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INTRODUCCION

La escuela es la receptora de una serie de problemas, actitudes y habitos
gue manifiestan los alumnos y que han sido influidos por el contexto en que se
desenvuelven. Primeramente esta su familia, luego su comunidad, mas tarde sus
compaferos de escuela, el nifio requiere confianza en si mismo, el saber que
tiene un lugar y una funcién importante que realizar en su familia, escuela y sobre

todo en la sociedad.

Este problema es significativo porque afecta directamente mi préctica
docente, por lo cual realicé una investigacion accién que me permitié transformar
mi practica y crear mejores condiciones para el desarrollo de los valores en mis

alumnos.

Esta propuesta cuenta con cuatro capitulos planteados de la siguiente
manera. En el capitulo 1 se hace mencion de la comunidad, el contexto donde
se desarrolla la practica docente, la escuela, el grupo, la delimitacion, la
justificacion de este diagnéstico, donde se advierten los motivos e interés y el
por qué se considera el problema y algunos referentes, tedricos sobre la

disciplina.

El capitulo 2 que es la alternativa, cuenta con los referentes tedricos
acerca de la investigacion metodoldgica realizada y que se trata de la
investigacién accion, después trata de los tres tipos de proyectos que el

estudiante de la Licenciatura de la Universidad Pedagdgica Nacional, dispone



para elaborar una propuesta que pueda ser de utilidad para su trabajo, se

establecen los propésitos de la propuesta y termina con el plan de trabajo.

Dentro del capitulo 3 la aplicacion de la alternativa, se presentan, la
novela escolar, el enfoque Psico-Pedagdgico, se trata de las caracteristicas del

nifio, sus etapas de desarrollo, la descripcion y aplicacion de la alternativa.

El capitulo 4 consta, de las actividades de innovacion, analisis
interpretativo de la aplicacion y evaluacion de la misma, acciones innovadoras, y

propuestas de innovacion.

Finaliza el trabajo investigativo con algunas conclusiones, la Bibliografia y

anexos que ilustran el trabajo.

El proceso vivido fue lento, pero considero que logré mi propésito y de
alguna manera reflexioné sobre mi practica docente, ya que esto permitié la
transformacion de la misma, la experiencia personal, me llevé en un esfuerzo a

elevar la calidad de mi trabajo con los nifios.



CAPITULO 1

DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

1.- Contexto

1.1. LaComunidad.

El contexto es un factor importante en la educacion y en todo lo que
realizamos, de €l depende los movimientos de una comunidad y el desarrollo de

sus habitantes, debido a su economia, cultura, politica y su vida social.

Estos factores son determinantes en la vida de una sociedad, en donde se
tienen matrimonios de bajos recursos y con varios hijos, padres que se van a
trabajar a los Estados Unidos dejando a la esposa con la responsabilidad de
educar a los hijos, existen madres solteras, divorciadas, y viudas, nifios que
viven con sus abuelos, porque los padres se han desentendido de ellos, de todo
se encuentra en nuestra comunidad, pero lo importante es que todas ellas
luchando por sacar a sus familia adelante como sea posible, en un lugar donde
hacen falta muchas fuentes de trabajo, para tantas personas necesitadas y
jovenes recién egresados, que se desviven por encontrar un empleo digno y de
acuerdo con lo que estudiaron y que tristemente en algunas ocasiones terminan
por emigrar al los Estados Unidos, donde no se les toman en cuenta sus estudios

y trabajan como cualquier persona que no haya estudiado.



1.1.1. Datos histéricos.

“Durante la época prehispanica Xiquilpan fue un centro
cultural, agricola y comercial importante; prueba de ello son los
descubrimientos arqueoldgicos hechos en la toma de El Otero. Por
la lengua de sus habitantes, es posible deducir que hayan sido
nahuatlacas y que fueron conquistados probablemente en el afio
de 1450, por los sucesores de Tariacuri: Irepan, Tanganzoan e
Hiquingare.

En el siglo XVI llegd a Jiquilpan Nufio de Guzméan. Los
franciscanos tuvieron a su cargo la evangelizacién de la poblacion,
para lo que establecieron una doctrina, organizaron al pueblo en
barrios y con el apoyo de los indigenas edificaron el templo y el
convento. Para el siglo XVII, se establecieron en este lugar
cofradias. Posteriormente, en el siglo pasado el corregimiento se
transformo en Alcaldia Mayor.

Para 1822 Jiquilpan contaba con curato secular vy
ayuntamiento constitucional y de acuerdo con la division territorial
que hizo el Congreso, quedé comprendido dentro del
departamento de Zamora. Se constituyé en municipio el 10 de

diciembre de 1831. La cabecera municipal se elevé a rango de
ciudad el 16 de abril de 1891, con el nombre de Jiquilpan de

Juarez".!

La ciudad de Jiquilpan es conocida por sus grandes personajes, que han
puesto en alto el nombre de la comunidad, destacando en la politica como es el
general Lazaro Cérdenas del Rio uno de los mejores presidentes que ha tenido
México, en la musica Rafael Méndez uno de los mejores trompetistas a nivel
mundial, Diego José Abad poeta, Gabino Ortiz periodista, y otros personajes
gue en la actualidad siguen trabajando para fomentar en nuestra ciudad el arte y
la cultura, legado que nos heredaron nuestros antepasados, Yy su gente es

reconocida por su calidezy su hospitalidad.

! Enciclopedia de los Municipios de Michoacan 2000.Centro Estatal de Desarrollo Municipal
Gobierno del Estado de Michoacan.
http://mww.michoacan.gob.mx/municipios/44histori.htm
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1.1.2. Datos geogréficos.

“La ciudad de Jiquilpan de Juarez Michoacdn se localiza al
noroeste del Estado, en las coordenadas 19° 59’ de latitud norte y
120° 43’ de longitud oeste, a una altura de 1,550 metros sobre el
nivel del mar. EI municipio de Jiquilpan limita al norte con Régules
y Sahuayo, al oeste con Marcos Castellanos, al sur con Cotija y el
Estado de Jalisco y al este con Villamar. Su distancia a la capital
del Estado es de 208° Km., su nombre tiene un origen nahuatl que
quiere decir “lugar de afil” o plantas tintéreas, su origen data de
mediados del siglo XV, los tarascos llegaron a conquistar y la
convirtieron en un pueblo vasallo dependiente de ellos al que
llamaron “huanimban” lugar de huanitas”.?

1.1.3. Economia.

En el trabajo no hay mucho de donde escoger, existe un Molino de Trigo,
una Planta de Liconsa, las personas trabajan de obreros, ganaderos,
campesinos, albafiiles, mecéanicos, carpinteros, electricistas, pintores, sastres,
doctores, licenciados, ingenieros, maestros, enfermeras, sirvientas, secretarias,
costureras, zapateros, hay dos hospitales particulares, un centro de salud, un
seguro social, un hospital civil, un correo, cuatro Instituciones Bancarias, una caja
popular dentro de otras actividades y una de las mayores fuentes de trabajo se

encuentra en la docencia y el comercio.

En la comunicacién tenemos dos radiodifusoras, un canal local, vy el

periddico que se edita todos los dias, para mantenernos informados.

2 OCHOA Alvaro. “Jiquilpan. Gobierno del Estado de Michoacan 1978. pp. 208 Editorial no
registrada.
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Existen diferentes medios de transporte para movernos en la ciudad, como
son, urbanos, combis, taxis y para salir a la ciudad vecina de Sahuayo los
camiones pasan alrededor de cada cinco minutos o para ir a Zamora hay uno que
pasa cada hora y otro cada media hora asi que hay transporte para trasladarnos

adonde se requiera con facilidad.

1.1.4. Servicios.

En la comunidad de Jiquilpan existen todos los servicios basicos, como
son, agua potable, drenaje, luz eléctrica, pavimentacion, tiene una diversidad de
escuelas, como son, varios jardines de nifios y entre ellos, uno de los primeros
jardines de nifios que fundara, el General Lazaro Cardenas del Rio, en el afio de
1938. Existen muchas escuelas primarias, una escuela para nifios con
capacidades diferentes, cuatro secundarias normales y una nocturna, una
preparatoria, un Instituto Tecnoldgico, un subcentro de la Universidad Pedagogica
Nacional, un CECATIS, donde hombres y mujeres aprenden diferentes oficios,
gue pueden realizar desde sus hogares, esta ciudad se ha caracterizado por su
cultura y preparacion, para ello tenemos una casa de la cultura donde se imparten
diferentes clases en bien para la comunidad y el desarrollo de sus nifios, jévenes
y adultos, esta un centro de investigaciones del Instituto Politécnico Nacional, una
Biblioteca Publica donde podran observar unos murales del famoso pintor, José
Clemente Orozco, se establecié el museo en honor al General Lazaro Cardenas

de Rio donde se tienen algunas de las pertenencias de uno de los hombres mas
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importante que fuera nativo de esta ciudad y que tanto ayudé a su gente para que

se prepararan y tuvieran un mejor nivel de vida.

Se tienen diferentes lugares para que la familia salga a pasear un rato y
disfrute de momentos agradables al aire libre, como son el Jardin Colon, el Atrio
de la parroquia de san Francisco, el Jardin de la Paz, el Monumento al General
Lazaro Cardenas, El Bosque, la Casita de Piedra, Unidad Deportiva, el Estadio 18
de marzo, Glorieta de los Gallitos, la Fuente de la Aguadora, entre otros o
simplemente poder caminar por sus calles tranquilamente, cosa que todavia es

posible realizar en esta ciudad.

1.1.5. Costumbres y/o cultura.

La comunidad de Jiquilpan disfruta mucho de sus fiestas y tradiciones, una
de las mas importantes es la feria de la Revolucién Mexicana, que ha ganado un
prestigio a lo largo de los afios, por presentar su corrida de toros ya famosa, su
desfile tradicional, y el colorido y la alegria de los juegos mecénicos, los juegos
florales, la coronacion de la reina, sus peleas de gallos, sus bailes de gala 'y
sus eventos culturales y deportivos y muchas cosas mas que atraen a los

paisanos que se encuentran en el extranjero.

La gente de esta comunidad es muy devota, a la virgen de Guadalupe, es
por eso que esta celebraciébn en honor a ella, se convierte en una fiesta para

muchas familias, porque en este tiempo vienen sus familiares de los Estados
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Unidos y participan de las peregrinaciones, primeras comuniones, confirmaciones,
etc. que se realizan en su honor, la peregrinacion de los faroles retine a muchos
hombres de esta comunidad que se encuentran ausentes pero que para esa
fecha se esfuerzan para estar aqui y participar en esta procesion tan emotiva,
otra de sus tradiciones es la danza de los negros y los danzantes que se presenta
a partir del 25 de diciembre y termina el 2 de febrero con el levantamiento del nifio

Dios.

Tenemos también la fiesta de nuestro patrono, San Francisco de Asis, de
San Cayetano, del Sagrado Corazon de Jesus, del dia de Muertos, el 18 de
marzo y otras mas, que se encargan de alegrar a la comunidad durante todo el

afno.

1.1.6. La Escuela.

El Jardin Felicitas del Rio de Cardenas, esta ubicado en el centro de la
cuidad, (1 ANEXO) fue el primer Jardin que se abrié es por eso que tiene una
demanda considerable en su alumnado, en la actualidad son 266 alumnos
inscritos. Existen nueve salones de clases normales, una direccion, un salon de
musica, una cocina, dos cuartos para el material de educacion fisica y para
guardar los tambores, un jardin, un patio con juegos mecanicos y arboles, un
bafio para nifias, otro para nifios y otro para el personal docente, su personal esta
conformado por una directora, una maestra de educacion fisica, un maestro de

musica, nueve maestras y tres intendentes que ayudan a mantener en buen
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estado el jardin y ayudan en el cuidado de los nifios a la hora del recreo, los
salones tienen buena vista e iluminacién y ventilacion, al igual que el mobiliario
adecuado y materiales didacticos, se tienen todos los servicios como es el agua
potable, drenaje, luz eléctrica, teléfono, pavimentacion, y su personal sigue
trabajando para que los nifios dispongan con todo lo necesario para un mejor

desarrollo en la educacion,

El Jardin de nifios Felicitas de Rio de Cardenas, en este ciclo escolar 2005-
2006 tiene inscritos a 266 alumnos, que pertenecen a distintos niveles sociales y
econdmicos, por lo cual en ocasiones resulta un problema, la comunicacién con
los padres de familia, en el momento que se tienen que tomar acuerdos, para las
diferentes actividades que se realizaran en el ciclo escolar, con algunas
dificultades siempre se llega a un acuerdo, porque todo es por el bienestar de los

nifos.

1.1.7. El aula.

El salén es grande cuenta con 6 ventanas que permiten mucha claridad y
ventilacion en los momentos de trabajar, tienen el mobiliario adecuado, y el
material didactico que se requiere para un buen aprovechamiento de los nifios, el
panorama que se puede ver desde las ventanas es agradable y lleno de colorido

para ellos.
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1.1.8. El grupo.

En el grupo de 2° “C” (2 ANEXO) estan inscritos 30 alumnos, de los
cuales son 17 nifias y 13 nifios, que pasan de los 4 afos. Dentro de este grupo
se encuentran 3 nifias que son muy inquietas y siempre quieren estar hablando,
se paran continuamente, pelean con sus compafieras que se encuentran a sus
lados, y cuando se trata de trabajar lo hacen al aventon sin poner atencién a lo
que se les indica, el pequefio Jared es hijo de madre soltera y siempre esta
tratando de llamar la atencion diciendo que esta cansado, en las rutinas no canta,
no quiere realizar los movimientos que se indican, y cuando estamos en el salén
no quiere trabajar porque ya se canso, siempre dice lo mismo, y cuando le digo
que le voy a decir a su mama que no trabaja se pone triste y contesta que ya va
ha trabajar, yo creo que su comportamiento se debe a que es hijo Unico y lo
consienten mucho. Ricardo es un nifio inteligente, pero con frecuencia esta
distante cuando se esta explicando él esta jugando con sus manos o cualquier
objeto que tenga cerca, pero cuando le pregunto de qué estamos hablando me
contesta bien, entre las niflas esta la pequefia Yamilet, que es una nifia muy
agresiva continuamente esta pegandoles a sus compafieras, yo la cambio de
lugar pero sigue con sus agresiones, la he sentado en una mesita sola para ver si
de esta manera cambia su actitud con sus compafieras, pero el resultado es
negativo, he comentado con su mama, se ve que es una mujer dura, le pedi que

no la castigue que busque otra manera de ayudarla de una forma mas suave.
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En cuanto al nivel econdmico de los padres de familia, se puede decir que
la tercera parte cuenta con un nivel medio, y los que restan se encuentran en un
nivel de escasos recursos, ya que los papas no tienen un trabajo fijo, o estan
separadas y en ocasiones no tienen para comprarles algo para desayunar, no se

diga del uniforme que se requiere o de pagar la cuota.

Con un grupo de 30 nifilos es imposible que todos tengan un mismo
rendimiento, porque cada uno viene de una familia diferente y es distinta la forma
en que se relacionan y como son tratados, como es la comunicacion entre sus
padres y hermanos si es armoniosa o violenta, sabemos que todo lo que el nifio
vive en su casa lo traslada al jardin y es por eso que en ocasiones no se pueden
concentrar al igual que sus comparieros, y esto se refleja en sus trabajos. Algunos
hacen muy bien sus trabajos y son dedicados y cuidadosos y otros son inquietos,
descuidados, no ponen atencién cuando se explica, y en ocasiones dejan sus
trabajos tirados por el salon, o los maltratan, los rompen, como si no les importara
los que hicieron, esto pasa con mas frecuencia en los nifios que en las nifias

ellas son muy cuidadosas y dedicadas en su forma de trabajar.

1.2. LaProblemaética.

1.2.1. Probleméatica General:

Algunos de los problemas que se presentan en este grupo 2° “c” son los

siguientes:
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El problema principal es lograr que adquieran el valor de la disciplina los
niflos de mi grupo. En este periodo escolar me toc6 atender a los nifios de 2° “c”,

y unos de los principales problemas que detecté son.

¢ La manifestacion de conductas agresivas.

e Algunos se emberrinchan y no quieren trabajar.

e Platican mucho y rompen las reglas establecidas.

¢ Que los nifios se distraen con mucha facilidad.

o La falta de habitos de higiene en los nifios para lavarse las manos antes
de comer y después de ir al bafio.

e No recogen su basura cuando terminan de desayunar.

¢ Dejan tirado el material que utilizan al jugar y sus pertenencias.

e Les cuesta mucho trabajo concentrarse para trabajar.

e Son indisciplinados.

1.2.2. Delimitacion del problema.

Esta propuesta sera aplicada en el, *“Jardin de Nifios Felicitas del Rio de
Céardenas” con clave 16DJN01561, situado en la calle General Ornelas 157
esquina con Gabino Ortiz, ubicado en la ciudad de Jiquilpan Mich., en el ciclo

escolar 2005-2006. Con los nifios de segundo grado.
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1.2.3. Problema Especifico.

¢ COMO ENSENAR A LOS NINOS DEL 2° “C” A ADQUIRIR HABITOS DE
DISCIPLINA, EN EL JARDIN DE NINOS FELICITAS DEL RiO DE CARDENAS

EN EL CICLO 2005-2006.?

Los nifios carecen de habitos de higiene, dejan sus pertenencias en
cualquier lugar, usan el material y no lo quieren recoger y si se quedan solos un
momento encuentro el salén hecho un desastre, tiran la basura en el piso y no en
el bote, si no les digo que recojan sus cosas después de comer, ellos se salen al
recreo dejando las mesas hechas un desastre, es por eso que ellos tienen que

aprender a ser disciplinados.

1.3. LaJdustificacion.

Este problema es sumamente importante, porque afecta directamente, mi
practica docente el desarrollo y aprendizaje de los nifios; afecta también, Ila
realizacion de las actividades ya planeadas, con un fin especifico y que no se
pueden realizar al cien por ciento por la intervencién de unos pequefios
intranquilos e indisciplinados, que con sus acciones distraen e inquietan a los
deméas haciéndoles perder la concentracion y asi no se puede trabajar como es
debido o como fue planeado, es por eso que trabajaré en este problema para
fomentar en ellos, la responsabilidad, el respeto y el orden por sus compafieros

y por las cosas que les rodean, en su salén y en cualquier parte.
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Asi surgio la necesidad de buscar diferentes estrategias que me ayuden a
mantener el control y el buen funcionamiento de las situaciones de aprendizaje
de los proyectos planeados, estimular a los nifios en la construccion y adquisicion
de las reglas de conducta adecuadas, que nos permitan a todos tener una buena
convivencia, a ellos de que asuman sus responsabilidades y tengan autocontrol
en sus conductas agresivas, en este sentido sera necesario establecer
reglamentos claros con los nifios, con el fin de que aprendan a cuidarse a si
mismos y se integren a las rutinas escolares, haciéndose cargo de sus
actividades, apropiarse de la disciplina y de las restricciones a sus conductas por

convencimiento propio.

Cuando logre mejorar la disciplina de mi grupo, obtendré un mejor

aprovechamiento en el aprendizaje, los nifios seran mas seguros, responsables y

habrd una mejor armonia en el trabajo.

1.4. Definicion de términos.

Disciplina; es un conjunto de normas que conforman un reglamento, para

gue haya una convivencia natural y respetuosa entre las personas de una

institucion o sociedad.

La disciplina nos ayuda a controlar los impulsos y emociones, permite que

el alumno desarrolle su autonomia y coopere, estructurando sus propias reglas
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y comportamientos en base a una relacién de reciprocidad con el maestro y

comparfieros.

La disciplina es un proceso educativo para que la vida cotidiana en el jardin
se desarrolle sobre un mundo de pequefios acontecimientos construidos por

conflictos entre nifios, agitacion individual o colectiva.

Estos incidentes alteran la buena marcha de la clase, por lo tanto las

reglas o normas establecidas por el grupo se deben cumplir.

La disciplina es un proceso avalado por la familia, ya que el nifio refleja en
el jardin los habitos, valores y la disciplina que ha adquirido en el seno familiar y
este es un gran problema en la actualidad, debido a que los conyuges trabajan
para poder solucionar los gastos del hogar y el nifio pasa la mayor parte
encargado con otra persona o con su hermano mayor y no lleva una disciplina

gue se va adquiriendo a través de su familia.
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CAPITULO 2

LA ALTERNATIVA

2.1. Referentes Teodricos.

“En el proceso del desarrollo humano es muy importante que
desde niflos aprendan a distinguir lo que en su entorno se
considera como bueno y lo que se considera como malo, es decir
que los nifios consigan un nivel de conocimientos de los valores
morales que rigen en su sociedad y se comporta de acuerdo con
ellos “con disciplina”. Esto se logra a través de un proceso de
CONSTRUCCION e interiorizacién de dichos valores, proceso
gue tiende a favorecer el desarrollo de los mecanismos de control
autorreguladores de la conducta de los nifios”.?

Este proyecto se centrara en las teorias cognitivo evolucionistas de Jean
Piaget y Lawrence Kohlberg, tomando sélo lo pertinente para la edad de
preescolar que en los estadios de Piaget corresponde al preoperatorio de 2 — 7

anos.

La palabra moral procede del latin que significa Modales, costumbres y
modos populares de hacer las cosas, los nifios deben aprender cémo
comportarse de acuerdo al medio en el que se desenvuelven, para eso tienen
que desarrollar una escala de valores que los ayude a descubrir qué es lo

conveniente para actuar en determinadas situaciones.

% B. HURLOCK, Elizabeth. Desarrollo del nifio Edit. Mc Graw Hill 22 Ed. Espafiol. México 1988 p.
411
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Hay 4 elementos esenciales para aprender a comportarnos moralmente.

e “Descubrir lo que el grupo social espera de sus miembros, que se
especifica en las leyes, las costumbres y las reglas.

e Desarrollo de una conciencia moral.

e Papel de la culpabilidad y la vergtienza en el desarrollo moral.

e Papel de las interacciones en el desarrollo moral”. *

Es importante resaltar de estas teorias que el desarrollo y las actitudes
suponen una reorganizacion secuencial relacionada con la edad, partiendo del
supuesto de que mas que moldear pasivamente por el medio social, los individuos
van desarrollando sistemas conceptuales que les permiten comprenderio y
transformarlo, a través de las interacciones con el medio, el nifio va desarrollando

Sus propias creencias.

Teoria Del Desarrollo Moral De Jean Piaget.

Etapa De Realismo O Moralidad Por Coaccion.

“En la primera etapa es de 2 a 6 afios se caracteriza por la
obediencia automatica a las reglas sin razonamiento, ni juicio,
considera a los padres y adultos como autoridad, personas
omnipotentes y siguen las reglas establecidas por ellos, sin poner
en tela de juicio su justicia, en esta etapa los nifios juzgan los
actos como buenos o malos en relacion con sus consecuencias,

lo consideran “malo” porque da cémo resultado un castigo™.

4Ildem.:

® Ibid.:
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Teoria Del Desarrollo Moral De Kohlberg.

Amplié el trabajo de Piaget, hace referencia de que el razonamiento moral
evoluciona de manera paralela al desarrollo cognitivo y con la capacidad de
adoptar perspectivas sociales. Es decir, avanzar en el desarrollo del razonamiento

moral, supone avanzar al desarrollo cognitivo.

La evolucion del razonamiento moral de Kohlberg es en 3 niveles:

1. Moralidad Pre-convencional “ 2 a 7 u 8 afios”
2. Moralidad convencional

3. Moralidad post-convencional

En esta primera etapa, la conducta del nifio se ve sometida a control
externo, el nifio se orienta a la obediencia, el castigo y la moralidad, el nifio
depende marcadamente de la autoridad de sus padres y mayores y su control es

débil.

En la segunda etapa, los nifilos se conforman con las expectativas
sociales, con el fin de obtener recompensas, a sus acciones Yy quedar bien con
las personas que los rodean, en esta etapa los nifios quieren y necesitan la guia

externa de los adultos.
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En esta Ultima etapa el nifio responde a etiquetas culturales de lo bueno y

lo malo, interpreta esas etiquetas en términos de sus consecuencias, evitar el

castigo, para ellos lo bueno se premia y lo malo se castiga.

Las Raices Del Juicio Moral.

“Les ensefiamos reglas especificas sobre conductas apropiadas
0 inapropiadas que, con el tiempo, llegue a entender por qué
algunas acciones son buenas o malas y sea capaz de guiar su
actuacion de acuerdo con esto.

Los niflos aprenden las normas de buena conducta antes de ser
capaces de aprender su sentido.

El pensamiento y la interaccién social de los nifios de esta edad
son caracteristicamente egocéntricos. No son capaces de
comprender, de distinguir entre su propia perspectiva “lo que
quier%\n” y la perspectiva de otros “lo que los demés quieren de
ellos”

Fases Del Desarrollo Moral.

Desarrollo de la conducta moral.

Desarrollo de conceptos morales.

comportarse de modo socialmente aprobado mediante 3 métodos:

®bid.:

“Desarrollo de la conducta moral. Los nifios pueden aprender
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1.- Método de Aprendizaje por ensayo y error. Cuando los nifios aprenden a
conducirse de un modo socialmente aprobado, poniendo a prueba un patrén de
conducta para ver si se obtiene la aprobacion, sin no es asi, prueba otro método y

otro hasta llegar al que le proporciona los resultados deseados.

2.- Método de Ensefianza Directa. Los nifilos necesitan saber cual es el
comportamiento correcto especificamente para cada situacion. Esto lo descubre

al conformarse las reglas de las personas con autoridad “padres y maestros”.

3.- Método de Identificacion. Los niflos se identifican con las personas que

admiran, imitando los patrones de conducta que observan en ellas, por lo comun

de manera inconsciente y sin que se ejerza presion en ellos™.

Piaget y Las Reglas Del Juego.

“Los juegos de los nifios constituyen verdaderas
instituciones sociales. Si queremos comprender algo de la moral
de los nifios, hay que comenzar por entender este hecho. Las
reglas que el niflo ha de respetar las recibe del adulto, es decir,
se le dan elaboradas, y muchas veces, no elaboradas a la
medida que las va necesitando y ni pensadas para el, sino de
una vez por todas y a través de sucesion de generacién en
generacion.

Piaget dice que por el contrario en el caso de los juegos
sociales de los niflos existen reglas elaboradas por ellos mismos.
Asi los pequefios comienzan a jugar y son iniciados poco a poco
por los mayores en el respeto por la ley, y por otra parte tienden
por esta virtud de practicar correctamente las normas de los

juegos™®.

7 bid.:
8lbid.:
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2.1.1. Metodologia Investigativa (Investigacion-Accion)

“El método de la investigacion-accién se circunscribe a un grupo
social y su desarrollo se dirige a la solucion de problemas
identificados por el grupo, la recoleccion sistematica de datos, la
interpretacion consensual de los mismos y la aplicacion de los
resultados de la investigacion.

La investigacion-accion pone énfasis en el andlisis cualitativo de
la realidad. Siendo el sujeto su propio objeto de investigacién.”
El objetivo del método de investigacion-accién es principalmente la
concientizacion de un grupo para la trasformacion de la realidad, debe ser un
proceso colectivo y continuo de recolectar la informacion necesaria para la

investigacion.

El enfoque metodoldgico para abordar el problema de la disciplina, esta

basado en el método de la investigacion accion.

Este es un método que nos permite tener un doble rol, donde participamos

como investigadores y a la vez como parte del sujeto de investigacion.

Este método combina dos tipos de conocimientos: el conocimiento tedrico y

el conocimiento de un contexto determinado.

Tiene como objetivo resolver un problema especifico en un determinado

contexto, aplicando diferentes estrategias.

® ZEDANSKY. Y Barabtralo Anita. “Consideraciones metodoldgicas de la Investigacion-accién”.
Proyectos de Innovacién. Antologia Basica. Ed. UPN/SEP. México. 1995. p.94

27



Representa un esfuerzo conjunto entre los profesionales y los agentes
Desde la definicion del problema por investigar hasta el andlisis y
seguimiento de los resultados, implica el uso de multiples acciones en la

acumulacion de informacion y en el analisis de los resultados.

Este es un método de investigacion en el cual la validez de los resultados
se comprueba en cuanto estos resultados sean relevantes para los que participan

en el proceso de la investigacion.

El sujeto es su propio objeto de investigacion, ya que posee una riqueza de
informacion, en lo que aporta en su propia practica, experiencias de vivencias, por
lo cual podemos observar e interpretar los cambios que tenemos como sujetos de
investigacién, con acciones a mediano y largo plazo, por lo cual es de gran ayuda
la discusion tedrica en mi problematica, ya que es posible mediante eso,
transformar la conducta en mis alumnos, por medio de la motivacion a la
investigaciéon de lo que ellos necesitan, de mi preparacion como docente para una

mejora en la educacion.

Fases del método de Investigacion. Accion
e Detectar los problemas que nos impiden realizar nuestro trabajo y
buscar una alternativa de solucién.
e Especificar al que queremos dar solucioén.
e Emprender una investigacion que me ayude a lograr lo que requiero

para mi problemética.
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o Reflexionar para detectar a que aspectos es posible darle solucion.

En el proceso llevado se utilizaron distintos instrumentos y técnicas que a
continuacion planteo: ¢ Cuestionarios « Diario de campo < Investigacion

bibliogréfica, y diferentes actividades, que permitieron transformar la realidad.

2.1.2. Tipos de Proyectos.

2.1.2.1. Intervencion Pedagogica.

“El proyecto de intervencion pedagdgica se limita a abordar
los contenidos escolares. Este recorte es de orden teorico-
metodolégico y se oriente por la necesidad de elaborar
propuestas con un sentido mas cercano a la construccion de
metodologias didacticas que imparten directamente en los
procesos de apropiacion de los conocimientos en el salén de
clase.

En este proyecto los contenidos deben abordarse desde:

e El papel de la disciplina en el proceso de construccion del objeto de
conocimiento.

e La necesidad de plantearse problemas que hacen referencia de forma
inicial.

e La recuperacion del saber del docente desde una reconstruccion
conceptual que le asigna una validez, independientemente de sus
expresiones tedricas o practicas.

e La novela escolar de la formacién de cada maestro, ya que ella representa

las implicaciones del docente en el manejo de ciertos sentidos, habilidades,
valores, formas de sentir, expresiones en ciertas metodologias didacticas.
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El objeto de la intervencion pedagdgica es el conocimiento de los
problemas delimitados y conceptualizados pero, lo es también, la actuacion de los

sujetos, en el proceso de cambio que pueda derivarse de ella

El proyecto de intervencidon pedagdgica se inicia con la identificacion de un
problema particular de la practica docente, referido a los procesos de ensefianza

y aprendizaje de los contenidos escolares™?.

2.1.2.2. Accién Docente.

El proyecto pedagogico de accion docente se entiende como la
herramienta tedrico préctica en desarrollo que utilizan los profesores-
alumnos para.

e Conocer y comprender un problema significativo de su préctica docente;
¢ Proponer una alternativa docente de cambio pedagdgico que considere las
condiciones concretas en que se encuentra la escuela:

e Exponer la estrategia de accion mediante la cual se desarrollard la
alternativa;

e Presentar la forma de someter la alternativa a un proceso critico de
evaluacion, para su constatacion, modificacion y perfeccionamiento;

e Favorecer con ello el desarrollo profesional de los profesores participantes;

Este proyecto pedagdgico es de accion docente porque surge de la
practica y es pensado para esa misma es decir, no se queda sélo en proponer
una alternativa a la docencia, si no que ofrece una alternativa al problema, que se

centra en la dimensién pedagogica y se lleva a cabo en la practica docente.

RANGEL, Adalberto, et al “Proyecto de intervencién Pedagdgica’. En Hacia la Innovacion.
Antologia. Ed. UPN. México. 1984. pp. 88-89
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e La eleccion del tipo de proyecto, para el caso del proyecto de intervencion
tiene como punto de partida la problematizacion.

e La elaboracion de una alternativa.

e La aplicacién y la evaluacion de la alternativa.

¢ La formulacion de la propuesta de intervencion pedagdgica.

Los aspectos que deben estar presentes en la formulacion de su
propuesta se derivan de aquellos elementos que el estudiante considerd
desde la delimitacion y conceptualizacion del problema docente hasta la
forma como sistematiz6 los resultados de la aplicacion y evaluacion de la
alternativa.”™
El proyecto que yo realizaré es, de accion docente ya que tiene que ver con

los problemas que existen en el aula y con el comportamiento de los nifios, para

buscar alguna solucion y que todo marche bien a la hora de trabajar y los nifios

aprendan como deben comportarse en el salon de clases.

2.1.2.3. Gestion Escolar.

“El proyecto de gestion escolar se refiere a una propuesta de intervencion,
tedrica y metodoldégicamente fundamentada, dirigida a mejorar la calidad de la
educacion, via transformacion del orden institucional, medio ambiente y de las
practicas institucionales.

La gestién escolar cobra sentido, como el medio que va a impactar la
calidad al plantear.

e La apertura de la escuela hacia la participacion de la sociedad.

¢ La descentralizacion del servicio educativo via el acercamiento de la toma
de decisiones a los planteles.

e La apertura de la escuela hacia la particién de la sociedad

e La autonomia pedagdgica de las escuelas.

T ARIAS, Marcos Daniel. “Proyecto Pedagdgico de accién docente”. En Hacia la innovacion.
Antologia. Ed. UPN. México. 1984 pp 64-65
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e La posibilidad de ejercer una evaluacidbn més precisa de los quehaceres y
rendimientos de la escuela.

Si se concibe el proyecto escolar como el orientador de las acciones
escolares, al expresar el tipo de formacién que se desea lograr, el proyecto de

gestion escolar, permite potenciar las capacidades institucionales para lograr el
tipo de formacién propuesto™?.

2.2. Propositos.
Mis propoésitos con este problema son, lograr que al término de este afio

escolar, los nifios hayan adquirido un poco el habito de la disciplina.

e Que respeten a sus compafieros.

e Que sean ordenados en el salén.

e Que se laven sus manos antes de comer y después de ir al bafio.

¢ Que dejen su mochila, suéter y otras pertenencias en el lugar adecuado.
¢ Que mantengan su salén limpio y ordenado.

¢ Que sean atentos al momento de explicar.

Que todo lo anterior también sea aplicado en sus hogares y en cualquier
lugar en donde se encuentren, para fomentar la disciplina y ellos sepan que tienen
que respetar lo que no les pertenece, espero que este propoésito se logre y que
estos pequefios al final de este ciclo escolar, salgan con unos habitos en la
disciplina y muy diferentes en su comportamiento de como entraron, para bien de

ellos y sus familiares.

2 RiOS, Duran Jesus Eliseo, et al_ “Proyecto de Gestién Escolar”. En Hacia la Innovacion.
Antologia. Ed. UPN. México. 1984. pp. 96-97
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2.3. Plan de trabajo.

PRIMERA ACTIVIDAD: 6 de Septiembre del 2005.

OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL DESARROLLO EVALUACION

La participacion
Realizar el | Preguntas vy | Cartulina y | Se preguntara al |y el interés en el
reglamento del | respuestas de | Plumon. nifio si le gusta nifio para tomar
salon los nifios. como queda su dichos

salon después del
desayuno.

acuerdos.

-El nifio propone
Son adecuadas
Sus propuestas.

-Acepta las
propuestas de
otros.

-Se logré el
convencimiento.

SEGUNDA ACTIVIDAD: 14 Septiembre del 2005.

OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL DESARROLLO | EVALUACION
Que los nifios | Observar a los | Los objetos Observaralos | El
cumplan con | nifios, para personales de | niflos en todas | comportamiento
el reglamento | ver si respetan | los nifios, los | las actividades. | del nifio.
establecido los acuerdos utensilios *los nifios
tomados. personales del cumplieron los
jardin. acuerdos.

*es necesario
hacer cambios.
*las actividades
son adecuadas.
*Respetan las
cosas de sus
comparieros.
*Recogen sus
cosas después
del desayuno,
Son ordenados
con sus
pertenencias.
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TERCERA ACTIVIDAD: 26 al 30 de Septiembre del 2005.

OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL | DESARROLLO | EVALUACION
Sensibilizar a los | Ver la Los objetos Se les dara *El interés que
nifios y padres responsabilidad | personales una tarea a los | muestren los
de familia sobre | del nifio para del niflo y sus | padres, padres para
la importancia cumplir unas juguetes. consiste en realizar esta
del valor del tareas. una hoja con actividad.
trabajo en casa, diferentes *La
para desarrollar tareas y participacion y
en ellos el aspectos que la
sentido de la deberan disponibilidad
responsabilidad. observary de los niflos

anotar si el en el

Que los niflos nifio cumplié cumplimiento

logren conocer y durante una de sus tareas.

sentir la semana. *Que tanto

responsabilidad. motive al nifio
para lograr
una respuesta
positiva.

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 26 al 30 de Septiembre del 2005.

NOMBRE DEL ALUMNO:

Tarea Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes Se logro | Que izo6 falta

Que los

ninos en

casa.

*Guarde

su

mochila

*Suéter

*Recoja

sus

juguetes

*Ponga

la

basura

en su

lugar.
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CUARTA ACTIVIDAD: 26 de Octubre del 2005.

OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL | DESARROLLO | EVALUACION
Inculcar la El juegodela | Grabadora y |Selesinvitaa | Observara los
integracion y vibora de la casete. pasar al patio | nifios que
convivencia de matr. ajugar ala cambien de
los nifios. vibora de la parejay se
Jugar. mar, cada nifio | integren con
debera tomar a | los demas
Cantar. un compafiero | compafieros
y formar una con los cuales
Bailar. viboray pasar | no convive
por debajo del | mucho para
puente que se | que puedan
formd, cuando | socializarse
la masica pare | con mas
se toma a otro | facilidad.
compariero
distinto y se
sigue jugando.
QUINTA ACTIVIDAD: 7de Noviembre del 2005.

OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL | DESARROLLO | EVALUACION
Crear en los Que los nifios | Libros o Cada nifio *Las reacciones
nifos la compartan cuentos. compartird su | de los nifios en
tolerancia que con sus libro o cuento | el momento de
los lleve a ser comparieros con un prestar su
mas su cuento. compaiiero y al | cuento.
desprendidos y finalizar *El
generosos. expresara desprendimiento.

como se sintié | *La tolerancia.
al compartir

algo suyo con

los demas.
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SEXTA ACTIVIDAD: 5 de Diciembre del 2005.

OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL | DESARROLLO | EVALUACION
Motivar en el Se le contaran | Cuentos, Se comienza *Qué tanto
nifio el deseo de | cuentos, que | cartulinas y con el cuento, | capt6 el nifio
conocer los hablen de los | plumones. y se apunta el | del cuento.
valores y valores. valor del que *si pone en
aprendan a nos habla, en | practica lo que
respetar lo que el transcurso se comento
no es suyo. de lasemana | delvalor.

se aplicara en
las actividades
gue los niflos
realicen.

36




CAPITULO 3

APLICACION DE LA ALTERNATIVA

3.1. La novela Escolar.

Al comenzar a redactar esta novela escolar, vienen a mi mente tantos
recuerdos de la infancia, que se habian quedado guardados en lo més profundo
de mi ser, de aquellos dias donde se disfrutaba plenamente el ser nifios, el jugar

con cualquier cosa, no con el juguete mas caro y moderno.

No fui a preescolar, en mi casa éramos varios hermanos y no contaban
mis padres con los medios econémicos para mandarnos, asi que mi primera
experiencia en la escuela fue cuando entré a la primaria. En la escuela Lucia de
la paz, mi primer maestro se llamaba José, fue un buen maestro, era una
persona ya mayor, pero a pesar de su edad no era violento y nunca me pego, sélo
nos dio un afo. Y en los afios siguientes nos cambiaron varias veces de maestro
pero yo no recuerdo que alguno me haya pegado y hubo algunos que les
pegaban a otros compafieros pero frecuentemente era a los hombres, a pesar de
gue en la primaria me dieron puros maestros no tengo recuerdos desagradables

de ellos y disfruté de esa primera etapa de mis estudios.
Cuando terminé la primaria no entré enseguida a la secundaria, mi Papa

era de las personas que pensaban que las mujeres no deberian estudiar mucho,

asi que dijo que no entraria a la escuela, yo me quedé feliz pues ya no tendria
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que estudiar, descansé un afio y después me enfadé de estar solo en la casa y
ver que algunas de mis amigas estudiaban y salian a diferentes lados, y yo nada
mas estaba encerrada. Entonces mi mama me apunté en el CECATIS, donde
estudié, Secretariado Comercial, Contabilidad y Taquigrafia, que eran las carreras
que estaban de moda, las maestras que conoci en esta etapa eran muy
dedicadas y nos apoyaban en todo lo que necesitdbamos, fue una experiencia

agradable que disfruté y aproveché en cada etapa.

Después de este tiempo intenté de nuevo entrar a la secundaria y las
cosas se habian suavizado un poco con mi papa asi es que consegui entrar, esta
etapa ya fue mas dificil porque aqui no era solo una materia y un maestro ya eran
varios, y las tareas se juntaban para el mismo dia, pero no importaba porque
estaba realizando algo que yo habia buscado y asi las cosas se hacen mas
llevaderas, en el transcurso de mis estudios nunca reprobé ninguna materia las
calificaciones mas bajas que saque fueron en las matematicas pero las pase

satisfactoriamente.

Terminando la secundaria ya no quise estudiar, durante varios aflos me
pasé trabajando en diferentes lugares y yendo a los grupos religiosos que
llenaban mi vida en ese momento y me sentia feliz. Pero de repente un dia me
puse a pensar qué iba ser de mi vida, asi a donde queria ir, y yo sola comencé a
buscar donde estudiar, fue asi como llegue al C.E.T.I.S 121 donde comencé esta
nueva aventura estudiantil y esta si fue mas dificil que las anteriores, porque en
esta etapa tenia que trabajar y estudiar al mismo tiempo y esto implica mucho

sacrificio y trabajo y sumandole que aqui si me tope con unos maestros muy
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dificiles, fue una experiencia complicada pero al final se obtuvo un beneficio y

una satisfaccion al lograr otra meta trazada y no quedarnos a mitad del camino.

Al terminar la preparatoria mi meta era, estudiar psicologia infantil en el
Colegio Coldn, pero por cosas del destino ese semestre no se abrié y deberia
esperar un afio, y ya no queria perder mas tiempo, entonces comencé a pedir
informacion en la, Universidad Pedagogica Nacional (UPN) donde no fue nada
facil entrar, pero al fin lo consegui y el comienzo fue muy dificil, el primer
semestre fue todo un reto y en ocasiones sentia que ya no podia continuar, pero
habia algo que me impulsaba a seguir luchando por la meta que algun dia me
tracé, por mas dificil que fuera, me acordaba de todo lo que hice para entrar y no
podia darme por vencida tan facilmente, sin antes haber luchado con todas mis

fuerzas.

Fue de mucha ayuda el apoyo y la motivacién de algunos maestros, familia
y amigos que me ayudaron para no desistir, para que continuara y luchara por lo

que realmente queria.

Ahora que he terminado agradezco, primeramente a Dios, a mi familia y
amigas, a todos los maestros que de alguna manera con sus ensefianzas y
ejemplos han contribuido para que pudiera cumplir una meta mas en mi vida,
gracias por todas sus ensefianzas que son de valor invaluable, y que de alguna
manera las tendré presentes en mi practica docente, y siempre recordaré estos

dias de clases y esta experiencia trascendental en mi vida.
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3.2. Enfoque Psicopedagdgico.

Piaget, pas6 mas de 50 afios estudiando a los nifios, su pensamiento, su
lenguaje, su razonamiento, asi como, sus conceptos de tiempo y espacio, estudio
epistemologia y participo en la aplicacion de pruebas de razonamiento de ellos, se
intereso en los procesos que llevan a cabo para llegar a soluciones,
posteriormente paso del estudio del pensamiento verbalizado “lenguaje” al estudio
de su conducta. Su manipulacién y experiencia con los objetos. Estos estudios le
sirvieron de base para desarrollar su teoria sobre el desarrollo cognoscitivo de los
pequefios hasta la adolescencia. Lo que le interesaba era saber qué llevaba al

nifio y al adolescente a la habilidad para construir conceptos del mundo.

Demostro claramente las diferencias que hay en el pensamiento del nifio a
diferentes edades y la diferencia entre su modo de pensar y el nivel maduro de los
adultos, aun cuando aprenden a usar las mismas palabras de los adultos, esas

palabras tienen significados diferentes.

Para Piaget el objetivo de la educacion es “Facilitar el desarrollo del
pensamiento”, el desarrollo de la habilidad para pensar, no solo en areas del
conocimiento, sino en areas como las relaciones sociales, los valores, la moral
gue es una de las prioridades en el mundo actual. Crear hombres capaces de
hacer cosas nuevas, no de repetir lo que han hecho otras generaciones, que no
acepten todo lo que se les pone por delante, sino que tengan capacidad de
criticar, distinguir lo que se acepta y lo que no se acepta, gente activa que

aprenda a temprana edad a resolver problemas por si mismo como parte de su
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propia actividad espontdnea y que la educacion no se limite a la transmision de
conocimientos o informacion; sino que se ocupe del desarrollo del pensamiento y

la formacion de valores que repercutan en la conducta.

La teoria de Piaget sobre el mecanismo basico para apropiarse del
conocimiento consiste en el proceso en el que las nuevas informaciones se
incorporan a los esquemas O estructuras ya existentes en la mente de las
personas “conocimientos previos”, que se modifican y reorganizan segin un

mecanismo de asimilacion - acomodacion, facilitando las actividades.

En la asimilacion la persona incorpora la nueva informacién haciéndola
parte de su conocimiento, aunque esto no quiere decir necesariamente que la
integre con la informacién que ya posee. En cuanto a la acomodacion, se
considera que mediante este proceso la persona transforma la informacién que ya

tenfa en funciéon de la nueva.

Piaget, identifica 4 periodos principales de desarrollo del conocimiento.

Periodo Sensorio-motor “0-2 afos”, este se caracteriza por el desarrollo de
las sensopercepciones y movimientos, del funcionamiento cognoscitivo y por

inicio del pensamiento, primeramente mediante reflejos de succién.

Periodo operaciones concretas o Preoperatorio “2 a 7 afios. Inicio de las
funciones simbdlicas; que permite al nifio representar objetos, comenzar con el

lenguaje.
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Periodo de las Operaciones Concretas “7-11 afos”, se caracteriza  por el
desarrollo de un conocimiento integrado y coherente, que capacita al nifilo para

tratar con el mundo.

Periodo de las operaciones formales "11-15 afios”, contempla al nifio que
se convierte en adolescente desarrolla la habilidad de liberarse de lo concreto y

real para manejar lo abstracto y lo posible™.

En cuanto al proceso de ensefianza aprendizaje, dice que la persona
encargada de ensefar tiene que conocer el estado de desarrollo del nifio para
determinar sus preocupaciones e intereses y su posibilidad de comprensién. Asi
para Piaget la ensefianza debe ser un proceso que facilita la transformacion del

pensamiento, las actitudes y comportamiento de los nifios.

El Constructivismo, el alumno es el responsable de su propio proceso de
aprendizaje, es él quien construye el conocimiento y nadie pede sustituirle en esa

tarea.

La ensefianza esta totalmente mediatizada por la actividad mental
constructiva del alumno. El nifio no es sélo activo cuando manipula, explora,
descubre o inventa, sino también cuando lee o escucha las explicaciones de la

maestra.

B cfr. B. Aradjo Joao y Clifton B. Chadwick. “La teoria de Piaget”. En Antologia Béasica. El nifio:
desarrollo y proceso de construccion del conocimiento. UPN/SEP. México 1994 p.107
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La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que

poseen ya un grado considerable de elaboracion.

La préctica totalidad de los contenidos que constituyen el nucleo de los
aprendizajes escolares son saberes y formas culturales que tanto los profesores

como los alumnos encuentran en buena parte elaborada y definida.

Los alumnos construyen o reconstruyen objetos de conocimiento que de

hecho estan ya construidos.

El hecho de que la actividad constructiva del alumno se apligue a unos
contenidos de aprendizaje preexistentes, que ya estan en buena parte construidos
y aceptados como saberes culturales antes de iniciar el proceso educativo,

condiciona el papel que esta llamado a desempefar el profesor.

Su funcién no puede limitarse Unicamente a crear las condiciones Optimas
para que el alumno despliegue una actividad mental constructiva rica y diversa; el
profesor ha de intentar ademas orientar y guiar esta actividad con el fin de que la
construccion del alumno se acerque de forma progresiva o que significan y
representan los contenidos como saberes culturales.

La ensefianza debe constrefir estos procesos, “los procesos de
construccion de conocimiento de los alumnos” con el fin de que den lugar a un

conocimiento verdadero y potente™*,

¥ COLL, César. Constructivismo e Intervencién Educativa. Corrientes Pedagdgicas
Contemporaneas. Antologia Ed. UPN. México. 1984. pp. 9 -10
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3.3. Descripcion e interpretacion de la Alternativa.

Alternativa:

Ante este problema me propongo comenzar por disefiar de manera conjunta
con los nifios, nuestro reglamento de lo que se debe hacer y lo que no se debe

hacer en el saldn.

Es importante que los nifios participen en hacer el reglamento y sea mas
facil de cumplir porque no fue impuesto por los adultos, sino que ellos las han
elaborado y son sus propias reglas, y vayan aprendiendo a valorar y a decidir lo

gue esta bien y lo que estd mal y lo que quieren hacer.

Para poder lograr cualquier alternativa de solucién, lo primero es hablar con
las personas mas cercanas a la problematica que se va a tratar, como son los
nifios y sus padres, porque se necesita trabajar en equipo, con las personas que
conviven mas con los nifios y la participacion de la maestra y asi lograr un buen

objetivo en beneficio de todos los involucrados.

Lo primero es tener una platica con los nifios, para destacar lo importante
que ellos sean disciplinados, que se comporten de acuerdo a la educacion que
estan recibiendo, que sean respetuosos con sus semejantes y que respeten su

salon y las cosas que en él se encuentran al igual que a sus comparieros.
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Después hablar con los padres de familia y hacerles entender que juegan
un papel muy determinante en el desarrollo y aprendizaje de sus hijos, porque la
conducta que tienen los nifios es el reflejo de lo que se vive en sus hogares, es
por eso la importancia que los nifios sean disciplinados, y que tiene que empezar
desde muy pequefios, con su educacion de una manera adecuada y con claridad,
que se tengan reglas en casa y que se cumplan, que si el nifio tiré sus juguetes
los debe recoger, porque debe aprender a ser responsable de sus actos, no

siempre estara cerca su mama para arreglar lo que el desacomode.

Organizar actividades donde el nifio pueda jugar y aprender, como debe
comportarse de acuerdo al lugar en el que se encuentra, preparar mejor las
clases para poder motivarlos y mantenerlos atentos durante las actividades,
buscar diferentes dinamicas y canciones cada dia, y algin cuento que sea alusivo
al tema que se esté viendo y asi hallar la manera de llamar su atencién y

mantenerlos interesados en lo que se esté realizando.

45



Descripcion e interpretacion de la alternativa.

PRIMERA ACTIVIDAD: Reglamento de Disciplina.

Hoy después del saludo les pregunté a los nifios.
Maestra _ ¢COmo esta su salén?
El primero en contestar fue Rafael.
Rafael; esta bonito maestra.
Maestra _ ¢ Y por qué esta bonito Rafa?
Rafael _ Porque esta limpio.
Edaly agreg6 no hay basura tirada y todo esta acomodado.
Fatima dijo las mochilas estdn en su lugar acomodadas y las mesitas estan
limpias.

Maestra _ ¢Qué podemos hacer para que nuestro salén siempre este limpio?

1. Jared respondio no tirar basura.

2. Kevin agregdé poner la mochila en su lugar.

3. Teresita sugirid, recoger el material cuando se use.

4. Melissa propuso comer con cuidado para no tirar nada.

5. Evelyn agrego colgar, el suéter y no dejarlo tirado.

Y asi sucesivamente los nifios repetian lo que ya habian dicho sus
comparieros, les sefiale que todo lo que estaba escrito en la cartulina seria

nuestro reglamento de disciplina para que nuestro salén siempre estuviera limpio
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o al menos presentable y bonito, que si alguien veia que un compafiero tiraba
algo o dejaba sus cosas en el piso le recordaran donde se pone la basura o
donde se guardan sus cosas, les pregunté. ;Qué si estaban de acuerdo? la

mayoria respondieron que si.

Respetemos nuestros acuerdos.

Hoy cuando los nifios entraron de la rutina las nifias ya tenian sus mochilas
ordenadas y cuando se quitaron el suéter lo colgaron en el perchero, en los nifios
todavia hay varios que siguen dejando su mochila en cualquier lugar, les
pregunté, ¢donde se deben dejar sus cosas? Kevin recogié su suéter y lo
acomodo en su lugar, Angel tom6 su mochila del piso y la puso en la mesa y asi

los otros nifios que habian hecho lo mismo.

En la hora del desayuno observé como las nifias comieron ordenadamente

y recogieron su basura y su mochila a su lugar, revisaron que no hubiera nada en

el suelo y preguntaron que si ya podian salir al recreo y les conteste que si.

La Responsabilidad.

Hoy realice la reunidon con las madres de familia, para plantearles el

proyecto de habitos de disciplina en el salén de clases y en sus hogares.
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Las puse al tanto de lo que en el salon ya estabamos aplicandolo y que se
veian los resultados, pero que era importante que ellas también participaran con
las mismas tareas en sus casas, para que €l nifio no se fuera a confundir, si en la
escuela le dicen que guarde su mochila en un lugar especifico y en su casa la
dejan en cualquier lugar, el nifio puede preguntarse qué esta pasando, por qué en

la escuela, tengo que dejar todo en orden y en la casa no, y lo confundiriamos.

Las mamas estuvieron de acuerdo y se vio el interés para esta actividad,
comentaron que en ocasiones les costaba mucho trabajo que los nifios recogieran

lo que usan para jugar, que les parecia bien que aplicaran las tareas en el hogar.

Les entregué una hoja de tareas para 5 dias, las tareas eran.

“Que el nifio en su casa al llegar del jardin dejard su mochila en su lugar al

igual que el suéter, guardara sus juguetes cuando jugara y pusiera la basura en

su lugar”.

La vibora de la Mar.

Hoy cuando los nifios regresaron del recreo, les comenté que nos iriamos

al salon de cantos y juegos, Lupita preguntd ¢Qué vamos hacer? Yo le contesté

que ibamos ha jugar un rato ¢A qué? exclamo Nicol, cuando lleguemos se los

digo.
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Ya en el salon de cantos, les dije que jugariamos a la vibora de la mar y
gritaron animados que si. ¢Quién forma el puente por donde pasaran? Varios
nifios levantaron la mano y de entre ellos escogi a Fernanda y Jared, Xochitl y
Lupita, Karla y Diego, porque son los mas altos y para que los nifios no se

amontonaran en un solo puente se formaron tres.

Entonces les expliqué que deberian tomar a un compafiero de la mano y
tendrian que simular una vibora que pasaria por los puentes que formaban sus
comparieros, y que yo prenderia la musica con la cancion y cuando la apagara
ellos, se soltarian y se tomarian de la mano con un compafiero distinto les

pregunté que si habian entendido y respondieron que si.

Vamos a comenzar y les prendi la musica ellos comenzaron a pasar por los
diferentes puentes y se veian contentos, el problema empez6 cuando pare la
musica por primera vez, parece que se les olvidaron las indicaciones que les di,
porque ellos seguian pasando, entonces les pregunté, qué se deberia hacer
cuando la muasica parara, ellos se quedaron sin contestar, ¢no se acuerdan?
icambiar de pareja! dijo Jaquelin, ¢y porque no lo hicieron? Entonces contesto
Teresita; no me acordé. Vamos hacerlo otra vez ¢si? _pero acuérdense de

cambiar cuando la musica pare, y prendi la grabadora nuevamente.

En esta ocasién cuando se par6 la musica algunas parejas si respetaron
las reglas, otras no, me llamé la atencion la pareja de Ricardo y Angel porque
Angel se jalaba y Ricardo no lo soltaba, entonces le pregunté, que por qué no lo

soltaba que era el momento de cambiar de pareja y Ricardo contesté que el

49



queria seguir con su amigo, _pero tienes mas amigos escoge al que quieras
agregue yo, se fue con Kevin y el juego continuo en esta ocasion cuando paro la
musica, algunos seguian con la misma pareja con la que habian comenzado y a
la pequefia Yamilet no la queria Evelyn de compafiera porque siempre le pegaba,
Lupita no dejaba a Daniel porque su mamé le dijo que no jugara con las nifas, le
comente que no tenia nada de malo que jugara con sus comparieras y que una de
las reglas del juego era que deberian cambiar de pareja, para relacionarnos con
todos los comparieros, porque tenemos que respetar el reglamento del juego, y
continuamos jugando por un rato mas y propiciando que los nifios se

acostumbraran a cumplir las reglas del juego.

Me gusta compartir.

Hoy después de trabajar un rato, les comenté a los nifios que les prestaria

los cuentos que sus mamas les habian comprado, pero que en esta ocasion lo

hariamos de forma diferente, que compartiriamos nuestro cuento con otro

compafiero, es por eso que no les va atocar el de ustedes.

¢Estan de acuerdo? Y muy entusiasmados respondieron que si.

Comencé ha entregarles los cuentos fijandome que a cada nifio le tocara

uno diferente al que habian traido, cuando todos tenian su cuento, comencé ha

observarlos, para ver de que forma se comportaban.
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Cuando pasé junto a Joselito me dijo, maestra este cuento no lo quiero,
¢por que? Le pregunté y contestd que era de nifias y que él queria otro, porque el
de Blanca Nieves no le gustaba, yo le dije que tenia que aprender a compartir sus
cosas con sus comparieros, y que sus compafieros las compartirian con él, que

disfrutara de su cuento.

Enseguida el pequefio Diego, maestra este cuento no me gusta, a mi me
gusta el del Lobo y me toco el de la Sirenita, en eso interviene Angel y dice
maestra a mi si me gusta mi cuento y a la vez le dice a Diego que su cuento esta

bonito, pero el nifio insiste con el del Lobo.

Asi sucesivamente fui observando cOmo algunos nifios estaban
intercambiando sus cuentos, entonces les llame la atencién, diciéndoles que una
de las reglas de esa actividad era, que cada nifio veria el cuento que les toco y si

querian podian contarselo a sus comparfieros pero no cambiarlo.

En ese momento Fernanda me dijo, _maestra este cuento me gusté mucho
y se los estoy contando a mis amigas, muy bien le contesté y después que
termines, pide a tus compafieras que cuente el que les ha tocado a ellas, y de
esta manera compartiran sus historias, con estos contratiempos concluyé esta

actividad.
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Introduccién alos valores.

Para esta actividad les comencé a decir a los nifios, que hoy les contaria
un cuento de un mufieco de madera, al que queria mucho un sefior llamado

Gepeto. ¢Quieren escucharlo? Si, gritaron entusiasmados.

Les pedi que se acercaran a mi y se acomodaran en el piso para que

pudieran ver con mas facilidad los dibujos del cuento.

Cuando se encontraron todos acomodados, comencé a relatarles la historia
de Pinocho, los nifios estaban atentos a cada uno de los personajes que

aparecian, cuando el hada madrina salio las nifias gritaron que ellas eran el hada.

Los nifios se sorprendieron mucho cuando ha Pinocho lo encerraron en la
jaula y le crecia la nariz al momento en que decia una mentira, el pequefio Rafa
exclamo; jmira maestra que narizota tiene! ¢;Qué le pasé? y otros comparieritos
qgue ya habian escuchado el cuento le contestaron que le crecio la nariz porque

decia mentiras, verdad maestra, yo les contesté que en ese cuento asi era.

Cuando llegamos a la parte donde los nifios se encuentran en el pais de
los juguetes y a todos los nifios por no estudiar le salen orejas y cola de burro, se
empezaron a reir y Rubén preguntd porque tenian ellos esas orejas y cola, yo les
dije que porque en ese lugar los nifios s6lo jugaban y no iban a la escuela, les
pregunté que si ellos querian tenerlas y contestaron de prisa que no, entonces

tienen que venir todos los dias al jardin.
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4.1.

CAPITULO IV

ACTIVIDADES DE INNOVACION

Alcances extraescolares de la alternativa.

Con estas actividades se logr6 mas comunicacion educadora-alumno y
padres de familia, éstos se mostraron interesados en todo lo que
concerniere a la educacion de sus hijos y mas que nada a la disciplina y
hébitos de higiene, porque en sus hogares ellos le batallaban para que los

nifos recogieran sus juguetes o Sus pertenencias y en su aseo personal.

Hubo muy buenos comentarios sobre las actividades llevadas a cabo, en el
jardin y fuera de él, algunas mamas comentaban que fue bueno el que les
dejara las mismas tareas que realizabamos en el jardin para que las
hicieran en sus hogares, una mama comenté que a raiz de esta actividad
su nifia que todavia no estaba en el jardin al ver a su hermanita recoger

Sus juguetes se ponia y ayudaba.

Una mama me comentd que cuando llegaban a su casa su hija guardaba
su mochila y su suéter sin necesidad de que ella le anduviera diciendo y ya
no tiraba la basura en cualquier parte, s6lo en los botes especiales para

ello.
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e Hubo unas mamas que me comentaron, que les costaba mucho trabajo
que sus hijos realizarén las tareas y la mayoria eran las de los nifios, con

ellos se tuvo que trabajar mas y se seguira trabajando.

4.2. Anélisis interpretativo de la aplicacion.

Primera Actividad Reglamento de Disciplina.

La primera actividad que hicimos fue el reglamento que se usaria en el
salon, los nifios fueron respondiendo de acuerdo a las preguntas que yo les hacia,
por medio de ellas los nifios fueron comprometiéndose y opinando qué se deberia
hacer para que su salén se viera bien, sabemos que los nifios en esta edad no

saben mucho de reglas, pero poco a poco las aprenderan.

Como dice Piaget “El nifio empezara, efectivamente, por evaluar los actos
no en funcién de la intencion que los ha desencadenado, sino en funcion de su

conformidad material con las reglas planteadas”®.

Y con estas actividades los nifios comienzan a construir su conocimiento
en torno a las reglas, aprenden cémo se aplican y comienzan a respetarlasy a

cumplirlas, porque ellos las fueron proponiendo.

5 JEAN Piager. “El realismo Moral. En Antologia Bésica. El nifio preescolar y los Valores.
UPN/SEP México 1994. p. 95
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Cumplir con el reglamento.

En esta actividad la mayoria de las nifias cumplieron con las reglas, en el
caso de los nifios, desde el momento de entrar se vio que les costaba mas trabajo
el ser ordenados, pues habia mochilas tiradas y suéteres en lugares donde no

deben deir.

Observé la mesa de algunos nifios que tenian las galletas desbaratadas,
los frascos de su jugo en el piso, me acerqué y les dije que no podian salir al
recreo hasta que su lugar quedara limpio, y enseguida se pusieron a recoger, con
esta actividad vemos como las nifias desde pequefias son mas ordenadas que los
ninos, espero que por medio de las actividades que estamos realizando se
fomente en ellos el habito de la disciplina y sean mas limpios, ordenados, atentos

y se favorezca el comportamiento del nifio.

Sabemos que en el hogar a los niflos les cuesta mas trabajo ser
ordenados, que es un debate que tienen las mamas con ellos, pero sélo es falta

de costumbre y pronto se les hara un habito.

Comenta Piaget. “Los nifios adquieren los valores morales no

interiorizandolos o absorbiéndolos del medio sino construyéndolos desde el

interior, a través de la interaccién con el medio®®”.

8 CONSTANCE, Kamii. “La importancia de la autonomia”. En Antologia Basica. El nifio preescolar
y los Valores. UPN/SEP México 1994. p. 142.
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La Responsabilidad.

En esta actividad ya se estan viendo los progresos que se han obtenido, en
estos dias, porque el nifio ya se esta familiarizando con las actividades que se
realizan en el salon, guardar sus cosas y es mas ordenado, pone atencion y esta
asimilando el proceso de aprendizaje y adaptacion, en esta nueva etapa en la que
se encuentran, es para ellos dificil realizar actividades que antes no hacian pero

gue poco a poco se estan acostumbrando a ellas.

Comentarios de como les fue en las actividades si se pudo lograr o no el

objetivo, ¢,0 que hizo falta?

Las mamas me han entregado la hoja de tareas, a la mama de Jared le ha
costado mucho trabajo que el nifio realice sus tareas y era de esperarse, porque
uno ya conoce a los nifios e identifica a quienes les ser4 mas dificil realizarlas,
como al 65% no les consté mucho trabajo que su hijo realizara sus tareas, basto
con que les fueran diciendo en el camino que cuando llegaran a la casa
guardaran su mochila y su suéter en su lugar, al igual que en el jardin, y sélo los
primeros dos dias les recordaron y ya después solos las realizaban o a veces

ellas les comentaban de alguna tarea que se les olvidara.

El otro 35% les costd mas trabajo asi lo expresan las mamas en su hoja de
tareas, que tuvieron que repetirles varias veces lo que tenian que hacer y en
ocasiones reprenderlos, diciéndoles que no podian salir a jugar, o que le iban a

decir a la maestra que no habian cumplido con las tareas, para que no les pusiera
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estrellita, o que no tendrian premio y entonces los nifios se ponian a recoger,
estos fueron algunos de los argumentos que las mamas utilizaron para que los

ninos cumplieran.

Los comentarios que las madres de familia hicieron sobre esta tarea
fueron positivos, porque les parecié bien que se les tomara en cuenta para que
los nifios realizaran en sus hogares las mismas actividades que se hacen en el
jardin, fue una ayuda para ellas, porque los nifios no recogian sus juguetes y
ahora lo estan haciendo y es una ayuda para la mama y una motivacion para los
que tienen hermanos mas pequefios porque al ver a su hermano que esta

recogiendo le ayuda como si fuera un juego.

También en el jardin se ve la diferencia porque ya no se batalle tanto para
que los niflos sean ordenados, si hay algunos con los que se tiene que seguir
trabajando pero son pocos y sus mismos comparfieros se encargan de recordarles

lo que esta mal acomodado.

“Kohlberg opina que les ensefiemos reglas especificas sobre conductas
apropiadas o inapropiadas y esperemos que con el tiempo, llegue a entender por
qgué algunas acciones son buenas o0 malas y sea capaz de guiar su actuacién de

acuerdo con esto”.

Y R. Hersh. Et al. “El juicio moral. En Antologfa Basica. El nifio preescolar y los Valores. UPN/SEP
México 1994. p. 132.

57



Nos dice también que los nifios aprenden las normas de buena conducta

antes de ser capaces de aprender su sentido.

En esta etapa se encuentran los niflos de preescolar porque no saben para
qué existen las reglas y normas morales, pero aun no sabiendo hacen lo que la

maestra o sus padres les dicen o les sefalan.

La Viborade la Mar.

En esta actividad les fue mas dificil a los nifios cumplir con el reglamento
que el juego marcaba, porque cuando deberian cambiar de parejas ellos seguian
con la misma, sabemos que a la hora en que el nifio juega quiere poner su propio
reglamento, pero estamos trabajando en esta actividad, para ayudar al nifio a
adquirir el habito de respetar las reglas que se tomen en el salén y la casa, debe
poner atencion en el momento en que se estan explicando para que las pueda

aplicar y de esta manera participe al igual que sus comparieros.

Como nos dice Piaget, “Que el nifo empieza considerando las reglas no
s6lo como obligatorias, sino también como intangibles y que deben ser
conservadas al pie de la letra, lo cual hace que las reglas del juego se parezcan a

deberes propiamente dichos™®”.

B |bid.:
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Me Gusta Compartir.

En esta actividad vemos como los nifios, no han pasado la etapa del
egocentrismo, porque todavia no son capaces de desprenderse de sus
pertenencias y compartir con sus compaifieros por un momento, no disfruta de lo
que a su vez tiene por estar pendiente de lo suyo y buscando de diferente manera
la forma de recuperarlo, sabemos que son etapas que el nifio debera ir superando

con la ayuda de las personas que estén a su alrededor.

“Kohlberg nos dice que el pensamiento y la interaccién social de los nifios
de esta edad son caracteristicamente egocéntricas. No son capaces de
comprender, de distinguir entre su propia perspectiva “lo que quieren” y la

perspectiva de otros “lo que los demas quieren de ellos™®".

Para crecer méas alla del egoismo, el nifio tiene que desarrollar nuevas
estructuras cognitivas que le permitan una nueva comprension de los mundos

fisicos y sociales.

Los Valores.

En esta actividad les conté el cuento de Pinocho, porque pienso que el nifio
debe aprender desde muy pequefio a decir siempre la verdad, y que con el hecho

de que a Pinocho le crecia la nariz cuando decia mentiras, a los nifios se les

®ldem.:
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quedd grabado, y decian que ellos no iban a decir mentiras, para que no les
creciera la nariz, y que ellos si vendrian a la escuela porque querian aprender a
leer y a contar cuentos, los nifios se comportan de tal manera porque piensan que
lo que se ve en los cuentos se ara realidad, debido al mundo de fantasia en el que

viven.

Al término del cuento, les pregunté ¢Qué fue lo que nos ensefio el cuento?
Daniel que es bastante juguetdn respondié a jugar, Jesus dijo a ir a la escuela, no
contesté Luisito nos ensefia a nadar, en ese momento intervinieron algunas nifias

y dijeron que los nifios no sabian lo del cuento.

Entonces yo les explique que en ese cuento nos ensefiaban, que no es
bueno decir mentiras y que los nifios siempre deberan decir lo que es cierto, para
gue en ustedes se vaya formando el valor de la verdad, y sus papas siempre

crean en lo que ustedes dicen.

“Piaget y Kohlberg, Dicen que en el proceso del desarrollo
humano es muy importante que los nifios aprendan a distinguir lo
gue en su entorno se considera como bueno y lo que se
considera como malo, es decir que los nifios consigan un nivel de
conocimientos de los valores morales que rigen en su sociedad y
se comportan de acuerdo con ellos “con disciplina”. Esto se logra
a través de un proceso de construccion e interiorizacion de
dichos valores, proceso que tiende ademas a favorecer el
desarrollo de los mecanismos de control autorreguladores de la

conducta de los nifios®®”.

2B, HURLOCK Elizabet “Desarrollo del nifio. Edit. Mc, Graw Hill. 22 Ed. Espafiol. México 1988
pp. 411-416
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4.3. Acciones Innovadoras.

La innovacion implica un cambio que me lleve a transformar mi practica

cotidiana y a la solucion de la problemética en mi grupo.

En esta idea de innovacién los padres de familia tendran un papel muy
importante, porque se encargaran que las tareas que los nifios realizan en el
jardin la hagan en sus casas, Yy ellos seran los responsables de que se lleven

acabo y el fin de semana entregaran su informe, para saber cémo les fue.

Es la primera vez que en el jardin se deja una tarea de una semana que
involucre directamente a los padres y ha causado, diferentes comentarios

positivos con las comparieras y con las madres de los nifios.

Por medio del juego se propicio en el nifio el aprendizaje de las reglas. En
un ambiente donde los nifios se sintieron en confianza y pudieron expresarse con
libertad y respeto, practicaron los valores tanto en el aula como en su hogar, para
lograr una mejor convivencia entre padres-hijos y educadora al igual que con sus

comparfieros.
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Propuesta de Innovacion.

La propuesta que se requiere ser estudiada en el grupo de preescolar, es la
falta de disciplina que se manifiesta en los nifios, en el salon de clases, porque es
uno de los problemas que en la actualidad mas afectan a los niflos en su
desarrollo y su personalidad, si no tienen reglas en sus hogares van creciendo sin
valores ni respeto por sus comparfieros y las demas personas que estan a su al

rededor

Propongo.
e Que en el inicio del ciclo escolar, los niflos propongan un conjunto de
normas que tendran en el salén de clases y que deberan respetar, para

lograr una buena relacion entre los compafieros y la maestra.

e Observar que los niflos cumplan los acuerdos tomados, y motivar a

aquellos que les sea mas dificil lograrlo.

¢ Involucrar mas directamente a los padres de familia en las actividades que

se realicen en el jardin, para que a la vez en el hogar los nifios también

tengan reglas que cumplir y no se dé una confusién en el nifio.

e Propiciar actividades en equipo que permitan a los nifios relacionarse con

sus compafieros, esto ayudard para que el infante se integre con mas
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facilidad en el grupo en el que se encuentra, y aprenda los valores como la

amistad, el respeto, para lograr una mejor participacion entre compafieros.

e Apoyar a los alumnos con mas dificultades para cumplir las tareas.

e Trabajar frecuentemente con los valores, comprometiéndonos a ponerlos
en practica tanto alumnos, como padres de familia y educadora y asi poder
formar bases firmes en la educacion de nuestros nifios y ayudarlos a

vencer temores e inseguridades, que obstaculizan su pleno desarrollo.

Es preciso para el nifio lograr una disciplina autbnoma, que se le brinde la

oportunidad de desempeiiar diferentes actividades en la escuela como en su casa

donde se responsabilice de sus actos.
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CONCLUSIONES

Sabemos que la disciplina manifestada por el alumno tiene su origen en
diferentes factores que rodean al nifio, como son la metodologia utilizada por la
maestra, circunstancias familiares, econémicas, carencia de valores, que llevan al
nifio a actuar de determinada forma, tratando de expresar algo que esta viviendo

y que no le es nada grato.

Es necesario que se induzca al nifio a adquirir buenas bases para su vida
futura, es por eso que se debera trabajar con mucha constancia en los valores,

para favorecer el desarrollo integral en el nifio.

Hay que hacer concientes a los padres de familia de las consecuencias

negativas y de las positivas, que surgen si son parte de esos valores.

Creo que lo planteado en este trabajo como posibles soluciones al
problema de la disciplina en el grupo, representa algunas dificultades para el
docente, que en ocasiones necesita de mas tiempo, para aplicar las actividades

con mas perseverancia.

Sin embargo todo el esfuerzo realizado se verd reflejado con los frutos
obtenidos en el comportamiento de los nifios, el ver como cambiaron su forma de
comportarse, trabajar, actuar y la comunicacién que se logré6 entre maestra y

alumnos.
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Con la aplicacion de la alternativa se logré que los nifios disminuyeran en
su agresividad y adquirieran habitos de higiene, son mas ordenados, se muestran
ma&s responsables cumpliendo con las normas que se establecieron, en el grupo y
las tareas que se les dejan para realizar en el hogar, esto no quiere decir que
todos lo han logrado, sigue habiendo nifios que son distraidos, y que tengo que
recordarles constantemente donde guarden su mochila o suéter, pero son muy

pOCoS.

65



BIBLIOGRAFIA

COFRECITO Mé4gico de Valores. Ed. Reymo Colombia 2004. pp. 125

Editorial no registrada.
Enciclopedia de los Municipios de Michoacan 2000.Centro Estatal de Desarrollo

Municipal, Gobierno del Estado de Michoacan.

http://www.michoacan.gob.mx/municipios/44histori.htm

http://www.educar.org/articulos/disciplina.asp

http://www.michoacan.gob.mx/municipios/44histori.htm

Mc, Graw Hill. Desarrollo del nifio. Edit. 22 Ed. Espafiol. (Traducida Agustin
Contiu Saus). México 1988 pp. 608
OCHOA Alvaro, Jiquilpan. Gobierno del Estado de Michoacan 1978. pp. 208

UPN, Andlisis de la practica docente propia. Antologia Basica: UPN/SEP. México.
1994. pp. 232.

UPN, Aplicacion de la alternativa. Antologia Basica: UPN/SEP. México 1994 pp.
159

UPN, Corrientes pedagdégicas contemporaneas. Antologia Basica: UPN/SEP.
México 1994 pp. 167

UPN, El nifio en preescolar y los valores. Antologia Basica: UPN/SEP. México
1994 pp. 182

UPN, El nifio preescolar desarrollo y aprendizaje. Antologia Basica: UPN/SEP.
México 1994 pp. 163

UPN, El nifio: desarrollo y proceso de construccién del conocimiento. Antologia
Basica: UPN/SEP. México 1994 pp. 157

UPN, Grupos en la escuela. Antologia Basica: UPN/SEP. México 994 pp. 206
UPN, Hacia la innovacion. Antologia Basica: UPN/SEP. México 1994 pp. 135
UPN, Proyectos de Innovacion. Antologia Bésica: UPN/SEP. México 1995 pp.

251

VERDUZCO Pardo Alfonso. Jiquilpan Por Dentro. Editorial Alver. México 2001
pp.-111

w.w.walbebé.com

66



ANEXOS



(1 ANEXO)

JARDIN DE NINOS FELICITAS DEL RiO DE CARDENAS




(2 ANEXO)

EL GRUPO DE 2 “C”




