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INTRODUCCION

El documento presenta la ubicacion del problema como una forma de indagacién
pedagdgica, e cua lleva por nombre "La interaccién como estrategia para mejorar la
disciplina que presentan los nifios y las nifias en grupos multinivel”, siendo este ubicado
mediante las observaciones e investigaciones que se realizaron en la comunidad San
Antonio, Culiacan Sinaloa donde trabajo. De esta manera se presentd la inquietud por
mejorar el problema de disciplina, €l cual fue detectado en la comunidad de San Antonio,

Culiacan, Sinaloa

Lo que se pretende con este documento es lograr que se cree conciencia en los
profesores y padres de familia en el problema de disciplina que se encuentran
frecuentemente en las aulas y donde es necesario propiciar la interaccion entre los nifio(as)

para que haya confianzay se logre cambiar actitudes entre estos nifio(as).

La decision de abordar la investigacion sobre como mejorar la disciplina fue por la
necesidad que tiene €l nifio(a) de convivir de manera armoénica y de lograr junto con sus
compariero(as) una mejor conducta para desarrollarse de manera respetuosa, es por esto que

se toma la perspectiva de Vigotsky.

En & presente proyecto se presentaron variedad de dificultades sobre todo a
efectuarse las correcciones, las cuales fueron sefialadas por los asesores; sin embargo €l

trabajo fue realizado con dedicacién y esfuerzo con €l fin de elaborar un buen documento.

El problema de la disciplina fue elegido, ya que en la escuela donde se trabagja se
presenta con mucha frecuencia en los alumnos, de ahi la preocupacion por tomar ala
interaccion social como de gran importancia para lograr mejorar la disciplina con los nifios
(as), llevando acabo actividades sencillas con los nifio(as) donde convivan y compartan
experiencias que los lleven aformarse hébitos y fomentar valores en |os mismos.



El proyecto que se trabajo se sitlia en intervencion pedagogica, ya que responde ala
investigacion basada en practicas instrumentales trabajadas directamente con nifio(as). El
presente documento esta formado por cuatro capitulos. En €l primero se da conocer €l
planteamiento del problema, e cua esta constituido por un antecedente, diagnostico,
justificacion, objetivos, delimitacion y el contexto en e que se desarrolla € objeto de
estudio.

En & segundo capitulo se encuentran las referencias tedricas metodol 6gicas que dan
argumento al problema planteado. Para eso se toma a Vigotsky, ya que explica el desarrollo
cognitivo en base a lo social. También encontramos autores que hablan sobre conducta,

como De LaMora, Pineday Zamora, por mencionar algunos.

En este mismo capitulo se encuentran las referencias metodoldgicas y 10s recursos y
materiales que son utilizados en la aplicacion de la aternativa, asi como se expresa la
reflexion critica del objeto de estudio.

En € tercer capitulo se hace mencion ala definicion y e seguimiento de cada juna
de las estrategias que fueron aplicadas.

En e cuarto capitulo son encontrados los primeros y segundos resultados de la
aternativa del proyecto de investigacion, asi como también la evaluacion final, dificultades,
logros alcanzados, cambios de actitudes en lo personal, recomendaciones, conclusiones, y

perspectivas de los resultados de la alternativa.

Para finalizar se encuentra la bibliografia correspondiente como sustento al trabajo;
de Igua forma son encontrados los apéndices como resultados de la aplicaciéon de la

aternativa.



CAPITULOI

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Andlisisdel contexto

a).- Contexto comunal

La comunidad de San Antonio, ubicada a 15 Kilometros al Noreste del municipio de
Culiacén en € kilémetro 2 por la carretera a Las Tapias, fue fundada en € afio de 1900. La
poblacion con la que actualmente cuenta es de 70 habitantes, la mayoria de las viviendas
son hechas de laminay pocas construidas de ladrillos.

En relacion a los medios de comunicacion, cuenta con la radio, teléfono y la
television, este Ultimo de gran influencia en los nifios (as) para que se distraigan y no hagan
sus tareas. En cuanto a los medios de transporte solo cuenta con dos camiones al dia, carros
propios, motocicletas y bicicletas que ayudan al traslado de las personas a la ciudad. Los
servicios publicos afortunadamente son accesibles, a pesar de no encontrarse en esta
misma, €l poblado es cercano ala ciudad y rancherias que cuentan con centro de atencién
médica, Ingtituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), siendo de gran ayuda para las
personas de la comunidad.

En la comunidad también se tiene acceso a la energia eléctrica, pero se carece de
agua potable, por |o tanto es necesario pedir ayuda al ayuntamiento para que surta de agua a
la poblacion por medio de pipas, 1o cua provoca descontentos entre las personas, ya que la
unién no se logra al momento de realizar reuniones cuando surgen problemas respecto a la

falta de este servicio.

Las principales actividades productivas que desempefian las personas de la

comunidad son: la agriculturay la ganaderia, siendo esta ultima una fuente principal parael



sostén econdmico de las familias. Ademés muchos de los habitantes se dedican a la
fabricacion de carbon, corte de estacdn, corte de postes y crianza de ganado ovino, porcino
y otros animales de corral, fuentes de trabajo donde participa en lo que pueden los propios
nifios, ya que a salir de la escuela ayudan a sus papas a pastoreo del ganado y darle
comida a puercosy galinas, por las maianas colaboran en la ordefia.

En cuanto alafloray lafauna es variada, existen arboles "amados guifiolo, nanchi,
huisache, palo colorado, palo fierro, entre muchos tipos de plantas que sirven para remedio
como €l negrito y la cachora. También existen anima(es de (os més pequefios como: (as
hormigas, cachoras, hasta armadillos y solitarios; salvajes por mencionar algunos. Lo cual
favorece a que los nifios exploren en busca de animales que en ocasiones les sirve de
aimento. En la comunidad hay dos tiendas donde se obtienen los productos bésicos,
favoreciendo directamente a las personas para no trasladarse a otras comunidades a surtir
algunos de estos. De igual manera se cuenta con una cancha de voleibol, donde algunas de
las personas juegan en las tardes y se relinen a platicar. Sin embargo en la comunidad, son
muy pocos los jovenes que practican pasatiempos, sdlo agunos nifios juegan futbol y
voleibol en sus ratos libres. Lo cual ha contribuido en los Ultimos afios a que tanto los
jévenes como los adultos consuman drogas, como cigarro, acohol, marihuana y cocaina,

perdiéndose cada dia mas en los vicios, provocando conflictos entre las familias.

De esta manera, a observar € nifio este tipo de actitudes en la comunidad, las
asume y las muestra dentro del aula con compariero(as) y maestros.

La mayoria de las personas acostumbran salir de la rutina los fines de semana,
sdliendo alas rancherias cercanas a despgarse un poco en actividades distintas,
garantizando de aguna manera la distraccion, pero también la rebeldia y ma

comportamiento sobretodo en |os varones.

En lo que concierne a ambiente en & que se desenvuelve € nifio es variable y por
eso también es inestable su comportamiento, ya que las madres y los padres, crean de

alguna manera una barrera de convivencia familiar y se centran en su propio universo. Los



padres consideran que sus hijos deben ir a la escuela solamente a aprender a leer ya
escribir, para luego trabajar en el campo, no le dan importancia \ a la disciplina que los
nifios muestran, puesto que consideran este tipo comportamiento como algo natural,
justificandose por ser de herencia familiar. Ya que por ser pobres no se deben dejar que

nadie |os regafie o0 mande.

En tal situacion se percibe que no existe comunicacion entre los padres, madres e
hijosy se encuentran |gjos de que se genere confianza, ya que la mayoria de los hombres de
rancho asumen una actitud machista sobretodo para con los varones.

En esta comunidad € grado de educacion es muy bajo, la mayoria de las personas
mayores |legaron hasta tercer grado de primaria, debido a que en esa época no se atendian
los demés grados. La mayoria de los jovenes no termind la primaria y hay algunos de los
nifios que no asisten alaescuela, a pesar de tener la edad escolar para hacerlo. Tal situacion
provoca que éstos, se interesen por otras actividades y busquen la vagancia, dejando

olvidado el aspecto educativo.

Por otra parte existen tradiciones, las cuales son muy arraigadas e importantes para
las personas, para mencionarlas tenemos. a dia de la Virgen de Guadalupe donde las
personas afio tras afo se trasladan ala ciudad parallevar veladoras y flores ala Lomita, otro
de los festgjos es € dia de muertos, € dia de las madres, € dia de la Santa Cruz y sin
olvidar a esperado dia de la Candelaria. También se celebran cumpleafios y como en la
mayoria de los pueblos también festejan la navidad, conviviendo en esos dias tan especiales

con vecinosy familiares.

En esta comunidad especificamente no predomina una religion especifica, puesto
gue no se cuenta con iglesia para asistir a misa continuamente, pero se cree que profesan la
catdlica ya que la mayoria de €ellas creen en los santos, la virgen de Guadalupe y €
nacimiento de jesucristo y participan en celebraciones como bodas o bautizos de vez en

cuando.



b ),- Contexto escolar

La escuela primaria de San Antonio lleva por nombre "Vicente Guerrero” con clave
25K PRO503H, su ubicacién es en el centro del poblado, lo cual favorece la de puntualidad
de los nifios a asistir a clasesy le da una mejor apreciacion ala comunidad por encontrarse

en esa zona.

El horario de trabajo es de 8:00am a 1 :00 pm, esta respaldada por € programa
Consglo Naciona de Fomento Educativo (CONAFE).

Esta hecha de concreto, con techo del mismo material, tiene dos ventanas grandes,
con protecciones y vidrios corredizos y una puerta de lamina gruesa, lo que favorece a que
el salén este bien iluminado. También cuenta con luz eléctrica, pero carece de bafios
sanitarios, dando lugar a que los nifio(as) acudan a las casas mas cercanas a resolver esta
necesidad, provocando a su vez inestabilidad en el aula, ya que los permisos son frecuentes

y tardios pararegresar.

Dentro del aula se cuenta con el mobiliario necesario para la imparticion de clases
como lo son: mesas cuadradas de buen tamario, sillas de plastico y un estante. Otra de las
cosas que se observan es suficiente bibliografia; libros de texto de diversos grados, al igual
que materia suficiente como cartulinas, colores, entre otros para realizar las actividades.
Contar con el material necesario favorece €l trabajo diario de nifios y maestros,

El grupo esta conformado de 13 alumnos, los cuales pertenecen a diversos grados,
se atienden nifios de primero hasta 5to grado de primaria, 1o cua resulta un poco cansado,
ya gque son mas las actividades y es por esa razén que la mayor parte del grupo no acata

ordenes ni saben escuchar 1o que el profesor lesindica.

La escuela cuenta con una mesa directiva, constituida por un presidente, vocal,
tesorero y un secretario, los cuales ante necesidades se relinen cada 2 meses para discutir

problematicas que se presentan.



Los padres no son cooperativos, solo algunos estén a pendiente de las decisiones
que se toman. Algunas de las actividades que se proponen por e profesor son las
siguientes. redlizar €l huerto y regarlo diariamente, limpiar €l exterior y € interior de la
escuela, ayudar en actividades para recabar fondos, las cuales son dificiles para llevarlas a
cabo, puesto que las personas no quieren COMpromisos y se escapan a la primera

oportunidad de cualquier situacion.

La manera de trabajar del profesor estd basada en el programa que CONAFE
propone, donde se marcan las clases que se van a trabgjar para el nivel |, Il y I1l. También
se utilizan diario de campo en los cuales se anotan observaciones diarias de |os nifios
llevando el plan de trabajo con base en las necesidades de los alumnos, lo cual favorece de

alguna maneralarelacién y confianza entre maestro- alumno.

El plan de estudios que el CONAFE aborda, es basado en actividades sencillas que
toman en cuenta el contexto del nifio, pero en ocasiones no es facil llevarlas a cabo, ya que
trabajar con todos los grados juntos resulta conflictivo porgue entre los nifios no hay

respeto uno de otro.

El grupo de alumnos esta atendido, como ya se menciond por el CONAFE ya cargo
de un solo instructor comunitario, que ala vez se encarga del mangjo de la escuela por no
contar con director. Quien actualmente cursa e 8to semestre de licenciatura de la
Universidad Pedagogica Nacional.

1.2 Diagnostico pedagoégico

La problematica detectada la cual es la disciplinaen los nifio(as) dentro del aula, fue
identificada gracias a la observacion diaria, con ayuda de los diarios de campo, entrevistas
y cuestionamientos que se realizaron a los alumnos, tomandose de gran importancia, ya que
el comportamiento que asumen los nifios afecta directamente el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Tomando peso en relacion con las siguientes probleméticas, las cuales son: no

muestran respeto con sus comparieros, ni saben escuchar |o que el profesor lesindica.



Al estar dentro del aula, los nifios mantienen una actitud grosera, ya que el aventar

papelesy el hacer ruidos escandal 0sos les da poder ante |os demas.

En ocasiones se encuentran pacificos, pero basta con una mirada o con un gesto del
compariero para que empiece la discusion, interrumpiendo las actividades y molestando a

los més pequefios.

Al momento de pasar a frente el alumno no muestra respeto hacia sus comparieros,
elevando en mayor grado su voz y discutiendo cualesquier situacion que les paso dias

anteriores con € fin de que, ala salida se pelean hasta gol pearse fuertemente.

Los nifios méas grandes aprovechan su edad para hacer de las suyas con los mas
chicos, les quitan el 14piz, les esconden la mochilay entre clase no es dificil ver una jalada
de cabello que se den unos a otros.

A la hora de entrada la mayoria llega tarde, sin uniforme, resaltando en voz

repetitiva que no trgjo latarea, justificandose con la primera excusa que le viene ala mente.

Los nifios no reconocen lo que hacen, ya que toman una actitud de desorden, no
respetan a los demés, ya que hasta con e maestro toman esa actitud burlesca y grosera
cuando se le dan indicaciones para realizar actividades. Ante esta situacion es necesario
plantearse algunas interrogantes ¢Los nifios seran capaces de cambiar este tipo de
comportamientos?, ¢Qué tanto influyen los padres y madres para que el nifio mantenga esa
actitud? , ¢Hasta donde puede llegar e profesor para que € nifio reconozca su

comportamiento?

Al momento de platicar con las madres se puede observar que toman mas
importancia a estar a pendiente de lo que sucede a su arededor, a salir fuera de casa 'y
dgar alos nifios en manos de hermanos mayores que preocuparse por e desarrollo de sus
hijos. Queda claro mencionar que el nifio hace y dice lo que en casavey oye y en muchas

de las casas |0 que les ensefian sus hermanos y amigos mayores 'y s su familia no esta a



pendiente de lo que hace sera dificil lograr que el nifio cambie su comportamiento.

De esta manera, €l nifio al no llamérsele la atencion en su casa, provoca que sea
inquieto(a) y presente indiscipling, 1o cual hace reflexionar sobre ¢Qué tanto le afectara la

disciplina paralograr aprendizajes?

Visto el comportamiento gque |os nifios presentan, resulta obvio imaginar lo que serd
de los nifios(as) en un futuro, partiendo de la cultura de donde provienen es posible que no
cumplan con lo que las exigencias de la vida les depare, [levando una pésima relacion con
los demas y una mala organizacion en sus actividades diarias. Situacion que obliga a
reflexionar sobre las interrogantes ¢Seran solo los padres los culpables de esta situacion? o

¢Qué tantainfluenciatiene € profesor para solucionar €l problema?

Posteriormente se plantean situaciones las cuales puede probablemente ayudar para
solucionar este problema. Entre los cuales tenemos a las actividades ya sea de trabagjar en
equipo, donde valoren lo que hacen y pongan mas empefio a su trabajo; realizar actividades
de reflexiéon para favorecer la interaccion entre los compafieros al momento de trabajar y
sobre todo realizar reuniones con los padres y darles pléticas, retomando temas acorde a la

disciplina gue presentan |os nifio(as).

1.3 Justificacion

Existen muchas razones de peso que pueden justificar € planteamiento de la
alternativa pero se partira de la necesidad de que todo individuo tiene de relacionarse de
manera armoénica con sus companeros, por lo que resulta de suma importancia para los
sujetos la adquisicion de habitos de respeto como una forma de disciplina basdndose en
normas que el profesor propone y actividades que realiza diariamente. Reconociendo la
disciplina como algo indispensable para todo nifio, resulta de mucha importancia que los
sujetos en formacion reciban conocimientos por medio de estrategias educativas de cdmo
comportarse ante los demas, favoreciendo la libertad para participar y la convivencia

grupal, de igual manera proponiendo la seguridad y confianza en si mismo.



Hacer entender a nifio sobre la actitud que toma en €l aula enriquecera sus saberes
que le ayuden a tener un aprovechamiento excelente, ademéas que obtendra disciplina, 1o

cual le permitird desarrollarse ante las exigencias académicas y sociales.

Otra raz6n importante es porque se pretende que € nifio logre reconocer €l
comportamiento que toma dentro del aulay logre aprender mediante diversas estrategias de
orden y disciplina a redlizar las actividades. De acuerdo a los planes y programas de la
Secretaria de Educacion Publicay Cultura, se puede percibir lainsistencia del profesorado
por unir a grupo a partir del fomento de la disciplina escolar donde el profesor sea un

mediador de las actividades, apoyandol os directamente, pero propiciando lareflexion.

Respecto a las reformas que se han venido haciendo hasta la actualidad es muy
importante que los profesores(as) estemos més a pendiente del aprendizaje del nifio(a) y
por supuesto implementar dinamicas que favorezcan atodo individuo.

El interés que se tiene ante la problemética de la indisciplina es por la necesidad de
implementar estrategias que logren una buena conducta en el aula, que tanto nifios, como
nifias logren un desarrollo pleno, con lo cual cubran sus necesidades escolares y personales

y alcance a apropiarse de |os conocimientos que el programa le ofrece.

Para lograr este objetivo es necesario que €l profesorado adquiera mayor calidad en
su formacion y que propicie formas de relacionar al grupo y tratar de dinamizar alos nifios,
ademés de llevar una buena delacion con los padres de familia, ya que los factores

socioecondmicosy culturales que en ellos repercute, también 1o hace por sus hijos.

S6lo de esta manera se tendra la seguridad y confianza parar avanzar en lo

académico y social, parallegar a ser un individuo bien formado.



1.4 Delimitacion

Para iniciar con este apartado es necesario conocer la problematica que se esta

planteando y relacionar los argumentos que se apeguen a dichainvestigacion.

El proyecto de innovacion en la modalidad de intervencion pedagégica tiene como
meta investigar los problemas de disciplina existentes en el plantel, ya que es uno de los
problemas principales que presentan los nifios y que desde esta perspectiva afecta el
desarrollo de las actividades diarias en clase.

Debido a esta necesidad la escuela de educacion bésica y su colectivo deben
mejorar la calidad de ensefianza, proporcionando docentes preparados que no solo cumplan
con métodos de ensefianza, sino con estrategias de aprendizaje significativo, dando como
resultado un comportamiento adecuado y una convivencia integray armonica en los nifios

dentro del aula.

Lo que se necesita es que los maestros favorezcan la convivencia basada en habitos
de disciplina, de relacion entre equipos a momento de trabajar, que |os nifios sientan que €
profesor esta presente en cada una de las actividades. No se pretende que el nifio aprenda
por si solo, sino bajo la guia de otro més capaz. Es necesario que el profesor ante los
problemas de disciplina interactie con los padres en un primer momento y luego trabaje
con los alumnos para darle solucién alos problemas.

Hay que recordar que la relacion alumno- maestro y padre de familia son

inseparables para poder sacar adelante la educacion.

Para lograr € objetivo nos apoyaremos en la teoria sociocultural de Vygotsky, ya
gue se enfoca a desarrollo del nifio como un proceso socia de aprendizaje, tomando en

cuenta lainteraccion del nifio con los otros, como medio principal paralograr ladisciplina



El programa de educacién basica sigue implementando actividades adecuadas para
los diferentes perfiles de alumnados que buscan favorecer la interaccion, con el fin de
propiciar aprendizaje en los nifios y favorecer larelacion con los padres y maestros, lo cual

resulta adecuado y se apega alarealidad que sevive.

Para la ubicacion de esta problematica se realizaron entrevistas y observaciones
detalladas donde se observé que los nifios y nifias no [levan una buena relacion dentro del
aula, se agreden manteniendo su tiempo en acciones de pléticas y pleitos, distrayéndose de
lo que se pretende lograr, el nifio no termina sus trabajos y no le agrada que le llamen la

atencion.

Este trabgjo se llevd acabo en la comunidad de San Antonio, ubicado al Noreste del
municipio de Culiacén, con clave 25K PRO503H, ubicada en el kilometro 2, carreteraa Las
Tapias, en laescuela"Vicente Guerrero”, en inicios del ciclo escolar 2005 -2006 a la fecha,
con €l se pretende innovar la préactica docente para encontrar una solucion a problema de

disciplina entre los nifio(as) de primaria de grupo multigrado.

Con € proposito de encontrar estrategias innovadoras para mejorar la practica
decente, la pregunta que nos hicimos al inicio de este trabajo fué, ¢Coémo hacer con nuestra
préctica docente que los nifios y nifias de la escuela primaria Vicente Guerrero puedan

apropiarse y mejorar su disciplinadentro del aula?

Durante estos meses se llevaron a cabo observacionesy practicas de campo con los
nifios para abordar de cerca el problema; a igua se realizd un andlisis detallado de los

trabajos de los nifios, paraimplementar una mejor manera de intervencion.



1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo general

Lograr mediante la aplicacion de estrategias de interaccion, donde se utilice la

convivenciasocial lamejorade ladisciplinaescolar en e aula.
1.5.2 Objetivos especificos

- Concienciar a nifio del comportamiento que toma dentro del aula

- Llevar a nifio ala convivencia integra con sus compafieros al momento de trabajar.

- Llevar a cabo actividades sencillas, donde €l nifio tenga la oportunidad de trabajar
de manera seguray respetuosa con su compariero (as) y maestra.



CAPITULO 11

ORIENT ACION TEORICO -METODOL OGICA

2.1 Orientacion Tedrica
2.1.1 ;(Quéesinteracciéon?

Gran parte de las conductas negativas que presenta un nifio(a) resultan de larelacién
directa que mantienen con familiares, amigos y del contexto donde viven, por lo tanto
interactuar en ambientes menos agresivos proporciona una serie de el ementos de reflexion
critica que hace que el nifio adquiera una serie de actitudes favorables para con |os nifios; €l
nifio a ver y sentir, ya sea mediante e contacto verbal o interpersonal puede lograr una
buena conducta, diferenciar lo bueno de lo malo y posicionarse en situaciones centradas

gue hagan de &l una persona bien formada.

No todas las personas tienen la capacidad de relacionarse y comunicarse con los
otros, pero "la interaccion es posible ademas de la provision de capacidades verbales y no
verbales de comunicacion, también sobre la base de la atencién a contexto en que se ubica
ya una adecuada percepcion de los otros' (PERUCA, 1987; 41).

Interactuar puede definirse de muchas maneras, una de ellas es la siguiente
"Interaccion social, comportamiento de comunicacion global de sujetos relacionados entre
si" (ENCICLOPEDIA ENCARTA, 2003: 1). Ta afirmacion nos lleva a reflexionar en la
necesidad que presentan los nifios la necesidad de relacionarse e interactuar entre si y asi
apropiarse de conductas favorables.

"Las formasy convenciones de lainteraccion socia estdn marcadas por la historiay
sujetas, por tanto, a un cambio permanente. Son basicamente la expresion del grado de
diferenciacion del statu quo social. En la interaccion social los individuos se influyen

mutuamente y adaptan su comportamiento frente a los demas. Cada individuo va formando



su identidad especifica en la interaccion con los demés miembros de la sociedad en la que

tiene que acreditarse” (idem.).

Si bien es dicho en la anterior cita que la persona a interactuar con los demés va
creando su identidad poco a poco, resulta importante resaltar que el nifio a tener contacto y
sobre todo unavision de las acciones que realiza € y los otros, va asimilando su conductay

tratard en un momento definido acreditarse como se menciona

"Interactuar implica una secuencia orientada de acciones, convalecia en ambito de
una relacion inter subjetivo, definida aunque no establece una percepcion compartida, una
intencionalidad incluso limitada y extemporanea, un objetivo subjetivo, aunque no todavia
un significado compartido”(PERUCA, 1987; 42).Los nifios a relacionarse promueven
expectativas diferentes de conceptos que de una manera dada se discuten, en ocasiones no
son aceptables para algunos los puntos de vista del otro, pero de eso se trata; que ellos
mismos se den cuenta de lo que les conviene, qué es lo mejor para rescatar actitudes, al
momento de convivir. No quiere decir que convivir sea pensar igual, sino resulta una
manera de guiarse, compartir la necesidad que todo individuo tiene de relacionarse y
expresarse, ya sea mediante actos 0 expresiones limitadas, pues la comprension y la

reflexion de cada una de | as personas seran dadas de manera visual indiscutiblemente.

En ocasiones €l profesorado por ahorrarse trabajo y por tomar de manera textual el
programa, no propicia la interaccion con su grupo ya sea formando binas o triadas, le
resulta mas facil llevar las actividades directas (individuales) con los nifios que tratar de que
se fomente el trabajo en equipo, 10s juegos o0 simplemente la convivencia entre todos, como
por giemplo la celebracion de un cumpleafios o la exposicion de casos gque les pasan a los
mismos compafieros y que les pueden servir a ser mas madurosy mejorar ladisciplinaen el

aula.

Tal es e caso de Jaime un nifio algo indisciplinado, € cual estuvo a mi cargo €l
segundo afio de servicio, en € programa de cursos comunitarios del Conafe. El nifio

presenta graves problemas de conducta, es dificil trabgjar una actividad, puesto que la



mayor parte de la clase platica continuamente y pelea con sus compaiierosy rara es la vez
que quiere trabgjar, En los primeros dias de que se incorpor6 en el salon de clase se decidio
que trabajara solo, pues a pesar de conocer las reformas que se han venido dando en €
programa, no se pudo dejar de tomar esa medida tradicional porgue ya resultaba alarmante
que estuviera junto con los demés compafiero(a)s pero a paso de los dias se pudo observar
que resultaba peor esa medida, puesto que €l nifio trabagjaba muy poco y de igual manera
escandalizaba y molestaba a sus compariero(a)s, asi que se decidié que cada vez que
trabajara se incorporaria con los equipos. De esta manera el nifio fue cambiando su actitud
al interactuar con los nifos y sentirse parte de ellos a compartir trabajos y exposiciones no
erradica su actitud, pero s ha tomado conciencia del comportamiento que toman sus

comparierosy en ocasiones trata de evitar comportamientos negativos que antes tenia.

La convivencia logra la reflexion y asi e nifio interioriza formas de
comportamientos adecuados. El profesorado resulta un guia para llevarlo a lograr el éxito
del logro de desarrollo de sus esquemas y asi perfecciona sus actitudes, para complemento
de tal explicacion se retoma la definicion del constructivismo como: "es la idea que
mantiene que € individuo-, tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento
como en los afectivos -no es un mero producto del ambiente ni un ssimple resultado de la
interaccion entre esos dos factores. En consecuencia segun la posicion constructivista, €
conocimiento no es una copia de la realidad, sino de la construccién del ser humano”
(CONTEXTO Educativo.com, 2004; 5).

2.1.2 Lainteraccién social y € desarrollo cognitivo

Actualmente nos damos cuenta de la necesidad que tiene el nifio(a) de ser apoyado
por los mayores, principamente familiares cercanos cuando es pequefio, puesto que la

confianza es importante para que se desenvuelva en todos | os aspectos.

Como se puede percibir la relacion del nifio con personas mayores, puede mejorar
su conducta, ya que aprende cosas que le sirven para crearse un comportamiento adecuado

en clase 0 en casa, asi como también provoca en ciertos nifios habitos que lo llevan a



fracasar en la escuela. Todo esto nos Ileva areflexionar a como el contexto hace del nifio lo
gue es, hay nifios muy bien portados por vivir en unafamilia estable y sin problemas, habra
otros que sean molestos y groseros por encontrarse en situaciones de ignorancia y

desinterés por parte de |os papas.

Lo importante de todo es que €l profesor apoye en todos los casos la situacion del
nifio, y corrija conductas negativas cuando sea necesario, hay que hacerle ver que de las
experiencias buenas y malas aprendemos y que el mal comportamiento que se tiene a final
dejara una ensefianza, de la cua probablemente habra que arrepentirse y que lo mejor es
corregir hoy, lo que esta haciendo mal. Ante esta situacion es importante que se de la
interaccion social, puesto que las experiencias ajenas ayudan a que haya reflexion sobre o
gue se hace, es por eso gque "El desarrollo se construye a través de la interiorizacion que €
novato hace de los procesos cognitivos compartidos con € experto, apropiandose de lo que
ambos realizan en colaboracién para ampliar el conocimiento y las destrezas que ya posee”
(ROGOFF, 1990; 185).

Como profesor se tiene la obligacién de mantener orden y disciplina, no como
medida de presion, pero si como necesidad, de igual manera lo hacen los padres, a poner
reglas 1o hacen con el fin de gjustar € equilibrio de sus hijos, si € nifio y la nifia no
entiende, habra momentos donde hay que mostrarse duros con ellos; pero antes de todo
esto, interactuar con el, de manera particular puede ayudar a mejorar tal situacion, ya que
"Al igua que los genes, la interaccion y las decisiones sociales son un aspecto esencial en
el desarrollo del nifio, sin los cuades seria imposible concebir a un nifio

desarrollandose” (Ibidem: 181).

Como ya se sabe, € nifio crece fisicamente pero s no interactia con diversas
personas probablemente no podra desarrollar un criterio de lo que esta bien y lo que esta
mal, de manera cognitiva, ya gque lo esencia es el pensamiento, no es agradable encontrarse
con personas que aun piensen que el nifio a crecer, estd madurando y que sblo va a poder
desarrollar un comportamiento posesivo, cosa que no se cumple, puesto que basta con ver

casos donde un nifio de sexto, por ggemplo toma una actitud negativa y agresiva con sus



comparieros, |o cual para los padres es inconcebible, pero 1o que ignoran o no quieren ver
es que estan abandonando a sus hijos a su suerte, no estan a pendiente de que relaciones
tienen, porque hay recordar que la interaccion es importante, pero se tiene que saber con
guien compartir y en este caso los pequefios necesitan de la ayuda de los familiares para
poder tener una vision méas amplia del mundo y ser capaces de diferenciar 1o bueno y lo

malo de |as situaciones.

"Buena parte de lo que los nifios son capaces de hacer exige que estén inmersos en
su cultura. En realidad los nifios no aprenderian ingles si no se les expusiera a lenguaje, ni
desarrollarian un guién que implicara comer en restaurantes’ (idem). Nuevamente se cae a
lo anteriormente dicho, las personas mantienen actitudes que aprendemos en determinado
lugar, por asistir a escuelas o por costumbres familiares, asi los nifios repiten actitudes y
comportamientos negativos, |o cual no se puede cambiar completamente, pero si mejorarlo
con métodos de ensefianza donde la interaccion esta presente, puesto que en las escuelas
hace falta ese ambiente donde se trabaje en equipo y se muestre la solidaridad entre los
comparieros y maestro y los consejosy las experiencias de los alumnos alienten alos demas
a que superen esas actitudes que no les favorecen. Lo que no cabe duda es que "La
interaccién social pude ayudar a las personas a tomar conciencia de que existen
aternativas' (ibidem: 185).

2.1.3 Interaccion con losiguales

En todos |os aspectos la interaccion es importante para que se de la disciplina en €l
grupo, pero en este caso la interaccion con los iguales ayuda a que la discusion se de; no
por coincidir con edades se pude pensar de igual manera, pero se rescata en lo que se
coincide y es més fécil de llegar aun acuerdo, pero como menciona Vigotsky, los
comparieros con igualdades son importantes para compartir, pero e desarrollo se da
mediante |a habilidad del otro, donde haya algo que €l otro domine o cuando sea habil para
explicar lo que a algunos no se nos da.



"Para Vigotsky, los comparieros ideales no son los iguales, pero la desigualdad esta
en las destrezas y en la comprension mas que en el poder. Por esa razon, la interaccion ya
sea con los iguales o con el adulto puede favorecer €l crecimiento cognitivo, pero para que
el desarrollo cognitivo ocurra en € curso de la interaccion con un igual, € compafiero
deberia ser més capaz” (Ib idem: 191).

Para |la mayoria de las personas resulta agradable compartir cosas conocidas, pero
sobre todo aclaran situaciones que tal vez mentalmente las entiendan pero verbalmente no y
el otro, comparte lo mismo, pero de manera amenay clara, 1o que si les proporcionan |os
iguales es una comprension veloz utilizando la l6gica para llevar a cabo conversaciones y
"aprenden a comunicarse con rigor, mediante el lengugje escrito y hablado, captar 1aldgica
de las formulas cientificas, y darse cuenta de la politica nacional que subyace a un sistema
de gobierno, son destrezas que se pueden fomentar en el contexto de colaboracion entre
iguales' (FERNANDEZ Pablo y MELERO MaAngeles, 1991; 217).

No cabe duda que para desarrollarnos necesitamos de la interaccion social, puesto
gue cada ambiente o conducta en € que nos desarrollamos nos sirve para cubrir ciertas
necesidades de expresion, de comprensiéon y de adquisicion de conocimientos. Como por
giemplo en este Ultimo se busca encontrar a alguien mas capaz que pueda acercarnos a
obtener mas informacion y de esta manera enriquecer nuestros esquemas de conocimiento.
El nifio al portarse ma y platicando con alguien que es més critico en conversaciones,
puede ayudar a que entienda aspectos que no puede hacer con un igual, si se ayudan pero
no realmente en el cambio de tu conducta, es por eso que "Vigotsky considera que €l nifio
busca obtener beneficios de un compariero méas experto, a que se considera responsable de
gjustar el didogo en € marco de la zona de desarrollo préximo del nifio, donde la
comprensién se logra a través de ampliacion que conduce a crecimiento"(ROGOFF
Bérbara, 1990; 193).

Con €l paso del tiempo, las capacidades mentales del nifio se amplian y busca cada
vez més sdlidas para obtener conocimientos diversos, tratan de involucrarse en

explicaciones de los adultos y van credndose una mentalidad més flexible, lo cual ayuda a



que el alumno sea critico y pueda valerse por si mismo, todo lo anterior es con e paso del
tiempo y mediante la perseverancia de conocer y ser méas capas de resolver problemas de

manera autbnoma.

"Poco a poco el nifio va realizando intervenciones muy parciales sobre la actividad
que le sirven al adulto parajuzgar su preparacion y la posibilidad de ir coincidiéndole cada
vez responsabilidad o por e contrario dar marcha a tras y para modelar de forma muy
cercana y atenta (corregir, orientar), la €ecuciéon infantil, limitando a maximo la
ocurrencia de errores 0 S estos se producen es bgjo la mirada atenta del adulto y en un
contexto de opciones limitadas que permite a nifio auto corregirse” ( FERNANDEZ Pablo
y MELERO Ma. Angeles, 1991; 83).

Para el nifio la comunicacion con sus compafieros implica desarrollar el lenguaje, €l
cua es indispensable para aumentar el potencial cognitivo y compartir necesidades con €l

profesor y amigos si nos referimos solamente a aula en particular.

2.1.3 Interaccion alumno -profesor

La relacion alumno maestro resulta satisfactoria y necesaria, ya que ambos para
llevar el proceso ensefianza -aprendizaje negocian por medio del dialogo, crean confianza
entre ambos y logran cambios de conducta. En ocasiones para los profesores resulta
complicadallevar a cabo latarea de educar alos nifios, sobre todo resulta dificil entender la
conducta de ciertos alumnos; de igual manera se entiende al profesorado como el encargado
y responsable de la tarea educativa y es quien disefia actividades con anticipacion, propias
para cada grupo, tomando en cuenta las necesidades de los alumnos, |as cuales se enfocan a
la relacién del alumnado con sus iguales y profesor a redizar gercicios de reflexion y
compartiendo experiencias con e fin de que e nifio razone ante sus actos y sus

consecuencias.

Sin perder la idea del papel importante del profesor para llevar un buen trabgjo

académico, es importante sefialar que la interaccion resulta indispensable; pero no hay que



generar una relaciéon cualquiera, sino mas apegada a la sensibilidad del nifio, su forma de

pensar y conoce sus sentimientos para poder crearse confianza.

En las presentes estrategias se tomaron en cuenta ciertos recursos didacticos que
favorecen la sensibilidad del alumno y el profesor acomoda de tal manera ciertos detalles
para que se logre un cambio favorable en la conducta de los nifios, pues como mencionan
Ferndndez y Melero "El profesor es capaz de promover en sus alumnos aprendizajes con un
alto grado de significatividad y funcionalidad es el profesor que en otros extremos puede
utilizar de forma flexible atendido a las caracteristicas de cada situacion, la gama mas o

menos amplia de recursos didacticos que se dispone” (Ib idem: 109).

Como se puede ver los profesores pueden evitar que € nifio obstaculice su
aprendizaje, es por eso que se programan actividades planeadas que lo ayuden a mejorar
sus conductas y favorezcan su desarrollo cognitivo; por tal razén es la insistencia de la
negociacion para lograr interiorizar en los alumnos significados que lo lleven aa
autorregulacién de conductas, de igual manera resulta necesario la sensibilidad del profesor
ante los nifios; pues un maestro sensible es una persona hébil que realice diversas
estrategias que mejoren las condiciones académicas de la escuela

El profesor es el responsable del grupo cuando esta en la escuela, en ese espacio
conoce los problemas del nifio y tiene el deber de ensefiar |0s principales tipos de conductas
para mejorar la disciplina, no obstante, a pesar de todo, los padres deben de cooperar para
favorecer su desarrollo cognitivo. Hoy en dia se promueven soluciones ante |os problemas
gue a menudo se presentan en las aulas, si algunas no dan resultados, habré otras que si |os
den, pues como se dice "Ensefiar no es una tarea facil, sin embargo muchos profesores 1o
consiguen en buena medida y ello a de pasar a las condiciones habituales, mas bien poco

favorables con que se encuentran a menudo las aulas’ (b idem: 70).

Se tiene que tomar lainiciativa para insistir ante los problemas. educar es cansado,
pero habra que recordar que una parte del futuro de los nifios esta en € proceso educativo

gue se promueve en laescuela.



Retornando a la interaccion alumno -maestro, cabe mencionar que €l nifio estando
en confianza externa sus inquietudes y expresa a través de actividades |o que siente, es por
tal motivo que se les sugiere a los profesores que planeen actividades adaptadas ala
interaccion, pero al no dar resultado se considera que € profesorado platique con €l nifio
solo, ya que "a causa de los problemas inherentes a un buen gjuste a la instruccion
simultanea de un grupo de nifios, |o que mejor se adapta a ese model o probablemente sean,
la mayoria de las veces, las interacciones del maestro con los aumnos
individuales'(Ibidem: 223).Se pide la colaboracion de 10S profesores para lograr equilibrio
en e grupo, que se tome en cuenta las sugerencias que agqui se indican para mejorar €l

proceso ensefianza -aprendizaje.

A pesar de que actuamente se planteen condiciones en las aulas para que se de una
buena disciplina, no es alcanzada, puesto que para lograrla es muy importante el lenguaje,
la forma verbal por parte del profesor para comunicarse con los alumnos y viceversa, ya

gue ladisciplina se va dando en la medida en que la ensefianza y €l aprendizaje se ponen en

juego.

En este aspecto es indispensable el papel que juega e lenguaje; pues es por medio
de €, que €l nifio deduce lo que los demas quieren decir y llega en determinado momento la
adquisicion de habitos y actitudes que se son formados en e dialogo compartido, en €l

desarrollo de una actividad permitiendo formas de actuar.

La funcion del educador es que € nifio se desarrollo cognitivamente, que mediante
el proceso educativo se logren entender significados e interiorizarlos. El profesor es €
mediador principal entre los contenidos curriculares y las competencias que |os nifios van
adquiriendo, a igual que comparte con sus padres la responsabilidad de la educacion de los

nifos.

Los menores requieren ayuda, no solo intelectual, también necesitan que sean
apoyados en el desarrollo de una personalidad integra que consolide una autoestima,

necesitan que los entendamos y se cree un ambiente donde "la escuela tradicional ha sido



capaz de proporcionar un buen servicio solo cuando el profesor inteligentemente ha sabido
pasar desapercibido, ha dejado de ser un superior para convertirse en un igual ala hora de

razonar y analizar, en vez de coaccionar moralmente” (Ib idem; 109).

Los programas de estudios para nivel primaria promueven para los alumnos por
parte del profesor de que los nifios deben de formarse y poder decir lo que piensan y
quieren; ya que € maestro no puede dar una clase sin considerar si tiene sentido para sus
alumnos, ni hacer comentarios sin que ellos den sus opiniones, de esta manera se encuentra
presente el constructivismo, ya que "si concebimos la construccion del conocimiento que
subyace a aprendizaje escolar como un proceso, entonces la ayuda pedagdgica mediante la
cual e profesor ayuda a alumno a construir significados ya atribuir sentido a lo que

aprende ha de concebirse también como un proceso”(Ibidem: 112).

Conseguir resultados en los alumnos significa tener paciencia y dedicacién, en
ocasiones pareciera que un nifio avanza y para las semanas siguientes retrocede
notablemente; es aqui cuando las estrategias del profesor deben sobresalir para que €l nifio
adquiera contenidos y conductas favorables; pues probablemente algo esta fallando en e
profesor.

"cuando € profesor se percata de que se ha producido una incomprension o un mal
entendido a propdsitos de algun aspecto del contenido o de gecucion de una tarea, la
posibilidad de referirse a experiencias extraescolares con las que puedan identificarse de
nuevo supuestamente |os alumnos deviene un procedimiento importante para re establecer
un contexto mental compartido sobre el cual relanzar la construccion de las comprensiones
conjuntas’ (Ib idem: 216).

Tal afirmacion nos lleva nuevamente a reflexionar en la importancia de que los
maestros Ilevemos una buena relacion con sus alumnos, los conozcamos y entre ambos

logren entender |os contenidos escolares.



2.1.5Laimportancia del lenguaje en la interaccion social

El uso del lenguagje resulta de gran importancia para el desarrollo de todo individuo,
ya gue se considera como la herramienta principal para poder comunicarse con los otros y
desarrollar ciertas capacidades cognitivas que le permiten interactuar con su medio. En los
grupos que se atienden se han observado que e aumnado se comunica de diferentes
maneras, mediante gestos, intercambiando papeles escritos 0 hablando de forma verbal, 1o
cual indica que esta presente el lenguaje con € fin Unico de comunicar y expresar lo que se
quiere decir a los otros; de esta manera es definido el lenguaje como "Regla linguistica,
reglas universales que determinan la gramaticidad del hablar. Estas reglas linguisticas son
poderosas, abstractas, formulaciones generalizables que permiten la especificacion de
oraciones aceptables (por gjemplo gramaticalmente correctas del lenguaje} " (GARTON,
Alison F, 1994; 29)

De acuerdo a la definicion se puede decir que € individuo en su transmision de
lenguaje aporta mensaje organizado de acuerdo a sus habilidades para darlo ha conocer con
la finalidad de que sea entendido ala brevedad posible, y basandose en expresiones que

contienen fuerzas y argumentos por formularse bajo un proceso de reflexion cognitiva.

Para que se desarrolle el lenguge tiene que intervenir la sociedad, los padres
principalmente cuando es breve y empieza el nifio a atender [lamados de mamay papa con
expresiones fuertes, pequefias y carifiosas que hacen que sientan la presencia de los padres
en el nifio, y logrando todavia en una edad temprana que reconozcan Sus VECes y se
manifiesten, a esta forma de hablar se le considera como lenguaje bebe, el cual utilizan
principalmente los padres para con sus hijos. "El lenguaje dirigido a los nifios normal mente
caracteriza por oraciones cortas, pero gramaticales, muchas repeticiones, un ritmo de
diccion lento, simplicidad sintactica, tono alto y entonacion exagerada'y un mayor nimero

reinterrogativas y de imperativas de lo que serianormal” (Ib idem: 31)



Por lo tanto la interaccion social requiere necesariamente del lenguaje, pues puede
explicarse que € nifio logre reconoce la voz de la mam4, s pocas veces se le habla
Indudablemente € lengugje facilita en gran medida a que se lleve a cabo la interaccion
social, de igual manera €l nifio en su proceso de desarrollo cognitivo logra pronunciar
palabras, hasta poder decir oraciones completas, sin olvidad que lo hace con ayuda de una

persona mas capaz; un nifio o un adulto, cosa que no se logra sin ayuda de los anteriores.

No hay que olvidar que toda persona se desarrolla cognitivamente gracias al
lenguaje y este es obtenido gracias a contexto socia y cultural en e que se encuentra,
donde las personas cercanas hacen que no solo €l nifio, sino personas adultas comprendan
palabras mediante e lenguaje verbal, hasta interiorizarlas y pronunciarlas correctamente,
¢cuantas veces no se encuentran significados aciertas expresiones y es comun pedir ayuda a
personas mas capaces de dar una respuesta, donde por medio del Ienguaje nos explica y
amplia conceptos para enriquecer €l desarrollo del pensamiento, |levando ciertos aspectos
del contexto donde se ubica €l aprendiz para una mejor explicacion de lo que se desea
saber, pues "Lateoria de Vigotsky afirma que e desarrollo de la cognicién y del lengugje,
solamente se puede explicar y comprender en relacion con estos contextos. Es decir, los
procesos de progreso mental, dependen de los contextos y de las influencias sociales’ (Ib
idem: Es sorprendente observar como € individuo va adquiriendo €l lengugje bésico para
poder comunicar sus primeras inquietudes hasta ver la capacidad de éxito que logra
desarrollar tras afios de estudio en una edad adulta, tal situacion se asemeja aa de los
alumnos; si un nifio de primer grado, logra internalizar ciertos conceptos, en cuatro afnos
tendra una vision mas amplia de tales expresiones, siempre y cuando sea apoyado por sus
padresy le sean inculcados valores y habitos de estudio; solo de esa manera podra dominar
un lengugje cientifico; no se descarta que no podré lograr desarrollar €l lenguaje coman y
ampliar el desarrollo cognitivo, basta observar el caso de algunas personas que no se
preparan y alcanzan una vision mas amplia de aspectos 16gicos y mateméticos, pero en este
caso, desarrollar el lenguaje cientifico y € cotidiano resulta de suma importancia, ya que
para ampliar el desarrollo cognitivo es necesario relacionarse con su entorno social, donde

interactlan diversas personas con diferente forma de comunicarse y asi amplian sus



esguemas de conoci mientos.

El lenguaje se va edificando, ya que por si solo resultaimposible que se obtenga. La
magnitud de desarrollo de vocabulario que es obtenido mediante un proceso donde
interviene la sociedad compartiendo e interactuando es logrado mediante el lenguaje; pues
como menciona en su texto Alison Garton "El lenguaje y los demés sistemas de signos son
dominios cultura/lmente construidos. El sistema numérico y el lenguaje son comunicados a

nifio desde tempranainfancia' (idem).

Mas que un medio de comunicacion entre los seres humanos, €l lenguagje sirve para
ampliar la vision objetiva, para luego convertirla en subjetiva, y de esta manera apoyar
situaciones donde € lenguaje es condicionado por e propio individuo, donde se decide
como, cuando y hasta donde se puede llegar con las expresiones. Los nifios para poder
alcanzar metas al igua que los adultos, necesitan del vocabulario para externar e idear
situaciones, logrando con esto un fin propuesto que alcanza la satisfaccion personal. "El
empleo del lenguagje, en concreto, ayuda al nifio a alcanzar con éxito objetivos, bien de
forma directa, través de la autorregulacion verbal o de forma indirecta, pidiendo ayuda a
otra persona para, la cua puede a su vez ofrecer esa ayuda directa o indirectamente”.
(idem)

Si no existe lenguaje no hay interaccion social, ya que esto consiste en compartir,
debatir, relacionarse con los trabajos de equipos escolares 0 entre los mismos nifios de
igualo de distinta edad y la comunicacion de forma verbal resulta indispensable. Para €l
profesor resulta benéfico poder seleccionar sientas expresiones para cada situacion, ya que
el nifio para poder Ilevar un buen comportamiento en el aula tiende a escuchar si lo que se
le dice es convincente y es aqui donde aparece la negociacion entre el alumno 'y el profesor
parallevar acabo las interacciones sociales. En este momento el nifio entra en el proceso de
autorregulacién de su conducta, 1o que debe 0 no hacer, del acercamiento a su maestro u
otra persona de confianza para controlar sus pensamientos interactuando |os otros, puesto
que €l leguaje empleado es construido por alguien més capaz ha llegado a complementar 1o

gue se tiene poseido.



"Para Vigotsky € haba egocéntrica derivada del habla socia representa el lenguaje
utilizado para mediar en la accion. El habla egocéntrica se conviene después en lo se
denomina, habla interno, habla que es inteligible para los demés, pero que sirve para
regular las propias acciones y comportamientos. Asi pues e lenguge se desarrolla
partiendo de la dimension socia (Ilenguaje como comunicacion y pasando por € lenguaje
egocéntrico (lengugje inteligible en gran medida, usando explicitamente para guian y

controlar el comportamiento) hasta llegar al hablainterior” (Ib idem: 115).

Nuevamente se observa que e lenguaje va de lo social a lo individual, donde
primeramente se logra la interaccion social obteniendo asi desarrollo de habilidades que en
un momento dado se logran interiorizar y autorregular ciertas actitudes acomparadas de
expresiones. El lengugje interno y externo son un mecanismo formulado para poder
concretar ideas que desean expresarse, € interno media las condiciones para actuar sl es
necesario, ademas que actlia con mas organizacion, ya que en un primer momento ha
pasado por e lenguge social, € cual abre e panorama genera de ideas negociadas para
llegar y reacomodar los esgquemas ya existentes, es por eso la importancia de aclara que
"L os nifios no aprenden espontaneamente las relaciones entre |os objetos y |as palabras. Los
significados adquiridos estén predeterminados por e significados que una palabra dada
tiene, yaen € lengugje de los adultos' (Ib idem: 101)

En este mismo sentido, hablar de lenguaje como proceso de desarrollo cognitivo y
de esta manera lograr la interaccion socia, es comprender que tras tal secuencia de
aprendizaje va encaminada la Zona de Desarroll6 Proximo postulada por Vigotsky, donde
no es mas que la zona de desarrollo real que pose € nifio, logrando e mango de

pensamientos bien fundamentados con ayuda de otro mas capaz.

“Siguiendo ésta secuencia €l lengugje es dado en base a las interacciones y tas son
cruciales. Para lograr la Zona de Desarrollo Proximo, la cua es definida como "Una
medida de aprendizaje potencial. Representa la region en la que tiene lugar €l desarrollo
cognitivo. Es importante resaltar que la Zona de Desarrollo préximo ocupa una posicion

central en la teoria, dado que implica que e entorno, € porte y la ayuda que se puede



ofrecer escrucia parael desarrollo”(Ibidem: 104 )

Cuando €l individuo logra esta parte del desarrollo cognitivo logra contrastar o que
los demas diceny lo que en lo personal se dice, se analiza, se retroalimentalo prendido y se
llega a una conclusién genera para lograr el objetivo final que es lograr internalizar

aprendizajes significativos.

2.1.6 La perspectiva delo social segun Vigotsky

No cabe duda que toda institucion asi como el profesorado tienen como objetivo
propiciar conocimientos en los alumno(a)s, ya que resulta como una herramienta
dispensable para el desarrollo de la actividad mental, es por eso importante rescatar que” el
conocimiento es un producto de la interaccién socia y de la culturd'(CONTEXTO
Educativo. com.,2004; 5).Por lo cua se toma a la interaccion social como algo
indispensable para lograr no solo el conocimiento sino también la disciplina entre los
mismos compafiero(a)s, pues tomando a Vigotsky desde su perspectiva social, en palabras

del mismo se mencionalo siguiente.

"Un proceso interpersonal queda transformado en otro intrapersonal. En el
desarrollo cultural del nifio, toda funcion aparece dos veces. primero entre personas
(interpsicolégicas), y después, en € interior del propio nifio (intrapsicoldgica).Esto puede
aplicarse iguamente a la atencion voluntaria, a la memoria logica ya la formacion de
conceptos. Todas las funciones psicol6gicas superiores se originan como relaciones entre

seres humanos' (Ib idem: 9).

Vigotsky concibe que el individuo adquiere su conocimiento cognitivo mediante la
observacion y la convivencia mutua, la interaccién con su contexto y la relacion con los
demés. También sefida que el individuo mediante lo social puede ir adquiriendo
conocimientos poco a poco de acuerdo a su edad y asi madurar en sus actos, a esto € autor

llama " zona de desarrollo préximo”.



“Donde no es otra cosa que la distancia entre & nivel real de desarrollo,
determinado capacidad de resolver independiente un problema, y € nivel de desarrollo
potencial, determinado a través de la resolucién de un problema bajo la guia de un adulto o
en colaboracién con un compafiero mas capaz. El estado de desarrollo mental de un nifio
puede determinarse Unicamente si se lleva a cabo una clasificacién de sus dos niveles. del

nivel real del desarrollo y de la zona de desarrollo potencia” (Ib idem: 10) .

Vigotsky concibe que la formacion de la conciencia va de fuera hacia dentro
menciona que las actividades mentales se media por |os otros, cosa que resulta ante ya que
es mucha la influencia que hoy en dia se tienen de los otros hacia o nifia, es facil ver auna
nifia que a querer estudiar computacion con amiga, seguramente ella también querra
hacerlo, ya que interactuar |le abre la oportunidad de mejorar pensamientos y ser mejor en
actividades y actitudes que jamas te diste que eran erréneas. Por o tanto en un grupo de
nifio(a) s el poder darse la oportunidad de convivir y de conocerse, no de manera
superficial, sino de manera mediante el contacto social ayuda a que se modifiquen
conductas y se logre lamejora en un grupo. Apoyandonos en Vigotsky, retornarnos que "el
mecanismo del comportamiento social y € mecanismo de conciencia son € mismo.
..Somos concientes de nosotros mismos porque somos concientes de los demésy del mismo
gue conocemos alos demas; y esto es asi porque en relacion a nosotros mismos estamos en
la misma posicion que los demas respecto a nosotros' (FOTOCOPIA: 18).Lo que significa
gue logramos reconocer en |os otros conductas as porque podemos llegar a conocer |o que
es "portarse bien"

Con lo cual podemos reiterar que € conocimiento se logra por medio de la ,
reflexion sobre lo que los demas hacen, ya sea malo o bueno, 1o importante es la formacién
de la conciencia entre e bieny el mal, nuestros valores son dados por la, cultura, laque es
compartida, ensefiada y aprendida en dos actos compartidos es decir, en la interaccion

socidl.



2.1.7 Organizacion del plan y programas de estudio a nivel primaria

El plan de trabajo manejado en el nivel basico (primaria), sefiala que los contenidos
escolares debe inculcarse en los nifio(a) s en una formacién basada en € respeto y la
responsabilidad, por lo cua pretende se "formen éticamente mediante el conocimiento de
sus derechos y deberes y la préactica de valores en su vida personal, en sus relaciones con

los deméas y como integrantes de la comunidad nacional” (SEP, 1993; 13).

Se hace referencia a que el profesorado innovador lleve ala practicala construccion
del conocimiento, donde solo toma el papel de orientador, por lo cua € plan de estudio
tiene como objetivo" organizar los contenidos que la escuela ofrece, obedeciendo a
prioridades claras, eliminando la dispersion y estableciendo la flexibilidad suficiente para
gue los maestros utilicen su experiencia e iniciativa para que larealidad local y regional sea
aprovechada como un elemento educativo” (Ib idem: 10).

Tomando en cuenta el enfoque manejado en €l plan, es aceptable que se fije a la
estructura que se plantea en tal documento, en lo que se difiere es que en el documento solo
toman un modelo del plan de estudio para trabajar con grupos de un solo grado, 1o cual no
corresponde a lo que verdaderamente se vive en las escuelas multigrado, puesto que €
enfoque se trata de cumplir, pero es dificil alcanzar los objetivos para cada grado, ya que
algunos maestro(a)s no lo cumplen a 100%, mucho menos en e caso de estas escuelas
donde €l perfil de alumnado es variado, no solo en actitud, sino en edades de desarrollo y

donde se presentan problemas de conducta.

De lo gque se trata es que se planteen propuestas para trabgjar contenidos de grados
multinivel, y no solo se quede en sugerencias subjetivas para sobrellevar tal situacion. No
se puede negar gue las reformas que se han venido dando han sido Utiles para €l desarrollo
del proceso ensefianza-aprendizaje, pero sdlo en la mayoria beneficia a las escuelas
citadinas y no rurales, ya que el aspecto disciplinario es algo latente en las escuelas, sobre
todo donde no existen apoyo econdmicos para mejorar la situacion y para el maestro(a) es

algo cansado trabgjar solo, pero no imposible, para ello se requiere de apoyo de la



Secretaria de Educacion Publicay Cultura

2.1.8 Diferentes conceptos de disciplina

Para entender la problematica de disciplina, es necesario conocer en qué consiste

esta. Es por esto que seiniciara por definir el término ya mencionado.

Segun Claudina de la mora, disciplina se entiende por "la habilidad que tiene la
persona para plantearse una meta y persistir hasta alcanzarla y tener control de nuestros
impulsos, para dirigir conscientemente nuestra conducta, cuidando de no afectar los
derechos de los demés "(OE LA MORA, 1998; 20).

En base a las palabras del autor, la disciplina abarca todos agquellos factores que
hacen que se cree una estabilidad en e grupo, como tener tolerancia y tomar un
comportamiento adecuado ante diversos aspectos que se presentan, evitar gestos y miradas,
la cual ayudara a no propiciar la agresion en el aula. Es sabido que si se préctica algo con
frecuencia se forma una destreza, en este caso la disciplina es posible alcanzarse s €
individuo se lo propone.

De acuerdo al diccionario, Ciencias de la Educacion nos dice "que ladisciplinaesla
rama del saber que abarca el conjunto de conocimientos de un ambito especifico, agrupados
de modo sistematico. Orden y forma de conducta, impuestos mediante leyes y normas
procedentes de la autoridad competente o auto impuestas, asi como e modo de actuar
acorde con talesnormasy leyes'(SANTILLANA, 1998; 428).

Tal concepcidn nos hace referencia sobre el comportamiento que tanto profesores,
como alumnos toman en €l aula, en lamanera en que cada individuo conoce y sabe donde 'y
cuando toma la conducta que considera propia. Tal es el caso de aquellos nifios que toman
el espacio escolar pararealizar todas las acciones que no pueden hacer en casa, de gemplo
se tiene a una alumna, que ante la mencion del profesor "silencio" para explicar € tema a

trabajar, inicia gritando y moviendo objetos dentro del saldn, actitud que no toma en casa



seguin palabras de la madre, por miedo de castigo u otro tipo de restriccion. Quedando claro
que la conducta del individuo dentro del aula es con el fin de quebrantar la autoridad del

profesor y |as normas que se manejan.

Por otra parte y ante las conductas que presentan |os nifios dentro del aula, se toma
en cuenta la autoridad del profesor como una herramienta necesaria para mantener el orden
y llevara cabo las actividades a desarrollar. Poniendo énfasis en que tanto los alumnos,
como profesores hacen valer sus derechos y obligaciones, marcando sus limites y normas
de trabajo, las cuales deben ser cumplidas de lamejor manera posible.

De esta forma las reglas establecidas repercuten en el nifio, en la manera en que se

limita en realizar acciones que |o perjudiquen y que dafien moral mente su persona.

Por otra parte basdndose en la obra de José Manuel Pineda 'y Antonio Zamora, se
encontrd que la disciplina se entiende "como la vigilancia interrumpida sobre |os cuerpos,
asi como €l mecanismo que ayuda en el espacio escolar a que se viva"lgjos del mal" y de
los "pensamientos perniciosos’. Cuestion que ha perfilado a la disciplina como un método
preventivo y sobre todo correctivo" (PINEDA José y ZAMORA Antonio, 1996; 34).

De esta manera la disciplina es considerada como un factor fundamental para que €l
nifio logre un comportamiento adecuado, que rija sus principios y valores y que no los
interrumpa, ya que de ser asi, no se logrard que e alumno se forme de maneraintegray sea
el, quien se niegue a progresar en su aprendizaje. Tal Situacion es considerada como
errdnea, ya que la concepcioén que dan los autores es basada en la escuela tradicional, donde
existen castigos severos para fomentar buenas costumbres, sometiendo a los alumnos a las
exigencias que la escuela decide y donde se presenta el castigo impuesto.

Se considera importante destacar que de \o que se trata es de hacer concientes a los
alumnos de lograr union en e grupo de la megjor manera posible, cumpliendo las, pero
apegadas a las necesidades del aumnado y excluyendo la idea de que castigo obliga

trabajoy si en un principio el nifio tiene temor, terminara por ceder cumpliendo las reglas.



Tal situacion nos lleva a pensar que la disciplina es un problema latente en el la que
necesariamente debe ser tratado de manera conciente y mediante un analisis detallado del

comportamiento de los alumnos, sin tomar medidas drasticas e alteren mas la situacion.

En este sentido se puede decir que toda persona para poder aegarse de actividades
mal as que interrumpen su aprendizaje, deberan reflexionar sobre 1o que es mejor para ellos,

mediante interacciones y buenas relaciones con los demés.

Partiendo de lo anterior, la disciplina es considerada como un factor importante y
necesario para que el nifio se apropie de conocimientos, donde se presentan cambios de
actitudes y conductas que entorpezcan la formacion personal y grupal, sobre todo la
conducta agresiva, la cual segin la consulta Encarta menciona que puede interpretarse
"como manifestacion de un instinto o pulsion de destruccion, como reaccion que aparece
ante cualquier tipo de frustracion o como respuesta aprendida ante situaciones
determinadas'(ENCICLOPEDIA ENCARTA, 2003,.3).

Los nifios a sentirse presionados, inseguros y enojados mantienen una conducta
agresiva, la cual es un elemento latente en e aula, provocando ideas y acciones que hacen
perder e control; a continuacion se tiene algunos puntos de cuando se tiene una conducta

agresiva.

e Cuando acumulamos sentimientos negativos por no lograr comunicarnos
asertivamente en repetidas ocasiones.

e Cuando no reconocemos los derechos de los demés.

e Cuando sdlo conocemos la agresion, como forma de comunicarnos, para
conseguir o que queremos (SANTILLANA, 1998; 1428).

La mayoria de los nifios y las personas consideran que actuar como lo hacen,
normal, puesto que se aferran a no cambiar, ni tratar de apropiarse de una conducta
adecuada. No existe dato alguno que sostenga que ofender o estar en actitud negativa hacia
los demas sea algo con lo que nacemos; por 1o que se necesita mejorar y ver con claridad



los efectos inadecuados de las acciones, o cua ayudan mucho a iniciar un cambio

favorable.

2.1.9 Disciplina Escolar

Gran parte de las conductas del nifio, las desarrolla en la escuela; es por ello
importante destacar €l papel que juega € aulay € exterior de la instituciéon. Pues como

sefidla la concepcién Gotzens:

"ladisciplinaescolar afecta alatotalidad del centro educativo e incluye obviamente,
la referida a aula; sin embargo, una diferencia fundamental se apunta entre ambas:
mientras que la disciplina que afecta a la escuela en general debe basarse en un marco de
referencia suficientemente amplio y consensuado por los distintos estamentos que campo
en la comunidad educativa del centro, la del aula se tifie de la peculiaridad caracteristica de
los sujetos especificos que la habitan” (HORSORI, 1997; 31-32).

Por |o tanto las palabras del autor destacan que tanto € aula en si, como lo gue me
rodea resulta de suma importancia, pero de ninguna manera se debe confundir €l tipo de
disciplina que la componen, puesto que la disciplina es basada en hormas generales, donde
participan persona docente las Ilevan a cabo, pero con un estilo particular, mientras dentro
del aula enfoca contacto directo con el alumno, donde quieran 0 no se marcan algunos
limites por todo los profesores; que en la mayoria de los casos coinciden en la puntuacién

de normas.

Como se ha dicho la disciplina escolar es valorada por un todo, donde las
condiciones las analizan un conjunto de participantes en la escuela, no precisamente los
profesores, pero donde ellos juegan un papel primordial: Es en este ambito donde las
normas estan presentes, pero se reducen por su extension, al igual que no se de lado que a
esta, la componen diversos grupos heterogéneos que estando del aula, actuando de manera
diversa ante |as normas sencillas que se proponen.



Ante la necesidad de toda institucion por llevar un orden en su desarrollo, se
considera apropiado sefidlar €l texto de disciplina escolar, ya que destaca: "que del aula, la
situacion es otra; se precisa un funcionamiento ordenado para que las actividades conjuntas
o coincidentes que se llevan a cabo en € centro fluyen de confortable y, por su puesto,
segura. Sin embargo, dado que la comunidad escolar es necesariamente mas amplia que €l
grupo de clase 'y, por consiguiente, las interacciones entre sus miembros mas esporadicos y
menos intensas que las que se den en el ceno de una clase, deben regularse por pautas que

sean asumibles por todos" (Ib idem: 32).

2.1.9.1 Disciplina como autoridad

Considerar como se puede aprovechar la autoridad que |os maestros tienen sobre sus
alumnos, resulta algo importante ya que no esigual tratar de imponer s mediante castigos a
gue los mismos alumnos acaten las obligaciones que tienen con la escuela.

Si no existe un clima de libertad en los alumnos para llevar a cabo las actividades y

acciones cotidianas, no se podralograr € aprendizaje, ni la apropiacién de conductas.

Algunos de los profesores acuden a todo lo necesario para que su autoridad sea
cumplida, pues como dicen Pineday Zamora, basdndose en la escuela tradicional menciona
gue €l profesor considera "que todo recurso es bueno para disciplinar a los alumnos y
normar las acciones en € aula, pues después de apoyarse colateralmente en los gjercicios
escolares, se retornan medidas atemorizantes y/o vaidatoria ( una mirada, un gesto de
aprobacién o de rechazo, un golpe en € escritorio, € sonido del timbre, €l aseo personal y
del aula, etc.) Hasta sanciones extremas y punitivas, respaldadas en fines correctivos y de
control" (PINEDA, Jose y ZAMORA Antonio, 1996; 13).

Es triste observar que esas concepciones tradicionales siguen vigentes, pues cada
vez se presentan casos en que los profesores recurren a métodos de ensefianza que
atemorizan a los adumnos y los dafian Psicoldgicamente. Asi pues resulta importante

continuar con la participacion de Pineday Zamora.



"En este modelo educativo de la escuela tradicional, el profesor tiene el monopolio
del saber y del poder en el aula, en e sentido de ser é quien "sabe’: "los alumnos no saben”
y por consiguiente deben limitarse a obedecer pasivamente lar ordenes del superior. La
disposicion material del espacio conllevala convergencia de atencion, de miradasy cuerpos
aun punto del salén de clases: €l lugar que ocupa el profesor: con lo que establece unalinea

vertical que marcalas accionesy relaciones del espacio aulico” (idem).

En este sentido la labor del profesor se reduce a imponer, sin escuchar opiniones 'y
sin respetar o que los alumnos proponen; |o cual no es aceptable en la escuela actual. Lo
que se pretende no es atemorizar a los alumnos mediante medidas drasticas, sino mediante
el didlogo paraluego lograr la confianza, la cual permita negociar las actividades a realizar

durante laclase, a igua que regular la conducta de cada uno de los alumnos.

De esta manera Elise Rockwell en su texto menciona "que el poder, como capacidad
de coaccion sobre otros, pertenece potencia mente tanto alos maestros como a los alumnos
en € aula. La autoridad como uso legitimo del poder y foco de conocimiento y de juicio
socia mente sancionado, reside oficialmente con el maestro. Lainfluencia, como capacidad
no sancionada de gjercer el poder, reside con los alumnos..."(ROCKWELL, Elise, 1998:
159).

Como se puede observar el poder como la capacidad de incidencia en €l otro, reside
tanto en el profesorado como con alumnos, ya que ambos tienen capacidad para controlar
de alguna manera |os actos a realizar: aqui es donde se presenta la negociacion para llevar
la ensefianza por parte del profesor y e aprendizgje por los nos, ambos acceden, pero

también se imponen.

Pues como dice Lapssade "por actitud, debemos entender no un método de
ensefianza propiamente dicho, sino un cierto estilo de relacién con los demas y con €
grupo” (LAPSSAOE Georges, 199;: 73). Se hace referenciaa plan afectivo que se establece
entre el educador y el educando, se ponen en evidencias | as actitudes de ambos y se analiza

la comunicacién, facilitando negociacion y asi [legar aun acuerdo.



Para entender de mejor manera el como se da la disciplina como autoridad es
importante tomar en cuenta la influencia que posen las reglas, ya que estas marcan limites

gue hacen larelacién alumno- maestro.

Es entonces importante hacer énfasis en este término y seflalar que una regla es
definida "como un requerimiento conductual. Asi de simple. Es pedir la reaizacion de
ciertas conductas o se inhiben otras. En otras palabras, 10 que se puede 0 no dentro del
salon. Las reglas son manera de establecer canones conductual es que ayudan a comprender
los limites que resultan necesarios para beneficiar a "(DE LA MORA, 199; 34).

En este sentido las reglas juegan un papel muy importante para que el alumno acate
conductas, pero qué pasa cuando €l profesor hace mal uso de este reglamento y 1o toma
como una carta mas para poder dominar a grupo. Es entonces cuando € profesor no
selecciona las adecuadas para llevar acabo su clase, sino las transformay las presenta como

l[imitantes.

Segun Claudina De La Mora "todo modelo disciplinario cuenta con reglas y €
docente debe conocer las que son bésicas para su clase y trasmitirlas de manera clara"
(idem).

Tomando en cuenta € punto de vista de la autora se coincide en lo necesario que es
que €l profesor deje claro lo importante de las reglas, pero de manera clara y sin
reprimirlas, ya que entre mas transparente sean, se lograra una mejor comunicacion y se
fomentard en los alumnos el sentido de responsabilidad para comportarse dentro del salén
de clase. Retornando de nuevo alaautora parareafirmar lo anterior, ellamencionaque " las
reglas son importantes porque los alumnos pueden predecirlas. Mientras mas claras sean,
mejor comunicara el maestro que necesitay los alumnos sabran que se espera de ellos; esto
les ayudara a establecer un mayor sentido de responsabilidad al crear una relacion directa
entre su conductay las consecuencias, 10 gque a su vez aumentara la probabilidad de que las

reglas se cumplan” (idem).



Para tomar en cuenta las reglas se deben conocer |as caracteristicas que poseen, con

el objetivo de que sean efectivas.

1,- Estan basadas en valores morales
Los valores son un aspecto central en la estructura de la personalidad; el
comportamiento y esta son determinados por los valores morales que aprenden los nifios a

través de lainteraccion en el medio social en e que se desenvuelven.

2.- Son claras y especificas
La especificacion se refiere a una descripcion clara de 1o que los alumnos deben
hacer. La regla da a conocer la respuesta destacada y la situacion en la que habra que

ocurrir.

3.- Son breves

Utilice solo la cantidad de palabras necesaria para que laregla quede claray elimine
aquellas que resulten indtiles.

a) Las tareas deben entregarse con margenes, fecha y titulo, sin rayones, tachaduras
0 borraduras.

b) Los trabajos deben redlizarse en forma individual a menos que se les pida en
equipo (Ib idem: 35-38).

Tomando esta caracterizacion, se pone en reflexion lo que pasa cuando el
reglamento no es aceptado y el alumnado no las considera. En consecuenciay tomando de

nuevo alaautoridad, €l profesor procede a poner castigos.

Es evidente que a tomar esta medida dréstica de castigos con € fin de que no se
quebrante lo impuesto. Basandose en la concepcion de Claudia De La Mora se puede
retomar que "la intencion principal de castigo es punitiva, es una manera de liberarlas
emociones negativas que sienten |os maestros hacia el mal comportamiento de los alumnos.
Esto y e hecho de que el castigo funciona de manera inmediata al detener las conductas

inadecuadas provoca que continuemos utilizandolo" (Ib idem: 49).



Como se puede observar ya pesar de las reformas que se han venido dando, los
castigos fuertes estan presentes en un gran numero de aulas, lo cua resulta algo

inaceptable.

2.1.9.2 Corrientes Antiautoritarias

Ante la necesidad de mejorar la disciplina dentro del aula, se pretende crear
conciencia en profesores, que comportarse de manera sensata y con inteligencia ante las
conductas de los alumnos es |o mas conveniente para poder aminorar el problema. Ademas
tomando en cuenta las criticas que se han retornado en los planes de estudio en los Ultimos
anos. Ha repercutido bastante para que se haga una reflexion sobre las corrientes

autoritarias.

Basdndose en una perspectiva critica "las corrientes autoritarias erigen sus
aternativa en el polo opuesto en que ubica la mayoria de los postulados de la escuela
tradicional, y se caracteriza por la profunda preocupacion de reformar las actitudes del
maestro y los métodos de ensefianza’ (PINEDA, Jose y ZAMORA Antonio, 1996; 14).

Ante esta situacion se pretende erradicar |a perspectiva por la pedagogia tradicional,
cambiandolas por métodos de ensefianza; implementadas por docentes criticos capaces de
reflexionar y crear una situacion agradable ante la reaccion del alumnado. Al igua que se
logre la confianzay el respeto en el grupo.

En este sentido y retornando las ideas Pineda " sustenta que €l nifio al ser libre, de
convivir en ambientes de libertad y educarsele parala libertad; con lo cual las corrientes no
directivas luchan por eliminar la autoridad que cotidianamente el profesorado hace uso de
el, a igua que defiende la liberad del alumnado, pues por aguerrido que sea, no se deben
de crear actitudes violentas y agresivas, por consecuente es muy justo exigir respeto y

libertad en la escuela tradicional" (Idem. )

De igual manera esta corriente lucha porque el poder sea cambiado por la armonia,

afecto, confianza y respeto dentro y fuera de la escuela, pues que se puede esperar de un



maestro que trata mal a sus alumnos, solo rencor, miedo y repugnancia en todo momento.

Ante esta perspectiva y retornando las palabras de Lapassade, donde menciona que
el método no directivo "tratara de facilitar la comunicacion del grupo o del docente, o del
educando consigo mismo. La calidad de esta comunicacion favorecera o trabara la
dilucidacion de los problemas encontrados y € proceso educativo" (LAPSSADE, Georges,
1994; 60).

El autor trata de explicar e como el método no directivo abre muchas posibilidades

de expresion entre e grupo, dando lugar a que dialoguen y |leguen a conclusiones.

2.1.9.3 Objetivos dela disciplina en la moder na concepcion de la escuela

e Despertar €l interésy hacer agradables las actividades

e Participar en la creacion de normas

e Respeto basado en la cooperacion

e Traduccion de ladisciplina en programas adecuados a | as capacidades
e Cooperacion, espontaneidad y autonornia

e Suscitar amor a trabajo yala comunicacion (idem.)

2.1.9.4 Ladisciplina: alumno -interaccion maestro

Siendo € profesor € que mayor tiempo esta con € nifio(a) y € que promueve €l
proceso ensefianza -aprendizaje, resulta el més indicado para fomentar la disciplina en €l
alumno(a), ya que este, siendo la guia principal del nifio puede lograr que se sigan un

conjunto de normas que favorecen €l desarrollo cognitivo del pequefio.

El profesor y el alumno al convivir de manera frecuente logra interactuar ya su vez
formarse habitos, ya que no solo e alumno aprende normas, sino también el maestro, al

transmitir experienciasy aconsegjar a sus alumno(as) va creando una formacion reciproca.



No por ser maestro se es disciplinado en su totalidad; también los profesores
mediante la practica diarialogran asumir actitudes que los hacen crecer y valorar su trabajo.
Todo esto mediante el diadlogo del profesor consigo mismo; ya que segun Richard "el
profesor tiene que pensar con cuidado sobre que condiciones y conductas son necesarias

para estimular unainteraccion afectivaalostres niveles:

¢Cuad es el megior temamoral partatratar este tema?
¢Estoy escuchando el razonamiento de mis alumnos(as)?
¢Estoy animandolos a ampliar su pensamiento? (HERSH Richard, 1983; 263).

En este mismo sentido se puede decir que el profesor promueve relaciones sociales
y logra un razonamiento superior a propio, con € fin de crear disciplina en e alumno(a);
pero alavez logra razonar en su forma de actuar y asi formar su propia discipling; claro sin
olvidar lo que menciona €l tedrico. "que € profesor puede ser muy importante en la

creacion de condiciones que promuevan el desarrollo disciplinario” (idem).

2.1.9.5 La disciplina como valor que fomenta valores

Observandose la disciplina desde dos diferentes perspectivas como o son:

Un conjunto de normas que rigen la estabilidad escolar y por otra parte la serie de
Cursos 0 materias que pertenecen a la rama de la educacion; se ha considerado como de
importancia destacar a la disciplina como un valor que genera valores; ya que mediante esta

se logra un conjunto de conductas que mejoran la formacién del alumno(a).

Retornando €l manual de formacion para maestros "se opta por definir que todo
puede ser valor (actitud, cosas, procesos, instituciones), en la medida en que los hombres o
constituyan como tal". (MANUAL DE FORMACION DE MAESTROS, 2002; 107).



Por lo tanto se puede decir que la disciplina es considerada como valor por tomar
peso tanto en el profesor por ponerla en préactica, como en los alumnos por aceptar o que
demanda o implica ser disciplinado. Siguiendo esta secuencia la disciplina despliega
habitos que con € tiempo generan valores; los cuales forman al alumno a través de una
educacion integra

Dentro de los valores que se rescatan de la disciplina se tienen los siguientes:

Respeto: Es la valoracion base que reconoce €l valor de cada persona. Implica
conocer y reconocer las diferencias individuales.

Justicia: Es el vaor idea delaconvivenciade los hombres.

Solidaridad: Implica colaboracion efectiva de todos, los miembros de la sociedad o
grupo a que se pertenece.

Responsabilidad: Implica un compromiso de sus miembros en la participacion y

realizacion de acciones para solucionarlos. (idem ).

L os valores no son gen éticos, necesitan apoyarse, fomentarse, crearse con ayuda de
padres, alumnos y maestros principamente, ya que estos son la guia para ensefiar

costumbres, lenguaje, arte, ciencia.

2.1.9.6 Grupos multinivel

Actuamente se sabe que a trabajar con nifio(a) s de diferentes edades en un mismo
grupo, resulta complicado, pero a mismo tiempo benéfico para € aprendizaje de estos,
pues "a realizar actividades juntosy al dialogar, los nifios comparan y elaboran susideasy
descubren como usar lalengua escrita, resolver problemas mateméticosy conocer el mundo
natural y social" (CONAFE, 2003; 16).

Una de las caracteristicas principales, no sblo del Conafe, sino ya de otras
instituciones es buscar en todo momento la interaccion directa entre sus alumnos, llevar a

cabo las actividades diarias en conjunto y relacionandose unos con otros. En este sentido la



institucion Conafe denomina este mecanismo de trabajo corresponde al trabajo con grupos
multinivel; donde "los alumnos se agrupan por niveles y se trabaja con todos los niveles al
mismo tiempo” (Ib idem: 69). Cosa que no resulta facil, puesto que nos encontramos con

perfiles diferentes que hacen en ocasiones cansada la jornada de trabajo.

Trabajar con grupos multinivel; es la meta de todo docente en servicio, pues como
es sabido son comunidades rurales, donde ola mayoria la compone un solo instructor y
donde intervine un conjunto de nifio(a)s de edades variables que habran de adaptarse en €l
aula para lograr el aprendizaje junto con el instructor, en otras palabras, "es el trabajo con
un grupo heterogéneo, es decir un grupo de nifios y nifias de diferentes edades, con distintos
conocimientos y antecedentes escolares' (idem), con el fin de que interactlen, compartan

conocimientos y aprendan de los demés.

Muchos de los profesores que han trabajado en esos grupos consideran que el ritmo
de trabajo es bueno, ya que de todo grupo heterogéneo se encuentran ventajas y se crean
estrategias para mantenerlo unido e interesado en aprender, ya "gue los nifios se van
enterando poco a poco de lo que aprenden los mayores; cuando lleguen a siguiente nivel ya
tendran nociones de lo que estudiaran. Los nifios mayores pueden reafirmar sus

conocimientos a ayudar alos més pequefios’ (idem).

Como puede observarse, hablar de estos grupos es conocer, el como el profesor se
las ingenia para controlar |as actividades, para agruparlos en equipo, en forma binaria o de
tres en tres, en fin, dependiendo de ola cantidad de alumnos sera la estrategia a utilizar del

profesor.

Vigotsky como algunos otros autores sefialan la importancia de la relacion directa
gue deben tenerse la personas paralograr €l aprendizaje, en este caso se coincide yaque "s
los alumnos pueden observar y escuchar |0 que hacen sus parfieros, es decir juntos como
resolver un problema, comparar sus trabgjos y explicarse los temas ente ellos, aprenden
mas que estudiando sélo con ayuda del instructor” (Ib idem: 17). Por lo cual se sugiere €l

trabajo colectivo, donde se ayuden propios alumnosy el profesor sea una guia.



2.1.9.7 ¢En qué consisten los grupos multinivel?

Como ya se sabe, e Consgjo Naciona de Fomento Educativo, durante afios ha
tenido por meta apoyar y facilitar el trabajo de los instructores en las comunidades rurales
con € fin de llevar servicié a todas agquellas comunidades algjadas que no cuentan con
maestros federales; por lo cual organizan su plan de trabajo de acuerdo a tres niveles, que
abarcan de primero, hasta 6to grado de primaria, haciendo mas facil aparentemente €l

trabajo del profesor.

En cada nivel los alumnos permanecen regularmente dos més afios, hasta que
adquieran los conocimientos que necesita para poder trabgjar en el siguiente nivel. Durante
el tiempo que estén este nivel, los alumnos estudian juntos los contenidos de primero y

segundos grados.

Cuando pasan a nivel 1, estudian los contenidos de tercero y cuartos grados. Al
final de cada afio, algunos estaran preparados para pasar a siguiente nivel; los deméas

acreditaran € afio, pero permaneceran en €l mismo nivel otro afio.

En este mismo sentido cada nivel usa mismos libros, dependiendo del nivel que sea.
"todos los nifios de nivel | usa tanto los libros de texto de primer grado como los de
segundo” (Ib idem: 16).Asi nivel Il usa los libros de quinto y sexto grados; con el
proposito de dar una mejor documentacién al alumnado.

2.2 Orientacion M etodol 6gica

Para la presente investigacion; se asume la posicién del método de investigacion

accion, con el cual setratard fundamentar el seguimiento de lainvestigacion.

El método de investigacion- accion, afirma como principio fundamental "que €l
sujeto es su propio objeto de investigacion y que como ta tiene una vida subjetiva’
(BARABTARIO, Anitay Zedansky, 1995; 93).Hace referenciaa como larealidad lograen



el sujeto investigador un cambio en su concepcion, con € fin de llegar a profundizar en la

interpretacion que el mismo hace al momento de investigar.

Lla investigacion accion trata de contribuir a desarrollar las potenciaidades
creativas del docente para que tiendan a construirse en modelos de creatividad para 10S
alumnos, busca el pensamiento independiente, que sea el profesor quien tome sus propias
decisiones y su vez valore, reflexione y tome decisiones propias con las que pueda
enfrentarse ante diversas problematicas, para luego encontrar nuevas aternativas que

ayuden amejorar la educacion.

Para una mejor explicacion Barabtarlo y Zedasky especifican que: "él método de
investigacion -accién se suscribe en un grupo socia y su desarrollo se dirige a la solucién
de problemas, identificadas en un grupo. La identificacion del problema, la recoleccion
sistemética de datos, la interpretacion consensual de los mismos y la aplicacion de

resultados de la investigacion implican un compromiso colectivo” (Ib idem: 94).

Para continuar, es importante destacar que a hablar de metodologia se hace
referencia al conjunto de procesos que se llevan a cabo en una investigacion cientifica,
donde € profesor utiliza sus propios criterios para abordarlos, con e fin de argumentar la

razon de su objeto de estudio.

El lapso de la carrera de licenciatura en educacion plan 94, se registraron
observaciones que dieron lugar a la detencion de diversos problemas. Destacandose como
mas preocupante el hoy trabajado, "disciplina’; por lo tanto fue necesario formular una
serie de estrategias acordes alarealidad, al problema de investigacion y especificas a nivel
primaria, con el fin de lograr cambios en |os nifios.

Para una fundamentacién tedrica fue necesario recopilar informacion de diferentes
fuentes, utilizando la técnica de investigacion documental, con € fin de adentrarnos en €l
temade estudio.



2.2.1 Recursos

El proyecto esta situado en intervencion pedagégica, compuesto por diversas
estrategias, las cuales pretenden minora e problema de disciplina en el alumnado a nivel
primaria, llevando atales a la reflexion propia de su comportamiento y lograr el bienestar
social.

Al redlizar las estrategias basadas en La Interacion se tomé en cuenta e siguiente
material, como el més utilizado:

-hojas blancas

-Colores

-Plumas

Tijeras

-Resistol

2.2.2 Técnicas

Al llevar a cabo lainvestigacion se realizaron cuestionamientos a padres y maestros
sobre el aspecto conductual de los nifios, de donde se pudo obtener informacion para lograr
el trabgjo. Tales entrevistas se encontraron en |os apéndices posteriores.

2.2.3 Observaciones

Las observaciones se registraron en los diarios de campo, para llevar a cabo las

evaluaciones finales.

2.3 Reflexion critica sobre el objeto de estudio

Mi nombre es Maria del Rosario Rubio Soto, naci €l cinco de octubre de 1983, n €l
municipio de Culiacan Sinaloa. Al paso de 2 dias nos regresamos ala comunidad de San
Antonio, Ubicada en el Kilémetro 2, Carretera a Las Tapias, donde radicaban mis padres,

esta comunidad era de las muchas que en esa época o tenian agua, luz eléctrica, y otros



servicios alos que no se tenia acceso.

Siendo la segunda de mis 6 hermanos, recuerdo que como éramos de las més
grandes mi hermana y yo ayuddbamos a mis padres en los quehaceres del campo, puesto
que en esa época sdlo éramos mujeres, mi hermano tan solo tiene lo afios. A los 5 afios
cuando mis padres mencionaron que era hora de que ingresara al preescolar, asi que
decidieron que iria a Carboneras, ya que era e rancho més cercano a la comunidad y que

mejor, sl mi abuelaviviaen este lugar.

Siempre me consideré y puedo asegurar que me consideraba como una nifia buena,
bien portada y centrada en lo que hacia, pero fue en esta edad cuando mi comportamiento
tomo otro rumbo. Recuerdo e primer dia en gue me dejaron en casa de mi abuela, lloré
toda la tarde y no pude dormir pensando que no estaria en casa. El siguiente dia seria €l
primer dia de clases, llegue a kinder con la cara de enojada y vulnerando las normas
disciplinarias que ahi se forjaban, la maestra me dijo ¢Quieres jugar? y me mostré
indiferente y grosera, asi fue la semana de clases, pues ellos no entendian que no me sentia
a gusto y no deseaba seguir yendo a la escuela: total que me regresé a casa 'y no asisti a
preescolar, ya que en ese entonces no era obligatorio.

Como todo nifio, a esa edad era muy juguetona y con ideas introvertidas, a con las
nifias vecinas, pero no me sentia a gusto, ya que esas nifias eran muy ras, traviesas y con
unas ideas que rebasaban mis limites, puesto que yo no a a esos extremos, ademés cuidaba
gue no me regafiaran en la casa, puesto is padres siempre me ensefiaron valores y normas

gue se deberian seguir, ya consideraban |a base de nuestra formacion.

Al llegar a los seis afios ingresé a la primaria Vicente Guerrero en esta misma
comunidad, siempre me relacioné muy bien con todos, a igua que fui una aumna
destacada, participaba en lo que € maestro me indicaba, cumplia con todas las y con mis
obligaciones; a pesar de eso, en ocasiones, de manera discreta los profesores me decian que
a momento de trabagjar compartiera mas con mis compafiero(a)s; cosa que no me agradaba,

puesto que eran muy desastrososy asi podiatrabajar.



La mayoria de los nifios no traia la tarea y me copiaban los exdmenes, ando un
cierto rechazo hacia ellos, creo que con solo una nifia me la pasaba puesto que en ese grupo

el aspecto indisciplinarlo estaba muy de moda.

Recuerdo que los maestros regresaban a los alumnos, llaméndoles la atencién por €l
uniforme, la hora de entrada, por tirar papelesy sobre todo por platicar en clase y no dejar

escuchar.

Los maestros al observar mi desempefio decian que era muy buena nifia e
inteligente y se ponia tal caso ante mis compafieros; cosa que no les gustaba mucho y

trataban de ensafiarse conmigo algunos de ellos, sobre todo las nifias.

Eratan malo el comportamiento de mis compafieros que el ambiente gue se viviaen
el grupo erainestable; por més bueno que fuese el maestro, los gritosy los castigos salian a
flote; llego el grado de que un dia uno de los comparieros le colmo la paciencia al profesor
y nos degjo sin receso a todos, sin importar quién fuese el culpable o no, senti coraje contra
el profesor, puesto que é resaltod su autoritarismo y no comprendié las necesidades de los
alumnos, sobre todo los de los inocentes. En aguella época la situacion no era igual que
hoy, se les tenia miedo a los profesores, es por eso que trataba siempre de hacer las cosas

bien.

Recuerdo que cuando me invitaban a salirme del receso e irnos a arroyo, yo
preferia quedarme en la escuela esperando la llamada del profesor, pues pensaba, "para qué
le busco tres pies a gato sabiendo gue tiene cuatro”. No puedo negar que en ocasiones la
nifiez te incita a realizar cosas indebidas, como platicar cuando el profesor esta hablando o
llegar un poco tarde del receso, pero en mi caso siempre tuve en mente los valores que me

fueron incul cados.

En quinto grado, fui alumna del maestro Higinio Acosta Lépez, un profesor
excelente y muy tratable. Asi me gusta que sean los profesores, que sean justos y

reconozcan cuando haces bien o mallas cosas, pero sobre todo que te comprendan. En



ocasiones me daba tristeza ver que se desesperaba y frotara la cara, puesto que los nifios le

hacian demasiadas travesuras.

Fue fécil encarifiarse con é y convertirlo en uno de mis maestros preferidos, é no
eraigua que los demés, nos dejaba hablar, no nos gritaba, al contrario: nifio que se portaba
mal era seguro que ala salida se quedaria con el platicando, al igual que con sus padres, de
igual manera nos hacia reflexionar sobre las cosas cotidianas ya que fuésemos personas
criticas; pareciera que la disciplina estuviera mejorando, pero lailusion me duré muy poco,
puesto que a llegar a sexto grado nos cambiaron de maestro y el profesor resultd ser un
tradicionalista y amargado; cosa que empeord la situacion ya que los nifios siguieron

haciendo de las suyas y |os demas pagdbamos | os platos rotos.

Cuando ingresé ala Telesecundaria, ya conocia sobre las actitudes de mis
compaferos, pues estaba consciente que en esa edad las conductas son mas volubles, a
igual que sabia que seria una experiencia linda que siempre recordaria. Fue una etapa de
cambios, nuevos compafieros, nuevos maestros, algunos malos, otros buenos, pero en fin,
eran mis maestros, me relacioné y llevé bien con €ellos, ya que sélo eran tres los que

laboraban en tal institucién, uno para cada grado respectivamente.

En la Telesecundaria conoci mas sobre las conductas malas y buenas, al paso de los
anos observé que todo tiene un porqué y aunque me enojaba por 1o que hacian también
entendi que cada cabeza es un mundo, en € cual existen problemas, formas de vida,

necesidades, creencias, costumbresy actitudes que son resultado de laformacion anterior.

En esta época me volvi mas sociable, como a la mayoria de los alumnos no les
importaba participar, con un poco de miedo, tomaba la palabray daba mis puntos de vista,
Sé gue en entonces o hacia por verglienza ante el maestro, puesto que consideraba una falta

de respeto que todos estuvieran en otro mundo menos en la clase.

Algunas de las veces unos de mis compafieros decian que era € cerebrito y que no

aguantaba bromas, pero no era eso, |0 que pasaba era que esas conductas no me favorecian



dentro del salén de clases; cosa que les demostré, puesto que fuera del aula trataba de
convivir con ellos, aceptandolos como eran, sobre todo alos mas insoportables: pero fueron

ellos los que aceptaron que no era tan mala como parecia.

Cuando egresé de Telesecundaria, mi siguiente época fue de bachillerato, donde un
mundo de sorpresas me atacaba, erala edad de ladiversion, lasilusiones, los coqueteosy la

distraccion.

Fue aqui cuando la vision de la vida fue més bonita, pues a pesar de que es cuando
los padres te tienen mas vigilada, en mi caso no fue asi, ellos siempre tuvieron confianza en
mi y no tenia que pedir permiso para ir a algun lugar, solo avisaba; pero eso si, "nada de
novios hasta que termines la preparatoria me decian en mi casa', ya que consideraban que
seria un obstaculo para seguir con la escuela, a pesar de saber gue era estricta con la
escuela y que trataba de mantener mis calificaciones, no quisieron arriesgarse; asi que
tomaron una normativa basada en criterios aceptables que hicieron convencerme sin ninguin

problema, puesto que eralo conveniente.

El ambiente que se vivia en € grupo era agradable; ya no percibia las actitudes
como un obstaculo; sino como algo que pasaba en todas las escuelas y me centré sélo en €
trabajo ya ayudar a quien se acercaba a mi. En esos momentos no me sentia segura de
participar y al momento de exponer sentia el estomago revuelto y las piernas temblorosas;
cosa que demostraba o nerviosa que me ponia ante un grupo de cincuenta gentes que me

iban a estar escuchando y pendientes de mis movimientos.

En este nivel de estudios me di cuenta que no sblo mis comparieros tenian
problemas de conducta, sino también los tenia yo, ya que eso de no poder controlarme y
sentir nervios ante tal situacion es algo que tenia que mejorar, pues no solo al estar
haciendo escandalo y portarse mal en clase es ser indisciplinado, a igual que mantener
buenas calificaciones, no demuestran |o contrario. Pero por més que quise, no pude hacerlo
y esa actitud que asumia no lo cambié en la estancia de preparatoria. La mayoria de mis

comparieros me decian "no te sientas insegura, tu estudiaste y todo va a salir bien", pero



entre mas me decian, los nervios se me ateraban y no podia controlarme, pero o mas
extrafio es que no violaba normas escolares, ni de grupo: sino sentia que eran las de mi

persona, traicionando mi concienciayeso me hacia sentir muy mal.

Cuando ingresé ala UPN las cosas continuaron igual y mas cuando me enteré que en
el curso propedéutico la condicion de aprobarlo dependia de mi participacion y
desenvolvimiento, me senti muy desesperada y entendi que estaria un poco pesado, lo cual
logre superar gracias ala dedicacién que puse en las tareas gue diariamente se me asignaban
por los profesores. Durante mi estancia en e primer afio logré tener un mejor
desenvolvimiento y ante las exigencias de los maestros por participar y externar los puntos
de vista, pues, no era de lo més participativa, pero si lo hacia de vez en cuando; total que

obtuve buenas calificaciones y estaba segura que eso solo era el comienzo.

Acepto que fue un cambio dréstico el que sufri, pero no fue dificil adaptarme, todo
porque antes de entrar a La UPN ya habia tenido la oportunidad de estar en contacto con
padres y madres de familia al prestar un servicio social del AFE en una comunidad rural, lo

cual me ayudo a ser més madura, y enfrentar o que vendria.

Al seguir asistiendo a la escuelay a observar a mis maestros me hice a la idea de
gue de eso se trataba; entre mas hablaba y externaba opiniones, mejor entenderia se; 1o cual

se hizo costumbre, hasta lograr que opinara con mayor facilidad y con menos vergienza.

Durante este tiempo observé que he cambiado en mi actitud y que me he vuelto mas
reflexiva y constante en los problemas que se encuentran a mi alrededor, a que ahora
también en mi casa me he desarrollado de manera segura, entendiendo los cambios que mis
hermanos mantienen, sin pelear, ni agredirnos, a ario, siempre buscando una solucién

adecuada ante los problemas.



CAPITULO 11

ALTERNATIVA DE INTERVENCION PEDAGOGICA

3.1 Definicion dela alter nativa

La presente alternativa se sitlia en la modalidad de intervencién pedagdgica, ya que
se trabaja con nifio(as) directamente, esta alternativa tiene e propdsito de que se favorezca

el aprendizaje, pero sobre todo la conducta del nifio y la convivencia en general.

Estd constituida por 5 estrategias, cada estrategia estd formada por un titulo,
propdsito, argumentacion pedagdgica, recursos, tiempo, procedimiento y evaluacion. En la
primera se pretende enterar sobre del problema de la disciplinalatente en el sal6n de clases,
luego se presenta "El amigo secreto” donde se trabgja con los nifio(a) s para lograr la
convivenciay promover la disciplina, de igual manera se encuentran con 10s mismos nifios
las siguientes:"Leyendo una reflexion”,"Me pongo en tu lugar" y "La Biografia'; todas con
el fin de relacionar a todo e grupo, interactien y fomentar la disciplinar mediante

situaciones dadas.

La alternativa se aplicé en los meses de Septiembre, Octubre y Noviembre en la
Esc. Prim. "Vicente Guerrero”, ubicada en la comunidad de San Antonio de la Sindicatura
de Las Tapias.

3.2 Descripcion de las estrategias que componen la alternativa

Estrategia# 1

Titulo
Reunion con madres y padres de familia



Objetivo:
Concienciar alos padres y madres sobre el problema de la indisciplina latente en el

aulay solicitar ayuda para que lleven a cabo las actividades en |os alumnos.

Argumentacion Pedagdgica:
Por ser los padres las personas més allegadas a sus hijos y quienes pueden apoyarlos
deberan de involucrarse en e problema planteado y en las actividades de sus hijos a

momento de trabajar, es por eso gue tienen gque intervenir en el trabgo a realizar con los
alumnos.

Recursos

-Hojas blancas
-Papel edger
-Plumones
Tiempo probable:

2 horas aproximadamente

Proceso:

*Se plantea a los padres y madres de familia el problema presente en los alumnos.
*Se les dalibertad para que participen y expresen sus opiniones al respecto.

*Se les pregunta si saben lo que es disciplina y luego se les entrega una hoja en
blanco a cada uno de las madres y |os padres para que plasmen la idea que tienen sobre este
concepto.

*Se dan a conocer |as respuestas que elaboraron de manera voluntariay se escriben
en un pliego de papel ledger que se pegaen € pizarron.

*Se dard una explicacion sobre lo que es disciplinay dar a conocer que sus hijos(as)
estan tomando un comportamiento malo, lo cual afecta el aprendizaje de éstosy lalabor del
profesor para cambiarlos.

* Preguntar sobre el comportamiento de sus hijos fuera de la escuela.

*Entregarles una hoja en blanco y anotar 1o que se les pregunté anteriormente.

*Hacer reflexionar alos padres y las madres familia sobre sus propias respuestas y de esta



manerainvitarlos a que apoyen a sus hijos en el trabajo que diariamente realizan.

Evaluacion: Se tomaran las hojas escritas y posteriormente se observara €

comportamiento de los padres de familia, asi como su disposicion.

Estrategia #2
Titulo:

Amigo secreto

Objetivo:
Desarrollarén la capacidad para externar sentimientos y formas de pensar, de igual

manera buscar el acercamiento directo con sus comparnieros paralograr ladisciplina

Argumentacion Pedagdgica:

En & desarrollo de esta actividad la convivencia y la interaccion resultaran
importantes para lograr un buen comportamiento, y es por esto la necesidad de muestra de
confianzay carifio de manera oral y escrita. Esta actividad estara dividida en dos partes por
lo extenso que resultalograr el objetivo planteado.

Tiempo probable:
Unavez por semana durante 15 dias

Recursos:

-Caja de zapatos
-papel

-dulces

Procedimiento:
Primera parte
*Selesexplicaraalosy las nifios que la actividad es con el fin de convivir.

*Se les pedira que formen un circulo llevando consigo su silla o sentados en € piso.



*Se le da indicaciones a cada nifio(a) que escriban su nombre, y 1o envuelve y cologque
dentro de la caja de zapatos.

* Luego a asar tomaran un papel para que observen quien les toco, sin mostrarlo al
grupo.

* Posteriormente se le proporciona una hoja, |1apices para que escriban unas pregunta
tomadas del pizarron (la hoja debe llevar el nombre a quien va dirigida

* Finalmente tomaran un dulce y junto con la hoja de manera discreta devolveran la
respuesta a la cgja de zapatos.

*Luego cada quien pasara a tomar la hoja que lleva su nombre y posteriormente la
leeran.

*Se les preguntara cOmo se sintieron en la actividad y se les mencionara a lo
alumno(a) s que durante dos semanas dejaran un dulce y un pequefio escrito a mismo
compariero gque les tocd, donde lo motivaran a cambiar en algunos comportamientos que
consideren inadecuados.

*Para finalizar se les indicara que para la proxima seccion se trabajara esta misma
actividad, pero serd necesario que escriban con anticipacion una carta con un detalle

agradable para su compariero(a).

Segunda parte

*Se les indicard que durante una hora se continuard con € gjercicio del amigo
secreto.

*Cada uno de los nifios(as) tomaran en sus manos la carta ya preparada que traen de
casa.

*Se les pedird que salgan todos a patio y de manera particular se le va llamando a
cada uno para que deposite su detalle y la carta para el compariera(o).

*Terminando todos de colocar la carta, se sentaran y se platicardn sobre lo ya
trabajado en esa actividad, cuestionando; ¢Como se han sentido durante este tiempo?, ¢(Qué
les han parecido |as opiniones de sus comparieros hacia ustedes?, ¢Qué les han parecido los
detalles y recados que las han mandado durante estos dias?

*Luego se les hard reflexionar con sus propios comentarios y se les dara una

explicacion sobre lo bueno de laamistad y del beneficio que trae consigo.



*Cada nifio(a) buscara su carta y buscaran una posicion comoda, todos de uno en
uno.

*Yaterminada de leer la cartay de desenvolver €l regalo sorpresa, €l nifio o la nifia
tratara de adivinar quien le escribe y reflexionara sobre las palabras de su compariero y
explicara sobre su detalle, asi como se compromete a modificar su comportamiento para
beneficio de todo el grupo.

*Para terminar se levantaran todos y se les pregunta qué les pareci6 la actividad, los
alumnos responderan de manea voluntariay se daran un aplauso generalizado. Evaluacion:

Se evaluara el comportamiento de |os nifios durante la actividad, ademés se valorara
la relacion que se muestra con sus comparieros y las preguntas se recogeran para observar
resultados.

Estrategia #3
Titulo:

Leyendo unareflexion

Objetivo:
Los nifios analizaran experiencias para que sean capaces de dar solucién a

problemas sin violenciay entenderan lo que es el valor de disciplina.

Argumentacién Pedagdgica:

El nifio(a) logrard la capacidad de reflexion ante diversos problemas, buscara
siempre una solucion coherente y pacifica, ya que tomard en cuenta situaciones externas a
su persona, 1o cua pueden llevar a cambiar su comportamiento ya darse cuenta que ser

disciplinado le evitara variedad de incidentes.

Recursos:

Unareflexioén escrita



Tiempo probable:
1 hora

Procedimiento:

*Se le mencionara a la nifia (0) que habra que realizar una actividad yeso implica
gue pongan algo de su parte para que resulte con éxito.

*Se pedirdalos nifios y nifias que se sienten en el piso, en forma comodayy circular.
* Se |es proporcionara una reflexion acorde con los problemas latentes en el aula como o es
ladiscipling, la cua se proporcionara en su momento.

*Se les pedird que sea uno de ellos € que se proponga para leer la reflexion, se
empiezaaleer e escrito y todos escuchan en silencio.

* Se les pedird de manera voluntaria que den sus opiniones sobre la reflexion

* Se les hara ver € comportamiento que actualmente tienen y cémo podrian

mejorarlo a manera de consgjo.

Evaluacion:
Se observara al nifio (a) s S se interesan por la actividad, asi como también la

participacion de cada uno de ellos.

Estrategia #4
Titulo:

Me pongo en tu lugar

Objetivo:
Conocera € criterio y los sentimientos que € nifio presenta a tomar € papel del
otro e identificaran los valores de respeto, tolerancia y humildad y de esta manera se

propiciaralaconvivencia social.

Argumentacién Pedagdgica:
Los nifios al estar escuchando €l escrito logrardn ponerse en € lugar del otro y

reflexionardn sobre las acciones que diariamente realizan como la manera de mangjar



sentimientos de corgje y enojo, asi como también expresaran sus emociones. Pues sblo a
sentir lo que le pasa al otro podra darse cuenta de |os problemas que sufren y se dan cuenta
de los valores gque de manera implicita poseen tanto ellos mismos como los otros al

momento de reaccionar ante diversas situaciones.

Recursos:

-Libro detalleres

Tiempo probable:

2 horas durante dos semanas

Procedimiento:

*Se les dara a los nifios(as) una explicacion de lo que es estar en situaciones
desagradables, en las cuales se habran que tomar decisiones de acuerdo a criterio personal
y los valores de respeto, toleranciay humildad.

*Mediante unalluvia de ideas se les cuestionara a los nifio(a)s con preguntas como:
¢Para ustedes qué son los valores?, ¢Qué es ser respetuoso y qué beneficios trae consigo
lograr esto? ,¢Les gustaria conocer los sentimientos de los demas y poder darse cuenta de
las actitudes que toman ante algunos problemas?, ¢Como reaccionarian si tomaran €l lugar
de otra persona? , ¢Estaria dispuestos a entender la situacién de otro?

*Se pedira a los nifios que tomen una posicion cdmoda, se acuesten y cierren los
0jOS.

*Con musica escucharan una historia descritay repetida pausadamente, la que se les
proporcionara al momento de llevarse a cabo la actividad, utilizando expresiones que hagan
gue se centren en lo que estén escuchando; como volumen de la voz, tonos suaves o tristes
y se les pide que imaginen lo que pasaen la historia.

*Se les dara un minuto de silencio y se les cuestionara de manera lenta y repetida
con interrogantes como: ¢Ustedes qué hubieran hecho?, ¢Qué sentimientos despertarian en
ti? 0 ¢Qué actitud tomarias?

*Se indicard que habran los ojos y reflexionen sobre o leido y de manera descrita

narren un texto sobre su actitud ante tal situacion.



*Se les pedira que cada quien de manera ordenada y voluntaria expresen lo escrito
ante sus compariero(a) s.

*Se les preguntara si realmente tomaron e papel del personagje afectado y se les
pedira que mencionen las emociones gue sintieron para luego ser escritas en papel ledger
sobre €l pizarrén.

*Se subrayaran con plumoén rojo todo actos violentos que se desarrollaron y se
mencionara que en ocasiones |os impul sos provocan tales reacciones.

*Con plumon verde se marcaran los valores expresaron durante la narracion y se les
hara ver que tomar esa actitud es lo més conveniente para superar 1os problemas. *Al final
se les pedira que se den un abrazo sobre todo los que se llevan mal en simbolo de respeto,
toleranciay humildad.

*Se les indicard que se continuard con las actividades anteriores para fomentar
algunos valores que ayudaran amejorar ladisciplinay la convivencia grupal.

*Se les pedira que formen un circulo en el piso y comenten sobre la actividad ya
trabajada.

*Se les entregara una hoja en blanco para que tracen un dibujo que exprese la
historia narrada la actividad anterior, pidiéndose/es que escriban solo sus nombres. * Cada
uno empezara a expresar sentimiento de su dibujo y menciona qué podria hacer para
mejorar la convivencia social en e grupo.

*Después de narrar, se pondran de pie tomados de lamano y se les dara a conocer la
importancia de ser tolerante y respetuoso con su compariero (a) s y sobre todo estar
dispuesto a cambiar |as actitudes negativas para relacionarse mejor con las personas.

Parafinalizar se les pediralas opiniones alos alumno(a) s sobre la actividad.
Evaluacion:

Se tomara en cuenta la concentracion del alumnado y la disposicion para responder

de manera auténoma.



Estrategia #5
Titulo:
LaBiografia

Objetivo:
Que € nifio despierte el interés por recordar hechos importantes de su vida, a igual

que se acepte como es.

Argumentacion pedagdgica:
El nifio lograraidentificar sus defectosy cualidades, que recabe datos importantes y

los relacione con su comportamiento actual, para gque reconozca hasta donde puede llegar y
como puede cambiar.

Recursos: -Hojas blancas -Plumas Tiempo probable:

1 :30 minutos

Procedimiento:

*Se pedira a los nifios que se describan y se dibujen fisica 'y psicol 6gicamente, al
igual que recuerden fechasy datos importantes de su vida.

*Se les invitara a que comenten su escrito para que los demas den opiniones sobre
Su propiavision y aln mas se reconozcay Sse acepten.

* Asi como también analizaran y narraran de manera textual |os elementos que creen
deberian de cambiar.

*Por ultimo dardn a conocer sus escritos quien verdaderamente esté dispuesto a
cambiar, que lo demuestre y empiece a reconocer sus errores ante los demés.

* Para findlizar la actividad se les dara las gracias a los participantes y se les

mencionaralo importante que es estar el grupo unido y asi lograr la disciplina. Evaluacion:

Se observaran los escritos y € desenvolvimiento de los alumnos, las entrevistas se

encontraran en los apéndices posteriores.



CAPITULO IV

RESULTADOSDERIVADOSDE LA APLICACION DE LASESTRATEGIAS

4.1. Cambios especificos que se lograr on alcanzar

La aternativa que se llevd a cabo tuvo como propdsito lograr mejorar la conducta
de las nifias y los nifios mediante la interaccion, a igual que se busco favorecer €l proceso
ensefianza -aprendizaje y |os resultados que se arrojaron de una de las estrategias fueron las

siguientes.

Estrategia# 1
Titulo: Reunidn con padresy madres de familia

Objetivo:

Concienciar alos padresy madres sobre el problemade laindisciplinalatente aulay

solicitar ayuda parallevar a cabo las actividades en los alumnos.

Fecha de aplicacion: la actividad fue llevada a cabo e dia 14 de Septiembre fue
planeada, afortunadamente se tuvo tiempo necesario para llevarla a cabo. Al momento de
llegar los padres y madres de familia a salon de clases se les que tomaran asiento y se

espero solo cinco minutos después de la hora da pararealizar 1a sesion.

Se les explico € objetivo de la actividad, €l cua era la reflexion final de cada de
ellos sobre la conducta de sus hijos(as), y @ momento de realizar las opiniones que de
manera voluntaria externaron, se sintieron un poco inquietos a dar a conocer €
comportamiento se sus hijos(as), luego tomaron confianza poco a poco y fueron opinando

sobre |las inquietudes hacia sus hijos(as ).



Poco después se preguntd sobre € concepto de disciplina y las madres
principalmente dieron comentarios, pero se les notaba que les daba vergiienza describir en
publico la conducta que su hijo(a) presentaba en casa.

Cuando narraban la descripcién de sus hijos (as) despertaron €l interés por
reflexionar en lo grave que resulta el mal comportamiento de sus hijos (véase apéndices # '
2, 3,4). Deigua maneralas palabras de la profesora lograron crear concienciay reafirmar

lo yamencionado por ras madres y padres sobre sus hijos(as).

Al momento que se les preguntd sobre el comportamiento de sus hijos fuera de la
escuela, lamayoria respondio Con seguridad y debatieron un poco entre todos las madres y
los padres, 1o cual fortalecié las respuestas que dieron en las hojas que se les entrego; dando

detalles del comportamiento de sus hijo(as).

Cuando se finalizo la actividad, las madres de familia se comprometieron a estar a
pendiente de sus hijos en el comportamiento que tenian en la escuela. A pesar de que no

todas las mamés asistieron fue una actividad con éxito y respondieron como se esperaba.

Con € apoyo de los escritos se pudo rescatar la evaluacion de la actividad y sobre
todo ayud6 mucho observar el desenvolvimiento, las respuestas orales y la satisfaccion que

reflejaban los padres y las madres en sus rostros a término de la actividad.

Mediante €l proceso de la actividad se logré que los padres y las madres de familia
se llevaran una reflexion y lograron entender que ser padre es un papel importante en la

educacion de los nifio(as) y que de su apoyo depende su futuro.

Estrategia#2

Titulo: Amigo secreto

Objetivo: Desarrollaron la capacidad para externar sentimientos y formas de pensar,
de igual manera se busco e acercamiento directo con sus comparieros para lograr la

disciplina.



Los niflos mostraron una actitud interesada por conocer la actividad de amigo
secreto, escucharon con atencion la explicacion gque se les dio, luego a formar en circulo
les agrado y se soltaron gritando y escandalizando. Tiempo después tomaron sus lugares,
escribieron sus nombresy los colocaron dentro de la caja.

Al momento de tomar un papel y guardar €l secreto de las persona que les toco se
equivocaron y algunos de ellos lo mostraron a grupo, por lo cual se tuvo que volver a

tomar el papel, suceso que no afecto en la actividad por ser poco el tiempo que se tomé.

Cuando escribieron las preguntas al amigo secreto tomaron interés por decirles todo
lo que no les gustaba, asi que se tomaron su tiempo para resolver e cuestionario (ver

apéndice 5).

En ésta actividad hubo confusiones que hicieron a los nifios(as) no realizar los
gjercicios como se plantearon, por lo tanto no fue posible cumplir el objetivo
completamente, en esta misma secuencia se devolvieron los escritos ata cgja junto con €l

dulcey le dieron lectura atas preguntas como se planeo.

Los nifios cuando leyeron el escrito 1o hicieron de manera orgullosa, pero cuando
les tocd su lugar al parece que si les dolio, 1o cual quiere decir que hicieron conciencia de

sus actos (ver apéndices 6, 7, 8, 9).

Al momento de que se les preguntd sobre lo que sintieron en la actividad; los
nifio(as) externaron sus opiniones y se les explicod que la estrategia continuaria donde los

nifio(as) se mostraron fetices.

Al findizar la primera sesion les quedd claro a tos alumnos lo que se hizo. Al
comenzar los nifios (as) por iniciativa propia recordaron et proposito de la actividad, 1o cual

me motivo, pues sabian to que haciay lo que querian obtener.

Se observé que cada nifio (a) de manera discreta coloco et obsequio y se retirg,

luego bajo nerviosy ansias esperaron la hora sefialada para abrir lacajay recoger €l recado.



Cada nifio (a) de forma ordenada traté de adivinar de quien era la carta 'y dio a
conocer sus sentimientos. Al finalizar la actividad, se realizo un debate libre sobre la ésta
donde se mostraron alegres y satisfechos con lo realizado, tanto que propusieron que se
continuara y hasta ta fecha se lleva a cabo. Ademas mencion6 uno de los nifios que la
ultima carta de su amigo era muy importante porque con ella hacian un compromiso para
siempre y que habria que cumplirlo para llevarse bien. Los resultados obtenidos fueron
rescatados mediante las preguntas de los nifios (as) y € observar como se entusiasmaron

con la actividad.

A lo gue se pudo llegar fue que las conductas de los nifios (as) mejoraron, no en su
totalidad, pero disminuyo el mal comportamiento; los méas inquietos se percataron de no
hacer travesuras ni molestar, por |0 menos dentro del salén de clases, cosa que estuvo muy
bien, puesto que | as actividades se desarrollaron satisfactoriamente.

Estrategia #3

Titulo: Leyendo unareflexion

Objetivo: los nifios analizaron experiencias, fueron capaces de dar solucion sin

violenciay entendieron lo que es €l valor de disciplina

Los nifios al inicio se mostraron tranquilos y con pocos animos con la actividad,
pero a explicarseles en qué consistia el desarrollo, se motivaron més y accedieron con
mayor facilidad. Al momento de sentarse en e piso se mostraron atentos a lo que se les
decia, evitaron conductas inadecuadas y dieron a conocer ciertas actitudes de

comparierismo.

Cuando se les pidié que de manera voluntaria se leyerala reflexion, los mas grandes
de 10 y 11 afios discutieron unos segundos por leerla. Fue cuando se les recordo €l objetivo

delaactividad y laimportancia del razonamiento entre |os mismos comparieros.



La lectura la tomé leonel por un acuerdo a que llegaron y los demas pusieron
atencion, la mayoria guardé silencio y empezaron a mostrar expresiones de pena ante €l
mensgje que en la expresion se encontraba, algunos volteaban con sus comparieros y
alzaban la cgja 0 movian la boca, hasta ese momento la actividad marchaba muy bien; pero
la indisciplina fue observada de inmediato, puesto que pedro uno de los nifios empez6 a
molestar alo demasy el objetivo no se estaba cumpliendo yeso fue el descontento entre los
alumnos, en ese momento pensé gue la alternativa no funcionaria, puesto que a pesar de
estar planeado y organizadas las cosas no resultaban. Existieron discusiones entre el
alumnado, pero de igual manera se logré la negociacion alumno-profesor y se llegé asi a
acuerdo en lo importante que es poner atencion y guardar disciplina en las actividades que

se redlizan.

Al parecer empezaban hacer conciencia de lo que pasaba, sobre todo los més
grandes por ser de los més traviesos. Al terminar la lectura todos se quedaron serios 'y fue
cuando la mayoria de ellos opinaron, tomando las cosas con seriedad y mencionaron lo que
pensaban sobre |o leido, sus preguntas fueron: ¢Qué les hicieron a esos nifios?, ¢Jloraron? ,
¢Lupita nunca los perdond? , y entre todos desplegaron comentarios de donde salieron
actitudes sentimentales, mostraron sensibilidad por 1o que le paso a Lupita e incluso uno de
los nifios comentd que pelear sOlo le hace dafio a los demés nifios ya su familia. Al
intervenir el profesor con comentarios de reflexion, los nifios (as) guardaron completo
silencio y solo seguian los movimientos de la maestra con la vista, en la cua se reflejaba
verguenza por sus conductas. Durante la actividad no todos los nifios hablaron, algunos
platicaban constantemente en la clase, no lo hicieron y su silencio mostré sentimientos y

pensamientos que les hicieron reflexionar .

Cuando se les pidié un comentario final dieron situaciones propias de sus actitudes
y reconocieron gque hasta ese momento sus comportamientos no eran totalmente adecuados
y que han estado afectando a grupo. Cada uno de los nifios mencioné lo gue han hecho mal
y lo que han hecho bien y se comprometieron a mejorar sus conductas haciendo énfasis en
lo bueno que es el comparierismo.



La observacion constante hacia los nifios (as) fue primordia en cada momento de la
actividad para llegar a valorar los resultados, ya que las expresiones de los rostros de los

nifios (as) describieron lo que les parecio la actividad.

La estrategia tuvo buenos resultados, ya que los nifios hicieron conciencia de sus
actitudes hacia sus compafieros, pudieron comprender las consecuencias que trae portarse
mal y sobretodo |o importante de corregir sus errores. De los trece del grupo la mayoria
argumentaron de manera muy segura la actitud negativa y violenta los personagjes de la
reflexion, € por quéy como pueden evitarse tales actos (véase el apéndice #10,11,12)

Estrategia# 4
Titulo: Me pongo en tu lugar

Objetivo: Conocieron €l criterio y los sentimientos que el nifio presentd a tomar €l
papel del otro e identificaron los valores de respeto, toleranciay humildad y de esta manera

se propicio la convivenciasocial.

Al momento de mencionérseles a los nifios que la estrategia se titulaba "Me pongo
en tu lugar" se inquietaron por lo que se llevaria a cabo, algunos se adelantaron a formular

conclusiones, |o cual no estaba planeado en ese momento, pero que beneficié al trabajo.

Cuando se hizo la lluvia de ideas respondieron de manera pacifica y haciendo
conciencia en las preguntas, solo los més pequefios respondieron de manera concreta,

donde fue necesario interpretar sus comentarios.

Lo que los sorprendi6 fue cuando se les cuestioné sobre si les gustaria conocer 10s
sentimientos de los otros, 1o cual dio lugar a que por un momento se diera perdiera el

objetivo, ya que solo |o tomaron en forma burlesca los sentimientos de |os demas.

Cuando se les mencioné nuevamente el objetivo se reformo la actividad y los os

empezaron a comentar que seria estupendo meterse dentro de otra persona. Luego de tantas



respuestas mencionaron que solo a que le duele sabe lo que siente. Participaron con
entusiasmo a pasar a centro del piso y sobretodo con la misica que se presentaba los

relgjo y los concentrd en lo que se estaba leyendo.

Se veian muy tranquilos y sélo escuchaban lo que se les indicd, ya que @ momento
de cuestionar mediante € escrito, respondieron con seguridad, confianza y respeto,
expresaron actitudes y sentimientos propios que no les gustaria que les pasara a los otros

(véase apéndice 13).

Al pasar a pizarron pude observar que el corge y la desilusion fueron los
sentimientos que mas resataron, a igua que se presentd e respeto como valor
predominante en el salén. Los nifios se relacionaron con la actividad y sin problemas ni
recel os se dieron un abrazo.

Al momento que se les pidié que formaran un circulo no accedieron con facilidad
puesto que querian levantarse de sus sillas; con un poco de problemas se platicd con los

nifios (as) y las cosas siguieron su curso de manera satisfactoria.

L os nifios (as) se sentaron y opinaron sobre la actividad ya trabajada yal gunos nifios
(as) se acercaron més a la profesora para resolver dudas de la misma reflexion. Al decirles
gue plasmaran lailustracion de la historia narrada, dibujaron con cuidado y tomaron tiempo
suficiente para colorear. Luego de forma voluntaria cada nifio dio a conocer su dibujo y dos
de los nifios pidieron que cuando les tocara su turno no se burlaran; asi que los propios

nifios(as) tomaron medidas en su actividad. (V éase apéndice 14, 15, 16, 17)

Todos se pusieron de pié, se dieron la mano y se les dio un comentario de lo

importante de latoleranciay el respeto.

La mayoria del grupo dio opiniones que me hicieron sentir que no en su totalidad,
pero gran parte entendié el objetivo. Se tomaron muy en cuenta las opiniones de los

alumnos (as) y la disposicion en cada momento de la actividad.



Se pudo observar que el andlisis de ciertos casos ayudd que los nifios se respetaran
entre ellos mismos, pues se comportaron de manera cordial y defendieron las injusticias que

se hacian con los nifios (as) del salon.

Estrategia #5
Titulo: LaBiografia

Objetivo: El nifio despertd el interés por recordar hechos importantes de su vida, al

igual que se aceptd como es.

La actividad fue llevada a cabo con los 13 nifios (as) que componen € grupo, con la
finalidad obtener 1os mejores resultados, sélo que los nifio(as) se mostraron inquietos y
aburridos.

A pesar de eso, la actividad se desarroll6 y se inicié mencionando el objetivo, al
parecer |os nifio(as) no venian con animo de trabajar y a seguir desarrollando €l trabajo se
pudo notar gue la ausencia de los demas nifios afecté el dnimo para trabajar, puesto que
algunos no accedieron a participar y prefirieron no escribir. Por lo tanto la actividad fue

canceladay programada para otro momento

Al iniciar la actividad los nifios (as) se mostraron interesados por dibujarse y
expresar sus rasgos, comentaron que lo haria muy bonito, y que asi podrian observarse si en

verdad se parecian.

En el tiempo que estuvieron dibujando guardaron silencio, hablaban el voz bagja para
no molestar a los demés y se prestaron los plumones sin ningn problema. Cada nifio (a)
empez6 a describir sus defectos y no lograban aceptarlos, pero con el seguimiento de la

actividad lograron hacerlo.

La ayuda de la intervencion de la profesora los ayudo mucho. Al momento de

pedirles que mostraran sus dibujos tuvieron aciertos en sus comportamientos, se divirtieron



mucho al leer sus descripcionesy recordar como eran antesy como son ahora.

Surgieron variedad de comentarios sobre las actividades que realizaron en las fechas
gue recordaron. Uno de ellos menciond que en su cumpleafios su ropa era bonita, pero hizo
[lorar auno de los nifios (as) que estabaen el brincolin.

Algunos de los nifios (as) no aceptaban cdmo eran, decian que eran feos, bonitos,
pero a expresarlo les daba verglienza decir ante sus compafieros lo que les habian escrito;
pero al iniciar e primero fue facil expresar, ya que al observar respeto entre ellos tuvieron
la confianza'y lo dieron a conocer, pero basandose que quien lo dijera tendria que estar de

acuerdo a reconoce su actitud y sus errores con € fin de cambiarlos.

Con la ayuda de las descripciones de los nifios (as) fue posible rescatar los
acontecimientos, de igual manera a interactuar con ellos (as) se pudo observar que la

actividad estaba funcionando.

En general la actividad dio buenos resultados, puesto que los nifios (as) se reflgaron
en las imagenes y compartieron sus caracteristicas, todos de manera voluntaria

reconocieron sus actitudes y aceptaron sus criticas de sus comparieros (as).

4.2 Per spectiva de la propuesta

Al llevar a la practica la aternativa de intervencion pedagogica y a observar
resultados favorables del conjunto de actividades que la componen puedo decirles a los
profesores (as) de aulas regulares o de conafe, de grupos unitarios e incluso federales que
vale la pena poner en préctica esta aternativa para quienes presentaron problemas de

indisciplina.

Se que se puede lograr un cambio favorable con las actividades que aqui se
proponen, desde luego afadiendo actividades que hagan adecuarse aas necesidades de cada

grupo.



El presente proyecto de innovacion titulado "La interaccion como estrategia para
mejorar la disciplina que presentan los nifios y las nifias en grupos multinivel” es
considerado como de gran interés para los profesores a llevar a cabo las actividades, a

igual que los padres de familia.

Con respecto a los maestros; el proyecto trabajado es estimado como de gran
importancia, ya que aporta una serie de estrategias respaldada por informacion que hacen
validos los resultados favorables que se alcanzaron, a igua que se ha comprobado que tal
alternativa es apta para trabajar con nifio(as) que presentan indisciplina. De esta manera se
puede decir que las sugerencias de trabajo que aqui Sse proponen son también expuestas para

gue los profesores | as utilicen y mejoren la disciplina que presentan sus alumnos.

La estrategia nimero uno puede ser aplicada como aqui se menciona, sdlo que
puede extenderse un poco mas el tiempo de la actividad si el nimero de padres y madres de
familia es mayor. En este caso la relacion con los padres fue favorable, asi que se confia

gue en otros casos sea mucho mejor.

Sin dgjar de lado la utilidad que ha tenido el nifio con esta propuesta, es importante
sefidar que todo nifio con problemas de indisciplinatienen que ser apoyados con estrategias
creativas como las que aqui se proponen, tales estrategias corresponden a la nUmero uno,
dos, tresy cuatro ya gque invitan a alumnado a convivir y reflexionar sobre los valores que
como personas deben fomenta.

Estas estrategias se trabajan con todo € grupo y puede ayudarles a los padres y
madres a crear habitos en casa, readlizando intercambios de detalles o simplemente al
leérseles reflexiones diarias a los nifio(a) les ayuda a que sus actitudes se desarrollen de
manera positiva. Al dar resultado en este caso, de igual manera puede funcionar en otras

escuelas.

La estrategia de la biografia es recomendada por ser una actividad donde entra la

creatividad del nifio y despierta €l interés por conocer su aspecto fisico, emocional, por



reflexionar sobre hechos de su vida; lo cua favorece a toda institucion puesto que cada

nifio aprende a conocerse y enterarse de cOmo son |os demas.

Para que la actividad sea mas productiva y s la escuela cuenta con material de
trabajo suficiente pueden dibujar en carteles o utilizar pinceles para trazar sus , dibujos,

cosa gue alos nifios les [lama la atencion.

En relacion con los padres de familiares |os resultados que han obtenido en sus hijos
han sido sorprendentes, ya que los nifios han mejorado sus conductas, muestran respeto
hacia las personas, saben escuchar cuando se les ordena, han adquirido hébitos que son
reflejados dentro de la escuela 'y € hogar, ademasmantienen una actitud favorable con sus

companeros.

Considero como de gran utilidad que se tomen en cuenta |os aspectos anteriores, ya
gue ayudan a que €l nifio logre desarrollarse de manera integra con sus comparieros dentro
y fuera del salon de clases, que formen valores y principios que lo haga consciente de lo
gue pasa a su arededor y cree actitudes basadas en la interaccion armonica 'y e respeto

hacia sus comparieros.



CONCLUSIONESyY SUGERENCIAS

Sin duda lainteraccion en la que se baso la aternativa mejord bastante la conducta
de los alumnos, puesto que en reuniones realizadas han externado los padres de familia el
cambio notable de los nifios que en un primer momento no era e adecuado, hoy han
tomado actitudes buenas respeto a su aprendizaje, realizan sus tareas, organizan sus Utiles
escolares para €l dia siguiente y obedecen lo que se lesindica sin ofender ni agredir, por lo
tanto es reflgjada la interaccion social como medio principa para lograr acercamiento y €l

didlogo entre maestro -alumno y padre de familia.

Al trabgar con los nifios en e grupo, se pudo observar que la aternativa aplicada
dié buenos resultados, ya que €l aspecto indisciplinarlo ha megorado notablemente dentro
del grupo, durante la clase muestran respeto con sus comparieros cooperando en actividades

que las profesoralesindica.

Al momento de entrar a saldn se puede percibir la adquisicion de habitos béasicos
que estén presentes en los alumnos, los nifios demuestran habilidad para comunicarse y
externar inquietudes sin pelear, de igual manera saben escuchar ala maestray se dirigen con
respeto hacia sus comparieros, es decir, tienden a reconocer sus derechos y obligaciones

dentro de laescuela

Por |o tanto puedo concluir que la disciplina es un conjunto de valores que generan
normas paraformar alos alumno(as) dentro del salon de clasesy que a su vez lainteraccion
siendo la comunicacién directa entre los sujetos que se relacionan entre si ayudd a fomentar
y mejorar ladisciplina en los grupos multigrado.

Al momento de trabajar en un grupo es diferente la vision que € individuo formula
del profesor desde fuera. Es ahi donde me di cuenta que ser maestro no es facil, es aqui
donde aprendi que en todos los grupos hay problemas, y donde € profesor resuelve tales

mediante estrategias planeadas y analizas con €l fin tnico de mejorar la educacion.



Trabgjar en CONAFE con grupos multinivel es una forma distinta de transmitir
conocimientos a como lo hacen las escuelas regulares, puesto que se logra que todos
aprendan de todos, ya que es manejado €l trabajo en equipo en lamayoria de las clases. Td
situacion favorece el aprendizaje de los alumnos, pero a la vez hace cansado €l trabajo del
profesor, puesto gque es laboriosa la jornada para quien en realidad es responsable con su
trabajo.

Al inicio de la aplicacién de la alternativa me senti insegura de que € trabgo
funcionara, pues conocia a grupo, sobre todo porque crei que lo tomarian como una
actividad mas. Sin embargo fui tomando seguridad al momento de dirigirme a ellos y de
manera respetuosa, pero si con caracter suficiente para lograr que se interesaran por lo que
hacian.

Hoy puedo decir que €l éxito de la actividad me hizo reflexionar en que la disciplina
nos hace seguros, nos da responsabilidad y nos forma de manera humana ante los
problemas de los demas, me ensefid que los valores son importantes y que se deben

fomentar desde lafamilia paralograr laintegridad de esta.

En \o persona me siento satisfecha de observar que \os alumnos han cambiado
ciertas actitudes que han mejorado la actividad diaria, creo que para todo maestro dejar un
huella notable en lo avance de los nifios es orgullo, ya que el logro de tales actividades es
producto del esfuerzo y dedicacion.

Cabe mencionar que es imposible lograr un cambio en su totalidad en los alumnos,
es por ello que se requiere seguir trabagjando la alternativa para lograr mejores resultados ya
que la actividad aporta beneficios.

Con base en los resultados queda claro que e problema no fue resuelto, pero se
lograron en gran medida avances que meoraron la conducta del nifio(a), lo cual, para
mejorar alin mas las condiciones de conducta dentro del aula, es necesario brindar

instrumentos a los profesores para que se encuentren preparados ante las exigencias de la



vida y puedan llevar a cabo la interaccion con sus alumnos diariamente y a momento de

trabgjar en las actividades, |o cual contribuira alaformacion del nifio en un futuro.

Se recomienda a |os profesores que creen confianza en e grupo, que entiendan los
comportamientos de sus alumnos y busquen estrategias planeadas y tomen en cuenta las
conductas del nifio, de igual manera hay que considerar a nifio como un ser que nenecita

atencion y dedicacion, lacual como profesores la podemos brindar.

Se sugiere que la Secretaria de Educacion Publica (SEP), elabore actividades
innovadoras tomando en cuenta las dificultades disciplinarias de los grupos multigrado en
donde se reflgje un trabajo en colaboracién, ya que este tipo de esuelas unitarias, no
cuentan con un plan de trabajo establecidas en un programa. Lo que se necesita es que
tomen en cuenta las opiniones de |os maestros (as) y |as propuestas que tienen para mejorar

laeducacion y € trabajo de los profesores.

Esta propuesta invita a los padres y madres de familia a reflexionar en la
importancia de la familiaen e hogar, para luego darle seguimiento en la escuela con €l fin
de lograr una conducta basada en normas y principios que moralmente se establecen

mediante la interaccion.
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