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EPIGRAFE

"Nadie desconoce el mérito de esta profesién;
nadie deja de designarla con los mAs honrosos
epitetos; pero al mismo tiempo, nadie....guar
da atencibn a los pobres maestros que, por lo
mezquino de sus sueldos, tienen que vivir en-

lamentables condiciones de inseguridad social.

El porvenir que se ofrece a la juventud que -
abraza el magisterio, la comprensibn que se -
brinda a los llamados apbstoles de la ensefian
za, no es otra cosa que una mel disfrazada mi
seria, Esto es injusto, Debe pagarse a los -
maestros buenos sueldos.....; debe dignificar

se el profesorado."

Autor: Ricardo Flores Magbn



INTRODUCCIORN

El presente trabajo de titulacifén tiene como finalidad mos -
trar la realidad que vive el maestro de primaria a partir de —

1980-1987, tanto en el aspecto socioeconbmico como profesional.

Posteriormente se plantea el trabajo del maestro, el cual re
viste gran importancia dentro de la sociedad ya que es el forja-

dor de los futuros ciudadanose.

En los Gltimos afios el profesor de primaria se ha visto se -
riamente afectado por la crisis, sus percepciones han perdido el

poder adquisitivo, sumiéndolo casi en la miseria.

La investigacibn reaiizada por el equipo fue de carécter ex-
ploratorio, en &lla se dan a conocer los aspectos més importan -
tes de la vida del magisterio de primaria y la forma en que con-
su escaso salario resuelve sus necesidades, por lo que se ha con
siderado este trabajo de suma importancia por la imperiosa nece-—
gidad de dar a conocer formalmente la situacibn real del maestro

de primaria,

Para realizar esta investigacibn se tomé en cuenta a maeg —
tros de la Zona Serrana y de la ciudad de Hermosillo, para hacer

la contrastacidn necesaria.

Se aplicaron encuestas, entrevistas y la observacibn directa,
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que dieron como resultado el conocimiento de la situacibédn tan de
rrimente en la cusl se desenvuelve el profesorado de nivel prima
ria, ya que sus ingresos segln se observa en las gréficas ha que
dado, fuera del contfol del salario minimo profesional o sea, -

muy por debajo de la realidad econbémica afmn en los productos bé~—

sicos.



CAPITULO I
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

A. Identificacibn

El mundo actual se encuentra inmerso en una crisis de la -
que México no ha %scapado ¥y con la cual todos los sectores han-
sido afectados, pues desde siempre el aspecto econbdmico ha in -
fluenciado la vida de las personas, ya sea en forma positiva o-
negativa. Mencionaremos de manera muy especial al sector magis-
terial de nivel pfimario, porque es donde nos desenvolvemos y -

por ello estamos #uy conscientes de algunos problemas que se -

han generado en este grupo.

El maestro de primaria en el transcurso del tiempo ha ido -
mejorando profesionalmente, quedando atrfis la época en que im -

provisaba; junto bon este mejoramiento académico, su situacibn-

econdmica también prog;$s6, principalmente entre 1974 y 1980, -

cuando el profesof pudo cubrir sus necesidades principales como
vivir decorosamente, adquirir casa, carro, etc.. De 1981 en ade
lante la situacibn camb;6 notablemente porque sus percepciones—
se han ido minimigando, a tal grado, que le es imposible con su
sueldo sostener uﬁa familia, por lo que ha necesitado de buscar
otras fuentes de ?ngresos, emple&ndose durante su tiempo libre-
en diversos trababos, fuera del émbito profesional u ofreciéndo
se como trabajadof manual en los Estados Unidos de Norteamérica,

después de haber conseguido licencia por seis meses ante las au

toridades corresp#ndientes y regresar al término del permiso o-
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!
quedarse definitivamente en otro trabajo donde su remuneracién-
sea nés satisfactbria ¥y olvidarse de la carrera para la que sa~

crificé tiempo y esfuerzos.

B. EBEnunciado
Este trabajo Queda intitulado de la siguiente manera:
|
"Alternativas de #rabajo ¥ situacidén socioecondmica y profesio-

\
nal del maestro dF primaria”,

La preparaci6h del magisterio de primaria lo capacita para-
|

desempefiar trabajbs fuera o dentro del sistema educativo, sean-
|

éstos, 1ntelectua%ee o manuales.

C. Anflisis

El profesor d? primaria vive problemas que se enfocan desde
diferentes &ngulos:
1. Pedagbgicos. Ei maesgro se ha preocupado por su mejoramiento
profesional, mediante la capacitacibn y la actuaslizacibn acadé-
mica. En primaria se deben abarcar todas las &reas de aprendiza
Jje que tiene el piograma, ¥y para hacerlo con éxito es necesario
que el maestro es&é a la altura de las exigencias pedagbgicas -

programadas.
2. Sociales, La c?ase social del maestro de primaria siempre ha

- |
estado arriba de la mayoria de la poblacibn asaleriada, pero -

esa categoria, qu? en un momento dado es decisiva en la educa -
cibn, se ve menos#reciada por la sociedad cuando es comparado -

\
con otros profesi?nistas.
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3. Politicos. La mayoria de las grandes agrupaciones Eindicales,
como son decisivas en los comicios electorales, tienen una gran
participacién politica en los mismos. Para sus agremiados, los-
sindicatos obtienen puestos pliblicos que benefician a la base -
sindical y tembién permiten la formacién de maximatos o padri -
nazgos, temporales o vitalicios, que por su experiencia acumula
da por el tiempo en la lucha, conocen todas las alternatives -
que benefician al trabajador. Siempre que estos lideres no co -
rrompan su actuacibén, la agrupacidn estari defendida; pero si -
sucede lo contrario y el poder sindical queda centralizado en -
una minoria comprometida, los intereses de sus miembros pueden—
verse afectedos, se pierde la confianza en los representantes y
la idiosincracia decae, El magisterio agrupado en el Sindicato-
Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE), ha tenido mu -
chas conquistas, pero no ha habido wna estructuracién econémica
suficiente para el docente de primaria, que tiene el estrato e-

.
conbémico mis bajo de esta profesibn.

4. Econbmicos. Por lo dicho en pArrafos anteriores, se deduce -
que el maestro ha caido en un sistema de vida no acorde con su-
categoria, haciéndolo indolente a su cometido, ya que es gbsor-
bido por los problemas econbmicos.

Desde un punto de vista metodolbdgico, el problema contiene va -
riables que son viables de ser analizadas, categorizadas, obser
vadas y procesadas estadisticamente, contempléndose en el Pro -

blema las siguientes: la situacibdn laboral del profesor de pri-

maria, el nivel de ingresos que actualmente'percibe, asi como -
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los costos de alimentacibén, casa y transporte.

Los incrementos salariales que se han.concedido en log filtimos-
afios, no han gido acordes con el crecimiento de las necesidades
de consumo, por esto se han realizado algunas observaciones per
tinentes en el caso, incluyendo aspectos que traen como conse -
cuencia una serie de problemas en todos los brdenes existencia-

les del docente.

D. Delimitacibn

El trabajo de investigacibn realizado se llevd a cabo en el
Periodo Escolar 1986-87, con 65 profesores de primaria de Hermo
sillo (alumnos de la Universidad Pedagbgica Nacional, maestros-
de las Zonas Escolares XIX y XXXI) y 40 docentes de la Regibn -
Serrana, en la Zona Escolar XXVIII (Bacanora, Sahuaripa, Arive-
chi y Valle de Tacupeto), todos pertenecientes al sistema esta-

tal.
L

Aunque esto circunscribe a los profesores de educacibn pri-
maria, se esté consciente que se puede generalizar a otros nive
les educativos, sin ser el objetivo de este trabajo. Puede suce
der que las condiciones de la politica educativa a nivel nacio-
nal, presenten cambios significativos que alteren el estado ac-
tual de la situacibn, haciendo que el problema se limite en el-
tiempo, al desconocerse las soluciones que el Gobierno Federal-—
y Estatal den al problema planteado. Esta es una limitacién na-
tural del equipo Qe investigacibn, pues existe la imposibilidad

de alterar el orden establecido, asimismo las predicciones pue-
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den estar sujetas a variables que se desconocen, Una limitacibdn
importante es la generalizacibn, se pretende ubicar solamente a
maéstros estatales de primaria, desde un punto de vista formal,
sin embargo, la situacibébn de los profesores del sistems federal

no es muy diferente,

Se ha intentado separar a urbanos y rurales con una real -
Justificacibén, porque se observa en el maestro que se desempefia
en las zonas urbanas, mayores necesidades econbmicas, pero tam-
bién més oportunidades de busecar mejores alternativas de ingre-

sos, por las caracteristicas propias de las mismas regiones.

E. Justificacibn

Por lo observado en el sector magisterial del nivel prima -
rio, la situacibén socioeconémica es sumamente critice y eso ha-
ce que egste trabajo sea ;onsiderado de mucha importancia en la-
actualidad, a nivel estgzdo y extra~entidad, pues los maestros -
de primaria del pais, estén en igual o peor situacibnm que los -

participantes de esta investigacibn.

Todos los encuestados pusieron sumo interés en contestar, -

por considerar el problema como propio.

Egte problema reviste una importancia relevante, ya que en-
el transcurso del tiempo (los Giltimos siete afios), los salarios
de los trabajadores de la educacién a nivel primario, han sufri
do detrimentos progresivos, que hen llevado al magisterio a wna

situacibn actualmente insostenible. Lo anterior, es la justifi-
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cacién mbs potente en el planteamiento del problema, porque la-
falta de recursos econfmicos ha llegado a influenciar en la la-—
bor del maestro, al disminuir su capacided académica, en las re
laciones entre compafieros de trabajo, asf{ como en su estabili -
dad familiar. Lo anterior no implica que el profesor se deje -~
llevar totalmente por las condiciones econbémicas porgue ha sido
fuerte a la adversidad, pero el problema planteado reviste en -
este momento caracteristicas alarmantes que se pueden observar-

mejor en los datos que se han recolectado.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

Siendo este capitulo el que encuadra tebricamente esgta in -
vestigacibn y teniéndola bajo la influencia de la Teorfa del -
Trabajo, es necesario hacer algunas consideraciones a su alrede
dor y ubicarla desde un enfoque cientifico para explicar las re
laciones que pudieran sucederse con la investigacibn antes men
cionada y asi tener un punto de apoyo firme que justifique el -

trabajo.

A. Teoria del Trabajo
La Teoria del Trabajo de Marx, se ha tomado como base para-

fundamentar la investigacién porque se considera la més idbnea,

ya que d& los elementos necesarios para el anflisis del proble—~

ma. ¢

"El trabajo humano que transforme la naturaleza, para -
Marx constituye la caracteristica fundamental y especi-
fica del género humano. Es por esta caracteristica que-
el hombre gse diferencia de los animales y aunque también
estos son caraces de producir, su produccibn, tal como-
Marx subraya, es algo totalmente distinto, ya que la -
realizan s6lo bajo la imperiosidad de sus necesidades -
vitales, mientras que el hombre, prescindiendo de tal -
impulso puede producir y mejor lo hace, precisamente -
cuanto més libre esth de esas necesidades vitales inme-
diatas. Lo que los animales producen sirve solamente ra
ra el mantenimiento de su existencia, mientras que el -
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hombre crea, transforma e ilumina la naturaleze al mar-
gen del hombre......gracias a la produccién material, -
la naturaleza puede convertirse en obra y realidad huma
na. Por esta razbn puede definirse al trabajo como una-
actividad cuyo contenido constituye la objetivaciébn de-
la vida genérica del hombre. Gracias al trabajo el hom~
bre se desdobla no sblo espiritualmente en la concien -
cia, sino también realmente al contemplarse y crearse."

(1)

La humanidad siempre est& sobre la naturaleza, ya sea en su
perjuicio o beneficio, transforméndola constantemente. Este cam
bio y transformacién que también incluye al trabajo del maestro,
serf mhs fructifero cuando la situacibn animica del docente sea

la menos angustiosa posible.

"Seghn Marx, por el trabajo la humanidad, a la vez que-
doma & la naturaleza, crea la base de su propia existen
cia social. En efecto, como ser social el hombre enta -
bla wna lucha contrg la naturaleza; la febricacibn de -
los utencilios que diferencia radicalmente a la humani-
dad de la animalidad, es pues, la primera etapa de la-
préctica social. Toda la historia de la humanidad est8,
en (1timo anflisis, condenada por el desarrolloc milena-
rio del utensilio humano, por lo tanto de los instrumen
tos de produccibn." (2)

1. Suchadolski B. Teoria Marxista de la Educacibn, Coleccibn Pe
dagbgica Grijalbo. pp 90 y 91. .
2. UPN. Historia de las Ideas II. Vol. 1 p. 239.
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El profesor en su lucha, trata de mejorar la sociedad en -
que vive, aunque su trabajo se ve amenézado por algunos inven -
tos y productos de 1ls humanidad que quedan fuera de su control-

Y son empleados desde un punto de vista consumista y destructi-

VO.

"El trabajo, forma fundamental de la préctica social, -
ha desempefiado un papel importante en el paso de 1o que
8e percibe por los sentidos a lo conceptual, de lo que-
la experiencia nos ensefia al razonamiento cientifico.
En efecto, cuando un objeto es transformado por el tra-
bajo se dan dos caracteristicas: analitica, cuando la -
herramienta cambia la naturaleza, dividiéndola, separfn
dola; sintética, cuando refme, wnifica y coordins lo -
que estaba separado." (3)

"En el trabajo, el hombre objetiva su existencia, es de
cir, la materializa en forma de objeto." (4)

Esto da a entender que las necesidades materiales Y espiri-
tuales del ser humano se reflejan en las creaciones que son pro

ducto de su trabajo.

B. Divisibn del trabajo

"Marx hace una primera divisién del trabajo en concreto
Y abstracto:

Concreto., Es el que se invierte en una forme determinag~

4}. UPN, Hdﬂiox,?.a_ie_lae_lde;as II, Vol. 1. p. 242.
[ ] Ibid’ po 24 [ J
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da, 0til y con fin concreto, como el de un zapatero, un
agricultor, un minero, etc. Los diversos tipos de tra-

- bajo se diferencian unos de otros, por sus particulari-
dades cualitativas, procedimientos profesionales, ing -
trumentos, materiales empleados y finalmente sus resul-
tados, es decir, por los productos y los valores de uso.
El trabajo concreto crea el valor de uso de 1la mercan -
cia. En todos los tipos de trabajo se observarf una ca-
racteristica comfn; la inversién del trabajo humano en-
general, es decir, el empleo de energias musculares, ce
rebrales, nerviosas, etc.

Abstracto. Es el trabajo concebido al margen de la for-
ma concreta, gque resulta de la inversibn de la fuerza -
humana del trabajo en general. Este es el trabajo del —
rroductor de mercancias, independientemente de su forms
concreta, creando el valor de esas mercancias." (5)

"Cualesquiera que sean las condiciones sociales, el tra
bajo constituye un desgaste de fuerza de trabajo, (del-
cerebro, misculos, nervios, ete.) més sblo cuando se -~
producen mercanciaseaparece en forma especificamente so
cial, se convierte en trabajo abstracto, que expresa la
dependencia reciproca entre todos los productos de mer—
cancias." (6)

Entre los diversos tipos de trabajo esti el del maestro que
se distingue por las caracteristicas cualitativas que necesita-
tener, para el buen uso del material con que labora Y los resul

tados que de &1 se esperan obtener.

5. Nikitin P. Economia Politica. p. 36.
6. Borisov, et al, Dic01onar10 de Economia Polftica Marxista.

PP. 240,241,




C.

Trabajo productivo e improductivo

"La clasificacién del trabajo en productivo y no rroduc
tivo bajo el socialismo, es por su esencia y por princi-
plo distinta de la clasificacibn anfloga para el régi -
men capitalista. Bajo el capitalismo la finalidad de la
Produccién social estriba en crear plusvalia; aqui apa-
rece como productivo cualquier trabajo que proporcione-—
Plusvalia al capitalista, independientemente del lugar-
en que el trabajo se aplique.

En el régimen socialista, la clasificacibén del trabajo-
en productivo y no productivo, se desprende de la nece-
sidad objetiva de satisfacer lo mAs plenamente posible-
las necesidades tanto materiales como espirituales de -
la sociedad y tiene grandisima importancia préctica pa—
re determinar las proporciones en la distribucibn del -
trabajo social, entre la esfera de la produccién mate -
rial y la no productiva. La produccibdn material (indus-
tria, agriculture, transporte, comunicaciones, etc.) es
aquella en que se aplica sobre todo el trabajo producti
vo; en élla, el peso especifico del trabajo no producti
vo es relativamenteepequefio (funciones del personal en—
la contabilidad, proteccibn de la propiedad social y o-
tras). En la esfera no productiva (ciencia, instruccién,

sanidad, cultura, gestibn social, fuerzas armadas, etc.)

se aplica sobre todo el trabajo no productivo; en esta~-
esfera, pertenece al trabajo productivo tan solo una e
quefia parte de las inversiones laborales (preparacibn -
de modelos de mAquinas, aparatos y materiales en la —-
ciencia; de diversos medicamentos de sanidad, etc,)."

(7)

7.

S 074877

23
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"Para Marx, la enajenacibn es lq!pérdida Por ‘el hombre,
de lo que constituye su propia esencia y por consiguien
te, la dominacibébn del objeto sobre el sujeto. E1 traba-
jo enajenado es la base de la enajenacibén econémica y -
esta es la rafiz de todas las enajenaciones: politicas,-
econbmicas, religiosas, etc." (8)

Lo anterior queda explicado en las siguientes consideracio-
nes:

La enajenacibn del producto del trabajo que deja de rertene
cer al obrero que lo ha creado y pasa camo mercancia al duefio -
de los medios de produccibn, es el producto del trabajador he -
cho mercancia y luego dinero, trabajo cristalizado en capital,~
que llega a ser el poder enajenado de la humanidad ¥y no pertene
ce a todas las personas. Ia enajenacibn del trabajo mismo, cu -
yos propbsitos y méritos son ajenosg al trabajador ya que depen-
den de los medios de prohucci6n, que fija los objetivos, las -
condiciones y el ritmo,ces la transformacibn del trabajo concre
to en abstracto, no personal, medido por cierta cantidad de va-
lor mercantil. Ia enajenacibén del hombre mismo, deja de ser un-
fin para convertirse en un medio de mecanismo general de la pro
duccibn; esta situacibén de las relaciones entre las cosas es lo
que Marx llama el fetichismo de la mercancia. Esta enajenacibn-
del trabajo y mhs generalmente la enajenacibn econbémica, presen

ta wn carfcter histbrico, estd ligada al hecho de que el traba-

8. TUPN. Historia de las Ideas II. Vol. 1. PP 245, 249,
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Jo se hizo mercancia, nacib con la economfsa mercantil y necesa~
riemente deriva de élla., Por lo tanto, la enajenacibn no es una
esﬁecie de maldicibn que pesa sobre la‘humanidad & la manera -
del pecado original de los teblogos, sino que estf ligada & —-
ciertas etapas del desarrollo histérico y alcanza su runto &lgi
do con el régimen capitalista, donde el obrero se ve mhs despo-
seido de su humanidad, ya que lo fnico que le queda es su fuer—
za de trabajo. Entonces lo que fue producido, creado por el hom
bre a través de su historia, toda la riqueza y el poder enajena
dos de la humanidad, llegan a ser la Propiedad de una clase que
domina y explota al trabajador. (9)

D. Situacibn del trabajador en la actualidad
La crisis, fenbmeno mundial, ha afectado la situacibn econb
mica de la poblacibn mexicana, principalmente en los sectores -

populares.,
€
"En la actualidad el desempleo abierto hs pasado de un-
5 a un 15% de la fuerza de trabajo (mhs de tres millo -
nes y medio de personas en 1985) y el salario en t8rmi-
nos reales ha disminuido raulatinamente, a tal grado -
que en este afio, es apenas el 604 de lo que era a prin-
cipios de 1982, E1 propésito del Plan Nacional de Desa~
rrollo (PND) de una sociedad més igualitaria, no ha fun
cionado por la distribucibn desigual del ingreso, que -
ha afectado negativamente las condiciones generales de-
la mayoria de la poblacibn; mis que combatir el rezago-
social y la pobreza, ha contribuido a que aumente el -

9. Ibid. p. 250,
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porcentaje de mexicanos que no satisfacen de manera acep
table sus necesidades esenciales de alimentacibn, vivien
da y salud., En estos afios de retroceso econbémico, la ca-
lidad de vida para grupos numerosos ha empeorado y han -
sido las mayorias populares las que han cargado con el -
reso del ajuste al que ha estado sometido la economia na
cional y con ello las condiciones de existencia de 1la PO
blacién se han deteriorado.” (10)

La crisis presente ha afectado todos los aspectos de la vi-
da social de los mexicanos: economia, salud, educacibén, etc., y
en esto Gltimo sus consecuencias han sido muy negativas, princi
palmente para sus trabajadores (magisterio), pues la polfitica -
de austeridad ha ocasionado el decremento del salario que a su-
vez ha deteriorado la calidad de la educacién. La situacién del
maestro, al igual que la de otros trabajadores es lamentable, -

pues su remuneracibn es desproporcionada al costo de la vida.

E, DPolitica educativa

La educacibén primaria, base del Sistema Educativo Nacional,
va paralela al desarrollo politico y econémico del pais. E1 pro
fesor, factor esencial de este proceso, ha estado estrechamente
ligado a €1, sintiendo los altibajos que han sucedido y afron -

tando las situaciones que han resultado. lLa problemética educa-

10. Carlos Tello. lLa Crisis en 1985, Saldos y Opciones, México-
ante la Crisis. pp. 405, 406,
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tiva, en su paso por el tiempo, ha tropezado con diferentes obs
%Zéulos que han entorpecido en algunas ocesiones su buena mar -
cha (salarios, reformas, politicas, etc.). México a través de -
su vida ha ajustado su politica educativa a los cambios hist6r1
co-sociales a los que ha estado sujeto, teniendo la experiencia
de la escuela dogmftica, la lancasteriana, la positivista, la -
socialista del Ideario de Zapata, la nacionalista de la escuela
rural mexicana y la racionalista de la década de los treinta. A
partir de 1946, la preocupacidn fundamental del Estado Mexicano,
ha side el desarrollo econémico del pais, aplichndose diferen -
tes medidas, entre ellas la politica educativa. (11)

El Jdeario del Presidente Alemén, en educacibn, fue recono-
cer el carficter nacionalista de la escuela rural, y los aspec -
tos preferentes que se atenderian serfan: continuar la campafia-
de alfabetizacibn, construir escuelas y capacitar al magisterio,
logrando el aumento de las escuelas primarias y la organizacibn

de la Escuela Normal., (12)

En el régimen del Presidente Adolfo Ruiz Cortines hubo muy -
poco crecimiento en el ramo educativo, principalmente en el ni-

vel primario. (13)

Con Lbpez Mateos, se observa la expansibébn del sistema educa

tivo, principalmente la escuela primaria, por ser &sta donde el

11. UPN, Politica Educativa en México. Vol_zi . 35
12. Ibid. p. 36.
13. Idem,
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Estado tiene obligacién constitucionel, y donde se encuentra el
grueso de la poblacibén escolar. E1 Plan de Once Afios, aunque no
se cumplid totalmente, dio un fuerte impulso a la educacibn, -
pues sus objetivos eran satisfacer la demanda real de la educa-
cibn primaria y combatir el rezago educativo. E1l libro de texto
gratuito que se implantd en esta época, ocasionbé polémicas y -

criticas de la iglesia y de la iniciativa priveda. (14)

Durante el gobierno de Diaz Ordaz no surgibd ninglin nuevo -
proyecto, sino gque solamente se tratbd de abatir el analfabetis-
mo y en educacidn media, se establecid la telesecundaria, sien-
do hasta final de su sexenio cuando se habla de una reforma edu
cativa, al considerar que el movimiento estudiantil de 1968, -

provocd una crisis educativa.

En la Reforma Educativa de 1970 se tratd de dar un enfoque-
didfctico a la educacibn, programAndola por objetivos que toma-
ban en cuenta las necesidades de: desarrollar actitudes de expe
rimentacibn, reflexién y critica, ensefiar a aprender y a eva -

luar, asi como former conciencia histbérica. (15)

Como se puede observar siempre han marcado la pauta en los-
prlanes educativos, los factores politicos, econbmicos y socig -
les: politicos porque el gobierno, segfin sus ideales ha modifi-
cado la educacidn, en ocasiones con resultados positivos; econd

micos, por las carencias del presupuesto para cubrir las necesi

14, Ibid. pp. 51, 52.
15. Ibid. pp. 37 y 93.
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dades educativas (escuelas, plazas, sueldos, becas, etc.) y so-
ciales porque la explosibn demogr&fica ha modificado los planes
Y programas al rebasar los cllculos hechos por el Estado.

Gran parte del presupuesto nacional estf destinado a educa-
cibn, pues dos terceras partes de las plazas comprendidas en el
presupuesto de egresos de la Federacibn, se destinan al ramo e-
ducativo, y en los estados, el 39% de los servidores pliblicos -

laboran en educacién.

El Estado de Sonora ha seguido las politicas educativas ema
nadas del centro y su presupuesto para educacibdn primaria es de
% 5,785,431,000,00

F. El maestro como promotor social

Tanto en el &mbito urbano como rural, el profesor siempre -~
ha estado a la vanguardia de la promocibn social. En las comuni
dades pequefias la escuela y el maestro son los que generan casi
todas las actividades sociales que se desarrollam, por ser, tan
to la institucibn como su personal los mAs idbneos para esas ac
tividades. La labor del docente no termina con el horario ni en
los muros del edificio escolar ; sino que es continua, ya que -
en un momento dado es consejero, lider, promotor y en algunas -
circunstancias recetador y aplicador de medicamentos. Dentro de
las zonas urbanas el profesor también es un promotor social, pe
ro en diferentes espacios y condiciones; aqui no es tan notable

su labor, pero si importante porque la comunidad escolar, parte
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bhsica de la sociedad estd directemente relacionada con el maes
tro. De todas formas, el docente refleja en su comunidad todog-
los beneficios de su preparacibébn, pues al actuar de esta manera
Yy observando la realidad de que el maestro a través de su traba
Jo genera cambios importantes en la conducta de sus alumnos y -
demAs personas (con campafias, eventos, gestiones, etc.), pode -
mos decir que tiene un papel importante como transformador 80 -
cigl, su conducta dentro y fuera de la escuela repercute e in -
fluye en sus alumnos; no se puede concebir al profesor solo, si
no relacionado con elementos de su barrio, comunidad o centro -

de trabajo.

G. El maestro como profesionista de estado

El Partido Liberal, encabezado por Ricardo ¥ Enrique Flores
Magbn, Juan Sarabia, Antonio Villarreal y otros, desde la ciu -
dad de San Luis Missouri, U.S.A., por estar desterrados por las

autoridades mexicanas, el 1°, de julio de 1906 expidieron el

Plan de ese partido y entre sus contenidos estaban los siguien-

tes:

Sobre la educacibén popular. "La instruceibn de le nifiez
debe reclamar muy especialmente los cuidados de un &0 -
bierno que verdaderamente anhele el engrandecimiento de
la patria. En la escuela primaria estd la profunda base
de la grandeza de los pueblos.....si queremos gque nues-
tros hijos guarden incélumes las conquistas que hoy pa-
ra ellos hagamos, procuremos ilustrarlos ¥ educarlos en -
el civismo y en el amor a todas las libertades."
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Sobre situacibén de los maestros. "Nadie desconoce el mé
rito de esta profesibn; nadie deja de designarla con -
los mAs honrosos epitetos; pero al mismo tiempo, nadie.
sssoguarda atencibn a los pobres maestros que, por lo -
mezquino de sus sueldos, tienen que vivir en lamentables
condiciones de inseguridad social., El porvenir que se -
ofrece a la juventud que abraza el magisterio, 1la con -
yrensibn que se brinda a los llamados apbsteles de la -
ensefianza, no es otra que una mal disfrazada miseria.
Esto es injusto. Debe pagarse a los maestros buenos -—-
sueldos....; debe dignificarse el profesoradOeeceeos™

(16)

No hay que olvidar que ademfAs de educador, el maestro en la
mayoria de los casos es un funcionario plblico, es decir, wn -
servidor del Estado constituido y como tal, ha de acomodarse a-
las normas y preceptos que la administraciébn pfiblica dicta para

el ejercicio de la labor docente.

Cada profesor tiene dos funciones importantes que cumplir -
que limitan y condicionan su actividad: el cumplimiento de su -
misién educative que le impone deberes con sus alumnos Y la so-
ciedad a que pertenece y, la obediencia al Estado que en repre-
sentacibn del régimen establecido contrata sus servicios y fija
las condiciones mediante la retribucién y determinados benefi -
cios ¥y derechés. Es frecuente considerar la funcibn del msestro

tan solo en el primer aspecto, olvidando el segundo que como -

16. Cit., por César Tapia Quijada "Cada Miércoles" El Tmparcial.
Hermosillo, 1°, de Julio de 1987: 1A 3a. Col,
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asalariado completa y fija su verdadera personalidad.

En la mayoria de los libros sobre el maestro se habla de su
funcién educativa, su entrega a la labor docente y que al dedi-
carse a sug alumnos se olvida de problemas e inquietudes ajenas
al quehacer pedagbgico. Pero es necesario ver el otro aspecto -
de la personalidad de los educadores. Debe destacarse como una~-
necesidad primaria y esencial, que esa justa valoracibn de la -
actividad docente esté correspondida con una remuneracibn sufi-
ciente al funcionario, de manera que su situacidn concuerde con
la posicibn que le asignan, ya que la vida estd regida por valo
res précticos y materiales incompatibles con un espiritu misti-
co que haga de la miseria, la privacidén y el dolor, fuente de -
goces y energias., lLa escasez y la remuneracibn insuficiente —-
rlantean al maestro la necesidad de buscar en otros trabajos 80
lucibn e sus problemas econdémicos, teniendo que llevar una do -
ble vida que agota sus energias y le incapacita para una labor-
serena, placentera y fecunda en su escuela. Por eso la retribu-
cién es de suma importancia para que cumpla a satigfaccibn con-

su cometido.

Asimigmo el docente como profesional debe perfeccionarse ——
sin cesar en la medida que evolucionan las condiciones de traba
jo y tratar asi de optimizar su tarea. Como profesional es nece
sario se le tome en cuenta para las reformas educativas, ya que

muchas veces gse resiste al cambio por parecerle incierto.
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H. El producto escolar a largo plazo

En el presente trabajo de investigacibn donde se estd anali
zando la situacibn del maestro de primaria en la actualidad, -
tanto en el aspecto econémico como social, se ha incorporado -
uno més que es, "La fuerza de trabajo del maestro, como produc-
tora de una mercancia®, e incluyéndolo como una mercancia mhs,-
lista para venderse en un mercado (instituciones educativas).
El maestro se considera mercancia en cuanto es portador de una~
fuerza de trabajo que se tiene que vender para recibir un pago-
o salario, pues lo necesita para vivir. Para recibir un salario
decoroso que sirva para resolver las necesidades de alimenta —
cibn, vivienda, transporte, diversiones ¥ las imposiciones so -
ciales que nuestro propio sistema capitalista ha formado, tiene
que ser de acuerdo a la calidad de la fuerza de trabajo, es de-
cir la forma en que se prepara una persona para llegar a ser -

profesor.

A diferencia de otros trabajos, el del docente no tiene re-
sultados inmediatos, por lo que es considerado como improducti-
Vo3 pero en realidad es un producto latente que surge cuando -
las mercancias que produce estén listas para ofrecer su fuerza-

de trabajo.

En el renglén del salario, el del maestro siempre deberf& ——
ser superior al minimo, por su preparacibn profesional y la ca-
lidad del material con que labora. Se puede mencionar también -

que la remuneracién debe ser de acuerdo a la forma de vida que-
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se lleva en la sociedad, pues podemos hablar de salario decoroso

en diferentes lugares y épocas.

Por lo anteriormente expuesto, se considera que esta inves-
tigacién queda inmersa en un marco tebrico circunscrito por la-
Teoria del Trabajo. Dicha teoria refine los requisitos que se ne
cesitan para explicar en forma detallada la situacibn en gue se
encuentra cualquier trabajador en cuanto al aspecto econbmico,-

social, y que incluye al maestro de primaria.



CAPITULO III

MARCO REFERENCIAL

La presente investigacibn posiblemente refleje el pensar y-
sentir de la mayoria de los mmestros mexicanos dentro del nivel
primario, pues con elle se pretende ubicar a los mismos en el -
contexto social y econbmico de la realidad que viven. Dentro de
este nivel y por la situacibn geogréfica, politica y econémica~
del centro de trabajo donde laboran, se pueden distinguir clara
mente & los maestros urbanos que se desempefian en las ciudades—
Y en escuelas de organizacién completa y a los rurales que gene
ralmente trabajan en pequefias comunidades, alejadas de los gran
des centros de poblacién y marginadas del progreso, las comodi-
dedes y los beneficios que poseen las grandes urbes. Dentro de-
las anteriores generalidades del maestro mexicano de primaria -

estln immersos los maestros sonorenses del mismo nivel.,

Sonora es un Estado progresista situado al noroeste de la -
Repliblica Mexicana, cuya economia est& fuertemente respaldada —
por las actividades agricolas, pesqueras, ganaderas, mineras e-
industriales. Sus pobladores siempre se han distinguido en una~
constante lucha por el progreso; aproximadamente la octava par-

te del territorio sonorense es de superficie vlana, (17) y es -

17. D.G.E.P. Complemento del Prozrama de Ciencias Sociales para
las Escueles Primerias. pe 40. -
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aqui donde los agricultores combatiendo a la salinidad o al de-—
sierto ban sentado bases para la agricultura modernma; la pesca-
es explotada por el sistema de cooperativas y de sus extensas -
costas del Mar de Cortés, extraen alimentos para el consumo lo-
cal,para enviar al interior del pais y también para la exporta-
cibén; la ganaderia es una fuente de ingresos en la produccién -
de leche y carne, y la actividad mfs importante de las regiones
montafiosas; la mineria destaca principalmente en la exportacién
de cobre, plata, oro, grafito y varita, &ste filtimo muy escaso-
Y solicitado; las industrias se encuentran cerca de los centros
de poblacién, donde la mano de obra es abundante, con las maqui
ladoras, las de productos agricolas, ganaderos y pesqueros como

més importantes.

El plano inclinado que forma el Estado, descendiendo de la~
Sierra Madre Occidental en los limites con Chihuashua, hasta las
costas, pasando por los valles y desiertos, esté sujeto a cli -
mas variebles que van desde el frio, templado y c&lido, hasta -

el extremoso desértico.

La capital del Estado es Hermosillo donde residen los pode-
res del gobierno, éste estf establecido bajo un régimen congti-

tucional que tiene como base al municipio libre.

El sistema educativo estatal tiene una amplia cobertura que
abarca los servicios de preescolar, primaria, capacitacién parsa

el trabajo, secundaria, técnico, bachillerato, normal b&sica, -

normal superior, licenciatura y maestria; asimismo educacién es
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precial, para adultos, atencién psicopedagbgica en preescolar y-
en educaciébn terminal cuenta ademfs con tecnolbgicos y universi
dad que proporcionan al Estado la fuerza de trabajo profesional
y técnico que necesita para su desarrollo. En lo que concierne-~
al nivel educativo donde se ubica esta investigacibn, el Estado
posee mil seiscientas sesenta y ocho escuelas primarias que al-
bergan a trescientos veintinueve mil cuatrocientos ochenta y -
siete alumnos, con un personal de diez mil treinta y cuatro ma-
estros, distribuidos en doce mil setecientos sesenta y cinco -
grupos escolares. De los datos anteriores corresponden & los mu
nicipios encuestados de: Hermosillo, doscientos cuarenta y ocho
escuelas, de las que ciento treinta y siete son federales, trein
ta y siete del CONAFE, cincuenta y cuatro estatales y veinte -
rarticulares; Arivechi cinco, ires de la federacibn, una del CO
NAFE y otra del Egtado; Bacanora con la misma situacibén que Ari
vechi y por (ltimo Sahuaripa de dieciséis escuelas primarias en
total, doce son federales, una CONAFE y tres del sistema esta -

tal.

Los sesenta y un mil setecientos tres alumnos de primaria -
del municipio de Hermosillo son atendidos por dos mil cincuenta
y un maestros con grupo, lo que dice que aproximadsmente hay un
alumno de primaria por cada ocho habitantes y de esos, el vein-
tidos porciento pertenecen al Estado; en los otros tres munici-
pios de la encuesta, ochenta maestros tienen a su cargo dos mil
ochenta y cinco alumnos, siendo estatales el veinte porciento -

aproximadamente, Dentro de ese veintidos y veinte porciento y -
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més concretamente con maestros de la Zona IXXT, alumnos de la -
Universidad Pedagbgica Nacional y profesores de la XXVIII Zona-
Escolar de la regibn de la sierra, se realizaron encuestas con-
variables tendientes a demostrar: situacién econbmica, escolari

dad, otras fuentes de ingresos, etc.

Lo anterior se visualiza mejor en el Cuadro No. 1 con los -
datos proporcionados por el folleto de "Estadistica Blsica del-
Sistema Educativo", proporcionado por la Direccibén Generel de -
Servicios Coordinados de Educacidn Pfiblica del Estado de Sonora
del Periodo Escolar 13986-87.

Esta recopilacién de datos es muy confiable, puesto que es-
el resultado de las estedisticas que las escuelas envian a la -

Secretaria de Educacidén Pfiblica.

Cuadro No. 1 Relacibn de alumnos, maestros y escuelas de los -
diferentes sistemas, en los municipios donde se -
trabajo la encuesta.

Muniecipio Escuelas y sistemas

Fed. CORAFE Est. Part. Total Alumnos Maestros
Hermosillo 137 37 54 20 248 71703 2051
Arivechi 3 1 1 5 338 13
Bacanora 3 1 1 5 298 11
Sahuaripa 12 1 3 16 1449 56

Total 155 40 59 20 274 73788 2131
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Del estudio de campo llevado & cabo se observan las siguien
tes caracteristicas: los maestros del medio urbano tienen menos
edad promedio que los del rural, con treinte y dos y treinta y-
cinco afiog de edad respectivamente, y de &llos existen més sol-
teros y divorciados en el primero; en los dos medios predomina-
el sexo femenino con setenta y cinco porciento; el treinta y -
uno porciento de los que estén cerca de las unidades U.P.N., —
asisten a €llas y solamente lo hacen el dos porciento de quie -
nes viven en comunidades retiradas; el estudio muestra que la -
escolaridad es predominante en los urbanos, asi como el acceso-
a doble plaza, otros trabajos ajenos al magisterio, oportunida-
des de adquirir vivienda y a trabajos para el cényuge; el vein-
tiocho porciento tienen autombévil en buenas o regulares condi -
ciones de los profesores urbanos y solamente el ecinco porciento
de los rurales tienen ese vehiculo en regular o mal estado. Men
cionando en el mismo orden & los encuestados de ambos medios -
respectivemente se destaca que el noventa y siete y noventa y -
wno porciento no poseen bienes raices; el noventa y cien porcien
to, no tienen inversiones bancarias y el noventa y cinco y cien
porciento, no satisfacen sus necesidades primordiales con el -
sueldo que devengan. De lo anterior se deduce, enfocéhndolo des—
de vn punto de vista econbmico, social y cultural, que los maes
tros del Estado de nivel primaria en un gran porcentaje: no quie
ren o no pueden asistir a las unidades de le Universidad Pedagd
gica Nacional; carecen de casa propia y tienen que pagar renta;

reciben ingresos netos menores a los cien mil pesos mensualesj—
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no tienen acceso a doble plaza; no tienen otros ingresos extras;
si tienen autombvil, no est& en 6ptimas condiciones por ser mo—
delo atrasado y a lo costoso de las reparaciones; no poseen bie

nes rafces, ni inversiones y el sueldo no les alcanza. (%)

Una muestra muy palpable de que al profesor de primaria no-
le alcanza su salario, es el hecho de que muchos tienen que de-
dicarse a otra actividad mé&s lucrativa, olvidando su mejoramien
to profesional y descuidando su labor docente, también solici -
tando permisos de seis mesges para dedicarse a otrog trabajos -
que le reditlen mejores ingresos como emrleéndose en labores -
agricolas o de servicio en los Estados Unidos de Norteamérica,
Tan excesiva ha gido la solicitud de estos permisos que la Se -~
cretaria de Fomento Educativo y Cultura del Estado, en su Depar
tamento de Control, se ha visto en apuros para resolverlos, nom
brar interinos y hacer los movimientos y ajustes pertinentes,
Algunos de estos solicitantes no se reincorporan a sus trabajos.
La Secretaria antes mencionada tiene en sus archivos los siguien
tes datos: en el Departamento de Primarias, de Septiembre de -
mil novecientos ochenta y cinco & Mayo de mil novecientos ochen
ta y seis, se autorizaron noventa y dos permisos por seis meses
y de Septiembre de mil novecientos ochenta Yy seis a Abril de -~
mil novecientos ochenta y siete el nfmero sumenté a ciento diez.
El sueldo del maestro de primaria se ha vigto mis afectado por-

el incontrolable aumento a los articulos que necesita y como e~

¥ Cuadro No. 2, 3, y 4 de los resultados dé la encuesta.

|
|
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Jemplo se hace la comparacibn salarios con el costo de la canas
ta béeica, de una vivienda, de un autombvil econdmico y con el-
indice nacional de Precios al consumidor, los cuales fueron rTro
porcionados por la Secretaria de Educacibn PGblica, Chmara Na-
cional de Comercio, el INFONAVIT, Agricola Yy Automotriz de Her-
mosillo, y el Banco de México. Los datos que se dan son reales-
de mil novecientos ochenta a Abril de mil novecientos ochenta y
siete. (*) El1 sueldo de un meestro en mil novecientos ochenta-
fue de quince mil doce pesos y en Abril de mil novecientos ochen
ta y siete de ciento cusrenta ¥ cinco mil seiscientos novents y
un pesos; la canasta bésica en las mismas fechas de setecientos
cincuenta y siete a treinta y cinco mil trescientos treinta y -
cinco pesos; la vivienda se dispard de quinientos cuarents mil-
a nueve millones quinientos veintiocho mil pesos; los autombdvi-
les entonces costaban ciento treinta Y seig mil trescientos gie
te pesos ahora valen siete millones ciento noventa mil y el in-
dice nacional de precios al consumidor se elevd de doce punto -
seiscientos veintiocho & doscientos treinta punto trescientos -

cuarenta puntos.

Por lo antes expuesto la canasta aumentbd cuarenta Yy seig -~
punto seis veces, la vivienda diecisiete punto seis, el automé-
vil cincuenta y dos punto siete, el {ndice nacional de precios-
dieciocho punto dos y el salario del maestro de primaris sola -

mente aumentbd nueve punto tres veces. Esta desproporcibn en la~

* Cuadro FNo. 5 Cpmpzracibn de sueldos y costos.
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inflacibén puede ser 1la causa de: inseguridad académica, econémi
ca y social; falta de interés por el mejoramiento rrofesional ;-

desercibn y ausentismo temporal de muchos naestros de primaria,

Los trabajos de ests investigacién se iniciaron en Septiem~
bre de mil novecientos ochenta y seis Y concluyeron en Abril de
mil novecientos ochents Y siete en escuelag de Hermosillo, Baca

nora, Sahuaripa, Arivechi y el Valle de Tacupeto.

En el trascurso de 1la investigaciénm, siempre hubo comenta -
rios por parte de los maestros participantesg alrededor del poco
sueldo, alto costo de 1a vida, de por qué muchos trabajadores ~
manuales tienen me jores percepciones econbmicas que el maestro-

de primaria, ete.

En las reunicnes sindicales, son interesantes los temas de-
servicio social, asistencia médica, DPrestaciones y algunos nés,
bero al tocar el de los salarios las inquietudes afloran Yy sur-

gen tbpicos que acaloran el 4nimo de los participantes,

\ . —



CAPITULO IV
METODOLOGTIA

A. Justificacidn metodolégica en el estudio del problema

Una de las ingquietudes mAs profundas en la lsbor investiga~
tiva es el acercamiento a la realidad. En este caso social, el-
método que se estd empleando para ese acercamiento a la reali -
dad del profesor de educacidn primaria, desde un punto de vista
econbmico, es el enfoque positivista. Se esté consciente que es
te método presenta serias limitaciones en cuanto al control de-
las variables, asi{ como la parcelacibn de la realidaed, sin em -
bargo es una metodologia que intenta verificar las hipbtesis —
planteadas de una manera sélida Y consciente mediante recursos-

estadisticos.

Es importante aclarar que antes de realizar el presente eg-
tudio, se planteéd un proyecto de investigacién rarticipativa, -
que fue el producto del seminario de titulacibn de los susten -
tantes y la simiente que generd la inquietud de estudiar este -
problema, por esto las opiniones, interrogantes, teoria, varia-
bles, instrumentos de recoleccibn de datos estén inspirados en-

dicho producto.

El presente trabajo es de carfcter Ex Post Facto. Este tér-
mino significa "Con posterioridad al hecho" Y se emplea para el
estudio de fenbmenos que ya se hayan realizados y uo se preten~-

de la alteracibn de variables independientes que producen el fe
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némeno estudiado, sino describirlo; ademfs dentro de las carac-
teristicas de este método esté, el no control de las variables,

ror estar fuera de los limites del investigador.

B. Enunciado

Es necesario establecer que ademls del carhcter ex-post-fac
to de este trabajo de investigacibén su intencidén tiene un senti
do exploratorio ya que se trata de conocer algunos aspectos in-
herentes al magisterio de primaria, como son su nivel socio-eco
némico y profesional, la forma como resuelve el problema del ba

jo salario, las espectativas laborales, etc.

En base a lo anterior el problema queda enunciado de la si-
guiente manera: "Alternativaes de trabajo y situacién socioecond
mica y profesional del maestro de primaria." En consecuencia -
del enunciado se derivan interrogantes, mismas que son el propb
sito de resolver en el presente trabajo de investigacidn; entre

las mAs importantes se plantean las siguientes:

1. ¢Porqué el maestro de primaria busca otras alternativas de -
trabajo?

2. ¢(Cull es el nivel socio-econdmico del maestro de primaria?

3. ¢Cull es el nivel de profesionalizacibn del maestro de prima
ria?

4. (Qué consecuencias se derivan de la situacibn socioeconémica

del maestro de primaria?

5. ¢Qué repercusidn educativa causa el exceso de permisos de -
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seis meses solicitados por los maestros de primaria?

"La investigacidn exploratorie tiene por objeto familia
rizarnos con el problema de estudio y seleccionar, ade-
cuar o perfeccionar los recursos y los procedimientos -
disponibles para una investigacibén posterior." (18)

C. Explicacibn del proceso metodolbgico
1. Carfcter ex-post-facto
Kerlinguer define este método de la siguiente manera:

"Investigacibn sistemltica empirica, en la cual el in -
vegtigador no tiene control directo sobre las wvariables
independientes, porque ya acontecieron sus manifestacio
nes o por ser intrinsecamente manipulables. Se hacen di
ferencias sobre las relaciones de éllas, sin interven -
cién directa, a partir de la variacidén concomitante de-
variables independientes y dependientes." (19)

Es muy com@in en el &mbito de la investigacibn social este ti
po de metodologia, ya que en la mayoria de los problemas suscep-
tibles a ser investigados, no se pueden controlar las variables-
independientes manipuléndolas, ni aleatorizéndolas. Como este -
trabajo fue realizado con maestros, gque son un grupo bien defini
do en la sociedad, con caracteristicas propias y un estatus so -

cioeconbmico bien determinado, es el método ex-post-facto el més

18, Ario Garza Mercado. Manual de Técnicas de Investigacibn para
Estudiantes de Ciencias Sociales.
19, Fred N. Kerlinguer., Investigacidn del Comportamiento., p. 269,
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adecuado & la consecucibdn de buenos resultados. Este método pre
senta algunas particularidades favorables y desfavorables. En -

tre las ventajas que lo distinguen estén las siguientes:

- Unico método que permite obtener la informacibn necesaria so-
bre caracteristicas de grupos definidos.

- Permite investigar situaciones donde es imposible introducir-
la variacibn controlada.

- Atributos como nivel socioeconbémico y personalidad del maeg -
tro, no son manipulables y quedan fuera del alcance del méto-
do experimental. (20)

- Aungue la investigacibén ex-post-facto no sustituye satisfacto
riamente a la experimentacién, proporciona un método que adap
ta bien las circunstancias en que se llevan a cabo la mayoria
de los estudios sociales. (21)

- Entre las eétrategias para incrementar la confiabilidad de la
investigacién ex-post-facto est&n las puntuaciones de cambio,
el apareamiento, el anflisis de covarianza, la correlacibn

parcial, los grupos homogéneos y la incorporacibn de varia —-

bles extrafias. (22)

4 continuacibn se mencionan algunas desventajas de método:

~ Posibilidad de relaciones falsas. Tomar en cuenta las posibi-

20. Ary D, Jacobs Ch, Introduccibn a la investigacibn Pedagbdgi-
ca. p. 305.

21. Ibid, p. 286.

22, Ibid. p. 291,
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lidades de causa comfm, causalidad inversa y las variables in
dependientes alternativas.

— Es necesario proceder con gran cautela al interpretar los re-
sultados., (23)

- 5i el investigador genera ansiedad al realizar el trabajo, -
los resultados pueden ser inexactos.

- Enfoca una situacibn presente, con efecto de factores que ac-
tuaron con anterioridad y emprende una bfisqueda retrospectiva
Para descubrir esos factores y esto no tiene las garantias de

la experimentacibén. (24)

Dentro de las caracteristicas que antes enunciamos esti en-
cuadrado el iétodo Ex Post Pacto.

La investigacidn exploratoria, sirve de base a la investiga
cibén descriptiva y tiene por objeto familiarizarnos con el pro-
blema, estudiar y seleccionar, adecuar o perfecionar los recur-
508 y los procedimientos disponibles para una investigacibén pos

terior.

23. Ibid. pp. 305, 306.
24, Ibid. pp. 284, 285,



CAPITULO V
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE DATOS

A. Instrumentos de recoleccidn de datos

En esta investigacioén se utilizaron como instrumentos de re-
coleccibdn de datos encuestas y entrevistas. Estas técnicas se -
consideraron como las mAs adecuadas a la naturaleza del trabajo—
y con éllas se logrd recabar la informacibén necesaria, que llevb
a la comprobacibn de la situaciébn real por la que atraviesa el -

profesor de primaria.

1. Encuesta
Es el conjunto de técnicas de investigacibn, mediante las -
cuales los sujetos proporcionan informacibdn de ellos mismos en -

forme activa. (Es un método de investigacibn descriptiva).

La encuesta aplicada consistid en gque & todos y cada uno de-
los encuestados se les dirigieron por escrito las mismas pregun-
tas, de igual modo y orden para evitar la desviacibn de los par-
ticipantes y asi fue posible conseguir la informacién que presen

tamos.

Se elaboraron dieciséis preguntas cerradas y una abierta, to
das enfocadas a la situacibn socioeconbmica y profesional del -

maestro de primaria. (Se anexa modelo de la encuesta).

2. Entrevista

Segn Ario Garza Mercado, la entrevista es un contacto inter
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personal que tiene por objeto el acopio de testimonios orales.
Todos en alghn momento dado, hemos sido entrevistados o en~-
trevistadores en conversaciones que pueden ser de politica, re-
ligibn, trabajo, etc., Todas las personas entrevistadas en este-
trabajo, tienen relacibn con el problema educativo. (Se anexan-

entrevistas).

B. Concentracibn de datos

El resultado de las encuestas, entrevistas y la observacibn
directa, dice de una manera muy clara que la crisis econbémica -
ha afectado immisericordemente al maestro de primaria, que den
tro del engranaje del sistema educativo ha sido el mbs castiga—-
do en su economia, También el problems repercute en los centros
de trabajo, en las sociedades de padres, en los alumnos y en la
educacibén en general. Todos los inicios de cursos tanto la Se -
cretaria de Educacibébn Plblica, como & nivel estatal la Secreta-
ria de Fomento Educativo y Cultura, hacen desplegados periodfs—-
ticos donde prohiben y condenan el cobro de cuotas gque hacen -
las escuelas a los padres de familia, pero analizando un poco -
este problema se observa que la comunidad escolar se sostiene -
principalmente de aportaciones de esos padres de familia y el -

producto de las cooperativas escolares.

Tanto directores como maestros se ven imposibilitados para—
auxiliar las necesidades de alumnos y centros de trabajo al ca-

recer ellos mismos de los recursos indispensables para su bien-
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estar.,

Encuestas, entrevistas, cuadros y gr&ficas muestran friemen-

te la situacibn real del profesor de“primaria.

C. Anflisis de resultados
Los resultados se observan claramente en los porcentajes de—

los cuadros donde se concentraron los datos de las encuestas.

En las gréficas notamos con toda claridad la magnitud del -

problema, que fue objeto de esta investigacibn.

INFLACION ANUAL
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& FUENTE: Elaborada por el Departamento de Estudios Econdmicos de BANAMEX, con datos del Banco de México.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados que arrojbé la investigacibn se -
llegh a las siguientes conclusiones que contestan las interrogan

tes planteadas:

El maestro de primaria busca otros trabajos en su tiempo li-
bre, porque el salario que devenga como tal, no le permite soste
nerge y menos hacerlo con una familia; como consecuencia de su -

inguficiente sueldo, su nivel socioeconémico es sumemente bajo.

El nivel académico-profesional del maestro de primaria es a-

ceptable ya gue la mayoria tiene estudios de normal bhsica.

Por la precaria situacibn econbmica que atraviesa actuslmen-—
te el brofesof de primaria, es afectada su labor doceﬁte Yy sus -~
preocupaciones peculiares le impiden desempefiar con optimismo, =

alegria y satisfaccibn su trabajo.

El exceso de permisos de seis meses repercute negativamente-

tanto\en el trabajo docente como en el aspecto administrativo.



Te

RECOMENDACIONES

Que se profesionalice el trabajo del maestro:

El Gobierno, al considerar al maestro como profesionista lo -
eleva al rango gue merece como un trabajador de calidad y lo-
motiva a la constante superacibn, repercutiendo esto, en bien
del alumno; ademés los beneficios econémicos como profesional,
no van a dejar que su tiempo libre lo dedique a buscar otros-
empleos, o a tratar de cambiar el rumbo de su vocacibn, ya -
que en una posicidén estable, tanto econbmica como social y -

dentro de su ideal, el maestro ser& feliz.

Que se instituya la jornada de cuarenta y dos horas o doble -
plaza en el estado.

Al cumplirse una conquista, como la Jornada de cuarenta y dos
horas, o doble plaza en estado, se estard dando al maestro lo
que honradamente y justo es que reciba, pues es por demés co-
nocido su trebajo extra—escolar como por ejemplo la revisibn-
de tareas, pruebas semanales, mensuales, etc., ademfs de la -
planeacibn diaria del trabajo en el aula; caebe mencionar que-
todo lo anterior no se hace con el fin de recibir remunerg —-
cibén extra, pues es un trabajo que todo maestro responsable -
realiza, asimismo es conveniente aclarar que no es el horario

oficial de trabajo que se marca en la hoja de firmas, el que-

realiza el maestro, si no que fAcilmente son dos o tres horas
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diariass las gque labora en su hogar.

Que los b6rganos sindicales se avoguen a resolver los yroble -~
mas (principalmente econbmicos) que aquejan al maestro.

Siendo el sindicato un b6rgano de defensa del trabajador y sus
lideres y demfs personas que ocupan cargos dentro de ese en -
granaje, aquellos en quienes se ha depositado plenamente la -
confianza para que luchen en favor de la resolucibn de todos-
los problemaes laborales deberian realmente dedicarse a la bfis

queda de soluciones a corto plazo y efectivas.

Que se estimule a los docentes por el buen desempefio de su la
bor educativa,

Como todo ser humano el maestro tiene necesidad del estimulo-
por parte de su patrbn "Gobierno", ya que adembs de estar —
consciente €1 mismo de su fructifera labor, es reconfortante-
saber que reconocen su esfuerzo, para ello las femosas "Notas
laudatorias" (Que casi han desaparecido en la presente admi -
nistracién) o reconocimientos escritos por parte de las auto-
ridades educativas son valiosos documentos, que es como decir

le al profesor "Vas bien, sigue adelante".
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GLOSARIO

ALEATORIA: Al azar.

AMBITO: Contorno o perimetro de un espacio o lugar.
BIENES RAICES: Bienes immuebles.

CANASTA BASICA: Son aquellos productos alimenticios com —

rrendidos en un paquete, consideradas como
de primera necesidad.

CERTRALIZADO: Reunir varias cosas en un centro comfin o —
hacerlas depender de un poder central,

CRISIS: En el aspecto etimolbgico: cambio o muta -
cibn,

CRISIS ECONGMICA: Trastornos peribdicos y bruscos en el sig-
tema econbmico,

ESTRATO ECONQMICO: Nivel econbmico.

FETICHISMO DE LA MERCANRCIA: Materializacibm de las relaciones -
de produccibén inherentes a la economfia mer
cantil basada en la propiedad privada 80 -
bre los medios de produccibn.

FUERZA DE TRABAJO: Capacidad del hombre pare trabajar, conjun
to de fuerzas fisicas y espirituales de que
el hombre dispone y que utiliza en el proce
80 de produccibn de los bienes materiales.

IDIOSINCRASIA: Indole y temperamento caracteristico de ca~
da individuo,

INVERSIONES: Bancarias: Todo valor depositado en un ban-
¢co0 ¥y que produce rendimiento.

MEDIOS DE TRABAJO: Conjunto de cosas con que el hombre actfia —
sobre los objetos de trabajo.



MEDIOS DE PRODUCCION: Conjunto de medios y objetos de trabajo -
que participan en el proceso de producecién
Y que el hombre utiliza para creer los -
bienes materiales.

MERCANCIA: Productos del trabajo destinados a satig-
facer algunas necesidades del hombre y -
que se elaboran para la venta no para el-
propio consumo.

OBJETO DE TRABAJO: Cosa 0 conjunto de cosas que el hombre e-
labora en el proceso de produccibn con los
instrumentos de trabajo.

PARCEILACION: Hacer parcelas.
PERCEPCIONES: Accibn y efecto de recibir uma cosa.
PLUSVALIA: Velor que el trabajo no pagado del obrero

asalariado crea por encima del valor de -
su fuerza de trabajo y del que se apropia
gratuitamente el capitalista.

POLITICA EDUCATIVA: Arte de conducir, las diferentes medidas-
que se han tomado en materia educativa.

PRECIO: Expresibn en dinero del valor de la mer -
cancia.
SATARTO NQMINAL: Salario expresado en dinero, suma del di-

nero que percibe el trabajador por la la-
bor realizada.

SALARIO REAL: Salario expresado en medios de vida y ser
vicios de que dispone el trabajador. Indi
ca la cantidad de articulos de consumo y-
de servicios que puede comprar un trabaja
dor con su salario nominal,

SECTORES: Parte de una clase o de una colectividad-
que presenta caracteristicas peculiares.



TRABAJO: Proceso que se efectfia entre los hombres—
Y la naturaleza y en el cual los hombres—
veliéndose de los instrumentos de trabajo
y mediante su actividad dirigida a wn fin
modifiean los objetos de la anturaleza de
modo que con €stos puedan satisfacer sus-
necesidades.,

VALOR DE USO: Utilidad de una cosa, capacidad que posee
de satisfacer una necesidad cualquiera -
que sea, del hombre, de la sociedad.

VARIABLE: Exprese la medicibén de une caracteristioca.



Anexo No. 1



reacrus.

“ATENCION MAESTROS:

En sus tiempos libres obtenga

INGRESOS EXTRAS EN
VENTAS POR COMISION

Interesados presentarse con solicitud
Printaform en Blvd. Luls Encinas (Trans-
versal) y Garmendia, altos No. 1 o comunl-
carse al 2-36-59 con licenciada Marla Es-
ther Huerta V.




Reorienta su rumbo la Uni Pedagdgica

Existe muy poco interés entre maestros por superarse

Por CUAUHTEMOC MAVITA E. muchos prolonguen demasiado el tiempo para concluir
sus estudios’’. .

NAVOJOA, Son., julio 10 (PH). - Con un porcentaje E] funcionario manifesté que la UPN busca cumplir
de desercion del setenta por ciento en las licenciaturas con sus objetivos, es decir profesionalizar al magiste-
de educacién basica (Plan 79) y esfuerzos atn inciertos Tio, sin embargo, aunque se hacen esfuerzos para des-
en torno a la retencion de maestros en sus licenciaturas pertar el interés entre Jos docentes para que se superen,
correspondientes al plan 1985, la Universidad Pedagé- en los tultimos tres afios, mismos en los que se han
gica Nacional a través de la Unidad de Servicios de agravado los problemas econémicos, los logros han
Educacién A Distancia (SEAD-262), pugna por reorien- sido sustancialmente poco significativos.

tar su rumbo para evilar caer en un estado de crisis. “La crisis y la pérdida en el poder adquisitivo han

El director de la UPN, profesor José Davila Paysn, ¢stado orillando a los maestros a buscar fuentes de
habl6é hoy acerca de los avances y retrocesos en los ©CuUPacion adicionales, lo cual necesariamente les limi-
programas educativos encaminados a preparar mejor y ta el tiempo para d'a::dncarse al estudio y lograr su supe-
profesionalizar al magisterio y concret6 que "'los servi- Tacién profesional”, expresé. )
cios que presta la universidad no est4n siendo cabal- /_ ¥ 2firmé que los maestros reciben es:‘.lmu]os de parte
mente aprovechados''. . del Gobierno Estatal o Federal que “son raquiticos,

Dijo Davila Payan que la UPN cuenta aguf con 64 |-tanto que en lugar de estimular desestlmt_zlan": “senti-
alumnos inscritos en la Licenciatura de Educacién B4-/ MOos que los maestros requieren ser motivados econé-
sica (LEB-79) y 76 en las licenciaturas de educaci6n pre- ) 2icamente, de tal manera que sientan que sus esfuer-
escolar y primaria plan 1985, nimero gue es significati- | 205 traeran aparejada una mejorfa en su njvel de
vamente reducido si se considera que en la jurisdiccién | Ingresos”.
de la unidad regional de la Universidad prestan servi- _ .
cios cientos de maestros. La unidad tiene un 4rea de  5¢H2l6 que la UPN pugna por reorientar su rumbo
influencia en todo el sur de Sonora. dejando paulatinamente el sistema de educacién abier-

. . ta, ya que a los rnaestros les ha resultado dificil el
“‘Basada en las experiencias obtenidas, dijo, se ha autodidactismo.

determinado reorientar el rumbo. La creacién de las

licenciaturas correspondientes al plan 1985 persiguen La Universidad Pedagégica puso en marcha este ve-
el preparar a los docentes, pero d4ndoles cierta obliga- rano un curso de recuperacién para profesores de las
toriedad a la asistencia a clases ya que los alumnos licenciaturas en educacién preescolar y primaria plan
tienen la obligacion de asistir a la Universidad todos 1985: S6lo estén asistiendo once, de un sinnimero que
los sébados. En el plan 1979, abunda, los profesores por diversas circunstancias abandonaron estudios y
sélo acuden cuando sienteén que requieren de asesorfa; gque hoy se busca regularizarlos para incorporarlos al
quizés a ello se debe el alto indice de desercién y que segundo semestre de la carrera en septiembre.

r - T 5 B - g —



EL IMPARCIAL |

=+ DIARIO INDEPENDIENTE DE SONORA *

del m

u"_‘_- )
Por GISELA ARRIAGA TAPIA

LA EDUCACION ESTA EN CRISIS DICEN LOS
expertos en el andlisis social, sin embargo, jconoce usted
en el fondo por qué se ha llegado a tal conclusién?

iQué es lo que estd pasando con nuestra educacién?,
ipor qué cuando se llega al nivel superior el alumno llega
sin capacidad critica?, jpor qué la apatfa como comin
denominador en las universidades? :

iPor qué es tan diffcil, si no imposible lograr que el
estudiante se convierta en verdadero agente de cambio?,
ipor qué esa carencia de compromiso con su entorno
social?, jpor qué es diffeil lograr que el alumno investi-
gue, cuestione, y pueda convertirse en autodidacta? -

Estamos en pleno Siglo XX y-la educacién se ha
detenido en antiguos moldes, que ya no obedecen a los
. cambios que se han generado.

Pedagogos, expertos en educaci6n, psicélogos, inbelec-- '

agisterio

.\

tuales, todos llegan a la misma conclusi6n: el problema
estd ahf, y no podemos tapar el sol con un dedo, y
conforme la sociedad avanza y nos enfrentamos a nuevas
exigencias, se agiganta. e

Pero, jqué pasa?, ;por qué si hay tanta gente que est4
consciente de todo esto prevalecen tales deficiencias?,
idénde esta la rafz del problema? -

Escarbéndole, tocando fondo, tenemos que llegar has-
ta la escuela primaria y preescolar, es ahf donde el nifio
debe adquirir las herramientas, Jos hdbitos que le fomen-
ten una verdadera conciencia eritica de su entorno so-
Es precisamente en estos niveles en donde el a.lumno{I
debe de convertirse en agente propio de su propio desen- |
volvimiento. . ? ! : |

fallando? - .
" “El maestro no sabe ensefiar”, dicen muchos padres '
de familia, sin embargo, bajo seria reflexién concluimos i

(Qué es lo que estd

¢Cuél es tu opinién con. - B
respecto al libro de texto? i

A- Son excelentes, B- Son bueno, pere no son indispensables, C- No estan e acuerdo
con la olahidad, D- Deberian cambiar lolalmenie

B e e i = T

s

<~| ¢Cémoseencuentrael *
““1 inmoblliario de tu escuela? -

':. Ny AT 1

A- Muy buena, ‘B- Buena. C- Regular, D- Mala,



-.¢To slentes motivado porlas . &
-autoridades educativas?. .:". .- b2

o b BB M SRS L TR
e

e

e
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+2| ¢Quésignificaparatiellibro |-
M\; - de texto? "'.‘3_-1;,‘,:_'."1-".' 297 —ﬂn i -_--_
N weThN o by .

Ny LN

I |
J. i N
| “Tal parece que el Estado se

| émpenara en tener detenida s |4

~educacién, pues no se'ha _
preocupado por vitalizarla, yla
ha tenido rezagada con bajos = -
presupuestos y subsidios que en -
nada han ayudado a sacaria de]

Hbache" (Fernando COta'Madcro)

La muestra encuestada (treinta maestros esty.
diantes de la Universidad Pedadégica Nacio-
nal Unidad Hermosillo) presents las siguientes
caracterfsticas a considerar:

Estado civil

31 a 50
ahos

13.3%
Nivel al Nivel académico
que ensefa - alcanzado

! “““Primaria’

80%

0.0% : : £ 4 "
e eon - T e ormal
45 A e e B MR
a3 ] Vv 1 A S z:ﬁur =roke T et s Preescolar Superior 5
(e N=nTs Dy I her s 36 S Sl foe N .. 20% 3.3% :
A- Guia fund . B Herrami fiexibie, C- Alpo compiementario.

il 8 el e AR LA

T TR ST W R SR T R T e e S e e T
| ¢Cémo calificarias a la educa-
« | e¢ién preescolar y primaria?

RS T IS P e
70 |
60 8
50 l
A0
,al!—'
20°e
£0.0%

~orilen peirelafdan, et

v b Sl e i

A- Muy buena, B- Buena, C- Regular, D- Mala, E- Pésima

"Clase social
que pertenecen
sus alumnos

Afos que tiene en
el magisterio

¢ Parientes que se
| dedicaron al
: magisterio?
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que ésta es una vision muy simplista y limitada de la

- problemética.

Si se acepta que en gran parte la labor del magisterio

« es fundamental en este proceso formativo, habria que

. cuestionarnos precisamente Jpor qué el maestro no est4
* cumpliendo con su funcién? o

5

Ademds comentan todos los entrevistados una serie
de descuentus que producen serios estragos a la ya ra-
quftica remuneracién, que pone a! maestro ante la dis-
yuntiva de salirse a buscar ‘‘nuevos horizontes” por
medio de permisos que segin se comenta est4n prolife-
rando cada vez més, . -
. De tal forma que tenemos maestros que se van de

1

Contestar esta pregunta dio pie a una profunda inves- |
. tigaci6n, en donde bajo una metodologfa previa se obtu- *
| vieren interesantes datos, que reflejan la perspectiva del )
* propio maestro de primaria y preescolar ante su propia i

roblemdtica, asf como la respuesta de las autoridadades ' 4 .
{:n la materia. w . . Falta formacién académica

braceros a nuestro pafs vecino; maestros-albapiles, ven-,.
dedores de libros, y si bien les va.con dos plazas que :
sacrifican al maestro al imponerle una carga muy pesada -

que no les permite que cumplan con su delicada labqr. 3

e s v
.+ Sialgo se enfatizd, se subrayd, y ocupa el primer lugar 1
| en las quejas de nuestros entrevistados es el reconoci- .

Los maestros hablan.

| — s,

e

Hacer hablar a los maestros fue algo f4cil, todos pre-
sentaban una completa disponibilidad para hablar sobre
sus inconformidad‘:es. parecfa. como si fuera la primera
vez que se les entrevistara; articulaban palabras con
gestos, en una forma que quien no supiera el idioma les
entendfa por sus constantes ademanes.

Esta primera parte nos llevé dos etapas: una de ellas
le llamaremos informal, aquf se dejaba hablar al maestro
sobre su situacién, bajo un breve cuestionario abierto; en
total fueron ocho entrevistas a maestros con mas de 17
anos de servicio, y de un amplio reconocimiento dentro |
del medio, y dos a maestros j6venes, sobresalientes en
sus estudios de licenciatura en la Universidad Pedag6gi-

" ca Nacional Unidad Hermosillo.

La segunda etapa “hablaron’ treinta maéstros j6ve-

nes en su mayorfa, a través de una encuesta dividida en
dos partes: 1. Datos personales; 2. Diez preguntas, de las
que se rescatan algunos resultados que ponemos en la
gréficas presentes.

Mal remunerado el maestro de primaria ¥ preescolar:

““Uno de los problemas primordiales del magisterio es
el econémico, no ganamos ni para comer”, expresa fir- |

memente la maestra Marfa del Carmen Ramfrez, quien !

cuenta con mds de veinte afios de servicio, continta “le
pagan més a un peén... Creo que es muy diffcil exigirle
que haga bien su trabajo cuando carga con decenas de
problemas econ6micos en la cabeza que lo distraen’.
Se incorpora y continta, ‘‘mira, yo recibo 55 mil pesos
libres por quincena, dime, ;de qué me sirve ese dinero
con lo caro.que estd todo?, bueno yo por lo menos cuento
con mi esposo que gana bien, pero jqué hace un maestro
padre de familia con esta cantidad?” 2
“Es dificil explicar lo que se siente estar tan mal'
remunerado, por més voeacién que tengas, si no tienes
cubiertas tus necesidades, no puedes tranquilizarte y es
muy diffeil que puedas concentrarte en tu labor, se tie-

. nen que busear otras entradas, otras plazas, otros traba-

i jos..."”

" ci6én econdmica traducida en “‘poco estimulo de parte de

Explica que el director de su escuela, el profesor Aris-
teo Vazquez Abril, estd trabajando como albanil para
ayudarse, pues su sueldo mensual de 170 mil, no le

- alcanza para mantener a su familia.
Quecja general de los entrevistados: mala remunera-

las autoridades educativas" (ver cuadro), lo que obliga a
que se busquen “otras entradas” y obviamente se des-
+ cuida la labor educativa. -

Lo anterior queda explfcito en la siguiente frase de)
. profesor Benjamin Gonzdlez Bartolini, estudiante del
cuarto semestre en la Universidad Pedagégica Nacional
Unidad Hermosillo: “nos pagan mal para que trabaje-
({ mos mal”. ' ‘

: A Muy buena, 8- Buena, L- Regular, D- Mala

| miento de una deficiente formaci6n, que se traduce en
i una franca inconformidad general: “nos falta prepara- i
! cién’’, “hacen falta mejores formadores de maestros; “e] -

I

Dot
Profr. Ernesto
Lépez Riesgo

Profr. Fernan'do
Cota Madeéro i :
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! nivel académico es muy bajo", ‘‘que los maestros ‘se
preparen’’ (ver cuadro). )

“La falta de herramientas metodolégicas producto de

—— -

socorridos, tanto en las entrevistas individuales como en
la encuesta (ver cuadro), asf, los mismos maestros reco-
nocen que no se formaron bien, habria que tomar en

Pero no todos logran reconocerlo, o simplemente no
tienen la suficiente vocacién para seguir preparandose.
i La Universidad Pedagoégica Nacional est4 ahf a partir
de 1984, ciertamente como un logro hacia la profesiona-
© lizacién del magisterio;.la universidad del magisterio

| g me—— S s

naci6 después de una lucha que duré mas de veinte afos, - ,
y cuenta con dos licenciaturas (en educacién b4sica y en -

educacién preescolar). =~ .
Sin embargo, esta instituci6n atin con sus tres unida-
. des (Hermosillo, Navojoa y Nogales) no representan la

resolucién ‘de la problemdtica en términos globales. . '

(Por qué? Por la sencilla razén de que representa tan

- s6lo un 4.8 por ciento de los maestros en el Estado ya

-que de 22 mil que hay en el Estado, s6lo se estdn cu-

¢ briendo las necesidades de preparacién universitaria de

¢ una poblacién minima, ;v los demés? conscientes o no

conscientes de sus deficiencias continian formando ge-

neraciones de futuros ciudadanos, que representan se-

~ giin discursos oficiales ““]a semilla del progreso de nues-
tro pals’. . 2 =R -

Esta preocupacién estd presente en la declaracion de

un joven de 21 anos, estudiante de la Escuela Normal del

Estado, y presidente de la asociacién de alumnos de esta
institucién: ;
“No nos preparan para un future; no recibimos armas

“Los cambios al elevar el

Normalismo a licenciatura

requieren fuertes apoyos
* econémicos, pues de no recibirse
. se quedarian s6lo en el papel;
i-ademas de un gran reto para los
"maestros que formamos a
"maestros’’ (Profr. Gilberto
Martinez, maestro de la Escuela
 Normal del Estado) )

un formacién deficiente” fue uno de Jlos puntos-més.

cuenta que es‘, » maestros se han seguido preparando..

TS

-

_para defendernos ante un grupo de alumnos; se han’
quedado con programas obsoletos que no han tratado de
mejorar... No.sé c6mo pensardn los adultos, pero no
- creen que el alumno sea capaz de pensar, es como si al
expresarlo estuviéramos luchando contra marea”.

TITR BRALITe . SRY L T e g U (Y T T e, 4 1Y

;Luchando contra marea?  ,

““Sf, aquél que proponga cambios lucha contratodo un
sistema, oxidado, que no est4 acorde a las circunstancias
actuales’, expresa el profesor Fernando Cota Madero,
-una figura respetable entre todo el magisterio, cuya’

trayectoria intachable y dedicada le ha valido la admira-
", ¢ci6n de toda la comunidad magisterial: ;

“El normalismo se ha encerrrado en sf mismo después
de una tradici6én muy rica, especialmente la posterior a
' ]a Revolucién Mexicana en los afios 30's, no se ha vitali-
zado, no muestra apertura’. .

Cota Madero cuenta con 26 afos de servicio, ha ocupa-
do importantes puestos dentro del sector educativo: fue
' director de la Preparatoria de la Uni-Son, fue el director

fundador de la Universidad Pedag6gica Nacional en

Hermosillo, y entre sus obras figura el libro de texto

adoptado nacionalmente “Taller de Lectura y Redac-

cién’’.
;Por qué este ensimismamiento y retraso del que ha-
| “bla? . ' - .
- “A lo largo de mi vida he llegado a la siguiente hipéte-
sis: la inversién publica’, se detiene y esa actitud tan
. reflexiva que lo caracteriz¢ siempre contesta: ‘“Tal pare-
ce que el Estado se empenara en tener detenida la
- educaci6n, pues no se ha preocupado por vitalizarla, y la
. ha tenido rezagada, bajo presupuestos y subsidios que en
nada ha ayudado a sacarla del bache, del retraso en el
'; que se encuentra’ (Ver circulo correspondiente)
" ;C6mo explicar este abandono a sabiendas de que la
educacién es la base del desarrollo de un pueblo?
i "Se trata de una consigna nacional, el Estado maneja
muchos elementos que obstaculizan el desarrollo al nor-
. malismo; uno de ellos es el palpable apoyo a la educzcion
| superior, mientras gue a las escuelas normales las man-
tiene al margen de beneficios econtmicos, que se tradu-
cen en carencias materizles al igual que a los maestros”'.

. Existe otra razon? ’

*Sf hay varias, otra de ellas es la desvinculacion y
pugna tan radical que se da entre universidad y norma-
lismo; la primera, beneficiada por las corrientes cientifi-
cas y nutrida con buenos subsidios ha podido desarrollar-
se, cuenta con bibliotecas, equipos de investigacién... es

| generadora de conocimiento™. ‘

I~ “Por su parte el normalismo, permanece al margen de

“ los beneficios de ese avance cientifico; la UPN es una
lucecita en €] camino, jpero cuédntos serdn los beneficia-



~
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: dos?, t%-po'; qué no comenzar desde la formacién de los ' La crisis afecta a los nifios . .
maestros? g N .
El cuestionamiento gueda en el aire, y en la mente del Todos los dfas ofmos hablar de la crisis por distintos
lector erftico. ' ) g medios, pero ninguno hace una seria reflexién sobre la *

i Senala Cota Madero que otro factor que detiene el
! progreso en el magisterio es el sindicato, “‘el sindicato
; obstaculiza el cambio, est4 mediatizando la labor del
maestro; los lfderes sindicales estdn en la biisqueda de

! puestos politicos, a los gue no estamos de acuerdo con
sus manejos nos llaman desidentes y nos marginan de

“toda prestacién, nos presionan bajo formas diferentes:
nos niegan préstamos, nos acusan por faltas, en fin...”

“Luchar por el avance, es luchar contra la corriente”.

Respuestas de patte de las autoridades educativas

Para el profesor Ernesto Lopez Riesgo, subsecretario
-de Fomento Educativo y Cultura, 1a Normal del Estado !
“atraviesa por una fase de transicién, como resultado de |

la conversién de su plan de estudios al rango de licencia-
tura, “con ello todas las escuelas normales se han con-
vertido en instituciones de educacién superior, lo que por
supuesto propone cambios que se estin dando’’.

;Estar4 preparado el normalismo de nuestro Estado

para tal cambio? . -

Para el director de la Escuela Normal del Estado,

profesor Gilberto Garza Flores, ‘‘la reforma es bondado-
sa a largo plazo, pero se necesita tiempo”, agreg6 que en '
estos momentos no existen las condiciones para el cam-
bio, que el costo de que Sonora hubiera ido a la vanguar-
dia en todo el pafs ha sido muy alto... se est4dn recibiendo
los apoyos, pero esto representa un proceso’’. ;

Abundando, el profesor Ramén Gilberto Martinez |

Ruiz, maestro desde hace once afios de la Normal del
Estado, y con 27 afios de servicio, nos comenta que la

|

.maners en c6mo los nifios est4n siendo afectados por la !
misma; una constante que estuvo presente en las entre-
vistas fue lo alusivo a un nifio “muy agresivo, que no
respeta al maestro”.

Explican la mayorfa de los entrevistados que se tienen

"que enfrentar diariamente & nifios con una profunda

" ete., enmarcados en los estrago

i llo).

agresividad o apatfa producto de factores sociales como:
desintengraci6n familiar, drogadiccién, desnutricién,
s de una crisis econémica
cada vez mis aguda. " :
*“;Cémo le vamos a exigir a un nifo que asimile cuando
no ha desayunado, y tiene una aguda desnutricién? (Pro-
fra. Josefina Robles Durazo, imparte el cuartoafio en la |
escuela Pascual Pérez No. 1, en la Colonia Lopez Porti-

“El niflo siente que viene marcado, va descalzo, sucio,

reforma es prometedora, y que se vislumbra una lucecjta .

en el camino, pero de nada servird si se queda ‘‘en el
papel”, pues los cambios tienen que generarse desde la
base, ‘“de qué sirven las reformas si perduran las mismas
. obsoletas estructuras... para que funcione debe de gene-
'rarse un apoyo gigantesco; los maestros tenemos que
prepararnos para hacerle frente a tal reto™. e
Por otra parte, L6pez Riesgo, est4 consciente que lo

dos problemes que afronta el magisterio son: el salarioy '

la profesionalizacién; por la primera se estd pugnando
por un salario que le permita dedicarse s6lo al magiste-
rio, para ello hay varias estrategias’.

En este punto el lider del SNTE Secc. 54, profesor
Juan Ceballos, aclaré que se firmé ya un convenio que

entrard en vigor a partir de noviembre en donde se

estipula que al maestro se le pagar4n las horas extras
que trabaje, jporcentaje?, ‘‘no se puede hablar en estos
momentos de porcentajes’”’, y agrego:

-*“E] maestro no se estd muriendo de hambre, dentro
de la crisis est4 saliendo adelante’.

En lo que respecta a la profesionalizacién Lépez Ries-
go sefial6: “La UPN es e] coronamiento de un proceso de
institucionalizacién de las aspiraciones del magisterio
nacional”.

Y opiné: “‘E] cambio sexenal de hombres en el gobier-
no no afecta a la polftica educativa, ya que México es un

“pafs de instituciones firmemente sostenidas por una re-
‘volucién social (1910-1917) producto de nuestra historia
nacional”’. ‘

Problemas princlpales que enfrenta el maestro.
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‘no cumple con sus tareas pues tiene que trabajar por las
‘maifianas’ (Profra. Marfa del Carmen Ramfrez, 26 afios
tde experiencia). e - ity ; A
' “Un alto porcentaje de mis alumnos, son hijos de
"madres solteras o se est4n divorciando; los rodea un
“medio hostil” (Profra. Marfa Del Carmen Ramfrez).
“Una investigacién que realizamos como tesis de nues-

 tra licenciatura en la UPN , Nos arrojo el siguiente dato: |

* “Los nifios han estado recibiendo 40 gramos de protef-
nas, siendo que lo normal son de 60 a 80" (Profras.
Josefina Robles Durazo y Carmen Amanda Soufflé).
“‘Me han tocado nifios que tienen la llave de su casa,
pues sus padres trabajan y no pueden atenderlos ni
siquiera a la hora de la comida, jeudl comunicaci6n?,
“Jcudl ayuda para el maestro cuando si ni siquiera cono-
..cen los libros de texto?”” (Maestro Oscar Carriza, més de
20 anos de experiencia). y oo
“El hilo se rompe de lo m4s delgado, los maestros
somos Jos culpables de que el nifio no aprenda... El que
no haya olido el sudor del nifio, y haya pasado cinco
horas’ diarias controlando grupos de no menos de cin-
_cuenta nifios, que no hable de maestros” (Profra. Edilia
Contreras, 30 afos de experiencia, maestra de primaria,

y asesor académico del 4rea de Ciencias sociales de la

UPN).

Existe una desvinculacién entre escuela-comunidad:

<
s

"Todos los entrevistados coincidieron en que hace falta |
comprensién del rol de los padres, ‘el padre cree que el | -
: maestro tiene la responsabilidad total de la formacién

del alumno, cuando debe ser un trabajo de equipo’’,
responde el profesor/Oscar Carrizosa, quien cuenta con
una larga trayectoria dentro del magisterio:

et

Se hablé de mistica y vocacién.
. “La mistica del magisterio se ha perdido”, expresa
_ cabizbajo el profesor Fernando Aragén, toda una institu-
i €i6n viviente del magisterio, con mé4s de treinta afos
. dentro, continda: “Aquello que lo hizo apéstol, que lo
llevé tras firmes ideales”

(Por qué se perdi6 esta mfstica profesor? “‘Esta socie-
. dad materialista, basada en el tener nos agobia, y ha
" hecho que sucumban ideales més rdapidamente”, vuelve
la vista sobre su escritorio y... “La juventud de hoy sale
| de las universidades y se suman al medio a competir, y -
en esa carrera por tener mi4s se dejan atras las lucecitas
que deberlan de iluminar un camino de sacrificios”.

La vocacién es 1a base de la actividad del maestro, sin
| embargo nos encontramos que un ochenta por ciento de
‘los entrevistados comentan que el magisterio se ests

.‘tomando como un ‘‘trampolfn”’, de esto el mismo Aragén
comenta: .

“Mira, lo que pasa es que el magisterio se ha estado
tomando como una palanca para otras actividades; se
contempla como una opci6n facil y.corta, que le permiti-
rd dt;:ispués escalar a otros oficios seguramente mejor
i os??' .

Hay algo curioso que revela nuestra encuesta, un 70
ipor ciento de los encuestados (ver cfrculo) tiene parien-
§ maestros, ;no serd ésta una-de las razones de peso

ara haber escogido como carrera el magisterig?, -

El tema es pues abismal, cada vez se le encuentran
4s hebras a la madeja, pero los elementos estdn aguf
presentes, para que usted tome la palabra, jlas alternati-
vas? Estas estdn implfcitas en cada error, en cada des- |
cuido sefalado por log mismos maestros.ll

—— g

“Yo hablo de un 33.3 por ciento por parte”, sonrfe,
‘““mira, le toca un.33.3 por ciento al alumno, otro 33.3 a
los padres de familia, y otra parte igual al maestro... es
totalmente injusto culpar s6lo al maestro, como sucede
muy frecuentemente, cada quien debe de llevarse su
tajada de responsabilidad”.

La pérdida del respeto hacia los maestros, fen6meno
reciente, se debe segiin comentan los entrevistados, a la

. imagen negativa que el padre propone en casa hacia al
_ maestro, “‘por supuesto que el nifio conffa ciegamente en
i su padre, y es normal que le crea mds a é] que al
' maestro, y si éste se llega a expresar mal del maestro, la
imagen del maestro se deteriora notablemente’'.



La Labor Magisterial Debe ser Sostén
Suficiente y Unico para los Mentores

" Por OCTAVIANO ROJAS GUTIERREZ

K

El profesor Ernesto Lépez Riesgo, Secretario

de Fomento Educativo de Sonora y en representa- -

cion del Gobernador Estado, ingeniero Rodolfo
Félix Valdés, inauguré ayer el Esquema de Educa-
ci6bn Bésica que a nivel regional se llevé a cabo

~aqui. :

En este evento, que culminé ayer mismo, parti-

ciparon seis Estados del norte de México, como
son las dos Baja California, Sinaloa, Chihuahua,

- Nuevo Ledén y Sonora. Al inaugurar este evento, el

arquitecto Gustavo F. Aguilar Beltrédn, delegado de
la SEP en Sonora, sefialé que &sta es una medida
que revoluciona a la educacién.

“E] secretario de Educacién, Gonzélez Avelar,
Propuso un nuevo esquéma para mejorar la educa-
cién bdsica en México y aunque el problema ya
estd resuelto desde hace muchos arios, es necesario
para subsanar las necesidades que se presenten”,
dijo el arquitecto Gustavo F. Aguilar. —

Agregb que las magnificas relaciones entre el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educa-

© Gibn y las autoridades educativas, serdn un factor
. uetermnante para el éxito del nuevo programa con

el cual se busca evitar que los maestros laboren en
otras partes una vez terminado su turno en la
escuela, lo cual repercutia en la calidad de la edu-
cacidn bésica.

En el acto. mismo aqué se realizé en forma
simultinea ‘en todas las entidades federativas, el
profesor . Ernesto Lépez Riesgo, - indicé- -que
“este programa representa un paso més adelante
de la educacién en México, misma que empezd con
este siglo cuando declar$ su independencia al igual
que otras naciones que implementaron ‘51 propia
pedagogia”. - . : : :

M4s adelante, dijo que la escuela mexicana
tiene que transfarmarse y lo esfa haciendo evolu-
cionando hacia otra dimensién donde los maestros
hagan frente no s8dlo a los problemas de alfabetiza-
cién y de adquisicién de conocimientos en el aula,
sino de transformacién del entorno social; “a las .
puertas de la escuela estdn tocando ya problemas '
angustiantes de orden social que los maestros tene-
mos que enfrentar para que redunden en beneficio
de la nifiez”. i

En la reunién, estuvieron presentes también el
licenciado Salvador Rocha, representante del Ofi-
cial Mayor de la SEP;. el profesor Diego Tomés
Garcfa, representante de Julio Camelo Maertinez, |
coordinador de la descentralizacién educativa; e} - |
licenciado Ramiro Alvarez Retana, director técnico
de personal; licenciado Santos Cruz Abarca, direc-
tor de pago de la SEP y el profesor Ismael Valdez
Ordufio, secretario de la Seccién 28 del SNTE.
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- Maestro por vocacion

ZDI Hermiosillo,

Sonora, viernes 7 de agosto de'1987/EL IMPARCIAL

. -Cartade los lectores

S.eﬂoi' director:

No, don Fernando, jqué mistica ni qué

ocho cuartos!

Eso ya se acabé. El ultimo mls'ti.co del
magisterio sonorense murié solo, triste
y abandonado: PASCUAL PEREZ. .

La dltima mistica de los dltimos dias,
murié sola, triste y abandonada; EMI-
LIANA DE ZUBELDIA.

iQué inconmensurable magnitud de
MAESTROS! ;Verdad? . R

Pero eso no se da todos los dfas, maes-
tro Aragén, hay que ser préacticos, hay
que ser realistas, y discilpeme, pero ni

usted, ni Lépez Riesgo, ni Madero, ni,

Garza tienen un pelo de mfisticos; al con-
trario, todos ustedes son considerados
como ‘'ricos” en el gremio magisterial,
Vuestros salarios deben andar en el mi-
116n de pesos mensuales, que es el sueldo
de un grupo selecto, la “‘élite” de los

bien pagados, también el de los lideres y -

ex-lideres sindicales. Pero, ;v los de-
m#és? ;y el maestro de primaria? /jy la

educadora? ;cuénto ganan? Apenas el -

salario minimo, al que hay que descon-

Profr. Austreberto Bojérquez Cano

-

.

" N At

tar las cuotas de serviéio médico, seguro

"..de vida, cuota sindical, préstamo, etc,, -

2Qué les queda? Apenas para el frijol
el café negro. Ese sueldo no alcanza para
sostenerse uno solo; mucho menos para
sostener una familia; por lo que hay que
trabajar no digo de albaiiil, como el

maestro Aristeo (un fuerte y prolongado :

aplauso para €l), sino de mesero, de can-
tinero, de fondero y si se puede, pues de
bracero. - R i

El maestro no nace, se hacey el maes-
tro actual, obvio, lo ests haciendo la rea-
lidad actual. Se necesita poseer una
magnificencia de espfritu excepcional
para poder vivir y para poder morir
como lo$ eximlos maestros citados al
principio. _ . LT v

Discllpeme, maestro Aragén, las con-
diciones existenciales de las mayorfas
magisteriales con MISTICAS. o

Hermosillo, Son., agosto 2 de 1987 '
Callej6n  Santa Ana NGm. 23 -

Hermosillo, Sonora. - .

’
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Jubilados estatales demandan.
“salario igual al de los activos

~ oy

v

ELIMPARCIAL

L] e Pl bl L st

. " e L

Hermosillo,. Sonora, jueves 20 de a.gostq de 1987

. sionales alcanzados

Por JESUS ALBERTQO RIJRIN B

. El Sindicato Nacional de Trabajadores .

Jubilados y Pensionados por el Estado,
ropondrén en su préximo congreso que

a pensién minima gue reciben se nivele
gl sueldo bésico del trabajador activo y
en el caso del magisterio, al salario del
maestro de primaria.

Otra de las demandas seré el que se
apruebe-el proyecto del tabulador peri-
sionario a jubilados y pensionados, res-
petando los niveles econoémicos y profe-
r los servidores
ptblicos durante treinta afios o més de

" servicios. .

El congreso ordinario de ese sindicato
se efectuaré los dias 13 y 14 de septiem-
bre préximo en la capital del pafs.

Los profesores Rafael Santacruz Re-
yes y Fernando Aragbn Moreno, asisti-
rén en representacién de la seccién esta-
tal y delegacién Hermosillo del propio
sindicato en Sonora. - :

Aragén Moreno, plante6 que es de jus-
ticla mantener el respeto y reconoci-
miento a los derechos generados por

" quienies han prestado treinta o més afios -
de servicios al Estado:. . : s
«“Deben entregérseles las garantias:

minimas que les permitan una subsis-
tencia digna, haciendo que los beneficios
de los trabajadores en activo se reflejen
en los pensionados'.

En igual forma, sostuvo que es total-
mente injusto el hecho de que haya pen-’ |

sionados, quienes independientemente
de la categoria con que se retiraron, que
reciban salarios menores que los traba-
jadores en activo del nivel més bajo.

El maestro Fernando Aragén Moreno
también sefialé la necesidad de que se’

impida que las condiciones econ6micas
adversas, deterioren los niveles de salud

y de sdguridad: social de todos los

trabajadores.

“La seguridad social es el requisito
fundamental para la preservacién y for-
talecimiento de las instituciones nacio-

+ nales, por lo que debe perfeccionarse y |

consolidarse para beneficio de los traba-
jadores y sus familias de la poblacién
mexicana®.

12
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’Tal parece que el Estado se
»mpefiara en tener detenida- a la
r'ducacmn puesnose ha
:Jreocupado por vitalizarla, y la |
1a tenido rezagada con ba]os =
presupuestos y subsidios que en-
hada han ayudado a sacarla del

La muestra encuestada (ireinta maestros estu-
diantes de Ja Universidad Pedadégica Nacio-
nal Unidad Hermosillo) presents las mguuentes
caracterfsticas - ‘0 considerar: :

Estado civil

Edad :

/22 a 30 -afos
*66.6% .
-

31 a 50 ¢
ahos
13.3% 18 a 21
'r afhos
“ Nivel al - Nivel académico
que ensefa

. alcanzado

Normal
Preescolar Superior
| 20% 3.3% N |
- : = X, Clase social Afios que tiene en
i E e : que pertenecen el magisterio

2¢Como callficarias a la educa-
cién preescolar y primaria?

T T ———

.

|

e

70 IE
60"

50"
an:k
' -23.3%
20 -
10" B
§0.0%)| ! ;

A- Muy buena, B- Buena, C- Regular, - Mala, £- Pésima

sus alumnos

] Madla ba]a

Media S\ 33-3° 7

B e AN LA . it AR v G 0 A b S

8.86%

23.3%

2 a6 ahos
70% "

15 a mas afos 6.6%

¢ Parientes que se
dedicaron al
magisterio?
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Anexo No, 2



EL MARTIR DEL DESIERTO
Autor: Profr. Leobardo Ricardo Prudencio

Maestro, ¢Dbnde est& el monumento que pueblo y gobierno
en tu honor han levantado?....;Dbnde.... dbnde esta tu monumento?

Si fueras coronel y trajeras tu fusil colgando al hombro

te pondrien cien medallas por cada ser humano asesinado

e inmmediatamente ascenderfas a general y pasarias a la historia
como un héroe, como un héroe nacional.

Harian tu efigie en mArmol, bronce u oro
¥y un escrito que a la letra asi dijera:

"Salve.... oh mArtir, que cubriste con decoro
las armas nacionales en todas las trincherase..."

Pondrfian tu nombre a calles, parques y jardines

y con toques de trompetas y clarines

harian que fuera el puedblo tu féretro a besar

Yy en vez de cirios.... estarian cuatro cadetes del Herbico Cole-~
&lio Militar.

Es risible maestro, pero es la realidadeececes

T4 que luchas a diario por los campos, por las sierras
por las veredes y hoyancos, donde fuiste regando con tu sangre
los caminos.,

Donde con tu paciencia hiciste gente a tanto campesino
donde les ensefiagte que entre el lépiz y el abiemo, hay distencia
Y esa distancia se l1lamBeceeecess.oAnalfabetismo.

Con tu sudor se fundieron las aulas de tu escuelasa,

con tu sabiduria, hiciste de cada nifio un phjaro que vuela
¥y con tu sonrisa formaste un jardin lleno de rosas

Yy con tus cantos nacieron sin querer las mariposas.



Maestro, t0 que libras a diario batalla trés batalls

sin ruidos de fusiles, sin disparos de metrallas

tienes que esperar medio siglo a gque pongan en tus escublidas
manos la "FAMOSA" Medalle Altamirano,

Una sola maestro, una solg.... no mereces mAs;
pues tu espada es grafito, es gis, es pizarra,
es papel del que no chorrea sangre,

es arcilla que no hiere, es arcilla que no mata,

es escoria que no sirve en los campos de batalla

es ceniza que se esparce, es ceniza que no marcea huellase....
¥ es rio que perdib por siempre el cauce.

Tus esfuerzos, no sirven Maestro, tus desvelos

a nadie le importan, a nadie le interesan

por el honor y la gloria se ganan en combate

y th no te ensafias con los nifios que salen a ‘tu encuentro
no te ries a carcajadas del dolor que llevan dentro

¥ nunca la espalda les das si te piden un consejo.

Jamég dafias, jem4s hieres, jamls matas

Tu labor no es la de destruir vidas
tu migibn es la de hacer hombres que sepan construir sus
propias vidas

Cambiar el mundo te fijaste como meta

sin importarte caer en las garras del desprecio

de las gentes que solo ven en ti un mendigo gque se arrastra
como marioneta en su trapecio.

Cambiaste estrellas y barras por espinas
dejaste casa, padres y hermanos.... por una sola dicha
hacer del nifio un pavo-real de mil colores.

Cambiaste lujos, alfombras y cortinas por una choza humilde de
cartones,

Dejaste mesas con platillos y manteles por irte a pasar hambres
con las gentes que suefian con castillos de oropeles,



Y ese sacrificio....jen cuenta, quién te lo toma?

Te humillan cuando pides aumento de salario

se mofan cuando pides respeto a tus derechos

se burlan y se rien, te miran con desprecio....

y en cembio.... si te exigen que cumplas el programs

que rindas pleitesia a aquel que te difama

que no hables mal de nadie porque eso es ser anti-revolucionario.

Si dices la verdad.... cometes sacrilegio,

si exiges lo que es tuyo.... eres necio,

si expresas lo que sientes.... no sirves a la causa,

gi tomas la bandera defendiendo a los campesinos

en la chrcel te irhs pudriendo & paus8s..e..

y no habré organismo, ni padrinos que tomen por su cuenta la de-
fensa, '

en cambio, si ven brillar el sol entre tus manoS....

serfs el amigo, el compadre del alma y tendréin la desverglenza
de tratarte por la calle.... como & hermano,

Que triste maestro, que triste se consume tu cuerpo
y te resistes a morir en un lecho cuajado de delicias.

Cambiaste todo por un solo pufiado de sonriseas
que venga a apagar el dolor si estés enfermo
y llevarte grabadas sus caritas en tu viaje hacia lo etermo.

Con eso te conformas, con eso te caonsuelas
y no quieres minutos de silencio, ni zarzuelas de espadas,
fusiles o metrallas,

Te humillan los hombres con todo y tus medallas
te ofenden las limosnas que ofrecen como aumento,
degradan tu sapiencia las miles de reformas
poniendo en duda maestro.... tus conocimientos.

Y tG sigues con tu pecho henchido,

gin darte cuenta de gue eres hombre en una sociedad perdida,
tu barca en vez de ser la reina de los mares

es canoa de ingratitudes y pesares



y el campo en que leboras es desierto

donde anidan serpientes ponzofiosas que se arrastran con cautela
tenebrosa, esperando que caigas en sus fauces...s y €888 COPas,.

Maestroeeee ¢D6NdGee.. dA6nde esté tu monumentoessecscess?



Apéndice No. 1



ENCUESTA PARA DETECTAR LA SITUACION ACTUAL DEL MAESTRO DE EDUCA
CION PRIMARIA, EN EL ASPECTO SOCIAL, ECONGMICO Y PROFESIONAL.

FAVOR DE RESPONDER A LOS CUESTIONAMIENTOS DE UNA MANERA SINCERA
Y VERAZ. LE AGRADECEREMOS SU COLABORACION EN ESTA INVESTIGACION.
NO ESCRIBA SU NQMERE.

1.
2.

3.
4.
5.

6.

Te
8.

9.

10.

11.

12,

13.

14.

Edad: afios, sexo: .

Sistema en el que labora. (Subraye)
Egtatal Federal Particular

Afios de servicio en el Magisterio:

Escolaridad méxima alcanzada:

Estado civil. (Subraye)
Casado Soltero Divorciado

Vive en... (Subraye)
Casa propia, propia paghndola, casa rentada, casa presta, pa
ga agistencia.

Trabaja su cbnyuge. (Subraye) SI NO

Ingresos familiares aproximados. $

sTiene U4, doble plaza? . SI NO

iTiene Ud otros ingresos ajenos al magisterio? (Subraye)

SI NO

N@mero de personas que dependen econbmicamente de Td.
Nifios: , adultos (mayores de 18 afios):

Medio de transporte que usa, (Subraye)

Autombvil propio Transporte colectivo

En caso de poseer autombvil:

Marca: Modelo: Estado actual:
;Posee Ud bienes rafces? (Subraye) SI NO



15, ¢Posee Ud dinero en inversiones? (Subraye)
SI NO

16. iSatisface su salario de profesor las necesidades bhsicas -
de alimentacibn, habitacibn, vestido y diversiones? (Subra-
ye) SI NO

17. (Pregunta abierta) Si tuviera a su alcance resolver la pro
blemftica de los maestros de educacibdn primarifeccccccececces
4Qué propondria?




Apéndice No. 2



CUESTIONARIO QUE SE UTILIZO EN LAS ENTREVISTAS PARA DETECTAR LA
SITUACION ACTUAL DEL MAESTRO DE PRIMARIA, EN EL ASPECTO SOCIAL,
ECONCMICO Y PROFESIORAL.

1.

2.

3.

4.
5e

6.

T.

9.

(Cull es la situacibn educativa de México en relacibn con =~
los demfs paises del Continente Americano?

(Culles son los principales problemas de la educacidén prima~
ria en México?

¢Qué opina Ud. del nivel académico del profesor de primaria~
en México?

(Qué opina Ud. de la Universidad Pedagbgica Nacional?

(Podris decirnos su opinibén con respecto a los sueldos del ~
personal docente de primaria?

éCrée Ud. que el rendimiento académico del maestro de prima-
ria se ve afectado por sus carencias econdmicas?

(Qué piensa Ud. del hecho de que trabajadores manuales como-
plomeros, albafiiles, herreros, etc., ganen mls en sus traba-
jos que el profesor de primaria?

(Crée Ud., que el hecho de que algunos maestros soliciten -
permiscs de seis meses, para ir a trabajar a otros lugares,-
perjudique a la educacibn?

Ulde COMOevsesseess AU sugiere para mejorar la situacibn e-
confmica del docente de primaria?



RESULTADO DE LA ENTREVISTA HECHA AL PROFR. Y LICENCIADO ADOLFO
HERNANDEZ MUNOZ, SEGUN CUESTIONARIO FORMULADO ESPECIAIMENTE PA
RA NUESTRA INVESTIGACION.

Ruestro entrevistado funge actualmente como Delegado Regional -
de Servicios Migratorios.

- La situacibn educativa en ¥éxico con relacibn a los demés pei
ses del Continente Americano es mejor en términos generales.

- E1 principal problema de la educacibn primaria es la falta de
maestros suficientemente preparados y con verdadera vocacibn.

- El nivel académico del profesor de primaria en México es defi
clente en alto porcentaje.

~ La Universidad Pedagbgica Nacional es una buena institucibn -
para que el magisterio se prepare.

- Los sueldos de los maestros de primaria son insuficientes pa-
re vivir con decoro.

- las carencias econbmicas del docente de primaria si afectan -
su rendimiento académico.

-~ Es incongruente que trabajadores manuales como plomeros, alba
fiiles, herreros, etc., ganen mhs que el maestro de primaria.

- Los permisos de los maestros por seis meses, para irse a tra-
bajar a otros lugares, afectan muy seriamente a la educacibn-
no solo primaria, sino en todos los niveles.

~ Para mejorar la economfia de los profesores de primaria es ne-
cesario superarse académicamente en instituciones como la Uni
versidad Pedagbgica Nacional, u otras similares y obtener me-
jores alternativas.

Hermosillo, Sonora, a 20 de julio de 1987,



RESULTADO DE LA ENTREVISTA HECHA AL PROFR. FERNANDO ARAGON MORE
NO, SEGUN EL CUESTIONARIO FORMULADO ESPECIAIMENTE PARA ESTE INS
TURMENTO DE INVESTIGACION.

Nuestro entrevistado, maestro desde 1941 se ha distinguido por—
su labor dentro del maegisterio. En los 45 afios de servicio en -
educacibn, ha recorrido los niveles de primaris, secundarias, -
normal, universidad y Mejoramiento Profesional del Magisterio,-
ademfs de escribir articulos periodisticos.

- La situacibén educativa de México en relacibn con los demfs -
paises del Continente Americano, desde sus resultados econbmi
cos, cientificos y tecnolbgicos, es mejor que Latinoamérica,-
pero no que los otros paises como Estados Unidos y Canadh.

- Uno de los principales problémas de la educacibn en México es
que los maestros no se concientizan lo suficiente de su voca-
cién profesionel, y ya inmersos en el magisterio hacen su tra
bajo con desgano; si se resolviera el problema vocacional, mu
cho ganaria la escuela primaria.

~ El nivel académico del magisterio en México es bajo, aunque -
también el de otros niveles, por la falsedad en la informa --
cibn de las autoridades con respecto a la situacibn real de -
la educacidn, pero ya estén aceptando que hay crisis educati-
va. Dentro de la docencia existe mls teoria que préetica y el
maestro no puede ser solamente un tebrico de la educacibn,

~ La Universidad Pedagbgica Nacional es necesaria y valiosa pa-
ra superar al maestro y elevar la calidad de la educacibn.

~ Los sueldos de los maestros de primaria son altamente discri-
minatorios en relacibn con otros maestros y con otros trabaja
dores.

- Por supuesto que el rendimiento académico- del maestro de pri-



maria se ve afectado por sus carencias esonbmicas, porque se-
distrae en el tiempo extraescolar que necesita para mejorarse
y atn le puede suceder dentro del aula,

- Trabajadores manueles como plomeros, albafiiles, herreros, etc.,
ganan més que el maestro de primaria porque son ellos quienes
ponen precio a su trabajo, tomando en cuenta la situacibn eco
nbémica que vive, en cambio al maestro le pagan por trabajar y
es el patrbn gquien pone precio a su trabajo.

— E1 hecho de que algunos maestros soliciten permisos de seis -
meges para trabajar en otros lugares, si perjudica a la educa
cibén primaria, y este perjuicio sucede desde gque el maestro -
estd gestando hacer la solicitud. Los maestros interinos no -
siempre responden con el trabajo por diferentes circunstan —
cias, ya que algunas veces son maestros inexpertos o cansados.

- Para mejorar la economia del maestro de primaria, &ste debe -
de cobrar por trabajar y para eso esth el gremio para que exi
Jja lo que el profesor debe ganar.

Hermosillo, Sonora 15 de julio de 1987.



RESULTADO DE LA ENTREVISTA HECHA AL PROFR. CASIMIRO MONGE VALEN
ZUELA, SEGUN CUESTIONARIO FORMULADO ESPECIAIMENTE PARA ESTE INS
TRUMENTO DE INVESTIGACION.

Nuestro entrevistado, maestro con 30 afios de servicio, ocupa ac
tualmente el puesto de Subsecretario de Educacibén Blsica, depen
diente de la Secretaria de Fomento Educativo y Cultura del Esta
do.

- De la situmcibn educativa mexicana con relacibn a los dembs -
paises del Continente Americano no puedo dar una respuesta a-
propiada porque ignoro cémo anda en estos paises.

- los principales problemas de la educacibdn primaria en México-
sons
1. E1 crecimiento cuantitativo va siempre delante del creci -
miento cualitativo.

2. La insuficiencia de recursos humanos y materiales.

3, E1 establecimiento de una politica educative, consistente,
coherente, suficiente e independiente.

- E1 nivel académico del magisterio de primaria se ha mejorado-
en los filtimos afios, debido a la preocupacibén de los docentes
de también ellos mejorarse profesional y econbdmicamente.

-~ la Universidad Pedagbgica Nacional es una institucibén educati
va que al Magisterio Nacional se ha dado en busca de mejora -
miento profesional; una opcibn que muchos no han entendido,

- Los sueldos siempre serfin un tema a tratar por el magisterio,
sin embargo éstos nunca serén suficientes para corresponder a
la extraordinaria misién del maestro; lo malo es que muchas -
ocasiones los tomamos como pretexto para justificar nuestra -
irresponsabilidad.



La situscibn econbmica precaria afecta a todo. Cuando se care
ce de espiritu de gervicio y de ética profesional cualquier -
rendimiento se ve afectado en forma negativa.

Los trabajadores manuales como plomeros, albafiiles, etc., ga-
nan més porque no estén sujetos al salario minimo, porque no-
hay control de calidad en el trabajo ¥y fundamentalmente han -
rebasado al maestro porque a este se le olviddé luchar.

E1 hecho de que profesores soliciten permisos de seis meses -
pare trabajar en otros lugares, ocasiona mucho desorden en el
proceso ensefianza aprendizaje, en el orden administrativo, ¥y,
en los efectos negativos que se promueven en los alumnos (can
bios de maestros), en la sociedad (imagen que deteriora).

Para mejorar la economia del maestro de primaria es necesario
que el magisterio se organice; se unifique y junto con sus Li
deres plantee a la sociedad su funcibébn y, en razbn de ella, -
luche por mejorar sus prestaciones sociales y econbmicas,
iQue luche pueBecse!

Hermosillo, Sonora a 20 de julio de 1987,



