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INTRODUCCION.

El siguiente trabajo surge a partir de mi propia experiencia cuando cursé el
nivel medio superior en el Colegio de Ciencias y Humanidades Oriente CCH
Oriente, etapa estudiantil donde me encontraba desorientada no sabia cual era la
mejor opcidén para continuar mis estudios profesionales ni qué debia tomar en
cuenta para hacerlo. Pude darme cuenta que la orientacién vocacional era poco
trascendente entre los jovenes que acudiamos al Colegio debido a que no habia
un contacto directo ni trabajo continuo de este servicio; por lo tanto pasaba
inadvertido. También supe, que la orientacion vocacional dentro del Colegio era
considerada como un area poco importante, e incluso inatil debido a que al no
formar parte del curriculum establecido de la institucion y no ser obligatorio
cursarla como alguna otra asignatura del tronco comun, se le dejaba de lado sin
preocupacioén alguna.

A partir de esta experiencia escolar y mi formacion como Pedagoga, me di
cuenta que el abordar una problematica respecto a la practica que se realiza en
materia de orientacién vocacional en el nivel medio superior es un tema
interesante que requiere ser revisado y analizado, ya que cada vez esta de
manifiesto que este tipo de orientacién no logra generar interés entre los jévenes.

La intencion de realizar este trabajo no es la de encontrar el hilo negro a lo
irreal, sino por el contrario, lo que se pretende es ampliar la visién respecto a la
importancia y necesidad de una orientacion vocacional comprometida y constante,
para asi contar con las bases necesarias que nos ayuden a enfrentarla y a
detectar los puntos vulnerables que necesitan ser atendidos en cuanto a este

tema educativo.



Mediante la participacion activa de profesionales que intervienen en la
educacion es posible ayudar con un sentido de consciencia para la puesta en
marcha de propuestas viables y pertinentes que contribuyan a dar solucion a dicha
problematica.

El presente trabajo esta organizado en tres capitulos. En el primero esta el
planteamiento del problema, la justificacién del mismo, los objetivos a lograr y el
marco tedrico que sustenta la investigacion realizada y donde se abordan
teméaticas que giran en torno a la orientacion vocacional para un mejor
entendimiento de la misma.

El segundo capitulo se conforma por la metodologia, parte fundamental que
trazé el camino para la realizacion de dicha investigacion y el trabajo de campo
gue se realiz6 en el contexto real donde se da la problematica a investigar, y que
consistio6 en la recopilacion e interpretacion de informacién del fenémeno
mediante el uso de herramientas acordes a las caracteristicas del estudio y
finalizar con el andlisis de resultados en donde se hace un estudio detallado de la
informacion obtenida en la practica para un mejor entendimiento de la
problematica a investigar, lo cual favorece el planteamiento de alternativas
viables.

Por ultimo, en el capitulo tres se encuentra la propuesta que intenta dar una

alternativa de apoyo para la problemética expuesta a lo largo del presente trabajo.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Desde la nifiez el ser humano se forja cierta idea de lo que le gustaria llegar a
ser cuando alcance la edad adulta, poco a poco se idealiza con ciertas
expectativas imaginando la actividad a la que podria dedicarse en el futuro
tomando como referente en algunos casos, los patrones familiares heredados de
generacion en generacion y en otros por conviccion propia. A medida que se va
creciendo estas aspiraciones pueden ir cambiando y tomar un rumbo diferente al
planteado en un inicio, debido a que se estd en constante cambio y evolucién.
Antiguamente se creia que las personas nacian para realizar una actividad
determinada tomando como referencia el status social y familiar en el que se
desenvolvian coartando la libertad de eleccion hacia otra actividad a la cual poder
dedicarse. Hoy en dia ese pensamiento dogmatico ha quedado en el pasado ya
gue cada persona tiene derecho a ejercer su libre albedrio.

La necesidad de la orientacion en el proceso formativo y personal del ser
humano es un aspecto de vital importancia para la proyeccion y concreciéon de
metas en la vida. El compromiso que ésta tiene con la sociedad es una premisa de
suma relevancia por el hecho de que, por medio de ella, los jévenes encontraran la
guia y ayuda que les permitird integrarse a la sociedad de forma mas satisfactoria
y exitosa. Desde esta perspectiva es importante darse cuenta que la orientacién
vocacional es un medio que posibilita y abre una diversidad de expectativas.

Los jovenes en etapa adolescente al ingresar al nivel medio superior, se
enfrentan a diferentes cambios de tipo psicolégicos y sociales principalmente que
intervienen de manera directa en su proceso de madurez y que a sSu vez

contribuyen en su proceso vocacional, generando en ellos un grado de confusién



al no tener claro qué profesion estudiaran al concluir el bachillerato; encontrandose
en una situacion de desorientacion debido a que no le dan importancia al aspecto
vocacional mientras permanecen cursando dicho nivel educativo, mientras que la
minoria que se acerca a este servicio, sea por curiosidad, imposicion o solo
cuando se esta ya por terminar el bachillerato, eligen una opcién pero haciéndolo
sin reflexion alguna.

El servicio con que cuentan las instituciones de este nivel no forma parte del
curriculo establecido, por lo que no es obligatorio cursarlo como otra asignatura del
tronco comun, por lo que los jévenes lo dejan de lado ya que no forma parte de los
créditos establecidos que puedan afectar un promedio final.

Esta situacion trae consigo consecuencias tales como: el abandono de la
carrera por no cubrir el perfil que ésta exigia, la frustracion personal al no ser la
profesion que se esperaba, falta de espacios laborales en los cuales insertarse,
entre otras, siendo estas consecuencias en resumen las que concluyan en un
denominador comun: el fracaso profesional. Asimismo, se encuentra el aspecto
econdmico que manifiestan ciertas profesiones y que a simple vista los jévenes se
dejan convencer de que este aspecto es muy importante y les brindara el éxito
laboral en su futuro.

Aunado a esto, estan aquellos factores externos que los rodean y los absorben
de manera rapida y certera como ideologias ajenas, estereotipos de vida, modas,
medios de comunicacion enajenantes, tecnologia, etc. Todos estos factores que
bombardean siempre a los jovenes, mismos que son parte de su vida cotidiana y
gue indiscutiblemente, sin duda alguna, influyen en las posteriores decisiones que

puedan tomar.



Ante tales circunstancias, considero que en este nivel educativo es de suma
relevancia la orientacion vocacional, con el adolescente, para guiarlo y situarlo en
el contexto globalizador en el cual se desenvuelve, al que pertenece, y al que se
enfrentara fuera de la instituciéon educativa, ya que dia a dia la vida se torna cada
vez mas competitiva, llena de incertidumbres y pocas oportunidades en todos los
ambitos.

Dado este panorama es imprescindible que los jovenes cuenten con el apoyo y
guia de profesionales en orientacion que les muestren alternativas y limitantes del
contexto, para brindarles asi, una vision mas amplia, que les ayude a enfrentar
problematicas que tienen que ver con su futuro profesional para el que deben estar
preparados. Es apremiante que se tome en cuenta el aspecto vocacional para
detectar los puntos vulnerables que necesitan ser atendidos para la realizacion de
esta labor orientadora y lograr asi favorecer este servicio de prevencion y guia
entre los jovenes de nuestra sociedad.

En este sentido, es necesario realizar un arduo trabajo junto con ellos para
hacer conciencia de lo relevante que es la orientacion vocacional y los beneficios
gue ésta brinda, para perfilar poco a poco con ayuda de profesionales expertos en
la materia, una eleccién acertada, tomando en cuenta las aptitudes, habilidades y
capacidades que poseen como individuos Unicos e irrepetibles, que les permita
saber qué oportunidades tienen frente a una diversidad de opciones profesionales.

La falta de una orientacion vocacional no s6lo puede repercutir en los ambitos
profesional y laboral, sino también en el ambito personal de forma impactante, ya
gue sera en este aspecto donde se vera reflejado a corto o largo plazo, el grado de

satisfaccion o frustracion de cierta decision.



Por ello, es necesario crear en los jévenes conciencia de este aspecto, para
que estén preparados con una vision mas amplia de las consecuencias que esto
conlleva y lo que podria pasar el dia de mafiana que terminen la educacion media
superior si no se ocupan a tiempo de tomar una decision pertinente.

Aparejado a esto se encuentra la labor que los orientadores realizan con los
jovenes en la institucion, es tiempo que se revalore de manera colegiada lo que
realmente sé esta haciendo en materia de orientacion vocacional, reconociendo si
realmente hay resultados favorables e identificar a qué se debe que los jovenes no
le presten la importancia que merece.

Pero ¢A qué se le podra atribuir esta falta de interés por parte de los jévenes
hacia la orientacion vocacional? sera acaso que ¢La forma en que se realiza el
trabajo orientador tiene que ver con este distanciamiento entre alumnos y la
orientacion vocacional? ¢En qué medida es necesaria la orientacion vocacional
con los adolescentes?

La necesidad de la orientacién vocacional en definitiva es un aspecto que no
puede dejarse de lado y que requiere de una revisidbn por parte del equipo de
profesionales que la promueven, es necesario encontrar puntos clave que ayuden

al mejoramiento de esta labor para que sea significativa.



JUSTIFICACION

El contexto actual constantemente sufre una diversidad de cambios en los
ambitos econdémico, politico y social. Esta situacion, dia a dia es mas complicada,
se debe a que cada vez es mas dificil encontrar espacios de oportunidad y
progreso para algunas areas en especifico de nuestra vida. Dichos cambios por
los que atraviesa la sociedad mexicana en especifico impactan de manera
importante tanto en la forma de vida, como en la manera de pensar de la
poblacion, obligdndola a convertirse en una sociedad mas competitiva y eficiente,
gue responda a las necesidades que el Estado requiere, situacién ante la cual se
debe estar preparados con un mejor nivel educativo, profesional y laboral para
enfrentarla de la mejor manera.

Es bien sabido que una de las vias por las cuales un pais puede progresar es a
través de su educacién. Este es el medio que se encarga de formar individuos
pensantes y criticos dotados de conocimientos y saberes para formar parte activa
en una sociedad, contribuyendo en el progreso de una nacion de manera
importante, asi como en la mejora de los diferentes ambitos en los que se
desenvuelve cada uno, con mayores oportunidades de ascenso y mejor calidad
de vida, lo que resultaria idoneo para este momento histérico-social y asi dejar un
legado prometedor.

Siendo entonces el medio educativo el encargado de abrir las expectativas de
la sociedad, es imprescindible preparar a los jovenes para hacerlos concientes de
la importancia que tiene el tomar en cuenta la orientacion vocacional para su
eleccion profesional en el nivel medio superior mientras lo cursan, dotandolos y

guiandolos en esta etapa de su vida, tan dificil pero tan importante a la vez; ya



gue las decisiones pueden ser determinantes para su vida futura y asi lograr
sumar esfuerzos que contribuyan a mejorar la sociedad.

En este sentido es necesario una orientacidén vocacional adecuada y pertinente
gque se convierta en una demanda prioritaria para ser promovida e introyectada
entre la poblacion estudiantil. Es a través de este medio por el cual los jovenes
podran conocerse a si mismos Yy perfilar el rumbo que le daran a sus inquietudes
vocacionales de manera formal y sistematica, para prepararlos con los elementos
necesarios que les serviran en el momento que egresen del bachillerato e
incorporarse a la formacion profesional que se propongan continuar.

El abatir los altos indices de desercién a nivel superior, la equivocada eleccién
profesional, asi como la falta de espacios laborales en los cuales ingresar, es una
labor en la que la orientacion vocacional puede contribuir de forma significativa.
Cada vez es mas frecuente encontrar jévenes que sesgan sus estudios
profesionales debido a estos factores, orillandolos a formar parte de las
estadisticas de desempleo, problematica social que en nuestro pais se acentla
cada vez mas a pasos agigantados hallando muchachos insatisfechos y con pocas
aspiraciones a futuro. La comunicacion constante entre este servicio de apoyo y
los estudiantes juegan un papel importante, ya que mediante esta accion sera
posible intervenir sobre dicha problematica.

Desde esta perspectiva, orientar en la adversidad implica crear alternativas
gue favorezcan de fondo esa falta de concrecion de un proceso vocacional con los
jovenes en el cual orientadores, profesores, profesionales de la educacién y
autoridades educativas estan inmiscuidos para contribuir de forma significativa en

la mejora de la situacion. ElI primer paso que compete a los formadores y



transmisores de saberes es estar conscientes de que dicha situacién solo podra
comprenderse en el momento que haya compromiso para crear un contexto que
propicie entendimiento del problema, generando posibles soluciones en un marco
colegiado, pero sobre todo situado en la realidad que se vive y evitar caer en

simulaciones.



OBJETIVOS.

Objetivo general:
% Valorar la importancia de la Orientaciébn Vocacional como proceso de
ayuda y prevencién para mejores decisiones entre los jovenes del Colegio

de Bachilleres N° 10.

Objetivos especificos:

R/

% Conocer e interpretar los procesos que se llevan a cabo en la practica de

la orientacion vocacional para su difusion entre los jévenes.

% ldentificar los factores que posibilitan o limitan la orientacién vocacional

dentro de la institucion educativa.

s Diseflar una propuesta que favorezca el proceso vocacional para

concienciar a los jovenes sobre su futuro profesional.
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CAPITULO |
MARCO TEORICO.
1. Concepto de orientacién.

La Orientacién surgido a principios del siglo XX, como respuesta a las
demandas sociales y econémicas que exigia el contexto historico desatadas por
la necesidad de evolucion que implico la Revolucion Industrial. En aquella
época se dio una serie de cambios, no solo en la estructura laboral de aquel
momento, sino también se propicio una importante contribucion para el ambito
educativo, ya que éste poco a poco se perfild y conformd de manera paulatina
como una area de suma importancia que se encargaria de preparar individuos
eficientes que respondieran a las necesidades que requeria el momento. Y
aunque el surgimiento de la orientacion no fue meramente en el seno educativo,
ésta ha logrado ocupar un lugar trascendente en esta esfera gracias a la
contribucion de diversos profesionales interesados en su conformacion dando
como resultado lo que hoy conocemos como orientacion educativa.

Sin embargo, a medida que la orientacidon educativa se ha ido consolidando
y evolucionando es mas dificil encontrar un concepto Unico como tal que la
defina, ya que existe una ambigliedad de concepciones respecto a ella. Mas
gue conceptualizarla, han descrito, y esto se debe a que ha logrado abarcar
diversos ambitos mas alla de aquel para el que fue originada.

En este sentido, encontraremos ciertas posturas que demuestran la
diversidad de pensamientos que a lo largo de un siglo ha tenido la orientacion

educativa.
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En un primer momento la orientacién es entendida como una “...fase del
proceso educativo que consiste en el calculo de las capacidades, intereses y
necesidades del individuo para aconsejarle acerca de sus problemas, asistirle
en la formulaciébn de planes para aprovechar al maximo sus facultades y
ayudarle a tomar decisiones y realizar las adaptaciones que sirvan para
promover su bienestar en la escuela, en la vida y en la eternidad”.

Se habla de la orientacién como una etapa que se da en el ambito formal de
la instituciébn escolar, en un sentido aislado, ya que centra su atencién
simplemente en la medicion de las aptitudes en un momento establecido
mediante la valoracion con test y otros instrumentos que un individuo posee
para posteriormente guiarlo y ajustarlo a determinada situacion educativa o
profesional.

Por otro lado veremos que “Orientar es, fundamentalmente guiar, conducir,
indicar de manera procesual para ayudar a las personas a conocerse a Si
mismas y al mundo que les rodea; es auxiliar a un individuo a clarificar la
esencia de su vida, a comprender que €l es una unidad con significado capaz
de y con derecho a usar de su libertad, de su dignidad personal, dentro de un
clima de igualdad de oportunidades y actuando en calidad de ciudadano
responsable, tanto en su actividad laboral como en su tiempo libre”.?

Desde esta Optica se hace evidente que el proceso de orientacién abre las
expectativas en cuanto a las metas que desea lograr con respecto al individuo,
ya que dentro de esta conceptualizacién estan implicitos dos aspectos muy

importantes, uno que es la guia (guidance), como el “Conjunto de actividades y

' VELAZ, MEDRANO URETA, Consuelo, Orientacion e intervencion psicopedagdgica. Concepto, modelos, programas y
evaluacion, Ed. Aljibe, Espafa, 1998, p 34
2 RODRIGUEZ MORENO, Ma. Luisa, DORIO ALCARAZ Inmaculada, et all, Programa para ensefiar a tomar decisiones.

Guia didactica para el tutor, Ed. Laertes, Espafa, 1994, p 11
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experiencias que ayudan al alumno a conocerse, a tomar decisiones mas
prudentes y a realizar una planificacién mas eficaz™; y otro que es el de ayuda
personalizada y que consiste en “La relacibn de persona a persona que
llamamos “counseling” es el servicio de guidance mas apropiado para dar al
alumno la oportunidad de conocerse, preparar sus decisiones, hacer planes y
resolver problemas personales”.’

Es ineludible que dentro del proceso de la orientacion educativa se desea
propiciar la introspeccion del propio individuo para que logre reconocerse como
un ser con determinadas caracteristicas y capacidades, que pertenece y forma
parte de un contexto determinado con el cual interactia de forma dinamica.

Asimismo, es importante resaltar que él individuo ya es tomado en cuenta
como un ser unico y particular, que se merece el derecho de ser respetado
como tal, a la vez que también tiene la posibilidad de decidir y elegir con
respecto a sus inquietudes y necesidades, permitiéndole asi, que trascienda de
manera Optima tanto en el ambito profesional como en el de su vida diaria.

Del mismo modo encontramos que, “La orientacidon educativa empieza en el
mismo momento en que el sujeto se incorpora a las tareas escolares y su
primordial mision sera la de adelantarse a los problemas (misién preventiva):
estudiar al educando, sus posibilidades, la adecuacién de las exigencias y

contenidos escolares a su capacidad operatoria; estudio del fracaso escolar,

busqueda de las causas de tales anomalias, examen de las estructuras

% Hil citado por SANTANA VEGA, Lidia E, en Los dilemas en la orientacidn educativa, Cincel, Argentina, (1993), p 33.

4 .
Idem.
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grupales de la clase considerada como totalidad y del tipo de comunicaciones
que se establecen entre los propios alumnos, entre alumnos y profesores, etc.’

Es notable que el proceso de orientacion se da de forma paralela al proceso
educativo con una vision mas amplia en un sentido integral de ayuda para con
los individuos. Ya no se trata solo de conocer a los sujetos, sino mas bien, se
busca proporcionar un servicio que difunda a tiempo, informacion que permita
enfrentar al individuo de la mejor manera, a problematicas que se les puedan
presentar tanto dentro como fuera de la misma institucion educativa, para
entablar un canal de comunicacion mas amplio entre orientadores y alumnos.

Por ultimo, “La orientacion educativa se entiende como un proceso educativo
sistematico, continuo e integral que propicie al alumno la adquisicion de
conocimientos y experiencias que le permitan tomar conciencia de si mismo y
de su realidad, de tal manera que cuente con elementos necesarios para la
toma de decisiones respecto a su desarrollo personal, vocacional, profesional y
su compromiso social”.®

Hasta aqui la orientacién es considerada un conjunto de acciones que logran
integrar todos los elementos que conforman y circundan a un sujeto en su vida
dejando claro que es un proceso que forma parte del hecho educativo y tiene
como objetivo guiar, ayudar, prevenir, potenciar y facilitar en la medida de lo
posible elementos que sean de gran utilidad a los individuos para enfrentarse a

determinadas situaciones o problematicas que pueden ser de tipo escolar,

® FORNS SANTACANA, M. Y RODRIGUEZ MORENO, Ma. Luisa, Reflexiones entorno a la orientacion educativa, Oikos-
Tau, Espafia, 1977, p 16.

® SERRANO GARCIA, Javier M. y ESTEBAN VALDES, Ma. Juana, Orientacién vocacional, UAEM, México, 1999, p 35.
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vocacional, profesional o social por mencionar algunas, y que haciendo uso de
ellos, se logre llegar de la mejor manera a la auto orientacion y la madurez.

Es notable que la imprecisién conceptual del término reside en el hecho de
gue la orientacion ha conseguido tener una apertura muy amplia llegando a
diversos sectores ademas del escolar y que se han visto impulsados por la
necesidad de cambio que dia con dia ha tenido el contexto circundante, siendo

asi este servicio el mas acertado para responder a tal tarea.
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2. Tipos de orientacion.

Dentro del area de la orientacién encontraremos diversos campos de accién
los cuales intervendran de manera activay que son:
2.1 Orientacién psicopedagdgica.

Este tipo de orientacién tiene como prioridad fundamental lograr ayudar al
individuo en un sentido integral y no de forma aislada, con respecto a él mismo
y a los diversos factores que le rodean en su contexto, ya que hay una
interaccion que forma parte de ellos e inciden en todo momento que pueden ser
de tipo: escolar, social, econémico, familiar, etc.

Ayudar al individuo a si mismo implica propiciar en él un estado de
conciencia“...de sus propias posibilidades, de sus deseos, de las realidades que
lo condicionan o posibilitan, de las consecuencias a largo plazo de su
comportamiento y de sus decisiones; significa en suma, una toma de
responsabilidad sobre si mismo*.’

A través de este proceso de introspeccion provocado en el individuo, se le
perfila notablemente hacia la auto orientacion de si mismo y del contexto que le
rodea para llevarlo como resultado final a la madurez en un sentido integral.

Con ello se desea “...ayudar al sujeto a hacer madurar armoénicamente
todas sus aptitudes en orden a saber resolver adecuadamente los problemas
que la vida le plantea”.®

“Podemos decir que el trabajo psicopedagdgico esta estrechamente

vinculado con el andlisis, la planificacion, el desarrollo y la modificacion de

procesos educativos, aunque el espacio profesional de la psicopedagogia no

" Loc. cit, FORNS SANTACANA Y RODRIGUEZ, 16 y 17.
8 ROIG IBANEZ, José, Fundamentos de la orientacién escolar y profesional. Anaya, Espafia, 1982, p 35.
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esta circunscrito a la escuela y a la educacién escolar. Todos los procesos
educativos, independientemente del contexto institucional donde tienen lugar —
instituciones escolares, familias, empresas, centros de educacion de adultos,
centros de formacién y capacitacion, asociaciones laborales y comunitarias,
centros recreativos, medios de comunicacién, etc- son en principio susceptibles
de formar parte del campo de actuacion de los profesionales de la

psicopedagogia.” °

2.2 Orientacién escolar.

En este campo de acciodn, la orientacion tiene la finalidad de brindar el apoyo
necesario al individuo en todo lo concerniente al aspecto de instruccién-
aprendizaje; para guiarlo en su proceso de formacion educativa de la mejor
manera posible. Este tipo de orientacion busca ayudar al alumno en el
asesoramiento y aprovechamiento adecuado de su proceso de formacion
integral, en la medida de las necesidades o problematicas que demande o
presente, proporcionandole alternativas adecuadas para la satisfacciéon de un
mejor proceso de formacién académica y personal.

“-La orientacion escolar es el reconocimiento de la realidad del educando
como ser portador de posibles dificultades que necesitan atencion, para que él
pueda dedicarse a los estudios con posibilidades de rendimiento satisfactorio.

- La orientacion escolar no trata de conseguir solamente buenos resultados en
los estudios, sino también la adecuada integracion del educando en la escuela,

en el hogar, en la sociedad y en el mundo del trabajo.

% loc. cit, VELAZ, p. 106
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- La orientacién escolar fue un despertar hacia la realidad biolégica, social,
psicologica y vocacional del educando, con el fin de poder ayudarlo mejor a
realizarse y a integrarse en el proceso general del vivir como autentico
ciudadano, en el contexto social en el cual tiene que actuar.” *°

Se puede aseverar que “...la orientacion escolar que comprende todas las
actuaciones de asesoramiento, de ayuda, de tutela y de guia que se le ofrecen
al estudiante en relacion con todo el proceso instruccional o conduccién de sus
aprendizajes en razon de los niveles y areas de saber que sefialan sus

capacidades intelectuales.” **

es parte importante de la evolucién de todo
individuo.

Sin embargo, algo importante para la puesta en marcha de este tipo de
orientacién es el hecho de que el orientador educativo no debe de actuar solo,
sino en conjunto con todo aquel agente educativo que tenga relacion directa en
este proceso para involucrarse de manera colegiada. “La orientaciéon, por tanto,

forma parte del quehacer de todo maestro y de toda escuela.”?

, para que de
esta manera se vean reflejados resultados satisfactorios y significativos en

materia de orientacién escolar.

' NERICI IMIDEO, G, Introduccién a la orientacién escolar, Kapelusz, Buenos Aires, 1976, p 14.

! ROIG IBANEZ, José, Fundamentos de la orientacién escolar y profesional, Anaya, Espafia, 1982, p. 37
2 GARCIA HOZ, citado por ALVAREZ ROJO, Victor, en Orientaciéon educativa y accién orientadora: relaciones entre la
teoria y la préactica, EOS, Espafia, 1994, p. 82
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2.3 Orientacién vocacional.

La orientaciéon vocacional surge como tal, en 1908 con Frank Parsons, a
guien se le considera padre de la orientacion vocacional, creador del Boston
Civic Service House de Massachussets, en EE. UU, institucion cuya finalidad se
basé en brindar vy facilitar a los jovenes de aquel contexto histdérico-social que
fue la Revolucién Industrial, un mayor nimero de posibilidades para emplearse
e integrarse al nuevo mundo laboral que se vislumbraba mas eficiente y que
urgia respuestas inmediatas.

A partir de ese momento “La reforma de las estructuras sociales se
reivindica desde muy diversos ambitos, desde el meramente filantropico al
politico, educativo, filoséfico y sociolégico.” *3

Estas condiciones sociales que en un inicio se presentan como demandas
prioritarias para un sistema en vias de desarrollo industrial y econdémico,
“Considera la situacion del individuo como subordinada al sistema productivo;
éste tiene sus exigencias a las que el individuo tiene que responder; los
servicios de orientacién tienen como funcion contribuir a desarrollar el mejor
producto educativo posible de cara a esas exigencias.” **, poco a poco van
dejando atrds esta vision utilitarista de conceptuar al individuo como un ente
operante y funcional, desprovisto de particularidades y capacidades; para dar
paso a nuevas perspectivas en un sentido mas amplio, sobre lo que la
orientacién puede contribuir .

Esta orientacion, que en un momento se instaura como proceso de

reclutamiento y seleccidn, al llevarse acabo en el plano educativo, abre su vision

* fbidem, p. 25
“ ibidem, p. 31
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considerando que se trata de un “...proceso reflexivo y critico que lleve al
analisis de las condiciones personales, educativas, laborales y sociales en su
conjunto, asi como la busqueda de los medios y acciones que permitan al
estudiante realizar sus expectativas en el marco de las cambiantes situaciones
de la sociedad”. *°

En este sentido, la proyeccion que se le da a la orientacién vocacional
rebasa mas alla de lo inmediato que circunda al individuo en un determinado
contexto y momento historico, dejando entrever que se habla de un proceso y
no de un acontecimiento puntual y aislado, en el cual se logra integrar todos los
aspectos internos y externos que constituyen a cualquier ser humano y que
forma parte de una sociedad, mostrando a la vez diversas alternativas entre las
cuales él podra elegir la que mas le convenga de acuerdo a sus intereses y
capacidades, aspectos que antes no eran tomados en cuenta.

“Es un movimiento de exploracion, un investigar en la subjetividad del
orientado- y dialécticamente en la del orientador- ambas ante un mundo
polivalente y problematico que es también interrogado y cuestionado”. *°

Se hace evidente que la orientacion vocacional debe lograr en el
adolescente un reconocimiento de si mismo para ampliar su vision respecto a lo
gue es mas conveniente para su bienestar no sélo profesional, sino también
personal.

Aunado a lo anterior, este proceso que involucra una serie de elementos

estandarizados “...de hechos comprobados que ayuda a una persona a planear

y seguir su educacién, basandose en sus progresos pasados, intereses,

' Loc. cit, SERRANO Y ESTEBAN, p. 46
* MULLER, Marina. Orientacion vocacional. Aportes clinicos y educacionales, Ed. Mifio y Davila, Argentina, 1990, p. 149
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capacidades, aptitudes, actitudes, valores, etc,” contribuird también como”...un
proceso de difusion donde se le da a conocer las diferentes alternativas
profesionales que existen en su comunidad, expectativas de desarrollo de vida y
de superacién personal”. *’

A partir de esto surge todo como un proceso de ayuda, difusion y
asesoramiento respecto a las opciones profesionales existentes a las que
pueden acceder los jovenes para su posterior educacién profesional, siendo
esta informacién de suma importancia y sobre todo necesaria para que, llegado
el momento de decidirse por alguna opcién profesional, lo haga de forma mas
consciente y con la mayor asertividad posible. Por ello, es preponderante que
los jévenes tomen en cuenta que su eleccion debe de estar basada no solo en
idealismos y deseos, sino en sus habilidades, capacidades, aptitudes, en un
sentido objetivo para “...ver como el perfil del alumno y el perfil de la profesion
se armonizan entre uno y otro”. '8

Se puede entender entonces que el objetivo de la orientacion vocacional
“...es acompafiar a uno 0 mas sujetos en el planteo de sus reflexiones,
conflictos y anticipaciones sobre su futuro, para intentar la elaboracion de un
proyecto personal que incluya una mayor conciencia de si mismo y de la
realidad socio-econdmica, cultural y laboral, que permita a los orientados elegir

un estudio u ocupacién y prepararse para desempefiarlo.” *

' loc. cit, SERRANO GARCIA, Javier M. y ESTEBAN, p. 45
8 fdem.
¥ Joc. cit, MULLER, p. 11
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2.3.1 Funciones del orientador vocacional.

Durante la evolucién de la orientacion vocacional se ha constituido como una
alternativa de ayuda y guia que a tenido que responder a diversas necesidades
en diferentes ambitos y momentos por los que atraviesa un adolescente para
lograr ampliar asi sus inquietudes vocacionales.

La necesidad de contar con profesionales preparados y capaces de realizar
dicha tarea se hace apremiante. Los diversos cambios histéricos y econémicos
de hoy en dia, obligan a requerir profesionales completos y flexibles que ayuden
a confrontar a los jévenes sus necesidades con la realidad que viven.

Es conveniente que el orientador conozca el contexto social, cultural y
econdmico del momento en el cual esta inserto el orientado, para asi brindarle
alternativas mas acertadas, proyectandole ideas significativas, para que
realmente se contribuya de manera importante en sus decisiones futuras.

“Su labor ya no es Unicamente el diagnostico psicolégico, o la aplicacion
psicométrica, ni la orientacién profesional estricta, sino que progresivamente, se
le exige una funcion mas compleja que abarque la totalidad de problemas que
rodean a la escuela y al educando.”®

La intencion de contar con profesionales verdaderamente comprometidos
con su labor y que tengan las bases necesarias que requiere la disciplina, es
para generar ayuda y guia de calidad a la comunidad a la cual prestan sus
servicios. Del mismo modo también es importante que cuenten con un amplio
bagaje cultural, que les permitan abarcar la totalidad de problemas que los

jovenes enfrentan dia con dia, situaciones que pueden ser de tipo escolar,

2 |oc. cit, FORNS Y RODRIGUEZ, p 11
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familiar, social y profesional entre otros, aspectos que lo constituyen como un

ser que forma parte de una sociedad que esta en constante cambio y evolucién.
Se considera que las funciones que debe atender un orientador son:

“1.- Conocer las caracteristicas especificas de cada alumno.

2.- Conocer las posibilidades y demandas del contexto en que, se espera, se

desenvolvera el alumno.

3.- Crear conciencia en el alumno de sus intereses, aptitudes psicoldgicas y

posibilidades econdémicas individuales.

4.- Seleccionar las posibilidades de estudio profesional que tiene el alumno.

5.- Asegurarse que el alumno logre asumir (comprender y aceptar

conscientemente), sus condiciones personales y las posibilidades que ofrece el

medio.

6.- Ayudar al alumno a tomar una decisién oportuna (al menos un semestre

antes de concluir el ultimo ciclo escolar).

7.- El orientador educativo no necesariamente debe conocer tal decision; lo

importante es que el alumno decida.

8.- El orientador educativo debe diseiar y planear actividades que puedan

ejecutarse masiva y eficientemente.

9.- El orientador educativo debe atender simultaneamente las areas o ambitos

de la orientacion educativa.

10.- El orientador educativo debe atender no mas de 100 alumnos en promedio

por semestre”.*

2L | oc. cit, SERRANO Y ESTEBAN, p.66 y 67.
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De acuerdo con lo anterior, se espera que el orientador al trabajar con los
jovenes, tome en cuenta que cada uno de ellos es un ser particular e irrepetible,
con deseos y ambiciones diferentes, que cuenta con un bagaje cultural diferente
y sobre todo, caracteristicas y habilidades cognitivas incomparables.

Es por ello, que el profesional en cuestidn, propicie una practica orientadora

de respeto hacia la individualidad de cada uno los jévenes con los que
interactla, adecuando sus estrategias de trabajo a las necesidades que se le
presenten a lo largo de su labor.
“...El orientador, al realizar su tarea de orientacién, debera tener en cuenta que
va a incidir sobre un sujeto con una determinada forma de ser y de actuar, con
un determinado nivel de formacién y de aprendizaje, con unas caracteristicas e
historia evolutiva genética particulares. En consecuencia, en su trabajo diario,
tedrico y practico, deberda individualizar las técnicas psicolégicas y pedagogicas
de accion.”?

Cabe resaltar que todo este proceso de orientacion constituye no solo el
guiar y ayudar a los jovenes en un determinado momento de conflicto, sino mas
bien propiciar a lo largo de este proceso, una conciencia sobre la importancia de
estar preparado para posibles cambios que se suscitaran a lo largo de su vida
laboral, profesional o personal para que pueda ser capaz de resolver y
adecuarse a ellos en la medida de lo posible, con una actitud reflexiva y critica
que a largo plazo favorecerd las decisiones que habra de tomar en un
determinado momento de su vida, asumiendo a la vez, las implicaciones que

estas decisiones traeran consigo. Se trata entonces, de lograr en los jovenes

22| oc. cit, FORNS Y RODRIGUEZ, p.12
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condiciones que los lleven a un estado de auto orientacidén para la realizacion
de una mejor vida futura.

Como se puede apreciar, el profesional de la orientacién se encuentra frente
a una labor importante, la de fomentar en los jévenes conciencia para que
asuman de forma paulatina la responsabilidad de sus decisiones, logrando
generar y perfilar en ellos un espiritu de madurez que traiga consigo nuevos

brios de cambio, necesarios para el contexto actual.

2.3.2 Teorias sobre orientacion vocacional.

Dentro de la conformacion de teorias sobre orientaciébn vocacional
encontraremos que hay diversidad de pensamientos que han permitido crear un
sustento a lo largo de la evolucion de esta area educativa de principios del siglo
XX.

Las perspectivas que a continuacibn se abordan son el resultado de
investigaciones y aportaciones que tedricos afines a esta area, realizaron en
aras de la orientacion, pero sobre todo nos brindan elementos que justifican el
cémo los jovenes deciden su vida vocacional y qué factores contribuyen para
ello lo que facilita el entendimiento de este hecho social.

Crites establece tres enfoques los cuales agrupa en:

1.- Teorias no psicologicas. “Toman en consideracion a las variables
estimulantes (al ambiente externo) en la determinacion de la conducta humana
en cuanto a la decision vocacional, concediendo vital importancia a los

estimulos sociales (cultura, comunidad, escuela, familia, trabajo, etc.)”

3 |oc. cit, SERRANO Y ESTEBAN, p. 50
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Dentro de este tipo de teorias el principio basico se centra en considerar al
medio externo como el fundamental que determinara la eleccion vocacional,
argumentando que el sistema que circunda a los jovenes y del cual forman
parte, serd el encargado de influir en la decisién final. Es aqui donde los
factores que influyen en el sujeto van a variar dependiendo de la percepcion que
éste tenga de ellos y la importancia que les brinde.

“Existen factores casuales que determinan la eleccion de un estudio, como los
econoémicos, la informacion, la capacitacion, la influencia familiar y los factores
accidentales. El error o accidente desempeian a menudo una parte importante
de la eleccion de los individuos.” %

Por otro lado, encontramos las teorias psicolégicas en donde sera

Unicamente el sujeto a orientar el protagonista, sin darle tanta importancia a los
agentes externos como al orientado.
2.- Teorias psicolégicas: “Centran sus acciones fundamentalmente en el
individuo como sujeto de la eleccion profesional, lo identifica como objeto de
estudio. Estas teorias reconocen que si bien el ambiente representa una
importante fuente de estimulos y de limitaciones para el desarrollo y la decision
vocacional, el individuo conserva, finalmente un importante margen de libertad
de eleccién”.?

Dentro de esta categoria encontramos a Ginzberg quien establece cuatro
elementos que considera basicos para que se lleve a cabo la eleccidn:

1.-La eleccion profesional es un proceso evolutivo que tiene lugar tipicamente

en el transcurso de un periodo de afios.

2 | oc. cit, SERRANOY ESTEBAN, p. 53.
% ibidem, 51.
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2.-El proceso es mayormente irreversible.

3.-Tiende a un compromiso entre intereses, capacidades, valores, y las
oportunidades que se encuentran disponibles.

4.-Hay tres periodos de eleccion profesional; el periodo previo de eleccion
fantastica, regido mayormente por el deseo de ser un adulto; el periodo de
eleccion de tanteo, determinado principalmente por las aficiones, modificadas
mas tarde a la luz del conocimiento sobre aptitudes y valores; y finalmente el
periodo de eleccion realista, en el que las fases exploratorias, de cristalizacion y
concrecion, se van sucediendo.

Asimismo Tiedeman plantea “que los individuos toman una serie de
decisiones previas, diversas, antes de tomar la decisién definitiva sobre la
eleccion de un estudio u ocupacion, sobre la base de si mismo.” %

Por ultimo estan las teorias generales que plantean tres aspectos que son: la
concepcidon interdisciplinaria, la interpretacidbn evolutiva general y la
interpretacion tipologica.

“Postulan que la eleccién vocacional implica un compromiso entre la
jerarquia de preferencias del individuo y su jerarquia de probabilidades. Las
determinantes que influyen antes del proceso de eleccion son: la clase social,
religién, grupo étnico, etc. El individuo tiene como determinantes inmediatas,
sus cualidades técnicas asi como los requisitos para desempefiar la ocupacion

y las caracteristicas del rol social.” ?’

% RASCOVAN, Sergio, Orientacién Vocacional. Aportes para la formacion de orientadores, Ed. Novedades Educativas,
Argentina, 1998, 15

27 | oc. cit, SERRANO Y ESTEBAN, p. 54
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2.3.3 Eleccion vocacional.

La etapa de la adolescencia se caracteriza por considerarse como un
periodo de la vida en el que existen cambios fisicos y psicolégicos que
conllevan a una situacion de conflicto y confusion, en el que los jovenes se
enfrentan a innumerables cuestionamientos y problematicas que en ocasiones
se tornan cada vez mas complicadas y dificiles de resolver. Sin embargo, ante
todo este mundo de confusion por el que atraviesa un joven y siendo esta una
de las etapas mas criticas del desarrollo de su vida, en la que se deja de ser
nifio para incursionar en el mundo de los adultos, es también en la que se
obligara al adolescente a pensar qué es lo que desea o pretende lograr en su
vida, presionandole para que tome decisiones importantes que repercutiran en
su futuro.

Ante esto, a medida que va creciendo en su forma de pensar, actuar y de
ver la vida, el adolescente adquiere cierto grado de madurez que le permitird ser
capaz de seleccionar lo que desea para su futuro, no sélo profesional, sino a
nivel personal, dentro de un mosaico de alternativas posibles.

No obstante, este grado de madurez para elegir en un sentido amplio, no se
dard solo en un momento determinado o de manera fortuita, sino que se llevara
a cabo mediante un largo proceso de construccién, “Es un aprendizaje que
lleva afos, que se replantea y define en varias etapas a lo largo de la vida, sin
restringirse a un sector Unico — una sola profesion u ocupacioén-, ya que abarca
matices, zonas de ambigledad y de apertura, conflictos no solo laborales sino

también personales” %

2 |oc. cit, MULLER, p. 168.
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En resumen la eleccidn vocacional no es s6lo un momento puntual en la vida
de un joven. Es entonces, un proceso de desarrollo evolutivo y dinAmico que se
conforma desde temprana edad por influencias familiares, como por aspectos
sociales, culturales, educativos y econdmicos, eventos por los que tendra que
pasar dicho adolescente previamente para llegar a una eleccion final.

Ginzberg considera que hay tres momentos importantes en este proceso.

“1) Periodo de fantasia: (0 a 11 afios), fase de objetivacion donde el sujeto
comienza a tomar conciencia de la realidad.

2) Periodo tentativo (12 a 18 afios), que se caracteriza por un aumento de la
conciencia de la realidad y la identificacion de intereses y habilidades.

3) Periodo realista (18 a los 25 afios), durante este periodo el joven ha de
tomar decisiones importantes y ha de poner en practica su plan de la carrera
(estudio, trabajo, etc). Este periodo se subdivide en tres etapas: Exploracién,
cristalizacién y especificacion.” 2°

Aunado a lo anterior cabe resaltar que dentro de este proceso de eleccion,
se enfrentaran diversos obstaculos en el camino de los jévenes, provocando en
ellos una gran confusion que termina en la mayoria de los casos por desviarlos
y orillarlos a elegir otros caminos que no tienen nada que ver con sus
aspiraciones.

Hoy en dia es cada vez mas frecuente encontrarse con jovenes que
desafortunadamente realizan elecciones vocacionales equivocadas, debido
principalmente a la falta de conciencia sobre sus opciones, a la falta de apoyo y

guia adecuada por parte de los profesionales en materia de orientacion

29 | oc. cit, ALVAREZ, p. 219 y 220.
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vocacional asi como de los padres de familia, el desconocimiento de sus
oportunidades educativas y laborales y sobre todo, falta de conocimiento sobre
Si mismos.

“Llegar a una eleccidon vocacional supone un proceso de conciencia respecto
de uno mismo, y la posibilidad de hacer un proyecto que significa imaginarse
anticipatoriamente cumpliendo un papel social y ocupacional.” *

Es necesario que los jovenes tengan claro quiénes son, lo qué quieren ser y
lo qué son capaces de lograr, para llegado el momento de elegir una opcién
vocacional, tomen en cuenta y valoren la opcibn mas adecuada a sus
posibilidades sociales y personales de entre varias mas, y no lo hagan de
manera superficial e inconsciente.

“Los determinantes de la eleccibn de una ocupacién no son solo las
capacidades genéticas del individuo, sino también —y principalmente- el modo
gue tenga de reaccionar ante los objetos interiorizados en su etapa de
estructuraciéon psiquica, y ante los objetos que lo rodean (...) o en la cultura en
que vive.” 3!

Es importante que no apoyen su eleccion en la imposicion familiar o los
estereotipos laborales; para no caer en estados de frustracion, mediocridad e
indiferencia; males que aquejan cada vez mas a nuestra sociedad.

Si se toma en cuenta lo anterior con el apoyo y guia de los expertos en el

area de orientacién, se contribuiria a generar una mejor sociedad.

30 Loc. cit, MULLER, p. 168.
31 CUELLI, José, Vocacion y efectos, Limusa, México, 1985, p. 121.
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2.3.4 Decisién vocacional

En todo momento nos encontramos ante situaciones en las cuales tenemos
gue decidir sin que se pueda postergar tal acto. En la vida de un adolescente
decidir es mas que eso, sobre todo si se trata de su futuro profesional. Esto lo
pone en situacion de conflicto consigo mismo y con todo su entorno debido a
gue se encuentra en una etapa donde aun no tiene del todo claro quién es
realmente con exactitud, qué es lo que quiere y qué es lo que hay mas alla de
su mundo inmediato, encontrandose asi ante un confuso panorama de ideas
desarticuladas.

Sin embargo, ante tales situaciones de desequilibrio, el adolescente debe
comenzar a poner orden en sus ideas, delimitando cudles son las posibles
alternativas a las que pretende acceder, basando su decision en aspectos
relevantes de si mismo y de la profesién que elija, aspectos que lograra conocer
exhaustivamente con la ayuda y guia del profesional en orientacion vocacional y
tenga una visibn mas amplia que contribuya a llevar a buen término su decision.

“La decisiébn que toma el alumno esta basada en su propia experiencia,
adquirida durante el desarrollo del proceso de orientacion, en su propio sistema
de valores, en el concepto de si mismo y en el nivel de aspiraciones, tanto
personales como familiares. El conjunto de nuevas adquisiciones y las vivencias
personales las utiliza y analiza de acuerdo con varios procedimientos, y el
resultado final se valora en funcién de su conveniencia personal, combinando
elementos afectivos y cognitivos con el fin de obtener el maximo equilibrio entre

los resultados objetivos y subjetivos.”®?

32 Loc. cit, RODRIGUEZ, p. 144.
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El adolescente a medida que va creciendo va conformando un pensamiento
mas realista respecto a lo que es mas conveniente para su futuro profesional,
abandonando paulatinamente aquellas ideas que en un inicio aun no estaban
del todo bien fundamentadas debido a que se basaban en supuestos y fantasias
respecto a lo que pudieran ser algunas opciones vocacionales, en este sentido
la decision es la direccion de la voluntad hacia una determinacién. En ella esta
implicita la estructura total de la personalidad y debe ser consecuencia del
conocimiento de los riesgos y no solo las ventajas reales o supuestas.

Este grado de claridad que adquiere el adolescente y que en cada uno se
presenta de manera temprana o tardia y en grado diferente, sera finalmente el
resultado de la madurez que desarrolle y que le permitira elegir por si mismo
aquello que le satisfaga sin esperar a que otros decidan, le digan o lo hagan por
él.

“La capacidad de decision es una facultad integramente individual; cualquier
coaccion, venga de donde venga, lesiona seriamente el uso de la libertad vy el
derecho individual a fracasar o triunfar.”

Aunado a lo anterior, para que este proceso de madurez se desarrolle en los
jovenes gue se encuentran en esta etapa de cambios indiscutibles, se requiere
de un acompafnamiento flexible que lo dote de elementos fundamentales, siendo
asi el orientador vocacional y su equipo de profesionales pedagogos y

psicologos afines a esta labor educativa, los mas adecuados para tal cometido,

mostrandole que es capaz de trazar sus propias metas y la mejor manera para

% OLIVER H., Rogelio. Eleccion de carrera. Todas las licenciaturas de todas las universidades publicas y privadas, 32 ed, 92

reimp, Limusa, México, 2001, p. 35.
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poder alcanzarlas; guiando el camino y no imponiéndolo, logrando crear
conciencia en él de la importancia que esto implica en su vida, asi como las
consecuencias que traera en el futuro y el estar preparado para lo que venga
mas adelante, sea bueno o poco satisfactorio. “El problema del orientado no se
clausura al efectuar esa decision, ya que seguird planteandose con mayor o
menor urgencia y con distintos matices a lo largo de los afios de formacion y
desempenio laboral, y en toda situacién de cambio o crisis ocupacional, o al
intentar nuevos caminos ante otras inquietudes vocacionales o requerimientos

de trabajo.” **

2.4 Orientacién educativa.

Desde el momento que se ingresa en el ambito escolar es comun enfrentar
diversas experiencias que en determinado momento requieren ser atendidas y
gue en ocasiones es necesario pedir ayuda para solucionarlas, ya que en la
medida del andar escolar se presentaran quiza mas complicadas y poco facil de
resolver.

Esta ayuda que requieren los jovenes puede ser de tipo personal, escolar o
vocacional por mencionar algunas, ya que es necesario encontrar soluciones
que permitan un mejor desarrollo escolar para rendir mas en todas las
actividades y ser mejores personas, para la sociedad y para el individuo mismo.

Asi, la orientacién educativa es el area mas indicada para encargarse de

disipar aquellas interrogantes que pueden causar conflicto dentro del proceso

34 Loc. cit, MULLER, p. 150.
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escolar y en la que se encuentren alternativas viables a problemas que en
ocasiones se enfrentan.

“La orientacién es un servicio que se debe proporcionar a los individuos para
gue puedan resolver sus problemas personales, que sin ayuda, no podrian
solucionar por si mismos, en especial de aquellos que implican la eleccién de su
situacién profesional o laboral”. *

Sin embargo, mas all4 de considerarla sélo como un servicio que presta
ayuda, encontraremos también que, “La orientacién educativa se entiende como
un proceso educativo, sistematico, continuo integral que propicie al alumno la
adquisicién de conocimientos y experiencias que le permitan tomar conciencia
de si mismo y de su realidad, de tal manera que cuente con elementos
necesarios para la toma de decisiones respecto a su desarrollo personal,
vocacional, profesional y su compromiso social. “ *°

Aungue vista como proceso 0 como servicio, es notable que la intencién es
brindar ayuda consistente que potencie al maximo todos aquellos aspectos que
constituyen al ser humano: el educativo, el psicoldgico, el social y el econémico,
para lograr asi una mayor satisfaccion personal.

Ahora bien, la orientacion educativa que promueve un proceso de ayuda
para atender demandas personalizadas, que engloba tres principios que se

consideran en toda orientacion: “el de prevencion, que anticipa circunstancias

obstaculizadoras y problematicas; el de desarrollo, que promueve la educacion

% |oc. cit, SERRANO Y ESTEBAN, p. 34.
% ibidem, 3.



integral de la persona; y el de intervencién social, que implica actuar
conscientemente hacia la consecucién de cambios.”’

Se puede suponer que bajo estos tres principios todo proceso de orientaciéon
incidirdA de manera importante en cada uno de los momentos que enfrente la
persona orientada no sélo en su vida escolar, sino también en su vida diaria, ya
gue es un proceso paulatino que se ira construyendo poco a poco para
enfrentarse con armas para la vida, creando en o los orientados una conciencia
gue les permita encarar las vicisitudes que vendran a futuro, “podria asegurarse
gue las funciones generales serian conocer a la persona, ayudarla para que por
si misma y de modo gradual consiga un ajuste personal y social e informar
exhaustivamente en los &mbitos educativo, profesional y personal.” *®

Por ultimo, cabe resaltar las diversas funciones que desempefa la
orientacién educativa; no siendo lo vocacional el Unico aspecto por el que se
preocupa, ya que logra abarcar otros aspectos para optimizar el proceso.

“- Informativa a través de conferencias, platicas, etcétera.
- Aplicaciones psicométricas.
- Asesoria individual y consejo psicolégico.
- Desarrollar cursos sobre técnicas de estudio.
- Apoyar a la integracion, adaptacion y participacion activa dentro del contexto
escolar, social, familiar, personal, de tal forma que se detecten aspectos

académicos, disciplinarios y de conducta que afecten el rendimiento

académico.

37 |oc. cit, RODRIGUEZ, p. 16
3 ibidem, 17.
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- Proporcionar informacion oportuna, veraz y actualizada de las diferentes
alternativas profesionales que se ofrecen, asi como el conocimiento de sus
caracteristicas psicoldgicas (intereses, aptitudes, valores y habilidades, etc,
considerando el contexto en el que estd inmerso).

- Fomentar y cuidar el desenvolvimiento integral del educando de acuerdo con
sus capacidades y necesidades.

- Preparacién basica para aprender a estudiar.

- Definir vocacionalmente al estudiante.

- Conocer al estudiante mediante la exploracion de sus posibilidades.

- Ayuda en el problema de conducta: Proceso, ayuda, respeto a la singularidad
de cada sujeto y hacia la dimension social.

- Brinda asesoria, atencién y apoyo al docente en cuanto a los problemas

académicos o personales que se le presenten.” *°

%9 |oc. cit, SERRANO Y ESTEBAN, p. 39.
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3. Evaluacion educativa.

Es a finales del siglo XIX y principios del siglo XX donde se dan los inicios de
la evaluacién educativa, y es concebida en ese momento como un mecanismo
de medicién que se ejercia sobre los individuos para determinar qué nivel de
conocimiento poseian. “Se define en ese momento una evaluacién centrada en
el establecimiento de diferencias individuales, en un intento por determinar la
posicion relativa del sujeto dentro de un grupo normativo. La aplicacion de un
test de rendimiento era sindbnimo de evaluacion educativa, dejando en el olvido
la representatividad y congruencia con los objetivos educativos.” *°

Como se puede apreciar, el concepto con que se inicio la idea de evaluacién
educativa se puede entender como una arbitrariedad hacia los individuos que
asistian a las escuelas, en el sentido de que mediante la aplicacién de pruebas
estandarizadas a los alumnos, se sabia qué grado de conocimiento poseian,
emitiendo por consecuencia una calificacion que los colocaria en cierto estandar
de aprobacién o desaprobacion, desde ese momento se inicia y permanece
hasta hoy, la obsesion por un nimero que los acredite como sujetos que saben
y gue estan dentro del rango de lo aceptable para la escuela y la sociedad.

Asimismo, esta evaluacion educativa solo estaba pensada para ser ejercida
sobre los individuos y ejercer un juicio valorativo hacia ellos, y no se le concebia
como un instrumento que permitiera conocer en qué medida la institucion
estaba logrando objetivos o0 metas propuestas.

“La evaluacion asi entendida, tenia poca relacion con los programas y con el

funcionamiento de la escuela. Los test informaban sobre los alumnos, pero nada

9 |oc. cit, VELAZ, p. 302.
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sobre los programas o0 procesos de ensefianza, razon por la cual algunos

autores (Guba y Lincoln, 1982) consideraban que dichas practicas no pueden

calificarse aun de evaluativas.

n 41

Sin embargo, fue hasta pasados 30 afios cuando el concepto de evaluacion

educativa evoluciona sustancialmente culminando con una concepcién limitada.

Es Tyler quien se considera como el iniciador de una nueva concepcion que

vino a revolucionar significativamente la forma de ver la evaluacién educativa.

Para que la evaluacion educativa lograra tal evolucion, se dice que tuvo que

atravesar por cuatro momentos historicos, considerados como claves para su

reformulacion conceptual y que a continuacion se exponen en el siguiente

cuadro comparativo.

Epoca pretyleriana

Epoca Tyleriana.

Epoca del Realismo.

Epoca del Profesionalismo.

* Evaluacion y medicion son
conceptos virtualmente
Intercambiables.

* Evaluacion y medicion estan
insertos en el paradigma
positivista propio de las
ciencias fisico-naturales.

* Evaluacion y medicion se
centran en la determinacion de
las diferencias individuales en
la linea de los trabajos de
Galton y Wund.

* Evaluacion y medicion se
orientan hacia medidas
estandarizadas fundamentadas
en las condiciones de
aplicacion y los grupos
normativos de referencia

* Evaluacion y medicion no
tienen nada que ver con los
programas escolares o el
desarrollo del curriculum, sino
gue se preocupan por
proporcionar informacion sobre
los sujetos.

* Medicion y evaluacion son
concebidas en el mismo
contexto que la prevaleciente
metafora industrial asumida por
la escuela de la época.

* Es la primera vez que se
hace referencia a que la
evaluacion es un proceso.

* La evaluacion se diferencia
de medicién. Evaluar no es
simplemente aplicar un
instrumento de medida o
recoger informacion, sino
también supone valor sobre la
informacion recogida.

* Los objetivos previamente
establecidos, seran el criterio
referencial para poder emitir el
juicio de valor.

* Los organizadores del
proceso instructivo son los
objetivos definidos en términos
de conducta, en el sentido de
que son guia para la seleccion
de contenidos, elaboracién de
materiales, estrategias
didacticas, asi como para la
elaboracion de instrumentos de
evaluacion.

* Se apunta pues, todo un
modelo de evaluacion.

* Si la evaluacion aspira a ser
un instrumento de gran utilidad
para los creadores de los
nuevos cursos, debera
focalizarse alrededor de las
decisiones que estos creadores
tendran que tomar al
desarrollarlos.

* La evaluacion intentara actuar
durante el propio proceso de
desarrollo del curso, sin
esperar a que este haya
finalizado.

* La evaluacion se centrara
mas en el estudio de las
caracteristicas estructurales del
propio programa que en
estudios de corte comparativo.

* Desplazamiento de la
evaluacion centrada en
objetivos hacia otra orientada
a la toma de decisiones

* Recrudecimiento de las
criticas al paradigma
cientifico positivista..

* Apertura a nuevos
paradigmas (de corte mas
cualitativo con todas sus
implicaciones.
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3.1 Concepto de evaluacién.

Al retomar los momentos histdéricos de evolucion que ha sufrido la evaluacion
educativa, para su reformulacion, como consecuencia de ello se encontrard una
diversidad de posturas que se gestaron a lo largo del devenir histérico, siendo
estas aportaciones conceptuales el resultado de multiples perspectivas en torno
a este concepto.

De inicio encontramos que la evaluacién “Consiste simplemente en la
recopilacion y combinacién de datos de trabajo mediante la definicion de unas
metas que proporcionen escalas comparativas o0 numéricas, con el fin de
justificar:

1) Los instrumentos de recopilacion de datos.

2) Las valoraciones.

3) La seleccién de las metas.”

Esta idea de la evaluacion sélo la limita a apegarse simplemente a la
aplicaciéon y medicién de instrumentos que evidencien una escala estimativa
para designar un valor final, por lo que el proceso en esta concepcion queda

anulado.

Otra definicion que rebasa la idea anterior considera que la evaluacion es un
“Proceso intencional y sistematico en el que tienen lugar procedimientos de
recogida de informacién fiable y valida que es interpretada en funciéon de su
comparaciéon con determinadas instancias de referencia o patrones de

deseabilidad, de modo que se posibilite la emision de un juicio de valor

“2 JIMENEZ JIMENEZ, Bonifacio, etall. Evaluacién de programas. centros y profesores, Ed. Sintesis, Espafia, 2000, p. 27-
31.

43 SCRIVEN, citado por STUFFLEBEAM, Daniel L. Y SHINKFIELD, Anthony J, en Evaluacién sistematica. Guia teoria y
practica, Paid6s, Espafia, 1987, p. 343.
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fundamentado sobre la realidad evaluada, capaz de propiciar pautas para
orientar la accién o la toma de decisiones.” **

En esta definicion destacan elementos que caracterizan a la evaluacién
como todo un proceso continuo que se sustentara de informacion para
posteriormente, hacer una interpretacion de lo que se logré a lo largo del
proceso y asi emitir un juicio justificado de lo que se esta evaluando.

“El proceso de la evaluacion es esencialmente el proceso de determinar
hasta qué punto los objetivos educativos han sido actualmente alcanzados
mediante los programas de curriculos y ensefianza. De cualquier manera, desde
el momento que los objetivos educativos son esencialmente cambios producidos
en los seres humanos, es decir, ya que los objetivos alcanzados producen
ciertos cambios deseables en los modelos de comportamiento del estudiante,
entonces la evaluacién es el proceso que determina el nivel alcanzado
realmente por esos cambios de comportamiento.” *°

La perspectiva de evaluaciéon en este sentido se refiere al seguimiento del
proceso que la institucién logra alcanzar, aqui la concepcion de evaluacién abre
paulatinamente sus expectativas, ya que no solo serd el alumno el centro de
atencion de la evaluacion, sino que ahora se considera que el proceso de

ensefianza-aprendizaje también merece y debe ser evaluado para evidenciar en

gué medida se estan logrando objetivos y metas establecidas.

4 Loc. cit, VELAZ, p. 309.
* TYLER, citado por STUFFLEBEAM, Daniel L. Y SHINKFIELD, Anthony J, en Evaluacién sistemética. Guia teoria y
préactica, Paid6s, Espafia, 1987, p. 92.
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3.2 Tipos de evaluacion.

En la evaluacién sistematica existen tres grupos que se consideran como los
mas representativos para llevar a cabo el proceso.
3.2.1 Pseudoevaluaciones.

Este primer grupo de evaluacién se caracteriza por que no emite un juicio
objetivo sobre lo que desea evaluar, mas bien se consideran evaluaciones que
simulan emitir un juicio en apariencia, sin tomar en cuenta realmente el valor de
lo que se esta calificando. “Puede que recopilen informacidn rigurosamente, pero
no revelan las verdaderas conclusiones, o lo hacen de un modo selectivo, o
incluso las falsifican, engafiando a la gente como a si mismos.” %°

Dentro de este grupo hay dos subtipos:

Investigaciones encubiertas.

Son evaluaciones realizadas bésicamente por intereses politicos para
controlar. “...Una investigacion encubierta es conseguir asistencia para obtener,
mantener o incrementar una esfera de influencia, poder o dinero. Los problemas
gue plantea son los que interesan al cliente y a ciertos grupos que comparten

sus intereses.” %’

Estudios basados en las relaciones publicas.

“La intenciéon del estudio es ayudar al cliente a crear una imagen positiva de

una institucién, un programa, un sistema y similares.” *®

% STUFFLEBEAM, Daniel L. Y SHINKFIELD, Anthony J, en Evaluacion sistematica. Guia teoria y practica, Paid6s, Espafia,
}7987, p. 67y 68.

ibidem, 68.
“® ibidem, 69.
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La finalidad de este tipo de evaluacion, es conseguir la aprobacion social
para que sea reconocida y validada, aunque ésta, ya sea institucion, programa,
etc, no lo sea en la realidad. “En general los estudios basados en relaciones
publicas buscan informacion que pueda ser de ayuda para asegurar el apoyo del

publico.” #°

3.2.2 Cuasievaluaciones.

Esta evaluacién se caracteriza por enjuiciar el grado de valor o merito de lo
gue se desea evaluar, pero suelen ser muy escuetos los resultados obtenidos.
La forma en que se opera esta evaluacion es a partir de una problematica

determinada, para que se planteen posibles soluciones.

Las cuasievaluaciones estan divididas en dos tipos:
Estudios basados en objetivos.

Este tipo de evaluacion se realiza a partir de objetivos establecidos por parte
de quienes deseen ser evaluados.”El propdsito mas comun es determinar si los
objetivos han sido alcanzados y, de acuerdo con esto, concluir si se ha tenido
éxito en el trabajo que se ha valorado.” *°

Los métodos que se utilizan para realizar este trabajo son la recopilacién de

datos y el analisis de los datos sobre el trabajo que se desee evaluar.

“%jidem.
% ibidem, 70.
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Estudios basados en la experimentacion.

En este tipo de evaluacion se hace manifiesto que para cada problema hay
un tipo determinado de método que le de solucion. La forma de estudio se hace
de forma sistematica, lo que propicia un resultado factible.

“El propédsito mas comun de un experimento es determinar o demostrar

vinculos casuales entre ciertas variables dependientes e independientes...” **

3.2.3 Las verdaderas evaluaciones.
Este grupo de evaluacion realiza investigaciones que tengan como principio

para su aplicacion el valor y el mérito, y entre las cuales hay dos tipos.

Estudios de orientacion de la decision.

Este tipo de evaluacién debe de servir como un elemento de ayuda para
todo aquel que estuviera inserto en la practica educativa para considerar qué
decisiones son las mas pertinentes al momento de realizar dicha practica.
“Basicamente la intencion de estos estudios es proporcionar conocimientos y

bases valorativas para tomar y justificar decisiones.” >

Estudios centrados en el cliente.

La actividad central de este estudio es hacer conciencia entre los
participantes de la educacion para que comprendan sobre la forma en cémo
estan realizando su préctica cotidiana y el valor que se le da por parte de la

sociedad.

1 ibidem, 71.

%2 ibidem, 73.
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“Los estudios relacionados con este enfoque se centran principalmente en

ayudar a aquellos que realizan un servicio cotidiano a valorar y perfeccionar sus

contribuciones.” >3

% ibidem, 74.



3.3 Normas de evaluacion.

Es importante que al momento de realizar cualquier tipo de evaluacion se tenga
claro cuales son las normas bajo las cuales se ejercera la evaluacion.

Al respecto, se habla de un comité llamado “Joint Committee” el cual se
conforma por personas relacionadas con la practica profesional de la evaluacion y
gue tienen como finalidad crear, valorar y clarificar principios que sirvan de base
para evaluaciones sobre programas educativos.

Este comité sugiere que, tanto evaluadores como clientes, se interrelacionen
para cumplir con cuatro condiciones que son necesarias al momento de realizar

evaluaciones.

1.- Una evaluacion debe ser util.

- Debe ser dirigida a aquellas personas y grupos que estén relacionados con la tarea de
realizar aquello que esta evaluado o que sean sus mas directos responsables.

- Debe ayudarles a identificar y examinar lo bueno y lo malo de este objeto.

- Debe poner muchisimo énfasis en plantearles las cuestiones de mayor importancia.

Debe proporcionarles informes claros de una manera oportuna.

- Y en general, debe facilitar no sélo informaciones acerca de virtudes y defectos, sino
también soluciones para manejarlo todo.

2.- Debe ser factible.

-  Debe emplear procedimientos evaluativos que puedan ser utilizados sin demasiados
problemas.

- Debe tomar en consideracion y aplicar controles razonables sobre aquellas fuerzas
politicas que puedan de alguna manera, inmiscuirse en la evaluacion.

- Y deben ser dirigidas de un modo eficiente.
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3.- Debe ser ética.

- Debe estar basada en compromisos explicitos que aseguren la necesaria
cooperacion, la proteccion de los derechos de las partes implicadas y la honradez de los
resultados.

- Ademés debe proporcionar un informe equitativo que revele todas las virtudes y
defectos del objeto.

4.- Debe ser exacta.

- Debe describir con claridad el objeto en su evolucién y en su contexto.

- Debe revelar las virtudes y defectos del plan de evaluacion, de los procedimientos y
de las conclusiones.

- Debe estar libre de influencias.

- Y debe proporcionar unas conclusiones validas y fidedignas.

54

* ibidem, 27.
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4. Marco de referencia del Colegio de Bachilleres n° 10.

El Colegio de Bachilleres fue creado por decreto presidencial en septiembre
de 1973, con la funcion de impartir e impulsar educacion correspondiente al
nivel medio superior.

De acuerdo con el Estatuto General del Colegio (Art.2°), sus objetivos son:

* Desarrollar la capacidad intelectual del alumno mediante la obtencién y
aplicacion de conocimientos.

* Conceder la misma importancia a la ensefianza que al aprendizaje.

* Crear en el alumno una conciencia critica que le permita adoptar una cultura
responsable ante la sociedad.

* Proporcionar al alumno capacitacion o adiestramiento en una técnica o

especialidad determinada.

En sus inicios el Colegio de Bachilleres fue concebido como un organismo
con posibilidad de establecer planteles en cualquier entidad del pais.
Posteriormente, se desarrollaron las bases juridicas que determinaron la
creacion de colegios estatales como organismos descentralizados de su
respectiva entidad federativa, de manera que actualmente esta opcién educativa
opera en la zona metropolitana de la Ciudad de México y en 25 Estados de la
Republica.

Con relacién a lo académico, el Colegio de Bachilleres México ha definido su
cambio con base en reflexiones y acciones educativas generadas en el contexto
mundial y nacional y en su propia experiencia, derivando en la evolucién tanto
de sus estructuras académicas, como de su plan de estudios y metodologias de

ensefanza.
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A nivel nacional son relevantes las Xlll y XIV Asambleas Generales
Ordinarias de la Asociacion Nacional de Universidades e institutos de
Ensefianza Superior (ANUIES) realizadas en 1971 y 1972, respectivamente, el
Congreso Nacional de Bachillerato efectuado en 1982 y los lineamientos de
politica educativa de ahi surgidos. En la Xlll Asamblea de ANUIES se acordd
impulsar el caracter formativo del bachillerato, con la doble funcion de ciclo
terminal y antecedente propedéutico para estudios de licenciatura, mientras que
en la XIV Asamblea se presenté un modelo de estructura académica para este
nivel, a partir del cual se organizd el primer plan de estudios del Colegio que
incluia tres nucleos: béasico, con asignaturas propedéuticas obligatorias;
complementario, con las asignaturas optativas; y de capacitacién para el
trabajo, con una serie de capacitaciones.

Del Congreso nacional del Bachillerato destacan las propuestas formalizadas
en los Acuerdos 71y 77 de la Secretaria de Educacion Publica, a partir de los
cuales, en 1982 se incorporé al plan de estudios del Colegio el tronco comun del
bachillerato, como parte del nucleo basico.

En cuanto a los lineamientos de politica educativa nacional, el Colegio se ha
orientado conforme a las directrices de los programas sectoriales, de los cuales,
el correspondiente al periodo 1989-1994 ubic6 al Colegio dentro del nucleo de
instituciones esencialmente propedéuticas y establecid, como un criterio
fundamental para mejorar la calidad del servicio, implantar modelos educativos
adecuados a las necesidades de la poblaciéon que demandan estos servicios e

introducir innovaciones adaptadas al avance cientifico y tecnolégico mundial.
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Con base en este criterio, entre 1992 y 1994, se elaboré un modelo educativo
institucional que organiza el plan de estudios en tres areas de formacién: béasica,
qgue conservo las asignaturas del tronco comun del bachillerato, especifica y para
el trabajo, a partir de lo cual —durante este periodo- se actualizaron los programas

de estudio.>®

%5 Febrero, 2007. www.cbachilleres.edu.mx.
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4.1 Plan de estudios.

El plan de estudios del Colegio de Bachilleres tiene como objetivo
proporcionar al estudiante una formacion integral. Para ello, cuenta con tres
areas de formacion:

4.1.1 Area de formacion basica.

Las asignaturas del area de formacidn basica representan la mayor parte del
plan de estudios (alrededor del 80% del total de créditos que se otorgan al
estudiante egresado) y se distribuyen a lo largo de los seis semestres en los
gue se estructura el plan de estudios y proporcionan al estudiante elementos

cientificos y humanisticos que le permiten obtener las bases de un conocimiento

universal.

ler. Semestre 2do. Semestre | 3er. Semestre. | 4°. Semestre. | 5°. Semestre.  |6°. Semestre
Matematicas |. Matematicas | Matematicas lll. | Matematicas | Biologia II.
1. V. Ecologia.
Fisica I. Fisica lII.
Fisica 1. Biologia |. Estructura
Quimica . Quimica Il socio- Estructura socio-
Quimica 1. Geografia. econdmica de|econdémica de
Introduccion a las Historia de México I. México II.
Ciencias Sociales| Introduccion a| México contexto| Historia  de
. las  Ciencias| universal I. México
Sociales II. contexto Filosofia 1.
universal Il.
Métodos de
investigacion 1. Métodos  de| Literatura I.
investigacion Literatura |II.
Taller de lectura y|Il.
redaccion . Lengua adicional
Taller de| al espariol Ill.
Lengua adicional| lectura y Area de Area de
al espariol I. redaccion Il. formacion formacién
especifica. especifica.
Lengua
adicional al
espafiol 1.

Area de formacion para el trabajo.
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4.1.2 Area de formacion especifica.

Las asignaturas de esta area las elige el propio estudiante atendiendo su
vocacion, aptitudes e intereses personales y las debera cursar en el quinto y
sexto semestre.

Dentro de las asignaturas correspondientes a la formacion especifica se

encuentran las siguientes:

A) AREA DE FORMACION ESPECIFICA.

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL.

ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL.

FiSICA MODERNA.

CIENCIAS DE LA SALUD.

ECONOMIA.

SOCIOLOGIA.

INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA.

TALLER DE ANALISIS A LA COMUNICACION.

Vi V| V| V| V| V| V| V| V

LENGUA ADICIONAL AL ESPANOL. (INGLES)

Se eligen tres materias para cursar en quinto y sexto semestre, en la
seleccion deberan considerar calculo diferencial e integral o estadistica

descriptiva e inferencial.

4.1.3 Area de formacion para el trabajo.

Esta &rea tiene como propdsito desarrollar en el alumno habilidades,
destrezas y actitudes que, ademas de fortalecer su preparacion para ingresar a
estudios superiores, le permiten realizar actividades relacionadas con procesos

de trabajo especificos.
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Dentro de las opciones a escoger en el area de formacion para el trabajo se

tienen las siguientes:

B) AREA DE FORMACION PARA EL TRABAJO.

INFORMATICA.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

EMPRESAS TURISTICAS.

LABORATORISTA QUIMICO.

DIBUJO INDUSTRIAL.

CONTABILIDAD.

ORGANIZACION Y METODOS.

DIBUJO ARQUITECTONICO Y DE CONSTRUCCION

Vi V| V| V| V| V| V| V| V

BIBLIOTECONOMIA.

4.1.4 Plan complementario.
El Colegio de Bachilleres ofrece ademas la posibilidad de cursar talleres sin
valor crediticio y que, por lo tanto, no son obligatorios; estos talleres, que

amplian la formacién del estudiante, se organizan en dos areas:

4.1.4.1 Area de orientacién escolar.

El objetivo de esta area es apoyar la formacion de los bachilleres mediante
programas de caracter psicopedagdgico que promuevan su integracién a la
institucién, el desarrollo de su capacidad de estudio y de aprendizaje, la
valoracion de sus intereses y aptitudes vocacionales, ademas de apoyar su

adecuado desarrollo psicosocial en el contexto escolar.
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Para tal fin, en cada plantel y centro de estudios se proporciona a los
estudiantes el servicio de orientacion mediante programas que atienden
necesidades en dos ambitos prioritarios: escolar y vocacional, asi como un

tercero que apoya las acciones para el desarrollo psicosocial del bachiller.

4.1.4.2 Area de formacidn cultural, artistica y deportiva.

La finalidad del area es promover el desarrollo de las aptitudes deportivas de
los jovenes, asi como su habilidad y sensibilidad para las artes. Para ello, cada
plantel ofrece a los estudiantes la oportunidad de participar en talleres de danza,
musica, teatro y artes plasticas, asi como variadas actividades culturales.
Asimismo, en los planteles se integran equipos para la practica organizada de

actividades deportivas que incluyen basquetbol, fatbol, voleibol y atletismo.
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CAPITULO I

1. Metodologia.

Para la realizacion de cualquier investigacion es necesario que se lleve a
cabo todo un proceso de sistematizaciéon que posibilite el ordenamiento de
dicho trabajo, y que se tome en cuenta un método desde el primer momento
para organizar un cumulo de informacidn en una serie de pasos a seguir para
la conclusion satisfactoria de dicha investigaciébn. La importancia de
sistematizar la informacion permite coordinar en diferentes momentos lo que
se va a investigar para asi ahorrar tiempo, esfuerzo y concluir el obijetivo
planteado.

El presente estudio esta enmarcado en una investigacion de campo de
caracter cualitativo, ya que surgio a raiz de la inquietud por analizar e ir mas
alla de lo tedrico dentro del campo de la orientacién vocacional en el nivel
medio superior del Colegio de Bachilleres No 10. Esta inquietud que se
consolidé mientras curse la asignatura de orientacion educativa en mi
formacion profesional como licenciada en Pedagogia y donde pude darme
cuenta que el pedagogo es un profesional que tiene la oportunidad y la
capacidad de incursionar en esta area educativa, ya que cuenta con una
diversidad de sustentos que se obtuvieron a lo largo de la formacion de la
licenciatura y que al utilizarlos de manera conjunta y adecuada, brindan la
posibilidad de tener un acercamiento mas estrecho con la realidad, para
interpretarla con mas asertividad, pero sobre todo de una forma mas
consciente y reflexiva. Todo esto, al ponerlo en practica, me permitié

incursionar en la realidad de la labor cotidiana que realiza el orientador al



interior de la institucion educativa en materia de orientacion vocacional, para
asi, tener una vision mas clara y amplia del contexto en el que se lleva acabo
dicha préactica, para describirla, interpretarla, entender su naturaleza y los
factores que constituyen el proceso vocacional, haciendo uso de los métodos
necesarios.

La interpretacidén de esta realidad se hizo con una vision totalizadora en un
sentido dialéctico, ya que de esta manera el andlisis adquiere mayor
significatividad, por el hecho de que nos encontramos ante un fenbmeno que
en todo momento estd en continuo cambio, sin darse de manera aislada
encontrandose en constante interaccion con las esferas social, cultural, politica
y econdémica.

El enfoque adoptado para el desarrollo de esta investigacién es de caracter
etnografico debido a que las caracteristicas del estudio asi lo requieren, ya que
por medio de éste es posible suministrar una imagen fiel de lo que ocurre en el
contexto donde se da la probleméatica para explicar sus causas y efectos, lo
gue propicia un estudio mas amplio de lo que ocurre.

El primer paso de este estudio consistié en involucrarse en el contexto
de la practica de la orientacion vocacional para asi contar con los elementos de
la problemética expuesta en un inicio, elementos que ayudaron
significativamente para la construccién de esta investigacién realizando una
descripcion de la realidad sin prejuicio alguno, tomando como referentes las
experiencias, vivencias, interacciones y sensaciones que se dan entre los

sujetos, aspectos que forman parte importante de los escenarios de una
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realidad y que a través de la percepcion de los mismos ha sido posible
reconstruirla.

En esta fase de descripcién se busca recuperar un segmento de la practica
cotidiana que se encuentra implicita de ideologias, formas de vida,
experiencias, diversas culturas etcétera, situaciones que seran de suma
importancia para la interpretacion de la siguiente fase.

Tras haber descrito la realidad, la siguiente fase consistié en el analisis e
interpretacion de toda la informacién que se obtuvo dentro del trabajo de
campo en un sentido racional, es decir, tomando en cuenta todos los
elementos, procesos y conexiones que se presentaron en las vivencias y
experiencias a lo largo de la investigacion. Posteriormente, se dio un
ordenamiento tematico a todo este universo de informacién que se recopilé en
la practica para ser apoyado de la teoria y dar asi un sustento a la
investigacion.

Asimismo, durante la segunda fase, se consider6 de vital importancia
interpretar la informacion que arrojaba el estudio de los sujetos, ya que en ellos
es una constante el cambio de ideas y mensajes.

Finalmente, este proceso metodoldgico concluyd con la elaboraciéon de una
propuesta que tomd como referencia las fases de descripcion y analisis
anteriores para brindar asi la posibilidad de formular una alternativa acorde a
los resultados obtenidos y contribuir de la mejor manera con la problematica
antes expuesta.

Dentro del marco de esta investigacion, el uso de instrumentos para la

obtencién de informacion fue importante, ya que a partir de ellos ha sido
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posible la recopilacion de datos, asi como el analisis de los mismos para el
entendimiento de la realidad estudiada y la consecucion de una posible
alternativa que incida en la realidad observada.

A continuacion se describen los instrumentos utilizados, de acuerdo con

Woods los podemos clasificar en:

e Observacion participante.

La intencidon de este tipo de observaciéon consiste en formar parte del
contexto que se va investigar, entablando relaciones con los individuos que
se encuentran inmersos en él. Este tipo de observacibn como menciona
Woods, permite vivir las experiencias mas de cerca, lo que propicia una
mejor interpretacion del fenomeno a investigar.

Sin embargo, es importante que mientras se permanezca dentro del
contexto, se debe tener cuidado de no convertirse en un sujeto mas del
mismo, ya que esto entorpeceria el desarrollo de la investigacion y no
contribuiria a la conformacion de evidencias objetivas por parte del

investigador.

e Observacion no participante.

En este tipo de investigacion el investigador no tiene ningun tipo de
interaccién con los sujetos que estan dentro del contexto a investigar, su
principal finalidad es meramente la de observar situaciones manteniéndose al
margen de la misma. La observacion no puede ser de manera superficial, debe

ser en un sentido muy amplio y profundo tomando en cuenta hasta el mas

57



minimo detalle del contexto. Una de las ventajas que presenta este tipo de
observacion es que al no participar el investigador no se involucra de manera
directa con los sujetos que en ella actian, lo que permite realizar un estudio

mas claro del contexto.

e Notas de campo.

Son apuntes realizados durante el dia para refrescar la memoria acerca de
lo que se ha visto y desea registrar, este instrumento le brinda al investigador la
posibilidad de registrar en el momento que desee alguna situacion de manera
informal. Las notas de campo sirven como un apoyo posterior para la
interpretacion de alguna situacion ocurrida en el contexto. Este instrumento es

ideal para ser utilizado en conjunto con la observacion no participante.

e Entrevistas.

La entrevista es un instrumento que si se sabe aprovechar es de
mucha utilidad para la indagacion del contexto. Se dice que para llevar a cabo
una entrevista, se debe propiciar una relacion agradable y de confianza entre el
investigador y la persona que se desee entrevistar, para que se puedan
manifestar tal y como son.

Este instrumento permite conocer de viva voz las opiniones y
percepciones que los individuos tienen del contexto en el cual estan inmersos.
Se debe tomar en cuenta que al momento de realizar una entrevista no se debe
proyectar al entrevistado una actitud de superioridad o prejuiciosa, porque esto

lo intimidaria y se sentiria agredido y juzgado, por el contrario se debe adoptar
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una postura de interés y naturalidad ante los entrevistados, para generar en
ellos confianza, haciéndoles sentir que son de interés, no sélo como objeto de la

investigacion, sino como personas.

e Cuestionarios.

El cuestionario es un medio que ayuda en la recopilacion de informacion,
especialmente en la obtencién de datos en muestras mas amplias, lo que no
sucede en las entrevistas personales. Estos pueden ser utiles en el trabajo
etnogréfico en la medida en que su uso se adecua a sus principios.

Aunque el cuestionario es un instrumento caracteristico de la investigacion
tradicional, si se sabe hacer buen uso de él y aplicarlo en el momento
adecuado respecto a la informacion que se desee obtener, ya sea de tipo
socioecondémico o de encuesta en relacién con los individuos, se le puede

encontrar mas ventajas.

e Encuesta.
La encuesta se caracteriza por la recopilacion de datos de un grupo de
personas elegidas mediante el uso de cuestionarios previamente estructurados,
aunque también las hay libres donde la informacion se organiza en categorias

para clasificar los datos e interpretarlos y finalizar con el analisis de la misma.
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e Clasificacion y categorizacion.

Los datos incorporados a las notas de campo, las transcripciones y los
documentos han de ser ordenados con cierta sistematicidad. El objetivo es dar
forma al material para que conduzca a tales fines, y esto significa ordenar los
datos de manera coherente, completa y l6gica. Es en este momento cuando los
datos que se obtuvieron comienzan a clasificarse ordenadamente con
categorias que se estableceran en la medida de lo que se desea obtener para

la investigacion.
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2. Contextualizaciéon socio-econdmica.

Para la investigaciéon de campo que se realiz6 al interior del Colegio de
Bachilleres, fue necesario realizar un cuestionario socio-econémico con los
alumnos del plantel del turno vespertino. Esto, con la finalidad de obtener
informacion mas precisa que permita tener una vision mas amplia respecto a los
diferentes aspectos de tipo social, econémico y cultural, en la poblacion
estudiantil actual.

Se eligid una muestra representativa de 150 alumnos distribuida entre los
seis semestres y de los cuales el 38% son mujeres y el 61% son hombres; las
edades son a partir de los 15 afios que representa el 14%, de 16 afios 18%, 17
afios 20%, 18 afios 20%, 19 afios 14% y el restante 12% pertenecen a un rango
entre los 20 y 29 afos de edad. Por otro lado, los jovenes que asisten al plantel
proceden de diferentes delegaciones y municipios: delegacién Venustiano
Carranza 28%, delegacién lztapalapa 19% y la delegacion Iztacalco 12%. De
las delegaciones Alvaro Obreg6n, Xochimilco, Coyoacan, Tlalnepantla,
Cuahutemoc, Azcapotzalco, Gustavo A. Madero y Tlahuac sélo se registra un
10% de procedencia.

Ahora bien, en lo que a municipios se refiere: Nezahualcoyotl registra un
12% vy otro 15% que abarca los municipios de Texcoco, Valle de Chalco,
Ecatepec, Chimalhuacan, Ixtapaluca, Los Reyes la Paz y Tlalmanalco. Aqui se
observa que la poblacién activa en la institucién es muy variada con respecto al
lugar de procedencia.

La economia es un aspecto importante que forma parte de la vida cotidiana y
qgue en determinado momento puede llegar a posibilitar o limitar ciertas

actividades. En la contribucién para el hogar se encuentra al padre con un 42%
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de los encuestados, la madre con un 13%, ambos con un 17%; y contribucion
entre varias personas como padre, madre, hermanos y otros familiares fue de
26%. De acuerdo a esto podremos apreciar que hay una participacion
importante de mas miembros de la familia para el sostenimiento del hogar y
gue no es soélo exclusivo de alguno de los padres.

Por otro lado, el ingreso mensual en los hogares registra que el 34%
de ingresos oscila entre los $1,000 a $2,500 pesos, 28% entre los $2,501 a
$4,000 pesos, 20% entre los $4,001 a $5,500 pesos y el 12% asciende a mas
de $5,501 pesos en los hogares; el otro 5% de los encuestados no tenia
conocimiento del ingreso que predominaba en su hogar.

En el aspecto social, resalté que la estructura en casa de los encuestados el
68 % viven en nucleo familiar, el 24% a familias desintegradas y el 8% a familias
de tipo extendida. Es interesante ver que la estructura familiar de donde
provienen los jovenes es en su mayoria de estructura nuclear, siendo la
estructura desintegrada y extendida menor ya que no rebasa el 50%.

En relacion con lo anterior el 71% de los padres se encuentran casados, el
13% se encuentran separados, el 4% son divorciados, el 6% son viudos(as) y
solo el 4% vive soltero(a).

Las decisiones importantes que se toman en el hogar son ejercidas por el
padre en un 38%, 32% por la madre, 28 % por ambos y sélo el 1% corresponde
a la intervencion de otros familiares que vivan en el hogar.

Con respecto a la ocupacién de los padres, el resultado arrojé que el 58% de
los papas trabaja en algun oficio, como empleado a nivel obrero o ejerciendo

alguna profesion, y el 16% se dedica a emplearse en el comercio. Por el lado de
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la madre tenemos que 26% es empleada, el 10% es comerciante y el 58% no
trabaja, ya que se dedican Unicamente a ser amas de casa.

En cuanto a escolaridad de los padres en el nivel primaria la madre se
encuentra en el 29% y el padre en el 21%, en el nivel secundaria la madre esta
en el 36% vy el padre con el 24% , en el nivel medio superior la madre aparece
con un 18% y el padre también con el 18 %, en el nivel superior la madre esta
en el 5% vy el padre con el 8%; por ultimo, el 5% cursé algun tipo de carrera
técnica. Es importante resaltar que el nivel de escolaridad de los padres es muy
bajo, ya que los datos nos arrojan que solo se cuenta con la formacién basica,
siendo el porcentaje mas bajo de los padres que realizaron una carrera a nivel
profesional.

Con respecto a lugar donde viven los adolescentes el 25% renta, el 77%
tiene un hogar propio y el 6% restante vive en un lugar prestado. Ahora bien, en
lo referente a los servicios con los que cuentan estas viviendas el 87% tienen
servicio de agua, luz, gas, teléfono y drenaje y sélo el 12% no cuenta con todos
los servicios antes mencionados, por lo que las condiciones en que vive la
mayoria de las familias es buena, ya que cubren las necesidades basicas para
poder vivir.

Por otro lado, el nimero de habitaciones con que cuentan los hogares
incluyendo bafio y cocina es de la siguiente manera, el 9% tiene tres
habitaciones, el 21% cuatro habitaciones, el 20% cinco habitaciones. Los
hogares que tienen de seis a ocho habitaciones es del 34%, de nueve a diez

habitaciones es del 10% y los que tienen mas de 10 habitaciones es del 4%.
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El material de construccion de dichas casas es tabique en un 73 %, 60% con
losa de concreto, 62% con cemento, 35% de ladrillo, el 72% cuenta con
acabados de mosaico y madera y un 9% cuenta con lamina de carton y de
asbesto. Basicamente, en su mayoria resistentes.

En cuanto a servicios en el hogar, el 97% cuenta con televisién, el 85% con
radiograbadora, el 57% con computadora, el 63% tiene D.V.D, el 76%
videocassetera, el 89% tiene estereo, el 97% cuenta con refrigerador, el 95%
tiene lavadora, el 88% cuenta con calentador de agua (boiler) y solo el 3% tiene
fax en su hogar. Es importante resaltar que en su gran mayoria los hogares
cuentan con aparatos electrodomésticos que les permiten vivir con mayor
comodidad.

Al preguntar sobre la pertenencia de un automdévil o camioneta, el 49%
cuenta con este medio de transporte y el 50% no.

Otro aspecto de suma importancia para la realizacién de esta investigacion y
gue tiene que ver con la cuestion cultural de la poblacién encuestada, es el
namero de horas al dia que se dedican a ver el televisor, y se tiene que el 58%
lo hace durante 1 a 2 horas, el 32% de 2 a 4 horas, el 6% de 4 a 6 horas y sélo
el 1% le dedica mas de 6 horas a esta actividad. Ahora bien, la programacion
gque gustan de ver es de un 38% a los noticieros, 27% caricaturas, 34%
programas de entretenimiento, 31% gustan de documentales, 46% peliculas,
79% musicales, 16% telenovelas y 36% programas deportivos. Como se
aprecia, no hay una preferencia en cuanto algun tipo programacioén, ya que se

muestra variedad por la programacion televisiva por parte de los jovenes.



Otro aspecto importante dentro del rubro cultural, es el del habito de la
lectura y solo al 44% le gusta leer y al 56% no. Dentro del tipo o género de
lectura que se acostumbra en jévenes se tiene que el 14% gusta de la ciencia
ficcion, el 18% de la poesia, 13% de la lectura cientifica, 15% novelas, 24%
terror, 21% textos escolares y 35% otro tipo de lectura, 20% de los encuestados
no contestaron esta pregunta debido a que no leen.

Es destacable notar que el habito de la lectura no es muy predilecto por los
jovenes, ya que mas del 50% no lo lleva a cabo.

En lo que se refiere a las actividades deportivas el 50% gusta de practicar
futbol, 6% voleibol, 25% basquetbol, 8% natacidn, 26% practican deportes como
ciclismo, atletismo, aerobics y pesas, el 18% practican otro tipo de deporte vy el
13% no practican ningun deporte en particular.

Las actividades que realizan en su tiempo libre son 16% lectura, el 32%
hace deporte, el 24% ve television, el 12% le gusta dormir, 40% le gusta estar
con amigos, el 34% le gusta estar con la familia y el 14 % hace otro tipo de
actividad diferente a las mencionadas. Por lo que la actividad preferida por los
jovenes es la convivencia.

Por ultimo, en el rubro cultural la religion que mas se profesa entre los
jovenes es la catdlica con un 76%, solo el 13% profesa otro tipo de religion y el

11% restante no profesa ningun tipo de religion.
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3. Contextualizacion de la institucioén.

El plantel numero 10 del Colegio de Bachilleres institucion donde se llevé a
cabo la investigacién de campo, cuenta con una poblacién aproximada de 2,500
alumnos que asisten en el turno vespertino.

El lugar fisicamente cuenta con seis edificios principales que estan
designados por letras. El edificio A del plantel, estd conformado por dos plantas,
en la parte alta se encuentra la direccién, subdireccién y las jefaturas de
materias de biologia, fisica, quimica, filosofia, ingles, ciencias sociales,
matematicas, taller de lectura y redaccién e informatica, también ahi se
encuentra el cubiculo del CECAT (Centro de capacitacion para el trabajo) que
se encarga de la coordinacion de las diversas capacitaciones que se ofrecen a
los jovenes a partir del tercer semestre.

En la planta baja se encuentran las oficinas de control escolar,
administrativas y de recursos humanos. A un costado de este edificio se
encuentra una cancha de basquetbol. En la parte de atrds del edificio A se
ubica un lugar llamado mesosala, ahi esta el taller de informatica equipado
aproximadamente con 50 computadoras para el uso de los alumnos. A un
costado esta el estacionamiento y el acceso de entrada y salida para el mismo.

El siguiente edificio es el B, éste es sélo de una planta y en él se encuentra la
biblioteca y el cubiculo del departamento de orientacion.

El edificio C consta de tres niveles los cuales estan designados con
diferentes colores, el primero es anaranjado, el segundo amarillo y el tercero de
color verde. En cada uno de ellos hay siete salones para impartir las clases

habituales a los estudiantes, éste es el Unico edificio que cuenta con escaleras

66



en los dos extremos, ya que los otros no tienen. En la planta baja del mismo
edificio se encuentran los bafios de hombres y mujeres y dos salas
audiovisuales que se usan para diversas actividades que organiza el
departamento de orientacién o también para eventos culturales.

El edificio D también estd conformado por tres niveles designados con los
mismos colores, en el primer nivel se encuentran los laboratorios de quimica y
dibujo técnico, en el segundo y tercer nivel hay aulas de clases. Asimismo, en la
planta baja hay mas aulas y bafios.

El siguiente edificio es el E también con tres niveles y que en su totalidad
estd conformado Unicamente por aulas de uso habitual. A un costado de este
edificio se encuentran unas escaleras que pertenecen a un puente peatonal que
conecta con la calle y estan clausuradas, ya que comenta la orientadora que
habia gente externa al plantel que hacia uso de ellas para entrar al plantel, lo
gue ocasionaba problemas.

Por ultimo esté el edificio F, con dos niveles, en el de arriba se encuentran
los talleres de paraescolares donde se ofrecen actividades de tipo artistico y
cultural para los jévenes que lo deseen. En la parte de abajo se encuentra el
area de mantenimiento y en el pasillo se puede ver mobiliario de la institucién
amontonado y en malas condiciones ya que esta a la intemperie. A lado del
area de mantenimiento estd el servicio médico y por Ultimo esta la tienda
escolar, que su funcion es la de vender folletos, guias de estudio y practicas de
laboratorio que los jovenes necesiten.

Detrds de este edificio se encuentran una cancha pequefia de futbol en

donde los jovenes pueden jugar.
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Frente a la biblioteca en el otro extremo de la escuela, se puede observar un
area verde que estd cercada y que tiene decorados de algunos animales,
también se pueden encontrar otras areas verdes a los costados de los edificios,
B, C y D asi como jardineras y bancas.

Algo que se pudo apreciar a simple vista es que tanto en las areas verdes,
pasillos, explanada y salones la mayoria de las veces hay basura tirada,
asimismo a parte de este detalle, también se observé que las paredes y
ventanas de los salones se encuentran rayadas con signos que los jovenes
realizan con aerosoles y marcadores que dificiimente se pueden quitar.

ORGANIGRAMA DEL PLANTEL.

Direccion.
Jefes de
Materia.
Subdireccioén.
CS
Jefe de servicios.
Fisica.
Control Orientacion.
Escolar. Quimica.
Biblioteca Laboratorios
Filosofia.
T.L.R.
Servicios Recursos
. . Humanos.
Administrativos CECAT.
Inglés.
Caja.
Mantenimiento Matematicas
Servicios de Biologia.
intendencia.
Para-
escolares.
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4. Contextualizacién del adolescente del Colegio de Bachilleres n. 10.

Se han mencionado las caracteristicas principales de las familias donde
provienen los jévenes del plantel del Colegio de Bachilleres, ahora, es momento
de hablar sobre ellos como entes particulares de un determinado contexto
social.

Dentro del plantel se observan diferentes grupos de jévenes que se integran
ya sea por la forma de vestir o por algin gusto en comun, en el caso de los
hombres hay quienes visten pantalones demasiado grandes que usan a la
altura de la cadera y que detienen con cinturones con estoperoles
acompafnados de una cadena larga que detienen en una de las bolsas del
pantalén.

La mayoria de los que usan estos pantalones los arrastran, lo que ocasiona
gque se rompan y los traigan desgarrados de los pies, del mismo modo usan
camisas o playeras muy holgadas y desfajadas, este atuendo lo acompafian la
mayoria usando accesorios como gorras o lentes. Sus peinados es otra cosa
caracteristica de estos jovenes ya que algunos se paran el cabello con
suficiente gel para que dure y otros al contrario, estan totalmente despeinados o
en su defecto algunos mas se rapan por completo.

Asimismo, hay quienes traen perforaciones en alguna parte de la cara (nariz,
orejas, cejas o lengua). A este grupo de jovenes se les conoce como “cholos”, y
del mismo modo se pueden encontrar mujeres que visten igual y se integran a
estos grupos. También dentro del plantel, hay jovenes que visten con
pantalones de mezclilla normales, camisas y playeras a su medida y peinados

de forma normal, a estos chicos los llaman “fresas”, de igual modo las mujeres
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gue se integran a estos grupos visten pantalones entallados y a la cadera,
acampanados, usando blusas descubiertas y cortas para poder ensefiar el
ombligo, en donde algunas traen perforaciones o algun tatuaje para que lo
puedan lucir.

Basicamente son los dos grupos principales que se pueden identificar en el
plantel. El lenguaje que utilizan para comunicarse tanto hombres como
mujeres, en su mayoria es a base de groserias y la palabra que mas predomina
entre ellos es “guiey”. Otra caracteristica que los une ademas de la moda en el
vestir son los gustos musicales y en donde podemos encontrar a los que les
gusta la musica saycob o la musica electrénica, del mismo modo se observa la
influencia de la tecnologia entre los jovenes, ya que en su totalidad todos portan
celulares y se les puede ver hablando en todo momento dentro y fuera del salon

de clases.
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5. Descripcion del trabajo en orientacion.

Dentro del area de orientacion el trabajo que se realiza gira en torno a dos
aspectos gue tienen que ver con lo escolar y lo vocacional basicamente.

Para la realizaciébn de estos tipos de orientacion no hay un programa
establecido como tal para darle seguimiento, s6lo se maneja una
calendarizacion de diversas actividades que tienen como finalidad ayudar a los
jovenes en lo concerniente a su formacion tanto escolar como vocacional.

Dentro de las actividades del plan de trabajo en el area escolar

encontramos las siguientes:
- PAAR: (Programa de Acreditacion con Alto indice de Rendimiento). Esta es
una campafia organizada por el departamento de orientacidon que se pone en
marcha en cada inter semestre y que tiene como objetivo primordial ayudar a
todos aquellos alumnos que reprueban materias, para que en conjunto con los
profesores y dependiendo de la asignatura reprobada, asistan a regularizarse
en este tiempo y les sirva para estar mejor preparados, para la realizacién de
los exdmenes extraordinarios. Este tipo de ayuda no tiene ningun valor
curricular.

La Campafia ¢Qué es el Colegio de Bachilleres? El departamento de
orientacion, tiene como objetivo el de difundir informacion sobre el Colegio de
Bachilleres a los jévenes de nuevo ingreso, para dar a conocer mas sobre
éste. Esta campafia también esta pensada para que los padres que asi lo

deseen conozcan con mas detalle la conformacién de la institucion.
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- ¢, Qué es PAC?: Este es un proyecto de accién conjunta con los profesores

de la institucién y orientadores.

- Visitas a secundarias: Esta actividad tiene como objetivo difundir
informacion sobre el Colegio de Bachilleres, s6lo que esta dirigida para
jovenes que estan por concluir el nivel de secundaria y conozcan mas sobre el
Colegio.

Para ello, se hacen visitas a diferentes secundarias de acuerdo a la
ubicacion y cercania con el Colegio de Bachilleres N° 10. Esta es una labor

gue se realiza al exterior de la institucion.

Por otro lado, se encuentra el area vocacional y en donde hay las siguientes
actividades:

- Materias optativas: Dentro de esta actividad el departamento de orientaciéon
en conjunto con los profesores de cada asignatura, que comprende el area de
formacion especifica, organizan pléaticas dirigidas a los alumnos de tercer y
cuarto semestre, con el propdsito de exponer cada una de las opciones que
los jévenes pueden elegir para cursar a partir del sexto semestre. Dentro de
esta actividad se les enfatiza a los jévenes que elijan sus opciones de acuerdo
a los estudios profesionales que deseen continuar en un futuro.

- ¢Qué es el CECAT? (Centro de Capacitacion para el Trabajo). La finalidad
de esta actividad es dar a conocer a los estudiantes que cursan el tercer
semestre, las opciones que se tienen dentro del area de formacion para el

trabajo en conjunto con los profesores que forman parte de dicha area. Esta
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labor informativa es con el propésito de que los jévenes elijan las materias de
acuerdo a sus preferencias e intereses personales.

- Opciones profesionales: Esta actividad se organiza en el mes de mayo a
través de exposiciones y visitas de diferentes universidades al Colegio de
Bachilleres, para ofrecer a los jovenes las diferentes opciones profesionales
existentes y a las cuales pueden acceder.

- Oriéntate: Esta actividad se realiza con los estudiantes del quinto semestre.
Es una herramienta automatizada de evaluacion y analisis vocacional que
tiene como finalidad conocer las caracteristicas personales y las carreras que
se relacionan con el perfil del alumno. Basicamente es un instrumento que
consta de 18 evaluaciones, 14 psicométricas, tres que exploran conocimientos
sobre inglés y una sobre ortografia.

Las 14 evaluaciones psicométricas exploran 65 caracteristicas que tienen
la finalidad de evaluar cudl es el perfil vocacional y cuales son las areas de
oportunidad para el alumno. Con base en las caracteristicas exploradas se
muestra la lista de cinco carreras recomendadas, tomando en cuenta el perfil
general, intereses vocacionales, preferencias laborales, rasgos de
personalidad, inteligencia y habilidades. En esta lista de carreras se propone
gué puede estudiar, también hay otra lista de cinco carreras por preferencia y
una ultima de carreras por aptitudes.

El reporte de esta evaluacion estandarizada permite conocer el perfil
personal de los jovenes, las preferencias que manifiestan, las deficiencias
encontradas en ciertas habilidades y las recomendaciones complementarias

sobre las caracteristicas exploradas para fortalecer ciertas habilidades.
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Al final se presentan los resultados en forma cuantitativa y cualitativa, de
manera que se observe en una grafica cuales son las caracteristicas que
necesita desarrollar el alumno y las que se encuentran en un nivel aceptable.
La elaboracién de esta prueba no es realizada por las orientadoras del plantel,
sino por una institucion externa al plantel.

La actividad diaria del trabajo orientador consiste en impartir clases
durante la semana donde se trabaja con los jévenes de primer y segundo
semestre un Manual llamado “Comprende tus textos” (cuaderno de ejercicios),
en él se abordan temas referentes a las diferentes estrategias de comprension
de textos.

Este Manual es elaborado por la direccion de servicios académicos y el
departamento de orientacién. Con los alumnos de tercero y cuarto semestre
también se abordan estrategias como las anteriores, s6lo que no hay un
Manual como tal para trabajar con los jovenes, ya que con ellos se trabajan
diversos textos en espafiol y algunos en inglés. Este trabajo se realiza a lo
largo de todo el semestre y al final se evalla el grado de comprension y
asimilacion de los temas vistos, para designarles una calificacion y se les
otorga una constancia de participacion en el curso, algo importante es que
esta calificacion no tiene ningun valor curricular.

Por otro lado, existen otras actividades que se realizan a la par como las
asesorias personales con los jévenes que lo requieran y deseen, asi como

también con los padres de familia que lo soliciten.
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6. Escenarios.

Entrada.

Cerca de las 3:00 p.m. se ve la afluencia de jovenes que asisten en el
turno vespertino, poco a poco llegan de diferentes puntos al plantel 10 del
Colegio de Bachilleres, algunos llegan solos y directamente entran al plantel,
otros llegan en pequefios grupos, antes de ingresar al plantel se detienen, ya
sea en la papeleria o en la tienda de abarrotes que esta enfrente para comprar
algo o sacar copias. Del mismo modo también hay quienes antes de entrar al
plantel se detienen para saludar a sus amigos y platicar con ellos, a la vez que
observan quién va llegando y lo hacen sentados en las banquetas, recargados
en la pared o en algun carro que éste por ahi.

Después de cierto tiempo se dirigen a la puerta principal de acceso al
plantel. Cuando ya estan listos para entrar, se aprecia que los jovenes sacan de
sus bolsillos o mochila la credencial del plantel que los acredita como alumnos
de la institucion o en su defecto la tira de materias para que se les permita el
acceso al plantel.

En la puerta de entrada se observan de dos a tres vigilantes que se
encargan de supervisar que los jévenes efectivamente al momento de entrar
muestren su credencial, ya que de no hacerlo no se les permite la entrada a
plantel si no cumplen con esta regla, establecida por la institucibn como una
norma de seguridad para toda la comunidad educativa. De igual forma, también
se tiene un control para todas aquellas personas que no pertenecen a la
instituciéon y en donde para poder entrar deben registrarse y dejar una

identificacion a la entrada.
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Ya dentro del plantel los jovenes se dispersan por toda la explanada del
plantel para reunirse con amigos y conocidos formando grupos que permanecen
sentados en las jardineras, parados platicando o simplemente observando a
todos los demas que pasan. Otros mas permanecen fuera del salon de clases

esperando la llegada del profesor para comenzar la clase.

Patio.

Son las 4:20 p.m. y en la explanada principal del Colegio de Bachilleres se
observa a los jévenes en grupos platicando de manera normal y tranquila en las
jardineras.

Hay jévenes que gustan de fumar mientras permanecen platicando con sus
amigos.

En algun punto de la explanada un grupo de jévenes juega con una bolsa
pequeiia tejida con estambre rellena con semillas y que sirve como pelota,
formados en circulo la van pasando de uno a otro con las manos o con los pies,
el objetivo es que no dejarla caer al piso. Mientras juegan hay otros que estan
sentados cerca de ahi y observan atentos como llevan a cabo la actividad.

En otro punto indistinto de la explanada se encuentran dos jovenes con una
guitarra tocando de manera suave, alrededor de ellos hay mas joévenes que
sentados escuchan lo que tocan estos muchachos, se les nota gustosos de estar
escuchando la muasica. Se puede ver que mientras los jovenes atraviesan la
explanada de un extremo a otro, se detienen para saludarse, las mujeres de
beso y los hombres con movimientos rapidos de manos, se detienen un

momento y posteriormente siguen su camino.
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De entre los jovenes se observan grupos de profesores que platican entre
ellos, pero también conversan con los jovenes.

En uno de los extremos de la explanada principal se encuentra una cancha
de basquetbol, esta cancha todo el tiempo permanece ocupada por los jévenes
quienes juegan por largo rato, mientras que cerca hay otros jévenes sentados o
parados alrededor de la cancha observando el juego.

Basicamente, mientras los joévenes permanecen en la explanada de la
escuela, la actividad mas predominante es platicar entre ellos, observar quién

pasa por la explanada y caminar todo el tiempo de un lado a otro.

Salida.

Son las 8:45 p.m. desde la explanada principal se ve como poco a poco de
los salones comienzan a salir los jévenes de sus clases, la mayoria de ellos se
detienen un momento en las escaleras, en las jardineras, en los pasillos o0 en la
explanada principal para platicar con otros jévenes. Minutos después se dirigen
en grupos hacia la puerta de salida, conforme van saliendo, algunos de ellos se
detienen frente la puerta e intercambian algunas palabras con sus amigos y
finalmente se despiden, otros mas se les puede ver que se quedan en los
establecimientos que estan enfrente de la escuela o que hay por ahi cerca, tales
como tiendas de abarrotes, negocios de comida rapida y un establecimiento de
video juegos. También se sientan en las banquetas a fumar un cigarro y
observar quiénes salen de la escuela.

Mientras que afuera hay algunos padres de familia esperando a sus hijos,

sobre todo a los alumnos de primer semestre.
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Han pasado 15 minutos y muchos jévenes alun permanecen afuera de la
escuela en grupos con sus amigos platicando y fumando. Mientras permanecen
de pie en la calle, llegan coches con la musica a todo volumen y se acercan con
algunos de los chicos y después se van. Un rato mas tarde las puertas de la
escuela se cierran y en ese momento los jévenes comienzan a retirarse del
lugar, se les ve dirigirse hacia el metro que se encuentra en la esquina, a otros,
los recogen en coche, y otros mas, caminan entre las calles de la colonia de

manera solitaria o en grupo; casi nunca solos.
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7. Observaciones.
Observacion 1.

Este dia la orientadora llamada Clara llegé al salon de clases de los alumnos
de primer semestre para trabajar con ellos. La sesién dio inicio a las 3:10 p.m.,
primero entré la orientadora y detras de ella unos cuantos alumnos, 10 jovenes
para ser mas exactos. Ya instalados en el salén les preguntdé en qué se habian
guedado la clase anterior, los alumnos le contestaron que terminaron de ver el
tema de “Conocimiento previo de la lectura”, la orientadora pregunto si no habia
alguna duda al respecto y los alumnos respondieron que no. Enseguida les
indicé que sacaran su cuaderno de ejercicios llamado “Comprende tus textos” y
gue lo abrieran en la pag. 14 para ver el tema ¢ qué debo hacer mientras leo?

Este cuaderno de ejercicios solo se trabaja con los alumnos de primer
semestre; pasados algunos minutos de iniciada la sesion tres jovenes le pidieron
permiso a la orientadora para entrar, la orientadora les pregunt6 por qué llegan
tarde y respondieron que estaban en la biblioteca, finalmente los dejé pasar y se
sentaron en las sillas que estaban al final del salén en forma silenciosa, después
de esta interrupcion continué con la clase.

Cuando ya todos tenian su cuaderno listo en el tema, la orientadora les
explicé que una de las técnicas que pueden utilizar para comprender mejor sus
textos cuando estudien cualquier materia, es el subrayado; mientras la
orientadora explico el tema los joévenes permanecian atentos y callados,
posterior a esta breve explicacion, les pidi6 que en voz alta leyeran las
caracteristicas de como subrayar para obtener mejores resultados al final de su

lectura.
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Enseguida, la orientadora pidié que resolvieran el ejercicio que se encontraba
en el Manual y les dio un tiempo aproximado de 15 minutos para hacerlo,
mientras los jovenes lo realizaban, la orientadora pasoé asistencia.

Mientras los jévenes trabajaban en su ejercicio preguntaban a sus
compafieros de a lado cémo estaban haciendo el ejercicio, pasados los 15
minutos, la orientadora pregunté si ya habian terminado para que pasaran con
ella a que les revisara, como fueron pocos los jévenes que asistieron a la clase,
la revision del ejercicio fue rapida.

La orientadora les enfatizé que es importante hacer uso de esta técnica para
comprender mejor sus textos, de tarea les pidié que eligieran un texto pequefo y
en el ejercitaran las caracteristicas de la técnica del subrayado, por ultimo
preguntd si habia alguna duda sobre el tema de ese dia y los jévenes
respondieron que ninguna.

Antes de finalizar la sesion del dia, les dijo que la proxima abordarian el tema
de “Patrones de texto”, que es el siguiente tema del cuaderno de ejercicios, para
gue no lo olvidaran; se despidié de ellos y pidi6 que no faltaran la préxima
sesion, que fueran puntuales y que les dijeran a sus compafieros que ya no

falten a la clase de orientacion.

Observacion 2.
En esta sesién se llevo acabo una actividad organizada por el departamento
de orientacion en una de las salas de reuniones, el motivo de la actividad
consistid en invitar a los jovenes que cursan el tercer y cuarto semestre a la

platica informativa, para conocer con mas detalle sobre las materias optativas
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gue podran cursar cuando ingresen a quinto y sexto semestre y lo hagan mas
informados, respecto a cuales seran los conocimientos que se abordaran en
cada una de ellas. Para ello, las orientadoras en conjunto con los profesores que
imparten cada una de las opciones optativas realizaron una exposicion al
respecto. Son las 5:00 p.m. y la orientadora Rebeca y Clara se encontraban en
la entrada de la sala de reuniones, poco a poco entraron los jovenes en orden al
interior de la sala, asimismo, también llegaron algunos de los maestros que
participarian en la platica.

La orientadora Rebeca dirigié a los jévenes para sentarse en las filas de
adelante y no dejaran lugares vacios.

Transcurridos 10 minutos aln no comenzaba la platica, habia muy pocos
jovenes en la sala (no mas de treinta). La orientadora Clara observo su reloj y
comento que esperarian 5 minutos mas y comenzarian, en el transcurso de los 5
minutos llegaron mas joévenes a la sala y las orientadoras los apresuraron por
gue ya estaban a punto de comenzar. Pasado el tiempo de tolerancia ya habia
mas joévenes en la sala, sin embargo, mas de la mitad de los asientos que hay
en la sala (aproximadamente un cupo para 150 personas) estaban vacios; una
de las orientadoras coment6 que esperaban a mas ya que en la mafiana estuvo
lleno, en ese momento se cerrd la puerta de la sala para comenzar con la
platica.

Son las 5:16 p.m. y la orientadora Clara les pidio a los jovenes silencio y los
saludg, los jévenes lo hicieron y escucharon con atencion.

Antes de comenzar la orientadora Clara les explicé que el motivo de esa

platica era con el fin de estar mejor informados sobre las materias optativas.
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Esperaba que hubieran leido el folleto con esta informacién y tuvieran la
intencién de conocer las caracteristicas de cada una de ellas, para que a partir
de ello elijan la que mas conveniente. Era importante que hicieran su eleccion
con base en la carrera profesional que deseen estudiar cuando salgan de abhi.
Otra indicacion que dio la orientadora a los jovenes es que si tenian alguna
duda, al final de cada exposicién podian hacer preguntas al respecto.

Después de esta introduccion la orientadora present6 al maestro de Calculo
diferencial e integral | y Il para comenzar su exposicion, y asi sucesivamente se
continué con las materias de Estadistica descriptiva e inferencial | y Il, Fisica
moderna | y Il, Economia | y Il, Sociologia | y I, Introduccién a la antropologia |
y Il, Lengua adicional al espafiol IV y V; y finalmente Ciencias de la salud | y II.
Conforme transcurrié la exposicion de los profesores la mayoria de los jovenes
no ponian mucha atencion, hablaban en voz baja entre ellos y se les notd
distraidos. Sin embargo, el profesor que imparte la materia de Introduccion a la
antropologia, fue el Unico que logré captar la atencion total de los jovenes al
momento que hizo su exposicion, ya que mientras lo hizo bromed y utilizé un
lenguaje sencillo y familiar para los jévenes.

Asimismo, al término de cada exposicion se invitd a los jovenes para que
preguntaran, y solo se apreciaron unas cuantas manos levantadas, la mayoria
no pregunto nada.

Son las 6:47 p.m.y ya que participaron todos los profesores, la orientadora
Clara cerré la sesién, dio las gracias a los profesores y pidio a los jovenes que
pasaran una hoja para hacer la lista de asistencia, indicandoles que los veria la

siguiente clase y que no faltaran.
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Observacion 3.

Son las 3:09 p.m y aun no llegan los alumnos al salon de clases, en esta
sesion la orientadora Rebeca trabajard con los jévenes de primer semestre.
Pas6 dejo sus cosas en el escritorio y se senté. Al momento que vio su reloj
comentd “ estos chamacos no llegan, ja ver cuantos vienen hoy!” , al poco
tiempo entraron cinco 5 jovencitas pidiendo permiso para pasar y se sentaron en
la fila que esta frente al escritorio de la orientadora, en ese momento la
orientadora les dijo “ el dia de hoy estudiaremos cémo formar imagenes, saguen
su cuaderno” y enseguida comenzé a dictar el concepto, en ese momento
llegaron cuatro jévenes mas que pidieron permiso para pasar y se sentaron en
las filas de en medio en forma silenciosa, rapidamente sacaron su cuaderno y
comenzaron a escribir. Después de dictar el concepto, la orientadora les ley6 un
poema pequefio de Pablo Neruda, les pidi6 que pusieran atencién, los jovenes
escucharon en silencio; después inicid6 una dindmica mediante una lluvia de
ideas donde cada uno dijo lo que se imagin6 al escuchar el poema. Primero les
preguntd a las jovencitas que estaban frente a ella, y una contesté “yo imaginé a
un hombre que mira a una mujer fiamente...” y asi cada uno de los jovenes
describio lo que imagind.

Algunos no sabian qué decir, pero la orientadora les ayud6 para que explicaran
Su idea.

Después de participar todos, la orientadora pidié que ahora en su cuaderno

hicieran un dibujo respecto al poema leido, y les dio un tiempo aproximado de 10

minutos para la actividad, mientras realizaban la actividad, se veia a los jovenes

83



interesados en dibujar, mientras la orientadora hacia algunas anotaciones en su
cuaderno y los observaba.

Pasado el tiempo que dio para la actividad, les indic6 que pasaran con ella
para que le ensefaran su dibujo, algunos al ver sus dibujos les dio risa y
bromeaban entre si, ya que fueron examinados, la orientadora pidi6é el nombre a
cada uno de ellos para pasar asistencia y asi registrar la asistencia.

Son las 3: 54 p.m. y la orientadora dijo que los veria la siguiente clase
porque se habia terminado el tiempo y que por favor sean puntuales. Los

jovenes asentaron la cabeza y algunos se veian ansiosos por salir ya del salon.

Observacion 4.

La sesion del dia de hoy se realiz6 en un cubiculo que se encuentra a lado
del departamento de orientacion con los alumnos de tercer semestre. En esta
ocasion se hizo la observacién en la clase de la orientadora Clara. Son las 4:10
p.m. y sOlo han llegado al cubiculo seis jévenes. Mientras esperaban, la
orientadora les pregunt6 si les dijeron a sus compafieros que la clase iba a ser
ahi en el cubiculo y le contestaron que solo algunos lo sabian.

Pasados 5 minutos llegaron ocho jévenes mas, en total eran 15. Sin
embargo, no era todo el grupo, como la orientadora se dio cuenta que ya eran
4:15 p.m. decidié comenzar la clase, asi que cerro la puerta y comenzé. Todos
los alumnos estan sentados alrededor de una mesa que esta al centro del
cubiculo, todos sacan su cuaderno y la orientadora pidi6 que sacaran el texto en
inglés que fotocopiaron “The festivals”. No todos lo traian y la orientadora les

facilité dos juegos para que los compartieran y pudieran trabajar.



Enseguida la orientadora les dijo “...el dia de hoy, con este texto vamos a ver
el tema deduccion de significado de palabras”, para ello, pidi6 que anotaran una
definicion sobre el tema que van a tratar y comenz6 a dictar, “cuando leemos un
texto...”. Todos los jovenes en silencio comenzaron a escribir, al terminar de
dictar les pregunté si estaba claro el concepto, y respondieron que si, entonces
al azar le pregunté a un joven que se lo explicara, al ver esto, los demas se
comenzaron a reir y burlarse, el joven explico en forma sencilla “ es cuando hay
palabras que conocemos y nos ayudan a entender de que se trata la lectura, ¢si,
no?, la orientadora sonrié y explico de forma sencilla el concepto, todos estaban
en silencio y atentos a la explicacion de la orientadora, después de la explicacion
pidi6 a los jovenes que del texto que tenian en inglés, subrayaran aquellas
palabras que consideraran les fueran familiares para ayudarse a tratar de
entender qué quiere decir la lectura, les dice que tienen 10 minutos para hacerlo,
mientras los jovenes realizan su ejercicio, la orientadora pasa asistencia.

Mientras los estudiantes trabajan, la orientadora hace algunos comentarios y
bromea con algunos, se pudo percibir un ambiente cordial y agradable entre
ambos.

Como ya pasaron los 10 minutos y los jovenes ya estan platicando, la
orientadora pregunta ¢quién quiere mencionar las palabras que subray6?, pero
nadie levant6 la mano, asi que eligié a una jovencita y le pidi6 que por favor las
leyera. La chica comenzoé a leer, los demas se fijaron si coincidieron en algunas
de las palabras y subrayaban si no las tenian, ahora la orientadora les pidio
gue, haciendo uso de sus conocimientos previos en inglés y con ayuda de las

palabras subrayadas por medio de una lluvia de ideas, intentaran traducir el
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texto, so6lo algunos lo intentaron y otros mas permanecian callados escuchando
a sus compaferos. La orientadora finalmente después de la participacion de
todos termind por traducir el texto y lo leyo6 en voz alta.

Ya para ese momento los jovenes comenzaron a ver su reloj y se les podia
notar que ya estaban un poco inquietos porque ya iba a terminar la clase, la
orientadora termin6é de leer el texto y preguntd si tenian dudas, los jovenes
respondieron que no. Casi para terminar la sesion la orientadora dijo que no
olvidaran que la préxima semana se llevaria a cabo la campafa de
capacitaciones y que era muy importante su asistencia para conocer las
opciones que hay, los alumnos s6lo miraron a la orientadora y le dijeron que si.
Finalmente les dijo que la proxima sesion ahora si seria en su salon a la hora

acostumbrada, son las 5:00 p.m. y la sesion del dia de hoy ha concluido.

Observacion 5.

El dia de hoy se llevd a cabo otra actividad que tiene relacion con la
orientacién vocacional, esta campafia lleva por nombre “¢qué es el CECAT?" y
tiene como objetivo principal dar a conocer a los jovenes mediante una platica
expositiva, cuéles son las opciones en la institucién de capacitaciones para el
trabajo.

Todo ello es coordinado por el departamento de orientacién en conjunto con
los profesores que imparten las materias en el turno vespertino. En esta
campafa se invita a los jévenes de tercer semestre a que asistan para que estén

mejor informados al respecto.
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Son las 5:00 p.m. y las orientadoras Clara y Rebeca se encuentran en la
puerta de la sala de reuniones n°® 1. Con poca afluencia se observaba llegar a los
jovenes a la sala y de forma pasiva pasaban y se iban sentando en las filas de
adelante. A los 10 minutos se pudo ver mas movimiento de jovenes llegando a la
sala, en esta ocasion se encontraba casi llena, s6lo se observa la ultima fila
vacia, y es porque en esta ocasion se citd a tres grupos en el lugar.

Son las 5:13 p.m. y la orientadora Rebeca reparte tripticos sobre las
capacitaciones, al terminar, dio comienzo la actividad. La orientadora Clara
saluda a los jovenes y profesores, a la vez que agradece la asistencia y
participacion para la realizacion de dicha campafia.

Enseguida la orientadora explica a los jovenes que los han reunido para
darles a conocer cuales son las capacitaciones para el trabajo que hay en el
plantel, la importancia de esta platica es que conozcan cuales son las
caracteristicas de cada capacitacion y el perfil que se requiere, “recuerden que
ésta se cursa a partir de cuarto semestre hasta terminar el Bachilleres, por eso
es importante que elijan bien”. Después presenta al primer profesor que imparte
la capacitacion de contabilidad y le sede la palabra. Asi sucesivamente, los
profesores van presentando la capacitacion a la que pertenecen y dan las
caracteristicas generales de cada una y el campo de accion donde se puede
ejercer. El orden en que se presentaron fue el siguiente: Contabilidad, Turismo,
Dibujo técnico, Laboratorista quimico e Informatica; siguiendo la misma
dindmica que en la platica de materias optativas. Al final de cada exposicion se

dio la oportunidad a los jévenes para preguntar sobre las dudas que pudieran
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surgir, y s6lo unos cuantos preguntaron cosas como ¢cual es el campo de
trabajo?, ¢en cuanto tiempo se estudia cuando salga de aqui?, por ejemplo.

Mientras los profesores exponian las diferentes capacitaciones, se observo a
los jévenes por momentos atentos e interesados y por momentos muy distraidos
platicando en voz baja. Cuando tocoé el turno del dltimo profesor que
corresponde al area de informatica los jévenes se mostraron aln mas inquietos,
lo que provocd que la orientadora les pidiera que guardaran silencio. Ya que
han pasado todos los profesores, la orientadora Rebeca les dio las gracias y dijo
a los jovenes que les darian un formato para llenarlo de acuerdo a la
capacitacion que les llamara la atencion, debian poner sus datos correctamente
para entregarlo la proxima semana en el cubiculo del CECAT, y si tenian alguna
duda podian preguntar. Antes de salir les pidid que se anotaran en una hoja por
grupo para la asistencia de ese dia.

Finalmente los jovenes desalojaron la sala y algunos se acercaron a las
orientadoras para preguntar como llenar el formato que les dieron, a las 7:12

p.m. ya no habia nadie en la sala.

Observacion 6.

Este dia la sesion fue con la orientadora Rebeca y comenzo a las 5:00 p.m,
con un grupo de primer semestre. La orientadora entrd en el salén y ya habia 11
jovenes esperando. La orientadora saludd y dejé sus cosas en el escritorio,
recordd en forma breve algo de lo que se vio la sesidon anterior, a la vez que
hojeaba el cuaderno de trabajo. Después de esto dijo que verian el tema “como

regular la comprension lectora” y que por favor tomaran nota en su cuaderno.
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Mientras la orientadora dictaba, los jovenes anotaban en forma silenciosa y
sin distraerse, a los cuantos minutos de iniciada la sesion dos jovenes mas
entraron al salén y detras de ellos otros dos més, haciéndolo en forma silenciosa
y tranquila, la orientadora solo los miré y siguio dictando a los demas. Al terminar
de dictar pidié que realizaran un ejercicio sobre este tema, también les coment6
a los jévenes que ya debian saber aplicar las tres estrategias que se habian
visto en las sesiones pasadas para realizar el ejercicio. Mientras los jovenes
realizaban el ejercicio, la orientadora les recordaba en qué temas habian visto
las estrategias.

Se observo que los jovenes trabajan en grupos el ejercicio y que la mayoria
platican y rien unos con otros, la orientadora al ver que comenzaban a
desordenarse les pidi6 que se apresuraran y dejaran de estar platicando. La
comunicacion que hay entre la orientadora y los jévenes durante la sesion es
cordial y respetuosa. Cuando alguno de los jévenes se acercaba para preguntar
algo, ésta era amable con ellos y flexible, asimismo hubo un momento en el que
la orientadora se acerc6 con algunos para indicarles como realizar el ejercicio y
explicaba pacientemente, para esta actividad dio aproximadamente 20 minutos.

Son las 5:50 p.m. y solo faltaban 10 minutos para que la sesion terminara. En
ese momento la orientadora pidi6 que llevaran su cuaderno para revisar la
encomienda, al terminar de revisar paso asistencia y todos guardaron silencio.
Finalmente, la orientadora concluyd diciéndoles a los jovenes que ésta era la
Ultima sesién, por lo que les indicé fueran preparando sus cuadernos para
tenerlos en orden y lo entregaran el proximo martes en el cubiculo de orientacion

en el horario que tenian clase con ella para revisarlo y con base en ello dar la
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calificacién final del curso, después de escuchar las indicaciones los jovenes se

retiraron del salén.

Observacion 7.

Hoy se llevo a cabo una actividad relacionada con el aspecto vocacional
llamada “oriéntate”. La intencién de esta actividad es ayudar a los jovenes que
cursan el cuarto, quinto y sexto semestre a analizar su eleccidon vocacional
mediante una herramienta automatizada de evaluacion, para asi saber cuales
son las caracteristicas con las que cuenta cada uno de ellos para, las carreras
profesionales a las que puede ingresar posteriormente.

Son las 5:00 p.m. y la actividad del dia de hoy esta planeada para realizarse
en un lugar llamado mesosala donde se encuentran ubicadas las computadoras
para el area de informatica. Hasta este momento aun no ha llegado nadie,
minutos después se observa que los jévenes llegan al lugar, antes de ingresar a
la mesosala, en la entrada principal se encuentra un cubiculo pequefio, donde
los jovenes tienen que dejar su credencial de la escuela o tira de materias para
entrar. La orientadora Clara ya estaba en la sala de informatica y les pidio
conforme iban llegando, abrieran el programa de “oriéntate” y continuaran en la
pregunta que se quedaron la Ultima vez. Para acceder al programa, los jovenes
debian teclear su contrasefa, esto es para el caso donde los jévenes que ya
habian entrado anteriormente. Para los que era su primera vez con el programa,
tenian que crear una contrasefia. La mayoria de los jovenes comenzaron a
trabajar concentrados y por si solos, respondiendo cada una de las preguntas

gue el programa les planteaba sin ayuda de la orientadora.
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Al iniciar el programa se requiere de los datos personales del alumno,
después hay que llenar un historial académico de las asignaturas que cursan.
Cuando el joven ha llenado estos datos, la computadora abre una ventana
llamada de evaluacion, en ella aparece el nombre de cada prueba y el tiempo
estimado para realizarla, que es entre 10 minutos la mas corta hasta los 60
minutos la que dura mas.

En relacién con esto del tiempo, la orientadora les aclaré que lo tomen en
cuenta para cada prueba y concluyan sin prisas. Mientras los jovenes trabajan,
la orientadora se acerca con aquellos que asisten por primera vez para
asesorarlos en como realizar la primera parte de la prueba. Hasta ese momento
habian pasado 40 minutos desde que inici6 la actividad y los jovenes seguian
trabajando en forma silenciosa y entretenida. Después de 10 minutos la
orientadora les indic6 que el tiempo de la clase habia terminado y que era
tiempo de cerrar el programa. Poco a poco se observé como los jovenes
cerraban el programa y salian de la mesosala.

Ya son las 6:05 p.m. y aun hay tres jovencitas en el lugar. La orientadora
pidi6 que se apresuraran porque ya iba a entrar el otro profesor. Rapidamente
terminaron y salieron del lugar; ya afuera la orientadora les sugiri6 que si
deseaban concluir lo mas pronto posible su prueba podian asistir el dia sdbado a
partir de las 9:00 a.m. a la mesosala y concluirla, son las 6:17 p.m. y la actividad

ha concluido.
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Observacion 8.

La sesion se realiza en la sala de reuniones n. 1 y el motivo de la actividad
del dia es con referencia a la visita de la Universidad Tecnoldgica de México
(UNITEC), para brindar una platica informativa a los alumnos de quinto semestre
sobre esta universidad privada.

Son las 5:13 p.m. y aun no se podia entrar a la sala porque todavia no
terminaba una conferencia sobre biologia, los jovenes que llegaron desde las
cinco ya estaban un poco inquietos de esperar, también se notd impaciencia por
parte de las orientadoras ya que algunos jovenes que estaban esperando se
fueron del lugar.

Son las 5:20 p.m. y finalmente los alumnos que se encontraban en la
conferencia salieron rapidamente. Después de unos segundos entraron los
jovenes para escuchar la platica, rapidamente los jovenes haciendo bullicio
tomaron asiento y esperaron a que la expositora terminara de preparar su
material de apoyo, sélo le tom6 unos minutos y estaba lista.

Se pudo observar que la asistencia de los jovenes fue escasa, ya que en
esta ocasion solo se ocuparon la mitad de los asientos. Antes de que comenzara
con su exposicion, la orientadora Clara pidi6 a los jévenes que por favor
guardaran silencio, ya que se escuchaba mucho ruido, ya listos y mas tranquilos
les present6 a la representante y expositora de la UNITEC y le cedié la palabra.

La expositora saludé a los jovenes y presentd las caracteristicas de la
universidad, la demanda de alumnos egresados, asi como los diferentes
planteles que existen en la entidad federativa. Posteriormente, les habld de los

planes de estudio de las carreras que se imparten en esta universidad y las
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alternativas econémicas que propone para poder ingresar en ella. Mientras la
expositora habld, los jovenes se mostraron por momentos atentos y en otros
distraidos, ya que se reian y bromeaban entre ellos; para finalizar, la orientadora
le dio las gracias a la expositora y pidié a los jovenes que esperaran en sus
asientos, ya que enseguida llegarian representantes de la escuela del Colegio

de La Fuerza Aérea, por lo que solicité que se mantuvieran en orden.

Observacion 9.

La clase de este dia comenz6 a las 3:37 p.m. ya que los alumnos de tercer
semestre llegaron tarde al cubiculo que esta junto al departamento de
orientacién. La orientadora Clara pregunté el por qué habian llegado tan tarde y
los jovenes contestaron que pensaron la clase seria en el salén y estaban
esperando ahi. Después de la explicacién la orientadora sacé su lista y
comenz6 a pasar asistencia, en ese momento sélo habia seis jovenes; cuando
termind de pasar lista, la orientadora les pidi6 que sacaran su cuestionario
profesiogréfico para revisar lo que hicieron entre todos.

La finalidad de esta actividad era que los jovenes investigaran por diferentes
medios informativos las caracteristicas de una carrera profesional que les
interesard y recopilaran los datos mas importantes de ésta para ser revisados en
clase con la orientadora. Sin embargo, de los jévenes que estuvieron presentes
ninguno investigo, al ver esto, la orientadora les facilitd guias profesionales y les
pidi6 que en el indice ubicaran la carrera que les interesaba y revisaran las
caracteristicas de estd, asi como la institucién que la impartia para que con base

en estos datos, contestaran su cuestionario.

93



Mientras los jovenes revisaban las guias, la orientadora pregunté a una
jovencita si ya sabia que carrera le gustaria estudiar a lo que respondié que
todavia no sabia, pero que quiza elegiria medicina. La orientadora contesté que
si aun no tenia claro qué carrera deseaba estudiar le sugeria que lo pensara
mejor y que no decidiera al azar, recordandole que se debe cubrir un perfil de
caracteristicas para estudiar cualquier carrera. Le indico que el dia jueves la
esperaba para asesoria y platicar al respecto.

Han pasado 10 minutos y la orientadora pidi6 a los joévenes que le
devolvieran las guias para comentar el cuestionario. La orientadora enfatiz
mucho que tomaran en cuenta los requisitos para poder cursar una carrera y
ejemplificé en el caso de las que tienen que ver con el inglés, ya que requieren
de un porcentaje de dominio de la lengua para cursarla.

Cuando se llegé a la pregunta del plan de estudios, nuevamente la
orientadora les dijo que lo tomaran en cuenta, para cuando realizaran su
eleccion de materias optativas en cuarto semestre y lo hicieran de acuerdo al
plan de estudios que les interesaba.

Faltando unos cuantos minutos para terminar la sesion, la orientadora les dijo
que la proxima clase terminarian de revisar el cuestionario, finalmente pasoé

asistencia y pidié que llegaran temprano la préxima clase.
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8. Entrevistas.

ENTREVISTA N° 1.

Nombre: Clara Cabafias Ricardez.
Perfil profesional: Licenciada en Psicologia.

Puesto que desempefia: Orientadora.

1) ¢Considera que el trabajo orientador que realiza es cualitativo o cuantitativo?

Es cualitativo, porque se revisan muchos aspectos dentro de nuestra labor en cuestiones de
actitud. En cuestiones de toma de decisiones, de técnicas de la docencia, pero también es
cuantitativo porque nosotros tenemos que enviar reportes que indiquen a direccidn general qué
se esta haciendo, y generalmente nos los piden a nivel de nimeros no, entonces yo creo que
ambas cuestiones.

2) ¢Desde su perspectiva, considera que las campafias y actividades de orientacién
vocacional de la institucion arrojan resultados positivos?

Si. Por lo menos cumplen el objetivo. El objetivo en cuanto asistencia de los alumnos y el
objetivo que va marcando cada una de las campafias. Cada una de las campafias tiene ya
establecidos lineamientos y objetivos bien definidos que nosotros retomamos en los informes
gue enviamos, pero que ya con la practica, esto constantemente sé esta... renovando de alguna
manera, pero si, se establecen objetivos, para cada cuestion y si se cumple en la medida que
los alumnos asisten, tenemos desgraciadamente una retroalimentacion de estas campafas,
pero anteriormente si se llevaban acabo, ahora ya no. Ahora ya han caido en el desuso, pero si

hemos visto que hay una retroalimentacion adecuada.

3) ¢Cuales son los objetivos 0 metas que se desea alcanzar en materia de orientacion

vocacional?

Las metas que estan establecidas pretenden abarcar al mayor nimero de alumnos, lo
importante para el programa es la cantidad, no la calidad. A mi me gustaria que en calidad se
estableciera un buen sistema de orientaciéon vocacional y de orientacién escolar en general,
gue los alumnos tomaran méas en cuenta la orientacion, que le dieran mayor peso, y que a

demas le dieran una importancia, que actualmente no se le da.

4) ¢(Qué aspectos toma en cuenta para la elaboracién de actividades y campafas de

orientacion vocacional?
Tomamos en cuenta el horario de los alumnos, sus actividades, que no se empalmen con

nuestras actividades, y ademas tomamos en cuenta el semestre que cursan ya que las
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campafas ya estan establecidas. Unicamente lo que hacemos es organizar a los alumnos, a los

maestros, organizar la infraestructura donde se van a llevar a cabo los eventos.

5) ¢ Modificaria alguna actividad o campafia de orientacion vocacional o las dejariaigual y

por qué?

Si modificaria un manual en orientacion vocacional que nosotros llevamos, dado que es un
manual desactualizado y hay que ajustarlo en cuanto a necesidades que se dan con los

alumnos.

Segun la practica, hay cosas que ya no encajan de acuerdo al alumno de hoy. Ya no es el
momento. Ya paso y eso habria que reestructurarlo. De hecho es un proyecto que tenemos
para el proximo semestre, elaborar un manual diferente y afadir otras cosas importantes, en
cuanto a orientacion vocacional; pero en cuanto a orientacion escolar tenemos el proyecto de
ajustar y de poner temas de acuerdo a los intereses del alumno, por que el alumno es quien va

marcando sus intereses.

6) ¢Considera que las actividades de orientacion vocacional son suficientes para

alcanzar las metas planteadas?

No creo que sean suficientes, yo creo que hay mucho por hacer, pero institucionalmente
estamos atados, como que nos embarcan, este programa: Tenemos muchos programas anexos
y por cumplir el programa establecido, no cumples otras expectativas y no todas estan
enmarcadas dentro de la orientacion vocacional hay otros que estan inmersos en la orientacion
psicopedagodgica, otros en la orientacion escolar y entonces la orientacion vocacional es
solamente una de las tres areas que nosotros trabajamos, no es suficiente, por supuesto, creo

gue hay muchas cosas por hacer dentro del area.

7) ¢Qué actividades se realizan con los padres de familia respecto a la orientacién

vocacional?

Con respecto a la orientacién vocacional no tenemos ninguna actividad, solamente se
reduce en proporcionar calificaciones. De vez en cuando algin padre que se encuentra en

situacion desesperada por alguna cuestion del hijo, viene a pedir asesoria, pero no vocacional;
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es asesoria psicoldgica con respecto a la conducta del adolescente. Con los padres no tenemos
concretamente una actividad dentro de area. ¢Pero si hay actividades con ellos? Dentro del
area escolar tenemos actividades con ellos, como la campafia “¢,Qué es el Colegio de
Bachilleres?” Y también la entrega de calificaciones o tutorias que directamente trabajamos con

padres.
8) ¢Ha asistido a cursos de actualizacién en orientacién vocacional de 2 afios a la fecha?

Si, ¢, Cuales han sido? No recuerdo los titulos textuales pero han sido acerca de los valores

y la adolescencia o adolescencia 1 o adolescencia 2.
9) ¢ Esta asistencia a los cursos es de manera voluntaria o por disposicion oficial?

Es voluntaria, ya que no necesitamos de horas curso para seguir ascendiendo
escalafonariamente. Pero en el caso de la gente que entra nueva, si es de manera oficial puesto
gue los presionan, porque concursan para las siguientes categorias, necesitan tener un cierto
ndmero de horas curso. Basicamente, las personas que estan en curso, son las de nuevo

ingreso.
10) ¢, Qué duracién han tenido los cursos a los que ha asistido?

Generalmente son de 20 horas, 25 horas, 30 horas, es el promedio en que se elaboran los

cursos en el Colegio.

11) ¢Considera que los cursos o talleres aportan alternativas reales a las necesidades de

la orientacion escolar y vocacional?

Si. Desde el momento en que abordan problematicas generales de los adolescentes. Pero en la

practica hay que tomar de los conocimientos de los cursos para adecuarlos a la realidad.
12) ¢ Qué le han aportado estos cursos a su practica laboral?

Muchos conocimientos, actualizarnos y ver qué teoria y que cosas hay nuevas.
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13) ¢Qué propondria para que la orientacidon vocacional responda las necesidades de los

jovenes?

Modificaria la curricula, y haria obligatoria la materia de Orientacion, después detectar las
necesidades, necesidades reales de los alumnos.
14) ¢Considera que la practica de la orientacién vocacional realmente aporta elementos
consistentes paralatoma de eleccion de los jovenes?

Si. Los pocos que asisten se llevan esa, modificacion en cuanto a la conducta y la
orientacion.

¢Por qué?

Se refleja al elegir el taller en los dltimos tres semestres, ahi se nota el trabajo del

departamento de orientacion.

Le agradezco su colaboracion para realizar esta entrevista, ¢algun comentario final que
desee agregar?

La orientacion le falta mucho para ser tomada en cuenta como una asignatura obligatoria,
hay mucho que hacer alin en materia de orientacion vocacional y que obviamente no se le da el

peso que corresponde a nivel curricular.

Gracias.
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ENTREVISTA N. 2.

Nombre: Rebeca Mufioz Castilla.
Perfil profesional: Licenciada en Psicologia.

Puesto que desempefia: Orientadora.

1) ¢Consideraque el trabajo orientador que realiza es cualitativo o cuantitativo?

Considero que es de las dos maneras, tanto cuantitativas como cualitativas, ya que
cualitativamente trabajas con la persona a nivel aptitud, y cantidad, porque efectivamente tienes
gue entregar reportes a direccion general, que pide, no tanto la calidad, sino la cantidad

¢cuantos atendiste en tal taller? ¢ Cuantos asistieron en tal campafia?, etc.

2) ¢Desde su perspectiva, considera que las campafias y actividades de orientacion

vocacional de la institucion arrojan resultados positivos?

Si, de alguna manera como te lo decia Clara se cumple el objetivo programado, se cumple,
se cubre y tenemos menos confusién en la eleccién que hacen tanto de capacitacion como en

materias optativas, de profesiones.

3) ¢Cuales son los objetivos 0 metas que se desea alcanzar en materia de orientacion

vocacional?

Que el alumno, aprenda a tomar una adecuada decision, a nivel de profesion,
capacitacion, materias optativas, incluso para su vida personal, pero que aprenda a elegir bien 'y

con conocimiento de causa, mas que nada.

4) ¢Qué aspectos toma en cuenta para la elaboracidon de actividades y campafias de

orientacién vocacional?

En cuanto a recursos, necesitamos material didactico (tripticos), ayuda de jefes de
materia y los mismos alumnos. También capacitacion dentro del plan de estudios ya que va
directamente enfocado a complementar el mismo plan de estudios para los siguientes

semestres, igual con materias optativas, a nivel profesional.
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5) ¢ Modificaria alguna actividad o campafia de orientacion vocacional o las dejariaigual y
por qué?

Las modificaria en cuanto a la participacion de los maestros, hay que actualizar el
material, a lo mejor a través de algun un video o algo que sea mas impactante para el alumno y

solicitaria al maestro en un momento determinado para aclarar dudas. Seria importante en este

trabajo los medios audiovisuales y las herramientas para atraer la atencién de los jovenes.
6) ¢Considera que las actividades de orientacion vocacional son suficientes para
alcanzar las metas planteadas?

Hasta ahora si, no al cien por ciento tal vez habria que realizar algunas modificaciones

pero al menos se logran alcanzar algunos objetivos del programa.

7) ¢Qué actividades se realizan con los padres de familia respecto a la orientacién

vocacional?

No son muchas, son pocas, lo Unico que tenemos de contacto con padres es a nivel de
calificaciones, entrega de evaluaciones y tal vez por ahi, algunas cuestiones de tipo emocional,
a veces comentan que el alumno llega tomado, llega tarde y solicitan trabajar con el alumno
para lograr un cambio en cuanto a conducta, pero a nivel de orientaciéon no, ya propiamente

piden ayuda psicoldgica, no vocacional.
8) ¢ Ha asistido a cursos de actualizacién en orientacién vocacional de 2 afios a la fecha?

Si el curso de oriéntate. Este curso esta enfocado precisamente a la parte de orientacion
vocacional y es lo que se practica en la mesosala de informatica, el programa de computadora

gue ya observaste.
9) ¢ Esta asistencia a los cursos es de manera voluntaria o por disposicion oficial?

Es voluntaria, por que ya no estamos a expensas de obtener horas, o de que nos

vuelvan a contratar ya es voluntario y mas que nada a nivel de actualizacion.
10) ¢, Qué duracién han tenido los cursos a los que ha asistido?

De 20 horas que es lo minimo, hasta cursos de 40 horas.
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11) ¢Considera que los cursos o talleres aportan alternativas reales a las necesidades de

la orientacion escolar y vocacional?

No siempre. En realidad es para analizar nuevas teorias y autores. Pero a veces sale
fuera del contexto donde estas inmerso, hay que adecuar lo que esta ahi planteado para
meterlo aqui, porque incluso de plantel a plantel, cambia la situacion y los muchachos, hasta de

turno a turno en un mismo plantel.
12) ¢ Qué le han aportado estos cursos a su practica laboral?

Conocimientos, actualizacion y el poder adecuarlos a la realidad con los alumnos con

guienes estoy trabajando.

13) ¢Qué propondria para que la orientacidon vocacional responda las necesidades de los
jovenes?

Algo muy sencillo, que sea una materia obligatoria. Tan facil como eso.
14) ¢Considera que la practica de la orientacién vocacional realmente aporta elementos

consistentes paralatoma de eleccion de los jévenes?

La que nosotros damos, la que esta dentro del programa, si.

¢Por qué? Porque aparte del sustento teérico, hemos visto ya en la practica que los
muchachos que entran, si cubren con todos los requisitos se llevan una buena orientacion en
cuanto a esto. No nada mas nos quedamos en salon de clases, no solamente vamos y damos el
taller, sino al finalizar entregarnos su manual, lo revisamos y vemos si la decision es adecuada y
se lo hacemos saber, si no les realizamos una entrevista a nivel individual y platicamos con ellos
para ver qué esta pasando, por qué no hay una adecuada toma de decisiones, por qué ain no
ha elegido correctamente o por qué todavia aln no se decide por algo. Entonces con base en

eso, le damos mas elementos y lo orientamos mejor; asi cerramos el ciclo de este taller.

Le agradezco su participacién en esta entrevista ¢Algun comentario final que desee

hacer?

No ninguno.
Gracias.
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9. Resultados.

¢ CONSIDERAS QUE HAY SUFICIENTE INFORMACION SOBRE ORIENTACION
VOCACIONAL EN TU PLANTEL?

026%

asli

ONO

B874%

Un 74 % de los jovenes encuestados consideran que la informacion obtenida en su
plantel sobre orientacion vocacional no es suficiente, siendo éste un porcentaje
muy alto y preocupante, mientras que solo el 26 % de ellos consideran que si es
suficiente.

¢HAS SOLICITADO INFORMACION SOBRE ORIENTACION
VOCACIONAL?
70% 1

60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% A

0% | | | |
Sl NO

Se puede observar que el 60% de los jovenes no muestran interés por acercarse a
solicitar informacion sobre orientacién vocacional en su plantel y sélo un 40 % de
ellos acuden a solicitar el servicio, siendo un porcentaje minimo.
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LA INFORMACION QUE TE HAN DADO SOBRE ORIENTACION VOCACIONAL
30% INSUFICIENTE FUE 23% UTIL

B 47%POCO
IMPORTANTE

El 47 % de los jovenes encuestados consideran que la informacion sobre
orientacién vocacional es poco importante, el 30% la considera insuficiente y el 23
% restante opina que es Util siendo un porcentaje muy bajo.

¢CUANDO SE REALIZAN PLATICAS Y EXPOS SOBRE ORIENTACION 23% LO
VOCACIONAL EN TU PLANTEL POR QUE ACUDES?
Q CONSIDERAS

30% CURIOSIDAD IMPORTANTE

B 47%L0OS
PROFESORE
TE ENVIAN

En esta gréafica se observa que un 47% de los jovenes acude a los eventos de
orientacién vocacional por indicaciones de los profesores, es minima la parte que
lo hace por considerarlo importante, ya que solo es el 23%, asi el 30 % solo lo
hace por mera curiosidad.
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¢COMO CONSIDERAS LA ORIENTACION VOCACIONAL QUE SE
PROMUEVE EN TU PLANTEL?
80% T

70% T
60% T
50% +
40% T
30% T
20% +

10% +
0% I I I I |

BUENA REGULAR MALA

Los jévenes encuestados consideran que la orientacién vocacional en su plantel es
regular en un 76%, un 20% manifiesta que es mala y s6lo un 3% reconoce que es
buena, siendo un porcentaje muy bajo y preocupante.

¢LA INFORMACION VOCACIONAL QUE SE TEHA
PROPORCIONADO HA CONTRIBUIDO PARA TOMAR UNA DECISION
70% T IMPORTANTE?

60% T
50% T
40%
30% T
20% I
10% T

0% I I I I
Sl NO

En la grafica se aprecia como dato importante que los jovenes encuestados
consideran la informacion brindada en materia de orientacion vocacional poco
influyente en la toma de decisiones importantes, ya que es un indice del 66% que
lo manifiestan. Por otro lado, sélo el 33% de ellos si la consideran como un factor
gue intervino en su toma de decisiones.
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¢CON QUIEN PLATICAS SOBRE TUS INTERESES VOCACIONALES?
60% -
50%
40% -
30% -
20% T

10% +
0% | | —— |

Es interesante observar en la grafica como los jovenes hacen participes a sus
padres sobre sus inquietudes, siendo el 50% quienes manifiestan este aspecto.
Enseguida con un porcentaje del 33% se encuentran los amigos por debajo de la
mitad, no deja de ser de los mas sobresalientes, ya que solo el 3 % comenta sus
inquietudes con el orientador, rebasados de manera preocupante con un 13%
guienes no lo comentan con alguien.

¢ CONSIDERAS QUE LA ORIENTACION VOCACIONAL ES UNA
ALTERNATIVA DE AYUDA PARA LA TOMA DE DESICIONES DE UNA
ELECCION VOCACIONAL?

100% -
90% -
80% T
70% T
60% T
50% T+
40% T
30% T+
20% T
10% -

0% I I I I !
SI NO

|

Los joévenes respondieron que es relevante la orientacion vocacional como
alternativa de ayuda en un 90 %, solo el 10 % considera que no ayuda en el
proceso de eleccion.
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¢CUANDO ASISTES AL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION POR
QUE MOTIVO LO HACES?

70%

60% T+

50%

40% +

30% T

20% T

10% +
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Es preocupante observar como los jovenes no se acercan al departamento de
orientacién para solicitar informacién respecto a sus inquietudes vocacionales, ya
gue sélo 13% lo hace por esa razbn, porcentaje que se encuentra muy por
debajo de los que lo hacen para solicitar ayuda de informacién de tramites con
un 66%, por ultimo el 20% acude para solicitar asesorias de tipo personal.

¢ PO QUE CONSIDERASQUE LA O.V. ES UNA ALTERNATIVA DE AYUDA
PARA LA TOMA DE DESICIONES DE UNA ELECCION PROFESIONAL ?
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La mayoria de lo jovenes cree que la O.V. es una alternativa de ayuda porque
amplia la informacién sobre opciones profesionales con un 80%; 10% cree que
es una alternativa para ayudar a descubrir qué habilidades poseen. De manera
contraria a lo mencionado, el 3% de los encuestados no planea seguir
estudiando y el 6% no contesto.
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10. Analisis de resultados.

La orientacibn vocacional es una alternativa de ayuda, que en la
adolescencia es indispensable para los jévenes, en el sentido de brindarles
bases que posibiliten ampliar mas y den cause a las expectativas que pueden
tener respecto a la situacion profesional y laboral del momento actual y no solo
eso, también, contribuye en el proceso del auto conocimiento, aspecto primordial
con el cual no se integraria todo el proceso vocacional.

Su intencion no esta dada sélo en el hecho de asignar o determinar cuél es el
lugar laboral de un joven en la sociedad mediante factores medibles,
controlables y determinantes como se pensaba en los inicios de su surgimiento
como tal; mas alla de eso, abre su vision en un objetivo primordial que es
generar en los jévenes conciencia sobre el papel profesional que jugaran a
futuro, y la mejor manera para lograr alcanzar metas que se propongan de modo
libre para elegir en forma planeada.

“La orientacion vocacional es una intervencién requerida desde las
instituciones educativas, desde los mismos sujetos o0 desde sus padres, ante
momentos de cambio, con el consiguiente desconcierto y las dudas para
resolver los conflictos aparejados ante preguntas cruciales: ¢Quién soy?,
¢, Quién quiero llegar a ser?, ¢ Mediante que ocupacién?, ¢ Como coinciden o no
mis posibilidades personales y mi preparacion actual con las oportunidades
educativas y de trabajo a mi disposicién, y con la estructura social y

productiva?”®

% MULLER, Marina. Orientacién vocacional. Aportes clinicos y educacionales, Ed. Mifio y Davila, Argentina, 1990, p148.
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En el contexto real, la situacion que viven los jovenes del nivel medio
superior del Colegio de Bachilleres institucion en el cual se realizd la
investigacion, se encontraron diversos aspectos que se relacionan
estrechamente entre si y que a la vez estan interviniendo para que el proceso
de la orientacién vocacional se torne complicado y poco satisfactorio, lo que
imposibilita la labor en cuestion.

Es relevante la problematica que en orientacion vocacional se vive, ya que
hay un gran abismo entre esta alternativa de ayuda y prevencion existente entre
el plantel y la poblacion de jévenes estudiantes; debido a que no hay un
acercamiento como tal, por parte de los estudiantes para conocer y ampliar mas
de fondo aquellas expectativas e inquietudes que pudieran tener.

Los jévenes encuestados manifiestan que la orientacion vocacional no les
brinda la informacion suficiente, consideran que es poco importante lo que se les
ofrece. Es evidente que sélo una minoria de ellos son quienes se preocupan por
propiciar este acercamiento; en su mayoria no cuentan con un conocimiento
claro sobre el beneficio que les brinda esta opcion de ayuda y lo trascendental
gue puede ser para su futuro, debido que muestran una actitud indiferente y
poco interesada.

Esta falta de interés es preocupante en un sentido amplio, por el hecho de
gue esta apatia imposibilita la labor orientadora que se espera lograr junto con el
estudiantado, donde se deba propiciar un vinculo de retroalimentacion que
pueda generar un canal de didlogo entre ambas partes.

En este sentido, la informacién y promocién que se brinda dentro del plantel

para dar a conocer las opciones vocacionales, y que se espera juegue un papel
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importante para ampliar el conocimiento de sus alternativas mas a fondo, se
cumple pero no de manera sustancial, ya que los jovenes manifiestan que
acuden a eventos referentes a lo vocacional, organizados por el departamento
de orientacion por mera instruccion y disposicion de los profesores y
orientadoras, perdiéndose asi el objetivo de crear conciencia para asistir por
cuenta propia.

Esta labor informativa cumple su objetivo a medias, asi lo manifiesta una de
las orientadoras entrevistadas al preguntarle si consideraba que las campafas
de orientacién vocacional arrojaban resultados positivos, argumentando que

“... Si, por lo menos cumplen el objetivo, en cuanto asistencia de los alumnos
y el objetivo que marca cada una de las campafas...”, pero, entonces este tipo
de eventos cumple su objetivo en un sentido meramente cuantitativo, ya que se
esta fijando la atencién en la cantidad de jovenes asistentes y no en la parte
cualitativa para lo cual estan planeadas estas actividades, donde la informacion
proporcionada a los jovenes pasa inadvertida. Una de las orientadoras reconoce
gue “...no tenemos, desgraciadamente una retroalimentacion de dichas
campafias, pero...anteriormente si se llevaban a cabo, ahora ya no, como que
han caido en el desuso... ", aceptando también que uno de los objetivos que se
proponen alcanzar es el que se refiere a la cantidad de asistencia y no de la
calidad del proceso que se realiza.

Por un lado vemos que los jévenes se muestran renuentes ante la labor
informativa que brinda la orientacion vocacional, considerandola poco importante
y funcional; por el otro, encontramos una labor orientadora que no esta

cumpliendo con la meta planteada respecto a crear interés y necesidad entre
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los estudiantes. Parece que esta falta de interés por parte de los jévenes
respecto a la informacién que brinda el departamento de orientacién, requiere
ser revisada, reestructurada y ajustada para lograr un impacto significativo hacia
la comunidad estudiantil, si es que realmente se desea brindar informacién de
utilidad.

Continuando con lo anterior, el siguiente dato reitera aiun mas lo que se ha
sefialado hasta el momento, ya que al cuestionar a los jévenes sobre si
consideraban que la orientacion vocacional les habia proporcionado elementos
necesarios para tomar una decision importante, manifiesta mas del 50%, que no
hasta ese momento. Esto refleja que es necesario un ajuste, ya que el resultado
muestra indices muy bajos en lo que se refiere a captar el interés de los jovenes.
Asimismo, al preguntar a los estudiantes cdmo consideraban la labor orientadora
en su escuela planteandola dentro de un parametro de buena, regular o mala; en
su mayoria coincide en que es regular, situacién que arroja como resultado, la
manera en la que se esta llevando acabo la practica de la labor orientadora.

Otro aspecto que se manifestd en la investigacion, se refiere a las
personas que acuden para platicar sobre sus inquietudes vocacionales. Entre
ellas se encontr6 de manera destacada, que prefieren hacerlo con sus padres,
seguida de los amigos y en ultimo lugar teniendo el menor indice, los
especialistas en orientacion. Es evidente que la figura del orientador es
desplazada por personas que forman parte del contexto inmediato de los
jovenes y quienes pueden en un momento determinado mas que esclarecer o

ampliar, confundir las decisiones ya que carecen de los elementos con que
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cuenta el orientador, limitando asi, su via informativa; asimismo hubo quienes
manifiestan que no comentan con alguien este tipo de temas.

Otro dato interesante y que manifiestan los jovenes, acerca de considerar la
orientacién vocacional como alternativa de ayuda, para la eleccién de alguna
opcion. Ellos respondieron con un gran indice de reconocimiento, que si es
necesaria para su toma de decisiones, aunque en la practica dista mucho de
llevarse acabo como se esperaria que ocurra. Ante este hecho, es notable que
los jovenes saben lo importante que es la orientacion y aceptan que es la mejor
via para encontrar respuestas acertadas a sus demandas. Sin embargo, es

lamentable reconocer que no lo hacen.
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CAPITULO 1l
PROPUESTA.

Adentrarme en el contexto de la problemética a investigar, me brindé una
serie de elementos tedricos y practicos, para darme cuenta que la orientacion
vocacional estd en una severa crisis, no sélo de reconocimiento social, sino
también en un sentido sustancial en cuanto a su proceso de ayuda, guia y
prevencion vocacional, que presta y que urge ser atendida de fondo, ya que
dicha situacion se ve reflejada en el desencanto que los jévenes muestran por
ella; dandole poca importancia mientras cursan el nivel medio superior, etapa
gue se considera como crucial para sus vidas, debido a que es la mas propicia
para conformar paulatinamente una serie de elecciones a lo largo del proceso de
su formacion personal y educativa y concluir satisfactoriamente dicho nivel
escolar.

Esta situacién es una problematica que se ha venido dando a lo largo de
mucho tiempo, se presenta de manera preocupante, debido a que este servicio
de ayuda y prevencion pasa desapercibido sin ser significativo entre la poblacién
de jovenes que cursan el bachillerato, siendo cada vez menor la demanda de
jovenes a los que se logra interesar.

La siguiente propuesta se presenta como una alternativa preventiva de ayuda
en apoyo a las actividades que los orientadores realizan al interior de la
institucién del Colegio de Bachilleres, y que tiene que ver con el proceso
vocacional que se promueve entre los jovenes; ya que durante la investigacion
en la institucion se observo que no se cuenta con un plan de trabajo establecido

sobre este aspecto.

112



Este plan, esta dirigido a jévenes de tercer semestre y se propone que sea al
inicio de éste para favorecer oportunamente el proceso vocacional, como
antecedente y complemento de las actividades posteriores que el departamento
de orientacion ya tiene establecidas en los siguientes semestres.

La pretension a alcanzar con este curso-taller, es lograr que los jévenes
mediante 8 sesiones de actividades, se hagan concientes de la importancia del
proceso en relacibon con sus futuras decisiones vocacionales y las
consecuencias que esto implica, tanto para su vida profesional como para su
bienestar personal.

Asimismo, se considera este curso-taller de gran utlidad para los
orientadores como herramienta de evaluacion que les permita corroborar si hay
avances significativos en el proceso; ya que continuamente se evaluarda el grado
de avance de los jovenes, mediante registros de lo obtenido en cada una de las
sesiones, para que al final del curso, se llegue a una evaluacién global de tipo
cualitativa y cuantitativa.

A continuacion se presenta la dinAmica de trabajo a realizar del curso-taller

sobre orientacidon vocacional en cartas descriptivas.
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SESION Ne° 1

NOMBRE DEL TEMA: Decisiones

OBJETIVO PARTICULAR: El alumno reconocerd el proceso de toma de decisiones para su eleccién vocacional.

DURACION: 2 horas.

CONTENIDO ACTIVIDADES INSTRUCCIONALES TECNICAS RECURSOS |TIEMPO |[EVALUACION
DIDACTICAS. |DIDACTICOS
Presentacion ante el grupo sobre el curso-taller, el Pizarron 20 min.
propésito de éste y los lineamientos del mismo.
Mediante una técnica de integracion nos| Romper el 20 min.
presentaremos. hielo.
Mediante una lluvia de ideas se les pedira que|Lluvia de ideas. |Pizarron. 10 min. |Diagnéstica.
participen mencionando por qué creen que son
importantes las decisiones en su vida y en su futuro
profesional.
Concepto de Expositiva.
decision. El orientador de manera breve, dard una introduccion Pizarron. 20 min.
del tema y un concepto de decision.
Elementos para
tomar una|Se mencionaran los elementos que conforman el|Expositiva.
decision. proceso de decidir. 15 min.
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Importancia de
la decision.

Mediante la narracion de una historia pequefa, se
ejemplificara el caso de un joven que no decidié
oportunamente sobre la eleccion de la profesion a la
qgue se dedicaria y las implicaciones que esto le trajo
consigo.

Después de escuchar la narracion se les pedira que
en equipos de 6 personas enlisten en una hoja de
rotafolio los aspectos que identificaron y que se
debieron tomar en cuenta para decidir, de acuerdo a
los elementos expuestos anteriormente.

De forma individual se les pedird que escriban si se
encontraran en la misma situacion del joven de la
narracioén que harian para evitarlo.

Finalmente se les preguntard que les parecié la
actividad realizada.

Narrativa.

Descriptiva.

Descriptiva.

Descriptiva.

Texto.

Hojas de rota
folio.
Plumones.

Hojas
blancas.

15 min.

15 min.

20 min.

10 min.

Parcial.
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SESION Ne° 2
NOMBRE DEL TEMA: ¢ Quién soy?

OBJETIVO PARTICULAR: El alumno se reconocerd como un ser Unico y particular capaz de desarrollarse en el ambito
profesional.
DURACION: 2 horas.

CONTENIDO ACTIVIDADES INSTRUCCIONALES. TECNICAS RECURSOS TIEMPO. | EVALUACION.
DIDACTICAS. |DIDACTICOS.
La sesion se iniciara pidiendo a los jévenes que | Expositiva. Cartulinas. 30 min. | Diagnostica.
en una cartulina se dibujen a si mismos. Plumones de
Posteriormente cada uno pasara a exponer su colores.

lamina ante el grupo y describirA como se ve en
cuanto a su personalidad y fisicamente.

Definicién de

auto concepto. Se daré una definicion sobre el auto concepto. | Expositiva. 15 min.
Descripcién de si|Se pedira a los alumnos que se sienten|Expositiva. Pizarron. 20 min.
mismo. formando un circulo, y que uno a uno diga tres

cualidades y un defecto propios. Esto permitira
al orientador darse una idea de la autoestima de
cada alumno.

Autoestima. Posteriormente se le dard un cuestionario que el | Interrogativa. Cuestionario. 20 min. |Parcial.
orientador elaborard donde se enumeraran
diversas actividades que tengan que ver con el
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Vision de uno
mismo con
alguna profesion.

desempefio de una profesion para que
seleccione

en cudles creen que pueden desempefarse
mejor y las que no, retomando las cualidades
gue se mencionaron en la actividad anterior.

Enseguida se les dara una lista de las é&reas
profesionales existentes y se les pedird que
asocien sus respuestas con cierta profesion para
tener un acercamiento sobre la profesion de su
eleccion.

Finalmente, se les pedira, que de manera
voluntaria, expongan como se ven en un futuro
al desempenarse profesionalmente.

Descriptiva.

Expositiva.

Lista de
profesiones.

20 min.

15 min.

Parcial.
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SESION N° 3

NOMBRE DEL TEMA: Personalidad.

OBJETIVO PARTICULAR: El alumno identificara los rasgos mas
requerimientos de ciertas profesiones.
DURACION: 2 horas.

significativos de

su personalidad para vincularlos con los

CONTENIDOS. ACTIVIDADES INSTRUCCIONALES. TECNICAS RECURSOS TIEMPO. | EVALUACION.
DIDACTICAS. |DIDACTICOS.
Concepto de Mediante recortes de revistas se pedird a los|Descriptiva. Revistas. 15 min. |Diagndstica.
personalidad. jovenes que de forma individual elaboren un Hojas.
collage donde ilustren cdmo se ven a si mismos, Pegamento.
para posteriormente describirlo ante sus demas
compairieros.
Tipos de Mediante collages el orientador explicara los|Expositiva. Collages. 20 min.
personalidad. tipos de personalidad, tomando como referencia
el modelo del hexagono de Holland de los tipos
de personalidad.
Caracteristicas de |Mediante un cuadro comparativo se describiran | Expositiva. Pizarrén. 20 min.
los tipos de | las caracteristicas de los tipos de personalidad.
personalidad.
Se le pedira a cada joven que pase a tomar una
Reflexion de mi|tarjeta donde enlistard caracteristicas de su|Descriptiva. Tarjetas. 15 min.
personalidad. personalidad. A partir de este listado se le pedira Pizarron.
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que la coloque en el pizarron con el tipo de
personalidad que mas se identifique, esto le
servird para darse una idea del tipo de
personalidad que posee.

Se proporcionara un listado de profesiones y el
perfil que requiere cada una de ellas para que
elijan la profesion con la que se sienten mas
identificados, tomando en cuenta los aspectos
gue sé trabajaron en la actividad anterior.

Por dltimo, se les pedira a los jovenes, escriban
en una hoja con qué profesion se sienten mas
identificados y por qué, tomando en cuenta su
personalidad y en qué consideran que les ayudo
esta sesion.

Descriptiva.

Expositiva.

Hojas.
Lapiz.

15 min.

15 min.

Parcial.
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SESION Ne° 4

NOMBRE DEL TEMA: Alternativas.

OBJETIVO PARTICULAR: El alumno indagara sobre las posibles alternativas que profesionalmente le interesan para una decision

mas acertada.

DURACION: 2 horas.

TECNICAS RECURSOS
CONTENIDO ACTIVIDADES INSTRUCCIONALES. DIDACTICAS. |DIDACTICOS. TIEMPO. | EVALUACION.
La sesion iniciard con la narracién que habla | Expositiva. Narracion. 30 min. | Diagnostica.
de un joven que esta confundido por no saber
qué carrera profesional elegir al terminar el
bachillerato.
El orientador invitard a los jovenes a que
propongan posibles soluciones para resolver
Definicién de lo | esta situacion.
qué es una
alternativa. Se dard una definicién sobre lo que es una|Expositiva. 15 min.
alternativa.
Diferentes Lluvia de | Pizarron. 15 min.
fuentes de Mediante una lluvia de ideas se enlistaran en |ideas.
informacion. un cuadro, las diferentes fuentes informativas

que consideran como importantes
investigar alguna opcioén profesional.

para
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Caracteristicas
de las
alternativas
posibles.

Investigacion de
las alternativas
de interés.

Se precisard cuales son las fuentes de
informacion a las cuales se les puede sacar
mas provecho para esta actividad.

Para la realizacion de esta actividad y la
siguiente, es necesario que el alumno se
involucre en el contexto real de las
alternativas que desea.

Se le pedira al alumno que anote en una ficha
de trabajo tres alternativas profesionales en
las que éste interesado en orden de
importancia.

A partir de ello, el alumno deberd realizar una
investigacion y contestar un cuestionario
profesiografico sobre sus tres alternativas
profesionales para conocer las caracteristicas
de éstas; apoyandose en las fuentes
informativas que se precisaron anteriormente
para la realizacion de su investigacion.
Posteriormente el orientador  revisard el
cuestionario y lo comentara de forma personal
con cada uno de los jovenes.

Asimismo se sugiere que el alumno acuda a
un escenario laboral real para ampliar su
vision y tenga mas claro lo que elegira.

Expositiva.

Indagatoria.

Indagatoria.

Pizarrén.

Fichas de trabajo.

Cuestionario.
Fuentes de
informacion.
Folletos, expos,
Internet, guias
profesionales, etc.

15 min.

10 min.

Parcial.
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SESION N° 5

NOMBRE DEL TEMA: Riesgos.

OBJETIVO PARTICULAR: El alumno reconocera los riesgos a los que se puede enfrentar antes y después de la eleccion de una

carrera profesional y las implicaciones que traen consigo.
DURACION: 2 horas.

TECNICAS RECURSOS
CONTENIDO ACTIVIDADES INSTRUCCIONALES DIDACTICAS |DIDACTICOS |TIEMPO |EVALUACION
La sesion se iniciara haciendo cuestionamientos |Interrogativa. 15 min. |Diagnostica.
sobre ¢Qué estarian dispuestos a arriesgar para
terminar una carrera profesional?
Definicién del Se definira el concepto de riesgo. Pizarron. 10 min.
concepto de Expositiva.
riesgo. Se pedird a los jévenes que se organicen por Hojas de rota|20 min.
equipos, a cada equipo se le expondrd una|Equipos. folio.
Las implicaciones |situacion que ejemplifique algin riesgo debido a
positivas y una mala eleccion de carrera y entre todos
negativas de identifiquen qué implicaciones pueden traer
arriesgar. consigo dichas situaciones.
Habra que agruparlas en positivas y negativas.
Pizarron. 25 min.
El riesgo al decidir | Se les mostrara una lista con 10 situaciones|Grupal. Gises.

una carrera
profesional.

arriesgadas para que entre todos, le den a cada
una el grado de importancia que consideren de
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Los riesgos en la
vida.

acuerdo a la siguiente escala: muy riesgosa, poco
riesgosa, nada riesgosa.
Después se comentara sobre cada una.

Se les pedir4 de forma individual, escriban por qué
creen gue es importante arriesgarse en la vida.

Por ultimo, se haran comentarios y se les
preguntard que les parecio la sesion de este dia.

Descriptiva.

Hojas.
Boligrafo.

20 min.

10 min.

Parcial.
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SESION N° 6

NOMBRE DEL TEMA: Eliminando alternativas.
OBJETIVO PARTICULAR: El alumno discernira sobre las alternativas profesionales de su interés para la toma de decisién de su
eleccion vocacional definitiva.

DURACION: 2 horas.

TECNICAS RECURSOS
CONTENIDO ACTIVIDADES INSTRUCCIONALES. DIDACTICAS. |DIDACTICOS. |TIEMPO.|EVALUACION.

Se iniciara la sesion hablando sobre la
importancia de elegir entre una Yy otra|Expositiva. 20 min.
alternativa para su vida.

Se les hablara a los jovenes sobre los
aspectos (sociales, culturales, econémicos,
Aspectos de ayuda | etc) que deben tener presentes para la Expositiva. Pizarron. 20 min.
para eliminar | eliminacién de alternativas profesionales.
alternativas. Se le dara a los jovenes una hoja donde se
expondrédn diversas situaciones de la vida
cotidiana, para que las valoren y elijan una u
otra. Texto. 15 min.
Se les pedirA que de manera voluntaria, Boligrafo.
expongan ante el grupo que alternativa|lnterrogativa.
eligieron y las consecuencias que implica esa
eleccion. 20 min.
Las consecuencias | Finalmente, se les mencionara que es muy
de las alternativas. |importante tomar en cuenta este tipo de
actividades a la hora de realizar su eleccién | Expositiva.
Elegir la alternativa | vocacional.
correcta. 20 min.
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SESION N° 7

NOMBRE DEL TEMA: La eleccion

OBJETIVO PARTICULAR: EI alumno concientizara de forma significativa los diferentes aspectos desarrollados en el taller para
emplearlos en su eleccion vocacional
DURACION: 2 horas.

CONTENIDO

ACTIVIDADES INSTRUCCIONALES.

TECNICAS
DIDACTICAS.

RECURSOS
DIDACTICOS.

TIEMPO.

EVALUACION.

Reflexiéon en torno a

los aspectos

desarrollados en el

curso.

La sesion iniciard con el cuestionamiento
sobre qué les parecié en general el curso
participando de forma voluntaria.

Se pedird a cada uno de los jovenes que en
media cuartilla, argumenten como es que
realizaran su eleccién vocacional después de
este taller.

Se pedira a los jévenes que uno a uno exprese
en qué creen que les ayudo este taller para su
formacion y si lo consideran importante para la
decision vocacional y que piensan de él para
mejorarlo.

Finalmente, se reiterard la importancia de no
olvidar los diversos aspectos tratados en el
taller para la toma de decision vocacional.

Interrogativa.

Descriptiva.

Expositiva.

Expositiva.

Hojas.
Boligrafo.

30 min.

30 min.

40 min.

30 min.

Diagndstica.

Final.
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CONCLUSIONES.

El realizar este trabajo me brind6 la oportunidad de conocer méas de
cerca la situacion que los jévenes viven en cuanto la orientacion vocacional, el
cémo la perciben, asi como el grado de relevancia que le dan a este proceso
formativo para su futura vida profesional.

Resultd enriguecedor involucrarme en la institucién, ya que me dio una serie
de elementos importantes para entender mejor la problematica, asi como la
interacciéon que tuve con las orientadoras del plantel y que al revisar los
referentes tedricos y conjuntarlos con la investigacion de campo, me amplié la
vision de la situacion actual, para el reconocimiento de la orientacién vocacional
por parte del estudiantado que cursa el bachillerato; misma que no cumple el
objetivo como proceso de ayuda, prevencidon y guia sobre las elecciones y
decisiones a nivel profesional, ya que se considera en la comunidad estudiantil,
como poco significativa.

El convivir de cerca con los jévenes para interpretar la realidad, me permitié
identificar que la labor sobre orientacion vocacional no es tomada en cuenta por
los jévenes con la importancia merecida, a parte de que no cuenta con el apoyo
necesario de las autoridades educativas. Es evidente que esta labor cada vez
se deja mas de lado por catalogarla como innecesaria, por el hecho de no
formar parte de la curricula escolar establecida.

Los factores identificados a lo largo de la realizacién de este trabajo tales
como la falta de apoyo por parte de las autoridades, tanto en proceso como a

los profesionales que la promueven, la falta de interés y el reconocimiento de
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valor por parte de los jovenes, me llevaron a conformar una posible solucion a
dicha problematica que contribuya a subsanarla.

En este sentido, al integrar los elementos tedricos y practicos, fue
posible constituir una propuesta que intente contribuir a mejorar dicha
problematica vocacional, donde deje de ser vista por los jovenes como un
proceso inutil, mientras permanecen estudiando el bachillerato, para favorecerla
hacia una vision de mejores elecciones y decisiones sobre su futuro profesional
y no errar el camino a la hora de elegir; ya que fue evidente que al hablar sobre
su futuro vocacional, no lo hacian de forma segura, ya que manifestaron no
saber cémo decidir sobre él. Por otro lado, durante la realizaciéon de la
propuesta, me di cuenta de la infinidad de actividades que se pueden generar
para propiciar en los jovenes un sentido de conciencia respecto a su futuro
vocacional.

Como pedagoga reconozco que la elaboracion de esta propuesta sobre
como poder abordar dicha problematica detectada, fue de gran utilidad ya que
me brindd la oportunidad de generar ideas y contribuir para favorecer una de
tantas situaciones en el panorama educativo. Por otro lado, es tarea tanto de los
especialistas en la materia como de todas aquellas personas que formamos
parte de la comunidad educativa, seguir contribuyendo y abordar de fondo la
problematica educativa, para asi poder alcanzar las metas deseadas y
propuestas del dmbito, mismas que son de gran importancia para conformar
una mejor sociedad, acompafiados todos por supuesto del apoyo de las

autoridades educativas y que dicha tarea no sea dificil de lograr.
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Concluyo que la elaboracién de este trabajo me parecié una experiencia
novedosa y enriquecedora debido a que me fue posible incursionar en otro
ambito educativo y conocerlo con mas detalle, lo que propicio estructurar una
posible alternativa que contribuya a mejorar la problematica educativa que se

vive en el Colegio de Bachilleres n° 10.
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