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INTRODUCCION

Muchas profesoras y profesores, se identifican, por la asignatura que imparten.
Hay quimicos que ensefian quimica o filosofos que imparten ética, l6gica y
estética. Sus intereses se fijan mas en el dominio de su asignatura que en las
estrategias adecuadas para ensefiar, ellos piensan que el entusiasmo y el
dominio que tienen de su asignatura, son suficientes para garantizar la eficacia
del aprendizaje, que sin embargo, para poder mejorar el aprendizaje es necesario

conocer el contexto escolar, desarrollo fisico emocional de los alumnos.

Las corrientes en las que se apoya este trabajo son las teorias del
constructivismo, pedagogia operatoria y necesidades de Maslow donde se trabajo
el sentido de cambio, la estructura cognitiva y motivacion en el contexto de la
escuela, como elementos del aprendizaje. De acuerdo a dichas teoria es
necesario captar la atencién de los alumnos como objetivo principal, esto no se
consigue solo con el dominio de los contenidos ni con afios de experiencia. Por tal
razon mi propuesta es facilitar los aprendizajes mediante el uso de técnicas

motivacionales.

Este trabajo es producto de mi practica docente en la escuela secundaria, lo cual
originé la necesidad de resaltar los diferentes aspectos del desarrollo humano y
los factores que influyen en la motivacion que se da en el proceso de ensefianza
aprendizaje en alumnos de secundaria. El rescate de algunas estrategias que
ayuden a mejorar la practica docente para mantener al alumno motivado, y asi
mismo, crear los andamiajes necesarios del aprendizaje en un ambiente agradable

e interesante.

Las estrategias didacticas planteadas se aplicaron en alumnos de primer afio de
secundaria, en el turno matutino, en la asignatura Ciencias |, con el objetivo de
incrementar la motivacion intrinseca en el proceso de ensefianza-aprendizaje, fui

planteando una serie de técnicas que me permitieron lograr y facilitar aprendizajes



exitosos acordes a la maduracién cognitiva de los alumnos y generar el gusto por

aprender y estudiar de manera eficaz, durante el ciclo escolar.

Para que el profesor facilite la construccion de aprendizajes es necesario que
identifique los mecanismos de procesar la informacion y la activacion del alumno
para mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje. Sabemos que las necesidades
del alumno van cambiando, por tal razén es necesario que el docente se actualice
constantemente tanto en el aspecto disciplinar de la materia que imparte como en
el aspecto psicopedagogico y didactico para abatir las inercias que han

obstaculizado el aprendizaje.

Es importante que el docente sea un buscador, innovador y adaptador de nuevas
estrategias y las lleve a la practica, para mantener motivados a los alumnos. En un
andlisis del programa de la SEP, en cuestién de calidad de la educacién, se
menciona que una de las principales causas del abandono de los estudios, es la
falta de motivacion de los alumnos a la escuela. Este argumento que sustenta la
importancia de la motivacién de los jovenes en las escuelas es el preambulo de
este trabajo, el cual me ha ayudado a desarrollar habilidades de aprendizaje en los
jovenes, brindandoles mejores posibilidades de construir sus aprendizajes.

Este texto se estructura en tres capitulos los cuales considero necesarios para
conocer la problematica de la motivacién. El primer capitulo trata de la realidad de
la escuela secundaria, el segundo trata de los aspectos del aprendizaje
relacionados con la motivacion y de la misma manera en el tercero aborda el
tema de la motivacion. Dichos temas apoyaron a mejorar la motivacion para
mantener el interés por el aprendizaje en la institucion y que el alumno asista con

entusiasmo a la escuela secundaria.



DIAGNOSTICO

La identificacion de la problemética académica de la institucion, para conocer lo
que realmente le interesa a la comunidad escolar. Se obtuvo mediante un trabajo

de campo auxiliado por tres instrumentos que son:

e La observacion hecha a maestros, alumnos, padres de familia, directivos y
entorno.

e Una primera entrevista realizada a los alumnos, profesores y padres de
familia

e Un cuestionario para alumnos y profesores (anexo 1).

Los resultados obtenidos de estos recursos nos permitieron saber mas de las
necesidades de los alumnos. En primera instancia, se puedo observar que los
alumnos en la clase se muestran inquietos o fastidiados y molestan a sus
compaferos, con cualquier excusa se distraen, hablan de temas que no estan
relacionados a la clase, esto propicia pequefios grupos de murmullos en el aula,
otros mas simulan trabajar pero en realidad, dibujan graffiti, corazones o cualquier
otra cosa y solo unos cuantos ponen atencion o realizan la actividad propuesta por

el profesor.

Cuando los alumnos se encuentran fuera del salén se sienten libres y juegan
felices, otros se aislan de sus compaferos, y a unos cuantos sélo les interesa
comer o platicar con sus compafieros. Cuando se toca el timbre para entrar al
salon, la mayoria comienzan a correr como desesperados a la cooperativa, a los
sanitarios, a la direccion, a la papeleria, etcétera, buscando cualquier excusa para
no entrar al salén, y de inmediato se les borra la sonrisa y expresan angustia o

molestia, esto empeora en el momento que entra el maestro.



Al interior del aula los alumnos no muestran ser muy felices en la escuela porque
en su mayoria son serios y reservados, e indiferentes a lo que el maestro les
explica lo que me hace pensar, que aunque sean disciplinados no estan contentos
con lo que les proporcionamos en la escuela, ademas comentan que los maestros
son exigentes, aburridos, regafiones, no ensefian y no tienen control de grupo, lo
que les parece injusto para ellos que se estan esforzando para mejorar su
conocimiento. Consideran que la ensefianza es deficiente porque, los alumnos
dicen que seria mejor el aprendizaje si éste fuera mas practico y estructurado con
actividades dinamicas donde se desarrollan habilidades y destrezas en forma de
juego o reflexiva sobre la aplicacién de conocimientos generales para solucionar
problematicas de la vida. En el aré de Ciencias | se manejan conceptos
abstractos y formulas lo cual hace muy dificil la compresiéon, por lo cual los
maestros deben de mejorar su practica docente, porque estan provocando poco

gusto al aprendizaje

Después de conocer a los alumnos y sus prioridades, es relevante conocer a
nuestros docentes, se pudo determinar que en su mayoria presentan cambios de
actitud al estar en el salén de clases y fuera de él exigen a los jovenes un trabajo
de calidad, en equipo, los valores de respeto, responsabilidad, igualdad y libertad.
En cuanto a su actitud como docentes no hay equipos de trabajo académico, mas
bien hay subgrupos que tienen intereses personales que no concuerdan con lo
académico, no aceptan las criticas a su trabajo, no les agrada que se les realicen
visitas a su clase porque siempre estan a la defensiva, los docentes presentan una
enajenacion a su labor, manifestdndola con el poco interés en preparar y
desarrollar una buena clase. De acuerdo a sus comentarios dicen sentirse
obstaculizados, relegados y desmotivados, lo cual se refleja en su actitud y trabajo

dia con dia en la institucion, transmitiéndolo a sus alumnos.

Con respecto a las necesidades del docente como humano y profesionista, es
dificil salir de la cotidianidad. El interés del docente es mantener la atencion y
respeto por los alumnos. La mayoria de los docentes de la institucién
constantemente estan preparandose, y saben que las estrategias de motivacion
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son muy importantes para mejorar la educacion, pero dicen que hay muy poco
tiempo para cubrir los programas y hay muchas distracciones en clase por

factores externos que no permiten desarrollar la clase de la mejor forma

Con respecto a los padres estos, estan aislados de los objetivos educativos,
porque a la mayoria sélo les interesa la calificacibn de sus hijos y no su
aprendizaje académico y ven a la instituciéon como una guarderia para entretener a
sus hijos, mientras ellos se ocupan de trabajar para cubrir las necesidades
econdmicas, se les olvida que los hijos tienen otras necesidades de mayor
relevancia. Una gran cantidad de padres inscriben a sus hijos en la institucion por
ser la mas cercana, la que les permite mas comodidades por las instalaciones y no
supervisan mas de cerca el aprendizaje de los alumnos, pero si exigen una buena
calificacion. La asociacién de padres se deja guiar por los intereses personales o
influenciados por los directivos, pocas veces ponen en consenso las decisiones,

y solo lo realizan cuando estan en juego sus intereses o les afectan a sus hijos.

No podemos pasar por alto la estructura fisica de la institucién, ya que es lo que
mas les gusta a los padres y alumnos por ser grande y tener espacios como
talleres, biblioteca, audiovisual, laboratorio, taller de computo, papeleria, de lo que
se quejan es la falta de cuidado y mantenimiento constante de la institucion y la

seguridad en la entrada y salida de la institucion.

El diagnéstico permitié conocer la actitud de los docentes, con respecto al trabajo
frente a grupo, como la falta de interés por mejorar dia con dia su estrategia y
estilo de ensefianza. También permitié conocer las debilidades y fortalezas con las
gue cuenta la institucion para mejorar el trabajo académico frente a grupo y la falta
de trabajo mas dindmico, colectivo y estructurado para motivar a los alumnos y

mejorar la calidad educativa.
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JUSTIFICACION

Durante los 13 afios de experiencia docente me he dado cuenta que el sélo
conocimiento de la asignatura no es todo. He comprobado que la explicacion de

conocimientos tedricos, no son suficientes para que los alumnos la aprendan.

Como dice David Perkins (2003) “La gente aprende mas cuando tiene una

oportunidad razonable y una motivacién para hacerlo™

, entendiendo que el acto
de ensefiar es la relacion que se establece entre personas interesadas, que se

introducen en el proceso para construir su propio saber en las distintas disciplinas.

Muchos profesores no le dan importancia a la motivacion, aunque casi todos
hablamos de ella, se carece de la misma, lo cual causa ambientes viciados,
pesados, tediosos, conflictivos en la practica pedagogica, por no cubrir las
necesidades de los alumnos. Esto conlleva a la reproduccion de escuelas con
maestros y alumnos carentes de estimulo, para invertir en la educacién. Las
caracteristicas de este tipo de escuelas, la situacion econémica y familiar, generan
un gran riesgo de desercion de alumnos, no por la falta de capacidades, sino
porque no se desarrollan estrategias adecuadas para mejorar las actitudes y
habilidades de aprendizaje. Esto a la larga provocara grandes rezagos de

aprendizajes, abandonos y enajenacion a la escuela.

De acuerdo a lo anterior podria decir, que en la escuela que laboro hace falta
crear una atmosfera adecuada y segura, para mejorar la motivacion, curiosidad,
confianza y habilidades en los alumnos. Lo cual requiere la adecuacion de
contenido, motivaciones, intereses y necesidades (sociales, comunicativas,

creativas, ambientales y mejoramiento de la autoestima)

! Perkins David. (2003) La escuela inteligente. Biblioteca para la actualizacién del maestro.
México. SEP. pp. 53.
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CONTEXTO

El municipio de Tultitlan limita al norte con los municipios de Cuautitlan y Tultepec;
al oriente con Jaltenco, Ecatepec y Coacalco; al sur con Tlanepantla y el Distrito

Federal, y al poniente con Cuautitlan lzcalli.

La poblacion de TultittAn se ha incrementado aceleradamente en los ultimos 35
afnos, acarreando problemas, como la dotacion efectiva de servicios: agua potable,
drenaje, alumbrado, educacion, etc. En tres décadas Tultitlan pasé de ser un
municipio agricola a industrial. Se podria decir que no hay rama industrial que no
se encuentre en Tultitthn. Un dato mas que explica el acelerado crecimiento

poblacional es la inmigracion.

Uno de los aspectos mas olvidados en el municipio es el de la salud. Si bien en el
municipio no hay hospitales y existen pocas clinicas en relacion con el nimero de
habitantes, la situacion se ha mejorado gracias a que en muchas de las

comunidades hay médicos particulares y hospitales en los municipios cercanos.

En cuestion de educacion y cultura, Tultitthn ha tenido un gran crecimiento
educativo, sobre todo en los niveles basico y medio basico, esto se refleja en el
namero de escuelas primarias y secundarias, Los datos son muy alentadores, y
hablan de un gran avance en el campo educativo basico del municipio; sin
embargo, las escuelas de preescolar, de nivel técnico y medio superior son mas

escasas Y las de nivel superior, inexistentes.

La cultura en general se ve desligada de la educacién basica. Tultitlan solo tiene
dos instalaciones (2 bibliotecas). En el municipio no existen cines, teatros ni salas
para conciertos. Durante la feria anual de Junio, el ayuntamiento organiza una
semana cultural, en donde se llevan a cabo diversas actividades artisticas entre

las que participan grupos de diferentes Casas de Cultura y de otras instituciones.
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Entre las tradiciones mas representativas, sobre todo religiosas, del municipio de
Tultitlan, podemos mencionar las peregrinaciones, otras de sus tradiciones son las

festividades que hicieron historia en el municipio.

La Colonia en la que est& ubicada la escuela donde laboro, se llama Ampliacién El
Tesoro, la cual esta ubicada entre las Colonias El Tesoro, La Sardafia, Ampliacion
Buena vista y Campo Alegre, Por las cuales atraviesa la avenida principal
conocida como Avenida la Perla, la cual nos lleva hasta las avenidas principales
como la Lopez Portillo, en la cual se encuentran una gran variedad de comercios
que cubren las necesidades basicas como: mercerias, cremerias, paleterias,
papelerias, panaderias, pastelerias, verdulerias, tortillerias, farmacias,
consultorios, herrerias, carnicerias, carpinterias, talleres mecanicos, tlapalerias,

salones para eventos, zapaterias, etcétera.

Los servicios publicos con los que cuenta son: luz, drenaje, pavimentacion, agua
potable, centros médicos del DIF. Medios de comunicacion como el teléfono,
correo, medios de trasporte como taxis, micros, camiones, etc. Pero no se cuenta
con lugares de recreacion. La poblacién que habita no es originaria de la colonia,
por lo que la poblacién no tiene arraigo y sufre una constante movilidad social,
algunos nifios en edad escolar inician los cursos extemporaneos, otros alumnos se
dan de baja antes de concluir el ciclo escolar, algunos mas contindan la escuela
en edad desfasada (14, 15 y 16 afios) otra caracteristica de la comunidad es que
hay muchas madres jovenes solteras o divorciadas, con bajo nivel académico, y
los jovenes, en su mayoria, al concluir su secundaria, se dedican a trabajar o
vagar por las calles formando grupos, solo algunos estudian en un nivel superior;
estos son algunos elementos, que nos indican el nivel cultural de los adultos, el
cual es muy bajo, algunos padres son analfabetas, otros sélo cursaron la primaria

y uno que otro es profesionista.

Econémicamente, una mayoria se desempefia en diferentes oficios (herrero,

carpintero, albaiiil, plomero, etc.), otros son comerciantes ambulantes, unos
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cuantos comerciantes establecidos, otros obreros, unos pocos son empleados y
algunos son desempleados. “La comunidad es muy conflictiva, los adolescentes y
aun adultos, se integran en grupos de pertenencia (bandas) los cuales ocasionan
conflictos entre bandas, tan grandes que terminan en peleas callejeras y

"2 En sus alrededores

ocasionalmente con heridos de gravedad, y algunos muertos
de la comunidad se encuentran unas mini empresas que se aprovechan de las
necesidades de la poblacion y contratan a menores de edad que a pesar de un
sueldo bajo y contratos temporales, logran acaparar el interés de los jovenes, los
cuales enajenados dejan la escuela para ganar un poco de dinero, otros mas se
dedican a trabajar en los microbuses o comercios. Sus habitantes tienen serios
problemas de desnutricion y padecen de enfermedades poco comunes a una muy
corta edad, como la diabetes, infeccion renal, cancer, problemas auditivos, miopia,

deficiencias mentales, problemas cardiacos, epilepsia, caries severa, entre otras.

La educacion secundaria en esta comunidad no es considerada un grado
académico necesario, ya que los padres no le dan mayor importancia; si los hijos
quieren estudiar o si prefieren trabajar para ayudar al sustento de la familia, o

darse algunos gustos hasta el mantenimiento de una adiccion severa.

En la Escuela Secundaria, al inicio del ciclo escolar, la directora cita a los docentes
a una reunién, en la cual se inform6 el horario y asignaturas, en una segunda
reunién se formo el Consejo Técnico, cuya funcion era la de vigilar el cumplimiento
de las comisiones en el transcurso del periodo escolar, las comisiones a cumplir
por el personal docente son: el cumplimiento de una planeacién anual y semanal
por asignatura y vigilar la asistencia, puntualidad, conducta, las buenas relaciones
sociales, llevar a cabo la reforestacion, el buen uso de las instalaciones, el aseo y

uniforme entre otras.

Para el ciclo escolar 2006-2007, las inscripciones fueron primero para los alumnos

de la escuela y a los de nuevo ingreso se les inscribié de acuerdo a las listas

? Entrevistas a los pobladores de familia de la comunidad de Ampliacién el Tesoro en Abril del
2006.
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enviadas por la Secretaria de Educacion Publica, y posteriormente a los alumnos
egresados de otras instituciones. Debido a la gran matricula de los de nuevo
ingreso se intentd hacer otro grupo para el turno vespertino, pero no se completé y

esto ocasiono que se saturaran los existentes.

La seleccion de los grupos de primero se realiza al azar, y para la organizacion de
los docentes en los grados y asignaturas, se toma en cuenta su preparacién o
perfil académico, experiencia y su desarrollo académico, por consiguiente la
responsabilidad del docente es elaborar un plan de trabajo que abarque los
aspectos Técnico Pedagdgicos, Material y Social adecuados a la institucion para
poder cumplir con el objetivo de la misma, que es mantener la matricula y elevar el
indice de aprovechamiento; y para el logro de dicho objetivo, se establecieron
escalas generales y se comprometido a los docentes a no rebasar el 10% de
reprobacion y posteriormente se les exigido que buscaran alternativas para elevar
el aprovechamiento, sin realizar el andlisis de dichas alternativas y esto provocé
una simulacion del alto indice de aprovechamiento y en lugar de implementar
estrategias para tener un mejor aprovechamiento, se provocé bajar la calidad de

educacién para no tener problemas con los aprovechamientos de los alumnos.

Hasta la fecha se esta trabajando bajo el concepto de calidad, porque la mayoria
evita los problemas con la autoridad (directivos) y por lo tanto parece ser perfecto,
pero en realidad hay muchos problemas de aprendizaje y de relaciones sociales,

porque se persiguen intereses personales y no institucionales.
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DELIMITACION DEL PROBLEMA

El desarrollo de este trabajo se llevdé a cabo en la Escuela Secundaria Oficial.
Numero 566 “Heriberto Enriquez Rodriguez”. Dicha institucion cuenta con cuatro
grupos de primero en el turno matutino y tres en el vespertino en los cuales se
imparte la asignatura de Ciencias I. La alternativa propuesta se llevo a cabo con el
grupo de “1° C” del turno matutino que cuenta con 58 alumnos, en el cual 23 son

nifios y 35 nifias. Las edades de los alumnos oscilan entre los 12 y 13 afios.

La etapa de desarrollo que se le dara mayor importancia sera a la pubertad pero
sin dejar de mencionar la nifiez porque los alumnos estan en ese proceso de
cambio. Esta etapa plantea problemas de ajuste, como la estructura fisica y
emocional. Con frecuencia se producen cambios en la autoimagen de los jovenes,

en la seguridad de si mismos, en las relaciones sociales, en el estado de animo.

Las estrategias que se trabajaron en el grupo fueron enfocadas a mejorar la
motivacion intrinseca de las habilidades basicas del aprendizaje en el alumno
dentro del salon. El trabajo tiene una duracion de 30 sesiones de 50 minutos, las

cuales estan distribuidas por semana, impartiéndose 6 sesiones semanales.

Este trabajo se apoya en la teoria de Pedagogia Operatoria, la cual se basa en la
corriente del constructivismo de acuerdo a Jean Piaget, Vigotsky, Bruner y
Ausubel. Sustentando el aspecto emocional por la teoria de las necesidades de
Maslow, quien nos permite determinar los tipos de motivacion que se presenta en

el desarrollo del nifio.
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OBJETIVO

Conocer las caracteristicas generales para fomentar la motivacion intrinseca en el
proceso de ensefianza — aprendizaje de la asignatura de Ciencias I, facilitAndole
el estudio con, estrategias didacticas, significativas, acordes a la capacidad
intelectual de lo(a) s alumno(a) s de primer grado de secundaria, desarrollando la

necesidad de aprender y el gusto por estudiar, durante el ciclo escolar.

Objetivos especificos

e |dentificar la edad cronoldgica, estilos y capacidades cognitivas del alumno,
para optimizar el aprendizaje.

e I|dentificar las necesidades basicas de aprendizaje, para optimizar el
redimiendo académico.

e Desarrollar habilidades y actitudes intelectuales, que favorezcan el gusto
de aprender.

e Estimular la motivacion para el logro, por medio de aprendizajes
significativos.

e Mejorar la capacidad de observacion y curiosidad, mediante juegos, que
permitan crear un ambiente agradable, para un 6ptimo aprovechamiento
académico.

e Responsabilizar al alumno, del proceso de ensefianza-aprendizaje, para

fomentar la motivacion intrinseca y adquiera héabitos de estudio.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Con base en el diagndéstico surge este trabajo que ha permitido conocer la apatia
por la asignatura de Ciencias |. Algunos andlisis de la SEP mencionan que la
apatia puede originarse por diversas causas; como la falta de motivacion, el
desinterés, por no creer necesario el conocimiento para su aprendizaje; no le

entienden o simplemente les resulta monétona y aburrida.

También se determino lo que les disgustan a los alumnos, como: las clases
aburridas, explicaciones mondétonas, poco entendibles, indicaciones difusas, que
los maestros los reprueban, y les gritan e insultan, ademas los comparan con los
mejores alumnos, algunos maestros les ponen apodos despectivos que los

ofenden, cuando preguntan se enojan los maestros y los comparieros se burlan.

En mi opinién y de acuerdo a los resultados del diagnostico, considero necesario
gue se conozcan los estilos de aprendizaje y las emociones de los alumnos, para
establecer condiciones de trabajo mas adecuadas, que correspondan a las
necesidades de los alumnos dentro de su contexto para que los alumnos tengan

mas disposicion al trabajo y actitud positiva.

Tomando en cuenta todas las cuestiones antes mencionadas, podria concluir que
lo que me interesa conocer es ¢Como motivar a los alumnos de primer grado de
secundaria en la asignatura de Ciencias | para generar un aprendizaje
significativo, considerando la diversidad de problematicas como la desnutricién,

desequilibrio emocional, la falta de atencion por los padres?

Por lo anterior, considero necesario establecer estrategias que propicien la
motivacion, asi como un ambiente agradable que brinde confianza, seguridad en
el aula, de la misma manera es necesario que los docentes faciliten las
herramientas necesarias, para mejorar el aprendizaje partiendo de sus

necesidades de estudio, en efecto creando la necesidad de aprender con gusto.
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TIPO DE PROYECTO

El presente trabajo pretende dar una mejor respuesta al problema, partiendo de la
necesidad de poner en practica estrategias que mejoren la motivacion para
aprender y de asistir a la escuela secundaria. La innovacion de la practica y
conocimientos que permitan cambiar los marcos de referencia inadecuados y

romper paradigmas obsoletos.

Este proyecto surgid de la necesidad de mi practica cotidiana (saberes y
experiencias como profesora de educacion secundaria), ademas la necesidad de
crear alternativas de accion, donde se puedan constatar los logros y superar los
errores, de las estrategias de motivacion intrinseca para el aprendizaje en
alumnos de secundaria, tomando en cuenta las condiciones que imperan en dicha

institucion, y con las caracteristicas particulares de los alumnos.
Este tipo de proyecto pedagdgico de accion docente ofrece una alternativa

significativa al problema del alumno - profesor y comunidad escolar, que se centra
en la dimension pedagdgica y se lleva a cabo en la practica docente.
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CAPITULO I|.- LA REALIDAD DE LA ESCUELA SECUNDARIA

Los adolescentes se enfrentan a situaciones violentas, en donde no encuentran
comunicacion posible. No son escuchados por la familia, por los adultos, por los
maestros; pero se les exige, reprocha, castiga, etc. Con respecto a esta forma de
ver el mundo, se podria decir que la escuela ha sobrevivido en medio del caos
actual. No subsiste de la mejor manera, porque parese que la educacion se esta
guedando obsoleta para la vida y lo que prevalece son las modas educativas,
porque éstas nos sacan de apuros y nos proporcionan satisfaccion instantanea.
Esto se refleja en la actitud de los alumnos que necesitan que detengamos por
unos instantes ese correr sin sentido y que los veamos, los escuchemos y

comprendamos.

En un analisis del programa de la SEP en cuestion de calidad educativa sobre las
principales causas de abandono de los estudios, la cual publico la revista
Educativa No 8 de la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social. De
acuerdo a los datos del censo del 2000, entre la poblacion de 7 a 29 afios de
edad, el 36 % de quienes han abandonado la escuela prematuramente lo hicieron

por motivos econdmicos, siendo esta la causa mas importante.

Por otra parte, menos del 2% de quienes desertaron del sistema educativo, dicen
haberlo hecho por no contar con una escuela lo suficientemente cercana para
poder transportarse cotidianamente a recibir el servicio. El segundo factor de
desercion mas importante, después de las razones econdmicas, es la falta de
interés de los alumnos por continuar estudiando; no porque no deseen hacerlo,
sino porque la escuela no los motiva, no los involucra, no les parece relevante.
Este factor explica el 25 % de la desercidon, lo que es un numero apreciable;

evidentemente esta ligado a lo que ocurre dentro de las aulas.

La experiencia sefiala que si los alumnos aprenden, adquieren y desarrollan

nuevas competencias y esto es significativo, acuden con gusto a la escuela.
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En cambio, cuando un estudiante se rezaga, lo que ocurre en el aula deja de ser
comprensible para él, su interés disminuye y con el tiempo se agota. De no
revertirse esta situacion, con toda seguridad el estudiante terminara por reprobar
el grado o materia que esta cursando. En caso de que lo repita, si las condiciones
no mejoran, el alumno abandonara su estudio antes de concluir el grado
correspondiente, ademas de que muy probablemente ira por la vida con una carga

de fracaso que sin duda limitara sus posibilidades de desarrollo personal.

Todo esto es de suma importancia, porque recordemos que “La reforma del
Articulo Tercero Constitucional, promulgada el 4 de Marzo de 1993, establece el
caracter obligatorio de la educacion secundaria. La cual tiene como objetivo
formar integralmente al educando y prepararlo para que participe en la

transformacion de la sociedad.

Para definir el Servicio Educativo que el Estado ofrece a la sociedad es necesario
referirse a las finalidades y objetivos que la orientan. El articulo 3° Constitucional y
la Ley Federal de Educacién constituyen la base filosofica y politica de la
educacion nacional, estableciendo que la “educacién que imparta el Estado tendra
que desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentar, a
la vez, el amor a la patria y conciencia de solidaridad internacional, en la

independencia y en la justicia...”

Ante esto es importante crear los elementos educativos adecuados que motiven a
los alumnos a desarrollar sus habilidades y destrezas buscando lo mejor de si.
Para esto es recomendable dejar de practicar los paradigmas tradicionalistas de
educaciéon y emplear los que permitan a los alumnos desarrollar las habilidades,
competencias y destrezas necesarias, para poder tener una educacion eficiente
que les ayude a desenvolverse en los cambios educativos, politicos, culturales y

ambientales.
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Después de analizar los factores por los cuales los alumnos abandonan las
escuelas, se podria entender que los alumnos no se niegan al aprendizaje por
gusto. Por lo que creo que uno de los retos de los maestros estad en asegurar la
motivacion e interés de los alumnos para garantizar la retencién de los alumnos en
las escuelas, al evitar que reprueben, que se aburran porque no aprenden o no es

significativo para su contexto social y que posteriormente deserten.

La busqueda de explicaciones es una caracteristica inherente a la naturaleza
humana y ha quedado plasmada en las ideas vertidas en la religion, la filosofia, la
seudo ciencia y en la ciencia. Lo importante es establecer la conexién entre quien
estudia y lo que se estudia, conjuntandose en un hacer para saber para que se

pueda transformar en un saber para hacer.

Si ayudamos a las nuevas generaciones para que desarrollen su capacidad
analitica y escepticismo, estamos proporcionandoles herramientas para entender
el mundo en que les ha tocado vivir, sin ser presas de la charlataneria y

supersticion e informacion incierta; de ahi la importancia de educacion cientifica.

1.1.- La construccion de las ideas cientificas en secundaria

Los nifios desarrollan ideas sobre los fendmenos naturales antes de que se les
ensefie ciencia en la escuela. Muchas de las concepciones que los nifios
desarrollan respecto a los fendmenos naturales proceden de experiencias
sensoriales. Algunas concepciones o esquemas de conocimiento, influyen en la
interaccion de los nifios con su entorno, aunque no se puede representar, de
forma explicita, mediante el lenguaje y mediante la adquisiciébn del conocimiento
cientifico, lo pueden representar de forma practica o ilustrativa, ya que pueden
interpretar los sucesos y fendmenos que son coherentes y encajan con sus
campos de experiencia, aunque pueden diferenciar sustancialmente de la opinién

cientifica.
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Los profesores tienen que ser conscientes de las ideas que ya tienen los alumnos,
de las metas de la ensefianza y también de la naturaleza de cualquier diferencia
entre ambos aspectos, por eso Piaget realiza aportaciones sobre lo que los

buenos estudiantes de ciencia no pueden aprender.

Piaget dice que cualquiera que haya ensefiado un area de ciencias naturales en
secundaria o nivel preparatoria, sabe que para un namero importante de ellos la
materia resulta muy complicada y, en algunos casos, hasta incomprensible. Sin
embargo, el contenido de ciencia y la aproximacién, requiere que el alumno este

en el nivel operatorio formal, para entender los conceptos que se le presentan.

Si se pensara que los errores en estos conceptos, se deben solamente a una mala
ensefianza, no citaria a Piaget. Y, al contrario, no se trata de estudiantes que no
hagan ningun esfuerzo por aprender. Se trata de “buenos estudiantes”, que hacen
esfuerzos conscientes por aprender pero no han madurado las operaciones

formales.

Por lo tanto, Piaget describe el desarrollo intelectual en términos de cuatro etapas:
sensorial-motriz, pre—operacional, operacional concreta y operacional final. Si
Piaget espera que los alumnos desarrollen la etapa de pensamiento operacional
formal alrededor de los 12 afios y que terminen su desarrollo intelectual basico

como a los 15 afios. Desafortunadamente, no todos maduran al mismo tiempo.

Es de suma importancia recordar que las operaciones concretas son, actividades
estructurales; y su organizacion esta orientada hacia cosas y hechos concretos del
presente inmediato. El estudiante con pensamiento operacional concreto no
piensa en términos de posibilidad y no es capaz de comprender conceptos
abstractos que se alejan de la realidad concreta. Por su parte, el estudiante de
pensamiento operacional formal comienza pensando en funcion de lo que podria
ocurrir e imaginando todos los cambios posibles, es capaz de razonar sin

refuerzos visuales.
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Puede ser engafioso decir que un estudiante que no ha alcanzado la etapa de las
operaciones formales, no puede comprender la ciencia. Si puede hacerlo, pero no
esboza todas las posibilidades ni cree que lo observado sea sélo un caso especial
del posible. Si los individuos que han desarrollado el nivel de las operaciones
formales normalmente regresan al pensamiento operacional concreto cuando se

encuentran en condiciones con las que no estan familiarizados.

Una vez que se alcanza el nivel de las operaciones formales, los sujetos
comienzan a pensar en funcién de posibilidades y son capaces de considerar de
forma sistematica todas las alternativas en una situacion determinada. Otra
caracteristica de las operaciones formales es el reconocimiento de la necesidad

de la logica a todas las otras posibilidades de resolver o comprender un fenémeno.

Todavia podriamos preguntarnos ¢ dénde esta el problema? ¢ Qué tanto de lo que

ensefiamos en la materia requiere del pensamiento formal?

1.2.- Sobre el profesorado

La tarea del profesorado supone un compromiso social y ético que procura
transformar tanto de caracter personal como comunitario. Esto indica que el
profesor no puede limitarse a facilitar el aprendizaje de los contenidos
disciplinarios, sino que debe integrar estrategias que permitan responder a los
retos mas cruciales del momento social, cientifico, ambiental, tecnolégico vy

académico.

Estos retos no pueden ser abordados de forma plenamente satisfactoria desde
perspectivas disciplinarias. Sino que debe ser capaz de proporcionar herramientas
para que los alumnos adquieran habilidades y trasformen el conocimiento vulgar,
en conocimiento méas elaborado y cientifico. También debe ser capaz de optimizar
las habilidades de forma critica, reflexiva, global e interdisciplinaria.
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Educar con el medio, para el medio y por el medio, como bien se ha formulado, es
un buen camino para avanzar pedagdgicamente. En cambio improvisar, avanzar
sin criterios pedagdgicos, tedricos, estratégicos y practicos en el proceso que ha
de transformar nuestros conocimientos vulgares sobre el medio en conocimiento
cientifico y contrastado del mismo, son formas, sin duda, inadecuadas para el

logro de los objetivos educativos.

El profesorado debe saber que los aprendizajes no deben ser Unicamente de
procesos formales, sino de la educacién informal presente en las situaciones

cotidianas, en las que patrticipan los docentes en la escuela y fuera de ella.

No cabe duda que el ejercicio del profesorado es dificil. Por ello no debe resultar
sorprendente que se requieran unas condiciones personales y profesionales
notables para el ejercicio de esta profesion. La funcion docente ha cambiado y los
sistemas de seleccién deben cambiar, a pesar de que la formacién inicial y los

programas de formacion permanente no sean siempre los mas adecuados.

El profesorado debe ser un experto en los siguientes ambitos:

Contenidos y recursos necesarios para facilitar y activar aprendizajes.

e Tecnologias de informacion, documentacion, comunicacion, e integracion
en la dinamica escolar.

e Contenidos y recursos necesarios para atender el desarrollo cientifico de
los alumnos para disefiar y conducir programas.

e Técnicas y recursos que contrarresten el efecto psicoldgico de estrés
considerable y que afecta a su salud mental.

e Técnicas y recursos de la entrevista.

e Una actitud de lider, de trabajo en equipo, equilibro afectivo, grado de

autoestima sano y flexibilidad para hacer mas eficaz su tarea.
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CAPITULO Il.- ASPECTOS DEL APRENDIZAJE RELACIONADOS
CON LA MOTIVACION

El aprendizaje es un proceso que se inicia con el nacimiento y termina con la
muerte, pero el ser humano durante la vida se enfrenta con infinidad de
dificultades, las cuales tendra que superar por medio de sus capacidades,
actitudes y habilidades. Es por eso que en este trabajo se retoman algunos

factores que intervienen en el aprendizaje de los jovenes de secundaria.

Hablar de aprendizaje no es lo mismo que hablar de ensefianza, ni educacién. El
aprendizaje se puede entender como un proceso consciente que produce cambios
en el individuo como resultado o efecto del crecimiento, desarrollo y maduracion
que esta relacionado con lo emocional, lo cual conduce a un rendimiento nuevo y
mejor, el cual se atribuye a estimulos ambientales como resultado de las
experiencias significativas de los factores intrinsecos y extrinsecos. En
condiciones normales los cambios son progresivos, acumulativos y se traducen en
el incremento de la actividad compleja, el aumento de la integracién y la
organizacion. El aprendizaje escolar depende de la ensefianza, entendiendo
ensefianza como los procesos didacticos (programa de estudio) y metodoldgicos
que tienen como finalidad la construcciébn de conocimientos  cognitivos y
cognoscitivos en los alumnos. Pero no podemos olvidar que la educacion también
es un proceso que produce cambios en el inconsciente, lo cual establece el
caracter y moldea la habilidad asi como las técnicas de adaptacion en forma
inconsciente, por lo tanto, considero que la educacion formal e informal es basica

para el aprendizaje permanente.

Connelly define el aprendizaje como “un conjunto de procesos dinamicos
encargados de la forma de estructuras y sistemas operacionales, por medio de los

cuales el organismo construye y modifica estdndares de su mundo para poder

n3

adaptarse a las demandas que sobre él ejerce su medio ambiente™, se podria

8 Connolly K. Cit. por Luna Cortes Lilian. Revista Caminos abiertos. No. 152, México, pp. 28
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deducir que de algunas experiencias tempranas no se aprenden pero que, sin
embargo, todo proceso de aprendizaje requiere de la existencia de una

experiencia temprana o previa, ya sea en el ambito formal e informal.

Existen diversas formas de como se concibe el aprendizaje escolar, algunos
tedricos y psicologos consideran que el aprendizaje depende del nifio, otros le dan
mayor importancia al maestro o la relacion alumno maestro; pero una mayoria le
resta importancia a los aspectos de forma (método, técnica, estilo de ensefianza,
método de interaccidn, organizacibn del espacio, etcétera) que incide
significativamente sobre ¢qué, como y cuando se aprende?; asi como las formas
de concebir el conocimiento cognitivo, cognoscitivo, la ensefianza y la educacién
en el aprendizaje, las cuales forman una mezcla homogénea que dan como
resultado el coeficiente de inteligencia (Cl), el cual esta determinado por la edad

mental (CM) y la edad cronoldgica (EC) del desarrollo.

Para que el profesor pueda llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje,
es necesario que conozca a sus alumnos y la didactica a impartir, la metodologia
y estrategias adecuadas. Para esto es fundamental que realice un buen
diagnostico con una validez didactica y pedagdgica para mejorar la calidad
educativa. De aqui la necesidad de hacer una resefia y analisis sobre los factores
que intervienen en el aprendizaje de los alumnos, para poder identificar las
problematicas y propuesta de estrategias de motivacion para el aprendizaje en

alumnos de secundaria.

Para comprender mejor el aprendizaje se requiere conocer el desarrollo del ser
humano, el cual lo abordaré desde dos perspectivas: Crecimiento y Desarrollo
Cognoscitivo que dan como resultado una Maduracion la cual “consiste en la
combinacion de los procesos de crecimiento asociados a los efectos organicos

nd

que sobreviven de las etapas mas primitivas del desarrollo™ a diferencia de las

4 Connolly. K. (2003). Cit. por Luna Cortes Lilian. Revista Caminos abiertos. No. 152. México.
pp..29
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experiencias que son las contribuciones que ejercen sobre el desarrollo, y todos

los estimulos de todas las fuentes disponibles, como la motivacion .

2.1.- Crecimiento

Al hablar de crecimiento me refiero a los cambios en la estructura y
funcionamiento del cuerpo, que resultan por el aumento de los tejidos. En
condiciones normales, dichos cambios son progresivos y acumulativos y se
traducen en el crecimiento del cuerpo, por eso algunos lo identifican como

desarrollo fisico.

El incremento, personalidad y caracter, sélo pueden comprenderse en relacién con
el crecimiento fisico. Para apreciar el caracter, debe conocerse la semejanza entre
las curvas de crecimiento fisico y las de crecimiento cognitivo. Considerar los
cambios fisiologicos que ocurren durante la nifiez y la adolescencia, pueden
apreciarse integramente los cambios profundos en los intereses y actitudes, que
ocurren en esos periodos de la vida. Las deficiencias como la falta de
coordinacion en el desarrollo fisico explican a menudo los problemas de

aprendizaje de algunos adolescentes.

Para el nifio, el estar constantemente creciendo y cambiando no es simplemente
un hecho; es una experiencia que le presenta problemas dificiles. En el periodo
de la adolescencia, es el crecimiento fisico el que ocasiona, por lo general,

perturbaciones a los jévenes de ambos sexos.

En el aspecto fisico la adolescencia es una etapa de desarrollo humano que
marca la transicion entre la infancia y la adultez. Se caracteriza por multiples
cambios fisiolégicos, psicoldgicos y sociales, los cuales hacen de ésta una etapa

de rapidas transformaciones (cuadro No.1)°

® Tunner. (1978). Cit. por Meece Judith, Desarrollo del nifio y del adolescente- compendio para
educadores. Biblioteca para la actualizacion del maestro. SEP. México. 2000. pp. 77
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Cambios fisicos de los adolescentes

Mujeres Hombres
Afios Afios
10 a 12 | Inicio de la pubertad 12a14 Inicio de la pubertad.
8a 13 | Crecimiento de los senos. 10a14 Crecimiento de los testiculos.
8 a 14 | Crecimiento del vello publico. 10a 15 Crecimiento del vello publico.

9al4 Estirén del crecimiento, aumento de 11a16 Estirén del crecimiento, aumento de

la capacidad del corazén y pulmones, la capacidad del corazén y
aumento de la masa y acumulacion pulmones. Mayor masa muscular y
de grasa corporal. fuerza, menor grasa corporal.

10 a 16 | Menarquia (ciclo menstrual). 11a15 Crecimiento del pene, cambios de

voz, vello facial.

Cuadro No.1 Tomado de Tunner (1978)

Su inicio se marca por la pubertad, la cual determina la maduracién sexual y el
potencial para la procreacion, aunque estos cambios son cruciales para el
desarrollo, no podemos olvidar el impacto en el pensamiento y lo emocional. En
esta etapa, se incrementa mucho la crisis de la adolescencia, pues la
metamorfosis de los jévenes ocurre a un ritmo tan acelerado que les resulta dificil
asimilar. El desarrollo emocional, social, sexual y vocacional de la vida, se
delinean en gran medida en la adolescencia: de ahi la gran importancia de esta

etapa en la vida de una persona (Cuadro No. 2 y 3)°

El conocimiento del desarrollo de los nifios, ayuda a los profesores a entender los
cambios y causas. Auxiliandoles en la toma de decisiéon de la ensefianza, las

cuales influyen en el desarrollo intelectual, social y emocional de los alumnos.

De acuerdo a los cuadros 1,2 y 3, es elemental que los maestros de ensefianza
media béasica, conozcan las etapas de la pubertad y adolescencia para mejorar las
interacciones con los alumnos y saber aprovechar los altibajos emocionales para

obtener un mejor desempefio académico.

® Childre’s Defense Fund. (1996) y Scales. (1991). Cit.. por Ib pp.81
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Madurez temprana

Mujeres Hombres

En un principio mejoran las relaciones sociales | Mayor seguridad, aumento de la autoestima, de
y adquieren mayor popularidad. la popularidad y de las habilidades de liderazgo.

Pueden presentar problemas psicolégicos como | Si se relacionan con compafieros de mayor

baja autoestima, autoimagen negativa, edad, corren el riesgo de caer en una conducta
depresion, ansiedad, trastornos de desviada o antisocial como la delincuencia,
alimentacion. adicciones, relaciones sexuales prematuras
Cuerpo mas corpulento en comparacién de (precoces).

sus compafieras (no es el ideal). Su cuerpo se aproxima mas al ideal de un

Si sus compafiias son mayores, se exponen a cuerpo alto y musculoso.
caer en conductas negativas como ingestion de | Bajo rendimiento académico.
estimulantes, actividad sexual prematura o Las habilidades de enfrentamiento le seran

delincuencia. Gtiles en la adultez.

Mas dependientes y bajo rendimiento escolar.

Los efectos dependen del contexto sociocultural y la eleccién de amigos.

Cuadro No. 2 Tomado de Childre’s Defense Fund (1996) y Scales (1991)

Cambios que preocupan a los adolescentes

Placer: Noviazgo, Sexo, Amor, Reproduccion (dependen de la habilidad para evaluar la realidad).
Rol sexual: Identidad de género (masculino y femenino), Identidad sexual (virilidad y feminidad).
Estado de animo: cambia de acuerdo a la actividad o ambiente, lo cual ocasiona mal humor
(hormonas fuera de control), intensificando la irritabilidad, la impulsividad, la depresion (mas en
mujeres), y la agresion (mas en hombres).

Cambios en su auto imagen: falta de seguridad en si mismos, las relaciones sociales, en el estado
de animo; una causa podria ser el acné, estatura, porque maduran a ritmos diferentes, lo cual los
hace sentirse torpes y poco atractivos, por el aumento de grasa corporal 0 masa muscular.
Relacién con los adultos: tienen muchos conflictos, los cuales pueden mejorar a medida que
aprendan a renegociar los papeles, las reglas y las expectativas.

Actitud: son mas rebeldes cuando se les controla 0 no se les permite un poco de independencia.

Cuadro No. 3 Tomado de Childre's Defense Fund (1996) y Scales. (1991).
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2.2.- El desarrollo cognoscitivo

En este apartado hablaré del desarrollo cognoscitivo, el cual se refiere a como
aprendemos. El desarrollo cognoscitivo se define como un proceso gradual y
activo que depende de factores de maduracion del individuo, de sus interacciones

con el medio ambiente y de la transmision social a que se expone.

Las teorias cognoscitivas hacen referencia a que el hombre es racional, activo,
alerta y competente, porgue el hombre no se limita a recibir informacién y copiar,
sino que ademas la procesa y modifica, convirtiéndolo en un activo constructor de
su propio conocimiento. No soélo responde a los estimulos, sino también les
confiere estructura y significado, de acuerdo a la corriente constructivista que es

en la que se basa la didactica actual.

2.3.- Constructivismo

A través de la historia de la educacion se le ha asignado a la practica docente un
papel preponderante en la pedagogia. Se ha cuestionado la manera como el
maestro debe propiciar el acceso a los diversos conocimientos y competencias. El
constructivismo, nos permite entender y actuar en ¢coémo ensefar?, ¢como

aprenden? Y ¢qué ensefar?

La concepcion constructivista de la ensefianza y el aprendizaje no se debe asumir
como una especie de solucion a todos los problemas, sino como un instrumento o
estrategia. Segun Coll “no se posee una teoria —en sentido estricto- constructivista
del aprendizaje y de la ensefianza. Una teoria en el sentido de una elaboracién
formal, suficientemente amplia, concreta y con el necesario apoyo empirico™.
Mucho menos contamos con una teoria totalmente elaborada de la construccion

del conocimiento.

" Coll. (1990). Cit. por Atilano Morales Pedro. Revista educativa. No. 17, México, pp. 59
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La perspectiva constructivista es una postura que intenta integrar diferentes
posiciones como las de Piaget, Vigotsky, Ausubel, Bruner..., aceptando lo comdn y
lo propio, de cada una de las teorias y a partir de éstas formular una nueva,

buscando un equilibrio.

En relacion a los argumentos anteriores, “se puede decir que el constructivismo es
la idea que mantiene al individuo, tanto en los aspectos cognitivos, como en los
afectivos, es una construccion propia que se va produciendo dia a dia, como
resultado de la interaccion entre esos dos factores. En consecuencia, segun la
posicion constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad sino una
construccién del ser humano” de acuerdo a Carretero®. Cabe aclarar que pueden
existir diferentes puntos de vista sobre el término constructivismo, es decir, no es

univoco.

En el constructivismo pedagogico el alumno es el responsable directo de su
aprendizaje, construyendo su modo de pensar, de conocer, en forma activa,
como resultado de la interaccion de sus capacidades innatas y la exploraciéon
ambiental y el tratamiento de la informacién que recibe de su entorno. En el
constructivismo, el aprendizaje es un proceso dinamico e interactivo, a través del
cual la informacion externa es interpretada y reinterpretada por la mente, que va
construyendo progresivamente lo que el sujeto construye, son significados,

representaciones relativas a los contenidos.

Principios béasicos del constructivismo en el proceso de ensefianza y

aprendizaje

El constructivismo se debe entender como un instrumento, por lo cual es
necesario precisar tres cosas; ¢ Quién construye?, ¢Qué se construye?; y ¢Como

se construye?

® Carreteo. M. (1997). Cit. por Morales P. Atilano. Constructivismo y educacién._Revista educativa.
No. 17 Oct. — Dic. México. 2000. pp. 58.
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¢, Quién construye?

La primera pregunta se responde con el siguiente postulado de Coll en 1990; “El
alumno construye el conocimiento o nadie lo puede construir en su lugar. Y este

es el principio basico de la concepcién constructivista”™.

Cabe aclarar que muy frecuentemente se piensa que el alumno es activo cuando
manipula y descubre explorando, el alumno también es activo cuando escucha,
lee y cuando recibe explicaciones. La actividad constructiva no se reduce al

activismo, se puede manifestar en procesos de pasividad.

¢, Qué se construye?

Lo que se construye es el proceso de asimilacion de saberes ya existentes.
“Cuando el alumno y maestro llegan a la escuela, se encuentran con que tienen
que reconstruir unos conocimientos que ya estan aceptados como saberes, como
formas culturales a nivel social. El alumno tiene que construir el sistema de lengua
escrita, tiene que aprender a leer y a escribir, pero es evidente que la lengua
escrita ya esta construida antes de que él inicie este aprendizaje, de acuerdo a

Coll"0,

Otro ejemplo es la forma de relacionarse, existen normas que deben aprender y
que son las que regulan las relaciones entre personas en la sociedad; asi en casi
todos los conceptos, sistemas explicativos, procedimientos, actitudes, valores,
métodos, estrategias de resolucion de problemas, practicamente todo lo que el
alumno construye en la escuela, esta socialmente aceptado. Sin embargo, como
seres humanos siempre hacemos una aportacion o interpretacién al conocimiento

establecido, construyendo su modelo de asimilacion.

° Coll, C. (1990). Cit. por Morales, P. Atilano. Id.
% 1b. pp. 60.
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¢Coémo se construye?

El conjunto de informacion que llega al alumno, de toda una serie de fuentes
diferentes, las selecciona, las organiza de una manera determinada y establece
relaciones entre ellas. Esto quiere decir que construye un modelo o una
representacion de ese contenido: es decir, aprender un contenido es atribuirle un

significado, de acuerdo a los conocimientos previos.

De acuerdo a Moreno “Un aprendizaje constructivista es el resultado de aplicar el
sentido comun a la ensefianza. Ello empieza por asegurar las ideas que el alumno

posee sobre el tema a tratar, como base para el préximo conocimiento™*.

Los procesos para asimilar un conocimiento son: asimilacion que es el filtro que
permite rescatar o que nos interesa, acomodacion que es la reinterpretacion a la

cual se le atribuye significado, y por ultimo el equilibrio que es el significado.

El profesor constructivista, es un facilitador, su tarea es ayudar a organizar los
procesos de construccién del alumno. Los procesos Y los errores, son el camino

para la construccion del aprendizaje significativo.

Para sustentar los principios del constructivismo, se tomaran ideas de Jean Piaget,
David Ausubel, Bruner y Vigotsky, que permiten entender el como se aprende.

2.3.1.- Teoria de Piaget

Para Piaget, la inteligencia es s6lo un término genérico para indicar formas
superiores de organizacion de las estructuras cognoscitivas. Para este autor el
comportamiento se volvera mas inteligente, en la medida en que la relacion sujeto

y objeto, dejen de ser simples y se vuelvan progresivamente complejos.

1 Montserrat Moreno Marimon, cit. por. Luna Pichardo Laura H. “Teorfas que sustentan el plan y
programas 93" Revista Educativa No. 17 oct-dic del 2000 pp. 40.
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Piaget creia que desde que nace, la persona busca la forma de adaptarse
adecuadamente con los recursos a su alcance, pero sin olvidar que esto depende
de las etapas del desarrollo cognoscitivo, denotando una continuidad en el
pensamiento. Las etapas son acumulativas: conforme se da la adaptacion, cada

tipo de pensamiento se incorpora e integra a la etapa siguiente.

Los procesos de pensamiento de las operaciones concretas, caracterizan a los
primeros afios de ensefianza media basica (primaria y secundaria). Pero lo
deseable es que egresaran con un nivel mayor de las operaciones formales, para
lo cual Piaget plantea las etapas del desarrollo cognoscitivo, las de operaciones

concretas y formales.

La etapa de las operaciones concretas

De 7 a 11 afnos aproximadamente. El pensamiento es flexible, menos centralizado
y egocéntrico. Pueden fijarse similitudes en varias caracteristicas del estimulo. No
se concentra exclusivamente en los estados estaticos, hace inferencia a la
naturaleza de las transformaciones, ya no basa sus juicios en la apariencia. “En
esta etapa se dan tres tipos de operaciones mentales donde el nifio organiza e

interpreta el mundo: seriacién, clasificacién y conservacion™?.

Seriacion: es la capacidad de ordenar los objetos en progresién logica, por
ejemplo del mas pequefio al mas alto. Es importante para comprender los
conceptos de namero, de tiempo y medicion. En el proceso de seriacion el nifio

debe aplicar la regla l6gica de la transitividad (deduccion l6gica).

Clasificacion: el nifio introduce orden en el ambiente al agrupar las cosas y las

ideas a partir de elementos comunes. Las clasificaciones que puede realizar

'2 piaget. J. (2000). Cit. por. Meece, Judith. Desarrollo del nifio y del adolescente compendio para
educadores. Biblioteca para la actualizacion del maestro, SEP. Editorial MAC GRAWW HILL.
México. 2000. pp. 112.
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pueden ser de acuerdo a varias dimensiones o cuando comprenda las relaciones
entre clases de objetos. Piaget plantea dos tipos de sistemas para la clasificacion.
La clasificacion matricial que consiste en clasificar los objetos a partir de dos o
mas atributos, este proceso requiere la reversibilidad del pensamiento (invertir
mentalmente una operacion). La clasificacion jerarquica consiste en comprender

coémo las partes se relacionan con el todo.

Conservacion: Esta consiste en entender que un objeto permanece idéntico a
pesar de los cambios superficiales de forma o de aspecto fisico, y para esto los
nifios se sirven de operaciones mentales basicas: negacién, compensacion e
identidad; si tiene estas caracteristicas el nifio estard en condiciones de realizar la

abstraccion reflexiva.

Al término de las operaciones concretas, el nifio podra solucionar distintos tipos de
problemas de logica, comprender las relaciones conceptuales entre operaciones

matematicas, ordenar y clasificar los conjuntos de conocimientos.

Etapa de las operaciones formales

De 11 a 12 afios y en adelante. El cambio mas importante en la etapa de las
operaciones formales es que el pensamiento hace la transicion de lo real a lo
posible. Los adolescentes en esta etapa pueden pensar en cosas con las que
nunca han tenido contacto, pueden generar ideas acerca de eventos que nunca

ocurrieron y pueden hacer predicciones sobre hechos hipotéticos o futuros.

La capacidad de pensar en forma abstracta y reflexiva, se logra durante la etapa
de las operaciones formales. “Piaget plantea cuatro caracteristicas fundamentales
de este tipo de pensamientos: la ldégica proporcional, el razonamiento cientifico, el
razonamiento combinatorio y el razonamiento sobre probabilidades vy

proporciones”®3.

¥ |b. pp. 115.

37



LAgica proporcional: es la capacidad para extraer una inferencia logica a partir
de la relacion entre dos afirmaciones o premisas. En esta etapa, es mas

importante la relacion entre dos proporciones que su exactitud o su veracidad.

Razonamiento cientifico: es la capacidad de generar y probar hip6tesis en una
forma légica y sistematica.

Razonamiento combinatorio: es la capacidad de pensar en causas multiples.

Razonamiento sobre las probabilidades y las proporciones: es la capacidad
para relacionar las proporciones o cantidades con la probabilidad, porque se basa

en la l6gica cuantitativa.

Respecto a las caracteristicas de pensamiento del adolescente, Piaget plantea
gue se esta iniciando en una fase de razonamiento abstracto formal; sin embargo,
es posible encontrar conductas apegadas a patrones egocéntricos, caracteristicos
de las etapas previas, esto provoca una variedad de actitudes entre las materias
de estudio. El rol del profesor conlleva a la responsabilidad de manejar el
contenido de la clase a un nivel tal que facilite la transicion de la experiencia
concreta a la abstracta; es decir, las actividades de aprendizaje deben permitir que
el estudiante analice la realidad de la complejidad, pero cuidando que el nivel de
complejidad no sea tan alto que el adolescente no pueda acceder al conocimiento
o se desmotive al percibirlo como muy dificil.

2.3.2.- Teoria de Vigotsky y Bruner
Vigotsky también insiste en las nociones del desarrollo y la importancia que tiene
la actividad constructiva del joven, privilegia el valor del lenguaje. Tal instrumento

lo proveen de la cultura y la sociedad, pero a la vez es un instrumento que el

individuo mismo va construyendo.
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Para Vigotsky, el desarrollo sigue al aprendizaje que crea el area de desarrollo
potencial, con la ayuda de la mediacion social e instrumental. Vigotsky habla de la
zona de desarrollo proximo, y se refiere a lo que la persona es capaz de hacer por
si misma, y a una zona de desarrollo potencial, es lo que la persona puede hacer
con la ayuda de sus congéneres, ya sea de su misma edad o mayores y es aqui
donde el papel del maestro es medular, y el nivel real del desarrollo o capacidad

de resolver un problema en forma inmediata.

La teoria de Vigotsky reafirma que los adultos guian y apoyan el desarrollo
intelectual del nifio. A través de la supervision social que le ofrezcan, pudran
funcionar en un nivel superior del desarrollo, es decir, en la zona de desarrollo
préximo. Bruner apoy6 la teoria de Vigotsky y llamé a la zona de desarrollo real
(ZDR) andamiaje, por la similitud con la accion de un albafil al construir, por
ejemplo un techo, donde tiene que colocar “andamios” de madera, después
coloca el concreto y cuando ese concreto se ha endurecido, retirar el andamio.
Asi el techo no se caerd y esta formacion solida puede servir de base para un
nuevo andamio y un nuevo techo. En el caso de los adultos (maestros o padres)
apoyan al nifilo en el proceso de aprendizaje a dominar una tarea o problema.
Cuando dan soporte a la tarea o problema, pasan a una nueva actividad para

superar la habilidad del nifio. El andamiaje puede ser cualquier tipo de ayuda.

2.3.3.- Teoria de Ausubel

Ausubel acufié el aprendizaje significativo, para diferenciar el aprendizaje de tipo
memoristico y repetitivo. A partir de ahi, el concepto de aprendizaje significativo se
ha desarrollado hasta construir el ingrediente esencial de la concepcion

constructivista del aprendizaje escolar, de ensefianza — aprendizaje.
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“Aprender significativamente quiere decir, poder atribuir significado, al material
objeto de aprendizaje”*. La significacién del aprendizaje radica en la posibilidad
de establecer una relacion sustantiva y no arbitraria entre lo que hay que aprender

y lo que ya existe, como conocimiento en el sujeto.

Bajo esta perspectiva, la posibilidad de aprender siempre esta en relacion con la
cantidad y calidad de los aprendizajes previos y de las relaciones que se han
establecido entre ellos. Por esto, cuanto mas rica y flexible es la estructura
cognoscitiva de una persona, mayor es su posibilidad de realizar aprendizajes

significativos.

Algunas condiciones indispensables para el aprendizaje significativo son:

e El contenido y la informacion deben ser significativas desde su estructura,
coherentes, claras y organizadas, sin arbitrariedades ni confusiones, y

también dependen de la presentacion del contenido.

e El sujeto debe tener los conocimientos previos pertinentes que le permitan

abordar el nuevo aprendizaje.

e La actitud debe ser favorable por que el aprendizaje significativo implica
una actividad cognoscitiva compleja, la cual consiste en seleccionar
esquemas de conocimiento previo pertinentes, aplicarlos a una nueva
situacion, revisarlos, modificarlos, y establecer nuevas relaciones. Esto
exige alto grado de motivacion, para enfrentar situaciones y llevarlas a

cabo con éxito.

El maestro debe saber aprovechar cada evento y acontecimiento, que despierte
interés en los adolescentes para motivarlo al trabajo académico. De esta manera,

el aspecto emocional se une con el cognoscitivo en la actividad del aula.

4 Coll, Cesar. (2000). Cit. por, Gémez Palacios Margarita, Beatriz Villareal. El nifio y sus primeros
afos en la escuela. Biblioteca para la actualizacion del maestro. SEP. México. pp. 60.
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2.4.- Pedagogia operatoria

La pedagogia operatoria es la consecuencia de los trabajos realizados por el
IMIPAE (Instituto Municipal de Investigacion Psicoldgica Aplicada a la Educacion)
en Espafia.

Los trabajos realizados por el IMIPAE, sobre aprendizaje y generalizacion, cuya
aplicacion a la escuela constituye lo que denominamos Pedagogia Operatoria, se
basa esencialmente en el desarrollo de la capacidad operativa (supone una
construccion que se realiza a través de un proceso mental finalizado con la

adquisicion de un conocimiento nuevo).

Esta capacidad estara determinada por la evolucibn de las estructuras
intelectuales que se han formado en el nifio a través de su desarrollo. Conociendo
la evolucion y etapa en que se encuentran los nifios, sabremos cuales son sus
posibilidades para comprender los contenidos de la ensefianza y el tipo de
dificultades que puede tener. La pedagogia operatoria es una alternativa frente a
una escuela tradicional, cuya actividad estaba guiada por la posibilidad, la
dependencia al adulto y el aislamiento: se inspira en las aportaciones del enfoque
constructivista, de éste retoma su concepcion de aprendizaje y algunos aspectos

centrales de los periodos del desarrollo del nifio.

Se basa en la idea del individuo como autor de sus propios aprendizajes, a traves
de la actividad, el ensayo, sus propias experiencias con el entorno y el
descubrimiento. Se pronuncia contra los aprendizajes mecéanicos que solo
promueven la memorizacion e intenta rescatar el papel activo y espontaneo de los

educandos.
Cuando se habla de Pedagogia Operativa se abordan tres aspectos: ¢Cémo se

concibe el aprendizaje?, ¢Cudl es el papel del maestro?, ¢ Qué debe considerarse

para planeacion y evaluacion?
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¢Como se concibe el aprendizaje?

La pedagogia operatoria concibe el aprendizaje como un proceso de interaccion
entre el sujeto cognoscente (nifio) y el objeto de conocimiento (tarea por aprender,
contenido), mediante el cual el sujeto constituye su propio aprendizaje; trata de
desarrollar la capacidad de establecer relaciones satisfactorias entre los datos y

los hechos que suceden a su alrededor y de actuar sobre la realidad que le rodea.

Para la Pedagogia Operatoria, comprender es un proceso constructivo no exento
de errores, el alumno debe formular sus propias hipotesis sobre la tarea por
aprender aunque sean erroneas, establecer una mitologia para su comprobacion
y verificar su confirmacién o no. En esta comprobacion se le puede orientar, pero
sin sustituir su verdad, aunque sea errdnea, porque los errores (no intencionales),

son intento de explicacion.

El alumno tiene curiosidad e intereses que es necesario dejar que desarrolle, lo
cual se pone en practica mediante la eleccién de lo que quiere saber, hace falta
conocer las diferentes posibilidades que existen y para ello deben ser capaces de

inventar otras nuevas.

¢, Cudl es el papel del maestro?

El hacer del maestro, de acuerdo con la Pedagogia Operatoria, es potenciar el
desarrollo de los mecanismos intelectuales y estratégicos de los alumnos, para
solucionar problemas, donde los contenidos escolares son los elementos

provocadores para que los alumnos construyan paulatinamente aprendizajes.

El profesor debe facilitar la construccion del proceso de aprendizajes,
proporcionando herramientas de trabajo, sugiriendo situaciones y estrategias, pero
nunca sustituir la actividad del alumno por la suya. Para que el alumno,

comprenda que el aprendizaje lo construye el.
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Este proceso constructivo que se promueve en el aula, pretende que los alumnos
resuelvan problemas cotidianos, relacionados con el conocimiento. Donde el
maestro provoca situaciones en las que los conocimientos se presenten como
necesarios para alcanzar habilidades y competencias concretas. Y de la misma
forma el docente hace que el alumno confronte opiniones, para que el de

determine el avance de su conocimiento.

¢, Qué debe considerarse para planeacion y evaluacion?

La planeacion de las actividades de aprendizaje, de acuerdo con la Pedagogia
Operatoria, debe considerar que la adquisicion de un concepto, habilidad, destreza
o valor, pasa por estadios intermedios, antes de disefiar experiencias de
aprendizaje, es necesario tomar en cuenta el nivel del alumno respecto al
conocimiento o concepto que se deseé construir; porque comprender no es un
acto subito, sino el final de un recorrido que requiere tiempo, durante el cual se

van confrontando los distintos aspectos de una misma realidad.

Para ello es necesario que la propuesta del trabajo, primero se tiene que explicar
en qué consiste e indicar las estrategias de trabajo, y la eleccion del tema concreto
sera objeto de una decisidon colectiva que no se debe toma al azar, sino después
de analizar toda una serie de argumentos, porque no se puede pedir a los demas

gue realicen algo que no conocen y no se sienten sin involucrados.

Tomemos en cuenta que el alumno crea su propia estructura de saberes y
conocimientos y que este evoluciona a lo largo del desarrollo, y por claras que
suenan las explicaciones, no siempre es significativo, para modificar los sistemas

de interpretacion del nifio, porque cada individuo asimila de manera diferente.

En la practica primero se debe de diagnosticar qué conocimientos y experiencias
poseen los estudiantes respecto al contenido del trabajo. Esto puede ser,
mediante el intercambio y la confrontacion de opiniones. No debe de olvidarse que

en el transcurso y término de las actividades, el maestro ha de evaluar: los
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avances o dificultades que manifestaron los estudiantes al abordar los contenidos
tematicos, la pertinencia de la planeacion didactica, su desempefio, si los
materiales realmente facilitaron o apoyaron el aprendizaje de sus alumnos. Esto

permitira replantear, los objetivos y estrategias.

La Pedagogia Operatoria no se circunscribe, a lo intelectual, sino que se extiende
al campo de lo afectivo y lo social; convirtiendo la clase en un colectivo abierto a la
realidad que trabaja conjuntamente para resolver problemas y establecer normas
de convivencia, las cuales se deben elegir en funcidén de las necesidades, en
seguida es preciso “operar”, de aqui el nombre de Operatoria, para aprender, a
actuar sabiendo lo que hacemos y por qué lo hacemos.

La creacion intelectual, la cooperacion social y el desarrollo afectivo armoénico son
los tres elementos considerados prioritarios por la Pedagogia Operatoria. De
acuerdo a este enfoque, lo importante es procesos mas que los productos.

En la actualidad la practica docente debe tomar en cuenta que:

¢ El nifio opera con los conocimientos para apropiarselos.

e El alumno es participativo y analitico.

e El docente es un facilitador o propiciador de aprendizaje.

e Se debe propiciar un ambiente adecuado donde el alumno pueda participar,
pensar, analizar, reflexionar, favoreciendo un ambiente de cooperacion y
respeto; intercambio de ideas, actitudes y experiencias.

e La pedagogia debe estar centrada en el nifio.

e El aprendizaje se debe abordar bajo cuestionamiento y problematizacion y
una perspectiva grupal (trabajo de equipo).

e El grupo debe estar motivado para la tarea por aprender.

Dichos elementos pueden ayudar a mejorar la practica docente.
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CAPITULO lIl.- LA MOTIVACION

En algunas ocasiones los alumnos presentan problematicas de conducta, pero
tienen buenos promedios. Es aqui donde me cuestiono ¢COmo una persona tan
evidentemente inteligente puede tener un comportamiento tan irracional o
absurdo? Esto seria un indicio de que el coeficiente de inteligencia tiene poco que
ver con la vida o ambas se relacionan, y esa podria ser alguna de las razones de

su comportamiento.

El aprendizaje académico que estamos ofreciendo en las escuelas parese no ser
adecuado para la vida. Sin embargo, un coeficiente intelectual elevado no es
garantia de prosperidad, prestigio ni felicidad en la vida, nuestras escuelas y
nuestra cultura, en su mayoria, muchas veces se concentran mas en lo

académicas y no le la importancia muchas al desarrollo emocional.

Algunos tedricos en el tema de la motivacion se centran en los mecanismos
internos, entre ellos las necesidades psicoldgicas. La necesidad es una tensién o
conflicto interno que impulsa a realizar una conducta propositiva. EI ser humano

tiene necesidades fisioldgicas, sociales y psicolégicas que influyen en sus actos.

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, plantea que en la motivacion por
el aprendizaje, el maestro tiene un papel determinante. Por lo tantote se podria
entender que la motivacion estd muy unida a la curiosidad. Esta motivacion natural

del nifio es funcional y depende del maestro que no la pierda.

Como el maestro juega un papel fundamental para la motivacion del aprendizaje,
tiene que ser sensible a las emociones que surgen en el salon de clase,
incluyendo las suyas. Tiene que ser capaz de aceptar a sus alumnos como
personas, que al igual que él son seres humanos con sentimientos. Tal aceptacion

no indica que tenga que someterse a cualquier demostracion de molestia por parte
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de sus alumnos o prestar atencion a todo capricho o malhumor pasajero en la
clase. Pero si debe apreciar lo que los sentimientos ajenos representan para

quienes los experimentan.

Asi mismo, si un nifio no participa en el grupo, por temor a que lo ponga en
ridiculo, ése es otro sentimiento con significado vital para él. Un nifio con tal temor

pueda ser su mas riguroso critico, hace todavia mas significativo su miedo.

En el ambito escolar hay que diferenciar capacidades y motivaciones. Entendiendo
la motivacion como los procesos internos orientados a satisfacer alguna
necesidad. La motivacion aunque se pueda plantear desde fuera (extrinseca), si el
sujeto no la hace suya, no funciona (intrinseca). Los seres humanos nos movemos
siempre para satisfacer alguna necesidad. Por eso la motivacion va a estar

siempre ligada a alguna necesidad.

La importancia que en la actualidad se da a la educacion total del alumno
demanda de toda persona relacionada con su desarrollo, un conocimiento
adecuado de las emociones humanas. Es mucho mas facil para el maestro
percatarse del desarrollo fisico y cognitivo, que del emocional. Hace falta, por
tanto, estudiar con mayor atencion y cuidado la vida emocional del individuo en

desarrollo para estar en mejores condiciones de orientarlo.

Todas las actividades de la escuela estan matizadas de emocion. Las actividades
que constituyen el programa escolar pueden provocar emociones agradables,

como la alegria y el entusiasmo, o reacciones de ira, miedo y desagrado.

Es fundamental en la ensefianza de cualquier materia, que el maestro esté alerta
a las corrientes emocionales de la clase. Tiene esto todavia mayor importancia en
conexién con los objetivos mas amplios de la educacion: ayudar al nifio en todo lo
posible a desarrollar sus potencialidades como persona; ayudarlo a aprender y
encarar la realidad, a aceptarse, a vivir comodamente con sus propias ideas y
sentimientos y a llevarse bien con los deméas. Para lograr estos objetivos
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fundamentales es esencial que se ayude a cada alumno, mediante experiencias

en la escuela, a crecer en la comprension de sus emociones y las de los otros.

Segun Sanchez (1979) la emocion es “el término emocion deriva del verbo latino
emovere, que significa mover, agitar. Denota, pues, un estado de alteracién

provocado en alguna forma™*®.

3.1.- Las necesidades humanas y el origen de las emociones.

Todo ser humano tiene necesidades que satisfacer, las necesidades insatisfechas
provocan tension y desequilibrio en el organismo. Mientras mas intensa sea la
necesidad, mayor sera la tensién emocional. La satisfaccion plena no es posible ni
deseable. Desde el momento mismo del nacimiento, el ser humano empieza a
encontrar obstaculos que le impiden satisfacer totalmente sus impulsos. Las
necesidades insatisfechas son las fuerzas internas que provocan, sostienen y
dirigen nuestra actividad. Todo lo que hacemos, pensamos y sentimos tiene su
origen en la insatisfaccion. Si no hubiera insatisfaccion no habria vida. De modo,
que todos sentimos necesidades, tenemos insatisfacciones y experimentamos
tension y desequilibrio. Nuestra conducta se orienta hacia la restauracion del

equilibrio, aunque no podriamos vivir en equilibrio absoluto.

Parafraseando a Gordon W. Allport (1976) dice que “la busqueda de restauracion
del equilibrio perdido plantea sélo la mitad de la dinamica humana. Segun él, el
hombre busca también el riesgo y la variedad, lo que le proveen nuevas tensiones.
La complacencia y el equilibrio sélo dan explicacion a una parte de nuestros

resortes internos“®.

'® sanchez Hidalgo Efrain “Psicologia Educativa”, Novena edicién, Universitario UPR 1976, pp.
168.
'® Sanchez, ob.cit. pp. 174.
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Los motivos pueden ser de dos tipos, aunque en un caso dado pueden fundirse en
uno solo. En los términos de Maslow, hay motivos de déficit y motivacion de
crecimiento. Los motivos de crecimiento, por otra parte, mantienen la tensién en

interés de metas distintas y a menudo inalcanzables.

“La etiologia o causalidad de la vida emocional del hombre hay que buscarlas en
sus insatisfacciones y satisfacciones. Las emociones, representan el indice del
grado, hasta el cual el organismo esta logrando satisfacer sus necesidades. A
veces la emocidn es el efecto indeseable, resultante de una necesidad frustrada.
nl7

Esquema de las experiencias emocionales
Necesidad 5 tension — desequilibrio —, actividad —» Obstaculo
Insatisfaccion de la necesidad — emociones —» Desagradable

(frustracion)
Necesidad —» tension —» desequilibrio —> actividad @ —» satisfaccién

—>

—

de la necesidad (emocién) agradable

3.2.- Teoria de las necesidades (Maslow)

Maslow (1970) dice que “el ser humano tiene necesidades de orden inferior y
superior. Formulé una jerarquia de necesidades humanas ordenadas conforme a
las siguientes prioridades™®.

1. Necesidades fisiologicas (hambre, sed, suefio).

2. Necesidades de seguridad (ausencia de dafio fisico o psiquico).

3. Necesidades de amor (aceptacion y afecto de los padres, amigos, etc.).

4. Necesidades de autoestima (confianza en las propias habilidades, dominio del
ambiente).

5. Necesidades de autorrealizacion (auto expresion, creatividad, curiosidad,

armonia con el ambiente).

17

Id pp.175.
'® Meece Judith (2000). Desarrollo del Nifio y del adolescente- compendio para educadores. Ib. pp.
285.
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Para Maslow hay un orden vy una jerarquia, si no se cubren las necesidades del
primer escaldn (fisiologicas, de seguridad, de amor) el sujeto dificilmente aspira a
cubrir las demés necesidades de orden superior.

Si no se cubren las necesidades previas, el sujeto no va a tener ninguna
motivacion para cubrir las necesidades de tipo intelectual. Por ejemplo, si el nifio
llega a la escuela con hambre, enfermo o cansado, tendra poco interés en
aprender o desarrollar sus habilidades. También le sera dificil aprender, si no se
siente seguro o aceptado en la escuela. La teoria de Maslow ayuda a entender por
qgué algunos nifios no se sienten motivados para mejorar, para probar cosas

nuevas o expresar sus habilidades creativas.

Las necesidades de competencia, autonomia y dominio personal constituyen el
fundamento del surgimiento de la motivacion intrinseca, porque esta les permitira
disfrutar el aprendizaje por si mismos, sin la necesidad de obligarlos. Citando a

Harte (1992)™ la motivacion se puede entender en dos vertientes estas son:

e La motivacion intrinseca nace de fuentes internas como la curiosidad, el
interés y el disfrute de impulsos innatos como el de dominio y conocimiento.
Dicha motivacién la siente un estudiante que pasa las horas leyendo un
libro porque lo disfruta o le interesa. No necesita presiones, ni incentivos
externos para hacerlo.

e Cuando obtienen logros motivados por recompensas tales como notas,
dulces o dinero tiende a desaparecer la necesidad de realizar algo para si
mismo y por si mismo, por el contrario se cultiva el interés en actividades
intrinsecamente enriquecedoras, tales como la lectura, es probable que se
forme un habito y que los alumnos participen de forma continua y por
iniciativa propia. También es importante tener cuidado con las actividades

realizadas, por que si ésta es interesante en si misma, por ejemplo un

9 Harper S. N. R. (1992). Cit. por. Ib. Meece Judith (2000). Desarrollo del Nifio y del adolescente-
compendio para educadores. pp. 285.
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juego para aprender configuraciones puede ser una motivacion extrinseca y
el alumno adquiere el aprendizaje, pero por realizar el juego y no por el
resultado personal.

En cambio, la motivacion extrinseca proviene de contingencias externas. El
estudiante realiza una tarea particular para obtener un premio 0 una
calificacion alta, para llenar un requisito, para agradar a alguien, entre otras
cosas. El aprendizaje se convierte en un medio para alcanzar un fin,
cuando las actividades escolares se llevan a cabo con estos fines. El
estudiante percibe su conducta como si estuviera controlada por factores
externos, lo cual disminuye la sensacion de competencia y de

autodeterminacion.

La motivacion del aprendizaje puede verse influida por dos variables de

personalidad en el caso de las diferencias individuales:

La motivacién defensiva: el nivel de ansiedad del aprendiz se refleja en su
sensibilidad a las amenazas (reales o imaginarias).

La motivacion constructiva o motivacion para el logro: es el deseo que tiene
el estudiante de buscar el éxito, el cual se refleja en su respuesta a las

tareas académicas demandantes.

3.2.1.- Motivacion defensiva

Las personas con una motivacion defensiva son ansiosas (personas que tienen

tendencias a estados nerviosos, que esperan fallar, ven el mundo como

amenazante y carecen de confianza en sus propias habilidades), este tipo de

personas responden a situaciones de estrés con altos niveles de ansiedad, los

cuales amenazan la autoestima e incluyen la posibilidad del fracaso, lo que los

lleva a una depresion y permite que estén mas preocupados y menos contentos.
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Los estudiantes con motivacion defensiva, reducen la calidad de su aprendizaje,
debido a su alto nivele de estrés, por lo que es recomendable, no someterlos a
tareas muy complejas, lo cual les ayudara a elevar su autoestima y mejorar su

autoconcepto, hasta lograr una motivacion para el logro.

3.2.2.- Motivacion constructiva para el logro

En la teoria del logro propuesta por Atkinson se refiere a la tendencia que
tenemos todos de conseguir metas, logros. Plantea 3 variables que intervienen en
el objetivo de conseguir metas:

e La necesidad del logro.

e La probabilidad del éxito.

e El valor de incentivo del éxito.

El miedo al fracaso es un incentivo que motiva o paraliza un logro. Los alumnos
con alta motivacion al logro, después de alcanzan la meta, la motivacion
disminuye y si no, aumenta la motivacién. Los alumnos con baja motivacion al

logro, el fracaso disminuye la motivaciony el lograrlo aumenta la motivacion.

La motivacion de logro hace referencia al grado en que una persona desea tener
éxito, y esto tiene que ver con una necesidad psicologica persistente, como un
estado de animo activado por el ambiente y como un conjunto de cogniciones y
creencias, que se inclina a elegir tareas que conduzcan al éxito, trabaja
consistentemente en metas de éxito a largo plazo, le preocupa su buen
desemperio y se considera a si mismo competente. Estos alumnos responden a
las situaciones estresantes y esto se favorece cuando los profesores trabajan la
independencia permitiendo dar a sus estudiantes muchas opciones.

La escuela es, el lugar donde los nifios adquieren el sentido de autoestima,

identifican sus cualidades y zonas de oportunidad, aprenden a relacionarse con
otros, hacen amigos y adquieren las normas de conducta.
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La mayoria de las teorias contemporaneas subrayan las creencias, los valores, las
metas y los procesos cognoscitivos, sin olvidar que éstos siempre se relacionan
con el logro, las cuales se fundamentan en la teoria de jerarquia de las

necesidades humanas de Maslow.

3.2.3.- Diferencias individuales en la motivacion para el logro.

Lo que se ha comentado hasta el momento, tiene relacion con lo que considero
necesario conocer con respecto a las teorias de motivacion. En este apartado
hablaré del sentir del alumno como individuo con respecto a las diferencias
individuales: la concepcion de la habilidad, las experiencias tempranas del
aprendizaje, las practicas de crianza, factores socioecondémicos, desarrollo fisico

y la personalidad.

La concepcidén de la habilidad

Los estudiantes a menudo tienen ideas poco realistas de sus habilidades. Las
diferencias de percepcion a veces influyen en la motivacion para participar en
varias areas académicas y en el desempefio, sobre todo si la actividad se

considera inapropiada para el sexo del individuo.

Los alumnos con distintas habilidades lo demuestran en su trabajo, el cual indica
que los de alto y bajo rendimiento pueden sufrir problemas de motivacion si no
tienen suficiente confianza en ellos, por ejemplo, los alumnos a quienes se les ha
diagnosticado una diferencia de aprendizaje, tienen generalmente percepciones
mas negativas de sus habilidades, lo cual a su vez aminora la motivacion
intrinseca para el aprendizaje. Los que tienen buena percepcion de sus
habilidades, pero su percepcion de aprovechamiento es baja desisten facilmente
en actividades complejas, algunos otros alumnos consideran que sus habilidades

no puedan mejorar, ni con la practica ni con el esfuerzo, lo deseable es que los
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alumnos se sientan seguros con sus habilidades, lo cual les permitiria incrementar
su aprovechamiento, poniendo mas esfuerzo o practicando otras estrategias, pero
dichas habilidades no solo deben relacionarse con las calificaciones de los

examenes de aprovechamiento.

Las experiencias tempranas del aprendizaje y practicas de crianza

Uno de los factores que afectan al alumno para la motivacion del logro, son las
primeras experiencias que tiene del aprendizaje, cuando las experiencias
tempranas son exitosas les da confianza para afrontar el ambiente en forma eficaz
y exitosa, por el contrario si el nifio pequefio sufre fracasos y decepciones en sus
primeros esfuerzos de aprendizaje, y se les motiva con incentivos externos, solo
se logra una motivacion extrinseca, la cual indica que los estilos de crianza
demasiado controladores o permisivos pueden dafiar los patrones de motivacion y
de logro del nifio. Si los estilos favorecen la independencia del nifio, suelen
asociarse a niveles superiores de motivacion intrinseca y de competencia, algunos
ejemplos de este estilo podrian ser:

e Permitirle al joven participar en la toma de decisiones.

e Manifestar las expectativas a manera de sugerencias y no de érdenes.

e Reconocer las necesidades y sentimientos de los jovenes.

e Ofrecer opciones.

Factor socioecondmico

El factor socioecondmico puede afectar la motivacion para aprender y lograr el
éxito en la escuela, aunque es uno de los mas complejos de resolver en la
escuela, por que la escuela no subsidia su estabilidad econOmica y tiene
necesidades basicas que no le permiten desarrollar las habilidades cognitivas y
autoestima, porque se sienten en desventaja con otros compafieros y pueden
presentar problemas de ajuste o disciplina, y no comprenden facilmente la utilidad

ni la importancia que el aprendizaje tiene en su vida.
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Desarrollo fisico

No se puede dejar de mencionar el factor de desarrollo fisico, porque la mayoria
de los nifios inician la primaria con deseo intrinseco de aprender y dominar nuevas
habilidades, deseo que paulatinamente desaparece a medida que pasa el tiempo.
Estos cambios suelen acompafarse de una disminucion de la seguridad y del
desempeiio, asi como un aumento de ansiedad, lo que indica que conforme el
nifo avance en su formacion escolar, ira sintiéndose menos motivado para
aprender, mas negativo ante sus habilidades y mas ansioso ante su rendimiento

académico.

Los cambios se manifiestan, sobre todo, cuando pasa de la primaria a la
secundaria, en este periodo se cruza la etapa de la adolescencia, donde el nifio
tiende a intensificar sus inquietudes respecto a las evaluaciones y sus temores de
parecer tonto. Los adolescentes muestran mayor egocentrismo en las actividades
de aprendizaje y en el tipo de conducta de logro, y su motivacion en la mayoria es
extrinseca, otra explicacion por la disminucién de la motivacion es por el cambio
de ambiente escolar, de primaria a secundaria; en la primaria tienen generalmente
un soélo profesor, y en la secundaria tienen de diez a doce profesores, donde la

instruccion es mas impersonalizada, formal, evaluativo y competitiva.

La personalidad

La personalidad esta compuesta del temperamento; elemento hereditario,
biol6égico que caracteriza a las personas, caracter; rasgos aprendidos o imitados
gue controlan el temperamento, rol; actuaciones especificas contextuales, rasgos
individuales; conducta que se manifiesta en todos los roles (neurético, sicético,
perverso, histérico), cognitivo; construccion del conocimiento, actitud;
predisposicion para llevar acabo una conducta (positiva o0 negativa). Estas

caracteristicas comienzan a definirse en la adolescencia.
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El desarrollo personal del nifio se refleja en la adolescencia, que es la etapa en la
gue los nifios estan en la secundaria, y en esta etapa sufren muchos cambios que
permiten que el nifio tenga una identidad, saber quién es, lo que tiene valor en la
vida y el rumbo que desea darle, mediante la satisfaccion de sus necesidades
basicas, lo cual le permitira explotar otras opciones y papeles en la escuela para
gue pueda desarrollar los aprendizajes. La motivacion es un factor importante para
la personalidad y aprendizaje. Cualquier alteracion en su personalidad afectara el
aprendizaje. Los elementos que intervienen en la motivacion para el aprendizaje:
el alumno, el maestro y los medios encaminados a guiar y dirigir la voluntad de

aprender.

La programacion, la metodologia, los contenidos, tienen que adaptarse a los
alumnos. En el salén de clase cominmente nos dirigimos a tipos de alumnos, no a
uno en concreto. La personalidad y el aprendizaje son dos procesos que se van
desarrollando paralelamente, que mutuamente se influyen y acaban en el éxito o

fracaso escolar.

Algunas variables que influyen en la personalidad son:

1.- Introversion — extroversion. Una personalidad introvertida es retraida,
fundamentalmente estudiosa, bien organizada, que se centra en las actividades de
manera seria. Son sujetos con mucho control, en cambio los extrovertidos tienen
una personalidad superficial, impulsiva, son sujetos muy sociales y se les

caracteriza como poco formales.

2.-. Autoconcepto y autoestima. El autoconcepto es una caracteristica personal
de autovaloracion con respeto a su competencia cognitiva. La imagen que tiene
una persona de si mismo. En esa imagen no hay una valoracion personal, pero en
la autoestima si la hay. Los elementos centrales del autoconcepto son el cognitivo
(lectura, matematicas y otras materias escolares), social (su relacion con los
compaferos y sus padres) y fisico (activacién fisica y aspecto fisico). La opinién

que tiene uno de si mismo va a influir en el componente emocional, conductual.
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Cuando su autoconcepto es positivo y aceptable para el propio joven, llega a
conservar o mejorar su autoestima (juicio personal del valor, el cual indica hasta
qué punto alguien se cree capaz, importante, exitoso y valioso). Cuando hablamos
de autoestima, el factor nuclear es el afectivo-emocional, éste va a influir en los

otros dos: en la opinién personal, y en el factor conductual.

Un autoconcepto alto influye en un rendimiento superior, porque tiene una mayor
motivacion intrinseca para aprender, que quienes se consideran poco
competentes; esto esta correlacionado con su autoestima y causa efectos
contrarios, cuando el joven no se considera competente, tiene baja autoestima,
provocando una falta de motivacion para aprender, fracaso escolar y reprobacion.

Estos elementos no influyen de la misma manera en una edad que en otra.

e Ansiedad. La ansiedad es un estado psicolégico, emotivo, desagradable:
es un estado de desagrado. Hay que diferenciar la ansiedad como estado,
gue es voluble, transitorio, puntual; y la ansiedad como un rasgo de la
personalidad, porque se siente en estado desagradable en todas las
actividades que realiza. Ansiedades que favorecen el aprendizaje: ansiedad
que paraliza; rasgo del sujeto, ansiedad relativa; estado-ingrediente mas
para el rendimiento escolar. La ansiedad afecta el rendimiento de las
personas extrovertidas cuando se enfrentan a: una prueba de control de

tiempo, algo novedoso, y situaciéon compleja.

e Locus de control. Lugar de control donde la persona ubica el origen de
los resultados obtenidos. En el aprendizaje se manifiesta en el éxito o
fracaso escolar. Si el éxito o fracaso escolar se atribuyen a factores
internos, el éxito provoca orgullo, aumento de la autoestima y expectativas
optimistas. Si las causas del éxito o fracaso son vistas como externas, la
persona se sentira “afortunada” por su buena suerte, cuando tenga éxito; y

amargado por su destino cruel cuando fracase. En este ultimo caso el
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individuo no asume el control o la participaciéon en los resultados de su

tarea y cree que es la suerte la que determina lo que sucede.

Los que tienen su origen de control interno van a tener un rendimiento mucho mas

alto que los que su origen de control es externo, su rendimiento es mas bajo.

Las cuatro variables también dependen del proceso de aprendizaje que el profesor
esté desarrollando, porque puede mejorar la motivacion intrinseca por medio de la
adquisicion de habilidades, en ambientes de trabajo mas cooperativos y
propositivos, tomando en cuenta la iniciativa y la eleccidon personal para que
muestren mas interés en la participacion, en la toma de decisiones y no se tenga

que trabajar en un ambiente controlador.

Erikson (1963) formuld una teoria para explicar el desarrollo personal del nifio. La
importancia de dicha teoria es como esta relacionada con la educacion escolar,
porque “sostenia que los nifilos necesitan un ambiente escolar seguro y relaciones
afectuosas con los adultos para conservar el sentido de confianza indispensable

"2 En teoria las escuelas deberian ofrecer a los

para su desarrollo personal
alumnos la oportunidad de emprender nuevas actividades y experimentar la
sensacion del logro y la satisfaccion de un trabajo bien hecho. Ademas, los
estudiantes requieren oportunidades para descubrir fuerzas especiales y
cultivarlas. Mas importante adn: requieren la oportunidad de conocer otros puntos
de vista y opciones vocacionales cuando empiezan a buscar la identidad.
Desafortunadamente, la escuela a menudo obstaculiza y limita su desarrollo
cuando menoscaba el sentido de competencia y eficacia, cuando les impone

expectativas rigidas y cuando limita sus opciones para el futuro.

20 Erikson, E. (1963). Cit. por, Meece Judith. Ib. pp.270.
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ETAPAS DEL DESARROLLO PSICOSOCIAL DE ERIKSON

Edad Etapa Proceso evolutivo
Del Confianza El nifio debe adquirir un sentido basico de confianza o seguridad de
nacimiento | frente a que el mundo es predecible y seguro. Unos cuidados responsables
alafio | gesconfianza y sensibles atienden sus necesidades primarias.
Del1a3 | Autonomia El nifio debe sentirse autbnomo e independiente de quienes lo
afios frente a cuidan. Sus necesidades basicas las satisfacen personas que
verglenzay alientan la independencia y la autonomia, pero que no lo obligan ni
duda lo averglienza.
De 3a5 | Iniciativa El niflo debe adquirir el sentido de finalidad y direcciébn conforme
afios frente a culpa expande su mundo social. Se le pide asumir mayor responsabilidad
por sus actos. Sus necesidades basicas las atienden personas que
no imponen un control excesivo capaz de producir sentimientos de
culpa cuando el nifio no logra corresponder a las expectativas de
sus padres.
De6a Laboriosidad El nifio debe adquirir la capacidad de trabajar y cooperar con otros
10 afios | frente a cuando ingresa a la escuela. Debe encauzar su energia al dominio
inferioridad de las habilidades y sentirse orgulloso de sus éxitos. Sus
necesidades basicas las cubren personas que le ayudan a descubrir
sus habilidades especiales.
De10a Identidad frente | El adolescente debe saber quién es, lo que tiene valor en la vida y
12 afios a confusion de | el rumbo que desea darle. Sus necesidades basicas las satisface
papeles cuando recibe la oportunidad de explorar otras opciones y papeles
en el futuro.
Adultez Intimidad frente | El joven adulto debe establecer relaciones estrechas con otros. La
temprana | a aislamiento intimidad consiste en encontrarse uno mismo y en identificarse con
la gente. Debido a las experiencias de su nifiez, algunos no
consiguen crear relaciones estrechas y se aislan de los demas.
Adultez Creatividad El adulto debe encontrar la manera de dejar un legado a la siguiente
intermedia | frente a generacion a través de la crianza de los hijos, del interés altruista o
estancamiento | del trabajo productivo. Quien no lo logra sentira un vacio en su vida.
Adultez Integridad El adulto de edad avanzada debe reflexionar sobre su vida y evaluar
tardia frente a sus aportaciones y sus logros, asi como el tipo de persona que ha

desesperacion

sido. La integridad se debe a la conviccion de que la vida fue

satisfactoria y que valié la pena.

Cuadro 2 Tomado de Erikson, E. (1963). Cit. por, Meece Judith. Desarrollo del nifio y del

adolescente compendio para educadores.

Biblioteca para la actualizacién del maestro. SEP.

Editorial, MAC GRAW HILL. México. 2000. pp.270
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3.3.- Estados emocionales que provocan conducta alegre

Estos surgen de las necesidades humanas. Se relaciona frecuentemente con la
actividad libre y sin obstaculos, con el ejercicio de las capacidades motrices y
mentales y con el disfrute de nuevas experiencias. La ejecucién de cualquier
destreza es con frecuencia un motivo de placer para el individuo. Aun los nifios de
poca edad, se sienten regocijados al poder realizar ciertas actividades tales como
correr, saltar, manipular un juguete o lanzar un objeto. El placer es a menudo el
resultado del dominio, que se ejerce sobre una situaciéon. A medida que el nifio se
desarrolla va reaccionando con placer ante aquellas situaciones en que resulta

triunfador, especialmente si despliega sus habilidades delante de otros nifios.

Los motivos de jubilo mas comunes en los adolescentes son:

El haber logrado un buen ajuste en una experiencia agradable. Por ejemplo,
cuando el adolescente hace un buen trabajo en la escuela y merece el elogio de
Sus maestros, se siente satisfecho consigo mismo. Experimenta mayor confianza

en sus capacidades.

La percepcion de situaciones que le parecen comicas puede también provocar la
hilaridad del adolescente. Especialmente en los afios intermedios y finales de la

adolescencia, cuando ya ha ganado bastante seguridad y confianza.

La descarga de energias que se han acumulado debido a la preocupacién, motiva
asimismo la conducta alegre del adolescente. Si se ha sentido ansioso por algo
que temia y luego todo resulta facil, el alivio se manifiesta en un buen estado de
animo. Asi, después que un adolescente ha aprobado satisfactoriamente un

examen, que le habia preocupado, su conducta es locuaz y jubilosa.
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Algunas necesidades del adolescente en la época actual.

La necesidad de pertenecer a algo.

e La necesidad de alegria y felicidad personal.

e La necesidad de confianza, valor y seguridad en si mismo.

e La necesidad de poseer un cuerpo sano, aptitudes para el trabajo y la
distraccion.

e La necesidad de luchar y de crear el sentido del éxito.

e La necesidad de rivalidad y de progreso. Un objetivo fundamental de la
ensefianza es desarrollar competencias para la vida.

e La necesidad de vivir en contacto con la naturaleza, para valorarla.

e La necesidad de amor, comprension y bienestar.

Posiblemente uno de los medios més eficaces de educacion en la juventud son los
deportes y las actividades recreativas. Pero si realmente nos interesa, como
educadores, modificar los valores de la juventud en lo que se refiere al
aprendizaje, entusiasmo, felicidad, confianza, el valor, la seguridad de si mismos y
el sentido de pertenecer a algo, se deben organizar programas que persigan esos
fines. Asi los progresos individuales contribuiran a un mejor estado de salud,
facilitando la adaptacion a las situaciones reales e infundiran valor para avanzar a

una mejor calidad de educaciéon y de vida.

3.4.- Las emociones y la escuela

La escuela es también una influencia poderosa en el desarrollo emocional del
nifio. La escuela no siempre constituye una fuerza benéfica en el sentido
emocional. En algunos estudios de delincuentes juveniles se ha encontrado que
dos terceras partes de ellos se expresaron con disgusto hacia la escuela, los
maestros y los administradores. La rebeldia contra la insatisfaccion que surge de

la experiencia escolar es un factor etiolégico primario en la delincuencia juvenil.
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Las oportunidades educativas y las asignaciones deben graduarse de acuerdo con
las capacidades de cada alumno, a fin de que la experiencia resulte placentera.
Tratar de ensefiar al nifio algo para lo cual no esta preparado es provocar su
disgusto e irritacion. No reconocer este principio a menudo convierte en tarea
tediosa o pesada la actividad que pudiera ser atractiva si la presentaramos al nifio

en el momento adecuado o cuando fuese mas capaz o maduro.

El fracaso escolar es una causa muy comun de trastornos emocionales. El nifio
puede demostrar hostilidad como un medio para ocultar su miedo al fracaso.
Puede encubrir sus temores o falta de confianza riéndose, eludiendo sus deberes
o cambiando de una actividad a otra. Las preocupaciones del nifio por los asuntos
escolares son mas comunes de lo que generalmente se cree. Preocupaciones
tales como fracasar en los examenes, ser regafiado por los maestros o ser
retenidos en el salén después de las horas de clase son frecuentes en los nifios

de escuelas basicas.

Las dificultades mas comunes de disciplina surgen de la reaccién del alumno a la
fatiga que causa un programa escolar inapropiado. Practicas tales como restringir
indebidamente los movimientos del nifio 0 supervisar excesivamente sus
conversaciones y actividades, pueden provocar tensidon emocional en cualquier
alumno. Muchas veces la actitud del maestro hacia sus discipulos provoca en ellos
sentimientos que se manifiestan en problemas de disciplina. EI educando se
resiente ante el maestro sarcastico, que pierde su dominio emocional con

facilidad, que favorece a ciertos nifios y que no lo reconoce.

El maestro debe estar bien alerta a todo lo que el alumno haga o diga, que sea
capaz de revelar algo de sus sentimientos, influyen sobre la forma en que él
interpreta la conducta del alumno y el efecto que ésta le produce. EI maestro
carente de confianza en si mismo puede juzgar la conducta del alumno como
amenazante o hiriente, aun cuando tal cosa no sea cierta. Es sumamente dificil

evaluar objetivamente el comportamiento ajeno, cuando estan en juego nuestras
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ansiedades. Los conflictos y problemas del maestro a menudo se reflejan en su

interpretacion de la conducta del alumno.

El maestro puede ayudar al educador a reducir sus experiencias frustrantes.
Puede ayudarle a eludir aquellas situaciones con las que no puede enfrentarse sin
recurrir a la ira. En otras palabras, el alumno debe aprender a reconocer sus
propias limitaciones y ajustar sus aspiraciones y propdésitos a sus talentos y
capacidades. Los objetivos que el alumno se fija deben guardar proporcion con
sus destrezas, capacidades, oportunidades y medios. La persecucion
desesperanzada de una meta que jamas podra alcanzar es una experiencia

extremadamente frustrada.

Muchos alumnos se resisten hacia las actividades escolares, debido a los fracasos
constantes que experimentan, al no poder cumplir con lo que se les exige, por
faltarles las capacidades necesarias. EI maestro puede ayudar al alumno a
desarrollar aquellas destrezas que hagan posible una solucion eficaz de sus
problemas. Si la incompetencia del alumno se debe a la falta de capacidades que
no podra adquirir nunca, la opcion esta en disminuir la dificultad de la situacion,
hasta un grado tal en que la tarea esté al nivel de su capacidad. Por otra parte, Si
el alumno puede dominar con el tiempo la dificultad de la tarea, lo apropiado es
emplear los mejores métodos de instruccion y proceder gradualmente. Cuando la
situaciéon no puede resolverse, el educando debe ser orientado a fin de que
consiga satisfaccion de otra fuente. Si no logra conseguir el elogio por cierta
conducta, debe proporcionarsele cuando haga algo que lo merezca. El
resentimiento que le provoca el hecho de verse impedido en cierta actividad puede

mitigarse si se le hace comprender que puede obtener satisfaccién en otra.

También el maestro puede ayudar al alumno a vencer sus miedos. No debe
prestarle atencion Unicamente a los sintomas especificos, sino a las circunstancias
y condiciones que rodean el medio. Es necesario averiguar las dificultades
subyacentes, ya que aun cuando se elimine un sintoma, otros pueden

reemplazarlo. El procedimiento de explicar situacion al alumno, en un esfuerzo
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por convencerlo de que no debe temer, pocas veces es efectivo, a pesar de que
puede ser util en algunos casos, especialmente si el alumno tiene confianza en el
maestro. Hay que hacer la explicacién de manera tal que el alumno la entienda.
Otro método puede ser el ejemplo de que no hay nada que temer, con lo que se
aumenta la confianza del alumno en la presencia del adulto que le protege. No es
de mucha ayuda este procedimiento si el ejemplo que se ofrece requiere el
empleo de habilidades y técnicas que sobrepasan las capacidades del alumno.

Tampoco lo es si la demostracion fortalece su conviccion negativa.

Otro método eficaz que se puede emplear en algunas situaciones, consiste en
establecer un reacondicionamiento positivo, presentando al alumno el estimulo al
cual teme conjuntamente con otro que sea atractivo. Una manera muy
recomendable es ayudarlo gradualmente a afrontar la situacion temida mediante la
adquisicién de la experiencia y las destrezas necesarias para vencer el miedo.
Mientras més competente sea el individuo, menos miedos tendra. Las préacticas de
ridiculizar, y la indiferencia o el obligar al nifio a afrontar forzosamente ocasionan

mas dafio que beneficio.

El maestro puede también ayudar al mejor desarrollo emocional del alumno,
dotandolo de oportunidades para el relajamiento. Es conveniente que en la
escuela existan periodos de descanso para reducir las tensiones acumuladas.
Debe haber un plan definido para el relajamiento a cierta hora del dia. El trabajo
debe organizarse de tal manera que disminuya la confusion que conduce a la

ansiedad.

El adulto mentalmente saludable es afectuoso con los nifios que orienta. El
maestro a la vez que encausa los aprendizajes del alumno, también se identifica
con sus intereses humanos. Sin embargo, si el maestro demuestra estar avido por
conseguir el afecto de sus alumnos y por evitar la posibilidad de herir sus
sentimientos, se torna muy indulgente, aquéllos se sienten confusos y pierden la
confianza en él. Al nifio le gusta ser encausado por personas que lo quieran, pero

que al mismo tiempo sean firmes. Por otra parte, el maestro que no siente afecto
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genuino hacia sus discipulos, no podra lograr una de las satisfacciones
fundamentales de la tarea docente, que es la de trabajar con seres humanos en
quien se esta realmente interesado. Claro esta que el maestro no debe usurpar el
sitio de los padres, ademas el maestro debe eliminar el favoritismo hasta donde
sea posible, a pesar de que no podra evitar sentirse atraido hacia ciertos alumnos.
Tales presencias no deben manifestarse, para asi evitar resentimientos en los que

no son favorecidos y actitudes ostentosas en quienes gozan de la preferencia.

3.5.- El juego

El juego es una herramienta basica para el crecimiento fisico y desarrollo
cognoscitivo, porque mediante esta actividad el nifio realiza cosas que de otra
manera seria dificil que realizara. “Piaget, Bruner y Vigotsky son la base para la
interrelacion de los elementos del juego, como las reglas y el lenguaje, con el
objeto de clarificar estos elementos que pueden ser utilizados en las practicas

educativas (cuadro 3)"*.

Piaget ha realizado una clasificacion de los tipos de juegos, aceptada y apoyada
en los trabajos de sus predecesores. En esta tipologia de juego, se dice que el
sujeto no trata de adaptarse a una realidad sino de recrearla con un predominio de

la asimilacion sobre la acomodacion.
Las implicaciones educativas del juego
El juego es una actividad multidisciplinaria que realizan los nifios a una corta edad,

por tal razén se considera a la educacion preescolar, como determinante en

desarrollo, pero una gran cantidad de nifios carecen de este nivel educativo.

% pPiaget. Cit. por. Delval Juan. El juego en el desarrollo humano. Antologia basica. El juego. UPN.
México. pp. 14 -26.
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Desde el aspecto comunitario y pedagdgico el juego se considera como un
método en el programa de actividades cognoscitivas, por ser el eje del desarrollo
cognoscitivo desde un enfoque Piagetiano.

Clasificacion de los tipos de juegos (Piaget)

EL JUEGO DE Consiste en repetir actividades de tipo motor que inicialmente tenian un fin
EJERCICIO adaptativo, pero que pasan a realizarse por el puro placer del ejercicio
funcional y sirven para consolidar lo adquirido. Muchas actividades
Periodo sensorio-motrices se convierten asi en juego. El simbolismo esta todavia
sensoriomotor ausente. Es un juego de caracter individual, aunque a veces los nifios

juegan con los adultos, como en el cucd, las palmas y aserrin-aserran.

Se caracteriza por utilizar un abundante simbolismo que se forma
JUEGO mediante la imitacion. El nifio reproduce escenas de la vida real,
SIMBOLICO modificandolas de acuerdo con sus necesidades. Los simbolos adquieren

su significado en la actividad: los trozos de papel se convierten en billetes

Dominante entre para jugar a las tiendas, la caja de cartén en un camién, el palito en una
los dos-tres y los jeringuilla que utiliza el médico. Muchos juguetes son un apoyo para la
seis-siete afos. realizacion de este tipo de juegos. El nifio ejercita los papeles sociales de

las actividades que le rodean: el maestro, el medico, el profesor, el
tendero, el conductor y eso le ayuda a dominarlas. La realidad a la que
esta continuamente sometido, en el juego se somete a sus deseos y

necesidades.

JUEGOS DE De caracter social, se realiza mediante reglas que todos los jugadores

REGLAS deben respetar. Esto hace necesaria la cooperacion, pues sin la labor de
todos no hay juegos, y la competencia, pues generalmente un individuo o
De los seis afios a | un equipo gana. Esto obliga a situarse en el punto de vista del otro para
la adolescencia tratar de anticiparse y no dejar que gane y obliga a una coordinacion de

los puntos de vista, muy importantes para el desarrollo social para la

superacioén del “egocentrismo”.

Cuadro 3 Piaget. (1994). Cit. por Delval Juan. El juego en el desarrollo humano. Antologia basica.
El juego. UPN. México. pp. 26.

El juego, es una metodologia pedagdgica, en la linea del constructivismo, la cual
exige que cualquier verdad por adquirir sea reinventada y no simplemente

transmitida. Bajo estos principios los métodos didacticos deberan considerar la
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actividad espontanea en los trabajos de construccion y experimentacion,
desarrolladas. Se sugiere el jugo como la actividad mas relevante del desarrollo,
por que contribuye a la construccion del pensamiento, permitiendo representar la
realidad, manifiesta la creatividad y es un atenuante de los efectos dolorosos de
la vida. Ademas es el eje del desarrollo cognoscitivo; en el que se tejen las
funciones psicologicas que producen el desarrollo global de la inteligencia
preoperatoria. Estos aspectos psicologicos son: la funcién simbdlica (integrada por
la imitacion, la imagen mental, el juego, el lenguaje y el mismo juego libre) el
pensamiento logico-espacial y el pensamiento causal experimental. Infiriendo que

el juego es una herramienta indispensable para el proceso de aprendizaje.

El papel del juego para el aprendizaje

En la diversidad del crecimiento del delirio organizativo o planificador, aumenta la
fragilidad del docente ante la racionalidad tecnolégica o administrativa,
aumentando el descuido de las actividades dutiles. El sistema tradicional de

educacién se preocupa mas por ser una ciencia exacta.

Asi se gastan enormes cantidades de tiempo y energia en hacer métodos y
planeaciones, que muchas veces se quedan en el intento de ser parte de la
realidad, porque no hay que seguir el tiempo del grupo, sino del programa, esto va
en funcion de que cualquier cosa que se intente hacer con los nifios tiene que

estar justificada cientificamente y en relacion al programa.

En los centros educativos los juegos se han usado con objetivos pedagdgicos,
porque los juegos ensefian pero es imposible traducir a palabras todo lo que
ocurre en ellos, porque el juego es una totalidad muy compleja, que apunta a una
infinidad de aspectos. Brindan un buen clima de encuentro, una actitud distendida,
nos revelan torpezas de un grupo, son otra manera de incorporar, una sana y

necesaria picardia, despiertan, son una especie de combustible vital. Nos invita a
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olvidarnos de nuestra propia cara, de nuestra manera habitual de ser y nos

permite ponernos otras mascaras, y jugar con otros roles.

Lo valioso de los juegos es que rompen el orden establecido. La justificacion de
los juegos radica en su misma intensidad, en cierta fascinacién perturbadora que
producen en su vértigo. Una actividad ludica bien utilizada es una poderosa
herramienta de cambio. Los juegos son instrumentos de alegria, y la alegria

ademas de valor en si mismo, es libertad responsable.

El juego no es sélo una herramienta de motivacién, sino es una representacion del
entorno, es una forma de construir nuestro lenguaje mediante una forma practica,
que ayuda a desarrollar las potencialidades y a vivir de un modo mas pleno de
vida. “J. Bruner considera como fundamento para el juego infantil, las siguientes

funciones:

e El juego es una actividad que no tiene consecuencias frustrantes para el
nifio, aunque se trate de una actividad seria. Es una actividad para uno

mismo, y por ello es una actividad de exploracion.

e La actividad ludica se caracteriza por una perdida de vinculo entre los
medios y los fines. Son una consecuencia directa de la misma satisfaccion,
porque es un medio para la invencioén, si los nifios no recrean los juegos se

aburren inmediatamente.

e El juego no ocurre al azar o por causalidad, al contrario, se desarrolla en

funcién del escenario de igualdad total, es una forma de idealizar la vida.

e Se dice que el juego es una proyecciéon del mundo interior, en el que

interioriza el mundo externo hasta llegar a hacerlo parte de uno mismo.
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e Eljuego proporciona placer, porque existen retos y obstaculos que vencery
superar porque sin ellos el nifio pierde interés en seguida, por eso se dice
que es una forma de resolucién de problemas, mucho mas interesante”

(Bruner)?.

Independientemente que el juego es una actividad libre, también se utiliza para
otros fines. Uno de los usos del juego es para instruir a los alumnos en los valores
de nuestra cultura, porque es un medio de socializacion, que prepara para la
adopcion de roles en la sociedad adulta, y es importante tomar conciencia de ello
para saber cuanta competitividad estamos fomentando en los nifios, al menos
para no hacerlo en un grado tan alto, que llegue a ahogar el caracter libre y

espontaneo y no afectar la funcién terapéutica que proporciona.

El juego es, ademds, un medio para poder mejorar la inteligencia, es uno de los
usos que de él hacemos, porque la capacidad intelectual no depende tanto de la
instruccion ni el lenguaje, ni en el pensamiento, lo que permite al nifio desarrollar
sus poderosas capacidades combinatorias, sino la honesta oportunidad de poder
jugar con el lenguaje y su propio pensamiento. Esta ideologia se basa en la
creencia de que cualquier cosa o actividad, no seria realmente juego, porque toda

estructura causa presion e inhibe la espontaneidad y creatividad.

Los medios que producen juegos mas ricos y mas elaborado son: las actividades
y materiales que le permiten al nifilo poder construir, porque ponen en practica el ir
y venir de medios afines y viceversa; una segunda situacion es la presencia de un
adulto que le asegura un ambiente estable y que al mismo tiempo le diera una
seguridad y una informaciéon en el momento en la necesita, sin que el adulto
intervenga excesivamente y robe la iniciativa; una tercera situacion es la cantidad
de integrantes, porque dos niflos que juegan juntos pueden intercambiar ideas,
pueden negociar sus intenciones, pueden elaborar sus temas, a medida que lo

necesitan, pueden continuar jugando todo el tiempo que sea necesario, un solo

22 3. Bruner. “Juego, pensamiento y lengua”. Antologia basica. El nifio, desarrollo y proceso de
construccion del conocimiento. Pp 81.
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nifio tiene la dificultad de sostener esa actividad de juego, porque el pensamiento
y la imaginacion requiere con frecuencia el didlogo con un interlocutor, mas de
tres nifios constituyen una multitud que distrae. En el &mbito escolar tres o mas
adecuado para que el rendimiento intelectual del nifio en clase mejore, utilizando
materiales de construccion, propiciando una atmosfera segura. La cantidad de
integrantes y la dificultad de la activad depende de la edad y la cantidad de

alumnos.

El juego no es solo el juego infantil, jugar para el nifio y el adulto es una forma de
utilizar la mente e incluso mejorar una actitud de cémo utilizar su mente. Es un
marco donde se puede combinar pensamiento, lenguaje y fantasia, para construir

el conocimiento cognoscitivo de nuestro entorno.

Es necesario recordar que los nifios cuando juegan no deben estar solos por
periodos grandes, por mucho que necesiten también algunos periodos de soledad,
también requieren intercambiar ideas con otros compafieros, porque los seres
humanos necesitan la negociacion del didlogo. Esto les proporcionara modelos
técnicos, con los que podran operar por si mismos, por ultimo, el juego que esta
controlado por el propio jugador, le proporciona a éste la primera y mas importante

oportunidad de pensar, de hablar e incluso de ser él mismo.

El juego es un elemento basico en el desarrollo cognoscitivo del nifio en la
construccion del espacio, del tiempo y de la imagen propia.

69



CAPITULO IV.- ALTERNATIVA PROPUESTA

Para mantener la atencion se tiene que motivar a los alumnos, para crear la

necesidad de aprender.

La alternativa se llevo a cabo en dos etapas durante los horarios de clase.

1% etapa: identificacion del campo vital de los alumnos en el aula

Crear un ambiente de trabajo agradable entre el maestro-alumno, en el
grupo mediante el cuestionamiento. Se inicia en la primera sesién, en
donde las observaciones e introducciones que el nifio tenga permitan
aprender y sensibilizar el compromiso de asistir a clase.

Actividades para conocer los estilos de aprendizaje de los alumnos. Esta
actividad es fundamental para conocer sus habilidades (percepcion,
atencion, memoria, estructuracion espacial, psicomotricidad especifica,
pensamiento, lenguaje, matematicas, conocimiento de uno mismo, auditivo)
y lo que mas les gusta.

Estrategias que desarrollan las herramientas basicas del aprendizaje.
Durante el primer mes de clase (agosto) se llevaron a cabo actividades,
habitos de aprendizaje y motivacion que mejoren la lectura, escritura,

expresion oral, célculo y solucién de problemas para la vida.

2% etapa: estrategias de motivacién para el aprendizaje significativo.

Lectura dirigida

Monitores

Las descripciones

Asociacion de las emociones con el aprendizaje cognitivo

Evaluacién continua
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Recursos

e Humanos: alumnos, padres de familia, directivos, colectivo escolar,
secretaria, laboratorista.

e Material: edificio escolar, bibliografia, audiovisual, laboratorio, computadora,
mimeodgrafo, esténcil, hojas, papel, material casero (para el disefio de los

experimentos), libros y lecturas seleccionadas copias.

Tiempo estimado

e 30 sesiones de 50 minutos.

Evaluacién

Se realiza una evaluacion por sesion, la cual consiste en que los alumnos, al inicio
de la semana realicen con cartulina tres fichas rojas, verdes y amarillas, las cuales
colocaran en un buzoén (caja de cartén forrada), como parte de la evaluacion de
clase, colocard, la ficha roja si les parecié aburrida, o no les gusto la actividad vy
no aprendieron, amarilla si fue regular, por ultimo verde, si les gusto y

aprendieron, manteniéndose motivados.

Al recolectar sistematicamente las fichas generadas durante la consecuencia de
las sesiones, se realizd el analisis del total de fichas, con la finalidad de obtener
datos que permitan valorar los logros y desaciertos, de tal manera, que permita el

replantear las mejores estrategias para el logro de los aprendizajes.

La evaluacion de la alternativa se realiz6 de forma continua, durante la aplicacion
de estrategias empleadas como instrumentos de registro, el diario de campo, listas
de cotejo, ademas, al concluir la aplicacion de la alternativa se realizé un analisis

cuantitativo y cualitativo de los resultados.
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APLICACION DE LA ALTERNATIVA
Actividad No.1l

Crear un ambiente de trabajo agradable entre maestro - alumno

El aprendizaje debe iniciar con una actitud positiva, orientandola a la motivacién y

deseo de desarrollar sus habilidades y destrezas de aprendizaje.

Tiempo estimado. 2 sesiones de 50 minutos.

Objetivo. Propiciar la confianza y estimular el interés desde el inicio de la
asignatura mediante la activacion de los sentidos para su participacion activa

acorde a sus gustos, actitudes y percepcion.

Materiales. Hoja en blanco, lapiz, pizarrén, marcador para pizarrén blanco, vaso
de unicel, agua, pafal desechable, lista de preguntas a realizar, tarjetas blancas,

marcadores y seguros.

Desarrollo.

1.- Al entrar al salén, no realice ninglin comentario e inicie, con la primera parte de
un experimento previamente disefiado (demostracion de la absorcion: se requiere
un vaso de unicel, un pafal de bebé, pegamento y agua. 12. parte: se pega la
parte absorbente del pafal en el fondo del vaso, posteriormente, se agrega agua,
la cual es absorbida por el paial; 22. parte: al momento de voltear el vaso, el agua
no se tira porque fue absorbida por el pafial, dando el efecto que desaparecio),

observe el interés del alumno cuando se desarrollo la experiencia anterior.

2.- Es imprescindible dar la bienvenida a los alumnos con palabras agradables que
pueda atraer la atencion de los alumnos sensoriales, visuales y auditivos, para
crear una atmoésfera agradable (Anexo 2. Palabras de comunicacion visual,

auditiva y Kinestésica).
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Ejemplo: “Se pudo observar que son unos chicos inteligentes que ponen atencion
y parece que estan emocionados de estar en esta institucion y por eso me siento
alagada de poder estar con ustedes. Como se imaginaran les impartiré una
asignatura. Pero antes, quisiera que nos saludaramos de una forma mas afectiva y

por eso les invitd a jugar un rato al saludo en forma diferente” (Anexo 3).

3.- Para establecer una atmoésfera agradable y confiable es de vital importancia

un saludo mas personalizado.

4.- Se organiza al grupo en forma de U doble o triple segun la cantidad de
alumnos (es una disposicién que sirve para todo propésito, donde los estudiantes
cuentan con una superficie donde pueden leer, escribir y tener mayor contacto con
el expositor), para poder distribuir el material rapidamente y tener un contacto mas
directo.

5.- Se repartié una tarjeta en blanco, un seguro y un marcador por alumno. Se
procedié a las indicaciones: Vamos a realizar un gafete con la tarjeta que se
entrego. Escriban el nombre en que les gusta que se les llame con el marcador,
posteriormente con el seguro se colocan su gafete en un lugar visible, para poder

llamarlos por su nombre e ir conociéndonos.

6.- Se repartié: una hoja bond en blanco y se invito a jugar a la “entrevista de
cientificos”, haciéndoles mencion que ellos son alumnos inteligentes y sabios, por
tal razon, solo con ellos puedo jugar. Se les indico que el juego consiste en pensar
como cientificos, por tal motivo, son gente importante que deseamos escuchar,

ver y percibir sus opiniones sobre los siguientes aspectos:
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PREGUNTAS DE DATOS DE INGRESO: Recopilar y recordar informacién

g 1.- Gustan describir su 2.- ¢ Podrian decirme si 3.- Seguramente, conocen
v | punto de vista sobre ¢Qué recuerdan o sienten algo realizado por los
Y | es un cientifico? reconocer un cientifico? cientificos, que les halla
% parecido interesante. ¢ Qué
w ejemplo podrian
o compartirnos?
1 | Una persona que No Foco
experimenta
2 | Quién investiga mas Sdélo en los libros a Einstein | Computadora
3 | Quiénes investigan para En la Television Los medicamentos
mejorar la calidad de vida
4 | Los que estudian la fisicay | En fotografias o biografias Vacunas
la quimica.
5 | Estudian lo que les rodea Maquinas Cohetes
6 | Son los que descubren Libros
analizan y transforman.
7 | Los que realizan creaciones Experimentos en los
laboratorios
8 | Estudian las ciencias Carros
9 | Personas superiores Ley de la gravedad
10 | Los que saben todo Investigaciones, ciclo del
genoma humano
11 | Los que estudian cosas Juguetes
extrafias
12 Bombas
13 Substancias quimicas
PREGUNTAS DE PROCESO: Procesar la informacion obtenida por sus sentidos
) , .
|<£ 4.- Imaginen que son 5.-Ya que estamos en la 6.-Se les exhorto a elegir @
o0 | cientificos. ¢ Nos podrian misma sintonia emocional una opcién de las g
L:‘," compartir su punto de vista | ¢Qué se les ocurriria mencionadas Yy se les 3
% sobre lo que les gustaria inventar o crear con la hoja | pidi6 que la realizaran @
uw | crear o inventar? blanca que les dieron? (actividades que realizaron | &
o con la hoja) *
1 | Medicamentos para el Jugar basta Florero 1
cancer
2 | Bombas Realizar figuras Dibujos 3
3 | Maquinas del tiempo Un barco Banco 4
4 | Carros voladores Una sopa de letras Barco 1
5 | Juegos de Maquinas Un avion Altavoz 1
6 | Ventiladores de gorra Abanicos Lancha 1
7 | Cohetes para viajar mas Tripas de gato Camisa 2
all4 de la luna
8 | Vacuna contra el sida Escribir un texto Sobre 6
9 | Pluma con computadora Dibujar Avién 5
10 | Silla voladora Formar un recuerdo Telescopio 1
11 | Juguetes que parezcan Pelota Sombrero 6
humanos
12 | Maquinas de dinero Quemarla Bota 3
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13 Un vaso Triangulo 2
14 Observarla Lapicero 1
15 Romperla Ave 3
16 Una copa Abanico 2
17 Una flor Cigarro 1
18 Un cubo Flor 1
19 Cara 1
20 Tripas de gato 1
21 Pico de ave 1
22 Cubo 1
23 Copa 1
24 Mofio 1

7.- Preguntas con las que realice mi presentacion:

REGUNTAS DE EVALUACION: verificar que los alumnos arribaron a un conocimiento

7.- ¢ Saben quién soy? ¢Quién me
reconoce? De acuerdo a lo que se ha
realizado ¢se imaginan qué
asignatura les impartiré? Los

8.- Para concluir la actividad tomé el vaso de unicel
y realicé la 22 parte del experimento (no estaba el
agua que habia colocado en el vaso) les pregunté:
¢ Quién vio o tomo el agua que traia en el vaso
cuando llegué, y deje sobre la mesa? , incitandolos

g escucho ( de acuerdo a las a la duda y respuestas supuestas (hipétesis),
) | respuestas me presente, y no después de escucharlos, les expliqué el
% diciéndoles nada que no preguntaran, | experimento y los invité a ser observadores, porque
% sélo lo que querian saber sobre mi en otras sesiones aplicare actividades similares.
E presencia en el salon)
1 | La maestra Alejandrina Se desaparecio
2 | Nos dard Introduccién a la Fisica 'y Yo no latomé
Quimica
3 | Dicen que es muy estricta No sean tragones, ya digan quien fue
4 | Sile dio clases a mi hermano Yo no fui
5 | ¢Qué si conocia a un alumno x? No se, no vi.
6 | ¢Qué cuaderno usaremos? Maestra a ver el vaso
7 | ¢Cuando entraremos al laboratorio?
8 | La maestra de I.LF.Q.
9 | No sabemos
10 | Si, nos dijo la orientadora
11 | Sidijo que nos dara I.F.Q.

9.- Para finalizar la clase, les confirme mi nombre completo, la asignatura que les

impartiré, el propdsito y contenidos, horarios, formas de trabajo y evaluacion.
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Cuadro comparativo de las preguntas de evaluacion de la estrategia 1

Cuadro comparativo para identificar las caracteristicas de los alumnos, para definir

cual es su tipo de aprendizaje y plantear las estrategias y métodos a seguir.

Concentrado

Formato para el trabajo grupal

Grado: 1 Grupo: C Turno: Matutino

Equipo: Grupal Asignatura: Ciencias |

PREGUNTAS PROMEDIO
P4 [a)]
%) Q 5
o 6 5 3 4 1 7 8 2 Q o
A % E P DI DI DI E E DI |2 |&
{ Z
g z Alumnos que contestaron 0, Alumnos que no contestaron 1 z -
0 X X X X X X X X
2 X X X X X X X X 8 E
4 X X X X X X X X
6 X X X X X X X 7
8 X X X X X X
10 X X X X X X 6 B
12 X X X X X X
14 X X X 3 R
16 X X
18 X X 2 M
20 X
22 X 1
23 X
24 X
26
28
30 0 D
32
34
36
38
40
42
44
46
48
50
INTENCIDAD . 0= Deficiente (D), 1-2 = Malo (M), 3-5=Regular (R), 6 -7 =Bueno (B),
8 = Excelente (E)

DI = Preguntas de datos de ingreso, P = preguntas de proceso, E = preguntas de

evaluacion
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Seguimiento de la evaluacién de la actividad 1

Participacion, Disposicion, Iniciativa, Razonamiento, Curiosidad, Respeto, Actividad.

Concentrado
Participacién: alumnos que respondieron a:
Preguntas Evaluacion
Alumnos Intensidad
1DI.- ¢ Qué es un cientifico? 11 M
2DI.- Podrian decirme si ¢recuerdan o sienten reconocer un cientifico? 4 M
3DI.- Seguramente, conocen algo realizado por un cientifico que les haya 13 R
parecido interesante ¢ Qué ejemplo podrian compartirnos?
4P.- Imaginen que son cientificos ¢Nos podrian compartir su punto de vista 13 R
sobre lo que les gustaria crear o inventar?
Iniciativa: Respuestas propositivas por los alumnos
Preguntas Evaluacion
Alumnos Intensidad
5P.- ¢ Qué se les ocurriria inventar o crear con la hoja blanca que les dieron? 18 R
8E.- ¢Quién vio o tomod el agua que traia en las manos cuando llegué, y dejé 5 M
sobre la mesa?
Razonamiento: obtencién de conclusiones:
Preguntas Evaluacion
Alumnos Intensidad
A| 7E.- ¢ Saben quién soy? 29 B
B| 7E.- ¢ Quién me reconoce? 26 B
C| 7E.- ;Se imaginan qué materia les voy a impartir’ 39 E
Disposicion: alumnos que realizaron la actividad de la hoja:
Pregunta Evaluacion
Alumnos Intensidad
6P.-Alumnos que realizaron algo diferente con la hoja 48 E
Curiosidad:
Pregunta Evaluacion
Alumnos Intensidad
D[ 7E.- Preguntas realizadas por los alumnos 13 R
Respeto:
Pregunta Evaluacion
Alumnos Intensidad
Alumnos que permiten hablar, y esperan su turno para realizar comentarios 8 M

CLAVE O ESCALA DE EVALUACION DE ACUERDO A LA CANTIDAD DE ALUMNOS

Parametros | 1-12 = Mala (M) | 13 — 25= Regular (R) | 26 — 38 =Bueno (B) | 39 — 50Excelente (E)

EVALUACION DE LA MOTIVACION

Pregunta Evaluacién con fichas
Rojo —Mal | Amarillo = Bien | Verde = Excelente
(0-16) (17-133) (41 -50)
¢La clase te motivo a aprender? 7 3 12
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Observaciones de la actividad 1

Es importante mencionar que en el uso de la técnica de preguntas se pretendio
desarrollar la destreza de pensamiento, estimula la participacion y la
retroalimentacion, promueve y centra la atencion del alumno, se diagnostican
deficiencias y fortalezas, se determina el proceso del alumno y estimula su
autoevaluacion. Porque una de las destrezas importantes en la ensefianza es el
dominio de hacer preguntas correctas en el instante preciso, las respuestas de los
alumnos le ensefian al profesor lo que éste aprende. Pero para esto, se requiere
experiencia en el manejo de la técnica para dar el seguimiento adecuado, se debe
utilizar el lenguaje correcto que se adapte a las necesidades e intereses de los

estudiantes y requiere esfuerzo para manejar la técnica con fluidez.

Con esta actividad se logro que estimular el interés de los alumnos y se mantuvo
todo el tiempo la atencién de los mismos y de la misma forma ellos obtuvieron la
informacion que requerian, sobre mi presencia en el grupo. También se
determino que los alumnos ya tienen marcos de referencia sobre algunos
profesores, los cuales cuesta un poco de trabajo romper, para poder introducir al
alumno al conocimiento por sus propios medios y despertar el interés para arribar
a un conocimiento significativo, porque el nivel de respuestas de los alumnos
estuvo en un nivel medio, pero sus conclusiones fueron buenas, asi como sus

preguntas pero lo hacen en forma desordenado y simples.
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Actividad No. 2

Actividades para conocer los estilos de aprendizajes de los alumnos

La educacion tradicional ha sido disefiada para el “alumno promedio”, el cual no
existe. La ensefianza debe tomar en cuenta los estilos de aprendizaje de los

alumnos, la motivacion para aprender y el nivel de conocimientos previos.

Tiempo estimado. 5 sesiones de 50 minutos

Objetivo. En el transcurso de seis sesiones se determinardn los aspectos del
aprendizaje de los alumnos a través de diferentes tipos de actividades para
identificar la predominancia del grupo y realizar una planeacion acorde al grupo.

Estrategia.
e Preparar las actividades con tiempo.
e Explicar con precision y establecer la modalidad de la actividad.
e Determinar los tiempos.
e Elaborar conclusiones de la motivacion en cada una de las actividades,

mediante un debate o exposicion con la técnica de phillips 66 (anexo 4).

Materiales. Grabadora, hojas blancas, lapiz, boligrafo, pizarrobn, marcador para
pizarrébn blanco, proyector de acetato y acetato, tijeras, resistol, hojas de
evaluacion, fichero de colores, disco compacto de relajacion (“Melodia de los
delfines”, Interpretada, compuesta y producida por Eric Bernard y el de “Suefios

en el bosque”, de la coleccion: Armonia de Air6 Music).
Desarrollo. Saludar siempre con agrado, aplicar dos de las actividades o

evaluaciones preparadas y después de cada actividad realizar las conclusiones en

forma grupal.
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Cronograma de actividades de la actividad 2

Sesidn Habilidad Tema Tiempo

1 Crear un ambiente de | “Dos minutos de felicidad”. 10 minutos

confianza (Anexo 5)

A )Percepcién “Formar figuras geométricas uniendo | 15 minutos

puntos”.

B) Atencion “Relacion de figuras con sombras”. 15 minuto

Conclusiones 10 minutos
2 Crear un ambiente de | “Masaje de espaldas”. 10 minutos

confianza (Anexo 5)

C) Memoria “Mensajes”. 15 minutos

D) Estructuracion “Construccion de tangram”. 15 minutos

espacial

Conclusién 10 minutos
3 Crear un ambiente de | “Esto es...”. 10 minutos

confianza (Anexo 5)

E) Psicomotricidad “Encontrando la salida y entrada”. 15 minutos

especifica

F) Pensamiento “Clasificacion de caracteres”. 15 minutos

Conclusiones 10 minutos
4 Crear un ambiente de | “Los soldados”. 10 minutos

confianza (Anexo 5)

G) Lenguaje “Visita al museo de la ciencia”. 15 minutos

“Lo que yo entiendo”.

H) Matematica “Calculando el valor”. 15 minutos

Conclusiones 10 minutos
5 Crear un ambiente de | “La caceria”. 10 minutos

confianza (Anexo 5)

[) Conocimiento de | “Conociéndome”: 15 minutos

uno Mismo

J) Auditivo “La mirada de la ciencia”. 15 minutos

Conclusiones 10 minutos
Al finalizar cada actividad se entrega una hoja con las preguntas relacionadas a

la actividad, la cual

llenan y regresan al profesor.

Un ejemplo del desarrollo de las actividades (Anexo 6)
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Cuadro comparativo de las 5 actividades y la evaluacion de la estrategia 2
Cuadro comparativo para identificar las caracteristicas de los alumnos, para definir

los tipos de habilidades de aprendizaje que tienen desarrolladas.

Grado: 1 Grupo: C Turno: Matutino

Concentrado
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10
11
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24
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28
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32
34
36
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Evaluacion de la actividad 2
Motivacion de la actividad (ejemplo del formato que los alumnos trabajaron)

Instrucciones. Considera los valores del 1 al 4 para evaluar su percepcion de

las sesiones de acuerdo a la siguiente escala.

ESCALA DE EVALUACION DEL GRUPO EN GENERAL

# de alumnos 1-12 13-25 26 - 38 39-50
Intensidad (I) 1= Malo (M) 2 = Regular (R) 3 = Bueno (B) 4 = Excelente (E)
Frecuencia (F) | 1 = Casi nunca 2 = Aveces 3 = Casi siempre 4 = Siempre

Concentrado general del grupo

# | Caracteristicas de la sesion Sesion Promedio
1 2 3 4 5 I F

1.- | Se crea un ambiente agradable en | 3 4 4 2 4 3 B
clase

2.- | Comprendiste y aprendiste algo | 3 2 3 2 4 3 B
nuevo.

3.- | Asistes con gusto a la clase. 3 1 3 3 4 3 B

4.- | Realizas con gusto y disposicién las | 2 4 4 3 4 3 B
actividades.

5.- | Te sientes bien con la calificacion y | 2 4 2 4 3 3 B
resultados que obtuviste.

Observaciones de la actividad 2

Durante estas cinco actividades los alumnos se mostraron inquietos por hacer
cosas diferentes. Tienen mas desarrollado el coeficiente intelectual que las
habilidades de destreza. Salieron mas bajos en las pruebas de estructura
espacial, lenguaje y auditiva. La habilidad en la que mejor salieron, fue la de
Psicomotricidad especifica, auditiva y memoria, esto permiti6 desarrollar la

planeacién con una vision de las necesidades de los alumnos.
Se generd un ambiente de trabajo agradable, en el cual, los alumnos estaban muy

contentos realizando sus actividades porque les parecieron sencillas pero

dinamicas, y no se presionaron, se estaban divirtiendo.
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Actividad No. 3

Estrategias para desarrollar las herramientas béasicas del aprendizaje

Las estrategias constructivitas permiten que el alumno construya sus estructuras

de aprendizaje a través de sus intereses.

Tiempo estimado. 14 sesiones de 50 minutos

Objetivo. Que el alumno adquiera habilidad de estudio por medio de la practica
constante de procedimientos y técnicas constructivitas que permita mejorar y

complementar sus tareas diarias en cualquier nivel y asignatura.

Materiales. Hojas blancas, cuaderno, fotocopias, colores, libro te texto, pizarron,

pintarron, laminas y acetatos.

Estrategias. Documentar el crecimiento del alumno en cierto tiempo sobre las
estrategias para desarrollar las herramientas basicas del aprendizaje.

Recocer los esfuerzos, en lugar de recriminar sus debilidades.

Considerar los estilos de aprendizaje, las capacidades linglisticas, las

experiencias culturales y educativas, asi como los niveles de estudio.

Desarrollo.

1. Motivacion. Tomando en cuenta que toda conducta humana es realizada en
base a una motivacién, se propici6 que el alumno se sintiera animado,
descubriendo por qué desea estudiar y qué beneficios puede obtener; ya sea por
la satisfaccion de su curiosidad intelectual, su espiritu competitivo, el gusto de
ganar los primeros lugares, la satisfaccion personal, el conocimiento adquirido, el
reconocimiento de sus avances, etcétera. Lo pudieron lograr por medio de las
siguientes actividades que se evaluaron con autoevaluacién y coevaluacion del

profesor.
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e Realizacidon de metas a corto plazo sobre su avance didéctico.

Rasgos de frecuencia
Metas

Autoeva- Coevaluacion | Evaluacion
luacion
1 2 3 1 2 3 11| 2 3

Concluir las tareas diarias.

No dejar dudas pendientes para un dia antes del
examen.

Llevar consigo todos los Utiles escolares que se
vayan a necesitar (cuaderno, lapiz, goma,
calculadora, regla, tabla periddica, colores,
boligrafos de colores, libro te texto, diccionario,
tijeras, pegamento, corrector).

No faltar a clases solo por fuerzas mayores (pedir
los apuntes para ponerse al corriente)

Tener los apuntes completos, ordenados y legibles.

Participar en el desarrollo de la clase.

Obtener buenas calificaciones en los examenes

1 = No lo logra todavia, 2 = Algunas veces, 3 = Con frecuencia

¢ |dentificar qué le anima al alumno y qué le desagrada, por medio de la

siguiente actividad que se realiz6 antes de determinar una escala y

forma de trabajo.

Actividad

INSTRUCCIONES. A qué recompensa debe ser acreedor por su responsabilidad y esfuerzo quien

cumpla con:

1. Las tareas correctamente a tiempo
2. Si asiste todas las clases

3. Si cumple con el compromiso de

participacion, respetando su turno, las
distintas opiniones con aportacion a la clase

4, ¢, Qué valor se les debe dar a:

Valor

¢Por qué?

1) Participacion

2) Tareas

3) Practicas

4) Examen

2.- Dilemas. Después de analizar las respuestas del grupo en lluvia de ideas,

sobre como premiarian su dedicacion y esfuerzo al estudio.
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Se propuso que me ayudaran a resolver un dilema, sobre la
calificacion que debo colocar a dos alumnas, una de ellas, llega siempre
a tiempo, cumple con todas las tares, trae sus trabajos y hace
preguntas de alto nivel de pensamiento durante las clases, pero en los
examenes parciales obtuvo calificaciones reprobatorias. La segunda
alumna, llega con frecuencia con retardo, no cumple con las tareas,
llega preguntando a otros compafieros sobre las tareas y actividades,
asi mismo, les pide a sus comparieros que le pasen lo atrasado y que le
presten material, para completar y terminar su trabajo, por lo tanto, lo
entrega tarde, en las clases siempre muestra una actitud apatica y sélo
interviene en algunas ocasiones cuando le invito a participar. Por otro
lado, es destacable que esta segunda alumna obtiene calificaciones
altas en los exdmenes. Al finalizar el bimestre, las dos se quedaron a
un punto de calificacion aprobatoria, después de promediar sus notas
de tareas y examenes. La primera alumna me visitd y me explico que
ella se pone muy nerviosa en los exdmenes, pero que realmente ella si
habia aprendido a través de otro tipo de actividades, de hecho ella
durante todo el bimestre habia demostrado que con su participacion ella
estaba realmente interesada en la materia, por tanto me solicitdé que si
la podia ayudar para acreditar, pero me surgio el conflicto de que si
accedia a acreditarla, entonces tenia que hacer lo mismo con la
segunda alumna que obtuvo su misma calificacion.

La situacion a concluir era: ¢ Qué decision debo tomar y por qué?
Realizamos un debate para discutir en forma organizada, los diferentes
puntos de vista. Ayudé a que los alumnos se organizaran en equipos de
trabajo con sus amigos o comparieros que compartian ideologias (ellos
eligen con quién quieren formar su equipo).

La conclusion a la que llegaron los alumnos es que la primera alumna
es la que merece aprobar porque se ha esforzado dia con dia por
superar sus debilidades y que realmente si aprendio.
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3-. Administracion del tiempo de estudio.

Después de haber conocido los puntos de vista y los valores que manejan
los alumnos, les expliqué la importancia de saber administrar el tiempo de
estudio para obtener las metas planteadas.

Los alumnos realizaron su propio horario de actividades por medio de un
cuadro de las actividades que realizan en la escuela y en casa, como se

muestra a continuacion.

Actividades

Dias | Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes Sabado Domingo

Escuela

Estudiar

Leer

Tareas

Preparacion de utiles

Ver television

Jugar

Convivir en familia

Otras

Estas actividades sirvieron para saber qué es lo que se tiene que reforzar
para que los alumnos pudieran cumplir sus metas, respetando sus tiempos.
Y uno de los aspectos fue fomentar la asistencia de manera activa y
provechosa, para el alumno, y una adecuada preparacién que consistio en
lograr una motivacion al estudio haciéndole saber lo importante que es su
presencia y los beneficios que obtendria con la lectura.

Se inicio con la realizacion de la lectura y documentacion previa del tema,
de la cual sustrajeron las dudas que les surgieron sobre el tema y las
anotaron en el cuaderno para plantearlas en la clase, como parte de su

responsabilidad sobre su aprendizaje (esta fue la tarea de todas las clases).

4. Participacion. Otro aspecto de motivacion al estudio consistio en fomentar la

participacion en clase, porque esta es indispensable para el buen desarrollo de la

misma. Si el alumno no pregunta es una indicacion de que no se ha comprendido

el tema y para verificarlo, ha funcionado, interrogarlos sobre las ideas y temas

gue se han planteado. Pero es necesario tener presente que hay alumnos que no
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han aceptado la responsabilidad para contribuir en su aprendizaje y permanecen
sentados silenciosamente, a menos que se les presione. Por lo general, estos
alumnos no participan porque no han comprendido o no han aprendido a escuchar
y tomar apuntes. Para abatir esta problematica se trabajaron las estrategias para
tomar notas del tema que se aborda, para mejorar sus habilidades y seguridad en

su desempenio escolar.

5. Apuntes. El tomar apuntes es un arte que se aprende con la practica. Requiere
de grandes esfuerzos, de mente atenta y activa. Lo cual favorece la atencion, la
memoria a conservar mejor lo aprendido, estimando, dirigiendo y canalizando los
procesos esenciales del aprendizaje como una trascripcion del conocimiento
adquirido y no como una lista de hechos que es complicado recordar, porque no

tienen sentido.

Las estrategias que ejercitaron y proporcionaron 6ptimos resultados en la toma
de notas fueron:

e Aprendiendo a escuchar: donde los alumnos escriben con palabras
propias las ideas que se expresan, esto implica el proceso de-escuchar-
pensar-escribir. En el cual se evitaron las distracciones por medio de la
ejercitacion de las capacidades de escuchar, que implicé, analizar lo que se
oye, cuestionando, evaluando, criticando, aceptando o rechazando lo que le
parezca significativo para su aprendizaje.

e Elementos béasicos para mejorar los apuntes:

v' Tratando de no faltar a clases, si se llegara a faltar dejar los espacios para
anotar los apuntes faltantes, para ponerse al corriente.

v' Tener un cuaderno de hojas blancas exclusivo para la materia.

v' Cuidando que en los apuntes no faltaran las fechas, el nombre de la
materia y sus encabezados.

v' Realizaron la escritura sobre una sola cara de la hoja dejando suficiente
margen que permitio anotar datos que se pudieran escapatr, las ideas afines

gue se recojan de los comentarios 0 de otros temas y espacio suficiente
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entre las notas, para corregir o aumentar las ideas en caso necesario. Sin
olvidar anotar los ejemplos, esquemas, cuadros sinépticos, formulas,
diagramas y lo que se escribid en el pizarrén, pero con su explicacion
personal.

Para que los alumnos identificaran las ideas principales, se realizaron
lluvias de ideas sobre los avances del tema y para identificarla la anotaron,
o la subrayaron.

Anotar las definiciones y las ideas basicas del tema incluyendo las citas o
reflexiones.

Cuidar que la escritura sea clara y legible, remarcando titulos, subtitulos o
lo m&s importante con colores y tintas de distinto color o lapiz segun se
requiera.

Seleccionar lo mas importantes de clase y anotarlo.

Se practicé el proceso de escuchar, pensar y escribir.

Los alumnos establecieron su propio sistema de simbolos, abreviaturas,
numeracion y clasificacion de los puntos principales, a fin de ahorrar
tiempo, pues el habla es mas rapida que la mano al escribir.

Se identific6 que los principales distractores eran los alumnos que no
trabajaban al mismo ritmo y los ruidos externos, a los alumnos que no
trabajan se les asigna un monitor para mejorar la concentracion y atencion.
Estrategias para tomar apuntes:

Mapa mental: conceptualizar mediante dibujos significativos de acuerdo a
la estructura cognitiva del alumno.

Parte de encontrar la palabra o tema central: como verbos, sustantivos,
adjetivos, el cual se coloca en el centro de la hoja dentro de una figura
como caja, circulo u ovalo, etcétera.

Se pueden utilizar diferentes colores, simbolos, palabras claves, diferentes
tipos de letra, cédigos, recortes, flechas, etcétera.

Alrededor del tema central se escriben las ideas o palabras (se sugieren de
5 a 10) relacionadas a dicho concepto con lineas conectivas (flechas),

sobre las cuales se puede colocar una palabra conectiva que le de sentido
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a la totalidad, éstas se colocan como si fueran ramas que parten del centro,
se inician de derecha a izquierda.

Cada una de las 5 0 10 ideas o palabras puede convertirse en concepto
central y seguir agregando ideas o conceptos asociados.

Cuadro sinéptico: es un resumen presentado en un esquema a través de
llaves, recuadros o flechas.

Hacer un resumen (puede ser del texto o o expuesto en la clase).
Identificar las ideas centrales.

Distinguir las ideas secundarias.

Anotar como encabezado del cuadro el titulo del tema o la idea central.
Desprender de la idea o concepto central, las ideas secundarias o
clasificaciones que se presenten en el testo.

Mapa conceptual o esquema: es la representacion grafica de un concepto
0 grupo de conceptos relacionados entre si. Las palabras claves se
encierran en circulos y se relacionan por medio de lineas o flechas, en las
que se escriben palabras que sirvan de enlace. Los conceptos se ordenan
de acuerdo con su importancia, quedando arriba los mas importantes y
abajo los menos importantes o que se derivan de los primeros.

Se realiza una lista de los conceptos o palabras basicas.

Ordenarlos segun su importancia.

Identificacion del concepto central, si es mas importante que los otros se
coloca arriba, si no lo es, se destaca con un color especial.

A partir de la clasificacion realizada, se construye el primer mapa
conceptual. Revisando el orden y relacion entre los conceptos.

Se reelabora el mapa, escribiendo las palabras de enlace en las lineas que
unen los conceptos.

Cuestionario; formulacién de preguntas, con orden y logica con un fin
determinado.

Al finalizar cada clase los alumnos realizan una conclusion breve del tema.
El estilo que el alumno elija para realizar sus apuntes debe ser breve,

conciso y claro.
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6.

El resumen. Es una exposicidn abreviada en la que se identifican los

elementos esenciales y relevantes del material estudiado, dejando de lado los

detalles complementarios. Sirve de apoyo para la preparacion de exadmenes o

una autoevaluacion de lo que se comprendié del tema. Es importante destacar

que en una generalidad los alumnos que no han comprendido los temas no

logran realizar un buen resumen. Para esto fue necesario que el alumno

conociera los elementos basicos para la elaboracion de un resumen.

v

v
v

Se escribe con palabras propias, la sintesis de lo que se explica, tema o
lectura; sin cambiar las ideas centrales (esto se logra mediante la
comprension de lo estudiado).

Las ideas principales se repiten literalmente, tal como las dice el autor o
experto en la materia ligandolas correctamente.

Se elimina el material innecesario o secundario y el material redundante.

Se sustituyen las series de objetos por términos mas generales que los
incluyan. En el caso de lecturas se identifica la oracién topico (es aquella en
la que se expuso el tema central o las ideas mas importantes de la que trata
un parrafo.

Se escriben las ideas mas importantes o las oraciones topico, en caso de
no encontrarse, se elaboran con las ideas centrales y se expresan con

palabras propias, esto requiere de mucha practica.

7. Presentacion y preparacion de un examen. Se les ayudd a los alumnos a
vencer los temores, cambiando el concepto sobre la presentacién de un examen.
Analizando entre todos, para qué sirven los exadmenes y sus beneficios, lo cual
permitié la reduccion de angustia, permitiendo un mayor rendimiento y se elevar
el aprovechamiento. Las actividades que funcionaron en la preparacion y

presentacion del examen fueron:

Evitar el nerviosismo, con una preparacién adecuada.
No dejar el estudio para el ultimo dia. Repasar todos los dias lo que se vio

en la clase. Iniciar un repaso general, una semana antes del examen.

90



(\

NS NEE N NERN

No dejar dudas pendientes para un dia antes del examen. Comentar las
dudas en el salén de clases y preguntar al maestro inmediatamente que se
presente la duda.

Evitar estudiar hasta altas horas de la noche, un dia antes del examen.
Evitar llegar desvelado al examen. Dormir por lo menos 7 horas, porque es
necesario descansar para llegar alerta y con la mente despejada.

Dejar listo desde el dia antes todo lo que vayamos a necesitar: hojas,
lapices, goma, calculadora, colores, regla, boligrafos, corrector, tabla
periodica, etcétera.

Procurar no tener hambre o sed, pues ambas son formas de distracciéon y
dificulta la concentracion.

Tratar de entrar al examen tranquilo y con actitud positiva (el respirar
lentamente ayuda a tranquilizarse).

Llevar consigo todos los utiles escolares.

Antes que nada hay que poner atencion a las indicaciones.

Escribir el nombre completo antes de iniciar la resolucion del examen.

Leer detenidamente las instrucciones y no darlas por entendido.

Contestar en orden, cuidando que no se ensucie la hoja (sobre todo si se
estq utilizando lapiz). Escribir claramente con la mejor ortografia las
respuestas, los datos, las operaciones y resultados en lugares visibles.
Evitar las palabras superfluas.

Empezar a resolver las preguntas mas faciles sin detenerse en las que se
presenten con mayor dificultad.

Concentrase en el trabajo sin preocuparse si los compafieros terminan
antes. Pensar so6lo en el tiempo establecido para resolver el examen.
Revisar las respuestas antes de entregar el examen. Si sobra tiempo
aprovéchalo al méximo revisdndolo. Realiza el mayor esfuerzo.

Aclarar las dudas que se tuvieron, lo mas pronto posible después del
examen.

Por ultimo es importante revisar el examen ya calificado para determinar
los errores, aclarando y corrigiendo los conocimientos para evitar volver a

cometerlos
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Cuadro comparativo para evaluar la estrategia 3

El concentrado del siguiente cuadro nos muestra los resultados obtenidos.

Formato para el trabajo grupal

Equipo: Grupal Asignatura: Ciencias |

Grado: 1 Grupo: C Turno: Matutino

PROMEDIO

AVAISNILNI

NOIOVNLNNd

HABILIDADES DESARROLLADAS

NIWvX3 13ad
NOIOVIN3IS3dd
A NOIOVHVYd3dd

N3IWNs3d

OIdVYNOILS3IND

=0

APUNTES

(fremdaouoo
‘feruaw edepy)
SYW3INOS3

S31INNdV
dVNOL

NOIDVdIOILdVd

VION3LSISY

OdW3LL 13a
NOIDVHLSININAY

Alumnos aprobados =1, Alumnos reprobados

SVYIN3TId

NOIOVAILOW

1/,0}j2j0j1j0j]1j0j2)0j1j0j2)j0j1j0j2]0J1]|0

SONWNTY 3d "'ON

Regular (R), 7-9=Bueno (B), 10 =Excelente (E)

Deficiente (D), 1-3=Malo (M), 4-6

INTENCIDAD 0
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Observaciones de la actividad 3

En el trabajo realizado durante el mes de agosto los alumnos se mostraron
sorprendidos al darse cuenta de las capacidades que desarrollaban dia con dia,
esto era una de las principales motivaciones, que permitieron que el alumno

asistiera a clases con entusiasmo y hambre de conocimiento.

Lo mas sorprendente para mi y para ellos es que consideraban que no era
necesario trabajar las estrategias para desarrollar la tematica de la asignatura de
Ciencias |, porque creian que eso lo sabe cualquiera, aun que ellos estaban
consientes de la necesidad que tenian porque se les ayudara a mejorar dichas
habilidades, pero aun asi no lo preguntaban por pensar en las burlas de sus

compaferos, o pena a que se dieran cuenta los demas de su necesidad.

En el momento que valoraron su aprendizaje y comprendieron lo que significa
estudiar o asistir a la escuela, se mostraron mas entusiastas e interesados y
cooperativos en la elaboracion del trabajo, esto ayudé mucho a obtener buenos

resultados en el examen y por consecuencia a obtener buenos promedios.
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Evaluacién de la actividad 3

Motivacion de la actividad (Ejemplo del formato que los alumnos trabajaron)

Instrucciones. Considera los valores del 1 al 4 para evaluar tu percepcion de las

sesiones de acuerdo a la siguiente escalla.

ESCALA DE EVALUACION DEL GRUPO EN GENERAL

# de alumnos 1-12 13-25 26 - 38 39-50
Intensidad (1) 1= Malo (M) 2 = Regular (R) 3 = Bueno (B) 4 = Excelente (E)
Frecuencia (F) | 1 = Casi nunca 2 = A veces 3 = Casi siempre 4 = Siempre
Concentrado general del grupo
# Caracteristicas de la Sesion Promedio
sesidn 112 |3 |4 1|5 1|6 (7 (8 |9 |10 | =
1.- | Se crea un ambiente 4 |4 |4 |4 |4 |3 |4 |4 |4 |4 3 B
agradable en clase.
2.- | Comprendiste y aprendiste 4 |4 |4 |4 |3 |3 |4 (|3 |3 |4 3 B
algo nuevo.
3.- | Asistes con gusto a la clase. 4 |4 |4 |3 (4 |4 |4 |4 |4 |4 3 B
4.- | Realizas con gusto y 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |3 |3 |4 3 B
disposicion las actividades.
5.- | Te sientes bien con la 4 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |3 3 B
calificacién y resultados que
obtuviste.
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Actividad 4

Lectura dirigida (No hay cuento malo)

La ensefianza adecuada crea el interés y mantiene la atencién de los alumnos. La

ensefianza despierta mucho mas interés que las mismas materias.

Tiempo estimado. 2 sesiones de 50 minutos.

Objetivo. Crear el interés y mantener la atencién de los alumnos por medio de
lecturas dirigidas, las cuales deben ser significativas y acordes a su etapa de

desarrollo.

Estrategia.

Se organiza a los alumnos, evitando los distractores, para que adquiera nuevas
habilidades y arribe a las siguientes competencias.

Estimular a los alumnos con musica e ilustraciones alusivas al tema.

Plantear interrogantes para identificar los conocimientos previos de los alumnos.
Variar el ritmo o la intensidad de la voz para mantener la atencion.

Hacer que el alumno participe de manera activa en su proceso de aprendizaje y
llevar un seguimiento de los avances en sus aportaciones.

Atender las intervenciones de los alumnos con el fin de aprovechar su
participacion para mejorar las experiencias de aprendizaje.

Las actividades deben plantearse con objetivo, procedimiento y estableciendo una

escala evaluativo

Material. Grabadora, Mdsica instrumental, pizarrén, pintarron, cuaderno, El
cuento de las definiciones del libro de Introduccion a la Fisica y Quimica
“construyendo la ciencia de Margarita Petrich Moreno y Itzder Olaizola de Angeles
Editores, S.A. de C. V. pp. 24 y 25, reloj, boligrafos de tres colores, fichas de
trabajo, diccionario y libro de texto.
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Desarrollo. Clave. M: Maestra Al: Alumno Als: Alumnos

M
Als

Als

Les gustan los cuentos.
Si
Bueno, les voy a contar “El cuento y las definiciones” por partes, y cada que me
detenga ustedes anotaran en su cuaderno lo que hallan concluido de la narracion. Me
expliqué o hay dudas (silencio) ¢ Nadie? ¢ Seguros?
Si
“Un cuento y las definiciones”

Un viejo emperador chino, Preocupado por conocer y saber todo lo que ocurria en su
extenso imperio, y lo que pasaba y habia pasado en todo el mundo, un dia reunié a los
sabios de la corte y les dijo: - jQuiero saber todo lo que ha pasado con la
humanidad desde los primeros tiempos hasta ahora! — Los sabios deliberaron y le
contestaron: - Necesitamos un afio para reunir la historia de la humanidad. - jBien! —
Dijo el emperador — nos veremos dentro de un afio.

TIEMPO
Al cabo de un afio, el emperador esperaba impaciente el informe de sus sabios. Estos
llegaron puntualmente a la cita, seguidos por miles de personas traidas de todos los
lugares, aun de los rincones mas alejados del reino, y cada uno traia una gran cantidad
de cosas que contar sobre la historia de su pueblo.

TIEMPO
El emperador hubiera necesitado muchos afios para poder escuchar el informe de tanta
gente, asi que consciente de su vejez, y de que no le quedaba mucho tiempo de vida,
dijo: No me queda tiempo para escuchar de esta manera la historia de todos los
pueblos. Quiero que resuman esta informacion para que yo pueda conocerla-. Los
sabios volvieron a deliberar y se comprometieron a regresar el siguiente afio.

TIEMPO
Estos se presentaron en la fecha convenida, cargados de miles de largos pergaminos,
con la historia resumida de cada uno de los pueblos del mundo. El viejo y enfermo
emperador entristecid al ver que no le daria la vida para leer los informes de los sabios,
y dijo: jPara mafiana quiero conocer la historia de la humanidad!

TIEMPO
El sabio mayor se acercé al anciano, y solemnemente dijo: - Los hombres y las
mujeres de todos los pueblos y de todas las épocas, nacen, viven y mueren. Esta

es, fue y seré la historia de la humanidad.
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Al
Al
Al
Al

Al

Al

Al
Al

Al

Al
Al

Al

Al

¢Les gusto el cuento? Mientras pregunto pego en el pizarrén una lamina que tiene
escritas las palabras de sustancias basicas, materia, elemento, atomo y mezcla.

Si ¢ Pero qué tienen que ver las palabras que colocé en la ldmina del cuento?

Verdad que es una forma de cémo llegar a una definicién.

Pues la definicién de algo no nos dice todo, porque tenemos que estudiar mucho.

No es cierto, el cuento nos dice que tenemos que investigar para saber.

Lo que tenemos que hacer es aprendernos las definiciones para no perder el tiempo
leyendo e investigando.

Esta bien, que discutan, pero tenemos que aportar argumentos que sustenten lo que
decimos, porque el cuento sélo fue una introduccién al tema que desarrollaran ustedes
el dia de hoy.

No entiendo nada.

No se trata de inventar nada, sélo tenemos que analizar la lectura para que podamos
reflexionar y comparar los conocimientos.

Ya maestra, diganos para qué nos conto el cuento y por qué lo tuvimos que escribir,
mejor le digo lo que escribi.

Bueno ya han escuchado y apreciado algunas ideas. Todos por Io menos ya se estan
imaginando o ya saben la relacién del cuento con las palabras que coloqué en el
pizarron. Pero primero vamos a escuchar qué es lo que rescatamos de la lectura (Quito
la lamina del pizarrén).

No maestra no quite la lamina, todavia no la copio.

A poco la teniamos que copiar.

No, sélo la coloqué en el pizarrén para saber qué tan atentos estaban y si ya la copiaron
no importa, después trabajaremos sobre el contenido de la lamina. ¢Quién quiere
comentar o leer su escrito? Y yo escribiré las ideas principales en el pizarrén para poder
formar una sola.

Yo: Decia que un viejo emperador un dia les pidié a los sabios que les trajeran la
historia de la humanidad.

Los sabios pidieron un afio y regresaron.

Regresaron con miles de personas de todos los lugares para contarle su historia al
emperador.

El emperador no tenia tiempo de escuchar a todos y les pidi6 a los sabios se lo
resumieran.

Se tardaron un afio mas. Los sabios resumieron en miles de largos pergaminos.
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Al

Al
Al
Al
Al

Als

El viejo emperador se entristecio al ver que no tendria tiempo para leerlos y les dijo a
los sabios jPara mafiana quiero escuchar la historia de la humanidad!
Y el sabio mayor dijo que los hombres y las mujeres de todos los pueblos y de todas las
épocas nacen, viven y mueren. Esta es, fue y serd la historia de la humanidad.
Bueno, estas son las ideas principales del cuento,... los que no obtuvieron algunas de
estas ideas me hacen el favor de anotarlas en orden en su cuaderno con tinta verde
para que se diferencie lo que ustedes rescataron del cuento.
TIEMPO

Observo que la mayoria ya terminé de anotar lo faltante. Porque de la misma manera
ustedes definiran los conceptos de las palabras que estaban en la lamina. ¢ Quién me
las dice por favor?
Materia
Atomo
Mezclas
Sustancias bésicas.
Saquen su libro de la p. 28 ala 30 y lean la lectura de sustancias puras y subrayan las
palabras mencionadas y escriben su definicion. Después sacan su diccionario y buscan
las definiciones de los conceptos mencionados y las anotan en su cuaderno y por ultimo
escriben su propia definicion de los conceptos mencionados.

TIEMPO...
¢, Quién me dice su definicion?, después entre todos realizamos una sola definicion
como en el cuento y la anotaron en su cuaderno.
Felicidades muchachos logramos nuestro objetivo, nos vemos la proxima clase.
Si, pero nos trae otro cuento maestra.
Al final de cada actividad se entrega una hoja con unas preguntas relacionadas a la

actividad, la cual tienen que llenar y regresa.
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Evaluaciéon de motivacion de la actividad 4

Motivacion de la actividad (Ejemplo del formato que los alumnos trabajaron)

Instrucciones. Considera los valores del 1 al 4 para evaluar tu percepcion de las

sesiones de acuerdo a la siguiente escalla.

ESCALA DE EVALUACION DEL GRUPO EN GENERAL

# de alumnos 1-12 13-25 26 - 38 39-50

Intensidad (1) 1= Malo (M) 2 = Regular (R) 3 = Bueno (B) 4 = Excelente (E)

Frecuencia (F) | 1 = Casi nunca 2 = A veces 3 = Casi siempre 4 = Siempre

Concentrado general del grupo

# Caracteristicas de la sesion Actividad Promedio

1 |2 5 |6 |7 I F

1.- | Se crea un ambiente agradable en E
clase.

2.- | Comprendiste y aprendiste algo B
nuevo.

3.- | Asistes con gusto a la clase. B

4.- | Realizas con gusto y disposicion las B
actividades.

5.- | Te sientes bien con la calificaciéon y B
resultados que obtuviste.
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Observaciones de la actividad 4

Los alumnos se muestran interesados en la clase, participando y cuestionando

algunos aspectos que les parecen interesantes.

Algunos alumnos constantemente estan preguntado cuél es el tema que tenemos
que desarrollar, porque desean participar en el desarrollo y poner en practica sus

habilidades de trabajo, pero principalmente el reconocimiento de sus comparieros.

Existe distraccion por la ubicacion del salon porque esta a un lado de las canchas
y cuando los alumnos estadn sin maestro de educacion fisica, se crea demasiado
ruido y en otras ocasiones cuando el maestro de artisticas no esta en el salon, los
alumnos de el grupo de al lado comienzan a tocar la flauta sin ton ni son, lo que
crea el ruido de afuera y esto en algunos momentos distrae la atencion de los

alumnos.

Es un poco complicado generar un ambiente de trabajo, por la cantidad de
alumnos y los diferentes intereses, para solucionar esto al inicio de clase
realizamos ejercicios de gimnasia cerebral, esto me permite atraer la atencion, y

es lo gue me ha permitido crear un interés desde el comienzo.

En algunas ocasiones la actividad no se culmina porque algunos alumnos no
tienen la habilidad de correspondencia y tienen problemas para realizar notas y
conjeturas, otro problema podria ser el proceso de evaluacion constante por la
cantidad de alumnos y todas las distracciones que se generan en el salén y fuera.

La aplicacién de esta actividad indica que cuando se planea de acuerdo a los
intereses, necesidades e inquietudes de los alumnos se puede motivar al grupo, lo

cual permite crear el puente adecuado entre ensefianza y aprendizaje significativo.
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Actividad 5

Monitores (Echame una mano)

El éxito de la ensefianza depende de la preparacion cuidadosa de las actividades.

Tiempo. 2 sesiones de 50 minutos.

Objetivo. El alumno desarrollara la capacidad para compartir con sus compafieros
los conocimientos y la informacion con la que cuenta. Mejorando la seguridad
personal, la comunicacion y estableciendo relaciones adecuadas para fomentar
la adquisicion de competencias, destrezas y aumentar el nivel de aspiracion

personal, asi como el trabajo en equipo.

Estrategia. La planeacion adecuada del coordinador (profesor) de lo que pretende
que aprendan o desarrollen los alumnos, por medio de monitores que son los
alumnos mas capaces (con mayor habilidad o indice de aprovechamiento en el
tema a trabajar) quienes ayudardn a los alumnos menos aventajados,

convirtiéndose en sus monitores.

Materiales. Pizarrén, pintarron, cuaderno, libro, espacio amplio y fotocopia de la

actividad a realizar.

Desarrollo.
e Preparar anticipadamente el tema (las moléculas), el material requerido,
tomando en cuenta tiempos.
e Aliniciar la clase, organizar el mobiliario en forma de U, se deja un espacio
en el centro, para tener mayor movilidad e interaccién con los alumnos.
e Aplicacion de una dindmica para romper la tension, crear interés y motivar

al alumno (Las balsas Anexo 7).
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Generar un enlace con lo aprendido anteriormente, con el planteamiento de
preguntas.

Se expone el tema a desarrollar, los objetivos, por medio de una lluvia de
ideas se determina qué tanto lo conocen los alumnos y posteriormente se
desarrolla el tema.

Realizamos entre todos algunos ejercicios en forma de ejemplo, para
ejercitar la aplicacion del tema.

Desarrollar las actividades o tareas que tengan como objetivo practicar la
habilidad o conocimiento que queremos reafirmar. Con la estrategia de
monitores la realizo de la siguiente forma: (Que las actividades tengan un
orden y las indicaciones necesarias para saber como se realizan).

Entrego a cada alumno una fotocopia de la actividad a realizar, se les indica
que la realicen individualmente y que sélo atenderé a los diez primeros que
la realicen mejor (determinar el tiempo).

Posteriormente como coordinador reviso la actividad a los diez primeros
alumnos, para determinar el resultado correcto y el proceso y se aclaran las
dudas.

Se integran diez equipos de cinco alumnos, integrando a cada equipo uno
de los primeros diez, que son los que han comprendido el proceso del
ejercicio, éstos a su vez ayudan a los demas de su equipo, convirtiéndose
en su monitor.

Se evalla la actividad con una conclusién o reflexién sobre el tema que se
desarrollo.

Al final de cada actividad se entrega una hoja con unas preguntas

relacionadas a la actividad, la cual tienen que llenar y regresar.
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Evaluacién de motivacién de la actividad 5

Motivacién de la actividad (Ejemplo del formato que los alumnos trabajaron)

Instrucciones. Considera los valores del 1 al 4 para evaluar tu percepciéon de las

sesiones de acuerdo a la siguiente escalla.

ESCALA DE EVALUACION DEL GRUPO EN GENERAL

# de alumnos 1-12 13-25 26 - 38 39 -50
Intensidad (I) 1= Malo (M) 2 = Regular (R) 3 = Bueno (B) 4 = Excelente (E)
Frecuencia (F) | 1 = Casi nunca 2 = Aveces 3 = Casi siempre 4 = Siempre
Concentrado general del grupo
# Caracteristicas de la sesion Actividad Promedio
1 (2 |3 5 |6 |7 I F
1.- | Se crea un ambiente agradable en B
clase.
2.- | Comprendiste y aprendiste algo 4 E
nuevo.
3.- | Asistes con gusto a la clase. 4 E
4.- | Realizas con gusto y disposicion 3 B
las actividades.
5.- | Te sientes bien con la calificacion 4 E
y resultados que obtuviste.
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Observaciones de la actividad 5

En este tipo de actividad, aparte de que fomenta la importancia del trabajo en
equipo, ayuda a controlar, los impulsos agresivos y en la adaptacion de normas
establecidas por el coordinador, porque el alumno ve y siente reflejado su esfuerzo
de una manera inmediata. Si se practica constantemente, se genera un ambiente
de competencia y eleva la exigencia de los alumnos méas competentes a los

menos competentes, asi como al docente.

Es sumamente importante que el alumno se sienta comprometido con su trabajo y
pueda valorar sus avances, pero sin olvidar que algunos tenemos la capacidad de
desarrollar mas o mejores habilidades en algunas actividades, esto ayuda al grupo
a conocer a sus compafieros y poder confiar en un ambiente de trabajo digno,

porque depende principalmente de cada uno y todos a la vez.

Esta actividad ayudo a rescatar el respeto en la intervencion de los alumnos, para
mejorar el aprendizaje de cada alumno, asi como la satisfaccibn de logros
obtenidos con los medios y recursos que le auxiliaron a culminar la actividad sin
grandes dificultades que parecieran frustrantes, mas bien aprenden a verlas como

retos, porque practican la tolerancia a los alumno mas limitados.

A cada alumno se le debe permitir ir a su maximo ritmo para que se sienta
motivado con sus propios logros y no dependa de los demés. Para esto es
importante que el docente conozca a sus alumnos, que los sepa organizar, asi

como una buena y adecuada preparacion previa.
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Actividad No.6

Las descripciones (cajas negras)

Asociacion de sentimientos del alumno y maestro para el aprendizaje, asi como el

entusiasmo, son factores determinantes para valoracion de la materia.

Tiempo: 2 sesiones de 50 minutos.

Objetivo. En el transcurso de la clase se pretende mejorar el interés y la

motivacion, involucrando al alumno por medio de la asociacién de sentimientos

con los conocimientos y actitudes cotidianas, para un mejor aprovechamiento de

sus habilidades de aprendizaje.

Estrategia. Organizacion de la clase con los elementos de motivacion, enlaces de

conocimientos y una adecuada estructura para crear la deduccion.

Mostrar una actitud entusiasta y talentosa para que el alumno valore la
materia que esta cursando (porque no se puede ensefiar ni aprender con
indiferencia), generar un ambiente de empatia con todos.

Acompafar las normas y notas de trabajo con comentarios positivos,
agradables y entusiastas que acentlen su importancia y su funcién del
alumno en la clase.

Planificar adecuadamente el aprendizaje y evaluacion para que el alumno
se sienta capaz de aprender y lograr el éxito y regrese motivado, y no dejar
actividades complejas que no pueda desarrollar el alumno, porque lo
estamos empujando al fracaso y esto propiciara el disgusto de la materia.
Involucrar al alumno de una forma creativa con materiales que faciliten la
codificacion visual, auditiva y verbal con lo cognoscitivo, para promover el
interés y motivacion. Algunos ejemplos podrian ser las ilustraciones, los

esquemas, las cajas negras, etcétera.

Materiales. Pizarrén, pintarron, cuaderno, libro, lapiz, cajas forradas en forma de

regalo con diferentes objetos que sean un poco complicados de deducir.

105



Desarrollo. Ejemplo de una clase de las descripciones, de como organizar y

desarrollar los contenidos para un aprendizaje significativo.

Claves. M: Maestra Al: Alumno Als: alumnos

M jJovenes! EIl dia de hoy nos toca ver el tema de “la descripcién”, pero antes
vamos a jugar a las cajas negras (les reparto dulces de colores).

Al ¢, Como es eso maestra?

Al Maestra ¢ Es su cumpleafos? o ¢ Por qué trae regalos?

Al ¢, Nos va a dar regalos a los que trabajemos mejor? jHoy si voy a trabajar!

M Algo asi, pero primero quiero que me ayuden a descubrir qué hay en las cajas.

Al Pues las destapamos.

M No las podemos destapar hasta que deduzcamos qué tienen, mediante preguntas
como por ejemplo: ¢Si esta pesada? ¢De qué material est4d hecho? De vidrio, de
metal o cemento, ¢, Si suena o no? Si huele, etcétera ¢,si me explico?

Al ¢Usted nos dara las pistas?

M No, yo solo afirmaré o negaré y si estan muy lejos les ayudaré, pero ustedes
anotardn en su cuaderno las afirmaciones y/o negaciones, y en equipo
determinardn de qué objeto estamos hablando y cada equipo tendra que acertar
minimo dos.

Al Usted formara los equipos o los formamos nosotros,

M Si, sera de acuerdo al color del dulce que les toco.

Seccién de preguntas y respuestas

M Trascurrido el tiempo de la actividad, se define la importancia de utilizar los cinco
sentidos, la creatividad, la curiosidad y que no hay preguntas tontas para el trabajo
cientifico

Al Se les entrega una ficha de evaluacion para los participantes del equipo y se

determina la calificacién de los equipos.

Al final de cada actividad se entrega una hoja con unas preguntas relacionadas a

la actividad la cual tiene que llenar y regresa
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Evaluacién de motivacién de la actividad 6

Motivacién de la actividad (Ejemplo del formato que los alumnos trabajaron)

Instrucciones. Considera los valores del 1 al 4 para evaluar tu percepciéon de las

sesiones de acuerdo a la siguiente escalla.

ESCALA DE EVALUACION DEL GRUPO EN GENERAL

# de alumnos 1-12 13-25 26 — 38 39-50
Intensidad (I) 1= Malo (M) 2 = Regular (R) 3 = Bueno (B) 4 = Excelente (E)
Frecuencia (F) | 1 = Casi nunca 2 = Aveces 3 = Casi siempre 4 = Siempre

Concentrado general del grupo

# Caracteristicas de la sesion Actividad Promedio
1 2 3 4 5 6 7 8 I F

1.- | Se crea un ambiente agradable en 4 E
clase

2.- | Comprendiste y aprendiste algo 4 E
nuevo

3.- | Asistes con gusto a la clase 4 E

4.- | Realizas con gusto y disposicién las 4 E
actividades

5.- | Te sientes bien con la calificacién y 3 B
resultados que obtuve.
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Observaciones de la actividad 6

Es una actividad que nos permite conocer motivar al alumno mediante
actividades diferentes a las que esta acostumbrado, pero lo mas importante es
rescatar la habilidad de comunicacion que tienen los alumnos con respecto a lo
que conocen y las emociones o desesperacion que se logra, en el aspecto
cognoscitivo, por el gran significado que es para los alumnos conocer o destapar

un regalo.

En la actividad, el alumno se siente importante, porque sabe el significado de un
regalo y les gusta mostrarse con una habilidad extraordinaria en los juegos,
porque la actividad les parece un juego, pero los mantiene interesados, no se
quieren perder ni un instante del desarrollo de la clase porque se genero

curiosidad y dudas que desean resolver de inmediato.

Algunas desventajas para la actividad es cuando el docente no tiene la habilidad o
maduracion en el planteamiento de preguntas o el tanto para crear el interés en el
alumno, es sumamente importante no mentir a los alumnos y reconocerles sus

aciertos o avances pero sin compararlos con los logros de los demas.

El grupo madur6 sobre su aprendizaje y sentimientos que intervienen en la clase
porque aprende a utilizarlos en su beneficio, esto implica que el grupo eleve su
nivel académico, gracias al trabajo cooperativo y respeto a las capacidades de

cada compafiero.
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Actividad No.7

Asociacion de las emociones con el aprendizaje cognitivo

Comprender el papel que puede tener la educacion y la escuela en el proceso de
desarrollo permite adoptar una perspectiva determinada en relacién a lo que se
propone con respecto al aprendizaje cognitivo, afectivo y fisioldgico, los cuales

que sirven como indicadores relativamente estables.

Tiempo establecido. 3 sesiones de 50 minutos.

Objetivo. En el transcurso de la sesion crear un ambiente agradable de interés
para el alumno, para que éste pueda construir el conocimiento mediante la
practica y fomentar el juicio critico, sobre algunas probleméticas o soluciones

cientificas, con aspectos de interés personal.

Estrategia.

e Establecer una atmosfera agradable y comunicacion que permita la
consideracion del tema desde diferentes perspectivas usando las
experiencias y emociones.

e Despertar el interés en el alumno, dirigiendo su atencion, para estimular el
deseo de aprender mediante el esfuerzo, el cual se basa en sus intereses y
esfuerzos hacia el logro de fines apropiados vy la realizacion de propésitos
definidos.

e [Fomentar la busqueda de distintas soluciones.

e Facilitar la participacion de todos los alumnos con autonomia y originalidad.

[}

Materiales. Grabadora, revistas de muy interesante y espectaculo, cartulinas,
marcadores, disco compacto de relajacion con delfines (melodia 1 “Melodia de los
delfines “Interpretada, compuesta y producida por Eric Bernard).
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Desarrollo.

RN NN

Preparar todo el material con tiempo para prevenir los imprevistos.

Explicar con precision la actividad y determinar las reglas.

Determinar los tiempos para no dar pauta a la distraccion.

Verificar el funcionamiento e integracion de los equipos.

Exposicion de sus actividades.

Se inicia la clase con una dindmica para saludarnos o reencontrarnos.

Se realiza un trabajo con tres elementos para crear el interés.

El diario personal: les solicito a los alumnos que si nos pueden leer una
pagina del diario que quisieran compartir con nosotros y de acuerdo a lo
escrito fortalecemos su autoestima o realizamos comentarios positivos para
gue valoren su aportacion.

El diario cientifico: se inicia la clase colocando el titulo en el pizarron y se
les pide a los alumnos que busquen en su diario una informacion que pueda
apoyar el tema o que tenga relacibn y que lo comenten y con los
comentarios, realizo un mapa mental, el cual después se retoma para
desarrollar el tema planteado.

Muro de expresiones: nos ayuda a conocer los gustos, e incomodidades,
en una pared del saldon colocamos notas como criticas constructivas que
nos estén afectando al trabajo en el grupo, felicitaciones a los logros,
sentimientos que se desarrollaron en el transcurso de la semana. Para
finalizar realizamos compromisos para mejorar nuestras formas de trabajo,
actitudes o conductas.

Después de haber impulsado el interés en la clase generalmente
realizamos una serie de cuestionamientos para saber qué elementos si
existen en el grupo y los que estan fallando los reforzamos entre todos,
mediante una lluvia de ideas.

Se explican los temas mediante los elementos obtenidos de los alumnos.
Estos se obtienen mediante una variedad de técnicas como ejemplo:
expresiones escritas, carteles, tarjetas, experimentos mentales y practicos,

actividades, cuestionarios, predicciones con pistas, etcétera.
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Plantear actividades que reafirmen y fortalezca el saber del alumno, pero
esta actividad debe estar de acorde a las capacidades de complejidad.
Para que el alumno pueda resolverla y asi mismo arribe a nuevos

conocimientos.

Se realiza un analisis y reflexién sobre el tema, y si quedaron dudas las
anotamos en nuestro cuaderno de avances para retomarlas la proxima

clase y reforzar el conocimiento.

La evaluacion es importante que la realicen los alumnos. Por ejemplo con
equipos de trabajo de 5 alumnos, donde ellos notaron sus participaciones y
actividades desarrolladas por semana, las cuales se supervisaron para
identificar el avancen y cuando algunos alumnos se trabaja mas de cerca

con estos alumnos para ayudarles a generar sus propias habilidades.
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Evaluacién de la actividad 7

Realizar un cuadro comparativo de las actividades y su ejecucion, mediante las

anotaciones necesarias para identificar los avances y planear adecuadamente.

Formato para el trabajo por equipo

Grado__ Grupo____ Turno Equipo Asignatura
N.L Actividades Trabajo Participacion
Nombre 0 1 2 3 0 1 2 3

Formato para el trabajo por equipo y grupal

Grado 1° Grupo: C Turno: Matutino Equipo: Grupal Asignatura: Ciencias |

Trabajo Participacion

(7] © Ne)

2 L\2 — _

£ 9 o | _ T o | _ ©

5 IS 2| < = 2| ® =

= o = > o = = o

< z T |2 A T2 4

* < |7 & <7 &

Equipos | 1 |2 | 3| 4| 5 |67 |8 |1|2|3|4|5|6]|7] 8
1 2 13|21 1 /1121|202 |1|0|1|3|2
2 2 13|21 1 /1211 |3|2|2|1|0|3|3]|2
3 2|11 2]1 1 j1(1(1|2|2|2|1|0|3|3]|2
4 212|121 1 /1121|202 |1|0|1|2]|2
5 312|121 1 /12121 |3|1|2|1|0|2]|3|2
6 2/12/0(212|3|0|2|212|3|2|0]|]1|0|]0]|3]2
7 2/0/0}j0|]O0|O|2|0|3|]0|0O0]|]O|O0O]|]0O0]2]|0O
Escala de evaluacion
TRABAJO PARTICIPACIONES
PUNTOS CARACTERISTICAS PUNTOS CARACTERISTICAS
0 No trabaja bien en grupo 0] Respuesta incorrecta
1 Trabaja bien en grupo 1 Descripcion desordenada de los datos
2 Trabaja bien en grupo casi 2 Coherencia de los datos acerca del
siempre 3 tema

3 Dirige al grupo todo el tiempo Llega a una conclusién basada en

datos
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Evaluacién de motivacién de la actividad 7

Motivacion de la actividad (Ejemplo del formato que los alumnos trabajaron)

Instrucciones. Considera los valores del 1 al 4 para evaluar tu percepcion de las

sesiones de acuerdo a la siguiente escalla.

ESCALA DE EVALUACION DEL GRUPO EN GENERAL

# de alumnos 1-12 13-25 26 - 38 39-50
Intensidad (1) 1= Malo (M) 2 = Regular (R) 3 = Bueno (B) 4 = Excelente (E)
Frecuencia (F) | 1 = Casi hunca 2 = Aveces 3 = Casi siempre 4 = Siempre

Concentrado general del grupo.

# Caracteristicas de la sesion Actividad Promedio
1723 |4|5|6|7]8 | F

1.- | Se crea un ambiente agradable en 4 E
clase

2.- | Comprendiste y aprendiste algo 4 E
nuevo

3.- | Asistes con gusto a la clase 4 E

4.- | Realizaste con gusto y disposicion 4 E
las actividades

5.- | Te sientes bien con la calificacion 4 E
y resultados que obtuviste.
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Observaciones de la actividad 7

Lo importante en esta actividad es que no hay un método exacto para crear un
ambiente de trabajo adecuado, esto depende de la habilidad que tenemos como
docentes para arribar cualquier tema o situacion que se presenta en el saldn,
porque no basta con saber la materia, también tenemos que aprender a ensefiar o

dirigir el aprendizaje.

Pero para lograr el interés y mantenerlo es elemental realizar una planeacion y
preparacion del material con tiempo, esto indica a los alumnos nuestra
preocupacion por las actividades dentro del salén y el trabajo con ellos. No es
conveniente mostrar una actitud de disgusto ni de cansancio frente a los alumnos,
porque ellos son muy perceptivos en este aspecto y abusan de la situacion del

docente y provocan que el grupo se desanime.
No es conveniente dejar trabajos Unicamente por dejar y mantenerlos

entretenidos, es mejor revisar todo trabajo realizado por los alumnos y realizarles

un comentario sobre él, sin dejar de corregir los errores pero debe ser con tacto.
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EVALUACION DE LA ALTERNATIVA

Motivacion de las actividades

Motivacion de la actividad (Ejemplo del formato que los alumnos trabajaron)

Instrucciones. Considera los valores del 1 al 4 para evaluar tu percepcion de las

sesiones de acuerdo a la siguiente escalla.

ESCALA DE EVALUACION DEL GRUPO EN GENERAL

# de alumnos

1-12

13-25

26 - 38

39 -50

Intensidad (I)

1= Malo (M)

2 = Regular (R)

3 = Bueno (B)

4 = Excelente (E)

Frecuencia (F)

1 = Casi nunca

2 = Aveces

3 = Casi siempre

4 = Siempre

Concentrado general del grupo y de las actividades

# Actividades Valores de intensidad Promedio de
1 2 3 4 Intensidad

1.- | Crear un ambiente agradable entre el X B
maestro-alumno, en el grupo mediante el
cuestionamiento.

2.- | Diagndstico de los estilos de aprendizaje de X B
los alumnos.

3.- | Estrategias para desarrollar las herramientas X B
bésicas del aprendizaje.

4.- | Lectura dirigida. X B

5.- | Monitores. X B

6.- | Las descripciones. X B

7.- | Asociacion de las emociones con el X E
aprendizaje cognitivo.

Los resultados de la alternativa fueron favorables, por que los resultados de las

evaluaciones por sesiones, fueron de menos a mas y los alumnos mejoraron su

conducta por lo tanto se puede deducir, que se logro cubrir a mayoria de las

expectativa
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Las actividades propuestas son una sugerencia, para fomentar la motivacion
intrinseca en el proceso de ensefianza — aprendizaje de Ciencias |, facilitando el
estudio exitoso de los alumnos de 1° de secundaria, de acuerdo a las habilidades
desarrolladas, y que adquieran el gusto por aprender, como una necesidad, y para
su logro se desarrollaron procesos y cambios en las estrategias empleadas, para
tener un contacto mas personalizado entre alumno-maestro. Estos procesos
permitieron identificar las diversas opiniones, asi como las experiencias que
existian en el grupo por medio de la estimulacion de la confianza, mejorando su
autoestima y el aprendizaje. Ademas de valorar sugerencias de los alumnos, las
qué ayudaron a cubrir las necesidades e intereses del grupo, con las estrategias
de motivacion adecuada al estilo de aprendizaje. Porque cada alumno tiene

diferentes experiencias, lo cual permitié un aprendizaje significativo.

Las estrategias aplicadas ayudaron a facilitar los aprendizajes y fortalecer su
personalidad e interés. El conocimiento de las emociones, el uso del contexto,
una buena planeacion y estrategias ayudan a motivar para mejorar el aprendizaje.
Pero sin olvidar que la labor del docente es actualizarse para realizar con mayor

eficiencia las metodologias mas adecuadas a la asignatura y grupo.

Los resultados obtenidos en la aplicacion de las actividades del trabajo fueron los

siguientes.

En las estrategias de motivacion qué se realizaron como diagnostico al alumno, se
logro un ambiente agradable, en la técnica de encuestamiento, se determiné que
los alumnos estan dispuestos al trabajo, pero carecen de elementos y motivacion
para iniciarlo y los docentes tenemos que fortalecerlas. Posteriormente, en las
actividades de los diferentes aspectos de aprendizaje (percepcion. atencién,
memoria, estructuracion espacial, psicomotricidad especifica, pensamiento,

lenguaje, matematicas, conocimiento de uno mismo, auditivo), se encontré6 qué
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s6lo 6 de 50 alumnos tenian desarrollado los distintos aspectos de aprendizaje, y
en general, el grupo tenia mas desarrollada la habilidad de memorizacién de
conocimientos, lo cual dio la pauta para realizar una planeacion que permitiera
ayudar a los alumnos a mejorar los procesos de aprendizaje para mejorar su
motivacion y a la vez su aprovechamiento académico. La identificacion de
necesidades de los alumnos y el objetivo de la asignaturas, se plantearon
estrategias que ayudaran a desarrollar las herramientas basicas del aprendizaje,
por ejemplo a tomar apuntes, organizar sus tiempos y la preparaciéon para un
examen, las cuales se trabajaron durante el primer mes del ciclo escolar,
obteniendo O6ptimos resultados. Ya que los alumnos lograron mejorar sus
habilidades de aprendizaje de acuerdo a su contexto y necesidades, aprendiendo
la importancia del estudio, volviéndose responsable de su propio proceso de
aprendizaje. Asimismo se logré una buena motivacién al estudio y trabajo de la

asignatura de Ciencias I.

Las estrategias de motivacion para el aprendizaje significativo, como la lectura
dirigida, monitores, las descripciones, asociacion de las emociones con el
aprendizaje cognitivo y la evaluacion continua de la motivacion de cada actividad,
resultaron de suma importancia para la planeacién propuesta. Ademas de ser
interesantes y motivantes, los cual ayudo a mejorar el aprovechamiento de la
asignatura, pero lo mas importante es que los alumnos asistieron a clases sin
angustia, miedo o frustracién, porque aprendieron a valorar su avance y no

dejaron la responsabilidad de aprendizaje en manos de los demas.

De esta manera se puede concluir que el conocimiento del desarrollo del alumno
y la motivacion intrinseca son electos béasicos para la construccion de
aprendizaje significativo, donde el alumno se compromete consigo mismo en su
proceso de aprendizaje para la vida y con la vida misma, por que es un buscador
de sentido, un proveedor de inteligencia, con una intencionalidad que apunta a la

motivacion como elemento fundamental del aprendizaje.
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CONCLUSIONES

Las actividades realizadas se basan en la corriente del constructivismo como
campo de estudio del aprendizaje, y el surgimiento de varias fuentes apoyadas por
Piaget, Vigotsky, Bruner, Erickson, Maslow y Ausubel, que han determinado las
diferentes areas a conocer de los alumnos en el proceso del desarrollo cognitivo.
El conocimiento de las diferentes teorias fue determinando las actividades
planteadas sobre la motivacién, donde comprendi que el trabajo que estaba
realizando tenia mucho del tradicionalismo, que lejos de ayudar a los alumnos,

seguia contribuyendo a la enajenacion.

El estudio y analisis de la corriente constructivista ha permitido romper con viejos
paradigmas en educacion y crear o rescatar estrategias mas adecuadas, que han
mejorado los beneficios, como la motivacién de los alumnos a la asignatura de

Ciencias | con mayor aprovechamiento académico.

Con forme a la propuesta de Erickson y Maslow de tomar en cuenta la edad
cronolégica, asi como el grado de desarrollo personal y emocional que han
alcanzado los alumnos, es fundamental desarrollar estrategias que involucren al
alumno en su totalidad y acorde a su maduracion emocional y cognitiva, para
ayudar a los alumnos a construir sus conocimientos y desarrollar sus habilidades

de aprendizaje para la vida.

De acuerdo a los propdsitos y objetivos educativos, se tendra que tomar en cuenta
el objetivo, los instrumentos, reactivos, materiales y actividades practicas
vivénciales para que sean significativos, y le permitan al alumno aplicarlos en su
vida cotidiana. Los contenidos deben responder al interés presente del nifio,
tomando en cuenta los multiples factores que determinan la importancia que
adquiere un contenido en un momento dado, por esta razdn el maestro debe ser

flexible y estar preparado para los cambios.
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Se deben dar a conocer los objetivos, los contenidos, para que el alumno sepa
que se espera de el. El aprendizaje tiene un proceso, hay que tener en cuenta las
etapas de desarrollo, al igual que el desarrollo fisico y el desarrollo mental porque
recordemos que no se da de igual forma en todos los individuos y hay que
respetarlo o ayudarle en su desarrollo para lograr la continuidad total del

aprendizaje.

Estos y muchos factores son determinantes en las estrategias de ensefianza —
aprendizaje, que debe asumir el docente, también es importante reconocer que no
hay métodos, teorias ni estrategias absolutas en educacion por que el contexto es
cambiante y asi mismo las necesidades de los alumnos y docentes. Estas son
algunas de las razones por las que se deben revisar continuamente los planes y

metodologias educativas.

En el proceso del trabajo se pudieron observar las habilidades que no habian
desarrollado los alumnos y el desconocimiento real del aprendizaje, siendo estas
algunas de las principales causas de falta de motivacion. Dichas causas se
lograron abatir en un alto nivel pero lentamente, mediante las estrategias aqui

propuestas.
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ANEXO 1

CUESTIONARIO No. 1 (PROFESORES)

1.- ¢Como considera el método didactico utilizado en sus asignaturas, de acuerdo al
% de alumnos?

a) Malo
b) Regular
c) Bueno

2.- ¢, Cudl es el objetivo a cumplir como docente?
a) Tener él mas alto % de alumnos (as) reprobados(as)
b) Ser el mejor docente
c) Lograr la interaccion maestro-alumno con el medio que le rodea
3.- ¢, Cudl el principal motivo por el cual asiste a su escuela y su salon de clases?
a) Por responsabilidad
b) Por la necesidad de impartir conocimientos

c) Por la necesidad de crear alumnos reflexivos.

4.- ¢Como considera su actualizacion docente (cursos, lecturas de libros, revistas,
periodicos, etc.)?

a) Nula
b) Esporadica
c¢) Continua.
5.- ¢, Como considera la influencia de los directivos en su practica docente?
a) Obstaculizadora

b) Indiferente
c¢) Facilitadota

123



CUESTIONARIO No. 2 (PADRES DE FAMILIA O TUTORES)

1.- ¢ Cual es la principal razén por la cual manda a sus hijos a la secundaria?
a) Para que reciban educaciéon
b) Para que obtengan su certificado
c) Para que aprenda

2.- ¢, Qué razones le motivaron para inscribir a su hijo (a) en esta institucion
escolar?

a) Por la cercania a su domicilio, o Unica opcion.
b) Por las instalaciones
c) Por la calidad de maestros

3.- De acuerdo con sus compromisos como padre de familia, cumplié con la
revision de tareas, checo la alimentacion balanceada constantemente, puso
cuidado en la limpieza, le compro uniforme, cumplié con su pago anual.

a) Algunas veces
b) La mayoria de las veces
c) Siempre

4.- ¢Cbmo considera que la cooperacion anual debe ser para que su hijo(a)
reciba la ensefianza adecuada?

a) Menor
b) Igual
c) Mayor
5.- Las acciones realizadas por parte de la asociacién de padres de familia son:
a) Mala

b) Regular
c) Buena
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CUESTIONARIO No. 3 (ALUMNOS)
1.- De acuerdo a tu aprendizaje escolar ¢, Cual seria el mejor profesor?

a) El que te da la libertad y es muy facil pasar su asignatura

b) El que se preocupa por dar su clase.
c) El que te cuestiona constantemente y revisa actividades.

2.- ¢ Qué asignatura consideras que dominas mejor?
a) Matematicas, espafiol, Ciencias Naturales e Ingles.

b) Expresion y Apreciacion Artistica, Educacion Artistica, Educacion fisica y

Educacion Tecnoldgica.
c) Ciencias Sociales y Orientacién

3.- ¢ Qué te motiva a asistir continuamente a tu escuela?
a) Por obligacién de tus tutores.
b) Para interrelacionarte con tus comparieros
c) Aprender para superarte
4.- ¢ Cudles son tus preferencias en tus tiempos libres?
a) Actividades sociales (platicar, acercamiento al noviazgo)
b) Actividades deportivas (Futbol, Basquetbol, Voleibol, etc.)
c) Actividades académicas (Realizar tareas, repasar temas, leer)

5.- ¢ Tu participacion en las actividades organizadas anuales es?
a) Nula

b) Esporadica
c) Continua
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CUESTIONARIO No. 4 (A LOS DOCENTES)

¢,Como hacer para que los alumnos se enamoren de lo que hacen?
¢,Cudl es la educacioén informal y formal?

¢, Como descubrir el conocimiento, crearlo y recrearlo?

¢Por qué se dice que las escuelas encarcelan e conocimiento?

¢ Qué diferencia hay en reproducir y crear o producir conocimiento?
¢ Como despertar el interés por el conocimiento a los alumnos?

¢, Qué factores psicoeducativos influyen en los alumnos?

¢ Qué teorias de aprendizaje se aplican en la escuela?

© © N o g bk 0D PRE

¢ Coémo influyen los directivos en el aprendizaje?

[ =Y
o

. ¢,Cudl es la labor de los docentes?

=
[EnN

. ¢,Cudles son los obstaculos del alumno al aprendizaje?

[Eny
N

. ¢, Cudles son las definiciones de los siguientes conceptos y que teorias los
apoyan? a) Conducta b) Emociones c)Imaginacién d) Juego

13. ¢ Dénde se rompe la vinculacién de su mundo exterior con los conocimientos
brindaos en la escuela?

14. ¢ En que momento a los docentes se les a olvidado motivar a sus alumnos al
conocimiento?

15. ¢ De que depende el aprendizaje en el aula?

16. ¢ Cémo proporcionar los elementos adecuados para que los alumnos no
abandonen las escuelas y le encuentren sentido al asistir?

17. ¢ Qué vinculacion tienen la creatividad con el descubrimiento del conocimiento a
nivel secundaria?

18. ¢ Qué importancia tienen la creatividad en el aprendizaje o conocimiento?

19. ¢ El docente sabe el conocimiento de las asignaturas que imparte, como las
imparte, para que se imparten y porque se imparten?

20. ¢ Los docentes conocen él % de alumnos que egresan de primaria y egresan a
secundaria?

21. ¢ Cual es él % de alumnos que egresan de la secundaria?

22. ¢ Cuales son los problemas que se suscitan dentro de un salén de clases y cuales

son las causas?
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23.

24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

¢ Por qué los alumnos no ponen en practica sus conocimientos impartidos en las
escuelas?

¢, Qué tenemos que hacer los docentes en nuestra practica diaria frente a los
alumnos para inducirlos a la reflexidn, al andlisis a la comprension del
conocimiento adquirido?

¢ Quiénes seran los culpables del problema de la educacion en México?

¢, Quiénes realizan los programas oficiales?

¢En quien o quienes estaban pensando los que realizaron los programas oficiales
y como concibe al mundo?

¢En que tipo de alumno s se basaron para realizar los programas?

¢,Cual es el objetivo de los programas de educacion?

¢, Cudles son los intereses de los alumnos y como se relacionan con la escuela?
¢ Tendra sentido realizar un programa pensando en destinatarios y porque?

¢ Cal es la funcion de la comunicacion en el aula para el aprendizaje

¢ Como lograra que lo que se les ensefia a los alumnos tenga un significado o
sentido en su vida cotidiana?

¢ Quién debe jugar en la escuela, a que hora y para que?

¢, Qué es el docente?

¢ Quién ensefa y que ensefia?

¢ Quién dirige en la educacion y quien guia?

¢, Qué significa la palabra compartir en educacién?

¢,Cual es mi funcion como docente

¢, Realmente el docente realiza una planeacion, para que, para quien y cuando?
¢En que nos basamos para realizar la planeacién?

¢, Qué técnicas de aprendizaje conozco y cuantas aplico?

¢ Los docentes conocemos el plan de trabajo de la escuela?

¢,Cual sera la causa de los bajos indices de aprovechamiento y desercién a nivel

secundaria?
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CUESTIONARIO No. 5 (PARA ALUMOS)

¢, Qué asignaturas les agradan a los alumnos porque?
¢, Como ven a los profesores los alumnos?
¢, Realmente aprenden los alumnos lo que les ensefan los profesores?

¢,Como los alumnos hacen saber al profesor lo que entendieron o no
entendieron?

¢ Realmente existe comunicacion entre profesores y alumnos y que tipo de
comunicaciéon?

¢, Qué es lo que les agrada a los alumnos de sus profesores, escuela y
compaferos?

¢Que les desagrada a los alumnos de sus profesores, escuela y
compaferos?

¢, Qué esperan los alumnos de la escuela y de los profesores?

¢ Qué tanto les sirve a los alumnos lo que aprenden en la escuela
secundaria en su vida cotidiana?
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ANEXO 2

PALABRAS VISUALES

Vistazo Observar A simple vista Alaluz de
Borroso Echar un vistazo Espiar Visible
Claro llusién Esclarecer Exhibir
Brillo Mirar Destello Alumbrar
Vistoso Imaginar llustrar Color
Perspectiva Reconocer Distinguir Tener vision
Visualizar Enfocar Panorama Admirar
Lucir Alzar los ojos Escena Matiz
Ver Parecer Horizonte Entrever
Punto de vista Aclarar Mostrar Contemplar
Aparentar Luz Ojeada Reflejar
PALABRAS AUDITIVAS
Sonar Oir Ruido Estruendo
Preguntar Prestar atencion Sonidos Decir
Entender Atender Susurra Contar
Armonia Chillar Diélogo Ritmo
Informar Parar oreja Ruidoso Eco
Afinar Mencionar Discutir Opinar
Desconcertar A tono Comprender Conversacion
Sintonia Desafinado Hablar Acento
Escuchar Barullo Resaltar Expresar
Silencio Resonar Palabra Audible
Describir Ser todo oidos Me suena Sordo
PALABRAS KINESTESICAS O DE DIALOGO INTERNO
Sentir A flor de piel Rudo Conmovedor
Presién Estremecer Feliz Insensible
Tocar Paso a paso Contener Despertar
Sensible Sensacién Corazon Excitar
Tenso Pegar Vibrar Sostener
Humedo Tomar Inquietud Tragar
Mover Marchar Percibir Meter
Aspero Golpear Arrastrar Estrés
Tacto Emotivo Rozar Dolor
Pesado Digerir Acogedor Emocién
Herida Eléctrico Célido Resistencia
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ANEXO 3

Técnica grupal

Saludar en forma diferente

Establecer el rapport y que cada uno(a) de los(as) participantes se presente
para que los(as) demas lo(a) identifique.

1.

2.

Desarrollo

Se pide a todos(as) los(as) participantes que caminen libremente por todo
el espacio del aula.

A una sefal, el (la) coordinador(a) invita a todo el grupo a “saludar” a
los(as) demas de una manera muy particular. Por ejemplo, un saludo con la
cabeza, un apreton de manos, tocandose con los codos, un caderazo,
etcétera.

Después de unos momentos, se propone otro modelo de saludar, y asi
sucesivamente.

Por ultimo, se comenta en grupo las experiencias, sentimientos y
emociones que cada uno(a) de los (as) participantes experimentd con el
desarrollo de la técnica.

Tiempo estimado: 20 minutos
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ANEXO 4

Técnica grupal
TECNICA PHILLIPS 66

Consiste en dividir al grupo en equipos de seis integrantes, con el proposito de
discutir o analizar una informacion previamente adquirida, durante seis minutos,
para tener las conclusiones correspondientes.

Criterios de seleccion:

Objetivo: Abarca las areas cognoscitiva y afectiva.
N° de parlicipantes: Grupos numerosos de 12 a 50.
Tiempo: Reducido, 6 minutos por corrillo.
Informacién: Adquirida previamente.

Ventajas:

Permite obtener conclusiones en poco tiempo.
Participa todo el grupo.

Sintetiza la informacion.

Costa minimo.

Limitaciones:
No se utiliza para el area psicomotriz.
Desarrollo:

1. Se presenta un panorama general del tema, de los objetivos y su
importancia.

Se da instrucciones para el trabajo.

Se plantea el problema, preguntas o texto.

Se divide al grupo en equipos de 6 personas.

Se nombra en cada equipo un moderador y un secretario que anotara
las conclusiones.

Se pide a cada integrante exponga su idea en un minuto dandose un
total de 6 minutos.

El secretario de cada equipo, que anotara las conclusiones, las lee

El Instructor sintetiza y las anota en el pizarrén para que todos las lean.

o okwn

© ~
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ANEXO 5

Técnicas grupales
Dos minutos de felicidad
Objetivo:

Esta dinamica busca que conozcas y valores (a nivel personal y grupal)
aquello que nos da vida y nos hace ser felices

Desarrollo:

Se reparte una hoja (de preferencia de rehusd) a cada participante. Una vez
que todos tienen hoja y pluma se indica que tendran dos minutos para escribir
todo aquello que les da felicidad (personal, actividades, momentos o cosas). No se
trata de una competencia ni de ver quien escribe mas, la lista es personal.

Al concluir los dos minutos todos tendran que dejar de escribir y entonces se les
invitara por turnos a compartir algo de lo que hayan escrito, procurando no repetir
lo que ya se ha leido. Se pueden hacer dos rondas para compartir.

Masaje de espaldas
Técnica grupal
Objetivo:

Lograr que los/as participantes experimenten el dar y recibir apoyo afectivo.
Desarrollo:

1. Se divide el grupo en dos equipos del mismo nimero de integrantes.

2. Un equipo forma un circulo cerrado, en el que estardn sentados y con los
ojos vendados.

3. Cada integrante del otro equipo se coloca detras de un/a compafiero/ay le

da un ligero masaje en la espalda: primero, moviendo las manos sobre la

espalda; segundo, con la yema de los dedos simulando los movimientos de

un ratén, los de una serpiente y las patas de un  elefante.

Se invierten los papeles.

Se comparten experiencias y se comenta la capacidad e incapacidad que

tiene el ser humano de dar y recibir afecto.

o s

Tiempo estimado: 10 minutos
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jEsto es un!

Técnica grupal
Objetivo:
Que los/ las participantes del grupo experimenten confianza y cooperacion.

Desarrollo:

1. Los participantes forman un circulo

2. El coordinador dice la frase jEsto es un! Y hace una accién de afecto al
comparfiero del lado derecho. Ejemplo un beso y se lo da

3. El participante de la derecha contesta ¢ Un qué?

4. El otro compariero del lado derecho responde jUn abrazo!

5. Y asi sucesivamente hasta que alguien repita la accion y se sale del circulo,
y continda el de la derecha.

6. Cuando termina la técnica, se discute en el grupo cémo se sintieron con
esta técnica y qué experiencia les dej6

Tiempo estimado: 10 minutos o depende del tamafio del grupo

Los soldados

Técnica grupal
Objetivo:
Dar respuestas creativas a la no violencia a través del juego.
Permite ejemplificar la resolucion de conflictos mediante la negociacion y el uso de
la no violencia.

Materiales: Gis y pizarréon
Distribucion del grupo: El grupo se divide en dos subgrupos

Descripcién de latécnica:

1. El grupo se divide en dos subgrupos. La mayoria son habitantes de un
pueblo en resistencia” desarmados y no violentos. Una minoria son
soldados invasores. Los soldados tienen que inmovilizar a todas las
personas del pueblo: tocandoles con la mano los habitantes se convierten
en piedras. Los habitantes tienen que parar la invasion e impedir, de
manera no violenta, que todos se queden como roca.

2. Normalmente el juego se repite varias veces, para ensayar diferentes
estrategias.

3. Los soldados se alejan durante el tiempo de la toma de decisiones en el
pueblo y luego se lanzan al ataque. El terreno del juego es muy limitado (no
se trata de correr mucho).

4. En grupo reflexionen y expongan la técnica

Tiempo aproximado: 10 minutos
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La caceria

Técnica grupal

Objetivo

Animar al grupo vy lograr un grado de concentracion y compafierismo

Desarrollo

1.

Esta dinAmica se basa en descubrir una clave que sélo el coordinador y
otro participante conoce

El coordinador explica: “vamos a ir de caceria y cada uno debe llevar algo”
La clave secreta estd en que sélo se va a poder llevar aquello que empiece
con la primera letra del nombre de cada uno. Por ejemplo Luis puede llevar
una linterna, una lampara una lupa, etc. Sandra puede llevar una silla, un
susto, etc.

El comparfiero debe justificar para qué lleva ese objeto a la caceria (sea lo
que sé€) y los demés que conocen la clave lo apoyan.

Ejemplo Oscar lleva una ola para refrescarse cuando hace mucho calor

El que lleve algo que no empiece con la primera letra de su nombre se le
dice que eso no lo puede llevar de ninguna manera y que no puede ir

Tiempo estimado 10 minutos o depende del tamafio del grupo
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ANEXO 6

Sesién 1 A) Prueba de percepcion

Nombre:

Instrucciones. Une los puntos hasta formar 2 cuadrados, aunque esté en distinta

posicion
0] 0]
0] 0]
0] 0]
0] 0 0]
0O O 0] 0 0] 0
0
0] 0]
0] 0]
o] 0] 0 0
0] 0
0] 0] o] o]
0 0] 0
0] o] 0
0] 0] 0 0
0
0]
0] 0 0
0]
0] 0 0
0]
0] 0]
0]
0 0] 0]
0] 0] 0]
0] o]
0]
0]
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ANEXO 7

Sesiéon 1 B) Prueba de atencidn

Nombre:

Instrucciones.

‘ Busca el robot que pertenece a cada silueta y escribe su letra en el circulo.
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Sesion 2 C) Prueba de memoria

Nombre:

Instrucciones. Descubre el mensaje utilizando la clave de las letras (nota: la
clave no se coloca en la prueba solo se muestra en una lamina en el pizarron por
un tiempo de 10 segundos)

A B C D E F G I J K L

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
5 11 4 5 8 4 5 1 6 8 9 1
1 3 1 2 1 1 |11 4 5 2 8 | 11

Respuesta

E L D E I D E A F I J A
5 11 4 5 8 4 5 1 6 8 9 1
A C A B A A L D E B I L
1 3 1 2 1 1 11 4 5 2 8 11

Instrucciones: Se muestra una por una de las siguientes cifras, con un intervalo
de un segundo cada unay se les pide a los alumnos que la escriban después de
que se les muestren las cifras en el mismo orden. (Nota las cifras siguientes no
deben estar en la prueba, se colocan en carteles)

Lista de cifras mostradas Cuadro para que el alumno anote sus
cifras

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

7.-

NPRPOIWINFPIOTW
AN lO|~ OO
ROW|h~|O)| 00
OWN|IFL| O
o[~ |00|00

(63}

N
AO
©

8.-
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Sesion 2 D) Prueba de estructuracion espacial

Nombre:

Instrucciones. Copia en una hoja blanca las siguientes figuras

o] o] o] o] o] o] 0 o] (o] 0 0 o]
o] o] o] o] o] 0] o] o] 0] o] o] o]
o] o] o] o] o] 0 o] o] 0 0 o] o]
0 Figura 2
(o]
(o]
0 Figura 3
o]
o]
(o]
0 Figura 4
Figura
1
Figura 6
Figura b

S
[

Figura 8

Figura 7
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Sesidon 2 D) Prueba de estructuracion espacial (Recortay arma)

Nombre:

Instrucciones. Recortar las piezas del tAngram y arma la figura de una casa
como se muestra en la ilustracion

N
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TANGRAM

Recorta y arma (la puedes pegar en un cartoncillo para que no se maltrate)
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Sesion 3 E) Prueba de psicomotricidad especifica

Nombre:

Instrucciones. Marca con un color o lapiz las dos entradas y salidas del laberinto.

MR S

\
it
|
— ]
[

141




Sesion 3 F) Prueba de pensamiento

Nombre:

Instrucciones. Clasifica los rayos segun las caracteristicas que indican los

gréficos; el primero y el segundo te ayudaran a ello.
Escribe el nimero de rayo correspondiente en los cuadros en blanco

1 2

3 4

5

6

7

8

i

N

/ LARGO

~,

RAYO —
/ CORTO

~,

GRUESO DELGADO GRUESO DELGADO
CAFE NEGRO CAFE NEGRO CAFE NEGRO CAFE NEGRO
2 1 5 7
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RAYO —

j GRUESO i DELGADO i
CAFE NEGRO CAFE NEGRO
LARGO CORTO LARGO CORTO LARGO CORTO LARGO CORTO
4
/ RAYO \
CAFE i NEGRO
LARGO CORTO LARGO CORTO
GRUESO CORTO GRUESO CORTO GRUESO CORTO GRUESO CORTO
/ RAYO \
GRUESO \ / DELGADO \
LARGO CORTO LARGO CORTO
CAFE NEGRO CAFE NEGRO CAFE NEGRO CAFE NEGRO
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Sesion 4 G) Prueba de lenguaje (a)

Nombre:

Instrucciones. Une los puntos hasta formar la figura del primer recuadro, aunque
esté en distinta posicion

‘ En cada globo, escribe la letra de la frase que dice cada personaje.

A. «Triangulo de lado sobre cuadrado». F. Dirla que lo he visto antes...

B. jQué movimiento! G. Pero jqué dices? jSi esté clarisimo!
C. jSublime!, ¢verdad, Hans? H. «Céscara de naranja lI».

D. No lo entiendo. I. jGood!

E. Parece una serpentina. J. Si.
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Sesion 4 G) Prueba de lenguaje (b)

Nombre:

Instrucciones. Contesta las siguientes preguntas

1. ¢/Qué significa la frase “Existen personas tan pobres que sélo tienen
dinero?

2. ¢Por qué la victoria mas grande es la conquista de uno?

3. ¢Verdad que sabes escribir una frase con la expresion “Espera sentado”?
Pues escribela.

4. ¢Cuantos meses tiene un afo bisiesto? R

5. ¢Cuantos meses estan de gestion las madres japonesas? R

6. ¢Qué funcién desempefia un alumno? R

7. ¢En que trabaja un cientifico? R

8. ¢Para que se estudia la ciencia? R

9. ¢Para que se visitan los museos?
R

10. ¢Cuél es el trabajo del profesor?
R
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Sesion 4 H) Prueba de matematicas (a)

Nombre:

Instrucciones. Calcula el valor numérico de los signos. Escribelos en la columna
de la derecha, al lado del signo correspondiente

Operaciones en clave Clave
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Sesion 4 H) Prueba de matematicas (b)

Isl\rlle%:tzgrce(;iones. En los recuadros vacios, coloca los nimeros que completen cada
A 3 7 11 | 15 | 19 | 23

B 25 19 | 22 | 16 | 19 10
C 1 12 | 15 | 45 | 48 147
D 30 | 36 | 12 | 18 6 12

Instrucciones. Calcula cuantos barcos diferentes se podrian hacer combinando
de distintas maneras los 7 cascos, las 5 velas y las 3 banderas. Explica como lo
realizaste.

R

Clave: 105

PP D
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Sesion 5 1) Prueba de conocimiento de uno mismo

Nombre:

Instrucciones. Dibuja tu silueta y coloca lo que se te pide de acuerdo a la siguiente
lista.

CABEZA: Tres ideas que siempre defenderas

0JOos: Las cosas que mas te hayan impresionado

NARIZ: Los olores agradables o desagradables que recuerdes

BOCA: Tres palabras o expresiones que una vez dijiste y que ahora te arrepientes.
OIDOS: Las palabras o sonidos que conservas en la memoria

CORAZON: Lo que mas amas y nadie te arrancara

MANOS: Las tres acciones inolvidables que has practicado o elaborado

ABDOMEN: Los temores mas arraigados

PIES: Las tres “metidas de pata”’ que has cometido
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Sesion 5 J) Prueba auditiva (a)

Nombre:

Instrucciones. Un orador lee la siguiente lectura y posteriormente responde a las
preguntas (subrayando la respuesta que consideres correcta)

La mirada de la ciencia

En 1910 unos cirujanos operaron a un nifio de ocho afios, ciego de nacimiento, que
padecia de cataratas. Después de la operacion, ansiaban averiguar como veia. Cuando
los ojos del paciente sanaron, le quitaron las vendas. Agitando una mano frente a sus
o0jos, que ya no tenian ningln problema fisico le preguntaron qué veia. El murmurd: “No
se”. ¢(No ves el movimiento?”. “No sé” repitid el nifio. Los o0jos no seguian el lento
movimiento de la mano. Sélo lo veia un brillo variable. Cuando le permitieron tocar la
mano, exclamo “jSe mueve!”. El nifio podia sentir el movimiento e incluso, como dijo, “oir
el movimiento”, pero tenia que aprender a verlo.

Uno de los cirujanos escribio: “Seria errGneo suponer que un paciente que ha recuperado
la vista mediante una intervencion quirlrgica esta en condiciones de ver el mundo
exterior. Los ojos, por cierto, adquieren la capacidad de ver, pero el uso de esta
capacidad debe aprenderse; la educacion es el factor mas importante. Devolver la vista a
una persona ciega de nacimiento es tarea de un educador, no de un cirujano”.

(Fragmento del libro ¢Como ves? La ciencia. José Antonio Chamizo,
Direccién General de Divulgacion de la Ciencia. UNAM. México, 2000).

CUESTIONARIO

1.- ¢ Qué deseaba averiguar el doctor
| [a)]Siveia | b) | Como veia | c) | ¢Qué veia

2.-¢,Qué veia el nifo cuando sus 0jos sanaron
a) | El movimiento de la b) | No sabia c) | Un brillo variable
mano

3.- ¢, Qué podia apreciar el nifio de la mano?
a) | Podia sentir el b) | Podia oir el ¢) | Podia ver el
movimiento movimiento movimiento

4.-La cirugia de los ojos cumpli6 la funcion de:
a) | La capacidad de ver b) |[El uso de la|c)| Preparar los ojos para
capacidad de ver ver

5.- | ¢De quien es la responsabilidad de devolver la vista a una persona ciega de
nacimiento?
| a) | De la familia | b) | Del educador | ¢) | De los padres
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Sesion 5 J) Prueba auditiva (b)

Nombre:

Instrucciones. Se coloca la melodia de suefios en el bosque de la coleccion
Armonia de Airo Music. Posteriormente se les indica a los alumnos que describan
todos los sonidos que pudieron identificar en la melodia
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CUADRO PARA EVALUAR LA PRUEBA DE DIAGNOSTICO

Pruebas Total No. de Termino

C_tg A B, C D, = G I J .de alumnos

S E, J aciertos

uw H

10 | 12 9 47 | 15 | 27 | 20 | 10 | 15 153 50 Muy superior

O | 11- | 8 | 46- | 14- | 26- | 19- 9 14- 152- 49-45 Superior

10 42 | 13 | 24 | 18 13 137

8 9 7 | 41- | 12 | 23- | 17- 8 12 136- 44-40
37 21 | 16 122 Superior al termino

7 8 6 36- | 11- | 20- | 15- 7 11- 121- 39-35 medio
32 | 10 | 18 | 14 10 107

6 7 5 31- 9 17- | 12- 6 9 106-91 34-30 Termino medio
28 16 | 11 superior

5 6 4 | 27- | 87 | 15- | 10- 5 8-7 | 90-76 29-25 Termino medio
23 13 9

4 |54 3 22- 6 12- | 8-7 4 6 75-61 24-20 Termino medio
18 10 inferior

3 3 2 17- | 5-4 | 9-8 | 6-5 3 5-4 | 60-45 19-15
14 Inferior al termino

2 2 1 13- 3 7-5 | 4-3 2 3 44-30 14-10 medio
9

1 1 1 |81|21]|41]| 21 1 |21 29-1 1-9 Deficiente
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ANEXO 8

Las balsas

Dinamica que se puede aplicar durante todo el afio, se utiliza para romper

tension, descansar o cambiar de tema.

Se desarrolla en un espacio amplio que permita al grupo evolucionar. Los
alumnos, de pie, se van a mover desordenadamente de acuerdo con las

indicciones del coordinador (profesor).

El coordinador infirma que todos estan en la cubierta de un barco que esta a
punto de hundirse. Existe la posibilidad de salvarse porque hay balsas suficientes,
lo Unico que necesitan es abordarlas en grupos integrados por el nimero exacto
de personas (Bajo las indicaciones del coordinador quien determinara el numero

de personas en cada balsa) que en ellas caben.

Cuando el coordinador diga: bajan balsas para todos; todos buscaran un apareja.
Cuando el coordinador diga: bajan balsas para cinco; todos formaran equipos de
cinco integrantes, al grito de bajan balsas para cuatro; se formaran grupos de

cuatro, asi sucesivamente.
A los alumnos que no queden dentro de algin equipo (balsa), se les hacen
observaciones graciosas de que se van a hundir junto con el barco, pero contindan

participando.

La duracion de la dinamica queda a criterio del coordinador. El lo darad por

terminado cuando considere que el objetivo se logro.
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