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Me he preguntado varias veces por qué el Ser Humano en sy mayoria no
alcanza el éxito.
Por qué a los 35 arios se le despide de algin trabajo, él piensa que al
estar fuera de la empresa ya no es importante, algunas veces comienza
poco a poco a cerrar las alas con las cuales un dia sofé conquistar el
mundo y lograr sus mds grandes suefios.

Quisiera saber cémo se puede evitar que el ser humano cierre sus algs.

... Y si la escuela lo motivara desde vequeno y le enseriara que él es una
creacion unica, un Ser Humano con todas herramientas para construir

su mundo lo mds pleno y completo posible.

... Y si el maestro le hiciera la clase mas amena, satisfactoria. Y aunque
en el hogar hubiera pleitos, enfermedades y problemas, el alumno al
llegar a la escuela le hiciera sentir que él es mads fuerte e importante

que todos esos obstdculos.

Y si al llegar a la escuela se Je ayudara tener confianza en si

mismo... A lo mejor entonces, él podria mantener sus alas abiertas.
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Escribiré a partir del diagnostico que se realizo en el entorno escolar de
esta ciudad de Zamora y del Instituto C. Freinet, donde se ha detectado
que nos preocupamos mds por una disciplina externa que interna y
también por los conocimientos adquiridos, ya de la mayoria de las
escuelas gastan un gran porcentaje en energia igualmente los padres en
acrecentar los ambitos cognoscitivos, olvidando de formar lo afectivo lo
cual formaria alumnos con criterio y valores, todos sabemos que dentro
de nuestro corazon las emociones tienen prioridad en todas las
situaciones importantes de la vida. Por lo regular se pone poca atencion
en el estado emocional del nifio, encontrando personalidades danadas,
heridas, reprimidas, mi preocupacion es que se puede derribar una
sana autoestima con unas cuantas palabras salidas negativamente de
los labios de personas que estamos al cuidado de estos pequeros, lo mas
tragico es que hay veces que lleva toda una vida levantar un ego danado
por personas que afectan inconscientemente la autoestima del alumno.
Una de las posibles soluciones seria llevar de la mano los conocimientos
con la afectividad, sembrando en el alumno respeto y confianza,
generando entusiasmo por medio de la energia cinética la cual es la
generadora del combustible de la motivacion para hacer las cosas con
agrado y vrealizar un crecimiento natural el cual da muchas
gratificaciones logrando asi la autorrealizacion.

Comenzaremos dando a conocer lo que encontraremos en cada capitulo.
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El primero se enfoca al contexto social donde se realiza el diagnéstico en
nuestra ciudad especialmente en nuestra Institucion para abordar la
problematica de la disciplina partir de ahi realizar el trabajo de

investigacion.

En el segundo se menciona el marco teérico, en donde se explican las
caracteristicas de la pedagogia de Carl Rogers, Maslow y teoria

didactica.

En el tercero se muestra el perfil necesario del profesor para desarrollar

una disciplina interna.

En el cuarto se menciona algunos de los factores que afectan para que el

alumno logre la autodisciplina.

En el quinto se da a conocer la estrategia general como alternativa de

una solucion prdctica.

En el sexto se explicara como se aplico el proyecto con padres de familia

y alumnos.

Se concluyen al final la bibliografia y los anexos, que fueron apoyos
didacticos y humanos que hicieron posible la elaboracién de este

proyecto.
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El proyecto de la disciplina interna se realiza en el Instituto C. Freinet,
perteneciente a una asociacion civil que inicié en 1990, donde en la
actualidad se dan servicios educativos desde el nivel de maternal hasta
preparatoria.

Dentro de esta Institucion laboro muy contenta por la oportunidad que
se me brindod, estoy por cumplir cuatro afos como profesora con nifos
que cursan el primer grado de primaria y es toda una dicotomia por
todo el trabajo y la responsabilidad de desarrollar el potencial de los
alumnos y a la vez es muy satisfactorio por el carifio de los infantes y
por los resultados una vez de haber puesto el empeno de sacarlos
adelante.

En el aula de primero A mis alumnos son 11 nidas y 24 hombres,
entiendo muy bien a las alumnas porque tengo 3 hijas, con los nifios es
mas dificil por ser en su mayoria muy activos.

La mayoria de ellos son de un nivel socioeconomico medio, todos de
religion catolica, tienen buenos valores y sentimientos nobles, se
preocupan por los nirios que no tienen que comer, si a algun alumno se
le pierde su dinero o no trae que comer entre todos se cooperan para
remediar el problema.

En mi trabajo, como nimero uno es que el nifio se sienta contento en la
escue(a, que tenga el deseo de ir a clase, que desarrolle confianza en si

mismo.
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Siendo responsable de sus actos sembrando la semilla de la disciplina
interna, v a la vez que aprenda, no lo he logrado, ain no estoy
satisfecha con los resultados, me falta capacitacion relacionada con la
motivacion, psicologia, pedagogia, psicomotricidad, diddctica entre
otros.

En segundo término, pero no menos importante esta que aprendan los
contenidos de las materias pero con la base primera que seria sentirse
bien con ellos mismos.

Para modelar o dar ejemplo de lo que me gustaria que ellos lograran les
platico de la gran catdstrofe que sufrieron los Jjaponeses y como
resurgieron de las cenizas, ya que a partir de la bomba que los
estadoudinenses arrojaron al pueblo de Iroshima ellos comenzaron a
trabajar con mejor calidad creando la frase de: MEJORA CONTINUA,
iniciando asi una guerra aparentemente silenciosa donde poco a poco se
han adueriado de propiedades de los Estados Unidos, como son las torres
Gemelas de Nueva York entre otros negocios, de ellos les hablo a los
nifios y utilizamos La Mejora Continua para tratar de aprender con
calidad, si ellos entienden solo eso como base de su conocimiento y lo

llevaran a la practica me sentiria satisfecha.

KOS SABERES

El saber del maestro estd relacionado entre los docentes, investigadores
y el curriculum. Los saberes son importantes, son experiencias y la
mayoria tiene sus raices en los hdbitos, cada saber del maestro tiene lo
suyo sin embargo algunos se van distorsionando con la rutina, otros
saberes se van perfeccionando con el estudio, aiin asi falta mucho por

conocer, cada dia hay nuevos conocimiento en el mundo.
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El saber se define a veces como “creencias en lo justificadamente cierto”,
no todos los saberes son, solo hasta cuando han resistido el examen, es
decir cuando puede ser tratado como problematica y en efecto lo ha
sido. Hay saberes que he aprendido y experimentado con los nifios de
mi salén. Uno importante es saber como llevar a cabo la motivacion,
hacer que el alumno se sienta a gusto en el aula, es algo parecido a un
elastico al cual hay que apretar y aflojar de acuerdo a cada uno, hay
que conocerlos bien para saber qué los hace sentirse con deseos de
trabajar.

Otro saber es el de la psicomotricidad, la cual es una accion pedagégica,
con la finalidad de normalizar y mejorar el comportamiento del nino. Por
ejemplo cuando ellos estan cansados o cuando se va a comenzar un
nuevo tema, es cuando hacemos ejercicios de respiracion para que la
mente se oxigene, también la utilizo para controlar el cuerpo.

Entre otros saberes he aprendido que algunas veces hay que mostrarse
indiferente ante la actitud negativa del alumno, y al dia siguiente lo
trato como si no hubiera pasado nada, eso lo aprendi de ellos, son
espontaneos viven el presente y por lo tanto olvidan facilmente los
enojos y vuelven a ser amigos.

El saber del respeto es muy importante, cuando se respeta al alumno él
aprende a hacer lo mismo. Los nifios son muy inteligentes cuando se le
sabe motivar y se le explica el quée, el por qué y el como, el nirio lo

asimila, utiliza su criterio y decide.
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Otro saber que me ha ayudado para controlar de forma positiva a un
nifio hiperactivo es que si termina pronto su trabajo hay que tenerle otro
preparado o recompensarlo con una actividad agradable, porque sino
puede suceder que el alumno se enfade y haga cosas
contraproducentes.

Un ultimo saber del que hablamos en este tema es el de tratarlos como
personas individuales, cada cual tiene sus caracteristicas unicas, hay
que saber cuando quieren manipular, si estdn tristes, enojados,

confundidos o tienen problemas.
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Al principio de nuestra era la sociedad sélo contaba con sus brazos o
una facil y breve instruccion. Sin embargo debido al avance de la
creatividad y creacion del ser humano, la escuela ha cambiado, prepara
al alumno con nuevos sistemas los cuales van de la mano con la
tecnologia actual. El ser humano al aprender mas, podia hacer mejores
descubrimientos para facilitar el trabajo, al lograr esto, se mejora, hay
aumento de empleo y mejor distribucion del ingreso, todo es con la
intencion de un mejoramiento econémico el cual beneficia a todos. El
estudio ayuda a disefiar una politica de ciencia y tecnologia los
candidatos a puestos politicos utilizan como una de sus mejores armas
para su candidatura las promesas de mejorar la educaciéon con la
finalidad de obtener mas votos a su favor. La educacion para poder
lograr sus objetivos.

Zamora representa el 5% de la poblacion activa, trabajadora en el
Estado, los trabajadores son un poco mas de 98.000 los que tienen
empleo son 42.000,de los que ocupan empleo el 73% son hombres y el
resto son las mujeres, el 29% tiene salario minimo en general Zamora es
un valle agricola, hay muchos productos que se exportan debido a su

calidad y a la mano de obra de su gente.

El 46% de superficie de hectareas es destinado a la agricultura, son

duerios por lo regular los ejidatarios.’

" http://www.inegi.gob.mx
11

AL . - s . » y
Fercr s )Zz’ﬂ/ff;;‘ﬂf&fd Faecanal



T caaienea Lacgpbine Fierac

Lo que predomina en producto agricola es la fresa. Sin embargo no deja
de haber pobreza y es dificil salir de esta situaciéon ya que el patron (en
su mayoria paga muy poco al empleado para que salga adelante, éste
siente que para eso nacio, hay veces que llega a sentirse inferior,
algunos toman vino y se hace un circulo vicioso del cual es dificil salir,
dentro de esta situacion hay un poco de esperanza, hay empresas que de
alguna forma estan inyectando dinamismo, les dan cursos, es posible
que la empresa lo vea para beneficio de ésta, pero no deja de mejorar al
empleado a través del conocimiento adquirido.

En zamora hay division econémicamente hablando entre las personas,
ya que esta muy marcada la separaciéon de ricos y de pobres por
ejemplo: los ricos tienen sus casas separadas lo mismo que sus
diversiones, colegios etc. No conviven mucho con las personas pobres,
bueno aunque no nada mds pasa en Zamord. Sin embargo hay
asociaciones como son: CARITAS, DIF, TELETON entre otros que ayudan a
los mas necesitados, hay personas que visitan la carcel y les llevan
comida, ropa y fe a los reclusos. Algunos gracias a estos detalles

cambian su forma de ser y se convierten en buenos ciudadanos.

Zamora ha tenido en su presidencia al Partido Revolucionario
Institucional (PRI) y actualmente al Partido Accion Nacional, (PAN).

En la actualidad el Partido Accion Nacional (PAN)esta en la presidencia y
han estado trabajando y cumpliendo algunas promesas, falta mucho por
hacer pero debemos creer que los zamoranos podremos ver en verdad
nuestra realidad y hacernos mds conscientes de nuestra problematica

para encontrar mejores soluciones.

12

Htreraioa Fidagdgten FHactnal



N

Srecaonstora Daegplewa Foterme

Como todos los candidatos al buscar apoyo prometen muchas cosas y de
que he tenido conocimientos y desde mi punto de vista el PRI regala
cualquier cosa, tan sencilla como puede ser una jicara de plastico con el
logotipo para ganar estimacion, se los llevan a los mas necesitados y
desprotegidos, los pobres lo sienten como una caricia como algo afectivo
y se sienten agradecidos que alguien haya puesto sus ojos en ellos y asi

es como los candidatos van juntando votos para lograr sus objetivos.

Zamora es parte importante cultural de México con nobles figuras como
Alfonso Garcia Robles, el Padre José Cavadas, Amado Nervo y José Sixto
Verduzco, entre muchos mds. Los zamoranos nos preocupamos mucho
por la educacion escolarizada, la vemos como pilar importantisimo para
nuestros nifios y para el bienestar social, se cuenta con preescolar,
primaria, secundaria y preparatoria ademads de las escuelas de gobierno
hay muchos colegios o instituciones particulares y han aumentado
debido a los “paros” que hacen algunos maestros del gobierno.

Hay escuelas de nivel superior de gran calidad, hay un estrecho contacto
con instituciones de la republica y del extranjero para elevar el nivel
académico de la educacion para atender carreras técnicas, comerciales,
etc. Sin embargo aunque hay muchas escuelas todavia hay analfabetas,
hay ninios que practicamente tienen que sostener un hogar por muchas

circunstancias y solo piensan como consequir dinero para sobrevivir.

Después de haber analizado la educacion en Zamora, analizaremos el...

13
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En mi trabajo la mayoria de los alumnos provienen de familias que se
preocupan por dar una buena educacion, se interesan porque tengan un
nivel académico bueno, algunos padres hacen un gran esfuerzo para
pagar la colegiatura, ellos quieren darle lo mejor a sus hijos y creen que
es la forma de que sean mejores ciudadanos y no sufran como ellos.
Tanto los padres como los profesores han afrontado el dilema de la
educacion: dando un valor exagerado al aprendizaje de reglas y a la
obtencion de conocimientos, logros, adquisiciones y recompensas
externas, tales como una carrera o la capacidad de ganar dinero, y eso
no es malo, el problema estd en que se deja a un lado lo afectivo, el
como se sienten es de importancia suprema, seria magnifico lograr con
la interaccion del profesor y padres de familia un ambiente efectivo que
ayude al nifio a formarlo de un modo integral donde lo cognoscitivo y el
afecto vayan a la par, respetandose a si mismo, teniendo confianza y
siendo un ser independiente en cualquier situacion en la que se
encuentre para lograr una mejor disciplina. Es dificil cuando hay una
metodologia tradicional donde por lograr las metas que se requieren en
el aspecto cognoscitivo, se lastima lo afectivo etiquetando, comparando,
aprendiendo exdmenes de memoria, conocimientos que solo sirven para
aprobar y después se olvidan.

Otro factor que no nos ayuda a lograr convivir mucho con los ninos es la
crisis economica y el mundo tan cambiante ha privado a los nifios de la
oportunidad de estar con sus padres el tiempo necesario, por su parte
los padres tratan de compensar ese tiempo con cosas externas.

Para lograr recorrer el camino para llegar la meta propuesta de sembrar

en los nifios la disciplina interna, sequiremos con los...

74
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PROPOS IS

Para tratar de lograr mejorar los factores expuestos se formard una
escuela para padres, se realizaran reuniones bimestrales, con la
finalidad de conocer las necesidades de los hijos y asi contar con las
herramientas necesarias para formar nifios sequros, competentes e
independientes para lograr esto, es importante la comunicacién activa
de los padres, alumnos y profesor. Se daran a conocer los aspectos
externos que influyen en la disciplina de los alumnos que permiten
explicar y comprender el por qué de su forma de actuar en el aula. Para
de ahi tener un punto de partida donde se necesitan la concepcion de
una realidad para lograr transformar.

Trataré de analizar como el profesor puede influir en forma positiva o
negativa en el alumno para fomentar una disciplina ya sea interna o
externa. Se hablara de nuestro entorno social tomando en cuenta lo que
es nuestra aula escolar, analizando nuestra cultura y conociendo los
aspectos mds importantes de esta gran ciudad. Se describirén las
diferentes corrientes tedricas se hablara de la didactica la cual tiene sus
bases en el humanismo y en el aprendizaje significativo. Se dard a
conocer el perfil del profesor para ayudar a desarrollar una disciplina
interna. Se llegara a formar una estrategia para trabajar con padres de
familia he hijos utilizando como herramientas actividades lidicas,
psicomotricidad y neurolengiiistica entre otros. Se desarrollaré un
calendario de actividades con padres y con los alumnos y se recolectardn

experiencias las cuales se anexardn al final.

15
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Para fomentar una disciplina interna es necesario que los alumnos se
hagan responsables de sus actos y sean personas con criterio propio, se
valoren como las grandes personas que ya son, que los padres tomen
conciencia y analicen las necesidades basicas de los hijos y que éstos a la
vez sean responsables de sus actos desde temprana edad, que aprendan
que cualquier actitud tiene una consecuencia negativa o positiva.

Sé que no voy a lograr un cambio total, porque el medio ambiente
incluyendo la familia les afectard segiin sus objetivos. Sin embargo sé
que puedo sembrar una semilla la cual serd la base si asi lo quieren de
fomentar una disciplina interna.

Para lograr enfocar hacia la disciplina Interna hice un diagnéstico para
andlizar como les afecta a los nifios ciertos factores del contexto social, lo
que ellos viven diariamente. Qué les afecta animicamente al estar en clase.

Algunos factores que encontré son los siguientes:

e Ambiente familiar desfavorable

e Presiones de los comparieros

o Falta de interés general por la escuela

e Rechazo de la autoridad adulta

e Baja autoestima

o La television.

e las circunstancias de la vida.

e £l no tener metas y proyectos.

e El circulo vicioso de pensar negativamente de algunos padres de
familia.

o Los dichos por ejemplo: “el que nace para maceta no sale del

corredor”.

16
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e Todo ser se asocia y segun sea el lider, asi pensara él que se asocia
e Hay personas que se asocian negativamente solamente para sentirse
apreciados.

e Dar a las cosas y al dinero mas valor que a las personas y al amor.

e Usar la disciplina como un castigo impuesto

e Valerse de amenazas como tdcticas para atemorizar y obligar al buen
comportamiento.

e Usar el odio y la ira para acompariar las acciones disciplinarias.
Usar a los nifios como chivos expiatorios de las frustraciones de los

adultos.

No son todos los factores que afectan a un nifio pero al menos estos los

he visto y experimentado en el contexto social y en mi prdactica docente.

17
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Para lograr estos propositos es fundamental basarse en la teoria del
humanismo considerando mads adecuado para mi propuesta la corriente no
directiva encabezada por Carl Rogers y como sequidor a Michel Lobrot. Ya
que persigue entre otras cosas una autogestion mds libertaria que intenta
abolir la relacién tradicional de autoridad por medio de los principios de la
pedagogia institucional funcional la cual se enmarca en dos teorias
semejantes la teoria del Humanismo de Rogers, y la teoria “Psicologia del

ser” de Maslow de las cuales les hablaré en el siguiente capitulo.

18
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En una clase, en la universidad Pedagdgica Nacional tratando el tema de
los maestros tradicionales. Recordé que pagué un precio alto por
estudiar en la primaria. Ya que a partir de ahi se afecté mi autoestima
en la época de mi nifiez, cuando cursaba el primer afio y un dia de clase
pasé con la maestra a entregarle un dinero de las ventas de los dulces,
tenia las urias pintadas (por jugar) y recuerdo su mirada estricta y recia
pronunciando una palabra altisonante pero con coraje. Después de sus
insultos me fui a sentar, por lo reqular habia algin tipo de “etiqueta” de
comparacion con los demas, si nos moviamos o nos parabamos o algo
que para ella no era adecuado se nos pegaba con vara, regla o baqueta,
pero los golpes mas fuertes eran sus actitudes, su despotismo y su
indiferencia. Ahi aparte de leer y escribir aprendi que lo mejor era ser
sumisa, aprendi a no defenderme, la maestra siempre tenia la razon.

No quiero decir con esto que todos los maestros eran iqual. Pero afecté
en mi vida. Ahora como maestra que soy me gustaria que los alumnos
aprendieran de diferente forma.

Hoy los golpes fisicos estan prohibidos, pero este tipo de experiencias
sobretodo la de etiquetar a las personas y crearles la ideas de baja
autoestima como por ejemplo; que ser sumisa es lo mejor, se repite en
la actualidad a cada instante en la mayoria de escuelas de todos los

niveles, donde hay una metodologia tradicional.
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Por estas y muchas mas justificaciones concuerdo con la Tecoria de Carl
Rogers sobre el humanismo en la educacion. El le da mas importancia a
la relacion interpersonal, que al dominio de la materia, le interesa mas
al maestro como facilitador que como dirigente, habla de una relacion
personal entre profesor y el alumno, ésta debe de estar basada en
actitudes de autenticidad aprecio, aceptacion, confianza y empatia lo
que genera confianza en los alumnos sobre su capacidad para
desarrollar, sus propias potencialidades y tener contacto con problemas
importantes para ellos al establecer un clima de comprension
favoreciendo las relaciones, lo que hace que sean importantes para el
aprendizaje ya que se desarrollan actitudes mas positivas y se posibilita
que  utilicen sus capacidades de un modo mads completo en el
rendimiento escolar.

Carl Rogers. El nacié en un hogar donde habia una atmésfera muy
estricta, religiosa y ética.

Fue un nino muy solitario, cuando termind el bachillerato se casé con su
novia de la infancia. Se interesé por tomar clases de psicologia
concentrandose en orientacion infantil, trabajé en varias universidades
como Columbia, de los Angeles, en Harvard entre otras.

Ha escrito varios libros sobre la educacion, uno muy importante es
“Libertad para aprender”. Hay un concepto muy general que se tiene de
los seres humanos, se cree que por naturaleza, son irracionales,

destructores de si mismo y de los demas.
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Por lo contrario la postura entrada en el ser humano se concibe a la
gente como basicamente racional, socializada progresista y realista.?

Carl Rogers se identifica a si mismo con el movimiento conocido como
psicologia humanista, el término se utiliza para connotar un concepto o
filosofia de educacion que esencialmente coincide con el desarrollo de
una disciplina interna como un reto que se estd viviendo en la
actualidad, se esta dejando atrds el autoritarismo, la disciplina tipo
militar en donde nadie hablaba, solo el profesor. Esta alternativa que
propongo es retomar la teoria del humanismo como base para nuestro
trabajo docente, formar alumnos con la intencién de que tengan
cardcter, convicciones, sentimientos, criterios propios y con valores, no
tenemos por qué separar el conocimiento de los sentimientos, el ser
humano los lleva entrelazados. En la teoria del humanismo se nos dice
que el nifio para aprender una disciplina interna se le tiene que tratar
bien para que se desprenda su actitud positiva, el ser humano es
positivo por naturaleza requiere, de respeto, simpatia, confianza, para

no estar a la defensiva.

? C.R. Rogers, “This Is Me” Cap. 1 On Becoming a Person, Boston: Houghton
Mifflin, 1961).pp.90-92,194-
198.
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El nifio tiene su propia motivacién cuando no se le ha lastimado
profundamente. Las emociones antisociales existen (celos, hostilidad y
los demas como /a negatividad) y aparece toda claridad en la terapia,
pero son redacciones ante la frustracion de impulso, de falta de amor a
las personas son basicamente cooperadores constructivas y dirigidas de
confianza y cuando estan libres de toda actitud defensiva, sus reacciones
son positivas, progresistas y constructivas.
Segun Rogers hay cuatro condiciones principales cualidades o actitudes
que cuando se dan o se cumplen en la relacion interpersonal, facilitan el
aprendizaje y éstas son:

1.-El realismo es facilitador del aprendizaje. Cuando el maestro(a) son
ellos mismos sin ninguna fachada ni mascara profesional. No se siente
una cosa y dice otra; no oculta sus sentimientos, ni los positivos ni los
negativos. De esta manera, el maestro es una persona a los ojos de los
alumnos y no un tubo estéril por donde pasan los conocimientos de una
generacion a otra.’

2.-Estima, aceptacion, confianza. Se acepta al alumno como digno de
confianza, se muestra interés por el bienestar de él o de ella. Y todo es
incondicional se acepta la apatia y el entusiasmo, la ira y la resistencia,
al igual que la simpatia y la cooperacion, todos ellos, se aceptan como

aspectos de un ser humano.

’ ROCERS, Freedom to learn, Columbus, Ohio: Merril, 1969, p.106
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3.-Debajo de esta actitud esta la confianza para desarroliar su potencial,
para escoger sus propios destinos, con tal que se dé la oportunidad
para hacerloe. Es la confianza en que la direccion del cambio y del
aprendizaje sera hacia el pleno desarrollo o actualizacion de los

potenciales de la persona, hacia el crecimiento y desarrollo general.

4. - Compresion empatica. Es la que nace de ponerse uno en el lugar del
estudiante para comprender sus reacciones, sentimientos, para
experimentar las percepciones y sentimientos que tiene el alumno con

respecto a las cosas que estan sucediendo.

Rogers sigue adelante hasta sugerir que si un maestro lograra
reaccionar solo una vez al dia de una forma empatica y ajena a todo
enjuiciamiento de los sentimientos del alumno, él o ella descubriria el
tremendo poder de dicha compresion. Cuando el facilitador crea, aunque
no sea si no en un grado muy modesto, un clima de clase que se
caracteriza por todo lo que él puede aportar de autenticidad, estima y
empatia; cuando tiene fe en la tendencia constructiva del individuo y del
grupo entonces descubre que ha iniciado una revolucion educativa. Se
pone en marcha un aprendizaje de diferente calidad, que avanza a un

ritmo distinto con un mayor grado de entusiasmo.
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Los sentimientos (positivos, negativos, confusos) se convierten en una
parte de la experiencia de clase el aprender se convierte en vida y en una
vida muy auténtica, por cierto el estudiante estda en camino de
convertirse en un ser que aprende y que cambia ya que los sentimientos
o las emociones son parte importante de nuestras vidas sin embargo los
ignoramos casi por completo, mientras que se le da un énfasis
desmesurado a la adquisicién de conocimientos.

En general las escuelas gastan mads de sus fondos y su energia en el
aspecto cognoscitivo. Los padres emplean casi el mismo tiempo y energia
en acrecentar los ambitos cognoscitivos y todos sabemos que en nuestro
corazon las emociones tienen mayor prioridad en todas las situaciones
importantes de la vida. Ensefiemos a los nifios a aprender a manejar las
propias emociones, que tengan confianza en si mismos y amor propio

para asi poder disfrutar la vida, con todos los conocimientos adquiridos.

Como Carl Rogers hay otro humanista del cual me gustaria poner en
practica su teoria, ya que estoy de acuerdo con algo que él elaboré como la
piramide de Maslow donde nos habla de las necesidades de los hijos

programada en etapas, del cual les hablaré enseguida.
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Maslow como psicélogo fue el primero que escribié positivamente sobre
los seres humanos en vez de estudiar la debilidad de las personas
estudio a los que alcanzaban sus metas que eran personas realizadas y
felices de ese estudio formé un paradigma que se llama jerarquia de
necesidades, se les llama asi porque sin algunas de ellas una persona se
volveria contra si mismo y contra los demds de manera destructiva y no
serd capaz de funcionar plenamente por este motivo se me hace muy
Importante dar a conocer a los padre de familia las etapas de las

necesidades humanas.

HECESTOADES FEALES T SEHTIDAS

Segun “Maslow” son cuatro necesidades bésicas: fisiologicas, de
sequridad, de pertenencia y amor, de estimacién y una necesidad intensa
de crecimiento que es la motivadora de la realizacién personal.

Una motivacién para que sea eficaz necesita estar planteada en funciéon

de las necesidades en este caso del nifio.
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NECESTDADES FISICAS

Como padres, como maestros y como personas que tenemos vidas que
tocar - tenemos obligacion de satisfacer las necesidades basicas de
supervivencia como es alimentacion, casa y vestimenta, cobijo etc., sin
estar cubiertas él nifio moriria. Al cubrir esta necesidad hacemos que los
nifios se sientan reyes y reinas ya que con llorar o gritar vamos y los
abrazamos, los cambiamos, los cobijamos etc. De ahi nace la sequridad.
Los bebés nos haran saber lo que necesiten, recuerden que son creaciones
perfectas. A medida que vayan creciendo, permitales tener tanto control
sobre su funcionamiento fisico como sea posible, ayiidelos a que sean
independientes con naturalidad, sin disputas esa serd la forma de hacerlos
subir la escalera con rapidez e inteligencia. Aqui debemos por nuestro sélo
proposito de vivir ayudar a los nifios que tengan estas necesidades aunque
no sean nuestros. Al ayudar nuestros hijos veran el ejemplo y también ellos
ayudan cuando puedan. Al estar sufriendo nifios en nuestro planeta,
nosotros no estamos completos.

Ayudemos con nuestro grano de arena. Seamos ejemplo para nuestra

familia.’

‘ WAYNE W. Dyer, “La felicidad de nuestros hijos” Grijalbo, México, 1986 p.

363.
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SEGURIDAD
Si la etapa anterior estd bien cubierta los nifios estardn sequros tanto que
escribiran con mucha seguridad la carta para los Santos Reyes, porque
todavia no los hemos viciado de limitaciones se dice que todas las personas
fueron disefiadas para triunfar pero programadas para fracasar, porque
los limitamos, ;cudntos “no” estdan registrados en sus cabezas? Hay hijos
que no sélo son victimas del medio ambiente sino también de los padres
hay papds que piensan que para que no sufran los empiezan a llenar de
limitaciones diciendo que no todo se puede en la vida y ahi empiezan las
creencias negativas en la vida y es donde se pierde el espiritu de
omnipotencia. Hay algunas veces que se piensa que los nifios no escuchan
Cuando hablamos, pareciera que no esta poniendo atencién pero se entera
de que no nos alcanzo el dinero, que hay problemas en el matrimonio etc.,
y comienza a sentir inseguridad, si usted recuerda que era lo que se
hablaba a la hora de comer, el dinero no alcanza, hay problemas con esto

. con otro el nirio va cargando con eso y se va limitando.

AMOR ) PERTENCIA

Cuando les negamos amor a nuestros hijos los efectos quizd no se vean de
manera tan palpable, pero serd como quitarles agua y comida ya que
todos los seres necesitan amor para poder tener un sentido de pertenencia.
El amor es un derecho fundamental, todos sabemos (nada mds que a veces
se nos olvida) que si traemos a un nifio al mundo estamos obligados por

leyes morales a asegurarte que reciba todo el amor necesario.




o e ZXoecsbova Tiitrmce

Ellos necesitan saber que les amamos que los apreciamos debemos darles
enormes cantidades de contacto fisico, abrazarlos, besarlos, acariciarlos.
Si llegamos a sentir que estas ideas van en contra de las nuestras y

“°

analicemos qué es lo que nos esta afectando. Es importante decirles “ te

”

quiero” “eres importante

1y

te adoro” cuanto mds amor les demos mas
capaces serdan de amar; fijémonos como la gente se mete en dificultades y
acaba en la carcel, manicomios, matandose solo por falta de amor, jovenes
robando, drogadictos etc., creo que las guerras, los crimenes, el hambre,
las enfermedades y las injusticias son por ausencia del ingrediente magico

que es el amor.

NECESTDAD DE AUTOESTIMA V ESTIAMNA A LOS DEMAS

De qué serviria tener un avion sin combustible? la autoestima es el
combustible. Sin ella, la educacion sobresaliente soélo serviria para
convertir a la persona en un sabihondo initil. La autoestima se traduce en
energia de movimiento. No es factible concretar acciones de grandeza sin
esa energia. Quien se considera capaz de crear grandes obras con mucha
frecuencia lo logra. Quien, por el contrario, se juzga torpe nunca concreta
sus metas.

La fuerza cinética de una persona proviene de como piensa de si misma.
Su origen de grandes obras que a su vez proporcionan mayor energia a su

hacedor hasta formar un circulo virtuoso.’

s Sanchez Carlos Cuauhtémoc “DIRIGENTES DEL. MUNDO FUTURO. Ed.
Selectas Diamante , México 1999 p.159. -
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Cuando estan satisfechas las dos necesidades anteriores, empezaran a
sentirse valiosos, porque se les ama, convertiran ese amor en autoestima
y estima a los demas, desarrollaran su propia imagen de si mismos, cuanto
mas positiva sea la imagen de si mismos y mas sientan que son personas
magnificas, mejor desarrollardn ese tipo de sentimiento hacia los demads.
Elogiemos los esfuerzos por disfrutar de algo, en vez de elogiarlos por
vencer a los demds, ayudemos a que sean apreciativos, agradecidos,
bondadosos y necesitan escuchar que estamos orgullosos de ellos por ser
asi, hay que senalar la calidad de su vida, hay que ensenarles a encontrar
diversion en todas las cosas que se topen, 4 que sean optimistas. Con el
ejemplo personal decirles que no hay mal que por bien no venga,
ensefiarles a defender al ausente, decirles que hablar despectivamente de
los demas es un tipo de comportamiento sumamente mezquino que solo les
reducira su propia integridad. Invitelos a no participar en chismorreo, el no
participar en él, les ayudara a ver con justicia, la bondad, la verdad y el

significado de la vida.
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NECESIDADES DE CRECIMIENTO

A medida que se escalan los peldarfos los hijos van desarrollando siendo
autosuficientes, se sentiran bien donde estan perc no por eso dejaran de
tener inclinaciones hacia el crecimiento, hay que ayudarlos a que cada dia
sean mejores a que se fijen metas y las logren, ayudemos a que controlen
sus emociones su temperamento, cuando estan completas las necesidades
seran juguetones pero con responsabilidades, veran la vida como algo
divertido a pesar de las cosas negativas, apreciaran el elogio estan

motivados por el deseo de crecer, de ser alguien importante en la vida.

LS HECESTOFEES SHZERTORES

Aqui estamos hablando de educar a los nifos para que sean personas
realizadas, donde su propia vida es una obra maestra, que aprecien la
belleza que se puede percibir aunque no todo este bien, es un ser
apreciativo también interiormente, buscan el lado positivo de las cosas,
veran su mision mds clara, despertaran su ser espiritual sentiran
admiracion por todo el universo, aqui se busca la verdad, la justicia, la
belleza y la paz, son algo que estara siempre en primer plano.

Los podemos ayudar con libros de superacion para que cultiven un sano
gusto por la belleza y el amor en su vida, siéntate con ellos a leerles cosas

positivas para que se vayan acostumbrando a ese tipo de lecturas.
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Hay personas que fueron disefiadas para triunfar pero los padres para que
no sufran dicen que no todo se puede y comienza una lucha mental con él
mismo y empiezan las terapias, ; qué tipo de terapias? Musica, drogas,
teléfono, religion fanatizada, alcohol etc., o sea se necesita estar
continuamente en terapia porque el espiritu no muere sélo se adormece y

vuelve a resurgir. °

Maslow aparte de esta herencia de la piramide nos da técnicas para lograr
despertar la motivacion en el nifio, segiin, él es la fuerza interna que
despierta, orienta y sostiene una conducta, los principales motivos por los

que una persona dactia, tienen su origen en sus necesidades.

S BECATISHE DE ¥ THOTIU4E 0%

o ]9 Existe una necesidad _
e 2° El interés concentra la atencion y dirige las energias del individuo.
e 3° Lo anterior lanza a la accion.
Como vemos un motivo es siempre algo que existe en el interior del
individuo y el incentivo es un estimulo que proviene del exterior para

reforzar o avivar los motivos.

¢ DYER Wayne W. “ La felicidad de nuestros hijos “ Grijalbo, México 1986. p.
363.
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TIFPOS DE MOTIVACION
La motivacién para el aprendizaje puede ser:
POSITIVA: cuando dentro de un clima de estimulo, de aliento o
cordialidad, son presiones; se conduce al alumno que convierta los
objetivos de aprendizaje en necesidades y por lo tanto encamine sus
mejores esfuerzos para lograrlo.
NEGATIVA: cuando a través de la coaccion se obliga al alumno a responde
a las diversas actividades de aprendizaje.
La motivacion positiva se divide en dos.

o F\TRIMSECA. cuando no gira en torno a la materia en si, sino que
surge de factores como la aplicabilidad de la materia, la
personalidad del profesor, los métodos que utiliza, el ambiente del
grupo etc.

o JNTRIMSEGA. cuando las razones por las que el nifio ha sentido la
necesidad de alcanzar los objetivos de aprendizaje, giran en torno a
la materia misma, al tipo de contenido y de actividades que de ella

se derivan.”

7 VILLANUEVA Manzo Vitalina, “Memoria de la carrera de Educadora
Técnica Infantil”, Guadalajara, Generacién 17, 1992- 1993 p.127
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FECTHZSOS DEL PROTESOR BATA LA HHOTICAETCH

o El profesor es uno de los agentes en el proceso de la motivacion de
los alumnos.

e La personalidad misma del profesor puede ser motivadora y
constituir una invitacion al estudio, a la responsabilidad y a la
superacion.

e Corresponde al profesor echar mano de todos los medios posibles

para crear actitudes positivas de ensenanza.

Después de haber hablado lo que es humanismo y motivacion pasamos a
dar a conocer la pedagogia Institucional la cual forma parte de la

didactica que pondré en pradctica en la estrategia de proyecto.

"Freinet habkia sido el “Crisol” en el gue
habria de elaborarse la pedagogia

Institucional ”®

Considero que esta pedagogia institucional se engrana a mi
problemadtica ya que es un cambio de actitud en la escuela para con los

alumnos rompe el modelo tradicionalista y se preocupa mas por el

individuo.

8 HESS, R. “Pedagogia Institucional” en La gestion escolar Ed. Laia,

Barcelona 1984 p. 236
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El nifio se siente realizado cuando logra hacer algo por si mismo y eso
automadticamente lo motiva y hace del aula un lugar con significado.

La pedagogia institucional tienen dos orientaciones, la no directiva y
autogestion de M. Lobrot. La de la psicoterapia Institucional de Fernando
Oury y Aida Vdzquez como exponente, las dos se dirigen a un mismo
objetivo: desarrollar el potencial humano, y crear una disciplina interna.
Los pedagogos institucionales renuncian al poder desde el momento en que
renuncia los medios coercitivos sin los que el poder no existe segun Lobrot,
el silencio del maestro deja campo libre a la palabra del alumno de esta
forma, las fuerzas instituyentes de la base, tiene abierto y libre el campo
de la autogestion. Buscan comportarse con sus alumnos “como con seres
humanos y no como animal que se les amaestra.”

Nuestra época exige individuos capaces de adaptarse, de autodirigirse, de
no caer en la rutina, aprender, a expresarse a comprender a los otros, a
escuchar antes de responder, a discutir antes de juzgar, a pensar asi
mismo a auto criticarse, a tomar la iniciativa.

Tales son las metas de autogestion.®

Asi como se necesita de la pedagogia institucional, también se necesita

hablar del constructivismo desde la perspectiva de Cesar Coll.

La concepcion constructivista del aprendizaje escolar y de la ensenianza
alcanza su mdximo interés cuando se utiliza como herramienta de
reflexion y andlisis, cuando se convierte en un instrumento de indagacion

tedrica y practica.

> | OBROT Michel “ Pedagogia Institucional” en La Gestién Escolar Editorial

Laia 1984, Barcelona p. 266.
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Su mérito principal esta en los problemas que ayuda a identificar y en la
forma en que permite planearlos y en los elementos que ofrece para
tratar de construir soluciones satisfactorias.

Los principios constructivistas abren una nueva via para abordar el tema
de las relaciones entre el conocimiento psicolégico y la teoria de las
practicas educativas, desde esta perspectiva, el alumno es responsable
ultimo de su propio proceso de aprendizaje, la actividad mental de los
alumnos se aplica a contenidos que poseen ya un grado considerable de
elaboracion, que son el resultado de un proceso de construccion social.

El papel de profesor es guiar y orientar la actividad mental de los
alumnos hacia la adquisicién, de saberes ya construidos.

Otra pieza importante en nuestro rompecabezas del humanismo es la:

FSICOMOTRICIDAD

La educacion psicomotriz de Picq y Vayer es una accion educativa que:
parte del desarrollo psicologico del nifio, tal como ha sido puesto de
manifiesto en los diversos trabajos de la psicologia infantil (Wallon,
Piaget, Gesell) y de la psiquiatria infantil, considera al nirio en su unidad
global.’”’

Esta concepcion de la educacion psicomotriz: debe ser diferenciada de las
actividades ludicas y funcionales, asi como de las actividades

terapeuticas.

" DELGADILLO, Romero Héector M. “ Educacion Psicomotriz”, ESEF México

91p. 163.
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Se opone a la dualidad psiqué-soma y se apoya en una base psicobiologica
seria que conduce progresivamente a una concepcién global y coherente
de la redaccién; forma parte integrante de la educacion fisica, aunque se
opone a la educacion y redaccion fisica tradicional. Utiliza los principios
de la escuela activa y es un elemento capital de la educacion general; se
dirige fundamentalmente hacia el campo de la inadaptacion escolar.
Efectivamente, la concepcion psicomotriz de Picq y Vayer sustituye los
términos de deficiencia fisica, deficiencia respiratoria, morfoestatica,
intelectual, por el concepto de inadaptacion, que es mucho mas amplio y
mucho mads rico en posibilidades educativas y reeducativas, a la vez que
se habla en términos de comportamientos.

La educacion psicomotriz logra verdaderamente su autonomia y se
convierte en una actividad educativa original con objetivos y medios
propios. Para ellos la educacion psicomotriz es una accion pedagodgica,
utilizando los medios de educacion fisica con la finalidad de normalizar
mejorar el comportamiento del nifio. Su proposito es educar
sistemadticamente las diferentes conductas motrices y psicomotrices con la
finalidad de normalizar o mejorar el comportamiento del nino. Su
proposito es educar sistematicamente las diferentes conductas motrices y
psicomotrices con la finalidad de facilitar la accion de las diversas
técnicas educativas y permitir asi una mejor integracion escolar y social.
El dominio del cuerpo propio y su desplazamfento, es el primer elemento

del dominio del comportamiento.
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“La educacion-psicomotriz permite al nifio un mejor control, una eficiencia
creciente, no solamente en los actos de la vida de vrelacion, sino
igualmente en las diversas situaciones educativas, al permitir disponer al
nifio de los medios de ejecucion, de un esquema corporal y de un esquema
espacio-temporal, condiciona los diversos  aprendizajes. Debe ser
utilizada en todos los casos de debilidad profunda, precediendo a la

educacion puramente intelectual.”’

Es dificil continuar y no poner en el proyecto, otra herramienta para

lograr trabajar de una forma mads amena como es la:

FROGRAMACTON MNELROLENGUISTICA

Es un modelo que ofrece un conjunto de herramientas y técnicas que
ayudan a reorganizar experiencias para lograr metas personales.
Programacion: se vrefiere a que nuestros pensamientos se pueden
programar como una computadora con ciertos fines.

Neuro: hace referencia a los procesos neurologicos que intervienen
cuando experimentamos el mundo exterior y cuando elaboramos

nuestros pensamientos.

" DELGADILLO, Romero Hector M. “Educacion Psicomotriz” Ed. ESEF,

Meéxico, 91 p. 172.
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Lingiiistica: reconoce la parte que desempena el lenguaje en la
organizacion de nuestros pensamientos y en la comunicacion con
nosotros mismos y los demas.

La neurolingiiistica nos permite aprender a aprender y ésta es una
capacidad que puede transformar nuestras vidas. El aprend’izaje no esta
determinado sélo por la capacidad intelectual, la disposicion emocional
juega un papel preponderante, para aprender es indispensable
desarrollar emociones que faciliten el proceso, como la curiosidad, la
apertura y el asombro. También es necesario establecer una relacion de
confianza y apoyo.

La mision del profesor no es la de condicionar conductas especificas

Si no lograr que sea creativo dentro de sus conductas naturales.

El éxito del profesor esta basado en su habilidad para liberar o fomentar
la creatividad. Esto implica el ensefiar a aprender como generar nuevas
conductas por si mismo, dentro de los limites y condiciones de un
contexto especifico definido por cierto tiempo y espacio.

Para aprender estas conductas es necesario conocer como piensa el nino,
si utiliza mas el hemisferio izquierdo del cerebro o el derecho, en nuestro
pais por lo regular tendemos mas a utilizar el hemisferio izquierdo y por
esa razon la mayoria no somos tan creativos.

Al conocer con qué hemisferio esta trabajando, el nifio de alguna forma
podremos encausarlo a equilibrar los dos hemisferios.

Es necesario realizar una buena comunicacion y ésta es mas eficaz

cuando el cuerpo y la mente estan en sintonia.
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Vamos ahora a centrarnos en nuestra comunicacion con el salén y con el
mundo que nos rodea. Los acontecimientos externos se experimentan a
traveés de lo sentidos. El conocimiento de un suceso tiene lugar cuando se
recibe la informacion que llega a través del canal de entrada sensorial:
visual, auditivo, kinestésico, olfativo y gustativo. No todo el mundo tiene
las mismas preferencias ni capacidades en cuanto a los estimulos
sensoriales. Algunas personas prefieren diferentes canales por ejemplo
el canal visual, ver para creerlo, otro es el auditivo: una palabra vale
mas que unas imdgenes, otras prefieren oler, saborear y sentir lo que
esta sucediendo. Por esta razon creo importante que al entablar la
comunicacion debemos de utilizar minimo los canales sensoriales que se
trabajan con mayor continuidad. '?

Los cuales son: visual, auditiva y el kinestésico, ya que hay nifnos que

utilizan diferentes canales para el aprendizaje

VisiAL ALDITIVA KINESTESICA
Ya veo lo que quiere La escucho. He tenido.
Decir. La vida es armonia. La vida es
La vida es bella. Calor.

Habra nifos que requieran escuchar para aprender, otros ver y otros

tocar el material para aprender.

2 MEDINA Chavez Diana P. “ Diplomado en Programacion Neurolengiiistica”

México, 1998. Documento mecanografiado sin editorial.
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Ocupo de la Neurolingiiistica para ‘refrescar” la mente de los nifos,
cuando ya son las ultimas horas de clases los alumnos estan de alguna
forma enfadados de estar tanto tiempo sentados o el mismo calor hace
que se sientan incomodos, entonces hacemos alguna actividad ludica y
después pasamos a hacer trabajo de respiracion para oxigenar las
neuronas y luego utilizamos la imaginacion para recrearnos con
imdgenes que nos conforten y nos den tranquilidad. Porque hay algo
importante, la mente no distingue si es verdad o mentira entonces por
eso se logra esa tranquilidad.

ifabuloso!

Relacionando Psicomotricidad y Neurolengiiistica, hay algo que es parte

de este binomio y son las:

ACTIVIDADES LUDICAS

Al nifio le gusta aprender jugando, su trabajo es jugar, se utilizara como
instrumento pedagogico, como experiencia vital importante en el proceso de
maduracion y comunicacion, las actividades tendran un interés especial
para lograr en el infante afirmacion, conocimiento, comunicacion,
confianza, cooperacion, resolucion de conflictos entre otros. Los
mecanismos que se utilizan sirven para lograr los siguientes objetivos:
Fresentacion: para realizar el primer contacto con el grupo y lograr un
ambiente agradable, conocer los nombres e integrar el grupo.
Conocimiento: crear espacios para que el grupo se conozca mejor a

partir de situaciones distintas a los estereotipos de la realidad.
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Afirmacion: desarrollar el autoconcepto de cada persona y su afirmacion
como tal en el grupo.

Confianza: la confianza se va construyendo con los conocimientos y
afirmacion se supone una configuracion de interrelaciones entre cada
participante y en grupo.

Cooperacion: se desarrollara con los jueqgos donde se necesite la
colaboracién y el trabajo comiin, para que el alumno valore la

importancia que tiene el compatrtir.
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Escuchar a las demas personas
aceptar y respetar a los demas
comprender a los demas
identificar y caer en la cuenta
de sus propios sentimientos
explorar sus sentimientos
caer en la cuenta de los sentimientos
de los demas
experimentar o sentir lo que significa
ser aceptado por los demas
desarrollar una conciencia de si mismo
reconocer los elementos comunes basicos
que tiene toda experiencia humana
cambiarse mas a si mismos en el sentido
de ser mas lo que se quiere ser
ayudar a otros a aceptarse a si mismos
ayudar a otros a comprenderse a si mismo

y a comprenderse entre si.

42

Ptz rodnan Fagagica FHaciwal






' = ,ﬂ,g:

S S il ke
. @ : 1

4

L arn



Fvrrranieecs Slaegpttna Fatorn

DISECTELTIES T 7E~7ZH
(5cr resgponenble de t¢ mésma)

Por lo regular al hablar de disciplina en el aula se ve al profesor como un
ser autoritario, mantener a los alumnos quietos sin moverse sin hablar y
claro el maestro a lo mejor puede estar satisfechb por sus logros. jAh! Pero
no se salga el maestro un momento del salén, porque se arma el caos
Analizando pienso que las notas de los examenes, los niveles minimos y
otras medidas de éxito no tendrian sentido en un sistema de orientacion
humanistica en el que los individuos se interesan por aprender a ser
felices, espontaneos y originales y a desarrollar plenamente su vida.

El trabajo en la escuela ideal estaria destinado a ensenar a los alumnos
a pensar por si mismos a no temer al fracaso, a llegar a ser capaces de
hacer cualquier cosa, en suma total a ser un humano feliz, en vez de
obligarles a ser reprimidos conformistas o adultos en su cardcter. Claro,
que las escuelas no tienen por qué ser lugares permisivos con actitudes
0 ambientes completamente liberales sino que deben convertirse en
lugares de interés y de trabajo, con profesores que comprendan que
enseniar a los individuos a estimarse a si mismos, a considerar positiva
su curiosidad natural y controlar sus propias vidas, todo esto debe
merecer por lo menos la misma atencion que cualquier asignatura

académica de la educacion.
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Como profesora debo de hacerme factores positivos para animar y
evitar actitudes negativas del alumno, para mi es muy importante
conocerlo bien para investigar qué le afecta, qué necesita, en qué lo
puedo ayudar para que responda bien y sobre todo se sienta contento
en la escuela y esto se puede conseguir gracias a que tenemos grandes
modelos de personas que también tienen esta inquietud. Por lo general
se cree que la disciplina esta relacionada con el concepto castigo, por eso
los nirios tratan de evitarla, ahora debe de adquirir un significado nuevo,
positivo que provenga desde dentro de si. Hablando sobre el control de
los ninos debemos dar tanto control sobre su propia vida como sea
posible. Cuando tomamos por ellos todas sus decisiones los inducimos a
sentirse frustrados, también evitamos que aprendan una de las
habilidades mas importantes, que es tomar sus propias decisiones,
debemos darles mas control sobre su propia vida y descubriremos que
experimentan menos frustracion, recordemos que a nadie le gusta que le
digan como hacer las cosas jni a nosotros mismos j Ya sabemos qué mal
nos sentimos cuando alguien nos dice como hacer algo, comportdandose
como experto que dirige nuestra vida lo mismo sienten los nifios en todas
las etapas de su vida!. Por ejemplo: desde muy pequerios cuando ya
saben hablar dicen: “yo sélito” y este mensaje nos quiere decir algo asi
como “quiero ser yo mismo y tengo mis propias ideas”. Cuando le
quitamos ese control elevamos su nivel de frustracién y les ensefiamos a
enfadarse con nosotros. Démosles una oportunidad antes de hacernos
cargo de ellos, enseriémosle como hacer las cosas, para que no se

enfaden recordemos que el enfado echa a perder todo.
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Otra forma de frustracion es cuando les exigimos cosas que no son
capaces de llevarlas a cabo, los nifios deben de elegir sus propias
objetivos y nuestra participacion ha de limitarse a apoyarlos, a
animarles durante todo su camino, pero siempre asegurdandonos por
ellos mismos por sus propias razones personales para complacernos.

Otro recurso que tenemos a nuestro favor para hacer que el alumno se
sienta bien es el elogio, recordemos que éste es el mejor maestro del
mundo, contribuye apreciar los momentos de su vida y resulta esencial en
la educacion. Sabemos bien como nos sentimos cuando nos dicen algo
positivo y cuanto nos desagrada que nos critiquen y mas delante de
otras personas. Los nirios son unicos y no van a emularte en tu manera
de hacer las cosas por mucho que nos esforcemos, haran las cosas a su
modo y si nosotros queremos ayudarlos a que nos superen procuremos
motivarlos con elogios. Recordemos “a nadie nos qusta que nos
critiquen”, si en vez de eso a los alumnos le damos orientacion y elogio
los ayudaremos a construirse una auto imagen de persona positiva. Las
criticas hacen del momento algo desagradable y entorpecen el
crecimiento. Busquemos siempre la parte buena de los nifios y
reforcémosla. Si nos regulamos por el sistema de las criticas y les
ensenamos a mentirnos y a tenernos miedo y lo peor de todo es que
reduciremos su motivacion por mejorar y superarse que es precisamente

lo opuesto a nuestras intenciones.
Los ninos tienen pensamientos que se han formado mediante nuestra

intervencion, aceptemos a los alumnos como seres perfectos, completos

y tratémoslos como si ya fueran lo que pueden llegar a ser.
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Digamosles que son campeones, que ya son ganadores, no hagamos
juicios ni les enviemos frases ni actitudes negativas, para que hagan lo
que nosotros quisiéramos. El amarlos y aceptarlos es una combinacion
que les permite controlar su vida y esto hace que sigan teniendo
sentimientos positivos en cada momento. Lo creamos o no ellos tienen
mucho mds que ensefarnos sobre como vivir en plenitud en el presente
un ejemplo es: haber perdido la fascinacion infantil mientras ellos

conocen como vivir el momento presente.

Retomando a Carl Rogers nos falta dar a conocer lo que él describe

como:

DETTI DES PRVTESOR BB B DISCIRLTHA
THTERTS

Carl Rogers nos ensefia como la teoria del humanismo se puede aplicar en el
aula, nos da un perfil del profesor y como se debe trabajar con el alumno. En
la actualidad todo estd cambiando y también hay profesores capaces de
llegar a casi todos los alumnos y estimulan su curiosidad intelectual
natural, estos profesores muestran menos rasgos autoritarios, clasifican a
los estudiantes como seres diferentes cada uno de sus propios valores.

abiertos para escuchar al inteligente, al que sabe menos, al problematico,

al de consejo estudiantil etc.
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Estos maestros no tachan a los alumnos de malos, son profesores
destacados, parecen tener la cualidad infantil de estar abiertos a todo, y por
lo tanto los alumnos los consideran amigos especiales. Un maestro que enseria
disciplina interna es alguien que en su ausencia provoca poca diferencia en el
comportamiento. El ideal seria que el alumno se comportara tal y como es
estando o no presente el profesor.

El profesor debe de tener las capacidades que a continuacion se

describen para lograr una mejor disciplina.

Activo: capacidad de hacer que el tiempo de clase discurra de forma
fluida y provechosa, manteniendo un buen ritmo de trabajo y disefiando
rutinas eficaces;

Piblico: capacidad de mostrarse como una persona digna y atractiva a
pesar de la tension que le puede producir su trabajo; capacidad de
sentarse en los alumnos como grupo y no individualmente; capacidad de
aplicar a los miembros de la clase en la marcha de ésta y de fomentar la
participacion.

Pluridimensional: capacidad de enfrentarse a la diversidad que implica
lo que ocurre en la clase, y a las relaciones que se establecen entre los
diversos acontecimientos, asi como a lo que ocurre fuera.

Simultaneo: capacidad de controlar dentro del aula, a un mismo tiempo,
dos o mas acontecimientos (y, por consiguiente, de sequir a la vez el
curso de dos o mas acontecimientos), y de decidir cudles no va a
atender.

Imprevisible: capacidad de tolerar la ambigiiedad de la situacion y
establecer rutinas que sirvan para poner orden en ella sin llegar a ser

restrictivo.
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Para abordar este tema me voy a permitir extraer un mensaje del Dr. W.
DYER. refiriéndose a la educacién tradicionalista que recibimos y que

todavia no se ha modificado en la mayoria de las escuelas.

“ La educacion deberia haberse centrado sobre todo en una auténtica
formacion intelectual, en potenciar su capacidad para formularse

problemas que les fascinan y hallar o deducir las soluciones mejores.

Pero los métodos generalmente utilizados son, los medios menos eficaces
para ayudar a alguien a aprender algo. Ya que obligan a aprender de
memoria listas de datos para poder soltarles luego los examenes,
aunque no se entienda qué podria significar aquellos datos en la vida o
para las vidas de otros, el resultado es que- en cuanto terminan los
exdmenes, se olvidan aquellos datos y pasa aprenderse los siguientes,
que carecerdn también de sentido, ya que la educacion no sigue las vias
de su curiosidad infantil innata, si le hubiesen puesto en contacto con la
historia de su pais o con el sistema circulatorio de la rana y le hubieran

dejado luego formular sus propias preguntas al respecto.
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Por ejemplo: recordaria naturalmente todo lo que aprendiera hasta el
dia de hoy. Pero la triste verdad es que la mayor parte de nuestra
educacién académica se dedicé a ensefiarnos a complacer a profesores
y directores.

Muy pocas veces, le habran impulsado a pensar por si mismo, a escribir
de modo original y creador, a dibujar con libertad, a abordar problemas
desde su propia perspectiva personal le impusieron un programa, le
ensefiaron que sobre todo debia adaptarse a las reglas de ese programa,
porque si no lo tachasen de nifio dificil. Le ensefiaron que la sumision
producia a la larga mas gratificacién que la originalidad, que complacer
al profesor era el medio mas seguro de tener éxito en la escuela y en la
vida, le ensefiaron a adaptarse al sistema, mads que a crear un sistema
propio o prequntar por qué el sistema no podia cambiar solo un poco
para satisfacer mejor las necesidades de los individuos.

Fueron forzandole cuidadosamente a ser un buen chico. Le privaron de

su capacidad natural y espontanea de maravillarse ante el mundo.” 13

Con este mensaje el Dr. Wayne nos dice que EL aprendizaje era obtener
buenas notas, era mdads importante que comprender de verdad un

principio pedagogico.

'* DYER, W. Wayne “ El cielo es el limite” Ed. Grijalbo, México, 1984 p.246.
49

o . . e .
Dlciarniiatod ,Bc.”r/t'.;a/«m Trccrnal’



Trredicdava ZZ.’@,’@Z{@ Gofirras

Nuestra biusqueda de aprobacién superando exdmenes obteniendo
determinadas notas, gandndonos la aceptacion de los profesores,
nuestros padres, quizd eso se convirtio en las fuerzas motrices de
nuestra vida estudiantil. En algunas cuestiones estabamos por delante
de nuestros compaferos de clase y en otras por detras, pero siempre
nos trataban como uno mads de la clase, los profesores nos consideraban
igual que a todos en vez de considerarnos individuos con deseos,
capacidades e instintos especiales y propios. Nos molestaban aquellas
comparaciones rigidas y aquel espiritu de competencia implacable de la
educacion dacadémica, esperabamos que hnos Ltrataran como seres
individuales y no como soldados a alinearse y a obedecer a nuestros
maestros autoritarios, pero nosotros seqguiamos ahi.

Hay un pensamiento que describe de forma clara el sistema tradicional que
nos lleva a tener una disciplina externa o interna dependiendo de la actitud
que tome el profesor. “Cuando te vales del temor, o impones la disciplina
porque eres mayor, estds ensefiando a los nirios a ser hipocritas y a
portarse mal a tu espalda. Cuando les ayudas a comprender el por qué e
insistes en tu deseo de que asimilen esa informacion y que no tiene nada
que ver con que se les pille, ni con el enfado, sino que es algo que deben
interiorizar, estas ensefdndoles la disciplina interna y esto es valido

para todos los nifios de todas las edades™*

" DYER,W. Wayne “ La felicidad de nuestros hijos” ED. Grijalbo México, 1986

pag. 213.
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Hay actitudes que aparentemente no perjudican, sin embargo se les hace
dario, un ejemplo sencillo son las comparaciones, en la edad de primaria la
sociedad es la que comienza a etiquetar al nifio, ahi es donde él se
convence de ser superior o inferior, puede que no sean con palabras pero si
con hechos, un ejemplo es cuando el maestro quiere que todos los alumnos
se desarrollen al mismo nivel que los demas, se les anota alta calificacion y
si él no lo logra realizar bien el trabajo, entonces comienza a sentirse mal
con él. Como sabemos cada nifio es un ser individual y nuestra ninez es
historia para ellos, van evolucionando cada dia, ahora los alumnos son
mas inquietos, mds listos y rapidos de lo que éramos nosotros a esd
edad, no los comparemos con nosotros, procuremos tratarlos como
seres lunicos, porque si se comparan con los demds se sentirdn mal, ya
que siempre los hay con diferentes aptitudes y habilidades. Las palabras,
las frases y los apodos negativos son recuerdos duraderos que
dificilmente borramos de nuestra imagen. Las criticas negativas han
demostrado ser la peor forma de motivar a un nifio, cuanto mas lo
critiquemos mds probable sera que los deseos de superarse de los
alumnos se extingan, y que dejen de confiar en nosotros y en si mismos.
Cuadntas veces hemos escuchado “si te critican es por tu propic bien” No
es cierto, todas las criticas y en especial las que van mas dirigidas a los
nifios, llevan en si este mensaje: “Creo que deberias hacer lo que estds
haciendo a mi manera, yo sé mds que tu”. Y desdichadamente, esto no

funciona.
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Criticar a los nifios cuando cometen errores contribuyen a reducir la
valorizacion, por ejemplo “nunca has sido bueno en la escuela”, otras

” "

etiquetas suelen ser: “ sospecho que nunca aprenderas tu siempre
renegando” éstas son herramientas que los nifios usan para tallarse una
pobre imagen de si mismos. Otra actitud que les dana es negarse a
abrazarlos, tocarlos o jugar con ellos, con eso les esta ensefnado a dudar
de su propio atractivo y la posibilidad de ser amados. Un nifio no vale
por lo que hace mal, en matemadticas no es un tonto, él puede aprender
de los errores y no temer al fracaso. Los nifios a quienes se les critica
aprenden a hacer lo mismo consigo mismo y llegan a ser personas con
poca dignidad. Recordamos que una persona es la que piensa.

Conozco personas muy preparadas, por ejemplo con Maestrias en fin
con mucho conocimiento y sin embargo son unos neuréticos con muchos
problemas emocionales, y eso por muy alta calificacion que hayan
obtenido. ;No sera porque se preocuparon solamente por desarrollar
solo sus capacidades intelectuales y se olvidaron de su valoracion como
ser humano? Reflexionemos un poco- acerca de nuestros alumnos, como
los tratamos, ;verdaderamente nos preocupamos mas porque aprendan
contenidos o por tratarlos como individuos unicos o ambas cosas?

“Si  somos autoritarios recordemos que estamos presentes en
la vida del alumno pero no siempre, cuando él ya no esté en la escuela la
importancia de la autodisciplina sera algo muy claro, en la vida a éste
le hara falta por asi decirlo un supervisor que este encima de él, ya que
solo guardara compostura por temor y por una disciplina interna. Por lo
regular esos alumnos siempre necesitan de alguien que los guie a lo

largo de su vida.
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Los nifios necesitan formarse una disciplina interna y nosotros como
profesores podemos ayudarles o perjudicarles, todo depende de qué
disciplina les estemos ensefiando. El nifio necesita mucho carifio a esta
edad para generar autoconfianza en si mismo y para poder dar amor a
los demas.

“los estudios sobre seres humanos que han llevado una vida de
criminales, fracasados, crénicos, drogadictos o simples inadaptados, han
insistido sin excepciones en que todo esto es reflejo de la siguiente
actitud interna: en realidad yo no valgo nada; nadie penso nunca en mi

como alguien importante y yo tampoco creo serlo”*

Después de dar a conocer la teoria la cual trataré de llevarla en practica en mi
aula y en el proyecto pasemos a lo que es...

'S DYER Wayne W. “ La felicidad de nuestros hijos” Ed. Grijalbo, México, 1986

p.369.
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ESTRATEGIA GENERAL
El objetivo es mejorar el ambiente en el aula para que el alumno no
sienta la escuela como imposicion. Me gustaria ayudar a que tengan
una auténtica formacién intelectual, a potenciar su capacidad para
familiarizarse con problemas que les fascinan y hallar mejores
soluciones, con el fin de que el nifio tenga mads bien una disciplina
interna que externa, un ambiente democrdtico haciendo a los nifos
participes de las razones para contar con un ambiente propicio para el
aprendizaje, que busquen sus pautas dentro de si, la disciplina interna le
ayuda a los alumnos a que adopten un cidigo ético interno que le guiard

a lo largo de su vida.

Como punto principal, debo de lograr un cambio en mi para ser-lo mas
positiva posible para que haya congruencia con lo que predico, para
lograr entre otros objetivos la empatia, la comunicacion, tener apertura
a la experiencia, teniendo respeto positivo de los demas y por mi misma,

flexibilidad y adaptabilidad, para lograr que el nifio aprenda a aprender.

Se realizara una primer reunion con padres de familia, la cual durara
cuatro horas, buscando el objetivo de impactar, que los papds se den
cuenta de la necesidad que tiene el nifio que de se le formen buenos

cimientos ya que de ahi depende mucho su felicidad o su desdicha.

Cuando se hagan reuniones cada bimestre con los papds para entregar
calificaciones, se dard un tema cada vez, que lleve como mensaje la
disciplina interna, se conformard de cuatro sesiones para los padres de

la siguiente forma:
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Primera reunion con una duracion de cuatro horas, tema: “Impacto”

Segunda reunién tema: “La pirdmide de Maslow” se analizaran las dos

primeras necesidades del nino.

Tercera reunién. Se concluird La piramide de Maslow con la ayuda del

profesor Alfonso Bravo Serrato.

Cuarta y ultima reunion se realizara también de cuatro horas ( como la
primera) y se tratard el tema “La pareja”.

Se aceptaran sugerencias para acrecentar la calidad de ésta en el aula.
Como en realidad hay mucho alumnado estamos hablando de 35 nifios,
trabajaremos por niveles de conocimiento y de necesidad afectiva para

ayudarlos a desarrollar sus habilidades y el amor hacia ellos mismos.

A continuacién daré a conocer cémo trabajaré con los alumnos para
tratar de sembrar cada dia la semilla de la disciplina interna que se
desarrollard dependiendo de la actitud del nifio y del apoyo de los

padres.

Como dije antes, me apoyaré en la teoria del humanismo de Carl Rogers,
con varios enfoques entre ellos estardn El institucional y El operatorio
entre otros, apoydndome en la metodologia constructivista, utilizando

dactividades como:

1439331
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MOTITVACION
La motivacion debe ser un proceso permanente que estimule todas las

etapas del aprendizaje, aprovechar los intereses y las necesidades de los

alumnos como motivos de esa actividad.

ACTIVIDADES LUDICAS

Al nifio le gusta aprender jugando, su trabajo es jugar, se utilizara
como instrumento pedagoégico, como experiencia vital importante en el

proceso de maduracion y comunicacion.

Las actividades tendran un interés especial - para lograr en el nino

afirmacion, conocimiento, comunicacion, confianza, cooperacion.

NEUROLIGUISTICA

La Neurolingiiistica se utilizard para “refrescar” la mente de los ninos
cuando ya son las iltimas horas de clases, ya estan de alguna forma
enfadados de estar tanto tiempo sentados o el mismo calor hace que se
sientan incémodos, entonces haremos alguna actividad lidica y después
pasaremos a hacer trabajos de respiracion para oxigenar las neuronas,
utilizaremos la imaginaciéon para recrearnos con imdagenes que nos
conforten y nos den tranquilidad. Porque hay algo importante, la mente
no distingue si es verdad o mentira el presente, entonces por eso se

logra esa tranquilidad, jfabuloso!.

56

Frcrersiiad ,@’a’dffa’;z&'z zeconwiat



Lvreeremn EXoegttbinn Tviera

S CCEOHCTEIHEIDAD

e Tiene un lugar importante en la educacion y es esencial practicarla
sobre todo en el grupo de primer ano sobre todo a principio del ano

para que los alumnos tengan:

e Dominio motriz, dominio del espacio, dominio del tiempo,

organizacion del esquema corporal y lateralizacion.

Programacion de psicomotricidad Descubrimiento y conocimiento de si
mismo, trabajo de esquema corporal. Toma de conciencia del propio
cuerpo.

Lateralidad, localizacién con el espacio transportacion

Disponibilidad y obediencia, control, dominio, precision, soltura y
relajacion

Actividad mental, reversibilidad, equilibrio

Silencio, escucha, actitud de espera, acogida, contemplacion, oracién

Cuando se realice el plan de trabajo se ejemplificara cada una de las

actividades programadas para trabajo de psicomotricidad.

Asi es como el nifio descubre el mundo de los objetos mediante el
movimiento, pero el descubrimiento es cuando haya adquirido los
conceptos de las actividades a través del objeto de accion a objeto de

experimentacion.
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ACTTVIDADES REALIZADA § CON PAPAS.

Primera reynion
El dia 26 del mes de septiembre se hizo una reunion de padres de familia

para convivir y sequir en “La escuela para padres”

DIABEACTH PATA d LT IOF DS BADRES DE ZAH LTS
OBJETIVO: Reflexionar sobre el trato con la pareja y los hijos, para
tratar de no descuidar la educacion en la familia ya que si ésta se
descuida, el nifio o nifia siempre estard en afliccién y la vida no la
disfrutard sanamente. ( Pasitos de bebé para lograr una disciplina

interna).

FECHA: Domingo 26 de Septiembre de 1999.
HORA: de 10:00a 14:00
LUGAR: Instituto Celestin Freinet.

ORDEXY DL D74
PRESENTACION: Decir el nombre, con cudl animal se identifican y por qué.
(Actividad Ludica)
RELAJACION: De 3 a 5 minutos con miisica cldsica. (Neurolingiiistica)
TRABAJO EN EQUIPOS: Comentar algo que hayan disfrutado de nifios y algo
que haya sido negativo para ellos. Después hacer un solo comentario por
equipo. ( Motivacion).
POESIA: “Lo que me hizo falta” Interpretada por Blanca Patricia Vazquez

Zamora. ( Motivacion reflexiva ).
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PELICULA: El Principe de las mareas. Hacer pausa de dos minutos sélo para

comentar algo referente a lo que estd pasando en la cinta.

La temadtica de la pelicula es de una familia que vive conflictos y guardan

un terrible secreto el cual les atormenta.

Tom. , (Actor) tiene que hacer un viaje a Nueva York para tratar de salvar
la vida de su hermana la cual llevaba varios intentos de suicidio. Junto con
la psicéloga comienzan un viaje a través de los recuerdos para poder curar

traumas vividos en la infancia.

CONCLUSION: Comentarios finales acerca del objetivo e invitarlos a

seqguirse preparando en esta gran empresd qli€ es LA FAMILIA.

BESHTADOS DEL EVEZTO
Colaboradores: Gaby Vizquez Zamora, Patricia Vazquez Zamord,
Ramén Castillo Rivera, Irma Nolasco Rodriguez.
La reunién fue muy positiva, llegé mas del 50% de los padres de familia
Estuvieron con una mente receptiva, abierta, iniciamos con la gracion
tomados de la mano, se pasé a la presentacio’n; Gaby dirigié la relajacion,
el objetivo fue logrado, los padres quedaron impactados, se dieron cuenta
que en el tiempo de la nifiez es la base del futuro. Escribieron los papas
una carta para los hijos donde la mayoria les decian a los ninos que a
partir de ese momento todo iba a ser diferente dandoles mas amor y

comprension.
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NOVIEMBRE:

Segunda reunion
En la reunién de noviembre se trataron los dos primeros escalones de la
piramide de Maslow, hubo participacion de los padres de familia.

Se dio a conocer las necesidades basicas y la sequridad

KESTHHER D Diferd #ET770704D

Todos los seres necesitan amor para poder tener un sentido de
pertenencia. El amor es un derecho fundamental, si traemos a un nirio al
mundo estamos obligado por leyes morales a asegurarnos que reciba todo
el amor necesario, ellos necesitan saber que les amamos que los aprecian
debemos darles enormes cantidades de contacto fisico, abrazarlos,
besarlos, acariciarlos. Si sentimos que estos van en contra de nuestras
ideas, cambiemos nuestras ideas y analicemos que nos esta afectando.

” (€

Es importante decirles “ te quiero”, “eres importante,” “ te adoro,” cuanto
mds amor les demos mds capaces seran de amar. Fijense como la gente
se mete en dificultades y acaba en la carcel, manicomios, matandose solo
por falta de amor, jovenes robando, drogadictos etc. Creo que las guerras,
los crimenes, el hambre, las enfermedades y las injusticias son por

ausencia del ingrediente magico que es el amor.
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ENERO

Tercera reynion

En ésta tuvimos de invitado al Profesor Alfonso Bravo, quien concluyo las

etapas de las Necesidades Basicas)

RESUMEN
HECESIDAD DE AUTOESTINA § ESTINA ALOS DEWAS

De qué serviria tener un avion sin combustibie?

La autoestima es el combustible. Sin ella, la educacion sobresaliente solo
serviria para convertir a la persona en un sabihondo initil. La autoestima
se traduce en energia de movimiento. No es factible concretar acciones de
grandeza sin esa energia. Quién se considera capaz de crear grandes
obras con mucha frecuencia lo logra. Quien, por el contrario, se juzga
torpe nunca concreta sus metas. La fuerza cinética de una persona
proviene de cémo piensa de si misma. Su origen de grandes obras que a su
vez proporcionan mayor energia a su hacedor hasta formar un circulo

virtuoso.’®

16 Sanchez Carlos Cuauhtémoc DIRIGENTES DEL MUNDO FUTURO. Ed.
Selectas Diamante , México 1999 p.159.
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Cuando estdn satisfechas las dos necesidades anteriores, empezaran a
sentirse valiosos, porque se les ama, convertiran ese amor en autoestima
y estima a los demads, desarrollaran su propia imagen de si mismos, cuanto
mads positiva sea la imagen de si mismos y mas sientan que son personas
magnificas, mejor desarrollardn ese tipo de sentimiento hacia los demads.
Elégiales los esfuerzos por disfrutar de algo, en vez de elogiarlos por
vencer a los demads, ayudalos a que sean apreciativos, agradecidos,
bondadosos y diles que estds orgulloso de ellos por ser asi, sefala la
calidad de su vida y ensériales a encontrar diversion en todas las cosas que
se topen. A que sean optimistas.

Con tu ejemplo personal diles que no hay mal que por bien no venga,
enséfiales a defender al ausente diles que hablar despectivamente de los
demas es un tipo de comportamiento sumamente mezquino que solo les
reducira su propia integridad. Invitalos a no participar en chismorreo el no
participar en él les ayudard a ver con justicia, la bondad, la verdad y el

significado de la vida.

AL BECESTOADES DS CRECTHIEZTE
A medida que se escalan los peldatios los hijos van desarrollando siendo
autosuficientes, se sentiran bien donde estan pero no por eso dejaran de
tener inclinaciones hacia el crecimiento, hay que ayudarlos a que cada dia
sean mejores, que se fijen metas y las logren, ayiudales a que controlen
sus emociones, su temperamento, cuando estan completas las necesidades
seran juquetones pero con responsabilidades, veran la vida como algo
divertido a pesar de las cosas negativas, apreciaran el elogio, estdn

motivados por el deseo de crecer, de ser alguien importante en la vida.
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LS BECESTOADES STUTELTOTES

Aqui estamos hablando de educar a los nifios para que sean personas
realizadas, donde su propia vida es una obra Maestra. Aprecian la belleza que
se puede percibir aunque no todo este bien, es un ser apreciativo también
interiormente, buscan el lado positivo de las cosas, verdn su mision mads clara,
despertaran su ser espiritual, sentiran admiracién por todo el universo, aqui
se busca la verdad, la justicia, la belleza y la paz; son algo que estara siempre
en primer plano. Los podemos ayudar con libros de superacion para que
cultiven un sano gusto por la belleza y el amor en su vida, siéntate con ellos a
leerles cosas positivas para que se vayan acostumbrando a ese tipo de
lecturas. Hay personas que fueron disefiadas para triunfar pero los padres
para que no sufran dicen que no todo se puede y comienza una lucha mental
con él mismo y empiezan las terapias, ; qué tipo de terapias? Musica, drogas,
teléfono, religion fanatizada, alcohol etc. Se necesita estar continuamente en
terapia porque el espiritu no muere solo se adormece y vuelve a resurgir.

Con esto concluimos la actividad de la Piramide de Maslow

Piramide de Maslow ( ver anexo I).

ClALTA RE IO
Tome - comanceacisn
Objetivo: aprender a comunicarnos mejor y saber escuchar.

Expositores : Antonio Acevedo e Isabel Aguilera. Tema Escuchar

Pablo Salazar y Gloria Linares Linares. Tema. Comunicacion
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EL INSTITUTO C. FREINET
LES INVITA A UNA:

JORNADA PARA PADRES DE FAMILIA

AMAR CON ALEGRIA, ACTITUD POSITIVA'Y CON RESPONSABILIDAD
A NUESTROS HIJOS SON EL MEJOR APOYO PARA GUIARLOS Y DEJARLOS IR HACIA
SU AUTORREALIZACION.

El Instituto Celestin Freinet les hace una atenta invitacion a la jornada
disefiada especialmente para ustedes, ya que una de las cosas mas
importante de la vida es la familia pensemos por un momento: CON

CUANTO AFAN LA BUSCARIAMOS SI NO LA TUVIERAMOS.

SE REALIZARA CON SU PUNTUAL ASISTENCIA D.M. EL. DOMINGO 11 DE JUNIO A PARTIR DE LAS
9:00 HASTA LAS 14:00HRS. EN LA CAPILLA DE LOS ESPINOS UBICADA EN LA CALLE VIRREY DE
MENDOzA NO.72 PTE. AL OTRO LADO DE LA CASA DE LA PRFRA. ISABEL AGUILERA). LAS
PIEZAS MAS IMPORTANTES SON USTEDES. COORDINADORA DEL EVENTO: IRMA NOLASCO
RODRIGUEZ.
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RESUWEH

Era un dia nublado, las parejas comenzaron a llegar, la reunién comenzé a
las 9:30 a.m. se inici6 dando la bienvenida y diciendo el objetivo principal de
la misma la cual era la comunicacion. Comenzo el tema Isabel y Antonio, nos
hablaron de saber escuchar, como es importante ver a los ojos y tocar a la
persona con quien se estd hablando. Dieron ejemplos vivenciales con los cuales
nos identificamos y entramos en un estado de empatia. Después del tema que
duro aprox. 45 min. Se nos dio una hoja la cual deberiamos de contestar,
primero individualmente, luego compartirlo con la pareja y por iltimo en una

plenaria, donde participaron muy motivados los padres de familia.

A continuacion se proyecté un video de un melodrama donde nos dimos cuenta
como afecta la falta de comunicacién en la familia y cémo el medio ambiente
puede arrastrar con los hijos si nosotros no los escuchamos.

Nuevamente hubo una buena participacion terminado a las 14:00 p.m.

Debo de decir que me senti muy bien en coordinar dichos temas, también
por la invitacién que se me hizo de otras escuelas para desarrollar los

mismos temas que di en este Instituto.
En el Colegié Amanecer se dieron las mismas etapas que en el Instituto

Freinet sélo que la segunda fue un poco cambiada por las diferentes

necesidades de los padres de familia.
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sequnda etapa 19 de febrero del 2000

1.-Oracion: Agradecimiento

2.-Presentacion: Actividad. Favorita

3.-Objetivo: Dar a conocer las necesidades de los nifios
4.- Dinamica: Los dos amigos

5.-Relajacion: visualizando el futuro

6.-Piramide de Maslow

7.-El diagnéstico

8.-Evaluacion

Presentacion y decir la actividad que mas satisfaccion le da realizar.
Comentarios de la vez anterior para que las personas que vienen por
primera vez se familiaricen con el objetivo.

Juego de lluvia

Los guiones

Relajacion visualizacion del futuro con sus hijos en un futuro, como los
imaginamos, como esta la casa con la familia reunida en un mes.

En 5 afios, 10, 15, 20 ;nos vemos reunidos a lo mejor rodeados de nietos?
Para ese entonces como vez la mesa de Navidad, los abrazos, los regalos.
Nosotros podremos lograr esto solo hay que crear buenos guiones.
Fisiolégicas: La necesidad de ayudar a los demas, ser agradecidos y

humanos.
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Sequridad : Cuando el nifio escucha y limitaciones.
Amor: Tolerancia y buena voluntad, amalos, ayudalos y déjalos ir.
Autoestima: Energia Cinética: calificaciones. Las etiquetas, a oveja negra.

Auto realizacion: La meta a la que todos queremos llegar.

THPTTAENY DF CEDELTOWH

Se me hizo una invitacién para dar una terapia la cual se titula “Sanar el
nifio que llevamos dentro” en la cual hubo resultados muy satisfactorios.
Esta terapia se trata de dibujar nuestra figura de cuando éramos nifios y
dentro de ella dibujar nuestra historia: traumas, alegrias, tristezas etc., sacar
lo que llevamos dentro y después arrullar a ese nino.

Fue muy satisfactorio dar esta terapia en compatiia de dos grandes amigos
Luis Javier Cervantes y Alma Gpe. Cdrdenas. Los resultados fueron muy

gratificantes ya hubo testimonios de reflexion y de cambios.

Se incluyen los pensamientos de reflexion que se donaron a los padres de

familia. (ver anexo 2).
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CALENDARIE DEACTIVIDADES CON LOS NINOS
Esta estrategia se llevd a cabo desde el inicio del ciclo escolar 1°. De
septiembre del 99 al 25 de junio del 00. El trabajo escolar durante el ano
varia en dias como en horario para que no sea rutinario.
Sin embargo hay actividades que se manejan en horario diferente la
semana pero que se tienen que hacer. Cuando se vrequieren, son
indispensables. Se aplicaron los ejercicios programados diariamente no con
un horario especifico, ya que depende del ambiente, del estado emocional y
fisico. En que se encuentren los ninos  para poder moaodificar las
actividades. La mayoria de mi grupo tiene 6 anos y en esta etapa es muy
importante dar seguridad y confianza. Ya que aqui es donde inicia la
etapa de la competencia y valoracion, aqui el nino se puede sentir inferior,
incapaz, se puede etiquetar y hay veces que para siempre, es cuando
puede haber una disciplina externa o se crea una disciplina interna.
Se le habla al nifio no nada mds de que es bueno, si no también “lo estds
haciendo bien”. En esta edad los nifios se enfocan principalmente a sentirse
competentes al aprender y hacer bien las cosas si se les motiva de tal
forma que se les hace sentir que son campeones.
Al iniciar cada clase traté de descubrir una nueva manera cada dia de dar
sequridad, amor y motivacién de que el alumno trabaje con una mejora
constante no solo intelectual sino conjuntamente con la oportunidad de

experimentar la intimidad del aprendizaje compartido con los companeros.

Mi trabajo fue hacerlos sentir competentes. A los nifios que llegan con
bajos conocimientos no les califiqué su nota real, le digo “fabuloso,” que es
“campedn”, que él puede y durante un tiempo a veces largo o corto
(dependiendo de su maduracion 6 motivacion) logramos el objetivo

propuesto.
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La competencia con los demds no la realicé en el aula por que el que gana
se siente superior y el que pierde se siente inferior. Me gusta que compitan
con ellos mismos, que hoy sean mejores que ayer. En este aspecto me gusta
recordar lo que hizo Edison. Cuando terminé de realizar el foco, se lo dio a
su asistente para probarlo, el tembloroso lo dejo caer. Trabajaron sin
parar e hicieron otro y Edison se lo dio de nuevo a su asistente, pues sabia
que era mds importante arriesgarse a tirar otro foco que negarle a su
asistente la oportunidad de recuperar su sentido de competencia y asi
recompensar también a los que no tiene tanto conocimiento, trato de hacer
sentir a los nifios que su valor no depende del diez. Si obtienen notas bajas,
por medio de preguntas analizamos él por qué de esas notas, algunos
dicen les afecta la salud y los problemas de las personas que quieren. Hay
veces que comentan que hay problemas en casa, que sus papds no se
interesan por ellos. Es cuando trato de darles mads seguridad y apoyo,
escucharlos cuando hablan, intuir sus verdaderos sentimientos. Entonces
les planteo retos, lo observo de cerca, sin ayudarle, busco aciertos para
que ponga todo de su parte en aprender con mads eficacia y rapidez.

Me preocupo mucho por salvar la autoestima de los nifios, ellos en extremo
sensibles. Creen todo lo que se les dice. No ponen en duda la afirmacion de
un adulto cuando opina “eres extraordinario,” tampoco duda la de otro que
afirma “eres odioso” y para aumentar su confianza trato de enseniarlos a

identificar a las personas que les quieren hacer dario.
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Los motivé a que describan aspectos positivos de ellos.

A hablar claro, a ser sincero, a expresar sus anhelos, relrse de sus errores
y hablar de sus aciertos a aplaudirles cuando opinan algo diferente.
Cuando hablaron mal de si mismos no lo acepté, los invité a amarse y
tenerse respeto, a tener un encuentro grupal, per_sonal con Dios. Me gusta
que reconozcan que su existencia es de naturaleza eterna y siempre den
gracias por todo lo que tienen, me gusté dejarlos aprender, experimentar,
que se defiendan solos, que tomen decision y que (algo muy importante)

sufrieran las consecuencias de sus equivocaciones.

AETITIDADES ot V54 DAS DR IAHELT7E

Rezar: Por lo regular lo hacemos al iniciar la clase, se hace una oracién
general y después se le da las gracias a Dios de forma colectiva y se la
hacen peticiones en forma individual. Se reza un padre nuestro, Santa
Maria, Angelito de mi guardia, o alguna que un nino quiera compartir con
nosotros. Con la finalidad de que él nirio sepa que no esta solo que hay un

mundo mistico al cual tiene derecho de entrar cuando él quiera.

Psicomotricidad. Esta actividad se realizé mucho al iniciar el ciclo escolar,
con el fin de controlar el cuerpo, después se va espaciando segun se
requiera y ultimamente lo realizamos después del recreo en la hora mas

dificil, por el calor.
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Neorolengiiistica : Se aplicé mucho en los temas donde se utiliza la
imaginacion nos transportamos a lugares diferentes: desiertos. Pueblos,
ciudades al mar etc., ejemplo para conocer diferentes tipos de transporte
pues viajamos en: globo, avién, bicicleta, autobis, camellos caballos etc.
Cuando se contaba una historia.

Politica nos imaginamos que éramos los personadjes.

Cuando hay cansancio del cuerpo por estar mucho tiempo en el salon,
hicimos : diferentes ejercicios de respiracion para quitar el estrés, (ver

anexos).

La autovisualizacion practicada desde chicos es muy importante. Es una
vivencia anticipa y es poderosa. Hacemos ejercicios de relajacion les pido
que cierren sus ojos y que se vean con todo detalle como quisieran ser que
se visualicen con todo detalle. Después les digo que actien, hablen,
estudien, prepdrense, practiquen, se comparten, como la persona que les

gustaria llegar a ser, eso los dirigira hacia su objetivo.

Actividades lidicas: Se realizaron muchos juegos para diferentes
actividades por ejemplo: para ensenar, atrds, adelante, derecha,
izquierda, las decenas con la tiendita, la papa caliente para hacer

preguntas de algiin tema, canciones para mover el cuerpo, etc..
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Motivacion: Hay tres etapas importantes para motivar a los nifios durante
el ciclo escolar, al lograr una se le une la otra con la finalidad de que

quede dentro de su forma de ser.

1. Saber leer para comprender la primer carta de los papds, (Recordemos
que ellos la escribieron en la primera reunion) eso los motiva a estudiar
con un objetivo muy importante.

2. LA MEJORA CONTINUA, es una motivacion fuerte e importante se les da
a conocer lo que pasé con los japoneses al explotar la bomba en
Hirochima, lo que sufrieron y lo mas importante la CALIDAD DE SUS
PRODUCTOS, SU FILOSOFIA para salir adelante.

3. Se da a conocer que si quieren hacer algo en la vida se puede lograr con
la perseverancia. Inicio contando un hermoso cuento que titulo: “La
oruga v la mariposa” de forma que se les quede grabado dentro de su

ser, y sea un ejemplo a seguir.
Mtisica: A los nifios les gusto mucho especialmente la preferida de ellos se

les puso hacer trabajos de caligrafia, recortes y dibujos con esta musica y

pasaron momentos agradables y trabajaron mucho.
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ACTICTOADES FEALTGALASLEDT ALTHTIOS PO HAES

“En la espontaneidad de la vida por tanteo orientado, el nifio adquiere los
medios de expresion que son las herramientas de su aprendizaje. Es el
individuo el que debe forjar sus propias herramientas, adherirlas a todo su
ser, integrarlas en los reflejos y automatismo profundo de su maquinaria
psiquica y fisica. Entonces la herramienta consciente creada y que
responde a las necesidades profundas del ser, permitira construir

solidamente mediante andamiajes el edificio de la personalidad.

C. Freinet

SERPTIEHELRE

jBienvenidos al instituto!

Objetivo: lograr que el nino sienta al Instituto como su segunda casa, que

al inicio del ciclo escolar trate de hacer amigos.
A partir de hoy vamos a tener dos casas, porque la escuela es también

nuestra casa donde jugaremos, trabajaremos, tendremos amigos y

aprenderemos entre otras muchas cosas.
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e Ambientamos el salén con adornos alusivos para dar la bienvenida

e Hacemos una presentacion de los companeros.

e los invito a hacer un recorrido por la escuela, que conozcan donde
estan los banos y todas las demds areas.

o Les pregunto cudl es la finalidad de venir a la escuela, y dialogamos al
respecto.

e Realizamos trabajos en equipo para que haya mds interaccion

e Con democracia ponemos las reglas del salon

e Analizamos lo que significa: causa- efecto = responsabilidad

e Hablamos de lo importante que es Dios en nuestras vidas.

OFT7EES

Tema: YA SOY MAYOR

Objetivo: Motivar a los nifios hacia el cumplimiento del deber y la

responsabilidad en sus pequefos encargos y tareas.

- Aprendo mas cosas
- Para pensarlo bien
Cada afio que pasa tenemos mds fuerza, somos mds altos, aprendemos
mds cosas. Nuestros padres y maestros nos ayudan y estan contentos al
vernos hacer las cosas bien. El colegio nos sirve sobre todo para aprender

a hacer lo que debemos y a ser buenas personas.
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Actividades:

Revisamos todo nuestro material del Instituto: libros (forro, nombre)
cuadernos (nombre, limpieza), estuches, etc.

- Dialogamos sobre qué cosas nos gustaria aprender en el colegio, qué es lo
que mds me gusta hacer, qué me parece mas importante.

La clase es algo nuestro, por eso todos debemos participar en las cosas que
se relacionen con ella. Cada uno lo hard lo mejor que queda y entre todos
consequiremos que sea un lugar agradable.

- Distribuimos tareas entre todos: areas, borrar, agua y vasos,

sacapuntas, resistoles, tijera, fecha, etc.

Tema. Me cuido solc
Algunas veces todavia nos ayudan a cuidarnos para estar limpios y que
nuestra salud sea buena, pero ya somos capaces de saber qué es bueno y

qué es malo para nosotros.

Actividades
- Indicar de esta lista las cosas que haces solo:
*Lavarme los dientes.
*BaRarme.
*Limpiarme los zapatos.
*Atar aqujetas.
*Vestirme.
*Comer.
*Recoger la ropa.
*Preparar la cartera.

*Peinarme.
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T Fomentar los buenos habitos.

Al crecer también sabemos comportarnos mejor. Nos gusta que noten que
somos educados, que en el colegio y en casa vamos aprendiendo y sabemos

qué hay que hacer en cada momento.

. Reconocer las cosas que tenemos que hdacer para vivir todos mas a
gusto en el colegio y en casa.

- En el Instituto;

*Entradas y salidas: carreras, gritos, empujones.

*Formas de estar sentados.

+ permanecer en el sitio durante el tiempo de trabajo. etc.

- En casa:
* | evantarse y acostarse ahora.
*Comer lo que me ponen.

*Dejar recogidos los juguetes, etc.
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FOTIEERE

Tema: Muchas personas se preocupan de nosotros

Objetivo:  Aprender a valorar todo lo que recibimos de los demas, a

agradecer los servicios de otros, y a disculparnos por lo que hacemos mal.

Nuestros padres conocen lo que hacemos, nos dan lo que necesitamos y
estan contentos cuando nosotros estamos contentos. Todo lo que hacen es

pensando en nuestro bien, por eso debemos hacer caso de lo que nos dicen.

Actividades:
- Comentamos el siguiente texto:
Una mamd tenia cuatro hijos. Trabaja todo el dia para ellos: lavaba,
planchaba, cocinaba, etc. jCuanto trabajo!
Un dia una vecina, al verla tan cansada, le dijo:
- Yo no haria ese trabajo ni por un millon.
- Ni yo tampoco -respondio la mamga -.
- Entonces jpor qué lo haces?
- Lo hago porque los quiero mucho
- ¢Crees que se puede estar contento y cansado de trabajar?
- ;Qué pasaria si no tuvieras nadie que te hiciera la comida, te lavara la
ropa, etc. ?

- Dia los demds qué cosas hacen tus padres por ti cada dia
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Nuestros maestros nos ayudan
Los nifios tenemos dos casas: la de nuestra familia y el Instituto. En la
primera los padres nos ayudan, en el Instituto hacen los maestros.
Procuran que aprendamos mucho para que seamos personas utiles en la

sociedad.

Actividades:
- En este tiempo ; qué cosas nuevas he aprendido y cudntas veces he
preguntado al maestro o él se ha acercado a mi para ayudarme?

El trabajo sirve para ayudar a los demds. Si pensamos despacio, en un solo
dia de nuestra vida encontraremos un nimero grande de personas que se
molestan por nosotros y nos hacen todo mas facil.

Decimos entre todos. “Desde que nos levantamos ;cudntas personas han
tenido que trabajar para nosotros? Panadero, lechero, barrendero,

conductor etc.

- Pensemos qué pasaria si estas personas hicieran mal su trabajo.
¢/ qué pasaria si...

- El panadero le pusiera mucha sal al pan?

- El conductor se quedara dormido?

- No hubiera basureros...?
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Recordar a las personas que nos quisieron mucho y han muerto.

Aprender las horas del dia con la cancion las calaveras.

LAS CALAVERAS

Cuando el reloj marca la una
las calaveras salen de su tumba
Chumbala, chimbala, chimbala

Chumbala, chumbala, chumbala

Cuando el reloj marca las dos
Las calaveras ven su reloj
Chumbala, chumbala, chumbala

Chumbala, chumbala, chumbala

Cuando el reloj marca las tres
Las calaveras se limpian los pies
Chimbala, chimbala, chimbala

Chumbala, chumbala, chumbala

Cuando el reloj marca las cuatro
Las calaveras lustran sus zapatos
Chumbala, chumbala, chumbala

Chumbala, chumbala, chumbala

Cuando el reloj marca las cinco
Las calaveras pegan de brincos
Chumbala, chumbala, chimbala

Chumbala, chumbala, chumbala

_79

A BT P AT y
L A SR Bl M IR A T A A A Y

4

s s



=
Sl rregeerteen

Dbsecpbina Tt

Chumbala, chumbala, chumbala

Cuando el reloj marca las seis
Las calaveras saltan en un pie
Chumbala, chimbala, chumbala

Chumbala, chimbala, chuimbala

Cuando el reloj marca las siete
Las calaveras se peinan el copete
Chumbala, chiumbala, chimbala

Chumbala, chumbala, chimbala.

Cuando el reloj marca las ocho
Las calaveras juegan al pinocho
Chumbala, chimbala, chiimbala

Chumbala, chimbala, chumbala.

Cuando el reloj marca las nueve
Las calaveras se toman su nieve
Chumbala, chimbala, chiimbala

Chumbala, chimbala, chimbala.

Cuando el reloj marca las diez
Las calaveras cantan en inglés
Chumbala, chumbala, chumbala

Chumbala, chimbala, chimbala.

Cuando el reloj marca las once
Las calaver-s se toman su ponche

Chumbala, chimbala, chimbcala
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Chumbala, chimbala, chumbala.

Cuando el reloj marca las doce
las calaveras se ponen en pose
Chiimbala, chimbala, chumbala
Chumbala, chumbala, chumbala.
Cuando el reloj marca la una

Las calaveras regresan a sus tumbas.

DIFIEHERSE

Mes de nacer nuevamente, de dar servicio a los demads, como ellos también

Nos dan.

OBJETIVO: aprender a ser felices ayudando y prestando servicios a otros.

Actividades:

_ Ahora ya pueden ayudar en casa y piensen en que podrian ayudar

- Dibuje tres cosas que podrian hacer y las dibujan.

- También en clase pueden recibir cosas de ustedes como: compartlr lo
que tiene, no molestar y dejar trabajar entre otros.

. Se acerca Navidad, las fiestas que tenemos nos ayudan a pensar en
Los demds, cémo hacerles felices, qué podemos hacer para estar

contentos.
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CUENTO DE NAVIDAD

El pastorcito manco

“Luis fue sacando con cuidado todas la figuras del nacimiento: la vaquita
del portal, la lavandera... De pronto se llevd un disgusto porque el
pastorcito tenia un brazo roto. Corriendo le dijo a su mama: tenemos que
comprar otro pastor.

- No puede ser, no podemos gastar mas dinero para el nacimiento.

- Pues asi de feo no lo quiero.

La mamad le senté a su lado y le fue recordando las personas que conocian:

- El ciego que vende loteria, la viejecita que le falta una pierna... y le dijo:
icree que ellos estorban? ;No crees que es a ellos a los que hay que tratar
con mds carifio?

Entonces Luis volvié a su nacimiento y colocé muy suavemente al

pastorcito manco”

INERO
TEMA: RESPETO

OBJETIVO: Entender que para estar bien con todos los demds, necesitamos

respetar los espacios de los demas.

Actividades:

- Comentamos la vida de Maritin Luther King.
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“Sufrié muchas injusticias desde nifio por ser negro. Los negros no eran
bien aceptados en Estados Unidos hasta el punto de que una vez iba
sentado en el autobis, subieron unos blancos y lo echaron para
sentarse ellos. A los negros los insultaban a menudo M. L. King dedico
su vida a defender los derechos de los negros frente a las injusticias de
los blancos, porque para él la diferencia de color y raza no hace
diferentes a los hombres. A causa de esta lucha fue arrestado y su
familia recibié constantes amenazas. Pero consiquié que se aprobaran
las leyes de derechos civiles de los negros en América. Le concedieron el
premio Nobel de la paz. Murié asesinado pero su obra seguird

siempre.”

- Comentamos y analizamos también la frase de Benito Judrez
Pensamos un momento concreto en el que hayamos tenido que respetar los

derechos de los demas.

- Averiguamos cémo las cosas que hacemos normalmente pueden tener
distinta repercusion en los demas e incluso cambiar un ambiente:
Por ejemplo: realicemos una dindmica donde haya tres grupos y cada uno

tenga una actitud diferente respecto a salir de viaje.

- Decidimos ser nifios con actitud positiva, alegres y escribimos en el
cuaderno: “si tienes actitud positiva unete a nuestro grupo y cambiaras

al mundo”.

83

Ziveraidad Peaagdgeon Hactowal




remriinieat D:Lfa,’fi/éfa¢ Tera

FEBRERCO
“MEJORA CONTINUA”

OBJETIVO: Tener calidad en todo lo que realicemos.

Podemos sentirnos bien haciendo ruestro trabajo con calidad, si
trabajamos con esmero intentando poner todo nuestro esfuerzo en la tarea

estaremos contentos y el trabajo nos proporcionara felicidad.

Actividades:

_ HISTORIA: “HIROSHIMA, JAPON”

“Hace mucho tiempo, cuando vivian los papds de nuestros abuelos, mas o
menos, la invasion nortearericana lanzo la primera bomba atémica, en un
pueblo llamado Hiroshima, mataron mucha gente, la mayoria que
sobrevivié quedoé con alguna deficiencia, unos no tenian pies, otros mano,
unos quedaron ciegos etc. Se destruyé todo para donde quiera que
voltearan sélo veian cenizas, se reunieron y dijeron -; qué vamos hacer?,
no tenian nada, pero a alguien se le ocurrio -y si juntamos io poco que nos
queda, y si comenzamos a trabajar con calidad, y si traemos algun
aparato de otro pais y lo mejoramos.

Otros decian: pero no sabemos hacerlo, - bueno con el poquito dinero que
tenemos traemos a persondas capdacitadas para que nos ensefien y nosotros
los mejoraremos teniendo una calidad total, no saliendo el producto al
mercado hasta que tenga cera defectos, si nos sale algo mal lo volvemos

hacer hasta que quede bien. Y asi Japén se convirtié en uno de los paises
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mads ricos, de hecho estdan comprando propiedades a Estados Unidos que

son importantes para ellos, ;Serd venganza o se parece?

Preguntas

- ;Cémo podemos aplicar esta historia a nuestra vida?

- ;/Qué podemos hacer para mejorar nuestra calidad en nuestro
aprendizaje?

- ¢Cudndo algo nos salga mal quédebemos de hacer?

Nota Se trata de trabajar todo el afio con mejora continua.

Reflexion de los ninos:

- ;/Qué tengo que hacer para ser un buen trabajador?

- ;Tengo todo el material necesario?

- ¢Mis cuadernos y mis libros estan limpios y ordenados?
- ;Pregunto lo que no entiendo?

- /Respeto el trabajo de los demas?

Actividades:
- Revisamos los libros y cuadernos

. Recordamos siempre trabajar con calidad.

MARL D
Tema: COMPARTIR

Hay cosas que son de todos y por eso hay que cuidarlas y dejarlas en su

sitio;
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Hay otras que son de cada uno y por eso los demds debemos de
respetarlas.

No debemos de robar absolutamente nada.

Cuento: “LA AGUJA QUE ME ROBE”

Una mamd muy triste, fue a visitar a su hijo a la carcel, ya que cada rato
se lo llevaban preso, la familia sufria mucho, ese dia la mama le pregunto
al hijo: -;Por qué robas eres un injusto que no ves céomo sufrimos? Ten
consideracion de mi. La mama le volvié a preguntar -;por qué lo hiciste? Y
él contestod: -;Recuerdas la aguja que me robé y que no me dijiste nada y
me la recibiste, recuerdas cuando te llevaba, pelotas, borradores de la
escuela, patines etc. y nunca me llamaste la atencion, pues por eso estoy
aqui, porque primero empecé a robar cosas chicas 'y luego mas grandes y

no lo puedo evitar.

Reflexion y dialogar ;Cémo podemos evitar estar en la carcel?

Es mejor pedir las cosas prestadas y prestar las nuestras que tomarlas sin

permiso. Si encuentran algo tirado buscar a su dueno.

Actividades:

- Regalar algo a los que no tienen nada, porque sus padres no tienen
dinero

- Traer las cosas que ya no usamos para que a través del Instituto las
hagamos llegar a los nifios necesitados.

. Debemos de ser agradecidos, pedir las cosas por favor, ceder, devolver

lo prestado etc.
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ABRIL
Cuidemos la naturaleza
Objetivo: Conseguir que los nifios sientan la naturaleza como algo suyo

para que la respeten y adquieran el habito de cuidarla.

A todos nos gusta ir al campo , ver pajaros , flores etc. ;Te imaginas que

no existieran cémao seria nuestro entorno? Para que eso no ocurra vamos a

cuidarla entre todos.

Actividades
e Cuento “consejo” de Gloria Fuentes
“Nifio. Si vas al campo, no subas a los arboles, ni cojas los nidos, ni caes
pajaros, ni mates negros insectos.
- jAy, esa flor, esa flor que muere entre tus dedos, sus novecientas
hermanas la estan echando de menos!
Si vas al campo se bueno. jEchate en la hierba y canta, estate quieto!

No deshagas las casas de los insectos, nifio se hombre, nino pequeno.

o Escribir sugerencias concretas para mejorar nuestra escuela
e Plantamos una planta para practicar el cuidado que se le tiene que

dar para que crezca

OBJETIVO: Que los nifios sean testigos vivenciales de la siembra vy

germinacion de una planta.

Comentarios: Los nifios son muy sensibles al nacimiento de cualquier ser

vivo
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Tema: LA VERDAD ANTE TODO

Objetivo: Apreciar el valor de la verdad y partir de ahi tener coraje para
decirla siempre.

TEMA: La verdad siempre triunfa

Nos parece que no siempre mentimos por maldad; en ocasiones creemos
que una mentira puede conseguir mds que la verdad. Eso nunca es asi;
aunque no veamos inmediatamente el sentido tenemos que estar seguros

de que al final la verdad siempre sale a relucir.

Actividades:

- Leemos el cuento El espiritu de las aguas (cuento Ruso)

“Un labrador estaba un dia cortando leia a la orilla de un rio. Y se le
cayé el hacha al agua. Se quedo triste y de repente salié una figura
misteriosa: “El espiritu de las aguas”. Le ensefio un hacha y le dijo: -
Tomala.

- No es la mia, dijo el labrador.

Volvié al agua, y le ensefié una hacha de plata.

- Tampoco es la mia, dijo el labrador.

Y por fin el espiritu de las aguas sacé un hacha de madera vieja.

- Esa es mi hacha, seiior, dijo el labrador.

El misterioso ser, por la sinceridad del labrador, le regalé las tres: la de

oro, la de plata y la de madera.
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Otro labrador quiso repetir la historia; fue cerca del rio a cortar leria e
hizo como que se caia el hacha al agua. El espiritu de las aguas le
mostré un hacha de oro.

- Esa es la mia, le dijo el labrador.

Entonces, en vista de su mentira, no le dio ni siquiera la suya.”

REFLEXIONAR :

- Inventamos frases sobre la verdad y la mentira y preguntamos
refranes en casa:

- “Se pilla antes a un mentiroso que a un cojo.”

- “Aunque la mentira corra millas la verdad siempre la pilla.”

_ “Los mentirosos son torpes, los sinceros son nobles.”

- Explicamos entre todos el significado de los dichos y refranes que

hayamos recopilado.

Decir la verdad exige valentia algunas veces porque nos trae
consecuencias de rifias o castigos. Es mas cémodo poner excusas cuando
nos preguntan por algo que no hemos hecho bien, pero si actuamos asi

seremos personas flojas y cobardes. Ser sincero nos hara valientes.

Valor civil

Es bueno tener valor civil -; Y qué significa esto?
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Significa que si algun dia tu tomas algo que no es tuyo y alguien
pregunta quién lo tomo, es mejor que digas que ti, porque entre otras

cosas te sentirds bien contigo mismo.

JUNIO

TODOS SOMOS HERMANOS Y NOS DEBEMOS DE ACEPTAR CON NUESTRAS
DIFERENCIAS.

OBJETIVO: Respetar y valorar las diferencias entre otras personas,

rechazando cualquier discriminacion.

A veces queremos o0 no a las personas por como las vemos, si son feas, si
lleva ropa vieja, si alguien es sucio etc. Y a lo mejor no descubrimos que
ese nino...

Generoso, optimista, buen companero, del que podriamos ser buenos
amigos. Cuando conozcamos a alguien tenemos que saber cémo es y no

fiarnos sélo de su apariencia fisica.

ACTIVIDADES Y VIVENCIAS
- Contamos el cuento El patito feo.

“Un dia del cascaron salié un nuevo pato jQué grande y que feo era! Fue
la risa de toda la granja y los patitos no querian reconocerlo como
hermano. Un dia dio: aqui nadie me quiere, me iré a otra parte. Lo pasé
muy mal y en todas partes lo rechazaban. En el invierno pasé frio y

hambre.
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Al fin llegé la primavera. Lo primero que hizo fue ir a buscar agua. Vio un
hermoso lago y a unos patos gigantes que nadaban. jQué sorpresa!
Aquellas aves eran delicados cisnes que le rodearon con mucho carino.
Porque él también era un hermoso cisne y no un pato feo y desgraciado

como creyé hasta entonces.”

REFLEXION

- ¢Qué opinas de los patos de la granja?

- /Qué hubieras hecho tu?

- ¢/Como crees que se sentiria el patito?

- ¢Conoces a algtin nifio que sea como el patito feo?
- Sies asi, ;Eres como los patos de la granja?

- ¢Como podrias hacer que se sintiera contento?

Para pensarlo bien

No solo despreciamos a lo demas porque sepan menos que nosotros o
sean mds altos, mas guapos, mds simpaticos... Si nos fastidia que nos
superen es que somos envidiosos. Lo que tenemos que hacer es alegrarnos

de las cosas buenas de los demas.

Actividades y vivencias
- Contamos el cuento de la Cenicienta.

“Erase una vez una joven huérfana que vivia con su madrastra y sus
hermanastras. Estas la odiaban porque era mucho mas buena y mas
guapa que ellas y la hacian barrer y fregar.

Un dia el rey dio un baile para que el principe escogiera esposa. Las

hermanastras fueron y dejaron en casa trabajando a Cenicienta.
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Entonces se le aparecio el hada madrina y con la varita magica hizo una
hermosa carroza y un vestido elegante para que fuera a la fiesta. Pero le
dijo que a las 12 de la noche desapareceria el encantamiento

El principe mando que todas las chicas del reino se probaran el zapato; las
hermanastras asi lo hicieron todas pero les sobraba mds de medio pie. Sin
embargo, a Cenicienta le encajé a la perfeccién. Se casaron y vivieron

felices.”

REFLEXIONAR:

- ¢Por qué las hermanastras odiaban a Cenicienta?

- ¢ Crees que las hermanas envidiosas eran felices?

- ¢ Alguna vez has tenido envidia de alguien?

Trata de descubrir lo bueno de los demas

En clase somos unos cuantos nifios y nifias. Unos caen mejor que otros
pero todos tienen algo bueno. De lo que se trata es de averiguar eso bueno

de cada uno.

- Escribe una carta al nifio que menos trata, convive mds con él,
descubrirds que tiene cosas que a ti te pueden gustar y hasta puede

salir una muy buena amistad con el esfuerzo que hiciste.

Lt ECALHACTETY

Fue realizada por los padres de familia que asistieron a las jornadas

realizadas para ellos (ver anexos.)
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Como maestra me hubiera qustado haber escrito para mis alumnos un
pensamiento de Thomas Murray con el cual me identifico y quiero dejar

como un buen consejo para los padres y los alumnos dice asi:
Quiero que mis alumnaos sepan y entieridain que...

El mundo gira en torno a las personas, que no obtendremos de ellas mas
de lo que sepamos darles, que siempre seremos criaturas humanas mas
felices cuando amemos que cuando odiemos, cuando auxiliemos que
cuando hagamos dano.

En esta vida sélo hay una varita en verdad mdgica realmente capaz de
mover montanas y convertir los suefios en cosas que ellos puedan tocar y

sentir, ver y gozar: esa varita mdgica es LA CONFIANZA EN Si MISMO.

Casi cualquier individuo puede lograr todo lo que crea a su alcance. Quiero
que el nifno comprenda que, si confia en si mismo, puede encauzar sus
energias hacia el logro de sus fines, y no quedar preguntandose si serd
bastante apto para intentario, pues la preocupaciéon lo agotara tan

rapidamente como el trabajo y, lo que es peor, lo atara a la linea de salida.
Nada hay como un hombre y una mujer buenos. Y su bondad es la mejor

garantia de alcanzar pronto los fines de su trabajo, sea el respeto, las

alabanzas, el dinero, la estabilidad o la simple satisfaccion.
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Cambiar habitos es dificil y mas cuando han pasado décadas con una
educacién tradicionalista, sin embargo es tiempo de cambio, hay
personas con una mentalidad, de hacer al ser humano, mas humano, de
tratarlo como ser individual ayudando al nifio a desarrollar esas
habilidades con las que fue dotado cuando vino a este mundo.

Cuando el profesor tenga una personalidad positiva, cuando haya
métodos de ensefianza eficaces, estableciendo desde el principio normas
de conducta y su mantenimiento, apoyando al profesor por parte de los
padres, tratando las causas de los problemas de conducta, respetando a
los alumnos, motivando para abordar nuevos aprendizajes en un bloque
de profundidad, que les lleve a establecer relaciones y vinculos entre lo
que ya saben y lo que deben aprender, que los temas tengan sentido
para ellos importante y para lograr esto, se necesita de factores que
apelen a sus propias caracteristicas de autoconcepto, creencias y

actitudes entre otros que vayan con la ensefianza.
Estoy segura que si se sigue los pasos de este proyecto estaremos

ayudando a sembrar en el nirio la semilla que los llevard a formar una

disciplina interna.
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QUIERO HIJOS QUE SEPANY ENTIENDAN QUE...

El mundo gira en torno a las personas, que no-obtendremos de ellas més de
lo que sepamos darles, que siempre seremos criaturas humanas mas felices cuando
amemos que cuando odiemos, cuando auxiliemos que cuando hagamos dano.

En esta vida solo hay una varita en verdad magica realmente capaz de
mover las inontanas y convertir los suefios en cosas que ellos puedan tocar y sentir,
ver y gozar: esa varita mégica es la confianza en uno mismo.

Casi cualquier individuo puede lograr todo lo que crea a su alcance. Quiero
que el nino comprenda que, si confia en s{ mismo, puede encauzar sus energias
hacia el logro de sus fines, y no quedar preguntandose si sera bastante apto para
intentarlo, pues la preocupacion lo agotara lan rapidamente como el trabajo y, 1o
que es peor, lo atara a la linea de salida.

Nada hay como un hombre y una mujer buenos. Y su bondad es la mejor

garantfa de alcanzar pronto los fines de su trabajo, sea el respeto, las alabanzas, el
dinero, la estabilidad o la simple satisfaccion.

Thomas Murray
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INSTITUTO "' C. FREINET "

QUIERQO QUE MIS HIJOS SEAN CAPACES DE ESCRIBIR ESTA CARTA.

Te escribo para darte las gradias, por todo lo que he sido capaz de llegar a ser en mi propia
vida. Ahora que soy grande comprendo la estupenda empresa que es ser padre o madre.

Gracias por haberme ensefiado a ser capaz de disfrutar la vida, incluso en los momentos mas
dificiles, me ayudaste a ver siempre el lado positivo de las cosas.

Gracias por no haberme dado siempre lo que yo te pidiese. Ahora aprecio el hecho de ser capaz
de alcanzar las cosas por mi mismo ().

Hacias que ser sincero fuese facil nunca me diste la oportunidad de no tener que mentirte.
Sabias cuando me portaba mal, me los hacias ver. Desde muy pequefio supe que mentirte era
simplemente innecesario. Me aceptabas por o que era y me ayudabas a corregir esas
deficiencias. Hoy tengo un fuerte sentido de mi propia integridad. Esc es por que fuiste capaz
de hacerlo mismo por mi durante todos esos afios. Me relaciono con los deméas basidndome en
1a conviccion que fa gente es buena.

Me ensefiaste el valor de confiar en mi mismo, y ahora sé lo dificil que debe haberte resultado
dejarme correr esos riesgos. A todos esos riesgos le atribuyo éxito y la manera de sentirme en
la vida. T4 siempre me decias “Olvidate de lo que piensen los demds. éQué piensas ti?”. Me
diste la oportunidad de tener mis propias ideas.

No dejabas que mis malos hdbitos te flamaran la atencidn. Sabias' instintivamente que eso solo
me animarfa a seguir coinportandome de ese modo. TG esperabas hasta que yo hiciése una
sola cosa bien, vy entonces me elogiabas. No tarde mucho en aprender a dejar de portarme mal.
Sélo me prestabas atencién cuando dejaba de lado las tontenas Fue una manera fantastica de
. conseguir que dejase de hacer el tonto. s .

Nunca tuve que pedirte que me quisieras, tu amor estaba siempre disponible.

Nunca me senti pequefio (), y hasta el dia de hoy jamas me he comparado con nadie.
Caminabas a mi lado, y no tras de mi, y siempre pusiste énfasis en la honradez con uno
mismo, me ensefiaste que mientras haya cualquier tipo de insinceridad en mi vida, no tendré
paz.

Quiero que sepas cuanto valoro que me escucharas cada vez que yo querfa hablar de algo
contigo. Eso hacia que me sintiese importante, gracias a ti. Escuchar es una herramienta
maravillosa. Siempre parecias estar aprendiendo de mi, en vez de tratar de ensefiarme algo y
no sabes cuanto me complacia saber que te ocupabas lo bastante de mi como para
escucharme.

Cada dia me acuerdo de las lecciones maravillosas que me ofrecias con tu ejemplo, cuando veo
un hermoso amanecer recuerdo como exclamabas siempre ante la belleza que te rodeaba, y
contribuiste a hacer de mi una persona que se detuviese a contemplar Ia belleza que hay en
todo y en todos los que me rodean. No tenias palabras desagradables para nadie, y yo tampoco
fas tengo hoy. Disfrutabas genuinamente de tus mananas, de tus tardes y de tus noches.

Cuando hablébamos de religion o de misterios de la vida, me decias las palabras mas
importantes que haya escuchado jamas “Si no tienes un templo en el corazdn, jamas
encontraras tu corazén en un templo.”

Hoy tengo un templo en el corazon y te agradezco que lo hayas puesto alli.

Te debo tantas cosas... ¥, sin embargo siento que no te debo nada. No hidste todo esto para
ganar recompensa alguna lo hiciste por que en e} fondo de tu corazon, sabias lo que realmente
querias para tus hijos.

POR ESO TE DOY LAS GRACIAS Y RECUERDA QUE TE QUIERO MUCHO.
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