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Resumen

El siguiente estudio titulado: taller “la metacognicion como modelo
estratégico para la adquisicion de un aprendizaje significativo” dirigido a un
grupo de estudiantes de bachillerato; nace al ver la necesidad de adolescentes
de bachillerato por exentar sus materias y asi poder responder
adecuadamente a las exigencias de la escuela.

En ocasiones los estudiantes no satisfacen la necesidad antes mencionada
teniendo un desfase curricular provocado por un déficit estratégico sin existir
déficit intelectual (Alonso, 2005). Por ello es preciso ensefiar a los alumnos a
hacer del estudio un ejercicio de inteligencia, para esto se disefian sistemas
didacticos que permiten al alumno conocerse y autorregular su proceso de
aprendizaje a través de la utilizacion de estrategias metacognitivas.

La metacognicion se define como la cognicién autorregulada, es decir,
hace posible que la persona pueda conocer, controlar y autorregular su propio
funcionamiento intelectual, se vuelve capaz de determinar que aprende,
porque lo hace y para que lo haga; mientras que el aprendizaje consiste en
asimilar las experiencias y que éstas pasen a ser parte de la vida, es un
cambio relativamente permanente en la conducta en funcion de conductas
anteriores. Es el proceso mediante el cual se obtienen nuevos conocimientos,
habilidades o actitudes.

Asi pues, éste estudio parte de la siguiente hipétesis: “El taller propuesto
desarrolla el uso de estrategias en los alumnos, provocando cambios positivos
en la evaluaciones escolares”. Teniendo como objetivo desarrollar en el
alumno con bajas notas escolares la conciencia de que poseen habilidades
metacognitivas que pueden ayudar a mejorar las notas escolares y adquirir
aprendizajes significativos.

Los resultados obtenidos muestran cambios en las evaluaciones
académicas de los estudiantes antes y después de participar en el taller, por lo
que se puede decir que fue de apoyo para los estudiantes.



TALLER: ‘LA METACOGNICION COMO MODELO ESTRATEGICO PARA LA
ADQUISICION DE UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, DIRIGIDO A UN GRUPO
DE ESTUDIANTES DE BACHILLERATO”

Erika Laura Arce de la Rosa.
Justificacion

La psicologia educativa busca, como parte de sus funciones, una opcion para que
el alumno aprenda y desarrolle conocimientos, ya sea a nivel académico o
personal, que le sirvan para la vida en la resolucién de problemas, ya que no sélo
se trata de que el alumno memorice, si no de que aprenda a emplear la
informacién que se presenta ya sea en actividades diarias o en la escuela. Las
investigaciones realizadas por Buron (1999), indican que esto se puede lograr
aprendiendo a aprender, esto es, conociendo cémo piensan las personas al
momento de resolver un problema, qué es lo que distrae a las personas, como
estudian; es decir, conocer como se aprende, las capacidades y deficiencias de
cada persona, y a todo esto se le llama metacognicién.

Por otra parte, existen otros términos relacionados con la educacién, uno de
ellos es el déficit estratégico (malas estrategias de estudio) y el otro se nombra
problema de aprendizaje, cuando ambos se conjuntan provoca que los
estudiantes no tengan un rendimiento académico suficiente. Este déficit
estratégico provoca un desfase a veces significativo en la competencia curricular.
Sin existir déficit intelectual, el déficit estratégico aparece como un factor relevante
en los alumnos que presentan bajo rendimiento y problemas de aprendizaje
(Alonso, 2005).

Para responder adecuadamente a las exigencias de la escuela, el alumno
debe conocer las funciones basicas de la mente, distinguir las funciones de las
facultades intelectuales, conocer lo que los distrae, cdmo es mas facil memorizar,
las cosas que puede imaginar, etc., y saber dénde, cuando y cémo tiene que usar
cada una de ellas y asi evitar la reprobacién de asignaturas o desfase curricular.



Para esto se disefian sistemas didacticos que permitan ensenar a los
alumnos a hacer del estudio un ejercicio de inteligencia y no simplemente la
memoria mecanica. La instruccién no debe limitarse a transmitir conocimientos

sino que debe dedicarse también a ensefar a los alumnos a aprender.

A partir de esto, nace la inquietud por el disefio de un taller que tiene como
objetivo desarrollar en los alumnos con bajas notas escolares, la conciencia de
que poseen las habilidades metacognitivas que les pueden ayudar a mejorar las
bajas notas, y que se les ensefie a emplear estas habilidades de manera que les
permitan adquirir aprendizajes significativos (aquellos que conducen a la creacién
de estructuras de conocimiento mediante la relacién sustantiva entre la nueva
informacién y las ideas previas de los estudiantes) y producir un cambio positivo

en sus evaluaciones escolares.
Con este estudio, se busca comprobar la siguiente hipotesis:

e FEl taller propuesto desarrolla el uso de estrategias metacognitivas de
los alumnos irregulares lo cual produce cambios positivos en las

evaluaciones escolares.
Partiendo del la siguiente pregunta de investigacion:

e L El taller propuesto permite al alumno adquirir las estrategias
metacognitivas como herramienta que le permita cambios positivos

en las evaluaciones escolares?

Las estrategias propuestas en este taller estan dirigidas a que el alumno se
conozca asi mismo y pueda darse cuenta de los procesos cognitivos que lleva a
cabo para resolver alguna tarea, estas estrategias metacognitivas son: escuchar a
los demas, escucharse a si mismo, ejercicios de autoconocimiento, debates,
dramatizaciones, trabajo cooperativo, verbalizaciones, organizacién de espacio y
tiempo, preparacién para examenes y autoevaluaciones, que le permitiran tener un

mayor autocontrol en la resolucién de tareas.

I



Este trabajo se dirige, a alumnos con bajas notas académicas, ya que en
estudios realizados por Alonso (2005), para demostrar el impacto del déficit
estratégico de los alumnos, encontré que 8 de cada 10 alumnos se distraen al
estudiar, no programan sus sesiones de estudio, no tienen interés por el mismo,
no tienen buenas estrategias de estudio o simplemente no estudian y, como
consecuencia, reprueban sus materias. Por ello, parece necesario lograr que los
estudiantes conozcan su propio proceso de aprendizaje, para que asi mejoren su
situacion escolar obteniendo notas académicas de 8 en adelante, a través de la
mejora de sus estrategias de estudio.

Ademas, se busca hacer concientes a los alumnos de que poseen
habilidades metacognitivas, el taller propuesto también tienen como objetivo, que
a través de la adquisicion de ésta conciencia sobre su propia cognicién, el alumno
mejore sus estrategias de estudio para obtener mejores notas académicas como
estudiante; ya que asi es la forma de evaluacion de la institucion en que se
desarrollara el estudio, y quiza esto se refleje en su vida cotidiana.

Ya que Gonzalez (2000), menciona que al mejorar o incrementar
positivamente el funcionamiento meta cognitivo, es probable que la persona
mejore su aprendizaje o incremente sus niveles de ejecucién cuando se dirija a la

realizacion de tareas que plantean algun tipo de exigencia intelectual.

I



Introduccion

Hoy dia muchos jovenes tienen posibilidades de acceso a los sectores y niveles
de educacion en México, sin embargo por otro lado, el pais necesita la formacién
acelerada de cuadros técnicos y especialistas, por lo que se hace mas urgente no
solo impartir el conocimiento, sino acelerar los aprendizajes, pues se trata de
ensenar las multiples disciplinas que requieren las variadas especialidades que
estudian los jovenes, pero también en ocasiones se pierde de vista la capacidad
real del alumno y entonces deserta de los estudios por la falta aparente, de
capacidad intelectual para enfrentar los requerimientos de la educacion que
recibe. Por lo que se hace necesario dar apoyo en la orientaciéon de sus estudios,
poniendo énfasis en la orientacion educativa, que ensena y apoya a los jévenes
cémo estudiar, cdmo mejorar sus métodos y habitos de estudio y asi evitar o
prevenir el porcentaje de alumnos que fracasan o tienen dificultades con el estudio
(Torroella, 1999).

En este sentido, Selmes (1988) y Torroella (1999), investigadores de la
educacion, han demostrado que una de las razones por las cuales fracasan los
alumnos se debe a la educacion tradicionalista, verbalista y memoristica, ya que
esta educacion pone énfasis en la transmisién de conocimientos en la ensefanza
de las materias escolares, descuidando la solucion que se debia dar a los
problemas confrontados por el estudiante y la orientacién de los métodos de
estudio. El problema principal que confrontan los estudiantes es el de no emplear
métodos adecuados para la realizacion de su actividad principal como escolares:
estudiar para aprender.

Este uso inadecuado de las estrategias de aprendizaje, tanto cognitivas
(que son las que se emplean para la adquisicion de aprendizajes en las diferentes
areas de conocimiento, por ejemplo, estrategias para la comprensién lectora, o
para el uso de algoritmos para el aprendizaje de las matematicas) como
metacognitivas (que se define como la cognicion autorregulada, conocimiento del
propio conocimiento, y que implica el ser consciente del proceso mental que se



lleva a cabo ante una tarea), provocan que tanto su potencial intelectual como su
esfuerzo resulten de poca eficacia para compensar sus limitaciones escolares y

para superar su desfase curricular (Alonso, 2005).

Gauquelin (2002) por su parte, en sus estudios realizados con escolares
para conocer las estrategias que emplean para aprender y especificamente para
exentar sus materias, concluyé que, si bien los alumnos buscan evitar la
reprobacién de materias a través del estudio, pues el reprobar las asignaturas
representa un fracaso escolar; la técnicas que emplean carecen de un método, y
de orientacion. Asi que el estudiante, emplea métodos de tanteo y error que
conducen a la confusién y al desorden y, en consecuencia, al fracaso académico.
Sin embargo, esto se puede evitar si se aprende ordenadamente una actividad,
es decir a través de una técnica que proporcione una forma sistematica y aprueba
de fallos. Parece entonces necesario ensefar eso a los alumnos para que
aprendan que es posible, no solo adquirir sino retener los conocimientos, de
manera sencilla y que no requiere de esfuerzo extracurricular. El problema es que
se espera que el alumno ya sepa esas técnicas cuando ingresa a la escuela y no
se desea ensefar mas alld de los contenidos curriculares planteados en los

programas.

Por lo que se encuentra que las diferencias entre un mal y un buen
estudiante es que el primero no se siente apto para el estudio, ya que carece de
un método eficiente de trabajo, le falta motivacién y un propdsito decidido y firme
de estudiar; vive en un desorden, sin planificar sus actividades, se distrae con
frecuencia, no sabe prepararse para un examen, etc. Mientras que un buen
estudiante emplea métodos eficientes para estudiar, tiene un gran interés y un
propésito enérgico en el estudio, posee un régimen de vida planificado vy
organizado, sabe concentrarse; en pocas palabras: domina la técnica de estudiar
con eficacia, conoce sus propios procesos cognitivos y los utiliza para planificar,
controlar y dirigir su manera de estudiar. Las dificultades en el estudio constituyen
un problema principal de adolescentes (Burén, 1999; Torroella, 1999).



Y parece ser que es el periodo de la adolescencia cuando el ser humano
necesita de apoyo para poder comprender los proceso de la légica, pues se
encuentra en el periodo de la adquisicion de las operaciones formales (Piaget,
1970), ya que cualquiera que sea el nivel de aprovechamiento que tenga el
estudiante, es posible que pueda mejorar su aprendizaje observando las
siguientes situaciones: 1) organizar y planear su régimen de vida y hacer un
horario para distribuir tus actividades y situar el tiempo de estudio; 2) detectar las
cosas que distraen, evitarlas para tener un buen nivel de concentracién; 3)
conocer y establecer las condiciones convenientes para estudiar con eficacia; 4)
utilizar técnicas adecuadas para captar, asimilar, fijar y recordar los conocimiento.
Ya que el conocer el propio proceso mental hace posible que cualquier estudiante
de capacidad normal pueda obtener mejores resultados si entrena y aplica sus
habilidades metacognitivas (Burdn, 1999).

Cabe mencionar que se debe, por otro lado, hacer saber al estudiante que
se logra aprender mejor cuando la actividad que se realiza consigue resolver un
problema. La satisfaccion que se experimenta al realizar una accién eficiente,
acertada, es el elemento principal para fortalecer el habito del estudio. Ademas, se
tiene que aprender a derivar de las actividades del estudio sentimientos de
satisfaccién para reforzar y consolidar asi el aprendizaje de la técnica del estudio
(Torroella, 1999).

La psicologia y la orientacion educativa, tratan de que cada estudiante
obtenga el maximo aprovechamiento de acuerdo a sus capacidades, y lo ayudan a
resolver sus problemas en el estudio, para esto es necesario saber como estudian
la personas y como lo pueden hacer constantemente y mejor. Cualquier individuo,
ya sea un estudiante deficiente, promedio o superior, puede convertirse en un
estudiante mejor y obtener mas altas calificaciones y un mayor aprovechamiento

en el estudio (Moreno, 1980).



Pero para que un alumno se perfeccione hay que saber como hacerlo y
principalmente que es capaz de hacerlo. A menudo existe el deseo de aprender,
pero se desconocen los medios para lograrlo. La mayoria de la gente intenta
corregirse o perfeccionarse sin darse cuenta de lo que realmente pasa en ellos, ya
que aprender es un proceso complejo que apela a diversas capacidades
cognitivas, por ello es necesario entender cémo la organizacién del pensamiento

permite dicho aprendizaje (Gauquelin, 2002).

Cuando se tienen falta de interés por aprender, ésta ausencia rara vez se
debe a un proceso normal de envejecimiento de la facultad de aprender. Es mas
frecuente que provenga de un bloqueo construido durante el desarrollo a
consecuencia de experiencias desagradables en la escuela o en casa. Pero tales
bloqueos pueden ser superados. Durante la vida se aprende que es posible hacer
mejor ciertas cosas, mientras que otras se dificultan. Por lo que se llega a pensar
que se es una nulidad en ciertas materias, esa nulidad no existe, se desarrolla
mas o menos conscientemente a lo largo de la vida. Por lo que el estudiante se
debe de dar cuenta cual fue el momento del pasado en que se apagé el placer de
aprender (Freinet, 1974).

Ante esto, nunca es demasiado tarde para desarrollar el intelecto, si se
sabe mirar con nuevos o0jos ciertas zonas intelectuales hasta entonces
desconocidas. Los alumnos deben recuperar el placer de aprender y qué mejor

que conociendo sus propios procesos intelectuales.

Al principio de este trabajo, se hace referencia a los conflictos que el
alumno encuentra al estudiar por usar técnicas memoristicas y tradicionales,
también se mencion6 que la metacognicion es una técnica que puede servir para
la mejora de las estrategias de estudio y lograr un buen aprovechamiento
académico. Ya que se mencionaron estos dos aspectos se recuerda que uno de
los objetivos de éste estudio es mejorar las técnicas de estudio que emplean los

alumnos a través de la ensefanza de estrategias metacognitivas para mejorar las



notas escolares; es por ello que vale la pena comprender, cdmo se aprende y qué
significa estudiar, pues si la metacognicién es el conocimiento de las formas de
aprender, se hace necesario entender que es la cognicion y como se da el
aprendizaje en el ser humano, para posteriormente comprender el propio proceso.

Por ello, el siguiente apartado retoma algunos principios de la teoria
cognitiva del aprendizaje, dentro de los autores considerados cognositivistas, se
encuentran Piaget y Vigostky, estos autores dentro de sus teorias hacen
referencia a la metacognicién y el aprendizaje significativo (Buron, 1999). Claves

para sustentar tedricamente éste estudio.



Marco tedrico
Tres posturas tedricas

En la informacién de los trabajos de investigacion que se estan llevando a cabo en
el area de la metacognicion, al menos se pueden distinguir tres corrientes tedricas
que tratan de explicarla. Dichas corrientes son: el procesamiento de la
informacion, la epistemologia genética de Piaget (1970) y la escuela histérico
cultural de Vigotsky (1978).

Procesamiento de la informacion

Algunos de los modelos que abordan el conocimiento humano como un sistema
de procesamiento de informacion, han incluido un procesador central que es
capaz de planificar inicialmente el desarrollo de la actividad intelectual y controlar
posteriormente su ejecucion, caracterizando el comportamiento inteligente como
aquél que conscientemente organiza un plan de accion y lo lleva a la practica,
automatizandolo de forma progresiva cuando las estrategias empleadas se logran
autorregular. De esta manera, el individuo crea una estructura jerarquica de reglas
y estrategias, a partir de sus propias experiencias, que sirven para regular, dirigir,
controlar y evaluar sus acciones de aprendizaje (Gonzalez, 2002).

El concepto de control ejecutivo esta basado de forma muy cercana con los
modelos de la cognicién del procesamiento de la informacion. Estos mencionan
que cualquier actividad cognitiva requiere un sistema de control que planifique,
regule y evalle la actividad en curso para que sea ejecutada en forma correcta.
Los requerimientos basicos de este sistema de control son: a) predecir las
limitaciones del procesamiento, b) ser consciente del repertorio de estrategias
disponibles y de su utilidad en cada caso concreto, c) identificar las caracteristicas
del problema, d) planificar las estrategias adecuadas para la resolucion del
problema, e) controlar y supervisar la eficacia de estas estrategias en el momento
de su aplicacion y f) evaluar en cada momento los resultados obtenidos, llegando
asi a un control de las actividades que permiten identificar errores y corregirlos



antes de pasar a otra fase de trabajo, permitiendo asi auto corregir el sistema en
caso de necesidad (Fuenmayor y Mantilla, 1988).

Es por ello que los estudiantes requieren de la adquisicién de determinados
conocimientos, estrategias y, ademas, una supervisién reguladora de su propia
actividad. La descripcion de esta actividad reguladora es distinta en los diferentes
autores, sin embargo, se puede agrupar en tres procesos: 1) de tipo anticipatorio,
por ejemplo la planificacion de una tarea: si se hace, se puede llegar a B pero si B
falla entonces se debe tener otra opcién C; 2) cuando el sujeto esta actuando y
adecua las acciones a las tarea, por ejemplo, cuando una tarea requiere de cierto
material con el que no se cuenta y entonces se adecuan otros materiales y pasos
a la tarea, consiguiendo la meta propuesta y, 3) cuando el sujeto verifica y evalua
lo producido, esto es, evalla los pasos que siguié y es capaz de repetirlos si
fueron los adecuados o cambiar alguno si no fue adecuado (Brown, citado por
Mayor, 1995).

Esta supervision constante que siempre esta presente en las actividades a
realizar por el estudiante, hace pensar que la actividad cognitiva debiese ser un
procesamiento controlado; sin embargo, también puede ser un procesamiento
automatico. El procesamiento controlado es lento, limitado por las caracteristicas
de la memoria a corto plazo, opera en forma secuencial en donde la atencion se
enfoca a una cosa a la vez y requiere esfuerzo por parte del sujeto. Por otro lado,
el procesamiento automatico es rapido, no esta limitado por la memoria a corto
plazo, opera de forma paralela y requiere poco esfuerzo por parte del sujeto
(Garcia y La Casa, 1990).

En este sentido al enfatizar el proceso de la supervisiéon en la solucién de
tareas, se remarca la distincién de dos aspectos: los conocimientos que posee y
ejecuta el sujeto en una situacion concreta y el control ejecutado sobre sus

propias acciones para conseguir su objetivo.

Por otro lado, la exposicion frecuente a las mismas situaciones, tareas y

objetivos hacen que el sujeto disminuya progresivamente el control consciente,



automatizando las tareas, por lo tanto los procesos de atencion y esfuerzo pasan
a ser actividades automaticas con las caracteristicas de este tipo de
procesamiento, pasando asi de las estrategias (tareas que requieren que cada
paso sea monitoreado) a la habilidad (ejecucién automatica de una tarea)
(Fuenmayor y Mantilla, 1988).

Otra de las teorias consultadas es la de la epistemologia genética donde

también se menciona de manera implicita la metacognicion.
Epistemologia genética

Desde el punto de vista genético, la postura mas estudiada sobre la naturaleza de
la inteligencia se debe a Piaget y sus colaboradores. Asi, se sostiene que la clave
para entender la inteligencia y las operaciones de la mente humana es la
comprension de la manera como lo hombres adquieren y emplean el conocimiento
(Parra, 2005).

Aunque Piaget no menciona explicitamente el concepto de la
metacognicion en sus escritos, se puede presuponer que la aborda cuando
explica el como y el por qué se construye el conocimiento a través de al menos
tres conceptos: toma de conciencia (el darse cuenta), abstraccidon y

autorregulacion (Gonzalez, 2000).

La toma de conciencia para Piaget es un proceso de conceptualizacion de
aquello que ya esta adquirido en el plano de la accidén y que, ademas, se da en el
plano representativo. La accidén constituye un conocimiento, el saber hacer, que
se puede manifestar por pequenos logros como por ejemplo: el gatear, anudarse
agujetas de los zapatos, etc.; sin embargo, a la hora de explicar el cédmo
resolvieron estas situaciones problematicas, los nifios son incapaces de explicar
al investigador como lo lograron, dado que frecuentemente incurren en

distorsiones o contradicciones en algunos aspectos de su explicacion.



Para Piaget lo anterior es indicativo del caracter activo y constructivo de la
toma de conciencia, la cual se aplica, en primera instancia, a aspectos periféricos
en la relacién sujeto-objeto (tales como los objetivos del sujeto y los resultados de
sus acciones) y, en forma progresiva, alcanza los aspectos centrales de la accion
tales como los medios utilizados por el sujeto para alcanzar su objetivo, las
razones que ha pensado para utilizar determinada accién o las modificaciones
que ha hecho a la accion a través de la resolucion del problema o tarea (Piaget,
citado por Burén, 1999).

Piaget sefiala también, que a la vez que se da este proceso de
interiorizacion, a partir de la accion, también se da en forma consecutiva el
proceso de externalizacion en donde el sujeto conceptualiza aspectos del mundo
externo y es capaz de emplear la informacion de varias maneras (Piaget, citado
por Burén, 1999).

El proceso de abstraccion le permite al individuo extraer determinadas
propiedades de los objetos (abstraccidn empirica) o de las propias acciones
(abstraccion reflexiva), reorganizarlas y aplicarlas a nuevas situaciones; es un
proceso recurrente dado que aparece en cualquier etapa del desarrollo, le permite
al individuo la creacién de conocimientos cada vez mas elaborados, sin embargo
es acompafada de la toma de conciencia sélo en las operaciones formales, es
decir, solo hasta entonces se es capaz de explicar paso a paso como se llevé

cabo un tarea (Antunes, 2001).

Los procesos de autorregulacién o equilibracién son fundamentales en el
sistema tedrico de Piaget, ya que en forma general, son compensaciones activas
del sujeto ante perturbaciones cognoscitivas y pueden ser de tres clases: a) tipo
alfa, en las cuales el individuo modifica ligeramente la accion con el fin de
compensar la perturbacion o anula la perturbacion ignorandola; no se traduce en
un cambio del sistema de conocimientos sino que facilmente se puede incorporar
al esquema; b) tipo beta cuando el sujeto asimila la perturbacion modificando sus
esquemas. El elemento perturbador se integra al sistema de conocimientos pero



con una variacién en el interior de la estructura; c) tipo gamma son las que operan
por anticipacion en donde el sujeto prevé y deduce las posibles variaciones y las
integra en una nueva estructura, de esta forma se pierde el caracter de
perturbacién al ser asimilado a la estructura (Fuenmayor y Mantilla, 1988).

Desde esta perspectiva tedrica hay que sefnalar, al menos, dos cosas
relevantes para este trabajo: la estrecha relacion que se da entre la
autorregulacion y la construccién, sobre todo en las compensaciones de tipo
gamma en las cuales el sujeto modifica sus procesos cognoscitivos y de esta
forma, origina nuevos conocimientos; y por otra parte la diferencia entre
regulaciones automaticas y activas, donde en las primeras el sujeto no necesita
modificar los medios que utiliza para alcanzar un objetivo y solo introduce
pequenos cambios a sus acciones sin involucrar ninguna toma de conciencia;
mientras que en las segundas, el individuo tiene que cambiar de medios o elegir

entre varios para alcanzar una meta (Fuenmayor y Mantilla, 1988).

En resumen, las estrategias empleadas para resolver un problema
determinado o para alcanzar un objetivo especifico, se encuentran en el plano de
la accién, por ejemplo al solucionar correctamente un ejercicio matematico; en
este punto se puede resolver el problema o alcanzar el objetivo pero no se sabe
cémo se hizo, no se es conciente de ello, un ejemplo son las tablas de multiplicar,
pues se aprenden sin saber que 2 X 2 significa dos veces 2. Para hacerlo
consciente es necesario reorganizar o construir nuevos esquemas en el plano de
la conceptualizaciéon es decir, que significan los conceptos y no tomarlos tal cual
vienen en un texto o del profesor, de tal manera que cuando se habla de la
metacognicion, esta implica estar en el plano de la conceptualizacién y en el de
las abstracciones y esto es lo que permite reflexionar sobre lo que se ha hecho,
sobre el conocimiento que se tiene y realizar la autorregulacion consciente, por
ejemplo poder explicar punto por punto los pasos que se siguieron para llegar a la
solucion de dicho problema matematico (Buron, 1999).
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Otra de las posturas tedricas que hacen referencia a la metacognicion, es

la perspectiva histérica cultural que a continuacidén se expone.
Historico cultural

Una de las leyes fundamentales de la perspectiva histérico cultural es la ley
genética general del desarrollo cultural, la cual establece que cualquier funciéon
aparece en dos planos distintos: primero en el social y luego en el psicoldgico.
Esto es, primero aparece entre las personas como una categoria interpsicolégica
y luego aparece en el nifo como una categoria intrapsicolégica. El nifio pasa de la
regulacion por los otros a la autorregulacion de sus actividades. Uno de los
procesos involucrados en lo anterior, es la internalizacién, esta es vista no como
una incorporacién simple y pasiva de la actividad externa, sino como un proceso
de reconstruccion y transformacion activa, por parte del sujeto, de esa misma
actividad (Burén, 1999).

El proceso de internalizacién, sin embargo es gradual e involucra el paso
del control y guia por parte de una persona experta al novato, en cuanto a los
pasos o estrategias que conllevan la realizacion de una tarea, siguiendo las
instrucciones precisas a lograr, llevar a cabo esa actividad sin ayuda y sin
necesidad de ver las instrucciones, teniendo como paso intermedio un momento
en el cudl tanto el experto como el novato, comparten el control de los procesos
cognoscitivos involucrados en la resoluciéon del problema. Es en este proceso
cuando se habla del paso de la regulacion a la autorregulacion de las actividades,
proceso que involucra la metacognicién (Fuenmayor y Mantilla, 1988).

Del mismo modo, se puede mencionar que cuando Vigotsky habla de la
distincion entre funciones psicoldégicas elementales y superiores alude, en forma
indirecta, al proceso que después se llamaria metacognoscitivo, dado que
Vigotsky distingue cuatro criterios para diferenciar las funciones psicolégicas
elementales de las superiores: a) el paso del control del entorno al individuo como
proceso de autorregulacién, b) la transicion hacia la realizacion consciente

(intelectualizacion y dominio) de los procesos psicoldgicos, c) el origen y la
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naturaleza social de las funciones psicoldgicas superiores y d) la mediacion o el
uso de herramientas psicolégicas o signos en las funciones psicoldgicas

superiores (Fuenmayor y Mantilla, 1988).

Asi pues, para estas tres posturas teéricas, el individuo debe aprender
como aprender, por que la mayoria de las cosas que hoy se ensefian estaran
pasadas de moda dentro de 20 anos. Pero si ha aprendido como aprender, puede
adelantar en la vida aumentando sus conocimientos y dilatando su vida intelectual
adaptandose mas facilmente a los cambios. Aprender cémo aprender es uno de
los mas importantes temas de estudio, porque hace posible el éxito en todos los
demas terrenos de la vida, no solo en el ambito escolar (Armstrong, citado por
Gauquelin, 2002).

Por ello es importante conocer cémo se da el aprendizaje en el ser humano,

lo cual se explica en el apartado siguiente:

El aprendizaje

Todos lo mamiferos tienen un instinto exploratorio. Asi que la curiosidad infantil se
ve reforzada y prolongada hasta los afnos de nuestra madurez. Jamas cesa el ser
humano de buscar, jamas cree saber bastante. A medida que los nifios crecen,
sus tendencias exploratorias alcanzan a veces proporciones alarmantes, y por
ello, a veces se escucha como los adultos hablan de un grupo de jovenes que se
comportan como animales salvajes, pues exploran el mundo de manera ilimitada y

a veces desenfrenada (Gauquelin, 2001).

Sin embargo, el deseo de explorar el mundo circundante permite aprender.
La curiosidad es un instinto profundamente arraigado en todo ser vivo. La
busqueda de lo nuevo corresponde a una necesidad fundamental, la necesidad de
aprender, es en esta curiosidad que esta basada la ciencia (Gauquelin, 2001).
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El aprendizaje consiste en asimilar experiencias y que éstas pasen a ser
parte de la vida, es un cambio relativamente permanente en la conducta, en
funcién de conductas anteriores. Lo importante en el aprendizaje no sélo consiste
en tener dichas experiencias y emplearlas, sino hacerlas utiles, de tal forma que
éstas puedan ser asimiladas por el aprendiz e incorporarlas a su vida. Aprender es
cambiar (Michel, 1996).

Por lo tanto, el aprendizaje es el proceso mediante el cual se obtienen
nuevos conocimientos, habilidades o actitudes, a través de experiencias vividas
que producen algun cambio en el modo de ser y actuar del aprendiz. El aprender
da la oportunidad de crecer, asimilar la realidad y transformarla, en beneficio
propio y a veces de los demas (Michel, 1996).

Existe la conviccion de que los seres humanos son producto de su
capacidad para adquirir conocimientos y para reflexionar sobre si mismos lo que
les ha permitido anticipar, explicar y controlar propositivamente la naturaleza y
construir la cultura. El conocimiento se construye activamente por conocimientos

cognoscentes (Carretero, 1993).

Esta teoria constructivista explica que el aprendiz es capaz de tener un
aprendizaje significativo, que se explicara con mas detalle en el siguiente apartado
ya que es un aspecto importante para sustentar este estudio.

¢ Qué es el constructivismo?

El constructivismo mantiene la idea de que el individuo no es un mero producto del
ambiente ni un simple resultado de disposiciones internas, tanto en los aspectos
cognitivos y sociales de comportamiento como los afectivos, si no, una
construccién propia que se va creando dia a dia como resultado de la interaccién
entre esos factores. El constructivismo se basa en la edificacién cognitiva del ser
humano a partir de los esquemas que posee, es decir, con lo que ya construy6 en
relacion con el medio que lo rodea, estos esquemas pueden ser heredados por la
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cultura, aprendidos en la escuela, o construidos en el medio ambiente que le
rodea (Diaz, 2002).

El constructivismo postula la existencia y prevalecia de procesos activos en
la construccién del conocimiento, habla de un ser cognitivo aportante, de esta
manera se explica el génesis del comportamiento y del aprendizaje, desde esta
perspectiva, el estudiante no es un ser pasivo receptor de conocimientos, es un
creador activo y curioso, que va creando cimientos que le permitan interpretar la
realidad (Diaz, 2002).

La concepcion constructivista del aprendizaje escolar se sustenta en la idea
de que la finalidad de la educacion que se imparte en las instituciones educativas
es promover los procesos de crecimiento personal del alumno en el marco de la
cultura del grupo al que pertenece, mediante la participacion del alumno en
actividades intencionales, planificadas y sistematicas, que logren propiciar en éste
una actividad mental constructiva (Coll, 1990).

Es por ello que mediante la adquisicién de aprendizajes significativos que
el alumno construye significados que enriquecen su conocimiento, potenciando asi
su crecimiento personal. De esta manera los tres aspectos claves que favorecen el
proceso de aprendizaje serdn el logro de un aprendizaje significativo, la
memorizacidon comprensiva de los contenidos escolares no automatica, sino
conciente de lo que se esta aprendiendo y la funcionalidad de lo aprendido (Pozo,
1988)

La construccién del conocimiento escolar es un proceso de elaboracién
donde el alumno selecciona, organiza y transforma la informacién que recibe,
estableciendo relaciones entre dicha informacién y sus ideas y conocimientos
previos. Asi, aprender un contenido quiere decir que el alumno le atribuye un
significado, construye una representacidn mental por medio de imagenes o

proposiciones verbales, o elabora una especie de teoria 0 modelo mental como un
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marco explicativo de dicho conocimiento, este sin embargo, puede o no ser
acertado, sin embargo se deberda entender la l6gica empleada para que sea
enmarcado como error, pues a veces la informacién es la errbnea y no la

construccién del alumno (Coll, 1990).

Construir significados nuevos implica un cambio en los esquemas de
conocimiento que poseen los estudiantes previamente, esto se logra introduciendo
nuevos elementos o estableciendo nuevas relaciones entre dichos elementos. Asi
el alumno podra ampliar o ajustar dichos esquemas o reestructurarlos a
profundidad como resultado de su participacidn en un proceso instruccional
(Ausubel, 1983). Un ejemplo de ello es la introduccion de conceptos cientificos en
la escuela, la mayoria de los alumnos tiene una idea personal, acertada o no de
ciertos fendbmenos, la escuela, buscard cambiar esas ideas personales (implicitas)

por los conceptos cientificos.

Por ello, Ausubel (1983) postula que el aprendizaje implica una
reestructuracién activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el
aprendiz posee en su estructura cognitiva. Se puede clasificar su postura como
constructivista (el aprendizaje no es una simple asimilacion pasiva de la
informacién literal, el sujeto la transforma y estructura) e interaccionista (los
materiales de estudio y la informacién exterior se interrelacionan e interactian con
los esquemas de conocimiento previo y las caracteristicas personales del

aprendiz).

También concibe al alumno como un procesador activo de la informacién, y
explica que el aprendizaje es sistematico y organizado, pues es un fenédmeno
complejo que no se reduce a acciones memoristicas. Considera que no es factible
que todo el aprendizaje significativo que ocurre en el aula deba ser por
descubrimiento. Este autor propugna por el aprendizaje verbal significativo, que
permite el dominio de los contenidos curriculares que se imparten en las escuelas,

principalmente a nivel medio superior (Ausubel, 2002).
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Es por ello que este autor define diferentes tipos de aprendizaje escolar, los

cuales se mencionan a continuacion:
Tipos y situaciones de aprendizaje escolar

De acuerdo con Ausubel (1983), hay que diferenciar los tipos de aprendizaje que
pueden ocurrir en el salén de clases. Se diferencian en primer lugar dos
dimensiones posibles del mismo:

a) El modo en que se adquiere el conocimiento.

b) La forma en que el conocimiento es subsecuentemente incorporado en la

estructura de conocimientos o estructura cognitiva del aprendiz.

Dentro de la primera dimensidbn se encuentran a su vez dos tipos de
aprendizaje posibles: aprendizaje por imitacién y por descubrimiento, mientras que
en la segunda dimension se encuentran dos modalidades: aprendizaje por
repeticion y significativo. La interaccién de estas dos dimensiones se traduce en
las denominadas situaciones del aprendizaje escolar ya que algunos conceptos
pueden ser aprehendidos mediante aprendizaje por recepcion repetitiva, por
ejemplo las tablas de multiplicar o las capitales de los paises; por descubrimiento
repetitivo como el aprendizaje del algoritmo de la suma, donde la mismos pasos
sirven para muchas variantes como la suma de un solo numero, de dos, de tres o
con punto decimal; por recepcion significativa por ejemplo, cuando se llevan a
cabo experimentos de percepcion de sabores, y la practica es mas significativa
que la teoria, pues el estudiante siente por si mismo el efecto de las papilas
gustativas; o por descubrimiento significativo, cuando una visita al zoolégico se
convierte en una sala de maternidad y los nifios tienen la oportunidad de ver el
nacimiento de algun animal (Ausubel, citado por Diaz, 2002).

En las instituciones escolares casi siempre la ensenanza en el salon de clases
estd organizada con base en el aprendizaje por recepcion, puesto que los
docentes proporcionan al alumno los contenidos que tiene que interiorizar. Esto no

significa necesariamente que recepcion y descubrimiento sean excluyentes,
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pueden coincidir en el sentido de que el conocimiento adquirido por recepcién
puede emplearse después para resolver problemas de la vida diaria que implican
descubrimiento (Ausbel, 2002).

Es por ello que Ausbel (1983), considera que el aprendizaje por recepcion, en
sus formas mas complejas y verbales, surge en etapas avanzadas del desarrollo

intelectual del sujeto y se constituye como un indicador de madurez cognitiva.

Asi que al llegar a la ensefianza media y superior, los estudiantes arriban a
un pensamiento mas abstracto o formal, que les permite manejar adecuadamente
las proposiciones verbales y aprovechar el gran cumulo de conocimientos
cientificos ya existentes (Piaget, 1970).

Aun cuando, el aprendizaje significativo es mas importante y deseable que
el repetitivo, ya que el primero posibilita la adquisicion de grandes cuerpos de
conocimiento integrados, coherentes, estables, que tienen sentido para los
alumnos, la escuela sigue dando mas importancia al aprendizaje por repeticion,
quiza por que los programas aparentemente no dan oportunidad a otras opciones,
por que el docente no desea planear actividades nuevas o por que se piensa que
la repeticidn lleva a la memoria y la memoria al aprendizaje (Diaz, 2002).

En sintesis, el aprendizaje significativo es aquel que conduce a la creacién
de estructuras de conocimiento mediante la relacién sustantiva entre la nueva

informacion y las ideas previas de los estudiantes (Diaz, 2002).

Pero ;qué procesos y estructuras entran en juego para lograr un
aprendizaje significativo? Ausbel (2002), asegura que se dan cambios importantes
en la estructura de conocimientos como resultado de la asimilacién de la nueva

informacion.
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La estructura cognitiva esta integrada por esquemas de conocimiento, los
cuales son abstracciones o generalizaciones que los individuos hacen a partir de
objetos, hechos y conceptos que se organizan jerarquicamente. Lo anterior quiere
decir que se procesa la informacibn que es menos inclusiva (hechos vy
proposiciones subordinados) de manera que llegue a ser integrada por las ideas
mas inclusivas (denominadas conceptos y proposiciones supraordinadas) (Pozo,
1988).

En algunas ocasiones se aprenden contenidos que tienen que ser
integrados en esquemas mas generales y abstractos (por ejemplo el conocimiento
de los mamiferos) en otras, se aprenden precisamente conceptos integrados que
agrupan cuestiones que ya conocemos (por ejemplo que el ledn, la vaca, etc., son
animales mamiferos). También se da el caso de aprendizaje de los contenidos del
mismo nivel de inclusién, abstraccion y generalidad (lo que se llama conceptos

coordinados).

Por ello, es importante que el docente conozca el nivel didactico de los
contenidos de ensefanza, las interrelaciones que éstos guardan entre si, y que
ayuden a los alumnos a entender este entramado conceptual existente en la
disciplina que ensefia. Precisamente uno de los problemas de los estudiantes es
que tienen que aprender cabos sueltos o fragmentos de informacién inconexos, lo
que los lleva a aprender repetitivamente cuando tienen la intencién de pasar un
examen, sin entender mucho del material de estudio, y aunque parecen darse
cuenta de que la informacion es incompleta, prefieren ignorarlo e intentan emplear

las viejas y conocidas técnicas de aprendizaje (Diaz, 2002).

La estructura cognitiva del alumno tiene una serie de antecedentes y
conocimientos previos, un vocabulario y un marco de referencia personal, lo cual
es ademas un reflejo de su madurez intelectual. Este conocimiento resulta crucial,
pues Ausbel (2002) piensa que es a partir del mismo que debe planearse la

ensefanza.
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Cémo lo explica Diaz (2002), el aprendizaje significativo implica un
procesamiento muy activo de la informacién por aprender. Asi, por ejemplo,
cuando se aprende significativamente a partir de la informacién contenida en un
texto académico, se hace por lo menos lo siguiente:

a) Se realiza un juicio de pertenencia para decidir cuales de las ideas que ya
existen en la estructura cognitiva del aprendiz son las mas relacionadas con
las nuevas ideas o contenidos por aprender.

b) Se determinan las discrepancias, contradicciones y similitudes entre las
ideas que ya existen en la estructura cognitiva del aprendiz para
seleccionar las mas relacionadas con las nuevas ideas o contenidos por
aprender.

c) Con base en el procesamiento anterior, la informaciéon nueva vuelve a
reformularse para poderse asimilar en la estructura cognitiva del sujeto.

d) Siuna reconciliacion entre ideas nuevas y previas no es posible, el aprendiz
realiza un proceso de analisis y sintesis con la informacién, reorganizando

sus conocimientos bajo principios explicativos mas inclusivos y amplios.

Asi pues, el alumno al aprender un nuevo contenido de manera significativa

hace uso de sus estrategias metacognitivas de manera automatica e inconsciente.

Pero para aprender significativamente es necesario cumplir con ciertas

condiciones que permitan al aprendiz llevar dicho proceso de aprendizaje.

Condiciones que permiten el logro del aprendizaje significativo

Para que realmente sea significativo el aprendizaje, éste debe reunir algunas
condiciones: la nueva informacién obtenida debe relacionarse de modo no
arbitrario y sustancial con lo que el alumno ya sabe, dependiendo también de la
disposicion de éste por aprender, asi como de la naturaleza de los materiales o
contenidos de aprendizaje (Coll, 1990).
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Cuando se habla de que haya relacionabilidad no arbitraria, se quiere decir
que el material o contenido de aprendizaje no es azaroso y tiene la suficiente
intencionalidad, es decir, un para qué. Respeto al criterio de relacionabilidad
sustancial, significa que si el material no es arbitrario, un mismo concepto o
proposicion puede expresarse de manera sin6nima y seguir transmitiendo
exactamente el mismo significado. Hay que aclarar que ninguna tarea de
aprendizaje se realiza en el vacio cognitivo; aun tratdndose de aprendizaje
repetitivo 0 memoristico, puede relacionarse con la estructura cognitiva, aunque

sea arbitrariamente y sin adquisicion de significado (Pozo, 1988).

El significado es potencial o l6gico cuando se hace referencia al significado
inherente que posee el material simbdélico debido a su propia naturaleza, y sélo
podra convertirse en significado real o psicolégico cuando el significado potencial
se haya convertido en un contenido nuevo, diferenciado e idiosincratico dentro del
sujeto particular. Esto es, el contenido de un libro carece de sentido hasta que el
lector es capaz no solo de darle sentido, sino de hacerlo parte de su estructura de
aprendizaje (Ausbel, 1983).

Lo anterior resalta la importancia que tiene el que alumno posea ideas
previas pertinentes como antecedente necesario para aprender, ya que sin ellas,
aun cuando el material de aprendizaje esté bien elaborado, poco sera lo que el
aprendiz logre (Diaz, 2002).

El aprendizaje significativo ocurre en una serie de fases, que dan cuenta de
una complejidad y profundidad progresiva. Varias de las aportaciones sobre el
aprendizaje realizadas desde diferentes lineas cognitivas, coinciden al entender al
aprendizaje como un fendbmeno polifasico. Con base en ello, se distinguen tres
fases de aprendizaje significativo (Shuell, citado por Diaz, 2002).

1. Fase inicial de aprendizaje:

e El aprendiz percibe la informacion como constituida por piezas o partes

aisladas sin conexién conceptual.
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El aprendiz tiende a memorizar o interpretar en la medida de lo posible
estas piezas, y para ello usa su conocimiento esquematico.

El procesamiento de la informacién es global y éste se basa en: escaso
conocimiento sobre el dominio a aprender, estrategias generales
independientes de dominio, uso de conocimientos de otro dominio para
interpretar la informacién (para comparar y usar analogias).

La informacion aprendida es concreta (mas que abstracta) y vinculada al
contexto especifico.

Uso predominante de estrategias de repaso para aprender la informacién.
Gradualmente el aprendiz va construyendo un panorama global del dominio
o del material que va a aprender, para lo cual usa su conocimiento
esquematico, establece analogias (con otros dominios que conoce mejor)
para representarse ese nuevo dominio, construye suposiciones basadas en
experiencias previas (Carretero, 1993).

Fase intermedia de aprendizaje.

El aprendiz empieza a encontrar relaciones y similitudes entre partes
aisladas y llegar a configurar esquemas y mapas cognitivos acerca del
material y el dominio de aprendizaje en forma progresiva. Sin embargo,
estos esquemas no permiten aun que el aprendizaje se conduzca en forma
automatica o autbénoma.

Se va realizando de manera paulatina un procesamiento mas
profundo de material. El conocimiento aprendido se vuelve aplicable a otros
contextos.

Hay mas oportunidades para reflexionar sobre la situacién, material y
dominio.

El conocimiento llega a ser mas abstracto, es decir, menos
dependiente del contexto donde originalmente fue adquirido.

Es posible el empleo de estrategias elaborativas u organizativas
tales como: mapas conceptuales y redes semanticas (para realizar

conductas metacognitivas), asi como para usar la informaciéon en la
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solucién de tareas-problema, donde se requiera la informacién a aprender
(Mayor, 1995).

3. Fase terminal del aprendizaje.

e Los conocimientos que comenzaron a ser elaborados en esquemas o
mapas cognitivos es la fase anterior, llegan a estar mas integrados y a
funcionar con mayor autonomia.

e Como consecuencia de ello, las ejecuciones comienzan a ser mas
automaticas y a exigir un menor control consciente.

e Igualmente las ejecuciones del sujeto se basan en estrategias especificas
del dominio para la realizacion de tareas, tales como soluciéon de
problemas, respuestas a preguntas, etcétera.

e Existe el mayor énfasis en esta fase sobre la ejecucién en el aprendizaje,
dado que los cambios en la ejecucion que ocurren se deben a variaciones
provocadas por la tarea, mas que a re-arreglos o ajustes internos.

e El aprendizaje que ocurre durante ésta fase consiste en: a) la acumulacion
de informacion a los esquemas preexistentes y b) aparicién progresiva de
interrelaciones de alto nivel en los esquemas (Carretero, 1993)

Entonces, en este proceso de aprendizaje, el sujeto debe hacer uso de
todas sus capacidades cognitivas y metacognitivas para llegar a su objetivo:
aprender.

En realidad el aprendizaje debe verse como un continuo, donde la transicion
entre las fases es gradual mas que inmediata; de hecho, en determinados
momentos durante una tarea de aprendizaje, podran ocurrir sobre-

posicionamientos entre ellas (Diaz, 2002).

Los docentes que se preocupan por el aprendizaje de sus alumnos, se
preguntan de que depende el olvido y la recuperacion de la informacidén aprendida;
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¢ por qué olvidan los alumnos tan pronto lo que han estudiado?, ;de qué depende

que puedan recuperar la informacion estudiada? (Carretero, 1993).

En el marco de la investigacién cognitiva referida a la construcciéon de

esquemas de conocimiento, se ha encontrado lo siguiente:

e La informacién desconocida y poco relacionada con conocimientos que ya

se poseen, es mas vulnerable al olvido que la informacién familiar,

vinculada a conocimientos previos o aplicables a situaciones de la vida

cotidiana.

e La

incapacidad para recordar contenidos académicos previamente

aprendidos o para aplicarlos se relaciona a cuestiones como:

a

a

Es informacién aprendida mucho tiempo atras.

Es informacién poco empleada o poco util.

Es informacién aprendida de forma inconexa.

Es informacién aprendida repetitivamente.

Es informacion discordante con el nivel de desarrollo intelectual y
con las habilidades que posee el sujeto.

Es informacién que posee el sujeto, pero que no la entiende ni puede
explicar.

El alumno no hace el esfuerzo cognitivo necesario par recuperarla o

aprenderla (Pozo, 1988).

A partir de los puntos antes mencionados es necesario sugerir una serie de

principios de instruccién que se desprenden de la teoria de aprendizaje verbal

significativo:

1. El aprendizaje se facilita cuando los contenidos se le presentan al alumno

organizados de manera conveniente y siguen una secuencia logica y

psicoldgica apropiada.

2. Es conveniente delimitar intencionalidades y contenidos de aprendizaje en

una progresién continua que respete niveles de inclusividad, abstraccion y

generalidades.
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3. Los contenidos escolares deben presentarse en forma de sistemas
conceptuales (esquemas de conocimiento) organizados, interrelacionados y
jerarquizados, y no como datos aislados y sin orden.

4. La activacion de los conocimientos y experiencias previos que posee el
aprendiz en su estructura cognitiva, facilitara los procesos de aprendizaje.

5. El establecimiento de puentes cognitivos (conceptos o ideas generales que
permiten enlazar la estructura cognitiva con el material por aprender)
pueden orientar al alumno a detectar las ideas fundamentales, a
organizarlas e integrarlas significativamente.

6. Los contenidos aprendidos significativamente seran mas estables, menos
vulnerables al olvido y permitiran la transferencia de lo aprendido.

7. Puesto que el alumno en su proceso de aprendizaje, y mediante ciertos
mecanismos autorregulatorios, puede llegar a controlar eficazmente el
ritmo, secuencia y profundidad de sus conductas y procesos de estudio,
una de las tareas principales del docente es estimular la motivacion y
participacion activa del sujeto aumentar la significatividad potencial de los
materiales académicos (Diaz, 2002).

Ya que se explicaron estos principios, se debe entender que, para poder llevar
a cabo una buena instruccion, el docente debe fomentar que el alumno utilice sus
estrategias metacognitivas ante los distintos tipos de contenidos ya que cada
estudiante posee su forma particular de aprenderlo de manera significativa.

De acuerdo con Coll (1990), los contenidos que se ensefan en los curriculos
de todos los niveles educativos pueden agruparse en tres areas basicas:
conocimiento declarativo, procedimental y actitudinal. Cada uno de ellos tiene
caracteristicas particulares, asi como formas de ensefarse y aprenderse, por ello

se explican cada uno a continuacién:
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El aprendizaje de contenidos declarativos

El saber qué o conocimiento declarativo es imprescindible en todas las

asignaturas o cuerpos de conocimiento disciplinar, porque constituye el entramado
fundamental en que éstas se estructuran (Diaz, 2002).

Cémo una primera aproximacion se puede definir el saber qué como
aquella competencia referida al conocimiento de datos, hechos, conceptos vy
principios. Algunos han preferido denominarlo, conocimiento declarativo, porque
es un saber que se dice, que se declara o que se conforma por medio del lenguaje
(Coll, 1990).Un ejemplo es la historia, son hechos que se aprenden sin reflexion
alguna, no hay nada que hacer, las fechas corresponden a los eventos.

Dentro del conocimiento declarativo puede hacerse una importante

distincion: el conocimiento factual y el conocimiento conceptual.

El conocimiento factual es el que se refiere a datos y hechos que
proporcionan informacién verbal y que los alumnos deben de aprender de forma
literal, por ejemplo: el nombre de las capitales de los distintos paises, las formulas
quimicas, por ejemplo (Pozo, 1988).

El conocimiento conceptual es mas complejo. Se construye a partir del
aprendizaje de conceptos, principios y explicaciones, los cuales no tienen que ser
aprendidos de forma literal, si no abstrayendo su significado esencial o
identificando las caracteristicas definitorias y reglas que los componen (Pozo,
1988).

Se puede decir que los mecanismos que ocurren para los casos de
aprendizaje de hechos y conceptos, son cualitativamente diferentes. El
aprendizaje factual se logra por una asimilacién literal sin compresion de la

informacién bajo una légica reproductiva o0 memoristica y donde poco importan los
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conocimientos previos de los alumnos relativos a la informacién a aprender;
mientras que en el caso del aprendizaje conceptual ocurre una asimilacién sobre
el significado de la informacion nueva, se comprende lo que se esta aprendiendo
para lo cual es imprescindible el uso de los conocimientos previos pertinentes que
posee el alumno (Coll, 1990).

El alumno sabe que el examen que le van a aplicar consiste en preguntas
que miden su memoria de hechos o reproducciones literales de la informacién vy,
en consecuencia, sus conductas de estudio se orientan a la memorizacién sin
significado, la Unica meta sera intentar mantener en la memoria los eventos y
aprobar el examen, después de este, usualmente los conceptos se olvidan o
qguedan desligados (Diaz, 2002).

El aprendizaje de los contenidos procedimentales

El saber hacer o saber procedimental es aquel conocimiento que se refiere a la
ejecucién de procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades, destrezas,
métodos, etcétera. El saber procedimental es de tipo practico, porque esta basado
en la realizacién de varias acciones u operaciones (Coll, 1997).

Los procedimientos pueden ser definidos como un conjunto de acciones
ordenadas y dirigidas hacia la consecucion de una meta determinada. En tal
sentido, algunos ejemplos de procedimientos pueden ser: la elaboraciéon de
resumenes, ensayos o graficas estadisticas, el uso de algoritmos u operaciones
matematicas, la elaboracién de mapas conceptuales, el uso correcto de algun
instrumento como un microscopio, un telescopio o un procesador de textos (Coll,
1990).

Durante el aprendizaje de procedimientos es importante clarificarle al aprendiz:
e La meta a lograr.
e La secuencia de las acciones a realizar.

e La evolucion temporal de las mismas (Carretero, 1993).
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Este es uno de mejores ejemplos de que desde pequefios los estudiantes

pueden trabajar por pasos (recetas de cocina) que los llevan a lograr metas

especificas, pero casi nunca lo relacionan con la autorregulacion de su

conocimiento.

Asimismo, se ha establecido que un aprendizaje de este tipo ocurre en

etapas, que comprenden:

1.

La apropiaciéon de datos relevantes respecto a la tarea y sus condiciones.
Esta es una etapa donde se resalta el conocimiento declarativo, sin ser
todavia de ejecucion de la tarea. Se centra en proporcionar al aprendiz la
informacién o conocimiento factual relacionado con el procedimiento y las
tareas puntuales a desarrollar, explicar las propiedades y condiciones para
su realizacién, asi como las reglas generales de aplicacion.

La actuaciéon o ejecucion del procedimiento, donde al inicio el aprendiz
procede por tanteo y error, mientras el docente lo va corrigiendo mediante
episodios de practica, se llega a manejar un doble codigo: declarativo y
procedimental. Debe culminar con la fijacion del procedimiento.

La automatizacién del procedimiento, como resultado de su ejecucion
contina. Una persona que ha automatizado un procedimiento, muestra
facilidad, ajuste, unidad y ritmo continuo cuando lo ejecuta.

El perfeccionamiento indefinido del procedimiento, para el cual en realidad
no hay final. Marca claramente la diferencia entre un experto (el que domina
el procedimiento) y el novato (el que se inicia en su aprendizaje) (Diaz,
2002).

Por ello, en la ensefianza de un procedimiento hay que revisar las condiciones

que limitan o favorecen la realizacion del procedimiento y las situaciones

conflictivas mas comunes que se van a enfrentar, discutir errores habituales,

fomentar la metacognicién y autorregulacion de lo que se aprende, es decir, es

importante inducir una reflexion y un analisis continuo sobre las actuaciones del

aprendiz (Mayor, 1995).
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Una critica importante hacia la forma en que habitualmente se ensefian los
procedimientos en la escuela es que no se llega mas alla de la fase uno, o si a
caso se introduce al alumno a la fase dos. Parece que la creencia errbnea mas
arraigada al respecto es que es posible ejecutar un procedimiento simplemente a
partir de proporcionar la informacién teérica o la reglas que dicen como hacerlo.
Eso puede ilustrarse si se toma el ejemplo de la ensefianza de la estadistica en
contextos universitarios donde el alumno recibe una informacién de manual es
decir, se le pide que memorice definiciones de conceptos, se le dicen las reglas
basica a aplicar y se realizan algunos ejercicios (la mayoria aislados, ratificales y
rutinarios); la retroalimentacién que recibe consiste en informarle si aplicé o no la
férmula correcta o si las operaciones condujeron al resultado correcto. Casi nunca
se intenta su perfeccionamiento, no hay episodios de reflexion en y sobre lo que
se hace, no se exploran rutas alternativas. Ademas, éste parece ser el caso de
otros aprendizajes igualmente importantes: la metodologia de la investigacion, el
desarrollo de habilidades profesionales y elaboracion de la tesis o disertacién,

entre muchos otros (Diaz, 2002).

El aprendizaje de los procedimientos, como el de los otros aprendizajes,
implica un proceso gradual en el que deben considerarse varias dimensiones (que
forman cada una de ellas un continuo, desde los momentos iniciales del
aprendizaje hasta los finales del mismo). Para Coll (1997), estas dimensiones
relacionadas entre si son las siguientes:

1. De una etapa inicial de ejecucion insegura, lenta e inexperta, hasta una

ejecucioén rapida y experta.

2. De la ejecucién del procedimiento realizada con un alto nivel de control
consciente, hasta la ejecucion con un bajo nivel de atencién conciente y
una realizacion casi automatica.

3. De una ejecucién con esfuerzo, desordenada y sujeta al tanteo por ensayo
y error de los pasos del procedimiento, hasta una ejecucion articulada,
ordenada y regida por representaciones simbdlicas (reglas).
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4. De una compresion insipiente de los pasos y de la meta que el
procedimiento pretende conseguir, hasta una compresion plena de las

acciones involucradas y del logro de una meta plenamente identificada.

Asi pues, para Coll (1997), el aprendizaje se da por niveles de ejecucién,
comenzando desde una ejecucidén lenta y dificil, hasta la ejecucion rpida y
experta. En este proceso de aprendizaje el alumno se encontrara con un sinfin de
dificultades que debera resolver para que su proceso de aprendizaje no se vea
afectado.

Los errores que se han de evitar al aprender.

La escuela, en muchas ocasiones, ha dejado mas malos que buenos recuerdos. El
deseo de aprender se ha extinguido o extraviado por caminos secundarios: las
distracciones. ;Por qué? cabe distinguir principalmente 2 perjuicios: a)
demostracién y logica, y b) condicién innata o innatismo de las cualidades
(Antunes, 2001).

En la demostracion y logica se afirma que sélo hay una forma de aprender
fundada en la logica y en la demostracion irrefutable. Segun ésta opinidn, cuanto
mas se racionaliza una ensefianza, tanto mejor se retiene, y cuanto mas
especializado se esta en un terreno, tanto mejor se ensefia a los demas. Pero esta
opinién es invalida, ya que las técnicas para aprender son multiples, varian en
funcion del caracter, del medio, de las aptitudes y de la madurez intelectual del
que aprende. Asi pues hay muchos otros modos de aprender ademas del
raciocinio cientifico (Gauquelin, 2002).

Cuando se habla de la condicién innata o innatismo de las cualidades es
comun oir defender la idea de que el éxito depende las aptitudes innatas vy
claramente distintas en nuestro cerebro pensando que una de estas aptitudes

excluye a las demas. Ciertamente existen determinadas vocaciones bien
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orientadas, pero ¢se puede afirmar con esto que son innatas?. En estudios
realizados por Antunes (2001), sobre las inteligencias multiples, se ha demostrado
que el nifio que triunfa en clase no estd fisicamente subdesarrollado o
extraordinariamente dotado para una rama en particular, el nifo que triunfa esta
fisica e intelectualmente desarrollado en todas las ramas escolares. A lo largo de
la adolescencia es cuando se empieza a ver como el alumno concreta sus
preferencias hacia tal o cual materia. Pero es importante no precipitar una

vocacion en el alumno.

Por eso, cuando se observa que un nifio se interesa de modo precoz por la
rama del saber y nada en absoluto por las otras, es prudente no encerrarse en esa
especializacion prematura, y preguntarse sobre el origen de su preferencia, para
saber si procede realmente de él o de su entorno (Gauquelin, 2001).

Mas vale no incitar al alumno a que se especialice demasiado temprano,
sino, por el contrario, proponerle como igualmente interesantes todas las ramas
del saber. Es preciso motivarlo a que aprenda a perfeccionarse en campos lo mas
variados posible y esto lo logra aprendiendo a aprender (Gauquelin, 2001).

Entonces la motivacion que se da dentro del sistema afectivo es un punto
importante para que se lleve a cabo el aprendizaje de manera significativa, pues la
motivacion es uno de los factores que permitira al alumno acercarse a todas las

ramas del saber.

Las motivaciones
La motivacion puede definirse como la fuerza interior que impulsa a una persona
hacia el logro de un objetivo, esta se convierte en un factor importante en el

estudio de la ensefanza aprendizaje pues, en ocasiones es la diferencia entre el

querer aprender y el tener que aprender (Michel, 1996).
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Las perspectivas actuales sobre el aprendizaje contemplan a los aprendices
como responsables de atender a la instruccién y de construir activamente las
elaboraciones mentales que daran un significado personal a lo aprendido. Para
aceptar esta responsabilidad sobre el propio aprendizaje, ademas de poseer las
adecuadas destrezas y habilidades cognitivas y metacognitivas, hay que poseer
también estrategias motivacionales que animen el proceso (Mayor, 1995).

La perspectiva actual sefiala que la adquisicion de conocimientos no se
realiza por la simple repeticion de un acto o por la simple exposicidbn a una
situacion, hace falta una motivacion, es decir, hace falta que el alumno quiera
aprender. Para que el estudiante aprenda es menester que el aprendizaje le
aporte una satisfaccion. Cuando la satisfaccién buscada esta mas en relacion con
una necesidad de aprendizaje, tanto mas eficaz resulta, es decir, las personas
intrinsicamente motivadas pueden estar mas dispuestas a realizar el esfuerzo
mental implicado en el aprendizaje. Por ello es importante promover la motivacion

intrinseca de los estudiantes en cualquier nivel instruccional (Gauquelin, 2002).

Algunos autores, sefialan que no se puede ignorar el papel de la motivacion
en el rendimiento cognitivo, a modo de ejemplo Ceci, Bronfenbrenner y Baker
(citados por mayor, 1995) realizaron un estudio en que los nifios tenian que
predecir la distancia y direccion en que un punto iba a viajar sobre una pantalla;
las dificultades aparecian cuando los sujetos tenian que considerar la interaccion
de tres variables (tamafo, color y velocidad) de los puntos. No obstante, la tarea
se llevaba a cabo sin problemas cuando se presentaba como un videojuego en
que se lanzaban misiles y habia que predecir la direccion de una capsula espacial.
Pero era diferente cuando se tenia que hacer en un espacio bidimensional
calculando variables. Aunque ésta mejora en la ejecucién esté relacionada con el
amplio conocimiento que poseen los nifos sobre este tipo de juegos, no se puede
desechar el papel motivacional de determinados tipos de materiales.
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En este sentido, el tener ciertas destrezas previas requeridas por la tarea,
involucra al concepto de autosuficiencia, definido como “el enjuiciamiento que
hacen las personas de su capacidad para organizar y ejecutar cursos de accion
requeridos para lograr los tipos designados de ejecucion”, y esta estrechamente
relacionado con el de la motivacion. Asi el fortalecimiento de la autosuficiencia, por
ejemplo, mediante la adecuada retroalimentacién informativa, mantiene la
motivacion y mejora el desarrollo de habilidades y los logros académicos, pues les
permite saber qué se necesita para llevar a cabo la tarea y prever si se cumplen o
no con esas necesidades (Mayor, 1995).

En el mismo aspecto afectivo del proceso del aprendiz se situa la
capacidad de atenciéon o capacidad de orientar el espiritu hacia una actividad
dada. Cuando la atencion esté relajada, cada estimulo que llega hasta él es capaz
de distraer la atencion y es asi cuando se da la distraccion, la cual provoca que ni
la motivacién, ni la autosuficiencia logren que el alumno preste atencion sobre la
tarea. Aun cuando se ha considerado este como un factor determinante
caracteristico de los malos estudiantes, no se pueden dejar de lado otras variables
relacionadas (Brown, 1989).

A continuacién se explicara los principales factores que alteran la atencion y

porque es tan importante en los estudios sobre ensefanza.

La distraccion

La distraccion es un motivo de atencién secundaria que viene a superponerse a
aquél que se ha fijado en el sujeto, es decir, se pierde el punto al que se debe
enfocar y se elige otro, ya sea de manera visual, auditiva o tactil. El grado de
distraccién que se obtienen es el cumplimiento de una tarea depende del reparto
de energia entre aquello a lo que se ha decidido prestar atencién y los estimulos

exteriores que vienen a reclamar una parte de esta atencion.
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Se habla de capacidad de atencién dispersa cuando es importante para un
sujeto dirigir su atencion rapidamente hacia todos los estimulos externos que la
solicitan. La atencién dispersa es Uutil, por ejemplo, cuando se maneja un
automovil. Por el contrario puede ser nefasta para un sujeto que quiere asimilar
conocimientos intelectuales que requieren de gran concentracibn como en las
clases de quimica o matematicas por ejemplo, en tal caso lo que resulta eficaz es

la capacidad de concentrar su atencion a un unico fin (Inhelder, 1975).

Los habitos del sujeto influyen mucho sobre los efectos de distraccion
debida al entorno, los interés personales influyen también sobre la categoria de los

estimulos capaces de distraer la atencién (Gauquelin, 2002).

Pero la distraccion puede ser evitada centrandose en el objetivo que el
alumno busca al aprender, y aunque suena sencillo, a veces requiere de mucho
entrenamiento. La concentracion permite proseguir uniformemente una tarea, sin
verse interrumpida por estimulos exteriores, sin embargo no es algo que se
presente de forma cien por ciento natural, por lo que habra que buscar técnicas
que permitan tal accién (Inhelder, 1975).

Para lograr esto, el término que se emplea es la concentracion que es la
capacidad que tiene un sujeto de centrar su atencién sobre un objetivo preciso,
esto le lleva un estado parecido a la hipnosis: las facultades de percepcion estan
como adormecidas, a excepcioén de un solo terreno que permanece vigilante, éste
estado mejora ciertos aprendizajes y referencias de recuerdos (Weitzenhoffer,
citado por Gauquelin, 2002).

La ejecucion de los jovenes puede empeorar si no se tienen una
concentracion en el proceso de aprendizaje. Aunque puedan tener la capacidad
para aprender y ejecutar con un alto nivel de rendimiento, requiere mas esfuerzo
hacerlo sin estar atentos hacia su objetivo. Se sabe que en fases iniciales de

aprendizaje —por ejemplo cuando se aprende a leer o escribir- son necesarios mas
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concentracion y esfuerzo que una vez que el proceso se ha automatizado. Utilizar
una estrategia madura requiere demasiado esfuerzo, asi como tiempo y por ello, si
no se promueve la concentracion en etapas tempranas, se tendra la necesidad de
ensenarla mas adelante como un recurso extra curricular, ya que los mas jovenes
vuelven a menudo hacia una conducta menos estratégica después de haber
superado con éxito una estrategia madura, lo que indica que dejan de emplear la

concentracion cuando se sienten seguros de su auto ejecucién (Mayor, 1995)

Por lo anterior, para aprender mejor, se debe situar en un ambiente
relajante que aisle de situaciones exteriores perturbadoras. Una vez relajados se
aprende a centrar la mente sobre la tarea que se debe realizar. Cuando se evitan
las distracciones y se da la concentracion entonces los procesos cognitivos se dan
con mayor eficacia. También se aprende a dividir las tareas en metas mas
pequenas, de tal suerte que la concentracion no requiera de mucho tiempo. Metas

cortas, pasos continuos, menos concentraciéon acumulada (Zenhas, 2001).

Ya que en los apartados anteriores se abord6 el tema del aprendizaje, es
necesario ser mas especificos, ya que el taller propuesto esta dirigido a alumnos
de educacion media superior, los cuales se encuentran en la etapa de la
adolescencia en la cual sufren cambios fisicos y psicol6gicos asi como cambios en

sus procesos de aprendizaje, los cuales se expondran a continuacion.

Aprender a aprender en la adolescencia

Este apartado busca analizar la importancia de la metacognicion (darse cuenta del
proceso de aprendizaje que se esta llevando) pues antes de este periodo, los
estudiantes aprender solamente por lo que los profesores les ensefian. Sin
embargo en el momento de comenzar el periodo de las operaciones formales, los
conceptos ya no son tomados de la forma en que se ensefian, sino que se
confrontan y se quiere ver mas alla de ellos (Piaget, 1970). Este proceso va a
servir mas adelante para decidir el quehacer en la vida o la eleccién de carrera por
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ejemplo, por ello, en la medida en que se les den herramientas que les permitan
ser conscientes de la adquisicion de conocimiento, por un lado, y de las
habilidades con que cuentan para enfrentar distintas areas de conocimiento,
tendran una mayor oportunidad de elecciéon y de trabajo en su vida futura
(Gauquelin, 2000).

Hacia los 12 anos, en que la pubertad transforma sus funciones fisiolégicas
y su mundo afectivo, el nifo se enfrenta al mismo tiempo con una nueva y
profunda transformacion de sus funciones intelectuales: aborda la etapa de las
operaciones logicas formales (Piaget, 1970).

En ésta etapa también aparece la busqueda de hipoétesis, la verificacion de
leyes, pues estan en el nivel de las operaciones formales que consiste en disociar
los factores que intervienen segun combinaciones que no estan ligadas a la
observacion directa, y en volver después a las combinaciones imaginadas segun
operaciones de l6gica formal. Las operaciones concretas no bastan para descubrir
una ley compleja como las leyes matematicas que ademas son abstractas, o las
leyes del universo, ya no pueden ver para creer, ahora deben creer para
comprobar (Piaget, 1970).

Antes de los 11-12 anos el nifio no sabe compararse con los otros. Todavia
no se alcanza la relatividad de los juicios emitidos ante una circunstancia dada.
Por el contrario, el nino de 12 anos es ya capaz o deberia ser capaz de
reflexionar sobre, tres personajes ficticios y de imaginarse a tres nifas de un
determinado problema por ejemplo, es decir, es capaz de montar la hipétesis de la
existencia de otras posibles realidades, cambiarlas y sumarlas a los datos dados
primariamente (Musen, 1980).

Después de los 12 anos, el nifo aprende a examinar los datos sin

preocuparse de su punto de vista personal respecto a ellos y deduce simplemente
las consecuencias. Gracias a la hipotesis, al adolescente entra al campo de los
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posibles y de la probabilidad. Su pensamiento ya no estd encadenado a los
conceptos de los que ha podido realizar una experiencia concreta. Esta en
situacién de imaginar detras de la realidad tangible un mundo ficticio que sera
objeto de razonamiento. Puede salirse de su punto de vista personal. Lo que
cuenta no es ya la realidad de tal o cual situacién, sino las relaciones que pueden
establecerse entre esas afirmaciones; el pensamiento puede reflexionar sobre si
mismo asi que comienza a ser capaz de buscar el tipo de razonamiento que

permite el mayor numero de deducciones posibles (Moreno, 1980).

Pero al mismo tiempo el adolescente intenta crear sus propios criterios asi
que el razonamiento Iégico es una especie de explicacion que puede hacer sobre
si mismo para descubrir la contradiccion entre los posibles. Toma conciencia del
caracter personal de sus opiniones, las cuales se basan cada vez con mayor
frecuencia en las evidencias que a él le parecen adecuadas. El adolescente es un

individuo que reflexiona fuera del presente (Piaget, 1970).

La necesidad social de compartir las ideas ajenas, de comunicar las suyas y
de convencer se vuelve cada vez mas una necesidad y es lo que da origen a la

necesidad de verificacién. La prueba surge de la discusion (Musen, 1980).

Entonces, lo que le importa al adolescente en sus discusiones es afrontar
diferentes puntos de vista para tratar de mantener Iégicamente el punto de vista
que se ha propuesto defender. Puede hacerse defensor de dos puntos de vista
antagonicos simultaneamente, eso no importa, lo que cuenta es mantener hasta el
fin un punto de vista para hacer que desfilen todas las posibilidades que contiene,
sean estas contradictorias, l6gicas o completamente absurdas (Gauquelin, 2002).

El adolescente tiene el derecho a sondear todos los procesos del
pensamiento reflexivo que esta conquistando, es decir puede discutir, comparar,
defender conscientemente los puntos de vista a partir de la confrontaciéon de la

evidencia y de la conformacion de esquemas tomando en cuenta otros puntos de
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vista. No se le debe contradecir sino en tanto la discusién resulte entretenida para
todos. Hay que animarlo sobre todo a ir a defender sus puntos de vista fluctuantes
con otros jovenes de su edad. Esto es benéfico para el pleno desarrollo de su
pensamiento. Nada mas deprimente para él que oir que se le reprocha
continuamente. No sabe aun qué es lo que debe creer y no creer. Juega con los
conceptos. Hay que respetar la necesidad de jugar con las ideas. Asi es como el
adolescente se construye una personalidad propia y no una artificial vy
estereotipada (Musen, 1980).

Esta profundidad de la capacidad légica viene preparandose largo tiempo
mediante la adquisiciobn progresiva de conocimientos. Pero modifica
fundamentalmente de arriba abajo todas las perspectivas del sujeto mediante una
reestructuracion de los modos de pensamiento en una escala mas amplia. Sin el
aprendizaje de la coherencia de los datos del mundo concreto, no puede aparecer

el estadio de la légica formal (Moreno, 1980).

Para éste estadio, Piaget (1970), aconseja a los educadores que dejen que
la naturaleza siga tranquilamente su curso: las numerosas oportunidades de
manipulacion de los objetos y de verificacion de las relaciones que los unen le
parecen mas importantes para asentar sélidamente los conocimientos propios de

cada estadio intelectual que no es un paso rapido de un estadio a otro.

Si se permite que la naturaleza siga su curso, el estudiante se convierte en
autor de su propio aprendizaje, buscando en si mismo la explicacion a diversos
fendmenos. Esta blusqueda se da a través del estudio que el alumno hace de sus
propias experiencias, pero a veces este estudio no se da de la mejor manera, el
alumno aprende a estudiar como se lo ensefia el maestro y muchas veces deja de
lado su propia intuicién sus propios métodos de estudio, y para solucionar este
problema y lograr que el alumno mejore su propio método de estudio se debe

conocer qué es el estudio
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¢ Que significa estudiar?

El estudio es una tarea compleja que consiste en el conjunto de habitos y
practicas mediante las cuales se asimilan los conocimientos y se aprenden las
técnicas para aplicarlas en la practica del trabajo y en la vida en general, pero el
estudio no sélo incluye lo que obtenemos en los libros y en las notas de clase y
conferencias, sino que incluye también todo tipo de experiencia adquirida por la
observacion y el trato directo con la realidad. Saber estudiar implica también,
saber observar, concentrarse, analizar, pensar, organizarse mentalmente, en una

palabra, significa ser intelectualmente eficiente (Torroella, 1999).

Hay dos grandes aspectos en el estudio: uno es la adquisicion de
experiencias: el aprendizaje que se realiza mediante la obtencion de
conocimientos donde cada conocimiento es una experiencia nueva no
necesariamente aplicable a algun aspecto de la vida cotidiana; mientras que el
segundo aspecto es la aplicacion practica de ese aprendizaje a la realidad con el
propésito de utilizarlo para la transformaciéon de las cosas, la solucién de los
problemas y la satisfaccion de las necesidades humanas (Selmes, 1988).

El estudio es aprendizaje y la aplicacion de lo que se aprende, por ello se
entiende como el empleo y la aplicacién de los recursos y las posibilidades del
individuo hacia las tareas a comprender, dominar y transformar el mundo objetivo
y subjetivo (Torroella, 1999; Moreno, 1980).

En este sentido, la utilizacién de los conocimientos no se limita solamente a
su uso en los examenes, 0 en la practica de la carrera, o del trabajo, si no que
también consiste en su aplicacién a todo el &mbito de la vida, en su relacién con la

realidad que nos rodea (Selmes, 1988; Torroella, 1999).

Por lo que, aprender a estudiar con eficacia resulta mucho mas importante y

valioso que adquirir un conjunto de conocimientos particulares. Si se desarrolla la
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capacidad de estudiar, de aprender con eficacia, se adquieren habilidades para
conquistar el saber y seguir aprendiendo el resto de la vida. Si el estudiante se
preocupa solo por adquirir conocimientos, pero no por aprender a estudiar,
quedara insuficiente e incompleta su preparacion o capacitacion estudiantil. No
serd realmente estudiante, sino sélo un almacenista del saber (Selmes, 1988).

El estudio es pues, la aplicacion de todo el psiquismo a la tarea de conocer,
comprender, controlar o transformar el mundo en que vivimos. Si estudiar consiste
en la utilizacién de todo el mecanismo mental, en la tarea de aprender y de
comprender al mundo, evidentemente el estudio implica el uso de todos los
procesos psicolégicos, como son: la motivacion, la atencién, la percepcién, el
pensamiento, el analisis y la sintesis, la memoria, etc. En una palabra, saber
estudiar significa actuar con eficacia para lograr el objetivo que se propone esa
actividad (Torroella, 1999).

Una de las concepciones o modelos dentro de la psicologia es el de la
personalidad visto como un sistema humano de procesamiento de la informacién.
Este modelo explica que un individuo sera un buen estudiante en la medida en
que los 3 componentes de su personalidad funcionen eficientemente. El tener una
personalidad eficiente, sana, madura he integralmente desarrollada es la base
para ser un buen estudiante y realizar con eficacia la tarea para lograr los

objetivos del estudio (Merani, 1975).

Los tres componentes o partes principales son los siguientes:

1. El componente cognitivo o intelectual: es la puerta por donde
entra la informacién del mundo exterior que el sujeto ha seleccionado, lo
que permite la percepciéon de las cosas, personas, ideas, etc. Este
componente recibe, clasifica, integra y almacena la informacién que se
recibe. De este modo el sujeto elabora y organiza una imagen o
representacion del mundo externo o interno. Este concepto se

constituye sobre la base de la asimilaciéon de los conocimientos, de la

39



formacién de los conceptos, de la elaboracién de las teorias sobre la
realidad y de las capacidades de utilizar y aplicar los cocimientos en la
vida practica (Moreno, 1980).

2. El componente emocional-valorativo: el hombre no sélo se
relaciona con las cosas del mundo para conocerlas, sino también
reacciona frente a esas cosas con emociones y sentimientos de agrado
y desagrado, de atraccion y rechazo, de alegria o pena, segun las cosas
satisfagan o frustren nuestras necesidades y deseos. Con el transcurso
del tiempo, esas formas de responder emocionalmente a las cosas
circundantes se van regularizando, organizando, estabilizando, se
convierten en actitudes emocionales y se va formando un sistema de
valores o escala de preferencias que imprime una orientacion a la
personalidad (Moreno, 1980).

3. El componente volitivo de la regulacion y ejecucion de la
conducta: este componente consiste en la elaboraciéon de proyectos y
programas de conducta y en la organizacién de las tareas y actividades.
Una vez que se ha adoptado una decision y se organiza y programa la
ejecucidn mediante una serie de tareas, se inicia la actividad que se
dirige al mundo externo para actuar sobre él, conociéndolo, valorandolo
o transformandolo (Merani, 1975).

En este sentido, todo estudiante debe conocer las funciones psicolégicas
que se relacionan mas con la actividad del estudio. Este proyecto ésta enfocado a
desarrollar en el alumno la conciencia de que existen todos los componentes
psicolégicos pero en especial el componente cognitivo, ya que a través del
conocimiento de su propio conocimiento, el alumno ocupara sus habilidades
metacognitivas para perfeccionar sus técnicas de estudio y asi mejorar su

aprovechamiento académico (Torroella, 1999).

El aprendizaje del alumno se convierte en estratégico en la medida en que
éste dispone de recursos cognitivos para regular de forma intencional vy
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deliberada, mediante sus habilidades metacognitivas, los procesos asociados al
hecho de aprender. El aprendizaje estratégico, por consiguiente, tiende a ser
intencional y no casual, deliberado y no fortuito, regulado por el sujeto y no carente
de todo plan, apoyado en estrategias que optimizan los procesos de aprender y no
espontaneo e improvisado (Alonso, 2005).

Las diferencias individuales de los alumnos en el modo de aprender se
situaran en el continuo senalado por los dos extremos indicados (aprendizaje
improvisado versus aprendizaje apoyado en estrategias), siendo pedagdgicamente
deseable que el alumno vaya modificando su aprender segun la direccién que
muestran las caracteristicas de un aprendizaje cada vez mas reflexivo y mas
regulado por las habilidades metacognitivas y con mayor soporte en el uso de
estrategias eficaces. De este modo, con la utilizacion de estrategias, el alumno ir4
aprendiendo a aprender, serd cada vez mas experto en aprender y conseguira que

su aprendizaje sea auténomo y satisfactorio (Fuenmayor y Mantilla, 1988).

Como indican Nisbet y Schuksmith (citados por Alonso, 2005) un alumno
que posee multiples estrategias y la capacidad de aplicarlas, controlarlas y

adaptarlas a los diferentes contextos es un estudiante flexible y eficaz.

Sin embargo, para poseer esta capacidad, hace falta tener conocimiento de
lo que son las estrategias cognitivas adecuadas y Uutiles, asi como de las

caracteristicas validas de los métodos y técnicas de trabajo intelectual.
Se trata del conocimiento meta cognitivo que incluye, pues, el conocimiento

del qué, el cuando, el porqué y también el como del comportamiento estratégico
(Mayor, 1995).
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Metacognicion

Metacognicion es un término que se usa para designar a una serie de
operaciones, actividades y funciones cognoscitivas llevadas a cabo por una
persona, mediante un conjunto interiorizado de mecanismos intelectuales que le
permiten recabar, producir y evaluar informacion, a la vez que hacen posible que
dicha persona pueda conocer, controlar y autorregular su propio funcionamiento
intelectual, es decir, se vuelve capaz de determinar que hace, por que lo hace,
como lo hace y para que lo hace, buscando metas especificas que forman rutas
sistematicas de trabajo (Burén, 1999).

El origen de la metacognicidén podria ubicarse a finales de los afos 60's, en
los estudios que Tulving y Madigan (citados por Gonzéalez, 2000) realizaron sobre
la memoria. Estos dos autores pusieron de relieve que uno de los rasgos mas
caracteristicos del ser humano es su capacidad de tener memoria de su propia
memoria, es decir, cada persona esta en capacidad de someter a escrutinio sus
propios procesos memoristicos, de aqui la casi naturalidad con la que se acunaria
el término meta memoria, y otros términos conexos como meta comprension,

hasta finalmente arribar a la metacognicion.

Los trabajos de Flavell (citado por Gonzalez, 2000) en los que abordaba los
problemas implicados por la generalizacién y transferencia de lo aprendido,
sirvieron para confirmar que el ser humano es capaz de someter a estudio y
analisis los procesos que €l mismo usa para conocer, aprender y resolver
problemas, es decir, puede tener conocimiento sobre sus propios procesos
cognoscitivos y, ademas, controlar y regular el uso de estos procesos.

Esto involucra dos dimensiones muy relacionadas:

a) El conocimiento sobre la propia cognicion: implica ser capaz de tomar
conciencia del funcionamiento de la manera de aprender y comprender los
factores que explican que los resultados de una actividad, sean positivos o
negativos, asi que el éxito o el fracaso de una tarea no depende de la suerte, el
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azar o las circunstancias, sino de la ejecucion sistematica y bien planeada de la
solucién de la tarea. Por ejemplo, cuando un alumno sabe que extraer las ideas
principales de un texto favorece su recuerdo, es capaz de darse cuenta que es lo
que vale la pena recordar y que no lo es, o0 es capaz de organizar la informacién
en un mapa conceptual que favorece la recuperacién de una manera significativa,
a partir de lo que él piensa que es lo mas importante de una lectura, puede
emplear estas estrategias para mejorar su memoria, siempre y cuando sepa que
es lo importante a recordar. Pero el conocimiento del propio conocimiento no
siempre implica resultados positivos en la actividad intelectual, ya que es
necesario recuperarlo y aplicarlo en actividades concretas y utilizar las estrategias

idoneas para cada situacién de aprendizaje (Garcia y La Casa, 1990).

Entre los indicios de esta dimensibn metacognoscitiva, se pueden
mencionar los siguientes:

1. Relacionar la informacién a la que se refiere el problema con la
informacién previa que se posee; esto permite vincular los diferentes componentes
del enunciado del problema, con las categorias conceptuales mas amplias a las
que pertenecen, y organizar la informacién actual con la informacién previa en una

red conceptual coherente (Kagan, citado por Gonzéalez, 2000).

2. Reconocer la existencia de un problema en una situaciéon aparentemente

irrelevante.

3. La regulacion y control de las actividades que el alumno realiza durante

su aprendizaje.

Esta dimension incluye la planificacién de las actividades cognitivas, el
control del proceso intelectual y la evaluacion de los resultados Aunque estos dos
aspectos estan muy relacionados; el primero, el conocimiento del propio
conocimiento, surge mas tarde en el nifio que la regulacién y el control ejecutivo,
ya que este ultimo depende mas de la situacion y la actividad concreta (Garcia y
La Casa, 1990).
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Esto implica no solo reconocer la tarea sino darle una légica util, decidir que
hacer y como hacerlo, pero lo mas importante, regular el para que hacerlo.

Esta dimensién de la metacognicién se evidencia de varios modos, por
ejemplo:

1. Una vez que se ha detectado la existencia de algun problema, se aprecia
su dificultad y, en funcién de ésta ultima, se ajustan los esfuerzos cognitivos que

hay que desarrollar.

2. Se mantiene una flexibilidad de pensamiento, de modo que sea posible
ensayar diferentes opciones o caminos hacia la solucién del problema, sin
apegarse a soOlo una de dichas opciones; esto es lo que permite abandonar
rapidamente soluciones incorrectas e ineficientes y reemplazarlas por otras
mejores. Por contraste, un indicio de mal funcionamiento metacognoscitivo se
presenta cuando la persona persiste en un procedimiento adn cuando,
recurrentemente, conduzca a la misma solucioén incorrecta; esto es lo que se llama
caer en un circulo vicioso. Un indicio de metacognicion es ser capaz de dejar de
lado una estrategia que no esté trabajando y ensayar una nueva (Kagan, citado
por Gonzalez, 2000).

3. Elaborar planes de accién cognitiva, es decir, disenar estrategias que,
potencial o eventualmente, podrian conducir a la solucién del problema que se

esta tratando de resolver (Otero, 1990).

4. Concentrarse en la actividad que se esta llevando a cabo, es decir,
mantener la atencion enfocada hacia el problema, y evitar distraerse por factores
externos o internos que nada tienen que ver con el asunto: ruidos externos, ideas

irrelevantes, conductas de las demas personas (Otero, 1990).

5. Cuando el problema que se intenta resolver es dificil, controlar la

ansiedad y la angustia, que podrian agregar obstaculos o dificultades al problema
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e impedir que se logre su solucion, y dedicar energia mental a la basqueda de
solucién al problema (Otero, 1990).

A pesar de esto, cabe senalar los indicadores de funcionamiento
metacognoscitivo pues el funcionamiento de este en una persona puede ser malo

o bueno.

Entre los indicadores de mal funcionamiento meta cognitivo se sefalan los
siguientes: (a) seguir instrucciones o ejecutar tareas sin interrogarse a si mismo
acerca de por qué se hace lo que se esta haciendo; (b) no interrogarse a si mismo
acerca de las estrategias de aprendizaje propias; (c) no evaluar la eficiencia de la
propia ejecucion intelectual; (d) no saber qué hacer para superar algun obstaculo
encontrado durante el proceso de solucidon de problemas; (e) incapacidad para
explicar las estrategias seguidas en un proceso de toma de decisiones (Costa,

citado por Gonzélez, 2000).

En relacién con los indicadores de buen funcionamiento metacognoscitivo,
se sefalan los siguientes: (a) buena ejecucién de tareas cognitivas complejas; (b)
flexibilidad y perseverancia durante el proceso de la solucién de problemas; (c)
aplicacién consciente de habilidades intelectuales; (d) buena direccién de los
recursos intelectuales que se poseen (habilidades percepto motoras basicas,
lenguaje, creencias, conocimientos previos del contenido especifico, procesos de
memoria, destrezas de aprendizaje) con la intencion de alcanzar el resultado
deseado (Gonzalez, 2000).

Por su parte, Martin y Marchesi (1990) consideran que entre los indicadores
de funcionamiento metacognoscitivo hay que incluir: (a) la habilidad para usar lo
que se conoce, es decir, la utilizacion espontanea del conocimiento previamente
adquirido; y (b) acceder a la informacion relevante o pertinente para realizar una

tarea o resolver un problema.
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Sin embargo no siempre es sencillo discernir entre lo relevante y o que no
lo es, por lo que el rol de la metacognicion se podria comprender si se analizan las
estrategias (secuencia de actividades planificadas para organizar y dirigir una
accion determinada) y habilidades (capacidad para ejecutar con precision, rapidez
y esmero lo aprendido) que se utilizan, por ejemplo, en un deporte de equipo: la
velocidad, la coordinacion y el estilo son propios de cada jugador, sin que éste
necesite ser consciente en cada momento de los movimientos que hace. En
cambio el entrenador hace que cada uno de los deportistas sea consciente de sus
movimientos y estrategias y de esta manera puedan llegar al autocontrol y
coordinacion. En éste caso, es el aprendiz el que ha de hacer las dos funciones de
entrenador y deportista. Primero ha de desarrollar y perfeccionar los procesos
basicos (capacidades cognitivas basicas) con la ayuda de las técnicas de
aprendizaje. En segundo lugar, el alumno ha de tener conocimientos especificos
del contenido a aprender, por lo que antes de ensenar valdria la pena conocer que
es lo que el alumno sabe y actuarse en consecuencia (Contreras y del Bosque,
2004).

El saber planificar, regular y evaluar qué técnicas, cuando y como, por qué
y para qué se han de aplicar a contenidos determinados con el objetivo de
aprenderlos hace que el aprendiz se vuelva estratégico, por ejemplo el aprendiz
que al estudiar realiza un horario de estudio, un plan del mismo (qué es lo que va
a estudiar, desde donde comenzard, cual materia es méas dificil, etc.), (Burdn,
1999).

Cabe resaltar que a veces los conceptos de cognicidon y metacognicion son
confundidos ya que son definiciones muy parecidas, pero, aunque haya mucha
relacion entre estos dos conceptos, hay algo que los hace diferentes y es
necesario conocer esta diferencia para entender de mejor manera cada uno de
ellos, puesto que ambos son de suma importancia para sustentar esta

investigacion.
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Procesos cognitivos y metacognitivos

Una de las mas importantes distinciones que se deben hacer es la que tiene que

ver con las relaciones entre cognicion y metacognicion.

Cognicién es un término general que se usa para agrupar, en forma global,
los procesos que una persona involucra en: (a) la extraccion de informacién del
mundo exterior, (b) la aplicaciobn de conocimiento previo a la informacion
recientemente percibida, (c) la integracibn de ambas para crear nuevos
conocimientos, (d) el almacenaje de la informacién en la memoria para,
subsiguientemente, poder recuperarla y usarla, y (e) la evaluacion continua de la
calidad y coherencia logica de los procesos y productos mentales de dicha
persona. En resumen, la cognicion se refiere a la adquisicion, aplicacién, creacion,
almacenaje, transformacion, evaluacion y utilizacién de la informacion (Kagan y

Lang, citados por Gonzalez, 2000).

Se tiene entonces que la cognicidén agrupa los procesos cognitivos, es decir,
los mecanismos o protocolos internos que usa una persona para percibir, asimilar,

almacenar y recuperar informaciéon (Gonzéalez, 2000).

Mientras que la metacognicidén implica tener conciencia de las fortalezas y
debilidades del propio funcionamiento intelectual, y de los tipos de errores de
razonamiento que habitualmente se cometen, dicha conciencia ayudaria a
explotar las fortalezas, compensar las debilidades, y evitar los errores comunes
(Nickerson, citado por Gonzalez, 2000).

En este sentido, Pozo (1990), afirma que si una persona tiene conocimiento
de sus procesos psicolégicos propios, podra usarlos mas eficaz y flexiblemente en
la planificacién de sus estrategias de aprendizaje, es decir, las secuencias de
procedimientos y actividades cognitivas se integran con el propésito de facilitar la

adquisicion, almacenamiento y utilizacién de informacion.
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Para Pozo (1990), la metacognicion es una de las cuatro categorias basicas
de fendmenos cognitivos las cuales, segun este autor son:

1. Procesos basicos de aprendizaje: que se derivan de la propia estructura
y funcionamiento del sistema cognitivo tal como éste es visto desde la perspectiva
del procesamiento de informacion; estos procesos estan en correspondencia con
los aspectos arquitecturales del sistema cognitivo (mecanismos de percepcion,

atencion, memorizacién a corto y a largo plazo).

2. Conocimientos especificos vinculados con disciplinas particulares que
pueden facilitar o dificultar su aprendizaje (conocimientos previos).

3. Estrategias de aprendizaje: secuencias planificadas de actividades que

realiza el sujeto con el fin de aprender un determinado objeto de conocimiento.

4. Metacognicién: cognicion sobre la cognicién; aprendizaje, conocimiento y
pensamiento autorregulados.

Otro autor que atribuye una relevancia a la metacognicién es Otero (1990),
quien ubica a otras categorias del pensamiento humano como lo son el

razonamiento, la resolucion de problemas y la toma de decisiones.

Mientras que para Martin y Marchesi (1990), los procesos metacognitivos
son parte constituyente de la estructura cognitiva de una persona. En efecto, de
acuerdo con estos autores, los conocimientos basicos con los cuales una persona
aborda las situaciones problematicas que se le presentan, son de dos tipos:

1. Conocimientos previos, los cuales, a su vez, estan constituidos por: (a)
los conocimientos especificos (conceptos, principios, hechos, nociones) propios
del dominio o ambito al cual se refiere la informacién contenida en el problema; y
(b) los conocimientos relacionados con los procesos propios del trabajo intelectual,
tanto los generales (observacién, comparacién, analisis, sintesis, inferencia,

induccion, deduccién, analogia), como los particulares correspondientes al modo
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especifico de pensar propio del dominio del conocimiento en cuyo contexto se
ubica el problema que ha de resolverse; en el caso de la matematica, se tendrian
la demostracion, el razonamiento inductivo y el deductivo, la formulacion de

conjeturas, la prueba de hipotesis, la contra ejemplificacion.

2. Conocimiento metacognoscitivo, es decir, conocimiento del propio
funcionamiento cognitivo, el cual es el que tiene que ver con la capacidad para
planificar las actividades que van a realizarse, controlar su ejecucion, y evaluar
sus resultados. Entre los procesos metacognoscitivos que forman parte del
repertorio de habilidades cognitivas del sujeto, pueden identificarse dos
dimensiones: (a) conocimiento de los propios procesos cognitivos (ser capaz de
tomar conciencia del funcionamiento de nuestro pensamiento y comprender los
factores que explican que los resultados obtenidos en la solucién de una tarea
sean favorables o desfavorables); y (b) regulacién del conocimiento (regulacién y
control de las actividades que el sujeto realiza durante la resolucion de problemas:
planificacion de las actividades cognitivas, control del proceso intelectual,
evaluacioén de los resultados) (Burdn, 1999).

Ahora, bien, si la metacognicién es un proceso tan relevante, ;cémo es que

este no se ensefia como parte de un proceso cotidiano en las aulas?
Metacognicion y aprendizaje

En el campo de la psicologia se ha producido un cambio paradigmatico en cuanto
a la concepcién del aprendizaje; asi lo afirma Pozo (1990), pues explica que las
teorias psicolégicas del aprendizaje han ido abandonando progresivamente los
modelos segun los cuales el conocimiento del sujeto era una simple réplica de la
realidad, basada en la mera practica. Acercandose a posiciones de acuerdo con
las cuales el conocimiento alcanzado por una persona es producto de la
interaccién entre la informacién presentada y los conocimientos anteriores que
posee, incluyendo en estos Ultimos tanto los conocimientos especificos

correspondientes al area donde se ubica la informacién, como los conocimientos

49



acerca de la cognicibn humana, abarcandose aqui la conciencia de sus
caracteristicas idiosincraticas como pensador y de los modos generales de
pensamiento; de este modo, se tiene que las teorias psicoldgicas del aprendizaje
se orientan cada vez mas al andlisis de la interaccion entre la informacién que se
ha de aprender y los procesos psicolégicos mediante los cuales dicha informacion
es procesada por el sujeto.

Las teorias psicologicas que se adscriben al paradigma del procesamiento
de informacién han hecho posible el reconocimiento del aprendiz como alguien
gue soluciona problemas y un procesador de informacién; esto ha permitido que
las investigaciones acerca del aprendizaje humano dirijan su atencién hacia las
actividades mentales que tienen que ver con la conciencia, el monitoreo y la
regulacion de los procesos cognitivos, las cuales son, precisamente, las
dimensiones constitutivas de la metacognicion. Lo anterior ha permitido concebir
los problemas de aprendizaje como deficiencias en el funcionamiento

metacognoscitivo (Contreras y del Bosque, 2004).

También, es importante concebir el aprender como un proceso de
solucionar problemas que posibilita un abordaje metacognoscitivo del aprendizaje,
ya que éste ultimo podria ser estudiado desde la perspectiva del propio sujeto que
aprende, quien es capaz de observar sus propios procesos cognitivos y de
reflexionar sobre ellos (Garcia y La Casa, 1990).

Para Martin y Marchesi (citados por Gonzalez, 2000), los procesos
metacognoscitivos en la resolucibn de problemas cumplen una funcion

autorreguladora la cual permite a la persona:

a) Planificar la estrategia de acuerdo con la cual desarrollara el
proceso de busqueda de la solucién del problema.
b) Aplicar la estrategia y controlar su proceso de desarrollo o

ejecucion.
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c) Evaluar el desarrollo del plan, es decir, de la estrategia
disefada, a fin de detectar posibles errores que se hayan cometido.

d) Modificar el curso de la accion cognitiva en funcién de los
resultados de la evaluacion.

Para hacer referencia especifica a cada uno de estos aspectos
metacognitivos que se podrian ensefar dentro de las aulas, se habla de
metamemoria, meta-atencion, metalectura, metaescritura, metacomprensién,

metapensamiento, autorregulacién y auto observacién (Burdn, 1999):

a) Metamemoria: conocimiento de nuestra memoria, su
capacidad, sus limitaciones. Si no conociéramos nuestra memoria no
tendriamos conciencia de sus limitaciones y no tendriamos la iniciativa de
escribir algo que no queremos que se nos olvide, por ejemplo.

b) Meta-atencién: conocimiento de los procesos mentales
implicados en la accion de atender. Este conocimiento es el que nos
permite darnos cuenta de las distracciones y poner remedio. Conociendo
esto podemos evitar distracciones (Mayor, et. al., 1995).

C) Metalectura: conocimiento que tenemos sobre la lectura y las
operaciones mentales implicadas. Un elemento importante de la
metalectura es el conocimiento de la finalidad por la cual leemos que regula
la accibn de leer. Conocimiento y autorregulacibn son aspectos
fundamentales (Burén, 1999).

d) Metaescritura: conocimiento que tenemos sobre la escritura y
la regulacion de las operaciones implicadas en la comunicacidén escrita,
entre esos conocimientos se incluye el saber la finalidad de escribir, regula
la expresién de forma que logre una comunicacion adecuada, evaluar como
y hasta qué punto se consigue el objetivo, etc.

e) Metacomprensidn: conocimiento de la propia comprension y
de los procesos mentales necesarios para conseguirla. La
metacomprension es, quiza, el aspecto mas importante del aprendizaje
(Burén, 1999).
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f) Metapensamiento: no se ha utilizado como término, aunque si
el sintagma pensamiento sobre el pensamiento. La mayor parte del
pensamiento es metapensamiento, puesto que incluye inherentemente la
reflexion, el volver sobre si mismo y el autocontrol. El razonamiento I6gico
implica la habilidad para alcanzar conclusiones validas mediante la
aplicacién de esquemas o reglas inferenciales inconscientes (Bondy, citado
por Mayor, 1995).

Q) Autorregulacién: la autorregulacién se define como el conjunto
de mecanismos aprendidos durante toda la vida que permiten dirigir de
forma constante y continuada la conducta propia. Es importante destacar
que se aprende a autorregularse a lo largo del ciclo vital por medio de la
practica continua, del esfuerzo, de la inversiébn del tiempo y de la
rectificacion de errores en funcion del objetivo. En este sentido, el profesor
puede facilitar el aprendizaje de la regulacion en general y del estudio en
particular (Mayor, et, al., 1995).

h) Auto-observacién: se vive fundamentalmente mirando hacia
afuera. Los medios de comunicacion social, el mundo laboral, las
conversaciones con los amigos, los viajes dirigen nuestra mirada hacia un
objeto que no somos nosotros mismos, por mucho que en todos esos
contextos estemos presentes. Es una presencia ausente. Pocas personas
sabrian describir qué han hecho a lo largo de todo un dia con cierto grado
de precision. Y menos aun serian capaces de expresar lo que han pensado
y lo que han ido sintiendo en una jornada; justamente el pensar en si
mismos, el hacer conciente cada una de las actividades que realizamos se
convierte en una auto-observacion. Por ejemplo cuando una persona pierde
su cartera trata de recordar cada uno de los lugares por los ha pasado, eso
se vuelve una auto-observacion, si se realiza ese proceso en las
actividades cognitivas se podrian recordar y analizar facilmente los

procesos (Gonzalez, 2000).

52



La metamemoria, meta-atencion, metalectura, metaescritura,
metacomprension, metapensamiento, autorregulacién y auto observacion,
permiten que el individuo realice diversas tareas intelectuales y se convierta en un
experto en sus propios procesos cognitivos y en la solucién de problemas siempre
y cuando se muestren estrategias que permita a los alumnos aprender estos
procesos, sin embargo, la mayoria de las veces, se piensa que el alumno las
desarrolla por si mismo, o que son dones con lo que se nace, creando la diferencia
entre expertos y buenos ejecutores de tareas y novatos o inexpertos en la

ejecucién de las tareas.

De acuerdo con Otero (1990) una diferencia importante entre los expertos
que solucionan problemas y los novatos es que la ejecucién de los expertos tiene
mas aspectos metacognitivos que la de los novatos. Los expertos planean mas
efectivamente, monitorean (vigilan, supervisan) mas cuidadosamente, y tienen un
mayor sentido de sus propias capacidades y limitaciones como expertos en

resolver problemas.

Por su parte, Kagan y Lang en 1978, han sefialado que los expertos que
solucionan problemas, en un dominio de contenido especifico, se diferencian de
los novatos, no tanto en la cantidad de informacion (conceptos, reglas, principios)
gue manejan, sino en su habilidad para reconocer y activar, entre la informacién
qgue poseen, aquella que resulta pertinente al problema. Por ello, las diferencias en
su ejecucion que dos personas con igual conocimiento exhiben frente a un mismo
problema podrian deberse a las diferencias que entre ellos haya en cuanto a sus
procesos metacognoscitivos, es decir, aquellos que dan cuenta, por ejemplo, de
cdmo esta organizado el conocimiento en la memoria y, en consecuencia,
permiten ubicar el conocimiento que es pertinente para la busqueda de la solucién

del problema que se esta enfrentando (Gonzalez, 2000).

Las diferencias en cuanto a destrezas metacognoscitivas pueden constituir

un buen criterio para distinguir de los novatos a los expertos; en efecto, los
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expertos: (a) pueden reflexionar sobre sus propias actividades de resolucidén de
problemas; (b) disponen de estrategias para abordar problemas nuevos; y (c)
supervisan y regulan dichas estrategias efectiva y eficientemente. En cambio los
novatos: (a) estan menos conscientes de las estrategias que poseen y de la
utilidad de las mismas; (b) disponen de menos estrategias para solucionar
problemas; y (c) no usan flexiblemente las estrategias que poseen (Contreras y
Del Bosque, 2004).

El ser experto en la resoluciéon de problemas permite que haya una mejor
ejecucién académica, es decir que haya un mejor aprovechamiento académico
pero, también debe decirse, que nadie comienza siendo un experto, esta expertez
se desarrolla gracias a las tareas que va resolviendo y a los mecanismos que se

van desarrollando para lograr las metas propuestas por la tarea.

Metacognicion y ejecucion académica

Se entiende por ejecucién académica las acciones desplegadas por una persona
como consecuencia de las obligaciones o tareas que corresponden a su rol de
aprendiz, sea dicha accién ejecutada en un ambiente académico propiamente
dicho (aula, laboratorio, biblioteca u otro ambiente similar) o en otros sitios donde
dicha persona se instale para cumplir con las mencionadas tareas (Pozo, 1990).

Se ha encontrado que la ejecucién académica es afectada por el docente y
el proceso instruccional en la medida en que activan los procesos de pensamiento
del estudiante. Esto quiere decir que el aprendizaje no ocurre automaticamente
sino que se debe principalmente al procesamiento activo de la informacion por
parte de los estudiantes. Lo anterior significa que los procesos cognoscitivos del
estudiante constituyen factores mediadores de su aprendizaje; en otras palabras,
los efectos de la ensefianza sobre la ejecucion estan mediados por los procesos
cognoscitivos del estudiante (Indriago, citado por Gonzalez, 2000).
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En su conjunto, las acciones que conforman la ejecucién académica,
teéricamente, tienen como propdsito el logro de alguna meta; ésta puede ser de
tipo psicolégico (es decir, generada por fuerzas internas al individuo); o, de tipo
normativo (es decir, generada por fuerzas que le son externas). El logro exitoso de
la meta esta vinculado con la calidad de la ejecucion intelectual la cual, a su vez,
esta condicionada por un conjunto de factores relacionados con el individuo, con el

medio en el cual esta inserto y con la propia meta (Mayor, 1995).

En el caso especifico de las acciones de tipo académico que tienen como
meta la adquisicién y/o aplicaciéon del conocimiento correspondiente a determinada
rama del saber, pueden ser identificadas dos clases de acciones cognitivas que,
segun Fuenmayor y Mantilla (1988) cumplen funciones especificas: (a) acciones
cognoscitivas que sirven para facilitar el procesamiento de la informacién que se
recibe; y (b) acciones de auto manejo que sirven para mantener y enriquecer la
atencién, el esfuerzo y el tiempo que se dedica al aprendizaje; esta ultimas son
algunas de las funciones cumplidas por los procesos metacognoscitivos que tiene

potencial incidencia sobre la ejecucién académica de una persona.

Con lo anterior, se pone de manifiesto que los procesos de pensamiento de
un individuo pueden ser organizados en dos conjuntos interactuantes, uno que
abarca la coleccién de esquemas, conceptos, simbolos y reglas que han sido
aprendidos en un dominio teérico especifico; y otro que esta constituido por un
conjunto de mecanismo de control ejecutivo que ejercen una especie de
supervision sobre estas unidades y procesos de cognicion con el fin de conservar
informacién acerca de lo que ha sido aprendido; orientar la busqueda de
soluciones; y conocer cuando se ha alcanzado la solucion (Kagan y Lang, citados
por Gonzalez, 2000).

Son estos mecanismos ejecutivos de control y supervision los que permiten

al experto la resolucién de problemas, reflexionar sobre sus propias acciones

cognitivas y sobre las consecuencias de las mismas. Las personas que han
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desarrollado habilidades metacognoscitivas o de control ejecutivo y estan
dedicadas a la solucion de un problema o a la realizacién de alguna otra tarea
intelectualmente exigente, son capaces de pensar acerca de su acciéon cognitiva
como si un supervisor estuviera monitoreando sus pensamientos y acciones;
ademas, piensan activamente acerca de lo que ellos estdn haciendo, y son
capaces de ejercer control sobre sus propios procesos cognitivos. EI mejoramiento
académico sustancial que se derivaria como consecuencia de hacer a las
personas mas conscientes de su desempeno cognitivo propio, es una de las
razones que convierte a la metacogniciéon en un area de investigacion bastante

promisoria (Garcia y La Casa, 1990).

Otro pensamiento que es necesario desarrollar en la metacognicién es el
creativo, ya que todas las personas poseen creatividad para resolver problemas, a
medida que se conozca esta creatividad, se sabra darle una propia solucién a las
situaciones que se presenten, escogiendo una de todas las soluciones que cada
individuo tiene para la resolucién de un problema.

La metacognicion y la creatividad.

La creatividad es un conjunto de capacidades o habilidades que se expresan de
diferente grado en cada persona y constituye una manera de pensar y de utilizar el
pensamiento. Su importancia reside en el hecho de que tales habilidades, proveen
de herramientas para enfrentar adecuadamente las nuevas situaciones, lo
problemas, los progresos y cambios que se producen en los conocimientos en
razén de que favorecen un pensamiento integrador, éstos posibilitan una mayor
apertura y audacia frente a lo nuevo y aumentan la capacidad de respuesta y de
dominio sobre la realidad (Wald, 2005).

Guilford (1967), ubica los factores intelectuales conocidos en un modelo

unico, en el que las categorias de contenido (figurativo, simbdlico, semantico y

conductual), operacién (cognicion, memoria, produccién divergente, produccién
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convergente y evaluacién) y producto (unidades, clases, relaciones, sistemas,
transformaciones y aplicaciones) son los tres pardmetros de un modelo
tridimensional, al que denomin6é modelo de la estructura del pensamiento (Parra,
2005).

Este enfoque a permitido organizar las aptitudes del intelecto en cinco
clases: 1) el grupo de aptitudes cognoscitivas tiene que ver con el descubrimiento
o reconocimiento de informacién; 2) retencion de la informacion obtenida; 3) y 4)
pensamiento productivo donde se ha encontrado una importante distincién entre la
produccién convergente y divergente, estando ésta ultima relacionada con la
creatividad; y 5) evolucién o pensamiento critico de lo conocido, recordado vy
producido (Wald, 2005).

En la produccion divergente el objetivo es producir una diversidad de ideas,
todas las cuales son I6gicamente viables y validas a la vista de la informacién de
que se dispone. En el caso de la produccién convergente, por el contrario, la
conclusion vienen totalmente determinada por la informacién previa, o, por lo
menos se acepta que existe una conclusidbn que es la mejor o en la que

generalmente se coincide (Luque, 2005).

La divergencia no es la unica funcién que aporta a la produccién creativa. El
pensamiento creativo requiere de ambos tipos de pensamiento: divergente y
convergente. Las aptitudes creadoras tienen una gran importancia en la génesis y
desarrollo del proceso creativo, ya que permite escapar de las percepciones
habituales y de los modelos rigidos, generando nuevas relaciones y estructuras.
No obstante debe considerarse que aunque el pensamiento convergente sea
radicalmente diferente, también se vincula a la creatividad en cuanto representa la
capacidad de ordenar los elementos que se nos ofrecen y de hacer elecciones
(Parra, 2005).
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Guilford, De Bono, Tirrance, Wallace, Kogan, Koestler y otros, han
demostrado que la persona posee un potencial inexplorado y de gran
trascendencia para la educaciéon, toda vez que el aprendizaje apropiado de las
habilidades involucradas en el pensamiento divergente y en la creatividad le
permiten construir su propio futuro (citados en Parra, 2005).

Los beneficios y las ventajas que proporciona estar al tanto de los procesos
que se tiene al conocer la creatividad, lo de los tipos de pensamientos que se
poseen, las distracciones, en fin, hacer conciencia de las habilidades
metacognitivas, conocer la forma de aprender de si mismo son: aumentar la
cantidad y mejorar la calidad de trabajo, se aumentara la confianza en el trabajo
académico, mejorar la participaciéon y contribucién a la discusion en clase,
examenes mas acertados, menos motivos de preocupacién y ansiedades ya que
hay una mejora estudiantil, mejores oportunidades de acertar y triunfar en trabajos
y actividades ulteriores, este aprendizaje constituye un instrumento de educacién
permanente (Torroella, 1999).

La adquisicion de destrezas metacognitivas le permitira al alumno avanzar
en la autonomia respecto a su aprendizaje y trabajo intelectual, y por tanto le
permitira avanzar en la construccion de aprendizajes significativos, por si solo:

estara capacitado para aprender (Alonso, 2005).

Por lo que es preciso darse cuenta de los procesos que el alumno emplea
en la elaboracion de conocimientos, facilitandole por todos los medios la reflexién
metacognitiva sobre las habilidades del conocimiento, los procesos comunicativos,
el control y la planificacion de la propia actuacion y la de otros, la toma de
decisiones y la comprobacion de resultados (Mayor, 1995).

Habra, por consiguiente, aprendizaje estratégico que implica crear metas y

submetas procurando la mayor eficacia en el menor tiempo posible, en este

sentido en la medida en que haya meta-aprendizaje, (claridad en que y como se
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aprendié lo que se aprendid) es decir, la aplicacién de la metacognicién a los
procesos de aprendizaje, habra éxito por parte del estudiante. Esto se logra,
teniendo claridad en lo que se hace, por que se hace y como se hace,
construyendo esquemas que permitan eliminar en la medida de lo posible el
trabajo sin metas u objetivos.

Por todo lo anterior se sabe que la metacognicién ayuda en la adquisicion,
primero, de estrategias que permitan al alumno darse cuenta de lo que esta
aprehendiendo de la escuela, logrando que lo que aprenda tenga sentido, que
sepa por que lo aprende, como lo aprende y para que lo aprende. Es por ello que
se propone un taller que busca, como objetivo general, el desarrollo de estrategias
metacognitivas como los debates, verbalizaciones, escuchar a los demas,
escucharse a si mismo, ejercicios de autoconocimiento, dramatizaciones,
organizacion de espacio y tiempo, preparacion para examenes, auto evaluaciones
y trabajo cooperativo, para que aprenda a escucharse a si mismo (anexo 4), que
mejoren los procesos de estudio para la adquisicién de un aprendizaje significativo

en alumnos irregulares.

Estas estrategias estan orientadas a que el alumno se de cuenta a partir de
escucharse a si mismo y a otros, como llevan a cabo la soluciéon de tareas y

desarrollar los siguientes componentes de la actividad metacognitiva.

Autoconocimiento: a medida de que los alumnos conozcan mejor su forma
de aprender, podrian ser mas auténomos para buscar y seleccionar sus
estrategias de estudio (Antunez, 2001).

Memorizacion: las condiciones esenciales de una buena memorizacién son

la conviccion de que se puede hacer y la utilizacién de estrategias adecuadas para
aprender (Antunez, 2001).
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En este sentido, Zenhas, et. al. (2001) mencionan dos principios
importantes para la memorizacion, la organizacion de la informacién, hecha del

modo mas personal posible; y el recurso de estrategias del individuo.

Motivaciéon: crear en el alumno la necesidad, la voluntad y el placer de
aprender y de actuar son esenciales para el desarrollo de las competencias de
estudio, dado que la eficacia de una intervencién de este tipo esta muy influida por
el grado de implicacion y participacién que hay en los alumnos (Mayor, 19995).

En estudios realizados por Zenhas (2001) sobre el autoconcepto de los
alumnos que presentan fracaso escolar, se demostré que cuando los alumnos
presentan un rendimiento escolar poco satisfactorio, acumulan también un
autoconcepto menos favorable, asociado a una baja autoestima y a sentimientos
generales de incapacidad ante las tareas. El alumno que no cree en si mismo es
poco constante, poco participativo, poco autéonomo, tiene mas dificultades
escolares y con frecuencia interpreta sus actuaciones en funcién de factores
externos (suerte, influencia de los demas, etc.). La evolucion deseada para estos
alumnos pasa por la modificacién de su imagen personal para que crean mas en

si mismos, se hagan mas auténomos y estén motivados.

Autocontrol: algunos de los problemas que contribuyen al fracaso del
estudio auténomo surgen de la falta de autocontrol o de su deficiente realizacién.
Los alumnos necesitan saber utilizar técnicas de autocontrol en diversos dominios
(Stacey y Groves, 2001):

e Organizacion del lugar de estudio ya que las caracteristicas fisicas del
lugar de estudio pueden influir positiva o negativamente en los
resultados obtenidos.

e Organizacion del horario de estudio: esto permite materializar las
necesidades de estudio diario y puede motivar al alumno para su

realizacion, hacer una organizacion individual y realista en base a las
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necesidades de estudio (tiempo, actividades cotidianas, dificultad de las
materias, etc.).

¢ Planificacion de sesiones de estudio: los alumnos necesitan planificar a
diario su estudio para tener un orden y un compromiso para poder llegar
a los distintos objetivos que se propone el alumno personalmente.

e Preparacion para los examenes: muchos alumnos se quejan de que
estudian, conocen la materia, pero no hacen bien los examenes. Otros
dicen que no saben prepararlos e incluso algunos no se sienten
motivados para estudiar o no confian en su capacidad. Los examenes
causan ansiedad a muchos de los estudiantes, tanto mas cuanto
superior sea el nivel de escolaridad, pues mas feroz se hace la
competencia y mejores tienen que ser los resultados. Por eso es
necesario desarrollar en el alumno actitudes positivas y autocontrol
antes, durante y después de la ejecucién de un examen (Zenhas, 2001).

Atencion y concentracion: hay una enorme dificultad entre la mayoria de los
estudiantes para concentrarse en clase debido a factores externos e internos.
Pero el alumno debe entrenar sus capacidades de atencidén y concentracion por
medio de algunas situaciones ludicas sencillas (Mayor, 1995).

Resolucién de problemas: los jévenes que fracasan en la escuela presentan
significativas carencias de destrezas cognitivas basicas para la resolucién de
problemas. Partiendo del principio de que las inteligencias pueden entrenarse y
desarrollarse, se sabe que el desarrollo cognitivo del alumno pasa por el
aprendizaje y el entrenamiento de los procesos cognitivos necesarios para la
resolucibn de problemas. Asi que para que se pueda alternar positiva y
significativamente el potencial cognitivo de los alumnos con fracaso escolar, se

hace necesario intervenir en este nivel (Stacey y Groves, 2001).

Si se pretende ayudar a los alumnos a que sean mas auténomos, mas

adaptables a situaciones nuevas y a que piensen de una forma mas organizada,
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eficaz y creativa, se les debe proporcionar un conjunto de experiencias y vivencias
mediante la realizacion de actividades diversificadas y significativas (Maddox,
1988).

Para desarrollar la capacidad de solucién de problemas se deben ensenar
estrategias generales de resolucion de los mismos, el desarrollo y entrenamiento

de los diferentes procesos cognitivos (Maddox, 1988)

Con la ensefianza de estrategias se busca que ante un problema, el sujeto
se haga a si mismo una serie de preguntas sobre cédmo resolverlo, organizando y
regulando su pensamiento (haciéndose mas reflexivo y conciente), para que
mejore su actuacion en la resolucion de problemas y su aprovechamiento
académico, sin embargo, este proceso puede tardar mucho tiempo antes de ser
una habilidad (Ontoria, 2000)

Un ejemplo de modelo en la resolucion de problemas puede considerar 3
fases:
1. Fase inicial, que va desde el reconocimiento de la existencia
de un problema, su identificacién y definicién, hasta la concepcion y
diseno de un plan de accion.

2. Fase intermedia: ejecucién de un plan y elaboracion de una
respuesta.
3. Fase final, evaluacion de la respuesta y verificacion del

resultado conseguido (Gardner, 1993).

Las actividades y tareas que se le proponen a los sujetos presentan
situaciones diversificadas (ejecuciones matematicas, interpretacion de textos,
produccién de textos, silogismos, etc.) con contenidos diverso (figurativos,
espaciales, numéricos, verbales). También se contemplan las diferentes etapas

relativas al tratamiento del la informacién en la resolucién de problemas (entrada,
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procesamiento y salida) y al desarrollo y entrenamiento de los diferentes procesos

cognitivos necesarios.

En la primera etapa (entrada) interesa trabajar sobre los proceso cognitivos
relacionados con la recepcidén, comprensién y organizacién del conocimiento. La
calidad de la informacion procesada en este nivel tiene importantes consecuencias
en el trabajo cognitivo posterior de relacién y produccién de respuestas (Gardner,
1993).

En la segunda etapa (procesamiento) correspondiente al principal momento
de tratamiento de la informacién, conviene trabajar sobre los procesos cognitivos
relacionados con la construccion del conocimiento o la formacién de conceptos.
Normalmente aqui se dan las mayores dificultades en la actuacion de los alumnos
(Gardner, 1993).

En relacién con la tercera etapa (salida) se centra en la diferencia de formas
de pensamiento en la produccion de respuestas (mencionadas anteriormente), es
decir, en la diferencia entre la convergencia y la divergencia del pensamiento, esto
se debe a que a veces la respuesta requiere ir de lo general a lo particular y a
veces de lo particular a lo general. EI pensamiento convergente es un estilo
cognitivo relacionado con el pensamiento légico, con el razonamiento, en éste se
valora la produccion de una respuesta Unica siendo el rigor y la exclusividad los
criterios de apreciacién de éste tipo de trabajo. Por otra parte, el pensamiento
divergente es un estilo cognitivo asociado a la creatividad y la fluidez de las
respuesta en el que se valora la produccion de un numero variado de alternativas
de respuesta, siendo la originalidad, la diversidad y la cantidad los criterios de
apreciacion de este tipo de trabajo cognitivo (Zenhas, 2001).

Ahora que se definid qué es el aprendizaje, el estudio y la metacognicion

que son parte del enfoque de ésta investigacidon, se sabe que este taller busca

hacer conciente al alumno que él tiene su propia forma de conocer y que, a través

63



de las estrategias metacognitivas que se sugieren en el taller, él podra lograr un
mejor aprovechamiento escolar. De todo esto surge una nueva pregunta ¢cémo
evaluar la metacognicion? Para asi conocer si realmente el alumno podra tener un

mayor uso de sus estrategias metacognitivas y asi mejorar sus notas escolares.

Evaluacion de la metacognicion.

Uno de los problemas con los que se enfrenta la investigacion y la praxis
profesional, al tratar la metacognicion, es como detectarla, aislarla, manipularla y

evaluarla.

El problema surge de la dificultad intrinseca que existe para operacionalizar
la actividad metacognitiva dado que no se traduce directamente en una respuesta
observable. Para esto existen sistemas indirectos de evaluacién. Ademas evaluar

la metacognicion se convierte en un proceso meta-metacognitivo (Mayor, 1995).

Algunos de los métodos mas frecuentes empleados para la evaluacion de la

metacognicion son los siguientes:

Informes verbales

Una forma de evaluar la metacognicibn es preguntar a las personas qué
estrategias usan cuando realizan diversas tareas cognitivas. Este método presenta
un problema ya que habrda que decidir si la persona realmente emplea esa
estrategia o si es una simple racionalizacién a posteriori en la que el sujeto no
refleja su conducta real, si no que infiere a partir de ella lo que ha hecho o lo que
cree conveniente decir que ha hecho (Torre, 1999).

Si es posible traducir a palabras el contenido de algunos procesos

metacognitivos, siempre bajo determinadas circunstancias y a partir de ciertos
niveles de desarrollo lingdistico (Torre, 1999).
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Cualquier reflexion introspectiva, no tienen mas testigo que la propia
persona que la esta realizando, no podemos saber por tanto si lo que dice es algo
que ha pensado realmente mientras realizaba la tarea o si es lo que piensa en el
momento de hacer la reflexion o incluso si miente (Mayor, 1995).

Observacion de la ejecucion de la tarea.

Esta evaluacion consiste en inferir las estrategias metacognitivas a partir de la
ejecucion de las tareas por parte de los sujetos. Este método ha sido uno de los
mas utilizados para observar si los sujetos conocen las ventajas de agrupar los
materiales por categorias para mejorar su recuerdo: se presenta a los sujetos una
lista de palabras pertenecientes a distintas categorias y se les pide que las
recuerden en el orden que quieran (Burdn, 1999).

Respecto a éste método conviene decir que aunque posean una
determinada estrategia metacognitiva y sepan que podrian aplicarla a la tarea que
tienen que realizar, pueden decidir no hacerlo. El sujeto puede considerar que la
tarea es tan facil que no merece la pena aplicar una estrategia, o puede no
sentirse motivado para hacer un esfuerzo por realizarla y optar por una peor
ejecucién de la tarea (Mayor, 1995).

Observacion del pensamiento en voz alta.

Consiste en observar el habla natural de los sujetos para inferir qué tipo de
estrategia metacognitiva estdn empleando. Una alternativa de ésta técnica
consiste en pedir a los sujetos que digan en voz alta todo lo que piensan mientras
realizan la tarea. Los experimentadores han de tener cuidado de no guiar o
reforzar inadvertidamente la ejecucion de los sujetos (Mayor, 1995).

65



La verbalizacion fue empleada como parte de la evaluacién de algunas de
las estrategias propuestas en el taller desarrollado en éste estudio.

Inventario LASSI

El inventario de estrategias de aprendizaje y estudio LASSI (learning and Study
Strategies Inventory) fue desarrollado por Weinstein y sus colaboradores (citados
por Gonzalez, 2001) como parte de un proyecto de estrategias de aprendizaje
cognitivo en la Universidad de Texas. El inventario intenta ser un instrumento
diagnéstico que facilite el disefio de programas compensatorios, de ahi que su
objetivo sea evaluar conductas y pensamientos relacionados con el aprendizaje
que puedan modificarse mediante intervenciones educacionales. El inventario
contiene diez escalas destinadas a evaluar diferentes grupos de estrategias de

aprendizaje.

Escala de control de la accion

Kuhl (1985) propuso el término control de la accion para definir el proceso
metacognitivo que dirige la ejecucién en situaciones en que existe la intencién de
lograr un objetivo. Este proceso es responsable de organizar y controlar las
operaciones cognitivas de tal manera que haya congruencia entre la intencién y la
ejecucién. El proceso de control de la acciéon se basa en el conocimiento que la
persona tiene acerca de la eficacia de diversas operaciones cognitivas para lograr
los objetivos que se ha propuesto. El nivel de control de la accién que requiere una
determinada situacién variara dependiendo, entre otros factores, de las tendencias
de los sujetos. Estas tendencias se sittan a lo largo de un continuo cuyos
extremos se denomina orientacion hacia el estado y orientacion hacia la accion.
Una persona esta orientada hacia la accién cuando atiende y evalla: 1) el estado
actual de la situacion, 2) el estado futuro que se intenta conseguir, 3) las
discrepancias ente ambos estados y 4) las alternativas de conducta que pueden

ayudarle a transformar el estado presente en el futuro, asi la orientaciéon hacia la
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accidbn es considerada como una tendencia metacognitiva que promueve
operaciones cognitivas que, a su vez, facilitan la accién. Se dice que una persona
esta orientada hacia el estado cuando no atiende o no evalla alguno de los
elementos antes mencionados y se centra en estados pasados o en sus propias
emociones; estas tendencias no suelen conducir a la accion y pueden incluso

inhibirla.

Cada una de las formas de evaluacion de la metacognicion tiene sus
ventajas y desventajas, sin embargo es necesario tomarlas en cuenta para dar un
panorama general de cdmo es posible evaluar éste dificil pero necesario proceso

metacognitivo.

Esta investigacion se evalud a través de la escala de control de la accién,
antes mencionada, ya que el siguiente taller remite a un conjunto de actividades y
tareas que tiene como objetivo favorecer el andlisis y conocimiento de los proceso
utilizados por los sujetos a través de estrategias metacognitivas para buscar un

cambio positivo en las evaluaciones escolares.

Para lograr el objetivo general:

Desarrollar en los alumnos con notas escolares bajas (menos de 6), la
conciencia de que empleando estrategias metacognitivas pueden mejorar las
notas escolares y adquirir aprendizajes significativos (aquel que conduce a la
creacion de estructuras de conocimiento mediante la relacién sustantiva entre la
nueva informacién y las ideas previas de los estudiantes)

Es necesario alcanzar los siguientes objetivos especificos:

¢ Que el alumno se de cuenta de las estrategias metacognitivas

que ya posee para mejorarlas y utilizarlas de manera adecuada.
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¢ Crear estrategias de aprendizaje en el alumno con bajo
aprovechamiento académico a través de la metacognicion para que
adquiera un aprendizaje significativo

¢ Qué el alumno con bajo aprovechamiento escolar desarrolle
sus propias estrategias de estudio como aprender a debatir, verbalizar,
auto conocerse, autoevaluarse, trabajar en equipo, tomando en cuenta

Sus procesos cognitivos y metacognitivos.

Estos objetivos se trabajaron a través de un taller que se desarrollé
partiendo de la siguiente pregunta de investigacion:

e El taller propuesto permite al alumno adquirir las estrategias
metacognitivas como herramienta que le permita cambios positivos

en las evaluaciones escolares?
Partiendo del la siguiente hipotesis:

e El taller propuesto desarrolla el uso de estrategias metacognitivas en
alumnos irregulares, lo cual produce cambios positivos en las

evaluaciones escolares.
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Método

Participantes

1 Grupo de 10 alumnos y alumnas con una o mas calificaciones reprobatorias
(menores de 6), en las materias pertenecientes al tronco comun: matematicas,
taller de lectura y redaccién, quimica e inglés; cada uno del segundo semestre de
bachillerato tecnologico del C.E.T.I.S. # 154 del turno vespertino.

La eleccion de los participantes se realiz6 a través de una muestra no
probabilistica denominada sujetos tipo, este tipo de muestra esta dirigida a
estudios donde el objetivo es la riqueza, profundidad y calidad de la informacién
de un determinado grupo, no la cantidad ni la estandarizacion, puesto que los
participantes cuentan con caracteristicas especificas (Hernandez, 2007). En este

caso, alumnos con calificaciones menores de 6 en las materias de tronco comun.

Para esta seleccion se realizaron carteles invitando a alumnos reprobados en
una o mas materias pertenecientes al tronco comun del 2do. Semestre, también
se dieron avisos en las aulas a cada uno de los grupos del mismo semestre, los
alumnos se inscribieron al taller voluntariamente y asi fue como se seleccionaron

los participantes de éste estudio.

Una vez que se anotaron los voluntarios al taller y para comprobar que los
alumnos tenian problemas en la utilizaciéon de la metacognicion como herramienta
para sus estrategias de estudio, se aplicé la escala de control de la accion la cual
sirve para conocer el porcentaje en que los sujetos utilizan sus estrategias
metacognitivas en la resolucién de distintas tareas (anexo 1).
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Instrumentos:

Kuhl (1985) disefié una escala para evaluar si las tendencias de la persona estan
orientadas hacia la accion o hacia el estado.

La escala estd compuesta de 3 sub-escalas: a) accion relacionada con la
ejecucién vs. orientacién hacia el estado; b) accion relacionada con los fallos vs.
orientaciéon hacia el estado; y c¢) accién relacionada con las decisiones vs.
orientacién hacia el estado. Cada sub-escala contiene 20 items que especifican
una situacion y dos respuestas alternativas: una orientada hacia la accién y otra
orientada hacia el estado. Cada sub-escala contiene items que evallan
manifestaciones conductuales (marcadas con un *) y cognitivas (marcadas con un
-) pertenecientes a la orientacién a la accion; y de la orientacién al estado (las
alternativas no marcadas de cada item), se cuantificaran los items sefalados con *

0 — para dar como resultado el % del uso de estrategias metacognitivas (anexo 1).

Se realizaron estudios preliminares acerca de la fiabilidad y validez de ésta
escala con adolescentes de 14 a 15 anos, indicando su utilidad como indice

metacognitivo (Mayor, 1995).

Materiales

Se emplearon las calificaciones académicas previas al taller y posteriores al taller,
a modo de pre test y post test. Hay que recordar que la linea base es de 6 o

menos

Ademas se llevé a cabo una evaluacién global de las materias
pertenecientes al tronco comun contenidas en el programa curricular de los
participantes, que comprobdé las condiciones de los alumnos a su ingreso al taller
propuesto, después de su proceso formativo durante el taller, se realiz6 un

evaluacion final (post-test) que tuvo la tarea de comprobar los resultados
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alcanzados individualmente, este pre y post test consté de 20 preguntas abiertas
en relacién a las siguientes materias:

e 5 preguntas de geometria y trigonometria,

e 5 preguntas de Taller de lectura y redaccion Il,

e 5 preguntas de Quimica ll,

e 5 preguntas de Ingles Il

Cada bloque de preguntas fue proporcionado por profesores especializados
de las materias mencionadas (habian impartido las materias al menos 6

semestres) (anexo 5).

Asi también, las respuestas correctas fueron facilitadas por los docentes
para una mayor precision en el analisis de las calificaciones logradas en el pre y

post test de esta prueba global.

La validez de éste cuestionario se obtuvo a través del jueceo, donde una
serie de expertos se reline para realizar el cuestionario, en éste caso se reunieron
los académicos expertos en cada una de las materias para realizar una evaluacion
final, donde cada profesor debe dar su voto aprobatorio de las preguntas del
examen y asi definir un Unico examen para cada materia en todos los grupos del
semestre, éstas preguntas estan fundamentadas en el temario del programa
curricular SEP 2004 para Centros de Educacion Tecnoldgica Industrial y de
Servicios. COmo se mencioné anteriormente, las preguntas del cuestionario de
este estudio fueron aportadas por los profesores, basadas en los examenes
finales de cada una de las materias antes indicadas.

Esto quiere decir que ésta evalla, mide el conocimiento general de los

alumnos en dichas materias, obteniendo una evaluacion escolar de los alumnos

que sirvid para lograr el objetivo y comprobar la hipétesis de éste estudio.
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Ademas de la escala de control de la accion, del pre y post test, hubo otra
forma de evaluacién complementaria para la investigacion que consistié en una

observacion.

Observacion participante: consistié en la observacion de los participantes
durante el taller por parte del guia, tomando en cuenta la motivacion, el autocontrol
y la actitud hacia el aprendizaje como criterios de observaciéon (anexo 2). El guia
llevé un diario de observacion o bitadcora de cada una de las sesiones, al finalizar
cada clase se apuntd en el diario cada uno de los eventos relevantes durante las
sesiones (Alonso, 2005).

Materiales de papeleria:

¢ 10 copias de cada uno de los ejercicios propuestos para cada sesion,
los cuales se encuentran en el apartado final de éste estudio titulado

materiales complementarios (anexo 9-24).

Procedimiento

Se empledé como informacién inicial y linea base las calificaciones obtenidas en las
materias reprobadas de cada uno de los participantes, realizando un registro de

las mismas para saber su desempefno académico.

Después se aplico la evaluacion global a modo de pretest que consiste en un
examen general de conocimientos asi como la primera aplicacion de la escala de

control de la accién.

Posteriormente se desarroll6 el taller en grupo que se explica en los anexos

con detalle (anexo 4).
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El taller se llevé a cabo en 13 sesiones, cada una con una duracion de 2 hrs.,
aproximadamente, el lugar de ejecucion del taller fue en un aula del CETIS 154, su

tamano aproximado es de 7.5m de largo por 6m de ancho.

El papel del guia fue como observador participante, dando las instrucciones
para cada una de las actividades propuestas, fungi6 como moderador de las
sesiones, fomentando y centrando los debates que se realizaron antes y después
de la ejecucion de las actividades.

La actividad principal de los participantes fue la de seguir las instrucciones
del guia, colaborando en la realizacion de las actividades, opinando sobre cada
uno de los temas tratados durante el taller.

En la ultima sesion del taller se aplic6 un post test con los mismos
contenidos del pretest y se revisaron los resultados de cada participante tanto en
el post-test como en las calificaciones posteriores obtenidas en los examenes
extraordinarios. Asi se llevd a cabo la comparacién entre las calificaciones
obtenidas antes y después del taller, ademas se tomaron en cuenta las
observaciones hechas en el taller, para evaluar el proceso del mismo, la
participacion, la motivacion, el aprendizaje de los alumnos y cada uno de los
criterios propuestos, finalmente pasadas dos semanas aproximadamente, se
aplic6 nuevamente la escala de control de la accibn y se compararon los
resultados con la primera evaluacion de la escala, ademas de la segunda
aplicacién del post test sin previo aviso para ver si se tuvo una mejora en la

retencion en la memoria y la comprension de los temas.
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Analisis de resultados

Los datos obtenidos durante el trabajo, se analizaron de dos formas: una
cuantitativa para observar las diferencias entre el trabajo de los estudiantes antes
del taller y el aprovechamiento que tuvieron después las sesiones, por lo que se
compararon los datos obtenidos al final (pre test — post test), asi como algunos

otros datos relevantes para el trabajo.

Por otro lado, se realiz6 un analisis cualitativo del trabajo, con el fin de que
los datos no se queden solo en un numero, sino, poder analizar los avances que
se dieron en cada sesion del taller, de tal forma que el andlisis cuantitativo permite
tener un panorama del antes y el después, mientras que el cualitativo, analiza
cada una de las sesiones que componen el taller, si se cumplen los objetivos, la
evaluacién de las mismas y como el comportamiento de los estudiantes ante sus

logros fue cambiando.

A continuacién se esbozan los resultados de modo cuantitativo:

Andlisis cuantitativo

El analisis se realizd a través de la estadistica descriptiva para cada variable, en
éste caso el uso de estrategias metacognitivas y las evaluaciones escolares,
donde la tarea es describir los datos o las puntuaciones obtenidas para cada
variable (Hernandez, 2003).

Se empled este tipo de analisis ya que es necesario detallar cada uno de
los datos, esto permitira analizar individualmente las variables de éste estudio (uso
de estrategias metacognitivas y evaluaciones escolares) medidas a través de la
escala de control de la accion y del examen de conocimientos antes y después del
taller respectivamente; para finalmente, llegar a un resultado que permita dar

respuesta a la pregunta de investigacion.
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El analisis de los datos cuantitativos se realizé a través de la comparaciéon
de las evaluaciones escolares finales (promedio semestral) obtenidas durante el
ultimo semestre que cursaron los participantes, y la calificacion obtenida en
examenes extraordinarios posteriores al taller dicha comparacion se realiz6 con la
finalidad de verificar la eficacia del taller en el mejoramiento de las calificaciones
obtenidas en las evaluaciones escolares. Cabe mencionar que sélo 7 de los 10
sujetos finalizaron el taller, por lo tanto el analisis de resultados se llevé a cabo
tomando en cuenta a los 7 participantes que lo concluyeron.

Tabla 1. Datos primarios
Participante| Materias Calificaciones de cada |Promedio| Calificacidon
reprobadas parcial semestral | extraordinarios
1 Matematicas 5 5 5 5 8
Quimica 5 6 5 5.3 8
Matematicas 5 5 5 5 8
Quimica 5 5 5 5 9
4 falerde | g 5 5 | 53 9
ectura

6 [Matemdticas| 5 | 5 | 6 | 53 | 8 |

Quimica 5 6 5 53
Taller de 5 53
lectura

Promedio global

Promedio global

Diferencia comparativa

semestral extraordinarios entre promedios globales
6.2 9 2.8
62% 90% 28%

Tabla 1. Esta tabla muestra las calificaciones de las materias reprobadas por los
participantes, las calificaciones obtenidas en los extraordinarios después de la realizacién del taller,

asi como la calificacién en promedio y la diferencia comparativa entre ambas evaluaciones.

Los datos presentados en la tabla uno, fueron tomados en cuenta para
tener un primer panorama de la situacion de los sujetos en las evaluaciones
escolares. El taller aqui presentado esté dirigido a alumnos irregulares, por lo tanto
estos datos reflejan que los participantes cuentan con las caracteristicas deseadas
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para el estudio, ya que los 10 sujetos presentan al menos una materia reprobada
que en promedio obtienen un 62%; en segundo lugar estos datos muestran las
calificaciones obtenidas en los examenes extraordinarios de dichas materias
obteniendo un promedio general del 90% , ademas de la diferencia entre las
calificaciones antes y después de la realizacion del taller donde se observa una
mejora del 28%.

Cdmo se puede notar en la Tabla 1, las filas sombreadas pertenecen a los
sujetos que no concluyeron el taller, asi pues se observa que estos sujetos no
tuvieron una buena evaluacion de extraordinarios en comparacion con los
participantes que si lo concluyeron, lo cual es una primera sefial que muestra la
efectividad del taller en la mejora de calificaciones en las evaluaciones escolares.
Sin embargo es necesaria la revision de los resultados de la escala de control de
la accidn, el pre test, pos test y las observaciones realizadas, para llegar a una

conclusion definitiva.

Otros datos que se tomaron en cuenta para el andlisis de la presente
investigacién, fueron los arrojados por la escala de control de la accion (Kuhl,
1985).

Las puntuaciones se obtuvieron a través de un andlisis de frecuencia que
es un conjunto de puntuaciones ordenadas en sus respectivas categorias, en éste
caso cada sub-escala contiene 20 items que especifican una situacién y dos
respuestas alternativas: una orientada hacia la accién y otra orientada hacia el
estado. Cada sub-escala contiene items que evalian manifestaciones
conductuales y cognitivas de la orientacién a la accion y de la orientacién al
estado, por lo tanto las categorias de frecuencia fueron la orientacion hacia a la
accion o hacia el estado, calculando cuantas respuestas, senaladas por cada
sujeto, estaban orientadas hacia éstas dos categoria arrojando los resultados en

porcentajes para cada uno de los sujetos.
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Tabla 2. Resultados de la escala de control de la
accion
Participante | Pre prueba | Post prueba| Incremento
1 36.6% 65% 28.4%
2 25% 53.3% 28.3%
3 33.3% 50% 16.7%
4 36.6% 63.3% 26.7%

6 135%  [58%  [23% |

8 53.3% 66.6% 13.3%
9 66.6% 70% 3.4%
Promedio [41% 61% 20%
General

Tabla 2. Esta tabla muestra los resultados obtenidos por cada uno de los participantes en la escala
de control de la accién, aplicada antes y después del taller; como dato complementario se presenta
el incremento entre dichos resultados en la escala, esto tanto a nivel individual como general
donde se promediaron los resultados. Los datos sombreados pertenecen a los sujetos que no

concluyeron al taller y no fueron tomados en cuenta para el promedio general de los participantes.

Gréfico 1

70.00% 1
60.00% 1
50.00% 1
40.00% A
30.00% 1
20.00%
10.00%

0.00%:-

Porcentaje
) O Pre prueba
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1 3 6 9 Promedio

Participantes

Grafico 1. Representacién de la comparacion entre los resultados de la escala de control de la
accién antes y después del taller de los 7 participantes que lo concluyeron. También se presenta el
incremento de cada uno de los participantes y el promedio general de los mismos.
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Cémo se observa en la tabla 2 y el grafico 1, los 7 participantes que
concluyeron el taller tuvieron un incremento en el uso de sus estrategias
metacognitivas al finalizar el mismo, esto en comparacién con los resultados
obtenidos antes del taller; asi pues 6 de los 7 alumnos lograron un incremento
significativo segun la validez y confiabilidad del instrumento utilizado. En esta
medicién no se tomaron en cuenta los datos de los tres sujetos desertores, pues
no estan completos ya que no finalizaron el taller. Sin embargo se puede notar
que, en relacién con los primeros datos, los 7 sujetos que concluyeron el taller,
son los mismos 7 que obtuvieron mejores calificaciones en sus extraordinarios,
mientras que los que no lo concluyeron obtuvieron menores resultados en su

evaluacion.

Los resultados del pretest y post test, se analizaron, de igual manera, en
forma comparativa para percibir el impacto del taller en la mejora en las
evaluaciones escolares; en éste apartado también se consideré la segunda
aplicaciéon del post test después de un mes de haber finalizado el taller sin previo
aviso a los participantes, para dar a conocer la eficiencia del mismo en cuanto a la

retencion de la informacion y la comprensién de la misma.

Se obtuvo ademas un promedio aritmético que consiste en la suma de los
resultados de todos los participantes dividida entre el nUmero de los mismos, tanto
del pretest como de la primera y segunda aplicacidén del post test, para realizar la

comparacién mencionada anteriormente.
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Tabla 3. Resultados del pre y post test
Participantes | Pretest | 1 posttest | 2 post test
1 4 8 8
2 3 7 6
3 5 9 8
4 4 8 7

Promedio

4.5

8.1

(oc]fee]

7.6

Porcentaje

45%

81%

76%

Tabla 3. Estos datos muestran los resultados del pretest, asi como de la primera y segunda
aplicacién del post test, presentando el promedio general obtenido por los participantes que
concluyeron el taller en cada una de las aplicaciones.

Gréfico 2
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Gréfico 2. Presentacion de los resultados arrojados por el pretest, post test 1 y post
test 2 de cada uno de los sujetos que finalizaron el taller. Por otro lado se presenta el
promedio general de los datos medidos.

En el caso de pretest y post test, los datos analizados fueron, Unicamente,
los arrojados por los siete sujetos que concluyeron el taller. Esta evaluacion se

realiz6 como refuerzo para comprobar el mejoramiento de las evaluaciones
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escolares de los participantes que concluyeron el taller, es decir, simplemente
evalla el conocimiento de los sujetos después de haber logrado un aumento en la
utilizacién de sus estrategias metacognitivas, de ésta forma, se puede notar que
los 7 sujetos tuvieron un incremento en la resolucion del postest, esto en
comparacién al pretest donde los siete participantes obtuvieron una calificacién
menor a 6 con un promedio general de 4.5.

Al finalizar el taller, se aplico el post test en donde los 7 sujetos obtuvieron
en promedio una calificacion de 8.1. Finalmente en la segunda aplicacién del
postest, realizada aproximadamente dos semanas después de la realizacién del
taller, se observa que los participantes Unicamente tuvieron en promedio una
disminucion de .5, lo cual comprueba que los sujetos tuvieron una retencién en su
memoria de los temas vistos en el examen lo cual podra permitir que estos
conocimientos sean utilizados posteriormente para la adquisicion de nuevos

conocimientos en las distintas materias.

Para demostrar la correlacion entre las variables de éste estudio: uso de
estrategias metacognitivas y evaluaciones escolares, se utilizd la prueba
estadistica denominada ji cuadrada o x° la cual evalla hipétesis acerca de la
relacion entre dos variables no paramétricas como en éste caso. La ji cuadrada se
calcula por medio de una tabla de contingencia, que es un cuadro de dos
dimensiones, y cada dimensidn contiene una variable. A su vez cada variable se

subdivide en dos 0 mas categorias (Hernandez, 2003).

En éste estudio, la tabla de contingencia muestra los resultados obtenidos
después del taller de cada uno de los sujetos tanto en sus evaluaciones escolares
(extraordinarios), como en la escala de control de la accion la cual mide el uso de
estrategias metacognitivas de los participantes. Cabe mencionar que los
resultados de la escala fueron presentados en puntos, equivalentes a los
porcentajes obtenidos, para asi poder correlacionarlos con los puntos obtenidos

en los extraordinarios.
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Tabla 4. Tabla de contingencia de variables: uso

de estrategias metacognitivas y evaluaciones

escolares.
Escala de control| Calificacion en los
de la accion extraordinarios [TOTAL

Sujeto 1 6.5 8 14.5
Sujeto 2 5.33 8 13.33
Sujeto 3 5 8.5 13.5
Sujeto 4 6.33 9 15.33
Sujeto 6 5.8 8 13.8
Sujeto 8 6.66 9 15.66
Sujeto 9 7 8 15
TOTAL 42.62 58.5 101.12

Tabla 4. Codificaciéon de los datos obtenidos en la escala
de control de la accion y calificaciones de extraordinarios
para obtener la relaciéon que existe en los mismos.

En si, la ji cuadrada es una comparacién entre la tabla de valores
observados y los valores esperados si las variables fueran estadisticamente
independientes 0 no estuvieran relacionadas. La ji cuadrada es una prueba que
parte del supuesto de no relacion entre variables, el investigador evalta si en su
caso es cierto o no, analizando si sus valores observados son diferentes de lo que
pudiera esperarse en caso de ausencia de correlacién. La logica es asi: si no hay
relacion entre las variables debe obtenerse resultados como los valores
esperados. Si hay relacién, los valores obtenidos deben ser muy diferentes a los

valores esperados (Hernandez, 2003).

El analisis se llevé a cabo por computadora codificando los datos en el
programa computacional STAST TM, el cual fue disefiado para facilitar el analisis
cuantitativo de los datos, este programa ayuda a calcular diferentes pruebas
estadisticas tanto paramétricas como no paramétricas, entre ellas la ji cuadrada la
cual permite verificar que tan significativos son los resultados obtenidos en
determinado estudio (Hernandez, 2003).

Ji cuadrada proviene de una distribucién muestral denominada distribucién

X%, y los resultados obtenidos en la muestra estan identificados por los grados de
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libertad. Esto es, para saber si un valor de x* es 0 no significativo, se deben
calcular los grados de libertad. Estos se obtienen mediante la siguiente férmula:
Gl=(r-1) (c-1)
Donde r es el numero de renglones del cuadro de contingencias y ¢ el
namero de columnas (Hernandez, 2003)

Asi pues, los datos fueron introducidos a la matriz computacional antes

mencionada y los valores arrojados fueron los siguientes:

e Chicuadrada 13.05734.

e Grados de libertad: 6.

e Probabilidad de que los valores observados puedan ser diferentes a
los valores esperados 70%.

e Nivel de confianza .05.

A partir de los datos obtenidos, se acude a la tabla.6 de distribucion de ji
cuadrada (anexo 25); eligiendo un nivel de confianza de .05, el valor calculado es
superior al de la tabla por lo tanto las variables estan relacionadas, es decir X es
significativa (Hernandez, 2003). El valor que se debe empatar o superar es
12.592. El valor de x? calculado en este estudio es de 13.05734, que es superior al
de la tabla: x? resulta significativa.

Los resultados indican que existe una correlacion entre el uso de
estrategias metacognitivas y las evaluaciones escolares que muestran los

participantes de éste estudio.

Ademas del analisis cuantitativo de los datos, que permite comprobar la
siguiente pregunta de investigacion: ¢ El taller propuesto permite al alumno adquirir
las estrategias metacognitivas como herramienta que le permita cambios positivos
en las evaluaciones escolares? ya que el taller realizado apoyé a los sujetos a

utilizar sus estrategias metacognitivas y mejorar sus calificaciones en los
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extraordinarios; ésta intervencién cuenta con un analisis cualitativo representando

un grado de integracién o combinacion entre estos enfoques.

Andlisis cualitativo.

El primer paso del analisis cualitativo consistié en revisar que los datos estuvieran
organizados y clasificados por un criterio l6gico, es decir, tomando como base las
unidades de andlisis: motivacién, autocontrol y actitud hacia el aprendizaje;
analizandolas desde transcripciones escritas originadas directamente de las
observaciones realizadas durante las 13 sesiones que conforman el taller (anexo
6).

El andlisis cualitativo de los datos se llevé a acabo a través de la
categorizacion de los datos tanto de las observaciones como de la bitacora que se
realiz6 durante el taller (anexo 7). Las categorias de analisis fueron las utilizadas
en la observacion participante: motivaciéon, autocontrol y actitud hacia el
aprendizaje medidas a partir de los siguientes criterios:

e Motivacion de los sujetos: manifestaciones de interés (preguntas,
comentarios, profundizaciéon, ampliaciéon, relaciobn con otros
conocimientos o0 con su aplicacién préactica), interés por realizar
tareas que ejecutan durante el taller, por comprender los resultados.
Problemas que se manifiestan como desinterés, tedio, deseos de
terminar la sesion, distraccién, ocuparse en cosas ajenas a la sesién,
etc.

e Autocontrol: si se trabaja bien individualmente o se necesita la ayuda
de otro comparnero o del guia. Nivel de participacion de los sujetos
en el autocontrol y regulacion de su actividad de aprendizaje.

e Actitud hacia el aprendizaje: disposicion de los sujetos para participar
y mantener una posicién activa durante la sesion. Interés de los
sujetos en su participacion: hacen preguntas, se esfuerzan por

participar o si mantienen posicion pasiva.
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Indicadores para el procesamiento de las observaciones.

Motivacion:

Alta: manifestaciones de interés por la mayoria de los sujetos, interés
por las tareas que ejecutan, por los procedimientos que utilizan, por
la busqueda de alternativas. Al terminar la sesion tienden a
acercarse al guia para abordar puntos de la sesién o intercambian
entre si sobre el tema.

Media: en su mayoria se mantienen atentos, con manifestaciones de
interés sobre el tema, pero esporadicas. En general no profundizan
mas alla de los que exige la sesién. Atienden, preguntan y
responden al guia.

Pobre: no hay intervenciones (o solo de uno o dos sujetos) que
expresen interés en el tema. Su interés se centra principalmente en
cumplir con la sesién.

Desmotivados: no manifiestan interés, permanecen pasivos, no

prestan atencién.

Autocontrol:

Si: se propicia de modo individual o colectivo, los sujetos ejecutan
control, valoran resultados y regulan su aprendizaje.

Parcial: se proporciona en alguna medida el autocontrol, los
participantes permanecen receptivos.

No: No se realiza por los sujetos.

Actitud hacia el aprendizaje:

Activos: disposicién para participar y mantener una posicién activa
durante la sesidn. Los sujetos se esfuerzan por participar.

Activos pasivos: algunos activos otros pasivos.

Pasivos: la mayoria de los participantes mantienen posicién pasiva,

no hay participacion.
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Los datos se codificaron en una tabla (anexo 6), de forma lineal, es decir, se
enumeraron cada una de las lineas registradas en la observacién y bitacora y se
clasificaron en la categoria correspondiente para asi tener un analisis ordenado de
los datos (Hernandez, 2003).

Esta organizacion lineal permiti6 facilitar el analisis de los logros,
dificultades y evaluaciéon del taller en general, asi como de cada una de las
sesiones. Se trata de bloques de construccion en un esquema de categorias
(Grinnell, citado por Hernandez, 2003), esto es, desmenuzar las variables a
trabajar y observarlas por separado.
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Tabla 5. Evaluacion del taller por sesiones

Sesion| Actividad Objetivo Criterios de Logros Dificultades Cumplimiento del Evaluacion
evaluaciéon objetivo
1 Dindmica de |Presentacion | Silos Romper la Descontrol al El objetivo se La evaluacion
conocimiento | del tallera | alumnos tension con la | principio dela | cumplié fue positiva
y aplicaciéon |los adquieren actividad de sesion. satisfactoriamente, | Pues sé
de pretest. | participantes |confianza presentacion. | Nerviosismo por |puesto que se cumplieron con
para lograr la gi“nr;‘:]tii;a 4o | Tomaron parte del guia, |presento el taller y g)vsaﬁ;:ii%%s de
apertura de . |confianzay se |puesto que se |se logro la N :
: presentacion, : , : existio
la conflanga representada realizaron hablo_con confianza participacion de
que permita | o gl nivel | todas las muletillas y proyectadaenla |5dos los
una relacion |ge actividades. tartamudeos. participacion de sujetos y
cordial entre | participacion, | Motivacion Desorganizacién |los sujetos, pues | realizaron la
todos que todos se |adecuada: en el manejo de |todos realizaron actividad
durante el presenten participaron los materiales. |las actividades propuesta.
taller con las todos los propuestas, y todos se
indicaciones sujetos. manifestaron presentaron
dadas, el Evaluacion a sentirse comodos | conforme a las
e i 2ves e con s peenes
atencion en | Pretesty escala actividades. (mencionando
la de control para SU peor
presentacion | conocer el ridiculo), se
de cada estado de los despej6 la
participante, |sujetos en tensién, pues
entonces se |cuanto al uso todos reian
logra el de las poniendo
objetivo de la | estrategias atencién a cada
sesion y, por metacognitivas. una de las
lo tanto se presentaciones.
evalua de
forma
positiva.
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Sesion Actividad Objetivo Criterios de Logros Dificultades | Cumplimiento | Evaluacion
evaluacién del objetivo
2 Debate sobre la |Qué los Se pretende | Participacién de | El hecho de |Con esta Todos los
importancia de | participante que los los sujetosya |que dos sesion no se |sujetos
identificar las creen la participantes | que se sujetos puede definir |realizaron la
posibles necesidad, la  |S€aN CaAPACES | reglizaron las  |llegaron si se cumplié |actividad y
soluciones a los |voluntad, la de definir actividades. tarde el objetivo ya |participaron
problemas que |responsabilidad °2{§2Yf;s|es Los sujetos dispersé la |que la sesion |identificando
se tienen en y el placer de gignificativos identificaron las |atencion de |2y 3 buscan |sus
cada asignatura. |aprenderyde | ogjistasy a " |materias mas  |los demés |lograr el problemas y
“Ficha mis actuar para el | corto plazo, dificiles y las sujetos. objetivo en definiendo en
preocupaciones” |desarrollo de como forma de | dificultades a Se perdio conjunto. la ficha las
(anexo 9). sus resolver los las que se tiempo en posibles
competencias |problemas que | enfrentan con | esperar a los soluciones.
de estudio. ellos mismos | |as materias sujetos. Segun los
descubran. Se | m3s dificiles.  |La criterios de
evaliade || o5 sujetos participacion evaluacion, la
';?r(;”;gg)osn'va idearon las fue lenta sesion fue
participante p03|b_les porque no positiva, pues
puede definir soluciones para habl_al la toQos los
las estrategias | €S0S conflanz_a sujetos
para resolver | Problemas, necesaria. definieron sus
los problemas |tomando en Hubo ruido y estrategias
que le cuenta sus poco control para resolver
preocupan en | necesidades. de grupo los problemas
cada materia, |Primer paso hasta que el de cada
despuésdel  |paraelusode |guiaalzéla materia.
debate estrategias voz.
realizado al

principio de la
sesion.

metacognitivas.
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Sesion Actividad Objetivo Criterios de Logros Dificultades | Cumplimiento Evaluacion
evaluacién del objetivo
3 Debate de los |[Qué los Al destacar y Buen ambiente | El tiempo Esta sesion Segun los
participantes | participantes ~|felorzariaideade ya que fue del debate |reforz6 la criterios, la
sobre las creen la que 'as ameno, con se extendi6é |anterior a evaluacioén el
. . actuaciones del risas y ; o
ventajas e necesidad, la alumno estan momentos mas de lo | causa del positiva puesto
inconvenientes |voluntad, la relacionadas con | serios y de previsto. interés por que en el
de ser buen o |responsabilidad |supropio respeto. El tiempo parte de los debate se
mal alumno. |y el placer de ggrgfégﬁ;“éemo’ Ei'z‘ieé’:frggn de la sesion | participantes, | mencionaron
'I'Dramelltlzamon aprender y de responsabilizarlo | ya que existié | S€ extendio |la reflexion en |las o
convénceme, |actuar para el de su aprendizaje | mayor control | Y 12 busca de caracteristicas
llévame a tu desarrollo de y promover de grupo, tanto | explicacion |soluciones y el |del bueny mal
grupo” sus actitudes y porla actitud | final a cargo | hecho de que |alumnoyen la
competencias gggﬁ;g‘;‘%le; gg'lg“'a como I del guia fue |8 de los 10 representacion
de estudio. mismo y del éxito | disposicién de rapida y con | sujetos se 8 Qe los 10
escolar. Para los sujetos. poco quedaron sujetos
demostrar que Iniciativa de los | contenido. |convencidos eligieron ser
este objetivo se sujetos para de ser buenos |buenos
lograra, se evalla |dar su opinién alumnos. la alumnos
de forma positiva |y llevar a cabo . .
si los participantes, | el debate. conciencia,
durante el debate, |Los 2 sujetos etc., se
hacen alusion a representantes cumplio el
las caracteristicas |del buen y mal objetivo en las
de ser un buen alumno sesiones.
alumno pudieron
(participativo, analizar las
responsable, caracteristicas
inteligente, etc). Si | de ambos.
la mayoria de los | Hubo
sujetos, durante la | comentarios
dramatizacion, se | positivos al
dirigen al grupo del | final de la
buen alumno. sesion.
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Sesion| Actividad Objetivo Criterios de Logros Dificultades Cumplimiento Evaluacion
evaluaciéon del objetivo
4 Deletrea |Que los 1. Seevaluara | Motivacién Falt6 uno delos | El objetivo se | 1. Todos los
la palabra. | participantes | de formapositiva | adecuada ya | sujetos lo cual |cumplié pues | participantes
Soy conozcan su ;h;:%@:&iw que existié la | provocd todos los verbalizaron los
inteligente | manera de su estilo de disposicion algunos sujetos, a resultados del
a mi aprender para | aprendizaje por realizar las | cambios. través de la esquema, dando a
manera, |que sean mas |(visual, auditivo | actividades. La parejas actividad conocer su opinién
SOY... auténomos al |° kiQeS;éSiCO) a | Participacion: |estaban propuesta, la  |sobre la actividad y
buscary U::’be:]izjc?énn del existi6 mucha |incompletas manera de mencionando su
seleccionar resultado de su | iniciativa para |por lo tanto el |aprender mas |estilo de
sus esquema. dar opinién. guia apoy6 a |apegada asu |aprendizaje,
estrategias de |2. Se evaluara | Control de uno delos forma de ser. |afirmando que asi
estudio. de flor:“a positiva | grypo: la sujetos el cual habia sido gran
> e alimio. & sesién no no tenia la parte de su vida. Se

través de la
exposicion de su
auto-correccion
puede identificar
el tipo de
inteligencia mas
desarrollada en
él (anexo 12).El
alumno presenta
actividades de
estudio
coherentes con
el tipo de
inteligencia
mejor
desarrollada en
él.

exigia mucho
movimiento lo
cual propicié
un ambiente
tranquilo y
serio.

Los sujetos
conocieron su
forma de
aprendizaje.

confianza para
trabajar con el
guia y decidi6
esperar a uno
de sus
companeros.

evaluo
positivamente.

2. Se evallua
positivamente, pues
los sujetos
expresaron el tipo
de inteligencia
correspondiente,
mencionando
también las
actividades que
pueden realizar
segun el tipo de
inteligencia.
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Sesion| Actividad Objetivo Criterios de Logros Dificultades | Cumplimiento Evaluacion
evaluacién del objetivo
5 Conclusiones | Desarrollar la | Se evaluara de | Después de un | S6lo El objetivo se |La evaluacion
capacidad de |manera tiempo de asistieron 7 |evalué fue positiva
resolucion de |positiva si cada | apatia, se logr6 |de los 10 tomando en pues todos los
problemas participante atencién y sujetos. cuenta la sujetos que
para que los contesta de disposicion ya |Existi6 apatia |sesion 6 ya participaron
participantes | manera que el ejercicio |por el fastidio |que amabas |resolvieron
sean mas correcta dos de | resulté de los sujetos | buscan el correctamente 2
autébnomos, los 3 items del |interesante . (por examen |mismo o0 mas de los
adaptables a | ejercicio Los sujetos previo) objetivo, items del
situaciones conclusiones |reflexionaron el | Como teniendo una | ejercicio
nuevas y a que | (anexo 13). Al |procedimiento |investigador, |secuencia (anexo13).
piensen de verbalizar se | de resolucién | no se prensé |entre ellas. Cumpliendo asi
manera mas les facilita de problemas |en los uno delos
organizada, y |recordar los lo cual les factores criterios de
asi facilitar la | pasos que permitid externos que evaluacion.
busqueda de |utilizaron para |concienciar los |podian influir Ademas en la
solucién de llegar al procesos que |en el animo verbalizacién,
distintos resultado. ocupan al de los sujetos los sujetos
problemas. aprender. al entrar al recordaron cada
Que los sujetos |taller. paso para llegar

se auto-
evaluaran entre
iguales
corrigiendo sus
errores.

al resultado final
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Sesién | Actividad Objetivo Criterios de Logros Dificultades | Cumplimiento del Evaluacién
evaluacién objetivo
6 El caso |Desarrollar la Se evaluara de | Existi6 un El hecho de |Los sujetos Positiva: se
de los capacidad de manera acercamiento |que 3delos |demostraron una |resolvié el caso
huevos |resolucién de positiva si de 3 de los 10 sujetos no |correcta (anexo 14))
robados |problemas para |cada equipo sujetos al guia |asistiera al resolucién de los |correctamente
que los resuelve el para platicar  |taller, altera la | problemas por ambos
participantes caso de sobre los convivenciay |(anexo 8), conla |equipos
sean mas manera avances del la verbalizacién tomando en
autébnomos, correcta taller. organizaciéon |demostraron la cuenta la
adaptables a permitiendo la |Los alumnos |de las organizacion de |opinién de todos
situaciones participacion |creen que es | sesiones. sus los miembros
nuevas y a que |de todos los bueno saber pensamientos y |del equipo.
piensen de miembros del |sobre ellos en el caso de los
manera mas grupo (anexo |mismosy asi huevos robados
organizada, y 14). saber porque se situaron en el
asi facilitar la en algunas momento y
busqueda de materias son situacion para
solucién de mejores. resolverlo.
distintos Hacen uso de
problemas. la imaginacién

para resolver
problemas.
Trabajo en
equipo
escuchando y
tomando en
cuenta las
opiniones de
todos.
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Sesién | Actividad Objetivo Criterios de Logros Dificultades | Cumplimiento del Evaluacion
evaluacién objetivo
7 A mime |Que los alumnos Se evaluara |Ambiente de |Problemas |Se evalué a la par | Tanto por las
distrae y |conozcan sus de manera |mayor de control de |con la sesién 8, 9 |actitudes de los
no me deficiencias en la positiva si confianza (los |grupo y 10 ya que son |sujetos ante los
distrae... |atencion, los cada sujetos se (murmullos, |complementarias. |distractores,
agentes de participante |llevan bien comiendo como por la
distraccién; y que, a |logra con el guia, durante las verbalizaciéon
partir de este reconocer las | platican con sesion, etc.) de su
conocimiento, cosas que le |él, etc.) Poca experiencia en
controlen estos distraen y las | Se logroé la disposicion la actividad,
factores teniendo un|que no, a participacion |para esta sesién
control de su propia |través de la |aunque con participar. cumplié con los
atencién para el exposicion algunas No hubo criterios, por lo
aprovechamiento de sus dificultades. comentarios tanto se evalu6
maximo de sus reflexiones. |Los sujetos sobre la de manera
momentos de pudieron sesion como positiva.
estudio. identificar sus |en otras
distractores ocasiones.

reflejados en
las actitudes y
acciones
frente los
ruidos y cosas
que los
molestaban.
Ademas de la
exposicion de
sus
resultados.
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Sesion | Actividad Objetivo Criterios de Logros Dificultades | Cumplimiento Evaluacion
evaluacién del objetivo
8 Palabras | Que los alumnos 1. Se evaluara |Retencion de la |Retraso de |Se evalia con|Ambos
sueltas. |conozcan sus positivamente si | atencion, al 20 minutos  |la sesién 7,9 | ejercicios:
El deficiencias en la  |los participantes | distraerse los lo cual y 10 pues las |palabras
cazador |atencion, los pueden sujetos hacian  |provocé un |4 buscanel |[sueltasy
de agentes de |de|n’gf|car I%S un esfuerzo por |desajuste  |mismo cazador de
errores. |distraccion; y que, g’;i er;assto a5 |recobrar su entodala |objetivo. errores, se
a partir de este necesarias y atencion. sesion. resolvieron
conocimiento, desarrollan Autocontrol y Los sujetos correctamente,
controlen estos oraciones autorregulacion |tenian prisa cumpliendo asi
factores teniendo | congruentes con |de los sujetos, por irse lo los criterios de
un control de su esas mismas ya que al cual se vio evaluacion.
propia atencion palabras. encontrar las reflejado en
para el 2. El participante |cosas que les la resolucion
aprovechamiento  |tendra que distraian o los  |rapida de
maximo de sus entrenar y probar | faciores que los | los
momentos de la capacidad de | y5|estaban ejercicios
estudio. atenciony (hambre, flojera, |realizados.
concentracién -
que posee. Esto fastidio) lo daban L_os
se evaluara a a conocer al distractores
partir de la guia. externos
elaboracion de la provocaron
actividad, si la poca
mayoria de los atencion y
participantes reflexion de
logran encontrar los
todos los errores ejercicios
en la lectura,
entonces se
evaluara

positivamente.
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Sesidon| Actividad Objetivo Criterios de Logros Dificultades | Cumplimiento| Evaluacién
evaluacién del objetivo
9. Descubre Que los alumnos | Se evaluara |Control de la |Los alumnos Se evalué Cada uno de
los nimero, | conozcan sus de manera atencién de |llegaron con la sesion |los
sopa de deficiencias en la |positiva si manera desmotivados a |7,8y 10. participantes
namero y atencion, los cada uno de |individual ya |la sesion, lo cual resolvio
encrucijada. |agentes de los que los dificulté la correctamente
distraccién; y que, |participantes |ejercicios participacion al 2delos 3
a partir de este logra eran principio de la ejercicios o,
conocimiento, resolver, de |personalesy, | misma. incluso, los 3
controlen estos manera apesarde |Yasoélo llegaron de manera
factores teniendo |adecuada (sin |que al los 7 sujetos correcta por lo
un control de su ningun error), | principio acostumbrados. tanto la
propia atencion por lo menos | hubo evaluacién fue
para el 2 de los tres | murmullos, positiva.
aprovechamiento |ejercicios los sujetos
maximo de sus propuestos. | contestaron
momentos de los ejercicios
estudio. solos y de
manera
correcta.
Auto
evaluacién y
correccion
entre
iguales.
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Sesion| Actividad Objetivo Criterios de Logros Dificultades | Cumplimiento Evaluacion
evaluacién del objetivo
10 Saber Que los alumnos | 1. Se evaluard |Control de |Prisa de los |El objetivo se |1. Los
escuchar. conozcan sus de forma la atencion |sujetos por |cumplié a participantes
Palabras en |deficiencias en la |positiva silos |visual. salir de la través de la |contestaron 7 de
construccion. | atencion, los participantes Control de |sesién. sesion 7, 8,9 |las 10 preguntas
agentes de logran la atencion | Los factores |y 10, los correctamente, lo
distraccioén; y que, | contestar al auditiva. externos sujetos cual permite
a partir de este menos 6 de las |Retencion | (examenes), |identificaron |evaluar de forma
conocimiento, nueve de atencion |provocaron |sus positiva la sesion.
controlen estos preguntas durante que los distracciones |2. Los criterios de
factores teniendo |realizadas por |toda la sujetos y, con los evaluacion se
un control de su | el guia. sesion con | participaran |resultados de |cumplieron
propia atencion |2. Se evaluara |la minima |de forma los ejercicios | (anexo 4), los
para el de forma intervencién | apresurada. |(anexo 17, 18 |sujetos formaron
aprovechamiento |positiva silos |del guia. y 19) los las palabras
maximo de sus alumnos sujetos requeridas e
momentos de forman 2 de 3 demostraron |identificaron las
estudio. palabras con el control de |figuras
las letras la atencion. correspondientes.
proporcionadas
por el guia e
identifican 2 de
las 3 figuras
que encierran
las letras.
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Sesion | Actividad Objetivo Criterios de Logros Dificultades | Cumplimiento del | Evaluacion
evaluacién objetivo

11 Mi horario | Qué los 1. Se evaluara de Iniciativa por Asistencia de los | Los alumnos 1. Los sujetos
de estudio. | participantes forma positiva si los participar y dar | 7 participantes pudieron definir su tuvieron la
Como aprendan a utilizar | participantes llegan a | opinion. acostumbrados | horario y sesién de iniciativa para
organizary |técnicas de la conclusion de que | Se concluyd que | lo cual dificulta | estudio, organizaron | comenzar el
planificar autocontrol en la elaboracién y cada quién la evaluacién y planificaron debate,
mi sesién | diversos dominios | cumplimiento de un debia encontrar | general del concretando las concluyendo que
de estudio. | (organizacién, horario podré facilitar | su forma de taller. estrategias es importante

planificacién y
preparacion para
el estudio), que
les permitan
definir estrategias
personales de
estudio segln sus
necesidades
individuales.

el estudio, dandole
una mejor
organizacion y
sirviendo de
motivacion para el
establecimiento de un
compromiso. El
participante debera
elaborar un horario
realista (tomando en
cuenta materias,
tiempo, actividades y
dificultad).

2. Se evaluara de
forma positiva si cada
participante elabora
su plan de estudio
tomando en cuenta su
forma de aprender, la
inteligencia mas
desarrollada, cada
uno de los puntos
vistos en el taller, etc.,
tomando en cuenta
los puntos para
elaborar un buen plan
de estudio (anexo 21).

estudiar, parte
del desarrollo de
la
metacognicion.
Control de
grupo, los
sujetos alzaban
la mano para
tomar la palabra,
trabajan en
silencio.
Busqueda
individual de la
organizacion del
horario de
estudio segun
las necesidades.
Aprendieron a
organizar
sesiones de
estudio.

adecuadas para
ellos, cumpliendo asi
el objetivo. Esto
explicaron ellos
mismos,
mencionando incluso
la l6gica de accidn
para cada una de la
actividades

cumplir un
horario de
estudio, asi pues
la evaluacién es
positiva.

2. Los sujetos
aplicaron sus
conocimientos
previos
adquiridos
durante el taller,
ya que todas sus
planeaciones
fueron
elaboradas
segln sus
necesidades y
forma de
aprender.
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Sesion| Actividad Objetivo Criterios de Logros Dificultades | Cumplimiento del | Evaluacién
evaluacion objetivo
12 Auto- Qué los 1. Se evaluarade |Seguridad de |So6lo El objetivo se 1. Los sujetos
evaluacion | participantes forma positiva si, | los sujetos | concluyeron | cumplio, los identificaron las
de mi aprendan a cada participante. | ante las el Taller 7 |alumnos tuvieron | dicuftades al
., - R después de revisar ruebas de resolver la
sesion de | utilizar técnicas ol resultado de su | PrUe : de los 10 autocontrol en el | pryeba, antes y
: inteligencia. ; .
estudio. de autocontrol en | prueba, puede Resultados sujetos. momento de después de la
Como me |diversos dominios |identificar las tisfactori aplicacién de la | misma, al
siento ante | (organizacion, gﬁféﬁ:;sdes con las Zﬁ IIZ actorios prueba y gggrirggrlzn
los planificacion y que se enfrents | resolucién de aprendieron a sesion cumplié
eéxamenes. | preparacion para | durante la sesion | los exdmenes. aUtO‘?Valuar SU  ||os criterios
el estudio), que de estudio, Control de estudio y sus (anexo 4) asi que
les permitan ademas de grupo. sensaciones lo se evalud
definir estrategias |Sneortar - Identificacion cual les permitio | positvamente.
personales de nos P de sus definir soluciones |
. - esas dificultades. Sensacionss =, ante las
eStUd'_o Segun SUS | 2. se evaluara ol para d|_3|par los | problematicas
necesidades positivamente: si | 2Nt 10S sentimientos durante la
individuales cada participante | €Xxamenes. negativos. resolucion de una
al evaluar su ficha, | LOS SUJ_@’[OS prueba se
se da cuenta de aprendieron a hicieron
las problematicas | autoevaluarse evidentes, los
que tiene durante | antes, durante sujetos
la elaboracién de |y después del encontraron
un examen; si, soluciones

durante el debate,
se encuentran
soluciones a estas
probleméticas por
parte de todos los
participantes.

examen.

adecuadas segun
sus necesidades.
Evaluacion
positiva.

A continuacién se analizan los datos de manera global:
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Tabla 5. Evaluacion general

Sujetos antes del

Sujetos después

Objetivo General. Logros. Dificultades. Evaluacion.
taller. del taller.

Crear habilidades . Autocontrol . Antes del . Era dificil . Atendian a |Segun los

en el alumno con del aprendizaje. comenzar el llamar la las indicaciones. |resultados

bajo e  Aprendizaje taller, uno de los | atenciondelos | e  Fue arrojados, el taller

aprovechamiento | de su forma de grandes sujetos. mejorando el cumplié el objetivo

académico a aprender. problemas fue el | ¢  No habia control de grupo. |de crear en los

través del e  Conocimiento | obtener los disposicién por | e  Mejoraron |participantes una

desarrollo de un de si mismos. permisos para participar. en las conciencia de su

taller de
estrategias
metacognitivas
para que haya una
mejora en sus
evaluaciones
escolares.

e  Seguridad

ante los examenes.

e  Aprendizaje
de como organizar
el horario y la
sesién de estudio.
o Identificacion
del las
distracciones.

o Blusqueda de
solucion de
problemas
adecuadas para
cada sujeto segun
sus necesidades.

trabajar en el
CETIS (horario,
lugar, fecha)

o Se dio la
autorizacion
para realizar el
taller, pero no se
apoyo en la
propaganda.

o Se realizé
una inscripcién
previa la taller,
pero nos e
acerco nadie asi
que se hizo la
invitacion
personal con
apoyo de
algunos
profesores.

. Estaban
renuentes a
hacer pruebas
de
conocimientos.

o No seguian
instrucciones en
las primeras
sesiones.

. Tenian
prisa por salir.

. No se
concentraban en
las actividades a
realizar.

calificaciones de
extraordinarios.
o La prueba
del post test tuvo
mejores
resultados para

todos los sujetos.

. La escala
de control de la
accion demostrd
que los sujetos
mejoraron el uso
de sus
estrategias.

forma de
aprender,
mejorando asi su
aprovechamiento
académico,
reflejado en su
actitud ante el
aprendizaje y en
sus calificaciones,
asi como en la
segunda
aplicacion del post
test.
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Sujetos antes del

Sujetos después

Objetivo General. Logros. Dificultades. Evaluacion.
taller. del taller.
o Mejoraenla | e El tener e Se e  Comentaron
ejecuciéon de control de grupo | entretenian con llevarse nuevos
pruebas de fue dificil pues cualquier cosa. conocimientos
conocimiento. se queria lograr . Salian en el | que emplearian
e  Mayor un ambiente momento que con las demas

manejo de las
estrategias
metacognitivas.

abierto y libre,
pero los sujetos
no veian las
cosas con
seriedad y se
cambié el
método siendo
serio cuando se
tenia que ser.

o El horario
no ayudo a que
los sujetos
estuvieran
atentos al 100%
ya que antes del
taller se hacian
examenes
finales.

querian.

e Seletenia
que hablar con
voz fuerte para
que pusieran
atencion.

materias.

o Se sentian
seguros para
enfrentar nuevos
retos educativos

Tabla 5. Estos datos muestran los resultados generales y particulares del taller, las actitudes y acciones de los sujetos antes y después del taller,
el cumplimiento del objetivo general, asi como los logros y dificultades generales que se enfrentaron. En la tabla 7, se muestra el registro de las
evaluaciones de cada uno de los ejercicios realizados durante las sesiones (anexo 8).
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Las evaluaciones de cada una de las sesiones mencionadas anteriormente
permiten dar a conocer la efectividad del taller, ya que todas las sesiones
cumplieron con el objetivo propuesto, desarrollando asi las estrategias

metacognitivas.

A continuacién se muestran los datos del comportamiento que tuvieron los
sujetos durante el taller, en cuanto a las unidades de analisis de las observaciones
mencionados anteriormente. Estos datos fueron sacados de la trascripcién lineal
de las observaciones que permitié tener un manejo ordenado de los datos y asi

poder codificarlos en la siguiente tabla.
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Tabla 6. Codificacion de las observaciones por sujeto

Criterio
Sesién | Part. Motivaciéon Autocontrol | Actitud ha;ice;ia):prendizaje
Alta | Media | Pobre | Desmotivado | Si | Parcial | No | Activos Pasivos Pasivos

1 * * *
2 * * *
3 * * *
4 * * *
5 * * *

1 6 * * *
7 * * *
8 * * *
9 * * *
10 * * *

Total de sujetos | 1 7 2 0 1 6 3 1 7 2

1 * * *
2 * * *
3 * * *
4 * * *
5 * * *

2 6 * * *
7 * * *
8 * * *
9 * * *
10 *

7

Total de sujetos | 2 1 0 1 4 6 0 3 7

1 * * *
2 * * *
3 * * *
4 * * *
5 * * *
3 6 * * *
7 * * *
8 * * *
9 * * *
10 * * *
Total de sujetos | 6 3 1 0 7 2 1 7 3 0
1 * * *
2 * * *
3 * * *
4 * * * *
5 * * *
4 6 * * *
7 * * *
8 * * *
9 * * *
Total de sujetos | 7 3 0 0 3 5 1 6 3 0
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Criterio

Sesién | Part. Motivacién Autocontrol | Actitud haﬁﬁi\e/:):prendlzaje
Alta | Media | Pobre | Desmotivado | Si | Parcial | No | Activos Pasivos Pasivos

Total de sujetos | 3
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Criterio

Sesién | Part. Motivacién Autocontrol | Actitud haﬁﬁi\e/:):prendlzaje
Alta | Media | Pobre | Desmotivado | Si | Parcial | No | Activos Pasivos Pasivos
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Criterio
Sesion | Part. Motivacién Autocontrol | Actitud hacialel aprendizaje
Alta | Media | Pobre | Desmotivado | Si | Parcial | No | Activos PAC“.VOS Pasivos
asivos
1 * * *
2 * * *
3 * * *
4 * * *
5
13 6 * * *
7
8 * * *
9 * * *
10
Total de sujetos | 5 2 0 0 6 1 0 5 2 0

Tabla 3. Muestra los datos codificados de la observaciones transcritas de cada una de las
sesiones, asi se observa el comportamiento en cuanto al autocontrol, motivacion y actitud hacia el
aprendizaje de cada sujeto durante las sesiones que conforman el taller. Las areas sombreadas
pertenecen a los participantes que no concluyeron el taller. El total de sujetos muestra el nimero
de sujetos que presentaron cierto criterio en cada una de las sesiones.

Los datos obtenidos durante las observaciones, permiten dar a conocer el
desarrollo del taller, la participacién de los sujetos y su desarrollo en cada una de
las sesiones, observando un cambio en su comportamiento comparandolo al
principio y al final del taller permitiendo desarrollar en los sujetos un mayor uso de
sus estrategias metacognitivas, demostrado en los resultados arrojados por las
observaciones mencionados anteriormente y por los datos proyectados por la
escala de control de la accidbn mencionados en el analisis cuantitativo de éste

estudio.
Asi se concluy6 el analisis de resultados, sin embargo, es necesario llevar

todos estos datos a la discusion, la cual permitira una explicacidn mas detallada

de los alcances que éste analisis dio a la aplicacién del taller.
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Discusion

El objetivo del taller fue desarrollar en los alumnos con bajo aprovechamiento
académico la conciencia de que poseen habilidades metacognitivas para que las
mejoren y utilicen de manera que les permitan adquirir aprendizajes significativos
(aquel que conduce a la creaciéon de estructuras de conocimiento mediante la
relacion sustantiva entre la nueva informacién y las ideas previas de los

estudiantes) y producir un cambio positivo en sus evaluaciones escolares.

Partiendo de la siguiente hipétesis:

e L El taller propuesto permite al alumno adquirir las estrategias
metacognitivas como herramienta que le permita cambios positivos

en las evaluaciones escolares?
Partiendo del la siguiente pregunta de investigacion:

e El taller propuesto desarrolla el uso de estrategias metacognitivas de
los alumnos irregulares lo cual produce cambios positivos en las

evaluaciones escolares.

Por lo cual los datos encontrados permiten ver que en promedio, los
participantes al principio del taller, tenian un uso de estrategias metacognitivas del
41% y al finalizar el mismo, en la segunda aplicacion de la escala, los participantes
alcanzaron un 61%, presentando un aumento del 20% en la utilizacion de sus
estrategias metacognitivas, siendo pedagdgicamente deseable, como se
mencion6 en el marco tedrico, que el alumno vaya modificando su aprender segun
la direccidbn que muestran las caracteristicas de un aprendizaje cada vez mas
reflexivo y mas regulado por las habilidades metacognitivas y con mayor soporte
en el uso de estrategias eficaces. De este modo el alumno ird aprendiendo a
aprender, sera cada vez mas experto en aprender y conseguira que Su

aprendizaje sea autbnomo y satisfactorio (Fuenmayor y Mantilla, 1988).
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Al aplicar la escala de control de la accién se demostré lo dicho por Alonso
(2005), que el uso inadecuado de la metacognicién provoca que, tanto el potencial
intelectual como el esfuerzo sean insuficientes para su aprovechamiento
académico, ya que a través de la aplicacion de ésta escala se demostrd que los
alumnos irregulares no tenian un buen uso de la metacognicion, en cambio al
finalizar el taller el uso de dichas estrategias aumentd y asi también la mejora en

sus evaluaciones escolares, reflejado en las calificaciones posteriores.

Las calificaciones en los extraordinarios mejoraron en comparaciéon con las
calificaciones obtenidas por los sujetos al finalizar el segundo semestre. Las
calificaciones se promediaron obteniendo como resultado un 62% en las
calificaciones semestrales y el promedio de las mismas en los extraordinarios fue
del 90%, la diferencia nos demuestra una mejora en el promedio de
extraordinarios del 28% en comparaciéon con el promedio semestral y con los
sujetos que no concluyeron el taller los cuales no obtuvieron una calificacién
mayor 6 puntos 0 60 %. Lo cual demuestra que, como lo menciona Buron (1999),
el conocer el propio proceso mental hace posible que cualquier estudiante de
capacidad normal pueda obtener mejores resultados si aprende y aplica sus
habilidades metacognitivas.

En el pretest los sujetos obtuvieron, en promedio 45%; se llevé a cabo el
taller y al finalizarlo se aplico el post test donde se obtuvo en promedio 81% de
calificacién, mostrando una mejora del 36% en comparacion con el porcentaje
promedio del pretest. En cuanto a la segunda aplicacion del post test, se obtuvo
un promedio del 76% de calificacién, con una baja del 5% en comparacién con la

primera aplicacién del mismo.

A partir del resultado obtenido en las observaciones, la motivacion durante
el taller fue de media a alta, es decir que en 7 de las sesiones hubo una
motivacion media, se mantenian atentos esporadicamente y no profundizaban

mas de lo que exigia la sesién; y en 6 de las sesiones la motivacién fue alta
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mostrando interés por la mayoria de los sujetos, ademas de tener acercamientos
de los mismos al finalizar la sesién para intercambiar puntos de vista sobre el tema
(Alonso, 2005).

Se observo autocontrol en 6 de las sesiones manifestado en un buen
trabajo individual y el control de las distracciones. También se observé un
autocontrol parcial en las otras 6 observaciones de las 13 realizadas, ya que los
participantes permanecian receptivos y en ocasiones era necesaria la intervencién
del guia para recuperar la atenciéon. Fuenmayor (1988), menciona que cualquier
actividad cognitiva requiere un sistema de control que planifique, regule y evaltue
la actividad en curso para que sea ejecutada en forma correcta. Los
requerimientos basicos de este sistema de control son: a) predecir las limitaciones
del procesamiento, b) ser consciente del repertorio de estrategias disponibles y de
su utilidad en cada caso concreto, c) identificar las caracteristicas del problema, d)
planificar las estrategias adecuadas para la resolucidén del problema, e) controlar y
supervisar la eficacia de estas estrategias en el momento de su aplicacién y f)
evaluar en cada momento los resultados obtenidos, relacionado con lo que se
mencion6 anteriormente. Estos requerimientos se lograron, en éste taller, sélo de
forma parcial ya que, como se menciond anteriormente, no en todas las sesiones

se logro el autocontrol de los sujetos.

A raiz de la importancia de la regulacion y control de las actividades que el
alumno realiza durante su aprendizaje. Se propone que en posteriores
investigaciones se fomente con mayor énfasis esta parte de la metacognicion pues
ésta dimension incluye la planificacion de las actividades cognitivas, el control del
proceso intelectual y la evaluacion de los resultados necesarios para un mejor

resultado en el aprendizaje (Garcia y La Casa, 1990).

Finalmente, en general, la actitud hacia el aprendizaje fue buena, ya que los
sujetos permanecieron activos durante las sesiones, es decir, existio la disposicién

para participar y realizar las actividades propuestas.
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En cuanto a las actividades propuestas y realizadas por los sujetos durante
el taller, todas fueron evaluadas positivamente, ya que cumplieron con los criterios

de evaluacién propuestos.

Este proceso de andlisis cualitativo, se documenté mediante una bitacora
(anexo 22), la cual consiste en un diario donde cada actividad realizada, las ideas
que fueron surgiendo producto del analisis, comentarios respecto de la credibilidad
del estudio, informacién contradictoria, la manera en como se ajustdé la
codificacion, los problemas y los logros en el andlisis. Esta bitacora de analisis es
un instrumento invaluable para la validez y confiabilidad del andlisis (Hernandez,
2003).

Asi pues las observaciones permiten concluir que existié un cambio positivo
en el comportamiento de los sujetos en cuanto a la motivacion, autocontrol y

actitud hacia el aprendizaje, a medida que se desarrollo el taller.

Cada dato, resultado de este taller, permite llegar a contestar la pregunta de
investigacion que inici6 este trabajo, sin embargo, cabe mencionar las dificultades
enfrentadas durante la misma. Existieron algunas dificultades por parte del CETIS
para apoyar el taller, fue necesario hablar con diferentes personas, con distintos
cargos para que se obtuviera el permiso, sélo se dio el tiempo y el espacio para la
realizacion del taller, no se permiti6 que se diera a conocer entre los profesores
para que se aplicara en clase o como apoyo, ni se contd con la colaboracién de
los docentes para motivar a los alumnos. También se encontré con la dificultad de
que el tiempo que se proporcioné para la realizacidén, fue durante el periodo de
examenes de recuperacion de los participantes, por lo cual no existi6 una
respuesta inmediata por parte de ellos, se tuvo que hacer una invitacién personal,
ademas que esto provocd, ya durante el taller, poca disposicion de los
participantes durante algunas de las sesiones.
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En cuanto al andlisis de los resultados, sobre todo el analisis cualitativo,
causo dificultades por el orden de las categorias, y las transcripciones de los datos
originales, ya que fue dificil separar los datos relevantes de los que no lo eran.

Debido a todas las dificultades que se enfrentaron durante la investigacion,
se propone un mayor tiempo de organizacién del taller, tomar en cuenta todos los
factores tanto internos como externos que puedan influir en los participantes.
Contar con tablas de codificacion de cada uno de los datos desde el principio del
estudio para hacer mas facil la trascripcion de los mismos al final del taller.
Finalmente se propone realizar mas estudios como este que tengan como objetivo

promover el uso de estrategias metacognitivas para mejorar el aprendizaje.

Haciendo referencia al marco tedrico de éste estudio, es necesario
desarrollar talleres como éste para ayudar a los jovenes activamente en la
orientacion de sus estudios para asi evitar el fracaso en los mismos (Torroella,
1999).

La aplicacién del post test, la realizacién de sus exdmenes extraordinarios y
la segunda aplicacion de post test, asi como ambas aplicaciones de la escala de
control de la accion permitieron percibir una mejora en las evaluaciones escolares
lo cual sefala que si existe un aprendizaje, por lo tanto el objetivo del taller se
cumpli6 de manera satisfactoria, aunque no hay datos suficientes para aseverar

que éste aprendizaje fue significativo.

La hipotesis antes mencionada, resulta ser verdadera, sin embargo, es
necesario resaltar que dicho taller resulté efectivo sélo para los 7 sujetos que
participaron en el mismo en un periodo de 2 meses. Cabria realizar un estudio con
mayor amplitud para demostrar la efectividad del taller en otros campos de la
educacién y en un rango mayor de tiempo.

Asi llegamos a las conclusiones finales de ésta investigacion
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Conclusiones

¢El taller propuesto permite al alumno adquirir las estrategias metacognitivas
como herramienta que le permita cambios positivos en las evaluaciones
escolares? Esta fue la pregunta de investigacion de este estudio, a partir de los
resultados obtenidos, se encontrd la respuesta: la forma de desarrollar las
habilidades metacognitivas en los alumnos se logré a través de la realizacion del
taller propuesto, concluyendo que éste sélo es una propuesta y una de las tantas
formas para el desarrollo de dichas estrategias. El taller presentado si permitié a
los participantes mejorar sus evaluaciones escolares proyectadas en las
calificaciones que obtuvieron en los extraordinarios los sujetos que concluyeron el
taller, ademas de la primera y segunda aplicacion del post test que muestran la
adquisicién de un aprendizaje que, si bien no se puede asegurar que sea
significativo, es una aprendizaje que retuvieron en su memoria y que puede ser

utilizado por los sujetos para la adquisicidon de nuevos conocimientos.

Como se mencion6 al principio de ésta tesis, la metacognicion es un
modelo estratégico que permite aprender a aprender, conocer el propio
conocimiento (Burén, 1999).

Del anterior concepto, surgié la idea del disefio del taller presentado,
teniendo como objetivo general desarrollar en los alumnos con bajo
aprovechamiento académico la conciencia de que poseen habilidades
metacognitivas para que las mejoren y utilicen de manera que les permitan
adquirir aprendizajes significativos (aquel que conduce a la creaciéon de
estructuras de conocimiento mediante la relacion sustantiva entre la nueva
informacién y las ideas previas de los estudiantes) y producir un cambio positivo

en sus evaluaciones escolares.

Asi pues, los resultados encontrados permiten concluir que los participantes
del taller aprendieron durante la realizacion del mismo, que podian controlar la

forma de aprender, puesto que las actividades estan dirigidas al proceso de
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aprendizaje individual, los sujetos aprendieron a descubrir sus distracciones, su
forma de retener mejor la informacion, a controlar su atencién, a organizar su
estudio, a reconocer sus dificultades, entre otras cosas; es decir, tomaron

conciencia de que poseen habilidades metacognitivas utilizadas durante el taller.

Finalmente se puede concluir que los alumnos de Bachillerato tecnolégico
pertenecientes al segundo semestre con bajo aprovechamiento académico,
tomaron conciencia de su forma de aprender y mejoraron sus evaluaciones

escolares lo cual puede ayudarles en la adquisicion de un aprendizaje significativo.

Los sujetos, como menciona Buron (1999), aprendieron a ser buenos
estudiantes, empleando métodos eficientes para estudiar, teniendo interés y un
propésito, planificaron y organizaron, sabiendo concentrarse; aprendieron a
dominar los propios procesos cognitivos utilizados para planificar, controlar y dirigir

su manera de estudiar.

Se concluye que, como lo sefiala Moreno (1980), cualquier individuo puede
convertirse en un estudiante mejor, obtener altas calificaciones y un
aprovechamiento académico superior en el estudio utilizando mejor sus

estrategias metacognitivas.
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ANEXOS



Anexo 1
Escala de control de la accion.

Instrucciones: Subraya la opcion que defina mejor tu forma de actuar.

1. Accion relacionada con la ejecucion vs. orientacion hacia el estado.
1. Si se me ocurre alguna idea brillante mientras participo en
un juego dificil:
*Busco inmediatamente otra cosa que hacer.

Puedo seguir jugando durante horas.

2. Si me ha ido bien en laguna competicion importante:
*Lo que mas me gusta es continuar.

Me gusta pasar a hacer lago completamente diferente.

3. Cuando me dan un premio por resultados excelentes en una
materia:
* Me gusta seguir trabajando inmediatamente es esta materia.

Me gusta hacer cosas que no tengan nada que ver con esa materia.

4. Al acabar un trabajo excelente:
Me gusta hacer otra cosa durante un rato.

*Quiero seguir haciendo algo relacionado con el mismo tema.

5. Si gano a menudo en un juego interesante:
Me gusta cambiar y hacer otra cosa.
*Podria seguir jugando horas y horas.

6. Cuando consigo una victoria decisiva en un juego:
Siento la necesidad de dejar de jugar al cabo de un rato.

*Volveria a jugar inmediatamente.



7. Cuando una comida esta realmente buena:
*No paro de comer por lo rica que esta.

Dejo de comer.

8. Si estoy leyendo algo interesante.

Me dedico a ratos a otra cosa para variar un rato.

*Suelo seguir durante un rato largo.

9. Cuando la programacioén en televisién me parece interesante:
*Veo un programa tras otro.

Sea lo que sea, enseguida necesito hacer otra cosa.

10. Cuando hago algo entretenido con mis amigos:
Paso a centrar mi atencién en otros asuntos.

*Prefiero continuar con lo que estemos haciendo.

11. Al ver que he construido algo complicado sin emplear mucho
tiempo.
Paso a centrar mi atencién en otros asuntos.

-Me felicito a mi mismo/a una y otra vez por lo bien que ha resultado.

12.  Si tengo suerte en una situacién en la que las probabilidades
eran escasas:
-Le doy vueltas en la cabeza un y otra vez.

No pasa mucho tiempo antes de que esté pensando en otra cosa.

13.  Cuando logro algo realmente importante:
En seguida me pongo a pensar en otra cosa.

-No puedo dejar de pensar en ello durante un buen rato.

14. Si mis esfuerzos se ven recompensados por una nota

sorprendentemente buena:



No le doy muchas vueltas.
-Pienso sobre lo bien que lo hice.

15.  Cuando intento hacer algo nuevo y lo consigo:
-Me quedo pensando sobre ello durante un buen rato.
Enseguida me pongo a pensar en otra cosa.

16.  Si ganara mucho dinero en la loteria:
Me pondria inmediatamente a pensar en como gastarlo.

-Me pondria a pensar en cdmo e sido tan afortunado/a.

17. Cuando alguien me sorprende con un regalo que me gusta
mucho:

-Pienso acerca de la agradable sorpresa por mucho tiempo.

La sorpresa inicial se me pasa rapidamente y me dedico enseguida a

otros asuntos.

18.  Si el médico dice que no tengo ninguna lesion interna después
de una caida:
Doy el asunto por terminado:

-La sensacion de alivio me dura mucho tiempo.

19. Cuando unas vacaciones me han gustado de verdad:
Me ocupo de otros asuntos tan pronto como regreso.
-Pienso mucho sobre ellas después de haber regresado.

20. Si alguien me ha hecho enojar y realmente le he contestado
como merecia:
Doy el asunto por terminado.

-El sentimiento de satisfaccién me dura cierto tiempo.



2. Accion relacionada con los fallos vs. Orientacion hacia el estado.
1. Cuando he hecho varios intentos inutiles de comenzar una
tarea:
*Enseguida me pongo a hacer otra cosa.
No tengo ganas de hacer nada de nada.

2. Cuando me dicen que mi trabajo “no es satisfactorio”:
*Es cuando de verdad profundizo en él.
De momento, me quedo atontado/a.

3. Si veo que no estoy consiguiendo nada en un asunto muy
importante:

Acabo paralizandome.

*Lo dejo del lado por el momento y paso a hacer otra cosa.

4. Cuando algo se estropea de repente:
Tardo cierto tiempo en decidirme en hacer algo al respecto.
*Hago lo que sea preciso inmediatamente.

5. Al ver que no puedo memorizar algo, aunque realmente lo haya
intentado:
Me cuesta intentar hacer otra cosa.

*Hago otra cosa durante un rato.

6. Silas notas no van acordes con el esfuerzo que he puesto:
Tardo cierto tiempo en superar mi decepcion.

*Trabajo con mucho mas empefio.

7. Cuando algo que es importante para mi sale mal un a y otra
vez:

Me voy desanimando poco a poco.



*Intento olvidarme durante algun tiempo y hacer otra cosa.

8. Cuando algo me pone ftriste:
Pierdo todo el deseo de hacer lo que sea.

*Intento distraer mi atencién con otros asuntos.

9. Sime salen mal varias cosas en el mismo dia.
Realmente no sé qué hacer con migo mismo/a.

* Puedo seguir haciendo otras cosas como si nada hubiera pasado.

10. Cuando mi Unica ambicién ha sido terminar algo con éxito y no
lo consigo:

*Me gustaria empezar desde el principio.

Me cuesta mucho hacer cualquier otra cosa.

11. Si pierdo algo de valor y los esfuerzos por encontrarlo son
inatiles:
Me cuesta mucho superarlo.

-No suelo darle muchas vueltas.

12. Sitrabajo en un proyecto durante semanas y al final resulta que
esta mal:

Pasa mucho tiempo antes de que pueda superarlo

-No dejo que me incomode mucho tiempo.

13. Cuando voy mal calificado/a en cualquier tipo de competicion:
-Pienso cdémo puedo sacarle el mejor partido a la situacion.

Pienso si no estaré haciendo el ridiculo.

14. Al ver que algo que acabo de comprar cae al suelo, sin querer y

se rompe:



-Me concentro totalmente en qué debo de hacer.
No puedo dejar de pensar en cémo ha pasado algo asi.

15. Si alguien se muestra antipatico conmigo:
Me pone de mal humor durante un rato.

-No suele molestarme por mucho tiempo.

16. Cuando me duele algo:
-Puedo concentrarme en otros asuntos.

Apenas puedo pensar en otra cosa.

17. Si hago un examen importante y me doy cuenta de que no m
esta saliendo bien:
Me cuesta cada vez mas concentrarme en las preguntas.

-No le doy mas vueltas hasta que acaba el examen.

18. Cuando tengo que escribir una carta y no se me ocurre nada
que decir.

Pienso si hay alguna otra cosa que pudiera ponerme a hacer.

-No puedo pensar en otra cosa.

19. Cuando me doy cuenta de que me han utilizado.
No puedo dejar de pensar en ello durante bastante tiempo.
-Lo olvido enseguida.

20. Si noto por su comportamiento que un/a amigo/a se esta
alejando de mi:

-Inmediatamente me pongo a pensar en cémo comportarme frente a
él/ella.

Intento imaginar cual es el problema.



3. Accion relacionada con las decisiones vs. Orientacion hacia el estado.
a. Sitengo que trabajar en casa:
A menudo me cuesta ponerme a hacerlo.

*Suelo empezar inmediatamente.

b. Cuando quiero ver a una persona otra vez:
*Intento establecer un nuevo encuentro inmediatamente.

Planteo hacerlo en otro momento.

c. Cuando tengo que preocuparme de varios asuntos importantes:
A menudo no se por dénde empezar.

*No me cuesta hacer un plan y luego seguirlo.

d. Altener dos cosas que me gustaria hacer:
*Suelo decidir entre las dos con relativa rapidez.

No suelo saber de momento cuél me resulta mas importante.

e. Cuando tengo que hacer algo importante que no me agrada
*Prefiero hacerlo inmediatamente.

Evito hacerlo hasta que es absolutamente necesario.

f. Cuando de verdad quiero terminar una tarea larga en una tarde:
Suele suceder que otras cosas me distraen.

*Me concentro completamente en la tarea.

g. Sitengo que terminar una tarea dificil:
*Puedo concentrarme en ella paso a paso.

Pierdo enseguida mi concentracién en ella.

h. Cuando tengo miedo de perder mi interés en una tarea tediosa:
Hago primero las partes que menos le agradan.



*Hago primero las partes mas faciles.

i. Cuando es absolutamente necesario que cumpla con una
obligacién desagradable:

*Acabo con ella cuanto antes

Tardo un poco antes de ponerme a hacerla.

j- Si he planteado hacer lago nuevo y dificil la semana que viene:
Puede ocurrir que cambie de planes en el ultimo momento.

*Sigo adelante con mis planes

k. Al saber que habra que hacer algo pronto:
Suelo pensar en qué agradable seria si ya lo hubiera terminado.

-No pienso mas que en como puedo terminar con ello cuanto antes.

[.  Cuando estoy en casa y me entran ganas de hacer algo:
-Suelo decidir con relativa rapidez y no pienso en otras posibilidades.
Suelo considerar varias posibilidades antes de ponerme a hacer

algo.

m. Si no tengo nada especial que hacer y estoy aburrido/a:
Me pongo a pensar qué podria hacer.

-Enseguida se me ocurre que ponerme hacer.

n. Cuando me cuesta enfrentarme a un problema dificil:
El problema suele parecerme enorme.
-Pienso en cdmo podria enfrentarlo de una manera relativamente

agradable

o. Cuando tengo que resolver un problema dificil



Pienso en un montén de cosas antes de empezar de verdad con el
problema.
-Pienso que seria mas conveniente intentar resolverlo en primer

lugar.

p. Si parece que un problema tiene dos soluciones igualmente
adecuadas:

-Tomo una decision rapida sobre una de ellas sin pensarlo mucho.
Intento ver si una de las soluciones es mejor que la otra.

g. Cuando tengo que estudiar para un examen:

Pienso mucho por donde empezar.

-No le doy vueltas, simplemente empiezo por lo que me parece mas

importante.

r. Cuando he pensado en una plan para aprender a manejar algo
relativamente dificil:
-Suelo intentarlo antes de contemplar otras posibilidades.

Antes de empezar, considero si existe 0 no un plan mejor.

s. Cuando me enfrento con qué hacer durante una hora de tiempo
libre:
A veces le doy muchas vueltas antes de decidir.

-Suele ocurrirseme algo adecuado con relativa rapidez.

t. Si he decidido comprar s6lo una prenda de vestir y veo varias que
me gustan:

Lo pienso mucho antes de decidir cual comprar.

*No suelo pensar mucho sobre ello, decido con relativa rapidez cual

comprar.



Anexo 2

Criterios de observacion:

Motivacion de los sujetos: manifestaciones de interés (preguntas,
comentarios, profundizaciéon, ampliacién, relacibn con otros
conocimientos o con su aplicacién practica), interés por realizar
tareas que ejecutan durante el taller, por comprender los resultados.
Problemas que se manifiestan como desinterés, tedio, deseos de
terminar la sesion, distraccidn, ocuparse en cosas ajenas a la sesién,
etc.

Autocontrol: si se trabaja bien individualmente o se necesita la ayuda
de otro comparnero o del guia. Nivel de participacion de los sujetos
en el autocontrol y regulacion de su actividad de aprendizaje.

Actitud hacia el aprendizaje: disposicidon de los sujetos para participar
y mantener una posicion activa durante la sesién. Interés de los
sujetos en su participaciéon: hacen preguntas, se esfuerzan por

participar o si mantienen posicioén pasiva.

Indicadores para el procesamiento de las observaciones:

Motivacion:

Alta: manifestaciones de interés por la mayoria de los sujetos, interés
por las tareas que ejecutan, por los procedimientos que utilizan, por
la busqueda de alternativas. Al terminar la sesion tienden a
acercarse al guia para abordar puntos de la sesién o intercambian
entre si sobre el tema.

Media: en su mayoria se mantienen atentos, con manifestaciones de
interés sobre el tema, pero esporadicas. En general no profundizan
mas alla de los que exige la sesion. Atienden, preguntan y
responden al guia.



e Pobre: no hay intervenciones (0 solo de uno o dos sujetos) que
expresen interés en el tema. Su interés se centra principalmente en
cumplir con la sesién.

e Desmotivados: no manifiestan interés, permanecen pasivos, no

prestan atencién.

Autocontrol:
e Si: se propicia de modo individual o colectivo, los sujetos ejecutan
control, valoran resultados y regulan su aprendizaje.
e Parcial: se proporciona en alguna medida el autocontrol, los
participantes permanecen receptivos.

e No: No se realiza por los sujetos.

Actitud hacia el aprendizaje:
e Activos: disposicién para participar y mantener una posiciéon activa
durante la sesidn. Los sujetos se esfuerzan por participar.
e Activos pasivos: algunos activos otros pasivos.
e Pasivos: la mayoria de los participantes mantienen posiciéon pasiva,

no hay participacion.



Anexo 3

Fecha:

FICHA DE OBSERVACION

Nombre de la sesion:

Actividades realizadas:

Duracion:
CRITERIO OBSERVACIONES
ALTA MEDIA POBRE DEMOTIVADOS
Motivacién
Sl PARCIAL NO
Autocontrol
ACTIVOS ACTIVOS PASIVOS
PASIVOS
Actidud hacia
el
aprendizaje

OBSERVACIONES GENERALES




Anexo 4

Componentes de la actividad

Motivacion e implicacion personal

durante el taller

aplicacién de pretest

metacognitiva Objetivo Actividad Procedimiento Evaluacion
Se pide a los particpantes que se
Presentacion del taller a los participantes . . presenten diciendo su nombre, Si los alumnos adquieren confianza
para lograr la apertura de la confianza que Primera sesion | asatiempo y el peor ridiculo de su vida,| durante la dinamica de presentacion,
permita una relacion cordial entre todos Dinamica de conocimientoy | el guia pone el ejemplo. Se le explica a representada por el nivel de

los alumnos el objetivo del taller.
Finalmente se hara la aplicacién del
pretest.

participacion, entoncen se logra el
objetivo de la sesion y, por lo tanto se
evalla de forma positiva.

Qué los participanete creen la necesidad, la|
voluntad , la responsabilidad y el placer de
aprender y de actuar para el desarrollo de

sus competencias de estudio.

2da. Sesion:

Debate sobre la importancia de
indentificar las posibles soluciones
a los problemas que se tienen en
cada asignatura.  Ficha" Mis
preocupaciones”

Tras la realizacion del debate y de la
ficha (anexo 9), el guia confecciona un
cuadro con los problemas sefialados por|
los sujetos. A continuacion los alumnos
dialogan sobre las estrategias indicadas
por ellos.

Se pretende que los participantes sean
capaces de definir objetivos
personales significativos, realistas y a
corto plazo, como forma de resolver
los problemas que ellos mismos
descubran. A partir de lo mencionado
anteriormente, se evalua de forma
positiva si cada participante puede
definir las etrategias para resolver los
problemas que le preocupan en cada
materia, después del debate realizado
al principio de la sesién.

3ra. Sesién

Debate de los participantes sobre
las ventajas e inconvenientes de
ser buen o mal alumno.
Dramatizacién "convénceme,
llevame a tu grupo”

Se atribuyen a dos participantes el papel
de "buen alumno" y "mal alumno”. En un
primer tiempo los participantes analizan
y discuten las ventajas o inconvenientes
de ser buen o mal alumno. El guia debe
orientar el debate para que se centre,
sobre todo en las ventajas de ser buen
alumno.Cada uno trataré de convencer a
que formen parte del grupo que liderean.
En funcion de la validez de los
argumentos utilizados y del interés que
despierten, el resto de los participantes
pasa a uno o a otro grupo ¢cudl de los
alumnos consigue formar el grupo mas
grande?.

Al destacar y reforzar la idea de que
las actuaciones del alumno estan
relacionadas con su propio
comportamiento, se pretende
responsabilizarlo de su aprendizaje y
promover actitudes, conductas y
concepciones positivas de si mismo y
del éxito escolar. Para demostrar que
el objetivo antes citado se lograra, se
evallia de forma positiva si los
participantes, durante el debate, hacen|
alusién a las caracteristicas de ser un
buen alumno (participativo,
responsable, inteligente, estudioso,
cumplido, etc). Si la mayoria de los
sujetos, durante la dramatizacion, se
dirigen al grupo del buen alumno.




Componentes de la actividad
metacognitiva

Objetivo

Actividad

Procedimiento

Evaluacién

Autoconocimiento de la forma de
aprender.

estudio.

Que los participantes conozcan su manera
de aprender para que sean mas autbnomos
al buscar y seleccionar sus estrategias de

4ta. Sesién

"Deletrea la palabra”

Los participantes deben juntarse por
parejas, el guia hace la entrega a cada
participante de una ficha de
instrucciones (anexo 10). Uno de los
participante deletrea la palabra indicada
en la ficha de instrucciones y el otro
observa hacia donde se dirige la mirada
de sus compariero y lo anota en el
esquema (anexo 10), el gjercicio se
repite de forma inversa. Finalmente el
guia menciona el significado de la
direccion de la mirada.

Se evaluara de forma positiva si: el
alumno puede identificar su estilo de
aprendizaje (visual, auditivo o
kinestésico) a través de un
verbalizacién del resultado de su
esquema.

"Soy inteligente a mi manera
soy..."

Se le pedira a los participantes que
contesten el test (anexo 11), al final el
guia repartira las fichas de auto-
correccion. Se le pedira a cada alumno
que idee algunas actividades de estudio
adecuadas al tipo de inteligencia que
tiene cada individuo.

Se evaluara de forma positiva si el
alumno, a través de la exposicion de
su auto-correccién puede identificar el
tipo de inteligencia mas desarrollada
en él (anexo 12).El alumno presenta
actividades de estudio coherentes con
el tipo de inteligencia mejor

desarrollada en él.

Resolucion de problemas.

Desarrollar la capacidad de resolucion de

nuevas y a que piensen de manera mas
organizada, y asi facilitar la busqueda de
solucién de distintos problemas.

problemas para que los participantes sean
mas auténomos, adaptables a situaciones

5ta. Sesion.

"Conclusiones”

Se les proporciona a los sujetos el
gjercicio “Conclusiones” (anexo 13) y se
les pide que lo resuelva (Stacey y
Groves, 2000). Se le pedira a cada
participante a que verbalice el
procedimiento que utilizé para llegar a
los resultados. Después se verificaran
los resultados entre todos y se
analizarén y corregiran los posibles
errores.

Se evaluara de manera positiva si
cada participante contesta de manera
correcta dos de los 3 items del
gjercicio conclusiones (anexo 13). Al
verbalizar se les facilita recordar los
pasos que utilizaron para llegar al
resultado.




Componentes de la actividad
metacognitiva

Objetivo

Actividad

Procedimiento

Evaluacién

Resolucion de problemas

Desarrollar la capacidad de resolucién de
problemas para que los participantes sean
mas auténomos, adaptables a situaciones

nuevas y a que piensen de manera mas
organizada, y asi facilitar la bisqueda de
solucion de distintos problemas.

6ta. Sesion.

"El caso de los huevos robados"

Se dividen en 2 equipos, cada equipo
tendrd las pistas “el caso de los huevos
robados”. Sin poder mostrarse sus
pistas entre equipos, deben contestar a
las preguntas propuestas en el texto.
Gana el grupo que responda mas rapido
y mejor las preguntas (Stacey y Groves,
2000).

Se evaluara de manera positiva si
cada equipo resuelve el caso de
manera correcta permitiendo la
participacién de todos los miembros
del grupo (anexo 14).

Atencion y concentracion

Que los alumnos conozcan sus deficiencias
en la atencion, los agentes de distraccion; y
que, a partir de este conocimiento, controlen

estos factores teniendo un control de su
propia atencion para el aprovechamiento
maximo de sus momentos de estudio.

7ma. Sesion.

"A mi me distrae y no me
distrae..."

El guia pedira cada uno de los
participantes reflexionen sobre las cosas|
que los distraen al leer o estudiar y las
que no, el guia pondra su propio
ejemplo: a mi me distrae el ruido, que
me hablen, que me interrumpan, y no
me distrae oir mUsica tranquila, tener
compafia, etc. Se le pedira a cada
sujeto su reflexion. Mientras lo hacen, el
guia hara ruidos, pondra misica,
interrumpiré a los participantes, etc., de
manera gradual. Esto hara que los
participantes vean de manera mas
cercana los factores que los distraen. El
guia observara las reacciones de cada
uno de los sujetos. Cada participante
leera su reflexion y comentara como se
siti6 al estar escribiendo con tanto ruido,
al final el guia explicara que hay factores
que distraen a unos y a otros no,
sefialando la importancia de conocerlos
para evitarlos durante los momentos de
estudio o reflexion.

Se evaluara de manera positiva si
cada participante logra reconocer las
cosas que le distraen y las que no, a

través de la exposicién de sus
reflexiones.




Componentes de la actividad
metacognitiva

Objetivo

Actividad

Procedimiento

Evaluacién

Atencion y concentracion

Que los alumnos conozcan sus deficiencias
en la atencion, los agentes de distraccion; y
que, a partir de este conocimiento, controlen
estos factores teniendo un control de su
propia atencion para el aprovechamiento

maximo de sus momentos de estudio.

8va. Sesion

"Palabras sueltas”

Se les proporciona a los alumnos el
gjercicio “Palabras sueltas” (anexo 15),
se les pide que sigan las instrucciones

sefialadas para resolverlo. Con ésta

actividad se desarrolla y entrena la
atencion, se pretende que los
participantes identifiquen y sefialen un
determinado estimulo todas las veces
que aparezca (atencion sostenida). Se
les pide que seleccionen y organicen las
palabras. Por dltimo, se pide que utilicen
las mismas palabras para construir
frases (pensamiento divergente)
(Zenhas, et. al., 2001).

Se evaluara positivamente si los
participantes pueden identificar las
palabras todas las veces necesarias y
desarrollan oraciones congruentes con
esas mismas palabras.

"El cazador de errores”

Una vez facilitado el texto (anexo 16), se
invita al participante decubra todos los
errores que contenga.

El participante tendra que entrenar y
probar la capacidad de atencion y
concentracion que posee. Esto se

evaluara a partir de la elaboracion de

la atividad, si la mayoria de los
participantes logran encontrar todos
los errores en la lectura, entonces se
evaluarg positivamente.

9na. Sesién

"Descubre los nimeros, sopa de
ndmeros y encrucijada”

Son actividades para realizar
individualmente. El guia proporcionara a
cada participante los tres ejercicios
(anexo 17), el guia observara la
realizacion de los ejercicios.

Se evaluara de manera positiva si
cada uno de los participantes logra
resolver, de manera adecuada (sin
ningun error), por lo menos 2 de los

tres ejercicios propuestos.




Componentes de la actividad
metacognitiva

Objetivo

Actividad

Procedimiento

Evaluacién

Atencion y concentracion

estos factores teniendo un control de su
propia atencion para el aprovechamiento
maximo de sus momentos de estudio.

10ma. Sesién

Que los alumnos conozcan sus deficiencias
en la atencion, los agentes de distraccion; y
que, a partir de este conocimiento, controlen

"Saber escuchar"

El guia comunica a los alumnos que van
a responder un custionario oral (anexo
18). Una regla fundamental es que no se
repetiran las preguntas. El guia preguntal
a los participantes . Tras la realizacién
del custionario, se habrirg un didlogo
sobrela importancia de tener una buena
capacidad como oyentes.

Se evaluara de forma positiva si los
participantes logran contestar al
menos 6 de las nueve preguntas

realizadas por el guia.

"Palabras en construcciéon”

El guia indica que va a mostrar
rapidamente dibujos con letras (anexo
19), pide a los participantes que los
miren con atencién y que, cunado oculte
la hoja, formen una palabra con esas
letras. Después, se les pedira que
representen las figuras en las que
estaban insertas las letras. Se dialoga
sobre la importancia de la observacién

atenta de todos los detalles.

Se evaluarg de forma positiva si los
alumnos forman 2 de 3 palabras con
las letras proporcionadas por €l guia e
identifican 2 de las 3 figuras que

encierran las letras.




Componentes de la actividad

metacognitiva Objetivo Actividad Procedimiento Evaluacién
11va. Sesién
Se evaluara de forma positiva si,
Para la elboracion del horario, €l después del debate, los participantes
participante debe seguir los pasos llegan a la conclusion de que la
descritos en la ficha "mi horaio de elaboracion y cumplimiento de un
estudio” (anexo 20). La confeccion del horario, con las caracteristicas
horario de estudio debera ir precedida | presentadas, podra facilitar el estudio,
por un debate sobre la forma habitual de| dandole una mejor organizacién y
"Mi horario de estudio” estudiar y sobre las ventajas o sirviendo de motivacion para el
desventajas que se derivan. Tras éste | establecimiento de un compromiso. El
debate se distribuye y analiza la ficha. |participante debera elaborar un horariol
Cada suijeto disefia su propio horario, | realista (tomando en cuenta materias,
Qué los participantes aprendan a utiizar segun sus necesidades. tiempo, actividaqlgs cotidianas y nivel
- ) de dificultad).
técnicas de autocontrol en diversos
Autocontrol dominios (organizacién, planificacion y

preparacion para el estudio), que les
permitan definir estartegias personales de
estudio segln sus necsidades individuales.

"Cdmo planificar y organizar mi
sesion de estudio”

Se hace un debate donde el guia
pregunta ;,cdmo organizas tu estudio?,
cuando terminas de estudiar ¢sueles
pensar en cémo ha transcurrido tu
sesion? Tras el debate, el guia distribuye)
la ficha (anexo 21), cuya aplicacion se
analizara en fusion de las conclusiones
del debate. Se le pide a cada
participante a que planee su sesion de
estudio con la materia de mayor
dificultad para él. Al final cada
participante explica como planed su
sesion, que puntos tomo en cuenta, etc.

Se evaluara de forma positiva si cada
participante elabora su plan de estudio|
tomando en cuenta su forma de
aprender, la inteligencia mas
desarrollada, y cada uno de los puntos
vistos en el taller, etc., ademas de
tomar en cuenta los puntos para
elaborar un buen plan de estudio
(anexo 21).




Componentes de la actividad

metacognitiva Objetivo Actividad Procedimiento Evaluacion
12ava. Sesion
En la sesion anterior se le pedird a los
participantes que lleven a cabo su
sesion de estudio. En ésta sesion se | Se evaluara de forma positiva si, cada
aplicara una pequefia evalucion dela | participante, después de revisar el
materia de la cual estudiaron (anexo 22), resultado de su prueba, puede
"Autoevalucion de mi sesion de | & finalizar se ralizara la evalucion de la | identificar las posibles dificultades con
estudio” prueba entre todos los particpantes, se | las que se enfrentd durante la sesién
entregara su resultado a cada sujeto. de estudio, ademas de encontrar
Qué los participantes aprendan a utilizar Posteriormente se entregara una ficha |  soluciones para esas dificultades.
técnicas de autocontrol en diversos de autoevaluacién a los participantes
Autocontrol dominios (organizacién, planificacion y (anexo 23) y se les pedira que las llenen.

preparacion para el estudio), que les

permitan definir estrategias personales de
estudio segln sus necsidades individuales.

"Cémo me siento ante los
exémenes”

Se llena la ficha individualmente (anexo
24), al responder a la ficha, se percata
de situaciones de las que no se habia

dado cuenta. Finalmente se hara un
debate para mencionar los sentimientos

con repecto a un examen y buscar la

solucién para vivir una preparacion y
ejecusion de los examenes mas positiva.

Se evaluara positvamente: si cada
participante al evaluar su ficha,
ayudado por el guia, se da cuenta de
las problematicas que tiene durante la
elaboracién de un examen; si, durante)
el debate, se encuentran soluciones a
estas problematicas por parte de todos

los particpantes.

Aplicacion del postest, agradecimeinto y

despedida hacia los particiapntes por parte

del guia

Treceava sesion
Aplicacion del postest y
despedida.

Se repartira a cada alumno la misma
evaluacion que se hizo en la primera
sesién, finalmente se le agradecera su
particpacion durante el taller.




Anexo 5
Pre-test

El siguiente cuestionario es una evaluacion de los conocimientos basicos que
posees sobre las materias que llevas en tu escuela, no tiene ningun valor sobre tu
calificacion, unicamente permite conocer tu desempefo en cada una de las materias.

Instrucciones: Lee con atencion cada una de las siguientes preguntas,
contesta sucesivamente de la que te parezca mas facil numerando cada una de
las areas. Por ejemplo: si el area de matematicas es la mas dificil para ti, la
resolveras primero y la sehalaras con el numero 1, si después resuelves el area
de quimica porque es la segunda mas dificil, entonces le pondras el numero 2,
etc.

Area de quimica

1. Completa correctamente, colocando en la linea la palabra que complete el

enunciado.
a) Los se encuentran en el ndcleo y tienen carga
positiva.
b) Los no tienen carga eléctrica.
c) Los tienen carga eléctrica negativa.
d) El constituye la masa del &tomo.

2. Si el sodio tiene de numero atémico 11, ;cual es el numero total de sus
electrones?

ooy

1
8
7
11

3. ¢Porqué es necesario balancear las ecuaciones quimicas?
4. Menciona los pasos de balanceo por tanteo y pon un ejmplo.

5. Calcula el niumero de moles contenido en 100g de CO..



Area de taller de expresién oral y escrita |l.

1. ¢Qué es la parafrasis?

2. Menciona los pasos para realizar una resefa literaria.

3. ¢Qué es un texto?

4. Menciona los tipos de textos que conozcas.

5. Menciona y explica las diferencias entre un texto cientifico, uno literario y uno
informativo.

Area de mateméticas.

1. Traza 2 puntos de 8cm de distancia uno del otro, después traza un tercer punto
que diste 6cm de cada uno de los puntos anteriores.

2. ¢Cuantas superficies tiene el siguiente cuerpo geométrico?

F
B G




3. Dibuja dos rectas para formar cada uno de los siguientes angulos.
a) 30°
b) 65°
c) 110°

4. Define el angulo adyacente.

5. Traza una paralela al segmento AB, que pase por el punto P.

P

Area de Inglés

1. Wat's your name?

2. Describe yourself.

3. Complete the conversation. Put the correct words in the blancks.

A: Who's that?
(What's/who's)

B: name’s Diana.
(His/Her)

A: she like music?
(Do/Does)

B: Yes, she
(Do/Does)

A: that?
(What's/Who's)

B: It's violin.
(his/her)

4. Do you like pop music?

5. Traductions

Sailor Town Go hawai Drink



Anexo 5
Post- test

Instrucciones: Lee con atencion cada una de las siguientes preguntas,
contesta sucesivamente de la que te parezca mas facil numerando cada una de
las areas. Por ejemplo: si el area de matematicas es la mas dificil para ti, la
resolveras primero y la sefhalaras con el numero 1, si después resuelves el area
de quimica porque es la segunda mas dificil, entonces le pondras el numero 2,
etc.

Area de quimica

1. Reaccion quimica que requiere de energia para que a partir de un compuesto se
obtengan 2 0 mas sustancias:

2. Rama de la quimica que estudia las relaciones de moles, masas y volumenes
entre reactivos y productos:

3. Calcula los moles contenidos en 115 gramos de las siguientes sustancias:

a) H2804
b) CU3(POs)2

4. Los hidroxidos se llaman también:

5. Si el calcio tiene un numero atomico de 20, el niumero de electrones es
de: y protones son:

Area de taller de expresion oral y escrita Il.

1. Menciona los pasos para realizar un reportaje.

2. ¢Qué es la parafrasis? Pon un ejemplo.

3. ¢Qué es un texto?



4. Explica las caracteristicas de los textos cientificos.

5. Explica las caracteristicas de un texto literario.

Area de mateméticas.

1. Dibuja dos rectas para formar cada uno de los siguientes angulos.

d) 40°
e) 75°
f) 120°

2. ¢Cuantas superficies tiene el siguiente cuerpo geométrico?

A

F

G

D

3. Traza 2 puntos de 7cm de distancia uno del otro, después traza un tercer punto
que diste 5¢cm de cada uno de los puntos anteriores.

4. Define el angulo llano.

5. Traza una paralela al segmento AB, que pase por el punto P.

P




Area de Inglés

6. Wat's your lats name?
7. Describe yourself.

8. Complete the conversation. Put the correct words in the blancks.

A: Who's that?
(What's/who's)

B: name’s Diana.
(His/Her)

A: she like music?
(Do/Does)

B: Yes, she
(Do/Does)

A: that?
(What's/Who's)

B: It's violin.
(his/her)

9. Do you like te cake?

10. Traductions

style size listen Drink



Anexo 6

Tabla 6. Observacion participante y bitacora.

Actitud hacia el

Sesiones Motivacion Autocontrol o
aprendizaje.
MEDIA PARCIAL ACTIVOS PASIVOS

3. ambiente tenso y|4. sin embargo se| 6. lo cual promovié la
desinteresado. seguian las indicaciones | apertura de cada uno de
5. se comenzé la dinamica de | 8. Hubo dificultad para | los sujetos al
presentacion, comencé yo y hubo | recuperar la atencién | presentarse.

muchas rizas y burlas. después de la dinamica... | 7. para que expresaran
16 y hubo algunas negativas y | 12. alcé un poco la voz y | lo requerido.

muestras de enojo, todos se |asi fue como pude|13. segui con la
pusieron serios. recuperar la atencion. explicacion del taller, los
19 se le motivo explicando que | 18. los demas sujetos lo | objetivos, etc.

1 era importante para mejores | apoyaron diciendo “si” y | 14. al final no hubo
resultados haciendo comentarios | comentarios por parte
21 al final los sujetos se sentaban | con los demés | de los sujetos.
casi acostados en los pupitres, | comparieros. 15. se les pidi6 que
con cara seria y fastidiados. 20 y a reganadientes | contestaran los
22. en el momento de la | pero en silencio | cuestionarios
despedida los sujetos tomaron | contestaron en pretest 17 y uno de los sujetos
sus cosas Yy, sin decir nada, comentd que tenia
salieron rapidamente del aula. muchos examenes y

que no tenia tiempo ni
cabeza para uno mas
MEDIA NO PASIVOS
1. solo llegaron 7 de los 10 | 2. los otros 3 llegaron 30 | 3. hacen mencién a que
sujetos a la hora senalada (5 de la | minutos después tenian examen y no los
tarde) 4. llegaron a importunar | dejaron  salir  hasta
5. la sesion comenzé con la | la atencién ya dispersa | terminar
bienvenida al taller... entre los demas sujetos. | 8. les pregunté cuales
12 les volvi a hacer la preguntay | 10 ya que estaban | eran las materias que

5 contest6 uno timidamente. platicando entre ellos | se les hacian mas
15. Invité a los demas a que | distraidamente. dificiles
participaran y pasaron algunos | 11.les alcé lavoz ytodos | 9. los sujetos no

momentos en silencio.
21. después de bromear un rato
ellos

con para disminuir la

tension...

callaron.

13. hice la observacion
de que hablara

14. mas fuerte y asi los
hicieron.

19. comenzamos el

contestaron a la primera
indicacién

16. para la participacion
de otro sujeto

17. y hubo
participacion de todos

asi




debate en busca de las

soluciones  para las

materias mas dificiles,
comenzaron a hablar
20 todos

bromeando, diciendo por

juntos y

ejemplo “que corran al
maestro, salirme de las
escuela, etc.”

22. mencioné que ya era

los sujetos pero en un
tiempo muy extenso...

23. asi
dar

comenzaron a
soluciones mas
l6gicas (dar més tiempo
al estudio, poner
atencion, realizar todas
las tareas)...

28.

como llevar a cabo esas

se debati6 sobre

hora de ser realistas y | soluciones.
reflexionar.
ALTA Sl ACTIVOS
3 les pedi a los sujetos hacer un | 14. se comenzé el debate | 5. les explique la

ejercicio de distension

(respiraciones y estiramientos)
para que hubiera un ambiente
mas relajado...

20 porque habia estado bueno el
debate, se les dio el tiempo...

23. la dinamica fue muy amena,
hubo risas

26. al finalizar la sesién nos dimos
un aplauso y los sujetos se

acercaron a felicitar y hacer

buenos comentarios a la sesion.

en defensa de los buenos
y malos alumnos,

15. se hizo en orden y
entre defensas y criticas
se concluyo6 el debate

18. se les pidi6 eligieran
a sus mejores ponentes
de ambos equipos para
continuar la actividad,
ellos pidieron 5 minutos
de descanso

19. porque ya se sentian
cansados.

22. llegaron en el tiempo
establecido, eligieron a
sus companeros y
comenzo la

dramatizacion.

actividad y propusieron
hacer 2 equipos uno a
favor de los buenos
alumnos y otro a favor
de los malos

6. les hice la pregunta
pero ;Qué es ser un

buen o un mal alumno?

7. ellos contestaron
dando de las
caracteristicas de los
buenos y malos

alumnos (estudioso vs.

Tiene poco o nulo
interés por el estudio,
etc.)...
16.

conclusion de

llegaron a la
que
ambos alumnos tenian
su razén de ser

17.

supuesto un

pero que por

buen

alumno tenia mejores
resultados en la
escuela.

23. y buena
participacion.

24. al principio todos




fueron con los malos
alumnos.
25. pero al final el buen

alumno logro convencer

a 8 de sus 10
companieros.
ALTA PARCIAL ACTIVOS

1. Por
generd en la sesion anterior

la motivacién que se

2. los sujetos llegaron con una
actitud muy positiva

3 reflejada en la relajacién al
entrar y la disposicién para hacer
las cosas

4. llegaban, saludaban y
se sentaban enseguida
en sus pupitres.

6. se dividieron por
parejas y yo trabaje con
el sujeto que no tenia.

8. cada pareja se
disperso por el salén, hay
rizas por las
equivocaciones

9 pero cada miembro de
la pareja cumplié con los
pasos de la dinamica

10.

intervencion del guia se

sin  ninguna otra
terminoé la dinamica.

11. al terminar se

disperso un poco la
atencion
12. ya que todos
comenzaron a hablar en
voz alta.
13. para llamar la

atencion hable en tono
muy bajo.
14. y todos guardaron

silencio.

17. el cuestionario los
sobre el tipo de
inteligencia lo

contestaron con atencién

18. ya leyeron en silencio

5. esperamos  unos
minutos ya que solo
habian llegado 9, no
lleg6 el dltimo vy
comence con la
explicacion

7. en la primera

dindmica los sujetos
participaron sin ningln
conflicto.

15. 5 de los 9 sujetos
hicieron anotaciones

16. sobre la explicacién
de la dinamica (el
significado de las
miradas al deletrear la
palabra)

19. cada vez que un
sujeto terminaba se
acercaba, lo entregaba,
lo autocalificaba y yo les
daba la ficha
correspondiente a su
tipo de inteligencia.

20. la lefan al momento
y daban sugerencias de
coémo mejorar su
estudio a partir de las
caracteristicas de la
inteligencia mas

desarrollada




las preguntas.

MEDIA
1. Cuando expliqué de que se
trataba la actividad los sujetos se
negaron a hacerla.
5. salieron y solo regresaron 7 de
los 9 alumnos que habian
asistido.
7. les pedia su mayor disposicion
y le dije que si le ponian
entusiasmo seria mas facil vy
rapido.
9. incluso noté algunos signos de
fastidio y enojo
10. en las caras de algunos
sujetos
15. les hice mencion de que lo
revisariamos juntos pero que
antes comentaramos uno por uno
cual habia sido el proceso para
resolverlo paso por paso
18. y asi se hizo mas amena la
sesion.

22. al terminar todos salieron muy

PARCIAL
3. y que les dolia la
cabeza, les di 5 minutos
para que salieran a
despejarse
4. porque la actividad no
se podia suspender y que
no era tan tediosa.
8. nadie dijo nada
12. cuando les reparti el
ejercicio lo leyeron y lo
comenzaron a resolver
14. al finalizar todos el
ejercicio, comenzaron a
preguntarse entre si los
resultados
17. algunos concordaron

en algunas cosas

20. asi algunos
corrigieron sus
equivocaciones que

fueron minimas

21.yaque sblo 3delos 7

ACTIVOS PASIVOS
2. Dijeron que habian
tenido examen y que la
actividad parecia un
examen mas.

6. Se sentaron en los
pupitres con el cuerpo
flojo y cara seria,
algunos se recostaron
en las bancas

11. (movimientos de
cabeza en forma
negativa, gemidos
sarcasticos, etc.)

13. ya con un poco mas
de disposicidon

16. todos participaron y
platicaron los procesos
19. después de la
verbalizacion, se
comenzo6 con la
evaluacion de los

ejercicios de manera

rapido. sujetos tuvieron errores | grupal
en 1 de los 3 ejercicios. 23. sin hacer ningun
comentario extra a lo
que se les pedia.
ALTA PARCIAL ACTIVOS
1. Los sujetos llegaron | 2. sentdndose en seguida | 3. esperamos 5 minutos

saludandome amablemente

5. s6lo se acercaron a la platica 3
de los 7 sujetos que estaban en
ese momento

12.

comencé la explicacion de las

Pasados los 5 minutos
actividades con sélo 7 de los 10
sujetos

16. habia entusiasmo por resolver

el caso

en sus pupitres

8. porque pudieron
comprender por qué a
veces les aburria
estudiar,

9. el porque algunos
podian aprender aun

escuchando musica
10. El
mencion de qué habia

sujeto 2 hizo

a los 3 sujetos faltantes,
4. mientras comen-
tabamos sobre el uso
que han dado a Io
aprendido en el taller

6. haciendo men- ci6n a
que es bueno saber el
tipo de

7. inteligencia que se

tiene mas desarrollada




17. ya que la consigna era que el

equipo ganador pondria un
castigo al equipo perdedor

18. el entusiasmo se vi6 reflejado
25. en esos momentos intervine
para calmar los animos del grupo
32. asi que el equipo ganador
puso de castigo que el equipo
perdedor

organizara una

convivencia al final del taller,

comprendido por qué le
iba mejor

11. en las clases donde
hacia practicas y experi-
mentos ya que él era
quinestésico

13. se hicieron 2 equipos
para resolver el caso de
los huevos robados

20. cada uno daba su
opinion de como
resolverlo hasta que cada
equipo llegd

21. a un acuerdo y lo
resolvieron de forma
adecuada

22. ya que se tomaron en
cuenta las opiniones de
cada miembro
23. En

momentos

algunos
habia

discusiones porque no se

llegaba al resultado

correcto

24. sobre todo de uno de

los equipos, entones

hubo gritos

30. a pesar de que el

equipo que tardé mas

seria el perjudicado,

31. los 2

creyeron

equipos
justa esa
propuesta y se acept6

33. el castigo se acepto.
35. y que las habian
releido, otros comentaron
que imaginaron todo y

que fue mas fécil.

14. comenzaron a hacer
bromas sobre el titulo
del ejercicio

15.
comentaban que ellos

y entre equipos

serian los ganadores
18. en la participacion
que tuvo cada miembro

del equipo,

19. en la resolucion del
ejercicio

26. y en proponer la
busqueda de
alternativas para la

solucion de la discusion.
27. asi pues se termin6
el ejercicio,

28. ambos equipos lo
resolvieron
correctamente

29. asi que propusieron
que el quipo ganador
seria el que resolvié el
caso en menor tiempo,
34. Después platicamos
sobre la dificultad al
resolver el caso,
algunos  mencionaron
que no habian

entendido bien las

pistas

MEDIA
1. EI ambiente es de mayor
confianza,

2. los sujetos se llevan bien con el

PARCIAL
4. cuando no se quiere
trabajar
5. los sujetos lo externan,

ACTIVOS PASIVOS
7. Se les explica en que
consistird la sesion del
dia




guia (bromean conmigo,

3. platicamos de cosas extras al
taller, se hacen comentarios
positivos sobre el mismo,

6. hay la disposicién para terminar
el taller, etc.).

10. diciendo voy a comenzar yo
para que vean mas o menos lo
que deben concluir al terminar su
reflexion

11. a mi me distrae mucho que
estén platicando en voz alta,

12. que me estén Illamando
mientras hago la tarea,

13. que haya un ruido incesante
como la lavadora, reloj, ladridos,
etc.

14. y no me distrae escuchar
musica a un volumen moderado
33. Después se finalizd la sesion
explicando la importancia

34. de identificar los distractores

para mejorar el estudio.

9. Invité a los sujetos a la
reflexion y unos
segundos después yo
puse mi ejemplo.

15. Después les pedi que
escribieran su reflexién y
16. ellos mencionaron
que aun no estaban listos
19. ponian poca atencién,
ya que platicaban entre
ellos en secreto y comian
durante la sesion.

20. Subi la voz y reparti
el material (hojas)

21. al

repetia las indicaciones

tiempo en que

22. los sujetos hicieron
sonidos de reproche

23. Comenceé con los
ruidos e interrupciones,
mencionando
paulatinamente

24. que siguieran el
ejercicio pasara lo que
pasara

25. uno de los sujetos,
pasados 5 minutos de
comenzado el ejercicio
26. se sali6 del aula y
continu6 afuera,

27.

siguieron adentro,

los demas sujetos

28. otros se tapaban los

oidos y uno de los
sujetos siguid sin ningun
disgusto

29. pero tarareaba las

canciones que yo ponia.

8. comenzando con la
pregunta que cosas te
distraen y que cosas no.
17. Su expresion era de
flojera, ya que estaban
sentados con las
piernas abiertas

18.

paleta del pupitre,

recostados en la

22. pero comenzaron a
escribir

30. Después de
pasados 10 minutos
comenzaron a compartir
sus reflexiones,

31. pero los sujetos no
querian hablar, se
observaban entre ellos
32. y después de un
rato comenzaron a
participar leyendo
rapidamente sus hojas.
35. los sujetos no
hicieron ningun
cometario

36. y salieron
rapidamente del salén.

MEDIA
1. Los sujetos llegaron 20 minutos
tarde
4. aun asi llegaron motivados, ya

SI
2. argumentando que
habian tenido examen y

que estaban cansados vy

ACTIVOS PASIVOS
11. observé que uno de
los sujetos no estaba
haciendo nada




que preguntaron que hariamos

5. en voz alta, sonriendo y dando
palmadas,

6. se sentaron y comencé con la
explicacion de la sesion,

7. comenzando con la reparticién
del primer ejercicio

8. (palabras sueltas), pedi que lo
observaran

28. dije que no era necesario que
participara  porque no era
obligatorio

29. y que esperaba que la
siguiente sesién hubiera mayor

disponibilidad

hambrientos

3. por lo cual se tomaron
un tiempo de receso,

9. y asi fue, después
mencione que siguieran
las instrucciones

10.

resolver el ejercicio

y comenzaron a

13. el intentd platicar con
otro de los sujetos, el
sujeto le dijo que

14. se pusiera a trabajar
para salir temprano

17. el ejercicio se resolvid
rapido y cometamos los
distintos resultados de
cada sujeto,

19. yo pregunté que si
tenian que hacer oftra
cosa a lo cual
respondieron que

23. los
resolvieron rapido
27.

sujetos dijeron: “ya habla

sujetos lo

todos los demas
0 nunca nos iremos”

30. a lo cual contestaron:
“te prometemos que si,

31. pero ya déjanos ir y

12. dejo la hoja, cruzo

los brazos y asi

permanecioé un rato, yo

no intervine,

15. el sujeto que
interrumpié  volteé su
hoja

16. con fuerza vy

comenzo a trabajar
18.

participaban

los alumnos
brevemente y parecia
que con prisa

20. querian ir a la fiesta
que habian organizado
para el fin de cursos y
querian terminar rapido

21. asi que después de
compartir algunos
comentarios,

22. reparti el segundo
ejercicio (cazador de
errores)

24. de la misma manera
que el primero,
verbalizamos el trabajo,

25.

sin que yo diera la

ellos participaban

instruccion,

se fueron. 26. uno de los sujetos

no queria participar,

MEDIA PARCIAL ACTIVOS

1. Los sujetos llegaron cansados, | 18. Los sujetos hicieron | 4. Uno se los sujetos
puesto que entraron al salon una expresiéon de no | dijo: -jAy! Erika, hoy no

2. y se sentaron sin ninguna | entender, hay que hacer nada-
expresion de alegria o motivacion, | 19. hablaron con | 5. y los demés sujetos
3. mas bien estaban serios murmullos entre ellos | apoyaron el comentario

6. les comenté que seria rapido, al
ver el ambiente tenso

7. decidi
consistio

ponerles un juego,

8. en hacer un circulo en el salén,

preguntando como era,
20. asi que pidieron que
hiciéramos un ensayo,
21. asi que reparti los
nombres de las frutas y

23. con risas, gritos y
empujones

25. y habia cometarios
con respecto al juego
29. reparti las hojas de




dije:

9. el juego se llama ensalada de
frutas,

10. les voy a dar el nombre de
una fruta a cada uno en secreto,
11. cuando yo grite el nombre de
la fruta, todos a los que les di ese
nombre

12. tienen que cambiar de lugar y
yo buscaré un lugar en los que se
desocupen,

13. el que se quede sin lugar
pierde

14. y él dard las instrucciones, hay
2 posibles movimientos

15. cuando se grite el nombre de
la fruta, o cuando se grite

16. ensalada de frutas en donde
todos nos moveremos de lugar

17. no se puede cambiar al lugar
que esté enseguida del nuestro.
24. al final los sujetos ya estaban
mas contentos ya que sonreian.
26. Asi que comenté que ya habia
llegado la hora de trabajar

comenzamos,
22.
entendio

en el ensayo se

asi que
continuemos el juego

27. a lo cual uno de los
sujetos dijo: bueno, ahora
si, ya que nos des-
estresamos,

28. otro dijo, pero que

sea rapido porque
acabamos de tener
examen de fisica y

estuvo muy dificil
30. Los sujetos, después

de leer las instrucciones

31. 'y observar los
ejercicios
37. algunos rectificaron

errores y al ir comentado
se escuchaban
murmullos de aceptacion,
38. cabezas moviéndose
en forma positiva

39. y comentarios de
absurdo para si mismos.

los ejercicios (descubre
los nimeros, sopa de
nameros y encrucijada)
32. comenzaron a
resolverlos y a
preguntarse, entre ellos,
cémo hacerlo

33. interrumpi diciendo

que no se podian
ayudar y que cada
quien

34. debia encontrar los
resultados y al final
35. comentariamos las

formas de resolverlos, y

asi fue.
36. Al final hicimos
comentarios,
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MEDIA
8. Observé que mas que ganas de
hacer las cosas,
9. tenian la disposicion de
hacerlas por prisa
30. Seguimos con la segunda
actividad donde les mostré
31. unas figuras con letras
rapidamente
37. finalmente la sesion se evalué
de forma positiva ya que
38. en la primera actividad, a
pesar de que pidieron una
segunda lectura,
39. hicieron un esfuerzo por
recordar 'y  contestaron 7
preguntas correctamente,
40. al igual en la segunda
actividad
41. las respuestas entraron en los
parametros de evaluacion.
42 positiva considerada en la

evaluacion de las sesiones.

SI
5.ellos mencionaron que
después del taller
6. tenian examen 'y
pidieron que
terminaramos 10 minutos
antes,
7. todos apoyaron con un
si y moviendo la cabeza
de arriba hacia abajo
13. Di las instrucciones
para la actividad “saber
escuchar” diciendo
14. que yo leeria un texto
y que ellos debian
responder
16. al terminar de leer
hice las preguntas
correspondientes a la
actividad,
17. y todos hicieron cara
de incégnita: abriendo
mas los ojos,
18. mirdndose unos a
otros, bajando la mirada,
riendo, etc.
26. los demés sujetos
asintieron con la cabeza
35. hicieron muecas de
haber olvidado algunas
letras, pero al hacer un
esfuerzo pudieron
recordar
36. Correctamente las

letras y las figuras.

ACTIVOS
1. Los sujetos llegaron a
las 5 en punto,
2. Pregunté si
comenzabamos o
esperdbamos a los 3
companeros  faltantes

(los mismos que faltaron

a las anteriores
sesiones),
4. a lo cual

respondieron que (Si
aun tenia esperanzas?
que me resignara y
comenzaramos.

10. ya que a todas las
indicaciones respondian
con un si precipitado

11, sin hacer
comentarios o
12. externar dudas
como en otras sesiones.
15. ellos dijeron que si
inmediatamente, asi
que al ver que no tenian
dudas comencé.

19. uno de los sujetos
pidi6 que se repitiera y
entonces

20. comenzd el debate
sobre lo importante que
es escuchar para
realizar algo,

21. para aprender vy
entender, uno de los
sujetos alzé la mano y
le di la palabra

22. coment6 que uno de
sus maestros les habia
hecho un ejercicio
similar

23. en donde el profesor




hacia preguntas y

24. cada uno la iba
respondiendo al tiempo

25. y al final decia, no
contestes ninguna de
las preguntas anteriores
27. y otro menciond que
si era muy importante
escuchar porque luego
se cometian muchos
errores

28. otro sujeto comenté
que era importante
porque incluso

29. el no saber
escuchar te llevaba a
problemas personales.

32. 5 de los 7 sujetos
hicieron por lo menos 2
palabras con cada una
de las 3 letras
mostradas

33. Al final contestaron
cuales letras estaban en
cada figura,

34. teniendo sélo 2

errores.

11

ALTA
1. Los sujetos llegaron con una
sonrisa, se sientan
21. Pasamos a la 2da. actividad
de la sesién y comencé el debate
con las preguntas
22. ;cOmMo organizas tu sesion de
estudio?, ¢al finalizar piensas en
como te fue?
29. les reparti el texto que leyeron
en el instante, les
30. dije que al terminar pensaran

en la materia que se le hacia mas

SI
6. con éste comentario
comenzamos el debate ,
8. todo con respecto al
tema sobre la forma
habitual de estudiar.
9. Al final del debate se
concluyé que
10. cada quien bebia
encontrar su forma de
estudiar
11. y organizarlo en el
tiempo libre que se tenga,

ACTIVOS
2.y uno de ellos
pregunta: ;qué se hara
hoy?,
3. asi que les explico el
objetivo de ésta sesion.
4. Uno de los sujetos
menciona que a veces
5. les costaba mucho
poder estudiar porque
no se sabia organizar...
7. hubo mucha

participacion, se




31. dificil y organizaran su sesion
de estudio

36. Concluimos con el fomento del
compromiso e importancia de

37. cumplir con dicha planeacién
para mejorar el estudio y el
aprendizaje

41. finalmente hubo aplausos por
la participacién de todos.

12. asi pues procedimos
a elaborar el horario de
estudio con los
lineamientos que se

13. encontraban en el
ejercicio entregado a los
sujetos.

14. El ejercicio se hizo en
silencio, cuando habian
dudas los sujetos alzaban
las manos

15. y esperaban a que
me acercara a resolver
16. dudas, todas sobre la
actividad que se estaba
realizando
24. mientras los demas
esperaban su turno

32. la

silencio

planearon en

34. todos se escucharon
con atencién e incluso se
hicieron observaciones
35. entre si mismos para
mejorar la planeacion.

alzaban las manos para
tomar la palabra

17. los sujetos
terminaron y uno
expresoé en voz alta,
18. pero debemos
cumplirlo jeh!
(dirigiéndose a sus
companeros)

19. alo cual
respondieron: jsi hay
que ver que tal nos va
ahora

20. que cada quien lo
organizé segun su
conveniencia.

23. los sujetos alzaron
las manos y di la
palabra a cada uno
25. la mayoria comenté
que nunca habia
pensado como
estudiaba

26. y por lo tanto no lo
planeaba

27. otro de los sujetos
dijo que era muy
importante

28. planificar todo para
que las cosas salieran
bien.

33. y al final cada uno
explicéd cémo la habia
planeado, ¢ por qué lo
habian elegido asi?
38. ellos mencionaron
que experimentarian
39. con ésta planeacion
a ver si les iba mejor
40. en los
extraordinarios




12

ALTA
1. En la sesién anterior les pedi a
los sujetos
2. que utilizaran su horario de
estudio y su planeacién para
estudiar
3. sobre la materia que le parecia
mas dificil,
4. ya que al siguiente dia
hariamos una pequena prueba,
5. para ver qué tanto nos ayudé lo
aprendido
9. y entre risas reparti los
pequenos examenes
10. a cada alumno con la materia
correspondiente (la mas dificil
para cada uno)
17. al tiempo que iban terminando
yo los iba calificando
18. marcando errores y aciertos,
cuando
19. ya se entregaron y calificaron

los examenes

SI
12. ya que
inmediatamente que lo
reparti lo comenzaron a
leer y resolver
13. los alumnos que
tenian problemas con
redaccién
14. lo entregaron en 10
minutos
aproximadamente
15. mientras que los que
tienen problemas en
fisica y mateméaticas
16. lo entregaron en 20
minutos
aproximadamente
20. los sujetos platicaron
entre ellos sobre lo facil
que se le habia hecho el
examen.
21. los resultados en
general fueron
satisfactorios, todos
aprobaron con 3 de 5
aciertos, 4 de 5y 5 de 5.
22. después hubo una
auto-evaluacion de las
actividades y actitudes
previas,
23. durante y después del
examen
24. al finalizar el llenado
la ficha
26. continuamos con la
ficha “como me siento
ante los examenes”
27. la cual se respondi6
rapidamente (5 minutos)

ACTIVOS
6. Los chicos llegaron
desafiando
sarcasticamente
diciendo:
7. ahora si , que nos
hagan los examenes
que quieran,
8. asi que les tomé la
palabra
11. ellos comenzaron a
contestarlo con mucha
seguridad
25. los alumnos
comentaron entre ellos
el porqué de sus errores
tomando en cuenta su
auto-evaluacién
28. para dar entrada al
debate sobre los
sentimientos que
experimentan durante
los examenes
29. los chicos
mencionaron que se
sentian nerviosos,
ansiosos,
30. otros estresados e
incluso enojados.
31. Se dieron
soluciones,
basicamente 3
(planeacion de estudio,
no estudiar horas antes
del examen, hacer
acordeones y circulos
de estudio)
32. uno de los sujetos
se levantd y dijo:
33. esto lo debemos
usar para los extras,
34. porque ahora con




éste examen fue facil, y
yo creo que nos puede
servir.

35. los demas lo
apoyaron.

36. Nos despedimos y
algunos se aceraron a
platicar sobre el taller.

13

ALTA
1. En ésta sesion se aplico el
postest
2. (la misma evaluacion del
pretest), los sujetos llegaron a la
hora destinada
21. comenzamos la despedida,
les agradeci su participacion
22. y ellos agradecieron el trabajo
realizado,
23. comentaron que se habian
sentido muy bien,
24. que habian aprendido mucho
sobre si mismos
25. y que esperaban que ahora si
aprovecharan mas la escuela.
26. Reiteré mi agradecimiento,
prometi darles sus resultados
27. y todos nos dimos un aplauso.
28. al final se acercaban a
despedirse personalmente de mi
con un agradecimiento.

Sl
7. indiqué que guardaran
sus cosas, reparti lapiz y
la copia del postest,
8. la mayoria ley6é todo
antes de resolver
9. y sélo 2 comenzaron a
contestar inmediatamente
10. las actitudes que
tomaron al resolver el
examen fueron diversas:
11. taparse los oidos,
lectura en voz alta,
12. contestar las
preguntas mas faciles,
13. otros las mas dificiles,
contestaron en orden,
14. pasando a |la
siguiente  sblo  hasta
terminar la anterior, etc.
15. El examen se resolvid

en silencio en
aproximadamente 40
minutos,

16. al terminar los

jovenes se iban saliendo
17. sin previa indicacién y
cuando terminé el dltimo

alumno todos entraron,

ACTIVOS
3. Uno de ellos dijo: hoy
es la Ultima sesién
4. y ya no te vamos a
ver,
5. los demas apoyaron,
y agregaron, si pero
estuvo padre el curso.
6. después de algunos
comentarios
18. mencionaron que
calificaramos en el
momento,
19. les dije que era
imposible  pero que
regresaria
20. a
resultados.

darles sus




Anexo 7
Bitacora durante el andlisis de las observaciones

Dia 1

Se organizé la codificacién de las observaciones acomodando cada una de las
mismas en cuanto al numero de la sesion, nombre y actividades realizadas pasando
con letra legible los datos poco entendibles. La bitdcora de las observaciones se
enumero, en dicho proceso se encontré con el problema de que habia lineas que no
presentaban datos relevantes asi que se enumeraron segun las lineas con datos

importantes para el analisis de resultados.

Dia 2

Elaboracion de una tabla a mano para codificar los datos de las observaciones
segun los criterios de la misma: motivacion, autocontrol y actitud hacia el aprendizaje,
esto ayudo a ya no utilizar las hojas de cada observacion y facilitar el trabajo. En ésta
tabla se plasmaron todos los resultados de cada una de las observaciones, asi como
los comentarios que se hicieron durante la realizacion del taller.

Dia 3

En éste dia se dispuso a pasar los datos a las tablas propuestas en la tesis, es
decir, pasar las observaciones y bitacoras de observacion en la computadora, pero se
noté que las tablas, realizadas previamente a mano, no concordaban con las
propuestas en la tesis, ya que las primeras estaban dirigidas a una evaluacion general
del taller y las segundas a una evaluacion de cada uno de los participantes. Asi que se
analiz6 sobre cudl seria la mejor opcién para el andlisis de los datos en ésta
investigacion. Se consulto el libro titulado “Metodologia de la investigacion” (Sampieri,
et. al., 2003), entonces se concluy6 que el andlisis deberia ser general ya que no se
estaba realizando un estudio de caso, el objetivo es conocer el impacto en todos los
sujetos como un resultado general del taller y no la respuesta individual de cada

participante, por lo tanto, se modificaron las tablas ya capturadas.



Dia 4

Codificacion de los datos, tanto de las observaciones como de las bitacoras
efectuadas durante el taller. Se computarizaron los datos en la tabla realizada para el
ordenamiento y posterior anadlisis de los mismos, asi pues, se capturaron en primer
lugar los resultados obtenidos en las observaciones en base a los criterios de
observacién, estos se escribieron con letra mayulscula y centrados en el cuadro
correspondiente en la tabla utilizada, posteriormente se capturaron los datos de la
bitdcora, estos numerados en forma lineal y continua para cada una de las

observaciones realizadas al llevar a cabo el Taller ya mencionado.

Dia 5

Revisién de las codificaciones de datos para verificar que no existiera ningun
error en la redaccién, ortografia u olvido de algunos datos relevantes. Se constat6é que
los datos coincidieran con los registrados en las observaciones y bitacoras, hubo
algunos errores de redaccion y contradicciones entre lo capturado y los primeros
registros, por lo tanto ésta revisién fue efectiva para constatar datos y corregir los
errores.

Dia 6

Se realiz6 el andlisis de resultados tomando en cuenta los datos codificados,
éste andlisis se realiz6 de manera general tomando en cuenta cada una de las
observaciones, mencionando las caracteristicas de cada criterio resultante y las
bitdcoras de observacion ordenadas linealmente, se cuantificd la repeticion de

resultados en las 13 sesiones para asi finalizar el analisis.



Anéxo 8

Tabla 7. Evaluacion de ejercicios escritos (materiales complementarios)

Sujetos
No. Ejercicio Criterios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. . R
Ficha "mis espuesta a . . . . . . . . . .
2 . R las tres Si Si Si Si si Si Si si si Si
preocupaciones
preguntas
Deletrea la Estilo de . . . cenéstesi- . - cenéstesi- , . - .
L visual visual auditivo visual auditivo cenéstesi-ca | auditivo | visual
palabra aprendizaje ca ca
. . . corporal- . corporal- l6gico
4 | Soy inteligent Tipos de viso- viso- lingUistica cengstesi- musical intra- cengstesi- interpersonal matgméti- musical
oyinteligente a| jnieligencia | epacial | espacial | 9 personal P
mi manera, ca ca ca
SOY--- Actividadgs realizadas | realizadas | realizadas | realizadas no realizadas | realizadas | realizadas |realizadas
de estudio realizada
2 0 mas itesm
5 Conclusiones resueltos 3 2 3 3 3 2 3
correctamente
El caso de los Resolucién . . . . . . .
6 Si Si Si Si Si si si
huevos robados correcta
Identificaciéon . . faltas de . faltas de . .
Palabras sueltas Si Si . Si ! si si
correcta ortografia ortografias
8 Encontrar
El cazador de . . . . . . .
arrores todos los Si Si Si Si Si si si
errores
Descubre los | Minimo 2 de 3
9 h S 2 3 3 3 3 3
ndmeros... ejercicios
6 de 9 rsp.
r har 7
Saber escucha coorectas 6 6 9 5 8 9
10
Palabras en 2 0 3 letras 2 3 3 3 2 3 3
construccion .
2 o 3 figuras 1 2 3 3 1 2 3
Mi horario de Realizaciéon i i i i i i i
11 estudio del horario
Como planificar | Planificacién i i i i i i i
sesion estudio de la sesién
., Resolucién . . . . . . .
Autoevalucién L Si Si Si Si Si si si
del ejercicio
Como me siento | Realizacion i i i i i i i
ante el examen de la ficha




MATERIALES
COMPLEMENTARIOS



Anexo 9
Mlis preocupaciliones

Con frecuencia
pensamos que algunas
asignaturas son mds
fdciles y atrayentes que

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
.

otras, pero no todos las i ¢Cudles son las asignaturas que mads te preocupan?
afrontan de la misma  : :

forma. Piensaenlas
distintas asighaturasy :
responde a las
siguientes preguntas  :

(Por qué razdn te preocupan?

' = s ' s N G § G W S N S N B § B Se——

Il ¢Qué puedes hacer para resolver ese 0 esos problemas?




Anexo 10

Pide a tfu compafiero que deletree la
palabra “inconstitucionalmente”. No le
des ninguna indicacion mds. Observa
atentamente la direccion de su mirada
mientras deletrea y marca en el
esquema la flecha que le corresponde.




Anexo 11

SOY INTELIGENTE A MI MANERA, SOY...

¢ Quieres descubrir cdmo funciona tu cerebro y como aprendes mejor?

Responde a las preguntas que siguen, sefalando Sl o NO.

© N o gk~ 0Dbd

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

Cuando piensas ¢ tus pensamientos se expresan en palabras?

¢ Te gusta utilizar colores diferentes en tus cuadernos?

¢, Te gustan los rompecabezas y otros juegos logicos?

¢ Te gusta hacer juegos de mimica o de gestos?

¢ Te gusta esquemas, graficos o tablas para resolver problemas?

¢ Prefieres estudiar con un comparnero, en vez de hacer los deberes solo?
¢ Tienen facilidad para expresar oralmente tus ideas?

¢ Te gusta pensar en las causas de tus problemas y tratar de resolverlos
solo?

¢, Recuerdas bien los detalles de los que ves (formas, colores, posiciones,
etc.)?

¢ Te gusta leer?

Cuando surge un conflicto, ¢tratas de ver el punto de vista del otro y
comprenderlo?

¢, Te gusta aprender tocando los objetos?

¢ Te gusta tener tiempo para estar solo?

Cuando oyes una cancion, ¢ sigues el ritmo con los dedos o con los pies?
¢, Te gusta pensar sobre lo que aprender o sobre lo que ocurre a tu
alrededor?

¢ Prefieres estudiar a oir musica?

¢, Te gusta escribir?

¢ Te gusta mas estudiar solo que en grupo?

¢ Te gusta trabajar con niumeros, como, por ejemplo, hacer cuentas o
calculos?

¢, Sabes de memoria muchas canciones?

¢ Te gusta hacer ejercicio fisico?

Cuando piensas, ¢ tus pensamientos se expresan en imagenes?

¢ Tienes facilidad para hacer amigos?

¢ Oyes musica para relajarte?

¢ Te gusta experimentar sobre la materia que aprendes?

¢ Resuelves problemas con facilidad?

¢ Te gusta trabajar en grupo?

¢, Te gusta dibujar o tomar fotos?

SI

NO
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Cuando termines de responder, pide la autoc
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AUTOCORRECCION

rreccion a tu quia
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INTELIGENCIA LINGUISTICA
7]

Te gusta leer y escribir. En realidad eres
capaz de escribir bien y sin errores. Cuando

piensa, o haces mediante palabras. Te
comunicas muy bien a través de la palabra.

1
ol

Se habla de la existencia de 7 diferentes tipos
de inteligencia. Esto quiere decir que las
personas aprenden de formas muy distintas.
Cuenta las respuestas donde sefialas “si” para
cada uno de estos tipos de inteligencia:

Hay actividades que te gustan y quiza te
resulten muy Utiles en tu estudio. Experimenta

y entrénate con ellas.

Inteligencia linglistica. Preguntal, 7,10 y 17.
Inteligencia légico matematica. Preguntas 3, 5,
19Y 26.

Inteligencia viso-espacial. Preguntas 2, 9, 22 y
28.

Inteligencia musical. Preguntas 14, 16, 20 y 24.
Inteligencia corporal-cenestésica. Pregunta 4,

v"  Lee diversos textos o libros.

v Escribe (puedes hacer un diario de
estudio, en el que anotes cada dia lo

12,21y 25. que estudias).

Inteligencia interpersonal. Preguntas 6, 11,23 y

27. v" Cuenta e inventa historias (si inventas
Inteligencia intrapersonal. Preguntas 8, 13, 15y una historia con conceptos o palabras
18. que tengas que memorizar, te resultara

mas facil).
¢ Tus “si” se concentran mas en una de las
inteligencias o se reparten entre 2 o 3?7 Pide a
tu guia mas informacién acerca de ese o0 esos
tipos de inteligencia.

v' Haz y resuelve juegos de palabras.

v" Debate la materia con familiares y
amigos.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000 ©00000000000000000000000000000000000000000000000000
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INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICA

©00000000000000000000000000000000000000000000000000

INTELIGENCIA VISO-ESPACIAL

Cuando piensas, muchas veces
razonas sobre las cosas. En realidad es muy
posible que veas como un desafio los
problemas que te exigen razonar.
Probablemente te guste encontrar siempre una
explicacion para todo.

Con frecuencia, piensas con imagenes.
Recuerdas con facilidad los detalles de lo que
ves u observas. Conservas bien en la memoria
las imagenes visuales y las relaciones entre las
cosas en el espacio.

Hay actividades que te gustan y te pueden

Las actividades que se indican a ayudar en tus estudios. Experiméntalas.

continuacion pueden ser de tu agrado y servirte
de gran ayuda cuando estudies. Experimenta y

! v" Haz dibujos u otras imagenes visuales
entrénate con ellas.

(diagramas, graficos) sobre lo que
estudies.

v Visiona peliculas o diapositivas sobre
las materias.

v Lee libros ilustrados.

v' Subraya las palabras clave con
rotuladores de colores.

v Para escribir mejor, describe las
imagenes que tengas en el
pensamiento; puedes dibujar primero y
describir después el dibujo.

v' Experimenta.

v Plantea preguntas sobre la materia y
busca respuestas.

v Construye y resuelve rompecabezas y
otros juegos logicos.

v' Haz trabajos de investigacion sobre los
asuntos que tengas que estudiar, utiliza
la biblioteca, el Internet, el ordenador,
entrevistas, experiencias, etc.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000
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INTELIGENCIA MUSICAL

Con frecuencia, en tu mente aparecen
ritmos y melodias. Te gusta estudiar con
musica. Memorizas bien las canciones y los
ritmos. Es facil que te guste cantar y marcar los
ritmos con el cuerpo.

Las sugerencias siguientes pueden ser de
tu agrado y darte buenos resultados en tu
estudio. Experimenta y entrena con ellas.

v

Cuando tengas que resolver un
problema, léelo en voz alta con ritmo.

Graba tu lectura y escuchala. Repite la
lectura grabada, memorizandola.

Cuando tengas que escribir, di primero
la frase o el texto en voz alta y, si te
suenan bien, escribelas de inmediato.

Utiliza reglas mnemotécnicas. Puedes
inventarlas.

Inventa o adapta canciones para los
contenidos que tengas que aprender.

© 000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Piensas mejor cuando puedes intercambiar
ideas con otras personas. Te gusta convivir.
Haces amigos con facilidad.

Lee
continuacion.

las sugerencias que aparecen a
Probablemente te agraden vy

pueden ayudarte a estudiar mejor. Practicalas.

v

v

Estudia en grupo.

Pidele a un familiar o amigo que te
ayude a repasar, discutiendo contigo la
materia o haciéndote preguntas sobre
ella.

Siempre que puedas, haz trabajos en
pareja o en grupo.

Puedes utilizar el correo electrénico
para entablar correspondencia con
otros jovenes y discutir los asuntos que
este estudiando.

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000
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v
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;Te
sugeridas? Experiméntalas y mira si te ayudan
a estudiar.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000

INTELIGENCIA CORPORAL-CENETESICA

Tomas conciencia de la realidad a través
del cuerpo, utilizando todos los sentidos. Te

aprender tocando los materiales y

experimentando. A veces, cuentas con los
dedos. No te gusta estar parado mucho tiempo
y, de vez en cuando,
(levantarte, caminar, etc.) para pensar mejor.

necesitas moverte

parecen bien las actividades

Has dramatizaciones sobre las
materias.

Con tus comparneros,
gestuales sobre la materia.
Sigue la lectura con un dedo o un lapiz.
Para resolver un problema,
represéntalo con objetos que tengas a
la mano.

Para aprender la forma de escribir una
palabra, escribela con el dedo, en el
aire y en diferentes superficies (tejido,
lana, lija, etc.)

has juegos

©00000000000000000000000000000000000000000000000000

©00000000000000000000000000000000000000000000000000

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

Te gusta tener tu propio espacio. Prefieres
estudiar solo. Asi piensa mejor y haces tu
reflexion personal. Aprecias disponer de tiempo
para hacer cosas solo.

Las sugerencias siguientes te agradaran y
quiza te ayuden a estudiar. Experiméntalas.

Procura relaciones entre lo que estas
aprendiendo y tus interese personales o
las cosas que ya sabes.

Establece metas personales para tu
estudio, de acuerdo con tu propio ritmo.

Al acabar de estudiar reflexiona en
solitario sobre lo que hayas aprendido.
Incluso puedes redactar un diario de
estudio.

Por la noche, antes de dormir, haz una
revision rapida de lo que hayas
estudiado y una reflexion, también
rapida, sobre los resultados obtenidos.

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Conclusiones

Lee con atencién la informacion siguiente y extrae tus conclusiones.

1 sabemos que{} =7y qu = 8 descubre cual el valor representado por (

% DA DO O o %
xX© - B D “L‘(

oA VO O X

2 Sabiendo que:

¢ Un kiwi y una fresa pesan como una manzana;
¢ Un kiwi pesa como una mandarina y una fresa;
¢+ Dos manzanas pesan como tres mandarinas.

¢, Cudantas fresas pesan como un Kiwi?

De las siguientes conclusiones, ¢cual es la correcta?

a) dos fresas d) cinco fresas
b) tres fresas e) seis fresas
c) cuatro fresas f) ninguna de ellas

3 En una prueba de salto de altura, se pudo comprobar lo siguiente: Gonzalo salta
mas alto que Diego, pero Antonio salta mas que Gonzalo; Diego salta méas alto que Tomas,
pero Antonio salta mas alto que Diego.

De las siguientes conclusiones, ¢ cual es la correcta?

) De todos los atletas, el que menos salta es Antonio.

) Gonzalo salta mas que Tomas, pero menos que Diego.
c) Tomas salta menos que Gonzalo, pero mas que Antonio.

) Tanto Tomas como Antonio saltan mas que Gonzalo.

) La diferencia entre los saltos realizados por Gonzalo y Por Tomas es mayor que la
diferencia entre los saltos realizados por Gonzalo y por Diego.

f) Ninguna de las anteriores.
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10.

11.

12.

13.

El caso de los huevos robados

Lee con atencion las pistas que siguen y descubre:

¢ A que hora fue el robo?

¢ ¢ Quién robo los huevos al D. Manuel?

Aquel dia, todos se levantaron pronto. Era
un dia laborable.

La cerradura del gallinero del D. Manuel
estaba forzada.

El dia anterior, la D. Ana, la mujer del D.
Manuel, habia dejado su cesta de mimbre
en le gallinero.

Juan ayudaba muchas veces a su amigo
Carlos a distribuir el pan.

A la D. Maria, vecina del D. Manuel, le
gustaba mucho estar en la ventana. ese
dia ya habia visto a toda la gente de la
aldea.

A las 8:20, diego fue al huerto del D.
Manuel.

A la 8:15, la D. Maria pidié a su sobrino
Diego que fuera a buscar coles al huerto
del vecino.

Pasaban ya quince minutos de las ocho
ciando Carlos prestd su yérsey negro a
Juan.

Cuando se prepara para ir a la feria, el D.
Manuel descubrié que le habian robado los
huevos.

A las 8:35, la D. Maria vio a Tomas y a
Vicente cerca del huerto del D. Manuel.

En la feria vieron el cesto del D. Manuel
con los huevos.

Juan se puso luego el yérsey que le habia
prestado su amigo porque estaba helando.
El robo se descubrié a las 10:30.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Tomas y Vicente iban a pasar la manana
con su primo Francisco.

Cuando iba a salir del huerto del D.
Manuel, diego se encontré a Juan.

Juan se cruzoé con Vicente y le pidié que le
diera a Francisco un paquete con una
nota.

Los mejores huevos de la aldea eran los
que estaban dentro de la cesta de paja de
la D. Ana.

En la cerradura del gallinero se encontr6
un trozo de lana negra.

Francisco estaba muy ocupado y pidié a su
hermano que llevara el paquete a la feria.
El robo se habia producido dos horas
antes de que se descubriera.

en la nota que acompanaba el paquete, se
pedia a Francisco que lo llevara con
urgencia a la feria.

Antes de ir a casa, Bernardo estuvo con
Diego y con Juan.

Mientras bailaban, Juan se dio cuenta que
el pequefo Bernardo tenia mucho frio y le
presto el yérsey que llevaba puesto.
Cunado llegé a casa, Bernardo fue a hacer
un recado de su hermano Francisco.

El dia de la feria, Bernardo llevaba los
mejores huevos de la aldea.
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Palabras sueltas

1. En esta lista de palabras que aparece a continuacion, sefala con una circunferencia
todas las “ra, re, ri ,ro y ru” que encuentres, y con un rectangulo todas las “ar, er, ir,

ory ur’.

risco mural cuaderno mejor negro
litro mira calcar altura miedo
ramo feria rustico curso plata
gira metro recta moldura  rosa
tiro sultan cara cultura rumor
subir traviesa corazon puerta verso
0s0 barco Unico perro mirlo
mar fruta artimana rapar tierra
blanco aeroplano sitio sentado criba

2. Selecciona y organiza los siguientes grupos de palabras.

Grupo A: palabras con “ra, re, ri, ro y ru”

Grupo B: palabras con “ar, er, ir, or y ur’

Grupo C: palabras comunes a los grupos Ay B.

Grupo D: palabras que no forman parte de los grupos A,By C.

3. Construye 3 oraciones diferentes, utilizando las palabras del grupo D.
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El cazador de errores

Sefala todos los errores que
detectes en el texto siguiente.

Dra. Luisa trabaja en una fdbrica
de conservas. Hoy, en el coche, de camino
al trabajo, no dejo de pensar en sus
problemas:

Ana, su hija mayor, de 8 afos,
habia tenido que ir a urgencias al hospital
con su papd, porque se habia caido y
partido el brazo.

El cuarto de bafio del bajo se habia
inundado a causa de una rotura de la
cafieria.

El perro no la habia dejado dormir
porque estuvo ladrando roda la noche.

Habia mese que no pagaban a su
marido y, por tanto, debian los recibos de
luz, el agua, el teléfono, la electricidad y
el alquiler.

Ya no esperaba una subida de
sueldo.

Su hija Isabel, de 9 afios, se habia
acostado tarde y no iba a llegar a tiempo
al colegio.

Tenia miedo de que, a causa de la
inundacién del cuarto de bafio, se hiciera
una gotera en el techo del salon y le
estropeara los muebles.

Las golondrinas le habian comido
gran parte de las semillas que habia
plantado e su huerta.

Su vecina y gran amiga tenia una
enfermedad pulmonar muy grave y sin
perspectivas de mejora.

El seguro tardaba el pagarle el
arreglo del coche.

Cuando se detuvo el tren, decidié
telefonear a casa. La inundacién se habia
terminado. Ana ya habia vuelto del
hospital y estaba bien. Por suerte,
aunque con escayola, no necesitaba
utilizar muletas.

Entré en la fdbrica con discrecién
para que el jefe no se percatara de su
retraso.

Consolada con las noticias, se
senté dispuesta a coser los cuellos de
mayor ndmero posible de camisas. Por
fin, ialgunos problemas ya empezaban a
resolversel...
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SOPA DE NUMEROS

Rodea con Idpiz todas las cifras impares que estén entre dos cifras pares.

756789053289021467538652092516428904615438
934561953269086321784609642765216451895362
673290531264987420431784328905329019831743
743085198754215853468843296510643890416673
590428640295373102754902484821032864321950
192643865745835903164286508741763298645042
345768901367489043276419820643562581953705
614052567285408523568318668945445305317643

8 N C RU.C IJ aD a. Trata de seguir con la vista (jno con un apiz'o con el dedo!), lo mas

rapidamente posible, cada una de las lineas-dél dibujo que aparece a continuacion.
Cuando acabes de seguir una linea, apunta en la casilla vacia, a la derecha, el nOmero

de la linea. Después, compruébalo con ayuda del lapiz.

FERNEBEREECICIEIMINE
|



descupre les nimeres
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Cuestionario

WM,

1. (Cudles de las siguientes palabras tienen la letra “v”: avidén, motorizada,
cascada, desfiladero, bicicleta, avalancha, tren?

2. En la sucesion de palabras: ternura, amistad, generosidad, solidaridad, bondad,
gratitud, solidez, {la segunda palabra es generosidad?

3. Juan tendria que estudiar para el dia siguiente matematicas, inglés, ciencias y
lenguaje. Estudioé lenguaije, ciencias, inglés e hizo el trabajo de tecnologia. ({Qué
asignatura dejé de estudiar Juan?

4. Juana recibié la siguiente indicaciéon de la maestra: “Ve al bloque D, al aula 16,
coge el diccionario de la tercera balda de la estanteria que se encuentra a la
derecha del cuadro y busca en la pdgina 665 el significado de la palabra

dipsomania”

{Qué aula es: la 26, la 6 o la 16?

{Qué bloquees:elB,elA,elDoel E?

{La estanteria estd a la derecha o a la izquierda del cuadro?
¢En qué balda esta el diccionario?

{Qué palabra hay que buscar?

{La pagina del diccionario es: la 565, 665, 675, 655, o la 575?
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PALABRAS EN CONSTRUCCION
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MI
HORARIO
De es7anio

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES | SABADO | DOMINGO

7:30

1. Sefala en le horario las clases con un color.

2. Sefala en el horario las actividades no escolares pero obligatorias, fijas y regulares,
como las comidas, tareas domésticas, deportes, utilizando otro color.
Por ultimo, senala los periodos que puedes dedicar a estudiar con otro color.
Diariamente, dedica algun tiempo para revisar la materia dad en esa jornada y para
las tareas sefaladas en esas asignaturas. En los dias en que tengas menos clases y

fines de semana, dedica algunas horas para dar repasos mas profundos.
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Como planificar y organizar

mi sesidon de estudio

1. Para que el estudio te rinda, empieza por definir tus objetivos y el trabajo que vayas a
realizar. Hay preguntas que pueden ayudarte. Fijate en ellas y en las pistas de
respuesta que se te ofrecen.

Antes de
estudiar

- tareas para cada de las signaturas.
;Qué tengo que - revisar la informacién dada en la clase de...
hacer hoy? - preparar el examen de...
- revisar cada materia.
- dedicar mas tiempo en las asignaturas que
tengo que estudiar mas.
¢Comovoya -comenzar con la signatura de dificultad media
distribuir las  que mas me gusta.
actividades? - continuar con las asignaturas mas dificiles.
- dejar las signaturas mas faciles para el final.
- prever pequenos tiempos para descansar.
- pensar en el material necesario: libros,
cuadernos, diccionario, etc.
- poner todos esos materiales en el lugar de
estudio
- ¢Qué cosas o asignaturas voy a estudiar?
- ¢en qué capitulos o paginas del libro esa
informacion?

¢Qué
materiales voy
a necesitar?

"Qﬁzcve?y a - ¢en que lecciones del mi cuaderno se
exactamente? encuentra la informacién?

- ¢,qué actividades voy a hacer para estudiar
(leer las paginas del libro, hacer resimenes,
resolver ejercicios, etc.)?

2. Al acabar de estudiar, tienes que hacer la auto-evaluacién de tu trabajo.

Después de

- puedo hacerme preguntas a mi mismo o

estudiar ¢,He cumplido . . -
mis objetivos? pedir a una familia 0 a un companero que las
haga.
¢He : . :

conseguido - si tengo dudas, pregunto a un familiar o amigo,
aprender lo  las anoto para preguntarle al maestro en clase.
que queria?

Atencion:

o Si haz conseguido cumplir tus objetivos, estas en hora buena. Como premio, haz algo que te guste.

o Si no has conseguido cumplir tus objetivos, tienes que revisar tu plan de estudio y analizar los fallos.
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Area de quimica

6. Completa correctamente, colocando en la linea la palabra que complete el enunciado.

a) Los se encuentran en el ndcleo y tienen carga positiva.
b) Los no tienen carga eléctrica.

c) Los tienen carga eléctrica negativa.

d) El constituye la masa del atomo.

7. Si el sodio tiene de numero atomico 11, ¢cual es el numero total de sus electrones?

O O T Q

S S e
—_ ] 00 —

8. ¢Porqué es necesario balancear las ecuaciones quimicas?

9. Menciona los pasos de balanceo por tanteo y pon un ejmplo.

10. Calcula el numero de moles contenido en 100g de CO..



Area de taller de expresion oral y escrita Il.

6. ¢;Qué es la parafrasis?

7. Menciona los pasos para realizar una resena literaria.

8. ¢Qué es un texto?

9. Menciona los tipos de textos que conozcas.

10.Menciona y explica las diferencias entre un texto cientifico, uno literario y uno
informativo.



Area de matematicas.

6. Traza 2 puntos de 8cm de distancia uno del otro, después traza un tercer punto que
diste 6cm de cada uno de los puntos anteriores.

7. ¢Cuantas superficies tiene el siguiente cuerpo geométrico?

F
B G

AL D

8. Dibuja dos rectas para formar cada uno de los siguientes angulos.
a) 30°
b) 65°
c) 110°

9. Define el angulo adyacente.

10.Traza una paralela al segmento AB, que pase por el punto P.

P




Area de Inglés

6. Wat's your name?

7. Describe yourself.

8. Complete the conversation. Put the correct words in the blancks.

A: Who's that?
(What's/who's)

B: name’s Diana.
(His/Her)

A: she like music?
(Do/Does)

B: Yes, she
(Do/Does)

A: that?
(What's/Who's)

B: It's violin.
(his/her)

9. Do you like pop music?

10. Traductions

Sailor Town Go hawai

Drink
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auto evaluacion
de mi sesion de estudio

Cuando termines tu estudio diario, mira si has conseguido cumplir tus obijetivos.
Rellena la ficha que aparece a continuacion. Si alguna respuesta fuese “no”, piensa en
alguna forma de solucionar el problema. Quiza no hayas escogido las actividades mas
adecuadas. Si fuese asi, piensa que otras actividades puedes hacer y... jmanos a la obra!

Si respondes “no” a todo, reflexiona un poco y trata de averiguar qué ha fallado, para
poder encontrar formas de estudiar mas eficaces.

1. ¢ He distribuido bien el tiempo
entre las distintas asignaturas?

2. ¢ He definido bien lo que tenia
que estudiar de cada asignatura?

3. ¢He encontrado ese tema en
mi libro y mi cuaderno?

4. ;He estudiado con cuidado y
atencion?

5. ¢ E comprendido la materia?

6. ¢, Me han ayudado a aprender
las actividades que escogi?
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(omo me siento ante los examenes

khkkkkhkkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkhkhkkhkhkkhkkhkhkhkhkkhkhkhkhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkhkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhkhkkhkhkkkx

Siempre

Muchas
veces

De vez
en
cuando

Nunca

1. No merece la pena estudiar. Cuanto mas estudio, peor me va
en los exdmenes.

2. Tengo muy mala suerte. Los exdmenes nunca me salen bien.

3. En la vispera y en el dia del examen me pongo muy nervioso.

4. Cuando estoy en un examen, empiezo a pensar que mis
companeros saben mas que yo. Ellos van a tener una buena nota
Y YO no.

5. Cuando estoy en un examen, pienso siempre que no voy a
acertar nada.

6. Antes del examen, me duele el estomago o la cabeza.

7. Me parece muy bien la materia, pero, cuando llego al examen,
no consigo acordarme de nada.

8. Durante los exdmenes, me distraigo con pensamientos que no
tienen nada que ver con la prueba.

9. Durante los exdmenes, suelo estar muy asustado (a) ante la
posibilidad de tener una calificacién negativa y que me
castiguen.

10. Cuando empiezo a leer un examen, me parece que las
preguntas van a ser muy dificiles y que no voy a conseguir hacer
nada.

11. Durante los exdmenes, me pongo tan nervioso (a) que no
consigo pensar.

12. En la vispera de un examen, me pongo muy nervioso (a).

13. Durante el examen, me pongo muy nervioso.
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Tabla 5 Valores de X2 a los niveles de confianza de .05 y .01

GRADOS DE

LIBERTAD (gl)

05 .01

1 3.841 6.635
2 5.991 9.210
3 7.815 1 1.325
4 9.498 13.227
5 11.070 15.086
6 12.592 16.812
7 14.067 18.475
8 15.507 20.090
9 16.919 21.666
10 18.307 23.209
11 19.675 24.725
12 21.026 26.217
13 22.362 27.688
14 23.685 29.141
15 24.996 30.578
16 26.296 32.000
17 27.587 33.409
18 28.869 34.805
19 30.144 36.191
20 31.410 57.566
21 32.671 38.932
22 33.924 40.289
23 35.17 41.638
24 36.415 42.980
25 37.652 44.314
26 38.885 45.642
27 40.113 46.963
28 41.337 48.278
29 42557 49.588
30 43.773 50.892
35 49.802 57.342
40 55.758 63.691
45 61.656 69.957
50 67.505 76.154
60 79.082 88.379
70 90.531 100.425
80 101.879  112.329
90 113.145  124.116
100 124.342  135.807

Fuente: Wayne W. Daniel (1977), Estadistica con aplicaciones a las
ciencias sociales y a la educacion, México: McGraw-Hill.

Fuente original: "A Table of Percentage Points of the X2 Distribution”,
Skandinavisk Aktuarietidskrift, 33 (1950), 168-175.



