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INTRODUCCION

La tarea de educar en el nivel medio superior CETIS 167 es cada vez mas dificlil,
debido a que la educacion es un proceso amplio y complejo, lo cual se requiere que
se logre un disefio de un Curso-Taller donde los maestros apliquen estrategias
didacticas una alternativa para el aprendizaje dentro del sal6n de clases para evitar

gue se tenga tanta desercidon escolar y sobre todo en una preparacion mas eficaz.

Los aspectos tedricos y metodoldgicos que configuran este trabajo sobre el Curso-

Taller se presentan en tres Capitulos.

El Primer Capitulo trata sobre los contornos y contextos de la problematica y
explican algunos puntos del area geografica del tema, el marco contextual socio-
cultural, econémico y politico de la region, el marco escolar de la problematica del
centro educativo por consiguiente el por qué del interés del tema a tratar, se da a
conocer el sujeto de la investigacion y el enfoque del planteamiento del problema,
entre otras cosas el espacio fisico del problema, el periodo que se tiene que llevar

para el analisis, asi como el planteamiento problematico que dio origen a la



investigacion, se realiza una hipotesis, se delimitan los objetivos y el proceso

metodoldgico para la elaboracién del ensayo.

En el Segundo Capitulo el analisis de los elementos tedricos para la estructuracion
del marco tedrico, sobre la practica educativa de los docentes, modelos tradicionales,
modelos innovadores. También se definira las estrategias didacticas tipos y

funciones y las dindmicas de grupo, la vinculacion de la teoria con la préactica

educativa tomando en cuenta la relacién con las escuelas de calidad.

El Tercer Capitulo da a conocer una propuesta para la solucién de la problematica
de este plantel Cetis 167, fundamentada en un Curso-Taller con motivacién hacia los

docentes.

Para finalizar este trabajo, se tienen las conclusiones generales y la Bibliografia de

todos los libros consultados.



CAPITULO 1. LOS PLANTEAMIENTOS METODOLOGICOS
EN EL MARCO DE LA INVESTIGACION DOCUMENTAL
PARA LA ELABORACION DE LA TESINA.

Es necesario que los docentes busquen en su entorno laboral, estrategias didacticas
especializadas para el desarrollo de cada una de sus clases, que auxiliaran, tanto a
los maestros-mediadores, como a los estudiantes en los procesos ensefianza-
aprendizaje, ya que hoy en dia, el indice de alumnos, aumenta cada dia mas y los
conocimientos son siempre ascendentes, tomando en cuenta y en consideracion,

gue cada aula, tiene su propio desempefio estudiantil.

Por todo lo antes expresado se realizara un trabajo documental que se espera
apoye a los docentes en dominar ciertas estrategias para llegar a resolver y apoyar
los problemas de ensefianza en el centro educativo. También se ofrecerd un
panorama tedrico sobre la tematica de las estrategias, que sirva como una

plataforma de despegue para la indagacion de este documento.

1.1. CONTORNOS Y CONTEXTOS DE LA PROBLEMATICA

Para empezar a profundizar en el presente estudio documental es necesario,

conocer brevemente la historia y su localizacién de la Delegacién de Milpa Alta.



En el Sureste del Distrito Federal se encuentra la Delegacién Milpa Alta con una
superficie total de 28 mil 271 hectareas, de las cuales mil 445 corresponden a
poblados rurales, con una densidad promedio de 50 habitantes por hectarea. En
términos poblacionales es la Delegacion con menor densidad demogréafica, de
acuerdo con el censo de 1995. Se tiene cerca de 100 mil habitantes con un

crecimiento demografico.

Milpa Alta, se caracteriza por sus zonas boscosas y suelos fértiles, por lo que es
considerada como reserva ecolégica en su totalidad. Esta demarcacion ocupa el
19.5% del territorio total del Distrito Federal, constituyéndose como la segunda

Delegacion mas grande después de Tlalpan.

La tradicion del cultivo del nopal-verdura y el gran desarrollo que ha tenido en la
fabricacion del mole, le ha dado un sello inconfundible a la regién. Sin embargo, las
actividades agricolas se basa no s6lo en lo antes citado, sino que también, aun se
siembra: el maiz, el haba, frijol, zanahoria, avena, sorgo, papa, etc. El cultivo del
nopal, es el medio de vida para la poblacibn que depende de la agricultura. Se
estima que se siembra en una superficie de aproximadamente 7 mil hectareas, con
un rendimiento promedio de 290 toneladas de nopal-verdura por hectarea anual.

Ademas es la principal abastecedora de barbacoa de carnero criollo de la Ciudad de

México y sus alrededores.
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En el aspecto cultural, esta Delegacion, promueve la conservacion de sus tradiciones
y fomenta la cultura entre sus habitantes impulsando decididamente las costumbres,
al tiempo que se alenta y promueve el aprendizaje del idioma nahuatl y otras

actividades como los concursos de oratoria, poesia y declamacion.

En el siguiente mapa del Distrito Federal se puede observar el territorio que ocupa la

Delegacion Milpa Alta. Asi como también el croquis de la misma.

MAPA DEL DISTRITO FEDERAL

MEXICO

XOCHIMILCO

MILPA

TLALPAN ALTA

MORELOS
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CROQUIS DE MILPA ALTA
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SAN SALVADOR CUAUHTENCO

“Cerca del bosque”

San Salvador Cuauhtenco, se localiza al Poniente de la Delegacién y al Oriente de
San Pablo Oztotepec. Por relatos de ancianos de buena memoria, de nuestros
ancestros de tiempos precortesianos, se sabe que el Rey lzcéatl, conociendo que del
lado Sureste de Tenochtitlan, habia montes con bastante flora y fauna, comisioné a
Teocuauhtla, Dios y sefior del bosque, con siete capitanes y sus respectivas familias,
para que cuidaran de esas tierras donde abundaba el aguila real que cazaban para
adornar sus penachos o cabelleras y distinguian a los caballeros aguila; también
abundaba el cuadrupedo llamado tigrillo o leopardo, cuya piel era usada por los
caballeros y también el tigre, jabali, lobo, tejon, mapache, ardilla de suelo y voladora,
armadillo, zorrillo, tlacuache, tuza. Otras aves del lugar son la codorniz, la paloma y
hasta la imponente aguila real, aguilillas, gavilanes. Entre los reptiles, estan la vibora

de cascabel, el cincuate, el escorpion, la salamandra y el camaleon.

Al capitdn Tulmiactzin le tocé cuidar el manantial de Tulmiac, donde se surtirian de

agua las capitanias. Se dej6 a Tetzacuahtzin para que cuidara de la montafa del

Tetzacual, donde se encierran o se tapan las serpientes. Al capitdn Chichinauhtzian
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para cuidar la montafia Chichinauhtzin, que es donde se cria el venado. Se dej6 al
capitan Hecahuazatzin para que cuidara la montafia en Hecahuzac, donde abundan
madrigueras del conejo. Al capitdn Ocozacatzin lo mandd a cuidar la montafia
Ocozacayo, de donde sacaria brea de los ocotes para el servicio alumbrado de
Tenochtitlan. Y al capitan Ocelotzin le dejo que cuidara la montafia de Ocelotl, ahora
conocida con el nombre de San Bartolo, en dénde abunda la hermosa flor llamada

Ocelo Xéchitl.

El sefior del bosque reunio a los capitanes para hacer de su conocimiento que irian a
Tenochtitlan para venerar a sus dioses, y emprendieron el viaje. Se hizo noche en el
lugar de vegetacion frondosa, donde pernoctaron una noche y fue cuando
Teocuauhtla alz6 los brazos al cielo e invocod a sus dioses, respiré con todas sus

fuerzas y dijo a sus capitanes:

“iQué hermoso lugar! Dejaremos aqui una avanzada para que de hoy en adelante
este lugar sea descanso, cuando llevemos nuestras pertenencias en ofrendas a los
dioses de los Aztecas en Tenochtitlan; y este lugar se llamara Cuauhtenco” , que en
el idioma nahuatl quiere decir “dentro del bosque”. Asi quedo6 fundado lo que hoy es
San Salvador Cuauhtenco; como todos sabemos, al conquistarnos los espafioles,

nos llenaron de santos y a cada pueblo le pusieron nombre de santa o santo patrono,
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para realizar la conversion de los pueblos al catolicismo y, de esta manera, acabar

con la religion de los aztecas.

Este hermoso pueblo de San Salvador Cuauhtenco, esta situado al Sureste de la
Ciudad de México, a unos 33 kilbmetros de distancia. Se encuentra en las faldas de

la montafia Cuauhzin.

El clima de San Salvador, es agradable en primavera y en verano. En el otofio
empieza a bajar la temperatura hasta los 8 grados, por lo que es factible hacer
algunas siembras de invierno, como el centeno, trigo, alberjon y hebol, plantas que
aguantan el frio. En los meses de marzo y abril, se siembra maiz, frijol, calabaza y
demas verduras. La superficie territorial es de 6 mil 913 hectareas de tierra de
temporal, buenas para el cultivo de forrajes, cereales, leguminosas, bosque,

pastizales, canteras y minas de arena y grava.

San Salvador Cuauhtenco como muchos otros pueblos, tomo parte en la revolucion
de 1910, debido a los muchos abusos cometidos por parte de las tropas federales.
Después de haber relatado la historia de San Salvador Cuauhtenco que es donde se
localiza este Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios Cetis 167,
gue es una Institucion Educativa, dependiente de la Direccién General de Educacion

Tecnoldgica Industrial (DGETI), de la Secretaria de Educacién Publica (SEP).
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Se encuentra ubicado en: Calle San Isidro S/N, Col. San Salvador Cuauhtenco, entre
las calles Benito Juérez y Av. Morelos, Delegacion Milpa Alta al Sureste del Distrito
Federal en México DF., colindando con los poblados de San Pedro Atocpan y San
Pablo Oztotepec. Ademas por el lado de Xochimilco, se encuentran otros poblados
gue colindan con este plantel y que son: San Isidro, Malvinas y Santa Cecilia

Tepetlapa.

Frente al plantel se observan dos altas montafias que cuentan con excelente
vegetacion a estas montafias se les denominan Cuauhtzin y Chichinauhtzin que
quiere decir, “en forma de hilera” y que separa al Distrito Federal del Estado de
Morelos. Los medios de transporte de acceso ha este plantel, son a través de las
rutas de Autobuses de Villa Milpa Alta a San Salvador Ruta Red de Transporte de
Pasajeros del Distrito Federal (RTP), Microbds Xochimilco a San Pablo Rutas: 93 y

100.

1.1.1. CONTEXTO SOCIO-CULTURAL

El Cetis 167, que se encuentra ubicado en el pueblo de San Salvador Cuauhtenco,
en su entorno, la actividad de los pobladores es trabajar la agricultura, ganaderia y el
comercio para poder sostener su nucleo familiar de cada uno, la zona geogréfica es

semi rural-urbana, por la mayoria de actividades que se realizan, como ya se habia
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mencionado antes. Cuenta con una poblacién de 6 mil habitantes, entre ellos existen
profesionistas, burdcratas y artesanos (cobijas, suéteres, medias de lana y escobas

de raiz.

Este plantel es de nivel medio superior, se cre6 con el fin de que los alumnos, hijos
de padres campesinos y obreros de escasos recursos, tuvieran cerca una
institucién con nivel bachillerato para que no se trasladaran a planteles muy
retirados de esta localidad, esto con el fin de que se aproveche la institucion, para
gue los jévenes, no deserten de estudiar por movilizaciones a lugares lejanos, aun
asi, un porcentaje de alumnos acuden de otros varios lugares como son:
Delegaciones de Xochimilco, Tlahuac, Valle de Chalco, Villa Milpa Alta y Tlalpan. Por
lo tanto, el tipo de estudiantes de este plantel, vienen con costumbres y tradiciones
gue sus padres les han inculcado y muchos de ellos, retoman este modelo para que
no desaparezcan sus raices. Para los padres de familia, esta escuela, es una ayuda
para que sus hijos no dejen de estudiar y tengan la motivacion de seguir adelante

con su preparacion profesional.
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1.1.2. CONTEXTO ECONOMICO-POLITICO

En la region donde se localiza el Cetis 167, el nivel econémico de ingresos es medio
bajo; por que esta localidad, esta retirada del Distrito Federal y sus labores son
dedicadas al campo y hacer empleados de empresas chicas y medianas. Algunos
padres de familia ponen a trabajar a sus hijos en lo que ellos realizan en el campo,
pero, por otra parte, los jovenes buscan otras alternativas, como solicitar empleo en
la Marina Nacional, custodios, policias privados, guarderias y Comision de los
Recursos Naturales (Corena), institucion de Departamento del Distrito Federal para
el apoyo de los recursos como son: tierra, agua y aire. Todas las empresas
mencionadas solicitan la mano de obra calificada por lo que el Cetis No. 167,

adquiere una relevante presencia en la localidad.

En esta zona, la mayoria de la gente adulta, se dedica a la produccién de plantas, al
comercio y a la agricultura, ya que son los oficios de los padres. Un porcentaje
menor de personas, impulsa a sus hijos a buscar mejores oportunidades en el
exterior y otras labores como: choéferes o transportistas (taxis y microbuses) por que
esta labor es de mayor ingreso para sus familias. Pero aun todo esto, la poblacién
joven en formacion, tiende a la profesionalizacién con base en estudios escolares.

Esa operacién es académica y econémica.
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UBICACION DE LA ESCUELA

Después de haber mencionado el pueblo de San Salvador Cuauhtenco, donde se

encuentra ubicado el Cetis 167, se muestra un croquis de localizacién del mismo.

CROQUIS DE LOCALIZACION
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1.2. EL MARCO ESCOLAR DE LA PROBLEMATICA

El Centro Educativo Cetis 167, tiene una infraestructura material la cual consta de:
cuatro edificios conocidos como: A, B, C y D, dos estacionamientos (para alumnos y
docentes); alrededor de la escuela se cuenta con una reja de proteccién de 4 metros
de alto sobre una barda de piedra. Ademas, se tienen rampas Yy escaleras, areas
verdes, una explanada en dos niveles para realizar la ceremonia de Honores a la

Bandera y dias festivos.

En el edificio A, planta baja, estd la Direccion, Servicios Escolares, Pagaduria y la
Oficina de Titulacién; en la planta alta, estd la Oficina de Servicios Docentes,
Escolares, Culturales, Tronco Comun y Especialidades, asi como la Subdireccién
Enfermeria, Sala de Maestros, Orientacion Vocacional; por el lado frontal, esta el

Almacén, Auditorio, Fotocopiado y 2 aulas extras.

En el edificio B, estan 14 aulas para las clases de los alumnos.

En el edificio C, planta baja hay 2 laboratorios de informatica, en dénde cada uno,

tiene 22 computadoras con servicios de Internet, pizarron blanco, 18 mesas y 60

sillas, cortinas negras (para que no entre la iluminacion solar).
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En la planta alta se encuentra otro laboratorio de computaciéon con 22 de
computadoras y todo el servicio, ademas un laboratorio de armado y desarmado de

computadoras con 16 maquinas y un aula extra para clases con 20 sillas.

Se considera que el plantel Cetis 167, tiene las condiciones para realizar logros
importantes en el proceso de aprendizaje, ya que tiene infraestructura material para
cada especialidad, vy lo que hace falta, es que los docentes, renueven sus
conocimientos  pedagoégicos para la implementacion de mejores estrategias
didacticas de ensefanza (técnicas), con el fin de que los jévenes puedan alcanzar

una excelente expectativa académica.

En el edificio D, se tiene una cafeteria de uso exclusivo para los alumnos y

docentes; a un lado hay dos bodegas para guardar todo el material que ocupan los

intendentes, un saldon extra para los alumnos y los sanitarios.

Dentro del plantel se tiene un campo deportivo uso exclusivo para los alumnos como

es:

Campo para jugar fatbol, Canchas de basketball, Canchas de voleibol y una cafeteria

para que los alumnos puedan comprar sus alimentos a la hora de su receso.
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A continuacién se vera en la siguiente figura, un croquis de la estructura del plantel,

para su mayor conocimiento.
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En este plantel, el colectivo escolar 2006, es el siguiente:

= Un Director y un Subdirector para el control de la escuela.

= 65 profesores laborando en este plantel, de los cuales 20 tienen titulo de
técnico y 45 cuentan con licenciatura.

= 8 administrativos que realizan actividades de oficina (recursos humanos,
financieros y servicios generales).

= 13 personas que manejan el departamento de servicios escolares (control
escolar, orientacién educativa, promocion deportiva, servicios bibliotecarios,
servicio social, titulacion y difusién cultural).

= 10 personas de apoyo general a mantenimiento, vigilancia y prefectura.

= Opciones educativas que ofrece este plantel son:

Bachillerato Tecnolégico (BT). Este modelo tiene la finalidad principal, de
formar Bachilleres Técnicos; los Planes de Estudio, permiten al alumno, continuar
sus estudios a nivel superior o bien incorporarse al sector productivo en calidad
de Técnico Profesional si asi lo desea. (BT) Andlisis y tecnologia de los

alimentos, (BT) Computacion.
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Técnico Profesional (TP). En estad opcién educativa, los Planes de Estudio,
permiten al alumno graduarse como Técnico Profesional para incorporarse
inmediatamente al sector productivo de bienes y servicios. (TP) Servicio a equipo

de computo.

» Se contemplan en matricula 1200 alumnos en general.

Al ser alumno del Cetis 167, se les brinda por parte de la escuela, un Seguro
Social (IMSS), seguro de vida, becas, bolsa de trabajo, visitas técnicas,

actividades culturales e instalaciones deportivas.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CETIS 167

C.D. CELIA MARGARITA CORONA HERNANDEZ
DIRECTORA DEL PLANTEL

LIC. NORMA AIDA NORIS LIZARRAGA
SUBDIRECTOR TECNICO

ING. JUVENTINO GARCIA GONZALEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL SERVICIO DOCENTE

ING. ANGEL FREDY GAONA PENALOZA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ARQ. JOSE LUIS MARTINEZ
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JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

LIC. JESUS VALENZUELA CHAVEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ING. MANUEL TORRES CRUZ )
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION

T.P. MARIO ABURTO MORENO
OFICINA DE CONTROL ESCOLAR

LIC. DIANA ORIHUELA FLORES
OFICINA DE ORIENTACION EDUCATIVA

T.P. FLORIBET PENA FLORES
OFICINA DE SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALESY
TITULACION

PROF. ISRAEL JIMENEZ JIMENEZ
OFICINA DE PROMOCION DEPORTIVA

LIC. CORINTIA FIERRO PADILLA
OFICINA DE DIFUSION CULTURAL

1.3. EL POR QUE DEL INTERES POR LLEVAR A CABO ESTA

INVESTIGACION

Considerando lo anterior, es necesario informar que durante la practica docente que
se tuvo a partir del ciclo 2003-2006, se observaron varias situaciones que estaban

desarrollando mal hacia los alumnos, dentro de las cuales, me intereso el por qué
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los profesores no implantan o realizan estrategias didacticas que permitan desarrollar
las capacidades especificamente humanas y, conseguir que el alumno encuentre en
el aprendizaje escolar, la respuesta a sus intereses, a sus necesidades y a sus
aptitudes mediante actividades. A partir de saber que los docentes, no estaban
trabajando con estrategias, se empezé a indagar empiricamente sobre su nivel de
estudios y se pudo notar que de cuarenta y cinco profesores, sélo dos, tienen la
preparacion pedagodgica y todos los demas han realizado estudios de ingenieria,
licenciatura de otra naturaleza y técnicos que no tienen un estudio pedagogico y solo

se guian, conforme a la experiencia o antigiedad que tienen en el plantel.

Este punto es importante rescatarlo porque la educacion esta en manos de los
maestros y se tiene una mayor responsabilidad respecto a la ensefianza, de ellos
depende, que los alumnos aprendan mejor las teorias, para poder llevar a cabo una
buena practica de estudios, ya que los docentes son el espejo y la motivacién de los

jovenes.

Esto va acompafiado de que muchos alumnos reprueban porque no entiende las
clases de los maestros, en algunas ocasiones por falta de estrategias para el
desarrollo del tema. Por esto es necesario que ellos conozcan mas sobre cémo
trabajar con estrategias ante un grupo extenso y su clase no sea mondétona, y

consecuentemente no haya desercion de estudiantes.
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1.4. PLANTEAMIENTO DE LOS ASPECTOS DELIMITACION PARA LA

CONFORMACION DEL PROBLEMA

Después de haber descrito las caracteristicas contextuales, respecto al ambiente
social, econémico y escolar del area geografica en la cual se presenta y se observa
el fenbmeno educativo que afecta en cierto modo, la practica educativa del (la)
sustentante, para efectos metodoldgicos de un correcto planteamiento del problema
base a la investigacion, se considera 4 aspectos fundamentales en dicha accion,

éstos son:

1.4.1. EL SUJETO O EL OBJETO DE LA INVESTIGACION LLEVADA

A CABO:

DOCENTES DEL CETIS No. 167.

1.4.2. EL ENFOQUE QUE PERMEO AL PLANTEAMIENTO DEL

PROBLEMA:

Las estrategias didacticas de ensefianza-aprendizaje en el nivel de Educacién Media

Superior.
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1.4.3. DETERMINACION DEL ESPACIO FISICO DE LA

PROBLEMATICA:

El Cetis No. 167, ubicado en el pueblo de San Salvador Cuauhtenco.

1.4.4. EL PERIODO DE TIEMPO CONSIDERADO PARA EL ANALISIS:

CICLO ESCOLAR 2006-2007.

1.5. EL PLANTEAMIENTO PROBLEMATICO QUE DIO ORIGEN A LA

INVESTIGACION.

Por razones metodoldgicas es preciso establecer un cuestionamiento que origine los
analisis correspondientes a la propia investigacion, en este caso documental y que

para efectos del presente ensayo, se perfilo el enunciado siguiente:

¢Cuales son las estrategias didacticas de ensefianza-aprendizaje que deben

dominar e implantar los docentes en las aulas del Cetis No. 167, del Pueblo de San

28



Salvador Cuauhtenco, durante el periodo escolar, 2006-2007 para lograr que el
alumnado de este nivel, adquiera mayores y mejores conocimientos en las diferentes

areas de estudio?

1.6. LA HIPOTESIS GUIA DEL PROCESO INVESTIGATIVO:

Bien es sabido que la Investigacion Documental Metodoldgica no requiere de un
entramado hipotético de contrastacion estadistica, sin embargo, para efectos de
evitar la dispersién dentro de los esquemas del propio analisis de documentos
bibliograficos, se generd un enunciado que asevera una posible solucion al problema
Metodolégico y que a la vez guiara la constante busqueda de los diferentes
elementos constitutivos del aparato critico en todo a la tematica, consecuentemente

con lo antes explicitado, dicha hipétesis guia, se estructur6 de la siguiente manera.

Las estrategias didacticas ideales, para un optimo proceso de ensefianza-
aprendizaje que los docentes deben implantar en las aulas del Cetis No. 167, del
Pueblo de San Salvador Cuauhtenco, durante el periodo escolar 2006-2007, para
lograr que el alumnado de este nivel, adquiera mayores y mejores conocimientos en

las diferentes areas de estudio, son las basadas en la DINAMICA DE GRUPO.
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1.7. LA ESTRUCTURA DE LOS OBJETIVOS:

Los objetivos retnen caracteristicas principales de anteponer los rasgos cualitativos
a alcanzar por medio de diferentes acciones en este caso de un proceso
investigativo. Ellos dimensionan el panorama sobre el cudl, se trata de incidir
mediante la investigacidn que trata de resolver una problematica educativa que

afecta las tareas cotidianas dentro de las actividades docentes.

1.7.1. EL OBJETIVO GENERAL:

Planear y efectuar una Investigacion Documental que discrimine los elementos
tedricos de la Dinamica de grupos y con base en ello, proponer una solucion al

problema de la practica docente rutinaria en el Cetis No. 167.

1.7.2. LOS OBJETIVOS PARTICULARES

a) Planear y realizar la Investigacion Documental.

b) Rescatar los elementos fundamentales teoricos inherentes a la Dindmica de

grupo.
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c¢) Estructurar una propuesta de capacitacion docente para eliminar el problema de la

practica educativa tradicional.

1.8. EXPOSICION DE LA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
DOCUMENTAL EMPLEADA EN EL DESARROLLO DEL ANALISIS

BIBLIOGRAFICO:

Un andlisis documental, relacionado con la investigacion, requiere de procesos
sistematizados de construccion de contenidos que avalen las conclusiones que
derivan de los elementos bibliograficos consultados y que ampliaran los Horizontes

en la estructuracion, de una propuesta alternativa de solucion al problema.

Universidad Pedagdgica Nacional ha disefiado y publicado un manual de Técnicas
de Investigacion Documental, que a la fecha sigue vigente y que norma la
elaboracién de documentos de trabajo de cursos y de tesis, como instancia que
regula la homogeneizacion de criterios de exposicién de ensayos, informes, articulos,
monografias etc. en este caso especifico, dichas opciones de trabajo académico para
efectos de titulacién son exactamente, las opciones que el manual de titulacion de la
Licenciatura en Educacion Plan 94, presenta para efectos de lograr la titulacion

correspondiente al Plan de Estudios. Bajo estos preceptos fue que se establecieron
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los lineamientos a seguir en relacién a la indagatoria que se propicié respecto al

problema de investigacién planteado.

La sistematizacion Metodolégica aplicada fue la siguiente:

- Organizacion de los temas de indagacion bibliografica.

- Revisién de la bibliografia correspondiente.

- Acumulacion de los datos inherentes a la tematica de analisis.
- Organizacion y andlisis de los datos reunidos

- Interpretacion de los datos reunidos.

- Redaccidn del borrador correspondiente.

- Presentacién de la primera redaccién del ensayo.

- Correccion de las observaciones hechas al documento por parte de la asesoria.

Después de haber llevado las correcciones establecidas en el documento del

borrador, se volvié a presentar la version final para la revision definitiva y solicitar el

dictamen correspondiente.
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CAPITULO 2. EL ANALISIS DE LOS ELEMENTOS
TEORICOS QUE GENERARON LA PLATAFORMA DEL
ENSAYO COMO RESULTADO DE LA INDAGACION
BIBLIOGRAFICA

Los cambios de Planes y Programas de estudio en el sistema (DGETI),
generalmente, se realizan sin consultar a los maestros desde la perspectiva de su
experiencia, esto es, en su quehacer como docente, ya que cada uno de ellos tiene
su propia forma de transformar la propia practica educativa, como lo van

aprendiendo y encontrando con los alumnos.
Asimismo, se analizan algunos puntos bajo ciertos elementos tedricos que serviran
de apoyo a esta investigacion en cuanto a los problemas citados, de este Plantel

Cetis 167.

2.1. LOS CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL ENTRAMADO

TEORICO:

2.1.1. PRACTICA EDUCATIVA

Comunmente se piensa que el proceso de ensefianza-aprendizaje es éxito en la
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medida en que el alumno logra aprender, retener y utilizar todo lo que el maestro le
ensefia. Para que esto suceda, es importante que el docente tenga dominio del
conocimiento que va a impartir, pero también es necesario que emplee las técnicas

didacticas adecuadas.

Una gran cantidad de estudios e investigaciones realizadas en el campo de la
educacion acentuan la importancia del docente para ayudar a que los alumnos

aprendan.’

Hoy por hoy, podemos decir que la practica docente, es fundamental y que debemos
de tomarla en cuenta para llegar a mejorar aprendizajes y condiciones de estudios y

sobre todo respuestas para nuestro trabajo en el aula.

La tarea de ensefiar en el grado del nivel Medio Superior, se torna cada dia mas
dificil, debido a que los conocimientos son siempre ascendentes, esto quiere decir
gue va aumentando afio con afio, donde los instrumentos y medios de investigacion
van siendo cada dia mas y mejores. Es por eso que el trabajo docente, es un tanto

complejo y sobre todo cuando los mismos docentes no han puesto mucho de su

! Padl D. Eggen y Donald P. Kauchak. Estrategias Docentes. México, Editorial Prentice-Hall, 1996. Pags. 49




parte para que la practica docente sea mas accesible a los alumnos y por ende la

ensefianza sea de mejor calidad.

Partiendo de la breve explicacién se podria decir que el docente desempefia un rol
analogo al del constructor, por lo tanto es el ultimo responsable de cumplir los

objetivos de la clase.

Carol y Dan describen que los docentes desempefian un rol fundamental en alentar a
los alumnos a analizar y pensar acerca del contenido que estan aprendiendo, sino

que también desarrollan la capacidad de resolver problemas académicos.?

Hasta este punto, puedo considerar que el papel del docente en el nivel Medio
Superior, es bastante importante y que el simple hecho de ensefar y aprender es
enormemente complejo porque cada maestro debe tener gran cantidad de
conocimiento, comprension y capacidad. Ademas todo maestro es un modelo. *Un
modelo, se constituye como tal cuando las personas imitan conductas que observan

en otros.

2 paul D. Eggen y Donald P. Kauchak. Estrategias Docentes. México, Editorial Prentice-Hall, 1996. Pags. 25-49.
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En este caso, los docentes comunican muchas cosas acerca de lo que estan
ensefiando y planteando, por lo contrario si el maestro no despierta el interés por los
temas que ensefa, no se tendra una ensefianza-aprendizaje y empezara a haber un

descontrol por parte de los alumnos y de él mismo.

Es por esto que el buen maestro debe ser una persona con profundo amor aun tema
de estudio, nacido de una familiaridad completa... debe ser capaz de despertar y
conservar el interés de los estudiantes y dirigirlos hacia tareas que logren éxito.
Sobre todo el maestro debe ser capaz de acrecentar el deseo de saber. Esta es la
clase de maestros que nuestra sociedad necesita. La clase de ensefianza que un

maestro es capaz de impartir en una destreza adquirida.’

De todo lo citado anteriormente, se puede decir, que ningun profesor puede

considerar su trabajo efectuado, como apropiado por el sélo hecho de dar clases.

Lo cual debemos recordar que él profesor, también tiene que ser efectivo.

% Enrique Garcia Gonzélez y Héctor M. Rodriguez Cruz. El maestro y los métodos de ensefianza. México,
Editorial Trillas, S.A., 2003. Pag. 17-19
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El profesor efectivo es aquel docente que presenta comportamientos positivos en
relacion a promover el entendimiento académico para lograr que todos o casi todos
los alumnos logren el aprendizaje.* El gran objetivo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, es propiciar que cada uno de los educandos, independientemente de su

clase social o entorno familiar, logren los objetivos del aprendizaje.

Si tanto el maestro como el alumno cumplieran con estos requerimientos, se podria
pensar que el aprendizaje escolar no es ningun problema. Sin embargo, las cosas no

son tan sencillas.

Para empezar, en muchas ocasiones los maestros no cuentan con estrategias
didacticas adecuadas para trasmitir los contenidos, asimismo, los alumnos no ponen
interés en el estudio, porque no entienden las clases, no les interesan los temas o

encuentran mas atractivas otras actividades.

Aparentemente esto podria resolver dando cursos de Didactica a los maestros para
gue hicieran mas comprensible e interesante su actividad; sin embargo, si bien es

cierto que la capacitacion didactica es muy importante para la practica docente.

4 Violeta Arancibia C. et al. Psicologia de la Educacién. 2da. Ed. Chile, Editorial Alfaomega S.A., 1999. Pag. 208
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La realidad es que cuando los maestros empiezan a incursionar en términos de c6mo
transformar su practica, de como hacer del aula un lugar mas dinamico, mas
pensante, mas divergente, mas respetuoso del pensar de los alumnos, sufren una
transformacion muy fuerte de ellos mismos. Entonces, se podria decir, que para que
el maestro transforme su practica docente y su estilo de ensefianza, se tiene que
transformar algo en él; algo de su esencia como persona, ver, de otra manera el
aprendizaje mismo; ver como aprende él. Tiene que haber un cambio ahi para que
cambie su forma de ensefar. Y el maestro que de verdad se engancha y entra en
este proceso, descubre un mundo muy interesante. Lo que si sucede es que hay
maestros que aun teniendo cursos o talleres para mejorar su ensefianza educativa,
nada pasa por las multiples actividades que hacen durante el dia o porque no les
interesa. Pero en algunos si, y en ellos empieza a darse una transformacion en su
mente y en su accion educativa. Empiezan a ser agentes de cambio, comienzan a
cuestionar a sus compafieros, a relatar experiencias en el salon que los animan, que
los entusiasman, y los compafieros también se permiten pensar que a lo mejor ellos
también pueden hacer algo. Esto es el germen de una especie de interaccion social a
la institucion que pertenecen; no siempre sucede asi, pero cuando pasa, cuando
algunos de los maestros que toman talleres o cursos de ensefianza educativa
comienzan un proceso de transformacion en su estilo con ciertos generadores de
lecturas y experiencias de tipo taller, cuando se quedan con este aprendizaje, se

convierten en una especie de agentes de cambio.
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2.1.2. MODELOS TRADICIONALISTAS.

En la ensefanza tradicionalista, los contenidos de los programas se han manejado

de una manera muy recitativa, de una manera memoristica.

Antiguos métodos de ensefianza, usados con tanto éxito en el pasado, tienden a
volverse obsoletos debido, simplemente, al hecho de que existe una gran cantidad
de conocimientos qué ensefiar y que el profesor dispone de poco tiempo para

hacerlo.

Anteriormente, la educacion de los jovenes en su enseflanza educativa, era muy
estricta, una de ellas era que todos lo que dictaba el profesor, lo tenia que escribir tal
y cual era, para después decirlo de memoria a la hora de los examenes. Los
conceptos de todas las materias eran solamente los que los maestros les decian, ya
gque a los alumnos no los dejaban pensar e imaginar los conocimientos que el
docente les decia, para tener su propia idea. Los maestros mencionaban desde su
punto de vista, que los alumnos por si mismos, no serian capaces de adquirir una
adecuada formacion y que ésta solamente, podia darse con la mediacion del
docente. El maestro sabe cual es el aprendizaje que el alumno debe seguir,

dependiendo a su edad y el entorno que lo rodea. Tomando en cuenta que esto es
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de una manera cierta, porque el maestro es el que guia y ensefia y entrena, solo

para ocupar un lugar en la sociedad.

El papel del maestro en la educacion, se discute poco en nuestro medio y con
frecuencia los docentes carecen de capacitacion especifica que les permita tener una
actuacion consiente en este campo; sin embargo, en la practica de las escuelas
todos los dias se presentan situaciones y actuaciones de los docentes con

implicaciones por llevar métodos tradicionalistas.’

Considerando que la formacion docente constituye un campo importante de trabajo y
es, a la vez, un reto muy dificil, porque los maestros, todos, hemos sido y somos
producto de un sistema tradicionalista, de un sistema de educacién en el que se trata
que el alumno devuelva la informacion que le damos y le pedimos que la

reproduzcan.

Lo cual se ha demostrado que lo que el alumno aprende en esos cursos es

simplemente para el desarrollo de memorizacion para transferirse a otras materias.

En este punto, se vera sobre los modelos tradicionalistas, que antes se tenian para la

enseflanza, tomando en consideracion que muchos de nosotros estamos

5 Gilberto Guevara Niebia. Lecturas para Maestros. México, Editorial Angema S.A., 2002. P4g. 333
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preocupados al ver cOmo el sistema educativo esta deteriorandose cada vez mas en
una especie de fabrica de credenciales, de titulos de papeles para avalar ante la
sociedad que tu sabes algo, pero en el fondo sigue latente la preocupacion acerca de

lo que sabe realmente el alumno, qué es lo que sabe hacer.

Teniendo como concepto que método de ensefianza, es un conjunto de momentos y
técnicas légicamente coordinados para dirigir el aprendizaje del alumno hacia
determinados objetivos. También sefialemos que la ensefianza son técnicas
I6gicamente coordinadas para dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados
objetivos.® Estos métodos realzan las posiciones del profesor, del alumno, de la
disciplina y de la organizacion escolar en el proceso educativo. Tomando en
consideraciéon una serie de aspectos, algunos de los cuales estan implicitos en la

propia organizacion de la escuela.

"Métodos de razonamiento: Este método tiende a encaminar ideas y conceptos en
cualquier modo que sea y en determinados momentos para llegar a ciertas

conclusiones. Se clasifican en dos formas:

® Imideo Guiuseppe Nerici. Hacia una didactica general dindmica. Buenos Aires. Editorial Kapelusz, 1969. Pag.
239

" Enrique Garcia Gonzélez y Héctor M. Rodriguez Cruz. El maestro y los métodos de ensefianza. México,
Editorial Trillas, S.A.., 2003. Pag. 30
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» Razonamiento deductivo: Es aquél, en la cual la derivacién o conclusién es
forzosa. La conclusion se obtiene por la forma del juicio o juicios de que se
parte. El profesor presenta conceptos o principios generales, explican y
fundamentan los casos particulares. El tema estudiado va de lo general a lo

particular.

» Meétodo inductivo: Es cuando el asunto estudiado se presenta por medio de
casos particulares, sugiriéndose que se descubra el principio general que los
rige.

» Meétodo analégico o comparativo: Este razonamiento va de lo particular a lo
particular. Datos particulares permiten establecer comparaciones que llevan a

una conclusién por semejanza.

Se puede considerar que estos tipos de razonamientos, deductivo, inductivo y
comparativo, son favorables, siempre y cuando sean utilizados a través de un
ejercicio y no basandose solamente sobre la teoria, ya que no permite en los
alumnos que haya razonamiento en forma grupal, esto es, profesor-alumno y el

medio que lo rodea.
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8Métodos en la coordinacién de la materia: Es una relacién que existe entre

ciertos temas, para que se unan y se concreten a un tema especifico.

» Meétodo légico: Los datos o los hechos pueden ser presentados en un orden
determinado: de lo simple a lo complejo; desde el origen a la actualidad, es
decir, cuando son presentados en orden de antecedente a consecuente, el
método se denomina ldgico.

» Meétodo psicolégico: En este caso no sigue un orden légico, sino que el orden
es determinado por los intereses, necesidades, actitudes y experiencias del

educando.

Estos dos tipos de métodos, son muy esenciales en la practica educativa, en caso de

alguna necesidad o interés del alumno, sobre la ensefianza y su entorno familiar.

También Piaget es gestor de la llamada teoria genética y plantea que el
conocimiento no se adquiere solamente por interiorizacién del entorno social sino

que predomina la construccién realizada por parte del sujeto.’

® Enrique Garcia Gonzalez y Héctor M. Rodriguez Cruz. El maestro y los métodos de ensefianza. México,

Editorial Trillas, S.A., 2003. Pag. 31

% Violeta Arancibia C. et al. Psicologia de la Educacién. 2da. Ed. Chile, Editorial Alfaomega S.A., 1999. Pag. 76
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Entonces se entiende que de cualquier forma los alumnos pueden adquirir el

conocimiento.

Métodos a la concretizacion de la ensefianza: Cuando se trata de concretar
significa, que se tienen que combinar y concordar algunas cosas, en este caso

reducir a lo mas esencial de lo que se habla o escribe.

» Meétodo simbdlico verbalistico: Se da cuando todos lo trabajos de las clases
son ejecutados a través de la palabra. El lenguaje oral y el lenguaje escrito
adquieren importancia decisiva, pues son los Unicos medios de realizacion de
la clase.

» Meétodo intuitivo: Cuando la ensefianza se realiza mediante experiencias
directas, objetivas, concretas, el método se denomina intuitivo. Se trata
esencialmente de que el estudiante se forme su propia “visién” de las cosas,

sin intermediarios.

Este tipo de modelos de concretizacién son esenciales en cualquier asignatura, por
el simple hecho de que son medios de comunicacion en la clase, donde se pueden

compartir experiencias, y se puede hacer intercambio de ideas.



Métodos de sistematizacion de la materia: Se refiere al esquema de organizacion

de la clase; puede ser de dos tipos:

» Rigido: Cuando el esquema de la clase no permite flexibilidad alguna, carece
de espontaneidad en el desarrollo de la clase.

» Semirrigido: Permite hacer algunas adaptaciones a las condiciones reales de
la regidon o de la clase. Este tipo de sistematizacion es mas creativo y realista.

» Ocasional: Aprovecha la motivacion del momento y los acontecimientos del
medio. Toma en cuenta las inquietudes y preocupaciones de los alumnos y

promueve la actividad creativa.

Lo importante de la sistematizacién, es que hay que considerar, que los modelos
semirrigido y ocasional, son satisfactorios para el trabajo de los docentes, mas sin en
cambio el método rigido no deja que el alumno mencione sus ideas y sus dudas en la

clase, esto afecta sin lugar a duda a un mejor conocimiento de la teoria impartida.

Métodos a las actividades de los alumnos: Se refiere a la forma de trabajo de los

alumnos, y se divide en dos partes:

» Método Pasivo: Cuando los alumnos permanecen quietos (no se

comprometen) ante una experiencia de aprendizaje, se dice que el método es
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pasivo. Aunque existen ciertos procedimientos tales como el dictado, las
lecciones marcadas en el libro de texto, aprender de memoria preguntas y
respuestas y la exposicion dogmatica, el cual quiere decir que no da
importancia a la participacion del estudiante.

» Meétodo activo: Cuando participa el alumno en las experiencias de aprendizaje,
gue hace que el estudiante actle fisica y mentalmente. El profesor deja de ser
un simple transmisor y se convierte en un coordinador, un lider, una guia de la
tarea. Entre otros favorecen el interrogatorio, argumentacién, trabajos en

grupos, debates y discusiones.

Después de haber citado los dos puntos, se considera que estos métodos son del
sistema tradicionalista, ya que el primero no ayuda a que el estudiante piense y
desenvuelva sus ideas, y el segundo desempeia un papel importante ya que ayuda
a que el alumno, tenga un mejor potencial de conocimientos y habilidades para su

mejor ensefanza.

Métodos de globalizacion de los conocimientos: Este método de globalizacion
surge a partir de un centro de interés y se relaciona la ensefianza mezclando,

relacionando un tema especifico con otras disciplinas. Se presta también al estar
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dando una clase. Ejemplo: el estar dando una clase en un salén, donde hace mucho

fri6 y relacionar esta necesidad con la evaporacion, electricidad y energia.

» Meétodo no globalizado o de especializacion: A través de este modelo se
conserva la informacion en un solo terreno, y las necesidades que surgen en
el curso de las actividades conservan su autonomia. Aparentemente favorece
la ensefianza en las ciencias, ejemplo: soy el profesor de matematicas, no
tengo porqué saber espafol, eso tendria como consecuencia el

empobrecimiento de la poblacion.

En general, sabemos que el aprendizaje dentro de la teoria tiene que ser de interés
y sobre todo el maestro tiene que ser una persona preparada y apta para los
problemas que le susciten en su clase, ya que no debe ser autbnomo o aislado ante

la ensefianza con los alumnos.

Métodos de relacion maestro-alumno: En este método se describen 3 puntos que

son esenciales y generales dentro de una institucién educativa, como son:

> Método individual: Esta destinado a la educacién de un solo alumno. Sin

embargo la enseflanza no puede perder de vista la individualizacion, es
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recomendable en alumnos que por algiun motivo se hayan atrasado en sus
actividades.

» Meétodo reciproco: Este método es, cuando el maestro encamina a sus
alumnos para que ensefien a sus condiscipulos.

» Meétodo colectivo: Es cuando un profesor ensefia a muchos alumnos al mismo

tiempo.

Estos métodos son eficaces, dependiendo en la situacion que se encuentre en el
grupo, como por ejemplo, si hay en el salén una persona con una discapacidad, se
tendra que tener en algunos casos el método individual. Los dos métodos anteriores
ayudan al profesor a llegar mas rapido al entendimiento de la clase, pero se tiene
gue tener en cuenta que surgen algunas desventajas, porque el gran exceso de

alumnos, provoca que el maestro desarrolle sus temas mas sintetizados.

Métodos a la aceptacién de lo ensefiado:

» Meétodo dogmatico: Lo dogmético no admite discusion: el método dogméatico
impone al alumno aceptar sin discusion ni revision lo que el profesor ensefia.
» Meétodo heuristico: Este método consiste en que el profesor motive, incite al

alumno a comprender, a “encontrar” razones antes de fijar. El alumno debe
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tener oportunidad de descubrir justificaciones o fundamentaciones, y debe

“investigar” para ello.

Estos dos métodos de trabajo, nos dan hincapié, a pensar que se deben desarrollar
conforme las actividades que se imparten en las clases, por ejemplo el primer punto
a adolescentes que empiezan en su plena rebeldia y suelen pensar que todo lo que
dicen es verdad, y por otra parte en el segundo método es ayudar a enfatizar mas la

ensefanza-aprendizaje.

Métodos al trabajo del alumno:

» Método de trabajo individual: Es cuando permite establecer tareas
diferenciadas de acuerdo con las diferentes capacidades de los alumnos.

» Meétodo colectivo: Este método se apoya en el trabajo de grupo. Se distribuye
una determinada tarea entre los componente de un grupo, y cada subgrupo
debe realizar una parte de la tarea. Fomenta el trabajo en cooperacion y

permite reunir los esfuerzos en funcién de una sola tarea.

Este sistema lo llevan todas las instituciones, porque van conforme a las actitudes de

los alumnos. Una de estas muestras se ve en el Ceneval a nivel medio superior
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porque divide a los jovenes de mayor a menor promedio. También se puede ver, que

en un salén de clases, se hace diferencia entre los mas aplicados y destacados del

grupo.

Este tipo de métodos tiene como finalidad, ayudar a la escuela, en su desarrollo de
imparticién de clases y también en el de los alumnos, ya que para toda escuela su
principal objetivo, es tener una ensefianza fructifera y duradera, de los conocimientos

adquiridos por la ensefianza-aprendizaje.

Métodos en el abordaje del tema de estudio:

» Método Analitico: Este método implica el analisis de descomposicion. Se
apoya en que para conocer un fenémeno es necesario descomponerlo en sus
partes. Ejemplo: en la separacion de un tono en sus partes o elementos.

» Meétodo Sintético: Implica la sintesis, que significa reunion, esto es, unién de

elementos para formar un todo.

Este proceso de trabajo, sirve para profundizar algliin tema tedrico que sea extenso,

lo cual requiere estudiar cada una de las partes, para poder sintetizar cada una de

ellas. Se puede considerar que este proceso, al no aplicarse correctamente, por el
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profesor, puede llegar a tener deficiencias el proceso, y no poder llegar al objetivo

deseado.

2.1.3. MODELOS INNOVADORES

Existe la necesidad, de poder ampliar mas los conocimientos de los alumnos, para su
mejor aprendizaje. Los alumnos requieren de otros métodos de ensefianza, para
lograr comprender el tema. Vigotski considera que los nifios construyen paso a paso
su conocimiento del mundo, y que al hacerlo no son seres pasivos, que simplemente
“reciben” las ideas que provienen del exterior, si no que por el contrario, las analizan

y “revisan”.*°

Este tipo de ideas ayuda, a que el maestro comprenda, que la ensefianza al ser
trasmitida a los alumnos, debe de tener un mejor vocabulario para que su
entendiendo sea, claro y preciso, y que el alumno al recibirlo logre detener y razonar

su entendimiento para alcanzar su aprendizaje de conocimientos.

% Enrique Garcia Gonzalez y Héctor M. Rodriguez Cruz. El maestro y los métodos de ensefianza. México,
Editorial Trillas, S.A.., 2003. P4ag. 18
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“También debemos de tomar en cuenta que la velocidad del cambio y la gran
cantidad de informacién que caracterizan al mundo actual hacen necesario un nuevo
tipo de aprendizaje, orientado no solo a transmitir contenidos, sino también a hacer
mas eficientes los procesos involucrados en la resolucién de problemas y toma de

decisiones.

Para ensefar las habilidades de resoluciéon de problemas en clase, es necesario
utilizar buenos trabajos, que sean interesantes para los alumnos; que requieran
habilidades de observacién, analisis critico y la comprension de un concepto de

aplicacion de una habilidad; que puedan tener mas de una solucion.

Los modelos innovadores, que se van analizar en este capitulo requieren de un
ambiente especial en la sala de clase, distinto del ambiente tradicional centrado en el

profesor.

El cambio incluye dar mayor libertad de expresion a los alumnos, mayor posibilidad
de interaccion entre alumnos y de éstos con el profesor, ofrecer preguntas creativas

y situaciones provocadas del pensamiento, solicitar a los alumnos a reflexionar sobre

11 vVioleta Arancibia C. et al. Psicologia de la Educacion. 2da. Ed. Chile, Editorial Alfaomega S.A., 1999. Pag. 146
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Sus propios procesos de pensamiento, para implementar nuevos procedimientos de

ensefanza.

En este tema se desarrollara una serie de modelos innovadores, para que el maestro
pueda perfeccionar su calidad de ensefianza educativa. Tomando en cuenta que
también existe la Tecnologia Educativa, que se presenta como un gran adelanto en
el tratamiento del problema del proceso educativo en el aula; si bien es cierto que la
tecnologia se propone explicitamente superar los problemas de la escuela tradicional
en la practica. Con esto daremos paso adelante para, conocer los diferentes modelos

innovadores de la enseflanza educativa.

Los métodos de ensefianza actualmente pueden clasificarse en dos grupos: los de

ensefanza individualizada y los de ensefianza socializada.

METODOS DE ENSENANZA INDIVIDUALIZADA: Tiene como objetivo ofrecer
oportunidades de un desenvolvimiento individual a un completo desarrollo de sus
posibilidades personales. Las principales formas de enseflanza individualizada

moderna son:*?

12 salkid, N. Métodos de Investigacion. 3era. Ed. Guatemala, Editorial Prentice Hall, 1998.
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Métodos de Proyectos: Tiene la finalidad de llevar al alumno, a realizar algo. Es un
método esencialmente activo, cuyo propésito es hacer que el alumno realice, y actué.
Y que a través de este método pueda determinar una tarea y pedirle al alumno que la
lleve a cabo. En este método podemos encontrar cuatro tipos principales de

proyectos:

» Proyecto de Tipo Constructivo: Se propone realizar algo productivo.

» Proyecto Estético: Este se desarrolla en base a algo atractivo para la
visualizacién de los alumnos, artistico y decorativo.

» Proyecto Problematico: Resuelve problemas, en el plano cientifico, de una
mayor capacidad de conocimientos.

» Proyecto de aprendizaje: Alcanza conocimientos y habilidades de ensefanza.

Plan Dalton: Se basa en la actividad, individualizada y libertad, y su objetivo
principal consiste en desenvolver la vida intelectual. Cultiva también la iniciativa toda
vez, que deja al alumno la oportunidad de escoger los trabajos y los momentos de

realizarlos.



Otras particularidades del Plan son:
1.- Conferencias
2.- Boletin Mural

3.- Hoja de tareas

Técnica Winnetka: Procura conjugar las ventajas del trabajo individualizado con las
del trabajo colectivo. Contiene medidas que permiten al alumno estudiar solo y
controlarse a si mismo. Al finalizar una unidad de trabajo, el alumno es sometido a un
test de control de acuerdo a los resultados continuara adelantando en los estudios o

har& estudios suplementarios para vencer las deficiencias comprobadas.

Ensefianza por Unidades (Plan Morrison): Las fases del plan de unidad son: Fase
de Exploracién, Fase de Presentacion, Fase de Asimilacion, Fase de Organizacion y
Fase de Recitacién. Prevé tres tiempos para consolidar el aprendizaje, las dos
primeras fases constituyen para él, la estimulacion; la tercera constituye la
asimilacion propiamente dicha y por dltimo las fases y la reaccién. Morrison
establece los siguientes tipos de ensefianza, segun su naturaleza, obijetivos,

procesos de ensefanza y productos de aprendizaje:

1.- Tipo Cientifico: Que se preocupa por la comprensién y la reflexion.
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2.- Tipo de Apreciacion: Que presta especial atencién a los juicios del valor.

3.- Tipo de Artes Practicas: que se ocupa de la accion sobre elementos concretos.

4.- Tipo de Lenguaje y Artes: Que atiende a la expresion por medio de la palabra
oral.

5.- Tipo de Practica Pura: Que se ocupa de aspectos practicos de las diversas

disciplinas.

La Ensefianza Programada: Establece la mas reciente prueba de individualizar la
ensefianza a, fin de permitir que cada alumno trabaje segun su propio fritmo y
posibilidades. Su aplicacion es apropiada para los estudios de indole intelectual y sus
resultados vienen siendo alentadores. La instruccién programa se puede efectuar

con el auxilio de maquinas, anotaciones o libros.

METODOS DE ENSENANZA SOCIALIZADA: Tiene como objetivo principal, la
integracion social, el desenvolvimiento de la aptitud de trabajo en grupo y del
sentimiento comunitario, como asimismo el desarrollo de la actitud de respeto hacia

las demas personas. Este punto tiene varios métodos los cuales son:*

13 salkid, N. Métodos de Investigacion. 3era. Ed. Guatemala, Editorial Prentice Hall, 1998.
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Método Socializado-Individualizante: Consiste en proporcionar trabajos en grupos e
individuales, procurando, también, atender a las preferencias de los educandos. Este

método puede presentarse en dos modalidades:

Primera Modalidad: Consiste en seis pasos: Presentacién, Organizacion de Estudios,
Estudio, Discusion, Verificacion del Aprendizaje e Individualizacién. Es aplicable

sobre todo en los ultimos afios de la escuela primaria 0 en secundaria.

Segunda Modalidad: Comprende siete pasos que son los siguientes: Presentacion
Informal, Planeamiento, Estudio Sisteméatico, Presentacion y Discusion, Elaboracion
Personal, Verificacion del Aprendizaje e Individualizacion. Destinado sobre todo a los

ultimos afios de colegio y a la ensefianza superior.

Método de la Discusion: Consiste en orientar la clase para que se realice, en
forma de cooperacion intelectual, el estudio de una unidad o de un tema, mediante la

comprensién, la critica y la cooperacion.

Método de Asamblea: Consiste en hacer que los alumnos estudien un tema y lo

discutan en clase. Este método es aplicable en los estudios de los temas que pueden

provocar diferentes interpretaciones.
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Método de Panel: Es la reunidn de varias personas especialistas o bien informadas
acerca del determinado asunto y que van a exponer sus ideas delante de un
auditorio, en este caso un salon de clase que puede ser de manera Informal y

Patrocinado.

Otros modelos que podemos clasificar basicos dentro de lo innovador, son los

modelos siguientes:

Modelo de Adquision de Conceptos |Il: Es para aumentar el énfasis que la
actividad pone en el pensamiento del alumno, los alumnos quedan ubicados en una
situacion en la que no sélo practican, sino mejoran la eficacia de su pensamiento.
Proporciona a los alumnos una mayor iniciativa en el aprendizaje de los conceptos,
una de las ventajas de las actividades de adquision de conceptos es que los alumnos
desarrollan eficacia para probar hipétesis.'* La efectividad esta lograda, cuando se le
da un ejemplo al alumno, y puede ser usada para probar todas o al menos varias

hipotesis.

* patl D. Eggen y Donald P. Kauchak. Estrategias Docentes. México, Editorial Prentice-Hall, 1996. Pags. 177-
180, 189, 190, 245, 246, 251-252, 279-280, 323-323, 375.
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El mayor beneficio que obtiene los alumnos en las actividades, del modelo de
adquision de conceptos, es la practica en el proceso de analisis. En un sentido

limitado, los alumnos disefian su propia investigacion o experimento.

Modelo Integrativo: Es una estrategia inductiva disefiada para ayudar a que los
alumnos desarrollen una comprensién profunda de cuerpos organizados de
conocimiento, al mismo tiempo que practican el pensamiento acerca de la

informacion que estan estudiando.

Este modelo considera que el alumno construye activamente su propia comprension

de los temas que estudia.

Mario Carretero, aclara que el Constructivismo: basicamente es la idea de que el
individuo (tanto en sus aspectos cognitivos y sociales del comportamiento, como en
los efectivos), es una construccion propia. Esto es que los seres humanos
construimos activamente nuestro conocimiento basados en lo que sabemos y en una

relacién también activa con lo otros, con los que interactuamos.™

15 Julio H. Pimienta Prieto. Metodologia Constructivista. México, Editorial Prentice Hall, 2005.Péag. 8
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Modelo Inductivo: Esta disefiado para ensefiar temas especificos en forma de
conceptos, generalizaciones, principios y reglas académicas, dentro de los

contenidos organizados.

Modelo de Ensefianza Directa: Es ampliamente aplicable por que puede ser usada
tanto para ensefar conceptos como habilidades. Cuando se aplica este modelo, el
docente asume la responsabilidad de estructurar el contenido o la habilidad,
explicandoselo a los alumnos dandoles oportunidades para practicar y brindar
retroalimentacién. Esta centrada en el docente en tanto éste asume la
responsabilidad de identificar las metas de la clase y luego desempeia un rol activo
en explicar contenidos o habilidades a los alumnos. Entonces, ofrece numerosas

oportunidades para practicar el concepto o la habilidad que se esta ensefiando.

Como observamos el modelo de ensefianza directa est4 disefiado para ensefiar
habilidades, conceptos, principios y reglas en la ensefianza. Sin embargo se tiene

otro tipo de modelo de exposicion y discusion para estudiantes.

El modelo de exposiciéon y discusion: Tiene todas las virtudes del recurso de la
exposicion, presentacion clara de ideas, ahorro de esfuerzo y las combina para que
aliente a los alumnos a construir activamente su propia comprension. Este tipo de

modelos sirven para el avance en los temas, donde el docente entrega a los alumnos
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una situacién referente a la materia, para que la analicen y piensen, para después

discutirla y construir los contenidos que se dan en clase.

Modelos de Indagacién: EI modelo general de indagacién esta disefiada para
enseflar a los alumnos, cémo investigar problemas y responder preguntas
basandose en hechos cuando esto surge naturalmente. Este modelo tiene por meta
el desarrollo de los pensamientos de Nivel Medio Superior, ddndose de manera

critica pero con diferentes modos de implementacion.

Modelo de Aprendizaje Cooperativo: Este modelo ubica a que los alumnos
aprendan a trabajar en colaboracion hacia metas comunes, lo que desarrolla
habilidades que tienen que ver con las relaciones humanas, semejantes aquellas que

son Utiles fuera de la escuela.

La caracteristica fundamental de las tendencias modernas en el campo de la
educacion es la gran participacion de la tecnologia. Desde la invencién de la
imprenta, nuevas tendencias modernas estan siendo adoptadas en el terreno de la
educacion: el cine, la radio, la television, la instruccion programada, la inteligencia
artificial y los centros de recuperacion de informacién. La participacion de esta
tecnologia se debe a los grandes problemas por los que atraviesa la educacion; uno

de ellos y el principal es la sobre poblacion.
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Por esto sea implementado la utilizacion de Tic’s que significa Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones, que se utiliza para referirse a una serie de nuevos
medios y recursos (hipertextos, multimedia, Internet y realidad virtual etc.) que giran
en torno a las telecomunicaciones, la informatica, los medios audiovisuales y las
redes, entre otros, para que el alumno pueda lograr el mayor provecho de la

ensefanza plasmada de los medios ya mencionados.

Este proceso implica sacar la tecnologia de laboratorio o el aula de informética y
llevar la a todas las aulas y alumnos del colegio y requiere que los profesores no solo
se sientan comodos en la tecnologia sino que puedan desarrollar un criterio propio
de lo que funciona y lo que no y ademas se puedan mantener al tanto de los nuevos

desarrollos.®

Internet, es una excelente herramienta para que los maestros puedan compartir con
otros alrededor del mundo sus experiencias, logros y frustraciones en este campo, y
asi puedan avanzar mas rapidamente en su curva de aprendizaje y para los alumnos

el que experimenten y piensen en formas nuevas y distintas.

La importancia de las Tic's, radica en que nuestros alumnos estén con su

computadora (cerebro) prendido para el nuevo aprendizaje.

18 Debbie Candau. et al. Educar para el Futuro. México, Editorial Intel, 2005. Pag. 7
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Otros programas por el cual el profesor se puede ayudar, para mejorar su ensefianza
son: Word XP, Excel, Publisher y Power Point XP, considerando que hay muchos

otros programas que se pueden aplicar, para tener un mejor método de ensefianza.

Un método moderno de ensefianza, no es moderno por el sélo hecho de ser
novedoso o de llamar la atencién por el equipo que utiliza; un método de ensefianza
es moderno cuando implica dentro de él la idea de cambio, es decir cuando implica

un proceso de modificacién constante de la conducta que se sigue.’

2.1.4. LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

El ser humano actual, vive inmerso en grandes mares de informacion, la cual obtiene
a través de los diferentes medios de comunicacién: televisién, cine, radio, libros,
Internet, etc., pero, paraddjicamente, se enfrenta al dilema de reconocer lo que le es
atil. Recordemos que las estrategias son siempre conscientes e intencionadas y

estan dirigidas aun propésito relacionado con el aprendizaje.

' Enrique Garcia Gonzalez y Héctor M. Rodriguez Cruz. El maestro y los métodos de ensefianza. México,
Editorial Trillas, S.A., 2003. Pag. 26

63



Utilizar una estrategia pues, supone algo mas que el conocimiento y la utilizacién de
técnicas o procedimientos en la resolucion de una tarea determinada. Estas tienen
coherencia y continuidad y se disefian para cumplir con una finalidad, ya que los
alumnos a través de ellas van enlazando los contenidos y conocimientos nuevos, con
Sus esquemas anteriores, parten de sus experiencias y construyendo su propio
conocimiento en una linea continua de ensefanza-aprendizaje. Es importante
considerar que el disefio de estrategias en la escuela, es una herramienta Gtil para
los alumnos, les facilita la comprension e integracion de los contenidos que se
presentan, y también favorecen las mejores actividades que se puedan realizar
durante la clase. El maestro se encuentra con el reto importante, aunque con
frecuencia no percibido como tal, de idear y poner en practica creativa y
constructivamente una serie de estrategias que le haran la vida posible, soportable y

hasta gratificante como educador.

Las estrategias que se usan para manejar situaciones, son no solamente
constructivas, si no también adaptativas. Son soluciones creativas a los problemas

cotidianos recurrentes.*®

8 |icenciatura en Educacién Plan 94. Planeacién, Evaluacién y Comunicacion en el proceso Ensefianza-

Aprendizaje. México, 1994. P4ag. 79




Es en este momento en que las estrategias se aceptan, institucional y
profesionalmente, como formas pedagogicas, de manera que resistente las nuevas
innovaciones que surgen constantemente, un ejemplo es el de construir estrategias

para mejorar y manejar las situaciones de la clase.

A continuacion se presentard una serie de estrategias de suma utilidad para el
profesor, recordando que no hay estrategias viejas y nuevas solamente hay

estrategias utiles.

La mejor estrategia sera aquélla que preste mayor utilidad y el logro de los objetivos

propuestos en grado maximo.

NOTICIA: Nos informan sobre sucesos, objetos o personas, y establece la veracidad
y objetividad de los hechos; narran lo sucedido en su conjunto y posteriormente
describen los detalles., se redactan en tercera persona y responden a las preguntas:
¢ Quién? ¢Qué? ¢ Cuando? ;Como? ¢;Doénde? ¢ Por qué? ¢Para qué? y ¢A quién?®
puede utilizarse esta estrategia para motivar a los alumnos antes de entrar a la clase,

si desarrolla usted una noticia en relaciéon a un tema.

9 C. Moreno. Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Espafia. Editorial Grad, 1994. P4g. 48-79
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TELEGRAMA: Es un medio de comunicacién usado con verdadera eficacia desde el
siglo XX; consiste en la transmisién de mensajes por medio de claves de sonido y
espacios que corresponden a escritos previamente redactados. Permite que los

mensajes lleguen con rapidez y a distancias muy alejadas del punto de origen.

Esta estrategia propicia en los estudiantes el fortalecimiento del razonamiento
analitico de hechos, situaciones o eventos cotidianos por medio de conceptos o

ideas concretas.

DRAMATIZACION: Es un tipo de expresion artistica y literaria en la que se narra una
historia que contiene dialogos o0 monélogos. Contribuye a afianzar el orden de los

acontecimientos histéricos.

Ayuda en los estudiantes a imaginar y comprender formas de vida y pensamientos
del pasado, relacionando las experiencias propias con las ajenas y provocando que

la vivencia sea significativa.

REPORTAJE: Es un género periodistico que consiste en el relato de hechos con el
testimonio directo de figuras clave para el conjunto de un tema o situacién particular.
En el estudiante promueve el dialogo con el personaje que se esta entrevistando. Se

basa en preguntas breves y concisas cuyas respuestas nos dan una idea clara de lo
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gue sucede. Y se pueden apoyar en fotografias, textos, vivencias directas y biografia

del personaje.

ENTREVISTA: Es una herramienta de investigacion que tiene como fin establecer
una relacion de comunicacién verbal entre el entrevistado y el entrevistador con

objeto de recoger las informaciones y las opiniones.

La entrevista propicia en los estudiantes en analisis y la reflexion de un conocimiento

nuevo.

CARTA A PERSONAJES DEL PASADO: Son escritos que dan a conocer al
destinatario, eventos particulares de su vida. Describen hechos, sentimientos,
emociones e ideas, que se muestran en un estilo espontaneo e informal. En el

alumno ayuda a fomentar el andlisis y expresion de las propias experiencias.

RECETA: Es una féormula que indica los distintos componentes que integran un
platillo; ademas se puntualiza en modo de preparacion. Permite en los alumnos la
participacion y la estimulacion de la imaginacion al crear opcion de platillo a partir de
lo observado en la clase, ademas permite realizar una transferencia de los

conocimientos aprendidos.
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CARTEL: Comunmente son elaborados sobre papel, cartén, cartulina, material
reciclado; se imprimen, pintan o decoran con papeles o técnicas diversas. Se colocan
en lugares visibles y sirven de anuncio, aviso y propaganda de ideas, productos y

espectaculos que un grupo quiera dar a conocer a la sociedad.

Es excelente para que el estudiante capte la atencién del publico rapidamente, asi

este reciba informacion u opciones de entretenimiento.

PINTURA: EIl arte es una forma muy peculiar que tenemos para expresar lo que
experimentamos, observamos y sentimos del mundo a través de un lenguaje que no

necesita de la expresién oral o escrita.

Uno de esos lenguajes es la pintura, la cual conjuga con diversos elementos: forma,
linea, color, espacio, composicion, perspectivay la textura que podemos lograr con
el pincel, espatula y el color, para lograr los efectos deseados de una obra que refleja

lo que pensamos, sentimos y somos.

MAPA MENTAL: Los mapas mentales ayudan a nuestra visual, a organizar la

informacion sobre un tema, lectura o pieza de la clase; se pueden usar palabras

claves, ideas y se agrupan en bloque.
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El alumno con esta estrategia desarrolla su potencial creativo y se establecen

conexiones en todas direcciones de los subtemas y sus contenidos.

ESCULTURA: La escultura es una actividad artistica que consiste en dar forma a
una idea, haciendo uso de diferentes materiales como: el bronce, marmol, yeso,

plastilina, barro, etc.

En la escultura, la imaginacion es un elemento muy importante, pues por medio de
esta se propicia la creatividad o invencién de objetos que representan el mundo real

0 imaginario.

POESIA: Es un texto literario escrito en verso. Tiene un ritmo o movimiento regular
gue le da un valor sonoro de las palabras, asi como las pausas para dar musicalidad
al poema. Se puede jugar combinando y sustituyendo palabras no usuales pero que
forman parte de nuestro lenguaje, asi como asociaciones libres y simplificaciones,
propiciando que la imaginacion y la realidad se fusionen y se conviertan en su propia

experiencia.

Al alumno le brinda ciertas posibilidades para plantear en desarrollo de su capacidad
creadora, asi como analogias (semejanzas) en relaciébn con el objeto de

conocimiento y su interpretacién por medio de otros lenguajes.
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CANCION: Es una forma de expresion musical que contiene la letra y la melodia; se
expresa a través de ella sentimientos e ideas con respecto a un tema particular que

puede ser significado para otras personas.

Existen diferentes géneros de canciones rock, ranchero, pop, grupera, rap, entre

otros, para destacar aquello que quieren decir.

La musica para los estudiantes puede ser un detonante maravilloso para la expresion
de sentimientos, emociones e ideas y fomenta la creatividad en el habla, en lo que

pensamos, sentimos 0 queremos dar a conocer.

COMERCIAL DE TV.: Es un mensaje dirigido a todo publico, y tiene dos funciones:
orientar y comercializar. Hay distintos tipos de comerciales, entre ellos estan:

informativos, educativos y percepciones sensoriales.

En los alumnos les permite que puedan expresar a través de comerciales algo

importante de su trabajo para poder impactar directamente y a la vez propiciando la

reflexiéon sobre el mismo hecho.
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LLUVIA DE IDEAS: Es una técnica grupal que permite indagar u obtener
informacion acerca de lo que un grupo conoce sobre un tema determinado.
Caracteristicas: la participacion puede ser oral o escrita, debe existir un mediador, y

se parte de la pregunta central.

PNI (POSITIVO, NEGATIVO, INTERESANTE): Es una estrategia que permite
plantear el mayor numero posible de ideas sobre un evento, acontecimiento o algo
gue se observa, de una manera positivos, negativos e interesantes, lo cual lleva a

gue los alumnos puedan tener mejores ideas y con fundamento propio.

PREGUNTAS LITERALES: Hacen referencia a ideas, datos y conceptos que
aparecen directamente expresados en un libro, un tema o una lectura. Esto ayuda a
gue los alumnos den respuesta e incluyan todas sus ideas importantes expresadas

de un texto de una forma concreta.

PREGUNTAS EXPLORATIVAS: Estas se refieren a los significados, implicaciones y
a los propios intereses despertados, implican analisis, razonamiento critico, reflexivo
y creativo, descubrimientos de los propios pensamientos e inquietudes. Pueden

iniciarse asi:

20 julio H. Pimienta Prieto. Metodologia Constructivista. México, Editorial Prentice Hall, 2005. Péag. 71-148
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» ¢ Qué significa...?

» ¢Como se relaciona con...?

» ¢ Qué sucede si yo cambio...?

» ¢Qué mas se requiere aprender sobre...?

» ¢ Qué argumentos te convencen mas...?

CUADRO COMPARATIVO: Estas permiten identificar las semejanzas y diferencias
mas relevantes de dos o mas o eventos que se pueden comparar. Lo cual permite a

gue los alumnos amplien mas conocimientos en el desarrollo del tema.

MATRIZ DE CLASIFICACION: Es una estrategia que permite hacer distinciones
detalladas de alguna informacion especifica. Lo cual ayuda a que los alumnos
agilicen su mente a que identifiquen los elementos que se desean clasificar y hacer

un listado.

LINEA DE TIEMPO: Es una estrategia en la cual se descubren las aportaciones o los
acontecimientos mas importantes de una época del tiempo, siguiendo una secuencia
cronoldgica y se pueda construir una recta y anotar la informacién mas sobresaliente

de lo que explican los alumnos.
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MAPAS COGNITIVOS: Son estrategias que hacen posible la representacion de una
serie de ideas, conceptos y temas con un significado y sus relaciones enmarcando
éstos en un esquema o diagrama. Ayudan al educando a construir significados mas
precisos y también les permite diferenciar, comparar, clasificar, categorizar,

secuenciar, agrupar y organizar una gran serie de conocimientos.

SQA (QUE SE, QUE QUIERO SABER, QUE APRENDI): Estrategia que permite
verificar el conocimiento que tiene el alumno o el grupo sobre un tema a partir de los

siguientes puntos:

a) Lo que sé: Son los organizadores previos, es la informacién que el alumno
conoce.
b) Lo que quiero saber: Son las dudas o incégnitas que se tienen sobre el tema.

c) Lo que aprendi: Permite verificar el aprendizaje significativo alcanzado.

COMIC: Es un relato de imagenes generalmente acompafiado de texto y que expone
cada situacion de su historieta en cuadros. Son obras en las que predominan la
accion y los simbolos; su funcion es recreativa y descriptiva, y su fin es divertir. Esta
estrategia se puede emplear de vez en cuando para romper el estrés académico y no
se vea siempre una misma rutina. Sus caracteristicas para llevar acabo esta

estrategia son:

73



a) Exposicion breve utilizando pocos encuadres.
b) No requiere de una secuencia cronolégica.

Cc) Se puede expresar en una sola vifieta.

d) Dibujo humoristico y caricaturesco.

e) Los didlogos se indican por medio de globos.

TRIPTICO: Es un folleto impreso, que permite organizar y conservar datos e

informacion en forma breve y concisa.

El maestro que utilice estos procedimientos estara consciente de que las técnicas por
si mismas no lo van a llevar al éxito deseado. Su operatividad dependera
fundamentalmente de la experiencia y habilidad que muestre al seleccionar aquéllas
idéneas para cada caso, e inclusive de su creatividad para adaptarlas, modificarlas,
enriquecerlas, combinarlas con otras, segun sean las caracteristicas del grupo y del

contenido programatico que se maneje.

2.1.5. DINAMICAS DE GRUPO

El hombre ha vivido experiencias grupales desde hace mucho tiempo, pero el
concepto de grupo es histéricamente reciente, ya que se centran en los estudios a

través de grupos y dindmicas. El término grupo es una asociacion de dos 0 mas
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personas que se reunen o interactian de determinada manera para lograr
movimiento, accién, cambio, interaccién, reaccion vy transformacion. También los
grupos ejercen influencia en las actitudes y comportamiento del trabajo individual, en

habilidades y conocimientos para realizar cierto trabajo.

Actualmente, al definir un grupo, se hace referencia a un conjunto de personas que
se relacionan y persiguen un proyecto en comun. De manera gradual, las teorias
grupales fueron integrandose al campo pedagdgico. Actualmente, se puede afirmar
gue la Dinamica de Grupo es un campo de conocimiento dentro de la psicologia

social que se ocupa del estudio de la conducta de los grupos, como un todo.

Las Dinamicas de Grupos son procedimientos sistematizados de organizacion y
desarrollo de la actividad grupal, siguiendo un objetivo determinado sin perder de
vista los instrumentos para el grupo. En otras palabras es un campo de investigacion
dedicado a incrementar los conocimientos sobre la naturaleza de los grupos, las
leyes de su desarrollo y sus interrelaciones con individuos y otros grupos e
instituciones mas amplias o bien métodos que nos permitan guiar eficazmente a los

alumnos.

Cabe mencionar que para elegir una Dinamica de Grupo deben considerarse

diversas variables y tener en cuenta lo siguiente:
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Objetivos del Grupo: Aclarar algo que se espera lograr con la utilizacion de la
técnica para luego revisar el conjunto de técnicas disponibles para el logro de
ese objetivo.

Tamano del Grupo: Recordar que el comportamiento del grupo depende en
gran medida de su tamafo. Esto quiere decir que entre mas pequefio sea el
grupo tiene mayor cohesién, intimidad, seguridad y confianza.

Madurez y entrenamiento del Grupo: Se debe de tener en cuenta, la edad de
los alumnos, para poder aplicar una técnica dependiendo a la capacidad de
ellos.

Ambiente fisico y recursos que se poseen: Se tienen que evaluar las
condiciones reales en que se desarrollara el trabajo, necesidades, espacio,
recursos fisicos y humanos, tecnologia, tiempos etc.

Condiciones y caracteristicas del medio externo: Tener presente el contexto
social, econdmico e institucional.

Caracteristicas de los miembros del Grupo: Pensar en sus edades,
experiencias, expectativas, nivel de instruccién y précticas anteriores. Es
importante tener en cuenta que las técnicas de grupo en la educacién no son
terapéuticas y que no deben centrarse en dificultades de personalidades de
algn miembro.

Capacitacion del Coordinador: Evaluar la propia capacidad de proponer y

realizar una técnica.
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En educacion el grupo tiene como fin expreso el de aprender. En tal caso la

Dinamica de Grupo se encauzara directamente a producir aprendizajes hacia:

» Satisfacer las exigencias que plantea la educacion actual.
» Educar para la convivencia ensefiando a convivir.

» El surgimiento de habilidades diferentes para el conocimiento.

La efectividad de las técnicas de grupo dependera en gran medida, de seleccionar
las mas adecuadas, en funcién de las tareas, y de los objetivos que se pretendan

alcanzar.

A continuacion se mencionaran algunas Dinamicas de Grupo:

DEBATE: Establecen el intercambio, la discusion y la polémica sobre temas

controversiales, provocando en los participantes redes de comunicacién, ademas de

ayudarles a pensar, ordenar y expresar sus propias ideas, asi como a aceptar otras

diferentes.

En los alumnos al trabajar sobre el debate establecen intercambios de opinién y

conocimientos, discusiones que les ayudan a aprender algo nuevo.
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CORRILLOS: EIl grupo se divide en pequefios grupos, de 4 a 6 integrantes, con la
intencién de analizar, discutir o resumir un conocimiento o hecho ya que es util en la

comunicacion y participacion de los alumnos.

SIMPOSIO: Se denomina aun grupo de charlas, discursos o exposiciones verbales
presentados por varios expositores sobre las diversas fases de un solo tema. Esto es
un equipo de expertos desarrolla un tema en forma sucesiva. Al final pueden

plantearse preguntas. El objetivo es obtener informacion actualizada.

MESA REDONDA: Consiste en una discusion ante un auditorio por un grupo de
seleccionado de personas (por lo general de 3 a 6) bajo un moderador y la finalidad
es obtener informacion especializada y actualizada sobre un tema a partir de la

confrontacién de diversos grupos de vista.

FORO: Presentacion breve de un asunto por un orador (en este caso un alumno),

seguido por preguntas, comentarios y recomendaciones.

SEMINARIO: Es semejante al debate, pero de mayor duracion y profundidad. Se

expone el tema, se efectia la discusion, se amplia o explica o determinada

informacion y se dan conclusiones.
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ESTUDIO DE CASO: El grupo analiza exhaustivamente un problema o caso

particular a partir de sus conocimientos, experiencia y motivacion. El profesor orienta.

VINAS, CUARTAS: Esta sirve para integrar un grupo, formar equipos, quitar la
tension inicial y dar apertura individual para lograr la expresién de tensiones y

expectativas.

REFRANES: Se utiliza para presentacién y animacion por parejas utilizando tarjetas

en las que previamente sean escritos fragmentos de refranes populares.

DIALOGOS SIMULTANEOS: Es un método alternativo de descomposicion de un

grupo grande en pequefias secciones para facilitar la discusién de dos personas.

PANEL: Consiste en el estudio de un tema por parte de un grupo de alumnos
seleccionados por sus compaferos, quienes deben exponerlo, uno por uno desde su

punto de vista personal, para que la clase, a su vez, discuta dicho tema.

TECNICA EXPOSITIVA: Se refiere a la exposicion oral, por parte de un profesor, de

un asunto o tema de clase. Este método presenta grandes posibilidades de sintesis,

por esto representa una economia de esfuerzos y de tiempo. El profesor debe dar
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oportunidad a que los alumnos se desenvuelvan para que puedan confrontar sus
juicios con los demas.

2.2. IMPORTANCIA DE LA VINCULACION DE LA TEORIA CON LA

PRACTICA EDUCATIVA.

Hablar del maestro como sujeto de la educacion, pone de relieve la importancia de
gue éste innove permanentemente su practica, que la mejore, que la recree, que se
convierta en sujeto activo, que intencione, que realice diagndsticos permanentes, que
busque el mejoramiento constante y, por lo tanto, la profesionalizacion de su campo
de trabajo. Para todo ello es importante que se conciba como investigador
permanente de su actividad, a través de la recuperacion de su labor, integrando no
sélo lo concerniente al conocimiento y a la disciplina, sino todas las variables que
intervienen permanentemente en el salon de clases, en interjuego con la institucion y

con la sociedad.

Por otra parte se busca que el maestro tome una responsabilidad personal de
aprendizaje de sus alumnos para formarlos analiticos, reflexivos y criticos, esto es,
con la ayuda de los elementos ya explicados. También de promover a que estos
mismos maestros identifiguen en que momento pueden aplicar una estrategia

didactica en el momento que se requiera como fortalecimiento y motivacion en las
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materias de cada especialidad que es el aprendizaje y evitar la reprobacion. Ademas
apoyard en evitar la desercion escolar, para después tener un namero de egresados
durante cada ciclo escolar de este plantel, lo cual en los alumnos les ayudara que
puedan seguir estudiando una licenciatura o ingenieria, dando un mayor soporte

educativo en el pais que se vive actualmente.

Ante esto, se plantea generalizadamente el reto de establecer proyectos que ayuden
a la formacién de docentes. En muchos de estos programas de formacién se piensa
gue los maestros desarrollen procesos de innovacién que respondan a las dinamicas
de este mundo tan cambiante, en conocer muy bien el contenido de su materia, la
planeacién como punto de partida para la construccion del aprendizaje y sobre todo
una preparacion pedagogica para poder mediarla en los salones de clase. Es por
esto que los maestros debemos renovarnos y competir con los mejores y vencer los

miedos que nos atan del pasado.

2.3. EL TRABAJO DOCENTE Y SU RELACION CON LAS ESCUELAS

DE CALIDAD.

Teniendo en cuenta lo escrito se observd que es necesario disefiar un Curso-Taller
para docentes en el plantel Cetis 167, en donde implique favorecer el aprendizaje

mediante ciertas estrategias didacticas e instrumentos que puedan apoyar al maestro
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y por lo tanto se tomara en cuenta los elementos ya antes mencionados para

realizar y armar este curso-taller.

Este Curso-Taller sera realizado por primera vez en esta escuela ya mencionada
anteriormente, para apoyo de la labor cotidiana de cada uno de los maestros para
gue asi se tenga una mejor y mayor comprensioén los alumnos en la ensefianza

dentro de esta institucion escolar y se denominaria:

“Estrategias didacticas para docentes del CETIS No. 167. “
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CAPITULO 3. SOLUCIONADO EL PROBLEMA CON BASE

EN UNA INNOVACION DE LA PRACTICA EDUCATIVA

Cabe mencionar que este trabajo sera implantado en la escuela mencionada, ya que
nunca se a hecho nada por tratar de bajar el indice de desercidén escolar y sobre
todo, por apoyar a facilitar cursos-talleres que beneficien a los docentes, por el
motivo de que con la actualmente directiva existe mucha apatia, diferencias, roces y
grupos divididos, en el que cada uno juega su rol que desea. Es por eso que este
curso-taller de docentes apoye de forma general y que su mensaje alimente la
reflexion de los mismos, y que en ellos se presente un determinado impacto que
repercuta en su labor docente a través de la conducta que manifiesten entre sus

alumnos.

3.1. TITULO Y LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Las estrategias didacticas de ensefianza-aprendizaje en el nivel de Educacién Media

Superior: una alternativa para los docentes del Cetis No. 167
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Las estrategias didacticas tienen la funcién de plasmar en actividades practicas los
procedimientos mas idéneos para brindar efectividad a la ensefianza y asegurar un
mejor aprendizaje. En general podemos decir que el principio fundamental de toda
estrategia didactica, es presentar el conocimiento de tal manera que sea atractivo y
facil de comprender para el alumno. En lo que concierne a la realidad préctica, nos
encontramos en el Sistema Educativo con diversos problemas: por lo regular los
profesores desconocen los fundamentos de las estrategias didacticas que utilizan;
incluso las estrategias que emplean las ponen en practica por imitacion, intuicion o
porgue “las sugiere el programa”, pero no existe una conciencia clara del objetivo

gue se persigue con ellas.

Por otra parte, la enorme cantidad de temas contemplados en los programas se
convierten en serios obstaculos para el empleo de didacticas participativas, los
grupos numerosos y excesiva carga de trabajo de los docentes dificultan el empleo
de otras técnicas, la escasa preparacion de los profesores u orientadores para
apoyar a un joven, impide que se den cuenta de que un joven atraviesa por
problemas de tipo psicolégico, emocional o fisico. La desercién escolar que es un
problema que se ve reflejado en la cantidad de alumnos que entran y en la poca
cantidad de los que logran salir o egresar, muchos se quedan en el camino. También
podemos agregar la escasez de recursos materiales (video casetes, computadoras,

muebles adecuados, etc.) que impiden el empleo de didacticas alternativas, las



estrategias propuestas por la escuela son pobres, ya que atienden sélo algunos
aspectos del proceso educativo. Por lo tanto la relacion maestro-alumno, debe ser
centrada desde la ensefianza aprendizaje donde él maestro tiene un deseo
ambivalente de que aprenda el alumno. Y el alumno pueda construir su propio

aprendizaje.

3.2. MARCO JURIDICO-LEGAL PARA LA VIABILIDAD DEL DISENO

E IMPLANTACION DE LA PROPUESTA

El ProNaE 2001-2006, establece como un objetivo estratégico: “La educacion de
buena calidad” y como objetivo particular: Se promovera una educacién que forme
ciudadanos responsables, solidarios y con los conocimientos idéneos para

desempenfarse en el mundo laboral o en el contexto de la educacion nacional.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su Articulo
3°# que la educacion impartida por el Estado tendera a desarrollar arménicamente
todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria 'y

la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.

| egislacién __Federal, _“CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS*
México, Editorial Miguel Angel Porrua. Titulo primero, Capitulo 1 de las garantias individuales. Articulo 3
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La fraccion | del articulo establece su caracter laico y por tanto se mantendra ajena a

cualquier doctrina religiosa y la fraccion Il afiade tres criterios:

1.- La educaciéon sera democratica, considerando a la democracia no solamente
como una estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida

fundado en el constante mejoramiento econdémico, social y cultural del pueblo.

2.- Sera nacional, en el sentido de que, sin hostilidades ni exclusivismos,
atendera a la comprension de nuestros problemas, al aprovechamiento de
nuestros recursos, a la defensa de nuestra independencia politica, al
aseguramiento de nuestra independencia econdmica y a la continuidad y el

acrecentamiento de nuestra cultura.

3.- Contribuird a una mejor convivencia humana, tanto por los elementos que
aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio por la dignidad de
la persona y la integridad de la familia, la conviccidén del interés general de la
sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad
e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando privilegios de razas,

religion, grupos, sexos o individuos.
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La Educacion en México es una politica de alta prioridad que tiene como objetivo
construir un pais plenamente democratico, con alta calidad de vida, dinamica,
orgullosamente fiel a sus raices, pluriétnico, multicultural y con profundo sentido de la
unidad nacional, a la que se adhiere el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006;
regido por un régimen juridico-legal, donde se hayan reducido las desigualdades
sociales extremas y se ofrezca a toda la poblacion oportunidades de desarrollo y
convivencia basadas en el respeto a la legalidad y el ejercicio real de los derechos
humanos, en equilibrio con el medio ambiente. Su visién anticipa el futuro y pretende

entender los cambios cualitativos que demanda el México del siglo XXI.

La Educacion Media Superior forma parte del Sistema Educativo Nacional y de
acuerdo con el Articulo 37 de la Ley General de Educacion®® comprende el nivel
bachillerato, los demas niveles equivalentes a éste, asi como la educacién

profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes como son:

-Bachillerato General. Su objetivo es ofrecer una educacién de caracter formativo e

integral en la que el educando reciba una preparacion basica general que comprende

# camara de Diputados. “LEY GENERAL DE EDUCACION", Seccién primera de los tipos y modalidades de
Educacion. Articulo 37. México, 1994.
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conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos, conjuntamente con algunas

metodologias de investigacion.

-Educacién Profesional Técnica. Se imparte como una carrera que ofrece la
formacion de personal técnico calificado en diversas especialidades, tiene como
propoésito preparar recursos humanos que ocupen mandos intermedios para
desempenfiarse laboralmente en funciones como la supervision, control y evaluacion

de los procesos de produccion.

-Bachillerato Tecnoldgico. Se pretende que el egresado domine alguna rama
tecnologica ademas de contar con los fundamentos del bachillerato general,
asimismo se le prepara para que sea capaz de aplicar las bases cientificas,
culturales y técnicas adquiridas durante su formacién con el fin de que resuelva
problemas de manera eficaz en la vida laboral. Este enfoque tiene la finalidad de
facilitar la incorporacion de sus egresados a la actividad productiva como técnicos

profesionales.

La Educacion Media Superior también desempefia un papel relevante en el

desarrollo de las naciones como promotora de la participacion creativa de las nuevas
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generaciones en la economia y el trabajo, y en la sociedad en los ambitos de la
familia, la vida comunitaria, y la participacion ciudadana. Esta educacion desarrollara
en el alumno habilidades de investigacién, de comunicacion y de pensamiento que
enriqueceran su capacidad para tomar decisiones responsables y resolver problemas
de acuerdo con las necesidades del desarrollo sustentable. La escuela media
superior sera para alumnos con espacio de convivencia juvenil, plural y respetuosa
gue fomentard el aprendizaje en conjunto y la discusion en un ambiente de libertad y
rigor académico. Estara cumpliendo la importante funcion de formar ciudadanos que
valoren el caracter multicultural de nuestro pais y contribuyan a penetrar nuestra
democracia. Los planes y programas de estudio seran flexibles, permitiran la
movilidad de estudiantes entre ellos y se actualizardn peridédicamente conforme lo
establezcan los pardmetros aceptados internacionalmente en conocimientos y
competencias. Su pertinencia estara sustentada en la estrecha vinculacion de la
escuela con su comunidad, en su interrelacion con el mundo del trabajo y en los
planes del desarrollo sustentable local, estatal y nacional, también busca contar con
una educacién de buena calidad y con identidad propia mediante la reforma del
curriculo y la introduccién de diferentes elementos pedagdgicos relacionados con la
educacion basada en el aprendizaje y la formacion y actualizacion de profesores.
Todo ello para atender tanto las necesidades de formacion social y politica de los
jovenes como las demandas de la sociedad del conocimiento y con visiones hacia los

siguientes afos.
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3.3. BENEFICIARIOS DE LA PROPUESTA

El objetivo principal de esta propuesta es favorecer el aprendizaje mediante ciertas
estrategias didacticas e instrumentos al maestro, en donde tenga una transformacion
gue beneficie el desarrollo en los alumnos, esto es un cambio de trabajo entre
alumno-maestro. Ademas para que identifiquen en que momento pueden aplicar una
estrategia para hacer accesible el conocimiento y asi tratar de disminuir la perdida
de matriculas del alumnado. Viéndose beneficiada la escuela al mantener una

matricula constante en el ciclo escolar.

3.4. CRITERIOS GENERALES DE APLICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta sera presentada a la C.D. Celia Margarita Corona Hernandez del Cetis
No. 167, plantel que pertenece a la DGETI (Direccion General de Estudios
Tecnoldgicos e Industriales), donde informara la autorizacién de dicho proyecto para
mejorar la labor educativa, después de ser aceptada y avalada por la Directora de
dicho plantel se llevara acabo el curso-taller, y si asi se tuviese alguna necesidad se

le informara con tiempo para el mejoramiento de este curso- taller.
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3.5. DISENO DE LA PROPUESTA

Es importante recordar que el Curso-Taller que se pretende realizar, sera realizado
para llevarse acabo en sesiones de 6 horas para cumplir un total de 40 horas, pero
exclusivamente docentes con formaciéon pedagdgica y no pedagdgica dentro de
cualquier area. Por otra parte, con relacion al lugar donde se llevara el curso-taller
sera en una sala de audiovisual, porque es un lugar bastante amplio y cerrado y que
ademas se tiene el equipo mencionado para cualquier momento que se utilicé.
Asimismo los participantes, como el asesor del curso-taller podran compartir ideas,
experiencias, participaciones y ejemplos de las estrategias didacticas, para que los
alumnos tengan una mayor comprension y sobre todo que el alumno se interese por

aprender en su clase.

Este curso-taller sera impartido por 2 personas, un pedagogo y con la ayuda de un
psicologo para que juntos tengan un mejor desarrollo del tema impartido, asi como
el despertar el interés de los escuchandos, la integracién del grupo y sobre todo la
comprensién del tema, que junto con ello asimilen la informacién para abordarla y
utilizarla de manera efectiva con los alumnos. Ademas 1 persona se encargara del

material didactico que se utilizara en las sesiones dependiendo del tema que se
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desarrolle, para tener una mejor concentracion y permitiéndoles una participacion en

tiempo y forma.

De acuerdo con lo anterior, es necesario indicar que este curso-taller esta dirigido a
docentes y que junto con ellos, estan los directivos (director y subdirector), esto para
gue los profesores creen nuevos cambios y estrategias, para que realicen mas
comprensible e interesante su actividad y los directivos para que estén enterados de
las dificultades que se estan formando para la preparacién de los alumnos y la
solucion a los problemas y asi mejorar la educacion dentro de este plantel, ya que
resulta ser sumamente complicado la ensefianza-aprendizaje por la gran cantidad

de condiciones que involucra, tanto como internas como externas a los participantes.

Es por ello que el éxito escolar se alcanza dificilmente, y por el contrario, es el
fracaso escolar el problema mas generalizado por que implican a que no se cumplan

los objetivos de ensefianza-aprendizaje de un curso (escolarizado).

Se deben de considerar algunos recursos materiales como son:

-Computadora: Para el mejor manejo de la informacion.

-Cafén: Proyeccion de informacion (temas, videos y diapositivas)
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-Video camara: Mostrar los problemas dentro del plantel (ensefianza-aprendizaje)
-Material didactico: hojas, colores, marcadores, plastilina, pinceles, pintura, resistol y
revistas.

-Equipo de audio: Mezcladora, micr6fono y bocinas: para mejorar el ambiente y

tener un sonido entendible.

INSTRUMENTOS DE APLICACION

-Videos: peliculas y comerciales, referentes a la motivacion estudiantil y la labor
docente.

-Presentaciones motivacionales: proyeccion de presentaciones por Internet.
-Ponencias: intercambio mutuo de experiencias personales sobre la ensefianza
aprendizaje.

-Mesa de debate y lluvia de ideas: para buscar la solucion de los diferentes.

-Juegos didacticos y dindmicas: para lograr un ambiente de confianza y quitar un

poco el estrés.

Estos instrumentos seran aplicados, dependiendo a las necesidades del tema que
sé este desarrollando y junto con ello, el material didactico que es una herramienta
importante, para que el docente tome también estos recursos y pueda aplicarlos a

sus alumnos y asi haya una mejor comprension de la clase impartida.
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3.5.1. CARACTERISTICAS TEORICO-CURRICULARES DE LA

PROPUESTA

Todo curso-taller se utiliza y se aplica en diferentes formas, lo cual se empezara a

delimitar su significado.

El curso-taller es un espacio de trabajo en un grupo, en el que se realiza un proceso
de ensefanza aprendizaje o bien una practica reiterada de aquellas habilidades que
los apoyaran cognitiva y actitudinalmente para su formacion de cualquier persona y
gue tienen como objetivo favorecer la comunicacion con uno mismo y con los otros
compafieros en un espacio confiable que permita entrar en contacto con aspectos
propios conocidos y no tan conocidos, propiciando el darse cuenta y el desarrollo de

las propias potencialidades de cambio.
Por lo tanto es una experiencia vivencial de encuentro, aprendizaje y crecimiento,
pero focalizado particularmente a desarrollar sus experiencias a través de ejercicios

grupales dentro de una dindmica grupal.

Entonces el mediador para a ser un sujeto mas (aventajado si se quiere) en el

proceso de aprendizaje. Su tarea sera, sobre todo, la de acompafar, coordinar y
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desencadenar estrategias didacticas para que tengan un aprendizaje significativo

gue ayudara a su formacion.

Cabe mencionar que se tienen ciertas notas fundamentales para caracterizar un
curso-taller como modelo de ensefianza-aprendizaje centrado para el estudiante

Ccomo es:

> El curso-taller se dedica al debate y discusién sobre temas centrales en el
emergente pensamiento y organizacion. La organizacion y funcionamiento de
cada curso-taller depende del nivel en que se aplica, organizacién del colegio,
escuela, tipo de carrera, estilos pedagdgicos de los docentes, trabajo grupal y
participacion.

» Aprender haciendo: Aprender una cosa viéndola a la vez y haciéndola.

» Metodologia participativa: Es un aspecto central de este sistema de
ensefianza-aprendizaje, como la participacién que se debe de tener en los
talleristas para que se involucren como sujetos/agentes. (trabajar en forma
colaborativa)

» Es aprender a aprender haciendo: Después de que uno ha desarrollado el
reflejo de investigador, es decir, que ha aprendido a hacer preguntas, ha

aprendido apropiarse del saber.
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» Es un entrenamiento que tiende al trabajo interdisciplinario y al enfoque
sistematico: Es un esfuerzo por conocer y operar. Consiste en adquirir el
conocimiento de un tema desde multiples perspectivas, al mismo tiempo
establece relaciones de conocimiento.

» Relacion Docente: El educador-docente tiene la tarea de animacién, estimulo,
orientacién, asesoria, asistencia técnicas, bibliografia y documentacién que
exige el curso-taller.

> Implicacion de trabajo grupal, y uso de estrategias didacticas. Todo proyecto
implica el trabajo en grupo para que sea productivo, por el s6lo hecho de
trabajar con todos los participantes.

» Fomentar la investigacion en la practica educativa. El curso-taller debe
fomentar en los docentes a que participen activamente y responsablemente
en la investigacion

> El curso-taller debe consolidarse en términos de un campo de investigacion.

Finalmente para poder determinar el tipo de curso-taller que se utilizara es necesario
explicar los tipos de talleres que se manejan de acuerdo a las necesidades,
guedando de acuerdo, que un curso-taller es un espacio de trabajo en grupo con

objetivos académicos y/o profesionales y dirigidos por profesores e investigadores.
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1) Curso-Taller Vertical: Comprende cursos de diferentes afios pero integrados
para realizar un proyecto en comun.

2) Curso-Taller Horizontal: Abarca o comprende a quienes ensefian 0 cursan un
mismo afo de estudios.

3) Curso-Taller Total: Consiste en incorporar a todos los docentes y alumnos de

un centro educativo en la realizacion de un programa o proyecto.

El tipo de curso-taller que se utilizara sera de forma Total, ya que daran respuesta a
las diferentes demandas o necesidades a aquellos profesores que deseen avanzar
mas en el uso de determinadas herramientas (estrategias didacticas), y al mismo

tiempo trabajar en grupos de trabajo.

Después de que los docentes hayan desarrollado este Curso-Taller, podran ejercer
e implementar habilidades para la formacion de los alumnos, lo cual lograra en ellos

lo siguiente:

1) Ponerse en contacto con la realidad del trabajo cientifico y profesional.
2) Combinar los conocimientos con el desarrollo de la creatividad, las habilidades
y la capacidad de plantear y resolver problemas concretos.

3) Participar en un trabajo colectivo con dinamicas de grupo.
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4) Se tendra una orientacién continua y consistente a lo largo de sus estudios.

5) Establecer un vinculo real entre la investigacion y la docencia.

Posteriormente después de haber identificado todo los elementos se pasara a

describir como se va ha estructurar el curso- taller, es decir, puntos a trabajar.

3.5.2. EL MAPA DE ACTIVIDADES PARA SALON DE CLASES O
MAPA CURRICULAR PARA LA ACTUALIZACION DOCENTE EN LAS

ESCUELAS O ZONAS ESCOLARES.

Curso-Taller: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA DOCENTES DEL CETIS 167.

Objetivo general de la propuesta: Fortalecer el Plan de Trabajo de Formacion,
Actualizacion y Superacion Docente a través de estrategias didacticas de ensefianza
para el aprendizaje de los alumnos en las materias de cada especialidad, en el

Plantel Cetis 167.

Duracién del curso-taller: 40 horas Impartido por: C. Juan Manuel Alvarez Alaniz

Integrantes del equipo de apoyo: 3 Personas. Sede de aplicacion; Plantel Cetis 167.
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PLAN DE TRABAJO

Curso-taller para docentes del Cetis No. 167

Las estrategias didacticas de ensefianza-aprendizaje en el nivel de educacion media
superior: una alternativa para los docentes del Cetis No. 167.

No. DE CONTENIDO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
SESION ESPECIFICO MATERIALES
1 BConocer a los|Que el docente | 1.-Presentacion del
compaferos para|conozca el plan de|instructor y el contenido
armonizar el | trabajo que se va ha| del curso-taller. Evaluacion Inicial
ambiente de | desarrollar junto con PC
trabajo. sus estrategias y
técnicas en el curso-
taller. Cafion para
exposicion
El profesor sabra|Los docentes sabran | 2.- Cuestionario, aplicado
cual es su posicion | conocer mediante su|a maestros sobre la Material
ante el grupo. profesion lo que es | profesion de ensefiar. Didactico
ensefianza y clases y
cual es la que mas|Y diferencias entre dar
desarrollan en su| clasesy ensefiar.
practica.
Conocer y|Que el docente|3.- (Dinamica) Entrevista Pizarron Participacion
relacionarse  con | conozca e interactué | el primer dia de clase.
todos los | con todos los Hojas de rota folio
compafieros. compafieros para
que haya mas
motivacion.

2 | ucero Lozano. Técnicas Dinamicas vy juegos didacticos para un aprendizaje grupal. México, Editorial Libris
editores S.A. de C.V., 1997. Pag. 22
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No. DE CONTENIDO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
SESION ESPECIFICO MATERIALES
1 Que los docentes | Propiciar en cada uno | 1.-Dindmica de
sepan  diferenciar| de los educandos, |inquilinos y
las caracteristicas | independientemente de | apartamentos
de una practica|su clase social o PC
educativa. entorno familiar, logren | 2.- Se haran pequefios
los objetivos del | grupos para analizar
aprendizaje con un|cuales son las | Material Didactico Participacion
comportamiento caracteristicas
positivo. principales que debe Ideas
tener una ensefianza| Equipo de audio
accesible alos alumnos Propuestas
DVD Sugerencias
Conocer que | Que los profesores | Analisis del
métodos  conocen | sepan dirigir y | video de Pink Floid Material Didactico
para que su practica | configurar los modos
educativa la | de educar y ensefiar el
adecuada. proceso de ensefianza

Reflexionar sobre su
labor docente.

aprendizaje
recordando, ¢como
ellos aprendieron en su
adolescencia?

Experiencia del Docente

Mesa de Debate
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CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS
CETIS 167

CURSO-TALLER: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA DOCENTES DEL CETIS No.
167.
INSTRUMENTO DE EVALUACION INICIAL

Asesor y aplicado: Periodo:

OBJETIVO

Observar el nivel académico de cada uno de los asistentes al curso, para mejorar el
sentido de responsabilidad y compromiso con las asignaturas que ellos realizan,
para que visualicen su ensefianza-aprendizaje con las estrategias que se utilizaran

en el transcurso de las acciones de capacitacion profesional.

E

No. CARACTERISTICAS X II\B/I B|R
C

1. Asisten puntualmente los maestros al curso-taller.

2 Gustan de trabajar con sus compafieros y con sus

asesores.

Son buenos elementos en clase, disfrutan la sesiéon y
procuran estar al pendiente la mayor parte del tiempo.

4. Manifiestan entusiasmo en el curso-taller.
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E
No. CARACTERISTICAS x|y
C
5. Les gusta aprender compartiendo ideas y talentos.
6 Los maestros aplican varios principios y conceptos en el
' curso-taller.
4 Manifiestan poca curiosidad intelectual y aprenden solo
' lo que tienen que aprender.

8. Participan y se mantienen aislados.
9. Son apaticos y desinteresados en las actividades.
10 Son auténomos y confiados en su aprendizaje y usan la

' I6gica para llegar a explicaciones sobre el curso-taller.
11 Son susceptibles a la critica, aunque esta sea

' constructiva.
12. Son creativos.
13 Los docentes no estan a gusto con la informacion que

' esta recibiendo en el curso-taller.
14 Deciden lo que es importante y lo que no es, y gustan

" |trabajar de manera solitaria (evitan el trabajo en equipo).
15 Las actividades de esta clase motivan a los maestros a

' desarrollar sus propias ideas acerca del contenido.
16. La informacion es valorada.
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No. DE CONTENIDO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
SESION ESPECIFICO MATERIALES
2 Conceptos Que los profesores | ldentificaran en forma PC
generales sobre el | generen una actitud de |de lista frente al
papel que juega el | observacion y reflexion | pizarrén, cual es el rol
maestro en su labor | sobre los métodos que | que debe tener un
docente. utilizan al realizar su |docente, dentro de un Carfion para Participacion
clase. grupo de alumnos. exposicion

La enseflanza
problematica.
Desarrollo de los
modelos
tradicionalista asi
como sus

caracteristicas.

Desarrollo de los
Modelos
innovadores 'y su
analisis.

Ejemplos de
Modelos
tradicionalista e
Innovadores.

Analizar sobre las
diferencias que hay
entre un modelo

tradicionalista y un
innovador.

Plantear en una hoja
blanca, los problemas
que se generan en la
ensefanza.

En grupos, se
comentaran, las
experiencias donde
explicaran, que modelos

tradicionalistas e
innovadores han llevado
acabo, para el buen

aprendizaje.

Se hardn pequefios
grupos de los cuales
cada uno hard una
estructura de ejemplos
de los modelos ya
citados, para asi darse
cuenta ellos mismos de
su desenvolvimiento
como maestros ante los
demas de igual manera.

Se llevara a cabo una
dinamica, en grupo para
dar a conocer modelos

innovadores que
puedan generar
ambiente agradable

dentro de un salén de
clases.

Material Didactico

Equipo de Audio

Ideas
Propuestas

Sugerencias

103




No. DE CONTENIDO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
SESION ESPECIFICO MATERIALES
3 Determinar que es | Que el docente | Se hard una dinamica,
una estrategia | considere las | para romper tensiones PC
didactica de | estrategias  did4cticas | y cansancio del grupo. Participacion
ensefianza. mas apropiadas para
los alumnos vy facilite el (las balsas) Ideas
desarrollo de la Cafion para
Estrategias motivacién  por las exposicion Propuestas
didacticas de | materias que se|Se tomarda al azar 5
aprendizaje que | impartan. maestros, ellos Sugerencias
auxilien a los desarrollaran un tema y
maestros dentro del cual lo
mediadores. expondran frente a| Material Didactico
grupo como si fuera una
clase normal de ellos.
Identificar los tipos
de estrategias que
se aplican en el A cada maestro, se les
salon de clases. dara un cartoncillo y| Equipo de Audio
pinturas, dentro de las
cuales expresaran su
vocacion por su

profesion.

En pequefios grupos,
identificaran cuantas
estrategias  didacticas
saben.
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No. DE CONTENIDO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
SESION ESPECIFICO MATERIALES
4 Dinamicas de | Propiciar que los | Ponencias de
grupos. profesores, al conocer | experiencias docentes PC
las estrategias y las|sobre las dinamicas de
dindmicas de grupo | grupo. Participacion
Dinamicas de grupo | puedan aplicarlas en
para implementar | las diferentes Carfion para Ideas
actividades de | asignaturas, para un|En pequefios grupos, exposicion
aprendizaje. mejor  entendimiento | desarrollaran y Propuestas
en la ensefianza y asi | expondran algunas

Elementos

necesarios para el
desarrollo de una
dinamica de grupo.

Diferencia entre
estrategia y
dinamica de grupo.

poder evitar la
desercion de alumnos.

dinamicas de grupo ya
mencionadas.

Identificaran que
dinAmicas son
esenciales, a través de
haber analizado Ila
funcién de cada una de
ellas que se mencionen.

Dinamica en general.
Cada maestro buscara
un GATO.

(cualquiera)

Material Didactico

Equipo de Audio

Sugerencias
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No. DE CONTENIDO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
SESION ESPECIFICO MATERIALES
5 Las estrategias | Que los docentes se|Que los maestros
didacticas basadas | den cuenta de la gran|expongan sobre las PC
en el | necesidad, que es |teorias de aprendizaje. Participacion
*Constructivismo. | saber  sobre las
estrategias didacticas Ideas
de enseflanza. Para|Expresar, sobre los Cafion para
que sus clases sean | resultados obtenidos del exposicion Propuestas

¢Como llegar a
tener una educacién
de calidad?

Retroalimentacién
de un video.

de calidad.

Curso-taller.

Video. “EL CORO”

Material Didactico

Equipo de Audio

Sugerencias

24 Julio H. Pimienta Prieto. Metodologia Constructivista. México, Editorial Prentice Hall, 2005.
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CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS
CETIS 167

CURSO-TALLER: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA DOCENTES DEL CETIS

167.

INSTRUMENTO DE EVALUACION FINAL
Asesor y aplicado: Periodo:
OBJETIVO:

Identificar de manera en general en los maestros si estdn aplicando las diferentes
estrategias didacticas de ensefianza adquiridas en el curso-taller para los alumnos,

facilitando el desarrollo de la motivacién por la materia que se imparta.

ALUMNOS

No. CUESTIONARIO 1 2 3 4

1 El profesor asiste puntualmente a impartir su materia.
A) Siempre  B) Algunas veces C) Nunca

2 Realiza sus clases en forma dinamica y menos monoétona.
A) Siempre B) Algunas veces C) Nunca

Durante las clases, ¢Abordo los contenidos de la materia
3 (teorias, métodos, procedimientos, técnicas de ensefianza
para el aprendizaje) explicando la forma de aplicacion?
A) Siempre B) Algunas veces C) Nunca
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ALUMNOS

No. CUESTIONARIO 2 3

Organizo actividades (visitas, exposiciones en clase,
4 investigacion de campo, etc.) para asegurarse que el grupo

alcanzaba los objetivos de aprendizaje sefialados en el

programa de curso.

A) Siempre B) Algunas veces C) Nunca

¢La imagen que proyecto el profesor fue un ejemplo, que
5 ayudo a desarrollar o reafirmar valores, tales como la

disciplina, responsabilidad, honestidad, respeto, puntualidad,

amistad y solidaridad?

A) Siempre B) Algunas veces C) Nunca

Durante las clases se dirige a los alumnos con respeto,
6 cordialidad y atencion.

A) Siempre B) Algunas veces C) Nunca

¢ Establecié un ambiente de comunicaciéon y confianza, que
7 permitieron la expresion de ideas y el intercambio de estas

con el profesor y otros alumnos?

A) Siempre B) Algunas veces C) Nunca

Durante el curso, ¢propuso actividades  (lecturas
8 complementarias, asesorias, busqueda de informacion en

Internet, elaboracion de mapas conceptuales, resimenes,

cuestionarios, etc.) que contribuyan el desarrollo y

aprendizaje?

A) Siempre B) Algunas veces C) Nunca

¢Propicio que los alumnos expresaran dudas, comentarios,
9 aportaciones, exposiciones de temas, técnicas, estrategias

etc.?

A) Siempre B) Algunas veces C) Nunca

Durante las clases, ¢ utilizo materiales didacticos (resimenes,
10 cuestionarios, mapas conceptuales articulos, ejercicios,

acetatos, guias, folletos, presentaciones de poder point, etc.)
que facilitaran el aprendizaje de los temas del curso.

A) Siempre B) Algunas veces C) Nunca
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ALUMNOS

No. CUESTIONARIO 1 2 3 4

¢Organizo actividades orientadas a la solucién de problemas
11 reales en clase.

A) Siempre B) Algunas veces C) Nunca

En términos generales, como consideras que es el
12 desempefio de tu profesor.

A) Bueno B) Adecuado C) Deficiente

3.5.3. LA EVALUACION Y EL SEGUIMIENTO EN EL DESARROLLO

DE LA PROPUESTA

1.- Se realizaré la primera evaluacién inicial al término de los tres primeros dias de
haber tomado el curso-taller del trabajo realizado a partir de la funcidon del maestro y
las estrategias didacticas de ensefianza para el aprendizaje, donde se pueda
visualizar si los docentes toman empefio del curso-taller y sobre todo retomar ciertos
aspectos que puedan mejorar en el desarrollo del ambito docente. Ademas cabe
sefialar que esta evaluacion no esta basada completamente en sélo resultados sino
en gue los participantes docentes obtengan las herramientas de reflexion criticas, la
responsabilidad de intervencion, la gestion ética, la adquisicion de habitos

académicos y los cambios de actitud.

109



La evaluacion sera realizada por el asesor del curso-taller para determinar el empefio

de los docentes

2.- La segunda evaluacién procesual se realizara al final del curso-taller en dénde
consistira en realizar un auto evaluacion de manera objetiva por parte del
participante, para saber los resultados obtenidos de conocimiento dentro del curso-
taller y poder determinar si se tiene en el grupo la motivaciéon por él aprender a
manejar estrategias didacticas de enseflanza para sus alumnos y estar siempre

presente con estos instrumentos para las asignaturas que se impartan.

3.-La tercera evaluacion final se realizara después de haber terminado el curso-
taller, para después poder evaluar a los maestros a través de la opinién de sus
alumnos considerando aproximadamente 50, dentro de los cuales los de mejor
promedio mediante una entrevista a la mitad del semestre escolar, y asi poder
determinar si los docentes estan aplicando lo aprendido durante el curso-taller de
estrategias didacticas de ensefianza en las materias, ya que en los alumnos seria de
gran beneficio para interactuar en su medio social, asi como una serie de
conocimientos tedrico-practicos, destrezas y habilidades que le facultan para encarar

con eficacia las demandas y en los docentes la capacitacion para la elaboracién y
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utilizacion de los diferentes recursos, métodos y estrategias didacticas, para elevar

la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

Es por eso que el Curso-Taller debe tener una acreditacion del 100% en todos los
aspectos de manera general, por lo cual es necesario que los integrantes del grupo
estén presentes para que se enriguezcan las aportaciones que realiza cada
participante de los trabajos, como la discusion, experiencias y sobre todo las

estrategias didacticas de ensefianza para el aprendizaje en las asignaturas.

3.6. RESULTADOS ESPERADOS CON LA IMPLANTACION DE LA

PROPUESTA

Los resultados esperados de la propuesta que se da, en primer lugar es que el
mensaje alimente la reflexibn de los maestros, y que en ellos se presente un
determinado impacto que repercuta en su labor docente y pueda iniciar entre sus
alumnos un cambio para mejorar el aprendizaje. También con la intencién de que en
cada inicio de semestre se trabaje con los alumnos de nuevo ingreso con estrategias

didacticas implantadas por el profesor con el fin de motivarlos dentro de un ambiente
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de trabajo que permita hacerlos sentir importantes como estudiantes sin ningdn

limitante y obstaculo.

Ademas que el Cetis 167 mantenga un numero constante de matriculas durante todo
el ciclo escolar de alumnos preparados para poder seguir adelante con los estudios

correspondientes segun sea su elecciéon. Entre los mas importantes:

1.- Incluir ciertas estrategias didacticas para cada asignatura que realmente le sea
favorable, esto permitird mostrar una perspectiva mas real acerca de la importancia y
del conocimiento por la clase impartida. Los programas de estudio deben considerar
todas las estrategias de aprendizaje para que los alumnos participen en actividades

diferentes.

2.- Efectuar ciertos trabajos con estrategias que permitan a los alumnos lograr un
aprendizaje integral, y sobre todo con las materias con mas problemas como son: la

guimica, fisica y las matematicas.

3.-Contemplar la participacién del docente y de los alumnos en actividades creativas
como una técnica estratégica para lograr el aprendizaje. Actividades en las que el
docente ubique y facilite la participacion de los alumnos en el proceso de

aprendizaje. El docente debe crear un clima aulico emocionalmente positivo y
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motivante en dénde se valore el esfuerzo realizado por los alumnos y no estigmatizar

sus errores y alentarles en sus tropiezos en el proceso de aprendizaje.

4.- Favorecer actividades de impacto en los alumnos para que logren el

convencimiento de lo que estan haciendo.

5.- El vincular el aprendizaje con la investigacion, esto es, para que los alumnos
desarrollen su sentido critico, la adquisicion de habilidades, aptitudes, actitudes y su
madurez, ayudandolos a comprender las problematicas de su entorno, de tal forma
gue no se limiten a aprender lo que el maestro les ensefia si no que ellos mismos

busquen informacion adicional para complementar su conocimiento.

6.-Favorecer una calidad educativa a partir de un aprendizaje que permita a los

alumnos conocer, actuar, hacer y vivir
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CONCLUSIONES

Después de darse a conocer la propuesta de llevar a cabo un Curso-Taller de
estrategias didacticas de ensefianza-aprendizaje en el nivel de Educacién Media
Superior: una alternativa para los docentes del Cetis 167. Se manifiesta la necesidad
de cambio en la manera de lograr el aprendizaje a través de las estrategias
didacticas, debido a la evolucion de la tecnologia y a los nuevos cambios que hoy
existen en nuestra sociedad esto es de manera importante en los docentes y

alumnos.

Por tal motivo es necesario que en este plantel se logre fortalecer las estrategias
didacticas de ensefianza esto es, por que al impartir sus clases alcanzaran sus
propdsitos al maximo como docente y asi poder fomentar este tipo de curso-taller en

otras instituciones con el objetivo de tener un mejor enfoque hacia la educacion.

En los docentes y alumnos es importante fomentar la ensefianza para la participacion
conjunta en la resolucién de problemas académicos y de la comunidad en la que se
desenvuelven. Es indispensable proponer alternativas educativas que eleven la

calidad de aprendizaje de nuestro pais, y en este caso particular, reforzar diversas

114



estrategias didacticas de ensefianza. Estos cambios deben favorecer el incremento

de motivacién y participacion de manera activa, colaboradora y responsable.

Ademas, deben ofrecer a los alumnos las oportunidades de opinar, reflexionar,
debatir, confrontar, criticar y construir su propio conocimiento. Sobre todo, deben
proporcionar los elementos que logren despertar en ellos su capacidad inquisitiva,
curiosa y de asombro por las materias que se manifiestan de manera comdn en su
vida diaria como estudiantes. De tal forma que urge llevar a cabo acciones que
permitan ofrecer a todos y en todos los niveles una muy buena educacion gratuita,
que brinden los apoyos necesarios a escuelas, instituciones, estudiantes, y que los
vincule con el desarrollo de la ciencia y tecnologia, que por tales motivos ya
mencionados se llego a la conclusién de realizar un Curso-Taller para maestros
donde a través de ciertas estrategias didacticas motive al alumno en el proceso de

aprendizaje y hacer un buen estudiante.
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