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INTRODUCCION

Como poder entender a la civilizacion en los albores del tercer milenio al margen de
la nocion de diversidad, las distancias se han acortado tanto que es muy frecuente que
comunidades tan disimiles en sus creencias, valores, ritos e interacciones converjan dia a
dia con tal naturalidad. Tal fendmeno origina que las barreras y los prejuicios tengan que ir
difuminandose poco a poco. Pero incluso al interior de cada sociedad pueden observarse
poco a poco. Pero incluso al interior de cada sociedad pueden observarse grupos
humanos evidentemente divididos, marginados y hasta incluso, en algunos casos apartados,
ellos, a través de la historia han exigido su derecho de pertenencia, igualdad de
oportunidades, de justicia y equidad. Tal fendmeno no es nuevo, lo que si hemos podido
observar en las Ultimas décadas, ha sido el impacto que estas transformaciones han tenido
en una institucion como la escuela, un lugar que hace més de dos décadas se ha convertido
en nuestro centro de trabajo cotidiano, un motivo de constante andlisis, algunas veces muy
desde lo cotidiano y algunas mas, con ciertos tintes mas reflexivos, no podemos sustraernos
a la perspectiva que nuestra formacion nos plantea, somos maestras de educacion especial,
formadas por la educacion normal regular, para y desde la educacién especial, una
interesante amalgama que nos ha permitido construir un planteamiento tedrico-practico con
una vision incluyente, que ha buscado dar respuesta ala diversidad en el aula, que nos ha
obligado a navegar en constante busgqueda de respuestas educativas que den solucién a las

necesidades béasicas de aprendizaje de todos los alumnos.

Lo anterior ha provocado que haya surgido como interés central, el indagar en las
propuestas tedricas que algunos investigadores han planteado en torno a fenémeno de la
inclusién educativa, durante el proceso de andlisis inicial surgié la necesidad de revisar la
importancia que los valores tienen en la construccion de una escuela inclusiva, el proceso
ha sido laborioso; desde el momento en que hemos incursionado en este campo de estudio,
pudimos constatar que el proceso seria un tanto laborioso ya que el concepto de inclusion
educativa es relativamente nuevo y poco revisado en los contextos educativos,
arriesgandonos a decir- después de haber hecho el analisis hibliogréfico- que en todo el



sistema educativo mexicano. Ta aseveracion se fortalece debido que en la practica
educativa de nuestros contextos no se ha logrado arribar-bajo nuestro punto de vista a una
cultura incluyente, se estédn dando los primeros pasos en experiencias de integracion de
alumnos con necesidades educativas especiales a la escuela regular, donde se observa que
aln ésta no reconoce las opciones que la integracion educativa plantea.

El trabgjo de investigacion que se realizd se titula "La escuela inclusiva y sus
valores" el cual consta de cuatro capitulos y un apartado final para las reflexiones. En el
capitulo | denominado "construccion del objeto de estudio” se abordan los antecedentes,
delimitacion, justificacion, objetivos e hipitesis que sustentan ala investigacion. El capitulo
Il lo denominamos "marco tedrico”, en este abordamos en primera instancia el nuevo
modelo de atencidn en la educacion especial, sustentado dentro de un marco politico- legal
de la integraciéon educativa, se revisa también el paradigma de la integracion educativa
como alternativa del modelo de atencion médico-terapéutico e integrativo que han recibido
los alumnos por educacion especial, en esa ténica se hace necesario replantear el servicio
gue brinda la educacion especial en la educacion regular
dando pie con ello al planteamiento denominado inclusién educativa de la cual se analiza el
concepto, sus principios basicos y fundamentacion social y psicopedagogica. A
continuacion se hace un andlisis de lo que algunos tedricos han propuesto como el modelo
de aprendizaje méas idoneo para la construccion de escuelas inclusivas, refiriéndonos al
denominado "aprendizaje cooperativo”. Paraterminar este capitulo se arriba al andlisis del
concepto de valor y se enuncian los que son fundamentales en la educacién inclusiva,
llegando incluso, a proponer estrategias que promuevan y desarrollen valores en marco
de las escuelas inclusivas. En el capitulo 111 se desarrolla el proceso metodolégico que se
siguid para la realizacion de esta investigacion. En el capitulo 1V se abordan algunas
reflexiones en torno a la inclusion educativa y sus valores, que pretendid hacer una
integracion prepositiva entre larevision tedrica y la experiencia practica. Parafinalizar, este
trabajo aborda las conclusiones a las cuales arribamos al desarrollar esta investigacion
documental y la bibliografia consultada para respaldar tedricamente esta investigacion.



CAPITULO |

CONSTRUCCION DEL OBJETO DE ESTUDIO

1.1. Antecedentes

En e transcurso del tiempo han variado los modelos de atencion
qguee s han brindedo a los niflos que presentan  necesidades
educativas especiales (NEE), lo que ha permitido avanzar de Ila
segregacion  a  la  integracion de estos aumnos y de la marginacion
social a la inclusion. Fendmeno que hace necesaria la presencia de
valores que permitan crear una cultura de respeto, tolerancia vy
solidaridad hacia estos nifios, mediante el proceso de una educacién

inclusiva.

La educacion especial en su devenir histérico ha cambiado sus
estrategias de atencibn a los sujetos con algun tipo de discapacidad;
en un primer momento se atendid a los sujetos como minusvalidos -de
menor valor- ya que consideraban que e problema radicaba en el
propio nifio. Esto disminuia o limitaba las posibilidades de intervenirlo,
por lo que era un requerimiento cas ineludible el apoyo permanente
en un hospital o0 en un internado de por vida, con el fin de que las
necesidades  basicas de  supervivencia  fueran cubiertas, privandoles
de el desarollo de su autonomia Era asi como taes individuos a ser
"separados’ de la sociedad, por ser considerados como “anormales’ |y
tener una  percepcion  de ellos con  sentimiento de lastima @y
compasion,  discriminados por ser  “diferentes’, arrastraban con @ ese
estigma por todos los dias de su vida,



Con € pasar del tiempo, la educacidbn especial avanza y con ello
se aplica e modelo denominado terapéutico de atencion, a éste
subyacen concepciones mas médicas que educativas, en la que los nifios son categorizados
de acuerdo a su atipicidad -todo elo con el
propésito de que le fueran brindadas “terapias’ que le llevaran a ser
como los demas, en ese momento la educacion especial y @ su
contexto ean muy diferentes a de la escuela regular 'y lo que se
denomina integracion educativa y sociad de los nifios con N.EEE. no
"existia". Tal situacion seguia derivando como consecuencia
discriminacién, marginacibn social 'y exclusiébn. La respuesta educativa
por pate de los docentes de educacion especial se dirigia mas hacia
la terapia con las consecuencias restrictivas que de esta concepcion
derivan, pues no  existia comprension hacia las  dificultades en

contextos mas normalizados.

Fue a partir de 1993 que en nuestro pais se han intensificado los
esfuerzos para superar los desaciertos que ha presentado un Sistema
pardlelo como lo ha venido sendo e de educacion especial en
relacibn con e de educacibn regular. Es en ese momento que se
conoci6 lo que se ha venido denominando modelo educativo, el cual
concibe a aumno de educacion especial como un  sujeto  que
presenta necesidades educativas especiales, relativas e interactivas,
en oposicion a  conceptual izarlo como alguien gque  presenta
minusvalia, atipicidad y/o suficiencias, lo cual ha resultado
tremendamente discriminatorio y segregacionista, ademas de

extremadamente  exclusivo. Gracias a nuevo modelo e educativo

inclusivo- es prioritario atender a la necesidad educativa especia
pretendiendo con esto que tdes aumnos desarrollen una vida tan
normal como sea posible, accediendo a igualdad de oportunidades,
respetando el derecho que tienen a la educacion, lo que significa dar a
cada quien la respuesta educativa que le corresponda, es decir, construir una educacion



inclusiva, que acepte y atienda con justicia a
todo & que le necesite, que haga todo lo que esté en sus manos para
defender el derecho que cada individuo tiene a ser pate de un grupo,
de pertenecer; con las consecuencias  socializadoras que de ello
derivan, la formacion de seres humanos que dentro se si albergan un

futuro positivamente prometedor.

El nuevo modelo educativo de atencion aas N.E.E, tiene como
sustento la  declaracion de  Salamanca, Espafia que entre otras
recomendaciones, expresa que todos los nifios, incluyendo los nifios
con discapacidad, tienen derecho a recibir educacion a fin de dar
respuesta a sus derechos humanos, motivo por e cua s sefida que
las escuelas tienen que encontrar la manera de educar con éxito a

todos los nifios, incluyendo "a los que presentan N.E.E. Edo conlleva
a  Concepto de, educacion integradora y por ende a la promocion de
una escuela inclusivas "Fue en Dakar, Senegal, donde se habld de
manera muy clara sobre lo que se ha venido denominando. "Escuela
para  todos', gque plantea principal mente que se atiendan las
necesidades basicas de aprendizaje de todos los nifios, jovenes vy
adultos', entendiendo que la educacibn para todos es un derecho
humano fundamental que debe ocupar un lugar de primer orden en el
desarrollo de cada nacion, creando un entorno educativo seguro, sano
y con la dotacion equitativa de recursos en bien de un aprendizaje de

excelencia con niveles de rendimiento muy bien definidos.

Por todo lo anterior, es muy importante que la educacion
inclusiva pondere una plataforma  axiolégica bien firme entre los
docentes, los aumnos, los padres y en general en todo e grupo socia

! OEI-Foro Mundia Sobre Educacion Marco de Accion de Dakar. "La educacion para todos', en
Revista iberoamericana de educacion N° 22. 2000.

WWW.campus-oei .org/revistalrie22a09htrn.



gue engloba a tal inditucion educativa, para poder  contribuir  al
respeto de la dignidad humana del nifio que es atendido en td
contexto educativo.

1.2 Delimitacién

Los modelos de atencibn terapéutico y asistencial para las
personas  con necesidades  educativas  especiales han  tenido  como
resultado-manifestado por las propias personas con discapacidad, que
durante la adultez se han organizado en asociacioness segregacion y
marginacion. Es por eso que se torna necesario el surgimiento de un
nuevo modelo de atencion, siendo este e modelo educativo, el cua
tiene como objetivo primordia, el normalizar las condiciones de vida
de los sujetos con N.E.E.

En este trabgo se abordan aspectos relacionados con el trabgo
de inclusion y e desarrollo de valoress Asi mismo se abordd la
propuesta de atencion que ha surgido en € programa de integracion
educativa, la cual propone una atencion con equidad y judticia, a fin de
lograr la inclusion plena a todos aquellos aumnos que han sido
segregados  por  presentar  “diferencias’. El  estudio se realizO en un
tiempo aproximado de dos afios, en la ciudad de Culiacan, Sinaoa vy
retornando aspectos de la experiencia vivida en escuelas regulares que son atendidas por la
zona 01 de educacion especial que integran alumnos con necesidades educativas especiales.

Desde la perspectiva cudlitativa la  investigacion  pretendié la
interpretacion de textos que  dieron cuenta de las  diferentes
interpretaciones  que  diversos  autores han  estudiado la  educacion
inclusiva y sus vaores. De igua manera se hizo un andlisis de cerca
de la propuesta que ha surgido después de la escuela integradora; la
escuelainclusiva, la cual propone atender aladiversidad.



Por todo lo anterior, nuestros cuestionamientos on los
siguientes:

e (Quéeslainclusion?

e (CbOmo esunaescuelainclusiva?

e (Cudles son los valores de una escuela inclusiva?

e Culdles son los vaores que debe ponderar un  educador
inclusivo?

e Qué es el trabao colaborativo y sus implicaciones en €l terreno

pedagdgico actual?

Para responder a edas interrogantes desarrollaremos la
investigacion sobre  "La educacion inclusiva y sus valores en la
escuela regular, misma que se aborda desde la posicion tedrica de
Wedell que manga lo que constituye el caréacter interactivo y relativo

de las necesidades educativas especiales.

En lo que se refiere al concepto, condiciones y caracteristicas de lo
gue es una escuela inclusiva se retornaran los conceptos vertidos por Xilda Lobato
Quezada, quién alude la importancia de que la inclusion
se dirige hacia la integracion social de las personas, incluyendo la
participacion de los padres que luchan por mejorar las condiciones de
vida de sus hijos tomando en cuenta los factores sociales y culturales
para que puedan desarrollarse todas las personas  plenamente.  Asi
mismo Pilar Arnaiz Sanchez, nos plantea que avanzar a una escuela
inclusiva permite que los aumnos reciban una educacidbn dentro de
una aula siguiendo un plan de educaciébn incluyente, en donde puedan
participar en todas las actividades que se generen dentro del aula con
todos los alumnos. Para Giné y Giné Climent, la inclusion permite que
se logre realmente la integracion social.

Susan y William Stainback sostienen a respecto que el concepto



de inclusion comunica con mayor precision y claridad lo que hace falta
por hacer para brindar una enseflanza que responsabilice a todos los
actores de la escuela para que satisfagan las  necesidades de todos
los aumnos, iguamente consideran que la escuela inclusiva garantiza
gque se ofrezcan aprendizajes significativos y que sean satisfactorios a

los alumnos.

Se recupera también los que Pierre, Brunet Jean plantea sobre la
educacion  inclusiva la  cual no solo pregende que s dirijan
adaptaciones no s0lo a  curriculum de la  educacion  basica Yy
Unicamente a los alumnos con alguna discapacidad y con
necesidades educativas especiales sino que las adaptaciones que se
realicen en un grupo escolar sean para todos los aumnos y éstas se
enfoquen también a los espacios escolares. Carmen Ortiz menciona
como es de vital importancia en el marco de la escuela inclusiva, que cada sector retorne el
papel gque le corresponde en el papel de los
aprendices, para que puedan todos contribuir a un desarrollo integral
de los miembros de la comunidad. Ignasi Puilgdellivol hace mencion
de la necesidad de tener una perspectiva amplia del concepto de
diversidad, evitando reducirla a las diferencias detectadas entre las
necesidades  educativas de los  aumnos, que  cas siempre  son
percibidas como déficit.

Desde la postura de Alvaro Marchess y Miguel Melero analizaremos
el concepto de inclusibn y sus implicaciones y repercusiones en el

sistema educativo.

Los conceptos de Ramon Ferreiro Gravié nos serviran  también
para explicar la teoria de la educacion inclusiva y algunos aspectos
del trabajo cooperativo.



Por otra parte es importante considerar a los tedricos que dan
sustento a los planteamientos referidos en este trabgo sobre e tema
de vaores entre los cudes citaemos a Maria Teresa  Yurén
Camarena, a fundamentar que los valores que han de prevalecer en
la educacion especial, son de respeto, tolerancia y solidaridad, en este
sentido se aborda el andlisis que la autora hace del concepto de valor
Retomaremos  también  los  aportes de  Sanjuanita  Guerrero, quién
analiza los valores de la "educacion incluidos desde e articulo 3ro.
Congtitucional y la Ley General de Educacién, asi como también nos
explica la manera en cdmo e sujeto aprende los valores desde las
teorias de Raths, Kolberg y Piaget. De igual manera Victoria Camps, Pedro Ortega, Ramon
Minguez y Ramén Gil hacen referencias muy
precisas, a valor de la tolerancia y la importancia de ésta en la
construccion de las escuelas inclusivas. Por  su  pate Alfonso Luque
Lozano, aporta que e vaor de la solidaridad implica el compromiso
con los otros valores humanos ya que éste es un modelo de vida, una
forma de entender la existencia

Lo referente a la construccion de wuna educacion en formacion de
valores es abordado por Sylvia  Schmelkes  otorgandole  primordial
importancia en ésta a educador. Por su pate, Maria Pereira de
Gomez reafirma la tesis de Schmelkes en e sentido de entender la

labor del educador como promotor principal de valores.

1.3. Justificacion

Lo que nos motiva a investigar esta temética .es porque a través
de ¢€lla pretendemos conocer la importancia que tiene una educacidon
inclusiva y los valores que la subyacen, como una respuesta justa no
s0lo a los aumnos que presentan necesidades educativas especiales,
sno a todo e aumnado de las escuelas con los que diariamente



trabgjamos como  docentes de  educacién  primaria Paa esto es
necesario que el profesor de educacion regular brinde a los nifios vy
nifias que presentan necesidades educativas especiales, una estrategia de atencidén que no
denote sblo la integracion fisica, sino una inclusion real con el trato adecuado para
compensar sus desventajas.

Es necesario también, por otra pate, que entre el docente
epecialista y e de educacion regular, exista trabajo  cooperativo;
donde ambos establezcan objetivos comunes a favor de la atencidon
de esos aumnos. Que la ingitucion denominada escuela arribe a lo
que se ha denominado inclusion con todas las implicaciones que €llo
conlleve, no sdlo a ésta-la escuela- sino ala sociedad en general.

Es nuestra pretension indagar a profundidad en este nuevo
paradigma  denominado inclusion y sus implicaciones  sociales vy
axiologicas, que se ha puesto a la vanguardia en un  mundo
globalizado como e nuestro y que intenta dar respuesta de justicia
social alos"diferentes’, los desprotegidos y los extranios, alos "otros".

Es también muy importante para nosotros el analizar la educacion
cooperativa en sus diferentes modalidades, sin dgjar de lado lo que en
la actualidad y de manera oficial se da en muchas escuelas
mexicanas a partir de 1993, denominado integracion educativa, como

plataforma necesaria para la construccion de una escuela inclusiva.

Consideramos que € indagar en este tema permitirA ampliar
nuestros conocimientos, aportarlos en la practica cotidiana y
compartirlos  con aquellos profesores que también piensan que @ se
tiene que propiciar un cambio de pensamiento y de la accion docente
de la actual cultura de la diversidad y nos emocione hacia la
construccién de una escuela para todos.



Con esto pretendemos, ademés, dirigir nuestra  investigacion
tanto a los futuros docentes como a los maestros en servicio, a fin de
gue reflexionen sobre la importancia de este temay consideren que la respuesta de atencién
a todos los nifios y nifias desde su perspectiva
axiol6gica determinara hacer de las escuelas inclusivas, unarealidad.

1.4 Objetivos

Objetivo general

e Investigar la teoria que da sustento a la educacion inclusiva y los
valores que ésta genera tanto en las personas con necesidades
educativas especiales como en todos los miembros de una
sociedad educativa.

Objetivo especifico

e Analizar posiciones tedricas de los valores que un docente debe poseer para
lograr una educacion inclusiva.

e Revisar las propuestas de algunas teorias que mejor reflgjan una préactica
educativa que debe enarbolar una educacién inclusiva.

e Andlizar la perspectiva e implicacion social de la escuela inclusiva en el
siglo XXI.

e Explorar algunas propuestas tedricas del aprendizaje cooperativo.



1.5 Hipétesis
.
A mayor conocimiento de la teoria que da sustento aa
educacion inclusiva y los valores que ésta genera, mayor

equidad habra en la propuesta educativa de las escuelas
regulares.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Un nuevo modelo de atencion en educacion especial

2.1.1. Marco politico-legal de laintegracion educativa.

Es imposible pensar en una educacion inclusiva sin antes conocer e movimiento
educativo denominado integracion educativa que en nuestro pais ha tomado caracter oficial
apartir de 1993.

La integracion  educativa, como  edtrategia de  atencidon  alas
necesidades educativas especiales, tiene su origen en un contexto de
politica internacional 'y nacional que ha permitido reorientar el servicio
de educacion especid a fin de terminar con la educacion especia
segregadora y avanzar a una accion méas integradora. En base a esto
se han redlizado una serie de asambleass en e plano internacional y
nacional, las cuales aportan e  sustento  politico-legal  del nuevo
modelo educativo y de su edrategia de aencién: la  integracion
educativa, en donde se contempla e éxito del programa mediante una

serie de acciones y compromisos.

A nivel internacional los  fundamentos méas  recientes, se
contemplan  en e marco de accibn sobre  necesidades  educativas
especiales, e cua fue aprobado en la conferencia mundial celebrada
en Salamanca, Espafia del 7 a 10 de junio de 1994, cuya
organizacion fue gracias a gobierno Espafiol, en colaboracion con la
Organi zacion de las Naciones Unidas, la Cienciay la Cuitura(UNESCO).



El objetivo de este marco de accion, es el de normar la politica e
ingpirar la accion tanto nacional como internacionalmente para la atencion de las
necesidades educativas especiales. En este marco de
accion se promueve la igualdad de oportunidades educativas para las
personas con discapacidad y su  principio rector plantea, que las
escuelas deben atender a todos los nifios independientemente de sus
condiciones fisicas, sociales, emociondles u otras, que les permita a
los nifios recibir una educacibn mas humanista a fin de que se

desarrollen plenamente de acuerdo a sus potencialidades.

Para ser mas congruente con esta politica internacional, a nivel
nacional, se han esado redizando una saia de reformas en lo  que
respecta a plano educativo, en e cual durante e periodo de gobierno
del presidente Carlos Salinas de Gortari, se presentd una iniciativa de
reforma a los articulos 3° y 31 de la Congitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las cuales fueron confirmadas a  poco
tiempo por € ndmero de legislaturas estatales requeridos por la propia

constitucion.

De acugrdo a esas reformas, el articulo 3°  Constitucional
establece ahora que:

Todo individuo tiene derecho a recibir
educacion. El estado Federacion, estados y
municipios impartiran educacion Preescolar.
Primaria y Secundaria. La educacion primaria vy
secundaria, son obligatorias.

La educacion que impata € Estado tenderda a
desarrollar arménicamente todas las facultades
del ser humano y fomentard en é, a la vez, e

amor a la Paria y la Conciencia de la



solidaridad internacional, en la independencia

en lajusticia’.

Las caracteristicas marcadas en e articulo tercero  promueven
una educacion bésica de calidad para todos los nifios, que permita
asegurar que la concluyan, independientemente de sus
caracterigticas, por lo cua se trata de un tipo de educacion en la que
se reconoce la diversidad y se hace hincapié en una accion maés
formadora que informadora.

A patir de 1992, en base a las reformas del articulo tercero
condgtitucional, se crea la Ley Genera de Educacién, en la cua por
primera vez a travées de los articulos 39 y 41 se menciona la
obligatoriedad del Estado para mantener a los nifios y jévenes que
presentan  necesidades  educativas  especiales, ademas de orientar a
la educacion hacia la integracion educativa.

En base a lo anterior es conveniente mencionar que los articulos

39y 41 establecen respectivamente:

ARTICULO 390 En e sistema educativo
nacional gueda comprendida la educacion
inicial, la educacion especia y la educaciéon
para adultos. De acuerdo con las necesidades
Educativas especificas de la poblacion, también
podra impartirse educacion con  programas O
contenidos particulares para atender dichas
necesidades®.

2 SEP. Articulo 3°y Ley General de Educacion. P. 27.
3 SEP. OP. Cit. P. 69.



El articulo 41 contempla que.

La educacion especia estara destinada a
individuos con discapacidades transitorias o]
definitivas, asi como aquellos con aptitudes sobresalientes.
Procurara atender a los
educandos de manera adecuada a sus propias
condiciones, con equidad social educativas
especificas de la poblacién, también podra

impertirse educacion con programas o]
contenidos particulares para atender dichas
necesidades’.

El articulo 41 contempla que:

La educacion especia estara destinada a
individuos con discapacidades transitorias o]
definitivas, asi como aguellos  con aptitudes
sobresalientes. Procurara atender a los
educandos de manera adecuada a sus propias
condiciones, con equidad social tratandose  de
menores de edad con discapacidades, esta
educacion propiciara su integracion a los
planteles de  educacion basica  regular. Para
guienes no logren esa integracion, esta
educacion procurara la satisfaccion de
necesidades basicas de aprendizaje para la
auténoma convivencia social y productiva.

Esta educacion incluye orientacion a los padres




0 tutores, asi como también a los maestros vy
personal de escuelas de educacion basica
reguar que integren aumnos con  necesidades

educativas especiales de educacion”.

En este articulo se observa explicitamente que € derecho que
tienen las personas con necesidades educativas especiales de
acceder ala educacion en condiciones de equidad e igualdad de
oportunidad es como e resto de los demas individuos. Gracias a esto,
se pretende integrar a los nifios con N.EEE. a la escuela regular a fin
de terminar con las actitudes de discriminacion y rechazo,
contribuyendo con esto, a la formacion de wuna cultura en donde se
respete ala dignidad humana.

Asimismo, siguiendo con esta politica, en e Estado de Sinaloa,
el 4 de agosto de 1995 se proclama e decreto nim. 665 por €
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa.

Este decreto promulga la "Ley de proteccion e integracion social
de peasonas con Discapacidad y  Senescentes para e estado de
Sindlod’, en e cua se encuentran diferentes capitulos tales como; los
derechos de las personas con  discapacidad, rehabilitacion,  orientacion
y tratamiento psicol6gico, educacion, cultura, recreacion 'y deporte. En
especifico  retomaremos el capitulo XI referido a la educacion, donde
S mencionan una serie de articulos que consideramos como los mas
adecuados para normar la integracion de los nifios con N.EE. en €
contexto escolar regular.

El articulo 29 sefidla que; "de acuerdo con e resultado de la
valoracion, la persona con  discapacidad se  integrard  a @ Sistema

Educativo Regular; recibiendo en su caso los programas de apoyo vy

5 Idem.



recursos que la presente ley sefiale"®.

Se reconoce en €l articulo 29 que todas las personas con necesidades educativas
especiales, podran integrarse a la educacion,
basica regular, siempre y cuando la escuela pueda brindar una
respuesta  educativa adecuada a aumno. Sin embargo, cuando las
circunstancias  no permitan que los niflos  con N.E.E. puedan
integrarse a la escuela regular, se tomard& como opcion, la escuela de
educacion especial en este caso, € Centro de Atencion Mdltiple, €l
cual debera mantener la coordinacion con ésta. En este sentido, se
describe en e Articulo 30 que; "la educacion serd  impartida en
aquellos casos a los que les resulte imposible la integracion en el

Sistema Regular y de acuerdo con lo previsto en estaley"”.

Asimismo, €l Articulo 33 seflala que; "cuando la severidad de la
discapacidad lo haga imprescindible, la educacion se llevard a cabo
en centros  especiales que  funcionaran en  coordinacibn  con  las

instituciones de educacién regular®.

Ademas con € proposto de fomentar e  compromiso vy
responsabilidad de los docentes para la aencion a las necesidades
educativas especidles se ha creado e Articulo 37 de la Ley
mencionada, en su pagina 65 establece que, "La @ Secretaria de
Educacién Pablica y Cultura del Gobierno del Estado de Sinaloa, promovera programas de
estimulos a los docentes que se
comprometan y atiendan a personas con discapacidad integrados en

el Sistema Educativo Regular.”

® SEPDES. Lareorientacion de la educacion especial en Sinaloa dentro del marco de las necesidades
educativas especiales. Culiacan Sinaloa, 1995, p.62.

"1b idem. p. 63.

&b idem. p. 64.



En tal sentido, y después de haber hecho la revision a las leyes
y acuerdos nacionales e internacionales ya vistos, consideramos que
la normatividad que sustenta la edrategia de la integracidn  educativa
se queda corta y solo se considera como una base politica y legal de
las acciones integradoras, precisa de una perspectiva mas humanista
y €s necesario para dar una plataforma formal ala nueva vision de la educacion especial,
que analicemos lo gque en el Foro Mundial sobre
Educacién, Dakar 2000, se planted como uno de los compromisos

comunes;

Nos reafirmamos en la idea de la Declaracion
Mundial sobre  Educacion para Todos  (Jomtien,
1990), respaldada  por la  Declaracion  Universal
de Derechos Humanos y la Convencibn  sobre
los derechos del nifio de que todos

los nifios, jovenes y adultos, en su condicion de
seres humanos tienen derecho a beneficiarse
de una educacion gue satisfaga sus
necesidades basicas de aprendizaje en la
acepcibn mas noble 'y mas plena del  término,
una Educacién gque comprenda aprender a
asimilar  conocimientos, a hacer, a vivir con los
demas ya ser una educacion orientada a
explotar los talentos y las capacidades de cada
persona y desarrollar la personalidad del
educando, con e objeto de que megore su vida
y transforme la sociedad®.

°® ENEES Antol ogia Diplomado. Integracién Educativa: Una escuela paratodos. Culiacén, Sinaloa, 2004, p.
25.



Con esta declaracion podemos ver que € campo de accion de la
escuela del siglo XXI, se amplia a dar educacion basica a TODOS los
nifios, jévenes y adultos, y que la educacion especial debe de retomar
ese reto como basico para redefinir  sus formas de actuar y

perspectivas.

2.1.2. Cambio de paradigma

El hablar de educacion inclusiva es referirse aun concepto que
segun  Arnaiz  (2000), inicialmente surgi6 en e tereno de la educacidon
especial, pero ha ido extendiéndose progresvamente a todo € terreno
educativo, como buscando que la educacion 'y todavia mas, una

educacion de calidad llegue atodos.

La  educacion inclusiva  rompe con €l paradigma  médico-
psicolégico tradicional, que trata la discapacidad como una
enfermedad, a la diferencia como wuna desviacidn social, centrando su
atencibn mas en las caracteristicas negativas que en las habilidades y

puntos fuertes de los sujetos.

El nuevo paradigma de la educacion inclusiva requiere de una
cultura escolar que le dé énfasis a la nocion de divesidad y que
explore la nocién de diferencia y semejanza. Este nuevo
planteamiento  necesita de una reforma radical del sistema educativo
(Ainscow, Hopkins 'y otros, 2001) que e sistema existente sea
cambiado y que €l curriculo escolar sea considerado como un medio
muy importante para enfrentar las necesidades de todos los alumnos, eliminando la
distincion que historicamente han tenido la educacion

especial y normal.



Segin  Booth(1996) € desarrollo de la inclusion en la educacion,
requiere de integrar dos procesos. aumentar la  participacion de los

alumnos en las culturas y los curriculos, y reducir la exclusion.

Las caracteristicas esenciales de una educacion  inclusiva para
Ballard(1997) son que:

e no discriminaladiscapacidad, la culturay el género.

e implica a todos los aumnos de una comunidad educativa sin
ningun tipo de excepcion.

e todos los estudiantes tienen el mismo derecho a acceder a un Curriculo
culturalmente valioso a tiempo completo como miembros de un aula acorde
asu edad.

e y enfatizaladiversidad més que la asimilacion.

La base filosdfica de la inclusion defiende a una educacion eficaz
para  todos, sustentada  en que las escuelas, en tanto que
comunidades  educativas, deben  satisfacer las  necesidades de  todos
los alumnos sean cuales fueren sus caracteristicas personales, psicolégicas o sociales, (con
independencia de s tienen 0 no
discapacidad). Se traa de que se establezcan los cimientos para que
la escuela pueda educar con éxito a la diversidad de su aumnado vy
colaborar en la eradicacion de la gran desigualdad y de la injudticia

social.

2.1.3. Hacia un nuevo planteamiento dela educacion especial

La integracibn  educativa surgi6 como una respuesta a  los
"diferentes’, sin  embargo analizando detenidamente, la integracion en
paises como Espafia, ha tenido ‘"serios defectos’, pues estuvo ligada
a caracterigticas de la educacion especial segregadora, nifios



sentados en pupitres separados, junto a la mesa del profesor o de
compafiero encargado de ayudarlo, el profesor de apoyo a veces pasd
a s una especie de barera humana, siendo su principal ya veces su
Unico profesor, aln a pesar de estar de tiempo completo en la clase
regular. El Programa de Desarrollo Individual (PDI) también se convirtié en otro elemento
segregador, por lo tanto, el proceso de
integracion  debe  ser  repensado, redefinido,  replanteado;  pues  sigue
teniendo una "vision individual", gue sigue considerando las
dificultades  educativas como  caracteristicas del  propio alumno. Tal
vez pate de la explicacion de estos errores esté en que las escuelas
se abrieron a la integracibn sin  antes  confrontar sus  préacticas

historicas y asumirlas.

Tomando en cuenta las reflexiones arriba citadas, el seguir considerando a la
educacion especial como la educacion de un
conjunto determinado de educandos, no es lo mas correcto, antes a
contrario, su interés debe orientarse a que los profesores puedan dar
respuesta a todos los aumnos que acuden a la escuela, tratando de
degjar de considerar a los aumnos con N.E.E., como problema y fuente
de dificultades, tal situacion deberia  de llevarlos a buscar
procedimientos para llevar a cabo una enseflaza en y paa la
diversidad que no excluya a nadie en e entendido de aceptar € nuevo
paradigma como éticamente valioso en contraposicion a la ensefianza
separadora, elitistay discriminatoria.

El adentranos en esta nueva perspectiva de la  educacion
especial, la inmersa en la visibn de ‘“escuela para todos' con una
vision  colaborativa, en un modelo ingitucional-transformador, por o
tanto para dar una respuesta diferenciada a los alumnos, antes serd
necesario cambiar, transformar los principios y las précticas

educativas de la escuela, irse transformando  paulatinamente en  no



solo eficaces ala atencion de las N.E.E. sino eficientes en general.

Encontramos con esto que no son tanto los métodos especiales
sino el aprendizaje eficiente para todos los aumnos lo que hace eficaz
la ensefianza integrada.

El nuevo planteamiento de la educaciéon especial la sSitla ante
una perspectiva de actuacion que localiza su aencion en la busgueda
de soluciones a problemas técnicos considerados  individualmente. La
nueva perspectiva es mas ampliaa, va dirigida a encontrar sistemas
que estimulen a los profesores a aprender de su propia experiencia a
parlir de una dindmica de trabgo en la que se analicen sus clases vy
se reflexione sobre ellas (Arnaiz e 111an,1991 )

Seguin Ainscow (1995) esta nueva perspectiva gue repercuta imporlantemente en
los nifios con N.E.E., exige cuatro condiciones:

e Evaluaciony registro de las interacciones entre los alumnos y los profesores
en el entorno moral del aula.

e Acopio continuo de informacion.

e Papel fundamental de los alumnos que han de reflexionar acerca de su
propio aprendizaje.

e Y mejora de la calidad de la ensefianza y el aprendizaje proporcionados a

todos los alumnos como objetivo general.

Estariamos entonces ante una especie de fracaso de la
integracion  educativa, no, creemos que no Sse puede ser tan tgante
gue tal vez sO0lo se ha quedado corla, que debe ampliar su vision e

intentar otorgar una dinamica menos determinista en su actuar.



Hay

Cada vez que un profesor o una profesora intentan
programar su ensefianza con el objeto de que sea relevante para
todos los alumnos de su grupo, sin
.excluir  precisamente a aguellos con  necesidades
educativas mas complejas, terminan encontrando
métodos de ensefianza y formas de organizacion que
resurtan Utiles para todos y no solo para aquellos que
desencadenaron el proceso™.

un autor, Giné (1994), que &cierta en una serie de cuestiones

gue nos parece que son elementos muy importantes para valorar las

claves del éxito en lo que esla integracion:

La integracion como principio de naturaleza ética

El derecho a la educacion desde un marco educativo con medidas de
naturaleza curricular y medios personales y
materiales.

Cuando se afirma que la integracibn no resulta positiva, el
analisis del funcionamiento y organizacion del centro, asi como
de la préctica docente revela factores como: escasez nula
trabajo cooperativo entre los docentes, dificultades en la
organizacion de los medios personales, falta de responsabilidad de algunos
de los profesores, sistema de enseflanza poco
flexible 'y centrado cas exclusivamente en los contenidos
conceptuales. En este caso, hasta los considerados "normales’
pueden no recibir e apoya necesario viéndose abocados al
fracaso escolar.

La convivencia en una misma clase de alumnos con y sin N.E.E
permite un  meor  conocimiento  mutuo, mejorando  las

expectativas de unos y el auto concepto de otros. Aungue la

19 ECHEITA, G. 1994. Educacion inclusiva o educacion sin exclusiones. Ed. Murcia, Madrid Espafia p. 37.



integracion social no queda garantizada automéicamente con la
integracién escolar, se ha comprobado que favorece el respeto a las
diferencias, ayudando a, construir relaciones més tolerantes y solidarias.

e La ensefianza de calidad para todos los aumnos facilita la
integracibn de todos y cada una, ya que garantiza el respeto a
propio ritmo y una atencion diferencial a sus necesidades

personales.

2.2. La educacion inclusiva

2.2.1. Concepto deinclusion

En la Ultima década se ha empezado a escuchar ya utilizar con
mayor frecuencia el concepto de educacion inclusiva. Muchas  veces,
como sinbnimo o sugtituto de lo que en las Ultimas tres décadas se
denomin6 como integracion educativa 0 escolar, para hacer referencia
a la integracion de las  personas  con necesidades  educativas

especiales ala educacion regular.

En este proceso se han podido observar grandes progresos a
nivel tedrico y préctico,b que ha llevado a las escuelas regulares a,
implementar  una serie de medidas y  acciones  especificas  para
atender las necesidades educativas especiales de este grupo
particular de aumnos. Pero, ¢Cudl es e significado del término de
educacion inclusiva? ¢En qué se diferencia de lo que hemos Illamado
tradicionalmente integracion educativa?

Se debe tener en cuenta, que ede concepto es muy reciente y
gue por tanto, aln se encuentra en procen de discusion y desarrollo.
Como toda concepcion nueva tiende a generar dudas y confusion.



Entonces podriamos preguntarnos ¢qué se va a entender  por
educacion inclusiva? ¢Cudles podrian ser sus acances y sus  limites?
y se podria partir diciendo que la educacién inclusiva recupera y pone
el acento en la esencia misma, de la educacibn comun. Esto es, en el
derecho que todos los nifios y nifias tienen a recibir una educacién de
calidad, con iguadad de oportunidades y sin  discriminaciones de
ningln tipo. Se trata de un concepto mas amplio y abarcativo que el
de integracion.

La educacién inclusiva surge de la necesidad de romper con
practicas educativas que respondan aun modelo que discrimine y
segregue a las  personas.  La  educacion  inclusiva trata de @ dar
respuestas educativas a la diversidad, en esta vision de la diversidad
donde en una sociedad hay grupos diferentes, personas diferentes,
.hay motivaciones y pensamientos y puntos de vistas diferentes, la
educacion inclusiva  debe  ser considerada  como instrumento para
reducir las desigualdades que se manifiessan en la sociedad. La
perspectiva de inclusion supone una reconceptuaizacion del valor de

ladiferencia hacia los principios de igualdad, justiciay libertad.

El pensamiento de la educacién .inclusiva supera los prejuicios vy
contempla la diversidad como un valor sobre los andlisis ideologicos y
S0cioecondmicos que deben modular las relaciones entre la
diversidad de personas que acuden a la escuela Este planteamiento
requiere de una escuela que esté decidida a dar respuesta a todas las
nifiss y nifios que acuden a ella, ya que ser diverso es un elemento de
vaor y un referente positivo para cambiar la escuela, e pensamiento
de los profesores y la cultura escolar. Por lo tanto una escuela para todo debe acoger y
educar a todos los alumnos y no Unicamente a los
gue considere ‘"educables' segin Arhaiz( 1997) no basta con que los
aumnos con N.EE. esén en las escuelas ordinarias sino que deben



participar de todala vida escolar y social de lamisma.

Asimismo, la inclusibn educativa tiene un enfoque basado en la
valoracion de la diversidad como elemento enriquecedor del  proceso
de enseflanza-aprendizaje y en consecuencia favorecedor del
desarrollo humano.

Es por e€lo que e concepto de educacion inclusiva es mas
amplio que €l de integracion y parte de un supuesto distinto por que
esta relacionado con la naturdeza misma de la educacion regular y de
la escuela comun. La educacion inclusiva implica que todos los nifios
y nifias de una determinada comunidad aprendan juntos,
-independientemente de sus condiciones personales, sociales 0
culturales, incluidos  aguellos que  presentan una  discapacidad. Se
traka de una escuela que no pone  requisitos de entrada ni
mecanismos de seleccion o discriminacion  de ningin  tipo, para hacer
realmente  efectivos los derechos a la educacion, a la igualdad de
oportunidades ya la participacion. En la escuela inclusiva todos los
alumnos se benefician de una enseflanza adaptada a sus
necesidades y no sblo los que presentan  necesidades  educativas
especiales.

Por lo tanto, se considera que una escuela inclusiva se centra,
principalmente, en saber aprender estrategias para la  resolucion  de
problemas de la vida cotidiana de manera cooperativa y solidaria.

Exige otro modo de organizacion donde los profesores y aumnos
emprenden la noble tarea de aprender juntos.

Desde la perspectiva de la escuela inclusiva, poner en préctica

los principios de wuna educacion para todos y con todos, supone



repensar la escuela y la enseflanza, revisar lo que se ha hecho hasta
ahora y como se ha hecho. Implica imaginar y analizar como seria una
escuela que no pone requisitos de entrada Una escuela abierta a la
diversidad, que de acogida a todos los nifios que concurren a e€lla, facilitando la

participacion y el aprendizaje de una amplia diversidad de alumnos.

2.2.2. Principios basicos que sustentan la educacion inclusiva.

Las politicas de integracion o inclusion de las personas con
discapacidad se enmarcan en e fondo del reconocimiento de wun gran
fracaso de la lucha contra la actitud segregadora del espiritu  humano.
El primer paso para que cualquier persona conviva en una comunidad
es la aceptacion reciproca, lo que significa reconocer el derecho de
cada uno a su dignidad y respeto. Es percibir a individuo tal como es
incluyendo  sus habilidades y limitaciones, actitudes, sentimientos vy

comportamientos.

La educacion inclusiva se ha desarrollado como un proceso que desafia las politicas
excluyentes y en la altima década e ha
convertido en e enfogue preferido para satisfacer las necesidades de
aprendizaje de todos los aumnos y aumnas en escuelas y aulas
ordinarias. Las iniciativas, internacionales realizadas por las Naciones Unidas, UNESCO,
UNICEF y el Banco Mundial, en conjunto con otras
agencias internacionales, se suman a un creciente  consenso  respecto
de que todos los nifios y niflas tienen el derecho a educarse juntos,
independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales,
sociales, emocionales, linguisticas, u otras, y que la inclusion es
posible desde el punto de vista educacional y social.

A lo largo de la dltima década, se han generado documentos

internacionales que promueven el principio de la educacion inclusiva



La Convencion de los derechos del nifio de las Naciones Unidas, de
1989; la  Conferencia  Mundia sobre la  Educacibn para  Todos.
Satisfaciendo  las  necesidades de  aprendizaje, de  1993. Hoy, la
Declaracion y Maco de Accion de Salamanca; sobre  Necesidades
Educativas  Especiales, ademéds de reforzar las ideas expresadas en
los otros instrumentos internacionales, hacen un especifico hincapié a

favor de la educacién inclusiva los siguientes:

NORMALIZACION: Plantea que a quienes presenten necesidades
epeciales se les debe brindar similares condiciones de vida que aas
demds personas, tales como @ servicios de rehabilitacion y  ayudas
técnicas para que alcancen tres metas esenciales:

1. Una buena calidad de vida

2. El disfrute de sus derechos humanos

3. Laoportunidad de desarrollar sus capacidades (Garcia Pastor,

1993; Pablo, 1987).

INTEGRACION: Reconocer EL derecho de todas las personas a participar
activamente en la vida de su comunidad en igualdad de condiciones. De tal manera que se
elimine la marginacion y segregacion. “... el objetivo de la integracion es coadyuvar al
proceso de formacion integral de las personas con discapacidad, en forma
dindmica y participativa, aceptando sus limitaciones y valorando sus
capacidades. Se brinda asi a cada individuo la posibilidad de elegir su
propio proyecto de vida.” (DGEE, 1990: 4)

SECTORIZACION: Afirma que cada cua debe educarse en los
centros educativos, de su entorno. Para ello es necesario
descentralizar los servicios educativos. De esta forma, e traslado del
nfio a la escuela no representara un gasto oneroso para la  familia, y
a mismo tiempo beneficiara su socializacion, pues el nifio asigtird aa
misma escuela que sus vecinos y amigos (Mlittler, 1995; SEP-NL Van



Steenlandt, 1991 ).

INDIVIDUALIZACION: Considera que la escuela debe brindar @l
aumno una respuesta educativa acorde a sus  potencialidades y
necesidades de aprendizaje.

Se refiere a reconocimiento de la diversidad del alumnado en las
aulas ya la necesidad de austar y variar las formas de enseflanza de
acuerdo a las necesidades y peculiaridades de los aumnos a través
de las adecuaciones curriculares. Se fundamenta en el
reconocimiento de que en e aula no debe existir una respuesta
educativa Unica, ya que € grupo es un conjunto heterogéneo de
aumnos en cuanto a intereses, formas de aprender y manera de
actuar- (Parrilla, 1992).

223 La educacion inclusva y su fundamentacion social |y
psicopedagdgica

Es justo reconocer que e movimiento a favor de la inclusion va
mas ald del &mbito educativo y tiene sus manifestaciones importantes
en otros sectores de la sociedad como lo puede ser el laboral el de la
salud, el de la participacion social, etc. ; la preocupacion en torno a la
inclusion apunta claramente a todas las esferas sociadles que estan
implicadas con la calidad de vida de las personas, por lo tanto la
escuela no tiene que estar gena a contribuir a la meora de la calidad
de vida de sus aumnos y ésta debe introducir cambios importantes en
su  orientacion e  implementacion  préactica que coincidan con  los
postulados de la emergente filosofia inclusiva, dichos cambios
obedecen a dega ards e  enfoque tradicional de la integracion
educativa quien s0lo se centra en e aumno con N.E.E. asignacion de



un especialista basandose s6lo en el diagnéstico y en la ubicacion del alumno en programas
especiales.

Desde la perspectiva de la inclusion educativa, los  centros
educativos deben concentrarse en responder a enfoque inclusivo que
es atender a las necesidades educativas de todos los aumnos y sSin
esperar  a identificar problemas o fracasos escolares, las escuelas que
cuentan con servicios de apoyo deben centrarse en dar la aencién
dentro de su contexto natural (el auld y no en e aumno,
responsabilizar a docente de aula regular en todas las formas de
atencion  psicopedagdgica que requieren los aumnos sin  descuidar  los
aspectos  socidles de  aprendizaje, diversificacion de  edraegias vy
resolucion de problemas en colaboracion.

Parece claro que los procesos de cambio que haran posible €l
progreso  hacia una escuela inclusiva se  construyen en torno A
curriculo, entendido en sentido amplio como referente a partir del cua
toman sentido las distintas adaptaciones que se programen
($tainback &  Stainback 1999). De todas manegras la inclusion no
puede reducirse a una mera  cuestion  curricular, organizativa 0
metodoldgica; la inclusion es més que todo eso, es una manera distinta de atender la
educacion Y, S e quiere, la vida misma y la
sociedad; se trata mas bien de una filosofia, de unos valores los
cuales serén abordados ampliamente en un inciso posterior.

Las razones que sustentan e movimiento hacia una nueva
escuela inclusiva son ciertamente varias 'y de naturaleza distinta;  por
un lado, desde un punto de vista psicopedagégico, existe una
concepciodn de desarrollo de origen social; es decir se reconoce laimportancia decisiva de la
interaccion para el aprendizaje; la responsabilidad de los adultos al determinar la naturaleza
de las experiencias que se ofrecen a alumnado (relacién con los materiales



y los comparieros) es decisiva, por lo que se atribuye a la escuela un
papel clave corno contexto de desarrollo.

Por otro lado, la reflexion sobre la practica a la atencion de las
diferencias, individuales ha Illevado a los educadores a atribuir mayor
responsabilidad a los aspectos mas ingtitucionales, que afectan ala
escuela como sistema que a los puramente individualess. De una
vision méas centrada en e "individuo que se integra’ se pasa a una
concepcion  de centro educativo que responde en forma diferencial  y
eficaz a las distintas necesidades de los alumnos. Las instituciones educativas que se
precien de transitar hacia una escuela mas
inclusiva deberan de tomar conciencia de dos principios

fundamentales que orientaran el trabgjo en el aula.

El primero consiste en la interdependencia Positiva; todo e
profesorado  es necesario para e éxito, es decir edstablecer una
dindmica de trabajo colaborativo entre los docentes, ensayar nuevas
formas de colaboracion entre los mismos que pueden ser como las
siguientes: potenciacion  de las  responsabilidades  individuales  como
contribucion a  proyecto de equipo, intervencion conjunta de  dos
profesores en el aula, planificacion conjunta de los propdsitos, contenidos y actividades
didacticas incremento de la ayuda mutua,
mejora de la conciencia del equipo docente, promocién de la reflexion
sobre la précticaa de la critica responsable y de la necesidad de
acuerdos, la incorporacibn de la auto evaluacion como factor de
progreso. Por ultimo, potenciacion de la autoestima que se genera a partir de los pequefios
logros iniciales, cosa que da mayor seguridad y
estimulo a profesorado. Equilibrio entre la presion y e apoyo. La
presibn es necesaria como incentivo para mantener el ritmo de trabajo
peeo ha de verse compensada por la seguridad del apoyo de los

comparieros y comparieras.



El segundo es el origen socia del aprendizaje el aula como una
comunidad educativa, partiendo del disefio de practica efectiva en las
gue puedan tomar parte todos los alumnos, promocién del aprendizaje
social  (trabajo colaborativo entre e aumnado) un aprendizaje basado
en la solucién de problemas reales, mucho énfasis a la organizacion del aula, la ensefianza
centrada en los procesos de aprendizaje y por ultimo la optimizacion de los recursos
materiales y humanos existentes y, en particular de los conocimientos y experiencias de

cada profesor.

No se puede dgar de lado la colaboracion escuelafamilia que
aude a fortalecimiento de la comunicacion con las familias y de las
guias de participacion de los padres en la toma de decisiones y en e

desarrollo de mayores y mejores contactos formales e informales.

2.3. Educacion basada en € aprendizaj e cooper ativo

2.3.1 Trabajo cooperativo

Al estar hablando del proceso de construccion de una escuela
inclusiva, implica necesariamente hablar de trabgjo cooperativo. No se
puede pensar en la exisencia real de escuelas inclusvas S no se
asume por todos los participantes, el trabajo cooperaivo como un
valor fundamental que caracteriza a todas las edrategias de accion

emprendidas por lo miembros de la comunidad escolar.

Entre los propositos principales de la escuela inclusiva, se
encuentra e de lograr e pleno desarollo de todos sus miembros
(estudiantes, padres de familia, profesores), lo cua seria muy dificil de
lograr s no se trabga en un ambiente de cooperacion que ofrezca las
oportunidades necesarias y adecuadas para la readlizacion de cada

uno de los participantes.



La cooperacion a la que se hace referencia, es aguella que debe
estar presente en todas las relaciones que se establecen tanto a interior, como al exterior de
una escuela inclusiva. Es decir, el trabajo
cooperativo  debe encontrarse en la relacion  maestro-adumno,  alumno-
alumno, maestro-maestro, padresalumnos, ec. En la medida de que
cada una de estas pesonas redlicen sus actividades basadas en la
cooperacion, mayores  oportunidades tendrdn de acanzar lo que se
han propuesto.

Un eemplo muy claso lo constituye e cambio de rol del
educador, especialmente en e marco de las escuelas inclusivas. En
este sentido e educador especial deja de ser la Unica persona con
conocimientos expertos, es decir, hace a un lado a esta postura
ademés de dega funcionar con el eslogan 'yo soy € Unico que £,

"yo te voy a decir qué hacer".

Por el contrario en una escuela inclusiva, el educador especial tiene la oportunidad
de integrarse a la educacion general coma
profesor regular o también como organizador, del apoyo que se
necesita en las aulas regulares. De cualquier modo, su trabgo debe
ser redlizado bao un enfoque de cooperacion que @ facilite €l
cumplimiento de las acciones destinadas a la educacion de los
aprendices. Asi, estos profesores, ‘“trabgan en colaboracibn con otras
personas del centro escolar para garantizar que satisfaga  todas  las
necesidades de los aumnos en la ensefianza ordinaria..  (todos)

trabajan juntos sin que ninguno asuma las funciones del experto, supervisor ni evaluador"**.

Como se puede observar en la cita anterior, en e€lla aparece una
nueva concepcion de como debe ser e trabajo en un centro escolar.
La concepcion de trabajo cooperativo como un valor determinante en

1 STAINBACK, Susan y William Staiback. Aulasinclusivas, Narcea. Ediciones, Madrid, Espafia 1999. p. 32



las  relaciones interpersonales, da como  resultado que todos  los
participantes en e  proceso educativo se vean  beneficiados. Los
maestros, porque a realizar su practica educativa en colaboracion con otros enriquecen su
propio trabajo. Los alumnos, porque a realizar los
trabgjos de manera cooperdativa, tienen la oportunidad de  aprender
con y de otros, y por dltimo, los padres de familia, porque al
mantenerse  en estrecha  colaboracion con los  profesores, pueden
conocer  especificamente  cuales son  las  principales  necesidades  de
sus hijos, asi como buscar entre todos, las mejores estrategias orientadas hacia un optimo
desarrollo de los procesos de aprendizaje de sus hijos.

La construccion de una escuela inclusiva depende en  gran
medida  del nivel de cooperacion que se  edablezca entre  los
miembros de la comunidad. En este proceso, deben unirse los
esfuerzos de los tres principales actores de la educacion: profesores,
aumnos y padres de familiaa Por Ilo tanto, debe haber por pate de
toda la conviccion y e compromiso de que la escuela inclusiva a la
gue se desea llegar puede formar y que para ello es necesario emprender acciones
especificas en pos del logro, de ese objetivo.
Asumir  la  responsabilidad de trabgjar  colaborativamente  con  otros,
implica disefiar y @aplicar estrategias enmarcadas en e contexto del
aula y que éstas vayan orientadass a favorecer en los aumnos la
formacion de habilidades para el trabajo Cooperativo como un valor
gue, en la medida en que se practica, trae consigo enormes beneficios para cada individuo,
tanto en la realizacion de los guehaceres
escolares como en los procesns, de aprendizaje de cada uno de

miembros de la comunidad escolar.

En tal sentido, se puede decir que "los resultados en las
actitudes positivas generadas por e trabajo cooperativo, no sOlo  se
observaran en e aula s no que tendrdn implicaciones en las



relaciones y en las actitudes de los estudiantes fuera de su escuela, en su comunidad y el de
su familia"*. S bien nos damos cuenta,
estos objetos congtituyen una de las principadles metas a acanzar por
una escuela inclusivas Lograr que € trabgo realizado a interior del
aula, transcienda los muros de la escuela y s haga notar en e
contexto familiar y la comunidad, es también otras de las metas a alcanzar por la escuela

inclusiva.

2.3.2 Trabajo cooperativo en lasaulasinclusivas

El hablar de una  educacion basada en el aprendizaje
cooperativo, se remonta a la  historia que la humanidad ha tenido
durante toda su  evolucion, fue  durante todo @ su proceso  de
humanizacion que la clave s enfocd6 en e proceso cooperaivo, El
intercambio, la actividad grupal fue, ha sido y sera factor decisivo de la formacion del
hombre como ser pensante. Revisando la historia de la
educacion  desde  Séneca, gue argumentaba lo siguiente  "Cuando
enseflas aprendes dos veces', hasta la escuela actividad de principios
del siglo XX promovida por John Dewey (1839-1953) se pone especial énfasis en la
necesidad de la interaccion entre los alumnos y como

parte. de ella la ayuda mutuay la colaboracion.

A través del tiempo de wuna u otra forma s han dado
pronunciamientos 'y acciones practicas en las que s enfatiza la
necesidad de la interaccion y la cooperacion entre iguales que son
compafieros en e ¢gercicio de aprender. Las relaciones socidles e
interrelaciones de ayuda mutua que implican e afecto mutuo, brindan
el marco natural para que € aprendizaje como fendémeno individual se
dé, de megor manera. Aungque € aprendizaje cooperativo no €S nuevo

2 OBATO. Quezada Xilda. Diversidad Educacion. La escudainclusiva el fortalecimiento como estrategia
parael cambio. Ed. Paidés, México, D.F. 2001. p. 49.



las investigaciones experimentales e investigaciones en la accion s o
son y demuestran la eficacia y la eficiencia que esta forma de
aprendizaje tiene en comparacion con otras formas de organizacion del proceso educativo,
asi también la reconceptualizacion tedrica que lo fundamentay que toma como base puntos
de vista de la ciencia contemporanea.

Las relaciones interpersonales condicionan los aprendizajes
ecolares de forma indiscutible, tanto en cantidad como en calidad, de
ahi la imperante necesidad de potenciar el trabajo y e aprendizaje en
un grupo en e cua todos participan en la medida de sus
posibilidades, de ahi que, mas que ensefilar a pensar, aprender a
estudiar, hacer, reflexionar y todo ello, es necesario, imprescindible, incorporar propuestas
integradoras que pongan en primer plano la
movilizacibn y  modificacion de los recursos cognitivos, afectivos y
volitivos®® del propio sujeto: aprender a educarse, aprender a hacer, a
ser, a esa y aprender a aprender, un conjunto de operaciones
Complejas que involucran el uso de varias habilidades o estrategias de
pensamiento. Por lo tanto € aprendizaje Cooperativo se convierte en

la propuesta educativa idonea para la educacion inclusiva.

El aprendizaje  Cooperativo hace posible que la igualdad de
derechos se convierta en igualdad de oportunidades a  descubrir  por
ellos mismos e valor de trabga juntos y de comprometerse |y
responsabilizarse  con  su  aprendizale y e de los demds, en un
ambiente gue favorece la Cooperacion, desarrollandose asi la
solidaridad, €l respeto, la tolerancia, el pensamiento critico y creativo, la toma de

decisiones, laautonomiay la autorregulacion.

13 voalicion. Toda actividad del hombre es que su voluntad juega un papel determinante. Significasolo la
potencia o energia por la que e hombre, desde un punto de vista psiquico se inclina hacia ago conocido como
un bien o sea ago aprendido que representa parad un valor. DICCIONARIO DE PEDAGOGIA y
PSICOLOGIA.. Ed. Edllar, Madrid, 2000.



El  aprendizaje @ Cooperativo es, en esencia, €  proceso de
aprender en grupo; es decir en comunidad. Pero e ser capaz de
inducir 'y dirigir el aprendizaje en equipo implica, primero vivenciar en
uno mismo esta forma de apropiacion, de Conocimientos, desarrollo

de habilidades, actitudes y valores.

Cooperar es compartir  experiencias  vitales,
significativas de cualquier indole 'y  naturaleza
Es trabajar juntos para lograr metas
compartidas que coincidan, tanto en lo
individualk  como en lo colectivo, y que reporten
beneficios para todos los miembros de un
grupo™.

El aprendizaje  Cooperativo mejora  sustancialmente las  actitudes
y las conductas interraciales y reduce significativamente el preuicio, o
gque es crucid en una sociedad caracterizada por la coexistencia de
diferentes grupos raciales y culturales. Estas sociedades plurales, d
ser  también plurdlistas 'y democréticas también a integrar a otros
grupos como los nifios que presentan  handicap.  Segin  Ferreiro
(2000) el aprendizaje cooperativo como modelo innovador se caracteriza por tener.

Carécter sistemético

Universalidad

Apertura

Flexibilidad

Respeto a que ensefiay al que aprende

YV V V V V V

Posibilidad de creacidn a directivos, maestros'y alumnos

4 FERREIRO, Gravié Ramon. El ABC del aprendizaje cooperativo. Ed. Trillas, México 2000. p. 33.



El aprendizaje cooperativo es recomendable para cualquier tipo
de tarea contenido de ensefianza, pero preferentemente en  aguella
donde las metas de aprendizaje puedan precisarse Yy exijan  del
esfuerzo de un grupo para dar una respuesta de calidad.

Bao la perspectiva del aprendizaje Cooperativo a ser tomado
como edtrategia de ensefianza;, es decir, como una manera efectiva
de organizar equipos de edudiantes para aprender y que  éstos
tengan éxito, varios tedricos proponen |0s principios siguientes:

El principio rector: El maestro aprende mientras ensefia y el
alumno ensefia mientras aprende: maestro mediador.

El principio de liderazgo distribuido: Todos los estudiantes son

capaces de entender, aprender y desarrollar tareas de liderazgo.

El principio de  agrupamiento  heterogéneo. Los  equipos de
alumnos efectivos son aquellos que san heterogéneos y que incluyen
aumnos de uno y otro sexo, procedencia social, niveles de habilidad vy
capacidades fisicas.

El principio de interdependencia positiva: Los estudiantes
necesitan aprender a conocer Yy valorar su dependencia mutua con los
demds. Una interdependencia positiva promueve con base en tareas
comunes, pedirse cuenta individual y grupalmente, dar recompensas Yy
emplear material de trabgo de manera compartida, o a la creacion de
un producto grupal

El principio de adquisicion de habilidadess La habilidad de los
aumnos para trabgar en grupo en forma efectiva estda determinada

por la adquisicibn de habilidades sociales especificas que promueven



la cooperacion y el mantenimiento del equipo.

El principio de autonomia grupal: Los equipos de estudiantes
podran solucionar mejor sus propios problemas s no son “rescatados'
por € maestro. Los aumnos que solucionan sus problemas son  mas
auténomos y autosuficientes.

2.4 Creenciasy valores

El concepto de valor ha sido ampliamente tratado en distintos
tiempos, culturas y ciencias; las perspectivas son diferentes desde cada &mbito en tanto que
e aborda la cuestion tratando de satisfacer
las exigencias, cada contexto, o disciplina, plantea a definir dicho

concepto.

A pesar de todos estos esfuerzos realizados en la actualidad no
existe una Unica definicibn de valor sin  embargo, podria decirse que
los valoren son las cosas que valer para una persona, en tanto que
son importantes para ella  Asi  mismo, también las personas son
valiosas para un individuo, puesto que corno dice Rosa M. Herrera
(1997) poseen cudidades que hacen que los demds los estimen,
aprecien 'y disfruten su compafia Es decir, ago es valioso cuando

tiene una, cualidad que es apreciada y preferida por alguien.

Es asi, que aquellos valores que determinan el estado de bienestar de las relaciones
humanas, como lo son la tolerancia, la
solidaridad, la celebracion de la diversidad, etc., tendran valor en la
medida que para la persona sean importantes en e acto de establecer
y mantener relaciones sanas con los otros y con e entorno que los
rodea. Ante e€llo, los valores han sido definidos "segin Juan Escamez,
como "ideas o] creencias fuertemente arraigadas, a partir de
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experiencias  significativas, relacionadas con € bien  hacer
interacciones sociales constituyen un punto importante en este
concepto, es e momento en que hace referencia a las experiencias
significativas de las personas relacionadas con e bien hacer, es decir
aguellas acciones en las que se ha actuado de manera correcta en la interrelacion con el otro
y gque ha dado como resultado una sensacion
de satisfaccibn en el individuo. Las creencias en las que cada
persona, va Con sus actos, se condgtituyen a tipo de experiencias que

el ambiente social puede ofrecerle.

2.4.1 Un acercamiento al Concepto de valor

El tratar de definir e concepto de valor no resulta muy sencillo,
significa adentrase en e terreno axiolégico, sin  embargo, lo que se

pretende agui es dar una definicidn claray significativa de lo que son los valores.

Desde la vison de Maria Teresa Yurem Camarena (2000) "lo
vaioso es todo aguello que contribuye a la satisfacciones de las
necesidades radicales’. Las necesidades radicales significan la  raiz
de lo humano, por e€llo lo vaioso congituye todo aguello que conlleva
a la satisfaccion de la dignidad humana. En ese sentido, consideramos a la educacion
inclusiva la como una posibilidad de
estimular la raiz de lo humano es decir, los valores de solidaridad, de
respeto, tolerancia, equidad, justicia vy, diversidad en contraposicion al
individualismo, egoismo y competencia que se vive en muchas instituciones educativas.

El ser humano es el que le atribuye un valor a las cosas que
resultan importantes para é, por e nivel de significatividad que cobran
en su vida De ese modo "Un valor es lo que vale para el hombre: vy

> ESCAMEZ, Juan, citado en CARDONA. Sanchez Arturo. Formacion de val ores teorias. Reflexionesy
propuestas. Ed. Grijabo, México, D.F., 2000. p. 43.



vale para el hombre lo que tiene significado en su vida'*®.

Sanchez, Cardona (2000) expresa la idea de conceptualizar a

los valores, "convicciones aprendidas mediante

significativas,

mismo y hacia todo lo que le rodea, en armonia con las leyes de |la naturaleza.*’

relacionadas con  responsabilidad del  hombre

experiencias
hacia si

Como ya se ha informado el concepto de valor ha sido definido de distintas

maneras:

Las
se incluye

y sociales,

Puede conllevar a diferentes interpretaciones y
significados sobre todo cuando nos referimos al
valor en términos generales:

a) propiedad o caracteristica de una cosa que
la convierte en necesidad apreciable, b ) carécter, cualidad o
principio ideal, propio de
los  seres, acciones U  oObjetos que  suscitan
admiracion, aprecio o] complacencia, C)
cudlidades o0  caracteriticas que  hacen  valer
una cosa. Estas interpretaciones pueden responder a intereses o
necesidades de naturaleza esencialmente distinta (...) segun
estos intereses 0  necesidades se les  puede

agrupar en distintos tipos de valores.*®

cosas 0 acciones pueden ser valiosas por muchas razones,

entre ellas principamente la diferencia de contextos fisicos

las distintas culturas y sobre todo, la diversidad existente

® GUERRERO, San Juanita. En Desarrollo de valores, estrategias y aplicaciones. Ed. Castillo, Monterrey,

Nuevo Ledn, México, 1998. p. 15.

" ESCAMEZ, Juan citado en CARDONA, Sénchez Arturo. op. cit. p. 44.
18 CARDONA, Séanchez Arturo. Formacion de valores: Teorias, reflexiones y respuestas. Ed. Grijalbo 2000.
México, D.F. p. 37.



de un individuo a otro. Es edo Udltimo pues, lo que le atribuye el valor a
las cosas y estos valores varian segun la intencionalidad. Por €llo
surge desde hace mucho tiempo, la necesidad de agrupar los valores en categorias, de modo

gue permitan un mayor entendimiento de los mismos.

De una forma sencilla, los valores se han clasi licado en:
"vitales,  materiales,  intelectuales, morales,  estéticos y  religiosos' '
Con una estructura muy parecida a la anterior, Maria Nieves Pereira de Gomez (1997)

plantea el siguiente esquema de valores:

VALORES

Fisicos. e Sdudoscordiales
e Capacidad fisicas

e Concienciade si y autoconfirmacion

Intelectuales. e Actitud cientifica ante el conocimiento

e Reflexion, autonomia del pensamiento y conciencia critica
Capacidad de pensamiento |6gico

e Originalidad, creatividad e iniciativa

e Participacion activa en su desarrollo

e  Comprension del hombre y su mundo

e Conocimientos basicos

Estéticos. e Sentido del artey labelleza
e Expresion

e Respeto por las diferentes expresiones artisticas

Eticos. e Honestidad
e Bondad
e Verdad
e Prudencia

19 CARRERAS, Lloreng, Eijo pilar, et. Al. Como educar en valores. Narcea Ediciones, Madrid Espafia 1998.
p. 19.




e Judticia

e Trascendencia

e Gratuidad

e Conciencia moral madura

e Conocimiento de los grandes componentes de la moral
e Dignidad y valor de la persona humana

e Criterio moral

Afectivo- e Sentido de pertenencia a una comunidad familiar y social
Sociales e Concienciadel otro

e Solidaridad, fraternidad y servicio

e Democracia

e Nacionalismo (amor ala patria)

e Ciudadania

e Desarrollo ecoldgico

Religioso

En esta clasificacion quedan comprendidos varios de los valores
que se, especifican en este documento, ain asi, notamos que esta
clasificacion queda incompleta para los propositos de ese trabajo de
investigacion, puesto que no contempla e valor de la tolerancia, el
trabajo cooperativo, laigualdad, lajusticiay ladignidad de la persona.

Presentamos el siguiente cuadro elaborado por A. Llopis (1993)

1. Valores materiales y de uso 5. Valores de socializacion

Lariqueza Ladignidad de la persona

Rentabilizar, austeridad frente aconsumo y | EI didlogo y la derroche.Libertad de
comunicacion expresion

El respeto de las cosas. La convivencia democratica

Latolerancia




Lacomprension
Colaboracion y participacion
El amor y laamistad
Lafamilia fidelidad
Laservicialidad

2. Valores bioldgicos

Lavida: ecologia

El cuerpo: su desarrollo

La salud: cuidado y prevencion

6. Vaores politicos-econdmicos
El trabajo: productividad
Participacion politica

I dentificacion politica

3. Valores de personalizacion
Laidentidad personal.
Larealizacion personal.

El auto concepto positivo.

La autonomia personal.
Confianza en si mismo.

La responsabilidad.

La aceptacion de si mismo
Lafortaeza
Laalegriaexistencial

7. Valores éticos

La bondad: benevolencia
Laverdad: sinceridad
Lajusticia: bien comun
Laigualdad

La solidaridad

Lapaz: laconcordia

4. Vaores intelectuales

La cultura conocimientos, creencias y
tradiciones

Capacidad de comprension.

Sentido critico

Desarrollo de habilidades intelectuales
Habitos y técnicas de trabajo individual

8. Valores estéticos
Labelleza
Lacreatividad
Laexpresividad personal
9. Valores trascendentes
Valoresreligiosos

Sentido religioso de lavida

Esperanzas. cosmovisiones salvadoras




2.4.2 Losvalores fundamentales en la educacioén inclusiva

Las sociedades, asi como los .individuos que las integran, se
han ido transformando a través del tiempo y han estado marcadas por

los acontecimientos histéricos de cada época.

En cada momento de la historia, han surgido nuevos valores de
acuerdo a los intereses y necesidades que van presentandose en los
individuos. Ha sucedido también que la significacibn de un mismo valor, adquiere
connotaciones distintas en tanto que su manifestacion
y redizacion ha sido diferente de una cultura a otra y de una época
otra

En el mundo que vivimos, tan plural y diverso, un mundo en que ya no existe un
cumulo anico de conocimientos que sirvan de
soporte a educando en su proceso de formacion para convertirse e
una persona adulta e insetarse en una sociedad que espera  que
cumpla con determinadas  funciones; hoy, gue vivimos ante el
despliegue  vertiginoso de  numerosos  conocimientos derivados de la
ciencia y la tecnologia, cada vez es més papable la diversidad
cultural, étnica, racial, social y religiosa que existe a nuestro arededor
por €llo, es necesaria la asuncibn de ciertos valores que permitan la
sana convivencia entre las personas, en un ambiente de aceptacion,

cooperacion y comprension mutuas.

En respuesta a las realidades segregadoras cada vez  mas
excluyentes, en  numerosos  contextos  sociales y  educativos  actuales
se ha adoptado un enfoque inclusivo, no como un modelo alternativo
sino: 1) como una forma de vida en la que e reconocimiento vy
aceptacion de la diversidad como un valor inherente a ser humano 2)el trabajo cooperativo

como estrategia de accion para buscar y



concretar  soluciones a los problemas que se presentan; 3) la
solidaridad que reclama actitudes de apoyo Yy comprension hacia los
demés y 4) practica de la tolerancia como manifestacion  de la
creencia en el carécter positivo de la diversidad, constituyen un conjunto de valores
emergentes en la actualidad que facilitan el
desarrollo armonico de una comunidad, tanto escolar como social.

Esta vision de lo que deben de ser las relaciones humanas en
cualquier contexto exige, como se ha dicho ya la presencia de ciellos
valores como orientadores de las mismas. No solo en ambientes

sociales sino también en las précticas, educativas.

La perspectiva de la educacion inclusiva implica realizar cambios en las
concepciones  que  tanto centro como el profesorado  tienen
acerca de lo que es el curriculo y la atencion a los aumnos. Asi, la
inclusion "es una manera digtinta de entender la educaciéon y, s se
quiere, la vida misma y la sociedad; se trata mas bien de una filosofia, de unos valores™,
como son la tolerancia, la solidaridad, el trabajo

cooperativo y el respeto aladiversidad.

La escuela inclusiva cumple sus propositos a  fundamentar sus
ideas 'y  practicas educativas en los valores antes  mencionadas,
considerando con ella no solo los aspectos cognitivos del  aprendiz,
sino la formacion valorar 'y social necesaria para  establecer™ y
mantener  relaciones benéficas con las demas pesonas y e medio

ambiente que los rodea,

% GINE | GINE. Climent. Inclusién y sistema educativo
Www.campus.usual es/ini ci o/actividades/actasuruguay2001/1. pdf




Ladiversidad

El modelo de Ilas escuelas inclusivas surge en un  principio
orientado hacia la inclusion de pesonas con N.EE. con o0 sn
discapacidad, visto desde la perspectiva de la diversidad del ser
humano. Asi, incluirlos en las aulas y en las escuelas ha significado
estar aceptando dicha diversidad y el reconocimiento de la
heterogeneidad presente en las personas.

En e proceso de adopcion de ese modelo, ha salido a relucir
gue no obstante las digtintas capacidades fisicas 0  intelectuales
pueden ser enmarcadas en e concepto de diversidad, sSinho que se
consideran  también, diferencias  culturales, raciales, sociales, etc. De
este modo la escuela inclusiva ‘"entiende que la diversidad humana
existe no solo en cuanto ala capacidad intelectual, sensorial, fisica, sino también en cuanto

areligion, laraza, la historia personal y social, etc.”"

La reflexion anterior obliga a hacer como docentes € siguiente
planteamiento, cudl es la concepcion propia sobre e sr humano y la
educacion, ¢Es acaso que seguimos adentando la  uniformidad en
nuestras  aulas? ¢Hacia donde van  orientando  nuestras  actividades
de ensefianza: aun grupo homogéneo o] heterogéneo? Las
respuestas a estas preguntas podrian, parecer sencillas, sin embargo, s serealizaun anadlisis
verdadero, codara trabajo aceptar que la
mayoria de los docentes aln siguen ejerciendo una préctica en la cua
consideran a los alumnos como iguales en todos los sentidos.

Entonces ¢gué se puede hacer para reconocer y atender la
diversidad que existe en las escuelas, en las aulas? .Este tipo de
cuestiones se encuentran presentes hoy, en todos aquellos centros

2 L OBATO, Quezada Xilda. Op. Cit. p. 25.



educativos que han asumido la responsabilidad de brindar atenciébn a
ladiversidad, de este modo.

la respuesta educativa a esta diversidad es a la vez €
reco mas importante y  dificil a que se
enfrentan en la actualidad los centros docentes.
Esta situacion obliga 3 cambios radicales si lo
gque realmente se pretende es que todos los
aumnos  sin ningan tipo de  discriminacion,
consiga.  un mayor desarrollo posible de sus
capacidades personales, sociales e
intelectuales®.

Consecuentemente, se debe comenzar por preguntar qué es o
gue s entiende por diversidad en e ambito educativo. Ignasi
Puidellivol entiende a la diversidad en la escuela como “"un valor
educativo que pone a nuestro dcance la posbilidad de utilizar
determinados procedimientos de ensefianza dificilmente viables en situaciones de alto
grado de homogeneidad”. Con este concepto,
Puigdellivol trata aa diversidad desde una perspectiva amplia,
evitando  reducirla alas diferencias  detectadas entre las  necesidades

educativas de los alumnos, percibidas éstas casi siempre como déficit.

Las diferencias  sociales, culturales,  fisicas, intelectuales,  etc.,
presentes en la mayoria de las escuelas, en los alumnos de un mismo
centro  escolar, repercuten directamente en e  aprendizaje de los
alumnos. Tal situacion se da, y ademas de dichas diferencias:

2 ARNAIZ, Sanchez Pilar. ~~
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Los aumnos pueden presentar diversidad de
ideas, experiencias Yy actitudes previas debido a

gque cada persona ante un  nuevo  contenido

tiene unos registros previos diferentes,
diversidad de estilos de aprendizaje,
ocasionada por las diferentes maneras de

aprender, ya se refiera los diferentes estilos de
pensamiento  (..) estrategias de  aprendizaie  (.:.)
ya los procedimientos linglisticos que  mejor
dominen, diversidad de ritmos, cada  persona
necesita un tiempo para asimilar el
conocimiento, diversidad de intereses,
motivaciones y  expectativas, en cuanto a los
contenidos y métodos, y diversidad de

capacidades y ritmos de desarrollo®".

Estas consideraciones deben estar presentes en todo momento
y explicitadas tanto en los proyectos de centro como en las
planeaciones del docente. Es innegable que los procesos de
aprendizaje son distintos en cada uno de los aumnos por ello los
profesores deben estar preparados para enfrentar la diversidad que se
les presente a diario, de modo tal que, ésta pueda ser aprovecha por
los aprendices en la diaria convivencia y en el desarrollo de las actividades de ensefianza-

aprendizaje.

Aceptar 'y reconocer el valor de la diversidad como una
condicion inherente a ser humano congtituye hoy no solo uno de los
grandes retos educativos, sino también un reto socia. Hemos vivido
lasta hoy en sociedades que tienen como  patrones, actitudes de

discriminacion, rechazo y segregacion, mMismos que han sido

3 ARNAIZ, Sanchez Pilar. OP. Cit. www.paidosrdiris.es/needirectorio/incahtm




heredados de generacion en generacion. Es tiempo de romper con esta cadena e iniciar un
transito por un camino que conduzca hacia un
ambiente en que predominen actitudes de cooperacion, de tolerancia,
e <olidaridad y sobre todo, un lugar en € que todos tengan cabida

in importar sus diferencias.

Tolerancia

Al observar detenidamente alrededor, inevitablemente se
pueden  tener enfrentamientos  con innumerables  diferencias  referidas

a personas. en su modo de ser, de actuar y en su apariencia fisica.

Estas  diferencias  tan evidentes  han ocasionado un cierto
sentimiento de rechazo y hasta de discriminacion por  considerarlos
distintos. Para Luque, Molina y Navarro existen dos formas de encarar
lo desconocido. La primera de ellas "es la reaccién primitiva guiada por €l miedo y la
ignorancia,. es la reaccion de desconfianza y
rechazo, la reacciobn Intolerante. El otro modo de reaccionar esta
guiado por la curiosidad y la inteligencia, es confiado y acogedor; busca el conocimiento
mutuo y es una reaccion civilizada culta y

valiente, esa es la reaccion tolerante, que acepta la diferencia y la
24y

respeta”™”.

Las sociedades humanas se han caracterizado por un  intenso
afan, no de wunidad, sino de uniformidad, Los esfuerzos realizados por
lograr la unidad de las personas en redlidad tienen un trasfondo, que
es e de homogeneizar todo aguello que sea susceptible de serio, y en
consecuencia, rechazar 0 descatar todo aguello que no vaya de
acuerdo alas normas establecidas.

2 LUQUE, Lozano Alfonso. Molina Berndldex Angela Ma. Navarro. Hidalgo Juan José. .Educar |a
tolerancia. Una propuesta de trabajo. Diana Editora, Sevilla, Espafia 1999. p. 10.




La tolerancia permite, por € contrario, acoger la diversidad en un
sentido postivo y aceptar que las diferencias han sido precisamente
las que han caracterizado sempre a ser humano y que s

inherentes al mismo.

La tolerancia debe ser entendidd como “"la  permision vy
respeto hacia la manera de pensar y la forma de vida de quienes J
piensan como nosotros. Eticamente se fundamentan en la  dignidad
la libertad de conciencia de cada hombre®".

En ese sentido, estamos de acuerdo en que debemos respeto
las diferencias en e otro; debemos dar acogida a la diversidad e
todas sus manifestaciones (cultura, raza. rdigion, etc): sabiendo que
la diversidad nos enriguece a todos, pero ¢hasta qué punto debemos

hacerlo? ¢Hay que tolerar todo lo que sea distinto a nosotros? Es cierto que no.

Victoria. Camps nos habla sobre los limites de la tolerancia y
paa ello, sostiene que hay que establecer wuna diferencia entre la
tolerancia positiva y la tolerancia negativa, la Ultima “consistente en
instalarse en ausencia de principios, ideas y opiniones por
comodidad®®” .

Atendiendo a

0O ya expresado anterior, tolerar no  significa
abandonar nuestras  creencias, renunciar a nuestros puntos de vista,
quiénes somos Yy hemos sido. Tenemos e derecho a  defender
firmemente nuestras creencias, sin, que ello signifique el rechazo a los

demés.

Tolerar significa aceptar una vida de respeto hacia los demas,
utilizando el didlogo como una estrategia comin en el acto de entablar

% b idem. p. 11.
% CAPMS, Victoria. Los valores de la educacion. Ed. Alauda, Espafia. 1994, p. 99.



relaciones con los otros. Mediante e didlogo, se edstablece una
comunicacion reciproca que puede conducir a conocimiento del otro y
por consiguiente a respetarlo: "..cuando toleramos no hacemos mas
gue manifestar nuestro reconocimiento de la dignidad del otro, de su
alteridad y diversidad, que le viene, dada, no por concesidén nuestra, sino por su condicién

de persona®”.

La tolerancia s0lo se hace posible en una sociedad que basa
sus acciones en el respeto a projimo. Ega actiiud no se da por s
sola, sino que nace y se fomenta cuando aprendemos a ver a los
demés como personas valiosas en si mismas:. valiosas por € hecho de pertenecer al género
humano, independientemente de su sexo, raza, color de piel, religion o formas de pensar.

Aun entendiendo lo anterior, es necesario no olvidar, que tener una actitud tolerante,
no significa renunciar a defender firmemente
nuestras  creencias, por supuesto que por medios pacificos. Cuando
por tratar de mostrar y convencer a los demas sobre quiénes sSomos,
utilizamos medios como la agresion, la violencia; estamos tomando -
nosotros también-  actitudes intolerantes. Cuando por tratar de hacer
ver a los otros que estédn equivocados y queremos forzarles a creer en lo que nosotros
creemos, estamos siendo intolerantes. Cuando
gueremos combatir la intolerancia con represiones, rechazos y

violencia, inevitablemente hemos caldo en las trampas de la intolerancia.

Las razones de la intolerancia son clasificadas por Camps en
tres grandes grupos, a saber las  diferenciass 1) de creencias vy
opiniones; 2) las diferencias econdmicas y 3) las diferencias fisicas.
En el primer grupo se  encuentran contenidas las  diferencias
ideologicas y de religion, que a travées de la historia han recibido las

% ORTEGA, Pedro, Minguez Ramén, Gil Ramén. Valores y educacion. Editorial Andl, S.A., Espafia. 1998. p.
57.




méas fuertes muestras de represion. Si se ha de ser tolerante en ese
aspecto, es necesario aceptar que no existe wuna religion que pueda
ser considerada por todos como la verdadera, y no se puede obligar a persona alguna a
pertenecer a una u otra doctrina La adhesion de las
personas a determinada creencia ha de ser por voluntad y eleccion propia

Al segundo pertenecen aguellas diferencias derivadas del
aspecto social 'y cultural. Las digtintas etnias o0 razas, que ain hoya
pesar de tattas declaraciones sobre igualdad 'y  derechos < humanos,
siguen provocando rechazo.

Al tercer y dUltimo grupo pertenecen las diferencias originadas por
lo que, en apariencia  no coincide  con la  normalidad. Las
discapacidades  fisicas, los  enfermos desahuciados, las preferencias
sexuales de los individuos, etc. Creer aln que alguien no puede ser
distinto de uno mismo en su forma de pensar, de ser, de vestirse, etcétera; es una
perspectiva de negacion de los derechas y libertades
humanas; que hoy no deben tener cabida en el pensamiento humano.

El ambiente escolar, por su organizacién, permite la agrupacion
de personas con caracteristicas tan diversas unas de las otras, que es
impensable brindar atencion a los sujetos de la misma forma, considerando que todos son
iguales y que sus aprendizajes se dan
uniformemente. De ta modo, la tolerancia constituye en las escuelas
inclusivas, un valor através del cual se reconocen las diferencias, existentes y se reconoce

la condicion de persona en cada uno de los miembros.



Solidaridad

La solidaridad es un valor fundamental para la convivencia

humana, ésta ha sido entendida como "un concepto que implica, por
su propia esencia, € compromiso con los otros valores humanos
porque, mas que un aprendiz8je concreto y cerrado, es un modelo de vida, una forma de

entenderla existencia®®".

Vista desde este angulo, la solidaridad, es un valor que debe ser
formado desde la infancia en el individuo, para que éste, en su mismo
proceso de desarrollo y formacion, incluya ya una vision del mundo en
la que no puede permanecer aislado de un grupo, y mas ain, no
puede ser insensible e indiferente a los propdsitos y necesidades de
éste. Asi, para ser solidarios, es necesario tener el conocimiento pleno de que se pertenece a
una comunidad, estar consciente de que las
acciones afectan o favorecen a resto de los miembros, y que a s
vez, los actos de los demés repercuten directamente en la propia vida, de este modo, “...la
solidaridad consiste en un sentimiento de
comunidad, de afecto hacia el necesitado, de obligaciones
compartidas, de necesidades comunes”™".

La solidaridad entonces, bao esta concepcidbn no congituye en
si un acto de caridad hacia los demés, sino de otorgar apoyo y ayuda
a necesitado, reconociendo su dignidad como persona. Implica
también, el compromiso hacia la blsqueda en conjunto de soluciones
gue orientan las causas del problema.

Garcia Roca  (1994) hace mencién de tres  componentes
esenciales de la solidaridad: compasion, reconocimiento, y universalizacion.

% |LUQUE, Lozano Alfonso; Campano, Pilar ¢Porqué educar desde |a solidaridad? En revista Aulade
Innovacion Educativa No. 76. Espafia, noviembre, 1998. p. 7.
% CAMPS, Victoria. Op. Cit. p. 109.



Compasién. La compasion es entendida como un acto de
compartir, en este caso, los problemas y sufrimientos de los otros. La
solidaridad nos lleva inevitablemente, a ver la redlidad situados en
otra perspectiva.  Una perspectiva no externa sSino  interna que  noS
permite la cercania con los demés "en el interior de la accion, solidaria
existe un sentimiento fundamental de fraternidad de sentirse afectado
en la propia cane por los sufrimientos de los .otros que son también
propios™'.

Reconocimiento. "Pero no toda compasion genera  solidaridad;
s6lo aguella que reconoce a otro en su dignidad de persona.
Entendida asi, la <solidaridad tiene lugar en e momento en que se
reconoce que hay alguien que necesita de mi y que no se lo puedo

dar, selo debo dar.

Universilidad. La solidaridad tiene el caracter de universalidad en
tanto que traspasa cualquier frontera:  politica, econdémica,  religiosa,
cultural, énica. etc. La solidaridad debe situarse en todo ser humano,
sobre todo ahora que "se tiene conciencia de formar parte de una
adea (global, interrelacionada por los medios de comunicacion @y

caracterizada por laintegracion, el universalismo y la globalizacion®".

La solidaridad, como todo valor, es aprendida a través de las
interacciones sociales que establecen los individuos, y es interiorizada
en la medida que las experiencias Vvividas sean significativas en el
gercicio de este, valor. La familia "constituye e primer contexto social,
s no es que el méas importante, en el que un aumno inicia su proceso
de formaciébn valora. En esta tarea, le sigue la escuela como
formadora de individuos, en tanto que cumple con su funcion socializadora.

% ORTEGA, Pedro Mingues Ramoén; Gil Ramén. Op. Cit. p. 65.
31 |dem.
#1b idem. p. 97.



Es puess, de esta maner'a, que la escuela debe plantearse
objetivos claros y especificos en torno a tipo de sujeto para e que le

gustaria ser formadora.

Entre esos objetivos, la <solidaridad debe congtituir uno de los
principales valores que se desea estén presentes en los modos de
actuar de los individuos, asi, "la solidaridad ha de venir a la escuela no
como un aprendizaje asignaturizado, sino como un vaor funciond,
como una nueva manera, de entender la relacion interpersonal, como
una nueva vivencia grupal comprometida con el andlisis de las desigualdades y con la

blsqueda cooperativa de soluciones™".

Se puede encontrar claramente en e  extracto  anteriormente
citado agunas razones por las que la solidaridad constituye uno de los
valores emergentes en las escuelas inclusivas. Si bien se recuerda, uno de los principios de
las escuelas inclusivas €es el apoyo que se
brinda entre miembros del grupo, reconociendo en e otro su dignidad
como persona, respetando lo que es y como lo es, con todo lo que ello
significaa  capacidades, habilidades, etc. Es un sentimiento de apoyo
originado desde un nivel interior y que lleva a actuar sobre ello, bao el
supuesto de: "si tu estas mal, yo estoy mal. Si ta estas bien, yo estoy bien" entonces ¢qué

puedo hacer yo para ayudarte? .

Todo eo no es méds que el valor de la solidaridad expresado en
sentimientos y acciones de los individuos, con el afén de reafirmar el
ser y petenecer a un grupo. S la escuela inclusiva desea formar los
individuos integraimente, capacitarlos para responder a las exigencias
del mundo actual, como son el ser plural, el acogimiento de ladiversidad y el apoyo mutuo
como condicién necesaria para el desarrollo pleno de la comunidad, la solidaridad debe
constituirse en uno de los gjes rectores de la formacion valoral de los individuos.

% LUQUE, Lozano Alfonso, Campano, Pilar. Et. Al. OP. Cit. p. 7



2.4.3 Promocion y desarrollo de valores en el marco de las escuelas inclusivas.

Las escuelas inclusivas exigen a todos sus miembros la préctica
de valores tales como la solidaridad: la  tolerancia, el trabajo
cooperativo 'y fa celebracion de la diversidad, con e fin de crear un
ambiente en el que todas las personas puedan alcanzar su propia realizacion, ademas de
apoyar en la realizacion personal de los

demas miembros de la comunidad.

Para e€llo, y en e proceso de construccion de wuna escuela
inclusiva, es necesario tener en cuenta una serie de condiciones Sin
las cuales no podria hablarse de este proceso. La primera de dichas
condiciones es la necesidad de que e€l, docente sea también formado
axiolégicamente, desde que recibe instruccion profesional  inicial, con
el proposto de que sus alumnos se vean beneficiados a encontrar en
su profesor un eemplo que puedan seguir. Cieto es que s hace
necesario tomar en cuenta con mayor seriedad este aspecto en la formacion de los futuros
docentes, pero, gué hacer con aguellas
personas que tienen ya varios afos en el egercicio de la docencia? El
hecho de que durante su formacion como docente no hayan recibido
atencion en temas de valores y de actitud, no los exime en forma
alguna de preocuparse hoy por procurar € cambio de actitudes necesarias para brindar

atencion ala diversidad en una escuela de todos y paratodos.

Es evidente la importancia que adquiere e profesor en los
procesos de formacion en valores de sus aumnos. Es éste quien a
través del ¢gercicio de su préctica docente (de manera intencionada o
no), influra  decisivamente en la  adquisicion, internalizacion y
manifestacion de los valores en sus alumnos. En este sentido, Schmelkes hace mencion de
dos elementos necesarios para formar en valores "La primera condicidn es que €l trabajo se
comience con los docentes..Los maestros tienen que ser formados valoralmente



antes de pretender formar a los alumnos en ésta dimension*".

Esta reflexion hace  necesario  plantearnos una  sSituacion  que
prevalece  actuamente  en las ingtituciones  donde  estudiantes  se
preparan  para eercer la  docencia sSon los  futuros  profesores
formados para brindar educacion a sus aumnos en la dimensién
vaora? La misma Sylvia Schmelkes responde a esta  pregunta
diclendo que existe "consenso en el reconocimiento de que los
maestros en  generd no han sido formados para asumir  estas
responsabilidades, y que constituyen a su vez como Sujetos en

formacion valoral®®".

Es decir, aparece la urgente necesidad de que las instituciones
formadoras de docentes planteen de qué manera daran  atencion  ala
formacion valoral de sus estudiantes. Para ellop Amati  y  Galeano

(20000 nos dicen que no s trata de agregar mMas  espacios
curriculares  sino  de organizar los espacios  existentes, ambitos de
colaboracion con otros para poder generar competencias referidas Al
trabajo en comun y la  toma de decisiones en procesos
participativos®. La intencién de ello es generar en el estudiante actitudes participativas
envueltas en el didogo, la discusion, el andlisis
y la critica de situaciones que se viven de manera cotidiana, 'y
mediante ello, iniciar un proceso de reflexion sobre los valores propios

y los que es necesario practicar.

Por otra pate, Magendzo elabora una propuesta mas completa
en la que sugiere "que se cree una catedra de vida democrdtica y
derechos humanos ademas de que se incorpore € contenido en otras

3 SCHMELKES, Sylvia. Laescuelay laformacion valoral auténoma. Castellano Editores, México, 1997. p.
15.
* b idem. p. 84.



disciplinas. Los contenidos de dicha caedra no deben ser solo de
conocimientos, sno que deben incluir también la actitudina y o
comportamental®”.  Dicha sugerencia contempla, ademéds de incluir er
el curriculo una asignatura dedicada a aprendizaje de los valores ~
los derechos humanos, la obligacion de los profesores responsables
de las demas asignaturas, de introducir en €llas cuestiones orientadas
a la formacion valoral de los aumnos. Por otro lado, en esta misma
propuesta, Magendzo rechaza sblo e  aprendizaje racional de los
valores. El aspecto cognitivo en si mismo, no puede ser el Unico medio para considerar que
los futuros docentes estén siendo
formados en vaores. Ello seria como aceptar que nuestros alumnos
de nivel primaria o educacién secundaria aprenderan a vivir los valores de Historia,
Educacion civicay ética, etcétera.

Ciertamente que la inclusion de wuna asignatura referente a los
valores en e curriculum de la formacion docente, es necesario en
tanto que pueden ser abordados en ella conocimientos basicos sobre
los valores como lo son conceptos, tipos, teorias del desarrollo moral, estrategias para €l
desarrollo de valores, etc. Estos conocimientos
resultan Utiles en la medida en que sirven a la comprension del
gercicio de la practica docente, ademéds de apoyar a eta misma en la
formacion de valores en los alumnos. Aln asi es necesario que el estudiante experimente en
si mismo, estrategias que le permitan
vivenciar e interiorizar aguerlos valores que son necesarios paa la
plena convivencia y la celebracion de la diversidad (especialmente
relacion maestro-aumno) y que hasta ese momento no han sido parte de su formacion

COMO persona.

% AMATI. Amor, Galeano, Ma. Magdalena. La equidad en la formacion docente ¢deuda pendiente?
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Al preparar a futuro docente para que apoye a los aumnos el
sus procesos de formacion, sus herramientas y  técnicas que  atiendar
Unicamente a los aspectos cognitivos del desarrollo, significa que SE
estan olvidando e ignorando los aspectos social y vaora de ambos
individuos (docente y aumno), Se olvida que una de las funciones
primordiales de la escuela es la funcion socializadora, misma que
consisste en prepaar a los individuos no para que sdgan de la
escuela, sino para incluirse en una sociedad en la cua, para entablar
relaciones, necesitaran de valores y habilidades sociales que les permitan desenvolverse

dentro de la misma.

En este sentido, las ingtituciones formadoras de docentes deben
estar plenamente concientes de ello, lo cua les facilitarda emprender
las acciones pertinentes para iniciar la formacion valoral de los futuros
docentes. Esto Udltimo, repercute en que € meestro se aegre de tener
aun nifio en su clase puede influir decisivamente en las actitudes y acciones de los

alumnos®".

Dificilmente un  alumno  desarrollard  aptitudes de  apertura vy
tolerancia a la diversidad, s el profesor rechaza uno u otro aumno por
las caracteristicas propias del mismo. Ciertamente que los esfuerzos
redlizados tanto por la escuela como del profesor de adoptar
modelo inclusivo con la finalidad de brindar una educacion de calidad
para todos, son realmente valiosos, mas no podran verse resultados si no es el profesor que
asume el COMpPromiso de mejorar y/o cambiar
sus actitudes frente a la diversidad.

S un maestro no se siente comodo Con la presencia de todos
los nifios en e aula (cualquiera que sean sSus caracterigticas), S un

maestro no comprende, valora y acoge la diversidad en e sentido

% STAINBACK, Susan y William Stainback, Op. Cit. p. 3D.



positivo, es  decir, considerdndola como  fuente de  enriguecimiento
natural al interior del aula, los esfuerzos del centro o de los padres de
familia. por  brindarles conocimientos, métodos y técnicas sobre la
educacion inclusiva no tendra fruto en tanto que el profesor no lo considere como
importante o] necesario. El movimiento de las
escuelas inclusivas se  encuentra sustentado ya en  agunas  leyes
oficiales de paises como Estados Unidos, Canada, Espafia, Inglaterra, principalmente. A
pesar de €sos avances tan relevantes en el proceso
de hacer realidad a la inclusion en un contexto educativa, los cambios
no pueden darse solamente porque se encuentran escritos en unaley.

El verdadero cambio se origina méas internamente, es decir, surge de
las  acciones derivadas  de los principales protagonistas  de la

educacion: el profesor y e aumno "el cambio se dara en el didlogo de

los maestros con los alumnos, en sus actitudes frente a é>*".

Los mejores recursos didacticos y tecnolégicos pueden estar Al
servicio del profesor, éste puede  aceptar que un nifio con
discapacidad se integre a aula, pero s no rediza verdaderos cambios
en sus actitudes y en su forma de concebir a ser humano, se seguird
encontrando en €l rechazo, discriminacion y segregacion hacia los alumnos. En
consecuencia, los alumnos y padres de familia seguirén
sirviendo en un ambiente de dificultad en e logro de una educacién de
calidad para sus hijos.

Es pues, el educador el que redlizando cambios de actitud en
su modo de vida y en ejecicio de su practica docente, y orientando
éstos hacia una convivencia humana basada en  valores, podra
condgtituirse en € principal agente en e proceso de evolucibn hacia

una escuelainclusiva, y sobre todo, en la formacion valoral de sus alumnos.

% PEREIRA, de Gémez, Maria Nieves. Educacion en valores, Ed. Trillas 6ta.Ed. Espafia 1999, p. 145.



El profesor es e encargado de brindar a aumno oportunidades
en las que puede experimentar y vivenciar los valores, no  sblo
aprenderse  los conceptos de cada valor "la ensefianza-aprendizaje de
los valores no se identifica, en modo aguno con la transmision de
ideas conceptos o0 saberes, adgo a lo que la escuela, desde hace
tiempo, viene acostumbrada, es otra cosa, reclamay exige la referencia a la "experiencia’
del valor"*. Un alumno no aprendera
vaores s se quiere que memorice los conceptos, por € contrario en
mas probable que lo haga cuando a s derredor encuentre
experiencias tangibles que le permitan vivenciar la accion misma en la

gue es llevada a cabo talo cual valor .

Mientras que los docentes no cambien e rumbo de su préctica
docente hacia estos objetivos, dificilmente  podran  fomentarse  entre
los aumnos las actitudes y los valores necesarios para que los
principios tanto del aula como de escuela inclusiva tengan lugar en la
redidad. Si el profesor sigue considerando a sus aumnos solamente

como receptores de conocimiento, la educacion en valores resultara un tanto indtil.

La formaciébn valoral en los aprendices se hace hoy una
necesidad ineludible ante la situacion del mundo actua. En respuesta
a redlidades  caracterizadas  por el rechazo, la  segregacion, la
discriminacion 'y la violencia, se hace necesario retomar e papel que
como educadores nos corresponde, entendiendo por educacién, formar al individuo en y
para la vida, no solo en los aspectos
académicos, sino también en los &ambitos Social, valoral y actitudinal.
Con relacion a e€llo, "se plantea como objetivo Ultimo y globa la
formacion de la personalidad asentada en e sentido ético y en

concreto en el sentido de justicia, y capaz de aunar identidad, autonomia, capacidad de

“0 ORTEGA, Pedro, Minguez Ramén, Gil Ramén. Op. Cit. p. 12.



evolucion, tolerancia, solidaridad™*".

Estos valores son hoy en dia imprescindibles para asegurar un
ambiente en e que prevalezca la aceptacion y la valoracion de la
diversidad, siendo, esto Ultimo, wuno de los principales objetivos a
acanzar por la educacion inclusiva. Asi, fomentar el desarrollo de
dichos valores en los aprendices con 0 sin necesidades educativas especiales, debe ser
responsabilidad a asumir por todas aguellas
personas que estan relacionadas con €l gjercicio de la docencia

El sistema educativo mexicano plantea la formacion en valores a
través de los planes y programas de educacion basica y secundaria y
establece en uno sus objetivos que los aumnos. "se  formen
éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y deberes y la préctica de valores en
su vida personal, en su relacion con los demés

y como integrantes de la comunidad nacional **".

Para llevar a cabo este objetivo: la Secretaria de Educacion
Pdblica  establece, principalmente a través de las asignaturas de
Historia y Civismo en educacion primaria y Educacion civica y ética en

la educacion secundaria, los valores que se desea trasmitir a los educandos.

En un andlisis redizado por San juanita Guerrero, sobre los
valores que s ubican en los contenidos del nivel de educacion

primaria, elabora las siguientes categorias:

"1) Comunicacion
2) Uso de materiales y espacios
3) Prevencidn de accidentes

* Cabo Suero citado en SCHMELKES, Sylvia. Op. Cit. pég. 16.
2 SEP.-. México, 1993, pag. 13.



4) Familia

5) Convivencia social

6) Simbolos patrios

7) Conmemoraciones civicas
8) Respeto

9) Trabajo

10) Costumbresy tradiciones
11) Derechos de los nifios

12) Derechos de los mexicanos

13) México: nuestro pais™".

Como vemos, los planteamientos para una  educacion en  valores
no se encuentran apartados de los contenidos académicos de los
programas de educacion primaria.

Asi  mismo, los valores emergentes en las escuelas inclusivas
como lo son la tolerancia, la solidaridad, e trabajo cooperativo y la
diversidad, se encuentran incluidos en estas categorias, por lo cua se
puede concluir que la educacion en valores no requiere de una nhueva
asignatura en los programas de educacion  primaria, lo que se
necesita, es e cambio de los actores educativos en cuanto a abordae
de dichos valores.

Si e docente pretende formar valores en sus aumnos, a través
del uso de la lectura de contenidos, dificilmente el nifio lograra
desarrollarlos. Hace falta, pues, brindar experiencias a los aprendices
en las que se puedan reconocer Yy vivenciar dichos valores. Por otra
parte, Sanjuanita, agrega que es necesario incorporar dos
componentes en la definicibn de los contenidos para una educacion

en valores.

*3 GUERRERO, Sanjuanita. Desarrollo de valores. Estrategias y aplicaciones. Ed. Castillo, Monterrey N.L.
México, p. 34.



1) Aportaciones de los valores que son importantes para la
comunidad local o regional, y

2) Aportaciones de los valores que la necesidad de supervivencia y
las caracteristicas humanas demandan.



CAPITULO 111
SUSTENTO METODOLOGICO

3.1 Metodologia

La postura de investigacion que se adopt6 para andizar el
objeto de estudio, fue la de indagar a profundidad en € nuevo
paradigma denominado inclusion, sus implicaciones sociales y
axiologicas. Asimismo, se introduce en e estudio de lo que s ha
nombrado educacién cooperativa, sin dga de lado lo que hasta la
actualidad y de manera oficial se da en muchas escuelas mexicanas a
partir de 1993, la integracibn educativa, como plataforma necesaria

parala construccion de una escuela inclusiva.

Se asume como propuesta metodolbgica, la investigacion
documental, siendo esta la etgpa de la investigacion cientifica donde
se explora lo que se ha escrito en la comunidad cientifica sobre un
determinado tema o problema. Este tipo de investigacion es la que se
realiza, como su nombre lo indica, apoyandose en fuentes de caracter
documental, esto es, en documentos de cualquier especie; libros,
articulos, publicaciones, paginas web, informes, expedientes, etc., los
cuales congtituyeron  instrumentos  valiosos para  nuestra  investigacion,
ya que nos orientaron para ubicarnos dentro del tema, asi como para
valorar la originalidad del trabajo.

Una vez que s elige e objeto de estudio, pasamos por un
primer momento de aproximacion en e cual tuvimos oportunidad de
apropiarnos de los datos mas generales del problema que mas tarde
desarrollariamos. La informacion que recogimos durante esta etapa provino de las fuentes

de informacion general y estuvo determinada



por una serie de variables muy diversas. conocimientos adquiridos con anterioridad,
contactos personales y profesionales, contacto con
conocimientos practicos, posibilidades futuras, orientacion profesional,
etc.

En ese gercicio de aproximacion general a tema, se conoce de
manera amplia la temética a estudiar, intentamos precisar sus limites
mas inmediatos, se definen las obras de referencia general, los
manuales, las compilaciones, en fin, todos los documentos que nos
permitieron arribar por primera vez a tema Una vez establecido el
campo general intentamos ampliar los conocimientos sobre él, esto lo
conseguimos a travées de la lectura de articulos y documentos mas

especializados.

Ya conocido € campo de estudios y definido sus limites de una
forma més aproximada, se pudo estar en condiciones de establecer el
campo de bisgueda més especificas desde qué se partiria,  donde
serifa mas posible que lo  encontraramos, con  qué  instrumentos
contariamos en  primer  lugar. En esta eapa s comenzan a
establecer las bibliotecas, centro de documentacién, y base de datos
en las que se comenz6 la blsgueda especidlizada de caracter més
genérico.

El paso siguiente fue la revision de la literatura, la cua consistié
fundamentalmente en acceder en la medida de nuestras posbilidades,
a todo aguello que fue publicado acerca de nuestro objeto de estudio.
Una vez que se llega a ese punto y tuvimos una considerable cantidad
de documentacion, se inicia en el gjercicio de conseguir informacion pertinente sobre
aspectos concretos del tema que nos ocupaba, datos
gue .apoyaban la investigacion.



A medida que se fue desarrollando €l trabajo de investigacion, Ilevabamos a cabo
otros trabajos simultdneamente, lo que nos
permiti6 actualizar la investigacion. No se pudo dega de lado la
imprescindible 'y siempre presente tarea de elaboracion de fichas de
trabajo, mismas que respondieron a muchos modelos: textuales donde recogimos péarrafos
enteros, de estudio en las gque sintetizamos
la informacion; de datos especificos en las que se recogieron fechas,
nombres, etc; de resimenes en éstas se resumen articulos en pocas
lineas, bibliogréficas en ellas se descubren articulos de manera més o
menos acorde a normas, libres en estas se recogieron  opiniones,
citas, etc. Al ir consultando la bibliografia, también se estuvo a mismo
tiempo registrandola, €l rigor, no import6 mucho sno la manera en
como se registr6 la informacion, discriminando bien s lo que se

registro fue informacion Util para nuestro objeto de estudio.

Los e€elementos que primero se escribieron  fueron la  categoria
general, e contenido y los comentarios; después se incluyeron  los
datos de la fuente y por ultimo se incluyé el titulo de la ficha.

El dltimo capitulo del trabgjo bibliogréfico consisti6 en la
elaboracion de repertorios. El  gercicio de enlisar los documentos
consultados, y las fuentes de informacidén, se desarroll6 durante todo
el proceso de investigacion, pero con especial énfasis en e dltimo
periodo del mismo, es decir para concluir €l reporte de investigacion.



CAPITULO IV

REFLEXIONESFINALESEN TORNO A LA INCLUSION
EDUCATIVA y SUSVALORES

4.1 Reflexiones en torno a la inclusion educativa y sus valores.

En e capitulo Il se analizaron posiciones tedricas en torno a la
educacion inclusiva y sus valores, habiendo hecho eso no podemos
dgar de lado las implicaciones socidles a lo que esto puede llevar, no
podemos olvidarnos que los procesos socidles son  paulatinos, que los
cambios de «conciencia no s dan de un dia para otro, que la
reconstruccion de una nueva representacion  social a favor de las
personas "diversas' se ird dando desde distintos frentes y uno de ellos
tendrdd que ser indiscutiblemente la  escuela, una ingtitucion con una
invaluable influencia socia. Pero ain desde e€lla, el proceso de cambio
sefidlado  tendrd& que estar estrechamente ligado con la  ponderacion
de una serie de actitudes y valores humanos en los profesores, cuyo
significado adopte  una  connotacién claramente inclusiva  ante la
diversidad natural del ser humano, sin dejar de lado la promocion vy
desarrollo de tales valores en todos los educandos. Para fundamentar
esto, se cita a Susan y William Stainback: (1999) "la sociedad debe ir
més ala de la mera "celebracion de la diversidad’, ensefiando a los
aumnos a comprender las desigualdades sociales y  capacitandolos
paratrabajar activamente en cambiar la sociedad".

También en la escuela se debe de tener como objetivo Udltimo en
la transformacibn de una escuela para todos, ir mas dla de la
convivencia en las aulas de aumnos con distintas capacidades vy
necesidades, pretendiendo  construir  una sociedad mas  tolerante  que

valore lariqueza en la sociedad.



El ambito pedagégico debe s iguamente transformado, la
inclusibn exige también preparar a los profesores para que  ensefien
interactivamente,  proporcionar apoyo continuo en sus aulas y romper
las barreras  del aislamiento profesional paa que  discutan la
importancia de enseflar y aprender en equipo, la pertinencia de la
reflexion de la practica, del dominio técnico y tedrico que fundamente
cientificamente  la  préctica educativa, 1o cua significa una cierta
capacidad para imaginar la  escuela no estratificada  por las
capacidades, no sujeta aun curriculo fijo, sino mas bien provista de
profesores  innovadores 'y  participativos que cuenten con un  buen
apoyo. De la formacion de profesiondles en la préctica que adecuen la
escuela para todos los nifios, que ofrezcan nuevos modelos de
organizacion escolar del curriculo y de la pedagogia, que comprendan que el objetivo de la
educacion no es sblo atender aguellos
estudiantes para los que la marginacion o € fracaso educativo estd de
antemano asegurado sino que la finalidad es, més bien, asegurar el
éxito educativo atodos los nifios dentro y fuera de la escuela.

Es esa escuela a la que pensamos qQque €S necesario que se
arribe, pues es en e€lla donde se pueden desarollar las habilidades
necesarias para €l aprendizaje que e aumnado requiere y se le dote
de las edrategias necesarias que le permitan ser un agente activo vy
critico, comprometido con su propio desarrollo y su entorno, disipando el riesgo de la

exclusion.

En definitiva, la inclusién educativa es la respuesta que a nuestro parecer, puede
proporcionar mejores resultados en la
adquisicion de aprendizajes significativos que le permitiran resolver situaciones
problemdticas  en su experiencia  de  vida, no solo a los
aumnos con N.EE. sno a toda la poblacion escolar. De td

aseveracion s desprenden  algunas  implicaciones, la  primera que



consideramos importante planter es la que se refiere a la politica
educativa; las autoridades deben ser concientes de que e logro de la
inclusion es una tarea pendiente, que implica la confluencia de
multiples agentes y e desarrollo de politicas convergentes que con
certeza descansen en la educacion, como una de las respuestas més
urgentes en la promocidn de los procesos de inclusion 'y una éica
basasda en los derechos humanos, implica la exigencia de una
responsabilidad publica a favor de la inclusion en contraposicion a la exclusion. Esa
responsabilidad corresponde prioritariamente a
Estado, pues aunque pueda pensarse que ta tarea le compete aa
sociedad civil en sus diversas expresiones, a fin de cuentas la
inclusion  representa un desafio que afecta a conjunto de nuestras
ingtituciones, por lo que creemos necesario que se movilice a una

multiplicidad de actores sociales.

La segunda implicacion se refiere a andlisis de los procesos de
organizacion de los planteles escolares, y todavia mas amplio, en las
conciencias de todos los individuos que conforman el conglomerado social.

El aribo a la construccion en la escuela de wuna cultura de
respeto  a los derechos humanos, es una importante via de entrada al
proceso profundo de formacion de juicio mora y de crecimiento en
valores. El proceso  educativo tiene la gran  responsabilidad @ de
presentar y hacer valer los valores universales y de favorecer, mediante oportunidades
multiples de reflexion y didlogo, la actividad
cognitiva, afectiva y socia del sujeto para decidir la incorporacion de

estos valores al esgquema propio en construccion.

Los valores se aprenden viviéndolos. Es la oportunidad de la
vivencia de los valores lo que les otorga su dimension completa. Los

valores que s viven seran los que mejor se conocen para  decidir



sobre su incorporacion o no alos esquemas valGrales propios.

Una escuela que recupera en sus practicas cotidianas la gestion
democratica, fortalece los  valores  humanos. El  establecimiento de
organos  colegiados  como los consgos técnicos 'y  los  consgjos
escolares y municipales de participacion social, como ambitos
participativos, integrados  por  docentes, padres y aumnos, generan
una nueva relacion de fuerza donde es posible debatir ideas, dirimir
conflictos, congtituirse en mecanismos de control para e conjunto vy
congtituir los consensos necesarios para llevar a cabo caidad a los

aprendizajes de todo su alumnado.

El enfoque de educacion tradicional ha estado dirigido a aumno
promedio, sin tomar en cuenta las diversas habilidades, necesidades vy
cultura de los estudiantes. Tal tipo de enfoque imita a una fabrica en la cual los alumnos,
Vistos como materia prima, son tratados de la
misma manera, con lo cual se hace sumamente dificil integrar a todos
aguellos que no puedan ser catalogados como aumnos  promedio,
entre algunos de éstos podemos encontrar a los que  presentan
necesidades educativas especiales.

En el camino hacia un nuevo modelo de educacion, se requiere
sensibilizar a la comunidad educativay, ya la sociedad en generdl,
sobre la importancia de centrar los esfuerzos educacionales en cada
aumno en lo individua, como personas portadoras de caracteristicas
valiosas y Unicas. Esto incluye en reconocimiento de que existen
diferentes tipos de inteligencia, y de que cada vez mas se reduce la
utilidad del wuso del coeficiente de inteligencia individua, como método
Unico para determinar el nivel de inteligencia de una persona. De esta
manera, €l logro educativo podr4d acanzarse tan s0lo en la medida en
gque se promueva el progreso de cada alumno segln sus



caracteristicas individuales.

El nuevo paradigma educativo debe dear atrds toda nocién de
que existe un estandar para acanzar € conocimiento. Por € contrario,
es necesario considerarlo como un proceso continuo y acumulativo en
varias  etapas, atribuirle a cada individuo como un vaor de
construccion  personal, un valor, sin embargo, que se debe austar a
las necesidades de cada persona y que consécuentemente  supone
diversas vias y métodos para alcanzarlo.

Aprender es visto, por tanto, como un  proceso  continuo
mediante e cual como individuos, integramos e  conocimiento a
nuestras  propias  circunstancias. ES  necesario  enfatizar la  necesidad
de construir méodos de ensefianza personalizados que se  apeguen
mas aa heterogénea redidad de los grupos. En este esfuerzo e
meestro tendra que dejar de asumir un papel central en la transmision
de conocimientos, para convertirse en un facilitador del aprendizaje, en un profesional
capaz de evaluar y animar un proceso (dinamico y activo), que é mismo selecciona como

el mas adecuado para cada grupo o subgrupo dentro de su grupo de alumnos.

Sin embargo, e cambio implica tanto un problema de actitud vy
voluntad como de capacidad y formacion. De ahi la importancia de
que los profesores vivan desde su  formacion, experiencias  de
aprendizaje activo. SO0lo en la medida en que éstos asuman ese
nuevo papel mediante la practica de los modelos educativos que se

les recomienda y, més alin, sean capaces de transmitir sus experiencias a otros colegas.



CONCLUSIONES

Tal vez no haya una paabra que deba estar més cerca de la
escuela inclusiva que la palabra desafios. Desafios para una escuela
inclusiva, reflga la fuerza y e empuje transformador en ideas vy
acciones de educadores, padres y profesionales de digtintas ramas
del saber humano comprometidos con e tema  Sabedoras de las
pasiones y rechazos que éste condensa, se intentd redlizar un nuevo
recorrido, atento a la compleidad del problema ya la gama de sus

dimensiones y matices.

Tal recorrido nos llevd a andlisis bibliogréfico de diversos textos
gue nos hablan de la inclusibn educativa y de sus valores, Illegamos a

las siguientes conclusiones:

La educacién inclusiva se presenta ante nosotros  como  un
nuevo modelo educativo que cada vez mayormente aceptado por un
gran nimero de escuelas en todo e mundo, ante ello y con e
propdsito de conocer los beneficios que se puedan obtener, de
andlizar la problemé&ica de la educacidn inclusiva y sus valores, este
trabgjo de investigacion se desarroll6 tomando en cuenta los fines
mismos de la inclusion: la vinculacion de la escuela con su comunidad
y la necesidad de brindar a los aumnos una formacion en valores,
dichos valores han de s aguellos que se constituyen  como
emergentes en la educacion inclusivas la tolerancia, la solidaridad, el

trabajo cooperativo y la celebracion de la diversidad.



Desde la perspectiva de la escuela, poner en practica los
principios de wuna educacibn para todos y con todos, supone repensar
la escuela y la enseflanza, revisar lo que se ha hecho hasta ahora vy
como se ha hecho. Implica imaginarnos y analizar cémo seria una
escuela que no pone requisitos de entrada Una escuela abierta aa
diversidad, que da acogida a todos los nifios que concurren a éellag,
facilitando la participacion y e aprendizaje de wuna amplia diversidad

de alumnos.

Habiendo analizado las propuestas de los diversos autores ya
citados conviene plantearnos una serie de cuestionamientos a los que

el tiempo se estd encargando de dar respuesta:

¢Estamos en condiciones de aspirar a una educacion
inclusiva? ¢Qué barreras tendriamos que enfrentar? ¢Qué implicancias
tiene una transformacibn de esta naturaleza en la gestion escolar, en
el curriculo, en las précticas pedagdgicas, la evaluacion el formacion docente?

Las précticas de educativas desde wuna escuela inclusiva, que
parecen ser multiples, son potencialmente  transformadoras  de la
escuela -y no solo de ella sino también de los actores que estdn en
contacto directo con e€lla -y tienden a ser experiencias intensas, en
muchos casos conflictivas, pero sn duda enriquecedoras, en tanto no
se ponen en juego sSOlo las necesidades especiales de algunos  sino

las nuevas interacciones que han de ocurrir entre todos.
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