UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 094 CENTRO

“ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA PARTICIPACION DE LOS PADRES
DE FAMILIA EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS DE CUARTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA”

PROYECTO DE INNOVACION (DE ACCION DOCENTE)

PRESENTADO POR:

MARCELA FLORES PAREDES

ASESORA:

MARIA MAGDALENA ORALIA GUTIERREZ DOMINGUEZ

México., D.F, Enero de 2007.



Dedicatorias

La realizacion de este trabajo tiene un gran significado para mi, como maestra
representa demostrar que tengo la capacidad para ejercer mi profesion y me
permite abrir caminos para seguir aprendiendo. Como persona es uno de los
mayores retos que he tenido que enfrentar, pues realizarlo no ha sido fdcil y
representa para mi una nueva oportunidad de ser y ofrecer a los que quiero, lo
que involuntariamente les he negado. Pedi esta oportunidad y me fue
concedida, por esto le doy gracias a Dios, por sentir una vez mds su presencia.

A mis padres

A quienes me dieron educacion, que es el tesoro mads valioso que puede darse a
un hijo.

A quienes la ilusion de su existencia ha sido ver a sus hijos convertidos en
personas de provecho.

Gracias.

Mi trabajo habla precisamente de ello, del apoyo y la participacion de los
padres de familia y es esto lo que mds les quiero agradecer, ya que es algo que
siempre he tenido: Gracias por el apoyo incondicional que me han brindado
desde que naci, en todos los aspectos, por su ejemplo de vida, que ha sido la
mejor enserianza que he recibido, caracterizado éste, por su amor, humildad,
paciencia, honestidad, fortaleza espiritual y amor a la vida.

Los amo y quiero que sepan que ésta, que es una de mis mds grandes metas,
jamds hubiera sido posible sin ustedes, porque son y han sido en mi, un motor
que me ha impulsado siempre, por lo que considero que el objetivo logrado
también es suyo.

Gracias.



A mi esposo Daniel

A ti, porque con tus valores, tu amor y el camino que has recorrido en tu vida
desde pequerio, me has demostrado todos los beneficios que conlleva ser una
persona con fortaleza ante cualquier circunstancia. Desde hace tiempo
decidimos caminar juntos y apoyarnos. Gracias por tu cariiio y apoyo en la
realizacion de este trabajo.

Te amo.

A mis hermanos Ivin y Hugo

Porque sé que las palabras no siempre son necesarias para expresar el amor,
éste se siente y porque siempre lo he sentido, simplemente al verlos, creo que
esto es mutuo y sé que siempre han estado conmigo.

Gracias.

A mi hermana Paulina

A ti, que siempre has sido una persona muy importante en mi vida y sé que ti
sientes lo mismo, mi hermana pequeria, gracias por estar conmigo siempre. Te
quiero.

Danito
A ti mi amor, porque para mi, eres un motivo gigante para luchar en la vida y

una chispa de alegria que llego a casa.

Sinceramente, Marcela.



INDICE

Introduccién

Localidad: Parque Residencial Coacalco, Coacalco Estado de México.

CAPITULO I.CONTEXTUALIZACION

1.1 MARCO REFERENCIAL

A) Aspecto geografico
B) Aspecto ecologico

C) Aspecto demogréfico
D) Aspecto historico

1.2 MARCO ESTRUCTURAL

A) Aspecto econémico

B) Aspecto social-educativo
C) Aspecto juridico-politico
D) Aspecto cultural

1.3 FUNDAMENTACION LEGAL

A) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
B) Ley general de educacion

C) Ley orgénica de la educacion

D) Ley de educacién del Estado de México

E) Planes y programas de estudio

14 LA ESCUELA

A) Diagnéstico pedagoégico

B) Delimitaciéon del problema
C) Planteamiento del problema
D) Tipo de proyecto

11

12
14
16
19

24

24
28
29
30

32

32
33
35
35
36

37

38
40
41
42



CAPITULO II. LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA
EN LA EDUCACION PRIMARIA

21 CARACTERISTICAS DE LA FAMILIA 43
A) Concepto de familia 43
B) Funciones de la familia 44
C) Tipos de familia 44
D) Tiempo de calidad en la familia moderna 50
E) Atencion consistente en la familia 50

2.2 LOS PADRES DE FAMILIA EN LA ESCUELA 52
A) Vinculacién de la familia y la escuela 52
B) Los Padres y maestros como socios de una misma empresa 53
C) Los Padres como maestros 54

2.3 LOS PADRES DE FAMILIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO

A) Actitudes de los adultos, dirigidas a fomentar 55
un sano desarrollo integral de los nifios.

B) La motivacion en la educacion 58

C) Construccion del autoconcepto del nifio 60

D) Como desarrollar la voluntad en el nifio 61

CAPITULO III. FUNDAMENTACION TEORICA

A) Etapas del desarrollo. JEAN PIAGET 65
B) Construccion del conocimiento 66
C) Jerarquia de necesidades. MASLOW 67
D) Teoria del desarrollo. ARNOLD GESELL 69
E) Participacién de la familia. CESAR COLL 70
F) Desarrollo humano y desarrollo infantil. BRONFENBRENNER 70
G) El medio familiar y escolar. TALCOOT PARSONS 71

=

Relacién padres e hijos. BOWLBY J. 72



CAPITULO IV. PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACCION DOCENTE

“Estrategias para fortalecer la participacion de los padres de familia en el
proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos de cuarto grado de educacion

primaria”
4.1 JUSTIFICACION 73
4.2 PROPOSITOS 75
4.3 METODOLOGIA 76

4.4 ANALISIS DE ENCUESTAS APLICADAS A ALUMNOS 79
4.5 ANALISIS DE ENCUESTAS APLICADAS A MAESTROS 81
4.6 ANALISIS DE ENCUESTAS APLICADAS A PADRES 84
4.7 PLANEACION 86

A) Fecha

B) Tema

C) Duraciéon

) Recursos

E) Objetivos de las estrategias
F) Estrategias

)

4.9 ANALISIS DE RESULTADOS 107
410 EVALUACION 108
Conclusiones

Anexos

Bibliografia citada

Bibliografia general



INTRODUCCION

El presente proyecto en su modalidad de Accién Docente, surge de la apreciacion
que se tiene como docente frente a grupo, ante la necesidad de fortalecer la
participacion de los padres de familia en el proceso ensefianza-aprendizaje de los
alumnos de cuarto grado de la Escuela Primaria “ALFONSO N. URUETA
CARRILLO”.

Una de las razones principales para la elaboracién del presente trabajo, nace a
partir del ejercicio docente, donde se observa que algunos alumnos no manifiestan
un desemperio escolar regular, semejante al de los demas alumnos del grupo y se
comportan de manera inestable y dispersa. Lo anterior, conduce a la reflexién
sobre la importancia que tiene la participacion de los padres, para establecer un
puente que propicie el desarrollo educativo integral del alumno.

Con el propésito de crear estrategias practicas que involucren a los padres de
familia en las actividades escolares, se tomaron en cuenta diversas necesidades
presentadas en el trabajo diario y en el aprovechamiento y rendimiento escolar de
los alumnos que conforman el cuarto grado de educacién primaria de la escuela
motivo de este estudio.

Es necesario sensibilizar a los padres de familia acerca de su participacion y
compromiso con la educacién de sus hijos, para lograr que estos tengan un
adecuado proceso en la ensefianza y el aprendizaje, ya que la sociedad y su vida
futura exigen una preparacién de individuos reflexivos de su accién misma, por lo
que, es prioritario compartir intereses comunes entre maestros, padres y alumnos.

Uno de los retos educativos para el bienestar del alumno es retomar los valores
insustituibles de la familia y la escuela, que ambas como instituciones sociales
educan, forman, guian y preparan a los alumnos, mismos que, forman las
generaciones que viven y conviven en la sociedad

La estructura del proyecto se desarrolla en cuatro capitulos:

El primer capitulo esta destinado a la descripciéon del contexto, las caracteristicas
relevantes de la comunidad municipal y sus habitantes, vinculando la
problematica planteada con las aptitudes y actitudes del nifio en su contexto, asi
como la descripciéon de mi practica docente, situaciéon que permitié hacer un
diagnoéstico pedagogico, en el que se hace un andlisis detallado de las diversas
problematicas que se presentan en mi practica docente plasmando toda esa gama
de situaciones que enfrentan los alumnos y de qué manera influyen en su
aprendizaje, con la finalidad de elegir la méas apropiada de ellas para presentar una



propuesta de solucién, delimitando de esta manera el problema y realizando el
planteamiento del mismo.

Al final de este capitulo se encuentra el fundamento legal, basado en una
normatividad de leyes vigentes que fungen como apoyo legal para diferentes tipos
de accion.

En el segundo capitulo, presento como tema principal la participaciéon de los
padres de familia en la educacion primaria, desde el punto de vista conceptual y en
el tercero, el Marco Teérico, en estos capitulos se plasma la argumentacion y
referente tedrico, en el que sustento mi investigacion.

En el cuarto y ultimo capitulo se desarrolla la Propuesta Pedagogica de Accién
Docente y su justificacién, en donde se describen los objetivos de la misma y como
se llevo a cabo la planeacién, la aplicacién y la evaluaciéon de la alternativa,
también se narra de forma detallada como se realiz6 la préactica de esa
metodologia, cuales fueron los inconvenientes, asi como los resultados y las
conclusiones obtenidas.

Finalmente se presentan las encuestas y el andlisis de las mismas, asi como los
anexos y la bibliografia en la que esta fundamentada la propuesta.



CAPITULO I. CONTEXTUALIZACION

Es importante tener presente la ubicacién, la descripcién, la historia y la
organizacion del municipio y de la Escuela Primaria Federal”Alfonso N. Urueta
Carrillo”, en donde se realiza la investigacion que me ha permitido conocer la
situacion real del entorno en donde se encuentra ubicada, esto es en el municipio
de Coacalco, Estado de México, cuyas caracteristicas se mencionan enseguida.

Coacalco

Al municipio se le denominé “Coacalco” el 12 de febrero de 1862, mismo dia en
que fue creado éste, posteriormente por decreto del congreso del Estado de
Meéxico, el 21 de noviembre de 1921 se modific6 el nombre al municipio quedando
en lo sucesivo y hasta la fecha como “Coacalco de Felipe Berriozdbal” en memoria
al Gral. Felipe de Berriozabal, quien siendo en esa época, gobernador del Estado de
Meéxico firma el decreto por el cual Coacalco se erige en municipio. Es importante
sefialar que este es el nombre oficial y no Coacalco de Berriozdbal como en
ocasiones se utiliza. (1)

Toponimia

La palabra Coacalco pertenece a la lengua indigena Nédhuatl, misma que hablaban
los aztecas o mexicas. La composicién de la palabra Coacalco tiene las siguientes
raices:

(1) Mazzoco Montoya Alberto, Monografia municipal Coacalco de Berriozdbal, Instituto mexiquense de
cultura.




Raices de la palabra Coacalco

Coatl serpiente
calli casa
co en

Coacalco: “En la casa de la serpiente”

Glifo
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1.1 MARCO REFERENCIAL (2)

El trabajo de investigacion se llevé a cabo en la Escuela primaria federal “Alfonso
N. Urueta Carrillo”, turno matutino, C.T. 15DPR1310J, de la zona escolar N° 15,
sector IX, ubicada el municipio de Coacalco, Estado de México.

ECATEPEC

COACALCO

Coacalco en el mapa del Estado de México

Via José Lopez Portillo

5

]

Palacio Municipal

Av. Hank Gonzale7

N

UBICACION DE LA ESCUELA
“ALFONSO N. URUETA
CARRILLO” COLONIA
PARQUE RESIDENCIAL
COACALCO, MUNICIPIO DE
COACALCO, ESTADO DE
MEXICO.

Av. del parque

(2) Ibidem
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A) ASPECTO GEOGRAFICO

e Localizacion

El municipio de Coacalco se localiza en la parte norte central del Estado de México,
limita al norte con Tultitlan y Tultepec, al sur con Ecatepec y el Distrito Federal, al
oriente con Ecatepec y al poniente con Tultitlan. La distancia aproximada a la
capital del Estado es de 85 Km.

Tultitlin

Via José Lopez Portillo Ecatepec

a Tultitlin -
- a Ecatepec

Tultitlén

Extension territorial de Coacalco y municipios colindantes

e Extension

La extension municipal actual segtin los datos oficiales del Gobierno del Estado de
Meéxico y del propio municipio comprende un area de 35.50 kilémetros cuadrados.
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e Orografia

El territorio municipal estd constituido por dos zonas: la parte norte es plana con
una altura aproximada de 2,238 msnm. y la sur, la Sierra de Guadalupe con una
altura cercana a los 3,000 msnm. Entre las principales elevaciones podemos
mencionar el Picacho o cerro de Cuautépetl con una altura de 2,850 msnm, el cerro
de Maria Auxiliadora o X6loc, con una altura de 2,450 msnm.

La parte plana del municipio corresponde a lo que en la época prehispanica fue el
fondo del lago Xaltocan.

La cabecera municipal San Francisco Coacalco estd ubicada sobre una de las
laderas de la sierra, exactamente a la mitad de las dos zonas.

e Hidrografia

El agua potable se obtiene de 17 pozos profundos que hay en el municipio y de la
red de Cutzamala.

La parte plana del municipio en la época prehispédnica fue el fondo del lago
Xaltocan, el cual se fue secando en el siglo XIX, hasta desaparecer totalmente en
los afios cincuenta del presente siglo.

e Clima

El clima que predomina en la regién es el subtropical templado, semiseco o
subhtimedo. Como caracteristicas climaticas especificas podemos agregar las
siguientes:

- Un promedio de 40 dias al afio con heladas

- Temperatura promedio anual de 14°, con minima de 2°y
maéxima de 26°

- El mes mas frecuente de la primera helada es Octubre

- El promedio anual de dias con tormentas eléctricas es de 20

- Temperatura maxima del dia mas calido: 27°

- Temperatura minima del dia mas frio: 0°.

13



B) ASPECTO ECOLOGICO

e Flora

El proceso de urbanizacién ha cambiado el entorno del actual municipio de
Coacalco. En la sierra de Guadalupe todavia pueden encontrarse plantas de tipo
xerdfilas que resisten la escasez de agua, como el maguey, el cactus, la biznaga, el
nopalillo, el quelite, el navillo, entre otros. Con relacion a los arboles se encuentran
el encino, el pirul, el eucalipto, el fresno, el pino, el cedro y otros en menos
proporcion. Cabe mencionar que el clima de la regién favorece el cultivo de casi
todo tipo de plantas y arboles frutales.

e Fauna

La variedad de especies de animales silvestres en este lugar es limitada debido a la
urbanizacién, lo cual no permite la adecuada reproduccién y sobrevivencia de
estos. En la sierra de Guadalupe podemos encontrar algunos mamiferos como el
conejo, la ardilla, la tusa y el raton de campo. Entre las aves habitan esta la
lechuza, el gorrion, el cenzontle, el chilléon, la golondrina y un ave migratoria
llamada garza o grulla. Entre los reptiles podemos mencionar el sincuate, la vibora
de cascabel, el hocico de puerco, el escorpion, el camaleén y la lagartija.

e Contaminacién

Con el crecimiento de la poblacién también han aumentando los problemas
ecoldgicos. El indice de contaminacién es alto, especialmente la contaminacién del
aire y del ruido, provocada por la afluencia vehicular excesiva y notoria las 24
horas del dia, sobre todo en la via José Lopez Portillo. En la parte media alta de la
sierra de Guadalupe se encuentra un basurero para las colonias aledanas, el cual es
muy grande y pareciera que sin limites, ya que extensién abarca gran parte de la
vegetacion de la sierra de Guadalupe.
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e Caracteristicas y uso del suelo

Existen practicamente dos tipos de suelos predominantes en el territorio
municipal; el de textura gruesa, que se encuentra en la parte plana. Este tipo de
suelo presenta problemas para la construcciéon ya que cuando estd himedo se
expande y cuando se seca se contrae y el suelo de textura media que se ubica en las
zonas alta y media del municipio.

El suelo tiene diferentes usos y se encuentra distribuido de la siguiente forma,
cuenta con 651 hectareas agricolas, 691 forestales y 1669 urbanas.
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C) ASPECTO DEMOGRAFICO

e Poblacion

De acuerdo con los censos de poblacion y vivienda de 1960 y al conteo de 1995, se
ha registrado una tasa de crecimiento anual de 11.9%.

Cuadro del crecimiento de poblacion del
Municipio de Coacalco del afio 1960 al 2000.

ANO No. DE HABITANTES
1960 3,984

1970 13,197

1980 97,353

1990 152,082

1995 204,674

2000 252,270

Para el afio 2000, de acuerdo con los resultados preeliminares del censo de
poblacion y vivienda efectuado por el INEGI, existian en el municipio un total de
252,270 habitantes, de los cuales el 49% comprendia el sexo masculino y el 51% el

sexo femenino.

Poblacién total al 2000: 252,270

Poblacién Poblaciéon
Masculina femenina
122,521 129,749

Poblacion total de Coacalco
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La poblacién que prevalece en el municipio en su mayoria es joven, ya que se
encuentra entre los 5y los 40 afios de edad.

Si bien el crecimiento poblacional ha sido acelerado, los nuevos asentamientos son
en su mayoria fraccionamientos y unidades habitacionales urbanizados, siendo las
colonias irregulares en urbanizacién relativamente pocas y esto ha generado que el
municipio cuente con un buen nivel de bienestar en el Estado de México y que las
condiciones de vida de sus habitantes sean en su mayoria buenas.

e Natalidad

Tomando en cuenta el total de nacimientos por sexo, nacen més nifios que nifias,
pero, la cifra cambia con el paso de la edad, ya que la mortalidad infantil en

menores de un afio asciende mds en el género masculino. Respecto a la tasa bruta
de natalidad es del 19.57% para 1993.

En Coacalco para el afio de 1990, el 71.35% de los habitantes del municipio habian
nacido fuera de este y del Estado de México.

e Mortalidad

En el municipio de Coacalco las defunciones generales son en promedio anual de
647 personas, de las cuales 333 son hombres y 313 son mujeres. Y las defunciones
de menores de un afio son en promedio 86, de las cuales 50 son hombres y 36 son
mujeres.

e Morbilidad

La morbilidad se entiende como aquellas causas que producen la muerte en una
poblacién y se puede decir que en Coacalco las principales causas son: neumonias,
infecciones intestinales, infecciones respiratorias, desnutricién, enfermedades
cardiacas, diabetes, hipertension arterial, cirrosis, enfermedades crénicas y
accidentes.
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e Migracion

La migracién es el traslado de personas de un lugar hacia otro, generalmente
provocado por causas econémicas o sociales. La localizacién del municipio, muy
cercana a la Ciudad de México, ha propiciado en éste un acelerado crecimiento
demografico, principalmente en los ultimos 30 afios, por lo que la creciente
inmigraciéon al municipio ha dado lugar a la insuficiencia de algunos servicios
publicos, como son las vias de comunicacién y transporte.

El proceso migratorio en Coacalco ha permitido que los nuevos visitantes se
conviertan en residentes, generando el fenémeno de migracion.
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D) ASPECTO HISTORICO
Prehistoria

En el municipio de Coacalco, la presencia muy antigua del hombre en el territorio
esta basada en los hallazgos encontrados dentro de éste, en los fraccionamientos de
Villa de las Flores, San Lorenzo y Potrero la laguna, en donde se han encontrado
restos de mamuts, los cuales tienen una antigiiedad de aproximadamente 10,000 y
11,000 afios. Lo mas importante de los hallazgos es que varios de estos animales
muestran rastros de que fueron destazados por humanos, para aprovechar su
carne, lo cual confirma la existencia del hombre en estos tiempos y en este lugar, al
igual que en los municipios de Tultitlan, Ecatepec y Tecamac.

Periodo preclasico

Se formaron las primeras aldeas sedentarias y algunos pueblos pequefios, entre los
que se puede mencionar el centro de Coacalco. En este lugar existié6 un basamento
piramidal. Durante una exploracién arqueoldgica en este municipio, a espaldas de
la parroquia de San Francisco, se localizaron algunos fragmentos de ceramica
preclasica, muros de piedra de lo que fue la piramide de Coacalco, asi como pisos y
muros de lo que debi6 ser una casa de los gobernantes o sacerdotes de ese templo
piramidal, lo cual indica que en el Centro de Coacalco ya habia una pequefia aldea
desde el afio 300 a. C. aproximadamente

Clasico

En el clasico surgi6 la gran Ciudad de Teotihuacan y en consecuencia la
organizacion social cambio. Cada pueblo tenia un gobernante que dependia del
gobierno central de Teotihuacan. Asi sucedi6 en el centro y cercanias de Coacalco,
existieron varios pueblos de teotihuacanos, los cuales tenian un gobierno local que
dependia del gobierno central de Teotihuacan. Algunos otros sitios teotihuacanos
de la zona se encontraban en los actuales municipios de Ecatepec, Cuautitlan,
Tultepec, Tultitlan y Zumpango.

Durante este periodo, en los pueblos teotihuacanos de Coacalco se dio un gran
desarrollo de la ceramica y la agricultura, se considera que su alimento principal
era el maiz, ya que los fragmentos de ceramica encontrados, eran comales, ollas de
barro y metates de piedra.
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Los principales cultivos que se aprovecharon fueron el maiz, el frijol, la calabaza,
quelites huahuzontles, verdolagas y otras que se empezaron a cultivar como el
jitomate, chayote, aguacate, maguey, nopal, tuna y chiles.

Algunos animales como perros y guajolotes ya se habian domesticado y otros
fueron parte de su alimentacién, como ardillas, conejos y venados encontrados en
la sierra de Guadalupe, asi como peces, ranas, culebras y acociles del lago Xaltocan.

La organizacién politica y religiosa de la sociedad fue mayor. La religién era
importante, pues surgieron diversos Dioses, tales como Tlaloc, Huehuetéotl y Xipe.
La gente de los pueblos viajaba a Teotihuacan para comerciar visitar algin
conocido o familiar o simplemente para conocer los templos, las grandes avenidas,
los numerosos murales y el mercado.

Las costumbres funerarias de aquella época consistian en excavar unos pequefios
pozos en el tepetate, de aproximadamente 80 centimetros de profundidad y 60 de
diametro, en los cuales eran depositados los muertos, acompafiados de ofrendas
de cajetes y figurillas de barro.

Epiclasico

En esta época se dio el proceso de abandono de Teotihuacan y otros pueblos,
aunque se ocuparon y siguieron prevaleciendo otros mas, como Azcapotzalco,
Coacalco, Tultitldin y una primera ocupaciéon de Tenayuca. Estos pueblos
teotihuacanos eran més pequefios que los anteriores, ademéas de ser dispersos. No
se sabe si en esa época Coacalco fue una pequefia capital o si era dependiente de
otro pueblo mayor.

Posclasico temprano

En este periodo se desarroll6 la cultura tolteca, era un grupo formado por varias
etnias, es decir, gente que hablaba diferentes lenguas como el ndhuatl y el otomi.
Por medio de las investigaciones, en el centro de Coacalco, se han localizado varios
asentamientos que se desarrollaron durante la época tolteca, al poniente de La
Magdalena y en la ladera de la Sierra de Guadalupe. Esos pueblos eran pequefios y
sus casas estaban dispersas, su principal capital fue la ciudad de Tula, localizada
en el actual estado de Hidalgo. La principal actividad de sus habitantes debi6 ser
la agricultura.
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Posclasico tardio

En el afo 1247 llegaron los otomies a Xaltocan, este territorio comprendia desde
Tizayuca, en el actual estado de Hidalgo, hasta el pueblo de San Rafael, en el
municipio de Tlalnepantla, por lo cual, Coacalco quedaba dentro de ese territorio;
incluso uno de los cerros de la Sierra de Guadalupe se llam6é Oxtontepec, que
significa "Cerro de los Otomies", debido a que quedaba dentro del territorio. Los
otomies reocuparon los antiguos asentamientos abandonados, en los cuales habian
vivido los Toltecas y los Teotihuacanos, al paso del tiempo Xaltocan llegé a ser la
capital de un gran territorio. En aquellos tiempos, los otomies tuvieron conflictos
con los chichimecas de Cuautitlan y se desaté una guerra prolongada, que culminé
en el afio 1395 con la derrota y abandono de Xaltocan.

Desde el establecimiento de la Triple Alianza; Tenochtitlan, Texcoco y Tlacopan,
hasta la llegada espafiola, es decir, los afios 1430 a 1519, en el centro de México se
dio una relativa paz, pues bajo el poderio de estas capitales no surgieron rivales.
Varios pueblos se conformaron y afianzaron como cabeceras, pero siempre bajo el
gobierno de una de las capitales de la triple alianza. Entre las de tercer nivel
estaban por ejemplo, Tultitlan, Tepexpan y Acolman. Segun los datos
arqueologicos, Coacalco estaba en proceso de consolidarse como una cabecera de
tercer grado.

Epoca colonial (Llegada Espafiolay Siglo XVI)

En el afo de 1521, con la llegada de los espafioles y bajo el fuego de sus armas,
fueron saqueados muchos palacios y muertos muchos indigenas, se dieron muchos
cambios en la organizacién del gobierno, los espafioles establecieron las alcaldias
en los pueblos que tuvieron cierta importancia en la época prehispénica, en el caso
de Coacalco se encontraba en proceso de consolidarse como cabecera, por lo cual
no fue designada y quedé bajo la jurisdiccién de Ecatepec.

Ademas del gobierno impuesto por los espafioles, se respet6 el de los indigenas al
interior de los pueblos, lo que se conocia como republica de indios. En Coacalco se
nombraba al gobernador indigena, a un regidor por cada barrio y al llamado
escribano de republica. Sin embargo en 1551 los indigenas de Ecatepec decian que
Coacalco habia estado bajo su jurisdiccion desde hacia mucho tiempo y
reclamaban los tributos de este pueblo, pero la gente de Coacalco decian que habia
sido una cabecera, este problema de jurisdiccién fue porque el municipio estaba en
un proceso de transformacion.

La forma de gobierno indigena perduré hasta la época de la independencia, casi

durante 300 afios, este cabildo indigena organizaba las fiestas del pueblo, el trabajo
comunitario en el arreglo de los caminos, las zanjas y el templo, organizaba a la
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gente que se mandaba para las obras publicas de la Ciudad de México y recaudaba
los tributos que se mandaban al gobierno virreinal. Algunos de los gobernadores
indigenas de Coacalco fueron Pedro de Aquino en 1580 y José Victoriano en 1817.

Evangelizacién

Al inicio de la época colonial la poblaciéon de Coacalco fue catequizada por los
frailes de Cuautitldn y es posible que en esos afios s6lo se construyera un templo
pequeno dedicado a San Francisco de Asis, en el cual se observan elementos
arquitecténicos con rasgos del afio 1580. En 1628 Coacalco y sus barrios quedaron
dependientes de la parroquia de Tultitlan.

Durante el inicio de la época colonial, a los barrios de Coacalco se les pusieron
nombres cristianos durante la etapa de evangelizacion, pero debido a las continuas
epidemias del siglo XVI, muri6 una gran parte de la poblacién indigena. Al quedar
escasos de vecinos los barrios, la poca gente fue congregada en el centro de
Coacalco y las tierras quedaron libres para ser repartidas entre los espafioles. Estos
barrios se fueron despoblando, hasta desaparecer.

Siglo XVII (Primeras Familias Espafiolas)

Coacalco fue un caso de como las comunidades indigenas fueron perdiendo sus
tierras, algunas las vendieron ellos mismos a los espafioles y otras fueron
otorgadas a estos por el gobierno virreinal. En el municipio, la poblacién indigena
fue mayoria hasta el afio 1730. Desde el afio 1658 se empiezan a instalar las
primeras familias espafiolas en tierras de Coacalco y estas vivian en ellas,
temporadas cortas, pues sus casas las tenian en la Ciudad de México, por lo que el
establecimiento mayor de espafioles fue en el siglo XVII. En ese tiempo ya se habia
iniciado el mestizaje.

Siglo XVIII (Se perdi6 el fundo legal en Coacalco)

Al otorgarse cada vez mas tierras a los espafioles, los pueblos indigenas quedaron
muy restringidos y como medida para preservar las tierras indigenas se estableci6
el llamado “fundo legal”, que consistia en medir 600 varas hacia cada punto
cardinal, partiendo de la iglesia del pueblo, toda la extensiéon que quedara dentro
de ese cuadro seria la tierra del pueblo indigena. Con el establecimiento del fundo
se dio la orden de que ningan espafol podria tener casas ni tierras dentro del
fundo de tierras indigenas, pero esa orden no siempre se respeto, pues en
ocasiones los espafioles presionaron a los indigenas para que les vendieran sus
tierras, como sucedié en Coacalco, los indigenas vendieron sus tierras por
necesidad o por presiones de los espafioles, con lo cual se inicio la intromisién de
los espafioles en las tierras indigenas y se perdio el fundo legal.
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En el afo 1790 se realizé un censo y se sabe que la poblacién total de Coacalco,
incluidos indigenas, era de 860 personas y en San Lorenzo eran 275.

Oficios

Se sabe que en Coacalco buena parte de la poblacién tenia oficios combinados,
pues durante una parte del afio eran agricultores, pero mientras crecian las plantas
se dedicaban a otras actividades como la arrierfa, transportistas, el comercio,
jornaleros, labradores, pescadores, salineros, etc.

Surgimiento del Municipio

Durante la primera parte del siglo XIX, Coacalco siguié perteneciendo a la
jurisdiccién civil de Ecatepec y parroquial de Tultitlan. Pasados algunos afios, se
dio el acontecimiento mas destacado de la historia de Coacalco, fue su surgimiento
como municipio, el 12 de Febrero de 1862, por un decreto otorgado por el entonces
gobernador del Estado de México, General Felipe Berriozabal, esto se logré
después de haber estado dentro de la jurisdiccion civil de Ecatepec durante 343
afios. Segun se sabe, el Licenciado Manuel Alas, quien fue gobernador provisional
del Estado de México en 1861, asesor6 a un grupo de vecinos de Coacalco para
que solicitaran al General Felipe Berriozdbal la creacién del municipio. El
argumento de la peticién era que resultaba muy problematico tener que realizar
una serie de tramites en Ecatepec. El General Berriozabal era duefio de la hacienda
Jaltilpa, cercana a Cuautitldn, y por lo tanto conocia los problemas de la
jurisdiccién, por lo que concedi6 la peticion.

El municipio de Coacalco fue creado por el Decreto del Congreso del Estado de
Meéxico del 12 de Febrero de 1862.
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1.2 MARCO ESTRUCTURAL (3)

A) ASPECTO ECONOMICO

El desarrollo econémico del municipio se sustenta en las siguientes actividades
basicas:

e Agricultura

La agricultura es una actividad que ha venido decreciendo en el municipio como
consecuencia directa de la sobrepoblacion. La superficie que queda cultivada es de
220 hectéreas del ejido de Coacalco y algunas pequefias superficies en San Lorenzo
y La Magdalena; el maiz, alfalfa y en general las plantas forrajeras son las que
persisten. Una parte del ejido dispone de tierras de riego.

Terrenos agricolas de Coacalco

e Ganaderia

La ganaderia fue muy importante en Coacalco hasta los afios sesenta del presente
siglo. La principal actividad que se desarrollaba era la cria de ganado vacuno
productor de leche, al grado de competir exitosamente a nivel nacional, aunque
actualmente se esta perdiendo dicha actividad.

(3) Ibidem

24



Los ranchos de Coacalco y San Pedro se han conservado como islas ganaderas
dentro de la mancha urbana. El rancho La Palma fue el primero en México, en el
cual se introdujeron méquinas suecas envasadoras de leche en tetrapac, lo cual
motivé la visita constante de técnicos, ganaderos y politicos, quienes querian
conocer el sistema. El duefio del rancho era el Sr. Gabriel Suarez Fragoso, quien
ademas fue uno de los fundadores de la empresa Alpura, recibié una medalla
nacional, pues sus ranchos llegaron a producir 115,000 litros de leche por dia. Por
desgracia en 1997 se empez6 a desmantelar el rancho La Palma, que fuera orgullo
de Coacalco, tal vez para dar paso a lo que menos hace falta en el municipio: méas
fraccionamientos.

El ntmero de cabezas de ganado que queda en la actualidad es de
aproximadamente 200 vacas en el rancho San Pedro y unas 400 en el Rancho de
Coacalco. Ademas, algunos vecinos tienen entre cuatro y cinco vacas por familia.

e Comercio y servicios

Actualmente la mayor parte de la poblacién del municipio trabaja en los sectores
comerciales y de servicios, siendo estos la base econémica del municipio.

En la rama comercial existen practicamente todos los giros, pues hay desde los
mercados municipales, los tianguis, los pequefios comercios, las grandes tiendas de
cadena y las plazas comerciales. En todas las colonias hay misceldneas, papelerias,
tortillerias, tintorerias, talleres mecéanicos, tiendas de abarrotes, tlapalerias,
panaderias y pastelerias, farmacias, fondas, restaurantes y torterias. En menor
cantidad, pero sin faltar, también hay tiendas de regalos, paleterias, funerarias,
videocentros, mueblerias, vidrierias, tiendas de pintura, tiendas de articulos
deportivos, herrerias, materiales para construccién, centros de fotocopiado, de
fotografia y zapaterias.

El municipio cuenta con tres plazas comerciales, ubicadas sobre la avenida Lopez
Portillo; Plaza Coacalco a la altura de Parque Residencial Coacalco, Plaza las flores
y Plaza los arcos a la altura de Villa de las Flores, en donde hay tiendas de
autoservicio, cines, bancos, restaurantes y numerosos comercios. También la
avenida Lopez Portillo se ha convertido en un corredor comercial.

Dentro del sector de servicios, podemos mencionar que en el municipio hay
bancos, restaurantes de cadena, salas de cine, hoteles, laboratorios clinicos,
consultorios médicos, transporte colectivo y una estacién de radio.
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En el municipio se dispone de una adecuada infraestructura comercial y de
servicios para cubrir la demanda de abasto que requiere la comunidad.

Via José Lopez Portillo

Servicios
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e Industria

En relacién a este rubro, en el municipio no existe una zona industrial, sélo el 0.7%
del territorio es ocupado por este sector y se distribuye de la siguiente forma:

Subsector
Establecimientos

Alimenticio 104
Textil 13
Madera 21
Papel 20
Quimicos 7

Minerales 13
Metélicos 46

Cuadro del sector industrial de Coacalco

La industria es relativa, las empresas de mayor produccién en la zona son
Fruehauf, en la cual se arman remolques para trailer y una fabrica de vidrio plano.

e Trabajo

Es considerado un municipio conurbano, ubicado dentro de la regiéon comercial y
empresarial, en este sentido, algunos de los elementos que ayudan a conocer el
nivel de vida de sus habitantes son el andlisis de su poblacién econémicamente
activa, los salarios que perciben y los problemas laborales que surgen dentro del
lugar.

La poblacion econémicamente activa se encuentra desarrollando sus actividades en
los diferentes sectores econémicos:
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B) ASPECTO SOCIAL-EDUCATIVO

e Salud

En Coacalco existen en servicio 11 unidades hospitalarias ptblicas, de las cuales 2
son del IMSS, 7 del DIF y 6 del Instituto de Salud del Estado de México.

En cuanto al personal que labora en estas instituciones son aproximadamente 230,
de los cuales 175 son del Seguro Social, 30 del DIF y 25 del Instituto de Salud del
Estado de México.

e Educacion

La educacion escolar en Coacalco se encuentra en un lugar privilegiado con
respecto al resto del estado, el nimero de escuelas que tiene es muy elevado y de
todos los niveles, dado que, las hay desde el nivel preescolar hasta el superior.

La infraestructura educativa es suficiente en los niveles de preescolar, primaria y
secundaria, ya que, incluso se encuentran espacios disponibles en el turno
vespertino, sin embargo, se considera que existe insuficiencia en la cobertura
educativa publica a nivel medio superior y superior, a pesar de que se cuenta con
planteles de educacién privada, no se cubre la demanda educativa en este nivel.

Por alfabetismo, se puede entender la situacién de aquellas personas que saben

leer y escribir. De acuerdo con los datos oficiales, el indice de alfabetismo es muy
alto, (97.70 % de su poblacion).

En el registro de atenciéon educativa ptublica que se tiene en el municipio, la
cantidad de planteles escolares esta distribuido de la siguiente forma: 53 escuelas
preescolares, 93 primarias, 30 secundarias, 11 secundarias técnicas, 4
telesecundarias, 19 bachilleratos y 1 Tecnolégico de estudios superiores.

Cabe mencionar que el municipio cuenta con 15 bibliotecas ptublicas.
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C) ASPECTO JURIDICO - POLITICO

Al municipio de Coacalco le corresponde el VI distrito electoral federal y el
XXXVIII local y como tal, cuenta con una autoridad mediante sufragio directo, es
decir las autoridades son representantes populares responsables del gobierno de la

localidad.

Las autoridades municipales son: el presidente municipal, el sindico y el regidor;
en tanto que los funcionarios municipales son: el tesorero, secretario y directores
de diversas areas, asi como policia y transito municipal.

El Ayuntamiento requiere de presupuesto para cumplir los compromisos de
aplicacion de programas y proyectos, y en este sentido debe tener un mayor
ingreso y un gasto mas administrado.
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D) ASPECTO CULTURAL

e Religién

El aspecto religioso es parte determinante en el estudio de la sociedad, porque a
través éste, se conocen importantes aspectos culturales de la misma. En relaciéon
con ello, en el municipio de Coacalco la religiéon predominante es la catélica, le
sigue, la protestante y la judaica. Estas dltimas han tenido un aumento
considerable de aceptacién, de la década de 1970 a 1990; cuya situacion se d&, por
el incremento poblacional.

En la poblacién de Coacalco, durante las décadas de 1960 y 1990, las religiones mas
predominantes eran las siguientes:

1960 Religion catolica 3,948 personas, protestante 22, judia 0 y ninguna religion

1990 Religion catolica 123,733 personas, protestante 5,275, judia 100 y 2461 ninguna
religion.

o Fiestas religiosas

En el municipio también se llevan a cabo fiestas que ayudan a enriquecer la cultura
del pais y de la gente del municipio. La mayoria de éstas fiestas son de tradicion
religiosa, la cual, lleva a los habitantes del lugar a organizarse en grupos para el
festejo de diferentes pueblos y santos.

Las fiestas religiosas que se celebran en Coacalco, se realizan en las siguientes
fechas: Fiesta de Maria Auxiliadora (23 de Mayo), La Magdalena (22 de Julio), San
Lorenzo (10 de Agosto) y San Francisco (4 de Octubre).

e Casa dela cultura

La cultura despierta el gusto por el arte y los sentimientos de identidad. Un logro
de la cultura en el municipio ha sido el funcionamiento de la Casa de la cultura
ubicada en la cabecera del municipio, aqui se fomentan las artes plésticas,
exposiciones, musica y danza. Se encuentra instalada en el histérico edificio que
fue sede del primer palacio municipal, construido entre 1862 y 1863. También
durante las fiestas de octubre dedicadas a San Francisco de Asis, se desarrolla una
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semana cultural promovida por el Ayuntamiento y la Casa de la cultura, en la que
tienen cabida diferentes eventos, como la participacién de la Orquesta sinfénica del
Estado, dirigida por el maestro Enrique Batiz. En la misma Casa de la cultura se
encuentra el Archivo histérico municipal de Coacalco, cuya catalogaciéon e
inventario se inici6 en 1997, en el archivo, el documento mas antiguo que se tiene
corresponde al afio 1816.

e Museo

Otra instalacion cultural que esta en proceso de montaje es un museo comunitario
en el pueblo de La Magdalena Huixachitla. A fines de 1990 arqueélogos de la
Direccion de Salvamento Arqueolégico del INAH exploraron dos osamentas de
mamut, lo cual despert6 gran interés entre la comunidad, al grado de que se formé
una junta vecinal que se registr6 ante el Departamento juridico del INAH como
depositaria legal de dichos restos, a fin de que fuera montado un museo. Hasta el
momento se ha avanzado en la limpieza de los huesos y el acondicionamiento del
lugar, se espera abrir la primera etapa del museo en breve y con ello se contara con
un centro de atraccion turistica y de fomento de la identidad y educacion.
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1.3 FUNDAMENTACION LEGAL

A partir de 1993, los cambios para la modernizacion de la educaciéon basica,
establecen la creacion del consejo de participacion para sistematizar la inclusion de
los padres de familia en los procesos educativos. Ellos conforman un sector
importante en la educacién y ya se encuentran considerados como parte integral
del nuevo marco legal planteado, tanto en las reformas del articulo 3°
Constitucional, como en la Ley general de educacion.

La familia y la educaciéon son elementos naturales y fundamentales de la sociedad,
que tienen derecho a la proteccion por parte de la misma, asi como el deber de
desarrollar en el nifio la personalidad, las aptitudes, la capacidad fisica y mental, el
respeto por los derechos humanos, el respeto a sus padres y a sus valores
nacionales; ademds prepararlo para asumir responsabilidades en una sociedad
libre, con espiritu de comprension, paz, tolerancia e igualdad entre los sexos y
amistad en todos los pueblos de la tierra.

Con base a estas necesidades que tiene la familia y la educacién, es comprensible la
existencia de una normatividad, por lo que la escuela se rige por normas vigentes,
que fungen como apoyo legal para todo tipo de acciéon. A continuacién se hace
mencioén de algunas fuentes que validan lo antes mencionado y los derechos y
obligaciones que tienen las personas que participan en el proceso educativo del
nifio:

A) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (4)

Articulo 3°. “Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Distrito federal,
el Estado de México, los estados y los municipios impartiran educacién preescolar,
primaria y secundaria, que conforman la educacién basica obligatoria.

La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la
conciencia de la solidaridad internacional en la independencia y en la justicia”.

Fraccion II c). sefnala: “La Educacion que imparta el Estado contribuira a la mejor
convivencia humana, tanto por los elementos que aporte en el educando, junto con
la ensefianza del aprecio hacia la dignidad de la persona, la integridad de la
familia, la conviccion del interés general de la sociedad, asi como por el cuidado
que ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos
los hombres, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexo o de
individuos”.

(4)Leyes y Codigos de México, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, México 2000, ED.
Porria.
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Para sustentar la igualdad de derechos en todos los hombres, se cita el articulo
antes mencionado, se toma en cuenta en el sentido de eliminar obstaculos que
impiden la competencia justa entre los individuos y la igualdad de oportunidades.
También se considera que la convivencia debe fomentarse no sélo en el aula, sino
en todos los dmbitos, con el propoésito de adquirir los habitos adecuados para vivir
dentro de una sociedad y evitar conflictos dentro de ella.

Por este motivo, la sociedad y el gobierno, debemos comprometernos en la
construcciéon de una educacion basica de calidad, que desarrolle las facultades de
las personas y que amplie las posibilidades de realizacién y mejoramiento de los
seres humanos, en sus dimensiones personal y social, y los faculte para el ejercicio
responsable de sus libertades y sus derechos, en armonia con los demas. En suma,
habremos de trabajar para asegurar el ejercicio pleno del derecho a la educacién de
todos los mexicanos, consignado en el articulo tercero de la Constitucion.

Articulo 31. “Es obligacién de los mexicanos:

Fraccion 1. Hacer que sus hijos o pupilos concurran a las escuelas publicas o
privadas, para obtener la educacién primaria y secundaria y reciban la militar, en
los términos que establezca la ley”.

B) LEY GENERAL DE EDUCACION (5)

La participacion de los padres de familia o tutores dentro de la escuela esta
reglamentada por La ley general de educacién, en la que sefiala derechos y
obligaciones que estos tienen:

Articulo 2°. “Todo individuo tiene derecho a recibir educacién y por lo tanto,
todos los habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de acceso al sistema
educativo nacional, con soOlo satisfacer los requisitos que establezcan las
disposiciones generales aplicables”.

La educacion es un medio necesario en la sociedad del ser humano para transmitir
y acrecentar la cultura, es un proceso permanente que contribuye al desarrollo del
individuo y a la transformacién de la sociedad; ya que es un factor que determina
la obtencién de dichos conocimientos, porque forma conciencia, inspira valores y
desarrolla aptitudes y capacidades para que cada individuo alcance el desarrollo
pleno de sus potencialidades.

(5)Secretaria de Educacion Publica, Ley General de Educacion.
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La finalidad de la educaciéon es promover el desarrollo de la personalidad del
individuo, la cual va a ser a través de las relaciones que se crean en el ntcleo
familiar y la institucién, tomando en consideracién los intereses y objetivos
comunes de cada uno de los participantes.

Articulo 4°. “Todos los habitantes del pais deben cursar la educacion primaria y la
secundaria”.

Articulo 32. “Las autoridades educativas tomaran medidas tendientes a establecer
condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacién de cada
individuo, una mayor equidad educativa, asi como el logro de la afectiva igualdad
de oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos. Dichas
medidas estaran dirigidas, de manera preferente, a los grupos y regiones con
mayor rezago educativo o que enfrenten condiciones econémicas y sociales de
desventaja”.

Articulo 33. “Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias llevaran a cabo las siguientes actividades:

Fraccion VII. Realizardn campafnas educativas que tiendan a elevar los niveles
culturales, sociales y de bienestar de la poblacién, tales como programas de
educacién comunitaria.

Fraccion IX. Efectuaran programas dirigidos a los padres de familia, que les
permitan dar mejor atencion a sus hijos”.

Capitulo VII

Articulo 1°. “La base legal de la escuela para padres de esta ley, dice: “Las
actividades de orientacion, capacitacion y difusion, dirigidas a padres de familia y
tutores son para que cumplan cabalmente con sus obligaciones en materia
educativa”.

Articulo 65. “Son derechos de quienes ejercen la patria potestad o tutela:
Fraccion I. Obtener inscripciones en escuelas publicas para que sus hijos 6 pupilos

menores de edad que satisfagan los requisitos aplicables reciban la educacién
preescolar, primaria y secundaria.



Fraccion II. Colaborar con las autoridades escolares para la superacion de los
educandos y en el mejoramiento de los establecimientos educativos”.

Articulo 66. “Son obligaciones de quienes ejercen la patria potestad 6 tutela:

Fraccion I. Hacer que sus hijos 6 pupilos menores de edad reciban la educacién
primaria y secundaria.

Fraccion II. Apoyar el proceso educativo de sus hijos 6 pupilos.

Fraccion III. Colaborar con las instituciones educativas en las que estén inscritos
sus hijos 6 pupilos en las actividades que dichas instalaciones realicen”.

C) LEY ORGANICA DE LA EDUCACION (5)

El articulo 117. Indica con claridad lo siguiente: “Las organizaciones de padres de
familia no tendran intervencién alguna en la direccién, administraciéon y deberes
docentes de los planteles educativos”.

D) LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE MEXICO (7)

Articulo 7, fraccién IV. Para el cumplimento de sus objetivos, las asociaciones
escolares tendran la atribucion de: “Fomentar la relacién entre docentes, alumnos y
padres de Familia”.

En este apartado se entiende, que la sociedad escolar, pudiera establecer una
relacion entre Padres de familia y docentes, basada en la comunicacién y
cooperacion, estableciendo gestiones, opiniones, intervenciones y acciones, para
lograr los objetivos escolares fijados.

(6)Ley Orginica de la Educacion
(7)Reglamento de Asociacion de Padres de Familia. Gobierno del Estado de México, p. 8
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E) PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

“Los planes y programas de estudio son un medio para mejorar la calidad de la
educacién, atendiendo a las necesidades basicas de aprendizaje de los nifios
mexicanos, tienen como propdsito organizar la ensefianza y aprendizaje de los
contenidos bésicos para asegurar que los nifios:

1. Adquieran y desarrollen las habilidades intelectuales

2. Se formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y
deberes y la practica de los valores de su vida personal, en sus
relaciones con los demds y como integrantes de la comunidad
nacional.

Los contenidos basicos son un medio fundamental para que los alumnos logren los
objetivos de la formaciéon integral, como se define en el articulo tercero
constitucional y su ley reglamentaria”.

En los Planes y programas de estudio: “Las madres y los padres de familia son
también destinatarios de este documento. El conocimiento preciso de lo que la
escuela se propone ensefiar en cada grupo y asignatura sera un medio valioso para
que apoyen sistematicamente el aprendizaje de sus hijos y para que participen de
manera informada en el mejoramiento del proceso escolar”. (8)

(8)Secretaria de educacion piblica, Plan y programas de estudio 1993. Educacion bdsica primaria, p.13.
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1.4 LA ESCUELA

La escuela primaria federal “Alfonso N. Urueta Carrillo”, turno matutino, con
clave 15DPR1310], zona escolar 15, perteneciente a la subdirecciéon de Ecatepec se
encuentra ubicada en la calle Monte casino s/n, colonia Parque residencial
Coacalco, en el municipio de Coacalco, Estado de México.

Fisicamente el edificio escolar tiene una extension de 5902 m2, de los cuales 2000
m2 son de construccidon, cuenta con todos los servicios necesarios, 19 aulas, 2
direcciones (una para cada turno), 4 areas de sanitarios (dos para cada turno), 2
oficinas para el personal de apoyo, 1 salén de usos mdaltiples, 3 bodegas para
material, 1 patio principal grande con gradas, 1 cancha de basquetbol, 1 cancha de
fatbol rapido y 7 jardineras grandes. Tiene una barda perimetral de 3 metros de
altura. La escuela estd hecha de concreto, tabique y estructura metdlica y esta
pintada de color blanco y marrén.

En lo que se refiere a recursos humanos, la plantilla consta de 18 maestros frente a
grupo, 1 directora, 1 maestra de educacion fisica, 1 maestra de USAER, 1 maestra
de apoyo administrativo y 2 conserjes. Se cuenta con una matricula escolar de 598
alumnos, los cuales estan distribuidos en 18 grupos y 3 de cada grado.

El 11 de Octubre de 1977 se fundé y se entreg6 a las autoridades la escuela, en

funcién personal, directiva, docente, de apoyo, padres de familia y alumnos
escritos en esa fecha.
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A) DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

Con base a la informacion obtenida en la investigacion documental, bibliografica,
testimonial y de encuestas que se realizaron en la comunidad a las familias,
personal docente y alumnos que integran el grupo de cuarto grado de educacion
primaria, me permite hacer el siguiente diagnéstico pedagoégico de los cuatro
ambitos involucrados en el contexto de los educandos:

a). En la comunidad.

Analfabetismo en la poblacién adulta
Desempleo

e Comercio ambulante

Asaltos con violencia

e Bajos recursos econémicos
Vandalismo

Adicciones

b). En la familia.

Inasistencia a juntas para padres y faenas

Falta de apoyo en la elaboracion de actividades y tareas
Desinterés en la participacion de eventos civicos y sociales
Falta de tiempo para atender a los nifios

No tienen habitos de estudio

¢). En la escuela.

e Divisién de grupos de docentes debido a la politica escolar
e Falta de cooperacién docente a la gestion escolar

e Desacuerdo del personal docente en comunicados a Padres
e Carencia de recursos econémicos para cubrir necesidades

e Fuga de informacion, exclusiva de consejo técnico
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d). En el aula.

e Bajo rendimiento y aprovechamiento escolar

e Falta de hébitos de estudio y de lectura

e Incumplimiento de tareas y actividades

e Indisciplina, agresion fisica y verbal entre los alumnos
e Falta de atencién del nifio, llega triste o preocupado

e Alimentacién inadecuada y problemas de salud

e Ausentismo

Toda esta problematica que se describe en el presente Diagnéstico pedagogico,
afecta el proceso ensefianza-aprendizaje del alumno y mi practica docente,
como se puede observar que es imprescindible la presencia y participacion del
padre de familia en la formacién educativa del alumno, contribuyendo asi, al
desarrollo integral del mismo.
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B) DELIMITACION DEL PROBLEMA

Después de haber analizado todas las problematicas existentes en el contexto
donde se desenvuelven los alumnos, se considera que todas son importantes,
porque influyen en el desarrollo de mi préctica docente y en el aprendizaje de los
alumnos que conforman el 4° grado, grupo A de educacion primaria, pero dada la
complejidad para resolver cada una de ellas, se hace énfasis en la siguiente
delimitacién, motivo por el que se hace el siguiente cuestionamiento:

(Como fortalecer la participaciéon de los padres de familia en el proceso
ensefanza-aprendizaje de los alumnos de cuarto grado de educaciéon primaria?
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C) PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La problematica elegida, que se plantea en el presente Proyecto de investigacion, se
consideré importante, dado que la familia juega un papel determinante en la
educacion de los nifios, pues ejercen una autoridad natural en los hijos, por lo que
es necesario que participen en el tridngulo pedagoégico (padre-alumno-profesor),
con el fin de lograr el desarrollo educativo en el que se debe tomar en cuenta a los
padres como principales educadores de sus hijos, ya que, son parte esencial en los
primeros afios de vida y escolaridad, en los cuales el nifio vive inmerso dentro del
ambiente familiar, siendo estos decisivos para su futuro, pues es aqui donde se
asientan las bases de la comunicacién y la convivencia aprendiendo de sus padres
y del medio en donde viven.

En cada grado escolar el nifio requiere de atencién, motivacion, asesoria, apoyo y
afecto, para tener un adecuado proceso de aprendizaje, sin embargo, existen casos
en que los padres de familia olvidan lo importante y trascendental que es su
participacion en la educacion del nifio y a falta de ello, los nifios se manifiestan
desorientados, desmotivados, apéticos e indiferentes ante el trabajo escolar,
ademds de manifestar una gama de problemas que se reflejan en actitudes
violentas, falta de atencion, irresponsabilidad, ausentismo, bajo rendimiento y
aprovechamiento escolar.

Cuando no existe una coordinacion entre la familia y la escuela, se originan
problemas que afectan el desarrollo de los nifios.

Lo ideal seria coordinar esfuerzos con un objetivo en comtn y para mejorar sus
actitudes y aptitudes ante la vida y los que le rodean

Al respecto, como maestra me interesa aplicar estrategias que ayuden a fortalecer

la participacién de los padres de familia en la educaciéon de sus hijos y con ello
disminuir el rezago educativo de los alumnos que atiendo.
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D) TIPO DE PROYECTO

La presente investigacion se ha llevado a cabo mediante el trabajo colectivo escolar,
denominado:

PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACCION DOCENTE

Con el tema:

“ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA PARTICIPACION DE LOS PADRES
DE FAMILIA EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS DE CUARTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA”
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CAPITULO II. LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN LA
EDUCACION PRIMARIA

2.1 CARACTERISTICAS DE LA FAMILIA

A) CONCEPTO DE FAMILIA

Sanchez Azcona (1980) La familia es considerada como “El grupo primario
fundamental que provee las satisfacciones basicas del hombre y sobre todo de los
hijos, quienes por su caracter dependiente, deben encontrar plena respuesta a sus
carencias para lograr un Optimo resultado en su proceso de crecimiento y
desarrollo”.(9) La familia como base de la sociedad, tiene como funcién principal
proporcionar al nifio un ambiente que cubra sus necesidades fisiologicas, de
seguridad, de realizacion personal, morales y sociales (salud, educacion,
recreacion), es el lugar donde crece y se desarrolla de acuerdo a la ensefianza de
sus padres, que son los encargados de mantener un estado arménico en el nacleo
familiar.

Aida De fontaine (1993) “La familia es la parte medular de la sociedad, es el factor
aislado mas importante en la formacién del caracter de una persona”. (10) Prepara
al individuo para poder alcanzar su autorrealizacién, una sociedad sana y
ordenada esta cimentada en la familia y los valores morales. La familia es basica
para la formacién de los nifios, es sin lugar a dudas la influencia aislada mas
decisiva de su vida.

Virginia Satir (1996) “El concepto tradicional de la familia es el de un lugar donde
pueden encontrarse el amor, la comprension y el apoyo, atin cuando todo lo demas
haya fracasado; el lugar donde podemos recuperar el aliento y sacar nuevas
energias para enfrentarnos mejor al mundo exterior” (11). Es el cauce natural,
donde la persona se desarrolla fisica, moral y psicolégicamente, las relaciones que
se dan en ella son intimas, continuas, variadas y complejas, aqui el individuo
adquiere los primeros elementos para conformar su personalidad.

El hombre encuentra su equilibrio dentro del ambito familiar; en ese circulo
formado por los padres, hermanos y familiares se pueden manifestar cualidades,
defectos y valores.

(9) Sanchez Azcona Jorge, Familia y Sociedad, Ed. Planeta, México, 1980, p.15

(10) De fontaine Rosa Aida, El arte de la Paternidad, Seminario Vinculo Familiar Positivo, México, 1993,
p.34

(11) Satir Virginia, Relaciones humanas en el niicleo familiar, Ed. Pax, México, D.F., 1996.

43



Lo anterior, indica que la familia es un factor importante para el ser humano, sin
este apoyo no habria un equilibrio social puesto que el hombre nace dentro de este
ndcleo y se desarrolla a partir de él, de ahi nacen sus intereses, asi como las
ensefianzas que los padres transmiten a los hijos; la comprensiéon y el amor que
ambas partes se manifiestan, se forja al hombre como un ser querido, aceptado e
independiente para decidir y escoger su camino a seguir en cuestiéon académica,
profesional y laboral.

B) FUNCIONES DE LA FAMILIA

Cataldo (1991) “Considera cuatro funciones de la familia, vinculadas con el
cuidado y la educacioén de los nifios en las sociedades:

1. Las familias proporcionan cuidados, sustento y proteccion a sus hijos.
2. La familia socializa al nifio en relacion a los valores de la misma.

3. La familia respalda y controla el desarrollo del nifio como alumno y le ofrece
preparacion para la escolarizacion.

4. Por ultimo, la familia apoya el crecimiento de cada nifio en el camino de llegar a
ser una persona emocionalmente sana”. (12)

C) TIPOS DE FAMILIA

En la actualidad podemos identificar familias con una organizacién general muy
semejante, pero en su interior presentan caracteristicas especiales que las hacen
diferentes unas de otras.

Viazquez Anaya (1995) “ Actualmente, debido a la evolucién social a que esta sujeta
la humanidad, la estructura familiar ha sufrido cambios, algunos notables y otros
que suelen pasar inadvertidos, pero todos influyen en mayor o menor grado en el
comportamiento social de los individuos”.(13)

(12) Stacey Mary, Padres y Maestros en equipo, trabajo conjunto para la educacion infantil, Ed. Trillas,
Meéxico D.F., 1996, p. 44
(13) Vizquez Anaya Joaquin, Revista Educacién 2001, N° 19, Diciembre 1995, p16.




Anaya menciona algunos tipos de familia que asume la sociedad actual:

e Familia nuclear.- Formada por dos generaciones (padres e hijos), es aquella
que est4 formada exclusivamente por el esposo, la esposa y los hijos

e Familia extensa.- Esta compuesta por agrupamientos, cuya forma maés
conocida es la de la convivencia de tres 0 mds generaciones de una misma
casa, en régimen de monogamia. En donde ademas de los conyuges y de los
hijos interactian otros parientes consanguineos como los abuelos, tios,
primos, cufiados, y otros.

e Familia de un solo progenitor.- En la que bien puede ser la madre o el
padre el que asume la responsabilidad de los hijos, por causa de muerte de
uno de los progenitores, la separacion o el divorcio. Dentro de este grupo
también se encuentran las madres solteras.

e Familia reconstituida.- En donde después de la muerte, el divorcio o
separacion de uno de los progenitores, la otra persona vive con una nueva
pareja, uno de ellos es natural y el otro sustituto, ya sea una madrastra o un
padrastro.

e Familia adoptiva.- En donde alguno de los hijos no tienen lazos
consanguineos con sus padres, pero si afectivos y éstos tienen la
responsabilidad legal sobre ellos y les dan el apellido familiar.

De los anteriores tipos de familia, provienen la mayor parte de los alumnos que
asisten a la escuela donde se realiza la investigacion, por lo que se considera
conveniente analizar sus caracteristicas.

Independientemente del nivel social y cultural al que pertenezcan, no todas las
familias son iguales, cada una es poseedora de su propia identidad.

También existen diversas familias, en donde se guia y se educa a los hijos con base
en los valores de sus miembros. A continuacion se sefala la clasificacion de estas
familias, sus caracteristicas y las repercusiones y conductas que pueden tener en la
formacion de los hijos:

e Autoritaria: Los conyuges son autoritarios, no toman en cuenta el punto de
vista y criterio de sus hijos. Este comportamiento se debe al miedo de fallar
en la educaciéon y control de sus hijos, no aprecian sus capacidades y
aptitudes, les faltan al respeto y no los consideran como seres pensantes,
esto lo realizan porque es mas facil imponerse.
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Las consecuencias son negativas, se genera la impotencia, inseguridad, ignorancia,
se crea una barrera entre padres e hijos, se impide la capacidad de decision e
iniciativa, se desarrolla rebeldia y puede llegar al resentimiento entre ellos.

Los hijos de este tipo de familia, son nifios con una autoestima baja, que no saben
tomar decisiones, lo hacen solamente por indicacién de los padres, la conducta se
traduce muchas veces de la total calma (delante de los padres), a una gran
inquietud en los salones de clase, donde no existe respeto para el maestro ni para
los compafieros, los nifios son muy inseguros, lo que se traduce en ocasiones en
prepotencia.

e Permisiva: Los padres dan total libertad de decisién, les permiten hacer lo
que deseen, sin importar los derechos de los demas. Esto genera falta de
integracion familiar, no se dan conceptos morales adecuados; a éstos padres
les falta criterio, moral y afecto.

Los hijos de este tipo de familia consideran que porque en casa, se hace lo que ellos
dicen, en la escuela sucederd lo mismo, donde traducen su conducta en
agresividad, imposicion y desobediencia.

Estos nifios por lo general, son hijos de padres que trabajan todo el dia, o que no
establecen limites, esta falta de funcion familiar, la quieren remediar, aceptando lo
que el nifio diga.

e Democratica: En esta familia todos tienen derechos y obligaciones dentro de
la misma, se respeta la individualidad de cada miembro. Existe buena
estabilidad emocional y confianza en los padres, tienen buenas relaciones en
su matrimonio, comparten responsabilidades y se respetan.

Como consecuencia se crea conciencia de solidaridad social y familiar, cada uno
asume el rol que le corresponde, formando la estabilidad emocional del nifio que
es libre y autébnomo y se comunica a través del dialogo y la cooperacion.

Los hijos de familias democraticas, tienen su autoestima elevada, ya que viven con
seguridad, con amor y comprension, por lo general son alumnos que tienen un
desempenio escolar bueno, que demuestran un verdadero interés en las actividades
en las que participan, y sobre todo, saben respetar a los demas, ya que facilmente
entienden el significado de comparierismo, solidaridad, integracién y apoyo.
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Baumrind (1977) Diversas investigaciones de este autor sobre comportamiento
infantil y tipologia familiar, también muestran estos tres tipos de familia, mediante
las cuales, los progenitores controlan la conducta de sus hijos, a continuacién se
muestran las caracteristicas mas significativas con la tipologia que representa:

“Los padres autoritarios: Introducen un gran numero de reglas y normas con sus
hijos, esperan obediencia estricta y no explican porque es necesario cumplir dichas
reglas.

Los padres democraticos: Promueven la autonomia de sus hijos y a la vez
imponen normas y reglas con mucho cuidado de explicar las restricciones
impuestas y se aseguran de que las cumplan.

Los padres permisivos: Raramente intentan imponer limites a las conductas de sus

hijos y consecuentemente solicitan pocas veces su obediencia o acatamiento a
determinados limites.

En el siguiente cuadro se muestran los tipos de familia y las caracteristicas
conductuales de cada grupo de nifios:
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Tipos de familia y conductas infantiles

Conductas familiares

Conductas infantiles

Progenitores democraticos:

Progenitores autoritarios:

Progenitores permisivos

Autoconfianza
Autocontrol
Alegre y amistoso
Asume el estrés
Coopera con los adultos
Curioso
Resuelto
Constante

Temeroso
Aprensivo
Facilmente irritable
Hostil
Vulnerable al estrés
Sin objetivos
Poco amistoso
Malhumorado e infeliz.

Rebelde
Poca confianza en si mismo y Poco
autocontrol
Impulsivo
Agresivo
Dominante
Poco constante
Sin objetivos
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Comunmente la conducta de estos grupos de menores, en nifios de familias
democraticas tienen elevadas competencias sociales y cognitivas, los nifios de
padres autoritarios se sitian en un nivel medio y los nifios de padres permisivos
tenian los niveles mas bajos.” (14)

En varias investigaciones se ha podido observar que las practicas educativas en las
que los nifios no tienen limites, ni normas de conducta, dan peores resultados que
las que imponen reglas y normas, los nifios que participan en dichas practicas
acostumbran a no tener objetivos, ser muy inconstantes en la resolucién de tareas y
ademads confian poco en si mismos y tienen una autoestima baja. La imposiciéon de
normas y limites no implica el mandato permanente o el uso de procedimientos
irracionales para mantener las reglas, sino que cuando ello se acompafia de
razonamientos, acostumbra a tener efectos positivos sobre la individualizacion y
socializacion infantil. En definitiva, lo que parece deducirse de estos trabajos es
que la permisividad total o el autoritarismo irracional producen efectos no
deseables y que, ademads se incrementan cuando ello se acompafia de distancia y
frialdad en las relaciones afectivas.

(14) Vila Ignasi Baumrind, Familia, Escuela y Comunidad, Ed. Ice-Horsori, Barcelona 1977, p.59.
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D) TIEMPO DE CALIDAD EN LA FAMILIA MODERNA

Schaffer (1990) “Una buena maternidad o una buena paternidad no se define por
el nimero de horas que la madre o el padre dedica al nifio, sino por el tipo de
interacciéon que fluye cuando esta con el”. (15) por lo que deben ser de calidad las
relaciones interpersonales que se establecen en el seno de la familia. Schaffer cree
que “los componentes emocionales y afectivos son la llave que explica el desarrollo
y el aprendizaje de las personas”, y esto depende en gran parte de la sensibilidad
de los cuidadores de nifios y lo que les transmiten a estos.

Heath (1995) “En las relaciones padre-hijo se muestra claramente un rasgo; a
mayor implicacion de los padres, los nifios tienen resultados mejores. La
implicaciéon parental es activa, no pasiva. No se mide s6lo por la cantidad de
tiempo que los padres y los nifios estan juntos, sino sobre todo por cémo pasan el
tiempo juntos. Un padre implicado no es el que se pasa cerca de su hijo la mayor
parte del dia, pero que raramente interacttia con él. Es sin duda el padre que utiliza
oportunidades para compartir con su hijo actividades como ensefiarle un oficio,
leer y jugar juntos o fomentar una estrecha relacion basada en el afecto. Este padre
tiene muchas probabilidades de formar un nifio feliz”. (16)

E) ATENCION CONSISTENTE EN LA FAMILIA

“Las nifias y los nifios necesitan atencién consistente. La inestabilidad a lo largo de
la infancia es perjudicial para el desarrollo infantil, es por esto que los nifios que
llegan a tener muchos cuidadores o maestros en poco tiempo, muestran trastornos
de conducta explicables, ya que no es facil que probablemente estas personas se
muestren consistentes y con una misma practica educativa. También es comun
que los nifios de familias divorciadas presenten problemas, ya que esta situaciéon
puede implicar: dejar de ver a un progenitor, cambio de casa, de escuela, de
amigos, de estilo de vida, de nivel socioeconémico, etc. Estos cambios aislados son
bruscos para el menor, y en ocasiones no se les da demasiada importancia, pero en
conjunto pueden afectarlo mucho.

La consistencia significa no introducir modificaciones bruscas en las conductas
que se siguen con los nifios, ni tampoco forzar situaciones més alld de sus
capacidades de adaptacién, que impliquen desconcierto y confusioén”. (17)

(15) Stacey Mary, Padres y Maestros en equipo, trabajo conjunto para la educacion infantil, Ed. Trillas,
Meéxico D.F., 1996, p. 45

(16) Ibidem, p. 49-51.

(17) Ibidem, p.47.
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Otro aspecto importante que induce problematicas para el desarrollo infantil, se
refiere a la continuidad de las desavenencias familiares o a la inestabilidad
familiar, estos episodios familiares no tienen influencia si no son continuos, pero si
existe seguimiento en las peleas conyugales, esto resulta problematico para el
desarrollo del nifio; las relaciones personales que se establecen y las précticas
vividas, acostumbran a traducirse en nifios agresivos, desobedientes y con claros
problemas de adaptacién social.

En ocasiones, las practicas educativas familiares que se siguen acostumbran a ser
inconsistentes, pudiera ser por falta de acuerdo entre el padre y la madre o por
otras razones, lo cual conlleva trastornos de la alimentacién, del suefio, problemas
de obediencia, falta de normas, etc. Por lo que se considera que unas précticas
educativas familiares adecuadas, se caracterizan por la calidad de las interacciones
establecidas, cuyas caracteristicas mas notables son la sensibilidad y la
consistencia.
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2.2 LOS PADRES DE FAMILIA EN LA ESCUELA

A) VINCULACION DE LA FAMILIA Y LA ESCUELA

Coll Y Solé (1990) “En la familia se comienza a configurar la personalidad, se
construyen las primeras capacidades, se fomentan los primeros intereses y se
establecen las primeras motivaciones es por esto que la familia aparece para los
mas pequenios como la fuente mas importante de diversidad infantil.

La escuela y la familia son lugares de educaciéon y formacién, son la base
primordial formativa y se encargan de transmitir ensefianzas. Es muy importante
el rol que desempena la familia, ya que de este depende el gusto que tenga el
alumno por asistir a la escuela, tanto en la disciplina, como en la responsabilidad
que muestre en su desemperio escolar. El nifio requiere que se le explique el motivo
por el cual debe asistir a la escuela, el ambiente familiar determina entre otras
cosas, el desarrollo emocional de los individuos.

Es muy importante hacer participes a los padres de familia en la educacién, ya que
“la familia y la escuela son dos comunidades béasicas que comparten las tareas
educativas e inciden en la intimidad de los individuos”. (18)

Las relaciones familia-escuela que son fluidas, cordiales y constructivas, ayudan a
la préctica educativa en uno y otro contexto. Por el contrario, el desconocimiento
mutuo o el simple intercambio hacen decrecer el potencial educativo y de
desarrollo de ambos contextos.

Si los padres y los maestros comparten la educacién de los nifios y se coordinan,
ello redunda en la mejora del desarrollo infantil. Dicha coordinacién comporta
canales mutuos de participaciéon mediante los cuales, los agentes educativos de
ambos contextos conocen las actividades y las rutinas que se realizan en el otro
contexto y el porque de ellas.

Toda actividad que vincule la relacion entre Padres de familia, alumnos y maestro
es en beneficio del alumno, ya que la existencia de dichos canales de coordinacién
y participacion pueden ser una fuente de transicion del nifio de un contexto a otro,
dando lugar a un enriquecimiento para su desarrollo.

(18) Kawage Alejandra, Gutiérrez de Ferndndez Paz, Orientaciones para la formacion de escuela para Padres,
1998. p.5
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B) LOS PADRES Y MAESTROS COMO SOCIOS DE UNA MISMA EMPRESA

El Informe de Hargreaves (1985) afirma que las platicas entre maestros y padres
acerca de los logros de los nifios se han formalizado, pero si los padres y maestros
van a participar y a trabajar unidos, es preciso no soélo la asociacion, sino el poder.
La idea de “convertirse en socios en una tarea para el beneficio del nifio”, (19) es
algo que aspiran muchos padres y maestros, sin embargo a menudo, se ignora el
desequilibrio que se presenta entre los socios. La asociacién implica igualdad y al
mismo tiempo requiere de autoridad. La autoridad no significa tener poder sobre
alguien, en ningtn sentido ni de padres a maestros o viceversa, sélo hay que
respetar el papel de cada quien, teniendo definida la posicién y el objetivo que se
quiere lograr.

O’ Hagan (1986) ha descrito el concepto de autoridad en la educaciéon comunitaria,
como: “dar a los ciudadanos el conocimiento y las habilidades que les permitan
pugnar y ganar poder sobre si mismos”. (20) Tener autoridad, requiere de un
proceso; si los padres y maestros han de trabajar asociados, se necesitan cambios
fundamentales en las actitudes, para que cada uno obtenga los mismos derechos y
las mismas oportunidades de expresarse para alcanzar un mismo objetivo: el
beneficio de los nifios. Ellos son la empresa por la que se trabaja.

Cuando un maestro valora el conocimiento y la experiencia de los padres y
reconoce que es un educador mas en la vida del nifio, entonces empieza a ver a los
padres como socios.

El interés emocional de los padres por sus propios hijos, se convierte entonces en
una fuerza; apoyaran a la persona que apoya a su hijo y entenderan el verdadero
papel que cumple el maestro.

(19) Stacey Mary, Padres y Maestros en equipo, trabajo conjunto para la educacion infantil, Ed. Trillas,
Meéxico D.F., 1996, p. 48
(20) Ibidem p. 48.
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C) LOS PADRES COMO MAESTROS

“El trabajo llevado a cabo en el hogar se convierte en la tarea en casa, en lugar de ser
un intento por continuar la experiencia del aprendizaje en el hogar. En ocasiones,
el centro de interés de los maestros es tinicamente la escuela, no se reconoce el
papel de un padre como educador” (21). Es por esto, que seria conveniente que se
trabajard mas estrechamente entre padres y maestros, como se da en los primeros
grados con los programas de la lectura en el hogar, que demuestran claramente a
los maestros el interés que los padres tienen en participar en el aprendizaje de sus
hijos. Al pedir a los padres que escuchen a sus hijos leer en casa, los maestros
estan confirmandolos como un recurso didéactico valioso y no s6lo como un apoyo
para el maestro.

Esta es una base solida desde la cual empezar con los padres y ha formado parte de
una politica general para involucrarlos en forma més completa en el aprendizaje de
sus hijos. Se constituye asi, un elemento de responsabilidad en ambas partes. El
compromiso entre maestro y padres es crucial, su naturaleza debe ser mas
trascendente y no para conveniencia de ambos.

(21) Ibidem p. 65



2.3 LOS PADRES DE FAMILIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO

A) ACTITUDES DE LOS ADULTOS, DIRIGIDAS A FOMENTAR UN SANO
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS.

e El ejemplo

“La conducta de los nifios en la escuela y en el hogar, es en gran parte una reaccién
del comportamiento y ejemplo de los padres”. El ejemplo ocupa un lugar
importante en la vida y educaciéon del nifio, “Las palabras mueven, pero los
ejemplos arrastran”, asi lo dice un viejo proverbio, que habla de una realidad. En
algunos hogares hay una situaciéon de conflicto permanente, ya sea con disputas o
con actos negativos que tienen lugar en presencia de los nifios, provocando a estos
una inestabilidad emocional.

En muchas ocasiones, los adultos no nos damos cuenta que con nuestra accién y
ejemplo educamos a los nifios y frecuentemente son el espejo de la conducta, las
actitudes y el estilo de vida de sus Padres, por lo que cabe reconocer que la vida
futura del nifio serd una buena parte del fruto de los ejemplos recibidos en el
hogar. La vida que comienza necesita en sus primeras etapas, ejemplos adecuados,
modelos de identidad que concuerden con las palabras y con los hechos de quienes
educan, asi como orientacion para encontrar el cauce de desarrollo de sus
potencialidades.

e La aceptacion

“Desde pequeiio, la aceptacion que tengan los padres hacia el nifio, conformara los
patrones de conducta y forma de manejar los afectos que el nifio repetird cuando
sea adulto. La falta de carifio y aceptacion es la causa més frecuente de problemas
emocionales en el humano”.(22)

La aceptacion deberia ser incondicional, ya que en algunas ocasiones, por
diversas razones, el nifio es rechazado y esta aceptaciéon puede ser condicionada
a las calificaciones que obtiene en la escuela, al cumplimiento de unas normas de
conducta o a la actuacién sumisa frente a las exigencias paternas.

No es conveniente amenazar, humillar o insultar a los hijos cuando no logren
buenas calificaciones, como tampoco comparar la sabiduria de ellos con otros que
consideramos mejores, hay que recordar que parte del concepto que la persona

tiene de si misma surge de lo que los demas opinen de ella.
(22) Nieto H. Margarita ;Por qué hay nifios que no aprenden?, Ediciones Cientificas, Prensa Médica
Mexicana, México 1987, p. 27.
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La familia contribuye mucho en la formacién del caracter y la personalidad de sus
integrantes, quienes esperan que sea un lugar seguro donde se sientan aceptados,
queridos, protegidos y crezcan saludablemente en todos los aspectos, sabemos que
es responsabilidad de los padres, proporcionar a los hijos casa, comida, ropa y los
medios materiales necesarios para sobrevivir, pero es también su responsabilidad
darles amor, paz, confianza y aceptaciéon incondicional para lograr su 6ptimo
desarrollo. Lo anterior creara una estructura familiar sana, ya que los padres al dar
estos medios y fomentar buenos valores por medio de la ensefianza y del ejemplo,
el hijo tratara de repetirlo toda su vida.

e El aprecio

Hay familias que les resulta dificil expresar verbalmente su aprecio entre sus
integrantes, pudiendo ser porque: “Algunos nunca aprendieron en sus hogares el
arte de ser apreciativos por que sus padres lo practicaban muy poco. Un
antecedente tal, les ensefa sutilmente a los nifios que las emociones tiernas no
necesitan ser expresadas, y que los demas deben dar por sentada su existencia”.
(23) Los integrantes de muchas familias se quejan de que ya no hay aprecio en ellas,
pero lo que pasa es simplemente que se han dejado llevar por la indiferencia, la
frialdad o el dar por entendido que hay amor, sin demostrarlo con carifio, lo que
da a los hijos una ensefianza de represion de emociones que los lleva a seguir el
mismo patron.

El aprecio es indispensable, pues el valor a los seres humanos sin distinciones, nos
lleva a tener mayor acercamiento entre los integrantes de la familia. El pequefio al
estar bien en su ambiente familiar, buscard empatizar con los demas, sintiéndose
asi, aceptado posteriormente en su comunidad y sociedad.

e El afecto

“La relacion entre padres e hijos es mds satisfactoria si esta basada en la
comunicacién y no en la imposicion, en la aceptacion y no en el rechazo, en el amor
y no en el egoismo, en la sinceridad y no en el engafio, en la confianza y no en el
temor.” (24)

Durante su infancia el nifio también requiere de afecto y comprension, que se le
brinden sonrisas y caricias, que se le escuche con interés, que se le ayude a
expresar sus sentimientos y a que él encuentre soluciones a sus problemas, que se

(23) Howse Kevin, Dicha Familiar, Ed. Asociacion Publicadora Interamericana, México, 1991, p.115
(24) Conapo, Manual de la familia, Ed. Talleres Generales de la Nacion, México 1982.
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le respondan adecuadamente y sin mentiras todas las dudas que por naturaleza
tiene, lo que nos hace concienciar que él tiene necesidades de amor, paciencia y
dedicacion.

De cémo el nifio viva sus primeros afios, dependerd en gran medida su
maduracién socio-afectiva, su vivencia del mundo exterior y las relaciones sociales
que se establezca. Las ensefianzas de afecto que los padres den a su hijo, van a
ayudarlo a sentirse aceptado y amado por las personas que lo rodean, de tal
manera que este aprenda a valorarse, a quererse a si mismo y a relacionarse
maduramente en el medio social en el que se desarrolla.

e La comunicacion

La comunicacion entre padres e hijos es primordial, crea un ambiente cordial en
familia y transmite afecto, necesidades y momentos felices que van a brindar al
nifio seguridad y protecciéon. Con la comunicacion se pueden compartir emociones,
intereses propios, sensibilidad ante los gustos y preocupacién por los miembros de
la familia. Si la familia no se comunica no hay convivencia.

La buena comunicacion en la familia es disfrutable, facilita la armonia y reafirma
los lazos afectivos. Es necesario ayudar a los nifios a aumentar su autoestima,
tomédndoles en cuenta y al decirles palabras carifiosas, a cambio de frases
negativas.

La comunicacién familiar no solo se basa en frases o palabras, también es necesario
dar muestras fisicas, como caricias, sonrisas y abrazos, ayudando asi a aumentar su
autoestima.

La actitud de escuchar en forma pasiva, interesada y con un lenguaje corporal adecuado,
también pueden comunicar aceptacion, esto ayuda al nifio a adquirir confianza y a
expresarse. Si los padres reprimen los sentimientos del nifio, estan limitando el
respeto que tiene por ellos mismos. El padre que se limita a escuchar con atencién
lo que el nifio dice y no emite ningun juicio, no le quita a este el deseo de
expresarse.

Cuando un hijo se altera emocionalmente, hay que escucharlo con paciencia,
conocer sus sentimientos y proporcionar los medios para que lo olvide o lo
comprenda, debemos recordar que las emociones negativas también le ayudan a
madurar y a prepararse para resolver sus problemas, cuando a una persona se le
da la oportunidad de expresar un problema que lo aflige, eso le permite verlo con
mas claridad.

57



La razén para ensefiar no ha cambiado: los nifios. Ese es el punto inicial para que
los padres y maestros se unan; asumir sus respectivas responsabilidades y
reconocer el papel que a cada quien le corresponde como el principio de la
participacion paternal, porque es el principio de la participacion. (25)

e El interés

Para el nifio es de primera importancia que alguien este interesado en el, y que
mejor que sean sus padres. “Si el nifio ha experimentado gran ansiedad en el
hogar, esto afectara sus actividades y rendimiento escolar”. (26) Muchos nifios que
van atrasados en su aprovechamiento escolar, que presentan autoestima baja,
apatia e hiperactividad, es probable que exista algin desajuste en su familia,
pudiendo ser pequefios muy abandonados, carentes de afecto, comprensiéon y
atencion, lo que provoca en ellos ansiedad, ya que de quien mds requieren esta
atencion y educacion es de sus Padres. En su casa, el nifio aprende a participar y a
estudiar con entusiasmo, a convivir con alegria, a sentir aprecio y amor. Pero al no
sentir que alguien se interesa en él, es posible que aprenda a actuar con
irresponsabilidad e indiferencia.

e La autonomia

Deci y Ryan, (1985) “La autonomia aumenta el interés por la tarea, la
responsabilidad por el propio aprendizaje y la motivacién personal”. (27) Apoyar la
autonomia de los alumnos, en cualquier edad o nivel educativo favorece el interés,
el sentido de la competencia, la autoestima, la creatividad, el aprendizaje
conceptual y la preferencia por el desafio.

B) LA MOTIVACION EN LA EDUCACION

Pozo Municio (1996) Etimol6gicamente, este término procede del latin moveré que
significa “mover”. Los alumnos normalmente se mueven por cosas diferentes y en
direcciones distintas a las que pretende el contexto escolar. Es un proceso
psicolégico, una fuerza que desde el interior impulsa a la accién.

Ausubel (1977) la motivacién puede ser causa del aprendizaje, pero también es

una consecuencia del mismo.

(25) Renau Ma, Garcia Ma, La Influencia del Entorno Educativo en el Niiio, Ed. Cincel, Martin de los
Héroes, Madrid, p.13.

(26) Parsons system en Halsye, A.H. Floud, |. y Aanerson, C.A., Ed. Education, Economy and Society. 1963,
p. 445

(27) Ibidem, p. 97.

58



Ademas de la estimulacion natural y espontanea que el hombre recibe del
ambiente que le rodea y que lo impulsa a actuar desinteresadamente, el nifio
necesita ser motivado para que las actividades escolares, hasta ahora para €l
indiferentes y sin importancia, adquieran sentido y las realice con gusto y
satisfaccion, ya que el aprendizaje depende del nivel de desarrollo alcanzado por el
alumno y la disposicién para aprender

“Una persona que no tiene motivacion y estabilidad en sus relaciones con los
demads, termina siendo inestable en otros aspectos de su vida, para crecer, la
persona necesita raices emotivas” (28). Las raices emotivas se refieren a la necesidad
de saberse amado y de saber que ese amor es para siempre, lo que da como
resultado la confianza bésica para la seguridad personal.

La motivacién “es un factor dindmico que provoca la accién, estimula el interés, un
modo de hacer agradable el esfuerzo, una pericia para saber presentar unos valores
que sean capaces de despertar impulsos, tendencias e intereses”. (29)

Si los nifios adolecen de atencién y motivacion, su rendimiento escolar suele ser
bajo, sus actitudes pueden ser de rebeldia, agresividad o aislamiento. Es por esto
que la familia puede motivar las acciones e ideas que deban tomarse, examinando
las inquietudes y capacidades del nifio. Cuando la familia se esfuerza por mostrar
y expresar acciones y palabras de afecto, aprecio, alabanza y animo, refuerza la
autoestima y valia de sus miembros, animandolos a desarrollar lo mejor de si
mismos.

A un nifio inestable se le debe motivar con alguna actividad atractiva para él, la
cual pudiera desarrollar en cualquier momento y a cualquier hora; se pueden
compartir con el nifio, experiencias agradables, de tal manera, que éste pudiera
estar satisfecho y de acuerdo con tal actividad, sin embargo, también hay que
proponerle actividades acorde con su edad.

Tipos de motivacion

Existe una distincion entre los dos tipos de motivaciones, teniendo en cuenta que la
diferencia esencial reside en la “causalidad” para la accién, es decir, si las causas
que mueven al alumno parten del interior de este, de si mismo, serd motivacién
intrinseca, o dependen de otras personas o de las condiciones ambientales sera
motivacién extrinseca.

(28)Pierre Will, Las relaciones humanas entre nifio, padre y maestro, Edit. Diana, México 1998, p.17
(29) Valero Garcia |.M., La escuela que yo quiero, p. 19-20
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Deci y Ryan (1985) Motivacién intrinseca: La definen como la tendencia natural
de procurar los intereses personales y ejercer las capacidades y al hacerlo, buscar y
conquistar desafios. La conducta motivada internamente esta dirigida por motivos
personales y por la satisfacciéon que siente posteriormente el sujeto tras dicha
actuacion, se considera recompensante en si misma.

Los alumnos con este tipo de motivacion estudian para aprender, disfrutan con
ello y viven el aprendizaje como un reto personal, su meta o moévil es aprender, no
obtener una recompensa por hacerlo, prefieren los retos, lo desconocido, disfrutan
aprendiendo.

Motivacion extrinseca: La conducta motivada extrinsecamente esta dirigida y
fomentada por reforzadores externos, de forma que al sujeto no le interesa la
conducta en si misma, sino las consecuencias que se derivan de ella. En la
motivacion extrinseca la activacién, regulacién, direccién y mantenimiento de la
conducta dependen de agentes o acontecimientos que no son inherentes ni al
sujeto, ni a la tarea. El motivo del aprendizaje no es lo que se aprende, sino las
consecuencias de haberlo aprendido. (30)

Muchos alumnos con este tipo de motivacion, realizan determinadas conductas
para obtener una recompensa o evitar una sancién, no les interesa aprender una
determinada materia, sino que asumen el aprendizaje en funcién de los beneficios
que les reportara.

A veces creemos que la motivacion es como algo que desde fuera se puede
introducir en el sujeto, que es posible cambiar el comportamiento de un alumno sin
su intervencion activa o en contra de su voluntad, con este tipo de consideracion
inadecuada, podriamos incluso llegar a pensar que ante dos alumnos con diferente
nivel de motivacién para la realizacion de una tarea determinada, podemos
administrar diferentes dosis de motivacion y conseguir que ambos lleguen a estar
igualmente motivados. Es un proceso psicolégico, una fuerza que desde el interior
impulsa a la accién, es decir el individuo participa activamente en su creaciéon y
orientacion.

C) CONSTRUCCION DEL AUTOCONCEPTO

William James (1963) define el autoconcepto como el conjunto de representaciones
que una persona tiene de si misma y que incluye el aspecto fisico, la estabilidad
emocional, la capacidad cognitiva, la creatividad, la habilidad en las relaciones
interpersonales, etc.

(30) Rodriguez Rosa Isabel, Programa de motivacion en la enseiianza obligatoria, ED. Aljibe, Malaga 2001,
p. 47-49
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El autoconcepto no es algo innato, sino que se va a ir construyendo a lo largo del
desarrollo, mediante las experiencias personales del sujeto al interactuar en
diferentes entornos: familiar, escolar y social. Este puede cambiar a lo largo de
nuestra vida, comenzando a definirse en la nifiez y adolescencia y adquiriendo
cierta estabilidad en la adultez.

El autoconcepto académico

El autoconcepto académico del alumno esta directamente influenciado por las
actitudes, expectativas y conducta de los padres. Las percepciones que estos
tienen respecto a las habilidades escolares de sus hijos es uno de los mejores
predictores de la autopercepcion del alumno sobre su capacidad.

Cuando un estudiante escucha con frecuencia en su familia frases de aliento y
reconocimiento hacia sus habilidades llega al convencimiento de su propia valia y
esta mas motivado para tener éxito, es més persistente en su trabajo y muestra méas
interés en buscar tareas.

En el otro extremo, el estudiante que no ha recibido dichos estimulos, puede llegar
a tener una opinién desfavorable respecto a su capacidad académica y a carecer de
motivacion para el trabajo. (31)

D) COMO DESARROLLAR LA VOLUNTAD EN EL NINO

“La voluntad es la facultad que tienen las personas para determinar las razones y
motivos de sus actos. Significa querer y mantener la fuerza para la accion. El ser
humano se encuentra dirigido por motivos y razones, y la voluntad es la que hace
posible conseguir satisfacerlos.

La voluntad se convierte en poderosa gracias a los habitos (la costumbre),
mediante los que realizamos casi automaticamente aquello que previamente
deseamos. Si la voluntad es la facultad de controlar las fuerzas de impulsién
(tomar una decisién y obrar en consecuencia) y las de inhibicién (echarnos atras
en la decisiéon ya tomada y modificar la accién), para intentar lograr un equilibrio
entre ambas, resulta tan importante que el estudiante planifique su estudio y se
dedique a ello, como que no lo abandone por algo més atractivo al cabo de un par
de horas.

(31)) Ibidem, p. 85-93-94.
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Fouliquié (1973) La voluntad se desarrolla con la practica; pero ésta inicamente es
posible y fructifera cuando existen ciertas condiciones materiales y morales favorables,
respecto a las condiciones materiales, es necesario que estén satisfechas las
necesidades basicas del estudiante (alimentacién, casa, suefio, etc.). En cuanto a las
condiciones morales se debe garantizar al alumno un ambiente que respete su
individualidad, que le inspire confianza y en el que se sienta aceptado, pues tal
como Foulquié afirma, “no puede haber verdadera educacién de la voluntad sin el
respeto a la autonomia del individuo y del sentimiento de la dignidad de la
persona”.

El entorno escolar y familiar debe garantizar recursos, intereses e incentivos para
favorecer el deseo detener la voluntad de aprender.

Gallego (1997) Propone las siguientes estrategias:
- Como puede existir una voluntad adecuada dentro de la familia

e Facilitar en la medida de los posible el contexto mas adecuado para trabajar,
es decir, un espacio que permita la concentracién, el silencio y que carezca
de elementos distractores (television, radio, video juegos, etc.)

e Los padres deben ser modelos de comportamiento en la vida diaria ya que
son observados por los hijos. Deben demostrar fuerza de voluntad personal
a la hora de acometer cualquier tarea y persistir hasta su finalizacién (desde
ser constantes al asistir a clases de natacién, dejar recogida cada dia la
cocina o la mesa de trabajo). Es la mejor forma de promover el aprendizaje
de la autodisciplina.

e Ofrecer un entorno familiar en el que exista cierto orden y programacién
aunque esto no debe significar que se deban mantener posturas rigidas e
inflexibles.

e Favorecer en los hijos la toma de decisiones ante diferentes alternativas
utilizando el didlogo y la reflexion, aprendiendo a evaluar y asumir las
posibles consecuencias de sus actos.

e Utilizar preferentemente el modelo educativo democratico, basado en el

respeto, el didlogo y la comunicacion, el apoyo afectivo y el grado de control
necesario.
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o Establecer canales de comunicacién y cooperaciéon con los tutores y
profesores de los hijos para mantener planes de accién y estrategias
pedagogicas comunes.

- Como fomentar el desarrollo de la voluntad en los alumnos
e Exigir una cuidadosa presentacion de trabajos, cuadernos y examenes.

e Pedir que revisen periédicamente el material necesario para usar en la
escuela

e Pedirles que elaboren un horario personal para el trabajo realizado en casa y
que supervisen su cumplimiento, ensefar al alumno a planificar el uso de su

tiempo.

e Ensefarles a centrarse en la tarea que estdn realizando y evitar
distracciones.

e Mejorar la constancia, es decir, una vez que se ha decidido hacer algo,
mantenerse en el empefio y persistir en su logro. Ayuda a ser constante el
saber claramente que se desea, perseguir pocas metas a la vez y dar
prioridad a lo mas importante.

e Ayudarles a vivir con estilo deportivo: saber ganar y saber perder.

e Insistir en la necesidad de mejorar la capacidad de concentracion.

e Exigir que se termine la tarea que se tiene que hacer.

e Corregir las pérdidas de tiempo dentro del aula.

e Premiar el esfuerzo personal.

e Ensefar a establecer metas personales, por lo que recordamos que estas
deben ser: realistas, alcanzables y a corto plazo.

e Concienciarles para que luchen por la consecuciéon de sus metas.
e Reconocerles, valorarles y premiarles las metas alcanzadas.

e Garantizar que puedan ser satisfechas las necesidades personales de estima,
competencia y autonomia.
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e Ayudar a desarrollar la fortaleza, es decir, la disposiciéon firme en el
cumplimiento del deber. Partes integrantes de la fortaleza son: la paciencia,
la perseverancia, la confianza y la intensidad y profundidad que ponemos
en la realizacion de algo.

e Ensenarles a aprovechar el tiempo olvidando la frase “ya lo haré mafiana”.

e Animarles a que perseveren ante la adversidad y el desanimo.

e Estimular a que siempre digan la verdad. Corregir los errores.

e Evitar la sobreproteccion y el paternalismo.

e Animar a que desarrollen su autonomia a la hora de trabajar.(32)

(32) Ibidem, p. 140-145



CAPITULO III. FUNDAMENTACION TEORICA

Existen corrientes pedagodgicas de diversos autores que son muy interesantes y que
ayudan a comprender y orientar de manera conceptual el desarrollo de mi practica
docente, por lo que, para dar una fundamentacién tedrica a mi propuesta de
innovacion elegi las que se relacionan a las circunstancias de mi entorno laboral,
como las siguientes:

A) ETAPAS DE DESARROLLO DE JEAN PIAGET

La Teoria de Piaget plantea las etapas de desarrollo del nifio, que constituyen
elementos indispensables para el andlisis de los procesos del desarrollo y se
manifiestan en una secuencia definida dentro de un periodo de edad, ademas cada
una sugiere la capacidad potencial y el nivel de conducta probable. Lo anterior nos
lleva a darnos cuenta en que fase de su desarrollo el nifio puede verse afectado por
la ausencia de la participacion del padre de familia en su proceso educativo.

“Etapa” indica la existencia de una progresiéon ordenada de fases distinguibles del
desarrollo, que son cualitativamente distintas unas de otras y que; por lo general,
son caracteristicas de los pequefios en una gama determinada de edad. (CRAIG: 56).

o Etapa sensoriomotriz: (Abarca de los 0 a los 14 meses). Durante este
periodo el nifio comienza a tener sus movimientos propios, percepciones y
sensaciones, lo que Piaget denomina “Esquema de acciéon”. Comienza el
proceso de acomodacion, por lo que el nifio se adapta a su medio, comienza
con el contacto de objetos cercanos. La inteligencia del nifio se desarrolla a
través de los reflejos simples al ambiente en que se desenvuelve. Por
ejemplo el aprender como buscar el pezén, donde buscarlo, como voltear la
cabeza para poder aprehenderlo con su boca, etc. El ha acomodado sus
reflejos basicos a las exigencias de sus necesidades.

e Etapa preoperatoria: (Que abarca de los 2 a los 7 afios de edad
aproximadamente). Aqui se da fin a la dependencia del nifio hacia los
objetos, el lenguaje es un factor muy importante para que el nifio progrese
tanto en el pensamiento como en el comportamiento. El nifio comienza a
imitar y a hacer representaciones simbolicas, para el nifio el juego es un

65



medio de adaptacién, tanto intelectual como afectivo, aqui el nifio es
egocéntrico, siente que es el centro de la familia. El nifio es incapaz de
asociar aspectos de la realidad, de comprender y comparar.

e Etapa de las operaciones concretas: (Se sittian entre los siete y los doce afios
de edad aproximadamente). En este periodo se encuentran los nifios que
nuestro trabajo presenta. En este periodo se muestra un gran avance en
cuanto a la socializacién y el pensamiento. El nifio es capaz de coordinar
diversos puntos de vista. El nifio comienza a realizar y resolver problemas
de agrupamientos de seriacién y clasificacion, ya que puede establecer
equivalencias numéricas, ademas de ser receptivo también se vuelve un
nifio con transmisiéon de informacién lingtiistica, muestra cooperacion,
colaboraciéon en grupo para juegos y actividades, y comienza la autonomia.

e La adolescencia. (Este periodo abarca de los doce afios en adelante).
Comienza a formular hipétesis, las confronta, puede combinar ideas
afirmativas y negativas, su personalidad va cambiando gracias a los
cambios de su pensamiento y a la insercién en la sociedad adulta, tiene
plena autonomia, su forma de vida es ingenuo.(33)

B) CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

Una de las principales finalidades de la escuela es la transmisién social de los
conocimientos adquiridos por el hombre, pero esta transmisién no tiene que
limitarse a ser inicamente verbal, en el que el papel del maestro es del proveedor
de conocimientos y el del alumno de un receptor. Se trata de promover la
participacién de ambas partes en la construccion del conocimiento, en relacion a
esto, Jean Piaget afirma: “Todo cuanto ensefiamos al nifio, impedimos que lo
invente”.

Sin embargo, la ensefianza no parece estar encaminada a desarrollar la facultad de
elaborar conocimientos y de desarrollar la inteligencia, méas bien parece dirigir
todos sus esfuerzos a desarrollar en el nifio la capacidad de reproducir los
conocimientos elaborados por otros y se impide la capacidad de incitar al nifio a
que se plantee preguntas, haciendo con ello innecesaria la busqueda de soluciones,
y por tanto, el razonamiento.

(33) UPN. El nifio: Desarrollo y proceso de construccion del conocimiento. Antologia bdsica
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La escuela se centra principalmente en la adquisiciéon de conocimientos y de
hébitos sociales, pero no en los procesos necesarios para su construccion, en la que
el nifio sea capaz de elaborar por si mismo una respuesta a partir de su propia
construccion del conocimiento.

La necesidad de que el nifio construya los conocimientos puede parecer una
pérdida de tiempo, cuando pueden transmitirse directamente ya construidos,
ahorrando al alumno todo el proceso; pero no es asi, ya que los conocimientos
adquiridos mecanicamente se olvidan tan pronto como se ha cumplido con la
finalidad (como puede ser aprobar un examen o resolver un cuestionario). El
desarrollo del conocimiento es un proceso espontaneo; el nifio construye su
peculiar modo de pensar y de conocer de forma activa, como resultado de la
interaccién de sus capacidades y la exploracién ambiental que recibe del entorno.

C) JERARQUIA DE NECESIDADES

Maslow (1954), entiende la satisfaccion de las necesidades humanas como el
“principio mas importante sobre el que se fundamenta todo desarrollo” Segiun
Maslow, este conjunto de necesidades puede ordenarse jerarquicamente.

En la medida en que las necesidades de los niveles inferiores se satisfacen, las del
nivel superior van en mayor aumento. Por el contrario, si estas necesidades
superiores se ven frustradas, la motivaciéon de una determinada persona cae bajo el
dominio de los niveles inferiores.

e Autorrealizaciéon: es el término que usa Maslow para referirse a la
autosatisfaccion y realizacion del potencial personal. La persona
experimenta la necesidad de realizarse a si misma, de expresar sus
tendencias individualmente.

e Apreciacién estética: se refiere a la necesidad de orden, de estructura y de
belleza personal.

e Logros intelectuales: orientados a la tarea, educacién, comprension,
libertad e independencia.

e Autoestima: Son los deseos orientados socialmente: estatus, reputacion,
dignidad, logro, prestigio, aprecio y fama.

e Pertenencia: Es la necesidad de compafiia y amor, relaciones de aceptacion
y afecto por parte del grupo.

e Seguridad: Es el deseo de proteccion, estabilidad, familiaridad vy
planificacién de la propia vida.

e Necesidades fisiolégicas: alimento, bebida, calor, sexo, etc.
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Las cuatro necesidades inferiores se denominan necesidades por deficiencia:
cuando estas no son satisfechas, la motivacion aumenta para encontrar los medios
de hacerlo y si ya estan cubiertas, la motivacién disminuye.

Las tres superiores se denominan necesidades de crecimiento: cuando son
satisfechas, la motivacion de la persona no para, por el contrario, aumenta para
conseguir mayores logros. Las necesidades de crecimiento nunca pueden ser
completamente satisfechas.

Para Maslow, s6lo cuando las personas han satisfecho sus necesidades inferiores
deficitarias (fisiologicas, de seguridad, de pertenencia y de estima), se sentiran
motivadas para satisfacer las necesidades superiores de crecimiento (intelectuales,
estéticas y de autorrealizacién), no porque haya una deficiencia, sino porque hay
un deseo de satisfacer las necesidades superiores”. (34)

Auto
redizacion

Apreciacion estética:
orden, estructura, belleza

Logros intdectuales:
Entendimiento y exploracién

Autoestima:
Aprobacién y reconoci miento

Pertenencia:
Amor y aceptacion

Seguridad:
Fisicay psicol6gica

Sobrevivencia (funciones fisiol 6gicas):
Comida, agua, proteccion

Jerarquia de necesidades de Maslow

(34)Rodriguez Rosa Isabel, Programa de motivacion en la ensefianza obligatoria, ED. Aljibe, Mdlaga 2001.
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D) TEORIA DEL DESARROLLO

Arnold Gesell (1988) rechazaba la idea de que todos los nifios eran iguales al
momento de nacer y que las cosas que venian ocurriendo después eran debido al
acoplamiento. Desde este enfoque descriptivo, Gesell “formulé una teoria de
desarrollo donde habla sobre las diferencias individuales, es decir, que el nifio nace
como individuo tnico con pautas hereditarias y le atribuye estas diferencias al lado
genético, que se va formando a través del tiempo y al lado ambiental, que en el
contribuye la familia, el hogar, la escuela, todo lo que rodea al sujeto y el ambiente
en que se desenvuelve. Ambos factores dan pauta para el desarrollo individual y
es un amoldamiento continuo”. (35)

Estos cambios, corresponden a un proceso antiguo de la evolucién humana, que es
continuo y se desarrolla a través de ciclos sucesivos hasta llegar a una madurez. El
nifio adquiere funciones especificas hasta llegar a un cierto grado de dominio, con
el cual logra sus objetivos y metas.

(35)) Gesell, Arnold. (1988). El nifio de 11 y 12 afios. México: Ed. Piados, p.47.
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E) PARTICIPACION DE LA FAMILIA

Segin Cesar Coll, “Una de las funciones de los padres, es crear actividades que
provoquen el interés de los hijos y que simultdneamente proporcione una vida
social rica en la que participen los miembros de la familia” (36). Los padres pueden
colaborar en el aprendizaje de sus hijos, en las diferentes 4reas del conocimiento,
mediante diversos estimulos y actividades que se pueden realizar dentro del
ambiente familiar, de esta manera los nifios desarrollan habilidades y actitudes
ttiles para su aprendizaje.

F) DESARROLLO HUMANO Y DESARROLLO INFANTIL
Desarrollo humano

El desarrollo humano es el resultado de la participacion de las personas en
patrones de actividad cada vez més complejos, que les impulsa a adoptar roles
especificos (hijo, madre, nieto, amigo, compafiero de trabajo, etc), y a dominar
autonomamente aspectos concretos (conocimientos, valores, normas, herramientas,
habilidades, etc), de la cultura.

Por eso Urie Bronfenbrenner nos dice que “de lo que se trata es de que los
diferentes entornos de vida del nifio sean contextos reales para su desarrollo. No
basta tnicamente con afirmar que la escuela y la familia son los principales
contextos de desarrollo que tiene la primera infancia, ademds dichos entornos se
deben estructurar y organizar de modo que, en su funcionamiento sean un
auténtico contexto de desarrollo o en otras palabras, por vivir en una familia o
asistir a la escuela, el desarrollo no esta garantizado”.(37) Lo que lo garantiza es la
participaciéon en las actividades que se realizan en dichos entornos, asi como el
grado de entusiasmo para participar en ellas y recibir las ayudas pertinentes para
poder realizarlas posteriormente en forma individual.

(36) PB Horton, RL Horton, Introduccién a la Psicologia, Edit. Ateneo, Buenos Aires, p.56
(37) Bronfenbrenner. Desarrollo infantil. Escuela para padres, Preescolar 2000. Edunexo.com.
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Desarrollo infantil

Bronfenbrenner (1979), también sefiala que el desarrollo infantil: “Es un proceso
de cambio continuo, en el que el nifio aprende a dominar niveles cada vez mas
complejos; de movimiento (plano motor), pensamiento (plano intelectual),
sentimiento (plano emocional), y relacién con los demads (plano social). Todos
estos planos estan interrelacionados, ya que el nifio se desarrolla como un todo y lo
que logre en un plano influira en todos sus otros planos.”(38) Aunque existe cierta
secuencia del desarrollo, la velocidad caracteristica y la calidad del mismo varian
de un nifio a otro. Por ello es tan determinante la estructura biol6gica del nifio y el
ambito en ello que vive, el contexto ecolégico donde crece y las oportunidades que
le ofrece el sistema social.

El desarrollo del educando debe ser integral; es decir, un ser critico, auténomo,
participativo, independiente y seguro de si mismo. Para esto es necesario que
desde la formacion de su dambito escolar y familiar se logre estimular dichos
aspectos.

Bronfenbrenner (1987) sostiene que la familia es el primer pequefio sistema en el
que las nifias y los nifios experimentan el crecimiento de sus capacidades sociales,
emocionales, intelectuales y morales. (39) Los cambios que experimentan los nifios
no responden tnicamente a su proceso madurativo, sino a aquello que aprenden y
a las relaciones que establecen. En la familia, los nifios pueden experimentar
libremente con las personas y los objetos, participar en situaciones rutinarias en las
que encuentran sentido a las acciones que se realizan, recibir aprobaciones y
desaprobaciones de sus conductas. En el curso de estas experiencias, aprenden
valores, nociones, conceptos, maneras de hacer y de ser.

H) EL MEDIO FAMILIAR Y ESCOLAR

Para Talcoot Parsons “El nifio en edad escolar contintia viviendo naturalmente, en
el medio familiar, siendo altamente dependiente tanto emocional como
instrumentalmente de sus padres. Pero él gasta varias horas diarias fuera de casa
sometido a una disciplina y a un sistema de recompensas esencialmente
independiente del administrado por los padres”. (40)

(38) Vila Ignasi, Famlia, escuela y comunidad, Ed. Ice-Horsari, p.37.
(39) Ibidem, p. 56
(40)Talcott Parsons. La familia y el grupo de iguales., Sociologia de la educacion. U.P.N. Antologia bdsica
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La primera etapa esencial de la socializacién después de la realizada en la familia,
se desarrolla en la escuela elemental, de modo que parece razonable esperar que la
imagen que el nifio se hace de su profesor sea una combinacién de parecidos y
diferencias con la que tiene de sus padres.

I) RELACION PADRES E HIJOS

Bowlby (1951) sefiala que “para el nifio, tanto el afecto como la autoridad se
personifican en sus Padres. La relacién afectiva Padres-hijos, es de gran
importancia para el desarrollo posterior del menor. En el desarrollo social de 5 a 9
afios, sus poderes de dependencia pasan a otro de independencia a través de sus
logros, pero todavia depende bastante de los adultos para lograr las condiciones de
éxito”. (41)

(41) Bowlby ]. Maternal Care and Mental Health W. H. O. 1951.
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CAPITULO IV. PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACCION DOCENTE

“Estrategias para fortalecer la participacion de los padres de familia en el
proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos de cuarto grado de educacion
primaria”

4.1 JUSTIFICACION

El sistema educativo a nivel primaria requiere del interés y la participaciéon de los
padres para elevar la calidad educativa, ya que ésta es decisiva en la formacién del
alumno.

Con el propésito de contribuir a la transformacién de la practica docente en
nuestro pais y elevar el desarrollo profesional de los docentes, en la licenciatura en
educacion que imparte la Universidad Pedagogica Nacional plan 94, se ha
convenido analizar de forma precisa los problemas que se presentan en la docencia
y poder establecer proyectos pedagogicos que ayuden a entenderlos y a construir
alternativas para superarlos.

La propuesta pedagogica de acciéon docente es base del presente trabajo, ya que
pretende impulsar y fomentar la participacion del padre de familia en 1la
educacion del alumno para que este logre obtener un mejor nivel de aprendizaje y
un 6ptimo desarrollo integral. Este tipo de proyecto es una herramienta tedrico-
préctica que utiliza el maestro a través de la accién misma de la practica docente.

Una de las razones que me impulsaron a realizar esta propuesta, fue la deteccion
de la problemaética presentada en mi grupo, para la cual, se plantea un programa
de trabajo, con la intencién de fortalecer la participacion de los padres de familia
en la educacién de sus hijos y les ayude a tomar conciencia de la importancia que
tienen en el proceso educativo de los mismos, como compafia y compartiendo sus
necesidades y habilidades.

En toda sociedad la familia es el primer dmbito social de un nifio, en ella, éste
encuentra una importante fuente de aprendizaje, y debe proporcionarle cuidado,
afecto y guia, ya que la ausencia de ello, puede influir en la estabilidad emocional y
en el proceso de aprendizaje del mismo. Por tal motivo, considero que es necesario
que los padres de familia conozcan el significado real de su participacion, del papel
que juegan como educadores y analicen su actuaciéon frente a los hijos y la
sociedad, porque de esto depende la formacion, integracién y adaptacion del nifio
a su ambito educativo y de vida.
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La escuela es un espacio donde se deberia tener una estrecha relaciéon con los
padres de familia, si el padre de familia y el maestro no tienen una plena
comunicacion, el proceso educativo se rompe dentro de la escuela y en el hogar,
resultando incomprensible y a veces la conducta del alumno en un medio y otro.
Ambos, padres y maestros uniendo sus propias aportaciones pueden convertirse
en una comunidad mas fuerte, segura y capacitada para proteger y conducir a
estos en ocasiones, fragiles seres que esperan de los adultos una guia firme y
eficiente.

De acuerdo a lo anterior, considero que es importante que nazca el interés por
crear espacios de reflexiéon, realizando un llamado a los padres de familia a
participar en ellos, en donde el centro de andlisis sea el nifio en todos sus aspectos;
afectivo, social e intelectual, trabajando conjuntamente en los procesos tanto
tedricos como vivenciales y obtener de éstos, estrategias y posibles soluciones al
problema.

Domingo (1999) “Cuando se retinan padres y profesores pueden ser capaces de
disefiar experiencias comunes de didlogo, rompiéndose fronteras artificiales entre
familia-escuela y empezando a construir puntos de encuentro. Se logra un enfoque
critico participativo, basado en la implicacién de andlisis, desarrollo, construccion,
negociacion, concientizacién y la colaboracién de padres, profesores, alumnos y
sociedad, facilitando la realizacién de un proyecto comun de mejora global.
Actualmente la colaboracion familia-escuela se considera no sélo necesaria, sino la
via mas eficaz para promover y mejorar el rendimiento de los estudiantes.”(42)

Desarrollar relaciones con la gente toma tiempo, las jerarquias pueden inhibir,
cometemos errores, pero con optimismo la tarea se convierte en un reto lleno de
esperanza. Una vez que entendemos los conflictos, las barreras y nuestras propias
limitaciones, también podemos reconocer nuestras fuerzas y lo que cada quien
puede aportar, se inicia asi un trabajo en conjunto para beneficio del nifio en
particular y del grupo en general.

(42)Stacey Mary, Padres y Maestros en Equipo, trabajo conjunto para la educacion infantil, Ed. Trillas,
Meéxico D.F., 1996, pp.55-56

74



4.2 PROPOSITOS

Propdsito General

e Sensibilizar a los padres de familia acerca de la importancia que tiene su
participacion en el proceso educativo de su hijo, para asi disminuir los
problemas de aprendizaje y lograr un mejor aprovechamiento escolar.

Propdsitos especificos

e Aplicar encuestas a padres de familia, alumnos y maestros para conocer el
nivel de participacion de los padres en la educacién del alumno y como esta
beneficia o afecta al estudiante.

e Identificar las causas que propician la falta de participacion de los padres de
familia en el proceso ensefianza - aprendizaje.

e Vincular la coparticipaciéon de los alumnos, maestro y padres de familia,
para fomentar la calidad en el aprendizaje de los alumnos.

e Crear estrategias de trabajo, con base a los fundamentos teéricos que
contiene el trabajo.

e Involucrar al padre de familia en la dindmica del proceso ensefianza y
aprendizaje.

e Buscar, analizar y aplicar estrategias, observando su funcionalidad,
motivacion del grupo y evaluacion de resultados para detectar cuales dieron
mejores resultados y que en consecuencia colaboraran en el fomento y
fortalecimiento del proceso ensefianza - aprendizaje.
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4.3 METODOLOGIA

Esta propuesta esta basada en el método participativo, que permite integrar las
acciones de grupo para lograr los propésitos y que las relaciones de compromiso,
trabajo, didlogo y reflexion contribuyan al enriquecimiento de los participantes.

METODO PARTICIPATIVO

Siempre que se quiere realizar alguna actividad, es necesario saber qué método ha
de llevarse a cabo, es decir la indicacién del camino que se ha de seguir para llegar
a una meta, buscando asi la realizacién y los logros.

La palabra metodologia segin Laura Cazares se define asi: “es un procedimiento
concreto que se emplea de acuerdo con el objeto y con los fines de la investigacién,
para organizar los pasos de ésta y proporcionar resultados coherentes”. (43) De
acuerdo a lo anterior, se entiende por método a la forma de realizar una actividad
para alcanzar un fin, siguiendo un conjunto de pasos, con el objetivo de ampliar el
conocimiento, comprobarlo y llevarlo a la practica.

Para realizar este trabajo de investigacion basado en el método participativo, se
tiene como objeto apoyar a la familia para facilitar la relacion de acciones
conjuntas, con la finalidad de optimizar el proceso educativo del alumno.

Este método con su estructura y técnicas, es propuesto por Best John, quien nos
dice: “El proposito principal del método participativo es el de facilitar la fluidez de
un didlogo abierto y genuino en beneficio del aprendizaje compartido. Su proceso
tedrico-practico parte de situaciones y problemas en donde se elaboran hipétesis,
se definan conceptos, se propongan alternativas, se identifiquen los medios, se
ejecuten las propuestas y se evaltien los resultados permanentes. El método
participativo no culmina con una respuesta de orden teérico, sino en la generaciéon
de propuestas tedrico - practicas”. (44)

(43) Cazares, H. Laura, Técnicas de investigacion, México p.14
(44) Best John, “EI proyecto de la investigacion ;cémo investigar en educacion?”. Editorial Morota, México
1974. p.37.
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A continuacién se hace una descripcion del método participativo y sus
caracteristicas principales, mismo que se toma como base metodolégica esencial
para el desenvolvimiento del trabajo de investigacion:

e Visualizacion de la investigaciéon y la educacién como momentos de un
mismo proceso.

e La estrategia metodoldgica permite que las decisiones se tomen en grupo.

e Permite que los problemas se definan a partir de una realidad concreta y
compartida para que los miembros del grupo definan la programaciéon de
temas y la forma de encararlos, al mismo tiempo evaltien el proyecto de
accion familia - escuela.

Para Best John, la organizacién del método participativo se establece en base a las
siguientes fases:

a). FASE PREVIA

En esta fase se inicia la formacion del equipo de trabajo para llegar a la formacién
de una visién coherente y sistematica, lo cual implica tener un conocimiento
tedrico - metodolégico de la problematica a investigar.

b). FASE 1

Aqui se determina el reconocimiento del drea donde se realizara la investigacion,
partiendo de la indagaciéon acerca de la misma, para la descripcion de
autodiagnostico de la problemética y los instrumentos de recoleccion de
informacién.

o). FASE II

Es aquella donde se lleva a cabo una investigacion tedrica sobre la problematica
investigativa, con el analisis de conceptos y temas que serviran como base para el
desarrollo de las actividades a realizar con el grupo de trabajo.
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d). FASE 1II

Es la fase donde se realiza la programacion de las actividades de la propuesta de
accion, con la organizacién del grupo de trabajo y la discusiéon de los contenidos a
trabajar en la misma.

e). FASE 1V

Es el momento de la ejecucion de la propuesta a realizar con el grupo de trabajo,
mediante la aplicacién de diversas técnicas, asi como también el registro y la
observacion de los participantes, sin olvidar la evaluacién de cada una de las
actividades llevadas a cabo.

El método participativo le permite a los participantes de manera simultanea de
acuerdo a los Lineamientos Generales para la Familia en procesos Educativos “dar
una posible solucién a las problematicas que cotidianamente se le presenten en el
aspecto educativo de su hijo al padre de familia, modificAndolas por un
conocimiento que al mismo tiempo el participante va descubriendo como producto
de su propio trabajo de reflexion”. (45)

(45) Valdéz Cirdenas Salvador, “Lineamientos Generales para vincular a la familia al proceso
educativo”,SEP. México 1988. p. 49.
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ANALISIS DE LA ENCUESTA PARA ALUMNOS

Esta encuesta de 5 preguntas, se aplicé a 19 alumnos de 4°. grado de la escuela y
arrojo los siguientes resultados:

1.-Esta pregunta hace referencia a si les gustaria a los alumnos, que los papas
participaran con mads frecuencia en actividades grupales, todos los alumnos
coinciden en la opcién afirmativa. Aclarando que las actividades que los alumnos
prefieren son:

8 nifos, las ceremonias civicas y sociales,

5 educacion fisica,

3 educacién artistica,

2 exposiciones

y 1 respuesta no esté relacionada con la pregunta.

Lo anterior significa, que para el grupo es importante la participacion de sus
padres en su entorno escolar, en especial en actividades civicas, sociales y de
educacion fisica.

2.-Esta pregunta plantea ;Qué accion te gustaria poner en practica para mejorar tu
desempefio escolar?, aclarando que, en varias preguntas se colocaron 3 opciones a
elegir, como en este caso, esto con la finalidad de guiar a los alumnos y evitar
situaciones que nos hagan dudar que los alumnos no entienden la pregunta. Las
opciones y respuestas elegidas fueron las siguientes:

A). Asistir a un curso de regularizacién - 1 alumno

B). Que tu familia te dé un poco mas de apoyo en tus actividades escolares y te
haga saber que puedes dar més - 14 alumnos

C). Hacer tus cosas tu solo - 4 alumnos.
En términos generales, observo que este grupo tiene la tendencia a preferir ayuda y
apoyo por parte de la familia para desarrollar sus actividades escolares de forma

mas eficiente.

3.- En esta interrogante, se le pide al alumno que elija la opcién que el considera
que es por la que asiste a la escuela. Las opciones y respuestas elegidas fueron:

A). Porque prefieres ir, que estar en tu casa - ningtin alumno

B). Porque te mandan tus papés - 1 alumno
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C). Porque quieres aprender mas - 18 alumnos.
La respuesta con mayor preferencia fue, porque quieren aprender mas, lo que

indica que probablemente el alumno tiene influencia de la familia o es de su
conocimiento que la escuela es el mejor lugar para aprender.

4.- Aqui el cuestionamiento fue ;Por qué razén te gustaria obtener mejores
calificaciones?, las opciones y respuestas obtenidas fueron:

A). Para que te den premios - ningtn alumno

B). Para que tus papas se sientan orgullosos de ti - 13 alumnos

C). Para estar en el cuadro de honor de tu grupo - 6 alumnos.

5.- En esta pregunta se le pide al alumno que elija una opcioén, en funcién de como
le gustaria que lo trataran sus papds y su maestra. Las opciones y respuestas
elegidas fueron:

A).Que te exijan - 2 alumnos

B). Que te motiven - 17 alumnos

C). Que te ignoren - ningan alumno.

Se puede observar que es fundamental promover la motivacién en los nifios por
medio de diversas estrategias, con el fin de que éstos se sientan apoyados e
importantes para su familia.

Se puede observar que la relacién entre alumnos, maestra y padres de familia, que

prevalece en el grupo, podria fortalecerse, esto para beneficio de todos, en especial
de los alumnos
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ANALISIS DE LA ENCUESTA PARA MAESTROS

Esta encuesta de 8 preguntas, se aplic a 9 maestros frente a grupo de la escuela y
arrojo los siguientes resultados:

1.- En el planteamiento de la pregunta 1, que cuestiona a los maestros, si los padres
de familia asisten frecuentemente para informarse sobre el aprovechamiento y
desempefio escolar de su hijo, 6 respondieron afirmativamente, 1 respondié que no
y 2 que con poca frecuencia.

2.- En esta pregunta se cuestiona ;Cual cree que sea el principal motivo de la falta
de atencién y tiempo hacia algunos alumnos, por parte de su familia?. Las
opciones y respuestas elegidas fueron:

A). labores del hogar - ningtin maestro
B). empleo - 6 maestros
C). desinterés - 3 maestros

Con las respuestas obtenidas, se puede observar que la mayoria de maestros
menciona que la principal causa pudiera ser el empleo, por lo que se puede
entender que son varios los padres y madres de familia que cuentan con un
empleo con el que estain comprometidos, lo que en ocasiones pudiera restarle
atencion a los hijos y por consiguiente a su educacion.

3.- En esta pregunta se plantea al maestro si considera que hay suficiente apoyo en
la revisién y correcciéon de tareas, apuntes y trabajos por parte de los padres de
familia. Las respuestas obtenidas fueron: 2 maestros respondieron que si, 2 que no
y 5 que poco.

La mayoria de maestros respondié que poco, por lo que considero conveniente
sensibilizar a los padres de familia, ya que para poder obtener un adecuado
proceso de ensefianza aprendizaje, es bésico el apoyo en la revision y correcciéon de
estos reactivos.

4y 6.- Las preguntas 4 y 6 son muy similares, plantean si el maestro, en su grupo
trabaja frecuentemente con los padres de familia y alumnos, conjuntamente y que

actividades o estrategias ha empleado. Las opciones y respuestas elegidas fueron:

3 maestros respondieron que si, 3 que no y 3 afirmaron que poco.
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También las respuestas fueron similares. De los maestros que respondieron
afirmativamente o en su defecto que poco, mencionaron trabajar en las siguientes
actividades:

- Lecturas en grupo

- Obras de teatro

- Concursos y juegos

- Dinamicas educativas y reflexivas
- Exposiciones y/o conferencias

- Forma de trabajar contenidos

- Temas de reflexiéon

En las respuestas obtenidas a esta cuestiéon, podemos observar que es igual el
nimero de maestros que afirman trabajar con padres de familia, que los que no lo
hacen o los que lo hacen poco. Considero que es importante trabajar con los padres
de familia, ya que se establece un vinculo de apoyo y confianza que se ve reflejado
en los nifios. Los maestros que si llevan a cabo estas actividades, hicieron mencién
de las actividades que trabajan, mismas que nos pudieran servir de refuerzo y
apoyo a los maestros que no las llevamos a cabo o no trabajamos algunas de ellas.

5.- Aqui se le pide al maestro que mencione 3 causa que para él pudieran ser las
principales, de un bajo aprovechamiento escolar en los alumnos.

Las causas que dieron los maestros, fueron:

- Inasistencias frecuentes.

- Algunos padres no se involucran lo suficiente en el cumplimiento de
tareasy trabajos.

- Falta de planeaciéon adecuada por parte del maestro.

- El nifio s6lo piensa en jugar.

- Falta de responsabilidad, interés, compromiso y atencioén por parte
de los padres de familia.

- Separacion de la pareja (desintegracion familiar).

- Nivel de sociocultural de la familia.

- Problemas sociales en la familia (drogadiccién, alcoholismo, etc.)

- Desinterés del nifio.

- Falta de lecto-escritura en el nifio.

- Falta de apoyo de sus padres.

7.- En esta cuestion se le plantea al maestro si considera que la falta de
participacion y apoyo por parte de los padres de familia, puede afectar el
aprendizaje del alumno. La respuesta a esta cuestion por parte de todos los
maestros fue afirmativa.
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Los argumentos dados al porque de esta respuesta fueron:

- Porque muchos nifios no tienen el compromiso de trabajar

- Porque estan en una etapa de formacién y orientacion

- Porque el padre o madre es el guia en todo, como en la motivacién, el
carino, etc.

- Porque el nifio necesita ser motivado por sus padres

- Porque el alumno se siente abandonado

- Porque no hay compromiso de su parte

- Porque la educaciéon depende de la participacion de los padres,
maestros y alumnos.

En esta cuestion todos los maestros encuestados afirmaron que la falta de
participaciéon y apoyo por parte de los padres de familia pueden afectar el
aprendizaje del alumno. Es por esto también, que considero necesario hacer
participes a los padres de familia en la educacién de su hijo.

Esta tltima pregunta plantea al maestro, ;Qué considera usted que se afecta mas
en el proceso educativo del alumno, cuando hay falta de apoyo por parte de los
padres de familia?, las opciones y respuestas elegidas fueron:

A). su conducta - 1 maestro

B). su aprendizaje - 3 maestros

C). ninguna - ningtin maestro

D). ambos - 5 maestros.

En esta ultima pregunta, la mayoria de los maestros respondieron que la falta de

apoyo por parte de la familia pudiera afectar la conducta y el aprendizaje de los
alumnos.
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ANALISIS DE LA ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

Esta encuesta de 8 preguntas, se aplicé a 15 padres de familia de alumnos de 4°.
grado la escuela y arrojé los siguientes resultados:

1.- Esta primera pregunta plantea al padre de familia si él, asiste frecuentemente
con la maestra de su hijo para informarse sobre su desempefio escolar, 7
respondieron afirmativamente y 8 que no.

Al porque de su proceder, argumentaron las siguientes razones:

Los que si asisten, porque les interesa saber como es el desempefio de su hijo en la
escuela y para apoyarlos.

Los papas que contestaron que no asisten, mencionaron no tener tiempo, que no lo
consideran necesario o que para ellos es suficiente ir cuando hay firma de boletas.

Esto nos indica que la aproximadamente la mitad de padres de familia estan
interesados en el desempefio escolar que presenta su hijo, pero la otra mitad de los
padres no cuentan con el tiempo suficiente para acudir o no lo consideran
necesario, lo que podria marcar cierta diferencia en el aprovechamiento escolar de
los alumnos.

2.- En esta pregunta se le cuestiona a los papés, ;A qué actividades considera, que
usted dedica més tiempo y atencioén?, las opciones y respuestas elegidas fueron:

A). labores del hogar - 5 padres

B). empleo - 6 padres

C). estudio y tarea con sus hijos - 4 padres

3.- Aqui se plantea al padre, si considera que dedica el tiempo suficiente a apoyar
el proceso educativo de su hijo, 6 respondieron afirmativamente y 9 que no lo
consideran asi.

4.- Aqui la pregunta planteada es ;Considera que en el grupo de su hijo trabajan
con frecuencia los padres, los alumnos y la maestra, conjuntamente?, 7 padres
respondieron afirmativamente y 8 mencionaron que no.

5.- Aqui se le pide al padre que mencione si le gustaria participar mdas en

actividades dirigidas a fomentar el aprendizaje y el desarrollo integral del alumno,
a lo que los padres contestaron 13 afirmativamente y 2 que no.



6.- En esta pregunta se le cuestiona al padre de familia si sabe la opinién que tiene
su hijo del porque asiste a la escuela, 9 mencionaron que si y 6 que no. Los que
mencionaron que si, dijeron que los nifios pensaban que iban a la escuela para
superarse, aprender mdas y ser alguien en la vida. Los que contestaron que no,
dijeron no se los habian preguntado.

7.- Aqui se les cuestiono a los padres, en su opinién ;Cuales son las funciones de la
familia?, sus comentarios fueron:

- Amarse y protegerse mutuamente,

- Brindar lo necesario a los miembros, material y moralmente
- Ayudarse mutuamente a aceptar sus defectos y virtudes

- Amarse, respetarse, ayudarse y superarse

8.- En esta pregunta se le pide al padre de familia mencionar tres causas que, para
él pudieran ser las principales, de un bajo aprovechamiento escolar. Las causas
mencionadas fueron:

- Problemas en el hogar

- Maltrato

- Motivacién nula por parte del maestro

- Falta de atencioén en clase

- Exceso de tiempo viendo la television

- falta de atencién o descuido por parte de los papas

- Intimidacién por parte del maestro (gritos, castigos severos, etc.)

Con los resultados obtenidos en esta encuesta, podemos darnos cuenta que
aproximadamente la mitad de los padres de familia estdn en contacto con el
maestro y al pendiente de las necesidades del alumno. También pude percibir que
son varias las causas que no siempre facilitan a los padres de familia involucrarse
como ellos quisieran en la educacion de sus hijos, como el empleo. Las labores del
hogar o simplemente el pensar que el nifio puede hacer cumplir con sus
responsabilidades y no nos necesita.
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4.4 PLANEACION

Cada sesion lleva inmersa en si misma una serie de contenidos; un contenido es
un conjunto de datos cualitativos en el desarrollo del proyecto, que normalmente
se componen de la informaciéon relativa a un tema. “Los contenidos de un
proyecto, se determinan por el tipo particular de problema que se quiere
enfrentar”. (46) Los contenidos que se manejardn en este proyecto, son relativos a
las actitudes y habilidades que se desea fomentar en los Padres de familia y
pretenden incidir en el desarrollo del aprendizaje del nifio.

Para alcanzar estos objetivos, se establece como metodologia la aplicacion y el
desarrollo de ciertas actividades relacionadas con diversos temas, empleando
estrategias que incrementen el interés y la participacion de los Padres de familia.

Para realizar las actividades planeadas, se llevan a cabo diversas estrategias. “Una
estrategia es un conjunto de pasos ordenados para lograr un fin; se orientan a
combatir las causas del problema seleccionado”. (47) Algunas de las estrategias que
utilizaré se basan en el trabajo colectivo: equipos o parejas, lo cual permitira una
mayor socializaciéon y dialogo. El andlisis y reflexion de diferentes situaciones
concretas, serd un elemento cotidiano en el trabajo escolar, al igual que el respeto
reciproco entre los participantes.

Para llevar a cabo cada una de las actividades, se requieren tiempos especificos,
que se refieren a los momentos en los que se pretende llevar a cabo las diferentes
estrategias planteadas. En el esquema del plan de trabajo, marco los tiempos
aproximados requeridos.

(46) Rodolfo Ramirez Raymundo, “El proyecto escolar, una estrategia para transformar nuestra escuela”,
Cuadernos para transformar nuestra escuela, No. 3 primera edicion, SEP, México 2001, p.17.
(47) Ibidem
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Escuela Primaria “ Alfonso N. Urueta Carrillo”
Propuesta pedagodgica de accion docente.

1°. Sesion

Fecha: 14 - Enero - 2005

Horario: 9:00 - 12:00

Tema 1. Caracteristicas de la familia

Propésito: Conocer el concepto de familia, las caracteristicas de los
tipos de familia y los roles de la misma.

Actividades:

1. Saludo, bienvenida y presentacion de la propuesta.

2. Colocacion de gafetes y entrega de una carpeta con el calendario y

los temas a tratar en cada sesién de trabajo.
Dinamica de presentacion "Meldn-limén"(48)

Objetivos: Conocer los nombres de los miembros del grupo.
Integrar al grupo y crear confianza.

Consiste en indicar a los participantes ocupar un asiento y formando un
circulo alrededor del maestro, dar a cada quien una tarjeta con su nombre,
que deberd prenderse en un lugar visible.

El maestro dice rdpidamente puede decir tres frases diferentes y los
participantes van a responder de la siguiente forma:

Si el maestro dice "melén-meldn”, éste tiene que decir el nombre de sus dos
compafieros que tiene a los costados, si dice "melén-limén”, el aludido tiene
que decir el hombre de su vecino de la derecha y si el maestro dice "limén-
meldn”, debe decir el hombre de su vecino de la izquierda.

El participante que se equivoque debe tomar el lugar del maestro y repetir
el juego con otros participantes. También, al decir “coctel de frutas”, todos
los participantes se cambian de lugar y la persona que estd en medio intenta
ganar una silla.

Comentar cual es el objetivo principal de la dindmica

4. Presentacion de la sesion.

(48) Dinamicas : chamussy Lesort Marie, 500 Dindmicas grupales, Gileditores, México 2001.




5. Realizar un periédico mural, con el material solicitado a los
participantes (fotografia de su familia), misma que se les pide
pegar en el espacio asignado a cada una y debajo de ésta, escribir
su concepto de familia y el significado que tiene para ellos,
encontrando la diferencia entre estos dos términos.

Organizar equipos de cuatro integrantes para analizar y
comentar las ideas y opiniones de participante, expuestas en el
periédico mural. Posteriormente, invitar a los participantes a
comentar en lluvia de ideas de todo el grupo, las conclusiones
obtenidas en cada equipo.

6. Exposicion del tema a cargo de la maestra de grupo,
complementando con las participaciones, opiniones y
sugerencias de los padres de familia.

7. Entregar a cada integrante una hoja dividida en dos partes
iguales y pedir que en la parte superior anoten los aciertos o
acciones positivas que consideran tener con sus hijos en la vida
diaria y en la parte inferior anoten los errores o acciones
negativas. Al realizar esta actividad, los participantes escuchan
como fondo musical, la melodia instrumental, titulada “el delfin
azul”.

Compartir sus experiencias personales en la actividad, los
participantes que asi lo deseen.

8. Se distribuye una hoja que contiene las siguientes preguntas y se
les pide que las resuelvan:

- Con base a los tipos de familia ya conocidos, ;Qué tipo de
familia cree que sea su familia y por qué?

- Considera que su familia cumple con los roles que le
corresponde desempenar?

- ¢(Quién cree que podria suplir de mejor manera, el rol que le
corresponde a Usted en su familia?

- ¢(De qué forma cree que beneficiara a los hijos, que cada
integrante de la familia cumpla con su rol?

Compartir sus respuestas a las cuestiones planteadas, los
participantes que asi lo deseen y posteriormente recoger la hoja
de preguntas.

Materiales: Gafetes, Marcadores, Hojas blancas, plumas, tarjetas de 10
x 8 cm., seguritos, cinta adhesiva, grabadora, disco, fotografias, copias
fotostaticas, papel pellon, ldminas con los objetivos y temas a tratar.
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Escuela Primaria “ Alfonso N. Urueta Carrillo”
Propuesta pedagoégica de accion docente.

2%, Sesion

Fecha: 28 - Enero - 2005

Horario: 9:00 - 12:00

Tema 2. Tiempo y atencion de calidad en la familia

Propdsito: Evaluar y valorar el tiempo y la atenciéon de calidad real
que dedican los padres de familia a sus hijos.

Actividades:
1. Saludo y hacer un breve recordatorio de la sesién anterior
2. Presentacion de la sesion del dia

3. Repartir a los padres de familia, hojas en blanco y pedirles que en
forma individual hagan un analisis y escriban un conteo del
tiempo (horas), que dedican a sus diferentes actividades que
realizan en forma cotidiana durante un dia, incluyendo todas,
(empleo, dormir, aseo personal y de casa, preparacion de
alimentos, visitas sociales, ver television, juego y actividades
escolares con sus hijos, etc.), enseguida que obtengan el total de
tiempo promedio que dedican a participar con sus hijos en
actividades escolares y de juego, (por separado), y al final, el
porcentaje de estas horas en comparacion con las demas
actividades.

Comentar por medio de una lluvia de ideas, el tiempo real que
dedican a realizar actividades escolares y recreativas con los nifios,
valorando si son suficientes.

4. Se distribuye una hoja que contiene las siguientes preguntas y se
les pide que las resuelvan:

- ;Cuanto tiempo dedica a realizar actividades escolares con su
hijo diariamente o a repasar algtin tema?

- (Cuales son las caracteristicas que Usted ha podido observar y
que considera que pueden ser las principales causas de que un
nifio tenga muy buen aprovechamiento escolar y otro muy bajo
aprovechamiento, teniendo en comun el mismo profesor, nivel
socioecondmico y programa de estudios?
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- Si tiene usted un empleo, ;Cudantas horas trabaja al dia?

- ¢(Alguna vez Usted ha empleado con sus hijos, la frase “No me
molestes, ahora no tengo tiempo”?

Compartir sus respuestas a las cuestiones planteadas, los
participantes que asi lo deseen y posteriormente recoger la hoja de
preguntas.

5. Exposicion del tema a cargo de la maestra de grupo,
complementando con las participaciones, opiniones y sugerencias
de los padres de familia.

6. Escuchar y analizar la cancién “No basta” (Autor: Franco De vita).

Posteriormente, se les pide formar equipos de tres integrantes para
identificar, reflexionar y expresar el mensaje abordado en la
cancién, posteriormente entregar una cartulina a cada equipo,
indicando a los integrantes que anoten el mensaje de la cancién y
las acciones reales de los padres hacia los hijos, que se encontraron
en la letra. Para concluir con la actividad, un integrante de cada
equipo expone el trabajo y las conclusiones a las que llegaron y se
les ofreci6é un dulce como premio por su participacion.

7. Dinamica de comunicacion “Tiempo Libre”
Objetivo: Organizar y dar prioridad en tiempo a nuestras actividades.

Consiste en explicar a los participantes que cada uno debe imaginar y comunicar a
los demds lo que haria si tuviera de repente un afio libre sin ningn compromiso, ni
obligaciones. (Permitir algunos minutos para que cada uno piense lo que haria
durante ese aiio).

Posteriormente el maestro invita a que algunos voluntarios compartan lo que
harian en ese caso y se cierra la dindmica con una reflexion sobre el uso que
hacemos del tiempo cincluimos a los demds en nuestras actividades, o los hacemos
a un lado?

También se hace mencién que las diferencias que hay entre los individuos en
cuanto a gustos e intereses deben verse como una riqueza.

- Comentar cudl es el objetivo principal de la dindmica

Materiales: Hojas blancas, plumas, cartulinas, copias fotostéticas,
grabadora, disco, paletas.
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Escuela Primaria “ Alfonso N. Urueta Carrillo”
Propuesta Pedagoégica de Acciéon Docente.

3?2, Sesion

Fecha: 11 - Febrero - 2005

Horario: 9:00 - 12:00

Tema 3. Vinculacion de la familia y la escuela

Propésito: Propiciar la interacciéon entre alumnos, padres y maestros,
para crear un ambiente de confianza y participacion entre los mismos.

Actividades:
1. Saludo y hacer un breve recordatorio sobre la sesién anterior

2. Presentacion de la sesion
3. Dindmica "Primero yo ... y luego yo”

Objetivos: Enfrentar conflictos comunes
Reflexionar sobre el frabajo en equipo
Aprender a colaborar

Desarrollo: Organizar al grupo en fres equipos, cada uno debe realizar un mural
sobre el tema: "Significado del dia del amor y la amistad”, para lo cual disponen de
veinte minutos, cada uno trabaja en una mesa diferente y se coloca el material en
otra mesa central con el que trabajardn todos.

Las instrucciones para llevarla a cabo son: gana el equipo que lo haga de la mejor
forma. A cada equipo se le asigha diferente forma de comportamiento, sin que los
demds se den cuenta. Uno tratard de ganar por todos los medios, otro se dedicard
a trabajar sin importarle lo que hagan los demds y el tercero intenta colaborar
con los otros dos. Cada equipo tendrd un observador, cuya funcién es ver que
todos los participantes se ajusten al rol indicado.

Al finalizar la dindmica, se propicia una reflexion sobre la importancia que tiene la

colaboracion en equipo, y sobre cémo el individualismo lleva a buscar el logro de
los propios objetivos ignorando las metas comunes.

- Comentar cuadl es el objetivo principal de la dindmica
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4

. Repartir una hoja con cuatro preguntas y solicitar que se

resuelvan

7

(Asiste Usted siempre a las reuniones de padres de familia,
firma de boletas y cuando se le requiere para hacer el aseo del
salon de su hijo?

¢Usted cree que es necesario que en el grupo de su hijo, se
integrara mas a los Papas en actividades escolares?

¢De que forma considera Usted que los maestros y los padres
pueden organizarse para trabajar mejor?

Dar un espacio de tiempo a las personas que quieran compartir
sus respuestas a las cuestiones planteadas y posteriormente
recoger la hoja de preguntas.

. Organizar y realizar una “mafiana artistica”, que es un programa
de actividades artisticas, en donde participan Padres, alumnos y
la maestra de grupo, para dicha actividad dar aviso a los
participantes 20 dias antes para su organizacién. Integrar
equipos de cierto nimero de integrantes, de acuerdo a como lo
requiera cada presentacion. El programa es conducido por la
maestra de grupo.

. Presentacion de teatro con titeres: 2 papés y 2 alumnos.

. Presentacion de bailable hawaiano: 2 mamdés y 2 alumnas.

. Imitacién de 4 artistas cantantes (en dto): 4 papas y 4 alumnos

. Presentaciéon de una obra de teatro: 4 Papas y 4 alumnos.

. Exhibicién de karate: 1 papa y 1 alumno.

. Presentacion de un bailable moderno: 4 mamas y 4 alumnos.

. Presentacion de ballet: 1 mama y 1 alumna.

Al término de las actividades, relatar como fueron la organizacién
y la experiencia de participar conjuntamente alumnos Padres y
maestros.

Materiales: Cuerdas, manzanas, copias fotostaticas, plumas,
ldminas. equipo de sonido, micréfono, discos, titeres, escenografia,
vestuario, etc.
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Escuela Primaria “ Alfonso N. Urueta Carrillo”
Propuesta pedagoégica de accién docente.
4° Sesion
Fecha: 25 - Febrero - 2005
Horario: 9:00 - 12:00

Tema 4. Actitudes empleadas por los adultos, dirigidas a fomentar el
desarrollo integral de los ninos.

Proposito: Fomentar en los adultos (padres de familia y maestros) la
importancia de dirigirnos con actitudes positivas hacia los ninos.

Actividades:

1. Saludo y hacer un breve recordatorio de la sesién anterior
2. Presentacion de la sesién del dia

3. Dindmica: “En silencio”

Objetivos: Promover la confianza
Experimentar que no siempre es fdcil comunicarse

El maestro pide a los participantes que se sienten en circulo y a un voluntario
que se coloque en el centro. El maestro, discretamente dice al voluntario la
accion que tiene que representar. La persona que esta en el centro se tapa con
la funda de una almohada hasta la cintura e intenta comunicar algo al grupo. No
puede hablar, pero si comunicarse a través del movimiento del cuerpo. Los
demds deberdn adivinar qué es lo que intenta decir su compafiero.

Cuando el grupo ha adivinado lo que quiso comunicar la persona del centro,
participa otro voluntario y asi sucesivamente.

Al finalizar, propiciar una reflexién de lo que se pudo observar en la dindmica y
compararla con la comunicacién que tenemos en la vida diaria y si todas las
personas nos podemos comunicar y expresar con facilidad.

- Comentar cual es el objetivo principal de la dindmica
4. Exposicion del tema por parte de la maestra de grupo,
complementando con las participaciones, opiniones y

sugerencias de los padres de familia.

5. Formar siete equipos, y entregar a cada uno, una tarjeta con los
siguientes temas:
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EJEMPLO, ACEPTACION, APRECIO, AFECTO, COMUNICACION,
INTERES Y AUTONOMIA.

Cada equipo organiza una representacion positiva y otra negativa en la
familia, acerca del tema que en la tarjeta le corresponde.

Posteriormente realizar una lluvia de ideas acerca de las diferentes
representaciones observadas y obtener como conclusién grupal, como
afecta la ausencia de este tipo de actitudes positivas, entre padres de familia
e hijos.

6. Escuchar la reflexion de “Cuatro semanas”
Disco Mariano Osorio,
reflexiones.

Realizar por parte del maestro una reflexion, acerca de la aceptacion, el
aprecio y el interés que debemos sentir y demostrar por nuestros hijos y
relacionar la reflexiéon escuchada.

Obsequiar un separador de libros, con la frase: “Necesito de ti, mamita”.

7. Escuchar la reflexion de “Querida mama... gracias por todo”
Disco Mariano Osorio, reflexiones.

Posteriormente el maestro hace una reflexion sobre como impactan el
ejemplo, el afecto, la comunicacion y la autonomia al nifio y relacionar la
reflexién escuchada.

8. Se distribuye una hoja que contiene las siguientes preguntas y se les
pide que las resuelvan:

- ¢De qué forma cree Usted que podria emplear positivamente con
su hijo, los conceptos: ejemplo, comunicacion e interés?

- Mencione una ocasién, en la que Usted considera no haber dado
un buen ejemplo a su hijo

- ¢;De qué forma considera Usted que podria ayudar a su hijo a ser
mas autonomo?

Compartir sus respuestas a las cuestiones planteadas, los participantes que
asi lo deseen y posteriormente recoger la hoja de preguntas.

Materiales: Marcadores, Hojas blancas, plumas, tarjetas de 10 x 8 cm.,
cinta adhesiva, grabadora, discos, copias fotostéticas, ldminas con los
objetivos y temas a tratar, mesas, sillas, cartulinas, barras de
pegamento, tijeras, rotulador y revistas para recortar.

94




Escuela Primaria “ Alfonso N. Urueta Carrillo”
Propuesta pedagoégica de accion docente.

5%, Sesion

Fecha: 11 - Marzo - 2005

Horario: 9:00 - 12:00

Tema 5. La motivacion

Proposito: Emplear la motivaciéon en la vida cotidiana y en el
aprendizaje de los nifos, estimulando sus capacidades.

Actividades:

1. Saludoy hacer un breve recordatorio de la sesién anterior

2. Presentacion de la sesion del dia

3. Dar lectura al siguiente texto, titulado: “El autobts y el ferrocarril” 49)

En la plaza de la estacién del ferrocarril, un autobls esperaba a los viajeros que
debian llegar en el tren de las 9:00 de la mafiana. Este llegé con toda puntualidad y,
durante los minutos en los que el tren aguardaba a que le dieran salida y el autobds
iba recibiendo a los pasajeros y sus equipajes, ambos entablaron esta conversacién:

-Querido autobls, tu haces lo que te viene en gana; puedes circular con plena
libertad, vas por donde quieras; si se te antoja girar a la izquierda o a la derecha,
nada ni nadie te lo impide; tu eres libre de verdad. iQue suerte tienes! Yo, en cambio,
siempre estoy sujeto a estas vias de hierro, iQue desgracia la mia si intentara
salirme de estos rieles que marcan irremediablemente mi camino!

-iCuanta razon tienes, viejo amigo ferrocarrill, Yo puedo escoger mi ruta y cambiarla
cuantas veces lo desee; puedo descubrir lugares nuevos, horizontes insospechados;
incluso, me puedo detener en una pradera verde y descansar un ratito, mientras mis
ocupantes toman su almuerzo. Es cierto, pero no todo es tan bonito. ¢ TU sabes la
cantidad de peligros a los que estoy expuesto a cada instante? Debo andar ojo avizor
en cada paso que doy; los otros vehiculos me asaltan por todos lados. iHay de mi, si me
distraigo un segundo!, ¢Y si me salgo de la carretera? ¢Y si me deslumbra el automavil
de enfrente? La catdstrofe puede ser enorme.

-Es verdad, no se me habia ocurrido. Mi sumision a la via, reduce mi libertad, pero
aumenta mi seguridad. Puedo circular kilometros y kilémetros con los ojos cerrados y
puedo alcanzar velocidades de ensuefio... siempre que nho me salga de mis rieles. No
soy duefio de mi direccién; mi itinerario me lo marcan los demds y los cambios de
agujas me solucionan las encrucijadas que me podrian hacer dudar.

(49) SEP, Calendario de valores 2005, Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos.
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-Si, viejo tren. Nos ocurre como a las personas, ¢sabes? A mds libertad, mds riesgos,
mayores peligros, mas responsabilidad ante las decisiones. Es muy bello ser libre, pero
también es muy dificil. El precio que hay que pagar por la libertad puede ser alto.

El didlogo quedé interrumpido por el silbido del jefe de la estacion que daba la salida al
expreso Madrid-Barcelona. Al mismo tiempo; alguien preguntaba en voz alta:

-¢Por dénde vamos a pasar?

4. Formar equipos de 4 integrantes, y escribir en papel bond, con
marcadores, en qué parte de la lectura influye el concepto de motivacién
y de qué forma.

5. Hacer un andlisis de la lectura y comentar cuales son los valores y
conceptos importantes que se manejan en la lectura y en qué estan
relacionados con la vida de las personas.

6. Exposicion del tema por parte de la psicéloga, complementando con las
participaciones, opiniones y sugerencias de los padres de familia.

7. Con base a la exposicion del tema de la sesidn, solicitar a los padres de
familia, escribir en una hoja el término o concepto de motivacion, asi
como lo que se entendi6 por motivaciéon intrinseca y extrinseca.

8. Para finalizar la sesién, organizar y realizar una actividad para los nifios,
llamada “Funcién de payasos”, en la cual, los padres de familia se
disfrazan de payasos y presentan primero una coreografia (baile), con la
cancion “Payasos”de (Timbiriche) y posteriormente un show reflexivo y
uno coémico. Al final de la funcién, ofrecer una bolsita de dulces a cada
niflo

Materiales: copias fotostaticas de la lectura, marcadores, papel bond, hojas
blancas, plumas, disfraces y accesorios de payasos, grabadora, disco,
micréfono, bolsitas y dulces.
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Escuela Primaria “ Alfonso N. Urueta Carrillo”
Propuesta pedagodgica de accion docente.

6° Sesion

Fecha: 25 - Marzo - 2005

Horario: 9:00 - 12:00

Tema 6. Construccién del autoconcepto del nifio.

Propésito: Elevar el autoconcepto que el alumno tiene de él mismo,
mediante el reconocimiento y demostracion de su valor.

Actividades:

1. Saludoy hacer un breve recordatorio de la sesién anterior
2. Presentacion de la sesion del dia

3. Dinamica de comunicacién “Juntando cualidades”

Objetivos: Propiciar un clima de comunicacion y confianza en un grupo
Elevar la autoestima
Aprender a valorar a las personas

Desarrollo: El maestro invita a los participantes a sentarse en circulo y les
reparte hojas y plumas. Cada quien escribe su nombre y apellidos arriba de la
hoja.

Posteriormente se rotan las hojas y cada participante escribe una cualidad de la
persona cuyo nombre aparece en la hoja y asi sucesivamente hasta que cada quien
haya recuperado la hoja con su nombre.

Cada participante lee en voz alta las cualidades anotadas en su hoja y valora como
lo han visto sus compaiieros.

Finalmente, el maestro propicia la reflexion sobre esta actividad, lo que sintieron
los participantes al calificar a sus compafieros y al leer su propia hoja. El maestro
destacard las cualidades que existen en un grupo, como éstas lo enriquecen y la
comunicacién positiva que ayuda a elevar la autoestima.

El maestro puede proponer que el contenido de las hojas se refiera a alguna
temdtica que haya escogido, por ejemplo el cardcter de la persona, su forma de
trabajar, sus gustos, etc. Se busca exclusivamente la redaccion de las cualidades.
Se recomienda que las hojas sean grandes, rayadas y se pide a los participantes
que utilicen letra pequefia para que todos puedan escribir su opinidn.

- Comentar cudl es el objetivo principal de la dindmica.
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4. Exposicién del tema por parte de la psicéloga, complementando con las
participaciones, opiniones y sugerencias de los padres de familia.

5. Se distribuye una hoja que contiene las siguientes preguntas y se les
pide que las resuelvan:

- :De qué forma considera Usted que puede afectar o beneficiar su vida, el
autoconcepto que tiene una persona de ella misma?

- ¢De qué forma el alumno puede elevar su autoconcepto académico?

Compartir sus respuestas a las cuestiones planteadas, los participantes que
asi lo deseen y posteriormente recoger la hoja de preguntas.

6. Dindmica “La escuelita”

Objetivos: Identificar diversas actitudes,
Proponer alternativas y cambio de comportamiento,
Favorecer la comunicacidn.

Desarrollo: El maestro prepara las fichas de trabajo de antemano, escribiendo en
tarjetas los diferentes roles que cada quien jugard.

Los participantes ocupan sus lugares, simulando un salon de clases. Pueden estar
sentados en el suelo, en forma de filas.

Luego, se da a cada persona la tarjeta con el rol que le corresponde jugar. Todos ven
sélo su propia ficha, nadie la de los demds.

Todo inicia cuando el "maestro”, se dirige a alguno de los “alumnos” para pedir o
preguntar algo. Cada participante actuard segtn el rol que le toque jugar.

El maestro propone una reflexion final sobre el comportamiento y actitud de
colaboracion o de rebeldia.

Esta actividad puede realizarse en un salén de clases. Es mds comin que se logren los
objetivos si los roles asignados son los contrarios al comportamiento real de la
persona. La tipologia propuesta son sélo algunos de los muchos roles que puede haber.
Si el grupo es grande, pueden agregarse otros tipos de roles.

En esta dindmica los padres de familia pueden observar las diferentes actitudes que
pueden reflejar los alumnos de acuerdo a su cardcter o a su forma de vida.

Fichas de Trabajo:

1. Eres un alumno modelo; porque siempre cumples con las tareas, participas en clase,
te preocupas por estudiar, lloras cuando en un examen no sacas diez de calificacién.
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2. Eres un alumno estudioso, te gusta llamar la atencion y ser el sabelotodo de la
clase, el cerebrito y apantallar a tus compafieros y maestros.

3. Eres un alumno estudioso, pero exageradamente timido, el maestro debe casi
obligarte a hablar porque aunque sepas lo que te preguntan, no sientes seguridad
para hablar; tartamudeas y te pones colorado al hablar.

4. Eres un alumno estudioso; aunque no eres brillante, siempre cumples
satisfactoriamente con todas las actividades. Sin embargo continuamente estds
deprimido.

5. Eres un alumno moderadamente estudioso, casi nunca faltas a la escuela, ni dejas de
cumplir con las tareas. No tienes amigos entre tus compafieros y aparentemente no
te interesa tenerlos.

6. Eres un alumno con muy bajo aprovechamiento escolar, no te interesa aprender y
vas a la escuela sélo porque te lo exigen tus papds.

7. Eres un alumno totalmente pasivo, nada inquieto, no tienes problemas de disciplina,
pero no cumples con casi hinguna de las actividades que te piden en la escuela, vas

reprobado casi en todas las materias.

8. Eres el alumno mds inquieto del salon, siempre estds inventando travesuras, todos
los maestros te identifican como el mds latoso.

9. Eres un alumno lider, muy travieso y jalas a tus travesuras a los demds compafieros,
ademds, dices tener muchas novias.

10. Eres un alumno grosero, cuando te hablan no contestas y te haces el disimulado,
nada te interesa, llevas varios avisos de que serds suspendido.

- Comentar cudl es el objetivo principal de la dindmica.

7. Se distribuye una hoja que contiene las siguientes preguntas y se les
pide que las resuelvan:

- ¢Qué influencia cree Usted que tiene la familia en la forma de ser de los
hijos?

- ¢Coémo cree Usted que se siente su hijo entre sus compafieros; aceptado
o rechazado? ;Y por qué?

Compartir sus respuestas a las cuestiones planteadas, los participantes
que asi lo deseen y posteriormente recoger la hoja de preguntas.

Materiales: Hojas rayadas, plumas, copias fotostaticas de la hoja de
preguntas y fichas de trabajo.
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Escuela Primaria “ Alfonso N. Urueta Carrillo”
Propuesta pedagoégica de accion docente.

7°. Sesion

Fecha: 8 - Abril - 2005

Horario: 9:00 - 12:00

Tema 7. Como desarrollar la voluntad en el nifio.

Propésito: Encausar la voluntad de los alumnos hacia acciones
positivas y decisiones atinadas.

Actividades:
1. Saludoy hacer un breve recordatorio de la sesién anterior
2. Presentacion de la sesion del dia

3. Exposiciéon del tema por parte de la psicéloga; complementando
con las participaciones, opiniones y sugerencias de los padres de
familia.

4. Dar lectura al siguiente texto, titulado: “La cigarra y la hormiga” (50)

Una tarde de verano, la cigarra disfrutaba del fresco a la sombra de una hoja,
mientras la hormiga trabajaba sin cesar. La cigarra se burlaba de la hormiga
diciéndole: "¢Para qué te empefias en trabajar tanto y guardar comida?, si hay
mucha por todos lados.

La hormiga le dijo: "Si, ahora que hay sol, tenemos comida, pero el invierno
vendrd y no quiero pasar hambre”.

La cigarra pensé que la hormiga estaba exagerando, que era mejor disfrutar ese
momento tan cdlido sin preocuparse anticipadamente y tocaba su guitarra y
cantaba. Asi pasaron todo el verano, la cigarra sélo disfrutando de su descanso y
la hormiga trabajando mucho y disfrutando sélo por ratos.

Pronto llegé el invierno, cuando el frio fue mds fuerte, la cigarra sintié miedo,
pues apenas fenia para taparse uhas hojas secas y nada de comida. A lo lejos
alcanzaba a ver a la hormiga en su casa y pensaba "si le hubiera hecho caso, me
hubiera construido tfambién un nido y tendria sopa y algo para calentarme. Yo
sabia que el invierno vendria y no hice nada para prepararme”.

5. Se distribuye una hoja que contiene las siguientes preguntas y se les
pide que las resuelvan:

- :De qué forma considera usted que influye la voluntad en estos

personajes?
(50) Ibidem
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- ¢Como define usted la forma de actuar de la cigarra y de la hormiga?

- De qué forma considera usted que se relaciona el contenido de la
lectura con la vida de las personas?

6. Realizar dibujos de: cigarras y hormigas

El maestro divide al grupo en dos. Describe la personalidad de las
hormigas a unos y de cigarras a otros. Cada participante hara un detallado
dibujo del personaje que le haya tocado y con tres palabras deben
representar las consecuencias de lo ocurrido en la lectura.

Posteriormente, el maestro abre un espacio de reflexién, sobre las personas
que en la sociedad se comportan como cigarras (apaticos, flojos, personas
que roban o abusan del trabajo o estudios de otros) y aquéllas que se
comportan como hormigas (personas trabajadoras, responsables, que se
ayudan entre si, estudiantes eficientes).

7. Ejemplificar a los participantes, que la voluntad debe encausarse hacia
acciones positivas y decisiones atinadas como se presenta en el caso de la
siguiente lectura:

“El problema del Sultan” (51)

Decepcionado por no encontrar un recaudador de impuestos de confianza, un sultdn se
quejo ante el mds sabio de sus consejeros.

-iNo puedo creer que no haya un solo hombre honrado en todo este reino! ¢Qué vamos
hacer?

-Veamos, Alteza... se me ocurre una cosa-dijo el consejero

-(Qué puede ser? - Preguntd el sultdn, ansioso-se trata de un problema muy serio-
afiadid.
-No os preocupéis. Simplemente anunciad que un nuevo recaudador es requerido en el

palacio. Yo me encargo del resto.

Al dia siguiente del anuncio, un buen nimero de aspirantes a recaudadores de
impuestos se agolpaban en el recibidor del palacio del sultdn. Gordos, flacos, altos y
bajos, todos lucian elaborados y costosos trajes y se paseaban con arrogancia por el
salon.

Un hombre sencillo y vestido pobremente atrajo la atencién de los presentes.

(51) Ibidem
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-Este pobre hombre estd loco- se burlaban-, el sultdn nunca escogeria a alguien como
él, para un cargo tan importante.

iAtencion, sefiores! -dijo de pronto el consejero-. El sultdn os recibird enseguida. Yo os
indicaré el camino.- Y los hizo entrar uno a uno por un corredor oscuro y estrecho por
el que tenian que avanzar a tientas para llegar donde se encontraba el soberano.

Una vez que estuvieron todos reunidos ante el sultdn, éste le pregunto a su consejero:
-¢Y ahora qué hago?

-Pedidles que bailen.

Asi lo hizo el sultdn, un tanto extrafiado por una peticion semejante. Los hombres
bailaron con gran pesadez y lentitud, sin poder despegar los pies del suelo. -iQue
bailarines mds torpes! iParece que tuvieran los vestidos llenos de piedras! Exclamé el
sultan.

El dnico que bailaba con agilidad era el hombre pobre.

-Ahi tenéis a vuestro recaudador- dijo el consejero, sefialdndolo-.
Esparci por el corredor monedas, billetes, joyas y objetos de valor y él fue el dnico
que no se llend los bolsillos con todo lo que encontré.

El sultdn habia dado por fin con un hombre de buena voluntad y honrado.

7. Formar equipos de 5 personas y solicitar que analicen y resuelvan las
siguientes cuestiones en base al tema y a la lectura, anotando sus
conclusiones en pliegos de papel bond, posteriormente cada equipo
explica al grupo sus respuestas.

- (Qué es la voluntad y como se manifiesta?
- ¢;En qué momento de la fabula, se observa que esta presente la voluntad?
- (Cuadl fue el valor que manejo la voluntad en esta lectura?
- (En que forma se asemeja el contenido de la lectura a la vida real?
8.Dividir al grupo en dos equipos y solicitar que escriban (en ldminas de
papel bond), el primero algunas estrategias para fomentar la voluntad
en la familia y el otro las estrategias para fomentar la voluntad en los

alumnos. Posteriormente realizar una breve explicaciéon del trabajo
realizado.

Materiales: copias fotostéaticas de las dos lecturas y la hoja de preguntas,
hojas blancas, lapices, colores, papel bond y marcadores.
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Escuela Primaria “ Alfonso N. Urueta Carrillo”
Propuesta pedagodgica de acciéon docente.

8. Sesion

Fecha: 22 - Abril - 2005

Horario: 9:00 - 12:00

Tema 8. Jerarquia de Necesidades Humanas

Propésito: Que el padre de familia y el alumno valoren y sepan dar
prioridad a sus necesidades, compromisos y responsabilidad ante el trabajo
y el estudio.

Actividades:
1. Saludoy hacer un breve recordatorio de la sesién anterior
2. Presentacion de la sesion del dia
3. Dinamica “Catastrofe”

Objetivos: Analizar de que manera decidimos nuestras prioridades personales.
Fomentar la comunicacién.
Aprender a fomar decisiones en grupo, para resolver problemdticas que
se presentan en la vida cotidiana.

Desarrollo: Al iniciar la dindmica, el maestro cuenta la siguiente historia: “Al llegar
de unas vacaciones fuera de la Ciudad, descubres que durante tu ausencia ha
estado lloviendo muchisimo. Justo al llegar a tu casa, un policia anuncia desde su
camioneta que se tiene que evacuar la zona, ya que existe el peligro de que se
reviente la presa. Discutes con el policia para que te permita entrar a tu casa unos
minutos para sacar algunas cosas importantes. El policia te da sélo 5 minutos. Tu
puedes entrar y rescatar Unicamente 4 objetos. Cualquier cosa que no salves serd
destruida y por tanto, después de la inundacion, sélo podrds contar con lo que hayas
salvado”.

Después de contar la historia, el maestro recalca a los participantes que la
pregunta es: ¢Podrias indicar las 4 cosas mds importantes, que salvarias?

El maestro distribuye a los participantes una lista de los objetos posibles a
rescatarse e indica que tienen 5 minutos para elegir las 4 cosas mds importantes y
escribirlas por orden de prioridad. Cuando todos hayan hecho su eleccion, integran
equipos de 5 personas y en 5 minutos deben acordar las 4 cosas que salvarian de la
inundacién y posteriormente pasa al centro un representante de cada equipo y
ellos deben ponerse de acuerdo sobre las 4 cosas que salvarian entre todos.
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Establecida la lista definitiva de los 4 objetos, se hace una reflexién en torno a lo
que ocurrié en las diferentes etapas, si algunos objetos fueron los que cada
participante eligié, cémo se llegd a un consenso, qué criterios se emplearon para
seleccionar los objetos y qué se aprendid.

Al ponerse de acuerdo sobre la dltima lista de objetos, se recomienda que se escriba
en el pizarrdn la lista de los que fueron seleccionados y los que se van eliminando. La
lista de objetos, puede variar, de acuerdo con la edad y caracteristicas del grupo.

LISTA DE OBJETOSQUE SE ENCUENTRAN EN LA CASA

-Un largo poema, en e que has trabajado durante varios meses

-Un dbum detodas |as fotografias tuyas y de td familia

-Una coleccion de discos que te gustan mucho

-Tu anillo de compromiso

-Tu diario personal, que has escrito desde hace dos afios

-Una guitarramuy cara

-Tus certificados de estudios, desde la primaria hasta d Ultimo

-El dinero quetienes ahorrado

-El testamento y papeles originales de | os bienes de tu familia

-Las actas de nacimiento y matrimonio de tu familia

-El texto detu tesis, que estas por presentar paratitularte y que sdlo tu tienes
-La coleccidn de videos de tu graduacion, tu boda y los nacimientos de tus hijos
-Lasvisasy pasaportes de toda tu familia

-Unajaulacon 3 pericos

-Una computadora que guarda toda la informacién financieraatu cargo, dela
empresa parala que trabajas.

-Una cgja grande de medi camentos indi spensabl es para tu mama, que yano se
pueden conseguir en ningun lugar.

-El contratoy los ascensos que hastenido en tu empleo

-Los comprobantes de tus seguros médicos, de viday por desastres naturales
-Lamedallay € reloj de oro que te heredo tu papa

-Las cartas de amor de tu esposo(a)

-El boleto de un viaje que te ganaste para conocer todo € mundo

-Los videos de tus hijos desde que eran bebes hasta su graduaci6n

-Un cassete, grabado con la voz de tu abuelita, cuando alin vivia, en dondete da
consgos y te dice cuanto te quiere.

-Los documentosy € video de un juicio, en donde se comprueba que eres
inocente

-Los primeros trabajos de tus hijos en el jardin de nifios

-Tus comprobantes de ingresos, de tu empleo, desde hace 18 afios

-El historial médico de tu hija enfermiza

-Tusahajas

- Comentar cuél es el objetivo principal de la dindmica

4. Exposiciéon del tema por parte de la maestra de grupo, complementando
con las participaciones, opiniones y sugerencias de los Padres de familia.
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5. Dividir al grupo en dos equipos, el primero anotara en la mitad del
pizarrén las necesidades por deficiencia y el otro, las necesidades
de crecimiento y posteriormente dar una breve explicacion de las
mismas.

6. Dindmica “Terremoto”

Objetivos: Dar prioridad alas acciones, segun su importancia y necesidades.
Favorecer la resolucion de problemas.

Desarrollo: El maestro prepara de antemano las fichas de trabajo con las
acciones de emergencia. Si el grupo es pequefio pueden trabajar todos juntos; si
es numeroso, se divide en equipos de hasta ocho personas, sin importar el
nimero de integrantes.

A cada equipo se entrega: una ficha de trabajo, papel y plumas. Escribirdn por
orden de importancia las acciones de emergencia contenidas en la ficha,
desechando las que les parezcan inconvenientes. Los incisos nho indican orden
alguno.

Puede establecerse que haya un equipo ganador, serd aquel equipo que llegue
primero a un acuerdo, y que éste sea congruente y el mds preciso. El animador
invita a justificar el orden de las acciones, asi como la importancia de tomar en
cuenta los puntos de vista de todos y resolver los conflictos en forma ordenada.

FICHA DE TRABAJO: TERREMOTO

En una situacion de desastre, los integrantes de este equipo formamos
parte de un grupo de rescate, que intervendrad a favor de las victimas de un
edificio caido en un terremoto. Las distintas acciones a tomar son:

a) Llamar a una ambulancia.

b) Atender a los reporteros de la prensa que desean saber el nimero
de posibles victimas en el edificio.

¢) Traer medicamentos para los heridos que puedan ser rescatados

d) Llamar a la grida para que retire las vigas que impiden entrar a
buscar personas entre los escombros.

e) Responder una llamada del alcalde, interesado en conocer los
avances de las labores de rescate.

f) Sacar a una persona que esta a la vista, debajo de una columna.

g) Pedir a los curiosos que se retiren, ya que se corre riesgo de nuevos
derrumbes.

h) Solicitar asistencia (alimentos y bebidas) para los rescatistas.
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i)

)

m)
n)
0)

P)
q)

r)
s)

Traer herramientas, como palas, picos, sopletes, martillos, etfc.

necesarios para ir quitando los escombros.
J) Permitir a una persona, entrar por sus pertenencias de valor.
k) Llamar a los grupos entrenadores de perros para la bisqueda de

personas.

En cuanto llega el perito enviado por el ejército, explicarle la
situacién hasta donde se ha podido evaluar.

Llamar a los bomberos para sofocar el incendio.

Atender a una espectadora que sufre una crisis nerviosa.

Avisar telefénicamente a los familiares de los habitantes del
edificio que ha ocurrido el siniestro.

Acordonar la calle para evitar el paso de vehiculos.

Intentar desoldar con el soplete unas varillas que impiden el paso
por una ventana.

Conseguir radios de pilas para que los rescatistas se comuniquen
entre si.

Taponar la hemorragia que el primer rescatado tiene en el cuello

- Comentar cual es el objetivo principal de la dindmica.

Materiales: Copias fotostéaticas del desarrollo de la dindamica, papel bond,
cinta adhesiva, marcador de agua, copias fotostaticas del desarrollo de la

dindmica y la ficha de trabajo, hojas blancas y plumas.

(48) DINAMICAS chamussy LesortmMarie, 500 Dinamicas frupal es, Ggileditores, México 2001
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ANALISIS DE RESULTADOS

Reunidn con la Directora para solicitar autorizacién

El Miércoles 15 de Diciembre del 2004, a las 8:00 a.m., la Profesora Verdnica Loaiza
de (USAER) y la que suscribe, Profesora del grupo de 4°. A, nos reunimos con la
Directora de la escuela con el fin de presentar el Proyecto de acciéon docente,
titulado “Estrategias para fortalecer la participacion de los padres de familia en el
proceso ensefianza-aprendizaje de los nifios de cuarto grado de educacién
primaria” y solicitarle la autorizacion para llevar a cabo el mismo.

Primero se le informo el motivo de nuestra presencia, dando a conocer el propésito
del proyecto. Posteriormente se dio a conocer el plan de trabajo, despejando
algunas dudas con relacion a la aplicacién del mismo, lo cual le parecié interesante
y adecuado; accediendo a la aplicacién, con su autorizacién y ofrecié su apoyo
para llevarlo a cabo.

Invitacion y presentacion de la propuesta a los Padres de Familia.

El viernes 14 de enero de 2005 a las 9:00 a.m., estando reunidos la Directora de la
escuela, los padres de familia, la Profesora de USAER y una servidora como
promotoras del Proyecto, de manera breve se hizo una atenta invitacién a los
padres de familia de tercer grado a participar en él. Se les entregd un triptico
informativo, se explicé en qué consistia la propuesta, se dio a conocer el propodsito
principal. También se mencion6 a grandes rasgos el plan de trabajo y los temas a
tratar. De igual manera, fue colocado un cartel en la entrada del aula, dando a
conocer la apertura y objetivo del proyecto.

Se acord6 que esta propuesta se aplicara en un tiempo de seis meses (Enero-Junio
del ciclo escolar 2004-2005), cubriendo un total de ocho sesiones con los padres de
familia. Llevandose a cabo los dias Viernes, con una duracién de tres horas cada
una (9:00 a 12:00 hrs.), las cuales, quedaron a cargo de las profesoras promotoras
del proyecto,

Se les pidi6 a los padres de familia interesados en participar, que se registraran en

una lista. (Ver anexos de la primera sesién) y entregaran una fotografia de su
familia, el dia que iniciaran las reuniones.
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EVALUACION

La directora de la escuela manifesté su apoyo en todo lo que se programé en
beneficio de los alumnos.

Los padres de familia escucharon con atencién la explicacion de la estructura del
plan de trabajo, teniendo como resultado un registro inicial de 37 personas,
incluyendo papas y mamas.

Presentaciény 1°. Sesién: Caracteristicas de la familia
Presentacion

Hubo una asistencia de 26 mamads y 7 papas. Se les dio la bienvenida por parte de
la directora y la maestra de grupo. Se les coloc6 un gafete con su nombre y con una
figura (de un Papa tomando de la mano a su hijo), asi como una carpeta con el
calendario y los temas a tratar en cada sesién de trabajo. Nuevamente se
presentaron los temas a tratar en cada sesién y los objetivos del proyecto.

También se realiz6 la presentacion de las promotoras del proyecto, asi como de los
padres de familia participantes, para ello se realiz6 la dinamica de presentaciéon
“melon-limén”. Al dar las indicaciones para realizar la dindmica, los padres se
mostraron ajenos y un poco desconfiados. Pero en su proceso, manifestaron mayor
confianza para participar, resulté divertida y les causaba risa equivocarse con los
nombres de sus compafieros y los Papés se integraron en forma participativa.

12. Sesion: Caracteristicas de la familia

En esta primera sesion los padres participantes elaboraron un periédico mural, el
cual result6 atractivo y de interés, porque se realizé con fotografias de las familias
de cada uno de los nifios también escribieron el concepto de familia y el significado
que tiene su familia para ellos. El periédico fue expuesto a la entrada del aula,
despertando la atencioén de los nifios y todo el colectivo escolar.

Se les pidi6 que comentaran sus ideas expuestas en el periédico y entre todos
construyeron un concepto de familia, quedando como sigue: “Es un grupo de
personas, integrada casi siempre por padre, madre e hijos, la cual, tiene en comtn
el parentesco consanguineo y que viven en un mismo lugar, desempefiando cada
uno sus roles”. También explicaron el significado que tiene su familia para ellos, a
lo que concluyeron: “Es TODO... lo que motiva a vivir, motivo por el que se vive y
para lo que se vive”. Marcaron la diferencia entre concepto y su significado de la
familia.
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En esta sesion los temas fueron impartidos por la docente, como promotora del
proyecto.

Se explicé a los papas que la familia es considerada como “el grupo primario
fundamental que provee las satisfacciones basicas del hombre y sobre todo de los
hijos, quienes por su caracter dependiente, deben encontrar plena respuesta a sus
carencias como requisito para lograr Optimo resultado en su proceso de
crecimiento y desarrollo”. Y mediante un mapa conceptual se explicaron las
funciones de la familia, de la siguiente forma:

e La familia proporciona cuidados, sustento y proteccién a los hijos

e La familia socializa al nifio en relacién a los valores de la misma

e La familia respalda y controla el desarrollo del nifio como alumno

e La familia apoya el crecimiento de cada nifio en el camino de llegar a ser
una persona emocionalmente sana

Posteriormente se realiz6 una actividad, en donde se les pidié que en una hoja
dividida en dos partes, anotaran en cada una las acciones positivas y negativas que
tienen hacia sus hijos; escuchando como fondo musical e instrumental, la melodia
“el delfin azul”. Esta actividad los motivé, dado que, cuando algunas mamas
compartieron sus experiencias personales, en especial las negativas, no pudieron
evitar llorar, algunas comentaron que los golpean, les gritan, los insultan y que no
tienen tiempo para ellos. “Una mamda comentdé que ahora entendia que habia
actuado en forma contradictoria e injusta con su hijo ya que, cuando sacaba bajas
calificaciones ella le pegaba y lo castigaba, pero cuando el nifio le decia que le
explicara, que tenia dudas o que le ayudara con su tarea, ella le contestaba,
preguntale a la maestra y la tarea es tuya no mia.” Se hizo énfasis por parte de las
responsables del proyecto, que la situacion familiar es diferente para cada persona
y también muy respetable, pero el cambio de actitud estd en nosotros mismos, que
los hijos dependen de los papas en muchos aspectos y que entre nuestras funciones
como responsables de nuestros hijos esta, brindarles lo mejor para su desarrollo
integral.

Los padres de familia quedaron complacidos con la sesién, ya que algunos
comentaron que fue interesante conocer el concepto de familia, los tipos de familia
y las funciones de la misma y que ahora tienen las bases para cambiar de actitudes
y mejorar el trato con la misma.

27, Sesion: Tiempo y atencion de calidad en la familia.

En esta sesion se solicit6 a los padres de familia que en forma individual, hicieran
un andlisis y escribieran un conteo del tiempo (horas), que dedican durante un dia
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a sus diferentes actividades cotidianas y enseguida que obtuvieran el total de
tiempo promedio que dedican a participar con sus hijos en actividades escolares y
de juego, (por separado) y al final, el porcentaje de estas horas en comparacién con
las demds actividades. La mayoria de los papas obtuvieron como promedio
dedicarle de un 5% a un 9% en actividades escolares y de 3 a 8% en juegos y el
resto a otras actividades.

Algunos de ellos comentaron estar sorprendidos por el tiempo tan limitado y
escaso que dedican a realizar actividades con sus hijos. Otros comentaron que son
ajenos a realizar estas actividades con sus hijos, que por lo regular hacen la tarea
solos y casi no los apoyan en el repaso de los temas vistos en clase. Juegan con sus
amigos o solos. Comentaron que no habian analizado la importancia que esto tiene
y que adecuaran sus tiempos para estar con sus hijos.

En esta sesién, fueron expuestos los temas: Tiempo de calidad en la familia y
atencion consistente en la familia, en estas se resalto que “Una buena maternidad o
una buena paternidad no se define por el nimero de horas que la madre o el padre
dedica al nifio, sino por el tipo de interaccién que fluye cuando estd con é1”, por lo
que, deben ser de calidad las relaciones interpersonales que se establecen en el
seno de la familia.

Un padre implicado no es el que se pasa cerca de su hijo la mayor parte del dia,
pero que raramente interactta con él. Es sin duda el padre que aprovecha
oportunidades para compartir con su hijo actividades para ensefiarle un oficio, leer
y jugar juntos o fomentar una estrecha relacion basada en el afecto. Este padre
tiene muchas probabilidades de formar un nifio feliz.

“Las nifias y los nifios necesitan atencion consistente. La inestabilidad a lo largo
de la infancia es perjudicial para el desarrollo infantil, es por esto que los nifios que
llegan a tener muchos cuidadores o maestros en poco tiempo, muestran trastornos
de conducta explicables, porque no es facil que estas personas se muestren
consistentes y con una misma préctica educativa.

También es comun que los nifios de padres divorciados presenten problemas,
situacion que implica dejar de ver a un progenitor, cambio de casa, de escuela, de
amigos, de estilo de vida, de nivel socioeconémico, etc. Estos cambios aislados son
bruscos para el menor y en ocasiones les da demasiada importancia y
emocionalmente desencadena en depresion, rebeldia, adicciones, apatia e
indiferencia por el estudio

En las desavenencias familiares o inestabilidad familiar existen continuas peleas
conyugales, esto resulta problemético para el desarrollo del nifio y las relaciones
personales que se establecen en las practicas vividas se traducen en nifios

agresivos, desobedientes y con actitudes relacionadas con actitudes negativas de
adaptacion social.
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En la siguiente actividad, se utilizé como recurso un audiocassette, con la cancién
“No basta” y los papés integrados en equipos de tres, escucharon, identificaron,
reflexionaron y expresaron el mensaje de la misma, anotando este en una cartulina,
asi como las acciones reales que se encuentran en la letra de la cancion.

Las ideas que plasmaron algunos papés fueron:

“Entre otras cosas, nos hace reflexionar acerca de la razén real por la que algunas
veces tuvimos a nuestros hijos, como base del matrimonio o porque fall6 algin
método anticonceptivo, a lo que a veces se llama el pilén, lo cual, no es un
incentivo pensar naci por casualidad o por error, no porque me desearan”.

“En las frases, no basta con mandarlos a la escuela a que aprendan y a tus hijos
nunca les falta nada, habla primordialmente de lo material y fisico, haciendo
reflexiéon en que necesitan personalmente de nosotros en lo moral y afectivo”.

“En el mensaje no basta cuando quiso hablar de problemas, se te subieron los
colores al rostro y le dijiste nifio, sera mafiana estoy cansado, considero que a veces
es necesario aprender a manejar las diferentes situaciones con nuestros hijos dando
mas tiempo para comunicarnos con ellos, porque también la cancién menciona
algo importante, no le serds eterno”

Al final de esta sesion, se realiz6 la dindmica “Tiempo libre”, en la cual se les pide
a los papas que imaginen y comuniquen a los demads, qué harian si tuvieran un afio
libre, sin ningtin compromiso, ni obligaciones. Después de pensarlo, algunos papas
comentaron que les gustaria ocupar ese tiempo para realizar asuntos como los
siguientes: olvidarse un rato del trabajo y dedicérselo a su familia; ir a comer, salir
de paseo o de viaje, jugar, hacer arreglos a la casa y buscar actividades y lugares en
donde los hijos obtengan recreacién y aprendizaje.

Para terminar la dindmica, hice una breve reflexion sobre el uso que hacemos del
tiempo, mencionando que tal vez, no podamos tener un afio sin compromisos y
obligaciones en puerta, pero aunque tengamos una agenda muy llena, podemos
hacer un espacio para darle TIEMPO Y ATENCION DE CALIDAD a lo mas
importante que tenemos en la vida: “Nuestra Familia”.

3?. Sesién: Vinculacién de la familia y la escuela.
Esta sesion se inicié con una dindmica llamada “Primero yo... y luego yo”, la cual,
consistié en organizar al grupo en tres equipos y cada uno tenia que realizar un

mural sobre el tema: “Significado del dia del amor y la amistad”, cada equipo

ocup6 una mesa y en otra mesa central se colocé el material con el que trabajarian
los tres equipos. Las instrucciones que se dieron para llevarla a cabo fueron: gana
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el equipo que lo haga de la mejor forma y aunque éstas fueron claras, los
participantes terminaron trabajando por objetivos propios y de forma individual
durante el desarrollo y competencia de la misma, trabajaron rapido, pero
aisladamente. A cada equipo se le asigné diferente forma de comportamiento, sin
que los demds se dieran cuenta. La situaciéon generé individualidad entre los
equipos, ya que mientras uno intentaba ganar por todos los medios, arrebatando
los materiales y gritando, otro se dedicé a trabajar de forma indiferente sin
importarle lo que hacian los demas y el otro trabajé intentando colaborar con los
otros dos. De esta forma, hubo un roce personal entre los participantes del equipo
que trabaj6, intentando ganar por todos los medios y el indiferente, ya que,
algunos alegaban que no tenian material y otros, que ellos terminaron primero y
ganaron.

Se hizo una reflexién sobre las situaciones que sucedieron en esta dindmica con
relacion a lo que suele pasar en la vida cotidiana; a veces deseamos hacer nuestras
cosas personales rdpido y de la mejor forma, pero no siempre pensando en los
demas. De esta forma se logro el objetivo de la dindmica, que es “reflexionar sobre
el trabajo en equipo”, se explic6 que la dindmica tuvo un desarrollo de
competencia individualista, trabajando rédpido, pero sin pensar en el grupo, y el
ganador no seria el equipo que terminara primero sino el que lo hiciera de la mejor
forma, en equipo. Algunos papas comentaron que cuando escucharon la frase
“gana el que lo haga de la mejor forma, surgieron las reacciones individualistas,
que llevan a buscar el logro de los objetivos propios, ignorando las metas comunes.

En esta sesion también se realiz6 una “manana artistica”, realizada de la siguiente
forma: se explic6 que seria una actividad artistica integrada por padres de familia,
alumnos y maestra, por lo que, seria necesario que los nifios participaran
asistiendo en esta sesién. Se integraron equipos y cada uno se organizé para
presentar su numero artistico. Yo como maestra de grupo, tuve a mi cargo
conducir el programa. La actividad fue planeada por el grupo, con 20 dias de
anticipaciéon, se propusieron actividades, se formaron varios equipos y las
actividades que se presentaron fueron: teatro con titeres, bailables hawaiano y
moderno, imitaciones de artistas, obra de teatro, demostraciéon de karate y ballet.
Resulto una actividad muy emotiva para los nifios, ya que les permiti6 interactuar
de forma muy particular en campos poco explorados, dentro del aula y en
compafia de sus papds. A esta actividad asistieron también algunos invitados de
los participantes y fue realizada en el patio de la escuela, pues se requiri6é de un
lugar amplio para el escenario.

En los nameros presentados fue requisito que participaran padres y alumnos en
escena, lo que propicié un ambiente de convivencia, amistad y confianza. Aunque
fue de bastante trabajo para todos los participantes al ensayar, preparar vestuarios,
didlogos, coreografias, escenografias, etc, esta actividad resulté agradable para los
participantes, pues comentaron que les parecieron amenas, divertidas y creativas.
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Al final de la sesion y el evento artistico se hizo mencién a los papas, que toda
actividad que vincule la relacion entre Padres de familia, alumnos y maestro es en
beneficio del alumno, por la existencia de dichos canales de participacién pueden
ser una fuente de transicién del nifio de un contexto a otro, dando lugar a un
enriquecimiento para su desarrollo.

4%, Sesion: Actitudes empleadas por los adultos, dirigidas a fomentar el
desarrollo integral de los nifios.

La sesion inicié con la dindmica “En silencio”, en donde sucesivamente fueron
pasando al frente los integrantes y con una funda que cubria la mitad de la parte
superior de su cuerpo, tenian que comunicar algo a los demads y estos adivinar que
era. No resulto facil, porque no podian hablar, sino expresarlo con movimientos.
En la reflexion comente a los asistentes que la vida real es asi, no siempre a todos
nos resulta facil comunicarnos con los demds y transmitir lo que sentimos o
pensamos, por lo que hay que tener actitudes positivas con los nifios, para que
tengan confianza en expresar lo que piensan.

En seguida se realiz6 la exposicién del tema y posteriormente se trabajoé integrados
en siete equipos, a cada uno se le entregé una tarjeta con los siguientes temas: el
ejemplo, la aceptacion, el aprecio, el afecto, la comunicacion, el interés y la
autonomia en la familia, con los que cada equipo represent6 una actitud positiva y
otra negativa de la familia en relacion con éstos. Al final de las representaciones se
obtuvo como conclusion grupal que la ausencia de estas acciones positivas hacia
los nifios crea inseguridad, en todo lo que el nifio hace, afectando su proceso de
aprendizaje.

Después de escuchar el pensamiento “Cuatro semanas”, de Mariano Osorio realicé
una reflexion acerca de la valoracién de nuestros hijos, la aceptacion, el aprecio y
el interés, como actitudes que debemos sentir y demostrar por nuestros hijos, dado
que son tnicos y ellos dependen sé6lo de nosotros, estando expuestos a lo que les
podamos dar.

Obsequiar un separador de libros, con la frase: “Necesito de ti, mamita”.

Posteriormente se escuch6 el pensamiento “Querida mama... gracias por todo”de
Mariano Osorio, hice una reflexiéon sobre el nifio, mencionando, que los hijos se
dan cuenta de lo qué hacemos por ellos y lo agradecen, pero eso no quiere decir
que saben expresarlo y pudiéramos comprobarlo si recordamos a partir de qué
edad les dijimos a nuestros padres lo agradecidos que estamos, por todo lo que
hicieron por nosotros.
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52, Sesion: La motivacion

En esta sesion se dio lectura al texto “El autobts y el ferrocarril”, el tren se queja
con el autobus diciendo que el tiene libertad de pasear por donde quiera, lo
contrario a este, que esta sujeto a las vias. A lo que el ferrocarril responde que es
verdad que puede escoger su ruta, pero eso implica que este expuesto a peligros
todo el tiempo, pudiendo chocar con los vehiculos, que lo deslumbren o salirse de
la carretera. La reflexiéon que se hizo en el grupo fue, a mas libertad, mas riesgos y
mas responsabilidad ante las decisiones, lo que nos habla de libertad, pero también
motivacién y optimismo en todo lo que somos y hacemos.

El nifio necesita ser motivado para que las actividades escolares, hasta ahora para
él indiferentes y sin importancia, adquieran sentido y las realice con gusto y
satisfaccion, ya que el aprendizaje depende del nivel de desarrollo alcanzado por el
alumno y la disposicién para aprender

La motivacién es un factor dindmico que provoca la accién, estimula el interés, un
modo de hacer agradable el esfuerzo, una pericia para saber presentar unos valores
que sean capaces de despertar impulsos, tendencias e intereses.

Si los nifios adolecen de atencién y motivacion, su rendimiento escolar suele ser
bajo, sus actitudes pueden ser de rebeldia, agresividad o aislamiento. Es por esto
que la familia puede motivar las acciones e ideas que deban tomarse, examinando
las inquietudes y capacidades del nifio. Cuando la familia se esfuerza por mostrar
y expresar acciones y palabras de afecto, aprecio, alabanza y animo, refuerza la
autoestima y valia de sus miembros, animandolos a desarrollar lo mejor de si
mismos.

Los padres de familia presentaron una “funcién de payasos” a los nifios, iniciando
con un baile, un show de reflexién y uno cémico, resultando muy emotivo para los
nifios, que se integraron a bailar con ellos e intentado reconocer a sus papas. En
esta sesion la motivacion fue elemental como parte de las actividades, logrando asi
el objetivo del tema.

6°. Sesion: Construccion del autoconcepto del nifio.

En esta sesion se llevo a cabo la dindmica “Juntando cualidades”, consisti6 en
circular entre todos los integrantes hojas, cada una con los datos de un
participante, en ellas cada participante escribi6 una cualidad de la persona cuyo
nombre aparece en la hoja. Al recibir su hoja, cada uno la ley6 en voz alta y
algunos se sorprendieron al darse cuenta la idea y el concepto que tenian los
demads de él. La dindmica result6 emotiva.
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En la dindmica se reflexiond acerca de que no s6lo tenemos un autoconcepto de
nosotros mismos, sino que cada persona opina de nosotros, de acuerdo a lo que
puede percibir.

El autoconcepto es el conjunto de representaciones que una persona tiene de si
misma y que incluye el aspecto fisico, la estabilidad emocional, la capacidad
cognitiva, la creatividad, la habilidad en las relaciones interpersonales, etc.

No es algo innato, sino que se va a ir construyendo a lo largo del desarrollo,
mediante las experiencias personales del sujeto al interactuar en diferentes
entornos.

El autoconcepto académico del alumno esta influenciado por las actitudes, y
expectativas de los padres. Las percepciones que estos tienen respecto a las
habilidades escolares de sus hijos es uno de los mejores predictores del alumno
sobre su capacidad. Cuando un estudiante escucha con frecuencia en su familia
frases de aliento y reconocimiento hacia sus habilidades llega al convencimiento de
su propia valia y esta mds motivado para tener éxito, es mds persistente en su
trabajo y muestra mas interés en buscar tareas. El estudiante que no ha recibido
dichos estimulos, puede llegar a tener una opiniéon desfavorable respecto a su
capacidad académica.

Posteriormente se realiz6 la dindmica “la escuelita”, en esta, todo el grupo simul6
que estaba en un salén de clases y a cada integrante se le asigné un rol que
representd, el maestro dio la clase y los alumnos actuaban de acuerdo a su rol;
algunos fueron alumnos modelo que cumple con todo, otros estudiosos que
quieren ser los mejores y llamar la atencién, otros timidos, otros con bajo
aprovechamiento escolar, otros groseros, otros inquietos, otros pasivos, etc. La
reflexiéon que se hizo de esta dindmica fue que todos los nifios y adultos tenemos
diferentes actitudes y caracteres, lo que es claramente observable en un salén de
clases y en lugares donde haya relaciones personales, lo que no se percibe a simple
vista es que el autoconcepto que tenemos cada quien de nuestra persona esta
también influenciado por la reacciéon de los demas de acuerdo a nuestra conducta.

72. Sesion: Como desarrollar la voluntad en el nifo.

En esta sesion se llevo a cabo la exposicion del tema, posteriormente se dio lectura
al texto “La cigarra y la hormiga”, analizando de que forma influye la voluntad en
los personajes y como se relaciona el contenido de la lectura con la vida real de las
personas. Algunos papdas comentaron que la voluntad de la hormiga es positiva, ya
que sin que se lo dijera nadie, ella tomo la iniciativa de preocuparse por su futuro,
a diferencia de la cigarra que se la paso descansando todo el verano, sin tener la
voluntad de preocuparse por lo de verdad importante. También relacionaron a los
personajes con las personas; que comentaron pudieran ser un empleado, un
estudiante o una ama de casa que como hormigas, se preocupan trabajando por su
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futuro y en el otro extremo si fueran cigarras descansarian, dejando todo para
después.

También se dio lectura al texto “El problema del sultan”, en donde se ejemplifica
que la voluntad puede encausarse hacia acciones positivas y decisiones atinadas,
reflexionando también, sobre el valor de la honradez. Posteriormente los padres
resolvieron cinco preguntas relacionadas con la lectura.

Para terminar esta sesion, se dividié al grupo en dos equipos y se pidié que
anotaran lo siguiente en laminas (de papel bond), el primero algunas estrategias
para fomentar la voluntad en la familia y el otro, las estrategias para fomentar la
voluntad en los alumnos. Posteriormente dieron una breve explicacién del trabajo
realizado.

8?. Sesidn: Jerarquia de necesidades humanas.

Esta sesion se inicio llevando a cabo la dindmica “Catastrofe”, en donde, por las
causas mencionadas en la lectura (ver sesion 8) cada integrante debe imaginar que
s6lo puede rescatar 4 objetos de todas sus propiedades y posteriormente lo
realizaron en forma grupal, dando lugar a elegir, tomando en cuenta la jerarquia
de sus necesidades. Algunos papas eligieron fotografias, actas de nacimiento,
joyas, certificados escolares, dinero, medicamentos, visas, etc. De lo cual cada uno
explico las razones por las que eligié dichos objetos.

Posteriormente se llevo a cabo la exposiciéon del tema y al finalizar esta, se pidi6 a
los papéas que se dividieran en dos equipos, el primero anoté en la mitad del
pizarrén las necesidades por deficiencia y el otro las necesidades de crecimiento,
dando ambos, una breve explicaciéon de las mismas.

Para terminar esta sesion se llevo a cabo la dindmica “Terremoto”, la cual tiene
como objetivo dar prioridad a diversas acciones, segin la importancia y las
necesidades de cada persona, asi como favorecer la resolucién de problemas. Se
presenta una situaciéon de desastre (ver sesiéon 8), en donde los participantes
forman parte de un grupo de rescate que intervendran a favor de las victimas de
un edificio caido por un terremoto. Algunos papas prefirieron dar prioridad a
llamar a una ambulancia, ayudar a un herido, llamar a los bomberos, acordonar la
calle, etc., logrando el objetivo de esta, que fue dar prioridad a las acciones,
favoreciendo la resolucién de problemas, tomando como base la jerarquia de
necesidades humanas, que es el tema de la sesion.
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CONCLUSIONES

Se logro la sensibilizaciéon de los padres de familia, mediante la aplicaciéon de
las técnicas, dindmicas y ponencias llevadas a cabo en cada sesién, dando
como resultado el interés de participar en la educacién de sus hijos.

Se aplicaron encuestas, cuyos datos permitieron conocer de que forma participa
los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos.

Se consigui6 identificar las causas que propician la falta de participacion de los
padres de familia en la educacién de sus hijos, dado que ellos comentaron no
dedicar el tiempo necesario, tener desinterés, no tener la facilidad de apoyar al
nifio porque eran papas sin escolaridad o porque piensan que si el nifio tiene un
bajo rendimiento escolar, es s6lo su responsabilidad y no de los padres.

Se consigui6é vincular la participacion de los alumnos, padres de familia y
maestro, mejorando asi, el apoyo a los alumnos, el rendimiento y el
aprovechamiento escolar.

Se consiguié vincular y adecuar cada una de las estrategias de trabajo a los
temas y fundamentos tedricos, base de la propuesta.

Se logro involucrar a los padres de familia, dado que demostraron su
compromiso y preocupacion, preguntando diariamente sobre el avance y
comportamiento de sus hijos.

Reflexionaron respecto al tiempo que dedican a sus hijos en las tareas y
actividades y reconocieron que es importante involucrarse en todo lo que tenga
que ver con la educaciéon de sus hijos.

Se buscaron, analizaron y aplicaron estrategias, en base al objetivo general de la
propuesta.

117



ANEXOS
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“Estrategias para fortalecer la participacion de los
padres de familia en el proceso ensefianza-
aprendizaje de los alumnos de cuarto grado de
educacién primaria”
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“PLANO DE LA ESTRUCTURA FISICA DEL EDIFICIO ESCOLAR”

ler CUERPO

2° CUERPO

3er CUERPO

DIREC-
CION BODEGAS [SANITARIOS
VESP. NINOS|NINAS
AULA BODEGA
CUBIQULOS
BEBEDEROS
PA
AVIMENTADO
DIRECCION
AULA AULA MATSTINA AULA AULA
PATIO PAVIMENTADO
BEBEDEROS
AULA AULA P O AULA
PAVIMENTADO SANITRARIOS
NINOS|NINAS

PLANTA BAJA
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2° CUERPO

3er CUERPO

PLANTA ALTA

AULA

AULA

AULA

AULA

AULA

AULA

AULA

AULA

AULA

AULA
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ENCUESTA PARA ALUMNOS

NOMBRE DE LA ESCUELA:

MUNICIPIO: ZONA:
NOMBRE DEL ALUMNO(A):
GRADO: GRUPO:

1.- ;Te gustaria que los papas participaran maés, en actividades grupales con los
alumnos? SI() NO ()
(Coémo cuales?

2.- De las siguientes, ;Cual opcién te gustaria poner en practica para mejorar tu
desemperio escolar?

A). Asistir a un curso de regularizaciéon

B). Que tu familia te dé un poco més de apoyo en tus actividades escolares y te haga
saber que puedes dar mas

C). Hacer tus cosas, tu solo

3.- Explica, ;Por qué razén consideras que asistes a la escuela?
A). Porque prefieres ir, que estar en tu casa

B). Porque te mandan tus papés

C). Porque quieres aprender mds

4.- ;Por qué razon te gustaria obtener mejores calificaciones?
A). Para que te den premios

B). Para que tus papas se sientan orgullosos de ti

C). Para estar en el cuadro de honor de tu grupo

5.- ;Como te gustaria que te trataran tu maestra y tus papas?

A).Que te exijan B). Que te motiven Q). Que te ignoren

* Gracias por tu participacion.

122



ENCUESTA PARA MAESTROS

NOMBRE DE LA ESCUELA:

MUNICIPIO: ZONA:
NOMBRE DEL MAESTRO(A):
GRADO: GRUPO:

1.- ;Asisten frecuentemente los padres de familia de sus alumnos para informarse

sobre su aprovechamiento y desempefio escolar?
SI( ) NO () POCO ( )

2.- De los siguientes ;Cudl cree que sea el principal motivo de la falta de atencién y
tiempo hacia algunos alumnos, por parte de su familia?

A). labores del hogar
B). empleo

C). desinterés

3.- ;Considera que hay suficiente apoyo en la revisiéon y correcciéon de tareas,
apuntes y trabajos por parte de los padres de familia?
SI( ) NO () POCO ( )

4.- En su grupo, independientemente de reuniones informativas, de evaluacion y de
limpieza ;Trabaja frecuentemente con los padres de familia y los alumnos,
conjuntamente?

SI( ) NO () POCO ( )
¢En que actividades?

5.- Mencione tres causas que, para usted pudieran ser las principales, de un bajo
aprovechamiento escolar de la mayoria de sus alumnos
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6.- ;Qué estrategias ha empleado para fomentar la participacion de los padres de
familia en el proceso educativo de sus alumnos?

7.- ;Considera que la falta de participacién y apoyo por parte de los padres de
familia en la educacién de sus hijos, pueden afectar su aprendizaje?
SI( ) NO () POCO ( )

(Por qué?

8.- {Qué considera usted, que se afecta mas en el alumno, con la falta de apoyo y
participacion por parte de los padres de familia, en su proceso educativo?

A). su conducta
B). su aprendizaje
C). ninguna

D). ambos

* Gracias por su participacion.
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ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

1.- ;Asiste frecuentemente con la maestra de su hijo para informarse sobre su
aprovechamiento y desempefio escolar?

SI() NO ()
(Por qué?

2.- A que actividades considera, que usted dedica méds tiempo y atencién?

A). labores del hogar B). empleo Q). estudio y tarea con
sus hijos.

3.- ;Considera que dedica el tiempo suficiente para apoyar el proceso educativo de
su hijo? SI( ) NO ()
(Por qué?

4.- ;Considera que en el grupo de su hijo; los padres de familia, los alumnos y la
maestra, trabajan conjuntamente con frecuencia?
SI() NO( )

5.- ;Le gustaria participar mds en actividades dirigidas a fomentar el aprendizaje y

un sano desarrollo integral de su hijo?
SI() NO ()
(Coémo cuales?

6.- ;Sabe usted la opinién que tiene su hijo sobre por qué, él asiste a la escuela?
SI() NO( )
(Por qué?

7.- En su opinién ;Cuéles son las funciones de la familia?

8.- Mencione tres causas que, para usted pudieran ser las principales, de un bajo
aprovechamiento escolar de su hijo

* Gracias por su participacion.
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