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INTRODUCCION

CONALEP nacio para formar profesionales técnicos, con e fin de ocupar mandos
medios para contribuir a crecimiento y desarrollo del pais. Primordialmente fueron
alumnos que lavidales exigia ser productivos porque tenian que llenar y cubrir necesidades
y carencias propias y familiares. Por lo que sus necesidades |os motivaban a aprender , no

podian perder el tiempo.

Pero a partir de 1997 a la fecha fueron cambiando los factores y causas, las carreras
de CONALEP ya no eran terminales, permitian seguir hacia un nivel superior y también se
observaron deficiencias como un bajo nivel académico en los aumnos egresados de
secundaria, un marcado desinterés por aprender y sobre todo un relgjamiento en todas las
actividades mentales y se hicieron mas notorias a partir del afio 2000 a la fecha
consecuencias que vemos reflejadas en los indices de reprobacion, resultando un bajo nivel
académico, ademéas de conflictos y problemas emocionales, econdmicos, politicos y
sociales.

Agregandose ademas manifestaciones, y suspensiones en tiempos de clases por
parte de los maestros y autoridades sindicales, provocando incumplimiento de programas y
sobre todo promoviendo un relgjamiento en la conducta y en el hébito de estudio de los
alumnos. A futuro todo esto limitay frena el desarrollo tanto intelectual , cultual y humano.
Es una verdad innegable que a incorporar conocimientos, reafirmamos nuestra
personalidad individual, mejoramos nuestra autoestima gque es la base de nuestra capacidad
para responder de manera activa y positiva a las oportunidades y dificultades que se nos

presentan.

Guillermo Mikel en su texto “aprender a aprender” menciona que si verdaderamente se
desea aprender se debe aprender a utilizar la memoria, a leer, a escuchar, a escribir y a

menos durante la vida estudiantil a presentar examenes, a explorar, probar y experimentar.
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Asimismo menciona que muchos maestros nos enfocamos a comunicar conocimientos en

lugar de dar un tiempo para practicar determinadas habilidades.

L os estudiosos en la materia coinciden en gque los educandos deben ser guiados para
pensar y controlar lamanera en que realizan lastareas si se desea que adquieran habilidades

para prender por cuenta propia.

En mi trabgjo recepcional, en el Capitulo | planteo los problemas en los que viven
los adolescentes y jovenes, como el abandono, €l abuso, el rechazo en la propia familia, la
violencia, el medio socioeconémico de los aumnos de CONALEP y e problema mas
notorio que puede tener solucién ( porque los antes mencionados esos Si que son
problemas dificiles y complicados de resolver) es el bgjo nivel académico y €l indice de
reprobacion que se presenta sobre todo en los primeros semestres. Porque no tienen
habitos de estudio, no tienen 0 no conocen métodos y estrategias para aprender con

eficiencia para poder ser estudiantes triunfadores.

En € capitulo 11 comento lo que laUPN me ha proporcionado o indicado el camino
para entrar en contacto con los nuevos conocimientos tedricos y practicos que en toda
intervencion educativa requerimos apoyarnos para lograr la reconstruccion del
conocimiento que el alumno requiere en la vida escolar y contribuir al fortalecimiento de

los valores més preciados que la sociedad exige del ser humano.

Expongo también que la UPN me ha inducido a inclinarme hacia una préactica
reflexiva donde las experiencias expuestas por parte de los maestros y comparieros de la
UPN nos proporcionan elementos tedricos y practicos de las diferentes perspectivas
educativas, nos presenta técnicas y métodos que pueden utilizarse para conseguir perseverar
en las fases de revision y supervision de la investigacion accién y con ello formar nuestra

préactica docente.
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En e capitulo 11l me refiero a resultado de mis observaciones llegando a la
conclusion de gue una cantidad de los alumnos con bajo rendimiento académico, muestran
habitos y métodos de estudio deficientes, ademés de la falta de motivacion y de superacion,
en suma, baja autoestima. Tan necesaria para que puedan aprender y tener éxito en su
vida

En este capitulo también expongo las diferentes metodologias usadas y como
pudieran ser aplicadas en mi practica docente, tales como e conductismo , €
cognoscitivismo y € constructivismo, para lograr que e aumno desarrolle una serie de
habilidades y estrategias para el estudio y para conducirse en forma més eficaz ante
cualquier tipo de situacién de aprendizaje como también a situaciones nuevas de cualquier

indole.

En el capitulo IV a observar los cambios de los tiempos de las generaciones y €
desinterés e indiferencia de los jovenes, propongo como proyecto de innovacion lograr e
apoyo escolar de los mismos alumnos que ellos como comparieros de la misma edad
compartan preocupaciones y obligaciones y que ayuden a romper un individualismo en el
estudio y el aprendizaje promoviendo el trabajo grupal , la colaboracion y ayuda mutua.

En e capitulo V expongo mi planeacion, todos sabemos |o importante y necesario
gue esen cualquier actividad , volviéndose de vital importanciaen el quehacer docente. Al
desarrollar mi plan clase sobre el problema observando Ultimamente en CONALEP
particularmente con alumnos egresados de varias secundarias , que se detecta al estar con
ellos durante € curso de induccion ; éste se enfoca primordiamente a reforzar los
conocimientos necesarios que deben de tener, porque se encuentran deficiencias y
dificultades a dar principio con las asignaturas béasicas del nivel medio superior. Pero a
poco tiempo se detecta €l bajo rendimiento y e alto indice de reprobacion en las primeras

evaluaciones.

Observé que no han tenido ni un espacio desde la secundaria que promueva y

desarrolle |as habilidades del pensamiento y laimportancia de éstas para el éxito
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escolar . Con este tema desarrollo un Plan clase utilizando diferentes contenidos o temas
gue considero necesarios para meorar sus formas de aprender y adquirir nuevos
conocimientos sin dejar afuera temas de gran importancia que reforzaran y contribuiran
también a elevar su autoestima como cité antes, tan necesario para que puedan emprender
con éxito todas sus actividades.

En e capitulo VI expongo ajustes, dificultades, problemas, experiencias y
observaciones desde mi punto de vista, con limitaciones y errores propios del que

desconoce y empieza a buscar el cambio de o que estaba acostumbrado a ver y hacer.
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CAPITULO |
BUSCANDO EL PROBLEMA

Se dice que para responder adecuadamente al mundo que nos rodea debemos verlo,
escucharlo y sentirlo, pero lo que uno observa no pocas veces |o mal interpretamos. Algo
parecido sucede en la educacion, los alumnos casi siempre empiezan conociendo por
descripcion. Les decimos qué puede hacerse o qué sucedera si lo realizan y que cuando lo
aprenden, posteriormente adquiriran conocimientos de manera directa, a tener su conducta

consecuencias reforzadoras. Por |0 que nuestro trabajo resulta interesante.

Al decir que nuestro trabajo puede resultar interesante., me refiero a interés que
puede suscitar en nosotros mismos. Considero que este aspecto es importante porque
cuando nuestros alumnos muestran desinterés hacia € trabajo que les proponemos afecta
directamente nuestro estado de &nimo y cuando esta situacion se da constantemente no

puede haber ningun interés comun entre los aumnos y NOsotros mismos.

La escuela como institucién responsable de la educacion de los hijos cobra
actualmente una gran importancia que antes no tenia.

Sin embargo con €l desarrollo de laindustria, €l comercio y la tecnologia moderna
se modificé no solo la organizacion del trabajo sino la familia misma, Padres e hijos
emigran alas grandes ciudades, progresivamente disminuye la convivencia de lafamilia, la
mujer entra a formar parte de la fuerza de trabajo realizando actividades que antes se

pensaba correspondia solo a hombre.
También se han agudizado problemas como la desintegracion de las familias, la

persistencia de laviolenciay e abuso del menor, e aislamiento y abandono de personas de

latercera edad, €l rechazo haciala organizacion familiar tradicional.
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Menciono todo lo anterior porgue esto mismo esta pasando en nuestra ciudad ,como
antecedente empiezo primero hablando de que Zamora se encuentra al norte del estado de
Michoacan, colinda con Ixtldny Ecuandureo por € norte, con Churintzio y Tlaxcala por €
oriente, con Tangamandapio y Chavinda por €l poniente, con Tangancicuaro y Jacona por
el sur.

“Zamora ha mantenido el prestigio de ser una ciudad mercado nimero uno de la
region . Desde hace varios afios, Zamora es un lugar de economia agricola de primer orden,
en los meses de agosto a abril 0 mayo, aparece numerosa poblacion que trabaja en los
campos Yy las congeladoras, duplicandose durante ocho meses en actividades de siembra,

deshierbes, regadeo, fumigacion y recoleccion”.!

La extensiéon de la planicie ha tendido a achicarse por fraccionamientos que van
asfaltando terrenos de éptima calidad y todo esto sigue hasta la fecha, aumentando més y
mas sin que nadie legisle sobre el desorden y enriguecimiento de algunos terratenientes. No
digamos también de los invasores o paracaidistas que van levantando sus casas sobre
caminos a los pueblos de Atacheo , de Ario y a los alrededores y en los bordes de los
canales de riego, que hacen que el aspecto urbanistico de Zamora tienda a retroceder y
afear ademas de derribar arboles y casas antiguas y sustituirlas por edificios de muy mal
gusto.

Aungue también hay novedades urbanisticas de orden positivo, como € Hotel
Jericd, el Colegio de Michoacan, y su auditorio , la Biblioteca Publica, Centros
Comerciales como Plaza Ana, Plazalas Palomas, Plaza del Sol, reiniciandose algunas obras
gue estaban inconclusas como la Casa de la Cultura, € Teatro de la Ciudad, |a mas notoria
por su tamarfio, el Santuario de Guadalupe.

En lo cultural, Zamora cuenta ya con bastantes centros educativos de todos los
niveles, a nivel nacional esta el Colegio de Michoacan, centro de investigacion y de
difusion de historiay culturas de las regiones del pais. También cuenta con un sin nUmero
de escuelas o centros educativos desde preescolar, primaria, secundaria, medio superior, y
superior como las universidades de : UNIVA, IVAZA, UNIVER, CEJA, Universidad

! Gustavo Verduzco “ Unaciudad Agricola: Zamora® 1992
12
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Pedagdgica Nacional, el Tecnoldgico de Zamora y una extension de la Universidad

Nicolaita.

En las afueras de Zamora en e km. 2.5 de la carretera Zamora la Barca, se
construyd un Conalep (Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica ). El objetivo
principa , laformacion de profesionales técnicos de nivel medio superior con la modalidad
de que a través de su obligada coordinacién con los representantes de los sectores
productivos asegure a sus egresados laincorporacion ala actividad laboral. Actualmente su
mision ser una institucion de excelencia en la imparticion de educacion técnica y pilar
fundamental para la capacitacion y prestacion de servicios tecnol6gicos, en beneficio del

desarrollo nacional.

Breve historia del CONALEP Plantel Zamora

Siendo presidente de la Republica e Lic. José Lopez Portillo y gobernador del
estado de Michoacan el Ing. Cuauhtémoc Cérdenas Sol6rzano, se promovio la creacion de
varios planteles en diferentes ciudades de la entidad, con €l fin de darle a estado un nivel
de desarrollo industrial y mejoramiento técnico.. El Dr. Vicente Villa Fernandez presidente
municipal de esta ciudad, apoyé de inmediato la creacién de un plantel en Zamora
invitando parata efecto y de acuerdo con las normas de CONALEP alainiciativa privada,

obteniendo € respaldo e integrdndose un grupo promotor .

Queda como presidente el Sr. Rodolfo Paniagua Alvarez, se firma el convenio
correspondiente en el Palacio Clavijero de la ciudad de Morelia. Parala construccién de las
instalaciones del plantel, € Sr. Paniagua proporciondé en donacién e terreno que

comprende 20,000 m2 , ubicado a norte de la ciudad de Zamora.
Por medio de la delegacion de Canacintra presidida por el Sr. Paniagua se propone

parala promocién del colegio a Ing. Leoncio Gomez Ceja, quien en junio de 1981 iniciala

promocion en las escuelas secundarias de la region y en coordinacién con grupo promotor

13
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se busco el lugar idoneo para las instituciones provisionales e iniciar las actividades en

septiembre de 1981 con las siguientes carreras.

Conservacion e industrializacion de productos agropecuarios ( frutas y hortalizas)
mecanico electricistay construccion urbana, con un total de 344 alumnos.

Para el inicio de la construccion del plantel se aprobo la siguiente participacion:

50 % CONALEP

17 % Gobierno del Estado

16 % Ayuntamiento de Zamora
17 % Iniciativa Privada 2

El plantel CONALEP Zamora en la actualidad ofrece a los alumnos egresados de
secundaria las carreras de Profesional Técnico en Informatica, en Electromecanica y en
Procesamiento industrial de alimentos. La institucion cuenta con nueve edificios donde se
encuentran los departamentos administrativos, las aulas, |os laboratorios y talleres donde
para facilitar e proceso de aprendizge de los alumnos realizan actividades que se
relacionan intimamente con lo que va a aprender y desarrollar las habilidades, destrezas o

actitudes que debe lograr .

Actua mente los aumnos cuentan con unaimportante opcion para que |los egresados
del CONALEP puedan proseguir sus estudios en el nivel superior llevando una materia
adicional cada semestre, manteniendo la identidad de la educacion profesional técnica que
imparte el CONALEP (Paraaumnos que ingresaron en el afo de 1990 a 2003 ). Porque a
partir de agosto del 2004 entra en vigor la Reforma Académica, la cual permitira cuando
concluya su formacion recibir el titulo de Profesional Técnico-Bachiller, pudiendo
incorporarse a mundo del trabajo, o bien, si asi lo desea, continuar los estudios a nivel

superior.

2 Archivosdel Plantel Zamora 1981
14
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PROBLEMATICA EDUCATIVA
La poblacion escolar esta formada por diferentes comunidades de sus arededores,
de Tangancicuaro, Tangamandapio, Chilchota, La Rinconada, Ixtldn ,Cheran, Ario, Jacona,

de varias colonias y fraccionamientos de los alrededores de Zamora.

El nivel socioecondmico, clase media y media baja con un 92 % aproximadamente
y un 8 % clase media ata. Como dato influyente es la gran diversidad del nivel
socioeconomico de la procedencia de los alumnos de las diversas familias de nivel
académico y cultural. Las principales ocupaciones de los jefes de familia fueron : 35%
trabagja por su cuenta, el 45% es empleado u obrero no calificado y & 20% es empleado u
obrero calificado.

“En cuanto a los aumnos , varios de ellos tienen trabajos de medio tiempo y hacen
un doble esfuerzo parallevar con éxito sus estudios, trabajan como ayudante de algun taller
mecanico, empleados de alguna compafia de ventas de alimentos preparados, empleados en

algin centro comercial, despachando en las gasolineras, otros ayudan a sus padres sin
ti 3
pago" .

Todo esto es muy notorio y dificil de armonizar y equilibrar por la diversidad o bajo
nivel de comprension, pobreza de vocabulario. Dificultad de argumentar y exponer etc,
Pero 1o mas notorio es que a pesar de las transformaciones de la estructura en la familia,
ésta sigue siendo fundamental en la vida del adolescente y muchos de los problemas de
conducta atribuidos a adolescente son porque los padres y maestros no estuvieron en su

lugar en el momento necesario.

3 Estudio Socioeconémico. Archivo plantel Zamora 2001
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DIAGNOSTICO

Tengo preocupacion e inquietud ,éstas se basan en |os acontecimientos que se estan
dando en los Ultimos tres afios., confirmado con los comentarios de varios docentes que
laboran en distintas instituciones educativas, particularmente de nivel medio superior, con
muchos afios de experiencia, no se diga de docentes que empiezan en esta actividad de la
educacion. También al pasar a otro nivel académico cuenta la procedencia de las diferentes
secundarias como también el nivel socioecondmico del alumnado .Condiciones familiares
como por eemplo , s tienen problemas familiares, como son los econdémicos
,autoritarismo, hogares divididos por abandono, muerte de un progenitor, emigracion alos
Estados Unidos.

Observé al realizar una encuesta sobre sus necesidades nos podemos dar cuenta de
gue existen varios factores que impiden un aprovechamiento de calidad en la escuelay a
veces hasta el abandono de estudios.

El principal problema en los encuestados es la situacion econdmica de sus familias.
Es por eso que muchos estudiantes abandonan sus estudios para ponerse a trabagjar y otros
mas tienen que trabgjar y estudiar a un mismo tiempo, lo que ocasiona que no logren poner
mucha atencién en sus clases, debido a cansancio y a la preocupacion de poder seguir
pagando sus estudios.

Otro de los principales problemas es la falta de comunicacion y apoyo por parte de
los padres, tanto en el aspecto econdmico como moralmente. En este caso lo mas
preocupante es en aspecto moral, el comentario de los alumnos sobre este aspecto es; “ Ya
que agunos de nuestros padres solo nos mandan a la escuela para que no estemos en casay
Nno Se preocupan por ver como es nuestro desarrollo como estudiantes’. Esto provoca que
los jovenes adopten un mal comportamiento, sdlo para llamar la atencién y no les interese
alcanzar la superacion y el éxito, mostrando una actitud de indisciplina e irresponsabilidad.

Comentan también : La falta de comunicacién entre alumnos y maestros también
influye mucho en e desarrollo y aprovechamiento total de nuestras materias, ya que los
maestros deben tener méas paciencia y comprension especialmente con los alumnos que
trabagjan , pero muchas de las veces los alumnos no lo comentan a sus profesores o que
causa que el maestro tome un concepto equivocado del alumno.

16
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Los encuestados opinan que ; El gobierno deberia apoyar més a los estudiantes,
otorgando mas becas a los jovenes que las necesiten y meorando algunos planteles
educativos equipandol os con equipos de trabajo més modernos y de mejor calidad, otra de
las cosa que el gobierno podria hacer es; realizar proyectos y campafias que promuevan la
motivacion hacia los jovenes para seguirse preparando, ya que en un futuro los jévenes
conformaremos una nueva sociedad y para que ésta sea mejor, tenemos que tener una buena

preparacion académica.

Todos los enumerados anteriormente los tienen los alumnos de CONALEP,
aunados a estos problemas estan los problemas psicolégicos, como : timidez , baa
autoestima, agresividad, desconfianza, rebeldia, desorientacion, necesidad de atencion,
dudas, problemas o0 desordenes sexuales, hiperactividad, ansiedad escolar, depresién

alcoholismo, tabaguismo, drogadiccién, deseo de superacién, de respeto y de aprobacion.

Es un hecho que aunque todas las condiciones sean favorables, cualquier esfuerzo
de aprendizgje sera infructuoso s € estudiante pierde la confianza en ss mismo o esta
demasiado preocupado por los problemas genos a la escuela, por gemplo , familiares,

personal es, comunitarios, afectivos, econémicos, €tc..

Actuamente he observado que en generaciones de alumnos de nuevo ingreso a
CONALEP a partir de la generacion ( sept, 2001 feb. 2002 ) ( sept. 2002 feb, 2003 ) (sept.
2003 feb. 2004) y en la actual ( agosto 2004 enero 2005 ). De los siete grupos que se
formaron de primer semestre en |as tres especialidades, tres grupos de Informatica, dos de
Electromecanico y dos de Procesamiento industrial de alimento. En los grupos de primer
semestre es donde sereflgja €l porcentaje mas alto de reprobacion y desercion.

Este es el principal temay problema expuesto en las reuniones de academia por los
docentes de las diferentes carreras, notandose mas en las asignaturas de formacion béasica
gue en las materias de formacion ocupacional .Las materias bésicas del primer semestre ,
plan de estudios 1997, para todas las carreras son Mateméticas Basicas, Computacion,
Comunicacién Cotidianay Laboral, Inglés Interpersonal y Valoresy Actitudes .

17
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( Pero para el plan de estudios 2003 de la Reforma académica que entra en vigor €l

mes de agosto del 2004 con lamodalidad de formacién de Profesional Técnico —Bachiller.)

Mas adelante se presentan los anexos con una relacion de los grupos con las
diferentes promedios y sus gréficas y las listas de los alumnos donde se aprecia las
asignaturas reprobadas de cada alumno donde NA representa una evaluacion reprobatoria
(no acredita) , S( suficiente6), B (bien8) y E ( excelente 10 ), y también una gréfica
genera detodos los grupos.

En estos resultados se ve gque existe un problema que me plantea las siguientes
interrogantes. ¢, Qué aprenden y cdmo aprenden los estudiantes en la escuela ¢Aprenden
gracias a nosotros? ¢, O aprenden a pesar de nosotros? ¢, Cémo les hemos ayudado a lograr
ese aprendizaje?? Cémo podemos aumentar y mejorar esa ayuda? ¢, Influyen los problemas
de conducta en €l bajo aprovechamiento y aprendizaje de los alumnos de CONALEP?.

Considero y entiendo que el principal problema estan ligados significativamente
conductay aprendizaje.

Traducido de otra forma, se considera que no tienen habitos o conductas de
estudio por lo que se les debe de ensefiar, propiciar y facilitar diferentes estrategias

paraaprender megor.

Por lo que para conocer € nivel de asimilacion de los hébitos que tienen los
alumnos les apliqgué una encuesta elaborada por CONALEP que se encuentra en un
programa especial que no se hallevado ala préctica hasta ahora, € titulo de este manual
es “ Superacion Juvenil Integral” y el del cuestionario es “Encuesta de Habitos y Métodos
de Estudio “ El cual también ayuda a ver la situaciéon de cada uno de €llos, asi como los
aspectos que pueden mejorar y afianzar..

Al aplicar la encuesta € resultado fue muy significativo ya que se detecté que por
gjemplo en un grupo de 40 alumnos 18 aumnos no saben estudiar (45 % ) 16 alumnos
tienen hébitos defectuosos (40 % ) y solo 6 alumnos saben estudiar ( 15 %). Y asi en otros

dos grupos més donde | os resultados fueron bastantes parecidos, por no decir iguales.

18
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Por lo que llegué a la conclusion de que antes de darles cursos de reforzamiento o
nivelacion de las asignaturas con problemas de reprobacién, sera la de ensefiarles técnicas
0 estrategias de como estudiar con eficiencia , aprender , para llegar a ser estudiantes
triunfadores,

JUSTIFICACION

Por todo o expuesto anteriormente encuentro de trascendental importancia conocer
este problema desde los diferentes enfoques, puesto que para trabgjar en un grupo
determinado, es indispensable conocer y entender primero la conducta humana. Cuando
estudiamos, realizamos una serie de acciones internas, tanto mentales como afectivas,
pensamos, dudamos, nos preguntamos, reflexionamos, etc. asimismo, podemos estudiar con

gusto o con disgusto, interéso sin €.

Observando y analizando el problema aunado a los acontecimientos que se han dado
particularmente en los primeros semestre con |os aumnos de Conalep, y mas recientemente
donde a pesar de los esfuerzos de la direccion y de todos los docentes y asesores de los
grupos por atender los problemas y las causas de reprobacion con los padres de familiay
sus hijos, cada vez hay menor respuesta por parte de los padres de familia.

L &gico es que los alumnos a no tener la atencion y €l apoyo por parte de sus padres
y éstos a no interesarse en los problemas por los que estan pasando sus hijos, ni las
consecuencias a sus actitudes. Los jovenes conciente o inconscientemente responden
asumiendo una conducta que se reflgja en diversas actitudes, como por gjemplo la fata de

interés por aprender y mas alin si no saben como hacerlo.

También entiendo que toda conducta tiene una explicacion, una razén de ser , por lo
gue me interesa averiguar dicha explicacion y sé ademéas que no siempre es una sola
causa, pueden deberse a causas pasadas y estar actuando en el presente o también provienen

de deseos para €l futuro y estar actuando en el momento presente.
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Por lo que estoy verdaderamente interesado en descubrir las verdaderas causas de
las conductas que se observan y asi poder ayudar areducir €l indice de reprobacion y que
los alumnos tengan o logren un aprendizaje significativo en sus estudios y un cambio en
sus actitudes para ser en su vida

PROPOSITO

Como docente somos una pieza clave en e desempefio del individuo en e proceso
de formacién donde transitamos de ser solo un transmisor de informacion lleno de
conocimientos, a un promotor para el aprendizaje. Debemos fungir como facilitadores de
estrategias para la contextualizacion que sirve de enlace entre e saber cientifico,

tecnol 6gico, social, cultural, histérico y los procesos de aprendizaje de los alumnos.

Considero que los recursos y tiempo son limitados, y que como docente después de
conocer e problema debo de establecer una meta moral factible y valuable. Muchos
problemas se deben a que los alumnos no se comunican con los demas ni consigo mismos
de manera adecuada ,a resolver conflictos o relacionarse con los demas, o que genera

confusiones y agresion

Cuando somos adolescentes tenemos necesidad de apoyo, motivacion y atencién
particular y especial, veo gue a los muchachos de hoy les falta mas atencién, compresion y
como seres humanos necesitamos sentirnos apreciados, amados y seguros, como dijo
Abraham Maow “ El hombre sera plenamente feliz en la medida que cubra sus
necesidades” siendo una de las mas importantes la del aprecio que comprende tanto de la

autoestima como €l respeto y estimacion por parte de otros’.

Por lo que considero fortalecer mas mis pensamientos hacia la gran responsabilidad
y el compromiso que son €l tener algiin grupo de alumnos que puedan ser influenciados por

mi para bien o para mal. Es importante que conjuntamente a situar y determinar la

20




Universidad Pedagdgica Nacional

conducta y habito de los alumnos, ubicar y caracterizar el aprovechamiento de estos
mismos , encontrando relacion entre problemas y bajo aprovechamiento o aprendizaje de

|os alumnos.

Me propongo también conocer todo |o referente a como esta constituida la conducta
y €l aprendizaje, buscar la respuesta a todas las preguntas que me hago: ¢Como entender a
un aumno y los factores determinantes de su conducta y coOmo detectar, analizar y
comprender la totalidad de los factores que estdn motivando su conducta? Otras preguntas
como: ¢, Que aprenden los alumnos en la escuela 'y como lo aprenden? ¢Coémo y cuando
aprende el alumno? ¢, COmMo puedo ayudarles a que aprendan eso que deseo que aprendan?

¢, Cémo puedo propiciar o facilitar el aprendizaje de |os alumnos?

Percibo que no basta conocer bien el areay la materia para poderla ensefiar a otros,
ademas no se trata simplemente de ensefiar, de comunicar , de propiciar en los aumnos
aprendizajes profundos y duraderos por 1o que veo la necesidad de saber sobretodo las

necesidades, comportamiento y desarrollo de los jovenes.

CAPITULO I

ROL DEL DOCENTE
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Considero gque gran parte del quehacer docente al estar frente aun grupo es poner
en juego un sin numero de habilidades que tienen como soporte |os conoci mientos nuevos 'y
aprendizaje adquiridos a partir de las vivencias y de actitudes que tienen como apoyo los
valores que como seres humanos practicamos y que nos ayudan a crear un clima de

confianza y de cercania que se requiere en el trabajo con los alumnos.

En una comunidad educativa como €l docente juega un papel importante en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, puesto que son uno de los principales promotores del
desarrollo de habilidades y aprendizaje de los alumnos. Con este fin se que es necesario
disefiar, facilitar, coordinar y evaluar las actividades que |os educandos realizan, pero para
poder llevar a cabo todo lo anterior debo contar con ciertas competencias que me permitiran
todos los retos y desafios que € trabajo docente encierra.

Sobre el tema trataré de expresar mis pensamientos de vida particular que son
vivencias que me han ido formando e inclinando a buscar la preparacion y formacion
docente para llegar hacer de la educacion una actividad personal que pueda manifestarse
como unarealizacion profesiona plena

Comenzaré relatando ciertos hechos pasados, como que ciertamente todos hemos
tenido muy diversas vivencias y recuerdos que nos han degjado una enseflanza que han
tenido que ver con nuestra forma de ser y pensar. Estoy seguro que la escuela es el lugar
donde hemos pasado los mejores anos de nuestra nifiez y juventud , donde nos vamos
formandoy los maestros han tendido una gran influencia .El profesor aparece en lavida de
cada uno y constantemente |0 asociamos con nuestros momentos gratos y también no tan
gratos, lo recordamos por su atributos y también por sus defectos. Por |o que el docente es

un protagonista en la vida de cada uno de nosotros.

En e departamento de la institucion donde trabagjo ( CONALEP) desde hace més de
18 afios he conocido muchisimos profesionistas de diferentes edades y sexo egresados de

diferentes universidades del pais y a estar a diario en contacto con ellos apoyandoles
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cuando por motivos de su trabajo o salud no pueden asistir, pidiéndoles los resultados de
las evaluaciones, llenado formatos, reportes incidencias y problemas de los alumnos, los
documentos y contratos en cada semestre. Se que se tienen serias dificultades para
comprender a los educandos de cualquier nivel escolar, mas aln en tratar de apoyarlos a
autocomprender a menos que se invierta esfuerzo y atencion en la comprension de su

propia persona.

Es ahi donde veo la importancia de la funcion del maestro para cada alumno €
docente puede motivarle la identificacion o e rechazo. Esto para mi es muy importante
porque podemos llegar a que un joven pueda estar convencido de lo fundamental de la

honestidad o por otra parte creer que la Unicaforma de mejorar esta en ser deshonestos.

Cuando nifio recuerdo que por mi barrio y en los alrededores vivian personas que se
conocian de muchos afios atrés, se respetaban y eran gjemplos para todos sus vecinos 'y
conocidos por ser personas de palabra, honestos y trabajadores, humildes y orgullosos a la
vez. En la actualidad se cuestiona la institucion familiar y se hace necesario resaltar los
valores que se encuentran, precisamente en launion de las familias; la que siegue siendo la
institucion socia con mayor vigencia pero que al mismo tiempo enfrenta problemas que

reguieren cambios profundos.

Cuando nifio me desarrollé dentro de una familia de muy pocos recursos
econémicos y no tuvieron la oportunidad de ir alguna escuela, pero de principiosy valores
muy bien fundamentados que me proporcionaron y procuraron una educacion al cuidado de
maestros que dejaron un g emplo dedicacion , motivacion y respeto.

A pesar de provenir de una familia sin preparacion académicay de escasos recursos
econdmicos, procuraron, mis padres que todos sus hijos tuvieran la oportunidad de estudiar

como herencia para tener mas oportunidades de desarrollo en lavida.

Mi preparacion académicafue:

Laprimaria larealicé en el colegio de“ Nifios Héroes’ en Sahuayo Mich.,
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La secundaria en la escuela federal nocturna para trabajadores N° XXXVIII en
ZamoraMich.,

La educacion media superior en la escuela vocacional n° 2 de Ingenieriaen ciencias
fisicomatematicas del Instituto Politécnico Nacional en México D.F,

La educacion superior en la Escuela Superior de Ingenieria Textil del IPN en

Zacatenco Edo. de México.

Al transcurrir el tiempo y el paso por diferentes instituciones fueron muy notorios
lo cambios, pero siempre sobresalieron la personaidad de algin maestro que dejara €l
recuerdo y giemplo de cumplimiento y dedicacion, pero también tuve profesores que solo
estaban ahi porque no tenian otra opcion, mas a fuerzas que de ganas, autoritarios,
insensibles, abusivos, de mal caracter, con una imposicién de una disciplina militar ya que
muchas veces docentes de ese tiempo en el Politécnico fueron militares, pero como dije
antes solo los buenos maestros que con su giemplo y dedicacién son los que dejan buenos

recuerdos.

Con €l tiempo egresé de la escuela de Ingenieria Textil del IPN en € afio de 1971,
inmediatamente me incorporé a sector productivo en laindustria textil en varias industrias
y en diferentes puestos de supervision y direccion en los departamentos de mantenimiento y

produccion.

Pasb e tiempo, regresé a Zamoray al buscar trabajo me encontré con la opcion de
dar algunas asignaturas en la institucion de formacion de técnicos profesionaes, ya que €
area de mi preparacion y experiencia en el sector industrial, supervisando y capacitando a
los jévenes en el trabajo que se requeria en ese sector, tenia €l perfil que se necesitabaen la

institucion.

Considerando la necesidad de tanto joven que requiere €l pais en los mandos medios
me guedé en lainstitucion, a principio como docente, pero en muy poco tiempo pasé a ser
empleado y después de 2 afios asignado al departamento académico como auxiliar

apoyando a los docentes. Siento que el joven tiene necesidad de apoyo, motivacion y
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atencién particular y especia y que no podemos imponer actitudes ni valores, pero s
caminos en un ambiente de toleranciay pluralidad que permitan a cada quien encontrar su

propio sentido de lavida.

Espero y deseo encontrar los medios y métodos para entender y ayudar a los
jovenes con las experiencia de mis maestros de la UPN, que sdbado a sdbado nos hacen,
analizar, razonar , pensar y con las experiencias que van surgiendo conjuntamente con mis
comparieros de grupo. Se que debo estar en constante preparacion, el camino que tenemos
que recorrer es largo y no termina con la licenciatura, sino a contrario es el principio, la

vida sigue, lacienciay tecnologia avanzay no nos podemos quedar atrés.

La UPN y mis maestros me han llevado a la conclusion de que el profesor que
conoce a sus alumnos podra comprender a fondo cada caso y distinguir cuando es oportuno
buscar una ayuda diferente, evaluar y coordinar esfuerzos, buscando el bienestar del

educando.

En conclusion se que la educacion es una oportunidad para todos desde el méas joven
a més vigo y que debemos aprender todo lo que podamos para disfrutar plenamente la

vida

La UPN me ha ensefiando a establecer conceptos basicos y propiciar la practica de
valores y actitudes que fortalecerdn la calidad del ser humano, al mismo tiempo
prepararme para desempefiarme y que los alumnos también se desempefien con éxito en las
distintas etapas de la vida. También la UPN me ha ensefiado que como docente debo
contribuir y formar el desarrollo pleno de nuestros alumnos apoyar a rescate y
fortalecimiento de los val ores mas preciados por |a sociedad.

Buscar que € alumno asuma su responsabilidad y compromiso familiar, laboral,

ecoldgico y social mediante una mejor comprension del mundo, el fortalecimiento de los
lazos familiares, el desarrollo de hébitos constructivos y una comunicacion asertiva.
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También en la UPN he entrado en contacto en el crecimiento de los procesos de
ensefianza—aprendizaje, donde hace énfasis que toda intervencion educativa requiere
apoyarse en €l saber técnico y practico; el conocimiento de los problemas epistemol 6gicos
implicados en la construccién y reconstruccion del conocimiento que el individuo requiere
en su vida cotidianay en la escuela.

En la actualidad, como dije antes estoy laborando en el departamento de formacion
técnica auxiliando a jefe de proyecto de esta &rea . Por mi trabgjo en € area académica
apoyo a los docentes que lo necesiten y 1o que la direccion aplique por normatividad
haciéndolo del conocimiento a todo e personal docente, apoyando también a grupos de
NnuUevo ingreso en cursos propedéuticos en las asignaturas de matematicas y de identidad
institucional. Aunque algunos de los conceptos y habilidades que se buscan desarrollar en
estos cursos a pesar de la diversidad del nivel de los alumnos de nuevo ingreso , se exige

revisar y profundizar conceptosy técnicas para reafirmar 1os conceptos basi cos.

Como docente, por mi formacion tengo la tendencia hacia lo estructurado con cierta
inclinacién hacer introvertido de acuerdo al libro “Reingenieria Educativa’ del autor José
Luis Espindola y analizandome mas, también un poco hacia el autoritarismo. Mi formacion
cuando estudiante como dije antes tuve maestros profesionistas militares muy exigentes y

autoritarios, nada permisivos.

También dado a mi actua trabajo es una institucion de formacion técnica como
CONALEP que se caracteriza por impartir una formacion orientada a la insercion en €l
mundo del trabgjo a través de mdédulos de educaciéon basada en normas de competencia
laboral. Soy un instructor ya gue esta definicion hace referencia ala formacion intelectual.
Como producto en € resultado educativo ( meora o perfeccionamiento intelectual) del
proceso enseflanza-aprendizaje. La definicion dice que €l instructor es una“ persona con
formacion técnica y experiencia profesional que da formacion practica y una cierta
instruccion tedrica de caracter técnico, en un centro especializado o en la empresa. Sus
funcionesy las del profesor de ensefianza profesional tiende a semejarse” *

* Quince afios de labor educativa Conalep editorial México 1994
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Pero conforme estoy preparandome actualmente en la UPN me convencey reafirma

lo que semestre a semestre van forjando mi forma de pensar y de ser.

TIPO DE PROYECTO

Después de analizar los distintos tipos de proyectos de Intervencion Pedagdgica de

Accion Docente y de Gestion Escolar.

Como semestre a semestre cambian de asignatura y de docentes seglin las materias
del plan de estudios que se deben de impartir en las diferentes carreras que ofrece €l
CONALEP. También por tipo de contratacion de los docentes como PSA Prestadores de
Servicios Académicos, por horariosy que ademés su fuente de ingresos més fuerte debe
ser en sector productivo o de servicios en alguna otra empresa. por 10 que a veces nos
encontramos con docentes que pueden llegar tarde o faltar seguin sus actividades.

Debido a estas particularidades alguna persona del departamento de servicios
escolares, de capacitacion, de promocién y vinculacion y € més probable el de servicios
académicos, tendra que atender al grupo gue se encuentren sin docente. Lo mas frecuente es
que yo soy el que esta frente al grupo y por €l principal problema expuesto en las reuniones
académicas por los profesores de las diferentes carreras sobre la reprobacién y desercién de
los alumnos, sobre todo de primer semestre creo que € proyecto mas apropiado serd €l de
Intervencién Pedagdgica, ya que por las diferentes causas que los maestros se ven

obligados a llegar tarde o faltar, tendré la oportunidad de intervenir y apoyar alos grupos.

Como este proyecto aborda los contenido escolares y se fundamente en la necesidad
de construccién de metodologia didéctica que imparten directamente en los procesos de

apropiacion de los conocimiento en el salén de clases.”

®> Antologia Bésica hacialainnovacion, Plan 1994
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La antologia basica expone que e proyecto de intervencién aborda desde: € papel
deladisciplinaen el proceso de construccion del objeto del conocimiento como elemento a
considerar en € aprendizgje. Dice también que €l objeto de la intervencion pedagoégica es
el conocimiento de los problemas delimitados y conceptualizados pero también la
actualizacion de los sujetos en e proceso de su evaluacion y de cambio que pueda

derivarse de dlla

Me parece muy interesante €l planeamiento que se hace sobre e concepto de la
novela escolar. “Por ella se extiende un proceso de aprendizaje de conocimientos,
habilidades, valores. Formas de relacion humana, de sentir y expresar de los sujetos que se
van configurando, el orden, las practicasy las costumbres, en la cultura de |las instituciones
escolares que determinan ciertas formas de actuar o de operar en la practica docentey en la
vida diaria de cada persona’. °

Cabe mencionar que el marco tedrico bajo el cual fueron establecidas las politicas
educativas de CONALEP estan sustentadas en las teorias cognoscitivas de la Gestalt. El
elemento fundamental de la Gestalt es la estructura, por la que ésta ha hecho contribuciones
a la didéctica para € estudio y establecimiento de necesidades u organizacién de los
contenidos de aprendizaje, asi como para la estructuracion logica de los objetivos, donde
los principios fundamental es de la ensefianza se centraen € estudiante.

En la relacion pedagdgica, €l docente se convierte en guia con esto se le da
importanciay preponderancia a la palabra del alumno. La facilitacion del aprendizaje debe

ser, pues €l objetivo que se proponga el docente centrado en el educando.

CONALEP fundamenta su nuevo curriculo a partir de una concepcién constructiva
del aprendizaje y la ensefianza, la cual se nutre de diversas posturas conceptual es asociadas
al cognoscitismo, como la teoria psicogenética de Piaget, € enfoque sociocultural de

Vygotslky y lateoriade aprendizaje significativo de Ausubel entre otros..”

® Antologia Bésica hacialainnovacion, Plan 1994
" Subordinacion de Formacion Técnicay Capacitacion Conalep 2001
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L a educacién actualmente se sustenta en dos teorias psicol6gicas: €l constructivismo
y € cognositivismo de los cuales se retoman las aportaciones de tres conocidos psicologos
Vigotsky, Ausubel y Piaget.

Vigotsky consideraba que € medio social es crucia para el aprendizge, donde €
entorno socia influye en la cognicion por medio de sus objetos culturales y su lengugje e
instituciones sociales. La postura de Vigotsky es un gemplo del costructivismo dialéctrico,
porque recalca lainteraccién de losindividuos y su entorno.

El aporte y aplicacion es la ensefianza reciproca, que consiste en € dialogo del
docente y un grupo de alumnos, a principio e maestro hace la mayor parte del trabgo,
pero después, comparte la responsabilidad con e alumno, conforme el alumno se vuelve
mas diestro € profesor va retirando € andamige para que se desenvueba
independientemente. La clave es asegurarse que € andamigje mantiene a alumno en la
Zona de Desarrollo Proximo ZDP , que se modifica en tanto que este desarrolla sus
capacidades. ( Este es un concepto importante de la teoria de Vigotsky 1978) y se define
como: La distancia entre el nivel rea de desarrollo determinado por la solucion
independiente de los problemas, y €l nivel de desarrollo posible a través de la resolucionde
un problema, bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compariero més capaz.

En resumen para Vigotsky el conocimiento es producto de lainteraccién socia y la
cultura, plantea que los procesos psicologicos superiores, ( lenguaje, razonamiento,
comunicacion etc. ) se adquieren en interaccién con los demas ,para Vigotsky esta claro que

se aprende masy mejor con otros.

El cognocitivismo es una corriente psicoldgica que estudia la mente humana como
un sistema de conocimiento o cogniciones.

Ausubel considera que e aprendizaje de un alumno depende de la estructura
cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion , en definitiva lo que Ausubel
aporta es que aprender es comprender. A esto lo denominé aprendizaje significativo, se
aprende cuando € contenido tiene un verdadero significado para el alumno ahora, para que
esto sea asi, € sujeto que aprende debe tener en su mente informacién previa a nuevo
conocimiento. Para Ausubel no todos los contenidos pueden ser descubiertos por los
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alumnos por lo tanto es clave que el alumno pueda relacionar 1o que sabe con |0s nuevos
conocimientos que el docente le presentara.

Para Piaget, los principios de la l6gica comienzan a desarrollarse antes que €l
lenguaje y se generan através de las acciones sensoriales y motrices del nifio en interaccién
con &l medio.

Desde esta perspectiva se afirma en primer término, que los aspectos de las
experiencias educativas sobre e desarrollo de los aumnos, de acuerdo con la teoria

psicogenética se ensefian dos procesos bésicos: asimilacion y acomodacion

La asimilacion permite la incorporacion de nuevos esquemas cognoscitivos ( la
suma de conocimientos y habilidades de pensamiento) a los que ya se poseen y € segundo
permite la modificacién de |os esgquemas de conocimiento, como resultado de lainteraccién

con nuevos objetivos de conocimiento.

Es aqui donde como docente nos constituimos en mediador, organizador y
facilitador del encuentro de los aumnos con el conocimiento. EI mecanismo central
mediante el cual nosotros proporcionamos € desarrollo de estrategias cognoscitivas
consiste en ceder o transferir progresivamente la responsabilidad del aprendizaje a los

alumnos.

TIPO DE INVESTIGACION

Para llevar acabo mi trabajo y abordar la problematica que he seleccionado me
propongo seguir €l proceso de Investigacion Accidn para mejorar mi préactica docente.
Este tipo de investigacion accion como J. Elliott enfatiza, € objetivo fundamental
consiste en meorar la practica en vez de generar conocimientos y exponer las
caracteristicas fundamentales de la investigacion accién que a mejorar la préactica

implanta valores que constituyen sus fines y también se manifiestan cualidades intrinsecas.
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Cuando se pretende mejorar la préactica hay que considerar conjuntamente 10s procesos y

los productos.®

El cambio educativo desde la investigacion accién John Elliott nos proporciona
valiosas aportaciones que son imprescindibles para todos |os que estamos implicados en las
instituciones escolares, ademas nos proporciona una guia practica para desarrollarlos en los

centros escolares y gue contribuyen ademés a desarrollo profesional de los docentes.

Ensulibro“ el cambio educativo desde lainvestigacion accion” J. Elliott expone
que €l conocimiento, e aprendizaje y la ensefianza no se deriva tanto de una cultura
contempl ativa respecto a proceso de la ensefianza, sino de practicas curriculares en las que
Se participa con los comparieros docentes, estas consideraciones me hacen estar seguro en
seguir este tipo de investigacion para apoyarme en esta practica reflexiva para modificar mi
préctica

Las experiencias expuestas en € libro de J. Elliott me proporciona elementos
tedricos y practicos que me permitira tener una concepcion amplia de los diferentes
perspectivas educativas, presenta también una relacion de técnicas y métodos que pueden
utilizarse para conseguir preservar en las fases de revision y supervision de lainvestigacion

accion desde las cuales podemos formar nuestra practica docente.

8 Antologia Bésica Investigacion de la Practica Docente Previa, Plan 1994
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CAPITULO I
APLICANDO LA OBSERVACION PARTICIPANTE

Considero que dia a dia uno va mejorando y adquiriendo mas habilidades que nos
permiten tener unas mejor atencion actuando cada vez mejor en distintas situaciones .Una
de las habilidades que puse en préctica fue la observacion, gracias a ella tuve ese primer
contacto con los aumnos y también fue una fuente de informacion acerca de sus intereses

y de sus actitudes

“La observacion es uno de los puntales en los que se apoya la intervencion
educativa, hace posible el seguimiento de los procesos que van realizando los alumnos y

permite integrar 1os resultados en la planificacion de laintervencion educativa.”®

Me parece gque la observacion es un fuerte instrumento con el cual podemos darnos
cuenta de la evolucion de los aprendizagjes, la forma en que resuelven los conflictos, su

participacion y desenvolvimiento, asi como su conducta.

De esta continua observacion y de lo que se habla en las relaciones de academia de
los docentes, me doy cuenta de los grandes problemas que tiene y viven los jovenes de esta
época y lo que sera en un futuro muy préximo de seguir como van ahora'y me pregunto ¢,

Qué valores cambiaran y cuéles se impondran?

Mas que antes, observo que los jovenes a pesar de los adelantos tecnoldgicos y de
la variedad de informacion y conocimientos que estan a alcance de todos, creen que todo
saben 'y que pueden controlar cuando ellos lo deciden; estan en unalucha por laidentidad y
en una busgueda de marcos de referencia de valores que posibiliten una madurez cuando
sean adultos, pero esta lucha constante esta condicionada por €l medio social en € que se
desenvuelven y de su propia familia donde viven.

® Zabala Viedielia Antoni La Préctica Educativa como Ensefiar p. 93
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También he observado que la mayoria de los padres de familia demuestran
indiferencia y hasta se molestan cuando los llaman para informarles de la evolucion y
problemas de sus hijos. Por ggemplo de un grupo de 40 alumnos normalmente se logra la
presencia de 15 padres de familiay casi siempre son de los que no tienen problemas. En
ocasiones se tiene que tomar medidas como la de no dejarlo entrar a clases hasta que venga
alguien de su familia, porque cuando el problema es dificil .los papés reclaman y se quejan

de lainstitucion, porque no seles aviso ni selesinformo .

En cuanto al problema de la disciplina, lo considero de un valor individual y social
que hay gque ensefiar para hacer viable cualquier actividad y mucho depende del desarrollo
del docente en su clase ya que la disciplina esta constituida por un conjunto de normas,
comportamientos, estimulos o recursos que se utilizan como medio eficaz para educar,
como para contribuir alaevolucion de la personalidad del alumno y de su gjuste social

Sobre el tema, observo que en la mayoria de los grupos los docentes imparten la
disciplina porque saben que ésta es un factor determinante en e proceso ensefianza-
aprendizaje y que para un aprendizaje escolar eficiente es necesario cierto nivel minimo de
orden. En cuanto a problema de la reprobacion y bajo rendimiento escolar que es el tema
preocupante debido a que como |os docentes deben cubrir y cumplir con € programa de la
asignatura; no pueden regresar a temas que ya deberia dominar e alumno por su nivel
académico y ademas los temas nuevos que parece que lo entienden pero durante las
evaluaciones se les olvidd o no lo recuerdan, tienen que volver a reforzar esos ya vistos .
Pero més decepcionate para los docentes es que no les preocupa y no hacen nada por

remediarlo.

Este problema me preocupay me motiva un interés personal, quiero saber el por qué
los alumnos muestran desinterés en vez de preocupase y pedir ayuda. Al principio del
semestre en la asignatura “ Aplicacién de la Alternativa de Innovacion” me incliné por la

problemdtica que viven los adolescentes en esta época, parecen confundidos y no
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encuentran su identidad en el contexto social en €l que viven, por ello son influidos a seguir

solamente antivalores.

Después a retomar |os reportes de |os docentes sobre € alto indice de reprobacion y
bajo rendimiento, sobre todo en los jévenes de primer semestre, me pregunté ¢Jnfluyen los
problemas de conducta o disciplina en el bajo aprovechamiento de los alumnos? Porque
ingresan provenientes de diferentes secundarias y lugares cercanos a Zamora, con diversas
actitudes y conductas a veces infantiles, distraidos y aprovechando cualquier tiempo libres
parajugar en lugar de aprovecharlo para preparar o hacer sus taress.

Pero a entrar més en contacto con los gruposy a tratarlos personalmente empecé a
observar que muchas preguntas sobre temas ya vistosy que deberian de saberlo porque me
tocd oir los temas expuestos en clases y larealizacion de précticas en talleres y laboratorios,
no tienen ni idea de lo que se habla.

Utilicé cuestionarios especiales que por motivos de poco tiempo del que disponen
los docentes para cumplir con su programa y aunando a eso durante €l semestre se
presentan actividades no programadas a inicio del curso porgue son decisiones de Ultimo
momento de la direccidn estatal o general. La encuesta que apliqué esta hecha para conocer
el nivel de asimilacion de los hébitos y métodos de estudio que tienen los alumnos que
CONALEPI|atomé de BRUNER

Haciendo énfasis sobre el cuestionario el autor citaque:

“ El resultado nos ayuda a ver la situacion de cada uno de ellos, asi como los
aspectos que pueden mejorar y afirmar. El diagnéstico de la realidad nos manifiesta que la
mayoria de los estudiantes con bajo rendimiento académico o problemas de reprobacion
muestra habitos y método de estudio deficientes, siendo una de las principales causas del
fracaso escolar” *°
En conclusion veo que debido a que € problema de valores, e de disciplina y

conducta influyen mucho en e medio social, e medio familiar y el control del maestro

10 Cfr. Bruner (2) en Agerrebere J M. Ocit.
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dentro de su grupo, veo que en € problema del indice de reprobacion y bajo rendimiento
académico se pude mejorar con acciones 0 propiciando métodos o estrategia para que €l
alumno adquiera mejores habitos y actitudes con respecto al estudio.

Apoyandome en e texto “ Como aprender” secundo lo que ahi se cita.

“Todos sabemos que la solo inteligencia no es suficiente, muchos estudiantes que
son capaces, fracasan porque estudian poco y mal, y nunca han aprendido a hacerlo de un
modo eficaz. Sabemos también que el éxito en &l estudio no solo depende de lainteligencia

y el esfuerzo que seredliza, sino del método que sesiga“™

Por |o que pienso y se, cuando uno es estudiante necesita aprender nuevas formas de
hacer las cosas. Se que puedo ayudar, por lo que me decidi por este problemay darme ala
tarea de apoyar a los alumnos que presentan problemas de reprobacion. Y enfocar mi
trabajo de innovacion a este problema de los educandos de primer semestre que tiene €l
CONALEP, paralograr que encuentren un motivo para de ahi partir a su propia superacion
motivandolos a lograr habitos ya que todos cuentan con capacidades, solo falta decision y

ganas de hacerlo.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Teniendo como base los resultados del diagnostico, llevé a cabo consultas
bibliograficas y hemerograficas con laintencion de analizar propuestas metodol 6gicas que
me ayudaran a disefiar estrategias para auxiliar a los alumnos a superar sus dificultades
después de andizar esta informacién, consideré como e medio més adecuado para
solucionar las deficiencias detectadas, € trabajar con los alumnos de nuevo ingresos en el
desarrollo de estrategias de estudio para la resoluciéon de problemas de reprobacion, por

todas las razones que anteriormente he sefialado.

Una vez que quedd definido cla sera e problema de investigacion, me formulé
varias preguntas sobre |o que necesitaba saber paratrabagjarlo y alavez revisé informacion

sobre la forma en la que este problema habia sido abordado con anterioridad a nivel

11. Como Estudiar Direccion de Evaluacion y Certificacion de Estudios Conalep 1981
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nacional, con la intencion de apreciar su posible trascendencia. En forma paralelainicié la
revision y reflexion sobre las aportaciones que brinda la ciencia psicologica y pedagogica,
respecto al proceso de aprendizaje con laintencion de identificar algunos elementos que me

permitiran sustentar mi préctica docente.

Decidi trabgjar elementos proporcionados por diferentes paradigmas como el
cognoscitivismo y e constructivista ; haciendo la aclaracion de que se requirié de un
andlisis y reflexion de los mismos para poder poco a poco incorporarlos en la
instrumentacion de las estrategias, ya que considero que la metodologia que proponen
paratrabajar es la mas adecuada para desarrollar en los alumnos habilidades necesarias para
la construccion del aprendizaje significativo y del éxito tanto académico como en todo lo
gue emprendan a futuro en su vida Pero ademés son los que me permitieron hacer un
analisis méas profundo de mi propia practica como profesional de la educacion.

La elaboracion de los planeaciones para la realizacion de la intervencion educativa
como se ha mencionado ya que se llevo a cabo tomando en cuenta los contenidos de las
asignaturas que tienen mayor indice de reprobacion ( formacion basica) diversificando la
forma de abordar un contenido haciendo del interés para € aumno, asi también otro
aspecto tomando en cuenta al medio en e que se desenvolveran para crear escenarios o
mas apegados a su vida cotidianay asi las clases fueran mas significativas; en todas las
sesiones, disefié situaciones en las que los educandos eran sondeados para conocer 1o que
al respecto sabian del tema, con el proposito de que enlazaran sus saberes anteriores con
los nuevos para que los primeros fueran evolucionando hacia formas mas avanzadas y

complejas del conocimiento.

Un aspecto importante a destacar en el disefio de las actividades a realizar con los
alumnos fueran mis conocimientos previos sobre sus necesidades de aprendizaje, asi como

también de sus fortalezas .

Durante el desarrollos de las sesiones de aprendizaje fundamentales, especiamente

en las que se intento favorecer el desarrollo de habilidades para la resolucion de problemas
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mateméticos, algunos alumnos mostraron avances en cuanto a sus percepcion hacia la

materia, su formade abordar |os problemasy su comportamiento.

Con laintencién de contar con datos respecto a mi propia practica como docente asi
como los procesos que se suscitaron durante la intervencion educativa, con la finalidad de
valorar |la pertinencia de las acciones emprendidas para €l logro de los propdsitos que me
habia planteado utilicé algunas técnicas de corte cualitativo: la aplicacion de cuestionarios,
recoleccion de trabgjos realizados por los educandos, entrevistas informales a alumnos,
padres de familiay maestros de las diferentes asignaturas.

La elaboracion de las unidades de andlisis fueron para mi un proceso gratificante e
interesante, ya que fue el momento de valorar 1o que en larealidad sucedio, los factores que
intervinieron para que esto sucediera, asi como la verificacion de las intenciones que como
docente tuve durante la intervencion educativa. Pude encontrar mejor sentido a la
informacion tedrica: no solo respaldd mi préactica sino con elementos de explicacion de la
misma, asi también , pude constatar que la realidad rebasa en todos los sentidos lo que
puede llegarse a suponer 0 anticipar por o que me exige no solo un proceso fundamentado
de la planeacion, realizacion y evaluacion de latarea educativa, sino también una actitud de
anadlisis y critica en torno a su propia practica, identificas las competencias profesionales

gue en éstainvolucran.

ESTRATEGIASMETODOLOGICAS

En e capitulo anterior hice énfasis de la importancia de que e docente cuente con
determinadas competencias y actitudes que le ayuden en la conduccién del proceso de
ensefianza aprendizaje, sin embargo € trabajo de maestro no termina ahi, porque no solo
debe ser el coordinador del proceso; sino que debe planear, estructurar y prever los
contenidos que se abordaran, las formas de presentarlos, |os recurso utilizados y la manera

de evaluar el aprendizaje de los alumnos.
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En este capitulo andliza la forma en la que se presentaron los contenidos y el
impacto que tuvo la utilizacion de recurso didacticos y la motivacion, para lograr que €l
alumno empiece a desarrollar habilidades para el estudio como solucién a sus problemas de

bajo rendimiento, aprendizaje y de reprobacion.

Comenzaré por explicar que en el proyecto escolar de CONALEP institucion en la
gue se esta llevando esta investigacion se menciona que su mision es ser una de excelencia
en laimparticion de educacion técnicay pilar fundamental parala capacitacion y prestacion
de servicios tecnolégicos en beneficio del desarrollo regiona y nacional, para lo cua es
indispensable que los alumnos desarrollen habilidades que les permitan enfrentar con éxito
las demandas de actividades escolares, principamente de aguellas relacionadas con la

comprension de textos académicos.

Para lograr este objetivo les proporciono diferentes estrategias de estudio las cuales
fueron tomadas de los manuales de la Direccion de Desarrollo Curricular elaboradas por la
Secretaria Académica, Direccion de Servicios Educativos, Coordinacion de Desarrollo del
estudiante. Del colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica México 1981-1995-
1998 y de la Universidad Nacional Autonoma de México elaborados por la Direccién
General de Modelos de Orientacion México 2001.

En este trabajo se revisardn los principales conceptos de algunos paradigmas que
més comUnmente se utilizan en la educacion y se analizara cdmo pudiera ser su aplicacion
en la préactica docente, para finalmente decidir cua es el que mas nos gustaria trabajar y por
qué.

Analizando estos paradigmas para la aplicacién a la préactica docente como estrategias de
ensefianza-aprendizaje sabemos que como docentes debemos definir estas estrategias que
empleamos en cadatema que desarrollemos en cada sesion, seleccionando |os recursos que
correspondan a estas estrategias ( las actividades a desarrollar t 1as técnicas a emplear ) los
recursos didacticos ( € material de apoyo a utilizar 1os requerimientos humanos, materiales
y equipos ) asi mismo la duracion indicando el tiempo aproximado para cubrir cada tema

que se desarrolla en una sesion.
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Recordando que una estrategia constituye un recurso, un medio o un instrumento
para lograr los objetivos y aplicar el método ( inductivo — deductivo ).Por otra parte, la
estrategia como medio, representa el vinculo entre lo que se quiere ensefiar ( contenido ) y
el aprendizgje esperado por € aumno y para los que gerzamos como docentes, la
posibilidad de medir el logro de los objetivos, ya que en e momento que aplicamos una
estrategia, las reacciones de los alumnos y los resultados obtenidos puedan ser
determinados por la misma estrategia. Por gemplo el caso del uso de la estrategia en
corrillos; en ella podemos incluir algunos cuestionarios como guias de discusion que sirven,
a su vez, como instrumentos para evaluar € logro de los objetivos. Por lo tanto, es
prioritario definir el método antes que las estrategias. A su vez, las estrategias entre si no
son excluyentes mas bien complementarias, por 1o que es importante que los resultados en
cada una sean congruentes y consecuentes con e método. Un gjemplo de incongruencia
entre el método y estrategias podemos observarlo gque como docente a veces decidimos
aplicar métodos més libres en la ensefianza, buscando la participacion activa del alumno,
trabajar en equipo y dar todas las facilidades a los integrantes del grupo pero a final,
regresamos a nuestras préacticas anteriores a través de técnicas de coercion y control por
medio de examenes.

Los alumnos suelen quejarse de ellos cuando sefialan que los gercicios del examen
fueron distintos alos vistos en clase.

Recuerdo que se nos dijo que la seleccidon de estrategias debe ser un proceso
reflexivo y responsable, ya que los resultados reflgjaran e esfuerzo, no solo de la
ensefianza, sino de la capacidad e interés de los alumnos por € aprendizge.. Se nos dijo
también que para hacer més efectiva |la ensefianza, es conveniente tomar en cuenta que la
metodologia que usemos debe observarse como un medio y no como un fin, asi como
mantener una disposicion abierta para adecuarlay ajustarla a cada situacion.

Algunos autores han sugerido una serie de principios para hacer més congruentes
los métodos y las técnicas con e aprendizaje, destacando los siguientes. ( tomadas del
manual “ Habilidades Didacticas’ bajo €l enfogue de Educacion Basada en Normas de
Competencia ( EBNC ) .Las cudes las considero de mucha importancia por lo que las

trascribo como sigue:
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A ) Proximidad: Trate de buscar una estrategia lo mas apegada a la readidad de sus
alumnos.

B ) Direccion : Oriente los objetivos a alcanzar de manera claray precisa.

C ) Marcha propia y continua : Respete las diferencias individuales de sus alumnos;
promueva la perfeccion de latarea, y su vez. Proporcione las oportunidades para que ocurra
en funcion del nivel del grupo. Si existen diferencias muy drésticas entre el nivel que exige
la materia y e grupo, acuerde con la ingtitucion los gjustes necesarios y comparta €l
compromiso de mejora.

D ) Ordenamiento : Principio elemental de trabajo que exige que todas las tareas sean
previstas por el docente con cierto orden. Aun asi, Si se improvisa una estrategia ésta debera
llevar también cierto orden.

E ) Adecuacion : Seleccione las estrategias en funcion de sus recursos, € alumno, la
institucion'y del contexto. Evite quejarse por lafalta de recursos : desarrolle su creatividad.
F ) Eficiencia : Procure que en toda estrategia exista un minimo de participacion para que
dé resultados.

G ) Realidad psicoldgica : Tome en cuenta el tipo y nivel de los alumnos.

H ) Participacion : Entre més activo sea €l proceso, mejores resultados podra esperar.

| ) Dificultad : Procure hacer que la actividad no exija un esfuerzo mayor del que los
alumnos puedan lograr, atal grado que fruste totalmente su participacion.

J ) Espontaneidad : Promueva la participacion voluntaria de loa alumnos.

K ) Transparencia : Asi como se toma en cuenta la realidad del alumno, se debe buscar
que los aprendizajes obtenidos sean aplicables en lamisma, y de ser posible, a situaciones
similares.

L ) Reflexion : Enfatice la ensefianza que lleve alareflexion critica del aprendizaje.

En e mismo manual nos expone que existen tres técnicas en las estrategias de

ensefianza-aprendizaje, las cual es son:
Expositiva
Es una presentacion oral por parte del docente a los alumnos, de un tema en un

tiempo determinado .La actitud de los alumnos es receptiva, Unicamente permitiendo su
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participacion mediante preguntas que le realiza a maestro, con la finalidad de resolver
dudas.

Se recomienda que a utilizar esta estrategia, se obtenga la participacion del grupo
mediante la realizacion de preguntas sobre algin punto importante, sus implicaciones y
giemplos. Ademés se puede proporcionar anticipadamente, material impreso para que 1o

analicen y se aclaren dudas que puedan tener |os alumnos.

Ventajas.
Se cubren temas amplios en poco tiempo.
Permite la explicacion de conceptos dificiles de captar.
Facilitala comunicacion cuando |0s grupos son NUMerosos.

Presenta una vision general de un tema, facilitando laintegracion del conocimiento.

Limitaciones.:
La participacion de los alumnos es restringida, y tiende a fomentar una actitud pasiva.
No provoca la comunicacion con los integrantes del grupo, sélo hay informacion.
El docente, tiende a explicar a detalle €l tema, por o que no se le induce a alumno ala
investigacion y andlisis parala resolucion de problemas.

Generala dependenciadel alumno hacia el maestro.

Dialogo/ discusion: Esta técnica consiste en e desarrollo de un tema por parte del
docente y mediante la solicitud de aportacion de opiniones a los aumnos, se analizan los
hechos de manera particular parallegar a conclusiones generales.

Al emplear esta estrategia, se debe realizar un plan especifico paradirigir € dialogo
/ discusion, en € que se defina claramente e propésito particular del tema, la duracion
(entre 30 y 40 minutos), que se respeten las reglas que establezca el maestro para la sesiéon
y que la formulacion de las preguntas se orienten a los resultados de aprendizaje que se

esperan alcanzar.
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El tema que se seleccione tendra que despertar €l interés de los alumnos y puede realizarse
a partir de una lectura, pelicula o caso practico que hayan visto anticipadamente los
alumnos.

Asimismo, es indispensable que se documenten las conclusiones alas que se llegaron.

Ventajas.

Permite la comunicacion directay fécil tanto de informacion como de 100s puntos de vista
de los dialogantes.

Favorece el trabajo en equipo.

Su planeacién y realizacion es sencilla.

Favorece la confrontacion de los diferentes puntos de vista.

Limitaciones:

Los didogos pueden adelantarse tanto, que se tiende a perder el objetivo principal de
aprendizaje.

Se pueden perder detallesy dejar a un lado aspectos importantes.

No es apropiada para un grupo grande ya que maximo podran participar 30 alumnos.

Demostracion / g ecucion.

Consiste en la demostracion practica por parte del docente, de la redlizacion de una
actividad, como por ejemplo, el manegjo de aparatos, instrumentos o equipos, a fin de que €
alumno gjecute dicha actividad.

Ventajas.

Favorecen el desarrollo psicomotriz.

Reduce riesgos personales o de otros alumnos, durante el aprendizaje.

Limitaciones:

Se puede requerir de equipo costoso o no disponible en lainstitucion.

S0lo se puede emplear en grupos pequefios ( 10 alumnos como maximo ).

Genera mente se requiere mucho tiempo.
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Para una adecuada seleccion de las estrategias, es importante considerar que ninguna es
mejor gque la otra, |o basico es considerar cuales son |os resultados que perseguimos, por 1o
gue es recomendable, hacer una combinacion de estrategias para €l logro de los objetivos
planteados.

Otras consideraciones que hay que tomar en cuenta son :

Tomar siempre en cuenta los resultados de aprendizajey criterios de evaluacion. Con
éstos se inicia € plan de la sesion, por lo que es importante analizarlos de acuerdo a las

necesidades de |os alumnos.

Cuando estos se orienten hacia el manejo de informacion ( saber ), es recomendable € uso

de técnicas expositivas o lecturas comentadas.

Cuando se requiere de mayor andlisis, su aplicacion y la resolucién de problemas, se
requiere de una participacion activa de los alumnos, por lo que la técnica que se empleard,

sera atraveés de discusiones grupales, andlisis de casos o desarrollo de proyectos.

Cuando estos se orientan hacia las habilidades psicomotoras ( saber hacer ), las estrategias
se deben seleccionar con base en técnicas que permitan a alumno participar en e manejo

de equipos, herramientas, maquinaria ,etc,

En el caso del fomento de actitudes ( saber ser ), se podran seleccionar técnicas en las que
se desarrolle en los alumnos la capacidad critica y resolucion de problemas que permitan

Ilegar a conclusiones, por |o que se podran utilizar peliculas o estudios de casos, entre otros.

Es necesario también saber el significado mas usual de recurso didéactico.

En su sentido amplio, podemos definirlo como, todo aquello que existe en la naturaleza y
que es susceptible de ser utilizado para fines educativos.

Debemos recordar siempre que como docentes que la finalidad del recurso didactico, no es
solo ilustrativa, va més alla, y tiene por objeto llamar a alumno a trabgjar, a investigar, a
descubrir, a construir. Por o tanto es importante tomar en cuenta que €l recurso didéctico

permite:
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* Aproximar al alumno a la realidad, a ofrecerle una nocion mas exacta de los hechos o
fendmenos estudiados; acercar las ideas alos sentidos.

* Facilitar la percepcion y la comprension de los hechosy de los conceptos.

* Concretar eilustrar |0 que se expone verbalmente.

* Contribuir a lafijacion del aprendizaje por medio de la impresion mas vivay sugestiva
que puede provocar € material.

* Dar oportunidad para que los alumnos manifiesten sus actitudes y e desarrollo de sus
habilidades especificas como el manejo de aparatos o la construccion de |os mismos.

* Mantener €l interés, laatencion y disminuir el esfuerzo del receptor.

* Motivar las sesiones.

L os recursos didacticos pueden incluir todo aguello que ayude al alumno a comprender €l
tema: es decir. Todo aguel implemento que lo acerque a objetivo, en forma més efectiva
gue las palabras.

Importancia de las técnicas para conducir las sesiones, cuando como docentes conducimos
las sesiones con alegria, energia sostenida y creatividad, los alumnos nos siguen, nos
convertimos en su lider y gemplo; € grupo responde a ese tipo de comportamiento, con
ideas abundantes durante € desarrollo del tema, se incrementa la cooperaciéon en los
trabajos grupales, y mantenemos sanas relaciones interpersonal es con nuestros alumnos.
Cuando queremos aprender algo cada uno de nosotros utiliza su propio método o conjunto
de estrategias. Aunque las estrategias concretas que utilizamos varian segin lo que
gueramos aprender, cada uno de nosotros tiende a desarrollar unas preferencias globales,
Esas preferencias o tendencias a utilizas mas unas determinadas maneras de aprender, que
otras constituyen nuestro estilo de aprendizaje.

Que no todos aprendemos igual, ni a la misma velocidad no es ninguna novedad, En
cualquier grupo en €l que més de dos personas empiezan a estudiar una materia todos
juntos y partiendo del mismo nivel, nos encontraremos al cabo de muy poco tiempo con
grandes diferencias en los conocimientos de cada uno del grupo y eso a pesar del hecho de
que aparentemente todos han recibido las mismas explicaciones y hecho las mismas
actividades y gercicios. Cada persona del grupo aprendera de manera distinta, tendréa dudas

distintas y avanzara més en unas éreas que en otras.




Universidad Pedagdgica Nacional

Tanto desde & punto de vista del alumno como del docente el concepto de los estilos de
aprendizaje resulta especialmente atrayente porgque nos ofrece grandes posibilidades de
actuacion para conseguir un aprendizaje mas efectivo.

Los distintos modelos y teorias existentes , 1o que nos ofrecen es un marco conceptual que
nos ayuda a entender los comportamientos que observamos a diario en el aula, como se
relacionan esos comportamientos con la forma que estan aprendiendo nuestros alumnos 'y
el tipo de actuaciones que pueden resultar mas eficaces en un momento dado.

En las Ultimas décadas se han elaborado todo tipo de teorias y modelos para explicar las
diferencias en la forma de aprender, Pero, de todas esas teorias y estrategias, ¢, cudl es la
buena?.

Larespuesta podria ser que todasy ninguna. Eric Jensen describié “ e cerebro humano no
tiene un solo estilo de aprender, sino que usa diferentes dependiendo de las circunstancias y
las necesidades de sobrevivencia quetieneenel momento”.

A continuacion presento el andlisis de los dos paradigmas que considero que son los que
mas se apegan ademas de las estrategias ya mencionadas anteriormente en este capitulo,

paralaaplicacion de mi préctica docente.

En e Cognoscitivismo , el aprendizaje es un proceso analogico donde intervienen
los esquemas que posee e sujeto utilizandolos como modelos de la situacion o de la
informacion a aprender, hasta que e guste sea alcanzado. EI alumno, sujeto activo
procesador de informacion, que posee una serie de esquemas, planes y estrategias para
aprender a solucionar problemas. El maestro , su papel principal es confeccionar y
organizar experiencias didacticas para que e alumno aprenda y piense, promovedor del
aprendizaje significativo de los contenidos escolares. La ensefianza, es el desarrollo de una
serie de habilidades y estrategias para conducirse en forma eficaz ante cualquier tipo de
situacion de aprendizaje, ademéas de saber aplicar los contenidos adquiridos frente a

situaciones nuevas de cualquier indole.

En el cognoscitivisvo, para llevar a cabo este paradigma habria que conocer a cada

alumno, saber qué le interese , en qué medio se desenvuelve, y tener una idea de qué
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saberes previos tiene del tema que se va tratar, una vez que se sabe que conocimientos
tiene, éstos son tomados como punto de partida para introducir a nifio a nuevo
conocimiento, luego al presentar €l tema de manera que le surjan interrogantes del mismo
gue haran que esté interesado durante la clase por adquirir lo nuevo, mientras se estd dando
la clase, se formularian preguntas que hicieran que €l educando formular4 nuevas
interrogantes y presentara su solucion, todos los nuevos saberes deben estar planeados de
tal manera, que tengan relacion con los previos de los dumnos, que sea solo o mas
importante, que sea la esencia del nuevo conocimiento, que se quiere que e aumno
aprenday trabajar sobre esto, realizando muchos gjercicios y problemas en los cuales tiene
gue poner en juego su creatividad, los conocimientos que ya tenia y los que acaba de
adquirir pararesolver los problemas, tiene que resolverlos por si solo, el maestro solo si ve
gue no puede tratar de ayudarlo a que encuentre la respuesta , pero €l jamas le resolveralos
giercicios a alumno. Creo que la funcidn del maestro es lograr que el alumno realice un
aprendizaje significativo, me parece que paraque €l aprendizaje sea significativo el interés
del educando por aprender es esencial, el despertar y € mantener el interés por la clase es
algo sumamente dificil, sobre todo €l relacionar los conocimientos previos del alumno con
el nuevo saber supone que & maestro conozca a sus educandos para poder asi poder planear
o disefiar actividades

Con respecto al conductismo , creo que en ocasiones se tiene gque ser aplicado para
poder lograr las condiciones propicias para € aprendizaje como la disciplinay €l respeto,
unavez que ya se tienen las condiciones propicias paratrabajar, entonces se puede cambiar
de paradigma y trabajar con €l que mas nos guste y sea de mayor provecho para los

alumnos.
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CAPITULO | V

HACIA LA INNOVACION

Como expresé, e principa problema que observé en los alumnos del CONALEP
principalmente en los de primer y segundo semestre, en el indice de reprobacion o bajo
rendimiento, persistiendo éste en €l tercer y cuarto semestre en las asignaturas de formacién

béasica

Durante mi permanencia en la UPN, desde €l inicio empecé a ver desde otro punto
de vista & desarrollo y formacion de los adolescentes. Muy diferente a de los afios 60 y
70, tiempo que los vivi como estudiante, con maestros autoritarios, ademés de exigentes
eran intransigentes, insensibles y duros, nada tolerantes en vez de motivar, ordenaban e
imponian por medio de laamenazay € castigo con hoja calificacion y la reprobacion si no

lo hacian como é queria.

Muy diferente a afio 2000, a la fecha donde he observado pocos maestros que
motivan, impulsan y buscan nuevas aternativas y utilizan diferentes medios tecnol 6gicos o

|ladiversidad de recursos didacticos actual es.

La mayoria de los docentes en el caso de CONALEP, profesionaes en diferentes
areas por la misma formacion normativa dedicados a gjercer en los sectores productivos y
de servicio, comprobando por medio de una constancia laboral ( sin ésta no se puede
contratar) quedan como prestadores de servicios académicos y mas no son maestros con
conocimientos de pedagogia, sociologia, fisiologia o psicologia, aunque en algunos
asignaturas de formacion bésica si los hay, todos los demés no se adentran y menos

profundizan en los paradigmas y problemas de aprendizagje.

Al observar los cambios de los tiempos, las generaciones del 2000 a la fecha, he
estado atento al fendmeno de la cultura de desinterés de los adolescentes, indiferentes a la
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cultura, al saber y a la formacion de un pensamiento critico, aunque ellos si exigen y

critican todo.

En la UPN durante los semestres que he estado cursando diferentes asignaturas, se
que en laincidenciadel problema de reprobacion que he observado en CONALEP, influyen
y coinciden multiples factores, institucionales, familiares, econdmicos, personales, etc.Pero
para solucionar € problema de la reprobacion enfocaré el apoyo de innovacion en lograr €l
apoyo escolar con educandos motivadores, rescatando al alumno como elemento activo en
el aprendizajey el valor de la mediacidn de los otros en lainteriorizacion del conocimiento
el desarrollo de habilidades y la formacion de actitudes. Pero principamente para
desarrollar las habilidades que promuevan € uso de procesos de pensamiento inicial.
Introduciéndoles al saber de algunas estrategias de estudio que favorecen al aprendizaje o
sugerencias tendientes a meorar su forma de aprender y adquirir nuevos temas,
posteriormente tocar temas que lleven ala principal meta, entrar con alumnos motivadores
para que sean entre ellos mejores comparieros y como grupo estudiantes triunfadores y

forjadores del futuro de su viday del pais

Lo propongo como innovacion entendiéndose como cambio a una modificacion, no
necesariamente como innovacion o creacion. Esta idea al analizar me convence para que
sea la opcién para abolir la reprobacion y e bao rendimiento académico y lograr
capitalizar la influencia del grupo de pares para lograr en el fortalecimiento de actividades
positivas hacia €l estudio y el aprendizaje, ya que estos comparieros de su misma edad
absorben la mayor parte de los intereses sociales del adolescentes y convirtiéndose en

asociados desempefian una funcién esencial para e comportamiento de su identidad.

La importancia que veo en el alumno a lograr que sea un monitor en el gran apoyo
que representa para el docente y a grupo, porgue como comparieros de la misma edad,
comparten ideas, establece y define compromisos de forma natural, ayuda a que sus

compafieros experimenten roles y compartan preocupaciones y méas aln ayudan a romper
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con € individualismo en €l estudio y € aprendizaje, promoviendo el trabgjo grupal , la

colaboracion y ayuda mutua.

Para lograr que algunos alumnos lleguen a ser un auxiliar pedagdgico y puedan
apoyar a sus comparieros que presentan problemasy que faciliten y motiven para lograr €l
aprendizaje y sobre todo para lograr mantenerlo en la comunicacion con € persond
docente para recibir las recomendaciones y ayuda necesaria que le permitan cubrir su
funcidn , necesito seleccionar a esos educandos ya que la participacion como monitor sera
voluntario que tenga un promedio igual o0 mayor que 9 , tendré que evaluar ademas
liderazgo positivo, facilidad de integracion y trabajo grupa responsabilidad en €l
cumplimiento de tareas y encargos, asi como facilidad de expresarse y comunicar sus

pensamientos.

Como primer paso para lograr mi proyecto de innovacion pretendo promover en los
alumnos el desarrollo de las estrategias de estudio que posibiliten un buen desempefio
académico, cono el objetivo de desarrollar las habilidades que promuevan el uno de los
procesos del pensamiento y estrategias de estudio tendientes a mejorar sus forma de
aprender y adquirir nuevos conocimientos y como otro punto que vendra a ser el més
importante debido a que en e problema de reprobacion interviene diversos elementos y
factores serd el de escuchar y comprender, me refiero alo que quiere decirnos €l alumno y
como basta con oirlo con atencidn , para escuchar es necesario establecer un didlogo que
me permitan corroborar que lo que estoy entendiendo o que el alumno quiere informarnos.

Muchas veces no sentimos mal porque nos falta algunas cualidades que admiremos en otra
personas y no tenemos nosotros, pero S pensamos en esto, Unicamente perdemos la
oportunidad de descubrir otras cualidades que s tenemos.

En e siguiente capitulo expondré el desarrollo de mi planeacion donde y amplificaré los

diferentes temas que considero necesarios, ademas de las estrategias para € estudio, como
autoestima, niveles de la misma, etc.
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Considero de vital importancia que los jovenes se den cuenta de lo importante que
es tener una buena autoestima para poder funcionar bien en lavida, si entendemos bien esto
la vida se vuelve mas facil porque nos damos cuenta que la solucion estd en nuestras
manos. De |o que estoy completamente seguro , que tener una buena autoestima es
importante en todos los aspectos de nuestra vida y si logramos hacer que los jévenes
capten, entiendan y comprendan que la imagen que tenemos de nosotros mismos es el
factor determinante de toda nuestra conducta, y que la respuesta a todos nuestros problemas

grandes o0 peguerios esta dentro de nosotros mismos.

También se que encontraré una gran resistencia al cambio porque personalmente lo
vivo y lo veo siempre gue se quiere o piensa hacerlo. Lo tuve presente cuando trabaj€ en la
industria privada, € tema preocupa a las grandes empresas, no se diga en la educacién
donde muchas veces somos indiferentes y preferimos conformarnos o adaptarnos con
nuestro destino.

En cualquier sector productivo o de servicio, en los transportes o incluso en €
giercito siempre se estd innovando o adquiriendo modernas innovaciones de los paises
avanzados o desarrollados, en cambio en la educacién nos oponemos a é, porque la
monotonia nos proporcionan cierta comodidad, pasa lo mismo en nuestra vida personal,

cambiar no esfé&cil, 1o que si es seguro es que si no cambiamos, NO crecemos.

También sé que cuando el cambio Ilega voluntariamente, es més facil de asimilar , y
gue la mayoria de nosotros tenemos una actitud positiva hacia el cambio, la cual tratar de
aprovechar para que los alumnos acepten y entiendan que debemos cambiar, ser méas
modernos y responsables de nuestros actos y que cada uno somos generadores de nuestros
propios problemas, mismos que repercuten en todas nuestras actividades diarias, asi como
encontramos gue tanto en la familia como en el trabajo, los conflictos pueden ser dificiles
de resolver pues requiere de toda un entendimiento , donde la buena voluntad es el factor

primordial para solucionarlos.
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Leyendo un texto de relaciones humanas editado por CONALEP en 1982, me
[lamo la atencidn la siguiente frase de Eric From* el hombre es € Unico animal para quien
Su propia existencia constituye un problema que debe resolver y de cual no puede evadirse”

muy apropiado alo que acabo de referir.

Todos estos temas que mencioné, los considero necesarios para lograr la aceptacion
y el cambio en los alumnos hacia la responsabilidad y superacion principalmente, para que
voluntariamente acepten ser monitores en su grupo Yy asi lograr €l objetivo de lainnovacién
que pretendo poner en marcha en la institucion. Trataré de promoverlo cada que me

encuentre frente a cualquier grupo.

Quiero aclarar que retomo ideas y temas de un programa que en 1998 CONALEP
presenté como “ Programa de apoyo escolar a alumnos monitores’. Este programa se basa
en la investigacion de Carolina Rodriguez, trabajo presentado en el premio nacional de
investigacion en orientacion educativa 1992. Organizado por la SEP a través del sistema

vocacional de orientacion educativa

Recuerdo que dio resultado en un grupo donde 5 alumnos voluntarios lograron que
casi todo un grupo de 40 alumnos mejoraran notablemente sin reprobar ninguna asignatura
con un aprovechamiento académico alto, dejando ejemplo de lo que se puede alcanzar si se
trabaja en equipo los que fueron monitores del grupo egresaron titulados por excelencia
académica en promedios de 9.2 a 9.8 durante su carrera.

Por decisiones de la direccién general no se continuo con el programa, pienso que
quizés sea porque los alumnos que fueran monitores se les motivo en una beca econémica
durante 4 6 5 meses que durd el semestre, después ya no se les dio continuidad. Pero confio
que hay educandos que apoyarian aln sin una motivacion econdémica, solo que se requiere
involucrarse e interrelacionarse con los alumnos, que posean actitudes positivas y seguro

gue nos daran apoyo.
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CAPITULO V
MI PLANEACION.

Con € tiempo he comprobado que en ocasiones muchas de nuestras actividades se
vuelven rutina e improvisacion, y més en la labor docente confiados por el domino de la
materia desarrollando los tema sin preparacion alguna, resultando en la mayoria de las
veces confusa y sin orden. Sabemos que para combatir en los graves males se hace
necesariala planeacion.

La planeacion es una actividad que permiten orientar, de manera consistente, todas
las acciones que realizamos para conseguir un futuro deseado y evitar otro no deseado.
Conduce a la prefiguracion de una situacion futura como respuesta ideal a reto de dar

satisfaccion y solucién a un conjunto determinado de necesidades y problemas concretos.

Distinguiendo un poco a lo que define como Planeacion Didactica que la define
también como una actividad que conduce a la prefiguracion ( representacién anticipada) de
una situacion deseada dentro del aula en funcidén de las finalidades especificas ya
establecidas previamente por la instituciéon. ES una accion que orienta progresivamente a
los estudiares a logro de los resultado deseados y que consiste en organizar todos los
elementos que intervienen en los procesos de ensefianza y aprendizaje principalmente a su

realizacion.

En concreto, la planeacién es un instrumento que permite orientar de manera
consciente, todas las acciones que realizamos para conseguir un futuro deseado y evitar otro
no deseado. El objetivo de la planeacion es decidir por anticipado del futuro que queremos
alcanzar corrigiendo principalmente los procesos negativos detectado y aprovechar

posteriormente |0s recursos existentes y las coyunturas para alcanzar |as metas deseadas.
En CONALEP para la planeacion de un curso se utilizan dos herramientas basica

gue son: la planeacion de actividad docente y el plan de clase. Esta herramienta utilizadas

para la planeacion didactica son complementarias entre si, pues su ambiente de aplicacién
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es distinto, una abarca un curso completo, la otra cubre una seccién o clase frente a grupo

( plan clase)

En la programacion de actividad durante e objetivo es conseguir que € total de
horas destinada a una asignatura sean aprovechada al maximo y se puedan atender a lo
esencial del curso a un ritmo normal de trabajo, tomado en cuenta el calendario oficial

vigente, €l horario asignado en el grupo durante un periodo o semestre escolar.

En cuanto a plan clase se elabora antes de impartir clases, analizando las
necesidades y caracteristicas del grupo a que este destinado, considerando programas con
base al calendario oficial ( de CONALEP) calcular €l tiempo disponible para cubrir €l tema,
ordenar € contenido y determinar los que se dan a impartir y € tiempo en que seran
cubiertos. Ademas de definir y organizar las actividades de aprendizaje de los alumnos,
también seleccionar 1os procedimientos 0 metodologias a seguir que mas convengan al tipo

de actividades aredizar.

Surgen en mi mente un sinnimero de cuestionamientos para la planeaciéon y
desarrollo de una clase y de las que seguirdn con los temas apropiados y me pregunto, ¢Con
qué tema empezaré? ¢Qué pretendo que conozca o aprendan los aumnos? ¢Qué libros u
otras fuentes consultaré? ;Qué preguntas podran hacerme? ;Qué podré hacer para despertar
y mantener el interés de los alumnos durante la clase? ¢, Iniciaré la clase dando a conocer a
grupo los objetivos con comentario, una formacién o planteamiento de un problema?
¢Haré preguntas? ¢Pediré a los alumnos que hagan una Autoevaluacion? ¢Hacia qué

aspectos dirigiré su atencion? ¢Coémo comprobare que fueron alcanzados | os objetivos? etc.

Ml ALTERNATIVA

Como expuse en € capitulo anterior que primeramente desarrollaria una primer
unidad “estrategias de estudio”

Inicialmente habria logrando que en la estructura oficial se me considerara atender a
un grupo de cuarto semestre de la carrera de electromecanico, desarrollando mi plan de
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clase dejando una hora para darle seguimiento al proyecto de innovacion y desarrollar
también e plan de la asignatura de electromagnetismo y Optica que por mi perfil podria
atender pero anivel estatal en Michoacéan ( hasta ahora) sele dio apoyo alos docentes para
gue formaran un sindicato con €l apoyo y estatutos de la seccion XVIII del SNTE a partir
de enero del 2004 a la fecha ,ya hay 23 docentes basificados y otros en trdmites y con sus
diligentes ya en funciones, por lo que tomaran acuerdos de no permitir la contratacion de
otro docente solamente los que en & semestre anterior estaban vigentes y de cierta manera
se formo unadivision entreladireccion nacional y laestatal ( del estado de Michoacan) en
especial el departamento de formacion técnica que estd encargada de la contratacion

supervision y normatividad para con los docentes.

Como la problematica son las funciones y actividades en mi trabgjo, dentro del
departamento de formacion técnica, atiendo todo lo referente a los docentes, supervision'y
apoyo de los mismos. Por o general es, normal que los 15 6 17 grupos que hay en cada
semestres (1°3°y 5°) 0(2°4°y 6°); 607 sondel° 0de2°, segun sea el periodo.

Por lo regular 2 6 3 grupos no tiene 1 6 2 horas de clases por semana, por las
condices en que se contratan a los docentes como prestadores de servicios académicos
(PSA) y con la condicionante de demostrar con una carta de procedencia laboral que la
principa fuente de ingresos es otro trabagjo. Ahora con € nuevo movimiento de
sindicalizacion de los docentes que 1o involucran en apoyar a los maestros y dirigentes en
las actividades que les solicite, por lo que se haempezado a ver que algunos docentes tiene
que asigtir a la ciudad de Morelia cuando se les pida 'y por o regular no se pueden cubrir
entre ellos el apoyo del docente que falte. Por lo que estoy entrando con varios grupos,
dandole seguimiento en los que ya estuve anteriormente y principiando mi plan clase en €
queinicio por primeravez. Esta nuevasituacion gque empezé en febrero del 2004 ha hecho

que modifique y adapte mi plan de clase.

Utilizando el formato del plan de clase que se lleva en e CONALEP, lo he
desarrollado de la siguiente forma:
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Primeramente los adentré al conocimiento del tema con cuestionamientos que |os
analizaran como: ¢, Qué es el aprendizaje? ¢Quién aprende? ¢Para qué se aprende? ¢ Como
se aprende? ¢, COmo estudiar?. etc., Todos sabemos que el aprendizaje es un proceso que se
inicia cuando se nace y continuaalo largo delavida. y que aprendemos de dos maneras,
no intencionada sin tener € proposito de aprender y la intencionada que se desarrolla con
un fin determinado y que estos dos tipos de aprendizaje se dan de manera smultaneay se
complementa entre si. Por |o que el aprendizaje es el proceso através del cual se adquieren
conocimientos modifican los que ya se poseen y se propicia a desarrollo de habilidades,
destrezas y un cambio de actitudes.

En la 2° unidad trato de ofrecer diversos elementos que permitan comprender los
aspectos condicionantes como la motivacién escolar, autoestima y autosugestion en
diferenciaala primer unidad ,ya que en ello se mangjan técnicas o métodos de ensefianza y
en la segunda unidad se mangjan factores cognitivo — afectivo relacionados con la

necesidad de inducir en el alumno € interésy e esfuerzo necesario.

La intencion es que como decentes gjercemos una influencia decisiva ya sea

consciente 0 inconscientemente en lo que los alumnos quieran saber 0 sepan pensar.

El contexto de aprendizaje, depende de gran medida de las acciones del profesor.

Hago énfasis apoyandome en el texto de Alfonso Tapia 1991 p. 12 sobre la
obligacion y deber del  docente. “ é es quien decide qué informacién presentar, cuando y
como hacerlo; qué objetivos, proponer y qué actividades planificar, qué tareas, como
organizar las actividades en formar individual, cooperativa o competitiva qué y cémo
evaluar; como comunicar alos alumnos |os resultados de | as eval uaciones; qué uso hacer de

lainformacion recogida’.

Al estar conviviendo sabado a sdbado con mis compafieros y estar con cada uno de
mis asesores, voy entendiendo que la educacion debe ser, ante todo una oportunidad para

que cada individuo desarrolle plenamente su ser humano y que como docentes estamos
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sometidos a una exigencia de cambio rapido, que requerimos de aprender contenidos
nuevos y ser capaces de enfrentar y resolver retos, problemas y situaciones desconocidas
hasta ahora por nosotros. Me han ensefiado que la actual formacion debe romper viejos
esguemas en materia de educacion, que debemos buscar una combinacion de estrategias

variadas para que en colaboracion maestro y alumno se hagan responsables para avanzar
en sus propios aprendizajes.

Para tales objetivos desarrolle el siguiente plan de clase:
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DOCENTE: FRANCISCO TAPIA

PLANTEL: COMALEP Zsmors
ASIGNATURA: ESTRATEGIAS DE ESTUDIO
CARRERA: TODAS

COLEGIO NACIONAL DE EDQUE%C[&N PROFESIONAL TECNICA

PLAN DE ESTUDIOS: INFOT247 EMECHITT FRIASIE7

HORAS CLASE:

DIRECCION ACADEMICA

. OBJETIVO GENERAL: Estrategias de estudio. Ofrecer a los di; los i dicza di la fie en hiibitos ¥ metodos de estudio, ensefiar a pensar
. ¥ a refllexionar a partir de hmum,ddmwhﬂhmldwcﬁﬂﬂ,d dnmlﬂudel.nﬁm-ﬂ- yde
urapAD!  Objetivo. Desarrollar las habilidades que promucvan ¢l uso de procesos del p ¥ de estudio. Te a mejorar sus formas de aprendizaje. .
FECHA TEMA ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIE RECURSOS DIDACTIONS. CRITERIONS DE_EVALUACION
18905 | Estudiar es un proceso ~Revision grupal del tema Bibliografia
Actitudes requeridas para estudiar Revisider prupal del tema
-Rwlsnbn en pequerios grupos de la definicion de los términos aprender ¥ em-dnrscﬁalmdom Cartulinas y phimones
diferencias.
12099 | --Responsabilidad ~Elaboracidn de un listado de las funciones y responsabilidades gue tiene un alumno. T e ol e .
ilidad del alumno de su de g izaic. Calendario escolar Evaluscdn formativa
11099 | Injciativa ~Iniciativa que implica una disposicidn previa y presencia activa Lﬂ::wMaynMwm
Compromisa L i cumplir con sus funciones y ilidades como alumno.
1909 | --Como se puede estudiar -- Organizacién para atender_clases o estudiar por su cuenta .
=Revision de la importancia de la motivacion generar actitudes favorables de los Revistas con articulos par i
alumnos h:'l:?mndm . adolescimits sobee o Lema
~Elaboracidn por grupos de sugerencias para motivarse para el estudio.
W | E etodio ndividual ~Elaboracitn individual de un cuadro comparative sobre actividades de ap aje que es Evaluacién formativa
mis pertinente realizar en grupo. Y los que se prestan mis.
La arganisacin del estudio. Discusidn por equipo sobre los beneficios gque los dentificacion delas actitudes
alumnos obtiencn cuando organizan el estudio v las Tegea o
consecuencias que se tienem cuando esto no _se bhace.
Meer | Administracion del tiempo | Presentacion de sugerencias para administrar el tiempo Cartulinas v pl
*laboracion & un escrito de melas smd:mlcas;pne incluyan todas las actividades u un plan nL Proveccion de videos o Elaboricion de un
estudios para un dia lipico acetatos referentes al escrito de metas |
tema académicas. |
ook | Acondicionamiento del lugar de estudio | Elaboracidn de una descripcion del lugar ideal para estudiar que incluyva los faciores que no Elaboracion de un |
permitan esiudiar con cficacia | horario semanal de
Y [ . jac ades de estudio
! bl L comprender ~Discusisn grupal sobre la definiciin de lectura o lo que in plica saber leer ide Textos relacionados con |
| informacion | caracizn s de la lectura de comprension .‘“‘""“ urs
e B e O e e =y i 1 \j\l'l]\hl\hlllh\l;.l | |
Lt Comprension de ka lectura -Revision grupal do los tipos de lectura de acuerdo con ¢l objetivo gue ¢ persigue | Bibliografia de [c~|o:. NI |
Iemas iratados DE COMPRECION
101084 ~Lectura de textos de manera individual, gjercitando los diferentes tipos de lectura.
151003 Apunies Presentacion por equipos de sugerencias para tomar apunics de mancra eficaz, Canulinas ¥ plumoncs |
T IMeR | Asuntes. Revision de apunies tomados por los compadicros de equipo evaluando la brevedad. concision, Elaboraciin de puntes o
caradarticas solicitadas

arganizacidn y la clarids

Revision grupal del objetivo y de las sugerencias para la claboracion de un listado de terminos
Revision por equipos de textos de Ja carrera identificando los términos técnicos ¥ definicion de su

significado mediante la consulta del diccionario

| Carulinas ¥ plumones

Textos relacionados con
el lema

| Elabracion e s fots e
réminos

|

| =-Revision grupal de los criterios para scleccion de las

tes herramientas a utilizar para

arganizar la informacion de acuerdo con las caracteri v la informacién que se traie.
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PLAN DE ESTUDIOS: INFOT247 EMEC3OTT PRIASIST

DOCENTE: FRANCISCO TAPLA MARTINEZ

SEMESTRE:
GRUPO:
HORAS CLASE:

DIRECCION ACADEMICA

EFEErT

OBJETIVO GENERAL: Mostrar al alumno los aspectos mis nmportlnlu de las !hla:imel Humanas que deberi:
i la ds que puede tener un conflicto tanto en lo personal como en lo grupal, finalmente reflexionar sobre los valores
bilidad tanto a nivel internacional, nacional, social, familiar, laboral, siendo ésta un factor determinante para que el

UNIDAD [T Objetivo.

relacidn entre los b

¥ que la C

idn a todos los niveles es la base para la correcta

universales y el papel tan imp que tiene |2
individuo pueda lograr el éxito tan deseado en la vida
Conocer la i iade lac enlai 16n humana, y sus barreras , La dencia de la i

dde p 1i 4, b

on del grupo y del i

.Conocer la di

la trascendencia dc los conflictos, que una carencia hay que llenarla con una cualidad, y que los jovenes se den cuentu lo importante que es tener unia buena autoestima para mdi:r funcionar bien
en la vida y que tenizndo fe en uno mismo se pueden realizar los proyectos u objetivos que cada uno se proponga.

RECURSOS OACTIONS

CRITERIOS BE EVALUACKEN

____| Opiniones v revision_grupal para la idemificacion _de los diferentes niveles
i Lhunvia de ideas para discunir sobre ¢f (ema.

FECHA TEMA ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
03| | 3 comunicacion humana Discusién grupal sobre la causa principal de la comunicacién entre los hombres Cartulinas v plumones
-] Oué es comunicacitn Lluvia de ideas sobre los elementos que se relacionan para dar lugar al proceso de la comunicacion, Bibliogafia v textos sobre ol tema | Expasiciin def tema
Obsticulos en la comunicacion | Discusitn sobre los princi| ipos de barreras que afectan a la comunicacion Videos ¥ acctatos Elabotacién do un eserite
M4 | El grupo humano Expaner en lo que es un humano, Revisdas o Lonton sobre of Lama
12148 | E] grupo y el individuo. Argumentacitn en pequefios grupos la trascendencia de la interaccion del grupo ¥ del individuo. Revistas o textos sobre o Lama
Caracteristicas deseables. Exponer en grupo los diferentes elementos constitutivos que caracterizan a los grupos.
Wi | Caracteristicas no deseables que | Discemir en pequefios grupos sobre el tema ¥ exponer conclusiones de problemas reales surgidos dentro de
debe superar nuestra sociedad. | su familia su comunidad v si es posible en la region de Michoacdn y del pais. |
191103 | [ o conflictos. Lluvia de ideas sobre las principales causas de los conflictos de la sociedad y su trascendencia Videos y textos Elaboracitn d un escrito ]
48| Diversidad de personalidades. | Discernir en pequefios grupos sobre el tema. Cartulinas y phumodes |
La personalidad v sus elementos. iniones ¥ taciin sobre los elementos de la nalidad v sus caracteristicas. ‘
T Carencias Liuvia de ideas sobre ol tema. a3 como opinlenes de cima |
Necesidades del ser hsmano Argumentacidn y discusion sobre el tema |'
3248 | Madures Discutir en pequefios grupos sobre la importancia de la madures en el joven i videos |
S0 | Resictencia al cambio. _ | Analizar en_grupo el tema v describir situacionss y vivencias con respecto al tema Elsboracion dewm oo |
|La frustacion En pequefios grapos discutir v analizar v sugerir sobre el tema, Exposiciin del tama |
24 Autpestima Elaboracién de un mapa conceptual para potencializar v analizar el tema dada su importancia Videos , lecturas de |
lextos sobre el tema |

| La autoestima en mus relaciones
Con los demas.

Discermur en pequedios grupos sobre ¢l tema v wpom.r mm.luswnr:s en las que se havan 2uds

EXPCTIENCILS LANT0 Negalivas como positivas

| Revistas o textas sobre ¢l
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Discernir en pequefios grupos sobre el tema y exponer conclusiones.
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sobre el tema

La cultura humanizacién del
hombre.

Exponer el pequefios grupos opiniones sobre el tema.

La cultura crea v hereda
costantemente

Dnscemir v analizar en pequefios grupos sobre ef tema-

Textos o revistas sobre el

obra milagros
Qué ¢s la culra’ Mediante lluvia de ideas argumentar v expresar las_posibles respuestas Cartulinas v plumones Ebsboraciin de un escrite

ema

Exposicion del tema
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CAPITULO VI
AJUSTES

Como lo expresé en €l capitulo | a partir de los resultados de las reuniones y los
comentarios de los docentes de CONALEP sobre e bajo rendimiento académico y €l alto
indice de reprobacién apliqué algunas encuestas 0 cuestionarios elaborados por la
institucion para reconocer €l nivel de asimilacion y los habitos que tiene los aumnos, los
cuales también ayudan a la situacion de cada uno de €ellos, a aplicar los cuestionarios €l

resultado fue muy significativo.

Por lo que llegué a la conclusion de que antes de darles cursos de reforzamiento o
nivelacion de los asignaturas con problemas de reprobacion, sera la de ensefiarles técnicas
de como estudiar con eficiencia. De esta accion nacio la idea de desarrollar un proyecto que
empez6 a plantearse y a elaborarse desde €l séptimo  semestre como mi proyecto de

innovaci on.

Empecé aplicando mi plan de clase, desarrollando eficientes temas referentes al
estudio y las actitudes que se deben tener para ayudarles a desarrollar su capacidad en la
adquisicién de nuevos conocimientos y que reflexionen sobre la participacidn activa de su

propia formacion.

Al desarrollar mi plan de clase ( como lo comenté en € capitulo anterior ) y ponerlo
en préctica se fueron presentando contratiempos y problemas de carécter normativo 'y
administrativo a nivel estatal por disposiciones del Director General del CONALEP en €l
estado de Michoacan.
Anteriormente todos los docentes eran contratados como prestadores de servicios

académicos por (PSA) por honorarios, firmando contratos cada semestre.
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Pero a fines del semestre (marzo / agosto 2003) e gobierno del estado de
Michoacan permitié la formacion del sindicato de los docentes de CONALEP y como todo
sindicato en formacién tiene sus problemas y conflictos al nhombrar a su representante en
cada institucion ( en Michoacan hay 13 planteles).Después de reuniones y acuerdos, se
tomaran decisiones y seguin sus reglas, en Zamora se empezd con 5 docentes basificados de
las 36 PSA que estaban contratados en ese semestre, a los primeros basificados yano se les

hizo contrato y no daban recibo por € pago a sus servicios.

Pero también ya no permitieron ( el sindicato) que se contrataran mas docentes, sin
gue ningun administrativo pueda tomar alguna asignatura. Anteriormente podia estar frente
al grupo con alguna asignatura ( sin pago) y tenia la seguridad de estar con algun grupo y
laintencion de aplicar mi proyecto combinandola con la asignatura asignada.

Por dispociones de la Direccién Genera se les dio preferenciay apoyo en todas sus
peticiones y demandas, horarios, asignaturas solicitadas por cada uno de ellos. Todo esto
increment6 e trabajo y las actividades del departamento de Formacion Académica que
deberia darles a los dirigentes sindicales, copias de expedientes de todos los docentes,
espacio para guardar y tener documentacion e informacion, ponerlos a corriente de todas

las actividades y participaciones en toda decision que interviniera cualquier docente, etc.

A partir del entonces mi programacion hecha se vio afectada, teniendo que
adaptarme a horarios, disposiciones 0 mas bien cuando se pudiera ya que mis actividades y

las encomendadas por la direccion del plantel aumentaron.

Como en toda institucion de gobierno faltan recursos y personal administrativo, por
lo que todas las actividades se tiene que hacer con el personal que se tiene. Desde que se
federalizO CONALEP en € estado de Michoacan, el gobierno del estado no puede cubrir
las carencias por falta de recursos y oficinas nacionales solo proporcionan |os recursos para
el pago de persona docente y administrativo y se deslinda de proporcionar recursos y

apoyo en equipamiento y en actividades y eventos espaciales.
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Todo |o que antecede y se va presentado me hicieron gjustar mi plan en un 50%

ASESORIAS

Al empezar |as asesorias, tengo muy presente que a principio del semestre del 25 a
30 de agosto de 2003 entré a varios grupos de primer semestre, € primer dia fue muy
notorio e silencio de los grupos, nadie queria hablar, muy disciplinados pero nada
participativos no cooperativos, nadie pregunt6 ni contesto voluntariamente a las preguntas

acostumbradas para alumnos de nuevo ingreso.

Les informé lo basico, lo que deben de saber sobre e CONALEP, del personal
administrativo de sus derechos y obligaciones, etc, sobre € cambio de nivel donde tendréan
que enfrentar nuevos retos y obstaculos, pero que se les abriran otros horizontes y nuevas

experiencias, alavez satisfacciones al lograr superar los retos.

Pero a diferencia de los alumnos de nuevo ingreso del afio anterior, los de esta
generacion a querer distinguirse de los demés, se hacen notar en su forma de vestir,
dejandose llevar por lo que ven de otras culturas, perforaciones en las cegjas, nariz, y oidos
para colgarse aretes y argollas, cortes de pelo fuera de lo normal, teflido también de
diferentes colores, sin faltar €l celular para estar de moda; muy pobres de vocabulario y
acostumbrados a no hacer tareas, a leer y escribir poco y mal, esto dltimo muy notorio
desde los primeros dias de clases, o que me preocupo6 bastante notar esta especie de flojera

mental o el desinterés por aprender.

Reflejando que estamos mal en e sector educativo y dentro de la familia,
observandose en las actitudes y antivalores que estan aprendiendo e imitandolas de la

novedad actual de la que todos formamos parte.

Todo lo expuesto aqui fue como una [lamada de atencion y me senti parte de ello

porque estoy en un medio donde se forma y prepara para la vida a tanto joven y
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adolescente, que seran el futuro del pais y los formadores de las futuras generaciones de

una sociedad que gobernaray dirigiraal Pais.

Conforme pasaron los dias me resultd dificil y desgastante hacerlos participar o
gercitar cualquier actividad, no se diga la mental. Aplicaba gercicios que no requerian
hacer calculo ni actividades de escribir 1o que se dictaba, porque seguian apéticosy s a
principio no hablaban después era desgastante estar pidiéndoles que pusieran atencion,
destacando los chistosos y los que les reian y festgjaban sus actitudes, teniendo que
imponer sanciones paralograr su atencion.

Por gjemplo uno de mis primeros gjercicios fué que demostraran que la mitad de 18
eral10y lamitad de 12 era 7, se necesitd tiempo para que Se pusieran a pensar primeroy a
tratar de resolverlo. La mayoria no lo intentd, queria la solucion, unos cuantos de 5 a 8 de
45 alumnos, empezaron a tratar de resolverlos en su cuaderno haciendo operaciones de
dividir o descomponer en factores etc. Necesité darles pistas como; que si |o escribian y lo
contemplaban ahi verian la respuesta, hasta que un alumno lo dijo y le pedi que pasara a
pizarron y le pedia que mostrara por qué la mitad de 18 era 10. Dividiendo el 18 con una
linea horizontal por lamitad del ndmero .

Aungue insistia que usaran su imaginacion, no se esforzaban, después les dije que
resolvieran el otro gjercicio, demostrar que lamitade 12 era 7, volvieron hacer o mismo, la
mayoria esperd ver la solucién, unos pocos comenzaron a pensar y preguntar, después de
un buen rato les dije que recordaran que existian otra representaciones de los nimeros, que
los habian visto y conocido en primaria y secundaria y por méas que los provoqué, que
deberian de saber, no lo resolvieron. Lo que me preocupd porque observé que no se
esforzaron y porgque a ninguno se le ocurrié pensar en los nimeros romanos, porque a
escribirlo harian 1o mismo que se hizo con €l nimero 18, por lo que se escribié e nimero

Xl1l'y sedividié por lamitad con unalinea horizontal quedando de la siguiente forma V1.

Aproveché € gercicio para hacerlos reflexionar. Que al entrar 0 encontrarse en otro

nivel académico eratiempo de empezar a madurar y tomar las cosas en serio, S a gjercicios
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sencillos ni siquieraintentaron resolver ¢Qué seria de la situaciones que lavidale pusieraa

resolver ?.

Esto me hizo sentir mal y pensar que lo que vi , era € reflgjo del giemplo que les
damos los adultos, como padres, como maestro, como sociedad, que mas que formar,
descomponemos a tanto adolescente que convive con NOsotros, con nuestras acciones,

viendo, oyendo, imitando conductas y formas de vivir contradictorias.

Asi fueron las primeras asesorias con otros cuatro grupos mas. Muy lentamente iba
desarrollando € plan de clase que me habia propuesto impulsar. Al ir conociendo a los
alumnos, fui comprobando y confirmando que no sabian qué hacer para asimilar y retener
lo que estaban viendo en las asignaturas de su carrera, por lo que tenia que ir lento para
lograr el objetivo general al ofrecer estrategias de estudio, presentando a los alumnos los
elementos necesarios, para llegar a tener habitos y métodos de estudio y con €llo lograr

mejorar sus formas de aprender, pensar y reflexionar.

Me ha sido dificil dar seguimiento a un solo grupo por lo saturado de su carga
académica ( 35 horas ala semana) y mis actividades de trabajo en ocasiones muy colgado,
no puedo estar con e grupo como lo habia programado, que era una hora a la semana,
ahora normalmente es cada 15 dias, aunque a veces también paso con més de dos grupos €

mismo dia.

También casi siempre encuentro resistencia, como aprovecho la ausencia del
docente para entrar con € grupo, ellos quisieran ir a jugar durante ese tiempo, por lo que
los encuentro molestos y sin deseos de poner atencion, esto me hace esforzarme para
convencerlos e interesarlos, al final lamayorialo aceptay se pone atrabajar.

En la siguiente asesoria después de tocar los temas “actitudes requeridas para

estudiar, funciones y responsabilidades que tiene e alumno de su propio proceso de
aprendizaje’, al tocar € tema*“ compromiso” que implica una disposicion e iniciativa para
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cumplir con las responsabilidades como educando, empez6 a notarse en algunos un cierto

interésy atencion hacialos siguientes temas.

Me llamé mucho la atencion e caso de un alumno, lo noté preocupado y
desanimado, logrando que me contara su problema, observé que tenia dificultad para
expresarse en algunas frases ,el verbo no o conjugaba correctamente, al saber que provenia

de Cheran comprendi el por qué no se expresaba correctamente.

Me conté que se le dificultaba mucho entender las mateméticas porque agunos
temas no los habia visto y que habia hecho muy pocos gercicios, supe también que habia
egresado de unatele-secundaria. Me dio a entender que iba a renunciar a seguir estudiando,
porque ademas en otras asignaturas las iba a reprobar ; hablé con él a solas, explicandole
gue para todos era dificil enfrentar un cambio de escuelay de nivel, que por ahoralo que
pasaba era que no habia encontrando una forma o método para estudiar y retener o que
estudiaba, o animé y empezamos a ver gemplos, de como deberia empezar a estudiar
viendo en su cuadernos los gercicios que habia hecho en clase y las tareas que deberia
hacer y entregar. Le sugeri que en el receso pasara conmigo para ver o que habia hecho y
las dificultades que habia tenido, como conozco a los docentes que atienden a grupo, les
comenté el caso de éste alumno y encontré muy buena disposicion para ayudarlo, viendo la
disposicion de éste , buscaron diferentes formas de explicarle y asi logré nivelarse con sus

companeros.

Aprovechando gue en una ocasion sus padres vinieron a la escuela platiqué con
ellos, se veia que estaban haciendo esfuerzo para darle a sus hijo lo necesario
econémicamente, pero también estaban preocupados porgque creian que no podria con
todas las asignaturas, les aconsegjé que le dieran la oportunidad de seguir, que ademés lo
motivaran a su modo dandole confianza'y apoyo, les puse €l gemplo de dguien que queria
ser atletaa principio empieza gjercitando sus musculos 'y su cuerpo y con la constancia con
esfuerzo y practica logra fortalecer todos los sentidos y musculos de su cuerpo con la
seguridad de ganar en las competencias que participe. Les dije que su hijo tenia voluntad y

deseo de seguir adelante y asi como iba pronto se verian buenos resultados.
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Aprovechando las ocasiones que lo encontraba o € me encontraba durante el
receso, le preguntaba como iba, s tenia un problema o duda en alguna de las demas
materias, 0 é me preguntaba donde puedo encontrar algin tema en especial, por gemplo
sobre neumética, lo llevé ala biblioteca del plantel y le indique los diferente textos donde
podia encontrar esa informacion, igualmente lo relaciono con todas las demés asignaturas
gue esta cursando induciéndole a que frecuentara la biblioteca para consultar y para hacer
sus tareas, por medio de la encargada de la misma me enteré que constantemente asiste a
estudiar .

El g emplo de este adolescente confirma que mostrando interés a los problemas del
alumno éste se siente motivado y apoyado para seguir adelante, igualmente va adquiriendo
el habito de estudiar y con €ello facilitando el aprendizaje de nuevos conocimientos.

Dos de los grupos de primer semestre generalmente son alumnos varones por la
especialidad de la carrera, dentro de los 15 a 18 afios de edad, dificiles y complicados y
cuando menos con 4 6 5 alumnos con problemas de conductay actitudes negativas de pobre
y deficiente vocabulario y la mayoria con bgjo nivel académico, sin interés por la lectura
con deficiente ortografiay pésima escritura, en estos grupos la apatia y desinterés son méas
notorios que en los grupos mixtos, donde a partir del afio 1997 a la fecha la mujer ha ido
destacando en dedicacion, interés por aprender y en responsabilidad, los mas altos
promedios han sido de mujeres.

Otro de los grandes retos que me he enfrentado, es la resistencia al cambio, por las
raices tan arraigadas a la monotonia, al conformismo, a la aparente comodidad y sobre
todo nosotros mismos nos oponemos a cambio, porque el cambio implica mayor esfuerzo
preparacion, responsabilidad, demanda mayor compromiso hacia nosotros mismos y con

nuestros alumnos.

Cuando vemos a los educandos adoptando actitudes y conductas hacia una vida

facil, sin responsabilidad, sin esforzarse por aprender y prepararse para la vida, entendemos
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y vemos la gran influencia que los medios de comunicacion han logrado hacer, y vemos
gue en este caso no procede lo que se dice “ todo cambio , enfrenta un rechazo “, todos
quisiéramos divertirnos y no preocuparnos de naday por nadie en vez de esforzarnos y

responsabilizarnos de todas nuestras acciones.

Como comenté, encontré un gran rechazo, pero también es gratificante y motivante,
aungue sea poco a poco Y lentamente observar cambios de actitud e interés positivos en los
alumnos que no lo tenian 0 que no les interesaba cambiar. Es el caso de un alumno
inteligente y listo pero como hay muchos jévenes que tienen padres que nos se interesan
por lo que hagan o dejen de hacer sus hijos, en una oportunidad que tuve logré que me
confiara y me contara el por qué de su actitud s tenia todas las cualidades pera ser un
buen estudiante. Me comenté que en su casa nadie se preocupaba s comia o no, s
estudiaba o no, le pregunté s tenia algun familiar adulto con cualidades o que fuera un
gjemplo positivo a seguir, me dijo que tenia un tio que lo invitaba a ayudarlo en su taller
ensefidndole y pagandole por su ayuda, le dije inmediatamente ,qué esperas aprovecha
,aprende y sigue sus consgjos y su gjemplo, los resultados no se hicieron esperar .siendo un
joven listo, y motivado en su autoestima, su tio ademas lo indujo a ser ahorrativo y al cabo
de un afio ya era duefio de un lote. Contandome que ahi se pasaba los fines de semana
arreglandolo ya le habia puesto una cerca, un tejaban y unos arbolitos y poco a poco iba

arrimando algunos materiales para fincar mas adelante.

Lo que este alumno esta logrando y el cambio que le ha dado a su vida ,a pesar de
no contar con el apoyo de sus padres, gracias a su decision y esfuerzo y desde luego asu
tio : sabe que @ es capaz de enfrentar y resolver retos si se lo propone. Lo propongo como
giemplo a aumnos desmotivados y que siendo igual que é pueden hacer 10 mismo todo
estd en que se decidan y lo lograran.
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CONCLUSIONES

Desde noviembre de 1985 estoy en € sistema CONALEP, en el Plantel Zamora
donde he visto pasar generaciones de jovenes prometedores que han dejado g emplo de
dedicacién y empefio, pero he observado que los industriales no han sabido aprovechar A
estos profesionistas, no tienen la cultura de prevencion, planeacion ni de innovacion, ver

hacia e futuro y aprovechar la capacidad de los recursos humanos, sobre todo de la

juventud deseosa de hacer, experimentar, que lestengan fe y confiadNZa.

Primordialmente fueron alumnos que la vida les exigia ser productivos porque
tenian que llenar y cubrir necesidades y carencias econdémicas propias y familiares, por lo

gue sus necesidades |os motivaron a aprender, no podian perder el tiempo.

Pero a partir del afio 1999 a la fecha, empecé a observar grandes cambios en los
adolescentes y jévenes, inquietos unos, desorientados otros, sin definir y saber 1o que
quieren. El afio 2001 se notd o0 hizo més notorio en los adolescentes y jévenes un marcado
desinterés por aprender y sobre todo un relgjamiento en todas las actividades mentales, y la
proliferacion de antivalores en lafamiliay en la sociedad. A futuro todos estos cambios
limitan y frenan el desarrollo tanto intelectud, cultural y e més importante el humano y

como consecuencia el economico del pais.

En € afio 2000 tuve una oportunidad en € mes de agosto en la semana de
vacaciones que por primera vez nos dieron a los empleados de CONALEP, me enteré
casualmente que la U P N  ofrecia un curso de induccion para los interesados en la
licenciatura en educacion y como estaba en ese medio me interesd mucho el saber y
conocer todo lo referente ala educacion, € aumno y el docente. Llevé mi documentacion y
logré que se me diera la oportunidad, ya que € curso era de dos semanas obligatorias,

teniendo que ponerme al corriente con los trabajos y tareas que requeria el curso.

Asi logré empezar esta licenciatura. La U P N me ha proporcionado e indicado €l

camino para entrar en contacto con los procesos del conocimiento tedrico y practico que
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toda intervencion educativa necesita para lograr la reconstruccion del conocimiento que el
alumno requiere en su vida escolar y contribuir a fortalecimiento de los valores méas

preciados que la sociedad exige del ser humano.

En cuanto a mi comentario sobre €l desinterés por aprender y €l relgjamiento en la
conducta y valores, ademas se observo un bajo rendimiento académico en los alumnos que
egresan de secundaria, llegando a la conclusion que la mayoria de los educandos con bajo
rendimiento académico y reprobacién, muestra habitos y métodos de estudio deficientes y

baja autoestima, tan necesaria para que pueda emprender el éxito afuturo en su vida.

Observé que no han tenido un espacio desde la secundaria que promueva y
desarrolle las habilidades del pensamiento y la importancia de éstas para € éxito escolar,
dada la importancia del problema mi propuesta del trabajo recepcional presento el tema, “
Estrategias de estudio como solucion para disminuir la reprobacion “. Para esto desarrollo
un plan clase utilizando diferentes contenidos y temas que considero necesarios para
mejorar sus formas de aprender y adquirir nuevos conocimientos, también temas enfocados
a elevar su autoestima, como cité antes, es una necesidad fundamental del ser humano para
que podamos emprender el éxito en todas nuestras actividades.

El gran problema que encontré es el tiempo para dedicarme a ponerlo en préactica,
porque como comenté al formarse un sindicato de docentes donde antes se contrataba por
servicios profesionales y cierto personal administrativo puede estar frente a grupo sin
pago, a formarse e sindicato , intervienen otros intereses y otras probleméticas , los

docentes basificados tienen derechos a més horas ,etc.

Con estos nuevos cambios solo me queda ponerlo en préctica cuando algun docente
falta ,siendo muy poco tiempo para aplicar y desarrollar este proyecto y sobre todo darle
seguimiento individual y colectivo. Porque estoy seguro que los resultados seran muy

positivos,
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Veia que seria muy lento aplicar este proyecto aunque fuera en los primeros
semestres, pero al recibir la nueva informacion en el mes de mayo de este afio de que se
pondra en funcionamiento la reforma académica con nuevos planes de estudio para €l
proximo mes de agosto, y al ver las nuevas asignaturas que se llevaran me entero que esta
como asignatura basica y para todos los semestres aungue solamente con una hora a la
semana, La asignatura a la que me refiero tiene e titulo “Tutorias’ en la que se
desarrollarén los temas que tenia contemplados como importantes para empezar con los
primeros semestres y después seguir con los demés con la segunda unidad del plan de clase
con los temas propuestos para lograr el objetivo esperado.

Aplaudo tan importante decision de hacer obligatoria la implantacion de los
modulos de “ Tutorias “ en toda la carrera, porque como sefialé, juega un papel muy
importante en e proceso de formacion de los alumnos y que mediante ésta, es posible
detectar problematicas en los educandos en € proceso de aprendizaje que propician entre

otras, lafaltade interés, la baja autoestima, o abandono de |os estudios por parte de ellos.

Ademés proporcionara a los prestadores de servicios académicos ( docentes de
CONALEP) herramientas que apoyen €l papel de* tutor “en los aumnos, contribuyendo
asi a megjorar € rendimiento académico y cambiar el paradigma de la ensefianza por €

paradigma del aprendizaje,

El programa sobre tutorias pretende ademas que el prestador de servicios
académicos sepa orientar 0 canalizar a sus alumnos en situaciones de problemas de
aprendizaje o personales, sin intervenir directamente en su vida privada., por lo que €
desarrollo de la empatia y la capacidad de percibir las necesidades de sus alumnos y
teniendo como responsabilidad impulsar la participacion en la construccion de su

conocimiento.

Verdaderamente es uno de los pilares fundamentales del Modelo Académico 2003
donde menciona textuamente “ busca mejorar la autoestima de los alumnos, fomentando
sus hébitos y técnicas de estudio, reforzar sus valores 'y superar su personalidad , elevar los
{ndices de aprobacion y disminuir los de desercion “.
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Espero que todos los prestadores de servicio académicos se den cuenta de lo
importante que es conocer y aplicar lateorias sobre el conocimiento, el aprendizaje , sobre
personalidad, los valores, el proceder y desempefio, como formar e sentido comunitario, €l
pensamiento critico, etc.

Como mencioné, veo con mucho agrado y alegria que algo que pensé poner en
préctica, ha sido implantado como obligatorio y necesario en todos los semestres, porque
estoy seguro que se lograra fortalecer, reforzar, fomentar y superar todo lo referente a la

formacion integrar del adolescente, y a futuro poder lograr el cambio que requiere el pais.

Debido a todo lo antes mencionado, mi proyecto de innovacién que pretendia darle
seguimiento, aln con los problemas que mencioné ,no lo podria llevar a cabo
completamente, pero veo con mucho agrado que ya el problema se ha tomado muy en
cuenta, y se han tomado las medidas necesarias para darle solucion. Estoy seguro que muy
pronto se veran resultados muy positivos en lo académico y en las actitudes de los

adolescentes y jovenes gue se formaran en las aulas de CONALEP.
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ANEXO A

LISTAS DE ALUMNOS DE LOS ALUMNOS DE
PRIMER SEMESTRE CON EL PROMEDIO DE LAS
TRES EVALUACIONES QUE SE LES APLICAN
DURANTE EL SEMESTRE
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ANEXO B

GRAFICAS CON LOS PROMEDIOS DE
APROVECHAMIENTO DE LOS PRIMEROS
SEMESTRES EN CADA UNA DE LAS
ASIGNATURAS CON EL PROMEDIO DE TODO
EL GRUPO EN GENERAL Y UNA GRAFICA
COMPARATIVA CON TODOS LOS DEMAS
GRUPOS DE LOS TERCEROS Y QUINTOS
SEMESTRES
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ANEXO C

ALGUNASDE LASENCUESTASAPLICADASALOS
ALUMNOSDE LOSPRIMEROSSEMESTRESY DE
OTRASCOMO EJEMPLO PARA APLICARSE AL
GRUPO Y QUE PUEDEN SERVIR PARA QUE EL
DOCENTE CONOZCA COMO APRENDEN SUS
ALUMNOSY ADEMASEL PROPIO ALUMNO
RWEFLECCIONE Y CONOCIENDOSE LOGRE UN
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN TODO LO QUE
SE PROPONGA.
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