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INTRODUCCION

Es casi seguro que alguna vez hemos escuchado expresiones tales
como: “Se han perdido los valores”, “La sociedad no tiene valores”, pero, ¢son

verdaderas estas afirmaciones?...

Indudablemente los valores siguen existiendo, los valores no han
desaparecido, aun existen grupos en la sociedad que conservan valores
fundamentales en su estructura, que les permiten una adecuada convivencia.
Pero también es un hecho que la sociedad en general ha sufrido una
transformacion tal, que el sistema social de valores ha tenido un cambio. Un

cambio trascendental, que se ha vuelto necesario en las sociedades actuales.

Los sistemas educativos que tratan de responder a esta necesidad
desde la perspectiva de la educaciébn en valores tienen que hacerse

planteamientos basicos encaminados a realizar el objetivo del cambio.

Los maestros debemos tener presente que en la educacion, la formacién
en valores es un aspecto tan importante como el desarrollo de otras
capacidades cognitivas, pues los nifios y las nifias, al adquirir actitudes
positivas hacia su persona y hacia quienes los rodean, desarrollan habilidades

utiles para enfrentar la problemética implicita en la vida social.

Por tal motivo, he realizado este trabajo con el propdsito de fortalecer en

mis alumnos los valores humanos fundamentales, poniendo especial énfasis a



los valores del respeto y el cooperativismo, ya que considero que a traves de
ellos se pueden favorecer las relaciones entre los integrantes de mi grupo, de
la escuela y sociedad en general. Ademas de ofrecer un ambiente escolar de
confianza, calido y respetuoso; que aliente la expresion espontanea y franca de
sus ideas y permita la critica y autocritica constructivas, ya que de ello depende
que los valores no solo se perciban como ideales, sino como convicciones
capaces de generar conductas adecuadas para vivir en armonia con el entorno

social y natural.

Por lo anterior elaboré el presente proyecto de intervencién pedagdgica

que esta estructurado por cuatro capitulos.

En el primer capitulo de este material presento el diagnéstico
pedagdgico, en el que hago referencia a los estudios e indagaciones que
realicé para poder diagnosticar la situacién problematica que se presentaba en

mi grupo.

En el segundo apartado describo las caracteristicas del contexto social,
especificamente de la ciudad, escuela y grupo en el que se desarrollan los

alumnos; asi como de mi trayectoria educativa.

En el tercer capitulo hago descripcion de los tres proyectos de
innovacion y en especial del que elegi para el tratado de mi investigacion
(intervencion pedagodgica). Conceptualizo algunos términos y su relacion con

las actividades que apliqgué para el logro de los objetivos de mi propuesta.



También abordo en este apartado el sustento tedrico de mi proyecto: el
aprendizaje social; asi como de la metodologia aplicada en las diferentes

actividades de mi trabajo.

En el cuarto capitulo presento el plan general de mi proyecto de
innovacion y describo detalladamente el desarrollo de las actividades
realizadas con el fin de fortalecer los valores del respeto y la cooperacion en
mis alumnos. También expongo anexos Y bibliografia, asi como algunos de los
resultados y logros de la alternativa y por supuesto de los obstaculos que se

me presentaron en el desarrollo de la misma.
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1.1 DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

Los problemas de nuestro tiempo, como la violencia, la busqueda de la paz,
el respeto de los derechos humanos, la crisis ecoldgica, los efectos benéficos y
perjudiciales del empleo de la tecnologia, la injusticia social, la discriminacién
racial, sexual y cultural, entre otros muchos, dan evidencia de una enfermedad
gue se diagnostica en las sociedades actuales y se convierten en temas de
estudio en la escuela, al igual que lo son la escritura, las matematicas y las

ciencias.

El diagndstico pedagdgico es la detecciéon de una problematica, misma que
requiere de una investigacion profunda y sistematica que nos permita orientar la
toma de decisiones que mejoren la situacion problémica en nuestra practica
docente. La investigacion requiere de la observacion, el analisis, registro de datos,
planeacién y aplicacién de alternativas para obtener resultados que nos permitan

valorar si se cumplen los objetivos propuestos en la génesis del proyecto.

En mi labor como docente es necesario detectar los problemas mas
frecuentes que obstaculizan el proceso de ensefianza aprendizaje, para poder

planificar las acciones que me lleven a solucionar la problematica existente.

“Carmen Buisdan y Ma. Angeles Marin, establecen que un diagnéstico pedagdgico
especificamente permite conocer tres grandes problemas que se presentan durante el desarrollo

del proceso educativo:
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1. Deteccidn del progreso educativo de los estudiantes.
2. Localizacion de las dificultades que limitan el desarrollo del proceso de aprendizaje de los

estudiantes, en lo individual y en lo grupal.

3. Reorientacién del proceso educativo, con el fin de adaptarlo a las necesidades y caracteristicas

de los estudiantes”. 1

Si tomamos en cuenta toda la informacion necesaria para dar solucion a los
problemas de aprendizaje que presentan algunos niflos, podemos disefar

estrategias que favorezcan su rendimiento académico.

Debo decir que obtener resultados por investigacion propia, fue mas valioso
para mi, desde muchos puntos de vista, que estudiar lo que otros han descubierto.
No sélo porque asi pude profundizar en la materia si no porque la indagacién
propia exigid mayor esfuerzo; desarrollé aptitudes que me permitieron proyectar,
establecer contacto con la realidad, clasificar, juzgar, comparar y finalmente

exponer lo elaborado para hacerlo accesible a los demas.

Considero que los maestros debemos brindar una ensefianza de calidad,
eficiencia y humanismo. Es por eso, de gran importancia que dediquemos todos
nuestros esfuerzos en formar a nuestros alumnos de primaria, para que tengan
una base sélida en valores humanos que repercutan de forma positiva en los

siguientes niveles de su formacion.

! RICO Gallegos Pablo, “El diagnéstico” en: Apuntes para un diagnéstico pedagégico. Primera
edicion, grupo corporativo La Voz. Morelia Mich., 1998. P.25
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1.2 PROBLEMATICA PEDAGOGICA

La inadecuada formacién de valores en los alumnos de primaria es un
problema grave, ya que trae como consecuencia la no asimilacién de contenidos

educativos y una interrelacion conflictiva con el medio escolar, por ejemplo:

En un educando de 10 afos, principalmente se detecta en la falta de

respeto hacia sus compaferos y hacia el medio natural.

e Laviolencia o rebeldia con la que se dirigen algunos nifios a los adultos.

¢ Conductas inapropiadas con sus iguales o menores que ellos, llegando, en
muchos casos, a los golpes.

e La mala convivencia entre el alumnado, personal de la escuela y de la

sociedad misma.

e La desercion escolar por la antipatia en el grupo.

Sabemos que un nifio en edad escolar aprende y es formado mediante
actitudes por la comprension que tiene para el aprendizaje de acciones y
conceptos abstractos a partir de ciertas competencias de aprendizaje ya
desarrolladas. Recordemos que los nifios aprenden por imitacion, por lo tanto el
entorno familiar y escolar son dos factores determinantes para que los nifios

adquieran pautas de conductas positivas 0 negativas, segun el caso, porque: “a

medida que el individuo se desarrolla va construyendo representaciones mas precisas y adecuadas
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del entorno, tanto en sus aspectos fisicos como sociales, lo0 que constituye un modelo del mundo

en que vive”.?

Partiendo de las estrategias y/o mecanismos cognitivos que posibilitan las
relaciones entre nosotros y los aprendizajes que propiciamos, se considera a los
primeros afios de vida como determinantes para que la integracién de los sujetos
en la sociedad sea adecuada a las normas, costumbres y valores ético-morales
gue dichas sociedades postulan como validos y prioritarios para su propio

progreso econémico y cultural.

Considerando a la famita como el primer grupo de convivencia para el
alumno, los padres de familia, deben ser los principales formadores de valores y
actitudes. En la familia un nifio nace, se desarrolla fisica y mentalmente; en ella
aprende a decir sus primeras palabras, da sus primeros pasos, hace sus primeras
travesuras, sus primeras gracias; ahi aprende a jugar, a reir, a llorar por algo que
no puede tener, pero también en la familia es donde aprende a mentir, aprende a
conseguir las cosas a costa de lo que sea, aprende a denigrar, a humillar o

despreciar lo que debe ser muy preciado... su vida.

1.3 PROBLEMATICA ESPECIFICA

En mi practica docente, es muy desagradable escuchar palabras

altisonantes que los nifios se dicen entre si. EIl problema se complica cuando

2 DELVAL, Juan. “la representacion infantil del mundo social” en: Antologia Bésica: La formacién de
valores en la escuela U.P.N./S.E..P, México 1994, P.155
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aparte de las groserias verbales, ellos usan la violencia fisica para jugar con sus
compaferos. ¢Y nosotros los maestros qué hacemos para evitar esto? ¢Qué
actitudes tomamos frente a situaciones tan desagradables? ... Estas son
preguntas con una respuesta no muy satisfactoria, pero es precisamente el
objetivo de este trabajo, que demos respuesta a estas interrogantes con
excelentes resultados, que efectivamente formemos con el ejemplo, que
encaucemos las inquietudes de nuestros nifios hacia actividades que les

enriquezcan y que les hagan ser mejores personas.

La agresion verbal es una actitud denigrante para los nifios que comienzan
a decirlas, o para los que han crecido escuchandolas diariamente como si fuera
“el pan nuestro de cada dia”. Otra situacion igual o mas desagradable es ver
como los nifios hacen referencia al sexo en forma grosera y morbosa. En los
momentos del recreo y a veces hasta en el mismo salon pude observar como se

hablan con doble sentido y con ademanes.

Si bien, con lo anterior me he referido a la falta de respeto que impera en el
ambiente entre compafieros; también haré mencién del problema que representa
integrar al grupo para realizar actividades de aprendizaje, que es el tema que me

ocupa en este proyecto.

De manera individual cada alumno trabaja a su ritmo y sus capacidades,
pero cuando se trata de ponerlos a trabajar en equipo, no logran hacerlo

eficazmente. Piensan, o tienen la idea de que si trabajan en grupo, otros tienen
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gue hacerles el trabajo o que es poco lo que cada uno tiene que hacer, dejando el
compromiso casi siempre al que se destaca mas por su dedicaciéon. Qué decir de
las inconformidades que surgen cuando el equipo esta formado por compafieros
gue no tienen el mismo nivel de aprovechamiento o cuando les “caen mal”,
empiezan a decir palabras como: j"maestra, no ponga a ‘ese’ conmigo”! 6 j’ella
con nosotros no porque es bien burra”. AuUn con las inconformidades antes
mencionadas, el equipo trabaja pero sus logros no son muy satisfactorios ya que
pierden mucho tiempo en organizarse y es mas el relajo que hacen al asignarse

las tareas.

Toda esta gama de comportamientos hace que mi labor en el grupo tenga
sus contratiempos, ya que la indisciplina genera mala asimilacion de los
contenidos, distracciones constantes, dificultades en el proceso comunicativo,
problemas de atencidn, la inexistencia del trabajo en equipos, etc. Todo lo anterior

representa para mi, grandes obstaculos para ejercer los actos de ensefianza.

1.4. DELIMITACION

Con la problematica antes mencionada, pude centrar mis objetivos a
solucionar el problema de la falta de respeto y la cooperacién en mis alumnos, ya
gue sin estos no podra ser posible tener éxito en el proceso de ensefianza

aprendizaje.
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La delimitacion de mi situacion problemética esta centrada en 4° A de la
Escuela Primaria Urbana Estatal “Lazaro Cardenas” C.C.T. 16 DPR- 3376E zona

escolar 07 de Los Reyes Michoacéan.

Durante los meses de septiembre a diciembre del afio 2005 desarrollé mi

plan de trabajo.

1.4.1 Laescuelay el grupo

La Escuela Lazaro Cardenas esta ubicada en la colonia del mismo nombre,

en la ciudad de Los Reyes, Mich. (Ver anexo 1).

A este importante centro educativo acuden nifios de las colonias
circundantes, tal es el caso de la colonia Lazaro Cardenas, Col. La Paz y Col.
Jardin. Esta escuela atiende aproximadamente a 425 alumnos de diferentes
grupos, con grados de primero a sexto y con una edad que oscila entre los seis y

doce afios como lo oficializa la Secretaria de Educacion Publica.

El nivel socioeconémico de los alumnos que asisten a esta escuela es de

medio a bajo, ya que la mayoria provienen de familias de escasos recursos

econémicos.
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Cuarto grado grupo A esta integrado por 34 alumnos de los cuales 21 son
mujeres y 13 varones. (Ver anexo 2) Todos ellos son muy inteligentes, inquietos
como es normal a su edad. Tengo 6 niflos que casi siempre cumplen con todo y
tienen las mejores calificaciones del grupo, otros tantos, cumplen pero no se les
ven muchas ganas de estudiar y unos pocos pareciera que s6lo vienen a la
escuela a jugar. Casi a todos les gusta jugar a las luchitas, carreras y jugar a la
rayuela (juego que consiste en tirar una moneda o un tejo hacia una raya hecha en
el suelo y gana quien logra acercar mas a la raya su moneda) o las canicas; a las
nifias les gusta jugar a las mufiecas, pero generalmente juegan al “avién”, al
“resorte” y a corretearse a la hora del recreo. El nivel de aprovechamiento
académico es regular, a la mayoria le cuesta trabajo mantenerse en orden, son
muy inquietos. En las nifias se nota que comienza a despertar el gusto por el sexo
opuesto y en ocasiones llevan cosméticos y accesorios personales de moda. Los
nifios manifiestan la rebeldia propia de su edad, haciendo caso omiso cuando se

les llama la atencion por algo incorrecto.

Esta problematica puede deberse a varios factores, entre ellos: el descuido
de los padres de familia en la educacion de sus hijos, el poco interés de los
propios alumnos por el estudio, la mala alimentacién, problemas de salud,
distractores masivos y en ultimo caso, lo peor, una inadecuada formacion moral
desde que conviven en el nucleo familiar, que se refleja en actitudes negativas y

en mala percepcion de los objetivos de la educacion primaria.
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1.4.2 Ambito investigativo

Para intentar un cambio en cualquier &mbito escolar, se requiere hacer una
investigacion sistematizada, que lleve a conocer aquello que se pretende cambiar.
Para ello se debe organizar las ideas o elementos a partir de cuestionamientos

gue se responden de manera ordenada y secuencial.

Como maestra, he querido ocuparme un poco mas en conocer a cada uno
de mis alumnos, porque sélo cuando se conoce se puede transformar, asi que

consideré muy importante seguir con el siguiente plan de investigacion:

Qué: Primeramente me di a la tarea de analizar los diferentes tipos de
comportamientos que tienen los alumnos de mi escuela y en particular de mi
grupo. Obtuve como resultado de mi analisis que los nifios tienen una deficiente
formacion moral desde las primeras etapas de su vida, y que la edad de la
inquietud y el juego en la que desfogan todas sus energias, no es aprovechada
positivamente y ademas no manifiestan los valores de respeto y cooperacion para

trabajar en equipo.

Coémo: Para obtener la informacion acerca de este problema, revisé documentos

de los expedientes de cada alumno, hice entrevistas y apliqué cuestionarios a los

papas, a los nifios y a los que fueron sus maestros. .
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Dénde: acudi a las casas de nifios que presentaban mayor problema en su
comportamiento y aproveché para observar el ambiente que se vive en las
colonias; observé qué tipos de juegos hacen, con quienes se juntan y a qué

distractores tienen acceso.

Quiénes: Las técnicas las desarrollé personalmente, recopilé informacion y
cuando realicé entrevistas siempre lo hice de manera privada. Cuando visité a
algunos padres de familia en sus casas, me acompafnaron dos de las maestras
qgue anteriormente habian atendido a esos nifios; esto no fue siempre, en muchas
ocasiones lo tuve que hacer sola. En la aplicacién de las encuestas a alumnos le
pedi a la directora que me acompafara, para que ella comprobara el resultado de
las mismas. En la aplicacion de encuestas para padres, los llamé a junta de grupo
y ademas de informarles el propésito de mi investigacion, les pedi que sus

respuestas fueran honestas. Mostraron disponibilidad. (Ver anexo 3)

Con qué: Siempre utilicé mi cuaderno de notas. Alli registré toda la informacién
que recibi de todo el proceso de investigacion. Utilicé hojas para aplicar algunos
ejercicios a los nifios. También llevé conmigo siempre un libro que se titula “caldo
de pollo para el alma” de él tomé algunas lecturas que les hice a diferentes padres
de familia para hacer conciencia de que solo si brindamos amor y comprension a
los hijos, lograremos que éstos sean hombres y mujeres que puedan dar amor y
comprensién a sus semejantes. Es importante que propiciemos otros valores a
desarrollar vy clarificar como igualdad, equidad, solidaridad, y otros que expresen

de manera mas objetiva, caracteristicas de integracion social.
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Cuando: Este proceso de investigacion comenzd en el mes de abril del 2004. En
su fase analitica s6lo observé comportamientos y los registré. En mayo casi al
final del mes realicé visitas a los padres de familia. Como fueron varias las
entrevistas, las programé una cada tercer dia. Con los nifios las hice en dias de
clase a la hora de la salida y ocupé 15 dias del mes de mayo. Las encuestas para
padres las apliqué el 18 de junio y los resultados los registré el dia 21 de Junio.

(Ver anexo 4).

1.4.3 Planteamiento del problema

El problema gque tengo en mi grupo es que mis alumnos son indisciplinados,
dicen groserias dentro del salén, les gusta estar levantandose de su lugar sin
motivo, se pelean por cualquier cosa, se faltan al respeto entre ellos, cuando les
pido un trabajo en equipo tardan mucho en concentrarse y no saben cémo

distribuirse la tarea. Por lo anterior hago el siguiente planteamiento:

¢, Como propiciar los valores del respeto y del trabajo cooperativo en nifios
de cuarto grado de primaria, de la Escuela Lazaro Céardenas de Los Reyes,

Michoacan, durante el periodo escolar 2004-2005
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1.5 JUSTIFICACION

Considero de vital importancia que a temprana edad escolar se les ensefie
a los nifios trabajar en conjunto, que tengan la capacidad de aportar para el bien
comun y el propio; dentro de un marco de respeto. Ademas, el trabajo en grupo
implementado en la clase es fuente de dinamismo para los alumnos debido a la
necesidad que se les presenta de interactuar con otros compaferos. En el
proceso de mi investigacion pude deducir que a la mayoria de los nifios les gusta
trabajar en grupo y no sélo por que yo lo disponga sino porque les parece mas
interesante compartir experiencias con uno o0 mas compaferos; pero el problema
en este caso es que no tienen las habilidades sociales cooperativas para obtener

buenos resultados en las actividades programadas con esta técnica.

Debido a la diversidad de grupos y grados que he tenido la oportunidad de
atender, he podido hacer un andlisis acerca de porgqué es importante la formacién
de valores a temprana edad, centrando en este caso mi objetivo a propiciar y

fortalecer los valores del respeto y la cooperacion.

Aprender a cooperar es igual de dificil y laborioso que ensefiar a leer, a que
los alumnos sean responsables 0 a que piensen por si mismos. Para llevar a cabo
el trabajo colectivo, es necesario la disponibilidad, la solidaridad y el deseo de
participar con los demas compafieros; buscando siempre los buenos resultados y

el bien coman. No hay que olvidar que vivimos en una sociedad en la que cada dia

22



se exige mas del trabajo colectivo, del respeto y tolerancia por la diversidad

cultural, social, familiar y productiva de una comunidad.

“En la literatura pedagdgica actual se aprecia que la cooperacién ya se pone en practica en
programas para aprender a leer y comprender mejor, para resolver problemas de calculo y para

manejar ordenadores. También es (til en la aminoracion de problemas étnico-culturales, en la

. .. . L ., .. . 3
integracion de nifios disminuidos, en la coeducacion y en la formacion de profesores”.

En el proceso de adquisicion de valores la figura del maestro juega
un papel de suma importancia; por tal razon, el docente debe analizar y clasificar
las actividades que orientan sus acciones, de modo que muestre coherencia entre

lo que comunica verbalmente a los educandos y lo que manifiesta con sus actos.

Es necesario, ademas, que se convierta en el principal promotor de la
tolerancia y respeto en el grupo escolar, considerando que el aprendizaje no solo
procede del maestro, evitando imponer criterios o0 ideas; su funciobn mas
importante serd clarificar y fortalecer conceptos a través del didlogo vy las
dindmicas grupales logrando la reflexion acerca de situaciones en las cuales es

posible extraer aprendizajes, muchas de ellas derivadas del propio trabajo escolar.

¥ TORRE PUENTE, Juan Carlos. “Aprender a pensar y pensar para aprender”. Segunda edicion.
MEC-Narcea. Barcelona, 1991 P. 29
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Es importante reflexionar sobre qué valores queremos transmitir y analizar
si en realidad asi es, quiza transmitimos los contrarios. Es decir, quizas quiero que
ninos y nifas sepan escucharse unos a otros y yo soy la primera en no
escucharlos. Quizas me gusta que me den los buenos dias y yo no se los doy a
ellos. Tenemos que ser conscientes de las consecuencias de nuestra intervencion

pedagdgica.

1.6 PROPOSITO GENERAL

De un modo general, las actividades programadas y la metodologia

empleada en la realizacion de mi proyecto tienen como principal propadsito:

Que los nifios de cuarto grado de primaria a través de la técnica de trabajo
en equipo, fortalezcan los valores de respeto y cooperacion, para que desarrollen
su capacidad de tomar decisiones y de responsabilizarse de si mismos y de los

demas.

1.7 PROPOSITOS ESPECIFICOS

1. Que a través de la interaccion e intercambio de experiencias, el alumno trabaje

eficazmente en actividades colectivas y obtenga un aprendizaje significativo.
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2. Cultivar en los nifios el respeto por la integridad propia y la de los demas,
mediante la socializacion de temas y proyectos grupales.

3. Tener criterio personal y participar activamente en la toma de decisiones
individuales, grupales y sociales como parte de su formacion integral.

4. Proponer estrategias en las que se propicien y fortalezcan los valores de

respeto y cooperacion.

1.8 PROPUESTA METODOLOGICA

La metodologia basica de este proyecto es la implementacién de técnicas
grupales, basada en el aprendizaje cooperativo. Esta técnica se sustenta en el
conocimiento exacto de que todo comienza con la responsabilidad individual y la

predisposicién del alumno para compartir experiencias y aprender de los demas.

En esta propuesta reitero que la creatividad del maestro es el toque de
calidad que permitirh un verdadero impulso al aprendizaje cooperativo en la

educacion basica.

Las fuentes de aprendizaje pueden ser muchas y variadas y el profesor
debe propiciarlas: sugiero trabajar por grupos, en mesas redondas, presentar
escenificaciones donde se hable de valores humanos y de los contravalores para

que el alumno sepa identificar lo positivo y lo negativo; utilizando libros, revistas,
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peliculas, periddicos, propiciando discusiones de grupo y empleando los recursos

gue se adapten a la naturaleza del medio y del grupo.

“Existen muchas formas diferentes de organizar la clase y es importante disponer de un
amplio abanico de posibilidades de organizacion (uno a uno con el profesor, de forma individual, en
pequefios grupos, en equipos de trabajo, o en toda la clase). Las diferencias individuales y los
estilos de aprendizaje existen entre los alumnos, asi como el bagaje cultural y familiar van a

determinar que cada alumno aprenda mejor en diferentes situaciones organizativas”.4

Por lo anterior, debo decir que tuve el cuidado necesario para que las
actividades que programé se aplicaran generando primero un buen
funcionamiento interpersonal del grupo, que hubiera interaccion cara a cara entre
los miembros (de 2 a 6) y algo muy importante, que hubiera responsabilidad

individual para incrementar la comprension de objetivos.

De acuerdo con Carlos Zarzar: “El trabajo grupal no sustituye el trabajo individual,

sino que lo acelera, lo enriquece, lo potencia. De aqui que aun en la didactica grupal, el trabajo

individual sea el cimiento en que se sustenta todo aprendizaje”5

En general, si tratamos de fomentar los valores en los nifios, debemos
disefar estrategias de trabajo que impliquen poner en juego todos los sentidos.

Tales como:

* BANNY, M.A. y JOHNSON, L.V. “La dindmica de grupos en la educacién”. Editorial Pueblo y
Educacion. La Habana. Cuba. 1971. p. 31
> CARYWRIGHT, D y ZANDER, A en; Dindmica de grupos. Editorial Trillas, México. 1996 p.43
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OBSERVAR.- Las actividades comienzan con una historieta o un dibujo que los
nifnos tienen que ver detenidamente para poder contestar a las preguntas que se
les haga respecto del tema en cuestion. El equipo de trabajo debera estar muy

atento para poder compartir con sus compareros sus opiniones.

HABLAR.- Los alumnos manifestaran de manera verbal sus opiniones a cerca de
situaciones conflictivas, de algun evento significativo, de una figura artistica, de un
personaje politico, de un tema de superacién personal, etc. El objetivo es que

puedan expresar sus ideas ante los demas.

PENSAR.- En este apartado los alumnos tienen que hacer un andlisis del tema en
cuestion, de su funcionalidad, de su intencion manifiesta u oculta en las
actuaciones de las personas, de su relacién con las normas y de la repercusion

gue tiene la conducta adecuada del escolar en las personas que lo rodean.

DECIDIR.- Tomar decisiones es fomentar la autonomia de las personas. En esta
sentido el alumno presenciara debates, juicios, representacion de obras
dramaticas en las que él tendra que tomar una decision y respetar las de los

demas.

PLANEAR.- Estas estrategias consisten en lograr que el nifio administre su tiempo

y dedique unos minutos al dia a la reflexiébn de conductas que haya tenido y que

sea necesario modificar. Que después de planear sea capaz de proponer.
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ACTUAR.- Estas estrategias tienen como objetivo modificar acciones negativas y
cambiar a actitudes positivas. Que hagan, realicen, demuestren y mejoren su

comportamiento dentro del aula y fuera de ésta.

Mi pretensidn con este proyecto es desarrollar en mis alumnos habilidades
tales como la eleccidn, el aprecio y la accién, encaminadas a lograr el respeto
entre compaferos y ante situaciones que impliquen tener que aceptar las

opiniones de los demas.

La alternativa es desarrollada por el maestro, quien tendra que fomentar
ciertas actitudes tales como la autenticidad, es decir, la expresion sincera de
sentimientos y pensamientos, la comprension, en el sentido de crear una relacion
profunda y de respeto con los alumnos, y de aceptacion, es decir, proteger y

acoger a los alumnos, respetando las diferentes opiniones de cada uno de ellos.

En mi proyecto traté siempre de promover los siguientes aspectos que

sustentan la metodologia empleada:

Trabajar cooperativamente en las tareas escolares.

e Poner en comun la informacién y discutirla para lograr un consenso
grupal.

e Avanzar juntos en la busqueda y descubrimientos de nuevos

conocimientos.

e Respetar las ideas de los demas.
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2.1 LA CIUDAD

El municipio de Los Reyes de Salgado, se localiza al oeste del Estado de
Michoacén, en las coordenadas 19 35'00” de latitud norte y 102 29'30” de longitud
oeste. Limita al norte, con TingQindin; al oeste con Charapan y Uruapan; al sur,

con Periban y el estado de Jalisco; al oeste, con Tocumbo.

Los Reyes fue fundado el 12 de mayo de 1594. Segun datos histdricos, el
Virrey Luis de Velasco, emitié la cédula que ordené la fundacion de un pueblo
cerca de las estancias de San Gabriel, San Rafael, San Pedro Acuitzato y, con los
naturales de estos lugares y los de San Pedro Pletacala, todos sus indios se

congregaron y formaron un pueblo, teniendo buena tierra y mucha agua.

Se dice que al poniente de Periban, existia un valle fértil, llamado por
algunos Valle de Paraiso, era fresco y se daban casi todas las frutas. No se
conocia la diferencia de invierno y del verano. Para su fundacién Intervinieron:
Antonio Refino de Figueroa y Fray Francisco de Aboitiz, siendo éste Ultimo, quién

dio el nombre al pueblo de Los Santos Reyes.

Desde su fundacion, sus habitantes se han caracterizado por su dedicacion

al trabajo y a la industrializacion de la cafia de azlcar. Actualmente se cultiva la

zarzamora, el jitomate, aguacate, durazno, arandano y agave azul.

29



En su aspecto eclesiastico, en un principio dependid del Curato de Periban,
sin embargo el franciscano Fray Francisco de Aboitiz, apoyandose en la poblacién,
procedid a construir una capilla. Los Reyes fue un pueblo rodeado de haciendas,
de cafas dulces y trapiches, situado en el descenso de la sierra, teniendo muy

buen orden y disposicién en sus casas, y siendo sobretodo gente de buen trato.™
En el aspecto politico evolucioné rapidamente:

En 1831 se constituyé en Municipio.

En 1837 adquiri6 la categoria de cabecera de parido del Distrito Poniente

En 1861 obtuvo la categoria de Distrito, de acuerdo con la division territorial

asumida por el Estado.

Casi cien afios mas tarde, el 20 de Junio de 1950, se le otorgé la categoria de

ciudad, con el nombre de “Los Reyes de Salgado”.

2.2 LA ESCUELA

Estos son los datos oficiales de la escuela:

Escuela Primaria Urbana Estatal

“Lazaro Cardenas”

C.C.T. 16 DPR-3376E

! pag. web www.losreyes.gob.mx. Internet.
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Zona escolar 07

Los Reyes, Michoacan.

La plantilla de personal esta integrada por:
1 director

9 maestros frente a grupo

1 persona de intendencia y

1 velador.

La escuela Lazaro Cérdenas esta ubicada en la Colonia del mismo nombre.
El edificio cuenta con 9 aulas, una direccion, una cooperativa, una sala de usos
multiples, dos bafios, uno de hombres y otro para mujeres. Un bafio para personal
docente y una bodeguita para guardar tambores, butacas, y material que se
necesita en ocasiones especiales. Algo importante, cuenta con dos patios, uno
que esta a la entrada, que es el que llamamos Patio Civico y un patio chiquito en
la parte trasera de la Escuela. Como en casi todas las escuelas, también tiene una
Cancha Deportiva, en ella se realizan las clases de Educacion Fisica para que los

nifios jueguen a la hora del recreo.

A este importante centro educativo acuden nifios de las colonias
circundantes, tal es el caso de las colonias: Lazaro Cardenas, Ferrocarril, La Paz y
Jardin. Atiende aproximadamente 425 alumnos de diferentes grados, de primero
a sexto y con edades que oscilan entre los 6 a 12 afios como lo oficializa la

Secretaria de Educacion Publica.
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El nivel socioecondmico de los nifios que acuden a esta institucion es de
medio a bajo, ya que la mayoria del alumnado proviene de familias de escasos
recursos econdmicos y de poco acceso a la educacion. Se puede detectar a
simple vista ya que su aspecto muestra en gran parte las limitaciones que tienen
para vestir, excepto los lunes que es cuando llevan el Uniforme (por lo regular en
mal estado) los demas dias de la semana se puede observar que la ropa que usan
y el calzado presenta algunas roturas o manchas. Claro, como en todas las
situaciones siempre hay sus excepciones, pero a estas caracteristicas del
alumnado se le agregan otras tales como; nifios con mala alimentacion y criados
(posiblemente) en ambientes familiares no del todo saludables. Todo lo anterior se
puede determinar conociendo el contexto real de poblacién estudiantil que acuden

a este centro educativo.

2.3 EL GRUPO DE 4°“A”

Los integrantes de mi grupo son niflos y nifias muy alegres, inquietos,
indisciplinados y un poco rebeldes. Tengo mas nifias que nifios (21 vy 13
respectivamente). La mayoria son de Los Reyes, otros han llegado a radicar a la
ciudad por que sus papas trabajan en los cultivos de zarzamora, en diferentes
empaques de aguacate, en el ingenio azucarero y otras empresas.
Constantemente muestran conductas de indisciplina, pero he logrado que
obedezcan las indicaciones. Los nifios son rebeldes y dicen graserias en cualquier
parte. Las nifilas son juguetonas pero siempre hacen lo que les pido. No todos

aprenden igual, algunos son participativos y asimilan rapido los contenidos
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académicos, hay otros tantos que son dificiles de que entiendan y que hagan bien
sus actividades, también fallan mucho con sus tareas. Me ha costado trabajo
hacer que colaboren entre si.
2.4 TRAYECTORIA EDUCATIVA PROPIA
Hay situaciones en las que es preciso determinar bien nuestra posicién en
nuestra vida, y saber de dénde venimos y a dénde vamos. Lo que soy en cuanto a

mi formacién escolar la describiré brevemente.

A los cinco afios ingresé al jardin de nifios “La Corregidora” de San Antonio

de la Punta, Querétaro, Qro.

Mi educacién primaria la cursé en la Escuela Primaria Federal vespertina
“Melchor Ocampo” de la ciudad de Los Reyes Mich. Recuerdo haber adquirido en
esta etapa los conocimientos que marcaron gran parte de mis gustos por ciertas
asignaturas. El modelo de ensefianza fue tradicionalista, pero con algunas
tendencias de constructivismo, pues recuerdo perfectamente situaciones que hoy

en dia se siguen utilizando en la corriente nueva.

Mi paso por la Secundaria Federal “18 de marzo” corresponde a una
formacion basica, enfocada al tradicionalismo y la didactica de la tecnologia
educativa pues nos ensefiaron técnicas de trabajo, en las diferentes areas

tecnoldgicas.
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La educacion media superior la cursé en el Colegio de Bachilleres de Los

Reyes.

Mi educacion profesional consta de tres semestres de la licenciatura en
administracién (extension del Tecnolégico de Morelia aqui en Los reyes) Después
consideré mi vocacion y decidi ingresar a la Universidad Pedagdgica Nacional.

En el afio 2000 ingresé a trabajar al Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Michoacan como instructora, actualmente desempefio un cargo

directivo.



CAPITULO 3

LA
INNOVACION



3.1 DESCRIPCION DE LOS TRES PROYECTOS DE INNOVACION

Innovar, desde mi punto de vista y de acuerdo con lo aprendido en esta
carrera educativa, es crear algo diferente que mejore la practica docente. Innovar
es cambiar lo ya establecido, generando con esto, nuevas técnicas que nos lleven
a dar algo mas, algo extra que se refleje en creatividad y cambio en la forma de

ensefar

3.1.1. Proyecto de accion docente

El proyecto pedagdgico de accién docente debe ser una herramienta
tedrico-préctica que utilizan los maestros para conocer y comprender un problema

significativo de su practica docente, y proponer una alternativa de solucion.

“El proyecto pedagogico de accion docente ofrece una alternativa al problema significativo

para los alumnos, profesores y comunidad escolar, que se centra en la dimension pedagégica y se

- . ,13
lleva a cabo en la practica docente propia.

Nos permite proponer mejoras en nuestro trabajo durante la aplicacion en
relacion con ese problema, ademas, comprobarlas mediante la reflexion y

evaluacion de los aspectos positivos aplicados.

BARIAS Marcos Daniel. “ El proyecto pedagdgico de accién docente” en: Antologia Basica Hacia
la Innovacion U.P.N./S.E.P., México. 1985 p.65
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3.1.2 Proyecto de intervencién pedagdgica

Este proyecto debe ayudar a que las tareas del profesor se realicen con
mas profesionalismo ya que tiene como objetivo incorporar métodos que faciliten

el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula.

“El proyecto de intervencién pedagdgica se limita a abordar los contenidos escolares. Este
recorte es de orden tedrico- metodoldgicos y se orienta por la necesidad de elaborar propuestas

con un sentido mas cercano a la construccion de metodologias didacticas que se imparten

directamente en los procesos de apropiacion de los conocimientos en el salén de clases™.'*

Existen problematicas que se vienen padeciendo desde tiempos anteriores
y se agudizan cada vez mas, es por eso que los maestros debemos utilizar los
materiales y herramientas como son: planes y programas de estudio, avance
programatico, ficheros, libros para el maestro, entro otros; para que los nifios se

apropien de los contenidos escolares.

El objetivo de la intervencion pedagdgica es el conocimiento de los
problemas delimitados y conceptualizados, el dominio de los contenidos escolares
y la construccion de métodos de ensefianza que faciliten la asimilacién de

conocimientos, habilidades y valores en los alumnos.

Y RANGEL, Ruiz de la Pefia en: “Proyecto de intervencién pedagégica” op.cit.. p.88
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3.1.3 Proyecto de gestion escolar.

Este proyecto pertenece al la dimension de las précticas institucionales,
porque la alternativa que ha de cambiar el orden institucional, esta a cargo del

directivo escolar.

Tradicionalmente la gestion escolar se ubica en el campo administrativo,
pero no es una forma independiente de su contenido puesto que la estructuracion
y conformacion de las instituciones constituyen el primer condicionante del trabajo

educativo.®

3.1.4 Proyecto elegido

El tipo de proyecto que elegi es de intervencion pedagdgica ya que quiero
participar en el cambio de actitudes de mis alumnos. Pretendo que tomen
conciencia de la realidad que le ha tocado vivir y se comprometan con ellos

MiSMOS para ser mejores personas.

Quiero innovar en este campo de accién por que lo considero de suma
importancia para el logro satisfactorio de objetivos de aprendizaje en todas las
asignaturas escolares de nuestro nivel educativo y por tanto para que los nifios y
jovenes respeten los derechos y obligaciones que como seres humanos y sociales

tienen, logrando con ello una sana convivencia social.

! RI0S Duran Jests Eliseo. En: “Caracteristicas del proyecto de gestién escolar” op. Cit. p.96
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El cambio que propongo sera basandose en una investigacion participativa,
donde los alumnos sistematicen sus conocimientos y logren una transformacién de
la realidad, es decir, donde los educandos tienen la oportunidad de ser ellos los
gue asimilen sus conocimientos. En la aplicacibn de mi alternativa utilicé
diferentes estrategias como: juegos, dibujos, didlogos simultaneos, periédicos
murales, lectura de textos, debates, mismas que me ayudaron a cumplir los

objetivos de mi proyecto.

La innovaciéon de esta propuesta de trabajo, radica en que se fomenten los
valores humanos en todas las asignaturas; enfatizando en el aprendizaje
cooperativo, esto es, programando actividades en equipos para fomentar el
respeto por las ideas y aportaciones de los demas. Que se programe con
creatividad y que se aplique con entusiasmo para que los alumnos participen en la
construccién de una nueva concepcion educativa, en donde su aprendizaje esté
centrado en aprender a concebir criticamente su realidad, lo cual les compromete

a participar en su transformacion.

En este proyecto expongo las estrategias metodolégicas mediante las
cuales desarrollé mi alternativa. Como punto importante también presento la forma
de someter la alternativa a un proceso critico de evaluacion para definir resultados

0 en caso contrario, modificar actividades para lograr los objetivos.
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3.2 CONCEPTUALIZACION

Valor: del latin valor-oris, significa: sano, fuerte, cualidad deseable y
estimable para una persona o grupo. También son conceptos y creencias que que
comparten y aceptan, explicita o implicitamente, los integrantes de una

organizacion y que influyen en su comportamiento.

Significado de valor: Conceptos y creencias que comparten y aceptan,
explicita o implicitamente, los integrantes de una organizacién y que influyen en su

comportamiento.

Los valores son pautas deseables de conducta individual y colectiva, que
proporcionan los parametros que determinan las conductas a seguir (verdad,

belleza, bondad, respeto, honestidad, libertad, amor, autoestima, tolerancia, etc.).

Mercedes Gagneten sefiala que conceptualizar “es unir las mas diversas
interpretaciones surgidas de la practica, en un todo coherente”.*® Es decir los conceptos son
asociaciones de imagenes, palabras y hechos, son maneras coordinadas de
pensar acerca de cosas que guardan relaciones de accion reciproca y también

conforme a la experiencia que uno tiene.

®* GAGNETEN, Mercedes. En “Andlisis”, en: La innovacién. Antologia Basica U.P.N./S..México
1994 p.39
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Para que mis alumnos entendieran mejor los términos de los diferentes
valores y los llevaran a la practica, les leia textualmente el concepto de cada uno y
después les explicaba con ejemplos claros, permitiendo la interaccion vy

socializacion del tema en cuestion.

Respeto.- implica la capacidad de ver a una persona tal como es y
aceptarla. Significa comprender que ningln ser humano es propiedad de otro y
gue nadie es juez moral de nadie. La igualdad obliga al respeto, el cual posibilita la

convivencia pacifica.

Cooperacion.- Es ayudar a otros a conseguir un mismo fin. Para considerar
un acto cooperativo debe existir una reciprocidad. Sin ésta no se puede hablar de

cooperacion, sino de ayuda.

Actitud.- Es la predisposicion para responder favorable o

desfavorablemente hacia un apersona, objetivo o suceso. *’

¢Qué son los valores? Esta pregunta ha sido objeto de reflexion y
polémica. La principal causa de que no resulte facil llegar a una definiciéon de valor,

es gue este concepto depende de quien lo percibe.

¢, Podra entonces un nifio de primaria entender el “concepto de respeto” si

un adulto no le ensefa con actitudes lo que éste significa? Creo que no. Debemos

" ENCARTA 2004, Microsoft.
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reconocer que los valores humanos no se ensefian con palabras, se ensefian con

actitudes, con ejemplo de comportamientos y corrigiendo conductas negativas.

Los valores son cualidades que se atribuyen a ciertos objetos, a las
personas 0 a sus acciones. Cada sujeto tiene su concepcion personal de esas
cualidades vy, por tanto, establece una jerarquia o escala individual. Sin embargo,

todos los individuos estan de acuerdo en que un valor representa algo importante.

Los maestros nos quejamos de las conductas de nuestros alumnos dentro
del salén de clases, pero también debemos preguntarnos qué hacemos para
mejorar tales conductas, qué estrategias podemos emplear para mejorar ciertas
situaciones conflictivas con nuestros alumnos y cuanto interés le damos a la
formacion de valores humanos en los nifios. Carecer de algo es tener ausencia de
lo que se necesita. La gente adulta y responsable provee de alimento a su familia,
de vestido, de un techo, etc. Una persona adulta puede llamarse una persona
consciente, por que analiza, juzga y valora cosas y situaciones de acuerdo a sus
propios intereses. Un niflo puede hacer todo lo anterior de acuerdo a su desarrollo
cognitivo, pero necesita que estas personas adultas le ensefien a conocer y

valorar.

Si ya hemos dicho que un valor no se ensefia con palabras, sino con

actitudes. Explicaré brevemente el concepto de actitud:
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Todas las personas asumen una actitud hacia los otros seres. Por lo tanto,
los niflos aprenden a tener actitudes diversas ente situaciones y personas
diversas. Por ejemplo: con sus papas tienen unas actitudes, tales como: ser
obedientes, amorosos, inquietos, traviesos, caprichosos y demas, ante sus
maestros tienen otras y ante sus compafieros otras. Todo esto es absolutamente

normal.

Sin embargo la queja general de los maestros de educacion primaria es que
esas actitudes o mejor dicho conductas, se manifiestan con indisciplina, gritos y

groserias, en algunos casos.

Podemos lograr que nuestros alumnos mejoren su conducta dedicando
tiempo y esfuerzo a su formacion integral, ensefiandoles los contenidos escolares
pero también ensefidndoles a conocer el valor del respeto por los demas, y a
manifestar buenas relaciones con el medio social y natural. La mejor manera de
lograr un cambio es pregonando con el ejemplo. Ademas incluir en nuestras
planeaciones temas adicionales de civismo, moral, autoestima, trabajo en equipo y
aplicarlas con entusiasmo para que los nifios las realicen de igual manera.
Preocupandonos por informarnos mas y mejor acerca de material didactico que
mejore la comprension de los objetivos; y lo mas importante, haciendo lo que

tenemos que hacer, ensefiar y formar.
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Los valores no son obligatorios, pero su practica y vivencia, cuando se

involucra en una vida cotidiana, no soélo facilitan las relaciones, sino que

embellecen y dan contenido a nuestra existencia.

3.3 TEORIA SUSTENTANTE

La alternativa de trabajo la realicé desde un enfoque de la didactica

operatoria es decir, una estrategia de innovacion apoyada en lo real y destinada

esencialmente a reconstruir, donde el nifio es el Unico que se apropia de un

conocimiento significativo, asi lo menciona, César Coll:

En el siguiente cuadro comparativo, muestro los elementos pedagogicos de

los diferentes enfoques del proceso de ensefianza aprendizaje, en el que destaco

los de la didactica operatoria, que es en parte el sustento de mi propuesta.

APRENDIZAJE

receptivo y mecanizado.

orientado en las
técnicas de

productividad.

TECNOLOGIA
ENFOQUES TRADICIONALISTA OPERATORIA
EDUCATIVA
El aprendizaje es El aprendizaje estd  |Parte de la

busqueda de
alternativas

pedagégicas,
basado en la

coordinacion
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sistematica de
esquemas

operativos.

PLANEACION

Muy poca planeacion en
la aplicacion de

estrategias.

Su planeacion
consiste en el
aprovechamiento de
las técnicas y la

productividad.

Organiza
actividades de
aprendizaje en las
que el nifio pueda
estructurar
esquemas mentales
de manera

sistematica.

COMUNICACION

Expositiva y respaldada
solo por la experiencia

cotidiana del profesor.

Tiene como actividad
principal el lema de
ciencia, eficacia y

productividad.

Participacion libre,
observacion del
contexto para aplicar
conocimientos en

torno a él.

EVALUACION

Evaluacion sumatoria y

mediante exdmenes.

Su calificacion esta
basada en pocas
relaciones personales
y Mas acciones de

eficiencia.

Se toma en cuenta
la participacién con
el grupo. La
interaccion con los
temasy su
aplicacion en el

contexto.




Para fomentar los valores de primer orden en los alumnos de mi grupo, me
basé en varias teorias de la educacion ya que en todas ellas encontraba aportes

muy interesantes para el desarrollo psicosocial del nifio.

La teoria base de mi proyecto es el Constructivismo, el cual se nutre
basicamente de tres conocidos psicélogos del area educacional. Siguiendo esta
teoria, nos dice que los nifios construyen su propio conocimiento tanto individual

como colectivamente sobre su medio fisico, social y cultural.

3.3.1 Desarrollo cognitivo y aprendizaje

Segun Jean Piaget, la inteligencia atraviesa por estadios o0 periodos
cuantitativa y cualitativamente distintos. En cada estadio hay una serie de tareas
gue el individuo debe realizar antes de pasar al otro estadio, y esto lo realizara a
través del descubrimiento y manipulacion de los elementos que se le presenten,
asi para Piaget el aprendizaje es una cuestion individual, casi solitaria en la que el

individuo ira aprendiendo de acuerdo a lo que su desarrollo cognitivo le permita.

“Es un verdadero proceso, en el sentido de que el alumno selecciona y organiza las informaciones

que llegan por diferentes canales como manipulacion, exploracion, descubrimiento, asi como leer o

escuchar las explicaciones del profesor”.*®

¥ PANSZA, Gonzalez y otros. “Instrumentacion didactica. Conceptos generales” En. Antologia.
Planeacion, comunicacién y evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. UPN/SEP p. 27
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3.3.2 Aprendizaje social

Piaget en su teoria no hace mayor referencia al aspecto social en relacion
con el aprendizaje. Fue el Psicélogo ruso Vigotsky quien hizo mayores aportes a
este respecto. Para él, el conocimiento es producto de la interaccion social y la
cultura, tanto asi por que segun él, plantea que los procesos psicoldgicos
superiores como el lenguaje, razonamiento, comunicacién, etc., se adquieren en
interrelaciéon con los demas, es asi que para este psicélogo, lo que un individuo
puede aprender, de acuerdo a su nivel real de desarrollo, varia mucho si recibe la
guia de un adulto o puede trabajar en conjunto con otros compafieros. Para

Vigotsky esta claro que se aprende mas y mejor con otros.

3.3.3. La psicologia cognitiva

Para el psicologo Ausubel, no sélo se aprende cuando se realiza una
actividad fisica como manipular, interpretar, etc., sino que se aprende cuando el
contenido tiene un verdadero significado para el alumno (aprendizaje significativo).
Para que esto sea asi, el sujeto que aprende debe tener en su mente informacion
previa al nuevo conocimiento, ya que con esto lograra tener un esquema previo al
cual se integrard la nueva informacion. Para este autor, es clave que el alumno
pueda relacionar lo que ya sabe con los nuevos conocimientos que el profesor le

presentara. En definitiva, lo que Ausubel aporta es, que aprender es comprender.

46



Como es posible apreciar en estas breves sintesis de las fuentes del
Constructivismo, encontramos ideas claves en nuestra reforma educacional, tales
como: el aprendizaje significativo, aprendizaje por descubrimiento, aprender a

aprender, propiciar el trabajo grupal y otros.

Una de las razones de que haya tantas teorias sobre el aprendizaje, es que
los distintos autores lo conciben de formas diferentes. Igual pasa con los valores,
todo depende de quien lo percibe. El objetivo de incluir en nuestros programas
educativos temas de valores humanos, es concientizar primero a los padres de
familia para que se reflejen en la formacion de sus hijos, como lo sugiere Silvia

Schmelkers:

“Es necesario propiciar los procesos participativos desde la base misma de la sociedad. La

prioridad debe estar centrada en el fortalecimiento de las organizaciones de padres de familia, de

” 19
alumnos y de maestros de cada escuela”.

3.4 Metodologia

Desde mi punto de vista, los métodos y las técnicas, son los instrumentos
gue utilizamos para realizar una investigacion. Y para llevar a cabo el presente

trabajo, utilicé la entrevista, la observacion, el cuestionario, cuaderno de notas,

% Schmelkers, S. “problemas y retos de la educacion basica en México” en: “Problemas educativos
de primaria en la region”. Antologia basica. U.P.N/S.E.P México 1994. p.65.
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libros de consulta y de lectura, revistas ilustradas, peliculas, paseos escolares,

dialogo constante y preguntas generadoras.

En cuanto a los métodos, el empleado para la realizacion de mi proyecto
fue basado el aprendizaje cooperativo, ya que utilicé la técnica del trabajo en
equipo. Esta alternativa es desarrollada por el maestro, quien tendra que fomentar
ciertas actitudes tales como la autenticidad, es decir, la expresion sincera de
sentimientos y pensamientos, la comprension, en el sentido de crear una relacion
profunda y de respeto con los alumnos, y de aceptacion; es decir, proteger y

acoger a los alumnos, respetando las diferentes opiniones de cada uno de ellos.

Con el empleo eficaz de la metodologia podemos planear todas aquellas
actividades que conlleven un entendimiento humano de sentimientos y actitudes,

tales como:

e Didlogos personales con los nifios, tratando de conocer su forma de entender
las cosas.
e Observacion de las actitudes de los nifios cuando trabajan individualmente y

colectivamente.

o Registros en nuestro cuaderno de las actitudes positivas mas que las
negativas.
. Visitas a padres de familia para conocer més de cerca su forma de vida.
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Realizacion de dinamicas de grupo en las que mediante el juego y la
dramatizacion, puedan captar la importancia de tener un buen comportamiento.

Programando platicas masivas o conferencias para padres de familia y
sociedad en general.

Ayuda psicolégica, en casos necesarios.

Realizar lectura de obras literarias en las que se haga mencion de un valor
humano y que se aclare la explicacién del mismo.

Elaborar periddicos murales y carteles que promuevan el fortalecimiento de

las expresiones artisticas.

49



CA

ra

PLAN

APLICACION D

LA

ALT

INNOVACION

Dls

O 4

FACION Y

—

CRINATIVA



4.1 PLAN GENERAL DEL PROYECTO DE INNOVACION

Los tiempos en que los maestros llegaban a salén de clase sin una
organizacion y preparacion de los temas que habian de ensefiar a sus alumnos,
han quedado atras. Hoy en dia es indispensable que nuestras actividades estén
planeadas y estructuradas de tal forma, que podamos cumplir con los objetivos

del programa estudio.

El plan de trabajo es la organizacibn que damos a los temas que

pretendemos ensefiar a nuestros alumnos en la clase escolar.

“Uno de los aspectos mas importantes en la planeacion didactica lo
constituye la seleccion previa de los recursos con los que se va a trabajar, segun
el enfoque que se haya elegido, y ademas conocer el momento oportuno en los

que se va a hacer uso de ellos para reforzar o complementar los contenidos”.?’

FECHA OBJETIVO ACTIVIDAD RECURSOS ASPECTOS

MATERIALES |A

Y HUMANOS |EVALUAR

11 de sept. | Que los alumnos Formar equipos | Tarjetas de Participacion

desarrollen la de trabajo de 6 colores, hojas | Respeto por

I PANSZA, Gonzélez y otros. “Instrumentacion didactica. Conceptos generales” En. Antologia.
Planeacion, comunicacién y evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. UPN/SEP.
México, Gernika, 1988 pp. 09-37
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habilidad para

integrantes para

blancas, lapiz,

las

trabajar en equipo, |realizar una hoja |marcadores. aportaciones
compartiendo de valores, enla |Maestray de sus
experiencias con gue todos alumnos. compafieros
los demas. deberan aportar

un valor y hacer

una lista por

orden de

importancia social

18 de sept. | Que los alumnos Organizar Figuras de Participacion
reflexionen acerca |equiposy balén con una | Disciplina
del respeto que proporcionarles | palabraen el Respeto
deben tener para | material impreso |centro. Hojas
los demas. para que recorten | blancas,

y formen una lapicero,

historia donde el |cuaderno de

tema central sea |notas.

el respeto. Maestra y
alumnos.

25 de sept. | Fomentar la Pedir a los 6 pliegos de Expresiones
participacion en la |alumnos que cartulina, Participacion
toma de decisiones | mencionen las marcadores, aportacion
de grupo, ventajas de cinta diurex, de ideas,
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aportando ideas 'y |trabajar en grupo |cuaderno de calidad en el
trabajo. y que consideren |notas. trabajo.

las aportaciones |Maestray

de este tema alumnos.

para elaborar un

reglamento.

03 de oct. |Fomentar la Formar nuevos Cuestionario, |Participacion
cooperacion, la equipos de lapiz, cuaderno | Actitud de
disciplina y el orden | trabajo y pedir de notas, lapiz |trabajo,
en las actividades |que de manera adhesivo, disciplina
en equipo. organizada se material

distribuyan recortable,
actividades para |pizarrén, gis.
la puesta en Maestra y
comun del tema: |alumnos.
“la contaminacion
ambiental”.
11 de oct. |Que los nifios Organizar dos Aula iluminada, | Participacion

aprendan a
argumentar y
manifestar sus

puntos de vista

equipos, para
debatir el tema de
“Cémo influye la

television en la

butacas
acomodadas
en dos grupos.

Cuaderno de

Respeto

Orden
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acerca de algun educacion de los |notas, l4piz.

tema. ninos”. Directora,
Maestra y
alumnos.

23 de oct. | Que los nifios Formar equipos |Hojas blancas, | Respeto por
comprendan que de trabajo con lapiz, cuaderno |las
respetarse ninos que no de notas, aportaciones
favorece la tienen mucha equipos de de sus
armonia en el trato |afinidad entre si | trabajo. compafieros
con sus para que utilicen
compafieros y los |la empatia para
demas, mejorando |comprendery
la convivencia en el | aceptar a todos.
aulay fuera de ella.

06 de Nov. | Fomentar la Formar con Cuaderno de |Creatividad
adquisicion de anticipacion los  |trabajo, lapiz, 5 | Participacion
normas de equipos y pedir marionetas.
respecto y cortesia | que hagan una Maestra y
gue deben mostrar |representacion alumnos
con las personas con marionetas
que tratan acerca del
diariamente. respeto.

16 de nov. |Que los nifios de Cada equipo Cuaderno de | Disposicién
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primaria descubran |analizaray trabajo, para el
gue trabajar en reflexionara lapicero, hojas |trabajo
equipo es una acerca de la blancas, Cooperacion
buena oportunidad |importancia de la |colores, Respeto
para demostrar sus |unidad o equipos de
capacidades integracion de trabajo.
individuales, y lo personas enun | Maestray
gue es mejor, grupo de trabajo, |alumnos.
fortalecer el valor |ya sea escolar o
del respeto por las | productivo.
expresiones de los
demas.

23 de nov. |Fomentar en los El grupo Aula Orden
ninos la amistad y | completo acondicionada. | Respeto

el cooperativismo
para que en su vida
futura se les facilite

trabajar en equipo.

observara la
pelicula “Cuenta
conmigo”.
Después en
equipos
reconstruiran la
historia 'y
expondran su

concusion

Television,
videocassetera
Pelicula en
formato VHS.
Butacas,
cuaderno de
notas.
Directora,

maestra,

Participacion
Cooperacion

Exposicion.




respecto al tema.

intendente y

alumnos.

03 de dic. |Desarrollar la A través del Cuaderno de |Atencion a
habilidad para analisis de un notas, lapicero. |la narracion.
tomar decisiones Dilema, aportaran | Maestra y Toma de
en equipo. individualmente | alumnos. decision.

Sus opiniones y Asumir la
consensaran para decision de
tomar una grupo como
decision en propia.
equipo. Respeto
disciplina

10 de dic. |Que los alumnos Equipos de 5 6 sobres de Respeto por
adquieran la integrantes para |piezas para las reglas
capacidad de formar un rompecabezas, | del juego.
identificar las rompecabezas, mesa de Disciplina
actitudes que estableciendo trabajo. Cumplimient
ayudan al trabajo | normas de juego |Maestra o de
en equipo, asi y ser observadas |equipos de objetivo.
como aquellas que |para su trabajo, un
lo obstaculizan. evaluacion. alumno o

persona
externa.
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4.2. APLICACION DE LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

El tiempo en el que desarrollé mis actividades con el grupo fue de 3 meses
aproximadamente. Inicié la aplicacion de mis estrategias el 11 de septiembre del

afio 2004 y lo conclui el 10 de diciembre del mismo afio.

Actividad #1

Fecha: 11 de septiembre del 2004

Duracion: 2 horas

Objetivo: Que los alumnos desarrollen la habilidad para trabajar en equipo,
compartiendo experiencias con los demas.

Desarrollo de la aplicacion:

Al iniciar la actividad les expuse el tema de los valores; les hablé de varios,
enfatizando en el del respeto. Les expliqué conceptos de la igualdad, la
solidaridad, la confianza, la tolerancia, la responsabilidad etc., al hablar del respeto
puse varios ejemplos de las actividades en las que se debe mostrar respeto por
los demas. Después formé los equipos de trabajo utilizando 5 tarjetas de colores
diferentes: amarillo, rojo, azul, verde y blanco. A cada alumno le di a elegir un
color y a todos los que eligieron el mismo, les toco trabajar juntos. Algunas nifias
se inconformaron por que no les tocoé con sus amigas pero se integraron bien al

equipo. (Ver anexo 5)
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Observé que los nifios se inquietaban y empezaron a preguntar que harian.
Les pedi que trabajaran ordenadamente y que todos participaran para hacer un
buen trabajo. Les distribui unas hojas blancas para que entre todos elaboraran un
listado de los valores que tratamos en la clase pero con sus propias palabras.

Después formaron un bloque de valores y lo socializaron con los demas equipos.

Les pedi que participaran en el tema y que relacionaran este valor con las
actividades que hacen en su casa y en la escuela todos los dias, pero sugeri
hacerlo en orden, levantando su mano y escuchando con atencion las
aportaciones de sus comparfieros. Con esa dinamica se siguio la exposicion, debo
decir que no todos los nifios esperaban su turno para participar y esto ocasionaba
gue la platica se desarrollara con algunas interrupciones, pero la participacién de

los nifios fue muy buena, debido a eso se desesperaban por participar.

Al finalizar la clase les pregunté si les habia gustado, muchos me dijeron

gue si, otros no dijeron nada pero observé que hicieron buen trabajo.

Actividad # 2

Fecha: 18 de septiembre del 2004

Duracion: 2 horas

Objetivo: Que los alumnos de primaria reflexionen acerca del respeto que deben
tener para los demas.

Desarrollo de la actividad:
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Les indigué que trabajariamos en equipo y que hariamos algo muy
divertido. En esta clase formé los equipos por afinidad entre ellos mismos. Yo
elegi a 5 niflos y éstos a su vez eligieron a 5 compafieros para formar su equipo. A
los nifios elegidos por mi les entregué un sobre con figuras de balones de papel
cartulina que en el centro tenian una palabra y que debian mostrar a los
integrantes del equipo para entre todos formar una oracién acerca del respeto.

Esta actividad les gusté mucho ya que rapido formaron las frases. (Ver anexo 6)

Después de haberla formado les pedi que ante todo el grupo explicaran el
significado de su oracién, nombrando a un representante de equipo para hacerlo,

mientras los demas anotaban las conclusiones de las participaciones expuestas.

Casi en todos los equipos se participd con entusiasmo, hubo nifios que
participaron poco pero al final me acerqué a ellos para explicarles que trabajar en
equipo no es dejar que los demas hagan las cosas por uno, sino aportar ideas y

trabajo para que todo salga bien.

La actividad no fue tan sencilla para los alumnos ni para mi, ya que en
momentos la inquietud de los nifios provocaba desorden y poco trabajo. En el

tiempo estimado me entregaron sus conclusiones y terminamos con la clase.

Actividad # 3
Fecha: 25 de septiembre del 2004

Duracién: 2 horas
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Objetivo: Fomentar la toma de decisiones en grupo, aportando ideas y trabajo.

Desarrollo de la actividad:

Empecé la clase pidiendo a mis alumnos que, de forma individual me
dijeran qué les habia parecido trabajar en pequefios grupos, para esto les sugeri
que pidieran la palabra para poder participar. Como siempre, no todos
participaron, pero traté de todos lo hicieran. Cuando terminaban, yo anotaba en el
pizarrdn las ventajas y desventajas que me decian. Después de esto le pedi
integrarse nuevamente en grupo, ahora por nimero de lista para realizar las
siguientes actividades:

e Cuando ya estaban formados los equipos, les pedi que todo lo que escucharon
lo compararan con sus propuestas y establecieran el reglamento para trabajar
en el salon de clase o en algunos juegos. (Ver anexo 7)

e Al terminar este ejercicio pedi que presentaran sus normas al grupo y
escucharan las de los otros equipos.

e Que de todo lo propuesto, seleccionaran los puntos mas importantes y las
escribieran en una cartulina.

¢ Que revisaran el reglamento que elaboraron y comentarlo.

e Después de analizarlo, pegar la cartulina en el salébn y comprometerse a
cumplirlo.

e Determinar cOmo sancionaran a quien no cumpla el reglamento.
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En el desarrollo de esta actividad utilizamos mas de tiempo del que previ,
ya que las distribucion de actividades en el equipo sigue siendo un punto dificil,
pero cada integrante ha mejorado su trato hacia los demas, no se faltan tanto al
respeto como antes lo hacian. Esperan a que les toque participar y se dirigen a

sus comparfieros con mas respeto que antes.

Actividad # 4

Fecha: 03 de octubre del 2004

Duracion: 3 horas

Objetivo: Fomentar en los escolares la cooperacidn, la disciplina y el orden para
trabajar en pequefnos grupos.

Desarrollo de la actividad:

Para la planeacién de esta estrategia consideré los aspectos del medio ambiente

natural con los que podria disponer para la ensefianza del tema.

Al llegar el momento de comenzar con la aplicacion de esta actividad, les
pedi a los nifios que observaran cuidadosamente todos los aspectos de su salén,
pregunté si les gustaba la limpieza que teniamos, algunos contestaron que si otros
que mas o menos. Esa fue la introduccién al tema. Les segui hablando de la
contaminacién de los lugares, de los rios, lagos y lagunas, del aire, del agua y de
mas elementos de la naturaleza. Con el permiso de la directora organicé al grupo
para hacer un paseo al rededor de la escuela, de tal manera que ellos pudieran

observar cémo era la limpieza que habia en las calles y en los frentes de las
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casas, y pudieran emitir su propio juicio acerca de la necesidad de conservar
limpios los espacios en los que nos desarrollamos. En el trayecto de regreso a la
escuela, la inquietud y los comentarios entre compaferos fueron positivos. Al
llegar de nuevo al salén continué con el tema y les apliqué un cuestionario sobre
ecologia. (Ver anexo 8). Luego de esto, formé los grupos de trabajo y les entregué
libros, revistas, periddicos y laminas que podrian recortar para hacer un muestrario
cronoldgico (antes y después) que consiste en mostrar una imagen de algun lugar
gue antes hubiera estado limpio y otra imagen de un lugar que actualmente se
encuentre contaminado y en mal estado. (Ver anexo 9). En estas actividades
todos debian aportar ideas y ayudar en la conformacién del muestrario. Los

productos que realizaron fueron aceptables y me dejaron satisfecha.

Actividad #5

Fecha: 11 de octubre del 2004

Duracion: 2 horas

Objetivo: Que los niflos aprendan a argumentar y manifestar sus puntos de vista
acerca de algun tema y a respetar la opiniéon de los demas

Desarrollo de actividades:

Comenzamos con la organizacién del aula, eran las 9:30 de la mafiana, les dije
gue lo hiciéramos rapido para no perder mucho tiempo, los nifios preguntaban qué
ibamos ha hacer, que por qué cambiabamos las bancas., les dije que tendriamos
un debate, algunos preguntaron qué era eso, que si era una pelea, que como se

hacia. Bueno, ante estas preguntas y ya habiendo acomodado las butacas en dos
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secciones quedando frente a frente y dejando espacio en el centro para que el
moderador se encargara de sefialar el tiempo y turno de participacién de los

argumentos, les expliqué en que consistia un debate. Organicé las dos secciones:

argumentos a favor (15 alumnos)

- argumentos en contra (15 alumnos)

- moderador (la maestra)

- grupo de niflos planteando preguntas y formulando conclusiones. (4

alumnos: dos nifias y dos nifos)

El tema por el que debatimos fue: “COMO INFLUYE LA TELEVISION EN
LA EDUCACION DE LOS NINOS” Empezamos a desarrollar nuestro debate
haciendo el planteamiento de la situacion: La television es un medio de
comunicacion masiva que ha contribuido al desarrollo econémico de nuestro pais.
Es un medio de entretenimiento para la sociedad, ya que nos ofrece programas de
varios temas, tales como: telenovelas, noticias, deportes, cocina, caricaturas,
politica y muchos mas... Al grupo del panel les pedi que me dieran ejemplos de
programas que veian en television, mencionaron varios sobresaliendo los
infantiles y las telenovelas. De esos dos tipos de programas comenzamos a
debatir: ¢Qué es mejor que los nifios vean: telenovelas o caricaturas? Moderé la

participacion de los dos grupos; algunas participaciones fueron las siguientes:

Participacion del panel:
- ¢por qué las telenovelas son para adultos?

- ¢es bueno que vean escenas de sexo, violencia y muerte?
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- ¢ Por qué nomas caricaturas y novelas, hay algo mejor para los nifios?

- ¢Cuanto tiempo es recomendable estar viendo estos programas?

Argumentos a favor:
- Si no vemos tele nos aburrimos
- Las caricaturas son mas buenas para los nifios porque son dibujos bonitos
- Las telenovelas también las podemos ver para aprender las cosas de los
grandes
- Las caricaturas nos entretienen mas porque hacen cosas nos gustan

- Las novelas te emocionan porgque duran mas y las pasan todos los dias.

Argumentos en contra:

Las telenovelas ensefian a los nifios a golpear

- Enlas novelas pasan puras cosas de amor

- Lo que pasan es mentira por que siempre se pelean por las mujeres
- Enlas caricaturas también pasan cosas de matar como las novelas.

- Las caricaturas no existen son monos que se inventan.

Finalmente concluyeron que la television debe ser de consumo moderado y

seleccionar la informacion que recibimos en los programas.

Actividad # 6
Fecha: 23 de octubre del 2004

Duracién: 2 horas
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Objetivo: que los alumnos comprendan que respetarse favorece la armonia en el
trato con sus compafieros y los demas, mejorando la convivencia en el aula y
fuera de ella.

Desarrollo de la actividad:

Pedi a los alumnos que mencionaran algunas normas de cortesia que aplicaban
en su trato cotidiano. Por ejemplo: pedir las cosas por favor, dar las gracias,
saludar, etc. Para fomentar el buen trato entre ellos mismos, les pedi que
realizaramos un ejercicio de autoconocimiento. Cada integrante dibujé en una hoja
el contorno de su mano; en la palma anotaron lo que mas les gusta de su persona
y en los dedos las cosas que les gusta hacer. En este ejercicio me di cuenta que
la espontaneidad en el nifio es una caracteristica natural, ya que rapido anotaron
sus cualidades, aunque no fueran pensadas a conciencia. (Ver anexo 10). Al
terminar cada uno su ejercicio, lo intercambiaron con todos los integrantes del
equipo de manera que todos vieran lo que escribieron sus compafieros. Luego
cada uno expondria en voz alta frente al grupo las caracteristicas de sus

compairieros, y los demas compararon con su trabajo.

En esta actividad mis alumnos demostraron que hablar bien de si mismo y

permitir que sus comparieros lo hagan también, favorece las relaciones de grupo.

Actividad # 7
Fecha: 06 de noviembre del 2004

Duracién: 1:30 min.



Objetivo: fomentar la adquisicion de normas de respeto y cortesia que deben
mostrar con las personas que tratan diariamente.

Desarrollo de la actividad

Antes de comenzar con nuestra clase de valores, fui preparando a los nifios
para una sorpresa. Con la inquietud propia de esa edad, se mostraron impacientes
por saber de qué se trataba y querian empezar ya con la clase que tanto les habia
estado anunciando. La sorpresa consistio en mostrarles unos titeres que consegui
para escenificar una platica creada por ellos mismos. ¢Qué es cortesia? —
Pregunt6 Jaquelinne- los demas no dijeron nada, s6lo se mostraban a la
expectativa. Les dije: Hoy no les voy a decir que es la cortesia, la vamos a

descubrir entre todos, ¢,qué les parece?

Con calma para hacer el momento mas emocionante, me acerqué al
escritorio y saqué de mi cajon una bolsa negra donde traia 5 titeres. Al verlos, los
nifios preguntaban si se los iba a regalar, y todos pedian uno para ellos. Les dije
gue no se los iba a regalar, que se los tenian que ganar. La inquietud fue mas
grande aun. Pedi silencio y orden para explicarles cdmo podrian ganarselos. El
concurso consistiria en que se formaran equipos de 5 integrantes para que cada
uno representara a un personaje con un titere. Tenian que escenificar una platica
o un hecho donde se hablaran y mostraran las normas de cortesia que
anteriormente les habia mostrado con mis platicas. Les di 10 minutos para

organizarse; les permiti salir del sal6n para que cada equipo preparara su escena
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sin que los demas se dieran cuenta y no hicieran las mismas cosas, ya que la

mejor representacion seria la que se quedara con los titeres. (Ver anexo 11).

Después del tiempo de preparacion llegd el momento de observar el teatro
gue nos mostrarian los nifios. Toda sali6 muy bien, por lo menos motivé a que los
alumnos conocieran y entendieran por qué es importante ser amable, educado y
atento con las personas. Hubo algo que no previ en la planeacion, los equipos que
no ganaron estuvieron inconformes, les dije que lo importante era participar, que

después hariamos otro juego. La clase fue muy divertida.

Actividad # 8

Fecha: 16 de noviembre de 2004

Duracion. 2 horas

Objetivo: Que los niflos de primaria descubran que trabajar en equipo es una
buena oportunidad para demostrar sus capacidades individuales, y lo que es
mejor, fortalecer el valor del respeto por las expresiones de los demas

Desarrollo de la actividad:

Para esta actividad me propuse que los integrantes de los equipos
manifestaran sus deseos de ser mejores personas. Organicé el juego de “jugando
a ser grande”. Consiste en que cada nifio le platique a sus comparieros de equipo
lo que le gustaria ser de grande, los demas tiene que escuchar con respeto lo que
digan sus compairieros; cuando ya todos participaron, desarrollar una historia con

todos los personajes. Un integrante expondra los que entre todos armaron. En
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esta actividad se tardaron mas de lo previsto ya que se les dificultd crear una
historia con todos los personajes, me di cuenta que no tienen bien desarrollada la

habilidad de narrar, ni de organizar un trabajo como el que solicité.

Actividad # 9

Fecha: 23 de noviembre

Duracion: 1.30 hrs.

Objetivo: Fomentar en los nifios la amistad y cooperativismo, para que en su vida
futura puedan trabajar en equipo.

Desarrollo de la actividad:

Programé proyectarles una pelicula titulada “cuenta conmigo”, que trata
temas de valores pero que a la vez es muy divertida para los nifios. Pedi a la
directora el equipo de video que tienen en la direccion y el espacio de la sala

donde esta habilitada la biblioteca.

En lo que se realizaba la instalacion, preparé al grupo para que se
disciplinaran y todos pudieran ver la pelicula. Para hacerlo alin més atractivo les
llevé palomitas y paletas de dulce. Los nifios se veian entusiasmados al momento
de comenzar. En el transcurso de la proyeccién hubo de todo, silencio, gritos, risas

y suspenso.

La pelicula de “cuenta conmigo” narra las aventuras de un grupo de nifios

gue forman una pandilla, en esta pelicula se tratan valores universales tales como
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la amistad, el amor, el compafierismo, la verdad, etc. A los nifios les gusté mucho.
Lo productivo de la clase llegé cuando formé los grupos de trabajo y a cada uno le
pedi presentar un resumen, para esto, cada integrante tenia que narrar lo que
habia sucedido en la pelicula en tres fases: al comienzo, intermedio y el final.
Mientras que unos participaban recordando los sucesos, otros organizaban la
historia y uno de ellos escribia. Hubo un poco de desorden después de ver la
pelicula, quedaron un poco inquietos y no se concentraban en su trabajo, también
hubo momentos en los que se faltaban al respeto interrumpiendo con gritos la
participacion de sus compaferos. Estuve pendiente de tranquilizarlos y hacer que

trabajaran con orden. Al final hubo buen resultado.

Actividad # 10

Fecha: 03 de diciembre del 2004

Duracion>. 1. 30 Hrs.

Objetivo: desarrollar la habilidad para tomar decisiones en equipo.

Desarrollo de la actividad:

Para la realizacion de esta actividad, les conté un caso que vi en el Ultimo
semestre de mi licenciatura, especificamente en la materia de Formaciéon de
valores en la escuela Primaria. En un apartado de esta antologia citan “el dilema
de Heinz”. Me parecié un buen tema para que mis alumnos lo analizaran y
aprendieran a emitir sus opiniones acerca de un problema y tomar decisiones en

equipo. Para su entendimiento, le hice algunos cambios a ciertos términos que
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utiliza la version original. Les indiqué que deberian pensarlo individualmente y que

después lo decidirian en equipo. (Ver anexo 12)

EL DILEMA DE HEINZ

“En Europa, una mujer estaba al borde de la muerte porque padecia un tipo
especial de cancer. Habia una medicina que, segun la opinién de los médicos,
podria salvarla pero costaba mucho dinero. El esposo de la sefiora queria
comprarla para salvarle la vida a su mujer, pero el duefio de la farmacia donde
tenian esa medicina la vendia diez veces mas cara de lo que costaba. Como su
esposo no tenia esa cantidad de dinero, pidié prestado a muchas personas pero
sélo logro juntar la mitad de lo que costaba la medicina. Le dijo al farmacéutico
gue su esposa estaba agonizando y le pidié que le rebajara el precio de la droga o
gue le permitiera pagarle el resto mas adelante. Pero el duefio de la farmacia le
dijo: “No, yo he descubierto la droga y quiero hacerme rico con ella”. Heiz (el
esposo de la sefora), desesperado, por la noche entr6é a la farmacia a robarse la

medicina para su esposa. ¢ Hizo bien el marido robando la medicina? ¢ Por qué?

Al terminar de narrar la historia les pedi que comentaran sus opiniones con
su equipo y trataran de llegar a un acuerdo en comun. Luego cada equipo diria lo
gue pensaba de la situacion. En esta actividad observé que mis alumnos ya
manifestaban con mas facilidad sus propios puntos de vista, ya que abiertamente
comentaban lo que pensaban, pero tomar la decisién en grupo, sigue siendo algo

dificil para ellos.
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Actividad # 11

Fecha: 10 de diciembre del 2004

Duracion>. 2 HORAS

Objetivo: que los alumnos adquieran la capacidad de identificar las actitudes que

ayudan al trabajo en equipo, asi como aquellas que lo obstaculizan

Desarrollo de la actividad:

Para esta actividad dividi al grupo en equipos de 5 nifios, cada equipo se sentd en
su butaca en la que no hubo nada encima. Un integrante del equipo se encargé de
observar las actitudes de los participantes durante la técnica; un equipo quedo de
4 nifios y yo les ayude como observadora. A cada equipo les entregué un juego

de cinco sobres grandes y les di las siguientes indicaciones:

En los sobres habia piezas de una especie de rompecabezas. Con esas
piezas se podian armar cinco figuras iguales y del mismo tamafio. El trabajo de
cada equipo concluiria cuando todos y cada uno de los miembros tuvieran armada

su figura.

En ningln sobre estaban las piezas necesarias para armar alguna de las
figuras. Por lo tanto tenian que intercambiarselas para lograr el objetivo. Para esto

les expligue las siguientes reglas:

1. No se permite hablar.
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2. No se permite hacer sefias para pedir piezas, ni tomar las piezas de otro
compafiero o arrebatarselas.
3. Lo Unico que se permite es dar piezas, ofrecerlas a los demas para

ayudarlo a armar su figura.

Antes de seguir con la dinamica me aseguré que los niflos hayan entendido
el objetivo asi como las reglas indicadas. Hubo algunas dudas y sobre todo
incertidumbre por saber si iban a poder hacer el ejercicio. Luego de prepararles
para la dinamica les pedi que abrieran sus sobres y empezaran a trabajar. Ya en
la realizacion, la primera regla se rompia constantemente ya que fue dificil que
trabajaran en completo silencio. Hubo momentos en los que se detenia todo
porque no sabian cdmo armar sus cuadros y como tenian que respetar las reglas,
no podian continuar, ya que no se intercambiaban piezas, lo hacian hasta que yo
intervenia para recordarles en qué consistia la dinamica. Esta aplicacion estuvo
divertida pero debo reconocer que fue, quizas, un poco complicada para los nifios.
Al final les dije como terminar. Los nifios que fungieron como observadores me
dijeron quien si habia estado intercambiando piezas y quién no. Por lo cual pude

valorar qué tan aptos estan para trabajar en equipo.

4.3 LISTA DE GRUPO Y EVALUACION DE LA ALTERNATIVA

A continuacién presento la lista con los nombres de los integrantes de mi
grupo y los aspectos que tomé en cuenta para evaluar los resultados de mi

propuesta. Generalmente antes de iniciar con la actividad planeada, daba a todos
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una explicacion del tema en cuestion y después formaba equipos de trabajo de 5 o
6 integrantes cada uno, esto variaba de acuerdo a la asistencia de cada dia. Adn
cuando las actividades en su mayoria fueron en pequefios grupos de trabajo, la

evaluacion fue individual de principio a fin de cada aplicacion.

a ) =
29 < 3 | S3z%
528 2%35 E%% Sgég
L << a o> o= zZ =
&Y 3% £°| 3EZI5
i e B
NOMBRE S| N N|S|N N

1| AGUILAR HERNANDEZ YULIANA * * * *

2 | ANDRADE BARRAGAN OSCAR GERARDO * * * *

3| BARAJAS HERNANDEZ MIREYA * * * *

4 | BUCIO SANDOVAL ERIKA DEL CARMEN * * * *

5 | CARDENAS CEJA JESUS SAMUEL * * * *

6 | CABELA FIGUEROA CARLOS FERNANDO * * * *

7 | CARDENAS LOPEZ JIOVANA GUADALUPE * * * *

8 | CARDENAS VILLANUEVA LAIZA YERAINY * | * *

9 | DIMAS VARGAS JUAN CARLO * x| o *
10 | ESTRADA SANCHES LUIS ALBERTO * * * *
11 | ESQUIVEL MALDONADO FERNANDO * | * * *
12 | FARIAS ALVARES YUNUEN * | * * *

13 | FARIAS MANZO KARLA * * * *
14 | FIGUEROA ESTRADA MARIA DEL CARMEN * * * *
15 | GARCIA HERRERA DAVID ISMAEL * * | o *
16 | GOMEZ GARCIA ANGEL DAVID * * * *
17 | HERNANDEZ BAUTISTA RICARDO RAUL * * * *
18 | HERNANDEZ SANCHEZ ANGEL DAVID * | * | o
19 | ISLAS CASTILLO ROSARIO * x| o *
20 | JIMENEZ BARAJAS PAOLA * * * *
21 | JUAREZ ALONSO ISABEL CRISTINA * * * | o
22 | LEMUS BARAJAS ARACELI * * * *
23 | LOPEZ ALCALA STEPHANI * * * *
24 | MGANA MAGANA BERENICE * * * *
25 | MARTINES CARDENAS PAOLA JAQUELINE * * * *
26 | MANZO ABARCA CRISTINA * * * *
27 | MANZO ALVAREZ JHOANA * | * * *
28 | Martinez SANCHEZ LUIS ANGEL * * * | o
29 | ORTIZ CAMPOS SARAHI DEL ROCIO * * * *
30 | OSEGUERA DIAZ MARIA FERNANDA * * * *
31 | PEDRAZA LOPEZ DIANA LAURA * * * *
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32 | PEREZ HURTADO OSCAR DANIEL * * * *
33 | RODRIGUEZ CARDENAS SOPHIA VANESSA * * * *
34 | SANCHEZ HURTADO CRISTIAN DANIEL * L *
35
36

4.4 OBSTACULOS PRESENTADOS

Al momento de aplicar las actividades de mi propuesta, los elementos que

aparecieron sin haberse contemplado fueron:

Poca conceptualizacién de los valores: Al hablar de valores a los nifios, no
tenian una idea estructurada de lo que es el respeto y la cooperacion, ni el
significado de cada uno de ellos. Esta situacion me llevé a cambiar un poco
los tiempos de la aplicacion, ya que primero hacia una ejemplificacion de
los valores con juegos y participaciones de ellos mismos.

La diferencia de contextos sociales y familiares: Los integrantes del grupo
presentan caracteristicas de formacion diferentes, debido a que pertenecen
a diferentes clases sociales, con familias desintegradas en algunos de los
casos. Por consiguiente, mientras que unos conocian un poco lo que
significaba hablar de valores otros desconocian completamente el tema.
Organizacion de los equipos de trabajo: al formar los equipos, se perdia
tiempo, esto por adaptar los circulos de trabajo, mover butacas y distribuir
las tareas entre los integrantes. Cuando lograba que los equipos estuvieran

listos, empezaba a aplicar las actividades programadas.

73



4.5 RESULTADOS Y LOGROS DE LA ALTERNATIVA

Los resultados que arrojaron mis aplicaciones fueron positivos. Logré que
en el desarrollo de las clases los nifilos se mostraran interesados y participativos, y
lo mas importante: les insisti mucho en que sus actitudes positivas debian
mostrarlas en cualquier situacion y con todas las personas para que se dieran
cuenta del cambio. Los dias posteriores a la aplicacion de mis estrategias se
observaba un comportamiento diferente dentro y fuera del sal6n: no se decian
tantas groserias como antes, escuchaba menos gritos en la clase, se mejoraron
las relaciones de trabajo en pequefos grupos, los juegos entre compafieros
disminuyeron la violencia que antes tenian, pero luego se les olvidaba y tenia que
llamarles la atencion por algunos detalles de su comportamiento. Aun asi,
considero que los resultados fueron positivos y que nunca sera demasiado el estar

remarcandoles las correctas formas de comportarse.

4.6. PROPUESTA DE INNOVACION

La innovaciéon de esta propuesta de trabajo, radica en que se fomenten los
valores del respeto y cooperaciéon de forma constante, provocando situaciones de
aprendizaje significativo que puedan efectuarse en grupos pequefios para ir
preparando al alumno a convivir en un ambiente social en el que la aportacion de
todos es importante para el logro de objetivos concretos de aprendizaje y en la
vida cotidiana. Que se programe con creatividad y que se aplique con entusiasmo,

para que los alumnos participen en la construccion de una nueva concepciéon
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educativa, en donde su aprendizaje esté centrado en concebir criticamente su

realidad, lo cual les compromete a participar en su transformacion.

Con las alternativas de trabajo que propongo pretendo formar grupos
escolares bien organizados, mejor relacionados con su contexto educativo y
social. Las condiciones que haran posible la educacion fundada en el respeto y la
cooperacién son: que la estructura escolar constituya un medio ambiente propicio
para que se socialice el alumno; métodos pedagdgicos que faciliten el aprendizaje
para el desarrollo intelectual y moral del educando y para que adquiera
habilidades, competencias y habitos con los que pueda crear cultura y realizar
valores; y por supuesto se requiere de contenidos educativos significativos para el

educando.

75



CONCLUSIONES

Creo con firmeza en los valores como la solidaridad, la mutua comprension
y respeto. Los proyectos educativos estan llenos de nobles palabra e ideales. Sin
embargo es necesario contrastar la teoria con la practica. En muchos casos, lo
gue realmente se piensa se desprende de lo que se hace. Debemos tener
presente que, en la educacion integral de los educandos, la formacién en valores
es un aspecto tan importante como el desarrollo de otras capacidades cognitivas,
pues los nifios y las nifias, al adquirir actitudes positivas hacia su persona y
quienes los rodean, desarrollan habilidades Gtiles para la problemética implicita en

la vida social.

Las tareas que favorecen un aprendizaje cooperativo en la clase, se ofrecen
como una alternativa productiva a la competicion y al compafierismo, no como la
solucion a todos los problemas educativos. Al cooperar, se produce una
interaccion en la que las acciones individuales contribuyen a la consecucion de
logros de todos y cada uno de los integrantes del grupo, pretendiendo siempre el

beneficio mutuo y recompensas compartidas.

Estoy completamente convencida de que, a través del respeto y la
cooperacién se pueden concretar las expectativas del cambio en la educacion
mexicana. Debemos pues, asumir, que la consecucion de los logros es siempre el

resultado del esfuerzo de muchas cabezas y manos.

76



BIBLIOGRAFIA

ARIAS Marcos Daniel. “ El proyecto pedagdgico de accion docente” en:

Antologia Basica Hacia la Innovacion U.P.N./S.E.P., México. 1985

BANNY, M.A.y JOHNSON, L.V. “La dindmica de grupos en la educacion”.

Editorial Pueblo y educacion. La Habana, Cuba. 1971.

CARYWRIGHT, D y ZANDER, A. “Dinamica de grupos”. Editorial Trillas,

México. 1996

DELVAL, Juan. “La representacion infantil del mundo social”. Antologia

Bésica: La formacién de valores en la escuela U.P.N./S.E..P, México 1994.

ENCARTA 2004, Microsoft

GAGNETEN, Mercedes. En: “Analisis”, en: La innovacion. Antologia Basica

U.P.N/S.E.P México 1994. p.39.

GUIA DEL ESTUDIANTE,, Antologia Béasica La innovacién. U.P.N./S.E.P.

México 1994.

Pag. Web. www.losreyes.gob.mx. Internet.

77



PANSZA, Gonzélez y otros. “Instrumentacion didactica. Conceptos

generales”. En: Antologia basica. Planeacion, comunicacion y evaluacion

en el proceso de ensefianza aprendizaje. UPN/SEP

RICO Gallegos Pablo, “El diagnostico” en: Apuntes para un diagndstico

pedagodgico. Primera edicion, grupo corporativo La Voz. Morelia, Mich.

1998.

SCHMELKERS, S. “problemas y retos de la educacion basica en México”

en: “Problemas educativos de primaria_en la regién”. Antologia basica.

U.P.N/S.E.P México 1994.

TORRE Puente, Juan Carlos. “Aprender a pensar y pensar para aprender”.

Segunda edicién. MEC-Narcea. Barcelona, 1991. P. 29

México 1994.

78



AN

s XOS




INDICE DE ANEXOS

Imagen de la ubicacion y fachada de la escuela

Integrantes del grupo

Encuesta aplicada a alumnos

Encuesta aplicada a padres de familia

Actividades en equipo

Formar frases acerca del respeto

Actividad en equipo para elaborar un reglamento

Cuestionario ambiental

Muestrario cronoldgico elaborado en equipo

Contorno de la mano “auto-conocimiento”

Ensayo con marionetas

Socializacion del dilema de HEINZ

10

11

12



ANEXO 1

Z

IMAGEN DE LA UBICACION Y FACHADA DE LA ESCUELA



ANEXO 2

INTEGRANTES DEL GRUPO



ANEXO 3

ENCUESTA DE VALORES PARA APLICAR A ALUMNOS DEL GRUPO

OBJETIVO: Obtener informacion de las formas de conducta que tienen los nifios, para

poder detectar qué valores debemos fortalecer en ellos.

INSTRUCCIONES: lee cuidadosamente lo que a continuacion sefe plantea, marca con una
“X” el inciso que a tu juicio se acerque mas a tu respuesta.

1.- Haz mentido alguna vez, a tus padres, hermanos, maestros o amigos?

A) Pocas veces %Muohas veces C) Nunca D) Siempre
2.-Haz robado alguna vez algin objeto sin importar su valor?

&iPocas veces B) Muchas veces ~C) Nunca D) Siempre

3.- Haz agredido a alguna persona fisica o verbalmente?

A) Pocas veces é Muchas veces C) Nunca D) Siempre

4.- Te diriges a tus padres y personas mayores con respeto, y aceptas los mandados o
reprimendas que te hagan?

A) Pocas veces B,’) Muchas veces C} Nunca D) Siempre
5.- Si tus amigos tiene cosas que tu siempre haz querido y no has podido tener, sientes:
A) Coraje B) Gusto C) Indiferencia ]KEnvidia
6.- Respetas las decisiones u opiniones acerca de un tema, au&ue sea opuesto a lo que th
piensas?

i ’ ’ Q
A) Pocas veces B{Muchas veces C) Nunca D) Siempre

7.- Si encuentras a una persona mayor que requiera de tu ayuda, se [a brindas?

A) Pocas veces EiMuchas veces C) Nunca D) Siempre



ANEXO 4

ENCUESTA DE VALORES PARA APLICAR A PADRES DE FAMILIA

OBJETIVO: Obtener informacién del ambiente familiar que tienen los nifios y del

trato y formacion que reciben de sus padres.

Objetivo.- Obtener informacién del ambiente familiar que tienen los nifios en su entorno v
del trato y formacién que reciben de sus padres.

INSTRUCCIONES: Conteste adecuadamente o siguiente:

1.- (Cudntas veces le dice a su hijo que é] es muy importante para Usted?
SG‘}' vide
2.- (Cudntas veces le ha demostrado a su nifio que la condicién econdémica no importa. que
lo verdaderamente importante es el amor que se tiene como familia?
‘i\ PO l.C (f’\l(_i"(‘) cuC s \_’_a e ale x'f' e Y (i1 nery [‘)t_’ o lr.(‘i'f‘r”l D
3.- iCuando tienc problemds con su pareja. discuten frente a sus hijos? ey Sa Vi

% l'\

4.- ¢Si nota que su nifio hace cosas incorrectas en la escucla. que hace para saberlo?

|:| [ R o \ C,j(,' ACL™ W eCes \ o L\Q(_ Crcy S C'l o8

)
- -y . A : - R -y a= . - -
(e C\'\-’\/\Q QJ\;.'Q IRe'Y r_u(;!(\. kC (‘_'LU\-; \mq“‘ﬂ \{u'QJ Mo \\, [
5.- ;Cuando fiene que llamarle la atencion a su hijo por algo, como lo hace?

L

\4‘! {J &

— Y C'T‘.\\I'Q ! \e L'.kx(TC‘ \o G \iene G-C Ve Cr oy g

6.- (Cuando se encuentran en situaciones dificiles cdmo es su actitud? b iende
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7.- ¢avuda a sus hijos a hacer trabajos de la escuela?
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8.- (Le dedica tiempo a sus hijos para hablarle de las drogas v los peligros que tienen?
C Gy y N

9.- (Ha golpeado a sus hijos mis de una vez?
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10.- jAcuden en familia a eventos culturales con cierta frecuencia?
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ANEXO 5

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EQUIPOS DE TRABAJO



ANEXO 6

FORMAR FRASES ACERCA DEL RESPETO
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ANEXO 7

ACTIVIDAD EN EQUIPO PARA ELABORAR UN REGLAMENTO ACERCA
DEL RESPETO Y COOPERATIVISMO DENTRO DEL SALON DE CLASES



ANEXO 8

CUESTIONARIO AMBIENTAL

1.- ;Qué es la contaminacion?
T ~sucvar el ambiente

2.- ;Como se contamina el aire?

-~ =3 \

‘an el humo de toy Cavirds, G 0

, s

3.- ;Como se contamina el agua?
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4.- ;Cuél es el principal factor para contaminar en medio?
i
La bajurg

5.- ;Qué es el reutilizar lo que ya no sirve?
\
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6.- ;Como afecta la contaminacion del ambiente a los seres vivos?
< f ,
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7.- ¢ Qué solucién darias para no producir tanta basura?
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8.- ( El suelo también puede contaminarse?
>

9.- /Si sembraramos frutas y verduras en el suelo contaminado y las regaramos con
agua contaminada que pasaria cuando lo comamos?
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10.- ;Qué propones para evitar contaminar el medio ambiente?
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ANEXO 9
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ACTIVIDAD REALIZADA POR LOS INTEGRANTES iy
DEL EQUIPO PARA ELABORAR UNA MUESTRA Ay } e i}
DE LOS AVANCES DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL "~ [ lo - OIS
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EN EQUIPO PARA
ETO Y COOPERATI
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ANEXO 10

ACTIVIDAD REALIZADA POR CADA NINO PARA DESPUES

INTERCAMBIARLA Y SOCIALIZAR CON LOS COMPANEROS DE GRUPO
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ANEXO 11

ENSAYO DE PRESENTACION DE DIALOGOS ACERCA DEL RESPETO

MANIPULACION DE TITERES
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ANEXO 12

SOCIAI_:IZACI(')N EN GRUPO DEL “DILEMA DE HEINZ”.
DESPUES DE ESTE MOMENTO SE FORMARON EN EQUIPO PARA
TOMAR LA MEJOR DECISION GRUPAL
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