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INTRODUCCION

La educacién en la actualidad obliga a considerar diferentes aspectos, mas
alla del simple marco de la cuestibn académica. La perspectiva de la educaciéon
permanente exige conjuntar y unir una serie de factores que permitan al individuo

una formacion integral.

El docente (profesor, maestro) es la persona encargada de orientar, encausar,
motivar y ayudar al alumno en la apropiacion del conocimiento dentro del contexto
escolar. Pero dada la multiplicidad de las acciones que ejerce sobre el educando,
debe extender sus acciones mas alla de los limites estrictamente escolares y

cognoscitivos.

El trabajo del profesor se realiza dentro de un espacio escolar que es 100 %

social.

La institucion escolar esta dirigida por la Secretaria de Educacion Publica y
ésta indica por medio de los contenidos basicos de educacion primaria que todas las
materias del plan de estudios y la mayoria de los aprendizajes, estan dirigidos a
ayudar a la socializacion del educando, porque es en la escuela donde se gestan y
se concretan, en algunos casos, la ideas, los valores y las actitudes del individuo;

donde se percibe como una persona de juicios y conductas responsables.

En el devenir educativo y en el resultado de las relaciones de los que actian

alumno-alumno, alumno-maestros, etc. surge una infinidad de problemas de



caracter laboral, organizativo, administrativo, pedagdgico, social, etc., que el docente
enfrenta a diario y que en ocasiones no puede resolver por falta de caracter y
elementos o juicios de valor (métodos, técnicas, recursos, etc.). Sin embargo, de
entre toda la problematica escolar, es incuestionable que dentro del aula debe existir
un orden imprescindible para que el trabajo se lleve a cabo con eficiencia, y que visto
asi, la disciplina es en si misma un aprendizaje; y uno de los muchos problemas que

el educador debe resolver.

El problema de la disciplina se puede enfocar desde varias perspectivas:
pedagdgica, organizativa y psico-sociolégica. En el presente trabajo se trata de
abordarla desde la perspectiva de la organizacién, cuidadosa de las actividades a
realizar, implementando las técnicas dinamicas: el dialogo, discusiones en pequefios

grupos, la promocion de ideas, dramatizacion y actividades recreativas.

Para lograr la disciplina desde el enfoque organizativo, el maestro debe
establecer los elementos materiales del aula y las formas de accion colectiva

mediante una relacion arménica entre los educandos, entre si y entre el educador.

La disciplina organizativa, igual que la pedagogica, aparece como un medio
para desarrollar la conciencia ética del niilo mediante la creacién de hébitos de
respeto, cooperaciéon y solidaridad. El punto de partida debe ser de aceptacion libre
por parte de los alumnos, llevados por el sentimiento de cooperacién y
responsabilidad como respuesta a las actitudes que responden a sus intereses y de

significacion vital para ellos.



El capitulo uno de este trabajo nos muestra las caracteristicas de los alumnos
de manera mas extensa. Encontramos que se ubican en la etapa de las operaciones
concretas, segun Piaget; el desarrollo fisico se encuentra en una especie de
altiplanicie, siguen creciendo pero de manera lenta (Hellen Bee) y prefieren

relacionarse con los comparfieros de su mismo sexo.

También habla del contexto en donde indica que la escuela se encuentra
ubicada en una de las colonias mas populares de la ciudad de La Piedad, Mich. Que

la situacién socio-econémica es media-baja.

El siguiente capitulo (dos), trata sobre la disciplina escolar y la tradicional, las
perspectivas generales, la contrastacion de los objetivos tradicionales con los
modernos, pilares de la disciplina moderna y como son las relaciones humanas entre

maestros, padres e hijos.

Aqui encontramos que la disciplina tradicional es conocida como exterior, y
gue esta basada en la coercion, en las imposiciones y gritos, en una serie de reglas

ya establecidas.

En contraposicion, la moderna es la interior, porque debe surgir del interior de

cada alumno y con base en el trabajo, al buen trato y a la planeacion adecuada.

El capitulo tres es el de técnicas dinamicas en el cual se pueden dar ejemplos
de cémo mantener al grupo ocupado con acciones agradables en donde se van a

sentir Gtiles, creativos e importantes



A. ESQUEMA SOBRE DISCIPLINA ORGANIZATIVA

Establecimiento de Orden basado en Consecucion de los
normas traducidas en relacién, cooperacion, fines educativos.
tareas muy concretas. responsabilidad en las Desarrollo de la
tareas. conciencia moral del
educando.

El esquema muestra el seguimiento que se dio al desarrollar las actividades

con el grupo de 3° “B” de la Escuela Primaria “Jests Alvarez Constantino”.

El presente trabajo se realiz6 con alumnos del 3* grado “B” de la Escuela
Primaria Federal “Jesus Alvarez Constantino” ubicada en calle Cuauhtémoc N° 85 de

La Piedad de Cabadas, Mich., perteneciente a la zona 246.

El desarrollo de las actividades que aqui se dan son s6lo un ejemplo se
pretende trabajar durante todo el curso escolar y durante todo el tiempo que me

gueda de servicio docente.

Los trabajos se llevan a cabo en el aula del grupo de 3% grado, pero también

en el patio de la escuela “Jesus Alvarez Constantino” en el curso escolar 2004-2005.

B. JUSTIFICACION

Elegi el tema de técnicas dinamicas para lograr la disciplina en 3* grado de
educacion primaria, puesto que es una de las mayores dificultades que presenta la

educacion en casi todas partes, sin distincion de escuela publica o privada.



La disciplina y los limites son temas conocidos. Nadie ignora que ambos son
buenos y necesarios para cualquier objetivo de vida. Pero el objetivo es directamente

proporcional al aprendizaje.

Hoy, tal como va el mundo, sin conocimientos basicos de psicologia infantil y
adolescente, no se puede trabajar con un grupo de nifios o0 jovenes y menos
mantenerlos en orden y atentos, cuando en un conjunto existen algunos con

trastornos de conducta.

El buen ejercicio de la disciplina en el aula es una herramienta imprescindible,

si queda claro cuales son sus objetivos.

El grupo de 3* grado “B” esta formado por alumnos de 8 a 12 afios de edad,
son muy inquietos, se levantan constantemente de sus lugares, molestan fisica y
verbalmente a sus compaferos y se inclinan mucho por las actividades fuera del
salon de clases, aprovechando cualquier oportunidad que se dé para salirse a jugar.
No muestran amistad entre ellos, cooperativismo ni respeto. El nivel académico es
deficiente de acuerdo al grado que cursan, y si no se logra el clima adecuado, los

trabajos no prosperan porque no muestran interés.

Para poder ayudar al grupo, es necesario planear adecuadamente las

actividades de acuerdo a los intereses de ellos: el juego.

Por las caracteristicas del grupo surge la necesidad de emplear técnicas

dinamicas, entre éstas las recreativas, para partir de los intereses personales e ir



creando un clima apropiado para que disfruten de sus clases sea dentro o fuera del

salén.

Las actividades recreativas pueden aumentar la productividad de cualquier
grupo (sea escolar o no) por supuesto cuando son elegidas adecuadamente y se

regulan y ademas se conducen de forma conveniente.

Jugar, moverse... y aprender conforman una trilogia de irreductible fuerza
creadora, generadora del crecimiento infantil y adolescente, en todas las instancias

del ser.
Los juegos pueden ayudar a crear una atmosfera favorable: a aumentar la

participacion; a fijar normas y a facilitar la comunicacién.

C. OBJETIVOS

El objetivo general que se pretende con este trabajo es: que los alumnos de
3% grado logren trabajar en un clima de agradable camaraderia, cooperacion y

respeto a partir de técnicas dinamicas sea dentro o fuera del aula.

Los objetivos particulares son:

e Planear las actividades cuidadosamente para que el trabajo se

aproveche mas y de mejor manera.

e Brindar a los alumnos un trato amable y afectuoso.

¢ Inducirlos al didlogo para que surja la comunicacion.
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e Que por medio de dramatizaciones, actien, jueguen, se

diviertan y ademas aprendan.

e Conozcan los derechos y obligaciones del nifio al ponerlos en

practica en el trato diario con sus compafieros.

e Que realicen actividades de equipo para fomentar el

cooperativismo.
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CAPITULO |
EL GRUPO DE 3 GRADO DE LA ESCUELA
»JESUS ALVAREZ CONSTANTINO”

A. CARACTERISTICAS DEL GRUPO

El nifio de ocho a diez afios. Estos nifios desarrollan por igual los musculos
grandes y pequefios y pueden realizar trabajos con alguna complejidad. Tienen
tendencias a realizar actividades intensas y hay que darles oportunidad de realizar
paseos y excursiones. Sienten interés por coleccionar cosas. Es bueno iniciarlos en

el conocimiento cientifico de la naturaleza.

En esta edad sienten responsabilidad por las cosas que hacen, por lo que hay
gue cultivar esa actitud positiva. También adquieren sentimientos radicales acerca de
lo bueno o lo malo. Hay que iniciarlos en la comprension de los principios y los

valores que norman la vida de la familia y la sociedad.

Durante el ciclo escolar 2004-2005 estoy atendiendo el grupo de 3° “B” en la
Escuela Primaria “JesUs Alvarez Constantino”, ubicada en cuauhtémoc N° 85, colonia

conocida como Perros Bravos.

El grupo estd compuesto por 29 alumnos: 11 nifios y 18 nifias. Las edades

vandelos8alos 12.2de 7,13de 8,5de 9,6 de 10,2 de 11y 1 de 12.

El grupo en general es muy inquieto, cambia constantemente de actividad,

tanto que los hace parecer indisciplinados.
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Las relaciones alumno-alumno no son muy buenas debido a la diferencia de
edades. Los mas grandes tienen otros intereses y ademas otros juegos. Entre si

muestran un cierto grado de negatividad.

Las relaciones alumno-maestro son buenas, cooperan, trabajan, hablan,
sugieren. Aceptan los cambios, las nuevas actividades, las situaciones comunicativas

y afectivas que han ido surgiendo dia a dia.

Las relaciones maestro-padres de familia son diferentes, no muestran interés
en los asuntos escolares de sus hijos; no asisten a las reuniones, no los ayudan en
sus tareas y no los mandan regularmente a clases. Estoy intentando comunicarme
con ellos, con recados por medio de los nifios y con reuniones en el salén de clases.

Lentamente, pero parece que tenemos un pequeiio logro.

Una de las principales caracteristicas del grupo de alumnos es que presentan
un atraso escolar de acuerdo al grado que cursan. Por ejemplo, un nifio de 8 afios no
sabe leer ni escribir porque la mama argumenta que se le olvid6é todo. Asi mismo,
dos alumnos mas son silabicos. El resto del grupo lee y escribe pero con algunas
deficiencias. Estamos trabajando mucho entre todo el grupo, con la finalidad de
nivelarlos lo mas posible. Algunos escolares estan respondiendo muy bien, otros lo

intentan y hay quienes aun no reaccionan.

Al recibir a los grupos entre agosto y septiembre se les aplica un examen
escrito para saber como se encuentran en el aspecto cognoscitivo. Les apliqué el

examen mencionado, pero ademas se observo cuidadosamente a los alumnos
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durante el transcurso del primer mes de clases para conocer sus habitos e irlos
anotando como caracteristicas personales de cada alumno. Se realizaron también
dos cuestionarios, pidiendo la ayuda de los padres de familia que ayudaran en las
respuestas y éstas fueran veridicas. También se realiz6 una valoracion de las
necesidades basicas de aprendizaje en instrumentales, ejes tematicos y perfiles de

desempeiio.

En los perfiles de desempefio se valoraron los siguientes aspectos: sexo,
peso, talla, agudeza visual, agudeza auditiva y problemas de aprendizaje (dislexia,

disgrafia, hiperactividad, desinterés, falta de concentracion y disciplina).

En caracteristicas faltantes: habitos, destrezas, creatividad, habilidades,

actitudes y valores.

Las valoraciones se registran anotando de excelente, muy bien, bien, regular y

deficiente, utilizando Unicamente las iniciales E, MB, B, Ry D, respectivamente.

El resultado del primer cuestionario es: de los 29 alumnos que forman el
grupo, 5 de ellos no viven con sus padres, Unicamente han crecido con su abuela

materna (anexo 1).

En cuanto a los padres de familia que si viven con sus hijos, no fueron a la
escuela normalmente. Los que mas estudiaron llegaron a 4° grado de primaria: la
mayoria de ellos (padres y madres) sélo saben leer y escribir y con algunas

deficiencias; 3 maméas no saben leer ni escribir.
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Los empleos son muy variados: un 50 % son peones de albafil, 10 % son
albaniles, 10 % choferes de camiones de carga y taxis, 10% se dedican a la
elaboraciéon de zapatos deportivos (futbol) y el resto tiene diferentes empleos, de los

cuales una gran parte son ocasionales.

Las madres también trabajan ademas de atender su propio hogar; sobre todo
se emplean como domésticas o vendiendo productos de casa como los tan de moda

gue ofrecen por catalogo (Avon, Fuller, etc.)

El promedio de hijos por cada familia es de 7. El 60 % de las viviendas son

propias, los demas rentan o viven en casa prestada por algun pariente.

El segundo cuestionario (anexo 2) se aplica con la finalidad de conocer las
actividades de los alumnos en su tiempo libre, o sea, fuera del horario escolar.
Juegan fatbol, principalmente en lotes baldios cercanos a sus hogares, ven la
television y la mayoria hace su tarea escolar; las nifias ayudan en las labores de la

casa, cuidan a sus hermanitos mas chicos, ven la television y hacen su tarea.

Los programas mas frecuentes son caricaturas, telenovelas, deportes. La
convivencia familiar se da cuando comparten la televisién y, en algunas ocasiones, al

comer.

Durante el primer mes del ciclo escolar se valoraron a los educandos tomando
en cuenta diferentes perfiles de desempeiio. La primera de ellas concentra el sexo,
edad, peso, talla, agudeza visual y auditiva (anexo 3). En problemas de aprendizaje:

dislexia, hiperactividad, desinterés y falta de concentracion.
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La segunda de las concentraciones es la de necesidades basicas de
aprendizaje (instrumentales, relacionales) y se valora: acceso a la informacién,
claridad de pensamiento, comunicacion afectiva, comprension del medio ambiente,

comprensién del hombre y la sociedad y desarrollo personal (anexo 4).

La tercera valoracion es la de caracteristicas faltantes y en ella se anota:

hébitos, destrezas, creatividad, habilidades, actitudes y valores (anexo 5).

La cuarta y Ultima es la de ejes tematicos (Espafiol y Matematicas) y en ella se
concentran: lengua hablada, lengua escrita, reflexion literaria, reflexion sobre la
lengua, los numeros, medicién, geometria, proceso de cambio, tratamiento de la

informacion, prediccion y azar (anexo 6).

Los resultados de las diferentes valoraciones son como se dan a continuacion:

PERFILES DE DESEMPERNO

SEXO
Femenino Masculino Total
18 11 29
EDADES
7 afos 8 afos 9 afios 10 afios 11 afios 12 afos
2 13 5 5 2 1
PESOS

Son normales

AGUDEZA VISUAL

26 nifios tienen vista normal.
2 necesitan atencion médica.
Una nifia tiene problemas serios en sus ojos (necesidad de intervencion quirdrgica).

AGUDEZA AUDITIVA

27 nifios son normales.
2 requieren de atencidon médica.

16



Para Piaget la teoria pedagodgica sostiene que el desarrollo integral del nifio se
debe concebir como un proceso mediante el cual adquiera conocimientos,
habilidades y actitudes que le permitan interactuar con su medio ambiente y el

proceso debe ser integral y armonico.

Integral, significa que considere los aspectos cognoscitivo, afectivo y

psicomotor.

Gradual, que debe ocurrir por grados, etapas o estadios; que no debe
interesarse externamente, alterar el proceso natural, sino apoyarlo, estimulario v,

ademas, fortalecerlo.

Armoénico, que debe atenderse cada aspecto del desarrollo con equilibrio; no

todos los aspectos por igual, sino cada cual con lo necesario.

Que los aspectos cognoscitivo, socioafectivo y psicomotor de cada alumno
estan intimamente relacionados, de ahi que el desarrollo o estancamiento de algunos
de ellos, repercute en los demés positiva o negativamente y, por consiguiente, en el

desarrollo integral del educando.

El aspecto cognoscitivo se relaciona con la evolucion del razonamiento y el

lenguaje en general, con todos los procesos intelectuales.

El socioafectivo implica los progresos del nifilo en su capacidad de

relacionarse con los demds y en la manifestacion de sus emociones y sentimientos.
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El psicomotor afecta los avances en el dominio y organizacion de los

movimientos corporales y de los conceptos de espacio y tiempo.

B. PIAGET. PERIODO DE LAS OPERACIONES CONCRETAS

Periodo de la socializacion y de la objetivacion del pensamiento (entre los 7 y

los 11 0 12 afios, aproximadamente).

Las operaciones del pensamiento son concretas, en el sentido de que sélo
alcanzan a la realidad susceptible de ser manipulada o cuando existe la posibilidad

de recurrir a una representacion suficientemente viva.

Todavia no puede razonar fundandose exclusivamente en enunciados

puramente verbales, mucho menos sobre supuestos de caracter hipotético.

El pensamiento del nifio se objetiva debido al intercambio social, se vuelve

mas socioceéntrico, cada vez mas consciente de la opinion de los otros.

Estas nuevas capacidades mentales se demuestran por un rapido incremento
en su habilidad para conservar ciertas propiedades de los objetos (nimero, cantidad)
a través de los cambios de otras propiedades y para realizar una clasificacion y

ordenamiento de los objetos.

Se llaman operaciones concretas aquellas operaciones logicas que se refieren
a las acciones gque el nifio realiza con objetos concretos y a través de las cuales

coordina las relaciones entre ellas.

18



Las operaciones mas importantes al respecto son: la clasificacién, la seriacion

y la nocién de la conservacién de nimero.

e Clasificacién

Clasificar es la habilidad de agrupar objetos que cuando menos tengan una
caracteristica comun, lo que implica que reunimos por semejanzas y separamos

por diferencias.

La clasificacion constituye una serie de relaciones mentales como: semejanza,
diferencia, pertenencia e inclusion. La clasificacion es una nocion basica del
concepto numérico en el nifio y, como tal, atraviesa por varios estadios

preparatorios antes de consolidarse.

Ejemplo: Al mostrarles una fotografia de un grupo de nifios varones en su
mayoria, y preguntarles: ¢Hay mas nifios o0 mas nifias? La mayor parte de los
nifios tienden a contestar correctamente a los seis afios. Pero con una coleccién
de cuentas de madera, de las cuales la mayor parte son de color azul y sélo dos
blancas, al preguntarles ¢Hay mas cuentas azules o0 mas de madera? Aun los

nifios de 8 afios tienden a responder “Hay mas azules”.

Puede observarse que con un material poco familiar, generalmente no pueden
imaginar las cuentas azules simultineamente de dos maneras: como una
subclase de cuentas azules y como parte de toda la clase de cuentas de madera,

volviendo a la comparacion mas simple de las dos subclases.
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e Seriacion

Es la operacion de ordenar objetos de acuerdo con cierta serie creciente o

decreciente, o sea, establecer una relacién de orden entre elementos asimétricos.

La construccion de esta operacion mental pasa por diferentes estadios antes de
llegar a consolidarse. Alrededor de los 7 afios, se da en algunos nifios un periodo

de transicion durante el cual ven una contradiccidén pero no pueden resolverla.

Ejemplo: “Maria nacié en 1975 y su hermano Ernesto en 1977. ¢ Quién es mayor y
por cuantos afios?” Un nifio quedo perplejo, pues dijo: “77 es mas que 75, asi que
Ernesto es mayor; pero 75 es antes que 77, asi que Maria nacid primero.” Repitié
esto varias veces; luego, todavia evidentemente confundido, dijo enfaticamente:

“Bueno, 75 es antes de 77, pero Ernesto es mayor.”

La seriacion es una tarea cotidiana en la escuela; asi en las actividades fisicas, los
nifios forman fila por orden de estatura; en el salén responden al ser llamados por
orden alfabético; en matematicas comparan capacidades, distancias, alturas,
pesos, areas y volumenes, asi como también diversas cantidades por medio de
fracciones decimales y porcentajes. Al estudiar el tiempo, se comparan las
temperaturas, las precipitaciones pluviales y las presiones atmosféricas, y también
en la lectura de mapas se comparan las latitudes, el relieve de las elevaciones y

depresiones, y las escalas deben estar graduadas en orden.

Las dos propiedades fundamentales de estas relaciones son la transitividad y la

reversibilidad.
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La transitividad consiste en poder establecer por deduccién la relacion que hay
entre dos elementos a partir de las relaciones que se establecen entre otros dos

elementos.

Ejemplo: Si A>B y B>C, entonces A>C; si 14 es mayor que 7 y 7 es mayor que 5,
entonces 14 es mayor que 5; Si Maria es mayor que Ernesto y Ernesto es mayor

que Laura, entonces Maria es mayor que Laura.

La reversibilidad significa que toda operacidbn comparte una operacion inversa.
Esto es, si se establecen relaciones de menor a mayor, a una suma corresponde

una operacion en sentido contrario que es la resta.

Ejemplo: si a 9 le sumamos 5, nos da 14. ¢Qué tenemos que hacer para volver a

tener 9? Restarle 5.

Si todos los nifios ahorraron la misma cantidad de dinero durante el afio escolar,
¢,como le podemos hacer para saber cuanto dinero tenemos para repartir los

intereses ganados?

Nocion de conservacion de nimero

Es una sintesis de las nociones de seriacion y clasificacion (inclusion de clases).

Para que se estructure la nocién de nimero, es necesario que se elabore a su vez
la nocion de conservacion de numero. Esto consiste en que el nifio pueda
sostener la equivalencia numérica de dos grupos de elementos aln cuando los

elementos de cada uno de los conjuntos, no estén en correspondencia visual uno
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a uno, es decir, aunque haya habido cambios en la disposicion espacial de
algunos de ellos. A pesar de las transformaciones externas, el nifio asegura a
través de sus respuestas la identidad numérica de los conjuntos, es decir, que si
nadie puso ni quitdé ningun elemento, y que si solo fueron movidos, la cantidad
permanece constante; la reversibilidad, esto es, que si las cosas se movieran,
regresandolas a su forma anterior, vera que existe la misma cantidad y la
comprension, lo cual significa que, a pesar de que la fila que ocupa mas espacio
parece tener mas, tiene la misma cantidad, s6lo que hay mas espacio entre cada

uno de sus elementos.

Las operaciones infraldgicas o la estructuracién del espacio y el tiempo, también

son progresivas y requieren del respeto y comprensién del maestro.

Estos descubrimientos psicolégicos nos permiten tener una actitud de respeto
hacia el desarrollo del nifio, lo que nos llevara a eliminar las clases eminentemente
verbalistas, pues sabemos que necesita del apoyo de materiales concretos de
trabajo, en situaciones de la vida diaria, con fendmenos fisicos, quimicos,

mecanicos, etc.

Asi mismo, nos damos cuenta que los nimeros no se pueden “ensefar” aislados,
no cuando nosotros o el programa lo sefalen, sino que debemos considerar su
desarrollo, y nuestra participacion serad la de propiciar las situaciones de
aprendizaje, que favorezcan la formacion de estructuras. La construccion de

estructuras como soporte del aprendizaje permitiran que las respuestas de los
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nifios puedan ser generalizables a cualquier situacion y no reducirse a lo “escolar

aprendido”.

e Desarrollo moral

Piaget, en sus primeros trabajos, enfocdé su atencién también a las ideas y
actitudes de los menores respecto de normas sociales, justicia, comportamiento

ético.

Como extensién de su idea constructiva del desarrollo humano: el desarrollo moral

es, también, un proceso de construccion interior.

La exploracion acerca de la concepcién de la justicia en él, es muy interesante, no
sélo por su planteamiento tedrico, sino también por la posibilidad de aplicacion en

el aula, especialmente en el manejo de la tan referida disciplina escolar.

Parte de la conviccion de que en todo grupo social las interacciones estan
reglamentadas: que hay actos que deben ser castigados, pero también el autor se

apresura a hacer una serie de aclaraciones en relacion con estas afirmaciones.

Distingue dos clases amplias de castigos:

e La sancion expiatoria: quien comete una falta, debe sufrir un castigo en proporcién

a la gravedad del dafio.
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e La sancion por reciprocidad: en donde no se trata de castigar, sino de hacer
comprender al “infractor” del modo mas directo posible, la naturaleza y las

consecuencias de su accion.

Piaget nos advierte que cualquiera de ellas puede degenerar rapidamente en
una sancion expiatoria si el adulto tiene una actitud tendiente al castigo. El elemento

importante es la actitud de cooperacion entre el nifio y el adulto.

C. LA ORGANIZACION DE LA ESCUELA

La Escuela “Jesus Alvarez Constantino” se localiza en la calle Cuauhtémoc N°
85. Consta de seis aulas, una direccidén y dos bafios: uno para los nifios y otro para

las ninas.

Al entrar a la escuela se encuentra un patio pavimentado que sirve para los
honores a la bandera, reuniones de padres de familia, practica de deportes y patio de

juegos.

La construccion que conforma la escuela se encuentra en buenas

condiciones, sélo se necesita arreglar los bafios.

El mobiliario se encuentra en buenas condiciones.

El edificio se utiliza para dar servicio a dos turnos: en la mafana se atienden

250 alumnos y en la tarde 210.
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El personal estd conformado por un director sin grupo, seis docentes, un
profesor de educacién fisica y un conserje. El director determina el grupo que
habremos de atender, los reparte al finalizar cada ciclo escolar para que en
vacaciones organicemos el material que se ha de necesitar, leer los libros del grado,

asi como conocer el programa correspondiente.

Al principio del curso se nos indica el aula o se cambia el mobiliario para que
éste sea el indicado para cada grado. Se organiza el Consejo Técnico de la escuela

y se nombran comisiones.

Las relaciones entre el personal del turno son aceptables, asi como las

relaciones entre el personal y el director.

Las reuniones del Organo Colegiado se llevan a cabo cada mes o antes si
surge alguna necesidad extra. En estas reuniones se da informacién, se aclaran
dudas y se toman acuerdos. Para fortalecer las relaciones entre todos, se realizan

varios convivios a lo largo del curso.

Las relaciones con el profesor de educacion fisica son muy buenas, tanto del
personal como de los alumnos en general, ya que, como él efectia sus actividades

fuera del aula, a los nifios les encanta.

D. LA COMUNIDAD

La Piedad de Cavadas pertenece al Estado de Michoacan de Ocampo. Se

encuentra sobre el margen izquierdo del rio Lerma y se localiza a 20° y 21’ de latitud
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Norte, y a 102° y 1’ de longitud al Oeste del Meridiano de Greenwich, y comprendida

en la altura sobre el nivel del mar en 1675 m.

La Piedad colinda con los estados de Jalisco y Guanajuato al Norte, con
Numaran, Zindparo y Churintzio al Sur, con varias rancheria de Guanajuato al Este, y

con el municipio de Yurécuaro al Oeste.

El clima es semicélido con lluvias en verano; la temperatura promedio es de
19 °C y sélo en la estacién de invierno baja lo suficiente como para afectar la salud
de los nifios y de la gente en general, ya que cada vez el clima se ha vuelto mas

extremoso.

Al suroeste destaca majestuoso el cerro grande de Cujuarato, cumbre que
alcanza 2,370 m sobre el nivel del mar; observandose asi el relieve de la region

variado e irregular.

“El dltimo censo registr6 84,785 habitantes, de los que 39,652 son hombres y

45,133 son mujeres”.*

En cuanto a religién, un 80 % profesa la catdlica, para lo cual tienen varios
templos donde realizar sus cultos. La siguiente religion es Testigos de Jehova vy, si

existen otras, cuentan con muy pocos adeptos.

La ciudad tiene diferentes centros recreativos. El lugar mas utilizado es la
plaza de armas, a la que acuden principalmente los jovenes el dia domingo y dias

festivos.

! MARTINEZ, José Antonio. “Cronologia de La Piedad”, La Piedad, Mich., 2005, p. 146.
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Los empleos se centran sobre todo en peones de albaiiil, albafiles, zapateros,

choferes, pequefios comerciantes, algunos oficios y contados profesionistas..
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CAPITULO 11
LA DISCIPLINA ESCOLAR

“la palabra disciplina esta compuesta por el verbo discire (del latin) que
significa aprender, y el sustantivo puer que quiere decir nifio. Asi, disciplina es el

conjunto de cosas que tenia que aprender el nifio.

Para la Enciclopedia Técnica de la Educacion (Santillana) es dificil
caracterizar el concepto, ya que la disciplina se relaciona muy estrechamente con
factores psicoldgicos, sociolégicos y pedagdgico-organizativos que el nifio manifiesta
en su vida escolar segun el temperamento y caracter, ademas a través de los
patrones culturales que imperan en el ambiente familiar y social. En la escuela
encuentran una organizacion determinada a la cual deben adaptarse. De esta
adaptaciéon es de donde sale la primer caracteristica de la disciplina, porque se halla

ligada con el comportamiento individual de los escolares.

De este orden de cosas escolares, aparece la finalidad principal de la
disciplina como uno de los componentes esenciales de la educacién: lograr la

madurez personal de los individuos como miembros de la sociedad.

A. LA DISCIPLINA TRADICIONAL

La disciplina que predominaba en las escuelas era artificial, de conformismo

exterior a los reglamentos y a las exigencias mas o menos arbitrarias de los
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profesores, quienes recurrian a gritos, amenazas y castigos para imponer su

autoridad y lograr el supuesto respeto de sus alumnos.

Sometidos a un régimen de severa vigilancia y procedimientos de coercion,
los alumnos desarrollaban actitudes negativas, mala voluntad, rencor y rebeldia,
aprovechando las interrupciones o distracciones de la fiscalizacién para comportarse
de manera diferente a como se indicaba, incluso se producian desdrdenes, destrozos
y tumultos, demostrando de esa manera que no estaban asimilando los ideales de la

conducta ordenada y disciplinada que se intentaba inculcarles.

Esa disciplina compulsiva y exterior era antipsicolégica, contraproducente y no
educadora; constituia un serio obstaculo para la normalidad del proceso educativo,
coartando y desintegrando la personalidad de los alumnos. La actitud para con los

profesores era de aversion y hostilidad.

B. PERSPECTIVAS GENERALES DE LA DISCIPLINA

La disciplina puede abordarse desde diferentes perspectivas. Por un lado

puede tratarse de un problema psicoldgico, sociolégico o pedagdgico administrativo.

Si se aborda como pedagdgico entonces surge la necesidad de formar
moralmente a los escolares; por otro, puede ser un problema organizativo, ya que en
la escuela debe existir un régimen de orden imprescindible para que el trabajo se

lleve a cabo con eficacia.
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Si se aborda como psico-sociolégico en donde estan implicadas las
caracteristicas individuales y la estructura social de la clase del escolar o del grupo
en general. La disciplina aparece como un medio de formacion moral, sin embargo,

no es la Unica manera de llegar a ella, pero si puede ser una de las mas valiosas.

La escuela, aun cuando debe procurar la formacion intelectual del nifio,
también debe atender a su desarrollo individual y social. De ahi que no debe limitar
su accién a proporcionar Unicamente conocimientos, sino que ha de facilitar la

adquisicién de normas morales o la formacién de individuos sociales.

La educacion moral se dirige preferentemente a la formacién de la voluntad;
pero no es independiente de la educacion social y tampoco lo es respecto a la
educacion intelectual, ya que la moralidad se fundamenta en el conocimiento claro de
las normas que rigen la conducta. Asi, la moralidad se encuentra en el sujeto que

teniendo conciencia de si mismo, se hace duefio de las reglas que dirigen sus actos.

La moralidad asi entendida es una meta que cada individuo debe alcanzar,
integrando progresivamente todas las experiencias de su vida, y poco a poco,
asimilara la autoridad de las reglas de su casa, de su escuela y de la comunidad en

general.

Las reglas de caracteres predominantemente afectivas que se le imponian en
Su casa, son sustituidas por reglas mucho mas objetivas dentro de la escuela,
mismas que suponen un enriquecimiento de su conducta y de sus relaciones con los

demas.
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La escuela es quien debe poner al nifio hacia la busqueda de la autonomia
moral y uno de los medios que dispone la institucion es la disciplina bien encausada,

sin coercidn, sin gritos y sin lastimar la personalidad del educando.

A este tipo de disciplina se le llama interior, porque de ahi es donde ha de
surgir; del interior de cada individuo, quien gradualmente el escolar ira adquiriendo
conciencia de su responsabilidad en su conducta, no so6lo en la escuela sino en

cualquier lugar que se encuentre.

Los primeros elementos que han de tomarse en cuenta para el
establecimiento de una disciplina realmente educativa son, pues, las caracteristicas
particulares del propio educando, considerando que no se lograra nada positivo si las
normas de conducta que se le exigen sobrepasan su nivel de madurez, porque si lo
gque se pretende es favorecer su desarrollo, es preciso educar las normas o
indicaciones a medida que el individuo entra en nuevas fases de desarrollo. Asi se
conducird gradualmente a un régimen de libertad, en el que cada cual sera

responsable de sus acciones.

Para lograr un mejor resultado el docente debe aceptar que el trato con sus

alumnos debe ser cordial, respetuoso y constante, ademas de individual.
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C. CONTRASTACION DE LOS OBJETIVOS TRADICIONALES DE LA
DISCIPLINA, CON LOS OBJETIVOS MODERNOS

e Objetivos tradicionales:

1. Mantenimiento del orden.

N

. No violar las normas impuestas.

3. Obediencia total a la autoridad coercitiva.

»

Identificacion de la disciplina con el adiestramiento.

5. Resistencia y autonegacion al cambio.

6. Despertar temor en los escolares.

¢ Objetivos modernos:

1. Despertar el interés y hacer agradables las actividades.

N

. Participar todos en la creacion de las normas.

w

Respeto basado en la comprension.

»

Traduccion de la disciplina en programa adecuado a las capacidades.

5. Cooperacion, espontaneidad y autonomia.
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6. Suscitar el amor al trabajo y a la comunicacién®.

D. LOS PILARES DE LA DISCIPLINA MODERNA

» Jean-Jacques Rousseau, escritor y fildsofo suizo, puede considerarse como
el padre de la pedagogia liberal. Pregond el derecho a la educacion y el
desenvolvimiento conforme a la naturaleza. Despertd en los educandos la inquietud
por el conocimiento, trocando el viejo sistema verbalista por la observacion y el

contacto directo con los seres y objetos.

Rousseau inicid la ensefianza con el objeto en las manos, o con el nifio frente
al objeto. Con tal sistema, la disciplina fue espontanea; el ambiente fue de jubilo e

interés.

» Johann Heinrich Pestalozzi, pedagogo suizo, llamado el genio mayor de la
educacion moderna. Es el fundador de la escuela primaria. La disciplina es la
actividad que el alumno aprende trabajando. Todo nifio debe ser arquitecto de su

propio saber. El que aprende por si solo no da problemas con la disciplina.

» Johann Friedrich Herbart, filésofo aleman, elevé a la pedagogia al rango
gue reconoce la individualidad del nifio. Resume todo su sistema con estas palabras:
“La institucién forma (parte) el pensamiento; la educacion el caracter. El pensamiento
nada vale sin el caracter. El fin de la disciplina es la consistencia y uniformidad de la

voluntad, que es la que forma el caracter. Esta disciplina procede como contenedora

2 VARIOS AUTORES. “Enciclopedia Técnica de la Educacion”, tomo |, Ed. Santillana, Madrid,
Espafia, 1978, p. 146.
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cuando el alumno no es reprimido; como determinada, para que el alumno elija
rectamente; y como reguladora, para que pueda ordenarse por maximas y principios,

es decir, para que llegue a la autonomia moral.”

» Friedrich Frobel, educandor aleman, hizo del juego una parte esencial de la
labor escolar. Utilizé la tendencia instintiva a jugar para lograr un aprendizaje lleno de
interés y una disciplina encantadora. “El maestro debe jugar a estar entre los juegos

de sus alumnos. Frébel consideré a la mujer como la educadora adecuada™.

Estos cuatro pilares de la educacion moderna, lograron transformar el
concepto de disciplina; de fisica y material a psiquica y espiritual. Es decir, de

externa a interna, de colectiva a individual, con una sola palabra: actividad.

E. LA DISCIPLINA MODERNA

“La disciplina moderna se llama ‘interior’ y es la comprendida y libremente
recibida por los alumnos; fluye normalmente en un ambiente de buenas relaciones
entre profesores y alumnos, asi como de actitudes y trabajos escolares interesantes

y asociados con objetivos valiosos y significativos™.

Cuando los alumnos son guiados de manera comprensiva e interesante,
asumen espontaneamente una actitud de orden y disciplina, la cual surge como una

necesidad interior.

CENTENO A, Rosalva. “La disciplina escolar”, Ed. Oasis, S. A., México, D. F., 1982.
idem.
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Por lo que la disciplina interior, engendrada por el trabajo consciente con
propdsitos definidos, en un ambiente de comprensién, simpatia, cooperacion y sana

diligencia, es la que incumbe ahora al profesor moderno.

Para lograr esta disciplina, el docente deberd preparar cuidadosamente sus
clases, de manera clara y divertida; interesante para los escolares a quienes va
dirigida, asi mismo debera crear un ambiente estimulante y sano, de colaboracién y

respeto entre todos.

La autoridad del profesor es esta nueva concepcion de la disciplina, llamada
interior, es aceptada por los educandos de manera libre e individual, ya que el
docente se impone pero no por exigencias autoritarias o coercitivas, sino de manera
natural, por su superioridad intelectual y por su trato justo y respetuoso. La autoridad

asi ganada pasa a ser una conquista que el profesor logra dia a dia.

F. RELACIONES HUMANAS ENTRE MAESTROS, PADRES E HIJOS

Desde hace mucho tiempo se sabe que las personas nacemos celosas,
autoritarias, sociales, timidas, etc., y estas predisposiciones o tendencias fisioldgicas
y hereditarias influyen en la formacion de nuestra personalidad, sin embargo la
educacion que recibimos modifica la personalidad del individuo, juegan un papel muy

importante los padres y los maestros.

Ciertas investigaciones de psicoanalisis y psicologia social sefialan que la

conducta de los nifios en la escuela y el hogar es, en gran parte, una reaccién al
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comportamiento de los padres. Se ha comprobado que la mayoria de los problemas

de disciplina tienen por causa la conducta y las actitudes de los padres.

Todos saben que existen nifios que no se pueden quedar quietos en su banco
de trabajo, que pellizcan al compafero a la pasada, que hacen muecas groseras a
sus compafieros o que son inestables en la mayoria de los aspectos escolares. Los
maestros acuden a los padres para que se busque la razén del comportamiento de
su hijo y son muchos los que acuden al psicoanalista y descubren que son los
progenitores los que han provocado el caos en el nifio: riien delante de ellos, son
autoritarios y les imponen varios castigos al dia. Los alumnos se llegan a encontrar
en situaciones verdaderamente dificiles al tener un padre o a los dos que los

rechazan o les muestran indiferencia.

Los nifios rechazados buscan afecto fuera del hogar. Estan generalmente
angustiados y tratan con avidez de llamar la atencion de los profesores y los
compafieros sobre su persona. Son eternos insatisfechos y muy a menudo

inestables.

Otro problema que puede acarrear el nifio es la sobreproteccion de los padres,
qguienes no dejan que hagan solos nada y cuando tienen que ir a la escuela no saben

ubicarse y a todo le temen, se vuelven hurafos y rebeldes.

La brutalidad de los padres de familia es muy conocida en la actualidad,
sabemos que existen muchisimos nifios que son golpeados y esto sucede tanto en

los medios sociales de clase rica como media y pobre.
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Esta forma de educacién provoca dos relaciones diferentes: comienzan a
imitar al padre que los golpea, haciendo lo mismo con sus compaferos, amigos o
nifos mas pequefios que ellos, o bien, caen en la actitud de timidez e inhibicion

extrema que lo lleva a temer a todos los que le rodean.

Los padres rigidos y autoritarios no admiten ningun error y por cada falta el

nifio recibe inmediato castigo: suspension de juegos, de paseos y hasta comidas.

Cuando el educando hace bien alguna cosa no es recompensado, ya que eso
les parece natural. Quienes son tratados de esta manera se convierten en victimas
de un serio complejo de inferioridad; desarrollan un complejo de culpabilidad, de

temor a ser castigados y una permanente actitud de espera al fracaso.

Sin embargo, los padres democraticos son los que alaban el esfuerzo y
recompensan cuando se ha actuado bien o se ha logrado un triunfo. Los padres
hacen que el nifio desarrolle las mismas cualidades. “No se trata de dejar en libertad
de que hagan lo que quieran, sino mas bien el de inducirlos al trabajo con alegria y

responsabilidad, con ternura y comprension™.

G. ¢EN QUE CONSISTE UNA BUENA DISCIPLINA?
Una buena disciplina debe ser:

Inmediata, consecuente, segura, de facil aplicacién, justa, positiva, apropiada

en intensidad y eficaz.

> WEIL, Pierre. “Relaciones humanas entre los nifios, sus padres y sus maestros”, Ed. Kapelusz,

Buenos Aires, Argentina, 1988, p. 33.
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Una buena disciplina no debe ser:

Dejar las cosas sin acabar, o dejar cabos sueltos, cambiar las reglas a la
mitad del juego, permitir amenazas nuevas y advertencias vanas, tener que ser

severa, humillar, herir las relaciones, hacer que sientan mas respeto a si mismos.

e |Inmediata:

Cuando un nifio sabe que ha quebrantado una regla debe sentirse
culpable, y normalmente lo hace. Sin embargo, el sentimiento de
culpabilidad tan sélo es util cuando ayuda al culpable a cambiar sus
costumbres lo mas pronto posible. Asi pues, no es necesario que se sienta
abrumado por la culpabilidad, no debe pasarse mucho tiempo preocupado

por las posibles consecuencias.

Una ansiedad prolongada no tiene ninguna finalidad util. Tan pronto como
el padre (profesor) se dé cuenta de que el nifio ha cometido algun error,
debe hablarle y corregirle. ElI nifio debe aprender que las conductas
errdneas o peligrosas tienen consecuencias, por lo menos la consecuencia

de la represion. El error y la disciplina deben estar fuertemente unidos.

e Coherente:

Si los padres (profesores) hacen caso omiso de algunos errores y en otras
ocasiones descargan toda su furia sobre el nifio, éste se sentird

confundido. Si un nifio pequefio juega con los mandos del televisor y nota
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gue en ciertas ocasiones sus padres aprueban su comportamiento o son
indiferentes a él, mientras que en otras es reprendido severamente, el

pequefio se muestra inseguro sobre lo que debe hacer en esta situacion.

Asi mismo, resulta desconcertante el hecho de que uno de los padres lo
castigue por su conducta y que el otro ignore o incluso lo estimule. Esta
incoherencia ensefia al nino que no debe confiar en sus padres ni en las
reglas. Ser consecuentes proporciona orden y seguridad cuyo mundo

puede ser a veces caotico y aterrador.

e Segura:

Los niflos no se dejan impresionar por vagas amenazas 0 advertencias
huecas. Por el tono de su voz, saben exactamente si usted cree la verdad
de lo que acaba de decir. Romperan con mas frecuencia respeto a ella. En
gran parte, la eficacia de la disciplina viene determinada por su certeza y

no por su severidad.

Si uno sabe con toda seguridad que la persona que le llama la atenciéon
sobre su disciplina, cree lo que el mismo dice, puede comportarse

debidamente incluso cuando nadie esté presente para controlarle.

e Casi en cualquier lugar:

Para ser eficaz la disciplina debe ser inmediata, consecuente vy

absolutamente segura. Esto sugiere que cualquier estrategia disciplinaria
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eficaz debe ser razonable, facil de aplicar y debe poder aplicarse

practicamente en cualquier lugar.

e Justa:

Los nifios desarrollan un intenso sentido de la justicia desde una edad muy
temprana. La mayoria de los nifios saben cuando se han equivocado y
tienen tendencia a ser regafiados por ese error. Asi, la respuesta puede ir
desde un suave reproche hasta una severa represion. El nifio debe
comprender que al cometer un error, la reprimenda seré la consecuencia

I6gica de su eleccién errénea.

Los nifios que han sido regafiados injustamente no aprenden nada de ello,
sino que concentran sus sentimientos en el hecho de haber sido tratados
injustamente. Ello frustra el propédsito de la disciplina: Ensefiar una buena

conducta.

e Positiva:

Nadie necesita las lecciones aprendidas a través de la disciplina negativa.
Un padre que humilla a su hijo, o que le censura mas de la cuenta, le

causa un dafo real.

Una buena disciplina es positiva. Ofrece apoyo, una solucién, y la

promesa de una ayuda continua; no deja al nifio sin alternativa. No
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menosprecia su persona. Ensefia la buena conducta de un modo que

recompensa y refuerza el vinculo con otra persona.

e Con unaintensidad apropiada:

e Eficaz:

Los buenos modales en la mesa suelen ser considerados como algo
deseable, pero muy pocos padres lo consideran como algo de vida o
muerte. Sin embargo, es necesario que la disciplina sea empleada en

asuntos de verdadera importancia.

La intensidad debe adaptarse al grado de sensibilidad del nifio. Algunos
muchachitos son extremadamente sensibles y no es necesario reaccionar

con demasiada vehemencia.

Recordemos que la disciplina significa aprendizaje, ensefianza. Se trata
del criterio fundamental para juzgarla buena. ¢Consigue esta o aquella

estrategia disciplinaria ensefiar una buena conducta?

Un minuto de represion puede y debe utilizarse tan pronto como se den
cuenta (padres y maestros) de que se ha cometido un error o quebrantado
una regla. Un minuto de represién puede dar magnificos resultados en

cuanto a la disciplina se refiere.

6 E. NELSON, Gerald y W. LEWARK, Richard. “Educar con disciplina”. Edit. Martinez Roca.
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CAPITULO Il
TECNICAS DINAMICAS PARA LOGRAR UN BUEN
CLIMA DE TRABAJO EN EDUCACION PRIMARIA

Durante las ultimas décadas se ha notado un gran incremento de nifios en las
escuelas. La escuela elemental se hace accesible para casi todos. Este acceso
constituye un aspecto importante hacia la democratizacion de la educacion
elemental. Sin embargo no es mas que un paso, una de las condiciones para

lograrla.

Democratizar la educacion es darle al nifio iguales oportunidades de éxito,
tanto escolar como social; es organizar la educaciéon de tal manera que tales

injusticias sean compensadas al maximo.

El educandor que esté de acuerdo con lo anterior, debera esforzarse por
adaptar sus practicas a cada nifio, con la finalidad de hallar mejor solucion para él;
debe buscar los terrenos en los cuales el escolar sea capaz de triunfar, de superarse

y progresar, pero no sélo en su vida escolar, sino en lo general.

El docente que quiera ayudar a sus alumnos debera apropiarse de su nuevo

papel: el de formador. Artifice de personalidades.

El proceso ensefanza-aprendizaje y por ende la labor del docente, no es una
tarea sencilla: ello implica la agudeza, destreza, capacidad y disposicion del maestro
al enfrentar a un grupo y aceptar el reto. En un grupo debe imperar el dinamismo

para hacer ameno y placentero el hecho educativo.
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A. CONTENIDOS BASICOS

La escuela primaria reviste singular importancia en el proceso de socializacién
del niflo mexicano. El contacto con otros compafieros impulsa la capacidad del
alumno para configurar las bases conceptuales, emotivas y de comportamiento con
las que enfrentara el hecho de ser independiente, con creencias y caracteristicas

propias.

Todas las materias del plan de estudio estan dirigidas a ayudar a la
socializacion del educando. Todo cuanto de conoce, se trabaja o promueve dentro
del aula, tiene sentido en funcién de un valor social; es decir, las experiencias
escolares deben servir para despertar sentimientos, desarrollar conceptos y alentar

actitudes a favor de la préactica de los ideales de una sociedad organizada.

En la escuela se inician y se concentran las ideas, actitudes y valores que han
de contribuir a que el nifio defina sus preferencias, gustos y fantasias; fortalezca su
identidad cultural; se perciba como miembro de una nacién y aprenda a interactuar

socialmente con base en juicios y conductas responsables.

La escuela primaria responde a la necesidad de formar personas integras,

imbuidas de los valores peculiares de la nacién mexicana.

El profesor debe aprovechar todas las materias y todas las situaciones,
problemas y vivencias que se presenten, para conducir a los alumnos a la

formulacién de juicios de valor y encauzar su comportamiento social.
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B. LA EDUCACION CIVICA

La educacion civica en la primaria busca una adecuada imagen de si mismo,
a partir de interacciones mas frecuentes, organizadas y consistentes con sus
compafieros, asi como el conocimiento y valoracién de la organizacion escolar y de

algunas instituciones existentes en la localidad.

En esta etapa se inicia al nifio en la asuncién de responsabilidades vy
derechos, a partir del reconocimiento de éstos en otros nifios y en la relacion con los
adultos. De la misma forma se procura la necesidad del orden y distribucion de

funciones en la propia escuela y en las instituciones de la localidad.

La ensefianza de la educacion civica promueve el acercamiento del nifio a los
problemas comunes a través de una mayor conciencia de la colaboracion y
participacion de todos los que constituyen agrupamientos, aprovechando la mayor
capacidad intelectual del educando de esta edad y su aproximacion al sentido del

bien, la equidad y la solidaridad.

Medios para establecer la disciplina

e Planificacion cuidadosa de las actividades en el aula, previendo una

continua incitacion.

e Procedimientos en el aula que evoquen intereses e incluyan exposiciones 'y,
como complemento a lo estudiado, hechos, ilustraciones, y todos los

materiales que se puedan emplear para hacer agradables las clases.
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e Equilibrio y dominio de si mismo por parte del profesor frente a la falta de
atencion, el incipiente desorden, las infracciones menores del orden y el

desanimo por falta de preparacién de clase.

e Participacion activa e interesada por parte del educandor.

e Muestras acertadas del trato justo y el respeto a la personalidad de cada

alumno.

e Cuidadosa preparacion del trabajo a realizar en clase y buen nivel de

conocimientos por parte del profesor.

e Evitar sarcasmos y humillaciones innecesarios.

e Uniformidad de disposicion y relacién frente a las malas conductas en

detalles de poca importancia.

e Facilitar las actividades que situen a los nifios en el papel de actor principal.

¢ Una actitud amistosa y razonable hacia las preguntas de los educandos.

e Un buen sentido del humor.

e Desarrollo de las cualidades del individuo y del grupo.

D. EL JUEGO

Lat. locus. Broma, chanza, diversion. Accion y efecto de jugar. Actividad libre,

alegre. Ejercicio recreativo sometido a reglas; en la época moderna muchas veces se
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limita a simple esparcimiento. Dentro de las clases de juegos encontramos los

didacticos y educativos, de célculo, de habilidad y de azar.

La relevancia del juego en la vida del nifio es similar a lo que tiene la actividad,
el trabajo y el empleo para el adulto. La actuacion del hombre en sus distintas
actividades refleja mucho la manera como se ha comportado en los juegos durante la

infancia.

Desde la mas tierna edad la actividad fundamental del nifio consiste en jugar;
sus posibilidades de trabajo son insignificantes y no rebasan los limites del mas
elemental autoservicio; aprende a comer solo, taparse con la frazada, ponerse la
ropa. Incluso esto lo hace jugando. En una familia bien organizada, estas tareas se
vuelven gradualmente mas complejas; se le encarga a los nifios trabajos cada vez
mas dificiles, empezando por lo que atafie a su autoservicio para seguir mas tarde
con tareas familiares; pero con todo, en este periodo el juego constituye la principal

actividad, la que mas le atrae y la que mas le interesa.

En la edad escolar el trabajo ocupa ya un lugar mas importante y con mas
responsabilidad; se trata de un trabajo que se aproxima a la actividad social y que
esta vinculado con conceptos definidos y claros acerca de la vida futura del nifio.
Pero en ésta el juego lo apasiona mucho todavia y sufre serios conflictos cuando

siente la tentacion de abandonar el trabajo para jugar.

Es de gran importancia dirigir con acierto el juego infantil. En la vida real

encontramos muchos adultos que terminaron la escuela hace mucho y en los que la
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pasion por el juego predomina sobre el amor al trabajo. En esta categoria debemos
clasificar a los que anteponen el placer a su ocupacion y que olvidan sus
obligaciones por una alegre compafiia; a los que hacen de todo una farsa, que
adoptan poses de importantes, que enfrentan la vida con frivolidad. Son personas
gue trasladan la vida del adulto a la estructura de los juegos infantiles a causa de que
las condiciones del juego durante su infancia no fueron transformadas en

condiciones de trabajo.

Asi, el juego es importante y se debe dejar que surja, pero poco a poco se
debe ir pidiendo trabajos de acuerdo a las edades de los nifios. Para educar al
hombre no se debe eliminar el juego, sino organizarlo en tal manera que sin
desvirtuar su caracter, contribuya su proceso a educar las cualidades del futuro

trabajador y ciudadano.

En todo buen juego existen esfuerzos fisicos y mentales. Debe ser creativo;
gue proporcione alegria, la emocidn de la creacion, del triunfo, del placer estético, de
la cualidad. En el juego también existe responsabilidad si éste es un juego inteligente

y adecuado. Debe ser dirigido y meditado si se desea que sea educativo.’

" MAKARENKO, Antén. “Psicologia-Pedagdgica. Conferencias sobre educacion infantil”. Edit.

Mexicanos Unidos, México, D. F., 1980, pp. 83-102.
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CONCLUSIONES

Los cambios de actitud son imperceptibles. Esto no quiere decir que estoy
decepcionado, todo lo contrario, estoy emocionado porque ahora creo poder ayudar
a los nifios de una manera mas adecuada; de forma agradable y satisfactoria para

ambos, ellos como alumnos y para mi como docente.

Planear adecuadamente mis actividades siempre ha sido mi obligacion, pero
hacerlo de esta manera es diferente, cuidar que el material sea el adecuado y que

las actividades se realicen de manera positiva, me hace sentir muy bien.

En dltimas fechas se ha dicho mucho que la ciencia nos ha rebasado, que la
television, los juegos electrénicos y las computadoras nos han dejado atras; pero la
television se puede usar adecuadamente a favor de la educacion. Es lo que pienso

hacer en adelante y con cualquier grupo que me toque atender.

Podria concluir diciendo que la disciplina es organizacion, qu disciplina es

actividad. Pero actividades agradables para el escolar.
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ANEXO 1

INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA DE LOS ALUMNOS
ESCUELA PRIMARIA FEDERAL
“JESUS ALVAREZ CONSTANTINO”

1. Escribe tu nombre completo y tus apellidos:

¢,Dbénde naciste?

¢,Cual es la fecha exacta de tu nacimiento?

Escribe tu domicilio completo:

¢,Desde cuando vives por este rumbo?

¢En qué otras partes has vivido?

¢,Como se llama tu papa?

5
6
7. ¢Vives con tu papay tu mama?
8
9

¢,Cuantos afos tiene?

10. ¢En qué trabaja?

11. ¢Hasta qué grado estudio?

12. ¢Como se llama tu mama?

13. ¢Cuantos afos tiene?

14. ¢Trabaja ademas de hacer los quehaceres de la casa?

15. ¢En qué trabaja?

16. ¢Hasta qué grado estudio?

17. ¢Cuantos hermanos y hermanas tienes?

18. ¢Qué lugar ocupas por edad entre tus hermanos?

19. ¢La casa donde vives es propia o rentada?

20. ¢Cuantas recamaras tiene?

21. ¢Tiene todos los servicios?

22. ¢Eres sano o con frecuencia te enfermas?

23. ¢Qué enfermedad padeces mas seguido?

24. ¢ Te consideras fuerte o débil?




25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

¢ Estuviste en el jardin de nifios?

¢,Cuantos afos?

¢A qué edad entraste a primero de primaria?

¢, Has repetido algun grado?

¢, Quién te ayuda en tu casa con tus tareas?

¢, Qué haces los dias que no hay clase?

¢, Hay alguna persona por la que sientas aprecio especial?
. Qué es de ti?

¢En tu casa conocen a tus amigos?

¢, Qué te gustaria ser de grande?

¢, Te gustaria terminar la escuela primaria?

¢ Piensas seguir estudiando?

¢, Qué opinidn tienes de ti mismo?
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ANEXO 2

ESCUELA PRIMARIA FEDERAL
“JESUS ALVAREZ CONSTANTINO”

ENCUESTA SOBRE LA OCUPACION DE TIEMPO LIBRE

Nombre del alumno:

Edad: Grado: Fecha:

INSTRUCCIONES: Procura que tus respuestas sean exactas y verdaderas.

1.
2.

¢, Qué parte del dia pasas en la escuela?

¢,Dbnde prefieres pasar el tiempo que no ocupas en la escuela?

¢,Con quién prefieres pasar tu tiempo libre?

¢En qué ocupas tu tiempo libre?

¢, Qué juegos prefieres?

¢, Qué lecturas prefieres?

¢, Qué diversiones prefieres?

¢, Qué programas de television prefieres?

¢,Qué programas de radio prefieres?
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ANEXO 3

PERFILES DE DESEMPENO DE LOS ALUMNOS

Valoracion realizada al inicio del ciclo escolar

<
Q S e I ,<2f
) | [ag= ey =
5 = 32| 35
< <<
2 PROBLEMAS DE
N NOMBRE é w w w APRENDIZAJE
< Wlig | Wwi<|w
<|Z2|l<|82|2|2 m
Z|S|E|m|c|m|S|8
F M o = < [a] = [a] = w
1 | Aguilar Ramirez Pedro X| 1 X X | X
2 | Arévalo Reyes Maria del Refugio X 10 X X Hiperactividad
3 | Arévalo Reyes Elena X 10 X X Falta de concentracion
4 | Arvizu Aguinaga Sandybeth X 11 X Hiperactividad
5 | Barhoza Ramirez Juan Ramén X | 10 X X | Hiperactividad
6 | Cérdenas Jasso Andrea viridiana X 10 X | X Hiperactividad
7 | Campos Zamora Luz Elba X 11 X X Falta de concentracion
8 | Galindo Arévalo Maria de los Angeles X 10 X
9 | Galindo Arévalo Maria Alicia X 11 X X
10 | Galvan Ramirez Yessenia Librada X 13 X X Hiperactividad
11 | Garcia Gonzélez José Isaac X | 10 X X
12 | Gonzélez Méndez Mayra Angélica X 10 X X
13 | Delgado Torres Miriam X 11 X X
14 | Herrera Ascencio Wendy Guadalupe X 10 X X Dislexia
15 | Ledn Vargas Maria Fernanda X 11 X X Hiperactividad
16 | Méndez Rodriguez Juan José X | 10 X X
17 | Montoya Herrera Andrea X 13 X X Hiperactividad
18 | Nufiez Valadez Oscar Manuel X[ 10 X X X
19 | Ornelas Jacoho Ana Vanesa X 12 X X Hiperactividad
20 | Pérez Cérdenas Ana Fabiola X 10 X X Dislexia
21 | Pérez Hernéandez Jorge Alfonso X | 10 X Falta de concentracion
22 | Portillo Negrete José Francisco X | 10 X X
23 | Rodriguez Torres Viviana Guadalupe X 12 X X Dislexia
24 | Tamayo Rios Luis Francisco X 10 X X
25 | Tiburcio Lopez Julio César X 10 X X Hiperactividad
26 | Torres Avila Francisco Joel X] 10 X X
27 | Vega Elias José Fabian X| 12 X X Hiperactividad
28 | Ventura Montoya Ana Maria X 11 X X
29 | Zamora Herrera Blanca X 11 X X Hiperactividad
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ANEXO 4

NECESIDADES BASICAS DE APRENDIZAJE

N° PROGRESIVO

NOMBRE DEL ALUMNO

INSTRUMENTALES

RELACIONALES

ACCESO

ALA
INFORMACION

CLARIDAD
DEL
PENSAMIENTO

AFECTIVA

COMPRENSION

DEL MEDIO

AMBIENTE
COMPRENSION
DEL HOMBRE Y

LA SOCIEDAD

PERSONAL

Aguilar Ramirez Pedro

O

Ev)
*
Ey)
EY)
*

o
*

los]
*
X
*

pe)
*

Arévalo Reyes Maria del Refugio

Arévalo Reyes Elena

Arvizu Aguinaga Sandybeth

Barboza Ramirez Juan Ramoén

Cardenas Jasso Andrea viridiana

Campos Zamora Luz Elba

DV N[O B|W|IN |-

Galindo Arévalo Maria de los Angeles

Galindo Arévalo Maria Alicia

Galvan Ramirez Yessenia Librada

Garcia Gonzalez José Isaac

Gonzalez Méndez Mayra Angélica

Delgado Torres Miriam

Herrera Ascencio Wendy Guadalupe

Leon Vargas Maria Fernanda

Méndez Rodriguez Juan José

Montoya Herrera Andrea

Nufiez Valadez Oscar Manuel

Ornelas Jacobo Ana Vanesa

Pérez Cardenas Ana Fabiola

Pérez Hernandez Jorge Alfonso

Portillo Negrete José Francisco

Rodriguez Torres Viviana Guadalupe

Tamayo Rios Luis Francisco

Tiburcio Lépez Julio César

Torres Avila Francisco Joel

Vega Elias José Fabian

VWO 0| w|wO0|00O|00w|O0V0O|W w000 w 0|TO 0O

Ventura Montoya Ana Maria

Zamora Herrera Blanca

VW Ow|O0mwoO0|00|00o|0 00|00 0oO|o0|0golo|g o
VWV WV OZ|w|V|(V|0|XV|0|020|O|0VO|002100O|0T0|TO|0
<

w|0|o|w|o|o|w|o|o|lo|x| 0| o|e|w|o|o|x| 0| w|w|w|o| ;| 0| o|o|;|@| COMUNICACION

S |W|0| WV U|w|w|V|0|w| (0|0 wZ|O|0|0|W|w|w|0|T|0|w|0|O|0
o

<
w| o
v

WV O|W|0|0V|wW|(V|(V|0|W|(0|0|0|W|X0|(A0(O|0|0|0|0|0|20|0(0(0T |

00|00 | 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00|00 |00|0o|-0|wo|m|w w0/ m|w|w|o|w|w|o|0| oW

w|w|>0|w|x|o|w|>o|o|o|x|o|0|0|w|o|o|o|w|w|w|o|o|o|w|o|o|;o|P| DESARROLLO

0o0|00|(00|00|00|00|00(00(00|00|00(00|-0|00|00|00(00(~0|00|00|00|00|00|00|00(00(-0| 00
Pulbslivlbslivlivlbrliviivliv]ivlivliviivlicliviiviielbslbsliv]iv]liviivlivlivlivliel i)
V|V O|W|V|O|0|0|(VO|V|V|O|V|wW|T|0VO|O0|V|0|O|0|Z0|T(0(0|"0

| ®W|(V|0|V|0V|W(OV(V|O|O|(O|O|0|W0|20|0(0|O| 0|0 10|0|20|W0(A0(0 0

* Indica que es la valoracion realizada después de los trabajos.
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ANEXO 6

Plano de la Escuela Primaria Federal “Federal
“JESUS ALVAREZ CONSTANTINO”
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ANEXO 7

NECESIDADES BASICAS DE APRENDIZAJE

EJES TEMATICOS
ESPANOL MATEMATICAS
% < € < n = < 9 % ;
N° NOMBRE DEL ALUMNO S ) SZ|ce 2% O O E |§<0Q,
o%|oz (S M¥g8E| o | U 5939«
Zm| Z20 I Z aS Ia) = W ON
U< BR|SEBoY TS| 2| R E°gaT
T % Tl z = ) & LZL x
1 | Aguilar Ramirez Pedro B R B B B R B B B
2 | Arévalo Reyes Maria del Refugio B R B B B R R B B
3 | Arévalo Reyes Elena D D D D R D D D R
4 | Arvizu Aguinaga Sandybeth B R B B B B R B | MB
5 | Barboza Ramirez Juan Ramén MB|MB | MB| D D D D B | MB
6 | Cardenas Jasso Andrea viridiana B R B B R R R B B
7 | Campos Zamora Luz Elba D D D D D D D D R
8 | Galindo Arévalo Maria de los Angeles B R B B B R R B B
9 | Galindo Arévalo Maria Alicia MB|MB|MB| B B B B D | MB
10 | Galvan Ramirez Yessenia Librada MB | MB | MB | B B B B B | MB
11 | Garcia Gonzalez José Isaac MB | MB | MB | B B B B B | MB
12 | Gonzélez Méndez Mayra Angélica B R B B R R R B B
13 | Delgado Torres Miriam R R R B R R R R B
14 | Herrera Ascencio Wendy Guadalupe D D D D D D D R D
15 | Le6n Vargas Maria Fernanda MB | MB | B B B B B B | MB
16 | Méndez Rodriguez Juan José B R B B B B R B B
17 | Montoya Herrera Andrea B |[MB| B B R R R B B
18 | Nufiez Valadez Oscar Manuel R R R R R R R R B
19 | Ornelas Jacobo Ana Vanesa B R B B R R R R B
20 | Pérez Cardenas Ana Fabiola D D D B R D D R B
21 | Pérez Hernadndez Jorge Alfonso R R B B R R R B B
22 | Portillo Negrete José Francisco B |MB| B B B B B B | MB
23 | Rodriguez Torres Viviana Guadalupe MB | MB | B B B B B B | MB
24 | Tamayo Rios Luis Francisco R D R R R R D R | MB
25 | Tiburcio Lopez Julio César B R B B B R B R B
26 | Torres Avila Francisco Joel MB | MB | B B B B B | MB | MB
27 | Vega Elias José Fabian R D B R R R R B | MB
28 | Ventura Montoya Ana Maria MB | MB | MB | B B R B | MB | MB
29 | Zamora Herrera Blanca B |MB| B B B R B | MB | MB
MB = MUY BIEN )
B = BIEN VALORACION REALIZADA
R = REGULAR AL PRINCIPIO DEL CICLO ESCOLAR
D = DEFICIENTE
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ANEXO 8

FOTOGRAFIAS

ESC. PRIM. URB. FED.

JESUS ALVAREZ CONSTANTINO
CCT 16DPR2977R

= = - DR S

Fachada interior de la escuela.

Organizacion de los alumnos para que de
manera ordenada ingresen al salén.
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Revisién de las actividades programadas.

il

S

Ayuda personalizada con alumnos que presentan problemas con las
actividades.
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Actividades realizadas fuera del saldn con el juego “Puente-muralla”.
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