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INTRODUCCION

En el siguiente escrito, pongo de manifiesto las caracteristicas
conductuales de los alumnos del 2° del Jardin de Nifios “Movimiento y Juego”.
Uno de los principales problemas que afectan mi labor como docente dentro del
grupo es La Agresividad, misma que origina descontrol, cambio inesperado de
actividades y por consecuencia no existe una continuidad en lo establecido en el

plan de trabajo.

De ahi la importancia que requiere solucionarlo; el desarrollo del presente
trabajo, esta directamente enfocado a la solucion de este problema.

Mismo que se presenta, como ya lo mencioné en el 2° grado de
preescolar. La agresividad en el nifio provoca una insatisfaccion con todo lo que a

él le rodea y consigo mismo.

El presente trabajo se encuentra dividido en cuatro capitulos, en el primero
de ellos se presenta El Diagndstico, mismo que aborda las caracteristicas
conductuales del grupo, asi, como el resultado de algunas entrevistas aplicadas a
los padres de familia del grupo, las cuales reflejan algo mas de la personalidad del
niflo. Ademas, se hace mencién del objetivo que pretendo lograr con la aplicacién

de éste proyecto.

El segundo capitulo, nos muestra el marco contextual, en él, hago

referencia al contexto fisico, geografico, econdmico y sociocultural en que se



encuentra mi institucion y de igual manera en el que se desenvuelve el alumno y

gue influyen en el desarrollo de su personalidad.

El capitulo tercero, muestra ampliamente el enfoque tedrico y metodoldgico
en el que se basa este proyecto asi como los conceptos mas generalizados del
término agresividad, desde el punto de vista social en el que el nifio se desarrolla,

dados por algunos autores de mas renombre.

Se manifiesta el concepto de agresion que tienen los autores, sus origenes
y como ésta se percibe en edad preescolar, asi como la importancia de los

valores en la vida del nifio.

De esta manera se demuestra como las profesoras(es), tenemos la
obligacién de ensefiar al alumno valores que le permitan al nifio diferenciar las

actitudes buenas y malas que se presenten en su vida cotidiana.

En el cuarto capitulo, se presenta la alternativa que sustenta el proyecto y
gue va acompafiada de una serie de actividades planeadas detalladamente, que

tienen como Unico fin, tratar de dar solucion al problema.

Este dltimo capitulo, viene acompafiado de una serie de evaluaciones,
resultado de las actividades implantadas al grupo en cuestién, mismos que

permiten apreciar con mayor detalle los resultados obtenidos.



En el caso del 2° de preescolar, la agresividad es un factor que se
interpone ante la formacion personal y académica del alumno, esto, puede traer
consecuencias considerables en ambos casos, mismas que a la larga, podrian

perjudicar gravemente su vida.



CAPITULO 1.- EL DIAGNOSTICO

La palabra Diagnéstico proviene de dos vocablos griegos; dia que significa
a través y gnostico conocer. En el diccionario de la Real Academia Espafiola dice:
“que es el conjunto de signos que sirven para fijar el caracter peculiar de una
enfermedad seguln los signos que advierte”, o bien “es la calificacion que da el

médico a la enfermedad segun los sintomas que presenta”.

En el caso del diagnostico pedagdgico, se refiere al andlisis de la
problematica docente de uno o algunos grupos escolares, de alguna escuela,

zona o region.

Se trata de seguir todo un proceso de investigacion para analizar el origen,
desarrollo y perspectiva de los conflictos, dificultades o contrariedades
importantes que se dan en la practica docente donde estan involucrados los
profesores, alumnos, papas y comunidad. También se caracteriza, porque
examina la problematica docente en sus diversas dimensiones y su intencion es
evitar que los profesionales de la educacién actien a ciegas sin conocer la

situacién escolar ya que Actuar sin conocer es actuar irresponsablemente.

Y para ello es necesario tener en cuenta:
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1.1 AMBITO ESCOLAR

Esta Institucion se encuentra ubicada en la calle Salazar # 39 entre las
calles Allende nte. y Jiménez nte.; en el centro de la ciudad de los Reyes,

Michoacan.

Fue fundada en el afio de 1987 con la intencion de llevar a cabo y
desarrollar en el nifio la llamada Educacién Personalizada. Fue incorporada a la
SEP el 11 de enero de 1989, con el acuerdo No. PJN9302037, y clave

16PJN0161Z; perteneciendo a la zona escolar 024 y al sector 11.

Entre los problemas que a mi juicio considero los mas sobresalientes, la
casa donde funciona el plantel es rentada. Este carece de aulas propicias para el
namero de alumnos en cada grupo. No existe un espacio para areas verdes y el
aspecto que da es sombrio; esto aunado a la falta de suficiente material
disponible para nosotras las maestras, hace que nuestra labor en mas de una
ocasion se vuelva un tanto dificil y empobrezca nuestro trabajo. Sin embargo casi
siempre nos ayudamos en las necesidades que tenemos. Por ejemplo, si una

necesita de algun material del que no dispone pero, otro la tiene, lo facilita.

a) Relacién maestro- comunidad
La relacion con los padres de familia, se da de un modo estrecho; todas
las actividades que se planean realizar se les comunican y, si estan de acuerdo

se hacen.
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Por otro lado, el jardin “Movimiento y Juego”, es muy independiente de los
demas preescolares, son contadas las ocasiones durante el ciclo escolar en que
se comparte alguna actividad salvo aquellas que son establecidas por la
Inspectora, desfiles principalmente. Esto conlleva a muchos problemas, ya que
cuando la inspectora convoca a algun tipo de evento, no se da aviso debido a la

carente comunicacion verbal entre ambos (direccidn-inspeccion).

b) Relacion maestro-alumno

La comunicacion entre ambos, aunque parezca dificil, es muy estrecha.
Desde el momento en que inicia el ciclo escolar, nosotras como docentes
tenemos la obligacion, de hacer del alumno una persona abierta, sociable,
participativa, que exprese sus emociones, y esto solo puede ser posible si existe
confianza; y ¢como se puede lograr esto?, solo si hay comunicacién y, ésta,

hasta el momento se ha logrado con la mayoria de los nifios.

c) Relacion maestro-autoridad

Esta no se da de un modo tan estrecho como en el caso de los alumnos,
aunque la directora sea amable y en ocasiones conviva con el personal, hay
momentos en los que guarda sus distancia como méxima autoridad que es.
Existen ocasiones en que cuando se va a realizar una actividad, simplemente nos
dice lo que ella ya tiene planeado, sin tomar en cuenta nuestro punto de vista y

cuando lo hace, lo hace corrigiendo nuestras ideas.

Pero también es valido mencionar y resaltar las coherencias internas que

aseguran sus supervivencia; la union de sus miembros para hacer todas las
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actividades que se dispongan; el amor a la profesion de la mayoria de las
personas que ahi trabajan; el nivel tan elevado de aprendizaje que proyecta cada
nifio al egresar de ésta; por ultimo, la seriedad y responsabilidad para realizar
cualquier evento interno de la misma.

Lo anterior, hace que mi escuela, por su comportamiento autbnomo, sea
una de las de mayor prestigio dentro de su nivel, lo que ocasiona que sea imitada
por otras. Ello nos hace pensar que lo estamos haciendo bien, pero, también nos
brinda la tarea de tener que hacerlo mucho mejor, si es que queremos seguir en

marcha.

d) Descripcion del grupo

El aula en la que imparto clase al grupo de 2°, tiene un espacio aproximado
de 3 Mts. de largo; en todo el espacio que en ella existe, se encuentran
esparcidas 6 mesas de madera con 5 0 6 sillas cada una, se encuentran pintadas
de diferentes colores en tonos pastel, esto, basandose en la teoria, que todos los
colores vivos, son mas agradables a la vista del infante.

El grupo en mencion, tiene un total de 39 alumnos, que se encuentran
entre los 4 afios de edad (lo forman 19 nifias y 20 nifios) y aunque en mas de una
ocasion, no estén presentes el total de los alumnos, por lo reducido de las areas y
el alto niumero de alumnos, hacen mas propicio el momento para que entren en
conflictos unos con otros, un empujon, un choque al ir corriendo, es suficiente

para iniciar una peleay entrar en desacuerdo.
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1.2 MARCO DE ANALISIS

La presente descripcion, corresponde al grupo de nifios que cursan el 2° de
preescolar. Los alumnos integrantes tiene un nivel econémico medio superior. Un
15% son hijos de padres divorciados; mientras que un 10% son de mamas

solteras; el resto, un 75% pertenecen a familias integradas.

De acuerdo con los resultados obtenidos del diagnostico, basados en mis
observaciones a los alumnos, en las entrevistas y cuestionarios aplicados a
padres de familia y educandos los integrantes del grupo muestran una conducta
un tanto agresiva y rebelde, el mas minimo roce entre ellos, es producto de un
enojo total, a lo cual se manifiestan agresion fisica o verbal. Les cuesta mucho
trabajo el tener que compartir algo (sobre todo el material de clases), por muy
insignificante que parezca, pero mas trabajo les cuesta el tener que pedir
disculpas a sabiendas de que ellos son los responsables de haber comenzado
algun conflicto. Les gusta imponer (incluso a mi misma), pero no, que les
impongan; es decir, no respetan 0 aceptan con agrado las reglas establecidas

dentro del saldn.

Condicionan su compafiia y su amistad, tienen muy arraigado el sentido de
pertenencia, y es muy comun escuchar de ellos expresiones tales como “iMe

junto contigo a cambio de...!"”

De acuerdo con los resultados obtenidos de las entrevistas (ver

anexo 1), hechas a los alumnos del grupo y a los padres de familia del mismo,
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son nifios que en su mayoria no tienen un horario fijo para dormir y su
entretenimiento mas comun, es ver television hasta altas horas de la noche, vy, lo
que es peor aun, los programas que ven no son seleccionados; dentro de su
entretenimiento, también existen otros pasatiempos, como lo son los juegos de
video.

En lo que se refiere a la alimentacion, basicamente se compone de comida
chatarra (todo tipo de alimento enlatado y empaquetado, sin faltar los dulces de
todos sabores y colores). El pasatiempo fuera de la escuela, es dedicado a los
llamados videojuegos, en donde se plasman las peleas entre buenos y malos y en

donde se utilizan para defenderse juguetes como: pistolas, palos, cuchillos, etc.

Por ultimo, segun la informacién dada por los padres de familia y rescatada
de las fichas de inscripcion que llenaron al inicio del ciclo escolar, las relaciones
familiares de algunos de Ilos alumnos, es muy deficiente, ya que
aproximadamente un 15% del total de los alumnos, son hijos de padres
divorciados 0 mamas solteras y por su situacién, éstas ultimas se ven obligadas a
trabajar la mayor parte del dia y dejar a sus hijos en la mayoria de los casos, en

algun tipo de guarderia o con los abuelos.

Por todas las circunstancias ya mencionadas, llevar a cabo mi practica
docente en su plenitud, se torna un tanto dificil e incémoda, pues hay veces que
debo cambiar las actividades que ya tengo planeadas para otra ocasion en que se
torne el ambiente més tranquilo y establecer actividades que mitiguen el
temperamento, la euforia que se vive en ese momento y que les permitan traducir

esos impulsos en fomentar valores.
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La constante agresion que se vive en el aula, es sin duda un factor que
hace que cambie algunos de los objetivos bésicos establecidos en el programa,
un ejemplo de ello, es su socializaciébn a través del trabajo grupal y la
cooperacion, entre otros nifios y adultos. Aunque no por esto se quiera decir que
todo estd perdido. Es importante recordar, que el nifio esta en proceso de
aprendizaje y que es “obligacion” de todo docente, crear estrategias que

permitan conducir al alumno por el camino de la superacion.

1.3 DELIMITACION DEL PROBLEMA

El concepto mas generalizado con respecto al término agresividad, se
refiere a su sentido de violencia u hostilidad hacia otra persona. Dentro del
segundo grado de preescolar, el Jardin de nifios “Movimiento y Juego”, este
problema se suscita gracias a la influencia de los medios masivos de
comunicacién que transmiten programas en los cuales, se crean superhéroes

falsos y cuyo objetivo es vencer o_morir, todos ellos destinados, claro esta, a una

audiencia infantil. Se deriva también, debido a la desintegracion familiar, a la mala
alimentacion y al desinterés, sobre lo que hace, observa y escucha el hijo en su

entorno familiar y social.

Dentro del aula, el nifio se manifiesta egoista, chantajista, irrespetuoso y en
mas de una ocasion, manipulador con las personas que le rodean; le gusta hablar
de temas de violencia (influenciado por los programas que ve en la tv.), tales
como la guerra, el cual lo expresa en los juegos que practica. Por ello hago el

cuestionamiento siguiente:
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¢Coémo propiciar los valores en el grupo de 2° de preescolar para
contrarrestar la agresividad en el Jardin de Nifios “Movimiento y Juego”,
gue se encuentra ubicado en la ciudad de Los Reyes, en el Estado de

Michoacéan, durante el ciclo escolar 2004-2005?

1.4 JUSTIFICACION

La agresividad es un aspecto poco afortunado de nuestro mundo. Esta,
deteriora los cimientos de un nifio y lo hace en algunas ocasiones temerosos, en
otras, violento. Carente de un espiritu de respeto, de participacion, de armonia de

apoyo y cooperacion con sus semejantes.

Por la conducta observada dentro del grupo con los alumnos, quiero llegar
a la soluciéon de este problema por lo que lo considero de vital importancia
impulsar los valores que ayuden al educando a desarrollar el deseo de superacion

personal en su entorno escolar y social.

Los instrumentos metodolégicos que me sirvieron fueron la entrevista,
diario de campo, el diario del profesor, el cuestionario y las lecturas de diversos
textos relacionados con la pedagogia infantil y de manera especial el intercambio
de experiencias y conocimientos que obtuve durante los afios de estudio en el

subcentro Los Reyes de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).
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1.5 OBJETIVO GENERAL

Integrar, cultivar al alumno por medio de estrategias que propician los

valores y contrarrestar la conducta agresiva que manifiesta en el salén

1.5.1 PROPOSITOS

1. Conocer larealidad familiar y social del educando.

2. Que el nifio luego de realizar las diversas actividades, adquiera la

sensibilidad hacia sus compafieros.

3. Aplica estrategias para propiciar los valores.

18



CAPITULO 2.- EL CONTEXTO

También tiene una funcion importante en la presente investigacion pues
sirve para conocer un fenédmeno, para comprender la realidad, para saber qué
aspectos externos influyen en la existencia de un problema. Y con ello proponer

posibles soluciones.

2.1 FUNDACION DE LOS REYES

La versiébn mas aceptada por los pobladores de la ciudad es quizas la que
dio el virrey Velasco, la cual responde por el conducto de Antonio Espino de
Figueroa declarando que el pueblo de San Juan de Periban y los de San
Francisco se junten y agreguen al pueblo de San Pedro Charapa; y a las
estancias de San Gabriel, San Pedro Cuitziato y San Pedro Petacala que tiene
116 tributarios se junten y hagan de ellos un pueblo, cerca de sus sitios donde es

lugar acomodado para hacerse y tiene buenas tierras y agua.

Asi en el aflo de 1594, fundaron el pueblo de Los Reyes, Michoacan. Este
se encuentra entre los 192, 35 minutos, 30 segundos de latitud norte; 102°, 28
minutos, 27 segundos de latitud oeste; su altura sobre el nivel del mar es de 1280

mts., ocupando una extensién de 723.67 km..."

1 GOBIERNO DE MICHOACAN, El rumbo de Michoacén. ED. PEREZ, BARONA. México, 1993. p.
108.
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2.2 RECURSOS NATURALES

Actualmente, el cultivo de la cafia de azlicar ha mermado, los factores han
sido varios. Ahora los fruticultores cultivan en sus huertas zarzamoras, maiz,

duraznos, fresa, frambuesay en muy poca cantidad garbanzo y aguacate.

En el valle, el clima es templado pero en el verano sobrepasa los 30°C a la
sombra. Cada vez llueve menos y hace mas calor, por un lado el calentamiento

de la tierra, y por otro, por la tala inmoderada de los arboles.

2.3 ECONOMIA

Con la venta de algunas empresas gubernamentales, los ingenios (Santa
Clara y San Sebastian), pasaron a ser empresas privadas, esto originé el despido
de mucho personal y con el tiempo la perdida 6 desaparicion de uno de sus

ingenios, el de San Sebastian.

Actualmente la produccion de cafia de azucar en Los Reyes, sigue siendo
una de las principales fuentes econdmicas aunque solamente cuente con uno de

sus ingenios, el de Santa Clara.

De la cafia de azucar, surge la produccién de azucar y alcohol; también se

llevan a cabo el comercio y la fruticultura, asi como trabajos de albafiileria,

carpinteria, servicios de gobierno y transportes.
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Los Reyes carece de fuentes de produccion, de apoyo de las autoridades
competentes asi como de nuevos avances tecnolégicos en la agricultura,
comercio y demas; apertura de industrias que generen nuevas oportunidades de
trabajo, como del apoyo de toda la ciudadania para lograr una mejor produccién y
capitalizacion econémica para que nuestra poblacion no busque salidas falsas
como el alcoholismo, la drogadiccion, la prostitucion, la delincuencia, etc. o el

tener que irse a trabajar al extranjero.

2.4 EXPRESIONES CULTURALES

Esta region, es cuna de grandes artistas, (escritores, pintores, poetas).

Existe un gran ausentismo cultural en la mayoria de la poblacién y
muestran muy poco interés a los eventos culturales que se realizan en nuestra
sociedad como, obras de teatro, musica regional, exposiciones y demas. Esto se
ve reflejado con la poca asistencia de las personas a los eventos ya
mencionados, y muestran un mayor interés al asistir a bares, circos, funciones de
hipnotizadores, bailes populares y demas actividades que no traen mucho de

provecho para nuestra sociedad.

2.5 RECURSOS EDUCACIONALES (lo sociocultural)

La educacion en los diferentes niveles y categorias, se ha extendido a
grandes areas poblacionales; tiene actualmente avances importantes, se puede
apreciar que un gran porcentaje de la poblacién terminaron la educacion primaria,

y el resto por necesidades econdmicas emigran a otro Pais y abandonan los
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estudios sin lograr por lo menos leer y escribir, pero, sin embargo, es muy

probable que buen porcentaje pueda terminar una carrera.

En la ciudad hay instituciones de nivel preescolar, primaria, secundaria,

bachillerato, ICATMI, un tecnolégico y una UPN.
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CAPITULO 3.- ENFOQUE TEORICO METODOLOGICO

El marco tedrico, es la exposicidn razonada de los elementos tedricos
generales y particulares, asi como la explicacion de los conceptos bésicos en los
cuales se apoya la indagacion. El marco tedrico y conceptual permitiria ubicar los
problemas objeto de estudio en sus dimensiones adecuadas, al sefialar los
elementos tedricos més sobresalientes para comprender su situacion actual, el
modo en el que se desenvuelve, caracteristicas que adopta en cierto momento y

durante el transcurso del tiempo, sus causas y consecuencias.

3.1 PROYECTO DE ACCION DOCENTE.

CONCEPTUALIZACION.

¢ Qué es?
El proyecto pedagogico de accion docente se entiende como la
herramienta tedrico-practica en desarrollo que utilizan los profesores-alumnos

para:

» Conocer y entender un problema significativo de su practica docente.

» Proponer una alternativa docente de cambio pedagdgico que considere las
condiciones concretas en que se encuentre la escuela.

> Exponer la estrategia de accion docente mediante la cual se desarrollara la

alternativa.
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> Presentar la forma de someter la alternativa a un proceso critico de
evaluacion, para su constatacion, modificacion y perfeccionamiento; y por
altimo;

» Favorecer con ello el desarrollo profesional de los profesores participantes.

Es decir, el profesor tiene la posibilidad de detectar un problema que se
suscite en su préctica docente donde tendrd la oportunidad de dar alternativas
y estrategias (considerando las condiciones de la escuela), mismas que le

permitan tener un cambio en su desarrollo como docente.

Este proyecto pretende con su desarrollo favorecer la formacion tanto de
los alumnos de preescolar o de primaria a quien va dirigido, como la de los

estudiantes — profesores de la Licenciatura.

El proyecto pedagdgico de accidon docente, lo es porque surge de la
practica y es pensado para esa misma practica, es decir, no se queda soélo en
proponer una alternativa a la docencia, ya que un criterio necesario para ese tipo
de proyecto, es que exige desarrollar la alternativa en la accién misma de la

practica docente.?

Por lo tanto este proyecto no permite tan solo detectar el problema para
despertar la consciencia tanto del profesor como del alumno, sino también se

debe desarrollar la alternativa que surja para solucionar dicho problema, en la

2 ARIAS, Marcos Danid “ Car acteristicas del proyecto de accién docente”. En antologia basica Haciala
innovacién. UPN/SEP. México 1995, P. 64.
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cual el profesor debera interactuar con el alumno para dar fin a la problemética

surgida.

Los criterios a considerar en este tipo de proyectos son:

DESARROLLO DEL PROYECTO

1.- El proyecto pedagdgico de accion docente, se inicia, promueve y desarrolla

por los profesores-alumnos en su practica docente.

2.- Se constituye mediante una investigacion tedrico practica, preferentemente en
el nivel micro, en uno o algunos grupos escolares o0 escuelas; es un estudio de
caso, con una propuesta alternativa, cuya aplicacién se desarrollara en corto
tiempo (maximo 8 meses), para llegar a innovaciones mas de tipo cualitativo

gue cuantitativo.

3.- El criterio de innovacion consiste en lograr modificar la practica que se hacia
antes de iniciar el proyecto, con el fin de que poco a poco logremos

transformar nuestra docencia.

4.- El soporte material del proyecto no puede ser de gran alcance si consideramos
los recursos econdémicos con que contamos los profesores, por lo que
debemos tomar en cuenta los recursos disponibles y las condiciones

existentes para llevar a cabo el proyecto.
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5.- No hay esquemas establecidos para elaborar el proyecto, ni recetas ni
modelos a seguir, el proyecto responde a un problema especifico que no tiene
un modelo exacto a copiar, ni se encuentra un esquema preestablecido en el
portafolio del profesor, o en algun libro; hay una serie de orientaciones que
nos sirven como guia, pero son los profesores-alumnos los que los construyen

de manera congruente con sus referentes y saberes propios.

6.- Se concibe como un proceso de construccion. No se trata de que hasta que el
estudiante tenga todos los elementos conformados en un proyecto o hasta

tener el proyecto para empezar a actuar.

7.- Para elaborar el proyecto se retoma el diagnéstico pedagégico que se elaboré
en los semestres pasados y el planteamiento del problema para que de ahi

surjan las principales lineas de accion.

Estas son a grandes rasgos, las caracteristicas fundamentales del proyecto

pedagoégico de accion docente, y que por ser el proyecto que mas se acerca a la

relacion existente entre profesor-alumno tomé a bien elegir.
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3.2 PROYECTO DE GESTION ESCOLAR

CONCEPTUALIZACION.

Existen dos principios fundamentales que nos describen el concepto del

proyecto de Gestion Escolar y son:

1. Que el orden institucional y las practicas institucionales impactan la

calidad del servicio educativo que ofrecen las escuelas.

2. Que es posible gestionar un orden institucional mas apropiado para un
servicio de calidad, a partir de modificar de forma intencionada las
practicas institucionales que se viven en la escuela mediante la

construccion de proyectos de gestion escolar.

El proyecto de gestion escolar, permite potenciar las capacidades
institucionales para lograr el tipo de formacion propuesto. Para la elaboracion del
proyecto de gestidon escolar, que se propone el profesor-alumno podra hacer un

recorte eligiendo algunos de los propésitos del proyecto escolar.

El proyecto de gestion escolar esté constituido, fundamentalmente, por una

estrategia viable para la modificacion de las practicas institucionales que definen

el orden institucional donde se realiza la intervencién docente.
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Por lo tanto el proyecto de gestiobn escolar, es aquél que permite la
renovacion de programas y métodos establecidos dentro de una institucion,
mismos que permitiran el alcance de metas y objetivos establecidos para lograr

una mejor formacion académica en los miembros del colectivo escolar.

El proyecto de gestion escolar considera en un primer momento la
problematica del orden institucional que se pretende solucionar y posteriormente,
que practicas se han de modificar para lograr, como se pretende realizar la
modificacion, con qué estrategia, en qué tiempos, quiénes participan, asi como los

recursos a utilizar.

Para la realizacion de proyecto de gestion escolar se debe considerar que
para transformar las préacticas institucionales, no basta la participacion receptiva
de informacién o de instrucciones de los distintos sectores involucrados, sino que
es necesaria la participacién consciente y prometida del mayor nimero de

miembros del colectivo escolar.®

Es decir, como primer paso se debera detectar el problema principal de la
institucion, y al que se pretenda dar solucion, tomando como punto de partida los
aspectos que se modificaran de la practica diaria. Tomando en cuenta que para
lograrlo no es necesario so6lo con la presencia sino también con la participacion

dindmica y consciente de los miembros de la institucion.

3 DURAN Rios Jestis Eliseo, “ Caracteristicas del proyecto de gestion escolar”. En antologia basica Hacia
lainnovacion. UPN /SEP. México 1995, p. 97
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3.2.1 FASES PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

1. Eleccion del tipo de proyecto.

2. Elaboracion de la alternativa de gestion escolar.

3. Aplicacion y evaluacion de la alternativa.

4. Elaboracién de la propuesta innovadora de gestion escolar.

5. Formalizacion de la propuesta de gestion escolar.

3.3 PROYECTO DE INTERVENCION PEDAGOGICA

CONCEPTUALIZACION

a) EN CUANTO A SU CONTENIDO

Todo proyecto de intervencion pedagodgica, debe considerar la posibilidad
de transformacion de la practica docente, conceptualizando al maestro como
formador y no s6lo como un hacedor. El maestro es asi, un profesional de la

educacion.

Para lograrlo el maestro debe de tener un cambio de actitud optimista para
enfrentarse a los problemas que le sobrevendran durante su practica y con esta

misma actitud transformar su practica docente.
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La investigacion debe plantearse en y desde fuera de la escuela con la
intencion de que el maestro articule sus saberes y conocimientos generados en el
proceso interno y singular de su labor profesional.

El proyecto de intervencion pedagdégica, se limita a abordar los contenidos
escolares. Esto con la intencion de que las propuestas que se elaboren se
orienten a construir métodos orientados directamente a la apropiacion de
conocimientos en el salén de clase; el proyecto de intervencion pedagdgica, se
limita pues a abordar los contenidos escolares. Es decir este tipo proyecto, se
enfoca Unica y exclusivamente en actividades que puedan realizar en el &mbito

escolar, mismas que favorezcan la problematica suscitada dentro del aula.

Por esta razon, se dice que es necesario, conocer el objeto de estudio
para ensefarlo y que es relevante considerar que el aprendizaje en el nifio se da
a través de un proceso de formacién donde se articulan conocimientos, valores,
habilidades, formas de sentir que se expresan en modos de apropiacion y de
adaptacion a la realidad, estableciéndose una relacién dialéctica entre el

desarrollo y el aprendizaje.

El profesor debe recuperar la légica disciplinaria de cada objeto de
conocimiento, incorporando saberes, valores y habilidades del nifio, formas de
reconocimiento de sus deseos e identidad, como contenido de aprendizaje en la

escuela.

Profundizando un poco més sobre lo ya mencionado el maestro debe de

conocer exactamente cada una de las habilidades y necesidades del nifio,
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identificar el porqué de la conducta suscitada en €l y tomarlas en cuenta como

elementos indispensables para propiciar el aprendizaje dentro del aula.

En el proyecto de intervencion pedagdgica, los contenidos escolares deben

abordarse desde:

» El papel de la disciplina en el proceso de construccion del objeto del

conocimiento (considerado para el aprendizaje).

» La necesidad de plantearse problemas que hacen referencia de forma

inicial.

» La recuperacion del saber del docente desde una reconstruccion
conceptual que le asigna una validez, independientemente de sus

expresiones tedricas y practicas.

» La novela escolar es la formacion de cada maestro, ya que ella representa
las implicaciones del maestro en el manejo de ciertos contenidos,

habilidades, valores, formas de sentir, formas de expresarse, etc...”

En ella se expresa la forma de participar del docente para la realizacion de

las actividades escolares.

4 RANGEL, Ruiz De La Pefia Adal berto, Teresa De JesUs Negrete Arteaga. “ Caracteristicas del proyecto
de investigacion pedagdgica’ . En antologia basica Hacia la innovaciéon. UPN/SEP. México 1995. P. 88.
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3.3.1 EN CUANTO A SU METODOLOGIA

La intervencion (del latin interventio) es venir entre, interponerse: la
intervencién es sinbnimo de meditacién o de interseccién, de buenos oficios, de
ayuda, de apoyo, de cooperacion.

La intervencién se presenta como el acto de un tercero que sobreviene en

la relacion con un estado preexistente.

El objeto de la I.P. (intervencion pedagodgica) es el conocimiento de los
problemas delimitados, pero, lo es también, la actuaciéon de los sujetos, en el

proceso de su evolucion y del cambio que pueda derivarse de ella.

ACTUAR —> AYUDAR —> APOYAR — COOPERAR — INTERVENIR

La intervencion pedagdgica, es el conocimiento de los problemas
delimitados y conceptualizados pero, lo es también, la actualizacion de los

sujetos, en el proceso de su evolucion y del cambio que pueda derivarse de ella.

Este tipo de proyecto recupera fundamentalmente lo que se ha venido

conceptualizando como la implicaciéon del sujeto en los procesos de ensefianza

aprendizaje.
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3.4 FUNDAMENTACION TEORICA

3.4.1 CONCEPTUALIZACION DE AGRESION

Diferentes autores, a lo largo de la historia de la humanidad, han
investigado y divulgado las causas que originan (en el hombre) la agresion. Esta
puede ser consciente e inconsciente, con intencion de lastimar o Unicamente
como medio para alcanzar una meta.

Se dice que una conducta agresiva, puede acompafarse o no de
sentimientos de ira 0 enojo y estos sentimientos ocasionan a su vez en el
individuo como Unica finalidad la conducta nociva del mismo o con el Unico objeto

de reducir la intensidad del afecto.

Es decir, el comportamiento agresivo no siempre tendré la finalidad de
dafar o lastimar, en ocasiones también puede estar encaminado a alcanzar

metas propositos establecidos.

Este comportamiento se deriva de la cantidad de energia contenida en

cada uno de los individuos.

Aunque se han hecho intentos por definirla y clasificarla no se han llegado
ha concebir resultados que sean aceptados por todos. Autores como Wasman y
Flinn (1962), hablan de la existencia de una distinciéon entre la agresion afectiva y
la depredatoria. La primera se refiere a las actitudes defensivas y excitacion del

sistema nerviosos autbnomo; esta motivada por el deseo de evadir. La segunda
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consiste en una actitud de acecho activo y ataque dirigido y esta motivada por
necesidades de apetencia.

Es importante establecer el significado propio de los estudiosos que han
dado al término agresion, agresividad y conducta, y ver como es que estos se

originan:

En términos generales, se dice que agresion es el impulso o instinto que
mueve al sujeto momentadneamente a actuar de manera hostil frente a si mismo, o
frente al exterior para la Unica realizacioén de sus fines personales.

Algunos autores, lo definen a este concepto como simple y Unicamente el
acto de agredir o el acto contrario al derecho de otro; mientras que agresividad, es
la instancia psiquica que engloba los impulsos destructivos del individuo, dirigidos
la mayoria de las veces hacia otra persona. Por otro lado, los autores manifiestan
que la conducta es la manera de comportarse de un sujeto, ésta no se reduce a
cambios materiales y objetivos, sino que se constituye a la respuesta a una
motivacion. Hay quienes la definen como el porte o manera como el hombre
dirigen sus acciones y gobiernan su vida. Se le emplea como un sin6nimo de
comportamiento, lo cual es psicoldégicamente incorrecto, pues la conducta siempre
implica una actividad consciente.

Watson afirma, que cuando nace un ser, su repertorio de conducta es
limitado, no posee ni siquiera instintos. A partir de su reducido babaje el nifio ira
adquiriendo normas de conducta debido al aprendizaje y condicionamiento y
también a su desarrollo motriz. En este elaborado proceso que culmina en la edad
adulta, el medio social desempefia un destacado papel, y el periodo infantil reviste

crucial importancia.
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Cuando algo deseamos y es muy intenso el deseo de tenerlo y éste se
vuelve insatisfecho, promueve la agresividad de la misma forma como si se
tratase de la respuesta a un ataque. En este sentido muchos autores sostienen
que el nifio vive de la frustracibn como un ataque hostil del ambiente al que

responde, por lo tanto, con agresividad.

“Los impulsos agresivos crueles y egoistas entran en el terreno de las

perversiones cuando van unidas al placer y a la satisfaccion”.”

Cuando el nifio encuentra placer y satisfaccion al manifestar estas
conductas de caracter cruel y egoista, la agresiébn manifestada por el nifio esta

entrando en terrenos poco afortunados para un buen desarrollo del individuo.

“Cuando la insatisfaccion es el Unico resultado de las relaciones, la
agresividad puede ser constante, y los sentimientos de culpa mas o menos
conscientes, que inevitablemente lo seguiran, cierran un circulo vicioso del que

dificilmente sale el nifio sin ayuda”.?

Es decir, cuando el individuo constantemente se encuentra en
desacuerdo y lo que hace no le esta produciendo ningun tipo de satisfaccion la
agresividad puede aparecer constantemente a lo que después vendran los
sentimientos de culpa y esto , sino recibe ayuda a tiempo, llevara al nifio a un a

encrucijada de la que muy dificilmente podré salir.

® Trastornos del Desarraollo, Crédito Reymo, S.A. deC.V. ed. 1980. (Enciclopediade la Psicologia, 2) P.
44.d

6
Idem.
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En el caso de los nifios infantes de los 2 a los 3 afios de vida se da una
elevada proporcion de rabietas como una forma de oponerse a la autoridad

maternal y en relacion a veces con la adquisicion de habitos.

Rabietas, pataletas y berrinches expresan la importancia en forma de
agresion externa del hijo a sus padres y a sus propias limitaciones, pero hay
también otros modos de agresividad como morderse las ufias, que son también

manifestacion sistematica de automutilacion. (Dollard 1960).

Las pataletas pueden no ser mas que la descarga afectivo-motriz directa a
los momentos cadticos que vive el pequefio, en cuyo caso tendera a desaparecer
como sintoma cuando él disponga de otros medios de descarga, tales como el

lenguaje.

Los berrinches pueden representar una explosion destructiva y agresiva, en
las tendencias hostiles son, en parte, desviadas del mundo de los objetos (padres,
hermanos) y, descargadas violentamente sobre el cuerpo del mismo nifio
(golpeandose la cabeza por ejemplo), o sobre objetos inanimados (patadas a los
muebles). Estos estados de animo, se calmaran cuando el nifio pueda conectar

su agresion con las personas que el siente le han frustrado.
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3.4.2 ORIGEN DE LA AGRESIVIDAD

Es, bien sabido por muchos que, un ambiente familiar, comprensivo y
estimulante, permite al nifio, gracias al amor que recibe, sentirse seguro y capaz a
su vez, de entregar a los demés lo mejor de si mismo, en paridad con lo que le es

ofrecido.

Un nifio que vive en un clima social y familiar que lo desaprueba y le
obstaculiza, es un nifio rigido, carente de autoconfianza, cerrado en si mismo y

agresivo en toda su plenitud.

A continuacién, se presentan las causas mas comunes que dan origen a la
agresividad, mismas que la originaron en mi grupo y que pude detectarlas gracias

a las entrevistas y cuestionarios realizados a los alumnos y padres de familia:

a) Malos tratos.
b) Abandono.

c) Laausencia del padre por divorcio.

La agresion que resulta de una frustracion, puede dirigirse hacia la persona
0 personas que han causado la frustracion, o bien contra un sustituto o varios.
También puede tornarse la agresion contra el propio yo. Dollard y otros, defienden

la siguiente tesis:
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“El hecho de que una conducta agresiva presupone
siempre la existencia de una frustracion vy, viceversa, toda
frustracion conduce siempre a alguna forma de agresion. La
conducta agresiva en las variedades que comuinmente
conocemos, £ puede achacar siempre a alguna forma de
frustraciéon que la produjo. Pero, en cambio no es tan evidente
que cuando se da una frustracion, deba resultar forzosamente de
ella alguna forma y grado de agresion. En muchos nifios la
frustracion que puede ser seguida tan rdpidamente por una
aparente aceptacion de la situacion y regjuste a la misma, que
uno busca en vano los sintomas de bastante bulto que
caracterizan alaaccion agresiva’.’

Presento a continuacion la teoria de algunos de los autores que enfocaron

sus investigaciones y sustentan el origen de la personalidad del nifio.

TEORIA DE HENRI WAL LON.

En algunas ocasiones, mis alumnos han mostrado la necesidad de
compartir mas tiempo con sus padres, se vuelven muy sensibles a su entorno y
esto segun Wallon es porque de los 3 a los 5 afios de edad, es el periodo donde
la percepcién que el nifio tiene de lo que le rodea no es més solamente aquella de
las personas de las que él recibe los cuidados necesarios, con los cuales esta
relacion de emociones, de estados afectivos se da. A la edad de los 3 afios se
vuelven tanto mas sensibles a lo que se le llama estructura o la constelacion
familiar.

El periodo de los tres a los cinco afios, es en el que se constituye lo que se
llama complejos, es decir, actitudes de insatisfaccion, pués pueden marcar de
manera prolongada, el comportamiento del nifio en su relacién con el medio. Los

celos son especificamente de esa edad.

! DOLLARD Jhon. Frustracion Agresién. (Universidad de Yale, 1ed. 1939). P.45.
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“La disciplina para que el nifio sea feliz, necesita ser tal que €l tenga con su

maestra relaciones de orden personal directo casf, casi, de naturaleza maternal”.®

La relacion maestra-alumno durante el periodo de preescolar se debe de
dar de una manera muy estrecha de tal manera que el educando se sienta en un
ambiente placentero para que las actitudes de insatisfaccion que aparecen en
este periodo no originen y prolonguen conductas destructivas.

En mi grupo he podido comprobar que cuando hay un ambiente agradable

en el aula el nifio responde favorablemente a mis peticiones.

TEORIA DE FREUD.

Es considerado uno de los primeros y mas importantes teoricos, y por esta

razén se le concede mas atencidén que a sus sucesores.

Freud, consideré a la personalidad como a la interaccion de fuerzas
internas, las cuales impulsan al individuo a avanzar, pero también le impiden que
vaya demasiado lejos. Freud califico a los instintos en conjunto, como la suma
total de la energia psiquica. En el grupo de 2° la mayoria son nifios con fuerte
personalidad, y caracter, mismos que en mas de una vez no les permite avanzar
COMo Yo quisiera.

Una de las clases de impulsos que Freud postulé en el individuo, son los

impulsos de autoconservacion y el instinto de vida y de muerte; a este dltimo le

8 WALLON Henri “Las etapas de socializacion en d nifio”. En antologia basica. El nifio preescolar y los
vaores. UPN/SEP. P. 34.
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fue dada una cualidad autodestructiva, incluyendo la tendencia destructiva hacia
otras personas, como lo expresan los actos agresivos hacia ellas. La agresion se
consideré como una disposicion de instintos independientes; aunque mis alumnos
son agresivos, la autodestruccion que menciona Freud, aliin no se ha manifestado

ya que ellos tienden a ser agresivos con lo ajeno y no con lo propio.

Es decir Freud, considera a la conducta agresiva como un impulso natural
en el individuo que ocasiona una tendencia destructiva hacia otras personas y que

surge del instinto de vida y de muerte que se da en las personas de forma normal.

La libido (cantidad fija de energia sexual) en el individuo, es considerada

como la explicaciéon de la conducta de cada ser.

Freud determina 3 niveles en la vida mental del individuo; el id, el ego y el
superego.

Id= inconsciente.

Ego= porcion consciente de la estructura de la personalidad.

Superego= CONCIENCIA®

° FREUD y € Psicoandlisis, 2da. Ed. Rédito Reymo, Enciclopedia de la psicologia, pp. 180-182.
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TEORIA DE ERIKSON.

Sus conceptos en el desarrollo de la infancia y de la adolescencia, se
basan tanto en el psicoandlisis como en la antropologia cultural, Erikson, restd
importancia al tema sexual de la personalidad y dirigi6 mayor interés al aspecto
social del desarrollo. Observando a mis alumnos he podido comprobar que el nifio
en cada una de sus conductas manifiesta su realidad social y de acuerdo a ese

entorno el se moldea y se expresa ante la vida.

Para Erikson, en el periodo de los 3 a los 5 afios (etapa preescolar), el nifio
plantea la alternativa de iniciativa frente a culpa. Si la crisis de este periodo se
manejan en forma adecuada, el pequefio desarrolla competencia social; de no ser
asi desarrolla un sentimiento de inferioridad e insuficiencia personal y social.
Cuando alabo a mis alumnos por sus logros obtenidos, se manifiestan entusiastas

y con animos de trabajar.

La influencia que el hijo obtiene del medio social es externa ya que el
ambiente social condiciona, refuerza, modela o instruye al nifio, y por tanto, es la
causa de que él adquiera o aprenda las habilidades, estrategias y actitudes que
requiere para ser aceptado por una sociedad en la que nacio, y para participar en

ella.
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“La adaptacion al medio social es el proceso que permite al nifio adaptar
patrones de conducta que lo capaciten para convertirse en el miembro activo de la
sociedad en la que nace”.*

Por consiguiente, cuando el nifio no se adapta al medio social que le rodea

los patrones de conducta que adquiera no le permitirdn desarrollarse como

persona competitiva ante las adversidades sociales de su entorno.

El ambiente social en el que viva, serd determinante para el desarrollo de

sus competencias y habilidades asi como de la actitud que tome ante la vida.

TEORIA DE CLINE.

Mi grupo manifiesta diariamente la agresion de la que Cline habla, y
aunque en algunos es una cualidad porque les ayuda a lograr sus objetivos, en
otros se desborda de tal manera que no logra contenerla. Este psic6logo y autor
de varios libros sobre educacion infantil, afirma que es normal, que para reafirmar
su personalidad el nifio tenga tendencias agresivas. Esto no es malo, ya que la
agresividad bien encausada resulta una cualidad.

El nifio necesita cierto grado de agresividad que le puede ser vital para
subsistir.

La agresion es pues, un tanto indispensable para vencer los retos que en la

vida se presenten y lograr asi las metas y objetivos deseados.

10 ERIKSON, “Lasetapasde socializacion en € nifio”. En antologia basica. El nifio desarrolloy
aprendizaje. UPN/SEP. P. 62.

42



Iniciativa, coraje, deseo de superacion, empuje y tenacidad entre otras, son
cualidades que pueden considerarse como aspectos de una agresividad positiva.
Los triunfadores y lideres encomiables poseen estas cualidades.

Es tan preocupante el que un nifio sea incapaz de afrontar situaciones

dificiles como el que un nifio s6lo golpee y destruya.

“Exige el nifio que tiene mucha energia, que muestra una
conducta agresiva y provoca problemas porgue molesta, pega y
empuja a sus companieros. Estos nifios a |legar a la edad adulta,
pueden llegar a ser verdaderos lideres s han aprendido a
mangjar y aencausar bien toda su energia’.**

Por lo tanto Cline, considera a la agresividad como una cualidad que el
individuo debe poseer para afrontar situaciones adversas o dificiles. Esta
descarga de energia que se manifiesta desde la nifiez y que suele llegar a ser
molesto para quienes la reciben, si es bien dirigida y encausada puede lograr en
el nifio resultados verdaderamente positivos, ademés hacer de él una persona
triunfadora, es por esto, que espero lograr con el grupo transformar esa agresion

negativa, canalizarla en positiva y que verdaderamente triunfen en lo que se les

proponga.

3.4.3 ¢(QUE ORIGINA LA AGRESIVIDAD?

A continuacion se presentan unas de las causas mas comunes por las que

el nifio manifiesta este tipo de conducta:

u B. CLINE Victor “Laguia oficial delospadres’. 2ed. Interamericana, S.A. de C.V.; México, 1984, P.6.
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1) El nifio que se siente menospreciado, poco querido, se encuentra

receloso de sus hermanos o0 sus comparieros.

2) El ambiente que se vive en la familia. Si en el hogar el ambiente es
de pleitos, discusiones y tensiones, el nifio reaccionara con

violencia.

3) Si el nifio observa que a papa o a mama al conducir el auto van
repartiendo majaderias por el camino y se pegan al claxon porque el
imbécil de adelante se tardo en arrancar cuando pusieron la luz

verde, ese nifio estara saturado de hostilidad.

4) Los medios de comunicacion (cine, television, etc.).

5) Autoestima baja.

Desafortunadamente ellos viven en ambientes poco afortunados como los

ya mencionados.

No hay que confundir la agresion negativa, con la tendencia que tiene el
nifio a desarmar sus juguetes y hasta destruirlos por su incesante curiosidad y la
necesidad de ejercitar su coordinacién fina. Légicamente, con esto no se quiere
decir, que por ese afan que tiene el nifio de investigar, se le deba permitir que se
exponga al hacer experimentos con fuego, electricidad, agua y otras cosas

peligrosas y dafiinas, o que destruyan sus juguetes sin valorarlos.



El nifio a cierta edad comienza a manifestar su curiosidad explorando,
desarmando juguetes hasta dejarlos inservibles, se cuestiona por todo, etc. pero,
aunque se le debe de permitir al niflo que satisfaga estas curiosidades, se debe
de tener mucho cuidado con él para que no vaya a provocar un accidente por su

afan de conocer.

Ante esta situacion es muy importante que no se confunda la agresividad

negativa (peleas, golpes, insultos), con la conducta antes mencionada.

3.4.4 INFLUENCIA DE LA MORAL Y LOS VALORES EN EL

COMPORTAMIENTO DEL NINO

¢,Como influye la MORAL y los VALORES en el comportamiento del

nino?

Para dar respuesta a la pregunta en cuestiébn, comenzaré por dar el

significado de la palabra moral y valores.

MORAL.:
La moral, es algo que no puede ser apreciado por los sentidos sino por el

entendimiento o por la consciencia.

VALORES:
Al hablar de valores, nos referimos en primer lugar al valor que atribuimos a

las cosas u objetos. Cuando hablamos de valores tenemos presentes la utilidad,
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la bondad, la belleza, la justicia, etc., asi como los polos negativos
correspondientes: inutilidad, maldad, fealdad, injusticia, etcétera.

El comportamiento moral no solamente forma parte de nuestra vida
cotidiana, sino que es valioso; o0 sea, tiene para nosotros un valor, lo contrario de
ello encausa al individuo a una vida llena de tropiezos por no tener bien

cimentados sus valores, llevdndolos a cometer actos negativos.

Psic6logos norteamericanos y franceses, afirman que la representacion de

los roles, es una pieza clave en el desarrollo social del nifio.

“La educacion de los padres es basica para transmitir cambios educativos.
Los padres tienen derecho a ser, si no educados si informados, ain mejor,

instruidos, acerca de la mejor educacién que sus nifios podrian recibir”.*?

La educacion no es solo responsabilidad del maestro como erréneamente
se piensa, sino que lo es principalmente de los padres, pero, si es responsabilidad
del maestro informar al padre de familia acerca de como brindar una mejor
educacion a sus hijos, y recordarles que el maestro es sélo colaborador en la
formacion de ellos y que es en la familia donde deben de encontrar el apoyo para
un mejor desarrollo. Aunque los padres de familia de este grupo hacen alarde,
porque segun ellos educan de la mejor manera a sus hijos, estos muestran todo lo

contrario dentro del aula.

12 Introducci6n a Piaget. Pensamiento, Aprendizaje y Ensefianza. Ed. Fondo educativo interamericano,
1982. p. 309.
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3.4.5 LAMORAL Y LOS VALORES EN EL AULA.

Como ya hice mencion al inicio del proyecto, éste, esta enfocado al grupo
de 2° de preescolar, del Jardin de Nifios “Movimiento y Juego”, en donde el

problema que se generay al que pretendo dar solucién, es la agresividad.

Como ya se vio, del tipo de valores que le sean inculcados al nifio
(principalmente por parte de la familia), dependera en gran parte el

comportamiento que el hijo tenga para con su medio.

Para tener mas referencias sobre dicha situacién, me vi en la necesidad de
realizar una entrevista a cada uno de los alumnos del grupo (principalmente a los
gue manifiestan ser mas agresivos), con el fin (como ya lo mencioné) de tener un
panorama mas claro sobre que tipo de valores les estan siendo inculcados en sus

hogares: (ver entrevista y grafica en anexo nimero 1).

Los resultados de la entrevista aplicada, (mismos que se podran apreciar
mas adelante en su gréafica correspondiente), nos muestran que existe un clima
de confusion entre si digo mentiras y me gustan las mentiras. En lo referente al
entorno familiar se observa, que el ambiente no es del todo favorable para el
desarrollo de las buenas actitudes y valores del nifio, ya que mas de alguno de
ellos vive separado de la figura paterna, principalmente por estar fuera de la

ciudad o simplemente divorciados.
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Aunque si bien es cierto que la familia es la principal aportadora, y la
encargada de ensefar los buenos principios y valores morales a sus hijos, la
escuela es sin duda alguna la que tiene una segunda obligacion en ayudar al
alumno a desarrollar sus valores individuales o conjunto de principios morales que

estén en consonancia con su autorrealizacion.

“El desarrollo moral dél nifio no es una materia que hay
como se ensefian las habilidades cognitivas.
Los valores y costumbres —Ildmese como se quiera—,

no deben quedar reservados para discutirse en un rato o

incorporarse en un plan de estudio arbitrario”.™

Aungue a veces la mayoria de los profesores nos escudemos en decir que
los valores que cada nifio traiga consigo son inculcados Unica y exclusivamente
por la familia, es una realidad, que el profesor (y la escuela, claro esta), es
también responsable de los valores buenos o malos, que el nifio genere en su

etapa infantil.

13 TRANSTORNOS DEL DESARROLLO: Crédito Reymo, SA. deC.V. Ed. 1980. (Encicl iadela
Psicologia), p. 167.
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Los maestros debemos de darnos tiempo de ensefar valores en el aula

como lo manifiestan en la siguiente figura.

¢Se dan cuenta de eso, significa que
tendrén que dejar de recompensar,
castigar, ayudar, asesorar Yy
colaborar con los estudiantes...entre
otras cosas?

No tenemos tiempo de
estimular el desarrollo
sociafectivo.

i

Eso es un
problema de
los padres.

Claro, esto tampoco quiere decir que nosotros como profesores nos
tengamos que dar a la tarea de componer mundo y formas de vida, pero si
podemos, por otro lado, encausarlos por medio de las actividades, representacion
de roles y debates, para de esta manera, dar una mano al padre de familia, y lo
gue es mas importante, encausar al nifio a socializarse con el medio que lo rodea
y a cambiar en un poco o en un mucho, las conductas negativas que traiga

consigo.
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3.4.6 EL MEDIO AMBIENTE Y SU RELACION CON LA CONDUCTA
DEL NINO

Educacion Sensorial

La familia, es el primero y mas importante factor que determina el concepto
que los alumnos tienen de los fenbmenos naturales del medio ambiente que le
rodea, ya que es ella quién determinara la forma en que el nifio pueda percibir su
mundo natural. Esto, comprueba todo lo que he manifestado, se necesita la ayuda
de los padres de familia para que nosotros los docentes tengamos un total éxito

en nuestra labor cotidiana.

De la familia y de su nivel econbmico dependerd su medio social que
ocupe, de éste dependera el tipo de educacién escolar que obtenga, y, de éste a
su vez, dependera el desarrollo pleno de sus sentidos que se le facilitaran al
mismo tiempo por medio de las diferentes sensaciones que éstos le transmitan,

construir sus propias ideas.

La vida del nifio en relacion con el mundo que le rodea, se inicia
fundamentalmente a través de sus sentidos; a partir de las sensaciones comienza
la mente a construir sus propias ideas; por eso, es necesaria la guia de la

interpretacion de las decisiones e impresiones sensitivas.

Si se esta demostrando que el nifio, a través de sus sentidos es como

percibe, siente, conoce el ambiente que le rodea, entonces, somos capaces de
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comprender facilmente, que a través de ellos, el nifio también puede y es capaz

de percibir la dedicacion y el trato que su familia tenga para con él.

“Laeducacion de los sentidos tiene una gran importancia
pedagdgica, siendo con una actuacion temprana y oportuna,
posible, descubrir y corregir defectos que en ocasiones pasan
todaviainadvertidos en la escuela y en la familia, hasta que llega
el momento en que se manifiestan de un modo evidente u como
una irreparable inadaptabilidad a ambiente (sordera, miopia,

problemas de conducta, etc.)”.**

No ha de extrafiarse por ello que el nifio, se sienta como desamparado y
actle a su vez en forma desesperada ante cosas nuevas si no se le ha preparado
previamente para una adecuada percepcion, significacion y posicion de las cosas

en el contexto general del medio ambiente que le rodea.

A partir de que el nifio es capaz de reconocerse asi mismo como parte del
medio ambiente que le rodea y de la naturaleza misma puede empezar a
interpretar con mayor objetividad los fenédmenos y el ambiente del mundo que le

rodea.

Si bien, el ambiente determina de alguna manera la vida de los seres vivos
y entre ellos los humanos, también plantea como del medio que nos rodea se va
tomando aquello que se requiere y va influyendo en el comportamiento del
individuo, de ahi la importancia de las relaciones que se establecen con la

naturaleza.

14 M. MONTESSORI. La educacién de los sentidos, Ed. Reymo, México 1937, p. 68.
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Por otro lado, la familia es un modelo interpretativo a seguir para el
individuo y del cual har4 referencia para servirse como base para el desarrollo de

su conducta ante el medio ambiente.

LA RELACION CON SU ENTORNO.

De las formas de relacion que el hombre tiene con su entorno podemos
destacar una, la que mas hace referencia a nuestro tema a tratar la emotiva, y
ésta, no se refiere mas que a la sensaciones que todo individuo posee y que son
generadas por la naturaleza, tales como, la impresion que el nifio tenga del medio
ambiente que le rodea y, quizas una de las méas importantes la forma como el nifio

disfruta recreando a través del juego.

Se afirmar que la actitud de la persona ante el medio vendra dada méas por
lo “sensual” y “vivencial” que por lo “intelectual’. Por lo tanto con vistas a la
creacion de habitos y costumbres que signifiquen una armonia del nifio hacia el
entorno, que se tiene que promover entre él y el adulto, que la persona debe

relacionar lo que sabe (porque asi se lo inculcaron), con lo que siente.

“S se crea dentro de la ensefianza situaciones abiertas
para € uso de métodos y enfoques basados en las inclinaciones
afectivas, unidas a la posibilidad de adquirir conocimientos que
conduzcan al educando a percibir, sentir e identificarse con su
medio y lo impulse a acrecentar su saber ante los fendbmenos,

objetivos que tiene lugar en e seno del mismo”.*°

15

CANAL Pedro. “El nifio y las formas de relacién con el medio ambiente”, En antologia
basica. El nifio y su relacion con la naturaleza. UPN/SEP. P. 95.
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Aqui pues, se toma en consideracién el elemento afectivo dentro del
esquema didactico de la educacién ambiental.

La ensefianza del medio ambiente no significa simplemente transmitir
conceptos ecoldgicos. Es necesario tratar también el aspecto emocional del
desarrollo del alumno y ayudandoles a esclarecer y a expresar sus impresiones y
valores con respecto al medio. A partir de esta base emotiva, nacera la derivacion
y el compromiso perdurables, que complementan los conocimientos factibles en la

busqueda del individuo hacia una mejor calidad de la existencia.

De esta manera, vemos aqui, comprobado una vez mas, la forma en como
la familia interviene directa y principalmente en el desarrollo fisico, espiritual y
emocional del nifio, y como es que de ella dependera el desarrollo no sélo de sus
aptitudes fisicas, sino también de las emocionales, y de ese desarrollo de
aptitudes, dependera el trato que él tenga para con sus semejantes y aprendera a
afrontar las diversas situaciones que la vida le presente. Aprendera a amar o a

odiar, segun sean los términos en que su situacion emocional se encuentre.

El que el nifio consiga unir el respeto y el amor por la naturaleza con su

disfrute placentero y con una comprension de sus mecanismos Yy procesos,

constituye la base de la ética ambientalista.
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3.4.7 ENFOQUE PEDAGOGICO

El enfoque de este proyecto es el Constructivismo; me baso en él porque
lo considero una de las teorias que escriben detalladamente como el aprendizaje
y desarrollo del alumno, no se da Unicamente por lo vivido y experimentado en el
aula, sino por lo que el nifio vive y adquiere fuera de ella, es decir en su ambiente

familia y social.

La teoria del Constructivismo, concibe al alumno como responsable y
constructor de su propio conocimiento y aprendizaje, y al profesor como un
coordinador y guia del aprendizaje del alumno.

La relacion del aprendizaje, es una fuente creadora de desarrollo que
posibilita el proceso de socializacion, en la medida que permite construir su propia
identidad social. Todo esto puede ser posible, gracias al hecho de que el
aprendizaje no consiste en una mera copia, reflejo exacto o simple reproduccion
del contenido a aprender, sino que implica un proceso de construccion en el que

las aportaciones de los alumnos juegan un papel importantisimo y decisivo.

3.5 LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO EN LA ESCUELA

La concepcion constructivista del aprendizaje y de la ensefianza en torno a

tres ideas fundamentales:

> “En primer lugar, el alumno es el responsable Gltimo de su propio proceso
de aprendizaje. Es él quien construye el conocimiento y nadie puede sustituirle en

esa tarea.
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El alumno no es sélo activo cuando manipula, explora, descubre o inventa,

sino también lee o escucha las explicaciones del profesor.

> En segundo la actividad mental constructiva del alumno, se aplica a
contenidos que poseen ya un grado considerable de elaboracion, es decir, que
son el resultado de un cierto proceso de construccion a nivel social. Los alumnos
construyen o reconstruyen objetos de conocimiento que de hecho estan ya
construidos por ejemplo, los alumnos construyen el sistema de la lengua escrita,

pero este sistema ya esta elaborado.

> En tercer lugar, la funcién del profesor, no puede limitarse Unicamente a
crear las condiciones 6ptimas para que el alumno realice una actividad
constructiva y rica y ademas diversa; el profesor, debe intentar ademas, orientar y
guiar esta actividad con el fin que la construccion del alumno se acerque de forma
progresiva a lo que significan y representan los contenidos como saberes

culturales”.*®

Por esta raz6n me di a la tarea de brindarle las herramientas necesarias

para un mejor desarrollo de sus conocimientos y habilidades.

18 coLL césar “La pedagogia constructivista”. En antologia basica. Corrientes pedagogicas
contemporaneas. UPN/SEP. p. 34.
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3.5.1 EL PROCESO DE CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO.

Cuando el alumno se enfrenta a un nuevo contenido a aprender, lo hace
siempre armado con una serie de conocimientos previos, adquiridos en el
transcurso de su experiencia, mismos que utiliza como instrumentos de lectura y
representacion y que determinan en buena parte qué informaciones seleccionara,

como las organizara y que tipos de relaciones establecera entre ellas.

Para que un aprendizaje sea significativo, deben cumplirse dos
condiciones, la primera de ellas nos dice que el contenido debe de ser
potencialmente significativo, es decir, el material que se utilice debe de ser
relevante y debe de estar organizado claramente. En segundo lugar, y quizas
mas importante, es que el alumno debe tener una disposicion favorable, para
aprender significativamente; es decir, debe de estar motivado para relacionar el
nuevo material de aprendizaje con lo que ya sabe.

Lo que un alumno es capaz de aprender en un momento determinado
depende tanto de su nivel de competencia cognitiva general (o que se podria
llamar en términos de Piaget, su nivel de desarrollo operatorio), como de los
conocimientos que ha podido construir en el transcurso de sus experiencias

previas.

Es mi proposito identificar en mis educandos cada una de sus
potencialidades, ayudarlo a que las desarrolle al maximo y encausarle con ello, si
es posible, toda esa energia que manifiestan e inducirlos a que transformen toda

esa agresion en creaciones.
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CAPITULO 4.- APLICACION Y EVALUACION DE LA

ALTERNATIVA.

4.1 PLANEACION DE ACTIVIDADES.
A continuacién se presenta la planeacién de actividades, mismas que se

practicaron con el grupo.

OBJETIVO GENERAL

Integrar, cultivar al alumno por medio de estrategias en el
aula, para contrarrestar la conducta agresiva que se vive
en ella.

PROPOSITO 1

CONOCER LA REALIDAD FAMILIARY SOCIAL DEL NINO.

Entrevista a los nifios del grupo.

Narracion de los nifios de vivencias y sucesos partiendo deun
ACTIVIDADES e . .
tema en especifico. Ejemplo, los castigos.

A Entrevista alospadresde familia.

ENTREVISTAS.- Sellevaron a cabo en la Ultima semana del mes

de septiembre.
TIEMPO

NARRACIONES.- En € mes de octubrelosdias viernes con un

tiempo goroximado de 30 minutos.
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METODOLOGIA

Las narraciones se hicieron dentro del aula, partiendo de la
explicacion de un tema.
Se usaron € cuestionario, € diario de campo, las entrevistas.

Se utiliz6 el método de proyectos.

RECURSOS

= > > > > >

Cuaderno de notas.
Lapiz

Alumnos
Cuestionarios.
Hojas de evaluacion
Padres de familia

Salén de Clases

EVALUACION

Los comentarios y actividades de los alumnos.
El nivel de agresividad.

Tipos de juego que practico.

Si compartié o no € material.

A cada aspecto sefidado se le asigno un puntaje.

PRODUCTO

Conocer las causas que originan la conducta agresiva del nifio.
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PROPOSITO 2.-

QUE EL NINO LUEGO DE REALIZAR DIVERAS ACTIVIDADES,
ADQUIERA LA SENSIBILIDAD HACIA SUS COMPANEROS.

ACTIVIDADES

A

Establecer formas y lineamientos de conducta con los demas
miembros del grupo (reglamento).

Establecer formas de respeto mutuo (el derecho a ser
respetadosy el deber de respetar ao demas).

Analizar video con €l tema alusivo al respeto.

Actividad en equipo donde expresen |o capturado del tema.

TIEMPO

La 12 semana de cada mes, durante los dias (lunes y

miércoles o cuando asi se requiera), durante todo & semestre.

METODOLOGIA

Se estudié, andizd y socializd @ programa de valores y
virtudes.

Se regidraron las conductas manifestadas dentro y fuera del
salon.

RECURSOS

> > > > >

Cuaderno de notas.

L4pices.

Carteles alusivos al respeto y ayuda mutua
Colores.

Cartulinas.

Video con el tema d respeto.

EVALUACION

La participacion del alumno para hacer e reglamento, asi
como su cumplimiento.

La atencion y e interés que el nifio muestre en los temas
expuestos.

PRODUCTO

Mejorar las relaciones sociales y afectivas de mis alumnos dentro

del grupo.
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PROPOSITO 3

APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA PROPICIAR LOS
VALORES CON LOS MIEMBROS DEL GRUPO.

ACTIVIDADES

Registrar el comportamiento y conducta de cada uno de los
niios (as) en un programa elaborado para ellos (programa
de valores y virtudes, en donde se vera el avance que los
alumnos adquiriran a lo largo de las actividades.

Tener en cuenta los valores:

* El amor
%* El respeto
% Saber escuchar, etc,etc...

Explicar y poner los valores indicados, asi como lo contrario
a cada valor.

Recopilar el material escrito sobre temas de interés para el
nifo.

Elaborar carteles en equipos, alusivos a cada valor y
exponer el contenido del cartel.

Narrar cuentos con un tema donde sobresalga un valor, o,
un antivalor.

TIEMPO

Registro del comportamiento.- Durante todo el afio escolar.
Se present6 un valor al inicio de cada semana.
Se elabor6 un cartel por semana.

La recopilacion del material se hara la 32 y 42 semana de
octubre.

La Narracion y la escenificacion se realizaran dos veces por
mes (de octubre a enero), durante los dias jueves.
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A Para elegir el valor se utiliz6 el método de proyectos.
< A Se registré el comportamiento del alumno, tomando como
8 base el programa de virtudes y valores.
-
8 A Se pidi6 a los papas un cuento o escrito alusivo a un valor.
O
0 A Se narr6 un cuento utilizando el teatro guifiol.
=
A Se pidio el apoyo de los papés.
A Se utilizé la escenificacion.
A Frases alusivas al respeto.
A Cartulinas
A Crayones
0 A Pinturas
8 A Hojas
o A Teatril
3 A Titeres
L A Padres de familia
o A Mascaras
A Cuentos
A Pinceles
A Alumnos
pd
O
< A Participacibn e interés en la narracion y en la
> escenificacion.
S
W
o
O A Desarrollo cultural y artistico del nifio, asi como propiciar
8 también la integridad y el trabajo de grupo.
o
@
a
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4.2 NARRACIONES DE LAS ACTIVIDADES

FECHA:

Septiembre del 2004.

PROPOSITO 1.- CONOCER LA REALIDAD FAMILIAR Y SOCIAL DEL NINO.

ACTIVIDAD 1Y 2

ENTREVISTA A LOS NINOS Y A LOS PADRES DE FAMILIA.

Con el fin de tener un panorama mas amplio de la situacion familiar que
vive cada uno de los alumnos del grupo de 2°, realicé dos entrevistas, una dirigida

a los alumnos y la otra a los padres de familia (ver anexos 2y 3).

DESARROLLO:

En relacion a la primera pregunta ¢A qué se dedican tus papas?, las
respuestas mas comunes Yy mas espontdneas, fueron: se dedican a comprar
cosas con el dinero que ganan trabajando; otros contestaron que sus papas,
trabajan mucho para comprarles juguetes, y, una minoria contesto, que se
dedican a comer. Por otro lado, los oficios que més sobresalieron fueron los
relacionados con el comercio y los profesionistas como: contadores, doctores y

maestros.

En la pregunta 2, las respuestas dadas fueron las mismas que se dieron en

la actividad relacionada con los relatos de sucesos y vivencias (tema, los
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castigos), tales como, no me dejan ver TV., comprar dulces, me pegan, entre

otras.

En las preguntas 3 y 4, primero los cuestioné, acerca de que si sabian el
significado de mentiras, la mayoria contesto que si argumentando que las

mentiras son:

Algo malo.

Una mentira es portarse mal.

Las mentiras son del diablo.

Las mentiras con malas.

Por esta razon, su respuesta a ¢Dices mentiras?, fue de un rotundo
No00o.
En cuestién a la pregunta 5 (¢qué cosas te ensefian tus papas?), las

respuestas que mas llamaron la atencion fueron:

- Que trabajemos mucho.
- A poner juguetes.
- Pasear en bicicleta y patines.

- A no decir mentiras.

En el momento que estaban dando sus respuestas, comenzaron a hablar
todos a la vez y formaron un alboroto, cuando les pedi que guardaran silencio y
ya que lograron controlarse, les hice la pregunta siguiente ¢tu papa acostumbra

jugar contigo?, 19 de los 37 nifios que habia ahi, contestaron simple y
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sencillamente que si, el resto contestd, que no tienen tiempo porque trabajan

mucho o que no les gusta.

La respuesta a la pregunta 7 ¢Te han golpeado alguna vez? 16 nifios,
contestaron que si les han pegado, con el cinto, con la mano, con la chancleta;
curiosamente, me llam6 mucho la atencion de una nifia, quién en el momento en
que estaban dando respuesta a la pregunta, se paro frente a mi, me miro y me
dijo: —“A mi me, asina me pegan, jmira maestra!” (Sefiala con su mano en una

mejilla); cuando le pregunte quién era el que le pegaba me respondi6 sin titubed

que jsu papa!

En la respuesta a la pregunta 8 ¢Qué cosas te dicen tus papas cuando se
enojan contigo?, una gran mayoria respondié que cuando sus papas se enojan
dicen muchas maldiciones y aunque no puedo dar mencién a todas ellas

mencionaré lo siguiente:
e Cochino.
e Grosero.
¢ Nifo feo.

¢ Ballena.

Por otro lado, en contraste con lo que dijeron, las respuestas a la pregunta

ndmero 9 fueron:
e Mi amor.
¢ Nifio bonito.

e Princesa.
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e Mi cielo.

¢ Reina.

ENTREVISTA (PADRES).

1. ¢Nombre completo de su hijo(a)?

2. ¢A qué se dedica usted y cuanto tiempo le ocupa al dia?

3. ¢Se da el tiempo suficiente para atender a su hijo(a)?

4. ¢Cbmo le demuestra a su hijo que lo quiere?

5. ¢Acostumbra jugar con su hijo(a)?

6. ¢Cudles son los nombres de los mejores amigos(as) de su hijo(a)?

7. ¢Cual es la forma de castigar a su hijo(a), y, dé mencion de un ejemplo por

lo que lo suele hacer?

8. ¢Haga mencion de algunas de las caracteristicas de la personalidad de su

hijo(a) (defectos y/o cualidades)?

9. ¢Acostumbra recompensar su hijo(a)? Haga mencion de

cuando cree usted que su hijo amerita una recompensa.
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RESPUESTAS:

En los resultados, se pudo conocer que un 80% de ellos fueron hechos por
las madres mientras que sdélo un 20% fue resuelto por ambos (padre y madre); de

todas las respuestas que se dieron, las mas comunes fueron:

Una gran mayoria se dedica al comercio, mientras que el resto se dedica a
profesiones como Doctores (médicos), Contadores, Abogados y/o algun cargo
administrativo o publico, como lo es la presidencia municipal, por citar un ejemplo;
mientras que, en lo que corresponde a las mamas, un 70% se dedica Unica y
exclusivamente al hogar.

Posteriormente, en relacion con la pregunta 3, un 90% contesto con un si
definitivo, un 8% con un mas o menos, 0, ho como quisiera, mientras que sdélo un
2% dio con toda honestidad un No como respuesta, porque el tiempo no les

resulta suficiente.

De los 37 padres entrevistados, todos respondieron que su pasatiempo
favorito es jugar con sus juguetes e hicieron mencién de los mas solicitados por
sus hijos. Por otro lado, un 50% respondié que les demuestran a sus hijos que los
quieren diciéndoselos con palabras y caricias, mientras que, la otra parte de los
entrevistados, s6lo manifesté que expresan su sentir a través de las caricias.

En cuanto a la pregunta de si sabian cuales son los mejores amigos de sus
hijos, todos sin excepcion alguna, dieron respuesta positiva a ella, (sus amistades
las forman por lo general vecinos, compafieros de la escuela, y hasta sus mismos

parientes).
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La respuesta a la pregunta sobre cudl es la forma de castigar a su hijo(a)
fue muy generalizada, ya que la mayoria coincide en que los castigan, evitadndoles
hacer cosas que les gusten mucho (ver TV., jugar, comer golosinas), y sélo, 2 de
esas personas aceptaron que si es necesario les dan una cuantas nalgadas. Por
otro lado todos, dieron respuesta a la pregunta 9, misma que hace referencia a las
cualidades y defectos de sus hijos, dando muestra de una lista de ellas. Por
altimo, un 99% expresa que si acostumbra a recompensar a sus hijos(as) cuando
obedece y cumplen con lo que les es indicado por ellos, mientras que
nuevamente soélo otras dos personas respondieron que NO, porque para ellos es
muy importante que el nifio aprenda que tiene responsabilidades que cumplir, y
gue el hecho de que lo haga, es por que le corresponde hacerlo, no por

conveniencia (ver anexo 3A).

PRODUCTO:.

CONOCER LAS CAUSAS QUE ORIGINAN LA CONDUCTA AGRESIVA

DEL NINO.

Los comentarios y actividades de los alumnos.
El nivel de agresividad.

Tipos de juego que practico.

Si compartio o no el material.

A cada aspecto sefalado se le asigno un puntaje.
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EVALUACION:
Con esta actividad me pude dar cuenta que los nifios acostumbran a jugar
juegos agresivos y, que aunque los padres de familia dicen conocerlos bien, la

realidad que los nifios manifiestan es otra.

No tienen controlados los horarios ni para dormir, ni para jugar.

Les es muy dificil compartir el material para realizar las actividades y

cuando lo hicieron fue casi siempre condicionados por mi.

Por otro lado, la mayoria de los nifios expreso que cuando sus papas les

llaman la atencion, casi siempre es a grito e incluso pueden llegar a golpearlos.

FECHA:
Octubre del 2004.
ACTIVIDAD 3

NARRACION DE VIVENCIAS Y SUCESOS PARTIENDO DE UN TEMA.

DESARROLLO:
TEMA:
a) LOS CASTIGOS.
Siendo las 11:15 a.m. de un dia lunes del mes de octubre del afio 2004,
realicé con los nifios la siguiente actividad:
Una vez que acabamos de regresar del receso, el grupo se tornaba un tanto

inquieto y distraido, asi, que opté por llevar a cabo una actividad de relajacién con
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ellos, una vez que terminamos, inicié la actividad haciendo el siguiente
comentario: —Fijense nifios que el dia de hoy, estoy muy triste... (En mi rostro,
dibujé todas muecas para hacer mas creible mi estado de animo), con ello, se
suscitaron las preguntas espontaneas de los nifios, que se encaminaban a
obtener una respuesta que explicara, el porqué de mi tristeza, después de un
rato, opté por interrumpirlos, dando de mi parte, una respuesta negativa a lo que
ellos suponian. Cuando expliqué que estaba triste porque me habian castigado
mis papas porque me habia portado mal, surgié de mi la siguiente pregunta: — ¢ Si
saben lo que son los castigos verdad?; todos en coro dieron una respuesta
afirmativa y, cada uno de ellos, menciond la forma como suelen ser castigados y
el porqué de los castigos. Dentro de las respuestas que dieron, las que mas me

llamaron la atencién, fueron:

Cuando le pregunte a Daniel, uno de mis alumno, él respondi6: —A mi,
nada mas me pega mi mama porgue yo no tengo papd, pero cuando me pega ni
me duele, yo no lloro (mueve la cabeza hacia ambos lados, pero, en ningun
momento fijja su mirada en mi). Otra de las respuestas que mas me llamo la
atencién, es la de una nifia llamada Cruz Elena, quien dio respuesta a lo
siguiente: A mi, me amarran en la silla (cabe mencionar, que esta nifia es muy
inquieta y no le gusta estar sentada, constantemente, se le tiene que llamar la
atencion por estar mal sentada, hincada en la misma silla y muy frecuentemente

con la mayor parte de su cuerpo sobre la mesa).
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En la conclusion, las respuestas mas comunes, coinciden en que son
castigados al ser golpeados por sus padres con el cinto, sin ver TV., y sin comer
dulces. Dos de las respuestas coincidieron en que los amarran.

Por otra parte, sélo dos de los alumnos hicieron mencién del porqué de los
castigos, ya que los demas coincidieron en decir que no lo recordaban, es decir,
s6lo recordaban la forma en que los castigaban, pero, no la causa que originaba

el castigo.

FECHA:

Octubre del 2004.
TEMA:

b) LOS CAPRICHOS (BERRINCHES)

Siguiendo el mismo lineamiento que implanté en el tema de “los castigos”,
di a los alumnos mi explicaciébn personal de lo que son los caprichos y/o
berrinches, y, una vez que les manifesté a los nifios que es lo que ocasionaba en
mi el enojo o capricho, cada uno de ellos expresoé lo que les ocasionaba un enojo;
la mayoria de ellos manifest6 que se enojaban cuando alguien tomaba sus
juguetes y se los maltrataba, o, cuando sus papas no les compraban lo que ellos
querian (dulces, juguetes), y muy frecuentemente cuando no les dejaban ver

television.

Por otro lado las respuestas que mas llamaron mi atencién fueron las de
Michelle, quién a su vez manifestd: —Yo casi no me enojo porqué a mi siempre
me compran todo, nada mas chillo cuando mi papd me pega asi (hace un

movimiento con la mano hacia su cara simulando una bofetada); y la respuesta de
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Daniel, quien asumio lo siguiente: —Yo me enojo, porque mi mama me dice que no
dé lata cuando est4 platicando con Juan, Juan es el novio de mi mama, afirmo, y

nada mas dice, espérate, espérate, y ni va...

PRODUCTO:.

CONOCER LAS CAUSAS QUE ORIGINAN LA CONDUCTA AGRESIVA

EN EL NINO.

EVALUACION:

A continuacion, se presentan solo algunos ejemplos de los resultados
obtenidos de las observaciones que se hicieron con los alumnos y que se
anotaron para tener un registro mas ordenado de los hechos en un cuadro de
evaluacion, y que tienen como Unica finalidad detectar el grado de agresividad de

los nifos.
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LOS PUNTOS A EVALUAR PARA ESTA ACTIVIDAD SON:

A. Me relaciono con mis comparieros.

B. Me gustan los juegos TRANQUILOS AGRESIVOS.

C. Comparto con mis compafieros el material de trabajo.

D. Estoy muy atento en clase.

PUNTOS A EVALUAR PUNTOS
SUJETO A B C D TOTALES
A FAVOR
Sl1 | NOy 1 o |SI1|NOg |SlI1|NOy
1.- Juan X X X X 1
2.- Paola X X X X 1
3.- Ana X X X X 1
4.- Maria X X X X 2
5.- Brian X X X X 3
6.- Elizabeth | X X X X 4
Si = ESTAR DE ACUERDO VALOR DE Si= 1 PUNTO

NO=ESTAR EN DESACUERDO VALOR DE NO=0 PUNTO
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FECHA:

LA PRIMERA SEMANA DE CADA MES DURANTE TODO EL SEMESTRE.

PROPOSITO 2.- QUE EL NINO LUEGO DE REALIZAR DIVERSAS

ACTIVIDADES ADQUIERA LA SENSIBILIDAD HACIA SUS

COMPANEROS.

ACTIVIDADES:

1> ELABORACION DEL REGLAMENTO.

2» ESTABLECER FORMAS DE RESPETO MUTUO.

3> ANALIZAR CON LOS ALUMNOS EL VIDEO CON EL TEMA AL

RESPETO

4> ACTIVIDAD EN EQUIPO DONDE EXPRESEN LO CAPTADO DEL

TEMA.

DESARROLLO:

TIEMPO:

12 semana de octubre.

ACTIVIDAD 1.-

ELABORACION DEL REGLAMENTO.
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Para dar comienzo a esta actividad, opté por explicar al grupo la
importancia de la existencia de un reglamento dentro y fuera del sal6n de clases
para lo que Daniel me cuestiond....

Daniel —Maestra ¢ Qué es un reglamento?

Elizabeth — jHay Daniel!, es portarse bien ¢verdad maestra?

Maestra —El reglamento es hacer una lista de cosas que tenemos que hacer, que
seguir para mejorar nuestra conducta y aquél que las rompa o que no
las cumpla lo tendremos que castigar.

Daniel — jHay! ¢ Y como nos vas a castigar?

Maestra —Noo, yo, no los voy a castigar, ustedes sélitos pondran las reglas y los

castigos....

Después de un buen rato de dialogar los puntos mas importantes fueron

los siguientes: atencién, obediencia, orden, trabajo, respeto, generosidad,

amistad, sinceridad, honestidad y amor.
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TIEMPO:

12 semana de octubre.

ACTIVIDAD 2.-

ESTABLECER FORMAS DE RESPETO MUTUO.

A continuacion, se presenta como quedo establecido el reglamento del

grupo de 2°.

/ ‘REGLAMENTO”

v SABER ESCUCHAR

v OBEDECER

v/ SER ORDENADO Y TRABAJADOR

v RESPETAR

v COMPARTIR (SER GENEROSO)

v HACER AMISTADES

v SER SINCERO Y NOMENTIR

v DAR AMOR A LOSQUE ME
RODEAN

_/ /

NOTA: Cada uno de estos puntos se evaluaron con la ayuda de un programa que
formé llamado “ Programa de virtudes y valores”, mencionado ya en la

planeacién de actividades, el cual , se presentara en forma detallada mas

adelante.
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TIEMPO:

Noviembre del 2004.

ACTIVIDAD 3.- EXPLICACION DE VIDEO CON EL TEMA ALUSIVO AL

RESPETO “TULUM-TULUM".

NARRACION DEL TEMA:

Al inicio de la actividad comencé a explicarles sobre el significado de la
palabra respeto, les hablé sobre el respeto a escuchar sobre lo que dicen los
mayores, el respeto hacia las cosas ajenas, y, sobre todo el respeto a sus
compafieros, (no agredirlos fisica o verbalmente), una vez que esto paso, algunos
niflos dieron su propio argumento sobre este tema, algunos decian cosas como:
Para que me respeten jTengo que respetar! ¢Verdad maestra?; o, —Si pelean
iDios los castiga!...y, muchas otras frases muy parecidas a ésta. Después de
esto, comencé a relatarles un cuento (Tulum Tulum). Este cuento, relata la
historia de un nifio indio y que por pertenecer a esta raza vivia en una tribu, éste
nifio le gustaba salirse mucho de su casa sin permiso y en ocasiones ni dormia
por estar ansiosamente esperando la salida del sol. En una ocasion, cuando esto
sucedio, salié de la tribu corriendo rumbo a la playa, sin responder el saludo de

las personas que lo saludaban a su paso y claro esta, sin permiso de su papa.

Tutum Tulum, era un nifio muy desobediente y a pesar de las advertencias
de él y de sus mayores de que algo le podia pasar si desobedecia, llegé al lugar
hasta donde estaba la playa y, una vez que estaba muy a gusto jugando en el

agua (pescando), vio acercarse hacia €l un barco con personas desconocidas a
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bordo, él a toda prisa quiso esconderse pero fue indtil, ya que uno de los hombres
que viajaban en el barco, lo descubrid; cuando Tulum Tulum vié que ese hombre
se le acercaba le di6 tremendo susto y corrid y corrio hasta llegar a la tribu donde
ya su padre lo estaba esperando muy molesto, Tulum Tulum, aprendid la leccion y
después del castigo que su padre le dio, jamas le quedaron ganas de volverse a

salir sin permiso...

Al finalizar el relato, realicé un sondeo con los nifios para cerciorarme de
que a todos les hubiese quedado bien claro lo acabado de narrar; las preguntas
que les hice sobre el relato, fueron las siguientes:

1.- Nombre del cuento.

2.- Nombre del personaje principal de la historia.

3.- ¢ Como era Tulum Tulum (obediente o desobediente)?.
4.- ¢ A qué personas les falt6 al respeto y como fue?

5.- ¢ Qué le sucedid por desobediente?

6.- ¢ Es bueno ser como Tulum Tulum?

Una vez que terminaron las preguntas, vi que las respuestas de los
ninos(as), se dieron en forma favorable, ya que todos en absoluto dieron la

respuesta correcta a las preguntas relacionadas con el tema.

Por otro lado, después de que quedd sefialado y afirmado lo que es el
respeto, organicé a un equipo de 4 nifios, y les pedi que en una cartulina
dibujaran las faltas de respeto que cometié Tulum Tulum 6 que no debié hacer; al

resto del grupo, les pedi que hicieran lo mismo pero, en forma individual.
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Una vez terminados los dibujos, pedi al equipo explicara lo sucedido en su
cartel. Cabe mencionar que los personajes que mas sobresalieron en el cuento
fueron el Dios sol, el barco, el mar y el padre de Tulum Tulum, pero, sobre todo, el
arbol en donde se esconde Tulum Tulum de los hombres blancos. Curiosamente,
en sus dibujos aparecen cosas que no tienen ninguna relacién con el relato y
cuando les pregunté sobre qué era lo que habian dibujado, respondian que eran
cosas como: bolas de nieve, tiburones, etc., y, cuando les pregunté el porqué,

simplemente respondian jporqué quise!...

ACTIVIDAD 4.-

ACTIVIDAD EN EQUIPO DONDE EXPRESEN LO CAPTADO DEL TEMA.

EXPLICACION DE CARTELES

La explicaciéon de los carteles, se llevé a cabo un dia después, ya que el
tiempo en ese momento no nos ajustd. Para la escenificacion de estos carteles
opté porque la participacion fuera voluntaria, los nifios que accedieron a participar
fueron: Daniel, Brian y Gonzalo; cabe mencionar que Daniel y Gonzalo son nifios
muy participativos, Brian, no lo es y por esta razdn, considero que he avanzado
un paso mas con él, ya que de forma espontanea, hoy quiso participar, y vaya que
lo hizo muy bien. Por otro lado, di a que eligieran por votacion los personajes a
representar y ellos optaron por elegir a Tulum Tulum, el barco, el arbol y el papa

de Tulum.
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La explicacion tuvo lugar dentro del aula y ésta fue de una duracién muy
corta (aproximadamente 10 minutos). Los nifios al principio estaban un tanto
cohibidos, pero, después escenificaron de acuerdo a mis indicaciones Ilo
acontecido en el cuento. Lo que fue mas significativo par los nifios, fueron los
momentos en que Tulum, sale sin permiso hacia la playa y con éste lleva
tremendo susto al ver venir el barco con gente extrafia a bordo. (ver anexo:

4,5y 6). Como moraleja para los nifios, quedé lo siguiente:

¢ Debemos de respetar las decisiones de los papés y nunca salirnos

sin permiso.
PRODUCTO:
SE LOGRO LA INTEGRIDAD DEL TRABAJO DE GRUPO.
EVALUACION:
Los puntos a evaluar que se tomaron en cuenta para estas actividades son:
A= Interpretacion de tema en carteles.
B=0Organizacion para hacerlo.

C= Forma de colorearlo.
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Ejemplo de un cuadro de evaluacion:

PUNTOS A EVALUAR
PUNTOS
SUJETO A B C
TOTALES
BUENA | MALA | BUENA | MALA | BUENA | MALA
Daniel X X X 3

BUENA =1 PUNTO MALA =0 PUNTOS

Con esta actividad comprobé que si se puede trabajar con alumnos de este
nivel organizadamente y, aunque en principio se me complico, logramos salir
adelante con las actividades planeadas y obtuve con la mayoria, resultados

favorables.

FECHA:

Durante el tiempo que dure el ciclo escolar.

PROPOSITO 3.- APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA PROPICIAR LOS

VALORES DENTRO DEL GRUPO.

ACTIVIDAD 1

REGISTRO DE COMPORTAMIENTO Y CONDUCTA DE CADA UNO DE

LOS ALUMNOS EN EL PROGRAMA DE VIRTUDES Y VALORES.
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DESARROLLO:

Para dar comienzo a esta actividad, se eligié un valor para tenerlo presente

durante un tiempo determinado, a saber:

» AGOSTO - SABER ESCUCHAR.

» SEPTIEMBRE - OBEDIENCIA.

» OCTUBRE - ORDEN Y TRABAJO.

» NOVIEMBRE - RESPETO Y JUSTICIA.
» DICIEMBRE - GENEROSIDAD.

» ENERO Y FEBRERO - AMISTAD.

» MARZO - SINCERIDAD Y CONFIANZA.
» ABRIL Y MAYO - AMOR.

» JUNIO - LABORIOSIDAD Y ESFUERZO.

Ejemplo:

AGOSTO.- saber_escuchar, expligué: —Saber escuchar es estar muy
atentos a lo que nos dicen y sobre todo, cudndo estemos escuchando una
conversacion, debemos esperar a que termine la persona que esta hablando
para poder entonces empezar hablar nosotros, ya que, de no ser asi, estariamos

cometiendo una falta de respeto muy grave hacia las deméas personas.

Enseguida, por lo menos cada tercer dia les recordaba el significado de la
frase (SABER ESCRUCHAR) y promovia la aplicacion de ella en la conducta de

cada uno de ellos.
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Hasta este momento, las frases que han sido aplicadas, al igual que los
puntos a evaluar han sido seis, y el procedimiento para explicarlas, fue

exactamente igual que en el del mes de agosto.

A continuacion se presenta un ejemplo completo del programa, asi como
también, la forma como se esta llevando el registro personal con cada uno de los
alumnos, posteriormente, se presentan también, los cuadros con las evaluaciones

correspondientes a los meses de agosto a enero del presente ciclo escolar.

El presente registro, corresponde a Daniel Alexis. Lo elegi por ser un nifio

de los mas inquietos y agresivos con sus compafieros dentro del aula.

NOTA: Cada uno de los puntos a evaluar que representar a las diferentes
semanas del mes, estan representados en los cuadros de evaluacion por
una letra diferente y de acuerdo con el orden cronolégico del abecedario.
Asi como también se puede apreciar ampliamente la grafica representativa

de dicho programa, en el anexo # 7 y 8.
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PROGRAMA DE VALORES Y VIRTUDES HUMANAS

SABER ESCUCHAR

CONSIGNAS DEL MES DE AGOSTO ) ! ol 1o oo
la Estoy atento a lo que me
Semana dicen X
22 cuando escuche una 2
s conversacién esperare a que
emana .
termine para luego hablar X
Nombre: Daniel Grado: 2° preescolar

INTERPRETACION: En esta ocasién Daniel puso su mayor esfuerzo por
ponerme atencion a lo que le decia, aunque le
resulto un poco dificil, de igual forma trataba de
esperar su turno para poder participar en clase.
Cabe mencionar que el hecho de dar un puntaje a
su conducta, lo ha entusiasmado mucho tanto a él
como a sus compafieros y aunque no alcanzo el
maximo de puntos creo que se seguira esforzando.
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OBEDICIENCIA

CONSIGNAS DEL MES DE PUNTOS
SEPTIEMBRE 2 f 0| TOTALES
la .
Obedezco sonriendo A
Semana X
> Comienzo y termino el
a )
trabajo cuando de lo
Semana .
dicen B X
0
3a Al terminar el descanso
Semana |dejo de jugar. C X
4a Obedezco la primera vez
Semana |que me lo dicen D X
Nombre: Daniel A. Grado: 2° preescolar

INTERPRETACION: Aunque Daniel es un nifio muy inteligente, en este
mes su conducta se ha manifestado muy inquieta y
ha mostrado cierta apatia hacia las actividades que
se realizaron con el grupo., en esta ocasion, no
obtuvo puntos a favor y eso no le agrado en lo

absoluto.
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ORDEN Y TRABAJO

CONSIGNAS DEL MES DE PUNTOS
OCTUBRE 2 f 0 TOTALES

la Dejo cada cosa en su
Semana | sitio. A X
Marcho bien y con
2a .
s cuidado para no
emana ; .
salirme de lafila. B X
3a Hago mis trabajos 2
con limpieza, orden y
Semana P
alegria. C X
da Ayudo a mis papas y
Semana |educadores. D X
Nombre: Daniel A. Grado: 2° preescolar.

INTERPRETACION: Daniel ha aprendido a ser mas ordenado con sus
cosas me lo demuestra cuidandolas y dejandolas en
su lugar aunque todavia le cuesta demasiado trabajo
mantenerse en fila a la hora de formarse, asi como
entregar sus trabajos con limpieza (auque ya logra
terminarlos), y sigue mostrando poca disponibilidad
para cooperar.
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RESPETO Y JUSTICIA

CONSIGNAS DEL MES DE PUNTOS
NOVIEMBRE 2 i 0| TOTALES
Pido permiso para tomar
ta las cosas de los demas y
Semana las sé cuidar A X
2a Soy amable con todos y
Semana |no me burlo de nadie. B
X 1
3a Doy gracias a las
personas que me
Semana ayudan. C X
4a No me enfado cuando
Semana | me dicen que “NO”. D

Nombre: Daniel A.

INTERPRETACION: Su conducta
manifestando, (toma las cosas sin pedirlas,
cuesta mucho trabajo disculparse y dar las gracias),
pero, a pesar de todo esto, cuando le reprocho por
hacer algo que no esta bien, ya no se enfada de la
manera que lo hacia antes, y esta comenzando ha

Grado:

2° preescolar

aceptar sus errores.
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GENEROSIDAD

(COMPARTIR)

CONSIGNAS DEL MES DE PUNTOS
DICIEMBRE 2 ] 0 TOTALES
la Al trabajar y jugar
Semana |ayudo a los demas. X
Presto mis juguetes
2a a los demas para
Semana |que
estén contentos. X 0
3a Hago un regalo
Semana | Pa"@ los que no
tienen. X
Nombre: Daniel A. Grado: 2° preescolar.

INTERPRETACION: El egocentrismo en Daniel se sigue haciendo
presente, confieso que en ocasiones me desalienta
su conducta pero sin embargo la conducta y el
avance da la mayoria de los alumnos, me daba
aliento para seguir adelante.
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AMISTAD

CONSIGNAS DEL MES DE PUNTOS
FEBRERO 2 f 0 TOTALES
la No peleo con mis
Semana | comparieros. X
2a Juego con todos
Semana | 108 nifos del
Jardin. X
4
3a Comparto todo
Semana | con mis amigos. X
4a Acepto la ayuda
Semana |de mis amigos. X
Nombre: Daniel A. Grado: 2° preescolar

INTERPRETACION: Daniel, ha comenzado ha poner en préactica el

significado de la palabra amistad, durante éstos
meses mejoro notoriamente su conducta y aunque
en un principio seguia peleando constantemente,
paulatinamente fue cambiando su actitud en forma
favorable, por consiguiente su puntaje aumento y
eso le agrado bastante.
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SINCERIDAD Y CONFIANZA

(SER SINCERO Y NO MENTIR)

CONSIGNAS DEL MES DE PUNTOS
MARZO 2 I 0 TOTALES
Seré valiente y
la me sentiré
Semana | contento al decir
la verdad. A X
Aunque me
22 te diré lo que
Semana cges e q
hice mal. B X 6
3a Cuento mis cosas
a mis papas 'y
Semana
educadoras. C X
4a Siempre digo la
Semana | Ve€rdad aunque
me cueste. D X

Nombre: Daniel A.

Grado: 2° preescolar.

INTERPRETACION: Marzo ha sido un mes muy significativo en el avance

que ha tenido Daniel, y es que, ha

madurado

bastante y esto se vio reflejado en la conducta que
demostré hacia mi y sus compafieros (reconoce
mas frecuentemente sus errores, y me ha tendido
mas confianza).
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AMOR

(DARLO A LOS QUE ME RODEAN)

CONSIGNAS DEL MES DE MAYO \_‘_2‘ \_“ \_‘_0‘ ngI\L\TL%Sé
Ayudo al que lo
la necesite aunque
Semana | me cueste trabajo
hacerlo. A X
Soy amable con
2a todos, también con
Semana |los que no son mis
amigos. B X
Demuestro mi 6
3a car_iﬁo a mis ]
Semana | @Migos, papas y
educadoras
portandome bien.C X
Me siento contento
4a cuando me porto
Semana |bien y ayudo a los
demas. D X

Nombre: Daniel A.

INTERPRETACION: Daniel,

ha entendido el

Grado: 2° preescolar

significado de amor y las

recompensas que tenemos cuando lo damos y aunque su puntaje

disminuyo en este mes, sigue mostrando interés por mejorar.
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LABORIOSIDAD Y ESFUERZO

PUNTOS
CONSIGNAS DEL MES DE JUNIO \_‘_2‘ \_“ \_‘_0‘ TOTALES
Termino todos los
la trabajos y
Semana | actividades que
comienzo A X
2a Ayudo en casa para
Semana | Mantener todo en
su lugar. B X
Cuando no pueda 5
3a hacer algo,
Semana | intentaré varias
veces hasta
lograrlo .C X
Aunque me cueste
4a trabajo, haré lo que
Semana | me pidan mis seres
gueridos D X
Nombre: Daniel A. Grado: 2° preescolar.

INTERPRETACION: Con esta consigna terminamos el programa de

virtudes y valores, y, parece ser que Daniel supero
la prueba, aunque esto no quiera decir que hasta
aqui llegamos, ya que todavia nos queda mucho por
ayudarlo ha mejorar.
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CONCLUSIONES

Construir este trabajo no fue una tarea facil, sobre todo, me di cuenta que
es necesario autoanalizar la practica docente y saber que debo solicitar apoyo

cuando lo necesite.

La educadora, debe de tener la informacion suficiente que le permita
conocer el contexto fisico, social, econémico y cultural en que se desenvuelve el
alumno, ya que éstos son los elementos indispensables para mantener un
proceso educativo y una relacion entre el profesor y el alumno que les permitan

llevar a cabo la ensefianza-aprendizaje.

Segun los autores la agresividad, tiene dos origenes, uno bioldgico y otro
de origen social; el primero tiene que ver con la concentracion de las hormonas
sexuales que el individuo posee, y, con la participacién de los neurotransmisores,

mismos que intervienen en la regulacién de agresividad.

La teoria que nos dice que tiene que ver con el origen social del individuo,
nos dice, que la familia, el medio social en que el nifio se desenvuelve, constituye
un factor vital en la formacién de la personalidad del nifio. La agresion que el nifio

manifiesta, es un método normal de sostener el amor propio frustrado...

La influencia de la moral y los valores en los nifios, son dos elementos que
aseguran la formacion y superaciéon del individuo y aunque ya se menciono que la

familia es la principal aportadora de estos elementos, es también muy cierto que
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la escuela también tiene que involucrarse en la ensefianza de ello; pero que
quede bien claro que no se tienen que enseflar como si fuesen simples y

comunes materias de estudio, sino como una actitud ante la vida.

El proceso de la educacién debe de sustentarse en actividades que sean
del agrado del alumno, que le permitan el desarrollo de su creatividad y el
crecimiento como ser humano ante todo. Deben de asegurar la construccion del
conocimiento del alumno ademas, de que deben ser actividades que le permitan
el desarrollo de sus sentidos, siendo con ello posible corregir defectos que en
ocasiones pasan inadvertidos en la escuela y en la misma familia., actividades

pues, que le permitan adaptarse al ambiente.

Al inicio de que comencé las actividades, debo de reconocer que los
resultados no se dieron tal y como yo los esperaba, pero, poco a poco el cambio
se fue dando. A medida que iba aplicando las actividades los alumnos fueron
mostrando mayor interés por lo que hacian y de la misma forma mantenian su
atencion a las actividades que realizaban.

Es importante recalcar, que hubo momentos en que parecian haber
olvidado todo lo que ya se habia practicado anteriormente, pero también es
valido mencionar que se formo un ambiente de respeto entre la mayoria de mis
alumnos. Aprendieron las reglas de respeto y amor a sus semejantes y a lo que
les rodea, dia con dia las hemos puesto en practica y hoy en dia lo seguimos

haciendo.
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Las metas se logran a base de sacrificio y perseverancia, pero sobre
todo CONSTANCIA, si se es constante en las actividades planeadas se logran
los objetivos propuesto y decir asi, se estara logrando también, el desarrollo

de los valores morales en el alumno.
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ANEXQOS

1.- Gréfica representativa de la conducta de los alumnos dentro de la escuela

y/o salén de clases.
2.- Grafica representativa de la entrevista realizada a alumnos.
3.- Cuestionario realizado a padres de familia.
3 A.-Gréfica representativa de la entrevista realizada a padres de familia.
4.- Explicacioén del cartel alusivo al respeto, ante el grupo.
5.- Explicando el valor de la generosidad.
6.- Dibujo basado en el video con tema alusivo al respeto (Tulum Tulum)
7.-. Cuadro del programa de valores y virtudes humanas.
7A.- Grafica representativa del programa de valores y virtudes.
8.- Exposicion del material llevado por los padres de familia.
9.- Escenificacion de cuentos.

10.- Alumnos trabajando en la interpretacién del cuento escuchado.
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GRAFICA REPRESENTATIVA DE LA CONDUCTA DE LOS

ALUMNOS OBSERVADA DENTRO DE LA ESCUELA Y/O EL

GRUPO

ANEXO No. 1

100% -

80% |

60% I

40%

20%

0% -

DA ED DA ED DA ED DA ED

@ A=ME RELACIONO
CON MIS
COMPANEROS

W B=ME GUSTAN LOS
JUEGOS: (DA)
TRANQUILOS / (ED)

AGRESIVOS
O C=COMPARTO CON

MIS COMPANEROS
EL MATERIAL

OD=ESTOY MUY
ATENTO EN CLASE

DA = DE ACUERDO

ED= EN DESACUERDO
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GRAFICA REPRESENTATIVA DE LA ENTREVISTA REALIZADA A
LOS ALUMNOS

ANEXO No. 2

20%

O ME GOLPEAN

B NO SABEN

O POQUITO
50%

O A JUGAR (LUCHAS)

B SE DICEN
MALDICIONES

O NO, PERO VA A
VENIR

B NO

70%
60%

70%

CUESTIONARIO:

¢A qué se dedican los papas?

Cuéando te portas mal, ¢ Como te castigan?

¢, Dices mentiras?

¢ Te gustan las mentiras?

¢, Qué cosas te ensefian tus papas?

¢Acostumbra a jugar contigo tu papa?

¢ Te han golpeado alguna vez?

¢ Qué cosas te dicen tus papés cuando se enojan contigo?
¢, Qué cosas te dicen tus papas cuando estan contentos?

©CoNoGO~ONE

NOTA: LA GRAFICA ANTERIOR CORRESPONDE UNICAMENTE A LAS
PREGUNTAS ENUMERADAS DE LA UNO A LA SIETE.
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ANEXO No. 3

1,jombre completo de su ¥ijo(a)s &r/@@ -)C“”“.” H,,,L'Jo e

2.:A qué se dedica usted y cudnto tiempo le ocCupa dia? -
éﬂf&la&&. d/or/f:r Ae Solbev AL ;?a ‘"'4“{“5

3.:5e ai rtisted el suficienztiempo para atender a su hijo(a)? j.:, Zo
g Gal plice LO- ' .

4.;Cudles son los juegos y/o juguetes favoritos del nifio(a)? Zec Jw?«‘a
n’7£ 43 foldyeay 4 L.a?g Mucho erm MHonos 'ﬂw

5.;C6mo le demuestra a su hijo(a) que lo quiere?

heczualo e H,u_‘;,é‘y Ly  CLogiiio 4 A br”j“‘"‘("’b

6.;Acostumbra a jugar con su hijo(a)? 5{3‘

. I e bla
: - . ok d b,&/ zi ;“ ;
Testafles son Loo By s SN B Ui 4 e
Huclto & M‘?f‘ﬁ.‘

8.;Cudl es la forma de castigar a su hijo(a), y dé mencién a un e--
.jemplo por lo que lo hace? UC" (o ue ,:mafaéc 2 Adetlee b aasd »ét

%7“‘" 42 Md‘/ Mal h‘b/ﬂ aio.g, &7«&5/‘9@.

9,.;Haga mencién de algunas ‘de las caracteristicas de la personali--

d e d e -

?f a deu”h:.ioga) ?ggefectos y cualidades) ’ Zad i éx//as-,&z
? deepuats Jode :du'ace/&d- O denrss 20 mo) Drdeaado.

(-4
10.;Acostumbra A recompensar a Su hijo? _: &<«  Heaga mencién, de -
cufndo cree usted que su hijo(a) amerita una recompensas

bicondo mg.f-&.m mfmbgm/’d;ﬁﬁ‘;“-

(\?csuua.elo de. Ot Qe \us emrevisias
Qplicades 0 los padves de ?ami\?q
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GRAFICA REPRESENTATIVA DE LA ENTREVISTA REALIZADA A LOS
PADRES DE FAMILIA.

ANEXO 3-A

ENTREVISTA:

. ¢,Cual es la alimentacién del nifio?

. ¢, Cuéanto tiempo ve TV y cuales son sus programas favoritos?
. ¢,Cudl es el horario para dormir?

. ¢A qué juega el nifio y cuanto tiempo lo hace?

. ¢Acostumbra jugar con su hijo?

. Cuando el nifio hace algo “malo” ¢,como le llama la atencion?
¢ Como actla el nifio cuando se siente agredido?

. ¢,Cudles son los juegos preferidos del nifio?

¢,Como le demuestra a su hijo(a) que lo quiere?

GRAFICA

10%

O INCLUYEN COMIDA CHATARRA

B SE DUERMEN MUY TARDE

OVEN TVY NO SON SELLECCIONADO LOS PROGRAMAS

O PREFIEREN JUGETES ELECTRONICOS VIOLENTOS

B GOLPEAN A SUS HIJOS AL CASTIGARLOS Y NO SABEN COMO

DECIRLES QUE LOS QUIEREN
0 HIJOS DE PADRES DIVORCIADOS Y MADRES SOLTERAS
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ANEXO No. 4

EXPLICACION DEL CARTEL ALUSIVO AL RESPETO, ANTE EL GRUPO.
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ANEXO No. 5

EXPLICANDO EL VALOR DE LA GENEROSIDAD
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ANEXO No. 6




GRAFICA REPRESENTATIVA DE PROGRAMA DE VALORES Y

VIRTUDES HUMANAS

ANEXO No. 7
PORCENTAJE
VALORES Y VIRTUDES HUMANAS
SABER ESCUCHAR 50% 43% 7%
OBEDIENECIA 60% 30% 10%
ORDEN Y TRABAJO 54% 30% 16%
RESPETO Y JUSTICIA 29% 70% 1%
GENEROSIDAD 70% 20% 10%
AMISTAD 86% 11% 3%
SINCERIDAD Y CONFIANZA 87% 13% 0%
AMOR 66% 33% 1%
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ANEXO No. 8

EXPOSICION DEL MATERIAL LLEVADO POR LOS PADRES DE FAMILIA
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ANEXO No. 9

ESCENIFICACION DE CUENTOS
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ANEXO No. 10

ALUMNOS TRABAJANDO EN LA INTERPRETACION DEL CUENTO

ESCUCHADO.
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