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INTRODUCCION

Este proyecto de innovacién docente en modalidad de intervencién pedagdgica
denominado "La comprension de la diversidad entre nifios de preescolar” tiene como
proposito disefiar, aplicar y evaluar una aternativa pedagogica para la integracion de los
nifios al saldn de clases y con €llo, lograr un ambiente favorable, asi como despertar €

interés para que 10s nifios reconozcan las diferencias interpersonal es.

Este proyecto estd conformado por los siguientes 4 capitulos. En € capitulo 1,
Planteamiento del problema, se identifica €l objeto de estudio, se delimita, se exponen los
motivos que llevaron a seleccionar este tema y las implicaciones de llevar a cabo €
proyecto, se presentan |os objetivos que se pretenden lograr con e mismo.

Ademas, se explicita el contexto donde se aplica el proyecto. y por ultimo, se habla
de las experiencias familiares, escolares y extraescolares de la autora del mismo,

relacionadas con el objeto de estudio, a manera de reflexion critica, en una novela escolar.

El marco tedrico que da sustento a proyecto, se incluye en el capitulo 2, esta
redactado por apartad9s, en los que explica €l objeto de estudio, laintegracion asi como los
valores, respeto, tolerancia, solidaridad, justicia, equidad e igualdad que estan presentes en

el proceso de integracion.

También se habla de las caracteristicas de los nifios preescolares, l0s sujetos de
estudio y se revisan autores como lean Piaget, Malgovich, Arnaiz Sanchez, L.S Vygotski y
Jerome Brunner. Se incluye un apartado de investigacion accién participativa, que es la

orientacion metodol 6gica del proyecto.

La dternativa esta disefiada para intervenir pedagdgicamente a los nifios
preescolares, y se presenta en el capitulo 3, se exponen las consideraciones que de manera

general, se han de seguir en la aplicacion de la misma, asi como las actividades de



aprendizaje que se han seleccionado paralograr 1os objetivos de integracion.

Los resultados de la aplicacion de la aternativa, su proceso de evaluacion, se
encuentran en el capitulo 4, asi como la vaoracidon y la aplicacion de la aternativa,
presenta la evaluacion de tipo cualitativo y cuantitativo del trabgjo, los cambios y actitudes
que se percibieron en los alumnos, profesores, padres de familia'y sobre todo, los cambios

que percibio la asesora de este trabajo.

Por ultimo, presentan las conclusiones del proyecto de acuerdo con los objetivos
gue se propusieron, se trata dar respuesta alas interrogantes que se hicieron, los esfuerzosy
dificultades paralograr la aplicacion de este proyecto, asi como la trasformacién personal y

profesional de su autora.

Se incluye la bibliografia consultada y €l apéndice que resulto de la elaboracion de

los diarios del profesor.

Se espera que este trabajo pueda servir a lector interesado como una propuesta,
para atender a los alumnos, en términos de comprension de la diversidad de las personas y

con €ello, de latoleranciay la aceptacion y como resultado, mejorar la calidad educativa.



CAPITULOI
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

|. Antecedentes

Como auxiliar de educadora de preescolar, bien se puede dar cuenta que hay
dificultades para que los nifios se acepten unos a otros. Los nifios de preescolar son
egoceéntricos, piensan que todas las personas son iguales y deben ser como ellos, por lo
tanto, no tienen conciencia gque las personas son diferentes. De esto se deriva que ellos no
admitan o no entiendan que hay personas con dificultades como: nifios con discapacidades,
Dawn, autismo, de lenguaje, problemas motrices, entre otros, también que puedan ser de
otras religiones, idiomas, y culturas. Como consecuencia, rechazan o0 no aceptan a esas
personas, porgue piensan que no son “normales’ como ellos.

Hay instituciones de educacion basica donde las maestras titulares no hacen
hincapié en estos asuntos, y hay poca preocupacion por tratar € tema de la diversidad entre
los maestros y consecuentemente, con sus alumnos.

L os padres de familia solo se dedican a estar a pendiente de sus hijosy por lo visto
ellos taulpoco les han inculcado valores de respeto hacia las personas que son diferentes, y
s 1o hacen, lo han hecho sin reforzarlo, porgque se ve en el comportamiento del nifio en el

aula, 1o aprendido con sus padres.

Como complemento al programa de educacién preescolar, en e Instituto Noray se
trabaja una materia sobre valores. Se estudia valor por valor, algunos nifios practican esos
valores por un tiempo determinado y luego los olvidan, y vuelven a caer en conductas de
burla hacia sus compaferos, falta de respeto y otras, que afectan la convivencia

interpersonal.



Los nifios, nifias y todas las personas tienen que tomar las diferencias
interpersonales como algo positivo, ya que aprender a diferenciar entre las personas les
hace ser mejores individuos, por 10 que se debe concebir esto como un factor positivo para

| as rel aciones humanas.

En un aula de preescolar del citado instituto, hay casos de nifios que no saben
respetar alas personas diferentes, son nifios inteligentes, habiles en actividades de deportes,
y de otros areas pero gque se burlan constantemente de algunos compafieros, por tener
diferencias como: ser menos participativos y eficientes en algunas actividades, o porque
tienen alguna discapacidad o por solo ser mas obesos 0 usar lentes, entre otros factoresy al
burlase de ellos contagian a otros nifios por 1o que también caen en la burla, ante esto la
maestra les [lama la atencion a cada rato, pero de nuevo vuelven a mostrar las mismas
conductas.

Esto es demasiado incomodo para los nifios que son diferentes, por 1o que les afecta

en el aprendizaje, en la socializacion e integracion y sobre todo, caen en |a autoestima baja.

Por otro lado, se ve mucho la competencia entre alumnos pero es una competencia
en la que hay un ganador y €l resto son perdedores, por |0 que se convierte en un factor
negativo, ya que repercute en las oportunidades que puedan tener los compafieros menos
capaces 0 con bga estima ya que dicen que no pueden realizar las actividades por miedo a
que se burlen de ellos.

Se puede decir que la preocupacion institucional en este asunto no es suficiente y
gue se presentan situaciones que dan lugar a problemas de relaciones interpersonales, pero
también del desarrollo personal de los alumnos.

Se promueve mucho la competencia entre nifios, pero ésta no es orientada
adecuadamente y tienden los alumnos a ser mas egocéntricos y con ello se limitan las
posibilidades de aceptar la diferencia de las personas con quienes se relacionan, porque

ellos creen ser mejores siempre.



Sobre esta problematica, no se duda que haya generado interés por su estudio en
muchas personas, sin embargo en la busqueda de trabgj os antecedentes, sdlo se encontré un
proyecto de intervencién pedagdgica "Los procesos de integracion de los nifios y nifias a
preescolar" (2003) de Silvia Sanchez Alfaro. Dicho proyecto tiene como propésito integrar
alos nifios al salon de clases, para lograr un ambiente favorable en el proceso de desarrollo
de la cognicion, asi como despertar el interés para que los nifios reconozcan |os procesos de

socializacion paraintegrarlos a salén de clases.

La autora concluyé que logré6 que algunos nifios tomaran conciencia sobre la
integracion y socializacion dentro del centro educativo y lo importante que era compartir y
convivir entre todos, asi como habilitar sus destrezas. Al principio hubo poco interés en los
alumnos para potencializar cada una de las actividades de las estrategias de |la alternativa,
pero a final selogré socializar e integrar ala mayoria, de manera éptimay €l resto requeria

de mas tiempo paralograr |os propositos educativos.

Las siguientes son las interrogantes que orientan el desarrollo de este proyecto ya
las que se busca dar una solucion, adecuada al as necesidades del grupo de alumnos.

¢Es posible que € nifio de preescolar que es egocéntrico pueda tomar

conciencia de las diferencias interpersonal es?

o ¢Esposible concebir las diferencias interpersonales como un factor positivo

en el aprendizaje y desarrollo de las personas?

e ¢Esconveniente promover en e aulala competencia entre nifios?

e /Serafavorable la competencia entre nifios para que aprendan la diferencia

entre personas?



1.2 Delimitacion del objeto de estudio

El tema que aborda este proyecto de innovacion es "La comprension de la
diversidad entre nifios de preescolar”, con el disefio de la alternativa, lo que se busca es
lograr la socializacién y la integracion, que se comprendan las diferencias entre personas y

con €llo, se favorezcan las relaciones interpersonales a interior del grupo.

El "Instituto Noray" trabaja con €] programa de la Secretaria de Educacion Pablica
y Cultura y ademés tiene un programa interno complementario estructurado por: lecto
escritura, matematicas, valores, modulo de lenguaje, ética, computacion, neuromotor,
audiomotor, inglés, habito alalectura'y conocimiento del medio, por lo cual este proyecto
de innovacién se ubica en e moédulo de vaores para fomentar la sociadizacion e

integracion.

Es un proyecto de innovacion de intervencion pedagogica se fundamenta para su
elaboracion en el método de investigacion-accion, porque no nada mas se busca descubrir
lo que sucede en la practica docente, de su autora, ni interpretarlo con bases tedricas, sSino
que va més ala, porque pretende transformar la practica docente propia y promover €l
cambio en los aumnos paralograr una mejor convivenciay con ello, mejorar los resultados

del aprendizgje.

Se ha recurrido para definir los conceptos bésicos, a las aportaciones tedricas de

autores como: lean Piaget, Lev. S. Vigotsky, Jerome Brunner, entre otros.

La alternativa de intervencion de este proyecto de innovacion esta dirigida aun
grupo de alumnos que cursa tercero de preescolar en unainstitucion privada en la ciudad de
Culiacéan Sinaloa, las edades de estos sujetos son de 3 a 6 afos, 47 alumnos, 21 nifiasy 26
nifios, de nivel socioecondémico medio, su aplicacién se ubica durante el ciclo escolar 2004-
2005



1.3. Justiflcacion

Se considera que atender esta problematica es muy importante, porque el hecho de
no entender y aceptar la diferencia entre personas, afecta las relaciones en el grupo escolar,
vale la pena ensefiar a los alumnos a distinguir y aceptar las diferencias entre las personas

con quienes convive.

Desde pequeiios algunas personas han discriminado alguna vez a alguien, por ser
diferente a ellas mismas, se han reido o burlado, sin fijarse en los sentimientos de las
personas a quienes se hiere, Los nifios de hoy, se siguen burlando de las personas que son
diferentes a ellos y no permiten que haya integracion y armonia en el grupo, y 10s maestros
no han tomado cartas sobre el asunto, Es muy grave discriminar a otras personas, es por eso
gue se debe tomar conciencia a respecto, porque no se puede seguir con ese tipo de
problema y no darse cuenta del dafio que se hace y los maestros no deben permitir esas

discriminaciones.

Uno de los motivos que llevaron a escoger este problema, es el hecho de haber
observado en el aula de tercero de preescolar donde se realiza la practica docente, la forma
de actuar de los alumnos, se han detectado casos de burla entre los comparieros con alguna
discapacidad y que por ser diferentes a los otros alumnos no les dan oportunidad de
convivir con elosy por lo tanto, se sienten rechazados.

S los aumnos aprenden a ver que todas las personas tienen caracteristicas
diferentes y aceptar dicha diferencia, se avanzara en la solucion de este problema, los
beneficiados seran los alumnos, pero también los maestros, padres de familia y la propia
institucion podra trabajar la diferencia no solo la igualdad y semejanza, esto ayudara a
reforzar valores que se deben ensefiar desde pequefios a los alumnos, para promover €l

aprendizaje del convivir con los otros.



Este tema es muy importante para el desarrollo socia de los nifios, sin embargo, s
se hace una busgueda, es fécil darse cuenta que no hay mucho espacio para su discusiéon en

el periddico, revistas, folletos, ni en los programas de estudio de la educacion formal.

Es tarea educativa promover la integracion a grupo y los nifios deben aprender a
tratar con personas diferentes, que aprendan a respetar, tolerar, a estar conscientes que
todos son iguales en el sentido humano, con la diferencia de que algunas personas tienen
otros gustos, caracteres, etc. yeso es o que los hace individuos.

Por lo anterior, es de verdadera importancia indagar este tema, hoy que vivimos un
proceso de globalizacion en el gue se esta en contacto directo o via medios con personas y
culturas tan variadas, la escuela no puede permanecer gena ala necesidad que se tiene de
aprender a aceptar a los otros ya promover valores de tolerancia y respeto entre los

ciudadanos. Iniciar este proceso en €l nivel de preescolar pues, es una necesidad emergente.

1.4 Objetivos

Se ha dicho que los nifios de preescolar son egocéntricos, 10 que es una
caracteristica propia de su nivel de desarrollo cognitivo y socia. Ellos creen que no hay
nifios diferentes a ellos, que todo deben ser iguales, por 10 que se ha visto que € nifio no
sabe diferenciar entrelas personas, es por eso que se pretende lograr con este trabajo, 1os

siguientes objetivos:

1.4.1 Objetivo general

Promover la toma de conciencia y aceptacion de la diferencia entre personas, en

nifios preescolares, através de la aplicacion de una alternativa de intervencion pedagdgica.



1.4.2 Objetivos especificos

e Disefiar una aternativa de intervencion, adecuada para nifios preescolares,

para aprender la diferencia entre personas.

o Fortalecer e aprendizae de la diferencia y su importancia en €

reconocimiento de personas diferentes.

e Promover en € Instituto Noray el trabajo pedagdgico con la diferenciay no

anicamente laigualdad y semejanza entre personas.

e Promover valores de respeto y tolerancia hacialos nifios que son diferentes.

e Integrar a grupo alos nifios con diferencias, para que el grupo aprenda de
ellos.

1.5 Contextualizacion

Este Trabajo se ha implementado en e Instituto Noray donde se proporcionan
servicios educativos de preescolar, primaria, secundaria y preparatoria, en distintos
edificios. El edificio de preescolar esta ubicado en Rio Elota N0.339 Ote. Colonia
Guadalupe en Culiacan Sinaloa, entre calles Ciudades Hermanas y cerrada de Rio Elota, es
una construccion que consta de; tres aulas para atender 1os grupos de preescolar I, 11y 111,
dos patios, uno atrés y otro adelante, una bodega, un lavadero, tres bafios, uno en cada aula,
una direccion, una biblioteca una sala de neuromotor, una sala de maestros y una sala de
audiomotor, cuenta con 47 nifios (as) que estan separados en grupos por edades, de tres a

cuatro afos, de cuatro acinco y de cinco a seis afos.

Por las tardes se ofrecen los servicios de: danza, deportes (futbol, karate y

basguetbol). Estos servicios son optativos para los padres que quieran que su hijo o hija



esté en estas actividades extraescol ares.

Este plantel se localiza a oriente de la ciudad y atiende aumnado de colonias
diversas tales como Lomas de Guadalupe, Colinas de San Miguel, Montebello, Cafiadas,
Almada, Pinos, Rosales, Centro, Quintas, entre otras. Cuenta de igual forma con todos los

servicios de agua, luz, alumbrado publico, drengje, entre otros.

La comunicacion de esta colonia es muy buena, ya que existen medios de todo tipo:
radio, teléfono, correo, internet, cablevision, asi como medios de transporte que pueden

comunicar adicha comunidad con cualquier parte de la ciudad.

En general, las familias tienen un nivel econdmico medio, la mama y e papa
trabajan, casi todos son jovenes, con distintas profesiones.

La mayoria de las familias profesan lareligion catdlica, son alegresy participativos
en las actividades que la institucién organiza y colaboran en los eventos como desfiles,
ceremonias religiosas, demostraciones artistico-culturales, excursiones, olimpiadas, festejos

como €l dia de las madres, padres, entre otros.

El personal que atiende a los usuarios en esta ingtitucion son 3 maestras, 1 directora,
1 secretaria, 2 intendentes y 1 auxiliar de educadora quienes tienen muy buena relacion
tanto personal como institucional, que forman un equipo de trabajo muy dindmico.

Los padres de familia son muy accesibles, establecen muy buena relacién con €
personal y estdn a la disposicion de los maestros, se interesan por cuaquier tipo de
problema que tenga su hijo en la institucion y cooperan en todo lo que se les pide. Por
medio de reuniones que se hacen cada mes o con entrevistas, se les va informando €l
avance gue va teniendo su hijo, se exponen los problemas que se presentan en el aula de
tercero de preescolar, en ese espacio se les ha hecho saber que sus hijos no saben distinguir
la diversidad entre personas la que genera problemas en la convivenciay por latanto, en el

aprendizaje.



Por la antes expuesto, dado que los alumnos viven con familias de un nivel
econdémico medio, las relaciones entre familias y las relaciones con el personal docente son
adecuadas, se considera que €l contexto es favorable para realizar € proyecto y aplicar la

alternativa de intervencion.

1.6 Reflexion critica sobre € objeto del estudio (novela escolar)

A la edad de aproximadamente 4 afios ingresé a kinder "Hellen Keller", era una
nifia muy calmada, obediente y trabagjadora, recuerdo que en mi salén de clases no habia
ningun nifio con discapacidad, problemas de necesidades educativas especiales y tampoco
se veia las diversidades que hay entre nifios, ya que éramos un saldon muy unido, aparte
tenia convivencia en la tardes con los comparieritos, ya que nuestras mamas eran amigas y
se frecuentaban y hasta la fecha tengo contacto con algunos comparieros del Kinder.

La educacion primaria la cursé en el "Instituto América" y es de donde tengo mas
recuerdos, ahi habia una comparierita que era enanita, recuerdo que a esa nifia todos la
gueriamos mucho, ya que la cuidabamos, |e teniamos mucho respeto, a mi varias veces me
tocd acompafiarla a bafio, porque los bafios eran normales 'y no alcanzaba ni a lavarse las

manos.

Habia nifios de clase social ata, ellos hacian su grupo de amigosy no teniamos casi
contacto con €llos, ya que se aislaban en su grupo, por lo que no me perjudicd en la
absoluto ya que en ese instituto se mangjé mucho e respeto, por lo que también no
recuerdo que hubiera problemas como el de mi proyecto de innovacion pues aceptabamos

ladiferencia entre personas y respetabamos laindividualidad de los compafieros.

En la secundaria estuve en € "Colegio del Valle", era un colegio nuevo, habia
mucha convivencia entre los alumnos, ya que formé amigos y amigas de mi misma aula
hasta amigos de preparatoria, ahi nos apoydbamos tanto en tareas, como cualquier problema
que se presentaba, éramos muy unidos y muy sociables y hasta la fecha me encuentro con

algunos de ellos.



En la preparatoria estuve en € "Colegio Liceo Colhuacan”, donde fue un caso
similar ala secundaria, todos nos Ilevabamos con todos, pero, a veces se faltaban al respeto
poniendo sobre nombres a los compafieros y es donde se presenta las diversidades que hay
entre alumnos, en el caso de la preparatoria las bromas, |os desprecios y 10s sobrenombres
que ponian eran mas graves que un kinder, ya que eran mas agresivos.

Los maestros se notaba que no ponian cartas sobre € asunto, de como solucionar
este problema, ya que solo o solucionaban por medio de reportes y expulsiones, sin hablar
con los alumnos, ni buscar estrategias para que hubiera méas armonia en |os grupos.

Cuando ingresé a la Universidad Pedagdgica Naciona UPN me di cuenta qué tan
indispensable es un maestro, ya que nos han ensefiado cOmo buscar estrategias y métodos
para llegar a solucionar un problema, y damos cuenta que como maestros tenemos gue estar
més involucrados con los nifios, no solo estar a pendiente de los planes y proyectos que se
hacen en € aula, sino estar involucrados més con ellos, ver qué dificultades se presentan
como en mi caso, que se presentd en el aula de tercero de preescolar el problema de
diversidades entre nifios, donde a causa de eso hay problemas hasta de aprendizaje, por

motivo que |os nifios no tienen comprension con los nifios que son diferentes a ellos.

Por eso es necesario estar més involucrados los alumnos y buscar la manera de que

haya solucion en cada problema que se presente.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO -METODOLOGICO

2.1 Laimportancia delosvalores

Actuamente, alumnos nucleos sociales que giran en tomo a la escuela, como son
los padres de familia y maestros, ven con cierta tristeza el hecho de que las nuevas
generaciones se observa una amplia apatia hacia sus semejantes, asi como €l poco valor que
le atribuyen a la préactica del respeto, tolerancia, solidaridad, justicia, equidad, igualdad.
Valores importantes porgue regulan cualquier conducta humanay aseguran la convivencia

en la sociedad.

Los valores, en lareaidad social y €l gercicio de los mismos, no aparecen aislados,

estan interrel acionados, un valor nos conduce a otros.

En este apartado se tiene conciencia de ello. Sin embargo se presentan por apartados
para buscar una distincion a cada valor, pero se esta totalmente de acuerdo que no hay

fronteras entre valores.

2.1.1 Respeto

Unos de los objetivos de los seres humanos a practicar €l valor del respeto, es
conservar la armonia natural que debe existir entre estos, por medio de la comprensiony la
aceptacion mutua. El respeto debe existir en todos los aspectos, hacia nosotros mismos,
hacialos demésy hacia el medio natural que nos rodea.

"El respeto propicia una sana convivencia entre individuos con diferentes formas de
actuar y de pensar, ya que cada uno muestra consideracion por las ideas y concepciones
gjenas, entendiendo que cada ser humano tiene derecho a ser y pensar de la manera que

decida. De acuerdo a su formacion, experiencias, creenciasy valores' (De Dios, 1999; 82).



Muchas veces las personas se deja guiar por las apariencias y estereotipos que
imposibilitan reconocer el valor que las otras personas tienen, limitandose nada més a
criticar. Es por ello que € respeto es una actitud mediante la cual se llega a reconocer 10s

derechos de las personas, absteniéndonos de ofenderlas y causarles dafio.

2.1.2 Tolerancia

En la actualidad se puede afirmar que no se vive en un mundo uniforme, ya que €l
pluralismo esta vigente en todos los sentidos e invade los espacios personales y sociaes;
[l&mense pensamientos, cultura, apariencia fisica, entre otros. Lo cua es razon suficiente
para que las diferencias no sean de asombro, es decir, ser vive en un mundo en el que la
diversidad esta inmersa en la sociedad, y aun asi, cuando algo se sale de lo determinado,
instantaneamente surge un sentimiento de rechazo y desafortunadamente a veces la
sociedad y los nifios que no saben diferenciar entre las personas han ocasionado que se den
situaciones de marginacion, aun cuando se ha recalcado que todos tienen los mismo

derechosy obligaciones como seres humanos.

En €l trato con los demés, se puede dar, en general, dos modos de reaccionar. "Uno
es la relacion primitiva guiada por el miedo y laignorancia; es la relacion de confianza 'y
rechazo, la relacion intolerante. El otro modo de reaccionar esté guiado por la curiosidad y
la inteligencia, es confiado y acogedor, busca e conocimiento mutuo y es una reaccién
civilizada, culta y valiente; ésta es la reaccion tolerante, que acepta la diferencia y la
acepta” (Luque, 1981; 9).

Esta cita indica que la tolerancia debe ser definida en reaccion directa con la
intolerancia, ocasionada por el miedo, ignorancia, rechazo y desconfianza por aceptar la
diferencia, ain cuando el esfuerzo que existe en la sociedad por lograr un mayor respeto y

aceptacion hacialas diferencias.

La tolerancia consiste en aceptar la diferencia por medio de la inteligencia y e

conocimiento del otro que no es como nosotros. Es por este motivo que la persona tolerante



es aquélla que reconoce € carécter positivo de la diferenciay la diversidad humana. "La
tolerancia surge cuando nos importan las diferencias existentes entre los hombres y los
pueblos y las aceptamos como un enriquecimiento. Somos tolerantes cuando la diferencia
(el otro) nos importa. Es la constatacion positiva del valor de la diferencia como Unica
formade garantizar la conciencia plural” (Ibidem, 10).

La tolerancia de los seres humanos expresa no solo €l conocimiento que se tiene de
las diferencias, sino también la aceptacion y compromiso para hacer posible su
conocimiento, por eso, como maestra es de gran compromiso ayudar a los nifios a que
tengan tolerancia hacia los demas para que estén conscientes que todos como seres
individuales, Unicos e irrepetibles, piensan y son diferentes, asi mismo se tiene el derecho
de respetar y ser respetados. Es por eso que se dice que la tolerancia significa tener
preocupacion por € otro, pero no solo eso, también exige ocuparse y manifestar interés por
el otro.

2.1.3 Solidaridad

Este valor se ha venido entendiendo a través del tiempo como: "La capacidad de
sentir que la necesidad de los otros miembros de la sociedad en cierta forma, también son
nuestras’ (Ibidem, 21).

Para mucha gente el término solidaridad suena como una necesidad de ayudar a
otros para su propio crecimiento personal, desde su propia cultura 'y valores. Al respecto,
seria bueno cuestionarse si realmente se siente la necesidad de ayudar a los otros a salir
adelante, ya que en la actualidad los seres humanos estdn mas preocupados por tratar de
resolver los propios conflictos, por lo que resulta dificil detenerse a reflexionar sobre los
proyectos plurales, en donde la solidaridad implica, responsabilidad, justicia, y sentido de

cooperacion.

Definitivamente, € valor solidaridad lleva implicitos otros valores como son la

tolerancia, sensibilidad, compartir, voluntad respeto, entre otros. Esta es una de las razones



principales por las que dicho valor aparece de manera muy significativa en e presente

proyecto.

2.1.4 Justicia

En relacion con el valor justicia, "Existe una interrelacion entre justicia, igualdad y
equidad, es necesario decir que la justicia fomenta actitudes para cumplir con las
obligaciones, y asi exigir y colaborar, defender la libertad para decir lo que se piensay se
quiere, respetando los criterios genos’ (Savater, 1995; 55).

Por otro lado, €l ser justo exige de las personas una capacidad para pensar, segun las
circunstancias, |0 que es 0 no justo. Desde pardmetros personales o sociales, se afirma que
esta capacidad no es innata, es decir, la capacidad del ser justo se desarrolla en las
experiencias y en lainterrelacién con el medio, ya que seréa el tipo de situaciones en la que
los sujetos se encuentren involucrados, la que determinara lo que es 0 no es justo, en tanto

gue cada persona es merecedora a un trato igual aotro.

Se puede decir que existen condiciones que hacen posible la aparicién de lajusticia;

tales como la presenciay el respeto aotro, asi como defensa de laigualdad.

La presencia del valor justicia para €l desarrollo de este proyecto resulta de mucha
importancia, ya que sin duda, la justicia debe de estar presente y ser inculcada desde la
infancia, més aln cuando los nifios se desenvuelven en un ambiente con objetivos

integradores como es la escuela.
2.1.5 Equidad
Se considera que la equidad, "Es el valor mediante el cual se garantiza a todos los

individuos las mismas oportunidades de acceso a los bienes de la sociedad y € mismo

derecho a participar activamente en nuestro pais' (Garcia, 1993; 89).



Es importante mencionar que la equidad se puede entender como igualdad de
oportunidades para €l goce de las libertades y de la justicia. Pero mas que nada, |a equidad
requiere de la participacion de todos, es por eso que dicho valor es importante para este
proyecto de innovacion se busca mejorar las condiciones de viday las oportunidades de los

alumnos menos favorecidos en un grupo escolar.

Lo anterior refiere que la equidad es un valor que permite hacer més justa la vida
ciudadana, ya que todo ser humano tiene derecho a todo con base en justicia, para que en la
medida de |a posible todos tengan satisfechas sus necesidades bésicas.

Se hace inminente la importancia de retomar € valor de equidad, toda vez que una
plena integracion solo serd posible si toda la escuela promueve una ensefianza de acuerdo
alas necesidades o dificultades de aprendizaje que manifieste al alumnado.

2.1.6 Igualdad

Sobre el valor igualdad, se puede decir que, "Es una cualidad que elimina las
diferencias entre personas 0 cosas, admite la capacidad de todos los ciudadanos para
disfrutar de los mismos derechos como seres humanos. La igualdad es una condicion
natural del hombre" (Ibidem, 92).

Se sabe que todos los seres humanos son iguales, sin importar raza, color de pidl,
sexo y apariencia fisica, ya que todos poseen la capacidad para desarrollarse en cualquier

aspecto de lavida.

Laigualdad es un derecho ya la vez una obligacion, que deben ser cumplidos. En
Meéxico, laigualdad esy ha sido un ideal de hombres de diferentes épocas. El articulo 4to
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce a todos los
mexicanos como iguales. Este es un aspecto muy importante, pues en la actualidad existe
mucha discriminacién hacia la diversidad, por 1o que se considera que €l valor de la

igualdad debe ser observado por los sujetos desde lainfancia, sobre todo en € seno familia,



no dejando de lado a la escuela, ya que son los niicleos que mas favorecen alos individuos

para desarrollar sus criterios y capacidades.

"Es precisamente que la escuela es €l tipo de espacio social, donde los nifios tienen
mé&s interaccion con los demés, aungque a veces se topan con nifios diferentes como los
NEE, por lo que consideramos a la escuela como uno de los lugares més aptos para
potenciar este valor" (Ibidem, 101).

S se pretende hacer ver a los nifios que los hombres, por pertenecer a una
detemlinada nacion, raza, o clase social, son superiores, y por tal motivo merecen un trato
preferente, se cae una contradiccion, puesto que e hecho de poseer cualidades distintas no

debe ser un factor de desigualdad.

Hay que hacerle ver a alumno que todos como sujetos son iguales de la misma
formay valorar la capacidad individual de cada ser humano, porque alin cuando los otros
estén en desventaja de uno, esto no significa que sean inferiores, pues poseen capacidades

gue pueden ser explotadas al maximo.

2.2 Caracteristicas delos nifios preescolar es

Los alumnos a quienes se dirige la aplicacion del proyecto, tienen edades entre 5y 6
anos, son sujetos en los que e juego es un medio para aprender, comunicarse y

desarrollarse.

L os nifilos comienzan ainteresarse por €l juego con sus comparieros de edad durante
el segundo afio de vida. Los nifios entre los 16 y 18 meses son mas propensos a acercarse a

otro nifio, mirandole, sonriéndole y hablandole.

Para cuando entran en la escuela, los nifios son mucho més hébiles con los
intercambios sociales y juegan juntos cooperando e influyendo cada uno en las actividades

del otro. Simulan ser adultos, animales o personajes de television a medida que aumenta su



experiencia e imaginacion su juego se vuelve més complejo y dramético.

A la edad de cuatro afios surge lo que se Ilama juego sociodramatico, que incluye a
varios nifios. En este tipo de juego la imaginacion del nifio es libre y se expresa con méas

libertad que cuando era menor.

El juego desempefia muchas funciones en los nifios. Algo del juego parece estar
motivado por el deseo de lograr maestria, es decir, e principal interés del nifio es tratar de

forma competente en €l juego |os problemas que afronta.

El juego activo del nifio contribuye a que desarrolle €l area cognoscitivay entienda
el mundo gue le rodea, se siente acompariado y trata con sentimientos e ideas de otros, y le
permite actuar con sentimientos como la frustracion, agresividad, hostilidad, tension cuyas
mal lifestaciones serian peligrosas en la vida real. EI desempefio de roles en el juego

psicodramatico permite al nifio ir elaborando el concepto de si mismo.

Jean Piaget dice "El juego a la largo del desarrollo evolutivo adopta diferentes
modalidades de acuerdo con las diferentes caracteristicas e interés de cada etapa’

(Diccionario ciencias de la educacion, 1993; 24).

El juego sensoriomotor aproximadamente de 0-2 afios, el nifio obtiene placer a
realizar gjercicios en los que interviene la coordinacion sensoriomotriz. El juego consiste en

la repeticion de movimientosy en el aprendizaje.

El juego simbdlico aproximadamente de 2-6 afios su funcién principal es la
asimilacién de lo real a yo. En esta etapa aparece la capacidad de evolucion de un objeto o
fendmeno ausente y con ello las circunstancias propias para que se manifiesten en é los
conflictos afectivos latentes, durante este periodo |os aprendizajes mas significativos tienen

lugar através del juego.



Juegos reglados a partir de los 6 afios, tienen una funcion sociaizadoray suelen ser

juegos organizados que se realizan en equipo y que entrafian algun tipo de competitividad.

Lev. S. Vygotski expresa la que es la socializaciéon del nifio; ésta se encuentra,
limitada o demarcada por el desarrollo cognitivo entendida como la construccion de
aprendizajes que haya logrado en cada uno de los estadios que se dan en este proceso. El
nifio participa en actividades en la sociedad, desde su nacimiento la cual le va permitiendo
adquirir su cultura'y sus valores. Para ello €l nifio debe de interactuar con miembros més
expertos de su cultura o también saber relacionarse con otros tipos de culturas paratener un

mas amplio criterio de personas.

Para que se de la socializacion en los nifios;, se debe tomar en cuenta, la
organizacion social en la que se desenvuelve, su casa, su familia, la comunidad, sus padres,
hermanos, vecinos y también se ha de tomar en cuenta la laboral, la que hacen a su
alrededor las personas que le acompafian durante su vida y la escolarizacion la cual es de
mucha significacién para los nifios porque de acuerdo con ella aprenderan habitos de su

propia cultura.

Desde que € nifio empieza a actuar 0 a jugar con otros miembros por mas
insignificante que sea su comportamiento € pequefio ya esta entendiendo actitudes y
valores de socializaciéon. Para Vygotski, €l aspecto social era vehiculo que permitia ese
interactuar entre nifios cuyos intereses | dicos ponian de manifiesto los grados de desarrollo
cognitivo (Vygotski, 1996; 179).

Brunner explicitaba que "el juego permite a individuo reducir errores, también
perder el vinculo entre los medios y los fines. Por otra parte; opina que por azar o
casualidad no se juega Sino que se monta un escenario en funcién de algo (Brunner, 1994;
71).

El juego no se considera como consecuencias frustrantes para €l nifio, Brunner esta

convencido gque es un medio excelente de exploracion. Para é, |os medios que se persiguen



en una actividad ludica son trastocados continuamente porque €l nifio adecua los medios
nuevos, tiene de acuerdo la participacion del juego, poniéndose en funcionamiento la

capacidad de combinacion.

Brunner sefiala una gran diferencia entre el juego y e aprendizge: "En €l juego
transformamos e mundo de acuerdo a nuestros deseos, en € juego nos transformamos
nosotros para conformarnos mejor a la estructura de ese mundo externo” (lbidem, 1994;
72).

Una caracteristica importante del pensamiento del nifio preescolar, es €

egocentrismo.

Jean Piaget a caracterizar |a etapa preoperacional sefiala que:

De los 2 a los 7 afios, aproximadamente. En la transicion a este periodo, € nifio
descubre que algunas cosas pueden tomar el lugar de otras. El pensamiento infantil ya no
esta sujeto a acciones externas, comienza a interiorizarse. Las representaciones internas
proporcionan el vehiculo de mas movilidad para su creciente inteligencia. Las formas de
representacion internas que emergen simultaneamente al principio de este periodo son: la
imitacion, e juego simbdlico, la imagen mental y un rapido desarrollo del lenguge
hablado. A pesar de importantes adelantos en el funcionamiento simbdlico, la habilidad
infantil para pensar I6gicamente estd marcada con cierta inflexibilidad, es atamente

egocentrista (www.al deaeducativa.com).

Seguin lean Piaget los nifios menores de seis 0 siete afios no pueden distinguir €l
"yo" del "otro", por lo cual, indica que los nifios cuentan desde temprana edad, con
importantes competencias interpersonales que les permiten atribuir progresivamente a

otros, intenciones, metas, deseosy creencias.

Por lo que los nifios a esta edad es de fuente de instintos y de impulsos, sin tomar en

cuenta las relaciones ante los demas teniendo € fin de expresarse y obtener gratificacion.



2.3 Ladiversidad y susimplicaciones educativas

En lanifiez € individuo pasa por cambios predecibles de expresion de los motivosy

del pensamiento.

Los nifios imitan activamente de quienes cuidan de €ellos y tienen presentes los
valores que estos les gemplifican 0 modelan, ya que € sentimiento del valor propio se
aprende desde lainfancia, los pequefios interactlian con otras personas, se sienten apoyados
directa o indirectamente por los padres y demas individuos que la rodean, con quien
comparten experiencias a través de las cuales comienzan a formarse una imagen de s
mismo. Al transcurrir el tiempo va asimilando e concepto que los otros les trasmiten, al

cual van asignando su autoestima.

Desde la nifiez algunos nifios van cambiando en su capacidad de integrarse, a los
nifios que se expresan en diferentes lenguas, tradiciones y costumbres, que practican
diferentes credos, contrayendo la responsabilidad de aceptar y valorar sus raices culturales
(Malgovich, 1991; 45).

De manera consciente o inconsciente los profesores, los padres y otros adultos
significativos les trasmiten a los nifios sus creencias, perspectivas, tradiciones, que a su vez
contribuyen a la formacion de una particular forma de ver a mundo y e otorga coherencia
y sentido a sus experiencias escolares y de vida. Los vaores, las actitudes, las pautas
morales, se construyen como resultado de un trabajo entre los que estan involucrados en la

educacion de los nifos.

Las creencias personaes y valoracion hacia las variaciones de género, necesidades
educativas especiales, nivel socioeconoOmico y cultural, entre otras, puedan afectar

negativamente |a tarea de ensefianza.

Trabgjar con ladiversidad brinda oportunidad de examinar |os prejuicios y actitudes

propios, ayuda a buscar vias para su modificacion y por qué no, también para valorarse



como seres humanos.

El término de discriminacién del latin discrimen, significa diversidad, diferencia.
No habria connotacion negativa en este concepto si con é significamos que en la sociedad
hay un complejo universo de seres humanos no iguales sino diferentes, segiin pertenezca a
ciertas comunidades, sectores sociales, politicos religiosos, étnicos, de género; y personas
con otras capacidades, necesidades educativas especiales 0 necesidades especiales que

forman parte de la sociedad (Ibidem: 47).

Cuando esta discriminacion en lugar de incluir las diferencias las excluye, se esta
frente a actitudes de segregacion. Sin embargo, en relacion con lo sociocultural, la
discriminacion y la agregacion son usadas en el lengugje cotidiano. La esperanza para la
segregacion radica en una actitud integradora.

La diversidad entra como valor educativo, y no deberia significar una amenaza ala

identidad propia, personal o grupal, en una sociedad que respete €l pluralismo.

En consecuencia, las instituciones educativas deben favorecer e reconocimiento y
la aceptacion de todos, comprometiéndose a integrar en sus proyectos educativos a todos
los alumnos, sosteniendo los valores de solidaridad, € respeto y la aceptacion. En las
escuelas de alumnos con caracteristicas diversas, como son los alumnos con necesidades
especiales con o sin discapacidad, muestran la necesidad que los profesores tengan que
hacer frente a una gran variedad de estilos de planeaciones o proyectos para aprender las
diferencias individuales que se manifiestan en las distintas estrategias de ensefianza y de

aprendizaje en los nifios y los distintos intereses.

Ensefiar por medio de una clase que tome en cuenta la diversidad de los alumnos es
una labor de mucha complejidad, que exige de los maestros un alto nivel de preparacion y

de conocimientos de diversas estrategias de ensefianza.



Por lo tanto no solamente los alumnos deben comprender qué son las diferencias
entre personas sino que e instituto o escuela debe adecuarse a estilo de aprender y de las
posibilidades de cada alumno para progresar en funcién de sus capacidades y de su

contexto.

"Lamisma diversidad que hay en la sociedad hay en la escuela. El problema es que
en la sociedad la diversidad es considerada como desigualdad, |os diversos son siempre los
otros, sobre todo los que tienen menos que nosotros, 1os que ademés de tener menos tienen
otra cultura ala que consideramos inferior y simplemente es diferente” (Arnaiz, 1999: 48)

Reconocer la desigualdad de partida de las oportunidades de las distintas personas y
de los grupos sociales, alavez que exige e reconocimiento de valores, normas, intereses y
saberes para la escuela. De agui la necesidad de lograr que valores como respeto a los
demas, €l compartir la relativizacion de los propios puntos de vista ante criterios asumidos
democréticamente por e grupo y el sentido de equitatividad, se conviertan en factores

integrantes del propio proceso.

2.4 Investigacion participativa

Hay tres paradigmas de la investigacion educativa; Positivista, interpretativo y
critico dialéctico.

El término positivismo sefiala que “ha adquirido un sentido oprobioso, y ha tenido
un uso tan amplio y vago como arma para atagues criticos, que podemos considerarlo ya
desprovisto de todo significado cominmente aceptado y normativo” (Carr y Kemmis, 1988;
19)

El interpretativo dice que, “es descubrir un conjunto de reglas sociales que dan
sentido a determinado tipo de actividad social, y asi revelar la estructura de inteligibilidad

que explica por qué tiene sentido cual esqui era acciones que observamos” (Ibidem. 25)



El presente proyecto se enfoca en el paradigma critico dialéctico, ya que la
investigacion critica vincula los procesos sociales, por 1o que surge de los problemas de la
vida cotidiana en los nifios en preescolar, asi como en el aula, recreo y salida, se trata de

transformar |as condiciones de la préactica docente y al propio docente investigador.

En primer lugar en € plano de la ensefianza y de aprendizaje, “suministra un
método mediante el cual los maestrosy |os alumnos pueden explorar y mejorar sus propias

précticas de clase” (Ibidem. 31)

La investigacion-accion es en si misma, “un procedimiento educativo, asi pues,
plantea a los maestros €l reto de que organicen el proceso educativo en sus propias clases a
través de la autorreflexion critica, sobre las mismas bases de su propio desarrollo
profesional” (Ibidem. 31)

El segundo rasgo, “refiere tanto a la educacion de los estudiantes como e papel
educativo de la escuela en relacion con los padres y con la sociedad en general. Por 1o
tanto, incumbe a la profesion la responsabilidad especial de promover lareflexion criticaen
el seno de la sociedad en general, asi como la responsabilidad de reflexionar
autocraticamente sobre la racionalidad y la justicia de su propio proceso educativo”
(Ibidem. 32)

La investigacion-accion es la forma de desarrollo profesional docente, ya que las
actividades de ensefianza, investigacion educativa, desarrollo curricular y evaluacion

forman parte integrante del proceso de la investigaci Gn-accion.

El objetivo fundamental de la investigacion-accién consiste en mejorar la préctica
en vez de generar conocimientos. “La producciéon y utilizacion del conocimiento se
subordina a este objetivo fundamental y esta condicionado por é” (Elliot, 1991; 35)

La mejora de esta préctica consiste en interpretar aquellos valores que constituyen

sus fines como por g emplo: e respeto, la solidaridad, laigualdad, la tolerancia, entre otros,



para llegar ala conciencia de las diversidades entre los nifios del &rea de preescolar, pero

para eso hubo unainvestigacion de autoresy asi poderlo llevar a cabo.

“Lo que hace la ensefianza a la préactica educativa no solo es la calidad de sus
resultados, sino la manifestacion en lamisma préctica’ (Ibidem. 36)

Por lo que la accion se lleva a la préctica y se da la observacion recogiendo datos

gue daran cuenta del cambio, en este caso en la préctica docente.

La investigacion estimula a los profesores para que consideren la accion como una
investigacion de la forma de controlar € aprendizaje del alumno, para obtener objetivos
predefinidos del aprendizgje sin tener en cuenta la dimension ética de la ensefianza y
aprendizaje. “Unifica procesos considerados a menudo independientemente, por gjemplo: la
ensefianza, € desarrollo del curriculo, la evaluacion, la investigacion educativa y el

desarrollo profesional” (Ibidem. 39)

La investigacion-accion refuerza a los profesores, ya que constituye una solucién a
la cuestion de larelacidn entre teoriay practica.

En general, el proceso de investigacion-accion en este proyecto, retomo las 5 etapas
de Alfredo Astorga y Bart Van dd Bijil, las cuales son; diagnostico, planificacion,
gjecucion, evaluacion y sistematizacion (Alfredo Astorgay Bart Van Bijil, 1991; 63)

L os cuales son fundamentales para llevar a cabo este proyecto de investigacion. Los
autores sefialan de una manera didéctica, desde la forma de como identificar e problema
que se va a diagnosticar, pasando por la elaboracion de un plan, la obtenciéon de la

informacion, el procesamiento de es informacion y la socializacion de |os resultados.

Diagndstico, en este proyecto de innovacion, el problema se identifico a partir de la
observacion diaria de los alumnos de preescolar, tanto en € aula tanto fuera de ella, se

observo las dificultades que se tienen para establecer relaciones interpersonales, alumno-



alumno.

Planificacion, en la relacion con la planificacidn, se elaboré una aternativa de
innovacion, para tratar de dar una respuesta al problema de las relaciones entre alumnos.
Para elaborar |a alternativa fue necesario buscar un sustento tedrico adecuado.

Ejecucion, le plan disefiado se aplica en un grupo de tercer grado de preescolar en

donde se detecto el problema.

Evolucidn, para evaluar la pertinencia de las actividades disefiadas en la alternativa
de innovacién, se hicieron diarios del profesor y se revisaron para hacer la evaluacion de

los resultados de la aplicacion.

Sistematizacion, se elaboré este documento que hoy se presenta, atendiendo la guia
para elaborar proyectos de innovacion docente en la modalidad de la intervencion

pedagdgica.



CAPITULO 111
ALTERNATIVA DE INTERVENCION PEDAGOGICA

3.1 Consideraciones generales

El concepto de estrategias innovadora es la produccion o auto creacion, es
determinante |la préctica creadora, ya gque es justamente la que permite hacer frente a nuevas
necesidades, a nuevas situaciones (SANCHEZ, 1980; 122).

Se considera que la actividad es innovadora porgue se utiliza al juego como recurso
integrador de la actividad y motiva la participacion de los alumnos. Con las actividades, se
trata de promover la reflexion, pero no es una reflexién directa de contenidos académicos,
sino unareflexion de las acciones a través de juegos atractivos para | os nifios.

La aternativa de innovaciéon gque aqui pretende ser una estrategia innovadora, pura
gue €@ nifio del jardin de nifios del "Instituto Noray" comprenda las diferencias con sus
comparieros y la diversidad que hay entre personas, en general, el papel de la educadora es
facilitar dicha comprension con el disefio de las actividades adecuadas para nifios de esta
edad, en donde €l juego es una caracteristica esencial. Esta alternativa estd compuesta por
una actividad previa que pretende detectar si 10s nifios comprenden la diversidad entre ellos
mismos y de 5 actividades disefiadas para mejorar |as relaciones interpersonal es.

Actividad previa

Objetivo: Ubicar a los alumnos en su nivel de aceptacion de relaciones

interpersonal es entre comparieros, tanto en el contexto del aula como fuerade ella.

Argumentacion: Esta actividad es un punto de partida para el disefio del resto que
integran la aternativa. Se observa a los nifios que tienen problemas para aceptar las

diferencias interpersonales y con ello se evalla qué tantos nifios comprenden y qué tantos



no, 10 que permite detectar el conocimiento previo.

Tiempo: De8am a2 pm.

Recursos: Lapiz 'y papel

Procedimiento:

1.-Laactividad se aplica en un dia normal de clases con sus actividades diarias.

2.- Se observa en cada nifio su comportamiento en las relaciones interpersonales que

establece entre |os comparieros.

3.- La observacién se realiza durante toda lajornada en el aula, recreo y en lahorad
salida.

Evaluacion:

El producto de la observacién queda registrado en €l diario del profesor y al fina se
evalUa quién tiene mas problemas para relacionarse con los demés compafieros, s hace un
analisis del registro de observaciones y se ubica en un cuadro de doble entrada cémo esta
cada alumno, s se relaciona entre comparieros, en los distintos espacios. momentos
observados.

Actividad 1

Nombre: Semejanzasy diferencias

Objetivo: Descubrir las semeganzas y diferencias que existen entre ellos,
conocimiento del otro, valoracion del otro y conciencia social.



Argumentacion: En el juego se les hara ver alos nifios como en muchas cosas ellos
son parecidos y en otras son diferentes, pero que cada uno de €ellos es Unico y muy
importante.

Tiempo: De 30 a 40 minutos aproximadamente.

Recursos. Ninguno

Procedimiento:

1.- Sele colocan las sillas en circulo, también pueden sentarse en el suelo.

2.- Se dicen caracteristicas, cualidades, habilidades humanas, etc., se pide a los
nifios que cuando escuchen una frase que describa a alguien que sientan que tengan las
caracteristicas, se levanten y corraarededor del circulo que formael grupo hasta llegar a su

asiento vacio, yasea el propio u otro si es que son mas de uno los que se levantaron.

3.- Las frases que se dicen deben concordar con caracteristicas que tengan sobre los

alumnos de tercer grado, por gjemplo:

* Nifio o Nifia gue usa lentes.

* Nifio o nifia que tiene pelo rubio.

* Nifio 0 nifia que tiene ojos de color.

* Nifio o nifia que es alto.

* Nifio o nifia que es bajo.

* Nifio o nifia que es moreno.



* Nifio o nifia que es blanco.

* Nifio o nifia que es de otra religion que no sea catolica.

* ¢Quién escribe con lamano izquierda?

* ¢Quién puede colgarse en el pasamanos?

Evaluacion:

Se toma en cuenta la actitud de los nifios en relacion con las diferencias que puede

observar entre sus compafieros asi como también la capacidad de identificar sus propias

diferencias, se registraen los diarios del profesor las observaciones.

Actividad 2

Nombre: Me presento a mi mismo.

Objetivo: Desarrollar sentido de pertenencia a grupo, se valoren a si mismos,

conozcan alos demésy se promuevan su seguridad.

Argumentacion: Esto se hace con € fin de que los demés se conozcan més, no
solamente en e area de la escuela, s no fuera de ella y explique sus experiencias y
anécdotas por medio de la fotografia.

Tiempo 1 hora

Recursos:

e [otografias donde salgan ellos con su familia (pedidas con anticipacion alos

Nifos)



e Pegamento
e L3apicesdecolores
e Estambre

e Album personal
Procedimiento:
1.- Selereparte alos-nifios su dbum y se les pide que en una de sus hojas, o0 dos si
es necesario, peguen sus fotografias y decoren esa hoja como ellos quieran: con marcos de

colores o de estambre, con dibujos alrededor de las fotografias, etc.

2.- Se orientan en circulo y cada nifio muestra a sus compafieros sus fotografias y

les dice de quién se trata en cada caso.

3.- Se orientala presentacion con preguntas como:

¢Qué edad tienes ahi?

¢QUuEé es lo que estabas haciendo?

¢Quién es esa persona?

¢Con quién de todos ellos te llevas mejor?

¢Con quién juegas méas?

4.- Si se alarga € gjercicio y los nifios se muestran cansados debe suspenderse,

asegurandoles que mas tarde 0 mafiana seguiran para que todos puedan participar.

Es importante que los nifios participen en este gercicio y reciban atencion de parte

de todos.



Evaluacion:

Se evalUa el desempefio del nifio en la actividad, su actitud para participar, escuchar
a sus compafieros y exponer las caracteristicas de las personas en las fotografias de su
abum.

Actividad 3

Nombre: Imitael dibujo de tu compariero

Objetivo: Mg orar las relaciones interpersonal es.

Argumentacion: Por medio de esta actividad los alumnos desarrollan su capacidad
para relacionarse con sus comparieros, aprenden a ponerse en € punto de vista de los
demés, a imitar € dibujo del animal que su compafiero selecciond.

Tiempo: 1 hora aproximadamente.

Recursos:

* Hojas blancas, tamafio oficio

* Tijeras

* Crayolas

* Cintar



Procedimiento:

1.- Todos los nifios hacen un dibujo que sea un animal en una media hoja de papel.

2.- Se forma un circulo y se les pide que peguen la media hoja de papel con €l
dibujo en la espalda de su compariero.

3.- Luego se les pide que volteen con su compafiero de la derechay traten de imitar
el dibujo del animal que tienen en su espalda.

4.- Después a la izquierda, después todos los nifios se revuelven (tratando que no

gueden en el mismo lugar, paraque no repitan e mismo animal)

Evaluacion:

Se toma en cuenta la capacidad de los alumnos para aceptar las decisiones de sus

companieros, la actitud mostrada por interrogarse en lo que su compariero piensa.
Actividad 4
Nombre: La pelota mensgera

Objetivo: Comunicar al otro sus sentimientos en relacion con é, aceptar la
retroalimentacion que el otro le brinda.

Argumentacion: Con esta actividad trabajan todos los alumnos en e grupo,
interactdan diciendo o comentando por medio del mensaje sus sentimientos a otra persona

quien desee comunicarse.

Tiempo: 30 minutos



Recursos:

¢ Una pelota de tamafio de una naranja, de material suave, como hule espuma

o pléstico.

Procedimiento:

1.- Se sientan todos los alumnos en un circulo en el suelo y la educadora explica el

juego que consiste en lo siguiente:

La pelota va a ser como paloma mensgjera que envia un mensgje a otra persona.
Quien tiene la pelota tiene que pensar en algo que quiere decirle a algin compariero del
salon, decir € mensgje en voz atay después enviar la pelota quien debe recibir e mensgje.
Quien recibe la pelota hace 1o mismo y lanza la pelota a otro compariero, asi

sucesivamente, hasta que participan todos.

2.- Los mensges deben contener algin sentimiento hacia la otra persona, por

giemplo:

* Me caes muy bien

* Me gusta que vengas alaescuela

* Me gusta ser tu amigo

* Me gustaria (jugar, trabajar, platicar) contigo

* Tienes ojos (pelo, cara, etc.) muy bonitos

* Me gusta mucho como dibujas o (cantas, bailas, etc.)



3.- La educadorainicia €l juego para mostrar cdmo se hace. Debe cuidar que no se
convierta en juego de solamente dos o tres personas, para los cual pide a los nifios que

lancen |a pelota a quienes no han tenido la oportunidad de participar.

4.- Al terminar e juego, debe comentarse la experiencia con e grupo,

particularmente |os sentimientos que se expresaron durante la realizacion de la actividad.

Evaluacion:

Con esta actividad la educadora observa en los alumnos, cOmo muestran sus

sentimientos a |l os otros.

Se detecta | os sentimientos de aceptacion o rechazo para con |0s comparieros.

Actividad 5

Nombre: L os buenos amigos

Objetivo: Descubrir la que implica unarelacion de amistad.

Argumentacion: Con esta actividad los alumnos trabajan por equipo y se promueve
la solidaridad y comparierismo entre ellos.

Tiempo: 30 minutos

Recursos:

e Unacartulinapor cada cuatro o cinco nifios.
e Recortes de revistas de distintos animales
e Pegamento

e Tijeras



e Lé&picesdecolores

Procedimiento:

1.- Sedivide a grupo en pequefios equipos de cuatro o cinco nifios

2.- Se proporciona a cada equipo una cartulina, unos |apices de colores, gises o
crayolasy varias figuras de animales recortadas de revista. Cada grupo tendra perros, otros

gatos, otros leones, otros elefantes, hormigas, etc.

3.- Se pide que entre todos peguen la cartulina sus animales y los decoren como

quieran.

4.- Cuando los equipos hayan terminado de hacer su cartulina, deben presentarla a
sus comparieros, platicar como viven esos animales, qué es la que les gusta comer, cdmo

juegan, y porgué este animal es Util parael hombre.

5.- Se pregunta a cada equipo qué cosas se pueden aprender de estos animales, de su
forma de relacionarse, de como juegan, de cdmo son trabajadores, de sus hébitos de

limpieza, alimentacion, descanso y g ercicio.
Evaluacion:
Se toma en cuenta la capacidad de los alumnos para trabajar en equipo, se registra

en €l diario del profesor |as actividades de ayuda y colaboracion que se dan en el desarrollo
de laactividad.



CAPITULO IV
RESULTADOSDE LA APLICACION DE LA ALTERNATIVA

4.1 Andlisiseinterpretacion delos resultados

Actividad previa

Esta actividad tiene como objetivo observar y ubicar alos nifios en la comprension
del concepto diversidad entre personas, especificamente entre comparieros, por lo cual se
observa a los nifios que tienen problemas para aceptar las diferencias interpersonalesy con
ello se evalla quienes tienen esos problemas y quienes no, 1o que permite detectar €l
conocimiento previo.

Se aplico en € "Ingtituto Noray" a los nifios de tercero de preescolar y por medio
del diario del profesor se observo, que casi la mitad de los alumnos no tienen muy buena
relacion con los deméas comparieros, por lo que eso lleva a un bgo rendimiento de
aprendizaje social y una baja estima hacialos deméas comparieros.

Se observé alos alumnos en el contexto del aula, €l recreo y la hora de salida.

L os resultados se muestran en el siguiente cuadro:

NOMBRE AULA RECREO SALIDA
Sl NO Sl NO Sl NO
NICOLE X X @
ESMERALDA @ @
PERLA @ X @
NICOLE MARISOL X @ X @
ANA ROCIO @ @ @
RAFAEL @ @ @




EDUARDO

LUIS GERMAN X X X
SERGIO @ @ @

ALONSO X X X
JORGE LUIS @ @ @

YUNIVE X @ @

KHIARA @ X @

ELOY @ @ @

ANDREA X X X
JESUS ADOLFO @ @ @

ABIGAIL X X @

LYNDA X X @

IRVING @ @ @ X

L os resultados de la observacion muestran que una parte significativa del grupo no
acepta las relaciones interpersonales con sus comparneros. A los padres de familia se les
informo sobre este caso, por 10 que estan dispuestos ayudar sobre |os comportamientos de

sus hijos.

Como reflexion de esta actividad, los alumnos deben de Ilegar a comprender las
diferencias entre personas, que entiendan que existen personas con diferentes caracteristicas
y que no todas son iguales, por lo que se disefiaron las siguientes actividades que sirven

como punto de partida para estimular alos alumnos a aceptar |as diferencias entre personas.

El objetivo de descubrir las semejanzas y diferencias que existen entre ellos,
conocimiento del otro, valoracién del otro, conciencia social. Me presento a mi mismo con
el objetivo de sentido de pertenencia a grupo, valorarse asi mismo, conocer a los demés,

promover su seguridad, entre otras



Actividad: Semejanzasy diferencias

El objetivo de esta actividad es que los nifios descubran |as semejanzas y diferencias
que existen entre ellos, conocimiento del otro, valoracion del otro y conciencia socia. Lo
gue me intereso es que quedaran claros los principios de los valores. Laigualdad es uno de
ellos, y se basd en la autora Gretel Garcia ya que este refiere que la igualdad es una
cualidad que elimina las diferencias entre personas y es una condicion natural del ser
humano, ya que todos los seres humanos somos iguales, pero con diferentes caracteristicas
fisicas, de pensamiento, y hasta de sentimientos.

Esta actividad se aplico en el aula de tercero de preescolar en el "Instituto Noray", y
por medio de la observacion y del diario del profesor me di cuenta que la actividad les
habia gustado a los nifios, ya que mostraron entusiasmo, dado que les manejé esta actividad
COMO un juego Yy era de esperarse €l éxito, dado que como se sabe el ser un humano es un

ser |adico y mas en la edad preescolar, por |o tanto |os motivo.

Al principio mostraron vergiienza al dar la vuelta alrededor del circulo cuando les
tocaba las frases que concordaban con sus caracteristicas, pero poco a poco fueron

perdiendo la timidez.

Unas de | as discrepancias que se observé que 2 de 18 nifios se desesperaban, porque
cuando la auxiliar decia las frases con caracteristicas fisicas de los nifios, no se levantaban y

los 2 nifios les gritaban con desesperacion, porque no lo hacian por 1o que perdian tiempo.

Durante la actividad ellos se cuestionaban por qué algunos nifios tenian diferente
color de ojos, color de piel, o por qué usaban lentes. Es ahi donde aproveché la oportunidad
para explicar las diferencias y semejanzas de las personas, donde también se le habl6 de la
importancia del valor de laigualdad en € trato con los demas. Una de las limitaciones que
se presentaron, es que hay nifilos que faltan a clases, ya mi me interesaba que todos
estuvieran presentes, ya que es de suma importancia que todos aprendan los contenidos

planteados. Como reflexion de esta actividad se considera que su importancia radica en la



conciencia sobre las diferencias y semeganzas que hay entre personas, ya que todos los
seres humanos somos iguales, pero gque existen diferentes caracteristicas entre personas,

gue les distinguen como individuos, es importante que sepan relacionarse con |os otros

Aunque hubo dos nifios que rompieron las reglas, se logrdé el objetivo de que
comprendieran o tomaran conciencia de las diferentes caracteristicas que se tienen entre

personas.

Actividad 2: Me presento ami mismo.

Los objetivos de esta actividad son; desarrollar en los alumnos el sentido de
pertenencia al grupo, valorarse en sk mismos, conocer alos demésy promover su seguridad
en las relaciones interpersonal es.

Como se sabe todo nifio a esta edad muestra su egocentrismo donde repite el yo, yo
y Yo sin importarle algunas veces la opinién de los demas, por lo que Jean Piaget habla de
la etapa preoperacional de 2 a 7 afios aproximadamente €l nifio expresd en e desarrollo de
esta actividad esta caracteristica de su pensamiento a mostrar las fotografias donde ellos
hablaban de si mismos sin decir quien estaba a un lado en lafoto, la educadora los ayudaba

con preguntas como: quién erala persona que saliaen lafoto aparte de él o ella.

Esta actividad se dividio en dos partes, ya que por falta de tiempo no se realizé la
actividad completa. Primero los nifios formaron los albumes con las fotografias que se les

habia pedido con anticipacion.

L os aumnos mostraron interés en hacerlos, ya que por medio de la observacion noté
que estaban entretenidos haciéndolo, unos terminaron més pronto que otros, y les pedi que

le ayudaran al compariero que todavia no terminaba su dbum.

Los resultados de la actividad fueron satisfactorios estoy satisfecha ya que se reflgjé

el interés que mostraron y sobre todo, salian del Instituto con su mama o papa platicandoles



que habian hecho un trabajo con las fotos.

Actividad 3. Imita el dibujo de tu compariero.

El objetivo de esta actividad eratratar que los nifios tengan conciencia, que todas las
personas somos iguales, pero con diferentes caracteristicas asi como entre los animales
existen diferentes razas se toma ese gjemplo de comparacion ya que la actividad esta basada
en el juego y porque se considera que € gemplo es de dominio para que comprendan la

comparacion.

Por lo que la autora de esta actividad se basd en Ana Malgovich quien dice que
desde la nifiez algunos nifios van cambiando en su capacidad de integrarse, alos nifios que
se expresan en diferentes lenguas, tradiciones y costumbres, que practican diferentes
credos, contrayendo las responsabilidad de aceptar y valorar sus raices culturales.

Al inicio de esta actividad observé que les habia gustado mucho, ya que fue muy

dindmica.

Durante la actividad hubo discrepancias; al decirles que al compariero de la derecha
le pegaran el dibujo y algunos se equivocaban, porque no sabian cudl erala derecha, y lo
pegaban en laizquierda, por 1o que se tuvo que poner una marquita ala mano derechay ahi
se daban cuenta cual eraladerechay laizquierda.

También algunos dibujos no se entendian que era, por lo que se les preguntd quién
la habia hecho, qué animal habia dibujado. En esta actividad no hubo ningin cambio,
porque no hubo suficiente tiempo para organizar otro juego y la planeacion de la maestra
titular tiene programadas sus actividades por cada dia. Los nifios a salir del instituto les
platicaron a sus padres |as dinamicas que se hicieron, por 1o que los papés estén informados

y estén contentos a ver que su hijo esta aprendiendo a distinguir cdmo es cada persona.



Estoy satisfecha de haber logrado que la mayoria del grupo haya comprendido que
hay diferentes tipos de animales, que tienen caracteristicas diferentes como en la forma de
ladrar, maullar o rebuznar, su pelge, etc. y que se dieron cuenta que solo eran
caracteristicas por lo que los hace diferentes, asi como |os seres humanos.

Actividad 4. La pelota mensgjera

Como objetivo de esta actividad es que todos los alumnos trabajen en grupo,
diciendo o comentando los sentimientos a otra persona a quien quiera decirle y mostrarle

por medios de sentimientos e inquietudes, qué le molesta o qué le agrada.

La docente se enfoca en € autor L.S Vygotski que dice que el nifio participa en
actividades en |la sociedad, desde su nacimiento lo cua le va permitiendo adquirir su cultura
y sus valores. Para ello e nifio debe de interactuar con miembros mas expertos de su
cultura o también saber relacionarse con otros tipos culturas para tener un méas amplio

criterio de personas.

Esta dinamica fue favorable, ya que observé que las criticas entre ellos fueron

buenas, al principio se sentian cohibidos, pero les ayudé aintegrarse.

Durante la actividad los nifios mostraban interés, pasando la pelota hacia quien le
querian dar el mensaje y expresar sus sentimientos hacia el otro, solo que un nifio empez6 a
hacer comentarios desagradables hacia otros, por lo que intervine para hacer varios
cuestionamientos como el por qué agredia a sus comparieros en forma de burla, qué era lo
que ganaba haciéndolo, se quedd callado y se volvié a jugar @ momento en el que se me
cayO la pelota inmediatamente se la arrojé a alumno que agredia a sus comparfieros
diciéndole un mensgje agradable y los demas hacian lo mismo hacia é, por lo que é

empez6 aresponder de muy buena forma hacialos demés.



No ha habido ningin cambio, por falta de tiempo, la que puede ser un problema, ya
que la maestra tiene su planeacion ya realizada, la que no permite realizar la de la auxiliar,

aveces muestra un poco de inflexibilidad hacia las actividades.

Con los padres no se muestra ningun problema ellos estan de acuerdo hacer este tipo

de dindmicas, ya que se demuestra el cambio que vateniendo su hijo.

La reflexion de esta actividad es que la observacion que se tuvo hacia los alumnos,
fue que poco a poco €ellos se van dando cuenta que hablandose de manera més amable sin
pleitos y sin burlas, hay méas socializacion entre grupo, yeso permite que se pueda trabajar

mejor en grupo.

Actividad 5: Los buenos amigos

Esta actividad tiene como objetivo, trabagjar en equipos para que haya solidaridad y

comparierismo entre los integrantes del grupo.

Al trabajar en equipo con los gemplos de los animales se ve larelacion de amistad,
compartiendo unos con otros y también se tiene conciencia que la relacion con los otros es

parte fundamental para sobrevivir.

Al inicio de la actividad observé que €llos solos trabajaron compartiendo los

materiales, se pusieron de acuerdo como laiban hacer, por la que fue muy agradable.

Pero durante el trayecto se present6 la dificultad que no habia suficientes recortes de
animales, los que €ellos querian, por la que les pedi que trabagjaran con los que habia, que
eran solo los que habia encontrado en la revista, pero que s ellos encontraban un animal

distinto que latragjeran en la préxima clase.

Uno de los desaciertos que se presento fue que no asistieron a clases algunos nifios,

por la que no pudieron vivir laexperienciade trabajar con esta actividad.



Esta actividad no fue tan favorable, ya que no hubo suficientes nifios por |o que no

todos comprendieron el valor de solidaridad que es muy importante para ellos.

Con el desarrollo de las 5 actividades de aprendizaje se desarrollaron en los nifios
diferentes valores como la socializacion, € respeto, laigualdad, entre otros. Las actividades
se llevaron a cabo solamente una vez, ya que por fata de tiempo y planeaciones ya

organizadas por la maestratitular del grupo no se pudo repetirlas en mas ocasiones.

L as actividades se lograron en un 80%, ya que en dos actividades no resultaba como
se esperaba, ya que los alumnos no asistieron a clases y se perdio la experiencia de
practicar la actividad, ademas que hubo algunas discrepancias en algunas actividades, pero

tuvieron una solucion y se sacaron adelante.

En general si hubo un resultado favorable, a pesar del poco tiempo que tuve para

realizar |as actividades.

4.2 Per spectiva de la propuesta

Esta propuesta de innovacion de intervencion pedagogica puede ser aplicada a todos
los nifios de preescolar que tengan dificultades para comprender la diversidad entre nifios,
también puede ser aplicada para los nifios que tengan problemas de integracion,
socializacion y convivencia entre nifios, ya que les puede ser (til para el aprendizaje y para

relacionarse con el entorno que les rodea.

En este trabgjo se puede sacar mayor provecho s aplica con los nifios con
dificultades de convivencia interpersonal, integracion, socializacion y la comprension de la
diversidad entre nifios, si se aplica constantemente y el nifio va cambiando su expectativa
hacia los deméas y puede ver mejoradas las relaciones interpersonales y aunque viendo que
todos los nifios no son iguales en la manera de pensar, € mismo va mostrando €l interés ya
veces va proponiendo més cosas sobre el juego o la dinamica u asi se va sacando mas

provecho de |o que se propone.



Como autora de este trabajo las sugerencias generales y especificas para trabgjar las
estrategias, es que queden claras las instrucciones, ya que son basicas para efectuar la
actividad, poner reglas antes de empezar la dindmica, para que no haya ningun conflicto y
si alguna vez no fue requerido los propdsitos que se tenian argumentados, tratar de ver en
que fal6é y cambiarlo de una megjor manera para que haya una mejor actividad y si es

posible dindmica, ya que alos nifios les gusta | as actividades disefiadas como juegos.



CONCLUSIONES

En esta aplicacién de este proyecto de intervencién pedagdgica "La comprension de
la diversidad entre nifios de preescolar" se ha observado como € nifio ha avanzado en la
comprension de la idea que todas las personas somos iguales pero con diferentes

caracteristicas.

Se obtuvieron buenos resultados ya que los alumnos tomaron conciencia y
aceptacion de las diferencias entre personas, se promovieron valores que ayudaron ala

integracion entre ellos y se mejoraron las relaciones interpersonal es.

Esto ha permitido promover relaciones interpersonales de mayor comparierismo en
el grupo escolar, participacion mayor en actividades en equipo, ayuda mutua, por lo que

caen menos en burlas entre comparieros.

Se ha tomado en cuenta que utilizar el recurso de la competencia entre nifios,
siempre y cuando sea una competencia en la que todos ganan, pero cuando no se orienta
adecuadamente, la competencia provoca fortalecimiento del egocentrismo 1o que lleva a

una desintegracion del grupo.

Se puede decir que el objetivo planteado en el proyecto de promover la toma de
concienciay aceptacion de la diferencia entre personas en nifios preescolares, através de: la

aplicacion de una alternativa de intervencién pedagdgica se halogrado.

Se considera que el método seleccionado fue apropiado ya que con la investigacion-
accion, los profesores pueden encontrar una solucion a sus problemas profesionales, se

transforman a si mismosy transforman el entorno.

La autora de este trabgjo esta satisfecha por la mejoria que hubo entre los nifios y

sobre todo porque aunque fue una experiencia dificil, constituye su primer trabajo de



investigacion de su préctica docente.
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