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INTRODUCCION

Hablar de educacién es hablar de dignidad, de obligacién, de derecho, de respeto, de
crecimiento, de nobleza y de un sin fin de condiciones mas, tantas, que no
alcanzarian estas paginas para enumerarlas, es por todas ellas que se hace
ineludible, apropiarse de la tarea de educar, no como una obligacién de Estado o
como una labor adquirida por el hecho de ser docente, sino como el mas grande
privilegio que tiene el ser humano para descorrer el velo de ignorancia, que reviste a

lo desconocido.

Educar es hoy por hoy la formula mas efectiva para elevar la dignidad de los
pueblos, bien es sabido que la educacidbn no se adquiere propiamente en una
escuela, el ser humano empieza a educarse desde el momento mismo en que es
concebido, por consiguiente, es la familia el primer contacto educativo que tendra
ese ser, sin embargo; es en la escuela en donde adquirira los conocimientos
formales que le llevaran a consolidarse en un ser autbnomo, integro e independiente,

capaz de articularse con una sociedad deseosa de mejorar.

Para responder apropiadamente a las necesidades que nuestra sociedad demanda
es imperante que el docente reconozca el compromiso que reviste su profesion, ya
que él, es el vinculo entre el curriculo y los alumnos. Dice Gimeno Sacristan que es
necesario “reconocer al curriculum como algo que configura una préctica, y es a su
vez configurado en el proceso de su desarrollo. . . .El curriculo moldea a los

docentes, pero es traducido en la practica por ellos mismos™

, asi mismo indica que
existe una influencia reciproca entre curriculum y profesor, el punto medular de esta

influencia, es la manera en que interpreta el curriculum el maestro.

Tomando en cuenta que las sociedades han cambiado y por tal motivo la funcion de

la escuela también lo ha hecho, haciéndose cargo de situaciones que antes no le

! UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. El Maestro y su practica docente. Antologia Basica,
México, 1994, p 71.



correspondian, situaciones que eran propias de la sociedad y de la familia, (habitos,
actitudes, valores), todas ellas contenidas en el curriculum, y que han pasado a
guedar en manos de la escuela y por consiguiente de los docentes, esta tarea, de la
que hablamos se ha vuelto mas compleja aun, motivo por el cual se vuelve todavia
mas importante, una adecuada preparacion del docente para afrontar de manera

Optima ese compromiso.

Son estas algunas de las razones que me han motivado a estudiar la Licenciatura en
Educacién, pues reconozco que ha sido la falta del conocimiento cientifico y la
reflexion sobre mi propia practica, lo que me ha llevado a no responder de manera
adecuada a muchas de las problematicas que se han presentado en el transcurso de

mi practica docente.

Es este trabajo, el producto de 8 semestres de estudio e investigacion, realizados
con la finalidad de responder atinadamente a los requerimientos que se presentan en
el trabajo cotidiano, lo anterior considero poder lograrlo, a partir la formulacion de una
propuesta, fundamentada en los resultados obtenidos con la aplicacion de la

alternativa plasmada en este documento.

En el primer capitulo se describe la problematica detectada, iniciando con una breve
reflexion de lo que ha sido la practica docente y como ha respondido a los
requerimientos de la sociedad mexicana en sus diferentes etapas, asi mismo se
manifiesta la tarea que debe cumplir esa practica en nuestros dias. Posteriormente,
con respecto al tipo de institucion en que labor6 se habla de la educacion
tradicionalista en una escuela de jornada completa y de la indisciplina que se
provoca en los alumnos al tenerlos en el aula durante 8 horas. Mas adelante se
enumeran los actores y factores que inciden en esa problematica, haciendo un
analisis profundo de ellos en el diagndstico, se enuncian los instrumentos que se
utilizaron para su realizacion y los resultados arrojados por ellos, con respecto a la

institucion, la comunidad y el grupo de trabajo.



En el capitulo Il se habla del desarrollo de competencias como reto para las
instituciones de educacion basica, lo anterior por el hecho de que al trabajar en una
escuela de Jornada completa, es obligatorio apoyarse en el mapa de competencias.
En este capitulo se aborda el programa por competencias como una estrategia mas
de aprendizaje, profundizando en los fundamentos de este enfoque educativo. Se
define también en este capitulo el tipo de proyecto que se trabajara para la
resolucién de la problematica detectada, concluyendo que el proyecto ideal es de
accion docente, posteriormente se manifiesta el concepto que de educaciéon me he
formulado y en qué lo fundamento. Ha sido importante definir también en este
capitulo el papel del Estado con la educacion y las modificaciones mas
recientemente hechas, por tal motivo existe un amplio espacio dedicado a las teorias
que han servido como base para la modificacion de los planes y programas de
educacion del afio 1993. Por ultimo en este capitulo se aborda el proceso de cambio
que ha sufrido el Sistema Educativo Nacional para poder estar vigente en el
escenario politico, econémico y social del mundo, por lo que ha sido inevitable hablar

de la calidad en la educacion.

Al abordar el capitulo 3, se retoma el problema detectado en el diagndstico y se
explica la estrategia de trabajo que se decidié seguir para solucionar dicho problema,
exponiendo de manera clara la metodologia que se seguird para su trabajo, se
abordan los fundamentos del método de proyectos, enlistando cada uno de los

sugeridos para el trabajo en las escuelas de jornada completa.

En este mismo capitulo se ilustra el plan de trabajo que se siguio en la aplicacion de
la alternativa, sin embargo por lo extenso del mismo, fue necesario pasar dos de los
proyectos al apartado de anexos, al término de cada plan, se integré su evaluacion,
en la cual se hicieron evidentes los avances paulatinos del grupo de trabajo.

Para finalizar en el capitulo IV se presenta la evaluacion global de la alternativa,
ofreciendo cuadros y graficas que ilustran los resultados obtenidos, de igual manera

se ofrece la propuesta y su justificacion.



CAPITULO |

|. DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA

1.1 La actividad docente, ¢ una practica profesional y conciente?

La velocidad con que se generan los cambios en el mundo actual, exige de
individuos preparados para hacer frente a los retos que éste genera. Como respuesta
a las necesidades resultantes de las exigencias impuestas por el modelo, econémico,
politico y cultural, el modelo educativo en nuestro pais también estd cambiando, es
asi como hoy se habla del desarrollo de competencias, sin embargo; la incégnita que
demanda respuestas reales es ¢como lograr que los docentes promuevan el
desarrollo de competencias en sus alumnos, si no tienen claro qué son las
competencias? Esta interrogante requiere hurgar mas alld de lo observable, ¢el
docente esta preparado profesionalmente para afrontar los constantes cambios que

se dan en el sistema educativo?

El proceso de profesionalizacion de los maestros se ha realizado basicamente a
partir de la actividad de ensefiar; su profesionalizacion no ha sido resultado de la
evolucion de una ciencia propiamente, aunque pueda utilizar los avances de la
pedagogia o de otras ciencias. De tal forma que, la evolucién de la actividad docente
y el desarrollo de las ciencias de la educacion, se han entrelazado y retroalimentado

constantemente desde sus inicios.

La actividad que realiza el maestro es fundamentalmente practica. Sin embargo, para
llevarla a cabo, requiere de un cuerpo de conocimientos con los cuales pueda
orientar lo que hace, cémo lo hace, con qué lo hace, y para qué lo hace. Ser

conciente de sus saberes. Por lo tanto, esa actividad practica constantemente se

10



vincula con el conocimiento tedrico previamente construido. “El saber se define a
veces como creencia en lo justificadamente cierto”

La labor que realiza el docente es muy compleja, ésta, ha cambiado a través de los
afos. Estos cambios han sido propiciados por diferentes factores de indole politico,
cientifico, social o cultural, respondiendo asi de ha cuerdo a la manera en que se ha

concebido a la educacién en diferentes momentos.

El docente se concentrd en transmitir el conocimiento requerido cuando se penso
qgue la educacion deberia proveer al sujeto de un gran acervo de conocimientos.
Después se considerd que la educacion deberia adaptar o incorporar al sujeto a la
sociedad, la actividad del maestro cambié en ese sentido. En otro momento se
decidié que la educacion debia provocar cambios de conducta en los alumnos, de tal
manera que el docente se convirtié en el sujeto cuya practica propiciaria los cambios
de conducta requeridos por la sociedad o el Estado, y asi se han seguido sucediendo
cambos en el actuar del docente. Todo esto como respuesta a los requerimientos del

Sistema Educativo, impuesto por el Estado.

Como la educaciéon formal esta regulada por el Estado a través de la politica
educativa; el tipo de Estado que se conforme en cada periodo histérico orienta el

quehacer docente y en cierta medida limita su autonomia.

Sin embargo, pese responder a un modelo estatal que nos pueda resultar rutinario,
en el trabajo cotidiano las sorpresas y eventos no esperados obligan al docente a
idear y poner en practica una serie de estrategias que respondan a las situaciones
presentadas en la escuela, llegando a la reflexion y a la conciencia de situaciones
especificas. De forma tal que es posible cuestionar los saberes en los que se
fundamenta la actividad docente posibilitando asi la estructuracion de nuevas

estrategias; razon por la cual es necesario dotar al maestro de los conocimientos

% Wilfred Carr y Stephen Kemmis en El maestro y su practica docente. Antologia Basica UPN, 1994, p.
11.
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tedricos que le permitan tener las herramientas necesarias para reflexionar sobre su

practica.

1.2 Educacion tradicionalista ¢en una escuela de tiempo completo?

Las escuelas de tiempo completo en el Distrito federal funcionan 08:00 a 16:00 hrs.
de lunes a viernes, la disposicion de un horario mas extenso para el trabajo, permite
facilitar a las escuelas el logro de los propoésitos de la educacidon primaria, situacion
que conduce el esfuerzo docente hacia dos aspectos principales: un planteamiento
diferente de la organizacion escolar y la transformacion de las practicas pedagdgicas.

El cambio en el horario permite modificar el planteamiento de la jornada escolar
constituyendo una oportunidad para reordenar la practica que el servicio educativo

brinda.

La propuesta educativa de las Escuelas de Tiempo Completo contempla como
elementos fundamentales:
» Un curriculum basado en el Desarrollo de Competencias para la vida.
El trabajo por Proyectos de Aula.
El trabajo Colaborativo
El taller pedagogico.
El juego
La expresion y la apreciacion artistica
La Educacion Fisica

Los Espacios de Comunicacion y Logica Matematica

YV V.V V V V V V

El Refrigerio.

1.3 Laindisciplinay la falta de trabajo constructivo y en equipo

Soy maestra de grupo a cargo del 4°. Grado A en la Escuela de Tiempo Completo

José Clemente Orozco, al iniciar el ciclo escolar me percaté que los alumnos del
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grupo, en las formaciones demostraban una gran indisciplina, constantemente
pedian permiso para salir al bafio, se mostraban poco interesados en el trabajo del

aula, pero sobre todo no era posible hacerlos trabajar en equipo.

Otra situacion probleméatica que he encontrado es que les cuesta mucho trabajo
redactar, no encuentran como plasmar por escrito lo que desean decir, del mismo
modo al solicitarles que comenten algo acerca del tema o temas que se estan
tratando, soélo algunos (4 6 5) levantan la mano y siempre quieren responder, pero el
resto del grupo permanece expectante a los acontecimientos, esperan a que la
maestra apruebe sus respuestas, las dan en forma de pregunta (¢,son los aztecas?,
¢la contaminacion?), al exponer frente al grupo algun tema acordado, tratan de
aprenderse de memoria un texto o piden que la maestra les escriba lo que deben de
decir, no tienen confianza en su capacidad para desarrollar un tema investigado, o
probablemente no sepan cédmo llevar a cabo una investigacion. Para el momento de
bajar a comer la situacion se torna conflictiva, pues aprovechan ese espacio para
golpearse, correr, jugar, mojarse, todo menos formarse para pasar al comedor, ya
estando en el comedor hay que enfrentar el problema de casi, casi, obligarlos a
comer pues argumentan muchas trabas para acabarse la comida, no me gusta, me
hace dafio, le falta sal, esta salado, etc., intuyo que todo esto es a causa de que en

el aula

Al igual que los alumnos, los padres de familia se mostraban muy escépticos hacia el
trabajo en equipo, pedian tareas y trabajos escritos en los cuadernos vy
constantemente me abordaban a la hora de la salida para preguntarme acerca de los
acontecimientos del dia, ¢porqué hicieron este ejercicio?, ¢porqué no lo hicieron?,

¢porgqué no calificod?, etc.

Con lo referido hasta este momento me encuentro con la problematica de que Los
alumnos de 4° A de la escuela de Tiempo Completo José Clemente Orozco,
presentan son indisciplinados y tienen poca aceptacion hacia formas diferentes de

aprendizaje, debido a que no se ha impulsado el trabajo constructivo, ni colectivo.

13



1.4 Actores y factores que inciden en la probleméatica

En esta problematica nos encontramos involucrados diversos actores, sin embargo;

los mas importantes desde mi punto de vista, son los siguientes:

Los maestros: Por la poca importancia que le han dado al trabajo dinamico,
colectivo, interesante para los alumnos (proyectos de aula) y no considerar que al
trabajar en una escuela con un perfil diferente a las escuelas regulares, es imposible

seguir el mismo esquema que ellas.

Las madres y los padres de familia: Pues a pesar de que hubo una reunion para
informarles del funcionamiento de los proyectos de aula y el trabajo por
competencias, quieren seguir viendo planas y cuadernos llenos con conceptos,
operaciones, resuimenes y cuestionarios, piensan que de otra manera los nifios no
aprenden nada y pierden el tiempo. Ademas de que en algunos casos la escuela es

tomada como guarderia de tiempo completo.

Las autoridades educativas: Debido a que no involucran a los directamente
afectados (alumnos, maestros y padres de familia) y no toman en cuenta los
problemas reales a los que se enfrentaran los maestros para la planeacion y
organizacion del trabajo en el aula. Y por otra parte no proporciona una asesoria
adecuada a los docentes, en algunos casos estas asesorias si existen, pero solo
para directivos y hasta ahi quedan de tal modo que si el director es una persona habil
y de mente abierta, coordina con buen tino el trabajo, pero si por el contrario piensa
qgue no sirve lo que les proponen, ni siquiera lo implementa o pide lo lleven a cabo y

no le importa como.

La directora de la escuela: Es una persona que se involucra de lleno con las
actividades de gestion que le corresponden, sin embargo; su actividad no sélo se
limita a ello, la directora propicia que los maestros trabajen de manera tradicionalista,
dejando en ocasiones a un lado la presencia de lider para dar paso a la presencia de

14



autoridad, pero como la persona que tiene la facultad de coartar o imponer su
voluntad cuando asi lo decide.

Los alumnos: Que estan expuestos a lo que su familia, sus maestros y las
autoridades, dispongan que es lo mejor para su educacién, pero ademas para los
cuales es mas comodo continuar dando respuestas concretas, que investigar,
colaborar, opinar, etc., pues parece ser que le temen mucho a la descalificacion,

siempre quieren tener 10 de calificacion.

Del mismo modo observando el escenario educativo que presenta mi centro de
trabajo es posible notar que los actores dependen de diversos factores para
representar su papel y entre los factores determinantes en la dinamica de la escuela,

podemos resaltar los siguientes:

Cultural: En la comunidad de la escuela José Clemente Orozco todavia existe un
gran arraigo en la creencia de muchos padres que consideran que los maestros se
deben encargar de ensefiar a sus hijos en la escuela y que a ellos solo les
corresponde cuidarlos en la casa, por lo que no entienden completamente porqué
tienen que participar en ceremonias o en actividades dentro del salon, también es
notorio que aun hay padres que no se acostumbran a la idea de que sus hijos no

tengan que llenar cuadernos y cuadernos, y realizar tareas kilométricas.

Educativo: Las diferentes practicas educativas se vinculan con el nivel de
preparacion de los docentes. (de ahi que haya docentes preocupados por mejorar
sus practicas y los que no), y al hablar de competencias y proyectos de aula,
hablamos también de cambios sustanciales, en la forma de ver y manejar la

curricula, en el aula, en la escuela y en la casa.

Valoral: Existen problemas complejos en cuanto a la formacion en valores de
alumnos, padres y maestros, éstos Ultimos han adoptado la costumbre de

desvincularse de los problemas que generan los alumnos con la excusa de que a los
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padres no les importa y que inclusive les propician mas problemas cuando se habla
con ellos, por lo tanto cuando cometen alguna falta prefieren hacerse los y las
desentendidas, los alumnos y alumnas ante esta situacion llegan a caer en excesos
pues no demuestran respeto ante nadie (comparieros, maestros, autoridades, etc.), y
cuando se les llama la atencién son inclusive groseros y retadores con quien los
regafa, los padres son personas agresivas en muchos casos, no creen de sus hijos

lo que se les dice y en su mayoria les ensefian a hacerse justicia por su propia mano.

Organizativo: Considero que no existe una buena organizacion, pues todas las
maestras trabajamos como Dios nos da a entender, cuando en juntas de consejo se
proponen actividades, todos decimos que si, pero finalmente cada quien hace lo que
quiere pues no existe un seguimiento para dichas actividades. Lo mismo pasa con
cualquier proyecto que se propone, asi que es facil darse cuenta, por qué no se

obtienen muy buenos resultados en la escuela.

Social: Nuestra sociedad no se caracteriza por tener una gran disposicion al trabajo
en equipo, como que mucha gente aun inculca a sus hijos el pensamiento de tratar
de sobresalir ellos y solo ellos sin importarles los demas, y el trabajo con proyectos
de aula (metodologia para las escuela de jornada completa) requiere de una amplia

participacion en equipo para lograr sus metas.

No podemos dejar de lado que a pesar de toda esta marafia de conflictos el maestro
tiene encomendada una labor, ser parte coyuntural de la educacion y si entendemos
educaciéon como lo postula Paulo Freire “es Praxis, reflexion y accion del hombre

sobre el mundo para transformarlo™

, entonces esa labor no es nada facil pues ante
todo el maestro debe estar conciente de que “ensefiar no es solo transmitir
conocimiento.....es movimiento dialéctico en donde ensefiar y aprender se van

transformando en conocer y reconocer, donde el educando va conociendo lo que aun

® BARREIRO, J. en: FREIRE Paulo. La Educacién como practica de la Libertad. Siglo XXI, México
2001, pag. 7
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no conoce y el educador reconociendo lo antes sabido™

, para lograrlo es necesario
que el maestro reflexione sobre su practica docente, del ¢porqué?, ¢para qué?,
¢hacia dénde?, que se de cuenta de la importancia que tienen €l y sus alumnos, que
transforme, modifique y conserve lo que considere de su practica, que deje de ser
una isla para convertirse en un integrante mas del equipo de la escuela y los
procesos que se dan en ella. Pero, al llegar a este punto nos debemos preguntar,
¢, Qué hacer para lograr que los docentes estén dispuestos al cambio?, considero que
es al interior de los centros de trabajo donde se pueden propiciar estos cambios y

para esto el Director juega un papel de suma importancia.

Es aqui donde se requiere la intervencion innovadora del director, “una buena
Direccion puede ayudar y posibilitar la innovacion pero no es en si misma el cambio

"5 |a tendencia actual nos indica una inclinacion hacia un modelo mas

educativo
autonomo, en el que el director debe actuar como un lider pedagdgico que impulse
un trabajo mas agil y dinamico, de mayor cooperacion, debe en primera instancia
tener una amplia disposicion al cambio, dejar de lado toda esa tarea de administrador
gue sigue las normas y lineamientos al pie de la letra, dejar de lado esa vestimenta
de toddlogo sin el cual la escuela no funciona y empezar por convertirse en un
verdadero director que tenga la capacidad para delegar responsabilidades,
funciones, que tenga apertura para no tomar decisiones solo, que propicie un
verdadero trabajo participativo en la escuela, es decir que actué como un lider que
sea mediador, que dirija, que oriente y no como un burdcrata que inspeccione, que
apligue normas, que sea autoridad, que siga rutinas, es por esta situacién que afirmé
anteriormente que la tarea del gestor sera innovadora a partir de su propia

innovacion.

En el caso del trabajo educativo en las escuelas de jornada completa esa labor

innovadora del director es clave, pues la gestion pedagodgica tiene asignado “el

* FREIRE, Paulo. Cartas a quien pretende ensefiar, Siglo XXI, México, 2001, p.132.
® U P N. Hacia la innovacién. Antologia Basica. México, 1994, p96
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importante papel articulador entre las metas y lineamientos propuestos por el

sistema y las concreciones de la actividad escolar”®

Todo nos lleva a concluir que la escuela de jornada completa, requiere hoy mas que
nunca claridad en los objetivos y metas que se persiguen, preparacion profesional
para enfrentar los nuevos retos de manera adecuada, una atinada direccion que
asesore, supervise, facilite, pero sobre todo una amplia disposicion de todos los

involucrados a la critica, reflexion y cambio.

1.5 Diagnoéstico

Si la finalidad primordial de la educacion es lograr que el alumno tome conciencia de
lo que vive y que tenga los elementos pertinentes para poder influir en su entorno,
entonces no podemos sustraernos a ninguno de los elementos que en el interfieren,
alumnos, maestros, autoridades, entorno geografico, entorno cultural, nivel

socioeconémico, etc.

Este es mi primer afio de trabajo en la escuela José Clemente Orozco, llegué a ella
por cambio de adscripcién el 15 de agosto del 2005, al presentarme con la Directora
de la Escuela, Profra. Martha Patricia Rodriguez Bautista, uno de los primeros
comentarios que me hizo fue que en la escuela se trabajaba de forma tradicionalista,
qgue asi le gustaba a ella, porque tenian que competir contra escuelas particulares
gue siempre ganaban los diversos concursos en que se participa y que la escuela
tenia que hacer lo posible para no perder poblaciéon, solicitAndome que me acercara

a las demas comparieras para que me pusieran al tanto del trabajo en la escuela.

Sin embargo al inicio de la 12. Reunidn del periodo de organizacion del ciclo escolar
estuvo presente personal de OPA (Oficina de Proyectos Académicos) de Direccion 2,

toda vez que las escuelas de jornada completa deben ser supervisadas por dicha

® Ibid. p 98
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oficina. Durante el tiempo que estuvo el personal de Direccion 2, hizo alusién a los
proyectos de aula y a la obligatoriedad de trabajar con ellos en las escuelas de
jornada, en ese lapso de tiempo fue notoria la renuencia de las maestras para
trabajar los mencionados proyectos, pues pusieron miles de excusas para ponerlos
en practica, sobre todo mencionaron la indisciplina de los alumnos, razén por la cual,
segun sus argumentos, era poco menos que imposible trabajar dichos proyectos. Se
hizo también, una solicitud para que fuera ese mismo personal quien les demostrara

de forma practica en un grupo la manera de trabajar con los proyectos de aula.

Durante el tiempo de trabajo como maestra me he mantenido al tanto de los diversos
cambios que se han hecho en el sistema educativo, de forma tal que ya tenia
conocimiento de las competencias y de la metodologia de los proyectos de aula, sin
embargo esta era la primera vez que tenia la oportunidad de poner en practica esas
teorias, sin embargo me senti un poco confundida y asustada al percatarme que en
la escuela no habia claridad en lo que al trabajo con competencias se refiere, asi que

tuve que iniciar practicamente desde 0.

1.5.1 Comunidad

La escuela José Clemente Orozco se encuentra enclavada en la Colonia Malinche,
que pertenece a la Delegacion Gustavo A, Madero, rodeada al norte por la Avenida
Oriente 101, al Sur el Circuito Interior donde corre la linea 5 del metro, al poniente la
Avenida Eduardo Molina, todas estas avenidas a no mas de 500 m. cada una en
distancia de la escuela y colindando al lado oriente no mas de 50 m. el gran canal,
(proximamente se abrira también a la circulacion de automoviles, ademas de tener la
estacion Eduardo Molina a 7 cuadras. Me ha parecido importante sefalar la
ubicacion geografica de la escuela debido a que en el caso de la colonia Malinche,
historicamente el gran canal ha servido de refugio a delincuentes y mal vivientes, asi
como muchas de las vecindades que se encuentran en sus alrededores, es también
conocido que en la estacion Eduardo Molina y en las calles aledafas tienen lugar

muchos asaltos a transeulntes, siempre existe presencia policiaca porque por la
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proximidad de avenidas importantes y los lugares sefalados ocurren constantemente
accidentes o se cometen delitos. Muchos de los alumnos que acuden a la escuela
conviven diariamente en ambientes caodticos, pues son hijos de delincuentes,
farmaco dependientes, o de matrimonios desintegrados por violencia intrafamiliar.
Para algunos padres esta escuela representa la posibilidad de desentenderse por
mas tiempo de sus hijos, ya que se encuentran en la escuela durante ocho horas e

inclusive comen en ella.

1.5.2 Institucién

La escuela cuenta con 350 alumnos distribuidos en 12 grupos de 25 a 32 alumnos
cada uno de 1° A 6°, se cuenta con apoyo de 1 aula de medios con 15
computadoras, 1 aula para material didactico y T. V. 1 aula que se utiliza como
biblioteca, 2 patios que se utilizan para recreo y actividades de educacion fisica,
cuenta también con el servicio de 2 médulos de sanitarios, 1 area con 5 bebederos, 1
area con 6 lavamanos, 1 local para la direccion y 1 conserjeria. Existe también la
cocina y el comedor que si bien no es administrado por la escuela, si se encuentra
dentro de las instalaciones del plantel. En el aspecto material es importante resaltar
gue solo en 3 salones existe el mobiliario ideal para el trabajo en equipos (mesas
trapezoidales y sillas unitarias) pues en el resto de los salones se cuenta con mesa
bancos binarios, o sillas de paleta lo que dificulta en gran medida el trabajo colectivo,

esta situacion cobra relevancia a lo largo del presente trabajo.

En esta foto se puede
apreciar el tipo de

mobiliario que
predomina en las aulas,
mesa bancos

inapropiados, para el
trabajo en equipos
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El personal que labora en la escuela se encuentra organizado en subgrupos dentro
del plantel, estos pequefios grupos responden a las caracteristicas personales de
los docentes, a intereses comunes pero sobre todo a la permanencia de los maestros
y maestras en esta escuela, pues existe el grupo de las maestras que ya tienen
muchos afios laborando en ella y no permiten facilmente la inclusion de alguien de
nuevo ingreso a su grupo. Sin embargo a pesar de esta situacion permea entre el
personal un clima de tolerancia y respeto, no asi de compafierismo.

|
i

Personal docente que labora en la Escuela Primaria
de Jornada Completa José Clemente Orozco

La mayoria de los docentes observan una actitud tradicionalista dentro y fuera del
aula de clases, algunos han intentado modificar su esquema de trabajo y han
revuelto un poco de todo, ya se ha hecho énfasis en esta situacion anteriormente.

1.5.3 El grupo de trabajo

Estoy a cargo del 4°. Grado A este grupo ha tenido diversas maestras en los
diferentes grados cursados. Desde el primer dia que tomé al grupo, pude percatarme
gue su trabajo era extremadamente individualista y sistematico, expectantes a las
indicaciones del profesor, al intentar conformarlos en equipos, el primer problema

gue se presentd, fue que no querian estar con tal o cual alumno o alumna,
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posteriormente me pidieron que los volviera a sentar en filas porque sus compafieros
de equipo no los dejaban trabajar, pero lo que me resulté mas frustrante, fue que las
indicaciones las solicitaban paso por paso, no eran capaces de tomar decisiones
acerca de su trabajo (¢el titulo con pluma roja?, ¢en forma de lista? ¢coémo
maestra?, ¢uno cada quién?), esta situacidbn me hizo sentirme limitada con respecto
a las estrategias y actividades que implementé para conocer al grupo en los primeros

dias del ciclo escolar.

Una de las dudas mas grandes que enfrenté fue, ¢cémo puede ser que siendo una
escuela de Jornada Completa, en donde se supone gue se trabaja por competencias
para el desarrollo de habilidades, estrategias, destrezas, etc., los alumnos presenten

tantas limitaciones para el trabajo autonomo y colectivo?

Para comprender el porqué de la situacion me di a la tarea de realizar una
investigacion de campo, la que inicié con la observacién del comportamiento de los
demas grupos dentro y fuera del aula, asi como de la forma de trabajo de los

maestros.

Para realizar esta tarea utilice los momentos en que mi grupo se encontraba en
educacion fisica y cuando en aula de medios el maestro encargado trabajé algun

tema especifico.

Para la observacion directa de los grupos elabore una guia (Anexos 1y 1 A) que me
sirvié de referencia en todos los casos, y para poder hacerlo solicité el permiso tanto
a la Directora como a las maestras y a los maestros, informandoles que era
necesario para mi conocer el funcionamiento de la escuela y el desarrollo del trabajo
en el aula, debido a que nunca habia trabajado en una escuela de Jornada. Como
resultado de este trabajo de campo los rasgos que se observan, por lo menos en el

75% de los grupos, son los siguientes:
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» Profesor » Alumno
» Se presenta como el sabelotodo, como el > Es dependiente, Unicamente escucha. Se
maestro, expone todos los temas. dirige al que ensefia como maestro.
» Dice qué tarea se debera hacer y de dénde » Hace Unicamente lo que le dijeron, al pié
a dénde. de la letra, ni mas ni menos.
» Dice cuando deben leer y cuando escribir. » Estudia un dia antes del examen.
» Ensefia los pasos de un método, nada mas. » Realiza su trabajo un dia antes de
» Pide un modelo idéntico de trabajo, para presentarlo.
todos los alumnos, coarta la creatividad y » Lee y escribe cuando se le dice que lo
libertad. haga.
» Realiza su clase de forma estética, de ser > Pide que le den un método para todo, no
posible desde el escritorio. investiga.
» Hace la clase pasiva. El alumno escucha sin » Pide que le digan cémo debe hacer el
hablar. trabajo, especificaAndole paso a paso.
» Explica lo que debe saber el alumno. » Le molestan los jueguitos dindmicas, no
» Vigila que no copien en el examen. desea convivir con sus compafieros ni
» No acepta que se equivoca, menos que no compartir lo que sabe.
sabe. » Siempre pide explicacién para todo, no
» No se actualiza, cree que sabe todo lo que razona.
debe saber. » Usa la ortografia y redaccién Gnicamente
» Falta a la escuela por asuntos Personales. para espafiol.
» No propone cambios al programa, menos a » Contesta el examen con punto y coma.
la didactica. > Le interesa principalmente la calificacion
» Evalla de acuerdo a su criterio sin tomar en (si es de 9 6 10 mejor) Memoriza para
cuenta lo que el alumno piense acerca de su pasar.
calificacion. > No cuestiona la calificacion que obtiene
» No presenta un modelo de trabajo, pues considera que el maestro sabe lo
planteamiento  didactico, que incluya que le corresponde.
actividades a realizar y forma de evaluar. » Se conforma con lo que le ensefian en el
» Improvisa clases que no tiene en sus aula, cree que es todo lo que debe saber.
apuntes, no prepara la clase. » No acepta cambios, se siente seguro
» Siempre tiene respuestas para toda haciendo lo mismo.
pregunta. > No pregunta aunque tenga dudas. Ni
» Para calificar toma en cuenta la conducta participa.
dentro del aula. > Pide una guia para el examen.

En esta tabla podemos observar que tanto maestros como alumnos han adoptado
una postura en cuanto al hecho educativo, siendo ésta, en muchos de los casos
bastante comoda, pues a los maestros les es mas facil repetir lo que les ha dado
resultado y a los alumnos no esforzarse mas alla de la cuenta, de tal modo que la
educacion dentro de este plantel se encuentra mas inclinada hacia la corriente
tradicionalista que con una tendencia innovadora basada en competencias. La
corriente tradicionalista es la mas antigua de las corrientes pedagdgicas. Se gesta y
desarrolla durante el medioevo alcanzando su forma en los siglos XV-XVI. El

tradicionalismo parte del supuesto tedrico de que la escuela tiene la funcion de
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formar, cuidar la moral, las costumbres y los valores civicos; por su parte el alumno
aparece como una tabla rasa, sin historicidad en la que es posible imprimir inalterada
la informacion. De estos supuestos se desprende que la ensefianza se caracterice:
por la transmision de conocimientos y la disposicion de actividades repetitivas que
promueven la retencibn memoristica. El aprendizaje se reduce a la memorizacion de
nociones, conceptos, principios y procedimientos, que deben ser reproducidos en los
examenes de acreditacion. En esta corriente, el profesor: dicta, expone, guia, dirige y
califica, mientras que el alumno es pasivo, receptivo y obediente. La evaluacion es
concebida como una préactica que atafie solo al profesor, permite controlar el acopio
de la informacién, el orden, presentacién limpieza y rapidez con que el estudiante
muestra lo que aprendio. Son varias las debilidades de la corriente tradicionalista: a)
La relacion vertical maestro-alumno en la que el maestro es la autoridad y el alumno
es un subordinado genera una relacién incompleta entre el maestro y el alumno,
entre la ensefianza y el aprendizaje. En esta relacion vertical maestro-alumno se
favorece la informacion mas no, la comunicacion, La informacion, “procede como si
se tratara de un mandato, va de la cuspide hasta el valle, de la cabeza a los pies, . . .

mientras que . . .la comunicacién es horizontal"’

, cada persona alcanzada por la
comunicacién se convierte en un punto resonante inteligente, enjuicia, acepta,
rechaza, modifica, y puede enriquecer el mensaje recibido de acuerdo a su saber y
circunstancia, cada participante en la comunicacion juega el papel alterno de emisor
y receptor. La mejor comunicacion se da entre pares; por esta razon se dice que en
la escuela los alumnos aprenden mejor cuando el profesor dialoga con sus alumnos,
cuando se pone a la altura de ellos. En esta situacién de comunicacion también el
profesor sale favorecido, pues tiene la oportunidad de retroalimentar su practica
docente. b) Apelar comunmente a la capacidad de memorizacion del alumno via
repeticion, desatendiendo su capacidad reflexiva y de analisis de los contenidos de
aprendizaje. "La mayor parte de la informacion aprendida por repeticion es olvidada

después de tres a seis semanas, a menos que esté muy repetida o sobre aprendida,

" TORRES, H. El vinculo Pedagogico Maestro-Alumno. Consultado el 10-06-06 en:
http://hemodigital.unam.mx/ANUIES/ipn/claros/claro10-11/secuen
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en cuyo caso puede ser recordada afios después pero no puede conectarse con otro

conocimiento relevante que tenga la persona"®.

"En casos extremos de aprendizaje por repeticion, observamos que los estudiantes
pueden dar una definicidn correcta, palabra por palabra, de un concepto, pero no

pueden relacionarlo sustantivamente con otros conceptos"®

. €) La evaluaciéon es
altamente subjetiva pues depende solo del profesor, el alumno permanece ajeno a su
evaluacion y se vuelve un sujeto pasivo, cuanto mas apegado esté su discurso al del
maestro mas calificacion obtendrd. En esta corriente solo un sujeto es activo, el
maestro, quien es el informador, y su juicio es la medida del saber, encubriendo con
esta actitud una violencia en la evaluacion del alumno. A pesar de sus evidentes
vicios (la desvinculaciéon maestro-alumno, aprendizaje memoristico y alta subjetividad
el la evaluacién). Su vigencia esta alimentada entre otros detalles, por que valida el
ejercicio de la autoridad, tanto en el ambito escolar como en la actividad social. En el
ambito escolar, para el profesor resulta comodo ser tradicionalista por que: por una
parte simplifica su labor no involucrandose en las actividades de aprendizaje de los
alumnos; el profesor ensefia, califica y punto. Por otra parte, con el escudo de su
autoridad absoluta puede encubrir sus posibles deficiencias en la ensefianza y en la
evaluacion sin que haya alguna contraparte cercana e inmediata de control y ajuste.
Al ambito social, la corriente pedagdgica tradicionalista, en general le es favorable,
por que al ser reproductora de los patrones de conducta social, asegura la

permanencia de los grupos en el poder.

Para lograr una investigacion mas completa realicé encuestas (para conocer la vision
de los involucrados en las formas de ensefianza aprendizaje) a 14 docentes (anexo
2-A), todas las maestras y maestros frente a grupo y dos adjuntas, consideré que
entre mas maestras y maestros fueran tendria una vision mas clara al respecto, a 27

padres de familia de los alumnos de mi grupo (anexo 2), cité a todos los padres y

81d
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madres de mis alumnos pero faltaron 2, y a todos los alumnos de 4°. A (29). (anexo
2-B)

Las entrevistas realizadas arrojaron los siguientes resultados en cada uno de los

aspectos.
Total de madres y padres encuestados 27
Total de alumnas y alumnos encuestados 29
Total de docentes encuestados 14

ASPECTO CULTURAL

Madres y padres que consideraron que en el grupo se debe seguir trabajando 8
con la metodologia empleada hasta el momento
Madres y Padres que consideraron que seria conveniente un proceso de 14
ensefianza aprendizaje diferente.
Madres y Padres que consideran que es importante un cambio en la 5
ensefianza aprendizaje y que ellos deben formar parte del proceso.

En este cuadro encontramos cual es la tendencia de los padres con respecto a la
forma en que se les ensefia a sus hijos y la forma en que ellos aprenden,
corroborando lo que se enunciaba en un inicio, el 77% de los padres de familia
consideran que ellos no tienen mucho que ver con el proceso de aprendizaje de sus
hijos, esto es patenten pues con los datos obtenidos nos podemos dar cuenta que
26% de madres y padres entrevistados conocen lo que se trabaja en la escuela, pero
no, como se debe trabajar en una escuela de jornada completa, siendo también mas
comodo para ellas y ellos, dejar que sea la maestra quien decida qué, como, y
cuando trabajar sin necesidad de molestarlos. Asi mismo encontramos que un 51%
se dan cuenta que las necesidades de los nifios han cambiado y que es importante
que la educacion responda a esas necesidades, sin embargo no se comprometen a
involucrarse en ese cambio. Por ultimo observamos que un 18 % de las madres y

padres estan concientes de los cambios que se han generado en educacion y que
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inclusive cambiaron a sus hijos de escuela porque ya tenian conocimiento de que las
escuelas de jornada completa trabajan de manera diferente, ademas se muestran

dispuestos a colaborar con el proceso educativo de sus hijas e hijos.

ASPECTO EDUCATIVO

Maestras y maestros que consideran que el tradicionalismo es funcional y
gue no hay otra forma en que los alumnos accedan facilmente a los 2
conocimientos.
Maestras y maestros que consideran que no se puede utilizar una 7
metodologia Unica, pero el constructivismo no es funcional en esta escuela.
Maestras y maestros que argumentan, trabajar con metodologia 5
constructivista.
Maestras y maestros que trabajan los proyectos de aula. 2

El cuadro contiene las opiniones de los maestros con respecto a su metodologia de
ensefianza-aprendizaje, en él podemos notar que no todos los maestros y las
maestras son sinceros al responder, vinculando estas respuestas con lo sostenido
anteriormente. Las diferentes practicas educativas se vinculan con el nivel de
preparacion de los docentes, los resultados quedan de la siguiente manera: .2
maestras consideran que el tradicionalismo es lo Unico efectivo para que los alumnos
adquieran los conocimientos que requieren, el 50% ponderan otras metodologias
sobre las modernas tendencias constructivistas, esto nos arroja un 64% de maestros
gue no estan dispuestos a modificar sus practicas educativas, en contraste solo un
14% ha implementado el trabajo con proyectos de aula, pues aunque el 22% restante
argumenta que trabaja el constructivismo su labor cotidiana se enfoca mas hacia el
tradicionalismo, y al revisar la preparacion profesional de los docentes encontramos
que, 3 maestras cuentan con estudios de licenciatura y normal superior y el resto
s6lo cuenta con la normal basica, todos los docentes han asistido a cursos de
actualizacion, sin embargo, sélo asisten a ellos por el puntaje que les otorga para
carrera magisterial, sin que represente una oportunidad para modificar sus formas de

ensefianza, es conveniente aclarar que en estas entrevistas participaron también
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maestras de apoyo quienes no estan frente a grupo pero sin embargo tienen su

percepcion con respecto a los métodos didacticos.

VALORAL

Madres y padres de familia que consideren que la cuestion de valores es

h 10
problema generado en la escuela, y no de la familia.

Nifios y nifias que consideran que el problema de la indisciplina y falta de
respeto es culpa de los demas, ellos solo se defienden, o los demas 9
empiezan.

Madres y padres que consideran que los problemas de valores son

. ) o : 17
ingerencia de la familia y de la escuela, y que en conjunto deben resolverse.

Nifios y nifias que estan concientes de que los problemas de conducta y falta
de respeto son provocados por ellos mismos y estan dispuestos a mejorar su 20
actitud.

El aspecto valoral es de estudio complejo pues en este sentido, no se tiene la misma
vision respecto a los valores ya que lo que para alguien es bueno, a otros les puede
parecer lo contrario, sin embargo; es importante establecer parametros de
comportamiento sobre todo por el hecho de que pertenecemos a una sociedad que
exige la observancia de normas para la buena convivencia y en el caso de la escuela
que tiene inherente una funcion socializadora, las normas no se pueden pasar por
alto. Por el tipo de comunidad en que se desenvuelven los alumnos y las alumnas
de la escuela, les parece muy normal expresarse con groserias, o responder con
golpes en cualquier momento, sin embargo los nifios son capaces de diferenciar una
actitud adecuada de una que no lo es, los resultados que arroja la entrevista son los
siguientes. Los padres de familia no aceptan facilmente su responsabilidad en la
educacion de sus hijos un 37% de los entrevistados cree que educar es
responsabilidad de la escuela, en todos los aspectos, sin embargo el 62%, esta
conciente de que educar en valores es sobre todo responsabilidad de la familia y con
el respaldo de la escuela se pueden obtener muy buenos resultados. En el caso de
los alumnos los resultados no han sido mas alentadores pues 31% de los alumnos
no aceptan que son ellos quienes propician los problemas y coincidentemente son

precisamente esos alumnos los que generan los problemas, de tal forma que el 69%
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restante considera que estos problemas se pueden evitar si todos ponen algo de su

parte.

ORGANIZATIVO

Padres y madres de familia que consideran que si la escuela estuviera mejor 22
organizada habria mejores resultados en cuanto a la educacion de sus hijos.
Padres y madres de familia que consideran que la organizacion no tiene que 5
ver en los resultados, con que el maestro trabaje basta.
Docentes que consideran que no se trabaja con los proyectos de aula porque 7
hace falta una buena organizacioén que les guie para facilitar su aplicacion.
Docentes que consideran que los proyectos de aula no se llevan a cabo por 7
desconocimiento y no por falta de organizacién

La informacion de este cuadro se refiere a la forma de organizar la escuela y al
conjunto de formas de relaciéon entre los miembros y las normas que regulan la
convivencia entre los miembros, asi como al complejo de tareas que permiten o
facilitan el funcionamiento regular de la escuela. Siendo uno de los aspectos mas
importantes podemos ver que los docentes se encuentran divididos en éste,
mientras 7 consideran que falta organizacion en la escuela los otros 7 consideran
que no es asi, debido a esto es muy dificil conciliar pues no hay quien incline la
balanza para poder lograr un acuerdo. Los padres de familia consideran existe una
mala organizacion para el logro de resultados y, que es esto lo que impide que sus
hijos salgan mejor preparados, solo 5 de ellos consideran que es responsabilidad del

maestro a cargo lograr mejores resultados.

SOCIAL
Consideran que lo mas importante es que su hijo aprenda y que sea el quien
saque buena calificacion, no les agradan los equipos 15
Creen que es importante que su hijo tenga buena calificacion, sabe que debe 12
trabajar en equipo y se muestra dispuesto a permitir este tipo de trabajo

Se refiere al modo en que la escuela y sus miembros conocen y comprenden las
condiciones, necesidades y demandas de la comunidad de la que son parte. Este
altimo aspecto tiene mucho que ver con el anterior, en la encuesta podemos darnos

cuenta de que muchos padres aun consideran mas importante el desempefio
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individual de su hijo, que el que éste pueda insertarse de manera exitosa a una
sociedad, pues no vislumbran su desarrollo futuro sino los resultados inmediatos. Al
observar los datos arrojados nos damos cuenta que la mentalidad de algunos padres
el 55%, ha ido cambiando, sin embargo; debemos pugnar por lograr que disminuya el
namero de padres que no estan dispuestos a reconocer que su hijo es un ser social,
gue requiere desarrollarse en compafia de sus semejantes y que el trabajo en
equipo es benéfico, siempre y cuando esté normado, para que no se convierta en

relajo.

Tomando en cuenta los resultados de la investigacion realizada puedo manifestar lo

siguiente:

A pesar de que los maestros de la escuela José Clemente Orozco estan concientes
de los cambios que ha tenido el sistema educativo, un amplio porcentaje ha seguido
practicando la educacion tradicionalista sobre todo por comodidad y en ocasiones
por el temor a probar nuevos métodos, escudandose en que a los padres les agrada
qgue sus hijos llenen cuadernos y cuadernos y en que si se les afloja a los nifios en
disciplina ya no se les puede controlar. La situacion se encuentra reforzada por la
directora de la escuela quien a todas luces prefiere que los maestros mantengan a
los niflos sentados y ordenados dentro del aula, no le agrada que los nifios estén
fuera de sus lugares y siempre exige evidencias de los trabajos realizados en los
salones. Esta situacidn me parece de suma importancia pues considero que afecta a
los alumnos y a los padres, puesto que no conocen otras alternativas de trabajo y por
lo mismo no han tenido oportunidad de ver los resultados que se pueden alcanzar

con otras formas de ensefianza aprendizaje.

Los alumnos del grupo de 4°. A de la escuela José Clemente Orozco no aceptan
facilmente una forma distinta de trabajo debido a que durante 3 ciclos escolares
estuvieron trabajando en forma tradicionalista, de éstos soélo el ultimo ciclo lo han
trabajado en jornada completa pues la escuela se incorporé a este esquema en el
ciclo 2004-2005, a partir de noviembre de 2004, algunos padres de familia también
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coinciden en que el trabajo tradicionalista rinde buenos resultados, pues como se
menciond anteriormente, no conocen otra forma de trabajo ya que al ser la escuela
de tan reciente incorporaciéon en el nuevo esquema y con los maestros tan temerosos
a probar nuevas alternativas, prefieren lo conocido, ademas si los padres no ven
ejercicios en los cuadernos, creen que los nifios no hicieron nada en la escuela, pero
observamos que 19 padres de familia empiezan a darse cuenta que el tipo de
educaciéon que sus hijos e hijas han recibido, no satisface plenamente sus
necesidades, creen que seria bueno empezar a ver hacia huevos modelos pero solo
5 estan dispuestos a comprometerse plenamente con la educacién de sus hijos e
hijas.

Se puede apreciar que en el grupo 4°. A, existe la inquietud de que es necesario
modificar los esquemas de ensefianza aprendizaje, pero se percibe entre padres y
alumnos la incertidumbre ante lo desconocido, un factor que hasta el momento no se
ha mencionado pero que me parece clave para la renuencia de los alumnos de
trabajar en equipo es, que 12 de los 29 alumnos que conforman el grupo son de
nuevo ingreso en esta escuela y si bien se conocen en su mayoria debido a que
estudiaron el jardin de nifios juntos 0, son vecinos, no saben bien a bien cémo

reaccionaran ante los trabajos que se realizaran.

Otra herramienta de investigacion empleada fueron las fichas de diagndstico inicial
para 4°. Grado No. 1(Anexo 3) y 5 (Anexo 4).*°
Con las cuales obtuve los siguientes resultados:

Con respecto a las competencias 12, 13, 21, (Graficas 1, 2y 3) 2 y 16 del eje de
Comprension del medio natural social y cultural , los indicadores nos dicen que la
mayoria'! del grupo es capaz de interesarse por el trabajo de los adultos, identificar

el cambio propiciado por los avances tecnologicos y algunas etapas de la vida

105 presentan en cuadros y graficas los resultados de la ficha 1 en todos sus ejes

! Los resultados de las fichas de diagnostico se dan en porcentajes, a pesar que dentro del esquema
de la misma ficha, se maneja, todo el grupo, la mayoria del grupo, alumnos que requieren atenciéon y
alumnos mas avanzados, no es una evaluacién cuantitativa propiamente.
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nacional, elaborar croquis, localizar lugares especificos en un mapa, ordenar eventos
de manera cronoldgica en la linea del tiempo, sin embargo la mayoria del grupo no
consigue realizar inferencias en cuanto a las relaciones que propician un hecho
¢porqué existen diferentes tipos de vivienda, alimentacion, vestido y trabajo?, saben
gue existen, enuncian sus caracteristicas, no van mas alla, de igual manera, no fue
posible que planearan los cuestionarios para obtener informacién de las personas
que viven en su comunidad. La investigacion la realizaron en Internet, folletos y con
lo que sus padres conocian, so6lo 4 alumnos preguntaron a otras personas de su

colonia para obtener mas informacion.

CUADRO DE COMPETENCIAS E INDICADORES FICHA 1
COMPRENSION DEL MEDIO NATURAL SOCIAL Y CULTURAL

Competencia General 12 (Pag. 11)

Reconoce que el clima y la ubicacién geogréfica influyen en la cultura, comercio, economia y crecimiento de los pueblos.

Competencia por Ciclo (Pag. 28)

Establece algunas relaciones entre las diversas regiones del pais, el clima, el tipo de produccién y forma de vida.

Indicadores

La mayoria del

Alumnos que

Alumnos mas

Se observa cuando: Todo el grupo grupo Requie_rlen mas pvanzados
atencion
2 Reconoce por qué existen diferentes tipos de vivienda,
alimentacion, vestido, y trabajo en las regiones de su entidad y EN PROCESO 5 7
ais.
P 17
3. Planeay analiza cuestionarios para obtener datos de las EN PROCESO 16 3
personas que viven en su comunidad. 10

Competencia General 13 (Pag. 11)

Utiliza croquis, planos y mapas de su localidad, entidad, pais, otros paises y regiones y comprende los simbolos, la escala y la
proyeccion.

Competencia por Ciclo (Pag. 29)

Localiza diversos elementos geogréaficos en mapas locales y nacionales.

_ Alumnos

Indicadores p .

La mayoria del Alumnos mas
Todo el grupo grupo que requieren jvanzados
Se observa cuando: . -
mas atencion

1. Se orienta por elementos del paisaje y localiza los puntos FN PROCESO - 4

cardinales. 18
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2 Elabora croquis de su comunidad o region tomando en cuenta EN PROCESO 6 4
relaciones de tamafio, forma, distancia y algunos simbolos. 19
3. Localiza su comunidad, estado y pais en mapas diversos. EN ZEOCESO 5

Competencia General 21 (Pag. 13)

Ubica en el espacio y el tiempo diferentes hechos y etapas histéricos.

Competencia por Ciclo (Pag. 38)

Ordena y ubica en mapas, hechos histéricos de la vida nacional.

. Alumnos que
Indicadores . .
T La mayoria del Alumnos mas
odo el grupo . .
Se observa cuando: grupo requieren mas vanzados
atencion
. . . CONSOLIDADO
2 . Coloca en una linea de tiempo con fechas, a diferentes
miembros de su familia. 29
- . EN PROCESO
3 . Identifica algunas de las etapas que caracterizan a la 14 3
historia local y nacional. 12

COMPRENSION DEL MEDIONATURAL SOCIAL Y
CULTURAL
COVPETENCIA 12
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En el Eje de Comunicacion se trabajaron actividades relacionadas con el desarrollo
de las competencias 2, 8, 10 (Graficas 4, 5y 6) en laficha 1,1 3y 4, enlaficha 2, en
su evaluacién los indicadores nos muestran que la mayoria del grupo se encuentra
en proceso de enriquecer su lenguaje utilizando nuevas palabras, en proceso de
describir caracteristicas en diversas situaciones, en proceso de dar y comprender
instrucciones sencillas, de escuchar con atencion, de comprender instrucciones
orales, sin embargo no alcanzan a comunicarlas esas instrucciones en forma clara,
otra caracteristica que se hizo muy evidente es que la mayoria del grupo no respeta
turnos ni pide la palabra, no les es facil dar argumentos que fundamentes sus ideas,
dificilmente piden se les aclare lo que no entienden, se les dificulta exponer con
claridad sus ideas, evidencian una gran inseguridad al intentar exponer, la escritura
de textos les representa un problema bastante grave pues se les dificulta
ampliamente realizar un texto en forma libre, piden se les puntualice, cdmo hacerlo,
de qué hablar, qué tanto escribir, etc. La actividad en la que se debia organizar un
collage tampoco fue facil, pues nadie queria iniciar si no se le indicaba exactamente
en donde colocar su trabajo, aun después de que el primero colocé su trabajo los
demas trataron de esperar para que les tocara en los ultimos lugares y fuera menos
dificil elegir un espacio, pues de esta forma solo tendrian que ocupar los espacios

que los demas hubieran dejado vacios.



CUADROS DE COMPETENCIAS E INDICADORES
COMUNICACION

FICHA 1

Competencia General 2 (Pag. 39)

Comprende y habla de manera eficiente el espafiol como segunda lengua. (Para nifias y nifios que aprenden el espafiol como
segunda lengua).

Competencia por Ciclo (Pag. 43)
Comprende y expone ideas y sentimientos en espariol.

. ) Alumnos que ,
Indicadores Todo el grupo La mayoria del . | Alumnos mas
Se observa cuando: grupo ':?e“rlsifgz mas | avanzados
~ . EN PROCESO
1. Expone en espafiol sus ideas ante el grupo. 1 15 3
3. Day comprende, en espafiol, instrucciones sencillas para EN PROCESO 12 2
juegos y actividades escolares. 15

Competencia General 8 (Pag. 40)
Escribe con seguridad y precision diversos tipos de texto, de acuerdo con su prop6sito, el destinatario y la situacion.

Competencia por Ciclo (Pag. 49)
Escribe diversos tipos de texto considerando para qué los hace y quién los va a leer.

Indicadores
Se observa cuando:

Todo el grupo

La mayoria del
grupo

Alumnos que

requieren mas
atencion

Alumnos mas
avanzados

1. Antes de realizar un texto decide:
- De qué o de quién quiere escribir.
- Para quién es su texto y para qué lo escribe.

¢ Qué tipo de texto quiere hacer? (recados, cartas, cuentos,
noticias, entrevistas, invitaciones, carteles o anuncios).

- Qué tipo de lenguaje necesita utilizar.
- Qué partes debe llevar su escrito.
- El tipo de material en que va a escribir.
- Cémo va a distribuir lo que escriba en la hoja.
- Si va a utilizar alguna ilustracion.

- Si escribe una carta, toma en cuenta si escribe por primera
vez o responde a una anterior.

EN PROCESO
15

12

Competencia General 10 (Pag. 40)

Analiza y elabora libros y otras publicaciones.

Competencia por Ciclo (Pag. 52)

Elabora libros, periédicos y revistas, a partir de lo que sabe de este tipo de publicaciones.

indi Alumnos que
ndicadores . .
La mayoria del Alumnos mas
Todo el grupo . .
. grupo requieren mas lavanzados
Se observa cuando: )
atencion
2. Reconoce la estructura de periodicos y revistas, asi
como los
distintos tipos de informacion que puede encontrar en ellos EN PROCESO 1 4
(noticias, anuncios, fotografias y articulos). 14
3.1 Elabora periédicos murales. EN PROCESO
16 2
11
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GRAFICA 4
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el eje de Logica Matematica, se trabajo la competencia 6, (Gréafica 7) observando
gue la mayoria del grupo cumple satisfactoriamente los indicadores, reproduciendo
imagenes de un papel cuadriculado a otro, ademas todo el grupo sitla personas y
objetos entre si, utilizando diferentes expresiones espaciales.

CUADROS DE COMPETENCIAS E INDICADORES FICHA 1
LOGICA MATEMATICA

Competencia General 6 (Pag. 59)

Utiliza su imaginacién espacial para ubicarse y representar puntos en un plano, con el apoyo de referencias convencionales e
instrumentos.

Competencia por Ciclo (Pag. 70)

Encuentra diferentes maneras de ubicarse en su entorno y puede representarlo en forma gréafica.

IAlumnos que

Indicadores o .
La mayoria del Alumnos mas
Todo el grupo . .
Se observa cuando: grupo g?eur:girgg mas | avanzados
1. SitGia a las personas y objetos entre si, utilizando diferentes CONSOLIDADO
expresiones espaciales. 29
4. Reproduce imagenes trazadas en una cuadricula, sobre otro EN PROCESO 6 10
papel cuadriculado del mismo o de diferente tamafio. 13
LOGICA MATEMATICA
COVPETENCIA 6
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En lo referente al eje Actitudes y valores para la convivencia, se observa en las
competencias 1 (Grafica 8) y 3 que, la mayoria del grupo si bien reconoce que somos
diferentes, que existen diferentes costumbres y culturas, no respeta las distintas
opiniones, ideas y sentimientos de sus compafieros, por lo que hay nifios que se
aislan y no participan por nada, de igual manera no les es facil tomar decisiones o
reconocer cuando se equivocan, no participa con propuestas y dificilmente expresa

acuerdos o desacuerdos.

CUADROS DE COMPETENCIAS E INDICADORES FICHA 1
ACTITUDES Y VALORES PARA LA CONVIVENCIA

Competencia General 1 (Pag. 74)

Construye una imagen positiva de si misma/o al reconocer su identidad cultural y de género y promueve la convivencia basada
en el respeto y aceptacion de las diferencias.

Competencia por Ciclo (Pag. 75)

Acepta y valora su relacién con nifias y nifios que tienen ideas y costumbres diferentes.

. Alumnos que
Indicadores Todo el La mayoria del Alumnos mas
Se observa cuando: ofo e aripe grupo Requieren mas | avanzados
’ atencion
1. Reconoce que las personas somos diferentes en varios [CONSOLIDADO
ectos (fisico, lengua, formas de hablar o aprender y preferencias), 29
aungue tengamos algunas caracteristicas semejantes.
2. ldentifica las costumbres de su cultura que le gustan mas. EN PROCESO 2 5
22
2.1. Reconoce costumbres de otras culturas. EN PROCESO 8 5
16
3. Reconoce su pertenencia a su familia, su grupo escolar, su EN PROCESO 8 5
comunidad y su pais. 16
3.1. Valora las costumbres de su familia y comunidad. EN PROCESO 5
24
4. Sabe que es una persona valiosa y actiia con seguridad en EN PROCESO 11 4
situaciones conocidas. 14
5. Respeta las distintas opiniones, ideas y sentimientos de nifias y EN PROCESO 15 2
nifios sin agredirlos, ni burlarse. 12
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ACTITUDES Y VALORES PARA LA CONMVVENCIA
COVPETENCIA 6

GRAFICA 8

Por dltimo el eje de Aprender a aprender, competencia 3 (Grafica 9), con sus
indicadores es posible darse cuenta que la mayoria del grupo no responde
satisfactoriamente a ellos pues les cuesta mucho trabajo tomar decisiones,
comparar, reflexionar, sacar conclusiones, hubo necesidad de intervenir ampliamente

para lograr la conclusién de las actividades de las fichas.

CUADRO DE COMPETENCIAS E INDICADORES FICHA 1
APRENDER A APRENDER

Competencia General 3 (Pag. 80)

Compara, selecciona y evallia diversas fuentes y formas de obtener informacion para conocer la realidad.

Competencia por Ciclo (Pag. 83)

Selecciona y organiza la informacion que encuentra al observar en diferentes fuentes y la relaciona.

Alumnos que

Indicadores Todo el grupo La mayoria del Alumnos mas
Se observa cuando: grup grupo equieren mas | avanzados
’ atencion
1. Reconoce que es distinta la informacion que obtiene de CONSOLIDADO
diferentes fuentes (personas, libros, objetos y el medio). 29
2. Decide qué quiere observar, como lo va a realizar y a registrar. EN PROCESO 13 3
13
3. Decide a quién va a entrevistar y elabora preguntas. EN PROCESO 13 3
13
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4. Revisa la informacion que ha obtenido acerca de un tema. EN PROCESO
16 9
5. Decide el orden que debe tener cierta informacion. EN PROCESO 12
12
6. Compara y clasifica la informacién, tomando en cuenta EN PROCESO 15
diversos criterios (utilidad, aspectos no visibles). 10
7. ldentifica algunas relaciones de causa - efecto en la EN PROCESO 12

informacion que tiene.

15

GRAFICA 9

Del analisis de este instrumento se desprende que: los alumnos de 4°. A, poseen
conocimientos que les permiten resolver algunos problemas planteados, sin embargo
Nno ponen en practica estrategias personales para el efecto, evitan tomar decisiones o
dar opiniones personales, no respetan las opiniones de los demas, no piden ni

respetan turnos, y solicitan constantemente instrucciones precisas para realizar su

trabajo.




CAPITULO Il

Il. EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LOS ALUMNOS, UN RETO PARA
LA EDUCACION BASICA

2.1 Escuelas de Jornada ¢ otra estrategia de aprendizaje?

Debido al abuso del trabajo tradicionalista en el aula, los alumnos de 4°. A de la
escuela José Clemente Orozco no logran crear estrategias de acciéon para
resolver problemas cotidianos, siendo renuentes al trabajo en equipo

Ya se habia mencionado anteriormente que los alumnos de 4°. A, no aceptaban
facilmente un cambio en sus costumbres de trabajo en equipos y que preferian
permanecer sentados trabajando de manera individual dentro del aula, sin embargo
se vislumbraba la indisciplina del grupo en cualquier momento, lo anterior es
atribuible de acuerdo al diagnostico realizado a la falta de un trabajo interesante para
los nifios, un trabajo dinamico que permita que la energia de los mismos se dirija a

propiciar conocimientos y no, indisciplina.

Este problema ha sido generado por las practicas tradicionalistas de ciclos
anteriores, por la presion de los padres para que sus hijos obtengan una alta
calificacién y que obtengan diploma al fin de afio, por la costumbre de los nifios de no
tener que pensar en cOmo resolver los problemas, pues es mas facil que les digan

como hacerlo.
Rescatando el postulado del articulo 3°. Constitucional “La educacion que imparta el

Estado tendera a desarrollar armdénicamente todas las facultades del ser humano y

fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad
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nl2

internacional, en la independencia y en la justicia”“ es posible darnos cuenta que

dicho propdsito no se esta cumpliendo.

Es en la practica educativa en donde encontramos la oportunidad ideal para lograr
los objetivos de la educacion, sin embargo esta practica debe ser innovadora, de
acuerdo con los cambios actuales para que pueda responder a las necesidades de

nuestras alumnas y alumnos.

Lograr lo anteriormente expuesto no es algo sencillo, puesto que se deben poner en
juego multiples estrategias que involucran directamente al docente, es en este
momento donde cobra importancia la metodologia implementada para las escuelas
de Jornada Completa, razén por la cual, me acerque a la directora de la escuela para
informarle del resultado de mis investigaciones y mi deseo de trabajar con mi grupo
una alternativa que les permita apropiarse de las herramientas necesarias para

enfrentar eficiente y eficazmente los problemas cotidianos del mundo actual.

No entiendo por qué el escepticismo de la directora hacia el éxito del aprendizaje a
través de los proyectos de aula, pero finalmente y después de hacerme muchas
recomendaciones acerca de los padres de familia y su renuencia al trabajo por
competencias, me dijo que me deseaba suerte y que le informara constantemente

acerca de los logros o fracasos.

2.2 ¢Por qué competencias para la vida?

En la Propuesta Educativa basada en el Desarrollo de Competencias se parte del
reconocimiento de que las nifias y los nifios son agentes activos de su propio
aprendizaje: preguntan, buscan, exploran, observan, comentan y hacen muchas

otras cosas mas para conocer lo que su entorno les ofrece, sean personas, objetos,

12 CAMARA DE DIPUTADOS DEL H CONGRESO DE LA UNION. Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Ultima reforma, 14-09-2006, Consultada el 15-10-06, en
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/1.doc, p.4
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animales o fendmenos naturales; cualquier cosa que llame su atencion se constituye

en un objeto de conocimiento.

Conocer es una necesidad intrinseca del ser humano; conocer permite adaptarse y
transformar la realidad. “Las y los nifios, conocen y aprenden a través de sus
acciones cotidianas, construyen explicaciones de la realidad a partir de sus ideas
previas; estas ideas son el resultado de sus experiencias con lo que les rodea,

cuando conocen algo experimentan emociones y construyen explicaciones”. *3

Estos modelos de aprendizaje tendran aplicacion siempre, por lo que cuando esos
sujetos se enfrentan a nuevos retos construyen nuevas ideas a partir de, emociones

previas

El aprendizaje que construimos de nuestra realidad, estd perneado por los
sentimientos y emociones experimentados en él. Razén por la que los aprendizajes
construidos interiorizados de manera profunda en nuestra identidad son aquellos

construidos durante los primeros afios de vida.

En todos los actos de conocimiento invertimos energia afectiva que nos permite
realizar nuevos aprendizajes, comprender nuevos fendmenos, plantear hipoétesis y

aventurarnos en nuevas experiencias.

Lo anterior es de suma importancia en el campo educativo. Es en la escuela donde
nifas y niflos se interesan por conocer 0 se vuelven apaticos ante los
descubrimientos; es ahi donde aprenden a valorar la vida colectiva y la colaboracion,
o donde encuentran que es mejor competir contra otro y ganarle siempre, aun a
costa de lastimarlo.

El hacerse de nuevos aprendizajes es satisfactorio, y a la escuela le corresponde

propiciar el descubrimiento de nuevos objetos de aprendizaje para la consolidacion

¥ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. Una educacién Basada en Competencias. Primera
edicion. ESBN en tramite, agosto 2004. p 1
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del conocimiento, asi como generar espacios que permitan a las nifias y los nifios

seguir aprendiendo.

Durante la educacién primaria, las niflas y los nifios, multiplican sus formas de
aprendizaje, crean nuevas estrategias y cuando alguna no les es efectiva, utilizan
alguna estrategia anterior que le haya sido efectiva, de esta manera logran una mejor

comprension de la realidad.

Estas estrategias de aprendizaje estan basadas en acciones y juegos con los que se
relacionan con todo aquello que les generan nuevas experiencias, de manera que

desarrollan cada vez mas su inteligencia y consolidan una mayor autoestima.

Son estas las razones por las que es importante que tanto los docentes como los
familiares, propicien que los nifios y las nifias c