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RESUMEN

El presente estudio reporta los resultados obtenidos en un estudio exploratorio,
orientado a conocer las formas habituales de participacion del personal de educacion
especial, del que forma parte el psicologo educativo, y del personal de la escuela
regular. En el trabajo se describe como se ha ido consolidando el proceso de
integracion educativa en 15 escuelas primarias del Distrito Federal, con la participacion
de 12 directores de escuela regular, 26 maestros de grupo, 53 maestros de apoyo y 10
padres de familia de nifios integrados, a quienes se les aplicd un cuestionario que
permitid conocer sus puntos de vista sobre diferentes aspectos de la relacion educacion
especial — escuela regular para la atencion de las necesidades educativas especiales

en la escuela.

El andlisis de los datos indica que dicha relacién y participacién se va fortaleciendo
paulatinamente a través del trabajo conjunto, asi como de las experiencias vividas con
los nifios integrados. Aun existe vaguedad en asuntos que tienen que ver con la
coordinacion de actividades, asi como con la definicion de las funciones que ambos
tienen que desarrollar para la atencion de los nifios. Esta situacion solo podra ser
superada en la medida que las instancias responsables de educacién especial y de la
escuela regular definan las funciones que cada uno tiene que realizar con base en su

formacion profesional.

Con este estudio se confirma la necesidad de generar futuras investigaciones que
permitan detectar fortalezas y debilidades generadas durante el proceso de integracion,

con el fin de disefiar nuevas estrategias de accién que favorezcan dicho proceso.
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INTRODUCCION

La integracion educativa plantea una serie de exigencias, entre las cuales destaca la de
definir las estrategias de atencion a las necesidades de los alumnos integrados en el
marco del trabajo escolar cotidiano, con base en el manejo de un curriculo comdn para
todos. Para que esto sea posible, es indispensable contar con el apoyo de educacion
especial, especificamente mediante la intervencion en la escuela de los maestros y
maestras de apoyo, asi como la participacion del equipo de las Unidades de Servicios
de Apoyo a la Escuela Regular (USAER), la cual esta integrada por los trabajadores

sociales, psicélogos, terapeutas de lenguaje y pedagogos.

Con la presencia de estos especialistas en la escuela regular, se genera una relacion
entre el personal de ambas instituciones para la atencion de las necesidades educativas
especiales. Dicha relacion hoy en dia es un tema que esti presente en el ambito
educativo, sobre todo porque aun sigue causando incertidumbre entre los maestros
regulares respecto al papel que el personal de educacion especial tiene que cumplir
dentro de la escuela. Esto se debe principalmente a que no han quedado claras las
funciones que estos profesionales deben llevar a cabo ante el proceso de integracion, y
al no quedar clara su funcion, se propicia un clima de trabajo donde cada maestro actla
con base en sus nociones de lo que para ellos es la integracién educativa, sin partir de

un conocimiento soélido sobre los principios, estrategias y finalidades de ésta.

Pero no basta con la presencia del maestro de apoyo o de la instancia de USAER en la
escuela. En la légica de la integracion, la escuela enfrenta el reto de su transformacion
para lograr constituirse en una instancia que con efectividad favorezca el progreso
individual y colectivo del alumnado, satisfaciendo de esta manera las expectativas de la
sociedad sobre el tipo de formacion que es indispensable propiciar, sin dejar de
reconocer las exigencias de un medio social que por lo general sobrevalora las
capacidades, habilidades y competencias individuales. (Garcia, Escalante, Escandén,

Ferndndez, Mustri y Puga. 2000).



Esto quiere decir que la presencia en la escuela regular de la educacién especial
mediante sus especialistas, no se limita a establecer las pautas de intervencion
psicopedagdgica para determinados nifios considerados con necesidades especiales,
con el fin de ayudarlos en lo individual a superar sus “problemas”. Se trata de que su
presencia vaya mas alla, que influya en dicho proceso de transformacion institucional
ubicando su participacion en un ambito mas amplio del trabajo académico: el
reconocimiento de la diversidad en el alumnado y su riqueza, el fortalecimiento del
trabajo colegiado, el manejo curricular, la relacion con los alumnos, el desarrollo de
estrategias de ensefianza mas incluyentes y participativas, una relacion mas fructifera

con los padres de familia, entre los aspectos mas importantes.

Con base en lo anterior, podemos decir, que un factor primordial en el proceso de
integracion de los nifios con necesidades educativas especiales al aula regular es sin
duda alguna, la intervencién del psicélogo educativo. Dicha intervencién parte de dos
elementos: el primero, del conocimiento del sistema educativo, de los fendmenos y de
los procesos educativos, y en el segundo, del conocimiento de los procesos

psicolégicos basicos, procurado aplicarlos a situaciones educativas concretas.

La intervencion del psicélogo educativo, debe desarrollarse en un ambiente de
responsabilidad y compromiso, para llevar a cabo un trabajo colegiado, acorde a su
funcion, para que sea ésta la de dar soluciones concretas a acciones que asi lo
requieran. Es importante resaltar, que su labor, en gran medida, determina las acciones
a realizar con los nifios integrados. Bien sabemos, que el psicologo posee un saber
especifico, y este saber se vincula al hecho de que participa en actividades de tipo
educativo, éstas sean formales, informales, escolares, familiares, lo que, en
consecuencia, los obliga a generar conocimientos, modelos explicativos e instrumentos

de intervencién para orientar, guiar y explicar dichos cambios a quién los requiera.

Asimismo, es importante sefalar que el psicologo forma parte de un equipo de trabajo

que funciona como un todo, principalmente por la via del maestro de apoyo y el soporte



de la USAER, para asi definir las estrategias de intervenciéon que sean las mas
pertinentes para los procesos psicologicos que afectan el aprendizaje escolar.

El psicélogo no debe perder de vista que su objetivo de trabajo es la reflexion e
intervencién sobre el comportamiento humano, en este caso en situaciones educativas,
mediante: el desarrollo de actividades que favorezcan la solucion de los conflictos
emocionales generados en las aulas integradoras, actividades para los alumnos que
requieren apoyo afectivo, emocional y volitivo, participar en la Evaluacion
Psicopedagdgica y en la elaboracion de la Propuesta Curricular Adaptada de los
alumnos que asi lo requieran, orientar sobre la forma de abordar los problemas de
motivacion e interés de los alumnos en las actividades escolares, promover actividades
que favorezcan la solucion de los conflictos emocionales que impiden el trabajo

colaborativo entre los docentes, entre otros.

Estas consideraciones, motivaron el desarrollo de la presente investigacion, la cual esta
centrada especificamente en conocer las formas habituales de participacion del
personal de educacion especial, del cual forma parte el psicélogo educativo, dentro de
la escuela regular. Es decir, el interés se centra en la relacion entre los maestros de
educacion especial (maestros de apoyo y especialistas) y los maestros de educacion

regular (maestros de grupo).

Cbomo se proyecta dicha relacion hacia el ambito del aprendizaje y del trabajo docente,
como se lleva a cabo la organizacion del trabajo psicopedagdgico, el cual se concreta
en los procesos de integracion del nifio, las condiciones para el aprendizaje, la
intervencion psicopedagogica y los requerimientos de los maestros ante el reto de la

integracion, son las cuestiones que motivan este estudio para encontrar las respuestas.



En este sentido, interesa también ubicar los principales problemas y obstaculos que
interfieren en la consolidacion de esta relacion y la manera en que la instituciéon

educativa, en su conjunto, da soluciones a los mismos para superarlos.

Cabe sefalar, que la realizacion del presente trabajo es de gran importancia, pues
considero es de gran utilidad para dar a conocer como se ha ido consolidando con el
paso del tiempo la relacion educacion especial — escuela regular para la atencion de los

nifos con necesidades educativas especiales en el proceso de integracion educativa.

Del mismo modo, como se ha aprovechado o no el saber multidisciplinario de cada uno
de los actores que participan en él, con la finalidad de enriquecer el quehacer docente
y, al mismo tiempo, el de fortalecer el trabajo colegiado realizado entre ambas
instancias para lograr que el proceso de integracion educativa sea viable y exitoso, no
s6lo para los nifios integrados, sino también para los padres de familia, para los

maestros de la escuela y para el resto de la comunidad.

El presente trabajo se desarrolla en tres capitulos. El primero consiste en la revision
tedrica de los antecedentes de la educacion especial en nuestro pais, las aportaciones
que la educacion especial ha brindado a la escuela regular, un concepto clave para
conferirle un nuevo sentido a una intervencion psicopedagogica hacia la integracion: la
normalizacion, otro concepto clave para la integracion hacia la escuela regular: las
necesidades educativas especiales, fundamentos, modelos, principios y condiciones de
y para la integracion educativa, asi como, los propositos, soportes conceptuales y
metodoldgicos para el funcionamiento de las USAER, su relacion con la escuela regular

y los principales problemas que enfrenta dicha instancia.

En el segundo capitulo se describe la estrategia metodolégica empleada, se hace
mencion del tipo de estudio que se realizd, los sujetos que conformaron la muestra, que
fueron los directores de la escuela regular, maestros de apoyo y maestros de grupo,
asi como, padres de familia de los alumnos integrados de 15 escuelas primarias de
distintas delegaciones del Distrito Federal, que cuentan con experiencia en el proceso



de integracion educativa, se describen los instrumentos utilizados para la obtencion de
los datos. Asimismo, se da a conocer el procedimiento de trabajo seguido en el estudio
para la seleccion y aplicacion de los cuestionarios, cuyas respuestas nos permitieron

conocer cOmo se da la relacion educacion especial — escuela regular.

En el tercer capitulo, se presentan los resultados obtenidos del estudio exploratorio, que
se apoya en la logica de los ejes y sub-ejes de andlisis, con el fin de dar cuenta de cada
uno de los aspectos considerados para la obtencion de la informacion sobre las
condiciones de la practica educativa en las instituciones que integran a nifios con

necesidades educativas especiales.
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CAPITULO |
FUNDAMENTOS TEORICOS Y CONCEPTUALES

1.1. Contexto histérico y antecedentes de la educacion especial en México.

Abordar la historia de educacion especial en el contexto mundial es esencial para este
trabajo. Sin embargo, nuestra intencion no es profundizar en ella, sino seguir una
cronologia no exhaustiva en el ambito internacional y nacional. Nuestro interés se
centra en una reflexion sobre las principales acciones en el &mbito de la educacion
especial a través de su historia, puntualizando sobre cémo esta historia se ha
construido en Meéxico, con base en referencias sobre las principales decisiones en
politica educativa, lo cual nos diferencia del discurso historizador de los paises
desarrollados como es el caso de Espafa, Inglaterra o Francia. No obstante, para
entender el desarrollo de la educacién especial en México, se considerd dar cuenta de
los acontecimientos mas destacados en Europa en relacion con este campo, dada la

influencia que tuvieron hacia los paises de América.

Durante la Edad Media en Europa, la influencia de la Iglesia Cristiana fue decisiva en la
manera de percibir y actuar ante las personas con discapacidad y hacia la discapacidad
misma. Por una parte, los valores cristianos de respeto por la vida humana derivaron en
actitudes de compasion y de caridad hacia los impedidos, asi como en la condena del
infanticidio. Producto de ello fue la creacion, regularmente por parte de religiosos, de
hospitales y casas para alojarlos y darles proteccion. Por otro lado, y de manera
contradictoria, la misma iglesia, con el pretexto de controlar y preservar los principios
morales, difundié la explicacion de las discapacidades desde una perspectiva
“sobrenatural”, impregnandola de contenidos demoniacos. (Puigdellivol, 1986 citado por
Garcia et al. 2000).

Desde el punto de vista educativo la historia ubica en el siglo XVI la intervencion de
personajes religiosos como Pedro Ponce de Ledn en Espafia, el abat Charles L"Epeé
en Francia; Thomas Hopkins Gallaudet en Estados Unidos; y Camilo Torrente en



México, son figuras que iniciaron la atencién educativa de personas con discapacidad,
asignandoles un reconocimiento y valoracion social contrarias a la desvalorizacion,
ridiculizacion y exclusion que habia prevalecido hasta entonces; abriendo para ellos la
posibilidad de ser educados y creando las primeras instituciones educativas, hecho que
se reconocié como un avance en la concepcién que se tenia en la antigiiedad y Edad
Media.

Algunos antecedentes del surgimiento de la educacion especial se pueden ubicar segun
Sanchez (1996), entre el siglo XVI y finales del siglo XVIII, periodo en el cual los sujetos
gue presentaban algun tipo de deficiencia o discapacidad, ya fuera fisica, psiquica o

sensorial, eran considerados como “anormales”

El trato a los sujetos con discapacidad ha sido diferente segun las diferentes culturas,
aunqgue en la mayoria de las ocasiones se les ha considerado como un grupo de baja
consideracion social. Esto se ve claramente reflejado durante el Absolutismo del siglo
XVII, donde los centros de aislamiento pasaron a manos del Estado, y con ello se
produjo la época del gran encierro, donde los que no participaban de la “razén
universal”, eran discriminados e internados en condiciones limites de supervivencia, ya

fuera en manicomios, orfanatos y prisiones e incluso se realizaba el infanticidio.

Posteriormente, segiin Sanchez (1996) y Toledo (1981), se advierte un cierto cambio en
la educacién de los deficientes mentales, considerandolos susceptibles de ser
educados; ya que hasta ese entonces éstos permanecian aislados en carceles y
hospicios; y a partir de la Revolucion Francesa los locos fueron separados de los
delincuentes en las instituciones carcelarias y asi comienzan a tener asistencia médica,

iniciAndose de esta manera la institucionalizacién de la medicina.

Los expertos de la Direccion de Educacion Especial (DEE./SEP, 1994b), mencionan
que es a partir de este periodo que se inicia la institucionalizacion especializada para
las personas con deficiencias, sin embargo este sistema de educacion funcioné mas

con cardcter asistencial que educativo; considerando a este sector de la poblacion



como minusvalido por lo que requerian el apoyo permanente y durante toda la vida,
siendo indispensable un internado para brindar las condiciones idoneas de un servicio

asistencial.

Por otra parte, Toledo (1981), menciona que a partir de la llegada de las instituciones
predominaba la idea de que habia personas con necesidades especiales que
precisaban el esfuerzo profesional para su educacion, por lo que estas instituciones se
construyeron en las afueras de las ciudades con rejas y jardines (para proteger al
internado de la curiosidad morbosa); sin embargo el mismo internado no tenia contacto
con el exterior, por lo que de esta forma, la creacion de la institucion tranquilizaba la
conciencia colectiva al proporcionar cuidados y asistencia a este tipo de personas, ya
que su sola presencia ofendia la vista, el oido o el olfato de la comunidad. De esta
manera, el auge en la creacion de las instituciones continuaria hasta mediados del siglo
XX.

Con la institucionalizacion de los primeros centros, surgieron diversos modelos que
fueron base para su construccion en otros paises, México no fue la excepcién, pues
como sefialan (DEE/SEP, 1994b; Garcia et al.,, 2000; y Mayagoitia, 1971), desde
entonces, en nuestro pais ya se trataba de dar respuesta a las necesidades educativas
de las personas con alguna discapacidad. Con ello se inicia formalmente la historia de
la educacién especial con la primera iniciativa para brindar atencion educativa a
personas con requerimientos de educacion especial durante el gobierno del presidente
Benito Juarez, quien en 1867 fundo la Escuela Nacional de sordos y en 1870 fundo la
Escuela Nacional de Ciegos; en este aspecto, se pone de manifiesto que la vision
liberal republicana no fue ajena al compromiso de brindar educacion a aquellos
individuos que presentaban algun tipo de discapacidad; es por ello que estas dos
instituciones antes mencionadas se consideran como pioneras de este tipo de
educacion especial en México.

Desde entonces a la fecha ha habido una cronologia de avances significativos dentro
de la educaciéon especial. En 1914 el Dr. José de Jesus Gonzalez, precursor de la
educaciéon especial para deficientes mentales organizé escuelas para débiles mentales



y entre 1919 y 1927 se fundaron en el Distrito Federal dos escuelas de orientacion para
varones y mujeres, comenzando a funcionar grupos de capacitacion y experimentacion
pedagogica para la atencion de deficientes mentales en la Universidad Nacional

Auténoma de México.

El primer intento en México para institucionalizar la educacién especial se da en 1929,
cuando la Secretaria de Educacion Publica crea el Departamento de Psicopedagogia e

Higiene Escolar.

Hacia 1935 el Dr. Roberto Solis Quiroga, planted la necesidad de institucionalizar la
educacion especial en nuestro pais. En respuesta a esta iniciativa se incluyo en la Ley
Organica de Educacion, un apartado referente a la proteccion de los deficientes
mentales por parte del Estado; también en ese afio se fundd el Instituto Médico
Pedagdgico, para la atencién de nifios con deficiencia mental (DGEE-SEP, 1986).

En 1937 se fundo la clinica de la Conducta y Ortolalia, instituciones de caracter oficial
gue funcionaron durante 20 afios. En 1941 el entonces Ministro de Educacién, propuso
la creacién de una escuela de especializacion de maestros de educacion especial y
para llevar a cabo esta meta se tenia que modificar la Ley Organica de Educacion, por
lo cual la propuesta fue enviada al Congreso de la Unidn, quién la aprobd y entrd en
vigencia a partir del afio siguiente. A partir de 1942 especificamente en el D.F., el
Estado a través de la Escuela Normal de Especializacion (ENE) forma a los
profesionales para atender a nifios y jovenes que debido a alguna alteracién fisica,
psiquica o social, requerian de educacion especial. Cabe sefalar que esta formacion se

da con una orientacion marcadamente clinica.

A principios de 1959, se crea la oficina de la Coordinacion de Educacion Especial,
dependiente de la Direccion de Educacion Superior e Investigacion Cientifica, la cual se
encargé de dar atencion temprana a aquellos nifios que presentaban deficiencias

mentales. Posteriormente, en 1969 dicha coordinacién promueve la creacion de dos



escuelas de educacion especial en el D.F., y doce en el interior de la Republica

Mexicana.

Fue hasta el siglo XIX, en la época de la Reforma en México, cuando aparecio el primer
indicio de educacion para las personas con “..."déficits sensoriales, como se les
designaba a los sordos y a los ciegos; nombrados y reconocidos en su carencia, es
decir, en la falta. El término “discapacidad” no existia, aparecidé en los afios ochenta
para sustituir aquellos supuestamente mas peyorativos como deficiente, atipico, o
impedido”...”. (Adame, 2003, p.11).

De acuerdo con el punto de vista de la Secretaria de Educacion Publica respecto al

desarrollo de la educacion especial en nuestro pais, hace mencién que:

“La larga secuencia de esfuerzos por consolidar un sistema educativo para los
nifilos con necesidades especiales, alcanz6 su culminacion con el decreto de
fecha 18 de diciembre de 1970, por el cual se ordena la creacién de la
Direccion General de Educacion Especial (DGEE). Mas que un acto
administrativo, este hecho representd un cambio de actitud del estado hacia la
atencién de este tipo de educandos. (...) significd, por fin, un hito importante
en la evolucién sociocultural de México, al incorporarlo al grupo de paises que,
de acuerdo con las recomendaciones de la UNESCO, reconocen la necesidad
de la educacion especial dentro del amplio contexto de la educacion general”
(SEP, 1984).

Un impulso real de la educacion especial, se produjo en México hasta el afio de 1971
poco después de creada la Direccion General de Educacion Especial, con la creacion
del programa de “Grupos Integrados”, fue esta circunstancia lo que permitié ampliar la
cobertura de la educacion especial. EI programa fue una experiencia de integracion
educativa mas que de segregacion, ya que el proyecto respondia a la alarmante
incidencia de reprobacion de alumnos en los primeros grupos de primaria; la atencién
se prestaba en la misma escuela regular y era dirigida a resolver problemas de acceso
a la lectura, escritura y calculo basico en alumnos de primer grado. “En 1979, a traves

de este programa, se logré la cobertura a nivel nacional, con la apertura masiva de
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grupos integrados como resultado del apoyo del programa “Primaria para Todos los
Nifios” (SEP, 1984).

En las escuelas que atendian alumnos con deficiencia mental (actualmente denominada
discapacidad intelectual) se establecié una guia curricular para los niveles preescolar y
primaria, en ésta, se proponia la organizaciéon de tiempos, agrupacion de alumnos,
propésitos y contenidos. Constituia solo en este caso, un curriculum paralelo. De
manera que, la eliminacion del curriculo paralelo mencionado repetidamente por
Guajardo (1994), como argumento para la reorientacion de los servicios de educacién
especial en México, solo era aplicable a la deficiencia mental

Es a través del tiempo que la educacion especial ha tenido diversos cambios que han
ayudado a la consolidacion de dicha educacién y que no solo involucran la creacion de
instituciones, sino también revoluciona en nuestro pais la manera de ver y pensar a los
sujetos con necesidades especiales, acercandonos al ideal de una educacién basada
en la integracion de los nifios con discapacidad al ambito escolar, social e incluso

laboral.
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1.1.1. Los Servicios de Educaciéon Especial

Los Grupos Integrados

Al revisar las fuentes documentales existentes, encontramos que el programa de
Grupos Integrados (Gl), naci6 a la par que la Direccion General de Educacién Especial
(DGEE) con la profesora Odalmira Mayagoitia al frente de la misma, quien presento el
proyecto de Gl a las autoridades educativas como una iniciativa. Este proyecto fue
derivado de estudios colectivos e individuales en alumnos en primero y segundo afio,
en algunas escuelas del Distrito Federal como el Centro Escolar México, compuesto por
seis escuelas, otras de Puebla y Querétaro y en dos albergues infantiles del D.F. Los
estudios fueron realizados por la Unidad Técnica de Deteccion de la DGEE compuesto
por un grupo multidisciplinario de trabajo entre los que se contaban: cuatro psicologos,
dos socidlogos, seis maestros especialistas, un pedagogo, cinco médicos y varios
trabajadores sociales. Este equipo realizoé diagndstico multiprofesionales de acuerdo al
modelo de medicidon psicométrica que prevalecia y perneaba el campo de la educacion

bésica en general.

La poblacion estudiada fue de 376 alumnos de los cuales se identificaron 258 con
rendimiento intelectual bajo. De esta poblacion detectada las escuelas refirieron
posteriormente a los alumnos para formar los primeros grupos integrados. Se arranco
con 7 grupos y un total de 164 alumnos. “ Los primeros grupos se organizaron en el
Centro Escolar México bajo la supervision directa de la Direccion General de Educacion
Especial (...) cada uno es atendido permanentemente por el equipo multiprofesional
que se ocupa exclusivamente de ellos, no solo durante el periodo de observaciéon sino
durante toda su permanencia en ellos. No difieren en apariencia de los demas alumnos
de la Escuela, usan iguales uniformes y participan en actividades colectivas sin

discriminacion alguna” (Mayagoitia; 1971, p. 51).

También se establecian para los maestros, cursos de actualizacion sobre los problemas

de aprendizaje en lectura y escritura, asi como investigacion y experimentacion de

12



métodos y sistemas de ensefianza. El propdsito de los grupos integrados era recuperar
el proceso regular de ensefianza primaria a alumnos menores de 10 afios que habiendo
tenido experiencia escolar en primer grado, no adquirieran la lengua escrita y el calculo
basico. (SEP, 1984). Es importante no perder de vista este proposito vinculado con el
aprendizaje de conocimientos de estas dos asignaturas, que sigue siendo la
preocupacion actual y observar cual ha sido el avance o en qué punto nos

encontramos.

Principios de la Educacion Especial

Tal como lo apuntaba Mayagoitia en 1971, los Gl se iniciaron atendiendo nifios con
deficiencia mental superficial y posteriormente abarco los problemas de aprendizaje. El
enfoque de la educacion especial en general y del programa de Gl, se basaba en diez

principios de los cuales haremos una presentacion sintetizada:

1° Individualizacién: Apuntaba a la realizacion de programas graduados para cada

nifio acorde a sus necesidades, motivaciones y procesos evolutivos de aprendizaje.

“Cada nifilo es un caso diferente que exige un plan de tratamiento adaptado tanto a sus
limitaciones como a sus mejores posibilidades, haciéndose necesaria la vigilancia y la
valoracion constante de sus progresos, por lentos o0 minimos que sean. Es importante
sefialar que si el alumno ha sido correctamente estudiado, diagnosticado y sometido a
un plan de tratamiento conveniente, las fallas, el estancamiento y aun el retroceso en el
aprendizaje, no son atribuibles a él sino que generalmente puede demostrarse la
comision de errores metodolégicos, de control o de aproximacion al problema como

responsables de la falta de progreso” (Mayagoitia; 1971, p. 26).

2° Educacion Integral: Plantea que la educacion no se reduce a aspectos
exclusivamente instruccionales, sino que “se estimulan y desarrollan todas las
dimensiones susceptibles de superacion y perfeccionamiento. La adaptacion al
ambiente escolar, familiar y social; la autosatisfaccion que se deriva de la realizacion de
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si mismo, asi como la eficiencia y adecuacién de las relaciones interpersonales en el
hogar, la escuela y la comunidad, son aspectos que reciben tanta o mayor atencion que

los aspecto propiamente escolares”. (Mayagoitia; 1971, p. 28).

3° Funcién de sustitucion o compensacion: Este principio hace referencia a las
habilidades y posibilidades de todos los niflos para sustituir el sentido o capacidad
afectada por otras funciones: por ejemplo: “los nifios con trastornos del aparato
muasculo esquelético, por secuelas de paralisis cerebral, hemiplejia o paraplejia,
lesiones traumaticas, etc., los movimientos del resto de los miembros adquieran mayor
fuerza por el uso y ejercitacion preferentemente de los Organos sanos,
independientemente del valor fundamental que tiene la terapia médica. Asimismo, es
importante de estimular las funciones auditivas, tactiles y quinestésicas en los ciegos, 0
el canal visual en los sordos, o la estimulacion constante, eficaz y oportuna en cada uno
de los canales preceptiales y motrices en el deficiente mental que compensen las

funciones afectadas”. (Mayagoitia; 1971, p. 29).

4° Estimulacién sistémica dirigida: Este principio plantea que “Es un hecho
ampliamente demostrado por la moderna psicopedagogia que los nifios que se
desenvuelven en ambientes que brindan abundante y adecuada estimulacion, disponen
de un mas amplio repertorio conductual y adaptativo que aquellos que lo hacen en
medios poco estimulantes, mondétonos y limitados. La sistémica estimulacion perceptiva,
motora, intelectual etc., es la base para enriquecer la experiencia vivencial del alumno,
siempre y cuando el material didactico y los estimulos sean variados, graduados,
adecuados y utilizados especificamente para cada via sensoperceptiva, animica,

imaginativa, afectiva, etc.” (Mayagoitia; 1971, p. 30).

5° Educaciéon precoz y oportuna: se plantea como indispensable para la educacién
especial crear las condiciones mas adecuadas para estimular el desarrollo, iniciando de
manera precoz el amplio proceso educativo que durara toda la vida. Enfatiza, que
durante la primera infancia las privaciones o interrupciones del proceso educativo asi

como los factores desfavorables pueden ocasionar dafios permanentes o irreversibles;
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por ello plantea la necesidad de iniciar la educacion especial de manera precoz y
oportuna. (idem).

6° Libertad y actividad constante como expresion de la personalidad: Mayagoitia
supone, que “La rigidez de la actividad escolar no nos revela al nifio tal cual es, sino
una extrafla mezcla de impulsos infantiles reprimidos con arbitrarias normas de
conducta propias de adultos, mezcla que facilmente induce a valoraciones erréneas ya
gque se toma como parametro de valoracion, el sometimiento del nifio a la personalidad
del maestro. El trabajo libre pero organizado, la actividad constante, espontanea pero
orientada, el uso del ocio, permiten el aprendizaje eficiente asi como un mayor
repertorio de experiencias personales, en suma la integracion del conocimiento y un

sano desarrollo de la personalidad” (Mayagoitia; 1971, p. 31).

7° Capacidad de autonomia: Se refiere a crear las condiciones necesarias para que el
nifio se oriente a si mismo a sus decisiones, en sus preferencias, en su aprendizaje.
Que aprenda a aprehender y a discriminar, que escoja y prefiera en armonia con su

ambiente y consigo mismo. (idem).

8° Enseflanza utilitaria: “Se trata de evitar la pesada carga de conocimientos que
exigen esfuerzos y concentracion que dadas las limitaciones del deficiente mental,
tendran poca o ninguna utilidad adaptativa. No se trata de discriminar areas de la
realidad o del programa escolar, sino de ofrecer los conocimientos, habitos y
habilidades basicas que permitan un sano ajuste de las capacidades deficitarias a las

exigencias del ambiente”. (Mayagoitia; 1971, p. 33)

9° Ensefianza concreta, objetiva y funcional. “Cuando por su propia naturaleza la
realidad es dificilmente asequible, se busca su presentacion indirecta pero lo mas
objetiva que sea posible. Se trata de eliminar el aprendizaje memoristico, los ejercicios
mecanicos, las representaciones deformadas y parciales y todo aquello que signifique
esfuerzos improductivos. El verbalismo en la ensefianza no solo significa un mayor

esfuerzo y desgaste fisico para el maestro especialista y para el alumno sino que dista
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mucho de ser eficaz por lo que debe ser sustituido por métodos y ayudas
proporcionadas por el imprescindible Gabinete de Material Didactico, o por el
proveniente de la naturaleza, pero solo con un puente para conocer el mundo que le
circunda, reforzado por medios audiovisuales sin los cuales los trabajos en los Gl

resultarian un rotundo fracaso”.(idem).

10° Adaptacion Social: “Abarca desde la capacidad para realizar actividades de la vida
cotidiana como vestirse, hasta las mas elementales reglas de urbanidad que
constituyen como dijimos antes, un programa especial de gran importancia en el
comportamiento familiar y social, hasta ubicar al educando en la sociedad sin que
signifiqgue lastre o dependencia social 0 econémica para nadie y funcione en armonia

consigo mismo y con las instituciones sociales”. (idem).

En todos estos principios se pueden identificar las mismas nociones y conceptos
basicos que prevalecen en la actualidad, sélo que articulados de forma diferente y

utilizando otra terminologia, como veremos mas adelante.

Un aspecto importante a puntualizar se refiere a la interdisciplinariedad, ya que segun la
referencia de Mayagoitia que hemos revisado, se daba importancia a la educacion
integral, para lo cual era importante la intervencion de distintos profesionales; en este
sentido, estaba contemplado atender los aspectos emocionales, es decir, la atencién no
era solamente referida al tratamiento pedagdgico sino seguir la evolucién correcta de

los factores emocionales.
Funcionamiento de los Grupos Integrados
Previo acuerdo con las autoridades educativas, se procedia a la elaboracion de un

cuestionario que incluia la relacién de los nifios con una descripcion clara del tipo de

problemas que obstaculizan su aprendizaje.
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La Unidad Técnica de la DGEE (compuesta por psicélogos, trabajadores sociales,
maestros especialistas y médicos) realizaban examenes colectivos de seleccion a esos

nifnos, sin establecer aun criterios técnicos.

De la relacion de alumnos asi detectados se procedia a practicar examenes individuales
para establecer una impresién diagndstica sobre la cual “se podran valorar resultados y
ajustar métodos especificos de tratamiento pedagodgico y médico psicologico seguido de
un periodo de observacion directa al nifio ya en el Gl a efecto de confirmar o ratificar la
impresion diagnostica inicial, e ir realizando el tratamiento que corresponda a su

particular situaciéon, estos grupos debian contar con un maximo de 25 alumnos”.

El primer equipo interdisciplinario lo conformaron dos médicos, dos psicélogos una
trabajadora social y siete maestros especialistas seleccionados. “Una supervisora
evalla y da seguimiento a la aplicacion de métodos y técnicas y sobre todo resultados

de las mismas” (Mayagoitia; 1971, p. 51).

Evolucion de los Grupos Integrados

En el inicio de los grupos integrados ya descrito, se amplio en el ciclo escolar 1972-
1973 a los estados de Coahuila y Quintana Roo para este ultimo, constituyé el inicio de
la Educacién Especial, pues antes de eso no habia indicio de ningun tipo de educacion
oficial, ni privada, ni altruista para estos sujetos.

La Direccion General de Educacion Especial, designa a los profesores Martin Bravo
Sanchez Y Mercedes Coello y Coérdova, a fin de que se trasladen al entonces territorio
de Quintana Roo para dar inici6 al servicio de educacion especial en la entidad. Durante
el periodo escolar 1972-1973, se instala en el Territorio el primer servicio de Educacion
Especial con la creacion de un Grupo Integrado en la ciudad de Chetumal atendido
inicialmente por los maestros Bravo y Coello, el cual se ubicé en la escuela primaria

Lazaro Cardenas y estuvo conformado por 19 alumnos (Cisneros, 2002)
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En el caso de Coahuila, de 1973 a 1974 se llevd a cabo el “Plan Saltillo” el cuél
consistié en evaluar a toda la poblacién de primer grado (6,425 nifios) con una “Bateria
Gruesa” compuesta por el Detroit-Engels, Figura Humana y Rutgers Drawing. 1,570
alumnos resultaron con problemas aparentes por lo que se enviaron a Centros de
diagnéstico donde se les aplic6 una “Bateria Fina” (escala de Weschler, Bender,

Frostig, principalmente) para iniciar el diagndstico con los resultados siguientes:

« 135 nifios no tuvieron ningun problema

« 235 presentaban algun grado de deficiencia mental.

« 1,200 habian reprobado el primer grado y tenian problemas de aprendizaje; con
ellos se crearon los primeros grupos integrados en Coahuila y se cre6 la Escuela

Normal de especializacion en saltillo (SEP, 1984).

Para entonces aun no se sistematizaba el servicio, el objetivo general del programa
estaba claramente definido pero no se precisaban los requisitos de ingreso ni el periodo

de permanencia de los nifios y la evaluacion seguia siendo colectiva.

En 1974 se cred la Supervision de Grupos Integrados en el D.F., la DGEE y la Direccion
General de Educacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, crearon un programa
coordinado que se denomind “Plan Nuevo Ledn” para estudiar y atender las dificultades
gue afectaban el rendimiento escolar de nifios repetidores de primer afio de primaria y
aguellos de segundo afio que no habian adquirido los aprendizajes basicos de primero.

El Plan Nuevo Leon aportdé elementos importantes para la instrumentacion de un
programa nacional de grupos integrados, el cual tenia tres objetivos: a) Deteccion, para
ello se disefio el instrumento denominado “Prueba Monterrey”, b) Diagndstico, con la
participacion de los integrantes del equipo interdisciplinario; y ¢) Reeducacion a traves
de los grupos integrados atendidos por maestros especialistas. Por otra parte, al
instrumentar las investigaciones psicogenéticas sobre el aprendizaje de la lectura y

escritura, se incluyé el control experimental, lo cual permiti6 hacer los ajustes
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pertinentes de la generalizacion en el ambito nacional, obteniendo como resultado la

elaboracion de la “Propuesta para el aprendizaje de la lengua escrita” (SEP, 1984).

Todo ello permitié tener una fundamentacion y sustento teérico y metodologico solido
sobre el proceso ensefianza-aprendizaje de la lectura y escritura que se convirtio en el

modelo educativo desarrollado a escala nacional.

Entre 1977 y 1978 se elaboré en el Distrito Federal el curriculum de matematicas y se
comenzo6 a disefar la organizacion definitiva del servicio; se impulsé la necesidad de
fijar la estructura y funciones del servicio en un manual de operaciones. En 1981 se

abarco a las 31 entidades federativas del pais.

Para el afio 1981 la DGEE elabora el Manual de Operaciéon de la Unidad de Grupos
Integrados con el objeto de unificar los procedimientos de operacién técnico-
administrativos de los grupos en toda la republica. Este manual norma su estructura y
funcionamiento, plantea objetivos, funciones y procedimientos. Se establecieron
también los fundamentos psicopedagodgicos para la atencion derivados de las
investigaciones que la misma DGEE promovié en el campo de la lectura, escritura y
matematicas. En ellas se identific6 como problema generalizado el fracaso escolar
durante los primeros grados de la escuela primaria (1ero. Y 2do.). Se localiz6 ademas
gue “este fracaso pudo originarse en el nifilo, pero en la mayoria de los casos es el

resultado del fracaso de la escuela con el nifio” (SEP 1984, 23).

El programa de grupos integrados que se cred durante el ciclo escolar 1970-1971, se
interrumpié entre los afios 1994 a 1996, dependiendo de cdmo cada estado fue
asumiendo la reorientacion de los servicios de educacion especial.

Los Centros Psicopedagdgicos

La cobertura de los servicios de educacion especial para dar atencién a los problemas
de aprendizaje, en los grados de segundo a sexto, se llevé a cabo a través de los
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Centros Psicopedagdgicos, estos se crearon a principios de los setenta paralelamente a
los grupos integrados y estaban dirigidos a nifios con problemas de aprendizaje,
lenguaje o conducta escolarizados entre segundo y sexto grado de instruccidon primaria.
Estos centros proporcionaban apoyo complementario, es decir, los nifios acudian a sus

primarias, y en el turno alterno al centro dos o tres veces por semana

Estructura de los Centros Psicopedagodgicos

Funcionaban con un director, maestros especialistas quienes debian atender un
promedio de 20 alumnos, un psicologo, un maestro de lenguaje y una trabajadora
social. Todo el equipo tenia la funcién de realizar deteccion, diagndéstico individual y

tratamiento multidisciplinario. SEP (1981).

Esta vision de equipo multidisciplinario con la cual se crearon, mantuvo su operacion y
sigue siendo vigente en la actualidad como practica cotidiana al interior de los actuales
servicios de educacion especial, USAER y CAM (Centro de Atencion Mdltiple). Esto,
constituye uno de los obstaculos para la integracién educativa, requiriéndose trascender
esta practica por la interdisciplinariedad y transdisciplinariedad.

Los resultados de las investigaciones inicialmente promovidas para los Grupos
Integrados, extendieron su aplicacion a los Centros Psicopedagdgicos, pero ademas
Margarita GoOmez Palacio y col. (1986,1987,1988,1989) promovieron otras
investigaciones sobre la escritura, lectura y matematicas, con auspicio de la SEP y la
OEA.

Las investigaciones de la DGEE demostraron que la mayoria de las alteraciones
presentadas por los nifios remitidos a educacién especial no son de tipo perceptual sino
conceptual. Con fundamento en la teoria psicogenética y en la psicolinguistica, el nuevo
enfoque pedagodgico de la lectura y de la escritura para aplicarse a los Centros
Psicopedagdgicos, “abandona lo perceptivo-motriz, para centrarse en la comprension
de significados de la lectura y en la comprensién de los diferentes aspectos de la
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produccion de textos. Se interesa en la funcidén de la lectura y escritura con el fin de

lograr comunicaciones claras”.

De esta forma, en el aspecto metodologico, se establecieron en los Centros
Psicopedagdgicos, las “Estrategias pedagdgicas para nifios de primaria con dificultades
en el aprendizaje de las matematicas; estas Ultimas en tres fasciculos: uno dedicado al
sistema decimal de numeracion, otro a los problemas y operaciones de suma y resta y
el tercero a problemas y operaciones de multiplicacion y division. Cabe sefalar que en
el equipo de profesionales que formaron parte de la direccién de proyectos especiales
de la DGEE, participaron investigadores que posteriormente sustentarian y
desarrollarian el nuevo enfoque y los nuevos programas de la enseflanza de las
matematicas en la escuela primaria como fueron, David Block y Hugo Balbuena. En el
area de las matematicas, la DGEE también senté las bases para el cambio de enfoque,

programas y metodologia que constituyen el curriculo oficial actual.
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1.1.2 Aportaciones de la educacion especial a la escuela regular

En este punto es necesario mencionar la evolucion de la Educacion Especial y sus
aportaciones al campo de la educacion en general, a partir del trabajo de Margarita
Gbomez Palacio durante su gestion al frente de la DGEE, pues a ella se debi6 el cambio
de enfoque educativo y fundamento teorico con el cual iniciaron los grupos integrados.
La Dra. GOmez Palacio, estudio psicologia en la Universidad de Paris y psicopedagogia
en Suiza. Se formo en la escuela de ginebrina como discipula de Jean Piaget, de alli su
sélida formacion como investigadora, su dominio en la teoria psicogenética y las
implicaciones psicopedagogicas. Promovié innovaciones en la psicopedagogia,
estableciendo, en el campo de la educacion especial, un enfoque tedrico y

metodoldgico constructivista.

Conformdé un grupo de colaboradores entre quienes figuraron Emilia Ferreiro cuyas
investigaciones sobre la psicogénesis de la lengua escrita sirvieron de base para el
desarrollo de investigaciones de gran alcance en México sobre los procesos de
adquisicion de la lectura y escritura, asi como el andlisis puntual de las perturbaciones

en el proceso de aprendizaje de este conocimiento.

Esta base teorica y conceptual dio fundamento metodoldgico a los Grupos Integrados.
El personal docente y de apoyo que los atendian, tenian muy definidos los procesos y
técnicas de evaluacion de la lectura y escritura y las matematicas asi como las
estrategias de ensefianza para superar las dificultades que en estas dos areas,

enfrentaban los nifios repetidores de primer grado.

Otro campo de investigacion promovido por Gémez Palacio fue el de las matematicas,
reconocido desde siempre, junto con el aprendizaje de la lectura y escritura como los
conocimientos elementales y habilidades necesarias que la educacion basica transmite.
Para investigar en el campo de las matematicas, cred la direccion de “Proyectos
Especiales” a través de la cuél se desarrollaron investigaciones sobre las nociones o

adquisiciones del sistema de numeracion, problemas auditivos y multiplicativos.
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El enfoque de dichas investigaciones fue constructivista. De éstas se derivaron
publicaciones que contenian estrategias metodoldgicas para la educacion de alumnos
con dificultades de aprendizaje de las matematicas atendidas en los Centros

Psicopedagdgicos.

Pero lo fundamental de este trabajo de investigacion fue en lo que derive. Margarita
Gbomez Palacio, interesada en que los hallazgos de las investigaciones en los campos
de la lectura, escritura y matematicas se difundieran e impactaran a la educacion
basica, promovid proyectos dirigidos a modificar los enfoques educativos de la escuela
regular. Es asi como surgi¢ el proyecto Propuesta para el Aprendizaje de la Lengua
Escrita y las Matematicas (PALEM) aplicado en los primeros grados de la escuela

primaria.

El proyecto PALEM empieza a operar a nivel nacional en el afio 1986. Estaba
constituido por un grupo de asesores y un coordinador estatal, quienes daban
capacitacién a supervisores, directores y maestros de educacion primaria. La asesoria
era directa a los maestros de primero y de segundo grado en sus aulas, es decir, se
acompafa a los maestros regulares en sus procesos didacticos, la funcién de los
asesores era observar y apoyar la aplicacion de la Propuesta y las fichas didacticas.
Pero también intervenian y en aulas con demostraciones a los maestros y en los

procesos de evaluacion e intervencion.

El proyecto era de educacion especial asi como el personal que lo aplicaba,
coordinadores estatales y asesores. Su aplicacion estaba dirigida a los maestros de las
escuelas primarias, en los grupos regulares. Como resultado de este proyecto, se
menciona “con los maestros se lograban cambios significativos en su practica pero
éstos se perdian porque no se modificaba la estructura de la escuela primaria, por ello
educacion especial dejo el proyecto en manos de educacidén primaria en el periodo
escolar 1992-1993” (Cisneros y Ortegon 2002).
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Afos después, PALEM derivo en el Programa Nacional para el Fortalecimiento de la
Lectura y Escritura en la Educacién Basica (PRONALEES) bajo la direccién de Gémez
Palacio, quién lo promovié desde la Subsecretaria de Educacion Basica y Normal de la

Secretaria de Educacion Publica.

A través del PRONALEES se renovo el Plan y programa de la asignatura de espafiol
para todos los grados escolares de la educacion primaria; en ellos esta contenido el

enfoque constructivista, comunicativo y funcional.

Para la educacion especial, el Proyecto PALEM, por su magnitud y propositos, tomé
prioridad sobre los otros programas como los grupos integrados que siguié operando
pero sin un seguimiento sistematizado. Inferimos que esto obedecid, quiza a que las
bases tedricas y metodoldgicas que los fundamentaban estaban en los programas
regulares, podia resultar innecesario mantener estos grupos, ademas coincide con ello
el seguimiento de la integracion educativa, la reorientacion de los servicios de

educacion especial y desaparicion de los Grupos Integrados.

Otro campo en el cual Gémez Palacio hizo aportaciones significativas fue el de la
Psicologia. En los afios setenta, la psicometria tenia gran influencia en la evaluacion
diagnéstica, a partir de la cual se detectaba y ubicaba a los nifios en los servicios de
educaciéon especial. Esta evaluacion psicométrica resultaba perjudicial para los nifios,
particularmente por el uso inadecuado que se hacia de la psicometria, dando prioridad
al aspecto cuantitativo, sin un analisis cualitativo cuidadoso, pero ademas, y esto era
también alarmante, los instrumentos con los cuales se les “media” eran de procedencia
extranjera y se utilizaban sin ser adaptados y estandarizados en México, tal era el caso
del instrumento mas conocido y utilizado para medir inteligencia, el WISC-R.

La DGEE emprendi6 la estandarizacion la WISC-R y en 1983 se sustituyé por el WISC-
R Mexicano. Gomez Palacio, Padilla, y Roll (1983), con lo cual los nifios mexicanos
fueron comparados con sus iguales y no con nifios norteamericanos, disminuy6 con
ellos el numero de alumnos que obtenian puntuaciones bajas en inteligencia,

aumentando quienes lograban puntuaciones altas.
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Por otra parte, en la practica psicolégica se le dio cabida al enfoque clinico entendido
como el uso del andlisis cualitativo de los datos, considerando todos los contextos,
dandole prioridad sobre el andlisis cuantitativo; asimismo, se dio cabida a la entrevista
psicolégica como herramienta fundamental no considerada antes. Se requeria del
personal en servicio, un compromiso profesional muy fuerte en la evaluacién y
diagnésticos psicoldgicos, de tal forma que cuando se introdujeron estos cambios, a
principios de los ochenta, muchos nifios que se habian ubicado en las escuelas de
educacién especial por estar diagnosticados como deficientes superficiales, fueron
revalorados con estos criterios y devueltos a sus primarias regulares. Por otro lado, se
estableci6 como norma en psicologia que los nifios con inteligencia limitrofe, de
acuerdo a la clasificacion de Wechsler debian permanecer en las primarias. Al término
de los afios ochenta, aparecio la estandarizacion de la prueba “Kaufman Assessment
Batery for Chikdren” K- ABC, traducida en México como Bateria de Evaluacion
Intelectual Secuencial Simultanea Kaufman, la cual permite evaluar a nifilos en rangos
de edad inferiores a los que evaliua el WISC-RM. Con ello se sustituyé el Terman
Merryl, instrumento obsoleto ya que no habia sido revisado y mucho menos

estandarizado en nuestro pais.

El concepto de “normalidad” en el aprendizaje estaba relacionado, pues con la
capacidad intelectual, que séOlo podia medirse con instrumentos para evaluar la
inteligencia. Uno de los promotores de este enfoque a principios de siglo fue el francés
Alfred Bidet quien, junto con Théodore Simén, desarrollo los primeros tests

psicomeétricos.

Las pruebas psicométricas permitieron la clasificacion de la inteligencia, y con ello la
posibilidad de ofrecer una respuesta educativa diferenciada por el grado de deficiencia.

Las escuelas especiales albergaron dos tipos de alumnos: los que tenian discapacidad

sensorial o fisica evidente (ciegos, sordos y con problemas de desplazamiento), y los
gue no tenian este tipo de problemas, pero manifestaban un ritmo de aprendizaje
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mucho mas lento que el de sus compafieros. Estos ultimos se consideraron “fuera de la
normalidad” en un medio escolar estandar, pensado para una poblacibn homogénea o
“normal” (Garcia Pastor, 1993; Toledo, 1981)

En el area del lenguaje se emprendié una investigacion para estandarizar la Bateria de
Evaluacion de la Lengua Espafiola (BELE). También en estd area se produjeron
cambios, pasando del enfoque centrado en el retraso o alteraciones del lenguaje, hacia
un enfoque fundamentado en la psicolingiistica, en los procesos de desarrollo de las
competencias comunicativas, las estrategias de adquisicion fonoldgica, semantica y

sintactica, basadas en un enfoque comunicativo.

Durante este productivo periodo de la DGEE, se establecieron lineamientos técnicos,
metodolégicos y administrativos para todo el pais ampliandose la cobertura de la
educacién especial. Con el fin de dar operacion a estos lineamientos, se establecieron
puestos de asesores técnicos en las distintas areas: psicologia, lenguaje, deficiencia

mental, audicion, lenguaje y problemas de aprendizaje.

La Dra. Gomez Palacio termin6 su gestion en la DGEE en 1988. Se hace cargo de la
misma a finales de 1988 el profesor Salvador Valdés quien estuvo al frente menos de
un afo. Posteriormente ocupa la direccion el profesor Humberto Galeana, de 1989 a
1993.

A principios de los noventa, la DGEE elaboré un proyecto de integracion educativa en el
que se contemplaron cuatro modalidades de atencion para nifios con necesidades
educativas especiales: a) atencion en el aula regular; b) atencién en grupos especiales
dentro del aula regular; c) atencion en centros de educacion especial, y d) atencién en

situaciones de internamiento.

En 1991 se promovieron en el ambito nacional los Centros de Orientacion para la
Integracion Educativa (COIE), con los propoésitos de informar y sensibilizar sobre
aspectos relacionados con la integracién educativa, generar alternativas para integrar

de manera 6ptima a los alumnos con “requerimientos de educacidén especial” y dar
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seguimiento al apoyo recibido. Oficialmente, en el Distrito Federal estos centros dejaron
de funcionar desde 1992, aunque continuaron su labor en varios estados del pais.

Con la descentralizacion educativa desaparece la Direccion General de Educacion
Especial, quedando sélo como Direccion de Educaciéon Especial en el Distrito Federal.
Al desaparecer la DGEE se perdieron los lineamientos tedrico — metodolégico y

normativos para todo el pais; a cada estado le correspondia construir los propios.

En 1993 fue designado Director de Educacion Especial en el Distrito Federal, Eliseo
Guajardo Ramos. Correspondié a su gestién la reorientacion de los servicios de
educacion especial, eliminando para ello los grupos integrados, los centros
psicopedagdgicos, las escuelas de educacion especial y otros proyectos como la

atencion a nifios con capacidades sobresalientes.

Como parte de la Reforma de la Educacion Basica iniciada en 1993, se han realizado
modificaciones al marco legal que la sustenta: Articulo 3° de la Constitucion y la Ley
General de Educacion, misma que en su articulo 41 manifiesta una clara orientaciéon
hacia la integracion de los alumnos con discapacidad en las escuelas regulares.
(SEP/DGEE; 1994, num.2; SEP, 1993)

En el mismo sentido, la filosofia integradora ha quedado plasmada en el Programa de
Desarrollo Educativo 1995-2000 (Poder Ejecutivo Federal, 1995b). De manera mas
especifica, en el Programa Nacional para el Bienestar y la Incorporacion al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad (PEF, 1995a), se plantean acciones como el
Registro Nacional de Menores con Algun Signo de Discapacidad (PEF, 1996), con la
intencién de contar con informacién confiable sobre esta poblacién y planificacién de

acciones.
A partir de estos cambios recientes se ha planteado la reorganizacion de los servicios

de educacién especial segun la tendencia integradora. Se han propuesto las Unidades
de Apoyo a la Educacion Regular (USAER) como la instancia técnico-administrativa que
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promueva los apoyos técnicos y metodoldgicos en la atencién con los nifios con
necesidades educativas especiales en la escuela regular. El proceso de atencién
consiste en una evaluacion inicial, la planeacion de la intervencion, la intervencion y el
seguimiento (SEP/DGEE, 1994, nums.. 1y 4; Poder Ejecutivo Federal, 1995b).

En 1997 se realizO la Conferencia Nacional. “Atencién Educativa a Menores con
Necesidades Educativas especiales: Equidad para la Diversidad”, promovida por la
Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién, cuyo propésito fue “comprometer su mejor esfuerzo para ofrecer un una
educaciéon de calidad a la poblacion con necesidades educativas especiales”
(SEP/SNTE, 19972, p.1)

Desde 1995, la Direccidon General de Investigacion Educativa de la Subsecretaria de
Educacion Béasica y Normal ha desarrollado una linea de investigacion sobre la
integracion educativa, que consiste basicamente en la aplicacion de tres programas: de
actualizacion, de seguimiento y de experiencias controladas de integracion. Para el ciclo

2000-2001 participan veintidos estados de la republica.

En el nuevo Plan de Estudios de las Escuelas Normales se incluyé la asignatura
Necesidades Educativas Especiales, ligada a las asignaturas de Desarrollo Infantil. En
el 2004.

A partir del afio 2000, el Programa Nacional de Actualizacion Permanente (PRONAP)
ofrece el Curso Nacional de Integracion Educativa a todos los profesionales de la

educacion especial que deseen tomarlo.

En el 2002 se elabora el Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion
Especial y de la Integracion Educativa que establece la ruta a seguir para consolidar
una cultura de integracion que contribuya a la constitucion de una sociedad incluyente
donde todos los hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades de acceder a una
vida digna.
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Cabe mencionar que con la reorientacion obligada de los servicios de educacién
especial hasta entonces existentes, se produjo un rompimiento, pues el cambio,
ademas de abrupto, fue radical; aquellos quedaban como programas obsoletos, propios
del modelo médico, superados por la globalizacion, todos haciendo igual que todos.
México a pesar de su diferencia historica, cultural y politica educativa, hizo lo mismo, al
entrar al movimiento de integracion educativa, adopto6 el discurso educativo globalizante
en un intento por recuperar, aunque fuese en el nivel discursivo, el rezago mantenido

por décadas respecto a la educacion y la investigacion educativa en general.
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Fundamentos tedricos y conceptuales de la integracion educativa

1.2. Integracion Educativa

En México el esfuerzo mas estructurado para atender las necesidades tipificadas como
especiales, tuvo lugar en el ambito educativo tras la reforma educativa y la
incorporacion del articulo 41 a la reformada Ley General de Educacion de 1993. Esta
accion facilito la promocion para realizar un trabajo conjunto entre educacion regular y
especial. El trabajo colaborativo es base del proyecto de integracion y la légica a seguir
en la Escuela para Todos. No obstante, los resultados obtenidos son poco alentadores
por la marcada territorialidad existente entre la educacion regular y especial. Pese a
todo el discurso, reformas y reestructuraciones, entre los docentes de educacion regular
y especial prevalece un distanciamiento importante y marcado antagonismo. La labor de
uno frente a otro se percibe como aquella que demanda la creacion de sitios de
encuentros en la labor de ambos profesionales a fin de esclarecer que bajo el proyecto

de la Integracién Educativa, solo existe una educacion para todos (SEP, 2001b).

Ciertamente el proyecto de Integracién educativa lleva varios afios, sin embargo, el
tiempo no garantiza haber alcanzado su propoésito. A casi una década del surgimiento
del proyecto la integracion propuesta sigue en proceso (SEP, 2001a y b). Esta realidad,
lejos de ser buena o mala, representa un reto porque la integracién educativa no es un
hecho consumado y los recursos teéricos — metodoldgicos siguen sin ser aprovechados

en su totalidad.

En el 2002 la Secretaria de Educacion Publica (SEP), hace referencia en el Programa

Nacional de Fortalecimiento de la Educacién Especial y de la Integracion Educativa que:

La integracion educativa es el proceso que implica que los nifios, las nifias
y los joévenes con necesidades educativas especiales asociadas con
alguna discapacidad, con aptitudes sobresalientes o con otros factores
estudien en aulas y escuelas regulares, recibiendo los apoyos necesarios

para que tengan acceso a los propositos generales de la educacion (p. 36)
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En este Programa Nacional, se menciona que para que la integracion educativa se
desarrolle favorablemente, es necesaria la participacion de todas las autoridades
educativas, en especial de las autoridades de educacion especial, asi como de los
directores y supervisores de la escuela regular, maestros de grupo, de los maestros de

apoyo de las escuelas y de los padres de familia.

Asimismo, se hace mencién que la Integracion Educativa debe tomar en cuenta cuatro

aspectos fundamentales, que son:

« La posibilidad de que los nifios y las nifias con necesidades educativas
especiales aprendan en la misma escuela y en la misma aula que los demas

ninos.

« Ofrecer a los nifios y a las nifias con necesidades educativas especiales todo el
apoyo que requieran, lo cual implica realizar adecuaciones curriculares para que

puedan ser satisfechas las necesidades especificas de cada nifio.

« La importancia de que cada nifio, los padres y las madres y/o el maestro de
grupo reciban el apoyo y la orientacion necesaria del personal de educacion

especial.

« Que la escuela regular en su conjunto asuma el compromiso de ofrecer una
respuesta adecuada a las necesidades educativas especiales de los nifios y las

ninas.

Por su parte, Gbmez Palacio (2000) hace mencidon que a principios de los ochenta se
emite en Espafia la Ley Social de Integracion de los Minusvalidos, en los siguientes
términos: “ El minusvalido se integrara en el sistema ordinario de la educacion general
recibiendo, en su caso, los programas de apoyo y recursos que la presente ley
reconoce [...] solamente cuando la profundidad de la minusvalia lo haga imprescindible,
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la educacion para minusvalidos se llevara a cabo en centros especificos” (Ley de
integracion social de los minusvalidos, Espafia, 1982).

La finalidad que pretendia esta ley era: a) separar las deficiencias derivadas de las
escuelas; b) permitir a los minusvalidos adquirir conocimientos y habitos que los doten
de la mayor autonomia posible; c) promover todas las capacidades del minusvalido
para el desarrollo armoénico de su personalidad; d) incorporar a los minusvalidos a la

vida social y a un sistema de trabajo que les permita servirse y realizarse asi mismos.

Como resultado de todos estos movimientos se produjeron cambios que causaron
profundas transformaciones en el campo de la educacion especial. Segun Marchessi,
Coll, y Palacios (1999, citados por Gomez Palacio, 2000) sucedieron los siguientes

cambios:

1. Una perspectiva distinta de los trastornos del desarrollo y de las deficiencias.
Antes se veia la diferencia como un problema innato y constitucional sin posibilidad de
recuperacion, por el que se agrupaban los nifios con el mismo déficit en los mismos

centros especificos (ciegos, sordos, paraliticos cerebrales, etcétera).

2. Una perspectiva distinta de los procesos de aprendizaje y de las diferencias
individuales. Se destaca el papel activo del aprendizaje, y la enseflanza se convierte
en una experiencia compartida; se acepta la diferencia de resultados en el aprendizaje y

se forman grupos heterogéneos de aprendizaje.

3. Revisiéon de la evaluacion psicométrica. Las pruebas psicométricas se rechazan
como Unico método para conocer la capacidad de aprendizaje. Se abren nuevos
sistemas de evaluacién del aprendizaje basados en las particularidades del aprendizaje
de los alumnos con un enfoque mas cualitativo.

4. La desercidon escolar. El fracaso escolar se ubica mas en los factores sociales,
culturales y educativos, y se replantea la frontera entre la normalidad, el fracaso y la
deficiencia.
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5. Evaluacién de los resultados de las escuelas especiales. Los resultados de las
escuelas especiales son pobres y no logran el desarrollo maximo de los potenciales de
los alumnos que desde antes eran catalogados como deficientes ni se separa a los
severamente afectados de los que tienen una limitacion leve y pueden seguir algun tipo

de educacion regular o educacion practica.

6. Experiencias positivas en integracion. Aunque todas las experiencias en
integracion no son siempre las mejores, si si se ha visto una mejoria en los sujetos
integrados. Los alumnos mejoran su autoestima y hacen mas esfuerzos para su mejor

desarrollo.

7. Mejor respuesta de los empleadores. Cuando los patrones saben que un sujeto

viene de una escuela regular lo aceptan mejor.

Asimismo, Gomez Palacio menciona que con frecuencia se ha considerado que la
integracion de los alumnos discapacitados en la escuela ordinaria era el objetivo de la
politica de atencién a la diversidad. En realidad, el traslado de los alumnos “integrables”
de las escuelas especiales a las escuelas regulares representa solo el 2% de los
alumnos que tienen necesidades educativas especiales y no se toman en cuenta al
18% de los nifios con necesidades educativas especiales que estan y han estado
siempre en las escuelas regulares y que no pueden seguir el ritmo y las exigencias de
la escuela regular; esos nifios que nunca se consideraron como objeto de integracion
(porgue ya estan integrados) son los que mas necesitan una atencion diversificada, y de

no recibirla, engrosaran las filas de los reprobados y desertores.

En este sentido, integrar no significa trasladar a todos los nifios de las escuelas
especiales a las escuelas regulares, sino decidir cuales de esos nifios se pueden
beneficiar mas en un ambiente regular, contando con los apoyos y las adaptaciones

necesarias; pero lo mas importante de la integracién es la posibilidad de que la escuela
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regular cambie de un sistema “homogeneizante” a un sistema “diversificado”, que es lo

mas dificil de conseguir dadas las exigencias del mismo.

1.2.1. Fundamentos filosoficos y modelos de la Integracion Educativa:

En el contexto de cambio y transformaciones con respecto a la integracion educativa,
algunos autores como Capaceé y Lego (1987), mencionan que el proceso de
integracion educativa se sustenta a partir de cinco fundamentos: filoséfico, sociologico,
psicolégico, pedagogico y social, los cuales enmarcan el entorno fisico y social al

integrar al sujeto en una vida lo mas normal posible con la sociedad en general.

El fundamento filosofico, hace referencia al valor del hombre como persona, a la
integracion de todos los sujetos sin condicionamientos o distinciones. El sociolégico, se
refiere al ser social en los diferentes ambitos en los que interactia (familia, escuela,
comunidad y trabajo). El psicologico, se refiere a como piensa, y actia el alumno con
respecto a su proceso de aprendizaje en cuanto a contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, asi como a su desarrollo integral; en donde el proceso
de integracion favorecera el proceso de socializacion; adquiriendo un autocontrol de sus
conductas espontaneas que se determinan por diversos roles que le sean asignados en
forma individual y en el grupo que conviva. Finalmente el pedagdgico, relacionado al
como se conciben los alumnos con NEE dentro del contexto escolar y el aula, haciendo
referencia al proceso de ensefianza, dentro del que se incluyen organizacion,
participacion y desarrollo del propio alumno, asi de esta manera el sujeto tendra la
oportunidad de construir su vida, con la libertad e igualdad a partir de sus posibilidades

y limitaciones.

Por otra parte, segun (Garcia, et al 2000). Los principales fundamentos filosoficos en los

que se basa la integracion educativa son:

6 Respeto a las diferencias: Es indudable que en toda sociedad humana existen

tanto rasgos comunes como diferencias entre los sujetos que la conforman. Las



diferencias se deben a varios factores, unos externos y otros propios de cada
sujeto; pueden considerarse un problema que se resolveria homogeneizando a

los individuos, 0 como una caracteristica que enriquece a los grupos humanos.

« Derechos Humanos e igualdad de oportunidades: Por el simple hecho de
existir y pertenecer a un grupo social, todos tenemos derechos y obligaciones;
de su cumplimiento y respeto depende, en buena medida, el bienestar de la
sociedad. Una persona con discapacidad, al igual que al resto de los
ciudadanos, tiene derechos fundamentales, entre ellos el derecho a la educacion
de calidad. Para ello es necesario, primero, que se le considere como persona, y

después como sujeto que necesita atencion especial.

« Escuela para Todos: El articulo primero de la Declaracion Mundial sobre
Educaciéon para Todos sefiala que cada persona debe contar con posibilidades
de educacion para satisfacer sus necesidades de aprendizaje (PNUD, UNESCO,
UNICEF, Banco Mundial, 1990). Asi, el concepto escuela para todos va mas alla

de la garantia de que todos los alumnos tengan acceso a la escuela.

En un esfuerzo histérico por diferenciar la forma en que fueron y actualmente son
atendidas las necesidades educativas especiales en nuestro pais segun la (DEE/SEP,
1994a), menciona que a lo largo de todos los afios ha habido dentro del marco de la
educaciéon especial tres modelos basicos de atenciéon que han dado en su momento
respuesta a una necesidad expresa; que van desde el asistencial, posteriormente el
meédico - terapéutico y finalmente al educativo. Actualmente, coexisten dichos modelos,

gue han venido evolucionando y apoyandose uno al otro.
Modelo Asistencial:
La primera forma en que se ofreci0 atencién a los sujetos con o sin discapacidad

definitiva o transitoria, fue la asistencial (SEP, 1994a). El apoyo asistencial, dentro del
devenir histérico de la educacién especial constituyé el primer modelo de atencién que
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definié a los sujetos como minusvalidos. La concepcion de minusvalia definié y orientd
el tipo de relacién entre los sujetos con necesidades especiales y el grupo social al que
pertenecian, asi como el apoyo permanente que requerian, es decir, que tenian que ser
asistidos todo el tiempo y para toda la vida. Considerando asi, que el espacio idéneo

para ser atendidos era un internado en el que se les brindaba un servicio asistencial.

En la l6gica de este modelo, sélo existe la atencidn y no la integracion, dadas las
condiciones imperantes y la orientacion en la forma que debian atenderse a los sujetos
con necesidades educativas especiales, el modelo asistencial era la mejor opcién para
apoyarlos. Claramente las condiciones educativas quedaban excluidas de la realidad de

estos sujetos.

Modelo Terapéutico:

Un segundo modelo en la atencion de sujetos con necesidades especiales fue el
meédico terapéutico. Invariablemente en este modelo prevalece una concepcion de
sujeto dominada por un fuerte fundamento biologista. Por ende, se le reconocen y
conceden ciertos atributos sin conocer verdaderamente la capacidad de los sujetos,
considero al sujeto como atipico. A partir de esta categorizacion es como se brinda la
atencion previéndose un conjunto de correctivos que permitan conducirlo hacia lo
normal. El apoyo proporcionado descansa en la atencion médica a partir de un
diagnostico. Al conocer los factores determinantes en la condicion del sujeto existe la
oportunidad de definir el tipo de tratamiento que se debe seguir, cuya frecuencia esta
en funcion de la gravedad del dafio o atipicidad. El espacio preferencial para brindar la

atencion es una clinica.

Modelo Educativo:

El tercer modelo es el educativo, perspectiva vigente en la atencion de las necesidades

especiales. A partir de este modelo educativo se estructura el trabajo correspondiente
para atender a la poblacion con necesidades especiales. Este modelo parte de un
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principio, la existencia de una sola poblacion y no dos, como se venia haciendo
justificada por la existencia de dos polos entendidos como opuestos. Los dos modelos
anteriores fueron resultado de una visidén, concepcion y realizacion de la realidad, por
eso se llevaban a cabo actividades paralelas y no era de extrafiarse la existencia de
contrastes entre lo que hacia educacion regular con el trabajo de educacion especial.
Con todos los documentos emitidos y las propuestas para trabajar en forma conjunta no

se ha logrado desarrollar un trabajo colegiado.

En el modelo educativo la concepcion sobre el sujeto es diferente de aquellas
propuestas en los dos anteriores. Es diferente, ya que amalgama varios de los
elementos de las posturas anteriores, con la variante de integrarlas en un principio ético
derivado de los derechos equitativos, inalienables de todo individuo. Reconocer a los
sujetos con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad como sujetos de
derecho (SEP, 1994h).

Dicho modelo, no soslaya la condicion real de los sujetos con necesidades especiales,
pues para brindar atencion adecuada y pertinente hay que identificar las dificultades y/o
problematicas presentes en el desarrollo de los sujetos. Pero hacer tal reconocimiento
se considera al sujeto dentro y en interaccidon con su entorno, ya no mas como algo
aparte. La identificacion y el reconocimiento de las necesidades educativas especiales

pueden hallarse en el plano fisico, mental, social, emocional, de la conducta, etc.

En este modelo se reconoce la capacidad potencial presente en todos los individuos de
la comunidad escolar, que puede desarrollarse con los apoyos adecuados. Por lo que
en dicho modelo se proponen estrategias como la integracion y normalizacion para
atender a los sujetos con necesidades especiales, que no se reducen a acciones como

la apertura de los espacios educativos en el aula regular.
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1.2.2. Principios de la Integracién Educativa:

« Normalizacion:

En el Norte de Europa y durante la década de los 60 cuando se inicia un movimiento de
critica y argumentacion al caracter segregador y discriminador de los modos y formas
de atencion y relacion habituales con las personas con “deficiencia”. Movimiento que
tiene su concrecidn en la aparicion del principio de normalizacion. De su nacimiento en
los paises escandinavos, se extendio progresivamente a los EE.UU., al Canad4, y a los
paises del area latina (ltalia, Francia y Espafia) durante la década de los 70, quedando

al margen de estos planteamientos tanto los Paises Bajos como la Europa del Este.

Dicho principio fue formulado por primera vez en 1959 por el danes Bank-Mikelsen
(Director del servicio Danés por la deficiencia Mental), y parte de la idea de la
necesidad que la vida de una persona con deficiencia mental debe ser lo mas parecida
posible a la del resto de los ciudadanos de la comunidad, en cuanto a su ritmo
oportunidades y opciones, y en las distintas esferas de la vida (vivienda, trabajo,
relaciones sociales, ocio, etc.). Segun este autor, el principio de normalizacion es el
antidogma de la segregacion y lo entiende como el resultado de la aplicacion de los
derechos de la persona. La vinculacion profesional de Bank — Mikelsen con la

administracion facilita que se incorpore ya en 1959 a la legislacién de Dinamarca.

Posteriormente, en 1969, el sueco Nirje, director de la Asociacion Sueca pro Nifios
deficientes, sistematiza y enriquece el principio, a la vez que lo populariza mas alla del
norte de Europa. Lo define como “Hacer accesible a los deficientes mentales las pautas
y condiciones de la vida diarias que sean el maximo de préximas posible a las pautas y
normas del cuerpo principal de la sociedad” (Wolfensberger, 1986:13).
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La ideologia de la normalizacion se concreta en distintos postulados caracterizados,

segun (lllan y Arnaiz, 1996), por los siguientes rasgos:

a)

b)

La creencia que todas las personas, independientemente de su edad, tipo o
grado de “deficiencia”, tienen la capacidad de aprender y enriquecerse en su

proceso de desarrollo humano.

El hecho de ser persona, al margen de la edad, raza, nivel socio-econémico,
caracteristicas personales, etc., otorga a todos los mismos derechos humanos y
legales.

El término “normalizacidon” no es sinébnimo de “normalidad”. La idea de
“normalidad”, de naturaleza subjetiva, es distinta en funciéon de la cultura, la
época, el status social, etc. En cambio, “normalizacién” presupone un proceso de
aceptacion del otro (independientemente de sus caracteristicas personales y
socio-culturales), que exige al contexto (social, cultural, escolar, etc.) que ofrezca
los servicios (sociales, culturales, escolares, etc.) que posibiliten el desarrollo
méaximo de las potencialidades de todos los ciudadanos.

La normalizacion es sin lugar a dudas el principio fundamental que a nivel filoséfico-

ideoldgico sostiene la integracion.

A pesar de la confusion terminologica que este término acarrea (Van Steenlandt, 1991)

se considera posible definirla situando lo normal en las relaciones de las otras gentes

hacia las personas con discapacidad, esto es, la normalizacibn no es un objetivo a

lograr en la persona con discapacidad, sino con la gente que lo rodea, para que las

relaciones (conductas y actitudes) que tienen hacia la persona con discapacidad sean lo

mas normal posible.
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En este sentido, la basqueda de la normalizacion, se realiza en las condiciones, que
posibilitan o imposibilitan que la persona con discapacidad tenga experiencias lo mas
parecidas posible a las consideradas como habituales en la sociedad. (Bengt Nirje
citado por Saenz del Rio, 1985).

« Laintegracion:

Dicho principio surge como consecuencia del principio de normalizacién, y ambos han

sido enunciados por diversos autores que han marcado directrices a nivel internacional.

De acuerdo con Wolfensberger (1972) la integracion social es el resultado de la
normalizacion; este autor entiende dicho principio como el uso de los medios lo mas
normativos posibles desde el punto de vista cultural, con el fin de establecer
comportamientos y caracteristicas personales en relacibn con las personas
discapacitadas que sean, de hecho practicamente iguales a lo que se consideran como

habituales en el medio sociocultural envolvente.

Segun Mikelsen (1975) la integracion es el método de trabajo para lograr la
normalizacion mientras que la normalizacion es el objetivo por alcanzar, y significa
aceptar al nifilo disminuido con sus deficiencias y facilitarle unas condiciones de vida
normal, de acuerdo con sus posibilidades; es decir, proporcionarle las mismas
condiciones con gue cuentan los demas ciudadanos, asi como, ademas de tratamiento,
la educacion y la formacion profesional adecuadas para sus necesidades individuales,

de modo que pueda desarrollar sus capacidades al nivel 6ptimo.

Por su parte Nirje (1990) considera la integracién como un objetivo multidimensional. El
movimiento de integracion escolar es consecuencia del principio de normalizacion que
podriamos enunciar como “el derecho que tiene toda persona de llevar una vida lo mas

normal posible”.
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La Narc (1995) (Nacional Association for Retarded Citizens, USA) dice al respecto:

“La integracioén es una filosofia o un principio por el cual la oferta de servicios
educativos se pone en practica mediante la provisién de una variedad de
opciones de instruccion y clases que son apropiadas al plan educativo, para
cada alumno, y permiten la maxima integracion instructiva, temporal y social
entre alumnos deficientes y los no deficientes durante la jornada escolar

normal.

Al respecto Molina (2003) menciona que el principio de integracion recomienda una
convivencia en igualdad de oportunidades y derechos, con actitudes de aceptacion y de
respeto, en una sociedad que elimina las barreras fisicas, arquitecténicas y actitudinales
que impiden o limitan la participacion plena de la persona portadora de alguna
discapacidad para propiciar su incorporacion completa en las acciones y en los
procesos que constituyen la existencia y el desarrollo de una sociedad. Este proceso
exige adaptaciones del entorno a la persona, asi como de la propia persona
discapacitada a su entorno.

La integracion de los menores con discapacidad en la escuela regular constituye el
hecho distintivo de la integracién escolar, sin embargo es menester aclarar que no toda
inclusion de un nifio con discapacidad en la escuela regular implica la integracion
escolar, ya que para que se dé ésta se deben de cubrir dos requisitos: el menor debe
de presentar necesidades educativas especiales y su atencion debe de estar siendo

apoyada por personal de educacion especial.

Este tipo de integracién puede desarrollarse en diferentes niveles:

» La integracion fisica que consiste en la reduccion de la distancia fisica entre los

sujetos con y sin discapacidad.

» La integracion funcional que implica el uso de los mismos medios y recursos por

parte de ambos grupos de personas
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» La integracion social que refleja el acercamiento psicoldgico y social entre los
dos grupos, donde las personas con discapacidad adquieren los mismos
derechos y oportunidades que las personas sin discapacidad para su desarrollo

personal y profesional.

» La integracion escolar, entendida de esta manera, se configura en una estrategia
basica de todo sistema educativo para garantizar el proceso de atencion a la

diversidad, conocido en el contexto nacional como integracion educativa.

Por su parte, (Garcia, et al. 2000:44) mencionan que “La integracion consiste en que
las personas con discapacidad tengan acceso al mismo tipo de experiencias que el
resto de su comunidad. Se busca su participacion en todos los @mbitos (familiar, social,
escolar, laboral) y por tanto la eliminacion de la marginacién y la segregacion. “El
objetivo de la integracion es coadyuvar al proceso de formacion integral de las personas
discapacitadas en forma dinamica y participativa, aceptando sus limitaciones y
valorando sus capacidades. Se brinda asi a cada individuo la posibilidad de elegir su

propio proyecto de vida”

« La sectorizacion:

Al influjo directo que el principio de normalizacion ha ejercido en el ambito de los
servicios se le ha dado el nombre de Sectorizacidon, un nuevo principio derivado del
anterior. Normalizar implica acercar los servicios al lugar donde se realiza la demanda.
Sectoriza, entonces, significa descentralizar los servicios, puesto que las necesidades
de las personas deben satisfacer alli donde se producen y no en sitios aislados y

especiales.

Este principio hace referencia a la necesidad que las personas con “deficiencia”

disfruten de los servicios de la comunidad en su ambiente natural, y no que, bajo el
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argumento de una mayor calidad y especificidad de las prestaciones se le aleje de su

entorno o se les segregue en instituciones especializadas.

Pero la sectorizacion, mas que un fin en si misma, es un principio organizativo que con
la finalidad de descentralizar los servicios para acercarlos al sector socio-geogréafico en
gue las personas habitan, se articula a través de la planificacién de unidades de servicio

pequefias, polivalentes y flexibles (Molina, 1987).

La normalizacion encuentra en la sectorizacion uno de sus vehiculos de concrecion, ya
que permite que la persona con discapacidad permanezca en el medio social mas

cercano a su medio familiar.

La "sectorizacion significa, pues descentralizar los servicios aproximandolos a las
regiones y/o localidades en donde viven las personas que lo requieren” (Van
Steenlandt, 1991); en ese sentido se plantea la desintitucionalizacion de los servicios de
educacion especial con el fin de integrarlos a la escuela regular y brindar al interior de la

misma la atencién a las personas con discapacidad.

Bajo la légica de la oferta y la demanda la sectorizacion de los servicios implica

necesariamente la integracion de las personas con discapacidad.

% Individualizacién de la ensefianza:

Con el principio de individualizacién de la ensefianza partimos de la premisa de que el
sujeto deficiente es Unico y, por tanto, la educacion debe respetar en todo momento las
peculiaridades psicofisicas que lo caracterizan. Por ello, tanto las metodologias como
las programaciones educativas deben ser individualizadas ajustandose a las

peculiaridades de cada individuo.

Para asegurar el principio de individualizacién de la ensefianza se requiere un curriculo

abierto y flexible, que permita establecer distintos niveles de adaptacion curricular. En
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este sentido, la individualizacidbn de la ensefianza se contrapone a la ensefianza
individual, pues como sefiala Molina (1987): “Bajo el soporte tedrico del respeto a la
individualidad del alumno, se ha logrado que el nifio sea considerado como algo
impersonal dentro de un hipotético grupo homogéneo en el que, como consecuencia de
esa supuesta homogeneidad, el profesor trata de que todos sus integrantes aprendan
los mismos tépicos en idéntico horario y ritmo” (Molina Garcia, 1987, p.9)

Este principio se refiere a la necesidad de adaptar la ensefianza a las necesidades y
peculiaridades de cada alumno y alumna, mediante adecuaciones curriculares. Se
fundamente en el reconocimiento de que en al aula no debe existir una respuesta
educativa Unica, ya que el grupo es un conjunto heterogéneo y diverso de alumnos en
cuanto a intereses, formas de aprender y manera de actuar. (Parrilla, 1992: citado por
Garcia, et al 2000).

1.2.3. Un concepto clave para conferirle un nuevo sentido a una intervencion

psicopedagodgica hacia la integracion: Normalizacion.

Toda la sociedad tiende a desarrollar sus propias representaciones de lo que considera
como persona “normal”. Expresado en forma llana, lo “normal” se ha concebido como
una serie de atributos y caracteristicas reconocidas y establecidas que debe poseer una
persona en forma tipica; es lo que se espera de alguien que pertenezca a una
comunidad. Cualquiera que carezca de alguna de esas caracteristicas tipicas (fisicas,
sociales, culturales, intelectuales, escolares, etcétera) se convierte automaticamente en
alguien diferente “anormal” (Gofman, 1963; citado por Garcia, Escalante, Escanddn,
Fernandez, Mustri, Puga. 2000).

Segun los autores antes citados, a lo largo de la historia se han desarrollado distintas
concepciones y actitudes respecto de las diferencias individuales de todo tipo, entre
ellas las discapacidades fisicas, sensoriales e intelectuales. Dichas concepciones y

actitudes se han reflejado en el trato y la atencién a las personas: de la eliminacion y el



rechazo sociales se pas6 a la sobreproteccion y la segregacion, para finalmente aceptar
su participacion en diferentes contextos sociales (familia, escuela, trabajo, clubes).

A partir de la década de los sesenta surge una manera diferente de concebir la
discapacidad, que se puede denominar “corriente normalizadora”. Este nuevo enfoque
defiende el derecho de las personas con discapacidad a llevar una vida tan comudn
como el resto de la poblacion en los ambitos familiares, escolar, laboral y social. La

estrategia para el desarrollo de esta filosofia se denomina integracion.

En el terreno educativo, esta concepcion se tradujo en el reconocimiento de que los
sujetos con discapacidad eran educables y que la respuesta educativa apropiada era la
apertura de escuelas especiales con una organizacion similar a la de las escuelas
regulares (Garcia Pastor, 1993; Toledo, 1981).

Segun Gomez - Palacio (1996), la gran aceptacion de las pruebas de inteligencia
estandarizadas influyd, a nivel internacional, en la elaboracion de programas escolares
y contenidos curriculares. Afirma que la estandarizacion de los contenidos escolares
trajo consigo el fendbmeno de la reprobacién, con lo cual se consolidd la idea de que
algunos nifios no estaban capacitados para asistir a la escuela regular y, por tanto, su

opcion era la escuela especial.

El danes Bank-Mikelsen elabor6 el concepto de normalizacion, mismo que fue
desarrollado posteriormente por Bengt Nirje y difundido por Wolf Wolfensberger, en
Canada. Este ultimo autor define la normalizacion como la utilizacion de medios tan
normativos como sea posible, de acuerdo a cada cultura, para conseguir o0 mantener
conductas o caracteristicas personales tan cercanas como sea posible a las normas

culturales del medio donde viva la persona (Wolfensberger, 1972:29).
La normalizacion significa vivir experiencias personales de acuerdo con el ciclo de vida:

estudio en la nifiez, preparacion e interés por la propia persona durante la adolescencia,

trabajo y responsabilidades en la adultez. Y significa ademas la posibilidad de elegir
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(juegos, amigos, actividades), tener ingresos y tomar decisiones sobre el dinero, vivir en

una casa de un vecindario como cualquiera, etcétera.

Asimismo, Sanchez (1996), menciona que el concepto de normalizacion plantea que la
vida de un individuo discapacitado debe tener las mismas oportunidades y opciones
gue la de cualquier ciudadano, por lo que este principio debe representar una
reciprocidad de formas y condiciones para ambos sectores de la sociedad, permitiendo
conocer y propiciar el respeto y asi reducir los temores y prejuicios que han impulsado
la marginacion. Toledo (1981) también indica que la normalizacion debe orientarse a
erradicar el trato sectario para con los discapacitados, resaltando que esto se puede
lograr con el recurso ideologico, es decir haciendo patente en la poblaciéon no
discapacitada que toda persona, independientemente de su edad y condicién organica
es capaz de aprender y potenciar su desarrollo humano, teniendo los mismos derechos
y obligaciones.

Por otra parte Molina (2003) menciona que el principio de normalizacion se puede
entender como la aceptacion de que las personas con discapacidad deben tener
acceso a las mismas condiciones de vida del resto de la poblacion, brindandoles las
oportunidades necesarias para lograr el maximo desarrollo de todas sus

potencialidades, pero considerando sus caracteristicas individuales.

Al mismo respecto, Marchesi y Martin (1990) sefialan que junto con otros factores, el
principio de normalizacion permitié cambiar la vision acerca de concebir las deficiencias
y la educaciéon de los “deficientes”, algunos de los principales aspectos en los que se

manifiesta esta nueva visidbn se mencionan a continuacion:
En cuanto ala concepcion de las deficiencias:
« Las deficiencias que eran consideradas y estudiadas como algo propio de la

persona o del alumno, empezaron a relacionarse con el medio social, cultural y

familiar del que forman parte.
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~ El desarrollo dej6é de ser considerado factor determinante para el aprendizaje, al
admitir que el aprendizaje también influye en el propio desarrollo. De ahi la

importancia de la accion educativa.

«» Los métodos de evaluacion, antes centrados en la evaluacion prescritita de tipo

meédico, pasaron a centrarse en los procesos.
En cuanto ala educacion:
« La corriente normalizadora cuestiona la separacion entre los sistemas de
educacion regular y educacion especial. En lugar de estudio de los alumnos con

discapacidad deberia ser, en la medida de lo posible, la escuela regular.

« En consecuencia, también se refutan los resultados de las escuelas de

educacion especial, dada la dificultad de la integracién social de los egresados.

~ Empezé a reconocerse la gran diversidad del alumnado que asistia a las

escuelas regulares.

« Se admitio que el mayor indice de fracaso escolar en las escuelas regulares
estaba estrechamente relacionado con aspectos de tipo social, cultural y
pedagogico, lo cual significo reconocer que los responsables de los problemas
no eran solo los alumnos.

En el &mbito social:

« Se desarrollo una sensibilidad social ante la normalizacion y, de manera

especifica, ante la normalizacion en la educacion (integracién educativa).
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« Se realizaron con éxito experiencias de educacion integradora, creando un clima

de aceptacion social favorable a esta propuesta.

«» Se determino que los servicios sociales debian llegar a toda poblacion, sin
distinciébn de sectores, medida que implicaba la desaparicion de servicios

paralelos o especiales.

Estas ideas se recogieron en diversas declaraciones internacionales, por ejemplo:

« El informe de la UNESCO en el que se define el dominio de la educacién
especial y se hace un llamado a los gobiernos sobre la igualdad de
oportunidades para acceder a la educacion y para la integracion de todos los

ciudadanos en la vida econémica y social (Garcia Pastor, 1993).

« La Declaracion de la ONU sobre los derechos del Deficiente Mental de 1971, que
establece los derechos de las personas con discapacidad a recibir atencion
médica adecuada, educacion, formaciébn vy readaptacion ademas de
orientaciones que le permitan desarrollar su potencial (Van Steenlandt, 1991).

« La Declaracion de la ONU sobre los derechos de los impedidos de 1975, donde
se reconoce la necesidad de proteger los derechos de estas personas y de
asegurar su bienestar y rehabilitacion (CODHEM, 1994).

« La Declaracion Universal de la ONU sobre los derechos Humanos de 1987, que

defiende la igualdad de oportunidades sin importar el tipo de problema ni el pais.

«» La Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos: Satisfaccion de las
Necesidades Basicas de Aprendizaje de 1990, segun la cuél toda persona debe
contar con las posibilidades educativas para satisfacer sus necesidades de
aprendizaje basicas (Schmelkes, 1995; PNUD, UNESCO, UNICEF, Banco
Mundial, 1990).

48



« Las Normas Uniformes sobre la igualdad de Oportunidades para las personas
con Discapacidad, de 1993, donde se afirma que los estados deben reconocer el
principio de igualdad de oportunidades de educacion en los niveles primario,
secundario y superior para los nifios, jévenes y adultos con discapacidad en
entornos integrados, ademas de velar porque la educacién de las personas con

discapacidad ocupe una parte importante en el sistema de ensefianza.

«» La Declaracion de Salamanca de 1994, en la que se habla de una educacion
para todos y de la urgencia de impartir la ensefianza a todos los nifios, jévenes y
adultos con necesidades educativas especiales dentro del sistema comun de
educacion (SEP/DEE, 1994, nim.3)

« Seminario sobre los nifios y niflas con discapacidad: Temas y tendencias en el
desarrollo de politicas y programa en la Region de las Américas celebrado en
Panama, 16-20 Octubre del 2000.

«» X Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno de los Paises
Iberoamericanos. Declaracion de Panama "Unidos por la Nifez y la
Adolescencia, Base de la Justicia y la Equidad en el Nuevo Milenio". Panama, 17
y 18 Noviembre de 2000.

« Declaracion de Madrid “No-discriminacidon mas accion positiva son la clave de la
inclusion social” adoptada durante la Conferencia Europea de ONGs celebrada

en Madrid en marzo de 2002.

«» En octubre del 2002 los Servicios de Educacion Especial reciben de la Secretaria
de Educacion Publica el Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion
Especial y de la Integracion Educativa. En este documento oficial, la integracion
educativa se conceptualiza como: “El proceso que implica que los nifios, nifias y

los jovenes con necesidades educativas especiales asociadas con alguna
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discapacidad, con algunas aptitudes sobresalientes o con otros factores,
estudien en aulas y escuelas regulares, recibiendo los apoyos necesarios para

gue tengan acceso a los propadsitos generales de la educacion”.

« Proyecto de Decreto por el que se Expide la Ley Federal para las Personas con
Discapacidad. H. Congreso de la Unién / 30 de abril de 2003, México.

« Segunda Conferencia Europea de Ministros responsables de politicas de
integracion de personas con discapacidad.”’Mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad: conseguir una politica coherente para y por la plena

participacion”. Malaga (Espafia), 7- 8 de mayo de 2003.

1.2.4. Otro concepto clave para la integracion hacia la escuela regular:
Necesidades Educativas Especiales

Necesidades educativas especiales es un término que aparece por primera vez en el
Informe Warnock (Inglaterra, 1978) debido a que la baronesa Warnock y su equipo
elaboran para la Administracion Inglesa un informe con la intencion de determinar las
causas del elevado fracaso escolar, que posteriormente en (1981) sirvié de base a la
Ley de Educacion en Gran Bretafia. Warnock indica en su informe que es incorrecta la
situacion dual del sistema educativo que cataloga aproximadamente a un 2 % de la
poblacién escolar como deficiente y por lo tanto atendida por el sistema de educacién
especial; mientras que el resto asiste a la escuela ordinaria, ya que el 20 % de la
poblacion en edad escolar presenta dificultades en el aprendizaje, con lo que no estan
atendidos al menos el 18 % de los sujetos con alguna dificultad. Por otra parte
considera que las dificultades para aprender se dan en un continuo que van desde las
mas graves a las mas leves, y sus causas no son unicamente deficiencias fisicas,
sensoriales o mentales, sino también escolares, sociales y de personalidad. Lo
importante no es la descripcion de la deficiencia de un sujeto, sino “el tipo de ayuda

educativa que necesita” (Warnock, 1978; citado por Sanchez, y Torres, 2002, p. 73).
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En el Disefio Curricular Base (DCB) aparece definido el concepto de necesidades
educativas especiales: "Un alumno tiene necesidades educativas especiales si, por
cualquier causa, tiene dificultades de aprendizaje, mayores que el resto de los alumnos,
para acceder a los aprendizajes que se determinan en el curriculo que le corresponde
por su edad, de forma que requieren, para compensar dichas dificultades, adaptaciones
de acceso y/o adaptaciones significativas en varias areas de ese curriculo" (MEC, 1992,
p. 68).

El concepto necesidades educativas especiales centra la atencion en el tipo de
respuesta que el centro educativo ha de facilitar (no en el tipo o grado de deficiencia),
por lo que “el concepto de necesidades educativas especiales esta en relacion con las
ayudas pedagodgicas o servicios educativos que determinados alumnos pueden precisar
a lo largo de su escolarizacién, para el logro maximo de su crecimiento personal y

social” (Bautista, 1993; citado por Sanchez et. al 2002).

El uso de este término parte del supuesto de que todos los alumnos precisan, a lo largo
de su escolaridad, de diversas ayudas pedagdgicas de tipo personal, técnico y material,
con el objeto de asegurar los fines generales de la educacién; las necesidades
educativas especiales se refieren a las que pueden presentar aquellos alumnos que,
ademas y de forma complementaria, pueden precisar otro tipo de ayudas menos

usuales.

Afirmar que un determinado alumno presenta necesidades educativas especiales es
una forma de decir que, para el logro de los fines de la educacion especial, requiere
determinadas ayudas pedagogicas o servicios. De esta manera, una necesidad
educativa especial se describe en términos de aquello que es esencial para el logro de
objetivos de la educacion. Asi pues, las necesidades educativas especiales forman un
“continuo”, y la respuesta educativa, por tanto, puede verse también como un “continuo”
de actuaciones que van desde las mas ordinarias a las mas especificas e incluyen tanto

la ayuda temporal como las medidas y servicios permanentes.
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En la misma linea, el término necesidades educativas especiales segun Molina (2003),
se introdujo a nivel internacional en la “Declaracion de Salamanca de Principios, Politica
y Practica para las Necesidades Educativas Especiales”, 1994, conferencia organizada
por el gobierno espafiol en cooperacion con la UNESCO, y se define como “El conjunto
de actuaciones pedagodgicas especificas que se realizan, de forma temporal o
permanente, en los centros ordinarios o especiales para satisfacer las necesidades

educativas especiales y tener acceso al curriculo”.

Las necesidades educativas especiales pueden ser de dos tipos:

1. Necesidades educativas comunes a todos los alumnos.
2. Necesidades educativas especiales propias de determinados alumnos, que

exigen ayuda y recursos especiales.

Tienen las siguientes caracteristicas:

« Son un continuo: van de menor a mayor prioridad.

«6 Algunas de ellas son comunes a un grupo concreto de alumnos.

« Pueden ser parte de contenidos curriculares y su satisfaccion puede requerir
apoyos técnico-didacticos, fisicos, familiares y sociales.

« Tienen la finalidad de lograr una integracion plena de todos los educandos.

Por su parte Macotela, en una entrevista sobre: La Integracion Educativa en México,
menciona que el concepto de Necesidades Educativas Especiales forma parte de los
supuestos basicos que definen el movimiento de integracion educativa. Se adopta con
objeto de disminuir los efectos nocivos de la etiquetacion indiscriminada que ha privado
en la educacién especial. Al asumir que cada nifio, independientemente de su
discapacidad, tiene una necesidad particular de educacion, se atiende a la persona y no

a la etigueta (retardo mental, problemas de aprendizaje, etcétera).
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Un alumno presenta necesidades educativas especiales, si manifiesta o no algun signo
de discapacidad, cuando en relacion con sus compafieros de grupo, edad y contexto
sociocultural y econdmico, ante situaciones escolares similares (tanto en el aula como
en la escuela), enfrenta dificultades, especificas o generales, para el aprendizaje,
adquisiciébn o apropiaciéon de los contenidos consignados en el curriculo escolar,
requiriendo que a su proceso educativo se incorporen mayores recursos y/o recursos
diferentes a fin de lograr los propositos y objetivos educativos consignados
curricularmente.

Hablar de la presencia de necesidades educativas especiales no remite a la
representacion de alguna dificultad, alteracion, secuela o sindrome en particular, sino a
las situaciones enfrentadas, tanto por el alumno durante su proceso de aprendizaje,
como por el profesor en el desarrollo del proceso de ensefianza de los contenidos
escolares. Y el concepto de necesidades educativas especiales no sustituye al
concepto de discapacidad, tampoco es un eufemismo para referirse a aquél; lisa y
llanamente le imprime otro sentido a la practica educativa, y naturalmente, trastoca las

concepciones y practicas subyacentes al viejo campo de al educacion especial.

Este hecho nos coloca ante la situacién de que las necesidades educativas especiales
poseen caracter interactivo, dinamico y relativo; significando ello que la problematica
que un alumno puede manifestar durante su proceso de aprendizaje no es atribuible
Gnica y exclusivamente a las caracteristicas del alumno, sino que también las
condiciones del contexto escolar (sean éstas en el aula o en la escuela, contexto en el
cual se encuentra el alumno), o las de la dindmica familiar, o0 ambas dinamicas,

confluyen en el proceso de estructuracion de las necesidades educativas especiales.

Por su parte, Fernandez (1992) y Garcia et al. (2000), aluden que las NEE, estan
presentes en todos los individuos, la escuela responde a ellas cuando el proceso de
enseflanza — aprendizaje es conducido por un maestro que adecuada el plan y
programa normado a las caracteristicas de sus alumnos. Sin embargo, cuando el
alumno presenta mayores dificultades para interactuar con el curriculo escolar, se dice

que tiene NEE, que en algunas ocasiones es producto de una metodologia inadecuada,
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o bien porque el alumno se encuentra familiar, social 0 emotivamente desajustado y en

otros casos por causas organicas.

Las necesidades educativas especiales son relativas porque surgen de la dinamica que
se establece entre caracteristicas personales del alumno y las respuestas que recibe de
su entorno educativo cualquier nifio o nifia puede tener necesidades educativas

especiales no solo el nifio con discapacidad. Pueden ser temporales o permanentes.

1.2.5. Condiciones para la Integracion Educativa en México.

La Secretaria de Educacion Publica (2000), sefiala que el maestro en la actual sociedad
a partir de las escuelas integradoras tiene la oportunidad de quitar barreras, que
impiden a los menores llegar a la escuela regular, asimismo compensar las dificultades
de los nifilos con necesidades educativas especiales a partir de las adecuaciones
curriculares. Esto permitira al docente trasformar el proceso de ensefianza aprendizaje
con el objetivo de desarrollar en los alumnos habilidades que les permitan convivir en el
mundo, ademas el docente podra favorecer el desarrollo de aprendizajes significativos
en sus alumnos en la medida en que promueva la actividad constructiva del alumno y
proporcionarle las herramientas para desarrollar su autonomia en el aprendizaje. Para
ello debe conocer sus caracteristicas y sus procesos de construccion de aprendizajes,
condicion para que su intervencion pedagogica sea flexible, ajustada a sus
necesidades, diversa, individualizada y contingente.

Existen condiciones basicas para que la integracion de los nifios, las nifias y los
jovenes con necesidades educativas especiales pueda darse de manera satisfactoria,

si se consideran los siguientes aspectos:

1.2.5.1. Sensibilizar e informar a la comunidad identificando los conceptos
basicos relacionados con la integracion educativa:

Por definicion, la sensibilizacién hace referencia a una serie de acciones, generalmente

de informacion y reflexion que tienen por objeto influir en la manera de pensar y en la



disposicion de un grupo de personas hacia una problematica en particular. En el caso
gue nos ocupa, la sensibilizacién implica la posibilidad de un cambio en la comunidad
educativa (sobre todo con el personal de educacion especial y regular involucrado de
manera directa en experiencias de integracion educativa), en sus formas de pensar,
valorar y actuar ante la diversidad del alumnado y de manera mas especifica ante las
necesidades educativas especiales, estén o no asociadas con una discapacidad. SEP
(2000) p.23

1.2.6. Llevar a cabo la identificacién de las necesidades educativas especiales y
aplicar la evaluacion psicopedagdégica; elementos indispensables para adecuar el
curriculo escolar:

Segun Garcia, et al. (2000) en el marco de las necesidades educativas especiales no se
puede prescindir de una evaluacion psicopedagdgica ya que ofrece elementos
oportunos en relacion con las capacidades, habilidades, dificultades, gustos e intereses
del nifio al que se evalia, basandose en esto se establecen las adecuaciones

curriculares que sean pertinentes.

La evaluacion psicopedagogica también debe orientarse fundamentalmente a la
propuesta curricular, tipo de ayuda y apoyos que el nifio requiera en distintas areas para
su progreso. Para la realizacibn de la evaluacion psicopedagdgica es necesario
encontrar instrumentos o pruebas para realizar un diagndstico definido y orientar la
practica educativa, ademas debe proporcionar informaciéon complementaria sobre las
capacidades de los alumnos, sobre sus posibles respuestas ante situaciones de
aprendizaje escolar que permitan orientar la toma de decisiones como la escolarizacién

adecuada y las ayudas adecuadas.

Finalmente Garcia y Cols. (2000) definen que la evaluacion psicopedagogica como un
proceso ampliamente utilizado para profundizar de manera sistémica en el conocimiento
de los nifios, debe ser realizada por uno o varios especialistas y puede ser de gran

ayuda para las personas que tienen relacién con él mismo.
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Por su parte Gémez (1996) hace mencién que la Evaluacion Psicopedagdgica es:

“El proceso de recogida, analisis y valoracion de la informacion relevante sobre los
distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, para
identificar las necesidades educativas de determinados alumnos que presentan o
pueden presentar desajustes, en su desarrollo personal y/o académico y, para
fundamentar y concretar las decisiones respecto a una propuesta curricular y al tipo de

ayudas que aquellos pueden precisar en el desarrollo de distintas capacidades”.

Segun la Orden del 14 de Febrero de 1996 recogida en la BOJA y la Resolucion del 30
de Abril de 1996 de la Direccion General de la Renovacion Pedagdégica del M.E.C. se

entiende que la Evaluacion Psicopedagogica como:

“el proceso de recogida y andlisis de la informacion relevante, relativa a los distintos
elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje para identificar las
necesidades educativas de determinados alumnos que presentan dificultades en su
desarrollo personal o desajustes respecto al curriculo escolar por diferentes causas para
fundamentar y concretar las decisiones respecto a la respuesta curricular y el tipo de

ayudas que precisan para progresar en el desarrollo de las distintas capacidades”.

Por lo tanto, la Evaluacion Psicopedagdgica bajo el modelo de integracion educativa, es
conceptualizada como un diagndstico, siendo la primera consecuencia de esa ruptura
una vision unitaria y mas amplia, mas rica y matizada, de la evaluacién educativa, que
incluiria ambos aspectos: la evaluacion se concibe como “el acto de valorar una
realidad una realidad que forma parte de un proceso cuyos momentos previos son los
de fijacion de las caracteristicas de la realidad a valorar, y de recogida de informacién
sobre las mismas, y cuyas etapas posteriores son la valoracion y la toma de decisiones
en funcién del juicio de valor emitido”, como lo menciona (Pérez Juste y Garcia Ramos,
1989,p.23). EIl diagnéstico, por su parte, se convierte asi en el momento de la
evaluacion donde, a partir de la informacion recogida, se elabora un modelo funcional
explicativo de la situacion, que sirve como base para la valoracion y la toma de

decisiones.
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La finalidad de la evaluacidon psicopedagdégica consiste en orientar el proceso de toma
de decisiones sobre el tipo de respuesta educativa que precisa el alumno para
favorecer su adecuacion de desarrollo personal, sin olvidar que debe servir para
orientar el proceso educativo en su conjunto, facilitando la tarea del profesorado que
trabaja dia a dia en el aula, por lo tanto la Evaluacién Psicopedagd6gica cumple con una
funcion preventiva ya que no se circunscribe exclusivamente a propuestas de atenciéon
individual, sino que dirige sus propuestas a asegurar una practica educativa adecuada
para el desarrollo de todos los alumnos. Y por ello es necesario la complementariedad
gue solo puede garantizarse desde el debate y los acuerdos compartidos entre el
psicopedagdgo y el profesorado, respetando las atribuciones profesionales de cada
uno. Para asegurar este respecto se debe arbitrar en cada circunstancia, las formas de
colaboracion que permite hacer de la Evaluacion Psicopedagodgica un proceso

compartido entre el psicopedagdgo y el profesor.

El responsable de llevar a cabo esta evaluacion psicopedagdgica es directamente el
asesor psicopedagogico como responsable fundamental del proceso: “La evaluacion
psicopedagdgica debe ser entendida como un elemento curricular que entra en accién
para recurrir a un grado mayor de especificidad que nos ayude a definir de manera

precisa una posible adaptacion curricular.

Existen algunos principios basicos que hay que considerar para guiar el proceso de

evaluacion y la toma de decisiones:

« El proceso de evaluacién debe atender, como objetivo basico y prioritario a la
aportacion de datos, hechos y elementos de juicio que hagan posible la toma
de decisiones racionalmente fundamentadas acerca del proceso educativo, tal
y como sefiala Kemmis (1988) al definir lo que denomina evaluacién como
investigacion, o reflexion critica y sistematica, por contraposicion a la
evaluacion como simple medicion del aprendizaje, y/o simple contraste de la

eficacia de los programas educativos.
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« Uno de los valores basicos de la evaluacion ha de ser por su “validez
ecoldgica”, es decir su valia en relacion con el contexto especifico en el que se
desarrolla y sobre el cual ha de esparcir las decisiones que anima. Una validez
ecologica que, en lo que respecta a la evaluacion psicopedagodgica, implica
gue debe partir del curriculum y regresar a €l en sus valoraciones, es decir, es
necesario tomar en cuenta ciertas variables (sociales, psicoldgicas,
pedagogicas,...) con el fin de hacerse una idea cabal de las razones que

condicionan el objeto de andlisis.

« La evaluacion debe recoger la idea de que para valorar las necesidades
educativas de un sujeto se necesita integrar en el andlisis el factor ensefianza,
es decir, como responde dicho factor ante diferentes tipos de ayuda, si
funcionan del mismo modo esas ayudas en el aprendizaje de diferentes
contenidos, si son igualmente eficaces las interacciones con el profesor y con

otros compafieros?...son cuestiones relevantes.

También debemos de tener en cuenta qué evaluar (contenido), como evaluarlos,
(métodos y procedimientos) y, cuando evaluar (toma de decisiones), como se observa a

continuacion:
El objeto central de la evaluacion tal y como se concibe en el proceso de adaptacion
curricular son las necesidades educativas y que segun Verdugo (1995), dichas

necesidades pueden entenderse como el resultado de la interaccion entre:

a) Variables individuales.

«» Aspectos basicos del desarrollo del alumno (historia previa del desarrollo
bioldgico, psicomotor, intelectual, emocional, psicosocial, de comunicacion y
lenguaje).

«» Competencia curricular del alumnado (nivel de competencia en relacién con

aguellas capacidades y contenidos que se proponen en el curriculum escolar).
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« Estilo de aprendizaje del alumno (condiciones fisico-ambientales adecuadas,
estrategias de aprendizaje, contenidos y actividades preferidos, capacidad

atencional, estructura motivacional).

b) Variables contextuales.

« Contexto escolar (relativas al aula y al centro).

« Contexto socio-familiar (relativas al alumno, a la familia y al entorno social).

El segundo ambito de la evaluacion se centra en coOmo evaluar: meétodos y
procedimientos de evaluacidn. En una escuela donde se pretenda responder a la
diversidad han de sufrir cambios respecto a los procedimientos tradicionales,
combinando técnicas cualitativas y cuantitativas y empleando diversos procedimientos
capaces de valorar literalmente los logros acaecidos en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

El tercer &mbito lo constituye el cudndo evaluar. Una escuela abierta a la diversidad
exige que se tomen medidas que impulsen el necesario caracter formativo de la
evaluacion, al tiempo que se establece, con la mayor claridad posible, la importancia de
la valoracién inicial como punto de partida de la valoracién escolar del ciclo y de las

unidades didacticas.

1.2.7. Las Adecuaciones Curriculares:

Una medida de atencién a la diversidad, a través del curriculum comun, son las
adaptaciones curriculares. La adaptacion del curriculo a grupos especificos de alumnos
y la elaboracién de las modificaciones curriculares son las tareas profesionales mas
importantes de los profesores. La realizacion de estas tareas implica el conocimiento
de los alumnos, de los distintos tipos de curriculo, de las diversas modalidades de

ensefianza, del disefio de la accién didactica y de los materiales curriculares mas
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adecuados. La capacidad del profesor para disefiar situaciones de aprendizaje, adaptar
el curriculo y trabajar en equipo son un factor clave en el éxito o fracaso de la

integracion.

La adaptacién del curriculum permite la respuesta a la diversidad, sin que falten
dificultades, como recuerda Gimeno (1992, p. 293) en dar satisfaccion a éste principio
conjugado: a) la existencia del curriculum con contenidos de cultura comunes para
todos y que sélo en parte puede ser optativo; b) la gestion pedagogica de la variedad de
alumnos en un sistema escolar inevitablemente homogeneizador en su organizacion; c)
unos recursos limitados, cuando cada profesor atiende varias decenas de alumnos y

hasta mas de un centenar.

Adecuar no es otra cosa que adecuar la ensefianza a la diversidad de necesidades
educativas que presentan los alumnos. Adaptar se asocia al curriculum y tiene un
caracter individual. Se trata, pues, una de las tareas mas importante que tiene el
profesor. Las adaptaciones curriculares son ante todo un procedimiento de ajuste
paulatino de la respuesta educativa, que podra desembocar o no, segun el caso, en un

programa individual.

Segun Garrido Landivar (1993), las adaptaciones curriculares (AC) podriamos definirlas
como las modificaciones que son necesarias realizar en los diferentes elementos del
curriculum basico para adecuarlo a las diferentes situaciones, grupos y personas para
las que se aplica. Las adaptaciones curriculares son intrinsecas al nuevo concepto de
curriculo. En efecto, un curriculo comprensivo debe contar con adaptaciones para

atender a la diversidad de los centros, de las aulas, de los alumnos.

La adaptacion curricular constituye, pues, una apuesta innovadora general, como el
conjunto de modificaciones que se realizan en los objetivos, contenidos, criterios y
procedimientos de evaluacion, actividades y metodologia, para atender a las diferencias
individuales de los alumnos, con implicaciones para el desarrollo curricular, organizativo

y profesional.
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Adaptar en el mundo educativo significa también modificar el ambiente de aprendizaje y

desarrollar capacidades generales y diversas en cada alumno.

Aungque parece una contradiccibn hay que aclarar que el adaptar la ensefianza al
alumno no esta refiido con la enseflanza del grupo. La enseflanza se imparte en
situaciones y modalidades muy variadas: grupo-clase (temas colectivos), pequefios
grupos, trabajo individual, etc. Se articulan en torno a dos parametros: contenidos a
aprender y necesidades del que aprende. Asi, incluso en programas muy
personalizados, los objetivos que se han seleccionado se alcanzan a través de la
comunicacion y la cooperacion de los grupos, y se imparten los correspondientes
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales tanto a grupos pequefios

como a la clase entera (Wang; 1995, p. 21).

El profesor valora las necesidades de los alumnos y las caracteristicas de éstos, para
poder decidir sobre el contenido y la secuencia curricular. Se tiene en cuenta la
variabilidad de estrategias metodoldgicas (explicaciones en grupo por el profesor,
explicaciones individuales, actividades que inicia el alumno, aprendizaje individual y
aprendizaje cooperativo) y las opciones del curriculum a fin de proporcionar la
intervencion y ayuda precisa y adecuada. Se trata de realizar una valoracion de las
exigencias educativas que todo alumno plantea a la escuela como institucién. Se trata
de un andlisis dinamico que va mas alla de las etiquetas de “deficiente” o
“discapacitado”, de forma que no transformamos las necesidades especiales de un nifio

en un niflo con necesidades especiales.

Después de esta valoracion de las necesidades, se lleva a cabo la adaptacion curricular
gue mas convenga desde el punto de vista educativo.

Las adecuaciones curriculares (AC), pueden realizarse en tres niveles: a) las

adecuaciones curriculares del centro, es decir, la adecuacion curricular en general, b)

adecuaciones curriculares del aula; son las que se realizan de manera especifica y, ¢)
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las adecuaciones curriculares individuales, estas favorecen a los alumnos que

presentan Necesidades Educativas Especiales. Garrido (1993).

Asimismo (Garcia et al., 2000; Garrido, 1993 y SEP 2000), agregan que existen dos
tipos de adecuaciones curriculares: a) las adecuaciones de acceso al curriculo; son las
modificaciones de los espacios e instalaciones personales o la provisiéon de recursos
materiales, lo que facilitara que los alumnos con NEE puedan desarrollar el curriculo
comun, o en su caso al curriculo adaptado, es decir su propuesta curricular y, b) las
adaptaciones curriculares; son las modificaciones que se realizan desde los objetivos,
contenidos, metodologia, actividades, criterios y procedimientos de evaluacion para

atender las diferencias individuales.

Por su parte, el Ministerio de Educacion y Cultura (1992), menciona que las
adecuaciones curriculares no pueden ser consideradas como definitivas, ya que
deberan irse concretando a las demandas y exigencias del alumno. Ademas sefiala que
el profesorado puede verse en la necesidad de realizar distintas adaptaciones concretas
en los elementos del curriculo. Y dichas adecuaciones pueden ser; a) adecuaciones
curriculares no significativas, esto no implica la desaparicion de contenidos basicos del
curriculo oficial y se realizan para todo el grupo atendiendo sus diferencias individuales
y b) adecuaciones curriculares significativas, implican la eliminacion de contenidos del

curriculo oficial que se programan para los alumnos que presentan NEE.
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Relacion institucional. Caracteristicas y mecanismos de funcionamiento de la
educacion especial — escuelaregular.

1.3. Funcionamiento Institucional y la Reorientacion de los Servicios de
Educacion Especial hacia la Integracion Educativa.

Todos los antecedentes y los elementos conceptuales que se han abordado en
capitulos procedentes se han concretado en un modelo organizacional que abarca al
nivel de educacion basica con la reorientacion y la aparicion de nuevos servicios en la

educacion especial.

A finales de 1970, por decreto presidencial, se creo la Direccion General de Educacion
Especial (DGEE) con la finalidad de organizar, dirigir, desarrollar, administrar y vigilar el
sistema federal de educacion especial y la formacién de maestros especialistas. A partir
de entonces, el servicio de educacidon especial prestd atencion a personas con
deficiencia mental, trastornos de audicion y lenguaje, impedimentos motores y

trastornos visuales.

Durante la década de los ochenta, los servicios de educacion especial se clasificaban
en dos modalidades: indispensables y complementarios. Los servicios de caracter
indispensable — Centros de Capacitacion de Educacion Especial — funcionaban en
espacios especificos separados de la educacion regular y estaban dirigidos a los nifios,
las nifias y los joévenes con discapacidad. En esta modalidad también estaban
comprendidos los grupos integrados B para nifios con deficiencia mental leve y los
grupos integrados para hipoacusicos, que funcionaban en las escuelas primarias

regulares.

Los servicios complementarios — Centros Psicopedagdgicos, los Grupos Integrados A —
prestaban apoyo a alumnas y alumnos inscritos en la educacion basica general con
dificultades de aprendizaje o en el aprovechamiento escolar, lenguaje y conducta; esta
modalidad también incluia las Unidades de Atencion a Nifios con Capacidades y
Aptitudes Sobresalientes (CAS).
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Existian, ademas, otros centros que prestaban servicios de evaluacién y canalizaciéon
de los nifios, como los Centros de Orientacion, Evaluacion y Canalizacion (COEC). A
finales de la década de los ochenta y principios de los afios noventa surgieron los
Centros de Orientacion para la Integraciéon Educativa (COIE). Los Centros de Atencion
Psicopedagdgica de Educacion Preescolar (CAPEP), que dependian de la Direccion
General de Educacién Preescolar, también estaban organizados en servicios

indispensables y complementarios.

A partir de 1993 —como consecuencia de la suscripcion del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educaciéon Basica- se impulsé un importante proceso de
reorientacion y reorganizacion de los servicios de educaciéon especial, que consistié en
cambiar las concepciones respecto a la funcién de los servicios de educacién especial,
promover la integracion educativa y reestructurar los servicios existentes hasta ese

momento.

Los propdsitos de reorientar los servicios de educacion especial fueron, en primer lugar,
combatir la discriminacion, la segregacion y la “etiquetacion” que implicaba atender a
las nifias y los nifios con discapacidad en dichos servicios, separados del resto de la
poblacion infantil y la educacion basica general. En esos servicios, la atencion
especializada era principalmente de caracter clinico-terapéutico, pero atendia con
deficiencia otras areas del desarrollo; en segundo lugar, dada la escasa cobertura
lograda, se buscé acercar los servicios a los nifios de educacion basica que los
requerian. Promover el cambio en la orientacion de los servicios de educacion especial
tiene antecedentes desde la década de los ochenta, pero cobrd particular impulso con

la promulgacion de la Ley General de Educacién en 1993.

La reorientacién tuvo como punto de partida el reconocimiento del derecho de las
personas a la integracion social y del derecho de todos a una educacion de calidad que

propicie el maximo desarrollo posible de las potencialidades propias. Este hecho



impulso la transformacion de las concepciones acerca de la funcion de los servicios de

educacién especial y la adopcion del concepto de necesidades educativas especiales.

Tal concepto surgié en la década de los sesenta, pero se difundié en todo el mundo a
partir de la proclamacion de los “Principios, politica y practica para las necesidades
educativas especiales” (Declaraciéon de Salamanca) y del Marco de Accién derivada de
la misma, en 1994. A partir de esta declaracion, en México se definié que un nifio o una
nifia con necesidades educativas especiales es aquel que, en comparacion con sus
compaferos de grupo, tiene dificultades para el aprendizaje de los contenidos
establecidos en el curriculo, por lo cual requiere que se incorporen a Su proceso
educativo mayores recursos y/o recursos diferentes para que logre los fines y objetivos

educativos.

Todos, niflas o niflos, tienen necesidades educativas diferentes. La escuela y el
maestro emplean una serie de recursos para satisfacerlas (textos, materiales,
metodologias, etcétera). Cuando esos recursos resultan insuficientes para satisfacer las
necesidades de algunos alumnos, debido a sus caracteristicas especificas, es cuando
estas necesidades pueden considerarse especiales.

Asi, se reconoce que todos son diferentes, con intereses, ritmos y estilos de aprendizaje
distintos; en este sentido, se dej6 de considerar que el nifio tiene un problema que debe
ser resuelto y, en cambio, se asumié que tiene algunas necesidades que la escuela no

pueden satisfacer con los recursos que utiliza habitualmente.

El primer paso para abrir mayores posibilidades de desarrollo de los nifios con
necesidades educativas especiales fue promover su insercion en las aulas regulares. La
insercion del nifio debe conducir; como resultado de la reflexion, la programacion y la
intervencion pedagdgica sistematizada, a su integracion; ademas de inscribir al alumno
en la escuela regular es necesario ofrecerle, de acuerdo a sus necesidades
particulares, las condiciones y el apoyo que precise para que desarrolle plenamente sus
posibilidades. Solo de este modo la insercion se convierte en integracion.
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El personal docente de la escuela regular requeriria apoyo para atender
adecuadamente a los nifios; este apoyo seria prestado por el personal de educacion
especial, lo cual implicé un giro en la orientacion de su trabajo: en lugar de concentrarse
en el diagnéstico y categorizacion de sus alumnos, en adelante tendria que dar
prioridad al disefio de estrategias para contribuir a que los alumnos con necesidades
educativas especiales logren aprender; ademas, particularmente para el personal que
laboraba en los servicios complementarios, la tarea principal ya no seria atender a los
alumnos separados en grupos “integrados” o por un tiempo fuera del aula, sino dar
asesoria al profesor o profesora de la escuela regular para atender a los nifios con
necesidades educativas especiales al mismo tiempo que atiende a los demas alumnos

del grupo.

Como consecuencia de los cambios en la orientacion de los servicios de educacion
especial se promovié su reorganizacion y, al mismo tiempo, se establecio la medida de
que la guia para el trabajo educativo con los alumnos con necesidades educativas
especiales serian los programas de educacion basica vigentes en ese momento. Esta

reorganizacion se realizd del modo siguiente:

a) Transformacion de los servicios escolarizados de educacién especial en Centros de
Atencién Mdltiple (CAM), definidos en los siguientes términos: “institucién educativa que
ofrece educacion basica para alumnos que presenten necesidades educativas

especiales, con o sin discapacidad.

b) Establecimiento de las Unidades de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular
(USAER) con el proposito de promover la integracion de las nifias y nifios con
necesidades educativas especiales a las aulas y escuelas de educacion inicial y basica

regular.

c¢) Creacion de la Unidades de Orientacién al Publico (UOP), para brindar informacién y

orientacion a padres de familia y maestros.
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La reorientacion de los servicios de educacion especial se impulsé al mismo tiempo que
la reestructuracion de la Secretaria de Educacion Publica derivada de la federalizacion
de todos los servicios, medida establecida en el Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Béasica. Con la reestructuracion, el ambito de acciéon de
la entonces Direccion General de Educacion Especial se redujo al Distrito Federal, algo

similar ocurri6 con la Direccibn General de Educacion Preescolar. (Fuente: Programa

Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integracion Educativa. SEP/Subsecretaria
de Educacion Basica y Normal 2002; 13-16).

1.3.1. Unidad de Servicios de Apoyo ala Educacion Regular (USAER).

Las Unidades de Servicios de Apoyo a la Escuela Regular (USAER), son una propuesta
de la Direccion de Educacién Especial desde 1993, sin embargo en el Estado de
México surgen a partir de la transformacion de las Unidades de Grupos Integrados y de
los Grupos de Apoyo Psicopedagogico en el ciclo escolar 95-96. Se decide que
inicialmente se cubrira la demanda de dificultades de aprendizaje, como se hacia hasta
el momento, ampliando la cobertura de 1o. a 60. grado de primaria, designandose a los
servicios unidades USAP e intentando que en el ciclo escolar 96-97 las instituciones de

educacion especial inicien con la atencion USAER.

El proyecto de las USAER (asi denominadas en el Distrito Federal y en algunos estados
del interior del pais) es parte de un proceso de "reorientacion” de la Educacion Especial
a nivel internacional promovido de manera fundamental por la UNESCO y cuyas lineas
generales son: la integracién educativa de los sujetos con discapacidad transitoria o
permanente a las instituciones educativas regulares, la correspondiente formacién de
docentes "integradores” tanto de educacion especial como de escuela primaria y la
concepcion de las necesidades educativas especiales como eje prioritario para la

atencién educativa y la transformacion radical de ésta.
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La Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (USAER) se define como:

la instancia técnico-operativa y administrativa de la educacion
especial que se crea para favorecer apoyos tedricos y metodolégicos
en la tencion de los alumnos con necesidades educativas especiales,
dentro del &mbito de la escuela regular, favoreciendo asi la
integracion de dichos alumnos y elevando la calidad de la educacion

que se realiza en las escuelas regulares. (SEP/DEE No.4; 1994, p. 8)

Segun Guajardo (1998) hace mencién, que la USAER, es el servicio de apoyo que
educacion especial ha impulsado para ofrecer los apoyos requeridos en la atencion de
los alumnos con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad, en el
ambito de su propia escuela de educacion basica, contribuyendo en la transformacién
de las practicas profesionales para la ampliacion de la cobertura en respuesta a la

diversidad de la poblacion escolar.

Desde esta perspectiva la USAER es concebida como una instancia promotora de la
“Escuela para Todos”, es decir, como promotora de transformaciones en el quehacer
educativo de la escuela regular, tales que le posibiliten una respuesta educativa

adecuada a la diversidad de condiciones y caracteristicas de los alumnos.

Los propositos especificos de esta instancia son:

a) Brindar apoyo a la escuela regular para Atender a los alumnos que presentan
necesidades educativas especiales con o sin discapacidad en el &mbito de su

propia escuela.

b) Apoyar a los docentes para la construccion de estrategias, actividades y
materiales didacticos que favorezcan el aprendizaje de los contenidos
consignados curricularmente, elevando de esta manera la calidad educativa de
los alumnos en general y, en particular a los que presentan necesidades

educativas especiales,
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c¢) Brindar orientacion a los padres de familia, asi como la comunidad educativa
acerca de los apoyos necesarios para que los alumnos que presentan

necesidades educativas especiales accedan al curriculo de la educacién basica.

A partir de una concepcién de gestion colegiada, se pretende que el personal que
integre la USAER participe como un equipo de profesionales que estando al servicio de
la educacion basica, impulse acciones que propicien la integracion escolar de los

alumnos.

Los equipos docentes y paradocente (psicologo, trabajador social y maestro del
lenguaje) de la USAER deben conformar un grupo multiprofesional que con estrategias
propias de su disciplina de formacion, construyan estrategias y tacticas de
identificacion, intervencion y evaluacién de los alumnos que presentan necesidades
educativas especiales, de acuerdo con los docentes de los grupos de educacion

regular.

1.3.2. Soportes conceptuales y metodolégicos para el funcionamiento de las
USAER.

a) El marco de una filosofia que propone una escuela para todos.

La escuela para todos surge como una propuesta para ofrecer respuesta educativa a la
diversidad, lo cual implica una concepcion distinta de la practica educativa; ello significa
abocarse al desarrollo de las diversas potencialidades, habilidades y talentos de que el
todo el alumno es portador, independientemente de sus caracteristicas culturales,

cognitivas, afectivas y bioldgicas.

Asi la Escuela para Todos parte de una ruptura con la concepciéon de que los sujetos se

dividen en normales y anormales.
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La Escuela para todos reconoce y asume la heterogeneidad, la diversidad y la
diferencia como elementos fundamentales para el desarrollo y formacion de los sujetos
que les posibiliten no solo un desempefio académico exitoso sino ademas un
aprendizaje significativo y una practica creadora, acorde con sus caracteristicas

individuales, sus intereses y su vida cotidiana.

Desde esta perspectiva la Escuela para Todos es entendida como una escuela abierta
a la diversidad de posibilidades; no a la diversidad de discapacidades, dificultades o
problemas pues los concibe como un efecto segregador de la escuela regular resultado
de su incapacidad para dar respuesta positiva a todos los individuos y no como una
condicion inherente a ellos que de antemano los excluye de los beneficios de la

educacion.

b) Aceptacién y atencién a la diversidad.

Por diversidad hacemos referencia a las diferentes caracteristicas y necesidades de los
alumnos, que van desde las distintas capacidades cognitivas, afectivas, condiciones
biolégicas, estilos de aprendizaje hasta procedencias culturales y sociales, asi como los
intereses de los alumnos. Esta situacion, hace muy compleja la tarea de generar una
respuesta educativa, sobre todo si la pensamos desde el interior de una escuela que
tiende a la homogeneidad de los nifios, tanto en el perfil de ingreso como en el de
promocion. La diversidad, en un contexto educativo, no se refiere al simple
sefalamiento de que cada individuo es Unico e irrepetible, tampoco se refiere al hecho
de incluir a individuos con diferente nombre, procedencia, etc. Diversidad tampoco es

diversidad de discapacidades en el aula.

Diversidad implica reconocer y responder mediante acciones educativas concretas a las
diferentes necesidades educativas de los alumnos derivadas de sus caracteristicas
especificas. El no reconocer tal diversidad tiene como consecuencia obligada la

exclusion y segregacion.
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c) Concepcion y desarrollo de curriculo

Las USAER, conciben al Curriculo como el conjunto de recursos y practicas que la
escuela y el profesor ponen en juego, asi como los fines educativos que se persiguen.
El curriculum entendido de esta forma es mas que planes y programas. Abarca una
politica educativa, el conjunto de leyes que la legitiman y norman, los documentos en
los que se plasma, la concepcidon de sujeto sobre la que se definen los propdsitos y
metas ideales, las habilidades, las actitudes, los valores, los conocimientos y saberes
gue se reproducen; los planes y programas en que se concretan, los espacios y objetos

gue le dan soporte y las practicas y relaciones en que se realiza.

Por tanto curriculum da cuenta del conjunto de acontecimientos que ocurren en el

tiempo y el espacio escolar.

Todo curriculum posible se estructura en torno a un conjunto de nucleos basicos que
sintetizan y perfilan los elementos socialmente necesarios para la formaciéon de los
sujetos. Se conforman por los propdsitos educativos generales, las habilidades y

capacidades implicitas y se expresan de la manera siguiente:

« Desarrollar las habilidades intelectuales y de reflexion para el aprendizaje
permanente con autonomia y significatividad.

« Desarrollar la capacidad para comprender en interactuar en el entorno natural y
social.

« Desarrollar los valores éticos y estéticos.

« Desarrollar la capacidad creadora de los individuos.
Las habilidades y capacidades aqui implicitas son:
«» Competencia comunicativa

«» Pensamiento logico

% Sensibilidad estética
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« Pensamiento creativo

Estrategia fundamental para la transformacion paulatina de las condiciones educativas,
que posibilita dar atencion y respuesta educativa a la diversidad, a través de

modificaciones pertinentes en los diferentes ambitos del contexto educador.

La adecuacion curricular incide en el ambito de realizacion del Curriculum, es decir, en
la escuela y en el aula, lo que no implica modificar o sustituir sus nucleos basicos, sino
mas bien, flexibilizar y diversificar las formas en que estos se concretan en funcion de

las caracteristicas del alumnado y las posibilidades de la escuela.

Los elementos curriculares susceptibles de ser modificados mediante esta estrategia

son:

Los Objetivos: Diversificarlos, definiendo los minimos comunes para todos y otros
particularizados para algunos alumnos, incluyendo todas las areas de desarrollo
personal y social. Evitando privilegiar los aspectos puramente cognitivos y centrados

en el manejo de los contenidos académicos.

Los Contenidos: Considerarlos como instrumentos para el desarrollo de
capacidades, seleccionandolos y organizandolos tomando en cuenta la competencia
curricular, la matriz cultural y las posibilidades, necesidades e intereses de los

alumnos.

La Metodologia: Dar preferencia a los métodos y procedimientos interactivos y a los
enfoques constructivistas del proceso ensefianza-aprendizaje respetando las
condiciones del aprendizaje significativo. Procurando recuperar los estilos de

aprendizaje y enriquecerlos.

La Evaluacidn: Priorizar los procesos de aprendizaje por sobre sus productos,
adaptando y flexibilizando los criterios de evaluacion, haciendo uso de distintos

procedimientos, técnicas y estrategias.
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1.3.3. Funcionamiento de las USAER

El funcionamiento de las USAER se plantea en base a dos categorias de desarrollo

técnico-operativo:

% Atencion a los alumnos

« Orientacion al personal de la escuela y padres de familia.
El aspecto técnico pedagodgico se aborda desde cinco actividades:

Evaluacion inicial
Planeacion de la intervencion

5

5

« Intervencion
« Evaluacion continua
5

Seguimiento

Se establecen también como acciones necesarias la sensibilizacién inicial y permanente

de la comunidad escolar y de padres de familia, asi como acciones de gestidén escolar.

La estructura organizativa contempla un equipo de profesionales integrado por un
director, los maestros especialistas; el equipo de apoyo técnico constituido por un
psicologo, un maestro de lenguaje, un trabajador social y una secretaria.

Cada USAER en promedio, apoyara cinco escuelas; (...) en cada
escuela se acondicionara un aula que se denominara ‘aula de apoyo’
sera el centro de recursos de la educacion especial dentro de la
escuela regular; sera sede de los recursos humanos, materiales
tedricos y metodologicos de la educacion especial y también sera
espacio para la atencion de alumnos con necesidades educativas
especiales, asi como la orientacion al personal docente y a los padres

de familia.
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El personal de USAER debe organizarse en funcion de las siguientes orientaciones:

«» En cada escuela se ubican maestros de apoyo de educacion especial, en forma
permanente, de manera que ofrezcan apoyo en la atencién de las Necesidades
Educativas Especiales (NEE) mediante la intervencién directa con los
estudiantes, asi como en la orientacién al personal de la escuela y padres de

familia.

« En promedio, deben existir dos maestros de apoyo en cada escuela,
dependiendo de la demanda que haya en ésta con respecto a las NEE. Esto da
un total de diez maestros de apoyo por cada USAER, distribuidos en cinco

escuelas.

«6 El director de la USAER, debe quedar ubicado en algunas de las escuelas que
atiende a su cargo, coordinando las acciones destinadas a atender a los
alumnos, asi como orientar al personal de la escuela y padres de familia en las
cinco escuelas que le corresponde apoyar. La secretaria se encuentra en el
mismo lugar que el director, debiendo brindar apoyo secretarial a todo el

personal de al unidad.

« El equipo de apoyo técnico participa en cada una de las cinco escuelas, tanto en
la atencion de alumnos con NEE, como en la orientacion de los docentes y
padres de familia estableciendo su sede en la unidad y ofreciendo apoyo a las

escuelas de modo itinerante.

La USAER, sugiere el siguiente proceso para determinar ¢cOmo emplear las
adecuaciones curriculares (AC) y como determinar qué es exactamente lo que necesita
un alumno para integrarse a su grupo y escuela? Primero la deteccién de las
necesidades educativas especiales mediante la valoracion a través de la observacion
del desempefio del (de los) sujeto (s) en diferentes areas académicas, dentro de su

grupo escolar y en el aula de apoyo; posteriormente, la intervencion psicopedagoégica
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dirigida a desarrollar las adecuaciones curriculares que el alumno requiere y, por ultimo,
el seguimiento que permitird tener una evaluacién continua del proceso (DEE/SEP,
1994d).

La modalidad de atencién puede proporcionarse tanto en el aula regular, como en el
aula de apoyo (USAER) y en caso necesario, a través de la canalizacion a un servicio
complementario; un servicio de educacion especial en turno alterno (que le ofrezca un
apoyo pedagodgico suplementario, manteniendo -en el otro turno- la asistencia a su
escuela regular) o a un servicio asistencial (por ejemplo de salud u otro) que promueva

su desarrollo.
Todo el personal de USAER esta comprometido, desde las acciones encaminadas a
detectar a los alumnos con necesidades educativas especiales, la atencién a éstas y

brindar orientacion tanto al personal de la escuela regular como a los padres de familia.

Por lo que la participacion especifica de cada uno de los profesionales que forman parte

del equipo de USAER en el proceso educativo, se resume en las siguientes tablas:
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Tabla 1.1.
Trabajador social

DOCENTES

ALUMNOS

PADRES

- Promover el
reconocimiento y
valoracién positiva del
contexto cultural del
alumno y de las
habilidades, valores y
habitos inculcados en

la familia.

- Participar en la
Evaluacién
Psicopedagogica y en
la elaboracion de la
Propuesta Curricular
Adaptada de los
alumnos que asi lo

requieran.

- Promover el

reconocimiento de los

intereses, habilidades y

capacidades de los
alumnos.

- Promover la
valoracién positiva de
la diversidad.

- Fortalecer su
participacién en el
proceso educativo
recuperando sus
habilidades, saberes y

experiencia.
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Tabla 1.2.

Terapista de lenguaje

DOCENTES

ALUMNOS

PADRES

- Promover actividades
gue favorezcan el
enriguecimiento de las
habilidades
comunicativas de los
alumnos recuperando
el contexto cultural.

- Orientar y asesorar
para desarrollar la
competencia
comunicativa de los
alumnos en el aula
regular.

-Desarrollar actividades
para favorecer la
comunicacioén con
calidad entre los

docentes.

- Desarrollar
actividades para los
alumnos que no
resultan beneficiados
con las actividades
grupales.

- Participar en la
Evaluacion
Psicopedagdgica y en
la elaboracion de la
Propuesta Curricular
Adaptada de los
alumnos que asi lo

requieran.

- Orientar y asesorar
sobre actividades para
favorecer las
habilidades
comunicativas de los

alumnos.
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Tabla 1.3.

Psic6logo
DOCENTES ALUMNOS PADRES
- Promover actitudes de | - Desarrollar - Promover cambios de

reconocimiento y
valoracion positiva de
la diferencia de los
intereses de los
alumnos.

- Desatrrollar
actividades para que
los docentes asuman y
favorezcan una actitud
integradora en el aula.
- Desatrrollar
actividades que
favorezcan la solucion
de conflictos
emocionales generados
en el aula integradora.
- Promover actividades
gue favorezcan la
solucion de los
conflictos emocionales
gue impiden el trabajo
colaborativo entre los

docentes.

actividades para los
alumnos que requieren
apoyo afectivo,
emaocional y volitivo.

- Desarrollar
actividades que
favorezcan la solucion
de los conflictos
emocionales generados
en las aulas
integradoras.

- Participar en la
Evaluacién
Psicopedagdgica y en
la elaboracion de la
Propuesta Curricular
Adaptada de los
alumnos que asi lo

requieran.

actitud que favorezcan
la aceptacion a la
diversidad.

- Desarrollar
actividades que
favorezcan la solucion
de los conflictos
emocionales generados
en las aulas

integradoras.

- Orientar sobre la
forma de abordar los
problemas de
motivacion e interés de
los alumnos en las

actividades escolares.
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Fuente:

Tabla 1.4.
Pedagogia

DOCENTES

ALUMNOS

PADRES

- Desarrollar
conjuntamente con el
profesor de grupo las
actividades propuestas
para caracterizar el aula y
a los alumnos.

- ldentificar
conjuntamente con el
profesor de grupo regular
los aspectos y elementos
que facilitan y
obstaculizan la
diversificacion y el
enriquecimiento
curricular.

- Planear, desarrollar y
evaluar conjuntamente
con el profesor de grupo
regular las actividades de
diversificacion y
enriquecimiento
curricular.

- Orientar y apoyar al
profesor de grupo regular
en la elaboracion y
desarrollo de la Propuesta
Curricular adaptada de
los alumnos que la

requeriran.

- Desarrollar actividades
para alumnos que
requieren apoyo
pedagdgico especifico y
gue no requieren
Propuesta Curricular
Adaptada.

- Participar en la
Evaluacion
Psicopedagégicay en la
elaboracion de la
Propuesta Curricular
Adaptada de los alumnos

gue asi lo requieran.

- Elaborar y proponer
actividades para
desarrollar en los padres
las competencias
necesarias para apoyar la
actividad académica
escolar.

- Orientar a los padres
sobre la forma de apoyar
a los alumnos en el
desarrollo de las

actividades escolares.

Www.proyecto-cas.org s/f.
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1.3.4. Relacion Educacién Especial — Escuela Regular

La presencia del personal de educacion especial en la escuela regular es de suma
importancia para que las acciones llevadas a cabo cotidianamente en la escuela regular
se unifiquen y partan de una concepcion clara para el trabajo conjunto de un proyecto
escolar que sea afin a los principios, finalidades y estrategias de la integracion. Por lo
que una condicidn imprescindible para que las acciones que realicen ambos maestros
para la atencion de las necesidades educativas especiales, sea un proyecto escolar que
involucre a toda la comunidad educativa, (docente regular, personal de educacién
especial, los padres de familia, las autoridades educativas, los propios alumnos y la
comunidad en general) que sea flexible a la organizacion y operacion de las tareas, a la
planificacion de la intervencién y, a la toma de decisiones conjunta sobre las estrategias

a seguir para la familia y la escuela.

Segun Eliseo Guajardo (1998). Menciona que esta relacion es muy reciente, ya que se
remonta a 1980, con el Programa “Educacion para Todos los Nifios”. Ya que la
vinculacion anterior, fue de exclusion. Atender a los alumnos que la escuela basica

rechazaba por fracaso escolar.

A partir del periodo de “Escuela para Todos”, a la escuela regular le interesaba la
retencién y reprobaciéon de sus alumnos, con un afan de mejorar la eficiencia terminal.
Para ello, dio un gran impulso a los grupos integrados de educacién especial que
ofrecian una atencion a los alumnos con problemas de aprendizaje de entre los
alumnos reprobados de primer grado. Supuestamente, atenderlos durante un afio
escolar permitia que sus bases en el aprendizaje de la lengua escrita y las matematicas
tuvieran un efecto preventivo para no continuar repitiendo en los grados superiores de
la primaria. Beneficiandose al alumno y creando un efecto positivo en la eficiencia

terminal de la estadistica de la escuela primaria.

Como se ha mencionado en otro apartado, educacion especial incorporé una

innovacion irreversible para toda la educacién basica. El enfoque psicogenético de los
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procesos de adquisicion de la lengua escrita que mas tarde se convertiria en el proyecto
“Propuesta para el Aprendizaje de la Lengua Escrita y las Matematicas” (PALEM) en
1986, su propuesta era dirigida a los maestros de educacion basica, en los grupos

regulares.

Afos después, PALEM derivo en el “Programa Nacional para el Fortalecimiento de la
Lectura y Escritura en la Educacion Basica” (PRONALEES) que renovo el plan y
programa de la asignatura de espafiol para todos los grados escolares de la escuela

primaria, con un enfoque constructivista, comunicativo y funcional.

Consecutivamente se emprendio la estandarizacion de WISC-R, y en 1983 se sustituy6
por el WISC-R Mexicano; también se dio cabida a la entrevista psicoldégica como
herramienta fundamental. Asimismo, a finales de los ochenta, se da la estandarizacion
de la prueba de “KAUFMAN ASSESSMENT BATERY FOR CHIKDREN". K- ABC,
traducida en México como Bateria de Evaluacion Intelectual Secuencial Simultanea

Kaufman.

Posteriormente con la descentralizacion educativa en el 2002, se da a conocer el
“Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integracion
Educativa”, que establece la ruta a seguir para consolidar la integraciéon de todos los
hombres y mujeres, para que tengan las mismas oportunidades de acceder a una vida

digna.

En el Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la
Integracion Educativa, se hace mencion que “la integracion de la poblacion infantil con
necesidades educativas especiales asociadas con discapacidad implica establecer
relaciones de colaboracion entre los servicios de educacién especial y regular”.

Es a partir de este documento que se pone en manifiesto, que la relacion educacion
especial — escuela regular para la atencion de las necesidades educativas especiales
es fundamental para lograr los fines de la integracion educativa; especificamente los
maestros regulares y el personal de educacion especial (los maestros de apoyo), pues
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son ellos los que deben, brindarle las condiciones y apoyos necesarios para que Ssu

insercion sea satisfactoria a la escuela regular.

Por su parte, Escalante (2001), manifiesta que todos aquellos que estan involucrados,
directa o indirectamente, en experiencias de integracion educativa de nifios con
necesidades educativas especiales a la escuela regular, no resulta dificil reconocer las
exigencias que esta opcion educativa plantea a la escuela. Especificamente a los
maestros regulares y al personal de educacion especial, pues son ellos los que deben

ofrecer respuestas validas y pertinentes que satisfagan tales necesidades.

La primera exigencia, tiene que ver con el hecho de que la escuela debe ser afin a los
principios, finalidades y estrategias de la integracion. Es decir, que las acciones
llevadas a cabo cotidianamente en la escuela partan de una concepcion clara de lo que
se gquiere lograr con respecto a la integracion, para que de esta forma no queden dudas
sobre las razones de lo que se realiza, y por qué se realiza, configurando asi las bases
de una propuesta general que le otorgue un significado a los esfuerzos de la comunidad

educativa en pos de un propésito que debe ser comun a sus integrantes.

Esto supone que los diferentes planos del trabajo escolar se unifiquen a partir de un
proyecto que vincule a los miembros de la comunidad como parte de un todo, con el fin
de lograr un espacio para la accion que se caracterice por la preocupacion de formular y
desarrollar propuestas de trabajo pedagdgico mas propositivas e innovadoras en aras
de lograr una mejor respuesta educativa a las caracteristicas y necesidades de los

nifios integrados y de todo el alumnado.

Si se ha de hablar de integracion, entonces es ineludible pensar en términos de escuela
integradora. Esta es una condicion imprescindible para configurar las acciones que
efectien el maestro y el personal de educacion especial para atender las necesidades
educativas especiales. Esto nos da pie para sefialar que, si bien la intervencion del
docente es fundamental para el éxito de la integracion educativa, no debe prevalecer la
creencia de que en él recae toda la responsabilidad de conducir las experiencias: el

apoyo del personal de educacion especial es indispensable, y mas adn, si queremos ser
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consistentes con el enfoque de la integracion, es una responsabilidad de la comunidad
educativa. En este contexto, vemos a la escuela como un espacio privilegiado en el que
el maestro integrador recibe el beneficio de un apoyo por parte del personal de
educacion especial, de sus comparieros, de los padres de familia, del director y otras
autoridades. Un espacio en el que comparten todos sus integrantes el mismo

compromiso y responsabilidad en la tarea integradora.

Otro nivel de exigencias lo constituye la labor en las aulas, lugar en el que se lleva a
cabo el plan de intervencion para atender las necesidades educativas del alumnado, lo
cual involucra el manejo del curriculo, las estrategias de ensefianza, el uso de los
espacios fisicos, el desarrollo y aplicacion de materiales didacticos y los procedimientos
de evaluacion, todo ello en concordancia con las necesidades educativas del nifio

integrado y de todo el alumnado.

Asimismo, este nivel tiene que ver con la socializacion, particularmente en lo que toca a
las relaciones interpersonales que se establecen entre los alumnos y los valores que se
promueven para la conformacion de actitudes en los alumnos. La cotidianidad en las
aulas representa el plano de la realizacion, el que determina en todo caso la
trascendencia de lo educativo, puesto que la resultante de toda la experiencia influira

decisivamente en la vida futura del sujeto.

De aqui la importancia de una organizacion escolar que articule la vida en la institucion
y en las aulas, con un sentido bien definido que oriente las practicas escolares, las
relaciones sociales y, mas especificamente, las relaciones profesionales entre los que

directamente estan responsabilizados de conducir la tarea de integracion.

En el contexto de la integracion, una de las preocupaciones mas extendidas tiene que
ver con la configuracion de un tipo de organizacion en la escuela que asegure una
relacion fructifera entre la educacion especial y la educacién regular. Del tipo de vinculo
que se establezca entre los maestros y el personal de educacion especial, dependera la
pertinencia de las acciones de intervencion en las aulas, lo cual conjuga los planos de

la organizacion institucional y la atencion a los alumnos.
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Desde nuestra perspectiva, los servicios de educacion especial deben estar abocados a
apoyar el trabajo de integracién en la escuela regular (como es el caso de las Unidades
de Servicio y Apoyo a la Educacion Regular o los Centros de Atencion Psicopedagodgica
para la Educacion Preescolar), y aqui cabe la idea de que este vinculo debe apoyarse
en un modelo organizacional sistémico, que garantice la regularidad de las tareas entre
ambos profesionales mediante la planificacion y desarrollo de la intervencion, el
seguimiento de las experiencias y la continuidad del trabajo. Se puede plantear

entonces un sistema de apoyo que funcione bajo el principio de la interdisciplinariedad.

Finalmente, la comunicacion y la participacion activa de sus integrantes (maestro de
apoyo, especialistas en las diferentes areas de educacion especial, psicologo,
trabajador social, maestros de grupo), en la linea de un trabajo colegiado, serian
caracteristicas distintivas de este sistema, con el fin de contar con una mejor
organizacion de las tareas, la planificacion de la intervencién y, en general, la toma de

decisiones sobre las estrategias a seguir para la escuela y para el ambito familiar.

Sin embargo, en la practica cotidiana parece ser que esta relacion aun no se ha
consolidado del todo, pues en algunos casos, la presencia del personal de educacion
especial en la escuela regular sigue causando incertidumbre y desconfianza en los
maestros regulares, quizd porque aun no se ha dado la apertura y disposicion en la
escuela ni el las aulas para favorecer la relacion; lo cual genera sin duda alguna la falta
de organizacion, planeacion, evaluacién, seguimiento y atencion de las necesidades
educativas de los alumnos. Obstaculizando asi de manera parcial o total la integracion

exitosa de los alumnos.

La insercién de los nifios en la escuela no es una solucibn magica para todos los
problemas de los alumnos. La insercion de un nifio a la escuela regular debe conducir,
como resultado de la reflexion, de la programacion y de la intervencion pedagodgica

sistematizada, a su integracion (Cuomo, 1992 citado por Garcia et al, 2000).

Por su parte, Blanco (1997) destaca la importancia que tiene el trabajo colaborativo, ya

que desde su perspectiva éste permitira realizar una serie de aportaciones desde
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diferentes contextos, proporcionando asi acciones complementarias que favoreceran el

éxito del proceso de integracion.

1.3.5. Principales Problemas o Necesidades de las USAER

En el Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacién Especial y de la
Integracion Educativa (PNFEEIE), se hace mencién de que en la actualidad se puede
observar una gran diversidad de practicas, que van desde atencion individualizada a los
alumnos con necesidades educativas especiales (con y sin discapacidad) en el aula de
apoyo sin mantener ningun contacto con el personal de la escuela y los padres de
familia, hasta la seforia general al personal docente y directivo de la escuela para
elaborar proyectos escolares o institucionales. Pese a que las acciones de actualizacion
realizadas se han dirigido principalmente a esta modalidad se observan los siguientes

problemas:

« Existen diversos criterios para definir el nimero de alumnos que debe atender
una USAER; en muchos casos se mantiene como criterio el promedio que
atendian los llamados grupos integrados (20 alumnos). Esta situacion ha llevado
al personal de  educacion especial a registrar alumnas y alumnos que no
necesariamente requieren el apoyo especializado o, en otros casos, se ha
dejado de presentar el servicio a los alumnos que lo solicitan porque la cantidad

supera a los 20.

« En muchos casos, como lo muestran los datos estadisticos, prevalece la idea de
que el personal de apoyo debe atender a los alumnos y alumnas que presentan
rezago escolar. Asi, aunque formalmente se atiende a un gran numero de
alumnos, no todos requieren el apoyo de un especialista; en algunas escuelas
existe mas de un maestro de apoyo, aunque a veces no haya un solo nifio o nifia

con necesidades educativas especiales con discapacidad.
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~ Los nifios, nifias y los jovenes con aptitudes sobresalientes han dejado de recibir
apoyos especificos, pues las USAER se han concentrado en la atencién de los

alumnos que presentan rezago escolar o dificultades en el aprendizaje.

«» En algunas escuelas se asignan al personal de educacion especial algunas
funciones propias del maestro adjunto o auxiliar, es decir, la atencion de
cualquier grupo para suplir al maestro titular, o tareas administrativas o de

organizacion escolar, incluidas las festividades.

« El ejercicio de la asesoria no siempre se concentra en la promocion de
estrategias para la atencion de niflas 0 nifios con necesidades educativas
especiales. Por ello, es frecuente que se entienda como asesoria pedagdgica

general, funcién que corresponderia a los asesores técnicos de zona.

Hasta aqui hemos revisado las diferentes bases teoricas, asi como las posturas que
expone cada uno de los autores respecto a la integracion educativa; partiendo desde un
panorama muy general, hasta llegar a conocer como se ha ido fortaleciendo la
integracion en nuestro pais, y ello que nos ha permitido tener una visién de que la
integracion educativa no carece de referentes conceptuales y practicos para orientar la
labor de los profesionales, pues existen programas, y propuestas de trabajo que no
dejan en la incertidumbre a los responsables de conducir las acciones. Sin embargo, las
condiciones para emprender las tareas que demanda la integracién son diferentes en
cada lugar, en cada escuela, en cada cual, por lo que cada experiencia implica un reto
particular. Los factores que influyen en el curso de las experiencias de integracion son
multiples y variados, por eso es indispensable identificarlos y determinar el peso que
tienen para favorecer o entorpecer los empefios que todos los involucrados ponen en

juego.

Estas razones motivaron el presente trabajo, con el fin de tener un acercamiento para

conocer y tratar de comprender como afrontan las escuelas las exigencias de la
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integracion y que tipo de necesidades tienen que resolver. Con base en sus resultados,
y considerando los objetivos y los ejes de analisis propuestos.
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CAPITULO I
METODO
2.1. Tipo de estudio:

Con base en la problematica y los objetivos planteados en esta investigacion, se
requiri6 de una metodologia que posibilitara un acercamiento a la dinamica escolar
cotidiana que viven los profesores y maestros especialistas, por lo que se necesitdé un
tipo de estudio que diera cuenta, especificamente, de las condiciones en las que se han
llevado a cabo las acciones de integracion educativa en las escuelas primarias que
atienden a nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales; asimismo,
gue presentara de manera sistematica y objetiva las formas de participacion , relaciones
y organizacion del trabajo de intervencion psicopedagodgica y comunicara, a su vez,

cOmo son las relaciones con los padres de familia.

El tipo de investigacion que se realizé fue un estudio exploratorio que sirvio para
aumentar el grado de familiaridad con fendmenos relativamente desconocidos, obtener
informacion sobre la posibilidad de llevar a cabo una investigacion mas completa sobre
un contexto particular de la vida real, investigar problemas del comportamiento humano
que consideren cruciales los profesionales de determinada area, identificar conceptos o
variables promisorias, establecer prioridades para investigaciones posteriores o0 sugerir

afirmaciones (postulados) verificables (Dankhe, 1986).

Dicho estudio se realizdé con base en un enfoque que permitié analizar cualitativamente
los datos obtenidos mediante los cuestionarios, para arribar a una interpretacion
comprensiva de las experiencias de integracion educativa en el espacio de la escuela
primaria, en la medida en que se consideraron de manera general los elementos
contextuales caracteristicos de las instituciones del nivel basico de educacion en
nuestro medio, entre los cuales podemos destacar las formas de organizacion
académica establecidas, los rituales escolares, las formas habituales de convivencia,
los horarios, los espacios de socializacién de los actores sociales, y considerando

también las caracteristicas de los edificios escolares, entre los mas importantes.
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2.2. Sujetos:

Algunos criterios de seleccién de los sujetos fueron:

« Que las escuelas tuvieran nifios con necesidades educativas especiales
integrados a sus aulas, con un minimo de dos afios de experiencia.

« Que los maestros de apoyo brindaran atencién permanente en la escuela regular
a nifos integrados.

« Que los maestros de grupo atendieran a nifios integrados.

« Que el director, los profesores de la escuela y el personal de educacion especial
hubieran participado en procesos de actualizacion en el campo de la integracion
educativa, ya que consideramos que al haber participado en este proceso nos

brindarian informacion mas clara y especifica sobre nuestro objeto de estudio.
En dicha investigacion los sujetos de estudio fueron:
« 12 Directores de escuela regular.
«6 26 Maestros de Grupo.

« 53 Maestros de Apoyo.

« 10 Padres de Familia de los nifios integrados.
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2.3. Escenario:

El escenario donde se llevd a cabo la investigacion fue en 15 escuelas primarias
ubicadas en distintas delegaciones del Distrito Federal, que cuentan con experiencia en
el proceso de integracion educativa, por lo menos desde hace dos afios 0 mas, que
contara con el apoyo de USAER, especificamente con un maestro de apoyo
permanente en la escuela. Todo ello con la finalidad de conocer como se ha dado dicho
proceso en cada una de las delegaciones seleccionadas; cabe sefialar que es de gran
importancia partir del referente que cada contexto es diferente y que de ninguna manera
podemos generalizar que el proceso de integracion educativa es uniforme en todas las
escuelas. Es por lo anterior y por cuestiones de confidencialidad que no se incluyen las

escuelas seleccionadas.

2.4. Instrumentos

Con el objetivo de obtener informacion valida y confiable para la investigacion, los
instrumentos que se utilizaron fueron cuestionarios disefiados con base en preguntas

gue requirieron respuestas cerradas, por lo cual se incluyeron preguntas:

« Dicotdmicas con varias alternativas de respuesta

« Cerradas donde el respondiente puede seleccionar mas de una opcioén (opcion
multiple).

~ De escalas valorativas.

«» También, incluyo preguntas abiertas en el caso que se requiriera de informacion
mas amplia del respondiente, todo ello con la finalidad de que el llenado de éstos

fuera de manera viable para nuestros informantes.

Los cuestionarios fueron aplicados a directores de la escuela regular, maestros de
grupo, maestros de apoyo y, a padres de familia de nifios integrados. En lo que
respecta a la validacion de los instrumentos es importante sefalar que dichos

instrumentos fueron retomados del “Estudio Exploratorio de las Condiciones de la
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Practica Educativa en el Contexto de la Integracidon Educativa” realizado por la
Universidad Pedagdgica Nacional en convenio con la Fundacion SNTE. Coordinado por
los Mtros. Ivan Escalante Herrera y Julio Rafael Ocho Franco en el 2004. Dichos
instrumentos fueron aplicados en diferentes Estados de la Republica arrojando asi
datos importantes y trascendentes, que consideramos valiosos para esta investigacion.
Con base en lo anterior los instrumentos se adecuaron a las condiciones del presente

trabajo de investigacion.

Nota: Los cuestionarios se omiten en la presente investigacion, por ser datos de

confidencialidad entre ambas instituciones UPN — Fundacién SNTE.
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2.5. Procedimiento de trabajo seguido en el estudio

El proyecto se dividié en tres etapas de trabajo para su desarrollo:

« Primera Etapa

En primer término, se recopild informacién documental sobre Integracion Educativa,
como un elemento fundamental para ubicar la probleméatica del estudio exploratorio, asi
como identificar conceptos basicos y definir los elementos metodoldgicos del estudio.
Se revisaron diversos documentos sobre experiencias de integracion en México y otros
paises, asi como estudios realizados sobre el desarrollo de la integracion en el pais
como son:. ‘“Integracion Educativa, perspectiva nacional e internacional” (1995),
“Integracion educativa: actualizacion, adecuacion de materiales didacticos, realizacion
de experiencias controladas y desarrollo de un sistema de seguimiento de los nifios
integrados” (1997), “Proyecto de intervencion Integracion Educativa” (1999), las tres de
la Subsecretaria de Educacion Basica y Normal. Igualmente, se revisaran los informes
de investigacion: “Evaluacion externa de los resultados del Programa de Integracion
Educativa” (2003) y “Evaluacion externa del Programa Nacional de Fortalecimiento de la
Educacién Especial y de la Integracion Educativa” (2004), ambos realizados por la UPN
para la Secretaria de Educacion Publica, y el mas reciente “Estudio Exploratorio de las
Condiciones de la Practica Educativa en el Contexto de la Integracion Educativa”
(2004), realizado por la Universidad Pedagogica Nacional para la Fundacion SNTE. Asi

como la bibliografia necesaria para el estudio.

Todo ello con la finalidad de dar un sustento tedrico - metodolégico a la tesis, asi como
al disefio de los cuestionarios a aplicar en cada una de las escuelas seleccionadas.
Posteriormente se seleccionaron las escuelas primarias ubicadas en distintas
delegaciones del Distrito Federal que contaran con la experiencia referida en el proceso
de integracién educativa. Todo esto con la finalidad de que la informacion que nos
proporcionaran fuera valida, confiable y objetiva para el desarrollo de la tesis.
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« Segunda Etapa

En esta etapa se realizo la programacion del proceso de aplicacion de los instrumentos.
Los procedimientos quedaron establecidos con los siguientes puntos para la aplicacion

en cada escuela primaria:

= Se efectué una reunion inicial con los directores de las escuelas, para dar a
conocer los objetivos del proyecto y el procedimiento a seguir para la obtenciéon

de la informacion.

» Posteriormente se aplicaron los cuestionarios al director de escuela regular,

maestro regular, maestro de apoyo y a padres de familia de nifios integrados.

La etapa concluyd con la aplicaciéon de los instrumentos y la integracion de la

informacion para su posterior tratamiento y analisis.

Con base en lo anterior, los ejes de analisis propuestos para llevar a cabo el analisis e

interpretacion de los datos que arrojaron los instrumentos fueron los siguientes:

Eje I. Apoyo del personal de educacion especial dentro de la escuela regular.

Eje Il. La organizacion del trabajo de intervencién psicopedagdgica.

A su vez, cada eje se dividio en sub — ejes para la organizacion de la informacion,
tomando en cuenta los principales elementos que definieron las particularidades méas
significativas de las experiencias de integracion. Es decir, los mas determinantes que
estan presentes en el contexto de las escuelas integradoras para lograr de la manera
mas eficiente el proceso de inclusibn de los nifios con necesidades educativas

especiales, como se puede observar en el siguiente cuadro:
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TABLA 2.1.
EJES DE ANALISIS DEL ESTUDIO

EJES DE ANALISIS

EJE | EJE I

Apoyo del personal de educacion La organizacion del trabajo de
especial dentro del la escuela intervencion psicopedagogica.
regular.
SUB-EJES

1.1. Formas de participacion de 2.1. Proceso de integracion del nifio.
educacion especial dentro del aula
regular. 2.2. Condiciones para el aprendizaje.
1.2. Relacion entre los maestros 2.3. Intervencion psicopedagogica.
de apoyo y los maestros de grupo. 2.4. Requerimientos de actualizacion.

«6 Tercera Etapa

Una vez concluido el proceso de aplicacion de los instrumentos, se integré la
informacion de cada escuela. Para tal fin, se disefidé un instrumento para el vaciado y la
concentracion de la informacion contenida en cada cuestionario, tanto la que
corresponde a cada sujeto como la de cada escuela. Esta informacién, se capturé en

una base de datos para su tratamiento, descripcion, analisis e interpretacion.

Finalmente, en esta etapa se trabajé en las conclusiones como consecuencia de la

informacion recebada durante el estudio.
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Material:

El material que se utilizé para llevar a cabo la investigacion fue:

« Cuestionarios cerrados dirigidos a los directores de la escuela regular, maestros
regulares, maestros de apoyo y a padres de familia de nifios integrados.
«6 Plumas.

~ Lapices.

« Hojas blancas.
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PRESENTACION DE RESULTADOS

La organizacion de la presentacion de los resultados del estudio exploratorio se apoya
en la logica de los ejes y sub-ejes de analisis propuestos en la tesis, con el fin de dar
cuenta de cada uno de los aspectos considerados para la obtencién de la informacién
sobre las condiciones de la practica educativa en las instituciones que integran a nifios

con necesidades educativas especiales. Tales ejes y sub-ejes son:

Eje 1. Apoyo del personal de educacion especial dentro de la escuelaregular.
Sub-eje 1.1 Formas de participacion dentro de la E-R

Sub-eje 1.2 Relacion entre los maestros de apoyo y los maestros de grupo.

Eje 2. La organizacion del trabajo de intervencidon psicopedagdgica.

Sub-eje 2.1 Proceso de integracion del nifio.

Sub-eje 2.2 Condiciones para el aprendizaje.

Sub-eje 2.3 Intervencion Psicopedagogica.

Sub-eje 2.4 Requerimientos de actualizacion.

Con base en la problemética planteada y en los objetivos del estudio, las respuestas
obtenidas mediante los cuestionarios aplicados a directores de escuela primaria,
maestros de grupo, maestros de apoyo y padres de familia, se iran describiendo,
analizando e interpretando en los siguientes apartados, para asi conformar una
perspectiva sobre los principales factores que influyen en la dindmica del trabajo escolar
y que confieren una determinada orientacion a las experiencias de integracion en las

escuelas.

Por otra parte, muchas de las preguntas del cuestionario ofrecian la posibilidad de que
los sujetos encuestados pudieran dar mas de una respuesta, segun las opciones
presentadas, razon por la cual se puede observar en las tablas que el nUmero total de
respuestas puede superar al niumero de sujetos. Asimismo, los resultados que se
presentan engloban a todas las delegaciones, es decir, no se presenta un analisis

comparativo entre las mismas, dado que la muestra no es representativa.
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Eje 1. Apoyo del personal de educacidn especial dentro de la escuela regular.

Uno de los cambios mas significativos que trajo la integracion educativa, fue la
vinculacion del personal de educacién especial a la escuela regular. Al reorientarse los
servicios en este sistema, la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular
(USAER) fue la instancia que se cre6 para apoyar los esfuerzos integradores en la
escuela primaria, especificamente con la presencia mas permanente en la escuela del
maestro de apoyo y con la asistencia de los especialistas que forman parte de este
servicio. Desde el inicio de las experiencias integradoras, se considero que esta
presencia no solo contribuiria para propiciar una mejor atencion a los nifios integrados,
sino que seria un factor de enriquecimiento de la practica docente y del desarrollo
institucional. Sin embargo, no ha estado libre de problemas esta nueva relacién, pues
implica un aprendizaje por parte de los integrantes de la comunidad educativa, una
actitud de aceptacion y respeto profesional y una organizacion y funcionamiento
institucional que aproveche al maximo las ventajas que ofrece un apoyo de esta
naturaleza, todo lo cual no resulta sencillo, sino que exige una paulatina construccién

colectiva.

Entre los apoyos que distintas autoridades prestan a la escuela integradora, destaca el
de la USAER que es la instancia que mas vinculacion tiene con la escuela primaria, no
solo mediante el trabajo de los especialistas (psicologos, terapeutas del lenguaje,
meédicos o trabajadoras sociales), sino también porque el maestro de apoyo forma parte

de esta instancia.
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1.1. Formas de participacion dentro de la escuela regular.

En este sub-eje se abordan las cuestiones relacionadas con las formas de participacion
que llevan a cabo los maestros de grupo y los maestros de apoyo para la atencion de
las necesidades educativas de los nifios integrados, especificamente en el aula regular.
También se incluye la percepcion que cada profesional tiene de su colega, es decir,
cémo visualizan la relacién profesional y el trabajo que el otro esta realizando con el
alumno con necesidades educativas especiales. Asimismo, se mencionan cuestiones
relacionadas con los principales espacios, asuntos, problemas y apoyos que prestan los
padres de familia de los nifios integrados a la escuela, particularmente en lo que

respecta a su aprendizaje.

Los informantes clave (directores, maestros de grupo, maestros de apoyo y padres de
familia), opinan que este vinculo se ha proyectado de distintas maneras hacia la
escuela. Por ejemplo, se ha ampliado la vision de lo que son las necesidades
educativas especiales, lo cual ha tenido una consecuencia en la forma de conceptuar el
fracaso escolar, pues ahora se comprende mejor el papel que desempefia la escuela y
los maestros para propiciarlo y también para evitarlo. Asimismo, la presencia de los
nifios integrados ha permitido comprender lo que significa la diversidad y como se
manifiesta en relacion con los intereses de los alumnos, sus ritmos y estilos de
aprendizaje, sus necesidades, sus expectativas hacia el trabajo escolar. Sobre todo, ha
propiciado que los maestros de grupo se vayan involucrando de distinta manera frente a
este reto, pues tiene que cuestionarse muchas de sus aparentes certezas,
involucrandolos en el estudio y en un dialogo distinto con sus compaferos. Para estos
informantes, es indispensable que las acciones de la intervencion sean sistematicas a
fin de que realmente puedan trascender hacia el trabajo escolar cotidiano, por lo que se
tiene que favorecer y fortalecer el vinculo entre educacién especial y educacién regular,
creando un sistema organizacional en la institucion que aproveche al maximo las

ventajas que puede proporcionar esta presencia.
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Los datos que a continuacion se presentan, definen el trabajo conjunto entre el maestro
de apoyo y el maestro de grupo, asi como la participacion de ambos en el proceso de
intervencion, pues son valorados por ellos mismos, arrojando una informacion

reveladora.

Las formas de participacion de los Maestros de Apoyo (MA) y los Maestros de Grupo
(MG) dentro de las aulas, es un factor determinante para que las acciones de
integracion educativa se realicen con éxito, es por ello que fue de nuestro interés
indagar sobre las formas en que ambos profesionales realizan sus actividades dentro

del aula.

Con base a lo anterior se les pidi6 a ambos profesionales que valoraran la manera en la
gue realizan dicho trabajo. Los maestros de grupo mencionan que habitualmente
realizan sus actividades con todo el grupo en el aula comun, y en diversas ocasiones
llegan a trabajar con los alumnos de manera individual en el aula de apoyo, rara vez las

realiza de manera individual en el aula comdn.

A este mismo respecto, los maestros de apoyo sefialan que las realizan principalmente
en el aula de apoyo, asi como con todo el grupo en el aula comun. Pocas veces
trabajan con los alumnos organizandolos en equipos, y muy rara vez trabajan en el
patio de la escuela. Ambos profesionales no se limitan a una sola opcién, sino que

diversifican su intervencién como se puede apreciar en la Figura 1.
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Figura 1.
Formas en las que los maestros realizan sus actividades dentro del aula
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@ b) Trabajo individual en el aula comun

O ¢) Trabajo en equipos en el aula de apoyo
Od) Trabajo en equipos en el aula comin

M e)Trabajo con todo el grupo en aula comuln
Of) Trabajo en el patio de la escuela

M g) Otros

Se puede observar que la intervencion que ambos profesionales llevan a cabo en el
aula es acorde a su funcién. Este hecho abre la posibilidad de que dia a dia se
constituyan formas de trabajo con influencia positiva para los nifios, los maestros, los

padres de familia y la escuela en su conjunto.

Por otro lado, en cuestiones relacionadas con las acciones que realizan habitualmente
los maestros con los niflos integrados, ambos maestros concuerdan en que son la
deteccion y evaluacion de sus necesidades educativas especiales, asi como la
aplicacion de estrategias de ensefianza, ya que los datos indican que para ambos esta

actividad alcanza el mayor nimero de menciones en la opcién Siempre. A este mismo
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respecto, en otras acciones tales como el disefio y aplicacibn de adecuaciones
curriculares, especificamente a los procedimientos de evaluacion de acuerdo con las
necesidades de los nifios integrados, y también al disefio y en la aplicacion de
materiales didacticos especificos, se observa una apreciacion distinta de ambos
profesionales. Los maestros de apoyo mencionan que las llevan a cabo so6lo Algunas
Veces, mientras que los maestros de grupo las realizan Siempre. Otra ligera
discrepancia se da respecto a la determinacion conjunta del plan de accién anual, ya

que difieren los puntos de vista como se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 1.
Acciones que se realizan con los nifios integrados.
Maestros de Maestros de
Acciones Apoyo Grupo

S |AV|RV| N S |AV|RV | N

a) | Deteccion y evaluacién de las n.e.e. al inicio

del curso 88% [12% | 0% | 0% |81%|11% | 04% | 04%
b) | Determinacién conjunta con el maestro de
grupo del plan de accion anual 03% |62% | 21% | 14% | 40% | 37% | 06% | 17%

c) | Disefio y aplicacién de adecuaciones
curriculares para la atencion de las n.e.e. de |43% [50% | 00% | 07% |41% | 37% | 09% | 13%

los nifios integrados

d) | Aplicacion de estrategias de ensefianza
diversificadas para los nifios integrados. 50% | 33% | 17% | 00% | 49% | 38% | 09% | 04%

e) | Adecuaciones a los procedimientos de
evaluacion de acuerdo con las necesidades |31% |42% | 19% | 08% | 52% | 28% | 15% | 05%
de los nifios integrados

f) | Disefio y aplicacion de materiales
especificos para los nifios integrados. 33% [45% | 07% | 15% | 41% | 25% | 18% | 16%

S: Siempre, AV: A veces, Rv: Raravez, N: Nunca

Lo deseable de estas actividades es que se realizaran siempre, sin embargo, es
necesario reconocer que si bien en muchas escuelas no sucede asi, en la mayoria si se
lleva a cabo. Principalmente porque existen actividades que son determinantes para el
progreso de los alumnos integrados y que requieren que entre ambos profesionales de
la educacion exista una colaboracion mas estrecha, como son: la determinacion
conjunta del plan anual, las que se refiere a las adecuaciones del curriculo y al
desarrollo de estrategias, sin que ello signifique que las restantes no tengan

importancia.
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Por otra parte, se considerd importante conocer cual era la percepciéon de los maestros
de apoyo y de los maestros de grupo con respecto a las cuestiones relacionadas con
los principales avances de los niflos integrados. Como se puede observar en la
siguiente tabla, ambos maestros coinciden y hacen referencia a que la participacion,
confianza y seguridad demostradas por los nifios integrados, el desarrollo de
habilidades cognitivas, la adquisicion de conocimientos, la participacion en las
actividades recreativas y deportivas, las actitudes positivas y, el interés en las
actividades escolares mostradas por ellos, son cuestiones que son valoradas en la
opcion Muy significativos. Asimismo, se observa una apreciacion distinta en
cuestiones relacionadas a la atencidén y concentracion de los nifios, a sus relaciones
interpersonales, en su comunicaciéon y comportamiento, pues para los maestros de
apoyo estos aspectos solo son considerados Medianamente significativos, mientras

que para el maestro de grupo son Muy significativos. (Ver tabla 2)

Tabla 2.

Cuestiones relacionadas con los principales avances de los nifios integrados.

Maestros de Apoyo | Maestros de Grupo

Elementos MS |[MDS| PS | NS | MS |[MDS| PS | NS

a) | Atencidn y concentracion 29% | 52% | 19% | 00% |45% | 39% | 14% | 02%
b) | Relaciones interpersonales 38% | 45% | 17% | 00% | 55% | 35% | 08% | 02%
¢) | Comunicacion 31% | 55% | 14% | 00% | 70% | 18% | 10% | 02%
d) | Comportamiento 38% | 43% | 19% | 00% |[52% | 30% | 16% | 02%
e) | Participacién 44% | 44% | 12% | 00% |56% | 32% | 10% | 02%
f) | Confianza y seguridad 59% | 30% | 11% | 00% | 66% | 20% | 12% | 02%
g) | Habilidades cognitivas 30% | 62% | 08% | 00% |[38% | 47% | 13% | 02%
h) | Adquisicion de conocimientos 28% | 44% | 28% | 00% | 31% | 45% | 22% | 02%
i) | Actitudes positivas 52% | 41% | 07% | 00% |52% | 33% | 13% | 02%
j) |Interés en actividades escolares 52% | 41% |2.5% | 2.5% | 62% | 21% | 15% | 02%
k) | Participacion en actividades recreativas y | 45% | 45% | 10% | 00% |61% | 20% | 19% | 00%

Deportivas

MS: Muy significativos, MDS: medianamente significativos, PS: Poco significativos, NS: Nada
significativos.
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Lo significativo de los datos es observar que los avances con mas altas valoraciones
son las que se refieren a la socializacion y a las actitudes de los nifios, mas que al
aprendizaje logrado, propiamente. Es explicable el hecho de que dichas valoraciones
sean las mas altas, puesto que se dan en un terreno de aceptacion, respeto a las
diferencias y disposicion, tanto de maestros como de alumnos, para que la integracion

de los nifios se de en buenos términos.

Por otra parte, se consideré importante conocer los espacios en donde mas
frecuentemente participan los padres de familia dentro de la escuela para apoyar la
integracion de sus hijos. A este respecto, los maestros de apoyo y de grupo coinciden
en que principalmente participan en las entrevistas personales de orientacion, a
diferencia de los directores quienes opinan que principalmente participan en el trabajo
directo con ambos maestros, pasando a segundo término las entrevistas personales de
orientacion. Ambos maestros vuelven a coincidir que los padres de familia también
participan frecuentemente en las asambleas de la asociacion de los padres de familia,
pues los porcentajes mas altos se refieren a estas cuestiones. Por otro lado, existe una
apreciacion distinta de nuestros informantes con respecto a la participacién de los
padres de familia en los demas espacios de participacion existentes en la escuela,

como se observa en la siguiente Figura.

103



Figura 2.
Espacios donde mas participan los Padres de Familia
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Asimismo, se consideré importante indagar sobre cuales son los aspectos que los
directores de la escuela regular, los maestros de apoyo y los maestros de grupo tratan
con los padres de familia dentro de la escuela. Nuestros informantes coinciden en que
principalmente se tratan asuntos relacionados con la colaboracion que tienen entre
ambos maestros y las indicaciones de la realizacion de tareas de los nifios en casa, asi

como orientacion sobre las necesidades de sus hijos. (ver Figura 3)
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Sin duda, el interés de los padres de familia se centra primordialmente en la atencién a
las necesidades de sus hijos, y en mucho menor escala las cuestiones relacionadas con
el vinculo familia-institucion, como son: la prestacion de apoyos materiales y
econdmicos, participacion en proyectos educativos, atencion a las necesidades de la

escuela, entre otros, como se observa en la misma Figura 3.

Figura 3.
Aspectos que se tratan con los Padres de Familia
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En cuanto a los principales problemas que se presentan con los padres de familia de los
nifos integrados, los maestros de apoyo y de grupo coinciden en que el mayor
problema que ellos perciben es la falta de apoyo en casa en las actividades que se les
proponen para sus hijos, asi como la poca asistencia a la escuela y el desinterés e

indiferencia a las necesidades de sus hijos. Ellos consideran que los padres no siguen
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las recomendaciones que les hacen y que ello, mas que ayudar, dificulta el proceso de
integracion de los nifios .Por su parte, los directores de la escuela regular consideran
que los mayores problemas que enfrentan con los padres de familia son la poca
respuesta a las convocatorias que se les hace por parte de la escuela y que tal vez,
ello se deba, a que no disponen del tiempo necesario para atender los llamados que se
les hacen. También opinan que es la falta de apoyo e interés. (ver tabla 3)

Tabla 3.
Principales problemas en relacién con los Padres de familia
Maestros de Maestros de Directores
Principales problemas Apoyo Grupo
Totales % Totales % |Totales| %

a) | Asisten muy poco o nada a la escuela. 19 13% 29 10% 05 08%
b) | Poca respuesta a las convocatorias

que se les hacen. 18 12% 33 12% 08 12%
c) | Aportacion escasa de apoyos

materiales. 06 04% 21 05% 06 09%
d) | Escaso apoyo a los nifios en

actividades extraescolares. 14 10% 29 10% 05 08%
e) | No siguen las indicaciones que se les

hacen. 16 11% 33 12% 05 08%
f) | No disponen de tiempo para la escuela

y para sus hijos. 14 10% 27 07% 07 10%
g) | Bajo nivel cultural y de escolaridad. 12 08% 24 06% 07 10%
h) | Dificultades econémicas. 09 06% 32 11% 08 12%
i) |Falta de apoyo en casa en las

actividades para sus hijos. 20 15% 37 14% 07 10%
j) | Desinterés e indiferencia a las

necesidades de sus hijos. 16 11% 34 13% 07 10%
K) | Otros 00 0% 0 0% 02 [03%

Nota: Para facilitar la lectura de las tablas y la comparaciéon de los datos de las columnas, se
integran a las mismas tanto el nimero de menciones o respuestas, de los sujetos como el
porcentaje relativa a cada categoria de sujeto (frecuencias absolutas y frecuencias relativas).

Sin embargo, cuando se les cuestiond a los padres de familia sobre la manera en que
apoyan el desarrollo de los aprendizajes de sus hijos, opinaron que fundamentalmente
lo hacen buscando orientacion e informacion de los especialistas, y también cumpliendo
con las indicaciones del maestro, asi como consiguiendo mas servicios para la escuela.
Lo que menos realizan es formar cooperativas para recabar fondos para las

necesidades de la escuela, segun sus respuestas. (ver tabla 4)
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Tabla 4.

Aspectos sobre la manera en que apoyan el desarrollo de aprendizaje de sus hijos.

Aspectos Totales | Porcentaje
a) | Cumpliendo con las indicaciones del maestro
02 20%
b) | Consiguiendo mas servicios para la escuela
02 20%
c) |Fomentando la participacion de todos los
padres de familia 00 00%
d) | Buscando orientacién e informacién de los
especialistas 05 50%
e) | Formando cooperativas para recabar fondos
para las necesidades de la escuela. 01 10%

Como se puede apreciar, existe una valoracion distinta por parte de los maestros y de
los directores, asi como de los propios padres de familia en particular en esta pregunta,
pues tienen puntos de vista distintos en lo que se refiere al apoyo que los padres
prestan a sus hijos. Es un hecho que los padres tienen poca presencia en las
actividades de la escuela, independientemente de que sean convocados o0 no. Esta
situacién genera diferentes expectativas que han sido mencionadas con anterioridad y
gue pone en duda el supuesto apoyo que los padres brindan a las necesidades de sus

hijos.

Esta situacion evidencia un problema de mayor fondo, pues las expectativas de unos y
otros son distintas. Las valoraciones de los profesores se centran en lo que ellos
estiman como importante y necesario, sin tomar mucho en cuenta lo que cada padre y
madre viven en la relacion con su hijo, sus necesidades educativas, y también en su

relacion con los propios maestros y la escuela.
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1.2. Relaciones entre los maestros de apoyo y los maestros de grupo.

Este sub-eje se centrd principalmente en el analisis de un conjunto de elementos que
definen mas claramente la relacion de trabajo colaborativo entre los maestros de grupo
y los maestros de apoyo, la cual se ha de reflejar en la calidad de la atencién que se
brinda a los nifios integrados. Estos elementos tienen relacion con el clima de trabajo
entre ambos, la coordinacion que establecen, el apoyo que se brindan y la disposicion e

interés que muestran al responder a las necesidades educativas de los alumnos.

El trabajo colaborativo tiene gran impacto hacia las acciones especificas que maestros
de apoyo y maestros de grupo, conjuntamente con los especialistas de USAER,
realizan para la atencidén de las necesidades educativas de los alumnos integrados. Es
por ello que se les cuestiond a los directores, maestros de apoyo y maestros de grupo
sobre cuales son los principales aspectos que reflejan de mejor manera los resultados
del trabajo colaborativo en la escuela integradora, lo que supone una estrecha

colaboracién entre ambos maestros respecto a la atencion que se les brinda a los nifios.
En la tabla 5 se puede distinguir que existe una coincidencia en las apreciaciones de los

sujetos consultados sobre los aspectos planteados en esta parte del cuestionario, pues,

no se observan diferencias importantes en las respuestas.
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Tabla 5.
Resultados del trabajo colaborativo respecto a la atencidon que se les brinda a los nifios

integrados.
Maestros de Maestros de Directores
Aspectos Apoyo Grupo
Totales | Porcentajes | Totales | Porcentajes | Totales | Porcentajes
a) | Planificacion y desarrollo de 17 15% 26 13% 08 15%
actividades para nifios integrados
b) | Intercambio de informacion sobre 18 16% 26 13% 07 13%
nifos integrados
c) | Atencién a las necesidades de 16 14% 30 16% 07 13%
nifios integrados
d) | Manejo de los planes 'y 09 08% 15 08% 06 11%
programas de estudio
e) | Desarrollo de estrategias de 15 13% 33 17% 08 15%
ensefianza
f) | Procedimientos de evaluacion. 11 10% 19 10% 06 11%
g) | Elaboracién y aplicacion de 13 11% 20 11% 05 09%
materiales didacticos.
h) | Trabajo con padres de familia 15 13% 24 12% 07 13%

Entre los aspectos que cabe destacar se encuentran: el intercambio de informacién que
existe entre ambos profesionales de los nifios integrados, asi como en la planificacion y
el desarrollo de actividades. También coinciden en aspectos relacionados con la
atencion a las necesidades de los nifios integrados, el desarrollo de estrategias de

ensefianza, y el trabajo con padres de familia.

No obstante, en las cuestiones en las que no se ponen de acuerdo tiene que ver con el
manejo de planes y programas de estudio, los procedimientos de evaluacion del

aprendizaje y la elaboracion y aplicacion de materiales didacticos.

Los datos anteriores dan cuenta que el trabajo colaborativo entre ambos maestros se va
consolidando y fortaleciendo a través de la planificacion, desarrollo y atencion conjunta
de las actividades en el proceso de intervencion para la integracion de los nifios con

necesidades educativas especiales. Aungue no se ha logrado del todo, existen avances
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significativos en dicha relacion. Lo ideal seria que ambos participaran conjuntamente en
el manejo de planes y programas, en el disefio de materiales didacticos, asi como en
los procedimientos de evaluacion, para asi lograr los objetivos y finalidades que trae
consigo la integracion educativa, que son los elementos de mayor conflictividad en el

contexto del trabajo de intervencion en el aula integradora.

En relacion con las condiciones del trabajo colaborativo que se establecen entre los
profesores de la escuela y el maestro de apoyo, se les solicitd que valoraran estos
elementos, exteriorizando si estan presentes como parte del trabajo colaborativo,

considerando las opciones siempre, a veces, raravez o nunca. Ver tabla 6.

En la mayoria de los casos, los sujetos cuestionados coinciden en que tienen muy claro
la determinacion de las funciones que se realizan, asi como la disposicion para resolver
las necesidades de los nifios integrados por parte del maestro de apoyo, ya que los
mayores porcentajes se ubican en la opcién Siempre.

En sentido opuesto, cuando se les plantea si existe entre ellos comunicacion, si se
apoyan en las actividades que realizan ambos, asi como si cumplen sus metas, su

valoracion mayoritariamente se ubica en la opcion Algunas Veces.

En cuanto a cuestiones que tienen una relacién con la existencia de un ambiente de
confianza entre ellos, si tienen una participacion responsable, si toman acuerdos y
existe disposicion para resolver las necesidades de los nifios integrados por parte de los
maestros de grupo, los porcentajes discrepan, dado que los maestros de apoyo
consideran que solo A veces se da, mientras que los maestros de grupo consideran

que Siempre. (ver tabla 6).

110



Tabla 6.
Condiciones del trabajo colaborativo que se establecen entre los maestros de apoyo y
maestro de grupo.

Maestros de Apoyo | Maestros de Grupo
Elementos S |AV| RV | N S |AV| RV | N
a) | Ambiente de confianza. 44% | 48% | 08% | 00% | 52% | 32% | 12% | 04%
b) | Participacién responsable. 23% | 65% | 12% | 00% | 40% | 40% | 17% | 00%
¢) | Comunicacion. 38% [ 58% | 12% | 00% | 38% |47% | 13% | 02%
d) | Determinacion de funciones que se realizan. |45% |33% | 22% | 00% | 41% | 38% |17% | 04%
e) | Coordinacion del trabajo 23% | 62% | 15% | 00% | 38% | 37% | 17% | 08%
f) | Apoyo a las actividades del maestro de
grupo por el maestro de apoyo. 37% | 55% | 08% | 00% | 31% | 48% | 13% | 08%
g) | Apoyo a las actividades del maestro de
apoyo por los maestros de grupo. 24% | 52% | 20% | 04% | 52% | 34% | 12% | 02%
h) | Cumplimiento de metas. 12% | 80% | 04% | 04% | 31% | 51% | 10% | 08%
i) | Toma de acuerdos. 32% | 52% | 16% | 00% | 49% | 35% | 08% | 08%
j) | Disposicion para resolver las necesidades de
los nifios integrados por parte de los 23% | 50% | 23% | 04% | 68% | 32% | 00% | 00%
maestros de grupo.
k) | Disposicion para resolver las necesidades de
los nifios integrados por parte del maestro de | 83% | 17% | 00% | 00% | 68% | 24% | 08% | 00%
apoyo.

S: Siempre, AV: A veces, Rv: Rara vez, N: Nunca

Lo que se observa en los datos obtenidos es que en general las condiciones de trabajo
en las que ambos maestros realizan sus actividades son adecuadas, si bien no se ha
logrado que sean las ideales. Vemos un avance en este rubro, pues se esta generando
un ambiente de confianza, participacion responsable por parte de ambos maestros,
abriendo asi nuevas posibilidades de incrementar la intensidad y la calidad del trabajo

conjunto.

Por su parte, los directores también emitieron su punto de vista sobre estos elementos.
Sus valoraciones se ubican en todos los casos en la opcion Siempre, con los
porcentajes mas altos. Todos los directores, coinciden en que las condiciones del
trabajo colaborativo que se establece entre los maestros es la adecuada para la

atencion de los nifios integrados. (ver tabla 7)
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Tabla 7.
Condiciones del trabajo colaborativo que se establecen

entre los maestros de apoyo y maestro de grupo.

Opciones
Elementos S AV RV N

a) | Ambiente de confianza. 82% 28% 00% 00%
b) | Participacion responsable. 58% 42% 00% 00%
¢) | Comunicacion. 73% 27% 00% 00%
d) | Determinacién de funciones que se realizan. 73% 27% 00% 00%
e) | Coordinacion del trabajo. 58% 42% 00% 00%
f) | Apoyo a las actividades del maestro de grupo

por el maestro de apoyo. 75% 25% 00% 00%
g) | Apoyo a las actividades del maestro de apoyo

por los maestros de grupo. 58% 34% 08% 00%
h) | Cumplimiento de metas. 55% 45% 00% 00%
i) | Toma de acuerdos. 75% 17% 08% 00%
i) | Disposicion para resolver las necesidades de

los nifios integrados por parte de los maestros | 58% 34% 08% 00%

de grupo.
k) | Disposicion para resolver las necesidades de

los nifios integrados por parte del maestro de 92% 08% 00% 00%

apoyo.

S: Siempre, AV: A veces, Rv: Raravez, N: Nunca

Asimismo, consideran que ambos maestros trabajan en coordinacion mutua, logrando
asi beneficiar tanto a los nifios integrados como a la institucion misma, lo cual abre la
posibilidad de brindar buena atencion a los nifios, mediante acciones claras, precisas y
objetivas para cumplir con ese gran reto que es la integracion de los nifios a la escuela

regular.

Por otro lado, se les pidi6 a los maestros de apoyo y maestros de grupo que apreciaran
el trabajo conjunto que han realizado en el proceso de intervencién para la atencion de

los nifios integrados, es decir que cada uno valorara la participacion del otro.

A este respecto, la percepcién que tiene el maestro de apoyo sobre la relacion de
trabajo existente con el maestro de grupo es valorada con el mas alto porcentaje en la

opcion Siempre en relacion con el tépico que se refiere a la disposicion, interés y
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compromiso para atender las necesidades educativas de los nifios integrados. Asi como

una adecuada comunicacion con los nifios del grupo.

También considera que la planificacion de las actividades, la realizacion de éstas en el
aula, el trabajo sistematico y regular, asi como la adecuada comunicacién con el nifio
integrado, con el maestro de apoyo y con los padres de familia, se da sélo A veces, de
igual manera, cree que el maestro de grupo cuenta con la experiencia y la preparacion
profesional necesarias para apoyar el proceso de integracion. Al mismo tiempo,
considera que dispone de los apoyos adecuados y, que participa en el proceso de
evaluacion de los alumnos. Estds valoraciones se encuentran con los mas altos

porcentajes en la opcion A veces. (ver tabla 8)

Tabla 8.
Cuestiones que se plantean en relacion con los maestros de apoyo y de grupo.

Percepcion sobre
los
Maestros de apoyo

Percepcion sobre los
Elementos Maestros de grupo

S AV | RV | N S |[AV| RV | N

a) | Planifican conmigo las actividades que

se realizaran con el nifio integrado. 27% | 61% |32%|00% | 15% | 34% | 22% | 29%
b) | Me apoyan en la planificacién de las

actividades para todo el grupo. 12% | 32% |29% |27% | 16% | 30% | 16% | 38%
c) | Me apoyan en la realizacion de

actividades en el aula. 26% | 55% |16% |03% |19% |31% | 20% | 30%

d) | Manifiestan dispaosicion, interés y
compromiso para atender las necesidades | 47% | 37% |10% |06% |59% | 17% | 10% | 14%
educativas de los nifios integrados.

e) | Trabajan de manera sistematica y

regular con el nifio integrado. 30% | 54% |13% |03% |36% | 45% | 14% | 05%
f) | Mantienen una adecuada comunicacion

con el nifio integrado. 33% | 54% |10% |03% |52% | 34% | 10% | 04%
g) | Mantienen una adecuada comunicacién

con los nifos del grupo. 43.5% | 43.5% | 10% | 03% | 35% | 43% | 16% | 06%
h) | Mantienen una adecuada comunicacion conmigo. | 40% | 50% | 10% | 00% | 50% | 26% | 14% | 10%
i) | Mantienen una adecuada comunicacion 14% | 04%

con los padres de familia. 21% | 58% [21%|00% |48% | 34%

j) | Cuentan con la experiencia y la
preparacion profesional necesarias para | 16% | 54% |17% |13% |23% | 32% | 17% | 28%
apoyar el proceso de integracion.

[) | Cuenta con los apoyos adecuados para
favorecer la Integracion. 27% | 61% [32%|00% |43% |39% | 07% | 11%

S: Siempre, AV: A veces, Rv: Raravez, N: Nunca
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Por su parte, los maestros de grupo tienen una apreciacion un poco distinta de los
maestros de apoyo en relacién al trabajo conjunto. Pues los mas altos porcentajes en la
opcion Siempre son los relacionados a la disposicion, interés y compromiso para
atender las necesidades educativas de los nifios integrados, asi como la comunicacion
establecida con los nifios integrados, con el maestro de grupo y con los padres de
familia. Finalmente en esta misma opcibn mencionan que siempre cuentan con los

apoyos adecuados para favorecer la integracion de los nifios.
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Eje 2. La organizacion del trabajo de intervencién psicopedagdgica.

El proceso de integracion educativa involucra la participacion responsable y
comprometida de quienes participan en el mismo, tal es el caso de los directores, de los
maestros de grupo, de los maestros de apoyo, de los padres de familia, del nifio con

necesidades educativas especiales y de sus comparieros.

No todos los involucrados participan y, muchas veces, la integracion de los nifios a la
escuela regular se da por la iniciativa, el interés y la buena voluntad de algunos de los
integrantes y no como el resultado de un trabajo colaborativo entre todos, con funciones
y responsabilidades claras. Es por ello que es fundamental y de gran importancia que la
organizacion del trabajo de intervencion psicopedagogica se organice de manera
funcional de tal forma que resulte efectiva, para asi lograr con éxito la integracion de los

nifos con necesidades educativas especiales a la escuela regular.

Sub-eje 2.1

Proceso de integracion del nifio con necesidades educativas especiales

Fortalecer una relacién adecuada entre los maestros de apoyo y los maestros de grupo
es fundamental para lograr el propdsito de brindar a los nifios con necesidades
educativas especiales todos los apoyos indispensables para que su proceso de
integracion a la escuela regular sea exitoso. Los esfuerzos que realizan no solo los
maestros, sino también los directores, personal de educacién especial, padres de
familia y los propios alumnos en las escuelas integradoras, son determinantes para este
proceso. Es por ello que fue de interés indagar sobre como ésta relacion favorece o

dificulta dicho proceso.

En este sentido, intervienen distintos factores que tienen que ver con las condiciones

operativas institucionales, las estrategias de intervencion que se ponen en juego, las
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relaciones que se generan entre los alumnos y los maestros, las expectativas y
actitudes de los integrantes de la comunidad educativa hacia estos nifios, entre los mas
significativos. Del mismo modo, los avances en el aprendizaje y socializacion que
manifiestan los propios alumnos con necesidades educativas especiales permiten
valorar la trascendencia de estas acciones, pero sobre todo, de un programa como es el
de la de integracién educativa que constituye una alternativa de atencién para ellos. La

informacion que se presenta en este sub-eje, trata de dar cuenta de estos aspectos.

En una primera parte, se cuestiond a los maestros de apoyo, maestros de grupo y a los
padres de familia de los nifios integrados sobre cuales factores eran considerados por
ellos como aquellos que han contribuido a favorecer el proceso de integracion de los
nifios con necesidades educativas especiales. A este respecto, existe una apreciacion

diferente entre nuestros informantes.

Los maestros de apoyo opinan que los factores que mas han contribuido a favorecer el
proceso de integracion de los nifios con necesidades educativas especiales son: los
beneficios que son resultado de la comunicacion existente entre él, los alumnos y sus

compaferos, asi como las estrategias docentes de trabajo utilizadas.

Para los maestros de grupo los dos aspectos fundamentales son los relacionados a los
beneficios que ha tenido el propio nifio integrado como resultado de la aceptacién por
parte de sus compaferos, es decir, por la convivencia, intercambio y reconocimiento
que él tiene frente al grupo. Asi como la dinamica grupal que se ha generado de
manera favorable entre los nifios integrados, el resto de sus compafieros, asi como

entre los profesionales responsables.

La opinion de los padres de familia a este respecto, es que ellos consideran como los
dos mas importantes los que se refieren a la aceptacion que han tenido sus hijos dentro
del grupo, asi como las relaciones interpersonales que se han generado dentro del aula

con sus compaferos. (ver Figura 4).
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Figura 4.
Principales factores que han favorecido la integracion del nifio.
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M i) Trabajo colaborativo entre los maestros de apoyo y grupo
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Los porcentajes valorados mas bajos por parte de los maestros de apoyo son aquellos
gue hacen alusién a la actitud de los nifios integrados, asi como a la aceptacion del
grupo. Ellos consideran que estos factores son los que menos han favorecido el
proceso de integracion de los nifios al aula regular, dado que es un proceso muy
complejo que implica una serie de valores por parte de los demas integrantes del grupo,

como son el respeto a las diferencias, la tolerancia, igualdad de oportunidades, etc.

Por su parte, los maestros de grupo creen que lo que menos ha favorecido es el trabajo
colaborativo entre él y el maestro de apoyo, asi como el aspecto fisico del alumno, que
se ubican con los porcentajes mas bajos. Tal vez esto se deba a que aun la relaciéon
existente entre ambos profesionales no se ha afianzado del todo y ello en menor o
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mayor medida obstaculice el proceso de integracion del nifio al no planear
conjuntamente las estrategias para brindar una atencién viable y oportuna a los nifios

con necesidades educativas especiales.

Finalmente, los padres de familia dan su punto de vista a este respecto y consideran
gue las propias actitudes de los nifios integrados, las estrategias docentes utilizadas, el
trabajo colaborativo entre los maestros de apoyo y de grupo, asi como el aspecto fisico
de algunos nifios con necesidades educativas especiales, son los factores que menos
han favorecido el proceso de integracion de sus hijos, pues como se menciond con

anterioridad, le dan prioridad a la interaccion que tienen sus hijos con sus comparieros.

Como podemos observar, nuestros informantes valoran de manera diferente cada uno
de los factores que ellos consideran han favorecido el proceso de integracion. Los
principales aspectos que consideran son los relacionados a: la comunicacion
establecida entre el maestro de apoyo y el maestro de grupo, asi como con el nifio
integrado. A las estrategias docentes y a la dinamica grupal utilizada. Ellos consideran
gue la aceptacion del grupo y las actitudes positivas tanto de sus compafieros como la
actitud del propio nifio han sido un factor determinante para la integraciéon de los nifios.

Estos datos son muy significativos, pues una de las mayores preocupaciones
manifestadas por los padres de familia, de los maestros y de los especialistas ante este
reto de la integracion tenia que ver precisamente con la posibilidad del rechazo a los
nifos con necesidades educativas por parte de los alumnos regulares. Sin embargo,
esto no ha sido asi, pues los datos muestran que la aceptaciéon de los nifios de la

escuela regular ha favorecido la integracion de los nifios.

Por otra parte, en cuanto a los factores que han dificultado el proceso de integracién de
los nifios, existe una coincidencia entre las respuestas del maestro de apoyo y del

maestro de grupo. Para ambos, los cuatro factores de mayor peso son: la falta de apoyo

118



de los padres, los problemas de conducta del nifio, el rechazo de sus comparieros, asi

como la inasistencia constante a clases. (Ver Figura 5).

Figura 5.
Principales factores que dificultan el proceso de integracion del nifio.
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En un segundo orden de importancia para los maestros de apoyo son: una inadecuada
socializacion y problemas de conducta; para el maestro de grupo se encuentran: el
rechazo de sus comparfieros Yy el tipo de discapacidad que presenta, es decir, una

situacion de discapacidad compleja o grave, influye negativamente.
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En la opcién Otros, que tiene una puntuacion muy baja, se sefialan cuestiones como: la
falta de interés, de compromiso y preparacion del maestro de grupo, las condiciones
culturales de las familias de los nifios integrados y la falta de aceptacion de los padres

del resto de los alumnos hacia el proceso de integracion.

Lo que llama la atencién, es que segun los datos la falta de apoyo de los padres es la
mayor causa por la cual no se logra el proceso de integracion de los nifios, seguida de
problemas de conducta, el rechazo de sus compafieros vy, la inasistencia constante a
clases. Esta apreciacion tan opuesta a la anterior con respecto a los factores que han
favorecido el proceso de integracion nos deja pensando que esta contradiccién quiza
se deba a que ambos maestros son los que trabajan directamente con los nifios
integrados, y que ello les permite tener una vision mas cercana a la realidad que vive
cada uno de ellos. Del mismo modo, se puede considerar la posibilidad que los
problemas de conducta que presentan los nifilos con necesidades educativas especiales
asi como el rechazo de sus comparieros, tenga que ver con el tipo de discapacidad que
presenta cada uno de ellos, y ello represente dificultades o limitaciones en el proceso

de intervencién por parte de ambos maestros.

Otro aspecto fundamental para que el proceso de integracion sea exitoso, se relaciona
con los avances que se van logrando con los nifios integrados. En este sentido, es
significativo lo que aportan los datos; pues en un primer término se ubican con los
porcentajes mas altos en las apreciaciones de maestros de apoyo los elementos
relacionados a las habilidades cognitivas en la opcion Medianamente significativas,
seguida de la confianza y seguridad en la opcion Muy significativas. Por su parte los
maestros de grupo consideran la comunicacion, asi como la confianza y seguridad con

los mas altos porcentajes en la opcion Muy significativas.

En segundo término se puede observar que los maestros de apoyo valoran mas alto los
avances en cuanto a las actitudes positivas, el interés en las actividades escolares de

los nifios, en las opciones Muy significativas. Posteriormente valoran el
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comportamiento asi como el interés y concentracion en la opcion Medianamente

significativas.

Por su parte, los maestros de grupo valoran con las mas altas puntuaciones en la
opcion Muy significativas aspectos tales como las relaciones interpersonales, el
comportamiento, actitudes positivas, interés en actividades escolares, asi como la

participacion en actividades recreativas y deportivas. (ver tabla 9)

Tabla 9.
Principales avances de los nifios con necesidades educativas especiales.

Maestros de Apoyo Maestros de Grupo
Elementos MS |[MDS| P N MS [MDS| P N
a) | Atencion y concentracion 29% | 52% | 19% | 00% | 45% | 39% | 14% | 02%
b) | Relaciones interpersonales 38% | 45% | 17% | 00% |55% | 35% | 08% | 02%
¢) | Comunicacion 31% | 55% | 14% | 00% | 70% | 18% | 10% | 02%
d) | Comportamiento 38% | 43% | 19% | 00% |52% | 30% | 16% | 02%
e) | Participacién 44% | 44% | 12% | 00% | 56% | 32% | 10% | 02%
f) | Confianza y seguridad 59% | 30% | 11% | 00% | 66% | 20% | 12% | 02%
g) | Habilidades cognitivas 30% | 62% | 08% | 00% | 38% | 47% | 13% | 02%
h) | Adquisicién de conocimientos 28% | 44% | 28% | 00% | 31% | 45% | 22% | 02%
i) | Actitudes positivas 52% | 41% | 07% | 00% |52% | 33% | 13% | 02%
j) |Interés en actividades escolares 52% | 41% | 2.5%|2.5% [ 62% | 21% | 15% | 02%
K) | Participacién en actividades recreativas y
Deportivas 45% | 45% | 10% | 00% | 61% | 20% | 19% | 00%

MS: Muy significativas, MDS: medianamente significativas, P: Poco o N: Nada significativas

Finalmente, en tercer término los maestros de apoyo ubican las habilidades cognitivas,
la atencion y concentracion y la adquisicion de conocimientos en la opciéon Muy
significativas. Los maestros de grupo consideran en ultimo lugar la comunicacioén,
confianza y seguridad, asi como la participacion en actividades recreativas y deportivas

en la opcion Medianamente significativa.

Sin pretender generalizar, es significativo y sorprendente que los elementos vinculados
a los avances en el aprendizaje de los niflos con necesidades educativas especiales,

merezcan una valoracion mas alta, pues habla bien del trabajo de intervencion realizado
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entre ambos profesionales para lograr las metas que se han propuesto y que se han

alcanzado satisfactoriamente.

Sin embargo, por lo que se refiere a los elementos de socializacion de los nifios,
ubicados en segundo lugar, encontramos valoraciones mas bajas, quiza ello tenga que
ver con la falta de disposicion de los propios nifios y/o de sus compafieros a

involucrarse con ellos, o las limitaciones que impone una determinada discapacidad.

Lo que se puede apreciar en el andlisis de éstos datos, es que ambos profesionales
estan conscientes de la importancia y trascendencia del trabajo conjunto para alcanzar
sus metas y objetivos propuestos, sélo tendran que trabajar mas sobre la relevancia
que tienen las relaciones interpersonales entre alumnos y la conformacion de actitudes

para su vida futura.

También, se cuestion6 a los maestros de apoyo y a los maestros de grupo sobre el
cumplimiento de expectativas que genero la presencia de los maestros de apoyo en la
escuela regular, especificamente en cuanto al proceso de integracion de los nifios con
necesidades educativas especiales. Se les presentaron algunos planteamientos en

relacion a dichas expectativas.

Como podemos observar en la tabla nimero 12 existen discrepancias por parte de
ambos profesionales. En primer término las expectativas de los maestros de apoyo
ubican aspectos relacionados a que el nifio integrado mejore su comportamiento y
actitud, asi como que se favorezca su desarrollo integral, que supere sus limitaciones y,
que adquiera los contenidos del curriculum escolar oficial, dichos aspectos obtienen los

mas altos porcentajes en la opcién Medianamente.

Mientras que para los maestros de grupo los aspectos tales como: que sea una persona

feliz, que aprenda a valerse por si mismo, que sea aceptado y respetado por los demas,
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gue se favorezca su desarrollo integral y que incremente su autoestima, obtienen los

porcentajes mas altos en la opcion Totalmente. (Ver tabla 10)

En segundo término, los maestros de apoyo consideran el mas alto porcentaje en la
opcion Totalmente los aspectos que tienen que ver con que adquiera las destrezas y
habilidades que le permitan desempeiiarse en un oficio, que sea aceptado y respetado
por los demas y, que aprenda a valerse por si mismo. Para los maestros de grupo, los
aspectos que tienen mayor relevancia son aquellos que hace mencién a que adquiera
los contenidos del curriculum escolar oficial, proyectar una continuidad escolar hacia el
logro de una carrera profesional y que adquiera los conocimientos y habilidades
suficientes para su supervivencia, tienen los porcentajes mas altos en la opcion

Medianamente.

Tabla 10.
Planteamientos en relacion con el cumplimiento de expectativas que generaron los
maestros de apoyo sobre el proceso de integracion de los nifios con n.e.e.

Maestros de Maestros de
Expectativas Apoyo Grupo
T M CN N T M CN N

a) | Favorecer su desarrollo integral. 35% | 65% | 00% | 00% | 60% | 29% | 11% | 00%
b) | Superar sus limitaciones o discapacidad. 35% | 65% | 00% | 00% | 43% | 43% | 09% | 05%
c) | Proyectar una continuidad escolar hacia el

logro de una carrera profesional. 22% |56% | 17% | 05% | 28% | 58% | 07% | 07%
d) | Que sea como los demas. 16% | 53% | 31% | 00% | 47% | 38% | 13% | 02%
e) | Que adquiera los conocimientos y

habilidades suficientes para su 30% | 35% | 35% | 00% | 38% | 48% | 14% | 00%

supervivencia.
f) | Que sea una persona feliz. 30% | 52% | 13% | 05% | 68% | 25% | 07% | 00%
g) | Que aprenda a valerse por si mismo. 52% [ 43% | 05% | 00% | 67% | 26% | 07% | 00%
h) | Que sea aceptado y respetado por los

demas. 59% [ 36% | 05% | 00% | 66% | 27% | 02% | 05%
i) | Que adquiera las destrezas y habilidades

gue le permitan desempefiarse en un oficio | 65% | 35% | 00% | 00% | 48% | 38% | 14% | 00%
j) | Que adquiera los contenidos del curriculum

escolar oficial. 32% | 59% | 09% | 00% | 28% | 52% | 20% | 00%
K) | Que mejore su comportamiento y actitud. 20% | 70% | 05% | 05% | 49% | 40% | 11% | 00%
[) | Que incremente su autoestima. 43% | 57% | 00% | 00% | 60% | 33% | 07% | 00%

T: totalmente, M: medianamente, C: casi nunca, N: nunca
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Los datos mencionados hacen referencia de la postura que cada maestro tiene sobre
sus metas y finalidades con respecto al proceso de integraciéon de los nifios con

necesidades educativas especiales.

Es evidente la diferencia que existe en la forma de valorar cada uno de los items por
parte de ambos maestros. Pero finalmente ambos coinciden en que lo primordial es
lograr el fortalecimiento de la autoestima de los nifios, que sean aceptados por todos,

que tengan seguridad en si mismos y que sean felices.

Asimismo, coinciden en que los nifios integrados tienen la posibilidad de adquirir los
contenidos del curriculum escolar oficial, asi como adquirir destrezas y habilidades que
les permitan desempefiarse en un oficio y continuar una carrera profesional. En relacion

con estos aspectos las expectativas son altas y se pueden cumplir.

Otros datos que resultan significativos, tienen relacion con las motivaciones de los
directores, maestros de apoyo y de los maestros de grupo para atender a los nifios
integrados. Los tres profesionales consultados coinciden en sefialar, en primer término,
que principalmente lo hacen por un interés personal y por ayudarlos, items que
alcanzan los porcentajes mas altos. Cabe hacer notar que los porcentajes mas bajos en
las apreciaciones de los maestros de grupo y de los directores, tienen que ver con
respuestas que indican que la integracién es el resultado de una imposicion, del azar
(porgue les toco), por el interés de obtener un puntaje para carrera magisterial o por

cuestiones de politica institucional. (Ver Figura 6).
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Figura 6.
Mayor motivacion para atender a los nifios con nee
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Con base a lo anterior, se puede apreciar que algunos maestros de apoyo o
especialistas del area de educacion especial, se sienten incompetentes para atender las
necesidades educativas de los nifios integrados, quiza porque les plantean retos que no
corresponden a su especialidad y que, por ende, manifiesten un desinterés por
enfrentar el reto. Es por ello que hacen énfasis en que la integracion resulta en una
imposicion o sélo lo ven como un buen pretexto para obtener un beneficio personal que
les permita alcanzar ciertos puntajes para carrera magisterial. De ninguna manera se
puede generalizar dicha afirmacién, pues es sabido que se han dado casos de
integracion de nifios con necesidades educativas especiales de manera exitosa, gracias

al trabajo comprometido de ambos profesionales.
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También se presentaron a los directores, a los maestros de grupo y a los maestros de
apoyo una serie de afirmaciones respecto a la integracién de los nifios con necesidades
educativas especiales, con el objeto de identificar su postura personal hacia esa
experiencia. Los resultados confirman sin duda alguna que los puntos de vista que
tienen los directores, maestros de apoyo y maestros de grupo son inciertos y hasta
cierto punto, discordantes. Como se puede observar en la tabla 11, se les pidi6 que
emitieran su opinion sobre afirmaciones que son favorables hacia el proceso de
integracion de los nifios con necesidades educativas especiales. En este sentido, los
datos arrogados muestran que los aspectos que valoran mas alto, son los referidos a
los beneficios que esta experiencia aporta para el propio nifio integrado, asi como, para
los maestros de apoyo y de grupo. Consecutivamente, se encuentran las ventajas que
representa la presencia de estos nifios en el aula regular para el maestro y para sus
demas compafieros. Lo que confirma que la aceptacion hacia la integracién educativa

es generalizada en la gran mayoria. (Ver Tabla 11).
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Tabla 11.

Afirmaciones hechas en relaciéon con los nifios con n.e.e.

Expectativas

Maestros de Apoyo

Maestros de Grupo

Directores

TA

PA

CD

TD

TA

PA

CD

D

TA

PA

CD

D

a)

Aprenden mas y mejor en el
aula comdn

31%

52%

17%

00%

60%

29%

11%

00%

30%

60%

10%

00%

b)

No hay mejor lugar para
ellos que la escuela regular

61%

35%

00%

04%

43%

43%

09%

05%

33%

45%

11%

11%

Adquieren mas confianza en
si mismos con su
integracion a la escuela
regular

67%

33%

00%

00%

28%

58%

07%

07%

90%

10%

00%

00%

Se benefician realmente de
la relacién con sus
comparfieros de grupo

78%

22%

00%

00%

47%

38%

13%

02%

90%

10%

00%

00%

Su presencia en el aula ha
beneficiado a todos los
alumnos

43%

48%

09%

00%

38%

48%

14%

00%

18%

64%

18%

00%

f)

Han enriquecido mi trabajo
como personal de
educacion especial

91%

09%

00%

00%

68%

25%

07%

00%

60%

30%

10%

00%

)}

Seria mas conveniente que
estuvieran en escuelas
especiales, es su lugar

00%

22%

22%

56%

67%

26%

07%

00%

00%

45%

22%

33%

h)

No tengo disposicion ni
interés para atenderlos
como se debe

05%

05%

00%

90%

66%

27%

02%

05%

00%

67%

22%

11%

No cuento con los
conocimientos, habilidades
y recursos para atenderlos

05%

10%

15%

70%

48%

38%

14%

00%

50%

40%

00%

10%

Podria atenderlos mejor en
una escuela o servicio
especial

14%

14%

18%

54%

28%

52%

20%

00%

00%

45%

00%

55%

Auln con mi ayuda, casi no
aprenden

00%

53%

09%

38%

49%

40%

11%

00%

00%

45%

33%

22%

La escuela y los maestros
no estan preparados para
recibirlos

14%

57%

05%

24%

60%

33%

07%

00%

33%

56%

11%

00%

m)

No tiene caso que se
integren, pues sus
necesidades siempre los
limitaran

00%

14%

05%

81%

60%

29%

11%

00%

00%

11%

00%

89%

TA: totalmente de acuerdo, PA:

en desacuerdo.

Parcialmente de acuerdo, CD: casi en desacuerdo, TD: totalmente

En la misma tabla, se les pidi6 que valoraran de la misma manera aquellos aspectos

que ellos consideran que no son benéficos ni viables para que los nifios con

necesidades educativas especiales se integren al aula regular. Los puntos de vista de

nuestros informantes son valorados de diferente manera.
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Los directores de la escuela regular creen que seria mas conveniente que los nifios con
necesidades educativas especiales estuvieran es escuelas especiales, pues consideran
que los maestros no tienen la disposicion, ni el interés necesarios para atenderlos como
se requiere. Opinan ademas, que no cuentan con la preparacion, conocimientos
habilidades ni recursos para brindarles el apoyo necesario. Sin embargo, cuando se les
pregunta si ellos consideran que no tiene caso que se integren, pues sus necesidades
siempre los limitaran, responden que no estan de acuerdo. Con los puntajes mas altos

la opcidn Parcialmente de acuerdo.

Por su parte, los maestros de grupo ubican los mas altos porcentajes en la opcion
Totalmente de acuerdo. Es decir para ellos, los alumnos con necesidades educativas

especiales no deberian estar en la escuela regular, sino en escuelas especiales.

A este mismo respecto, los maestros de apoyo discrepan de la valoracion hecha por
los directores y por los maestros de grupo, pues valoran mas alto la opciéon Totalmente
en desacuerdo. Ya que consideran que el mejor lugar para que los nifios con
necesidades educativas especiales sean atendidos y obtengan beneficios propios es
indudablemente en la escuela regular. Asimismo, opinan que ellos si cuentan con

disposicion e interés para atenderlos, pues estan preparados para su atencion.

Como vemos, entre nuestros informantes clave, existe una gran discrepancia en sus
puntos de vista con respecto a las afirmaciones con caracter desfavorable hacia la
integracion educativa de los nifios con necesidades educativas especiales. Por una
parte, estan convencidos de que en el aula regular, los nifios integrados aprenden
mucho mas, y, sobre todo, que es un aprendizaje que les sera mas util para enfrentar
los retos de la vida cotidiana, presente y futura. Pero por otra parte, no estan de
acuerdo con el proceso, pues consideran que es un reto muy dificil de lograr. Quiza
esto se deba principalmente a que ello exige un trabajo conjunto, planeado, sistémico y
viable que les permita brindar una atencion de calidad y, sobre todo, porque requiere a
su vez de una formacion académica solida y constante para lograr con éxito este gran

reto. Por lo que se deduce que en la gran mayoria de las afirmaciones hechas por los
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directores y los maestros de grupo exista la idea y el hecho de que al integrarse a la
escuela regular nifios con necesidades educativas especiales, representa mayor trabajo
para ellos y esto impligue mas responsabilidades, asi como mayor preparacion

académica.

Por otra parte, se cuestioné a los padres de familia sobre las necesidades educativas
de sus hijos, con la finalidad de conocer como ha contribuido el personal de la escuela
regular a la integraciéon de sus hijos, asi como con la intencién de tener una informacion
mas especifica sobre la estructura y la dinamica familiar. Cabe sefialar que en el
estudio sélo participaron padres de familia de diez nifios integrados por la dificultad de
establecer un contacto con la mayoria de los padres. Por lo tanto, dicha muestra no es
considerada representativa, es decir, no podemos, ni pretendemos generalizar los

datos respecto a los puntos de vista de los padres de familia.

La informacién que obtuvimos por medio de los maestros de grupo y del personal de
educacién especial, encontramos que la mayoria de las familias estan integradas de 1 a
9 hermanos en promedio. Este dato llama la atencion, en funcion del apoyo real que
puedan recibir los nifios por parte de sus padres para la realizacion de las actividades
sugeridas por parte de los maestros y de los especialistas. Asimismo, la edad promedio
de los hermanos oscila entre los 3 y los 9 afios de edad, con un 27% cada uno que los
ubican el primer lugar, después vemos que con un 23% se identifica el rango de entre 9
y 12 afios, y de 18 a 21 afios, s6lo con un 10% esta en el rango de 12 a 15 afios de
edad. Esto nos hace pensar, que la mayoria de sus hermanos estarian cursando la
educacion basica, asi como el nivel medio superior, todo ello partiendo del supuesto
gue se encuentran estudiando. (ver tabla 13)
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Tabla 13.
NUumero de hermanos del alumno y edades promedio:

Nimero de hermanos Totales %
a) |Hijo Gnico 2 20%
b) |1a3 3 30%
c) |3a6 2 20%
d |6a9 3 30%
e) |Masde9 - -
Edades Totales %
a) |1a3afos 0 0%
b) |3 a6 afios 3 27%
c) |6a9afos 3 27%
d) |9al2 afios 2 18%
e) |12 a 15 afios 1 10%
f) |15 a 18 afios 0 0%
g) |18 a 21 afios 2 18%
h) |Mas de 21 afios 0 0%

Por otro lado, se puede distinguir un aspecto importante el cual se refiere a las
expectativas que tienen los padres de familia sobre el ambiente de trabajo del grupo
donde se encuentran sus hijos. Los padres consideran en un 100% que el ambiente del
grupo donde se encuentran sus hijos es bueno y benéfico para ellos. Asimismo, se les
preguntd el porqué de sus afirmaciones y ellos manifiestan que principalmente se
sienten a gusto por la actitud que tienen sus compaferos y el maestro hacia sus hijos, y
en consecuencia esto permite a su vez que la actitud de sus hijos sea favorable al

proceso de integracion.

De igual manera consideran que la integracion de sus hijos a la escuela regular ha
contribuido a favorecer su desarrollo integral y a valerse por si mismos. En segundo
término creen que les ha ayudado a superar sus limitaciones, a ser personas felices y
sobre todo a que sean aceptados y respetados por los demas, asi como que adquieran
los conocimientos y las habilidades suficientes para su supervivencia. Finalmente en

altimo término se encuentran los aspectos relacionados con que adquieran destrezas y

130



habilidades que les permitan desempefarse en un oficio, que puedan tener una

continuidad escolar, asi como que adquieran los contenidos del curriculo escolar oficial.

Estos datos manifiestan que las prioridades de la mayoria de los padres de familia no
estan en funcién de que el nifio con necesidades educativas especiales tenga acceso a
una vida profesional futura, sino que ellos como padres sélo priorizan que el simple
hecho de que sus hijos se valgan por si mismos es un gran logro para ellos. Dejando de
lado las cuestiones relacionadas con una formacion profesional. Como se observa en la

siguiente tabla.

Tabla 14.
En qué considera que ha contribuido la integracion del nifio a la escuela regular
Aspectos Totales | %
a) | Favorecer su desarrollo integral 5 16
b) | Superar sus limitaciones o discapacidad 4 13
Proyectar una continuidad escolar hacia el logro de una
c) |carrera profesional 1 3
Que adquiera los conocimientos y
d) |habilidades suficientes para su supervivencia Que sea como 4 13
los demas
e) | Que sea una persona feliz 4 13
f) | Que aprenda a valerse por si mismo 5 16
9)
Que sea aceptado y respetado por los demas 4 13
Que adquiera las destrezas y habilidades que le permitan
h) | desempefiarse en un oficio. 3 10
i) | Que adquiera los contenidos del curriculo escolar oficial. 1 3

Finalmente era de interés conocer la opinion de los padres sobre quiénes consideran
ellos como los elementos que méas han contribuido en el proceso de integracion del nifio
a la escuela regular. Afirman que en primer lugar se distingue la atencion que les han
brindado los maestros de apoyo y los maestros de grupo. En segundo término, la

aceptacion y las actitudes de sus compafieros y el apoyo de la misma familia. En udltimo

131



término hacen referencia a aspectos tales como la influencia de la comunidad, la actitud

del propio nifio y al trabajo de la escuela. (ver tabla 15)

Tabla 15.
Quiénes han contribuido en el proceso de integracion del nifio a la E-R.

Aspectos Totales %
a) | Compafieros 4 15
b) | El propio nifio con NEE 2 8
c) | Familia 4 15
d) | Maestro de apoyo 6 23
e) | Maestro de grupo 6 23
f) | Comunidad 2 8
g) |Laescuela 2 8
h) | Otros: 0 0

Segun los datos obtenidos de los padres de familia de los nifios integrados, se destaca
gue muestran una gran alegria, simpatia y tranquilidad con la oportunidad que se les ha
dado a sus hijos dentro de la escuela regular, pues consideran que gracias a ello, sus
hijos han sido aceptados y respetados, no sélo por sus compafieros y maestros, sino
también por toda la comunidad en general. Estos hechos para ellos abren la posibilidad
de una mejor calidad de vida para sus hijos, para los propios padres y para el resto de

los integrantes de la familia.

132



Sub-eje 2.2 Recursos para el aprendizaje

Cualquier escuela requiere de contar con los recursos y materiales didacticos
suficientes y apropiados para apoyar el trabajo de los docentes y el aprendizaje de los
alumnos. No basta con tener los libros de texto y los cuadernos de trabajo como los
anicos apoyos de que disponen los maestros para el desempefio de su labor, pues la
apropiacion de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades intelectuales en los
escolares se fortalece en la medida en que disponen de los dispositivos pertinentes
para abordar los contenidos y realizar las tareas propuestos en el curriculo escolar.
Estos recursos forman parte de las condiciones indispensables que la escuela debe
ofrecer para satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje del alumnado, ya que
contribuyen a estructurar la informacion que reciben, los motivan a realizar experiencias
de aprendizaje y los inducen a poner en practica distintas habilidades cognitivas en

funcién de un objeto de estudio determinado.

Sin embargo, en muchas escuelas son limitados o no son congruentes con el modelo
de ensefianza que se trata de impulsar. Asimismo, en ocasiones no se aprovechan los
existentes 0 no se elaboran de acuerdo a las intencionalidades que se persiguen al
aplicar una estrategia o una actividad pedagogica. Por otra parte, existe la creencia de
gue dependiendo de la cantidad y la calidad de los recursos, la ensefianza sera mas
eficiente, incluso, que la viabilidad del aprendizaje depende de estos atributos. Lo
importante estriba en que el maestro emplee los medios didacticos que mejor sirvan a la
forma en que ha organizado la clase, que se adapten mejor a los objetivos propuestos y

gue sean Utiles para aprender por medio de ellos, no importa lo sencillos que sean.

Estos principios se aplican por igual en el caso de las escuelas integradoras, ya que el
propésito fundamental es que las estrategias de enseflanza y los medios didacticos
sean los mas convenientes a las necesidades educativas de todos los alumnos. No
obstante, los nifios con necesidades educativas especiales que presentan alguna
discapacidad, requieren de apoyos personales especificos, ya sean técnicos, materiales

o de otro tipo para superar las limitaciones que les impone dicha discapacidad.
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En este sub-eje se analizan los recursos para el aprendizaje que habitualmente utilizan
los maestros de grupo para trabajar en las aulas y que los maestros de apoyo aplican
para el desarrollo de su intervencion. Asimismo, cuales son los que usan de manera
regular para la atencidon especifica de los nifios con necesidades educativas especiales

y cuales son los que requieren para cumplir esta tarea.

Por lo que se refiere a los recursos habituales de los que disponen los maestros de
grupo y de apoyo para realizar su trabajo, ambos profesionales consultados coinciden
en sus apreciaciones. En primer lugar se encuentran los medios impresos, con las
puntuaciones mas altas en cuanto al nimero de menciones: libros de texto, los
cuadernos de trabajo y material bibliografico diverso. Con puntuaciones similares, se
encuentran otro tipo de materiales que utiliza frecuentemente: los de uso comudn en la

vida diaria y el pizarron.

Con puntuaciones mas bajas se pueden identificar el material especifico para distintas
areas de conocimiento y el que se utiliza para los nifios con necesidades educativas
especiales. Los maestros opinan que casi no disponen de equipos de cOmputo o
equipos audiovisuales y mucho menos de materiales didacticos comerciales que les

permitan trabajar de manera adecuada. (ver tabla 16).

Tabla 16.
Apoyos y material didactico con los que cuentan los maestros para realizar sus
actividades.
Maestros de Maestros de
Factores Apoyo Grupo
Total % Total %
a) | Libros de texto 23 16 49 18
b) | Cuadernos de trabajo 11 8 42 14
c) | Pizarron 21 15 48 17
d) | Materiales comerciales 10 7 03 1
e) | Equipo de computo 05 3 09 3
f) | Equipo audiovisual 06 4 22 7
g) | Material bibliografico diverso 16 12 31 10
h) | Materiales de uso comun en la vida diaria 21 15 46 15
i) | Material didactico especifico para distintas areas del
conocimiento 13 9 28 9
i) | Material didactico especifico para los nifios con
necesidades educativas especiales 15 11 15 5
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No es de extrafiar que los medios impresos sean de los que se dispone mayormente en
el aula regular, pero si sorprende que sea de la misma manera para el trabajo que

realizan los maestros de apoyo.

Al preguntarle a ambos profesionales sobre los materiales con los que cuentan para
atender a los nifios con necesidades educativas especiales, la mayor parte de las
respuestas se refieren a los medios de uso comun en la escuela: materiales impresos,
materiales concretos, audiovisuales, pizarron y gises, papeleria diversa, lapices de

colores, tijeras y ficheros, entre los mas mencionados.

En menor medida hacen referencia, particularmente los maestros de apoyo, a recursos
mas especificos para la atencion de necesidades educativas especiales como son:
abacos, bloques logicos, tarjeteros, carretillas, loterias, tableros de comunicacién,
alfabeto movil, memoramas, en general materiales concretos que el nifio pueda

manipular dependiendo del tipo de discapacidad.

Ambos maestros consideran que practicamente no disponen de recursos y medios
suficientes para apoyar a los nifios integrados, asi como que requieren de una mayor
dotacion de ellos, sobre todo cuando tienen que atender a nifilos que presentan

discapacidades tales como son las visuales, motora o auditivas.

Estos materiales, segun los maestros, los utilizan Permanentemente con los mas altos
porcentajes en ésta opcion. En segundo término, se observa una ligera diferencia en
ubicar las puntuaciones, pues el maestro de apoyo considera Que sélo en ciertas
ocasiones los utiliza, mientras que para el maestro de grupo es solo cuando él lo

indica. La méas baja puntuacion se encuentra en la opcion Nunca. (ver Figura 7)
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Figura 7.
Frecuencia con la que utilizan los apoyos y materiales didacticos para los
nifios con NEE
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Oa) Permanentemente

M b) Solo en ciertas ocasiones

Oc) Cuando lo indica el maestro de apoyo/grupo
Od) Nunca

Cuando se les cuestiondé con quién utilizan estos materiales ambos profesionales
coinciden en afirmar que estos materiales los utilizan con todos los alumnos, no sélo
con los alumnos con necesidades educativas especiales, como se puede apreciar en la

Figura 8.
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Figura 8.
Con quién utilizan estos apoyos y materiales didacticos.
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@ b) Con los nifios integrados

Otra parte que se considerd importante plantear a los profesionistas fue que si ellos
podrian trabajar con los alumnos con necesidades educativas especiales sin contar con
los apoyos y materiales didacticos suficientes. Ambos coinciden en afirmar que si
pueden trabajar con ellos. (ver Figura 9).
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Figura 9.
Podria trabajar con los alumnos con n.e.e. sin contar con los apoyos
materiales suficentes.
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Asimismo, se les pidi6 que expresaran el porqué de sus afirmaciones. Los que
contestaron afirmativamente hicieron referencia a que los materiales se adaptan a los
requerimientos del aula y, que al mismo tiempo se crean estrategias para realizar el
trabajo, pues lo que se busca es integrar a los nifilos con los recursos que se tengan a
la mano. Dado que cuando se tiene el compromiso y el interés para ayudar a los nifios,

nada se visualiza como imposible.

Los que contestaron negativamente, consideran que los materiales permiten un mayor
aprendizaje e integracion del conocimiento, ya que son indispensables para que el nifio
adquiera el conocimiento de manera mas significativa, y en consecuencia, la falta de

informacion acerca de como atender cada tipo de discapacidad, los materiales facilitan
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el trabajo. Asimismo, hacen mencién de que al no contar con los materiales didacticos

necesarios, las clases se harian desmotivantes para los nifios.

Finalmente, se les pidi6 a los profesionales que realizaran un listado sobre cuales
apoyos y materiales didacticos consideran pertinentes para poder trabajar con los nifios

con necesidades educativas especiales.

El maestro de apoyo considera que es muy importante contar con:

« Materiales concretos y especializados para atender cada una de las
discapacidades.

Materiales bibliograficos

Materiales gréaficos

Juegos de mesa

Material senso-perceptivo

Cuadernos en braille

Juegos geométricos

Tableros de comunicacion

b & & & & & & &

Material manipulable para cada una de las discapacidades.

Por su parte el maestro de grupo opina que son:

Los memoramas

Rompecabezas

Cuentos

Libros de actividades especificas para cada discapacidad
Cuerpos geométricos

Fichas de colores

5 & & & & & &

Material audiovisual, asi como en braille.
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De acuerdo con los datos descritos, se puede decir que las escuelas integradoras que
participaron en este estudio hacen uso de los recursos y materiales que tienen a su
disposicion, como son fundamentalmente los libros de texto y los cuadernos de trabajo,
asi como aquellos materiales didacticos que fundamentalmente los propios maestros
elaboran. Esto no es una situacién que deba extrafiar ya que histéricamente las
escuelas mexicanas tienen una infraestructura académicamente muy pobre lo cual
limita las posibilidades de llevar a cabo una experiencia educativa de mayor impacto y

trascendencia para el alumnado.

Es importante no fomentar la idea o la creencia tan generalizada que tienen muchos
maestros, de que si ho cuentan con los recursos y materiales especificos para los nifios
integrados, no pueden hacer practicamente nada. Igual de importante es el fomento y
estimulo de la capacidad creativa de profesores, personal de educaciéon especial y de
los padres de familia para subsanar las carencias existentes, ya sea gestionando los

recursos o elaborandolos.
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Sub-eje 2.3 Intervencion psicopedagogica

El desarrollo del trabajo de intervencién psicopedagogica tiene que ver con los
principales elementos relacionados con la participacion de los maestros de grupo, los
maestros de apoyo, y de los especialistas, para dar en la medida de lo posible una
respuesta acertada y viable a las necesidades educativas de los nifios. Dicha
intervencion implica realizar una serie de actividades dentro de las aulas, como son: la
planificacion, sistematizacion, el dominio en el manejo curricular, las estrategias de
aprendizaje que aplican, el ambiente de trabajo que procuran, las relaciones que se

establecen entre los alumnos, entre las mas importantes.

Es importante tomar en cuenta las principales areas de conocimiento en las que los
profesionales intervienen, pues a partir de ahi y de su saber especifico es como se

atendera de manera acertada o no las necesidades educativas de los alumnos.

Con la finalidad de conocer como se llevan a cabo estas actividades, en un primer
momento se les preguntd a ambos profesionales la frecuencia con que llevan a cabo la
planificacion de actividades dentro del aula. Los maestros de grupo mencionan que las
llevan a cabo Cada semana. Mientras que para los maestros de apoyo, esta
planificacion se da Mensualmente, segun las necesidades y exigencias de cada

escuela.

También se les pregunté cudl era la forma en la que elaboran dicha planeacién; ambos
maestros coinciden en sus valoraciones mencionando que la se realizan de manera
Individual. Consecutivamente las realizan con apoyo de otros compafieros, Yy
posteriormente sefialan que realizan esta actividad en colaboracion con el maestro de
apoyo y maestro de grupo. Finalmente el maestro de apoyo en la opcion Otros
considera que las realiza también con un equipo paradocente, y con la directora de

usaer. (ver Figura 10).
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Figura 10.
Formas de elaborar la planeacion de las actividades.
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Por otra parte, cuando se les preguntd sobre cuales eran segun ellos, los principales
elementos para la planificacién de las actividades de intervencion, el maestro de apoyo
y el maestro de grupo, valoraron similarmente que son las necesidades educativas de
los alumnos, los planes y programas de estudio como los principales elementos. En
segundo término enfatizan que son los contenidos de los libros de texto y los cuadernos
de trabajo, asi como el proyecto escolar. Existen otros factores que se consideran a la
hora de planificar, pero que para ellos no tienen la misma importancia, tales como las
demandas administrativas por parte del personal de la institucion, las opiniones de
ambos profesionales, y la opinién que pudieran dar los padres de familia. (ver Figura
11).
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Figura 11.
Principales elementos tomados en cuenta para la planifieacion de las
actividades

35%-

30%-/

25%-/

20%-/

15%-/

10%-/

596-{

0% T f
MAESTROS DE APOYO MAESTROS DE GRUPO

O a) Los planes y programas de estudio

M b) Los libros de texto y cuadernos de trabajo

Oc) Las necesidades de los alumnos

O d) El proyecto escolar

B e)Las demandas administrativas

Of) Con base a la opinion de los padres

M g) Con base a las sugerencias del maestro de grupo
O h) Otras opciones

Estos datos muestran que en una actividad tan estratégica como es la planificacion, el
trabajo colaborativo entre los maestros de grupo y los maestros de apoyo no ha logrado
aun consolidarse, pues persiste la tendencia a trabajar de manera individualizada, lo
qgue no solo implica aislamiento para realizar la labor, sino también la ausencia de una
propuesta compartida sobre las estrategias que se tienen que impulsar en el aula
mediante la intervencidén. Igualmente, la planificacion prioritariamente semanal,
contribuye a parcializar y fragmentar las acciones, lo que sugiere la falta de una vision a

mediano y largo plazo sobre el proceso de escolarizacién de los nifios integrados, que
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priorice en funcidon de sus necesidades lo significativo sobre lo superfluo. Lo mas
rescatable de esta parte, es el hecho de que tanto maestro de grupo y de apoyo tomen
en cuenta las necesidades educativas de sus alumnos a la par que los planes y
programas, asi como los libros de texto, que si bien seria una cuestion de sentido
comun, en muchas escuelas siguen siendo los planes y programas los que sobre-

determinan el curso de las acciones en las aulas.

Por otra parte, en lo que se refiere a las formas en que habitualmente son ubicados los
nifios dentro del aula, se le pidi6 a los maestro de apoyo que valorara la forma en que
el maestro de grupo ubica a los alumnos y, hace mencién que principalmente lo hace
con base en una organizacion tradicional, es decir, en filas. En segundo término de
manera diversa, segun la actividad que realicen. En tercer término con las puntuaciones

MAas bajas se encuentran en pequefios grupos y otras opciones.
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Figura 12.
Ubicacion habitual de los alumnos dentro del aula
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Segun los datos, podemos observar que los maestros de grupo siguen ubicando a los
alumnos de manera tradicional, es decir, en filas. También lo hacen diversamente de
acuerdo al tipo de actividad que realizan, quiza ello se debe a que les permite tener una
mayor visién de lo que realizan los alumnos, o para tener una mayor intervencion y
apreciacion con los alumnos que requieren mayor atencidbn en sus procesos de
aprendizaje.

Una vez que conocimos la manera en que se ubican los alumnos dentro de las aulas,
quisimos indagar sobre la forma de organizar el aprendizaje de todos los alumnos que
mejores resultados han dado. Segun los datos, ambos maestros coinciden en sefialar
qgue es el trabajo en equipos la forma de organizacibn mas habitual. En segundo

término se encuentran el trabajo individual y el trabajo grupal. En tercer lugar
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encontramos un poco de diferencia en las valoraciones de ambos maestros como se

observa en la siguiente Figura.

Figura 13.
Tipos de organizacién para el aprendizaje de todos los alumnos que mejores
resultados han dado
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De igual manera se les cuestiond sobre el tipo de organizacion para el aprendizaje, pero
de los alumnos con necesidades educativas especiales, los datos indican en primer
término, que es el trabajo individual, unido al trabajo por equipos, pues alcanzan los
mas altos porcentajes en las valoraciones hechas por ambos profesionales. Los
siguientes elementos son apreciaciones diferentes por parte de los maestros que se
ubican en segundo término, como son: el trabajo grupal, el trabajo directo que realizan
los nifios integrados con el maestro de grupo y con el maestro de apoyo, asi como el

trabajo que realizan ambos en el aula. Finalmente, con valoraciones mas bajas se
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encuentra el trabajo por binas, el trabajo con base en tutores y el trabajo fuera del aula.
(ver Figura 14)

Figura 14.
Tipos de organizacion para el aprendizaje de los alumnos integrados que
mejores resultados han dado
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Con base en lo anterior, podemos decir que cuando se organiza el trabajo para el
aprendizaje de todos los alumnos del grupo, se observa que es el trabajo en equipos el
gue mas favorece dicho aprendizaje y ello tal vez se debe a la interaccién que
establecen todos los alumnos para realizar las actividades que se les piden. Sin
embargo, cuando se les cuestiona a ambos profesionales sobre el tipo de organizacion
para el aprendizaje sélo de los alumnos integrados, vemos que el trabajo individual es

la forma mas habitual, quiza esto se deba principalmente al tipo de discapacidad que
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presentan los alumnos, por lo cual el trabajo grupal o por binas sélo dificultaria el
proceso de los demas compafieros y por ello no sea tan considerado por ambos

maestros.

Otro aspecto que se considerd importante conocer en este eje de andlisis, fue la
frecuencia con que ambos maestros realizan las actividades de ensefianza dentro del
aula. Por lo que se les pidio a ambos que valoraran mediante una escala, la frecuencia
de las actividades de ensefianza que utilizan, para lo cual, se plantearon cuatro
posibilidades: las de mayor frecuencia, las que utilizan pocas veces, las que casi

nunca se utilizan y las que nunca se utilizan.

Con base en los datos que aportaron los maestros de apoyo, se puede distinguir que
las actividades relacionadas con las habilidades comunicativas como son: las clases
expositivas por parte de los maestros y las actividades de comunicacion, son valoradas
como las Mas frecuentes. En un segundo rango se ubican las actividades que utilizan
Pocas veces tales como: clases expositivas por parte de los alumnos, actividades en
areas especificas de trabajo en el aula, actividades interactivas entre los alumnos,
actividades problematizadoras en distintas asignaturas, asi como actividades de juego.
Finalmente en tercer rango, encontramos las actividades que Casi nunca y nunca se
utilizan como son las estrategias globalizadotas y actividades de investigacion. (ver
tabla 17).
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Tabla 17.
Frecuencia de las actividades de ensefianza que los maestros aplican habitualmente en

el aula:
Maestros de Maestros de
Elementos Apoyo Grupo
MF|PV|CN|N|MF|PF|CN| N
a) | Clases expositivas por parte de los maestros 87 | 13| 00 00| 80 | 18 | 00 | 02
b) | Clases expositivas por parte de los alumnos 04 | 57 | 30 |09 49 | 32 | 13 | 06
c) | Estrategias globalizadoras 04 | 30 | 49 |17 |65 |24 | 05 |11

d) | Actividades en areas especificas de trabajoenel | 17 | 46 | 29 |08 | 66 | 34 | 00 | 00
aula

e) | Actividades interactivas entre alumnos 21 | 55|12 |12 | 77 |19 | 04 | 00

f) | Actividades problematizadoras en distintas 25 |34 |29 (12| 50 | 40 | 10 | OO
asignaturas

g) | Actividades de juego 08 | 47 | 37 |08 | 65 | 33 | 02 | 00

h) | Actividades de investigacion 22 | 35|35 08| 63 | 25| 10 | 02

i) |Actividades de comunicacion 36 | 28 | 32 |04 81 |19 | 00 | 00

MF: Muy Frecuentes, PV: Pocas Veces, CN: Casi Nunca, N: Nunca

Por su parte, los maestros de grupo valoran la misma tabla de manera diferente, pues
ellos consideran que todas las actividades de enseflanza que aplican en el aula las
realizan Muy frecuentemente, pues los porcentajes mas altos los ubican en todos los

elementos sefalados. (ver la misma tabla)

Estas consideraciones nos conducen a revisar uno de los elementos que tiene mayor
importancia para sistematizar la practica educativa y que sirve de base para la
estructuracion de la intervencion pedagodgica es el manejo curricular. Se puede afirmar
que el curriculo constituye el punto de partida y es un factor de cohesion de la practica
para desarrollar las estrategias de intervencion, ya que establece los objetivos de la
escolarizacion, integra y ordena los contenidos de la ensefianza, propone las
estrategias metodoldgicas y los materiales de trabajo que orientan la labor del docente,

asi como los procedimientos evaluativos del aprendizaje escolar.

Desde la perspectiva de la integracion educativa, el curriculum es el eje para definir las
adecuaciones que requieren los alumnos con necesidades educativas especiales, al
respecto, Coll hace referencia: “El curriculum proporciona informaciones concretas de

qué, como y cuando ensefar y qué, como y cuando evaluar”. (SEP; 2000, p. 61). Lo
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gue implica un proceso constante de indagacion y descubrimiento sobre lo que hay que

ensefar.

Es decir que: “El curriculum es lo que determina lo que pasa en las aulas entre
profesores y alumnos, de ahi que pueda decirse en una acepcion mas amplia que es el
instrumento potente para la transformacion de la enseflanza y un instrumento

inmediato, porque es una fecunda guia para el profesor” (SEP; 2000, p. 127)

Por consiguiente, el analisis de las pretensiones y expectativas que persiguen con el
alumno con necesidades educativas especiales y el andlisis de las repercusiones que
su ensefianza tiene a nivel social, son puntos de partida en la planeacién de las

adecuaciones curriculares.

La adecuacion del curriculo responde al imperativo de dar una respuesta apropiada y
especifica a las necesidades educativas de cada alumno integrado, y también a las del
resto del alumnado. Por lo tanto, el curriculo no se limita a la propuesta de los planes y
programas de estudio, ni se debe asumir como una prescripciéon que determina qué
ensefar, cuando ensefiar y cOmo ensefar, pues desde esta Optica se convierte al
maestro en un mero operador de programas. Por el contrario, €s un proceso que se
construye durante el desarrollo de la practica educativa y adquiere su verdadera
dimensién y trascendencia en la medida que refleja la experiencia de quienes viven el
trabajo escolar cotidiano: los maestros y los alumnos. El curriculum se construye como
proceso durante la practica cotidiana y es el maestro quien toma las decisiones mas
importantes para adecuarlo a la realidad de su contexto escolar y de su grupo. El
curriculo entonces, es un componente de la ensefianza que se identifica principalmente
con la realidad del trabajo cotidiano, con las acciones de los sujetos y con las

condiciones institucionales en las que se lleva a cabo el trabajo escolar.

Al asumir el curriculo como un proceso y no como una prescripcion, se puede entender
entonces que su adecuacion es una cuestion que tiene gue suceder cotidianamente en
las aulas, maxime cuando se trata de contextos integradores, pues es mediante la

intervencion pedagodgica que se realizan regularmente ajustes a los procedimientos
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didacticos, a los materiales de trabajo, a los contenidos, etc., en funcion de las

necesidades del alumnado.

Con base en lo anterior, se les pidi6 a los maestros de apoyo y a los maestros de grupo
que manifestaran si han realizado adecuaciones curriculares para la atencién de las
necesidades educativas de los alumnos integrados. Ellos mencionan que en la mayoria
de los casos si las han realizado pero que s6lo Algunas veces. Muy pocos manifiestan

gue No las han efectuado, como se puede observar en la Figura 15.

Figura 15.
Realizacion de Adecuaciones Curriculares

/

MAESTROS DE APOYO MAESTROS DE GRUPO

Oa) Si @b) No Oc) Nunca
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Algunas de las afirmaciones que responden a que no han realizado adecuaciones
curriculares, tiene que ver con la falta de tiempo para realizarlas, por exceso de trabajo,
porqué tienen a su cargo un grupo numeroso de alumnos, porque no saben como
realizarlas, porque no han visto la necesidad o simplemente porque no tienen

disposicion e interés para llevarlas a cabo.

Por lo que se refiere al tipo de adecuaciones que mas frecuentemente realizan, ambos
maestros coinciden que son las que tienen que ver con los contenidos de las
asignaturas, a la metodologia de la ensefianza, a los procedimientos de evaluacién, asi

como a los recursos y materiales didacticos. (ver tabla 18)

Tabla 18.
Tipo de adecuaciones mas comunes.
Elementos Maestros de Apoyo | Maestros de Grupo

Totales % Totales %
a) | A las condiciones del espacio fisico 09 10 17 9
b) | A la organizacion del espacio del aula 08 9 22 12
C) | A los propésitos educativos por asignatura 14 15 25 14
d) | A los contenidos de las asighaturas 11 12 33 18
e) | A la metodologia de la ensefianza 18 20 28 15
f) | A los procedimientos de evaluacion 17 18 31 17
g) | A los recursos y materiales didacticos 15 16 28 15

Los datos hablan de que realmente existe una preocupacion por parte de ambos
profesionales para apoyar el proceso de integracion y que esto les ha permitido tener
una vision mas amplia de que las necesidades educativas de cada nifio son diferentes,

lo que abre nuevas posibilidades para el aprendizaje significativo de los alumnos.

Como parte de la intervencién psicopedagdgica, otro factor determinante para llevar a
cabo el proceso de integracion del nifio, tiene que ver con la forma en que los maestros
de grupo realizan la evaluacion, por lo que fue de interés conocer si efectian dicha
evaluacion de la misma manera que al resto del grupo. Al respecto, se pidio a los
maestros de apoyo que valoraran el trabajo de sus colegas. Los maestros de apoyo,

sefalan que los maestros de grupo valoran con porcentajes mas altos que los nifios con
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necesidades educativas especiales son evaluados de la misma manera que al resto del
alumnado y que el procedimiento mas habitual para hacerlo es por medio del examen
escrito. Otros procedimientos evaluativos tienen que ver con la observacion, con los

productos que los alumnos presentan y con el examen oral. (ver Figura 16)

Figura 16.
EvalGan a los nifios con n.e.e. de la misma manera
que al resto del grupo
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Los maestros de apoyo, menciona que nifios integrados no deberian ser evaluados de
la misma forma que el resto de los alumnos, pues considera que los objetivos
curriculares son diferentes y que existe una diferencia entre las capacidades y

habilidades de aprendizaje en relacion con el resto de los alumnos.
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La razon por la que los nifios integrados deberian ser evaluados de forma diferente
tienen que ver con distintos fundamentos como son: la naturaleza de sus necesidades
educativas especiales, tomando en cuenta si se asocian a una discapacidad
determinada, como seria el déficit auditivo o visual, o a otros factores, lo que obliga a
una adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion y, por otra parte,
se habla de una adecuacién de la evaluaciéon en funcién del nivel en el que se
encuentran (desempefio) y a las exigencias del curriculo, particularmente se refieren al

hecho de que los nifios “no cubren los contenidos”.

Los aspectos que principalmente ambos maestros toman en cuenta al evaluar a los
nifos con necesidades educativas especiales, tienen que ver con un interés que se
centra en el sentido formativo de la accién educativa, porque, como se puede apreciar
en la siguiente tabla, se valoran sus avances, el esfuerzo mostrado, las actitudes de
interés y compromiso, las habilidades cognitivas alcanzadas, el cumplimiento de las
tareas, y nivel de participacion en clase. Considerablemente abajo en las apreciaciones
se encuentran aspectos tales como el logro de los objetivos propuestos, el dominio de
los contenidos, la capacidad de memorizacion y los requerimientos administrativos. (ver
tabla 19).
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Tabla 19.
Consideraciones de los maestros al evaluar alos nifios con n.e.e.

Maestros de Apoyo | Maestros de Grupo

Elementos Total % Total %
a) | Avances de los nifios 19 17 42 17
b) | Logro de los objetivos propuestos 08 7 23 9
c) | Habilidades cognitivas alcanzadas 13 11 35 12
d) | Nivel de participacion en clase 13 11 24 10
e) | Dominio de los contenidos 11 10 10 5
f) | Capacidad de memorizacion 03 3 04 3
g) | Esfuerzo mostrado 15 13 44 18
h) | Actitudes de interés y compromiso 11 10 35 12
i) | Cumplimiento de tareas asignadas 16 14 25 11
j) | Requerimientos administrativos 02 2 02 2
k) | Otros 02 2 01 1

Por lo que reflejan los datos, se aprecia una mayor conciencia en maestros sobre la
importancia de adecuar la evaluacion a las necesidades educativas de los nifios
integrados, modificando criterios, procedimientos e instrumentos. No se puede negar
que la evaluacion es uno de los elementos del trabajo escolar mas dificiles de cambiar,
sobre todo para que adquiera un sentido mas formativo. Pues prevalece en el medio
educativo un enfoque de la evaluacion mas orientado a sancionar el conocimiento y a
certificar los logros. Poco se centra en el sujeto alumno y mucho menos es un elemento
que posibilite una reflexion sobre la ensefianza con el fin de transformarla e

enriquecerla.

Los datos obtenidos permiten concebir opciones distintas en el ejercicio evaluativo, que
van mas alld de la aplicacion de simples examenes, por lo que este elemento
fundamental de la practica educativa debe ser objeto de un estudio mas detenido y
profundo que aporte una informacion sobre los alcances y posibilidades que distintas
experiencias pueden aportar no sélo para el ambito de la integracion, sino para toda la

educacion basica.

Finalmente, fue de nuestro interés indagar sobre si ambos maestros en el proceso de

intervencion, mantienen una relacion cercana y un trabajo conjunto con los padres de
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familia de los nifios integrados. Por lo que se cuestiond a los padres de familia sobre
algunos aspectos especificos. En primer lugar se les pregunté si se les informa sobre el
tipo de apoyo que la escuela y ellos requieren para la integracion de sus hijos. A lo que

los padres contestaron en un 100% que si se les informa.

Cuando se les pregunté a los mismos padres de familia que si se reunen con los
maestros de apoyo y con los maestros de grupo, ellos mencionaron que si se reunen, y
que lo hacen principalmente Cada semana y/o Mensualmente segun sea el caso y que
se reunen con la finalidad de recibir orientacion sobre el trabajo en casa, asi como
evaluar los avances y retrocesos del nifio, principalmente. (ver tabla 20).

Estos datos hablan de que la relacidn, organizacién y comunicacion de los maestros de
apoyo y de grupo hacia los padres de familia se ha ido fortaleciendo a través del trabajo
conjunto y sobre todo de la participacion responsable de todas las personas

involucradas en este proceso.

Tabla 20.
Frecuencia con que se reunen con los maestros de apoyo

Frecuencia Maestros de apoyo | Maestros de grupo
a) | Semanalmente 40% 50%
b) |Cada 15 dias 20% 20%
¢) |Mensualmente 40% 30%
d) |Casinunca 0% 0%
e) |Nunca 0% 0%
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Con base en los datos descritos en este eje, es importante sefialar que la intervencion
psicopedagdgica que se realiza en las escuelas integradoras que participaron en el
estudio, se ha ido construyendo y fortaleciendo mediante la practica educativa, a través
de las experiencias vividas con cada uno de los nifios integrados, y sobre todo por un
saber especifico que aporta el maestro de apoyo mediante su intervencion. Como se
habia mencionado con anterioridad, su funcion parte de un trabajo colaborativo entre
psicologos, pedagogos, terapeutas del lenguaje, trabajadores sociales, entre otros, que
es visualizada como un todo y que en medida de lo posible, trata de dar respuesta no
s6lo a las necesidades educativas de los alumnos integrados, sino del grupo en
general. Es por lo anterior, que dicha intervencion es vista como un factor determinante
para lograr con éxito el proceso de integracion, pues en la medida en que se planeeny
organicen las actividades y, se lleven a cabo las adecuaciones curriculares y la
evaluacion psicopedagogica de manera viable y objetiva, los principios y finalidades del

proceso de integracion educativa se iran cumpliendo de manera satisfactoria.
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Sub-eje 2.4 Requerimientos de actualizacion

Una de las estrategias fundamentales para consolidar la integracion educativa es la
actualizacion de todos aquellos que tienen una relacibn mas directa con las
experiencias integracionistas en las escuelas, ya sea que tengan la responsabilidad de
coordinar acciones generales del programa de integracién, coordinar grupos de trabajo,
dirigir instituciones, atender grupos de alumnos en el aula, atender de manera directa a
los nifios con necesidades educativas especiales o trabajar con los padres de familia.
En este sentido, en el estudio exploratorio se contemplé un aspecto relacionado con los
requerimientos de estos profesionales en cuanto a sus necesidades de actualizacion
para un mejor desempefio profesional en la atencion de las necesidades educativas
especiales. También se tomo en cuenta, por lo tanto, las modalidades de actualizacion

en las que han participado los directores, los maestros de apoyo y los maestros de

grupo.

La principal modalidad de actualizacion corresponde a los Cursos Generales de
Actualizacion (CGA), que se realizan al principio del afio escolar en todas las escuelas,
ya que los tres profesionales consultados otorgan el mayor porcentaje por igual. En
segundo lugar, los directores y los maestros de grupo sefalan que toman cursos que
ofrecen otras instituciones, por su parte el maestro de apoyo sefiala que toma cursos de
actualizacion del Programa de Integracion Educativa. En tercer lugar los directores y los
maestros de apoyo opinan que es el curso Nacional de integracion educativa
(PRONAP), el maestro de grupo considera que es el curso de actualizacién de
programa de Integracion Educativa.

Otra modalidad de actualizacion es la de los cursos estatales de integracion educativa
gue se ubica con valoraciones bajas por parte de los informantes, asi como el hecho de
gue no han participado en programas de actualizacion, que es parecido con los

porcentajes mas bajos. (Ver Figura 17 )
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Figura 17.
Modalidades de actualizacion sobre Integracion Educativa
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Los datos presentados indican que las opciones de actualizacion existentes son
variadas y la mayoria del personal tiene acceso a ellas. Existen diferencias entre las
modalidades, no debidas al enfoque que sobre la integracion se plantea en cada una,
pues se puede afirmar que en todas existe homogeneidad al respecto, sino mas bien en
cuanto a su orientacibn metodolégica y estrategia de desarrollo, lo cual tiene una

influencia distinta hacia el trabajo en las escuelas.

Por ejemplo, los Cursos Generales de Actualizacion se llevan a cabo al inicio del ciclo
escolar, tienen una duracibn muy breve y su caracteristica principal es que son

basicamente informativos. En cambio, el programa de actualizacion de PNFEEIE da
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inicio cuando la escuela decide participar en el campo de la integracion, su caracter es
permanente, tiene una parte introductoria donde se plantean los principales conceptos y
aspectos practicos del campo. Esta parte se continda con una fase permanente en la
cual se profundiza sobre estas cuestiones y se abordan los principales necesidades y
problemas derivados de las experiencias concretas que viven los maestros y el personal
de educaciéon especial a lo largo del trabajo, lo cual retroalimenta el proceso de
actualizacion y resuelve problemas practicos. Por otro lado, el Programa Nacional de
Integracion (de PRONAP de la SEP), es una experiencia de actualizacion que se vive
de manera unipersonal; pues su objetivo es proporcionarle al maestro una oportunidad

de superacioén profesional y econémica.

Desde luego, las opciones de actualizacion que pueden tener una influencia mas
positiva en el desarrollo del trabajo escolar, y que ademas permitan ir consolidando y
reforzando la integraciobn educativa en las escuelas, asi como el trabajo de los
directores, maestros de grupo y personal de educacion especial en ese mismo
propésito, son aquellas que tienen un caracter permanente, que propician la
participacion de los integrantes de la comunidad educativa y que retoman los problemas
gue cotidianamente enfrentan los maestros para hacerlos objetos de estudio,
permitiendo asi la reflexion colegiada, el intercambio de experiencias y la toma de

decisiones.

Asimismo, se les cuestiond a los directores, maestros de apoyo y a los maestros de
grupo sobre cuales cuestiones plantean de mejor manera las modalidades de
actualizacion en las que han participado. Tomando en cuenta las distintas modalidades,
a continuacion se describen las valoraciones que cada uno de los profesionales realizo
sobre distintos topicos relacionados con lo que estas modalidades han aportado para el

desempenio de sus funciones.
En primer término, se analizaron los aspectos relacionados a los elementos

conceptuales basicos aportados por los programas de actualizacibn en donde se
observa que los directores, maestros de apoyo y los maestros de grupo coinciden en
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gue dichos elementos les han permitido comprender los principios, fundamentos y
objetivos de la integracion educativa y, por ende aclarar los conceptos sobre las
necesidades educativas especiales con los porcentajes mas altos en la opcion

Totalmente y Medianamente. (ver tabla 21).

En cuanto a las aportaciones que tienen que ver con el trabajo colaborativo, elemento
esencial para la integracion, los directores, maestros de apoyo y los maestros de grupo
coinciden en sus valoraciones al arrojar datos con mas altos porcentajes en las
opciones Totalmente y Medianamente, tanto en lo que se refiere al trabajo
colaborativo entre colegas y al trabajo colaborativo con los padres de familia, este

altimo con los porcentajes mas altos en la opcion Medianamente. (ver la misma tabla).
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Tabla 21. Elementos conceptuales basicos aportados por los programas de actualizacion.

Maestros de Maestros de Directores
Expectativas Apoyo Grupo
TIM|E|N|T|IM|E|[N]| T M |E| N

a) | Elementos para desarrollar el trabajo|{19 |58 |23 (00 |33 |33 (25|09 |45 |45 |10|00
colaborativo con maestros de grupo.

b) | Elementos para planificar el trabajo con los |19 |73 |08 |00 |23 (28 |21 |28 |27 |55 |18|00
nifios con n.e.e.

c) |Elementos para desarrollar el trabajo|19 |50 (19 (12 |21 |33 |29 |17 |27 |55 |18|00
colaborativo con los padres de familia.

d) | Revalorar sus concepciones acerca de los |52 (24 |24 |00 |43 |24 |21 |12 |33 |45 (11|11
alumnos con discapacidad.

e) | Comprender los principios, fundamentos y |42 |42 (08 (08 |21 |41 |24 |14 |56 |33 |11|00
objetivos de la integracion educativa.

f) | Aclarar conceptos sobre las n.e.e. 43 |43 |07 |07 |41 |24 |27 |08 |67 |22 |[11|00

g) | Conocer los criterios, procedimientos e |29 |54 |10 |07 |27 |15 (29 |29 |11 |67 |[00|22
instrumentos para evaluar a nifios con
n.e.e.

h) | Tener una vision de un curriculo flexible y {50 |35 |11 |04 {43 |21 |21 |15 (40 |30 (30|00
abierto para adecuarlo a las necesidades
educativas de sus alumnos.

i) |Elementos para el disefio y desarrollo de |30 |37 |22 |11 |40 {17 |26 |17 {10 |60 |10 |20
adecuaciones curriculares, tanto de acceso
como a los elementos del curriculo.

j) |Elementos para el manejo adecuado de las |28 |41 |21 |12 |31 |24 |24 |21 (45 |22 |[33|00
actitudes y comportamiento de los nifios
integrados en el aula y fuera de ella.

k) | Desarrollar  estrategias  variadas e|31 |42 |15 |11 |36 |15 |28 |21 |22 |45 |22|11
innovadoras para la atencibn de las
necesidades educativas de sus alumnos.

I) | Elementos para el disefio y aplicaciéon de |18 |53 (18 |03 |22 |22 |32 |34 |33.3|33.3|00(33.3
apoyos y materiales didacticos que los
nifios con n.e.e. requieren.

m) | Elementos para realizar una evaluacion |28 |45 |17 (10 |26 |27 |27 |20 |30 |50 |00 |20
psicopedagdgica.

n) | Llevar un seguimiento puntual y sistemético [ 26 |52 |07 |04 |34 |26 |26 |14 (45 |45 (00|10
de los avances de los alumnos.

La intervencion pedagdgica fue otro tdpico que se considero en la tabla, los puntos de

vista de nuestros informantes en general coinciden, pues ubican los porcentajes mas

altos en las opciones Totalmente y Medianamente.

Prueba de ello es que en los

elementos relacionados con la planificacion de las actividades de los nifios con

necesidades educativas especiales, nuestros informantes opinan que los programas de

actualizacion sélo se les han aportado Medianamente los elementos.
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Respecto a la evaluacion de las necesidades educativas especiales, los directores y los
maestros de apoyo coinciden en que sélo se les han aportado Medianamente, por su
parte los maestros de grupo discrepan de ellos y opinan que Escasamente o Nunca
han contribuido. Asimismo, se les preguntd si los programas de actualizacion les a
brindado criterios sobre el manejo del curriculo, nuestros informantes coinciden en que

Totalmente.

En los componentes que tienen que ver con el disefio y desarrollo de adecuaciones
curriculares, los directores y maestros de apoyo coinciden en que el programa de
actualizacion se los ha brindado Medianamente, mientras que para los maestros de

grupo ha sido Totalmente.

En los elementos relacionados al manejo adecuado de las actitudes y comportamiento
de los alumnos integrados, del desarrollo de las estrategias, del disefio y aplicacién de
los apoyos materiales didacticos, asi como de los elementos para realizar una
evaluacion psicopedagodgica y, llevar a cabo un seguimiento puntual y sistémico de los
avances de los alumnos. Existen ligeras diferencias en sus valoraciones, aun con ello
podemos observar que siguen valorando alto en las opciones Medianamente y

Totalmente.

Finalmente, los porcentajes valorados mas bajo, se encuentran en las opciones
Escasamente y Nada, en donde destacan las valoraciones hechas por los maestros de
grupo y que son referidas a los elementos para el disefio y aplicacion de apoyos
materiales, a los elementos para realizar la evaluacion psicopedagogica y para llevar a
cabo un seguimiento puntual y sistematico de los avances de los alumnos

integrados.(ver tabla 21).

Con base en los datos aportados, se puede considerar que los programas de
actualizacion en los que han participado directores, maestros de grupo y maestros de
apoyo, les han aportado beneficios, aunque no en la magnitud de resolver a plenitud

todas sus necesidades, pues existen elementos que medianamente o escasamente
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cubren sus expectativas. Estos datos tienen relacion con distintas cuestiones. Por un
lado, la magnitud de sus necesidades varia en cada sujeto, segun su experiencia en el
campo Yy las caracteristicas de sus alumnos, lo cual puede ser un factor que influye en
sus expectativas en cuanto a lo que le pueden proporcionar los programas para resolver
los requerimientos de la intervencion pedagdgica. Es importante tener presente que las
necesidades educativas especiales vinculadas a un determinado tipo de discapacidad,
obligan a tener un conocimiento mas especifico sobre ésta, asi como disponer de
estrategias y recursos apropiados, como es el caso de los nifios con discapacidad
visual o auditiva. Por otro lado, influyen también en la intervencién pedagdgica, las
caracteristicas de los programas de actualizacién, en cuanto a la forma en que estan
disefiados, y la amplitud y profundidad al tratar los temas relacionados con la practica

de la integracion, sin perder de vista el que tengan 0 no un caracter permanente.

Esta informacion se complementa cuando expresan su opinion sobre los principales
requerimientos que tienen en cuanto a la actualizacion para la atencion de las
necesidades educativas especiales en la escuela regular. Las respuestas de los tres

sujetos consultados son coincidentes.

Las que mayor numero de menciones obtuvieron fueron las siguientes:

Conocimiento mas profundo de las principales discapacidades
2. Procedimientos e instrumentos para la deteccion y evaluacion de las
necesidades educativas especiales
Manejo del curriculo escolar y aplicacion de las adecuaciones curriculares
4. Manejo del comportamiento y las actitudes de los alumnos integrado

Desarrollo de estrategias de enseflanza y aprendizaje
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En un segundo lugar, se encuentran:

6. Elaboracion y aplicacion de materiales y apoyos didacticos especializados.
7. Manejo conceptual de las necesidades educativas especiales

8. Elaboracion y desarrollo de estrategias para el trabajo con padres

En tercer lugar en cuanto al nimero de menciones:

9. Desarrollo de procedimientos de evaluacion diversificados
10. Manejo conceptual de la integracion educativa

11. Manejo a profundidad del plan y programas de estudio

Si bien estos datos pueden dar una idea aproximada sobre los principales topicos que
desde el punto de vista de los directores, maestros de grupo y maestros de apoyo,
deben ser objeto de estudio en los programas de actualizacion, no se debe perder de
vista que estos requerimientos varian de sujeto a sujeto y de lugar en lugar,
dependiendo de la experiencia en este campo, de las caracteristicas de los alumnos
integrados y de las condiciones de trabajo en cada escuela.

Es recomendable realizar un analisis sobre las estrategias de actualizacion vigentes
considerando distintos aspectos: orientacion tedrica y metodoldgica, contenidos, tipo de
habilidades y competencias que impulsan en los profesionales, vinculacion con las
necesidades del trabajo cotidiano, viabilidad en su realizacion, particularmente
considerando las condiciones de organizacion y operacion vigentes en las escuelas,
impacto hacia el desarrollo institucional, hacia el desempefio profesional y hacia los
alumnos. De esta forma, se pueden rescatar las estrategias que mejores posibilidades
tienen para su aplicacion o generar nuevas opciones, de acuerdo con los
requerimientos y necesidades de los directores, maestros y personal de educacion

especial.
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CONCLUSIONES

Con base en los datos que se obtuvieron en los cuestionarios aplicados, podemos decir,
que el apoyo que brinda el personal de educacion especial a la escuela regular,
mediante el trabajo que se realiza dentro de las aulas por parte de los maestros de
apoyo para la atenciéon de las necesidades educativas de los alumnos integrados, se ha
proyectado de diferentes maneras hacia la escuela.

Por una parte, se pudo observar la relacion existente entre ambos profesionales es
determinante para beneficiar u obstaculizar el proceso de integracién, pues
indudablemente la participacibn de ambos determina las condiciones para el trabajo
colaborativo, asi como el clima de trabajo que se genera no solo con los nifios

integrados, sino también con el resto de sus comparieros.

A este respecto, los datos indican que dicha relacién y participacion se va fortaleciendo
paulatinamente a través del trabajo conjunto, asi como de las experiencias vividas con
los nifios integrados. Si bien es cierto que aun existe vaguedad en asuntos que tienen
gue ver con la coordinacién de actividades, asi como con la definicion de las funciones
gue ambos tienen que desarrollar para la atencién de los nifios, ésta situacion solo
podra ser superada en la medida que las instancias responsables de educacion
especial (director de USAER) y de la escuela regular (director E-R) definan las

funciones que cada uno tiene que realizar con base en su formacion profesional.

Por otra parte, el trabajo colaborativo entre ambos profesionales se debe definir como
un equipo de trabajo efectivo, donde se requiere que haya un conocimiento claro de los
elementos basicos que lo conforman, es decir, el objetivo de un objetivo comun y las
normas de grupo, el esclarecer el concepto de colaboraciéon y, muy especialmente, el
comprender los diferentes elementos que estan en juego para lograr una verdadera y

efectiva comunicacion para que los propésitos de la integracion se logren de manera
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satisfactoria. Esto permitiria atender las NEE en el contexto especifico donde se
generan y hacer realidad la existencia de una escuela para todos, el profesional de
educacion especial debe ser un promotor de la integracion educativa en condiciones

justas y equitativas, tal como lo demanda la sociedad actual.

Pero no solamente el trabajo colaborativo entre ambos maestros es determinante para
lograr la integracion de los nifios, sino también la participacion de los padres de familia
en la escuela regular, especificamente en las actividades escolares que se realizan
dentro del aula, pues esta participacion es muy limitada o casi inexistente, lo cual trae
consecuencias en las acciones que los maestros establecen para alcanzar los
propésitos de la ensefianza y aprendizaje de sus alumnos. La falta de una vision
compartida entre ambos maestros y padres de familia sobre lo que realmente implica
brindar apoyo al aprendizaje de los nifios para actuar con objetividad y responsabilidad
ante este reto.

Es por ello, que la integracion de un equipo de trabajo entre padres de familia y
maestros es un requisito fundamental para obtener un mejor resultado en el proceso de
desarrollo de los nifios con necesidades especiales. No obstante, la experiencia nos
sefala que es necesario que los padres de familia tengan una clara concepcién de una
serie de actividades y actitudes que necesitan implementar para que el entorno familiar
se constituya en un verdadero apoyo en el proceso de desarrollo de los nifios con
necesidades especiales, las mismas que deberan ser reforzadas por los maestros en
las escuelas. Es indispensable tener en claro el tipo de acciones conjuntas entre la
escuela y la familia que sean las mas propicias y pertinentes para fortalecer este

vinculo.

En lo que respecta a la organizacion del trabajo de intervencion psicopedagodgica, los
resultados obtenidos, apuntan que el proceso de integracion del nifio con necesidades
educativas especiales al aula regular no es una tarea sencilla y mucho menos
inmediata, sino que se ha ido construyendo a través de diversos cambios que no sélo
tienen que ver con la infraestructura de la escuela, sino también con el funcionamiento y

organizaciéon académica, mediante las practicas educativas cotidianas que se viven dia
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a dia dentro de las aulas. Por lo que la escuela regular tiene que llevar acabo acciones
especificas que contribuyan a favorecer el proceso de integracién, como es sensibilizar
e informar a la comunidad sobre la importancia de la existencia de una escuela para
todos, que guie y oriente a cada una de las partes involucradas con el fin de contribuir
no soélo del proceso de integracion del nifio con necesidades educativas especiales,

sino también al aprendizaje del resto de sus compafieros.

La funcién central de las escuelas y de las familias es la formacién y educacion de los
nifios, una tarea en comudn que deberia por si misma asegurar una estrecha
cooperaciéon y apoyo mutuo. Sin embargo, en vez de utilizar de manera conjunta sus
recursos para solucionar el problema del nifio con el mayor éxito, se establece el
escenario de una relacion deteriorada entre ambas partes, en la que cada una, mientras
hace lo que considera mejor para el nifio, mina la autoridad y efectividad de la otra. Es
por ello, que es de gran importancia fortalecer la comunicacién existente entre el
director, maestros de apoyo, maestros de grupo, especialistas y padres de familia, para
brindarle al nifio integrado los apoyos necesarios para su integracion, partiendo de un

objetivo comun.

Para lograr esto es necesario una mayor formacion y difusion de ideas y de un enfoque
sistémico, no so6lo a nivel de psicologos, trabajadores sociales, terapeutas de lenguaje,
pedagogos, directores, sino también de maestros. Donde es necesario tener un
lenguaje comdn que permita conjuntar a través de un nuevo paradigma, una nueva
vision de la realidad en la que viven los nifios, las familias y las escuelas y, que permita
trabajar con todos los recursos que cada uno de los involucrados tiene para su
crecimiento y evolucion. Todo ello implica una tarea conjunta sobre un modelo de
intervenciéon (familia-escuela-nifio), donde la comunicacién entre padres y profesores
reduzca la distancia existente entre ellos y se permitan explorar nuevas soluciones en

beneficio del nifio.

Hay que considerar que el animar y permitir que los nifios se vean a si mismos como
algo mas que un nifio diferente, dara oportunidad de establecer y vivenciar relaciones

significativas con los adultos con los que convive en la escuela, con los compafieros
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fuera de la familia y en la familia misma. Es importante recordar que la calidad de estas
relaciones y la calidad del carifio vivido por los nifios, van a ser una influencia decisiva
en su desarrollo emocional, social y educativo. Una accion interactiva entre ellos daria

mejores frutos dada la complejidad de la relacion.

Es indispensable que se desarrollen actividades mas convenientes para los nifios
integrados, valorando su pertinencia y eficacia de acuerdo a sus necesidades
educativas. Asimismo, conocer mas a fondo sobre los criterios que articulan la practica
cotidiana: con qué intencionalidad se llevan a cabo ciertas actividades, qué aportan a
cada nifilo en cuanto al desarrollo del conocimiento, de las habilidades cognitivas y de
las actitudes, qué ponen en juego los nifilos mediante el curso de las mismas, cOmo se
motivan e involucran en la tarea, qué provoca su frustracion y aparente fracaso, cOmo
se proyectan sus experiencias personales para significar lo que aprenden, en suma, se
requiere identificar las fortalezas y debilidades presentes en la practica con el fin de

transformarla en beneficio de los alumnos y de los propios maestros.

En cuanto a la evaluacion, consideramos que la 6ptima es aquella que tiene un caracter
colaborativo e interdisciplinar, de forma que la constituye un conjunto de opiniones y

analisis procedentes de diferentes personas, instancias y profesiones.

Con estas acciones, el profesionista asume y comparte con otros actores del hecho
educativo la responsabilidad del proceso de ensefianza aprendizaje de sus alumnos y
alumnas. Esto trae consigo la intervencién directa del profesional de educacion especial
en el curriculum, asumiendo un papel de primordial importancia en el desarrollo

curricular en el centro escolar donde se encuentran los alumnos y alumnas que apoya.

Las opciones de actualizacion en el campo de la integracién educativa son variadas y la
mayoria del personal tiene acceso a ellas. Existen diferencias entre las modalidades, no
debidas al enfoque que sobre la integracion se plantea en cada una, pues se puede
afirmar que en todas existe homogeneidad al respecto, sino mas bien en cuanto a su
orientacion metodologica y estrategia de desarrollo, lo cual tiene una influencia distinta

hacia el trabajo en las escuelas.
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Es recomendable impulsar una actualizacion de caracter permanente, que propicien la
participacion de los integrantes de la comunidad educativa y que retomen los problemas
que cotidianamente enfrentan los maestros para hacerlos objetos de estudio,
permitiendo asi la reflexion colegiada, el intercambio de experiencias y la toma de

decisiones para consolidar el proceso de integracion.

Para los directores, los maestros de grupo y los maestros de apoyo, la integracion
educativa representa para los nifilos con necesidades educativas especiales y el resto
de los alumnos, una oportunidad para que se eduquen juntos y compartan la
experiencia de la socializacion, pues no solo se benefician en cuanto al desarrollo de
sus capacidades y habilidades para el aprendizaje, sino también porque esta
convivencia les permite tener una formacion basada en valores como la tolerancia, la
solidaridad y el respeto a las diferencias. Se puede asegurar que la aceptacion hacia la

integracion educativa es generalizada en la gran mayoria de los casos.

La relacidon de los padres de familia de los nifios integrados con la institucion educativa
se establece principalmente por la via del contacto directo con los maestros de grupo y
los maestros de apoyo, basicamente para recibir una serie de indicaciones sobre las
actividades que tienen que realizar para apoyar a sus hijos en casa. A su vez, la
escuela, los maestros y el personal de educacién especial, no contemplan como una
parte de sus responsabilidades atender las necesidades que enfrentan los padres de
familia, lo que implica tomar en cuenta sus condiciones sociales, culturales y
econdémicas, la dinamica familiar, sus intereses y expectativas en relaciéon con la

educacion de sus hijos.

Las escuelas integradoras se tienen que caracterizar por una gestion institucional
incluyente que responda a los intereses y expectativas de la comunidad educativa, para
lo cual es indispensable tener una propuesta de trabajo, que como proyecto educativo,
se constituya en un referente necesario para orientar la labor que todos deben llevar a

cabo. Es fundamental que los padres de familia se consideren una parte esencial de

170



dicha propuesta, de tal manera que su apoyo forme parte sustantiva de las estrategias

gue se ponen en marcha.

Cada escuela, segun sus condiciones y su proyecto escolar, tiene que definir el tipo de
relaciones que es conveniente establecer con los padres de familia, para lo cual es
indispensable tener claridad sobre el tipo de acciones conjuntas que se pueden poner

en marcha y la gradualidad de las mismas a lo largo del tiempo.

Para concluir, es importante sefialar que el psicologo educativo debe promover al
méaximo la participacion de los alumnos integrados, a traves de un clima relacional,
afectivo y emocional basado en la confianza, la seguridad y la aceptacion de ellos
mismos. Asimismo, debe participar en el disefio, desarrollo y evaluacion de las
actividades de intervencién que se llevan a cabo para los nifios con necesidades
educativas. Todo ello, a partir de la conformaciéon de un equipo interdisciplinario, que
conjunten esfuerzos para lograr el desarrollo armonico e integral del nifio, sin perder de

vista su desarrollo bioldgico, psicomotor, intelectual, emocional y psicosocial.

En lo personal, haber participado en un proyecto como el de la “Evaluacion Externa del
Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacién Especial y de la Integracion
Educativa”, asi como en el “Estudio Exploratorio de las Condiciones de la Practica
Educativa en el Contexto de la Integracion Educativa”, me dio la oportunidad de abordar
los conceptos basicos relacionados con el campo de la integracién educativa, que en mi
formacion profesional no adquiri. Del mismo modo, me dio los lineamientos
metodolégicos en la experiencia real, considerando las condiciones de trabajo
existentes, los problemas, las actitudes de los involucrados, fortalezas y debilidades que

solamente se ven reflejados en la practica.

Finalmente, creo que esta investigacion cumplio con los objetivos que se plante6 desde
Su inicio, ya que permitid6 conocer y analizar la relacion existente entre educacion
especial (maestro de apoyo) escuela regular (maestro de grupo) para la atencién de los
ninos con necesidades educativas especiales y la importancia que puede tener el
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psicologo para fortalecer dicha atencion. Quedan abiertos varios temas que son objeto
de investigacion con respecto a la intervencion del psicélogo ante las experiencias de
integracion educativa, especialmente en los aspectos relacionados con la construccion
de un proyecto escolar en relacion a los alumnos con necesidades educativas
especiales con o sin discapacidad, en la organizacion escolar en el disefio de
estrategias psicopedagoégicas para dar respuesta a las necesidades educativas de los

alumnos, entre otras.
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