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PREFACIO

Para poder llevar a cabo esta investigacion puse en practica mis conocimientos asimilados
en septimo y octavo semestre de la carrera de Administracion Educativa donde se
impartieron las materias de Investigacion | y Il en e Seminario de Tesis, en este caso €
enfoque a utilizar es la “Dialéctica Critica” para conocer los hechos y con esto apropiarse

de ellos y dar una explicacion o creacion de un nuevo objeto.

El poder desarrollar este proyecto a lo largo de cuatro afios es de suma importancia para la
sociedad educativa de mi hecho social, ya que la matricula de alumnos se mantiene a mi

objetivo de eficienciay que cada ciclo escolar se nutre con personas recomendadas.

Cuando los objetivos, metas, y requerimientos de la Educacion Preescolar del Sistema
Educativo Nacional son variados; he establecido comunicacion estrecha y sobre todo con

valores sin lucro que aterricen directamente en los alumnos.

El valor socia que através de los tiempos ha prevalecido en el cual laimparticion de clases

formal se establece (cuando hay un maestro y varios alumnos en una escuel a).

Historia. La historia de mi hecho social “Jardin de Nifios” desde su pequefia publicidad de
una manta con el lema de la escuela hasta la fecha de funcionamiento a trascendido y sobre

todo la permanencia en la comunidad educativa.



INTRODUCCION

Larealizacion de estatesina es con €l fin de llevar a cabo e proceso administrativo, tedrico
y practico, ya que las condiciones sociales de participacion que integran a los individuos a

un hecho socia son:

1. Nivel educativo de los maestros, educadoras, y sobre todo de los directores del plantel
educativo (Jardin de Nifios).

En México los sistemas educativos o niveles estéan determinados en la teoria genera de
sistemas como sistemas y subsistemas en la cua la ateracion, mejoramiento y
funcionamiento de cada uno de los sistemas conlleva a una superacion de nivel educativo
mas actual, y a un desarrollo méas armoénico de nuestro pais. En e nivel educativo
preescolar es sin duda la iniciacién de los problemas cognoscitivos, educativos y de
aprovechamiento social, en € cual voy a centrar mi atencién como hecho social y tener un
panorama con mayor certeza de lo que asimilé en la Licenciatura de Administracion

Educativa de la Universidad Pedagogica Nacional.

Lo relativo a esta tesina es tomar decisiones en e proceso administrativo en cuanto a la
prestacion del servicio profesional educativo participando personas, nifios y metas a
alcanzar que estén social mente determinadas en el subsistema de preescolar. La educacion
preescolar esta determinada por una edad de ingreso de tres a seis afios, definiendo a la
educacion formal (al espacio destinado fuera del hogar con horas de atencion, convivencia
y sugerencia en la apropiacion de conocimiento). En esta educacion es participacion directa
de los padres para que €l infante del pais ingrese a estos espacios que brindan el Sistema
Educativo Nacional como opcional, y reglamenta €l tercer afo de preescolar esto es, que €
nifio a los cinco afios cumplidos a primero de septiembre por reglamento ingrese a Jardin
de Nifios y que la vinculacion a Sistema Educativo Naciona de Educacion Primaria, es

obligatorio que se le brinden las posibilidades del ingreso de Primaria a todos |os nifios que



el primero de septiembre tengan los seis afios cumplidos sin importar el conocimiento

adquirido.

Las limitaciones administrativas, economicas y de infraestructura “recursos materiales’
son: algunas de las limitantes con las cuales trataré de superar para establecer un Jardin de
Nifios en el cual el objetivo més importante de este hecho socia va a ser la educacion
esfuerzo, y cumplimiento de |os objetivos sociales requeridos (comunicacion estrecha entre
padres, alumnos y maestros); para el cumplimiento de los objetivos, metas, y € suministro

de capital.

2. Nivel Econémico. Los niveles econdmicos de una Nacién estan determinados por
muchos factores: educativo-econdmico. Que a mayor educacion mayor economia, siendo
que esto que las personas que tienen profesiones como doctorados, especializaciones,
maestrias, diplomados, etc. tienen un nivel econdmico mayor que las personas que no
tienen una profesion. Que a mayor economia mejor educacion esto es gue a mayor cantidad
de costo de cualquier escuela es megior e cumplimiento de los objetivos con su entorno
social; cabe mencionar que la distribucion mayoritaria de dinero va a involucrar mejores
resultados de los estudiantes siendo mas explicitos que mas costosa la educacion mejores
son las apropiaciones de conocimiento (escuelas particulares, primarias, secundarias,
universidades, etc.). Con esto demostraré que la conduccién, organizacion y planteamiento
de problemas sociales tienen soluciones tacticas y sobre todo de comunicacion social y que

No es que Més costo sea mejor.

3. La Infraestructura para Impartir la Educacion. Cuento con un inmueble € cua es de mi
propiedad teniendo 250 m?, y construccién ya terminada son 260 m? y en &reas 0 espacios
para el patio y juegos es de 80 m? aproximadamente con jardin y esto es un apoyo para el
proyecto del Jardin de Nifios porque no voy a pagar renta y la distribucion del inmueble se

puede acondicionar para mas salones.

En otras instalaciones visuamente se observa muy poco espacio e incluso son

departamentos en los cuales cuidan a los nifios y cobran por un servicio sin espacios



necesarios, sin educacion profesional, que avalen a esas personas y también no tienen una

proyeccion educativa a l as necesidades de | os nifios con relacion a su edad.

Teniendo tiempo disponible y sobre todo la necesidad de titularme establezco darles clase a
mis dos hijos que cuentan con edades de tres y cinco afos, la creatividad de poder
establecer un centro educativo donde desarrollen las posibilidades educativas hacia méas
personas y donde genere una economia mas estable son: las necesidades, objetivos de la

presente tesina.

Los temas atratar son los siguientes:

Capitulo | Ejecucién del Proceso Administrativo, la recopilacion es de informacion através
de los estudios de la Universidad Pedagdgica Nacional donde hay una estrecha relacion de
la administracién del Jardin de Nifios, ubicado en calle Regadera Mz. 42 Lote 4 Colonia
San Nicolas I, en € cua ya se detallardn las experiencia puntuales con la finalidad de
esclarecer y desarrollar y sobre todo gjecutar cotidianamente el proceso administrativo, ya

que el requerimiento de latesina actual es dadala Experiencia Profesional.

Capitulo 1l Herramientas del Administrador Educativo, los articulos, como su
reglamentacion de la Secretaria de Educacion Publicay latransicion de Planes y Programas

en sexenios de diferentes Partidos Politicos.

Capitulo 11l Formulacién de los Planes o Aspectos a Considerar, teniendo en cuenta la
necesidad de incorporacion como los anexos de requerimiento y sobre todo que la calidad
educativa se lleva a cabo con una colaboracién estrecha de |os padres de familiay maestros.
En el ciclo escolar 2001-2002 hasta el 2005-2006 en la construccion de este hecho social

dando la delimitacion de tiempo y espacio.

Capitulo 1V Superacion de Administradores Educativos, en este capitulo propongo un

Manual de Procedimientos &l cual el administrador educativo tendra que g ecutar.
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CAPITULO |
EJECUCION DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO

1.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL

La experiencia laboral en la cual desempefio mi trabajo esta basada en las necesidades

administrativas de un jardin de nifios, en donde se imparte Espafiol e Inglés.

Mi cargo es el de directora del plantel (propietaria) Jardin de Nifios “El Castillo del Saber”
ubicado en Kilometro 10 Carretera Panoramica a Ajusco, Calle Regadera Mz.42 Lt.4 Cal.
San Nicolas || Delegacion Tlalpan D.F., C.P. 14375 Tel: 16 75 03 87.

La experiencia en este entorno administrativo esta puntualizada a los objetivos, planes y
programas elaborados por mi semanamente, mensualmente y anual de acuerdo a ciclo
escolar 2005 — 2006. En la cual se tiene € seguimiento y la finalidad que conducen a los
establecidos por |la SEP (Secretaria de Educacion Publica en el sistema de Preescolar) la
objetividad a realizar en cada una de las tareas. horario de entrada y salida de alumnos y
docentes, las actividades programadas, los materiales a ocupar, espacios destinados a
redlizar en esas actividades horarios, asi como recursos naturales, mobiliario materia
didéctico, etc., son actividades administrativas que realizo diariamente.

Objetivos: los objetivos son las evaluaciones mas importantes que conducen a tener

avances programados de cada una de las tareas a redizar estas son planteadas (objetivos)
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“Se trata de distinguir la sustancia sin afectarlas con apreciaciones personales’ “El
aprendizgje significativo se da en la medida en que e estudiante interactué directamente
con el conocimiento y con ello se posibilité la asociacion del conocimiento nuevo con e ya
adquirido”. )

Los objetivos van a tener mayor peso en mis evaluaciones ya gue algunos nifios por las
caracteristicas de sus edades son grupos alternos: son edades que marca la SEP (Secretaria
de Educacion Publica) que a primero de Septiembre del afio en curso el nifio que tenga
cumplidos a esa fecha los tres afios, ingresa a primer grado, cuatro afios cumplido ingresa a
segundo grado, cinco afios cumplidos ingresa a tercer grado. Por esa disposicion tenemos
nifios con rangos de medicion tanto en habilidades psicomotrices y en maduracion desigual
por gemplo: la alumna Maria Dolores Avila Santiago de cinco afios seis meses con una
altura de un metro diez centimetros, y € nifio Cesar Yair con una altura de noventa
centimetros y la edad de cuatro afios once meses aspiran a ingresar al primer grado de
primaria, inscritos ambos en €l tercer grado de preescolar.

Cabe mencionar que la SEP (Secretaria de Educacion Publica) en el sector educativo

publico solamente ingresan alumnos con seis afios cumplidos al primero de Septiembre.

En las escuelas (Privadas) tienen una carta de anuencia o extension de edades en la cual se
respalda la maduracion integral, habilidades psicomotrices y aptitudes de trabajo de los
nifios que cumplen a 31 de Diciembre los seis afios y esto nos da posibilidades que los
nifios cursen el tercer grado con menos edad aclardndoles a los papas de cada uno de los

nifios esa ventaja.

@ Merodeo Lépez; Clemente. Espafiol recursos adicionales. Ed. Santillanasiglo XX1. México 2005, pég. 4
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1.1.1 REPRESENTACION SOCIAL

La representacion de una Institucién Publica o Privada es por medio de personas fisicas y
gue sustentan habilidades conocimientos y en muchos casos toma de decisiones teniendo
caracteristicas de liderazgo y de conduccion de objetivos, es de vital importancia para su
direccion como ampliacion, reestructuracion y sobre el crecimiento sustentado de sus

objetivos.

Y a sea econdémico o educativo de acuerda a papel de accion en la sociedad es importante
mencionar que el valor mas relevante de una empresa cualquiera que sea su giro comercial
es la direccion, entendiendo como Direccion. La proyeccion de crecimiento de un corto y

un largo plazo.

La toma de decisiones en cuanto a crecimiento, cualidades y desventgjas en torno al
sistema econdmico, va a estar determinado por la estrategia de resolver, ampliar y gecutar
las variantes que intervienen en cada uno de los eventos para visualizar con éxito a corto y
largo plazo. En los Centros de Educacion Preescolar en base a los objetivos, evaluacion y
logros educacionales es de vital importancia tener un crecimiento sostenido y generar una
calidad educativa en base a los factores determinantes; entendiendo como estos factores
determinantes:

e Calidad Educativa

e Sociedad Educativa

e Padres de Familia

Por ende la satisfaccion y cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de Educacion
Plblica en este nivel, en @ cual gecuto las labores tiene un alto grado de responsabilidad
porque la vigilancia, negociacion y evauacion de los resultados de todo e proceso
administrativo de cada ciclo escolar se lleva a cabo, tiene impacto de reflgjo en la sociedad
Inmediata.

13



“De ahi la importancia de la estrecha coordinacion entre |os gestores escolares (directores,
supervisores, inspectores.), su permanente comunicacion y coherencia discursiva garantizan
una mejor gestion y, como consecuencia una mejor calidad educativa. Gestion y calidad
son dos caras de una misma moneda. La gestion produce calidad y la calidad se fundamenta
en e modelo de gestion. No se puede infravolar por ello, latarea de los directivos escolares
y, en general, de los administradores de la educacion, pues constituyen la clave de lamejora
educativa permanente. Cuando pensamos “calidad, asociemos el concepto a direccion y
supervision (seguimiento, monitoreo, evaluacion formativa)” pues s en estas funciones

resultaraimposible conseguir el nivel deseado.”?

En el campo administrativo aunque suene muy elemental la responsabilidad, la creatividad,
y conocer los medios de comunicacion formal (oficios) es de vital importancia ya que la
elaboracion, entrega y seguimiento es tarea de la administracion en este hecho socia para
lo cual mi redaccion es la siguiente por g emplo: oficios para visitas guiadas de vigilancia,
oficios para demandas del entorno social, requerimientos oficiales para la Delegacion
Politica de Tlalpan que detallaré en e Capitulo V.

La representacion social en la cual gira el compromiso de la ética, formacion docente y la
direccién del futuro a corto plazo (metas 'y objetivos). Son cualidades de una representacion
social en el interior ala Institucion y en el exterior, los convenios ante las autoridades de la
Secretaria de Educacion Publica de la Delegacion Politica de Tlalpan asi como todas las

necesidades de representacion.

Es de suma importancia la habilidad que yo genero ala direccion en ese nivel educativo ya
que las relaciones entre los padres de familia y la escuela me han arrojado informacion
importante para descubrir las necesidades econdémicas, politicas y socides para €
incremento sostenido de mi matricula tenga un mejor aprovechamiento.

@ Ortega Salazar, SilviaB. Didlogos entre Directivos. De lareflexion ala sistematizacién de la mejora educativa. Ed. Organizacion de
Estados |beroamericanos. México 2005, pag. 18
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1.1.2 INFRAESTRUCTURA

Una vez determinado el uso del Jardin de Nifios estructurado acorde a las necesidades de
crecimiento la infraestructura de espacios destinados, la remodelacion del patio techado,
para mejorar los usos de eventos. Esto me genera toma de decisiones en las cuales los
gastos administrativos y de recursos materiales son estrategias de un rumbo determinado a

un nivel de mayor calidad.

La infraestructura de cualquier casa, edificio o espacio destinado a la educacién parte con
su espacio fisico y la magnitud de su uso, esto quiere decir en € sistema educativo de
preescolar en la educacion privada va a estar con muchas variantes en las cuales, casas,
habitacion, se han modificado remodelando para adaptarse a las necesidades educativas y
de control de la Secretaria de Educacion Publica, paralo cual en mi caso € desarrollo del
primer ciclo escolar ha sido un solo salén, teniendo un cupo muy reducido y de edades

mixtas, con un bafio y un lavabo indispensables para llevar a cabo mis tareas educativas.

El crecimiento sustentable de alumnos, me lleva a la conclusion de una propuesta de uso
del inmueble en donde la parte aparente de la construccion es un castillo en pequefio y para
lo siguiente ser ocupado en su totalidad para la imparticion de clases, teniendo siete
posibles salones, tres para preescolar I, Il y |1l y cuatro para biblioteca, hemeroteca, artes
plasticas y teatro y e patio para usos multiples, mi objetivo de expansion y crecimiento es
tener diez alumnos por grado escolar para generar calidad educativa que hasta el momento
a sido con un 100 por ciento de la proyeccion. Ya delimitada la estructura a la cuad
obedecen lineamientos de espacio, realizacion de eventos y de espacios destinados a tareas
educativas aternativas es de vital importancia para € ciclo escolar 2004-2005 un tercer
bafio para los alumnos de tercer grado de acuerdo atiempos y movimientos preestablecidos
(el andlisis de mayor uso en cuanto a uso del bafio de los alumnos en hora de aseo

personal) esto es antes de comer y después de la comida.

15



1.1.3 AMPLIACION DE HORARIOS

Ladisposicion de tener un horario flexible en el rango de entrada de 8:00 A.M. a9:00 A.M.
delimita, argumenta y me arroja informacion de acuerdo a concepto de puntuaidad de los
diferentes ciclos escolares en donde los padres de familia a ser cuestionados se
correlaciona que el horario mas aceptado por todos es de 8:00 a8:30 A.M. Lasalidaessin
duda una de las mas importantes ya que la variaciéon de los horarios entre |os usuarios nos
lleva a tener una elasticidad en la comunicacion diaria de cada uno de los nifios a que €
compromiso varia desde las 13:00 Hrs. hasta las 16:00 Hrs. en esta elasticidad de horarios
en comun acuerdo entre padres de familia y autoridad (directivo) se da por la variacion
entre |os trabajos de cada padre de familia prevaleciendo un costo adicional, manejado por

la hora de atencién con al nifio.

1.1.4 RECURSOSMATERIALES

En este inciso la experiencia de los eventos pasados me determinan los inconvenientes de
mesas, sillas, banca, distribucion de espacios para la realizacion de los eventos para cada
ciclo escolar por gemplo 15 de Septiembre, Dia de Muertos, Festividad Navidefia, Dia de
las Madres. Me da lugar a la toma de decisiones en la adquisicion de recursos materiales,
treinta sillas plegables, dos mesas plegables, la elaboracion de cinco bancas de descanso de
nifios y dos de adultos. Dando las caracteristicas de medicion de acuerdo al requerimiento
de la Secretaria de Educacion Publica.

Asi como la adquisicion de un pizarron, dos escritorios, dos anaqueles para colocar libros,
diez sillas de pléastico apilables, adecuacion de un tercer salon, salon de proyecciones, una
computadora, impresora, linea telefonica, fax, television, videocasetera y habilitacion de

areade servicio.

16



1.1.5 RECURSOS FINANCIEROS

Los recursos financieros han sido reinvertidos en su totalidad para la generacion de
satisfactores directos (beneficios de acuerdo a los eventos masivos de convivencia). En este
punto el financiamiento, el desarrollo y sobre todo los objetivos de convivencia son de gran
apoyo a cumplimiento de una comunidad educativa ya que la l6gica de los objetivos son
alumnos, maestros, padres de familia en armonia en base a una festividad y representacion

social esté basada en agilizar, orientar y mangjar rutas criticas de tiempos y movimientos.

1.1.6 MICROEMPRESAS

Fondos de Inversion. Una de las expectativas de las grandes empresas es cOmo captar |os
fondos de inversion a largo plazo: en este sistema educativo se puede tener subsidios para
el funcionamiento del Jardin de Nifios utilizandolos para €l pago de maestros y para las
necesidades en los recursos materiales y financieros, y sobre todo en la correlacién social
que esto implica la captacion de un sector desprotegido con caracteristicas de un nivel bajo

econdémico y con un poco necesidad de superacion del nivel académico de los nifios.

La captacion de fondos de inversion se pretende con la creacion de una microempresa
(produccién manual de arboles de ornato) cuyo inicio es la de vender e primer gemplar
con los usuarios a inicio del ciclo escolar y con esto ir depurando los posibles problemas
de gecucion en jornadas de trabajo que involucren los padres de familia comprometidos al
cumplimiento de metas y logros econémicos a corto y largo plazo y que esto aterrice

directamente al pago de colegiaturas debidamente establecidas por lainstitucion.

17



1.1.7 INGLESCOMO LENGUA MATERNA

Lainiciativa de fomentar €l estudio del Inglés es una de las necesidades a corto plazo que
refleja el interés de los padres pero sin duda el rebasar los lineamientos sociales y
educacionaes que determina la Secretaria de Educacién Publica es sin duda un ingreso y
aumento en el costo de las colegiaturas; cabe mencionar que la contratacion de una maestra
que tenga el perfil adecuado, de acuerdo a la contratacion es que imparta inglés como

lengua maternal y no como materia.

1.1.8 REPRESENTACION ANTE AUTORIDADES SOCIALES
DELEGACION POLITICA DE TLALPAN Y SISTEMA NACIONAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

Larepresentacion socia en el caracter de convivenciaes:

d) Lasociedad educativa. Esta determinada en el contexto como: el ambito donde se
desarrollan las actividades docentes (maestros, alumnos y padres de familia). Teniendo
en consideracion el desarrollo intelectual, educativo, econdmico y de integracion a los

objetivos educacional es de este hecho social.

La convivencia con vecinos, servicios publicos de seguridad y autoridades locales
abordan un significado importante ya que como representante social de este centro de
estudios mi responsabilidad del interior como del exterior del inmueble es de suma
importancia ya que la redlizacion de las siguientes actividades educativas son de

continuo desarrollo.

1) Conocimiento del Medio. Llevar a cabo tareas u objetivos de visualizacion del
medio ambiente de los estudiantes en su contorno social, y el aprovechamiento

de los recursos naturales son estas tareas a airelibre.
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i)

Educacién Fisica. Ejercicios de psicomotricidad, elasticidad, coordinacion
motriz que los nifios realizan en € patio de usos mdltiples.

Eventos Sociales y Recreativos.

Festividades del 15 de Septiembre

Diade Muertos

Pastorela

10 de Mayo

Ademas de estos dias y eventos festivos que se realizan en € interior del
inmueble a aire libre, es por esto que la convivencia de la colectividad social al
exterior del inmueble es de vital importancia para el apoyo y cumplimiento de cada

uno de los eventos.

Es de vital importancia con base a los Derechos de los Nifios que el desarrollo
de sus actividades se realice en un &mbito de respeto, armoniay limpieza asi como
en sus areas y salones libres de agentes contaminantes nocivos para la salud. Cabe
mencionar que uno de los compromisos sociales a cual yo me enfrenté en la
supervision técnica y normativa de un taller mecanico de hojalateria 'y pintura que
se establece después de tres afios que yo gerciera mi labor docente paralo cua los
lineamientos de demanda, sancion y reglamentacion a los que tuve que proceder
como representante social de este centro educativo es la orientacion de la
Delegacion Politica y a su vez € desarrollo e integracién de pruebas para que la
Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente pudiera intervenir. La respuesta aunque
larga la espera fue favorable hacia mi centro educativo ya que la normatividad con
la cua funcionaba dicho taller era deficiente en su aspecto de contaminacion
ambiental por lo siguiente e oficio No. PATO/200/DAIDA/3364/2004 da como
resultado después de casi un afio de espera la sancion administrativay de operacion
de dicho taller para que se reglamente dicho funcionamiento y que las tareas
realizadas en su interior no dafien ninguno de los intereses del centro educativo, con
base a los lineamientos de PAOT (Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento
territorial del D.F.).
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b) Autoridad delegacional. El requerimiento de una incorporacion a Sistema
Educativo de Preescolar es un requerimiento oficial en la cua establece tener un uso de
suelo, una superficie de terreno como minimo de 200 metros, un uso estructural
educativo y €l visto bueno de las autoridades delegacionales asi como fotografias del
inmueble para iniciar el expediente de incorporacion. Para lo cua las citas con las
autoridades politicas de Tlapan en vias de espera ya que € plan de reestructuraciéon y €l
cambio de uso de suelo son favorables para el dicho uso comercia (escuelas) ya que en
espera del cambio de uso de suelo se ha permitido que esos cuatro afos de ciclos
escolares no se tenga ninguna sancion administrativa hacia e centro educativo, pero si
supervision de vigilancia publica del uso del inmueble para apoyo y jornadas de trabajo
gue implican organizacion y personas, prestacion de recursos materiales y sobre todo

una estrecha convivencia con las autoridades delegacionales.

Ante e DIF (Sistema Nacional para € Desarrollo Integra de la Familia): La
representacion social ante el DIF va a estar determinada por prestaciones sociales en
apoyo a las jornadas de: corte de pelo, manicure, peinados y tintes en la cua la
objetividad a mangjar es generar autoestima en los alumnos de los diferentes grados

educativos ami cargo y promover actividades de la misma indole haciala comunidad.

Considerando: tiempos y movimientos tanto administrativos y oficios dirigidos a las
autoridades del DIF Delegacion Tlapan Unidad Ampliacion Miguel Hidalgo, asi como
larealizacion de propaganday prestacion del inmueble durante lajornada de realizacién
paralo cua detallaremos posteriormente en e manual de procedimientos.
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1.2LOSPLANESY PROGRAMAS

1.2.1 PLANES

Para definir los planes es la visuaizacion a corto y largo plazo de objetivos, politicas y
sistemas econdmicos concordantes para la conduccion de cualquier empresa, la explicacion
maés integral de los planes va conjuntamente con la planeacion que involucra una serie de

factores politicos:

a) Politicas Internas. Las politicas internas son los lineamientos impersonales que
[levan a cumplir objetivos dentro de la empresa como por gjemplo: que no se tengan
relaciones intimas dentro de una empresa entre |os supervisores y los subordinados.
En una escuela una politicainternava a ser por g emplo € trato indistinto e igual de
todos los alumnos sin importar su clase social 0 su capacidad econdmica aunque
estas politicas internas no son muy importantes para los usuarios externos en €
sector educativo padres de familia sustentan uno de los objetivos primordiales de la
educacion a nivel naciona que va a ser €l trato igual que a una persona fisica a sus
garantias individuales de alumnos en €l interior del plantel, entendiendo como

garantiaindividual, seguridad, bienestar, trato individual y autonomia.

En las politicas internas encontramos las econdmicas en el trato educativo son €
pago indistinto e impersonal hacia el pago de colegiaturas a acto de fechas y hora
destinada, ya sea mensual, anua 0 semanal, cabe mencionar que estas politicas
internas econdmicas son determinantes ya que a mayor cantidad de alumnos méas

espaci os requeridos.

Las politicas internas sociales son las que se manifiestan en cada una de las juntas
con los padres de familia en la cua los objetivos estan estrechamente relacionados
con e cumplimiento de dias festivos de convivencia, y sobre todo que se van a hacer

planes sobre la calendarizacion de un ciclo escolar inmediato.

21



Los factores ambientales van a estar enfocados a la variacion de fechas de festejos
con medio ambiente esto es por gemplo: las Ultimas festividades del ciclo escolar,
la pastorela de fin de afio, € dia de la primavera, es sin duda € factor ambiental que

vaafavorecer o variar de acuerdo a ambiente.

b) Politicas Externas. Las politicas externas en los planes son la incorporaciéon del
Jardin de Nifios en a Secretaria de Educacion Publica con todos sus lineamientos
que se detallaran en € Anexo 1y 2 en e aspecto politico, € uso de suelo, uso
estructural y permisos de funcionamiento de la Delegacion Politica de Tlalpan con
base a uso de suelo educativo y de infraestructura en la cua en a colonia de San
Nicolés Il donde esta ubicado € centro educativo carece del uso de suelo para lo
cual detallaré mas adelante.

1.2.2 PROGRAMAS

La definicion de programas en el aspecto general es programar objetivos con base a la
redlizacion de tiempos y movimientos para redizar tareas administrativas y €
cumplimiento de los objetivos con un tiempo determinado, el costo econémico y sobre todo

que se puede cuantificar de acuerdo ala evaluacion de ese programa.

Cuando vemos la television se encuentra en un horario determinado un evento arealizar, ya
sea un programa noticiero, espectéculos o caricaturas con un tiempo objetivo y sobre todo

la duracién de programay los comerciales destinados para ellos.

En la educacién los programas a gjecutar son realizados en base a un ciclo escolar semanal,
mensua y anualmente, de acuerdo a los lineamientos, objetivos, tiempos de dias festivos y

eventos conmemorables.
Los planes y programas van atener variaciones en cada una de ellos que se distinguen en la

objetividad de lo que se va hacer en lo ya realizado, y las variables de gecucion estan

determinadas por los individuos “ Alumnos”.
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Cuando realizo actividades programadas por gemplo 15 de Septiembre, dia de muertos o
cualquier otro dia festivo la participacion de los padres de familia es determinante en la
cua en citas de trabgo previamente establecidas “juntas’ entre padres de familia y
maestros se explican laimportancia de cada uno de los eventos, en ese sentido los padres de

familia, maestros, y alumnos se hace una accion tripartita hacia el mismo objetivo.

Maestro Padres

Alumnos

Los maestros y los alumnos debemos de poner el entusiasmo y la objetividad para que esto

nos conlleve a éxito de cada uno de los programas.

Cabe mencionar que la inasistencia del padre es directamente proporciona al aumno hay
casos que la economia define la participacion de los padres y esto a su vez rebasa €

entusiasmo de |os maestros.

Larealizacion de los planes y programas estan sujetos atiempo y espacio, esto quiere decir
aun calendario de actividades en un lugar especifico y en un horario de 8:00 am a 1:00 pm,

en esta actividad superviso la entrada de |os maestros.

Libro de control de asistencia:
El libro de control de asistencia es un material importante por que sustenta la hora con

exactitud de acuerdo a reloj cronogréfico y la salida. Esto pareciera una eventualidad pero
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es un elemento que va a determinar la formalidad, rendimiento y sobre todo los dias que se

van apagar a personal docente, asi como si hubiera mas personal.

Cuando alguien llega tarde o no asiste con puntualidad se puede desglosar su horario, darlo

de baja 0 simplemente ponerle una falta administrativa.

Fecha Hora Entrada Salida Firma

Alumnos:

Es importante |a responsabilidad de padres de familiay alumnos en la hora de entrada 8:00
a 8:30am ya que € caracter formativo de cualquier escuela empieza por su horario. Hay
casos que la gente piensa que los nifios de preescolar deberian de entrar a las 9:00am
formando un habito de estudio muy corto. Cuando el alumno ingresa a la educacion
preescolar en un horario muy similar a de la primaria, toma hébitos de estudio con mayor

rendimiento.

Cuando contrato a mi personal docente tengo que anadlizar las caracteristicas, perfil asi

como las aptitudes y actitudes hacialos alumnos.

Hay escuelas que mangan e nivel de asistente educativo (PRI Partido Revolucionario
Institucional, SENDA 2000, Colegio del Sur, Instituto Fleming etc) que son personas que
tienen perfiles diversos de educacion personas que cursan en un semestre una preparacion
que los habilita para estar a frente de un grupo de preescolar, con esto se da un bao

rendimiento educativo por diferentes causas.

a) Falta de experiencia. La experiencia que he tenido con las asistentes educativas de
Senda 2000 y asistentes educativas egresadas del PRI y anexas, las caracteristicas o
falta de experiencia que tienen es que no han g ecutado su trabajo como lo que son 'y
tiene divagancias en que son maestras de grupo o asistentes educativas, ya que €l
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b)

d)

egresar de la escuela conocen ambitos generales de programas, clases de canto, y
algunas manualidades, pero a enfocarlas a un grupo determinado ya sea de primero,
segundo o tercer grado de preescolar la falta de experiencia en el trato de los nifios,
lalimpieza personal y la fata de autoridad va directamente proporcional en la bgja
en e cumplimiento de los objetivos, en casos generales las egresadas de estos
colegios o instituciones son: personas que no han tenido hijosy por esto lafatade
experiencia en la vinculacién educativa es mas determinante.

Programas inconcluso de preescolar. Cuando se ha captado personal que apoye alas
tareas educativas destinadas a cumplimiento de un programa por parte de un
asistente educativo y se le presenta los objetivos a cumplir queda inconcluso ya que
por falta de tiempo, orden y disciplina, no se cumple con lo preestablecido alo cua
el asistente educativo hace hincapié que eso no se le habia explicado, que los nifios
no tienen capacidad, o no saben qué es un objetivo siendo con esto tareas méas

confusas y pérdida de tiempo.

Desconocimiento de problemas psicologicos de los aumnos. En este inciso cabe
mencionar que e problema psicolégico es abordado desde e comportamiento
individual de cada alumno por gemplo € nifio Lazaro Flores Quiroz de tres afios
tenia problemas de conducta social golpeaba a los nifios y nifias aunque no fueran
de su saldén ni de su edad, ya que persistian problemas de hiperactividad social
siendo € asistente educativo uno de los determinantes para poder actuar en cada

uno de los momento y siendo que & asistente no sabia que era hiperactividad.

Desconocimiento de problemas pedagdgicos. Cuando se contrata a un asistente
educativo la persona piensa que tiene facultades para estar a frente de un grupo de
preescolar, por eso relaciona el pago como de un maestro pero cuando se enfrentan
ala practica hay malversacion en el uso de los libros con base a las consonantes en
el cual en e sistema se han disefiado de diferentes formas por gemplo: la“m” con
la“a’ ma,la“m” conla“€” me la“m” conla“i” mi,la“m” conla“o” moyla“m”

con la “u” mu; la asistente educativo generaliza la consonante “m” mu y no
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distingue la pronunciacion con lavocal u y en esta técnica pedagdgica de todas las
consonantes como resultado que e estudiante no distingue una pronunciacion
adecuada y unalecturabien definida.

e) Fata de maduracién de las asistentes educativos. La maduracion implica la manera
de comportarse, la asociaciéon de ideas y la responsabilidad ante la sociedad, al
interior de la escuela y sobre todo a compromiso de la entrega de los programas
semanales, la cua se sustentan las actividades a realizar cuando se han contratado a
dichas asistentes ya sea en plan eventual o con el principio de realizar su servicio
socia se detecta falta de maduracion en el compromiso de entregar los planes a
tiempo y siempre con pretextos de no saber redactar, proyectar y cuantificar los
objetivos, hay tareas en las cuaes la limpieza higiénica de los nifios es de mayor
apoyo cuando €l nifio es de tres afos, porque en agunos casos no avisan cuando van

a bafo y las asistente educativos no quieren realizar lalimpieza del nifio.

Cuando contrato al persona con nivel académico necesario (Licenciatura) son personas

mas idéneas al puesto.

La SEP (Secretaria de Educacion Publica) en sus requerimientos oficiales para €
funcionamiento de una escuela de preescolar requiere: que €l personal minimo tenga nivel

Licenciatura paraestar a frente del plantel o del grupo.

Cuando redlizo las actividades cotidianas, desarrollamos estrategias de trabajo y repetimos
los objetivos de un dia anterior para reafirmar con los alumnos su clara comprension,
checamos tareas, disponibilidad del personal docente, libros, cuadernos, proyecciones,
dudas de padres de familia etc. Y sobre todo las condiciones de asistencia de los nifios

(revision visua delos nifios ala entrada de la escuel a).
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2005-2006

En este Programa Anual de Actividades es con base a Caendario Escolar que da la

Secretaria de Educacion Publica para las Escuelas de Nivel Preescolar iniciando € 22 de

Agosto del 2005 este programa genera la combinacién de objetivos, dias festivos,

desarrollo de actividades proponiendo la siguiente secuencia:

PROGRAMA ESCOLAR 2005-2006

ANUAL
MES OBJETIVO ACTIVIDAD EVALUACION
Agosto Sociaizacion Que los nifios se integren, a conocerse | Se da la evaluacion de afa
y observar actividades de maduracién, | numérica por cada uno de
convivenciay seguridad. los integrantes canalizando,
asistencia, convivencia y
habilidades.
Septiembre | Junta dia 5 de septiembre parala | Que los nifios se integren a escenarios | Evduaciéon  numérica  y
organizacion de festividades. de trabgjo y rutinas determinantes en | ubicacién de alumnos por
Objetivo de la escuela: Hasta e | un horario de 8:00 a 9:30 juegos con | grado escolar.
dia 5 de septiembre termina | destreza, de 9:30 a 10:00 ilustraciones,
socializacion. de 10:00 a 11:00 desayuno, de 11:00 a | Evaluacién participacion de
Objetivo Determinado: Festejo | 13:00 juegos. padres-alumnos numérica.
del 16 de septiembre. Balles tradiciondes del 16 de
septiembre, desfile.
Octubre Objetivo determinado: 12 de | Integracién en horario de trabgjo en | Evaluacion numérica de
octubre  Descubrimiento  de | objetivos de libros de acuerdo a su | cada uno de los elementos y
América. nivel educativo. Ilenado de boleta.
Dia 17 y 18 junta para Festgjo
Diade Muertos.
Noviembre | Objetivo determinado: Dia de | Elaboracién del altar y calaveras. Tener una evaluacion de
Muertos 1y 2 de noviembre. Festgjo en latarde. nimeros de asistencia de
Explicacion Festejo Nacional. Explicacion ante € publico. alumno.
Explicacion Festgjo  Estados Junta con los padres de
Unidos. Que los nifios entiendan dicha | familia
Objetivo: 20 de noviembre Dia | festividad. Numérica.
de la Revolucion Mexicana.
Diciembre | Juntaly 2 dediciembre. Pastorelarealizada por padresy nifios. | Tener una evauacion de

Festejos de Fin de Afio.

Pinatas.

nimero de asistencia de
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Pago de vacaciones. alumnos.
Enero Objetivo determinado: Dia de | Que los nifios convivan con sus | Numérica.
Reyes juguetes.
Febrero 5 de febrero Constitucion | Actividades acordes al festgjo del dia | Numérica
Politica. festivo.
14 de febrero Dia del Amor y la
Amistad.
Marzo Junta 2y 3 de marzo. Que los nifios realicen un festival. Numérica
Festgjo del 21 de marzo Dia de | Realizacién de desfile.
la Primavera-Natalicio de Benito | Estudiar la monografia
Juérez.
Abril Junta 27 y 28 de abril | Festival infantil: convivencia en € | Numérica
vacaciones, Festejo del Dia del | interior del Plantel, cortar pastd,
Nifio y Festejo del Dia de las | juegos, etc.
Madres.
Mayo Objetivo determinado: lero. de | Preparacion de bailables. Numérica.
Mayo Dia del Trabajo, 5 de | El estudio de diasfestivos.
Mayo Batalla de Puebla, 10 d
Mayo Dia de las Madresy 15 de
mayo Dia del Maestro.
Junio 1 y 2 de junio junta de | Preparacion de clausura Ciclo Escolar | Numérica
informacion para la conclusion | 2005-2006.
Ciclo Escolar. Actividades de bailes, vals, entrega de
22 dejunio Diadel Padre. diplomasy boletas.
Egresados de 3er Grado. Festejo del Diadel Padre.
Julio Realizacion de eventos. Celebracion de evento, entrega de | Numérica

Entrega de Boletas.
Preparacion de cursos de

regularizacion y curso de verano.

diploma, boletasy convivencia.
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PROGRAMA ESCOLAR 2005-2006

MENSUAL
PREESCOLAR I
MES OBJETIVO ACTIVIDAD EVALUACION
Agosto del 22 al 31 Saociaizacion. Bienvenida, juego con globos y | Participacion en clases 10

Conocer colores.

Introduccion.

cantos.

Sefidlar € color de globo que seva
atrabgjar.

Color rojo.

Participacion inconclusa 9
Poca participacion 8

Ninguna participacion 7

Septiembre

Primera evaluacion

septiembre de 4 colores.

Apropiacién color rojo.

Apropiacion color verde.

Apropiacioén color verde.

Apropiacioén color amarillo.

Evaluacion de 4 colores rojo,

verde, azul y amarillo.

Colorear con cuaderno y libro de
Trazosy mas Trazos pagina 11.
Pagina 12 colorear en cuaderno de
dibujo y recortar y pegar.

Péagina 13 colorear en cuaderno de
dibujo y recortar y pegar.

Pagina 14 colorear en cuaderno de
dibujo y recortar y pegar.
llustracion pagina 15.

Participacién en clases 10
Participacién inconclusa 9
Poca participacion 8
Ninguna participacion 7

PROGRAMA ESCOLAR 2005-2006
SEMANAL MESAGOSTO

PREESCOLAR|
MES OBJETIVO ACTIVIDAD EVALUACION
Semana del 22- | Dia 22 Bienvenida de | Juegosy cantoscon globosy regalos. Participacion 10
26 alumnos. Actividad de grupo sin separacion de edades. | Comportamiento 10
Convivencia. Asistencia 10
Sociaizacion.
Semana ddl  29- | Socidizaciony convivencia. | Juegosy cantos. Participacion 10
31 Ubicacion de trabajo en horarios de 9:00 a | Comportamiento 10
10:00. Asistencia 10
Ubicacién de tiempo para el desayuno.

* NOTA: Estos son g emplos de los programas anual, mensual y semanal que seimparten en e Preescolar I, 11y I11.

29




CAPITULO I

HERRAMIENTASDEL ADMINISTRADOR
EDUCATIVO

2. MARCO TEORICO NORMATIVO Y REFERENCIAL

En este capitulo abordaré la teoria que norma la presente tesina y de acuerdo a marco
tedrico referencial en base alos términos citaré a algunos de | os autores mas representativos

de los términos a ocupar.
El marco tedrico es aquel que teoriza la informacion, da lineas de accion y sobre todo va a
normar las necesidades de expresion representativas para cada uno de los términos y con

esto conducir a uno de los resultados 6ptimos de aprobacion de dicha tesina.

En este capitulo desarrollaré laimportancia cientifica, social y el proceso administrativo.
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2.1 IMPORTANCIA CIENTIFICA

De este hecho socia es la aplicacion de técnicas de investigacion impartidas en la
Universidad Pedagogica Nacional de la Licenciatura de Administracién Educativa con base
a desarrollo intelectual de cada uno de los estudiantes, maestros y administrativos que
durante cuatro afios brindan una formacion en la Licenciatura de Administracion Educativa
y que plasman inquietudes cientificas en cuanto a la elaboracion de la presente tesina
citando las materias de Investigacion | y |1 correspondientes al séptimo y octavo semestre,
se definen que la metodologia a estudiar va a ser la dialéctica critica, entendiendo como
metodol ogia la expresion escrita bajo un marco tedrico ocupando términos adecuados de
explicacion en torno al hecho social, e hecho social vaaser el estudio delimitado ya seaen
tiempo, sistema educativo o por medio de un andlisis de términos a ocupar, la dialéctica
critica expresa que conocer € hecho va a estar determinado por la teorizacion de los
elementos a ocupar y con base ala apropiaciéon del conocimiento adquirido, generar ciencia
y con esto trascender en la sociedad. El aspecto cientifico en el cual se sitta dicho hecho
social es en e Sistema Educativo Social de Preescolar, buscando que su importancia
cientifica al término del estudio del presente hecho social proporcionen cuantificaciones
cientificas, elementos técnicos y sobre todo |a superacion de los administradores educativos
para poder generar microempresas educativas en cuaquiera de los subsistemas preescolar,
primaria, secundaria, preparatoria y universidad, para concluir la importancia cientifica es
responder a las necesidades personales con ética, conocimientos técnicos y cientificos para
emprender nuevas expectativas laborales y sobre todo favorecer la aplicacion del proceso

administrativo en las empresas de educacion.

Laimportancia cientifica de este hecho social eslasiguiente:

Si se fundamenta con la “Dialéctica Critica’” podemos hacer microempresas educativas en
cualquiera de los subsistemas del Sistema Educativo Nacional (preescolar, primaria,
secundaria, preparatoria, universidad) ya que los administradores educativos tienen la
capacidad de gjercer las funciones administrativas en las diferentes instancias de gobierno y

privadas, ya que puede generar, ampliar y renovar los niveles educativos con propuestas
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eficientes de acuerdo al mejoramiento de planes y programas y minimizar costos de
funcionamiento. Teniendo una proyeccion de administrador educativo-microempresario-
sistema capitalista.

2.2 IMPORTANCIA SOCIAL

La importancia socia de cualquier producto, bien o servicio va a estar determinada por su
producto final esto quiere decir, que €l usuario o destinatario va a dar € visto bueno de este
bien o servicio en € sector educativo sucede lo mismo, € resultado o bien comin que
sustenta una buena educacion es el alumno egresado, que Ileva su aspecto cognoscitivo o la
apropiacion de laidea bien definida es por esto que la calidad educativa va a estar valorada
de acuerdo alos egresados del Jardin de Nifios, con esto se puede esperar la recomendacion
del contorno socia con base a las recomendaciones de calidad que se imparten en dicha

institucion de las cuales se desglosan |0s cinco puntos siguientes:

1. Sistema capitalista.
2. Microeconomia

3. Ruta Critica

4. Calidad Educativa
5. Impacto Socia
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1. Sistema Capitalista: En € sistema capitalista existen lamentablemente una definicién
invariable (la explotacion del hombre por € hombre) y la concentraciéon de los recursos
econdémicos, politicos y materiales para muy pocas personas y una cantidad innumerable de

servidores. Duefio de los Medios

de de Produccién

Trabajadores

En el ambito educativo la educacién cambia en cuanto a su contenido socialista de igualdad
en lacua se pretendia la atencion directa invariable de los maestros a cumplir los objetivos
de dicha educacién y llevar a cabo cambios estructurales en la imparticién de nuevos

objetivos con la educacion por competencias.

En este apartado |a educacion por competencias va a estar definida por lo siguiente, los
alumnos que conozcan |os objetivos y se apropien de su realidad méas répidamente van a ser
los que generen la calidad educativa sin detenerse, en los alumnos que no se apropiaron del
conocimiento en el orden programético de las actividades, o sea nifio que no estudie es
directamente responsable su papa o tutor, esperando que el avance en los grados escolares
guede como €jército de reserva, es sin duda un reto al cual asumo mi responsabilidad ética
profesional y sobre todo €l empefio de cubrir los objetivos al maximo porque la resultante
de mis egresados han marcado una calidad educativa en diferentes escuelas y contextos
sociales con un maximo reconocimiento de diez y contar con becas de estudios en el sector

publico y privado de nivel primaria.

En contra parte se ha generado que los alumnos al egresar de dicho Jardin, tengan
caracteristicas de conducta y sobre todo disciplina y liderazgo siendo el ultimo el més
importante ya que la motivacion de los maestros para €l aprovechamiento del tiempo y

elaboracion de sus tareas con gusto, es sin duda el cambio educativo que el pais requiere.
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“La educacion preescolar basada en competencias es mucho mas que transmitir
conocimiento. Consisten en ensefiar a vivir, dotar alos nifios de herramientas para aprender

aaprender.

Las competencias pueden ser definidas como la calidad para actuar eficazmente en
situaciones diversas; si bien la competencia se apoya en los conocimientos también esta
compuesta por habilidades y actitudes necesidades para el desempefio personal y social, por
las emociones y las relaciones que establece con los demés, por el lenguaje verbal, gestual

y corporal, el razonamiento y el desarrollo fisico.”®

2. Microeconomia: La microeconomia es una de las partes méas pequefias en la produccion
de un bien comudn en e cua la renumeracion econémica va a estar determinada por un

crecimiento econdmico esto es a mayor produccion mayor microeconomia.

Los lineamientos para establecer una microeconomiavan a estar determinados por €l bien o
servicio que se brinda y la calidad de correspondencia de la oferta y la demanda es sin duda
la microeconomia uno de |os factores determinantes para €l progreso de un pais sustentable

en un sistema capitalista.

La presente elaboracion de mi hecho social a retomado un giro de gran importancia en mi
vida, de ofrecer mis servicios como empleada a ser duefio de los medios de produccién, no
es el cambio €l de prestar un servicio sino e de saber que soy un agente de cambio social,
en los conocimientos de imparticion como el de produccion de dinero de microempresa y
que a su vez poder contratar mas personal sin perder sensibilidad de un pais desgastado por

nuestros falsos funcionarios y politicos.

3. Ruta Critica. La ruta critica tiene que responder a la toma de decisiones en €l ambito
educativo cuando se gjecutan tareas, actividades que llevan objetivos de primerainstanciay
sobre todo cuando se establecen compromisos de mayor magnitud con |os eventos en donde

participan padres de familia, lumnos y maestros. Es de vital importancia trabgjar sobre

® GaleraMa. Isabel. Numeritos. Ejercicios de iniciacion para el desarrollo de competencias. Ed. Trillas 3era. Edicion. México 2005,
pag. 4
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escenarios preestablecidos de trabagjo para poder tomar una decision mas acertada, es de
suma importancia tener ejemplos de expectativas de comportamiento social y sobre todo de
nimeros aproximados de personas a adultas y nifios, maestros a participar ya que la
intervencion de factores no controlados van a determinar una buena, mala o desafortunada
cadidad del evento. Para lo siguiente gemplificaré cuales son los errores de un
administrador educativo en un evento a cua no se le aplica una ruta critica gemplo:
Festival de Dia de las Madres, dumnos aproximadamente 20, padres de familia 40,
maestros 5, total de personas 65, hora programada 10:00 A.M. Si se citan a estas personas a

una hora determinada se tiene que consultar s ya consumieron alimentos o no.

El escenario va a ser la suposicion del hecho en una realidad aproximada, solamente
mangjando sillas, bancas y mesas para esas 65 personas. El segundo escenario la
programacion en ruta critica de 80 personas en total y mayor distribucién de espacios 'y en
el tercer escenario la participacion de menos de 65 personas. Si no contaramos con estas
tres alternativas en los escenarios que en e gemplo se presenta muy facil se pierde el
objetivo de dicha convivencia, ya que marca un programa establecido del evento, la
atencion directa de 20 alumnos y 40 padres de familia a mismo tempo. La convivencia se
va a integrar a interior del plantel con oportuna distribucién de alimentos, sillas y sobre
todo acordando a méximo e objetivo de convivencia; en el manua de procedimiento

detallaré posteriormente.

La ruta critica es la toma de decisiones de diferentes elementos el maximo de satisfactores
de acuerdo a los objetivos. La ruta critica en mi hecho social es la negociacion con los
padres de familia para cumplir los objetivos de educacion con muy pocos recursos y asi
establecer unarelacion de trabajo mas apropiada a su economia por gjemplo, € llevar alos

nifios a sus domicilios cuando concluyen las clases.

4. Calidad Educativa. Hay muchos textos que en la teoria sustentan la calidad educativa
como la apropiacion de ideas por medio de una educacion por competencias que brindan
una dimensiéon més favorables a los conceptos de apropiacion, en e preescolar se

generalizan que la calidad educativa se obtiene por diferentes medios de reflexion, andlisis
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0 de juegos a lo cua en mi definicion de calidad educativa va a estar determinada por €l
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de Educacion Publica en € érea de
preescolar la evaluacion cuantitativa y cualitativa del personal docente y de los padres de
familia siendo € reto los padres de familia. El nifio egresado sin los parametros de
medicion antes mencionados en este hecho socia Jardin de Nifios el Castillo del Saber tiene
sin duda una gran desventga ya gque cabe mencionar los siguientes gjemplos: Uri Jael
Estrada Zacarias, Carolina Tapia Cortés, Ma. Dolores Avila Santiago, Miguel Angel
Estrada Zacarias, Adair Varo Villacafa, son muestras de aumnos que han participado en el
sector publico y en e privado y en ese caso estdn reglamentados por la Secretaria de
Educacién Publica estrechamente bajo sus lineamientos, objetivos y su persona altamente
capacitado. Estos aumnos cuando ingresaron con nosotros no tenian definicién sobre €
comportamiento, entusiasmo, disciplina y motivacion hacia la apropiacion de
conocimientos, sus padres tuvieron la opcion econdmica de ingresarlos con nosotros
cuando ellos concluyeron su tercer grado e integran la primaria en ambos sectores publico y
privado, son alumnos de alto rendimiento esto quiere decir que los planes y programas

gjecutados a mi orden dan rangos visibles de evaluacion de una calidad educativa integral.

En e contexto generalizado del Sistema Educativo Nacional, pretende que la calidad
educativa se renueve con nuevos programas de estudio, pero la egecucion de estos
programas de estudio son realizados por las mismas personas en € nivel preescolar
(asistentes educativos, técnicos educativos 0 personas que gustan atender a los nifios),
siendo estos |os motivos de gecucion y teorizacion del aprovechamiento cognoscitivo para
lo cual yo propongo la calidad educativa se cultiva, padres de familia, objetivos,
maestros, metas, directores y programas, sobre todo la comunicacion plena y sin

prenociones de cumplimiento.

5. Impacto Social. El impacto socia va a estar definido como la aceptacion, rechazo de
egresados en el sistema educativo de preescolar que brindo con base a su asimilacion,
reconocimiento y respuesta de las necesidades educativas de primer grado para ello me
refiero a los siguiente, que salieron en & primer ciclo escolar que imparti clases dieron

resultados muy favorables de acuerdo a la expectativa educativa que se tenia en ese
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momento el nifio Arturo Gaytan Ojeda en e Colegio Ivan Petrovich Pavliov obtuvo €l
segundo lugar de acuerdo a aprovechamiento en ese ciclo escolar, la nifia Uri Jael Estrada
Zacarias en la escuela publica obtuvo € primer lugar con esto se canaliza que € impacto
socia de los egresados son de ato nivel; también en el contorno socia la ubicacion de la
escuela como centro educativo tiene una correspondencia de buen servicio ante la sociedad
ya que en ocasiones la han pedido para eventos sociales de partidos politicos y sobre todo la
canalizacion de regularizacion de alumnos de primaria y nivel secundaria y orientaciones

psicol dgicas de padres de familia como usuarios externos.

Cabe mencionar que la recomendacién verbal de padres de familia que ha recibido mis
servicios es |o que mantiene lamatricula ya que para cada ciclo escolar apartan su lugar con
anticipacion y teniendo alumnos de zonas periféricas méas Iganas por gemplo colonias
como: La Primavera, Pargje 38, Pedregal de San Nicolas, Chichicaspatl y La Marina Km.
12.

El impacto social que he tenido hasta la fecha es que los egresados han sido reconocidos
por su aprovechamiento en la educacion, comportamiento, entusiasmo, con becas
econdmicas, menciones honorificas y sus promedios de ato nivel.

Y e mantener la matricula en aumento ya que la captacion de alumnos Unica y

exclusivamente larealizo cada ciclo escolar.

La constitucion del marco tedrico referencial, va a dar pie a las disposiciones, términos y
sobretodo |a teorizacion del efecto del administrador educativo en su contorno socid y la

gjecucion del proceso administrativo en un hecho social (Jardin de Nifios).

En & marco tedrico referencial. En este capitulo desarrollaré los problemas tedricos y
précticos en los que se desarrollala creacion de un centro educativo “ Jardin de Nifios”, para
el cual hay pocas posibilidades en e primer planteamiento de la elaboracion por 1o
siguiente. En la Universidad Pedagogica Nacional la proyeccion de un egresado de la
Licenciatura en Administracion Educativa no estan bien estructurados los planes y

programas para gecutar proyectos educativos de trascendencia social, porque nuestra area
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de trabgjo en muchas partes se generaliza como auxiliares en areas administrativas de
empresas, como maestros de algunos aspectos de Pedagogia y sobre todo que carecemos de
soluciones précticas y eficientes en el contexto educativo, hasta después que generamos una
experiencia acorde a nuestro desempefio laboral y aln asi no tenemos latoma de decisiones

empresariales ni mucho menos la direccién de escuelas.

La toma de decisiéon es crucial porque hay dinero, distribucion de ingresos en cuanto €l
mobiliario para € inicio del ciclo escolar y la ausencia de demanda educativa. Debo de

responder alas expectativas de un negocio.

1.- Capacidad de Educacion. En este cuestionamiento debo de contestar con hechos a

quiénes les voy adar clasesy voy aadministrar.

2.- La calidad de la Educacion gque requieren los nifios en este nivel, e manegjo de recursos
minimos para la elaboracion de los programas, proyectos y lugares dénde se imparta la

educacion.

2.3 PROCESO ADMINISTRATIVO

Los métodos cientificos en las &reas sociales tiene diversidad en laterminologia, aplicacion
y visuaizacion multidisciplinaria hacia el objeto de investigacion y de comprobacion en
este apartado € proceso administrativo va a estar determinado en todo aquello que vaya
implicito para la formulacion, elaboracion y gecucion de un hecho social comprobado y
gue tenga caracteristicas similares de evaluacién sobre todo de comprobacion, como
proceso administrativo propongo que son las herramientas intelectuales de formacion ética
y marcos tedricos en la cual se aplica en la distribucion de tiempos y movimientos
proyectados en los diferentes niveles de ocupacion de |os recursos materiales, econdémicos,
financieros y humanos para una empresa, en e sector educativo la variacion mas

importante de esos factores es € generar como articulo de consumo, como articulo
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terminado crear estudiantes con una calidad educativa que contenga afinidades de

trayectoria con base al sistema capitalista que vive € pais.

El proceso administrativo tiene que variar en su gecucion o aplicacion de términos y

objetivos ya que esimpersonal en su definicion pero personal en su gecucion.

Proceso Administrativo Primera Fase. El proceso administrativo va estar planteado en la
elaboracion de un hecho social, cabe mencionar que cuando un proceso administrativo ya
esta activo o gecutado, esto es que llega la persona fisica a la empresa hecha o establecida
él aplica normas, politicas, cualidades, ventajas y desventajas para un rendimiento proximo
inmediato asi como el cumplir tareas que le reditle dinero (salario) a un corto plazo y con
esto gecutar planeacion, seleccion, organizacion, evaluacion y direccion que tienen
actividades concretas en un hecho socia, en el caso de la primera fase de este hecho social
es e reto de la iniciativa personal de crear empresas (Jardin de nifios) de acuerdo a
expectativas personaes de proyeccion de un hecho social con todas aguellas dificultades
que esto genere por citar algunas. comprar mobiliario, adecuar salones, comprar linea
telefonica, pizarron, gises, publicidad, contratacion de maestros, elaboracion de planes y
programas que detallaré en el manual de procedimientos. En esta primera fase ha cosas en
cuestion que la educacion que recibi en dicha universidad nunca fomentd en los niveles
personales ni en los planes y programas como es, para qué es, cOmo se invierte, qué
resultados se obtienen, coOmo se valoran los resultados, como se dirige una empresa
educativa y sobre todo como se confia en los elementos técnicos y metodol 6gicos para
poder crear sistemas 0 subsistemas de empresa y no solamente de servicio y de € ecucién

de 6rdenes.

La segunda fase del proceso administrativo va a tener objetivos ya definidos, respuestas
claras a mi iniciativa a la cual explico, la iniciativa de crear en primer instancia la
certidumbre de que mi hijo tuviera la apropiacion de conocimiento en €l sistema preescolar
le da forma a iniciar este proyecto teorizando las necesidades a primero de primaria que
requiere tener conocimiento y apropiacion del abecedario, conocer numeracion del 1 al 20,

tener discipling, orden, seguridad a participar y manga la maduracion en la
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individualidad, con esto capto cuatro nifios mas ya que la colonia se empezaba a poblar y
en comunicacion verbal con muy pocos padres de familia se sustenta el tercer grado de

preescolar.

En & contexto social e requerimiento en base a la acreditacion de la educacién formal no
tenia un carécter de obligatoriedad o sea que no habia una reglamentacién de imparticion en
el tercer grado de preescolar, en esta segunda fase los elementos del proceso administrativo
estaban delimitados por la planeaciéon de un programa de actividades de acuerdo a dias
festivos y que la parte de distribucion de espacios (recursos materiales) era de poca
demanda y que € hecho de observar |a apropiacién de conocimiento de los alumnos era
cada vez mas eficiente en mi propuesta de objetivos y que por los resultados de inseguridad
que tenian los (CENDI) Centros de Desarrollo Infantil, en la cua la estancia de mi hijo
sufrié accidentes lamentables (se rompi6 un brazo) y que a indagar la nula existencia de
documentacion que le acreditaba para desarrollar dicha actividad y que las maestras tenian
el nivel de asistentes educativos 0 no tenian ningun estudio sustentaban mi campo de
trabgjo ya que los objetivos iniciaes era mantener la union familiar y e cuidado de mi

familia

L os cobros semanales con caracter social (muy bajo costo) apoyaron significativamente por
una parte la realizacion y por otra € establecimiento de un centro educativo con la
proyeccion de cumplir objetivos a cien por ciento educacionales. El reto en esta segunda
fase ha sido superado porque se mantuvo la linea educativa y con gran aceptacion se
superaron las expectativas de la Secretaria de Educacién Pablica. Esto motiva a estructurar
formalmente un centro educativo ya que € impacto social de dicha escuela genera la
recomendacion de més alumnos a siguiente ciclo escolar siendo estos doce alumnos

rebasando las expectativas de la primera fase.
La tercera fase del proceso administrativo va a estar constituida por la ampliacion,

gjecucion y evaluacion de un proceso administrativo con base a |os requerimientos de un

centro educativo ya que € crecimiento sustentado en la matricula canaliza la contratacion
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de més maestros, prestadores de servicio socia y sobre todo € requerimiento de

incorporacion a Sistema Educativo de Preescolar.

Para el ciclo escolar 2005-2006 se hace obligatorio laincorporacion de los particulares que
prestan el servicio educativo de preescolar que como requisitos indispensables se detallan
enlosanexos 1, 2, 3y 4 esto dalugar aque € proceso administrativo sea utilizado la teoria
y préctica de los elementos mas significativos en los cuales se encuentran en este hecho
social que explicaré puntuamente y haciendo hincapié e porqué de cada uno de los
elementos o términos que estoy utilizando sin detallar |a manera pedagdgica de impartir ya

gue esto fundamenta la libre catedra que he fomentado hasta e momento.

a) PLANEACION: A través de los tiempos se ha determinado por mucho tedricos como
Taylor Fayol etc. que sustentan ambitos humanisticos sociales y capitalistas en sus
diferentes términos y modismos de cada cultura, esto es los conceptos valorativos
genéricos, que en tiempo y espacio se mangjan siendo mas especificos por gemplo en
nuestros tiempos la conceptuacion la globalizacién de la economia etc. La planeacion
en los efectos del administrador educativo va a estar a las expectativas de lo que
requiere e medio social y lo que puede brindar €l sistema educativo donde esta
desarrollando su actividad, planear objetivos, politicas, diagramas, programas €tc., de
acuerdo a los perfiles sociales establecidos en un comun de acuerdo con las instancias

en las que & desarrolle su trabajo.

“La Planeacion. Seleccion de misiones y objetivos, y las estrategias, politicas,
programas, procedimientos para alcanzarlos, toma de decisiones seleccion de

aternativas.
Planeacién a Largo Plazo. Planes para un periodo en € futuro; para prever, en laforma

mas segura posible el cumplimiento de los compromisos que se realizan; planeacion

paratomar en cuenta el impacto futuro de las decisiones de hoy.
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Planeacion Contingente. Planear para posibles circunstancias futuras en las cuales no es
seguro que ocurra; s este futuro es, diferente a que se habia pronosticado sera
necesario contar con alternativas.

Planeacion, premisas de supuestos de planeacion el ambiente esperado para los planes,
pueden ser pronosticados del ambiente, o politicas basicas y planes existentes, que

influiran sobre cualquier plan determinado” ¥

PLANEACION. Es tener el horizonte de las necesidades requeridas a corto, mediano,
largo plazo, en la cua se determina el cumplimiento de objetivos y metas que con lleva
plazos de tiempo y asignacion de estos recursos para cumplir con las politicas y

objetivos finales.

Mi planeacién de mi hecho social se desarrolla por inquietudes puramente personales
en la cua debe de plantear los objetivos y requerimientos de la educacion primaria
actual, para que los aumnos egresados de mi tercer grado escolar estén acorde con el

plan nacional de educacion a primer grado, me presento con dos grandes problemas:

1. Posibilidad econdmica
2. Infraestructura.

PLANEACION. La planeacion cuando el hecho social es creado por primera vez (esto
es la creacion en su totalidad de infraestructura, recursos humanos, material es, técnicos,
etc.) ala apertura del Jardin de Nifios se tendra que tomar en cuenta las posibilidades
del inmueble que cuenta con 250 m?, un &rea de esparcimiento de 120 m?, tres &reas de
6x3 metros destinadas a los salones en la economia la relacion de costo
aprovechamiento que cada uno de los nifios puede gercer en un entorno social

econémico bajo.

® Koontz O’ Donnell. Curso de Administracién Moderna. Ed. Mc Graw Hill 8 edicién. México 1999, pag. 878
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b)

La introduccién, la comercializacion de bancas, mesas, sillas, etc. Que en los bienes

materiales se van adesarrollar las tareas de educacion.
ORGANIZACION

La organizacion para mi hecho social es la captacion organizada de necesidades
sociales, usuarios gue van a generar necesidades de organizacion entendiendo que la
dosificacion de tiempos y movimientos con base a las necesidades de recursos
financieros y humanos para realizacion de cualquier objetivo en esta etapa la
organizacion que cada dia de trabajo que me requiere va estrictamente relacionada con
proporcionar o necesario alos maestros, alos aumnosy alos padres de familia en una
continuidad diaria de labores que queda especificamente en la propuesta del manual que
detallaré a finalizar este trabgjos.

CONCEPTO DE ORGANIZACION: “La Organizacion es una etapa de proceso
administrativo donde se retinen los recursos humanos y materiales para realizar 1o que

se ha previsto.

La Organizacién por tanto se puede considerar como la estructura técnica de las
relaciones que deben de existir entre las funciones, niveles y actividades de los

elementos materiales y humanos de un organismo social”

ORGANIZACION: La organizacion va a determinar € cumplimiento de los objetivos
con la superacion de las eventualidades de realizacion de cada una de las tareas, eso
quiere decir tenemos que dar tiempos destinados a cada una de las actividades a
gjecutar, cabe mencionar que destinamos un tiempo para cada una de las labores de
aprendizagje, exposicion de temas, asi como la esquematizacion de los maestros con |os
alumnos “éel trabajo arealizar diario”.

®)

Pérez y Pérez; Silverio. La Organizacion y e Control en las Empresas. Ed. 82 Edicion. México 2001, pp. 14-15
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“Determinar las estructuras de los 6rganos del plantel, comisiones de trabajo y horarios
para desarrollar las funciones asignadas a cada miembro del personal de la unidad
administrativa’

¢Queé se entiende por Organizacion?

La palabra “Organizacion” tiene diferentes significados designa la disposicion y arreglo
de las distintas unidades de qué se compone un organismo administrativo y la relacion
que guardan esas unidades entre si como la forma en que estan repartidas las

actividades de ese organismo entre sus unidades.

Por eso se dice que el organigrama es € retrato o la representacion gréfica de la

organizacion. ©

En mi hecho social propongo el siguiente organigrama que dispone la relacion lineal y

lajerarquia como la designacién de 6rdenes en un contexto administrativo.

ORGANIGRAMA

DIRECTOR

STAFF | _______ __ I SECRETARIA
SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR OCTERA
TECNICO PERSONAL DE LIMPIEZA
MAESTRO 1° MAESTRO 2° MAESTRO 3°
ASISTENTE ASISTENTE ASISTENTE
EDUCATIVO EDUCATIVO EDUCATIVO

(6)

México 1999, pag. 111

Duhalt Krauss, Miguel. Los Manuales de Procedimientos en las Oficinas Pdblicas. Ed. Universidad Nacional Auténoma de México.



La presentacion del organigrama va a depender de los intereses del propietario o
director del Jardin de Nifios particular, la disposicion y contratacién de més recursos
humanos que estan relacionados con las necesidades de la poblacion educativa es por
esto que a crecer paulatinamente los grupos creceran en la contratacion de mas

recursos humanos.
c) DIRECCION

DIRECCION: Direccion y Liderazgo “Incluye técnicas para comunicar, capacitar,
guiar y motivar a los participantes de la organizacion a desempefiar efectivamente con

celo y confianzaasustareas’ (”)

DIRECCION: La direccion son las rutas cuantificables que determinan hacia donde se
estan dirigiendo |os objetivos, ya que mencionan cada una de sus actividades a cumplir,
la direccion es la toma de decisiones en 10s objetivos, cuando existe una ausencia de un

elemento indispensable.

Ladireccién, también implica delegar autoridad a los docentes cuando no este presente,
y con esto cumplir los objetivos marcados a cada uno de los dias con la responsabilidad.

“Ejercer la autoridad conferida por e puesto, en la orientacion de los miembros del
personal, para que se alcancen los objetivos y, metas propuestas, mediante € desarrollo

de las actividades en el plantel escolar”

DIRECCION. Las funciones de direccion en el hecho socia “Jardin de Nifios” es la
vinculacién de los objetivos a corto y largo plazo teniendo en consideracion tiempos y
movimientos con los avances de los programas y objetivos a cumplir. En este caso
algunos problemas superados de direccion son: la distribucion equitativa del material

didactico a los maestros y alumnos; la direccion en que encontremos un objetivo mas

™ |bidem Koontz O’ Donnell. P4g. 598

® Internet._ www.monografias.com
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sSano como un una minimizacion en e costo por gemplo: la peticién de libros que
tengan en casa para uso exclusivo de lecturas diarias, y regresar los libros a los
domicilios ya concluidos. El objetivo es comprensién de lectura, costo, ninguno-tiempo
8:30a9:15 AM.

La direccién en cada uno de los eventos es cotidiana ya que los planteamientos en €l
calendario escolar son la celebracion de dias festivos, por ggemplo: Dia de la Bandera,
Dia de la Primavera, 10 de Mayo, 15 de Septiembre, etc. En estos eventos se tiene que
contar con un estricto sentido de direccion ya que los eventos se disponen libremente
esto quiere decir que pide la Secretaria de Educacion Publica que se conmemoren pero
no limita dicha celebracion en la cual la dificultad del problema es, como repartir
equitativamente la participacion entre |os integrantes de cada grupo, como direccion he
propuesto juntas programaticas con los papas quince dias antes de cada evento
explicando € objetivo y sobre todo analizando la economia de los participantes cuando
los convenios de participacion se apoyan con la comunidad educativa se da € objetivo

cumplido.

Una de las experiencias méas importantes en esta fase de direccién es poder ser
equitativo en el beneficio socia de cada uno de los integrantes de nuestra comunidad,
por gemplo cuando hay discrepancia en € convivio y suministro de comida la técnica
de reparticion se da por paguetes ya que en muchos casos las personas en € evento
traen acompafantes inesperados y la participacion con comida no alcanza en ese
momento hay que tomar decisiones criticas para hacer que cada integrante del salon le
toque la misma cantidad de alimentos y estos a su vez repartan racionalmente a sus

invitados.

Cabe mencionar que uno de los éxitos en € planteamiento y funciones de direccion es
el mangjo de recursos materiales, humanos, y financieros que en este caso la expresion,
el apoyo y participacion de la comunidad educativa a mi cargo es de gran satisfaccion
porgue los objetivos de cada evento son apoyados plenamente aunque la economia no

sea muy favorable en estos momentos y que dia con dia crece mas la concurrencia. La
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direccion de cualquier plantel educativo tiene que estar evaluada por dos rubros, el
primero la Secretaria de Educacion Publica va a regir las condiciones, operatividad y
lineamiento de funcionamiento dentro de los planes y programas, € segundo y méas
importante para mi es el social determinado por la comunidad donde desarrolla su
actividad educativa (padres de familia, alumnos) por lo consiguiente la comunicacion
estrecha y precisa de cada uno de los eventos como de |os objetivos es la que canaliza
una calidad educativa bajo € supuesto de calidad educativa es educacién igual a avance
programético igual a mejores condiciones de comprension, actitud y habilidades

comparadas en su contorno social.
d) EVALUACION

EVALUACION: Es tener criterio de evaluacion mecanismos de evauacion, y dar

puntuaciones con base alos objetivos.

Los criterios de evaluaciéon van a estar determinados en dinamicas de trabajo que
tendran una evaluacion de categorias, numeéricas en la cual es para aproximarse a los
objetivos perono para que los objetivos se rebasen, en muchos casos e tiempo
determinado a la evaluacién es mas largo que el dedicado a la administracién ya que

rigurosamente el avance programatico asi lo requiere.

EVALUACION. “Centro de técnica para ayudar en la seleccion y evaluacion de los
administradores potenciales mediante la cual |os candidatos se sujetan a ciertas pruebas

y ejercicios y su desempefio es evaluado y observado por varios andlistas’

Evaluacion de tiempos y movimientos y la utilizacién de técnicas es prioritario cada dia
ya gque arroja informacion, para meorar proyectos a futuro tanto de observacion como
de conducta, maestros y alumnos. La evaluacion tiene que ser impersona y objetiva, es
que cualquier persona (alumno y maestro) quede especificamente comprendida la

técnica desarrollada en el dia con sus objetivos.

© |bidem Koontz O Donnéll, pag. 875

47



Cuando hablo de impersonal es que cualquier nifio a azar explique €l tema objetivo, o
tarea, realizada y no solamente el maestro que haya cumplido con la tarea en este tipo
de evaluacion quiero hacer énfasis porque es una tarea muy minuciosa ya que se
establece una comunicacion estrecha de evauacion entre e aumno, objetivo y
direcciéon. La evaluacion, por conveniencia de ambas partes entre la Secretaria de
Educacién Publica y € centro educativo es numérica, pero cuando se revisan con la
sociedad educativa tienen que ser expresadas en puntos estratégicos de
comportamiento, conducta y aprovechamiento ya que los objetivos globales del Jardin
de Nifios es la educacion integral y de calidad con un cambio en la relacion alumno
maestro sociedad educativa que después detallaré.

Mecanismos de evaluacion en mi hecho socia los mecanismos de evaluacion son
gjecutados estratégicamente con relacion a padre de familia y tarea realizada, con eso
determino el impacto social de cada una de las tareas (objetivos).

e) CONTROL

CONTROL: La certeza de laredlizacion egecucion y practica de los objetivos es el
control, para esto determinaré que e control lleva implicitamente e proceso
administrativo en la cua se relacionan toma de decisiones, organizacion de la toma de
decisiones, y a su vez se evallan la realizacién de todas las actividades dentro de mi
hecho social.

El control como se maneja en las industrias es tener e control de todas las actividades
generadas dentro del proceso administrativo, en los individuos € control es y sera la
gjecucion de planes y programas con una certeza al finalizar cualquier evento.

CONTROL: “El control es la evaluacion y la correcciéon de las actividades de los

subordinados para asegurarse de que |0 se realiza se gjuste a los planes de este modo se

mide e desempefio en relacién con las metas y proyectos, muestra dénde existe
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desviaciones negativas y, a poner en movimiento las acciones necesarias para

corregirlas tales desviaciones contribuyen a asegura el cumplimiento de los planes.” 9

CONTROL. Cuando se mangja € contexto de control se establece una estrecha
relacion entre el producto terminado y correccion de los factores no estimados, cuando
el contexto es &l educativo se tiene que ir cuantificando o analizando tareas estratégicas,
didacticas, sobre todo recursos materiales y financieros, cabe mencionar que el
producto terminado es alumno egresado, con esto el control de los diversos elementos
que cotidianamente se controlan va a determinar la continuidad, correccion y arroja
informacion para la superacion de los objetivos a corto y largo plazo hay varios
giemplos donde € control es cotidiano: la distribucion de papel higiénico (recursos
materiales), la pasta de dientes, material didactico, crayolas, hojas de papel, pinturas de

agua, resistol, |apices, sacapuntas.

A su vez € control de existencia tanto de alumnos como de maestros, puntualidad,
pagos de noOmina, colegiatura (recursos financieros) como de servicios de

funcionamiento estos son agua, luz, teléfono y transporte.

En los planes y programas €l control arroja informacion de temas que ya no tienen
vigencia y esto hace que los tomemos mas superficialmente para esto proponemos que
el control se elabore en lo posible con pléticas cada quince dias con padres de familiay

Mmaestros.

19 |hidem Pérez y Pérez, péag. 81
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CAPITULO I

FORMULACION DE LOSPROBLEMASO
ASPECTOSA CONSIDERAR

3.1 INCONGRUENCIA EN LOSPLANESY PROGRAMASDE LA SEP
(SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN EL AREA DE
PREESCOLARY PRIMARIA)

El mangjo de estos dos subsistemas tienen que estar canalizados por la entropia de cada
subsistema, esto quiere decir que los elementos de cada uno, técnicos y humanos que
intervengan para apoyar a otro sistemay gue con armonia generen a corto y largo plazo un
buen desarrollo intelectual de los alumnos en general en la practicainvolucra a dos sectores
muy grandes de la sociedad que es € Sistema Educativo Naciona de Preescolar y €
Sistema Educativo Nacional de educacion Primaria y que los integrantes de preescolar
ingresen a nivel primaria con habilidades, actitudes y aptitudes que favorezcan la
integracion de los nifios y nifias al progreso sustentado de un nivel educativo nacional, esto
es sin duda un progreso de actitudes politicas y sociales de utilidad determinadas para un
pais en constante crecimiento tanto de riqueza como de poblacion inmerso en un sistema
capitalista, una aternativa educativa a nivel nacional es la imparticion de actividades

educativas en estos dos ambitos la de |os centros educativos particulares (sector privado).

a) Planes. Los planes en la estrategia global a nivel nacional se tienen que llevar a cabo
tanto en el preescolar como en la primaria; en esta incongruencia tiene limitaciones de
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estructura, de economia, de recursos humanos y materiales, la limitacion de estructura esta
integrada por dos aspectos de estructura y de infraestructura social. La de estructura es que
se de un plan nacional de desarrollo de preescolar en las mismas circunstancias de Jardin de
Nifios en la ciudad, de |as delegaciones politicas y paralas zonas rurales y paralas zonas de
alto riesgo y para las semiurbanos, entendiéndose como las semiurbanas las que carecen de
recursos econdémicos y siendo més desprotegidas por eso las actividades planeadas tienen
diferentes efectos de gecuciéon; también en la distribucion de recursos y la mala
informacion en los canadles de comunicacion que son los supervisores técnicos,

coordinadores de areas que estan constituidos en el Sistema Nacional de Preescolar.

La convivencia de los directores con los maestros en la estructura formal de educacion
preescolar es sin duda un factor determinante para €l desarrollo cotidiano de los planes
cuando el director o maestro no se presentan a laborar |os nifios pierden un valioso tiempo,
como lo que sucede en € ciclo escolar 2004-2005 que €l Ultimo dia de cada mes tienen que
asistir los maestros a cursos de nivelaciéon docente en preescolar y primaria, esto sin duda
puede generar otro tema de estudio social (tesina) que por e momento no abordo ya que no

es mi tema adesarrollar.

Problemas de Infraestructura. La infraestructura esta definida como € area, espacios,
terrenos e inmueble para la realizacion de una actividad educativa, en la Ciudad d México
se tienen escuelas de preescolar y primaria de diversas formas y que cuando uno valora la
infraestructura de las escuelas regionales de provincia se encuentra un abismo muy grande
en las condiciones de estudio ya que esto favorece a que € pais no se desarrolle
equitativamente teniendo fallas importantes en los servicios indispensables para impartir
educacion, areas limpias, agua potable, escaleras en buen estado, sanitarios funcionando,
vigilancia en los sanitarios, luz, equipos de computo, sillas, mesas, salones, muebles; en ese
apartado pretendo tener un diagndstico de conciencia en € cual la infraestructura como la
estructura social nos dan e esquema diario de la diferencia educativa en el pais 'y que €
sistema educativo nacional por los malos funcionarios, maestros y persona administrativo
gue va a ser unico que toma la decisiéon de los cambios estructurales y de objetivo para €

crecimiento de un pais y en cambio e sector privado de educacién vas a estar coartado a
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desempefio de sus actividades educativas hacia un plan de desarrollo naciona de

Educacion.

Cabe mencionar la duda de que un alumno de preescolar tenga muy bagjas calificaciones a
nivel primaria sustentan e bao rendimiento educativo de los estudiantes en nuestra
sociedad en € cual yo propongo un manual que estudiantes que ingresen a nivel primaria

no tienen esas limitaciones.

b) Programas. Los programas en la integracion, gecucion de tiempos y movimientos, de
recursos materiales, humanos y financieros para € cumplimiento de un objetivo la
incongruencia de estos dos grandes sectores preescolar y primaria es que secuencialmente
se esta pidiendo en primaria que € nifio sepa leer y escribir y tener el conocimiento de
adentro, afuera, chico, grande, etc.; y comprension de lectura mientras tanto en el programa
de preescolar se fomentan actividades de juego, adivinanzas y de distraccion paraque € fin
u objetivo social sea €l de socializacion y que lleva é implicito muy poca apropiacion del
conocimiento y destacan los juegos y cantos, con esto € primer acercamiento del nifio ala
escuela en €l sector de preescolar es el juego y la convivencia en este sentido |0s programas
se gjecutan con dos vertientes diferentes en preescolar es sustancialmente de adaptabilidad
al medio y de convivencia mientras que en primaria es de obligacion cuantificable al

conocimiento adquirido.

Cuando en los programas de educacion preescolar no se puede separar la inquietud de los
nifios a redlizar tareas con un mayor orden, disciplina y aprovechamiento de los objetivos
porque no se canalizan una evaluacion cuantificable y los elementos ideoldgicos se
manejan como un mundo irreal de hechos por ejemplo las hadas madrinas, €l juego con las
mufiecas, etc.; que vienen en programas didacticos y en su contraposicion la numeracion de
lo real del 1 a 100, la unién de palabras, sujeto y predicado, interpretacion de simbolos y
que a su vez van a dar la formacion educativa de primer grado que es sin duda otro factor
de estudio.
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En los CENDI (Centros de Educacion Inicial) se gecutan tareas, actividades que hagan
comprender y convivir del nifio al medio social. “Las actividades de este programa y las
propuestas por e programa de preescolar resultan absolutamente compatibles entre si, ya
gue ambos programas intentan formar en los nifios capacidades y habilidades necesarias

para asegurar un mayor aprovechamiento en su estancia escolar.*")

Los requerimientos de la educacion primaria son: la individuaidad del aumno,
psicomotricidad, lenguaje, razonamiento tedrico del 1 a 1000, abecedario, leer y escribir,
sumar y restar a 100%.

Integracion del jardin de nifios a estado cognoscitivo del requerimiento de educacion
primaria tema central es e requerimiento social educativo de nivel proximo inmediato
“Primaria’ hacia €l nifio de preescolar. Elaboracion de planes y programas, objetivos que

conduzcan el aprovechamiento de tiempo y espacios 100% educativos.

3.2 INCONGRUENCIA EN LA APLICACION DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE LA SEP (SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA)

En & éarea de preescolar en la actualidad se pretenden elevar € nivel académico de los
docentes ya que esta constituido por un gran porcentaje de auxiliares educativos, asistentes
educativos y personas de edad con gusto para impartir clases. Afectando severamente los
objetivos de los alumnos con reformas de expedicidn, reglamentacion, incorporacion,
condicionadas a que un minimo del personal, titular o duefio del plantel tenga terminada la

carreraafin del medio educativo con titulo profesional.

an Casas de la Torre y Blanca. Espacios de Interaccion Educacion Inicial. Ed. SEP. México 1992, Pag. 149
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3.3FALACIASEDUCATIVASDE LOSPADRESDE FAMILIA

Los términos de educacion integral es sin duda uno de los mas contradictorios y ambiguos
porque engloban y cuantifican habilidades, actitudes, destrezas y apropiacion de un
conocimiento con rangos de eficiencia y eficacia en la sociedad que involucran a los
alumnos, padres de familia y maestros de cualquier sector educativo en lo cua la
estructuracion de un término lenguaje de comunicacion y objetivo, tienen que estar bien
especificados en caso de las falacias educativas, los padres tiene que tener e criterio de
mejor aceptacion de un término y de los objetivos a plantear es por eso que las faacias
educativas sin acercamientos superficiales de las capacidades y problemas de sus hijos que
no plantean un crecimiento sustentado de conocimiento de los nifios ya que disponen y

afrontan problemas de la siguiente indole:

a) Problemas econdmicos. No quieren gastar en la educacion de sus hijos porque piensan
que su hijo estd muy pequefio, no tienen maduracion suficiente para degjarlo solo. La
necesidad en este apartado como problema econdmico gira en tres aspectos € gasto de
manutencion al grado escolar e e Jardin de Nifios incluyendo transporte, gasolina, en la
alimentacion, pérdida de tiempo y sobre todo que el sistema no lo requiere por obligacién
esto es que los nifios de 3 y 4 afios no requieren de un documento gque evalle su condicion

en lasociedad.

En el segundo caso que no ven una rentabilidad a la inversiéon educativa los nifios de 3 0 4
anos va a estar determinado que el uso de ese dinero es como tirarlo a la basura y en
muchos casos llevar al nifio a que lo cuiden familiares, abuelos. Por dltimo e materia de

consumo didé&ctico les genera un gasto excesivo.

b) Piensan que deben jugar solamente. La observacion de los padres de familia que
vinculan €l crecimiento con el comportamientote jugo y que la sugerencia del entorno
familiar en que e nifio solamente debe jugar en la edad de 3 a 4 afios es todavia muy
generalizada reforzada con los Centros de Educacion Inicial (CENDI), guarderiay jardines

de nifios, y con esto jugar es sinGnimo de aprender y que para esto € Sistema de Educacion
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Preescolar es € més idoneo porque es e que reglamenta la sociedad en términos de
comprension si e padre de familialo lleva a Jardin d Nifios pablico nada mas le ensefiaron
juegos, pinturay cantos y solamente es lo Unico que debe conocer y que, esta manera de
pensar se generaiza para los padres de familia que tienen hijos y todavia no los llevan a
una educacion formal, y que cuando estan en una educacion formal por primera vez es

solamente jugar.

c) Que € nifio no tiene la capacidad para realizar tareas. En este apartado los padres de
familia en las distintas juntas del ciclo escolar anterior han tenido ese tipo de inquietud
cuando en la junta se aborda este tema la vision generalizada es que €l nifio estd muy
pequefio y no tiene una responsabilidad porque no piensa en la individualizacién del
estudiante sino que sustentan que la incapacidad del nifio es relacionada a su edad, en mi

propuesta expondré en el manual de procedimientos.

d) Que & nifio sabe mucho los padres de familia que sobreprotegen a nifio. Son aguellos
que participan y escuchan a nifio como s tuvieralarazén absoluta como s € nifio fuera el
que conduce a padrey alamadrey que su concepto cognoscitivo ya esta madurado y toma
decisiones para su beneficio y que lo que diga € nifio es o megjor para la familia. En este
punto la sobreproteccion lleva a unafata de visualizacion del hecho objetivo y de conducta
familiar llamado como conducta que € nifio carece de informacion asociada a un

crecimiento.

€) Que es muy temprano para enviar a nifio a la escuela. En este punto la falta de
responsabilidad de uno como padre de familia cae en contradicciones que para €l nifio le
afectan su estado emocional desde el momento de acostarlo temprano, levantarlo temprano
para que se le haga un horario o habito parareadlizar dichas tareas; con eso se detectalafata
de disciplina, de trabajo y cuyo principal objetivo del padre de familia es |a tranquilidad y
el descanso del padre.

Desde el punto de vista climatol6gico cuando las variaciones de temperatura se generalizan

en la Secretaria de Educacion Publica, proponen la entrada de los nifios a las 9 de la
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mafiana y con esto se recortan las actividades y € tiempo a estudiar y en muchos casos €

pago de una colegiatura se cree que se puede aceptar a nifio a cualquier hora de entrada.

f) Porque no tiene tiempo para realizar la tarea con € nifio. En este punto también se
encuentra la excusa o € “pero” de que la responsabilidad de hacer la tarea es nada mas de
lamaestray no del padre de familiay que las normas de conducta'y comportamiento son de
la educacion formal (escuela) y que € contexto social s € nifio se apropia del
conocimiento o0 no es porque la escuela es buena 0 mala, en el sector privado de educacion
preescolar el 50% de trabajos arealizar es en clasesy € otro 50% lo tienen que realizar con
sus hijos en casa para muchos padres de familia es mucho més dificil aceptar ya que nunca
han realizado trabgjos y la carga de estudio lo realizan las mujeres, los padres de familia
gue no estudian con sus hijos son: por un lado que no tienen estudios o0 no tienen &l espacio

de tiempo ni le dan laimportancia necesaria.

g) Imperactividad. La imperactividad en los nifios va a estar determinada por un grado
excesivo ansiedad, maldad y un grado de llamar la atencion esto regularmente se ve en los
nifios que son hijos unicos o en los nifios mas pequefios de la familia 'y que sobre todo sus
acciones de maduraciéon de sobreproteccion y la canalizacion de la verdad absoluta en
cuanto a razonamiento del nifio de su entorno socia y la incapacidad de los padres de
familia a conducir las actitudes del nifio y que a su vez tener rangos de imperactividad
asociada en la cual el nifio aprende por e contorno socia (un nifio agresivo, berrinchudo y

ausente en las labores educativas).

h) Maduracion. En los spots de television, de radio y medios de comunicacion hacen
hincapié que e crecimiento de los nifios de 3,4 y 5 afos con base a la apropiacion de ideas
se encuentra en e medio educativo formal (escuel@) pero en la generalidad de los padres es
que €l “bebé&’ es de muy poca edad para asistir ala escuela'y que € bebé que tiene 5 afios
es complacido en cualquier manifestacion de sus necesidades por medio del [lanto y el bebé
convence a sus padres para cumplir su objetivo Ilamese racional e irracional este canal de
comunicacion del llanto convivencia y ventaja del nifio 1o pone en clara desventaja del

sistema educativo formal porque al menos en el sector privado y en mi hecho socia la
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maduracion en las diferentes etapas de los alumnos se tiene que canalizar con cada uno de

los padres o tutores.

i) Falta de importancia. Los aspectos y la complejidad de la sociedad en la que se canaliza
la educacion formal, carece de importancia para un gran sector de padres de familia ya que
la sociedad determina que solamente los nifios de primer afio tienen que ser evaluados con
una boleta y que a través del tiempo adquirir conocimiento formal de adaptacién
comportamiento que llevaran a cabo durante su vida. En el ambito de critica formal los
lineamientos y € reto que e alumno de primer afio de educacion primaria no sepa leer,
escribir, contar, sumar y restar es un nifio que va a tener retraso y que provocara descontrol
en e nucleo familiar por bajas calificaciones y sus padres pensardn gque es un nifio de bgjo

rendimiento.

En este punto se llega a la contradiccion de los padres de familia con el concepto educativo

delos hijos.

3.4 EDUCACION CAPITALISTA

En el Sistema Educativo Naciona es de gran importancia dar una explicacion entorno alos
sistemas educativos que intervienen para € desarrollo integra de alumnos, maestros y
administrativos que e€ecutan tareas educacion, la educacion capitalista determina
caracteristicas globales que conducen un desarrollo armoénico del pais y que trata de
alimentar las expectativas de un pais en crecimiento también las caracteristicas de la
economia van a estar determinadas como capitalistas en forma paralela de crecimiento,
espacio y explotacion del hombre por el hombre los medios de produccién son los que
determinan quienes son los duefios y quienes son los empleados una explicacion Marxista
en el sistema capitalista va a ser la reproduccion de agentes sociales para la explotacion de
bienes y servicios es por esto que la educacion esta estrechamente ligada a los procesos
educativos y ala economiadel paisy se integran ambas en una pirdmide de beneficios .
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Los medios de
produccion = Duefios o
Empresarios

Estudiantes= Obreros

La estrategia de la explicacion es dar las caracteristicas mas importantes de la educacion
capitalista en la cua se pretende un cambio sustancial de objetivos a estructurarse la
educacion por competencias. Enfocaré la explicacion en sistemas:

a) Sistema de Preescolar. En € sistema de preescolar se pretende gque los alumnos
egresados tengan ya la capacidad de adaptacion, socializacion y apertura a la
apropiacion de mas conocimientos y que la calidad de la educacion beneficie por
estrategia a los padres de familia que estudien directamente con sus hijos aunque no
estén bien definidos los planes y programas limitando las actividades educativas a una
Secretaria de Educacién Pablica que nunca la sociedad en general llega a cuestionar su
funcionamiento y que en ocasiones es méas importante un documento oficial que plasma
laignorancia del nifio y que fomenta la desercion educativa en los niveles de primaria
ya que se formulan la individualidad del nifio como un hecho dado y que en diferentes
sectores de educaciéon privada rebasan la educaciéon de la Secretaria de Educacion
Plblica y esta secretaria en vez de apoyarlos en e contexto de investigacion,

experimentacion los delimita alos planes y programas obsol etos.

b) Sistema Educativo Nacional Nivel Primaria. En este sistema la calificacion de
alumnos en sus tareas y objetivos educativos tiene la responsabilidad de elevar €
conocimiento basico en cuanto a la apropiacion del conocimiento, simbolos
matematicos durante afios y que la individualizacion se integre a un 100 por ciento
careciente de vinculaciones de calidad educativa y no hacer nada para mantener la

matricula de acuerdo alos que ingresan y egresan siendo los puntos mas vulnerables en
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donde hay una sobre poblacién y areas de marginacion social y que e gobierno les
brinda uniformes gratuitos, Utiles escolares, para mantener una educacion desigua ya
gue no pretende elevar la educacion porgue le generan responsabilidades alos padres de

familia sin antes saber si el padre es capaz o incapaz de apoyar al nifio.

c) Sistema Educativo Naciona de Educacion Secundaria. EI manejo de conceptos
basicos y la estructuraciéon de la toma de decisiones de los alumnos que egresan de
secundaria tomando como €e de aplicacion los planes y programas con mas
informacion es sin duda el reto més evidente en donde se encuentran la desercion bajo
niveles de educacion y sobre todo la fata de individuaidad de los alumnos esto
favorece a las expectativas de gran gercito de reserva que en muchos casos son
personas que no aspiran atener un trabajo porque sus cualidades educativas ya han sido
rebasadas por mucha gente en la actualidad entregan el certificado de secundaria con un
examen Unico de sistema abierto quitando importancia y respaldo a dicha

documentacion.

d) Sistema Educativo Nacional de Nivel Preparatoria. En este apartado ya no hay unas
garantias de gobierno, e gobierno no se compromete a brindar una educacién que todos
los alumnos que salgan de secundaria puedan y deban estudiar por eso las opciones de
carreras terminales o técnicas son esponjas sociales que absorben un gran nimero del
gjército de reserva y que puntualizan que dichos estudiantes salen directamente para un
trabajo; estos fendmenos de esponjas sociales disminuyen el crecimiento intelectual de
un pais pero aimentan y favorecen las politicas de un pais capitalista, mano de obra

joveny nivel educativo mal pagado.

e) Sistema Universitario. El sistema universitario puntualiza sus objetivos en la
conceptualizacidn y aceptacion de la universidad de términos facultando el desarrollo
integral y emocional de los egresados asignando un titulo profesional que enmarca en
un campo laboral, ocupacional y que le brinde la individualizacion de tareas a
desarrollar para lo cual estudio un campo especifico de accion. El fomento a las

experiencia préacticas de investigacion y sustentos metodol dgicos de investigacion son:
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los que generan al pais e crecimiento intelectual y la aparicion de propuestas de
crecimiento sustentado, en nuestro pais las trabas sociales y burocréticas de cada una de
las carreras que son méas marcadas en la educacién publica ya que mantienen un ambito
burocratico muy grande y que van a estar sujetadas a una sola secretaria, promueve que
los satisfactores a buscar para poder encontrar un trabagjo sean muy reducidos y la
autonomia de gecucion de trabajo siempre se condicione a la supervision de terceras
personas con un abismo muy grande, en e sector educativo privado de las
universidades no tienen esas limitantes ya que ellos proporcionan una educacion de ato
nivel porque son los duefios de los medios de produccion y generan campos de
experimentacion sin limitaciones econdmicas a nivel nacional e internacional. Estos
sistemas tiene un ambito de estudio para lo cua lo sefido pero no los desarrollaré
porque sale de mi hecho social; por eso las carencias en € ambito educativo son: baja
economia, recursos para investigacion, desarrollo de actividades en el campo de
estudio, soporta en la individualidad de un documento como la cédula profesional,
canalizo en €l Sistema Educativo de Preescolar de |os siguientes habitos de estudio.

La carencia de habitos de estudio es;

a) Fatade entusiasmo al estudiar. Las tareas a realizar en la comprension de objetivos no
son motivadas con € corte de espacio tempora que cada una de las actividades requiere,
esto es que como padre de familia o tutores combinamos una falta de entusiasmo con la

de menospreciar actividades sencillas de | os estudiantes.

b) Separacion de actividades (horario de redizacion de tareas). Cuando se hace una
actividad de estudio alumno-maestro, padre de familia-alumno es de vital importancia la
separacion de horarios y la reorganizacion de este mismo horario esto quiere decir, que
realicemos tareas de estudios en horarios definidos y sobre todo que no o combinemos
con otras actividades, estudiar y ver latelevision, estudiar y comer, estudiar y platicar de

otro asunto.
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c) Motivacion al redlizar tareas. La realizacion de cualquier actividad requiere de un cien
por ciento de atencion y que su valoracion final sea la individualizaciéon de esta dicha
tarea generando motivacion en e aspecto afectivo con un beso, con un abrazo y sobre

todo aclarandol e las ventajas de cada una de estas partes.

d) Econdmica. No tener 10 necesario para cada una de las tareas. En muchos casos la
realizacion de una tarea no |leva acabo porgue o que piden no lo consiguen en la tienda,
papeleria, 0 simplemente no tienen para su realizacion aungue en muchos casos las tareas

manejan aspectos cognoscitivos de convivencia familiar.

Son algunas de las determinantes que en un estado capitalista marginan los objetivos
educacionales dando con esto la piramide educacional y grandes gjércitos de reserva que
favorecen a sistema capitalista (mano de obra calificada) a un costo bajo mayor ignorancia

igual a pobreza.

Sin olvidar que un solo duefio de los medios de produccion y muchos empl eados.

35 NORMATIVIDAD DE LIBRE CATEDRA EN EL AREA DE
PREESCOLAR

¢Por qué e doctor no esta tan reglamentado para gecutar su profeson como los
profesionistas en las “Ciencias Socides’ apertura de centros educativos de libre
competencia?

En e ciclo escolar 2000-2001 no se reglamentaba ni se condicionaba que cuaquier
particular impartiera labores docentes en € area de preescolar en estos inicios las ventgjas
como Licenciado de Administracion Educativa y que los niveles técnicos de maestras o
asistentes educativos impartian dicha educacion, al paso del tiempo y que algunos jardines
de nifios particulares presentaron irregularidades que ponian en riesgo la seguridad en los

nifios como aguel caso tan sonado en que un sefior de un taller mecanico que arrollo y
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atropellé a varios nifios que estaban haciendo honores a la bandera en la via publica y
algunos més con base a la baja calidad educativa esto ya vino ocasionando la supervision,
reglamentacion y el proposito de incorporacion paulatinamente a dichos centro educativos
sin embargo aguellos que proporcionaban educacion con nivel educativo aceptable fueron
incorporados gradualmente a encontrar irregularidades en como se impartian las clases y
que encontraban departamentos y casas habitacién con muchos nifios y sin ninglin espacio
de juego. Empezaron a meter normas de espacio, distribucion de escaleras, etc., que estan
en el Acuerdo 278 Anexo 1 en donde poco a poco sugiere que las personas se actualicen en
el nivel de preescolar y que solamente con la licenciatura de preescolar de la normal
superior de maestros sin dejar opcion que egresados con titulo profesional y areas sociaes
afines pudieran impartir clases y que € uso de suelo, area estructural y demas especificados
Anexo 2, es por esto que la libre céatedra en este sector se esta reglamentando alin mas
quedado sin posibilidades la visiéon multidisciplinaria de un hecho socia esto es que,
maestros o licenciados de varias ramas educativas no tengan la autonomia de imparticién
de clases 0 conducir el aspecto cognoscitivo y administrativo en ese nivel.

3.6 INCORPORACION

El marco normativo o reglamento de incorporacion esta sustentado en espacios educativos,
salones, mobiliario, biblioteca, hemeroteca, con medidas condicionadas de 200m® de
terreno, y el nivel académico para estar al frente de grupo es de nivel Licenciatura con un

curso de actualizacion en el area de preescolar determinado este punto por €l uso de suelo.

3.7 PROBLEMASESTRUCTURALESEDUCATIVOS

El acondicionamiento de espacios educativos esta establecido en funcion a la supervision
de la SEP (Secretaria de Educacion Publica) ya que hay un acuerdo 278 de funcionamiento
de jardines de nifios donde lo prioritario son tres salones que permitan e desarrollo

educativo asi como las tareas a desarrollar en un ambito sano de trabajo.
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3.8 EL ADMINISTRADOR EDUCATIVO COMO EMPRESARIO

En el proceso administrativo de cualquier empresa hay determinantes econémicas que
generan motivaciones de trabajo esto es:
A mayor trabgo mayor (salario) cuando yo inicie en este proyecto tenia 6 alumnos y €

cobro por semana era de $80.00.

Las ventgjas que tenia eran el apoyar a mis hijos en hacer sus tareas que para cualquier
madre de familia, ver crecer, madurar en € nivel educativo con objetivos bien definidos
han sido y serdn mas importantes que e econdmico. Actuamente cuanto con 30 alumnos
que generan $100.00 pesos a la semana y mis hijos estan becados en un colegio particular

en el cual les sigo apoyando incondicionalmente en su educacion.

Cumpliendo con la misma meta la educacién en mis hijos que € econdmico, aunque este ya

se multiplico.

El administrador educativo tiene carécter en generar empleos, en € contraer personal
educativo, maestros y apoyar a la sociedad en su contorno cobrando colegiaturas muy
accesibles para madres trabajadoras y teniendo la captacion de personas gque se preocupan
por un nivel educativo de mayor preparacion en la creacion de conocimiento, en ser
empresario y tener los medios de produccién es un hecho social de grandes logros siempre
y cuando confie uno en sus proyectos puede ser € de vender chicles o cualquier otro
producto pero € mangar el ambito educativo y su estudio a fin proporciona una gran
satisfaccion ya que a través del tiempo e respeto y le ética profesional se mantienen
proporcionando una sencillez y una armonia en los convenios de imparticion de clases y

sobre todo el no descuidar mi familia principalmente mis hijos.

En muchos casos |os salarios de |os profesionistas esta determinado por su nivel jerarquico,
pero si canalizamos su salario es descontar de su total de ganancia: € aseo persona de
diario, zapatos, comidas en restaurantes, transporte, vestuario, horario inflexible,

puntualidad y no apoyar a la familia ninguna actividad y sin duda e pago muy
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desproporcional de acuerdo a su actividad de tiempo completo y que los gastos
subsecuentemente van creciendo, en mi caso el impacto de mi hecho socia me ha
mantenido el lucro es minimo ya que apoyo en la economia familiar con mi esposo, a su
vez el encontrar un espacio econdmico me genera expectativas de crecimiento alargo plazo
al emplear expectativas de estudio: inglés, francés, computacion, regularizacion y e
crecimiento de microempresas de autofinanciamiento con base al trabajo coordinado con

padres de familia.

3.9 FINANCIAMIENTOSDE PROYECTOSEDUCATIVOS

Uno de los errores sociales € cua analizo es que € partido del PRD (Partido de la
Revolucion Democrética) esta ofreciendo Utiles, uniformes gratuitos y despensas llevando a
cabo jornadas de trabajo en el sector publico y més intensas a las fechas de elecciones para
manejar votos a favor pero si quieren un cambio sustancia seria €l de darle dinero a los
padres de familia para que €ellos, los aumnos y padres elijan escuelas que brinden mejor
resultado en el sector publico y privado y que proporcionen un subsidio a escuelas privadas
de todos los sistemas educativos para mejoras en investigacion propuestas y desarrollo de
su infraestructura y con esto generar educacion de alto rendimiento, uno de los objetivos
que propongo es la realizacion de microempresas que tengan un financiamiento de
proyectos educativos con base a los mismos usuarios y que €l superavit y ganancia se
distribuya paralos aumnosy laescuela. Esto a su vez |o desarrollaré estratégicamente en €
manual de procedimientos valorando la posible creacion y ocupacion del ciclo escolar
2006-2007.

El financiamiento hacia la educacién de preescolar puede darse por partidos politicos
(PRD, PRI, PAN, Etc.) e incluso por personas fisicas pero ateraria los resultados y

objetivos planeados por mi.

a) Comprometer € voto o ideologia de mis usuarios.

b) Regalar productos (despensas alimenticias, uniformes, Utiles escolares etc.).
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Los financiamientos educativos tendran que ser en dinero liquido ya que las cosas de

primera necesidad seria la contratacion de mas docentes y poder crecer en matricula.

3.10 PREPARACION DOCENTE

En cuanto a la contratacion de asistentes educativos es situar a la persona que ayuda a las
actividades unicamente de apoyo por gemplo: checar a los nifios en los juegos y
actividades que e maestro proponga y gue se reserve la utilizacion de dicho persona para
cada uno de los maestros a cada grado escolar o sea un asistente por grupo cuando € grupo

exceda de méas de 15 alumnos.

Se determina que € docente es la persona idonea para un puesto educativo gue tiene
actitudes y aptitudes congruentes para exponer temas y objetivos determinados para un fin
comun, en e ambito de preescolar se requiere conocer las inquietudes del campo de

preescolar y sobre todo tener la ética profesional y la vocacion.

3.11 PSICOLOGIA EDUCATIVA

La psicologia educativa puede aportar la integracion de familias, lazos educativos, y sobre
todo laintervencion, sugerencia, o tratado de un problema educativo determinado para esto
el compromiso que hacemos con los profesores y yo para cada uno de los alumnos tiene
importancia la correlacion y constancia de cada una de las tareas de los alumnos asi como

|a continuidad del ciclo escolar en su totalidad.

3.12 INTEGRACION FAMILIAR

La integracion familiar es para mi uno de los problemas mas importantes ya que la

aspiracion de los padres, tutores, o responsables de la educacion en cada uno de los nifios

65



va a determinar e cumplimiento de los objetivos tareas, apoyos, y sobre todo el
seguimiento secuencia de la maduracion integral del nifio. Cuando se dan las relaciones
integrales de la familia a 100% se ha comprobado que € alumno que ingresa a sector
publico y privado obtienen becas educativas, menciones honorificas de aprovechamiento,
que hasta é momento son causa de las recomendaciones del reconocimiento del

crecimiento de lamatricula.

3.13 SOBRE POBLACION

L os aspectos de la poblacién es en donde hay mas alumnos que espacios educativos, sevaa
determinar como sobrepoblacion educativa, en ese sentido las necesidades de la sociedad
educativa que yo manejo preescolar, €l sentido comin en general de las personas es

ingresar alos alumnos en las escuelas mas cercanas. Y o doy 2 aternativas.

1.- Que hagan la preinscripcion del alumno al tercer afio de preescolar, para que tenga su
registro ante la SEP, y con esto tengan un lugar cercano a su necesidad educativa,

regularmente en | os ciclos escolares anteriores no he tenido ningun problema.

2.- Con los nifios gue no tienen los 6 afios cumplidos a 1ro de Septiembre los canalizamos
al colegio lvan Petrovich Pavlov en el cual los antecedentes educativos, € programa de
actividades y los reducidos grupos de estudiantes favorecen el desarrollo y la calidad
educativa, considerando lo anterior establecemos dialogo con los aspirantes al tercer grado
muy oportuno que se redliza a primer dia de clases sin que se tenga registrado hasta €
momento ningun problema, en algunos ciclos anteriores he recibido alumnos que ingresan a
medio ciclo escolar ya que los padres no observan avance alguno, cuando los nifios de
tercer grado egresen de aqui tienen excelente calidad educativa como respuesta a las
labores establecidas con el plantel.
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3.14

DESERCION

La desercion la canalizo en un 5% de cada ciclo escolar 1o regular de la desercion esta

causada por 3 aspectos:

a)

b)

3.15

Cambio de domicilio. Esto quiere decir que hay personas que viene a rentar, 0
cuidar predios y cuando ven las irregularidades de los servicios que les hace fata:
agua, luz y ausencia de comodidades pues cambian de domicilio dando de bagja d

nifo.

Desintegracion familiar. Cuando los padres no estan establecidos mora mente se
tengan adicciones (alcohol, drogas) y carecen del fundamento econémico
indispensable les es mas fécil dar de bagja a nifio cuando estos padres se separan

econdmicamente.

Econdmico. Los aspectos econdémicos son fundamentales ya que las colegiaturas y
los requerimientos econdmicos son muy accesibles, pero cuando los padres de
familia se presenta e problema laborar (ausencia de dinero) € primer problema es
sacar al alumno y mantenerlo en su casa, cuando son nifios menores de 5 afios, pero
cuando son alumnos del tercer grado de preescolar los ingresan a sector publico y
cuando analizan su gasto diario de comida, transporte, y golosinas es menor a que

tenemos en la escuela ya que aqui no toman transporte.

PROBLEMASAFECTIVOSDE LOSPADRES

L os problemas afectivos estan estrechamente rel acionados a los siguientes puntos:

a)

Sobreproteccion: la sobreproteccion va hacer cuando los padres sienten y creen que
estan convencidos de que € infante esta imposibilitado a esa edad de tener una

educacion que le permita buscar la individuaidad en € ciclo educativo
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b)

correspondiente de 3 a 4 afios primer grado, de 4 a5 afios segundo gradoy de5 a6
anos tercer grado.

Maduracion. La maduracion se canaliza al nifio que en lo cual € observe diga
comente o explique que va hacer la verdad absoluta para los padres de familia, sin
importar la ambigledad del hecho social (creer o que €l nifio comenta con los
papas).

La Dependencia. En este punto la dependencia la canalizo de la siguiente forma

existen 2 factores muy determinantes.

1. Labgainformacién que sustente que los nifios al primer grado de preescolar
van adquiriendo y tomando mayor maduracién para los aspectos educativos,
estos canales de comunicacion, radio, television, etc. Los estan retomando a

lainiciativade 4 a5 afios para el segundo grado nada més.

2. Lasubjetividad de la familia que sostenga cuando los nifios de 3 a4 aios 'y
gue a nivel de convivencia le sea mas satisfactorio el estar en casa que €
estar en éreas educativas (escuelas), para que al nifio conduzca y establezca
los hechos socidles a asimilar (conocimiento formal) “educacion
escolarizada’.
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CAPITULO IV

SUPERACION DE ADMINISTRADORES
EDUCATIVOS

PROPUESTA

En & presente manual de procedimientos se van a dar alternativas del desempefio de las
tareas y sobre todo la ayuda de material en el control de actividades que es sin duda uno de
los temas que de poner énfasis ayudara a generar espacios especificos, tareas de trabajo
directo para un mejor desarrollo de objetivos, estas van a estar en constante apoyo al
Acuerdo 278 Anexo 1 pero sin embargo en mi practica social propongo como prioritario ya
que la experiencia'y € manegjo de estos punto son el punto clave para encontrar la calidad
educativa, la introduccion de los padres de familia al ofrecer mi servicio es primero que
lean oportunamente un reglamento interior de la institucion que detallaré mas adelante, en
éste brindo la generalidad en la prevencion de accidentes y conformidades de tiempo de
espacio y expongo el caracter educativo a cual vamos a estar en plena convivencia durante
un ciclo escolar. Los inconvenientes que generan la duda en € reglamento y en € llenado
de dicha solicitud de inscripcién genera propuestas de trabajo y sobre todo acuerdos antes,
durante y después de una contratacion de servicio; la segunda etapa de la introduccion se
genera a explicar cudles son los accidentes que los nifios que estan de 3 a 5 afos son méas
frecuentes y en la junta que hacemos a iniciar el ciclo escolar damos el lineamiento que
hasta el momento me ha brindado un alto indice de prevencion y con esto no tener ningun
problema, accidente que lamentar aungue es larga la junta en ocasiones suele durar hasta 4

horasy mediay el objetivo final se cumple aun 100 por ciento.
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ler. Objetivo conocer lineamientos de trabgjo.

2do. Objetivo prevencion de accidentes en € centro educativo.

3er. Objetivo orientacidn en la maduracion de los padres de familia

4to. Objetivo aclaracion del reglamento interior anual.

5to. Objetivo logros y beneficios en cumplimiento de las tareas programadas en €l
Programa Anual de Actividades.

Conclusion: El desarrollo de estos temas es la comunicacion estrecha en la convivencia 'y
responsabilidad de cada uno de los que participan en este ciclo escolar haciendo hincapié
gue esto es lo mas factible para seguir con la calidad educativa como fundamento en la
evaluacion y convivencia de estos factores.

Alumnos

Maestros Padres de Familia

El fin comun de cualquier institucion de formacion educativa es contar con la calidad en
todos los sentidos es por esto que las propuestas que sugiero parten de conocer un hecho
social que hasta el momento me han dado resultados a través de cuatro generaciones de
alumnos egresados, y que los resultados en los sectores publicos y privados son de

excelentes resultados de aprobacion.

L as caracteristicas de la propuesta se fundamentan en 2 partes.
e En la primera parte encontraremos lo concerniente a un manual de procedimientos para
preescol ares.
e El la segunda parte encontraremos la sugerencia de correlacionar |as partes educativas a
un 100%.
1. Padres
2. Maestros

3. Alumnos
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4.1 PRIMERA PARTE: LASCARACTERISTICASDE UN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS

La caracteristicas de un manual de procedimientos administrativos, si es que € hecho social
no se ha constituido, esto es, S apenas se va ainiciar un servicio de educacion preescolar
se sugiere delimitar las acciones administrativas que tienen e planteamiento del problemaa
quién se le debe impartir y como se va a impartir clases,; el administrador educativo debe
tener en cuentalateorizacion de los aspectos a considerar y tener contempladas las politicas
internas y externas en su contorno social, las politicas internas son las que de manera
impersonal permiten desarrollar las reglas generales de trabajo de las cuales propongo las

siguientes:

Puntualidad. En la entrada de los profesores, aumnos y personal administrativo asi como

los programas y planes semanal, mensual y anual en su aplicacion de tiempo y espacio.

Pago de Colegiatura. Se generaiza que los pagos de colegiatura se desarrollan en los

primeros cinco dias de cada mes, pero también se puede realizar semana mente.

Respeto. Es la parte en donde se establece €l nivel de jerarquia y por lo consiguiente la
canalizacion de ordenes y subordinacion de los diferentes factores (maestros, persona

administrativo y recursos humanos).

Comunicaciéon. En este apartado se tiene que dar un razonamiento l6gico de vita
importancia para que cada uno de los integrantes de cada uno de los ciclos escolares no
pierdan e objetivo de la educacion en ésta intervienen: maestros, alumnos, padres de
familia, autoridad educativa, comunidad educativa (maestros, alumnos, padres de familiay
administrativos).

La funcionalidad de un manual de procedimientos administrativo va a estar reflejado hacia

un contexto definido como en cualquier empresa hacia su proceso de produccion, algunos
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temas solo se van a mencionar y en lo especifico se debe de revisar € Acuerdo 278 que

valora, sugiere y sustenta las condiciones generales de acuerdo a recursos materiales,

infraestructura y necesidades de mangjo en € &rea administrativa, generalizando las

necesidades minimas, el desarrollo de un Centro Educativo de Preescolar.

La parte correspondiente al organigrama es sin duda el esqueleto de lainstitucién de la cual

se van a definir las funciones de mandos, coordinacion y las responsabilidades de cada una

de las tareas. En la infraestructura es sin duda el proyecto mas importante de jerarquia ya

gue aunque se cambien las personas tendra muy poca variacion alo cua cito las siguientes

areas y etapas de ladindmicay de la mecanica administrativa.*?

MECANICA ADMINISTRATIVA

iConsiste en determinar t@cnicamente -=

organismo social, la investigacidn y -
valorizacifnde cuales serfin las condi-
ciones futuras en que dicho erganismo-—
habrf de encontrarse, y determinar los
diversos cursos de acciBn posibles.

lo que se desea lograr por medie de un |

PLANEACTION

Consiste en determinar el curso completo
de accifn que se habri de seguir, fijan-
do los principios que lo habrfn de presi
dir y orientar, la secuencia necesaria -
de operaciones necesarias para aicanzar-
lo y la fijacifn de tiempos, unidades, -
etc,, necesarias para su realizacidnm,

ORGANIZACION

Consiste en la estructuracidn técnica
de las relaciones que debe darse en—-
tre las jerarquias, funciones y obli
gaciones individuaies necesarias en -
un organismo social para su mayor efi
ciencia.

ETAPAS ETAPAS ETAPAS
Objetivos | Investigacio=-| Cursos alter| Politica Procedimien~ | Programas Jerarquias| Funciones | Obligaciones
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DINAMICA ADMINISTRATIVA

INTEGRACION

Consiste en los procedimientos para-do—q
tar al organismo de todos aquellos me—-
ldios que la mecanica administrativa sefia
la como necesarios para su mis eficaz -
funcionamiento, escogiéndolos, introdu-
ciéndolos, articuldndolos y buscando su
mejor desarr®llo,

DIRECCION

Consiste en impulsar coexdimar y vigiss
lar las acciones de cada miembro y gru-
po de un organismo social, con el fin -
de que el conjunto de todas ellas reali
ce del modo mids eficaz los planes sefia-
lados.

CONTROL

iConsiste en es o de gigte-
mas que nos permitan medir los resulta-
dos actuales pasados en relacifn con --
los esperados, con el fin de saber si -
se ha obtenido lo que se espe:aber’i:b—;
rregir, mejorar y formular nuevos pla=-
nes,

ETAPAS ETAPAS ETAPAS
Seleccifn Introducci8nf Desarrollo Mando o Auto- Comunicacidn | Supervisién | Estableci- Operacifn - | Interpreta——
ridad diento de- | de los con- | cién de re--
- _normas troles sultados.
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Tabla2

Y a estableciendo algunos lineamientos y politicas propongo como teorizar e ambito de

preescolar.
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4.1.1 TEORIZACION DE LOS ASPECTOS A ADMINISTRAR EN EL
AMBITO DE PREESCOLAR

a)

b)

El preescolar.

Definicion: Preescolar es el nifio o nifia que cumple con la edad de 3 a 5 afios a
primero de Septiembre del afio en curso y se sitUa de acuerdo a su edad en los
grados de preescolar primero segundo y tercero.

De 3 a4 afios primer grado
De 4 a5 afos segundo grado
De 5 a6 afos tercer grado

Necesidades sociales del preescolar.

Los preescolares en la Teoria Genera de Sistemas son e sistema inicia de

educacion formal (preescolar) que establece las Secretaria de Educacion Publica.

Teniendo € sistema subsecuente € de primaria, estableciendo necesidades: que €l
aspirante a primer grado cuente con el razonamiento de lecturas, las psicomotricidad
fina, la psicomotricidad gruesa, expresion oral, comprension de lecturas, conocer
gercicios matematicos de adicion y sustraccion y tener individualidad en su

comportamiento y maduracion en latoma de decisiones individual mente.

Los objetivos que percibe a este primer grado son: € razonamiento matematico
congruente, explicacion formal de hechos subsecuentes asi como el comportamiento
socia aceptado en grupo.

En el sector privado |os objetivos son los anteriores y se incrementan ya que tienen

objetivos definidos en las &eas de ingles, computacion, musica, talleres de
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manualidades, y conocimiento del medio, escritura a 100%, contar de 1 a 100,

conocimiento matematico de sustraccion y adicion.

Los conocimientos de espacio tempora que se requieren a nuestro tiempo tienen
que estar cumpliendo los objetivos de ambos sistemas, el preescolar y e primer

grado de educacién primaria.

La Teoria General de Sistemas nos explica que la equifinalidad la armonia de cada
uno de lo sistemas nos va a dar como resultado el aprovechamiento de sus recursos,
elementos o factores a administrar, es por esto que la educacion que estoy
impartiendo la tengo que percibir como un todo integrado por cada una de sus partes
para que el preescolar no tenga entropias de mala informacién y con esto no se

cumplan los objetivos finales.

C) Formacion tedrica de los padres de familia.

La formacion tedrica es de suma importancia a la cua yo propongo lo siguiente:
abrir un esquema de trabgjo en e cua no se haga por juntas de padres de familia,
sino por seminarios de objetivos que quiero decir es hacer un plan de trabgjo en la
cual antes de que el preescolar entre a clases explicar, distinguir y desarrollar tareas
que los padres de familia comprendan tanto en importancia como en desarrollo del
tiempo y que en esto se expliquen los objetivos a corto y largo plazo, teniendo en
cuenta la maduracion de los padres de familia haciala educacion capitalistay el reto
de aprovechar los recursos humanos, financieros, y materiales al maximo de cada
uno de los que participen en € ciclo escolar pretendiendo que en un maximo de 15
dias antes ddl ciclo escolar comprendan la importancia de la institucién y sobre
todo de la educacién que los va a situar en gran ventaja hacia los retos de un mudo
globalizado.
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4.1.2 ADMINISTRACION

a) Recursoshumanos

Al constituir una escuela con caracteristicas definidas como la que es € jardin de nifios

tendremos que considerar |0 siguiente:

Contratacion de los Recursos Humanos.

Profesores con perfil educativo alanecesidad que rige el ambito de preescolar

es que sea Licenciado en Educacion Preescolar.

Paraimpartir clases primero, segundo y tercer grado.

Cédula profesional.

Licenciado en Administracion Educativa para ocupar |os puestos de Direccién

y Mandos medios.

PERSONAL DOCENTE
Requisitos:
e cartas de recomendacion.
e fotografias tamario infantil.
e Certificado médico.
e Cartade no Inhabilitacion.
e Certificado de Estudios (Licenciatura en Educacion Preescolar).
e  Experiencia 2 afos.
o Edad 25 afios en adelante.
e  Buenapresentacion.

e Trato amable.
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MAESTRA DE INGLES
Requisitos:

e cartas de recomendacion.
o fotografias tamafio infantil.
e Certificado médico.

e Teacher's Master

e Disponibilidad de horario

PERSONAL DE ASISTENTESEDUCATIVOS
Requisitos:

e cartas de recomendacion.

fotografias tamafio infantil.
Certificado meédico.

Comprobante de Estudios.

Experiencia 2 anos.
Edad 18 a 30 arios.

Buena presentacion.

Trato amable.

PERSONAL DE LIMPIEZA
Requisitos:

e cartas de recomendacion.

fotografias tamafio infantil.

Gusto por trabajar con los nifios.
Certificado médico.

Antecedentes no penales.

Estudios secundaria minimo.

Si se suministran alimentos (comedor).
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COCINERA
Requisitos:

e cartas de recomendacion.

fotografias tamafio infantil.
Certificado médico.

Antecedentes no penales.
Estudios minimo secundaria.
Edad de 20 a 30 arios.

La contratacion entraen el contrato por eventualidad |os pagos seran mensual mente.

L as anteriores contrataciones tienen sin duda laimportancia de crecimiento sostenido, sobre
todo para favorecer € area de reglamentacion e imparticién de clases con una serie de
informacion, preguntas y reactivos para encontrar las personas idoneas para el puesto para

el presente ciclo escolar y las preguntas son las siguientes:

a) ¢Porqué le gustariatrabgjar en este sistema?

b) ¢Cuantos afios tiene de experienciasy en que?
c) ¢Relacion familiar: casada, soltera, etc.?

d) ¢Motivos delaseparacion del Ultimo trabgjo?
e) ¢Disponibilidad de horario?

f) ¢Saario que pretende?

g) ¢Algun tipo de padecimiento?

h) ¢Disponibilidad paravigjar?
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ORGANIGRAMA

SECRETARIA,

COCINERA'Y

PERSONAL DE
LIMPIEZA

DIRECTOR
SUBDIRECTOR
MAESTRO MAESTRO MAESTRO
1° 2° 3°

ASISTENTE EDUCATIVO

La presentacion del organigrama va a depender de los intereses del propietario o director

del jardin de nifios particular, la disposicion y contratacion de mas recursos humanos estan

relacionados con las necesidades de la poblacion educativa es por esto que a  crecer

paul atinamente |0s grupos creceran en la contratacion de mas recursos humanos.
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b) Recursosfinancieros

La administracion de 1o recursos financieros va a estar determinada estratégicamente por
mes ya que el pago debera hacerse anticipado a cada mes por |o siguiente:
e Cuando los alumnos se enferman y fatan a clases la justificacion va hacer

para que se pongaal corriente con los conocimientos educativos.

Cuando al ingresar con unainscripcion se utilizaré para mejoramiento de las

instalaciones y aladecision del director.

Los recursos financieros se pueden incrementar por convenios de padres de

familiay director semprey cuando estén con objetivos claros y definidos.

El pago de vacaciones correspondientes a mes de Julio y Agosto deben estar

especificados |os meses de Noviembre y Diciembre.

Recursos que se perciban por otros conceptos uniformes, comedor, transporte,

etc. se pueden aprovechar para mejoramientos de la escuela.

La reglamentacion de la estructura como de la parte administrativa que relacionado con el
Acuerdo 278 con la conviccién de que las contribuciones de dicho acuerdo favorecen al
cobro excesivo de colegiaturas o aln alto costo de la educacién ya que sin duda el hecho de
tener un saldn, una maestra, un area de sanitarios y favorecer integralmente la educacion es
el principio de cumplir unatarea educativa, pero sin duda la reglamentacion de acuerdo ala
estructura del inmueble es para la proteccion segura del alumno en caso de desastres
naturales, incendios y accidentes no previstos. Cabe mencionar que cuando hay un
accidente o desastre natural hasta la mejor construccion se cag, por g emplo: terremoto del
85, por lo consiguiente en gran parte retomaremos como lineamiento el Acuerdo 278 para
el planteamiento adecuado de dicho manual; la distribucién de espacios en mi hecho social
se empieza con un salon de 4x4 metros cuadrados con un bafio y un lavabo para atender la
necesidad educativa de 6 alumnos al ciclo escolar 2001-2002 (una de las cuestiones cuando
solicité laincorporacion ala Secretaria de Educacién Publica fue € cuestionamiento que yo
checara y evaluara si ami me convenia dar clases o0 no, ya que lo tenia que ver como una

inversion en lainfraestructura muy grande).
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C) Recur sos materiales

Los recursos materiales van a estar dirigidos en la adquisicion de bienes y servicios que en
primer paso la compra de la linea telefonica No. 1675-0387, € desarrollo integral de las
actividades en la adquisicion de bancas, dos escritorios, una computadora, 20 sillas en las
condiciones que la Secretaria de Educacion Publica dispone en medida y edad del
inmobiliario para €l estudiante de preescolar; en su momento la valoracion de mesas
cuadradas sin puntas, de plastico para la actividad de escritura, la adquisicion de material
didactico para el area de Inglés que es la Enciclopedia Temética de Wall Disney y la
compra de la coleccién de libros de Gogo de 1ero. a 6to. Grado, la adquisicion de Skill,
English With Kivi, Vocabulario Bilingie Mickey, Student Book Amazing English, la
adquisicion de un minicomponente de 6000 Watts de potencia con sus accesorios, la
construccion de una casita de 1x1.20 metros cuadrados de tabique rojo para los alumnos
para érea de juegos, 16 metros de balastro para patio de usos multiples, en e equipo de
material de uso diario se encuentran anaqueles para cada uno de los maestros, 10 sillas de
plastico apilables, bancas para adultos, para alumnos, 20 sillas plegables para eventos
sociales, 2 proyectores un proyector de cuerpos opacos de 15cm a una resoluciéon de
1500cm, otro proyector de acetatos con resoluciéon de carretes de 10cm a 10000mm. La
apertura de los sanitarios con sus accesorios correspondientes, una alfombra de 4x3 metros
cabello corto de uso rudo, dos colchonetas de esponja de 70x1.40 cm y 10cm de espesor
para gercicios diversos, un lavadero con pileta con medidas comerciales, 3 escobas, 5
jergas, 8 pares de guantes de plastico, 20 Kg de detergente, 20 Its. de cloro y pino, 4 rollos
de papel higiénico de 200 metros, pizarrdn portétil; la construccion de dos cisternas la
primera con una capacidad de 2000 litros de agua la otra con 7000 litros de agua. Contrato
de Luz de la Comision Federa de Electricidad, latas de pintura de 2 litros de esmalte
acrilico para el mantenimiento del inmueble.
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Objetivos:

a) A corto plazo.

En cualquier manual un objetivo se tiene que verificar e compromiso de
cumplirlo y la rentabilidad del mismo, en este apartado e crecimiento de
matriculay la de espacios determina la adquisicién a corto plazo de |os recursos
materiales antes mencionados y sobre todo € impacto social de la escuela, es
por esto que e crecimiento sostenido de matricula da informacion clara y

precisa de |0 que se tiene que comprar a corto plazo.

b) A largo plazo.

Los objetivos se deben de canalizar a la adquisicion de bienes materiales que
den una rentabilidad y que no mangjen un desgaste fisico en € caso de las dos
cisternas, bafios, inmuebles dan un soporte de gasto adicional pero son
requisiciones para el funcionamiento de una matricula més grande estableciendo
el Acuerdo 278, ya definido e reto de trabgjo a largo plazo los recursos
materiales tienen mayor rentabilidad para e propietario ya que no generan
gastos en su mantenimiento pero si en su amacenamiento ya que hay que
construir una bodega que no permita que se deteriore y se lleguen alesionar en

su funcionamiento.

c) Institucionales.

La adquisicion de materidles en & enfoque educativo es distinguir la
presentacion de informes de proyecciones didacticas minimizar costosy cumplir
el conocimiento general en el uso de |os retroproyectores que es sin duda uno de
los materidles que generan un gasto en la adquisicion pero en €
aprovechamiento y el facilitar los temas es sin duda una de las innovaciones

educativas que estan generando mayor rentabilidad.

82



Verificacion:

a) Interna

En el manual de procedimientos he de puntualizar que lavaloracién y cotizacion
de los recursos materiales, humanos y financieros van a estar determinados por
un compromiso de didlogo y un compromiso de trabajo en el cuidado de los
materiales e instalaciones de mi Jardin de Nifios es sin duda el acceso directo a
gue cada profesor y alumno valore cada uno de los recursos, € libro, la mesa, €
gis, etc.

b) Externa.

La dindmica de trabajo que establezco con €l respeto de ética profesional que
hasta e momento me ha caracterizado es sin duda uno de los espacios que me
genera la verificacion externa en cuanto a materiales dentro y fueradel inmueble
gue se extravian y la buena comunicacion con cada uno de los padres de familia
tiene apoyo incondicional en la recuperacion de prendas, libros y objetos
valiosos para cada uno de sus propietarios aunque esté establecido en e
Reglamento Interior de la escuela puntos esenciaes de vigilancia, en la préactica

Se generan situaciones fuera de control innecesarias.

M étodos de evaluacion:

La objetividad de una evaluacion va a estar hecha por el compromiso de las tres partes
de mi hecho social que son indispensables para una evaluacién €l nifio, €l padre de
familiay € maestro esta superaciéon académica es € reflgjo de un compromiso en la
individualidad del nifio en el Centro Educativo y que € reflgjo de las categorias de los
numeros arabigos en las diferentes actividades sociaes que se reflgjan en la entrega de

boleta de calificaciones.

M étodos de evaluacion por objetivos:

Los métodos de evaluacion por objetivos son: la continuidad directa de cada uno de los
objetivos preestablecidos en €l programa anual de trabajo y desarrollado en el programa
semanal de trabgjo a su vez evaluados numéricamente al azar en cada uno de |os nifios
siendo sin duda una colaboracién estrecha de los maestros y directivos en dicha
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evaluacion y que cada una de las irregularidades en la comprension del nifio se le

genere la sugerencia a padre de familia en cada sesion.

CONCLUSIONES:

En e manua de procedimientos se va a valorar la funcionalidad que éste le genere a
usuario, sin embargo tiene este manual caracteristicas en la informacion detallada en €
acuerdo 278 y 332 que delimitaré en mi hecho social en la creacion del Ciclo Escolar
2001-2002 hasta €l 2005-2006 en colaboracion a los anexos ocupados hasta esta fecha a
medida de que evolucionala necesidad de incorporacion y los lineamientos de |a Secretaria
de Educacién Pablica es més reiterativo € uso de suelo en la colonia donde estoy ubicada,
con e afan de seguir ofreciendo mis servicios y las ventagjas que todos los alumnos
egresados de esta escuela dan un mejor horizonte de confiabilidad y que sin duda alguna no
me detendré en la creacion de un Centro Educativo que maneje niveles académicos de
mayor relevancia y sobre todo que ya encontré e trgje a mi medida, la realizacién
administrativa en un campo de accién planeado, gecutado y evaluado por los parametros
sociales de medicion de | as diferentes escuel as primarias del sector publico y privado en los
cuales los alumnos han ingresados.

4.2 SEGUNDA PARTE: CORRELACION DE LASPARTES
EDUCATIVASA UN 100%

En esta segunda parte la actividad educativa y |a deteccion de la problemética de preescolar
pretendo dar lineamientos de solucion y sobre todo de favorecer la estrecha relacion que
generan los padres de familia, maestros y alumnos, es por esto que la sugerencia es la
siguiente, €l convivir con los padres de familia de ciclos anteriores me genera la

confiabilidad de poder detallar los tres puntos siguientes:

84



a) Padre de Familia. Cuando €l padre de familia acude a la institucion de preescolar
tiene diferentes necesidades la primera y de mayor importancia es que el nifio tenga
una educacion de calidad; segunda que €l nifio tenga un ambiente de seguridad y
tercera que genere una maduracion en sus actividades diarias. Para fomentar estas
tres necesidades es de vital importancia tener en consideracion la lectura consciente

de un reglamento interior parael cual cito su contenido.

A manera de introduccion concentro la atencion de los términos a utilizar para que
en ellos no se generen ninguna duda y sobre todo gque tengan un horizonte méas
valioso hacia los retos de la educacién por parte de la escuela publica y privada, en
una primera junta y parte del seminario que propongo es la participacién plural de
como se va a llevar a cabo el curso, qué metas y objetivos contiene e programa y
qué responsabilidad de esto les corresponde a ellos y en su caso e aclararle los
términos y dudas e introducirlos a cambio de actitudes y aptitudes tanto de los
padres como de los nifios. En esa primera junta es de vital importancia aclarar 1os
temas de prevencion de lo que no ha pasado en la escuela y justificar el
comportamiento de cada uno de los nifios en el area educativa y con esto tener las
propuestas educativas en una lluvia de ideas para ir aclardndoselas de inmediato los
puntos més recurrentes de las preguntas son que el nifio hace berrinche, el nifio que
por medio del Ilanto pide todo lo que quiere, € nifio que muerde, €l nifio imperativo,
el nifio agresivo,; ya aclarando cada una de las preguntas se le da a cada uno de los
padres de familia la situacion de documentacion que hasta € momento se tienen y
gue todas las observaciones alo largo del ciclo escolar es para minimizar riesgos y
prevencion de accidentes con € caracter de pluralidad y de libre comentario se
genera un contexto socia y de confianzadelo que sevaarealizar y € porqué de su
realizacion, cada uno de los padres de familia se a comprometiendo con el pago de
una colegiatura anualizada donde encontramos el pago total del afio, sin degjar ala
deriva ninguno de estos puntos padres de familiay director del plantel determinan el

trabajo estrechamente parallevar a cabo larealizacion del ciclo escolar 2004-2005.
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b) Con relacion alos maestros. En unajunta general para maestros y administrativos se

determinan los problemas y metas a cumplir y sobre todo € andlisis del programa
en su totalidad teniendo la oportunidad de encontrar amplia participacion en este

proyecto con un amplio compromiso de comunicacion, toleranciay convivencia.

Los Alumnos. La comunicacion y objetivos de los primeros quince dias con los
alumnos de |os tres grados la determino como:

Socializacion: en la cual e objetivo directo es € de conocer rangos de problemas
entre los aumnos y el alumno como tal tener el acercamiento de convivencia para
resaltar los rangos de maduracién y sobre todo para estructurar tiempos y
movimientos de trabajo con esto situar reglas de conducta para los tres grados
escolares de respeto para los alumnos y los maestros y que su entorno social tenga
un mayor grado de confianza ya que en este punto la necesidad de juegos, cantos y
actividades cien por ciento de convivencia generan la necesidad de acudir a la
escuela por gemplo: e canto de los buenos dias, jhola hola! ,el robot, € payasito, €l
chorrito, los tres cochinitos, € burrito, Pin Pon, los perritos, rueda rueda, la vaca, €l
sapito, la lechuza, te quiero yo, etc., y por lo consiguiente actividades de destreza
gue tienen un objetivo importante que el alumno que llegue se siente en €l lugar que
Sea peor esto a su vez no se volvera a repetir; 1os juegos de destreza tienen una gran
aceptacion en los nifios ya que con ellos generan habilidades de armado y de
convivencia una de las partes que genera mayor atencion es ladel juego y la plética
con Don Panchito esto es Teatro de Titeres; asi como también el juego del globo
chillon, la silla caliente, un cuento para cada defecto de convivencia; en e cual se
desarrolla la creatividad por ejemplo € cuento del nifio pellizcon, el cuento de la
nifia abuelita, & nifio comedor de azlcar, € nifio que no habla, & nifio desobediente,
el niflo golpeador por citar algunos de ellos. Resaltando necesidades de
socializacion, convivencia, comportamiento, participacion en tareas de asimilacion

de conocimientos en su entorno social.
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EL CASTILLO DEL SABER

Reglamento Interno del Plantel

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

El servicio serd proporcionado a hijos (as) de madres y padres, cualquiera que sea su
estado civil, siempre que acrediten tener la custodia o la patria potestad del menor y
presenten comprobante de ingresos.

La cuota semanal deberd pagarse los dias lunes o mensualmente por adelantado.

En caso de que sus hijos no asistan al plantel las cuotas anticipadas no podrdn ser
reintegradas.

El pago de la cuota serd extempordneo Unicamente cuando se presente un justificante
médico del menor debido a enfermedad infecto-contagiosa (sarampidn, varicela, hepatitis,
etc.).

Al ingresar a los menores y al recogerlos éstos deben estar despiertos.

El ingreso de los menores al plantel serd de 8:00 a 8:30 hrs. y por ningln motivo se
permitird el acceso fuera de este horario, los menores serdn sometidos a una revision
médica en cual se evaluard su estado de salud en el cual se encuentran, esto es para
prevenir posibles contagios o un caso de emergencia que se pudiera suscitar los padres y
madres de familia se comprometer a acatar el dictamen médico mediante receta expedida
por el personal autorizado y se sugerirdn posibles soluciones al caso que presente el
menor; en caso de que las autoridades del Centro Infantil pida que el menor sea retirado
de las instalaciones por motivos de riesgo, tanto personal como para los demds nifios, serd
indispensable que se acate inmediatamente.

En caso de que el menor presente alglin tipo de alergia serd necesario que los padres
especifiquen con precisién cual es el factor alergénico, ademds si estd sujeto a un
tratamiento especial, cudl es y qué se sugiere a las educadoras en caso de un cuadro
critico.

En caso de que menor presente una luxacién, herida de tercera a primer grado, fractura o
dislocacion serd necesario que permanezca en su casa hasta que se encuentre en perfecto
estado fisico, ya que se puede correr riesgo de volverse a lastimar.

El horario de salida serd a las 13:00 hrs. y el personal del plantel entregara al menor sélo a
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las personas autorizadas por los padres o el tutor, salvo en los casos especiales en que los
padres o el tutor autorice por escrito que sea entregado a otra persona ain cuando se
trate de las personas autorizadas para recoger al nifio, éste no se les entregara si asisten
en estado de ebriedad, bajo el influjo de alguna droga, enervante o cualquier téxico, o en
cualquier otro estado que atente contra la moral o ponga en riesgo al menor, en estos
casos se agotardn los mecanismos por parte del personal del plantel para localizar a otra
persona autorizada para recibir al menor, antes de Ilevarlo con un representante social de
la delegacién.

10) Cualquier modificacion a los datos manifiestos en los diversos documentos presentados
durante la inscripcién o reinscripcion del menor de ser avisados a la directora del plantel,
principalmente cambios de domicilio o nimeros telefénicos tanto particulares como de
trabajo.

11) No estd permitido el acceso de juguetes, objetos de valor y golosinas.

12) La ropa de los nifios deberd tener una marca particular de fdcil identificacion para evitar
extravios.

13) Es obligacién asistir a las juntas de padres de familia que se programardn con anticipacién
y que servirdn para tratar asuntos relacionados al plantel.

14) Durante el horario de atencién a hifios que van desde la 8:00 a las 13:00 hrs. queda
estrictamente prohibida la realizacién de cualquier actividad que ponga en riesgo la
seguridad de los nifios o del personal.

15) Exceptuando a los padres de familia, todos los visitantes deberdn portar a la altura del
pecho el gafete de visitante, el cual se les entregard en el acceso a cambio de una
identificacién oficial y/o vigente misma que se les devolverd en el momento que abandonen
el plantel, exceptuando los padres de familia, en ningln caso podrdn estar dentro de las
instalaciones del plantel mds de 3 personas ajenas, los visitantes deberdn respetar las
normas del plantel y deberdn ser acompafiados por la directora o en su ausencia por la

persona designada por ésta para sustituirla temporalmente y bajo su conocimiento.

Regadera Mz. 42 Lt. 4 Col. San Nicolds IT C.P. 14735 Tlalpan, D.F. Tel. 1675-03-87
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EL CASTILLO DEL SABER

Carta Compromiso

Nombre del plantel

Fecha

Por este conducto el/la que suscribe

A fin de obtener la prestacion de los servicios de atencién.

Para la nifia o el nifio

Del grado: maternal ( ) preescolar ( )

Acepto y me comprometo a cumplir con los requisitos y compromisos que me corresponden con

forme a las normas y lineamientos del plantel especificados en el reglamento interno antes

descrito.

Nombre y Firma de la madre, padre o tutor.
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CONCLUSIONES

“QUERER ES PODER”

Lavinculacién de la Teoria General de Sistemas o aprendido y asimilado durante la carrera
de Administracion Educativa abren amplias expectativas que se traducen en campos
laborales ya que se encuentran en el ambito educativo de cualquier sector, 0 bien se
diversifican y se emplean de multiples maneras ya que la educacion y la administracion
persisten en cualquier sector, en la medida en que la educacién y la administracion se dan

en cualquier ciudad, estado o comunidad o medio que se desarrolle.

Con esta propuesta espero incrementar €l interés de todos los egresados de esta comunidad
universitaria y principalmente de los egresados de la Licenciatura de Administracion
Educativa, a buscar aternativas viables para las funciones que realicemos con un fin
puramente cientifico y con ética profesional para fortalecer e incremento intelectua y
critico de los educandos para un fin comin. Con eso tener una creatividad individual para

los fines a perseguir, superando la formacion docente.

Retomando la primera frase “QUERER ES PODER” no hay limite en nuestra sociedad
mexicana ni econdmico, ni politico, qgue no podamos superar siempre y cuando la
perseverancia la honradez y la sencillez de nuestros actos estén alimentados de una

superacion personal y con esto tener una superacion grupal.

Nuestra Nacién esta llena de hombres rectos y mujeres honestas porgue €l origen que veo

en los alumnos me hace cada dia creer que se puede crecer como Nacion.

La expectativa profesional crece dia con dia ya que es un reto para nuestra comunidad

educativa permanecer con el entusiasmo que hasta nuestros dias nos caracteriza.
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La vinculacion, gecucion y responsabilidad ética de 1o que aprendi y asimilé durante la
carrera de Administracion Educativa y la estructuracion de pensamiento con base a la
Teoria General de Sistemas y que a su vez e empleo de la metodologia de la diaéctica
criticame hacen llegar a las siguientes conclusiones, en e momento de recrear un ambiente
de trabajo sano y con ética, en e Sistema Educativo de Preescolar sin descuidar actividades
de atencion estrechamente relacionada con mis hijos y situar un campo laborales sin duda €l
logro que muchas personas se plantean para la formacién y cumplimiento de sus objetivos,
la calidad educativa de los nifios que han egresado de este Jardin de Nifios me llena de
satisfacciones y e saber que la evaluacion correspondiente a cada uno de sus actos y la
apropiacion de conocimiento, de su individualidad y sobre todo de su interés para salir
adelante y que estratégicamente no lo determino por ser circunstancias aisladas de alguno
de mis egresados ya que estos son evaluados por diferentes escuelas, maestros y
condiciones muy distintas de las estructuras e infraestructura que dispone e Sistema
Educativo Nacional de Nivel Primaria; y que sin duda genera la autoestima, la confianza y
la certidumbre que todo camino no es facil cuando se conduce en los términos de ética
profesional, honradez y trabajo, por lo cual sugiero que la capacidad de los licenciados de
administracion educativa tengan e dinamismo y la confianza de generar hechos sociales
gue los distingan en su accién socia para ser agentes de cambio en un mejor paisy crecer
en su economia y sobre todo en la apropiaciéon de conocimiento del cua el pais requiere,
tomando en consideracion los limitantes que marca la educacion superior de esta
Universidad Pedagdgica Nacional, la esencia de un campo especifico de trabajo pero sin
duda el proceso administrativo tendra vigencia en todos los sectores de educacion formal,

empresaria y de estructura sociales.

La distribucion de espacios y movimientos, la dosificacion del material, la convivencia con
los padres de familia, la proyeccion de espacios, la administracion en su contexto es sin
duda el razonamiento légico y trascendental cuando €l administrador educativo proyecta
retos sociales y el aprovechamiento de las coyunturas de cada uno de los sistemas,
lamentablemente el uso de suelo es una condicion que hasta e momento han ido frenando
el desarrollo e integracion de la documentacion de acuerdo a la incorporacion como
documento, pero e impacto social de los egresados es e que mantiene por
recomendaciones el espiritu de trabajo de consistencia y honestidad para ello la labor
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administrativa me brinda una tranquilidad ya que la armonia con la que se trabaja mi centro
educativo es de respeto y de confiabilidad para cada una de las tareas, adumnos, maestros y
padres de familia.

Si los partidos politicos generardn expectativas de mas numeros de docentes titulares o
asistentes educativos creceria més en 1os nifios la apropiacion del conocimiento y que €
dinero que le aportan en Utiles escolares se cambiara para pagar a |os maestros cursos de
especializacion y sobre todo que la estrecha convivencia en €l Sistema Educativo Nacional

seadirigidaalos alumnos.

Los problemas de incorporacion a nivel nacional se estén canalizando mas a la imposicién
de areas muy grandes con requisitos de cédul as profesional es que favorecen a los egresados
de la Licenciatura de Preescolar y olvidando el pago socia de las demas universidades y
que €l estudio de los egresados como concepto Licenciado en Administracion Educativa
[levan implicitamente que tenemos conocimientos, habilidades y enfogues a corto y largo
plazo para conducir areas administrativas en €l sector publico y privada que generen

educacion.

Uno de los lineamientos de propuesta social que deberia marcar la Secretaria de Educacion
Publica para su incorporacion y reglamentacion gque sea € de Incorporacion por Impacto
Social, esto es que fuera un pase automético con base a estudio de resultados de los
alumnos egresados a primer afio de primaria y que se estudie como evaluacion fina
calificaciones que ellos imponen a los alumnos de las escuelas de preescolar y con esto
quitar gastos de infraestructura y estructura social y tomar lineamientos de eficiencia y
eficacia que estan proporcionando individuos que les satisfacen los objetivos de ellos sobre

todo que suban €l nivel académico del pais.

La convivencia con otros colegios como e Amadeus, Vicente Guerrero, Ivan Petrovich
Pavlov y demés escuelas publicas, es de que la gran aceptacion constante es sin duda de
gran satisfaccion ya que estas escuel as captan a nuestros alumnos sin ninguna reserva por €l

logro académico obtenido y sobre todo se sorprenden las bagjas colegiaturas que tengo
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cumpliendo, asi como uno de mis objetivos que me planteo al principio que no es el pago

sino lacalidad de los servicios hacialas necesidades de este Sistema Educativo de Primaria

La propuesta de un pais de los partidos politicos y de sus representantes de Gobierno es sin
duda elevar la educacion a cualquier costo sin embargo |as trabas institucionales |os desvios
de recursos y € complejo aparato burocrético son algunos de los factores que no respetan
impiden impartir conocimiento a nivel naciona, esto sin duda es y sera siempre una
herramienta de control social que fortalece el sistema capitalista y tener un gército de
reserva sin articulacion social que lo represente, para concluir este apartado dejaré mas
propuestas a gecutar que la autosuficiencia de una escuela es cuando generan su propia
empresa y que cualquier persona que ocupe los métodos sociales antes mencionados es
capaz de construir su patrimonio educativo, econémico y social, para que un gran pais
como México crezca y que las Instituciones (UPN) mantengan la divulgacion necesaria
[lena de conocimientos y atribuciones sociales, para que los egresados de las diferentes
licenciaturas tengan un reconocimiento ante la sociedad para crear ciencia y sobre todo

concienciasocial paramejorar € paisy laimagen de dicha Institucion.
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ANEXO |

En & hecho socia de estudio tenemos las normas dictamenes etc., que se desarrollan a
continuacion: para esto Cito textualmente al finalizar daré la toma de decisiones mas

acercadaami conveniencia

Secretaria de Educacion Publica
Acuerdo: #278 por e que se establecen los tramites y procedimientos rel acionados con el
reconocimiento de valides oficial de estudios de preescolar.

Al margen un sello con e Escudo Nacional, que dice: Estados unidos Mexicanos.-
Secretaria de Educacion Publica.

Con fundamento en los articulos 3° fraccion VI de la constitucion politica de los Estados
Unidos Mexicano., 38 fracciones I, V, IV y XXXI de laley Organica de la Administracion
Publica Federal., 1°, 10°,11°.12° fracciones VIl y XIII, 14 fraccion IV 16, 54,55,58,59, y
cuarto transitorio de la Ley General de Educacion., 4° y 5° fracciones | y XVII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

CONSIDERANDO

Que los articulos 3° fraccion VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanosy 54 de la Ley General de Educacién, garantizan el derecho que los particulares

tienen de impartir educacion en todos sus tipos y modalidades pudiendo obtener para el

caso de la educacion preescolar € reconocimiento de validez oficial de estudios por parte

de las autoridades educativas federal y locales;

Que de conformidad con lo previsto en € articulo 38 de la Ley Orgénica de la

Administracion Publica Federal, corresponde a la Secretaria de Educacion Publica entre

otros asuntos, organizar, vigilar y desarrollar en las escuelas incorporadas la ensefianza
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preescolar y prescribir las normas a que debe gustarse la incorporacion de escuelas
particulares a sistema educativo nacional;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 1995 - 2000 propone una cruzada permanente por la
Educacién fincada en una aianza naciona con la participacion de todos los ordenes de
gobierno y de los diversos rubros sociales.

Que el programa de desarrollo educativo 1995 — 2000 reitera que la presencia de los
particulares en la Educacion influye de manera positiva en el proceso educativo, por o que
se promovera la simplificacion de las reglas administrativas y de operacion en e ambito

federal, alentandose a | as autoridades estatales aimpulsar acciones en este sentido:

Que @ acuerdo parala Desregulacion de la Actividad Empresarial establece las bases para
llevar a cabo la Desregul acion sistematica de los tramites que realizan los particulares ante
la Administracion Publica Federal y una revision constante de las normas que le son
aplicables:

Que derivado de lo anterior, se publicé € acuerdo #243 por e que se establecen las Bases
Generales de Autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios en el Diario
Oficial delaFederacion el 27 de mayo de 1988, el cual ordenaen su articulo 3ro fraccion V
que en la Secretaria de Educacion Publica emitiran los acuerdos especificos que regularan
en lo particular los tramites para obtener |a autorizacion o reconocimiento de valides oficial
de estudios; y adicionalmente €l 7 de Septiembre de 1988 se publico el Acuerdo #243 por €
que se otorga el plazo en que se expiran y publicaran los acuerdos especificos a que se
refieren los articulos 30, 11 y tercero transitorio del diverso numero 243 publicado € 27 de
mayo de 1998:

Que los tramites y procedimientos para obtener el reconocimiento de validez oficial de
estudios de educacion preescolar fueron revisados conjuntamente por la Secretaria de
Educacion Publica'y la Unidad de Desregulacién Econdmica de la Secretaria de Comercio
y Fomento Industrial la cua emiti6 su dictamen final favorable sobre su impacto
regulatorio:

Por lo anterior, he tenido a bien € siguiente:
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ACUERDO NUMERO 278 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOSTRAMITESY
PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL RECONOCIMIENTO DE

VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS DE PREESCOLAR.
TITULO
DISPOSICIONES PREELIMINARES

Articulo lo.- € presente acuerdo tiene por objeto establecer de manera especifica los

requisitos y tramites que los particulares deben cumplir para obtener y conservar el acuerdo

de reconocimiento de validez oficial de estudios del nivel preescolar en la modalidad

escolarizada.

Articulo 20.- Paralos efectos de este acuerdo, se entenderd por

VI.

VII.

VIII.

Autoridad educativa a la Secretaria de Educacion Publica

Ley, alaLey General de Educacion;

Bases, € acuerdo numero 243 por el que se establecen las bases generales de
Autorizacién o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios publicadas en €l
Diario Oficial dela Federacion el 27 de mayo de 1998;

Acuerdo, a presente Acuerdo Especifico;

Tipo béasico, previsto en € articulo 37 delaley;

Particular, a la persona fisica o moral de derecho privado que solicite o cuente
con acuerdo de autorizacion o de reconocimiento de valides oficia de estudios;
Autorizacion, al acuerdo previo y expreso de la autoridad educativa que permite
al particular impartir estudiosde primaria, secundaria, normal y de mas para
la formacion de maestros de educacion bésica;

Reconocimiento de validez oficia de estudios, a acuerdo expreso de la
autoridad educativa que reconoce la validez a estudios impartidos por un
particular, distintos a los de primaria, secundaria, norma y demas para la
formacion de maestros de educacion bésica, y

Retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios, a la resolucion de la
autoridad educativa mediante la cual se degja sin efectos € reconocimiento de
validez oficia otorgado a los estudios impartidos por e particular, distintos de
los de educacion primaria, secundaria, normal y demas para la formacion de

maestros de educacion basica.

96



Articulo 3o.- El presente acuerdo es de observancia obligatoria para las unidades
administrativas de la autoridad educativa
La Secretaria de Educacién Publica promovera a través de los conductos pertinentes, que
las autoridades educativas locales, facultadas para otorgar reconocimientos de validez
oficial de estudios incorporen las disposiciones de este Acuerdo en sus respectivos
ordenamientos juridicos.
TITULO I
DE LOSREQUISITOSPAR A OBTENER EL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ
OFICIAL DE ESTUDIOSY DEL PROCEDIMIENTO ANTE LA AUTORIDAD
EDUCATIVA
CAPITULOI
Dela solicitud de reconocimiento de validez oficial de estudios

Articulo 4o0.- Para obtener el reconocimiento de validez oficia de estudios del nivel
preescolar, €l particular debera presentar una solicitud con la siguiente informacion:

l. Autoridad Educativaaquien sedirige

I. Fecha de presentacion

1. Datos de identificacion del particular y en su caso, del representante legal:

IV.  Tratéandose de persona moral, |os datos de su escritura constitutiva.

V. Domicilio para oir y recibir notificaciones, asi como las personas autorizadas

paratal efecto:
VI.  El genero del alumnado que asistira al plantel educativo, y
VII.  Propuesta en unaterna, de las denominaciones del plantel educativo, de acuerdo

alapreferenciadel particular.

Articulo 50.- El particular propondra denominaciones que no estén registradas como
nombres 0 marcas comerciales en términos de las leyes respectivas y que tampoco
aparezcan registradas ante la autoridad educativa, a excepcion de aquellas que € particular
este utilizando en planteles con incorporacion de estudios cuando desee establecer un nuevo

plantel con la misma denominacion.

Articulo 6°.- La solicitud se presentara en el formato y con los anexos a que se refiere €

presente acuerdo, incluyendo el formato de pago de derecho respectivo, los cuales deberan
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estar firmados al calce por € particular o por su representante legal, bajo protesta de decir

verdad. Dichos anexos serefieren a

Personal directivo y docente (Anexol).

Instalaciones en las que se impartiran los estudios de preescolar las cuaes
deberan satisfacer las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagdgicas
(Anexo2).

Carta compromiso de aplicacién de los planes y programas de estudio aprobados
por la Secretaria de Educacion Publica o, en su caso, propuesta parala
autorizacion de los planes y programas de estudio que se impartiran en el plantel
educativo (Anexo 3).

Articulo 70.-Presentada la solicitud y sus anexos la autoridad educativa en el término de

5 dias habiles, emitira un acuerdo de admision o, en su caso, arala prevencion aque se

refiere el articulo 17-ade la Ley Federa de Procedimiento Administrativo cuando:

Se hayan omitido datos o documentos a los que se refiere la solicitud o sus
anexos, 0

No se presente el pago de derechos correspondiente o0 el mismo no se haya
hecho de acuerdo al formato o en e monto establecido por la autoridad
competente.

Articulo 8o.- En caso de que e particular no desahogue la prevencion en el termino

sefidlado en € articulo anterior, se desechara la solicitud quedando a salvo |os derechos del

particular parainiciar un nuevo tramite.

Articulo 90.- En € acuerdo de admision que dicte la autoridad educativa se establecera un

termino de 15 dias habiles para efectuar la visita de inspeccién a que se refiere € articulo 9°

de las Bases a fin de verificar las condiciones higiénicas de seguridad y pedagdgicas

debiendo € particular presentar a la autoridad educativa unicamente la documentacion e

informacion aque se refieren los articulos 18, 22 y 20 del presente acuerdo.

Articulo 10.- Una vez realizada la visita de inspeccion a que se refiere e articulo anterior,

la autoridad educativa dictarala resolucion que corresponda en el plazo de 10 dias habiles.
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Articulo 11.- La autoridad educativa debera informar a particular, cuando este asi lo

solicite, la solucién en gue se encuentra su tramite, poniendo a la vista del interesado €

expediente respectivo.

Articulo 12.- El acuerdo por e cua se otorga reconocimiento de validez oficial a los

estudios del nivel preescolar, confiere derechos e impone obligaciones a su titular, sin

embargo podran realizarse cambios en cuanto al titular de dicho acuerdo y a domicilio del

plantel en € cual se imparten los estudios. Para tales efectos, se debera observar lo

siguiente:
l.

Para el caso de cambio detitular:

Comparecencia ddl titular del acuerdo y de la persona fisica o representante
legal de la persona moral, que pretenda continuar la prestacion del servicio
educativo, a efecto de que ante la autoridad educativa presenten y ratifiquen su
solicitud para en cambio de titular del acuerdo, elabordndose el acta que debera
suscribirse paralos efectos correspondientes

El particular que pretenda la titularidad del nuevo acuerdo, sera responsable del
cumplimiento de las obligaciones que hubieren quedado pendientes por parte
del anterior titular incluyendo las relacionadas con e persona docente y
directivo, asi como acreditar la actualizacion del documento relativo a la
ocupacion legal de las instalaciones donde se continuara prestando €l servicio
educativo, mediante cualesquiera de las figuras que se indican en este acuerdo.
Esta circunstancia, asi como €l retiro del reconocimiento de validez oficia de
estudios del anterior titular, quedara asentada en el acta respectiva.

Parael caso del cambio de domicilio del plantel educativo.

El particular acompafiara a su solicitud, € Anexo 2 a que se refiere € articulo
6° fraccion 11 del presente acuerdo.

En los supuestos mencionados en las fracciones, anteriores, se debera presentar
también, € recibo de pago de derechos correspondientes ala autoridad educativa
emitira € acuerdo respectivo dentro de los 20 dias habiles siguientes a la fecha

de la comparecencia.

Articulo 13.- Los cambios manifestados en los avisos que presente el particular en los

términos del articulo7o de las Bases, operaran a partir del ciclo escolar posterior ala fecha
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en gue se notifiquen ala autoridad educativa reservandose ésta €l gjercicio de lafacultad de
ingpeccion a que alude el mismo precepto una ves que inicie e ciclo escolar a partir del
cual operaran los cambios.

Estos avisos se haran por escrito en formato libre manifestando el particular, bajo protesta
de decir verdad, que pararealizar |os cambios, cuenta con |os el ementos necesarios.

Para los puestos a que se refiere las fracciones V y VI del articulo 7° de las Bases debera
entenderse por actualizacién la modificacion en un 10% de las materias o en contenido de
ellas que integran e plan de estudios.

CAPITULO I
Modalidad escolarizada
Seccion |
Del personal directivoy docente
Articulo 14.- Con € fin de que la autoridad educativa pueda verificar el perfil académico y
profesional del personal directivo y docente el particular deberainformar en el Anexo 1° de
su solicitud, lo siguiente:
l. Nombre; nacionalidad y , en su caso, forma migratoria; sexo y cargo opuesto a
desempeiiar;
[l. Estudios realizados;
1. NuUmero de cédula profesional 0 documento académico con el cua acredite su
preparacion y

V.  Experienciacomo directivoy, en su caso docente

Articulo 15.- El Director Técnico tendra a su cargo la responsabilidad sobre los aspectos
académicos y docentes del plantel, con independencia de las funciones administrativas que
desempefie; consecuentemente, para ser Director Técnico o persona docente se requiere:

l. En caso de extranjeros, €l particular debera acreditar que cuenta con la calidad
migratoria para desempefiar esas funciones en € pais.

. Para Director técnico: ser Profesor de Educacion Preescolar o Licenciado en
Educacion Preescolar egresado de escuela norma  oficia o particular
incorporada o bien profesionista titulado de alguna carrera Universitaria, de
preferencia vinculada a la educacion.
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Para personal docente: ser profesor de educacion preescolar egresado de escuela
normar oficial o particular incorporada, Licenciado en Educacion Preescolar,
Licenciado en Psicologia Educativa, Licenciado en Educacion Primaria,
Licenciado en Educacion especial, Licenciado en Educacion Basica, Licenciado
en Pedagogia o en cualquier otralicenciaturaafin.

Para maestro de educacion fisica: ser Licenciado en Educacion Fisica o contar
con € certificado de entrenador deportivo expedido por la comisién nacional
del deporte (CONADE) o por la autoridad deportiva estatal que corresponda o
contar con una experiencia minima de 3 afios con 10s conocimientos necesarios

paraimpartir dicha materia.

Articulo 16.- Cuando € numero de alumnos sea mayor de 60 ser&a obligatorio para €

particular contar con un profesor de educacion fisica.

Articulo 17.- El particular deberd mencionar en el anexo 2 de su solicitud, que cuenta

con los medios o instrumentos necesarios para prestar 1os primeros auxilios y debera

presentar un listado de instituciones de salud aledafias, de ambulancias y otros servicios

de emergencia a los cuales recurrirdn en caso de necesidad, a fin de preservar la

integridad fisica de los aumnos.

Articulo 18.- A efecto de que e particular acredite €l perfil del personal docente

propuesta la autoridad educativa a efectuar la visita de inspeccion a que se refiere el

Articulo 9° De las Bases requerira la siguiente documentaci on:

Documento que compruebe la preparacion profesional y docente que haya
manifestado en el Anexo correspondiente:

Curriculum Vitae:

Acta de nacimiento o, en su caso copia de la forma migratoria que acredite la
legal estancia en e pais y la autorizacion para desempaiar actividades de
docenciaen el plantel:

Certificado de salud:

Cartilla del Servicio Militar Naciona liberada en e caso de varones de

nacionalidad mexicanay:
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VI.  Documento que acredite un curso de capacitacion didactica en educacion
preescolar expedido por la autoridad educativa o por aguna institucién oficia o
particular incorporada, cuando & docente tenga alguna de las licenciaturas a que
se refiera la fraccion 111 del articulo 15 del presente acuerdo, con excepcion de

|a Licenciatura en Educacion Preescolar.

Articulo 19.- El particular actualizara el personal docente que contrate respecto de los
contenidos bésicos, propositos educativos y formas de ensefianza propuestos en el plan y
programas de estudios y le proporcionara de manera permanente las facilidades y los
avances de las ciencias de la educacion, en términos de lo dispuesto en el primer parrafo del
articulo 21 delalLey.

Esta obligacion debera ser verificada por la autoridad educativa en cualquiera de las
ingpecciones ordinarias administrativas que realiza a la institucion educativa mediante las

constancias correspondientes.

Seccion 1

Delasinstalaciones del plantel educativo

Articulo20.- Lasinstalaciones en las que se pretenda impartir educacién preescolar, debera
proporcionar a cada alumno un espacio para recibir formacion académica de manera
sistematica que facilite el proceso ensefianza-aprendizaje por o que deberan cumplir las
condiciones higiénicas de seguridad y pedagdgicas que establecen € Anexo 2 del presente
acuerdo.

Los espacios deberan contar con iluminacion y ventilacion adecuados a las caracteristicas
del medio ambiente en que se encuentren con agua potable y servicios sanitarios, tomando
como referencia las condiciones que establece € articulo 29 del presente acuerdo; ademas
de cumplir las disposiciones legales y administrativas en materia de construccion de

inmuebl es.

Articulo 21.- El particular debera informar a la autoridad educativa en €l anexo 2 de la

solicitud, los datos relacionados con las instalaciones donde se pretenden impartir los
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estudios a incorporarse, mismas que seran inspeccionadas en la visita a que se refiere €

articulo 9° de las Bases.

Articulo22.- Respecto de los datos generales del inmueble donde se impartiran |os estudios,

el particular deberan informar a ala autoridad educativalo siguiente:

l.
.
1.
V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XI1.

XII.
XIV.

Ubicacion:

NUmeros de teléfonos, fax y/o correo electronico en su caso:

El documento através del cual se acreditalalega ocupacion del inmueble:

El documento a través del cual se acredita la seguridad estructural y el uso del
suelo:

La superficie en metros cuadrados del predio y de la construccion:

Lasuperficie del areacivica

Los niveles educativos de otros estudios que, en su caso, se impartan en esas
mismas instal aciones:

El numero de aulas su capacidad promedio por alumno, las dimensiones de cada
unay si cuentan con ventilacion e iluminacion natural:

El nimero de cubiculos, la funcion, la capacidad promedio, las dimensiones de
cadaunoy s cuentan con ventilacién e iluminacion natural :

Si cuentan con centro de documentacion o biblioteca, sus dimensiones, el
material didactico, el numero de titulos, € numero de volumenes, € tipo de
servicio que presta (préstamo 0 solo consulta) y s cuenta con iluminacion y
ventilacion natural:

El numero de sanitarios, sus especificaciones y si cuentan con iluminacién y
ventilacion natural:

Numero de areas administrativas:

El tipo de instalaciones deportivas y de recreo, vy :

El local y equipo medico de que disponga.

Articulo 23.- Para acreditar la seguridad fisica del inmueble, el particular debera contar con

el visto bueno de operacién y de seguridad estructural, o bien con constancia de seguridad

estructural y de uso de suelo.
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Articulo 24.- La constancia de seguridad estructural o € visto bueno de operacion y de

seguridad, en su caso, que estara en la ingtitucion para su posterior verificacion por la

autoridad educativa, debera contener los datos siguientes:

La autoridad que expidio dicha constancia o € nombre del perito que
compruebe su calidad de director responsable de obra o corresponsable de
seguridad estructural; en este ultimo caso , deberd mencionar € registro del
perito, vigenciadel registro y la autoridad que expidio € registro:

Lafechade expedicion, y

El periodo de vigencia.

Asi mismo, en la constancia de seguridad estructural se debera sefidar que €
inmueble cumple con las normas minimas de construccion aplicables al lugar
donde se encuentre ubicado y que se destinara para la prestacion del servicio
educativo.

Articulo 25.- El particular conservara la constancia de uso de suelo en sus archivos para su

posterior verificacion por la autoridad educativa'y debera contener |os siguientes datos.

1.
V.

Laautoridad que lo expidi6 :

La fecha de expedicion:

El periodo devigencia, y

Lamencién de que & inmueble se autoriza para ser destinado a la prestacion del
servicio educativo o con la nomenclatura equivalente de acuerdo con las

disposiciones de la autoridad competente.

Articulo 26.- En caso de que € particular presente e visto bueno de operacion y de

seguridad estructural o cualquier otro documento distinto a los mencionados en este

acuerdo, debera precisar en el Anexo 2 de su solicitud, la fecha de expedicién y vigencia,

en su caso, asi como el uso del inmueble.

Articulo 27.- Para acreditar la ocupacion legal del inmueble donde impartira educacion

preescolar, €l particular debera proporcionar ala autoridad educativa lo siguiente:

Tratandose de inmuebles propios para acreditar su propiedad sefiaara:

ad) Numero y fechadel instrumento pablico y
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b) Fecha y numero de folio de la inscripcion ante el Registro Puablico de la
Propiedad y del Comercio.

[l. S se trata de inmuebles arrendados, se debera acreditar mediante e contrato
correspondiente del cual se mencionara

a) Nombresdel arrendador y del arrendatario:

b) Fechadeinicio del contrato:

c) Periodo devigencia:

d) El uso del inmueble debe ser paraimpartir educacion y

€) En caso de inmuebles ubicados en € Distrito Federal la fecha de su

presentacion ante latesoreria.

[1l. En €@ caso de que la institucion pretenda funcionar o funcione en alguien o algunos
inmuebles dados en comodato se debera acreditar tal situacion mediante contrato de
comodato el cual deberd mencionar.

a) Losnombresdel comodantey del comodatario:

b) Lafechade contrato:

c) Periodo devigencia

d) El uso pactado (que debe ser paraimpartir educacion) y

e) Ratificacion de las firmas ante notario publico
Articulo 28.- en caso de que €l particular presente cualquier otro documento distinto a los
mencionados en e articulo anterior debera precisarlo en e Anexo 2 de su solicitud asi
como los datos relativos a su fecha de expedicidn, objeto, periodo de vigencia, nombre de
las partes que celebran el contrato, € uso del inmueble que invariablemente deberd ser para
la prestacion del servicio educativo y ratificacion de firmas ante notario publico.

Articulo 29.- e particular presentara una propuesta para dar cumplimento a los requisitos
de instalaciones, material y equipo escolar, los cuales deberdn ser suficientes para cumplir
con los programas de estudios.
Para |los efectos anteriores, el particular tomara como referencia las especificaciones que se
describen a continuacion:

l. SUPERFICIE CONSTRUIDA: podra constar de planta bajay un maximo de 2

niveles, siendo el minimo de superficie por alumno 1m?
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I. AULASY ANEXOS: El plantel tendra aulas y anexos en condiciones Optimas
de mantenimiento y con caracteristicas que permitan la atencion de alumnos de
los 3 grados de educacién preescolar, de acuerdo alas siguientes precisiones:

a) Para instal aciones adaptadas debera preverse como superficie minima 12m? debiendo

corresponder 90m? por alumno considerando también el espacio del maestro

b) En el caso de instalaciones construidas ex profeso, la superficie ser&:

Para albergar de 1 a 15 alumnos se requiere de 20m?

Para albergar de 16 a 30 alumnos se requiere de 36 m?

Para albergar de 31 a 35 alumnos se requiere de 49 m?

A 0D PRE

El aula de usos multiples deberd tener una superficie minima, en metros
cuadrados equivalente auna y media aulas.

[1l. PUERTAS: Las de acceso, intercomunicacion y salida deberan tener una altura minima

de 2.10 my un ancho de acuerdo alas siguientes medidas:

a) Acceso principal 1.20 m (minimo)
b) Aulas 0.90m
c) Salidade emergencia 1.20 m (minimo)
d) Aulasde usos multiples 1.60m

IV. CORREDORES Y PASILLOS. Los corredores comunes a las aulas deberan tener
como minimo un ancho e 1.20 my 2.30 m de altura. Si el nimero de usuarios del corredor
es superior a 160, se incrementara su anchura 0.60 m. Por casa 100 usuarios més.

Las circulaciones exteriores comprenderan € 17% del &rea  descubierta.

V. ESCALERAS: Deberan cubrir las siguientes medidas y caracteristicas.
ad) 1.20 m de ancho cuando den servicio a una poblacion de hasta 160 alumnos en
primer piso, aumentando en 0.60 m por casa 75 alumnos o fraccidn, pero nunca
mayor de 2.40 m.
b) Lahuellaantiderrapante serade 25 cm minimo 'y el peralte de 10 a 18 cm maximo.
c) Laalturaminima de los barandales, cuando sean necesarios, serd de 90 cm, medida
a partir de la nariz del escalén. Los barandales que sean calados deberdn ser de

elementos vertical es con separacion méxima de 10 cm y con pasamanos.
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VI. ILUMINACION: Esta debera ser natural, por lo menos en la quinta parte de la
superficie del aula. El minimo de lailuminacion artificial en los salones de clase de
250 lucesy en €l aula de usos multiples de 300 luces.

VII.  VENTILACION: Las aulas tendrén ventilacion natural por medio de ventanas.
El &rea abiertade ventilacion no serainferior al 5% del areadel aula

VIIl. CUBOS DE ILUMINACION Y VENTILACION. Los destinados a iluminacion

y ventilacion serén cuadrados o rectangulares, y no menores a 2.50 m?.

IX. SANITARIOS: Deberan estar provistos del nimero que se establece a continuacion

separados hombres y mujeres.

RETRETE LAVABOS
Hasta 50 alumnos 2 2
De 51 a75 alumnos 3 2
De 7 6 a 150 alumnos 4 3
Por cada 75 alumnos mas, incrementar
el nimero en: 2 2

En sanitarios de hombres, un mingitorio por cada dos excusados.
Los mingitorios tendran una atura de entre 20 y 30 cm.

Por separado sanitarios para personal administrativo, docente y de servicios.

X. AGUA POTABLE. Se cubriran las demandas minimas de 20 Its / aumno / diay 100lts
| empleados/ dia.

XI. SERVICIO MEDICO. Se debera disponer de un botiquin de primeros auxilios en los
casos de contar con menos de 50 alumnos y a partir de 51, con un local para atencion
meédica, con un sanitario (lavabo y excusado).

X1l. SEGURIDAD. Para prevenir y combatir incendios se debe disponer de las
instalaciones y equipos que determine la autoridad competente, as como observar las
medidas de seguridad determinadas por e Comité de Seguridad Escolar del Plantel.
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X1l SERIVICIOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS: Se debera contar con las

siguientes areas.

3)
b)

c)
d)

Direccion

Bodega para el material que utilice e persona de intendencia (cubeta, trapeador,
escoba, recogedor, solventes, etc),

Bodega para material didactico, y

Casa hahitacion para el conserje, en caso de ser necesario.

XIV. AREASRECREATIVO-EDUCATIVAS. Estas podran ser.

a)

b)

c)

d)

XV.

XV

Chapoteadero: 050 m de profundidad, debera recubrirse con material
antiderrapante.

Arenero: 0.30m de profundidad y banqueta exterior de 25cm de ancho; la arena
gue contenga debera ser del rio, mar, silica o de volcan.

Parcela 1.00 x 1.50 m separadas en ambos sentidos por entrecalles de 60 cm de
ancho delimitadas por una circulacion perimetral de la misma anchura.

Lavadero. 0.50 x 1.50 m, con lineade agua para 4 llavesy alturade 0.60 m.

Se sugieren juegos como: jungla, escaleras de arco, barras paraelas y en generdl,

aguellos que no impliquen un peligro o riesgo ala seguridad de los educandos.

ASTA BANDERA: Cuya medida podra ser de hasta 5m de ato.

MOBILIARIO Y EQUIPO: ElI mobiliario sera apropiado a la edad y a las

actividades del Preescolar, ligero, cbmodo y de facil aseo, tales como:

a) Mesarectangular de 90 x 50 x 55 cm de altura,

b) Sillainfantil con asiento de 30 x 30 x 35 cm de altura'y respaldo de 30 x 30
cm,

c) Anaqueles para guardar material colocados al alcance de los nifios y piano,
de ser posible, 0 en su defecto teclado electronico que lo sustituya para la
realizacion de | as actividades musicales.

d) Biblioteca- Incluir periddicos, revistas, cuentos, estampas, fotografias,
l&minas, postales. Se sugiere la utilizacién de tapetes, cojines, asi como
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f)

¢))

h)

estantes y repisas para colocar € materia bibliogréfico. Se pueden
incorporar los cuentos y otros materiales producidos por |os nifios (juegos de
mesa, memoria, domind, rompecabezas).

Expresion Gréfica y Pléstica.- Caballetes, pinturas, crayolas, plumones,
acuarelas, resistol de colores, tierra de colores, pintura vegetal, pinceles,
cepillos, brochas, esponjas, sdlos, plantillas, godetes, aserrin, semillas,
engrudo, tijeras, distintos tipos y tamafios de papel parala pared o piso. Para
modelado, plastilina, masilla, yeso, barro, madera espatulas, cuchillo de
plastico, tijeras, moldes de cartdon, moldes de plastico, platos, corcholatas,
etc.

Dramatizacion.- Se sugiere solamente un espegjo y todo tipo de vestuarios y
objetos que sirvan para disfrazarse y ambientar. ES muy importante
considerar un espacio en € cua los nifios puedan colocar objetos
personales, como agunas prenda de vestir, bolsitas, “tesoros’ que son
propios, aspectos necesarios para € desarrollo de su identidad persona y
puede resolverse con repisas, cgas con compartimentos o incluso con
perchero de varios ganchos. De igual forma es necesario un espacio especial
para los objetos del docente. También sera util disponer de un lugar para
articulos de aseo personal como. Jabon, peines, toalla, espejo.

Naturaleza.- Quedara constituida con algunas repisas, pequefias vitrinas,
frascos, botes que les permita ubicar sus colecciones y experimentos. En esta
&rea se podrén observar procesos de crecimiento de semillas (germinadores,
identificar diferencias entre animales como insectos, peces, €etc., asi como
formas de colecciones de hojas, piedra, concha de mar.

Computacion.- Se requiere € mangjo de software que satisfaga los
propésitos del Programa de Educacion Preescolar. Se sugiere el desarrollado
por e Ingtituto Latinoamericano de la Comunicacion Educativa y por €
Centro de Procesamiento Arturo Rosenblueth. Puede emplearse una o varias
computadoras 286 o superior con monitor a color VGA, memoria RAM

minima de 1Mb.
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Seccion |1

Delosplanesy programas de estudio

Articulo 30.- Si @ particular deseaimpartir los planes y programas de estudios establecidos

por laautoridad educativa, tal situacion debera manifestarlaen el nexo 3.

Sin embargo y de acuerdo alo previsto en € articulo 20 segundo parrafo de las Bases, si en
particular pretende impartir sus propios planes y programas de estudios, debera presentar
su propuesta con base en |os lineamientos establecidos en este capitulo, a través del Anexo

antes citado.

Articulo 31.- Las propuestas del programa de estudios de Educacion Preescolar que
elaboren los particulares deberan considerar |os siguientes lineamientos:

I. PRINCIPIOS NORMATIVOS: Es necesario partir de la Constitucion Politica de Los
Estados Unidos Mexicanos, y tomar como base los articulos en los cuales s e expresa la
filosofia que orienta la formacion de los ciudadanos. Asimismo, deberén considerarse los
sefidlamientos delaLey y la Declaracion Universal de los Derechos del Nifio.

II. PRINCIPIOS PSICOLOGICOS: En este apartado se incluyen los conceptos que
definen a nifio y alanifiade 3 a 6 afos de edad, |os procesos de ensefianza y aprendizaje.

lIl. PRINCIPIOS PSICOLOGICOS. En este apartado se definen los criterios
metodol6gicos que guian € proceso ensefianza aprendizaje, tomando como base las
caracteristicas, necesidades e intereses de los nifios y las nifias en edad preescolar, para
definir: la relacion docente-alumno; medios de ensefianza, organizacion del espacio, €l

tiempo y los materiales, asi como |os procedimientos de planeacion y eval uacion.

Para favorecer el aprendizaje de los nifios y las nifias las propuestas pedagdgicas deben
considerar: Al nifio y a la nifia como centro de la tarea educativa.- Son ellos 'y ellas quien
contribuyen a conocimiento a través de su propicia accion lo que implica su actuacion

sobre larealidad, su motivacion y la elaboracion de interpretaciones y significados.
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El juego.- Como actividad principal del nifio y la nifia, es un recurso que utilizan para
obtener, por si mismos aprendizajes significativos, se proponen y alcanzan metas concretas,
de forma relgjada con una actitud tranquila y de disfrute; por €llo, la docente a planear,
debe partir de que € juego es una tarea en la que las y los preescolares ensayan nuevas
adquisiciones enfrentdndose a ellas de manera voluntaria, espontanea y placentera

V. PROPOSITOS DEL PROGRAMA: Es la definicion de los resultados que se
pretende obtener en la formacion y € aprendizaje de los nifios y las nifias
preescolares, como producto de la accion pedagogica del jardin de nifios.
Enuncia las competencias, los habitos, conocimientos y valores que los nifios y
las nifias, que cursan la educacion preescolar, deberan adquirir con € fin de
ingresar a la escuela primaria en condiciones que faciliten la adquisicion de
aprendizajes cada vez mas complgos.

V. CONTENIDOS DE APRENDIZAJE. Definen “el qué ensefiar”, consideran
los hébitos actitudes y aspectos de la realidad que tendran gque abordarse para
avanzar al logro de los propdsitos.

VI. ORIENTACIONES METODOLOGICAS. Es en donde se incluyen los
elementos que permiten operar e proceso de ensefianza, es importante
considerar que los criterios metodoldgicos no implican la aplicacion de un
método Unico ni una organizacion modelo de aula. El método y la ambientacion
del aula son medios que propician el aprendizaje, la organizacion del trabgjoy la
participacion de los nifios, las nifias y e docente, es fundamental que las
orientaciones metodol 6gi cas respeten |os principios pedagdgicos planteados.

VII. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: En este apartado se describen los
tipos y movimientos en que debe llevarse a cabo, asi como gjemplos de como
realzarla.

VIIl. BIBLIOGRAFIA: Se deberdan incluir todos los libros y documentos
consultados para el aborar |a propuesta pedagdgica.
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TITULO 111
DEL OTORGAMIENTO DE BECAS
Articulo 32.- Los particulares a los que se les haya concebido e reconocimiento de validez
oficial alos estudios del nivel preescolar, otorgan becas en los términos de o dispuesto por
el articulo 57 fraccion 111 delaLey y del Acuerdo nimero 205, extendido por la autoridad
educativay publicado en el Diario Oficial delaFederacion el 14 de julio de 1995.

TITULO IV
DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION
CAPITULO I
Delaremision deinformacion

Articulo 33.-La informacion administrativa relativa a desarrollo del proceso de cada ciclo
escolar, se debera rendir en los formatos contenidos en la Carpeta Unica de Informacion
(CUI) ddl Director (a) y del docente, misma que se publicara en € Diario Oficia de la
Federacion antes del inicio de cadaciclo lectivo.

El Director del plantel educativo de nivel preescolar con reconocimiento de validez oficia
de estudios, deberd conservar exclusivamente, la siguiente informacion que integra la
Carpeta Unica de Informacion.

MODULO N° FORMATO NOMBRE DEL FORMATO
Control Escolar PRE-CE-31 Registro de Inscripcién
Control Escolar PRE-CE-32 Cédula de Asignacion de la Clave Unica de
Registro de Poblacion.
Actividades EX-01 Acta de Consgtitucion del Comité de Seguridad
. Escolar Guia para la Elaboracion del Programa de
Extracurriculares EX-02 Seguridad y Emergencia Escolar en €l D.F.
Becas IOB —-02 Informacién Relativa a Otorgamiento de Becas
ARB - 02 Relacion de Alumnos Solicitantes de Becas.
Estadistica 911.1 Estadistica de Educacion Preescolar de Inicio de
Cursos.
Administracion del RH.-01 Plantilla de Personal
Personal
Actividades EX-10 Acta Constitutivadel Club Ambiental
Extracurriculares
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Actividades EX -03 Guia para la Evaluacion del Programa Interno de
Extracurriculares Segurided Escolar.
Estadistica CIE Estadistica de Inmuebles Escolares
911.2 Estadistica de Educacion Preescolar de Fin de

Cursos

El personal docente de la institucion educativa del nivel preescolar con reconocimiento de

validez oficial de estudios debera conservar, exclusivamente, la siguiente informacion que

integra la Carpeta Unica de Informacion.

GRADO/MODULO N° FORMATO NOMBRE DEL FORMATO
TODOSLOS PRE-CE-33 Registro de Asistencia para
GRADOS Jardines de Nifios
Control escolar
TERCER GRADO PRE-CE-30 Constancia de Educacion
Control escolar Preescolar
CAPITULOII

Dela documentacion en ar chivos

Articulo 34.- El expediente y e Acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios

permaneceran en los archivos de la constitucion.

Articulo 35.- Los documentos que se detallan a continuacion deberan permanecer por lo

menos tres anos en & archivo de lainstitucion educativa:

l. Expedientes el persona directivo y docente;

I Plantilla de personal;

[l Kardes;

v Actas del Comité de Emergencia Escolar y de Seguridad Escolar;
Vv Actas del Comité de BECAS, Y
VI Actas de circunstancias de las visitas de inspeccion.
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CAPITULO 111

Delosdirectoresdelasinstituciones educativas
Articulo 36.- La autoridad educativa podra citar a los directores de los plantel es educativos,
con €l objeto de que se presenten con la documentacion prevista en la carpeta Unica de
informacion o bien, con lainformacion relativa a las actividades del ciclo lectivo.
Dicho citatorio se hara mediante oficio, fundado y motivado, con cinco dias habiles de
anticipacion, salvo casos de urgencia en que sea necesaria la presencia inmediata de los
directores.
En caso de que € citatorio de la autoridad educativa no se realice en la forma prevista en
este articul o, sera potestativo para el director asistir adicha reunion.
Los directores podran ser citados, adicionalmente, cuando se trate de asuntos cuya atencion
sea de caracter general, por disposicion expresa de la autoridad educativa, mediante oficio
suscrito por el servidor publico cuyo nivel jerarquico no podra ser inferior a de Director
General.
Articulo 37.- Cuando € particular pretenda realizar actividades que fomenten el consumo o
la comercializacion de bienes 'y servicios permitidos por lafraccion VIl de articulo 75 de
laley dentro del plantel, deberéa hacerlo del conocimiento de la autoridad educativa, dentro

del plazo de sesenta dias posteriores al inicio de dichas actividades.

TITULOV
SIMPLIFICACION DE TRAMITES DE NUEVPS ACUERDOS, ASI COMO DE
OPERACION PARA INSTITUCIONES INCORPORADAS
Articulo 38.- El titular de un acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios de
educacion preescolar, que pretenda la apertura de un nuevo plantel paraimpartir educacion
del mismo nivel o del nivel primaria, y a efecto de que la autoridad educativa otorgue €
reconocimiento de validez oficial de estudios o, en su caso, la autorizacion de estudios
correspondiente, en el término de veinte dias habiles sin necesidad de visita de inspeccion

previa, deberd cumplir con lo siguiente:

l. Presentar solicitud en los términos de este Acuerdo o del correspondiente

al nivel de primaria, seglin sea el caso,
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I. Que en e expediente que lleva la autoridad educativa no exista
constancia de sanciones impuestas con motivo de infracciones
administrativas, en los Ultimos tres afios, y
1. Que el promedio de rendimiento escolar de los alumnos sea superior a
de la media nacional, obtenido por los procedimientos de evaluacion
establecidos por la autoridad educativa.
Una vez otorgado e acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios o de
autorizacion, la autoridad educativa podra en cualquier momento, gercer la facultad de
ingpeccionar € cumplimento de las disposiciones legales y administrativas en e ambito de
Su competencia.
TITULO VI
DE LASVISITAS DE INSPECCION
CAPITULO 1

De lavisitade inspeccion para obtener el reconocimiento de validez oficia de estudios.

Articulo 39.- La autoridad educativa realizara la visita de inspeccion a que se refiere €
articulo 9° de las Bases, con € objeto de verificar s € particular cumple con las
condiciones higiénicas, de seguridad y pedagOgicas establecidas para obtener €
reconocimiento de validez oficial de estudios.

Articulo 40.- La inspeccion a que se refiere el articulo anterior versara exclusivamente
sobre |os puntos sefial ados en este Acuerdo. La autoridad educativa requerira Unicamente la

informacion aque se refiere la solicitud y los anexos mencionados en el presente Acuerdo.

Articulo 41.- La autoridad educativa notificara al particular la fecha y la hora en que se
llevard a cabo lavisita aque serefiere este capitulo, con tres dias habiles de anticipacion.
Articulo 42.- La visita de inspeccién que se redlice para otorgar el reconocimiento de
validez oficial de estudios se harg, de conformidad a lo establecido por la Ley y la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, ajustandose alo siguiente:
l. La autoridad educativa ordenard, mediante oficio, la visita en €l cual se
sefidlaran de manera clara | os aspectos gque seran objeto de la inspeccion,

como son: lo relacionado con el personal académico, las instalaciones y
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VI.

lo relacionado con el plan y programas de estudio, asi como la fecha
horay lugar donde se llevara a cabo lainspeccion,

Se entregaré €l oficio de orden de visitaa particular que haya solicitado
el reconocimiento de validez oficia de estudios,

El inspector comisionado para realizarla visita, deberd identificarse ante
el particular con credencia vigente expedida por |a autoridad educativa.
El particular no estara obligado a permitir €l acceso a la institucion a
ninguna otra persona que no sea &l inspector acreditado por la autoridad
educativa;

El particular nombrar4 a persona responsable de intervenir en la
diligenciay de proporcionar la documentacién necesaria, asi como a dos
testigos de asistencia. Unicamente se requerira presentar la
documentacion establecida en este Acuerdo que permita verificar los
datos contenidos en la solicitud y sus anexos;

Al concluir la inspeccion, la persona comisionada por la autoridad
educativa levantara acta circunstanciada, por duplicado, en la que se
detallen todos los hechos sucedidos durante la visita, misma que
suscribirdn los gque hayan participado en ela, dgjando un gemplar
particular, y

En caso de que € particular, e momento de la diligencia no haya
presentado la documentacion requerida, podra presentarsela
directamente a la autoridad educativa que ordend la inspeccion, dentro
de los cinco dias habiles siguientes alafecha del cierre del acta de visita.

El inspector asentard los hechos ocurridos con motivo de la visita, y se abstendra de

pronunciarse en algun sentido respecto de la solicitud de reconocimiento de validez oficial

de estudios o cualquier otro asunto relacionado con el motivo de lainspeccion.

Articulo 43.- La autoridad educativa vigilara en todo momento el exacto cumplimiento de

los articulos 13 y 14 de las Bases, respecto de las visitas de inspecciéon gque se indican en

este Capitulo.
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Articulo 44.- Todas las visitas de inspeccion que se efectien deberan realizarse Unicamente
por persona acreditado por la autoridad educativa. En ningln caso el particular estard
obligado a permitir el acceso a sus instalaciones a personas no acreditadas o a

acomparantes de |os inspectores.

CAPITULO I

Delasinspeccionesordinarias

Articulo 45.- La visita de inspeccion ordinaria se realizara en forma periddica con la
finalidad de verificar el exacto cumplimiento de las normas, disposiciones y de plan y
programas de estudios.

La inspeccidn escolar esta orientada a supervisar 1os lineamientos técnicos-pedagdgicos y
de control escolar, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de las Bases asi
como asesorar a personal directivo y docente.

Articulo 46.- Las visitas de inspeccion ordinarias seran de caracter administrativo y de

apoyo pedagdgico.

Articulo 47.- Las visitas de inspeccion ordinarias administrativas, tienen por objeto revisar
la documentacion e informacion que el particular debe conservar en sus archivos, la
relacionada con la solicitud y los anexos del tramite de reconocimiento de validez oficial de
estudios y la prevista por lostitulos1Il Y IV de este Acuerdo.

Articulo 48.-El procedimiento para llevar a cabo la inspeccion ordinaria administrativa,
serd el mismo que se establece en @ articulo 42 del presente Acuerdo, debiéndose precisar
en € oficio de orden de visita, que lamismatendra por objeto larevision administrativa de

todos 0 alguno de los aspectos que seindican, en €l precepto anterior.

Articulo 49.- La autoridad educativa realizara como maximo, tres visitas de inspeccion

ordinarias administrativas durante el ciclo escolar.
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Articulo 50.- Las visitas de inspeccion ordinarias de apoyo pedagdgico tienen por objeto.

l. Verificar que las instituciones educativas con reconocimiento de validez
oficial de estudios cuenten con los materidles didacticos
correspondientes:

I. Asesorar al personal directivo y docente;

[1l.  Apoyar en lo necesario para que los aumnos adquieran los
conocimientos y competencias bésicas sefiadados en €l plan y programas
de estudio, y

IV.  Conocer el avancey e cumplimiento del plan y programas de estudio.

Articulo 51.- El procedimiento para llevar a cabo la inspeccién citada ene | articulo
precedente, sera €l indicado en e articulo 42 de este Acuerdo, debiéndose precisar en €l

motivo de lavisita, que dicha inspeccion sera de apoyo pedagdgico.

Articulo 52.- La autoridad educativa notificard a particular la fecha y hora en que se
llevarén a cabo las visitas a que se refiere este capitulo, cuando menos con un dia habil de

anticipacion.

Articulo 53.- El nimero de visitas de inspeccion ordinarias de apoyo pedagdgico serd e
gue considere conveniente la autoridad educativa.

CAPITULO 11

Delasinspecciones extraordinarias

Articulo 54.- Las inspecciones extraordinarias son aquellas visitas que se derivan por
cualquier reporte de anomalias en la presentacion del servicio o de violaciones a articulo
3° Constitucional, a la ley, a las Bases, a este Acuerdo o0 a cuaquier otra disposicion
normativa obligatoria paralos particul ares.

Estas visitas se podran realizar en cualquier momento con la autoridad educativa, en uso de

sus facultades de inspeccién y vigilancia.

Articulo 55.-Las formalidades del procedimiento para redizar las visitas de inspeccion

extraordinarias, serén las previas para las visitas de inspeccion ordinarias, a menos que se
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trate de casos fortuitos o de fuerza mayor, que pongan o pudieran poner en riesgo la

integridad fisica psicol 6gica de |os educandos.

TITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO DE RETIRO DEL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ
OFICIAL DE ESTUDIOS

Articulo 56.- El retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios procedera en los
siguientes supuestos.

l. Por sancion impuesta por la autoridad educativa en términos de o dispuesto por

los articulos 75, 78 y 79 delaLey, o
[l. A peticidn de prestador del servicio educativo.

Articulo 57.- paralos casos a que se refiere la fraccion 11 del articulo anterior, e particular
deberd entregar ala autoridad educativalo siguiente:
l. Copiadel Acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios;
I. Constanciadel areadel control escolar de haber recibido el archivo del plantel;
1. Constancia del area del control escolar de que no quedaron perdidos ni
inconclusos ni responsabilidades relacionadas con e trémite de documentacion
escolar, y
IV.  Sdlosoficiales.
La autoridad educativa con base en la documentacion entregada previo su andlisis emitira
resolucién en un plazo no mayor a veinte dias habiles en la cual se retirara €l acuerdo
correspondiente.
En caso de documentacion faltante o incorrecta, prevendra al particular para que corrijalas
omisiones en un plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de la notificacion
respectiva.
De no cumplir € particular con la prevencion se desechara la solicitud y se procedera a
revisar las irregul aridades en que haya ocurrido.
De resultar alguna infraccion a las disposiciones legales o administrativas, la autoridad

educativa impondra | as sanciones que correspondan.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en € Diario Oficial de la Federacion.
SEGUNDO.- Quedan sin efecto las disposiciones administrativas que se opongan a
presente Acuerdo.
TERCERO.- Las solicitudes que a momento de entrar en vigor este Acuerdo se
encuentren en trdmite, se resolveran conforme ala norma maés favorable a particular.
En la ciudad de México, a los ocho dias del mes de junio de dos mil.- El Secretario de

Educacién Publica Miguel Limon Rojas.- Rubrica.

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS DE

PREESCOLAR
Meéxico, D.F., a
H. AUTORIDAD EDUCATIVA
PRESENTE
El que suscribe , sefialado como domicilio paraoir y recibir

(nombre de la persona fisica o representante legal)

notificaciones & ubicado en

autorizando paratal efecto, asi como pararecoger todo tipo de

(localidad, entidad federativa, C.P.)
documentacion alos

(personas autorizadas para estos efectos que pueden ser profesionistas 0 simples ciudadanos)

comparezco ante esta H. Autoridad Educativa a solicitar, con fundamento en los articulos
3., fraccion VI y 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10., 7°.,
54, 55y 80 de laLey General de la Educacion; y 12, 13, 14, 15, 17 y 19 de la Ley Federa
de Procedimiento Administrativo de aplicacion supletoria a la Ley General de Educacion,
el reconocimiento de validez oficial a los estudios de preescolar, para ser impartidos en

turno y con alumnado:

MASCULINO FEMENINO MIXTO
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De conformidad con |os datos siguientes

Del propietario en caso de ser persona fisica

Nombre:

Fecha de nacimiento:

R.F.C. C.SM.N:
CURP:

Del propietario en caso de ser persona moral

Nombre de la persona moral ala quien representa:

Constituida segiin e acta numero: de fecha

Con laautorizacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores bajo nimero: de fecha:
Pasada ante a fe del Notario Piblico Numero: de:

Lic.:

Inscritaen el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio bajo €l niUmero: defecha:
Acreditacion del Representante Legal mediante:

Por otra parte, y en cumplimiento con los requisitos establecidos en € articulo 4°, fraccién
VI, del Acuerdo por e gue se establecen los tramites y procedi mientos relacionados con el
reconocimiento de validez oficial de estudios preescolar, presento a su consideracion la

siguiente terna de nombres:

En virtud delo anterior, y “BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD”, declaro:
1. Que los datos asentados en la presente solicitud en los Anexos gque
acompario, son ciertos.
2. Que cuento con el persona directivo y docente con la preparacion
profesiona paraimpartir los estudios de los que solicitud el reconocimiento
devalidez oficia (se proporcionan datos en el anexo 1).
3. Que cuento con instalaciones que satisfacen las condiciones higiénicas, de

seguridad y pedagdgicas para impartir los estudios de los que solicito €
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reconocimiento de validez oficial, ademas de que e inmueble donde se
localizan dichas instalaciones |o ocupo legamente y se encuentra libre de
toda controversia administrativa o judicial y que serd ocupado para impartir
los estudios solicitados mientras se mantenga vigente e acuerdo de
reconocimiento de validez oficial de estudios (se proporcionan datos en €l
anexo 2).

4. Que acataré y cumpliré en su totalidad los planes y programas de estudio
que me sean aprobados por la Secretaria de Educacion Publica (se
proporcionan datos en el anexo3).

Asimismo manifiesto que en caso de haberme conducido una falsedad en los datos
asentados en mi solicitud y anexos, acepto hacerme acreedor a cualesquiera de las
sanciones penales que establecen los ordenamientos aplicables, asi como a las

administrativas correspondientes, incluyendo la negativa del tramite.

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Firmadel particular o de su representante legal
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El que suscribe

PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

ANEXO 1

, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, manifiesta que se cuenta con €l personal

directivo y docente, de conformidad con €l articulo 55, fraccion |, de la Ley General de Educacion, asi como lo previsto en el Acuerdo por

el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con e reconocimiento de validez oficial de estudios de preescolar, de

acuerdo con los datos siguientes:

DATOS GENERALES

NOMBRE

NACIONALIDAD

FORMA
MIGRATORIA

SEXO

M |F

ESTUDIOS

CED. PROF.
DOC. ACADEM.

(0]

EXPERIENCIA

Directivo | Docente

CARGO O PUESTO A
DESEMPENAR

CURSO DE CAPACITACION EN
EDUCACION PREESCOLAR

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Firmadel particular o de su representante legal

123



ANEXO 2

INSTALACIONES

El que suscribe , BAJO PROPUESTA DE DECIR

VERDAD, manifiesta que se cuenta con las instalaciones necesarias, de acuerdo a lo

previsto por € articulo 55, fraccién |1, de laLey General de Educacion, y €l Acuerdo por €
gue se establecen los tramites y procedimientos relacionados con €l reconocimiento de
validez oficia de estudios de preescolar, de conformidad con los datos siguientes:

1. Datos generales del inmueble

Cdle: No. (Exte.) No. (Int.)
Colonia: Delegaciéon o Municipio:
Localidad: Entidad Federativa:

C.P.: Teléfono(s): Fax: C.Electron.

2. Acreditacion legal del inmueble
a) Escritura Publica de Propiedad.
NUmero , defecha , pasada ante lafe del notario
Pablico Nam. , de , Lic.
E inscrita en e Registré Publico de la Propiedad con fecha

bajo el numero defolio

b) Contrato de arrendamiento.
Arrendador:
Arrendatario:
Fecha del contrato:

Vigencia:

Inmuebl e destinado para:

Registrado ante:

Con fecha

c) Contrato de comodato:
Comodato:

Comodatario

Fecha de contrato:
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Vigencia:

Inmuebl e destinado para:

Ratificado en sus firmas ante e Notario Plblico NUm.

de , Lic.

con fecha

d) Otro

(especifique)

observaciones:

3. CONSTANCIA DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL

—  Enéd caso de que sea expedida por autoridad competente:

Nombre del perito:

Fecha de expedicion:

Vigencia:

— End caso de que sea expedida por perito particular:

Nombre del perito:

Registro de perito nimero:

Vigenciadel Registro:

Autoridad que expide €l registro:

Fecha de expedicién de la constancia:

Vigenciade la constancia:

4.CONSTANCIA DE USO DE SUELO
Autoridad que la expide:

Fecha de expedicion:

Vigencia:
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5. DESCRIPCION DE INSTALACIONES

Dimensiones
Predio construido
Areacivica
Superficie (m?) Asta bandera
Si() No()

Tipo de estudios que imparte en e local actualmente (indicar No de alumnos)

Educacion basica Educacion media

Educacién superior | Otro (especifique)

Instalaciones administrativas (indicar)

Direccion

Subdireccion

Oficinas administrativas

Control escolar

Atencion al publico

Aulas

Numero | Capacidad promedio | Superficie |Altura Ventilacién | Iluminacién

total (cupo de alumnos) Natural Natural
Si()No()|Si()No()

Cubiculos

Cubiculo |Destinado a | Capacidad | Superficie(m?) | Ventilacion [luminacion

promedio Natural Natural

Si()No() |Si()No()
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Sanitarios

Numero de/Numero de|Numero de|Ventilacion |Iluminacion
retretes mingitorios |lavabos Natural Natural
Si()No()|Si()No()
Alumnado masculino
Alumnado femenino
Personal masculino
Per sonal femenino
Areasdeportivasy derecreo
Descripcion Sl o NO
Cancha de usos multiples
Chapoteadero
Arenero
Zona de juegos mecanicos
Areas Verdes
OTRAS (Especifique)
Centro de documentacion o biblioteca
Dimensiones (m?) Ventilacion [luminacién
Natural Natural
Si() No() Si() No()
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MATERIAL

NO. DE
TITULO

NO. DE
VOLUMENES

SERVICIO DE PRESTAMO
O SOLO CONSULTA

Libros

Periédicos

Revistas
especializadas

Cuentos

diapositivas

Videos

Peliculas

Estampas

Fotogr afias

Otro (especificar)

6. ACREDITACION DE MEDIOSE INSTRUMENTOSPARA PRESTAR
PRIMEROSAUXILIOS

NO. | MEDIOSE INSTRUMENTOS

CARACTERISTICAS

CANTIDAD
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7. RELACION DE INSTITUCIONES DE SALUD ALEDANAS, SERVICIO DE
AMBULANCIASU OTROS SERVICIOSDE EMERGENCIA A LOSCUALES
RECURRIRA LA INSTITUCION EN CASO DE NECESIDAD

1-

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Firmadel particular o de su representante legal
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ANEXO 3

PLANESY PROGRAMASDE ESTUDIO

Propuesta para la presentacion de planes y programas de estudio del particular

FUNDAMENTACION

PRINCIPIOS NORMATIVOS

PRINCIPIOS PSICOLOGICOS

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
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PROPOSITOSDEL PROGRAMA

CONTENIDO DE APRENDIZAJE

ORIENTACION METODOL OGICAS

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

BIBLIOGRAFIA

(6) Diario Oficial. 30 de Junio del 2000, segunda seccién 101

131




ANEXO 2

Acuerdo nimero 332

Por e que se establecen los lineamientos a que se gustaran los particulares que imparten
educacion preescolar sin reconocimiento de validez oficial de estudios.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Secretaria de Educacion Publica.

Con fundamento en los articulos 3o. fraccidn VI de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 38 fracciones 1, V, VI y XXXI delaLey Organicade la Administracion
Plblica Federal; 10., 10, 11, 12 fracciones VI, X1y XII1, 14 fraccién |V, 16, 42, 54, 55, 59
y cuarto transitorio de la Ley General de Educacion; 4o. y 50. fracciones | y XVIII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que la educacién preescolar que imparten los particulares, conforme a lo dispuesto por la
Ley General de Educacion, esta sujeta a normas que por una parte regulan su incorporacion
a sistema educativo nacional, por medio del reconocimiento de validez oficia de estudios;
y por otra establecen un régimen de condiciones y requisitos que deben cumplir quienes la
imparten sin validez oficial;

Que €l acuerdo nimero 278, expedido por € titular de esta dependencia del Ejecutivo
Federal y publicado en e Diario Oficia de la Federaciéon e dia 30 de junio de 2000,
establece de manera especifica los requisitos y tramites que los particulares deben cumplir
para obtener y conservar € reconocimiento de validez oficia de estudios de nivel
preescolar en lamodalidad escolarizada;

Que € 12 de noviembre de 2002 se publico en e mismo érgano de difusion, el decreto por
el que se promulgan las reformas aprobadas por e Poder Constituyente Permanente, al
articulo 3o0., en su péarrafo primero, fracciones 11, V y VI, y a articulo 31 en su fraccion |,
de la Consgtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mediante las cuaes se
dispone la obligatoriedad de la educacion preescolar;

Que en lafraccion VI del articulo 3o. constitucional se dispuso que paraimpartir educacion
preescolar, los particulares deberan obtener previamente la autorizacion expresa del poder
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publico, régimen juridico distinto al del reconocimiento de validez oficia de estudios
previsto en lavigente Ley General de Educacion;

Que € decreto de reformas constitucionales mencionado, determina que para €l ciclo
escolar 2004-2005 sera obligatorio cursar €l tercer afio de educacién preescolar; e segundo
ano apartir del ciclo 2005-2006 y €l primer afio a partir del ciclo 2008-2009;

Que con € proposito de preparar latransicion a régimen de autorizacion; transparentar 1os
requisitos y procedimientos para que los particulares den cumplimiento a la actual Ley
Genera de Educacién; contar con informacion actualizada permanente sobre los
particulares que prestan este servicio educativo y realizar adecuadamente la planeacion y
programacion globales del sistema educativo nacional, es conveniente establecer los
procedimientos para que los particulares que imparten educacion preescolar sin
reconocimiento de validez oficial de estudios, den cumplimiento a las condiciones y
requisitos que laley establece paraimpartir esta educacion;

Que en tanto e Congreso de la Union aprueba las reformas correspondientes a la Ley
Genera de Educacién, en cumplimiento al decreto de la reforma constitucional publicada €
12 de noviembre de 2002, resulta asimiSmo oportuno, poner en practica un programa para
gue los particulares que actualmente imparten educacion preescolar sin reconocimiento de
validez oficial de estudios, tengan la posibilidad de cumplir los requisitos y condiciones
paralaincorporacién de esa educacion al sistema educativo nacional, en un proceso gradual
y transparente;

Que e Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 plantea como un objetivo rector del area de
desarrollo socia y humano, mejorar los niveles de educacion y de bienestar de los
mexicanos, por lo que habran de adoptarse medidas para lograr la cobertura total en la
educacion preescolar;

Que el Programa Nacional de Educaciéon 2001-2006 establece que para lograr €l objetivo
particular relativo a diversificar y flexibilizar 1a oferta de los servicios de educacion basica
obligatoria para acanzar su cobertura universal, una de las lineas de accion a seguir sera
promover la expansion de la educacion inicial y preescolar para nifios menores de cinco
afos.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 332 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS A
QUE SE AJUSTARAN LOS PARTICULARES QUE IMPARTEN EDUCACION
PREESCOLAR SIN RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer:

a) Los lineamientos a que deben gjustarse los particulares que imparten educacion
preescolar, sin reconoci miento de validez oficial de estudios, y
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b) El Programa para la Incorporacion de los Particulares que imparten Educacion
Preescolar sin Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, a Sistema Educativo
Nacional.

Articulo 20.- Paralos efectos de este Acuerdo, se entendera por:
l. Autoridad educativa, ala Secretaria de Educacién Plblica;
. Ley, alaLey General de Educacion;

1. Acuerdo 278, a Acuerdo nimero 278 por € que se establecen los tramites y
procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficia de estudios de
preescolar, publicado en el Diario Oficia dela Federacion el 30 de junio de 2000;

IV. Particular, a la persona fisica o moral de derecho privado, que brinde €l servicio
educativo de preescolar, y

V. Programa, a Programa para la Incorporacion de los Particulares que imparten
Educacion Preescolar sin Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, a Sistema
Educativo Naciona, a que se refiere e presente Acuerdo y que tiene como objetivo
establecer las condiciones, requisitos y procedimientos para que los particulares gque
imparten educacion preescolar sin reconocimiento de validez oficial de estudios estén en
posibilidad de incorporar dicha educacién a Sistema Educativo Nacional, y

VI. Reconocimiento de validez oficia de estudios, a acuerdo expreso de la autoridad
educativa que reconoce la validez de los estudios impartidos por un particular, distintos a
los de primaria, secundaria, normal y demas para la formacién de maestros de educacion
basica.

Articulo 3o0.- El presente Acuerdo es de observancia obligatoria para las unidades
administrativas de la autoridad educativa, en el ambito de las atribuciones establecidas en
su Reglamento Interior.

La Secretaria de Educacion Publica promoverd, por los conductos pertinentes, que las
autoridades educativas locales, facultadas para otorgar reconocimientos de validez oficia
de estudios, incorporen las disposiciones de este Acuerdo en sus respectivos ordenamientos
juridicos.

CAPITULO I
DE LOS PARTICULARES QUE IMPARTEN EDUCACION PREESCOLAR
SIN RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL

Articulo 4o.- La autoridad educativa inspeccionara y vigilara que los particulares que
impartan educacion preescolar sin reconocimiento de validez oficial de estudios, cumplan
con lo establecido en el articulo 59 delaley.

Para lo anterior, verificara que los particulares, en los términos establecidos en e Acuerdo
278 y de manera especifica los articulos 14, 15, 16, 18, 20, 29, 30 y 31, acrediten la
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preparacion adecuada del personal docente con que cuenten, para impartir educacion;
dispongan de instalaciones que satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad y
pedagdgicas; cumplan los requisitos pedagégicos determinados por la autoridad educativa
federal en los planes y programas de educaciéon preescolar que formulen; tomen las
medidas que aseguren al educando la proteccion y € cuidado necesarios para preservar su
integridad fisica, psicolégica y social sobre la base del respeto a su dignidad, y que la
aplicacion de la disciplina escolar sea compatible con su edad.

Articulo 50.- Los particulares que impartan educacion preescolar sin reconocimiento de
validez oficial de estudios, deberan mencionar en toda su documentacion y publicidad, de
maneravisible, laleyenda“ESTUDIOS SIN VALIDEZ OFICIAL”.

CAPITULO [l
DE LA PROTECCION A LOS MENORES

Articulo 60.- El particular sera el responsable directo de laintegridad fisica, psicolégicay
social de los menores que asistan a sus planteles. En términos del Capitulo V de este
Acuerdo y de la Ley Federa de Procedimiento Administrativo, la autoridad educativa
podra verificar que en la imparticion del servicio educativo se tomen las medidas que
aseguren a educando la proteccion y €l cuidado necesarios compatibles con su edad.

Articulo 70.- Cuando las condiciones de las instalaciones del plantel sean tales que pongan
en riesgo laintegridad de los menores, con fundamento en los articulos 42, 59 y 77 fraccion
[l 'y dltimo parrafo de la ley y de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federa de
Procedimiento Administrativo, la autoridad educativa podra proceder a la clausura del
plantel educativo.

Articulo 8o.- El particular debera informar bimestralmente y por escrito a los padres de
familia o tutores, sobre el desempefio de sus hijos o pupilos que permitan lograr mejores
aprovechamientos. Asimismo, deberén informar sobre las conductas o padecimientos de los
alumnos que deban ser del conocimiento inmediato de los padres o tutores.

Articulo 90.- Es responsabilidad del particular llevar a cabo, por conducto del personal
directivo del plantel, una permanente supervision del personal docente y administrativo que
labore en e mismo, para asegurar en su relacién con los menores un correcto desempefio,
que conlleve la proteccion y el cuidado necesarios para preservar su integridad fisica,
psicoldgicay social sobre la base del respeto aladignidad de los propios menores.

Articulo 10.- El particular tomara las medidas necesarias para que los docentes mantengan
en constante vigilancia a los educandos, con €l objeto de prevenir accidentes, agresiones y
demas riesgos.

En e caso de que e particular cuente con servicio de transporte, ademés del chofer, vigjara
una persona responsable del cuidado de los menores. Cada vehiculo contara con un
botiquin de primeros auxilios.

Articulo 11.- El particular debera establecer sanitarios separados para nifios y para nifas,
acordes con su edad, |os que serén exclusivos paralos infantes.
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Articulo 12.- El particular se abstendra de suministrar alimentos, bebidas o medicamentos a
los educandos sin el consentimiento expreso de los padres o tutores.

El particular deberainformar por escrito alos padres o tutores del menor los medicamentos
suministrados en casos de emergencia, asi como los datos del médico que los prescribié.

Articulo 13.- Queda prohibido realizar cualquier actividad escolar o extraescolar que
notoriamente ponga en riesgo la salud o laintegridad de los menores.

Para la realizacién de actividades extraescolares, € particular deberd, invariablemente,
contar con la previa autorizacion por escrito de los padres de familia o tutores de los
menores.

Articulo 14.- Conforme lo dispuesto por € articulo 17 del Acuerdo 278, €l particular debera
acreditar que cuenta con los medios 0 instrumentos necesarios para prestar 10s primeros
auxilios, y tener un listado de instituciones de salud aledanas, de ambulancias u otros
servicios de emergencia a los cuales recurriran en caso de necesidad, a fin de preservar la
sdud e integridad fisica de los aumnos. Asimismo, debera cumplir las especificaciones
relativas a servicio médico y seguridad, a que se refieren las fracciones XI y XlI del
articulo 29 del Acuerdo 278.

Articulo 15.- Cuando dentro del plantel € particular pretenda realizar actividades que
fomenten el consumo o la comercializacion de bienes o servicios vinculados a proceso
educativo, debera hacerlo del conocimiento de la autoridad educativa, dentro del plazo de
sesenta dias posteriores al inicio de dichas actividades.

CAPITULO v
DEL PROGRAMA PARA LA INCORPORACION DE LOS PARTICULARES QUE
IMPARTEN EDUCACION PREESCOLAR SIN RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ
OFICIAL DE ESTUDIOS, AL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

Articulo 16.- Los particulares que a la fecha de publicacion del presente hayan impartido
educacion preescolar sin validez oficial, por 1o menos durante un ciclo escolar, podran
solicitar su ingreso a Programa, siempre y cuando cumplan los tramites, requisitos y
procedimientos que establece el presente Acuerdo.

Articulo 17.- Para ingresar a Programa, €l particular debera presentar ante la autoridad
educativa, su solicitud en formato libre, acompanada con los anexos 1 y 2 aque se refiere el
Acuerdo 278, asi como |os siguientes documentos.

l. Los planes, programas y métodos educativos que utilice (Anexo A);
. Relacion de alumnos inscritos (Anexo B);

1. Documentacion que acredite el cumplimiento de las disposiciones legales y
requisitos de funcionamiento, en los términos de las normas juridicas locales aplicables en
materia de uso del suelo, ocupacion legal del inmueble y visto bueno de seguridad y
operacion, y
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V. Documentacion que acredite que el inmueble ofrece las condiciones minimas para la
seguridad en la custodia de los menores de edad.

Articulo 18.- La autoridad educativa dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
recepcion de la solicitud de ingreso al Programa, dictara un acuerdo de admision de tramite,
donde sefidara fecha y hora para la préactica de una visita de verificacion, en los términos
del Capitulo V de este Acuerdo.

Articulo 19.- Con € resultado de la visita de verificacion y del andlisis de la informacién
proporcionada por €l particular, la autoridad educativa dentro del plazo de 90 dias naturales
contados a partir de la recepcion de la solicitud, dictara la resolucion que proceda sobre €l
ingreso del particular al Programa.

Articulo 20.- En la resolucién a que se refiere € articulo anterior, se precisaran las
observaciones que, conforme a las disposiciones contenidas en e Acuerdo 278,
correspondan respecto alo siguiente:

[ Proteccién de menores;
[l. Personal docente;

1. Instalaciones y condiciones higiénico-pedagdgicas y de seguridad del plantel
educativo;

IV. Planesy programas, y
V. Materiales y métodos educativos.

Articulo 21.- Los particulares que hayan sido aprobados paraingresar al Programa, deberan
suscribir un cronograma de cumplimiento, en € gue se estableceran las obligaciones y se
acordaran los plazos en los que deberan cumplir cada una de las observaciones formuladas
por la autoridad educativa

Para la determinacion de los plazos, la autoridad educativa considerara la opinion del
particular y e grado de complegjidad que implica € cumplimiento de cada una de las
observaciones. Asimismo, valorara la urgencia, la gravedad y € grado de riesgo que
implica su incumplimiento.

Articulo 22.- En caso de incumplimiento a lo dispuesto en €l articulo 59 de laley y en €
articulo 50. del presente Acuerdo, la autoridad educativa aplicara las sanciones
administrativas que correspondan. Tratandose de particulares que hayan solicitado su
ingreso a Programa, ademés de las sanciones aplicables se cancelara su ingreso a mismo.

Articulo 23.- Una vez que los particulares hayan dado cumplimiento a cronograma a que
se refiere @ articulo 21, la autoridad educativa expedird € acuerdo de incorporaciéon de
estudios, en un plazo no mayor de 30 dias hébiles y previo € pago de derechos
correspondiente.
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CAPITULO Vv
DE LASVISITAS DE VERIFICACION

Articulo 24.- Las visitas de verificacion que la autoridad educativa realice en el gercicio de
sus atribuciones, con motivo de la solicitud de ingreso a Programa o para verificar el
cumplimiento del cronograma de observaciones, se haran de conformidad a lo establecido
por laley y laLey Federal de Procedimiento Administrativo, gjustandose alo siguiente:

l. La autoridad educativa ordenara la visita mediante oficio, en el cua se sefialaran de
manera clara los aspectos que seran objeto de la inspeccion, como son: |o relacionado con
el personal directivo y docente, las instalaciones y medidas de proteccion a los menores, €
plan y programas de estudio, asi como la fecha, hora y lugar donde se llevara a cabo la
inspeccion;

. El personal comisionado pararealizar lavisita, debera identificarse ante el particular
con credencial vigente expedida por la autoridad educativa. El particular no estara obligado
a permitir el acceso a la institucion a ninguna otra persona que no sea €l inspector
acreditado por la autoridad educativa;

[1l.  El particular nombrara al personal responsable de intervenir en la diligencia y de
proporcionar la informacion y documentacion necesaria, asi como a dos testigos de
asistencia;

IV. Al concluir la inspeccion, la persona comisionada por la autoridad educativa
levantara acta circunstanciada, por duplicado, en la que se detallen todos los hechos y
circunstancias derivadas de la visita, misma que suscribiran los que hayan participado en
ella, dggando un ejemplar al particular, y

V. En caso de que € particular, d momento de la diligencia no haya presentado la
documentacion requerida, podra presentarla directamente a la autoridad educativa que
ordend la inspeccion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha del cierre del
actadevisita.

El persona comisionado se abstendra de pronunciarse en algun sentido respecto de
cualquier asunto relacionado con motivo de lainspeccion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en € Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo estara vigente hasta antes del inicio del ciclo escolar
2004-2005.

México, Distrito Federal, a los siete dias del mes de octubre de dos mil tres.- El Secretario
de Educacion Publica, Reyes Tamez Guerra.- Rubrica.
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La Direccion de Educacion Inicial es unainstancia que depende de la Direccién General de
Operacién de Servicios Educativos en € Distrito Federal, de la Administracion Federal de
Servicios Educativos en € Distrito Federal, y a su vez, de la Secretaria de Educacion
Publica, que presta atencion educativa y asistencial a nifios y nifias entre los 45 dias de
nacidos hasta los 5 afios 11 meses de edad, a través de tres modalidades: escolarizada,
semi-escolarizada y no escolarizada; es decir, es un espacio donde se considera, entre otras
cosas, la educacion temprana de los nifios y las nifias.

Por su impacto en laformacion y desarrollo de los nifios y nifias menores de cuatro afios a
quienes atiende, y por la estrecha relacion que sostiene con su éxito escolar, la educacion
inicial se ha constituido en un elemento de suma importancia para atender a la poblacién

infantil .

A través de los servicios de educacion inicial, los nifios y nifias reciben la estimulacién
necesaria para potenciar su desarrollo fisico, afectivo e intelectual, asi como los cuidados
asistenciales para preservar su salud y apoyar su crecimiento. Es tal laimportancia de estos
procesos, que sus beneficios permiten igualar las oportunidades para laviday para el éxito
de los nifios y nifias en su participacion posterior dentro de l0s servicios escolarizados.

Cabe resaltar que la educacion inicial se basa en una relacion interactiva e integrada entre
los padres de familiay sus hijos; por lo tanto, es una educacion incluyente de la familiay la
sociedad. La educacién inicial retomay se vincula con las précticas de cuidado que se dan
en lafamilia, por ello, el trabajo y la participacion de los padres se convierte en un proceso

clave para desarrollar las medidas de intervencion formativa de los menores.

Para que haya hijos mejores, debe haber padres mejores, por ende, uno de los retos de la
educacion inicia sigue siendo la motivacion para una participacion continlia 'y creciente de
las madres y los padres de familia, informarles y apoyarlos para un mejor logro de su tarea

formadora.

Asi, ante la problemética compleja que vive la educacion en todos sus niveles y
modalidades a nivel mundial, México, en e Foro Mundial de Educacion Dakar 2000,

adquirié e compromiso de “extender y mejorar los cuidados y educaciéon de la primera
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infancia, especialmente para los nifios y las nifias méas vulnerables y en condiciones de

desventgd’, entre otros.

La Direccién de Educacion Inicial hace suyo este compromiso de tal manera que tiene €l
reto de crear una nueva cultura educativa a favor de la infancia temprana, 1o que significa
trabajar por e reconocimiento explicito sobre laimportancia de los primeros afios de vida,
como €l cimiento para un crecimiento saludable y armonioso de los nifios y de las nifias por

parte de todos |os sectores sociales.

Este reto se traduce en mejorar cuantitativa y cualitativamente la atencion que se brinda a
las y los menores, extender esta educacion a los sectores sociales menos favorecidos,
fortalecer las acciones orientadas al trabajo directo con madres y padres de familia, adultos
gue interactian con los infantes y comunidad en genera; continuar promoviendo
programas educativos, de atencion a la salud, de alimentacion y en general de aguellos

aspectos que propician €l desarrollo integral de los nifios, las nifias y sus familias.

En este contexto es necesario que las modalidades no escolarizada y semiescolarizada
expandan las acciones de cuidado a lainfancia teniendo presente €l derecho de cada nifio y
nifia a beneficiarse de una educacion que responda a sus necesidades basicas de aprendizaje
en e mayor y mas completo sentido del término, una educacion que incluya aprender a
conocer, a hacer, aprender a convivir y a ser como claves de una educacion paralapaz y la
tolerancia. En €l Distrito Federal estas modalidades se han impulsado como estrategias para
atender a aguellas poblaciones menos favorecidas, de los sectores geogréficos |lamados

“urbano marginados, semiruralesy rurales’.

Los avances en educacion inicial en relacion con la cobertura en las modalidades no
escolarizada y semiescolarizada han permitido llegar a un sector de la poblacion que
anteriormente no era considerada como susceptible de recibir este beneficio, sin embargo y
apesar de los esfuerzos realizados, existe un amplio sector de nifias, nifios, padres y madres
gue no han integrado a su vida cotidiana €l potencia educativo que la familia y la
comunidad tienen en relacion con el proceso formativo. Un g emplo de esto |o constituyen

los denominados nifios y nifias delacalley en lacalle, entre otros.
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Educacion Inicial es e servicio educativo que se brinda a nifias y nifios menores de seis
anos de edad, con e propdsito de potencializar su desarrollo integral y armonico, en un
ambiente rico en experiencias formativas, educativas y dafectivas, 1o que le permitira
adquirir habilidades, hébitos, valores, asi como desarrollar su autonomia, creatividad y

actitudes necesarias en su desempefio personal y social.

La Educacion Inicia es un derecho de las nifias y |os nifios; una oportunidad de las madres
y los padres de familia para meorar y/o enriquecer sus précticas de crianza, y un

compromiso del personal docente y de apoyo para cumplir con los propoésitos planteados.

Actuamente Educacion Inicial es una realidad mundial, indispensable para garantizar el
optimo desarrollo de los nifios y las nifias. La importancia que tienen los primeros afios de
vida en la formacién del individuo, requiere que los agentes educativos que trabajan en
favor de la nifiez, cuenten con conocimientos, habilidades y actitudes adecuados para elevar

lacalidad del servicio que se ofrece.
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ANEXO 3

2004-OCTUBRE-27

PUBLICA SEP EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION PROGRAMA DE
EDUCACION PREESCOLAR

Esta basado en seis campos formativos, tales como Pensamiento

matematico, Lenguaje y comunicacion y Desarrollo fisico y salud

Establece mediante el Acuerdo Secretarial 348 que es obligatorio para

todas las escuelas publicas o particulares de este nivel educativo

Luego de un intenso trabajo de preparacion; consulta de equipos directivos, técnicos y
académicos; reuniones con especialistas nacionales e internacionales, e incorporacion de
enfoques educativos innovadores, la Secretaria de Educacion Publica, a través de la
Direccion General de Normatividad, publica en e Diario Oficial de la Federacion €

Programa de Educacién Preescolar.

El Programa es obligatorio para todas las escuelas de este nivel educativo en las 32
entidades del pais, tanto para planteles de sostenimiento publico como privado y entrara

en vigor apartir del 28 de octubre de 2004.

El Acuerdo Secretarial nUmero 348 establece en su segundo articulo que las edades de
ingreso de las nifias y los nifios para cada uno de los grados serén: tres afios para €
primero, cuatro afos para el segundo, y cinco afios para el tercero, cumplidos a primero

de septiembre del afio deinicio del ciclo escolar.

En referencia a documento que expediran las escuelas a término del ciclo escolar, €

Diario Oficial establece que todos los planteles que imparten educaciéon preescolar,
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publicos y particul ares que cuenten con autorizacion para operar, emitiran un documento

oficial que haga constar que lanifiao € nifio curso el grado correspondiente.

La aplicacion del Programa de Educacién Preescolar estara sujeta a evaluacion continua
a fin de hacer las precisiones necesarias en su contenido; con ello se impulsara una
cultura de la evaluacion, mejoramiento de la calidad de la ensefianza y |os aprendizajes

de los alumnos de educacion preescolar.

Como parte de la justificacion de este programa, se reafirma lo publicado € 12 de
noviembre de 2002, lo establecido en €l Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 y el
Programa Naciona de Educacion 2001-2006, y se ratifican los plazos de la
obligatoriedad del preescolar: € tercer grado, en e actual ciclo 2004-2005; el segundo
grado, en €l periodo 2005-2006 y €l primer grado en € ciclo escolar 2008-2009.

El Programa de Educacion Preescolar esta organizado en seis campos formativos y se
basa en 10 principios pedagodgicos, con € propdsito fundamental de que los aumnos
adquieran y enriquezcan, de manera temprana, competencias para su desarrollo
educativo integral.

A diferencia de los planes de estudios que establecen temas generales como contenidos
educativos para organizar la manera en que los alumnos adquieren los conocimientos,

este programa esta centrado en la adquisicion de competencias para la primerainfancia.

Una competencia, seguin define e mencionado programa, es e conjunto de capacidades,
gue incluye conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas que una persona logra

mediante procesos de aprendizaje y que pueden manifestarse en su vida cotidiana.

Para organizar € trabgo educativo, y con e fin de que los alumnos de todos los
planteles del pais, tanto de sostenimiento publico como particular, puedan adquirir las

competencias fundamentales, el Programa |as agrupa en seis campos formativos:

Desarrollo personal y social, que proyecta en los infantes identidad personal, autonomia
y relaciones interpersonales; Lenguaje y comunicacion, que desarrolla el lenguaje oral y
el escrito; Pensamiento matematico, que ensefia conceptos como nimero, forma, espacio

y medida.

También Exploracién y conocimiento del mundo, que comunica conocimiento del

mundo natural, asi como de la culturay la vida social; Expresion y apreciacion artisticas
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en materia musical, plastica, teatral y de danza; y Desarrollo fisico y salud, que

promueve la coordinacién, fuerzay equilibrio, ademés de la promocién de la salud.

Los principios pedagdgicos sobre los cuales se basa € Programa para este nivel estan
agrupados en tres areas: la primera, atiende las caracteristicas infantiles y procesos de
aprendizaje; la segunda, promueve diversidad y equidad; y la tercera, dirige la
intervencion educativa.

144



BIBLIOGRAFIA

1. Ahumada, Rosario. Juguemos a L eer. Ed. Trillas, México 2002. 166 pp.

2. CasasdelaTorrey Blanca. Espacios de Interaccién Educacion Inicia . Ed. SEP,
Meéxico 1992. 145 pp.

3. Almada, Gabriela. Arcoiris de Letras. Ed Trillas. México 2005. 190 pp.

4. BaenaPaz, GuillerminaMaria Eugenia. Tesis en 30 Dias. Ed. Editores Mexicanos
Unidos. México 2003; 100 pp.

5. Alvarez, Pedro. PoesiaalaMadre. Ed. Editores Mexicanos Unidos. México 2002.
110 pp.

6. Barone, Luis Roberto. Quiero Saber Educacion Sexual paraNifios. Ed. Tercer

Milenio. Buenos Aires, Argentina 2004. 180 pp.

7. Barone, Luis Roberto. Cuentos y Fabulas. Ed. Tercer Milenio. Buenos Aires,
Argentina 2004. 220 pp.

8. Bovy, Jacqueline. Historias para Sofiar. Ed. Hemma. México 2001. 160 pp.

9. Duhalt Krauss, Miguel. Los Manuales de Procedimientos en las Oficinas Publicas.
Ed. Universidad Nacional Autonoma de México, México 1999. 235 pp.

10. El Mundo de los Animales. Aventuras en €l Lago. Ed. Tormont. Montreal Québec,
Canada 1999. 50 pp.




11

12

13

14.

15

16

17

18

19

20

. Espacios de Interaccién SEP. Educacion Inicial. México 42 edicion 1996 Grupo
Orsa. 112 pp.

. Galera, MA. Isabel. Numeritos. Ejercicios de Iniciacion parael Desarrollo de

Competencias. Ed. Trillas. México 32 edicion 2005. 191 pp.

. ILPES, Guia parala Presentacién de Proyectos. Ed. Siglo XXI. México 1999.
50 pp.

Koontz O' Donnell.Curso de Administracién Moderna. Ed. Mc Graw Hill 82
edicion, México 1999. 914 pp.

. Lépez Ramon, Juan. Adivinanzas para Leer y Escuchar. Madrid, Espafia 1999. 3

Tomaos. 80 pp.

. Martinez Sanchez, Alicia Guadalupe. Trazosy més Trazos. Ed. Trillas. 82

reimpresion, México 2002. 108 pp.

. Merodeo Lépez; Clemente. Espariol Recursos Adicionales editorial Santillanasiglo
XX1 México 2005. 79 pp.

. Ortega Salazar, SilviaB.; Didogos entre Directivos. De lareflexion ala

sistematizacién de la mejora educativa. editorial Organizacion de

Estados Iberoamericanos México 2005. 298 pp.

. Pérez y Pérez; Silverio. LaOrganizacion y €l Control en las Empresas. Ed. 82
Edicion., México 2001. 139 pp.

. Rossbach, Angeles. Juega con las Matematicas Preescolar 3. Ed. Trillas.México
2005. 189 pp.




21. Salgado, Antonio. Canciones Infantiles. Ed. Selector. México 2001 22 reimpresion.

75 pp.

22. Sanchez, Alicia Guadalupe. Trazosy mas Trazos para Desarrollar Competencias
Escritas. Ed. Trillas. México 2005. 120 pp.

23. The Wall Disney Company. V ocabulario Bilingte Mickey. Ed. Hachette

L atinoamericana. Coleccion completa 12 Tomos. México 1999. 73 pp.

24. Walter, Michadl . Amazing English. Language Activities Big Book. Ed.
Development. E.U.A. 1996. Addison Weley Publishing Company.

90 pp.

25. Yturbe de Aguilar, Magdalena. WordsWords 1, 2 y 3 First Grade. Ed. Avante,
Meéxico 18aedicion junio 2002. 145 pp.

Paginas de I nternet consultadas:

http://www.campus-oei .org/val ores/chavarria.htm

http://www.uca.ac.cr/admon_educ.htm
Diario Oficial del 2000 segunda edicion (Secretaria de Educacion Publica) acuerdo 278

http://www.upn.mx/modul es.php?name=News& file=article& sid=6

http://www.tumaster.com/Cursos-y-masters-A dmi nistracion-Educativa-mdoc272.htm
http://www.itl p.edu.mx/publica/bol etines/anteri ores/b186/conferencia?.htm
http://www.cdlmadrid.es/enlaces/enlaces admoneducat.htm
http://www.suagm.edu/une/une new_web/escuel as/maestrias/maestrias edu adm_educativ

a.htm
http://bajio.del asall e.edu.mx/web3/conteni dos/posgrados/admon  educativa.html
http://www.ives.edu.mx/Posgrados/MaestriassMaes Admin Educ.htm



http://www.campus-oei.org/valores/chavarria.htm
http://www.uca.ac.cr/admon_educ.htm
http://www.upn.mx/modules.php?name=News&file=article&sid=6
http://www.tumaster.com/Cursos-y-masters-Administracion-Educativa-mdoc272.htm
http://www.itlp.edu.mx/publica/boletines/anteriores/b186/conferencia2.htm
http://www.cdlmadrid.es/enlaces/enlaces_admoneducat.htm
http://www.suagm.edu/une/une_new_web/escuelas/maestrias/maestrias_edu_adm_educativa.htm
http://www.suagm.edu/une/une_new_web/escuelas/maestrias/maestrias_edu_adm_educativa.htm
http://bajio.delasalle.edu.mx/web3/contenidos/posgrados/admon_educativa.html
http://www.ives.edu.mx/Posgrados/Maestrias/Maes_Admin_Educ.htm

