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INTRODUCCION

Este trabgjo fue realizado con la finalidad de aportar un beneficio a la comunidad
para la cual laboro; en é hago hincapié en la historia y evolucion de la Mision Cultural
Rural, ingtitucion para la cua trabgo desde hace 15 afios, desempefiandome en la

especiaidad de enfermeria.

Este documento contiene temas de gran interés, ya que en elos se ve reflgada la
conducta y actitud de las personas del medio rural ante la presencia de la Misiéon Cultural

en su comunidad.

Por lo tanto, para mi es un gran reto hacer que la gente se interese por mi
especialidad, ya que hoy dia es necesario que seamos mas las personas que conocen €

mundo de la medicina.

Como maestra de enfermeria m funcion primordial es procurar € bienestar fisico,
mental y social de los miembros de la comunidad, por lo que considero importante

capacitarme periodicamente para poder estar a diaen los avances medicinales.

Mi objetivo como trabagjadora de la salud y como ser humano es mantener la salud,
evitar la enfermedad y alcanzar  mayor niUmero de afios gozando de una vida plena, llena

de energia vital y aegriade vivir.

Misiones Culturales es una institucion Educativa perteneciente a la Coordinacion de
Educacién Extraescolar y dependiente de la Secretaria de Educacion Publica de los
Gobiernos Estatales.

El campo de trabagjo especifico de las Misiones Culturales esta en el medio rura de
todo e estado de Yucatan; este medio presenta un ato indice de problemas de salud y la



fata de capacitacion sobre la misma, ya que he observado problemas de saud,

principalmente: falta de higiene en los alimentos, en €l hogar y personal.

Misiones Culturales hace frente a estos problemas con 13 grupos de 10 elementos
cada uno, atendiendo primordialmente la ensefianza de Primeros Auxilios, pero sin
descuidar la capacitacion para e mejoramiento de la vivienda y € desarrollo econémico

familiar y comunal através de cada especialista.

En este trabajo destaco la historiay evolucion de las misiones culturales, en la cua se
aprecia la labor de grandes pensadores, maestros, pedagogos, politicos, escritores y demas
personas que en su tiempo buscaron siempre atender las necesidades del pueblo de México

através de la educacion.

También se va a encontrar informacion acerca de los problemas que més destacan en
las comunidades: |a falta de afecto familiar para participar en €l aprendizaje de enfermeria,
como ensefiar a los adultos Primeros Auxilios y la organizacion de un Comité de Salud

Comunitario.

Asi mismo, hago hincapié en mi preparacion profesional de antes y después de
ingresar a las Misiones Culturales, |as actividades que me corresponde llevar al cabo como
especialista de enfermeria y la importancia que tiene la coordinacion para €l correcto
desarrollo de la misma. Es importante destacar que existe un ato porcentge de
funcionarios, maestros y personal administrativo de la Secretaria de Educacion Publica que
desconocen la existencia de las Misiones Culturales y es por esta iazon que en muchas
ocasiones |os proyectos de |os maestros misioneros no pueden llevarse a cabo, debido ala
falta de recursos econdmicos personales y para lograr que esta situacién cambie considero
importante difundir todo lo necesario acerca de las Misiones Culturales, asi como de las
especialidades con las que cuenta, como en mi caso que es la especialidad de Enfermeria,
yaque e "SABER SOBRE LA SALUD NOS PERMITE CONSERVAR LA VIDA
POR MASTIEMPO".



CAPITULO 1

MISIONES CULTURALES

A.LOS ANOSUTOPICOS

En agosto de 1920, Vasconcelos "convoco a toda la inteligencia’ del pais a
emprender la primera campafia nacional de alfabetizacion, creando € cuerpo de profesores
honorarios de educacion elemental, compuesto por personas de ambos sexos que hayan
cursado hasta el tercer afo de primaria o que acrediten debidamente, el saber leer y escribir
el idioma castellano.

La Universidad Nacional de México repartid, de modo gratuito, en € Distrito Federal,
en los Estados y territorios de la Federacion, cartillas de lectura, pizarras y demés Utiles que
eran necesarios para facilitar la tarea redentora de los profesores honorarios de educacion

piblica

Para Vasconcelos la lucha contra el anafabetismo era mas importante que muchas
guerras, por lo tanto confiaba en la generosidad de los mexicanos, quienes a Illamado
respondieron engrosando € gército de profesores honorarios. El patriotismo venceria asi
los obstéculos que para la educacion del pueblo ofrecia una mala ley constitucional, que

regionalizaba y fragmentaba |a ensefianza, heredada del gobier10 Carrancista.

El 23 de octubre de 1923 se puso en accién la primera Mision Cultural en e poblado
de Zacudtipan, Hidalgo. Esta primera misiéon cultural, con personalidad legal y recursos
especificos, estuvo bajo la coordinacion de quien fuera el brazo fuerte de José Vasconcelos
durante sus gestiones en la rectoria de la Universidad Nacional de México y la SEP, €

profesor Roberto Medellin.



La problematica educativa del anafabetismo y €l atraso generalizado de la poblacién
a nivel nacional obligé a Vasconcelos a tomar medidas que abarcaran a mayor distancia,

mayor problemas.

Una de estas medidas fue llevada a cabo en 1922, al capacitar a un buen nimero de
maestros misioneros con €l fin, no de catequizar a pueblo como habia sucedido en la

conquista, sino, llegar a las comunidades mas apartadas del pais con € libro en la mano.

El primer proyecto de los maestros misioneros pretendia, ademas de alfabetizar a los
miembros de las comunidades, descubrir 1as necesidades de cada regidon y compenetrarse en

las carencias econdémicas y culturales que padecian sus habitantes.

Los primeros maestros misioneros instruian a los alumnos en todo lo que se referia a
aseo personal y la higiene basica. Después se iniciaban las actividades propias de
alfabetizacion. Al concluir la sesion educativa, |os profesores tenian el deber de aconsgjar a

los alumnos acerca del buen empleo de sus horas de ociosidad.

Se decia, que los .alumnos después de una semana de trabagjo productivo, la tarde del

sabado debia ser dedicada al aseo personal, a bafio, gjercicio y algunadiversion.

"En 1923 se crearon las Misiones Culturales con la consultoria de la poetiza Gabriela
Mistral. Su funcion principal era buscar alfabetizar e integrar ala nueva sociedad | [levando
la semilla del conocimiento a las zonas més aejadas’ *

La primera Mision Cultural tenia el propésito de meorar las zonas rurales enfocado

ala vida doméstica ya la higiene misma, que ocupaba un lugar primordial.

! Laura Gonzéles Matute, "las Escuelas de Pintura al Aire Librey las Misiones Culturales',
en Misiones Culturales los Afios Utdpicos 1920 -1923 CNCA, México, 1999 Pp. 32y 33




Este proyecto cobro fuerza poco a poco, hasta abarcar actividades estéticas, como las

canciones popularesy las danzas; por otra parte, puso énfasis en la ensefianza del dibujo.

También se organizaron funciones y montgjes de pequefias piezas de teatro, que

apoyaban la ensefianza impartida por 1os maestros.

B. ACONTECIMIENTOSDE LASMISIONES CULTURALES

Por acuerdo del ciudadano presidente de la Republica, Alvaro Obregén, e 17 de
octubre de 1923 se cred e importante renglén de las Misiones Culturales, dando un
vigoroso impulso a la educacion rural, aa cua los maestros fueron enviados con los
conoci mientos necesarios con relacion alas caracteristicas de laregidn y con programas de
capacitacion en técnica de la ensefianza.

En 1925 el Departamento de Cultura Indigena cambi6 al nombre de Escuelas Rurales
Primarias y las Casas del Pueblo adoptaron el nombre de Escuelas Rurales, por un

programa producido en su medio rural.

En este mismo afio se determiné que los grupos misioneros se integraran con un
profesor de higiene y sanidad, otro de pequefias industrias, uno de economia doméstica, uno
de précticas agricolas y otro de educacion fisica. El trabgjo de estas Misiones era de tres
semanas. En 1926, se obtuvo un gran éxito al crearse € organigrama de la SEP, fungiendo
como titular de la Direccion Gerera de las misiones Culturales, la maestra Elena Torres,
eliminando de esta manera a los maestros misioneros ambulantes ya su vez se nombraron a
150 instructores inherentes de agricultura, pequefias industrias entre otros oficios, en razén

de la zona que se atendia.



En 1927 fue cuando los maestros rurales improvisados dieron un paso para la
creacion de las Escuelas Normales Rurales, adscritas a la Direccion Genera de las
Misiones Culturaes, afirmandose con ello que las Misiones constituyen el antecedente
directo de las Normales Rurales.

En 1930 aumentaron las Misiones a catorce, doce ambulantes y dos permanentes, en
1932 se llevo al cabo larevision de programas, métodos y sistemas de trabajo. Para 1935 se
reestructuraron las Misiones, con ocho elementos cada una y las urbanas con 7, de distintas

especialidades.

En 1938 e presidente Céardenas suspendié las Misiones Culturales Rurales y se ubico

al personal en las Escuelas Normales Rurales, credndose otra dependencia de la Secretaria.

En 1942, por acuerdo del presidente Avila Camacho, se restituyeron a sistema
educativo nacional, quedando en pie la tarea de preparar maestros, pues solo existian dos
escuelas urbanas, 20 Normales Rurales y 10 Centrales Agricolas que en 1943 se
convirtieron en rurales, ademés de dos destinadas a centros fabriles y mineros.

Las Misiones tuvieron como objetivos principales: la economia, la familia compasiva,
la elevacion de la salud, la educacion, cultura y recreacion, apertura de bibliotecas y salas
de lectura

La funcion social de las Misiones Culturales, a través de la accion interdisciplinaria
de los maestros misioneros, era buscar la participacion de los habitantes de poblaciones
rurales, para que analicen sus inquietudes, ocasionando la superacion que los transforme
cultural, social, econdmica y politicamente, con e objetivo de que alcancen su desarrollo
integral. En 1944 se promulgd la ley que constituye la Campafia Nacional Contra €l
Anafabetismo, la cua responsabilizd a las Misiones Culturales en congregaciones y
rancherias, o que dio origen a la Direccién Genera del Alfabetismo y Educacion

Extraescolar, en el afo de 1948.



Entre 1954 y 1959 se increment6 é nimero de Misiones Culturales a 86, dotandolas
de vehiculo automotor, proyector de cine, planta eléctrica, aparato de sonido, herramientas
agropecuarias, bibliotecas, etc. En ese mismo afio se crearon 90 salas populares de lectura,

fijasy moviles, reforzando € aprendizaje de la lectura para evitar el analfabetismo.

En 1964 dejaron de existir las salas populares de lectura re ubicandose las Misiones

Culturales, que un afio mas tarde fueron 215.

En 1969 ya habia 110 Misiones Culturales, 147 sdas populares de lectura fijas y
moviles, 40 centros de educacion para adultos. En 1972 fueron agregadas a las Misiones

Culturales, afabetizacion y educacion preescolar.

En e afio de 1978 se modificod la estructura organizada de la SEP, creandose la
Direccion General de Educacion para Adultos, transfiriéndose a ésta las Misiones
Culturales, que siguieron impartiendo alfabetizacion de educacion bésica para adultos, sin
desatender la capacitacion para € trabajo, ni la promocién del desarrollo de las
comunidades rurales en donde operen.

Al crearse en 1981 € Instituto Naciona para la Educacion de los Adultos, se paso a
éste la educacion basica y desaparecio la Direccion de Educacion para Adultos, quedando
en sustitucién la Unidad de Centros de Educacién Bésica para Adultos; ademas de las Salas

Populares de Lectura.

En 1983 se impulsd a las Misiones Culturales, vigorizandolas y modernizandolas,

favoreciendo asi a comunidades rurales con mayor atraso.

Qué son las misiones culturales.- Las misiones culturales son agencias de educacion
extraescolar, creadas para promover el mejoramiento econdmico, social y cultural de las
comunidades rurales que por varias circunstancias han permanecido a margen del

desarrollo genera del pais.



Del enunciado de esta definicion se desprenden dos ideas precisas, relacionadas con
lo que son propiamente las Misiones Culturales como agencias de educacion extraescolar y
como promotoras del mejoramiento de las comunidades rurales [lamadas "atrasadas’, que
son, nada menos, aquellas que aln conservan niveles de vida que estan por debajo lo
minimo aceptable. Esto quiere decir que carecen de lo indispensable en cuanto a
Alimentacién, salud, vivienda, educacion, comunicaciones, recreacion, efc., porque Ssu

economia esta basada en una agricultura de subsistencia.

Como agencias de educacion extraescolar, las Misiones Culturales atienden a los
sectores que estén fuera de control escolar, integrado por adultos, jévenes, hombres y
mujeres a los que los maestros misioneros imparten educacion, ensefianzas y

adiestramiento, de acuerdo con el programa respectivo.

"Las Misiones Culturales, por ser de educacién extraescolar, son las que encierran la
esencia de la educacién continua, de aguella que debe gercerse sobre € hombre a lo largo
de toda su existencia, a fin de mantenerlo como factor eficiente de una sociedad en
constante evolucién"?; se dirige ala comunidad, por el cuidado y mejoramiento de su salud,
lavida en e hogar, de las condiciones ocupacionaes y de otras actividades, todo lo cual se
traduce en una mejoria econdmica, sensibilizacion estética, amante de la cultura 'y de la

concienciamora y social.

Las Misiones Culturales son ingtituciones que: movilizan a las gentes de los pueblos
para lograr su desarrollo. Investigan carencias e inquietudes para su resolucion. Solucionan

hasta donde les son posibles los problemas de indole socioeconémica.

Interesan a las personas de la comunidad para la redizacion de programas y
proyectos. Obtienen la participacion de sectores para el desarrollo econémico. No cesan en

su empefio de beneficiar alas personas de la comunidad.

2 Prof. Hugo Orlando Rodriguez Mijangos ENCUENTRO. Servicios de Educacion
Extraescolar en e Medio Rural. P. 3




Estimulan la labor que esta encaminada al bien comin y sefidan e camino del

"Desarrollo de la Comunidad”.

Qué pretenden.- Cambiar las malas estructuras sociales, unificar €l criterio civico
nacional, luchar por una coordinacion de esfuerzos intersecretariales tanto locales, estatales
y federales; utilizar adecuadamente los recursos para realizar proyectos que mejoren la
produccién, actualizando métodos y sistemas que gjusten la relacion humana maestro-

comunidad, enalteciendo a lafamiliay sembrando la semilla del auto-desarrollo.

Como trabgan las misiones culturales.- Las misiones culturales son agencias de
educacion extraescolar creadas para promover e me oramiento econémico, cultural y social
de las comunidades rurales, para que se adapten a normas evolutivas avanzadas,

impulsando las posibilidades de superacién gque llevan en su propio seno.

Los objetivos principales son.- Promover e desarrollo de las comunidades rurales
mediante la explotacion racional de la tierra, persiguen la elevacion de la economia
comuna y ademés que las familias participen en el desarrollo de la economia hogarefia

mediante € fomento de los huertos familiares.

La conservacion y robustecimiento de la salud individua y colectiva es otra de las

metas que tienen trazadas las Misiones Culturales.

La superacion de la vida socia y la sana recreacion, las expresiones artisticas y €l
cultivo de las artes populares, asi como €l mejoramiento material de los problemas y la
organizacion de las comunidades para fines de iniciativa, responsabilidad y auto

desenvol vimiento.

En sintesis, la labor primordia que desarrollan las Misiones Culturales es colaborar
con e Programa, Naciona de Educacion para Adultos, Alfabetizacion y Conocimientos

Bésicos, sin descuidar las artes populares.



Latarea educativa 'y social encomendada a las Misiones Culturales por el gobierno de
la Republica se intensifica en aquellas comunidades rurales que, por circunstancias

diversas, no estén participando en e desenvolvimiento total del pais.

Caracteristica indispensable de esta labor es la de que los moradores de las
comunidades beneficiadas con la presencia de un grupo de misioneros, participen activay
directamente en latarea de su propio mejoramiento, satisfagan necesidades y resuelvan por
si mismos los problemas que los afectan. Asi, estainstitucion esta realizando su noble labor

"trabgjando siempre con la gente y no para la gente".

Consecuentemente, las Misiones Culturales, dentro su plan educativo combaten la
miseria, la ignorancia, la insalubridad; dignifican la vida familiar, superan la vida civica
dentro del més elevado concepto de la unidad, servicio social, amor ala patriay dedicacion

al trabajo como fuente de riqueza.

Fomentan la sana recreacion y las expresiones artisticas, capacitan a los pueblos para
su auto desenvolvimiento, formandoles habitos de organizacion para la resolucién de sus
problemas; creando asi un minimo de cultura indispensable para la satisfaccion de las

necesidades de orden vital.

C. BREVE HISTORIA DE LASMISIONES CUL TURALESEN EL ESTADO
DE YUCATAN

Para hablar de las Misiones Culturales es necesario hacer un poco de historia. Se
remonta al afo de 1920, cuando, en aquella época, € sector popular estaba abatido por la
pobreza, después de tanto luchar no llegaba hasta @ € beneficio de la Revolucion,
plasmado en la constitucion de 1917, basicamente en su Articulo Tercero Constitucional, es

decir, que la ensefianza del alfabeto era exclusiva de las clases privilegiadas.



Afortunadamente en 1921, siendo presidente de los Estados Unidos Mexicanos €l
general Alvaro Obregén, se erigié el ministerio de la Secretaria de Educacion Publica, que
incluia el departamento de cultura para la raza indigena, cuyo titular en aquel entonces €l
Lic. José Vasconcelos, cuyas actividades se habian distinguido desde la rectoria de la
Universidad de México, como un intelectual defensor de las clases populares. Reamente a
este proceso de la educacion se debe a la reforma educativa que lleva hasta los campos
marginados por muchos afos, la ensefianza de la lectura y la escritura, dgando de ser un
privilegio de la casta divina. La escuela rural surge como aurora de liberacion de las masas

campesinas y juntamente con ella surgen las Misiones Culturales.

La nueva Escudla Rura Mexicana no nace perfecta, habia ansias de liberacion y esto
origina €l nacimiento de esta semilla que tanto anhelaba el pueblo de México. La actividad
de Misiones Culturales en esta etapa se proyecta ala capacitacion del magisterio, encargado

de promover y llevar adelante la ensefianza en e medio rural.

Pronto surge la necesidad de hacer llegar a pueblo mismo las ensefianzas que
reclamaban las comunidades visitadas (por € grupo misionero que forma la Secretaria de
Educacion Publica en 1922), éstos se encargaban de investigar desde los lugares més
apartados de la serrania y de la jungla, hasta la marisma mexicana; asi como los centros
indigenas de mayor poblacion para seleccionar a los maestros y recomendarles € tipo de
ensefianza que debian impartir y dar cuenta a las autoridades de la Secretaria de
Agricultura, de donde se encontraban tierras favorables para € cultivo y las industrias

nativas.

El informe del general Alvaro Obregdn en 1923, hace constar: "Han colaborado con
toda eficacia, los misioneros, cuya labor consiste en despertar entusiasmo por la instruccion
en los lugares y centros indigenas donde las autoridades locales y los particulares se

preocupan menos o carecen de elementos para ello™.

% Prof. Jorge Ariel Castillo Bojorquez Secretaria de Educacion Publica, Servicios de
Educacién Extraescolar en el Medio Rural. 31 de Marzo de 1977 p 4




El vigoroso crecimiento que estaba alcanzando el sistema de educacion rural impul sé
la necesidad de habilitar con la mayor brevedad, con alguna informacion cultural y
profesional a los nuevos maestros, que les permitiera desempefiar sus funciones docentes
con la eficacia minima que justificara €l interés expresado por las autoridades. Esta grave
situacion apremid a Lic., José Vasconcelos para aprobar €l 17 de octubre de 1923 € plan
de la Misiones Culturales federales de educacion, presentado por el diputado Jose Galvez y
gue tuvo como consultora nada menos que a la ilustre poetisa chilena Gabriela Mistral,
quien vino a México invitada por don Alvaro Obregén, para colaborar en la reforma

educacional rural.

Maestros de la talla de don Rafael Ramirez Castafieda fueron los que integraron la
primera Mision Cultural, gue tuvo como centro de accion la comunidad de Zacualtipan,
Hidalgo, cuya labor fue premiada con un diploma, € 9 de noviembre de 1923; formaban
grupo: como jefe el Ing. Roberto Medellin, profesor de educacion rural; Rafael Ramirez
Castafieda, de jaboneria y perfumeria; Isaias Bércenas; de curtiduria; Rafael Rangel,
agricultura; Fernando Albiati, de canciones populares y orfedn; Alfredo Tamayo, educacion
fisicay encargado de las précticas de vacunas, Dr., Amulfo Bravo. Asi seiniciaron en agquel

entonces las Misiones Culturales.

Fue en € afio de 1931 cuando Ileg6 la primera Mision Cultural a Estado de Y ucatan
y tuvo como centro de operaciones Valladolid, lugar a que concurrieron los maestros
rurales de la zona, siendo ali donde se ubicaron las primeras escuelas rurales. La mision se
encontraba jefaturada por el maestro José Sanchez Paredes, de grata memoria para los
vigjos maestros misioneros, y entre € persona figurd € maestro Gotdinier Soto, que vivia

en la ciudad de Mérida; también fue de esa época Armando Garcia Franchi.

Durante € periodo gubernamental del general Laézaro Cardenas del Rio, en 1938,
guedaron en receso las Misiones Culturales, para volver de nuevo en 1942 con un nuevo

enfoque.



Las bases de organizacion claramente sefidlan que su filosofia educativa consistio en
rescatar 10s nucleos de poblacién marginados por la ignorancia y la pobreza, su funcion
debe proyectarse en una zona de operaciones, permaneciendo en ella e tiempo que sea
necesario, hasta lograr € cambio de actitud en la mente de los vecinos, su funcion es
bastante educativa. Integraban la mision: un maestro normalista, uno de trabgjo social, una
maestra de enfermeria, un maestro da agricultura, un maestro de actividades de recreativas,
un maestro de musica, un maestro de abafiileria, maestro de carpinteria 'y uno de pequefias

industrias.

En nuestro Estado se ubicaron dos Misiones Culturales. una jefaturada por
Encarnacion Bojorquez Montero, la nimero 4 y la otra por € profesor Francisco Pacheco
Garcia, la nimero 5, ambas operaron en Valadolid (Chankom y Chichimild). En 1946
surgieron las Misiones Culturales motorizadas, para reforzar la compaiia nacional contra el
analfabetismo; éstas estaban dotadas de equipo audiovisual, planta eléctrica'y una pequefia
biblioteca.

En diciembre de 1954 se registré un hecho insolito que no ha vuelto a darse. El oficial
mayor de la Secretaria de Educacion Publica, Lic. Luis Echeverria Alvarez, hizo una visita
sorpresa a las Misiones Culturales de Campeche, Y ucatdn y Quintana Roo, donde degj6é una
estela imborrable por las cordiales relaciones que fincd con los maestros y por € interés
gue puso en la solucion de los problemas.

Este contacto permitio que e funcionario de referencia conociera a fondo la
importancia y perspectivas que tienen estos grupos en e desarrollo socia de los habitantes

del campo.

El 1 de agosto de 1955 llegd la Mision Cultural No.16 a Estado de Yucatan,
jefaturada por e profesor Alonso Sanchez Sauri, que después estuvo a cargo el profesor
Elly Mar by Y erbes Ceballos



En el afio de 1959, con la efectiva colaboracion del gobierno del Estado, que dirigia el
Prof. Agustin Franco Aguilar, y con la accesoria técnica del profesor Herndn Morales
Medina, se cred una mision cultural motorizada, la nimero 6, que inicid sus labores en
Suma, Yucatan, jefaturada por e profesor Artemio Castillo Gongora. Este servicio fue

sostenido en forma tripartita: Federacion, Estado y Secretaria de Educacion Publica.

En 1972, siendo presidente de la republica Don Luis EcheverriaAlvarez, a instancias
del persona misionero, que habia sufrido 10 afios de marginacion socioeconémica, se
celebrd en Los Pinos una trascendental reunion de trabajo en la que se tomaron importantes
acuerdos que pusieron fin al retraso y auspiciaron el aumento de los servicios en cantidad y
calidad tecnoldgica, y la dotacion de vehicuos herramiertas y equipos. En esta nueva
racha nuestro Estado se beneficié con la creacion de 4 Misiones Culturales, que se
asentaron en Chochold, la No 159, que estuvo en Citilcum; la No.157 , que labor6 en

Cenoatillo, Yucatan, y la 203, que funciond en Telchac Pueblo.

Asi mismo, se crearon 3 brigadas para €l desarrollo rural: la N° 73, que se establecié
en Diztés, Yucatan; la N° 83, en Kinchil, Yucatan, y la N° 96, que tuvo como centro de
operaciones la poblacién de Yobain, Yucatédn. Del mismo modo se incrementaron las aulas

rurales moéviles hasta llegar a 14 y las salas populares de lectura, que actualmente son dos

En 1982, las Misiones Culturales fueron adscritas a la direccion de educacion
primaria, siendo titular la profesora Yolanda N. Carrillo Pifia, y jefe del Departamento de
Educacion para Adultos, € profesor Elly Mar by Yerves Ceballos, como subjefe técnico
estaba el profesor José Graciliano Tun Vazquez; la oficina se encontraba en la colonia

Garcra Ginerés, de la ciudad de Mérida.

En 1993, durante & gobierno de la Lic. Dulce Maria Sauri Riancho, siendo secretario
de educacion € ing. Alvaro Mimeza Cuevas, las Misiones pasaron a formar parte de la
Direccion de Educacion Extraescolar, cuyo titular, €l profesor Rall Novelo Chablé impul so
este nivel con la dotacion de siete vehiculos Nissan de doble cabina, que fueron de gran

utilidad para los maestros.



Durante la administracién del ingeniero Federico Granja Ricalde en el Gobierno del
Estado, en noviembre de 1994, se cred una Mision Cultural que se ubico en la comunidad
de Chichimila, pero ademés a cada una de las Misiones se les dotd de un televisor de 27

pulgadas y una video casetera, con esto mejoré €l servicio de este nivel.

En 1996, siendo responsable de la direccion de educacion extraescolar la profesora
Rosa Elena Baduy Isaac, se le dot6 a las Misiones de ocho camionetas Nissan, mismas que
estan sirviendo para € transporte del persona, para su traslado y para € centro de

operaciones asi como las comisarias de estos centros.

Por motivo de los procesos electorales de mayo de este afio, la titular de la direccion
fue postulada candidata para un puesto de eleccion popular, quedando responsable en esta
area desde entonces € Lic. Luis Hevia Jménez, quien ha mostrado preocupacion por los

rezagos que todavia tienen estos servicios educativos.

En & periodo del Lic. Luis Antonio Hevia Jiménez como coordinador de las Misiones
Culturales, debido al acercamiento y una gran amistad que tenia con el gobernador del
Estado, Victor Cervera Pacheco, equipd a las ocho Misiones Culturales con herramientas de
trabgjo actudizadas, que mucha fata hacian en cada grupo para una mejor asesoria y

capacitacion de los alumnos.

El 20 de octubre de 1998 se celebrd en la comunidad Y axcaba el aniversario de las
Misiones Culturales, en dicho evento € gobernador del Estado acordd premiar ala mejor
mision cultural. El 20 de octubre de 1999 se celebré en la comunidad de Chemax e
aniversario de las Misiones Culturaes, en esta comunidad estaba laborando la Mision
Cultural nimero 203, a la que se le otorgo e premio como la Misién Cultural distinguida.
En este mismo afio se crearon tres Misiones Culturales, que se instalaron en Tixkakal,

Tizimin y Chikindzonot.



En e afio 2000 ocupa & cargo de coordinador de educacion extraescolar € técnico
José Trinidad Marin Alvarez, en este mismo afio se celebrd e aniversario en la comunidad
de Yaxcabay se le otorgé el premio ala Mision Cultural nimero 2; en este evento se conto
con la visita de maestros misioneros de Tlaxcala, participando con sus danzas folkldricas;
alli se acordd entre la coordinacion educativa de Yucatan y de Tlaxcala que la proxima
Mision se llamara Tlaxcala 1; en e mes de noviembre del mismo afio se crearon dos

Misiones Culturales, las nUmeros 11y 12.

En e mes de junio de 2001 se presentd en la comunidad de Maxcanu la Misién
Cultura nimero 13, con e nombre de Tlaxcala, por cuestiones politicas € presiderlte
municipal de dicha poblacion no acepto6 el servicio de la mision y ésta fue trasladada a la
comunidad de Akil. A mediados de ese afio termind su periodo € técnico José Trinidad

Marin Alvarez

En septiembre del mismo afio ocupd la coordinacion € profesor Edgar Peraza
Espafiol, que estuvo como coordinador suplente, particip6 en el aniversario en Teabo, y
termind su gestion en e mes de noviembre. En febrero del 2002 ocup6 la Coordinacion de

Educacion Extraescolar €l maestro Marco Antonio Pérez Medina, hasta el dia de hoy.

D. LASMISIONESCUL TURALESEN LA ACTUALIDAD

En 79 afios que las Misiones han laborado en el estado de Yucatan, han dejado
huellas imborrables en su paso por los cuatro puntos cardinales. "Han promovido €
desarrollo integral de las comunidades con la participacion, de sus habitantes,
sensibilizandolos para canalizar sus inquietudes y contribuir asi a las transformaciones

cultural, socioecondmicay educativa de su region’”.

* Prof. Elpidio Alvarez Castellano Entrevista lic. En Educacion Primaria del Medio
Indigena, 31/Marzo/2003



Actualmente existe en el estado trece Misiones Culturales llevando € bienestar social
a las comunidades gque tanto reclaman la presencia'y permanencia hasta por cinco afos. Se
han atendido a 76 municipios durante € tiempo que las Misiones Culturaes se han
establecido en Yucatan y, actualmente estamos distribuidos en 74 municipios atendiendo a
27 comunidades; hasta el mes de octubre se estaban atendiendo a 230 grupos con 3224
alumnos, de los cuales 450 estan en educacion basicay 2774 en las distintas especialidades.
Estas cifras han aumentado actualmente y con los datos de estadistica semestral se tendra

esta informacion actualizada.

Entre los municipios estén: Tunkas, Mocochd, Dzemul, Muna, Y axcaba, Haacllo,
Homuan, Temozon, Muxupip, Teya pueblo, Teabo, Sacalim, Akil y Mayapan, en donde se
trabaja con los diversos sectores de la comunidad en la vinculacion y apoyo a campafias de
promocion de salud con dependencias como la SE.G.E.Y., SSA., |.M.SS, etc., pléticas
para mejorar la integracion familiar, promocién de huertos familiares y escolares, asi como

otros servicios que en conjunto con la autoridad municipal se requieran y puedan prestarse.

En las Misiones ha subsistido la intencion de abatir la ignorancia, la miseria y la
insalubridad, por ello se les considera como € reducto de la época de oro de la gloriosa

escuela rural mexicana

Unamisién cultural esta compuesta de 10 elementos que a continuacion se enlistan:

Jefe de lamision cultural - Agricultura
Educacion basica - Carpinteria

Trabajo social - Musica

Enfermeria - Pequefias industrias

Actividades recreativas - Albaiileria



Sus funciones.- Trabagjo socia: se encarga de impartir las ensefianzas précticas sobre
corte y confeccion, floreria, jugueteria, pasteleria y realizar cursos sobre el

aprovechamiento de |os recursos naturales con que cuenta la comunidad.

Educacion basica.- se encarga de asesorar a las personas gque no pudieron concluir su
educacion primaria, abarca desde alfabetizacidn hasta secundaria.

Enfermeria- imparte clases sobre primeros auxilios, diferentes tipos de vendgjes,
curaciones, pléticas sobre planificacion familiar, en coordinacion de la clinica de salud
realiza campafas de descacharrizacion y abatizacion, saneamiento ambiental y también

realiza cursos breves sobre valores nutritivos.

Actividades recreativas.- ensefianza del folklore nacional y rescate de los bailes
regionales, organiza los campeonatos de basquetbol, voleibol, futbol y béisbol, etc., en
coordinacion con €l maestro de musica realiza festivales, horas sociales, esta bgjo su cargo

la elaboracion del periddico mural.

MUsica.- ensefianza- préctica sobre solfeo, teoria de la misica, précticas de diferentes
instrumentos musicales, audiciones musicales, concursos de canto, organiza 'y asesora a los

grupos existentes en la comunidad.

Agricultura- ensefianza de diferentes tipos de cultivo en la regién, se fomenta €
huerto familiar, asesora a las promotoras del DIF municipal y estatal sobre hortalizas

hogarefis, vacunacion de aves 'y campafias antirrabicas.

Carpinteria.- elaboracion de sillas, mesas, banquill os, roperos, asi como la reparacion

de los mismos, también se colabora con las escuelas en la reparacion de mesa bancos.



Albafiileria- asesoramiento a las personas que saben este oficio, construccion de
bateas, celosias, balaustradas, construccién de pisos, casa habitacion, etc.

Pequefias industrias.- se han mencionado que esta es opcional, en la misién cultural
donde trabaja € maestro de mecanica es €l ercargado de ensefiar sobre limpieza de bujias,

descarbonizacion de motores, reparacion de electrodomésticos.

El jefe de lamision culturd .- es el responsable inmediato de administrar 1a prestacion

del servicio educativo, a continuacion se presenta las funciones de este punto.

1. Promover el mejoramiento econémico, cultural y social en la comunidad con €l

proposito de fomentar e impulsar € desarrollo individual y colectivo.

2. Dirigir, controlar y interrelacionar las actividades de los especiaistas a afecto de
cumplir con los objetivos y netas establecidas.

3. Crear conciencia en los miembros de las comunidades sobre los problemas,
carencias y limitaciones que afectan el proceso de desarrollo y sobre sus posibles

soluciones.

4. Constituir un Consgo Técnico de la Misién Cultura y Vigilar su caba
Funcionamiento.

5. Promover el establecimiento del Comité Pro-Desarrollo Comunitario y de las

Organizaciones que sean necesarias para Impulsar € desarrollo de la Comunidad.

6. Formular e Plan Genera de Trabajo de la Misién Cultural y Tomarlo para su
revision a comité pro-desarrollo comunitario y a consgo técnico para
posteriormente remitirlo a través del supervisor a departamento de educacién para
adultos.

7. Coordinar la acreditacion y certificacion, conforme a las normas y criterios que
establezcan |as autoridades competentes.

8. Vigilar e cumplimiento de los acuerdos de coordinacion y colaboracion que

celebre la mision cultural y que hayan sido autorizados por € departamento, ademas



coordinar con las autoridades municipales y gidales sobre programas comunitarios y
convocar a reuniones a los maestros para planear y organizar las actividades de la

mision.

Para que la mision cultural sea ubicada en alguna poblacion es requisito indispensable
que la autoridad municipal solicite por escrito este servicio a &rea correspondiente, y los
encargados de realizar e estudio Son los inspectores, esto es, verificar que la autoridad
puede blindar o necesario para que la misiéon se instale, 10s requisitos son: casas para los

talleres, una casa donde estara la oficinay casas para los maestros.

En caso de resultar positivo la investigacion los elementos de la mision realizan urja
entrevista a la autoridad y verificar la factibilidad, se le solicita entonces vehicuos para la
transportacion de las herramientas de la mision, depende de la distancia como un gemplo,
el traslado puede ser de Tekal a Sotuta.

El trasado se realiza antes de salir de vacaciones, en & mes de julio, para que asi, a
regresar en agosto ya se cuente con lo indispensable para realizar una junta comunal y las
inscripciones. Posteriormente, una vez instalada la mision se firma un convenio entre €l
presidente municipal, e supervisor y € jefe de la mision donde especifica e apoyo que la
primera autoridad debera proporcionar ala mision cultural y que su permanencia puede ser

de uno a dos anos.

"La mision cultural trabaja de acuerdo al calendario escolar, por consiguiente su

persona disfruta también de vacaciones."

De acuerdo a las bases de organizacion y funcionamiento de las Misiones Culturales
contempladas en el manual del jefe, este servicio se encuentra registrado con 48 horas de
trabajo, argumento utilizado por |os inspectores y que obligan a maestro a que trabajara
sabados y domingos, aungue recientemente como resultado de las luchas sindicales se ha
reducido el horario de 36 con compatibilidad de 42.



El sdario del misionero viene siendo e equivalente al sueldo que reciben los
maestros de primaria con % de tiempo sin carrera magisterial. He aqui la incongruencia de
las 48 horas y aun con la reduccion a las 36, € maestro no recibe lo gjustado a horario

equivalente.

El maestro misionero trabagja en la maiana, tarde y en ocasiones durante la noche,
como en € caso de la enfermeria, sobre todo cuando no hay servicio medico en la
comunidad, 6 cuando se redlizan festivales, audiciones 'y concursos.

Independientemente de que cada maestro trabaja con los alumnos en sus respectivos
talleres, se organiza cursos breves para aprovechar 10s recursos naturales con que cuenta la
comunidad, por gemplo, se realiza un curso sobre los valores nutritivos de la chaya y las

formas diferentes de guisarlas.

Para el mes de Diciembre se realiza una exposicion sobre arreglos navidefios y
concurso del hogar més limpio. Cuando finaliza € curso escolar, se lleva a cabo la Il
JORNADA DE ACCION MISIONERA", esta actividad abarca los 5 dias de la semana, y
en € transcurso de la jornada, cada una de las especiaidades de la mision llevan a afectos

sus "demostraciones”.

Egta actividad viene siendo como una evauacion a los alumnos y la comunidad es la
encargada de dar su veredicto, pues a acudir en cada una de las demostraciones de los
alumnos se da cuanta € grado de conocimiento que han adquirido. Esta jornada se lleva a

cabo por lo regular en e mes de junio.

Criterios que establece lamision cultural, para el desarrollo de la comunidad.

Es un proceso educativo que pretende.- cambios de actitud frente a los problemas y

soluciones, cambios de PRACTICAS y Formas de hacer |as cosss.



Es un proceso de organizacion.- El hombre aislado puede hacer muy poco, la union
hace la fuerza. Por lo tanto es necesario que € hombre se una a otros hombres que tengan
los mismos problemas, necesidades e intereses. Pero |o agruparse simplemente no es
organizarse. Es necesario fijar los propdsitos y objetivos que va a perseguir € grupo,

distribuyendo de tal modo las responsabilidades.

Es un proceso de concientizacion.- "El desarrollo de la comunidad pretende que el
hombre se dé cuenta cabal de su propia realidad (sus problemas y necesidades), de las
necesidades que vive su comunidad y su pais y que a darse cuenta de esta realidad
establezca un compromiso y una accion que lo lleve a transformar sus condiciones de

vida™.

Es un proceso integral.- Todos los problemas y necesdades que sufren las
comunidades 'y los grupos tienen una raiz coman, un mismo origen ya veces un efecto o
problema que da origen a otro. Si hay analfabetismo, este trae consigo formas de vida
inadecuada, enfermedades, desocupacion, etc.; pero a la vez e analfabetismo se puede
deber a enfermedades, mala situacién econdmica de los padres, que obligan a trabajar a los

nifios o jévenes.

Es un proceso de coordinacion.- Es un hecho que ninglin organismo puede abarcar la
solucién de todos los problemas, por o tanto es necesaria la coordinacion entre los diversos
organismos e instituciones que participan en los proyectosy lo programas destinados al
desarrollo de las comunidades. No cabe duda que esta es una accion que obedece aplares
en los que se prevé la participacion de cada organismo sin ventgjas ni desventgjas para
nadie. Todos centrados en €l interés de alcanzar 1os objetivos de las areas de desarrollo:
ECONOMIA, HOGAR, SALUD, EDUCACI6N, RECREACION DEPORTES Y OBRAS
MATERIALES.

® Prof. Elly Marvy Yerbes Ceballos Técnico Pedagdgico Secretaria de Educacion y
Direccién Publica "Programas Estratégicos. Pp. 15-16




Andlisisdel concepto

Procesos.-

Son un conjunto de etapas que se alcanzan unas con otras. Son fases sucesivas,

encaminadas unas con otras y que tienen una sola direccion, objetivos o metas a a canzar.

Suma de esfuerzos.-

Es asi, como se suman los esfuerzos de la gente de la comunidad que a través de los
técnicos y los diversos programas y servicios que hace €l gobierno para meorarlas

condiciones de vida.

Es asi, como se suman los esfuerzos de la gente de la comunidad que a través de los
técnicos y los diversos programas y servicios que hace e gobierno para mejorar las

condiciones de vida.

Condiciones econdmicas sociales y culturaes.-

Son las raices de los problemas que agugjan los individuos ya las comunidades. Se

encuentran en los campos. econdmico, socia y cultural.

Contribuir plenamente a progreso nacional.-

Los individuos y las comunidades a mejorar sus condiciones de vida, influyen en el
mejoramiento de la vida. Todos tenemos la obligacion de ayudar a desarrollo del pais, en

la medida de nuestras posibilidades.

E. FINESDEL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Hacer que los individuos tomen conciencia de sus problemas, de las soluciones, del
deber que tienen de participar en la gecucion de las tareas tendientes a su propio

mejoramiento y desarrollo.



Asi mismo hacer que los individuos se organizan y en forma conjunta-unida,
reconozcan sus necesidades y problemas, planifiquen y egecuten las soluciones a los

mismos.

Lograr que los organismos y servicios actlen con sentido de unidad es decir
cordialmerte en la solucion de los problemas de la comunidad.

Objetivos del desarrollo de la comunidad.-

» Lograr e mejoramiento integral de las condiciones de vida; esto es, las condiciones

econdémicas sociales y culturales, en que viven los individuos y las comunidades.

» Lograr en los individuos y comunidades, cambios de actitud en: el pensar, sentiry
actuar frente a los problemas y soluciones; por gjemplo: despertar en los individuos la
capacidad de responder y resolver sus propios problemas. despertar € deseo de
progresar mediante e esfuerzo propio, hacer conciencia de que los problemas locales
serén solucionados con su cooperacion y esfuerzo, hacer conciencia que no se puede
esperar todo del Estado, es decir, que este resuelva todos |os problemas, sino que cada
uno tiene su parte de responsabilidad en la solucion de los problemas y en la
satisfaccion de sus necesidades, despertar el espiritu cooperativo y promover el
respeto hacia la persona humana hacia sus derechos como Unica forma de

convivencia

F. ELABORACION DE LA CURRICULA DE CADA ESPECIALIDAD

Hacer esto, no implica un cambio de contenido en |os programas que actualmente nos
sirven para impartir las ensefianzas ni en € sistema: seguiremos educacion extraescolar,
"tenemos documentos normadores de las acciones y entre ellos |os que méas conocemos son:
indice de trabajo de las misiones culturales, bases de organizacion, funcionamiento de las

misiones culturales y e manual de jefe de mision"™®.

6 fdemP. 20



La labor que desempefiamos esencialmente es de promocion y educacion para el

Desarrollo de la Comunidad.

Tal como se ha expresado nuestro sistema no va a cambiar; o que se pretende es
avanzar en € terreno de la modernizacion y hacer notar nuestra presencia en e campo de la

educacion.

Mucha gente y entre ella, personal de alto rango de la SEP no saben de la existencia
de nuestro sistema y como no oyen hablar de é creen que ya desaparecio. Y no, aqui
estamos en nuestro querido Estado de Y ucatan, preparandonos constantemente para servir
mejor a pueblo.

Hacer la curricula de cada una de las especialidades es cosa seria, dificil s la
fuéramos a inventar, pero como practicamente estan hechas, nuestra labor consistira en
ordenarles en moédulos partes 0 capituos Tenemos que reunirnos en grupos de
especialistas para que de acuerdo a nuestras experiencias eliminemos |o que ya es obsoleto
e incluyamos lo que consideremos o necesario y Util para mejorar.

En d pais se ha creado un organismo que lleva por nombre CONEVIT; es una
comisién de caracter permanente con vision sistematica y globalizadora con fuerza legal e
institucional para organizar, coordinar, promover y evaluar programas, mecanismos Yy

servicios de educacion paralaviday €l trabgjo.

El CONEVIT esta investigando todos los servicios de educacion no escolarizada, -€l
nuestro es uno de ellos- y yatiene un diagnostico de la situacion actual que continuara con
el planteamiento de los retos que se tiene por adelante, definiendo las lineas estratégicas de
accion, objetivos especificos y ambitos de operacion, para finamente presentar los

proyectos y metas articulados en tres grandes &reas programaticas:



- Integracion del sistema nacional de capacitacion de losadultos
- Nuevas formulas de combate al rezago educativo

- Fomento de lainvestigacion y la innovacion educativa

Contamos ya con toda la informacion relativa adl CONEVIT, que poco a poco les
iremos dando a conocer, por hoy solo me resta pedirles, como es mi costumbre, y con toda
educacion, que presten su atencion y colaboracion para que juntos lleguemos a la meta que

e nos ha marcado.

Los resultados de las acciones que hoy vamos a emprender nos serviran como carta
de presentacion con el CONEVIT.

G. EL MAESTRO MISIONERO TIENE DOSMODOSDE ACTUAR

Como maestro de una especialidad indispensable, Util y necesaria en b comunidad
rurd, que interesa y motiva a una parte de los vecinos que recibe la instruccién
correspondiente y los mensgjes educativos encaminados a propiciar cambios favorables en

la estructura socia y econémica.

"Como elemento de un equipo de trabagjadores sociales que buscan cooperar con
autoridades y vecinos para que eleven su nivel econdémico, sociales y culturales,

aprovechando los recursos con |os que cuentan: humanos, materiales y técnicos'”

El espiritu de grupo; nos hace unir nuestras energias, forman un solo impulso a través
de muchas voluntades concordantes y animadas del mismo entusiasmo; es comparable con
esas fuerzas obscuras e instintivas que aseguran nuestro organismo € juego de nuestras

funciones biol 6gicas que nos dan como resultado un cuerpo saludable y animoso.

’ |bidem. Pp. 65-66



El espiritu de grupo desarrolla la solidaridad y conciencia del deber comin. El
principio es, la union hace la fuerza; la unién es de todo: intenciones, deseos, modos,
métodos, objetivos, interés y esfuerzo. Asi unidos en equipo se puede facilitar y hacer mas
efectiva la "Educacion Comunitaria para € Desarrollo”. En €l medio rural la familia es una
perfecta comunidad y es a ella a la que se debe atender con esmero, con la conviccién de

gue eslacélulade la sociedad y se e proyecta a un futuro optimo.

Las familias bien preparadas hacen pueblos fuertes, saludables y productivos.
Tenemos mucho que hacer por la familia con la humildad y modestia que caracteriza a los

trabajadores sociales, apoyandonos en las PRACTICAS de las especialidades.

La accion individual es importante, pero € trabgo en equipo es mucho mas
interesante; hay que llevar acabo € PROGRAMA GENERAL mediante € méodo de
PROYECTOS.

En e hogar nacen las ideas y acuerdos para aprender los oficios, la agropecuaria, la
recreacion, las artesanias, las industrias y en general los deseos de superacion. En la
educacién comunitaria seda y se recibe, la comunidad es la que ensefiay educa; se aprende
de los demés cuando se hace vida en comun, se aceptan ideas y opiniones sn perder la

propia que alo largo ambas sirven a todos.

En e marco de la educacion permanente todos aprendemos de todos, € trabajo en
equipo nos hace acreedores de una fuerte autoridad moral que nos permite trascender e

incluso nos es permitido sugerir "mandar” y ser obedecidos.

El mando efectivo solo se consigue creando una estructura organica susceptible, de la
transmision de las ideas e impulsos necesarios para la consecuciéon de una obra noble y

grande, cuya finalidad tenga convencidos todos en quien ella estén interesados.



Ningun sistema mecanizado puede cumplir € complejo espiritua que resulta de la
colaboracion real y del sincero entusiasmo gue cada uno pone en la obra comun, accion
unificada y solidaria. La obra de mejoramiento que se persigue sera el resultado de accion
unificada y solidaria de todos los miembros de una mision que respondan a ideales y

propdsitos comunes.

La comunidad campo de accion

Los trabgjos de promocion, organizacion, ensefianza, demostracién y mejoramiento
econdémico, social y cultural, debe satisfacer necesidades reales de los poblados, se realizan
en e hogar, la parcela, e huerto, € taller y la escuela en contacto directo con |os problemas

vitales que a |os campesinos agricultores, artesanos y/o jornaleros interesan resol ver.

Nuestra misién se concreta a organizar a la comunidad para proporcionarles ala
fuerza de una accion solidaria, técnica autorizada por sus conocimientos, su decision y

buena voluntad de servir a quién lo necesite y solicite.

Por ultimo considero que es bueno saber que las misiones culturales observan e
pragmatismo, que es una doctrina filosdfica surgida como una protesta contra la
especulacion intelectualista; defiende la identificacion de la verdad con lo que es eficaz en
la PRACTICA y pone de relieve la responsabilidad mora implicita en toda actividad
intelectual. Sus antecedentes directos se hallan en & pensamiento empirista de DAVID
HUME y en € positivismo AUGUSTO COMTE. Sus principales expositores y defensores
fueron: e Pedagogo Jhon Dewey y € Psicdlogo Ingles Schiller que lo llamo
HUMANISMO.



H. TRABAJO DE EQUIPO EN LA MISION CULTURAL

"La mision cultural es una comunidad educativa, en ella conviven y participan activa
y armoniosamente |os maestros, las autoridades escolares y civiles unidos a los vecinos

para lograr un proceso educativo, a igual que los objetivos que se han planeado™®,

Ese proceso no se limita a establecer la relacion pedagégica EDUCAN DO-
EDUCADOR dentro del aula o taller, consideralas relaciones que se origina entre todos los
miembros de la comunidad, quienes con la participacién acorde con sus funciones

enriquecen el proceso mismo en forma educativa.

Por conducto de la Misiéon Cultural el Estado Mexicano ofrece realizacion del acto
educativo con € fin de desarrollar en forma armonica las facultades del individuo hasta
formarlo como ciudadano comprometido con las acciones y objetivos de su comunidad y su

gobierno paralograr €l proyecto de nacion a que aspiramos.

En este proceso de formacion del ciudadano se vinculan las acciones de la familia la
mision y la comunidad hasta lograr coherencia en e funcionamiento de la mismo. Solo a
partir de la comprension de este esquema €ético, se explica la aspiracion filosdficay juridica
del Estado Mexicano.

Organizacion y formacion de grupos gufas en la comunidad

Para lograr € mejoramiento social, econémico y cultura de las comunidades, es
necesario hacer una labor previa de motivacién en los vecinos para conseguir su

participacion conciente y activa a favor de ese progreso.

Desde un principio degjar en claro que una Misiones una Agencia de Educacion capaz
de trabgjar con la gente, nunca para la gente, que sus elementos son expertos en la

enseflanza y practica de los conocimientos de sus respectivas especialidades. , en

8 |bidem p, 70



consecuencia ensefian haciendo, mediante el método de los proyectos relacionados con €l

mejoramiento: del hogar, la salud, la recreacion, la economia, las artesy losoficios.

Estos elementos son: jovenes, hombres, mujeres y adultos, merecen recibir de
nosotros toda la formacion e informacion para que aprendan € arte de la comunicacion y
sobre todo que desempefien bien esa funcidn, que sepan expresar con fidelidad, "lo que la
comunidad esta haciendo para acanzar su bienestar”, el nombre de la(s) instituciores que
los inducen: Escuelas, Mision Cultural, Comités, Sociedades, Consgjos, Secretarias, etc.;
asi mismo que sepan conducir a !os interesados hasta el lugar en que se encuentren los
servidores publicos. Hacer comunicadores sociales entusiastas entre 1os vecinos altruistas,
voluntario y/o miembros de alguna organizacién que coopera y ayuda en las tareas del

desarrollo.

En el caso particular de nuestra organizacion, preparar a quienes deseen preparar en
la labor de informar: lo que se esté haciendo, como & esta haciendo donde estén las
oficinas, los talleres, 1os centros de trabgjo, etc.; que los guien; a veces nadie puede decir:
¢donde estan los maestros?, ¢Qué estédn haciendo? , ¢Cudles son los proyectos mas

interesantes?, etc.

Si logramos tener en cada comunidad donde labore una Mision Cultural, grupos guia,
habremos dado un paso importante, porque esas mismas personas son las que guardaran en

su memorialo que se haya logrado y seran animadores de nuevas acciones.



CAPITULO 2

DESCRIPCION DE LA MISION CUL TURAL RURAL NO.5EN LA
COMUNIDAD DE Y AXCABA

La mision cultural rural No.5 lleva laborando cuatro afios en la comunidad de
Y axcabd, este municipio es sede de trabajo. Atendemos dos zonas, la intensiva que son las
comisarias de Kanacom y Tiholop y son atendidas loslunesy los martes. La extensiva es la
comisaria de san pedro y es atendida los viernes. En € municipio de Sotuta laboramos
como zona intensiva, es atendido dos dias por semana, miércoles y jueves. La mision

cultural no.5 esta compuesto por 10 elementos, 9 especialidades y un director.

A continuacién describe el personal docente:

1. Jefe de lamision cultural, Victor Castillo Francisco
2. Educacion basica, Cuauhtemoc Guzman Solis

3. Educacion para € hogar, Anabelle Pech Pech.

4. Enfermeria, Martha Maria Pérez Torres.

5. Actividades recreativas, Leydi Reinalda Estrella.

6. MUsica, José Francisco Pech May

7. Agricultura, Zacarias Santos Chan

8. Carpinteria, Virgilio Manzo Cano

9. Pequeiias industrias, Pablito Miguel Cetz Huchim

10. Albanileria, Hernan Quintal Quintal.

El supervisor de la zona, profesor Rafael Osorio Hurtado. Tiene a su cargo seis
misiones culturales y dos salas populares de lectura. La mision cultural no.5 cuenta con un

promedio de 480 alumnos.



Los horarios de trabajo son a partir de las 8:00 de la mafiana, terminando alas 8:00 de
la noche.

Cuando se redlizan festivales de recreacién comunal u hogarefia terminan mas tarde,

yaseaalas 11-12 de la noche.

Esta mision esta organizada de la siguiente manera: por 2 equipos.

El equipo No. 1- Labora € lunes en la comisaria de Tiholop, con los maestros de

educacién bésica, educacién para €l hogar, carpinteria, masicay actividades recreativas.

El equipo no. 2- Laboraen él la comisaria de Kanacom, con |os maestros de pequefias
industrias, abafileria, enfermeriay agricultura. El equipo que atendi6 € lunes a Tiholop, le

tocara visitar e martes Kanacom, laboramos en forma viceversa.

Se redlizan visitas hogarefias y de promociéon de alguna especialidad, ya sea €

problema que detectemos en e momento de la visita.

Cada maestro trabaja con sus alumnos en €l taller, asignado por el director, se
organizan los cursos breves, campafas de salud, existe la coordinacion con los maestros y

los alumnos cuando se realiza alguna actividad.

El director planea, supervisa, administray evalla €l trabajo del grupo de maestros.



A. MONOGRAFIA DE Y AXCABA

Comunidad laboral

Origen del nombre de Y axcaba

"Durante las visitas que hicieron los espafioles a esas tierras encontraron serpientes
verdes, le preguntaron a unos indigenas que se ercontraban trabgjando ali, e nombre de las
serpientes que habian visto, a lo que €llos respondieron en lengua maya que se llamaban
"kabaob" y como eran verdes las denominaron "yaax kaba'ob", tratandose de \arias 'y se
trataba de una le [lamaban "yaax kaba'. Esta es la version oral de como provino el nombre

de esta comunidad".

Pacheco Cruz en su obra titulada "diccionario de la etimologia toponimicas mayas’,
dice lo siguiente:

Y axcabd, (yax -cab -hd), poblacion pequefia de la jurisdiccion de la villa de Sotuta,
Y ucatan. Su denominacién quiere decir, primeratierra o pueblo con agua, por derivarse de

las voces yax, primer o primero; cab, tierra, lugar, midl, etc.; y ha, agua.

Aungue también podria interpretarse como: es verdosa €l agua de esta tierra, ya que
se deriva de yax 0 ya ax (verde); cab, tierra; hg, agua.

Aunque se ignora la fecha de la fundacion de Y axcabd, "lugar de tierra verde" se cree
que fue realizada por € unico Cocom que sobrevivié a la destruccion de Mayapan, en 1441.
Durante la colonia bgjo € régimen de encomienda estuvo a cargo de Joaguin de Leguizano
(1562) y Andrés de Vadez.

9 santiago Pacheco Cruz. Diccionario de etimologias Toponimicas Mayas. L os municipios de Y ucatén
Enciclopedia de 1os municipios de México. PP 525-528.




B. DESCRIPCION DE LOSHECHOSHISTORICOSY COSTUMBRESDE
YAXCABA

M onumentos

Arquitectonicos. existen en la cabecera municipal, € templo en honor a San
Francisco de Asis, la capilla dedicada a la virgen de Guadalupe y la casa llamada Huaycot o
también las cien puertas, todos datan de la época de la colonia. Ademas e templo de la

Santa Cruz, ex convento y parroquia de san pedro y capilla de San Nicolés.

Arqueoldgicos.- libre unidn, Yaxundh, ixpanioh, Xucul, Yokdzonot, Xeanya,
Tixcacal tuyub, Yanlah.

Fiestas populares en el mes de abril serealizalafiestaanual ala Santa Cruz; del 20 a
29 de junio e honor a San Pedro y San Pablo; y del 1 a 5 de octubre, a San Francisco de

Asis.

Tradiciones y costumbres.- para las festividades de todos los santos y fieles difuntos
se acostumbran colocar un altar en e hogar principal de la casa, donde se ofrece a los
difuntos, las comidas que mas les gustaba y €l tradicional Muchil- pollo. Acompariandolo
de atole de maiz nuevo y chocolate batido con agua. En las fiestas regionales los habitantes

bailan jaranas haciendo competencia entre sus participantes.

Comidas.- frijol con puerco, chaya con huevo, puchero de gallina, queso relleno,
salbutes, panuchos, pipian de venado, papadzules, longaniza, cochinita pibil, joroches,
muchbil-pollo, pimes y tamaes. Los aimentos se preparan con masa de maiz, carne de
puerco, pollo y venado acompaiados de salsa picantes de chiles habaneros. Dulces.- yuca
con miel, caabaza melada, camote con coco, cocoyol en almibar, mazapan de pepita, de

calabaza, melcocha, arepas, tejocotes en almibar, dulce de ciruelay de ciricote.



Bebidas.- xtabentun, balche, bebida de anis, pozole con coco, horchata, atole de maiz

nuevo y refrescos de fruta de la region.

Trajes tipicos.- las mujeres utilizan un sencillo huipil con bordados que resaltan el
corte cuadrado del cuello y del borde del vestido, se coloca sobre un fustan, que es un
medio fondo rizado sujeto con pretina de la misma tela. Calzan sandalias y para protegerse
del sol se cubren con un rebozo. Los campesinos sobretodo los ancianos visten pantalén

holgado de manta cruda, camiseta abotonada de frente, mandil de cotin y sombrero de pagja.

Para la vaqueria y las fiestas principales, las mujeres se engalanan con € terno
confeccionado con telas finas, encgesy bordados hechos generalmente a mano en punto de
cruz. Este se complementa con largas cadenas de oro, aretes, rosarios de cora y filigrana'y
rebozo de Santa Maria.

Los hombres visten pantalén blanco de corte recto, filipina de tela fina(los ricos
llevan en esta prenda botonadura de oro), alpargatas, sombrero de jipijapa, sin fatar €
tradiciona pafuelo rojo, llamado popularmente paliacate, indispensable al bailar algunas

jaranas.

C. MEDIO FISICO Y GEOGRAFICO

Y axcaba es un municipio del mismo nombre, se encuentra cercadel centro del estado
de Y ucatan, aproximadamente a 108 kilometros de la ciudad de Mérida, capital de estado.
Limitacon los siguientes municipios: a norte con libre unién, a sur con Tahdzibichén, al

oriente con kancabdzonot y al poniente con Tabi.

Ocupa € lugar numero 104 de los municipios del estado, latitud norte: 20° 32' 00",
longitud: 88° 50' 03" oeste de greenwich, y 22 metros sobre el nivel del mar. La poblacion

cubre una extension de 4 kilometros cuadrados y tiene 3066 habitantes.



Dentro de la jurisdiccion municipal quedan comprendidas ademés de la cabecera, 6
localidades con nas de 500 habitantes, kancabdzonot, libre union, tahdzibichen, Tiholop,
Tixcacal tuyub y Y okdzonot.

Clima.- La region donde se localiza € municipio es calidad sub himeda lluvias en
verano, tiene una temperatura media anual de 25.9° C y una precipitacion fluvial anua de

118 milimetros. Los vientos dominantes provienen en direccion sureste.

Orografia.- Todala superficie es plana, considerada como llanura de barrera con piso

rocoso 0 cemento escar pado

Marco socid.- Educcién, cultura, recreaciéon y deporte: En € municipio existen 4
niveles de educacion: Preescolar, primaria, secundaria y bachillerato, también cuenta con
una biblioteca. Por otra parte el instituto nacional para la educacién de los adultos(INEA),
Los pobladores practican diversos deportes populares en terrenos llanos, acondicionados
para tal efecto, ubicado en las inmediaciones del municipio, ademéas cuenta con parques,
campos y canchas deportivas.

Salud.- Los habitantes reciben atencion médica a través de una clinica de campo
modificado, SSA, DIF, una clinica de rehabilitacién (terapias) y una clinica de plantas
medicinaes. La vivienda caracteristica de la region esta construida con bajareques, barro y
techo de huano. No obstante existen otras construidas con block, cemento, madera y

|aminas.

Servicio publicos.- El municipio cuenta con servicio de agua potable, energia
eléctrica, calles pavimentadas, caminos blancos, policia, conservacion del alumbrado
publico, parques, pantedn municipal, tiendas conasupo, tendegjones, tiendas, cantinas,
farmacias, zapaterias, comercio de ropa, molinos, carniceria, carpinteria, panaderia, cocina
econdmica, iglesias catdlicas y evangélicas, etc. También cuenta con servicios fordneos

publicos de pasgjeros.



Comunicacidn.- Respecto a medios de comunicacion cuenta con servicios tel ef nicos:
publicos y particulares, antenas parabdlicas, radio, televison en los hogares, escuelas y
palacio municipal, también llega € periddico como € diario de Y ucatén, por esto, sureste,
editado en la capital de Mérida.

D. MARCO ECONOMICO

Poblaciéon econdmicamente activa

La poblacion se estima aproximadamente en 3066 habitantes, es decir € 26.7% del

total municipal. La mayor parte de esta poblacion se ocupa en € sector primario.

Agricultura- los cultivos de mayor produccion son el maiz, frijol, la sandia, € Chile,

el camote y lajicama

Ganaderia.- las especies de mayor importancia son los bovinos, porcinos, aves del

tipo galinéceas y la apicultura.

Comercio.- en € sector comercial sobresalen los establecimientos de ventas de

alimentos preparados, abarrotes y miscelaness.



CAPITULO 3
FORMACION PROFESIONAL ANTESDE LABORAR EN LAS
MISIONES CULTURALES

Cabe mencionar que antes de laborar en los sistemas de misiones culturales contaba
con cierta preparacion profesional enla especialidad de enfermeria. Cuando tenia 14 afos
ingrese en el hospital de 20 de noviembre en Izamal como promotora de salud voluntaria,
reaizando diversos tipos de trabajo. Realmente me gustaba aprender la carrera de

enfermeria sin devengar sueldo alguno.

Fue de esta forma que pasando e tiempo me fui formando, pasando por muchos
problemas, porgque a mis papas no les gustaba que fuera a los hospitales, como tampoco me
apoyaban econdémicamente. Haciéndole frente a todos los problemas tanto solteros como
casados, logre tener un mgor nivel de vida. Contando antes de laborar con la siguiente

documentaci on:

1. Diploma, por haber tomado el curso para promotora de grupo infantil rural,
otorgado por e DIF Y ucatén, en €l afio de 1977.

2. Constancia, por haber tomado e curso de: "MANEJADORES DE ALIMENTOS',
otorgado por servicios coordinados por salud publica de Y ucatén, en el afio de 1983.

3. Constancia, por asistido y participado en e curso de "RELACIONES
HUMANAS", otorgado por &l hospital escuela O'horan en 1983.

4. Constancia, por asistir a curso de capacitacion para "MANEJADORES DE
ALIMENTOS', por servicios coordinados de salud publicaen €l afio de 1985.

5. Constancia de buena conducta por destacar responsabilidad y colaboracién como
promotora de voluntaria de vacunacion de la unidad de lzamal, otorgado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, en el afio de 1989.

6. Constancia por" ADAPTIBILIDAD y PRACTICAS" en € é&ea asignada de
enfermeria, otorgada por € IMSS, en €l afio de 1990.



Es hasta agui donde concluye mi formacion profesional antes de laborar en el sistema
de mision cultura rural.

A. PREPARACION PROFESIONAL DENTRO
DE LASMISIONESCUL TURALES

Después de haber ingresado a sistema de misiones culturales con la especialidad de
enfermeria tuve la oportunidad de tomar cursos que mejoraron mi profesion, e ir renovando

las técnicas y teorias de la misma.

En e afio de 1990 mis superiores me indicaron que tenia que actualizarme,
comentando que las vacaciones son para los alumnos, no para los maestros, en ese mismo
afo, saliendo de vacaciones tomé un curso de LA PRACTICAS DE ENFERMERIA, en €
hospital rural no; 31 de Izamal.

En e afio de 1991 la UNIVERIDAD AUTONOMA DE YUTACAN, le hace una
invitacién a la coordinacion extraescolar para que €l persona de enfermeria asista a tomar
el curso de DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO y REGISTRO DE INTOXICADOS POR
PLAGUICIDAS, lugar donde tuve la oportunidad de tomar €l curso.

En los afios 92, 98 y 99 e gobierno del estado y la secretaria de educacion
impartieron cursos de actualizacién para |os maestros de misiones culturales, estos cursos
nos lo pusieron como obligacion estableciéndonos en e lugar durante una semana sin la
posibilidad de regresar a nuestro hogar.

En € afio de 1993 d 1995, estaba la mision cultura rura no., 159 laborando en el
municipio de Sotuta, siendo director €l profesor Marcos Y erbes Medina, a los ocho meses

surge un cambio y ocupa la direccién el profesor Victor Castillo Francisco.



Por acuerdo educacionales se deben coordinar con todas la dependencias de la

comunidad. En mi especialidad de enfermeria es con el sector salud con la cua coordinaba.

La direccion de este sector salud siempre me tomaba en cuenta invitandome para
participar en los cursos que muchas veces para mi no fue facil ya que € director del grupo
de la mision se oponia, indicando que iba a descuidar a grupo que atendia, las cuaes se

impartian en e mismo municipio donde se encontraba la mision.

Para demostrar al director que no iba a descuidar € grupo, a concluir e curso me
presentaba en € taller de enfermeria para cumplir con la responsabilidad, terminando
muchas veces tarde, sin importar todos lo problemas que se presentaron en lo persona o
considere un reto que a final pude vencer, haciéndome mas fuerte y aplicando mis

conocimientos.

También tuve la oportunidad de ser invitada por la secretaria de educacion media
superior y superior a que capacite a persona de este sistema sobre los beneficios
nutricionales y medicinales del nopal, por lo cua obtuve una constancia otorgada por €l
gobierno del estado.

En el afo de 1999, lamision cultural ya estaba laborando en la comunidad de Dzitas,
realizo una encuesta e presidente municipal sobre la labor de los maestros de escuelas
primarias como la mision cultural, sin darselo asaber de cada sistema. En le caso de la
misién fui premiada con un diploma por H. Ayuntamiento por la destacada labor y esfuerzo
demostrado en la comunidad y en la mision cultural rural, asi sucesivamente me he estado
capacitando.

B. PREPARACION ACADEMICA

Mi educacion bésica la llevé acabo en la ciudad de Izamal, Y ucatan, de donde soy
originaria. Estudie la primaria en la escuela AQUILES SERDAN en € periodo 19611966.



Mi secundaria la estudie en la delegacion del Ingtituto Nacional para la Educacion de
los Adultos, en € estado de Y ucatan (INEA), terminando en el afio 1985.

En & afio de 1988 comencé a laborar en € sistema de la mision cultura en la
comunidad de SITILPECH, gerciendo la especialidad de enfermeria. Cabe mencionar que
al comenzar a trabajar como maestra me fue un poco dificil, pues no es 1o mismo trabajar
en un ingtituto de salud que es en areas, que en una comunidad que se tiene que desempefiar
todas las actividades que estén involucradas con la salud y sobre todo el funcionamiento de

dstema de las misiones culturales.

El inicio de mi formacion profesiona fue en el afio de 1995, fue una invitacion de mi
superior RAFAEL OSORIO HURTADO, compafiero del sistema de misiones culturales
para estudiar € bachillerato pedagdgico en mejoramiento profesional en el periodo 95-98,

en la ciudad de Uman, Y ucatan.

Este nivel de estudio me permitid tener més responsabilidades de maestra y
desempefiar con més confianza y seguridad la especididad de enfermeria con
profesionalidad, es decir, empleando las teorias, pasos, técnicas y PRACTICAS, dando
buenos resultados en todas las actividades de enfermeria.

Terminando € bachillerato, tres compafieros y yo', no propusmos a estudiar la
licenciatura pedagogica, tomandolo como un reto, puesto que ademas de ser profesionales,
somos amas de casa, tomamos un acuerdo |as cuatro que lo terminamos a como diera lugar

para el mejoramiento profesional, por nuestros hijosy la comunidad donde laboremos.

En € afio de 1998 me inscribi en la unidad 31-A de la licenciatura en elucacion
primaria para € medio indigena, plan 90, comenzando con € curso propedéutico,
terminando esta licenciatura en €l afio 2003. Por e momento hasta aqui han llegado mis
estudios sobre mi preparacion docente que me ha transformado de tal manera, que ahora me

doy cuenta, cuando es un problema que surge en mi PRACTICA docente o con mis



autoridades, los discuto con plena confianza y derecho, proponiendo o sugiriendo ideas y
proyectos adecuados, de esta forma siento que en € medio rura donde laboro apoyo

desarrollando mi especiaidad de enfermeria con toda responsabilidad.

En lo personalme siento realizada por haber adquirido Ios conocimientos pedagdgicos

que ampliaron mi estructura cognoscitivay mejoraron mi vision positivay critica.

B. EL OBJETIVO ESPECIFICO DE LA
EDUCACION PARA LA SALUD
(Enfermeria)

Aprenderan: €l gercicio de la ayuda mutua y la solidaridad para prevenir accidentes.
Lo concerniente a medidas de seguridad en: € hogar, la cale, la escuela, los lugares de

trabajo y otros, para evitar |os accidentes.

PRACTICARAN los conocimientos obtenidos del cuidado inmediato y temporal que
se le proporciona aa victima de un accidente o enfermedad repentina. A reconocer los

estados de "shock” y prevenirlosafin de evitar la muerte o lesionado.

A controlar las hemorragias, su mangjo y significado a fin de evitar muertes o
agravamiento de lesiones abiertas. A utilizar los factores de cuadro clinico (sintomas

vitales), como manifestaciones de vida 0 muerte en un accidentado o enfermedad repentina.

A mantener artificialmente el ritmo respiratorio natural. A evitar el "shock", aiviar €l
dolor e impedir la infeccion de quemaduras. Prevencion y tratamiento de urgencia de las
intoxicaciones y envenenamiento. Inmovilizacion de huesos rotos y articulaciones luxadas
y dolorosas.



Reconocimiento de lesiones abiertas y como prevenir la infeccion, efectuando
curaciones de emergencia. A rescatar, movilizar y tradado de una victima de accidente o

enfermedad repentina, afin de evitar dafios mayores.

Nota: Concluir € adiestramiento con técnicas demostrativas a publico y mango de
exposicion con todos 1os materiales elaborados. Como la creacion de botiquin de primeros
auxilios, simulacion con maniquis en la aplicacion de inyecciones intramuscular,
intravenosa, vendajes, prevencion de accidentes, entre otras demostraciones.

C.-OBJETIVO GENERAL DE LA ESPECIALIDAD

Lograr € fortalecimiento de la salud fisicay vital del individuo.

Los participantes, a finalizar €l estudio y practica de la presente especiaidad estaran
capacitados para proporcionar a cualquier victima de accidente o enfermedad repentina, los

primaros auxilios hasta en tanto, se pueda conseguir los servicios de o de los médicos.

E.ACTIVIDAD LABORAL

Laboro en € sistema de misiones culturales, como profesional, tengo una
responsabilidad en la especialidad en enfermeria. Estoy laborando en tres comunidades:
Kanacom, Tiholop y Sotuta, comisarias de Y axcaba. Trabajo con gente adulta de 15 afios

en adelante.

Les ensefio primeros auxilios, tedrico y practico. Mi funcién no solamente se limita al
trabgjo académico a fomentar la salud, organizando actividades como: campafias de
deshierbo, descacharrizacion comunal, blanqueo de abarradas, construccion de letrinas,
fogones, pisos, etc. Campafias de: vacunacién, higiene bucal (dental), pediculosis (piojos),

cancer uterino y mamario, higiene personal sexual, lavado de tinacos comunal y escolar.



Por la preparacion profesiona y por humanidad debo ser en todo momento y en todo
el aspecto de la vida, orientadora de ka salud en la comunidad, quizas porque convivio con
los habitantes (personas) me confian sus problemas, por o tanto soy su amiga, su medico,

SU consgjera, etc.

Ademés de mi labor educativa les imparto pléticas a las personas o grupos becados,
las platicas son: aimentacion balanceada, desparasitacion, planificacion familiar,
adicciones, beneficios de las vacunas, enfermedades gastrointestinales, cuidado del
resfriado, alimentacion del nifio de un afio, prevencion de las enfermedades venéreas,
SIDA, proyecto y cadidad de vida, saneamiento basico, adolescencia y sexualidad,
participacion social, higiene general, semana de seguridad, "prevencion de accidentes'
(pléticas en todas las escuelas y nivel comunidad) apoyandome con peliculas, rota folios,

dibujos, etc.

Coordino con SSA, IMSS, OIF, en todas las campafias de salud como por g emplo: la
prueba de la diabetes, atencion al parto o cuando surge algin accidente. Organizo
concursos como: € hogar mas limpio, e nifio sano, la feria de la salud, desfile de carteles
alusivos ala salud, concurso de botes de basura comunal y escolar, los dientes sanos en los
adultos, etc.

En estas actividades participan alumnos, comparieros, autoridades municipalesy del
sector salud. Cabe mencionar que también organizo cursos breves sobre las plantas

medicinales elaborando: pomadas, jabones, tes, pasta dental, jarabes, etc.

Otros cursos muy importantes para las adolescentes son: Los cursos de relaciones
humanas, enfermedades de transmision sexual, paisaje cambiante, es decir, como cambia el
cuerpo de una nifia y se convierte en mujer, etc. Dentro de todas estas actividades me
corresponde redlizar visitas hogarefias para promover las especialidades de |os comparieros

y a mismo tiempo detectar alguin problema que este relacionado con la salud.



F. SEMANA DE ACCION MISIONERA

(Evaluacion)

La evauacion de los alumnos que terminan su aprendizaje de enfermeria en el
sistema de la mision cultura, la llama "Semana de la accion misionerd’, en esta semana
todos los aumnos de las distintas especialidades demuestran todo su conocimiento
adquirido durante el afio escolar.

Las demostraciones son en vivo, bajo los corredores del palacio municipal, lugar
donde estan presentes las autoridades de la SEP. sector salud, autoridades municipalesy las

personas de la comunidad donde se esta llevando a cabo la jornada.

En los casos de los alumnos de enfermeria su demostracion es de dos horas diarias
durante la semana, esta actividad se realiza simultdneamente con los alumnos que se llevan
un afo en primeros auxilios y con los alumnos que llevan dos afios de participacion en

enfermeria.

En sus demostraciones siempre estoy presente en el lugar, mas no cerca de ellos, ya
gue no me es permitido por mis autoridades, se entiende que ellos ya son autosuficientes en

esta especialidad, 1osalumnos demuestran lo aprendido, como:

-Los distintos tipos de vendaje

-Técnica de lainyeccion intramuscular (I M)
-Inyeccion intravenosa (1V)

-Curacion de heridas

-Sutura de heridas graves

-Aplicacion de yeso de venoclisis

-Respiracion cardiopulmonar (RCP)



-Técnicas en € transporte de heridos
-Toma de signos vitales
-Aplicacion de los distintos tipos de vacunas

-Prevencion de accidentes en e hogar, escuela, calley lugar de trabajo.

S los alumnos cometen algun error no sera reprendido, Unicamente se le llama la
atencion a especiaista del grupo, los errores son permitidos de acuerdo ala gravedad, ya

gue & alumno se encuentra en tension emocional .

Esto alavez le daa aumno la oportunidad de ser conocido en su comunidad y en

ocasiones con contratados en el sector salud, como promotores o auxiliares.



CAPITULO IV

LA IMPORTANCIA DE LA SALUD EN LASCOMUNIDADES

La conservacion y e robustecimiento de la salud individual y colectiva es uno de los
principales objetivos de los servicios de la mision cultural en el medio rural. Por ello, los
gue laboramos en las campafias para € Desarrollo de la salud en € medio rura nos
preocupamos porgque los vecinos de las comunidades mejoren: Viviendas, vestido,
alimentacién, habitos personales, creencias y costumbres. Sobre todo en lo relativo a la
disposicion de basuras, excretas humana y de animaes. "Trabajamos en pro del
saneamiento ambiental y de la vivienda, nuestros programas son de educacion higiénica por
excelenciay de proyeccién de la familia hacia los centros de salud, a fin de que reciban €l

tratamiento médico que requieran"*°.

En & ambiente en que desarrollemos nuestras actividades encontramos tres estratos

sociaes bien marcados:

1. Quienes tiene medios de vivir comodamente.
2. Quienes viven de modo regular por sus carencias econémicasy culturales.

3. Quienes son verdaderamente indigentes que por 1o genera llevan una vida muy

dura

Nuestro trabagjo no es discriminatorio, 10 hacemos en la comunidad total a fin de
favorecer ala mayoria. La verdad es que quienes nada tienen son |os que més trabajo dan,
en cuanto a cambio en su manera de pensar y de actuar. Los programas de salud individual
presentan problemas desde el punto de vista de las costumbres y sobre todo por los

culturales.
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El agua es un elemento indispensable, para la vida que cubre casi cuatro quintas
partes de la superficie terrestre y en e hombre representa aproximadamente setenta por

ciento del peso total de su cuerpo.

El hombre la utiliza para su nutricion sea como bebida a como integrante de sus
alimentos, la requiere para el lavado de trastes y ropa, la exige para €l bafio y dispone de
ellos para agjar sus deshechos, proporcionar comodidad y resolver numerosos problemas
de su vida cotidiana produciendo electricidad y vapor. También necesita del agua para regar

sus sementeras y € mantenimiento de sus animales.

La salud humana depende no solo de la cantidad sino también de la calidad del agua
gue utiliza. Segun la Organizaciéon Mundia de la Salud, cas la cuarta parte de las camas
disponibles en todos los hospitales del mundo, estan ocupadas por enfermos cuyas

dolencias se deben alainsalubridad del aguay nuestro medio no es una excepcion.

Cuando d agua por € contacto de latierra o cuando € ser humano ha modificado su
composicion puede convertirse en un peligro y ocasionan grandes dafios. Por eso
aconsgjamos que para €l consumo humano se utilice agua purificada o potable, por ser
qguimica y bacteriol6gicamente pura. Cuando por consecuencias imprevistas no se cuenta
con agua tratada, nos vemos obligados a consumir agua de lluvia o de los pozos, pero
hervida. Es una lucha constante, hacer comprender a los vecinos que, la accion del arrastre
del agua de lluvia, los vientos y los insectos sobre la materia fecal favorece la
contaminacion de objetos de uso diario, de aimentos o del agua 'y con ellos transmisiéon de
enfermedades. Si tomamos como cierto que la salud es un completo bienestar fisico, mental
y social, tenemos que procurar que ese estado en las personas que viven en las comunidades

sea atendido puesto que la dependencia no los ha cambiado solo asi tendremos gente
saludable.

NOTA: Al exponer los problemas que encontramos en el campo de salud, deseamos
degjar asentado € precedente de que somos conscientes de que muchas comunidades de
nuestro querido Yucatan, hace falta necesidad del agua adecuada para €l consumo del
humano, €l riego de los cultivos, etc.



A.INVESTIGACION FAMILIAR EN LA SALUD

Tomando en cuenta que la salud es. un estado de bienestar fisico, mental y socia y no
solo la ausencia de alguna enfermedad, comprendemos que solo con un programa integral
de mejoramiento puede alcanzar la salud. El problema de saud asi como los demas
problemas sociales y econdmicos no pueden resolverse aisladamente, sobre todo en las

regiones rurales y en las nuevas desarrolladas.

Con etta fil osofia fueron creados las misiones culturales, la escuela rural, los distritos
integrales de salud, etc. Nada hay méas dependiente de los demaés factores de la vida del
hombre o del conjunto social como la salud.

Es dificil encontrar un aspecto cualquiera de la vida que no tenga en una u otra forma
repercusiones sobre € estado de salud. La salud en s misma no tiene valor, no es una
entidad, sino un atributo de la vida 'y por tanto esta condicionada por los mismos factores
gue se relacionan con esta. No es pues un problema de salud € gue haya que plantear, Sino
el problema de lavida rural incluida la salud misma.

La salud tiene relacién con todos los aspectos de la vida familiar, es por eso que nos
interesan los trabajadores de campo y o que debemos hacer para apoyarles en su labor.

Conocer en que proporciéon de familias acostumbran € uso de agua hervida, la
Incineracion de basura, e control de plagas caseras, deshierban y limpian sus patios, la
desecacion de charcos, lavar frutas y verduras, hen,'ir la leche, vacunacién de la familia
Por consiguiente, ¢Cuales son las enfermedades més frecuentes en la comunidad? , ¢(Cudles
son los accidentes mas comunes en los hogares y en la via publica? .En que proporcién e

tratamiento de enfermedades 0 accidentes se da de tipo casero, médica curandero, etc.



B. LA ENFERMERA EN LA COMUNIDAD

La enfermera tiene como funcién principal € procurar el bienestar fisico, mental y
social de los miembros de la comunidad. La enfermera tiene la obligacién de proporcionar
la debida asistencia de primeros auxilios compatible con su capacidad profesional; guardar

e justo equilibrio entre la responsabilidad y autoridad; Apegarse a las disposiciones
legales.

"La enfermera tiene él deber de poner en su tarea, afecto y desinterés, procurando las
medidas que estime necesarias para evitar las enfermedades, prolongar la vida, fomentar la

sdud y la €ficacia del grupo donde acte mediante e esfuerzo organizado de la

comunidad”,** para:

a) e saneamiento del medio.
b) el control de las enfermedades transmisibles.
¢) Laeducacion de los vecinos en higiene personal y comunal.

d) Lacanalizacion de los enfermeros a los servicios médicos para su tratamiento.

Coordinar en los casos de aparicién de focos infecciosos o de brotes epidémicos en el
seno de la comunidad, todas las actividades de la mision y dirigir los trabajos tomando
medidas de salud publica de emergencia que estime necesarias. Colaborar y auxiliar en su
jurisdiccion en la medida de sus posibilidades, a la realizacién de las campafias nacionales
de salubridad e higiene. Sustentar y realizar las précticas correspondientes sobre diversos
temas de medicina preventivay en general de salud publica.

Cuidar con esmero los pozos, tinacos y sistemas de agua que estén siempre limpios y
protegidos. Hacer que se mantenga estricta limpieza en los mercados, establecimientos
comerciales, plazas, calles, paseos, edificiosy pasajes publicos.
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Poner en préctica las medidas profiléacticas indicadas para prevenir las enfermedades
y combatir las endemias y epidemias. Orientar a las mujeres durante € embarazo y
candlizarlas a los servicios médicos durante €l puerperio, todas las cosas que deben saber
sobre crianza y cuidado de los nifios.

Promover e establecimiento de salud donde no existen. Organizar el botiquin
comunal y familiar. Capacitar a las mujeres jovenes ya las madres de familia en la
prestacion de primeros auxilios en casos de emergencia, impartiéndoles alemés, sencillas
ensefianzas sobre cuidado de enfermos. Promover la congtitucion y funcionamiento de
asociaciones o instituciones de servicio social, destinadas a favorecer la conservacion de la
salud publica

C.-ORGANIZACION DEL TRABAJO DE LA MISION
CULTURAL EN LA COMUNIDAD

Para alcanzar los objetivos antes sefialados, esta ha sido la pauta de las misiones
culturales,

Una intensa labor de penetracion en las comunidades donde actlian, a fin de poder
realizar, primero pequefios proyectos de tipo hogarefio y comunal que solo requieren la
utilizacion de los recursos locales y que sirven para despertar lainiciativa de los habitantes,
al mismo tiempo que se estd4 formando en ellos e espiritu de comunidad y hébitos de
solidaridad, servicio social, conciencia de su capacidad intelectual, mora y fisica, como
individuos y como integrantes de una colectividad. Las misiones culturales tienen presente
los intereses vitales de la comunidad, SL1 meta general es e meoramiento econdmico,
socia y cultura de los nucleos de la poblacion donde actdan, sin olvidar jaméas que ese
mejoramiento debe ser alcanzando invariablemente con la directa participacion de los
elementos de la comunidad, por eso las misiones culturales fundan su actuacién en que €l
hombre debe saber desenvolverse por s solo para llegar a vivir en paz, en libertad, con
dignidad y justicia social.



Integrar equipos de adiestramiento y ensefianzas practicas, no solamente para recibir
los conocimientos de los maestros especialistas, sino también para convertirlos en
elementos motores de la comunidad, capaces de continuar la conduccién del trabajo para

cuando € grupo misionero se retire.

La mision cultural consagra a mayor nimero de tiempo posible a ese importante
aspecto de la labor educativa, que no es otra cosa lo que se persigue, sino e cambio de

actitud de las gentes, siendo en esencia el valor de esta importante tarea.

Paralelamente a las actividades que inicia cada grupo misionero, van adquiriendo a
través de la exploracion, los datos necesarios que sirven de base a la guia de actividades
gue han de planearse y en las que invariablemente esta sujeta la actuacion de la mision

como grupo Yy de cada uno de sus maestros en Sus especialidades que tienen encomendadas.

Las actividades misioneras se rigen por un plan de trabgjo que es elaborado
mancomunadamente por pueblo y mision, cuando que los problemas vitales hayan surgido
de la voluntad misma de los moradores para su resolucion inmediata, se habran estudiado

de antemano los recursos y factores que hacen factible la realizacion de todo proyecto.

En e curso de trabajo se supervisay se evalUan |os resultados que se van obteniendo.

En sintesis sefialaré los principios del programa de trabajo misionero.

1. Se apoya en un sentido de democracia funcional, emanada de un sistema de
gobierno que garantiza la justicia social, como fundamento de la paz, del bienestar del pais

y parala comunidad.



2. Procura por medio de la educacién, los cambios de actitudes del individuo y del
grupo, como comunidades econdmicas sociales impulsoras de mayores niveles de
vida, mediante la transformacion de las estructuras tradicionaes, para lograr la

plenitud del hombre como maxima inspiracion.

3. Considera | os aspectos econdmicos, socialesy culturales:
a) La economia como factor dinamico del progreso y evolucion.
b) La social, como manifestacién de un estado de madurez colectiva.

c) Lacultura como expresion de diferentes sistemas de vida.

4. Requiere la participacion de las comunidades y de todos los sectores, tanto

oficiales como privados y de la ayuda de |os demés organismos funcionales.

5. Otorga las mismas oportunidades a todos, sin discriminacion de ninguna especie,

gue menos cabe la dignidad del hombre ni la del grupo.

6. Busca € planteamiento y en las realizaciones del espiritu de comunidades y de la

conciencia de responsabilidad colectiva.

7. Emplea método activo y democrético.

8. Egtimula la formacion de dirigentes y les da la oportunidad de participar en la
accion

9. Encauza la participacion de las comunidades en la vida civica, politica y
econdmicadel pais.

10. Como consecuencia de la accion educativa y socia promueve y ayuda
directamente en la planeacion, realizaciéon y evaluacion de obras materiales y de toda

clase de proyectos de beneficio comunal y regional.



El propdsito de cumplir con la encomienda de proporcionar un servicio de calidad a
las comunidades rurales, donde operan las misiones, por principio se organiza una serie de

reuniones de capacitacion al persona ya los directivos en lo siguiente:

1. Hacer los planes de trabgjo: General, semestral y mensual.
2. Rendir los informes correspondientes.

3. Pedir a los supervisores que programen e informen las visitas, clasificandolas, en

técnicas, de representacion de asistencia a eventos y de cortesia.

4. Llevar debidamente e control escolar con € pase de lista a los aumnos
diariamente o los dias que se trabajen con ellos.

5. Se prepara los programas de cada especialidad en partes, capitulos y modulos para
que se facilite la evaluacion y la entrega d diplomas, constancias, calificaciones, etc.

6. Se ha comenzado la imparticién de un curso de capacitacion en administracion a
jefes e ingpectores para facilitar 1a promocion, organizacion, realizacion y evaluacion
de los proyectos productivos que son prioritarios de la politica educativa del gobierno
del estado en la seguridad de que con ellos se generan fondos econdémicos para o

Vecinos y para que de alguna manera se beneficien los servicios.

D. LA COORDINACION, PROCESO INDISPENSABLE PARA EL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

"Coordinar significa reunir esfuerzos tendientes a un objetivo determinado. Organizar
las fuerzas para un proposito comun. De la comprension necesariamente se deriva la
simpatia como fuerza impulsora de la voluntad, para realizar actividades concretas o bien

encauzadas hacia la finalidad anhelada” 2.
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De ahi quien quiera coordinar las actividades con alguna institucion, agencia,
autoridad, etc., ha de principiar por hacer que se comprenda claramente el propésito hacia
el cual se deben dirigir la aspiracion y esfuerzo; por lo tanto, cualquier afan de predominio
resulta absurdo, por ser precisamente contrario al sentido de integracion que reclama la

funcién coordinadora.

Por otra parte, la coordinacion depende mas de la actitud derivada del sentimiento de
compafierismo frente a una responsabilidad libremente aceptada. Otra caracteristica que

hace operante la coordinacion es la colaboracion.

Muchos entienden esta, como la ayuda que necesitan para satisfacer sus propias
tareas; pero la entienden en un solo sentido, es decir, convergente hacia ellos y no acanzan
a comprender por que no quieren hacerlo, la colaboracion constituye una avenida con

circulacion en ambos sentidos.

Haciendo una coordinacion a cuaquier nivel, el trabajo se hace més efectivo, por que
uniendo esfuerzo es més grato y satisfactorio por lo resultados positivos gue se logran.

A través de la coordinaciéon deseamos llegar a la meta justa, por que se trata de una
accion conjunta y no de una competencia en la que alguien debe ser € triunfador, para que
todos los objetivos fueren para la comunidad, su mejoramiento, su bienestar y su desarrollo
hacia ella ha convergido alli, nos anima e mismo deseo de aportar o que a cada uno
corresponde de acuerdo a su responsabilidad, no habra preponderancia ni subordinacion,

todo hemos de actuar con empefio y dedicacion.

Las misiones culturales se encuentran enclavadas en regiones que hace falta a veces,
buena comunicacion y servicios sociales efectivos; sus habitantes viven en estado cultural
atrasado.



La vida transcurre en medio de diversos problemas y su condicion econdmica es del
mas bajo indice. Por esa situacion e grupo misionero compuesto generalmente de jefe,
trabgjadora social, enfermeria, agricultura y recreativas después de redlizar una
investigacion socioecondmica a conciencia, formular sus planes que van en ayuda del plan
general de la comunidad para atacar 10s problemas de manera integral por |os angulosdel

hogar, la salud, la economia, la alfabetizacion y la recreacion que son las éreas del

desarrollo.



CAPITULO V
LA FAL TA DE AFECTO FAMILIAR PARA PARTICIPAR EN EL

APRENDIZAJE DE LA ENFERMERIA

A través de la reflexion de mi practica docente pude observar cuantos problemas
existen y rodean negativamente mi actividad, como maestra de misiones culturales y
especificamente la actividad que desempefio que es enfermeria, educacion para la
educacion comunitaria, la cual comprende impartir teorias, practica o asesoramiento sobre

el cuidado de algun enfermo.

El problema principal a que me refiero es "lafata de afecto en el nucleo familiar”. Se
entiende que el primer pilar basico en la educacion del aumno es lafamilia. Todo lo que el
nifio viva, veay escuche por primera vez, eso condiciona su viday lo forma como persona.
Bien se ha dicho que cuando son pequefios, son como esponjay todo lo que ven les [lamala
atencion y mas en €l caso de los padres que son gjemplos a seguir, por eso es muy comun
gue ante los acontecimientos familiares tan desagradables, como el divorcio, la
desaparicion de una de las cabezas de la familia o algin vicio que llegue a la degradacion
familiar, e aumno ya ve desintegrado su ambiente y comienza a sentirse desprotegido,
abandonandose y perdiendo €l interés de asistir a sus clases de enfermeria desercadenando

muchas o varias veces e ausentismo.

Lafalta de afecto de los padres no favorece a desarrollo y la motivacién de sus hijos,
sino gque son orillados aa inasistencia en € taller de enfermeria adoptando y cayendo en

algun vicio que les afecte sufuturo como personay como ser humano.

El fendmeno de la inasistencia en enfermeria se da con mayor frecuencia en jévenes
gue estan padeciendo conflictos familiares, mas si son problemas recientes o problemas que
se han dado tiempo atras. Cuando el alumno regresa sus clases los observo descubriendo la
falta de energia de interés por sus clases y se muestran rebeldes e inmaduros con dificultad

para socializarse, bgjo en autoestima y con fata de confianza en si mismo, asi como



también con falta de objetivos vocacionales, rebeldia constante en estar mas tiempo en la
calle que en su hogar.

En las comunidades el ausentismo afecta al alumno que carece de apoyo del padre, no
toman en cuenta que actualmente la situacion ha cambiado, la educacion obligatoria se ha
generalizado y se espera que e alumno obtenga mayores conocimientos en la expansion del
desarrollo cientifico y tecnolégico, € saber y la educacion tienen una funcion econémica 'y
de supervivencia.

Es de mucha importancia la coordinacion de las personas que rodean y tratan al
alumno, la familia como principal nucleo formativo, asi mismo dar una estabilidad
emocional, seguridad, proteccion, confianza en si mismo, asi como un sistema de valores
gue constituyen las mejores garantias de una infancia feliz y de un desarrollo armonioso de

la personalidad.

Cuando se cierran las puertas de la voluntad se abren las ventanas del fracaso,
menciono fracaso porque cuando la familia ha desertado tremendamente de su funcién
educativa, aunque envien a sus hijos a buenos colegios, muchas veces abandonan su misién
educativa en la etapa de la adolescencia. Como también le exigen a hijo (Alumno) por ser
el blanco de los problemas familiares. Existen padres de familia que no piensan o no estén
preparados para darle un lugar a adolescente en la sociedad puesto que € tiene necesidades
y derechos que deben ser respetados.



A.COMO ENSENAR A LOSADUL TOSLOS PRIMEROSAUXILIOS

El tema que me agrada y que va relacionado a mi préctica docente es "Como

afabetizar" de RivieraPizarro Jorge. En este tema menciona a adulto como alumno.

Adulto sabe por la vida. Se puede tener la impresion que e adulto, a igua que un
nifio no sabe nada, por que no ha tenido la oportunidad de estudiar aguna carrera o
profesion, pensar asi es wna equivocacion por que la escuela no es € Unico lugar donde

aprendemos. ,"La vida es lamejor escuela yeso se aplica a los adultos'?,

La ensefianza de los primeros auxilios es un proceso, es decir, un conjunto de
acciones que se llevaa cabo y asi cumplir con los objetivos que me propongo. Cito algunos

de los aspectos de esta especialidad. Organizo grupos de primeros auxilios y de enfermeria.

Utilizo como material didéctico laminas, rota folios peliculas, mufiecas(os) de
plastico de distintos tamafios. Sgo los pasos tedricos y practicos del aprendizaje de esta
especialidad. Al asesorar a los adultos tengo cuidado, por que si no le pongo atencion a sus
inquietudes puedo caer en un error. No es la edad lo que hace a adulto, algunos nos
preguntamos, ¢cuantos afos se debe tener para considerarse adulto?, no es facil responder a
esta pregunta, o que debo o debemos de hacer es considerar a adulto por que é esta
medido en la vida de trabajo productivo y no tuvo la oportunidad de ir ala escuela. A veces
con 14 o 15 afios, muchos adolescentes campesinos ya son adultos por que estén
participando en la vida de produccién y en las actividades comunitarias de manera muy

activa e intensa.

Por eso en las asesorias de primeros auxilios, la mision cultural enfoca su aencion a
los adultos, dejando que ellos demuestren |o que saben y S es necesario lo complemento;
tratando de que haya mas preguntas y con €llas respuestas claras.

13 Jorge Riviera Pizarro "Como Alfabetizar" Estrategias para el Desarrollo Pluricultural de
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El adulto tiene intereses claros, esta preocupado por resolver |os problemas que se le
presenta cada dia, € cuidado y la aimentacion de su familia, la educacion de sus hijos, su

trabgo y su sdario.

Cuando € adulto llega en €l taller de enfermeria, esta haciendo un acto de voluntad
muy grande, que hay que saber reconocer y estimular. En efecto normamente lo hara
después de las horas de trabagjo. El grupo de enfermeria tiene que darle la oportunidad de
expresarse, de compartir sus problemas y mucha de sus preocupaciones es comun. En €
taller encontrara aliento y aprenderd a comunicarse para hallar la fortaleza en los demasy

posibilidades de resolver |os problemas de salud con la ayuda de otros.

En € taler de enfermeria les doy mucha importancia a los temas que se discuten,
porque ali queda expresada y liberada las preocupaciones de todos. A veces en vez de
reprender a uno de los participantes porque no progresa 0 avanza en €l aprendizaje le

pregunto a grupo qué podemos hacer para ayudarlo.

S los alumnos adultos no encuentran el apoyo en el grupo, un apoyo concreto para su
vida, prorto se cansaran dejaran de asistir en sus clases. Un adulto se averglienza mucho

mas facilmente que un nifio, cuando se equivoca puede dejar de asistir a sus asesorias.

Cuando se da cuenta que los demés se burlan de é por sus equivocaciones o €l
maestro es el primero en reirse, todos los demas comparieros estaran tentados a hacerlo,
especia mente con quienes sean menos habiles o tenga mayores dificultades para participar.
Trato siempre de animar a los alumnos a que participen en algin tema o préctica, aln
cuando las respuestas sean equivocadas. Si alguien me da una respuesta 0 contesta mal,
nunca le digo falso o estas mal, por que cuando le pregunte la proxima vez no va a querer
responder, aun cuando sepa la respuesta.



Siempre les digo: creo que nos esta faltando un poquito, a ver nos fijaremos. Esta
manera de corregir las equivocaciones, anima mas y evita que € adulto se muera de

verglienza delante sus compafieros. Al aumno adulto se le debe tener mucha consideracion

y respeto.

5. EXPERIENCIA DE M1 PRACTICA DOCENTE EN LA ENSENANZA DE
ENFERMERIA

En e afio de 1998 lleg6 la mision cultural rural No.159 actualmente No.5 en el
municipio de Yaxcaba, en este sistema gerzo la especialidad de Maestra de enfermeria,

ensefianza para adultos.

En mi préctica docente € presentaran varios problemas, que a continuaciéon se
describo. Al organizar en grupos a los alumnos inscritos en la especididad antes
mencionada me di cuenta que el problema era que unos no sabian leer, ni escribir y otros g,
el loca que ocuparia para €l taler de enfermeria, era inadecuado, sus paredes eran de
albarradas, € piso de tierra con unas piedras pequefias salteadas y el techo con laminas de

carton.

Es cierto que por lo genera los proyectos de educacion bésica se inician en un
contexto de oposicion s no total, por lo menos parcial, de las comunidades y padres de
familia respecto a uso de las vernaculas en la educacién, por € temor de que, su uso
escolar ira en desmedro del aprendizaje de la lengua oficial, también es verdad que este
rechazo comienza a ceder cuando los adultos comienzan a ver resultados como |os aqui

sefidlados y se iniciala propuesta educativa bilingte.

"El camino que seguimos fue & normal pues tan pronto como se implanta un
programa de educacion bésica, sdta a la luz una diversidad de factores que s bien

relacionado con lo linglistico o lo antropoldgico, son de naturaleza eminentemente



nl4

pedagdgica o social

Para acondicionar en un taller de enfermeria, organicé con los alumnos, las siguientes
actividades: Visitamos los comercios para pedirles apoyo explicandoles € problema, unos

nos escucharon y otros no, pero a final de tanto esfuerzo lo logramos.

En cuanto a mobiliario les pedi a los alumnos que apoyaran trayendo cada uno de
ellos sus correspondientes sillas. Algunos no estaban en optimas condiciones, pero con la

ayuda del maestro de carpinteria los reparamos.

Las alumnas lo pintaron de color blanco, cuya pintura se compro entre todos, fue de
esta forma que logramos acondicionar € taller, para que los alumnos estén comodos y con

un ambiente agradable.

Con este problema lo que hice fue formar dos grupos, todos tenian e entusiasmo de

aprender esta especialidad (enfermeria). Trabajé de la siguiente manera:

Atendi 3 dias a los alumnos que no sabian leer y escribir y dos a los que saben, de
esta forma trabgé un semestre, para poder observar a cada aumno o con qué

conoci mientos contaban.

Mi observacion fue la siguiente: unos alumnos deletreaban con mucho trabgjo y
cuando escribian separaban las letras, o las palabras las escribian incompletas, otros

alumnos por completo no sabian.
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Seleccioné a los alumnos que sabian un poco ya los que no saben. Tomando acuerdos

con e maestro de "Educacion Basica', los canalice comentandole |a observacion hecha.

Antes de realizar esta actividad, platiqué con losaumnos, concientizandolos para que
acepten comenzar o terminar su primariay si es posible, su secundaria, por ser necesario en
su aprendizaje de enfermeria, y que a concluir su "educacion basica' seria junto con esta

especialidad.

Algunos aceptaron gustosos y otros con un poco de dificultad, pero al darse cuenta

gue sus companeros avanzaban, cooperaron positivamente.

Sin embargo sentia que aln necesitaban més apoyo y pensé en una nueva estrategia
en & aprendizaje cooperativo.

Aplique la estrategia del " Aprendizaje Cooperativo”, integrando a los alumnos que no
saben leer y escribir con los que saben, puesto que la mayoria son estudiantes de secundaria
y bachillerato. Pidiéndole antes a los alumnos que no se burlen o vayan a hacer algin

comentario desagradable.

Con esta estrategia logré que en su mayoria de los alumnos de enfermeria obtuvieran

los conocimientos de | as técnicas de como se aplican los primeros auxilios.

También pude observar 1o que sucede en cada grupo y cada alumno. Prestar atencién
a cada equipo para resolver los problemas que puedan surgir. Dividi las clases en equipos
de aprendizaje de tres a seis miembros heterogéneos en rendimiento y suelen permanecer

estables alo largo del todo € curso.

"Cuando queremos que el alumno adquiera un conocimiento matematico determinado

lo que solemos hacer es preguntarnos cual es la manera mas claray sencilla de presentarle



este conocimiento. Para ello o descompones en conocimientos parciales, presentamos los
mas elementales, siguiendo la clasica secuencia: de lo sencillo alo complejo y de lo general

a 10 particular"®®

Se animé a los alumnos a ayudar a los otros miembros de su equipo en el aprendizaje
de la tarea o préctica. Aumento considerablemente la cantidad de interaccion con los

compafieros que no sabian leer y escribir.

No hubo nada negativo de parte de los alumnos, comprendieron que tenian que
trabagjar juntos, en las précticas de enfermeria. La hora de la verdad llego para mi como
Maestra en e momento de las asesorias de enfermeria con 10s alumnos que no saben leer y
escribir. Tuve que ingeniarmelas para lograr mi objetivo, que a continuacion cito gemplos

préacticos de cdmo lleve a acabo la ensefianza para este grupo de alumnos.

"Este socorrido método didéactico se presenta con muchas variantes: el mayor o menor
apoyo en imégenes 0 en materia concreto, la introduccién o no de sistemas numéricos
previos a decimal. Aunque estas pueden ser importantes (en el sentido que tienen para el
aprendizaje), todas €ellas tienen en comun € hecho de estar dando o prestando a |os adultos

un conocimiento para que ellos o comprendan y o apliquen posteriormente2®.

a) Conocimiento sobre las medidas de la jeringa. Para obtener un miligramo, les
explique que contaran 10 rayitas de la jeringa, que también es igua aun gramo o
centimetro cubico, 20 rayitas es igual a dos gramos 0 dos centimetros cubicos 'y asi

sucesivamente.

b) Para la elaboracion de las gasas de 5 y 8 centimetros, utilice la siguiente estrategia

para gque lo aprendieran fécilmente. Corte cartulinas en moldes de 5y 8 centimetros,
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ellos lo identificaban por € color, € de 8 centimetros de color Rosado, €l de 5 de

color blanco.

¢) Conocimiento de los signos vitales. Para que los alumnos se dieran cuenta cuando
el corazdn estaba funcionando normal, les explique que buscaran €l pulso cerca de la
murfieca de la mano izquierda de la parte media de frente, que sintieran los brinquitos
gue se le llama pulsaciones o latidos, ya que se familiaricen con la actividad del
pulso, que cuenten cuantos latidos da por minuto y si € resultado era de 60 a 80, es

que el corazdn esta normal en su actividad.

d) Ensefianza sobre la préactica de la aplicacion de la inyeccion intramuscular (glUteo).
Les explicaba y les mostraba a los alumnos que abrieran la mano de la siguiente
manera, que el dedo indice lo pongan donde inicialaingley e pulgar |0 apoyaran de
una manera horizontal hacia € gliteo y donde quede € dedo pulgar es dli la zona
correcta para introducir la aguja, no sin antes haberla limpiado con alcohol. Es de esta
manera en que se realizaba la préctica de inyeccion intramuscular para su ensefianza 'y

aprendizaje de ‘os alumnos.

€) Aplicacion de lavacuna B, C, G (tuberculosis). Para aplicacion de dicha vacuna se
realizaba la practica de ensefianza de la siguiente manera: ponian su dedo pulgar
donde inicia la axila ya medio abrir la mano donde se apoya € indice, es € punto
correcto donde se aplica la vacuna, los alumnos lo conocieron igual que el frasco de

laampolleta, por € color del empague puesto que es Unico.

Para que los alumnos pudieran PRACTICAR todo lo aprendido en enfermeria su
primera préactica fue entre ellos, después invitaron a sus familiares. Para enriquecer un poco
mas sus conocimientos adquiridos. Platiqué con el drector del instituto de salud de la
comunidad para que les diera oportunidad dentro de la clinica, para PRACTICAR lo
aprendido y para que tengan una mejor vison y mejores perspectivas reforzando sus

conocimientos aprendidos en €l taller.
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El director de la clinica los acept6 por 4 meses organizando un rol de cuatro alumnos
por la mafiana y 4 por la tarde, bajo la direccion del persona clinico. Al fina de sus
précticas en la clinica, dos quedaron contratados, por € sector salud, dos como promotores
del DIF, .uno en e PAC y otros que se acomodaron para trabgjar en una farmacia fuera de

la comunidad.

Cabe mencionar que los alumnos que terminaron su bachillerato se fueron ala ciudad
de Valadolid en la escuela CONALEP para titularse en la especiaidad de enfermeria.
Otros dan servicio particular en su comunidad cuando alguna persona lo solicita. Se puede
decir que la mayoria de los alumnos terminaron con sus tres afios satisfactoriamente, en la

especialidad de enfermeria, su primariay secundaria.

"Mas importante que el nimero y la edad de los aumnos es el lugar en e que se
desarrollala actividad escolar € aula conviene que sea un lugar espacioso y bien iluminado
en el que puedan redlizarse tareas muy variadas. Para ello tiene que tener una estructura 'y

unaorganizacion fisicay flexible"’.

Como Maestra senti que habia logrado mi objetivo, sobre todo con los aumnos que
no sabian leer y escribir. Fue entonces cuando les recordé a losalumnos que al inicio de las
asesorias varios de ellos me dijeron: Maedra ¢y s ho aprendo los primeros auxilios que va
a pasar?, nunca voy a aprender a leer ni siquiera a escribir mi nombre y les hice un

comentario sobre e optimismo y €l pesimismo.

Les platiqué que habia dos personas que tenian un objetivo de construir sucasa. Una
de €ellas a pesar de sus problemas que tenia para construir, se esforz6 tanto que a fin lo
logrd construir. El otro por los problemas que enfrentaba, pero sin esforzarse se quedo sin
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construir, esta es una anécdota que va relacionado con varios de ustedes, porque al
principio de su asistenciaal taller eran personas pesimistas.

Después de haber escuchado 1o que les platiqué se animaron y decidieron ponerle
interés a la especialidad para su aprendizaje. Ellos mismos reconocieron que eran
pesimistas aun principio, pero a final lo han logrado Con un poco de esfuerzo y que las

preguntas de hace 3 afos estaban en ellos mismos la respuesta.

En la recuperacion de mi PRACTICA deseo hacer mencion de |os puntos importantes

gue se relacionan en mi practica Con los alumnos que no sabian leer y escribir.

"El andlisis de los problemas metodoldgicos guarda una estrecha relacion con la
seleccion y organizacion del contenido y con e problema de la evaluacion. El disefio del
nuevo programa de intervencion tendra en cuenta, lo problemas concretos y significativos
de los alumnos; y por otro criteriosy procedimientos que den algunarespuesta a problema

del que ensefiar; del Como ensefiar; y del quey como evaluar*®

a) Todas las asesorias realizadas fueron practicas, no utilicé material didactico, la
razon fue que considere que efectuando las practicas en sus propios cuerpos, ellos le
pondrian més interés y aprenderian mejor, porque tocando cada Zona de su cuerpo, cuando
se realice alguna préctica, ese sentir o grabarian en su mente. Asi que mi materia didactico

fueron los mismos alumnos (materia didéctico humano).

b) La escasez de recursos econdmicos para la adquisicion del material para su

aprendizaje préctico de los alumnos.

Para sdir adelante con los conocimientos précticos necesarios, necesitabamos
material de enfermeria, € problema era o econdmico, no todos los alumnos podian

comprar su material, organizamos, formamos comités con los aumnos para obtener fondos
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econdmicos para el mismo objetivo.

También solicite apoyo a ingtituto de salud de la misma comunidad, apoyandome
con el material que tuviera a su alcance, incluso en muchas ocasiones aportaba € medio
econdmico para comprar |0 que se necesitaba, pocas veces recuperaba parte de lo

econdémico.

Lo que a mi me interesaba era la obtencién de dichos materiales para €l aprendizaje
de los alumnos, aunque muchas veces los problemas econdmicos bloqueaban nuestros
intereses, pero a pesar de todo no nos rendimos ante estas adversidades y se pudo lograr las
metas establecidas.

No quiere decir que s e alumno no pudo aportar su tiempo o su material, é no tiene
derecho de participar en las précticas de ensefianza. Es todo lo contrario, lo mucho o lo

poco que existiera como fondo fijo en material era compartido entre todos.

Todas estas actividades realizadas sobre la ensefianza y adquisicion de materiaes fue
con la finalidad de que exista un aprovechamiento mayor y un conocimiento amplio, en la
ensefianza. De esta manera |os aumnos se desenvuelven con seguridad y confianza en €
trabgo.

Siempre les aconsegjaba diciéndoles con estas palabras "no importa que no sepan leer
y escribir' en ese momento les decia que van a ser grandes profesional es practicos, por que
no basta con decir lo &, es necesario demostrarlo, cuando nosotros hacemos un esfuerzo
por aprender o por ensefiar, es grande la satisfaccion de lo que se logra y es mayor cuando

se sabe aprovechar.



CONCLUSIONES

Al término de este trabajo no me queda mas que una entera satisfaccion por las metas
y objetivos alcanzados durante la realizacién del mismo, ya que pude observar que la
Educacion Extraescolar es tan importante que cada dia tiene mas auge en € medio rura y
por tal motivo es necesario crear, modificar y actualizar los materiales de trabajo no solo de
la especialidad de enfermeria, si no de todas las especialidades con las que cuenta la Misién
Cultural.

Para poder llevar a cabo los objetivos y metas planteados realicé una investigacion
acerca de las edtrategias y técnicas de estudio, llegué a la conclusion, de que €
"Aprendizaje cooperativo" es una herramienta eficaz y de gran valor, ya que me permitio
lograr que mis aumnos reconozcan € valor de los Primeros Auxilios, asi como las

personas que participaron en esta estrategia.

Cabe resaltar que para llevar a cabo mi labor se requiere de un trabajo en equipo con
mis compafieros y con las instituciones de salud que estan en la comunidad y con gran
orgullo puedo decir que lo logré a través de la coordinacion, ya que juntos deseamos llegar
ala meta, por que esto se trata de una accién conjunta y no de una competencia en la que
alguien debe ser e triunfador; para todos € objetivo es y serd la comunidad, su

mejoramiento, bienestar y desarrollo.

Todos tomamos bk responsabilidad de ir hacia ese fin, animados por e deseo de
aportar lo que a cada uno corresponde de acuerdo a su especialidad, no hubo
preponderancia ni subordinacion, todos actuamos con empefio y dedicacion como nos dicta
nuestra €tica y nuestra conciencia. Otra de las lineas de accién que puse en PRACTICA
para lograr mi meta, fue la de organizar, orientar y supervisar las actividades que se
realizan dentro de los programas de salud que se llevan a cabo en la comunidad y que se

encuentran dentro de las funciones gque me corresponden como maestra de enfermeria.



Es de vital importancia que el poder legislativo tome parte en la tarea de erradicar 10s
problemas que afectan la salud, creando una ley o norma que conciéntice a los padres de
familia principalmente del medio rural, para que sus hijos estudien los primeros auxilios,
para que sea atendido los problemas de la saud y puedan sdir adelante familiar y

comunal mente.

Para unos adultos aprender es una forma de sentirse capaces, en e momento que
identifican y comprenden cada informacion que les doy. Aprender es un logro es sentirse
valiosos e importantes para enfrentar este mundo que dia con dia avanza, para otros €l

aprender cosas nuevas, es perder el tiempo esir contra corriente.

El trabgjar con adultos me ha dado la oportunidad de papar afio con afio los
problemas que atraviesan las personas del medio rura. Yeso me llevo ha elaborar este
trabajo, para que a través del mismo pueda demostrar que tan importante ES LA SALUD
FISICA'Y MENTAL DE TODAS LAS PERSONAS.
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