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Introduccion




| Introduccion

La situacion educativa y social que se vive no solo en el pais, sino en el mundo es
critica, particularmente hablando de los valores. Los sistemas de gobierno
provocan el desajuste continuo de los mismos, creando con esto conflictos de toda

indole.

Es por ello que la escuela se convierte en el espacio mas 6ptimo para el desarrollo
de los valores que le permitan al individuo su incorporacion a la sociedad con una
perspectiva basada en el respeto, la tolerancia, la responsabilidad y la

democracia.

Pretendiendo que el sistema educativo cumpla con su funcién de brindar a los
estudiantes una formacion integral , el presente trabajo de innovacion titulado “El
desarrollo de actividades cotidianas para vivir los valores de responsabilidad y
respeto en nifios de sexto grado” tiene como objetivo el de proporcionar al
pequeiio un espacio en el que pueda desarrollar el juicio moral mediante el
autogobierno al realizar las actividades que cotidianamente se realizan en el aula
escolar creando las situaciones que permitan el paso del alumno de una moral

heter6noma a una auténoma.

El desarrollo de este trabajo se encuentra integrado por doce apartados, los

cuales contienen lo siguiente:

Diagndstico y justificacion: En el se presenta la situaciones que permiten la
deteccidn de la problematica, asi mismo se justifica la necesidad de encontrar una
solucion que permita obtener mejores resultados académicos a partir de su

solucién.

Planteamiento del problema: En este apartado se presentan las situaciones que el

nifio enfrenta diariamente en su entorno social y escolar, y que por ello son parte



fundamental de su formacién valoral, al no ser estas las mas Optimas para
desarrollar su juicio moral, se presentan actitudes no adecuadas que conllevan a
crear situaciones conflictivas en el aula escolar que finalmente impactan en un

aprendizaje deficiente.

Contexto y delimitacién: Se describe el espacio familiar, escolar y social donde se
desarrolla el nifio, asi como la manera en el que éste influye en el tipo de
relaciones sociales que el pequeiio establece. También se delimita el espacio y

aspectos a trabajar en el proyecto.

Objetivo: en el se establece los logros que se quieren alcanzar al realizar este

trabajo.

Tipo de proyecto: El tipo de proyecto que se trabajo es el del proyecto de
innovacion en la modalidad de intervencién pedagdgica, ya que aborda contenidos
escolares y se orienta por la necesidad de elaborar propuestas con un sentido
mas cercano a la construccibn de metodologias didacticas que impacten
directamente en los procesos de apropiacion de los contenidos y de

conocimientos en el salon de clase.

Marco teodrico: Este apartado contiene el sustento teorico de los estrategias
aplicadas, las cuales estan basadas en la teoria propuesta por Kohlberg en la que
propone que el desarrollo del juicio moral del nifio es un proceso paralelo al

desarrollo cognitivo propuesto por Piaget.

Durante este proceso el pequefio tiene que vivir situaciones particulares que le
permitan el paso de la heteronomia a la autonomia. Y es ahi donde se realiza la

intervencion pedagogica.

Propuesta pedagodgica: Contiene especificada al “desarrollo de actividades

cotidianas” como propuesta y de manera particular se detalla cada una de las



estrategias utilizadas para lograr los objetivos, asi como un cronograma de

aplicacion.

Aplicacion de la alternativa: en este apartado se narra la aplicacion de las
estrategias utilizadas que fueron: la sensibilizacion, el diario escolar, asignacion de

tareas, proyeccion de peliculas y parcela escolar.

Evaluacion: Al considerarse la evaluacion como un proceso continuo que permite
realizar ajustes en el momento indicado de acuerdo con los resultados que se
estan presentando, en ella se detallan las situaciones que se presentaron durante

el proceso de aplicacion del proyecto.

Andlisis e interpretacion de resultados: Nos permite observar los resultados que se
obtuvieron de la aplicaciéon del proyecto, asi como los ajustes necesarios para
hacerlo mas 6ptimo y la postura que se tomo considerando el sustento tedrico.



Diagnostico y justificacion




Apartado Il: Diagnéstico y justificacion

La educacion es un elemento fundamental para la formacién de cualquier
individuo, en la actualidad, el sistema educativo en México se encargar de brindar
a los ciudadanos la educacion basica, lo que permite a las personas que la cursan,
contar con elementos para poder integrarse de mejor manera a la sociedad en la

gue viven.

“La educacion primaria ha sido a través de nuestra historia el derecho educativo
fundamental al que han aspirado los mexicanos. Una escuela para todos, con
igualdad de acceso, que sirva para el mejoramiento de las condiciones de vida de

las personas y el progreso de la sociedad”.*

Tomando en consideracion que la institucion escolar es un espacio que contribuye
a la formacioén de los individuos de manera integral, es importante la constante
evaluacion de los procesos que se llevan a cabo en ella, para poder detectar las
problematicas que se puedan presentar, con el objetivo de solucionarlas y que
estas no se conviertan en un obstaculo para el buen desempefio de la institucién

en su tarea educativa.

Los avances en el aspecto cuantitativo son incuestionables, sin embargo ahora es
indispensable que se realice un esfuerzo por parte del Estado y de la sociedad
para mejorar la calidad de la educacion.

Esta tarea exige de un trabajo comprometido por parte de los actores que
intervienen en esta cuestion, desde la maxima autoridad del sistema educativo,
hasta cada uno de los docentes, sin olvidar la importante participacion de los

padres de familia.

! SEP (1994), Plany programas de estudio 1993, p. 9.



El docente tiene un papel fundamental en la sociedad, ya que los profesores en
su hacer cotidiano forjan a los nifios y nifias del pais, es por ello que su labor debe

reunir muchos requisitos para poder cumplir con su objetivo.

Un profesor comprometido con su trabajo, creativo, critico, reflexivo, activo,
responsable, con sentido humano, sensible a las necesidades del alumno y con
gran capacidad para organizar las actividades grupales sin olvidar la individualidad
de los alumnos, es lo que requiere el pais para poder mejorar su situacion en

todos los aspectos: econdémico, politico y social.

Con una experiencia de siete afios en la practica docente en la Escuela primaria “
Calpulli “, ubicada en la colonia Citlalmina, Ixtapaluca Estado de México, de los
cuales cinco ciclos escolares se ha trabajado con sexto grado, se puede decir que
se cuenta con los elementos necesarios para poder valorar las actividades y

situaciones que se presentan en la institucion.

Las actividades cotidianas que se realizan con el grupo, los padres de familia y
los profesores, han permitido la deteccién de diferentes probleméticas que se
presentan, estas son: en los alumnos, las inasistencias injustificada, poca o
inadecuada expresion oral, mala escritura, redaccion con ideas desorganizadas,
falta de l6gica matematica, diferente valor jerarquico en la préactica de valores,
atencién y retencion, desnutricion y desintegracion familiar, entre otros aspectos.
En los padres de familia, niveles bajos de escolaridad, escasa asistencia, poca
participacion y desinterés en las actividades escolares. Y en el aspecto
pedagogico: carencia de material didactico, la inexperiencia del docente, la

formacion del mismo, la falta de actualizacién, compromiso y practica de valores.

Después de haber detectado una serie de probleméaticas que afectan seriamente
el proceso de ensefianza — aprendizaje, se percibe la necesidad de un cambio en
el proceso educativo, por lo tanto se aplico un diagnostico pedagdgico, que de

acuerdo con Marcos Daniel Arias Ochoa es todo un proceso de investigacion para



analizar el origen, desarrollo y perspectiva de los conflictos, dificultades o
contrariedades importantes en la practica docente, en sus diferentes dimensiones,
a fin de procurar comprenderla de manera integral en su complejidad, conforme se

esta dando.

A través de la aplicacion de este diagnéstico pedagdgico, se pudo detectar la
problematica mas significativa en la practica docente, de la que se hablara mas

adelante.

Los instrumentos utilizados para la realizacién del diagndéstico fueron varios: la
observacion directa, aplicacion de cuestionario, entrevista, investigacion
documental y mediante la practica docente cotidiana. Todos fueron aplicados a
una muestra de cada uno de los grupos que integran la comunidad escolar;

alumnos, padres de familia, docentes y directivo de la siguiente forma:

La observacion directa se realiza constantemente a los alumnos de un grupo de
sexto grado, esta observacion fue en todo momento, desde su ingreso diario a la
institucion, en el tiempo dedicado al proceso de ensefianza — aprendizaje, durante
sus juegos, en el descanso e incluso dentro de su comunidad. En esta
observacion se pudo apreciar una variedad jerarquica de valores, una carencia
en la adquisicion de normas y reglas, que le permitan convivir socialmente de una

manera pacifica, respetuosa y en armonia.

Cuando los nifios llegan a la escuela mas de la mitad del alumnado llega
retardado y aun cuando lo saben, no se percibe que les inquiete, ya que caminan

con paso lento y mas aln pasan a comprar su desayuno o algo en la papeleria.

Durante el horario de clase la actitud de los pequefios es diferente en cada uno de
ellos pero se pueden dividir en tres grupos: el primero esta formado por nifios
cuyas actitudes son de respeto, de tolerancia, participacion, responsables,

capaces de lograr la concentracion y analizar. Este grupo esta respaldado por los



padres de familia que siempre estan atentos a las necesidades de sus hijos, en la
familia se cuenta con solvencia econdmica para satisfacer sus necesidades
basicas, en la mayoria de los casos las madres de familia se dedican

exclusivamente al hogar, en el cual se puede percibir la armonia familiar.

El segundo grupo esta integrado por nifios con poca capacidad de atencién y
retencién, poco participativos, no son tolerantes, constantemente tienen
inasistencias en la escuela, no cumplen con tareas y falta el respeto a sus
comparieros. A diferencia del grupo anterior, estos pequefios en la mayoria de los
casos se presenta alguna de las siguientes situaciones: son hijos de madres
solteras, no se cuenta con solvencia econOmica, gran parte del tiempo se
encuentran solos en casa, estan a cargo de un tio o los abuelos y su

entretenimiento es la television o la calle.

El tercer grupo esta formado por pequefios que comparten algunas caracteristicas
de ambos grupos, es decir que cuentan con atencion por parte de sus padres y
solvencia econdmica, pero que sin embargo su actitud es como la de los
pequefios del segundo grupo. También hay nifios que aunque se encuentran solos
gran parte del dia 'y que viven Unicamente con alguno de los padres, presentan

caracteristicas de los nifios del primer grupo.

En cuanto a la actitud de los pequefos durante el descanso se puede observar
actitudes de falta de respeto e irresponsabilidad, ya que al “jugar” no miden las
consecuencias de sus actos y se patean sin razon, se avientan, juegan futbol sin
importarles si golpean con el balon a los nifios mas pequefios o les tiran sus
alimentos, tiran los papeles de lo que consumen en cualquier lugar, pintan las
paredes de los bafios e incluso comienzan riflas por cualquier motivo, incluso

porque se les quedan viendo.

La observacion a los profesores se realizo siempre que se tuvo la oportunidad de

convivir para la realizacion de alguna tarea de la escuela, considerando su



puntualidad, compromiso y dedicacion en su desempefio laboral. También se
observo en la relacion con sus alumnos y con los alumnos de otros grupos, asi

como con los padres de familia y maestros.

En cuanto a la asistencia de los maestros a la institucion se puede decir que son
pocas (en promedio tres inasistencias en cuatro meses de un total de 19
maestros), en cuanto a la asistencia a las reuniones si se presentaron
inasistencias de los docentes y en muchos casos retardos para dar inicio a las
reuniones. Sin embargo se puede decir que no en todas las ocasiones que se

presentaron retardos fue responsabilidad directa de ellos.

En lo referente a su compromiso y desempefio laboral fue en un inicio realizado
con gran entusiasmo, sin embargo fue en decadencia por circunstancias que se
detallaran en el contexto. En la relaciébn con alumnos se puede apreciar en los
grupos la presencia del docente como el que tiene el control del grupo y la razén
en cualquier situacion y se responsabiliza de lo que puedan hacer sus alumnos.
Cuando se presentan momentos en los que el maestro de grupo no se encuentra
en el lugar donde se presenta algun percance con sus alumnos, los demas
profesores toman dos posturas que son: mandar al pequefio con su maestro para

que le resuelva su situacién, o simplemente se pasan de largo.

En general se puede decir que no todos lo profesores cumplen de manera
correcta con las actividades, actitudes y compromisos que la practica educativa
requiere. Teniendo como consecuencia bajo rendimiento en los resultados de su
practica, lo cual se ve reflejado en la calidad de educacién con la que egresan los

alumnos de la institucion.

A la comunidad se observé en algunas ocasiones que se ha tenido la oportunidad
de convivir con ella en su vida cotidiana, en la charla que en algunos momentos
se establece en la institucion, en su relacion con otras personas, en su trato hacia

los nifios, profesores y cuando asisten a reuniones. La observacion permitid



visualizar situaciones que no presentan un ambiente favorable para la formacion
ética y moral del nifio, ya que su poder de ellos frente a sus hijos se realiza
mediante métodos en los que muestran su fuerza y dominio, por lo que el
desarrollo del juicio moral no se da y la autoestima de los pequefios se ve

afectada considerablemente.

Cuando se requiere de la asistencia de los padres para tratar algin asunto como:
firma de boletas o toma de acuerdos o para tratar algo en particular de sus hijos,

no todos los padres de familia asisten.

Otro instrumento aplicado para el diagndéstico fue la aplicacion de cuestionarios;
esto se realiza a padres de familia y profesores, incluyendo al directivo de la
institucion. Estos cuestionarios tomaban en consideracion las actividades que
realizan en su vida cotidiana, asi como preguntas que se relacionaban con sus
ingresos econdmicos, preparacion académica, lugar de origen vy tradiciones entre

otras.

Las respuestas de los padres de familia permitieron detectar algunas posibles
causas de esta diferencia en la jerarquia de valores que practican, ocasionados
por diversos aspectos originados en su misma formacion, asi como situaciones
muy diversas y particulares que se viven en el seno familiar y la influencia del

medio social donde viven.

Los cuestionarios fueron aplicados a veinte padres elegidos al azar, todos los
cuestionarios fueron resueltos y entregados, aunque se considera que este
cumplimiento pudo ser por el compromiso que implica que algun docente de la

escuela en la que asisten sus hijos se lo haya pedido.

En la aplicacion a profesores, fue otra situacion la que se presentd, de 19
docentes a los que se les proporciono el cuestionario para que lo realizaran, solo

cinco lo entregaron en la fecha acordada, diez mas lo entregaron después de



pedirselo en varias ocasiones y los restantes no lo entregaron, incluyendo al
directivo. Esto permite observar el compromiso que se tiene hacia situaciones que
para ellos no afecta directamente a su labor y que sin embargo es un buen
referente para conocer su responsabilidad y compromiso. Las preguntas del
cuestionario trataban sobre la tematica de su preparacion profesional, asi como a

la realizacion de sus actividades docentes.

Un tercer instrumento aplicado para la deteccion de la problematica fue la
entrevista, en la que se converso con algunos habitantes de la comunidad, en
especial con los que tienen algun cargo especial en ella o desempefian algunas
actividades que les permiten tener una vision mas amplia y/ o conocimiento de las
relaciones que se establecen en la comunidad, como: vendedores de alimentos
dentro y fuera de la escuela, policia, doctor, enfermera, representante de la
colonia, y al dirigente de las escuelas de la organizacién a la que pertenece la
institucién en la zona oriente de Ixtapaluca en el Estado de México. Esta actividad
permiti6 observar la postura y vision de cada una de las personas antes
mencionadas sobre las actitudes, cultura y relaciones que establece la gente en la

comunidad.

La investigacion documental sirvi6 como testimonio escrito para fundamentar la
problematica, en esta ocasion se hizo uso de la monografia municipal, archivo
escolar y diferentes fuentes bibliograficas referentes a la problemética encontrada
y de la que se hablara mas adelante; asi como de los aportes de otras asignaturas

cursadas durante la LE-P 94.
La practica cotidiana de la docencia en la escuela y la aplicacion del diagnéstico
pedagogico, permiti6 detectar la problematica mas significativa que es “la gran

diversidad jerarquica en la practica de los valores”.

Después de la aplicacion del diagnostico se puede decir que este problema ha

sido detectado por todos los miembros de la comunidad escolar, alumnos,
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profesores, directivo e incluso por los padres de familia; es decir, que es un
problema que se presenta de manera general en todo el plantel y ain mas, en la

comunidad y en el seno familiar.

e Justificacion

El que cada alumno asigne un valor diferente a cada situacion o actitud, constituye
un problema en la tarea educativa ya que genera conflictos de diferente indole
como la falta de respeto entre comparieros, a la institucion, a su salon, a sus
cosas personales, en el incumplimiento de trabajos o de material y las
inasistencias constantes. Todo esto contribuye a que el proceso de ensefianza —
aprendizaje sea interrumpido constantemente para solucionar conflictos entre los
alumnos, o por que al no contar con el material que se les solicito, se levantan a
cada momento para conseguirlo, de esta manera distraen a sus comparneros o los

molestan.

Tomando en consideracion que la educacion de los nifios se debe dar de manera
integral, al desarrollar en ellos las habilidades, conocimientos y actitudes que les
permita integrarse de la mejor manera a la sociedad en la que viven, se considera
de suma importancia lograr en los pequefios la practica de valores, siendo la
escuela el espacio que proporcione el ambiente adecuado en el que se puedan
vivir estos valores, tratando de que estas experiencias se conviertan en su forma

de vida.

11



Planteamiento del problema




Apartado Ill: Planteamiento del problema

El ser humano es un ser social por ende durante su vida siempre pertenece a uno

o varios grupos de los cuales reciben influencias continuamente.

Las aportaciones del contexto, de los adultos y de la diversidad de
manifestaciones en el que se desarrolla el proceso de crecimiento de los nifios,
van enmarcando Yy definiendo los conceptos que posteriormente seran la base de

su sistema de valores.

La dinamica social actual genera desajustes en los sistemas de valores, en los

comportamientos y en las formas de pensar y de actuar de los individuos.

El régimen capitalista ha logrado cambiar de manera importante los valores del
hombre al convertirlo en un ser materialista, en un bien de consumo, con actitudes
pasivas y facil de dominar, ya que su propio valor depende de factores externos

como de lo que posee o lo que puede comprar.

La economia y la situacion social que viven las familias de la colonia donde se
encuentra ubicada la Escuela Primaria Calpulli, crea la necesidad de que los
padres de familia se empleen en trabajos de jornadas, largas, pesadas y poco
remuneradas, creando esto en las familias situaciones dificiles, como son: el
abandono de los pequefios durante gran parte del dia, recursos econémicos
limitados, por lo que en ocasiones no se pueden cubrir las necesidades basicas de

la familia y en muchos casos desintegracion familiar.

Lo anterior crea situaciones en la sociedad, en la familia e incluso en la escuela,
que no permite que el nifio se desarrolle en un espacio en el que se puedan vivir
los valores. Considerando que siendo la escuela una institucion educativa, es su

deber la formacion del individuo en el aspecto moral.

12



Por lo tanto, este trabajo pretende crear espacios en los que mediante la
realizaciéon de diferentes actividades cotidianas permitan el desarrollo del juicio

moral del nifio.

En lo personal se considera que los valores son el conjunto de cualidades o
aptitudes que posee el ser humano, que le permite elegir aquellos aspectos que le

parecen mas optimos para dar sentido a su existencia y a sus relaciones sociales.

De todos los valores que el ser humano practica en estas relaciones, se eligen los
de responsabilidad y respeto por considerarlos fundamentales en las relaciones
grupales y porque al practicarlos se ven integrados de manera simultdnea otros

valores como: la tolerancia, el amor, la amistad, el trabajo y la paz entre otros.

Con el trabajo en este aspecto se pretende que los alumnos sean responsables y
capaces de modificar su conducta para el mejor aprovechamiento de sus
capacidades en actividades que beneficien su formacion académica y sus

relaciones sociales.

Ademas, al “vivir” el nifio en dos ambientes diferentes (escuela y familia) tendra la
oportunidad de comparar las relaciones que se dan en cada una y elegir, a su
juicio, cual es la mejor forma de convivencia, lo cual se vera reflejado en todas las
actividades que el realice, asi como en las actitudes que tome frente a las

diferentes situaciones que se le presenten en cualquier lugar.
El logro de esta propuesta tendria como beneficio el maximo aprovechamiento del

tiempo dedicado a la tarea educativa en un ambiente de responsabilidad y
respeto.

13



IV

Contexto y delimitacion




Apartado IV:  Contexto y delimitacion

Una vez detectado el problema que es a practica de valores, es importante
localizar el origen del mismo para darle solucion. Si se quiere encontrar una
explicacion a la problematica que se presenta, con respecto a los valores, es
importante considerar el contexto, que es “el entorno en el que transcurre
cualquier hecho o acontecimiento y que generalmente incide o influye en su

desarrollo™.

Considerando que el ser humano es un ser social, es producto de las situaciones
y relaciones que se presentan en el medio social donde se forma, y sus valores,
son aquellos que se viven en el mismo, por tanto, conocer el contexto permitira la

explicacion del actuar de los nifios en la escuela.

Por su situacion geografica, Ixtapaluca que es el municipio donde se localiza la
escuela “se ubica como un lugar atractivo para el desarrollo habitacional, con una
tasa elevada de crecimiento y un alto indice de reservas territoriales, las cuales
son elementos suficientes para el desarrollo urbano, por lo que existe una enorme
cantidad de inmigrantes del Distrito Federal y Estados de la Republica asentados
en este lugar, lo que a teniendo como resultado el surgimiento de diversas

colonias y fraccionamientos aumentando el indice poblacional™.

El municipio de Ixtapaluca esta enclavado en la zona oriente del Estado de
México. Esta situado entre las carreteras nacionales de México — Puebla y México

— Cuautla.

El municipio se encuentra ubicado en la parte centro sur de la cuenca de México, y
fisioldgicamente esta localizado en el eje neovolcanico?. Esta limitado al norte, con

Chicoloapan y con Texcoco; al sur, con Chalco; al este, con el Estado de Puebla, y

2 Diccionario de las Ciencias de la Educacion, 2003. p. 316.
3 INEGI, 1990. Censos generales de poblacion y vivienda 1980, Estado de México.
“ . H. Ayuntamiento de Ixtapaluca, Plan de Desarrollo Municipal 1994 — 1996.
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al oeste con Los Reyes La Paz. dista a 7.5 Km. de Chalco, 32 Km. de la capital

de la Republicay 110 Km. de la ciudad de Toluca®.

La colonia Citlalmina pertenece a la localidad de Tlalpizahuac, la cual colinda con
el municipio de Los Reyes La Paz y con la localidad de Ayotla; se localiza en el
Km. 25 de la carretera federal México — Puebla. Colinda con las colonias
lhuilcamina, Tlacaele, Estado de Meéxico, Luis Donaldo Colosio, la Unidad
habitacional Rancho el Carmen y en su entrada por la carretera federal México —

Puebla, colinda con una zona arqueoldgica®.

La poblacion escolar proviene principalmente de las colonias Citlalmina,
Ihulcamina y Tlacaele, sin descartar una minoria que proviene otras comunidades

cercanas’.

Citlalmina se encuentra en zonas de relieve abrupto con cafadas y suelos
erosionados, la poca vegetacidon que existia ha ido desapareciendo con la

urbanizacion.

En la actualidad las calles que rodean la escuela se encuentran pavimentadas, sin

embargo las que estan después de éstas, no cuentan con pavimentacion.

La escuela se encuentra ubicada en la Av. Gonzalo Lépez Cid s/n. Su suelo
estaba en un inicio a desnivel, por lo que la construccién de la escuela esta en
dos niveles, en el primero (nivel de la calle) se encuentra la direccion escolar, la
sala de computo y la cancha de basquet bool. que también se usa como area para
actividades fisicas y deportivas, en un segundo nivel, méas profundo
(aproximadamente 3 m) se encuentran ubicados los salones y dos méddulos

sanitarios de los cuales sélo se hace uso de uno, ya que el otro no se encuentra

® Censo General de poblacién y viviendo 1990. .Panorémica socioeconémica del Estado de México 1993.
Estado de México. p. 28.

¢ Datos obtenidos en la Subdel egacion de la colonia.
" Datos obtenidos del archivo escolar.
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en condiciones optimas. Parte del patio de la institucion esa de tierra, esto aunado

a las calles sin pavimentacion, contribuye a que los nifios lleguen a la institucion

con los zapatos y parte de su ropa llena de polvo, pero también hay nifios,
aproximadamente una tercera parte de la matricula escolar que llegan con los

zapatos sin bolear.

La diversidad de valores en la institucion, se puede observar todos los dias,
desde el momento del ingreso de los nifios en las mafianas a la escuela, estos se
forman en una fila para poder entrar, sin embargo, hay pequefos que a la hora de
ingresar a la escuela se meten a la fila o directamente a la instituciéon sin
importarles esta formacion que tiene el fin de poder ingresar de una manera

ordenada.

Antes de iniciar las clases los pequefios deben formarse en el patio de la escuela
para poder pasar a sus aulas, sin embargo muchos de ellos se pasan primero a
dejar sus cosas al salon y después regresan al patio de la escuela ocasionando
con esto un desorden en la institucion que trae como consecuencias el retardo en
el tiempo dedicado a la realizacion de ejercicios de “activacion” antes de iniciar las

clases asi como en el inicio de las mismas.

Generalmente después de la formacion a la hora de entrada, se puede apreciar en
el patio de la escuela basura de tamales o vasos de atole que los pequefios toman
como desayuno antes de iniciar labores dando a la institucion un aspecto muy
desagradable. Esto se puede atribuir tanto a que sus habitos de limpieza no
estan consolidados, a la falta de botes de basura cercanos a su lugar de

formacion, ademas a la indiferencia de algunos profesores ante estos hechos.

Durante la sesion de clase la conducta de los nifios es poco favorable para que se

lleve a cabo el proceso de ensefianza — aprendizaje, ya que no demuestran
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responsabilidad para realizar sus trabajos, se distraen facilmente, muestran poco

interés, juegan y molestan a sus comparfieros.

En el salon se pueden observar grupos de nifios con diferentes conductas, hay
nifos que presentan una conducta agresiva hacia sus comparieros, siendo esto
una forma de llamar la atencion de los demas, esto generan conflictos dentro de
la clase ya que de una manera o de otra genera roces entre comparieros.
También existen pequefios que son muy inquietos y platicadores, por lo que si no
se tiene mucho cuidado facilmente se genera el desorden en el salén, y otros que
aunqgue su conducta es optima muy facilmente se dejan llevar por lo que otro dice,
por tanto se puede decir que sus valores no son solidos. Todo esto es el reflejo de
la formacion en cuanto a valores, normas y habitos que se viven en su casa, en la

comunidad y en la misma escuela.

En lo que al trabajo ya en forma concierne, es decir al trabajo con los contenidos
curriculares, se ha podido percibir actitudes individualistas en algunos nifios, en
otros, apatia o poco interés por la realizacion de las tareas. Cuando se trabaja en
equipo, hay algunos gque se integran muy bien, sin embargo hay otros pequefios
gue creen que esto del trabajo en equipos mas que un tiempo para realizar una

tarea creada por todos, es un momento de juego y diversion.

El escaso valor que se les da a la responsabilidad y al respeto, se refleja
diariamente en la escuela por las inasistencias, la falta de tareas, el poco interés
en la realizacion de actividades dentro del aula, en el cuidado de sus cosas
personales y de sus comparieros, hacia los adultos, a su persona, en el extravio
temporal o perdida de sus Utiles escolares, o la ausencia de ellos en las sesiones
de clases deteriorando las relaciones grupales y la atencion requerida en el
proceso de aprendizaje teniendo como consecuencia un rendimiento académico
deficiente.

Esta conducta, se considera no es por falta de atencion dentro de la institucion, ya

gue para los nifios cualquier momento es indicado para patearse, aventarse y
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agredirse verbal o fisicamente. Sin embargo, esta conducta no se presenta solo
dentro de la escuela, ya que mediante observaciones se ha podido constatar que
también se presentan en la calle y en el seno familiar, convirtiéndose esto en una
practica comun para los pequefos, con repercusiones muy importantes dentro del

aula de trabajo.

Esta problemética no es exclusiva de los nifios de la escuela, sino que se
presenta en toda la colonia, es decir, en jovenes y adultos. Por ello se puede

considerar que en el contexto se encuentra el origen del problema.

Tomando en cuenta el ambiente en el que los sujetos se desarrollan, se puede
apreciar una gran variedad de situaciones que en su conjunto estan repercutiendo

en la conducta de los mismos.

Citlalmina es una colonia con caracteristicas muy particulares que la distinguen de
las otras que pertenecen al municipio. Desde el momento mismo de la formacion
de la colonia que es de origen popular, se presentaron conflictos, los cuales
llegaron al grado de enfrentamientos armados entre los duefios de los terrenos y
los nuevos habitantes de la colonia que desde ese momento se encuentran

dirigidos por una organizacion popular.

Al estar la escuela bajo la direccién de esta organizacién se ha observado que la
influencia politica es mucha, y que gran parte de las actividades que se
desarrollan en la institucion, son para apoyar esas tareas politicas, disminuyendo
el tiempo dedicado a la tarea educativa, teniendo como resultado baja calidad en

el trabajo realizado.
Por el origen de los pobladores del lugar, los cuales son de diferentes Estados de

la Republica, principalmente de Puebla, Oaxaca, Chiapas y del Distrito federal; en

la colonia se vive una gran variedad de tradiciones, costumbres, religiones y
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pensamiento, lo que genera diferentes formas de vida e ideologias que en

ocasiones chocan entre si.

Al considerar que “La socializacion como proceso normativo es un proceso
contradictorio de transmision, imposicion, aceptacion, eleccidon y negacion en un
espacio en disputa, ruptura y conciliacion entre las diferentes concepciones que
conviven en una sociedad determinada, cuyo resultado entonces no es un
producto previsto de antemano, sino que explicita la relacion de fuerzas existentes
entre los diferentes sistemas de valores que se gestan en la dinamica social”®, se
puede decir que en la comunidad se establecen relaciones que causan

inestabilidad en los alumnos.

La principal causa de la migracion de la gente a esta colonia es por la necesidad
de buscar mejores oportunidades de empleo, asi como la de obtener un lote que
les permita tener una estabilidad al tener un lugar donde habitar, dejando asi la

necesidad de rentar vivienda, en lo que ocupan gran parte de su bajo salario.

Las actividades que realizan los pobladores de la colonia para sostener a sus
familias son principalmente: la albafileria, obreros, empleadas domésticas,
trabajos, eventuales, actividades manuales en el hogar y en muy pocos casos en

alguna carrera técnica o profesion.

La poca preparacién académica de los miembros de la familia, se ve reflejada en
la limitada economia de las mismas, esto trae como consecuencia la necesidad de
emplearse ambos padres, o el empleo de la madre o el padre en las familias
donde sélo existe uno de ellos, en jornadas laborales largas, pesadas y poco
remuneradas. Esto trae como consecuencia que los pequefios se queden solos
por mucho tiempo, en ocasiones durante todo el dia por lo que los dejan en la
puerta de la escuela y los ven nuevamente hasta la noche, teniendo los pequefios

que comer y realizar todas sus actividades solas.

8 Garcia Susana y Liliana Vallena. 1992. “Una perspectiva tedrica para el estudio delosvalores’, en
“Normasy valores en el salén de clases’ . México, Siglo XXI, p. 27.

19



Por tanto, la formacién en los valores no se da de la misma forma en todos los

pequenos, ya que muchos de ellos “se forman solos”.

Su condiciébn de clase social baja, no les permite contar con los recursos
econdémicos y materiales necesarios para poder cubrir sus necesidades basicas;
su preparacién escolar en muchos de los casos, consta de la educacion primaria,
no concluida y en casos poco frecuentes cuentan con la secundaria alguna
carrera técnica o profesion. Cabe mencionar que en la comunidad también hay
gente que no sabe leer ni escribir lo cual también afecta ya que no se cuenta con

apoyo en casa para la realizacion de actividades extraescolares.

Su vision por la preparacion escolar, cultura, escasa economia y el tiempo que
dedican a los muchachos, limita de alguna manera a los padres de familia a la
hora de dar a sus hijos la orientacion adecuada para la formacién de valores.

El bajo salario reflejado en el gasto familiar, genera conflictos en la misma;
ademas, al quedarse solos los nifios por la ausencia de sus padres durante sus
jornadas laborales, no tienen actividades recreativas formativas para realizar
durante ese tiempo y como consecuencia se origina la asociacion de nifios y
jovenes en la calle, o en la casa de alguno de ellos en donde se presenta abuso
de los programas televisivos no aptos para sus edades ni para su formacién

humanistica.

Estos grupos de jévenes que conviven en la calle muestran actitudes como el
molestarse mutuamente, hablarse con palabras altisonantes, poca tolerancia,

algunos toman cosas ajenas y mienten, entre otras cosas.

La influencia de programas de television que fomentan la agresividad se ve
reflejada en las actitudes de los nifios hacia su medio ambiente. De hecho fuera y

aun dentro de la institucion los pequefios plasman en las paredes “dibujos”
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representativos de algunas series televisivas e incluso lo manifiestan en sus

juegos, en su lenguaje y en su forma de vestir.

Cabe destacar que esto sucede aun cuando el Estado promueve a través de los
planes y programas de estudio de educacion basica valores como: respeto a la
diversidad de formas de vida y costumbres, Comunicacién para fomentar respeto,
afecto, colaboracion, ayuda mutua, dialogo y expresion de ideas de forma oral y
escrita asi como la formacion ética con conocimiento de derechos y deberes entre

otros.

Por las caracteristicas del origen de esta localidad y de sus pobladores, se
presentan en ella una serie de problemas de diferente indole: politicos, familiares
(desintegracion, abandono, violencia intrafamiliar), pandillerismo, drogadiccion,

uso inadecuado de algunos medios de comunicacion y pobreza.

Dentro de los principales problemas familiares se encuentran problemas de pareja
que finalmente repercuten en la estabilidad emocional de los nifios, por ejemplo
los conflictos en los que generalmente la madre y/o los nifios son maltratados y
denigrados con palabras o con golpes. Otro problema es el de la desintegraciéon
familiar en la que comunmente la madre es la que queda al cuidado de los nifios y
al ser el sostén de su familia tiene que dejarlos al cuidado de otras personas como
puede ser, en el mejor de los casos los abuelos o los tios y en otros casos con
algun vecino teniendo que vivir en diferentes ambientes lo que causa confusion e
inestabilidad en sus valores, de los que finalmente toma aquellos que le permiten

sobrevivir en la sociedad en la que se encuentra.

En la colonia se puede apreciar una sociedad que se rige por jovenes con
actitudes inadecuadas como la falta de respeto no solo hacia sus padres y
vecinos, creando en ocasiones situaciones dificiles de controlar, jovenes tatuados,

sin oficio, con cabello largo y desarreglado, perforados en alguna parte del cuerpo,
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adolescentes que tienen relaciones sexuales a edades muy cortas, de tal forma

que a los 15, 16 o 17 afios son padres de familia.

Su influencia es fuerte y negativa para los nifios de la institucion. En ocasiones
los nifilos de sexto grado, mienten que van a realizar trabajos por equipo a alguna
casa 0 a la biblioteca y no presentan ningun trabajo en el salén y ademas se

gastan los recursos que sus padres les proporcional para realizar su tarea.

La pobreza es algo que influye fuertemente en las relaciones familiares y sociales,
asi como en el proceso de aprendizaje de los nifios ya que aproximadamente el
50% de la comunidad escolar no tiene asegurada la comida del dia siguiente,
muchos de los pequefios no desayunan antes de ingresar a la institucion y los que
desayunan solo toman leche y pan esto significa que al no desayunar ni
alimentarse de manera nutritiva los nifios, carecen de lo elemental para que

puedan tener atencién y retencion.

Tomando en consideracion que los nifios necesitan actividades que les permitan
emplear su tiempo libre se podria pensar en bibliotecas, sin embargo aunque en
el municipio se cuenta con bibliotecas y centros de recreacion cultural, en la
colonia no se cuenta con ninguno de estos espacios para que los pequefios,
ademas de emplear su tiempo libre, puedan usar su energia y creatividad en

actividades mas productivas para su formacion.

Los lugares que hay en el municipio se encuentran lejos y por su costo en el
aspecto de las actividades culturales se refiere, representan algo que esta fuera

de sus posibilidades econdmicas.

La relacion de la escuela con la comunidad es muy escasa, ya que debido a los
diversos factores que se mencionaron con anterioridad, como son la ausencia de
los padres, la vision de los mismos al pensar que la educacién es responsabilidad

de la escuela, entre otras circunstancias, hace muy pobre esta relacion.
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Sin embargo, aunque se puede considerar que el contexto en el que se
desarrollan los nifios influye fuertemente para que los valores no se vivan ya que
se puede observar un gran individualismo para la realizacion de las diversas
tareas que se viven en la comunidad, también es importante mencionar la parte
que le corresponde a las instituciones educativas como formadoras de los habitos,
actitudes, habilidades, destrezas y valores que adquieren los nifilos en la
educacion bésica.

Tomando en cuenta que los valores se viven, los profesores, son los responsables
de crear en la institucion un ambiente propicio para que esto se pueda lograr. Los
ninos de manera particular imitan las actitudes y actividades que realizan los
adultos es una forma en la que los nifios aun mediante el juego retoman
situaciones que se viven en su entorno social. Sin embargo, las actitudes de
muchos de los profesores que laboran en la institucion, asi como las situaciones
que se viven en la misma, debido al origen de la institucion, estan lejos de poder
servir de referencia para que los pequefios de la escuela puedan vivir estos

valores.

En la planta docente de la escuela se presenta una situacion similar a la de la
colonia, ya que ésta se encuentra integrada por profesores con distinta formacion

y con diferentes perspectivas sobre la educacion.

Al hablar de la formacion se puede mencionar que se cuenta con profesores
egresados de diferentes instituciones que aunque son formadoras de docentes el
perfil de egreso es distinto. Se encuentran profesores de Escuelas Normales
Rurales, de Normales con categoria de Internados, Normal Superior con sistema
de verano, Normales Estatales (Estado de México), de la Universidad Pedagdgica
Nacional y Bachilleres habilitados. Esta gran variedad de perfiles de egreso, asi
como las circunstancias por las que llegaron a la escuela y los intereses
personales, genera gran variedad de conflictos y desorganizacion, aln mas si se

toma en consideracion que el directivo de la misma no cuenta con formacion
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necesaria para el cargo, ni la experiencia en la docencia que le permita ademas de
guiar a la institucién, proponer situaciones para mejorar el trabajo académico,
ademas de que gran parte de su tiempo es absorbido por las actividades que la

organizacion le encomienda.

En la escuela se puede observar a docentes que llegan sin planeacion o que si
cuentan con ella no es aplicada. Esta dosificacién que es presentada, en muchas
ocasiones no es revisada por el directivo o es entregada hasta el fin de semana

perdiéndose el sentido de la misma.

El incumplimiento en tiempo y forma de sus actividades administrativas, los
retardos y faltas de algunos docentes no propician el ambiente Optimo para la

formacion de valores en la escuela.

Por otro lado en el plantel no sé a podido integrar verdaderamente un trabajo
colegiado, se puede observar individualismo e incluso grupos de profesores

desinteresados por mejorar su practica docente.

Esto se debe principalmente a dos factores, el primero es que el directivo
generalmente integra su grupo de trabajo, lo cual ocasiona la separacion de los
docentes en grupos. La segunda causa es que cada afio hay gran movimiento de
maestros en las instituciones que dirige la organizacién lo cual implica que cada

afio hay que comenzar por conocer al compariero y su forma de trabajo.

Sin embargo considerando que la formacion del maestro tiene que conllevar una
practica fundamental, ya que el docente no solo necesita saber sino saber hacer
y eso se logra con la practica, se considera que la inexperiencia de los docentes

de la institucion también influye en las relaciones que se establecen en la misma.

Ademas, es importante considerar nuevamente como el aspecto politico de la
comunidad, afecta la dindmica escolar, ya que el trabajo del docente, no sélo se
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centra en el aspecto pedagogico y administrativo que implica la tarea educativa,
sino que también apoya en otras actividades propias y necesarias para la
organizacién que dirige la colonia, asi como a la escuela, es por ello que los
profesores, en muchas de las ocasiones se ven involucrados en situaciones que
requieren de gran parte de su tiempo, lo cual no les permiten cumplir con su
trabajo de manera correcta teniendo como consecuencia una ensefianza

deficiente.

Se ha podido observar que aun cuando se propongan muy buenas estrategias
para trabajar en la escuela después del tiempo de clase y el profesor muestre
entusiasmo por participar, después de las tareas de la organizacion, prefieren ir a

Su casa para descansar y convivir con su familia.

Tomando en consideracion los aspectos mencionado, se puede decir que el
problema de la practica de los valores es consecuencia del contexto donde se
desarrolla el nifio, corresponde a la escuela la aplicacion de métodos y estrategias
que fomenten el desarrollo de valores de estos pequefios para poder lograr una
transformacién positiva en ellos, ya que la escuela es la transmisora de modelos

de conducta social.

Por todo lo anterior, se puede confirmar que el problema a solucionar es “La

practica de valores”.

Delimitacién

Todo problema requiere de una propuesta que permita su solucion. De acuerdo a
la amplitud del problema del fomento de los valores se hace necesario delimitarlo,
por lo que en este trabajo se consideran solo los valores de responsabilidad y
respeto, por ser considerados fundamentales, para lograr buenas relaciones
sociales; vivirlos, trae como consecuencia la interpelacion con otros valores
como la honestidad, autoestima, comprension, libertad, justicia, constancia,

sinceridad y libertad entre otros.
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El ambito escolar sera el campo de accion. Las estrategias se aplicaran a 39
alumnos de un grupo de sexto grado de la escuela primaria “Calpulli”. Durante un
periodo de seis meses, en el horario escolar que es de las 8:00 hrs. a las 13: hrs.

Ademas también es necesario el trabajo con los padres de familia, por ser

considerados fundamentales en el proceso de formacion valoral para los nifios por

ser parte de su contexto.
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Apartado V:  Objetivos

» Mejorar las relaciones grupales, creando un ambiente de responsabilidad y

respeto.

» Hacer mas productivo el tiempo de estancia del nifio en la escuela, a partir

de una convivencia basada en el respeto.
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Apartado VI: Tipo de proyecto

Para poder dar solucién a la probleméatica docente, el campo de la innovacion nos
presenta tres alternativas: el Proyecto pedagdgico de accidén docente, el proyecto
de intervencion pedagodgica y el proyecto de gestion escolar de los cuales se
eligi6 el proyecto de intervencion pedagoégica el cual presenta las siguientes
caracteristicas:

Se limita a abordar los contenidos escolares. Este recorte es de orden teorico —
metodoldgico y se orienta por la necesidad de elaborar propuestas con un sentido
mas cercano a la construccion de metodologias didacticas que impacten
directamente en los procesos de apropiacion de los contenidos y de

conocimientos en el salén de clase.

Por esta razén parte del supuesto de que es necesario conocer el objeto de
estudio para ensefiarlo y que es relevante considerar que el aprendizaje en el nifio
se da a través de un proceso de formacion donde se articulan conocimientos,
valores, habilidades, formas de sentir que se expresan en formas de apropiacion y
de adaptacion a la realidad, estableciéndose una relacion dialéctica entre el

desarrollo y el aprendizaje.

En el proyecto de intervencion los contenidos deben abordarse desde:

- El papel de la disciplina en el proceso de construccion del objeto de
conocimiento como elemento a considerar en el aprendizaje.

- La necesidad de plantearse problemas que hacen referencia de forma inicial:
hacia el curriculo y se concretan, en el plan de estudios, en los programas, los
libros de texto, aunado a la que se presenta como contenidos emergentes en
el salon de clases.

- La recuperacion del saber del docente desde una construccion conceptual que
le asigna una validez, independientemente de sus expresiones tedricas o

practicas.
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- La novela escolar de formacién de cada maestro, ya que ella representa las
implicaciones del docente en el manejo de ciertos contenidos, habilidades,
valores, formas de sentir, expresiones en ciertas metodologias didacticas, su

percepcion de su quehacer docente, etc.

La intervencidn se presenta como un acto de un tercero que sobreviene en

relacion con un estado preexistente.

Los sentidos que definen al concepto de intervencion son.

e EIl reconocimiento de que el docente tiene una actuacion mediadora de
insercion entre el contenido escolar y su estructura con las formas de
operarlo frente al proceso de ensefianza —aprendizaje de los alumnos.

e La necesaria habilidad del docente de desarrollo para “guardar distancia”
(acto similar al verse en escena como espectador de si mismo) a partir de:
conocer otras experiencias con docentes, identificar explicaciones a
problemas desarrollados en investigaciones y, fundamentalmente de un
analisis sustentado con referencias conceptuales y experiencia les sobre
las realidades educativas en sus procesos de evolucion, determinacion,
cambio, discontinuidad, contradiccion y transformacion.

e La definicion de un método y un procedimiento aplicado a la préactica

docente, en la dimensién de los contenidos escolares.

El objetivo de la intervencion pedagdgica es el conocimiento de los problemas
delimitados y conceptualizados, pero también, la actuacion de los sujetos, en el

proceso de su evolucién y de cambio que pueda derivarse de ella.

Todo proceso e intervencion debe ser configurado en un tiempo y espacio
determinado. Ambos elementos son componentes fundamentales de la
intervencién pedagdgica. Esta perspectiva sefiala que las intervenciones deben

ser de caracter puntual.
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Las implicaciones del entorno socio cultural y escolar son elementos que se
considera necesario abordarlos en la elaboracion, aplicacion y evaluacion del
proyecto de intervencion, ya que pernean las relaciones de los sujetos y sus

procesos de identidad.

La eleccion de la alternativa de solucién para la problematica presentada se

realiza considerando los siguientes aspectos.

o Al ser la escuela creada y dirigida por una organizacion politica, los intereses
gue rigen en la institucion son otros muy diferentes al de la educacion de
calidad y mucho menos al fomento de los valores por tanto es realmente dificil

poner en marcha un proyecto en el ambito de gestion.

o Esta problemética tampoco puede ser abordada por el lado del proyecto de
gestion por que no se cuenta con los recursos necesarios para poder trabajar

desde esta perspectiva.

o La integracion del personal docente que labora en esta institucion esta muy
lejos de poderse lograr, esto se puede atribuir a diferentes aspectos como son:

intereses personales y la formacion de los mismos.

o Dadas las caracteristicas de la problematica que implica la intervencion en el
proceso de enseflanza — aprendizaje, el campo de accidbn no puede ser
abordado por un proyecto de accién docente.

Por todo lo anterior y porque considerando las caracteristicas de la comunidad, del

centro de trabajo, asi como con los recursos materiales y humanos con los que se

cuenta para poder desarrollar la alternativa de solucion a la probleméatica
planteada ésta sera abordada por medio de un proyecto de intervencion

pedagogica.
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VII

Marco teorico




Apartado VII:  Marco tedrico

Los valores son un conjunto de cualidades o aptitudes que permiten elegir
aguellos aspectos de la realidad que son o parecen mas 6ptimos para dar sentido
a la existencia. Regulan, guian y ordenan la vida de las personas, enmarcan
nuestras actitudes y conductas, ademas de marcar nuestra interaccion con los

otros, esto es, los valores influyen en nuestro comportamiento.

Los valores no tienen para todos la misma importancia, cada persona va
construyendo su propia escala de valores y procura comportarse de acuerdo con
ella. Esta jerarquia individual hara también que no todas las personas
interpretemos de la misma manera las vivencias y los problemas, ya que segun
los valores que prioricemos, daremos sentido a la realidad y la afrontaremos de

una manera determinada.

Los valores surgen en el devenir de la dinamica social y se encuentran mediados
por las acciones que se realizan de manera cotidiana como son: la cultura, el

lenguaje, el arte, etc.

“Una vez constituidos, hay valores que pueden perdurar no como producto de una
época social determinada, sino manteniéndose en el devenir de la humanidad por

n9

el consenso social””. A este tipo de valores se les considera universales ya que

estan vigentes en cualquier tiempo y espacio.

Tienen un caracter historico, ya que se constituyen en un momento determinado,
porque las condiciones sociales de existencia contienen la posibilidad de dicha

constitucion.

Desde el punto de vista de la pedagogia de los valores, dice que la esencia de los

valores es su valer, el ser valioso. Ese valor no depende de apreciaciones

® Garcia, Susana y Liliana Vanilla. (1992). “Una perspectiva tedrica para el estudio de los valores®, en:
“Normasy valores en € salén de clases’. México, Siglo XXI, en antologia Laformacién de valoresen la
escuela primaria’ UPN p. 56.

31



subjetivas individuales; son valores objetivos, situados fuera del tiempo y del

espacio.

Los valores se perciben mediante una operacion no intelectual Illamada
estimacion. Todos los valores tienen una polaridad, ya que puede ser positivo 0
negativo; es valor o contravalor. Cualquier valor est4 vinculado a la reaccion del

sujeto que lo estima.

Hay unos mas estimables que otros, por los que se les ha otorgado una jerarquia,
segun ésta, los valores pueden clasificarse en vitales, materiales, intelectuales,

morales estéticos y religiosos.

Los valores pueden ser realizados, descubiertos e incorporados por el ser

humano. Justamente en esta triple posibilidad reside su importancia pedagdégica.

El término <<valor>>, esta relacionado con la propia existencia de la persona,
afecta a su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos.
Se trata de algo cambiante y dinamico, que, en apariencia, hemos elegido
libremente entre diversas alternativas. Depende sin embargo, en buena medida,
de lo interiorizado a lo largo del proceso de socializacion y, por consiguiente, de
ideas y actitudes que reproducimos a partir de las diversas instancias

socializadoras.
El valor es un objetivo que se propone en la educacion y que parte de la idea que
se tenga del hombre y que le ayuda a ser mas persona. Es sencillamente la

conviccion razonada de que algo es bueno o malo para llegar a ser mas humanos.

Como consecuencia, entendemos como contravalor, todo aquello que dificultara

al hombre llegar a ser mas persona y le restara humanidad.
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El valor de la responsabilidad se manifiesta en la capacidad de sentirse obligado

a dar una respuesta o a cumplir un trabajo sin presién externa alguna.

Tiene dos vertientes: individual y colectiva.

1. Individualmente es la capacidad que tiene una persona de conocer y aceptar
las consecuencias de sus actos libres y conscientes.

2. Colectivamente es la capacidad de influir en lo posible en las decisiones de
una colectividad, al mismo tiempo que respondemos de las decisiones que se

toman como grupo social en donde estamos incluidos.

La responsabilidad en la vertiente individual intenta responsabilizar al alumno (a)
de ir limpio y bien arreglado, que tenga una buena autoestima y un buen

rendimiento escolar.

En la vertiente colectiva, ademas de ser responsable de las decisiones que se
tomen en el grupo, también tiene que responsabilizarse, junto a sus comparieros,
en las tareas de clase y en el juego para que exista una buena relacion.
Responsables de cumplir las normas que les marcan padres, profesores y

comunidad donde viven, asi como respetar el entorno.

El respeto es la consideracion, atencion, deferencia o miramiento que se debe a
una persona. También es el sentimiento que lleva a reconocer los derechos y la

dignidad del otro.

Este valor se fundamenta en la dignidad de la persona. Dignidad de igual a igual

compartida por todos.

El respeto hacia una mismo se basa en el respeto que se profesa al otro como
persona. Nuestra dignidad de personas queda situada entre dos coordenadas

basicas: la del respeto hacia nosotros mismos y la del respeto a los demas.
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El respeto a los demas es la primera condicion para saber vivir y poner las bases a

una auténtica convivencia en paz.

Ya que la educacion en valores se justifica por la necesidad que tenemos como
individuos de comprometernos con determinados principios éticos que nos sirvan
para evaluar nuestras propias acciones y las de los demas, se trabaja tomando
como eje rector de la practica docente en el proceso de ensefianza aprendizaje la

Didactica Critica.

La pedagogia critica se nutre principalmente de los estudios filoséficos — sociales
de los filésofos, sociélogos y psicélogos de la Escuela de Frankfurt, de los
postulados de Antonio Gramsci y de la teoria acerca de la posmodernidad de
Jirgen Haberma. La pedagogia critica centra su atencion en la construccion de un
lenguaje y un discurso pedagogico — dialéctico dado en relaciones sociales
participativas, comunitarias y democraticas, mediante acciones y précticas

liberadoras.

Desde la pedagogia critica los sujetos que intervienen en el proceso ensefianza —
aprendizaje son individuos sociales, productores y productos de la historia, por lo
tanto activos, capaces de imaginar y crear un futuro mejor, con posibilidades de
intervenir en su propia formacion para adquirir la capacidad de transformar o
rehacer el mundo. La pedagogia critica se propone potenciar el papel de los
sujetos a partir de la ejercitacion de la critica y de su imaginacion para que
comprometan su accion educativa (que es al mismo tiempo politica) en beneficio

de una organizacion social democrética, justa y equitativa

Este trabajo tiene como base de accion las actividades cotidianas, es decir las
actividades escolares, las cuales son ejercitaciones que forman parte de la
programacion escolar y que tienen por finalidad proporcionar a los alumnos la
oportunidad de vivenciar y experimentar hechos o comportamientos tales como
pensar, adquirir conocimientos, desarrollar actitudes sociales, integrar un esquema
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de valores e ideales y conseguir determinadas destrezas y habilidades

especificas.

Para poder desarrollar el proyecto se considera necesario conocer las
caracteristicas de los nifios de sexto grado. De acuerdo a Jean Piaget los nifios
de sexto grado cuentan con las siguientes caracteristicas de acuerdo con las tres
esferas del desarrollo:

En el aspecto cognitivo se inicia la sistematizacion y organizacion del
pensamiento. Su habilidad para cuantificar objetos le permite hacer estimaciones
del tiempo y del espacio. Determina anticipadamente las posibles combinaciones
de los objetos, para calcular la probabilidad de ocurrencias de un evento. Es
sensible a las contradicciones y busca explicaciones logicas a los fenomenos. Su

pensamiento va siendo mas objetivo y preciso.

En el aspecto socioafectivo hay una mayor conciencia y sensibilidad. Muestra una
creciente preocupacion por las diferencias en cuanto a la sexualidad. Se aisla de
los adultos al darse cuenta que él piensa y actla independientemente de éstos.
Genera sentimientos contradictorios del desarrollo fisiolégico y anatdmico que
experimenta. Manifiesta preferencia entre los valores, asi como su realizacion,
expresion y comunicacion de éstos. No tiene un concepto definido de si mismo por

los que imita a las personas significativas para él. Empieza a vivir él “nosotros”.

En el aspecto psicomotriz organiza y controla mejor las relaciones espacio —
temporales. Adquiere conciencia y control de sus capacidades motrices. Gusta de
la competencia para equilibrar su afan de comprobar sus capacidades motrices y

su participacion como miembro de un grupo.

Los nifios de esta edad (11 a 12 afios) tienen un cambio emocional por su ingreso
a la adolescencia asi como cambios fisicos que esta sintiendo en su cuerpo, sus

habilidades mentales le permiten aplicar las mateméaticas y hacer sus primeras
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abstracciones. La probabilidad de ocurrencia de un evento encaja perfectamente
con el eje de probabilidad y estadistica. Los enigmas o acertijos asi como las

competencias desarrollan sus pensamientos.

Todo ser humano nace y se desarrolla dentro de una sociedad, “la dindmica social
existente emerge con gran rapidez y genera unos desajustes en los sistemas de

valores, en los comportamientos y en la forma de pensar™®.

Desde el momento en el que el nifio nace dentro de una familia forma parte de una
sociedad, por tanto las aportaciones que hace el contexto donde se desarrolla el
nifo, es decir de los adultos y de toda serie de manifestaciones que se presenten
durante su proceso de crecimiento, van definiendo vy perfilando los conceptos
personales y grupales, que posteriormente se convertiran en la base de todo tipo

de valores.

Desde que el ser humano existe, los valores que regulan las relaciones sociales
dependen del lugar y la época. Cada sociedad determina las acciones y actitudes

gue son aceptadas por el grupo.

Al analizar algunos grupos a través de la historia podemos observar como
atribuyen valor a diferentes acciones u objetos. Es decir, que cada sociedad tiene
su escala de valores y que los individuos que la integran regulan su vida mediante

ella.

En la sociedad actual en la que el mundo se rige mediante el capitalismo, el
sentido que tiene el hombre de su propio valor depende de factores externos y
que el sentirse bien, triunfador esta sujeto a otros.

19 Almitir, David, Balager Irene, et. al. (1999) “Educacion infantil y valores’. Desdee De Brouwer p.11.
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El sentido comun nos lleva a pensar que en la familia se adquieren los primeros
habitos, necesarios para que las personas puedan desenvolverse en su vida

cotidiana e ir ampliando cada vez mas el mundo en el que se ven inmersas.

Ya desde las primeras edades de nuestra vida, los valores nos acompafan en la
relaciéon con los otros en nuestras acciones, en nuestros intereses, en nuestros

sentimientos, en nuestras actitudes, etc.

Los adultos de una comunidad, como miembros mas expertos de ella, organizan
las actividades y entornos en los que los nifios y nifias participan con el fin de que

lleguen progresivamente a ser miembros de pleno derecho en su comunidad.

Los entornos y actividades en que las personas participan estan definidos por sus
metas. Estas no son exclusivamente individuales sino que estan inmersas en

tradiciones milenarias de las que no podemos prescindir.

“Las actividades que las personas realizan en su comunidad son inseparables de
instrumentos que contribuyen a conformarlas y que estan revestidos de
significado. En este contexto asumo que entre ambos elementos existe una
relacion dialéctica. Nifios y adultos crecen y se desarrollan conjuntamente

mientras transforman el mundo y el entorno que les ha tocado vivir''*

Aungue los valores estan presentes durante toda nuestra vida, hay momentos
especificos en los que se pueden adquirir ciertos valores en especial,

considerando el desarrollo cognitivo propuesto por Jean Piaget.

La adquisicion de los valores tiene como punto de partida la educacién moral. El
paradigma de la educacion moral como desarrollo, cuyos principales
representantes son J. Piaget y L. Kohlberg, difiere por igual de las propuestas de

educacion moral basadas en valores absolutos que de las tendencias que

| acasa, Pilar (1997) “Familiay escuelas’ caminos de orientacién educativa. Madrid, Visor p.112.
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propugnan el relativismo moral. Este paradigma niega la existencia de valores
absolutos que deban transmitirse de generacion en generacién, pero tampoco
comparten la creencia de que los conflictos morales Unicamente puedan

solucionarse atendiendo a preferencias subjetivas.

Para estos autores, el papel de la educacién moral en sociedades abiertas y
plurales debe centrarse en el desarrollo del juicio moral.

“El punto de partida de la educaciéon moral como desarrollo se encuentra en el
supuesto de que el dominio progresivo de las formas de pensamiento moral sea
en si mismo un valor deseable que, a su vez, acerca a la persona a realizar juicios

cada vez méas 6ptimos y valiosos"*?

Para justificar esta afirmacion, se recurre a demostrar tres hipotesis
fundamentales. La primera considera que el desarrollo moral se puede favorecer o
impulsar mediante la consideracion sistematica de cuestiones hipotéticas o
problemas reales surgidos de la propia experiencia personal. En la segunda linea
de justificacion se formulan las fases o estadios en el desarrollo del juicio moral
por los que pasa el individuo de forma progresiva. La tercera hipotesis se refiere a
que los estadios o fases superiores son mejores y mas deseables que los
primeros desde el punto de vista moral, puesto que suponen un crecimiento y un
mayor equilibrio en la estructura formal de la capacidad de razonamiento de cada

individuo.

Este crecimiento es doble. Por una parte se da un crecimiento de la diferenciacion,
0 aumento de la sensibilidad entre el criterio moral imperante, y el que deberia ser
tenido en cuenta. Mientras que en los primeros estadios Unicamente se percibe lo
que es, los estadios superiores lo que es y lo que deberia ser; es decir, en ellos se

puede diferenciar el juicio o conducta real de la conducta correcta o deseada. Los

2 Diaz, Maria José. (1994). “Educacion y razonamiento moral.” Bilbao, Mensajero, p. 102.
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criterios utilizados en los estadios superiores son mas universales que los usados

en los estadios inferiores.

“El objetivo principal de la educacion moral es construir personalidades autbnomas

y responsables™

, por lo tanto la intervencidn educativa debe impulsar el paso de
la moral heterbnoma a la moral autbnoma. Para conseguir este objetivo se debe
proporcionar experiencias que favorezcan el abandono de la moral autoritaria y
que, por el contrario, inviten a valorar y adoptar una moral de respeto mutuo y de

autonomia.

El desarrollo moral, segun J. Piaget, esta determinado por el desarrollo cognitivo
y por las interacciones sociales que el nifio mantiene con los adultos y con sus
semejantes, y a partir de las cuales adquiere normas morales. Considera sin
embargo, que el razonamiento moral progresa de forma paralela al desarrollo
cognitivo. Sin un progreso cognitivo no se dan las condiciones que permiten el
paso de la moral heterbnoma a la autonoma. Para poder explicar el paso de un
tipo de moral a otra es necesario considerar la existencia de dos tipos
fundamentales de interrelaciéon social: las relaciones de presion y las relaciones de
cooperacion. Las primeras son las que caracterizan las relaciones que, los nifios
mantienen con los adultos, y las segundas son las que establece el nifio con sus

iguales y las que permiten conseguir una moral autbnoma.

En las relaciones que mantiene el nifio con el adulto es, es decir relaciones de
presion, favorecen la moral heterbnoma en la que se da un respeto unilateral que
implica la desigualdad entre el adulto y el nifio, y que conduzca al deber y la
obligacion, un deber esencialmente heterbnomo por que resulta de la coaccion de

los adultos sobre el nifio.

Los adultos imponen las reglas mediante 6rdenes y mandatos obligatorios y los

nifos las aceptan unicamente por el sentimiento de afecto y de temor que

** |bidem p. 15 39



experimentan hacia ellos. Sin embargo, no las viven como propias porque no las

reconocen como necesarias.

Las sanciones constituyen el medio mas eficaz para imponer las reglas exteriores
a la conciencia del sujeto. Ademas del tipo de relaciones que mantiene el nifio con
el adulto, el estado de egocentrismo caracteristico de edades tempranas, le
impiden adquirir una moral autbnoma. La percepcién egocéntrica de cuanto le
rodea dificulta el entendimiento de puntos de vista distintos a los suyos y facilita
las relaciones de presion y coaccion, y, a su vez, este tipo de relaciones refuerzan

la aparicion o consolidacion de la moral heterénoma.

En contraste con las relaciones de presion, las relaciones de colaboracion entre
iguales, generan una moral autbnoma. En ella se da una relacion basada en le
respeto mutuo que surge del hecho de considerarse iguales y de respetarse
reciprocamente. Frente al sentimiento del deber caracteristico de la moral
heteronoma, en esta etapa se manifiesta el sentimiento del bien y de la

responsabilidad que tiende a la plena autonomia.

Las reglas se derivan de la elaboracién cooperativa, del intercambio basado en el
didlogo y la colaboracién, y son respetadas y acatadas, no por obligacién o
mandato, sino por respeto a los demas. Precisamente, me la moral autbnoma se
produce una comprension real de las normas y su acatamiento, en tanto que la

persona las reconoce y acepta como buenas.

El sentimiento de afecto y de temor a perder la buena consideracion que se tiene
ante el grupo favorece la moral autbnoma, junto a ese tipo de relaciones, “la moral
auténoma se crea a partir de la superacién del egocentrismo y la aparicion de la

conducta de cooperativa.”*

La capacidad para comprender el punto de vista
ajeno y argumentar y defender las propias opiniones es necesaria para

evolucionar del juicio moral heterénoma al juicio moral autbnomo.

| bidem p.28
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La principal aportacion de L. Kohlberg se refiere ala desarrollo del juicio moral, es
decir, a la capacidad de las personas para razonar respecto a temas morales. Su
idea fundamental es que existe un desarrollo natural en el pensamiento moral que
se sucede a través de seis estadios progresivos y consecutivos, con base formal
cognitiva, independientemente de cada cultura. El contenido de los estadios esta

estrechamente relacionado con la nocién de justicia.

L. kohlberg agrupa los seis estadios en tres niveles basicos de razonamiento
moral: los niveles preconvencional, convencional y postconvencional. Los estadios
pertenecientes al mismo nivel tienen una forma de razonamiento similar, si bien
entre ellos existe una diferenciacion en el grado de optimizacibn o

perfeccionamiento.

Cada una de estos tres niveles de juicio se divide a su vez en dos estadios que
expresan distintos momentos de madurez en el razonamiento moral. Estos
estadios consideran basicamente dos aspectos: los modos generales de definir lo
que es bueno y el tipo de razones que se utilizan para defender su

reconocimiento.

Nivel preconvencional

En el primer estadio, el nifio (entre cinco y ocho afios) aun no ha superado la
moral heterbnoma, es decir, el egocentrismo. Para el nifio, las consecuencias
fisicas de la accion determinan su bondad o su maldad, independientemente de
los valores de tales consecuencias. Las ordenes o deseos expresados por alguien
con autoridad se convierten en consignas que deben cumplirse por miedo a ser

castigado y el temor a dafios fisicos provoca una sumisién material o interesada.

En el segundo estadio predomina una moral instrumental e individualista. El nifio
de entre ocho y doce afios sigue las reglas cuando le reportan algun beneficio
inmediato. La razdn para hacer lo que se considera correcto es satisfacer las

propias necesidades, reconociendo que las demas personas tienen también sus
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propios intereses y entendiendo que en algunas ocasiones tales intereses son
incompatibles entre si. La reciprocidad y equidad son elementos valorados en

términos de relaciones de mercado: intercambio concreto, trato o convenio.

Para lograr el paso de un estadio al siguiente se debe proporcionar a los alumnos
experiencias que favorezcan la aparicion de conflictos sociocognitivos. Entre las
metodologias mas adecuadas para conseguir dichas finalidades se encuentra la
discusion de dilemas morales y las practicas escolares inspiradas en el

autogobierno.

Nivel convencional

El tercer estadio, o el de la moral normativa, se corresponde con el periodo de la
preadolescencia y la adolescencia. Para quien se encuentra en este nivel, lo
correcto es actuar de acuerdo con las expectativas de las personas proximas. Las
razones para actuar de forma justa son la necesidad de ser << bueno >> desde el
punto de vista propio y del de los demas, y la busqueda de aprobacion por parte
de las personas apreciadas. El joven ya ha superado el egocentrismo y, por tanto,
es consiente de los sentimientos, acuerdos y expectativas comunes que
prevalecen sobre los intereses individuales. Si bien el sujeto no tiene todavia una
perspectiva generalizada del sistema, es capaz de relacionar distintos pontos de

vista y de situarse en el lugar del otro.

La persona que se encuentra en el siguiente estadio, que abarca desde la mitad
de la adolescencia y puede durar toda la vida, esta totalmente integrada en el
sistema social. En este nivel, la justicia es definida como un “sistema social de
reglas compartidas y aceptadas por toda la comunidad “*°. La autoridad que surge
de la sociedad se impone a la autoridad personal caracteristica del estadio
anterior. Lo correcto consiste en cumplir con los propios deberes, defender las
leyes sociales, mostrar respeto por la autoridad y mantener el orden social

establecido, que es considerado como un valor en si mismo. Las leyes son

> | bidem p.32
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consideradas justas por definicion, mientras no entren en conflicto con otras leyes
sociales, y se entiende que éstas garantizan la justicia y la igualdad entre las

personas.

Nivel posconvencional

En el quinto estadio (que corresponde con el final de la adolescencia), el
razonamiento moral de la persona respeta tanto los derechos individuales como
las normas que representan la ley y son el fundamento para una sociedad mas
justa. Cuando las reglas sociales entran en conflicto con los derechos basicos,
deben modificarse, y el con censo y el dialogo se imponen como procedimiento de
organizacién social a la mentalidad legalista del cuarto estadio. El sujeto es
consciente del caracter relativo de la mayoria de las normas sociales, pero
reconoce la existencia de algunas, como la vida y la libertad, que deben
respetarse en todas las culturas. El concepto clave es el contrato social, que rige
el orden sociomoral. La justicia supone la igualdad entre todas las personas y se

entiende como justicia distributiva.

El sexto y ultimo nivel es el de los principios éticos universales. A él llega un
namero muy reducido de personas a partir de los veinte afios. Este estadio asume
el concepto de contrato social, pero incluye un criterio anterior: considera cada
persona como un fin y no como un medio, de forma que los derechos individuales
son inviolables aunque no estén codificados en las leyes. Estas son respetadas
porque normalmente se basan en los principios universales de justicia. Sin
embargo, en situaciones en que la ley los viola, la persona debe actuar siguiendo
el dictamen de su conciencia  guiandose por unos principios éticos y

autoescogidos de caracter universal.

Discusion de dilemas morales

Los dilemas morales son un método de la educacion moral como desarrollo, ya
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que segun Kohlberg la discusion sistematica puede ejercer el transito de un

estadio moral al siguiente.

“Los dilemas morales son breves narraciones referidas a situaciones que
encierran un conflicto de valores. La solucién al problema es especialmente
compleja y dificultosa, ya que se trata de elegir entre valores deseables para el
individuo. Estas situaciones no ofrecen una situacion Unica ni clara, obligando al
sujeto a reflexionar al propésito de la alternativa que considera mas adecuada”.*®
Normalmente se plantea una disyuntiva entre dos valores ante la que debera

adoptar una actitud.

Dada la importancia de la percepcion del conflicto en este método, la eleccion del
dilema concreto que se propone para discutir con cada grupo sera decisiva. No
todos los dilemas generan siempre el mismo conflicto de valores en todos los
grupos. La edad es, con seguridad, uno de los elementos que modifican y

condicionan las preocupaciones y el tipo de argumentacion moral.

Sin embargo, hay otros factores que cada educador debera tener en cuenta: la
poblaciébn a la que se dirige, los temas mas comunes que afectan a los
participantes y la naturaleza de los conflictos que el grupo vive en su vida
cotidiana. ElI maestro debera confeccionar o elegir aquellos dilemas que mas se
aproximen a los temas que preocupen al grupo que se dirige, lo cual implica que
siempre deban hacer referencia directa a aspectos que el grupo vive como
problematicos en un memento dado, sino que sean temas que el grupo se puede
cuestionar.

Tanto para J. Piaget como L. Kohlberg definen la participacién de los escolares en
la gestiobn y el desarrollo de la vida escolar. Ambos autores consideran el
autogobierno escolar como un lugar privilegiado para llevar a cabo experiencias

que favorezcan el desarrollo moral en la infancia.

1% | bidem p.65.



Para garantizar el aprendizaje moral basado en la actividad del nifio, J. Piaget
propone procedimientos morales inspirados en la nocién de autogobierno. Estos
procedimientos morales inspirados en la nocion del autogobierno. Estos
procedimientos consisten en colocar al nifio ante situaciones en las que tenga que
experimentar directamente realidades morales, tales como el sentido de la

disciplina, de la solidaridad y de la responsabilidad.

Confiar a los nifios la organizacion de la pequefia sociedad que constituye la
escuela, asi como la elaboracion de las leyes que reglamentan la disciplina
escolar, les permite descubrir las obligaciones morales a partir de una verdadera

experimentacion.

En la misma linea de intervencion educativa, L. Kohlberg aboga por hacer de la
escuela una comunidad basada en la justicia y la participacion. Para ello amplia la
responsabilidad del gobierno y la gestion escolar a los estudiantes, creando un
clima basado en actitudes de veracidad y confianza. Asi mismo, estimula la
responsabilidad del colectivo a partir de la construccion de normas creadas por
alumnos y profesores y aprobadas democraticamente. Esto supone una estructura
organizativa democratica y participativa coherente con tales principios

pedagogicos.

“ Entender la escuela como lugar privilegiado para el desarrollo moral requiere la
creacion de una atmdsfera capaz de aumentar las oportunidades de los alumnos
de adoptar roles, de estimularlos intelectualmente, de propiciar el sentido e la
responsabilidad en la toma de decisiones , que generan conflictos cognitivo
morales mediante la discusién colectiva de problemas éticos, y de crear las
condiciones que permitan a los alumnos percibir a institucibn como un lugar donde

se practica la justicia y la equidad.

Algunos de los elementos que L. Kohlberg sugiere para la creacion de una

comunidad justa son: la elaboracion de una constitucion donde figuren las reglas
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del comportamiento; las consecuencias de no respetarlas y los procedimientos de
la toma de decisiones; el derecho de cada miembro del colectivo a expresar su
opinién, a asistir y participar en las reuniones y votar en las asambleas; la
propuesta de la asamblea general del grupo, realizada semanalmente, donde se
tomen las decisiones; o el papel que se le otorga al profesor como facilitador de

procesos y como miembro activo de la comunidad.

Durante la historia de la humanidad esta se ha estado enmarcada por una serie de
valores, es decir, de conjunto de cualidades o aptitudes que les han permitido
elegir aquellos aspectos de la realidad que son o parecen mas 6ptimos para dar

sentido a la existencia.

Considerando en lo personal que los valores son un conjunto de cualidades o
aptitudes que posee el ser humano que le permite elegir cuellos aspectos que le
parecen mas éptimos para dar sentido a su existencia y a sus relaciones sociales.
Este trabajo se realiza tomando como base las aportaciones de estos dos autores
(Piaget y Kohlberg), en los cuales se puede percibir una coincidencia al destacar
qgue el desarrollo del juicio moral del individuo esta estrechamente ligado con su
desarrollo cognitivo y que las experiencias apropiadas que como sistema
educativo se le puedan presentar al nifio seran esenciales para su formacion

valoral.

Tomando en cuenta que los alumnos con los que se trabaja son pequefios de
sexto grado cuyas edades fluctian entre 11 y 12 afios y de acuerdo con la
clasificacion que realiza kolhberg en los distintos estadios, los nifios se ubican en
el proceso de cambio del segundo estadio del nivel preconvencional al primer
estadio del nivel convencional, ahi rescinde la importancia de esta intervencién
pedagogica, ya que el adolescente se encuentra en plena trancision del nivel
preconvencional que esta relacionado con la heteronomia al nivel convencional,
que de lograrlo el individuo alcanzaria la autonomia. Cabe destacar que no todos

los sujetos a pesar de llegar acierta edad de vida significa que a logrado cierta
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madurez moral, esto dependera de las situaciones que halla vivido en el contexto

donde se desarrolla.

Lo anterior pone de manifiesto la importancia de que las experiencias que el nifio

viva en la escuela representan la oportunidad de poder desarrollar su juicio moral.

Los documentos que sirven de plataforma para regular la educacion y que
sustentan la aplicacion de este trabajo de intervencion pedagdgica son: El Articulo
3°. Constitucional y la Ley General de Educacion, en los cuales se interpreta a la
educacion como un “Proceso social orientado a la formacion, hacia la
internalizacion de un conjunto de valores congruentes con el modelo de

organizacion social que plantea el texto constitucional”*’

Las siguientes tablas muestran la integracion de valores del art. 3°, Ley General
de Educacion y planes de primaria y secundaria.

Base filos6fica: Desarrollo intelectual

Art. 30. Y Ley

General de Planes de
Educacién Planes de primaria secundaria
Respeto

absoluto a la|Respeto a la diversidad de formas de vida y | Actitud
dignidad de la|costumbres. A si mismo, compafieros,|responsable

persona maestros y demas ante la vida
Participacion

activa del

educando.

Resolucién  de |Empleo de actividades de grupo, intercambio | Métodos
problemas y confrontacion de ideas. Trabajo en equipo. |participativos.

Busqueda y
procesamiento
de informacién
Estimulacién de para la vida
su iniciativa Aprendizaje con independencia diaria

7 Guerrero, Neaves Sanjuanita. (1998). “Desarrollo de valores’ México Castillo. p. 25
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Continuidad vy
acrecentamiento
de la cultura

Aprendizaje permanente

Continuar el
aprendizaje con
alto grado de
independencia

Pensamiento
analitico,
observador y
reflexivo

Ejercicio de habilidades intelectuales y la
reflexion

Sistematizacion
de los mensajes

Dialogo,
expresion
ideas

de

Didlogo y expresion de ideas oral y escrita

Expresar ideas
y opiniones.
Comunicacion

Practica y gusto
por la lectura

Desarrollo de habilidades intelectuales:
lectura, escrita, expresion oral, busqueda de
informacion

Profundizar vy
ejercitar la
competencia
oral y escrita

Conocimiento

Integracion  del sobre el mundo

conocimiento Comprension de los fendmenos naturales viviente

Impulso a la Apreciacion

creacion artistica | Aprecio y disfrute de las artes artistica
Desarrollo de la

Adquisicion de la historia  como

cultura universal

derechos de los ciudadanos en la historia

unidad nacional

Estimulacion de | Observacion y cuestionamientos, | Fortalecimiento
la investigacion|planteamiento de explicaciones sencillas.|de la formacion
e innovacion | Conocimiento  cientifico y  habilidades | cientifica.
cientifica y|practicas.  Soluciones  tecnoldgicas Yy |Educacion
tecnologica actividades productivas tecnologica
Principio de la educacion en y para la libertad
(Desarrollo afectivo y psicoldgico)

Art. 30. Y Ley
General de Planes de
Educacion Planes de Primaria Secundaria

Formacion ética con conocimiento | Responsabilidad
Confianza en si|de derechos y deberes, practica de | personal
mismo valores
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Comunicacion para fomentar el
Capacidad de|respeto, afecto, colaboracion,
comunicacion ayuda mutua Comunicacion
Resolucién de|Aplicacion de matematicas a la|Resolucion de
problemas realidad problemas cotidianos
Estimulacién de la|Derecho al descanso, juego,
educacion fisica y|recreacion y diversion. Ejercicio
deporte fisico y deportivo Educacion fisica
Prevencion de
Rechazo a los|Derecho a la salud, Art. 4o.|adicciones: tabaco,
Vicios Drogadiccion y alcoholismo alcohol y drogas
Libertad de creencias y pluralidad
Libertad religiosa Libertad
Integracion del | Escuela: espacio para aprender y
nifo a la escuela | convivir
Colaboracion y ayuda mutua entre
Mejor convivencia|miembros de la familia vy
humana actividades escolares
Unidad y solidaridad. Costumbres
familiares. Satisfaccion de
Integridad familiar |necesidades basicas
Proteccion por la familia y el
Integracion del |Estado contra abusos fisicos y
nifo a la familia mentales.
Perspectiva comunitaria (Madurez psicosocial)
Art. 3°. Y Ley
General de Planes de
Educacion Planes de Primaria Secundaria

Confianza en
si mismo

Formacion ética con conocimiento de
derechos y deberes, practica de valores

Responsabilidad
personal

Capacidad de
comunicacion

Comunicacion para fomentar el respeto,
afecto, colaboracién, ayuda mutua

Comunicacion

Resolucién de
Resolucién de problemas
problemas Aplicacion de matematicas a la realidad cotidianos
Estimulacién Educacion fisica
de la
educacion
fisica y | Derecho al descanso, juego, recreacion y
deporte diversion. Ejercicio fisico y deportivo
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Rechazo a los
vicios

Derecho a la salud, Art. 40. Drogadiccion y
alcoholismo

Prevencion de
adicciones:
tabaco, alcohol y

drogas

Libertad Libertad de creencias y pluralidad religiosa |Libertad

Integracion

del nifio a la

escuela Escuela: espacio para aprender y convivir

Mejor Colaboracion y ayuda mutua entre

convivencia miembros de la familia y actividades

humana escolares

Unidad y  solidaridad. Costumbres

Integridad familiares. Satisfaccion de necesidades

familiar basicas

Integracion

del nifio a la|Proteccion por la familia y el Estado contra

familia abusos fisicos y mentales.

Idioma comun

sin

menoscabo

de las lenguas

indigenas Espafiol, sus variantes, lenguas indigenas

Observancia |Funciones de las leyes. Constitucion

de la ley politica, federal y estatales Legalidad
Proteccion de
recursos naturales

Respeto a los del medio

recursos ambiente.

naturales y
proteccion del
ambiente

Recursos naturales, patrimonio nacional,
equilibrio ecoldgico, relacion responsable
con el medio natural

Responsabilidad
en el cuidado del
medio ambiente

Solidaridad
nacional e
internacional
en la
independencia
y la justicia

Autodeterminacion de los pueblos y la
solidaridad internacional

Defensa de la
independencia
politica y
econOmica

Autodeterminacion de los pueblos , lucha
por la paz, OEA

Independencia vy
libre
determinacién

Conciencia de
nacionalidad y
soberania

Soberania  nacional 'y lucha
conservarlas, Articulo 29 Constitucional

por

Aprecio y defensa
de la soberania
nacional.
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Conciencia
identidad

de

Preservaciéon

Instituciones de la salud. Prevencion de
accidentes en casa y localidad. Medidas en
la escuela, casa, via publica y sitios de
recreacion. Funcionamiento y
transformaciones del organismo humano.
Habitos para preservacion de salud y

Prevencion de
salud.
Comprension

la

de

los cambios del

de la salud bienestar adolescente
Actitudes
solidarias vy
positivas
hacia el
trabajo, el|Para  satisfaccion de necesidades
ahorro y el|individuales y colectivas, importancia y
bienestar dignidad de todos los oficios. Art. 123
general constitucional
Trabajo en equipo. Normas y reglas. Uso
adecuado de materiales y espacios
escolares. Uso y cuidados de los servicios
Calidad publicos
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Apartado VIII: Propuesta pedagogica

Con el objetivo de brindar al nifio un espacio en el que se le de la oportunidad de
vivir y comparar otro sistema de normas la alternativa presenta como estrategia
“La practica de actividades cotidianas” para crear una especie de autogobierno en
el que el pequefio pueda decidir sobre la funcién que desempefiara en el grupo al
gue pertenece y de esta manera hacerse responsable de las situaciones que en él

Se generen.

La estrategia propuesta esta integrada por varias actividades que son:

Actividad: Sensibilizacién

Objetivo: Concienciar sobre la importancia de vivir los valores y lograr la
disponibilidad de los alumnos y padres de familia para participar en las

actividades.

Método
La aplicacion se realiza a padres de familia y alumnos, consta de actividades que
permiten la socializacion y reflexion sobre la importancia de apoyar la formacion

de los valores en los nifios.

La primera sesion de sensibilizacién se realizo en el mes de agosto (en la primer
reunion con padres de familia), la participacion fue de ambos alumnos y papas

aunque de manera separada.

Estando cada grupo en un salén diferente, a los padres se les puso una audio
cinta en la que se escucha las vivencias que ha tenido un joven que se
encuentra en la carcel, vivencias que ha tenido durante su infancia dentro de su

familia, las cuales hablan de maltrato, fisico y emocional, soledad, angustia,
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incertidumbre, falta de comunicacion, etc., y que como consecuencia llega al

lugar donde se encuentra.

A los nifios se les presenta otra cinta en la que se escucha las vivencias diarias
que pasa un padre, una madre y un maestro, las necesidades y angustias a las
gue se enfrentan para poder sacar adelante el deber que cada una de ellos tiene,

en su casa, con su familia y en la sociedad .

Después de escuchar las cintas, se dio un tiempo para reflexionar y controlar las
emociones. Posteriormente se reunid a ambos grupos y se les pidid que se

expresaran lo que sentian y pensaban en ese momento.

Recursos

- Audio cintas ( Reflexion para padres y reflexion para alumnos)

- 2 grabadoras

La segunda sesion de sensibilizacion se realizo en el mes de octubre en esta
ocasion se trabajo con una actividad que permite percibir la importancia de dirigir

correcta y explicitamente a los nifios.

Consistio en formar parejas, uno de los integrantes se cubrié los ojos con un
paliacate o papel crepe negro, a las personas que tenian los ojos descubiertos se
les entrego un laberinto y un lapiz, crayola o boligrafo y se dieron las instrucciones

siguientes:

1. Da el lapiz a tu compafiero y coloca su mano en la entrada del laberinto.

2. Guialo hacia el centro del mismo sélo con las instrucciones de: arriba,
abajo, izquierda o derecha. La persona que tiene los o0jos cubiertos no

puede preguntar nada y la que guia no puede meter las manos.

53



3. Una vez que todos terminaron se invierten los papeles y se realiza la misma

actividad. El laberinto es diferente al primero.
4. Para finalizar se pide que manifiesten las vivencias que tuvieron al realizar
la actividad con preguntas como:
¢, Qué sensaciones tuvieron cuando tenian los ojos vendados?
Y cuando dirigian ¢,qué sintieron?
¢, Cémo lo podemos relacionar con lo que sienten los muchachos?
¢,De qué manera los podemos apoyar?
Recursos
- 1 paliacate o tira de papel crepe para cada pareja
- 1 1lapiz, crayola o boligrafo para cada pareja
- 2 laberintos diferentes, uno para cada persona del equipo.
La tercer y ultima sesion de sensibilizacion se realizo en el mes de diciembre,
esta consto de una actividad que promueve la importancia de la comunicacion
adecuada al lenguaje de los pequefios.
De la misma manera que en la actividad anterior se formaron parejas y se realizo
lo siguiente:
1. Las personas que integran la pareja se ponen espada con espalda.
2. todas las parejas se colocan en una fila al centro del salén o de cualquier

espacio asignado para la actividad. Una de ellas viendo hacia el pizarron y

la otra hacia el lado contrario.
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3. Se coloca una figura (no muy comun) dibujada en un papel bond o

cartulina en el pizarron.

4. El papa que esta observando tiene la tarea de describir la figura lo mas
exactamente posible. El que esta de espaldas tendra que dibujar en una
hoja lo que su compafiero le describe. Este ultimo no tiene permitido

realizar preguntas, ni voltear a ver la figura.

5. Se invierten los papeles y se realiza la misma actividad pero con otro

dibujo.

6. Al finalizar se observan los dibujos realizados y se comparan con los

originales y se promueve la reflexion con los siguientes cuestionamientos:

- ¢ Qué sensaciones experimentaron al realizar la descripcion?

- Y cuando estaban dibujando ¢ qué sintieron?

- ¢ Todos hemos tenido las mismas experiencias?

- ¢Creen gue esto tenga algo que ver con lo que cada uno de nosotros ha

vivido?

- ¢Nuestros nifios pueden pensar, hablar y actuar de la misma forma que

nosotros?, ¢,Por qué?

- Entonces, ¢podemos ayudar a nuestros pequefios para mejorar nuestra

comunicacion? ¢ Como?

El registro de las actividades se llevara a cabo mediante la redaccion anecdaética
de comentarios finales y fotografias.
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Actividad: Reglamento de saldn.

Objetivo: Que el alumno participe en la toma de acuerdos y elaboracion de sobre
las reglas que regiran su comportamiento durante su estancia en el salon y se

comprometa con el cumplimiento de las mismas.

Método

El reglamento se realizo en la primera semana de clases y su aplicacién fue

efectiva durante todo el ciclo escolar.

1. De manera individual los nifios hicieron una lista de las reglas que
pretenden rijan su conducta y trabajo dentro del salén de clases.

2. Posteriormente se consenso en el grupo cual de todas las propuestas que
se elaboraron eran las que quedarian en el reglamento del salon.

3. Se escribio en un papel bond los puntos que se acordaron serian el
reglamento del salén. Asi mismo cada nifio lo transcribido a su cuaderno

para que su familia lo conociera.

El instrumento de registro es el mismo reglamento, ademas de la anotacion de

observaciones sobre el cumplimiento del mismo.
Recursos

-Pliego de papel bond para registro de del reglamento
-Marcadores

-Tarjeta de registro por alumno

Actividad. Asignacion de tareas.
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Objetivo: Crear experiencias que permitan al alumno vivir la responsabilidad de

realizar un trabajo del cual dependa la dindmica grupal.

Método

1. Determinar con que actividades pueden apoyar al grupo. (Repartir material,

elaboracion del mismo, revision de aseo, ente otras cosas).

2. Realizar el cronograma de participacion. Cabe mencionar que la fecha de

participacion de cada alumno sera asignada por ellos mismos mediante acuerdos.

Esta actividad se practicara semanalmente delegando la responsabilidad a otros

nifios al inicio de cada semana.

Recursos

- Cronograma de asignacion de tareas

Su registro de cumplimiento se realizara en las mismas hojas en las que los nifios

encontraran la tarea que les ha sido asignada en la semana.

Actividad. Proyeccion de peliculas

Objetivo: Crear un conflicto en el sistema de valores de los nifilos mediante la

reflexion sobre algunas situaciones que presentan las peliculas.

Método

La proyeccion de peliculas fue con temas correspondientes al contenido

curricular de sexto grado (“El ciclo del agua” y “Sexualidad y reproduccion
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humana”. observado su comportamiento antes, durante y después de la

proyeccion.

1. Inducirlos a al tema motivando su participacion mediante sus comentarios
para conocer su postura del tema.

Permitirles la organizacion para observar la proyeccion.

proyeccion de peliculas

Comentarios sobre el contenido de la pelicula.

o kr 0N

Realizacion de preguntas que permitan la reflexion

Esta estrategia se aplico una vez cada mes en los meses de septiembre y

noviembre.

Los registros seran los comentarios de los pequefios, las respuestas a los

cuestionamientos.

Recursos

-Television,
-Videograbadora
-Peliculas: “El ciclo del agua” de la serie EDUSAT y “Sexualidad y reproduccion

humana”

Actividad. Parcela escolar

Objetivo: Crear un espacio en el que los alumnos tengan la oportunidad vivir la
importancia de la comunicacién, organizacién y compromiso de un grupo con el

objetivo de obtener beneficios en comun.

Realizacion de todas las actividades correspondientes al trabajo en una parcela en

equipos, fomentando en ellos su responsabilidad para poder lograr una cosecha.
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Método

- Formacion de equipos

- Limitacion y asignacion de areas

- Seleccién por parte del equipo de la hortaliza a trabajar, investigando las
Caracteristicas y las necesidades de la eleccion

- Preparacion del terreno

- Siembra

- Cuidado

- Cosecha.

Esta actividad se realizara durante los meses de agosto, septiembre, octubre,

noviembre y diciembre.

Recursos

- Bibliografia sobre hortalizas

- Instrumentos de labranza: pala, azadén, pico.
- Abono.

- Semillas.

- Agua.

- Estacas.

- Alambre o lazos.

- Huley

- Videograbadora, en la cual se hara el registro de las acciones realizadas.

Es importante mencionar que aunque parecieran muchas actividades a realizar
durante el tiempo establecido entre los meses de Agosto a Enero, no lo es, ya que
todas ellas forman parte de actividades cotidianas que se llevan a cavo en el
salon de clases, es decir que forman parte de las estrategias utilizadas en el

proceso ensefianza — aprendizaje durante todo el ciclo escolar.
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Con todo lo anterior se considera que se puede crear un ambiente en el que
pueda vivir los valores y que al tomar acuerdos para la convivencia en el aula
estos se encuentren en el mismo nivel jerarquico, creando una nueva forma de
convivencia basada en la responsabilidad y el respeto de manera individual y

colectiva.
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Aplicacion de la alternativa




Apartado IX: Aplicacion de la alternativa

La aplicacion de la alternativa se llevo a cabo de acuerdo con el cronograma de
trabajo que se encuentra en el anexo y que de manera particular se desglosa de la

siguiente manera:

La estrategia de sensibilizacion se desarrollo con los padres de familia en dos
sesiones, cada una en un tiempo aproximado de 30 min. , durante las reuniones

que se realizaron en el saldn para la firma de boletas de los alumnos.

En la primera reunion se trabajo tanto con los padres como con los nifios. Se inicio
con la presentacion del docente ya que se trataba de la primer reunion del ciclo
escolar, posteriormente se dio a conocer los objetivos del trabajo que se iba a

realizar y la importancia de su ayuda para el desarrollo de sus pequefios.

Antes de iniciar la sesién los nifios fueron enviados a otro salén en donde con la
ayuda de otro docente se les invito a escuchar un audio cinta (texto en anexo) con
un mensaje en el que les permite a los pequefios reflexionar sobre su conducta
hacia sus padres. Al mismo tiempo los padres de familia también escuchaban una

cinta pero la reflexion se dirigia hacia su funcion que tienen como padres.

Al inicio de la audicion ambos grupo (padres y nifios) se mostraron indiferentes
pero como fue pasando el tiempo y escuchaban el mensaje su actitud fue
cambiando notablemente, al grado que ambos grupo algunos de los participantes

terminaron llorando.

Al finalizar la cinta fue necesario dejar pasar un tiempo para que los padres se
desahogaran y reflexionaran un momento. Posteriormente se reunid a ambos

grupos en el salon, al momento del encuentro la actitud de padres y nifios era el
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de abrazarse, en ese momento se les pidi6 que conversaran sobre sus

sentimientos y sobre la importancia que tiene el uno para el otro.

Al terminar la reunion los padres se retiraron con otra actitud diferente a como
habian llegado y la de los pequefios también fue muy notorio el cambio en su

forma de actuar.

Mediante la aplicacion de esta técnica se logro la sensibilizacion tanto de padres
de familia como de los alumnos. Esto también se pudo observar en la disposicion,
interés y compromiso de padres y alumnos en los trabajos que se realizaron en la

escuela en los dias posteriores.

En la segunda reunidn solo se trabajo con los padres, en esta ocasion se
realizaron dos técnicas, la primera consistio en la formacion de parejas integrada
s6lo por padres de familia, se les pidié que a una de las dos personas se cubriera
los ojos con un pedazo de papel negro que se les proporciond. Una vez tapados
los ojos, al otro integrante de la pareja se le proporciond un laberinto (anexo)
trazado en una hoja y una crayola. Las instrucciones fueron que debia colocar la
mano de su compafiero (a) en la entrada del laberinto y después soltarsela y
mediante las instrucciones de arriba, abajo, izquierda o derecha deberia guiarlo
hasta el centro del laberinto. Una vez que llego la persona se invirtieron los
papeles. Después de terminar la actividad se les pidi6 a los sefiores que
comentaran sus experiencias, lo que sintieron cuando estaban en cada una de las

situaciones.

El comentario final del ejercicio fue en torno a su papel como guias de sus hijos,
asi como a la importancia de brindarles seguridad para que los pequefios puedan
realizar las actividades que se les encomienden, asi como para elevar su
autoestima, la cual trae como beneficio mejorar el rendimiento académico de cada

uno de los pequefios, asi como una buen integracion social en cualquier espacio.
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La segunda actividad realizada en esa sesion consistié en el trabajo también por
parejas, en esta ocasion una de las personas del dueto se colocaba frente al
pizarron y la otra de espaldas a su compafiero. En el pizarrén se coloco una figura
(anexo) la cual tenia que ser descrita por la persona que estaba frente a ella y la
que estaba de espaldas tenia que dibujar la en una hoja que se le habia

proporcionado previamente.

Al finalizar cambiaron de lugar y se realizo el mismo proceso pero con diferente
ilustracion (anexo). Cuando termina la segunda persona de la pareja se les
mostraron los dibujos y compararon lo que habian realizado con lo que se les

mostro.

Los comentarios finales fueron en torno o a lo que habian experimentado al
realizar la técnica y la importancia de establecer una buena comunicacion entre

padres e hijos.

Los padres pudieron percibir que aunque ellos creian estar dando las indicaciones
correctas para que el compafiero realizara el dibujo, no fue asi, ya que los
conocimientos y experiencias previas de cada uno a vivido son diferentes y que
esto dependia del contexto donde se habian formado; de ahi la importancia de
que a los pequeiios se les explique o se les pidan las cosas con un lenguaje que
ellos entiendan, ya que sus experiencias no son las mismas que tiene un adulto y
gue es un sujeto en formacion el cual aprende de las situaciones que observa y

vive.

El reglamento de salén se comenz6 a trabajar en la primera semana de clases.
Se inicio comentando la importancia de mantener un orden y un reglamento en
cualquier grupo. Posteriormente de manera individual cada nifio escribié en su
cuaderno los puntos que consideraban importantes para incorporarlos al
reglamento de saldén. La actitud de los pequefios fue entusiasta y con mucha

participacion de todo el grupo.
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Posteriormente se tomaron acuerdos para establecer cuales de las propuestas

serian incorporadas al reglamento del salén (anexo).

Todos los nifios participaron de manera democratica y acordaron respetar las

reglas que ellos mismos habian establecido.

Esta estrategia es aplicada de manera permanente, los mismos nifios hacian
observaciones cuando alguien rompia una de las reglas establecidas por el grupo
y se lo hacian saber al compafierito que estaba actuando de manera incorrecta.
En la mayoria de los casos en que esto sucedia los pequefios corregian su
actitud.

La asignacion de tareas (anexo) inicio en la segunda semana de clases, para
esto se presento a los nifios un cronograma de actividades a realizar en el cual
estaba estipulado la tarea que se les habia asignado a cada uno, asi como la
fecha en la que le tocaria realizarla. Cada pequefio anoto por voluntad propia que

le correspondia hacer y la fecha, asi cada uno realizo su actividad.

Al finalizar el dia el mismo nifio anotaba en el cronograma si se habia cumplido o
no con la tara. En la mayoria de los casos los nifios cumplieron, a excepcion de

cuando faltaron o en muy pocos casos “se les olvidd”.

Los niflos participaron con gran entusiasmo al sentirse parte importante para

poder llevar a cabo las actividades del grupo.

En la proyeccion de peliculas se realizO considerando los contenidos
curriculares, es decir que la pelicula fue en relacion con el contenido que se

trabajaria.

La primer pelicula se proyecto en el mes de septiembre su titulo es “El ciclo del

agua”’ y es precisamente ese contenido el que se trabajo en clase. Los nifios
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dieron muestra de gran entusiasmo y organizacion al ordenar el mobiliario del

salén y para acomodarse dentro del espacio asignado para poder ver la pelicula.

Antes de iniciar la proyeccion se cuestiond a los niflos para conocer su postura
ante el tema del uso y abuso del consuma del agua y sobre | importancia del ciclo

para la vida.

Durante la proyeccion los pequefios mostraron gran interés y curiosidad por el
tema que se estaba trabajando. Al finalizar los nifios comenzaron a hacer una

serie de preguntas que surgieron al ver la proyeccion.

Finalmente se les realizo nuevamente una serie de preguntas para conocer si su

postura sobre este tema se habia modificado.

La segunda pelicula se proyecto en el mes de noviembre, el titulo fue “Sexualidad
y reproduccion humana”. La dinamica fue la misma que la anterior. Sin embargo
por la etapa de su desarrollo fisico y psicolégico de los nifios de sexto grado el

interés fue mayor.

La parcela escolar fue la estrategia que requiri6 de un trabajo grupal mas
comprometido. Se inici6 comentando a los muchachos en que iba a consistir la
tarea, asi que ellos comenzaron a formar equipos segun sus afinidades;
posteriormente se les mostré en terreno en el que se trabajaria y cada equipo

eligio su espacio.

Posteriormente cada grupo discutié y eligié la hortaliza con la que trabajaria, ya
gue se les entrego un listado considerando las caracteristicas del clima con el que

se contaria en el tiempo en el que se realizaria el trabajo.

Una vez hecha la eleccion cada equipo se dio a la tarea de investigar las

caracteristicas de la planta que sembrarian. En la investigacion se pudo obtener la
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forma en la que se prepara el terreno, el espacio requerido entre surco y surco, asi
como entre planta y planta. También la forma en la que se sembraria, ya que
dependiendo del tipo de semilla seria la cantidad de esta que serian enterradas
juntas. Asi mismo obtuvieron informacion de como y cada cuanto se tendrian que

regar, el tiempo de maduracion del fruto y forma de cosechar.

Una vez que obtuvieron la informacién los nifios se dieron a la tarea de preparar
su terreno después de varios dias de trabajo (sélo se utilizaban especificamente
para esta tarea una hora los martes y jueves de cada semana con excepciones
considerando las caracteristicas de las parcelas) los pequefios comenzaron a
sembrar, tomar acuerdos para designar dia y responsable para regar y cuidar lo

sembrado durante los dias no signados a esta tarea.

Este trabajo requiri6 de mucho tiempo y dedicaciéon por tanto fue utilizado al
méaximo para trabajar el contenido de otras asignaturas como matematicas,
geografia, ciencias naturales y educacion civica. Los meses empleados fueron

agosto, septiembre octubre noviembre y diciembre.

Los resultados en cada parcela fueron diferentes, en algunos influyo el trabajo del

equipo y en otros diferentes aspectos externos al grupo.

Al llegar el tiempo de la cosecha cada equipo la realizo considerando la

informacion de la investigacion que realizaron.

Finalmente cada equipo recogié el material con el que cerco su parcela y se

repartié la cosecha.

Durante el trabajo que realizaron los nifios en el terreno se pudo observar la
organizacion y el compromiso de algunos de ellos para realizar las tareas,
principalmente en los pequefios que generalmente les resulta dificil integrarse a un
grupo y cuyo trabajo en la parcela se vio reflejado con la mejor cosecha.
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Durante la aplicacion de esta estrategia se realizo video grabacion en la cual los
nifios comentaban sobre el trabajo que realizaban y que habian obtenido hasta el

momento.

Una vez terminado todo el trabajo los nifios por iniciativa propia decidieron

sembrar nuevamente.
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Apartado X: Evaluacién

La evaluacion es una actividad sistematica y continua, integrada dentro del
proceso educativo, que tiene por objeto proporcionar la maxima informaciéon para
mejorar este proceso, reajustando sus objetivos, revisando criticamente planes y
programas, métodos y recursos, y facilitando la maxima ayuda y orientacién a los

alumnos.

No sélo es la interpretacion de una medida con relacion a una norma estadistica
ya establecida con relacibn a unos objetivos o patrones de conducta, sino,

ademas, un juicio de valor sobre una descripcion cualitativa.

Siendo la evaluacion parte esencial del proceso educativo, todo proyecto requiere
gue esta se realice para poder observar, criticar y modificar el proceso, con el

objetivo de mejorar la calidad educativa que se imparte en los centros escolares.

Tomando en consideracién las estrategias a utilizar en este trabajo, asi como las

acciones gue estas implican, se puede esperar que:

- Con la estrategia de sensibilizacion a padres de familia y alumnos se pretende
crear un espacio de reflexion que permita a los padres y alumnos reconocer la
importancia de su integracion para mejorar las relaciones entre ambos y

aunado a ello mejorar el trabajo escolar y el rendimiento académico.

- Al integrar el reglamento escolar se espera la participacién individual y grupal
de los nifios de manera espontanea y de acuerdo a sus intereses personales,
esto permitird tener una vision de la forma en que los nifios se organizan y
llegan a acuerdos fomentando la libertad, la democracia y el respeto hacia sus

compafneros.
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- En lo referente a la asignacion de tareas, se realiza con la intencion de lograr
en los nifios su participacion de manera responsable al realizar las tareas
encomendadas, las cuales son necesarias para el buen funcionamiento del
grupo, asi como de respeto hacia cada uno de los pequefios por parte de sus

compafneros.

- La proyeccion de peliculas con temas correspondientes a las asignaturas de
Ciencias Naturales y Geografia, permitiran observar la conducta de los
alumnos antes, durante y después de la proyeccion, asi como el conocer su

punto de vista y opiniones acerca del tema tratado en los audiovisuales.

- Durante el trabajo para la realizacion de la parcela escolar se espera crear un
espacio donde los nifios puedan convivir en actividades diferentes a las que
normalmente se realizan en la primaria. Esto permitira la observacion de
conductas y valores que los nifios pondran en practica al tener que organizarse

para la realizacion de esta tarea.

La evaluacion en todo proceso es de suma importancia ya que permitira realizar

ajustes en el momento necesario con el objetivo de cumplir el propésito buscado.
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Apartado XI: Anélisis e interpretacion de resultados

La aplicacion de la alternativa permite observar los resultados que se pueden

obtener de ella.

La estrategia de sensibilizacion a padres de familia se realizo mediante la
aplicacion de tres acciones que fueron:

» La audicion de cintas con contenidos reflexivos sobre la importancia del
padre de familia para la formacién de los nifios, esta accion fue oportuna ya
que permitid la participacion de los padres de familia de manera
responsable en el apoyo de las tareas educativas. Asi mismo permitid la
apertura de ellos hacia el docente al comentar ciertas situaciones que se
viven en casa y que tienen como consecuencia ciertas conductas que los
nifios presentan al relacionarse en el salén con sus compafieros y que
también influyen fuertemente en el proceso de aprendizaje, lo cual sirvié de
referencia para poder crear situaciones pedagogicas que ayuden a los
pequefios a sobrellevar sus problemas familiares, de integracion social y de

aprendizaje.

» Dinamica para la comunicacion (laberinto). Esta dinamica permitié a los
padres reflexionar sobre la importancia de conducir adecuadamente a los
nifos, ya que pudieron observar y sentir la inseguridad que los pequefos
viven cuando reciben una orden que los adultos dan claramente (segun
ellos) y los pequefios no la entienden, a lo cual las personas mayores
generalmente responden con un grito, regafio o sancidon (emocional o
fisica). Esto trae como consecuencia un desequilibrio emocional y baja

autoestima en los pequenios.
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» Dinamica para la comunicacion (dibujo). A diferencia de la dindmica anterior
esta permite que los padres reflexiones sobre la importancia de utilizar el

mismo lenguaje que los niflos para poder comprenderse mutuamente.

Durante la aplicacion se pudo observar la angustia de los participantes al no
entender lo que su compafiero la trataba de decir, asi como la
desesperacion del que trataba de darse a entender. Al final de la actividad
las parejas observaron los dibujos realizados, los compararon con el
original y se realizo el comentario sobre las actitudes que se toma cuando
esto sucede en la vida cotidiana y como afecta a las relaciones familiares o
en cualquier &mbito social, aunque en esta ocasion solo fue de risa por los
resultados obtenidos y se llego a la conclusion de que sélo es un problema

de comunicacion y que se puede resolver faciimente.

La sensibilizacion a los alumnos se considera que también fue oportuna ya que
permitié en coordinacion con la sensibilizacion con los padres de familia la union y

apoyo para las tareas escolar y familiares entre padre e hijo.

Al escuchar la grabacién los pequefios mostraron en sus rostros incomodidad por
las acciones que de manera conciente o0 inconciente realizan en perjuicio de sus

padres.

En lo que respecta al reglamento escolar se pudo percibir que la actitud de respeto
hacia las reglas que ellos mismos habian creado fue aceptada por la gran mayoria

de ellos.

Las excepciones fueron tres pequefios que queriendo llamar la atencién violaban
las reglas, sin embargo al platicar con ellos de manera particular se pudo percibir
que habia en casa problemas muy graves, por lo cual se les encauso de otra
manera. Esto consistid en sesiones especiales por las tarde los dias martes y

jueves una hora en las cuales se realizaron trabajos que permitieron una mayor
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convivencia, acercamiento y sensibilizacion entre padres e hijos. Los resultados
fueron favorables y las actitudes incorrectas de los muchachos fueron cambiando
gradualmente y como resultado se adaptaron al grupo.

En la asignacién de tareas todos los nifios mostraron gran interés y participacion al
realizar la actividad encomendada, y gran respeto por los comparferos que las
desempefiaban ya que sabian que a ellos también les corresponderia patrticipar de
la misma manera. Las unicas ocasiones en las que se presento incumplimiento fue
cuando algun nifio faltaba a clases y raramente cuando se le olvidaba (aunque los

demas siempre les recordaban).

Es decir que cuando los pequefios se sienten parte importante e indispensable
para el buen funcionamiento de un colectivo ellos responden de manera favorable.

Esto es cuando la actividad les resulta agradable e interesante.

Para la proyeccion de peliculas solo se les indico a los nifios el lugar asignado
para la proyeccion y ellos mismos fueron los responsables de ubicarse y
organizarse esta se realizo de manera ordenada y respetuosa, todos mostraron
gran interés por la informacién que contenian ambas peliculas al finalizar los
pequefios formularon preguntas de las inquietudes que les habian surgido con la
proyeccion y finalmente se les realizo también una serie de preguntas que
permitieron ver su postura frente aciertas situaciones que se viven en la realidad y

ique estan relacionadas con el contenido de la pelicula.

La creacion de la parcela escolar fue la estrategia que permitid poner en juego y
observar los valores que los nifios han ido desarrollando con todas las estrategias

anteriores.

Al iniciar con el trabajo la mayoria de los nifilos (90 % del grupo) mostré gran

entusiasmo salvo aquellos, principalmente nifias, que no querian ensuciarse.
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Todo comenzd con la formacion de seis equipos de ocho integrantes cada uno lo
cual se realizo mediante una eleccién que ellos mismos formaron por afinidades.
Una vez que los equipos quedaron integrados se les proporcioné una lista de las
hortalizas con las que podrian trabajar y se les encargd una investigacion sobre la
hortaliza que ellos eligieron. Para la realizacion de ello se les dio una semana, sin
embargo cuatro de los seis equipos la llevaron al dia siguiente, mostrando asi su

gran interés por la actividad a realizar.

Una vez que se contaba con la informacion necesaria para cada hortaliza, se
procedio a la preparacion del terreno para lo cual los nifios emplearon mas de dos
sesiones y algunos utilizaban incluso la hora de su descanso para poder trabajar
el terreno. Cabe mencionar que los pequefios tenian que cargar sus instrumentos
de trabajo (palas, picos, etc.) desde su casa que en muchos de los casos quedaba

considerablemente lejos.

Cuando el terreno se encontré listo, se procedido a sembrar, el entusiasmo era
tanto que todos apoyaban a la tarea de su equipo. La excepcion fue un equipo
integrado por nifias las cuales incluso se molestaban cuando alguien del mismo
equipo le asignaba alguna tarea a realizar. Este equipo no obtuvo nada de

cosecha ya que nunca logro consolidarse como tal ni mostro interés.

Cuando los nifios terminaron de sembrar el trabajo consistié en cuidar la parcela,
ya que se encontraba en un lugar que antes de esto los deméas alumnos de la
escuela lo ocupaban para jugar. Las guardias que realizaban los equipos eran
organizadas por ellos mismos, en las horas de clase aprovechaban el momento en

el que salian al sanitario para poder vigilar su parcela.

Con todo lo anterior los pequefios mostraban su gran responsabilidad individual y

colectiva para poder obtener resultados de su trabajo.
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El tiempo pasaba y las plantas crecian, requirieron de posteado para que las guias
no se pudrieran en el suelo y de una proteccion de hule para que no se quemaran

con el frio.

Cabe destacar que la parcela que siempre estuvo mejor cuidada y dio mejores
frutos es la que estaba integrada por nifios que generalmente mostraban gran
desinterés por las actividades escolares, e incluso el lider del equipo era un nifio
de 13 afos que el ciclo escolar anterior habia reprobado el curso, tenia grandes
problemas de adaptacion tanto en casa como en la escuela donde generalmente
se recibian quejas de profesores o alumnos por su conducta incorrecta. Willi
cambio considerablemente su actitud hacia sus comparfieros a los cuales organizo
y apoyo para los trabajos de la parcela e incluso, después de ser un nifio que no
participaba en clase permitié que se le grabara realizando su trabajo y participo de
manera oral explicando que es lo que el estaba realizando. La relacion familiar de
Willi de Angel y de Jonathan mejoré radicalmente después de la aplicacion de

esta estrategia.

El jubilo de los nifios a la hora de cosechar fue grande y ahi los demas equipos
llegaron solos a la conclusién que los que habian tenido una buena cosecha fue
porque trabajaron en equipo con gran respeto entre sus integrantes y con

responsabilidad hacia las actividades asignadas a todos y cada uno de ellos.

Finalmente los pequefios propusieron iniciar nuevamente con esta actividad

mostrando gran interés, entusiasmo, responsabilidad y respeto.

Después de la realizacion del andlisis de las actividades que conforman la
estrategia se puede concluir que la teoria propuesta por Kohlberg para el
desarrollo del juicio moral dio resultados 6ptimos en el grupo que se aplico,
haciendo énfasis en que la adquisicién de los valores es todo un proceso y que los

nifos se encuentran inmersos en él.
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Conclusiones

La situacion de los valores en la actualidad sufre una gran crisis a nivel mundial,
esto como producto de los diferentes modelos econémicos y por lo tanto de los

valores que se viven en cada grupo social.

La formacion integral del ser humano es realmente importante para poder lograr

un desarrollo arménico, no sélo del individuo, sino de la sociedad en general.

El desarrollo del juicio moral es esencial en los nifios, ya que permitira su
integracion a cualquier grupo, de manera cordial, participativa, responsable, etc.,
pero sobre todo, de manera conciente de la funcion que desempefia en cada
accion que desarrolle y que de esto dependera el resultado que se obtenga, para
su beneficio o perjuicio, de manera particular o grupal.

Al enfrentarse el pequefio a situaciones en las que cada adulto reacciona de
diferente manera, o al tener que comportarse de cierta forma que ha sido
impuesta, aunque éste no este de acuerdo, se tiene como resultado a un sujeto
que actua siguiendo modelos establecidos, sin iniciativa, sin creatividad, poco

participativo y sin criterio propio.

Es por ello que con este trabajo se pretende que los alumnos puedan formarse en
un ambiente en el que puedan vivir situaciones que les permita desarrollar el
juicio moral, y lograr el paso de una moral heterbnoma a una autbnoma. Lo cual
les permitira vivir como ciudadanos concientes de la importancia de su

participacion para el buen funcionamiento de ésta gran sociedad.

Sin embargo es necesario destacar la importante funcion que desempefara cada
docente, ya que ellos seran los responsables que crear las situaciones y el
ambiente que le permitan al pequefo establecer comparaciones de lo que vive en

la escuela con lo que vive en su ambiente familiar y asi poder decidir con plena
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libertad lo que es mas conveniente a sus intereses, sin tener esto repercusiones

negativas para alguien mas.

La educacion basica promueve la formacion en valores en todos los nifios, sin
embargo, en los pequefios de sexto grado ( no todos) se presentan ciertas
caracteristicas que por el momento de su desarrollo se les facilitard tomar una

postura respecto a los valores que vivira.

Es por ello que la intervencion pedagdgica tiene su razon de ser en este

momento.

Finalmente cabe mencionar que la presente propuesta busca apoyar la tarea
docente para formar individuos capaces de guiar su propio destino y que la
creatividad de cada docente permitirA enriquecerla considerando las

caracteristicas de cada grupo.
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Sensibilizacién
(Padres)

Antes de dar inicio con esta actividad es importante crear un ambiente agradable,
comodo y en lo posible sin presiones y sin tensiones de ningun tipo. Se
recomienda recibir a los padres de familia de manera cordial y afectuosa, al mismo

tiempo utilizar masica instrumental de fondo que permita el relajamiento.

Una vez que se han reunido todos los asistentes es conveniente plantear una

serie de preguntas como las siguientes:

¢,Cuanto quieren a su hijo?

¢,Cuanto saben de él, de sus gustos, de sus debilidades de sus deseos, de sus
amistades?

¢, Han planeado, conversado y desarrollado alguna estrategia para el futuro de su

hijo?

Cuando han terminado las intervenciones de los padres que deben ser orientadas
hacia al analisis de que en realidad se sabe muy poco de los hijos 0 se emplea
realmente muy poco tiempo para su cuidado y orientacion se invita a los asistentes
a gque escuchen la audio cinta que contiene la siguiente reflexion la cual narra la

vida de un joven.



CARTA DE UN DROGADICTO A SUS PADRES

Queridos padres:

Les escribo aqui, desde estas cuatro paredes blancas, desde esta sucia celda

donde estoy pagando el precio de mi torpeza, el precio de mi debilidad.

¢ Saben... pensaba porqué... porqué llegar a este extremo, porqué robar, por qué
matar? , sOlo para conseguir mi maldito veneno, esas malditas drogas que me

estan matando y que no las puedo dejar.

Quisiera pedirles perdoén... ¢ Pedirles perdon? ... jpor favor! ¢Como quieren que
les pida perdon a ustedes? ¢ A ustedes que jamas tuvieron tiempo para mi? ¢A
ustedes que jamas tuvieron tiempo para verme, tiempo para abrazarme, tiempo
para preguntarme si estaba bien? ... no sé... jPara decirme que me querian! , si
por lo contrario, lo Unico que hicieron ustedes con migo fue golpearme, fue
maltratarme... gracias a ustedes estoy aqui, gracias a su falta de amor, de
carifio... estoy aqui siendo un maldito delincuente, un maldito asesino. jY aun asi
quieren que les pida perdon! ... yo no les voy a pedir perdon... y a ti menos que a
nadie papa... a ti papa que me ves aqui encerrado y me llamas cobarde. Te paras
enfrente de miy ¢qué me dices? _ jYo!, jyo me sobé el lomo trabajando por ti!, yo
te compre todo lo que tu querias, jte lo di todo y mira como me pagas!, jeres un
mal hijo... eres un cobarde!, jme avergiienza ser tu padre! jOjala y te quedes aqui

encerrado para siempre!

Pero que cinico eres papa... de verdad, que cinico eres. ¢ Tu me llamas cobarde
a mi papa?... por favor... iTd!, t4 que las pocas veces que te vi, siempre estabas
borracho, siempre embriagandote en una maldita cantina. Ahi encerrado,
embruteciéndote con alcohol, como si te doliera la vida, bebias hasta que no
podias mas, te “divertias” con mujeres, gastandote con ellas, el poco dinero que

nos hacia falta a nosotros para poder vivir. Y ahora vienes aqui, para llamarme



cobarde. Dima papa... aparte de tu dinero, ¢ qué nos diste?... aparte de tu cochino
dinero... dime ¢ Qué nos diste papa?

Por nuestra necesidad y tu dinero, nos hiciste vivir a diario con miedo, con temor,
con angustia, con la angustia de verte llegar borracho, con el miedo de no saber si
ibas a llegar a golpearnos o no... jsiempre tomabas papa!... y no me digas que no
te acuerdas, por favor... siempre legabas a las dos o tres de la mafiana y venias
tan borracho que ni de pie te podias poner. ¢ Te acuerdas?

iAh, pero eso si!, el sefior llegaba aventando todo, gritando, diciendo _ ¢ Qué...
en esta maldita casa no hay nadie que me atienda? ¢ Para eso trabajo todo el dia?
¢Para que ni el perro me salga a recibir? jMaldita sea! jQuiero verlos a todos aqui
y ahorita! Y yo papa... yo papa te juro que te escuchaba llegar y comenzaba a
temblar y lloraba... me dabas miedo papa, me daba terror oir tu voz, te juro que
hasta me escondia debajo de la cama, para que no me vieras, para que no me
fueras a pegar... para eso no servia de nada, jNo! Me acuerdo que llegabas
enfurecido a la recamara, aventabas todo y gritabas... Me acuerdo que veias
dormida a mi mama y sin piedad la tomabas de los cabellos y la comenzabas a
jalonear, la empezabas a golpear... me acuerdo que mi madre espantada, te
suplicaba y te decia. _Mi amor ya no me pegues, por favor, ya no me grites, los

nifios estan durmiendo los vas a espantar, jvamonos a dormir!

...¢,Pero no verdad?, jNo!l... ¢Como al macho de la casa le iban a decir lo que
tenia que hacer?... jNo!...

Me acuerdo que en lugar de hacerle caso y aceptar que estabas mal, sabes que
hacias papa... la golpeabas cada vez con mas furia, con mas rabia, le gritabas... _
iTu, mujer! {Ta... en esta casa no eres nadie! jAqui tu estas de arrimada, de
mantenida! jYo te doy de tragar! ;Y sabes qué? ... jA mi casa llego a la hora que

quiera... y como quiera llegar! jPor eso mando aqui,... para eso los mantengo!



Y me acuerdo papa, que mientras tu la seguias golpeando, yo estaba viendo... y
te juro que me llenaba de rabiar... de furia... en ese momento tenia ganas de salir

a golpearte... jde matarte!

Pero tenia ocho afios papa... ¢Qué podia hacer contra ti? Y aun asi, me armaba
de valor y corria a abrazarla para protegerla con mi cuerpo, para que me

golpearas a mi y no la golpearas a ella.

Pero... ¢sabes qué?... Créeme... créeme que tus golpes... no me dolian...
deberas no. ¢Sabes qué es lo que a mi mas me dolia? Me dolia saber... que la
persona que mas queria... que mas respetaba... Qué mas admiraba!... Que mi
propio padre... iNos estaba matando! jEso dolial... Me dolia saber, que td no

sabias pedir perdodn...

Al dia siguiente, ni siquiera te disculpabas con nosotros, hada mas sacabas dinero
de tu cartera y nos decias _ Tengan comprense lo que quieran _. Guardabas

silencio y al poco rato te marchabas nuevamente.

iQue pena papal... itu creias que con tu dinero, comprabas nuestro respeto y
carifo? ¢Acaso teniamos que respetarte? Recuerda que en lugar de amor... nos

diste dinero.

Lo Unico que compraste fue lastima papa iMe dabas lastima! ... jNos dabas
lastimal... tu no eras un hombre... eras un simple macho cobarde y egoista... y
solamente te sentias hombre cuando golpeabas a mi mama... y a nosotros... tus

hijos pero nada mas.

¢, Qué te costaba dejar de tomar?... por nosotros papa... j¢,qué te costaba jugar
conmigo?! ... y ahora dime... ¢Quién fue mas cobarde de los dos?... ¢quién?
¢yo?... yo que sali a buscar en la calle todo lo que tu no me diste ... yo que sali a

buscar en la calle ...jTodo el amor que me negaste j... 0, tU que jamas me diste



nada... ¢Quién fue mas cobarde de los dos papa?... ¢Y sabes qué?... ahora
si...jYa no te necesito papda!... jYa no necesito de ti!... jLargate papd!... jLargate!...

iYa no te quiero ver!... j Largate!...

¢Por qué me trataron asi?... ¢por qué?... si yo lo unico que les pedia era, un poco
de amor... de carifio... de comprension... jque me quisieran!... y a cambio ¢Qué
me dieron?... siempre, a diario, verlos pelearse por el maldito dinero... j¢Qué de
veras no se daban cuenta?!... no se daban cuenta, que con sus peleas, lo Unico

que hacian era quitarme las ilusiones de vivir...

iYo ya no quiero vivir! jTodas las noches le suplico a Dios que me quite la
vida!... le reprocho, le digo. ¢Porqué Dios mio? j¢;,Porqué?!... Por qué si tu sabias
que mis padres no me querian... que les iba a estorbar... jPara que me diste la
vida!... jPara qué! jQue no era mas facil que mi madre embarazada, se deshiciera
de mi'... me regalara con alguien que me quisiera... que me diera amor. No como

ustedes... ¢ Por qué me trataron asi?... ¢ Por quée?...

Y tu mama... ya deja de llorar, creo que es lo Unico que has sabido hacer toda tu
vida; llorar, ¢, Quieres compasion?... ¢ Quieres que la gente se compadezca de ti?...
que te digan -Pobrecita mujer, tanto que sufri6 por sus hijos, tanto que se
preocupo por ellos y mira como le pagan. - ¢Quieres compasion mama? No te

preocupes... jla gente ya te estd compadeciendo!

Pero déjame decirte algo... que hipdcrita eres mama... de verdad... que

hipdcrita...

¢,Cuando tuviste tiempo para darnos un beso? ¢Cuando tuviste tiempo para
abrazarnos?, ¢Para decirnos, te quiero? Siempre te escuché quejandote, era lo
anico que sabias hacer, quejarte. ¢ Sabes?...también por ti estoy aqui encerrado...

por ti... por ti... por tu maldita cobardia.



Ta le soportaste todo a mi papa; que te golpeara, que te humillara, que te
engafiara con otras mujeres, que golpeara a tus hijos delante de ti... y jamas
dijiste nada. jJamas nos defendiste maa! Pero, yo me pregunto. ¢De qué sirvid
que siguieras con mi padre? ¢ Para qué? ¢Para que siempre estuvieras hablando

mal de él? Siempre te escuché hablar mal de mi padre... siempre...

-Tu padre no nos quiere, -me decias- es un irresponsable, es un bueno para
nada.- ¢para qué atormentarme? Con lo que yo sabia... pero cuando mi papa
llegaba con el dinero, y te compraba cosas, ¢,por qué no lo decias?, “Yo no quiero
el dinero de un irresponsable, yo no quiero el dinero de un bueno para nada” -jTu
padre me golpea! jEs un desgraciado!- Pero sabes que se te olvido mama, se te
olvido algo bien importante, jQue mi papa, también tenia corazon! ...que sentia.
Que en las tardes, cuando llegaba del trabajo, en lugar de recibirlo con un beso y
preguntarle; “¢Como estas?” ¢(Como te fue?” Siempre eran reproches, gritos,
insultos, le decias — Mirame ve la porqueria de trapos que traigo encima, mirame,
parezco sirvienta por tu culpa; que no puedes trabajar mas-, y mi padre para no

escucharte mejor se iba a la cantina para emborracharse.

Me mandaban a la escuela, pero nada mas para deshacerse de mi. ¢ Se acuerdan
como me decian? Me decian: -jYa largate, vete ya a la maldita escuela! Alla que
te aguanten los maestros, para eso les pagan ¢no? para aguantarte, ya me tienes
cansada.-Yo, si me iba mam4a, pero a propdsito no entraba a la escuela y
reprobaba todas las materias, me iba de pinta, insultaba al os maestros y no era
por que no me interesara mi escuela jA mi me gustaba estudiar! Asi me
desquitaba, les trataba de decir —-mirenme... jExisto!-.Luego perdi el interés en la

escuela y comencé a juntarme con mis amigos borrachos, los mariguanas.

Entonces empecé con las drogas. Primero me la regalaban mis “cuates”; algunos
“toques” de marihuana, “coca”, “tachas” y pastillas, después me dijeron que ya no

me la podian regalar.



Para conseguir las malditas drogas teniamos que robar, golpear a la gente y
asaltar. Mis amigas casi unas nifias de trece y catorce afios se tenian que
prostituir, para poder comprar las malditas drogas. Cuando conseguiamos poco

dinero nos drogabamos con “flexo” y thinner.

Pero aun sabiendo todo eso... jNi asi lo podias dejar! jEra un infierno! Hasta que
llegé este dia. jDios sabe que no queria que fuera asi!

Recuerdo que estaba sentado en la banqueta y empezaba a atardecer, yo estaba
desesperado por que en todo el dia no habia conseguido dinero para comprar mi
maldito veneno, me sentia frenético, sentia que me estaba muriendo.

Un hombre vestido de traje se me acercaba caminando por la banqueta, al pasar
junto a mi, ni siquiera lo pensé, me fui tras de él, saqué mi navaja y me abalancé
contra él amenazandolo, le pedi su dinero; rapidamente tomo su cartera, saco el
dinero y me lo avent6 en la cara. Con miedo en su voz me grité -jTen... yo Si
guiero a mis hijos... yo no tengo la culpa de que a ti nadie te quiera! jTen! No
hubiera dicho eso... lo tome del cabello y le enterré la navaja en la espalda, una y

otra vez.

iMe recordd que ustedes no me querian! jPor eso lo maté!... jPorque ustedes no

me querian! Luego quise correr pero ya no pude mas.

Después me detuvieron, me golpearon, me torturaron y me encerraron aqui. Mas
tarde los llamaron para que se enteren de mi situacion, y ustedes ni siquiera me

dejaron hablar, sdlo escuché sus reproches, sus insultos y su llanto.

Mi situacion legal es complicada, sé que sera un proceso dificil, y seguramente me
condenaran por muchos afos. Me arrepiento, por ustedes y por mi. Tengo mucho

miedo.

iDios mio! Si en verdad existes, dime; ¢ por qué tenemos que pagar por los errores

de nuestros padres? ¢ Por qué nosotros? Si nosotros no pedimos venir al mundo.



iNo pedimos nacer! ¢Por qué nos tratan asi?... papa... mama... yo los quiero
mucho de verdad... jLos amo! Pero ya no puedo mas... ya no quiero que me
sigan maltratando... ya no quiero que me sigan golpeando... los amo y donde
quiera que estén los voy a seguir amando. Pero ya no aguanto mas... ya no... ya

no puedo mas... jYano!... jYano!... jYanol...

Su hijo.

Al mismo tiempo que los padres estan escuchando el contenido de la cinta los
nifios deben de encontrarse en otra aula escuchando otra reflexion, esta orientada
hacia el tipo de comportamiento que a veces 0 en la mayoria de los casos se tiene
como hijo hacia los padres. Esta actividad debera ser atendida por otro profesor.

El contenido de esta grabacion es la siguiente:

Sensibilizacion
(Nifos)

Si todos los nifios del mundo tuvieran la oportunidad de escuchar estas palabras
los corazones de los hombres se colmarian con los nobles sentimientos de la
fraternidad y la solidaridad, muchos jévenes no saben lo que significa la palabra
valorar, valorar es querer, amar, respetar y darse cuenta lo mucho que vale

aguella persona o aquel objeto que se encuentra alrededor de nosotros.

Muchos de nosotros ya no valoramos el esfuerzo tan grande que hacen nuestros
padres para llevar a casa el alimento, ese alimento que muchos de nosotros ya no

queremos.



Muchos de ustedes ya no respetan a las personas mayores que estan alrededor
de nosotros y es ahi donde debemos demostrar esa parte de respeto. Entre
nosotros ya no hay respeto, ya no hay amor ni caricias ya se nos olvida darlo y
gracias a que aun tenemos a nuestros padres, ellos estan aqui para darnos esas

caricias y ese amor gue tanto nos hace falta.

Ustedes, ustedes que aun los tienen es para valorarlos, para valorarlos y
quererlos, por que ellos estaran dentro de su corazén, porque ellos estan con
ustedes, estan con ustedes dandoles ese tiempo tan maravilloso que muchos
nifios ya no valoran, ese tiempo que muchos de sus padres agorita estarian

trabajando.

Muchos de ustedes no han valorado ese esfuerzo tan grande de sus padres
gue hacen para salir a trabajar a la calle, muchos de nosotros pedimos pero no
sabemos si hay dinero, muchos de nosotros entregamos ternura pero friamente no

damos lo que ellos piden, que es un beso o una caricia.

Muchos de ustedes afortunadamente aun tienen padre y hay muchos nifios hoy en
dia que no los tienen y hablo de los nifios de la calle , de esos nifios que estan
haya afuera durmiendo en las escaleras del metro debajo de los puentes, dentro
de las alcantarillas o de los terrenos baldios, esos nifios que no tienen a nadie, no
tienen a nadie que les pueda decir te quiero, no tienen mama y no tienen papa 'y
es por eso gque estan ahi y muchas veces ustedes que si los tienen no los quieren

valorar.

Muchas veces sus padres les dan caricias que ustedes rechazan, consejos que
ustedes no escuchan, esos nifilos que estan en la calle quisieran que alguien se
acercara a ellos y les dijera -jte quiero hijo!- Una caricia que no tienen y un beso
gue no conocen y ustedes que los tiene muchas veces ya no los quieren, ya no

quieren esos besos ni caricias.



Hace tiempo tuvimos una experiencia con unos nifios de la calle, a esos nifios se
les pregunto que si se les diera a escoger el regalo mas caro y mas grande de el
mundo ¢qué les gustaria?, su respuesta fue, que a ellos no les gustaria ningln
regalo, que a ellos lo que les gustaria es tener cerca sus padres para que los

aconsejaran y los guiaran en este camino tan dificil de la vida.

Jovenes dense cuenta de que cuando su padre les compra un pantaldén o
cualquier otra cosa ustedes ya no quieren ese pantalon, ahora lo que ustedes
quieren es marca, sin saber que sus padres se han sacrificado tanto para llevar a
Su casa ese alimento, ese pan y esa leche que luego ustedes ya no quieren comer
y beber y sin saber que luego todo lo que tu ya no quieres, todo eso que haces a
un lado y no te gusta, hace falta a otros lados, a esos nifios de la calle, a esos
nifos que si les gustaria poder llevarse ese pedazo de pan o ese vaso de leche a
su boca y lo Unico que han podido llevarse son esas malditas drogas que han
terminado de destruir sus vidas, pero es para que ustedes jévenes valoren lo que
tienen, a ese padre y a esa madre tan lindos ya no los valoramos y ya no los

respetamos.

Hay veces gque esos padres cuando se van a trabajar por las mafanas no se
llevan un beso, una caricia por parte de ustedes, cuando ustedes lo hacen ellos se

van con muchas ganas a trabajar.

Han visto a esas madres solteras que son mujeres de doble admiracion, por que
tienen que hacer el papel de padre y madre, mujeres que salen por las mafanas y
salen a trabajar para poder llevar a casa el alimento y poderlos mantener a
ustedes, mujeres que cuando regresan lo primero que piden son sus guaraches y
no para descansar, sino para sentirse mas comodas para poder seguir con las
labores de la casa, que son lavar los trastes o lavar su ropa o recoger el plato que
tu no fuiste capaz de levantar de la mesa, 0 a ese padre que sale por las mafianas
aun sin la luz del sol, todavia esta oscuro cuando el sale. Y actualmente esta

existiendo mucho peligro en la calle. Hay padres que salen a trabajar y ya no



tienen la fortuna de regresar a sus hogares, por que en la calle fueron asaltados,
lastimados y a veces hasta asesinados por gente mala que le gusta vivir a costillas
de los demas.

Ese padre que sale por las mafanas cargando su portafolio pesado, lo carga todo
el dia, lo ha cargado en muchos afios y quien sabe cuantos mas lo seguira
cargando. Pero no le importa, a él lo que le interesa es llevar a casa el alimento

para sus hijos, a el lo que le importa es seguirse superando para ser mejor padre.

Cuando el sale por las mafianas de la Unica persona que se despide es de su
madre por que ustedes alun se encuentran durmiendo y cuando el llega de suy
trabajo el esta esperanzado de encontrar a sus hijos para que lo reciban con un
beso, un abrazo o un saludo, pero no es asi, porque en ese momento ustedes se
encuentran en la calle, metidos en las maquinitas o jugando futbol o con las
amigas y la Unica persona que esta ahi para recibirlo es su madre, esa mujer que
esta para atenderlo y para por lo menos ofrecerle una taza de café, pero hay
veces que esa taza de café se ha quedado ahi servida, por que el cansancio lo ha
vencido, quién de ustedes se ha acercado en ese momento, le ha acariciado su
pelo, le ha dado un beso en la mejilla y le ha dicho - | papa, papa, ya no te
canses!, ¢sabes qué papa? Yo voy a seguir luchando, me estoy preparando bien
en la escuela, veras que lo que estas haciendo por mi no es en vano, yo me estoy
preparando para ser un gran profesionista, ¢sabes por qué papa? Porgue quiero

ser un gran médico-.

Esa caricia que no dan y espero que la den si su padre la llega a sentir y la llega a
escuchar el va a decir -j hay hijo me despertaste!, ese beso y esa caricia que me
acabas de dar la senti muy bonita, y ¢sabes qué?, alcance a escuchar lo que me
decias, gracias , gracias por preocuparte por mi, pero ¢sabes qué hijo?, ese
suefio lo vamos a hacer los dos juntos, vamos a ir tomados de la mano para que
ese suefio se convierta realidad por que yo quiero que tu estés con nosotros

cuando seamos viejos.



Jovenes deberas valoren todo esto, espero que lo valoren vy lo lleven dentro de su
corazon, por que es lo mas hermoso que tenemos en la vida y espero que el dia
de mafana, vengan con sus padres y les regalen una rosa, esa rosa que va a
ocupar un espacio de su corazén, espero que no reaccionen tarde y el dia de
mafana que quieras regalar esa rosa no se la tengas que llevar a una tumba o se
la tengas que poner delante de una fotografia con una veladora, por que es
cuando te vas a arrepentir y es triste arrepentirse, es triste arrepentirse porque en

un futuro vas a decir este sefnor tenia razon.

Por que no escuche los consejos de mis padres, por que fui grosero y por qué
nunca les hice caso, es tiempo de pensar, tiempo de que se toquen el corazon, el
amor de papa y de mama , en ese lugar que cada una de ustedes tienen para
valorar y para valorar esta linda escuela que con sacrificios sus padres estan
pagando, y valorar a esos grandes maestros quien ustedes muchas veces faltan al
respeto, lo primero que ustedes hacen es buscarles un apodo, maestros que
luchan cada dia mas que se preparan mejor para que ustedes salgan mejor de
esta escuela, maestros que también son padres de familia, que por la mafiana
llevan a sus hijos a otra escuela para después venir aqui con ustedes y realizar
sus labores, maestros que tiene que trabajar doble turno y hay veces que el
alimento que ellos traen, se lo tienen que comer frio, ojala que el dia de mafiana,
alguien se acuerde de ellos y venga y les diga — Maestro yo soy Pedro y soy
licenciado-, - Eres tu Pedro- , -si maestra y soy licenciado-

Eso va a ser algo muy aliciente para su corazén, por que cuando ustedes vengan
a decirle que ya son algo en la vida eso va a ser un triunfo para ustedes y para sus

profesores.

Al finalizar el mensaje de ambos grupos ( padres e hijos) se retnen y se les pide

gue se digan lo que sienten, lo que quieren, lo que esperan, todo lo que quieran.

Después de unos momentos se les sugiere los siguientes cuestionamientos:



. ¢Les recordd algo personal?
. ¢, Qué sintieron?

. ¢, De quién es la responsabilidad de cuidar orientar y amar a los nifios?

A WO DN PP

. ¢, Qué podria pasar si no lo hacemos?
5. ¢Hasta que momento termina nuestra responsabilidad de los padres hacia con

los hijos?

Finalmente se les invita para que mejoren las relaciones familiares.

Técnicas de sensibilizacion

(Comunicacion)

Laberinto
En una segunda sesion se integra a los padres de familia por parejas. Un
integrante de cada pareja se cubre los ojos con un paliacate, mascada o en su

defecto con un pedazo de papel crepe negro, lo importante es que no pueda ver.

Al otro integrante de la pareja se le proporciona una hoja con un laberinto impreso

y un lapiz, crayola o boligrafo.



Después se dan las siguientes instrucciones:

- La persona que tiene los ojos cubiertos no puede hablar para nada.

- El otro integrante de la pareja debera colocar en la mano de su compariero
el objeto que le permitira trazar la linea en el laberinto y colocara su mano
en la entrada del mismo. Este sera el guia.

- Para poder guiarlo sélo podra utilizar las palabras arriba, abajo, izquierda o
derecha. No podra utilizar otra palabra, ni agarrarle la mano una vez que se

la ha colocado en la entrada del laberinto.

Se les de tiempo para que algunas personas terminen y si no es asi de

acuerdo a las condiciones del grupo se les da un lapso de 5 a 10 minutos.

Una vez que ya terminaron se invierten los papeles. Al terminar se les hacen

los siguientes cuestionamientos:

1. ¢Qué sintieron las personas que tenian los 0jos cubiertos y que eran
guiados?

2. ¢Qué sintieron las personas que guiaban?
¢, Como podemos relacion estas experiencias con lo que viven los nifios?

4. ¢Podemos mejorar esto? ¢ Como?



Laberinto 1

Laberinto 2




Dictar dibujos

Se trata de dibujar lo que nuestra pareja nos va comunicando verbalmente. Sirve
para analizar las limitaciones de una comunicacion unidireccional. Hay que dejar
bien claro que, hasta el final de todo el ejercicio no se pueden mirar los dibujos, ni
de la propia pareja, ni de las otras. Precisamente la evaluacién sera en base al
comparar los dos dibujos realizados con diferentes reglas.

El dibujo se divide en parejas que se situan de espaldas y sin tocarse. El profesor
coloca uno de los dibujos (dibujo 1) que se encuentran mas adelante. La persona
gue lo esta viendo tratara de dictarle a su pareja el dibujo, sin que la persona que
no lo ve pueda hablar ni hacer ningin sonido o pregunta. Mientras que dura el

ejercicio ninguno de los miembros de la pareja puede voltear la cabeza.

Una vez acabado por todas las parejas (cuando quienes dictan lo consideran) y
sin mirar sus respectivos dibujos, se vuelve a empezar, cambiando de reglas. Esta
vez, quien dicta se pone del otro lado de su pareja, quedando frente a frente, y
comienza a dictar, sin hacer gestos. Esta vez su pareja puede hacer cualquier tipo

de preguntas, pero no puede dejar ver sus dibujos.

El ejercicio se repite de las dos formas, cambiandose los roles dentro de cada

pareja, y utilizando un dibujo més abstracto o irregular (dibujo 2).

En la evaluacion (jmuy importante!) se analizaran los elementos que estimularon o

bloquearon la comunicacion.



Dibujo 1

Dibujo 2
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