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INTRODUCCION

La humanidad tiene una historia de miles de afos. Sin embargo, no
entiende la grandeza y el significado del ser humano. La educacion actual
desarrolla ciertas habilidades intelectuales, pero poco hace para el desarrollo
de los valores humanos o justicia y la moral estan confinadas a los libros, los
corazones se han convertido en la morada de lo contaminado, las manos son

instrumento del egoismo.

La enseflanza y el aprendizaje se han convertido en rutinas
mecanicas. Han perdido la frescura y la alegria que solo la vida puede dar.
El valor del proceso de ensefianza reside en elevar el nivel de conciencia del
qgue aprende, elevar el sentido del asombro y admiracién por la creaciéon y

enfatizar la unidad del individuo con el todo.

La presente propuesta de accion docente se elabord con la finalidad
de enfrentar la problemética de “la indisciplina” en el grupo de tercer grado
de la Escuela “Cuauhtémoc, turno Vespertino de la Zona 76 ubicada en
Avenida Cisnes entre las calles 50 y 52 S/N en la colonia Lucha Campesina

de ciudad Cuauhtémoc.

La investigacion surgio de la necesidad de mejorar el comportamiento
de los alumnos tomando como base principal los valores morales, el
propésito fundamental es involucrar a los padres de familia en el proceso

educativo de sus hijos.

En estos capitulos y apartados se dan a conocer todas aquellas

caracteristicas que afectan de una forma u otra a la comunidad escolar,



como al proceso de enseflanza-aprendizaje, asi como las causas tanto en

los padres de familia y maestros.

En la justificacion se explica de manera objetiva la forma en que se
detecto el problema que posteriormente fue de interés personal para buscar

una alternativa adecuada para su solucion.

En la delimitacién se da a conocer las caracteristicas mas relevantes
del contexto escolar donde originalmente se detectdé el problema de
indisciplina.

En el planteamiento del problema y analizando a los alumnos
involucrados fue planteada la siguiente pregunta ¢Cémo la disciplina en el
aula para un mejor aprovechamiento escolar en el grupo de tercer grado de
la escuela “Cuauhtémoc” turno Vespertino? con el propdsito de dar solucion

al problema.

En los objetivos se da a conocer que se pretende lograr con la
aplicacion del proyecto tomando en cuenta el modelo pedagdgico
constructivista donde se dan a conocer sustentos teoricos que avalan las
alternativa aplicada asi como a los autores que dan este sustento a las
caracteristicas mentales de los alumnos por lo que se originé el problema,
donde ademas se considerd aplicar los valores morales ya que los alumnos
carecen de ellos dentro y fuera del aula. Por tal motivo se presenta una
propuesta de innovacion que se pretende aplicar para lo que se sugiere un
plan de trabajo donde se exponen los propdésitos, estrategias, objetivos,

tiempo, material, asi como la forma de evaluacion.

En las estrategias se presenta la estructura de cada una de ellas, asi

como su desarrollo y en las que se llevara una evaluacion y seguimiento en



la aplicacion de la misma con el fin de asegurar un aprendizaje real en los

alumnos.

En la aplicacion de la alternativa de innovacion se explica la forma en
que se aplico, asi como los resultados de ésta y su analisis e interpretacion.
Por lo anterior estoy sugiriendo una propuesta de innovacion donde se
proponen algunas consideraciones que se deben de tomar en cuenta tanto
en el colectivo escolar y padres de familia para unir esfuerzos y tratar de
erradicar los problemas de caracter indisciplinario en los alumnos de nivel

primario.

De tal forma en conclusién se mencionan todos los elementos y por
menores que se tomaron en cuenta para la elaboracion de la propuesta de
innovacion asi como el material que fue Gtil y de apoyo para sustentar el

trabajo.

Ademas, se incluye la bibliografia donde se da a conocer el material
bibliografico que contiene la teoria de los autores, en los cuales se
fundamento la propuesta, asi como su procedencia y fecha de expedicion; y

los anexos.



I. CAPITULO
LA DISCIPLINA COMO BASE DE APRENDIZAJE

A. Encuentro cotidiano.

Educar es instruir a las generaciones nuevas, que es una funcién que
puede ser desempefiada por los padres y que posteriormente depositan la
responsabilidad en la escuela. El objetivo fundamental de la educacion es la
formacién del hombre en todos sus aspectos y disciplinas.

Educar es a la vez, un sistema Unicoy multiple para la
sociedad en general y para los ambientes sociales
particulares y el objetivo de la educacién es hacer de ser
individual un ser social, un hombre nuevo, distinto del que
nace, edificAndolo como propiamente humano asi como el
proceso de las necesidades y valores de cada sociedad.’

La educacion en la escuela permite al alumno adquirir una serie de
valores y conocimientos donde le permita ser un individuo util a la sociedad
porque la escuela es precisamente una institucién que educa a través de una

labor instructiva.

La indisciplina es una limitacion que no permite el avance de los

alumnos que construyan sino que entorpece el aprendizaje educativo.

El diagnostico pedagdgico es un proceso de investigacion
gue nos lleva al andlisis de las problematicas que se estan
dando en la practica docente, a través de éste conocemos
el origen, desarrollo, perspectiva de conflictos, dificultades
gue se manifiestan, donde estan involucrados, profesores,
alumnos, padres y autoridades educativas.?

! DURKEIM, Emilio. “ Definicién de la educacion”. Antologia Basica. U.P.N.
2 SEP CONAFE, Guia del maestro multigrado, p.22




El problema de indisciplina afecta directamente el desarrollo del proceso
educativo ya que baja mucho el nivel de aprovechamiento de dos o tres
nifios que no conservan una disciplina de trabajo en el aula, la atencion del
docente se desvia en atender a los nifios que se distraen, descuidando el
trabajo de los demas, por eso es necesario implementar una metodologia
adecuada donde las actividades vayan encaminadas al constructivismo con
el fin de que los alumnos no pierdan el interés por realizar las actividades y
de esta manera logren construir su propio conocimiento manipulando

material concreto e interactuando con los demas nifios.

La indisciplina dentro del salén de clase se presenta de la siguiente
manera: Los alumnos son demasiado inquietos, unos gritan, juegan, se
levantan de sus lugares para molestar a los demas, no son capaces de
realizar las actividades de una forma ordenada, la cudl propicia que los nifios
que si quieren trabajar pierdan el interés y no presenten deseos de realizar
las actividades propuestas por el docente, presentan trabajos incompletos y
de mala calidad por dedicarse a provocar el desorden y el problema de
indisciplina se hace general debido a que no existe el suficiente respeto entre
los miembros del grupo, ya que se generan pleitos a veces aunque el
docente esté presente en el salon de clase y esto no ocurre sélo en el grupo
sino también fuera de él, también se presentan rifias entre alumnos de otros
grupos en la hora del recreo en donde tienen que intervenir los demas
maestros y hasta se ponen al td, por tu cuando algun maestro trata de poner

orden, contestan de manera grosera y no hay quien los pueda callar.

Por tal motivo se ha platicado con los padres de familia para exponer el
problema que se vive dentro del salén de clase pero los resultados no han
mejorado dado que los padres de familia, no todos han mostrado interés a la
problematica, los nifios que muestran mas indisciplina en el salon, son hijos

de padres que han mostrado apatia.
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Se han buscado nuevas alternativas por parte de la direccion e
igualmente es poco el apoyo brindado y en ocasiones nulo, ya que cuando
se ha pensado en utilizar materiales del rincon de lecturas es bajo extrema
supervision, sin permitirles a los nifios que permanezcan de una dia a otro

con los libros, por lo que no es facil erradicar el problema.

1. El factor que se propicia en el contexto escolar.

Debemos tener en cuenta que el niflo es parte activa de la sociedad,
por lo tanto esté inmiscuido en ella'y debe participar.

Como miembro del contexto le afecta el nivel econdmico de sus padres
ya gue si es un nivel bajo, los nifios estdn mas desatendidos debido a que

sus padres trabajan y es poco el tiempo que conviven con ellos.

El nivel académico de sus padres y hermanos también influye ya que en
los casos de niveles altos el nifio tiene mas motivacion por la educacion y
cuando el nivel es bajo el nifio presenta desinterés porque no hay nadie de
su familia que lo motive en salir adelante, debemos considerar que la
sociedad envuelve al nifio, si se desarrolla en un nivel bajo en valores, esto
sera lo que el nifio capte y lo imite ante la sociedad ya que dentro del aula

trabajamos con los valores de respeto, solidaridad y responsabilidad.

Al tratar con los nifios nos damos cuenta que los antivalores tales como
agresividad, egoismo, desinterés a la hora de escuchar a los demas, para
ellos son valores que la misma sociedad donde conviven son necesarios y
son los que les dan maneras de sobrevivir 0 destacar en su grupo y es donde
no dan resultados nuestras estrategias, ya que nosotros los reprobamos
como actos sociales y ellos, los practican como acto funcional ya que lo que

el docente les propone lo consideran como inutil, porque al llegar a su barrio
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saben que no les funcionara y es por eso que tratan de seguir con una
actitud indisciplinada y ocasionan el problema de indisciplina y aunque
nosotros le hagamos saber que es un antivalor, no lo convenceremos, ya que
en su realidad no existe, no funciona y para ellos el verdadero valor sera el
del egoismo, ya que solamente de esa manera podra conservar lo que

posee.

De la misma manera le sucede con la agresividad, es algo con lo que el
va a hacerse escuchar, respetar y podra ser tomado en cuenta por el grupo
qgue lo rodea (barrio) y ya junto con los demas podran hacerse notar en la

sociedad.

a. Situacion familiar que prevalece en el hogar.

La mayoria de los problemas se debe a causa de la desintegracion
familiar como ejemplo hay hijos de hogares desintegrados en donde la mama
vive sola con sus hijos y trabaja todo el dia para llevar el sustento alimenticio
a casa y dispone poco tiempo para ayudar a su hijo (a) a realizar sus tareas,
otras causas son las relaciones que existen entre sus padres, mal trato fisico,

sobreproteccion, conductas no deseadas y poseer conductas de agresion.

Los nifios aprenden respuestas agresivas observando la
conducta agresiva de sus padres y otros adultos, también es
verdad que los nifios aprenden a modificar sus respuestas
mediante la observacién de las consecuencias que tiene la
agresion sobre los otros. Los nifios no imitan tan rapidamente
este tipo de conductas cuando son testigos directos del castigo
gue puede recibir un adulto por manifestar una conducta de
agresion®.”

Los nifios que muestran altos niveles de agresividad tienen por lo

general padres que utilizan a menudo el castigo fisico. De hecho ellos son

*NORMAN A. Sprinthall. “Psicologia de la educacion” pég. 399
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agresivos y recurren con mayor frecuencia a las agresiones fisicas que a las

recompensas cuando tratan de dar forma a la conducta habitual de sus hijos.

También se aplicaron encuestas, entrevistas, reuniones de padres de
familia, diarios de campo, a maestros y consultando los resultados se
contempla como el problema principal es el bajo aprovechamiento
académico ya que el analisis de los mismos nos muestran que solo tienen
papa, o mama y que es poco el tiempo que les dedican a sus hijos en el
hogar para que hagan sus tareas y cuando el nifio presenta el problema de
indisciplina es castigado prohibiéndole ver la television, jugar con el nintendo.

Se considera que es un vicio por ver programas que no les benefician
para nada en su educacion, ya que solo aprenden cosas negativas llenas de
agresividad las cuales imitan dentro del aula, también se hace saber que el
nifio es reprimido con regafios por parte de sus padres y abuelos, pero
también los estimulan cuando presenta comportamientos adecuados les dan
dulces o dinero, pero creo que no es lo correcto de premiarlos porque los
estan condicionando a algo y cuando el padre no cuenta con dinero o dulces
el nifio se porta mal porque sabe que no le van a dar nada, es mejor que lo
estimulen a base de paseos porque es ahi donde el nifio va a convivir con su
familia y a otras amistades, también consideran necesario brindar apoyo y
confianza al maestro para que el actie de una manera adecuada que
beneficie a sus hijos, aparte de que ellos también les hacen ver a sus hijos

gue obedezcan al maestro y se porten bien con sus comparieros.
b. Desequilibrio y armonia en el ritmo de trabajo
Otra causa de dicha problematica es que hay nifios lentos y otros

rapidos en el proceso de aprendizaje y esto causa un desequilibrio en la

armonia o ritmo de trabajo y se va perdiendo el interés de quienes terminan
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primero un trabajo, por lo tanto, hay que tomar muy en cuenta los
conocimientos previos de cada nifio para que en base a ello, poder crear una
motivacion general que no excluya a los de lento aprendizaje sin atrofiar el

ritmo de los que son un poco mas rapidos.

En este ritmo de trabajo, resultara el trabajar con los nifios en forma de
equipos, o parejas donde se puede juntar a los muy rapidos con los muy
lentos y que se ayuden mutuamente para nivelar la capacidad de trabajo
general, o (ritmo), ya que de no ser asi, ninguna planeacion dara resultado,

habria que hacer dos planeaciones, una para cada tipo de nifios.

Con ello implicara una mejor disposicion del maestro ya que debera
estar listo(a) para poder brindar una apoyo muy oportuno ante cualquier duda
o problematica que tengan los nifios, ya que de no ser asi, seguiremos
propiciando una indisciplina grupal, por falta de coordinacion de trabajo en el

aula.

c. Falta de motivacién

La falta de motivacion constituye una causa por la cual el alumno
presente conductas ajenas al trabajo escolar. La motivacion debe ir a la par
con el interés del alumno, si esto no sucede se presentan actitudes como:
Platicar con el compafiero, no se realizan trabajos, interrupciones constantes

durante una explicacion, alumnos de pie cuando su actividad no lo requiere.

Es preciso despertar en el nifio un motivo para que de esa manera
pueda permanecer en su lugar y esté pendiente en cada una de las
actividades, ya que de no ser asi, no podremos constatar un avance
significativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje y el trabajo llegara a

convertirse en solo una pérdida de tiempo.
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Por este motivo debemos aprovechar la sociabilidad de los nifios pero
encaminada a una labor constructiva y productiva, y convertir nuestra labor

docente mas que en dominadora, en organizadora o moderadora.

Dentro del grupo hace falta que el docente motive més a sus alumnos
ya sea cuando estan cansados, o al inicio de la clase, con juegos y
dinamicas de acuerdo a la edad y a los intereses del grupo, porque de ello
dependera que los alumnos presenten deseos de trabajar, ya que la
motivacion es un componente esencial del aprendizaje, y para ello es

necesario tomar en cuenta los siguientes principios para reforzar

La motivacion es, crear ambientes nuevos y variados en el
aula. Brindar experiencias en las que los nifios puedan
controlar el ambiente. Proporcionar ambientes que respondan
las acciones de los nifios. Responder positivamente a las
preguntas de los nifios al mismo tiempo que se les alienta
para que busquen sus propias soluciones. Recompensar a los
nifios con alabanzas haciéndolos sentir competentes.*

d. Materiales didacticos.

El papel que desempefian los materiales, es importante, éstos deben
ser llamativos y motivantes para que den mejores resultados para tratar de
integrar a los nifios que por diferentes causas muestran un estancamiento en

el proceso de aprendizaje.

Los materiales que se utilizan en el grupo son econémicos y faciles de
conseguir. Los que mas se utilizan son de desecho como corcholatas,
popotes, tapaderas de frascos, palitos de paleta entre otros, estos se utilizan

con frecuencia en las asignaturas de matematicas con el fin de que los

* SCHMELKES Sylvia. “Hacia unamejor calidad de nuestras escuelas’. Pag. 84
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alumnos hagan uso de ellos y lleguen a la construccién del conocimiento
matematico mediante la manipulacion de objetos, no se utilizan materiales
impresos porgue la escuela no cuenta con ellos y aunque no son muy
costosos mejor son elaborados por el docente o por los nifios ya que la
mayoria son de bajo nivel econdmico y es por eso que no se les exige que
los compren. “Los recursos didacticos son los medios disponibles para

facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje™

En dichos recursos se incluyen materiales didacticos (libros, tarjetas,
videos, cassettes y esquemas) y estrategias tendientes a propiciar un
ambiente para el aprendizaje armonico y favorable (métodos de ensefianza,
formas de trabajo, estrategias de motivacion y disposicion del espacio) estos
elementos favorecen la comprension y la ejemplificacion y la estimulacion de
los alumnos para involucrarse de manera activa en el proceso de
construccion del conocimiento, se eligen tomando en cuenta las
caracteristicas de los alumnos, el objetivo deseado, el tipo de contenido que

se trabaje y las habilidades docentes para usar un elemento determinado.

e. Medios de comunicacion.

La mayoria de los nifios aprenden cosas negativas de los medios de
comunicacién, como lo es la televisibn ya que los nifilos pasan horas
observando todo tipo de programas porque sus papas no estan al pendiente
de lo que sus hijos estan viendo y hasta llegan a imitar a personajes de
caricaturas y telenovelas, ellos lo toman como una diversion y eso hace que
se presenten otro tipo de conductas. “La violencia que se presenta en el cine
y los medios de comunicacién fomenta la agresion especialmente en los

nifios ya que la mayoria son adictos a la television”®

®> Antologia C. A. M. Introduccién a Laboratorio de Docencia P.28
® |bidem
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Todo esto se manifiesta en el grupo desde el momento en que los nifios
traen a clase los juguetes que sus padres les compran como son pistolitas y
espadas. Con los que los nifios realizan practicas de combate, en los que
sobresale el mas fuerte y esto repercute en el comportamiento con los demas

nifios y niias que conviven en la escuela.

f. El grupo que protagoniza la situacion.

El grupo el cual se atiende es cuarto grado con un total de 18 alumnos,
12 mujeres y 6 hombres, la edad oscila entre 8 y 9 afios respectivamente. Es
un grupo muy inquieto quiza porgue son nifios pequefos y sus intereses
principales estan en el juego, los alumnos no son capaces de dialogar sobre
un tema en forma ordenada ya que al momento de que se esta explicando
alguna actividad buscan algun pretexto para salir o pararse de su lugar pero
s6lo para molestar a los demas compafieros que estan trabajando, la
mayoria realiza sus trabajos con su compafiero de butaca uno al otro se
ayuda mutuamente, comparan sus materiales por ello se dice que si existe

interaccién alumno — alumno, alumno y materiales.

Hay nifias muy carifiosas, participan abiertamente ante el grupo se
interesan por las actividades donde manipulen materiales concretos, pero
también hay niflos que no se interesan por nada aunque se les presente
material novedoso y son los que hacen que los demas pierdan el interés
porque constantemente estan interrumpiendo la clase y molestando o

agrediendo a sus compaferos.
En lo que se refiere al aula esta cuenta con suficiente iluminacion,

ventilacion y mesabancos adecuados para que los alumnos se sientan

comodos.
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g. El maestro frente a la problematica.

A lo largo de los afios que he prestado servicio como docente se ha
notado mucho que antes no existia tanto el problema de indisciplina como en
la actualidad, esto se debe a que antes tanto maestros como padres de
familia eran enérgicos con sus hijos, estaban siempre pendientes de que sus
hijos hicieran sus trabajos en el salén de clases, que llevaran completas sus

tareas y que se comportaran correctamente.

El maestro mantenia una disciplina rigida con diferentes tipos de
castigo, les prohibia salir a recreo, les pegaba, aunque no deberia de utilizar
ese tipo de castigos pero lo hacia, y los padres de familia apoyaban la
conducta del maestro, ahora es todo lo contrario, los niflos presentan
problemas de indisciplina porque muchos nifios son demasiados consentidos
por sus padres y si el maestro les llama la atencién, o los castiga
inmediatamente acude el padre de familia a poner la queja ante la direccién o
a reclamarle al maestro y aunque somos conscientes de que los métodos no
eran los correctos para mantener una disciplina dentro del sal6n y que somos
los maestros quienes debemos cambiar nuestra metodologia por el bien del
mismo nifio pero en esta situacion habria que cuestionar primeramente el
papel que juegan los padres de familia, ya que se ha visto que el maestro si
ha ido cambiando el padre de familia se ha mostrado en muchos casos en
contra del plan de trabajo de los maestros, inculcandole al nifio, que el

maestro no le debera gritar, ni castigarlo, y tantas otras cosas mas.

Tomando en cuenta las caracteristicas y condiciones de los nifios de
hoy, considero que es el sistema educativo nacional quien debiera remarcar
los compromisos y responsabilidades de cada uno de los miembros en el
proceso de enseflanza-aprendizaje, ya que en la actualidad pesa mas un

reporte de un padre de familia, en contra de un maestro, que si un maestro
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emite un reporte contra un padre de familia.

Si el nifilo no ha adquirido el nivel ideal se condena directamente la labor
del docente y veo que en este proceso de ensefianza-aprendizaje, se deben
compartir las responsabilidades conjuntamente, ya que si uno de los
miembros falla, va a ocasionar el problema de la indisciplina ya que es en los
nifos donde aterriza la probleméatica puesto que es el factor principal del
proceso, y al causarle un desequilibrio el nifio perdera el interés, pierde la
nocion de la responsabilidad e incluso llega a perder hasta el respeto a los

maestros o en algunas ocasiones a los padres de familia.

Con todo lo dicho anteriormente, se va generando la indisciplina por
parte de los alumnos, pero se adjudica la responsabilidad solamente al
docente, es por eso que tiene que crear estrategias para tratar de corregir un
problema que muchas veces es originado de fuera del aula, y es en ella
donde debemos erradicar esas circunstancias que ocasionan la falta de
interés, falta de respeto, y falta de concientizacion en la responsabilidad y el

comparferismo en el aprendizaje grupal.

Por lo expuesto anteriormente, y tomando en cuenta, que el docente
forma parte importante en el proceso de aprendizaje, también no se descarta
el hecho de que ha faltado una creacién de otras alternativas donde se
despierte efectivamente el interés total del nifio, por ejemplo, acondicionar el
salon lo mejor posible para hacer el trabajo mas ameno y sobre todo
prepararnos de una manera permanente, tomando en cuenta que cada
generacion que tomamos en nuestras manos, son cambiantes, por lo cual
nos obliga a estar siempre en una constante actualizacion para poder estar

en condiciones de brindar alternativas practicas y con funcionalidad.
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h. Los padres de familiay su actuacion.

En algunos hogares los padres de familia recurren al castigo, los
regafian y hasta llegan a golpearlos cuando el maestro comunica que su hijo
presenta mala conducta en la escuela, pero hay otros padres que se les
comunica sobre el mal comportamiento y hacen caso omiso y el nifio sigue
teniendo mal comportamiento dentro y fuera del aula, esto quiere decir que

tiene padres que no les interesa lo que hacen sus hijos.

Los padres de familia, quienes deben ser ejemplo de sus hijos, cambian
sus reglas ya que hoy en dia estan fuera de la casa por la mayor parte del
dia, incluyendo madres de familia que salen a trabajar provocando que los
hijos estén solos, rompiendo las reglas del hogar ya que los nifios requieren
de guia, de ejemplo y de incentivacibn no de manera de chantaje sino de
recompensa en aquello que mas les agrada. Es comun encontrar
rompimiento de acuerdos y conflictos cuando no existe comunicacion y

negociacion de las formas de actuar tanto de padres de familia e hijos.

i. Laescuelaun espacio para convivir.

La escuela primaria federal turno vespertino Cuauhtémoc se encuentra
ubicada en la colonia Lucha Campesina entre las calles Cisnes y 52 en la
ciudad de Cuauhtémoc, el tipo de construccién del edificio es propio de la
escuela contando con Optimas condiciones de iluminacion y ventilacion sus
aulas son amplias, la escuela esta hecha de ladrillo, cuenta con servicios
sanitarios para nifos y nifas, los servicios con que cuenta son: Agua

potable, electricidad, drenaje, servicio de limpia y postal.

El mobiliario de bancas en su totalidad son regulares, también cuenta

con una cancha de basquetbol, donde los nifios juegan en la hora del recreo
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y realizan clases de Educacion Fisica, se construyeron 1 aula mas por lo
tanto el espacio que queda es amplio, la escuela cuenta con un promedio

maximo de 270 alumnos.

Dentro del plantel educativo laboran un total de 9 maestros frente a
grupo, 1 maestro para cada grado, cuenta con 2 maestros especiales, una
para Educacion Fisica el trabajador manual que se encarga de la limpieza
del plantel y por ultimo el director el cual desempefia funciones

administrativas.

Indudablemente las caracteristicas de todo el personal que labora en el
centro de trabajo son variadas dado a que las actitudes, valores y
habilidades de cada una pueden variar debido a cada circunstancia por la
gue pasa cada persona pero si es necesario mencionarlas de manera
general, se puede decir que hay comparferos que dejan mucho que desear

en la manifestacion de las caracteristicas de sus formas de ser.

2. La observacion en el aulay fuera de ella.

Dentro de nuestra labor docente, con frecuencia nos encontramos con
una serie de dificultades que de alguna u otra forma no nos permiten
desarrollar adecuadamente nuestra tarea educativa, afectando directamente
a nuestros alumnos al no permitirnos lograr un aprovechamiento escolar
satisfactorio, por lo que es sumamente importante que nosotros como
docentes nos preocupemos por buscar en principio cuales son las causas
gue originan el problema para luego buscar alternativas para tratar de darles

solucién.

Un factor que puede propiciar la indisciplina dentro del aula de clase

puede ser la falta de motivacion en los alumnos al realizar algun trabajo, por
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lo tanto es importante autoevaluarnos a nosotros como docentes para darnos
cuenta si no estamos siendo tradicionalistas en nuestra labor o si es

necesario realizar cambios en el trabajo cotidiano.

A través de los 12 afios de servicio en la docencia de la educacion
primaria, se ha observado en los diferentes grupos que he atendido y por
comentarios de los comparieros maestros lo importante que es la disciplina
dentro del aula y fuera de ella, pues es bien sabido que si no hay una buena

disciplina en el salén de clases no hay aprendizaje satisfactorio del mismo.

En este grupo de tercer grado de la Escuela Cuauhtémoc se hace
presente el problema de indisciplina, se contempla otra causa principal la
falta de interés por parte de los alumnos y ésto propicia que los nifios no
presenten deseos de llevar a cabo las actividades o trabajos propuestos por
el docente ya que son pocos los nifios que presentan sus trabajos completos
y de calidad, y un nimero considerable se distrae y pierde el tiempo, esto
ocasiona un grave problema de indisciplina el cual repercute en su
aprendizaje ya que el ritmo de trabajo es lento y no puede haber
aprendizajes satisfactorios o adecuados si no existe interés por parte de los
alumnos como por parte de los padres de familia ya que ellos son los
principales agentes de que sus hijos asistan a la escuela dispuestos a

colaborar en las actividades escolares.

Por lo que con todos los antecedentes expuestos se desprende la

siguiente interrogante:
¢Como favorecer la disciplina para un mejor aprovechamiento

escolar en el grupo de tercer grado de la escuela Cuauhtémoc turno

vespertino?
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a. Justificacion

Dada la problematica presente en el grupo de Tercer grado “A” que es
la indisciplina, se ha considerado pertinente iniciar el proceso de
investigacion desde la primer formacion del nifio y este proceso formativo
viene de su hogar por lo que es necesario que el nifio se sienta parte
importante de su familia, debe corresponder al respeto que se brinda en
casa, la colaboracion entre sus miembros, que sea participativo en dar a los
demas, no solo en recibir, para que puedan vencer el egocentrismo que Vivio
cuando era bebé, por lo que son sus padres, quienes deben ir induciendo al
nino en lo que es la colaboracion, solidaridad, responsabilidad y
principalmente el respeto hacia sus semejantes, y de esta manera sera como
se irhd armando al nifio de herramientas necesarias para vivir en armonia
dentro de una sociedad en la que ira viviendo en una posterioridad dentro de
una sociedad que cada vez se muestra con mayores retos para las nuevas

generaciones.

Ahora bien, ya que no se muestran en los nifios estas caracteristicas
porque desde su casa vienen con pocas herramientas, es en el plantel
educativo donde debemos dotar a los nifios de ellas para prepararlos en la

vida posterior.

Para poder ayudar a los nifios de este grado es conveniente combatir
este problema, ya que en su mayoria muestran mal comportamiento a la hora
de trabajar juntos dentro del aula, ademas presentan trabajos de mala
calidad o simplemente no los terminan, de igual manera, no muestran ninguin

respeto entre ellos mismos.

Por eso es necesario emprender un trabajo bien planteado por parte del

docente para combatir la indisciplina, de no ser asi los nifios quedarian
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completamente a disposicion del fracaso y por eso es importante crear
estrategias necesarias para cambiar de rumbo esta mala posibilidad y
conseguir que los nifios aprovechen esta oportunidad de poder apropiarse de
los conocimientos, habilidades y herramientas necesarias para competir y
triunfar en su vida. Por eso no debemos dejar pasar mas tiempo, es la hora
de poner fin a esta situacién e iniciando un proceso de cambio y superacién

de cada uno de los nifios para que logren una formacion como ciudadanos.

b. Conceptualizacion del problema.

En la educacion primaria continuamente se observa la indisciplina en
los alumnos, ya que es el problema mas frecuente en el quehacer educativo,
el cual aflo con afo es enfrentado, por el maestro en todos y cada uno de los

grados.

Siendo ésto preocupante, ya que no solo deteriora la relacion maestro-
alumno, sino también el proceso ensefanza-aprendizaje y como
consecuencia de ello el buen desarrollo de la personalidad de nuestros

alumnos, hasta el caso de la desercion del mismo.

En el grupo se observa que la indisciplina no sélo repercute en el bajo
aprovechamiento escolar, sino también en la pérdida de valores y respeto

hacia sus compafieros y al mismo maestro.

Con la disciplina democratica se posibilita al alumno para desarrollar su
autonomia propiciandole un ambiente de armonia de trabajo agradable y
respeto. Se le induce a la formacion de habitos, norma y valores donde se
lograra un adecuado desarrollo en el alumno capacitandolo en una

integracion a la vida social para convertirse en un individuo productivo.
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c. Delimitacion del contexto.

Trabajo en la Escuela Primaria “Cuauhtémoc” con clave: 08DPR1450Z
perteneciente a la zona escolar D1-76, ubicada en la calle Cisnes entre 502,
Y 52 de la Colonia Lucha Campesina. El grupo en el que se esta laborando
esta problematica es el grupo de 3°. Afio “A”, el cual esta integrado por 24

alumnos los cuales 14 son varones y 10 mujeres.

Dentro del salon de clases los alumnos en un gran porcentaje se
muestran indisciplinados, poco interesados para el trabajo y hasta apaticos
para las indicaciones que les da el maestro.

Los padres de familia también son poco colaboradores con las
actividades que la escuela organiza, ya que siempre argumentan que no

tienen tiempo.

Por medio del diario de campo y las encuestas me enteré que hay
alumnos hijos de madres solteras, hijos de padres divorciados, algunos

alumnos viven con sus padres e inclusive uno es huérfano de padre.

También encontramos que dos alumnos son hijos de padres
profesionistas, tres son hijos de padres que terminaron la preparatoria,
cuatro son hijos de padres que terminaron la secundaria, ocho son hijos de
padres que terminaron la primaria y nueve son hijos de padres que no

terminaron la primaria.
Es por esto que el nivel econdmico y cultural de los nifios del grupo es

relativamente bajo, por lo tanto la ausencia de valores, habitos y buenas

costumbres.
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B. Tipo de proyecto

Para disminuir la indisciplina en el grupo de 3°. “A” de la escuela
“Cuauhtémoc” se llevara a cabo un proyecto pedagoégico de accion docente
ya que es una problematica que surge de la preocupacion cotidiana durante
mi practica docente como maestro de grupo, surge el interés por encontrar
las causas que ha originado tales comportamientos con los alumnos y que

resulta no ser exclusivo de un grupo particular.

La investigacibn accion es conocida también como
investigacion participante y se caracteriza porque el
docente es investigador y al mismo tiempo sujeto de
investigacion, y se compromete con la transformacion
radical de la realidad y el mejoramiento de la vida de las
personas implicadas, pues los beneficiarios de la
investigacion son los alumnos de la escuela”.’

El proyecto que se presenta es de accién docente ya que va dirigido
para todos los docentes en servicio con el fin de mejorar la practica docente
y se entiende como la herramienta tedrica practica en desarrollo que utilizan
los profesores para conocer y comprender un problema significativo de su
practica, y proponer una alternativa docente de cambio pedagodgico que

considere las condiciones concretas en que se encuentra la escuela.

Es pedagogico porque ofrece un tratamiento educativo y no sélo
instrucciones a los problemas que enfatizan la dimensién pedagégica de la
docencia, es decir, en los problemas que centran su atencion en: los sujetos
de la educacion, los procesos docentes, su contexto historico social, asi

como la prospectiva de la practica docente.

El proyecto es de accion docente, porque surge de la practica y es

" Idem
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pensado para esa misma practica, es decir, no queda sélo en proponer una
alternativa a la docencia, ya que con un criterio necesario para ese tipo de
proyecto, es que exige desarrollar alternativas en la accion misma de la

practica docente.

Este ofrece una alternativa al problema significativo para alumnos,
profesores y comunidad escolar, que se centra en la dimension pedagdgica y
se lleva a cabo en la practica docente propia y se construye mediante la
investigacion tedrica — préactica, preferentemente de nivel micro, en uno o

algunos grupos escolares.

Este tipo de proyecto de accion docente me permitira desarrollar una
alternativa en mi practica y poder validar el grado que tiene de certeza mi
diagnéstico y la idea que se pretende innovar en el grupo, asi se pretende
promover la participacion de los padres de familia con la idea de reflexion
dialogar y proponer actividades para los alumnos y que permita replantear

las aplicaciones de estrategias que se proponen.

C. Objetivos.

& Lograr una disciplina en el grupo basada en la responsabilidad, respeto y

coordinacion en sus ejercicios.

& Propiciar actitudes para que tomen conciencia de las causas que llevan a

un mal comportamiento.
& Patrticipe y se involucren el padre de familia en la disciplina de sus hijos.

Adquiera herramientas o elementos para mejorar la disciplina en el salon de

clases.
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& Tenga una mayor participacion en cuanto a directivos para lograr una

mejor disciplina.

& Fomentar el respeto y mejorar las interacciones entre los alumnos

fomentando el rescate de valores entre los elementos del grupo.

& Tenga mayor participacion de directivos para mejorar la disciplina

D. Recuperacion de los elementos tedricos-pedagdgicos y contextuales.

La innovacion es el proceso que se construye a partir de iniciativas del
docente de los profesores en su misma practica con la finalidad de lograr una
mayor y mejores condiciones favorables en la ensefianza-aprendizaje

significativos a los alumnos para que asi lo realicen en la escuela.

El maestro innovador es capaz de someter a un examen critico las
dificultades de su practica docente e intenta comprender su practica en sus
diferentes dimensiones niveles y aspectos, asi como la informacion teorica,
metodolégica e instrumental que le permita construir en su ejercicio

profesional en su vida de docente.

Para tratar de disminuir la indisciplina en el aula se considera que es
necesario un plan de accion, en primer momento con los padres de familia y
maestros que consiste en llevar a cabo reuniones periodicas con los padres
de familia en las cuales se desarrollen estrategias que les permitan darse
cuenta de la importancia del problema de la indisciplina que existe dentro del
trabajo y la implicacion que de alguna manera hemos tenido los maestros en

este problema.
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Se busca el apoyo de padres de familia, maestro y directivos para
concientizarlos sobre el problema que existe para juntos enfrentarlo dia a dia

y tener una participacion bilateral en la educacion de los educandos.

Se pretende que mejoremos un poco nuestra actitud si fuese necesario,
ademas de reconocer la necesidad de disminuir la indisciplina en el aula de
nuestros alumnos mediante la aplicacion de estrategias, regulares en el aula
ésto como una herramienta que nos lleve a favorecer la disciplina en el aula,
asi se pretende también un acercamiento con los padres de familia para
tratar de asesorarlos en cuanto a cOmo mejorar la calidad de la educacion de
los hijos asi como también buscando la ayuda profesional y especializada de

otras personas.

La experiencia que se tiene en cuanto a planeacion es solo la que se ha
adquirido para el logro en el desarrollo de contenidos escolares, me refiero a
la planeacién semanal por lo que estoy conciente de la necesidad de buscar
apoyo especializado para tratar ciertos temas con los padres de familia asi
como prepararme tedricamente para poder fundamentarme en mis

afirmaciones.

Se cuenta ya con una descripcion de la problematica y un diagndstico
resultado de diferentes técnicas de investigacion como la observacion
natural, diario de campo, encuestas y cuestionarios, asi como asesorias en
reuniones con los padres de familia y maestros de apoyo de la Unidad de

Servicios de Apoyo a las Escuelas Regulares.

Dentro de la actualizacién educativa y la preparacion profesional de
nosotros como formadores y facilitadores en el proceso de aprendizaje de las
nuevas generaciones y atendiendo la problematica antes mencionada

(indisciplina) se cae en la necesidad de crear nuevas alternativas de solucion
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para atacar el problema de raiz, por lo que resulta la necesidad
primeramente de elaborar un diagnéstico pedagdgico, cuyas bases estén
cimentadas en la observacion y registro de las conductas y actitudes de los

alumnos en un diario de campo.

De la misma forma resulta propio y necesario la aplicacion de
encuestas a los padres de familia y a los compafieros maestros ya que con
ello nos permite llegar a un conocimiento mas completo sobre las causas que
originan el desinterés manifestado por los alumnos a la hora de clase, asi
como agresiones entre sus companeros y mal comportamiento dentro y fuera
del aula, por lo expuesto se pensara mas detenidamente en la elaboracion
de estrategias didacticas motivantes para ser aplicadas al grupo que

presenta el problema de indisciplina.

Para tratar de dar solucién o cuando menos poder aminorar el mal
comportamiento y aumentar el interés en la realizacion de actividades en las
diferentes asignaturas es necesario apoyarnos en el paradigma critico
dialéctico porque es la forma de concebir la realidad, en base a ello se opt6
por el enfoque metodoldgico de la investigacion accidon que consiste en un
proceso de reflexion y andlisis sobre la dinamica del aula, que tiene por
objeto la solucién de problemas especificos, a través de cambios en las

maneras de ser y actuar.

El propdsito de esta propuesta, es involucrar a los padres de familia
en el proceso educativo de sus hijos, pero principalmente fomentar los

valores morales.

Los valores:

Son cualidades de la realidad material y humana que nos
permiten preferir aquellas manifestaciones que son o0 nos
parecen Optimas. No existen por si mismos, no son
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entidades esenciales, sino que valen en la medida en que
se encarnan en la realidad fisica y humana. Asi los
valores, una vez aprendidos, se convierten para cada
sujeto en criterios que permiten enjuiciar la realidad, en
predisposiciones que orienta su conducta y en hormas que
la pautan.®

En la actualidad resulta inconcebible una sociedad sin valores. De ahi
que el desarrollo de éstos es de importancia vital para el adecuado

funcionamiento de cualquier grupo social.

La presencia de los valores se da en toda organizacion y su
transmision forma parte inherente de la actividad cotidiana en las
instituciones educativas. Ensefar para la vida es la preocupacion central de
la educacion en valores. Las instituciones educativas, ademas de transmitir
conocimientos, deben formar en sus alumnos la responsabilidad ética, esto

es, el deber ser que existe mas alla del conocimiento.

La promocion de los valores constituye un elemento fundamental de la
calidad de la educacion, pues ellos representan una fuerza interior profunda
que define y caracteriza a las personas, confiere identidad y aglutina a los
grupos humanos. En este sentido, si todo proceso educativo esta relacionado
con los valores, entonces no es posible hablar de educacién sin suponer la

presencia de una axiologia educativa voluntaria.

La educacién en valores permitira que los alumnos adquieran una
fuerza interior que los definird y los caracterizara, y que a su vez, habra de
conducirlos a un alto grado de compromiso con el desarrollo y el
perfeccionamiento de sus habilidades, asi como a hacer, sentir, pensar y ser

con el objeto de comprenderse mejor a si mismos, a las otras personas.

8 UPN. Plan 94 Antologiabésica: “Formacion en valores en laescuelaprimaria’ p.28
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Ensefiar en valores presupone un contexto participativo que tome en
cuenta el nivel de desarrollo en que se encuentren los alumnos, que vaya de
lo simple a la complejo y que permita vivir las experiencias educativas en una
ambiente de libertad y de respeto. Desde que somos nifios, las personas
nos damos cuenta de que estamos sometidos a normas y empezamos a
experimentar con ellas. Pronto nos damos cuenta de que las reglas no se
imponen a todos de la misma manera y, por ello, a partir de tercer afio de
vida, comenzamos a cuestionar de manera diversa el por qué de las mismas.
De hecho, los nifios no reciben reglas pasivamente, sino que las exploran y

las violan a veces intencionalmente para poder descubrir su importancia.

La forma en que los adultos responden a la ruptura de las reglas y la
emocion que involucran en ello indican al nifio su importancia. Al principio,
las normas sociales son implantadas por los otros para ser poco a poco
interiorizadas por el propio sujeto. La fuerza y la razén de las normas
proviene inicialmente de la autoridad que las ordena, mas que de su
caracter. De este modo, lo que requiere mayor experiencia es el

descubrimiento de las condiciones en las cuales se aplican.

Los valores determinan las reglas o normas de conducta que indican
como deben comportarse las personas en distintas situaciones, la conducta
moral depende de los valores en los cuales se eduque, pues moral y valores
estdn estrechamente relacionados; el proceso de introyectar valores,

continda en la vida adulta.

Se considera que un valor ha sido aprendido cuando un sujeto lo
incorpora a su personalidad, es decir, cuando lo hace suyo. Para que este
proceso ocurra, entran en juego los aspectos emocional, intelectual y

vivencial.
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II. CAPITULO

INNOVANDO IDEAS PARA MEJORAR RESULTADOS

A. Fundamentacién de la alternativa.

Esta alternativa se fundamenta en el modelo pedagdgico constructivista
pues “concibe al alumno como responsable y constructor de su propio
aprendizaje y el profesor como coordinador y guia del aprendizaje del

alumno”®.

La educacién es uno de los instrumentos que utilizan los grupos
humanos para promover el desarrollo de sus miembros en relacién a otras
practicas o actividades educativas como por ejemplo las que tiene lugar en la
familia que reside en las creencias de que para garantizar determinados
aspectos del desarrollo de los nifios y nifias en nuestra cultura y es necesario
la ayuda sistematica, planificada y sostenida que solo es posible asegurar en
la escuela. Obviamente la educacion escolar tiene otras muchas funciones,
como por ejemplo las tantas veces sefialada de conservar el orden existente
y la concepcidn constructivista no ignora este hecho pero entiende que la
funcién prioritaria de la educacion escolar es la de promover el desarrollo y el

crecimiento personal del alumno.

Esta funcidon de apoyo al desarrollo se cumple o mas bien se intenta
cumplir facilitando a los alumnos al acceso o en conjunto de saberes y
formas culturales y tratamiento para que lleven a cabo el aprendizaje de los

mismos. Esto puede ser una fuente creadora de desarrollo en la medida en

® COLL, Cesar. Constructivismo e intervencion Educativo ;Cémo ensefiar lo que ha de construir.
Antologia Béasica: Corrientes Pedagégicas 12 Edicion México p. 16.




qgue posibilite el doble proceso de socializacion y de individualizacion, es
decir en la medida en que se permita construir una identidad personal en el

marco de un contexto social cultural determinado.

Precisamente desde una perspectiva constructivista el alumno es el
responsable directo de su propio proceso de aprendizaje, el es quien

construye el conocimiento y nadie puede substituirle en esta tarea.

El papel del profesor es el que orienta y guia en la direccion que
sefialan los saberes y formas culturales seleccionadas como contenidos del
aprendizaje cuya mision del docente es engarzar los procesos de
construccion de los alumnos con los significados colectivos, culturales

organizados.

La investigacion accion que se realiza con la metodologia de la
investigacion accion participativa en la cual permite tener la colaboracion
activa dentro de la problematica en la cual se requiere de un trabajo de
formacién e investigacion participativa en la cual viene a ser un proceso
fincado en la produccién de conocimientos que se lleva a cabo de una
manera colectiva en la cual se toma en cuenta la composicién social del

grupo ya que se discuten los problemas identificados.

En la investigacion-accién el sujeto es su propio objeto de investigacion
como posible la transformaciéon de la realidad investigada supone una
transformacién del mismo investigador a partir de una teoria de las acciones
como se observa e interpreta los cambios que tenemos como sujetos con

acciones a mediano y largo plazo.

Por lo cual es de gran ayuda la discusion tedrica en mi problematica ya

gue es posible mediante esto transformar la conducta en mis alumnos, las
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reflexiones me ayudan a detectar a que aspectos es posible la solucion y
poner en practica acciones que me permitan ver la realidad de mi problema.
& Un andlisis de mi practica docente se detectaron fallas en mi trabajo

cotidiano.

< El diario de campo que me permitié un relato informal de lo que sucedia

en el aula de clases y los alumnos.

& Se realizan reuniones de padres de familia, encuestas donde el docente

investiga el ambiente familiar, econémico y social del alumno.

& Investigacion tedrica que me permitié darle respuesta a mi problema.

El grupo de alumnos con los que se esta trabajando son de 3°. El cual
se forma por 24 alumnos (as) de los cuales 14 son varones y 10 son mujeres,
estos alumnos pertenecen a la zona escolar 76 ubicada en la colonia lucha
Campesina una colonia populosa donde la mayoria de la gente son de clase
media baja.

El nivel cultural de las familias a la que pertenecen los alumnos del
grupo en general estan dentro de un rango de cultura baja ya que muy pocos
de los padres de familia tienen cuando menos el nivel de secundaria o

preparatoria y ademas no les gusta mucho la lectura como pasatiempo.

Maillo considera que “la disciplina se refiere tanto al mantenimiento del
orden colectivo dentro del recinto escolar como la creacion de habitos de
perfecta organizacion y de respeto a cada uno de los miembros que

constituyen la comunidad educativa®®”.

19| hidem
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Se dice que hay falta de disciplina en un grupo cuando la escuela como
organizacion no tiene disciplina, cuando no hay reglamentos, o cuando
habiéndolos éstos no se cumplen cuando el funcionamiento escolar es
erratico, cuando las sanciones se aplican en forma subjetiva o arbitraria y
cuando no esta ocurriendo un proceso de aprendizaje. Los nifios en general
son felices cuando aprenden. Su capacidad y curiosidad es enorme se

aburren cuando no estan aprendiendo y cuando se aburren se indisciplinan.

La disciplina debe nacer de un corazén lleno de amor por el nifio. Es
una forma de darle seguridad y confianza, y hacer que se sienta parte de la
familia. Cuando los padres o adultos que estan cerca del nifio son personas
inestables que no pueden establecer reglas firmes y claras, el nifio
inmediatamente lo percibe generalmente los nifios berrinchudos,
indisciplinados, temerosos y agresivos. La funcion mas importante es la de
amar al nifio y darle seguridad y confianza, hacerlo sentir aceptado, querido y

necesitado.

Estudios realizados por Bandura®! sobre los procesos de socializacion
del nifio y en especial el papel desempefiado por la imitacion de los modelos
observados en dicho proceso de socializacion se dice que la imitacion reduce

al aprendizaje por observacion a través de la consideracion de modelos.

Con lo anterior podemos pensar que muchas de las actitudes y
comportamientos referidos como indisciplina han sido adquiridos por los
alumnos de los grupos, personas o pandillas con las que directa o

indirectamente se socializan.

Se ha observado por ejemplo que durante el recreo es comun ver grupo

1 BANDURA, Alberto. “Procesos que gobiernan el aprendizaje por observacion “.Antologia UPN. El
nifio desarrollo y proceso de construccion de conocimiento p.116.
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de amigos (de 3 o 5 nifios) que persiguen a otros, al darles alcance los
derriban y en ocasiones simulan golpearlo y otras es verdaderamente
golpeados cuando sucede esto se les cuestiona y su respuesta siempre es

justificada por el juego.

Esto es una manifestacién de las conductas adquiridas por imitacion en
la observacion del televisor en los cuales los programas preferidos favorecen
a la violencia y asi al alumno lo hace que se interese cada vez mas y que
adquiera una agresion y no se interese por las actividades extraescolares
como tareas, lecturas recreativas y la participacibn o colaboracion en
actividades propias del hogar y a esto nos trae como consecuencia de bajo
rendimiento en el aula, esto aunado con la clase social que predomina en su
contexto nos referimos a la necesidad de dejar a los hijos solos 0 a cargo de
otra persona mientras los padres trabajan ya sea ambos o bien la madre es
como unico sostén de la familia y nos hace deducir que pasan poco tiempo
en el cuidado y vigilancia por parte de los padres, y en su mayoria los padres

son empleados u obreros en donde pasan ocho horas de dia en su trabajo.

También en la actualidad la participacién que tiene la mujer en la actual
sociedad falta de comunicacion y las relaciones afectivas se han visto
sustituidas por otras necesidades como, bienes materiales, casa, ropa y
descuidan la disciplina de sus hijos como sentimientos, pensamientos por
otra parte se cree también que los maestros hemos propiciado el desorden
del grupo en la cual nos quejamos y cada maestro sanciona diferente la
indisciplina en su grupo y es asi que los nifios se siente agredidos por el

maestro cuando se trata de poner orden en el aula.
La conducta del nifio siempre es causada por algo que muchas veces

esta motivado directamente por las condiciones ambientales en este caso el

aula en la cual los mayores problemas de indisciplina son aquellos donde el

37



maestro o la maestra suelen ser autoritarios.

1.Teoria psicogenética de J. Piaget

Piaget sefala cuatro grandes periodos de las estructuras cognitivas,
intimamente unidos al desarrollo de la afectividad y de la socializacién del
nifo.

Sensorio-motriz. De 0-2 afos. (actividades sensoriales y motoras)

Periodo preparatorio. Piaget habla de un egocentrismo intelectual durante el
periodo preoperatorio. (2-7afios). El nifio todavia es incapaz de prescindir de
Su propio punto de vista. Sigue aferrado a sus sucesivas percepciones, que
todavia no sabe relacionar entre si. El pensamiento sigue una sola direccion.
El nifio presta atencion a lo que ve y oye a medida que se efectla la accion,
0 suceden las percepciones, sin poder dar marcha atras. Es el pensamiento

irreversible.

Periodo de las operaciones concretas. (7-11 afios). Los nifios de cuarto
grado se encuentran en este periodo de las operaciones concretas. Este
seflala un gran avance en cuanto a socializacion y objetivacion del
pensamiento. Aun teniendo que recurrir a la intuicion y a la propia accion, el
nifio ya sabe descentrar, lo que tienen sus efectos en el plano cognitivo como

en el afectivo o moral.

En esta edad, el nifio no sélo es objeto receptivo de transmision de la
informacion linguistico - cultural en sentido Unico. Surgen nuevas relaciones
entre nifios y adultos, y especialmente entre los mismos nifios. Piaget habla
de una evolucion de la conducta en el sentido de la cooperacion. Analiza el
cambio en el juego, en las actividades de grupo y en las relaciones verbales.

Por asimilacién del mundo a sus esquemas cognitivos y apetencias, como en
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el juego simbdlico, sustituira la adaptacion y el esfuerzo conformista de los
juegos constructivos o sociales sobre la base de unas reglas. El simbolo, de
caracter individual y subjetivo, es sustituido: por una conducta que tienen
cuenta el aspecto objetivo de las cosas y las relaciones sociales

interindividuales.

Los nifios son capaces de una auténtica colaboracion en grupo,
pasando la actividad individual aislada a ser una conducta de cooperacion.
También los intercambios de palabras sefialan la capacidad de

descentralizacion.

El nifio tiene en cuenta las reacciones de quienes le rodean, el tipo de
conservacion "consigo mismo"”, que al estar en grupo se transforma en

didlogo o en una auténtica discusion.

Periodo de las operaciones formales. (11 afios en adelante). La principal
caracteristica del pensamiento a este nivel es la capacidad de prescindir del
contenido concreto para situar lo actual en un mas amplio esquema de

posibilidades.

En su razonamiento no procede gradualmente, pera ya puede combinar
ideas que ponen en relacion afirmaciones y negaciones utilizando
operaciones proporcionales, y como en un fenémeno se dan diversos
factores, aprende a combinarlos integrandolos en un sistema que tiene en

cuenta toda la gama de posibilidades.

Cada uno de estos periodos, como se ve, no tiene una duracién rigida
ya que todos los nifios pasan por estas fases con sus propias caracteristicas
individuales, pero todos ellos comparten formas de pensamiento Yy

manifiestan ciertas conductas comunes, dadas justamente por el nivel
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evolutivo en que se encuentren.

En cada periodo se puede observar una nueva capacidad de
pensamiento logico el cual se considera como un proceso reflexivo y
caracteristico de ésta etapa. El nifio va aprendiendo en cada periodo
evolutivo y dependiendo del momento en que se encuentre dentro de él,
podra aprender unas cosas Yy otras no. Los diversos objetos de conocimiento
a los que se enfrenta seran explorados e interpretados de acuerdo a sus

posibilidades al nivel en que se encuentren.

2. Aprendizaje significativo de Ausubel

Se ha considerado la teoria de Ausubel porque nos dice que el
aprendizaje es significativo cuando el material es relevante y de interés para

los alumnos.

Para poder iniciar con la teoria mencionada, el alumno debe presentar
una disposicion favorable para que se de el aprendizaje significativo, o sea
que el alumno deber& estar motivado para poder llevar a cabo una relacion
entre el nuevo material de aprendizaje y lo que ya sabe. Pero estando
frente a grupo, nos damos cuenta de que aunque el material sea
verdaderamente llamativo, y donde se ha tomado en cuenta el interés que
muestran los alumnos, para algunos no les llama la atencion, ya que esos
alumnos no muestran una reaccidn negativa a interactuar con sus
comparferos y maestro (a) y con esto propicia a que se de un conocimiento
plenamente por memorizacidbn y se pierda el interés, por lo tanto, estas
condiciones el docente juega un papel importante dentro del proceso
ensefianza aprendizaje, ya que al tomar en cuenta los conocimientos previos
con los que ingresan los alumnos, hay que ser conscientes de que no todos

los nifios cuentan con los mismos conocimientos.
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Ausubel dice en su teoria que “para que el aprendizaje sea significativo
sera solo en funcion de las interrelaciones que se establezcan entre

Alumnos- Contenido- Profesor”.*?

Ante esta teoria, debemos hacer conciencia de que es el alumno el
mayormente responsable de su aprendizaje, puesto que es solamente él
quien construye su propio conocimiento para poder darle una significatividad
al mismo y pueda ir presentando una mayor disposicidon ante el proceso
constructivo, si no se dan esas condiciones, resultaria imposible el trabajo
docente ante esta problematica enmarcada desde el principio, que es la

indisciplina.

Centra su interés en el estudio de los procesos del pensamiento y de
las estructuras cognitivas y define la educacion formal y los contenidos. Se
manifiesta a favor del aprendizaje verbal significativo, opuesto al aprendizaje
memoristico ya que el aprendizaje representa ventajas respecto al
aprendizaje: “el conocimiento se recuerda por mas tiempo, aumenta la
capacidad de aprender nuevos materiales relacionados y facilita el

aprendizaje”®

(volver a aprender lo olvidado).

El aprendizaje significativo requiere el esfuerzo por parte de los
alumnos de relacionar el nuevo conocimiento con los conceptos relevantes
gue ya poseen. Por otra parte implica una interaccion entre la estructura
cognitiva previa del alumno y el material o contenido de aprendizaje. En este
proceso intervienen procesos inclusores, la inclusion y la asimilacion. Los
conceptos inclusores son ideas que ya existen en la estructura del alumno y
gue sirven de anclaje de los nuevos conocimientos, la inclusién obliteradora

es el proceso de interaccion entre el material de aprendizaje y los conceptos

2 ARAUJO y Chadwick, Joao B. y Clifton B. “La teoria de Ausubel” U.P.N. Antologfa: El nifio:
Desarrollo y proceso de construccion del conocimiento p. 134
3 |bidem
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inclusores. EIl nuevo material no se incorpora a la estructura cognitiva del

alumno tal cual, sino que este proceso sufre modificaciones.

La indisciplina es un obstaculo que no permite el proceso inherente para
la ensefianza educativa por lo cual en la vida diaria en la escuela coarta el
desarrollo que se basa en lo individual o pequeiios grupos y los
acontecimientos construidos por conflictos entre nifios, la agitacion individual
o colectiva, asi como estos incidentes alteran la marcha de la clase y hasta
se producen demasiado al margen de las normas permitidas en la escuela o

rebasan la tolerancia del profesor(a).

La indisciplina dentro del salon de clases es un reflejo de los habitos y
actitudes que los educandos han adquirido en el seno familiar y esto se nos
presenta como un problema, por lo que en la actualidad trabajan ambos
padres para poder solucionar los gastos del hogar y los nifios pasan la mayor

parte del dia solos o encargados con otras personas.

El maestro puede estimular distintos tipos de interaccién dependiendo
del tipo de conducta que presenten nuestros alumnos. “Existen
maestros(as) en los que el alumno lo ven o lo encuentran como padres y
alumnos incomprensibles que descubren en su maestro la madre ideal con la
que sofiaban, esta situacion de afecto favorece ciertamente la educacion y el

trabajo escolar”.**

La actitud afectuosa y acercamiento comprensivo que tenga el maestro
hacia el alumno permite que haya mas posibilidad de lograr un cambio de
actitud favorable en el comportamiento del alumno quien tenia mal

comportamiento y asi con este afecto que se le brinda le ayuda a aumentar

 RICHARD “El psicoandlisis y la Escuela’ U.P.N. Antologia Bésica: El nifio, aprendizaje y
desarrollo. p.102
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su autoestima.

Otro aspecto que propicia la indisciplina en el alumno es la metodologia
utilizada por el docente ya que los nifios muestran poco interés si el maestro

se muestra tradicionalista.

El ambiente familiar es un factor muy importante que se debe tomar en
cuenta ya que la familia es fundamental en el proceso de criar y educar a los
hijos. “Es muy importante la imagen de la madre en el nifio por el cuidado
maternal es el primer objeto captado lucidamente. Un nifio que siempre tuvo
cuidados de su madre, atencion permitird un mejor desarrollo en el nifio, sera

un nifio seguro de si mismo, sabra del amor”.*®

Educar o formar a las generaciones nuevas es una tarea que suelen
desempeniar los padres y que posteriormente depositan esa responsabilidad
en la escuela, el objetivo de la educacion es formacién del hombre en todos
los aspectos y disciplinas, y permite en la escuela al alumno adquirir una

seria de valores y conocimientos.

Donde se le permita ser individuo Util a la sociedad porgue la escuela es

precisamente una institucion que educa a través de una labor permanente.

3. Disciplina escolar

Disciplina proviene de los vocablos discere, aprender y puellus; nifio.

Significa etimol6gicamente lo que aprende el nifio, o bien la instruccion que

recibe el alumno.

> H.B.Erikson. Libro: “ Losjuegosy suimportancia’.
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Algunos diccionarios de nuestra lengua suelen asignar acepciones
como: habito de obediencia, medida de correccion. Pero el concepto que nos
manejaremos de la disciplina es el orden reinante en una institucion o
comunidad educativa por la armoniosa relacion de sus elementos

participantes, educando y educador, libertad y autoridad, iniciativa y norma.

La disciplina en términos generales provoca el ajuste de la conducta de
una ley, uso o costumbre, y en el campo de la escuela conduce a la
formacion de habitos de asistencia, puntualidad, estudio, trabajo, aseo,
respeto, independencia y cooperacion, asi al mismo tiempo que organiza las
formas de vida colectiva y tiende a la formaciéon de una conciencia en el

educando.

Hay dos clases de disciplina: Disciplina externa o coactiva y otra
disciplina interna o funcional cada una obedece a una concepcion opuesta o
profundamente antagonica de la educacion es asi que mencionaré éstas ya
gue entran en la problematica de la indisciplina para asi llevar algunas ideas
gue descienden de estas.

Disciplina coactiva.- Se refiere a los premios y castigos.- la disciplina
externa aspira a garantizar el orden exterior formal, lo que cominmente se
denomina orden material de clases. En esta disciplina es impuesta a los
nifos por agentes externos, ajenos a ellos, los padres, los maestros, las
personas mayores. Su base fundamental es la autoridad dentro de su casa —
salon y escuchar a su maestro, han de evitar que sus movimientos con
inquietud, alboroto que perturbe el orden en el aula, asi lo ha podido escribir
Dewey: “La palabra escuela es para padres y maestros, sinénimo de
disciplina, de nifios quietos, de filas de nifios sentados en sus pupitres

inmoviles, atendiendo al maestro y hablando solo cuando se les habla a



ellos”.*®

La disciplina media tiene como medios eficaces de su accion sobre los
escolares, los premios y castigo. Los premios se proponen estimular lo que
se considera falsamente como virtudes escolares: inteligencia, obediencia,
silencio, quietud y tienen por finalidad satisfacer los instintos primarios de la

infancia: el orgullo, el amor propio, el sentimiento de propiedad y el juego.

Los castigos tienen la intencion de herir al nifio en lo que podria ser mas
grato y deseado por él, hay desde castigos corporales, hasta los morales;
privacion de la libertad, lastimar el amor propio, herir el instinto de la

propiedad, prohibicion de juegos, puntos o notas malas.

Disciplina funcional.- La disciplina interna responde a un concepto, no
solo distinto, sino opuesto, de educacion. La disciplina interna exige, como
una condicion indispensable la conformidad del propio individuo, y por eso se
llaman interna porque nace de lo mas hondo del espiritu y es alli apetecida
como una necesidad para el individuo y para la comunidad de la que forma
parte, es asi que esta disciplina se funda en la libertad y por lo tanto en la
autonomia del alumno, rompe definitivamente con las formas externas y
tradicionales de la organizaciéon, no es preciso el silencio absoluto, la
inmovilidad, atencion puramente formal del nifio, no es necesariamente la

coaccion de los premios y los castigos.
Modos de llevar la disciplina o contrarrestar la disciplina:
Disciplina preventiva: no someter por la coaccion, sino que trata de

impedir las faltas dando a conocer previamente sus consecuencias.

Disciplina represiva: Somete la voluntad o la oprime no contribuye a

18 | bidem.
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formarlas impide el desorden o lo castiga pero dificilmente mejora a los

alumnos.

La escuela tiene una mision decisiva en la vida del nifio y su eficacia
nace justamente cuando aprovecha esa actividad, esa accion libre del
educador para que recobre en direccién y guia de su conducta, y asi vemos

algunas disciplinas de las mas eficaces.

4. El trabajo instrumento de disciplina

La forma natural de disciplina es el trabajo como una condicion y que
sea interesante y deseado por el alumno que se adapta a sus posibilidades
naturales, y que sea efectiva la actividad y grata y asi se crea una disciplina

interna y no una indisciplina.

- La relacién de cooperacion en disciplina: La disciplina para no ser una
imposicidon mas perturbadora en el orden moral que el mismo desorden

exterior, exige la participacion y en su mantenimiento.

- Buscar la vida de la escuela es un sentimiento de confianza en los
nifos: En la cual frente al sistema actual de desconfianza habra de crear el
de responsabilidad, hay que creer en ellos, aunque alguna vez estemos
convencidos de que nos engafian, confiar en entregar los materiales,

mobiliario de los salones.

- Fomentar la creacion de agrupaciones infantiles con fines concretos:
Garantizar el orden, la limpieza y la decoracion del salén y de toda la
escuela, organizar fiestas infantiles, cultivar el amor a la reforestacion y asi
regulara y disfrutara la libertad y adquiere habitos de vida escolar autbnoma

0 colectivos.
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La familia debe participar en la disciplina de la Escuela: Uno de los
factores esenciales del maestro es que pasara de alto la incomunicacion con
los padres de los alumnos, la aspiracibn mas ambiciosa sera que no
encuentre el nifio una radical diferencia entre la disciplina de su casa y la de
la escuela y que se sienta tan libre y tan a gusto en una como en otra, es asi
gue la familia no destruya la buena influencia de la escuela tratando de
desacreditar al maestro y discutiendo la eficacia del trabajo que ha hecho el

alumno.

- La iniciativa e inteligencia del maestro disminuird la indisciplina del
grupo: ElI maestro tiene una autoridad dignificada y elevada, pero para
conservarla hay que tener valor efectivo, ha de conquistar la adhesion
incondicional del nifio, y para merecerla el maestro necesita poseer y
evidenciar ante sus alumnos virtudes excepcionales y si las posee el triunfo
es suyo, y si logra el maestro alcanzar pues esa condicion de modelo se
convierte en el guia, el jefe para el alumno, y es necesario y natural de esa

relacion entre el maestro y el alumno es la simpatia, el amor.

B. Factibilidad de la alternativa de innovacion.

Nuestra labor docente profesional rebasa los limites normales de
responsabilidad ante la sociedad. Los maestros como docentes tenemos a
nuestro cargo la formacioén de conciencia de los futuros alumnos y de ahi a
cualquier cambio que busquemos en nuestra practica docente de la
problematizacion se dara la solucién que impactara en el mejoramiento del

aprendizaje en los alumnos con este problema.
El papel del maestro es mejorar el proceso enseflanza — aprendizaje,

pero también le corresponden otras funciones de liderazgo y de

administracion en el cual debe liberar el potencial de los estudiantes, guiar el
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grupo (organizar, coordinar, motivar, integrar, recompensar), representar a la

instituciéon y ser un factor de cambio.

Por un principio comun, para que pueda comprender los impulsos
creativos, valorados y propiciar un clima favorable a la creatividad, el maestro

debe ser creativo.

e  Crear en el alumno el comparierismo, el respeto y la cooperacion.

e Cambios favorables y positivos en las actitudes de los alumnos
dentro y fuera del contexto escolar.

e Se recomienda que la indisciplina disminuya, pero también es

necesario dentro del punto de vista de la seguridad emocional del nifio.

Si no cuenta con normas sociales claves para orientar su conducta y
controlar sus impulsos el nifio se siente confuso o inseguro. Por lo que se
pretende que el alumno mejore su disciplina donde sea democratica y que el
alumno exponga sus puntos de vista, participe en la formacion de hébitos,

normas y valores dentro y fuera de su entorno social.

En el momento en que se inicid la alternativa se trabaja con el grupo de
3° en el cual cuenta con 24 alumnos de los cuales 14 son varones y 10 son
mujeres actualmente se labora en el mismo grupo y grado de educacién
primaria en la misma escuela, por consiguiente se concluye que si se puede
trabajar en la problematica de como disminuir la indisciplina en el aula ya que

estos factores afectan el avance ensefianza — aprendizaje.
Por medio de la direccion y de los compafieros maestros cuento con la

aprobacion y el apoyo sobre todo el entusiasmo de los padres de familia para

lograr esta alternativa.

48



El tiempo para este plan de trabajo se tiene previsto que podra
realizarse en el tiempo de seis meses, de septiembre a febrero, se piensa
que es suficiente este periodo de tiempo para terminar el plan de trabajo sin

ninguna dificultad.

Los recursos que considero son necesarios se mencionara que se

tienen afinidad tanto para el grupo que es el que se consideran apropiados.

Es importante mencionar que en este aspecto los alumnos y los padres
de familia que participan en el plan de trabajo no tendran que invertir en
materiales costosos que afecten en la familia, pues un servidor se encargara

de proveer lo necesario para adquirirlo.

Los criterios de trabajo que observo en mi proyecto tiene:
- Congruencia: Tanto en el aspecto técnico como en los criterios de
trabajo existe congruencia de igual forma las estrategias a utilizar como los

criterios de evaluacion.

- Suficiencia: El proyecto y actividades son suficientes y estan
elaboradas con claridad para que las personas que participen en ellas no
encuentran ninguna dificultad al realizarlas.

- Instrumentos para realizar la informacién: Para realizar el proyecto en
su aplicacion tendremos que recuperar informacion que necesite ser
analizada y que fundamentara segun su avance logrado 6 se realizaran
cambios necesarios si lo requieren.

1. Estrategias metodologicas.

- Escuela de Padres: Reuniones de padres de familia con el propdésito
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de orientar y hacer conciencia de la gran responsabilidad que implica ser

padre y le proporcione al hijo afecto, carifio y seguridad.

- Comparto con mis Cosas: Aplicar valores, actividades civicas que
puedan funcionar en nuestra sociedad, mediante juegos guiados Yy
organizados, el docente propicia el aprendizaje y actitudes morales.

- La Cascada Maravillosa: Aplicar valores (respeto a sus compaferos y
a todo lo que le rodea) que pueda funcionar en nuestra sociedad, mediante
juegos guiados y organizados, el docente propicia el aprendizaje y actitudes

morales.

- Lo que veo en la Television: El alumno y padre de familia analizaran
los programas de television que vean y seleccionaran los que interfieran en

su conducta.

- Los derechos y las Obligaciones de los Nifios: El alumno conocera y
analizara sus derechos y obligaciones y reflexionara acerca de los valores

donde el alumno daré los juicios propios.

2. Materiales Educativos:

Laminas, folletos, hojas, marcadores, cartulinas o papel leyer, tiras de
papel blanco, pintura de agua, pincelin, grabadora y casette de musica de
relajacion, gis, revistas, tijeras, resistol, diferentes frutas, dulces, cuentos,

harina, sal, aceite.
Se realizaran de manera conjunta con los padres de familia y alumnos

en reuniones incitandolos a que participen positivamente en la realizacion de

cada una de las estrategias para contrarrestar la indisciplina que existen en
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el grupo para que estas estrategias sirvan de manera positiva en el

aprovechamiento escolar.

Se motivara al alumno para que participe en el dialogo o trabajo que se

quiera realizar (observacion, escritura, didlogo, etc).

Se realizard con los alumnos, la participacion individual o grupal de
acuerdo como lo amerite la estrategia y el analisis por parte de los alumnos y

padres de familia.

Se fomentara la iniciativa por parte del maestro cuando asi se requiera

en forma positiva y participativa.

3. La evaluacién de las estrategias y calendario de aplicacién de la

alternativa.

Se realizaran por medio de la observacion del cumplimiento de reglas
elaboradas por el grupo y comportamiento de los alumnos, en cada una de
las estrategias.

Observar en los equipos de trabajo el compafierismo y la cooperacion
dentro y fuera si se requiere trabajar fuera del aula. Se observara las
actividades de los alumnos, la aceptacion de sus compafieros o rechazo. Se
hara por medio de la observacion del maestro y el cumplimiento de las reglas

y en cuentas aplicadas a los alumnos. (El autocontrol de su indisciplina).

La capacidad de analizar las obligaciones y derechos de los nifios, toma

de decisiones en los equipos.

Para lograr una mayor participaciéon de los padres de familia, alumno y
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maestros en las técnicas y procesos hacia la disminucion de la indisciplina y
asi elevar la calidad educativa dado que la indisciplina no disminuird sin la
participacion activa de los agentes que estan involucrados dentro del proceso
ensefianza — aprendizaje escolar por ser al mismo tiempo responsables de la

misma y por ende lograr la disciplina que es un trabajo para todos.

El objetivo principal o central es y sera siempre lograr una sociedad
equilibrada emocionalmente y asi asegurar una vida mejor a cada individuo
indisciplinado. Por ultimo debe reconocerse que un compromiso de esta
categoria necesita la ayuda de todos los agentes mencionados anteriormente
a los que debe ejercer brindando apoyo y enriquecerlo a sus alumnos y éstos
a su vez aprendan a aceptarlo y a su vez creando estrategias y soluciones

para lograr su objetivo o interactuar correctamente con su comunidad.

Dentro del proceso ensefianza — aprendizaje de la educacion primaria
existen infinidad de actividades con el propésito de proporcionar a los
alumnos, oportunidades para desarrollar todos los aspectos que integran su
personalidad y donde la evaluacién ocupa un lugar importante ya que es un
aspecto que influye en el desempefio académico de alumno y en la actuacion

del docente.

Evaluar es realizar un proceso continuo y sistematico mediante el cual
se obtiene informacién del aprendizaje de los nifios, a través de éste el
maestro conoce lo que son capaces de lograr sus alumnos con los
conocimientos obtenidos y le permite ademas crear situaciones que propicien
aprendizajes significativos y al mismo tiempo le brinda la oportunidad de

emitir juicios reales y justos sobre el nivel alcanzado.

Para este tipo de proyecto se propone una evaluacion ampliada ya que

en ésta, el maestro detecta situaciones sobresalientes, busca elementos que
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las originaron. Este tipo de evaluacién toma en cuenta las partes en su
totalidad, es decir, que se interesa no solo en los resultados sino que
considera muy importante los procesos y resume a metodologias y teorias de
las diferentes ciencias para comprender la realidad de los alumnos, como los

alumnos participan activamente en su evaluacion.

La evaluacion se realiza al final de cada tema mediante cuestionarios,
tareas de investigacion, se registra diariamente lo que realizé cada alumno.
La evaluacién no debe tener como punto central la asignacion de una

calificacion a las respuestas dadas ante una situacion.

La evaluacion debe ofrecer elementos que permitan al maestro conocer
el proceso de aprendizaje de los alumnos, es decir que les permitan
descubrir cuales son los razonamientos y estrategias que los nifios ponen en
juego para resolver alguna situacion determinada, cuales son los tipos de
errores que se cometen, cuales son los mas frecuentes y por qué cometen
tales errores, porque soélo de esta manera el maestro podra plantear
actividades adecuadas al tipo de pensamiento con el que los alumnos

operan.

Al maestro debe interesarle cual es el razonamiento y procedimientos
gue utiliza el nifo para resolver dichas operaciones o problemas con base a

esto organizar actividades que lo ayuden a avanzar en su aprendizaje.

Para que la evaluacion se considere como tal, debe de ser realizada por
escrito: sin embargo, si se acepta que el aprendizaje constituye un proceso y
por lo tanto no puede expresarse como un punto terminal, entonces es

indispensable realizar una evaluacion en forma permanente.

La evaluacion permanente se debe llevar a cabo, como su nombre lo
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indica durante todo el afio escolar, mediante la observacién cuidadosa que
haga el maestro de las respuestas dadas por los alumnos en cada actividad,

registrando en dichas observaciones tanto los logros, como las dificultades.

Si el desarrollo de alguna actividad presentara dificultades a uno o
varios nifios, se eligen actividades semejantes con diferente material. Si el
maestro lo cree conveniente podra modificar la actividad siempre y cuando

se respeten los objetivos de la misma.

Se da inicio a las siguientes fechas de actividades a realizar por medio
de los alumnos, padres de familia y directiva. Se inicia conociendo el
calendario escolar para asi dar fechas para realizar las actividades.

Fecha 17 de Septiembre 2003

Inicio de la 12 reunion con padres de familia a los 18:30 pm donde
se realizara la presentacion de los asesores de escuela para padres de
familia E.C.A (2 horas)

Fecha 17 de Octubre 2003
Inicia reunion a las 18:30 pm donde se trabajara el valor de solidaridad
de la escuela” (1 hora)

Fecha de 17 de Noviembre 2003
Inicia reunion a las 18:30 pm donde se trabajara el valor de “Disciplina”
en la escuela (1 hora)

Fecha 17 de Diciembre 2003
Inicia reunion a las 18:30 pm donde se trabajarda el valor de

“Responsabilidad” (1 hora)

Fecha 17 de Enero 2004



Inicia reunién a las 18:30 pm donde se trabajara el valor de la

“Honestidad”
Fecha 18 de Febrero 2004

Inicia reunion a las 18:30 pm donde se trabajara Conferencia con

padres de familia (2 horas).

FECHA TEMA ACTIVIDAD INVOLUCRADOS | TIEMPO | MATERIAL | EVALUACION |OBSERV
Y
LUGAR

08/09/03 E.C.A. Conocer Alumnos y padres | 2 horas | Laminas
como de familia
funciona
E.C.A.

17/10/03 Solidarid | Lograr que el | Alumnos, padres|1 hora|Papel y | Asistencia  de | Reforza

ad alumno de familia y|en el | laminas, los padres de | miento
aprenda a | maestro. aula. frutas, familia en una | durante
hacer suyos tijeras, lista de cotejo, [todo el
los propositos pincelin. encuesta. ciclo
de otras escolar.
personas.

17/11/03 Disciplina | Aprenda a|Alumnos, padres|1 hora|Libros de|Diariamente en |Reforza
organizar sus|de familia y|en el | lecturas, una lista de | miento
cosas de | maestro. aula. cuaderno, | cotejo, en el
acuerdo a un lapiz. encuesta. ciclo
criterio propio escolar.
a las normas
legitimas por
la sociedad.

17/12/03 Respons | Tomar Alumnos, padres|1 hora| Cartulina, |Diariamente en |Reforza

abilidad |conciencia de |de familia y|en el | pinturas, una lista de | miento
Sus acciones, | maestro. aula. acuarelas, |cotejo y diario|en el
sentimientos, pincelin. de encuesta de | ciclo
pensamientos campo. escolar.
para afrontar
consecuencia
s derivadas
de ellos.

17/04/04 Honestid | Los alumnos | Alumnos, padres|1 hora | Television |Registro de los | Reforza

ad aprenderan a|de familia y|en el | y video. datos en un|miento
tomar maestro. aula. registro en el
decisiones 'y anecdotico. ciclo
llevar a cabo Encuesta escolar.
tomando en
cuenta los
beneficios
que le
ocasiona.

17/02/04 Conferen | Experiencias | Alumnos, padres|2 horas |Laminas, Comentar lo | Reforza
cia con|con sus hijos|de familia y|en el | papel y|que sentimos | miento
padres al trabajar los | maestro. aula. lapiz, cuando en el
de valores. escenificaci | realizamos ciclo
familia. on y | actividades con | escolar.

vestuario. | nuestros hijos
en los valores.

55




lll. CAPITULO

APLICACION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

A. Sucesos ocurridos.

Estrategia 1. Reunion con padres de familia.

Objetivo: Informar a los padres de familia sobre las actividades a realizar

durante el ciclo escolar.

Tiempo aproximado: 1 a 2 horas.

Participantes: Padres de familia y maestro (a).

En la reunion se les informé que durante el ciclo escolar se pondran en
practica actividades para fomentar los valores morales en sus hijos.

En la aplicacion de esta primera estrategia propuesta en el presente
documento, arrojé realmente los resultados esperados, como se podra ir
constatando en el desarrollo de la misma, esta reunion se llevé a cabo en la
escuela “Cuauhtémoc” T.V. con padres de familia de los nifios que muestran
este problema (tercer grado) dando inicio a las 5:00 del dia 8 de septiembre
del afio 2003 y en la cual se pudo contar con la asistencia de la mayoria de
los padres, ya que solo se conté con la inasistencia de seis padres que
notificaron que fue por causas ajenas a su voluntad, fueron motivos de sus
horarios en sus trabajos, pero aun asi, fue una mayoria por lo que se

considera valida la reunién.

El procedimiento que se siguio fue el siguiente.
Primeramente se dio conocer el proyecto de actividades propuesto a

ponerse en practica durante un periodo comprendido de septiembre a



febrero.

Posteriormente se les entreg6 a cada uno de los padres una encuesta
para que respondieran algunas preguntas relacionadas directamente con el

problema a tratar que es la indisciplina.

Después, se pasO a analizar las respuestas que registraron en la
encuesta y se pudo constatar que la mayoria de los padres, definen la
indisciplina como “mal comportamiento” como “falta de valores”, y solo una
persona manifestd el no poder dar una definicion precisa, ya que considerd

que puede tener muchos significados, dependiendo del fin que se persigue.

En lo que se coincidié es que la indisciplina afecta directamente en el
aprovechamiento a los nifios, ya que si uno de ellos presenta mal
comportamiento, se distrae constantemente, y moleste a quienes

verdaderamente quieren trabajar.

También se pudo constatar, que los padres de familia consideran que
en un grupo indisciplinado pueden estar interviniendo varios factores, tales
como: problemas familiares, el medio que rodea al nifio en su barrio, colonia

o0 la sobreproteccion que pueda recibir el nifio.

De la misma manera se dejo escuchar el comentario que realmente a
todos los nifios si se les han inculcado los valores y principalmente el respeto
hacia los demas y en especial hacia los mayores, pero a la hora de
manifestarlo a los niflos, se manifiesta lo contrario, ya que se les exige que
respeten a las personas mayores, pero nosotros como adultos no
manifestamos respeto hacia los menores, e incluso con frecuencia ni los
escuchamos, o lo que es peor, a veces los regafiamos y los reprendemos sin

tener motivos.
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Por lo expuesto se sugiri6 de manera colectiva que para ir tratando este
problema en el grupo, es necesario involucrarnos mas integralmente, padres,
alumno y maestro, para que de esta manera, si hay un nifio que tiene este
problema, primeramente hablar con sus padres y en consenso se tomaran
las medidas pertinentes y adecuadas, ya sea con algun reprimento, pero de
igual manera, estimularlos cuando el nifio muestre un cambio de conducta
para incentivarlos, para que se sienta mas apoyado y se esfuerce mas por su

trabajo en clase.

Algo de lo propuesto en esta reunién fue el de darle la oportunidad a los
nifos en establecer un reglamento interno en el grupo. Para finalizar los
padres de familia firmaron la asistencia.

La evaluacion se llevd a cabo en una lista de cotejo. (Anexo 2y 3)
Estrategia 2: La meta hacia la disciplina
Objetivo: Que el alumno se apropie del valor del respeto.

Tiempo aproximado: 2 semanas.

Material. Una cartulina con el nombre de los nifios, la carretera y un carrito.
Participantes: Maestro(a) alumnos de tercer grado.

Desarrollo:

El maestro elabora una cartulina con el nombre de los nifios y los dias
de la semana.

En una cartulina elabora un carrito y una carretera con el cual se medira

la velocidad.
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El carrito se coloca en la salida, si el nifio presentd buen
comportamiento ird avanzando, de no ser asi, el carrito permanecera en el
mismo lugar y no subira al dia siguiente.

El nifilo que logre llegar hasta la meta o al viernes llevara un mensaje de
felicitacion a sus padres.

Esta estrategia fue aplicada durante dos semanas del 17 al 28 de
Noviembre, en la cual participaron 24 alumnos de tercer grado.

Se les explicd que el nifilo que respete a sus comparieros y presente
buen comportamiento durante el dia con un carrito se mediria la velocidad y
avanzaria al siguiente dia, de no ser asi, el carrito permaneceria en el
mismo lugar, y el nifio que llegara a la meta o al viernes llevaria a sus padres

un mensaje de felicitacion por el apoyo respecto a la disciplina de su hijo.

Esta actividad resulté motivante para los nifios ya que todos querian

llegar a la meta para llevar el mensaje a sus padres.

Para poder saber quien avanzaria al siguiente dia, entre los mismos
nifos y el maestro observaban el comportamiento de todos los alumnos y
entre todos calificaban a sus compafieros y decian si el carrito avanzaba o

permaneceria en el mismo lugar.

La evaluacion de la actividad fue diaria y se hizo por medio de una lista
de cotejo en la cual se consideraron los siguientes aspectos:

Respeté a mis compaferos, obedeci al maestro, me porte bien en

clase.

Estos aspectos se tomaban en cuenta para determinar que alumnos

presentaban un comportamiento adecuado durante el dia.
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El resultado de la estrategia fue favorable, se observé que durante la
primera semana de aplicacion solamente dos nifias lograron llegar a la meta
por su buen comportamiento, algunos nifios se acercaban y decian: para la

siguiente semana me voy a portar bien para ganarme el mensaje.

La segunda semana de aplicacion, la mayoria de los nifios presentaron
comportamientos adecuados, por lo tanto 21 alumnos llevaron el mensaje a
sus padres, Unicamente tres no lo lograron porque faltaron un dia y eso hizo
gue sus compafieros no los calificaran y permanecieran en el mismo lugar.

Los nifios del grupo comprendieron el significado del respeto y la
importancia de practicarlo en la escuela con sus compafieros, maestros y en

sus hogares. (Anexo 4)

Responsabilidad

Estrategia 3: El huevo de oro

Objetivo: Fomentar la responsabilidad en una actividad diaria.

Tiempo aproximado: 3 semanas.

Material: Un huevo para cada nifio.

Participantes: Alumnos de tercer grado. Padres y maestro.

Descripcién: Como podemos darnos cuenta, en el tratamiento del problema
de disciplina debemos ir aplicando estrategias que fomenten los valores en
los nifios, para que puedan ir creando conciencia de su comportamiento,

tanto para su propia persona, Como para con sus comparieros y con esto, ir

mejorando el desarrollo de las actividades que realicen en el aula y conseguir
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con ello un mejor aprovechamiento para su mejor formacion, por lo tanto se

propone la siguiente estrategia.

Desarrollo: EI maestro pide un huevo a cada nifio.

Cuando todos los nifios presentan el huevo, el maestro los cuestiona
mediante preguntas. Por ejemplo. ¢como es el huevo? ¢Qué nace del
huevo? ¢Como es que la gallina cuida al huevo? ¢Qué pasa si la gallina no
cuida al huevo?

Explica lo siguiente:

Cada nifio cuidara el huevo toda la semana, lo traera a todas partes y lo
adornarad como desee.

Cada dia se comentara a quién se le ha quebrado, y como le paso, si

alguien lo olvido en algun lugar, por qué y cémo lo recordo.

Al final de la semana, preguntar quién tiene aun su huevo.

En conjunto concluir que la responsabilidad es tan fragil como el huevo,
que se quiebra al atender otras cosas, como la televisién, nintendo o
cualquier otro juego. Asi pasa con nuestras tareas escolares y hogarefias,
qgue olvidamos por cualquier distraccion y después recibimos un regafio o

nada por no cumplir con ellas.

Resultado:

En esta parte de la estrategia, se ha venido observando como los nifios
se preocupan por mantener con ellos el huevo, por decorarlo, pero al mismo
tiempo se pudo observar que a dos nifios desde el primer dia que llevaron el
huevo se les quebré por estar jugando con él, y tres siempre lo olvidaban en
Su casa, pero los nifios que no tenian ya su huevo se notaban preocupados y
querian decorar otro, pedian prestado el huevo a sus compafieros para verlo,
y los que lo olvidaban ni siquiera les preocupaba y son los mismos nifios los

gue no prestan sus tareas, olvidan sus libros, pierden sus cosas, pero esto
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no quiere decir que no se haya favorecido la responsabilidad con todo el
grupo porque fueron muy pocos los que no llegaron a la meta, pero se

seguira trabajando con ellos para fomentar dicho valor.

También se ha observado que los nifios ya son mas responsables, ya
cumplen sus tareas, procuran cuidar sus cosas y mantener en buen estado

sus libros.

Esta actividad fue aplicada a 23 nifios de tercer grado por un periodo de
3 semanas, media hora diaria, antes de iniciar o al finalizar la clase, esta
resultdé motivante porque era sencilla y practica, los nifios mostraron interés
en la decoracion y cuidado de los huevos, porque ellos sabian que si no lo
cuidaban el pollito no iba a nacer, al final se les entreg6é un pollito de fomi,
estaban muy contentos que hasta querian cuidar otro para que saliera un

pollito de verdad.

La evaluacion de la actividad se llevé a cabo en un registro anecdotico,
en el cual se registraba lo que ocurria durante la actividad:

Por ejemplo:

¢.Cuantos nifios llevaron su huevo? ¢ Cuantos lo olvidaron? ¢Cuantos
ya no lo tenian?. (Anexo 5)
Solidaridad

Estrategia: Ayuda a quien lo necesite.(solidaridad)

Objetivo: Que el alumno aprenda a hacer suyos los propdsitos de otras

personas.

Participantes: Alumnos de tercer grado y maestro.
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Tiempo aproximado: 2 Semanas

Esta actividad fue aplicada a 20 nifios durante dos semanas del 17 al 28
de octubre, primeramente se platicé acerca del valor de solidaridad y lo que
significa para ellos, algunos dijeron que era bueno compartir sus materiales y

ayudarse entre ellos mismos.

Los nifios ya tenian un concepto claro de este valor porque la maestra
anterior trabajaba los valores y les hacia ver la importancia de practicarlos

tanto en la casa como en la escuela.

El segundo dia de aplicacion se platicO acerca de las necesidades que
tienen algunos nifios, por ejemplo: de materiales escolares y ropa, se les
pidié que observaran cual de los nifios del grupo era el que mas necesitaba

el apoyo de todos, pero sin decir nada para que el nifio (a) no se sintiera mal.

Se optd por recolectar material escolar y ropa durante los tres dias
restantes de la semana, para hacer la entrega el fin de semana, la mayoria

de los nifios llevd material escolar.

La nifia que recibio el material se puso contenta cuando les dio las
gracias queria llorar, ella también participé en la colecta porque no sabia a

quien se lo entregarian, pero dijo: me imaginaba que era yo.

Esta estrategia dio buenos resultados ya que todos los nifios

participaron en la colecta.
La segunda semana fue algo diferente, se les pidié que observaran el

salon y escribieran una lista de necesidades que tuviera el grupo, después se

comentaron.
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Dijeron que era necesario lavar las cortinas e inmediatamente las
quitaron para lavarlas, al dia siguiente llevaron material para hacer la
limpieza del salon, unos llevaban jabon, pinol, jergas, una hora antes de
finalizar la clase iniciaron con la limpieza del saldn, sacaron las bancas, unos
acomodaban el material , otros limpiaban vidrios, al principio todos
ayudaban, se notaba que todos estaban contentos, después se convirtié en
un desorden, lo tomaron como diversion porque se mojaban, se peleaban por
las escobas, se llegd a la hora de salida y todos desaparecieron dejando las

bancas afuera. Se observé que no saben trabajar en conjunto.

Al siguiente dia los nifios ordenaron los materiales y terminaron de

hacer la limpieza.

Por lo tanto se puede decir que dio resultado, debido a las actitudes que

mostraron los alumnos.

Esta estrategia fue evaluada mediante comentarios de lo que sentimos
cuando realizamos actividades entre todo el grupo, asentando lo mas
importante en un registro anecdotico. (Anexo 6)

Estrategia: La honestidad

Objetivo: Que el alumno comprenda la importancia de hablar siempre con la

verdad.

Tiempo aproximado: 17-28 Enero

Participantes: Alumnos de tercer grado.

Esta estrategia fue aplicada a 18 alumnos de tercer grado, como
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anteriormente ya se habia comentado la importancia de ser honestos con
ellos mismos y con los demés compafieros no fue dificil llevar a cabo estas

actividades.

Para iniciar con dicho valor primeramente fue pegada la frase “la
verdad es la luz del alma”. Después en forma grupal comentaron la frase,
cada uno dio puntos de vista muy parecidos, concluyendo que hablar con la

verdad es lo mejor para todos, porque es feo contar mentiras.

A continuacion se leyo el cuento “El hijo del coyote”, hubo algunos
comentarios y reflexiones acerca del mismo, escribieron de que trata el
cuento, después se plantearon preguntas segun la lectura para después
comentar las respuestas en forma grupal con el fin de que comprendieran la

trama del cuento.

Después de haber realizado lo anterior, en forma individual escribieron
un final diferente al cuento. También encerraron en un circulo al coyote que
hace lo que dice, después se reunieron por equipo para comentar si esta
bien o mal lo que hace el coyote y por qué...Concluyendo gue en el cuento el
coyote da a su hijo un mal ejemplo, porque el daba buenos consejos al
coyotito, pero el hacia todo lo contrario, por lo tanto es importante predicar

con buen ejemplo y ser honestos con los demas y con nosotros mismos.

La siguiente actividad el detective fue aplicada durante una semana al
final de la clase, se le entregaba una hoja a cada nifio que contenia lo
siguiente:

Hablo con la verdad.
Cumplo con las reglas acordadas.
Reconozco mis errores.

Esto con el fin de que cada uno se evalie de manera individual y ser
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honestos con ellos mismos.

Esta estrategia dio buenos resultados ya que se observé que la
mayoria de los nifios les resulta dificil mentir, porque saben que al decir
mentiras los demas compaferos los pueden descubrir, se ponen nerviosos y
al final reconocen que estan diciendo mentiras por miedo a ser castigados en

su casa o en el grupo.

Para evaluar los nifios escribieron el significado de honestidad y la
importancia de ser honestos. (Anexo 7)

Estrategia: Conferencia con padres de familia

Objetivo: Concientizar a los padres de familia sobre la importancia de los

valores.

Tiempo aproximado: De 1-2 horas.

Participantes: Padres de familia, maestros.

Desarrollo:

Se expondran comentarios de padres de familia sobre la experiencia que

adquirieron al realizar los valores dentro de la escuela y el hogar.

Al final de la conferencia se dara tiempo para preguntas y respuestas. Las

personas firmaran la asistencia. (Anexo 8)

B. Categorias construidas de las estrategias

Es primordial examinar detalladamente las unidades de datos para
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identificar correctamente en ellos determinados componentes tematicos que

nos permitan clasificar en una u otra categorias y contenidos.

Toda vez que una categoria soporta un significado o tipos de
significados como lo menciona Muhilli afirmando que “la categorizacion
supone en si mismo una operacion conceptual de sintesis, cuando permite
reducir un namero determinado de unidades o un solo concepto que los

representa”.’

Por esta razébn y apoyando lo anterior dicho en este proyecto, se
obtuvieron las siguientes categorias:
- Participacion activa de los padres de familia.
- Interés en proporcionar un ambiente familiar propicio para el alumno
por los padres.
- Andlisis y reflexion de reglas.
- Adquirir y practicar valores
- Trabajo por cooperacién grupal
- Interaccién grupal
- Comunicacion entre los alumnos

- Influencia de los medios de comunicacion

Durante la aplicacion de la alternativa de solucién, y después de
analizar los resultados que arrojaron las actividades propuestas se
observaron logros satisfactorios, porque todos los alumnos comprendieron
gue resulta mas provechoso trabajar en orden y respetar los acuerdos
establecidos en el grupo y que mejor que trabajando los valores.

7 Muchilli
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1. Participacion de padres de familia

Como se ha venido planeando con anterioridad el problema de
indisciplina y el interés por dar solucidon a esta problematica, se considera
necesario que los padres de familia estén en constante comunicacion con el
maestro, que no sea Unicamente cuando se cita al padre a firmar boletas,
sino acercarse a el maestro con mas frecuencia, para verificar si su hijo
realmente esta cumpliendo con tareas, si presenta disposicion al trabajo y
cual es el comportamiento dentro y fuera del aula, de no ser asi el nifio
seguira presentando conductas inadecuadas las cuales afectaran en su
aprendizaje, porque si existe disciplina en grupo todos los alumnos resultan
perjudicados, es por esto necesaria la participacion y el apoyo del padre de
familia cuando existe este problema, porque si existe una buena disciplina en
el grupo existird un mejor aprovechamiento escolar por lo tanto todos los

alumnos se veran beneficiados.

Si el maestro y padres de familia tuvieran conversaciones continuas
sobre los problemas que presentan los alumnos, se podrian implementar
nuevas formas de trabajo estando en comun acuerdo y de esta manera se
favoreceria mejor el aprendizaje en los educandos y se aminoraria el

problema de indisciplina.

El padre como la madre de familia desempefian un importante papel en
la socializacion del nifio y de acuerdo a Ross Parke (1981) resume las
opiniones sobre la funcidn paterna y “sostiene que no existen limitaciones
claras que diferencian el papel del padre del de la madre y que son mas bien
razones de tipo social los que determinan el papel de cada uno dentro de la

sociedad”.*®

8 DELVAL, Juan. “El desarrollo humano” pég. 215
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Un aspecto importante del desarrollo social que se establecen con los
otros, los padres en particular son componentes sociales de nuestra
existencia pero a medida que el alumno va creciendo el ambito se amplia

aun mas dentro y fuera del aula.

En muchas de las ocasiones la indisciplina de los alumnos es generada
por la falta de comprension que los padres de familia muestran ante sus
hijos, por lo tanto es importante que los padres de familia que se encuentran
ante el caso de indisciplina de sus hijos tienen que buscar apoyos que les
ayuden a mejorar las relaciones sociales para que esto poco a poco
disminuya la indisciplina, algunas de las acciones que debe de poner en
practica es la comunicacion, comprension, afecto, tolerancia para que una
vez que el padre haga esto el alumno comprenderd y entenderd de una
mejor manera y encauzara de forma que su conducta cambie dentro de los
grupos sociales, pero quien debe tomar la iniciativa es la participacion de

padres de familia.

2. Papel del maestro durante la aplicacion de las estrategias

Todo maestro debe estar consciente de que elevar la calidad de la
ensefianza significa, entre otros aspectos importantes, la busqueda
constante de nuevas vias que conduzcan a la eliminacién del tipo de
ensefianza que promueve el aprendizaje dogmatico y reproductivo, en que
maestros y alumnos se contentan con la simple repeticion de memoria, de

definiciones, sin que exista la comprension consciente de significados.

En la aplicacibn de las actividades, el papel del docente fue de
facilitador, guia y moderador durante el proceso de ensefianza — aprendizaje,
para que el nifilo se apropiara de su propio conocimiento de una manera

activa, por lo que se tom6 muy en cuenta, el interés del nifio, el medio que lo
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rodea, y las actividades que se realizaron tuvieron relacion con la vida
cotidiana de cada nifio, es por ello que a los alumnos les resultd de su
agrado y de interés. En lo que respecta a valores la clave para llevar a la
practica las actividades radica en la figura del maestro: su papel de animador
y educador consistird “en mantener una presencia activa dentro del grupo-
clase, estimulando la participacién de los nifios, fomentando su espiritu

critico y su capacidad de razonamiento”*®

La participacion del profesor ha de ser activa, entendiendo por ello que
no ha de estar solo coordinando el proceso y asistiéndolo desde fuera, sino
que ha de estar directamente implicado sefialando las inconsistencias de los
puntos de vista de los alumnos, aportando informacion. Nuestro objetivo
principal con todo el trabajo desarrollado en el aula, ha sido y es que los
alumnos obtengan una serie de conclusiones acordes con el conocimiento de
que hoy dia disponemos sobre el tema ajustado a nivel escolar del alumno.

Esta afirmacion precisa al menos una matizacion.

La misma dindmica del aprendizaje como proceso constructivo implica
tomar una serie de decisiones sobre los resultados que se pretenden
obtener. Creemos que al considerar el conocimiento como una construccion
progresiva implica admitir que del trabajo que se realiza en el aula sobre un
tema concreto puede resultar distintos niveles de acercamiento a los

conocimientos organizados que se intenta ensefar.

Como reflexidon nos gustaria comentar que lo que aqui se presenta es
una, de entre otras tantas posibilidades de trabajo con las concepciones de
los alumnos en el aula, lo expuesto, por tanto, no intenta ser una propuesta
rigida que sigue un orden mecanico. La construccion del conocimiento es un

proceso continuo. Ausubel, Novac y Hanesian: “ellos afirman que la esencia

9 DIEZ Esther y Rosa Gonzélez. Taller de valores Educacién Primaria propuesta didéctica P.7
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del proceso de aprendizaje significativo reside en que las ideas expresadas
simbdlicamente son relacionadas de modo arbitrario y sustancial (no al pie

de la letra), con lo que el alumno ya sabe"®°

o dicho de otro modo, que es
precisamente la interaccion entre las ideas del alumno y la nueva informacién

la que define un aprendizaje significativo.

3. Papel del alumno

El papel del alumno en la realizacion de las actividades propuestas, la
mayoria de los nifios participaron de un manera activa y ordenada, porque
cuando al nifio le parece de interés un tema, todo resulta mas practico,
porque hace aportaciones de lo que ya conoce, asi como de lo que quiere
saber, lo contrario de cuando los temas no son elegidos por ellos se
muestran indiferentes y por lo tanto les resulta aburrido.

El nifio es un sujeto activo que piensa y siente. El alumno no tiene
jamas la cabeza vacia: no puede ser considerado como una pagina en
blanco sobre la cual sera suficiente imprimir conocimientos correctos y bien
enunciados para que él pueda comparar y juzgar un hecho, que tener que

aprendérselo sin ninguna vivencia.

Los esquemas de conocimiento de los alumnos son un elemento
primordial, ya que el aprendizaje significativo Unicamente ocurre cuando
quien aprende construye sobre su experiencia y conocimientos anteriores, el
nuevo conjunto de ideas que se dispone a asimilar, es decir “cuando el
nuevo conocimiento interactda con los esquemas existentes de modo que el
aprendizaje previsto en la ensefianza, en la que se espera que el nifo

sustituya las ideas falsas por las académicas”.*

% KUBERA, Rosario “Cémo trabajar con lasideas delos nifios’ p. 61
2! | bidem.
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4. La motivacién como factor primordial en el aula

Es importante que dentro del aula el maestro propicie un clima de
confianza con el fin de que todos los alumnos participen sin tener miedo a

equivocarse.

Durante el proceso, en la realizacion de las actividades la mayoria de
los nifios estuvieron motivados e interesados en el trabajo, quiza porque las
actividades no les resultaron tediosas, ademés todos participaron, si alguno
se equivocaba todos respetaban las opiniones de los compafieros, hasta los
nifos mas serios lo hicieron, esto tuvo mucho que ver con el clima de

confianza que se creo6 por parte del docente como por parte de los nifios.

Los nifios que estan motivados para aprender establecen metas de
aprendizaje mas que de desempefio y se preocupan por las tareas en vez de
ser estudiantes con ego. A fin de que el establecimiento de metas sea
efectivo en el salén de clases, los estudiantes necesitan retroalimentacion
precisa acerca de su progreso hacia las metas y deben aceptarlas en vez de

rechazarlas.

Como profesores, tenemos tres objetivos fundamentales: El primero es
lograr que los estudiantes participen de manera activa en el trabajo de la
clase; en otras palabras, que creen un estado de la motivacién para
aprender. El segundo, el objetivo a mas largo plazo es desarrollar en
nuestros alumnos la cualidad de estar motivados para aprender de modo que

sean capaces de educarse a si mismos a lo largo de su vida.
La mayoria de las personas estdn mas motivadas cuando se involucran

en tareas que les dan un sentido de logro y una posibilidad de crear

relaciones positivas con sus semejantes. Nadie disfruta el fracaso y para
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algunas personas es abrumador. Es poco probable que los estudiantes al
igual que los adultos se dediquen a las tareas o respondan bien a los
profesores que los hacen sentirse inseguros e incompetentes y provocan que

fracasen.

“Motivacion se define como un estado interno que activa, dirige y

mantiene la conducta”??

5. El juego como socializacion del aprendizaje

El juego es de gran importancia en la realizacion de las actividades ya
que permitid la socializacion, la integracion entre los nifios, también se les
facilité construir su conocimiento a través del juego y manipulacién de

objetos que estar atentos escuchando al maestro y recibiendo la informacion.

Juan Delval. Dice que “el juego constituye una actividad importante
durante un periodo de la vida y generalmente se piensa que para los nifios

es importe jugar”?®

En las estrategias en las cuales se incluyé el juego, la mayoria de los
nifos se integraron y estuvieron participando porque a ellos lo que les gusta
es jugar, pero ninguno queria ser el perdedor, en una estrategia donde se
realizaron circulos concéntricos a ocho nifios no les llamo la atencién porque
realizaron el juego después de que otros nifios ya lo habian hecho y estos no
permitieron que sus comparferos jugaran, porque lanzaban la pelota cuando
otro nifio lo hacia pero solo para interrumpirlo. Los mismos nifios acordaron
gue jugaria todo el grupo siempre y cuando se respetaran los turnos de los

jugadores y las reglas del juego.

2 SCHMELKES Sylvia. “Haciauna mejor calidad de nuestras escuelas’. P.85
% UPN Antologia Bésica Plan 94 “El juego” P.168
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Piaget considera el juego “como un elemento importante de la
inteligencia, porque el nifio al jugar imita alguna situacion real y a la vez se

vale de la imaginacién para realizarlo”®*

El juego nos proporciona placer. Incluso los obstaculos que
establecemos en el juego nos proporciona placer superarlos. Sin obstaculos

el nifio se aburre por eso son necesarios.

El juego es un modo de socializacion que prepara para la adopcion de
papales en la sociedad adulta.

Para conocer vivencialmente el juego que desarrollan los nifios del aula,
es imprescindible, en primer lugar, jugar con los nifios de forma inocente,
esto es participar en los juegos espontaneos aprendiendo de ellos, hay que

aprender a realizar una observacion participante.

La intervencion del profesor debe de estar basada en el diagndstico de
las situaciones de juego y en la comprensién de éste, tanto en los aspectos
del contenido (el pensamiento en que los nifios expresan de ellos), su

estructura, sus temas y su forma.

El profesor una vez que realiza esto debe de organizar la informacion
de forma adecuada para poder usarla cuando la necesite. Finalmente en vez
que considere que tenga relativamente claro el sentido de los juegos
espontaneos que se dan en el aula, que sabe “que contenido de
conocimiento social circulan en estos juegos y que comprende cual puede

ser su papel en la mejora educativa de los mismos, debe estar preparado

# UPN Antologia Bésica Plan 94. El nifio: desarrollo y proceso de construccién del conocimiento. P
137
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para intervenir en el juego con finalidad pedagégica”.®

El espacio:

» “Laludoteca es el lugar adecuado.

» El espacio debe decorarse con la participacion de los alumnos.

» El escenario del juego se corresponde con la escena simulada.

= Ciertos elementos especiales actian de claves que delimitan el escenario

lGdico.”?®

6. El material didactico como herramienta objetiva.

Resulté de gran utilidad presentarles material a los nifios, porque
realizaron juegos, también se les dio la oportunidad de que ellos mismos

elaboraran sus propios materiales y utilizaran su creatividad.

Entre mas llamativo y novedoso fue el material, mas se interesaron por
realizar las actividades en las cuales tenian que escenificar algun caso,

porque tomaban muy en serio su papel.

El material que se presenta a los alumnos juega un papel muy
importante siempre y cando se le de un uso adecuado porque muchas veces
el material es elaborado por el maestro y no se le da oportunidad al alumno

de elaborarlo, ni de que se interactie su aprendizaje.

No es razonable hacer propuestas de juego que, finalmente no sean
ejercicios instrumentales de lectura, escritura o manualidades o de cualquier
otro tipo, la invitaciéon a jugar debe, efectivamente, dar lugar a una actividad

lidica y por tanto ha de ser importante para el nifio saber que hay un espacio

% ORTEGA, Rosario. “Jugar y aprender” p. 33
% | bidem.
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para formar la ludoteca, el maestro tendra que establecer una zona de juego
dentro de la clase: el rincén del juego. Este rincon debe decorarse con la
colaboracion de los nifios y estar suficientemente bien delimitado para que le
permita montar pequefios escenarios mas 0 menos intimos, los materiales
para el juego debe de estar en este rincobn y su uso debe de ser
suficientemente flexible para que estén al servicio del juego. Los productos
desechables constituyen recursos que pueden ser empleados en los juegos y
estos pueden ser cartones, cajas, tela, papel de distinto tipo, cuerdas, bolsas
y juguetes; y estos se deben de ordenar de una manera funcional, se debe
de tomar en cuenta que los materiales sucios, viejos y desordenados tienen
poca atraccion para los alumnos, esto da como resultado de que no se

conciba un aprendizaje significativo.

Los materiales:
» Los juguetes que representan objetos reales de la vida cotidiana son los
mas apropiados.
» Se pueden fabricar.
» Los productos de desecho son utiles si se transforman adecuadamente.
» La estética es importante.

El tiempo:

= Eltiempo de juego debe delimitarse flexiblemente.

= Un marco temporal imaginario se incluye en tiempo real.

»= Las normas de comportamiento delimitan el tiempo imaginario.
= Eltiempo de juego no debe ser la recompensa al trabajo rapido.

7. Los conocimiento previos como inicio para transformarlos

Es muy importante tomar en cuenta los conocimientos previos de los

76



alumnos porque son el punto de partida para continuar con la realizacién de

la actividad.

En la aplicacidon de las estrategias en algunas se tomaron en cuenta los
conocimientos previos de los nifios, en otras no pero esto se hizo con el fin
de que ellos por si solos descubrieran el valor que se estaba llevando a

cabo.

Pero es importante utilizar los conocimientos que poseen los nifos, los

cuales les ayudaran a construir otros nuevos y usarlos en su vida diaria.

8. El trabajo en equipo crea el aprendizaje mas significativo

En muy pocas estrategias se realiz6 trabajo en equipo, se observo que
los nifios trabajaban en forma ordenada, todos participaban en la elaboracion
de materiales, preparacion de las escenificaciones que se realizaban, se
apoyaban mutuamente porque todos se ayudaban y compartian lo que
llevaban al salén de clases, se pudo observar que los nifios que al principio
no se integraban a los equipos, también lograron integrarse y desempefiaron

un buen papel.

Es necesario que los nifios realicen trabajo por equipo, porque se logra
un mejor aprovechamiento ya que todos opinan y confrontan sus ideas, se
enriguecen unos a otros y esto hace mas productiva la clase, porque no se

guedan con la idea que ellos tienen y con la del maestro.

Trabajar en equipo nos ayuda a fomentar las relaciones sociales que
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje juegan un papel importante
porque con éstas desarrollamos las capacidades creativas en los alumnos

dejando que sean ellos que en ocasiones propongan temas de interés y que
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lo desarrollen o que expongan con sus propios conceptos y asi el
aprendizaje le sera mas significativo, porque esto le representa un valor el

cual le servira con ensenanza.

Que observar durante la participacion en juegos espontaneos:

» La contemplacién del papel que nos han asignado con el que otros nifios
protagonizan.

» Los otros papeles desplegados.

= La forma particular en que se protagonizan los roles.

» Las claves espaciales y temporales (marco)

» El sentido de la escena.

= EIl guidn/guiones que se despliegan.

» El tono afectivo-emocional de los personajes (enfado y simpatia)

» Las normas explicitas e implicitas.

= Eldiscurso que se desarrolla.

» Los mensajes superpuestos.

= Cualquier detalle significativo.
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V. CAPITULO

TRANSFORMANDO JUNTOS

Propuesta de innovacion.

La elaboracion de esta propuesta de innovacién se fundamenta en la
experiencia de la practica docente, ya que la indisciplina es un problema que
se ha venido presentando afios atras, lo cual no ha sido facil de erradicar
porque son muchos los factores que influyen para dar solucién a la

problematica.

Con base a la experiencia y a los problemas observados en el aulay a
la poca participacion por parte de los padres de familia, se hace la siguiente

propuesta.

® Que se trabajen los valores morales en todos los grados de primero a
sexto para que todo estudiante se abra al compromiso voluntario de vivir
los valores. Pueden establecerse al inicio del ciclo escolar en reunion
colegiada de cinco a diez valores que se estaran trabajando en todos los
grupos de manera sistematizada, que puedan evaluarse al observar los
comportamientos que los nifilos vayan mostrando tanto dentro como fuera

del aula escolar, en su casa y en la colonia.

® No ver los valores como algo aislado de las demas asignaturas, sino
tratar de integrarlos de manera natural a todas ellas, al estar en una clase
de historia 0 geografia analizar los valores que estan implicitos en las
acciones que realizaron los hombres, en matematicas o espafol se puede

realizar mediante acciones concretas. Darnos cuenta de la importancia



gue tiene trabajarlos, porque estos nos permiten vivir en armonia y con

respeto en la sociedad.

Realizar reuniones colegiadas mensuales con todo el personal para
determinar que valores se trabajaran durante el mes, y que cada docente
disefie sus propias actividades de acuerdo al grado y a los intereses de
sus alumnos, la duracién serd determinada por el maestro, segun las
circunstancias, puede ser una vez por semana ya que es tiempo
suficiente para el efecto continuo de la vivencia del valor. La evaluacién

se enfoca hacia la reflexion que dispone el nifio.

Involucrar a los padres de familia en la tarea, para trabajar en conjunto los
valores, porque los padres juegan un papel privilegiado como guias,

tutores y amigos de sus hijos.

Que cada docente cite periodicamente a reunién a los padres de sus
nifios donde se les informe que valores se trabajaran durante el mes, para
gue también sean trabajados en sus hogares, porque tanto el maestro
como el padre tenemos la obligacién de guiar a los nifios hacia un mejor

comportamiento.

Que el director también se involucre en el apoyo a los maestros a
controlar la disciplina en los grupos, realizando platicas con los nifios, y
que solicite conferencias a diversas dependencias para que asistan a la
escuela a dar platicas a los padres y al personal docente para tener mas
conocimientos sobre como tratar el problema de indisciplina y brindar un

mejor apoyo a los educandos.

Que todos los docentes realicen visitas domiciliarias con los padres de los

nifos que presentan mal comportamiento en el aula para conversar con
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ellos y detectar cuales son las causas que originan el problema.

Realizar actividades para que las realicen entre maestros y alumnos con
el fin de controlar la indisciplina, los nifios que respeten las reglas pueden
realizar un servicio social en beneficio de su grupo y su escuela. Por
ejemplo: Regar las plantas, acomodar los libros de la biblioteca del salén,

colaborar con sus comparieros con sus trabajos.

Estimular al nifio para que tenga buena conducta, otorgandole un diploma
cada determinado tiempo.

Que cada docente realice un juego a manera de competencia, donde
fabricara un carril para cada nifio y avanzara un espacio si present6 buen
comportamiento. Al nifio que logre llegar hasta la meta se le otorgara un

mensaje de felicitacion para sus padres.

Otorgar estimulos a los alumnos que lo lleven a reflexionar sobre su

conducta.
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CONCLUSIONES

Se ha demostrado que verdaderamente la indisciplina forma un
problema que afecta el desarrollo del proceso educativo, y podemos
detectarlo en los diferentes aspectos que interfieren de manera directa en el
nifo como son: Relacion familiar, nivel académico de los padres, entorno

social, ambiente escolar y el contexto en el cual se desenvuelve el nifio.

En esta propuesta se han mencionado aspectos importantes sobre las
causas que generan el problema de indisciplinas en el aula, se han disefiado
estrategias didacticas para favorecer la disciplina escolar, éstas han sido
enfocadas a promover los valores morales de respeto, solidaridad, tolerancia,
responsabilidad, porque los valores son responsables para vivir en armonia

dentro de una sociedad.

La indisciplina es una de las preocupaciones del maestro, porque
trabajar con un grupo indisciplinado resulta dificil y cansado, ademas no se
logran al 100% los objetivos de planes y programas porque se pierde
demasiado tiempo con algunos nifios que presentan mal comportamiento y

desinterés en el aula.

En esta situacion la intervenciéon del docente es necesaria porque los
alumnos que presentan problemas de indisciplina requieren de un trato
especial, sera motivo de estudio por parte de las autoridades escolares,
auxiliadas por las clinicas de conducta para tomar medidas que deben

adoptarse.

Haciendo un analisis de la alternativa aplicada, se puede decir que los

objetivos se estan logrando, porque se pudo observar que algunos nifios han



modificado su conducta y otros no, por eso es necesario aplicar actividades
diferentes, o bien retroalimentar las que fueron aplicadas porque son
estrategias que requieren de una constante retroalimentacion y a largo plazo

para poder hablar de resultados en su totalidad.

Esta propuesta sirve como guia a todos los maestros en servicio que
tengan el problema de indisciplina y que desee mejorar el ambiente armonico
en su grupo tomando como ejemplo las actividades que aqui se plantean,

adecuandolas segun edades y caracteristicas de los nifios.

Elaborar este trabajo ha sido enriqguecedor ya que me ha dejado
experiencias gratas, las cuales como ensefianza que el docente tiene la
capacidad suficiente para hacerle frente a los diversos problemas que se
presentan cotidianamente en el aula escolar y que directa o indirectamente

afectan el proceso ensefianza aprendizaje.

Corresponde pues a los maestros tomar la decision firme de no permitir
gue ningun problema entorpezca su trabajo. Actualmente se esta buscando
la calidad educativa a través de programas federales de apoyo a las
escuelas, como profesionales de la educacion debemos corresponder a esta
premisa y unirnos en un objetivo comun, propiciar la construccion del
conocimiento por parte del alumno en un ambiente grato que le ayude a
trabajar contento, que le invite a acudir diariamente a la escuela sabiendo

que el profesor le invitara a diversas actividades educativas.
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ANEXO 1

REUNION CON PADRES

ASISTIO A LA REUNION

NOMBRE DEL PADRE DE FAMILIA SI NO

Julia Enriquez Garcia

Gloria Loya Sanchez

Herendira Cervantes Gonzalez

Ana Laura Rodriguez Antillén

Maria Pérez Kelly

Minerva Ramos Escarcega

Juana Murillo

Josefina Madrid Gonzélez

Yolanda Larguero Corporal

Blanca Olivia Ochoa Pérez

Maria Valles Rodriguez

Anastacia Higinio Campos

Aurora Martinez Rocha

Maria Rocha

Irma Cornelio

Rosa Maria Mares Loeras

Martha Diaz Saenz

Consuelo Marguez Calzadillas

Victoria Flores Vazquez

Teresa Albarran Martinez

Irene Bernal Lopez

Irma Basurto Macias

Martha Susana Ortiz Acosta




ANEXO 2

REUNION CON PADRES

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

Nombre

Profesién Edad

1. ¢ Usted cree que los valores se han ido perdiendo?

2. ¢Por que?

3. ¢ Es importante que se sigan trabajando?

4. ¢ En su hogar se practican los valores?

5. ¢Ha notado algun cambio de conducta en su hijo desde que en el grupo

escolar se trabajan los valores?

6. Usted ¢Qué otra forma sugiere para que se trabajen los valores en el

aula?



ANEXO 3

META HACIA LA DISCIPLINA

Nombre del alumno

Respeté a mis
compaferos

Obedeci al
maestro

Me porté bien
en clase
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ANEXO 4
HAS EL BIEN SIN MIRAR A QUIEN

ENCUESTA DE REFLEXION PARA LOS NINOS

1. Cuando tu compainierito se enferma:

a) ¢Tu lo visitas o estas pendiente por teléfono de como sigue?
b) ¢Estarias dispuesto a pasarle tus apuntes para que no se atrase en la
escuela?

c) Simplemente no te interesa.

2. Obsérvate en tu casa ¢ Coémo eres cuando mama se enferma?

a) ¢Le ayudas a lavar los trastes o tirar la basura?

b) ¢Haces tu tareay luego te vas a jugar?



ANEXO 5

EN CONJUNTO TRABAJAREMOS MEJOR

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

Nombre

Profesién

Edad

1. La conducta de su hijo en cuanto al respecto.

a) Ha mejorado.
b) Sigue igual.
c) Sabe de la importancia pero no lo aplica.

2. En la casa el nifio es responsable.

a) Por si solo.

b) Necesita que le indiquen.

c) Se le olvida.



ANEXO 6

SE HONESTO

ENCUESTA A NINOS DE TERCER GRADO

Nombre

Edad

1. Tu clase ha sido escogida para limpiar el patio de la escuela, ¢ta, qué
haces?

a) Pretender que estas enfermo y escaparte del trabajo.
b) Hacer algun trabajo s6lo cuando el maestro esta mirando.

c) Hacer tu mejor esfuerzo para que el patio quede muy limpio.

2. Tu madre te ha pedido que quites la hierba de una parte del jardin. Te
olvidaste y en vez de ello te vas con tus amigos, cuando regresas a tu casa

encuentras que tu hermano hizo el trabajo por ti, tu...

a) Te quedas callado y no contestas nada.
b) Dices la verdad.

c) Aceptas la alabanza y te vas muy feliz.



ANEXO 7

ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

1. ¢ Qué le parecié la conferencia?

2. ¢ Es importante que dentro de la escuela se ensefien valores a su hijo (a)?

3. Esta platica sobre valores ¢ Cree que le servira para ayudar a su hijo (a) en

casa?

4. ¢ Qué valores se practican en su hogar?

5. ¢ Le gustaria asistir a otra conferencia sobre valores?

6. ¢ Usted cree que la indisciplina se debe a la falta de valores?



ANEXO 8

NOMBRE DEL ALUMNO

Participa
entusiasmado y con
interés en el grupo

Espera el
turno para
expresarse

Escucha
con
atencion
las
opiniones

Comprende
la libertad
gue se ha
manifestado
en el aula

Luis Carlos Armendariz E.

Misael Caraveo Loya

Alejandra Liliana Cervantes

Cinthya Lizbeth Chavira R.

Ricardo Diaz Murillo

Perla Rubi Diaz Murillo

David Felix Pérez

Daniela Guadalupe Garcia

Francisco Javier Gurrola

Fernando Heredia Madrid

Ana Karen Hernandez

Jovita Andrea Madero Ochoa

Carlos Alfredo Marquez

Eduardo Martinez Iginio

Irvin Alan Martinez Rocha

Daniel Ortiz Castillo

Juan Carlos Pinela Cornelio

Renato Quezada Mares

Rubi Valdiviez Diaz

Rita Gabriela Valladares

Carlos Alberto Zambrano

Sonia Zaragoza Albarran

Jorge Zaragoza Bernal

Erick Alberto Valverde

llse Idaly Cortes Ortiz

S = SIEMPRE

F = FRECUENTE

A=AVECES
N = NUNCA




ANEXO 9

Respeta a A mejorado |Como es la
Cumple con |sus el actitud del
Mejoré su |sustareasy |compafieros |aprovecha- |profesor en
NOMBRE DEL ALUMNO conducta |trabajos y maestro miento la clase.

Luis Carlos Armendariz E.

Misael Caraveo Loya

Alejandra Liliana Cervantes

Cinthya Lizbeth Chavira R.

Ricardo Diaz Murillo

Perla Rubi Diaz Murillo

David Felix Pérez

Daniela Guadalupe Garcia

Francisco Javier Gurrola

Fernando Heredia Madrid

Ana Karen Hernandez

Jovita Andrea Madero Ochoa

Carlos Alfredo Mérquez

Eduardo Martinez Iginio

Irvin Alan Martinez Rocha

Daniel Ortiz Castillo

Juan Carlos Pinela Cornelio

Renato Quezada Mares

Rubi Valdiviez Diaz

Rita Gabriela Valladares

Carlos Alberto Zambrano

Sonia Zaragoza Albarran

Jorge Zaragoza Bernal

Erick Alberto Valverde

llse Idaly Cortes Ortiz

S = SIEMPRE
F = FRECUENTE
A=AVECES

N =NO




ANEXO 10

AYUDAR A QUIEN LO NECESITE

GRUPO ALUMNO

FECHA

No. LISTA .

LUGAR OBSERVADOR

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

INTERPRETACION:




