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PRESENTACION

Este proyecto es una reflexion de mi realidad docente, y de los procesos de aprendizaje del
alumnado en e dmbito socia y escolar, revelando la jerarquia de la colaboracion en la construccion
de su conocimiento, encuadrandolo con el concepto Piagetano del aprendizaje y revelando € aspecto
emocional que estaimplicado en el proceso cognitivo, para encuadrar y proponer con mi experiencia

escolar un esgquema de intervencién que incida en mi préactica docente.

Arranca la dternativa a sesgar con una técnica de relgjaciéon como una respuesta a la tension
emocional cotidiana que viven los nifios, posteriormente, se dividen las actividades en dos series; la
primera persigue € fortalecimiento de la autoimagen como plataforma para la convivencia arménica
en el aula; y € segundo conjunto de actividades, promueve la construccion de la colaboracién en €l
aula.



INTRODUCCION

Se ha hablado bastante sobre la importancia de la grupalidad, del trabgjo en equipo, de la
cooperacion y la colaboracion en las actividades escolares; sin embargo, esto dificilmente puede
realizarse sin que se pierda fécilmente el “control” y la “disciplina” en €l aula. Pero al referirse a
trabgjo grupal, particularmente de la colaboracion entre los alumnos para realizar una tarea, se
plantea la necesidad de indagar si ésta es una funcion en la construccion del conocimiento socia e
individual del nifio.

Con este planteamiento se presentan las concepciones de investigadores que explican cémo se
construye e conocimiento en €l nifio, y qué relacion existe con € mundo exterior, la importancia de
la experiencia, la relacion entre la inteligencia y € aspecto emocional y € trabagjo colaborativo,
encuadrando el disefio de intervencion, para aplicar y evaluar los resultados en €l aula. Es importante
sefidar que a ser una reflexion de mi préctica docente, €l disefio de la investigacion, parte de mi
interpretacion de la realidad.

Al aplicar esta dternativa se manifiestan en el proceso de aprendizaje, las implicaciones del aspecto
emociona y la concepcién de si mismo (autoimagen), primordiales para crear un ambiente de
camaraderia como plataforma hacia la colaboracién en e grupo. Finamente, se destaca la

importanciadel juego y del papel del profesor en la alternativa.



1. DISENO DE LA INVESTIGACION.

“Es tiempo de papalotes en mi pueblo. El cidlo en Tepoztlan se
engalana con navegantes de varita de otate y papel de colores.
Cortando € aire como golondrinas se elevan, y un rato después, si
se cuenta con la destreza, se suspenden en el cielo sostenidos por €l
aire, e viento y los jalones del cordel. En un extremo de la cuerda,
un objeto; a otro, un chiquillo”
Fernando Martin Juez, Contribuciones
para una antropologia del disefio.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

A través del desarrollo e interrelacion entre el pensamiento, razonamiento, |6gica, emociones
e intenciones surge la vision del mundo en € nifio, &mbito en e cua inciden € entorno, y la cultura.
En este proceso que suele llamarse socializacion, € nifio construye su universo psiquico definiendo
sus sentimientos, emociones, afectos, intereses, actividades, aficiones, educacion y amistades, que se
centran en diversos aspectos de la vida social, procesos que aprende del otro, y con los otros o los
representara al interpretar las acciones de estos dando respuestas a sus experiencias mentalesy €l
conocimiento de si mismo, 1o cua sucede principalmente con su familiay en la escuela.

Esta socializacion del nifio con € entorno, también le transmite informacion sobre su
estructura, y de las pautas que deben ser respetadas o la conducta que de é se espera, repercutiendo
en la constitucion de su propia forma de ser, de comportamiento, de sentir o de comunicarse. Estos
procesos también le permiten al nifio interpretar la realidad formando una compleja red de
significados y emociones, reuniendo informacién, comprendiendo la cultura® del entorno y actuando
en ella, esto revela como estos procesos sociales influyen transversalmente en su aprendizaje.

De esta manera se puede afirmar que el desarrollo del nifio se construye principa mente de
dos formas; a través de aquellos que germinan internamente durante las interacciones’ que va
estableciendo con distintas personas, grupos o entornos, y de los procesos que suceden como
resultado de esta interaccion a trabgjar con sus herramientas cognitivas edificando asi su

! Sellamaré cultura a todo acto humano.
2 Entendida como |as rel aciones cotidianas que se manifiestan en e &mbito escolar, en su forma mas simple como una
accion reciproca



aprendizaje, es decir, a experimentar con € exterior, construye sincrénicamente su aprendizaje

interior.

Dentro de los procesos de aprendizaje propios del nifio, se desarrollan no solo las facultades
intelectuales, sino también las fisicas y afectivas de carécter general, por gemplo, a equilibrar
continuamente los movimientos de su cuerpo dirigidos y coordinados, constantemente calibra la
fuerza necesaria monitoreando la superficie con procesos de reconocimiento del grado de dificultad
para tomar decisiones como a caminar, ya que no solo sabe andar y correr, asimismo salta, sube y
escala; puede agacharse, arrastrarse y realizar |os mas variados movimientos grandes y pequefios con
las piernas, los brazos, € cuerpo, los dedos. El nifio se maravilla ante el mundo que se descubre,
manifestandose por sus emociones que pueden ser de diversa indole que se manifiestan en € animo
de efectuar actividades a partir de su contacto con las cosas y con las personas como a sentirse muy
contento y feliz, 6 también triste o aburrido por circunstancias como sucede con €l juguete que le
agrada o ya no le gusta, a no encontrar con quien jugar o tal vez sentirse mal por que se enfrento
con alguien. También puede tener una personalidad con un carécter fuerte, agresivo a veces, ser
tranquilo 6 sereno. Todos estos procesos son esfuerzos de cognicién, configurando su autonomia 'y
forma de concebirse a s mismo en esta practicay gercicio de su cuerpo y emociones.

Por otra parte, € pequefio efectiia movimientos realizando trabajos en los diversos tipos de
actividades para aprender a manipular activamente los objetos; conoce sus propiedades y descubre
las conexiones que entre ellos existen, asimila movimientos de todo € cuerpo, no solo puede
caminar en varias direcciones, 0 correr sSino que puede trasladarse a cualquier lado; aprende a
trabajar en conjunto con los dos analizadores basicos del pequefio: las manosy los 0jos.  Sus manos
se han convertido en un verdadero instrumento, en un medio para conocer el mundo de los objetos
gue lo rodean, mediante la utilizacién apropiada de sus dedos y vista para manipular € entorno.
Logra en estos procesos de aprendizaje nociones acerca de muchos objetos con |os que se tropieza
diariamente; es capaz de diferenciarlos con lavistay € tacto por su color y tamario. De los sentidos
son quizas los mas importantes receptores de la realidad infantil pero no los Gnicos; no olvidemos la
importancia de los otros para lograr una valoracion justa de ese proceso de apropiacion que

realizamos |os seres humanos desde nuestros primeros anos.



Estos sentidos constantemente se combinan con la actividad de un tercer analizador, el
auditivo que proporciona e desarrollo de nuevas posibilidades de orientacion del peguefio asi como
para interpretar una palabra o desarrollar el sentido del sonido descifrando y percibiendo la
intensidad de éstos. Por los sonidos que percibe a través de sus sentidos, aprende a interpretar y a
entender las palabras, 10 que le permite clasificar, denominar a un objeto o dirigirse a los demés por
medio de su lenguagje, de esta misma manera asimila y equilibra constantemente la complejisima
actividad analitica del cerebro para adquirir y dominar lalengua en sus procesos primordiales como
hablar-escuchar y posteriormente leer-escribir, a partir de tal suceso estd descubriendo un
poderosisimo medio de comunicacion, de influencia sobre los demas; equipar6 € idioma materno, y
con €, @ procedimiento para reflgarse a si mismo; se puede inferir como conjuntamente los
aspectos emocionales se hacen evidentes durante estos procesos ya que por medio del uso del
lenguaje dara a saber sus deseos, sentimientos y necesidades; aprendera a pedir, a dirigirse a los
demés, a llamar, a expresar sus sentimientos, a responder a las preguntas, a escuchar, cumplir las
exigencias 0 a exponer las suyas; sus habilidades estan en continuo guste a aplicar los
conocimientos adquiridos a un nuevo asunto para utilizar su experiencia y la gena en nuevas

circunstancias que condicionen su desarrollo.

Los progresos de la actividad transformadora propia, y la asimilacion del lengugje
comprendido y hablado con los demas dan origen a desarrollo de acciones realizadas por su propia
voluntad y razones. Durante estos aprendizajes también se puede advertir la gran facilidad que tiene
el nifio para recordar un poema corto, una cancion, palabras clave o un cuento; recuerda los objetos
de su calle, dd lugar donde vive, ya sabe el nombre de las personas, con emocién recuerda los
detalles que han sido alegres para él; su cumpleafios, algun lugar en especial 6 un juguete preferido.
Sistematicamente el nifio va desarrollando conjuntamente la imaginacion como acontece a contarle
un cuento o una historia, por gemplo si le decimos al nifio que cierre los parpados podemos ver sus
emociones por las expresiones en € rostro y como los cierra con mayor fuerza para retener 1o que
esta sintiendo, estas capacidades de recordar, sentir e imaginar son también procesos de aprendizaje,
en donde ademas | os recuerda porgue son significativos ya que tiene que ver con sus emoci ones.

Hasta aqui se han sefidado algunos aspectos emocionales y elementos cognitivos, estos
procesos de aprendizaje son reforzados en el nivel preescolar por medio de las actividades ludicas,
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sin embargo, en la escuela primaria en vez de continuar impulsando estos procesos, € nifio se
incorpora paulatinamente a una vida rutinaria debido a diferentes causas; una de ellas es la
disciplina arbitraria impuesta en la escuela ya que los nifios son aglutinados en un grupo con la
finalidad de ser receptores, provocando que € alumno permanezca estético al aprender a guardar

silencioy avivir ailado entre sus compafieros por tener la atencién fija en la exposicion escolar.

Otra causa que contribuye a la rutina escolar, es la préctica educativa del profesor que parte
de sus experiencias, creencias y saberes que configuran su conducta y una intencion: la transmision
de contenidos del programa en las clases escolares, para cumplir una seleccion de objetivos
educacionales que aseguren la preparacion indispensable para los estudios que deban emprender
posteriormente y que se centran principalmente en cuatro aprendizaes. historia, lectura, escrituray
nociones aritméticas elementales. Por otro lado el alumno debe de portarse bien, esto quiere decir
gue no interrumpa la clase, que permanezca estatico en un pupitre durante horas para que preste
atencion y aprenda la catedra del profesor, que no muestre sus sentimientos, ya que al cerrar el salon,

no deben pensar en otra cosa que no sea disposicion para estudiar.

Esta forma de transmisién de contenidos, incorporan ala alumnay a alumno en €l papel de
simple espectador, 10 que provoca una realidad habitual escolar; guardar silencio o de lo contrario
sufrir la calificaciéon de indisciplinado y por tanto, con problemas de aprendizaje. Este silencio se
hace més visible con € tiempo, a asumir e alumno una actitud pasiva ante el maestro, propiciando
lo que el pedagogo Paulo Freire sefidlaba: “se depositan conocimientos en la mente del nifio,
pasando de ser sujeto a convertirse en un objeto, en un recipiente que hay que llenar o en un banco
donde se depositan arbitrariamente conocimientos” * alo que denominé educacion bancaria.

Este sentimiento de firmeza que configura la conducta y la intencion del profesor en su
practica educativa es contradictoria respecto a lo que € nuevo plan de estudios para educacién
primaria propone; un propésito formativo integral a organizar la ensefianza y €l aprendizaje de
contenidos béasicos para que adquieran y desarrollen habilidades intelectuales y estimular sus
capacidades gue les permitan aprender permanentemente y con independencia, asi como actuar con

eficacia e iniciativa en las cuestiones practicas de lavida cotidiana. Y es que esta nueva forma de ver

3 Cfr. Paulo Freire, La pedagogia del oprimido, México, Siglo XX| Editores, 1988. p. 41



la educacion llego tarde a los maestros, porque la actualizacion y e compromiso quedo en €l

discurso provocando un aprendizaje escolar con libros nuevos, pero con enfoques viejos'.

Otro moévil més que contribuye a esta actitud pasivaen € alumno, es € factor que juegan los
medios de comunicacion masivos a incidir encubiertamente a que estos procesos de aprendizaje
sean barridos, ya que obedecen a una direccién unilineal de arriba abajo, es decir, un emisor como la
television que transmite las preferencias del modo de produccidn autoritario hacia un receptor (el
nifio) que constituye una base que no ve reflgadas sus preocupaciones y formas de vida, sino las
aspiraciones, imponiendo y prefigurando valores, normas, actitudes y gustos que podran resultar
coherentes para la cultura dominante que les dio origen pero enviadas masivamente, no hacen mas
gue suplantar las posibilidades de creatividad en el nifio. Muestran una realidad gjenay distante alo
gue vive el nifio y un modelo de vida que no corresponde a su mundo redl.

En la socializacion del nifio se hace visible la agrupacién como una practica social de vida en
la escuela, al interaccionar por medio de la platica o jugando; formara amistades y un grupo de
amigos con los que vivira diferentes situaciones emotivas, como estar alegre o molestarse, aprendera
nuevos comportamientos para lograr un objetivo comun, como enfrentar al docente a cerrar sus
libros al mismo tiempo que suena el timbre de la escuelay que indica la hora del descanso o de la
salida. Igualmente aprenderda a utilizar € tiempo en que e maestro esta ocupado en calificar, en
revisar latarea, 0 en alguna respuesta para el alumno que pregunta; momentos idéneos que permiten
comunicarse con €l vecino, para pedirle algo, pasarse algun recado, realizar bromas o contar
indiscreciones, ver un cuento, unarevista, 0 seguir con la conversacion que tienen en particular, esto

permite percibir que sus emociones tienen otro interés mayor que e de la disciplina escolar.

Tipicamente los nifios de esta edad eligen cultivar la amistad entre miembros del mismo
género, donde lainstitucion escolar colabora, como una ramificacién de lo que la propia sociedad ha
establecido en un proceso histérico, no la eligen realmente |os nifios, mas bien esta preferencia se les
ha ensefiado; se les separa por género tanto en la formacién como en los pupitres, en lastareas y en

4 «_.la modernizacién educativa en México se planteo en el contexto de las nuevas demandas de la globalizacién econémica y
los cambios estructurales de la economia nacional, fundamentandose inicialmente en el Programa para la Modernizacion
Educativa 1989-1994, el Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000 y el Plan de Educacion 2001 — 2006...” , ver en
Necesidades educativas para la educacion basica, http//www/unidad094.upn.mx



otras actividades, que a su vez se integran en subgrupos segun el afecto. Peculiarmente a la hora del
descanso €l nifio de primaria invariablemente se agrupara con otro nifio 0 con varios para convivir;
comparten e alimento, platican de todo, juegan, se divierten, hacen bromas, guardan €l lugar en la

cooperativa, se ayudan, etc.

Al describir los procesos de aprendizaje que se originan durante la socializacion que sucede
en las relaciones que va estableciendo €l nifio con los alumnos y docentes en el salén de clasesy en
la escuela, se manifiestan una multiplicidad de précticas grupales. Particularmente en el salén de
clases a solicitarles que formen equipos para que colaboren en la gjecucion de una tarea escolar, se
efectuara pero segun sus preferencias y motivos, particularmente entre compafieros o amigos que asi
lo consideren, siendo evidente que s no lo son inminentemente surgen actos arbitrarios como la
separacion o €l silencio contra €l que no quieren. Esto lleva a que e docente tome medidas como la
creacion de nuevos equipos para que “socialicen’, pero es importante destacar que facilmente se
puede perder € control de esta estrategia, ya que los alumnos hardn caso omiso agrupandose
insistentemente como ellos quieran. Aunque estas estrategias que sefidla el programa escolar sirven
para que en equipos colaboren y solucionen unatarea, € objetivo de los alumnos es otro: se relinen
para el ocio y € recreo, esto ratificay dgja a descubierto como las emociones son una parte muy

importante en sus vidas.

Por su parte el docente en sus decisiones® para afirmar y justificar en este caso lo conveniente
0 no de la funcionalidad del trabajo en equipo, ¢que piensa de esta estrategia para que colaboren y
realicen las actividades escolares?. En su vision de la realidad € docente conceptualiza que €
alumnado sabe convivir y colaborar, que no existe ninguna restriccion o distincion entre ellos y que
dominan y conocen el arte de trabajar en equipo. Paraddjicamente €l docente dogmatiza al alumnado
como soldados que reciben ordenes y las acatan, donde el aspecto afectivo en las relaciones humanas
esirrelevante, y que no existe ningun obstaculo para que trabajen 'y colaboren realizando las tareas
gue establece e programa de la ensefianza basica, como “una combinacion de actividades

individuales con las tareas colectivas, para procurar incrementar las capacidades y despertar €l

® En el segundo y tercer capitulo se abordard mas el tema.



espiritu de colaboracién entre los nifios’®. Toda esta situacion evidencia que no siempre como
profesores entendemos la importancia del aspecto emocional en la colaboracién de los alumnos.

Cuando e programa requiere del trabajo en grupo son comunes los conflictos, ya que los
nifios no siempre trabgjan en conjunto pararealizar latarea; no quieren estar con cierto compafiero; o
hay € que hace todas las actividades o se niega a redlizarlas, se unen pero con los que ellos quieren;
agrupandose con los mismos comparieros 0 compafieras continuamente, etc., creandose una
situacion de ansiedad en € docente por la pérdida paulatina de control grupal, ya que los nifios
hablan, interrumpen, no prestan atencién, platican, bromean, se lastiman, etc., hacen todo menos
atender los contenidos, entonces el maestro recurre alafacilidad de descartar € trabagjo de equiposy
continuar con su misma practica docente; los nifios permanecerdn regularmente controlados en
silencio escuchando las palabras del educador, en un ambiente distinguido por € bao rendimiento
escolar ya que € maestro a evaluar el aprendizaje establecera como Unico punto de partida la
interrogante ¢entendieron?, después de la exposicion del tema la respuesta es siempre afirmativa y
contradictoria, ya que a lo que se pregunta, € nifio resiste con el silencio y s pregunta a otro €l
silencio permanece, entonces el docente cuestionando este proceder a grupo pregunta dos veces -
¢entendieron o no?, ¢por qué dijeron que si?-.

En otras ocasiones el maestro usara el “democrético dedo magico” para elegir a alguien que
responda la pregunta que nadie quiere contestar; en ese momento €l nifio elegido se quedara callado,
sorprendido y absorto; situacion cotidiana que se repite sin cesar provocando un distanciamiento
entre el compromiso respecto a la préactica docente y 1o que se vive en e salon de clases.

Resulta importante sefialar que como parte del programa se establece € trabgo tanto
individual como grupal para contribuir a conocimiento por medio de un proceso de elaboracion de
contenidos en un trabajo ludico de los alumnos como por gjemplo la elaboracion de un periddico
mural, no obstante este propésito, esto ha terminado por ser una costumbre contraria: son los
maestros quienes elaboran e peridédico mural, ya que la supervision lo solicita, convirtiéndose en
una responsabilidad mas para € maestro. Aun cuando los aumnos llegan a niveles més atos en
preparacion académica [ldmese secundaria e incluso bachillerato desconocen el sentido y funcién de

tal actividad; solo se limitan a copiar textualmente informacion o sdlo uno o dos alumnos trabajan en

6 Pedagogia y psicologia infantil, Espafia, Cultural, 2002, p. 196.
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el mejor de los casos. Por |o que hace falta que e profesor solo guie este proceso de socializaciony
aprendizaje; para obtener mejores resultados tanto en el aula como fuerade ella.

En los procesos de aprendizaje el profesor parece percibir lainteligencia de lanifiay € nifio
como una caracteristica inherente que el individuo posee a nacer, que las emociones las controlan,
donde la influencia del medio ambiente no es importante, ya que la labor del aprendizaje se ve
limitada en una acumulacién de informacién automatizada, descartando que se puede accionar €l
desarrollo de la inteligencia por medio de estrategias para que experimenten y asimilen la

colaboracion mediante comparieros, incluyéndolas en los objetivos educativos.

Como otro elemento importante en las relaciones escolares es la comunicacion ya que nos
permite compartir experiencias e intercambiar informacién del mas diverso orden, donde las
personas participan hasta el punto que cada una es capaz de actuar como emisor y como receptor, sin
embargo en la escuela, estos procesos son asimétricos porgue € maestro es predominantemente €l
emisor en latransferencia de la informacion alos receptores (alumnos) de una supuesta asimilacion
de determinados contenidos y oOrdenes, que la institucion considera valiosos para su formacion,
siendo unareglalatransmisién unidirecciona ya que los alumnos tienen un papel pasivo y marginal,
gue simultaneamente los puede conducir a un sindrome de disciplina irracional, que es contrario a

|os procesos de aprendizaje que vive €l nifio.

Esta comunicacién se considera vertical y autoritaria, porque los roles del emisor y del
receptor estan perfectamente ubicados; no existe posibilidad alguna de intercambio de funciones.
Seria utdpico considerar en una educacién basada en el didlogo; ya que esta requiere de un proceso
de apropiacion del lengugje por parte de los interlocutores. Precisamente para promover una
comunicacion adecuada entre los alumnos, la colaboracion en el trabagjo en equipo es considerado
COmo un proceso que se construye en € aula, en este sentido el profesor se integra a grupo mas
como un facilitador del proceso de aprendizaje, que como un emisor contribuyendo a crear un
ambiente arménico para los nifios permitiendo la comunicacién entre iguales, rompiendo con el
esguema de la jerarquia del saber. En € trabajo colaborativo el didlogo permite una relacion entre

individuos apropiada a la hora de realizar una tarea o entender los contenidos para que se permitan
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los acuerdos entre ellos, que se producen por € conflicto individual generado por la confrontacién
interindividual de los puntos de vista.

Aprender a vivir en la escuela, significa aprender a cohabitar con € maestro y sus
comparieros en donde puede formarse renunciando a sus propios deseos, asi como a esperar antes de
gue se cumplan empleando estrategias de adaptaciéon que son caracteristicos; adquiere el equilibrio
entre dos tendencias opuestas. seguir los propios deseos 0 e impulso a renunciar a deseo,
fluctuando entre la impulsividad y la apatia, ademas de sufrir una constante evaluacion por €l
maestro y también por sus compafieros experimentando €l dolor del fracaso y la alegria ddl éxito. El
nifio va aprendiendo a someter sus deseos a la voluntad del profesor al orientar sus acciones en aras
de la ingtitucion donde aprende a ser sumiso, a obedecer un sistema de reglas, y rutinas en que esta
inserto. Estos procesos de aprendizaje van en aumento y son progresivos por una préactica de la
ensefianza de contenidos que se convierten en algo desagradable paralanifiay €l nifio.

Al cuestionar la realidad en € quinto afio de primaria de mi salén de clases, como
planteamiento del problema, los escenarios son los siguientes; la inmovilidad y la falta de animo se
incorporan graduamente, el aprendizgje declina, pues se observa que los contenidos no son
asmilados. El nifio en esta vida escolar, adapta sus emociones singularmente, aprende el
conformismo a la hora de responder a las exigencias de la clase, donde sus sentimientos luchan
cotidianamente bajo el camino de seguir sus aspiraciones o seguir bajo el impulso a renunciar a
mismo, oscilando entre el impetu y la desidia.

Conocer como la nifiay e nifio construyen su conocimiento en la escuela partiendo de las
interacciones’ escolares son un referente importante para el docente ya que se pueden utilizar para
potencializar el desarrollo cognitivo, a través del disefio de un esguema adecuado con € propdésito
de incrementar las relaciones de afecto y comparierismo logrando un ambiente agradable que
permitira trabajar en colaboracion para la realizacion de las actividades escolares, ya que durante
éstas le permite observar, pensar y cuestionar para comunicar y ensayar nuevas conductas o imitar el
comportamiento de los otros; participar en situaciones de conflicto para percibir y asimilar el efecto

" Entendida como |as rel aciones cotidianas que se manifiestan en e &mbito escolar, en su forma mas simple como una
accion reciproca

12



de su conducta sobre otros, etc., éstas y otras acciones le haran acceder a reflexiones'y comprender
|as diferentes posiciones que sus comparieros adoptan; que bien conducidas pueden llevar a objetivo
de la construccién del conocimiento, con un arte de direccion en la operacion y disefio que convierta
lo abstracto del pensamiento en lo concreto del conocimiento por medio de las estrategias de
colaboracion.

1.1.1. SUPUESTO DE INVESTIGACION QUE SUSTENTA EL PROYECTO
“El hombre mas poderoso es aquel
gue es duefio desi mismo.”
Aristételes.
Como el tema a investigar son los procesos de ensefianza-aprendizaje, la tesis del proyecto
plantea la necesidad de promover en las 'y los alumnos € entorno colaborativo, con € propdésito de
construir este conocimiento en quinto grado de primaria, cuyo objetivo es compartir colectivamente
los esfuerzos individuales, a disefiar, sistematizar y dirigir las estrategias pertinentes,. A partir de
tales consideraciones se presenta €l siguiente cuadro que sintetiza el planteamiento del problema

(figural):

Figural. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

TEMA El proceso de ensefianza-aprendizaje en e aula

Es necesario promover en lasy los alumnos el entorno colaborativo, con e propésito de
construir este conocimiento en las y los alumnos del 5° de primaria, disefiando y
PROBLEMA | sistematizando |las estrategias pertinenetes.
Construccién del Conocimiento esigua a Ambiente Colaborativo.

CC=AC

1 ¢Lacolaboracién es un conocimiento?

2¢Qué proceso cognitivo se daen aulaindividua y colectivamente?

3 ¢Ladimension afectiva es necesaria en la construccion del conocimiento?
PREGUNTAS |4 ¢Quéinteracciones en €l aulafavorecen el aprendizgje?

5 ¢Se requiere de un ambiente afectivo previo, para favorecer la colaboracion?
6 ¢Cud debe ser € rol del profesor en € ambiente en el aula?

Fomentar un ambiente emocional de camaraderiaen el sal6n de clases.

Que el alumno construya su autoimagen como plataformainicial para que asimile el
conocimiento de la colaboracion.

Identificar y generar las estrategias que construyan relaciones armonicas en el grupo.
Que los nifios colaboren en larealizacion de las actividades de € aula.

PROPOSITOS

Cuadro realizado por e profesor Cuitldhuac Victor Hernandez R.
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Para cumplir con la finalidad de esta hipétesis es necesario sefidar lograr los siguientes
objetivos:

El maestro comprendera la importancia del aspecto emaocional en la construccion del
conocimiento y la colaboracién en la enseflanza-aprendizaje al investigar las teorias pertinentes de la
investigacion.

La niflay € nifio tomara conciencia de quién es, para observarse por dentro y por
fueraeir descubriendo sus capacidades y limitaciones.

Se fomentard en las alumnas y alumnos un AMBIENTE favorable para que €
alumno se sienta seguro y libre para poder participar y expresarse, Sin tensiones.

La dumnay e aumno incrementara su autoestima lo que permitird que se valore
como miembro de un grupo.

Desarrollard €l alumnado habilidades sociales, para incrementar las relaciones de
comparierismo entre iguales y con los adultos.

Aprenderdn una cultura en la que todos sus integrantes compartan sus esfuerzos

individuales frente al grupo.

1.1.3. CONTEXTO SOCIAL DEL AULA

Todo cuestionamiento sobre las facultades humanas, su naturaleza inicial y su posterior
desarrollo, se ve afectado por un complicado dilema relacionado con lo innato, biolégico y
psicolégico en su origen, asi como social y cultural en su expresion. Si bien la capacidad para la
accion inteligente posee raices biolégicas y una historia evolutiva discernible, €l gercicio de dicha
capacidad depende de que los humanos asuman modos de actuar y de pensar que no existen en sus
genes sino en las interacciones entre ellos y en su cultura, integrandose en un lugar y espacio
geografico con caracteristicas particulares. La cultura penetra a través de las relaciones entre los
individuos, a éste proceso se le denomina socidizacion. En la nifiez, las primeras interacciones se
originaran en e grupo familiar, y posteriormente en la escuela, repercutiendo o no en su
aprendizaje, configurando cualidades y capacidades personales y que ocurren en € contexto
geogréfico fisico y socia a que pertenece, por lo cual surgen los siguientes cuestionamientos:

¢despliegan en € nifio sus capacidades humanas?, ¢Como influye la dindmica social en € &mbito
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regional, escolar y €l salon de clases en é?, ¢Qué caracteristicas geograficas y fisicas tiene la
sociedad donde interacciona cotidianamente € nifio?, ¢Como se involucra o no, la sociedad en €l
aprendizgje del nifio? ¢De qué manera estan implicados los procesos sociales en la educacion y
viceversa?, ¢Qué cultura existe en la comunidad y en € entorno?. De esta manera a sistematizar y
reconocer estos angulos sociales se descubre también cémo son y han evolucionado los procesos
educativos institucionales y no formales desde el estado, el municipio y la comunidad de la escuela
donde se realiza mi préctica docente.

El municipio de Texcoco, donde se encuentra mi escuela, pertenece al Estado de México que
rodea précticamente a Distrito Federal (Valle de México) integrandose en la region de mayor
concentracion poblaciona anivel nacional.

La conurbacion del estado tiene su origen en la concentracion de las actividades econdmicas
politicas administrativas y educativas, entre otras en el Distrito Federal: esta situacién ha hecho que
la ciudad capital sea un polo de atraccién de fuertes corrientes migratorias convirtiéndose en una de
las metrdpolis méas grandes del planeta, que a su vez propicia € desbordamiento de la poblacién
hacia los municipios del Estado de México limitrofes, esta centralizacion es una caracteristica
esencia en el desarrollo de las grandes urbes.

El municipio de Texcoco Estado de México encabeza la region 3 en el Estado de México®
por esta razOn cuenta con una estructura concentrada en actividades educativas, econémicas y de
servicios en su cabecera municipal. Aln no adquiere el dinamismo de los municipios colindantes al
Distrito Federal a pesar de su localizacién, cuenta con una poblacién caculada en 173,106
habitantes, donde la econdmicamente activa (PEA) es de 100,728, y un volumen de pobreza de
32,321°%, e crecimiento urbano del municipio se ha desarrollado de manera vertiginosa por su
cercania con la capital del pais; Esta integrado por 66 asentamientos poblados, ademéas de
fraccionamientos 0 conjuntos urbanos, pero principalmente por asentamientos irregulares. la
inmigracion es muy grande, a grado de que uno de cada cinco habitantes provienen del Distrito
Federal, Puebla, Veracruz, Hidalgo, Oaxaca, Guerrero Michoacan, y otros estados. Sin embargo esta

8 El Estado de México esta dividido en 12 regiones administrativamente.

° Plan de Desarrollo Municipal 2000-2003, Texcoco, 2000, pp. 121.
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caracteristicay e nivel de dispersion fisica de las localidades dificultan una correlacion equilibrada
de los aspectos educativos, sociales y econémicos, como por giemplo, en lo salarial presenta un
nivel promedio diario, menor a un salario minimo, es decir, de sélo 0.35 a 0.70 veces el minimo por
hab./dia a nivel nacional. En lo que respecta a porcentaje de ocupacion laboral sdlo cerca de 40 mil
personas tienen un empleo remunerado(PEA); esto hace inferir que de una poblacién
econdémicamente activa de 100,728, que esta en edad de trabajar, existe un 60% sin empleo, del cual
un 50% de este, vive en pobreza extremay un 12% son analfabetas’*°. (Ver gréfica 1).

Gréfica 1. Poblacion ocupaday Analfabetas de la PEA.

Gréfica 1
total pob. 173 106

O Analfabetas

B Pob Ocupada

B Pob Econ Activa

100728

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000
Hab.

Cuadro Realizado por el profesor Cuitdhuac Victor Hernandez Rodriguez

Muy cercano a la cabecera de Texcoco se encuentra €l barrio de la Trinidad donde se sitla la
escuela en que laboro; cuenta con tres iglesias las cuales podrian ser € centro del suburbio al estar
rodeadas por unas doce manzanas de hogares originarios del barrio. Periféricamente en terrenos que

eran de agricultura se permitié la construccién de viviendas, fraccionamientos residenciales,

9 0op. Cit.. p- 122.
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conjuntos habitacionales y escuelas; por la cercania de la cabecera del municipio a unas cuadras del
lugar, se entretejen formas urbanas en € pueblo, que han provocado un deterioro urbano sin tomar
en cuenta los espacios necesarios para una convivencia socia: no hay parques, centros culturales,
bibliotecas o clinicas, por una parte, por otro sin mercado local, calles delineadas, ni nUmeros en las
propiedades, se suman las construcciones donde sobresale la improvisacion que dan por resultado un
paisaje urbano contrastante entre si.

En la comunidad, es importante la religion catdlica, la cua los reline para colaborar
dispersamente en las diferentes fiestas de las tres iglesias de este barrio. También existen grupos de
individuos que se relnen para jugar foot-ball; hacer ligas y participar con otras localidades en
campeonatos, hay 14 equipos que se preparan y juegan para este evento, en canchas denominadas
llaneras y que también se constituyen en un espacio para disfrutar de bebidas alcohdlicas
acompanados de su familia, cotidianamente.

Durante la tarde y en € fin de semana, los adolescentes vecinos originarios y vecinos
emigrantes en las calles se agrupan para una infinidad de actividades; desde ingerir bebidas
alcohdlicas, platicar, pasear en la hicicleta o jugar, siendo |0 mas recurrente patear la pelota en
medio de las cales; adolescentes que pasean, 0 acompafian a algun lado como los centros
comerciales ubicadas en el centro de Texcoco, alos cines, etc.

Es inexistente las asociaciones, s acaso un grupo no menor de diez personas que controlan y
administran el suministro del agua, sin salario, encargados del pago de consumo de luz del pozo de
agua excluyente; ya que no se permite la participacion de gente “extrafia’ (emigrantes) aunque vivan
en esta comunidad, |a colaboracion comunitaria es econdmica, y no todos lo hacen.

El ambiente se ve tefiido por la delincuencia, han surgido bandasy robos a casa habitacion, y
un distanciamiento de las autoridades que con la propagacion de la nota roja impulsada por los
medios de comunicacion masiva, ha dado como respuesta la colaboracién en de acciones concretas
como &reas exclusivas en las que se ha limitado € libre trénsito bgjo € siguiente fendbmeno: calles
cerradas, fraccionamientos cerrados; bardas y rejas que surgen para proteccion vecinal, viviendo los
habitantes précticamente sitiados.
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Se pueden identificar aspectos disfuncionales en las relaciones humanas surgidas entre nifios-
padres, como los nifios que no conviven con sus progenitores pues € trabgjo les absorbe la mayor
parte del tiempo sin importar e nivel socioecondmico. Carecen de tiempo por sus multiples
compromisos laborales y sociales lo que provoca una falta de atencién de los padres, € nifio crece
précticamente solo y encerrado en su hogar después de salir de la escuela. La noche es el momento
cuando se aparecen los padres en la casa, donde la comunicacién entre ambos es base esencial en €l
desarrollo del nifio pero se fractura en multiples fragmentos lesionando su autoestimay seguridad.

Se puede observar cdmo la vida del nifio transcurre de la escuela a hogar; €l encargado o
familiar es quien pasa por ellos para acompanarlo en € trayecto cotidiano hacia su casa, ya en €
hogar, € ambiente familiar se caracteriza por la soledad compartida o la convivencia con otro
hermano o la persona de la limpieza en su caso. Es particular la figura de un gran acompanante
distinguido, la television; sin olvidar que ademés cuenta con juegos de video, y video casetera, o
DVD, los nifios la ven en promedio de 4 a 5 horas diarias. S bien no niego los beneficios que
reporte € uso de la television como recurso didéactico, de apoyo en € aprendizaje, es necesario la
atencion de los tutores y de las instancias educativas, ya que no utilizada debidamente puede

provocar desorientacién en los nifios.

El encgonamiento en la comunidad del pueblo de la Trinidad se contrapone con los
desplazamientos hacia los centros comerciales y la atractiva vida citadina en la vida del nifio; podra
salir del hogar después del viernes o el sdbado; acompariando a los padres a los centros comerciales
gue hay en Texcoco parareadlizar las compras de la despensa; o convivir en un restaurante de comida
rapida de influencia norteamericana como € Burguer King, Samborns, Kentucky; podrair a cine, o
escoger para rentar alguna pelicula. Si es posible la familia visitara la atractiva capital cercang;
tianguis, grandes centros comerciales, mas cines, etc., o alos familiares més cercanos. En las fiestas
de los adultos o en eventos familiares donde asiste e nifio, después de la obligada ingesta de
alimentos, es curioso gue los nifios se redinan inmediatamente para jugar con los asistentes de su
edad; corren y gritan acompafados por la musica estridente, el baile y la platica de los adultos,
aunado a del acohol, y € uso @ humo del cigarro, por lo que me pregunto¢, Este tipo de

interacciones son adecuadas en €l nifio?
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Lo anterior sitla visiblemente, |a preferenciay decisiones que los padres imponen; € nifio es
espectador, asimilando estas formas culturales en los intereses propios de su edad, que representan
el otro lado de la moneda en sus modos de vida.

Ya que en Texcoco existié uno de los asentamientos mas antiguos de Mesoameérica resulta
importante destacar 1o que ha sucedido con el papd de la institucién educativa y esta cultura;
actualmente de los 173,100 habitantes en el municipio, 3000 hablan nahuatl en las diez poblaciones
de la serrania periférica y que son los herederos de la antigua civilizacion y del idioma porque
actualmente ha sido olvidada histéricamente por la poblacion y e sistema educativo, ya que nunca
han motivado la preservacion y valoracion de la cultura propia de los habitantes.

Esta cultura sobreviviente de Texcoco soporta ancestralmente el sometimiento en constante
transformacion con este crecimiento irregular, ya que vive los avatares de |0s procesos migratorios;
“de cada diez individuos dos son de otras regiones del pais’*!, este proceso migratorio actdia como
una forma andmala social ya que no existe alguin proceso de integracion: solo la desaprobacion que
se sumaa una hegemonia cultural que presiona hacialo mal visto; desde estilos de vida donde 1o
indigena es simbolo de insulto: -pareces indio- 6 -voy a mercado con la indita-, son expresiones
cotidianas en la comunidad. La poblacion indigena resiste € deterioro y olvido de la escuela como
institucion ajena a esta cultura a ser oficialista con contenidos ajenos, en donde comentan los
docentes; -no asisten por las fiestas -, -nunca hacen la tarea-, que -siempre llegan tarde- etc., pero
gue mas bien se constituyen en formas de resistencia cultural , en su caso ¢qué aporta la escuela
oficial a los nifios indigenas?. Una exclusion legendaria donde las poblaciones indigenas
casualmente también son parte de las zonas en pobreza extrema que viven en las orillas de las
serranias alejadas del municipio de Texcoco. Todo esto hace inferir que la cultura de la region no
pertenece a las nuevas generaciones. Por un lado, las identidades regionales son muy diversas; por €l
otro, no existen en el ambito socia intenciones de conservar, preservar y conocer lariqueza cultural
gue todavia hay en el entorno e integrar al nifio con la culturalocal. En la educacion primaria tanto

11 Plan de Desarrollo Municipal 2000-2003, Texcoco, 2000 p. 120.
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los contenidos de asignaturas como Historia, Geografiay Lectura, resulta inexistente la cultura de
Texcoco einclusive de los alrededores™?,

L os antecedentes culturales de la regién se han descuidado en grado extremo presentando un
alto deterioro, no obstante a contar € municipio con mas de cien inmuebles calificados a nivel
nacional como histéricos, y cuatro como patrimonio naciona ** se han abandonado a su suerte. Igual
puede decirse de | as zonas arqueol 6gicas, sumandose la inexistencia de un museo regiona y peor
aln del entorno ecol dgico.

Este gran auge cultural de Texcoco se ha perdido entre otras causas al haberse demolido
todas las construcciones prehispanicas, de las cuales sOlo quedan restos enterrados en todo el
municipio; su personalidad urbana en € virreinato se diluyd progresivamente, a grado de que los
usos y costumbres han girado hacia lo occidental sumandose las construcciones con un estilo gjeno:
hacinamientos habitacionales, viviendas improvisadas, comercios a discrecion, gue provocan una
existencia contrastante entre lo nuevo y lo vigjo gque cotidianamente € nifio vive, ademés de la fata
de servicios imperiosos para las relaciones sociales y actividades grupales como zonas deportivas,
parques, areas de esparcimiento y cultura, etc. Los procesos sociales, en su diversidad de
implicaciones responden a la alteracion urbana que en € dmbito regional se ha presentado desde
hace varios afos, donde la educacién, la cual esta a cargo del estado, sufre de tal disfuncion.¢Este
contexto urbano repercute en la formacién del nifio?. La falta de una planeacion cultural,
complementada con la nula participacién de los pobladores, es confundida en muchas ocasiones con
estrategias de eventos como exposiciones, obras teatrales y conciertos por sefiaar algunos, resultan
infructuosos a registrar muy escasa asistencia. Dichos actos se realizan en su mayoria en la Casa de
Cultura (edificio del Constituyente), que esta controlada por personas que reciben ordenes directas
del Estado de México. Lo mismo se puede mencionar con las bibliotecas publicas, con un deterioro

12 Aunqueene Plan Nacional de Educacion, se establece que: “...la educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la
cultura..., asi como lavaloracion de las tradiciones y particularidades culturales de |as diversas regiones del pais. El ayuntamiento de cada municipio
podra, sin perjuicio de la concurrencia de las autoridades educativas federal y locales, promover, editar librosy producir otros materiales didécticos y

promover permanentemente la investigacion que sirva como base a lainnovacion educativa....” Ley General de Educacion, Diario Oficial de la
Federacion, México, Ultima reforma: 13 de marzo de 2003, Art. 14, Céap. II, seccion 1. 2003.

13 ..Por el que se declara que son monumentos histdricos por determinacion de la ley los inmuebles, (la catedral y donde se
encuentran también los conjuntos de las 3 capillas: de la Ensefianza, Sagrado Corazén y de la Tercera orden construidos en
Texcoco de Mora...” ver en decreto del 20 de octubre de 1990, México, Diario Oficial de la Federacion, 12 de abril de 1990. p.

12.
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y desfasamiento de los libros de la biblioteca publica municipal que se suma con las otras diez en €
municipio cantidad muy por debajo del minimo recomendado por la UNESCO™.

Es un rasgo distintivo cultural y educativo la caracteristica de la presencia de instituciones de
educacion superior, basicamente agropecuaria; o que provoca que € 40% de la poblacion
econémicamente activa labore en la Universidad Auténoma Chapingo, en el Colegio de
Postgraduados, en € Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas Forestales Pecuarias, € Centro
Internacional par € Meoramiento del Maiz y Trigo y de otras areas del conocimiento como la
Universidad Auténoma del Estado de México, la Escuela Normal de Maestros y la Universidad del
Valle de México y la Universidad Fray Pedro de Gante. Indudablemente la region tendria un perfil
econdémico distinto sin la presencia de éstas instituciones.

Sin embargo, estos centros se encuentran aislados de la localidad; son centros de trabgo
exclusivamente; desvinculados del municipio no cumplen con uno de los objetivos de estas
ingtituciones que es la divulgacion; son centros utilitarios para el “progreso” individual de los que
trabajan en estas instituciones; un caso particular es la Universidad Auténoma de Chapingo que fue
un gran proyecto naciona agropecuario de la época de Lazaro Céardenas y que a la fecha han
realizado pocos proyectos o convenios de participacion con la poblacién de Texcoco. ¢ES importante
la divulgacion del conocimiento de estas universidades en la poblacién estudiantil de la region?. Se
observa que debido a la concentraciéon de toda la educacion estatal y federal en la cabecera del
municipio y ala gran emigracion de capitalinos y de otros estados en las poblaciones aedafias, se
incrementaron las necesidades escolares, dando origen a un crecimiento desproporcionado de
escuelas oficiales y particulares que se concentraron en esta cabecera, de un total de 54,528 alumnos
y 2667 docentes implicados en la educacién ubicados en Texcoco, ¢participan estos 57195 seres

humanos en la elaboracion, o e rumbo educativo municipal ?

Son costumbres de imitacion extraldgica, los nombres de los nifios como sintoma de la
influencia de los medios masivos de comunicacion: William Pérez Garcia, Stefany Morales Pérez,
Jessie LOpez Guzman, Steve Sanchez Martinez, o de artistas televisivos como; Lucero, Maradona,

Stefany, etc. También sucede cuando un nombre espafiol se modifica: Pedro, Peter; Juan, John, -

14 Op.cit, p. 155.
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porque se oye mas bonito-. Esto ha llegado a extremo; € caso es la escuela particular de més
prestigio a oriente del Estado de México, ubicada en Texcoco denominada “ Columbia School” con
el simbolo de una carabela de Colén, etc. Las maestras han dejado de tener esa designacion, pasando
a denominarse “miss‘, en planteles donde se debe manegjar el inglés como obligatorio para todos los
niveles s se pretende ser una escuela particular de prestigio. Otros factores que orientan la
educacion del nifio es €l papel que juegan los medios de comunicacion masivos, |os cuales favorecen
lavaloracion preponderante de la cultura hegeménica asi como estilos, formas de viday conductas;
ideas como € progreso, € desarrollo, la generacion de necesidades consumistas, y modas muy
distintas alas de la localidad en donde €l nifio se encuentrainserto. ¢En qué medida contribuyen los
medios de comunicaciéon en obstaculizar € aprendizgje?. Los medios de comunicacién son otra
fuente de educacion que influye en la voluntad al proponer estilos de vida, lo cual se deduce a hacer
una evaluacion cudlitativa de la television, como instrumento de la hegemonia del poder. La
televisiéon por gemplo esta jugando un papel muy importante en la conducta del nifio es la gran
monopolizadora del tiempo libre como se menciond anteriormente y ha superado en eficacia a la
educacion formal, imprimiendo estilos de vida, patrones de conducta, dictaduras del gusto e
invadiendo los territorios de la esfera privada. Muchas familias en México organizan su vida

teniendo como punto de referencia latelevision™.

Los procesos sociaes ya descritos evidencian una pérdida de arraigo generalizado por esta
gran diversidad cultural, tradiciones, costumbres e instituciones; procesos sociales contraculturales
como forma de sobrevivenciay una penetracion de la cultura hegemonica global que por medio dela
television parece que ha pasado a ser una primera necesidad, mezclandose con la capital del pais
gue por su cercaniay sus atractivos no escapan a comin de los pobladores del municipio, hay una
cultura desintegrada en constante enfrentamiento influyendo en e aprendizaje del nifio, que nada
tiene que ver con unarelacién armonica de desarrollo con la sociedad.

15 » Es un miembro més de la familia que gjerce el papel de dictador en muchos casos. Una funcién central de la television comercial, apunta Gubern en
agun pasaje de su libro, esla de reducir alos ciudadanos ala condicion de consumidores. Sartori lo secunda: en television més que en ningln otro
medio es el productor el que produce a consumidor. Y terciaMonsivéis: El fundamento de esta dictadura del gusto es evidente: una nueva identidad
social sustentada en los valores del consumo” Alejandro Brito, “Y en medio de nosotros, mi tele como un Dios”, en La Jornada,
México , 7 de septiembre del 2000.
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1.1.21. EL CONTEXTO EDUCATIVO

En Texcoco existe una multiplicidad de grupos en la administracion publica que visiblemente
deterioran las instituciones, con el objetivo de satisfacer sus propios intereses atropellado por la
fuerza de intervencion de la capital del Estado de México (Toluca) ya que en € rumbo del
municipio, hay una lucha constante por acaparar las decisiones, 10s recursos econémicos, o
aprovechar las coyunturas politicas, en un deterioro y desatencién general como es € caso de la
ensefianza, confinada a las autoridades administrativas del magisterio local, que administra la
educacion en Texcoco pero al mando de la Secretaria de Educacion, Cultura 'y Bienestar Social de
Toluca, esto lo algjadel control municipal, dejando de lado |os aspectos del aprendizaje de los nifios.
En e magisterio municipal y estatal existen grupos de toda indole, siendo:

- En un primer nivel los grupos como el sindicato, e magisterio local y la burocracia de la
ensefianza del estado de México en constante disputa, con una administracion dominante que
requiere de datos cuantitativos, control, oficios, copias, etc., “para entregar hoy”, donde estos
individuos estan mas preocupados por e control administrativo escolar asi como por escalar y
contender por |os espacios educativosy lugares estratégicos, como las supervisiones;

- Un segundo nivel conformado por grupos de maestros y supervisores de zonas escolares que
estan también en constante disputa con los de primer nivel;

- Y un tercer nivel de docentes que se identifican por razonesy afinidades diversas.

Interacciones que dan por resultado un aegamiento de la poblacién y las autoridades
municipales, perfilando la administracion educativa en control cuantitativo, y una lucha por el
posicionamiento de estos grupos. Como docente reflexiono y me pregunto  estos procesos ¢en que
contribuyen en la educacion del nifio?

Por otro lado, la administracién municipal de Texcoco por obligacion elabord el Plan de
Desarrollo Municipal 1997-2000, manifestandose una administracion polarizada; 1a participacion de
la ciudadania es quimérica y figurada, ya que en e Capitulo Educativo, muestra un panorama y
rumbo de la Educacién en € trienio remitiéndonos a datos cuantitativos y a un cuadro estadistico
(DGCI-SEP), que evidencia la exclusiva prioridad de cumplir con la legislacion estatal. Existen
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grandes diferencias entre las escuelas del estado que estdn en la Cabecera Municipa y los
alrededores; las primeras reciben mas la atencién de las autoridades educativas,; instalaciones,
infraestructura, personal, etc., en detrimento de las segundas, como €l caso de las escuelas en las
zonas indigenas alejadas del municipio. Asi como las tradicionales acciones exclusivas en
educacion que gecuta por su lado el municipio en cada trienio: el mantenimiento y la construccion
de aulas o larealizacién de los programas estatales como el otorgamiento de los desayunos del DIF,
aprovechado por los presidentes, diputados localesy grupos politicos, ¢son acciones para destacar en
un acto publico o en beneficio del aprendizaje de los alumnos?

Actividades formales institucionalizadas como por gemplo el festgjo del 20 de noviembre
donde se organiza un gran desfile con la comunidad de padres de familia, alumnos y docentes, y la
presencia de las autoridades locales. Festejo comunitario donde |os escolares carecen de la referencia
histérica de esa celebracion, ademés de que la participacién de los alumnos se divide en dos

categorias. la obligacion de asistir, y los que van en plan para divertirse.

Histéricamente, las politicas de alfabetizacion federales de los afios sesenta, y las
econémicas de privatizaciéon de la ensefianza paralelamente, se modificaron por la reelaboracion de
los sujetos que participaron en estas politicas, con sus heterogéneas visiones del mundo y la
diversidad de sus intereses. Debido a una crisis econémica que inicio en 1994, andlogamente a una
creciente demanda de escuelas estatales y particulares, y por una falta de atencion a la
profesionalizacion del magisterio se reflgja en la vida escolar un fendmeno de desempleados con
estudios integrados a la vida docente como una forma de subsistencia, fendmeno que cred maestros
con una vision de por si desvalorizada: “No me quedd otra, que ser maestro”, un docente
proletarizado. En ese sentido, 2667 docentes que encontraron en las escuelas de Texcoco sus formas
de vida compartiendo los intereses del proyecto educativo estatal, se encuentran genos a la

participacion en la comunidad.
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1.1.2.2. EL CONTEXTO DE M| ESCUELA

Ubicada en Texcoco de Mora, Estado de México; la escuela “ Columbia School” es donde se
formaliza mi practica didéctica contando desde €l nivel jardin de nifios, hasta la preparatoria. En un
turno matutino es una escuela privada donde trabgo, en e nivel primaria hay una matricula de 300
alumnos, con todos los grados. En mi salon de clases hay 38 dumnos de quinto grado. La escuela
esta dividida superficialmente por niveles; la primaria cuenta con su propio patio e instalaciones
fisicas. En el nivel primaria somos 2 maestros y 13 maestras, esta predileccion femenina es histérica
ya que se ha concebido que juega un papel mas maternal en apariencia'y que este predominio crea
cierto ambiente sentimental en la vida de la escuela, y presumiblemente requisito necesario en la
ensefianza basica. Hay una préctica esterectipada del docente, este puede ser bueno o mao
categéricamente, -y te pagan lo mismo- € profesor es un trabajador comun y corriente, lo cual
motiva que la mayoria de los maestros quieran participar en la administracién de la escuela, porque
al ascender en su cargo, incrementaran su salario y dominio

Se trata a los dumnos como s todos tuvieran las mismas caracteristicas, negando su
singularidad, aunque el nifio compartird su individualidad con una diversidad de culturas, durante
todo € ciclo escolar; vivira clasificado en grupo, y seguramente hasta en secundaria. Es una préctica
el mantener € orden y control del saldn por parte del profesor; se le indica a nifio que guarde
silencio, es un afan de disciplina que asimila en un proceso diario y constante; en la clase debera
estar atento d profesor y permanecer en su banca entre 4 y 5 horas diarias sentado bgjo un horario
establecido; que se ponga de pie y salude cuando alguna persona entre en e salén, que no haga
travesuras al compariero, se le otorga permiso para ir a bafo, para tomar |la palabra, o se gira
instrucciones para algin encargo. A la hora de la entrada debe ir directo a su salon de clases, a la
hora del recreo € pequefio debe ser disciplinado y mantenerse tranquilo, y a salir, ordenado. Se
busca la disciplina en toda la escuela con un letrero; “NO CORRO, NO BRINCO, NO GRITO”
estas frases definen veladamente la orientacidn de la institucion.

El profesor esta muy interesado en € control del grupo ya que evalla constantemente y
supervisa a los alumnos, intuye quien esta atento o quien no y quien se porta mal. El profesor de
acuerdo con sus intereses y preferencias decide quién es 0 quiénes sean |0s personges, Cosas,

25



noticias o gustos que el nifio debe elegir, que actos de la vida escolar y publica tienen algin tipo de
valor. Por iniciativa propia, por 6rdenes de la administracién, o por € contenido del libro de texto, el
profesor informa y decide que costumbres y ritos necesitan aprender bajo su supervision y
metodologia; €l saludo a la bandera, € reconocimiento de valores, los héroes, fechas, festgjos,

conmemoraciones, y s hay alguna labor que realizar él decide quiény como hacerlo.

Hay précticas que son parte de la vida de mi escuela; € dia de muertos, las misas catdlicas
por €l fin de cursos, la kermés para recaudar fondos para la escuela, las fiestas infantiles por € dia
del nifio, o & diade reyes, y los festejos por € cumpleafios de algiin docente. Particularmente €l dia
de Reyes ha sido tomado el salon de clases por los nifios, evidenciando sus intereses naturales del
nifio por jugar con los obsequios generando un conflicto a oscilar la exposicion y € control del

maestro durante toda la mafiana.

Hay eventos que la supervision ordena, suméandose con la carga administrativa, acortando los
tiempos que atropellan las actividades del calendario normal de la escuela; actividades de un dia para
otro, como algunas fechas conmemorativas, 0 los festgos que ya se hizo mencién. Con esta
actividad se relega al docente a un segundo plano desvalorizando alin mas su labor e importancia en

el proceso educativo.

La representacién de Padres de Familia en la escuela es muy escasa y regularmente integrada
por las madres de los nifios contando 10s maestros con un espacio emergente para realizar mas
actividades o las asignadas por la supervision de acuerdo a programa curricular. Madres con
estudios muy diversos dedicadas a hogar primordiamente nos sefialan que las actividades que se
desarrollan en el afio escolar no cuentan con una orientacion pedagdgica; eventos que quedan en
festgjos varios influenciados por la publicidad televisiva con referencias culturales multiples,

familiares y regionales, insertandose formas, actitudes, y conductas desconcertantes.

Sembrar por la institucion la amistad del mismo género entre el alumnado es una derivacion
de lo que socialmente se ha estructurado histéricamente a vivir los nifios separados de las nifias
tanto en lasfilas, como en sal6n; en lastareasy en otras actividades. Esta préctica social prescribe la

prohibicién del beso entre ellos, sin embargo, maestras y maestros se besan como una forma de
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saludo; en la television e nifio observara las miles de formas de intimidad entre adultos en los
programas de entretenimiento en horarios normales. Es mas en la “kermés’ es tradiciona el
establecimiento con un corazén y venta de besos a la comunidad escolar adolescente donde no
faltaran los comportamientos frenéticos, las palabras efusivas, los abrazos y caricias entre los
participantes. En eventos como e dia de San Vaentin, de origen norteamericano, se llena la escuela
de corazones y querubines besandose en la boca, se “intercambian de regalos’ entre los nifios con las
nifias, entre maestros y maestras, un festgo del amor se dice. ¢qué aprende el escolar con estos
festgjos?. Finamente hay una venta discrecional de alimentos con un ato contenido de
carbohidratos, y azUcares, con €l Unico objetivo de apoyar econdmicamente alaescuela. Con €llo
no pretendo mostrarme como un profesor radical e intolerante ante dichas manifestaciones pero
considero la necesidad de encauzarlas debidamente.

Los roles de la administracion se establecen por las practicas sociales escolares; hay en €
ambiente docente el requisito de cumplir en tiempo y formas de trabajo propuestas por e Plan
Anual, hay las multiples variaciones curriculares que retrasan |os temas de cada asignatura; una por
motivos de preferencia personal, y otras por no mangar bien los contenidos, que hace que en este
ambiente cotidiano siempre haya prisa por parte del maestro. La administracion escolar es la que
define las pautas de distribucion del tiempo, del calendario escolar y horarios de los nifios y
maestros. Este Plan Anual, es un documento en origina que entrega la administracion a cada
profesor en los primeros dias del afio lectivo, con cuadros esquematicos parallenarse de un dia para
otro; extenso porque abarca todo €l afo, y para regresarlo en un tiempo minimo. Sin una copia €l
docente resuelve tomar como ge €l libro de texto para asi exponer todos los temas por afio, mes,
semana y dia, estableciendo un computo mental del ciclo anua, ¢es lo més adecuado en el
aprendizaje?.

Cualquier libro que apoye la ensefianza, la compra corre por nuestra cuenta, por eso es muy
demandado €l uso de copias (como gasto propio) de libros didacticos que apoyen la planeacion, la
utilizacion de recomendaciones de otro maestro en algun contenido que pueda servir, y que se utiliza
emergentemente en la clase. Durante el ciclo escolar, se recurre a otras estrategias novedosas 0 no,
como materiales de la cultura definida por las empresas que comercializan con las papelerias del

lugar como las biografias, la cultura televisiva o libros prestados para preparar |0s eventos escolares
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en las ceremonias y los requisitos del periédico mural, que en sus origenes era una labor asignada a
los alumnos y que hoy es una més de las obligaciones del personal docente en donde los temas se
van rolando entre los maestros de grupo, gue distribuye la administracién escolar y que se tienen que
cumplir, ya que existe la amenaza de ser mal calificados por la administracion. Todo esto se hace

fuera de las clases, como tiempo voluntario que de alguna manera subvenciona a la escuela.

El maestro es transmisor de conocimientos; €l recurso didactico més utilizado para este fin
son los libros de texto, en €llos se definen los temas, objetivos, propdsitos y las estrategias
didacticas que se sugieren seguir para lograr Optimos resultados en €l proceso educativo de cada
alumno. Se utiliza una guia del profesor que es un libro que sugiere las formas de abordar 10s temas
de estos. ComUnmente se da una exposicion antes de iniciar el trabajo con el libro; que parte de una

préactica educativa con carencias de contenido pedagdgico.

Son prioritarias aguellas actividades funcionales durante el transcurso de las clases; revision
de tareas y cuadernos; las preguntas sobre los contenidos; la lectura en voz alta, o los dictados,
aunque las explicaciones y revisiones para calificar el cuaderno, es una actividad que se come
también e tiempo de la clase. Acudimos a estrategias didacticas resultado de la experiencia, afin de
ser objeto de la ensefianza en las clases, 0 para responder a la ultima ocurrencia de ese nifio inquieto
gue siempre pregunta lo que el maestro no sabe. Hay que contar con experiencia para soportar la
presion de la disminucion del tiempo en la clase cuando € alumno no puede resolver un problema o

Se generan contratiempos de aprendizaje.

La estrategia educativa en € area de mateméaticas més pretendida es la de partir de lo que
conoce € nifio, para después entrar a objetivo en € libro de texto, cuyas indicaciones deben ser
similares al gemplo inicial y que € nifio tendra que leer en silencio, por Ultimo realizar alguna
operacion con una abstraccion indicada en el libro de texto como Unico gemplo. En asignaturas
como geografia, historiay civismo, las técnicas son de lectura de dicho libro para después seguir con

lasindicaciones del libro de la guia.

La lectura es indispensable para realizar 10s objetivos y |as actividades contenidos en libros
de texto de todas las asignaturas, y en todos los procesos, a realizar las operaciones de lo que se
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tiene que hacer en la clase, asi como las indicaciones de las tareas extraclase. Es el medio de
comunicaciéon fundamental entre e aprendizaje, e alumno, € maestro y los contenidos segun
nuestras creencias y saberes pero ¢realmente el nifio esta asimilando los contenidos porque tiene la

capacidad de descifrar simbolos al leer?

En la escuela la relacion entre los padres, 1os alumnos y € maestro son minimas, de no ser por los
casos graves de indiscipling, las calificaciones bgjas, o la ausencia del alumno. La mayoria de los
padres trabgjan y no tienen tiempo para estar pendientes del aprendizaje del nifio en la escuela

Regularmente hay madres que solo han podido tener comunicacién con el maestro alguna vez.
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2 APRENDIZAJE Y TRABAJO COLABORATIVO

“El hombre vive una disociacion entre lateoriay préctica, entre lo
gue realmente es y sus suefios de 1o que deberia ser...: Hasta ahora
los hombres se han formado siempre ideas falsas acerca de s
mismos.”

Carl Marx y Federic Engels, Laideologia aemana

En la préctica docente un esquema de intervencion se puede percibir que es Util o no, esto
obedece al andlisis y juicios que dependen de los modelos y de las concepciones de que se parta, no
es posible evaluar la adecuacién de este esquema de intervencion de manera técnica exclusivamente,
ya gue segun €l modelo tedrico y de andlisis de los procesos educativos y del contexto del salon de
clases en que nos fundamentemos la concepcidn de cdmo debe ser el esquema sera distinta. Ademas
de que la teoria apoya la comprension de la realidad educativa, fortaleciendo la capacidad de
percepcion de nuestros sentidos y revelar aspectos que tal vez no son perceptibles en la descripcion
de larealidad. De esta manera, €l esquema de intervencion que se formul6 debe fundamentarse en
unas determinadas concepciones. Se ha optado por abordar algunas concepciones desde la
perspectiva psicoldgica, pedagdgicay lo social.

Se recuperan los conceptos psicolégicos ya que es una ciencia basada en observaciones y
experiencias, que aspira a determinar leyes de la formacién, produccién y desarrollo de los
fendmenos psiquicos y a descubrir su significado para la vida. Es una ciencia de leyes, nos dice
como es el nifio, a determinada etapa de su evolucion™. La pedagogia, por su parte, es la ciencia de
la educacion, cuya finalidad consiste en dirigir la evolucion del nifio mediante el gercicio armonico
de sus aptitudes fisicas, morales e intelectuales de acuerdo a un plan, hacia un ideal determinado, la
pedagogia no formula leyes, sino que se limita a prescribir normas, que no son mas que las reglas,
comprobadas por la experiencia y que han de servir de lineas directrices para lograr los fines e
ideales que se han propuesto®’. Y finalmente ya que uno de los ideales de la educacion es hacer del
ser individual un ser socia'®, propiamente humano, donde este proceso se da seguin |as necesidades

18 psicol ogiay Pedagogia Infantil en, Antologia Complementaria. El nifio: desarrolloy proceso de construccion del conocimiento.
Licenciatura en Educacién, plan 1994, coordinacion X échitl Leticia Moreno Fernandez, México, Universidad Pedagdgica
Nacional 1994, p. 9.

e Ibidem,p-10.

18 Definicion de educacion por Bachelard en, Antologia Basica. Construccion social del conocimiento y teorias de la educacion.
Licenciatura en Educacién, plan 1994, coordinacion X échitl Leticia Moreno Fernandez, México, Universidad Pedagdgica
Nacional,1994, p. 120
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de cada sociedad, se recupera € aspecto social de la escuela, recupero € supuesto piagetano de la
importancia de la sociaizacion en la construccion del razonamiento del nifio. Triangulando la teoria
psicosocia del investigador Erikson se recalca € papel de los sentimientos y la autoimagen para
construir € concepto de colaboracién, € juegoy €l rol del educador en las estrategias educativas.

2.1. LA TEORIA COGNOSCITIVA DE JEAN PIAGET

El psicologo Jean Piaget, en su teoria cognoscitiva, postula que € desarrollo de la
inteligencia sucede a través del proceso de maduracion biolégica o evolucion de los nifios,
privilegia los aspectos relacionados con € aprendizaje y los procesos de cognicién. En esta
evolucion, seguida desde el nacimiento del nifio, indica que va sufriendo un proceso de maduracion
y desarrollo, divididos en estadios que son universales, aunque cada nifio posee caracteristicas

peculiares.

Para encuadrar esta investigacion la Teoria Cognoscitiva orientara dos aspectos: a
experimentar los propios reflgjos internos, “el individuo se ve llevado a utilizarlos y a aplicarlos
durante la socidizacion, y de ello se desprenderé la adquisicién de nuevos procesos conductuales’®,
definiéndose como una adaptacién al ambiente. Y por la otra vertiente “larazén y los sentimientos
no son facultades independientes, siempre estan unidas en los hechos, la personalidad humana se
desarrolla a partir de un complgo de funciones intelectuales y afectivas, y de lainterrelacién de estas
dos funciones’®. Por lo tanto es significativo la socializacion en el aprendizaje del nifio, ya que no
es tanto la maduracién como la experiencia lo que define la esencia del desarrollo cognoscitivo?,
sin embargo es una funcidn central los aspectos emocionales en e aprendizaje por lo tanto se
requiere un equilibrio entre la inteligencia y e afecto de la mente lo que se denominara como una

adaptacion adecuada al ambiente.

Para la adaptacion al ambiente, de acuerdo a la teoria del desarrollo de Piaget, € nifio de
guinto grado de primaria, se ubica en la |l etapa denominada inteligencia representativa mediante

. Henry W. Maier, Tres teorias sobre €l desarrollo del nifio: Erikson, Piaget y Sears. Argentina, Amorrortu editores, 1979, p.
105,106.
2 op. Cit., p.10L.

2 op. Cit., p. 101
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operaciones concretas, de la Fase Operacional Concreta, del segundo estadio de sistemas totales
(ver cuadro 1).
Cuadro 1. Continuo del desarrollo cognoscitivo.

Etapa Fase Estadios Edad
anos
Fase preconceptual . -Aparicion de lafuncion sombdlicay comienzo | 2/4
de acciones internalizadas acompafiadas de
[l Inteligencia representaci on.
representativa -Organizaciones representaci onal es basadas tanto | 4/5
mediante Fase del pensamiento en configuraciones estaticas como en la
operaciones | intuitivo. asimilacion de la propia accion.
concr etas. -Regulaciones representacional es articul adas. 5/7
-I Operaciones simples (clasificaciones, 7/9

seriaciones, correspondencias término a término)

-1l Sistemas totales (coor denadas euclidianas, | 10/
conceptos proyectivos, sSmultaneidad).

Fase oper acional concreta.

Fuente: Adaptado del cuadro I, “Intelligence is an Ultimate Goal”, en T. G. Décarie, Intelligence and Affectivity in Early Childhood,
New York: International Universities Pres, 1965m pég. 15. Este cuadro se basa a su vez, en € articulo de Jean Piaget “Les stades du
developpment intellectuel de I"enfant et de | adolescent” (1956, pag. 37 y siguientes) en W. Maier, Henry, op.cit. p. 197

En esta etapa € nifio ya adquirié conciencia de la reversibilidad que es la posibilidad
permanente de regresar a punto de partida de la operacién dada; puede concebir € hecho o €
pensamiento desde su comienzo hasta su final o inversamente. Este proceso de reversibilidad le
permite a nifio considerar varios puntos de vistay de retornar cada vez a su estado original, con un
progreso en la organizacion fundamental. Puede explorar diferentes soluciones, lo que le confiere
elasticidad a suyo propio, que antes era rigido e intuitivo, y le permite ordenar sus datos sensoriales
en dos niveles de pensamiento cognitivo, €l primero donde una vez conocidas las partes de un todo,
el nifio esta en la posibilidad de estudiar y clasificarlas en su mutua relacién; para en un segundo
nivel, mas tarde desembocar en una comprensién de un todo. Por lo tanto la inteligencia o
adaptacion a ambiente se origina en € campo de la experiencia con €l medio fisico y socid, y sus
propias abstracciones que aprende a elaborar a partir de experiencias concretas con |os objetos. Crea
para si mismo sistemas de clasificaciones, tendera a conceptualizar y clasificar cada objeto como
parte de un sistema total mas amplio, organizara sus partes en un todo mayor Esta en condiciones de
visualizar cualquier objeto en relacién con uno o varios conjuntos, que a su vez se convierten en
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parte de una unidad o sistema més amplio. La vida del nifio se desarrolla en un mundo ordenado,
donde €l puede organizar sus experiencias en forma separada o como parte de una unidad, esta
capacidad de ordenar y de tener conciencia de su mutua y real relacion contribuye a crear una idea

de certidumbre.

Esta reversibilidad le permite generalizar y deducir partiendo de experiencias simples. Cada
nueva comprension se realiza a expensas de sus creencias personal es centradas o forma particular de
ver las cosas, que no pueden ser facilmente eliminadas. Cuando se siente amenazado el nifio retorna

autométicamente a sus modo anterior, intuitivo y egoceéntrico, de pensamiento y razonamiento.

Simultaneamente el lenguaje continua siendo el instrumento, pero este también internalizalas
palabras, los pensamientos y los halazgos mentales convirtiéndose en un instrumento del
pensamiento y la comunicacién. El nifio continlia preocupado con sus éxitos o fracasos practicos.
Las ideas animistas perduran, porque se atribuye vida a los objetos que tienen movimientos

espontaneos.

Pasa de un pensamiento inductivo a otro deductivo, como el hecho de que € sol ya no sale
por las nubes, 0 sea pasa de lo mitoldgico alo cientifico, pero aungue puede llegar a dos hipétesis y
compararlas, no le es posible comunicarlas con palabras o actos. El conocimiento precede a la

capacidad de verbalizarlo y aplicarlo.

2.2. APRENDIZAJEY EL ASPECTO EMOCIONAL

Ya hemos visto la construccién del conocimiento como la capacidad de adaptacion al
ambiente del individuo, ahora nos referiremos a la adaptacion adecuada a ambiente, que tiene que
ver con € plano emocional, a continuacion. No solo e psicélogo Jean Piaget advertiria que las dos
funciones, intelecto y afecto, son “como las dos caras de una moneda, ambas estan siempre reunidas,
como una unidad, ambas contribuyen a la adaptacion del ambiente”??, también los psicoterapeutas
Michel Lobrot (Francid) y Vigostky (Rusia), llegarian a la misma consideracion. En sus

2 |bidem p. 105,106
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conclusiones en la experiencia grupal, e psicoterapeuta Michel Lobrot?®, considera que dos de los
factores que entran en juego en las experiencias grupales, como es el caso de las actividades a
realizar en € grupo con € maestro son e placer y la motivacion que forman parte del aspecto
emocional, que es e interés para esta investigacion dice “esta sera méas poderosa cuanto mas débil y
mejor resuelto sea el conflicto, y la motivacion tendra como objeto vincular a sujeto con la actividad
aredlizar, por eemplo, alguien puede llegar con el deseo de conocer a otras personas’ %*. En el plano
emocional la motivacién considera Lobrot, no es otra cosa que el punto de partida, donde e sujeto
gue espera algun resultado, despliega una energia mental proporcional a esfuerzo realizado,
mientras mas elevado sea ese nivel de energia, mayores probabilidades tendra de comprometerse
fuertemente en & proceso global, en e cua es muy probable que le sucedan algunas cosas que no
esperaba. En todo proceso de este género, existe una dialéctica sutil entre la esperay la sorpresa. La
espera, frustrada o no, permite la sorpresa, aun cuando ésta en cierta forma sea lo opuesto a la

primera.

En la compilacion realizada por lainvestigadora Andrea Olmos Roa®, titulado “ Aplicaciones
educativas de la teoria sociocultural” (Vygostky) al respecto enfatiza que en el proceso educativo en
la adquisicion de destrezas culturales este no puede estar divorciada de las emociones y actitudes
hacia destrezas (sic), 0 hacia los adultos e instituciones que las transmiten. En € aula los alumnos
pueden llegar a sentir confianza o frustracion ante ciertas materias escolares, 0 se convierten en
alumnos que desafian a la escuela ya que los patrones de interaccion personal son aprendidos
principalmente en el hogar; de tal forma que las interacciones en e aula podemos considerarlas
como adaptaciones del hogar. Sin embargo, s bien la cultura del hogar es discrepante de la cultura
académica, puede influir profundamente en € desarrollo psicosocial del alumno y por tanto afectar
el logro académico y emocional. Altos niveles de estrés emociona debido a discriminacion,
maltrato, intimidacion y otros factores estresantes, interfieren con e proceso cognitivo en la
escuela’.Y remata: “como parte de las estrategias es necesario tomar en cuenta este grado de estrés

en e alumno, adecuandolas con gjercicios de relgacion y con una ambientaciéon en el aula como

2 Miche Lobrot. La experiencia grupal. Diario intimo de un psicoterapeuta (1976-1978). Teoria alternativa del desarrollo humano.
Tomo 11, 1998. Argentina, Lumen/Humanitas p. 235.
2 |bidem p. 236

% Andrea Olmos Roa, Aplicaciones educativas de la teoria sociocultural, México, UNAM-FES-Zaragoza, 2002.
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puede ser el uso de la msica clasica’?. Por lo tanto |as técnicas de relgjacion pueden ser efectivas
en la adaptacion adecuada del ambiente por el infante.

2.3. LACONDUCTAY LA AUTOIMAGEN EN EL APRENDIZAJE..

Ya los investigadores referidos como Vigostky y Lobrot, llegan en sus planteamientos a
abordar y explicar €l aspecto emocional, y Piaget sdlo se propuso indagar € desarrollo de la
inteligencia, libre de conflictos de la conducta humana, por asi convenir a sus investigaciones de ahi
gue sea apropiado para esta investigacion, referirse alin mas a los aspectos emocionales dentro del

desarrollo infantil en cuanto a la conducta con los conceptos de lateoria psicosocial de Erikon.

La teoria psicosocial®’ de Eric H. Erikson puede ser considerada como una teoria de la crisis;
divide € desarrollo infantil en etapas, y cada etapa enfrenta a la persona con una nueva crisis de
crecimiento; si se ha salido airoso de la crisis, se obtendra mayor eficacia en la edad adulta, o
sucedera lo contrario; estos procesos no solo corren en su casa sino de igual forma en la escuela,
tema que se tratard en el capitulo 3, explicando de alguna manera € porgué los nifios pueden
parecerse unos a otros y sin embargo siguen siendo altamente individuales, y ademas muestran
como veladamente estas etapas generan tension nerviosa. A continuacion se presenta €l esqguema de
las etapas psicosociales hasta los once afios. (cuadro 2),

Cuadro 2. LASETAPAS PSICOSOCIALES DE ERIKSON

ETAPA EDAD EXITO EN SU RESOLUCION FRACASO EN SU RESOLUCION
confianza 1 afo Confiado, optimista, Desconfiado, pesimista, con
basicavs autoconfiado. tendencia a la frustracién
desconfianza e
basica

Con dudas, avergonzado,
autonomiavs |1 a3 afios Independiente, asertivo, | rigido, excesivamente
verguenzay flexible precavido, y controlado
duda. —————————————

Inhibido, celoso,
iniciativavs 6all Inventivo, dindmico, sexualmente asustado y
culpa ambicioso, correriesgos. | torpe, con culpabilidad

1=

26 Op. Cit.
2" Maier, H. “Lateoria psicoanalitica” en Antologia Complementaria, El nifio: desarrollo y proceso de construccion del conocimiento.
Licenciatura en Educacién, plan 1994, coordinacion Xochitl Leticia Moreno Fernandez, México, Universidad Pedagdgica

Nacional,1994. p. 57-61
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Tomado de: T. Alexander y colaboradores, La construccion de unateoria, en Antologia Complementaria, El nifio: desarrolloy
proceso de construccion del conocimiento. Licenciatura en Educacion, plan 1994, coordinacion Xéchitl LeticiaMoreno
Fernandez, México, Universidad Pedagdgica Nacional ,(1994).

Desde esta arista es posible determinar que cada nifia y nifio tiene una historia de vida que
oscila entre el éxito de la resolucion o e fracaso, configurando las raices de su comportamiento,
ademés de la consecuencia de generar tensién emocional, asi Erikson hace ver la necesidad ademas
de las técnicas de relgjacion, profundizar ain mas en la conducta infantil.

Estas raices del comportamiento infantil, por supuesto que tienen que ver con la autoimagen
o concepto de si mismo en proceso de estructuracion. Aunque la autoimagen®® tiene grandes
dificultades parallegar a un acuerdo sobre el sentido completo de si mismo y sobre los métodos para
evauarlo (ver Wyle, 1974; Wells y Maxwell, 1976); o por gemplo, desde € punto de vista
sociopsicologico e concepto de si mismo, se identifica con la acumulacion de las caracteristicas que
otras gentes atribuyen a sujeto (Mead, 1934), o con € conjunto de los papeles que cada quien
representa (Brim, 1966) o bien con los model os que cada quien tiene de su propia conducta (Kelley,
1972; Weiner 1974) y no basta con afiadir, ya que el nimero y la complgjidad de estas caracteristicas
varian durante la vida, porque desde la nifiez |a persona va cambiando en su capacidad de entender
estos atributos y laimportancia de los papeles que representa. El contenido del concepto de si mismo
puede ser continuamente revisado durante la nifiez a medida que se adquieren nuevas capacidades
sociales e intelectuales en el contexto de un ambiente cambiante.

24. APRENDIZAJE: DE LA AUTOIMAGEN INDIVIDUAL AL TRABAJO
COLABORATIVO, COMO FUNCION SOCIAL EN EL AULA.

En € aspecto pedagdgico, para esta investigacion, el método para que la alumna o bien €l
alumno aprendan adecuadamente es a través de fortalecer sus funciones emocionales (autoimagen)
por cada escolar repercutiendo en un ambiente adecuado de camar aderia ssmultdneamente en
todo e alumnado, como plataforma que permitira con las estrategias pertinentes que conceptualicen
la colaboracion. Si examinamos las interacciones entre las pequefias y |os pequefios del grupo del
salon de clases, es posible descubrir que estos se unen en primer lugar a identificarse con lo que

tienen en comin y son &fines; esta forma de identificacion es una de las necesidades internas

28 Para mayor informacion consiltese a Newman y Newman en “El mundo interno del nifio”, op. cit., p. 48
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afectivas importantes ya que simultaneamente en estas interacciones se confirma a si mismo, en el
propdsito de afirmarse y dar validez a su distribucién emocional®,por parte de otras personas y
sobre todo de quienes son valiosos o importantes para él, lo cual fortalece la autoimagen, es decir, de
laforma en como se percibe a si mismo trascendiendo en las acciones del nifio.

La autoimagen que serd e primer concepto del esquema de intervencién, es considerada
como €l aprecio que cada uno de nosotros tiene, 0 Siente por s mismo, siendo el primer concepto
utilizado en el esquema de intervencién; es “la forma como nos percibimos a nosotros mismos’* y
gue va conformando la personalidad como “el resultado del procesamiento y manejo de la realidad
externa (ambiente) y la realidad interna(organismo) en todos los puntos en el tiempo durante €l lapso

de vida’®.

Rosay Blanco F* explican la autoimagen, como laidentidad que se refiere en gran medida a
una construccion cognitiva y sentimental de si mismo (self); como un ser con cierta clase de
permanencia a lo largo del tiempo, y con ciertos sentimientos de pertenencia a un grupo o un
conjunto de grupos. La persona se identifica con un grupo y no con otro, tiene sentimientos de
pertenencia a cierta clase de individuos y rechaza ser identificado con otros. Los actos de
identificacion no son sdlo actos cognitivos, también tienen un lado afectivo, a veces muy poderoso,
de ahi que sea importante estudiar estos mecanismos mediante los cuales se forma la personalidad
como patrén de conducta de las personas que se construyen dentro de ellas y desde ellas. EI mundo
social orienta €l desarrollo del individuo hacia opciones del curso de vida que son colectiva y
culturalmente apropiadas. Sin embargo, la persona puede resistir, neutralizar, asi como aceptar tales
esfuerzos de canalizacion. Asi la guia socia y la construccién personal activa interna del sujeto,
estdn conjuntamente involucrados en la construccion del curso de vida; la mente es asi guiada tanto
por la propia subjetividad en un tiempo dado y por el mundo cultural colectivo en la cual la persona
habita. El sistema heterogéneo de significados, objetos significativos, escenarios ambientales,
contextos de accion ritualizados, y sugerencias sociales directas como cultura colectiva, sirven de
orientacion a ciertas metas en € desarrollo de la personalidad, esto es de la cultura personal. La

2 TdmaBarre ro, Trabajos en grupo, , Buenos Aires , Novedades Educativas, pag. 35

% |bidem, p. 36

3 K. Hurrelman, (1988) “ social structure and personality development”, en Olmos Roa, Andrea, Aplicaciones educativas de la
teoria sociocultural, México, UNAM-FESZARAGOZA, 2002, p. 50.

%2 Rosa, A., Blanco, et.al,(1996) “Acts of identification and games of identify” Manuscrito inédito en, op. cit. p. 50
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persona la construye activamente a través de los procesos de internalizacion-externalizacion. Se
construye mediante la interaccion y comunicacién con las personas y objetos del ambiente social y
material, y que esta basada en las estructuras del organismo™.

Y a se han visto las implicaciones de la autoimagen; ahora describiremos el segundo concepto
para e esguema de intervencion, denominado trabajo colaborativo;, se recuperd para esta
investigacion ya que éste es un conocimiento conforme lo establecido por Piaget en cuanto alo que
se refiere a aprendizaje, dado que el infante va adaptando sus esquemas previos conforme a la
experiencia que van eercitando: es un proceso segin Ndria Giné y Artur Parcerisa® cuya
caracteristica principal es tomar parte junto a otras personas en las tareas necesarias para realizar
algo en comun, se trata de la resolucion de un trabajo, la resolucion de un problema, la respuesta a
una interrogante, la comprensién de una informacion o la asimilacion de conocimientos. Es una
cultura més elaborada en la que todos sus integrantes comparten sus esfuerzos individuales frente al
grupo, ya que implica compartir conocimientos y recursos, adjudicando la importancia de la
aportacion personal a trabajo del equipo y viceversa®™:; Este enfoque no surge espontaneamente,
debe construirse con e alumnado, para ello pueden ser Utiles los llamados juegos socioafectivos que
implican emocionalmente a los participantes y promueven las actitudes colaborativas y la meora de
las relaciones interpersonales.

Menciona que pueden clasificarse tres clases de este tipo de modalidades. El primero, donde
el alumnado organizado en grupos reducidos combina €l trabao colectivo con €l trabajo individual,
mientras que el material de consulta se divide en tantas partes como componentes tiene € grupo;
sirve para representarse latareay repartirse funciones y materiales. Cada alumnay alumno tiene una
tarea a realizar individualmente. Permite crear grupos de expertos integrados por € aumnado de

cada grupo que tiene asignada la mismatarea.

Otramodalidad es cuando el docente presenta el tema objeto de estudio atodo €l grupo, s es
necesario dividido; la clase se divide en pequefios grupos que elaboran su plan de trabgo y se

dividen latarea arealizar. La Ultima modalidad es cuando € profesorado presenta el temay propone

% J. Valsiner “The guided mind a sociogenetic approach to personality” en, op. cit. p. 50
3 NuriaGing, Artur Parcerisa (coords.), op. cit. p. 85
® op. cit. p. 84
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varias actividades para formar un equipo con lafinalidad de aprender unos determinados contenidos.
Cadaintegrante estudia junto se ayudan mutuamente, se preguntan, realizan gjercicios etc. se forman
mesas en las que se distribuye a alumnado para representar a equipo.

J. L Blouch®, dice que lanifiay el nifio durante su aprendizaje necesitan del contacto social
para desarrollarse, ya que en la escuela, la confrontacion de su voluntad con la de los otrosles
permite individualmente salir un poco de su propiaformade ver e interpretar las cosas dandole una
representacion més objetiva de larealidad, esta relacién con los demés contribuye a hacer pasar a
nifio de siete a doce afios a una forma de percepcién mas descentrada y proximaala del adulto; esa
aptitud que ahora tiene de situarse en diferentes puntos de vista (reversibilidad) le va a permitir
interrogarse mejor acerca de las intenciones de sus comparieros, y por ende acceder ala
colaboraciéon. No obstante, dicha colaboracion no se aprende de un dia para otro: al principio es
limitaday sélo alos diez afios adquiere su plena significacion de camaraderia, de fair- play, de
solidaridad (Berthe Reymond-Rivier) *'. En las experiencia que se viven en la escuela, con las
estrategias gjustadas la colaboracion se podra utilizar con fruto en € juego comun; es en esas
situaciones educativas que se pueden vivir las actitudes sociales de organizacion, de comunicacion y
de colaboracién.

2.5. APRENDIZAJE: EL PAPEL DEL PROFESOR

En e planteamiento del problema se abordd la préactica docente, identificando e del rol de la
jerarquia que gerce e maestro porque posee e conocimiento y como parte de creencias y saberes;
ubica los contenidos como la parte medular de la ensefianza, y con una creencia de lo innato en la
inteligencia infantil, lo cual hace inferir su posicion enciclopedista, dgjando en un plano muy
secundario la identidad cultural y e desarrollo afectivo del alumnado. Convenientemente Jesls
Palacio® establece como una implicacion en el aprendizaje escolar el sentido comin del maestro

% J. Le Boulch en “Laimportancia de los fendmenos afectivos y del factor humano en la génesis de laimagen del cuerpo”, Antologia
Basica, El desarrollo de la psicomotricidad en la educacion preescolar Licenciatura en Educacion, plan 1994, coordinacion X ochitl
Leticia Moreno Fernandez, M éxico, Universidad Pedagdgica Nacional ,1994, p. 79

3 Op. Cit.
3 Jesus Palacio,“El conocimiento social de los nifios” en Antologia Basica, el nifio de preescolar y su relacion con lo social.
UPN, Meéxico, coordinacion Xachitl Leticia Moreno Fernandez, México, Universidad Pedagdgica Nacional, p. 34
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quien metaféricamente se convierte en un cientifico intuitivo elaborando hipétesis, inferencias,

predicciones y tratando de conectarlas a través de teorias explicativas. En la elaboraciéon de estas

teorias explicativas se encuentran tres tareas centrales:

s EL JUICIO CAUSAL; © individuo atribuye una causa 0 conjunto de causas, que expliquen una
accion o resultado correcto. Se atribuye € hecho alas disposiciones internas del sujeto o alas
caracteristicas de la situacion externa.

* LA INFERENCIA SOCIAL; € observador redliza las inferencias necesarias a partir de los
hechos observados para explicar la conducta, atribuyendo determinadas caracteristicas de la

K/

personalidad, intenciones, sentimientos influencias del ambiente etc.
< LA PREDICCION DE LA CONDUCTA Y DE RESULTADOS: e observador a partir de sus
juicios causales y de las inferencias que redliza, puede también formarse expectativas sobre

|as consecuencias de sus acciones.

Con dos objetivos prioritarios;, determinar los principios 16gicos que son normamente
empleados por las personas para redlizar juicios causales, inferencias y predicciones correctas y
racionales, y por otra, trata de explicar los sesgos y errores que se producen muchas ocasiones a
realizar juiciosy atribuciones causales.

Es posible distinguir en estos dos objetivos dos herramientas cognitivas: las estructuras de
conocimiento que permiten categorizar objetos y situaciones, interpretar los datos y comprender de
forma més rdpida y organizada e mundo social; y los heuristicos del razonamiento, que son
“estrategias intuitivas que permiten al maestro reducir la complejidad de los fendmenos educativos
sociales a situaciones mas sencillas en las que es mas fécil realizar inferencias y predicciones, pero
ambas conducen a equivocaciones y Sesgos en juicios por su utilizacion excesiva, escaso control y
por encima de otras estrategias’® estos esquemas précticos en los profesores actlian como
racionalizadores de la préactica docente. El profesor posee muchas teorias inconexas, desarticuladas,
inestables, compuestas de elementos incoherentes y hasta contradictorios entre si, acrisoladas en el
curso de su experiencia como alumno, como aprendiz de profesor y como miembro de una culturg;
es un transmisor cultural y socia de la clase dominante, ya que refuerza la competitividad, €l

* Ibidem., p. 34
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individualismo, la inconformidad, la sumision, € trato diferente a los nifios que son mas capaces,
etc.

Por 1o que € papel del maestro consiste en organizar y facilitar las actividades dirigidas a los
alumnos para propiciar el cambio de las relaciones de poder en el aula y la capacidad de auto-
regulacion individual y de grupo a través de la evaluacion de los logros obtenidos, ya sean
individuales o de grupo® y considera que tanto el aumnado como el docente, llegan ala escuela con
habilidades y conocimientos ampliamente divergentes utilizando estrategias personales diferentes,
por tanto, se debe promover en las estrategias una orientacién durante el proceso hacia una cultura
de unidn, por medio de una estructuracion en la practica de la ayuda mutua entre e alumnado
aprendiendo a valorar las diferencias individuales entre ellos, de manera que permita desarrollar la
sinergia del grupo. “Para ello se recomienda empezar con una actividad de estructuracién de la clase
gue no sea un instrumento de observacién, sino que funcione como espeio, o una base de
intercambio entre los alumnos’*, se requiere ayudar a grupo a redlizarse en el plano de la tareay
de los procedimientos que permitan a grupo de trabajo progresar hacia sus objetivos, y facilitar la
concientizacion de los elementos socioafectivos™ que puedan frenar la marcha del grupo: tensiones
entre sus miembros, conflictos por el estatus del grupo, competencia entre bandas, agresividad. En la
medida en que € educador permita una mejor autorregulacion del grupo en relacion con las
dificultades de la tarea propiamente dicha y en relacién con los problemas internos, se alcanzara

realmente el objetivo de la socializacion.

“90Imos, op. cit. p. 95

4l Ibidem, p-183.
2 ) LeBoulchen® Laimportancia de los fendmenos afectivos y del factor humano en la génesis de laimagen del cuerpo”, Antologia
Basica, El desarrollo de la psicomotricidad en la educacion preescolar Licenciatura en Educacién, plan 1994, coordinacion X ochitl

Leticia Moreno Fernandez, México, Universidad Pedagdgica Nacional,1994, p. 80.
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2.6. EL JUEGO EN LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

Para el psiclogo Jean Piaget™, el juego y la imitacién se convierten en medios para
comprender los mundos fisico y social, inician la comprension de los otros en términos de su
posicion social, 1o que permite se desarrolle la idea de mutualidad, y respeto reciproco, siendo
indispensable que se hayan establecido en los nifios y en uno mismo esas relaciones de
diferenciacién y reciprocidad que caracterizan la coordinacion de los puntos de vista. Los juegos son
muy importantes para €l nifio, ya que a través de estos convive y gana experiencias. ademas de que
el juego es un fundamento de las actividades que se redlizan diariamente. El juego es sin lugar a
dudas, una actividad socializante por naturaleza, a existir sdlo un tipo de accién, directa o verbal, y
de saber correspondiente que no entraen €l circulo de la reproduccién social, y de las cuales no se es
responsable; se trata de un juego. Un aspecto comin y esencial de todo juego es que desarrolla o
moviliza capacidades humanas, sin ninguna consecuencia. cuanto més alienadas son las relaciones
sociales, cuanto mas alienada es la actividad de trabajo y la misma vida «verdadera», tanto més clara
y univocamente € juego se convierte en una evasion, en un punto de apoyo, en una pequefia isla de
libertad™.

El juego es una estrategia para aprender, ya que |os nifios estan dispuestos a aprender siempre
y cuando se les propongan actividades atractivas y de interés para ellos por medio ddl juego: “El
juego se convierte en un proceso subordinado y equilibrado de pensamiento cognitivo,
convirtiéndose de un juego activo, a una experimentacion intelectual” *°. El nifio se encuentra en el
proceso activo de ordenar sus impulsos, con un interés implicito concentrado en la realizacion de un
equilibrio. La conciencia halla sus puntos de apoyo en los centros recientemente adquiridos de
respeto mutuo y conocimiento de la necesidad de obediencia colectiva en el juego. En este nuevo
nivel, el pensamiento cognoscitivo logra internalizar |os valores morales.*® en su interaccién con los
otros, lo que le permitira adaptarse a cierto nicleo, es un “estiray afloja’, donde cedera en algunas

cuestiones pero hara valer su punto de vista.

43 Henry W. Maier, op.cit, p. 153

4 Alberto Solange, Protagonismo de lo rutinario cotidiano, en Antologia Basica, analisis de la préactica docente propia.
Licenciatura en educacion. coordinacién Xachitl Leticia Moreno Fernandez, México, Universidad Pedagdgica Nacional, México,
UPN, 1994, P. 21
4 Henry W. Maier, 3teoriassobre el desarrollo del nifio: Erikson, Piaget y Sears, Argentina, Amorrortu ed., p. 154

“6 | bidem, p. 155
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La transmisién de concepciones del mundo: “los valores’ y las reglas del juego que imperan
en diferentes situaciones escolares, y que tienen mayor o menor correspondencia con aquellos que
predominan en otros contextos sociales, son parte importante del contenido formativo escolar®’.
Porque €l juego tiene un carécter [Gdico y espontaneo, € docente sirve de guiay parte del grupo en

el proceso educativo, y € grupo podra ser una pequefia sociedad en la cual todos son participes.

El juego es primordial para € nifio, por tanto deberd ser espontaneo, entendiendo por esto
gue el educando decidira en qué momento actuaray como lo hara dentro del juego, ya sea de manera
individual o colectiva. Ambos son importantes, debido a que pienso , teniendo un dominio sobre sus
propios juegos podra socializarlos y realizarlos de modo conjunto, procurando no forzarlo arealizar
algo que no desea, sino mas bien invitarlo a que se integre con los otro. Ademés, € juego le
proporciona alegriay felicidad, asmismo, en é se puede advertir el lado divertido de aprender
En lamedida en que € equilibrio cognitivo del nifio crece y acanzala permanencia, laimitaciony e
juego se integran a la inteligencia: la primera se vuelve reflexiva y € segundo constructivo y la
representacion cognoscitiva misma acanza entonces el nivel operatorio gracias a la reversibilidad
gue caracterizala asimilacion y acomodacién generalizadas.

4 Helcie Rockwell, “El contenido formativo de la experienciaescolar” en Andlisis de la practica docente propia antologia basica,
coordinacion Xéchitl LeticiaMoreno Fernandez, México, Universidad Pedagogica Nacional, Méx.., p. 31
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3. PRESENTACION DE LA ALTERNATIVA

“Todas las capacidades fundamentales, los afectos y los modos de
comportamiento con los cuales trasciendo mi ambiente y que yo
remito a mundo “entero” acanzable por mi y que yo objetivo en
este mundo, en realidad yo me los he apropiado en € curso de la
vida cotidiana”

Agnes Heller, Sociologia de la vida cotidiana.

Hasta aqui se ha construido € objeto de estudio, dirigido en los procesos de ensefianza
aprendizaje en la escuela, por lo tanto resulta adecuado €l explicar a continuacion qué proceso
cognitivo se da en la escuela de manera individual y social, ya que permitira estructurar €l disefio del
esguema de intervencion al encuadrarlo con la conceptualizacion de los procesos de lainteligenciay
el papel de los aspectos emocionales establecido por €l psicdlogo Jean Piaget para triangular con
otras investigaciones precisas la hipétesis planteada.

Esta teoria cognitiva centra €l desarrollo de la inteligencia a través del proceso de
maduracion biolégica o evoluciéon de los nifios, privilegiando los aspectos relacionados con €l
aprendizaje y los procesos de cognicién®®. Esta evolucion, surge desde el nacimiento del nifio, por lo
gue Jean Piaget indica que va sufriendo un proceso de maduracion y desarrollo, divididos en
estadios que son universales, aunque cada nifio posee caracteristicas peculiares™.

Piaget parte de que e mundo real y la concepcidn de las relaciones de causalidad (causa
efecto) se constituyen en la mente, asi en e proceso de interaccion™ entre las nifias y los nifios
surgen las informaciones recibidas a través de las modalidades sensoriales que son transformadas en
conceptos 0 construcciones que a su vez son organizados en estructuras coherentes para el individuo
como procesos de inteligencia®. Es a través de éstas que el nifio percibe y entiende e mundo
exterior o realidad que consiste en una reconstruccion hecha a través de la percepcion de los sentidos
gue se procesan mentalmente operando sobre los fendmenos del mundo como puede ocurrir durante

“8 Egto fue decisivo para elaborar su teoria, dejando aparte |os aspectos emocionales, estos aspectos serén presentadosen e capitulo
2, de manera especia con lateoriade Erikson.

o De acuerdo alateoriadel desarrollo de Jean Piaget, el alumno de quinto grado de primaria, se encuentraen lall etapa denominada
inteligencia representativa mediante operaciones concretas, de la Fase Operacional Concreta, del segundo estadio de sistemas totales,
en € capitulo Il se desarrollara ampliamente este tema.

0 Accion reciproca.
51 Henry W. Maier, Tres teorias sobre €l desarrollo del nifio: Erikson, Piaget y Sears.Argentina. Amorrortu ediotres, p. 105.



la socializacién escolar. Sin embargo no quiere decir que toda forma de interaccion en la escuela,
traera necesariamente un aprendizaje apropiado.

Hay interacciones en el grupo escolar que intensificaran el desarrollo y € bien comun de sus
miembros, como otros donde €l nifio puede ver atado su proceso personal en € aprendizaje; asi
como puede cruzar durante el transcurso de su existencia por un periodo de trance fluctuando
momentos de prosperidad o quebranto que son causa de tensién emocional®. Cada nifia y nifio,
cuenta con raices personales de comportamiento™ y un estado de &nimo particular, sobrellevando
esta carga de tensién emocional 0 estrés generado encubiertamente, 10 que hace que las relaciones
escolares sean desproporcionadas en |os procesos sociales del aula, esto reproduce interacciones que
son en su gran mayoria précticas sociales que tienen una “valencia operativa funciona”> y
distorsionada por esta tension nerviosa en el aspecto intelectual, sin una estructura'y por lo tanto sin
una implicacién significativa, convirtiéndose en un aprendizaje estereotipado e instrumental. Por lo
tanto es necesario armonizar™ |as interacciones atendiendo estas implicaciones que permitan acceder
a un desarrollo adecuado de la inteligencia, ya que en los contenidos de la escuela basica no se
encuentran objetivos claros y especificos para impulsar y fortalecer e afecto humano, para que
consecutivamente se apliguen estrategias que promuevan el entorno colaborativo y “favorecer la
interaccion entre iguales’ *°

Entonces para construir este ambiente colaborativo, es necesario en primer lugar abordar €l
aspecto emocional interno de lanifiay € nifio, ya que como lo indica también Jean Piaget, e “afecto
humano” (emociones) se desarrolla a partir de 10s misSmos procesos primarios que su contraparte
intelectual” ", y postula que ambas estan siempre reunidas, como una unidad, ambas contribuyen ala
adaptacién del ambiente. Por lo tanto |a Teoria Piagetana sentencia que e desarrollo humano parte
de funciones intelectuales y afectivas, y de la interrelacion de las dos funciones. De esta manera se

atendera transversalmente la tension nerviosa por medio de la técnica de relgjacion, un primer

2 ge explica detalladamente este concepto en el capitulo 3.1. Aspecto emocional y autoimagen.

> Ver d capitulo I, Aprendizaje y € aspecto emocional”.

>4 Peruca Angela“Laaccion y lainteraccion en un contexto ampliado”, en Antologia Basica: Grupos en la escuela, Licenciaturaen
Educacion, plan 1994, coord: Xachitl Leticia Moreno Fernandez, M éxico, Universidad Pedagdgica Nacional, 1994, p.41

55 Se denominard de esta manera alo que esta sistematizado o dirigido.

56 Ndria Giné, Artur Parcerisa (coords.), et. a. Planificacion y analisis de la practica educativa, Espafia, ed. GRAO,2003, 84

*" |bidem, p. 105.
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conjunto de estrategias que persigan e fortalecimiento de la autoimagen que permitira
simultaneamente un crecimiento en los miembros del saldn logrando una adecuada relacion entre
ellos, plataforma donde se construya € conocimiento de la colaboracién con un segundo grupo de
estrategias.

Después de la familia € nifio vive en la escuela e mayor tiempo de su vida, llega a saldon
con una estructura particular de ser, con una historia de vida, con relaciones afectivas desagradables
tales como disgustos, discrepancias, desobediencias, soledad, etc., generadoras de tension
emocional, interfiriendo en su adaptacién al ambiente, y que regularmente no es evidente.

Por otra parte si examinamos las interacciones escolares entre los pequefios del grupo, es
posible descubrir que estos se unen en primer lugar por aquellos elementos que tienen en comun y
son afines, en este proceso de maneraindividual cada uno se confirma a si mismo para afirmar y dar
validez a sus afectos, incluyendo a otras personas y sobre todo en quienes son valiosas o importantes
para é, formando una percepcion de si mismo y configurando emocionalmente y que repercuten en
su conductay en sus acciones, fortaleciendo simultaneamente €l aprecio 0 no que cada uno tiene o
siente, y que se denomina como autoimagen®. Al interactuar en este &mbito escolar con los demés
alumnos y maestros, manifiesta la necesidad de confirmacién de su autoimagen; organizando y
reestructurando su estructura mental en un proceso continuo de edificacion de su identidad y
constituyéndose como persona, ya que e grupo le provee de modelos de conducta, lenguaje y reglas,
gue se afirmaran con el aprecio o rechazo correspondiente de los demés, y de la forma de como se
percibe a s mismo, € siguiente cuadro presenta algunos gemplos que suceden en la dinamica

cotidiana del aula (figura 2).

%8 Tdma Barrei ro, Trabajos en grupo, , Buenos Aires, Novedades Educativas, pag. 35
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figura2 NECESIDADES FUNDAMENTALES

INTERNAS DEL NINO
EJEMPLOS DE INTERACCION EN EL AULA

ELGRUPO — EQUILIBRIO *+— ELNINO

RECIPROCIDAD
EL GRUPO DE ALUMNASY ALUMNOS AUTOIMAGEN INDIVIDUAL DE LA ALUMNA

Y ALUMNO.
PROVEE MODELOS FORMA UN TIPO DE CONDUCTA PROPIA:
Lo que piensan los demés al participar e nifio.. |Ser aceptado o descalificado por el miedo a
participar.
El “chistoso” del grupo........cccceeeeeeereenenenennene Lograr laadmiracion.
Lenguaje propio del grupo........ccccceeeveereeneennene Hablar igual que los demés del grupo.
Formade saludo..........ccooviirieienriieeee e Afirmarse por el saludo peculiar del grupo.
“Losnifiosno lloran”.........ccccceveeeeneneeceneenenne Modifica su comportamiento, y se siente
ofendido, ya que es nifio (en su caso).
No hacer trampaen € juego...........cccceevrvenenee. Modifica su comportamiento.

Cuadro realizado por e profesor Cuitldhuac Victor Hernandez R.

Estos gemplos que suceden en € saldn de clases, revelan como €l nifio es un ser en gran
parte hecho por los demés; ya que en el existe la necesidad de pertenecer al grupo o no respecto de
lo que percibe de |os otros durante estas interacciones, pero si no llegan a ser de su agrado generaran
también tension nerviosa, repercutiendo en su autoimagen, estructurando su inteligencia y su

conducta.

Por lo tanto en primer lugar para fortalecer y orientar la construccion de su autoimagen, para
este proyecto he propuesto las técnicas de relgacion de manera transversal en e esquema de
intervencién ya que adaptan a la persona a la actividad, de modo que “sea libre, ain en € trabgjo
intenso, y en la vertiente pedagdgica las aplicaciones para € desarrollo total de la persona han

159

aportado, una experiencia positiva que se traduce en el meor autoconocimiento del sujeto”, para
contrarestar la tensién generada periddicamente en la vida del nifio al adaptarse al ambiente®™.

%9 Ma. Fernandez, “Educacion psicomotriz en preescolar y ciclo inicial”, en Antologia Basica, El desarrollo de la
psicomotricidad en la educacion preescolar coordinacion: Xochitl Leticia Moreno Fernandez, México, Universidad
Pedagdgica Nacional,, México UPN, 1994, p. 62

€ particularmente a | as rel aciones que ocurren en el hogray en laescuela
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En segundo lugar se propone el concepto de AUTOIMAGEN, y como indicador la
convivencia con los demas, que se traduce en actitudes de comparierismo al convivir con los demas,
y € conocimiento del nombre de su compafieros ya que esto permite una relacion de respeto y

atencion entre los alumnos, en la primera serie de estrategias de la alternativa.
Y en tercer lugar, e concepto serala COLABORACION, con el indicador de la participacion
de los aumnos para redlizar las actividades, la dedicacion y e entusiasmo en la gecucién del

gjercicio, con un segundo grupo de estrategias. De esta manera resulta el sguiente cuadro (figura 3).

Figura 3 CUADRO DE CONCEPTOSE INDICADORES

AUTOIMAGEN TRABAJO COLABORATIVO

Convivencia con los demés. Participacion
Conocimiento del nombre

Cuadro Redlizado por € profesor Cuitdhuac Victor Hernandez Rodriguez

ESQUEMA DE INTERVENCION

El esguema de intervencidn, partié de los indicadores anteriores tomando las
recomendaciones de Telma Barreiro en Trabajo en Grupo de Novedades Educativas, Argentina.
2000 y con las estrategias del Programa Educacion y Género del Grupo de Educacién Popular con
Mujeres, A. C. “Contra la violencia eduguemos para la paz’, 32 edicion, México, 2003, y la Técnica
de Relgjacion del Método Silva®™.

Las actividades se desarrollaron en un lapso de cinco meses, repartidos en tres actividades
por mes (los tiempos y recursos estén en las actividades). En cada actividad como Fase inicial se
realizara la actividad de relgjacion del Método Silva, para a continuacion plantear una presentacion

del tema que se va atrabajar o de las tareas que hay que realizar donde se escuche la opinién de los

®1 para mayor informacion consultese a: El Curso basico del Método Silva de Control Mental: Efectos en la Poblacién de Tres
Escuelas de Ensefianza Media. (Hallahan High School, Lawrenceville High School, Philadelphia, Pennsylvania, E. U. A.)
1974, en Rivas L., Rosa A., Manual del Método Silva, México, ALADHEC 1989, pp. 37-56 y sobre la metodologia en Silva
José, El Método Silva, Manejo de Stress y Meditacion Dinamica Creativa, Curso Basico, Relajacion Controlada-

Mejoramiento Personal, Laredo, Texas, Instituto de Psicorientologia, Inc., 1987.
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educandos, en la Fase del desarrollo se gestionaron |os errores durante €l proceso de las actividades
con las niflas y los nifios de manera que se conciban como algo natural e incluso necesario para
progresar en el aprendizaje en lugar de como algo punitivo que debe esconderse; en la Fase de cierre
de la secuencia se planteo una evaluacion compartida entre educandos y educador®® y se utilizo
recurrentemente la lluvia de ideas para esta finalidad. A continuacién se presenta el cuadro

esquemético del esquema de intervencion (figura 4).

Figura4. CUADRO ESQUEMATICO DEL ESQUEMA DE INTERVENCION

CONCEPTOS| INDICADORES ESTRATEGIAS

Presentacion del profesor y alumnos en el
grupo.

Representacion de s mismo

Estado de &nimo

Imitacién

Interacciones

El saludo de la organizacién

El nombre de los comparieros

El abogado

L os anteojos de colores

Lo

Autoimagen | Convivenciacon
los demas.

Relgjacion
©CONOOA~WLN

10. El nudo
5 11. El tren
Trabao 3 12. Labaanza
colaborativo. | Participacion £o) 13. El lazarillo
g 14. El cuento sinfin

15. Lastorres de papel

Cuadro Realizado por € profesor Cuitdhuac Victor Hernandez Rodriguez

©2 NuriaGing, Artur Parcerisa (coords.), et. a. p. 30.
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Se presenta el esquema de intervencion numerando las actividades del 1 al 15.

ESQUEMA DE INTERVENCION

1 CONCEPTOA TRABAJAR AUTOIMAGEN.
Indicadores Conocimiento del nombre

Adivided: presantacon dd profesor y dumnosend grupo.

Faseinicial Seiniciacon latécnica de relgjacion®,

Enseguida d meestro debe arear unaamdédfieradeigualded, confianza, segurided eidentificadon entretodos Paraesta
adtivided esnecesaio que Eredice en laprimaradase lapresatacion dd profesor antelosduminos; lo que pamiteque
end gupo erompalajaaquiadd profesor, y sedatengaunaddandtnend arbientegupd.

Fase ddl desarrollo Enau presmtacon anted grupo d meestro advatiraque antes gue s U profesor esu amigo,
peralo cud, en d momanto quelo diga, lo esribird con letras grandes en d pizardn, y recdcaralaimportancade la
amidad entretodos y qued también lo eparass, explicardque respdaralaogpinion delosdumnosseacud fugresu
inquietud, y que las risss entre compaliaros no € pamitiran. Se pedira que < coloquen ura tajeta con su nombre
(umandoe d maetro), y presatarse cada uno y como e Sante en ex2 momanto. Eda tajea s la cdocaran los
primearosdias y ladgarand relirarseend esitorio.

Fase de cierre Alrededor delapdara“AMIGO’ esitaen d pizardn se esribirdn palabras daves de lallwviade
idessdelosnifios que opinen delaamisad, Sendo dirigidapor d prafesor, parallegar aunaddfinidon deamidad, lacud
* exxibirden leras grandes y en una cartulina daboradia por [os nifios y gue quedara pegeda junto d exritorio dd
profesor. S epamite eddbaasduda daiamate

Reoursos Sdédn dedasss Catulinesblancas (5), Tajelasmediacarta Marcadores Cintaachesva

Cronograma Pimer dia 30 minutosde duradion.

8 E] método referido se encuentra en el anexo No 1.
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2 CONCEPTOA TRABAJAR. AUTOIMAGEN.

Indicadores Convivencia con los demés.

Adivided Reresantaddn ded mismo.

Faseinicia: Relgjacion.
Presentacion del tema que se va a trabajar o de las tareas que hay que realizar donde se escuche la
opinion de los educandos

Fase del desarrollo: Sepidealosdumnosun egpgo pegueo, portéil, sesdlidta alosdumnos gue sedosaven cadauno
0oN U e, veen ausrayosy fisonomig, después de unos minutos sedlidtaalosnifios que estriben en unahgjaen blanoo
oon s nombreadmo sonfigcamente

Fase de cierre Segdidtaguelolean, unavez gueteminaron, y por medio deunalliviadeidess o queesaribieron, para
qued meestro heganotar que son individuos con caraderidicas tnicas y recdcar laimpartandade laconfianzaen g mismo,
edacaadaidicaindividud sesumaasus audidedestambién tnicas peradidinguir quetodossomosdiferantesy esposbley
necestiovivir enedssdferenaas

RECURSOS:Unegpgo partdil, Unahgaenblanco, Lgoiz

CRONOGRAMA: Dia2 Tiempourahara
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3. CONCEPTOA TRABAJAR. AUTOIMAGEN.

Indicadores, Convivencia con los demés.

Adivided Edato dednimo

Faseinicial: Relgjacion
Presentacion del tema que se va a trabgjar 0 de las tareas que hay que realizar donde se escuche la
opinion de los educandos

Fase del desarrollo: Sesdidtaqueserainen en4 equipos cadauno tendraque adiuer enun estado deanimo; d equipo 1en
un estado defdiaded, d enuipo 2 un estado detrideza, d equipo 3 un estado de dayia, d euipo 4 un edado deengo. Como
una ssgunda parte e pide que cambien |os equiipos de estado de &nimo; los trides en degres losdeyesenego dc. Edas
adtuadiones deben cambiar de un estado de &nimo a atro rgpidamente: Al taminar de etas represantadones < preguntallo
dguete

Fase de cierre: ¢Quédntieronlosdumnos?. ¢Qué opinan enlos cambios de un edado de &nimo aaro?. ¢Esposhleedar
ejado y luego dagre en muy poco tiempo”?. (Cudndo 2 engjan 0 estén molestos s posible tomer unaadtitud de deyie?.
¢Cuando no etade acuerdo con unaregpuedta esnecesaioengae?Ciare

RECURSOS Sdéondedass

CRONOGRAMA: Dia3. Unahora
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4. CONCEPTOA TRABAJAR AUTOIMAGEN.

Indicadores, Convivencia con los demés.

Adivided: Imitadén

Faseinicia: Relgjacion.
Presentacién del tema que se va a trabajar o de las tareas que hay que redlizar donde se escuche la

opinion de los educandos

Fase del desarrollo Consiste en imitar las acciones del compariero. Por pargjas, desde la posicion de
sentados uno dirige 'y € otro hace de espgjo, primero a nivel facial, después también con € tronco y los
brazos. Luego desde el piey con todo €l cuerpo. Posteriormente se cambian los papeles. Debe hacerse
lentamente en un principio para que nuestro compafiero pueda imitarnos e intentar que los

movimientos sean |0 més parecido posibles. Puede variarse haciéndolo a distancia.

Fase de cierre: En una lluvia de ideas se llegara a la conceptualizacion de que cada uno es
diferente, pero que es posible vivir en las diferencias entre los alumnos, y en la convivencia

con los demas.

RECURSOS Sdéondedass

CRONOGRAMA..: Dia4. Unahora
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5. CONCEPTOA TRABAJAR. AUTOIMAGEN.

Indicadores Convivencia con los demés.

Adividad Interacdones

Faseinicia: Rdgadon
Presentacién del tema que se va a trabajar o de las tareas que hay que redlizar donde se escuche la

opinion de los educandos

Fase del desarrollo Secontinuacond gorendizge paraque seconazcany ellamen por unombre Conddeen presatarse
indicando, ademés dd nombre, agregando dertos detos bagaos par medio de una pdata que e va lazando etre lesy los
participantesdd grupo. Debeheoaselo mésrdpido poshle Lapdataetamuy cdientey guama Endirauo, stadoso depie d
meedro explica que la parsona que redba la pd ata tiene gue darse a conooer, indicando d nombrecon d quelegudaquela
llamen, su lugar de procedenda, dgunos gustos dgunos dessos Todo eto hay que heoalo rgpido para no quemarse
Inmediaamenteterminedalapressntacon larzalapd ataadrapersonaque continliad juenp.

Fase de cierre: Por medio de una lluvia de ideas anotar los gustos y deseos en el pizarrén para
incorporarlos entre todos y se den cuenta de que de alguna manera todos tienen semejanzas en los

gustos y deseos, y que esto hace posible la vivir entre el alumnado.

RECURSOS SHdndedasss Unapddaligaa

CRONOGRAMA.: Dia5. Unahara
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6. CONCEPTOA TRABAJAR: AUTOIMAGEN..

Indicadores, Convivencia con los deméas

Adividedt H sduco delaorgenizedon.

Faseinicia Seindaconlaadivided derdgadon.
Presentacién del tema que se va a trabajar o de las tareas que hay que realizar donde se escuche la

opinion de los educandos

Fase del desarrollo H prime peso congdirden dvidr d grupo en subgrupos Cadasubgrupo tendrad mismo nlmearo de
integrantes. Se dgara un méximo de diez minutos pera que todos [os subgrupos piensan e inverten un sdudo arepresantar. Y
findmente cadasubgrupo rgresentarasu sdludo, y pradticardn au sdudo conlosatros subgrupos

Fase de cierre Al find en penaia ® redizara unallwvia de idees de la ddfiniddn dd sdudo y § s bueno sdudar oo, y
porqueseheceono ehece

RECURSOS Sdéondedass

CRONOGRAMA.. Dia6, uahara
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7.CONCEPTOA TRABAJAR AUTOIMAGEN.

Indicadores Conocimiento del nombre, convivencia con los demés..

Adivided d nomlredeloscompaiiaos

Faseinicial Seindaconlaadivided derdgadon.
Presentacién del tema que se va a trabajar o de las tareas que hay que redlizar donde se escuche la

opinion de los educandos

Fase del desarrollo H gupoendrauo, indaacond profesor, guien darasu nombre, d primer dumno repetirad nombre
0d meesro y su nombre, d Sguiente dumno repatira d nombre dd meestro, d nombre dd primer dunmnoy d de d, y a8
consscutivamente, carando d profesor con todos los nombores de los dumnos: Se puede vaiar comazando con cudquier

dumoy lasveossneoesatias

Fase de cierre: hay que evaluar si € conocimiento del nombre de los comparieros se ha incrementado

de no ser asi, hay que repetir esta actividad.

RECURSOS Sdéondedass

CRONOGRAMA: Dia7,unahora
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8. CONCEPTOA TRABAJAR. AUTOIMAGEN.

Indicadores Convivencia con los demés..

Adividadt Bl 2bogecb.

Faseinicia: Seindalaadivided derdgaddn
Presentacién del tema que se va a trabajar o de las tareas que hay que redizar donde se escuche la
opinion de los educandos

Fase del desarrollo Consgeen colocar endrauo alosadumnos entoncesampezando deun extramo laparsonadguiateva
asy 9 abogedo y ad ucesvamante, d meestro prepuntara dgo a un dumno (U nombre 0 eded) y d que reponde es QU
abogado. H coordinedor preguntadetosbég cosy responded compaiiero dd ledo (abogedo),

Fase de cierre: hay que observar € tipo de convivencia, y s se ha incrementado la capacidad de
recordar las caracteristicas y cualidades del alumnado

RECURSOS Sdéondedass

CRONOGRAMA: Dia8, unahora
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9. CONCEPTOA TRABAJAR. AUTOIMAGEN.

Indicadores Convivencia con los demés.

Adivided Losantegjosdecdores

Fase inicia Redizar laadtivided previaderdgadon.
Presentacion del tema que se va a trabgjar o de las tareas que hay que realizar donde se escuche la
opinién de los educandos

Fase del desarrollo H procedmianto esd sguiente condseen ver laredided através de digintos puntos devida, parague
d nifio entre en conflicto por lagran diversidad de puntos de vida de edtitudes y eadios de &nimo de sus compefiacs que 2
genaaan, lo quetambién le pamitirdempetar con edasformes de pensat, para comprendario y addmo unadeleminedapostura
oconddonanuedravison delaredided.

B meedro plantear "edas son las gafas de la desoonfianza. Cuando llevo estas gefas oy muy desconfiedo. ¢Quiere dguien
ponddas y dedr qué ve a través de dlag qué piensa de nosotres?'. Después de Ln rao, 2 secan airas gdfas gue e van
ofredendo asuoesivosvduntaios ( par garplo: lagaasdela"confianza, dd "repliodn’’, dd "yolo hego todo md”, dd "todos
mequiaal’,y dd "nediemeacgatd’, ec.). Cadauno puede expresar cdmo ehasatidoy quéhavido atravésdelas gefes

Fase de cierre Puedesy d indido deun didogo sohrelos prablemes decomunicaddnend grupo.

RECURSOS Odho monturasdegdfesan aiddeso dedamreo catulina

CRONOGRAMA: Dia9 unahora
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10. CONCEPTOA TRABAJAR: TRABAJO COLABORATIVO.

Indicadores Participacion

Adivided: B nudo.

Faseinicial Seinidaconaadivided derdgadon.
Presentacién del tema que se va a trabajar o de las tareas que hay que realizar donde se escuche la

opinion de los educandos.

Fase del desarrollo Setratade haoar un nudo, apatir de un circulo de compefieros, donde los nifios tienen que acordar los
movimientos entre dlos causando conflicto hegtalllegar auna detaminedion, pero como d tiempo transcurre eto causatambién
derta andeded, edimulando la COLABORACION, la flexibiliced y € santido ddl eqilibrio. Ede nudo deberd s lo més
complicado poshle Sepidealas dumnesy dumnos gue se fomen en un sdlo dircdo. En primer lugar un partidpante edga
dd grupo parano ver como los damés e avedan 1o méximo posible: Los dumnos unidos en draulo e enredan pesando por
endmay por ddogo dd ciraulo de dumnos Sin Soltar las menos de sus compaiieros. Cuando ya no puedan complicario mes,
llamend compefero queedadgadoy edeintentadesheos d nudoindicando d grupo que deban heos.

Fase de cierre Degpuésde vaiasrepaidones de estaadtivided, se preguntad grupo: ¢Como nossantimosd heoer d nudo?
JHubo cdlaborad Gn?

RECURSOS Sdéndedass

CRONOGRAMA: Dia10, unahara
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11. CONCEPTOA TRABAJAR: TRABAJO COLABORATIVO.

Indicadores Participacion.

Adivided H tren

Faseinicial Serecomiendaredizar en primer luger laadtivided derdgadon.

Presentacién del tema que se va a trabajar o de las tareas que hay que redlizar donde se escuche la
opinion de los educandos.

Fase del desarrollo Se praende favoreos la confianza y odleboracion entre sus compalieras; consaguir un arbiante
dgendido y tomar condendadelanoddn deizouieday darechad Smular un recomido de un tren paro conlos gos carados
sguiendo lasindicadones de aus compaiaos gue etin end camino. No e puede engafiar d compeliero dandoleindicadiones
incorectas Sedvidealosdumnosen gruposalamitad, cadagrupo s cdlocaraen filaindiaaun mero (o menossegind lugar)
dedgandauncsdeatros Lostrestimosdelafilacaminaran conlosgjoscarados o tapedosy seledraqueesuntrenquetiene
gue pasar por untund muy osouro. Sus compaiaros mediante lasindicadones deizauierdadarachaly oantro debaranindicar d
tren perague recamahegtad atro extramo. Cuando acaban se cdlocaran los Siguientes como aus compefiarosy los dtimosdela
filaredizaran d mismo prooeso.

Fase de cierre Enunallwiadeidess e pediras esimportantelacomunicaddn, y como debeuno comunicarss y S como e
Oeberedizar d juego, conqueregaseic.

RECURSOS Sdéondedass

CRONOGRAMA: Dial1, unahora
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12 CONCEPTOA TRABAJAR: TRABAJO COLABORATIVO.

Indicadores Participacion

Adivided Labdawza

Fase inicial Seinidacon laadivided derdgadon. Presentacion del tema gque se va a trabajar o de las tareas
gue hay que realizar donde se escuche la opinién de los educandos.

Fase del desarrollo Setratadeconsaguir ordenarey cambiar delugar através de un epedio muy esrecho perafavoreoer la
coordinecion demovimientosy lacolaboracion sl como pamitir d acarcamiento'y contacto dd grupo. Nedie puedebgarsedd
benoo o sHire delas liness o que aeara conflicios Se dalacdaboraddn'y  porque todos tienen que quedar en labenca B
meestro invita d grupo a montarse sohre d banoo 0 en un rectangulo estrecho, pintado en d piso. Una vez etando todos
odocadosseexplicagued dyjeivo escolocarse sayn lasedades o lafechade nedmianto, olaedaturg, o dc.

Fase de cierre Al find delaadivided se preguntarad odmo hamoslogrado desdlazamos Sn caamos, como sshasatidod
gpoyo dd grupo, suproximided, €c.

RECURSOS Unbanoolo aufidentementelargo paraqueatrentodos S nolohay sepuededbuar, omarcar condntaadante,
unbencolargo y de 40 centimerascomo minimo deancho.

CRONOGRAMA: Dia12, unahora
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13. CONCEPTOA TRABAJAR: TRABAJO COLABORATIVO.

Indicadores Participacion

Adivided H lazaillo.

Faseinicia Inddmeatesecomiezaconlaadivided derdgadon
Presentacion del tema que se va a trabagjar o de las tareas que hay que realizar donde se escuche la

opinion de los educandos

Fase del desarrollo Un lazaillo debellevar aun invidente aun lugar previamente estaleddo, y adquirir confianzaen su
compefiEo porque e ariegen a ue los dirijan, que genaren comunicadion no solo ord, porgue |égicamente no pueden
pamanes en slendo aungue < les dga en las indrucdones gue < imeginen o que es s invidante y de es2 modo
comprendan aparsonas con cped dedes diferentes Ror pargasy con vendes 0 mescediss paracubir losgjos d lazaillono dee
quitarelavenda hedaquellegue deregreso con unatajeagueetaraend extramo contrario dd sdonenun caminoquebradoy
sdado conantaiarided, d queleguiahadeprocurar edar enslendoy evitar quecaigasu invidenteen ningbn momeanto. End
gupo = aaalosinteyrantes por pargas e vandanlosgosde uno delos partidpantesy d atrolo tienequellevar aun lugar
sndedr neda, d nifio con los gos vendedos puade dadelamano asu lazaillo 0 solo ponadasore au homboro, como deseg, ad
oue solo presionando d brazo o llevandole de lamano o puede guia, y gue tragen unatajeta que edar en oiro extramo de
slon Secambiadeardenenlosdumnosparagueahorasead invidate

Fase de cierre Andmantesecomentaraen d grupo deles sensadones inddendas 9 2logrd d objetivo, como sesatiriand
s invidentesy quehen deheoer § seencuaniran conuno

RECURSOS Vendsso paudosparacubir losgos Tajdasdecdares

CRONOGRAMA: Dial13, unahoratrantaminutos
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14. CONCEPTOA TRABAJAR: TRABAJO COLABORATIVO.

Indicadores Participacion

Adivided: H cuato snfin

Faseinicia Laadivided derdgacion segdicapaeracomenzar edaadtivided.
Presentacién del tema que se va a trabajar o de las tareas que hay que redlizar donde se escuche la

opinion de los educandos

Fase del desarrollo Sedigeuntamaparagueun dumno comienceunahigariardadonedacon ddhotamay losdemas de
forma consaoutiva, la contindien. Se debe heoarse Io més rgpido poshle 'y d orden de intervenddn es sscuenad. B pimer
dumno dd grupo digoone de un minuto de tiempo para contar U hidaria A continueddn d Siguiente componante seguira
contando lahigoriadesded punto end qued antaior compefieroladg6. A sucesvamente hedaque todoslosmiembros dd
grupo cuenten s partedelahistoria Cadamiembro continuaralahistoriaindadapor d compeliaro antaior.

Fase de cierre En penaia $ redomaa la patidpedon dd dumnedo, la compranddn de la hidaria, y § escucharon y
respetaron aloscompanaras Y como e podriahecer estaadivided, peraqueresitarastifactoria

RECURSOS Sdéondedass

CRONOGRAMA: Dia14, uahaa
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15CONCEPTOA TRABAJAR TRABAJO COLABORATIVO.

Indicadores Participacion

Adivided Lastoresdepegod.

Faseinicia Seindaconlaadivided derdgadon.
Presentacién del tema gue se va a trabajar o de las tareas que hay que redizar donde se escuche la
opinion de los educandos.

Fase del desarrollo Setraade amar unatore de papd con papd paiddoo y dnta achesva, paro en slendo, 1o que
pamitirddefinir entredlos lesraglag dvisondd trebgo, d juego, ad comolacaredividedy lacolaboraddn, y laimpartandade
egfar deacuado enlosrdesdecadauno delospatiapentes

Unavez dviddosen cuetro equiposlasdumnesy losdumnos. seindicarague debardn condruir unatorre depepd paiddiocoy
oonladntaachesva H papd paiddioo edardadigooddon en un extremo dd selon paratomar unahojapor parsonay reyesar
por mes Sedebe presonar aloseguipospar medio dearadonesgueindquen qued tiempo seedaacabendo, paragenera deta
andeded

Fase de cierre Al find sedebe cuesionar sobrelaformade como secompartarony como deberiade s d trabgo paralograr
laadivided, y recdcar laimpartandadd trabgo enequipo.

RECURSOS SAdn dedasss D paiddooy 6dntasadhesivas

CRONOGRAMA..: Dia15. Unahora

Al estudiar a los individuos involucrados (alumnos, profesores, sociedad) y a lo largo de la
sistematizacion del contexto se determinaria como tema de estudio los procesos de ensefianza-
aprendizaje entre €l ser y el deber ser, cuestionando mi préctica educativa en la realidad escolar, a
plantear un supuesto de investigacion, definir el propdsito y los objetivos, fundamentarla con un
marco conceptual, utilizando como técnica la triangulacion tedrica, que consiste en el andlisis de las
teorias pertinentes desde distintos angulos para compararlos y contrastarlos entre si, |0 que condujo a
laconsistenciay el desarrollo de la investigacion.
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De esta manera se presenta la aternativa docente de cambio pedagdgico, trazandose lineas de
acciéon que conforman las estrategias pertinentes, asi como en el proceso de incidir en un enfogque
critico de evaluacion del esguema de intervencién para su constatacion, modificacion y
perfeccionamiento, enriqueciéndose con imaginacion, creatividad y los saberes tedricos,
metodol 6gicos y pedagdgicos, para favorecer €l desarrollo profesional del profesor, ya que no se
centra en la dimensién de los contenidos escolares; surge de la préactica, 10 que exige desarrollar
como alternativa la accion misma de la vida docente para constatar 10s aciertos y también los errores,

afin devalidar € nivel de certeza al aplicarse en la practica escolar.
Tal investigacion aspiraincidir en mi experiencia docente en la medida de mis posibilidades

y aungue parte de un compromiso personal resulta evidente que con tal reflexion dista de proyectar

amplias innovaciones educativas.
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3.1. ASPECTO EMOCIONAL Y AUTOIMAGEN

En su hogar como en la escuela, € nifio esta sujeto a una doble presion causante de tensiones,
interviniendo veladamente en la configuracién de su comportamiento y en sus acciones, que como
aspecto conjunto puede influir en conflictos internos manifestados en aspectos tales como:
impulsividad o apatia, sumision, resistencias, conformismo, desidia, falta de atencion, o bien una

actitud contradictoriay de riesgosa respuesta social ya que su vida corre paralela alas tensiones.

Para ayudar a los estudiantes a contrarrestar esta tension cotidiana y que influye en €
fortalecimiento del conocimiento de si mismo (autoimagen) como una estrategia bien manejada, es
la relgjacion del alumno, previa a las actividades escolares, que busca acrecentar las capacidades
normales y compensar las deficiencias anormales de la mente-cuerpo del infante al liberarlo de las
presiones gue se generan y que interfieren en los procesos de adaptacion con el mundo exterior. Una
técnica a respecto, es larelgacion progresiva y analitica del Método Silva, muy similar ala de E.
Jacobson™; se basa en la expansion voluntaria del tono muscular acompafiada de una sensacion de
reposo, o dicho de otra manera pasar de larelgjacion fisicaalarelajacion psiquica

El alumno esta expuesto a una serie de imprevistos que lo conducen a una tension nerviosa
inclusive desde antes de que despierte para ir ala escuela, como €l resultado de las preguntas en su
mente de haber terminado bien o mal la tarea anterior, de tener sus Utilesy el uniforme listo para la
escuela, no poder hacer algo porque ya es tarde y sentir necesidad de dormir un poco més; estar
sujeto ala hora que suenalaalarmadel reloj, estar listo parair ala escuela con € tiempo que ya esta
encima de é y de la persona que lo acompafia, correr porque ya se hace tarde en €l trayecto ala
institucion, el temor de que le van a cerrar e acceso del mismo, que latarea no la termind. Una vez
dentro de la escuela, vivir con la autoridad de la Direccidon y posteriormente la del maestro, e

inmediatamente en la primera hora, abrir los libros y poner atencién a las érdenes del docente, etc.

64 A. Maigre y J. Destrooper. “Nacimiento y diferenciacion del concepto de educacion psicomotora” en Antologia Basica, El

desarrollo de la psicomotricidad en la educacion preescolar, Licenciatura en Educacion, plan 1994, coordinacion Xéchitl Leticia
Moreno Fernandez, México, Universidad Pedagdgica Nacional ,1994. p. 14
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Para adaptar la actividad al mundo externo en e sujeto, es imprescindible una actividad
corporal®, denominada como tono® o tensién minima muscular, que estimulajunto con el desarrollo
de las actividades mentales y afectivas la progresiva toma de conciencia necesaria en la formacion
del conocimiento de si mismo. En este sentido, la psicologa Maria Fernandez indica que educar por
medio de larelgjacion este tono, equivale por tanto a mantener en forma los musculos del cuerpo, ya
gue ayudan a controlar las actividades cerebrales; la tonicidad muscular y la tonicidad cerebral
proceden del mismo sistema complejo de control neuromuscular®’, adaptando a la persona a la
actividad, de modo que se veallibre, alin en e trabajo intenso, atensiones o estrés.

Con un enfoque muy similar, pero con un proposito complementario esta la teoria de H.
Erickson, la cua sefida que durante las crisis del crecimiento la vida del nifio oscila entre las
emociones vividas y los procesos de adaptacion® con el exterior -configurando las raices de su
comportamiento- que en ciertos momentos tienden a perturbar las actividades y desarrollo mentales
repercutiendo en fluctuaciones del tono muscular y cerebral, y que acontecen tanto en el hogar como
en laescuelarevelando asi € papel determinante de la motivacion y de los fendmenos afectivos en €l
desarrollo del peguefio. No debe olvidarse que precisamente la relgjacion busca estimular en €l
individuo estd tension minima, que consiste en una expansion voluntaria muscular (fisica),
acompafada de una impresion de serenidad, y aprovechar este proceso creando e imaginando
aspectos orientados por un guion, que estimulan la funcion emocional por ser agradables
mentalmente a efectuarlas en reposo por medio de la explicacion del profesor.

En el marco de mi préctica profesional en el salén de clases, |as actividades de relgjacion™
gue se aplicaron segin €l esquema de intervencion fueron redizadas de la siguiente manera:
ambientando € saldn con musica relgjante, e indicando a los alumnos que en su lugar mantuvieran
una postura comoda y cerraran los 0jos, respirando lenta y profundamente. Se pididé a alumnado

pensar en las células, tgidos y 6rganos de su cuerpo, que se liberara de tensiones y de estrés,

% comola postura, lafijacion de lavista, larespiracidn, la atencion de los sonidos, € equilibrio, o los gestos todas estas actividades
realizan un gasto de energia.

% Es una funcion de los misculos por la que éstos se mantienen de forma permanente en tensién, con un gasto muscular
de energia sin ocasionar apenas cansancio a cuerpo, esta actividad tonica guarda estrecha relacion con la actividad
psiquica. Ibidem. p. 64

°7 |bidem, p. 64, 65.

8 Jean Piaget recupera el aspecto emocional como la otra carade lainteligencia op. cit. Mailer, W. Henry

% Para mayor informacion constiltese e anexo No 1.
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soltando todos sus musculos. Esto tiene como finalidad que con la imaginacion, e individuo
reconozca su cuerpo expanda y tonifique sus musculos para crear una sensacion de tranquilidad en
su mente. Enseguida se les menciond que estas sensaciones en su cuerpo son agradables, y que ahora
imaginaran un lugar ideal para descansar, que perciban con sus sentidos y que lo disfrutaran. En ese
proceso, e educando pasd de la tonificacion muscular a la tonificacion mental, de esta manera se
muestra como se fortalece e aspecto emocional en € sujeto.

Asi como € individuo que piensa y repite que a caminar se va a tropezar y sucede por
haberse predispuesto, en esta técnica se hace ala inversa: se mencionan frases como estar saludable,
con control de si mismos, 0 que se tiene capacidad suficiente para salir adelante en cualquier
empresa. Directamente se le habla de que piense en su autoimagen y de su seguridad y de ser capaz
de relacionarse con los demés. Al final se le habla de su capacidad de decision, de eleccién de lo
bello, de la aegria, armonia, voluntad, etc. En cierto sentido, Piaget indica lo relevante de las
emociones en union con la razén “la personalidad humana se desarrolla a partir de un complejo de
funciones intelectuales y afectivas, y de la interrelacion de estas dos funciones, donde los procesos
intelectuales orientan a individuo organizandolo e integrando estas funciones de la personalidad
humana "°; por ello, el nifio a relgjarse no sdlo tonifica su cuerpo y mente, sino que por medio de la
imaginacion también conduce sus pensamientos, tomando conciencia de quién es é a observarse
fisica e internamente, y como complemento que € és importante, con un potencial suficiente para
iniciar algo, que es diestro, y con capacidades singulares, con el solo propdsito de hacerlo sentir una
persona segura y autonoma, estimulando su funcion emocional.

De esta manera, la relgacion sirvié de plataforma en el conocimiento de si mismo
contribuyendo sincronicamente en el ambiente del aulaa disminuir latensién del alumno generada
en su vida cotidiana, siendo preliminar en la convivencia con los demas. Para fortalecer
especificamente su autoestima las estrategias |tdicas’™ (ver figura4) bajo programacion persiguieron
como objetivo desarrollar habilidades sociales en € nifio para incrementar las relaciones de
compaferismo entre los alumnos como la representacion de si mismo, € estado de animo,
abogado y los anteojos de colores a observarse internamente e ir descubriendo sus capacidades y

O W. Mailer, Henry, Tres teorias sobre el desarrollo del nifio: Erikson, Piaget y Sears. México, Paidos. , p. 105.

™ Como se menciond en e capitulo 2, las estrategias estan estructuradas por medio del juego y laimitacion.
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limitaciones, redlizando e€ercicios de autoandlisis interpretativo en € aumno, asi como las
estrategias de aprender laimportancia del saludo y € llamarse por su nombre como formas para una
adecuada convivencia en el salén de clases. Particularmente en la estrategia de presentacion del
profesor se busco que & docente se integraraa grupo como un camarada mas en lavida del aula

En @ horizonte de la expectativa a corto, y mediano plazo consegui percatarme que durante
el proceso de las actividades de relgjacion y las estrategias de autoimagen, se desarrollaria un
autocontrol en los alumnos y un incremento en la atencién al notarse pocainquietud y ansiedad, eso
permite inferir que en el grupo se cred un ambiente previo favorable para la participacion. De esta
manera se desarrollaron habilidades sociales en cada alumno y que al aceptarse a si mismo, puede
participar y colaborar con los demas como una funcion socia en e aula. Al estudiar el mecanismo
del aspecto afectivo que se construye interna y socialmente, como ensamble en la formacién de la
personalidad y en su conducta, permite afirmar que para el caso del trabgo colaborativo, €l uso de la
técnica de relgjacion forma asimismo parte fundamental en € equilibrio emocional que se requiere

para establecer en €, las bases de su aprendizaje.

3.2. TRABAJO COLABORATIVO.

El nifio de quinto afio de primaria ya puede confrontar su voluntad con la de los otros, accediendo a
una representacion méas objetiva de la realidad; esta relacion con los demés, también le permite
interrogarse mejor acerca de las intenciones (aspecto afectivo) de sus compafieros, y por ende
acceder a la colaboracién; no obstante, esta colaboracion no se aprende de un dia para otro, debe

construirse.

Como una respuesta, la estrategia que persigue el trabajo colaborativo se fundamenta en el
juego socioafectivo (Nuria Giné y Artur Parcerisa, 2000), ya que implican emocionalmente a los
participantes y promueven las actitudes colaborativas mejorando las relaciones interpersonales en el
aumnado. La colaboracién no surge espontaneamente, se tiene que construir, y en esta edad’ la
confrontacién de su voluntad con la de los otros permite a nifio salir un poco de su propia manera de
pensar (subjetividad), dandole una representacion mas objetiva de 1o que sucede a su arededor; o

2 A, Maigrey J. Destrooper, ibidem, p. 79.
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sea que larelaciéon con los demés contribuye a una percepcién mayor de larealidad. En esta edad, el
nifio comienza a tener la posibilidad de explicar sus experiencias 0 pensamientos como le parezca
mas adecuado, y gque con las opiniones de |os demas puntos de vista particulares le permitira crear e
internalizar nuevos esquemas (Piaget), gjerciendo una accidn selectiva en su utilizacion, originando

nuevos procesos conductuales y cognitivos.

El contenido de las estrategias hacia el trabajo colaborativo, se realizan en una estrecha
relacion entre alumnos como el caso del nudo(figura 4), donde todo €l saldn, menos uno, y tomados
de lamano sin soltarse y en circulo se enredaban, para que €l faltante que no los observé, los desate,
sin soltarse. Lo mismo acontece en las estrategias, como € treny la balanza (ver figura 4); en estas
estrategias, en donde € juego consiste en realizar la actividad y no en ganar, se pretende crear un
ambiente de participacion y diversion, de mayor contacto y conocimiento entre los alumnos. Pero en
la Gltima dindmica, denominada las Torres de Papel, se divide por primera vez en cuatro equipos’;
€l juego consiste en construir con papel periddico y cinta adhesiva unatorre por cada equipo, pero en
silencio; precisamente para crear una atmosfera de ansiedad y de que los alumnos vivan la
importancia de colaborar y dividir €l trabajo en la dindmica de esta actividad, de tal manera que en €l
cierre comenten sus experiencias mediante una lluvia de ideas guiada por € profesor, y confrontar
socialmente sus ideas con el objetivo de que piensen y a la vez consideren sus puntos de vista
particulares a fin de asimilar la importancia de la colaboracién y crear una cultura en donde se
compartan sus esfuerzos individuales con el grupo.

El proceso del pensamiento de poder regresar a punto de partida de la operacion dada,
[lamada reversibilidad segiin Piaget, le permite al nifio explorar diferentes solucionesy considerar la
suya, con la posibilidad de estudiar y clasificar para comprender €l todo, originando en el campo de
la practica con el exterior, sus propias abstracciones aprendiendo a construir a partir de estas
experiencias su propio conocimiento. En la dinamica del proceso del trabgjo colaborativo, ocurre
esta reversibilidad en los aumnos, dandose una serie de fendmenos como preguntas,
enfrentamientos, dudas, molestias, discusiones, interferencias, desacuerdos, acuerdos, etc.; es aqui
donde la mediacién del educador es primordial y esencial, ya que es é quien aprovecha estas

interacciones utilizandolas para estructurar este proceso y orientarlo hacia los objetivos educativos.

"3 Es una de las tres modalidades de trabajo colaborativo, ver e capitulo 2, p. 64.
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De esta manera las interacciones en esta dinamica al ser guiadas por € docente disminuiran €l
aprendizaj e estereotipado e instrumental que aprende recurrentemente en el mundo social €l nifio.

En d horizonte de la expectativa de largo plazo, se percibié durante las actividades un
aprovechamiento de las habilidades sociales aprendidas, creando nuevos esquemas de relaciones
sociales, 1o que permitiria con ciertafacilidad llegar por medio del juego a vivir la experienciade las
relaciones que ocurren en € trabajo colaborativo a través de crear nuevos esquemas mentales al
situarse en diferentes puntos de vista aquello que le permitié asimilar adecuadamente e interrogarse

mejor acerca de |as intenciones de sus comparieros, y por ende acceder a trabao colaborativo.

71



CONCLUSIONES

Desde la perspectiva de Piaget, la colaboracién se construye por medio de la experimentacion con €l
colectivo escolar y la capacidad de reversibilidad mental del alumno de quinto afio de primaria,
realizando los procesos de adaptacion; sin embargo, |os aspectos afectivos tienen un papel clave, ya
gue en esta dinamica las emociones juegan un papel primordial; en esta investigacion se resalta la
tension emocional que puede alterar encubiertamente estos procesos y la importancia de vigorizar la
autoimagen, lo cual propicia un ambiente afectivo y de camaraderia para la convivenciay establecer
las bases del trabajo colaborativo.

En € aprendizaje existe una relacion estrecha entre lo individual del educando y € ambiente, ya que
éste se desarrollara por medio de la experiencia con €l exterior, sin embargo estas experiencias deben
ser disefiadas y encauzadas hacia el objetivo de la construccion de su inteligencia, siendo el docente
el que tiene a cargo esta magna responsabilidad, ya que ademés de su practica pedagogica debe
investigar € contexto y contar con los referentes tedricos para un disefio pertinente de esquemas de
intervencion que le lleven a asistir mas que dirigir a educando en la construccion de su propio
conocimiento.
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ANEXO 1. SISTEMA SILVA DE CONTROL MENTAL

Cualquier posicion que sea comoda parati es una buena posicion y ya comodamente cierra tus 0jos
lo cual te ayudara a eliminar distracciones y a concentrarte con mayor facilidad en esta posicion
comoday con los 0jos cerrados respira profundamente varias veces, siente salir aire en tu cuerpo, te
pido que imagines como a inhalar esta llevando e oxigeno que es el aimento vital atodasy cada
una de retos células tejidos y 6rganos llenando de esta manera a tu cuerpo de esta energia que te
revitdliza Te pido que imagines como a exhalar te vas liberando de presiones tensiones y
preocupaciones innecesarias respira profundamente. Concentra tu atencion en tu cuero cabello relgja
distiende afloja todos los musculos y ligamentos gque cubren tu cabeza Concentra tu atencion en tu
Frente siente la piel y la vibracion de la piel que cubre tu frente relgja distiende a floja todos los
musculos y ligamentos que cubren esta parte de tu cabeza. Concentra tu atencion en los parpados,
relgja distiende afloja todos los musculos y ligamentos que rodean tus ojos. Concentra tu atencion en
tus mgjillas, siente la pid y la vibracion de la piel que cubre tus mejillas, relgja distiende afloja todos
los muscul os ligamentos que cubren tu cara. Concentra tu atencidn en tu cuello, siente su flexibilidad
su capacidad de mantener € equilibrio y balance, relga, distiende afloja todos los musculos y
lamentos que cubren esta parte de tu cuerpo. Concentra tu atencion en la parte interior de tu garganta
relgja, distiende, afloja todos sus dos musculos y ligamentos en € area de tu garganta. Concentra tu
atencion en tus hombros, siente la ropa en contacto con esta parte de tu cuerpo, relga, distiende
aflojatodos los musculos y ligamentos en € area de tus hombros y prolonga esta sensacion hacia tus
brazos y manos. Concentra tu atencién en tu espalda siente una agradable sensacién de calor que
cubre tu espalda y distiende, afloja todos los musculos y ligamentos que cubren esta parte de tu
cuerpo. Concentra tu atencion en la parte exterior de tu pecho siente la piel y lavibracion de la piel
gue cubre tu pecho, relgja distiende a floja todos los musculos y ligamentos que cubren esta parte de
tu cuerpo. Concentra tu atencion en tu pecho, imagina tus organos, glandulas tegjidos las células
mismas funcionando ritmica y saludable mente...

Concentra tu atencion en la parte exterior de tu abdomen siente la ropa en contacto con esta parte de
tu cuerpo, relgja distiende afloja todos los musculos y ligamentos que cubren tu abdomen. Concentra
tu atencion en la parte interior de tu abdomen imagina tus érganos, glandulas, tejidos las células
mismas funcionando ritmicay saludablemente. Concentra tu atencién en tus muslos, siente la pid y
la vibracion de la piel que cubre los mudlos, relgja distiende afloja todos los musculos y ligamentos
gue cubren esta parte de tu cuerpo. Concentra tu atencién en tus rodillas siente la piel y la vibracion
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de lapiel y delos huesos en tu rodillas, relgada, distiende, afloja a todos los ligamentos que cubren
esta parte de tu cuerpo. Concentra tu atencion en tus pantorrillas, siente la piel y la vibracion de la
piel que cubre tus pantorrillas, relgjar, distiende, todos tus musculos y ligamentos de esta parte de tu
cuerpo. Concentra tu atencién en tus pies, siente la pid y la vibracién de la piel y los huesos de tus
pies, relgjar, distiende, afloja todos los muscul os ligamentos de esta parte de tu cuerpo...

Con esta agradable sensacion, proyecta en tu mente en la imagen de un lugar ideal para descansar,
una escena que represente para ti paz y tranquilidad imagina los colores, |os sonidos, la temperatura,
siente estar ali, disfritalo. Frases positivas para tu beneficio, cada dia que pasa estoy mejor, mejor y
mejor, tengo control completo, de mi mismo, en todo momento, Soy una persona positiva, capaz, y
eficiente. Puedo lograr |os objetivos que me proponga. Siempre mantengo mi cuerpo y mi mente en
perfecto estado de salud. Vamos ahora queridos amigos, a darnos ese espacio personal gue podemos
aprovechar para reflexionar, voy a compartir contigo algunas ideas para poder utilizar este silencio
contigo mismo de la mgjor manera.  Programa y visualiza tu autoimagen, imagina y siente la
seguridad en ti mismo...

Imagina la capacidad que tu cuerpo que tienen de crear salud... Programa y visualiza tus relaciones
con la familia con tus amigos, con tus compafieros, imagina y siente la armonia...Programada y
visualiza a tus metas de trabgjo, tus planes y proyectos, Imagina y siente la prosperidad en tu
vida...La naturaleza te ha creado con libre albedrio, con la posibilidad de elegir, éste es tu privilegio,
Unicamente tuyo, para qué lo uses de acuerdo a tu voluntad todo en tu viday en tu persona es la
imagen, lailusién que tu y sdlo tu, creas en tu propia mente. Nada te impide elegir, elige crear en
ellalabelleza, y ellalo hardtodo bello parati. Elige concebir en ellala aegriay elalo produce para
ti. Elige descubrir en ellala armonia y ella establece la armonia para ti. ES que tu mente esta para
servir que siempre €ella pone todo a tu alcance, si continla es navegando a la deriva es porque asi 1o
eligestu, estu propiavoluntad y de nadie mas. TU eres una persona demasiado valiosa, para hacerte
este dafo, elige ya, aprender a conocer, a disciplinar, amar, y a agradecer las facultades y talentos
gue la naturaleza te ha dado y veras como tu, puedes recrear la imagen de esa persona, que tu en
realidad eres, descubre tu mente. Empiezan lentamente a estirarte brazos, manos, piernas y pies,
bostezando si 1o deseas moviendo tu cuello, estirandote con toda libertad, y con tu cuerpo de nuevo
en movimiento, si has tenido tus ojos cerrados es ahora el momento de abrirlos. Ojos abiertos, muy a
gusto, bien descansado, y en perfecto estado de salud, sintiéndonos mucho mejor que antes.

Version estenografica del cassete con e mismo titulo derechos reservados.
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