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RESUMEN

El presente trabajo tuvo el objetivo de conocer si las profesoras que laboran en
educaciéon especial eran mediadoras en el proceso ensefianza-aprendizaje en nifios
con sindrome de Down, para conocer las diferentes formas de ensefianza que
utilizan y si éstas son determinantes para que los alumnos adquieran 0 no los
aprendizajes; realizdndose a través de una entrevista y la observacion de la practica

educativa de cada profesora.

Se propone a la mediacién descrita por Feurstein como una alternativa de
enseflanza; en donde se explica que la mediacion no solo es un sujeto con
conocimientos mayores al aprendiz, sino que es la interaccion del mediador-
aprendiz, aprendiz-mediador, mediador —estimulo, estimulo -aprendiz en el cual

dicho mediador debe aplicar las 11 categorias de la misma.

Para ello se proporciono un taller llamado “el profesor y la mediacion”
aportando los elementos principales de la teoria de la Experiencia del Aprendizaje
Mediado (EAM) vy la Teoria de la Modificabilidad Cognitiva estructural (MCE) como
una herramienta para la mejora de su practica educativa con los alumnos con
sindrome de Down. Para saber si nuestro taller fue de utilidad para las profesoras se

aplicd nuevamente la entrevista y se observo durante las clases.

Se concluye que la mediacion propuesta por Feuerstein es una herramienta
gue sera de utilidad a los profesores para mejorar su ensefianza considerando los

aspectos mas importantes de dicha teoria y asi llevarlos a la practica.



INTRODUCCION

En la actualidad la educacion presenta por parte de algunos profesores falta de
interés, conocimiento y tiempo en los procesos cognitivos que el alumno lleva a cabo
para lograr su aprendizaje; ya que lo importante para los profesores es concluir las
tareas escolares, tal vez ésta situacion se dé por el cumplimiento del curriculo que
deben seguir los profesores sin dar la importancia que el proceso de aprendizaje se
merece ya que debe de ser de manera significativa para que el alumno pueda
aplicarlo en su vida diaria. Cabe mencionar, que esto es de mayor importancia para
los alumnos con necesidades educativas especiales, en este caso en los nifios con
sindrome de Down, ya que presentan deficiencias en areas cognitivas debido a las

caracteristicas propias del sindrome.

Es por ello, que esta investigacion se enfoca a profesores que se encuentran
realizando su labor docente con alumnos con sindrome de Down ya que en el
proceso ensefianza-aprendizaje el papel que desempefian los profesores en la

escuela se convierte en un medio para que los nifios accedan al conocimiento.

Siendo la didactica que imparten los profesores de gran importancia debido
a gue pueden tener una influencia en el proceso de aprendizaje de los nifios con
sindrome de Down por otra parte, la falta del conocimiento de las caracteristicas de
los alumnos y el interés en buscar y aplicar nuevas estrategias de ensefianza que
faciliten la adquisicion del aprendizaje pudieran convertirse en una limitante para que

los nifios no accedan al aprendizaje de una manera significativa.

Esta investigacion tiene el fin de conocer la funcion mediadora en el proceso
ensefianza-aprendizaje de las profesoras que trabajan con nifios con sindrome de
Down de no ser, asi, se llevara acabo un taller con la finalidad de desarrollar la
funcién mediadora de la que hace referencia Feuerstein ya que ésta se convierte
en el medio necesario para que los niflos accedan a nuevos aprendizajes y los

puedan aplicar a su vida diaria y asi lograr una mejor integracion social. Ya que se



considera que los nifios con sindrome de Down no acceden a diversos aprendizajes
y solo a los determinados por las instituciones en las que se encuentran integrados,
limitando asi su capacidad cognitiva para desarrollar nuevos aprendizajes. Aunque
reconocemos que estos nifios presentan algunas dificultades y mayor tiempo en la
adquisicion de lo ensefiado, no es justificacibon que se queden con dichos
conocimientos, Yya que si se conoce y se toma en cuenta la teoria de la
modificabilidad cognitiva estructural que refiere que la inteligencia no es algo
establecido sino modificable a través de la funcibn mediadora que el profesor
realice en los aprendizajes y a la teoria de aprendizaje mediado que menciona la
aplicacién de las 11 categorias dentro del aula escolar para ser un buen mediador

logrando asi una mejor intervencion educativa por parte del profesor.

Este trabajo consta de 4 capitulos: el capitulo | aborda el tema de la
mediacion en el aprendizaje de Feuerstein, describiéndose los fundamentos tedricos,
las categorias de la mediacion y la importancia en el proceso ensefianza-aprendizaje
retomando autores como Feuerstein, Martinez y Prieto. Asi como también el papel
del profesor y su didactica en el &mbito educativo, retomando los tipos, funciones y
formas de ensefianza de la labor docente basandonos en autores como: Monereo,

Zufiaurre, Porlan, Garcia e Imberon.

En el capitulo Il, se sefialan los aspectos fisicos, cognoscitivos, motores y
sociales de los nifios con sindrome de Down. Basandonos en: Rondal, Lépez Melero

y Sanchez,

El capitulo Ill describe el método utilizado para llevar acabo esta
investigacion, siendo de tipo explicativo y descriptivo. Por ultimo en el capitulo 1V
se describe el andlisis de resultados de la evaluacion inicial y final de la entrevista y

guién de observacién dando paso a obtener las conclusiones finales.

Debido a que el objetivo de esta investigacién es observar si las profesoras

cumplen con su papel de mediadoras en el proceso ensefianza-aprendizaje durante



su practica educativa, se aplicO una entrevista no estructurada dirigida a las 3
profesoras, asi como observaciones no participantes dentro del sal6n de clases de
cada una de ellas; en una institucion educativa de asociacion civil encargada de
impartir educacion a nifios con sindrome de Down con un nivel socio-econdémico

medio-bajo que se ubica en la delegacion Tlahuac.

De no cumplirse con la funcion mediadora que Feuerstein menciona, nuestra
propuesta es un taller titulado El profesor y la mediacion, con el objetivo de que las
profesoras consideren la importancia del papel que juega la mediacién en el
proceso ensefianza-aprendizaje de los nifios con Sindrome de Down y asi utilizarla

como una herramienta en su practica educativa.

Por otra parte, también se busca que las profesoras que estén trabajando con
nifios con sindrome de Down conozcan nuevas perspectivas de ensefianza, se
sensibilicen y sean concientes que de su forma de ensefianza dependera la
adquisicion de los aprendizajes en estos nifios. Considerando a la mediacion una
opcion de trabajo, debido a que son ellas las Unicas que dentro del aula pueden

ayudar a desarrollar integralmente a los nifios que presentan sindrome de Down.



CAPITULO |

LA MEDIACION Y LA FUNCION DEL PROFESOR

En el presente capitulo se abordara un esbozo general de la vida y los aportes
tedricos de Reuven Feuerstein con la intencion de comprender sus aportaciones a

la educacion desde un punto de vista sociocultural y cognitivo.

Se retomaran principalmente sus aportaciones sobre la mediacion en el
aprendizaje con la finalidad de dar a conocer su propuesta de trabajo que sea

benéfica para el profesor y los alumnos en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Vida de Reuven Feuerstein

Reuven Feuerstein, nacié en el afio de 1921 en Botoshny Rumania, en el seno de
una familia pobre. Sus padres eran de ascendencia judia y tuvo ocho hermanos; su
padre era consejero en el pueblo de Jews, lo que influyd fuertemente en su
formacion y creencias, el ambiente familiar se caracterizé por el respeto y el

aprendizaje.

Durante su adolescencia se contagié de tuberculosis desahuciandolo el
meédico, sin embargo debido a la fortaleza y el impulso de vivir superé su
enfermedad y continu6 su vida de estudiante para mas tarde trabajar como

maestro de nifios y jévenes.

Durante la Segunda Guerra Mundial, en plena juventud fue arrestado debido
a su participacion en un grupo juvenil que se oponia a la represion nazi y llevado a
un campo de concentraciéon en la regién de Transilvania, ahi intentd escapar en dos
ocasiones lograndolo en el ultimo intento, sin embargo su estancia en el campo de
concentracion signific6 una amarga experiencia que le hizo creer aun mas en el ser

humano y con ello crecid el interés, deseo de ayudar y apoyar a sus semejantes.



Terminada la Guerra el estado de Israel comenzd a organizarse y diversas
agencias judias actuaron a favor de los sobrevivientes del holocausto, entre ellas se
encontraba la Youth Aliyah (agencia responsable de la integracion de los nifios que
fueron victimas del holocausto que inmigrarian a Israel). Esta agencia convoco a
jovenes judios estudiantes de ciencias humanas a contribuir en un proceso de

formacidn e intervencion psicoeducativa, participando en ello Feuerstein.

Durante los cuatro primeros afos en esta institucion Feuerstein, examind con
base en test estandarizados a varios nifios y jovenes con el fin de poder ubicarlos
en futuros procesos de escolarizacion en Israel y observd que la mayoria de los
resultados eran negativos y no tomaban en cuenta la experiencia de los nifios en el
holocausto. La mayoria de ellos presentaba un retraso de tres a cuatro afios con
respecto a las normas europeas de ese momento. Estas observaciones hechas por
Feuerstein despertaron en él, el interés de conocer el potencial de aprendizaje de los

nifos y jovenes.

Realizando sus estudios de Licenciatura en Psicologia en Rumania mientras
trabajaba con los nifios y jovenes de la agencia y desempefandose también como
subdirector de una escuela. Continué sus estudios en Ginebra teniendo como

profesores a Jean Piaget y André Rey.

En 1970 obtuvo el grado de Doctor en Psicologia de Desarrollo por la
Universidad La Sobornne de Paris bajo la asesoria de Jung y de Rey. En este mismo
afio fundo el Hadasa WIZO — Canada Research Institute, del que es director y
fundador; a partir de este periodo desarroll6 sus Teorias de la Modificabilidad
Cognitiva Estructural (MCE) y de la Teoria de Experiencia de Aprendizaje Mediado
(EAM) asi como el Programa de Enriquecimiento Instrumental (PEI) y EI Modelo de

Evaluacion Dinamica del Potencial de Aprendizaje (LPDA).

En 1993 apoyado por colegas de Israel y de otras partes del mundo fundé en
Jerusalén el Centro Internacional para el Enriqguecimiento del Potencial de



Aprendizaje (ICELP) que esta integrado por dieciséis centros que investigan diversas

problematicas en la educacion.

Actualmente el Dr. Feuerstein es director de dos de los institutos donde
trabaja con nifios, apoya y asiste a instituciones de diversos paises y a los centros

de formacion autorizados para difundir sus aportes tedéricos.

Debido al interés por el aprendizaje y lo observado por R. Feuerstein disefio
dos instrumentos que le ayudarian a alcanzar la modificabilidad cognitiva en el ser
humano y contribuir asi a mejorar el desarrollo cognitivo. Los instrumentos antes

mencionados se describen a continuacion:

El Modelo de Evaluaciéon Dinamica de Aprendizaje (LPDA) es un instrumento
de evaluacion que permite conocer el nivel de funcionamiento cognitivo real, el nivel
de modificabilidad estructural y el nivel de aprendizaje del alumno. Se realiza en tres
fases, que constan de la pre-prueba (donde se observa el nivel de funcionamiento
cognitivo del alumno), la experiencia de aprendizaje mediado (brindando
herramientas verbales, conceptos y estrategias) y la post-prueba (que evalla la
capacidad del alumno al transferir los aprendizajes interiorizados en la experiencia
del aprendizaje mediado a la resolucion de problemas semejantes a los de la pre-

prueba).

Por otra parte, el Programa de Enriquecimiento Instrumental (PEI) es un
sistema aplicado, derivado de la Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva y
de la Teoria de Experiencia del Aprendizaje Mediado que comprende una
metodologia para la intervencion mediacional con un repertorio de catorce

instrumentos para el desarrollo cognitivo.

Las aportaciones tedricas de Feuerstein son dos teorias: la Teoria de la
Modificabilidad Cognitiva Estructural (MCE) y la Teoria de la Experiencia de
Aprendizaje Mediado (EAM).

10



Teoria de la Modificabilidad Cognitiva Estructural (MCE)

La Teoria de la Modificabilidad Cognitiva Estructural (MCE), fue creada por Reuven
Feuerstein entre 1970 y 1980, se concibe como “una teoria que describe la
capacidad propia del organismo humano para cambiar la estructura de su
funcionamiento cognitivo” (Prieto, 1988). Esta modificabilidad se refiere al desarrollo
de las estructuras cognitivas de los sujetos con problemas de rendimiento y al
aumento del potencial de aprendizaje de las individuos con desventajas

socioculturales.

La modificabilidad estructural cognitiva se refiere a la capacidad Unica que
tiene el ser humano para cambiar la estructura de su funcionamiento cognitivo, que
se conseguird a través de la interaccion activa entre el individuo y las fuentes

internas o externas (medio ambiente).

La MCE se caracteriza por el alto grado de permanencia, penetrabilidad y
significado del cambio producido. Existiendo tres criterios del concepto estructura
(Prieto, 1988.):

e Relacion parte todo: los cambios producidos de manera
especifica impactaran necesariamente al todo.

e Transformacion: la realizara el sujeto a través de operaciones
mentales y del desarrollo de las mismas.

e Continuidad y auto perpetuacion: cuando se da el cambio en las
estructuras serd de manera continua y aplicable que ayudara

para futuras operaciones.

Por otra parte, Feuerstein refiere que la inteligencia interviene en el cambio
estructural como un factor modificable en el ser humano. Entendiendo a la
inteligencia como “la propension o tendencia del organismo a ser modificado en su

propia estructura como respuesta a la necesidad de adaptarse a nuevos estimulos,

11



sean de origen interno o externos” (Feuerstein, Mayor, Martinez, Kreshewsky,
Tzuriel y Haywood, 1997).

Debido a que los seres humanos estamos rodeados de estimulos de la
naturaleza y del medio, éstos pueden o no ayudar a nuestro desarrollo integral
como seres con una inteligencia dada pero no quiere decir, que se quede en esos

términos ya que vamos cambiandola cada vez que aprendemos algo nuevo, “una
manera de identificar a los individuos que posean funciones deficientes es por su
baja y limitada modificabilidad o incluso por su ausencia; en vez de describir a una
persona como perteneciente a una categoria con la etiqueta de retrasado o
superdotado, etc., creo que es preferible describir estas diferencias individuales en
términos de proceso o de la dinamica del cambio, la naturaleza, frecuencia e
intensidad de los estimulos requeridos para producir un cambio como una

caracteristica estructural del individuo” (Feuerstein, 1993a).

La adaptacion también interviene en la inteligencia del ser humano, es decir, el
ser humano muestra su inteligencia cuando se adapta a su medio sociocultural y es
capaz de resolver los problemas que se le presentan. Por lo que adaptabilidad para
Feuerstein, et al. (1997) es un proceso dinamico que permite pasar de un estado a
otro originado casi a voluntad. Gracias a la adaptabilidad se tiene una propension a
integrar en los esquemas anteriormente formados los aprendizajes que se derivan de
las nuevas experiencias, los esquemas previos se modifican para poder adaptarse a

la nueva situacion que se ha producido por la nueva experiencia.

Por ello, Feuerstein menciona inteligencia deberia ser definida como un
proceso lo bastante amplio como para abarcar una enorme variedad de fenbmenos
gue tienen en comun la dinamica y la mecanica de la adaptacién. Es la adaptabilidad
lo que es inherente a la resolucion de problemas, y abarca tanto elementos

puramente cognitivos como creativos y motivacionales (Feuerstein, 1993a, p. 2).

12



La MCE considera que la inteligencia es modificable o plastica, lo que puede
atribuir a la capacidad de cambio o modificacién del ser humano. La modificabilidad
es originada por la flexibilidad, plasticidad y modificabilidad de los esquemas
expuestos a experiencias y a la informacion originada por ciertas experiencias de
aprendizaje que tienen lugar con otras personas ya sea de manera formal e informal

y que benefician al ser humano en su estilo cognitivo y en su interaccion.

Para Feuerstein el organismo humano estad abierto a la modificabilidad en
todas las edades y estados de desarrollo. Desde su perspectiva, la susceptibilidad a
la modificabilidad es una caracteristica propia del ser humano que le hace un ser con

experiencia cambiante.

La modificabilidad implica dinamismo; que es un hecho y un deber del sujeto
para desarrollarse, crecer y cambiar, para ello niega en absoluto la posibilidad de

predecir el desarrollo humano y la clasificacion de las personas.

Para Feuerstein, et al. (1997) la modificabilidad es una opcién que va mas alla
de las barreras consideradas insuperables. “Las tres barreras comunmente
implicadas en impedir cambios estructurales significativos, son: sobre todo la
etiologia, los periodos criticos del desarrollo y la severidad de la condicion requerida
por el nivel de cambio correspondiente”, a continuacion se explican:

o En la etiologia se encuentran determinantes como: la herencia,
condicion genética, anomalia cromosomica y privacion del medio
ambiente que pueden afectar pero no necesariamente a la
adquisicion del organismo a ser modificado; ya que cuando se le
ofrecen las condiciones necesarias para su desarrollo se puede
cambiar al organismo. Estas etiologias pueden afectar el
desarrollo del individuo, pero no necesariamente pueden ser un
factor determinante. Ya que la experiencia de aprendizaje

mediado puede ayudar a cambiar éstos determinantes.

13



o Periodos criticos del desarrollo: establecen los limites de la edad
para la plasticidad del organismo, en parte, relacionada con la
maduracion del sistema nervioso central y por otra en parte a la
escasa 0 nula presencia de motivadores del comportamiento
adquiridos con el tiempo. La MCE considera que la edad
disminuye o reduce la flexibilidad del individuo pero también
afirma que pueden compensar otros factores que aparecen en
periodos posteriores del desarrollo como el conocimiento de las
necesidades, la motivacion, la cooperacion en los procesos de
mediacién y la experiencia acumulada pueden convertir a la

edad en un factor facilitador de la modificabilidad.

0 Severidad: en la cual, todas las personas son susceptibles a la
modificabilidad a pesar del mal estado en el que se encuentren,
ya que esta no se puede predecir ni cancelar en cuanto a la

posibilidad humana.

Para Feuerstein el desarrollo cognoscitivo es diferencial gracias a la
interaccion del sujeto con dos etiologias, la distal y proximal las cuales intervienen
en el organismo y son:

e Determinantes etiologicos distales: son los factores
geneéticos, organicos, estimulacion ambiental, factores
socioeconOmicos, educativos y motivacionales, es decir
que son “factores del medio en el que se envuelve el
organismo” (Prieto, 1988).

e Determinantes etioldgicos préximos: en el cual se incluye
a la experiencia de aprendizaje a través de un mediador.
Ambas etiologias son importantes ya que “hacen variar al
organismo desde las formas mas bajas y niveles mas
inadecuados de funcionamiento cognitivo hasta los niveles

superiores del pensamiento” (Prieto, 1988).

14



Feuerstein (1993 b) refiere que la modificabilidad cognitiva es el producto de
experiencias especificas de aprendizaje mediado, donde el mediador puede ser el
profesor, padre o cualquier persona que tenga un nivel de aprendizaje mayor al
sujeto, desempefiando un papel fundamental en la transmision, seleccion y
organizacién de los estimulos. Considerando que es importante para los alumnos la
experiencia de aprendizaje mediado que se lleva acabo dentro de las aulas escolares
por parte del profesor. A continuacion se explicara la teoria de la Experiencia de
Aprendizaje Mediado (EAM).

La teoria de la Experiencia de Aprendizaje Mediado (EAM).

La teoria de la EAM “es la cualidad de interaccién del organismo y el medio, se
produce por la interposicion de un ser humano iniciado e intencionado que media
entre el mundo y el organismo creando en el individuo, la propension o tendencia al
cambio por la interaccion directa con los estimulos. La EAM es la Unica que produce
en la existencia humana la flexibilidad, la auto plasticidad y en ultima instancia, le da

la opcion de modificabilidad” (Feuerstein, et al.1997, p.15).

15



La caracteristica primordial de esta teoria es un tipo de interaccion entre el
organismo y su medio ambiente, garantizada por la intervencion de un ser humano

intencional que media entre el estimulo y el organismo.

La modalidad de interaccién entre los seres humanos y el entorno que
Feuerstein (1993a) menciona lo llama Experiencia de Aprendizaje Mediado (EAM)
que es una interaccion durante la cual el organismo humano es objeto de la
intervencidon de un mediador en la cual el aprendiz se puede beneficiar no solamente
de la exposicion directa a un estimulo particular, sino que también puede forjarse un
repertorio de disposiciones, propensiones, orientaciones, actitudes y técnicas que le

permitan modificarse con respecto a otros estimulos.

En esta experiencia de aprendizaje mediado, el mediador selecciona,
organiza y planifica los estimulos variando su amplitud, frecuencia e intensidad y los
transforma en poderosos determinantes de un comportamiento, en lugar de
estimulos al azar cuya aparicion, registro y efectos pueden ser puramente
probabilisticos. Motivado por la intencion de hacer accesible para el receptor
(alumno) un determinado estimulo, el mediador no se conforma con su presentacion
al azar, sino que mas bien cambia de manera significativa los 3 componentes de la

interaccion mediada que son el organismo receptor, el estimulo y el propio mediador.

Feuerstein, et al. (1997) propone éste esquema para explicar la relacion

entre el sujeto aprendiz, el objeto y el ser humano mediador.

16



Donde:

e E eslafuente de estimulacion externa
e S es el organismo estructurador de lo real
e R eslarespuesta de lo elaborado

e H es el ser humano mediador.

El ser humano mediador es quien crea las condiciones Optimas y necesarias
de interaccion a través de las cuales el alumno adquiere formas apropiadas de
aprendizaje asi como estructuras operacionales que constantemente modifiquen su

estructura cognoscitiva

Las caracteristicas de la experiencia de aprendizaje mediado son
basicamente tres: la intencionalidad, trascendencia y significado, siendo comunes en
todas las sociedades o culturas sin importar cual sea su nivel de tecnologia, nivel

social y modalidad de comunicacion.

“La EAM es diferente de los tipos de interaccidon no mediada, por el hecho de
que el mediador esta animado por una intencion de hacer que otra persona perciba,
registre, comprenda y experimente de modo cognitivo y emocional determinados
estimulos, hechos, relaciones, operaciones o0 sentimientos. La razén de esta
experiencia va mas alla de las necesidades inmediatas que produce la interaccion.
La intencionalidad modifica a las dos personas implicadas en la interaccion de modo
importante, cambia los estimulos, les da forma de modo que se asegure el registro
de lo que se ésta experimentando. El mediado se modifica produciendo en él estados
que lo hacen focalizar y hacerse mas permeable a los estimulos que se han elegido
para demostracion. Finalmente el mismo mediador cambia de manera significativa
para estar seguro que su interaccion con el mediado es eficaz.” (Feuerstein, et al.
1997, p. 16).
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Dicho autor menciona que existen dos modalidades del desarrollo cognitivo

del sujeto, que son:
o La exposicion directa del sujeto a la estimulacion. Donde el
sujeto estda dotado por caracteristicas psicolégicas determinadas
genéticamente, se modifica a lo largo de la vida al estar expuesto

directamente a los estimulos.

o La experiencia de aprendizaje mediado (EAM). Se refiere al
estimulo emitido por el medio que se transforma a través de un agente
(padre, profesor etc.) en donde organiza reordena y agrupa los estimulos del

medio para llegar a una meta especifica.

La experiencia de aprendizaje a través del mediador lleva al sujeto a adquirir
estrategias y procesos en forma activa como procesador de la informacion que lo

conduciran a la formacién de nuevos comportamientos.

La experiencia de aprendizaje mediado requiere de la secuenciacion y
graduacion adecuada de los aprendizaje, por o que es necesaria la mayor precision
posible sobre como se desarrolla el proceso cognoscitivo y como se puede
intervenir para su modificacién. Tomando en cuenta esto, Feuerstein disefio el mapa

cognitivo que a continuacion se explica, tomando como referencia a Prieto (1988).

Mapa cognitivo

El mapa cognitivo es un instrumento de analisis, disefiado por Feuerstein para
comprender y suscitar satisfactoriamente el comportamiento cognitivo del sujeto.
Sirve para secuenciar los movimientos y los problemas especificos del proceso
cognoscitivo. Hace posible la representacion de una serie de conceptos con un
significado y unas relaciones en marcado todo en un esquema; como instrumento,
sirve para la planificacion de cualquier contenido escolar en la medida en que ayuda

al profesor y al estudiante a enfocar al aprendizaje sobre actividades especificas, a la
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vez que permite realizar un resumen esquematico de lo que se ha aprendido. Con la

finalidad de localizar los puntos especificos en donde se encuentra la dificultad

cognitiva y con ello provocar cambios en la estructura cognitiva del sujeto aprendiz.

El mapa cognitivo se describe en términos de siete pardmetros, lo cual permite

analizar e interpretar la ejecucion hecha por el aprendiz para descubrir la funcién a lo

largo del pensamiento. Los parametros nos permiten categorizar, analizar y ordenar

el acto mental, estos son:

1)

2)

3)

Contenido: se entiende por el tema a trabajar, siendo la base sobre la
gue se realiza la accion del aprendizaje. A través del contenido (formal
e informal) se proyecta el acto mental y se eligen las operaciones

mentales que se requieren para realizar la tarea.

Modalidad del lenguaje: es la forma en la que se presenta la
informacion por parte del mediador como del aprendiz en una variedad
de lenguajes a través de los cuales se puede expresar algo, como por
ejemplo, lenguaje verbal, pictérico, numérico, simbdlico, etc. Estos

lenguajes pueden estar combinados segun su nivel de abstraccién.

Operaciones mentales: es el conjunto de acciones interiorizadas,
organizadas y coordinadas en funcion de las cuales realizamos la
elaboracién de la informacion que recibimos. Las operaciones mentales
gue Feuerstein contempla son: identificacion, diferenciacion,
representacion  mental, transformacion mental, = comparacion,
clasificacion, codificacién-descodificacion, analisis - sintesis, inferencia
I6gica, razonamiento analégico, razonamiento hipotético, razonamiento
transitivo, y razonamiento l6gico. Las operaciones mentales pueden ir
desde las mas simples como es identificar hasta los mas complejos

como el razonamiento logico.
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4) Fases del acto mental: se refiere a las fases en las que tiene lugar el

acto mental,

entrada, elaboracién y salida.

estando interrelacionadas unas con otras, estas son

e Entrada: permite percibir el estimulo en el tiempo y en el espacio

organizarlo

y conservar

discriminada.

Sus

caracteristicas en forma

e Elaboracion: permite percibir, definir y plantear el problema,

ubicar

relaciones entre

los elementos del

objeto,

usar

estrategias, construir el conocimiento y reflexionar sobre su

propio proceso de aprendizaje.

e Salida: en esta fase se da la respuesta y la reflexion de lo

aprendido.

A continuacion se presentan las funciones que integran cada una de las fases

del acto mental:

Funciones cognitivas

Fase de entrada

Fase de elaboracioén

Fase de salida

Percepcion

Percepcion y
definicién del problema

Modalidad de la comunicacion

Comportamiento
exploratorio

Distincion de los datos
relevantes de los
Irrelevantes

Comunicacion de loas

respuestas

Herramientas
verbales

Conducta comparativa

Herramientas verbales para la
expresioén de las respuestas

Manejo del espacio

Campo mental

Calidad de las respuestas

Manejo del tiempo

Conducta sumativa

Transporte visual

Conservacion de

Proyeccién de relaciones

Evidencias l6gicas

Manejo de varias
fuentes
De informacién

Interiorizacion o}
representacion mental

Pensamiento  hipotético
inferencial
Estrategias para probar
hipotesis
Planeacion de la
conducta

atributos virtuales Conducta cognoscitiva
constantes

Recopilacion de | Necesidad de la

datos basqueda de
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Elaboracion de
categorias cognitivas
Percepcion de la realidad

5) Nivel de complejidad: es la cantidad y calidad de unidades de
informacidon necesarias para que se produzca el acto mental.
Entendiendo por unidad de informacién a la cantidad minima de
conocimiento por parte del sujeto para que se produzca un acto mental

especifico.

6) Nivel de Abstraccion: es la distancia que hay entre un acto mental y el
objeto con el cual se trabaja de modo que el contenido, puede
presentar desde la solo percepcion hasta el nivel mas elevado de

abstraccion.

7) Nivel de eficiencia: es la rapidez y precision con la cual un acto mental
es ejecutado, asi como por la cantidad de esfuerzo invertido en la

ejecucion de la tarea.

El mapa cognitivo puede ser analizado con los parametros antes
mencionados, analizando asi las deficiencias que pueden estar presentes en el
alumno, ayudando asi al profesor en la seleccién de estrategias que deben ser
aplicadas de acuerdo con las necesidades especificas del nifio, es decir, que durante
el proceso ensefianza-aprendizaje el profesor adquiere el papel de guia (mediador)
en el cual se necesitan determinados requerimientos para que cumpla con su papel
de mediador en el aprendizaje. Ya que el profesor ha sido visto desde diferentes

perspectivas a lo largo de la historia educativa.
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Por ello, continuacion se explica la funcidén docente, tipos de profesor y sus
diferentes formas de ensefianza observando asi la diferencia que existe entre la

mediacion y la usual forma de considerar la practica del profesor.

El profesor y su actividad

La actividad del profesor a sido definida por Garcia, (1998) refiriendo que “el trabajo
del profesor esta encaminado a lograr la integracion del alumno en el orden social
existente. Es decir, la funcion docente esta orientada a los cambios de la estructura
econdémica y social con la finalidad de trasmitir los conocimientos, valores y
comportamientos que se consideran fundamentales para la conservacion de la
cultura, convirtiéendose asi el profesor como estimulador y facilitador del desarrollo

personal del alumno.

El papel que desempefia el profesor va a ser determinado por las
caracteristicas institucionales de la escuela, en donde, estds pueden ser las
siguientes (Garcia, 1988):

e La existencia de un programa que esta obligado a cumplir el profesor

e La necesidad de clasificar a los alumnos, teniendo que tomar como

referencia un nivel medio, olvidandose de las caracteristicas reales de los
alumnos.

e Una estructura claramente jerarquizada en la que se ocupa indeterminado

lugar subordinando y subordinados a su vez.

Estos criterios institucionales pueden ocasionar que el docente llegue a
manifestar ciertas actitudes en el trato con los alumnos, en la realizacién individual

del trabajo y una cotidianidad de su ensefianza.
Las caracteristicas antes mencionadas son las que se han tomado en cuenta

para considerar el papel del profesor de una manera determinada, teniendo la

particularidad de la sistematizacion; sin embargo Feuerstein no esta de acuerdo con
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lo anterior y considera de distinta forma el papel que juega el profesor en la escuela
como un agente mediador del proceso ensefianza-aprendizaje. En el cual los
agentes participantes son el profesor y los alumnos, en donde el primero toma un
papel muy importante en el proceso de aprendizaje en los alumnos, ya que es un
guia que tiene como objetivo ensefiar los diversos temas a los alumnos de manera
gue puedan asimilarlos y ponerlos en practica en la vida cotidiana para su

adaptacion a la sociedad.

Feuerstein (1993b) menciona que el profesor mediador dentro del aula
educativa debe cumplir con tres puntos para que los alumnos puedan acceder a los
contenidos presentados que son:

e Establecer una interaccion con los alumnos,
e Mantener la atencion e interés del nifio,
e Aplicar estrategias que permiten generar reciprocidad (profesor-

alumno, alumno-profesor y alumnos-alumnos).

En cualquier etapa del desarrollo del nifio, los profesores deben adecuar la
mediacién segun lo que el nifio logre ir entendiendo de lo que se le ensefia, es decir,
gue no se trata que el nifio memorice o se llene de contenidos si no que los asimile

adecuadamente para que pueda adaptarse a las exigencias de su contexto.

Para asegurarse que el nifio comprenda los contenidos los profesores deberan
darles instrucciones claras y precisas, evitando que éste solo se limite a una
comprension global de los temas ensefiados o planteados en cualquier programa de

una institucioén educativa

Con lo anterior podemos decir que no solo existe un solo tipo de profesor en
las aulas educativas sino que podemos encontrarnos con diferentes tipos, con
diferentes formas de ensefar y actitudes, las cuales determinan la forma de

aprendizaje de los alumnos.
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Tipos de profesor

Garcia (1998) refiere que “el tipo de relacidn que se establece entre el profesor y el
alumno va a ser determinado por las caracteristicas propias de cada profesor”, lo que
da paso a tres tipos de profesor:

e Autoritario: es aquel profesor que asume de manera absoluta su papel de
lider, sefialando las tareas, la forma de llevarlas a cabo; asi como sefalando
la forma de evaluacién ya sea positiva o negativa.

e Laissez- faire: el profesor renuncia a su papel de director en a practica
educativa, reaccionando solamente cuando los alumnos del grupo- clase se lo
solicitan.

e Democratico: es cuando el profesor sin renunciar a su papel director de la
practica educativa impulsa la participacion de los alumnos en las decisiones

de trabajo en el aula.

Estos tipos de profesores hacen que las clases sean monotonas, sin interés en
los contenidos que se les presentan a los alumno, ya que a este tipo de docentes lo
gue les interesa es el producto y no el proceso que sus alumnos pueden adquirir
durante su enseflanza. Se podria decir, que dentro de la mediacién cualquier
persona que tenga un conocimiento mayor en comparacion con el que aprende
puede cumplir una funcion mediadora en el aula por el simple hecho de la
transmision de conocimientos. Sin embargo en el papel del profesor como mediador
“no solo es importante la interaccion profesor-alumno sino también los conocimientos
claros de todo aquello que ayude al alumno a adquirir el aprendizaje, como son:

e Las posibles estrategias que se pueden utilizar en la realizacion de las
actividades escolares

e Las funciones cognitivas que son las que posibilitan o dificultan las
operaciones

e Las operaciones mentales que son las capacidades que se han de
desarrollar (Martinez, 1994. p. 66)
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Es decir, la mediacion en el aprendizaje se encuentra constituido por
diferentes factores, como son la interaccion (profesor-alumno, alumno —profesor y
alumno-alumno), como se presentan los temas, las funciones cognitivas, la
planeacion y los obijetivos claros de lo que se va ensefiar asi como las estrategias

gue ayuden a mejorar el aprendizaje de los alumnos.

Para entender que es la mediacion en el proceso ensefianza—aprendizaje que
hace referencia Feuerstein, podemos mencionar que “la mediacion es ante todo un
proceso de interaccién entre el organismo humano en desarrollo y el adulto con
experiencia e intencion, que selecciona, enfoca y retroalimenta las experiencias
ambientales y habitos de aprendizaje, siendo la mediacion el resultado combinado de
la exposicion directa al mundo y la experiencia mediada por la que se transmiten las

culturas” ( Feuerstein, et al. 1980, p. 26).

Concibiendo asi, a la mediacion como una herramienta esencial que el
profesor debe aplicar durante su practica docente para mejorar la calidad del

aprendizaje, siendo el profesor el guia de éste.

Segun Feuerstein (1993b) el mediador debe tener presente las siguientes

categorias cuando realice su practica docente dentro del aula escolar:

Categorias de mediacion
1. Intencionalidad y reciprocidad:

¢ Intencionalidad de un estimulo: es la intencion que tiene el profesor en
utilizar algun estimulo con la finalidad de que el alumno adquiera el
aprendizaje y logre aplicarlo a su vida cotidiana.

¢ Interaccion: que durante las actividades surja la interaccion de todos los
agentes participantes, diferenciando el tipo de interaccibn que se
presente (educativa o social).

e Modificacion del medio: se refiere si en algin momento determinado, el
profesor tiene la necesidad de modificar la estructura del salén de
clase (las bancas, el estimulo, cambio de lugar de las alumnos, etc.)
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Participacion activa: por parte del profesor y del alumno siendo el
profesor el que motive al los alumnos a que participen durante el

transcurso de la clase.

2. Latrascendencia

Objetivos que trascienden los hechos: se busca que la actividad vaya
mas alla de la transmisién de conocimientos y pase a ser parte de las
necesidades cotidianas del alumno.

Intencion de cambio: es cuando el profesor tiene la intencion de
cambiar su practica docente con estimulos que ayuden a mejorar el

proceso ensefianza —aprendizaje.

3. Mediacion del significado

Estimulos con significado: que los estimulos presentados a los
alumnos sean relevantes para que el alumno pueda comprenderlos y
asimilarlos asi como  aplicarlos para su vida diaria.

No impone significados, ayuda a que surjan: el profesor no debe
imponer los contenidos, sino que debe ayudar al alumno a que pueda
dar hipétesis o respuestas aungque sean erréneas para que surjan por Si

solos los significados del contenido.

4. Mediacion del sentimiento de competencia

Creacion de condiciones: el profesor debe crear las condiciones
favorables (dentro del aula, mobiliario, afectividad, estimulos) para que
los alumnos puedan acceder a los contenidos presentados Yy darles
significado.

Dominar las situaciones: el profesor debe tener en cuenta que dentro
del salon de clases surgen imprevistos que pueden romper con la
dinamica de grupo y tener la tolerancia, asi como las estrategias para

poder manejarlas y regresar a las actividades previstas.
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e Ayuda a que el nifio se sienta capaz: el profesor debe dar a los

alumnos la confianza necesaria para que puedan realizar las

actividades con optimismo y confianza antes y después de estés.

5. Mediacion sobre el control del comportamiento

Regulacion del comportamiento: el profesor debe ensefiar a los
alumnos cuando sea necesario iniciar o acelerar (segun sea el caso)
las actividades escolares.

Dominio de la Impulsividad: el profesor debe ayudar a los alumnos a
controlar la impulsividad en sus tareas y asi ensefiar a que ellos

mismos puedan controlarla.

6. Mediacion sobre la conducta de compartir

Integracion cognitiva y afectiva: los contenidos y estimulos,
presentados por el profesor deben tener una dimensién social, es
decir, deben de estar presentado de forma que el nifio los adquiera y
que los pueda trasladar a su vida diaria.

Compartir experiencias, estratégicas, conocimientos y sentimientos: el
profesor debe ensefiar a los alumnos a que compartan sus
experiencias, conocimientos y sentimientos positivos para una mejor

percepcion del contenido ensefado.

7. Mediacion de individualizacion y diferenciacion psicolégica

Ayuda al individuo a analizar y justificar sus respuestas: el profesor en
las actividades dentro y fuera del salon tiene que ayudar a analizar y
justificar sus respuestas del alumno con la finalidad de que pueda
realizarlo de forma espontdnea y en su vida diaria.

Expresar sus sentimientos: el profesor debe dejar que los alumnos
expresen sus sentimientos de agrado o rechazo a las distintas
actividades con la finalidad de que expresen sus sentimientos de

forma general en cualquier momento de su vida.
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Variedad de respuestas: el profesor debe dejar que los alumnos
expresen diversas respuestas aunque sean erréneas para poder llegar
a las respuestas correctas con su ayuda y asi llegar a una respuesta
final.

Interacciones que surgen de la Individualidad: el profesor permite que
los alumnos den respuestas (errbneas o verdaderas) dejando que

sean mas espontaneos y activos en el salon de clases.

8. Mediacion sobre la busqueda, planificacion y logro de objetivos

Trabajar segun objetivos: el profesor debe tener una planeaciéon con
temas, objetivos y materiales.
Medios para lograr los objetivos: durante el transcurso de la clase el
profesor debe contar con los medios para lograr los objetivos
propuestos, por ejemplo: material didactico, cuadernos, l4pices,
colores, la estructura del salén de clases (bancas, pizarrén, etc.)
Descubrir estrategias: en el transcurso de las clases el profesor debe
observar si los alumnos utilizan alguna estrategia para realizar la tarea
y asi aplicarla para todos los alumnos y a su vez descubriendo nuevos

métodos de aprendizaje.

9. Mediacion de la busqueda de la novedad y complejidad

Situaciones nuevas: el profesor debe modificar y buscar actividades
donde el alumno se sienta capaz de realizar con éxito la tarea que se le
pide.

Variedad de estrategias y aplicaciones: el profesor debe buscar y
aplicar estrategias dentro del salon de clases con la finalidad de evitar

la monotonia (no trabajar de la misma forma).
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10. Mediacién del conocimiento del ser humano como ser cambiante

e Conciencia de que se cambia: el profesor debe de fomentar en el
alumno que cuando se aprende algo nuevo surgen nuevos
conocimiento.

e _Aumentar la capacidad de abstraccion, generalizacion y proponer
hipotesis: el profesor debe de ayudar a los alumnos durante el
transcurso de las clases a que puedan obtener estas capacidades, a

través de actividades que partan de lo concreto a lo abstracto.

11.Mediacién del optimismo

e Hechos positivos: el profesor debe ser optimista en el aprendizaje y dar

palabras de aceptacion aunque los aprendizajes no sean tan favorables

e Tareas bien realizadas: esto no quiere decir que las tareas deban tener

una presentacion excelente, sino que las tareas deben asimilarse al

realizarlas de manera en que el nifio pueda entender que puede aprender
cosas nuevas y poder llevarlas acabo fuera y dentro del salon de clases.

o Espiritu optimista: el profesor debe de ser optimista de que el alumno
puede realizar cualquier tarea que se les presente y exteriorizar con
ellos el optimismo para que los alumnos pueda tener confianza en si
mMismos.

o Expectativas positivas: las expectativas por parte del profesor deben

ser transmitidas al alumno.

Para que la mediacion en el aprendizaje se dé cdmo Feuerstein lo menciona
se deben aplicar durante la practica docente las categorias antes mencionadas para
obtener resultados positivos en el aprendizaje de los alumnos y sean aplicados
dentro de la escuela y fuera de ella.
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Sin embargo, el profesor también debe cumplir ciertas funciones para realizar
su practica educativa, ya que de esto depende la eficacia de la ensefianza que él

ofrece. A continuacion se mencionan dichas funciones:

Funciones del profesor

Las actividades que debe desempeiar el profesor en su vida profesional
segun Imberon (1994) se pueden agrupar en tres partes que son:
. Las funciones que ha de realizar como miembro de una comunidad.
. Las funciones que ha de realizar como miembro del érgano colegiado del
centro docente.
. Las funciones que ha de realizar en la ensefianza dentro del aula con su

grupo clase

Es decir las funciones que debe desempenfar el profesor, estan muy ligadas
entre si, ya que no pueden ni deben dejar de tomar en cuenta las relaciones con las
que cuentan, como la comunidad, la escuela (su centro de trabajo) y muy en
especial a su grupo, ya que estas tres partes dependen una de la otra, explicAndose
a continuacion:

e El profesor en relacion con su comunidad: El profesor tiene que conocer la
comunidad en la que ejerce su actividad docente, ya que asi puede
integrar en su proyecto educativo los valores, la cultura, la lengua y las
tradiciones. “Este conocimiento del medio le permitira integrarlo como un

fin o utilizarlo como un recurso” (Imberon, 1994).
Permitiendo propiciar la interaccion del alumno con su cultura y como recurso
porque se pueden aprovechar las posibilidades que se encuentran en el medio,

como son: bibliotecas, museos etc.

Por ello es importante que el profesor conozca a la comunidad en la que va a

trabajar teniendo en cuenta todos los recursos que puedan estar a su alcance y
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aprovecharlos al maximo con el fin de que sus alumnos tengan un aprendizaje

significativo.

El profesor en relacion con la escuela como institucion: “Como profesional
de la ensefanza, el profesor se ve obligado a conocer el sistema educativo
en todas sus dimensiones, estructuras, organizacion, legislacion etc.”
(Imberon, 1994).

Si el profesor tiene en cuenta todo lo anterior, podra integrarse a este sistema

educativo de una manera favorable y tendra la posibilidad de mejorar y transformar al

sistema educativo en el que se encuentra con la finalidad de adaptarlo a las nuevas

necesidades de los alumnos y del entorno.

Pero, para que el profesor pueda tener esta posibilidad, no solo debe partir de

una actitud o disposicion si no deben darle una formaciéon permanente y una

actualizacion para que se encuentre bien informado.

El profesor en relaciéon con el alumno y el grupo clase: es tal vez el
apartado mas importante ya que es, donde el profesor se encuentra en
contacto con sus alumnos y sera el encargado de llevar a cabo el proceso
de ensefianza- aprendizaje, “el profesor ha de aprender a conocer a sus
alumnos y necesita conocer el grado de maduracién y desarrollo por el
cual estdn atravesando, o por la problemética familiar del entorno
“(Imberon, 1994, p.31).

Sin embargo, no se puede dejar a un lado la informacion pedagogica y

psicolégica que el profesor debe tener en cuenta para que el alumno pueda

desempeniar un buen papel en el ambito escolar.
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Cuando el profesor ya tiene en cuenta todos estos puntos, podra disefiar de
una forma adecuada su programacion que llevara a cabo dentro del aula, asi como

las estrategias de intervencion que realizara con sus alumnos.

Ademas de las funciones que debe desempefiar el profesor (antes
mencionadas) Martinez (1994), refiere que para ser un buen mediador se deben
tomar en cuenta las siguientes funciones mediadoras:

e Seleccionar estimulos o0 experiencias que ayuden al alumno al
aprendizaje,

e Organizar los estimulos en el tiempo y en el espacio,

e Aislar los estimulos seleccionados y asegurar en forma suficiente su
reaparicion,

e Regular la intensidad, frecuencia y orden de aparicion de los estimulos,

e Relacionar nuevos estimulos con eventos previos y con eventos que
pueden ocurrir en el futuro,

e Ser un mediador entre los contenidos y el alumno, presentandolos en
una manera adecuada,

e Poseer un optimismo pedagdgico en el cual debera procurar que cada
alumno valla elaborando una imagen positiva de si mismo,

e Tener en cuenta que todo lo que se ensefa debe ser integrado a un

ambienta de interaccion social.

Con lo antes mencionado, el profesor se convierte en un mediador, ya que se
preocupa por su forma de ensefar interesandose también por el proceso con el cual
el alumno aprende; seleccionando, organizando y reordenando los temas para
hacerlos accesibles a los alumnos y tomando en cuenta el medio sociocultural en el

gue se encuentra el alumno.
El profesor no solo debe ser el encargado de mediar el aprendizaje si no

también debe tener en cuenta las diferentes formas de ensefianza que existen para

lograr que los alumnos adquieran un mejor aprendizaje.

32



Diferentes formas de ensefianza

Dentro del contexto educativo, se dan diferentes formas de ensefianza, siendo el
profesor el encargado de proporcionar los conocimientos a los alumnos con el
objetivo de vincular dichos conocimientos a la vida cotidiana. Para ello el profesor
es el que determina la forma de proporcionar su estilo de ensefianza, conocida como

la didactica del profesor

La finalidad de la didactica es la accion educativa. El término didactica
proviene del griego didaskein que sus diversas acepciones contiene las de ensenar,

instruir y explicar implicando que los profesores sean los protagonistas principales.

Segun Zufiaurre (2000) “la didactica tiene una estructura que sera capaz de
abarcar los contextos espaciales que afectan al alumnado en su rendimiento, a la
estructura general del aula que incide en el desarrollo de conductas interacciénales
entre estudiantes y que crea un determinado clima de trabajo y de implicacién del

alumnado en las tareas de aprendizaje.” (p.22)

Porlan (1991) refiere que existen diferentes formas de ensefianza, que son

las siguientes:

La manera tradicional de ensefiar

Dentro de esta forma de enseflanza la dindmica de la clase se basa en la
transmision verbal de los contenidos, organizados de una manera acumulativa y
disciplinar donde el profesor considera al conocimiento cientifico como algo
acabado, absoluto y verdadero, y al aprendizaje de los alumnos como un proceso
de atencion, captacion, retencion y fijacion en el cual no deben producirse
alteraciones o modificaciones del conocimiento, es decir el aprendizaje es de forma
memoristica sin dejar que el alumno pueda aprender de alguna otra manera, siendo

el aprendizaje de manera individual.
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La secuencia metodoldgica de este modelo tradicional se estructura de la

siguiente manera:

Explicacion del profesor: consiste en la definicibn de los temas
proporcionados durante la clase siguiendo una l6gica formal y académica.
Realizacion de actividades: estas actividades por lo regular son retomadas
del libro de texto, son actividades mecanicas que refuerzan Ila
memorizacion.

Evaluacion: la evaluacion es a través de pruebas orales o escritas con un
valor numérico donde de cierta manera lo Unico que se esta evaluando es

la memorizacion.

Modelo tecnolégico

Este modelo tiene una perspectiva cientifica tecnolédgica, en el cual se pretende

racionalizar los procesos de ensefianza. Donde el papel del alumno consiste en

desarrollar un conjunto de respuestas de aprendizaje, siguiendo las pautas y

secuencias de actividades determinadas por el profesor.

La secuencia metodoldgica de este modelo es:

La programaciéon es exhaustiva de objetivos generales, especificos y

operativos. La programacién y la temporalizacion de secuencias cerradas de

actividades estan intimamente relacionadas con los objetivos.

La aplicacion es lo més fielmente posible, a las secuencias de actividades.

La evaluacion de los alumnos es con relaciébn a los objetivos operativos.

Donde pudiera existir la realizacion de actividades de recuperacion.

Alternativa espontaneista

Dentro de ésta alternativa, el profesor tiende a convertirse en un lider afectivo y

social que presentando un fuerte componente autodidactico en su proceso de

formacion.



Algunas de las concepciones implicitas que sustentan este modelo sostiene que:

e EIl conocimiento esta en la realidad, donde el alumno al estar en contacto
con ella accede espontdneamente a dicho aprendizaje.

e Es mas importante el aprendizaje de procedimientos destrezas y valores que
el de conceptos

e No es posible planificar y dirigir la ensefianza si se quiere atender los
intereses de los alumnos.

e Cada experiencia tiene un caracter genuino; de ahi que no sea posible, ni
conveniente proponer estrategias o enfoques que sobrepasen los limites

contextuales.

La programacion en la mayoria de los casos suele improvisarse en relacion
con las propuestas de trabajo que se establecen en el aula. La evaluacion es un
proceso colectivo de analisis y toma de decisiones, donde el profesor no adquiere un

seguimiento sistematico del aprendizaje de los alumnos y la dindmica del aula.

De estas tres formas de ensefianza podemos decir que las dos primeras a
determinan el aprendizaje como producto, siendo el factor principal de la ensefanza,
sin tomar en cuenta los procesos cognitivos que el alumno lleva a cabo para la
adquisiciéon de éste. La tercera forma de ensefianza hace mayor énfasis a la
relacion profesor- alumnos con la finalidad de adquirir aprendizajes, habilidades y
destrezas. Observando asi que ninguna de las tres formas de ensefianza realiza un
vinculo entre el area cognitiva y el area social. Por ello es importante considerar a la
mediaciébn como una alternativa de ensefianza que toma en cuenta el area cognitiva
(procesos) y el area social (interaccion profesor- alumno, alumno- profesor y

alumnos- alumnos) para mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje.

La mediacidon como una forma de ensefianza

El profesor como mediador a través de su accion mediadora acompafia al educando

en la realizacion de los procesos constructivos del conocimiento, en la reflexion de
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dichos procesos y en la transferencia de los aprendizajes hacia éareas especificas
de la vida. El mediador es un ser humano, intencional experto y sistematico que se
interpone entre los estimulos y el organismo con el fin de favorecer el acceso de
éstos asi como su elaboracion y respuesta del sujeto ante ellos. En el plano
cognoscitivo su funcion es estimular, desarrollar o recuperar los procesos que hacen

posible la actividad cognoscitiva del sujeto.

Por ello, los educadores “deben ser sujetos de procesos muy cuidadosos de
formacién y actualizacion docente que les permitan el dominio tedrico-metodologico
de la disciplina que ensefia y de los aspectos psicopedagdgicos que les permita
comprender los procesos, conflictos del desarrollo cognitivo afectivo y volitivos de
los alumnos asi como las formas de mediacién en dichas areas, especificamente en

las areas de formacion cognitiva” (Martinez, 1990b. p.62).

Por otras parte para Feuerstein el alumno es un ser activo y dindmico, capaz
de modificarse permanentemente, a través de la experiencia del aprendizaje
mediado. Ya que cada sujeto posee un potencial de aprendizaje (PA) que hay que
favorecer y desarrollar debido a que es un sujeto con un sistema abierto y
modificable al interactuar con el profesor y con experiencias de aprendizaje.
Teniendo en cuenta que hay que contemplar aspectos cognitivos (habilidades,
operaciones, conocimientos previos), no cognitivos (motivacion, actitud y estilo

cognitivo) y metacognitivos (insight, transfer, metamemoria, etc.).

Segun Prieto (1988) en esta forma de ensefianza, el papel del profesory los
materiales de la instruccién tienen un significado nuevo o interactivo. Debido a que la
tarea del profesor consiste en disefiar y proporcionar una serie de experiencias de
aprendizaje que posibilite y favorezca el enriquecimiento del repertorio cognitivo del

sujeto.
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Durante la didactica del profesor mediador, se deben considerar los siguientes

puntos:

Presentacion de la tarea,

Explicacion de los temas,

Presentacion para el trabajo independiente de cada alumno,
Explicacion de estrategias,

Orientacion de los procesos de atencion,

Produccién de pensamiento reflexivo mediante preguntas
especificas,

Correccién de funciones cognitivas deficientes,

Desarrollo de la motivacion intrinseca,

Generalizaciéon de las actividades.

Cuando el profesor se encuentra trabajando con el alumno se debe tomar en

cuenta los errores que presenta durante la actividad para partir de ellos a la

reflexion, ya que éstos son una fuente de aprendizaje. En definitiva el educador se

convierte en facilitador del proceso ensefianza-aprendizaje.

En

siguiente:

este tipo de ensefianza, el profesor debe evaluar en el alumno, lo

Correccidn de funciones cognitivas deficientes,

Adquisicion y desarrollo de vocabulario conceptos y definiciones,
Desarrollo de la motivacion intrinseca,

Aumento de la motivacion intrinseca,

Desarrollo del pensamiento reflexivo,

Superar la pasividad cognitiva.

Con este tipo de ensefianza, el alumno lograra un desarrollo adecuado de las

estructuras cognitivas contando con capacidad para aprender y resolver problemas

en forma critica teniendo asi una modificabilidad cognoscitiva estructural. Por lo

tanto, tendera a beneficiarse de experiencias de la educacién formal y no formal.
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Sin embargo para que el profesor pueda lograr un buen papel de mediador
en el proceso enseflanza —aprendizaje Feuerstein, propone que se debe conocer el
Modelo de Evaluacion Dinamica del Potencial de Aprendizaje (LPAD) y el programa
de Enriquecimiento Instrumental (PEI). En seguida, se presenta una breve referencia

de ambas aportaciones.

Modelo de Evaluacion Dinamica del Potencial de Aprendizaje (LPAD)

Es un instrumento de evaluacién que permite conocer el nivel de funcionamiento
cognitivo real, el nivel de modificabilidad cognitiva estructural y el nivel del potencial
de aprendizaje del individuo. La aplicacion de este modelo consta de 3 fases: pre-

prueba, experiencia de aprendizaje mediado y post-prueba.

o En la pre-prueba, se observa el nivel de funcionamiento cognitivo real

de la persona.

o En la experiencia de aprendizaje mediado, se brindan herramientas
verbales, conceptos, estrategias y procesos cognitivos al alumno.

o En la post-prueba se evalla la capacidad de la persona para transferir
los elementos interiorizados de la experiencia de aprendizaje mediado a
la resolucion de problemas semejantes a los de la pre-prueba.

También, se observa el sistema de necesidades del alumno, sus estilos
cognitivos, sus formas de interaccion, la preferencia de presentacion del tema y
aspectos especificamente cognitivos y afectivos-motivacionales que intervienen en el
proceso ensefianza- aprendizaje. Su objetivo general es evaluar los cambios y la
naturaleza de la mediacién que el alumno necesita en una prueba para cambiar. A
través de este tipo de evaluacion se puede observar la capacidad de modificabilidad
cognitiva que permite ver la relaciébn entre evaluacion y los procedimientos que

provocan el cambio evaluando el potencial de aprendizaje que posee el sujeto.
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Este modelo evalla éareas como: percepcién, atencion, memoria,
categorizacion, comprension, razonamiento y operaciones mentales con
instrumentos que se presentan en diferentes modalidades (pictéricas, numéricas,

figurativa, I6gico-verbal o verbal).

Programa de Enriquecimiento Instrumental (PEI)

El Programa de Enriquecimiento Instrumental (PEI) es un sistema aplicado que se
deriva de las teorias MCE y la EAM. El PEI se puede describir como una estrategia
de intervencion para los sujetos que presentan deficiencias cognitivas y de
operaciones mentales. El propdsito del PEI es “aumentar la capacidad del organismo
humano para ser modificado a través de la exposicion directa a los estimulosy a la
experiencia proporcionada por los contactos con la vida y con las aportaciones del
aprendizaje formal e informal” (Feuerstein et, al. 1997, p 223).

Se basa en principios de ensefianza individualizada en donde cada alumno
aprende a su propio ritmo segun sus exigencias o deficiencias especificas de cada
uno; siendo preferible si se trabaja de forma individualizada y como parte del

curriculo escolar.

El PEI esta disefiado para proporcionar cambios estructurales en la forma de
interaccién del sujeto en su medio ambiente. El objetivo general del PEI es favorecer
el desarrollo y enriquecimiento de los procesos cognitivos de los sujetos deprivados

culturalmente.

Los objetivos especificos del PEI son:
e Corregir las funciones deficientes que aparecen en las tres fases
del acto mental (entrada, elaboracion y salida).
e Adquirir conceptos basicos, vocabulario y operaciones para
generar repertorios linglisticos que pueden aplicarse adecuadamente a

otros instrumentos.
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e Desarrollar la motivacion intrinseca. A través de fomentar en el

nifio una atraccion y gusto por la tarea en si.

e Desarrollar el pensamiento reflexivo y el insight. Buscando que el

alumno tenga un auto-control para que logre la auto-correccion de las

respuestas.

e Desarrollar y fomentar la auto-percepcion del individuo. Pretende

suscitar la eficiencia cognoscitiva en el alumno.

El PEI cuenta con catorce instrumentos que se dividen en tres categorias:

instrumentos no verbales, instrumentos que

requieren un nivel minimo de

vocabulario y lectura e instrumentos que exigen cierto nivel de comprension

lectora, que son:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

Organizacion de puntos,
Orientacion en el espacio,
Comparaciones,
Clasificaciones(categorizacion),
Percepcion analitica,
Orientacion espacial Il,
llustraciones,
Progresiones numericas,
Relaciones familiares,
Instrucciones,

Relaciones temporales,
Relaciones transitivas,
Silogismos,

representacion de disefios mediante patrones.
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Las caracteristicas que deben presentar los materiales del programa de

enriquecimiento instrumental son:

e Naturaleza estructural del material. En que el conocimiento de
cada instrumento implica la seleccion del material especifico a las
necesidades y deficiencias de cada nifio.

e Naturaleza instrumental del material. En cada instrumento tendra
la finalidad de lograr la estructura cognitiva adecuada y el profesor debera

tener claro que instrumento a de utilizar para llevar a cabo su clase.

Los aportes tedricos de Feuerstein se pueden considerar una herramienta
mas para conocer y facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje ya que considera
importante el proceso cognitivo Yy las interacciones por el cual el alumno adquiere el
conocimiento que su entorno social le proporciona manteniendo un papel importante
el profesor como mediador en el aprendizaje. Cabe desatacar que el profesor
mediador debe tener conocimiento de las caracteristicas esenciales (capacidades
motoras, cognitivas y sociales) de los alumnos, en este caso los nifios que presentan
sindrome de Down asi como también suficiente informacion de la Teoria de la
Modificabilidad Cognitiva Estructural (MCE), la teoria de la Experiencia de
Aprendizaje Mediado (EAM), Modelo de Evaluacion Dinamica del Potencial de
Aprendizaje (LPDA) y el Programa de Enriquecimiento Instrumental (PEI) que le
ayudara como un apoyo teérico-practico para asegurar el aprendizaje de los nifios

con sindrome de Down.

Consideramos con lo anterior que esta nueva corriente educativa pudiera ser
una propuesta de trabajo para los profesores que trabajan con nifios con sindrome
de Down y asi utilizarla para mejorar la calidad educativa que ofrecen a estos nifios.
Por ello en el siguiente capitulo presentamos informacion con respecto al sindrome

de Down.
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CAPITULO Il

SINDROME DE DOWN

Un sindrome es un conjunto de signos y sintomas que caracterizan un
trastorno. En 1886, John Langdon Down describié por primera vez algun rasgo
comun a esta condicion, impresionado por el aspecto oriental de los o0jos, penso6 que
sus pacientes tenian alguna relacion con Mongolia y utilizé el término mongdlico para

referirse a las personas con este sindrome.

Mucho se afadié en cuanto a las alteraciones que se podrian detectar pero
fue hasta 1959 el doctor Franceses Jerome Lejeune descubrid que se trataba de
una alteracion genética irreversible que hace que cada célula tenga un cromosoma

adicional en el par 21, o sea, 47 en lugar de 46.

Gonzalez (1999) sefiala que el Sindrome de Down es una alteracion
cromosomica que se produce de forma accidental y mecanica durante la division
celular que puede afectar a la meiosis (reduccion haploide) materna o paterna, o
bien, a la mitosis (primeras divisiones del huevo fecundado. Por tanto la aparicion de

uno u otro puede determinar situaciones diferentes como:

e Los errores debidos a la meiosis (reduccion) son:

v' La no-disyuncion: cuando dos cromosomas en lugar de separarse
pasan juntos a la célula hija, dando lugar a tres juntos y uno solo, en
lugar de repartirse de dos en dos.

v' Traslocacién: un cromosoma entero (de los tres del par 21) o una de
sus partes queda fijado en otro cromosoma 6 porque dos cromosomas
se rompen y se produce intercambio reciproco de fragmentos.

v Deteccién: pérdida de un fragmento de cromosoma.
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e Los errores durante la mitosis cigotica (division): Se puede observar en la

pérdida de un cromosoma (cigoto XO); esto supone una pérdida de material

genético, que provoca mas alteraciones que su duplicacibn. También se

puede dar traslocaciones y delecciones.

Debido a estos errores se pueden presentar diferentes tipos en la trisomia 21

como son: estandar o libre, traslocacion y mosaico en donde cada una de ellas se

presentan por diferentes causas. En este sentido Rondal (1995) menciona los 3

subtipos de trisomia 21:

Tipos de trisomia 21

Trisomia 21 estdndar o libre: se da en un 95% de los casos, es un error de
distribucion de los cromosomas puede aparecer antes de la fertilizacion, ya
sea en el 6vulo o en el espermatozoide y puede manifestarse después de
la primera division celular.

Trisomia 21 por traslocacion: se da en un 4% de los casos, es causado por
el desplazamiento de un cromosoma o de un fragmento de cromosoma
unido o soldado con otro cromosoma. En alrededor de 1 de cada 3 casos,
la anomalia se encontrara en el padre o madre antes de la fecundacion. El
padre que es portador es normal fisica e intelectualmente, sin embargo sus
células presentan 45 cromosomas y uno de los 2 cromosomas 21 se
suelta.

Trisomia 21 mosaico: se da en 1% de los casos, el error de distribucion de
los cromosomas se puede producir durante la segunda o tercera division
celular. El embrién se desarrolla como un mosaico de células normales de
46 cromosomas Yy células anormales de 47 cromosomas, de las cuales 3

cromosomas son 21.

Segun Gonzéalez (1999), refiere que existen una serie de variables asociadas

que podrian contribuir en la aparicion de este sindrome, estableciendo factores

intrinsecos como la herencia genética y edad (especialmente la de madre) y en los

43



extrinsecos se considera al ambiente, a las enfermedades maternales con
problemas de tipo virilico, agentes inmunoldgicos, falta de vitamina en especial la Ay

radiaciones.

Debido al avance de la medicina, actualmente se puede diagnosticar este
problema genético a través de diversas pruebas que se realizan antes durante y
después del nacimiento del nifio. A continuacion se dara una breve descripcion de
cuales deben ser los instrumentos a tomar en cuenta para realizar un diagndéstico y

determinar si el nifio presenta o no sindrome de Down.

Diagndstico

Segun Gonzalez (1999) es conveniente a nivel médico, realizar un cariotipo, el test
Screening bioquimico-materno antes del embarazo, que detecta si la madre es
portadora del sindrome; después del embarazo se puede diagnosticar si el feto
presenta sindrome de Down a partir de lasl6é semanas o antes, mediante una
ecografia observando los pliegues o grosor nucal. Otras formas de diagndstico
pueden ser: aneuploidiasfetales en donde se realiza una biopsia en el liquido de la
placenta siendo un procedimiento extra embrionario mediante el decalaje analizando
el liquido amiadtico, pero este procedimiento supone un cierto riesgo ya que es entrar
en el habitaculo del feto. En el nacimiento se diagndstica por las caracteristicas
fisicas y neuroldgicas asi como por el Apgar.

“En 1952, Virginia Apgar propuso el score de Apgar como un medio para
evaluar la condicion fisica de los neonatos inmediatamente después de nacidos. Por
ser de féacil realizacion y un excelente indicador de la condicion del neonato,
rapidamente se difundié en todo el mundo, e incluso actualmente se continda
utilizando” (Sanchez, 1996).

La prueba consiste en evaluar 5 caracteristicas facilmente identificables

(frecuencia cardiaca, esfuerzo respiratorio, tono muscular, reflejo de irritabilidad, y



color en la piel) y asignarle a cada una de ellas un valor de 0 a 2. Un valor de 7 o

mayor indica que la condicion del neonato es buena o excelente.

Una vez determinado que el nifio presenta sindrome de Down se deben tomar
las medidas necesarias para una integracion escolar y social favorable para el nifio;
realizando pruebas que determinen su capacidad cognitiva, motora y social
aplicadas por parte de la institucion en la cual se integrara el nifio. Esta investigacion
propone gue se realice una valoracion del potencial de aprendizaje que se base en la
teoria de la modificabilidad cognitiva y en las propuestas que Feuerstein (antes
mencionadas) ofrece para trabajar con estos nifios que presentan necesidades

educativas especiales.

Por otra parte, los nifios con sindrome de Down no solo presentan diferentes
tipos de trisomia sino también caracteristicas fisicas, cognitivas, psicomotoras y

sociales que lo caracterizan. A continuacion se presentan dichas caracteristicas.

Aspectos generales del nifio con sindrome de Down

-Aspectos fisicos

Rondal (1995) menciona que las caracteristicas en los nifios con trisomia 21
en su apariencia fisica son: su cabeza es mas chica, nariz pequefia y aplastada en
seccion posterior, ojos ligeramente rasgados, el iris puede tener manchas en la parte
externas, orejas son pequefias asi como sus 0jos. Su lengua es mayor a la normal,
por lo que en la mayoria de los nifios con sindrome Down, est4 se encuentra fuera
de la boca, ademas de su debilidad en el tono muscular; dientes pequefios y mal
formados en algunos casos los cuales sufren problemas de caries, su cuello es
pequefio, sus manos a veces mal formadas, los dedos pueden tener solo dos
falanges en lugar de tres; los pies pueden presentar una distancia mas grande de lo

normal entre el primero y el segundo dedo, presentando una distancia en el surco
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aparentemente en la planta del pie; la piel tiene una apariencia seca y marmoleada
su cabello tiende a ser lacio, fino o poco abundante.

Su estatura en promedio es inferior a la normal; las nifias y mujeres trisomicas
tienen una estatura ligeramente superior a la de los nifios trisdbmicos 21, su
desarrollo sexual (hombres-mujeres) se ve mas tardio tanto en caracteres primarios
como secundarios o pueden quedar incompletos sin embargo la menstruacion se

presenta normalmente (Rondal, 1995. p.16).

"El desarrollo de la pubertad en el nifio con sindrome de Down es semejante a
los nifios normales, aunque sus 6rganos sexuales son algo mas pequefios. La
masturbacion del puber con sindrome de Down es una conducta tan normal como la
de los no Down, no se debe de impedir, aunque por supuesto tampoco incitar, a que
realice esta conducta, lo que si es pertinente es educar sobre dénde puede

realizarla” (Gonzalez, 1999).

Segun Rondal (1995) las estadisticas informan (sin precisar afio y pais) pocas
mujeres trisbmicas 21 son fecundadas y cuando esto sucede, todo parece indicar
que cerca de la mitad de los casos procrean nifios absolutamente normales mientras
que la otra mitad nacen trisbmicos 21; en los varones no se dispone informacion

aunque se cree que estos son estériles.”

También se observa en la mayoria de los casos una tendencia a la obesidad y
es comun que presenten hipotonia generalizada con movimientos poco coordinados.
Esta hipotonia “existe por un menor peso y volumen del cerebro, cerebelo y tronco
cerebral, debido a que posee menor nimero de células nerviosas. Asimismo, se
produce un retraso en la mielinizacion por esto parece ser que tiene un desarrollo

mas lento” (Gonzalez, 1999).
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Rondal (1995) menciona que los problemas de salud que mas afectan a los
nifios con sindrome de Down son los digestivos, respiratorios y cardiacos lo que
lleva a que un 15 a 20 % de los trisomicos 21 mueran en el transcurso de los dos
primeros afios. Estos problemas de salud pueden afectar a los sentidos, al corazon,
provocar infecciones gastrointestinales y respiratorias. Ademas pueden presentar
problemas de leucemia y ser mas propensos a la diabetes u epilepsia conforme a la
edad, estos problemas de salud no afectan de forma primaria sus capacidades

cognitivas.

Por otra parte, presentan una mortalidad comparable con la poblacién
normal, hasta cerca de los 40 afios esto gracias al avance de la medicina asi como a

la labor familiar y trato social que se le proporcione.

-Aspectos cognitivos

El término cognicion se refiere a la facultad de comprender, procesar y conocer el
mundo que nos rodea. Asi mismo llamamos desarrollo cognitivo al desarrollo mental
gue tiene lugar cuando el nifilo aprende a interactuar con su ambiente incrementando

su entendimiento.

El desarrollo cognitivo que siguen los nifios y nifias con Sindrome de Down,
sefialan que estos nifios, pasan por los mismos estadios (sensorio motor,

preoperatorio, operaciones concretas y formales) aunque estos son mas lentos.

Sanchez (1996) comenta que los sujetos con sindrome de Down parecen
guedar atrapados en las diferentes etapas de desarrollo, permaneciendo su
razonamiento dividido entre las estructuras del pensamiento de un estadio superior y
los sistemas de pensamiento del nivel que no termina de abandonar lo que puede
producir el efecto Penélope (en donde al avanzar de un estadio a otro, cabe la

posibilidad de no avanzar al siguiente estadio por presentar caracteristicas del
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anterior y terminarlo cuando de acuerdo a su desarrollo cronolégico debiera estar en

otro mas avanzado).

Siguiendo con lo antes mencionado, se dice que estos nifios manifiestan
déficit en el area cognitiva debido a dos factores fundamentales:

-Necesitan mas tiempo para reaccionar ante los estimulos (para la

reestructuracion de tiempo y espacio).

-Su capacidad de respuesta tiene mayor frecuencia pero con mayor

capacidad de error y menor calidad.

Sanchez (1996) sefala que las dificultades caracteristicas en los nifios con
sindrome de Down se refieren mas a percepcion y tiempo de reaccion (debido al
menor contacto ocular con el objeto) atencion, déficit en la memoria y a la solucién
de problemas en operaciones mentales como identificaciébn, comparacion,
clasificacion, codificacion-descodificacion, analisis y razonamiento I6gico. Ademas
de presentar distraccion, escasa diferenciacion entre estimulos anteriores y nuevos,
dificultad para mantener la atenciébn en la continuacion de una tarea, menor

capacidad para la auto inhibicién y para centrar la conducta.

Por ello Lopez (1999) proponen trabajar con el nifio con Sindrome de Down
con medios reales y cercanos a €él, como la fotografia para estimular la actividad
intelectual desde las actividades perceptivas como un modo de anticipar el

aprendizaje y crear itinerarios mentales.

Segun Loépez (1999) en la reeducacion del nifio con sindrome de Down se
debe hacer una propuesta en la que el aprendizaje sea de manera significativa
basandose en el medio real y tomando en cuenta el aspecto motivacional ya que
debe ponerse en juego la concentracion en el pensamiento y accion que realizar el
nifio, enseflandole a su vez estrategias genérales de atencion, procurando recobrar

ésta ante las interrupciones y distracciones.
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En lo que se refiere a la atenciébn, menciona que es la capacidad de
planeacién para abordar el problema; la escasa organizacion y atencién conjugadas
provocaran problemas para la reorganizacion de una problematica y su respuesta.
Asi como para mover su centro de atencion de un objeto a otro y de llevar a cabo

una atencion conjunta entre dos elementos.

Con lo referente a la memoria Sanchez (1996) nos dice que la funcion de la
memoria es la adquisicion de la informacion incluyendo procesos como la
clasificacion, categorizacion, el agrupamiento y la repeticiéon. En el nifio con sindrome
de Down se observa la ausencia del uso espontaneo de estrategias de
almacenamiento como la repeticion y la organizacién de informacion, asi como la
problematica de relacionar informacion nueva con la existente. La ausencia de
pensamiento abstracto y poco almacén de memoria se debe a la falta del uso
espontaneo de estrategias para organizar y mantener informacién. Los nifios con
sindrome de Down no usan ensayos en silencio para retener la informacion,
presentando asi, déficit en la memoria a corto plazo. Asi como problemas en la
memoria auditiva resultdndoles mas complicada que la visual; la memoria a largo
plazo requiere la utilizacion y activacion de la memoria de hechos y procedimientos
que son necesarios para el aprendizaje en la elaboracion de conceptos, la
generalizacion y el disefio de estrategias de actuacion para que puedan transferirla a

problematicas similares.

La escasa solucion de problemas en estos nifios, se debe a la falta de
planificacion y ausencia del uso espontaneo de estrategias para retener la
informacion y generalizarlo. Otra dificultad asociada a ésta, es la problemética para
discriminar entre la informacion relevante de la que no lo es a la hora de analizar el
problema, teniendo dificultad de acceder al pensamiento abstracto y a las

habilidades de clasificacion y transferencia.
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-Aspectos psicomotores

Las dificultades en el area motriz de los nifios con sindrome de Down son
evidentes, ya que su nivel de actividad motriz y su energia para realizar sus
movimientos son deficientes, debido a la hipotonia que los caracteriza por las
alteraciones del sistema nervioso central fundamentalmente en las areas sensoriales,
observandose problemas perceptivos visuales, auditivos y kinestesicos que afectan
todas las conductas que implican movimientos tales como la coordinacién dinamica,

la 6culo manual y la percepcién espacio temporal.

Otra caracteristica comun en los nifios con sindrome de Down es la laxitud de
las articulaciones que repercute tanto en movimientos como en la postura, asi como
los problemas en las rodillas que contribuyen a la dificultad de mantener el equilibrio
lo que hace que los nifios manifiesten un retraso en la adquisicion de la marcha ya

gue no se da antes de los dos afios de edad, pero llegan a realizarlo.

Sanchez (1996) refiere que el movimiento y la relacién ténica son la base del
desarrollo infantil que se caracteriza por los siguientes estadios:

e Impulsividad motriz. Que va de los cero a los tres meses, dominando los
reflejos basicos como el de la succidn, respiracion etc., produciéndose
movimientos globales bruscos del tronco, brazos y piernas, esta actividad se
caracteriza por una fuerte hipertonia.

e Estadio emocional. Se caracteriza por la expresiones emocionales que van
dirigidas a alguien (a quien se encuentra cercano a él).

e Estadio sensorio motriz. Se establecen relaciones entre lo motor y lo
sensorial, disminuyendo el tono muscular y empezando a percibir a partir de
su movimiento un efecto sensorial que trata de reproducirlo

e Estadio proyectivo. El lenguaje permite nhombrar los objetos y hacer de ellos
una realidad que mantienen su identidad al momento que son percibidas por

el nifo.
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e Estadio del personalismo. La motricidad tiene importancia debido al
comportamiento de la imitacion, elaborando una conciencia de si mismo y del
otro.

e Estadio categorial. El tono es normal y adquieren independencia los dedos lo
cual facilita la prension y la actividad escolar, asi como mayor agilidad

locomotriz y postural.

Es decir que lo nifios trisomicos siguen el mismo curso de desarrollo que los
otros nifios, pero con mayor lentitud propiciando problemas como el tardio desarrollo
postural ya que las personas con este sindrome, muestran una persistencia de
continuar con la utilizacion de reflejos severos primitivos como el reflejo del moro, el

reflejo de prension palmar y plantar y la respuesta de la marcha automatica.

En lo que respecta a las capacidades motrices que presentan los niflos con
sindrome de Down, podemos decir que existen problemas en el equilibrio, que afecta
diversas areas del desarrollo que puede ser uno de las mayores factores que junto
con la hipotonia y la escasa fuerza de los nifios con sindrome de Down retrasa el

desarrollo motriz.

La coordinacion oculo manual también se ve desfavorecida repercutiendo en
el aprendizaje de la escritura ya que dicha coordinacion implica un aprendizaje
asociativo de los sentidos como son el tacto y la vision, por otro lado, la tardia
aparicion de la lateralidad se debe a la inmadurez neurolégica que presentan estos

nifios, situacion que dificulta la coordinacion 6culo-manual.

Las mismas caracteristicas fisicas de estos nifios hacen que la coordinacion
dinamica (habilidad de control, rapidez y agilidad en los movimientos voluntarios) se
vea afectada asi como por la sobreproteccion que la mayoria de las veces los padres

tienen con ellos.
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La deficiencia del control postural (conocimiento y control del cuerpo) esta
ligada a los trastornos del equilibrio y el tono muscular presentando dificultades en la
formacion del esquema corporal, la incapacidad para el control y la escasa imitacion

de gestos y posiciones.

Sanchez (1996) refiere que el equilibrio y la fuerza parecen ser factores que
subyacen en la adquisicion del desarrollo motriz y en las personas con sindrome de
Down parece ser la causa de la demora en la obtenciébn de la mayoria de las

habilidades motrices.

Por lo anterior, las areas que deberian ser trabajadas en los nifios trisdmicos
Sanchez (1996) a nivel de psicomotricidad tendrian que ser las que a continuacion se

presentan, teniendo la finalidad de minimizar las deficiencias antes mencionadas.

e El desarrollo y la elaboracién del esquema y la expresién corporal,

e La motricidad fina y gruesa,

e La capacidad de elaborar esquemas perceptivos,

e El dominio de la organizacion, orientacion y representacion espacial y
temporal,

e Coordinacién motriz,

e Equilibrio estético y dindmico,

e Coordinacion 6culo manual,

e Relacion espacio-tiempo,

e Respiracion,

e Conciencia del eje corporal,

e Lateralidad,

e Direccionalidad,

e Orientacion en el espacio grafico.
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Sin embargo, cabe sefialar que lo antes mencionado debe trabajarse en el
proceso de enseflanza aprendizaje en donde se integren todas las experiencias que

el nifio va viviendo en su medio ambiente y no como algo mecéanico o aislado.

- Aspectos sociales

“En el plano afectivo los trisomicos 21, empezando por los nifios, son comparables
con las personas regulares”. (Rondal,1995. p. 21), presentando la misma

sensibilidad, sentimientos y necesidades de proteccion que cualquier otro nifio.

La integracion social de ellos depende en gran medida al tipo y calidad de vida
que se les ofrece por parte de los padres de familia, los profesores y/o especialistas
que tratan con ellos asi como de la instruccion educativa que los profesores les
proporcionen en su medio social ya que estos niflos pueden relacionarse con los
demas al vincularse en aspectos deportivos, culturales y sociales de su medio

ambiente llegando a ser independientes y requerir asistencias minimas.

Gonzélez (1999) dice “que la manera de conservar los resultados obtenidos en
el tratamiento es mediante la intervencidon de los padres; asimismo, la familia sera la
qgue consolide la autonomia, independencia y la integracion escolar pero, para que la
familia alcance estos objetivos, tenemos que proporcionar: recursos, apoyos sociales

y Servicios”.

Después de revisar estas referencias consideramos importante dar a conocer
la mediacidbn en el proceso ensefanza-aprendizaje como una herramienta del
trabajo docente con la finalidad de que el aprendizaje de los alumnos en este caso,
nifios con sindrome de Down sea de manera significativa a su vida cotidiana y asi
puedan integrarse educativa y socialmente. Por la cual consideramos a tres
profesoras para llevar acabo nuestra investigacion, teniendo en cuenta los siguientes
objetivos: el primero conocer si las profesoras cumplen con su papel de mediador en

el proceso ensefianza-aprendizaje, es decir, observar si las profesoras toman en
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consideracion el proceso de aprendizaje que los nifio con sindrome de Down tienen
para adquirir el aprendizaje y observar como son sus ayudas en esté, de no ser
asi el segundo obijetivo sera aplicar un taller( previamente elaborado) con la finalidad
de desarrollar la funcibn mediadora que Feuerstein propone basandonos
principalmente en las 11 categorias que mencionan como debe trabajar un profesor

como mediador en el aprendizaje.



CAPITULO Il

METODO

Tipo de investigacion

El método en el que se baso ésta investigacion es de dos tipos: el explicativo y el

descriptivo.

La investigacion de tipo explicativo “busca encontrar las razones o causas que
provocan ciertos fendmenos”, (Hernandez Sampieri, Fernandez, Baptista, 2000) es
decir que busca dar una respuesta del porque (causas) de los eventos fisicos o

sociales.

Este tipo de investigacion, nos dice Hernandez, et al (2000) son “mas
estructurados que las demas clases de estudio, y de hecho implica los propésitos de
ellas (descripcion, exploracién y correlacion) ademas de que proporciona un sentido

de entendimiento del fendmeno al que hace referencia.”

El tipo de investigacion descriptiva, siguiendo a los autores antes
mencionados, dicen que, éste estudio sirve para analizar como es y coémo se
manifiesta un fendbmeno y sus componentes. Dante retomado por Hernandez (2000),
nos dice, que los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenomeno que sea

sometido a analisis.
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Participantes

La poblacién que particip6 en esta investigacion, estuvo compuesta por tres
profesoras (como mediadoras del aprendizaje), que imparten educacion basica a

nifios con sindrome de Down.

Escenario

Institucion educativa por asociacion civil; encargada de impartir educacién a nifios
con sindrome de Down, con un nivel socio-econdmico medio-bajo; que se ubica en

la delegacion Tldhuac.

Objetivo general

Conocer si las profesoras cumplen con su papel de mediador en el proceso de

ensefianza-aprendizaje con nifios con Sindrome de Down.

Objetivo especifico

Disefar y aplicar un taller, con la finalidad de desarrollar la funcién mediadora de las
profesoras que trabajan con nifios con sindrome de Down. Observando asi, su

funcionalidad, como un apoyo a la mediacion que realizan las profesoras.
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Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron fueron: una entrevista no estructurada para las

profesoras y observacion no participante de la clase impartida por éstas.

En la entrevista no estructurada nos “da una mayor libertad a la iniciativa de la
persona interrogada y al encuestador. Se trata, en general, de preguntas abiertas
que son respondidas dentro de una conversacion, teniendo como caracteristica
principal la ausencia de una estandarizacion formal. La persona interrogada
responde de manera exhaustiva con sus propios términos y dentro de su cuadro de

referencia a la cuestion general que se le ha sido formulado” (Ander, 1978).

La utilizacion de la observacion no participante “consiste en la forma de
contacto del observador con la comunidad, hecho, o grupo a estudiar, pero
permaneciendo ajeno a la situacion que se observa” (Hernandez, 2000). El hecho
gue sea no participante no le resta que sea dirigida y ordenada con la finalidad que

se tiene.

Para lograr nuestros objetivos, se llevd a cabo una propuesta; en la cual
realizamos un taller, con la finalidad de sensibilizar y hacer reflexionar a las
profesoras sobre el método didactico que llevan dentro del aula, asi como la
mediacién como una herramienta aplicable en el proceso de ensefianza aprendizaje

con nifios con sindrome de Down.

Los instrumentos tiene la finalidad:

En la entrevista (que se utiliza como evaluacién inicial y evaluacion final) se
indagé el conocimiento que las profesoras tenian acerca de las siguientes

categorias: sindrome de Down, mediacion, didactica y el papel del profesor. Con la

finalidad de saber que papel tiene la mediacién en su practica docente(Anexo 1).
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En esta entrevista se designaron 3 categorias conceptuales (anexo 6) con la
finalidad de dar una explicacion y descripcién detallada para la recabacion y el
analisis de datos. Entre las categorias designadas se encuentran: sindrome de

Down, mediacion, didactica y el papel del profesor.

Cabe sefialar que los instrumentos utilizados en esta investigacion fueron
validados por 3 profesores de la Universidad Pedagdgica Nacional con una
experiencia minima de 5 afios en el conocimiento de estos temas, los cuales,
determinaron que estas categorias eran importantes para cumplir nuestros objetivos

(planteados a través de la revision aplicacion y aceptaciéon de los instrumentos).

La observacion (utilizada como evaluacion inicial y final) se realizé en el salon
de clases durante una semana con duracién de una hora por dia; en donde se llevé
a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje con los nifios con sindrome de Down.
Nuestro objetivo fue observar si las profesoras son mediadoras en el proceso
ensefianza-aprendizaje durante la practica educativa que realizaron con los nifios
con sindrome de Down. Para ello se llevé un guién de observacién con la finalidad de
observar principalmente las 11 categorias que propone Feuerstein para llevar acabo
la mediacion en el aprendizaje. Dicho guion esta integrado por apartados como:
namero de observacion, tiempo, numero de participantes, estructura de participacion,

tema, estructura de trabajo (11 categorias de medicacion), apoyos (Anexo 3).

Al finalizar la recabacion de datos de la evaluacion inicial de la entrevista y la
observacion, se aplico el taller titulado “La mediacién y el nifio con sindrome de
Down” dirigido a las profesoras, con la finalidad de hacerlas llegar a la autorreflexion
acerca de su didactica y su papel como mediador en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Antes de aplicar el taller se aplicé un cuestionario (anexo 2) que tenia la
finalidad de conocer que conocimientos tenian las profesoras a cerca de los temas

antes mencionados, con el fin de realizar satisfactoriamente el taller.
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Una vez proporcionado el taller, se dio un lapso de tiempo de 15 dias para
aplicar la entrevista y la observacion, como evaluacion final, para observar si existio
algun cambio en la labor docente que realizan las profesoras. El procedimiento a

seguir fue el mismo que se utilizé en la evaluacion inicial.

Procedimiento

Para llevar acabo nuestra investigacion se realizé la entrevista no estructurada, la
cual estuvo conformada de 30 preguntas relacionadas con las categorias de
sindrome de Down, mediacion, didactica y el papel del profesor. Este instrumento fue
utilizado como evaluacion inicial, dirigida a las 3 profesoras, con la finalidad de
conocer cuales son los conocimientos que ellas tenian, en relacién a las categorias

antes mencionadas.

Se realiz6 una observacion no participante, registrandose en un formato de
guion de observacion (anexo 3) en el cual, se registraron datos como: numero de
sesion, tiempo, numero de participantes, estructura de participacion (conformada por
11 categorias tomadas de Feuerstein) tema, apoyos, estructura de trabajo y

observaciones, las cuales se explican detalladamente en el anexo 10.

Antes de llevar acabo el taller; se aplicd un cuestionario (anexo 2) que tenia la
finalidad de conocer que conocimientos tenian las profesoras a cerca de los temas
antes mencionados, con el fin de realizar satisfactoriamente el taller, evitando que

fuera repetitiva la informacién.

Posteriormente se aplicé el taller titulado “la mediacién y el sindrome de
Down” (anexo 4) el cual tuvo por objetivo, que las profesoras autorreflexionaran de
su préactica docente con los nifios con sindrome de Down; asi como de que utilicen
las categorias que Feuerstein propone como una herramienta en el proceso
ensefianza- aprendizaje. El taller estuvo integrado por 5 sesiones, con duracion
de una hora diaria en una semana. Los temas proporcionados fueron: sindrome de

Down, mediacion, didactica y el papel del profesor.
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Transcurrido un lapso de 15 dias, se aplicO nuevamente la entrevista y
observacion, como evaluacion final, llevando a cabo el mismo procedimiento de la
evaluacion inicial con el objetivo de conocer si tomaron en cuenta la informacién
proporcionada en el taller para aplicarla en su practica docente, especialmente en lo

que se refiere a la mediacion propuesta por Feuerstein.

Con lo anterior se prosiguié a realizar el andlisis de datos ofrecidos por cada

instrumento para obtener conclusiones finales.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS

Resultados de los instrumentos

Entrevistas: Para el andlisis de resultados se realiz6 un formato de entrevista en
donde cada pregunta tenia 3 posibles respuestas con un valor numérico de 1 a 3
puntos cada una de ellas; otorgando el valor mayor, a la respuesta que mas se
acercara a la informacion del marco tedérico. Para obtener un valor total, se sumaron

los puntajes de cada una de las preguntas por cada categoria.

Los resultados obtenidos de las entrevistas realizadas a cada una de las
profesoras se determinaron con el valor numérico de cada una de sus respuestas
para hacer el puntaje total por cada categoria tanto de la evaluacion inicial y final y
poder obtener un resultado en donde se aprecie si hubo cambios significativos o no
en las profesoras, en cuanto a sus conocimientos sobre los temas de sindrome de
Down, mediacién, didactica y el profesor, con los datos obtenidos se realizaron las
siguientes graficas que permiten apreciar las diferencias entre las respuestas de las

profesoras.

Antes de iniciar a analizar los datos obtenidos en los instrumentos, se
presenta una breve descripcion de las profesoras que participaron en la

investigacion.

*Profesora A: lleva 7 afos trabajando en la Institucion, es egresada de la
facultad de psicologia de la UNAM, funge dos papeles en dicha institucion;
uno como profesora de grupo y otro como directora. Es encargada del grupo
2, como lo llamaremos ya que no cuentan con un grado especifico para
dirigirse a los grupos. Estos grupos se integran por edades y no por
capacidades y habilidades. Su grupo esta conformado por 12 alumnos los

cuales tienen sindrome de Down.
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*Profesora B: lleva trabajando en la Institucién 6 afios, es egresada de la UAM
en la Licenciatura de Psicologia Educativa esta encargada del grupo 3, el cual
esta integrado por 13 alumnos con sindrome de Down, El grupo es
homogéneo; ya que la profesora les ensefia de la misma manera y los mismos

temas para todos.

*Profesora C: lleva trabajando en la Institucion 2 afos, esta acreditada como
Asistente educativo. Encarga del grupo 1, que esta conformado por 4 alumnos
con sindrome Down. Su grupo es homogéneo; ya que es la primera forma de

educacién escolar que han recibido.

Una vez descrito lo anterior, se analizaron las respuestas de cada una de las

profesoras de forma cualitativa tomando las siguientes categorias: sindrome de

Down, mediacion y didactica.

Andlisis por categorias de la entrevista (evaluacion inicial y final)

Categoria 1 “sindrome de down”

Categoria "Sindrome de Down™
20
15
10 @ Evaluacion Inicial
B Evaluacion Final
5
0
Profesora A Profesora B Profesora C
Grafica 1

En la gréfica 1 podemos observar el cambio que hubo en las profesoras a partir de la imparticion del

taller. En esta categoria, se observa que el mayor cambio se dio en la profesora C, ampliando asi su

marco referencial sobre el sindrome de Down y sus caracteristicas. Las profesoras A y B reafirmaron

y aumentaron minimamente sus respuestas.



Consideramos que al trabajar con nifios que presentan sindrome de Down, se
debe conocer la informacion basica sobre dicho tema, ya que se deben tomar en
cuenta las capacidades y habilidades con las que cuentan los nifios asi como de las
que carecen. Con esta informacidon se podria brindar una mejor intervencion

educativa en el proceso ensefanza-aprendizaje. +

Durante las entrevistas iniciales aplicadas (anexo 1) nos percatamos que las
profesoras A y B del Centro, ubicado en la delegacion Tlahuac, presenta un
conocimiento mayor que la profesora C, ya que definen (pregunta 1) al sindrome
Down como un desorden cromosOmico en el par 21, mientras que la profesora C,
solo menciona que es una deficiencia sin proporcionar un concepto mas amplio; sin
embargo en la evaluacion final proporcioné un concepto mejor definido al referir
que el sindrome se debe a la alteracion cromosdmica en el par 21, mientras que las

profesoras A y B mantuvieron su respuesta inicial.

En cuanto a los tipos de Trisomia (preguntas 2,3) las profesoras A y B
conocen los tres tipos, sin embargo no su etiologia y las diferencias entre ellos
excepto la profesora B que proporcioné caracteristicas de los 3 tipos de sindrome de
Down. Mientras la profesora C dijo no recordar. En la evaluacion final las 3

profesoras mencionaron los tipos y diferencias que hay en el sindrome de Down.

En lo que se refiere a los problemas caracteristicos (pregunta 4) que
presentan los nifios con sindrome de Down, las profesoras Ay C hacen referencia a
problemas cognitivos sin especificar en que areas, la profesora B proporcioné
caracteristicas fisicas y cognitivas. En la evaluacion final las profesoras Ay C dieron
sus respuestas mas completas especificando las areas fisicas y cognitivas. La
profesora B aument6 su respuesta refiriendo mas caracteristicas fisicas y

cognitivas.
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En cuanto a la importancia de las capacidades de aprendizaje (pregunta 5) en
los nifios con sindrome de Down, en la evaluacion inicial las respuestas de las 3
profesoras difieren, para la profesora A es importante la atencion y el lenguaje, para
la profesora B es la motricidad y para la profesora C es el area de auto cuidado. En
la evaluacion final, las 3 profesoras ven de mayor importancia trabajar capacidades
cognitivas (atencién, lenguaje, motricidad), pero dos de ellas B y C refieren que el

auto cuidado es parte importante del proceso de aprendizaje que llevan.

Categoria 2 “mediacion”

Categoria "Mediacion"
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Gréfica 2

En la grafica 2 podemos observar los cambios que se dieron por parte de las profesoras,
especialmente en la profesora B al observar un cambio en sus respuestas, en la evaluacion final. En

cuanto a las profesoras A y C se observa un cambio poco significativo en ambas evaluaciones.

La mediacion que Feuerstein propone es una herramienta que puede ayudar
a los profesionales que trabajan en educacion especial. Ya que tiene la finalidad de
facilitar el proceso ensefianza- aprendizaje, pues el profesor, sirve como guia en la
regulacion de los temas a impartir durante su practica educativa convirtiéendose en un

agente mediador.



En la evaluacion inicial del concepto de mediacion (preguntas 6, 7) las 3
profesoras desconocen el concepto referido por Feuerstein. Sin embargo las
profesoras A y B aceptan que es la relacion que existe entre la teoria y la préactica,
mientras la profesora C desconoce el concepto. Las tres profesoras se consideran
mediadoras del aprendizaje en la evaluacion inicial y final, debido a que refieren
tener la capacidad de ayudarlos y proporcionarles los conocimientos necesarios. En
la evaluacion final las profesoras Ay B adquirieron un concepto mas amplio sobre lo

que es mediacion, observandose un cambio en la profesora C en su respuesta.

La planeacion de las actividades (preguntas 8,12) en la evaluacion inicial, la
profesora C menciona que al planear y conocer el tema puede proporcionar una
mejor enseflanza observando los cambios en el avance de los nifios, en la
evaluacion final, mantiene su respuesta; pero ahora también toma en cuenta el
apoyo en casa, que le proporcionan los padres. A la profesora B, no siempre le da
resultado su planeacion, a pesar de referir que la realiza mensualmente y en todas
la areas (lenguaje, cognicion, social y auto cuidado), aun asi busca la forma de
ensefiar el tema cuando no le resulta, observando en la evaluacion final que la
profesora cambio de estrategias en su practica docente a través de la repeticion de
las actividades y considerando el apoyo de los padres, siguiendo con su planeacion
habitual. La profesora A menciona que no todas las veces les dan resultado sus
planeaciones, aun cuando trata de que halla una secuencia y continuidad en los
temas, evitando asi perder tiempo en otras actividades sin relevancia. En la
evaluacion final, su respuesta es la misma pero refiriendo también que el resultado
de sus actividades depende de las habilidades de cada alumno ya que trata de

cubrir sus objetivos llevando una continuidad y orden.

En cuanto al cumplimiento de temas y objetivos (preguntas 9, 10,11) para la
profesora A, es importante abarcar los temas para cubrir el programa, y cuando no
llega a cubrir los objetivos propuestos continta trabajando. En la evaluacion final,
mantiene que es importante cubrir los temas con la finalidad de llevar una

continuidad aun cuando sus alumnos no cubran sus objetivos, debido a las
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diferencias de capacidades entre ellos, buscando estrategias para sus alumnos. La
profesora B en la evaluacién inicial considera importante cubrir los temas con el
objetivo de hacer que los nifios sean autosuficientes aunque no todos lo nifios
lleguen a lograrlo, debido a los problemas propios del nifio o familiares, cuando no lo
hacen, busca desarrollar algunas otras areas complementarias. En la evaluacién
final, busca nuevas estrategias de trabajo y el apoyo de los padres de familia para
lograr los objetivos propuestos. Para la profesora C, en la evaluacion inicial, es
importante cubrir el programa institucional con el fin de que los alumnos lleguen a
cubrir los objetivos propuestos, observandolo a través del avance de los nifios y por
el apoyo que recibe por parte de los padres. En la evaluacion final, su respuesta es la
misma, pero ahora tomando en cuenta las habilidades de los nifios y la forma de

trabajo (de manera individual).

En cuanto a la interaccion (preguntas 13,14) que se da en el proceso
ensefanza-aprendizaje es importante para las 3 profesoras durante la evaluacion
inicial, indicando la profesora B, que la interaccion con sus alumnos, debe ser
dinamica e importante para conocer como se siente el alumno consigo mismo y
proporcionarles momentos para que se expresen; en la evaluacion final, menciona
que el tipo de interaccion que tenga con sus alumnos va depender de la actividad
gue se tenga; ya sea grupal o individual, ya que lo importante es tener una forma de
atencion para ellos; sea social o de aprendizaje. La profesora A refiere que la
interaccidén con sus alumnos es agradable; sin embargo debe mostrar una actitud de
disciplina con el grupo para evitar el descontrol, en la evaluacion final, refiere que la
interaccidon en las actividades es de manera grupal sin embargo por las
caracteristicas de los alumnos se trabaja de forma individual, para ella es importante
la interaccion para reforzar y verificar el aprendizaje. Para la profesora C la relacién
existente es buena no solo con los alumnos sino también con los padres; ya que le
ayudan a regular el comportamiento de los alumnos. En la evaluacién final, refiere
que el tipo de interaccion que ella lleva con los alumnos es individual por las

caracteristicas de sus alumnos.
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En lo referente a la adquisicion y ayudas en el aprendizaje (preguntas 15,
17,18) La profesora A en la evaluacion inicial y final, respondié que ayudando al
nifio a adquirir los significados a través de la repeticion, y resaltando la forma
correcta cuando no lo hacen, sin embargo en el tipo de ayuda cambio su perspectiva,
mencionando que la ayuda es a través de la imitacién para que pueda adquirir el
aprendizaje. La profesora B, en la evaluacion inicial y final, ayuda a sus alumnos a
que adquieran el significado a través de ejemplos y ejercicios practicos, siendo
tolerante ante los errores que sus alumnos tienen volviendo a explicar el tema.
Pudiendo observar que no existi6 un cambio alguno. La profesora C, en ambas
evaluaciones, ayuda a que el alumno aprenda el significado por medio de la
repeticion, explicando cuando cometen errores sus alumnos y ayudandolos por

medio de la repeticion del tema y verificando a través de preguntas.

En el rubro de la Motivacion para el aprendizaje (preguntas16, 19 y 20) para la
profesora A, en ambas evaluaciones, es importante la motivacion verbal para que
los alumnos se sientan capaces de aprender los temas, permitiendo que se
expresen individualmente y posteriormente menciona que esto debe ser en ciertos
momentos, en cuanto a las ayudas que la profesora proporciona una de ellas es
indicandoles a los padres que no le hagan la tarea a los alumnos. La profesora B, en
la evaluacion inicial, los motiva verbalmente concientizandolos de las necesidades
que tienen fuera del &mbito escolar, en la evaluacion final, los motiva con palabras y
estimulos fisicos que alienten su capacidad de aprendizaje. En cuanto a la expresion;
permite que sus alumnos expresen sus sentimientos sin llegar a provocar el
desorden. Para ayudar a que los alumnos tengan autonomia refiere en ambas
evaluaciones promover la independencia por medio de la orientacion a los padres y
permitiendo que realicen sus trabajos solos. La profesora C refiere en ambas
evaluaciones que los motiva verbalmente y fisicamente, en cuanto a la expresion
deja que los alumnos expresen su sentir. Para ayudar a los alumnos adquirir
autonomia, en la evaluacion inicial, menciona le permite ser independientes y en la
final, menciona que toma los gustos de los alumnos como una ayuda para seguir con

las actividades.
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En lo que se refiere a las estrategias de aprendizaje (preguntas 21,22) la
profesora A, en la evaluacién inicial y final, refiere no haber observado que sus
alumnos utilicen estrategias. La estrategia que ella utiliza para ensefar el tema es a
base de estimulos (utilizacion de material didactico que tiene en el salon). La
profesora B, en evaluacion inicial, menciona no conocer las estrategias que utilizan
sus alumnos; pero en la evaluacion final, menciona que el repaso que sus alumnos
hacen del tema es una estrategia. En la evaluacion inicial la estrategia que ella utiliza
para enseflar los temas son por ejemplo la organizacion y planeacion de sus
actividades, que las tareas inconclusas sean terminadas. En la evaluacién final
agrega que sus alumnos se formen metas. La profesora C en la evaluacion inicial y
final, tiene claro que las sefias que le hacen sus alumnos son una estrategia de
aprendizaje que ellos utilizan. En la evaluacion inicial, las estrategias que brinda esta
profesora para que sus alumnos aprendan el tema es a base de ensefiarles mas
seflas, con sonidos y lenguaje; sin embargo en la evaluacion final hace referencia

gue les ensefa determinadas estrategias, pero no hace mencion de alguna de ellas.

Categoria 3 “didactica y el papel del profesor”

Categoria "Didacticay el papel del
profesor"
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20
15
10

@ Evaluacion Inicial

(62
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GRAFICA 3

En la gréfica 3 se puede observar que en la evaluacion final, en las 3 profesoras hubo un cambio; en

el que se puede apreciar un aumento de conocimientos referentes a la forma en que trabajan.
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El profesor como uno de los agentes principales en el proceso ensefianza-
aprendizaje debe considerar en su practica educativa diaria un sinfin de elementos
que le proporcionan herramientas para poder llevar acabo su principal funcién; que
es la transmision de los conocimientos, para esto, el profesor debe de tener en
cuenta lo siguiente: ¢como ensefiar?, ¢cuando ensefar?, ¢qué ensefar?, teniendo
en cuenta que existen diferencias en los alumnos y en modelos didacticos que

pueden facilitar su labor docente.

Con respecto a la forma de ensefar (preguntas 23, 24 y25) la profesora A, en
la evaluacién inicial como en la final, sefiala que la forma, la funcionalidad y la
utilizacion de la misma metodologia didactica dependera de las habilidades que los
nifios tengan sin embargo en la forma de trabajo, en la evaluacion final considera
importante utilizar estimulos que asocia con la vida cotidiana de los alumnos (a
diferencia que en la evaluacion inicial, solo les explicaba el tema). Para la profesora
B en su forma de trabajo y su funcionalidad en ambas evaluaciones contest6 de la
misma manera, siendo a base de objetivos que abarquen todas la areas; sin
embargo, al referirse al trabajo con los nifios difiere en las evaluaciones ya que en la
inicial comenta que trabaja lo mismo, pero ajustandose a las capacidades y
necesidades del nifio y en la evaluacion final, su respuesta fue, no utilizar la misma
metodologia al considerar las capacidades del nifio, ademas refiere que cuando no le
sirve alguna forma de trabajo nuevo regresa a la anterior. La profesora C coincide en
ambas evaluaciones; de que no se debe trabajar de la misma forma con los nifios por
sus diferencias de capacidades; su forma de trabajo siempre le ha funcionado
verificandolo a través de los comentarios que le hacen los padres de familia, la
diferencia que existe en la evaluacion final, la profesora menciona tener un orden en

sus actividades

En lo que se refiere a los apoyos teoricos (preguntas 26,28) de las profesoras:
la profesora A refiere en evaluacion inicial y final, utilizar un método ecléctico para
su practica docente sin embargo se observa un cambio en su evaluacién final con

referente a los apoyos que utiliza indicando que ahora no solo utiliza su creatividad

69



sino también estimulos ambientales, libros de texto u otro material que considere Uutil.
La profesora B argumenta que en ambas evaluaciones, utiliza la teoria y la practica;
pero que la practica le ha dado mejores resultados basandose en sus objetivos para
presentar las actividades a ensefar, indicando en la evaluacion final que ahora no
solo utiliza sus objetivos sino también busca apoyos, por ejemplo libros. La profesora
C por otro lado refiere en ambas evaluaciones que su metodologia la ha adquirido de
su préactica docente, del apoyo que recibe de sus comparieras de trabajoy no de la
teoria aunque menciona conocerla. En la evaluacion inicial dice apoyarse en libros
principalmente, cabe destacar que en la evaluacion final, esto dependerd de la
capacidad de cada alumno.

En la presentacion y verificacion de aprendizajes (preguntas 27y 29) de la
profesora A se puede observar una diferencia en la evaluacion inicial y final, en lo
referente a como presenta los temas a sus alumnos, ya que en un primer momento,
indica que utiliza material didactico y presentar los temas sin relacion entre ellos, sin
embargo en la evaluacion final presenta los temas relacionandolos con ejemplos y
actividades, en cuanto a la verificaciéon de los aprendizajes en ambas evaluaciones lo
hace a través de la repeticion de actividades y preguntas. La profesora B en ambas
evaluaciones menciona que presenta sus temas a través de ejemplos que se
relacionen, en lo que se refiere a la verificacion de aprendizajes cambio sus
respuestas en las evaluaciones; ya que en la primera comenta que es a través de
ejercicios que realizan solos en clase y de no llegar a cumplirlos los deja, sin
embargo en la evaluacion final ahora los apoya cuando no saben y una vez que
observa que ellos pueden realizarlos les retira la ayuda. La profesora C refiere que
para la presentacion de los temas en ambas evaluaciones utiliza el pizarron vy
apoyos; por ejemplo libros, recortes, material didactico. En cuanto a la verificacion de
aprendizajes, en ambas evaluaciones menciona que lo hace a través de las
respuestas emitidas por los alumnos, la realizacion de los trabajos y los comentarios

de los padres de familia.
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En lo que se refiere al papel del alumno (pregunta 30) las tres profesoras en
ambas evaluaciones mencionan que el papel del alumno es importante por que sin él
no habria un proceso de ensefanza-aprendizaje; sin embargo las profesoras Ay B
consideran importante la disponibilidad del alumno en dicho proceso. La profesora

C menciona que dependera de la capacidad cognitiva que sus alumnos tengan.

Andlisis de guion de observacion

Este instrumento se analizé de forma cualitativamente de la siguiente manera:

El baseado de datos se realiz6 en un cuadro que contiene las siguientes
categorias a evaluar: niumero de observacion, tiempo, numero. de participantes,
estructura de participacion (que se divide en 11 categorias con sus respectivas
subcategorias cada una de ellas), tema, apoyos, estructura de trabajo; en este

cuadro también se encuentra la evaluacion por sesion y observaciones.

Se realizé el baseado de forma individual, es decir, por profesora con la
finalidad de tener resultados de las categorias antes mencionadas de las profesoras
A, B y C. Recordando que nuestro objetivo del guidon de observacion es analizar si
las profesoras son mediadoras en el proceso ensefianza-aprendizaje durante su

practica educativa que realizan con los nifios con sindrome de Down.

Para evaluar la estructura de participacion, se consideré el Si con un valor
numerico de 1 cuando se presentaba la categoria y con un valor numérico de 0
cuando no se presentaba. Al final se realizo la suma de todos los Si y los No para
obtener un valor total por categoria y asi poder realizar las graficas
correspondientes a cada categoria por profesora. Se realiz6 un cuadro donde se
encuentra el valor en cada categoria por sesion y el puntaje total de dicha categoria

en la evaluacion inicial y final por profesora (anexo 5).
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Andlisis del guidn de observacion por categorias

Categoria 1. Intencionalidad y reciprocidad de un estimulo

Categoria 1l Categoria 1 "Intencionalidad y reciprocidad"
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En la gréfica 4 se observan los cambios durante la evaluacién inicial y final de las profesoras en la categoria 1,

notandose mayor cambio en las 3 primeras sesiones de la evaluacién final de cada profesora y un retroceso en la

profesora C en las dos Ultimas sesiones; mientras la profesora A y B se mantuvieron en la posicion inicial.

La profesora A durante las observaciones en la evaluacion inicial

en esta

categoria trato de que sus alumnos aprendieran con algunos estimulos que tenia a la

mano Yy realizados con anterioridad estos en ocasiones estaban pegados en las paredes,

en el pizarron y la mayoria de las veces en los cuadernos de los alumnos, pero solo los

utilizaba al principio de la clase con la intencién de que sus alumnos los observaran y

realizaran las actividades que se les encomendaba sin ninguna dificultad. Su intencion

72




era muy especifica y durante el transcurso de las clases ya no eran mencionados ni
presentados dichos estimulos, quedando asi como estimulos vistos solo al principio sin
dejar algun aprendizaje significativo en los alumnos. La interaccion que se llevaba en la
clase siempre fue de manera individual, es decir, en ninguna observacién se vio que
todos los alumnos convivieran con la profesora y viceversa, la profesora solo explicaba
la actividad y cuando veia que los alumnos no hacian correctamente el ejercicio iba
hasta el lugar del alumno y lo corregia. La profesora siempre trabajo con la misma
estructura del salon (no modificé ni las bancas, ni los estimulos que tuviera alrededor);
una sola ocasién modifico el lugar de las bancas para realizar ejercicios de lenguaje; en
esa sola ocasion los alumnos participaron de manera activa realizando
satisfactoriamente los ejercicios ya que en los demas dias siempre permanecieron

pasivos en el aprendizaje, desordenados y sin prestar atencion en las clases.

En la evaluacion final, la profesora tuvo un cambio en cuanto a la intencién
de los estimulos; ya que los presentaba, a sus alumnos, con mayor interés y ademas
con la intencion de que los alumnos comprendieran mejor el tema; por ejemplo utilizando
repetitivamente los estimulos que estaban pegados en las paredes como las vocales
ensefiandoles la letra y presentando el dibujo de algun objeto cotidiano al nifio e
invitando a observar a su alrededor algo referente a lo visto en clase. De esta manera la
intencionalidad de la profesora era presentar el estimulo para que los alumnos
comprendieran un poco mejor el tema y pudieran realizar las actividades con mayor
facilidad. En cuanto a la interaccion la profesora trato de realizar trabajos en equipo con
los alumnos que tuvieran capacidades iguales, esto solo lo realizé en dos ocasiones,
observando en ella disgusto (cambiando su actitud con los nifios) al ver que no
funcionaba dicha estrategia; ya que sus alumnos incitaban el desorden y prestaban
menos atencién que las veces anteriores, asi que la profesora en los siguientes dias

prosiguié con la interaccién individual durante las clases.
La profesora en varias ocasiones modifico la estructura del saldén de clases al

trabajar en ocasiones en equipo, el material didactico que utiliz6 fue variado y no solo

cuaderno y lapices, en una sola ocasion permitié que los alumnos salieran al patio a

73



observar los arboles y otras cosas de la naturaleza, esto lo realiz6 de forma individual.
En estas ocasiones los alumnos participaron activamente en las clases, se observé una
mejor relacion con sus comparferos cuando realizaron equipos para trabajar; sin
embargo su comportamiento llegaba a ser desordenado, por lo cual la profesora tenia

gue llamarles verbalmente la atencién.

En la evaluacion inicial, la profesora B, se mostré carente de estimulos fisicos
durante la realizacion de las actividades escolares que llevaba a cabo con sus
alumnos, utilizando solo pizarrén, gises y la explicacion del tema; asi como el estimulo
verbal y haciéndolo siempre de la misma manera, sin realizar alguna modificacion del
medio o0 de su practica docente; en cuanto a la interaccion con sus alumnos, lo hacia
principalmente con aquellos que se mostraban participativos en clase dejando de lado
a los que no lo hacian, aun cuando las preguntas que se realizaban estaban dirigidas a
todo el grupo; sin embargo la interaccion era de tipo social (al cuestionar sobre
situaciones cotidianas, familiares etc.). En la evaluacion final se observaron cambios en
la practica docente de la profesora principalmente en la utilizacién de estimulos fisicos
durante la imparticiéon de su clase, como por ejemplo al utilizar aparatos eléctricos y al
medio ambiente para explicar el tema y no solo la utilizacién del pizarrén y gis llegando
asi a ser mas activa la clase y del agrado de los alumnos. En la interaccién con los
alumnos ahora el dialogo se orientaba hacia lo educativo realizando preguntas sobre el
tema visto en clase e invitando a participar a sus alumnos aunque a algunos los
continu6 dejando fuera del dialogo que mantenia en el salén de clases, siendo

principalmente aquellos que se mostraban timidos y reservados.

La profesora C presenta los estimulos a sus alumnos de forma intencional (al mostrarle
el estimulo y enseguida trabajar en el cuaderno sin que se observara la importancia que
tiene el estimulo en el aprendizaje para el nifio), que se pierde por la distraccién de los
alumnos. La interaccién que la profesora tenia con sus alumnos solo se presentaba
cuando trabajaba individualmente con ellos mientras los otros alumnos jugaban o

realizaban otras actividades.
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Durante las observaciones la profesora no modificaba el medio siempre trabajaba de la
misma manera solo cambiaba de lugar a sus alumnos hacia a donde ella se
encontraba. La participacion activa no se llevaba a cabo, debido a que la profesora solo
proporcionaba las instrucciones y el material de las actividades a realizar. En
evaluacion final la intencidén sigue pero ahora la profesora da mayor atenciéon a cada
nifo para que no pierda su objetivo, es decir, que presenta el material y permite que los
alumnos lo manipulen mientras que ella apoya a otro alumno sin perder la atencion
hacia los otros. La interaccion no se observa claramente ya que cuando trabaja con un
alumno se dirige a otros, por lo que es necesario acomodarlos estratégicamente con el

fin de trabajar mejor.

Categoria 2. Trascendencia
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En la gréfica 5 se puede observar un cambio en las 3 profesoras, principalmente en la profesora B en
casi todas las sesiones en comparacion con las profesoras Ay C, solo en las primeras sesiones
realizaron un cambio importante para su practica, sin embargo la profesora C regreso a su antigua

forma de trabajo.
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La profesora A durante la observacion inicial nos percatamos que tenia un
rutina diaria en el salén de clases, esta rutina consistia en la entrada al salén, la
explicacion de lo que se iba a realizar durante las primeras horas, la elaboracién de
los trabajos y la espera de la hora del descanso. Durante las observaciones siempre
era lo mismo; en lo que concierne a las actividades de aprendizaje la profesora
realizaba lo que tenia planeado en su cuaderno de actividades y solo cumplia el
objetivo de enseifiar el tema del dia, si los alumnos lo comprendia o no, parecia no
importarle ya que ella seguia con sus actividades diarias sin verificar si los alumnos
asimilaban el aprendizaje, solo en una ocasién la profesora salié de su rutina diaria,
al percatarse de que un alumno estaba distrayendo a sus compafieros con una
pelicula infantil que habia llevado, la profesora se la quitd y le realizé un par de
preguntas al alumno indagando el contenido de la pelicula se pudo observar que
estas cuestiones las tomo para ejemplificar el tema visto en clase y recordar algunos

anteriores. Pero solo en una ocasion realizo lo anterior y siguid con su rutina diaria.

En la evaluacion final, se observé un cambio en la profesora; ya que tuvo la
intencién de cambiar su practica docente, asi como sus objetivos con la finalidad de
gue transcendieran los hechos e ir mas alla de una rutina. Al cambiar las materias y
sus objetivos que tenia planeados para poder tener un tiempo para ensefar otras
cosas importantes como la psicomotricidad fina y gruesa que los nifios con sindrome

de Down manejan con gran dificultad.

En la evaluacion inicial y final, se observé que la profesora B se encargaba
de relacionar los temas vistos en clase a la vida cotidiana principalmente a través de
ejemplos con ellos mismos (alumnos y profesor) haciendo énfasis de la importancia
gue tiene el aprendizaje que adquieren en la escuela para aplicarlo a las
necesidades que tienen en su vida diaria, cabe sefialar que la forma de trabajo de la
profesora durante la evaluacion inicial fue siempre de la misma manera. Sin embargo
durante la evaluacion final se observé que la profesora realiz6 cambios su practica

docente al ofrecer a sus alumnos estimulos que ayudardn a una mejor
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comprension del tema visto en clase, ayudandose no sélo de los ejemplos si no
también de los estimulos y del medio ambiente para llegar a su objetivo.

Para la profesora C, en evaluacion inicial, solo se observd que buscaba tener
atencion por parte de sus alumnos, al presentarles la actividad solo de forma verbal
sin que esto representara algo significativo para el nifio, por lo cual perdia la
atencion. En la evaluacién final se observa que busca tener objetivos que
trascendieran los hechos, al trabajar en actividades cotidianas e importantes para el
nifio, y asi obtener su atencidn por la actividad y que no se perdiera la intencidon
de hacer llegar los aprendizajes y objetivos a los alumnos. Es decir, buscé que el
aprendizaje fuera presentado en actividades concretas para que los alumnos lo
adquirieran facilmente, para lograr su objetivo propuesto. Sin embargo los alumnos
tomaban las actividades como juego.

Categoria 3. Mediacion del significado
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En la gréfica 6 se observa un incremento en la mediacién del significado que realiza la profesora B
principalmente en la evaluacion final, mientras que la profesora A no tuvo cambios significativos en

ambas evaluaciones. La profesora C obtuvo pocos cambios en las observaciones finales.
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En la evaluacion inicial la profesora A siempre utiliz6 estimulos para presentar
sus temas con el objetivo de llamar la atencién de sus alumnos cuando ella estaba
explicando el tema, intencion que no iba mas alla de solo la atencién visual sin llegar
a un aprendizaje significativo. Cabe sefalar que una solo ocasion la profesora
durante la clase consigui6é un estimulo significativo para los alumnos que los llevo a
prestar atencion ya que dicho estimulo era de su vida cotidiana. En todas las
sesiones observadas la profesora siempre trabajo individualmente con sus alumnos
dejando que ellos trabajaran solos y cuando requerian ayuda ella se las

proporcionaba.

En la evaluacion final, la profesora en ocasiones present6 estimulos que eran
de la vida cotidiana del alumnos, los cuales tenian significado para ellos; por ejemplo
personajes de caricaturas, canciones de moda que a los alumnos les gustaba, etc.
Esto motivd a que sus alumnos pudieran tener mas atenciébn a los temas
presentados y tener mas facilidad para realizarlos con mayor interés, ya que la
profesora solo les ayudaba cuando requerian la ayuda necesaria. Con lo anterior se
observd, que esta nueva forma de trabajo le dio resultado; sin embargo en las
Gltimas observaciones la profesora se dio por vencida quizd al no ver resultados

satisfactorios, por lo cual volvié a su rutina diaria.

La profesora B mostr6 cambios en la evaluacion final, principalmente al
permitir a sus alumnos a que obtuvieran el significado de lo aprendido a través de
estimulos que ayudaran a adquirir el aprendizaje, reafirmando lo visto al final de la
clase a través de la explicacion y preguntas asi como también al corregir las
respuestas erroneas emitidas por solo algunos de sus alumnos (anteriormente no
corregia las respuestas y permitia que los alumnos mantuvieran el error). Cabe
sefalar que en la evaluacion inicial solo se limitaba a dar el tema a través del
pizarron y con algunos ejemplos sin promover estimulos con significado para los
alumnos.

Los estimulos que presenta la profesora C, en la evaluacién inicial, no tenian

significado para el nifio; aun cuando se apoyaba en materiales que llamaran su
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atencion. Al tratar de no imponerles el significado del tema realizaba preguntas sobre
la actividad y al ver que los nifilos no le contestaban terminaba por regafarlos. En la
evaluacion final se observo que los nifios adquirieron el significado del tema (cuando
el nifio realizaba las actividades correctamente) solo cuando la profesora se
encontraba con ellos, al tratar de ayudarlos al dar la respuesta y enseguida

corregirlos cuando era incorrecta.

Categoria 4. Mediacion del sentimiento de competencia
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En la grafica 7 se puede observar que la profesora B tuvo un cambio significativo en su evaluacion
final, en la profesora A, se observa un cambio importante en la evaluacion final, sin embargo la

profesora C en las Ultimas sesiones de la evaluacion final mostro un retroceso.
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En la evaluacion inicial, la profesora A, durante las observaciones siempre
trabajoé de la misma manera, con la rutina de siempre, dando la impresion de realizar
su trabajo sin ganas y con cierta apatia con sus alumnos, realizando las actividades
en algunas ocasiones sin prestar atencion de lo que estaban haciendo sus alumnos,
estd, quiza se debia a que tenia que atender llamadas telefénicas y/o atender a
padres de familia ( ya que funge como directora de la institucion) y también muchas
veces por las interrupciones de las otras profesoras. Estos eran algunos factores que
hacian que la profesora no creara condiciones favorables de aprendizajes para sus
alumnos y tuviera la rutina antes mencionada, asi como de tener el control de su
grupo y que en ocasiones no dominara las situaciones que se le presentaban, solo
era a gritos y regafios como podia controlar y dominar a su grupo siendo esto en la
evaluacion inicial y final. Lo anterior, en ocasiones, provocaba que dejara que los
alumnos realizaran actividades que no estaban planeadas y ni siquiera fueran de
aprendizaje escolar. Cuando la profesora se percataba que algun alumno realizaba
bien su trabajo lo alentaba con palabras de felicitacion, que algunas veces, los
ayudaba a que se sintieran capaces de realizar las actividades ellos solos, sin

ninguna ayuda aunque estuvieran mal.

En la evaluacion final, la profesora, mostré un interés en crear las condiciones
favorables para que sus alumnos comprendieran de una mejor manera los temas,
modificando el medio (movimiento de bancas), en los estimulos en algunas
ocasiones utiliz6 objetos de la vida cotidiana del nifio, existieron menos
interrupciones, favoreciendo la dinamica del grupo, cuando se presentaban se
perdia el interés de los alumnos. En el trabajo de los alumnos la profesora les
ayudaba cuando tenian problemas al realizar al actividad, también aumentaron las
palabras de felicitacibn de la profesora, esto hacia que en algunos alumnos se
sintieran motivados de realizar las actividades por si solos y con mayor aceptacion

dentro del grupo y por parte de la profesora.

La profesora B, presentaba las condiciones favorables en el aula, en cuanto

al mobiliario, sin embargo el aula se encuentra en una ubicacion poco propicia para
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el aprendizaje de los alumnos debido a que se localiza a un costado de otro salon
por el cual ingresan los nifios de ambos grupos y favorece el disturbio en el grupo.
Sin embargo dicha situacion se incrementaba cuando algunos nifios realizan bromas
a otros sin que la profesora marcara reglas o limites a los alumnos dando como
resultado la ruptura de la secuencia en algunas sesiones; cabe sefialar que esta
situacion se presentd en la evaluaciéon inicial y final. Por otra parte se observé un
cambio en la ayuda proporcionada a los alumnos por parte de la profesora al
sentirse capaces en la adquisicion del aprendizaje ya que en la evaluacion inicial
llegaba a ridiculizar a los alumnos; al tener expresiones como “no tontito, asi no”
permitiendo la burla de todos los compafieros; en la evaluacién final la profesora
realizaba comentarios positivos a sus alumnos como por ejemplo “ ti puedes” “otra

vez, vamos hacerlo” notando que esta actitud agradaba a los alumnos.

En evaluacion inicial, la profesora C, no busca los estimulos adecuados ni
previos para apoyar el aprendizaje y atencion del nifio, es decir que no crea
condiciones para un aprendizaje significativo, ademas de no dominar las
situaciones que rompen con la actividad que se esta trabajando, ya que cuando la
interrumpe otro alumno o maestra, la profesora debe dar nuevamente las
instrucciones, a demas de que pierde la atencion por parte de los nifios, cuando
trabaja en la mesa, no se observa que ayude al alumno para que se sienta capaz
debido a que las actividades las realiza ella tomandole solamente la mano para
realizar la actividad. En la evaluacion final busca material y estimulos que le ayuden
a crear condiciones para que el alumno se sintiera capaz de realizar la actividad sin
la necesidad de que ella se encontrara realizando la tarea, ya que apoyaba vy
motivaba a todos sus alumnos, motivo por el cual, en tres sesiones, se observo que
existid un dominio de situaciones que la llevaron a tener la atencion de sus alumnos

por la tarea.
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Categoria 5. Mediacion sobre el control del comportamiento
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Gréfica 8

En la gréafica 8, se observa que la profesora B, obtuvo un avance durante la mayoria de sus sesiones
siendo el caso contrario principalmente en la profesora A, la cual no presento avance alguno. en la

profesora C, se observa ligeros cambios en las 3 primeras sesiones.

En ambas evaluaciones, el grupo de la profesora A fue heterogéneo, dando
como resultado que los alumnos tuvieran diferentes formas de aprendizaje; esto tal
vez, provocaba en la profesora un cierto desorden en sus planeaciones y en sus
actividades; por ejemplo si no se presentaban los alumnos que sabian recortar el
dia que ella planed una actividad de recortar realizaba actividades no planeadas y
quiza sin ningun objetivo, esto provocaba un desorden en el grupo ya que mientras la
profesora veia que podia hacer y asignar la actividad en los cuadernos los alumnos
se levantaban de su lugar, hacian ruido, se pelaban, gritaban permitiéndolo algunas

veces, cuando no, les gritaba y los regafiaba. Existian actividades en las cuales los
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alumnos no prestaban atencion, lo que provocaba que las realizaran mal o que no
cumplieran el objetivo de dicha actividad, por ejemplo; cuando tenian que iluminar de
arriba para abajo ellos lo hacian de otra forma y la profesora muchas veces hacia
gue no se percataba realizando otras actividades, en algunas ocasiones les decia

como hacerlo o desde su escritorio gritaba que asi no era y la forma correcta.

La profesora B durante la evaluacion inicial, mostré una actitud impulsiva al
tratar de que los alumnos terminaran sus actividades escolares, aun cuando lo
hacian, sin  adquirir el conocimiento de manera significativa (comprension) para
continuar con otras actividades; cabe destacar que la conducta que mostraban los
alumnos en el aprendizaje era pasiva durante las tareas. Por otra parte se
observaron cambios en la actitud de la profesora durante la evaluacion final en
referente a la regulacion del comportamiento, ya que en las observaciones se mostré
atenta a que los alumnos concluyeran sus actividades sin apresurarlos e
instigandolos a hacerlo, especialmente con aquellos que se atrasaban, en cuanto al
dominio de la impulsividad solo lo hacia algunas veces y era especialmente con los
nifos que participaban constantemente indicandoles que analizaran otra vez la

pregunta.

En evaluacidn inicial la profesora C realiz6 la mediacion sobre el control del
comportamiento al tener que regular el trabajo que realizaban sus alumnos, es decir
que ella tenia que estar durante toda la actividad para que el alumno concluyera su
tarea, ya que cuando los dejaba, la independencia no se lograba. Ya que el nifio no
veia la importancia de la actividad. Esto los lleva a que cuando se encuentren solos
no controlen su impulsividad y realicen la actividad segun ellos crean. Motivo por el
cual, la profesora debe estar ayudandolos a inhibir o acelerar su actividad por el
trabajo, lo que la llevd a regafarlos frecuentemente. En la evaluacion final se observa
que la regulacion del comportamiento, cuando el alumno trabajaba, era satisfactorio,
debido a que la profesora explicaba y mostraba como debia realizarse la actividad
para poder asi pasar con otro alumno, al hacer esto, el alumno trataba de terminar
la actividad individualmente. Cuando esto sucedia Yy la profesora revisaba, al

observar algun error en la actividad, regafiaba al nifio, lo que lo llevaba a tener un
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retroceso y a que la profesora tuviera que estar ayudandolo con mayor frecuencia a

dominar su impulsividad al realizar su tarea.

Categoria 6. Mediacion del comportamiento de compartir
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Grafica 9

En la grafica 9 se observa que la profesora B, tuvo cambios minimos durante la evaluacién final en

comparacion con las profesoras Ay C.

Tanto en la evaluacion inicial y final se pudo observar que en la profesora A,

la mayoria de las veces dejaba que los alumnos realizaran las actividades solos, sin

la intencion de que el alumno aplicara los temas ensefiados a la vida cotidiana. En la

evaluacion final la profesora, quiso integrar dichos aprendizajes a la vida cotidiana;

en una ocasion consiguioé que los alumnos, lograran comprender el aprendizaje y lo

aplicaran. En otras ocasiones solo presentaba los estimulos tomados de la vida

cotidiana, pero no los integrd para ser utilizados en ella. En cuanto a compartir las

experiencias, estrategias y sentimientos de los alumnos, no se presento, debido al




comportamiento pasivo que presentaban, observandose que la profesora nunca hizo
algo para provocar la participacion de ellos. Las estrategias de aprendizaje no se
observaron en la profesora ya que muchas veces las actividades eran realizadas de

manera repetitiva.

La profesora B durante ambas evaluaciones (inicial y final) manifesté su
preocupacion por que lo aprendido en clase fuera trasladado a la vida diaria de los
alumnos para cubrir las necesidades de los nifios; aunque no siempre utilizara los
estimulos pertinentes durante su practica docente. En la evaluacion inicial la
comparticion de estrategias, experiencias y sentimientos, se llevaban a cabo solo en
el ambito social (familiar, personal etc.) pero sin tener relacion con el aprendizaje,
por lo cual no existia una retroalimentacion entre los alumnos y la profesora. Sin en
cambio durante la evaluacién final se observd un ligero cambio, ya que ahora la
profesora se mostraba, en algunas ocasiones, interesada en conocer cuales eran
los sentimientos que los alumnos tenian en relacion al aprendizaje, al cuestionarles

lo aprendido y si existia algun problema durante la realizacién de las actividades.

En lo que respecta a mediacion sobre el comportamiento de compartir, la
profesora C, tanto en evaluacion inicial como final, no buscé que el alumno integrara
cognitivamente y social los contenidos (cabe destacar que esta categoria depende
de los objetivos que la profesora realiza con anterioridad, es decir, los temas deben
estar vinculados a la vida cotidiana de los alumnos) que presentaba; ya que solo
eran transmitidos sin relacionarlos con el entorno en el que se encontraban, para que
asi, le fuese significativo e importante trabajar. Se observé en evaluacion inicial, que
la profesora busco que sus alumnos compartieran experiencias, lo cual, solo se
lograba en una alumna, cuando ésta mostraba a sus compafieros su tarea y al
acercarseles para tratar de ayudarlos. Mientras que con los otros no se observa esto.

Esto se present6 de igual forma en evaluacion final.
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Categoria 7. Mediacién de la individualizacidn y diferenciacion psicolégica
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Gréfica 10

En la grafica 10 se observa que la profesora B presento cambios importantes en comparacion con la
profesora A. La profesora C mostr6 cambio al inicio de las sesiones de la evaluacion final; sin

embargo regreso a su practica diaria.

En ambas evaluaciones los alumnos de la profesora A se observaron con
poca disponibilidad para realizar las actividades, en la evaluacion final, la profesora
mostré interés en cambiar su dinamica de ensefianza ( ya que antes solo realizaba
las actividades en los cuadernos de los alumnos) y buscar estrategias las cuales le
sirvieran de herramientas para conseguir mas participaciéon de sus alumnos a los
aprendizajes, pero al no al observar resultados inmediatos se mostré indiferente,

regresando a su forma de trabajo.

Durante la evaluacion inicial y final la profesora B, se mostr6 de la misma

manera en la imparticion de su practica docente, al permitir que sus alumnos
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participaran, principalmente aquellos que lo hacian con regularidad, pero sin aclarar
las respuestas erréneas o0 sin proporcionar la ayuda requerida para analizar las
respuestas. Llegando a que el grupo mostrara una actitud pasiva e indiferente en la

presentacion del tema.

En lo que respecta a la mediacion de individualizacion vy diferenciacion
psicoldgica; en los alumnos de la profesora C no se logra, debido a que aun cuando
la profesora trata de ayudar a que el nifio justifique como realizo su actividad, llegaba
a desesperarse por las dificultades que presentaban, lo que la llevaba a tener que
realizarle la actividad. Aun cuando el alumno daba muestras de desagrado por ésta,
él trabajaba lo que se le indicaba. Cuando la profesora pasaba con otro alumno y
regresaba con el anterior, le preguntaba como habia realizado la actividad; éste
daba diferentes respuestas incorrectas, por ello la profesora nuevamente le ayudaba
en la actividad sin que se observara que esto tuviera un significado e importancia

para su aprendizaje.

En evaluacion final la profesora buscé que el nifio justificara su actividad
apoyandose de actividades que encontrara en su entorno, con esto el nifio tuvo
variedad de respuestas que determinaban el aprendizaje que iba adquiriendo con lo
que realizaba. Aun con esto no se logroé que el nifio expresara sus sentimientos por
la tarea. Solo en una ocasion los alumnos, de forma general, interactuaban,
mostrando a los otros las actividades realizadas, como una forma de interaccion

individual.
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Categoria 8. Mediacion sobre la busqueda, planificacion y logro de objetivos
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En la grafica 11, se observa un cambio significativo en la profesora A en evaluacién final. La
profesora C no presento cambios en ambas evaluaciones, en la profesora B se observan cambios

principalmente en las (ltimas sesiones de la evaluacion final.

La profesora A en la evaluacion inicial se observo en ocasiones que no tenia
una planificacion adecuada, ya que algunas veces trabajo de manera espontanea
(realizando las actividades en el momento) la planeacion de las actividades
contenian el temay la actividad del dia, dependiendo su realizacion, de los alumnos
gue asistieran a clases; los objetivos siempre eran ensefar los temas y que los
alumnos realizaran la tarea encomendada, los medios para lograr los objetivos
siempre eran los cuadernos, lapices , los estimulos pegados en las paredes y en el
pizarron del salén, en ninguna ocasion se observo que la profesora descubriera
alguna estrategia que pudiera ayudar al mejoramiento del aprendizaje y la

elaboracion de las tareas encomendadas.
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En la evaluacion final, la profesora llegd mas entusiasta y con una mejor
planeaciéon de temas y materias, ya que tenia muchas horas a la semana de
matematicas y espafiol dejando tiempo para ejercicios de psicomotricidad fina y
gruesa, realizando cambios en sus actividades, teniendo ahora un tema a ensenar,
un objetivo que pretendia que sus alumnos comprendieran, partiendo de lo mas
sencillo a lo mas complicado, de manera que pudieran llevarlo a su vida cotidiana.
Cabe destacar que esto no fue por mucho tiempo ya que después de 3 dias la

profesora volvié a su rutina.

En la evaluacién final, en cuanto al trabajo de la profesora B, se observaron
cambios notandose una mejor estructuracion de la clase asi como variedad en los
materiales utilizados durante ella, sin embargo la profesora no se percatd si los
alumnos utilizaban alguna estrategia de aprendizaje, con lo cual perdi6 la
oportunidad de poder utilizar las estrategias como apoyo futuro en su practica
docente; ya que en la evaluacion inicial se observo que la profesora no tenia
planeadas las actividades como debia ser (con objetivos, materiales etc.).
Anotandolo solamente en su cuaderno y utilizando siempre lo mismo como son el
pizarrobn y gises, ademas de no observar si los alumnos utilizaban algunas

estrategias.

La profesora C en la mediacion sobre su planificacion y logro de objetivos, en
evaluacion inicial y final se puede observar que la profesora tenia presente sus
objetivos y medios para trabajar con sus alumnos, solo que no lograba su fin, tal vez
por que un estimulo (objeto) era manipulado por un solo nifio en un tiempo ilimitado,
ademas de que la profesora solo prestaba la atencion a este nifio, observandose,
que la profesora siempre utilizé la misma forma de trabajo, lo que no le permite
observar si sus alumnos utilizan alguna estrategia que pueda apoyar su labor

docente con los demas alumnos.
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Categoria 9. Mediacién de la busqueda de la novedad y complejidad
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Grafica 11

En la grafica 11, se puede observar que en las tres profesoras hubo un cambio significativo en las

evaluaciones finales ya que en las evaluaciones iniciales las profesoras no presentaban la categoria

En la evaluacion inicial, la profesora A, al trabajar de la misma manera en
todas las ocasiones que fue observada, no tuvo mas que cumplir con una rutina
diaria en las actividades y siempre se sirvio de los cuadernos para realizarlas y
trabajar con sus alumnos. No buscO situaciones nuevas ni estrategias para
conseguir sus objetivos. En cambio en la evaluacién final la profesora en algunas
ocasiones busco situaciones nuevas que produjeran en sus alumnos la motivacién y
el interés en sus actividades por ejemplo trabajo en equipo, moviendo las bancas

para trabajar en circulo, trabajar fuera del salon de clases; ademas busco una
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estrategia en donde las actividades se dieran de los mas concreto hasta lo mas
abstracto en donde los alumnos realizaban con mayor facilidad las tareas asignadas.

Durante la evaluacion inicial, se observé que en la practica educativa de la
profesora B, no existieron situaciones nuevas que facilitaran a los alumnos una
mejor adquisicion del aprendizaje, debido a que el proceso ensefianza aprendizaje
siempre se dio de la misma manera. Sin embargo en la evaluacion final, la profesora
realizd6 cambios en su practica docente al llevar acabo las actividades planteadas,
haciéndolas mas dinamicas y utilizando no solo el salén de clases si nho también las
instalaciones de la institucién, ademas de permitir que los propios alumnos buscaran
objetos que los ayudaran en sus trabajos escolares evitando caer en la rutina diaria

gue anteriormente se mantenia.

En evaluacion inicial, se puede observar que la profesora C en la mediacion
que realiza en cuanto a la busqueda de la novedad y complejidad, no busca
situaciones nuevas de trabajo que lleven al nifio a sentirse capaz de realizar sus
actividades, esto al tener siempre una misma forma de trabajo. Es decir que en todas
las actividades, el nifio debia realizarlas segun se le indicaba y ayudara, con esto
inhibe que el niflo pueda realizar individualmente su actividad. En evaluacion final,
solo en dos sesiones busc6 cambiar su estrategia de trabajo, es decir, la forma en

gue el nifio participara mas en las actividades y ser independientes para trabajar.
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Categoria 10. Mediacién del conocimiento el ser humano como ser cambiante
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Categoria 10 " Mediaciéon del conocimiento
del ser humano como ser cambiante"
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Grafica 12

En la grafica 12, se puede observar que la profesora A, mostré un aumento en esta categoria,
mientras la profesora B redujo su nivel de actitud; sin embargo no presentd la categoria en ambas

evaluaciones.

En la evaluacion inicial, al no tener un objetivo bien planteado, la profesora A,
no permitia que sus alumnos adquirieran conciencia de que cuando se aprende algo
se tiende a cambiar, ocasionando, que el alumno solo aprendiera de forma
memoristica y no aumentara sus capacidad de abstraccién y generalizacion de los
aprendizajes obtenidos. En cambio en la evaluacion final, la profesora al hacer
cambios en su planeacion de materias a ensefar, produjo un cambio en ellay en los
alumnos; sin embargo, la profesora no considerd necesario reafirmar la importancia

del tema. Trabajando de lo mas facil a lo mas dificil, tratando de que el alumno
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aumentara su capacidad de abstraccion y pudiera comprender un poco mas lo
ensefiado y asi poder llevarlo a su vida cotidiana.

La profesora B en ambas evaluaciones, se mostré conciente de la
importancia que tienen los aprendizajes en los alumnos para satisfacer sus
necesidades cotidianas, ya que en repetidas ocasiones lo mencionaba a los nifios
durante la clase, sin embargo la profesora solo tomaba en cuenta las participaciones
de aquellos alumnos que eran mas interactivos dejando fuera a aquellos que no lo
hacian; sin embargo aun cuando los alumnos participaban la profesora no aclaraba
los errores que los nifios pudieran cometer y limitaba asi un posible cambio cognitivo

en todos los alumnos.

En evaluacion inicial y final, se observa que la profesora C no logré que el nifio
tomara en consideracion que los temas que ella le presenta podrian ser aplicados en
su vida cotidiana, es decir, que los temas enseflados solo eran transmitidos como
una forma de cumplir con su programacion. En donde ademas, la profesora no
buscaba la capacidad de abstraccion del nifio, ya que no lo ayudaba a obtenerlos; la
ayuda solo consistia en tomarle la mano para que pudiera terminar la actividad

propuesta.
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Categoria 11. Mediacién del optimismo

Categoria 1l " Mediaciéon del optimismo"

Profesora A Categoria 11 " Mediacién del optimismo

ProfesoraB
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Gréfica 13

En la gréfica 13, se observan cambios en las tres profesoras, principalmente en la profesora A al

presentar la categoria en la evaluacion final ya que no la presentaba en evaluacion inicial.

En la evaluacion inicial la profesora A siempre mostréo indiferencia en la
presentacion de los temas hacia su grupo, algunas veces se desesperaba por que no
sabia como controlarlos dejando que realizaran lo que ellos quisieran sin poner un
alto y cuando queria poner orden solo gritaba y regafiaba al alumno que ponia el
desorden, en la evaluacion final, se observo por momentos, que la profesora habia
cambiado su indiferencia por una actitud positiva para presentar el tema, de manera
qgue el alumno se contagiara del interés y motivaciéon de la profesora, teniendo
expectativas de cambiar todo lo que habia venido manejando mal y asi tener hechos
positivos que pudieran dar frutos en los alumnos para un mejor aprendizaje, esto lo
lograria en las tareas diarias, con las ayudas necesarias sin dejar lo que tenia

planeado en su cuaderno.
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Durante la evaluacion inicial en esta categoria la profesora B, reflejo un
comportamiento indiferente al no tomar en cuenta las respuestas emitidas por sus
alumnos cuando eran incorrectas, sin embargo, regularmente referia la importancia
de los aprendizajes en la vida cotidiana, las tareas realizadas en clase, se cumplian
pero se observaba que el tema no tenia importancia para el alumno; ya que la
profesora no presentaba estimulos que pudieran ayudar a que se diera una mejor
comprension del aprendizaje. En la evaluacion final, se observo que la profesora
continto dejando a un lado a los alumnos que participaban en menor medida; sin
embargo, cambio al motivar verbalmente a los nifios a realizar sus tareas con la
finalidad de que les fuera Gtil en su contexto social, manteniendo un espiritu optimista
al indicar que todos los alumnos pueden y deben adquirir el conocimiento con la

finalidad de utilizarlo en su vida cotidiana y asi ser autosuficientes.

La mediacion del optimismo que la profesora C otorgaba a sus alumnos, en la
evaluacion inicial, consistia en iniciar las clases con palabras afectuosas, cuando
sus alumnos se encontraban trabajando, todo cambiaba, ya que trataba de
corregirlos siendo optimista. Para ella, no era importante que la tarea obtuviera un
valor de aprendizaje para el nifio; era importante que la concluyera. Aun cuando
motivaba al nifio por hacer su actividad de forma independiente, al observar que el
nifio no podia realizarlo, optaba por hacérsela, es decir que las expectativas
positivas que le daba, se perdian. En evaluacion final, solo en sesiones iniciales, se
observdé que la profesora era optimista con las actividades que realizaban sus
alumnos, esto al tratar de tolerar los errores de sus alumnos cuando se equivocaban;
ayudandolos paciente mente a corregirlo. En estas sesiones la tarea tenia una
finalidad importante para el alumno; como por ejemplo, uno de ellos cuando realizaba
su actividad mostré a la profesora la tarea que realizaba observandose asi, que la

actividad era representativa para el nifio.

Con lo antes analizado podemos concluir que no existe concordancia de lo
dicho en la entrevista y lo observado (evaluacién inicial) durante las clases. Por
sefalar algunos ejemplos en cuanto a la mediacion, ellas referian ser un medio en

el aprendizaje, pero desconocian el término conceptual de la mediacion y las
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caracteristicas que debe tener un mediador durante el proceso ensefianza-
aprendizaje; esto tal vez les impidié tener una mejor ensefianza para sus alumnos
con sindrome de Down, realizando asi sus actividades de forma repetitiva y
rutinaria. Observando también que no se tomaban en cuenta las caracteristicas

propias de cada alumno en dicho proceso.

Las profesoras refieren realizar una planeacién con la finalidad de poder
secuenciar los temas y abarcar las diferentes areas que requieren ser aprendidos por
los alumnos; pero observamos que en varias ocasiones no cumplian con dicha
planeacién realizando las actividades al momento, sin consultar su planeacion que
referian tener. Asi como también la interaccion que presentan es de manera social
dejando a un lado la interaccién con finalidades educativas que pudieran favorecer
el aprendizaje de los alumnos, ya que la dinAmica de clase es solamente expositiva
por parte de las profesoras, dejando a un lado las posibles dificultades que los
alumnos pudieran presentar en el momento de la explicacion del tema. Cuando se
cuestiond a las profesoras si se basaban en alguna teoria o modelo didactico para
su practica educativa, mencionaban que eran “eclécticas” ya que utilizaban de las
teorias lo que les pudiera servir; al realizar las observaciones nos percatamos que
su forma de trabajo es siempre de la misma manera la cual solo se explicaba la
tarea para que luego los alumnos la realizaran. En el tema sobre mediacion, ellas
referian ser un medio en el aprendizaje, pero durante las observaciones pudimos
percatarnos que era de forma tradicionalista y no como lo referimos en este trabajo

sobre la mediacion de Feuerstein.

Con lo antes mencionado podemos concluir que el taller titulado “La mediacion
y el sindrome de Down” impartido a las profesoras, fué tomado en cuenta para su
labor docente por dos de las profesoras, aunque cabe sefialar que una de ellas fue
la que aplicé mayormente los conocimientos adquiridos. La otra profesora lo hizo en
menor medida, justificandose y refiriendo no poder llevarlo a cabo por diversas

situaciones que le resultan dificiles de tratar como el tiempo, la costumbre de
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manejar la misma practica y las capacidades con las que cuentan los nifios con

sindrome de Down.

Por otra parte, la tercera profesora se muestra apatica ante la practica de la
mediacién en su labor docente, aun cuando reconoce que ella es una mediadora
en el aprendizaje y que pudiera ser una forma de trabajo que le ayudaria a sus
alumnos a que aprendieran de mejor manera. La profesora menciona que la
experiencia que la practica educativa le ha dado, le es mas funcional que las teorias
existentes. Encontrandonos, asi ante una profesora que se niega a cambiar su

metodologia por la comodidad de continuar con lo acostumbrado.

PROPUESTA

Taller El profesor y la mediacion

Después de realizar las entrevistas y las observaciones iniciales con cada una de las
profesoras de la institucion, realizamos nuestra propuesta, la cual consisti6 en un

taller, el cual nombramos La mediacion y el aprendizaje.

Siendo nuestro objetivo del taller: proporcionar informacion a las profesoras
a cerca de los diversos temas de los cuales carecen, segun los cuestionarios, asi
como concientizarlas de la importancia de la mediacién en el aprendizaje de los

nifios con sindrome de Down.

Resaltando lo anterior, se aplicO primeramente un cuestionario (Anexo 2) el
cual estaba integrado por preguntas relacionadas con los temas de las actividades
del taller (sindrome de Down, mediacion, tipo de profesor y didactica) con el objetivo
de saber cuanta informacion tenian las profesoras de dichos temas y asi poder
realizar el taller como se planteé en el disefio de intervencién y/o realizar las

correcciones pertinentes.
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Los resultados de los cuestionarios fueron los siguientes:

Sindrome de Down: en las preguntas relacionadas con esta categoria, las
profesoras A y B, las contestaron en forma correcta y breve, en cambio la
profesora C, dio respuestas no claras. Esto nos lleva a realizar cambios en la
actividad 1, la cual, tenia el objetivo de proporcionar la Informacion suficiente
a las profesoras sobre el sindrome de Down de forma expositiva de las
integrantes del equipo. Como no podiamos dejar a un lado la actividad, se
decidié cambiar la estructura de trabajo planeado, es decir, al principio se
tenia planeado que las expositoras dieran la suficiente cantidad de
informacion, basica. Que las profesoras que trabajan con nifios con
Sindrome de Down tenian que saber para poder trabajar con éstos. Pero
como las profesoras A y B tenian la nocion se propuso que ellas trataran de
exponer el tema con una lluvia de ideas integrando a la profesora C y al
término de ésta pudiéramos completar dicha informacion y realizar un
resumen de lo que las profesoras expresaron con la finalidad de que las
profesoras A y B no se aburrieran; ya que tienen una informacion concisa del
tema, en donde ademas, la profesora C, pudiera conocer mas a fondo lo que

es el sindrome de Down.

Mediacion: con lo que respecta al tema, se puede concluir que las profesoras
no tienen conocimiento de lo que es el tema y de que manera pueda ayudar
a éstas, en el proceso ensefianza-aprendizaje de los nifios con sindrome de
Down. Por estos motivos, no se hacen ningin cambio a las actividades
preestablecidas en el taller; pero si se da mas énfasis en éstas; ya que es
nuestro objetivo principal es que las profesoras conozcan que es la mediaciéon

en el aprendizaje.

Tipos de profesor y didactica: en lo que respecta a estas categorias, las
profesoras, dicen tener un método, en el cual brindan las ayudas necesarias
a sus alumnos para que puedan acceder a los aprendizajes de los temas.
Cabe destacar que tanto en el andlisis de las entrevistas, del guién de
observacion y de este cuestionario logramos darnos cuenta que la ensefianza

que ofrecen estas profesoras, es tradicional y de forma expositiva, con
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realizacion de trabajos de forma memoristica. DaAndonos por ello a la tarea de
gue las actividades propuestas en el taller esten relacionadas con estas
categorias. Para que puedan proporcionar a las profesoras una vision general
de la mediacion en aprendizaje, que les permita ver mas alla de su rutina
diaria, de su experiencia como profesoras y de que puedan utilizarla como

una herramienta mas en su practica educativa.

El analisis de este cuestionario nos sirvid como antecesor del taller para poder

hacer las correcciones necesarias y presentarlo ante las profesoras. En el cual,

ellas pudieran participar activamente, proporcionando informacién, en la cual

nosotras pudriéramos enriquecer dia con dia en las sesiones. El taller se realiz6 de

la siguiente manera:

El taller consta de 5 actividades, cada una de ellas contiene: nombre de la
actividad, evaluacion inicial y final, nUmero de participantes, instrucciones de
como se iba a realizar las actividades, materiales para presentar el tema, tema
a ver en esa sesion y observaciones que se pudieran dar en el desarrollo de
cada una de las actividades.
Cada actividad se realiz6 en un maximo de 60 minutos, esto, establecido por
las expositoras junto con la directora de la institucion. Ese tiempo dividido de
la siguiente manera: 5 minutos para evaluacion inicial y 5 minutos para
evaluacion final, de 30 a 40 minutos el desarrollo de la actividad y 10 minutos
por los eventos no planeados.
Las evaluaciones iniciales y finales nos ayudaron para saber con que
conocimientos contaban las profesoras al inicio y al final de las actividades y
asi seguir con las demas o profundizar en algun tema que no haya quedado
claro.
Las actividades se presentaron y expusieron los siguientes temas, conforme
lo requeria la actividad, dicha informacién, basdndonos en nuestro marco
teorico:

1. Alguien diferente llego a la escuela.

e Definicién de sindrome de Down
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e Aspectos fisicos, cognitivos, psicomotores y sociales
2. Tuy la mediacion
e La mediacion de Feuerstein
e Categorias para ser un mediador segun Feuerstein
e La teoria de la Modificabilidad estructural y la teoria de la
experiencia de aprendizaje mediado de Feuerstein
e Realizacién y planeacion de una clase, utilizando las
categorias para ser un mediador en el proceso
ensefianza-aprendizaje.
3. Y tu ¢ eres mediador?
e Repaso de las categorias para ser un mediador segun
Feuerstein
¢ Repaso sobre mediacion.

e Repaso de la realizacién y planeacion de una clase.

4. Y ta ¢quien eres en el Aula?
e EIl profesor como uno de los principales agentes en el
proceso ensefianza-aprendizaje en educacion especial

e Tipos de profesor

5. ¢Me ensefias los nUmeros?
e Didactica

e Estrategias

Al terminé de las actividades y en el desarrollo de las mismas, podemos
concluir que las profesoras se mostraron interesadas y participativas en cada una de
estas, provocando que fueran mas dinamicas. Obteniendo un aprendizaje reciprocé
ya; que las profesoras vinculaban la informacion que se les proporcionaba con su
practica educativa y como la podrian llevar acabo a si como los obstaculos para no

aplicar dicha informacion. Observando con esto, que dicho taller fue de utilidad para
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las profesoras tomando conciencia que son un guia en el aprendizaje de los nifios

con sindrome de Down.

Andlisis de las evaluaciones de las actividades del taller “El profesor y la mediacion”

Sesion 1: Alguien Diferente Llego A Nuestra Escuela

Profesora A

Profesora B

Profesora C

Analisis

Evaluacién inicial
El sindrome es una
alteracion genética,
en la cual en el par
21 se anexa un
cromosoma

de mas, provocando
una Triso mia, es por
esto

gue se conoce como

trisomia 21. Las
personas
con esta

discapacidad
presentan una serie
de

caracteristicas

fisicas; siendo
algunas las

siguientes: 0jos
rasgados, nariz

achatada, por no
presentar el puente
bien formado,
pueden

presentar problemas
de lenguaje,
respiratorios,
cardiacos,
carifiosos,
perseverantes,
necios,
obsesivos, les gusta
seguir  rutinas y
almacenar objetos.
En cuanto al
aprendizaje
presentan un déficit,
que se debe tomar
en cuenta para la
ensefanza,

en la cual se debe
de reconocer

son

El sindrome de Down
es un desorden

en los cromosomas
de las células que se

presentan a la hora
de estarse formando

el feto. Este se
puede dar por azar,

no hay

causa establecida
por lo que se
presenta,

puede nacer un nifio
con sindrome de
Down

en un matrimonio que
sobre pase los 80
afnos

los dos juntos, se

puede presentar si ya
existe

un antecedente
hereditario o]
simplemente en
cualquier momento.
Las  caracteristicas
fisicas

en las personas con
este sindrome van
desde

el craneo mas
achatado de la parte
superior,

ojos rasgados, dedo

mefiique un poco
curvo,

lengua grande vy
gorda, obesidad,
longevidad

mas corta, problemas
de piel reseca,
problemas

del corazén, de los

de
una

El sindrome
Down es

discapacidad

que nos permite
conocer las
caracteristicas

de ellos. Tienen 3

diferentes tipos:
mosaico,
Traslocacion y

regular. EI mosaico
no se ve,

el de traslocacion la
mitad de las células
son

normales y el
regular todas las
células tiene

el gen. Los nifos
son diferentes en el
fisico

pero pueden ser
iguales o mejores
gue los

nifnos normales,
esto incluye la
inteligencia

que ellos pueden
tener u obtener con
la ayuda de una
persona adulta.

Evaluacion Inicial

Se puede observar
que las profesoras Ay
B, tienen mas
conocimientos sobre
el sindrome de Down
que la profesora C,
por lo anterior se
realiz6 modificaciones

a la actividad de
forma en que las
profesoras A y B
participaran 'y  nos

proporcionaran
informacién necesaria
para que la profesora
C modificara la
informacion que tenia,
por una mas clara,
que le ayudara en su
practica educativa.

También se puede
observar que las
profesoras ampliaron
su informacion

proporcionada en las
entrevistas realizadas
con anterioridad, ya
que en esta se
extendieron en sus
conceptos y
proporcionaron
informacién relevante
para la realizacién de
la actividad. Solo les
faltaba un poco mas
de informacion sobre
los procesos de
aprendizaje de los
niflos con sindrome de
Down, las etapas de
desarrollo y el proceso
cognitivo.
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habilidades para
aprovecharlas.

No todos logran
aprender a leer y
escribir.

bronquios, de la vista

y de oidos.

Suelen en su
mayoria

ser sociables,

carinosos, obsesivos.
tienen, problemas de
lenguaje.

Evaluacién final

En esta sesion pude
reconocer con mas

exactitud los
problemas
caracteristicos;

sobre todo los
cognitivos,

presentes en las
personas con

sindrome de Down vy
los cuales me van a
servir para tomarlos
en cuenta para una

ensefianza mas
completa y
significativa.

Me pude dar cuenta
de algunas cosas que
no sabia bien; como
el desarrollo sexual
es mas tardio. Que
los problemas de
atencion se  dan,
también  problemas
visuales y auditivos.
Que tiene problemas
para pasar de un
estadio a otro,
dificultad para retener
y dar una respuesta,
les gusta ser
reconocidos, son
tenaces y que tienen
problemas de
respiracion y por eso
no pueden articular
sonidos, en esta
sesion  reforcé mis
conocimientos y
aprendi algunas
cosas nuevas asi
como aclare ciertas
dudas.

Hay cosas que no

sabia bien del
desarrollo sexual
del nifio con
sindrome.

También, que es
importante  tomar

encuenta las éareas
cognitivas en donde
tiene problemas
para trabajar vy
ayudarlos mejor.
Que no hay que
pasar de un tema a
otro porque
entonces no vemos
si el nifio ha
aprendido lo que se
le ensefio el dia
anterior.

Evaluacion final

Las profesoras Ay B
completaron su
informacién y ademas
compartieron con
nosotras informacion
que han aprendido
durante sus
experiencias; ya que
como ellas dicen, que
muchas veces solo
uno se da cuenta de
los limitantes de los
nifios con sindrome de
Down en solo cuando
se trabaja con ellos,

por otra parte la
profesora C, aunque
no lo describe, al
parecer realizo un
cambio en ella al
participar durante la
realizacion de la

actividad y en sus
conceptos mas claros.
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Sesion 2: Tu y la mediacion

Profesora A Profesora B Profesora C Analisis
Evaluacion inicial Yo entiendo | Yo entiendo, que mas | Evaluacion inicial
mediaciéon, como | que nada es muy |LlLas tres profesoras
Yo creo que es|laregulacion de la | importante para ellos y | consideraron la
entender que el | teoria y la practica | para nosotras, darse | mediacion como una
maestro es y debe | en el proceso de | cuenta de las etapas en | herramienta que les
funcionar como un | la ensefianza. | las que se encuentran, | Puede servir, como un
medio para que se | Tener bases | para darse cuenta de medio para gue los
alumnos aprendan

de el aprendizaje en
el alumno, haciendo

teodricas que llevar
a la practica para

qué es lo que necesitan
y lo que es més

algo en comun. pero
no saben la manera de

que este sea | lograr un buen | importante para ellos. La | |levarlo acabo dentro
significativo. aprendizaje de los | mediacion por ejemplo, | del salén de clases. Lo
conceptos que se | si se esta trabajando con | cual se dio en esta
imparten. O |vocales y pasas a|actividad las 11
podria ser lograr | estimulacion es  un | categorias para ser un
en el alumno la | cambio radical, en esto | Puen mediador y como
motivacion se integra la inteligencia | Ponerlas en practica
necesaria  para |y como decia la etapas | durante las actividades
. diarias. Se observa de
que se interese en | en la que va. igual manera  que
los conceptos que ninguna de las
se le quieren profesoras tiene un
transmitir. concepto sobre que es
la mediacién en el
proceso de ensefianza
aprendizaje.
Evaluacion final Aprendizaje 1.- Primero se debe | Evaluacion final
Mediacion es profesor = | realizar los objetivos, | A pesar de que
Transmitir ensefianza = | revisar el material que | ninguna de las
conocimientos interaccion =|se va usar para | profesoras pudo
organizados y | objetivos Alumno | comenzar la actividad realizar el cuadro
planeados, tomando | =funciones 2.- Empezar la actividad | Sinoptico como tal,
en cuenta intereses | cognitivas = | motivando al nifio para | '@ tres profesoras
del alumno el | motivacién gue la realice de la proporcronaron
L . ] . informaciéon sobre el
entorno social y el interaccion, mejor manera tema que se expuso
Desarrollo  cognitivo | problemas 3.- Para poder realizarla, | ese diay que con las
del alumno .Se toma | cotidianos y | mantener un ambiente | pocas palabras que
en cuenta la | ejemplos practicos | regular, también, no | nos escribieron nos

funciones cognitivas
para de ahi partir al
aprendizaje

buscando intereses
propios y
significativos para la
enseflanza y el

aprendizaje el
alumno

Hay criterios para la
ensefianza
Interaccion,

estimulos variados y

Se debe ensefar
de lo mas sencillo
a lo mas dificil.

debe ser muy perfecto
para que no se aburra

4.- Revisar las funciones
cognitivas para poder
ver que problemas tiene
el nifio y también para
tener un mejor resultado

5. Cambiar diario los
objetivos conforme
vayan avanzando,

motivandolos a cada uno
para obtener mejores
resultados de cada uno

pudimos dar cuenta
a través de la
definicién que dieron
que si entendieron lo
que es la mediacion
en el proceso
ensefianza-

aprendizaje aunque
no en su totalidad
pero si en aspectos
importantes.
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adecuados,
significacion y
significados,

objetivos definidos y
estrategias.

los

y asi poder juntarlos a
todos.
6-Y asi, creo, que serian
resultados buenos
para repasarlos seguido.

Sesion 3.y tu ¢eres un mediador?

Profesora A Profesora B Profesora C Andlisis
Evaluacion inicial | Planear de acuerdo a | Planear las | Evaluacion inicial
las capacidades del | actividades a|Se puede observar
Tener mas | alumno. realizar. que las profesoras
conocimientos que recordaron  aspectos
el que va ha|Tomar en cuenta las | Conseguir material | importantes de la
aprender. habilidades del nifio. de acuerdo a la | mediacion en el
edad del alumno. proceso  ensefianza-

Estimulos que sean
de su vida cotidiana.

Planeacion
adecuada
Tiempo
planear

para

Hacer que el nifio se
sienta capaz.

Ayudar al nifio a
enriquecer su
autoestima.

Buscar estrategias
de aprendizaje.

aprendizaje visto en la
actividad anterior, lo
cual, se puede decir,
gue les fue significativo
para su practica
docente, ya que se
observo, en ocasiones,
en las observaciones
gue se realizaron
después de finalizar el
taller.

Evaluacién final

1.-0Y td eres
mediador? ¢ Por
queée?

Porque ayudo al

alumno a que
consiga el
aprendizaje

2.-¢, Qué es la
inteligencia?

Es un proceso
cognitivo en

desarrollo, por que
con la estimulacion
se desarrollan mas
habilidades

3.-¢En  contextos
educativos quién
es el mediador y
qguién es el
mediado?

El mediador es el
profesor y el

1.- Si, por que soy un
guia para el alumno y
lo ayudo a conseguir
los aprendizajes, para
que los pueda llevar a
su vida diaria

2.-Es la capacidad
para resolver
situaciones por medio
de los conocimientos
acumulados, todo lo
gue uno expresa es lo
que uno aprende e
interioriza de las
experiencias vividas
3.- El mediador es el
profesor, persona con

un nivel mayor de
conocimientos;
mayores que la

personas a transmitir
los conocimientos. Y
el mediado es el

1.-. Si, por que
tengo mayor
conocimiento  que
los alumnos.

2.- La inteligencia
la tenemos desde
que nacemos y es
cuestion de repasar
las cosas que
podemos hacer por
que en ocasiones
sabemos las cosas
y no las hacemos.

3.- El mediador, se
puede decir que
SOmMos nosotras,
como maestras, los
familiares o amigos.
El mediado es él
que aprende, 6sea
al que se le enseia
4.- Obtiene mejor
educacién y

Evaluacioén final

Las profesoras
recordaron y dieron
algunos aspectos

importantes sobre la
mediacion, mas
amplios que en la
evaluacion inicial; asi
como que recordaron
lo que es la
inteligencia y la
modificabilidad de las
estructuras. En lo que
refiere Feuerstein.
Explicado nuevamente
en esta actividad. las
profesoras A y B
fueron u mas claras
gue la profesora C, al
no contestar una de
las preguntas. no por
esto, quiere decir, que
no haya puesto
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mediado el alumno
4, Al tener un
buen mediador el
mediado obtiene?

Un aprendizaje
significativo

5.- Cuando se
realiza una
intervencion ¢Qué
debe hacer el
mediador antes?
Planear las
actividades

6.- ¢A que nos
lleva la
adaptabilidad del
organismo?

A adquirir
conocimientos
nuevos para
desarrollar

habilidades para la
vida diaria

7.- ¢A que se debe
la modificacion
cognitiva del nifio?
Al proceso
ensefanza-
aprendizaje, el cual,
puede ser formal o
informal

alumno.

4.- Aprendizaje
significativo
trascendental

5.- Planear vy trazar
un objetivo y un fin a
llegar

6.- A lograr o no el fin,
es lo que define que
tanto va hacer uno,
bueno, malo o regular
el resultado o el
aprendizaje

7.- A la intervencion el
mediador y a su
buena o] mala
préactica.

muestra lo que ha

aprendido
5.- Revisar todos lo
objetivos para

poder realizar todo
lo demas
6.- No se
7.- A que modifica
todo lo que puede o

no realizar,
obviamente el nifio
mas activo sera

mas inteligente.

atencion, ni que le fue
significativo. Ya que
en las observaciones
finales, se pudo
observar  que en
algunos aspectos de
su practica educativa
cambio su manera de

ensefiar. Esto,
seflalando también,
gue las otras dos

profesoras igualmente
lo pusieron en practica
en algunos aspectos
relevantes para ellas.
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Sesion 4:y td, ¢quién eres en el aula?

Profesora A Profesora B Profesora C Analisis

Evaluacion inicial Durante mi | En mi época de | Evaluacion inicial

En mi caso la Unica | instancia en la | estudiante, que | Esta evaluacién era
experiencia escuela, creo que | aun t no acaba, ya | para que las profesoras

desagradable que tuve, | no tuve problemas | que quiero seguir | tomaran confianza vy
fue cuando estuve en la | con mis | estudiando un | que expresaran  Si
facultad de psicologia y | profesores 'y si|poco mas, creo, | durante su trayecto de
un profesora era muy | aprendi algo; por | no tengo | estudiantes podian
estricta y nos hizo leer | eso estoy | problemas.  Solo | identificar algtn tipo de
mas de 10 libros en el | ensefiando a | recuerdo que un | profesor con el cual se
semestre, para que no | estos nifios de la | maestro en la | pudieran identificar, De
preguntara nada solo | mejor manera, | secundaria era | las cuales ninguna de
pedia resimenes del los | para que ellos | muy estricto VY |ellas se identifico. Y
libros, lo cual a mi | puedan sobresalir | dejaba mucha | aunque realizaron el
parecer no tenia ningln | en la sociedad vy | tarea, pero | ejercicio, cuando se les
sentido ya que cualquier | en su desarrollo | siempre cumpli y | pidi6 que lo expresaran
duda que teniamos no | personal no tengo | verbalmente, ninguna
la resolvia. A mi problemas de ellas nos comento, si
consideracion, creo que algin  profesor las
y0, N0 SOy muy exigente hubiera  obstaculizado
con mis alumnos. Pero para su aprendizaje. al
si, algunas veces me contrario, les ayudo, en
desespero por que no algunas  veces, la
aprenden. disciplina y los estrictos
gue algunas veces eran
sus profesores
Durante la actividad,
la profesora B, fue la
que participd mas que
las otras.
Evaluacion final Tuvo todos los | Tuvo todos los | Evaluacion final
Tuvo todos los aciertos | aciertos aciertos Las 3 profesoras

realizaron correctamente
la actividad. Esto quiere
decir que pusieron
atencién y que ademas
consideraron la
explicacion sobre el
tema para ponerlo en
practica y no caer en
una monotonia, y ser un

profesor tradicionalista.
En algunas
observaciones finales,

se pudo comprobar este

cambio; pero, en
sesiones finales de
observacion, las
profesoras cayeron

nuevamente en su rutina
diaria
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Sesion 5: ¢ ME ENSENAS LOS NUMEROS?

Profesora A

Profesora B

Profesora C

Analisis

Evaluacion inicial

1.- Que es
didéactica?

Es la manera de
ensefar. EI método
empleado para ese
proceso.
2.-Describa la
metodologia que
utiliza en su
practica educativa
(menciona
ventajas y
desventajas)

Se hace una

planeacién diaria de
acuerdo a objetivos.
Se explica lo que
vamos a tratar en
las clases, y trato
que entiendan el

concepto, primero
en forma oral vy
después con
ejemplos,

posteriormente  se
trabaja con otros

estimulos sobre el
mismo tema y se les
pregunta que estan

haciendo para
conocer si hubo
comprension o]

interés. Las ventajas
es que al emplear
diversas estrategias,
hay mas posibilidad
de comprension e
interés. Las
desventajas es que
al ser un grupo con
diferentes niveles de
habilidad, a veces

es dificil  poder
manejarlos ya que
hay que dar

diferentes tipos de
trabajo en una
misma actividad.

1.- Es la manera de
ensefiar, ya sea muy
practica o muy
tedrica, y de que
bases
socioculturales
partes para ensefiar.
2.- Parto de un
objetivo, y de ese
obijetivo, busco
técnicas 0
actividades que me
lleven a lograr este
objetivo. Escojo una
actividad sobre el
tema, explico lo que
vamos a hacer y
superviso a cada
alumno que valla
entendiendo lo que
se esta haciendo.
Asi  como que Ssi
éste, lo este
haciendo segin lo
que yo explique las
veces que sea
necesario. Si no
logra  hacerlo, le
pongo otro ejercicio
parecido, pero mas
sencillo. Las
ventajas que tengo
es que aprovecho el

tiempo maéas. Las
desventajas son
que hay que

improvisar para los
gue no se adapten
al nivel, y hay que
buscar mas trabajo,
ya que por cada
salbn  manejamos
hasta 3 niveles de
conocimientos, o}
cuatro, dependiendo
de la poblacion
escolar.

1.- La manera de
trabajar, o sea la
forma en que

desempefiamos el
papel y que métodos
utilicemos.

2.- Mis ventajas son
los libros, por que en
estos me baso para
completar mis
actividades, ya que
si yo uso un poco los
libros, me dan mas
ideas para poder
realizar las
actividades. Pero es
como decia ayer, no
me comparo con las
demas maestreas por

que mis nifnos
necesitan mas
atencion, vya que

estan mas pequenos.

Evaluacion inicial

Las tres profesoras
plasmaron
metodologias que en
realidad no llevaban
acabo durante sus
clases; ya que se
realizaron
observaciones
anteriormente y

muchas de las cosas
gue mencionaron, no
las hacian, es decir,
tomaron conceptos de
las otras sesiones,
durante el taller. Esta
bien; pero esperamos
que las realicen
verdaderamente.
Durante las
observaciones finales
que realizamos, en
pocas ocasiones
aplicaron esto, y luego
regresaron a su rutina
diaria.
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Evaluacion final

Es muy diferente la
teoria que la
practica, muchas

veces no se puede
trabaja con algunos
métodos planteados
en los libros por las
diferentes

capacidades de los
nifios con los que se
trabaja y se tiene
uno que basar en
experiencias y en
cosas que le den
resultado.

Se puede trabajar

con los nifios,
siempre y cuando,
uno ponga mas
atencion a las
capacidades y
habilidades de cada
uno de ellos.

No es lo mismo una
teoria que  estar
frente a grupo, Yy
mucho mas con nifios
gue presentan una
discapacidad. No
sirve muchas veces
la teoria

Durante el debate que
se realiz6 en esta
actividad, las
profesoras comentaron
gue la mediacion que
nosotras proponiamos
era muy interesante
pero que muchas
veces no servia en la
practica. Estas nos
dijeron los pros y los
contras, que al parecer
muchas de las veces
es verdad, pero cabe
destacar que a pesar
de su negativismo y
de su forma de trabajo
cotidiano, los pusieron
en practica en algunas
sesiones de las
observaciones finales,
a pesar del poco
tiempo que utilizaron
algunos conceptos de
la propuesta; ya que
les fue de gran ayuda
en su trabajo.

Durante el transcurso de nuestro taller nos pudimos dar cuenta que las

profesora prestaban la atencidén necesaria ya que se mostraron participativas en las

actividades, consideramos que la propuesta fue de gran utilidad en su practica

educativa debido a que se les brindo una nueva alternativa de trabajo como la

mediacion propuesta por Feuerstein

108




Conclusiones de los instrumentos

Sindrome de Down

Ser profesor(a) en proceso ensefianza-aprendizaje es una tarea dificil, mas cuando
se trata de ensefiar a nilos con necesidades educativas especiales en esta caso
sindrome de Down. Al trabajar con estos nifios los profesores(a) deben conocer su
etiologia para realizar una buena planeacion y lograr que estos nifios puedan
acceder al aprendizaje asi como también tener en cuenta las capacidades y
habilidades de los nifios para asi otorgar una ensefianza que sea significativa para

ellosy ademas que dichos aprendizajes los puedan aplicar a la vida diaria.

Profesora A

La institucion en la cual llevamos acabo nuestra investigacion da servicios
educativos a niflos que presentan sindrome de Down, la instituciéon cuenta con 3
profesoras estan encargadas de los 3 Unicos grupos los cuales estan divididos por
edades similares. La profesora A se encarga del grupo intermedio como Ilo

llamaremos ya que la misma institucion no tiene definido dichos grupos.

El presente analisis se realizO por categorias, inicialmente sera sobre
sindrome de Down, mediacién y por ultimé didactica y el papel del profesor por cada
una de las profesoras en donde se sefalaran las evaluaciones iniciales, nuestra

propuesta en esta caso el taller y por ultimo las evaluaciones finales.

La profesora A en la categoria de sindrome de Down, en la entrevista inicial
nos sefiald que conocia lo que era y originaba el sindrome de Down asi como las
caracteristicas, los tipos y las capacidades y habilidades que tienen estos nifios para
acceder al aprendizaje, asi como también sus limitantes, lo anterior de forma general
solo nombrando lo que se le preguntaba y no otorgaba mas respuestas sino hasta
que la entrevistadora la cuestionaba un poco mas sobre la pregunta, sus respuestas

fueron muy concisas pero siempre relacionadas con lo que era, es decir, la profesora

109



tenia una nocion general de lo referente al sindrome de Down. Durante las
observaciones iniciales nos pudimos percatar que la profesora no toma en cuenta
las habilidades y capacidades de los alumnos para la ensefianza de los temas so6lo
las toma en cuenta para determinar lo que deben hacer cada uno de los alumnos
por separado o en determinados grupos, es decir, los nifios que no saben recortar los
ponia a dibujar y los nifios que sabian recortar realizaban la actividad planeada para
ese dia; se esperaria que la profesora realizara la misma actividad para todos
buscando las estrategias y las ayudas necesarias para que los alumnos que no

saben recortar lo hicieran y pudieran realizar las mismas actividades que los demas.

También se observo que los temas que la profesora ensefiaba no eran los
adecuados para las capacidades y habilidades de sus alumnos ya que en algunos
temas que ensefid los alumnos tenian que utilizar habilidades que algunos alumnos
no dominaban, por ejemplo todo lo que se refiere a psicomotricidad fina. Durante la
presentacion del taller la profesora se mostro interesada y participativa durante la
actividad presentada sobre sindrome de Down proporcionando datos importantes

gue no menciond durante la entrevista inicial.

En las evaluaciones finales la profesora manifesté mas informacién relevante
sobre el tema sin que la entrevistadora lo pidiera, ademas sus conceptos ya estan
mas claros; en las observaciones finales nos percatamos que la profesora si utilizo
en su planeacion las diferentes capacidades y habilidades de sus alumnos en los
temas, asi como realizar un cambio en su ensefianza, en algunas sesiones se
observd que puso mas interés en fomentar las habilidades que sus alumnos no
tenian anteriormente( psicomotricidad fina, lenguaje y la interaccion dentro y fuera

del salon de clases de todos los integrantes del grupo).

Mediacién

Ser un mediador(a) en el proceso ensefanza-aprendizaje no significa que se deba

tener solo mas conocimientos que el que va aprender, sino un buen mediador debe
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de tomar en cuenta los siguientes aspectos: los estimulos que ayudaran al mediado
a comprender con mayor facilidad los temas, la interaccién de todos los agentes que
participan en el proceso asi como una interaccion de aprendizaje que sirva para
acceder a los aprendizajes y otra interaccion social que se use para la convivencia
diaria de los alumnos con sus compafieros y de la profesora hacia ellos, ambas con
una gran importancia para este proceso. La planeacion la cual debe tener un finy
medios para poder llevar una secuencia de los temas y considerando las
capacidades y habilidades de cada uno de los mediados, las ayudas necesarias a
los mediados que tengan mas problemas para comprender los temas, estas ayudas
pueden ser individuales o grupales dependiendo la situacion y los temas a ver en el
momento, asi como también el mediador debe ayudar a los alumnos a mediar su
comportamiento mientras trabajan para tener un control de grupo y que este pueda
poner atencion, ser un alumno activo al aprendizaje y que integren lo que han
aprendido a su vida diaria asi como también que se sientan capaces de realizar

cualquier actividad que se les proponga.

El mediador también debe buscar estrategias que le ayuden tanto a €l como
al alumno para una mejor comprension y facilidad de aprendizaje y de igual manera
buscar situaciones nuevas para no caer en una rutina y que esta provogque un
aburrimiento a ambos agentes. Por dltimo un buen mediador debe ser entusiasta y
optimista frente a su grupo aunque a veces los factores o agentes del mismo proceso
no se lo permitan ya que de esta manera el alumno también lo hard y trabajara de
una mejor manera sintiéendose capaz de realizar las tareas encomendadas. Ser un
buen mediador es tener en cuenta los anteriores aspectos y tratar de reunirlos todos

en las clases diarias y proyectarlos en los mismos alumnos.

La profesora A en las evaluaciones iniciales siempre se mostré indiferente
hacia estos aspectos (categorias sobre mediacion) sobre todo en lo que se refiere a
trascendencia, mediacion del sentimiento de competencia, control del
comportamiento, comportamiento de compartir, en la individualizacion y

diferenciacion psicoldgica, variedad de estrategias y situaciones nuevas,
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conocimiento del ser humano como ser cambiante y sobre todo en lo que se refiere
al espiritu optimista; aun cuando se consider6 ser un medio o un puente para que los
nifios puedan acceder a ciertos aprendizaje, pero sin saber mas sobre lo que es la

mediacion en dicho proceso ni los aspectos que la determinan.

Observando en las sesiones que la interaccién que tenia con sus alumnos era
siempre de forma individual y solo era para corregirlos cuando estaban realizando
mal las actividades o cuando se realizaban los ejercicios de lenguaje, su planeacion
de temas no contenia lo necesario para poder llevar una clase a pesar de que ella
afirmaba que su planeacion tenia la finalidad de secuenciar los aprendizajes y que
tomaba en cuenta las habilidades y capacidades de los nifios, en las observaciones
nos pudimos percatar que no del todo era cierto, si tenia una planeacion pero no la
correcta ya que tiene escritas las actividades pero en algunas sesiones las cambio
de manera repentina y otras las realizé de forma espontanea y muchas de las veces
no habia secuencia con los otros dias, en lo que se refiere a las ayudas que
proporcionaba a sus alumnos, la profesora cuando ellos no podian realizar las
tareas los dejaba terminar la actividad aunque esta estuviera mal. La profesora
siempre trabaj6é de forma individual y no dejaba que los alumnos comprendieran su
error sino que realizaran las actividades de manera que pudiera completarlas, no se
observd en ninguna sesion que los aprendizajes que obtuvieran los alumnos fueran

significativos.

La profesora no tenia estrategias de ensefianza esto se pudo comprobar en
las observaciones ya que cuando no se presentaban los alumnos con ciertas
habilidades ella no realizaba las actividades planeadas sino otras planeadas al
momento; también se pudo observar que la profesora no se tomaba un momento
para observar a sus alumnos para ver si ellos tenian estrategias para realizar las
actividades ya que mientras los alumnos trabajaban la profesora realizaba otras
actividades o se salia del salén atender otros asuntos, lo cual ella marca en la

entrevista que si tenia estrategias de aprendizaje una de ellas era la repeticion de los
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temas hasta que el nifio lo entendiera pero no era suficiente ya que los alumnos se

aburrian y solo realizaban las actividades de forma repetitiva.

La rutina que se observd en la profesora vy la indiferencia ya que no les
prestaba la atencién durante la actividad y dejaba que la realizaran de cualquier
forma) hacia los alumnos nunca cambio durante las sesiones iniciales, esta
indiferencia quizéa se debia a que no tenia control de grupo y dejaba que los alumnos
se durmieran durante las clases o realizaran otras cosas que no eran parte de las
actividades, la profesora se percataba de estos incidentes que muchas veces los
dejaba pasar y otras solo los calmaba con regafios lo cual no era la forma quiza
adecuada, y como ella misma lo dice en la entrevista que era muy dificil trabajar con
estos niflos y mas con su grupo que tenian habilidades y capacidades diferentes esto
ella lo percibi6 como un obstaculo para no poder realizar las actividades como lo
eran planeadas pero esto no se debe tomar como un pretexto ya que con las
estrategias adecuadas se puede realizar cualquier actividad que se proponga lo cual
se le hizo saber durante el taller y la importancia de buscar estrategias y situaciones
nuevas para poder eliminar una rutina que se venia dando. Durante la realizacion del
taller la profesora no dejo de participar y de preguntar sus dudas asi como pedir

ejemplos de cada una de las categorias de mediacion.

Aungue no queddé muy convencida sobre esta propuesta y como ella lo
menciond en varias ocasiones que el problema era de adecuarla con sus alumnos le
era muy dificil por las capacidades y habilidades diferentes de cada uno de sus
alumnos aunque se le explico y se quedd un poco mas convencida y esto se noto en
algunas sesiones de las observaciones finales asi como en sus respuestas de la
entrevista final, aunque en sus respuestas de la entrevista fueron un poco mas
claras no dejo atras su preocupacion sobre las diferentes capacidades de sus
alumnos. Los cambios se percibieron durante las observaciones en las 3 primeras
sesiones ya que en las ultimas se vio un retroceso, es decir, hubo cambios en la
manera de interactuar con sus alumnos, en su planeacion le dio mas importancia a

desarrollar las habilidades de sus alumnos que a los conceptos que debieran
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aprender, busc6 estrategias que le pudieran ayudar a llegar al objetivo propuesto,
realizé actividades nuevas que a sus alumnos les interesaron y de su vida cotidiana
para que los alumnos la pudieran comprender y poder aplicarlas en su vida diaria, asi
como trabajar en equipos y buscar estimulos que les fueran significativos, en lo que
se refiere al control del comportamiento de sus alumnos no pudo cambiar el hecho

de controlarlos con gritos y regafios.

En cuanto a su indiferencia  de ensefiar cambio ya que se veia mas
entusiasta y optimista de que a pesar de las capacidades de sus alumnos, ellos
pudieron aprender lo que se les propusiera, pero esto fue en los primeras sesiones
en las dos ultimas se pudo observar que hubo un retroceso en su cambio, quiza fue
por que se observaba a la profesora desesperada al no tener control de su grupo y
de no ver cambios inmediatos en los alumnos y volvié a su rutina diaria pero sin dejar
aun lado que sus alumnos debian tener las habilidades (cognitivas, motoras y

sociales) desarrolladas para poder acceder al aprendizaje.

Didactica y el papel del profesor

En el proceso de ensefianza-aprendizaje el profesor(a) debe tener en cuenta varios
factores para poder llevar acabo la ensefianza de un tema, esto lleva consigo que el
profesor en su practica diaria tenga un modelo de ensefianza que le sirva como
herramienta en su trabajo y que tenga una finalidad que es ensefiar a aprender a
aprender y no solo a memorizar para asi poder llevar esos aprendizajes a la vida
diaria del que aprende. Esa forma de ensefar estara determinada por una teoria o
por la practica diaria del profesor(a) (experiencia) asi como la forma de presentar los
temas ya sea en forma de expositiva o0 de forma activa en donde todos los agentes
del proceso participen por mencionar algunas formas de trabajo.

También el profesor se puede apoyar de algunos materiales que le pudieran

servir para presentar sus temas y puedan ser mas significativos para el alumno, en

fin el profesor tiene la ultima palabra y es libre de elegir su metodologia que le
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funcione durante su practica aunque muchas veces no sea la adecuada para ciertos

alumnos.

Los alumnos deben de tener un papel importante para el profesor al planear
sus actividades, ya que el alumno es un agente primordial de la ensefianza, asi que
se debe tomar en cuenta las habilidades y capacidades del alumno para poder

guiarse en dicho proceso.

La profesora A en la entrevista en la evaluacion inicial se dijo ser ecléctica en
cuanto a un modelo de ensefanza al mencionar de que ella utilizaba lo que le servia
mejor de cada modelo, pero no hace referencia de cuales esto al preguntarselo solo
dijo de todos y no realizo mencién de alguno de ellos y que durante su préactica habia
tomado algunos aspectos que le han servido durante sus 6 afios que lleva dando
clases a estos nifios, durante las observaciones iniciales se observo que la profesora
en efecto no tenia algin modelo en especial para ensefar, su metodologia que utiliza

es una simple rutina diaria que lleva desde tiempo atras.

La profesora utilizd estimulos que siempre fueron los mismos durante las
observaciones, que muchas veces se guedaban solo en objetos sin relevancia ya
gue solo los proporcionaba inicialmente y durante la actividad ya no se presentaban
quiza los alumnos ni se acordaban de ellos asi que estos estimulos no servian de
mucho en el aprendizaje de los alumnos. La rutina que llevaba la profesora no dejé
ver mas alla de una ensefianza mecanicista en donde ella era la que transmitia los
conocimientos y los alumnos la recibian, los aprendizajes debian ser memorizados
para poder ser evaluados como que si aprendieron algo en determinados momentos,
los alumnos siempre permanecieron pasivos al aprendizaje y nunca hubo

interacciones entre los agentes.

Durante el taller se les proporcioné a las profesoras la informacion necesaria
de diferentes formas de ensefiar, asi como lo que se deberia tomar en cuenta para
poder realizar una planeacion adecuada( capacidades de los nifios con sindrome de
Down, sus habilidades, los apoyos y las estrategias adecuadas, etc), la profesora no
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dej6 de tener dudas y hacernos saber que muchas veces la teoria no servia de
mucho durante el proceso ya que no se podia utilizar por las mismas capacidades de
los nifios, la profesora al poner de obstaculo las capacidades de los nifilos no veia
mas alla de lo que para ella era funcional, pero se le pidié que retomara lo que a ella
le pudiera servir sobre lo que es mediacion y que buscara estrategias que le pudieran
ayudar a conseguir sus objetivos y las expectativas que ella pudiera tener para sus

alumnos.

En la evaluaciones finales la profesora mencioné en la entrevista que su
metodologia se basaba en un modelo ecléctico nuevamente pero ahora si hace
mencion de cuales y asi como buscé estrategias de aprendizaje que le ayudaran a
poder complementar su practica diaria, en las observaciones se vieron cambios
positivos en las primeras sesiones ya que la profesora realiz6 cambios en su
planeacion y realizd actividades nuevas buscando desarrollar las habilidades y
capacidades de sus alumnos, asi como también ensefio los temas de lo mas sencillo
hasta lo mas dificil para que sus alumnos pudieran comprender un poco mejor los
temas, buscé estrategias que se acercaran mas a la vida cotidiana de sus alumnos
asi como también los estimulos fueron de forma determinante en ese cambio ya que
los utilizd de forma simultanea en el transcurso de las actividades, trabajo en
ocasiones en equipo como una estrategia de trabajo. Igualmente le dio pie a que sus
alumnos fueran mas participativos y activos en las actividades vy verificando su

aprendizaje en sus trabajos y no en la repeticion de lo aprendido.

La profesora realiz6 cambios muy significativos durante su practica
educativa con sus alumnos, a pesar que fueron muy pocos y los utilizé en las primera
sesiones y luego siguié con su mismo ritmo de trabajo que habitualmente tenia, ya
que ella argumenté que es muy dificil llevar acabo una metodologia precisa con
estos niflos y ademas que mucha de la teoria que hay de métodos de ensefianza no
sirven durante el proceso y que tiene que seguir buscando las maneras de que el

alumno pueda aprender lo que se le esta ensefiando de alguna manera y que
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cuando le sirve algun método o estrategia lo apropia y queda definido para todo el
ciclo escolar actual y en ciclos futuros.

Sus argumentos gque nos presenta la profesora quiza sean verdaderos, es
muy cierto que durante la practica educativa muchas veces no se acopla la teoria o
se ve de distinta manera, pero no todo es culpa de la teoria o de los métodos
ensefianza que se le proporcionan a los profesores en educacion especial sino que
se deben tomar en cuenta otros factores que pueden determinar que el profesor no
sea un buen mediador en el proceso por ejemplo: la estructura fisica de la
institucion que debe ser adecuada para los alumnos y en donde ellos se sientan
comodos para que puedan acceder a dichos aprendizajes, en este caso la estructura
fisica de la institucion en donde se llevo la investigacion no es muy satisfactoria, el
salon donde la profesora se encuentra tiene un mobiliario no apto para los alumnos
ya que las bancas estan descuidadas y muchas de ellas rotas, el tamafio no es
apropiado para los alumnos, existen muchos distractores en el salon uno de ellos es
que la pared que divide los salones es de una madera muy delgada, sin puerta esto
hace que se oiga mucho ruido del otro salén, al igual que las interrupciones de las
otras maestras hacen que se rompa la dinAmica de grupo y se haga el desorden en
el salén, al igual de que la profesora tiene una grabadora que todos los dias de
observaciones permanecia prendida con musica no adecuada, estos factores
también se deben tomar en cuenta para determinar que dificultades puede tener un
profesor de educacion especial para ser un buen mediador sin caer en la cotidianidad
y principalmente llegue a concluir su objetivo como un buen mediador para estos
nifos que es hacer que los alumnos se adapten a su medio y que los aprendizajes

gue obtengan durante el proceso puedan aplicarlos a su vida cotidiana.
Profesora B
La participacion de la profesora B durante esta investigacion fue de manera

satisfactoria ya que siempre manifesté una actitud positiva y cooperadora ante el

trabajo que se realiz6, aunque durante la aplicacién de los instrumentos algunas
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veces se percibié nerviosa disminuyendo con el paso del tiempo y de las
observaciones; durante la aplicaciéon del taller se percibié atenta, entusiasta y

participante con los conocimientos proporcionados.

Por otra parte, se observé que la profesora mostré un conocimiento general
acerca de las diferentes categorias que se tomaron en cuenta para la realizacion de
la entrevista especialmente en el sindrome de Down, mejorando sus respuestas
después de la aplicacion del taller. Al proporcionar mayor informaciébn en sus
respuestas como por ejemplo en los problemas caracteristicos del sindrome de
Down ademas de considerar importante el area de autocuidado como parte
necesaria del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como su papel como docente
en dicho proceso considerandose una mediadora debido a que cuenta con la
capacidad y los conocimientos necesarios para hacerlo, aun cuando no le da del
todo resultados la planeacién que realiza para llevar a cabo su practica docente
observandose que después de la aplicacion del taller llevo a cabo un cambio en su
forma de trabajo ademas de apoyarse en la ayuda que los padres pudieran

proporcionarle para lograr los objetivos propuestos.

La interaccion con sus alumnos la considero importante debido a que con
ello podia conocer el estado de animo de sus alumnos y asi mantener una mejor
relacion en el aspecto educativo y personal proporcionando los espacios necesarios

que los alumnos necesitan para ello.

En cuanto al aprendizaje la profesora mostr6 cambios en sus respuestas (
entrevista final) al indicar que proporciona a sus alumnos ejemplos y ejercicios
practicos con estimulos que ayuden a obtener un aprendizaje significativo asi como
modificaciones en el medio para llegar a su objetivo de aprendizaje motivandolos a
través del estimulo verbal y la constante repeticion de los conocimientos adquiridos
siéndoles util en su vida diaria y favoreciendo con ello la autonomia e independencia

en los alumnos.
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Cabe mencionar que también se percibieron cambios por parte de la
profesora en su practica docente durante las observaciones finales presentando asi
algunas categorias de las que hace referencia Feuerstein en la mediacion, como la
intencionalidad y reciprocidad de un estimulo al presentar los temas a sus alumnos
con estimulos fisicos que ayudaron a una mejor comprensiéon asi como con la
interaccién con mayor dialogo enfocado al trabajo educativo, la trascendencia, que
se presentd desde las primeras observaciones de la practica docente mejorando
después de la aplicacion del taller enriqueciendo las actividades con la modificacion
del medio ambiente; dicho cambio ayudaria a una mejor adquisicién del aprendizaje,
la mediacién del significado manifestdndose principalmente al permitir a los alumnos
que adquirieran el aprendizaje a través de la presentacion de los estimulos
necesarios y la reafirmacion del tema asi como con la explicacion y las preguntas
correspondientes aunque no con todos los alumnos, la mediacién del sentimiento de
competencia en el aula se encontraban el mobiliario necesario para llevar a cabo
las actividades escolares, (sin embargo la ubicacion del aula no era la mejor, debido

al paso de los alumnos del siguiente salon).

Se observaron cambios en las ayudas proporcionadas por parte de la
profesora ya que ahora realizé comentarios positivos hacia los alumnos con el fin de
hacerlos sentirse capaces de realizar sus actividades escolares, la mediacién sobre
el control del comportamiento donde la profesora mostré6 un cambio en su actitud
debido a que ya no solo pretendia que los alumnos terminaran el trabajo de manera
rapida si no que ahora buscaba que las concluyeran aunque tardaran mayor tiempo
en hacerlo pero con la adquisicién de la comprension en lo realizado; el dominio de la
impulsividad en sus respuestas lo realizaba pero solo con aquellos alumnos que la
presentaban, la mediacién de la basqueda de la novedad y complejidad se llevd a
cabo al manifestar cambios en la practica docente realizando las actividades de
manera dinamica, utilizando objetos y el medio como apoyo y por ultimo, la
Mediacion del optimismo que se pudo observar al momento que la profesora indicaba
a sus alumnos que los conocimientos proporcionados debian adquirirlos y aplicarlos

en su vida diaria.
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Con respecto a las tres categorias restantes podemos decir que no se
cumplieron del todo con las caracteristicas mencionadas por Feuerstein durante la
practica docente de la profesora debido a que en la mediacion del sentimiento de
compartir la asignacion de estrategias, experiencias y sentimientos en ningan
momento se dio en el &mbito educativo mas bien fue en lo social no existiendo la

retroalimentacion que pudiera haberse dado por ambas partes (alumno-profesor).

La mediacion de la individualizacién y diferenciacion psicolégica no se dio
aunque la profesora permitia que sus alumnos participaran no aclaraba las
respuestas erréneas de algunos de sus alumnos perdiendo asi la oportunidad de
cambiar el concepto erroneo que tenian, en la mediacién sobre la busqueda,
planificacion y logro de objetivos, se observaron cambios en la estructuracion de la
clase asi como la variedad de los materiales para llegar a un objetivo planteado, sin
embargo en ningln momento se percato de la existencia de alguna estrategia de
aprendizaje utilizada por los alumnos y en la Mediacion del conocimiento del ser
humano como ser cambiante, la profesora reconocid en todo momento la
importancia que los conocimientos adquiridos por los alumnos pueden ayudar en
su vida cotidiana, sin embargo en el momento que pudo haber cambiado la
estructura del pensamiento de sus alumnos a través de la participacion solo lo

realizé con aquellos que participaban frecuentemente.

La profesora tampoco prestd atencion a las posibles estrategias que los
alumnos pudieron haber aplicado durante la realizacion de sus tareas escolares
perdiendo asi la oportunidad de conocer la forma en la cual sus alumnos llegan al
aprendizaje y a la aplicaciéon de las posibles estrategias de aprendizaje con otros

alumnos.

Por otra parte, refiere que la Unica estrategia que mantuvo fue la de planear y
organizar sus actividades con el objetivo de hacer llegar los conocimientos a sus
alumnos y asi obtener su aprendizaje en las diferentes areas que se plantea

(lenguaje, auto cuidado, etc.) tomando en cuenta las capacidades y necesidades de
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los alumnos verificando los aprendizajes a través de ejercicios realizados en clase.
Utilizando la misma metodologia y retomando alguna otra (que le ha funcionado)

cuando esta no le da los resultados esperados.

A decir por la profesora la experiencia como docente le ha ensefiado que la
practica le es mas funcional que la teoria aunque no descarta el apoyo que pueden
proporcionarle los libros especialmente para la realizacion de algunas actividades
escolares. Cabe sefialar que para la profesora el alumno es parte esencial durante el
proceso ensefianza-aprendizaje ya que sin él no seria posible dicho proceso asi
como también dejaria de ser una mediadora en el aprendizaje, reconociendo la

importancia que los alumnos tienen en el ambito escolar.

Por lo antes mencionado se puede concluir que la profesora B cumplié con la
mayoria de las categorias que Feuerstein propone para ser un mediador en el
aprendizaje, aunque con algunas faltantes que pudieran ser corregidas ya que la
profesora en todo momento mostré una actitud positiva al cambio asi como el interés
de conocer alguna herramienta educativa que le ayude a mejorar su labor como
docente en el proceso ensefianza-aprendizaje con los nifios con sindrome de Down
ya que para ella el aprendizaje de sus alumnos es importante porque con ello el nifio
adquiere su autonomia personal dejando de depender un poco de los padres y

tratando que su desenvolvimiento en la sociedad sea lo mas acertado posible.

Profesora C

La profesora C tuvo un cambio significativo en lo referente a lo que es el sindrome de
Down después de la aplicacion del taller ya que en la avaluacion inicial referia no
recordar ni poder dar una respuesta acertada acerca de lo que es el sindrome de
Down. Con esto también refiere que existen problemas caracteristicos vy

capacidades de aprendizaje importantes en los nifios con sindrome de Down.
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La profesora acepta ser mediadora del aprendizaje con los nifios con
sindrome de Down, refiriendo tener la capacidad y conocimiento para transmitirselos.
Habria que sefialar que en las entrevistas (inicial-final) como en el taller la profesora

se mostro poco cooperativa con dicho tema.

En la observacion se ve que la profesora es mediadora; solo que no presenta
todas las categorias que Feuerstein refiere para ser una buena mediadora ya que
estas en su mayoria solo se presentaban en sesiones iniciales pero terminaban por
ser olvidadas. Es decir que la profesora regresaba a su forma habitual de trabajo.
Quiza y esto se podria deber al poco tiempo de experiencia laboral y falta de
atencion hacia los nifios. Acepta y se observa que planea sus actividades aunque no

con una estructura determinada.

Esta planeacion solo cuenta con la actividad a trabajar por dias y material a
utilizar, (se sabe al ver su cuaderno de actividades) observandose que estas son
importantes para trabajar, el problema es que al hacer esto no se tomaba en cuenta
si el tema podria tener algun impacto importante para que el nifio con sindrome de
Down los considerara til para su vida cotidiana; en donde ademas no se observa
que el tema a trabajar consideré la capacidad de cada alumno para lograr los

objetivos que la profesora deseaba alcanzar.

Se observo que las actividades no eran secuenciadas por dias, es decir que
el contenido programatico se basada en actividades diferentes para cada dia
llevando esto a que el contenido trabajado con anterioridad fuera olvidado, aun mas
por el alumno, en lugar de ser reforzado. Después de la aplicacion del taller se
observd que los temas a trabajar aun no presentaban una secuencia, pero tomoé en

cuenta lo importante de relacionar el tema con lo que el nifio conocia.
También se observo que ahora era importante tomar en cuenta la capacidad

de cada alumno para trabajar el tema. La interaccion que la profesora tiene con sus

alumnos en la mayoria de las veces se observd de manera individual, en la mesa de
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trabajo ya que en ocasiones no consideraba a sus otros alumnos, dejando que estos
realizaran otras actividades. Al parecer, esto, era un apoyo de ella para los alumnos;
ya que por querer ayudar al alumno con el que se encontraba y evitar distraerse
para no perder la actividad, olvidaba la importancia y atencion que otros alumnos
requerian. Después del taller se observdé que la profesora consider6 importante,
tomar en cuenta las actividades que ella proponia para que sus alumnos se
encontraran trabajando cuando ella trabajaba con otro alumno, en donde ademas la

atencion ofrecida era para todos.

Existia una adquisicion y ayuda para que los alumnos con sindrome de Down
adquirieran el aprendizaje de forma autobnoma Yy de que ella enseguida verificara
esto. Se observo que la profesora motivaba fisica (por ejemplo cuando la profesora le
ayudaba tomandole la mano para realizar la actividad) y verbalmente a sus alumnos
evitando desesperarse como inicialmente lo hacia, esto ayudo a que sus alumnos se
mantuvieran trabajando. Ya que ademas, las estrategias de ensefianza que la
profesora utilizaba se referian a la presentacion del tema y de lo importante que
éste lo tomara. Es decir que fue importante que la profesora buscara nuevas formas
de trabajo, en donde relacionara sus objetivos con actividades concretas en lugar de

memoristicas.

En la observacion inicial que se realiz6 dentro del salon de clase se pudo
percibir que la profesora solo presenta los temas sin tomar en cuenta las
capacidades y dificultades que presenta cada nifio para poder realizar lo que se le
pide, es decir, que los temas solo son presentados con la finalidad de trabajar en

algo no importando si estos temas son relevantes para los alumnos.

Con la presentacion del taller y la importancia de la mediacion para que el
nifio acceda a nuevos conocimientos importantes para su vida cotidiana, se observé
que la profesora en sesiones iniciales cambio a una nueva forma, ya que planeaba
sus actividades en donde consideraba las capacidades de sus alumnos es decir que
graduaba el tema de acuerdo a estas. Con esto podemos decir que para la profesora
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C el taller que se presento fue importante ya que se observa que en la evaluaciéon
final del guién de observacion la profesora presentaba mediacion del significado al
presentar sus temas, ya que este era de forma individual, se observaba que trataba

de que el tema fuera comprensible para el alumno cuando se encontraba con esté.

También se observé que la profesora presentd la categoria de mediaciéon
sobre el control del comportamiento al mostrar y explicar al alumno como trabajar,
esto llevaba a que sus alumnos trabajaran individualmente mientras ella pasaba con
otro alumno, el problema que se observa es que cuando la actividad no era correcta

para la profesora regafiaba al alumno.

En lo que se refiere a la mediacion del optimismo por parte de la profesora, se
observd que ayudaba al alumno cuando se equivocaba, buscando que la actividad
tuviera una finalidad y asi alentar al nifio a que siguiera trabajando. Se observa que
existieron categorias que en la mayoria de las veces se presentaban pero
terminaban por ser olvidadas por la profesora en las Ultimas sesiones. En estas
categorias encontramos que la intencionalidad y reciprocidad de un estimulo trat6 de
ser, en evaluacion final del guion de observacion, de forma grupal al poner atencién
en todos los alumnos y al material que tenia cada nifio mientras trabajaba de forma
independiente con otro. Se logro tener la trascendencia de los temas al trabajar con
actividades cotidianas e importantes para el nifio en donde se logro la atencion del

alumno.

Pese a lo anterior se regreso a la antigua forma de trabajo que la profesora
realizaba. De igual forma se observdé que presenta en sesiones iniciales de la
evaluacion final mediacion del sentimiento de competencia al estimular al alumno con
material que le ayudara a tener la atencion del nifio por realizar la actividad con esto
se ayudo a que la profesora dominara situaciones que rompieran su rutina diaria y la

actividad presente.
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La profesora pudo realizar la mediacion de la individualizacion vy
diferenciacion psicolégica al tolerar a sus alumnos cuando trataban de dar sus
respuestas ya que en evaluacion inicial ella optaba por realizar la actividad y no
permitir que el nifio se expresara, ya que ayudaba a corregir las respuestas. Realiz6
una busqueda y planificacion con logros de objetivos ya que siempre se encontraron
presentes a la hora de trabajar, la dificultad que se encuentra es que no observa si
sus alumnos utilizan estrategias que le ayuden a mejorar su enseflanza -
aprendizaje. De igual forma no se presento la mediacién del comportamiento de
compartir ya que no logro que el alumno integrara cognitiva y socialmente los temas
es decir el contenido solo era transmitido sin observar importancia para el niio como

para que estos compartieran su conocimiento a sus comparieros.

Se observé una falta de mediacion del ser humano como ser cambiante al no
fomentar en el nifio la importancia de los temas para que este siga avanzando. Se
observd que el tema solo es trabajado segun instrucciones que se le dan. En lo que
respecta a la forma de ensefianza que utiliza la profesora esta siempre ha sido la
misma de forma individual para cada nifio, en donde se observi que esto dependera
de la capacidad de cada uno, es decir, que ahora el tema es trabajado con todos,
solo que con diferentes niveles de actuacion por parte del nifio asi como de la
instruccion que la profesora dé. Su forma de ensefianza depende de su practica

docente, ya que evita utilizar apoyos tedricos aun cuando mencioné conocerlos.

Quizas esto se pudiera deber a la poca actividad que la profesora logra tener
con sus alumnos, ya que al trabajar de forma individualizada con lleva a tener
pérdidas de tiempo. En donde ademas podria ser necesario que por las
caracteristicas de sus alumnos pudiera tener apoyo de una auxiliar, con la finalidad
de que se trabajara en otra actividad, cuando ella se encuentra con otro alumno o

que al menos ayudara a trabajar sobre el mismo.

La presentacion y verificacion de aprendizajes se observd con las mismas

caracteristicas, es decir, que presenta el tema, da instrucciones que en el momento
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fueron relacionadas con el tema y pide que trabajen para que ella pase a verificar la
actividad. Para esta profesora el papel que juega el alumno cuando esta se
encuentra impartiendo su ensefianza, es en relacion a lo que el nifio pueda lograr, es
decir, que dependera de su capacidad para que el aprendizaje de los temas sean

asimilados.
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CONCLUSIONES

Durante la realizacibn de esta investigacion y por medio de los instrumentos
aplicados a las 3 profesoras nos percatamos que es muy dificil dejar a un lado la
practica diaria y tomar en cuenta una nueva propuesta, la cual requiere conocer los
fundamentos teodricos, ponerla en practica, modificar la estructura de trabajo (planear
objetivos, materiales, estrategias, conocimiento del proceso cognitivo), considerar el
tiempo necesario y atencion por parte del profesor para que se de en el alumno un

aprendizaje significativo aplicable a la vida diaria.

Cabe destacar que el objetivo principal planteado en un inicio se verifico al
conocer que las profesoras de la institucion no cumplian su funcion docente como
mediadoras en el aprendizaje que Feuerstein propone a través de las 11 categorias
sobre mediacion. Donde dichas profesoras cumplian su papel docente en forma
mecanica adquiriendo los aprendizajes de la misma manera los alumnos,
manteniendo una interaccion de tipo social (por medio de estimulos verbales) y no
educativa (por medio de la presentacion de materiales que facilitaran el aprendizaje)

COMO Sse propone.

Debido a que las profesoras no cumplieron con las caracteristicas mediadoras
se les proporciono un taller en el cual se pretendio dar a conocer la propuesta de la
teoria de la modificabilidad cognitiva estructural y la teoria de aprendizaje mediado
asi como las caracteristicas de los alumnos con sindrome de Down con el objetivo
gue las profesoras aplicaran una forma nueva de ensefianza que ayudara a los nifios
a adquirir el aprendizaje de una mejor manera. Cabe destacar que durante esta
aplicacion las profesoras se mostraron dispuestas e interesadas a realizar un cambio
en su practica docente sin embargo durante las observaciones finales se noto
dificultad para llevarla acabo por diversos factores como son: apatia, tiempo (ya que
dedican mucho tiempo a otras actividades como son el desayuno y actividades
deportivas), el habito de impartir de la misma manera la clase y conocimientos

necesarios para una buena aplicacion.
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Cabe mencionar que el periodo de tiempo que se nos asigndé para la
aplicaciéon de nuestro taller fue muy poco y no se pudo profundizar en la informacién
contemplada sobre la propuesta de Feuerstein siendo quizd uno de los obstaculos
para que las profesoras no siguieran con el cambio propuesto ya que en un primer
momento intentaron hacerlo realizando cambios como: mayor interaccién profesor-
alumno, alumno-profesor y alumno-alumno, mayor participacion por ambas partes en
la realizacion de actividades, busqueda de situaciones nuevas, planeacion de
objetivos dirigidos a la vida diaria del alumno y utilizacion de diversos estimulos para
cumplir sus objetivos. Sin continuar con dicho cambio, regresando a su practica
cotidiana, sin embargo es importante aclarar que se dieron las caracteristicas

principales sobre la mediacion para trabajar en el aula educativa.

Con lo anterior podemos concluir que si dependera la forma de trabajo y la
interaccién por parte del profesor para que el nifio pueda acceder a los aprendizajes
siendo importante que sean vinculados a su entorno inmediato, observando que los
alumnos mostraron interés y agrado (participacion, entusiasmo y atencion) por las

actividades cuando las profesoras intentaron cambiar su dinamica trabajo.

Debido a que los nifios con sindrome de Down son personas que requieren
apoyo educativo por parte de la sociedad se deben buscar nuevas perspectivas
tedricas aplicables y estrategias de aprendizaje que ayuden a que estos nifios a
adquirir su independencia y lograr su desarrollo integral.

Por ello una de las herramientas promovidas en este trabajo es la mediacion
por parte del profesor, en la cual tanto él como profesor y los alumnos salen
beneficiados; ya que el alumno no es tomado como un ser pasivo y memoristico, sino
un ser activo, participativo y que puede crear y construir sus propios conocimientos
para poder llevarlos a su vida cotidiana fuera y dentro del salén de clases, donde el
objetivo principal de la mediacion es que el alumno pueda comprender y asimilar lo
gue se le ensefia con la ayuda del profesor como un guia de sus aprendizajes. El

profesor es tomado como un ser activo, que planea sus actividades llevando una
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secuencia de contenidos y cumpliendo con objetivos acorde con las capacidades,
habilidades de los alumnos y su entorno social.

Los aportes tedricos de Feuerstein a través de su teoria de la modificabilidad
cognitiva estructural y la teoria de aprendizaje mediado pueden ser una herramienta
de trabajo para los profesores que se interesan en los procesos cognitivos que lleva
acabo el nifio para la adquisicion de los aprendizajes de una manera significativa,
sin embargo para esto se deben plantear los objetivos, planificar las actividades,
buscar nuevas estrategias por parte del profesor y de los alumnos y la interaccion
gue es la base del proceso ensefanza-aprendizaje siendo el alumno un ser

participativo y no pasivo como antes se consideraba.

Consideramos que todo profesor que pretenda convertirse en un ser mediador
como Feuerstein lo propone debe impregnarse de sus aportaciones tedricos y
conocer los instrumentos de evaluacion como son el LDAP (modelo de evaluacion
dinamica del potencial de aprendizaje) para después aplicar la intervencion
mediacional a través del PEI (programa de enriquecimiento instrumental) con la
finalidad de favorecer los procesos cognitivos deficientes y asi lograr un mejor

aprendizaje en las aulas escolares.

En esta investigacion solo se consideraron los aportes tedricos y no los de
aplicacion e intervenciébn ya que estos son para evaluar a los nifilos y obtener
informacion de  sus procesos cognitivos deficientes, y en este caso solo
pretendiamos conocer si los profesores cumplen con su papel de mediadores en el

aprendizaje.
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ANEXO 1
ENTREVISTA

Entrevista dirigida a profesores que intervienen en el aprendizaje de los nifios
con sindrome de down.

ESCUELA:

NOMBRE DEL PROFESOR:
ESCOLARIDAD:

TIEMPO LABORANDO EN LA INSTITUCION:

La siguiente entrevista tiene como objetivo obtener informacion acerca del
desarrollo escolar del nifio con Sindrome de Down, para comprender como se
lleva el proceso ensefianza-aprendizaje.

1. ¢Para usted qué es el Sindrome de Down?

2. ¢Podria explicarnos cuales son los tipos de Sindrome de Down que existen?

3. ¢Existe alguna diferencia en el area cognitiva en los diferentes tipos de
Sindrome de Down?

4. ¢Cuales son los problemas caracteristicos que presentan los nifios con
Sindrome de Down?

5. ¢Cuales son las capacidades que tienen mayor importancia, para que el
Sindrome de Down acceda al proceso de Ensefianza- Aprendizaje?

6. ¢Se considera un medio para que el nifio con Sindrome de Down adquiera su
aprendizaje significativo? ¢,Por qué?

7. ¢Para usted qué es la mediacion en el aprendizaje?

8. ¢Las actividades que usted planea le dan los resultados esperados?

9. ¢Qué tan importante es cubrir los contenidos que marca el programa de la
institucion?
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10. ¢ Todos los nifios llegan a cubrir los objetivos propuestos en el programa?

11.De no ser asi ¢qué se hace para que el nifio desarrolle sus capacidades al
maximo?

12.¢Cuél es el objetivo de planear sus actividades?

13.¢Como es la interaccién con sus alumnos en el salén de clase?

14. ¢ Es importante la interaccién con sus alumnos mientras trabajan?

15.¢,Cbomo ayuda al nifio a que adquiera el significado de algun contenido visto en
clase?

16.¢Motiva a sus alumnos para que se sientan capaces de aprender los
contenidos de la clase?

17.¢Qué hace para corregir las respuestas erroneas cuando el nifio trata de dar
una respuesta?

18.¢Cbomo lo ayuda para que sea mas entendible?

19.¢De que forma deja que los nifios expresen lo que sienten, piensan, etc. sin
reprimirlo?

20.¢,Como ayuda al nifilo a que adquiera autonomia, tome decisiones por él
Mismo y se sienta capaz de realizar cualquier actividad que se les proponga?

21. ¢ Ha observado si los nifios utilizan estrategias para aprender algun contenido
gue se le dificulte?

22.¢Les ha ensefiado alguna estrategia para que sea mas facil su aprendizaje?
23.Podria comentarnos ¢,Cual es la forma en la que usted trabaja con los nifios
con Sindrome de Down?
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24.¢La metodologia que usted trabaja siempre le ha funcionado de igual forma
con los nifios con Sindrome de Down?

25. ¢ Considera que al trabajar con los nifios con Sindrome de Down se debe
utilizar la misma metodologia didactica para todos ellos? ¢ Por quée?

26. ¢, Su practica docente se basa en alguna teoria 0 método didactico? ¢ Cual?

27.¢COmo presenta los temas a sus alumnos?

28. ¢ De donde se basa para presentar sus actividades?

29.¢Cual es la forma en la qué verifica si el alumno adquiere el aprendizaje?

30.¢ Cual es el papel del alumno en el proceso de ensefianza- aprendizaje?
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ANEXO 2

CUESTIONARIO

ESCUELA:

NOMBRE DEL PROFESOR:

ESCOLARIDAD:

TIEMPO LABORANDO EN LA INSTITUCION:
NIVEL QUE IMPARTE:
TIEMPO LABORANDO EN ESTE NIVEL:

Este cuestionario tiene como objetivo, obtener informacion acerca del desarrollo
escolar del nifio con Sindrome de Down, para comprender como se lleva a cabo
el proceso de ensefanza-aprendizaje asi como el papel del docente en este
proceso.

1. ¢Qué es el Sindrome de Down?

2. ¢Conoce los tipos que existen de Sindrome de Down?

3. ¢Como es el aprendizaje de los nifios con Sindrome de Down?

4. ¢Conoce alguna forma o estrategia para qué el nifio con Sindrome de Down

adquiera un mejor aprendizaje? ¢ Cual?

5. ¢Conoce qué es la mediacion en el aprendizaje?

6. ¢Lleva a cabo la mediacion en tu practica docente?

7. ¢Considera que usted es un medio para que el nifio con Sindrome de Down
adquiera su aprendizaje de forma significativa?

8. ¢Considera que se debe trabajar con los nifilos con Sindrome de Down la
misma metodologia didactica(es decir la misma forma de trabajo) para todos?
éporque?

136



9. ¢Considera que una clase rigida y autoritaria tiene resultados positivos o
negativos en los nifios con sindrome de Down? ¢Cuales son estos
resultados?

10. ¢ Podria describirnos la forma de trabajo que lleva comianmente con los nifios
con Sindrome de Down?

11.¢;Por qué decidi6 trabajar de esta forma?

12.,Cbmo se considera como profesor por ejemplo bueno, malo, regular u otro
etc.? ¢Porque?

13. ¢ Cudl es su objetivo como profesor con los nifios con Sindrome de Down?
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ANEXO 3

GUION DE OBSERVACION (FORMATO)

# Tiem | No. de Estructura de
Observacién po Participantes Participacion
. . . . 7.- Medicién de individualizacion y diferenciacion
1.- Intencionalidad y reciprocidad psicologica
Y g . .
N Intencion de un eSt'm!J,IO * Ayuda al individuo a analiza y justificar sus
Interaccion respuestas
# 1 . . .MOd.'f'CaC'é.n del medio *Expresar éus sentimientos
* Participacion activa *Variedad de respuestas
# 2 .| *Interacciones que surgen de la individualidad.
2.- Trascendencia
. .
# 3 *Objetlv_qs que trans_menden lo hechos 8.- Mediacion sobre la busqueda, planificacion y
Intencién de cambio logro de objetivos
# 4 . . AR
. A Trabajar segun objetivos
f" Mgdmon de Slgmf!c_ados *Medios para lograr los objetivos
# 5 Estimulos con significado *Descubrir estratedias
* No impone significados, ayuda a que 9
surjan 9.- Mediacion de la busqueda de novedad y
4.- Medicion del Sentimiento de S:i?azlfigizgnuevas
Profesora N L Compete_n(_:la *variedad de estrategias y aplicaciones
Creacion de condiciones
. ) . X
*Domlnar las situaciones 10.-mediacion del conocimiento del ser humano
o Ayuda a que el nifio se sienta capaz bi
1hra Nifios como un ser cambiante.

5 a 10 nifos 10
a 15 nifos
15 a 20 niflos

5.- Medicion sobre el control

de Comportamiento
*Regulacion de comportamiento
*Dominio de la impulsividad

6.- Mediacion sobre el comportamiento
de compartir
* Integracion Cognitiva y afectiva
* Compartir experiencias, estrategias,
conocimientos y sentimientos

*conciencia de que se cambia
*aumentar la  capacidad de
generalizacion y proponer hipotesis.

abstraccion,

11.- Mediacién del Optimismo

*Hechos positivos
*Tareas bien realizadas
*Espiritu optimista
*Expectativas positivas




TEMA

APQOYOS

ESTRUCTURA DE TRABAJO

OBSERVACIONES
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ANEXO 4

S ALLER

EL PROFESOR Y LA MEDIACION
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ALGUIEN DIFERENTE LLEGO A NUESTRA ESCUELA (sesion 1)

Objetivo General:

Proporcionar a las profesoras informacién acerca del Sindrome de Down con la finalidad de que conozcan mas sobre el tema y puedan aplicarlo en su trabajo

diario.

Obijetivos especificos:

Que las profesoras tengan la informacion basica sobre le Sindrome de Down, sus caracteristicas, los aspectos fisicos, cognitivos, motores y sociales.
Que las profesoras conceptualizen la informacién y puedan modificar su trabajo en el aula.

Evaluacion Inicial

Observaciones

Tema Participantes | Material Tiempo |Actividad
Se les dard a las profesoras una Se realizara en un papel bond un|* Las profesoras se mostraron
hoja blanca y se les pedird que cuadro donde se presentaran las|participativas durante toda la
escriban todo lo relacionado a siguientes categorias: el Sindrome de | actividad.
Sindrome de Down. Down, caracteristicas fisicas,
cognitivas, motoras y sociales en el | *Le pusieron mas atencion en lo

Hojas T/C cual se les pedira a las profesoras que | relacionado con el aprendizaje

Evaluacion final Sindrome |*Expositoras | Plumones proporcionen de forma individual una | de los nifios con Sindrome de
De *Profesoras Plumas 45 min. |lluvia de ideas relacionada a cada | Down.

Se |es ped”‘é a |as profesoras que Down Pizarl’én Categoria con el fin de Compartir el
realicen en una hoja un resumen de Gises conocimiento que cada una tenga del | * La maestra C se vio interesada
lo que no sabfan del sindrome de Papel tema; para que cada una ellas las|en la actividad.

Rota folio expositoras completen la informacién.

Down vy lo hayan aprendido en el
desarrollo de la actividad.

En cada categoria se dara un tiempo
para desarrollar cada una y asi
permitir la retroalimentacion.
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TU Y LA MEDIACION (sesi6n?2)

OBJETIVO GENERAL:

Proporcionara a los profesores informacién a cerca de la mediacién, para que esta sea un elemento que pueda ser puesto en practica en su labor docente.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Que el profesor conozca informacion a cerca de la mediacion y su importancia en el proceso de aprendizaje en los nifios con sindrome de Down.

Que el profesor utilicé la informacién que se le proporciona y la integre en el uso de su metodologia did4ctica.

Evaluacion inicial Tema Participantes Material tiempo Actividad Observaciones

Se les pedir a las profesoras

que redacten lo que piensa a

cerca de su papel como Pizarron

mediador.
Se proporcionara la explicacién
acerca del tema de mediacién por

mediacion | *Expositoras medio de una exposicion verbal con | Las profesoras se mostraron

Evaluacion final *Profesoras Gises 60 min. ayuda de medios técnicos. participativas y ademas

Posterior a la explicacion se |surgieron dudas en como

Se pedira a las profesoras que
elaboren un cuadro sinéptico
sobre el tema de mediacion.

realizara una  actividad que
consistira en que las maestras
tomen diversas tarjetas las cuales
tendran impresas preguntas
relacionadas con la mediacion,
dichas cuestiones se preguntaran y
responderan entre ellas. En caso de
no conocer la respuesta se les
proporcionara

ayuda.

podrian utilizar las categorias
sobre la mediacibn en su
practica educativa, el cual se
fue aclarando durante el
desarrollo de la actividad.
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Y TU ¢ERES UN MEDIADOR? (sesi6n 3)

Objetivo General:

Proporcionarles nuevamente informacion béasica sobre el tema de mediacion

Objetivos especificos:

Conaocer si las profesoras saben que es la mediacion y como utilizarla en el aula.
Dar a conocer la mediacion como una herramienta educativa para favorecer el aprendizaje de los nifios con Sindrome de Down.

Evaluacion
inicial Tema Participantes | Material Tiempo |Actividad Observaciones
Se hara una ronda de preguntas 1. -Se les pedird que entre las tres|Las profesoras mostraron mas
para indagar el conocimiento de profesoras elijan un tema que tendran | interés con la actividad.
las profesoras sobre el contenido gue exponer pensando que pudiera
ser una forma de ensefiar a los nifios | Al realizar la presentacién del
con Sindrome de Down (indicdndoles [tema por parte de una de las
Evaluacion final Hojas que deben tener en cuenta a la|profesoras, las otras 2 trataron de
*Expositoras | blancas. mediacion como eje de ensefianza) | ayudar a la profesora expositora
Se les pedira a las profesoras que | Mediacion | *Profesoras Plumones |60 min. |pero solo una de ellas lo hara teniendo | eso ayudo a cumplir el objetivo de
hagan un cuadro sinéptico sobre Material como apoyo a sus compafieras Y |la actividad.
el tema de la mediacion. didactico. dandole de 15 a 20 minutos para
Pizarrén prepararlo asi como  diversos
Gises materiales que tendran en la mesa. La dinamica de las actividades

2. - Al termino de la ensefianza del
tema se les pedira que indiquen si en
la exposicion de su compafiera
observaron la mediacion ¢cémo?
¢ Cuando? ¢Donde? y ¢ por qué?

3. - Si hay alguna duda sobre la
mediacién se les pedirda que la
expresen en el momento ya que es
muy importante en la practica

Educativa que ellas dia a dia siguen y
gue podria ser una herramienta
importante para trabajar con los nifios
con Sindrome de Down.

ayudo a que las profesoras
pudieran comprender cada tema y
ademas no producir ninguna
apatia por parte de ellas.
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Y TU ¢QUIEN ERES EN EL AULA? (Sesion 4)

Objetivo General:

Identificacion y Auto reflexion de los tipos de profesor dentro del salén de clases

Objetivos Especificos:

Que las profesoras conozcan y identifiquen los tipos de profesores: Autoritario, Laissez Faire, Democratico y sobre todo el profesor mediador
Que las profesoras reflexionen sobre ellas mismas y su trabajo en el saldn de clases y se identifican con algun tipo de profesor.

Eval.
Inicial Tema Participantes | Material Tiempo Actividad Observaciones
Se les pedird que relaten las 1.- se les dara a cada profesora una
experiencias que han tenido con tarjeta en donde se explique cada|Las profesoras mostraron
algunos profesores durante su vida tipo de profesor, se les pedird que |interés en el tema vy
como estudiantes, mencionando si eljan un tema a ensefiar y que lo | colaboraron para la
encuentran diferencias entre ellos presenten conforme se le indica en | realizacion de ésta.
y si les ayudo u obstaculizé en su la tarjeta con la finalidad que
aprendizaje. Tipos representen a cada uno de los

de *Expositoras | Pizarrén 60 min. profesores dentro de un salén de

Profesor | *Profesoras Gises clases.

Se les dard 3 sobres cada uno
tendra escrito en la parte frontal un
tipo de profesor y 3 tarjetas en
donde vendran las caracteristicas
de cada uno de los profesores. Se
les pedira que metan dicha tarjeta
en su respectivo sobre.

2.- Al término de las
representaciones se les pedira a las
profesoras que traten de
identificarse con las caracteristicas
de las anteriores representaciones y
gue mencionen ¢ por que?

3.- por Ultimo se les dara una
explicacion expositiva de los tipos de
profesores actuados recalcando los
pros y contras de cada uno.
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¢ME ENSENAS LOS NUMEROS? (sesion 5)

Objetivo General:

Proporcionar herramientas a las profesoras para mejorar o cambiar su didactica dentro del saldn de clases llevando los contenidos del programa.

Objetivos especificos:

Conaocer si las profesoras tienen alguna metodologia en especial para ensefiar algin tipo de contenido del programa de la institucion.
Conocer si su metodologia es la adecuada para el proceso ensefianza-aprendizaje con los nifios con Sindrome de Down.

Evaluacion Inicial | Tema Participantes | Material Tiempo |Actividad Observaciones

Se les pedira a las 1. - se les pedira a las profesoras que realicen una

maestras que representacion de ensefianza de un determinado | Durante esta actividad las
expliquen como tema (numero, vocales y la suma) con la finalidad de | profesoras se mostraron
llevan acabo su conocer cual es la metodologia didactica que cada | participativas.
metodologia una de ellas sigue en su labor docente. Y asi

didactica  con la|Didéactica |*Expositoras |-Material didactico distinguir el tipo de profesor que es. En donde las | Se mostraron interesadas
finalidad de que *Profesoras (varios) expositoras participaran como alumnas de cada |por las estrategias que se
cada una de ella -hojas profesora, al realizar cada representacion las otras | dieron al término de esta y
redacte de forma -plumones 60 min. |dos profesoras. comentaron aplicarlas en
individual la -lapices su practica educativa y
ventaja y -colores Seran observadoras de la misma, con la finalidad | ademéas de conseguir o
desventajas que -cuadernos de que autoreflexionen sobre el papel de la|buscar otras mas por ellas
observan en cada -papel rotafolio ensefianza y la mediacion que cada una de ellas | mismas.

una de ellas lleva dentro del salon de clases.

Evaluacion final

Se retomara las
observaciones de la
evaluacion inicial,
para incitar a un
debate en el cual
ellas mencionen sus
observaciones y
expliquen con los
contenidos(sindrome
de Down, mediacion,
Tipos profesor vy
didactica),

2. - Al término de las representaciones se les pedira
a las profesoras que comenten sobre las
observaciones que realizaron en el

Transcurso de la representacion de cada una de sus
comparfieras, con el fin de que ellas mismas
autoreflexionen de su practica diaria.

3. - Por ultimo se les daran estrategias sobre como
trabajar los temas expuestos por ellas y sus
procedimientos con la finalidad de que tengan otra
forma de trabajar y de la importancia de los
procedimientos para llegar al aprendizaje.

Cada expositora pedird a su maestra que le ensefie

Se mostraron interesadas
con los modelos
didacticos en educacion
especial mas la profesora
C que no conocia sobre
de ellos las otras
profesoras los retomaron
ya que se acordaron de
ellos durante sus estudios
universitarios.

Al término de las
actividades nos pidieron
un resumen sobre la
informacién abordada en
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Cual es la mejor
forma para ensefar
un contenido.

un contenido del programa de la institucion por
ejemplo, los niumeros del 1 al 5 que ellas lo podran
hacer de la manera que ellas consideren y con los
materiales que ellas

Elijan dandoles la indicacion que las expositoras
tiene Sindrome de Down.

4. - Al término de la actividad (cuando las maestras
lo dispongan. Se les dard la explicacion sobre la
importancia de la didactica en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y recalcando que los nifios
con Sindrome de Down necesitan que tengan mas
atencion en la metodologia que ellas utilizan.
También se analizaran las clases que cada una de
las profesoras dieron para corregir o ayudarles un
poco a pulir su metodologia dandoles préacticos y
sencillos consejos para poder utilizarlos dentro del
salon de clases.

5. - También se buscaran estrategias que se les
proporcionaran a las maestras como una ayuda para
su practica educativa.

el taller principalmente
sobre la mediacion,
modelos did4cticos y de
las estrategias de
ensefianza.
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PROFESORA A

PUNTAJE DEL GUION DE OBSERVACION

ANEXO 5

EVALUACION INICIAL

EVALUACION FINAL

#DE
CATEGORIA

SESION
#1

SESION
#2

SESION
#3

SESION
#4

SESION
#5

PUNTAJE
TOTAL

SESION
#1

SESION
#2

SESION
#3

SESION
#4

SESION
#5

PUNTAJE
TOTAL

1.-
Intencionalidad
y reciprocidad

3

2

2

2

1

10

4

4

4

2

2

16

2.Trascendencia

3.-  Mediacion
del significado

4.-Mediacion del
sentimiento  de
competencia

5.-Mediacién
sobre el control
del
comportamiento

6.-Mediacion
sobre el
comportamiento
de compartir

7.-Mediacién de
individualizacién

8.-Mediacién
sobre la
basqueda,
planificacion 'y
logro de
objetivos

10

9.-Mediacion de
la busqueda de
la  novedad y
complejidad

10.- Mediacion
del
conocimiento
del ser humano

11.-Mediacién
del optimismo

10




PROFESORA B

EVALUACION INICIAL

EVALUACION FINAL

# DE
CATEGORIA

SESION
#1

SESION
#2

SESION
#3

SESION
#4

SESION
#5

PUNTAJE
TOTAL

SESION
#1

SESION
#2

SESION
#3

SESION
#4

SESION
#5

PUNTAJE
TOTAL

1.-
Intencionalidad
y reciprocidad

3

3

3

3

3

15

4

4

3

3

3

17

2.Trascendencia

3.-  Mediacion
del significado

4.-Mediacion del
sentimiento de
competencia

13

5.-Mediacién
sobre el control
del
comportamiento

6.-Mediacion
sobre el
comportamiento
de compartir

7.-Mediacién de
individualizacién

15

17

8.-Mediacién
sobre la
basqueda,
planificacion 'y
logro de
objetivos

9.-Mediacion de
la busqueda de
la  novedad y
complejidad

10.- Mediacion
del
conocimiento
del ser humano

11.-Mediacién
del optimismo

17
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PROFESORA C

EVALUACION INICIAL

EVALUACION FINAL

# DE
CATEGORIA

SESION
#1

SESION
#2

SESION
#3

SESION
#4

SESION
#5

PUNTAJE
TOTAL

SESION
#1

SESION
#2

SESION
#3

SESION
#4

SESION
#5

PUNTAJE
TOTAL

1.-
Intencionalidad
y reciprocidad

3

2

3

3

3

14

4

4

2

2

2

14

2.Trascendencia

3.-  Mediacion
del significado

4.-Mediacion del
sentimiento de
competencia

5.-Mediacién
sobre el control
del
comportamiento

6.-Mediacion
sobre el
comportamiento
de compartir

7.-Mediacién de
individualizacién

8.-Mediacién
sobre la
basqueda,
planificacion 'y
logro de
objetivos

10

10

9.-Mediacion de
la busqueda de
la  novedad y
complejidad

10.- Mediacion
del
conocimiento
del ser humano

11.-Mediacién
del optimismo

11
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ANEXO 6
CATEGORIAS CONCEPTUALES DE LA ENTREVISTA

Sindrome de Down (SD)

Esta categoria es importante ya que tiene la finalidad de conocer cual es la conceptualizacion
gue tienen las profesoras, acerca de este tema, siendo importante ya que estan frente al
grupo. Por lo cual es necesario conocer la informacién que tienen en cuanto a; ¢Que es el
SD?, ¢ Cuantos tipos existen de SD?, ¢, Cuales son las diferencias entre estos tipos de SD? y

¢,Cuales son los problemas caracteristicos de mayor importancia en los nifios con SD?

Mediacién

Es el tema principal de este trabajo, debido a que son las Profesoras las protagonistas de
llevar acabo la mediaciéon en el proceso ensefianza-aprendizaje en el aula con nifios que
presentan SD. Por lo cual es importante conocer la conceptualizacién de esté tema vy si
ellas se consideran un medio para hacer llegar el aprendizaje a estos nifios. Tomando en
cuenta durante su practica educativa las 11 categorias sobre medicion que hace referencia

Feuerstein.

Didéactica y el papel del profesor

Esta categoria tiene por objetivo conocer cual es la forma de trabajo que llevan acabo las
profesoras con la finalidad de identificar el papel mediadoras en el aprendizaje con nifios
con SD. Por esto, es importante obtener informacion sobre la metodologia utilizada por las
profesoras y si ha tenido la funcionalidad que esperan, con todos los nifios con SD o ha
tenido que cambiar por alguna necesidad. Y ver que tan importante es utilizar las teorias
pedagogicas como una ayuda para poder llevar esta forma de trabajo. O en todo caso
también conocer si esta forma de trabajo solo se encuentra influenciada por la experiencia en
la practica docente que cada una de las profesoras ha llevado a lo largo de su profesion.
Dentro de esta misma forma de trabajo, se debe conocer como es que cada profesora ayuda
al niflo con SD a, adquirir sus aprendizajes y las formas estratégicas que cada nifio o la
profesora puedan contribuir como una forma de ayuda a la mediacion que se da en el aula.
Esta mediaciéon se vera auxiliada por la presentacién de las actividades y objetivos que se

tienen presentes a la hora de trabajar



ANEXO 7

DEFINICION DE CATEGORIAS DEL GUION DE OBSERVACION

Numero de observacion: se refiere al nimero de las observaciones a realizar dentro
de los salones de clases con las tres profesoras. En cinco sesiones de una hora cada

una.

. Tiempo: Se registrara la hora de inicio y la hora final de las observaciones de cada

sesion.

Numero de participantes: se  anotarq el total de participantes durante las

observaciones en el salon de clases.

Estructura de participacion: se describe el comportamiento de las profesoras durante
las clases. Esta categoria se divide en 11 subcategorias tomadas de Feuerstein
(1993) las cuales se definiran a continuacion; con la finalidad de no perder el objetivo

a sequir.
1).Intencionalidad y reciprocidad.
e Intencionalidad de un estimulo: es la intencidbn que tiene la
profesora en utilizar algin estimulo con la finalidad de que el alumno
adquiera el aprendizaje y logre aplicarlo a su vida cotidiana.
e Interaccidén: que durante las actividades surja la interaccion de
todos los agentes participantes, diferenciando el tipo de interaccion que

haya (educativa o social).

e Modificacion del medio: se refiere si en algin momento

determinado el profesor tiene la necesidad de modificar la estructura
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del salon de clase (las bancas, el estimulo, cambio de lugar de las

alumnos, etc.)

e Participacion activa: del profesor y del alumno siendo el profesor el
gue motive al los alumnos a que participen durante el transcurso de la

clase.

2) La trascendencia

e Objetivos que trascienden los hechos: cuando en la actividad valla
mas alla de la transmision de conocimientos y pasa a ser parte de las

necesidades cotidianas del alumno.

e Intencién de Cambio: cuando la profesora tiene la intencion de
cambiar su practica docente con estimulos que ayuden a mejorar el

proceso ensefianza —aprendizaje.

3) Mediacion del significado

e Estimulos con significado: que los estimulos presentados a los
alumnos sean relevantes para que el alumno pueda comprenderlos y

asimilarlos asi como aplicarlos para su vida diaria.

¢ No impone significados, ayuda a que surjan: la profesora no debe
imponer los contenidos sino que debe ayudar al nifio que el pueda dar
hipbtesis 0 respuestas aungque sean erroneas para que surjan por Si

solos los significados del contenido.
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4) Mediacion del sentimiento de competencia

Creacién de Condiciones: la profesora debe crear las condiciones
favorables (dentro del aula, mobiliario, afectividad, estimulos) para que
los alumnos puedan acceder a los contenidos presentados y darles

significado.

Dominar las situaciones: la profesora debe de tener en cuenta que
dentro del salén de clases surgen imprevistos que pueden romper con la
dinamica de grupo y ella debe de tener la tolerancia asi como las
estrategias para poder manejarlas y regresar a las actividades previstas.

Ayuda a que el nifio se sienta capaz: la profesora debe dar a los
alumnos la confianza necesaria para que puedan realizar las actividades

con optimismo y confianza antes y después de estas.

5) Mediacion sobre el control del comportamiento

e Regulacion del comportamiento: en donde la profesora debe
ensefar a los alumnos cuando sea necesario iniciar o acelerar,

segun sea el caso las actividades escolares.

e Dominio de la Impulsividad: las profesoras deben ayudar a los
alumnos a controlar la impulsividad en sus tareas y asi ensefiar a

que ellos mismos puedan controlarla.

6) Mediacion sobre el comportamiento de compartir

e Integracion cognitiva y afectiva: los contenidos y estimulos,
presentados por la profesora deben de tener una dimension social,
es decir, deben de estar presentado de forma que el nifio los

asimile y que los pueda trasladar a su vida diaria.
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7

8)

e Compartir experiencias, estrategias, conocimientos y sentimientos:
la profesora debe ensefar a los alumnos a que compartan sus
experiencias, conocimientos y sentimientos positivos para una

mejor percepcion del contenido ensefado.

Mediacion de individualizacién y diferenciacion psicolégica

Ayuda al individuo a analizar y justificar sus respuestas: la profesora en
las actividades dentro y fuera del salon tiene que ayudar a analizar y
justificar sus respuestas del alumno con la finalidad de que pueda

realizarlo de forma espontanea y en su vida diaria.

Expresar sus sentimientos: la profesora debe dejar que los alumnos
expresen sus sentimientos de agrado o rechazo a las distintas
actividades con la finalidad de que expresen sus sentimientos de forma

general en cualquier momento de su vida.

Variedad de respuestas: la profesora debe dejar que los alumnos
expresen diversas respuestas aunque sean erréneas para poder llegar a
las respuestas correctas con su ayuda y asi llegar a una respuesta

final.

Interacciones que surgen de la Individualidad: la profesora permite que
los alumnos den respuestas (erréneas o verdaderas) dejando que sean
mas espontaneos y activos en el salén de clases.

Mediacion sobre la busqueda, planificacion y logro de objetivos

Trabajar segun obijetivos: la profesora debe tener una planeacién con

tema s, objetivo, y materiales.
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= Medios para lograr los objetivos: durante el transcurso de la clase la
profesora debe contar con ciertos medios para lograr los objetivos
propuestos, por ejemplo: Material Didéctico, cuadernos, l4pices,

Colores, la estructura del salon de clases (bancas, pizarron, etc.)

= Descubrir estrategias: en el transcurso de las clases la profesora debe
observar si los alumnos utilizan alguna estrategia para realizar la tarea y
asi aplicarla para todos los alumnos descubriendo nuevos métodos de

aprendizaje.

9) Mediacion de la busqueda de la novedad y complejidad

= Situaciones nuevas: la profesora debe modificar, buscar y actividades
donde el alumno se sienta capaz de realizar con éxito la tarea que se le

pide.

= Variedad de estrategias y aplicaciones: la Profesora debe buscar y
aplicar estrategias dentro del salon de clases con la finalidad de evitar la

monotonia (no trabajar de la misma forma).

10) Mediacién del conocimiento del ser humano como ser cambiante

e Conciencia de que se cambia: la profesora debe de fomentar en el
alumno que cuando se aprende algo nuevo el alumno surgen

nuevos conocimientos.

e Aumentar la capacidad de abstraccion, generalizacion y
proponer hipotesis: la profesora debe de ayudar a los alumnos
durante el transcurso de las clases a que puedan obtener estas
capacidades, a través de actividades que partan de lo concreto a

lo abstracto.
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11)  Mediacion del optimismo

= Hechos Positivos: la profesora debe ser optimista en el aprendizaje y
dar palabras de aceptacion aunque los aprendizajes no sean tan

favorables.

= Tareas bien realizadas: esto no quiere decir que las tareas deban tener
una presentacion excelente, sino que las tareas deben asimilarse al
realizarlas de manera en que el nifio pueda entender que puede
aprender cosas nuevas y poderlas llevarlas acabo fuera y dentro del

salon de clases.
= Espiritu optimista: la profesora debe de ser Optimista de que el alumno
puede realizar cualquier tarea que se les presente y exteriorizar con ellos

el optimismo para que el alumnos pueda tener confianza en si mismo.

= EXxpectativas positivas: las expectativas por parte de la profesora deben

ser transmitidas al alumno.

Tema: es contenido a trabajar en clase.

Apoyos: son los recursos didacticos que utilizan las profesoras para la ensefianza del

tema.
Estructura de trabajo: descripcion del espacio fisico del aula durante la observacion;

se dibujara un pequefo plano con la distribucion del mobiliario y la localizacién de los

participantes en la misma.
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