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INTRODUCCION

Cada nifio que existe en el mundo es diferente a otro, cada alumno tiene
su estilo y su ritmo propios para aprender. El maestro debe de tener la
capacidad de reconocer lo que necesita cada uno de sus alumnos para
facilitarles el acceso a los propositos y contenidos que de acuerdo a su

desarrollo evolutivo se espera que adquieran.

El reconocer las necesidades educativas especiales nos brinda la
oportunidad de mejorar nuestra practica docente, de dejar atras las formas
tradicionales de la enseflanza para buscar estrategias pedagdgicas que den

respuesta desde los principios de equidad Yy justicia social.

El presente documento se orienta a estudiar la problematica que se
da en la escuela primaria para favorecer la integracion de los nifios con
necesidades educativas especiales o con discapacidad a la escuela regular,
partiendo del analisis de la practica docente que realicé en mi propio centro
educativo, mediante diversas estrategias hasta llegar a establecer una

propuesta de accion, la cual intenta responder a dichas necesidades.



Para esto se dividio en cinco capitulos, los cuales conforman el cuerpo
de la investigacion de la siguiente manera: En el primer capitulo se realiza un
reconocimiento del contexto escolar para detectar una problematica real, por
lo que esta se realiza mediante la observacion participante y dando lugar a lo

que constituye un diagnostico.

El segundo capitulo se refiere a la Problematizacion y es aqui
donde se encuentra, se delimita y se plantea el problema, para luego
enunciar el marco conceptual que requiere la problematica para su mejor

comprension.

En el tercer capitulo se expone la idea innovadora que explica la
forma en que se daré la solucion al problema, mencionando las estrategias de
accion, asi como el tipo de proyecto al que pertenece este trabajo. Es en este
punto donde se analiza la teoria desde la préactica, ejemplificando como la
educacién especial ha ido evolucionando en la historia educativa, asi como
el analisis de los nuevos conceptos que se utilizan en nueva modalidad de
atencion a los alumnos con alguna problematica en su desarrollo y en su

aprendizaje.

En el capitulo cuarto se especifica el plan de trabajo como organizador

de las estrategias Yy actividades a realizar, detallando los tiempos, los



objetivos, propédsitos, metodologia y evaluacion de cada una de ellas, para
después llevar a cabo un reporte sobre los sucesos ocurridos en el transcurso
de las aplicaciones.

En el quinto capitulo se realiza una sistematizacion de los resultados,
analizando los datos mediante unidades de texto y categorias para luego

representarlos mediante una red conceptual que clarifica la informacion.

Es en el sexto capitulo en donde se expresa la propuesta de
innovacion que nos brinda un amplio panorama acerca e las formas de
acceder a la integracion educativa para beneficiar a quienes lo necesitan.

Por ultimo, como un apartado especial, se encuentran las conclusiones,
quienes hacen referencia a la conclusion de la propuesta en general, haciendo
enfasis en el valor de este trabajo en manos de los docentes comprometidos

con la individualidad de la diversidad.
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CAPITULO |

DIAGNOSTICO

A. Dimension personal.

En mi caminar por los servicios de educacion especial llegué a laborar
en una Escuela Primaria como maestro de apoyo, perteneciendo a una
Unidad de Servicios de Apoyo a la Escuela Regular, por lo que es ahi, en

donde llevé a cabo mi proceso de investigacion.

Mi trabajo consistia en atender a los maestros que tenian nifios con
necesidades educativas especiales o con alguna discapacidad y que estaban
interactuando con el grupo, pero sin llevar el curriculo comun para todos los
alumnos, lo que de cierta manera los discriminaba al solicitarles realizar

actividades que nada tenian que ver con los propésitos del curso.

Al realizar visitas a los diferentes grupos observé que los docentes en su
planeacion no contemplaban actividades adaptadas a las necesidades de
sus alumnos y que pensaban gque estos nifilos eran responsabilidad solo de
educacion especial y que el equipo de apoyo deberia de atenderlos de forma

individualizada cada quien en su area.
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Mediante platicas con los docentes se pudo conocer que en ciclos
anteriores tuvieron experiencias de atencién a sus alumnos con enfoques
terapéuticos, por lo que solicitan al equipo de USAER continuar de la misma

manera.

Cuando intenté un cambio en la forma de organizar los grupos en que
se atienden estos alumnos pude observar diferentes actitudes que poco
apoyan el movimiento de integracion educativa y atendiendo esta situacion
de rechazo hacia la atencion de las discapacidades, es como vislumbré la

problematica que fue el objeto de la investigacion.

A través de este proceso me di cuenta que existe una gran
desinformacion acerca de lo que significa el proceso de integracién educativa
gue estamos viviendo y que es poco lo que he logrado hacer respecto a la
concientizacién acerca de la aceptacion de las necesidades educativas
especiales dentro del aula regular. Todo esto se manifiesta en una
problematica que afecta a la mayoria de los alumnos, por lo que mi
investigacion se enfoc6 a buscar las estrategias que nos lleven a
comprender las pretensiones del movimiento de integracion en favor de esta

poblacion tan marginada.
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Mi trabajo de investigacion se realiz6 de acuerdo al paradigma interpretativo,
segun el cual: “La realidad esta constituida y sostenida por actividades

interpretativas de sus miembros individuales”.

De este paradigma se deriva la etnografia como opciéon metodoldgica
para la investigacion, consistiendo en la descripcion del modo de vida de los
individuos integrados en un sistema. Poniendo especial atencion a esta
metodologia se ha integrado el diagnoéstico pedagdgico mediante la utilizacion
de las técnicas e instrumentos como la observacion participante y el diario de
campo, asi como la metodologia de la escuela a través de entrevistas y
cuestionarios, los cuales fueron analizados desde el punto de vista de la

etnografia.

La metodologia utilizada fue la investigacién accibn que no solamente
trata de explicar una realidad, sino de transformarla y con base a ello se
integré una alternativa de solucion que junto con otros elementos constituiran

un proyecto de innovacion para intervenir en la solucién de un problema.

B. Dimensién contextual.

! CARR, Wilfred y Stephen Kammis. Teoria critica de la ensefianza. En Antologia Basica de
investigacion de la Practica Docente. U.P.N. México 1996. pag. 22.
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La escuela en la que observé la citada problematica se encuentra
ubicada en la colonia Revolucion de la ciudad de Chihuahua. Las
caracteristicas de esta colonia estan determinadas por su fundacion, la cual
fue mediante invasiones y movimientos sociales por lo que se compone por
familias de bajos recursos en su mayoria, en la que los padres y madres no
tienen el contacto diario con los hijos debido a sus empleos que los absorben
durante todo el dia y por lo tanto, no participan en la educacion de sus hijos,
basando sus necesidades primarias en cumplir con alimentacion y vestido,

dejando de lado el sano esparcimiento en familia.

Se observa la dificultad por la que pasan los padres para brindar una
vida dignay decorosa, pues en sus empleos no pasan de ganar el salario
minimo, viéndose en la necesidad de trabajar tanto la madre como el padre,
por lo que su alimentacién no es la adecuada, solo es suficiente y se trata de
gue no falte; los nifios mencionan que su ropa Yy alimentos las compran solo en

los centros comerciales mas conocidos.

En la colonia existen agrupaciones politicas diversas que defienden los
derechos de los vecinos y que se rigen de acuerdo a la Constitucién. Su cultura
no es muy amplia, son pocos los nifios que van al cine, contados los que van
con sus padres los domingos a pasear, ninguno ha ido a obras de teatro a

menos que se les hayan presentado en la escuela. Todos mencionan que ven
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la television con los programas locales y la mayoria que ve las novelas junto
con su madre. La radio no es tan escuchada por los nifios, y solo mencionan

algunas estaciones locales.

Los padres no poseen el habito de la lectura por lo que no se propicia
que los hijos lo hagan por placer, sino por tarea exigida por el docente.

Las repercusiones en la probleméatica docente es que los padres no
ayudan a sus hijos y no les inculcan normas y valores, por lo que en la escuela
no pueden mostrar conductas sociales correctas y por ende avanzar en su

aprendizaje, el cual se muestra en un nivel demasiado bajo.

La escuela Gabriela Mistral, en la que desempefié mis funciones como
maestro de apoyo cuenta con la infraestructura necesaria para atender a 250
nifios en grupos de primero a sexto y se ha caracterizado por ser la Unica
que acepta a todo tipo de alumnos con necesidades educativas especiales o
discapacidad que solicitan su ingreso a la misma, como lo es el caso de
treinta nifios que pertenecen a un internado y que en su mayoria presentan
un grave retraso escolar debido a factores negativos que se han presentado
en la conformacién de su familia y que son encargados a este tipo de
instituciones, faltdndoles el apoyo de un padre o una madre que les ayude a

evolucionar normalmente.
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Cabe decir que el aceptar a estos nifios no es practicamente atender los
principios de sectorizacion e integracion, sino simplemente el de acrecentar la

poblacidn escolar para que la escuela no corra el peligro de desaparecer.

La escuela esta integrada a un programa de calidad educativa por lo
que se le da mucho auge a las visitas guiadas de los nifios a los diferentes
museos, presentaciones culturales e instituciones, asi como a las clases de
masica y computacion. Esto genera que los maestros se quejen del poco
tiempo que tienen para dar clases o de que no estan todos sus alumnos en el
aula al iniciar temas, por el hecho de estar inscritos en alguna clase especial

0 por estar ensayando para algun evento.

Esta institucion escolar se rige por los planes y programas, que de
acuerdo a dosificaciones que van desgranando los contenidos a tratar cada
semana, pero que no se ven en su totalidad por cuestiones propias de la
organizacibn como eventos diversos realizados continuamente.

De los doce maestros que conforman el personal docente, solo tres
estudiaron la Universidad Pedagdgica Nacional, cuatro la Normal Superior y el
resto solo la Normal Basica.

Todos trabajan en doble turno y se observan cansados y permisibles
con sus alumnos, lo que hasta cierto punto ha generado indisciplina y bajo

nivel de responsabilidad.
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En lo que respecta a planeacion, todos preparan su clase de diferente
manera, algunos anotan las actividades que realizaran, otros solo los objetivos
de lo que pretenden lograr y otros copian las dosificaciones que elabora la

mesa técnica.

En cada grupo se pudo ver varios casos de nifios que presentan
necesidades educativas especiales y/o discapacidad, pero era dificil el lograr
qgue el maestro regular anotara en su planeacion las adecuaciones que debe
realizar para que algun nifio haga uso de sus capacidades, mas bien solicitaban

que el equipo de apoyo las escribiera.

El alumnado se caracterizaba por no tener los habitos de estudio
necesarios para cumplir con alguna tarea para realizar en casa, por lo que sus
calificaciones, en su mayoria no eran altas, mostrando de esta manera su
falta de comprension lectora al no entender lo solicitado por escrito. Se
observé gue los alumnos mostraban cierto agrado al realizar cualquier actividad
que los alejara del aula, por lo que conseguian, por medio de su
comportamiento, que su maestro los sacara del aula. Su lenguaje era de tipo
callejero, decian groserias a cada momento aun dentro del aula, sin mostrar
respeto a las personas mayores, evidenciando una ausencia de valores que

no se han adquirido en su hogar.
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Aquellos niflos que atendia en forma individual, eran los que no
encajaban dentro del salén de clases, los que ya estaban marcados con el
diagnéstico de una discapacidad, con el sefialamiento de sus maestros y
comparieros por no desempefarse al mismo ritmo que los demas, por lo que
veian como un escape el salir a realizar actividades que si estaban acordes a

Sus competencias.

Los padres de familia, madres en su mayoria, parecian no darse
cuenta de estas situaciones, por lo que eran pocos los que venian a traer a sus
hijos 0 a preguntar sobre su rendimiento académico; sélo visitaban la escuela
cuando eran llamados por el Director, cuando existia algun problema; por el
maestro de su hijo para recoger boletas o por el maestro de apoyo para

hablar sobre la forma de ayudar a su hijo.

Este dltimo punto es el que me correspondia como parte del equipo de la
Unidad de Servicios de Apoyo a la Escuela Regular ya que mi funcién
consistia en trabajar directamente con los nifios con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad, atendiéndolos en pequefios grupos
o de manera individual, intentando de esta manera que se apropiaran de las
bases o0 conocimientos minimos para el grado en que se encontraban,

buscando la manera de hacerlo en coordinacion con la planeacion del maestro.
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C. Dimension institucional.

Las Unidades de Apoyo a la Escuela Regular (USAER) tienen el
propoésito de asesorar y apoyar al maestro regular en el proceso de integracion
de nifilos con necesidades educativas especiales y/o discapacidad mediante la
intervencion de un equipo de apoyo conformado por un psicologo, un maestro
de comunicacion, una trabajadora social, un maestro de apoyo y un director que

dirige las actividades técnico-administrativas.

Dentro de mi labor también buscaba la manera de orientar, tramitar y
canalizar en su caso a nifios que deberian continuar su educacion en otras
Instituciones como es el caso de la escuela de capacitacion para el trabajo o
alguna secundaria nocturna o tele secundaria, que de acuerdo a la edad e
intereses, asi como del punto de vista de los padres de familia, diera respuesta

a las necesidades de estos.
Ante estas situaciones de desconocimiento de atencion a las
discapacidades, creo conveniente hacer un breve recorrido por la historia de

la integracién educativa.

Esta es un proceso que se esta dando internacionalmente como una

respuesta hacia los niflos con discapacidad o con necesidades educativas

19



especiales con el fin de incorporarlos en las escuelas regulares, resaltando sus

capacidades y apoyados por educacion especial.

La integracion educativa ya estd contemplada en el articulo 41 de la ley
General de Educacion, pero no por ser un decreto escrito se podra llevar a
cabo, pues para que sus fundamentos filoséficos o politicos puedan lograrse
es necesario que haya planeacion educativa, compromiso de la sociedad,
equipos de apoyo en cada escuela, recursos humanos y materiales, recursos

pedagogicos y un cambio en la forma de pensar de la sociedad en general.

Todo este movimiento tiene sus fundamentos en las teorias de la
educaciéon manejadas por Piaget y Vygotsky acerca de la construccion del
aprendizaje por el sujeto mismo tomando en cuenta los procesos del

desarrollo infantil, la interaccion entre iguales y la ayuda mutua.

Los principales fundamentos filosoficos en los que se basa la integracion
educativa son el respeto a las diferencias poniendo de esta manera, al alcance

de cada persona las mismas oportunidades y beneficios.

Los derechos humanos y la igualdad de oportunidades, pues aun las

personas con discapacidad tienen derechos fundamentales, como lo es el

derecho a una educacion de calidad.
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Otro de los fundamentos seria la reforma realizada al sistema educativo
nacional donde se exige a la escuela que reconozca y atienda la diversidad

sin importar sus caracteristicas.

Dentro de los principios generales de la integracion educativa se
encuentran la normalizacion, que implica proporcionar a las personas con
discapacidad una buena calidad de vida y la oportunidad de desarrollar sus
capacidades; la integracion, que consiste en que todas las personas con
discapacidad tengan acceso al mismo tipo de experiencias que el resto de su

comunidad llevandolos de esta manera a una formacion integral.

De la misma manera la sectorizacion nos indica que todos los nifios
deben ser educados cerca del lugar en el que viven, reduciendo gastos para la
familia y fomentandose la socializacidon con sus vecinos y amigos.

La individualizacion de la enseflanza es el principio que se refiere a la
necesidad de adaptar la ensefianza a las necesidades Yy peculiaridades de

cada alumno tomando en cuenta que cada alumno es diferente.

En sintesis, estos principios nos muestran coOmo un alumno con

necesidades educativas especiales requieren de una educacién cerca de su

casa, en un ambiente lo mas normal posible, con las adaptaciones necesarias
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para que pueda tener acceso a las experiencias educativas e integrarse a la

sociedad en que vive.

Para comprender mejor lo que es integracion educativa realizaré un
breve bosquejo de analisis e investigacion critica acerca de las formas que
tomd la educacion especial para ir dando forma a la integracion educativa y
llegar con el paso del tiempo al cambio de esquemas y modelos que han
permitido un cambio de pensamiento de nuestra sociedad respecto hacia la

aceptacion a las diferencias y capacidades del ser humano.

La educacion especial nace como una necesidad para atender a los nifios
con necesidades educativas especiales para darles una oportunidad de
relacionarse con el mundo, pero no surge dentro de la escuela primaria, al
contrario, se contempla una gran separacion entre éstas, justificando el hecho
de que nifios diferentes requerian escuelas diferentes logrando l6gicamente la

segregacion al ser utilizados dos sistemas paralelos de educacion.

Describiré a continuacion como la Educacion Especial ha pasado por
modelos de atencién de niflos con necesidades educativas con 0 Sin

discapacidad dentro del Sistema Educativo Nacional, con el fin de comprobar
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como mediante la investigacion critica se ha logrado rescatar y renovar en

beneficio de los méas desprotegidos.

En México los antecedentes de integracion los encontramos a partir de
1979 que es cuando se inicia el proyecto de Grupos Integrados como una
medida estratégica en el marco del programa Primaria para todos los nifios, y
es hasta 1993 cuando al promulgarse la nueva Ley General de Educacion, en el
articulo 41 se da especial énfasis en la obligacion del estado para atender a las
personas con necesidades educativas especiales, procurando su integracion
educativa.

La educacion especial esta destinada a individuos con
discapacidades transitorias o definitivas, asi como a aquellos con
capacidades sobresalientes. Procurara atender a los educandos de
manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social.

Tratdndose de menores de edad con discapacidad, esta
educacién propiciara su integraciéon a los planteles de educacion
basica regular. Para quien no logre esa integracion, esta educacion
procurara la satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje para
la auténoma convivencia social y productiva.

Este proyecto presentaba caracteristicas especiales pues aun al estar
en el contexto de la primaria continuaba con la segregacion, al apartar a los
nifios repetidores y ubicarlos en un aula especifica, donde la finalidad era

apoyarlos en sus problemas de aprendizaje de las matematicas y la lengua

escrita.

2 Ley General de Educacién 1993
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De esta manera se fueron dando experiencias de integracion de alumnos
con discapacidad sensorial, es decir ceguera o sordera, a contadas escuelas

primarias.

Existian entonces los Centros Psicopedagogicos y las Escuelas
Especiales que albergaban la mayoria de este tipo de alumnos, siendo

rechazadas la mayoria de las veces por las primarias.

A raiz de las politicas educativas se llegé a los afios noventa, donde se
elaboré un proyecto de integracion educativa, dando un giro a las antiguas
formas de ensefianza en la educacion especial; contemplandose cuatro
modalidades de atencion para nifios con necesidades educativas especiales:
Atencion en el aula regular, atencidn en grupos especiales dentro de la escuela
regular, atencion en Centros de Educacion especial y atencion en situaciones

de internamiento.

Como parte de la reforma educativa e integradora se planteé la
reorganizacion de los servicios de Educacién Especial, proponiendo las
unidades de apoyo a la Educaciébn Regular como la instancia técnico
administrativa que promoveria los apoyos técnicos y metodolégicos para brindar

la atencién a los nifios con necesidades educativas especiales dentro de la
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escuela regular, por lo que la mayoria de los docentes de educacion especial

pasamos a formar parte de este modelo en pro de la integracion.

Asi la integracion de alumnos considerados especiales, se inicia en un
principio por la buena voluntad de los profesores o por conocer a algun maestro
dentro de la primaria, surgiendo como un proceso de gestion entre docentes y

creando compromisos mas personales que laborales.

El objetivo de esta integracion es que todos los nifios con necesidades
educativas especiales reciban una educacion digna, interactuando con sus
iguales en un marco de aceptacion y respeto a las diferencias.

A raiz del cambio de filosofia en la educacion especial se reforman
conceptos antiguos que hoy adquieren una nueva perspectiva, pues el aspecto
humanista entiende la “normalizacién” no como hacer “normal” a un nifio, sino

hacer normal el entorno en que éste se desenvuelve.

Toda persona tiene el derecho de vivir y desarrollarse en el seno
de su familia y de su comunidad y recibir los beneficios que la
sociedad pone al alcance de la poblacion. La integracion del
impedido, tiende a normalizar su vida dandole condiciones de
igualdad, pero atendiendo a su desarrollo personal con todas las
ayudas pedagogicas especializadas y técnicas especificas que
requiera®.

% Orelac.1987
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Debido a estos procesos y cambios que se han dado en el ambito de
educacion especial, es claro que se abandonan los modelos etiquetadores y
segregacionistas, por lo que mi labor se ubica dentro del aula, sin el afan de
retirar al nifo de su entorno, privandolo de las experiencias que conlleva un
aprendizaje cooperativo.

La cultura de la integracion parte de un valor social: el
derecho a ser diferente y que supera las conquistas anteriores

tales como la igualdad de derechos de todos los nifios a la

educacién, asi como la igualdad de oportunidades ante la

educacion®.

Con los fundamentos de la posicion integracionista se esta logrando un
cambio en la forma de entender la ensefianza por parte de los maestros
regulares; pues los aspectos filoséficos y legales nos llevan a aceptar en el aula
a aquellos niflos que antes no pensaban estar dentro de una escuela, es decir a

ser integrados en una aula donde puedan gozar de los mismos derechos que la

educacion proporciona a todos los nifos.

Este es un gran paso para la educacion pero falta pasar una barrera, que
es mas dificil que la politica o legal, y que son los prejuicios y las actitudes de
nosotros los humanos civilizados; la aceptacion de la sociedad y mas
especificamente la aceptacion de los maestros de educacion regular y especial
al no permitir que en su espacio educativo interactien algunos nifios con

discapacidad o necesidades educativas especiales.

* SEP.DGEE La Educacion Especial en México 2000.Méx. P. 12
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En términos generales se define al alumno con necesidades
educativas especiales como aquel que presenta una dificultad para
aprender mejor que la mayoria de los nifios de su edad, o que tiene
una discapacidad que le dificulta utilizar las facilidades educativas
que la escuela proporciona normalmente.®

La aceptacion de ambos maestros hacia estos nifios es fundamental ya
gue con su ejemplo realizan una labor de sensibilizacién tanto con sus alumnos
como con sus compafieros acerca de cémo ver y tratar alguna necesidad
educativa especial o discapacidad, asi como mostrar a la sociedad el derecho
de todo alumno a ser educado en igualdad de circunstancias; no haciendo que

la estancia de un alumno en el aula sea solo una insercién, sino una integracion

gue busca enfatizar las capacidades y las diferentes formas de aprender

Asi, aun cuando un nifio esté integrado a una escuela regular, el maestro
debe de tener claro que a pesar de que respeta la igualdad, también debe de
respetar las diferencias, porque ningun nifio sera igual a otro en su desarrollo,
conocimiento y habilidades, por lo que si se les debe de tratar de modo

diferente, pero con el fin de alcanzar metas comunes.

Me ha tocado vivir este proceso integracionista y comprobar que en estos
dias los maestros ya lo estan conociendo, pero no han logrado participar
como se requiere en la atencidn a las necesidades educativas especiales,

entendidas estas, cuando un alumno presenta dificultades mayores que el resto

5 DANIELLE, Van S. Bases ldeoldgicas para la integracion escolar. Antologia UPN. Pag. 14
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de sus compafieros para acceder a los aprendizajes del curriculo que se
maneja de acuerdo a su grado y edad, y que requiere para lograrlo, de
adaptaciones o adecuaciones de acceso al curriculo y a los elementos del
curriculo. Se observa que el paradigma anterior prevalece en la practica
cCOmo un muro que no permite ver mas alla de lo que manejamos como
ensefianza.

Las escuelas deben acoger a todos los nifios,
independientemente de sus condiciones fisicas, sociales,
emocionales, linguisticas y otras. Deben acoger a los nifios
discapacitados y nifios bien dotados, a nifios que viven en la calle y
que trabajen...°

De esta manera considero que si ya existe una normatividad de atencion
a los alumnos con necesidades educativas y discapacidad, la labor docente no
debe evitar el acceso a estos alumnos, sino aceptarlos como un reto a su
funcién social, aceptando la cooperacién entre los niveles educativos especial y

regular, para lograr en forma conjunta buscar las mejores estrategias que

faciliten el aprendizaje.

Necesitamos cambiar nuestra mentalidad de lastima, desprecio o apatia;
debemos buscar la manera de entenderlos, de comprenderlos y esto se lograria
si nos involucramos cada vez mas en el conocimiento de las discapacidades sin
temor a la ignorancia. Todos los docentes un dia nos veremos en la necesidad

de aprender como ayudar a un ciego, como escribir el braille; como entender a

® DGEE. Declaracién Mundial sobre educacién para todos. Antologia UPN. Pag. 96
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un sordo mediante el lenguaje signado; como ayudar a un alumno que presenta
problema motor en sus necesidades mas simples, entendiendo que para
lograrlo debemos interesarnos e investigar iniciando con las necesidades
educativas especiales que presenta el alumno que ya tenemos en nuestro

salén.

Ningin maestro puede quejarse de saber poco acerca de los temas
actuales de integracion, pues es un hecho historico que se estéa viviendo, que
las autoridades educativas han tomado muy en cuentay tratan de ilustrarnos
con diferentes estrategias poco aprovechadas todavia, como lo son los cursos
nacionales, estatales y de Carrera Magisterial donde se tratan estos temas
de manera amplia, dirigidos por el Centro de Maestros de nuestra ciudad y
donde se encuentren las respuestas a las dudas respecto a este nuevo enfoque
educativo, pues la medida en que nosotros, los maestros, actualicemos
nuestras formas de ensefiar y actuemos como facilitadores del aprendizaje,
cambiaremos nuestra actitud hacia los nifios que mas necesitan del apoyo
extra, el cual es necesario para compensar en parte las diferencias entre las

capacidades de los diferentes alumnos.

También es necesaria la mutua colaboracién entre el profesor de apoyo y

el maestro regular, ya que de esta relacion depende la blusqueda de estrategias

de solucién a determinadas problematicas. De la misma manera atendiendo el
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aspecto social del aprendizaje se debe de apoyar al alumno dentro de su aula

sin intentar segregarlo o brindar una ensefianza aparte.

La aceptacion del maestro hacia este tipo de alumnos es fundamental y
de esto dependera el rechazo o aceptacion del grupo en general hacia ellos.

Para finalizar este apartado es necesario reconocer que el mayor
obstaculo que la integracion debe de superar es la actitud de las personas cuya
deshumanizacion no les permite ver que nuestra sociedad también se conforma
de personas con necesidades educativas especiales o discapacidad y que
también llegaran a integrarse a la sociedad productiva si se les permite.

Considero que esta labor educativa es responsabilidad de la sociedad en
general por lo que cada quien debemos de apoyar y contribuir para lograr este
gran cambio participando decididamente en nuestra escuela o comunidad.

La educacion debe estar al alcance de todos. La educacion es buena
por si misma, es algo noble que nos hara cada dia mejores seres humanos,
gue nos permite ampliar nuestra vision del mundo y no se le debe negar a
nadie, por el contrario, debemos luchar por que todo ser humano tenga acceso

a la mejor educacion posible.
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CAPITULOQO I

EL PROBLEMA

A. Problematizacion.

El problema se refiere a la dificultad para entender el proceso de
integracion educativa que se esta dando a nivel internacional y que en nuestro
estado a pesar de llevar un gran avance, se presenta el fenomeno de lo dificil
que es que un nifilo con necesidades educativas especiales sea atendido
dentro de sus derechos como ser humano en las escuelas primarias, pues
los docentes sienten la dificultad para elaborar estrategias y adecuaciones

que le permitan dar respuesta a alguna discapacidad dentro del aula.

El aspecto mas importante de la problemética es lograr un cambio de
actitud en los involucrados en la ensefianza para entender los principios de la
integracion educativa y modificar su practica docente hacia los retos que ya
estdn en nuestra cotidianidad escolar, por lo que los elementos principales
son el conocimiento de nuestra Ley General de Educacion, sus principios; los
fundamentos tedricos de la integracion, Los derechos de los nifios en edad
escolar a pesar de sus capacidades diferentes y del conocimiento pleno del

curriculo escolar.

Encuentro significativo el problema debido a que en la actualidad las

poblaciones escolares han cambiado, pues las aulas albergan ya no solo a la
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homogeneidad, sino que el atender la diversidad exige del maestro mayor
compromiso y conocimiento de su funcion. Es por eso que en la problematica,
se busca que al dar solucion, se elaboren estrategias que incidan en la practica
docente, que el gran cumulo de experiencias y conocimientos que poseen los
educadores se vea enriquecido con las nuevas propuestas de atencion ya que
se pretende tomar en cuenta las capacidades y habilidades de los alumnos, asi
como respetar los procesos de aprendizaje y las formas o estilos y ritmos muy
particulares de aprendizaje que se manifiesta en cada alumno para adquirir el

conocimiento.

Si  esta problematica no encontrara una solucion, tal vez las cosas
seguirian igual en mi contexto, pero no creo ser el unico profesor preocupado
por tal situacion, por lo que tarde o temprano otros docentes lograrian ser
escuchados y con ello movilizar el pensamiento docente actual para cumplir

con los fundamentos filosoéficos de la ley General de Educacion.

B. Delimitacion.

Si uno de los objetivos de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Escuela
Regular dentro de la cual me desemperfio, es atender las necesidades de todos
los alumnos, maestros, directores y padres de familia, y si se toma como punto
de partida que las necesidades educativas no son exclusivas del alumno, sino

de todo el contexto que le rodea, entonces lograremos asi eliminar etiquetas y

32



sefalamientos que puedan afectar el desarrollo del nifio y nos formaremos una
vision mas integral que nos lleve a entender la necesidad de actuar en conjunto
delimitando el trabajo a nuestra propia escuela, con nuestros nifios; pero
partiendo del analisis de la practica pedagogica de cada maestro de la forma

en que se lleva a cabo la ensefianza dentro de cada salon de clases.

Cada escuela, cada grupo, cada maestro tiene su particular forma de
guiar el aprendizaje, pero también cada docente tiene un concepto diferente
acerca del papel que le toca desempeniar en la practica de los actuales modelos

educativos.

La integracion educativa va mas alla de insertar menores con
necesidades educativas especiales en las aulas, pretende elevar la calidad de
la educacién y modernizar las practicas de ensefianza pero el curriculo regular
es rebasado por diferentes circunstancias que evitan que sea desempefado
como debiera. Mediante la observacion y diario de campo se ha logrado
detectar que las metodologias utilizadas en mi escuela, para lograr el avance y
adquisicibn de los conocimientos propios de cada grado son de corte
tradicionalista donde en un curriculum oculto se puede revelar que al pertenecer
a un turno vespertino, todos los docentes ya desempefiamos funciones en otro
centro de trabajo gastando la mayor parte de las energias y logrando, en

algunos de los casos, un rendimiento pobre, manifestdandose en una menor
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atencion a la carga pedagogica y a la planeacion de estrategias que benefician
y toman en cuenta a los nifios con necesidades educativas especiales que se

encuentran integrados dentro del aula.

Esto se solucionaria en parte si existiese la concientizacion como lo
plantea la integracion educativa, donde al realizar un trabajo interdisciplinario,
por parte del docente, el director, el equipo de apoyo de la USAER y los padres
de familia se analiza la problematica real de cada alumno, se revisan las formas
de ensefianza, las relaciones cotidianas entre los diversos integrantes que
actuan en el proceso y ademas se realizan las adecuaciones pertinentes de los
contenidos educativos de acuerdo a las caracteristicas particulares de cada uno

de los alumnos.

Esta forma de trabajo no es nueva, es una de las finalidades de la
educacién basica para mejorar la calidad de la educacién y fortalecer la
equidad, es decir, nuestras leyes contemplan la atencion escolar a nifios y
nifias sin importar su condicién social, étnica o geografica, donde los docentes
incrementen los valores y propositos que respeten las diferencias, la

colaboracion, la tolerancia y la autoestima.

Después de esta reflexion donde se expresa la magnitud e importancia

de los fines de la integracion, considero que mi campo de investigacion no
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puede ser tan amplio, por lo que me circunscribo especificamente a la practica
docente de los maestros de segundo a cuarto de la escuela Gabriela Mistral

turno vespertino, ubicada en la colonia Revolucion de la ciudad de Chihuahua.

C. Planteamiento.

Todas las organizaciones tienen una vision que justifica su existencia, en
nuestro pais la escuela tiene una tarea bien definida, pues de acuerdo con el
articulo 3°. Constitucional y la Ley general de educacion, la escuela debe ser
democratica, nacional y ha de contribuir a la mejor convivencia humana y al
desarrollo integral del individuo, ademas de promover los valores de justicia,
igualdad y respeto, asi como favorecer el desarrollo de facultades para adquirir
conocimientos, lo cual esta contemplado de manera precisa y clara en los
planes y programas de estudio para dar respuesta a estos principios filosoéficos
y legales que menciona la Ley General de Educacion. Mediante el Acuerdo
Nacional para La Modernizacion de la Educacion Bésica, se contempla el
articulo 41 de la Ley General que hace énfasis en el derecho de igualdad de
oportunidades y a una atencién de calidad para menores con necesidades
educativas o discapacidad, por lo que la integracion educativa, haciendo uso de
los recursos de Educacion Especial toma esta tarea en sus manos y modifica
esquemas en sus estructuras reorientando la mayoria de sus servicios para
formar unidades de apoyo a la escuela regular, quienes desde hace algunos

afios vienen funcionando como mediadoras en el proceso de dar a conocer los
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nuevos enfoques que solicita una nueva sociedad incluida ya en nuestras aulas

y que son los nifios con necesidades educativas especiales.

El trabajo como maestro de educacion especial me ha permitido
presenciar estos movimientos desde sus inicios, participando en el proceso y
observando lo dificil que ha sido para el docente de educacién basica que logre
aceptar los cambios que implican movilizar estructuras ya construidas de

antafo.

El maestro que requiere la sociedad actual debe utilizar una didactica
critica e institucionalista, donde se elaboren proyectos de trabajo en comdn con
el centro, que atienda la diversidad y fomente los valores universales intentando

formar un educando critico y capaz de construir su propio conocimiento.

El proyecto de investigacion radica en las relaciones que surgen al llevar
a las escuelas estos modelos de atencion y lo que implica para que un alumno
gue presenta algun déficit sea atendido en igualdad de oportunidades y

respetando sus capacidades diferentes.

El planteamiento del problema se expresa de la siguiente manera:
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¢,Como favorecer la integraciéon de los nifios con necesidades
educativas especiales y/o discapacidad en la escuela primaria Gabriela

Mistral de la Colonia Revolucion, ubicada en la ciudad de Chihuahua?

D. Conceptualizacion.

Para dar una idea mas clara acerca de lo que trata el proyecto de
investigacion se definen a continuacion los siguientes conceptos, que nos
ayudaran a comprender mejor la problematica y sus relaciones con otras

areas también de interés.

Necesidades educativas especiales. Un nifio que tiene necesidades
educativas especiales asociadas o no a discapacidad es aquel que presenta
diferencias significativas para el aprendizaje con respecto a sus compaferos
de su misma edad. Estas diferencias pueden darse en las siguientes areas. En
la forma y riqgueza de su comunicacion, en la forma y calidad de su movimiento,
en la manera en que interactdan y se relacionan con los demas, en la forma en
gue acceden a la informacion del entorno vy en el ritmo y modo en que

aprenden. (Danielle Van S, 1991)

Integracion educativa. La integracion educativa es lo opuesto a la

segregacion. El proceso de integracion consiste en brindar a los educandos la

posibilidad de participar con sus demas compafieros sobre una base de
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igualdad, en aquellas practicas que les permitan desarrollar al maximo su
potencial y participar en las diferentes expresiones culturales de la

comunidad donde viven. (Orelac, 1987)

La integracion educativa se refiere a las medidas que se han adoptado
a fin de permitir el acceso al curriculo de educacion basica a todos los
menores con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad a
través de las escuelas regulares con el apoyo de educacion especial como

parte de una integracion escolar o en los centros de atencion multiple.

Niveles de integracion. Estos niveles de integracion se desarrollan en el
marco escolar, en el marco laboral y en el marco de la comunidad y cada uno
refleja un grado mayor de integracion, como se anota en el informe Warnock:

- Integracion fisica, que consiste en el acercamiento entre las personas con
discapacidad y sin ella.

- Integracion funcional, que es la utilizacion de los mismos medios y recursos
por parte de las personas con y sin discapacidad.

- Integracion social, es el cercamiento psicolégico y social entre ambos grupos;

contacto espontaneo y regular, lazos afectivos.(Soder 1981)

Integracion escolar. Se refiera al proceso de educar juntos a nifios con y

sin discapacidad durante una parte o en la totalidad del tiempo; es un proceso
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gradual y dinamico que puede tomar distintas formas en relacion a las
necesidades y habilidades de cada alumno.

La integracion de un nifio discapacitado supone una estrecha colaboracion
entre el personal educativo regular y el especial, con el fin de adecuar los
medios de ensefianza a las necesidades individuales del nifio discapacitado.

La integracion se puede dar en tres modalidades, segun Monereo.
(1985):

- Integracion en el aula especial a tiempo completo.
- Integracion en el aula regular a tiempo parcial.
- Integracion en el aularegular a tiempo completo.

La integracion escolar se fundamenta en que la escuela regular es el
mejor entorno para el nifilo discapacitado, proporcionandole una ensefianza
diferenciada y compensatoria sin emplear ninguna etiqueta, tendiendo a
normalizar su vida en condiciones de igualdad, pero atendiendo sus

necesidades educativas.

E. Propdsitos.
Los propdsitos del proyecto de investigacion son los siguientes:
- Promover entre los docentes el conocimiento de las ventajas de la
integracion educativa en la atencion a las necesidades educativas

especiales.
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Reconocer la importancia de conocer las competencias curriculares,
estilos y ritmos de aprendizaje  de los alumnos para llegar a una
planeacion que de respuesta a las necesidades.

Utilizar el proyecto de aula y la unidad didactica como estrategias para
brindar la atencién requerida por el grupo.

Conocer los conceptos teoricos que se utilizan en integracion educativa.
Conocer los fundamentos legales y filosoficos de la educacion.

Enfatizar los derechos de la nifiez con capacidades diferentes.
Sensibilizar a la comunidad escolar acerca de los derechos de los

nifios a una educacion de calidad.
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CAPITULOQO Il

LA ALTERNATIVA

A. ldea Innovadora
El maestro de grupo regular y las necesidades educativas especiales.

Mi idea para resolver la problematica se basa en la elaboracion de
estrategias de concientizacion de los profesores acerca de los beneficios de la
integracion educativa para entender la necesidad de aprender a reconocer las
necesidades educativas especiales, a diferenciar cuando una problematica es
inherente al alumno, a su contexto, o al tipo de metodologia empleado y esto
se logrard mediante la elaboracion de un proyecto de aula en el cual queda
plasmada la realidad educativa del grupo tomando en cuenta todos los
aspectos que inciden en el aprendizaje y ensefianza de los nifios, en el cual se
analizan de manera general los procesos que se llevan a cabo dentro del aula

y los factores que propician o interfieren en la evolucién de la tarea educativa.

Después de este andlisis surge el disefio curricular grupal, en el cual se
da a conocer lo que requiere el grupo y cada alumno en particular para lograr
los propdsitos y contenidos planeados, asi como los criterios de evaluacion
que resultaran diferentes tanto para el grupo en general, como para un alumno

en especial.
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Es aqui en donde se realizarian las adecuaciones para dar respuesta a
las necesidades especiales detectadas, por lo que el trabajo realizado lleva
cierto grado de gestion, de apoyos y asesorias mas bien con los profesores
que con los alumnos, quienes en todo caso son las personas en los que

recaerian los beneficios de la integracion.

El trabajo que voy a realizar no es solo una renovacion que reformaria
las formas de interaccion, sino una innovacion que introduciria conceptos
nuevos, estrategias de atencion, cambios en la metodologia 'y en la concepcién
acerca de la integracion educativa con el fin de que el docente comprenda el
proceso que le corresponde desempefiar en esta nueva etapa de la

educacion.

La diferencia que existe entre los conceptos de renovacion e
innovacion, es que en el primero a pesar de transformar algo, éste continua
igual, solo cambia de apariencia, de nombre, mientras que el segundo implica
un mejoramiento que aporta algo nuevo y que fue planeado con anticipacion

para dar respuesta a determinada problematica. (Delorme, 1985)

B. Tipo de proyecto.

Considero que mi proyecto de innovacion, al involucrar no solo a un

docente sino a toda la escuela, al buscar estrategias por y para el colectivo
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con el fin de mejorar la practica educativa, y al intervenir directamente en los
procesos institucionales que impactan en la calidad del servicio, asi como
involucrar a otras instituciones, se ubica en un proyecto de gestion escolar, el
cual busca mediante propuestas de intervencidn tanto teoricas como
metodoldgicas bien fundamentadas, el mejorar la organizacion para lograr los
propésitos educativos que marca la integracion educativa y nuestra Ley General
de Educacion, como respuesta a los alumnos que tienen necesidades
educativas especiales, modificando de esta manera el curriculo educativo en

un ambito mas amplio.

Desde el enfoque de asesoria en que me desempeiio, creo que mi
labor se enfoca directamente hacia los docentes, en una busqueda continua
de mejorar la comunicacién para lograr impactar en una practica docente
gue incluya a alumnos considerados como demandantes de esfuerzo
pedagogicos mayores y que muchas veces solo permanecen dentro del aula

sin entender los curricula que se maneja para la mayoria del grupo escolar.

Mi alternativa intenta abordar las relaciones que se dan entre los
actores involucrados en este nuevo movimiento que es la integracion y que
busca encontrar el camino para que todo alumno, aun aquel con cierta
deficiencia, sea aceptado y tomado en cuenta como una persona que tiene

los mismos derechos que cualquier ser humano disfruta.
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Se entiende al proyecto escolar como el orientador de las acciones
escolares para lograr determinado tipo de formacion. Asi un proyecto de
gestion escolar se apoyaria enormemente en el proyecto de escuela, siempre

y cuando el colectivo escolar se sienta realmente comprometido con su tarea.

C. Propdsito.
El proposito de la alternativa es lograr que todos los maestros de la
escuela primaria Gabriela Mistral, atiendan las necesidades educativas

especiales de sus alumnos.

D. Respuesta al problema desde la practica.

1.-Los fundamentos de la integracién educativa. La Ley General de
Educacioén, por primera vez en la historia de la educacién mexicana, explicita
la obligacion del Estado para atender a las personas con necesidades
educativas especiales, procurando que esta educacién tenga una orientacién a
la integracion educativa. De esta manera, el estado debe de cumplir con su
obligacion educativa ante los individuos que por diversas circunstancias, no

pueden lograr su educacion de la manera como el grueso de la poblacion.

El articulo 41 de la Ley General de Educacion ya mencionado con

anterioridad nos informa que como maestros debemos de propiciar la
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integracion total o parcial a las escuelas regulares de todo alumno que lo
requiera, incluso se menciona que esto puede hacerse al principio, en medio o0
al final del ciclo escolar, de la misma manera compromete al estado a que
oriente a los padres y a los maestros de la escuela regular por medio de la
educacion especial, lo cual actualmente se hace desde la perspectiva de las

Unidades de Servicios de Apoyo a la Escuela Regular.(USAER).

El atender estos principios nos debe llevar a un cambio de nuestra
escuela tradicional selectiva y excluyente por otra no selectiva e incluyente,
fundamentada en el derecho de que todo nifio en edad escolar debe contar con

el acceso a una educacion de calidad.

Para comprender este proceso de integracidn es necesario recordar
como la sociedad ha percibido a los nifios con necesidades educativas
especiales y como han repercutido las diferentes concepciones en la

atencion brindada.

A las personas con discapacidad en tiempos lejanos se les consideraba
como seres nocivos y peligrosos para la sociedad, por lo que para evitar su
contacto se les recluia en instituciones; mientras que en otras épocas eran
dignas de lastima y merecedoras de caridad y benevolencia, lo que llevaba a

tomarlas en cuenta, pero para su atencién se les segregaba en instituciones

45



especiales para rehabilitarlas y en ningin momento se pensaba en llevarlas a
la escuela regular, quedando clasificadas como alumnos exclusivos de

Centros de educacion Especial.

En la actualidad estas mismas personas ahora se ven desde un punto
de vista mas humano, considerandolas merecedoras de acceder a una vida
normal y facilitando su integracion en todos los ambitos, es decir, el alumno,
en atencion a sus derechos humanos e igualdad de oportunidades, tiene las

mismas oportunidades educativas que los nifios de su edad.

Este cambio de concepciones a nivel mundial tiene su fundamento en
el respeto y la tolerancia hacia las diferencias, en el reclamo del cumplimiento
de los derechos humanos y el acceso a la igualdad de oportunidades, temas
gue se trataron en reuniones de paises miembros de las Naciones Unidas

que elaboraron programas de accién en favor de la infancia.

Uno de los pilares para impulsar la integracion educativa fue la
Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales, Acceso y
Calidad que se celebr6 en Salamanca, Espafa, en la cual se afirma el
Principio de la Educacion para Todos y se asegura que todos los nifios con
necesidades educativas especiales sean incluidos dentro de la sociedad de

aprendizaje que les corresponde.
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El cambio en el enfoque de la integracion del sujeto con necesidades
educativas especiales consiste en no hacer de la integracion un obijetivo, sino

un medio estratégico para lograr educacion basica de calidad para todos.

En nuestro pais la integracion educativa ya se encuentra implicita en
nuestras leyes y los gobiernos estatales se preocupan por llevarla a cabo

modificando sus centros educativos para atender la diversidad.

Los principios que apoyan la operacion y desarrollo de los servicios
educativos para que se de la integracion educativa, son los de Normalizacion,
que es el derecho de todas las personas a llevar una vida igual que el resto de
las personas de su comunidad: la Integracion, que consiste en que las
personas con discapacidad o necesidades educativas participen en los
diferentes ambitos de su comunidad; el de Sectorizacién, que implica que
todos los nifilos tengan los mismos derechos de asistir a la misma escuela que
sus amigo de su comunidad; y el de Individualizacién de la ensefianza, que se
refiere al reconocimiento de la diversidad del alumnado en las aulas y a la
necesidad de realizar ajustes en las formas de ensefianza de acuerdo a las

capacidades de los alumnos.

Las instancias que estan llevando a cabo este proceso de integracion

en el pais, son las Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular,
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favoreciendo los apoyos teoricos y metodologicos en la atencidn de los
alumnos con necesidades educativas especiales o con discapacidad, dentro
de su ambito escolar, asi como la orientacion a los maestros de la escuela y

a los padres de familia.

La educacion que se brinda a los alumnos se proporciona en el aula de
la escuela regular en forma grupal o0, en casos muy especificos, como
cuando algun alumno presenta alguna discapacidad, en el aula de apoyo de

forma individual o en equipos de trabajo.

Se destaca que las formas de atencion son determinadas de manera
conjunta por el equipo de USAER y el personal de la escuela con el objetivo

comun de elevar la calidad de la educacion basica.

Un fundamento que nos confirma la presencia de la integracién, o
encontramos en el articulo 33 de la Ley de Adquisiciones y Obras Publicas
Educacién de la Federacion, en la que son consideradas la eliminacion de
barreras arquitecténicas en todos los edificios publicos y privados, asi como en
calles y banquetas y todos los ambitos a los cuales acuden personas con

discapacidad.

48



2. La discapacidad y las necesidades educativas especiales. Con el
término “discapacitado” se hacia referencia a personas que tenian diferentes
problematicas sin distinguir un déficit de otro, pues de la misma manera se
le llamaba a una persona con retraso mental que a uno que tuviera problema

motor.

El concepto que se utiliza actualmente dice: Se considera discapacitada
a toda persona que padezca una alteracion permanente o prolongada, fisica o
mental, que en relacion con su edad o su medio social implique desventajas

considerables para su integracién familiar, social, educativa o laboral. ’

En educacion este término se utiliza para referirse a alumnos que
presentan alguna deficiencia fisica o sensorial que conduce a la aparicion

de problemas de aprendizaje.

La Organizacion Mundial de la Salud promovié una clasificaciéon de los
términos que se referian a la discapacidad para evitar la etiquetacion, la
marginacion y la segregacion de este tipo de alumnos, por lo que se habla de
tres niveles diferentes: deficiencia, discapacidad y minusvalia siendo este ultimo

consecuencia de la deficiencia y discapacidad.

! Ley No. 22.431, Art 2°. En Capacce y Lego , 1987
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Actualmente se considera que aun cuando la persona tenga un
deficiencia, el que esta se convierta en una discapacidad o minusvalia depende
de la relacion que se establezca entre la persona y su medio ambiente, por lo
cual la educacion especial, que es la parte que le toca orientar el proceso de
aprendizaje del alumno con discapacidad, debe privilegiar las intervenciones

gue se hagan entre ambos, para que al nifio se le permita aprender.

Posteriormente surge otro concepto que viene a sustituir a los diferentes
términos que se consideran clasificatorios y etiquetadores de los individuos
que presentan alguna problematica. El término es “Necesidades Educativas
Especiales” considerando que estas no son una caracteristica del alumno, ni
algo intrinsico a él, sino que surgen de la dinamica establecida entre sus
caracteristicas personales y las respuestas que recibe de su contexto,

principalmente de su &mbito familiar y educativo.

El que un nifio sea caracterizado con este término y que tenga o no, una
discapacidad, solo indica que estamos hablando de un alumno que presenta
un ritmo para aprender muy distinto al resto de sus compafieros Yy que
necesita de los apoyos que la escuela regular no ofrece. También este término
se aplica a aquellos nifios que tienen aptitudes sobresalientes y que requieren

de otro tipo de curriculo acorde a su capacidad.
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Se debe aclarar que aun cuando un nifio tenga serios problemas de
aprendizaje, estos no siempre se asocian a alguna discapacidad, sino que
puede ser por otros factores, por lo que también habra nifios que si tengan

alguna discapacidad y no tengan necesidades educativas especiales.

Se dice que las necesidades educativas especiales son interactivas y
relativas. Interactivas debido a que no son caracteristicas del alumno, sino que
son producto del alumno con su entorno y relativas porque surgen de la
dinamica que se establece entre las caracteristicas personales del alumno y de
su grupo escolar al que pertenece, asi como de la respuesta educativa a sus

necesidades.

Las necesidades educativas especiales pueden estar asociadas a tres
grandes factores como lo son el ambiente social y familiar en que se
desenvuelve el nifio, si existen situaciones que repercutan en el aprendizaje.
Al ambiente escolar, si es que las metodologias y organizaciones no propician
el aprendizaje y las condiciones de discapacidad porque la existencia de
alguna limitacion puede dificultar las también las posibilidades de adquirir
conocimientos. De esta manera los tres factores requerirdn de apoyos
adicionales para que el alumno tenga acceso al curriculo que le corresponde

de acuerdo a su edad y etapas de desarrollo.
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3. Las necesidades basicas de aprendizaje y la escuela. La educaciéon
basica ha de ser capaz de satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje
en el sentido en el que estas se definen en la Declaracion Mundial de

Educacion para Todos.

En los contenidos de La Declaracion Universal de los Derechos Humanos
se mencionan las necesidades basicas a las que tiene derecho todo ser
humano, como derecho a ser libre, a ser tratado sin ningun tipo de
discriminacion, a percibir un salario, a recibir educacién, a casarse, a tener
bienes, etc. Para satisfacerlas solo existe un camino, que es la escuela, que
con su educacion basica es la que ha de llevarnos primero a satisfacer las
necesidades basicas de aprendizaje, que abarcan tanto las herramientas
esenciales para el aprendizaje (como la lectura, la escritura, la expresion oral, la
solucion de problemas) como los contenidos mismos de aprendizaje basico
(conocimientos tedricos y practicos, valores y actitudes) necesarios para que los
seres humanos puedan sobrevivir, desarrollar sus capacidades, vivir y trabajar
con dignidad, mejorar la calidad de su vida, tomar decisiones fundamentales y
continuar aprendiendo. La amplitud de las necesidades béasicas de aprendizaje
varia segun cada pais y cada cultura y cambian inevitablemente con el
transcurso del tiempo.

La presencia del término basico que califica a las necesidades

basicas de aprendizaje marca a dichas necesidades, ubicandolas como
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conocimientos necesarios para orientar ciertas acciones que, a su vez, se

refieren a requerimientos humanos y sociales basicos.

La relevancia de la escuela no es solo proporcionar al educando los
elementos que le sirvan para comprender y actuar eficazmente dentro de un
contexto especifico, sino la nocion de diversidad, tomar en cuenta al nifio,
buscar que el proceso de aprendizaje que la escuela proporciona esté acorde
a la etapa de desarrollo del educando; reconocer que los nifios tienen
diferentes ritmos de aprendizaje y requieren de apoyo individualizado, ademas
de buscar la manera para que los nifios asistan con agrado y motivacion a la

escuela .

La educacion basica es mas que un fin en si misma, constituye la base
para el aprendizaje y el desarrollo humano permanente, sobre la cual los
paises pueden edificar de manera sistematica, otros niveles y tipos de

educacién y de capacitacion.

4. EIl curriculum. No debemos confundir curriculo con planes y
programas de estudio, debido a que estos ultimos estan ligados a una
tradicién educativa, donde la responsabilidad del disefio recae en especialistas

y el maestro solo les conduce o lleva a la practica. (Zedillo 1998.)
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El concepto de curriculum significa la importancia de la labor del
maestro, como parte primordial para el desarrollo de la experiencia curricular y

considera los planes y programas de estudio como una propuesta de trabajo.

El curriculo se considera como un factor que permite organizar
racionalmente la actividad escolar, los contenidos de la ensefianza vy el trabajo
del maestro proponiendo materiales de trabajo y procedimientos de
evaluacion. Esta formado por elementos que contribuyen a explicar los
resultados de la actividad educativa susceptibles de ser influenciados o
modificados por la comunidad educativa entre los que se destacan: los
objetivos de la ensefianza, los contenidos, la metodologia, los criterios y las
formas de evaluacion, las opciones organizativas de la escuela, el trabajo con

las familias y la interaccion entre la comunidad y la escuela.

El curriculo surge de la reflexion sobre la practica educativa con el fin de
mejorarlo cada vez y se enmarca en la propuesta curricular oficial o de la
administracion educativa. Da un sentido amplio al concepto de comunidad
educativa: profesores, alumnos, familias, pero también por la administracion,
las personas y entidades sociales que colaboran con la escuela.

Una adecuacion al curriculo es un esfuerzo por alcanzar los objetivos
educativos a partir del reconocimiento de la diversidad del alumnado y de las

necesidades reales. Segun Coll, (1986) curriculo abierto es el que toma en
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cuenta las diferencias individuales y las caracteristicas del contexto social,
cultural y geografico de la experiencia escolar. Se centra en los procesos y no
en los resultados. El maestro orienta y facilita el aprendizaje y decide como

reorganizar el curriculo.

El curriculo cerrado es el que tiene determinados sus objetivos,
contenidos y estrategias, homogenizando la ensefianza sin tomar en cuenta
diferencias individuales o caracteristicas del contexto social. Se centra en los

resultados, la ensefianza se transmite y los alumnos se consideran receptores.

La ventaja del curriculo abierto sobre el cerrado es que se tiene la
posibilidad de adaptarse a diferentes contextos, realidades y necesidades, asi
como favorecer la creatividad del profesor en la planificacion y desarrollo de

los procesos de ensefianza aprendizaje.

5. Estilos de aprendizaje. Eltérmino “estilo de aprendizaje” se refiere al
hecho de que cuando queremos aprender algo cada uno de nosotros utiliza su
propio método o conjunto de estrategias. Aunque las estrategias concretas que
utilizamos varian segun lo que queramos aprender, cada uno de nosotros
tiende a desarrollar unas preferencias globales. Esas preferencias o tendencias
a utilizar mas unas determinadas maneras de aprender que otras constituyen

nuestro estilo de aprendizaje. (Lozano R, 2000)
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No todos aprendemos igual ni a la misma velocidad, en cualquier grupo en
el que mas de dos personas empiecen a estudiar una materia todos juntos y
partiendo del mismo nivel, nos encontraremos al cabo de muy poco tiempo con
grandes diferencias en los conocimientos de cada miembro del grupo y eso a
pesar del hecho de que aparentemente todos han recibido las mismas
explicaciones y hecho las mismas actividades y ejercicios. Cada miembro del
grupo aprendera de manera distinta, tendra dudas distintas y avanzara mas en
unas areas que en otras. Esas diferencias en el aprendizaje son el resultado de
muchos factores, como por ejemplo la motivacion, el bagaje cultural previo y la
edad. Pero esos factores no explican porqué con frecuencia nos encontramos
con alumnos con la misma motivacion y de la misma edad y bagaje cultural que,
sin embargo, aprenden de distinta manera, de tal forma que, mientras a uno se
le da muy bien redactar, al otro le resultan mucho mas faciles los ejercicios de
gramatica. Esas diferencias si podrian deberse, sin embargo, a su distinta
manera de aprender. Tanto desde el punto de vista del alumno como del punto
de vista del profesor el concepto de los estilos de aprendizaje resulta
especialmente atrayente porque nos ofrece grandes posibilidades de actuacion

para conseguir un aprendizaje mas efectivo.

El concepto de los estilos de aprendizaje esta directamente relacionado
con la concepcion del aprendizaje como un proceso activo. Si consideramos
que el aprendizaje equivale a recibir informacion de manera pasiva lo que el

alumno haga o piense no es muy importante, pero si entendemos el aprendizaje
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como la elaboracién por parte del receptor de la informacion recibida, parece
bastante evidente que cada uno de nosotros elaborara y relacionara los datos

recibidos en funcion de sus propias caracteristicas. (Castafieda y Lopez 1992)

Los distintos modelos y teorias existentes sobre estilos de aprendizaje lo
que nos ofrecen es un marco conceptual que nos ayude a entender los
comportamientos que observamos a diario en el aula, como se relacionan esos
comportamientos con la forma en que estan aprendiendo nuestros alumnos y el

tipo de actuaciones que pueden resultar mas eficaces en un momento dado.

Pero la realidad siempre es mucho mas compleja que cualquier teoria. La
forma en que elaboremos la informacion y la aprendamos variara en funcién del
contexto, es decir, de lo que estemos tratando de aprender, de tal forma que
nuestra manera de aprender puede variar significativamente de una materia a
otra. Por lo tanto es importante no utilizar los estilos de aprendizaje como una
herramienta para clasificar a los alumnos en categorias cerradas. Nuestra
manera de aprender evoluciona y cambia constantemente, como nosotros

mismos.

Creo que el conocer la forma individual de aprender de cada alumno
ayudaria enormemente al profesor, pues al reconocer las preferencias o estilos
de aprender se propondrian estrategias que afectaran positivamente en la

motivacion de los alumnos.

57



Si contamos con toda esta informacion tendriamos la posibilidad de
modificar las condiciones educativas para favorecer un mejor aprendizaje. El
saber que unos alumnos trabajan rapido, otros demasiado lento, otros solo
mirando, otros apoyandose en dibujos, otros pidiendo ayuda continuamente,
etcétera., nos permitird dosificar los contenidos, dar mayor o menor carga
pedagogica segun la disponibilidad y capacidad del grupo, es decir intentar
gue el alumno se apropie de los conocimientos de la manera como a él mas se

le facilite. (Grasha, 1996)

Si sabemos que un nifio aprende visualmente, podemos hacer uso de
la tecnologia como la television o la computadora, o si aprende de manera
auditiva podriamos reforzar los conocimientos con cintas grabadas, canciones
0 poemas, mientras que si el estilo es manipulador enriqueceremos el

aprendizaje proporcionandoles materiales concretos.

La motivacion por aprender surgira de la actitud que tome el maestro
para llevar las actividades a un punto en que mueva las estructuras de
diferentes alumnos, no haciendo cerrada la ensefianza, sino abriendo un
abanico hacia la diversidad de elecciones de trabajo que al final lleven a lograr

un mismo obijetivo.
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El conocer las diferencias individuales y las distintas capacidades
permitira al profesor realizar una planeacion basada en lo que el grupo
requiere, basada en las competencias curriculares que los alumnos poseen
para que sirvan de plataforma para alcanzar nuevos aprendizajes de manera

mas eficaz.

Dentro de la planeacion se contempla el proceso de evaluacion, ya que
los objetivos que se van logrando se van observando en las conductas de

aprendizaje de los alumnos.

Si se conocen los estilos de aprendizaje de los alumnos, el maestro
estara en posibilidad de conocer su estilo de ensefianza y de hacer
modificaciones en ella para fortalecer las areas consideradas débiles al

utilizar su metodologia cotidiana.

6. Estilos de ensefianza. El estilo de ensefianza es la forma en que el
maestro imparte su catedra. Al principio de la carrera del maestro, existe una
tendencia a basarse en los modelos que se vivieron como alumno y en el
conocimiento que se ha obtenido de la formacion, pero a medida que pasa el
tiempo se van aclarando las propias fuerzas y limitaciones vy la forma preferida

de trabajar segun Bowel y Hurd (1998).
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Las influencias que pueden darnos la caracteristica de cada estilo son
variadas, y una de ellas es la personalidad, pues la forma de trabajar depende
en gran parte del tipo de persona que es. Asi, una persona de personalidad
abierta y flexible lo demostrara en su forma de trabajo. La experiencia seria
otra influencia importante, debido a que un maestro que ha vivido diferentes
procesos en sus practicas, tendra la oportunidad de elegir de entre varias
formas de trabajo, lo que ira marcando su estilo propio, ademas que le

permitira sentirse mas seguro y confiado.

Las creencias sobre educacién y sobre lo que constituye una buena
ensefianza, es decir, la filosofia y los valores en general, afectan la forma en
que se trabaja. Muchos docentes poseen ideales bastante rigidos los cuales no

les permiten grandes acercamientos dentro del aula.

El contexto es el factor que interfiere en el estilo del profesor, pues no es
posible que el mismo maestro trabaje de igual manera en una clase de turno
inicial y con mayores recursos que en otro de turno vespertino y carente de

facilidades para la ensefianza.

El estilo se demuestra en la particular forma de ensefar, en las actividades

gue se decide emprender, en la forma de presentar los contenidos y

materiales, en las formas en que se decide actuar frente a los alumnos, en la
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distribucion y utilizacion del tiempo, en las formas de organizacion, como lo
son las combinaciones del trabajo en clase, ya sea en grupo, equipos, O

individual, asi como la libertad de eleccion que se da a los alumnos.

La comunicacion con los nifios es parte del estilo: se puede pasar mucho
tiempo hablando acerca de como hacer las cosas, se puede hablar a los nifios
a su nivel o a otro que sea mas estimulante para que comprendan lo que es el
propésito de la clase o se puede dejar que los nifios aprendan por si solos.

(Puigdellivol, 1998).

Se pueden observar tres estilos de ensefianza en los profesores de hoy:
Monitores individuales, que son los que trabajan sobre todo individualmente y
pasan mucho tiempo supervisando los progresos individuales, por lo general se
sienten presionados cuando existe un gran nivel de interaccion entre nifios.
Interrogadores de clase. Este grupo de docentes emplea una gran cantidad de
ensefianza y aprendizaje de clase con preguntas abiertas y cerradas en
discusiones de clase. Instructores grupales, que son lo que dedican mas
tiempo que los demas a interacciones grupales y menos a la atencion
individual, lo que les permite participar en mas preguntas y afirmaciones.

Dondequiera que uno se sitle en las diferentes clasificaciones, hay que
descubrir la mejor forma de trabajar en el aula, pues la mejor manera depende

no solo de lo que se vea como importante en lo que se refiere al curriculum,
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sino también a las propias fuerzas y limitaciones y, como hemos visto, de la
personalidad, la experiencia, filosofia y situaciéon en la que uno se encuentre.
De esta manera se entiende que la edad también puede afectar, pues nos
hacemos menos flexibles al envejecer, pero también mas competentes,

confiados y con mas experiencia sobre nuestro quehacer.

7. Los profesores y el trabajo en el aula. Es natural que algunos maestros
muestren predisposicion hacia la integracion de los alumnos con problemas de
aprendizaje, especialmente si estos problemas son graves y tienen un caracter
permanente. Sin embargo las actitudes son procesos complejos que se van
generando a lo largo del tiempo, que se modifican de acuerdo a las
experiencias que se van viviendo y que a su vez moldean los propios

resultados de estas experiencias.

A veces, la actitud inicial del profesor se forma a través de
informaciones de otros comparfieros docentes, sin que haya habido una
relacion directa con los alumnos, por lo que antes de emitir un juicio se debe de
tener una experiencia de aprendizaje que permita formarse un concepto
propio.

Los profesores que le dan relevancia al desarrollo de los conocimientos
y progresos académicos son los que tienen mas dificultad en aceptar a los

alumnos que no van a progresar con un ritmo normal.
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Esta predisposicion inicial influye en las expectativas que el profesor
tiene sobre el rendimiento de sus alumnos, asi como de las atribuciones que
realiza para explicar sus retrasos, condicionando de esta manera también los
resultados que el alumno obtiene, pues existe una clara relacion entre el
comportamiento de los alumnos y lo que se espera de ellos, es decir, si el
maestro no espera mucho de un alumno, este no estara motivado para dar

mucho, de acuerdo a la actitud que percibe de su maestro.

Las actitudes iniciales pueden modificarse y el factor para lograrlo es la
propia experiencia, donde el maestro pueda valorar positivamente una manera
distinta de entender la educacion, de una manera mas diferenciada y adaptada
a sus alumnos y encuentre los apoyos, medios e instrumentos de formacion

para que su practica sea satisfactoria.

8. La evaluacion psicopedagodgica. En el contexto de la integracion
educativa, la evaluacién debe concebirse como un proceso que aporte una
informacion util, principalmente para los profesores de educacion regular,
quienes podran asi orientar sus acciones a la satisfaccion de las necesidades

educativas de sus alumnos.®

® GARCIA, L Escalante, et al La evaluacion psicopedagdgica en el contexto de las Necesidades
Educativas Especiales. México. Pp.56-59
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La evaluacion psicopedagodgica constituye un procedimiento ampliamente
utilizado para profundizar de manera sistematica el conocimiento de los nifios
y niflas y se realiza por uno o varios especialistas y puede ser de gran ayuda

para quienes estan en estrecha relacion con el nifio evaluado.

Su funcion es ofrecer informacion que sea realmente util para la
determinacion de las necesidades educativas especiales del alumno y, por lo

tanto, que sea relevante para orientar la toma de decisiones curriculares.

La identificacion de las necesidades educativas especiales de los
alumnos no es solo una responsabilidad de del maestro de grupo o el de
apoyo, es un trabajo conjunto entre educacion especial, maestro y padres de

los alumnos.

El diagnéstico debe entenderse con un sentido psicopedagdgico, no
médico, y se deben enfatizar las acciones que pueden realizar los nifios a
partir de sus capacidades, sin perder de vista sus limitaciones.

Es importante que la deteccion de los problemas y los apoyos no se
conviertan en etiquetas para los alumnos.

Los profesores deben de tener claro que cuando el diagnéstico
identifique una discapacidad, esta no representa una condicién que solamente

esta en el niflo, sino que el ambiente juega su parte.
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Todo diagnéstico tiene su grado de confiabilidad limitado, a veces
incluso indeterminado, asi no interesa la etiqueta, o que interesa es como

ayudar al alumno.

En el contexto de la integracion educativa, la evaluacion debe
concebirse como un proceso que aporte una informacion util, principalmente
para los profesores de educacion regular, quienes deberan orientar sus

acciones a la satisfaccion de las necesidades educativas de sus alumnos.

9. El cooperativismo. Algunos autores justifican la necesidad del trabajo
en equipo como mecanismo para proporcionar una atmaosfera que anime a los
alumnos a trabajar con entusiasmo Yy al mismo tiempo, da oportunidad a
aquellos que se encuentran en desventaja de aumentar su auto concepto y
autoestima, asi como el sentimiento de pertenencia respecto al grupo escolar.

La colaboracion mediante un trabajo cooperativo permite analizar en
comun problemas que son del mismo interés con mayores y mejores
criterios.

El aprendizaje cooperativo se contempla como una metodologia capaz
de generar el dinamismo y se sirve de estrategias didacticas contempladas en

acciones y estan estrechamente relacionadas con la didactica.’

*DIAZ, Coulder E. Revista Iberoamericana de Educacién.2000.pp.66-69

65



Esta metodologia tiene como caracteristica fundamental que para la
realizacion correcta de una actividad global asignada al grupo de clase, cada
miembro asume una tarea individual, la cual resulta esencial, ya que sin ella el
trabajo final no estara completo. El resto del equipo cuidara que la tarea de
cada miembro se realice, sin intentar hacerlo por otra persona, sino solo
ayudar, por lo que de este modo se consigue una relacion de intercambio de

ideas y de material entre equipos.

Para llevar a cabo esta metodologia se siguen las teorias de Vigotzky,
con las zonas de desarrollo, asi como Jean Piaget y el desarrollo de la
psicologia cognitiva, donde se fundamenta la interaccion cooperativa de los
diversos grupos de aprendizaje. Se trabaja desde la interaccién grupal, el auto

concepto, la autoestima y la ampliacion de los esquemas conceptuales.

También mediante los conflictos sociocognitivos y las divergencias
planteadas en el grupo, se llega a realizar trabajo para obtener aprendizajes

significativos.

En la cooperacion subyacen las ideas de solidaridad, de conjuncion de
esfuerzos por un logro comun. El modelo de aprendizaje cooperativo es una
estrategia para incorporar a estudiantes con capacidades y habilidades

diferentes dentro de un mismo saléon. También al llevar a la practica este
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modelo el maestro estara en posibilidad de brindar mas atencion a las
diferencias individuales, desde el punto de vista en que se formaran grupos

independientes que podran trabajar solos.

Ramén Ferreiro (2003) enuncia que el trabajo cooperativo fue concebido
como una serie de procedimientos de ensefianza que parten de la organizacion
del grupo escolar en pequefios grupos mixtos y heterogéneos, donde los
alumnos y alumnas trabajan en colaboracion para resolver tareas académicas.

El profesor s6lo actuara como mediador entre el aprendizaje y sus

alumnos y debera evitar la clase directiva y expositiva.

El maestro mediador esta fundamentado en los paradigmas sociocultural

de L. Vigotzky , en el cognitivo de Jean Piaget y en el constructivista de Cesar

Coll.
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CAPITULO IV

LAS ESTRATEGIAS

A. Plan de trabajo.
Un plan de trabajo es el instrumento que permite organizar las
actividades a desarrollar, por lo que se debe contemplar la secuencia y el

tiempo, asi como la forma de evaluarlas. (Cembranos, 1989)

En este caso se tendra contemplado en primer lugar un proceso
permanente de sensibilizacion en el cual se llevaran a cabo reuniones de
informacion sobre la integracién educativa, como lo es la aceptacion a las
diferencias individuales, las necesidades educativas especiales y las
discapacidades mas comunes, las etiquetas y la actitud de los maestros en

general hacia los nifios con necesidades educativas especiales dentro de su

grupo.

En segundo lugar, se realizaran talleres para conocer lo que es el
proyecto de aula, su propésito y ventajas, que es favorecer a los nifios con
necesidades educativas especiales y a todo el grupo en general, mediante un
analisis de los estilos de aprendizaje y ensefianza, asi como de sus
competencias curriculares para tomar estas como punto de partida al planear

las actividades.
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En tercer lugar se analizara lo que se refiere a adecuaciones curriculares
para que el docente, al momento de planificar las actividades, tome en cuenta
las caracteristicas de sus alumnos y efectie los cambios y adaptaciones

necesarias tanto a los contenidos escolares como alas formas de ensefiar.

En un cuarto paso se realizara el seguimiento y la evaluacion que
consistira en observar si los docentes implementan el proyecto de aula para
dar respuesta a las necesidades de su colectivo no solo grupal, sino de

escuela en general.

1. El colectivo escolar. Los alumnos continian presentando las mismas
caracteristicas de la poblacién flotante, ya que algunos se cambian de escuela
al cambiarse de colonia a causa del trabajo de sus padres. Las relaciones con
el profesorado hasta el momento han sido buenas, solo que existen tres
elementos nuevos cuya actitud hacia la aceptaciéon de las diferencias
individuales es muy pobre y su conocimiento acerca de la integracion
educativa también, lo que ha generado cierta problematica que no ha
permitido realizar un trabajo aulico de manera permanente.

Mi tarea ha cambiado un poco con la llegada de estos nuevos docentes,
ya que mi trabajo ha dado un giro atendiendo mas a los alumnos de manera

individual que apoyando al docente en la realizacion de estrategias de apoyo.
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2. El tiempo. El tiempo para realizar el trabajo sera de cuatro meses,
comprendidos de septiembre a enero durante los cuales se llevaran a cabo
reuniones con los maestros que atienden 2° , 3° , y 4° ademas de realizar

encuestas Yy evaluaciones acerca de los resultados obtenidos.

A continuacion se presentan las fechas de realizacion de las actividades:

Actividades SENSIBILIZACION

Junio- Agosto | Informacion del trabajo al director.

Platica con maestros acerca de la integracion.

Platica sobre las diferencias individuales.

Diferenciacion  sobre discapacidades y necesidades
educativas especiales.

Estilos de ensefianza del maestro.

Evaluacion de competencias curriculares.

Septiembre EL PROYECTO DE AULA
Deteccion de necesidades educativas especiales.
Evaluacion diagnostica: estilos y ritmos de aprendizaje.

Elaboracion del proyecto de aula.

Octubre ADECUACIONES CURRICULARES
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Noviembre Analizar las planeaciones e incidir en ellas a partir de las
necesidades educativas especiales que presenten los

alumnos.

Diciembre SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Realizar un seguimiento continuo con cada grupo para
reforzar aspectos débiles y buscar nuevas estrategias
de atencion a las diferencias.

Platica con cada maestro sobre la evolucion de los

alumnos vy del grupo.

3. Los recursos. Lo que se necesitard son materiales como hojas con
articulos, encuestas, cuestionarios, copias, material para sensibilizacion,
material de informacidn y de exposicidn.; acetatos, etc. con lo que se pretende
ademas de lograr el conocimiento y la aceptacion, detectar estilos de
aprendizaje, formas de ensefianza del maestro asi como la utilidad del

proyecto aulico.

4. Los criterios de trabajo. Estos comprenden la congruencia entre la
realidad detectada y la propuesta de trabajo.
Considero que si continta la concordancia, pues persiste el objetivo de

hacer que los maestros empleen el proyecto aulico como una estrategia para
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reconocer la necesidad de realizar adecuaciones para que los alumnos
mejoren su aprendizaje tomando en cuenta sus estilos de aprendizaje y de esta
manera las actividades siempre llevaran el objetivo de reconocer las formas de

atender las necesidades educativas especiales.

Respecto a la pertinencia entre los criterios de trabajo, la teoria utilizada
también continua en el marco de la integracion educativa y de la gestion
escolar, la cual busca mediante la interaccion colectiva de los participantes,
la construccion de un proyecto de trabajo que parta de las necesidades del
grupo y su contexto. El proposito general serd evaluado desde el mismo
momento en que se detecten las necesidades del grupo y se vayan

generando las adecuaciones al curriculo para dar respuesta a la diversidad.

5. Los instrumentos para recuperar informacion. Para  obtener
informacion  acerca del avance vy efectividad de la alternativa que se
propondrd, se podra hacer uso de diversos instrumentos como el diario de
campo, en el cual se llevara un registro de las actividades y sus resultados,
también las escalas estimativas brindaran suficiente informacion la cual
podrd ser analizada y comparada durante el proceso; las evaluaciones y auto
evaluaciones llevaran a la reflexion sobre lo alcanzado y el momento en que

se encuentra cada participante; la observacion con un objetivo claro, arrojara
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datos sobre las situaciones y acontecimientos tanto del aula como de las

interacciones, lo cual no es posible evaluar solo con un formato.

B. Estrategias.

Las estrategias son las acciones que se llevaran a cabo para llegar a la
solucion de un problema. Su caracteristica principal es que articula los
aspectos que proponen la forma de llevar a cabo un trabajo que nos lleva a
adquirir el conocimiento para superar la problematica que tiene sus raices en

el diagnostico. (Husen, 1975)

La alternativa tiene como base fundamental la delimitacion y
conceptualizacion del problema, por lo que se pretende que mediante las
estrategias y actividades se de la respuesta que permita llegar a una

educacion de calidad.

Las estrategias que realizaré con los docentes involucrados en el
intento de establecer un cambio de actitud hacia las diferencias individuales

son las siguientes:

1. Sensibilizacion.

Desde el enfoque de mi trabajo y con el apoyo de mis comparferos de

USAER se realizaran desde antes de iniciar este trabajo de investigacion,
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actividades tendientes a sensibilizar a los docentes mediante una serie de
reflexiones que se lograran en reuniones durante los meses de mayo, junio y
agosto, en las cuales se abordaran los temas necesarios como estilos de
ensefianza del maestro, ritmos de aprendizaje de los alumnos, evaluacion de

las competencias curriculares y propuesta curricular adaptada.

2. Proyecto de aula.

En el mes de septiembre, al iniciar labores, los maestros estaran en
condiciones de evaluar las competencias curriculares de su grupo y al mismo
tiempo detectar las necesidades educativas especiales, poniendo énfasis en
los contextos y de esta manera realizar un diagndstico del grupo y llegar a

la planeacion conjunta entre el maestro de apoyo y el maestro de primaria.

3. Adecuaciones curriculares.

Desde el mismo momento en que ya se tenga evaluado al grupo, las
adecuaciones curriculares seran las que den respuesta directamente a todas
las necesidades, por lo que al detectar un nifio que requiera tanto de
adaptaciones, como de adecuaciones, estas se iran plasmando en la

planeacién de clase.

4. Evaluacién y seguimiento.
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La finalidad de la evaluacion es realizar una valoracion tanto cuantitativa
como cualitativa, para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje y realizar
los ajustes necesarios a tales procesos, por lo que la observacién, junto con el
analisis de tareas realizadas, seran las técnicas basicas para la evaluacion y el

seguimiento de las actividades que se realicen en esta propuesta.

Se evaluara desde el punto de vista conceptual, procedimental y
actitudinal con escalas estimativas, diarios de campo, encuestas, actitud de
los involucrados, trabajo desempefiado etc. que nos informen acerca de los
avances logrados y como actividad final se dara devolucion de resultados a
los docentes, es decir, se platicara acerca de los avances que se observaron

en los alumnos y en la clase misma.

C. Desarrollo de las estrategias

Estrategia 1
Sensibilizacion.
Objetivo.
Sensibilizar e informar a los profesores sobre la integracion educativa.

Propésitos.
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Que el profesor de educacion primaria logre un cambio en su actitud
hacia la integracion y la atencion de sus alumnos con necesidades educativas
especiales.

Que el docente adquiera la habilidad para reconocer la diversidad de
alumnos las estrategias para brindarles atencion.

Que se apropie de los conceptos utilizados en la escuela integradora.

Contenidos.
La integracion educativa.
Fundamentos filosoficos, tedricos y legales.
Articulos 3°y 41.

Las necesidades educativas especiales y la discapacidad.

Actividades.

Se realizaran reuniones con los maestros de 4°. 5° Y 6°. Donde se les
de a conocer los fundamentos de la integracién educativa de manera
esquematizada. Luego de la informacion se hard una dinamica sobre la
revaloracion de la discapacidad, con el objeto de conocer y reflexionar sobre
algunas de las discapacidades: Se les pedird que resuelvan un problema de
trigonometria y luego se analice la problematica que se tuvo al intentarloy lo
gue requieren ellos mismos como profesores para lograrlo. De esta manera se

lleva a la reflexion de lo que sucede cuando se tiene un nifio con necesidades
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educativas especiales que no posee las herramientas necesarias para dar

respuesta a lo solicitado por el maestro.

En un segundo momento, como dinamica, se atara una mano con cinta
a todos los docentes y se les solicitara que se preparen un lonche. Con esta
dinamica podremos observar como las limitaciones influyen en el aprendizaje
si no se les da el debido tratamiento, asi como las estrategias con las que se

puede salir adelante.

Se buscara llevar a la reflexion acerca de comprender a los nifios con
necesidades educativas especiales o que tengan cierta discapacidad.
Se les dara material de estudio para reconocer estilos de aprendizaje de los

nifos, asi como los estilos de ensefanza de los maestros.

Metodologia.
La actividad se realizara en dos sesiones empleando la metodologia

de dinamicas y exposicion.

Recursos didacticos.
Empleo de proyector, hojas con materiales impresos y accesorios para
las dinamicas.

Evaluacion.
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La evaluacion se llevara por medio de portafolios, donde a cada maestro
se le solicita una opinién acerca de la integracion y se va guardando en la

carpeta para después comparar avances.

Estrategia 2.
Proyecto de aula.
Objetivo.
Que el docente reconozca la importancia de conocer las competencias
curriculares de sus alumnos para realizar una planeacion que de respuesta a

las necesidades de estos.

Propésitos.
Conocer las competencias curriculares de sus alumnos.
Detectar las necesidades educativas especiales y las discapacidades.
Adquirir la habilidad para realizar el proyecto de aula que responda a
las necesidades de sus alumnos.
Formar el habito de manejar una planeacibn que incluya en sus

actividades a todos los nifios con necesidades educativas especiales.

Contenidos.

Evaluacion de competencias curriculares.

Proyecto de aula.
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Evaluacion diagnostica.
Estilos y ritmos de aprendizaje

Estilos de ensefanza.

Actividades.

Se hard una junta con los maestros involucrados para mostrarles los
formatos de evaluacion de las competencias curriculares y proceder al rescate
de estas para en verdad conocer al grupo y detectar de esta manera las
necesidades de los nifios, las discapacidades o deficiencias partiendo de la
evaluacion diagndstica que se hace al inicio de cada ciclo escolar, el cual
mediante la observacion que hace el docente, evidenciara los contenidos que

presenten mas dificultad.

La evaluacién del nivel de competencia implica determinar lo que los
alumnos son capaces de hacer en relacion con los propdsitos y contenidos de
las diferentes areas del curriculo escolar. Supone verificar en que medida han
conseguido desarrollar las capacidades que se consideran basicos para
enfrentar los nuevos propdsitos educativos del grado en que se encuentran

inscritos.

Para realizar esta evaluacion se reuniran los grupos paralelos y

analizando cada competencia se ira elaborando la lista de contenidos.
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A partir de estos contenidos se elaborara un diagnostico que incluye
los aspectos del contexto educativo, las experiencias previas de los alumnos,
el estilo de organizacién del aula, la disciplina observada, la colaboracion de los
equipos de apoyo, la opinion de los  participantes, como los padres y los
maestros, asi como las posibles acciones que pudieran llevar al mejoramiento

de la atenciéon educativa .

Un paso siguiente seria la deteccion de las necesidades educativas
especiales dentro de cada grupo y esto se haria ya en lo individual con cada
maestro en las visitas continuas y permanentes que se realizan en un horario
previamente acordado. Tales necesidades se percibirdn en relacion al
contexto en que se desenvuelve el nifio, es decir, en relacion a su salon de
clases, y seran aquellos alumnos que presentan formas de interactuar en el
plano cognitivo, afectivo o social, que no correspondan a lo esperado dentro
del grupo, tomando en cuenta sus muy diversos estilos de aprender, pero
también no perdiendo de vista que estos alumnos son los que requieren de
mayores atenciones por parte de su profesor y de la participacion de otros

profesionistas para plantear la respuesta a tales necesidades.

Para llevar a cabo lo anterior lo haremos mediante una guia de

observaciéon y con los datos y el analisis ya realizado, se pasa a la

elaboracion del proyecto de aula, que es en donde se definen los propésitos
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que el grupo pretende lograr, asi como las estrategias que puedan llevar a

la meta deseada.

Metodologia.

La metodologia que se utilizara sera en forma de taller, de ir analizando
y construyendo juntos el conocimiento.

Dinamicas grupales.

Trabajo en equipo.

Recursos didacticos.
Evaluaciones de los alumnos, Pruebas de diagndstico, observaciones

de los maestros, del equipo de apoyo, materiales escritos.

Evaluacion.
Listas de cotejo.

Cuestionarios con opinion de cada profesor.

Estrategia nUmero 3.
Adecuaciones curriculares.
Objetivos.
Que los docentes tomen en cuenta en su plan de trabajo a los nifios

con necesidades educativas especiales y/o discapacidad.
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Que los docentes lleguen a realizar una planeacion con adaptaciones y

adecuaciones tomando en cuenta las caracteristicas de todos los alumnos.

Propdésitos.

Que los maestros conozcan la unidad didactica como un instrumento
de planeacion de su trabajo en el cual se tomen en cuenta las necesidades del
grupo.

Que la planeacion de actividades sea un documento flexible que se
adecue a lo que los niflos demandan como necesidades basicas reconociendo
la diversidad.

Que el maestro adquiera la habilidad del manejo de estrategias que
faciliten el aprendizaje a los alumnos con dificultades en el aprendizaje.

Que el docente logre un cambio de actitud respecto a la integracion de

ninos considerados diferentes.

Contenidos:
La diversidad.
Adecuaciones curriculares.

Planeacion: Unidad didactica.

Actividades.

Planeacién en conjunto con los docentes.
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Andlisis del concepto de diversidad. La diversidad estd presente en el
ser humano desde el momento que cada persona tiene sus propias
caracteristicas evolutivas, distintos ritmos de aprendizaje que en interaccion
con su contexto se traducen en distintos intereses académicos-profesionales,
expectativas y proyectos de vida, especialmente, a partir de la etapa de la
educacion secundaria. Ademas de estas manifestaciones, podemos encontrar
otras de caracter individual, como pueden ser las deficiencias intelectuales,
fisicas, sensoriales, altas capacidades, o aquellas otras que se manifiestan en
contextos socioculturales desfavorecidos o relacionados con las minorias
étnicas y culturales. Sin embargo, en muchas ocasiones el término diversidad
es entendido desde un punto de vista reduccionista, circunscrito Unicamente a
aguellos alumnos que se apartan del coman del alumnado, es decir, se asocia
con situaciones extraordinarias y excepcionales (Mendia, 1999). Este estrecho
punto de vista dificulta un tratamiento global de la diversidad y favorece un

tratamiento individual y ligado al modelo del déficit.

Por tanto, cada vez es mas evidente que las formas tradicionales de
escolarizacion ya no son lo suficientemente adecuadas para atender a la
diversidad del alumnado presente en las aulas, por lo que se requiere del
sistema educativo un ajuste en sus respuestas que haga posible que la

ensefianza llegue a todo el alumnado.
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Se realizard& un taller para la elaboracion de las adecuaciones
curriculares con los maestros involucrados en el cual, mediante un
aprendizaje cooperativo a través de lecturas comentadas, intercambios con
pares, ejercicios de concordar y discordar, de analisis y reflexion nos permitiran
disefiar las adaptaciones y adecuaciones pertinentes para satisfacer las

necesidades educativas de aquellos alumnos que asi lo requieran.

Se analizaran los tipos de adecuaciones curriculares tomando en cuenta
que se pueden clasificar por multiples criterios, pero es mas util hacerlo con
base en el mayor o menor grado de modificaciones al curriculo general que
deberemos llevar a cabo, sin perder de vista que el propésito fundamental es
que los nifios con necesidades educativas especiales accedan al mismo

curriculo que el resto del grupo.

La unidad didactica. Para realizar la planeacion de las actividades se
estudiara la forma de hacerlo mediante la propuesta curricular o unidad
didactica, en la cual se parte de las competencias curriculares de los alumnos
y con las cuales se establece el proposito del grupo. La unidad didactica
puede ser a través de una asignatura, unidisciplinaria; relacionar dos o mas
asignaturas, interdisciplinaria; o conjugar todas las asignaturas, es decir,

globalizadora.
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En cualquiera de estas se plantean los contenidos en tres niveles que
son el conceptual, (saber) que se refiere a los conocimientos que los alumnos
deben adquirir o construir; (hacer). Lo procedimental, que son las habilidades
y destrezas que se pretende desarrollar en los alumnos y lo actitudinal, (ser)
que se refiere a los valores, las actitudes y los habitos que el nifio debe
practicar. Al analizar los contenidos desde estos tres niveles van surgiendo

las actividades, los procedimientos y los instrumentos de evaluacion.

Metodologia.

Se realizar4 mediante talleres breves. En sesiones de grupos paralelos

y en sesiones individuales tomando en cuenta mi labor de apoyo y asesoria.

Actividades.

Desde el inicio del ciclo escolar, con los maestros que acepten esta
forma de trabajo, se realizara el andlisis de los contenidos a trabajar en su
grupo, de acuerdo a las necesidades de los alumnos e intentando englobar las

materias de espafiol y matematicas.

Recursos didacticos

Materiales impresos, formatos de evaluacion, libros de integracion y

articulos de diversas fuentes.
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Estrategia numero 4.

Evaluacion y seguimiento.
Objetivo.

Que el docente reconozca la importancia del registro de la evolucion
de los alumnos para mejorar los procesos de aprendizaje-aprendizaje y

efectuar los ajustes pertinentes cuando sea necesario.

Mediante la devolucion de resultados, el docente analizara los avances
logrados por sus alumnos de acuerdo a las estrategias de ensefianza
utilizadas y en conjunto con profesor de apoyo, buscara las adecuaciones a la

evaluacion de niflos con necesidades educativas especiales.

Contenidos.

La evaluacion.

Actividad.

De forma individual se analizard& con cada docente el concepto de
ensefianza desde los puntos de vista conceptual, procedimental y actitudinal
como lo sugiere la planeacion con la unidad didactica.

La evaluacion a los maestros se realizara utilizando técnicas como la

observacion, la entrevista, la encuesta con cuestionarios orales y escritos que
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nos informen acerca de la aceptacion, la actitud y el avance en cuanto a la

integracion en el aula, asi como al cambio de paradigma respecto a esta.

La finalidad de la evaluacion es la de realizar una valoracion, tanto
cuantitativa como cualitativa, para mejorar los procesos de ensefanza-
aprendizaje y realizar los ajustes necesarios a tales procesos por lo que ya no
esta referida solo al producto final sino también al proceso que conduce a él 'y
de esta manera no se desperdicia, como técnica de evaluacion, la aplicacion de
pruebas puntuales, que son solo un medio mas. Asi la observacion, junto con el
analisis de tareas, pasa a ser la técnica basica para el seguimiento de los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

Metodologia.

El trabajo se realizard& de forma individual, en los espacios que se
tengan para realizar el asesoramiento o apoyo al grupo, es decir, los espacios
se crearan cuando el grupo tenga actividades como educacién fisica o
musica.

También se realizara una reuniébn de evaluacién general, donde por
medio de listas de control y por medio de cuestionarios se ira logrando la

reflexion acerca del trabajo que estamos realizando.

Recursos didacticos:
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Articulos  sobre evaluacion, modulos de integracion, Articulos

investigados en Internet, evaluaciones disefiadas por los docentes.

Evaluacion.

La evaluacién consistira en revisar un registro anecdotico acerca de lo
gue sucedié durante el proceso del intento de cambiar la actitud de los
maestros hacia la integracion de los alumnos con necesidades educativas
especiales dentro del aula regular mediante istas de cotejo y cuestionarios

sobre el avance logrado y la aceptacion de la propuesta.

D. La aplicacion.

A continuacion se presentan los resultados de la aplicacion de las
estrategias:

Estrategia: Sensibilizacién. Como una de las primeras actividades se
informo al director de la escuela sobre el proyecto de trabajo que se realizaria
en los siguientes meses como una estrategia para fomentar la sensibilizacién
acerca de la integracion y los alumnos con discapacidad y/o necesidades
educativas especiales dentro de la escuela.

Se acordod realizar un taller los dias 13y 14 de agosto con todos los
maestros de la escuela primaria y todo el personal de la Unidad de Apoyo a
la escuela Regular, la cual se llevé a cabo con la presencia de la Supervisora

de la Zonay la asesora de Educacion especial.
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Las actividades de sensibilizacion iniciaron con un pequefio cuestionario
para conocer que saben acerca de la integracion educativa, en la cual se
observd que los docentes no estan bien informados acerca de los
fundamentos filosoficos, tedricos y legales de este movimiento que educacion

especial ha llevado hacia los nifios de las escuelas primarias.

Mediante una exposicion se analizaron los articulos tercero y cuarentay
uno como base de la atencidn a nifilos con necesidades educativas especiales,

logrando una buena participacion de los docentes.

Al hacer la dindmica sobre revaloracion de la discapacidad se reflexiona
sobre la importancia de comprender al nifio que presenta una discapacidad,
al ocupar el lugar, por un momento, de un nifio con ciertas deficiencias, el
maestro pudo entender el porqué es tan dificil el intentar por si sélo, dar
respuesta a los requerimientos de aprendizaje de sus alumnos. Algunos
docentes hicieron el siguiente comentario: “Yo solicitaria el apoyo a los
maestros de Educacion Especial, pues que en realidad es a ellos a quienes

corresponde tratarlos, ya que ellos tienen los elementos necesarios”.
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Se brinda informacién sobre las diferentes discapacidades como lo son
discapacidad visual, discapacidad auditiva, discapacidad mental y discapacidad

motora, asi como la diferenciacion de cada una de ellas.

En determinado momento me corresponde exponer el tema de
Necesidades Educativas Especiales haciendo énfasis en que éstas no son
caracteristicas del alumno ni algo que este posee, sino que surgen de la
dinamica establecida entre sus caracteristicas personales y las respuestas que

recibe de su entorno, como lo son el ambito familiar y social.

Ante los cuestionamientos que surgieron acerca de la respuesta que
pueden brindar los profesores a sus alumnos se observé que algunos docentes

muestran grandes dudas al respecto.

En la siguiente dinamica, que fue la de reconocer las dificultades de
ensefianza que los docentes pueden tener al desarrollar su trabajo, se pudo
notar la gran dificultad que se tiene para hacer la deteccién, pues toda
problemética encontrada se le atribuia al nifio o el contexto, a su medio
familiar, el cual puede no resultar favorable para que un alumno aprenda, pero
nunca pudieron llegar a reconocer que los estilos de ensefianza influyen

determinantemente para que el nifio logre adquirir un aprendizaje.
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Algunos maestros hicieron intentos de ubicar su estilo de ensefianza
con respecto a algunos criterios propuestos por autores como Grasha, quien
manifiesta que un profesor puede presentar tantos perfiles de estilos como

“colores en la paleta de un artista”.

En estos dos dias de trabajo se observé la actitud que poseen algunos de
los docentes hacia le atencion a los nifios con alguna discapacidad. La mayoria
de ellos dice tener conocimiento de las diferentes discapacidades y que
conocen que educacion especial es quien se hace cargo de estos nifios y
que cuando les toque algun caso ya veran como le hacen para sacarlo

adelante.

Algo importante fue explicar como el conocer las competencias
curriculares que posee cada alumno y el grupo en general nos ayuda a
planear mejor las formas de ensefiar y a dar respuesta a lo que el alumno

solicita para desempefiarse académicamente.

Estrategia: Proyecto de aula. EIl primer paso fue la deteccion de
necesidades educativas especiales dentro del aula, por lo que se procedié a
realizar una observacion participante al grupo y en platicas con los docentes
ir identificando a los nifios cuyo rendimiento y ritmo de aprendizaje y trabajo

que no concordaba con el resto del grupo.
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Un dato inicial lo aportd la evaluacion diagndstica que realizan los
profesores al inicio del ciclo escolar. Cabe decir que este dato es variable y de
poca confiabilidad, pues algunos docentes hicieron el siguiente comentario: “No
nos conviene que los nifios salgan muy bien”; tal vez con el propésito de que

en las siguientes evaluaciones su trabajo fuera reconocido.

En cuanto al reconocimiento de los estilos y ritmos de aprendizaje de
los alumnos se observa que no sélo el alumno que presenta una dificultad
grave, una necesidad educativa especial o0 una discapacidad, es quien es
detectado Yy reportado inmediatamente al equipo de apoyo, sino también los
nifos que van arrastrando un gran retrazo educativo, aquellos que a pesar de
contar con aptitudes tanto fisicas como intelectuales no estan motivados y no

logran aprender lo que el docente intenta ensefar.

Para intentar conocer los estilos de aprendizaje se utiliz6 una guia de
observacion, la cual permiti6 a cada maestro, ubicar a cada alumno segun sus

caracteristicas de aprendizaje.

Con los datos de la observacion del mes de Septiembre, tanto del

docente, como del maestro de apoyo y los miembros del equipo, procedimos a

elaborar un bosquejo de proyecto de aula, es decir un escrito con las
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expectativas del grupo, reconociendo lo que pueden lograr los alumnos y
docentes al interactuar con los contenidos mediante el planteamiento de metas
comunes, tomando en cuenta las necesidades educativas de todos los

alumnos que se encuentren en el aula.

La realidad es que solo se logr6 hacer escritos y compromisos que
medianamente se cumplieron, pues siempre existen factores externos e
internos que impidieron el desarrollo de alguna actividad posponiéndola y

después olvidandola con facilidad.

Una modificacion que se tuvo que llevar a cabo fue que se tenia
contemplado realizar una junta con los maestros de grados superiores para
analizar las competencias curriculares de sus alumnos y elaborar el proyecto
de aula, cambiandose esta actividad por una reunion solo con una maestra de
segundo grado, grupo en el cual existen cuatro nifilos con necesidades

educativas especiales, los cuales llegaron a esta escuela en este ciclo escolar.

La reunién se llevo a cabo con la presencia del director de la escuela, la
Supervisora Yy la Asesora de Educacion Especial, la maestra del grupo y el
equipo de apoyo completo, en donde se cuestioné a la maestra sobre las
competencias que manejan los niflos y las posibles dificultades que encuentra

en su aula.
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Inmediatamente se detectd el estilo tradicionalista de ensefianza de la
maestra quien tiene clasificados a los nifios en filas de nifos listos, de medio
listos y la de los que no aprenden, quedando en esta Ultima los nifios con
necesidades educativas especiales a los cuales poco se les toma en cuenta
para las actividades grupales, pero dedicando, la maestra, cuando tiene
tiempo, diez minutos del espacio del recreo para ayudarlos con actividades

individuales que promuevan su lectoescritura.

Ante este tipo de ensefianza, fue dificil que la maestra accediera a
intentar un cambio radical a su manera de entender la integracion y por ende
la atencién a sus alumnos con necesidades educativas especiales, quienes

solo estan insertados en el grupo.

Ante las exigencias de el director de la Escuela y los cuestionamientos de
las asesoras de educacion especial, la maestra accede a intentar un cambio,
por lo que se procede a la elaboracion de un proyecto aulico, llevandolo a
cabo por medio de la unidad didactica, que es la planeacién de los contenidos
en forma globalizadora partiendo de las competencias curriculares del grupo.

En la reunion que durdé dos sesiones de cuatro horas cada una, la
maestra cambiaba de parecer a cada momento, mencionando: “pero yo no

voy a trabajar en equipo”, “Que el profesor me ayude con estos nifios
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individualmente”; “Pero ustedes me haran las adecuaciones”; “Bueno, lo

intentare pero si no resulta, yo inmediatamente cambio a mi forma de trabajar”.

Después de relacionar los contenidos del bimestre se procede a
elaborar el proposito general del grupo, asi como los propdésitos generales de
las asignaturas, luego se busca un nombre para la unidad didactica,
escogiendo el de “Seres vivos”, por lo que todas las actividades giraran en torno

a este tema.

Luego los contenidos se agrupan en tres niveles que son el
conceptual, el procedimental y el actitudinal, para después elegir las
actividades que apoyaran el fortalecimiento de los procesos en cuanto a la
lectoescritura y la construccion del numero, que de una forma
interrelacionada, mediante las modalidades grupal, de equipo e individuales se

llevaran a cabo en el aula.

Estrategia: Adecuaciones curriculares. Con las actividades ya
enumeradas y con un orden légico se va escogiendo lo que se va a trabajar
cada dia teniendo especial cuidado de realizar las adaptaciones y
adecuaciones que favorezcan el aprendizaje de los nifilos con necesidades

educativas especiales.
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En este proceso se acomparfio a la maestra por espacio de una semana,
diariamente, apoyando con las primeras actividades de la unidad didactica, pero
se observdé que mientras yo intentaba ejemplificar la forma de trabajo en
equipo, de crear el conflicto de aprendizaje entre los nifios, la maestra iniciaba

la revision de tareas atrasadas desligandose de la actividad iniciada.

Un dato curioso que nos ilustra acerca de la aceptacion de esta forma
de trabajo, asi como de la disposicion de la maestra, es cuando se le
comenta acerca de la revision de su planeacién por su directora, a lo que
contesta: “Es que yo entregué dos cuadernos, uno con la forma en que planeo
siempre y otro con la unidad didactica y adecuaciones”. Lo que nos lleva a

inferir que el trabajo realizado con ella no ha prosperado lo suficiente.

Durante la elaboracion de la unidad didactica se establecieron los
compromisos de cada integrante del equipo de USAER, olvidando en la
primera ocasion la maestra, citar a los padres para una platica con la
trabajadora social, mientas que en la siguiente sesién la maestra cita y la
trabajadora social no se presenta, provocando una gran irritaciéon en la maestra
del grupo quien dice "Si no van a cumplir con sus compromisos, entonces no
guiero seguir trabajando de la forma como ustedes proponen”

Si no me van a dar los cuatro puntos para carrera magisterial, entonces

para que les hago caso, bien que me estoy esforzando “. “Pero eso si, el
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equipo me tiene que decir que tiene el nifio que no aprende nada, pues para mi

que es deficiente mental”.

De esta manera las adecuaciones curriculares quedaron implicitas al ir
desarrollando la unidad didactica, pero dicho desarrollo se llevaba a cabo solo
cuando me encontraba presente, mientras que en los demas espacios se
regresaba a la clase normal y tradicional que ella ha practicado durante toda

su vida de trabajo docente.

Considero que la puesta en practica de estas estrategias nuevas para
los docentes de grupo, representan un gran conflicto no solo para ellos, sino
también para nosotros quienes tomamos el papel de asesores, de
mediadores entre el nifio, el aprendizaje y su contexto educativo, en un intento
por dar respuesta a las necesidades detectadas, pero viviendo un grave
conflicto por pertenecer a dos organizaciones Yy luchar por no afectar a
ninguna en el cumplimiento de la labor.

La segunda oportunidad para llegar al proyecto de aula fue en el tercer
grado donde la maestra mostré una actitud muy diferente, se interes6 desde
un principio por la nueva forma de trabajo, no hubo dificultad para analizar los
contenidos de todas las asignaturas y separarlos en el aspecto conceptual,
procedimental y actitudinal, incluso ella era quien ubicaba primero determinado

contenido.
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Esta oportunidad se vio truncada por cuestiones de organizacion de la
unidad de USAER, pues se dejo de asistir por tres sesiones seguidas y la
maestra faltd por otra mas por enfermedad , por lo que inicid su planeacion de

la manera acostumbrada y se olvido de la elaboracion de un proyecto aulico.

Por causas ajenas no se pudo continuar con lo planeado, sino solo
hasta después de varias semanas. En platicas con la maestra ella comentaba
que le parecia bien el trabajar de esta manera aun cuando representaba mas

trabajo, pero que lo intentaria.

Durante los espacios de trabajo en el aula se continu6 haciendo labor
de concientizacion  para utilizar el proyecto aulico como instrumento de

organizacion de la ensefianza.

Respecto a la primera maestra, se realizd trabajo individual con los
alumnos pero se continué observando que en el aula seguian siendo los
sefialados, los que se sientan juntos porque no saben nada y que no se estaba
siguiendo lo planeado con el equipo de apoyo de USAER.

Un comentario del Director de la USAER, fue que las maestras de
primaria viven diferentes modelos de integracion, por lo que comparan uno con
el otro y encuentran que el trabajo es diferente, por lo que ellos mismos

escogen el modelo a seguir e intentan que se haga de la misma manera
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también en su turno y en su escuela, lo cual no permite que se lleguen a

acuerdos de atencion validos o duraderos.

Estrategia: Seguimiento y evaluacion. Por medio de la observacion se da
uno cuenta de cdmo marchan la cosas, de los logros en cuanto al cambio de
actitud para tomar en cuenta que todos los nifios son diferentes y requieren
atencion también diferente, pero cuidando que el objetivo de ensefianza sea

comun.

En este tiempo de aplicacion de las estrategias me pude dar cuenta de
lo dificil que es para los docentes con muchos afios de servicio el intentar
estrategias que apoyen el aprendizaje de nifilos que tiene dificultad para
lograrlo, dejandose llevar por el conocimiento rutinario que utilizan para
someter 0 mantener ocupados a los alumnos. De esta manera las acciones
realizadas nos brindan un panorama lleno de problematicas que no permiten
gue las actividades propuestas se lleven a cabo o sean dejadas para
después, lo que conlleva a que cuando se retoman ya no tengan el mismo

impacto.
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CAPITULO V

LOS RESULTADOS
A. Analisis
Después de haber realizado la aplicacion de las estrategias el paso

siguiente es el analisis, el cual es definido como “ el conjunto de
manipulaciones, transformaciones, operaciones, reflexiones y comprobaciones
gue realizamos sobre los datos con el fin de extraer significado relevante en

relacién a un problema de investigacion”.*°

El andlisis, visto como un proceso aplicado a una realidad, nos permitira
discriminar sus componentes, describir las relaciones entre ellos y llevar a

cabo sintesis que nos arrojen mas informacion.

El analizar datos supone examinar un conjunto de elementos
informativos para delimitar partes y descubrir las relaciones entre las mismas

y con el todo.

Todo andlisis persigue alcanzar el mayor conocimiento de la realidad
estudiada y llevar, mediante su comprension hacia la elaboracion de modelos

conceptuales explicativos.

' RODRIGUEZ, Gémez Gregorio, Et, Al Aspectos Basicos sobre el andlisis de datos
cualitativos. Metodologia de la Investigacion cualitativa. Ediciones Aljibe. Espafia 1996. p. 200.
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En este caso, el tipo de andlisis que  efectuaremos, sera de tipo
cualitativo, es decir, el tratamiento de los datos se llevaran a cabo
generalmente preservando su naturaleza textual, poniéndose en practica

tareas de categorizacion y no de técnicas estadisticas.

Para llevar a cabo el proceso de andlisis, el investigador requiere de
identificar y conceptualizar una serie de datos obtenidos durante la
investigacion, los cuales se fueron recuperando por medio de su
investigacion participante. Al mencionar los datos, nos estamos refiriendo a
notas de campo, a informaciones relativas a las interacciones de los sujetos

entre si y con el propio investigador, proporcionadas por los sujetos.

Es el resultado de una elaboracion de la realidad, son situaciones,
fendbmenos u objetos enunciados por medio de proposiciones narrativas que

tratan de describirla.

El dato soporta una informacion sobre la realidad y es considerad como
la propia realidad de lo que informa. La recogida de datos es una forma
primitiva de analisis, pues esta presente cuando el investigador recoge datos y
junto a estos aparecen juicios, opiniones, sospechas, dudas, reflexiones que el

investigador afiade a la informacion descriptiva sobre lo que ocurre en el
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campo de estudio, ademas de que intervienen otros comentarios personales

del investigador que complementan y enriquecen el estudio.

En el estudio cualitativo se recoge abundante informacién y para el
tratamiento de los datos se debe realizar una simplificacion, es decir
seleccionar la informacion, reducirla hasta hacerla manejable y para lograrlo
se hace mediante la categorizacion, que consiste en desmenuzar el material
tomando en cuenta ciertos criterios teodricos o practicos, en unidades mas
pequefias, llamadas unidades de texto.

Una categoria soporta un significado o tipo de significados. Las
categorias pueden referirse a sistemas y contextos, actividades y
acontecimientos, relaciones entre personas, comportamientos,
opiniones, sentimientos, métodos y estrategias. La categorizacion es
una tarea simultdnea a la separacion de unidades cuando esta se
realiza atendiendo campos tematicos. **

La categorizacion es una actividad que gira en torno a la decisién sobre
la asociacion de cada unidad a una categoria, la que nos permitird hacer una
sintesis, reuniendo todo bajo un mismo concepto tedrico para poder disponer
de los datos y extraer conclusiones a partir de ellos, es decir, las actividades
de sintesis y agrupamiento estan presentes en el analisis cuando sintetizamos

en una metacategoria la informacion contenida en varias categorias que tiene

algo en comun.

! jdem p. 208.
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Para extraer conclusiones a partir de los datos, serd necesario
organizarlos para presentarlos o disponerlos de una manera ordenada, lo cual
conlleva a la transformacion de los datos para facilitar su examen y

comprension.

Uno de los procedimientos de disposicion mas usados son los
graficos, que permiten no solo presentar los datos, sino advertir relaciones y
descubrir su estructura profunda.'? Esto se logra por medio de diagramas, que
se definen como las representaciones graficas 0 imagenes visuales de las
relaciones entre los conceptos, 0 por matrices, que consisten en tablas de
doble entrada que brindan informacion mediante fragmentos de texto, citas

frases o figuras simbdlicas.

Después del proceso de analisis y de los resultados, vienen las
conclusiones que son los productos de la investigacion y la interpretacion que

se hace de los datos.

Las conclusiones son afirmaciones, proposiciones en las que se recogen
los conocimientos adquiridos por el investigador en relacion al problema

estudiado.

12 [dem p. 213.
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Mediante la comparacion se facilita el llegar a las conclusiones, ya que
se destacan asi las semejanzas y diferencias entre las unidades incluidas en
una categoria. De esta manera se pueden comparar las filas o columnas de
una matriz.

Como ultima actividad de la investigacion se deben verificar las
conclusiones, es decir, comprobar el valor de verdad de los descubrimientos

realizados.

B. Procesamiento de datos.

En base al analisis de los datos, se obtienen unidades de texto que se
pueden agrupar bajo una misma idea, sintetizando de esta manera la
informacion en conceptos que llamamos categorias, las cuales quedan

expresadas de la siguiente manera:

Unidades de texto Categorias.

En el cuestionario se detectd que los docentes | Informacion.
no estan informados sobre integracion

educativa.

En la 12 reunion se manejaron estrategias de Sensibilizacion.

informacion sobre integracion educativa.

En la dinamica se reflexiona sobre la Conceptos.
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importancia de comprender al nifio que presenta

discapacidad.

Los maestros de primaria dicen: “A los
maestros de educacion especial les
corresponde tratar a los alumnos con

deficiencia”.

Desconocimiento de

responsabilidad.

Las necesidades educativas no son
caracteristicas del alumno, sino que surgen de
la dinamica establecida entre sus
caracteristicas personales y las respuestas que

recibe de su entorno.

Concepto de
necesidades

educativas especiales.

En la dinamica se observa la dificultad que se
tiene para reconocer las dificultades de

enseflanza

Dificultades de

ensenanza de los

docentes.

Los docentes no reconocieron que la forma en
gue se ensefa influye determinantemente para

que el nifio aprenda.

Los estilos de

ensefanza.

Como el conocer las competencias curriculares

de los alumnos nos ayuda a dar la respuesta

La planeacion y las

competencias
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adecuada.

curriculares.

Se realizé una observacion participante en el

grupo y platicas con lo docentes.

Deteccion de
necesidades

educativas especiales

“No nos conviene que los nifios salgan muy

bien en el examen de diagnoéstico”.

Actitud del docente.

Los profesores reportan no solo a nifios con
necesidades educativas especiales, sino

también a aquellos con retraso escolar.

La atencion de USAER

Mediante una guia de observacion se ubicé a

cada alumno segun sus formas de aprender.

Los estilos y ritmos de

aprendizaje

Con los datos de observacion por docente,
maestro y equipo de apoyo se redactaron las
expectativas del grupo, los propositos y las

actividades a realizar.

El proyecto de aula.

Se elabor¢ la planeacion de los contenidos de
forma globalizada partiendo de las

competencias curriculares de los alumnos.

Estrategias de
planeacion: la unidad

didactica.

“No voy a poder trabajar en equipo”, “Ustedes
me haran las adecuaciones” “Que el profesor

me ayude de manera individual”

Actitud
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Se escoge lo que se va a trabajar cada dia,
teniendo cuidado de tomar en cuenta a los
nifios con discapacidad o necesidades

educativas especiales.

Adaptaciones y
adecuaciones

curriculares.

Se acompafio a la maestra diariamente, Tutoria
apoyandola con las primeras actividades.
Mientras yo desarrollaba alguna actividad, la Actitud

maestra iniciaba revision de tareas para no
perder tiempo y desligandose de las actividades

programadas.

“Es que yo entregué a la direccion dos
planeaciones, una con la forma antigua y otra

con la unidad didactica y adecuaciones.”

Continua con su

paradigma

Una vez la maestra olvida citar a unos padres y

después la USAER no asiste a otra cita.

Falta de compromiso
con la tarea.
Comunicacion

inadecuada.
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C. Disposicién de datos.

Como continuacion del analisis anterior es necesario utilizar algun
procedimiento de disposicion de datos, el cual nos permitirdA mostrar las
interconexiones que pueda haber entre las categorias, asi como clarificar la

Informacidn, por lo que se utiliza la siguiente red:

INFORMACION \ DOCENTES
v REGULARES
LEGISLACION
v A
CONCEPTOS ESTILO DE
ENSENANZA CORRESPON-
\ SABILIAD
N.E.E || DISCAPACIDAD ESTILO DE 3
APRENDIZAJE SENSIBILIZA-
CION PROYECTO
DE AULA
v
INTEGRACION ACTITUD DEL
EDUCATIVA DOCENTE
EN GRUPO v
i l COMPROMISO
ATENCION
USAER <+— | USAER
v
INDIVIDUAL v
DETECCION
DE
COMPETENCIAS NECESIDADES
CURRICULARES EDUCATIVAS
ESPECIALES
Y
PLANEACION v
DIAGNOSTICO v
A\ 4
CAMBIO DE
ADECUACIONES PARADIGMA
CURRICULARES
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El diagrama anterior nos muestra como se relacionan las diversas
categorias de manera que nos dan la idea general de los aspectos que se
manejan en la integracion educativa, la cual es considerada como una
metacategoria por abarcar todos los conceptos que a continuacion se definen
para que se entienda con mayor claridad el trabajo que se realiza en la

Unidad de Servicios de Apoyo a la Escuela Regular.

La integracion educativa en la escuela regular se conoce, en la mayoria
de los casos, solo por aquellos profesores que han vivido de cerca algun
proceso  educativo al tener en su aula algun alumno con necesidades
educativas especiales asociadas a alguna discapacidad. Se reconoce que ha
faltado la informacion necesaria para comprender la magnitud de lo que esto
implica y que no ha habido claridad en quienes son los nifios que deben de

recibir apoyo, asi como la forma de recibirlo.

Los docentes regulares consideran que la atencién de los nifios con
necesidades educativas especiales le corresponde solo a los docentes de
Educacion Especial. En este caso solo a los maestros de apoyo, por ser ellos,

quienes tienen conocimientos al respecto.

Pero la labor de los docentes de educacion especial, es precisamente

lograr que el docente comprenda que es él quien tiene a su cargo y
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responsabilidad a sus alumnosy que es €l mismo quien debera de buscar las
estrategias necesarias para dar respuesta a las necesidades de sus alumnosy

no relegarlos solo como si pertenecieran a otro nivel.

El docente debe de conocer los estilos y ritmos de aprendizaje de sus
alumnos, para ofrecer una adecuacion, pero también debe reconocer sus
estilos de ensefianza, para poder dar respuesta a la forma en que aprenden
cada uno de sus alumnos, Yy esto no lo debe de hacer solo, pues para apoyarlo
se encuentran los integrantes de los equipos de apoyo de la USAER vy el
mismo maestro de apoyo, quienes con sugerencias y estrategias buscaran la
manera de adecuar todo lo necesario para que los nifios que no funcionan

como los demas logren hacerlo.

En lo que respecta a la corresponsabilidad, precisamente, es hacer lo
anterior, es decir, que juntos, tanto docente de primaria, como docente de
apoyo planeen las estrategias necesarias que den respuesta a la diversidad de
necesidades de los alumnos, incidiendo ambos para que dicha planeacion

cumpla con los objetivos trazados.

Tanto el maestro regular como el maestro de apoyo deben conocer lo

suficiente a sus alumnos para detectar quienes presentan necesidades

educativas especiales y evaluar juntos las competencias curriculares, que en
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otras palabras, es lo que maneja el nifio en el aspecto cognitivo y que servira
de base para elaborar un diagnéstico real, desde el punto de vista de dos
profesionales y con el apoyo del equipo de USAER, para partir en la

ensefianza de lo que ya tiene conceptualizado el alumno.

El analisis de las caracteristicas del grupo debe llevarnos a la
elaboracion de un proyecto de aula en el cual se encuentren las formas
posibles de canalizar la ensefanza, realizando tanto las adaptaciones como

las adecuaciones curriculares necesarias.

Todo este compromiso con el trabajo de integracién requiere de un
cambio en la actitud de los implicados en el aprendizaje de los alumnos, lo cual
no se ha logrado, pues aun predominan los estilos tradicionales en nuestras

escuelas de hoy.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

Una propuesta nace de la idea de dar respuesta a la problematica de un
contexto y para lograrlo se realizd un trabajo de investigacion que aporto la
informacion necesaria para intentar, mediante estrategias de trabajo, encontrar
mecanismos de accion que posibiliten la integracion a la escuela regular de

aguellos alumnos que asilo requieran.

Después de poner en practica las estrategias y observar durante el ciclo
escolar los resultados obtenidos, se presenta a continuacion la siguiente
propuesta:

El construir un proyecto de aula permitira conocer las necesidades del
grupo en general e integrar de manera mas eficaz a aquellos alumnos que
presenten necesidades educativas especiales asociadas 0 no a una

discapacidad.

El proyecto de aula es el proceso, por escrito, de todo un analisis de las
individualidades, con el interés de ofrecer, en un ambito de equidad todo
aguello que se requiera para responder a las demandas educativas de la
gran diversidad del alumnado.

Si el docente analiza'y reconoce en su misma practica, las formas de

enseflanza que €l mismo utiliza para que sus alumnos adquieran el
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curriculum, entonces comprendera si éstas son validas para todos y si
representan un aprendizaje significativo y duradero que repercuta en sus

acciones futuras.

Otra forma de favorecer la integracion de los nifilos con necesidades
educativas especiales a la escuela regular es que el trabajo de USAER sea
clarificado, en verdad entendido y llevado a cabo por ambos niveles
participantes, es decir, por los docentes de educacion primaria y los de
educacion especial, que son quienes comparten la responsabilidad de

atencion hacia la diversidad.

En si, considero que el punto mas importante seria la comunicacion
que se da entre todos los actores del proceso educativo. Una comunicacion
abierta que permita el conocer y utilizar conceptos comunes, compartir
estrategias de ensefianza que verdaderamente incidan en los nifilos con
necesidades educativas especiales que el profesor tiene a su cargo Yy en el

resto del grupo.

Si uno de los problemas para los maestros de una escuela regular, se
basa en como llevar a la practica la educacion de los alumnos con necesidades
educativas especiales; como organizar su aula, como hacer para que aprendan;

en si, cobmo manejar las distintas demandas que plantean estos alumnos, nos
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vemos entonces en la necesidad de una nueva formacion de los profesores,
que radica en adquirir las habilidades y estrategias para planificar
convenientemente el trabajo en el aula: programaciones especificas,
adaptaciones curriculares, proyectos de grupo, metodologia de trabajo
cooperativo y diferentes estrategias de intervencion en funciébn de los
problemas de aprendizaje de sus alumnos; lo cual nos lleva a proponer que
los cursos de integracion, tanto estatales, como nacionales en verdad sean

aprovechados por los docentes de primaria regular.

El papel del profesor en el aula no se debe centrar Unicamente en las
actividades con los alumnos, sino que debe de coordinar el trabajo con otros
profesionales del centro, como lo es el personal de la Unidad de Servicios de
Apoyo a la educacion Regular y el personal de su propia escuela, desde el
punto de vista de su proyecto de aula y de su proyecto de escuela. Debe de
reconocer la importancia de involucrar a los padres de familia en el proceso
de aprendizaje, pues sin el apoyo de estos de poca ayuda seria el trabajo

realizado en la escuela.

En el proyecto se debe reconocer que los contenidos del programa son

un referente irrefutable, pero que seria inatil y no significativo si no se

adaptan, o se adecuan, a las necesidades educativas de los alumnos.
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La organizacion del trabajo a partir de un proyecto de aula no deja, por
ningun motivo fuera los contenidos de planes y programas, que es lo que se
pretende que adquieran todos los alumnos, sino que mediante la adaptacion
de estos a las necesidades educativas especiales de los alumnos se estara
cumpliendo con los aspectos legales Yy filoséficos de la educacion.

Este tipo de trabajo no debe circunscribirse a metodologias de
planeacion especificas, sino que debe de organizarse a partir de las
necesidades de los alumnos vy con las estrategias de planeacién que el

docente considere pertinentes.

Es importante mencionar que el trabajo colaborativo fortalecera las
interacciones y dara lugar a mdltiples situaciones de aprendizaje que no
pasaran desapercibidas por los alumnos, como se realizo durante la aplicacion
de las estrategias al realizar las actividades en los grupos y donde se observé

los buenos resultados al permitir la interaccion de los aprendizajes.

El proyecto de aula es un medio para que las personas involucradas
conozcan Yy valoren su participacion en la integracion educativa, a la vez que
actuan como sensibilizadores de los integrantes de su comunidad educativa,
pues al ver los resultados en su grupo contagian a sus compafieros con su

forma de organizacion.
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CONCLUSIONES

El recapacitar en la tarea propia, en la practica que estoy realizando y
con el tipo de poblacién escolar que lo hago, me lleva a analizar la forma
en que lo he venido desempefiando, asi como el impacto que he logrado en el

proceso de integracion que he estado viviendo desde afos.

El hecho de haber cursado la Licenciatura en La Universidad
Pedagogica Nacional es el factor que ha despertado en mi el interés por incidir
en la practica docente propia; por poner un grano de arena con el fin de que la
integracion educativa en verdad sea un movimiento que beneficie al gran
porcentaje de nifios con requerimientos educativos diferentes a los ofrecidos

en la actualidad.

Durante el desarrollo de los cursos tuve la oportunidad de realizar
ensayos e investigaciones que me llevaron a detectar una problematica
actual respecto a mi campo educativo, asi como el buscar estrategias de
solucion, con lo cual se llegd al disefio de un proyecto de innovacion que
posiblemente ayude a los docentes a entender mejor el papel que desempefa
la educacion especial frente a la educacion primaria, acerca de la atencion a la
diversidad desde el aula propia.

En este proceso considero que obtuve el beneficio de interactuar con

las diferentes practicas docentes reconociendo los diferentes estilos de
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ensefianza y reflexionando sobre la importancia que conlleva el utilizar un

estilo propio que se adapte a lo solicitado por los alumnos.

Profesionalmente creo que he logrado un mejor desempeiio en las
instituciones en las que trabajo, pues esta investigacion me ha permitido
plantearme nuevas y mejores alternativas de solucion a las problematicas

enfrentadas en el proceso educativo.

Mi  satisfaccion personal se da en el sentido de la preparacion
académica, la cual considero como un eslabon mas en mi proceso de

formacion constante.

Una de las limitaciones que he observado en el transcurso de este
trabajo, es que mis deseos de tratar de resolver la problematica presentada en
el ambito estructural operacional respecto a la integracion educativa, se ven

coartados debido a que el sistema educativo operante no lo favorece.

Como docente de educacion especial, mi compromiso es sensibilizar a
la comunidad educativa para que se de la oportunidad de compartir espacios
de aprendizaje entre los alumnos que requieren de una ayuda para ver
atendidas sus necesidades educativas especiales y los alumnos que poseen

todo el potencial para desarrollarse normalmente.
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Entiendo que este trabajo no ha sido nada facil y que aun falta mucho
para ver resultados satisfactorios, pero el haber trabajado en este documento
durante este periodo de estudio de la licenciatura me incita a redoblar mis
esfuerzos para lograrlo. Siento que si tengo la idea acerca de como trabajar
para lograr la integracion educativa debo de compartirla y desde mi ubicacion
como docente estoy en la posibilidad de hacerlo, pues mi estancia en la
escuela primaria, junto con mi equipo, me permite interactuar y cuestionar
constantemente la labor educativa, asi como buscar juntos estrategias que no
son nuevas, pero que al aplicarlas mucho apoyarian este movimiento en favor

de los mas necesitados.

Espero que este documento sirva de algin modo como referencia para
cualquier docente que quiera intentar el innovar dentro de su aula las formas
de organizacion de la ensefianza, es decir, para aquellos que en la busqueda
de atender a todos sus alumnos en sus individualidades, opten por elaborar un

proyecto de aula en colaboracién con el equipo de apoyo de sus escuelas.
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ANEXO 1

INFORMACION INICIAL

Ante la demanda que nos realizas, y previo a la evaluacién del alumno y del
contexto escolar en el que se desenvuelve, necesitamos tu informacion sobre
los puntos que te indicamos mas abajo. Te rogamos que aportes el mayor
namero de datos relevantes posibles, ya que esta informacion nos resulta muy
atil y valiosa para comenzar a trabajar.

Escuela:

Profr.(a):

1. DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A.

Nombre del alumno

Grado: Grupo F.de nacimiento:

Domicilio: Tel:

2. ESCOLARIDAD (ASISTENCIA, CAMBIOS DE CENTRO, REPETICIONES...).

3. EXPLORACIONES ANTERIORES (MEDICAS, PSICOPEDAGOGICAS...).

4, DEFICIENCIAS OBSERVADAS  (SENSORIALES, ORGANICAS,
MOTORAS...)

5. ¢ QUE ES LO QUE MAS TE PREOCUPA DE ESTE NINO O ESTA NINA?
a) Adaptacion al medio escolar:
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b) Personalidad:

c) Comprension general y razonamiento

d) Lenguaje oral:

e) Lecto escritura:

f) Matematicas:

g) Ambiente familiar:

6. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL PROFESORADO PARA
TRATAR DE RESOLVER EL PROBLEMA'Y RESULTADO DE LAS MISMAS:

7.OBSERVACIONES:

Fecha: Firma

Tomado y adaptado de http://es.geocities.com/adaptacionescurriculares
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ANEXO 2

CUESTIONARIO SOBRE ESTILO DE APRENDIZAJE Y ACTITUDES DE LOS

ALUMNOS
Alumno / a:
Fecha nacimiento: Grado:
Fecha: Profesor/ a:

Llenar el cuestionario con el mayor rigor posible. El resultado del mismo tendra una
incidencia importante en la Evaluacion Psicopedagégica del / la alumno / a y, por tanto, en la
propuesta de intervencion educativa. Para ello sélo tienes que marcar con una X la casilla que
corresponda en cada caso teniendo en cuenta que la columna 1 se refiere a un nivel BAJO,
MUY BAJO, NO, NUNCA o CASI NUNCA. La columna 2 a un nivel MEDIO, NORMAL,
HABITUALMENTE o CASI SIEMPRE y la columna 3 a un nivel ALTO, MUY ALTO, Sl o
SIEMPRE.

ASPECTOS EVALUADOS NIVEL

ESTILO DE APRENDIZAJE 1 2 3

. Esta habitualmente motivado /a para aprender.

. Tiene una imagen positiva de si mismo / a.

.Es perseverante en la tarea.

. Se concentra en la actividad o tarea cada momento.

. Reflexiona sobre los pasos a seguir en la ejecucion de la tarea.

. Es impulsivo / a. Reflexiona previamente sobre los pasos a seguir.

. Utiliza estrategias mecanico-memoristicas para estudiar / trabajar.

. Utiliza estrategias comprensivas. Organiza y estructura la informacion.

OO |INO(UAWIN|F-

. Responde bien ante los refuerzos sociales (colegio, alabanza,...)

10. Responde bien ante los refuerzos materiales (puntos, golosinas,... )

11. Le motivan los pequefios éxitos o logros.

12. Tiende a abandonar la tarea ante la dificultad.

13. Atribuye el éxito a factores internos (su capacidad, esfuerzo,...)

14. Atribuye el éxito a factores externos (suerte, ayuda de terceros,...)

INTERACCION / INTEGRACION SOCIAL 1 2 3

. Habitualmente tiene un estado de &nimo sosegado y tranquilo.

. Se muestra totalmente autébnomo / a.

. Tiene iniciativas propias.

. Tiene seguridad en si mismo / a. Demuestra seguridad en sus acciones.

. Cumple las normas establecidas.

. Es agresivo / a.

. Se muestra tolerante y comprensivo con los demas.

. Se muestra sociable y comunicativo / a con los demas.

. Solicita ayuda de los compafieros cuando la necesita.

PO (N[O|OTAWIN(F-

0. Le gusta destacar y llamar la atencién.
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11. Ayuda a los demads en sus necesidades y dificultades.

9. Colabora y participa en las actividades de grupo.

10. Es bien aceptado por los demas.

11. Reclama ayuda del profesor cuando lo necesita.

12. Muestra respeto hacia los profesores.

13. Muestra afecto hacia los profesores.

ACTITUDES RESPECTO AL TRABAJO 1 2 3

. Se responsabiliza y cumple con su plan de trabajo.

. Aprovecha bien el tiempo y con regularidad.

. Pregunta cuando no entiende en clase.

. Solicita demasiada ayuda del profesor / a.

. Se distrae facilmente con acontecimientos internos o externos.

. Termina su trabajo en el tiempo estipulado.

. Se esfuerza para mantener la atencién y concentracién necesarias.

. Organiza adecuadamente y con eficacia su plan de trabajo.

. Es emprendedor / a y tiene gran iniciativa en el trabajo.

. Presenta los trabajos limpios y ordenados.

. Se muestra creativo / a en sus trabajos.

OO (N[OOI |WW|AWINFP

. Conoce y aplica las técnicas instrumentales de forma correcta.

10. Le cuesta asimilar las técnicas instrumentales basicas.

11. Es ordenado / respetuoso con el material escolar.

OTROS ASPECTOS A EVALUAR

1. ¢ Recibe apoyo? Cual?

2.¢ Trabaja bien en condiciones fisico ambientales (sonido, luz, temperatura, ubicacion
en el aula) normales?

3. ¢ En qué momento del dia se muestra mas atento / a?

4. ¢ En qué actividades, contenidos o areas de aprendizaje se muestra mas interesado
/a?

5. Prefiere el trabajo: / individual /en pequefio grupo / en gran grupo / (tachar lo que no

proceda).

Tomado y adaptado de http://es.geocities.com/adaptacionescurriculares
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ANEXO 3

ENCUESTA REALIZADA A LOS MAESTROS CON EL FIN DE CONOCER

LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL AULA:

1.

¢En su salon hay nifios que presentan necesidades educativas

especiales?

¢, Ha tenido a su cargo alumnos que presentaron alguna discapacidad?

¢,Cual ha sido su reaccién hacia ellos respecto a su atencién escolar?

¢, Conoce usted los fundamentos de la integracion educativa?

¢, Qué haria si en su grupo tuviera un nifio con alguna discapacidad?

¢En la actualidad, considera usted integrados a los alumnos que

presentan alguna discapacidad y asisten a su escuela?

¢, Recibe usted informacién sobre integracion educativa por parte de sus

directivos, asesores 0 supervisores?

¢, Ha asistido a algun curso sobre integracién educativa?

¢, Realiza usted adecuaciones en su planeacion para sus alumnos con

necesidades educativas especiales o con discapacidad?

10.

¢Recibe el apoyo de los padres en la atencion a sus alumnos con

necesidades educativas especiales y/o discapacidad?.
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ANEXO 4

ENCUESTAS PARA EVALUACION FINAL.
Cuestionario para el Director de la Escuela.

1. ¢Elaboraron en su Escuela un Proyecto Escolar?

2. ¢Considero importante la participacion de la USAER, en la elaboracion y

desarrollo del Proyecto Escolar?

3. ¢Como favorecio la organizacion del trabajo conjunto entre USAER y su

personal?

4. ¢ Como fue su participacion en los espacios de trabajo conjunto?

5. ¢ Qué cambios observé en las practicas docentes de sus maestros?

6. ¢Considera usted que se dio respuesta a las necesidades educativas

especiales de los alumnos atendidos?

7. ¢ Considera que la integracion educativa es la repuesta adecuada para las

necesidades de los alumnos de su escuela?

Gracias.
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ANEXO 5

CUESTIONARIO PARA LOS DOCENTES DE LA ESCUELA.
1. ¢ Participo usted en las reuniones de encuadre de trabajo con USAER,

desde el inicio del ciclo escolar?

2. ¢ Recuerda los acuerdos a los que se lleg6?

3. ¢ Qué piensa acerca de la integracion educativa?

4. ¢ Se organizo usted con el equipo de apoyo?

5. ¢ De qué manera impacto el trabajo de la USAER en su grupo?

6. ¢ Considera atendidas las necesidades educativas especiales de sus

alumnos?

7¢,Como sugiere que se pueda organizar el trabajo conjuntamente con
Usted?
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