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INTRODUCCION

El presente trabajo se elabord con el propdsito de mejorar la practica
docente. En este documento se da a conocer el proceso del proyecto de accién
docente, destinado a involucrar a los padres de familia en las actividades del

Jardin de Nifios.

La necesidad de abordar esta probleméatica se debe a la repercusion
negativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos, donde los
padres de familia han dejado de lado su colaboracién con el docente en la

educacion de sus hijos.

Con la finalidad de que el lector tenga un mayor entendimiento de este
proyecto ha sido dividido en capitulos, describiendo a grandes rasgos lo que

contiene cada uno.

En el capitulo | se elabora un diagndstico de la practica docente, que a
su vez ha sido dividido en cuatro partes: saberes, supuestos y experiencias
previas, la practica docente real y concreta, el contexto y la escuela y la teoria

multidisciplinaria que sustenta la problematica.

En el capitulo Il se efectua el planteamiento del problema, sus posibles



causas; se fijan objetivos, se justifica y finalmente se elige el tipo de proyecto

mas adecuado para darle solucién al problema.

Dentro del capitulo 1l se da a conocer la alternativa de innovacion; en
este caso se maneja: cOmo se pueden integrar los padres de familia a la
institucion escolar; se describen los sujetos involucrados en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, se aborda la evaluacion, se crea un plan de trabajo y

se definen estrategias.

En el capitulo IV el docente elabora el andlisis y sistematizacién de los

datos obtenidos de la aplicacion de las estrategias.

Posteriormente se da a conocer la propuesta con base en la experiencia
que el docente adquirié al momento de aplicar las estrategias, para llegar a las
Conclusiones, la Bibliografia y finalmente los Anexos, que son evidencias del

trabajo elaborado a lo largo de este proceso.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

En México, como en otras naciones, la educacién es considerada de
suma importancia; en ella se refleja lo que es su sociedad y da indicios de lo

gue en un futuro puede llegar a ser.

La educacion es la base para formar una sociedad acorde a estos
tiempos de modernidad, especializacion y nuevas tecnologias; es un agente
para el cambio social, al contribuir con el desenvolvimiento del individuo al
proporcionarle conocimientos, habilidades, actitudes, destrezas y valores

necesarios, con una formacion que requiere la sociedad de hoy.

Sin embargo, se presentan limitaciones para el logro de los propdsitos
marcados en el Articulo Tercero Constitucional, sustento legal de la educacién
en México, al percatarnos de la falta de recursos, la deficiencia en la aplicacion
de los programas y la poca participacion de los padres de familia, lo que

provoca un deterioro en la educacion.

Para hacer frente a situaciones problematicas, se requiere la
formacion de un docente profesional de la educacién, con capacidad de

analizar su practica y organizar sus conocimientos, para afrontar individual y



colectivamente diversos retos educativos a nivel grupal e institucional.

Esta capacidad le permite al docente convertirse en un agente de
cambio, al vincular el trabajo de investigacion con su practica docente, en un
proceso encaminado a la descripcion, explicacion, valoracién y mejoramiento de

los sucesos del aula.

Este apartado pretende abordar, a grandes rasgos, el primer paso de la
investigaciéon docente, el cual es el diagnostico pedagogico. El uso del
diagnostico se emplea en diferentes disciplinas, en hechos sociales o

fendmenos naturales. El caso de la educacion no es la excepcion.

El diagndstico pedagdgico es todo un proceso de investigacion, donde se
analizan las problematicas mas significativas del aula. Se resaltan conflictos,
dificultades y contradicciones de la realidad educativa en sus diversas
dimensiones; sin embargo, no sélo se manejan aspectos negativos, se incluyen
caracteristicas y otros indicios positivos importantes para hacer mas clara y

precisa la problematica a abordar.

Esta forma de analizar de forma organizada la problemética, le permite al
docente estar consciente de cémo estd inmersa la institucion escolar,

contextualizarla en el tiempo, espacio y entorno, localizar contradicciones en su



practica e idear una accion educativa que le permita darle solucion.

A. Saberes, supuestos y experiencias previas

Inicié mis estudios en la Escuela Normal del Estado “Profr. Luis Urias
Belderrain”; me titulé en el afio de 1996 en Educacion Preescolar; sin embargo,
me otorgaron una plaza de Educacion Primaria en el Municipio de Batopilas, en
la Escuela bidocente “Agustin Melgar” de nueva creacion. Esta situacion me
preocupO por carecer de la capacitacion adecuada para desempefiar mi nueva
labor. Los grupos asignados a mi cargo fueron primero y segundo grados de
primaria, con nifios repetidores hasta por segunda ocasion, con grandes
seflales de desnutricion, trabajadores del campo, porque ayudaban a sus
padres a sembrar, desatendidos por sus familias, ya que eran muy numerosas;
ademas con un alto grado de agresividad y su necesidad principal aprender a

leer y escribir.

Mis saberes eran escasos en este nivel, ademas de carecer de libros de
texto y materiales adecuados para apoyar el trabajo. Pronto me encontré fuera
de lugar, en un contexto diferente al mio, sin servicios ni medios de
comunicacién y lleno de carencias. Por otra parte, la escuela era de nueva
creacion; nuestra labor era mayor aun, habia que organizar a los padres de

familia para hacer gestiones, construir la escuela, llenar papeleria, asignar



tareas, enviarlos a traer material. Este trabajo fue el de mayor problemas;
habia padres de familia predispuestos a colaborar; la mayor parte no tenia
tiempo, no asistian a las juntas ni participaban en el proceso educativo. Como
docentes, suponiamos que forzandolos, dandoles 6rdenes responderian; sin
embargo, optamos por un trato donde ellos sintieran confianza para exponer
sus ideas y pudieran organizar el trabajo de la escuela para que no interfiriera

con sus labores campesinas.

A los dos afios cambié de adscripcién a Cd. Juarez, Chih., ahora al nivel
de Preescolar, en una zona conflictiva, donde continuamente amanecia
destruida la escuela y el ambiente era mas hostil que el de la sierra de
Batopilas. Las familias presentaban un sinfin de problemas, y por consiguiente

los nifios reflejaban el ambiente del hogar en la escuela.

Los problemas de los niflos eran de aprendizaje en diversos contenidos,
como lenguaje oral y matematicas, de habitos y actitudes, reflejaban rebeldia y
agresividad. Por otra parte, se presentaba el problema mas acentuado de
apatia de los padres de familia para apoyar el trabajo de nivel preescolar; no
asistian a las juntas, recogian a sus hijos otras personas y no proporcionaban
los materiales necesarios. Por otra parte, la directora, por sus malas
experiencias con otros padres de familia, no permitia el acceso de quienes

guerian participar en la institucion.
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Posteriormente me trasladé a un Jardin de Nifios llamado “Mi Amigo
Towi”, en la periferia de la ciudad de Delicias, Chih., donde permaneci tres afos
en esa institucion. En estos afios fue cuando ingresé a la Universidad
Pedagogica Nacional y gracias a los elementos tedricos proporcionados, pude
hacer un analisis amplio de lo que era mi practica docente y reconsiderar

elementos que obstruian mi labor y que antes no habia tomado en cuenta.

En primer lugar, se dieron problemas por la organizacion de la institucion
escolar. Esta situaciéon trajo conflictos con las autoridades educativas
(inspectora), e interpersonales entre las docentes, que deterioraron la imagen
del plantel y el desarrollo de la institucién. La directora no ejercia su funcion y
la inspectora consideraba que las educadoras también eran responsables. Sin
embargo, habia muchos factores que trajeron los problemas: la falta de una
directora que tomara en cuenta a los docentes y cumpliera con su labor, la
ausencia de alumnado en un fraccionamiento despoblado y el exceso de

instituciones educativas en competencia por los nifos.

Al ver esta situacion, las educadoras se impusieron e hicieron que la
directora no ejerciera su poder a la hora de organizar actividades educativas,
culturales o econdmicas; al llevar las docentes a cabo la toma de decisiones y
actuando por consenso, se logré una mejor organizacion en lo administrativo y

educativo.
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Por otra parte, a nivel pedagogico, algunas educadoras presentaban
problemas en la evaluacién y en la planeacién; la directora regularmente no
exigia las planeaciones ni se daba cuenta de la labor de las educadoras, cada
una se encerraba a trabajar en su grupo; se les dificultaba trabajar por
proyectos, en la mayoria de los casos ellas sugerian las actividades. En forma
particular, yo también encontré ese problema en mi grupo, debido a que los
ninos eran de primero y presentaban dificultades para seguir materiales y

actividades.

La solucion tomada era imponer los proyectos al principio, de manera

gue los nifilos supieran la mecanica del trabajo y posteriormente hacerlo solos.

El tercer problema era una organizacién que le diera poder al personal
docente; los padres de familia se encontraban subordinados, las relaciones se
limitaban a organizar actividades para obtener recursos. Se dieron
inconformidades por cuotas y materiales, para aportar dinero, y al realizarlo no
habia coordinacion entre los padres y la direcciéon; regularmente las propuestas

surgian de las docentes.

El procedimiento era realizar una junta, donde la mayoria de las veces la
sociedad de padres no se enteraba y no tenia participacion; sélo se elegia la

mesa directiva para llenar las actas como requisito de la Inspecciéon. Las
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madres de familia consideraban que a la directora le hacia falta organizacion,
hacer mas gestiones y una mayor coordinacion con los padres de familia. Su
participacion también consistia en presenciar actividades de festivales; sin
embargo, no colaboraban directamente en el aula en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, hay un cerco en el aula donde los padres no pueden

entrar.

Actualmente me encuentro laborando desde hace tres afios en el Jardin
de Nifios “Profr. Luis Urias Belderrain”. La problematica que mas ha estado
presente es la apatia de los padres de familia en la participacién de las
actividades educativas. Como en otras instituciones, esa misma situacion se
viene dando; la forma de acercarlos a la institucion se limita a la participacion de
actividades para mantener el edificio escolar, recabar fondos u otro tipo de
acciones alejadas de aspectos donde se involucren con el proceso ensefianza —

aprendizaje.

B. Practica docente real y concreta

Con el propdésito de analizar mi practica docente y mejorar la misma, se
utilizaron instrumentos como la observacion y el diario de campo,
proporcionandome un panorama general de todos los factores que actualmente

obstaculicen o/y contribuyan en mi labor.
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Dentro de estos obstaculos, encontramos la agresividad en el grupo,
problemas de aprendizaje de determinados contenidos como el lenguaje oral y
la construccion del namero, la atencién dispersa, entre otros; sin embargo, el
mMAas reciente y mas importante se refiere a la poca participacién de los padres
de familia en el proceso educativo de sus hijos, que nos hace ver como le han
dejado la responsabilidad al docente. Considero que si trato de dar una

respuesta favorable, nuestro trabajo dara mayor fruto.

Hasta ahora se ha intentado involucrar a los padres de familia en
los diferentes proyectos; sin embargo, no le dan importancia a este nivel
escolar, tienen una filosofia completamente opuesta a la de la institucion

educativa.

Hay un desconocimiento del desarrollo del nifio, la funcion de la
educadora y el clima propicio para que el niflo construya su

conocimiento.

En primer lugar, iniciaremos con un concepto errébneo de educadora y
alumno. Algunos padres de familia tienen el estereotipo de educadora como
una persona que cuida a su nifio mientras trabaja o atiende a sus hijos mas
grandes, o considera que la educacién que debe impartir es hacer planas,

nameros y se le critica por permitir a los nifios jugar.
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Tienen a la educadora como un modelo ideal, joven, dulce y siempre
feliz, qgue muchas veces les basta con la atencién afectiva que le proporcione al
nifio. Por otra parte, la forma de conceptuar al nifio y educarlo mas que

ayudarlo, ha venido a perjudicar el trabajo.

Las madres de familia consideran al nifio un ser pasivo que al copiar
letras y elaborar trabajos graficos va a lograr el conocimiento. La relacion que
llevan con sus hijos les impide su autonomia moral e intelectual. Regularmente
los padres no efectiian actividades en el hogar donde se estimule el desarrollo

de la afectividad y favorezca la socializacion.

Se han establecido relaciones de dependencia del nifio con el adulto.
Regularmente los padres no reconocen ni estimulan los logros de los nifios,
obstaculizan el dialogo, la espontaneidad y la comprension para que el nifio

descubra, investigue y ejerza su capacidad critica de eleccion.

Son coercitivos, forman nifios timidos que no expresan ideas, su reaccion
es pasiva y conformista. Otras madres todo les permiten, son nifios rebeldes y

agresivos que no respetan las reglas acordadas.

También los nifios presentan problemas personales, actitudes que

transfieren del hogar, exigencias de atencién y afecto por parte de la
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educadora.

Por otra parte, la forma de educar al nifio en el aspecto moral de los
padres genera contradicciones con la impartida en el aula. Toman medidas
severas para que el nifio obedezca y acate las reglas, lo que refuerza la
moralidad de heteronomia, los padres manifiestan que reprenden con golpes,
regafos, insultos. Se dejan guiar por el principio de autoridad que trae como

consecuencia la rebelibn o el conformismo.

Otros padres les permiten hacer todo lo que quieren; la consecuencia, el
nifio no considera el punto de vista de los demas y exige a las personas que le
rodean se amolden a sus deseos, los nifios se rehlsan a negociar soluciones

justas.

Es un desajuste entre la forma de tratar a los nifios en el hogar y en la
escuela; por lo tanto, repercute con gran fuerza en el desempeiio en el aula y

ademas trae conflictos entre el docente y los padres.

Es necesario que ambos se coordinen y discutan como van a trabajar
para lograr descentrar al nifio y construya una moralidad de autonomia basada
en la coordinacion de puntos de vista. También han mostrado su inconformidad

manifestandolo a la educadora, recomendando un cuaderno para copiar letras y

16



elaborar con sus hijos trabajos gréficos.

La mayoria tiene la conviccion de que lo que es bueno para el nifio debe
ser ensefiado mediante ejercicios, desconociendo el juego como medio

educativo, segun propone el Programa de Educacion Preescolar.

Los padres de familia no consideran importante el juego porque tienen la
creencia de que es igual al del hogar; opinan que los nifios juegan demasiado
en las tardes como para verlos todavia jugar en la escuela. La mayoria de los
padres no juegan con sus hijos en el hogar; cuando se les encarga realizar con
los nifios alguna actividad no lo hacen por falta de tiempo o les piden ayuda a

los nifios mas grandes.

Los padres deberian obtener informacion sobre la importancia del juego y
como contribuye en la personalidad del nifio; deberian comprender que el juego
en la escuela se organiza de un modo significativo y distinto al practicado en
casa Yy otros sitios; si pueden ver que esto es asi, es mas probable que le
otorguen valor e importancia, ya que su cultura no les permite comprenderlo por
sus fuertes habitos y creencias, los hace marchar al lado de la tradicién escolar.
En este caso, su participacion es poca y ademas obstaculiza la labor del

docente.
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Los maestros debemos tomar en cuenta que la educacion como proceso
continuo no puede prescindir de los padres de familia, ya que la mayor
parte del tiempo la pasa el nifio dentro del nudcleo familiar y es en
donde recibe las primeras experiencias que en gran medida determinan su

desarrollo.

El Jardin de Nifios debe favorecer ese vinculo con los padres de familia,
con el fin de promover, involucrar y hacerlos participar en aquellas acciones

tendientes a mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

En este caso la comunicacion es escasa entre padres y educadores;
son varios los motivos, como las prisas de los padres por sus trabajos, las
ocupaciones de la educadora de entregar los nifios rapido para dedicarse a
otras labores de la institucion, lo que ha impedido el didlogo con los padres de
familia. La falta de comunicacion ha ocasionado que no proporcionen los
materiales necesarios ni desarrollen en el hogar las actividades acordadas para

el aprendizaje de los nifios.

El compromiso de los padres es algo voluntario; sin embargo, depende
mucho de la escuela. Es necesario cultivar la confianza y el respeto mutuo,
ambos necesitan reconocer los diferentes pero igualmente validos talentos y

habilidades, y unidos usarlos para beneficio de los nifios.
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Los maestros se consideran a si mismos expertos y dan consejos,
sefalan avances que observan en el desarrollo del nifio y hasta les ensefan
tiles actividades y juegos que desarrollan sus capacidades; sin embargo, no
aprecian los conocimientos de los padres y la informacién sobre el
comportamiento de sus hijos, la forma en que los educan, qué esperan y

piensan de la escuela y del propio docente.

Por otra parte, los padres de familia se sienten ignorantes, carecen de
confianza para dar ayuda. Es necesario que el docente cree estrategias donde
las tareas estan claramente definidas; por otra parte, debe haber encuentros
organizados, de dialogo, de significados compartidos entre el ambito del
conocimiento privado experencial; es decir, los conocimientos que los padres de
familia utilizan para interpretar y resolver los problemas de su vida cotidiana; en
este caso, seria de concepcién sobre diferentes aspectos que se manejan en la
escuela y el ambito del conocimiento publico académico (informaciéon del
programa, temas como la autonomia, la construccion del conocimiento, etc.), de
modo que puede evitarse la yuxtaposicion de estos dos tipos de esquemas de

andlisis y resolucion de problemas.

El docente puede crear ambitos de significados compartidos a través de
procesos abiertos de negociacion, de construccion de perspectivas

intersubjetivas. El docente se armara de instrumentos necesarios a los padres
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de familia para que comprendan la forma de trabajo del nivel preescolar.

La escuela se transforma en un mundo compartido donde los padres de
familia se apropian de ese modo igual que los maestros; ambos buscan
acuerdos, discuten aspectos del quehacer en el salon de clases y adquieren

compromisos.

También debemos de tener en cuenta que cuando la escuela decide
incluir a los padres se enfrentan a dilemas y preguntas sobre las formas de
organizar las actividades; es necesario crear una atmosfera de respeto mutuo,
donde hay una genuina voluntad para tratar de hacer lo mejor y adaptarse a las

necesidades e intereses de todos los involucrados.

Con lo mencionado anteriormente, no considero a los padres de familia
personas incapacitadas en la educacion de sus hijos, pero si hay una falta de
informacion y desorientacion sobre los fines de la educacion preescolar; por lo
tanto, es obligacion como docente informarles sobre el rendimiento y conductas
de sus hijos, solicitarles ayuda en algunas actividades y brindarles informacién

adecuada respecto al funcionamiento de la institucién escolar.

Como educadora puedo ofrecerles sugerencias y asi compartir la

responsabilidad en el trabajo escolar.
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C. El contexto y la escuela

Para entender cualquier tipo de problemética en el aula, es importante
conocer el entorno donde el nifio se desenvuelve; asi, el maestro obtiene
informacion de la comunidad, de la forma de vida del alumno y de cémo influye

en nuestra labor educativa.

La comunidad posee muchas de las caracteristicas de la sociedad, pero
en menor escala; se define como un conjunto de familias en un territorio
definido, es una asociacion més intima, dandose en ella nexos de unidad donde
los individuos poseen cierto grado de conocimiento y contacto interpersonal con
los demas miembros, participando en conjunto en una vida en comdun,

distinguiéndose con ello de otras agrupaciones cercanas.

Estas caracteristicas las presenta la comunidad donde se ubica en Jardin
de Nifios “Profesor Luis Urias Belderrain”; se encuentra en la colonia Francisco
R. Almada; sin embargo, la poblacidn infantil la conforman nifios de la colonia

Ampliacion Diaz Ordaz y Gustavo Diaz Ordaz de la ciudad de Chihuahua.

La colonia Francisco R. Almada se ubica al sur de la ciudad, a un
costado del Periférico R. Almada y el Cerro Grande; tiene una antigiiedad de

nueve afos aproximadamente. Se origind cuando se cred la Avenida de las
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Industrias y 159 familias fueron reubicadas para formar la Ampliacion Diaz
Ordaz; y en la colonia Francisco R. Almada reubicaron a siete familias de El
Palomar; también se construyeron viviendas y pies de casa del Instituto de la

Vivienda (IV1).

El tipo de construccion de las viviendas varia; en la colonia Diaz Ordaz
son de adobe, block o ladrillo; en cambio las de la colonia Francisco R. Almada
han sido construidas por instituciones y en consecuencia sus caracteristicas
varian; algunas son de techo de losa, otras de lamina; de la misma forma varia

el nimero de habitaciones.

La colonia Diaz Ordaz, la mas antigua de éstas, cuenta con todos los
servicios necesarios gracias a las gestiones efectuadas al llegar los reubicados
de la Ampliacion Diaz Ordaz, ya que se form6 un Comité. Sin embargo, aun
faltan calles por pavimentar y terminar una iglesia. Este sector cuenta con los
siguientes servicios educativos: un Jardin de Nifios, una Primaria y una
Telesecundaria con poco alumnado, ya que la mayoria asisten a la Secundaria

Técnica No. 62 ubicada en la colonia Rosario.

También se cuenta con un Centro Comunitario donde se ofrece servicio
médico y psicoldgico, y se imparten cursos de danza folklorica, cocina,

manualidades y deportes para nifios y adultos.
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En la colonia Francisco R. Almada, el nivel socioecondémico varia; una
gran mayoria son empleados de Gobierno, enfermeras, profesionistas; se
encuentran mas unidas las familias y los padres de familia estdn mas al
pendiente de sus hijos; sus diversiones son ir al parque, al cine, o a otros

centros recreativos.

En las colonias Gustavo Diaz Ordaz y Ampliacion Diaz Ordaz se
presentan problemas mas acentuados; las familias son de tipo compuesto,
viven varias personas en un espacio reducido, con pocos servicios; se presenta
la desintegracion familiar, el alcoholismo, pandillerismo, vandalismo vy
drogadicciéon. Su trabajo es en la obra, las maquiladoras, empleados de
empresas, cantineras, prostitutas; esto ocasiona que los nifios anden solos en
la calle, porque los hermanos mayores se encargan de cuidarlos. Podria
decirse que existe una falta de atencion de los nifios por parte de los padres de
familia y esto acarrea problemas sociales y conflictos entre adolescentes de

estas dos colonias con la Francisco R. Almada.

Su nivel de ingreso econémico no permite a la mayoria tener una
adecuada alimentacion y una casa equipada con lo mas indispensable; esto
ocasiona una aglomeracion de sus habitantes y una falta de espacio para

realizar sus actividades.
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El Jardin de Nifios pertenece a la zona escolar 94; estd integrado al
Sistema Estatal con el numero 1394; se cre6 hace nueve afos
aproximadamente y tiene una poblacién de 180 nifios. Su edificio se encuentra
en buenas condiciones; su construccion es de block, posee siete salones muy
amplios, la direccién, los bafios, canchas, areas verdes y un gran espacio

donde los niflos pueden desplazarse y jugar.

El personal docente que labora en el Jardin de Nifios esta formado por
una directora, seis maestras de grupo, un trabajador manual y dos maestros de
apoyo en musica y educacion fisica; de los cuales dos cuentan con titulo de la
Universidad Pedagdgica, cuatro con Licenciatura de la Normal del Estado y uno

con Normal Bésica.

Como toda institucion educativa posee un tipo de organizacion; sin
embargo no esta plenamente definida, ya que en los ultimos dos afios se ha
cambiado continuamente de directora; por lo tanto, la escuela presenta
problemas para tener una secuencia de actividades y proyectos, que se quedan
inconclusos. El propésito de estas docentes es aceptar la direccion para
posteriormente marcharse a otro centro educativo mas cercano o con mayores

recursos.

En ocasiones la organizacion es cerrada, vertical, burocratica y con
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control de poder hacia los docentes de tipo normativo social. El director da
ordenes y los maestros las acatan. Algunas veces este poder es compartido
con dos compafieros mas y no dan oportunidad a nuevos integrantes de la
institucién de opinar en el aspecto administrativo de la escuela. Podriamos

decir que no hay igualdad entre los integrantes.

Uno de estos aspectos donde la institucion esta cerrada, es en el acceso
de los padres de familia a las actividades del Jardin de Nifios; los maestros se
niegan a integrarlos, hay una desvinculacion escuela — comunidad, y por otra
parte también encontramos entre los padres una ausencia de exigencias
concretas en este sentido; al parecer no les interesa participar activamente en

el proceso de aprendizaje de sus hijos.

Las actividades de proyeccion comunitaria se reducen a juntas con los
padres de familia para obtener recursos econémicos y sostener la institucion, a
darles una breve explicacion sobre el trabajo del Jardin de Nifios, y a dar a

conocer el proceso de desarrollo del nifio a través de la evaluacion.

Por otra parte, las educadoras, aun cuando han tenido una formacién
profesional similar no desempefian un trabajo homogéneo; en algunas aulas el
trabajo es mas dirigido y tradicionalista; en otras se ve accion, desempefio en

los nifios y mayor participacion de los padres de familia.
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Hay educadoras con el propésito de sacar a los nifios leyendo; por lo
tanto, esto provoca conflictos con las madres de familia, que empiezan a exigir
a la educadora una forma de trabajo similar, obstaculizando de alguna manera

el trabajo en base al programa establecido.

Se ha intentado acercar a los padres de familia al trabajo del nivel
preescolar, para que conozcan y participen en sus actividades. Regularmente
se les hace una invitacion al inicio del ciclo escolar que consiste en una

exposicién con el apoyo de laminas.

Otra medida es organizar una clase muestra, donde los padres participan
en las actividades del Jardin de Nifios; se les invita a participar en la clase de
musica o de educacion fisica; sin embargo, las actividades del proyecto han
consistido principalmente en trabajos graficos, dibujos con diferentes técnicas,
recortado y pegado. En consecuencia, los padres se llevan una imagen
reducida de la labor educativa, por lo mismo no le dan importancia, no

participan en sus actividades y no contribuyen con los materiales necesarios.

Ahora bien, el grupo atendido es Tercero “A”, cuenta con 24 alumnos, de
los cuales 12 son nifios y 12 niflas, de 5 afios de edad. EI grupo es
heterogéneo, hay nifios con un mayor desarrollo porqgue cuentan con uno o dos

afios de preescolar, por lo tanto resulta de gran ayuda para la educadora, ya
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gue apoyan a los menos educados.

Su nivel socio-econdmico es bajo, sus padres perciben salarios minimos
0 un poco mas altos del minimo; algunos tienen necesidad de trabajar la mayor
parte del dia, descuidando la atencion de sus hijos; no asisten a las llamadas de

la escuela ni proporcionan materiales adecuados.

Debido a las carencias, la mayoria de los nifios asisten sin desayunar, lo
cual se manifiesta por el cansancio, la falta de interés y atencion, irritabilidad.
Asi mismo destaca la pasividad de los nifios y la falta de vigilancia; pasan
demasiadas horas frente al televisor viendo programas de violencia,
consumismo y falta de valores; durante el recreo consumen alimentos no

nutritivos.

Algunos de ellos nunca asisten a las visitas y presentan ropa en malas
condiciones, asi como desarreglados en su persona. Por otra parte, reflejan la
agresividad que traen del hogar; en ocasiones expresan a la educadora los
tratos de los padres y otras veces lo reflejan en los golpes e insultos a otros

ninos.

Estos aspectos demuestran que, en parte como educadora soy

responsable de algunos problemas de mi grupo por la falta de comunicacién
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con los padres de familia; ellos deben estar al tanto de lo que reflejan sus hijos

en la escuela producto de ese hogar y entorno donde se desenvuelven.

Por consiguiente, es urgente crear un vinculo con la familia de manera
gue juntos se involucren en las actividades del plantel para llevar a buen

término el proceso educativo.

D. Teoria multidisciplinaria

a). La Teoria Psicogenética

Gracias a las aportaciones de la Teoria Psicogenética, el conocimiento
de la psicologia infantil se ha beneficiado grandemente, ya que ha enriquecido

el conocimiento del nifio y como aprende.

Jean Piaget, autor de esta teoria, explica el desarrollo del individuo como
un proceso progresivo a partir de la interaccion con el medio. Este proceso
progresivo inicia desde el nacimiento hasta la madurez de la persona y en
ocasiones va a ser favorecido y en otras obstaculizado por grupos sociales
cercanos a él. Su capacidad intelectual y su desarrollo socio emocional
dependera por consiguiente de la maduracién de tipo organico y de los factores

externos. “El desarrollo se concibe como el proceso en el que se integran los
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cambios constitucionales y aprendidos que conforman la personalidad en

constante desarrollo de un individuo.”*

Lo antes expuesto se explica mas ampliamente mediante los cuatro
factores del desarrollo, que son: la maduracion, la experiencia, la transmision

social y el proceso de equilibracion.

La maduracidon es el crecimiento del sistema nervioso, condicién

fisiolégica que requiere la persona para su desarrollo biolégico y psicolégico.

La experiencia se refiere a todos aquellos contactos que tiene el nifio con
los objetos al interactuar con el medio; estas vivencias pueden dar lugar a dos

tipos de conocimiento: el fisico y el I6gico — matematico.

El conocimiento de tipo fisico se obtiene mediante una abstraccion que el

individuo hace de las caracteristicas de los objetos.

El conocimiento l6gico — matematico se refiere a las relaciones de tipo
l6gico que el individuo logra establecer el manipular los objetos, relaciones de

semejanza, diferencia, de orden.

! PEREZ, Alarcon Jorge. Educacién Preescolar Comunitaria. México, 1996, p. 55.
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La transmision social es la informacion proporcionada por las personas y
medios de comunicacion del contexto, como lo son el lenguaje oral, la

escritura, las normas, los valores y las tradiciones.

Estos tres factores: maduracién, experiencia y transmision social son
basicos para lograr el aprendizaje; sin embargo, los verdaderos cambios en el

intelecto de la persona ocurren a través del proceso de equilibracion.

El proceso de equilibracion es el cuarto factor del aprendizaje y es
esencial para el desarrollo intelectual del individuo. Este proceso lo explicaba
Jean Piaget, al afirmar que el intelecto de la persona se compone de
habilidades tanto fisicas como mentales llamados esquemas, los cuales son
utilizados por los individuos para apropiarse de nuevos conocimientos cuando

interactla con el medio ambiente.

Hay dos mecanismos que ayudan a la persona a la adquisicion de
nuevos conocimientos y que van haciendo que el pensamiento evolucione.

Estos dos procesos reciben los nombres de adaptacion y organizacion.

La adaptacion es el mecanismo que nos ayuda a desenvolvernos en el

medio donde vivimos.
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De este proceso se derivan dos subfunciones: la asimilacion, proceso
cognoscitivo donde el individuo adquiere la informacion y la incorpora a los
esquemas con gue cuenta en ese momento; y la acomodacién se refiere a

la creacién de nuevos esquemas o la modificacion de los ya existentes.

Estos dos subprocesos se dan casi al mismo tiempo y desembocan en el
aprendizaje; pero hay ocasiones en que se asimila informacién, pero no se
puede acomodar en forma inmediata a los esquemas existentes; entonces

ocurre un desequilibrio cognitivo.

Al ocurrir el desequilibrio, el individuo tiende a buscar esa armonia
mediante su actividad intelectual, construye una nueva forma de pensamiento

para alcanzar ese equilibrio.

La organizacion, segunda funcién en el desarrollo cognoscitivo, es el
proceso mediante el cual la persona coordina, sistematiza y categoriza todas

las estructuras.

En consecuencia: “la construccion del conocimiento es el resultado de la

propia actividad del nifio”®>.  Partiendo de una experiencia previa, él crea

% SEP. Guia didactica para orientar el desarrollo del lenquaje oral y escrito en el nivel preescolar. México, 1987. p. 7.
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hip6tesis de objetos, personas y situaciones que le hayan sido significativas al

interactuar con el medio.

En el desarrollo del intelecto, el individuo pasa por los siguientes
periodos: sensorio motriz, preoperatorio, operaciones concretas y operaciones

formales.

Periodo sensorio motriz. Abarca del nacimiento a los dos afos; se
caracteriza por la actividad mental limitada y el apoyo para apropiarse de la

realidad a través de los sentidos y los movimientos de su cuerpo.

Periodo preoperatorio. Abarca de los dos a los siete afos; en él
ubicamos al nifio de nivel preescolar. El pensamiento del nifio se caracteriza
porque ya puede efectuar representaciones mentales, puede distinguir
signficantes de significados y evocar a uno para referirse a otro, a lo que se le

llama funcién simbodlica.

Esta capacidad para representar objetos en ausencia de ellos, presenta
varias manifestaciones entre las que podemos distinguir a la imitacion
diferida, el juego simbdlico, la expresién grafica, la imagen mental y el
lenguaje. En esta etapa, la funcion simbdlica se inicia con el simbolo hasta

llegar al signo.
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Los simbolos son signos individuales creados y compartidos sélo por el
nifio, ya que se refieren a experiencias de €l mismo. Los signos son entendidos

por toda la colectividad y no guardan ninguna relacion con el significado.

El nifio manifiesta los simbolos por medio del dibujo que plasma
graficamente. Otra manifestacion de la utilizacibn de simbolos es el juego
dramatico, en donde los nifios pretenden ser cosas u otras personas; e€s una
estrategia mediante la cual asimila las situaciones reales a su persona,
permitiéndole reducir sus temores, enfrentar conflictos emocionales y disminuir

situaciones de su vida.

El nifio en forma progresiva va construyendo los signos, cuyos
exponentes son el lenguaje oral y la escritura. En este periodo el pensamiento
del nifio va en una direccién, su vision esta puesta en si mismo y sélo logra ver
las cosas desde su punto de vista, a lo que se le llama egocentrismo, por lo que

el nifio tiene dificultades para encontrar errores de l6gica en su razonamiento.

El nifio se encuentra en una especie de confusion y no puede diferenciar
su mundo subjetivo del mundo exterior, por lo que su pensamiento presenta
varias caracteristicas como el animismo, cuando el nifio le da vida a los objetos;
el artificialismo, tendencia a creer que a los objetos les dio origen un ser divino;

el realismo se refiere a cuando el nifio determina un hecho como verdadero
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cuando en realidad no lo es.

Esta es una forma de razonamiento de donde el nifio asimila la
informacion de manera deformada de la realidad; aun asi, dichos errores en la
l6gica de sus pensamientos son coherentes con su nivel de conceptualizacion;
sin embargo, la descentraciéon lograra favorecer mediante la cooperaciéon y el
juego grupal en donde el nifio paulatinamente va comprendiendo otros modos

de actuar.

Otros de los aspectos sobresalientes en este periodo son las
preoperaciones légico — matematicas; son aquellas que le van a permitir al nifio
apropiarse de su realidad en forma mas objetiva, son el sustento para la
preparacion de las operaciones concretas, las cuales son la clasificacion, la

seriacion y la conservacion de numero.

e La clasificacion se refiere al proceso mental efectuado por el individuo al
agrupar objetos, al relacionarlos por su semejanza y separarlos por sus

distintas cualidades.

e La seriacion consiste en la organizacion de objetos que presentan una

diferencia; este orden debe ser en forma creciente o decreciente.
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e La nocion de conservacion de cantidad se refiere a la capacidad del
individuo para comprender que la cantidad es la misma aun cuando se

realizaran las transformaciones especiales.

Las operaciones infralogicas, referidas a las operaciones que el nifio
realiza en relacion al tiempo y al espacio, considerandose una construccion
progresiva y compleja. En este periodo los nifios pueden dividir con cierta
dificultad el tiempo en pasado y futuro, y el espacio se va estructurando en la

medida en que hace la diferencia de cerca, lejos, pequefio y grande.

Periodo de las operaciones concretas. Abarca de los siete a los once
afos; se caracteriza porque el nifio realiza operaciones fundamentales pero
ligadas a acciones concretas. El nifio se encuentra preparado para la lectura, la

escritura, el calculo, pudiendo con ello apropiarse del mundo que le rodea.

Periodo de las operaciones formales. De los once afios en adelante, el
nifio llega al pensamiento abstracto, en donde emite juicios, formula hipotesis;
su razonamiento puede ser tanto inductivo como deductivo. Logra la autonomia
de su personalidad, aprende a colaborar con sus semejantes y logra hacer

propias las reglas y normas sociales establecidas.

Ahora bien, la funcion del educador es completamente diferente al que
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conceptualizan los padres de familia. Con base en la teoria constructivista
adquiere un papel relevante en el proceso de ensefianza — aprendizaje. La
funcién de un profesional de la educacion que facilita el aprendizaje, consiste en
crear las condiciones propicias donde el nifio actie en beneficio de su
desarrollo. Su participacion consiste basicamente en invitar al nifio a
reflexionar al comparar, anticipar, ordenar, buscar soluciones y explicaciones

que lo llevan a desarrollar su operatividad.

La educadora, en base al interés del nifio, organiza una gran variedad de
actividades, se encarga de prever recursos para su realizacion, donde los nifios

eligen y utilizan de acuerdo a sus necesidades y capacidades.

El docente, ademas de ayudar al nifio a construir su propio conocimiento,
orientandolo en sus experiencias, deber4d tener un diagnostico del
aspecto emocional, nivel de desarrollo e interés del pequefio. Ademas, siendo
una persona adulta debe frenar su autoridad al establecer reglas de mutuo

acuerdo, favoreciendo los valores de la comprension y la colaboracion.

Por otra parte, el alumno en la concepcién constructivista, es el
responsable principal de su propio proceso de aprendizaje, él toma el control y
la responsabilidad de su propio conocimiento. El alumno no es un ser pasivo,

sino es poseedor de una actividad mental al manipular, explorar, descubrir o
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inventar; también al leer o escuchar explicaciones del profesor.

Los alumnos construyen o reconstruyen objetos de conocimiento cuando
le atribuyen un significado al encontrarse armado con una serie de
concepciones, representaciones y conocimientos adquiridos en el transcurso de
Sus experiencias previas, que utiliza como instrumentos de lectura e
interpretacion y que va a determinar en gran parte qué conocimientos

seleccionara, como los organizard y qué relaciones establecera entre ellos.

b). Familia y educacion.

La primera institucion que va a influir en el desarrollo normal del nifio es
la familia. EI ser humano es producto de una relacidon amorosa, donde los
padres unieron sus propios intereses, costumbres, educacion y creencias, y al
unirse heredan al nuevo miembro no solo sus genes, también sus propias

expectativas y formaciones.

La familia se define como: “El grupo donde experimentamos nuestros
amores mas fuertes, nuestros odios mas grandes, donde disfrutamos las

satisfacciones mas profundas y las penas mas intensas”.> Dentro de un ntcleo

® MACIEL Magafia, Saturno. “La influencia de la familia en el desarrollo normal del nifio”. Antologia basica. El nifio
preescolar y su relacién con lo social. UPN. México, 1995. p. 134.
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familiar van a presentarse fuerzas positivas y negativas determinantes para el

buen funcionamiento de la unidad biol6gica natural.

Ante lo antes expuesto, podemos decir que hay dos tipos de familias: la
funcional, donde sus miembros no presentan trastornos graves de conducta y
los progenitores no estan continuamente en lucha; la disfuncional, presenta
conflictos continuos y por ende se rompe con el ciclo vital de las mismas, los
sentimientos se manifiestan en odios, celos e insatisfacciones, rompiéndose

con ello con el desarrollo armonico de los hijos.

La relacion que lleva la pareja influye en la formacion del nifio, si sus
vinculos son sdlidos, estables y de calidad, los progenitores se convierten en un
fuerte soporte de seguridad infantil. La amenaza permanente de disgregacion
en la pareja, le ocasiona al nifio incertidumbre, confusion y angustia que
dificilmente puede soportar a través de los patrones de crecimiento psiquicos

sanos.

Si los padres estimulan los logros, sus miembros se convierten en
modelos de identificacién, cuyas pautas de actuacién y actitudes son
interiorizadas por el pequefio y le permiten canalizar su desarrollo, lo que es
sentido como un proceso de enriquecimiento personal compartido, en un

ambiente integrado vy feliz.
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Los padres aparecen como un ejemplo valioso al nifio, por tener una vida
de pareja feliz. Cuando la pareja no funciona adecuadamente, los intereses del
nifio estan reabsorbidos por los conflictos familiares, por los temores derivados
de los mismos, y por tanto, la capacidad de intereses y de enfrentar problemas
y dificultades escolares queda disminuida e impregnada de la problematica

familiar.

Framo, J., define algunos ideales para un buen funcionamiento

familiar:

e La superacion de los padres de la dependencia de la familia de origen
al crear su propio hogar.

e Definir roles, padres ejercen su funcion como tales y los hijos como
hijos.

e Mantener percepciones y expectativas realistas los padres, de ellos
mismos y de sus hijos.

e Tener una mayor lealtad a la familia de procreacion que a la de origen.

e Considerarse cada esposo lo mas importante el uno para el otro, sin
ocasionar en los hijos conflictos al acercarse a uno de sus padres.

e Manifestarse carifio y afecto entre los miembros de manera no
posesiva.

e Mantener comunicacion en forma honesta y clara.
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e Que padres tengan una relacion de respeto y cuidado con hermanos y

padres.

Es asi como la dimension familiar es importante en la construccion del
aparato psiquico del nifio, y segun las oportunidades que ésta brinda al

desarrollo del sujeto sera el resultado del aparato psicologico del nifio.

La familia juega un papel muy importante en el crecimiento social,
intelectual y psicolégico de los pequefios; esta dinamica disfucional no siempre
provoca trastornos psicolégicos; sin embargo no es menos cierto que la
mayoria de las veces la familia va a condicionar la persistencia del sintoma. La
discordancia familiar se relaciona con trastornos de conducta como el
oposicionismo, destructividad, agresividad, conductas sociopatas y la
sobreproteccion. Aun asi, el nifilo emocionalmente traumatizado no esta

perdido, las atenciones preventivas y terapéuticas pueden ayudarle.

En la familia funcional las expresiones de sus miembros se ven cara a
cara, no esquivan la mirada, hablan con voz clara y sonora. Se dan relaciones
con armonia y fluidez. Los nifios parecen espontaneos y amables y el resto de

la familia los toma en cuenta como personas.

Estas personas ven como normal e | contacto fisico, demuestran su
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afecto no importando su edad, asi como también se sienten libres para expresar

sus ideas y sentimientos

Ahora bien, no Unicamente se requiere de que la familia sea funcional;
los padres deben considerar tres grandes grupos de necesidades que deben
atender en sus hijos para un sano desarrollo y para favorecer el aprendizaje:

fisicas, afectivas y sociales.

Las actividades fisicas son importantes para conservar la salud y la vida,

como el alimento, el calor, el suefio, el aire y la higiene.

Una nutricion adecuada proporciona al nifio el combustible para
aumentar la energia y tener un buen desempefio fisico y académico. En
muchas ocasiones consumen alimentos con un alto contenido de grasa y
azucar, ocasionando dificultades para concentrarse o permanecer alertas. Para
un buen rendimiento escolar deben tener una dieta saludable y llevar a cabo un
programa de ejercicio regular. En la familia se debe practicar la autodisciplina
en el consumo de comida no nutritiva, aumentar los alimentos bésicos,
considerar las edades de los nifios, hacerles atractivas las comidas y no obligar
a los pequeiios a comer cuando no lo deseen. Por otra parte, es necesario
hacer de la hora de la comida una ocasion relajada y agradable, sin

confrontaciones, ni solucién de problemas no importantes y de negociacién de
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trabajo, e incluir a los nifios en la conversacion.

Otro factor importante es el ejercicio, es otra forma de propiciarle al
cerebro energia. Una respiracion profunda ocasionada por la actividad fisica
oxigena la sangre que fluye hacia el cerebro. EIl oxigeno contribuye a que las
células cerebrales trabajen eficientemente; el ejercicio ayuda a activar las

sustancias quimicas del cerebro para conseguir una mejor atencion en la clase.

Por otra parte, hay que tomar en cuenta el suefio; cuando el nifio
no duerme lo suficiente se muestra cansado e irritable y su desempefio se ve

afectado, se debe considerar entre 8 y 10 horas de dormir para los nifios.

Para lo antes expuesto, los padres deben estructurar un hogar flexible,
ser firmes y gentiles, con reglas razonables y expectativas realistas y
claramente expresadas. A medida en que los nifios crecen, formaran parte
cada vez mas en la negociacion de las reglas. Los padres pueden establecer
un horario, y modificarlo con base en las actividades familiares e individuales;
pueden trabajar juntos en su planeacion, establecer horas regulares para las
comidas, la tarea y la hora de ir a dormir. Se puede limitar el tiempo para ver la
television, los juegos de video y destinar mas tiempo para estar juntos padres e
hijos en juegos, pasatiempos, lecturas, platicas, caminatas o el desempefio de

alguna tarea en especial.
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Otro tipo de necesidades son las sociales, el pertenecer a un grupo, la
familia, amigos y comunidad. La insatisfaccion puede traerle problemas
psicolégicos y sociales. Es muy importante la comunicacién, el juego y el
aprendizaje para contribuir a su desarrollo en cualquier tipo de medio donde se

desenvuelve.

Cuando el nifio es pequefio busca la presencia de sus padres,
principales figuras protectoras; mas adelante requiere la compaifia de otros
nifios para comunicarse. La comunicacion es una de las necesidades mas
fuertes; cuando no se encuentra en la familia produce frustraciones y dafios a
su personalidad; en cambio, si es fluida le ayuda al nifio a expresar sus

pensamientos, deseos, agresiones y frustraciones.

Las necesidades afectivas son sumamente importantes y deberian ser
contempladas tanto por los padres como por los profesores, porque: “la
afectividad y la inteligencia se constituyen juntas en y a través de los mismos

” 4

esquemas de comportamiento”.” Sin embargo, el sujeto afectivo se construye

antes que el sujeto epistémico.

En la etapa preoperatoria encontramos que la afectividad predomina

* DOLLE, Marie. “Dialéctica de la afectividad — inteligencia de Freud a Piaget”. Buenos Aires, Editorial Paidos. Antologia
bésica. El nifio de preescolar, desarrollo y aprendizaje, UPN, México, 1979. p. 49.




sobre la inteligencia, su relacién con el mundo pasa a través de la relacion con
otros individuos, sirve de base para que en la etapa de las operaciones

concretas la inteligencia predomine sobre la afectividad.

Cubrir las necesidades afectivas favorece el desarrollo armonico e
integral. ElI ser humano en formacion necesita afecto, amor, atencion,
proteccion, aceptacion, respeto, reconocimiento y valoracion. Esta necesidad

implica tanto dar como recibir amor.

Cuando la familia satisface el afecto del pequefio, puede vaticinarse que
sera una persona segura de si, armonica, confiada; en caso contrario, sera un
ser inseguro, agresivo, desconfiado, porque la ausencia de amor impide la
expresion de la personalidad; esa falta de afecto causa dafios, tanto fisicos
como psiquicos. Lo ideal es un ambiente estable, tranquilo, que le brinde carifio

y comprension, donde disfrute de libertad de accion.

En una familia el elemento basico es el respeto, contribuye al desarrollo
individual y al aprendizaje de respetar a los demas. Se forma un ser
independiente, libre. Un nifio que es respetado expresara sus sentimientos y

opiniones sin temor al castigo para desarrollar la autonomia.

Al ser reconocido y aceptado por su familia se favorece la autoestima,
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la autovaloraciéon; cuando no es asi, el niflo se siente minimizado, frustrado,

incapaz de desarrollar todo su potencial.

En el aprendizaje el nifio va a satisfacer la necesidad de conocimiento y
comprension; cuando se realiza alguna actividad escolar siente satisfaccion,
felicidad por el hecho de aprender, de descubrir; lo hace obtener seguridad y
confianza que lo impulsara a nuevas acciones y logros, es el principio del éxito

escolar.

En consecuencia, es importante reconocer y valorar las acciones
positivas de los hijos, darles muestras de afecto para favorecer su aprendizaje y

educacion.

El conocimiento es el proceso mas grande que lleva al individuo a la
autorrealizacion, donde se involucren padres, maestros y el medio cultural en

general.

Por lo tanto, la funcidon de ser padres no es Unicamente tener hijos, sino
saber disfrutar y compartir la responsabilidad de su cuidado y educacion. La
familia es quien debe proporcionar la primera y mas importante educacion; sin
embargo, para ensefiar es necesario primero aprender. Los padres deberian

estar informados sobre la importancia de la educacion desde los primeros afios

45



de vida, sin su intervencion no se alcanzara el completo desarrollo mental y

afectivo que servira de apoyo en la escuela y en la vida.

En consecuencia, es necesario crear encuentros organizados vy
sistematicos, donde se de el contacto entre los padres de familia y los docentes

y se intercambien puntos de vista de lo que sucede directamente en el aula.

Este tipo de acercamiento requiere la preparacion del maestro, de lo que
va a manejar en la reunion, lo concerniente a los alumnos, las condiciones de

vida y el tiempo de los padres de familia.

En las reuniones los padres se enteran de lo que pasa en el salon de
clases, necesidades y problemas del grupo escolar; y es propicio para que se
comprometan publica y formalmente en tiempo y trabajo para apoyar la labor

de alumnos y docentes.

También se conoce al grupo de padres, se acerca a sus propuestas y
preocupaciones iniciales. Se pueden organizar actividades para conocer sus
expectativas y dar informacién sobre el comportamiento de su hijo en el hogar.
Se aclara la normatividad institucional y grupal, lo que contribuye a un mayor
respaldo del padre de familia hacia el maestro, asi como al seguimiento de la

evaluacion, tratando de conseguir el compromiso de los padres para vigilar y
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sostener actividades de los nifios en el hogar y el salén.

Recordemos que la familia y la escuela son los medios de mayor
influencia en el pequefio. Uno cubre sus necesidades basicas y asigna
responsabilidades; el otro amplia las relaciones con otros individuos y
contribuye a que construya su conocimiento; ambos tienen que unir esfuerzos

en esta labor.

Las familias que logran mantener una buena relacion con la escuela, lo
consiguen porgue los padres saben apoyar a sus hijos de manera efectiva en
sus tareas, logran establecer bases firmes y realistas, asi como la creacion de
un ambiente familiar propicio para el aprendizaje. Poseen estrategias de

cooperacion con los docentes para ayudar a los pequefios.

Comprenden gque cada nifio es diferente, tiene su propio proceso y posee
distintas habilidades; por lo tanto, las actitudes y la motivacion de los padres es
muy importante. Los nifios de padres que valoran el éxito escolar tienen
mejores resultados en la escuela y en la vida; y si esos padres dedican tiempo y
esfuerzo en ayudarles en sus aprendizajes, tienden a tener niveles mas altos de

motivacion y menos problemas escolares, de comportamiento o emocionales.

C) El Programa de Educacion Preescolar y los padres de familia.
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El Programa de Educacion Preescolar 1992, es una propuesta flexible en
contenidos, espacio, materiales y tiempo. Considera al nifio un ser
biopsicosocial y parte medular del proceso ensefianza — aprendizaje, dandole
un lugar privilegiado al juego, los intereses y necesidades del nifio, el lenguaje y

la creatividad.

El Programa pretende favorecer el desarrollo integral del educando,
tomando en cuenta las caracteristicas del periodo en que se encuentra, el
medio fisico y social en donde se desenvuelve y al importancia de su

individualidad, aceptando su forma de sentir y pensar.

En este documento se considera el desarrollo del nilo como el resultado
de una compleja red de relaciones que establece con los demas individuos, le
va a permitir ir adquiriendo conocimientos, normas, habitos y actitudes para
convivir con los demas; pretende el desarrollo integral del educando mediante
varios objetivos planteados que atenderan las cuatro dimensiones que

conforman dicho desarrollo, las cuales son: afectiva, social intelectual y fisica.

Los objetivos del Programa son:

e Desarrollar su autonomia y su identificacion como una persona

diferente a las demas, para que a la vez se identifigue como un
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miembro de su grupo social.

e Que establezca una relacion con la naturaleza que lo lleve a la
concientizacion de su cuidado y preservacion.

e La socializacion a través de las diversas relaciones establecidas con
los demas miembros del grupo.

e El desarrollo de su creatividad mediante su acercamiento a las
diversas manifestaciones artisticas a través de una gran variedad de

técnicas y materiales.

Favorecer su expresion linguistica, corporal e intelectual.

Dimension afectiva: Referida a las relaciones de afecto que establece un
individuo con los demas miembros del grupo al que pertenece, su familia, la

escuela y la comunidad.

Dimension social: “Se refiere a la transmision, adquisicion vy
acrecentamiento de la cultura del grupo al que se pertenece, a través de las
interrelaciones con los distintos integrantes del mismo, que permiten convertirse

en un miembro activo de su grupo.”®.

Dimension intelectual: Comprende el desarrollo cognoscitivo del nifio,

®SEP. Bloques de jueqos y actividades en el desarrollo de los proyectos en el jardin de nifios. México, 1993, p. 15.
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cuando al interactuar con el medio realiza acciones y reflexiones sobre las

cosas Y situaciones.

Dimension fisica: Comprende la accion fisica del nifio, que
progresivamente lo lleva a un mayor dominio y conocimiento de su cuerpo, asi

como a la estructuracion de su orientacion espacial y temporal.

Al definir las distintas dimensiones, observamos que el desarrollo tiene
aspectos especificos, pero va evolucionando de manera global, en donde cada
uno de los aspectos influyen sobre los demas, consiguiendo facilitar o dificultar

ese desarrollo.

En el Programa de Educacidon Preescolar, un principio fundamental en la
educacion es la globalidad del nifio; este principio se explica desde tres puntos

de vista:

Psicoldgico. Afirma que el pensamiento del nifio pequefio actua en forma
global, logrando captar esa realidad como una totalidad; pero en la medida en
gue va desarrollando sus estructuras, va analizando los elementos y resaltando

los detalles.

Social. Le permite al nifio comprender como una realidad puede verse
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desde distintos puntos de vista; aspecto que le ayuda a su socializacion, al

comprender y respetar el pensamiento de los demas.

Pedagogico. Implica la participacion del docente al propiciar la
participacion activa del nifio, con el fin de ampliar sus conocimientos previos, al
enriquecerlos y reestructurarlos, al establecer relaciones entre éstos y lo nuevo

gue esté aprendiendo.

Con el fin de responder al principio de globalizacién, se eligié el método
de proyectos, considerando a éste como: “una organizacién de juegos y
actividades propias de esta edad, que se desarrollan en torno a una pregunta,

un problema o la realizacién de una actividad concreta.”®

Este trabajo permite partir de las experiencias del mismo alumno,
integrando su entorno natural y social. Ademas favorece el trabajo grupal sin
perder de vista el aspecto individual del nifilo, que pone a prueba su
potencialidad al realizar diversas acciones en donde participa buscando,
manipulando, investigando y obteniendo riquisimos intercambios con otros

nifios y adultos.

El proyecto se compone de varias etapas:

® SEP. Programa de Educaci6n Preescolar 1992. México, 1992. p. 18.
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| Etapa. Formada por el surgimiento, la eleccion y la planeacion del

proyecto.

Surgimiento. Para el surgimiento de un proyecto pueden aprovecharse
todas las situaciones que se le presenten al nifio y despierten su interés; se
puede partir desde actividades libres, sugeridas o cualquier otro evento del

centro educativo o de la comunidad.

Eleccion. Una vez detectado el interés de los nifios, se le da nombre al
proyecto, en donde se manifieste la necesidad de la participacion de todos los

miembros del grupo, dando el sentido de la realizaciéon de todo un proceso.

Planeacién general. Al elegir el proyecto se organizan las actividades y
juegos; la educadora, por medio del cuestionamiento orienta a los nifios para
gue sugieran actividades y recursos; estas respuestas los nifios las registran en
el friso, mientras la educadora procedera a registrarlas en su cuaderno,

haciendo el plan general y el plan diario.

Il Etapa. Realizacién del proyecto. Es el momento en donde se lleva a
cabo lo planeado, al efectuarse los distintos juegos y actividades acordados
para el proyecto y orientados a los distintos bloques de juegos y actividades que

favorecen los aspectos del desarrollo del nifio, los cuales son:
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- Bloqgue de juegos y actividades de sensibilidad y expresién artistica.
- Blogue de juegos y actividades de matematicas.

- Bloque de juegos y actividades de psicomotricidad.

- Bloque de juegos y actividades en relacion con la naturaleza.

- Bloque de juegos y actividades en relacion con el lenguaje.

Il Etapa. Evaluacion del proyecto. Se realiza en base al andlisis y
reflexion de los logros, dificultades, vivencias del trabajo efectuado por los
integrantes del grupo. Los nifios externan su opinion mientras que la educadora

toma elementos para enriquecer o modificar la practica educativa.

En cuanto al espacio, el mobiliario, los materiales y el tiempo, estan
determinados por las necesidades del nifilo y del proyecto; y en base a ello se

daréa su uso, transformacion y significado.

El espacio se delimita por areas, en donde los nifios efectuen lo
planeado para la realizacion del proyecto. Ahi exploran, investigan, crean,
deciden y acomodan los materiales segun sus ideas y necesidades. Las areas
mas comunes son: naturaleza, dramatizacién, grafico — plastico vy
biblioteca, en donde cada una de ellas constituye un lugar de aprendizaje que
invita a los nifios a explorar sus materiales, despertando y saciando su

curiosidad e interés.
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Por otra parte, en el nivel preescolar se concibe a la evaluacion como
una actividad continua de caracter cualitativo en el proceso educativo, realizada
con el proposito de analizar la practica docente, determinar el desarrollo del

nifio y la operatividad del programa.

El docente, a través del cuestionamiento y la observacion, logra apreciar
el aprendizaje, las relaciones entre los miembros del grupo, identificar los
elementos que intervienen en forma positiva o negativa en el proceso y le
permiten crear estrategias, con el fin de solucionar las probleméticas
detectadas. La educadora registra esta informacion en diferentes momentos en

el transcurso del afio, como lo indica el programa.

Evaluacion inicial. La educadora, al iniciar el afio escolar realiza una
serie de observaciones de los nifios y de entrevistas con los padres de familia,
para tratar de rescatar aspectos importantes en el desarrollo del alumno, como:
ser autosuficiente, su relacién con los demas miembros del grupo, sus gustos y
preferencias, su forma de juego, con el propdsito de hacer un diagnéstico de
cada nifio y a nivel grupal, permitiéndole al docente orientar las acciones

educativas.

Evaluacion continua. Referida a los registros constantes de la

educadora, con el fin de analizar los elementos que intervienen en el proceso
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educativo y determinar si hay necesidad de enriquecer o modificar la labor
docente. Ademas de la observacion, la informacién se obtiene mediante la
autoevaluacion grupal al término de cada proyecto, cuando en la asamblea los
nifios expresan su opinion sobre las actividades realizadas, logros y dificultades
y la evaluacion general del proyecto, realizada al terminar la autoevaluaciéon, en
donde la educadora registra los resultados del proyecto, las actividades mas
satisfactorias, los materiales de mayor riqueza y las conclusiones a las que

llegaron los nifios.

Evaluacion final. Se realiza al término del ciclo escolar, comprende la
informacion recabada en la evaluacion inicial y la evaluacion permanente; da a
conocer la evolucion del grupo, sus caracteristicas, las relaciones entre sus
miembros, asi como también proporciona un informe individual, los logros del
desarrollo integral del nifio relacionados con los diversos bloques de juegos y

actividades, datos sumamente importantes para el préximo afio escolar.

Ahora bien, en lo que concierne a los padres de familia, el Programa de
Educaciéon Preescolar estimula la participacion de nifios, docentes, padres de
familia y miembros de la comunidad, a través del desarrollo de proyectos. En la
dimensién social, se permite la interaccion con la comunidad y especificamente
con los padres de familia, que proporcionen elementos que se conviertan en

contenidos, donde el nifo puede ampliar el conocimiento de su cultura, puede
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consolidar su sentido de pertenencia, involucrarse en eventos de la comunidad

y participar en acciones de bienestar social.

El proyecto permite la organizacion de juegos y actividades, que en
forma globalizada responda a los aspectos del desarrollo afectivo, intelectual,

fisico y social del nifio.

A través del método de proyectos se favorece la participacion de los
padres y miembros de la comunidad que enriquezca las experiencias de los
nifios al efectuar junto con ellos actividades, lo que contribuira a mejorar la
comunicaciéon de los alumnos con padres y docentes, en un ambiente de
confianza que lo lleva a adquirir mayor seguridad.  “La experiencia de asistir
al Jardin de Nifios tiene mas probabilidades de ser provechosa para el nifio,

cuando el hogar y la comunidad apoyen los objetivos que se buscan.”’

d) La importancia del juego en la edad preescolar

Con el juego inicia el pensamiento propiamente humano. Esta fuente,
gue en su origen parecia muy insignificante y pobre tiene por logro el desarrollo
de la humanidad. Es tan importante el juego en el ser humano, que varias

corrientes psicologicas lo retoman por lo atractivo y gratificante que esta entre la

" SEP. Antologia de apoyo a la préctica docente del nivel preescolar. p. 92.
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ficcion y la calidad del trabajo, en donde el nifio interviene espontaneamente,
gue permite conocer mejor sus tendencias propias, convirtiéndose en un

observatorio donde podemos tener una vision conjunta de la infancia.

El juego es un medio que permite percibir al nifio de manera integra en la
esfera afectiva, social, moral y motriz; no se debe olvidar que en la educacion el

juego no sélo es un fin, sino un medio eficaz para encauzarlo.

Por lo tanto, como docentes es indispensable reconocer el valor del
juego en teorias y modelos pedagdgicos, con el propdsito de elaborar proyectos
gue contribuyen a avanzar en su formacion profesional como en su trabajo
cotidiano en el aula. Asi como también, el profesor como facilitador e iniciador
del aprendizaje, le debe dar importancia al juego libre y dirigido, ya que le
permite interactuar con el alumno y le da la oportunidad de experimentar,
explorar e investigar con los materiales en un principio; posteriormente, la
intervencidn del adulto le asignara un aprendizaje a partir de su estado actual

de conocimiento y destrezas.

Otra funcion que tendria el docente en este aspecto, es informar e
involucrar a los padres de familia sobre la importancia del juego en el nivel
preescolar debido a que muchos padres no lo ven como un medio eficaz

de aprendizaje. Esto es consecuencia de que la palabra juego posee tantas
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acepciones y los padres se muestran suspicaces al respecto.

Muchas personas reconocerian que se precisa urgentemente una
terminologia distinta; con demasiada frecuencia el término juego se ha
referido a algo mas bien trivial y carente de seriedad: el extremo
opuesto al trabajo; envez de ser como es el caso del nifio, la esencia
de wuna reflexion seria, concentrada y un medio deliberado de
aprendizaje.®

Para el adulto, el juego tiene por origen la busqueda de un descanso, o le
sirve de terapia para pasar el tiempo; es un remedio para el aburrimiento. Es la
ocupacion del desocupado, carente de principios en si mismo. Sin embargo, en
el juego encontramos relevantes aspectos que los adultos como los docentes y

padres de familia debemos tomar en cuenta segun las diferentes teorias.

Teorias del juego.

Teoria Psicoanalitica. Los juegos basados en la teoria psicoanalitica
son muy importantes. Su funcion es contribuir al sano desarrollo
psicoemocional del nifilo, apoyandolo en la superacion adecuada de las fases

oral, anal y falica.

Un individuo con una personalidad sana tendra una vida productiva y se

caracterizara por su autonomia, sinceridad, iniciativa, generosidad y capacidad

8 WOLFGANG, Ch. “El juego como vehiculo para el crecimiento intelectual y emocional”. Antologia basica. El juego,
UPN. México, 1994, p. 289.

58



para involucrarse intimamente con los demas.

En el proceso ensefianza — aprendizaje lo mas importante es el aspecto
afectivo del infante, ya que es la base para poder adquirir otros conocimientos;
en consecuencia, la escuela debe satisfacer necesidades afectivas, de
seguridad, logros y luego las de aprender. Su fin seria la busqueda y el gusto

por aprender.

En el nifio preescolar el juego tiene una doble funcién; por un lado

expresa su personalidad y por otra la adapta a la realidad.

Sin embargo, el papel del docente es muy importante; implica el respeto
por su identidad propia y la de los nifios, saber acoger al nifio, situarse en su
plano. Debe crear un area de juego donde el alumno manifieste sus vivencias y
se ejercitan las funciones cognitivas y el pensamiento, para referirse a la

realidad en la forma cultural a la que el nifio pertenece.

En los juegos el docente puede conocer el mundo interior del nifio, sus
vivencias en el hogar, en el aula. Las emociones que le despiertan ciertas
actividades de los alumnos y dejarlos expresar lo que sienten, para un mejor

desarrollo.
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Teoria Psicogenética. El nifio, en su desarrollo cognitivo, pasa por
una serie de etapas o estadios, y a cada uno le corresponde 0 se relaciona con

las distintas etapas por las que también el juego pasa.

La teoria psicogenética considera al juego el medio y expresién del
desarrollo infantil y cada etapa evolutiva se encuentra ligada a un tipo de juego,
como lo considera Piaget, quien demostré que en los primeros afios, a través
del juego de ejercicios, es el punto de partida de la formacién del conocimiento.
Son actividades que el nifio ha conseguido en otros contextos con propdsitos
mas adaptativos, para lograr un objetivo. Son movimientos del cuerpo o de

objetos que estan a su alcance.

Posteriormente viene el juego simbdlico, caracterizado por el simbolismo,
formado por la imitacion. El nifio efectia escenas de la vida real, las transforma
de acuerdo a sus necesidades. Los simbolos adquieren su significado en la
actividad, los objetos sirven para representar otros, el nifio ejercita diversos

roles sociales de las actividades de su contexto.

Manejan los juegos de reglas, son de caracter social, intervienen reglas
gue los participantes deben respetar. Estas actividades requieren la
cooperacion de los integrantes; también se da la competencia, pues un

integrante o un equipo gana. Hace gque los jugadores se sitlen en el punto de
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vista del otro, aspecto importante para el desarrollo social y la separacion del

egocentrismo.

Ademas de Jean Piaget, podemos encontrar la fundamentacién de
Vigotsky y de Jerome Bruner en cuanto al uso del juego para la construccion del

conocimiento.

Vigotsky da elementos para comprender el juego en el nifio; su
afirmacion es de que el juego no siempre es placentero y siempre lleva reglas.
Es una actividad conductora que determina la evolucion del nifio, es decir, su

desarrollo.

Entre sus aportaciones mas importantes encontramos al lenguaje del

nifio, porque a través de éste puede definir objetos y establecer conceptos.

Otro punto importante es trasladar al alumno de los niveles inferiores a

los superiores con la ayuda del docente o de sus compafieros.

Entre los elementos mas importantes de Jerome Bruner encontramos los

siguientes:

Se destaca el juego como una actividad que no produce frustraciéon y un

61



medio excelente para poder explorar. En esta actividad hay una desvinculacién

entre los medios y los fines. También sirve como medio para la invencion.

Le da al nifio la oportunidad para poner en funcionamiento la capacidad
combinatoria. En juegos, los nifilos presentan una diversidad y riqueza en sus

producciones.

Afirma que el juego no es por casualidad, sino se desarrolla dentro de un

escenario donde se idealiza la vida.

También podemos ver una proyeccion del mundo interior en
contraposicion del aprendizaje, el cual interioriza el mundo real. Considera el
juego como fuente de placer, incluso el que presenta dificultad; es un medio de
socializacion, preparar para la vida adulta, tiene una funcion terapéutica y

mejora la inteligencia.

Sin embargo, lo mas importante es la relacion que el nifio establece entre
juego, pensamiento y lenguaje. EIl nifio juega con el lenguaje y lo utiliza como

un instrumento del pensamiento y de la accién de un modo combinatorio.

Otro aspecto muy importante que se menciona es la presencia de un

adulto en el juego, que le asegura un ambiente estable y le da seguridad e
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informacién en el momento necesario.

Teoria Socioldgica. Es una perspectiva sociologica y antropologica que
nos descentra del desarrollo infantil y nos ubica en el origen social y el uso

actual del juego y el juguete infantil.

El juego como factor de socializacion, constituye uno de los recursos mas
valiosos para el desenvolvimiento del nifio en sociedad; al interrelacionarse con
sus compaiieros desarrolla su tendencia gregaria y encauza el valor de la

cooperacion.

Los nifios sin oportunidad de jugar, al ser adultos se muestran incapaces
de relacionarse y convivir con las personas; por esto es necesario que a traves
del juego incorpore roles, normas y pautas de la conducta del contexto social y

familiar al que pertenece.

El medio del cual se vale el nifio para esta formacion es el lenguaje; se
favorece el proceso de socializacion al generar en los integrantes del grupo la
solidaridad y cooperacién; posteriormente el nifio ird construyendo sus propias
normas; una vida social de un grupo infantil es fundamental para su formacion y

desarrollo integral.
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En el juego el nifio refleja las vivencias de los personajes representados;
Sus preocupaciones, alegrias, tristezas, inquietudes, lo que permite consolidar
las actitudes del nifio hacia lo bueno y lo malo, dando forma a sus

estimulaciones y juicios de orden moral.

Al jugar, el nifio esta en posesion de un medio eficaz para conocer a
través de su propia actividad transformadora el fendmeno de la vida compleja e

incomprensible para su edad, pero le permite adaptarse a la misma.

Las teorias socioldgicas le proporcionan un panorama mas amplio al

docente al hacer un analisis sobre el uso social del juego y del juguete.

El juego contribuye al desarrollo de las facultades humanas sin
ninguna consecuencia; su moral es distinta a la moral de la vida. EIl jugador
puede hacer lo que desea, no hay miramientos para el oponente, resalta lo
envidioso, indiferente, celoso y apasionado. Se satisface una fantasia. Este

desarrollo de capacidades sin consecuencias sociales da sensacion de libertad.

A los nifios el juego los va a preparar en una forma inconsciente para la
vida. En cambio, para el adulto el juego y su funcién varian segun el grado en
gue pueden ser libres. Si la persona se encuentra alienada en su trabajo y en

su vida, el juego se convierte en evasion y ocasiona una disminucién en su
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responsabilidad moral. Es decir, trasladan la moral del juego a la de la vida. Se
debe reconquistar el juego auténtico, el cual desarrolla las capacidades y es
parte de la libertad conquistada. Como docentes, es necesario rescatar los

valores morales en el mismo juego, para reflejarlos en la vida cotidiana.

Otro analisis es el juego, que como actividad se ha convertido en una
actividad mediatizada por el juguete industrial. Pretende que los docentes
analicen cémo a través de los juguetes se difunde la ideologia del sistema
capitalista de produccién; es un producto de la cultura dominante; en ella se
hayan implicitas la filosofia, ética y costumbres que no son ajenas a las grandes

masas.

El juguete industrial reproduce las relaciones sociales y productivas de
las sociedades industrializadas, se cristalizan elementos de interrelaciones tales
como la jerarquia, la dependencia, autoridad y poder. Va creando en los nifios
el consumismo de objetos, le crea la fantasia de una apropiacién de poder. Sin
embargo, es desplazado el juego colectivo por el individual, provoca pasividad y
aburrimiento, al verse limitado en lo que puede hacer con el juguete. En cambio
nos invita a volver al juego tradicional y al juguete artesanal, el cual ofrece la
participacion corporal del sujeto, da oportunidad de utilizarlo en una gran
cantidad de juegos y manifestar distintas vivencias. El juguete artesanal es una

ayuda para el desarrollo de la creatividad y el ingenio.
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El juguete electronico o industrial ha tenido un fuerte impacto social en el
mundo, dejando de lado la creatividad del nifio, pensar y mover, haciéndolo

todo por él.
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CAPITULO I

EL PROBLEMA

La educacion es de suma importancia para el futuro de la Nacion; es una
de las grandes prioridades del Sistema Educativo Nacional y de la sociedad en
si. Actualmente los Programas de Educacion Basica tienen el propoésito de
contribuir a que los nifios puedan acceder a una educacion de calidad que les
permita alcanzar los objetivos fundamentales para desarrollar todas sus

potencialidades como seres humanos.

En Educacion Preescolar no es la excepcion; en el transcurso de los
afios se ha dado como un proceso lento; sin embargo, se le ha dado mayor
importancia de tipo social y politico como un servicio necesario para todos los
nifos menores de seis afos. Hay mas establecimientos y expansion de
diversas modalidades de atencion educativa a este nivel. Han crecido los
recursos para su sostenimiento y elaborado leyes y acuerdos que consideran la

importancia de la educacion de los nifios desde temprana edad.

Actualmente hay un creciente interés por la educacion de los nifios; la
revision de las politicas hacia el mejoramiento de la educacién se debe a los

cambios de tipo académico, social y cultural. La incorporacion de la mujer al
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mundo laboral, asi como los avances de tipo cientifico sobre el aprendizaje y
desarrollo del nifio, han confirmado la importancia de una educacion formal y

sistematica desde temprana edad.

Es asi que la educacion preescolar tiene el reto de ofrecer a los nifios,
sea cual sea su medio y su historia, aquellas experiencias educativas que
pueden enriquecerlos al enfrentar diversas situaciones y retos que les

despierten su curiosidad y lo ayuden a construir su conocimiento.

El Jardin de Nifios, como institucion educativa, es uno de los ambitos
mas importante para hacer intervenir en los procesos educativos a los
maestros, alumnos, directivos y padres de familia, con el propésito de mejor:

las relaciones y el servicio entre la escuela y la comunidad.

Sin embargo, observamos que estos ultimos participantes, los padres de
familia, realmente sus intervenciones son escasas en la formacion educativa de

sus hijos y asi continda en los otros niveles educativos.

Constantemente los docentes tenemos dificultad para integrar a los
padres de familia a las actividades del Jardin de Nifios; la nocion educativa del
hogar es muy fragil y los motivos son algunos, como la ocupacién laboral de

ambos progenitores, las diferentes expectativas respecto a la institucién
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educativa, la falta de atencion del adulto para orientar, reencauzar o corregir
conductas en los nifios, que repercuten nocivamente en su aprendizaje, asi
como la falta de estrategias por parte del docente para crear un vinculo entre la

escuela y la familia.

Desde el nivel preescolar se observa el distanciamiento entre ambas
instituciones, y es importante como docentes tener un contacto permanente con
los padres de familia, que redundard en un mejor aprovechamiento escolar de

los alumnos y en el fortalecimiento integral de la educacion.

Por otra parte, la institucion educativa se muestra como un espacio
cerrado donde sélo se involucran a los padres en actividades de mantenimiento
y mejoramiento del edificio escolar, mas que en la atencion al cumplimiento de

las tareas de los nifios, el trabajo educativo y los propésitos de aprendizaje.

Los padres no reciben por parte de los docentes y autoridades
educativas informacion sobre los propdsitos del nivel preescolar; desconocen el
reglamento donde tienen participacion, por lo tanto no hay una coordinacion

entre ambas instituciones.

Lo anterior trae conflictos en la educacién de los nifios, no hay

comunicaciéon y los padres se forman ideas erroneas sobre el funcionamiento
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de la escuela y la forma de llevar a cabo el proceso de ensefianza —
aprendizaje; los padres tienen una intervencion inadecuada que en ocasiones

obstaculiza el buen aprovechamiento escolar.

Es necesario que el docente reconozca la importancia de la funcién del
padre mediante la comunicacién y hacerlo consciente sobre la necesidad de
retomar su papel en este proceso, dandose una coordinacion para crear, tanto
en el hogar como en la escuela, un lugar con las condiciones mas favorables

para el aprendizaje de los nifios.

Sin embargo, es aqui donde entra la labor del docente al tratar de
encontrar ese vinculo con los padres de familia y darles una adecuada

orientacién para que participen activamente en la educacion de sus hijos.

El docente debe preguntar: ¢A través de qué estrategias se pueden

integrar a los padres de familia a las actividades del Jardin de Nifios?.

Objetivos propuestos:

e Promover la participacion de los padres de familia en diversas

actividades del Jardin de Nifos, educativas, civicas, culturales.
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e Sensibilizar a los padres de familia sobre el papel tan importante que
tienen, en conjunto con los docentes, en la labor educativa de los
alumnos.

e Concientizar a los padres de familia sobre el trabajo de nivel
preescolar.

e Favorecer el trabajo compartido entre docentes y padres de familia en
vias a solucionar diferentes problemas del aula y la institucion

escolar.

A. Justificacién

El mundo en que actualmente vivimos exige la participacién de todos los
agentes involucrados en el proceso educativo de las nuevas generaciones. El
ambiente que circunda a los alumnos presenta multiples distractores (television,
juegos de video), ademas de la falta de tiempo para convivir con los hijos por
las tareas laborales de ambos padres. Como docentes nos damos cuenta que
la responsabilidad de la educacion no esta siendo compartido entre la escuela,

la comunidad y los padres de familia.

En este momento se requiere impartir una educacion de calidad, por lo
tanto es necesaria una vinculacion mas estrecha entre el sistema educativo y la

comunidad.
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La labor del docente en este caso debe ir encaminada a hacer
conscientes a los padres de familia de la importancia de unir esfuerzos para un
mejor aprovechamiento escolar de los alumnos y el fortalecimiento del caracter

integral de la educacion.

Cabe mencionar que como docentes debemos hacer efectiva la letra del
Articulo Tercero Constitucional y la Ley General de Educacion, para promover
la integracién de los padres de familia como una nueva participacion social en el
guehacer educativo, donde la comunidad preste mas atencion en el correcto
funcionamiento de la institucién escolar al conocer los Planes y Programas
impartidos, materiales requeridos, necesidades de sus instalaciones vy

problemas de aprendizaje de los alumnos.

De hecho, la cercania de la comunidad con la escuela propiciara
formas de apoyo mas fuertes, que contribuiran a reducir los fracasos escolares
posteriores y la desercién escolar. Como tendran mayor informacién acerca
del quehacer educativo, se avivard el interés familiar y comunitario por el

desempefio escolar, convirtiéndose en verdaderos agentes educativos.

Ante el problema antes expuesto, es necesario crear una alternativa para
poder dar una respuesta mas efectiva que contribuya a la integracion de los

padres de familia al mejoramiento de la practica docente, y por consiguiente a
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un mayor aprovechamiento escolar de los nifios.

La idea innovadora a desarrollar en el Jardin de Nifios “Profr. Luis Urias
Belderrain” consiste en un acuerdo entre docentes al inicio del ciclo escolar, en
donde se determinaron las actividades a desarrollar con los padres de familia
en base a las necesidades del grupo donde se requeria la cooperacion, asi
como también el desarrollo de acciones para favorecer lo civico y tradicional.
También se detectd la necesidad de proporcionarles informacion para el
mejoramiento del ambiente familiar. En estas actividades no soélo participarian
los padres de familia del grupo 3° “1”, sino en algunos eventos podrian
participar ademas los padres de familia de toda la institucion escolar. El trabajo
consiste en detectar cuales son los logros y dificultades de la intervencion de
los padres de familia, para poder planear actividades y mejorar la comunicaciéon
y la coordinacion con los docentes, en vias de un mayor aprovechamiento de

los alumnos.

Para abordar el problema antes planteado, es necesario que el docente
conozca los tipos de proyecto para que elija el mas adecuado, donde puedan

desarrollar o llevar a cabo su idea innovadora.

El proyecto de intervencion pedagogica orienta al docente si su

problematica se encuentra en los contenidos escolares. En este proyecto se le
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reconoce al docente su accion mediadora entre el contenido escolar, su
estructura y la forma de llevarlo a cabo en el proceso de ensefanza —
aprendizaje. Le proporciona al docente habilidades para analizar su practica
docente, identificar problemas, encontrar sus explicaciones a través de un
proceso de investigacibn. Su proposito es conocer los problemas,
delimitados y reconceptualizados, pero también implica la accion de los sujetos,

para la transformacion de su practica.

El segundo tipo de proyecto es el de gestidén escolar; se ha creado con el
proposito de que responda a la transformacién de la organizacion de la
institucién que afecta la calidad educativa de la escuela. Pretende mejorar la
educacion a través de un conjunto de acciones destinadas a mejorar la
organizacion, los esfuerzos, recursos y espacios para elevar la calidad de la

institucidn en sus funciones, estructuras y procesos escolares.

El tercer proyecto es el de accion docente; es el que resulta mas
adecuado para tratar de darle solucién al problema a través de la alternativa de
innovacion. Proporciona herramientas donde el docente es el promotor y
responsable de los trabajos con su grupo escolar. En este caso, trataremos de
involucrar a los padres de familia, se buscara organizarlos y llegar a consensos

para el mejoramiento de la practica docente.
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El proyecto pedagdégico de accién docente le permite al docente conocer
y detectar el problema mas significativo dentro del grupo. Le da elementos para
proponer una alternativa acorde a las condiciones de la institucion. Crear
estrategias de accion para llevar a cabo la alternativa de innovacion. Asi como
someter la alternativa a una evaluacién para su constatacion, modificacion y
mejoramiento. También contribuye a la formacion de un profesional de la

educacion.

Este tipo de proyectos se va construyendo a través de una investigacion
tedrico — practica y su propésito es modificar la practica docente y superar el
diagnéstico que elaboramos. El docente efecta un continuo contraste entre la

teoria y la practica, una continua reconstruccion.
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CAPITULO llI

ALTERNATIVA DE INNOVACION

Actualmente nos encontramos ante la incertidumbre y la complejidad de
la existencia, donde se exige una continua renovacion en todas las esferas de
la vida cotidiana. Vivimos en un cambio permanente de la sociedad. De igual
forma ocurre en el campo educativo, se dan cambios en la politica educativa, en
los papeles asignados, se introducen nuevas tecnologias, se reforma la
curricula. Sin embargo, la accion del profesor sdlo se hace pausadamente; asi,
cualquier reforma que se supone pretende introducir cambios profundos en la

practica educativa solo consigue llegar a la superficie de las practicas de clase.

El docente acomoda las nuevas estructuras a su hacer personal; no es él
quien se adapta a lo nuevo, sino que todo lo acerca a su forma de realizar y
entender la accion de la ensefianza. Sin embargo, los problemas que enfrenta
hoy la escuela le exigen renovarse, tener liderazgo, poseer visiones
compartidas con los miembros de la comunidad escolar, misiones concretas,
metas sometidas a continua revisidn y que sean renovables a lo largo del
tiempo; pero sobre todo, concebidas desde dentro de la misma institucion.
Porque regularmente se concibe al ensefiante como un ejecutor de propdsitos
ajenos, lo que ocasiona la apatia para aplicar conocimientos externos que no

cubren necesidades propias del plantel.
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El profesor necesita innovar en su practica docente mediante un proceso
construido a partir de la iniciativa y sabiduria propias, con el propdsito de lograr
condiciones de estudio mas favorables para los involucrados, y aprendizajes
mejores y mas significativos, con lo que llegara a realizar nuevas practicas en la

institucién donde labora, revitalizando su actividad escolar.

Con la innovacién, el docente podra someter a examen critico su
practica y comprenderla en sus diferentes dimensiones, niveles y aspectos,

tener informacién tedrica, metodoldgica e instrumental.

La innovacion se va estructurando mediante un proceso lento y creativo

gue requiere esfuerzo para abordarlo, como respuesta a un problema.

En este proceso se reconoce al docente como un agente con habilidad
para ensefiar sus conocimientos practicos pedagoégicos, sus haceres y habitos
escolares, los métodos de ensefanza; sin embargo, también se reconoce la
mezcla con rutinas, encasillamientos, inercias burocraticas y estereotipos que
en ocasiones prevalecen, se oponen al cambio, fomentan la pasividad y no

permiten el desarrollo profesional.

En la practica cotidiana estos saberes y rutinas se producen en la

ambigledad, la contradiccion e incertidumbre de las situaciones educativas que
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hacen mas complejo el proceso, porque no se ponen en tela de juicio las

acciones.

Un docente responsable en su trabajo diario y con afan de resolver
problemas, observa y analiza sus acciones en el aula para mejorar y
transformar, recaba informacion, la sistematiza, indaga sobre sus relaciones
interpersonales, se convierte en investigador de su trabajo, interacciona con el

grupo y la comunidad escolar, definiendo asi sus propias situaciones.

Si el profesor debe revisar sus propdésitos y renovarlos a menudo, se le
deben proporcionar las competencias necesarias para cambiar su practica. El
es la clave del cambio educativo, decide si la practica de la ensefianza ha de
ser modificada y la manera de organizar el contexto para facilitar la
transformacién de la estructura del centro escolar y del aula; por lo tanto,

requiere capacidad y deseo de cambiar.

Ahora bien, existen circunstancias que de alguna forma se oponen a este
cambio. Como habiamos mencionado, la misma tarea diaria se convierte en
rutina a fuerza de repetir; como docentes realizamos lo que funciona bien, y por
lo tanto no hay razén para el cambio, porque éste requiere esfuerzo, reflexion y
riesgo. Esto les sucede a los individuos y a la institucion educativa; llega el

momento en que ni siquiera cuestionamos nuestros actos, si lo hacemos mal o
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bien y si pudiéramos mejorarlos.

Por una parte tenemos a la institucion que en ocasiones posee normas
sagradas, intocables, contra las cuales nadie puede proceder. Aplicar y acatar
las normas es el camino a la vida tranquila; todos los docentes, alumnos,
directivos y padres deben cumplir. Dentro de esas instituciones, las cosas se
hacen de cierta manera y todos esperan que esa sea la forma en que se
resuelvan; en el momento de los cambios se requieren ajustes y modificaciones

que producen malestar, miedo a lo nuevo, inconformidad y preocupacion.

Por otra parte tenemos al mismo docente; se le hace extremadamente
dificil introducir modificaciones a sus teorias implicitas y en sus modelos de

ensefianza que tanto le costé construir y en los que se siente confortable.

Lo que el profesor hace, depende de lo que piensa. Lo que piensa es un
producto de sus interacciones en sus ambientes y sus biografias intelectuales
anicas, sus creencias y valores. El docente tiene un sistema de creencias, las
teorias implicitas lo hacen actuar como individuo y como profesional; para
cualquier cambio en la accion docente requiere conceptuar sus nuevos papeles,
aprender a desarrollar nuevas practicas de ensefianza, abandonar las que tenia
establecidas y que aparentemente proporcionaban estabilidad y éxito en el

salén.
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En consecuencia, es necesario que los profesores en ejercicio implanten
nuevos modelos que se apoyen en la reflexion y en la colaboracion, que
contribuyan al desarrollo profesional dentro de la politica educativa del propio
centro. Para ello, requiere ubicarse dentro de un enfoque y modelo de
formacion, para reconsiderar la concepcién de ensefianza que tiene, asi como
tratar de apropiarse de otro modelo y enfoque de ensefianza que contribuya al

cambio buscado en la elaboracién de este trabajo.

Al reflexionar sobre mi funcién como estudiante y docente, me ubico en
el modelo centrado en las adquisiciones y en el enfoque funcionalista, debido a
gue la educacion que me fue impartida se ajustaba a un programa previamente
establecido, donde los conocimientos tenian que ser constatables y evaluables.
El profesor era concebido como transmisor de conocimientos que refuerza la
disciplina y ejecuta las 6rdenes. EIl proceso de formacion se va a organizar en
funcibn de los resultados y garantiza en el alumno determinados

comportamientos, conocimientos y habilidades.

Mi formaciéon fue de corte conductista y basada en una pedagogia por
objetivos, un conocimiento muy fragmentado y jerarquizado, transmitido por el

docente.

La nueva formacion del docente bajo el enfoque situacional, le permite
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reflexionar sobre su practica, toma en cuenta las multiples dimensiones de su
vivir, componentes individuales y colectivos. Puede relacionar la practica con la
teoria, asi como establecer interrelaciones entre docentes y padres de familia
de forma coordinada, para transformar la realidad escolar, que en este caso es
el tema a tratar, y el enfoque proporciona elementos para integrar a los padres
de familia en los trabajos de sus hijos, asi como el trabajo en equipos, para que
con sus aportaciones reconsideren alternativas para mejorar e integrarse al

trabajo de la institucion educativa.

A. Coémo se pueden integrar los padres de familia

El propdsito de la elaboracion de este trabajo es modificar las préacticas
de ensefianza que hasta el momento he venido realizando, al reconsiderar la
importancia de integrar a los padres de familia para desarrollar una propuesta

de trabajo en comun, donde se mejora el aprendizaje de los nifios.

Sin embargo, para poder promover una mayor participacion de los
padres de familia, debemos tener presente la situacibn donde se esta

trabajando y las condiciones para aplicar la alternativa de innovacion.

Uno de los primeros factores que obstaculizan la integracién de los

padres de familia a las actividades del Jardin de Nifios son sus compromisos
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laborales; en consecuencia, el docente requiere organizar el trabajo con los
padres de familia en el horario que mas se acomode a las necesidades de la

mayoria de los participantes.

Considero que otra de las causas de la falta de disposicion de los padres
de familia en la institucién educativa donde laboro, se debe a que no sienten
gue la escuela sea un espacio acogedor, donde se permita a los padres hacer
propuestas o apoyar el proceso educativo de acuerdo a sus posibilidades.
Dificilmente el personal de la institucion educativa permite reuniones y
contactos que les sean de provecho para intercambiar experiencias, opiniones,
informacion y sugerencias sobre los procesos de aprendizaje de sus hijos, o por

lo menos de convivir entre ellos.

Son muchas las formas en las que los padres pueden intervenir; sin
embargo, la escuela obstaculiza las relaciones interpersonales estimulantes
entre la comunidad escolar, lo que trae como consecuencia una serie de

implicaciones a la institucion, al trabajo docente y a los propios alumnos.

Esta institucion educativa se caracteriza por la unilateralidad en la toma
de decisiones, hay una linealidad en las relaciones interpersonales;
regularmente se da el aislamiento del personal con los padres de familia, hay

una falta de respuestas a las necesidades de la comunidad, laboran en el
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cumplimiento burocratico en cuanto a lo administrativo y lo académico; sin
embargo, no hay un proyecto educativo donde intervengan los integrantes de la

comunidad.

El primer paso importante para acercar a los padres de familia es lograr
una buena organizacion institucional, cuyo factor es determinante para una
educacién de calidad. Del tipo de organizacion dependera si se impulsa o
restringe conseguir dicha calidad. Cuando hablamos de organizacién, nos
referimos al conjunto de dimensiones que articulan la vida en la escuela y en el
salon de clases; se refiere a los principios y a las finalidades que se plantea la
escuela para formar un tipo de hombre con ciertas capacidades, valores,
actitudes, como lo definen planes y programas, y que sirve de base para
orientar la practica escolar y le da sentido a las relaciones interpersonales entre

los miembros de la comunidad escolar.

Cada accion realizada en el trabajo diario de la escuela, debe tener
propositos precisos y definidos, que forme a su vez parte de una propuesta
general que dé significado a los esfuerzos de la comunidad educativa para

cumplir un propdsito comuan a todos.

El trabajo escolar debe estar articulado en un proyecto que los integre en

su totalidad y que responda a las expectativas que la sociedad le confia a la
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institucién educativa.

Los miembros de la comunidad escolar que conceptualizan de esta
manera el trabajo escolar, conocen la importancia de crear un espacio que no
se limite a las disposiciones burocraticas y administrativas, o el llevar a cabo un
curriculum preescriptivamente, sino superar las limitaciones al crear propuestas
gue mejoren las condiciones de organizacion y de funcionamiento de la
institucidon y conseguir un trabajo mas propositivo y constructivo en el aula,

considerando las necesidades e intereses de los nifos.

La organizacion de una institucion escolar debe propiciar la unidad y
evitar la fragmentacion y el individualismo; es necesario conciliar intereses y
convocar a todos los involucrados para buscar alternativas de trabajo que

contribuyan al desarrollo general de la institucion.

Es necesario promover una forma de organizacion institucional que dé
participacion a los padres de familia, donde compartan con docentes el
conocimiento de planes y programas, conozcan estrategias, utilicen espacios
fisicos, el uso y la aplicacion de materiales, asi como procedimientos de

evaluacion.

Después de una organizacion de apertura a los padres de familia, es
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necesario compartir un plan de trabajo entre ambos, donde los integrantes de la
comunidad educativa funcionen como un todo y su participacién se encuentre
bajo la l6gica de un plan de trabajo; por lo tanto, es importante reconocer el
lugar de la familia y estar abierta a sus aportaciones. Bajo este planteamiento

podemos conjuntar esfuerzos y desarrollar la vida escolar.

La escuela no puede limitarse solo a los lineamientos administrativos o a
los planes educativos de la institucion, debe responder a los intereses y

expectativas de la comunidad sobre la base de un plan de trabajo viable.

Para poder crear este plan de trabajo entre padres de familia y docentes,
se requiere de la comunicacién y la interaccion entre ambos; por lo tanto, es
necesario tener referentes bien definidos sobre las acciones a realizar y la
forma de llevarlas a cabo. Para poder concretar se requiere hacer del centro
escolar un espacio abierto y flexible, como ya hemos mencionado, donde fluya
la comunicacién clara y precisa en ambas direcciones entre padres y docentes,
gue conozcan las expectativas, necesidades e intereses de los involucrados;

asi, el trabajo bajo estas circunstancias permite crear metas realistas.

La institucion debe comunicar informacién clara y detallada sobre los
planes de trabajo y las posibles estrategias, los problemas a enfrentar, sobre la

intervencion de los participantes y el papel que le corresponde a cada uno.
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Cuando los padres se encuentran bien informados y conocen cémo
pueden ayudar, no tendran confusiones y malos entendidos, involucrandose en

el trabajo escolar.

Al ofrecer informacién, la escuela renueva su ambiente y permite la
interaccién entre los miembros, o que va a depender esencialmente de la
importancia que se le dé a la interaccion, a la interdependencia de funciones y
al trabajo colectivo, cuyo dultimo propésito serda optimizar la educacion,
aportando ideas, sugerencias en los diferentes problemas presentados en el
aula; entonces los acuerdos seran compartidos y los padres de familia
revaloraran su labor como agentes educativos que pueden y deben intervenir,
ademas de poder manifestar sus dudas, con la confianza de que seran

orientados y asesorados por los docentes.

Los acuerdos y acciones comunes son dificiles; sin embargo, con el
compromiso de trabajar por el mejoramiento de la escuela, pueden lograrse
cambios con la forma de entender el trabajo y las actitudes de padres, docentes
y directivos. Estas acciones y acuerdos a los que llegan los padres y maestros

dependeran de las necesidades educativas de los alumnos.

Las primeras pautas de interaccion entre docentes y padres de familia

inician desde el comienzo del ciclo escolar y el docente indaga sobre posibles
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problemas del alumno al pedir referencias a los padres en cuanto a las
caracteristicas familiares, prenatales o postnatales, primeros afios de vida,
manifestaciones de enfermedades, tratamientos médicos, psicoldgicos,
desarrollo motor, lenguaje, desarrollo emocional, social, primeras experiencias

escolares.

Lo anterior da mas elementos al docente sobre las necesidades
educativas del alumno; al efectuarle una valoracion se definen las implicaciones
de tales necesidades para el desarrollo psicosocial del nifio y su formacion

escolar.

Los resultados serviran para solucionar los problemas identificados y
mejorar las expectativas del desarrollo futuro gracias al disefio y aplicacién en el

aula de estrategias compartidas por docentes y padres de familia.

Por lo general el docente no cuestiona al padre sobre la vida familiar del
nifio, como lo observa él en su hogar; por lo que es necesario el permanente

contacto para obtener informacién basica.

Regularmente hay un desconocimiento de la vida familiar de los alumnos;
por lo tanto, no tenemos referencias sobre la dindmica de las relaciones

interfamiliares, sus condiciones econdmicas, sociales y culturales, cuales son
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sus expectativas de desarrollo, intereses, costumbres, problemas,

preocupaciones y mas cuestiones que caracterizan su vida y entorno familiar.

La valoracion del aspecto familiar permite un conocimiento mas amplio
de la misma; con ello se crean mejores acciones para alcanzar el éxito

educativo.

Esto ocasiona que el maestro tenga una mayor cercania con los padres y
con los miembros de la familia, que se puede lograr a través de diversas

acciones.

El error mas grande del docente seria conceptuar a la familia como
elementos pasivos, receptores y ejecutores de instrucciones por parte de la
escuela; es necesario cambiar el modo de pensar, que el acercamiento que se
tenga con ellos permita explorar los alcances de la colaboracion familiar
mediante acciones concretas, disefladas en base al conocimiento de las
necesidades educativas, de su entorno familiar y de las posibilidades reales de

participacion de los padres.

Los maestros se van a enfrentar con conflictos, porque cada familia
presenta actitudes de distinta indole; se presentan dudas, incertidumbres,

escepticismo, apatia, temor al fracaso. Por otro lado, se puede presentar
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entusiasmo, confianza a los resultados, disposicion para el trabajo.

Estas diferentes actitudes de los padres siempre se van a reflejar en el
trabajo escolar; sin embargo, el acercamiento pretende despertar el interés a la
intervencién en las actividades de la institucion y sus requerimientos. Las
inquietudes de los padres se terminan con una constante comunicacion sobre
las finalidades y estrategias pedagdgicas en la institucion, para atender
necesidades de los nifilos y la orientacion sobre el papel que ellos pueden

efectuar para ayudarlos en este proceso.

Ademas de la orientacién, es necesario que los docentes den continuidad
y seguimiento al trabajo que realizan con los padres, procurando ambos, tanto
padres como maestros, que los propositos planteados se lleven a la

acciéon real.

Un seguimiento en todos los aspectos, en lo social, que estén
conscientes de las ventajas de la convivencia de interaccidon entre los miembros
del grupo y las habilidades adquiridas en este aspecto, asi como en lo
académico, se puedan potenciar los propésitos si se orienta a los padres para
gue valoren los avances de sus hijos y se les motive para que propicien un
ambiente con experiencias acordes a las necesidades del nifio en areas que

presenta mas dificultades.
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El apoyo de los padres puede relacionarse con diferentes aspectos de la
vida escolar. Pueden ser acciones generales que la escuela organiza o
cuestiona; o mas especificas donde intervengan directamente en el aprendizaje
del nifio. Lo importante es el hecho de compartir un plan de accion que defina'y

oriente el tipo de apoyo que se considera indispensable.

Hay varios ambitos en los cuales pueden actuar los padres de la familia,
la escuela puede crear instancias donde se les proporcione informacién sobre el
manejo de programas, estrategias para determinado aprendizaje, temas
relacionados con la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién. Los padres
pueden tener la oportunidad de observar y participar directamente en el trabajo
con los nifios, segun su formacidn o conocimientos. También pueden organizar
juntas de trabajo para identificar problemas, necesidades, las lineas de accién a

seguir y designar papeles y funciones.

A la vez, podemos hacer comunicados escritos para informar a los
padres sobre planes de trabajo o0 cuestiones especificas de temas de la
escuela, crear talleres en los que se involucren elementos de la comunidad
escolar, como la elaboracion de materiales didacticos o la organizacion de

diversas actividades para abordar algin contenido.

La forma de organizar estos ambitos de apoyo pueden ser acciones entre

0



padres, con actividades de diversa indole, como reuniones formales e
informales, entrevistas, circulos de discusion y encuestas directas. Los padres
pueden discutir e intercambiar ideas sobre los pasos que han seguido y los
problemas que han tenido que enfrentar y superar para atender a sus hijos; lo
cual permite ahondar temas que para algunos resultan complicados. El
intercambio de puntos de vista y los ejemplos pueden sacar adelante los

problemas.

Esta situacion provoca un intercambio de informacion entre padres; se
comparten materiales de lectura o trabajo, a la vez que se puede discutir y
analizar conjuntamente con el maestro sobre alguna problematica presente

para sacar conclusiones.

Otras actividades que pueden propiciar los encuentros e intercambios,
son aquellas que se planean para otro propdsito, como excursiones, visitas a
museos, actos conmemorativos, entre otras, que permitan el contacto entre los
mismos padres. Es necesario planear acciones donde el trabajo implique la

participacion de todos los padres.

Acciones dentro de la escuela.

En una institucién donde todos sus participantes estén comprometidos e
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involucrados de alguna u otra manera con la labor educativa, los padres no
pueden permanecer alejados de dicho compromiso, por lo que su intervencién
es muy importante para consolidar el trabajo de directivos, maestros y alumnos,
pero también para influir a las percepciones de los otros padres. Hay
actividades propuestas dentro de la escuela para trabajar con padres, los
talleres, juntas de trabajo y los comunicados por escrito. El propdsito de éstas
contribuye a que los padres sean miembros de la comunidad educativa,
teniendo una informacion suficiente y oportuna de estrategias de trabajo y a su

vez adquieran un compromiso de colaboracién dentro de la escuela.

Las acciones con maestros.

Pretenden darles la oportunidad de trabajar directamente con los nifios;
estas actividades se pueden dar en diferentes planos; se incluye el apoyo para
las actividades dentro del aula, son las relacionadas con las necesidades
educativas derivadas de la adecuacion al curriculum. Otra forma de auxilio de
los padres es al efectuar actividades que impligquen mucho movimiento y
desplazamiento de los nifilos, como actividades relacionadas con el aprendizaje
colaborativo o participativo y para el trabajo de investigacion de campo. Este
tipo de participacion del padre en el aula le permite convivir con su hijo, con el
grupo de alumnos y con el maestro. Asume mas directamente las implicaciones

y la trascendencia del trabajo pedagdgico en el aula.
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El trabajo directo con los nifios.

Se desprende de las necesidades del desarrollo del curriculum vy
del aprendizaje escolar, estableciendo estrategias y actividades especificas
individualizadas para los niflos con necesidades educativas que requieren una
intervencidn directa de los padres. Podemos manejar actividades donde los
padres, apoyando la lengua oral o escrita, a través de lecturas, elaboracién de
comunicados, construccion de relatos, recoleccién de materiales, busqueda de
informacion, realizacibn de visitas a lugares de interés, pueden ayudar
elaborando materiales didacticos, repitiendo procedimientos de trabajo
desarrollados en el salon y que el alumno requiere reforzar en el hogar,

completando informacion, facilitando explicaciones.

B. Sujetos involucrados en el proceso de ensefianza — aprendizaje

Rol de la educadora.

Su funcién adquiere un lugar relevante por ser la protagonista del hecho
educativo, ya que es la encargada de sistematizar el proceso de ensefanza

para que los nifilos se apropien del conocimiento.

Se encarga de detectar necesidades e intereses de los nifios para
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organizar actividades que logren los propésitos de la educacion preescolar. es
la creadora de condiciones favorables para establecer relaciones de afecto,
confianza y aceptacion, donde se reconocen y estimulan los logros de los nifios;
en un ambiente abierto al didlogo, la espontaneidad y la comprension el alumno
participa, descubre, investiga y ejerce su capacidad critica de eleccion y

creacion.

El trabajo educativo no se limita al alumno; la educadora también debe
buscar un acercamiento con los padres de familia, conseguir que éstos se
ocupen mas de asuntos relacionados con la vida escolar de sus hijos y a la vez
propiciar la comunicacion entre los nifios, padres de familia y docentes, cuyo
contacto mas estrecho permitird la comprension del trabajo en preescolar y

ayudara a llegar a acuerdos que favorezcan el proceso educativo.

Rol de los padres de familia.

Los padres de familia, independientemente del grupo social al que
pertenezcan y al periodo histérico donde se ubiquen, actian como
intermediarios entre el individuo y la sociedad. Forman el hogar donde se
desarrolla el nifio, donde experimenta los primeros contactos interpersonales y
reacciones afectivas. Es el ambiente familiar el que proporciona al individuo los

elementos fundamentales para conformar su personalidad; podriamos
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manejarlo como el marco humano y cultural encargado de optimizar el

desarrollo fisico, cognoscitivo y social de los hijos.

Es decir, los padres de familia son los primeros educadores del nifio,
responsables de brindar experiencias enriquecedoras que ayuden a su hijo a un
mejor desenvolvimiento. Sin embargo, es muy frecuente que en la escuela y el
hogar se manejen patrones de conductas diferentes; la consecuencia es una

confusion en el nifio, la cual se refleja en sus actividades dentro del grupo.

Algunos padres desconocen el trabajo en el aula e interfieren
negativamente en dicho trabajo; por lo tanto, es muy importante para el docente
buscar diferentes medios para integrar al padre de familia al trabajo de la
institucién, conseguir un mejor aprovechamiento con los nifios y establecer

relaciones entre la escuela y el hogar.

Al unir esfuerzos docentes y padres de familia, comparten
responsabilidades y van en el mismo canal de comunicacion. Regularmente los
padres, al elegir la escuela, de cierta manera proyectan sus ideas, van
reflejando su contexto y demandan a la institucién valores sociales y culturales
gue consideran importantes. En base a ello tienen diferentes formas de
intervencién y expectativas en el trabajo en el aula, la forma cémo se debe de

ensefiar a sus hijos, las relaciones entre el maestro y el alumno. De ahi la
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necesidad de integrarlos al trabajo del Jardin de Nifios para poder tener las

mismas metas todos los agentes educativos.

La comunicaciéon entre el docente y el padre de familia, permite a los
participantes organizar las actividades y el tiempo. Asi, el padre de familia
tratard de acudir a la institucion en las fechas sefialadas o cuando requiera
informacion respecto a su hijo, para informarse regularmente de los avances y
dificultades detectadas en su nifio, ser responsable y revalorar su funcion
participando con seguridad y creatividad en diferentes actividades organizadas
por la escuela; conocer a través de reuniones, juntas, talleres y escritos, las
actividades de los docentes, informarse sobre materiales, su empleo y
organizacion dentro del aula, asi como colaborar con sus hijos en actividades

gue complementen su aprendizaje en el hogar.

Rol del nifio.

Requiere de un medio ambiente favorable, que le proporcione una gran
variedad de experiencias y materiales que contribuyan con su desarrollo. Se le
considera un sujeto activo en la construccién de su conocimiento a partir de sus

acciones y reflexiones sobre los objetos.

Su desarrollo es un proceso dinamico, complejo, continuo e inacabado,
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gue se encuentra en construccién y reconstruccién, dando como resultado la
formaciébn de un sujeto Unico con determinantes bioldgicos, caracteres
psicolégicos e influencias sociales; por lo tanto, se le debe considerar y

observar como tal.

C. Evaluacién

La evaluacion es necesaria en toda accion educativa; constituye un
proceso amplio y completo con actividades previamente planeadas vy

ejecutadas, con la finalidad de elevar la calidad de toda préactica pedagdgica.

La evaluacion ayuda al docente, orientandolo sobre la eficacia en los
diversos aspectos de la ensefianza, las estrategias, el arreglo didactico, la
motivacion, el clima socio afectivo, la relacion entre el docente y los alumnos y
los alumnos — alumnos, en funcion de las fases propuestas. Logra establecer

una vinculacion entre los aprendizajes y la evaluacion.

En este caso hablaremos de la evaluacion de la alternativa de
innovacion, la cual tiene la finalidad de comprobar si los objetivos propuestos se
han logrado con los padres de familia en nuestro proyecto de accion docente y
como han ido repercutiendo en la institucibn educativa y en sus diferentes

integrantes.
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Como docentes, permite valorar el proceso en su dinamismo,
considerando todo un tipo de conjunto de estrategias y técnicas, asi como
retomar las acciones del profesor, los padres de familia y los factores
contextuales que interfieren. Ahora bien, la evaluacion escolar es compleja; se

puede analizar en tres dimensiones:

En la dimension psicopedagdgica y curricular encontramos como se
conceptualiza la evaluacion al partir el profesor del modelo teérico conceptual
que él tenga, cual es la funcién de la evaluacion en un planteamiento curricular

determinado, y sobre como llevar a cabo este proceso cualitativo.

La otra dimensién es de tipo normativo, esta vinculada a lo administrativo

e institucional, basada en la acreditacién y promocién de la evaluacion.

Por ultimo, tenemos a la dimension de las practicas de evaluacion, donde

se agrupan todos los instrumentos y criterios para poder evaluar.

Existen varias técnicas e instrumentos de evaluacion, como las técnicas
formales; parten de un proceso de planeacion y elaboracién més sofisticado, se
aplican para tener un mayor control y en muchas ocasiones son consideradas
por los profesores como la forma real y objetiva de evaluar. Regularmente se

emplean al terminar el ciclo del proceso de aprendizaje. Los ejemplos
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caracteristicos son: pruebas o examenes, mapas conceptuales y evaluacién del

desempeiio.

Otro tipo de técnicas son las semi-formales; se identifican porque se les
exigen a los educandos trabajos y ejercicios en clase y fuera de ésta, asi como

la elaboracién de rotafolios.

Por ultimo tenemos a las técnicas de evaluacion de tipo informal,
se retoman de una forma mas amplia, ya que considero son las mas adecuadas
para evaluar la integracién de los padres de familia en las actividades del Jardin
de Nifios, porque son episodios de ensefianza con una duracion breve y no son

presentados a los padres como actos evaluativos.

La observacion.

La observacion la podemos efectuar de forma sistematica o asistematica,
abierta o focalizada dentro de contextos naturales y en forma participante o no
participante. En nuestro caso, es conveniente aplicarla de manera mas informal
y menos instrumentada para que los padres de familia se sientan menos
incobmodos. A través de la observacién podemos rescatar conceptos, procesos
y actitudes adquiridos por los padres. Al escucharlos hablar, ya sea de forma

espontdnea o inducida (preguntas), podemos darnos cuenta de sus
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expresiones, actividades, formas de razonamiento y productos elaborados

individual o grupalmente.

La observacién nos permite apreciar las interacciones, su intervencion en
discusiones, motivacién, comentarios, actitudes, gestos, dudas e
incomprensiones sobre el tema. Asi se observan las acciones y la manera en
gue se llevan a cabo, como el orden, precision, destreza y edificacién de todos

los participantes.

Sin embargo, la observacion requiere ser mas sistematica y planificada;
es recomendable utilizar instrumentos para registrar y codificar datos para

facilitar la interpretacion y asi tomar decisiones mas acertadas.

Técnicas e instrumentos para sistematizar la observacion:

e El registro anecdoético.- Son escritos sobre aspectos importantes para
evaluar. Su registro se puede trabajar en fichas e integrarse a un
anecdotario. Se describe cdmo se dio el acto educativo y se hace una

interpretacion o valoracion del mismo.

e Listas de control.- Se van a registrar conductas o criterios que nos

interesa evaluar en forma de lista. A través de esto, se comprueba si

100



se presenta o0 no cada uno de ellos con el proceso de aprendizaje.

e El diario de clase.- Recopila la informacion durante un periodo largo.
Su funcion es facilitar la interpretacion, analisis y reflexion sobre el
proceso (aprendizaje, dinamica del grupo, interacciones, disciplina); se
pueden incluir observaciones, comentarios, sentimientos, opiniones,
frustraciones, valoraciones y preocupaciones. Se puede también incluir
el contexto o ambiente de clase, la funciéon del profesor, sus
estrategias, interaccion y propdsitos. Comportamiento de los padres y

alumnos.

e Preguntas formuladas.- El proposito de utilizar preguntas es estimular
el nivel de comprensién de los participantes; las preguntas requieren un
tiempo adecuado para que los participantes piensen la respuesta.
Deben estar planteadas sobre la base de las intenciones de la sesion,
formuladas de acuerdo al nivel de conceptualizacion de los alumnos y

que contribuyan a un procesamiento sistematico de la informacion.

D. Plan de trabajo

En nuestra labor educativa como docentes enfrentamos diariamente

diversas probleméticas; en consecuencia, es necesario elaborar estrategias
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adecuadas para abordarlas, darles solucién y mejorar el proceso ensefanza-

aprendizaje.

Las estrategias se definen como acciones previamente planeadas y
organizadas para el logro de un determinado propdsito. Se describen
actividades, objetivos, recursos, el tiempo en el que se habran de desarrollar y
la forma en que se llevara a cabo la evaluacion para informarnos si alcanzamos

0 no el objetivo propuesto.

El plan de trabajo consiste en desarrollar estrategias para integrar a
los padres de familia al trabajo del Jardin de Nifios. Para la aplicacién de las
mismas, se ha iniciado con una labor de convencimiento al personal docente,
debido a que habia resistencia para la integracion de los padres de familia al
trabajo del Jardin de Nifios. Actualmente ya se cuenta con el apoyo de la
directora y de algunas compafieras, por lo que se considera disminuiran los

conflictos para la aplicacion de las actividades.

Se han desarrollado estrategias, donde se pretende que los padres de
familia participen activamente con el docente, con otros padres de familia y con
sus hijos, donde ellos puedan contrastar su vision sobre el funcionamiento del
Jardin de Nifos, reconocer la importancia del juego y la afectividad; asimismo

participar directamente en actividades de lenguaje y matematicas, asi como
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recibir informaciéon necesaria para un buen funcionamiento familiar. La forma
de desarrollar estas actividades con los padres de familia va a efectuarse de
diferente forma, como talleres, juegos, lecturas compartidas, teatro,

conferencias, narracion de cuentos y la técnica del cartel.

Para conocer la disposicién que tenian los padres de familia, se realiz6
una junta para darles a conocer el proyecto por medio de la calendarizacion de
actividades y manejar brevemente en qué consistiria el desarrollo de cada
estrategia. En esta junta, la gran mayoria manifestaron su disposicion para su
aplicacion del mes de agosto a marzo, tomando en cuenta el calendario escolar,
y su programacion seria en el horario matutino, el cual favorecia mas a los

padres de familia y asi no interferia con su trabajo.

Cabe mencionar que cada estrategia varia en tiempo; algunas abarcan
una sola sesién, mientras otras continuaran varios dias o en el transcurso de los
meses se retomaran estas actividades; sin embargo, se invertira el tiempo

necesario segun las caracteristicas especificas de cada estrategia.

Considero se han reunido los recursos mas indispensables para aplicar
la alternativa, como bibliografia, cuentos, telas, cartones, cartulinas, moldes de
titeres, teatrino. Sélo al personal encargado de las conferencias se les enviara

la solicitud para conseguir su servicio. Asi como también se programara la
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visita a la biblioteca infantil.

Para el desarrollo de las actividades, se retoma a los padres de familia
como sujetos activos en este proceso, donde se parte de los conocimientos
previos y experiencias que tengan. Se contrastaran sus visiones mediante el
didlogo y la reflexién; por lo tanto, el docente disminuira la funcién autoritaria e

informativa.

La educadora se apoyard en la investigacibn accién para
transformar la funcién de los padres de familia dentro de la institucion, y
a la vez el docente transformar su realidad con las acciones planeadas y lograr
observar e interpretar los cambios como sujetos sociales primero, para poder
contribuir a la transformacion social en la escuela y comunidad a mediano y

largo plazo.

Los instrumentos para recuperar la informacion seran la observacion
participante y el diario de campo, apoyados en técnicas de evaluacion de tipo
informal, como el registro anecddtico, listas de control y el cuestionario.
Posteriormente, se procedera al analisis y la sistematizacién de los resultados
arrojados de la aplicacion de este plan de trabajo, basandome en el método de

sistematizacién de la practica y en sus respectivas fases.
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E. Cronograma de estrategias

NOMBRE DE LA
ESTRATEGIA

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

30

6

13

8

27

28

5

19

7

13

15

4

11

25

11

15

Integremos a los
padres de familia

El Jardin de Nifios

Organicemos las
fechas civicas y
culturales

Ciclo de
conferencias a
padres de familia

Elaboremos titeres

Juguemos con las
matematicas

La lecto-escritura y
los padres de familia

La biblioteca del
Salén

Leamos a nuestros
hijos

La importancia del
afecto
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F. Estrategias

Estrategia No. 1.- “Integremos a los padres de familia”

Proposito:
Que los docentes analicen la importancia de integrar a los padres de

familia en el trabajo del Jardin de Nifios.

Material:
Cartoncillo, plumones, Programa de Educacion Preescolar, Libro de
Bloques de Juegos y Actividades y la Antologia de apoyo a la practica docente

del Nivel Preescolar.

Tiempo:

Dos horas de una mafiana de trabajo.

Desarrollo:

Se hara una invitacion personalizada con la actividad a desarrollar, hora,
fecha y lugar. Se reunird al personal docente y directivo, con el propésito de
informarles la necesidad de integrar a los padres de familia en actividades del

Jardin de Nifios.
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Se abordaran en un primer momento anécdotas de aspectos positivos y
negativos de la intervencion de los padres de familia en la institucion.

Posteriormente, cada educadora escribira y explicara su conclusion.

A continuacién, leeremos el libro de Blogues de Juegos y Actividades en
el desarrollo de los proyectos en el Jardin de Nifios, la Antologia de apoyo a la
practica docente del Nivel Preescolar, con la lectura “El Jardin de Nifios en el
contexto del hogar y la comunidad”, rescatando los elementos mas importantes

de las lecturas.

Por dltimo, se presentaran las estrategias a desarrollar con los padres de

familia.

Evaluacion:
La estrategia se evaluara a través de la observaciéon, apoyandose en una

lista de control.

Estrategia No. 2.- “El Jardin de Nifios” -

Proposito:
Que el padre de familia confronte con el docente sus ideas sobre el

trabajo del preescolar.
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Material:

Cartoncillo, pegamento, plumones, tijeras, revistas y periodico.

Tiempo:

Dos horas.

Desarrollo:

Se integran equipos de 6 personas. A cada equipo se le proporcionara
cartoncillo, pegamento, plumones, tijeras, revistas y periddicos. Cada subgrupo
comentara durante 10 minutos lo que es el Jardin de Nifios; pueden responder
a las preguntas: ¢ por qué inscribieron a su nifio en esta institucion?, ¢como se
les ensefia?, ¢les ayuda en algo lo que hacen en la institucién?, ¢cudl es la

funcién de los padres de familia?, ¢ cual es la importancia el juego?

Cada equipo concluye y expone a los demas integrantes. EI docente
anota las conclusiones de cada equipo. Terminado lo anterior, por equipo los
padres elaboran un cartel especificando lo que es el Jardin de Nifios para ellos.

Se colocaran carteles en las paredes y cada equipo explicara su cartel.

Posteriormente, el docente sacard su propio cartel donde confrontaran
ambos trabajos, en que se tomaron en cuenta los aspectos: la importancia del

nivel preescolar, la metodologia, la participacion de los padres de familiay la
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importancia del juego.

Evaluacioén:

Se efectuara a través de un cuestionario.

Estrategia No. 3.- “Organicemos las fechas civicas y culturales de nuestra

escuela”

Propdésito:
Involucrar a los padres de familia en actividades civicas y culturales, para

lograr una mayor integracion de la comunidad escolar.

Tiempo:

Seis sesiones de una hora.

Desarrollo:
Se convocara a los padres de familia para que asistan a una reunion,
donde se les invitara a participar en la conmemoracion de fechas civicas y

culturales.

Se divide al total de padres de familia en subgrupos. Cada subgrupo se

encargara de organizar un evento civico o cultural.
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En la primera sesion se invita a los padres de familia, se les comunica la
importancia de participar a lo largo del ciclo escolar en las actividades civicas y
culturales. Se les reparten las fechas a conmemorar y se les indica que por su
iniciativa y creatividad podran organizar el evento como ellos deseen. Podran
apoyarse en libros de texto; se incluirdn juegos, dramatizaciones,

declamaciones, canciones.

En la segunda sesién entra en accion el primer subgrupo, al cual

corresponde organizar el 16 de septiembre, dia de la Independencia de México.

En la tercera sesion participa el subgrupo al que corresponde presentar

el dia 20 de noviembre, Revolucién Mexicana.

En la cuarta sesion participa el subgrupo del 15 de diciembre con una

actividad alusiva a la Navidad.

Evaluacion:

Se efectuara a través del diagndstico anecdatico.

Estrategia No. 4.- “Ciclo de conferencias a padres de familia”

Proposito:
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Favorecer el interés del padre de familia en diversos temas que

contribuyan al bienestar familiar.

Material:
Personal de Pensiones Civiles del Estado.
Profesora Rosa Elva Mejia Saenz.

Retroproyector, marcadores y hojas de rotafolio.

Tiempo:

Tres sesiones de hora y media.

Desarrollo:

Se solicitara a Pensiones Civiles del Estado personal capacitado en el
tema de “Errores en la crianza de los hijos” y de “Como influye la alimentacion
en el aprendizaje de los alumnos”. De igual forma, se hara la solicitud a la
Profesora Rosa Elva Mejia Saenz, para impartir el tema “La importancia

de una buena relacion de pareja en el aprovechamiento escolar de los hijos”.

Se hara una invitacién a todos los padres de familia en general con el
tema a tratar, hora, fecha y lugar. En cada sesion se dara la bienvenida a cada
conferencista por el docente encargado del evento. Se exhortara a los padres

de familia asistentes a que analicen y reflexionen sobre la tematica. Podran
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hacer preguntas y comentarios del tema. Para terminar, se agradecerd al

conferencista y a los padres de familia por su participacion.

Evaluacion:

Se evaluara a través de un cuestionario y la ficha de registro anecdotico.

Estrategia No. 5.- “Elaboremos titeres”

Proposito:
Que las madres de familia participen en escenificaciones de cuentos.
Que ellas mismas elaboren material didactico para enriquecer las actividades

de los nifios en el grupo.

Material:
Retazos de tela, patrones de titeres, palos, cartoncillo, papel lustre, papel

crepé, bolsas de papel, cabezas de plastico.

Tiempo:

Tres sesiones de dos horas cada una.

Desarrollo:

Se hara una invitacion a las educadoras para que cada una organice a
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las madres de familia que deseen participar en la escenificacién de un cuento y
la elaboracién de los titeres. Cada educadora citara a las respectivas madres de
familia; el nUmero serd en base al cuento. Ella se pondra de acuerdo en la
elaboracion de los titeres, la escenografia y el desarrollo de la historia.
Posteriormente, las educadoras haran un programa con los cuentos que surjan

y se presentaran a los nifios.

Evaluacion:

Se realizara a través de un registro anecdotico.

Estrategia No. 6.- “La lecto-escrituray los padres de familia”

Propdésito:
Que los padres de familia reflexionen sobre la dificultad que representa

para el nifio acceder a la lengua escrita.

Material:
Textos en inglés, hojas de maquina, lapices, plumas, un texto escrito con

diferentes simbolos y tarjetas.

Tiempo:

Dos horas de una mafana de trabajo.
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Desarrollo:
Se invitara a los padres de familia a una sesion donde se trabajara la

lecto-escritura en el nifo de nivel Preescolar.

En un primer ejercicio se mostrara un texto en inglés, se les daran dos

minutos para leer, luego se les pedira la explicacion del parrafo.

Acto seguido se les proporcionara el mismo texto escrito en inglés,
pero ahora acompafiado de un dibujo, para después tratar de interpretar el

texto.

Posteriormente se repartira a los padres de familia una hoja con un
conjunto de simbolos, donde a cada uno de éstos le haremos corresponder una
letra del abecedario, con la finalidad de que escriban una frase escrita con esos

simbolos.

Por altimo, con la mitad de los participantes, se efectuara un juego con el
nombre propio, elaborar tarjetas con el nombre de los padres participantes, se
agruparan personas con la misma inicial, las de la misma cantidad de letras, las
qgue terminan igual. La otra mitad de participantes, se pondran a elaborar
planas con la letra A y la letra E. Al término se hara una reflexién sobre los

ejercicios.
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Evaluacion:

Se evaluara a través de un cuestionario.

Estrategia No. 7.- “Juguemos con las matematicas”

Proposito:
Involucrar a los padres de familia en creatividad, donde el nifio desarrolla

el concepto de numero.

Material:

Cartulinas, lapices, colores, tijeras, vasos, dados, dulces y fichas.

Tiempo:

Dos horas de una mafiana de trabajo.

Desarrollo:
Se invitara al padre de familia a realizar dos juegos con sus respectivos

hijos.

Para el primer juego, las caras enfermas, elaboraran una cara el padre y
otra el nifio, con cartulinas y colores. Terminadas las caras les colocan a cada

una de ellas las fichas como si fueran varicelas. Por turnos el nifio le dar& a los
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dados; el nimero de puntos que caiga, eso quitara de fichas; luego seguira el

padre. Gana el primero que termine de quitar las fichas.

Posteriormente se hard de manera inversa. Se quitaran todas las fichas
de la cara de cartdén y se irdn poniendo las fichas segun indique el dado. Los
padres de familia podran cuestionar al nifio sobre dénde hay menos, cuantas

fichas faltan para ganar.

El segundo juego a desarrollar serd el memorama de dulces. Donde esta
vez se reuniran equipos de padres y nifios; por turnos los participantes
levantaran los vasos y segun la cantidad, si coinciden ganaran los dulces. El
adulto invitar4q al pequefio a contar, comparar cantidades y reflexionar en

general en relacién al nimero.

Evaluacion:

Se evaluara a través de una lista de control.

Estrategia No. 8.- “Leamos a nuestros hijos”

Proposito:
Que los padres de familia favorezcan el acercamiento del nifio a la

lectura.
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Material:

Cuentos infantiles, material de apoyo de como leer un cuento.

Tiempo:
Seis sesiones. Una sesion de una hora para informar a los padres de
familia sobre la importancia de acercar al nifio a la lectura. Cinco sesiones de

media hora para leer cada cuento.

Desarrollo:
Se hara una invitacion a los padres de familia para la lectura de cuentos

en el aula.

En la primera sesion se reunira a las madres de familia participantes para
efectuar una lectura compartida de la importancia de acercar al nifio a la lectura.
Asi mismo, entregarles un texto donde se maneja cémo contar una historia, los

derechos del nifio a escuchar cuentos y qué es un cuento.

Elegir un cuento y prepararlo en su casa para contarlo al grupo de

alumnos.

En las sesiones restantes intervendran las cinco madres de familia con

los respectivos cuentos que eligieron.
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Evaluacion:
Se evaluard a través de la observacion, apoyandose en el registro

anecdotico.

Estrategia No. 9.- “La biblioteca del sal6n”

Proposito:

Involucrar a los padres de familia en actividades de lectura.

Material:
Libros del rincon, cuentos adquiridos por donacibn o compra,
credenciales, papeletas, una caja con tarjetas en orden alfabético para guardar

las credenciales.

Tiempo:

11 dias.

Desarrollo:
Se les hara la invitacion a los padres de familia para llevarse libros a

domicilio.

Se les proporcionard una hoja sobre las condiciones y cuidados para
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sacar un libro y el cuidado que deben tener con el texto.

Se efectuard una visita a la Biblioteca Infantil, con el propdésito de

conocer, tanto nifios como padres, como funciona este tipo de instituciones.

Leer los cuentos en el hogar con sus hijos.

Evaluacion:

Se efectuara a través de una lista de control.

Estrategia No. 10.- “La importancia de la afectividad”

Propdésito:
Concientizar al padre de familia sobre la importancia de la afectividad

para el desarrollo cognoscitivo del nifio.

Material:

Cartulinas, marcadores, hojas y plumas.

Recursos humanos:

Master en Terapia Gestalt Olivia Pacheco Gonzélez.
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Tiempo:

Dos horas de una mafana de trabajo.

Desarrollo:
La encargada de la platica manejara la importancia de la afectividad a

temprana edad para el desarrollo cognoscitivo.

Posteriormente se hablard de la importancia de la comunicacién, sus

barreras y facilitadores de la misma.

Se continuara con un ejercicio donde las madres de familia se pondran
en el papel de los hijos utilizando estas barreras y facilitadores de la

comunicacion.

Por ultimo, a través de la reflexion, se buscara que las madres de familia

plasmen en un escrito sus cualidades, para que valoren las de sus hijos.

Evaluacion:

Se efectuara a través de una lista de control.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El educador se considera un agente activo en el proceso de investigacion
de su practica docente, y como tal ha recorrido un largo camino de su proyecto
educativo, el cual inici6 desde que se efectlo el diagndstico para detectar un

problema, plantearlo y justificarlo.

Posteriormente se siguieron nuevos pasos, como reunir la teoria
necesaria, sustentar el tema tratado y efectuar continuas confrontaciones entre

la teoria y la practica cotidiana.

Asi mismo fue necesario apoyarnos en elementos metodolégicos para
poder efectuar el proceso de investigacion y asi llegar a una alternativa de

solucion ante el problema detectado en el diagndstico.

Al crear la alternativa de solucién se requiere analizar e interpretar los
resultados de las estrategias destinadas a integrar a los padres de familia y asi
llegar a una propuesta de innovacién que contribuya a mejorar el proceso

educativo.

Para efectuar el analisis e interpretacion de las estrategias aplicadas, se
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busco una opcidn metodoldgica para poder estructurar nuestro trabajo.

La fundamentacion tedrica la encontramos en el proceso de
sistematizacion, el cual se concibe como: “un proceso permanente y
acumulativo de creacién de conocimientos a partir de las experiencias de

intervencién en una realidad social”.’

Este proceso apoya al docente para reflexionar sobre la produccién de
nuevos conocimientos, sobre su practica y la accién ejercida en la institucién

educativa.

La sistematizacion de los datos obtenidos de la investigacion, le permiten
al docente organizar todos los saberes difusos a conocimientos debidamente
estructurados, delimitados, precisos y verificados. En consecuencia, es el

ordenamiento de los aprendizajes adquiridos dentro del proyecto educativo.

Por otra parte, el método de sistematizacion de la practica es: “el proceso

por medio del cual se hace la conversion de practica a teoria y toma como

marco general el método dialéctico”.*

® MORGAN, Ma. de la Luz. “Blsquedas tedricas y epistemoldgicas desde la practica de la sistematizacion”. Antologia
béasica. La innovacion. UPN. p. 22.

0 GAGNETEN, Mercedes. “El andlisis e interpretacion, fundamentos metodoldgicos para socializacién y los proyectos
de innovacion, analisis e interpretacion”. Idem. p. 38.
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Esta opcion metodoldgica para estructurar nuestro trabajo se desarrolla
en siete fases con sus respectivas técnicas e instrumentos para sistematizar los

datos.

La primera fase de refiere a la reconstruccion de la realidad investigada,
como técnica. EIl estudioso utiliza la descripcion de su realidad y como
instrumento de apoyo el diario de campo para que el docente se acerque a los

problemas de su institucién escolar.

La segunda fase es el andlisis efectuado por el docente de los
conocimientos generados en la reconstruccion. Por analizar se entiende
desagregar elementos, separar las partes de un todo para conocer las

principales caracteristicas que lo componen.

El investigador, al apoyarse en el analisis reconstruye su actuar, el de
sus alumnos, padres de familia y docentes. Efectia una decodificacion para

remirar y redescubrir.

En la tercera fase se efectla la interpretacion de los datos; le permite al
docente sintetizar la composicion de un todo por la reunion de sus partes. De
los conocimientos rescatados se saca la informacién més significativa a partir

de determinados valores apoyados en un marco tedrico.
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La cuarta fase presenta la conceptualizacion, la cual es el resultado de la
confrontacién entre el trabajo realizado por el docente y el marco teérico que le

sirvié de apoyo para su proyecto educativo.

La quinta fase presenta la generalizacién; es el resultado de la
confrontaciéon de conceptualizaciones para llegar a determinadas leyes en base

a particularidades.

En la sexta fase entran las conclusiones; se refiere a los nuevos
conocimientos que el docente construyé a lo largo del proceso de investigacion
educativa, tanto aspectos positivos como sus contradicciones. EIl docente
vuelve su mirada a los objetivos a alcanzar en cada etapa de la practica, en

relacion a los éxitos alcanzados.

En la séptima y ultima fase, se da una solucién alternativa después del
proceso de investigacion, en base al tema tratado en el proyecto de

investigacion.

Ahora bien, a continuacion se presenta el andlisis de las diez estrategias
destinadas a integrar a los padres de familia a las actividades del Jardin de

Ninos.
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A. Andlisis de las estrategias

Las estrategias planeadas de agosto a marzo del ciclo escolar 2004-2005
se efectuaron conforme a lo programado. Los resultados fueron favorables en la
mayor parte al lograr los objetivos propuestos de promover, sensibilizar y

favorecer el trabajo compartido entre padres de familia y docentes.

Con las estrategias aplicadas se lograron diferentes objetivos. La
primera en aplicarse consistid en integrar a los padres de familia, comprendié
acciones del docente para convencer al personal de involucrar a los padres en
actividades de la institucion y a la vez invitarlos a participar en el proyecto
(anexo 1). Al darles a conocer el plan de trabajo aceptaron colaborando con la
elaboracion de oficios, invitaciones, colocando la escenografia, se encargaron
de los grupos cuando se realizaron las conferencias, asi como también
participaron en la elaboracion de titeres con las madres de familia de sus

grupos y en la visita a la Biblioteca Infantil.

Otra estrategia les informo6 la funcion del Jardin de Nifios, para que
dejaran de cuestionar el trabajo sin tener bases para la critica, ahi se
compararon las expectativas de los padres de familia hacia la institucién, asi
como también el docente les debatié con sus conocimientos. De esta estrategia

se sacO por conclusién que los padres de familia necesitan tener informacién
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sobre el programa y cual es la funcién de los padres de familia dentro del grupo

escolar. (anexo 2)

Otras estrategias encaminadas a proporcionar informacién a los padres
de familia fueron las conferencias sobre “Los errores en la crianza de los hijos”,
“¢,Como influye la alimentacién en el aprendizaje de los alumnos?” y la
imparticién de “Una buena relacién de pareja en el aprovechamiento escolar de
los hijos” (anexo 4); asi como “La importancia del afecto en el nifio de nivel
preescolar” (anexo 10). Estas actividades fueron planeadas para tratar de
cambiar las actitudes de los padres, que repercutian en los nifios. De ahi la
importancia de abordar temas sobre la crianza de los hijos, su alimentacion, la

buena relacion de pareja y lo esencial para el aprendizaje: el afecto.

Debido a que desde el diagnéstico los nifios reflejaban con sus actitudes
muchos problemas relacionados con estos temas, el propdsito era hacer
conscientes a los padres de familia sobre algunos de estos aspectos que
consideré relevantes para un mejor aprovechamiento en el aula y un hogar
mejor estructurado para la sana convivencia familiar. Era un llamado de
atencioén para hacerles ver que la familia es esa primera institucion que va a
influir en el desarrollo del nifio; por lo tanto, es indispensable que los padres de
familia reflexionen sobre su vida en pareja y la relacion que establecen con sus

hijos. (anexo 4a)
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Las conferencias o platicas que mas se acercaron a mis expectativas
fueron los temas de la alimentacion y el afecto; sin embargo, todos los temas
repercutieron en los padres. Al darse la interaccion del expositor con los
participantes, reconocieron algunos errores o actitudes de ellos hacia sus hijos,

gue de forma inconsciente, por su vida tan agitada, estaban cometiéndose.

Por otra parte, en estas estrategias se dio menor respuesta de mi grupo,
ya que la invitacion era a todos los padres de familia de la institucion y se
escudaron en los otros papas, comprometiéndose menos con su asistencia al

evento.

Con la estrategia de “Organicemos las fechas civicas y culturales”, el
propésito fue proyectar el trabajo a la comunidad; los padres de familia
presentaron trabajos y celebraron fechas importantes, y a la vez contribuyeron a

la ensefianza de la historia en el nivel preescolar. (anexo 3)

Otras estrategias tenian el propdsito de trabajar contenidos especificos
con los nifios, como “Juguemos con las matematicas”, “Elaboremos titeres”, “La
lecto-escritura y los padres de familia”, “La biblioteca del salén” y “Leamos a

nuestros hijos”.

Para realizar las estrategias antes expuestas Se reunieron recursos
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humanos y materiales, como psicélogos de Pensiones Civiles del Estado, la
Profesora Rosa Elva Mejia Sdenz y la Maestra en Terapia Gestalt Olimpia
Pacheco Gonzalez. Asi mismo se recopilaron libros comprados y donados por
los mismos padres de familia para crear una biblioteca. Se consultaron textos
de historia e inglés, musica regional, libros para aprender a contar cuentos,
utensilios para adornar los eventos civicos, materiales graficos, disfraces y

retazos de tela.

Las actividades se dirigieron en algunas ocasiones a todos los padres de
familia de la institucién; otras solamente eran en equipos de padres de los
grupos; otras eran dirigidas a equipos del grupo de tercero; otras al grupo
completo de tercero; y en unas actividades solamente participaron algunos
padres. Por lo tanto, interactuaron padres—docentes, padres—docentes—nifios y

padres—nifios.

La metodologia empleada fue muy variada, y debido a que se empled
con los padres de familia destacé la lectura compartida, la exposicion a través
de las conferencias con apoyo de retroproyectores y cartulinas. Se
implementaron actividades como el teatro, baile y dramatizacion. Técnica como
el cartel, el juego y la narracion de cuentos. Para sus evaluaciones, nos
apoyamos en las técnicas e instrumentos de evaluacion de tipo informal, porque

son episodios de ensefianza con una duracion breve y no son presentados a los
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padres como actos cualitativos. Me apoyé en la observacién y el diario de
campo, y a su vez trabajé con diferentes técnicas e instrumentos para
sistematizar la observacién, como el registro anecddtico, lista de control y las
preguntas formuladas. Estos instrumentos me proporcionaron informacion
sobre como reaccionaron los padres ante tal situacion, si comprendieron el
trabajo o quedaron con las mismas dudas. Los datos arrojados en general

fueron favorables; en éstos se reflejé disposicion para el trabajo. (anexo 7b)

Los padres de familia fueron los principales actores en la elaboraciéon de
este trabajo, ya que se involucraron en acciones tendientes a mejorar el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

La comunicacion se logré entre la educadora y el grupo de padres, ya
gue éstos, al ver calendarizadas ciertas actividades en el ciclo escolar, abrieron
un espacio para poder participar, aun con las prisas de sus trabajos. A la vez
se propicid el didlogo entre ellos y el docente, ya que al pedir informacion e
interactuar en diferentes ocasiones, se logr6 mayor acercamiento y considero
gue hubo quienes cambiaron de actitud ante mi forma de ser, ya que algunos
de ellos no tenian la suficiente confianza para preguntarme sobre el desarrollo

de sus hijos.

Se cred un espacio compartido, donde los padres de familia se
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apropiaron de determinados conocimientos al igual que las docentes, y donde
ambos buscaron acuerdos, discutieron aspectos del quehacer en el salon de
clases, adquirieron compromisos, comprendieron que carecian de informacién
al confrontar sus conocimientos con los de la educadora en cuando al programa

y al proceso de lecto-escritura.

Con las actividades, de alguna manera despejaron sus dudas y dejaron
de intervenir negativamente en el aula. Se trabajé para que la familia también
contribuyera en la escuela y entender cdmo podian desempefiar su funcion al
crear un ambiente familiar propicio para el aprendizaje y un buen ambiente

escolar para el 6ptimo desarrollo del alumno.

Las actividades de mayor dificultad fueron la celebracién de las fechas
civicas y culturales; aun cuando los mismos padres propusieron hacer el baile y
la dramatizacion, la gran mayoria se rehusé a hacerlo. (anexo 3a) Aun asi se
llevaron a cabo e impulsaron a los padres de familia a buscar disfraces,

utensilios, musica, vestuario y escenografia para su realizacion.

Por otra parte, también se prepararon para la lectura de cuentos; leyeron
previamente las historias, asi como también textos para aprender a contarlos,
rescatando que es necesario seleccionar lectura adecuada, tener un propagsito

definido, resaltar los valores e incluso cambiar la historia cuando ésta lo
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requiera. (anexo 9)

Las reacciones de los nifios ante el trabajo de los padres también fueron
positivas; solo algunos alumnos no pudieron trabajar con ellos. Los nifios
también trabajaron simultAneamente con los contenidos de lenguaje,
matematicas e historia con los padres de familia. Para abordar el lenguaje se
efectuaron actividades previas, como ejercicios para aprender a escuchar, con
diferentes ejercicios auditivos, cuentos en casetes, ejercicios donde
identificaran elementos naturales o animales, asi como dramatizacién de
cuentos. Se habl6 del manejo y cuidado de libros, asi como también se efectud
una visita a la Biblioteca Infantil para conocer su funcionamiento, y a la vez se
elaboraron papeletas, credenciales y una hoja donde se recomendaba el

cuidado de los libros cuando se los llevaran a su hogar. (anexo 8)

La biblioteca del salon entusiasmoé a los nifios. Se observo en algunos
padres una reaccion indiferente al pedirles que sacaran algun texto para
llevarlo al hogar; pero en la medida en que los nifios presionaban,
lograban que el padre llenara la papeleta y se llevara el libro. Sin
embargo, en muchas ocasiones el nifio manifestdé que sélo se llevo el libro, pero
gue no lo leyeron. Otros nifios compartian el contenido del texto en el espacio
gue se abri6 en clase para conversar y recomendarlo a sus compaferos.

(anexo 8a)
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En las actividades de lecto-escritura, los padres de familia realizaron
ejercicios para comprender el proceso y apropiarse de este conocimiento.
(anexo 7). Por otra parte, los nifios trabajaron simultdneamente escribiendo
cartas, cantos, periddicos y recetas, donde los padres ayudaron en las tareas;

mientras los padres hacian un proceso similar al descifrar simbolos. (anexo 7.a)

Con las actividades matematicas también se realizaron trabajos previos

con los nifios para poder agilizar los juegos con los padres de familia. (anexo 6)

Las actividades civicas sirvieron para retroalimentar los contenidos de
historia del 15 de Septiembre y el 20 de Noviembre. Los nifios pudieron
relacionar el cuento con los temas del Grito de Independencia y la Revolucion
Mexicana; el resultado fue un conocimiento mas significativo ante un contenido

tan complejo como lo es la historia para el nifio de preescolar.

En la estrategia “Elaboremos titeres”, los nifios participaron retomando

estas historias y las contaron en sus respectivos grupos. (anexo 5)

Por ultimo, las estrategias permitieron ver el trato de los padres hacia sus
hijos; algunos se mostraron autoritarios, otros indiferentes, impacientes, lo que
dio mas elementos para comprender muchas de las conductas de los nifios en

el aula.
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PROPUESTA

En nuestra vida contemporanea, rapida, compleja e insegura, la familia
ha dejado de cumplir incluso con la atencion a necesidades basicas como la
alimentacion, afectividad y educacién. En este dltimo aspecto a diario
observamos cémo la familia no apoya la escuela en acciones coordinadas que
faciliten la labor de los profesores, pues dejan en manos de éstos cada vez mas
tareas, abandonan a sus hijos a la influencia cada vez mas fuerte de medios
como la television o los videojuegos, y dejan de controlar el tiempo que dedican

al estudio y a otras actividades de ocio.

Es asi como por una parte en las practicas habituales de nuestras
escuelas, se hace evidente la ausencia parcial o total de la participacion de los
padres de familia en la instituciéon escolar, lo cual repercute en el aspecto
educativo que requiere de gran apoyo para mejorar la calidad de la ensefianza,
no solo en el mantenimiento del edificio, sino en lo que concierne a los

propositos de ensefianza — aprendizaje.

Por otra parte, son pocos los maestros que estan atentos a las
necesidades que enfrenta la familia, a sus intereses y expectativas con relacion
a la educacion de sus hijos. Es asi como la escuela y la comunidad

permanecen separadas; unos no reconocen al docente, otros no buscan la
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participacion de los padres de familia; mientras tanto el nifio es el que carece de

apoyo para desenvolverse dentro del ambito escolar.

Por lo anterior, se hace necesaria la unién de ambos actores, padres y
docentes, para lograr un mejor trabajo escolar, a partir de las necesidades de
los alumnos y de la investigacion accidon para mejorar la practica docente y

transformar la realidad escolar.

Como docentes hemos abordado este tema para tratar de integrar al
trabajo a los padres de familia, con el propésito de mejorar el aprovechamiento

escolar de los alumnos.

Por consiguiente, se propone lo siguiente para dar posibles alternativas y

disminuir el problema:

e En primer lugar, se requiere una institucion abierta y flexible hacia los
padres de familia, donde su organizacion permita una participacion

activa de los mismos.

¢ Incluirlos en nuestro plan anual, de manera que queden integrados los
padres de familia dentro de las actividades que vamos a desarrollar a lo

largo del ciclo escolar, en base al diagndstico o necesidades de la
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institucion o del grupo.

Lograr que todo el personal docente acepte la participacion de los
padres de familia, para poder llevar a buenos términos nuestro

proyecto educativo.

Lograr una comunicacion adecuada y permanente con los padres de
familia, al brindarles un trato cordial, arménico y de confianza,
reconociendo los diferentes pero igualmente validos talentos de padres

— docentes para usarlos en beneficio del nifio.

Propiciar con los padres de familia actividades significativas donde
pueden palpar las acciones dentro de la institucion, en actividades con
otros padres, con docentes y con los mismos nifios, trascendiendo mas

alla de su patrticipacion en el mantenimiento del edificio escolar.

Demostrar con nuestro trabajo diario los cambios positivos dentro del
aula y la institucion a través de actividades donde los padres sean

integrados.

Aceptar que el maestro es un lider y tiene la obligacion de buscar

estrategias adecuadas para integrar a los padres de familia dentro del
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trabajo de la institucion educativa.

Reconocer como docente a la familia como una institucion béasica, para
hacerles ver a los padres el papel que juega en el crecimiento social,
intelectual y psicoldgico de los nifios y tratar por diferentes medios que
cubran las necesidades fisicas, afectivas, sociales y educativas de sus

hijos.

Implementar en nuestra practica actividades innovadoras para atraer a

los padres al trabajo de preescolar.

Comprender como docente la situacion como padre de familia
del desconocimiento de nuestra labor; por lo tanto, requiere de una

informacion constante de las actividades que se estan realizando.

Como educadores necesitamos cada vez mas una mejor preparacion
para poder afrontar diversas situaciones probleméticas con los

integrantes de nuestra comunidad escolar.

Demostrar entusiasmo en nuestro trabajo para integrar a los padres de

familia.
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e Crear un clima donde predomine la afectividad entre los integrantes del

grupo.
o Crear situaciones donde el padre de familia retome el lugar que le

corresponde en cuanto a la educacion de su hijo, tanto en el hogar

como en el aula.
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CONCLUSIONES

La elaboracion de este trabajo me permiti6 acercarme a mi practica
docente a través de un proceso de investigacion, donde se detectaron las

problematicas mas significativas del aula.

Con este proceso se rescataron las dificultades y contradicciones de la
realidad educativa en sus diversas dimensiones. Al iniciar este proceso, se
rescataron los saberes previos; se analizé la practica docente actual dentro de
Su contexto social; asi mismo se recopilé el sustento tedrico en base a la

problematica detectada.

Este primer acercamiento a la investigacion de la practica docente, trajo
como consecuencia detectar el problema de integrar a los padres de familia en
el Jardin de Nifilos, donde se reconoce crear estrategias para que participen de
manera mas activa, se plantearon objetivos y se eligid un tipo de proyecto para
poder conseguir este proposito, modificar la practica docente y superar el

diagnéstico que en un principio elaboramos.

Estas primeras bases nos permitieron crear una alternativa de

innovacion, donde se reconoce al docente como investigador de su practica
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docente, se analizan sus acciones en el aula para mejorar su situacion; él es la

clave del cambio educativo.

En este caso, la alternativa de innovacion iba encaminada a integrar los
padres de familia, donde se reconoce abiertamente la necesidad de promover la

participacion de éstos y se define la forma de integrarlos.

En este apartado se llega a la conclusion de la importancia de la familia
como elementos activos en la educacién de sus hijos y grandes colaboradores
del docente. Asi mismo, se reunen las estrategias adecuadas para darle
solucion al problema planteado; se elaboré un plan de trabajo para llevarlo a

cabo y la forma de registrar los resultados de su aplicacion.

La dltima etapa de la investigacién educativa consistié en el andlisis de la

aplicacioén de las estrategias, las cuales arrojaron los siguientes resultados:

e La gran mayoria de los padres de familia lograron integrarse a las

actividades del Jardin de Nifos.

e La planeacion de un proyecto previo, sistematizado y debidamente
planificado, permitio la aceptacion del personal docente y de los padres

de familia a las actividades propuestas.
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Los padres de familia confrontaron con el docente sus conocimientos
sobre el Programa, cambiando de opinién y reconociendo les faltaban

elementos para cuestionar el trabajo.

Valoraron el trabajo del nifio y del docente, dejando de cuestionar las

acciones dentro del aula.

Con las actividades, los padres de familia tuvieron la oportunidad de

convivir con sus hijos dentro de la escuela.

Los temas desarrollados en las conferencias sirvieron a los padres

para reconocer algunos errores en la crianza de sus hijos.

El acercamiento a los padres para efectuar las actividades favorecio la

comunicacion y la confianza en la educadora.

La aplicacion de determinadas actividades permitié al docente conocer

mas sobre la relaciéon del nifio con su madre.

Los padres de familia se apropiaron de conocimientos sobre como

trabajar contenidos basicos como lenguaje, matematicas e historia.
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e La elaboracion de este proyecto le dio herramientas al docente para

seguir investigando en el ambito educativo.

e La educadora vinculd el trabajo de los nifios con el de los padres de

familia, trabajando los mismos temas de manera simultanea.
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Anexo 1.-
Estrategia No. 1.- “Integremos a los padres de familia”
Lista de control.

Anexo 2.-
Estrategia No. 2.- “El Jardin de Nifios”
Foto.

Anexo 3.-

Estrategia No. 3.-

“Organicemos las fechas civicas y culturales”
Foto.

Guion de pastorela “El Pastor Turulato”.

Anexo 4.-

Estrategia No. 4.- “Ciclo de conferencias”
Foto.

Pensamiento “El arte del matrimonio”

Anexo 5.-
Estrategia No. 5.- “Elaboremos titeres”
Foto.

Anexo 6.-
Estrategia No. 6.- “Juguemos con las matematicas”
Foto.

Anexo 7

Estrategia No. 7.- “La lecto-escritura y los padres de familia”
llustracion.

Escrito en inglés

Simbolos y abecedario

Cuestionario

Anexo 8.-

Estrategia No. 8.- “La biblioteca del sal6n”
Papeleta de préstamo de libros

Lista de control

Anexo 9.-

Estrategia No. 9.- “Leamos a nuestros hijos”
Foto

¢ Qué es un cuento? (escrito)

Anexo 10.-

Estrategia No. 10.- “Importancia del afecto”
Foto
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