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INTRODUCCION

La educacion, entendida como el mecanismo de transformacion social,
requiere que la institucion educativa asuma realmente el rol que, como

formadora de nuevas generaciones la sociedad actual, le requiere.

En una sociedad con necesidades e intereses cambiantes requiere
individuos preparados para afrontar inteligentemente sus retos. Anteriormente
demandaba a la escuela la formacion de individuos preparados
académicamente con excelencia, en la actualidad le requiere la formacion de
personas expandiendo su esfera informativa hacia la vida real, solicitandole le
prepare individuos con las habilidades para continuar aprendiendo y para

convivir en un mundo social.

La escuela, segun un discurso normativo, debe preparar al individuo para
su vida diaria, esto implica tomar en cuenta el aspecto que rige las
interacciones sociales. Las actitudes, sentimientos y pensamientos convergen
para involucrar al individuo en un proceso de socializacion en el cual debe

adaptarse pero sin perder su identidad <humana>.

La educacion en valores, definidos desde el punto de vista de Alvarez

Garcia (1994), como la fuerza interior que define y caracteriza a la persona y le



da su propia identidad, requiere de docentes mas comprometidos y preparados
para afrontar retos que la realidad social le sugiere y que tiene que asumir. La
escuela se constituye entonces como el espacio en el cual el nifio tiene la
oportunidad de interactuar abiertamente con sus comparieros, comparar sus

pautas de conducta y las de los demas y asumir decisiones para su vida diaria.

El presente trabajo ofrece al docente desde una perspectiva de
investigacion critico dialéctico y utilizando una metodologia de investigacion que
involucra al docente a reflexionar sobre su propia practica y actuar sobre ella
para transformarla. Desde el punto de vista de un proyecto pedagogico de
accion docente, donde es el docente quien asume el rol de investigador,
transformador, critico de si mismo y de sus practicas, con un firme compromiso
de trascender mas alla de los limites establecidos por los contenidos
educativos. Implica que amplie como docente su panorama de accion,

buscando dar respuesta a requerimientos que la nueva sociedad le plantea.

En una primera parte, se plantea en andlisis profundo sobre la practica
educativa propia, considerando que todo proceso educativo se da en un entorno
especifico; entorno en el cual se encuentra inmerso el individuo desde que
nace, ya que el contexto social es fundamental en el proceso de valoracion que
sigue el nifio. De esta manera se analiza la escuela y el contexto escolar, los

factores que inciden en él, sus actores y las relaciones que entre ellos guardan,



utilizando instrumentos de investigacion entre los cuales se encuentra la
observacion participante en el diario de campo, la aplicacion de encuestas y
entrevistas. Una vez analizado de manera general, se busca enfocar hacia una

problematica en particular de analisis.

La problematica planteada se refiere al proceso de valoracion que siguen
los niflos, en la cual se manifiesta existe confusion sobre el desarrollo moral
del nifio y la adquisicion de valores, abordando posturas sobre las practicas
educativas actuales y mecanismos de interaccion social que la han generado, a

partir de lo cual se disefian expectativas de trabajo.

Con fundamento en el Articulo Tercero constitucional se ha optado por
darle el sustento juridico al presente trabajo. Se hace un recorrido por las
posturas normativas sobre la problematica, abordando desde el punto de vista
institucional los valores, los cuales aparecen como una finalidad de la
educacion al revisar el Articulo 3° constitucional, planteados como herramientas
de convivencia social en plan y programas y documentos emitidos por la

UNESCO.

En seguida, la problematica es abordada tomando en cuenta los principios
tedricos que fundamentan la practica educativa como una actividad cientifica,

los cuales manejan el desarrollo de valores desde puntos de vista cognitivos y



sociales: Piaget comenta que el desarrollo moral es fruto del desarrollo
cognitivo y afectivo del nifio; del mismo modo, otros autores como Kolhberg
quien sostiene en el desarrollo moral del nifio mientras que el ejercicio moral es
inherente al proceso de pensamiento que empleamos para extraer sentido a los

conflictos de la vida diaria.

También se toma en cuenta la opinién de L. Raths quien sostiene que el
proceso de valoracidn es eminentemente personal y que tiene que pasar por la
eleccion, actuacion y valoracion antes de constituirse como un valor, si no los
denomina indicadores de valores y hace hincapié en que el maestro debe

ayudar al nifio a aclarar la confusion que trae en su cabecita.

Posteriormente se explicita la alternativa de innovacion, en la cual las
estrategias, disefiadas como una respuesta creativa a la situacion probleméatica
y bajo un principio de evaluacion que tiene como objetivo conocer los aciertos y
desaciertos del proceso educativo, hacer replanteamientos y adecuaciones a
dichas respuestas y conocer el desarrollo al que el nifio ha accedido. Se
presenta ademas un plan de trabajo el cual grosso modo explicita la forma de

operativizar los principios conceptuales anteriormente planteados.

En otro capitulo se dan a conocer los resultados de la aplicacion de

estrategias, las cuales a partir de diversas categorias de analisis se abordan



para derivar en la propuesta de innovacion.

Al momento de abordar el trabajo se pretende dar congruencia a un rol
del docente como propiciador de experiencias de aprendizaje ricas y variadas,
en contexto socio — histérico que marca la pauta para insertar la problematica
en la escuela y al alumno como la persona que interioriza, define y elige sus

propios valores, en un proceso libre y creativo.
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CAPITULO |

BAJO LA LUPA

A. Explorando mi propia préactica docente

La educacion primaria ha sido a través de nuestra historia el derecho
educativo fundamental al que han aspirado todos los mexicanos®, sin embargo
al hacer un alto y detenernos a analizar la situacion por la que atraviesa la
educacién mexicana encontramos que aun cuando se ha luchado por elevar su

calidad, contindan existiendo deficiencias.

La practica educativa que como docente se realiza dia con dia, es rica en
situaciones de andlisis y contrastante en experiencias. Permanecer al interior
de un grupo escolar resulta sin duda una experiencia enriquecedora y real del

estado actual de la practica educativa.

Voltear hacia el interior del grupo y sopesar las situaciones que en él se

presentan, permite que como docente me ubique en un panorama real de la

! Plan y Programas de estudio (1993). Educacion basica. México: SEP. Pp. 9.
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dindmica grupal. Es preocupante tomar actitudes en las que ya todo es
perfecto, dia con dia, como personas damos respuesta a situaciones o bien
olvidamos dar la atencidn necesaria a esos aspectos trascendentales de la
formacion de los alumnos sin tomar cuenta que ello constituye el papel

fundamental del docente frente a grupo.

Elaborar un diagnostico de la practica docente permite al docente la
posibilidad de analizar las situaciones que se dan en la practica concreta de
cada profesor con la finalidad de afrontar en lo individual y colectivamente los

retos que actualmente le sugiere el aula.

El diagnostico pedagogico segun Arias Ochoa, se refiere “al analisis de las
problematicas significativas que se estan dando en la practica docente de uno,
o algunos grupos escolares de alguna escuela o zona escolar de la regién™.
Reconocer que el docente esta involucrado en la situacion y que, de manera

directa o indirectamente, tiene la oportunidad de buscar alternativas viable para

afrontar la problematica.

Durante los diarios de grupo de los nifios se ha percibido que el impacto

2 Arias Ochoa, Marcos D. (1994). “El Diagnéstico Pedagégico” en: Contexto y valoracion de la practica docente.
Antologia basica. México: UNP. Pp. 40.
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de las préacticas educativas se da a los contenidos escolares como algo
acabado, un fin de la educacion. Sin embargo las cuestiones interpersonales

que estan alrededor de ella constituyen algo intrascendental.

Al momento de realizar reuniones de consejo Técnico, la atencién se
centra en aspectos como: Aprovechamiento del grupo, cuestiones
administrativas, comisiones culturales y/o proyecto escolar. Someramente se
analiza la participacion de los padres de familia en el proceso educativo, papel
que desempefian los niflos al interior del plantel y la forma de relacionarse

entre ellos.

Sin dejar de lado las cuestiones académicas, y haciendo un analisis de su
situacion actual, constantemente se disefian proyectos para mejorar el
razonamiento matematico, despertar actitud investigadora y de rescate a

nuestra historia con viajes y excursiones promovidos hacia ello.

La cuestion cultural también es favorecida ya que en multiples ocasiones,
tanto nifios como maestros han dedicado gran parte de su tiempo, de manera

extraescolar, por apoyar dichas actividades.

13



Resulta preocupante que en algunas ocasiones se cite a los maestros
para dar informacion en la hora del recreo y que los nifios entre ellos se peleen,

se agreden fisica y verbalmente o tomen cosas de sus comparieros.

A lo largo del ciclo escolar se ha observado que en no menos de 4
ocasiones, nifios de la misma escuela han ingresado a ella fuera del horario
escolar para entrar a los salones y destruir el material existente en las aulas,

sea éste también en beneficio de ellos.

Situaciones que en lo general se presentan en la escuela y que al
momento de ser analizadas el factor comun de ellas se reduce a enumerar
casos donde los nifios permanecen sin la presencia de sus padres o bien éstos
les otorgan toda la libertad que los nifios solicitan sin estar pendientes de cémo
la utilizan. Nifios padres de hermanitos pequefios, hijos al cuidado de tios,
abuelos y hasta personas extrafias son muy comunes. Casos donde la familia
es disfuncional o bien permanece como espectador frente a la realidad de sus
hijos los que tiene como educadores a la television, videojuegos, amigos Yy

revistas.

Asi que cuando se reune el equipo interdisciplinario de USAER con los

maestros regulares lo que se hace es analizar por separado cada caso y
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concluir que los nifios enfrentan una serie de problematicas sociales que les ha
hecho reaccionar y definir su propia situacion personal, pero en concreto solo

observa pasivamente hasta la reunion en la que se volvera a analizar el caso.

Los docentes limitan su funcion a informar sobre las “anormalidades” que
en la cotidianeidad se presentan, canalizan y esperan a que un <especialista>
resuelva el problema. Poco o nada conocen sobre el desarrollo moral y la
adquisicion de valores en el nifio y lejos de estimular su proceso tienden a
“animar” a los nifios a continuar con las expectativas de ellos, o sus padres.
Se dan multiples casos en donde en reuniones colegiadas no se logra
establecer acuerdos sobre como trabajar en valores y el manejo de la disciplina
en el centro escolar, asi que mientras algunos maestros son demasiado
exigentes en cuanto a conductas otros solapan pretendiendo dar un tratamiento

significativo para el nifio, el resultado, nifios confundidos y desorden.

Es preocupante la total ausencia de una persona que asuma el papel de
autoridad en la vida de los nifios, padres trabajadores y maestros ensimismados
en cuestiones académicas, que dejan al nifio decidir por si mismo sus
relaciones interpersonales sin brindarle la seguridad que proporciona el contar
con una persona que le brinde proteccién y apoyo. Asi el papel del maestro en

la escuela desde el punto de vista de los nifios que ha reducido a la aplicaciéon
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de actividades académicas sin derecho a participar en la dinamica social, ya

que al ver una minima intervencion agreden o desafian al adulto presente.

Hundir a los nifios en cuestiones de problematicas familiares y sociales
en nada contribuye a la formacién de personas, se considera que la escuela
tiene que trascender a dar respuesta a esta nueva exigencia. Como maestro no
es posible arreglar la situacion actual, pero creo que se pueden redefinir y

jerarquizar las necesidades reales.

A través de la investigacion accion, concebida como un instrumento a
través del cual se pretende transformar la realidad a través de una accion
sistematica y organizada® se pueden tomar medidas que contribuyan a
minimizar la situacion actual, la cual pone de manifiesto que nuestros nifios
necesitan dar respuesta a sus necesidades afectivas insatisfechas que les han
inducido a adoptar formas de actuar y pensar para ser aceptados en su nucleo
social, sin cuestionar si son socialmente aceptados, pero al momento de
establecer relaciones entre sus iguales resultan fuera de contexto, lejos de
definirla como una falta de valores, analizar que quizas los nifios necesitan
definir, clarificar sus propios valores y aprender a convivir como personas libres

y creadoras.

3 Proyecto Especial de Desarrollo Rural Integrado, (1985) en: Antologia, Contexto y valoracién de la practica docente.
México. UPN Pp. 20.
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Al aplicarse una encuesta en el grupo sobre quienes eran para ellos sus
mejores amigos, si dentro y fuera del plantel, la respuesta mas reiterada la
constituyeron nifilos de fuera del plantel y con una edad superior a ellos.
Ademas se les cuestiond sobre aquellos nifios con los que convivirian en el
grupo y con los que no y hubo muchos casos de nifilos que permanecieron
aislados, al revisar las situaciones sobre las cuales no los aceptarian en su
grupo coincidieron tales como: nos agrede constantemente, nos molesta, nos

quita nuestros utiles escolares, huele mal y dice groserias. (Apéndice 1)

Después de haber realizado una investigacion para obtener un
diagnéstico real de la practica docente, me pude dar cuenta que gran parte de
los alumnos del grupo escolar presentan necesidades emocionales que se

reflejan directamente en la convivencia grupal, entre ellas:

© Los nifios constantemente se agreden, verbal y fisicamente, con la
finalidad de comunicarse, de ser aceptados y hacer sentir su presencia en
el grupo.

© Algunos nifios llaman la atencién con gritos, berrinches o molestando a
sus comparfieros en sus pertenencias o su persona. Es comun que los
ninos con necesidades especiales asociados a discapacidad, sean
relegados del grupo, aun cuando haya una presencia fisica de ellos en el

aula.

17



© La existencia de grupitos herméticos que no permiten la convivencia con el
resto del grupo.

© Algunos nifios buscan estar continuamente rodeados de personas adultas
que les ofrecen proteccion y afecto.

© Generalmente los nifios, al resolver las diferencias entre ellos y sus
comparferos o al sentir una agresion hacia su persona, reaccionan de
manera agresiva, sin mediar ante ello el dialogo o la participacion de los

adultos presentes.

© Se denota en la comunidad escolar la falta de presencia de la autoridad,
sea padre de familia o maestro, constantemente los nifios violentan la
presencia de ella como una imposicién y no se abren al didlogo o a la

mediacién en sus asuntos.

En los registros de observacion aparecen datos donde se indica que aun
cuando los nifios participan en equipos, éstos son cerrados o disfuncionales, se
dan arrebatos de palabras, no se respetan reglas, tampoco se escuchan unos a

otros.

La escuela inmersa en un proceso dialéctico, por su naturaleza se
constituye como un reflejo de esta sociedad, el entorno fisico, social y cultural

gue la rodean da pie a desarrollar en su interior costumbres y tradiciones al

18



cuanto al proceso escolar.

De acuerdo con Marc Bloch, el hombre se parece mas a su sociedad que

a sus padres®, se convierte en el eje medular del andlisis, ya que no puede
pasarse por alto que la época social en que un individuo vive es determinante

en su vida personal, situacion que le propicia una variedad de valores a elegir.

1. Detras de la escuela.

La escuela primaria “Plutarco Elias Calles” No. 2009 se encuentra en la
ciudad de Cuauhtémoc, ubicada al Noroeste del estado de Chihuahua. Por su
ubicacion geografica, la cuidad se ha convertido en un polo de desarrollo
econdémico y social, poco a poco ha crecido la industria, el comercio, las
actividades agricolas, fruticolas y de servicios al igual que sus vias de
comunicacién lo que ha ocasionado que innumerables familias hayan emigrado

a ella en busqueda de mejorar sus condiciones de vida.

Enclavada en donde convergen los limites de las colonias Barrio de

la Presa, Barrio Viejo y C.T.M., entre las calles: Presa la Amistad, Costa Rica

4 Bloch, Marc . Introduccién a la historia, en: Antologia Construccion del conocimiento de la historia en la escuela.
México, pp. 16.
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y Chicoacen, numero 200. Cuenta con la mayoria de los servicios publicos
(agua potable, luz eléctrica, drenaje, teléfono y servicio de recoleccion de

basura), algunos de sus accesos se encuentran pavimentados.

La escuela se constituye en el centro de otras instituciones educativas, del
mismo nivel, pertenecientes al subsistema federalizado, ubicadas en su
alrededor, mismas que poseen apoyos de todo tipo y repercuten directamente
en la poblacién que acude a nuestro centro escolar. Su ubicacion estratégica
permite captar alumnado de diferentes colonias, actualmente el 76% de la
poblacion escolar pertenece a las colonias aledafias a nuestra escuela,
mientras el 24% de ella se traslada de sectores diversos de la cuidad. Es
comun observar entre la poblacion escolar movimientos de cambios de
domicilio, predominando la poblacion flotante en las colonias, situacién que
afecta el movimiento al interior de la escuela en cuanto a bajas de la inscripcién

escolar durante en ciclo lectivo o bien al concluirlo.

La convivencia entre los alumnos en algunas ocasiones se dificulta, dado
gue sus espacios son completamente divergentes en su forma de concebir la
vida. Los nifios que acuden a la escuela pertenecen a medios sociales y
culturales diversos, pero con una constante comun: permanecen solos la

mayoria del tiempo porque ambos padres trabajan, o viven con solo uno de

20



ellos o en familias mixtas, generalmente emplean ese tiempo en convivir en la

calle con sus amigos o dentro de casa sujetos a juegos de video.

En un analisis realizado al respecto se obtuvo como resultado que los
nifos en un alto porcentaje pertenecen a familias completas, en menor cantidad
se encuentran nifios donde su situacion familiar sea de un solo padre o familias
mixtas. La mayoria de los padres de familia trabajan como empleados en los
diversos negocios de la cuidad, un 48%; un 21% posee su propio negocio; el
17% son profesionistas y un 11% son obreros o laboran fuera de la cuidad, asi
que los ingresos familiares permiten un buen nivel de vida, ya que en la mayoria
de los casos ambos padres trabajan la mayor parte del tiempo, situacion que
induce a deducir que los nifios permanecen la mayor parte del tiempo fuera de
la escuela solos, acompafiados de sus abuelos o hermanos mayores

(Apéndice 2).

2.  Nuestro espacio.

La escuela primaria “Plutarco Elias Calles” No. 2009 con clave federal
08EPRO461Y, pertenece a la Coordinacion Noroeste de la Secretaria de
Educacién Y Cultura con sede en Cd. Cuauhtémoc, Chihuahua. Actualmente

esta bajo la supervision de la IX Zona Escolar del Subsistema Estatal.
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La escuela se caracteriza por ser una de las mas completas en cuanto a

espacio fisico, ubicaciones y mobiliario escolar en excelentes condiciones,
brinda a la poblacibn escolar oportunidades de desarrollo (integral),
proporcionandoles desayunos escolares, atencion del equipo de USAER,
inglés, mdusica, artes plasticas y proOximamente computacion;, ademas de
promover eventos de proyeccion escolar, en los cuales se invita a los nifios a
formar clubes de danza, rondas, deportes, musica, pintura y congresos
infantiles. Constantemente se hace la promocidn de viajes escolares a lugares
gue apoyen los contenidos escolares, acercando cada vez mas a los nifios a su

entorno inmediato y favoreciendo aprendizajes mas significativos.

Dentro de su infraestructura, la escuela cuenta con ocho aulas de clase,
sala de computo, direccion, area de educacion fisica, tres cubiculos para el area
de apoyo, sanitarios, dos canchas de basquetbol, pista de atletismo,
cooperativa escolar, camién escolar y un amplio patio en el cual los nifios

pueden desenvolverse con plena libertad.

La escuela primaria tiene una poblacion aproximada de 180

alumnos distribuidos en los seis grados, cabe destacar que aproximadamente

la mitad de la poblacién escolar pertenece a los grados superiores, situacion
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preocupante ya que urge captar en los proximos ciclos mas alumnado para

grados inferiores. (Apéndice 3)

Predomina en la escuela la poblacion varonil observando en los 2 grados
inferiores y superiores una tendencia a la baja en cuanto a la asistencia de
nifias; otra situacion preocupante es que la tercera parte de nuestra poblaciéon
escolar no tiene hermanos al interior de la escuela, cuestion que sin duda

repercute directamente con la baja de poblacién escolar en los grupos.

La escuela se ha caracterizado desde sus inicios como un plantel
integrador que da cabida a alumnos con necesidades educativas especiales
aunadas a discapacidad, aun sin contar con apoyos material y econdmico para
cubrir las expectativas de la escuela como institucion. Aproximadamente el
30% de la poblacion estudiantil presenta necesidades educativas especiales,
del los cuales el 73% pertenece a la poblacion varonil y el 27% de la poblacion
femenil. En este analisis no se incluyeron nifios con desventajas educativas por
razones sociales (contexto), situacidn que incrementaria notablemente estos

porcentajes. (Apéndice 4)

En cuanto a personal docente, directivo, de apoyo y manual se refiere, la

planta laboral esta integrada por ocho docentes frente a grupo, director, maestro
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de educacion fisica, dos maestros de educacion artistica, trabajador manual,
ademas se cuenta con el apoyo del personal de la Unidad de Servicios de
Apoyo a la Escuela Regular, USAER, para lo cual dos maestras de apoyo
permanecen tiempo completo en la escuela, y regularmente prestan atencion
una trabajadora social, psicologa, terapeuta del lenguaje y maestro de

psicomotricidad.

Si bien la institucibn es una de las mas completas en cuanto a
infraestructura se refiere, es conveniente hacer notar que las necesidades por
incrementar sus instalaciones, instrumentos y material didactico aumentan dia

con dia.

Dada la presencia de nifios con necesidades educativas especiales
asociadas con discapacidad es conveniente incrementar los lugares de acceso
hacia las instalaciones, colocando rampas, tubos para deslizarse, barandales y
acondicionar los sanitarios, aulas de apoyo y rehabilitacion fisica para estimular

su completa integracion a la escuela.

Las aulas aun cuando son amplias requieren de ventilacién e iluminacion
adecuadas para comodidad de los nifios y hacer frente a las condiciones

climaticas extremosas imperantes en la localidad, de igual manera la instalacion
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de un gimnasio y aula de usos multiples acondicionada con sonido, cocineta y

alfombra.

En el espacio al aire libre anteriormente se colocaron sillas y mesitas bajo

la sombra, espacios que actualmente estan destruidos.

En cuanto a recursos humanos se refiere, actualmente la planta docente
completa esta en constante preparacion y actualizacion, al interior de la escuela
constantemente se promueven cursos-talleres de superacion profesional

dependiendo de las necesidades imperantes.

Aunque tomando en cuenta las caracteristicas particulares de la escuela,
se considera conveniente que el equipo de USAER permanezca tiempo
completo en la escuela, se incremente el personal de intendencia para cubrir
con las necesidades de mantener el espacio fisico en mejores condiciones, asi

como también una plaza de chofer.

En la escuela se contraponen dos posturas, mientras algunas de ellas
pretenden el lugar ideal para la educacién de sus hijos, la otra parte busca un

espacio donde, a pesar de sus caracteristicas, los nifios permanezcan en la
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escuela, aplicandose un reglamento flexible a los intereses de cada quien y en

donde los docentes tienen la mejor intencion de <ayudar> a ese nifio.

En encuestas realizadas tanto a nifios como a padres de familia se
cuestiond sobre cual era para ellos la prioridad para atender en la escuela,
basaron sus respuestas a cuestiones de habilidades cognoscitivas, pero
dejaron en entredicho que las relaciones interpersonales entre los nifios eran

preocupantes.

Se realiza un analisis de la relacion con los padres de familia y se

observa que el tipo de comunicacion existente con los padres de familia es de
tipo informativo en el que los docentes retomamos el rol de informadores y los
padres de familia receptores pasivos. Los espacios en los que se da esta
dinamica son aquellos que se ofrecen Unicamente en reuniones de sociedad de
padres, reportar avances académicos, aspectos en los que se utilizan los
recursos econdmicos aportados por ellos, solicitar cooperaciones para eventos

planeados.

Se contemplan las circunstancias bajo las cuales se dan acercamientos

maestros — padres de familia, observdndose que se dan espacios de
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convivencia esporadicos en los que se den conocimientos y reconocimientos de

aspectos que influyen en el desarrollo escolar de los alumnos.

En el tipo de relaciones que se dan cuando el docente o el padre de
familia pretenden ejercer la dificil y comprometida tarea de informar sobre
aguellos alumnos que presentan actitudes de indisciplina, manifiesta como
agresividad, impulsividad, apatia, falta de respeto verbal, destruccion de
materiales, entre otras. Ante estas situaciones surgen los paradigmas bajo los

cuales:

4 Los padres de familia consideran actitudes de poca tolerancia
hacia sus hijos cuando por algin motivo especifico se informa via escrita u

oral sobre actitudes poco favorecedoras para el desarrollo de sus nifios.

4 Los maestros poco conocen sobre como apoyar al nifio en el

proceso de adquisicion de valores.

v Algunos padres de familia consideran que valores como la
responsabilidad y el respeto son misiones que Unica y exclusivamente le

corresponden a la institucién escolar.

v Existe un desfasamiento de perspectivas y entendimiento sobre el
guehacer escolar que tienen los padres con respecto de los maestros, un
ejemplo de ello es que mientras la mayoria de los padres de familia

consideran la calificacién del examen escrito como prioritaria, los docentes

27



por su parte creen que existen varios parametros para evaluar los avances

cognitivos y formativos de los alumnos.

v Existe incongruencia en el manejo de la autoridad en la escuela,

posiciones muy radicales en cuanto a como aplicarlas.

v Aun cuando se supone la escuela en un caracter integrador poco o
nada se hace para mejorar las actitudes de los nifios que presentan

problematicas de convivencia con sus iguales o maestros.

4 El colectivo escolar cae en la rutina al analizar estos temas y no se

generan acuerdos.

En encuesta realizada a los padres de familia por padres de familia por
medio de muestreo para conocer su opinion en relacion con aspectos tales

como: (Anexo 1)

[ | Modificaciones y evolucion de sus hijos a partir de su estancia en
la escuela.

[ | El desempefio del resto de los demas padres de familia.

[ | La opinion sobre los agentes que inciden en la institucion y los

aciertos y desaciertos en la infraestructura y ambiente escolar.

[ | Sus expectativas sobre la educacion primaria.
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El 84% de los padres de familia encuestados manifiestan haber notado
avances significativos en sus hijos, argumentando que ademas de los
conocimientos escolares, han desarrollado su autonomia, independencia,
responsabilidad, son mas abiertos, sociables y los encuentran mas motivados.
Mas del 50% establece que la participacion de los padres de familia en

actividades escolares es escasa, reduciéndose a enviar a sus hijos a la escuela.

El 73% de los encuestados establece que la labor realizada por los
docentes y el directivo con el que han tenido contacto es favorable para el
desarrollo de sus hijos, sin embargo argumentan que desconocen el trabajo de

muchos docentes con los cuales su hijo no ha tenido contacto.

El 73% de los encuestados opinan que les agrada el edificio escolar, su
espacio fisico, el cual manifiestan es adecuado para que su hijo se desenvuelva
adecuadamente, pero hacen notar la falta de limpieza en el edificio y el
descuido de los patios donde predomina la hierba alta. Hacen ver que dado el
espacio de la escuela es conveniente que la escuela crezca en cuanto a su

infraestructura, jueguitos, gimnasio, canchas, entre otras.

El 82% coincide en opinar que los propésitos de la escuela como

instituciéon deben proporcionar una ensefianza para la formacion integral,
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centrada en los valores, que les sirva para su vida futura y les proporcione las

herramientas basicas para sus estudios superiores.

A la poblacién estudiantil también se les realizO una encuesta para
conocer su opinion sobre la escuela en general, los maestros y el gusto de las
asignaturas en particular. Los resultados se analizaron de la siguiente manera:

(Anexo 2).

Los nifios dieron a conocer que lo que les agrada de su maestro es el
trabajo que propone, su forma de ser, el trato que brinda y su disposicion para
trabajar; al mismo tiempo que sefalaron estar a disgusto con situaciones en la
que los docentes les gritan, regafian con o sin motivo, les castiga, se enoja o

no les presta atencion.

En cuanto a su opinion sobre directivos y docentes se les concibe como
buenos, se reconoce su actitud en cuanto al trabajo, aun cuando sefialan que
en ocasiones se cohiben frente a ellos con el manejo que hacen de su
autoridad. En cuanto a las asignaturas los nilos manifestaron que prefieren las
de espafol y ciencias naturales que les permiten estar en contacto con la
naturaleza y se les dificultan matematicas e historia, por complicadas y

extensas en sus lecturas. (Apéndice 5)
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3. Algo de Historia.

La escuela “Plutarco Elias Calles” 2009 fue fundada ante la necesidad de
contar con un espacio para la educacion de los hijos de personas que habitaban
las colonias barrio de la presa, barrio viejo, entre otras. Un grupo de personas
solicitaron ante autoridades escolares y municipales que intercedieran ante
CAPCE, la construccion de un plantel educativo, en respuesta a ello las
autoridades gubernamentales de los tres niveles en coordinacion con los
solicitantes dieron respuesta favorable a dicha peticidn, iniciando labores en las
instalaciones de la antes Escuela “Rémulo Escobar”, hoy Escuela “Sertoma”

No 2166.

Para 1970 las instalaciones del nuevo plantel quedaron completamente
equipadas con mobiliario propio, iniciando con su funcion educativa con una
poblacién escolar de aproximadamente 200 alumnos, atendiendo a los seis
grados escolares, con igual nimero de grupos, 5 de ellos laboraban en turno

matutino y uno de ellos en el vespertino.

Posteriormente y gracias al apoyo decidido de autoridades y padres de

familia se fueron ampliando las instalaciones para dar respuesta a la demanda

de alumnado que se incrementaba afio con afio.
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En 1992 surge como escuela piloto para dar apoyo a nifilos con

necesidades educativas especiales, en la actualidad conserva el programa.

La escuela dada su poca poblacion escolar recibe nifios que han sido
rechazados en las demas escuelas primarias, en busca de aumentar el nimero
de alumnado, las reglas escolares son demasiado flexibles y permisivas, sin
actuar ante los llamados de atencion de los nifios por recuperar la armonia en
su vida personal, simplemente se deja para después o se olvida. Muchos nifios
cada vez aumentan las situaciones a fin de llegar a sus interlocutores, sus

maestros.

La diversidad en la poblacion escolar, tanto en la formacion de docentes,
como en el alumnado genera que converjan diversas fuentes de pensamiento,
formas de actuar ante la vida y valores presentes, lo que es un hecho es que
en esta diversidad social no se canaliza la riqueza de las cargas socioculturales
de cada integrante y se busca dejar de lado su vida social para adaptarla a la
gue mejor conviene a las necesidades que jerarquicamente se establecen como

prioritarias.

Actualmente en la escuela sobresalen en diversas manifestaciones

culturales un grupo muy reducido de nifios, mismos que le dan proyeccion a la

comunidad escolar pero que no permiten al resto de la poblacién escolar,
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involucrarse en las actividades que realizan.

B. Parano olvidar

La problematica educativa es diversa, sin embargo por el impacto social
de ella puede decirse que la relacionada a la formacion integral de los nifios se

convierte en una prioridad por atender.

Si bien, la educacion escolar primaria enfatiza en las necesidades basicas
de aprendizaje de los nifios, constituidas como herramientas fundamentales en
su formacion, desenvolvimiento en la vida grupal y / o social como:
comprension lectora, expresion oral y escrita, busqueda de informacion,
razonamiento matematico, conocimiento de la historia y geografia, el aprecio y

la practica de valores en la vida personal y la convivencia social®.

Partiendo de analisis del plan y programas se pretende identificar el
enfoque y los rasgos que deben identificar a los egresados de la educacion
primaria, enfatizando en que el plan y programas de estudio se constituyen en
un medio para atender las necesidades basicas de aprendizaje de los nifios,

que vivirdn en una sociedad mas compleja y demandante.

® Plan y Programas de estudio (1993). Educacion basica. México: SEP. Pp. 10.
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Las necesidades basicas de aprendizaje han sido abordadas en el plan y
programas de estudios en el cual se afirma que la oferta educativa debera
consistir en la capacidad de atender las demandas sentidas del aprendizaje.
Textualmente sefiala que “Los planes y programas de estudio son un medio
para mejorar la calidad de la educacion, atendiendo las necesidades basicas de
aprendizaje de los nifios mexicanos, que viviran en una sociedad mas compleja

y demandante que la actual™®.

Desde el punto de vista emitido en la “Declaracion Mundial sobre la
Educacion para Todos”, cada persona deberd estar en condiciones de
aprovechar las oportunidades educativas para satisfacer sus necesidades
basicas de aprendizaje. Estas necesidades se definen como las herramientas
de esenciales para el aprendizaje (como la lectura y escritura, expresion, oral
calculo, solucién de problemas) como los contenidos béasicos del aprendizaje
(conocimientos tedricos y practicos, valores y actitudes) necesarios para que los
seres humanos puedan desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y trabajar
con dignidad, participar plenamente en su desarrollo, mejorar la calidad de vida,

tomar decisiones fundamentadas y continuar aprendiendo.

En sintesis, las necesidades basicas de aprendizaje pueden definirse como

herramientas constituidas en conocimientos, capacidades, actitudes y valores

® Plan y Programas de estudio (1993). Educacion basica. México: SEP. Pp. 7.
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necesarios para que las personas sobrevivan; mejoren su capacidad de vida y

sigan aprendiendo’.

El plan y los programas de estudio tienen como propoésito central el
estimular las habilidades necesarias para el aprendizaje permanente y con
independencia, asi como actuar con eficiencia e iniciativa en la vida diaria.
Razon por lo cual tiene como propdsito organizar la ensefianza y el aprendizaje
de contenidos béasicos que se constituyen en un medio fundamental para que
los alumnos logren los objetivos de una educacion integral, asi como establecer
un marco en comun del trabajo en las escuelas de todo el pais; por ello es

necesario que los nifos:

« Adquieran y desarrollen habilidades intelectuales: lectura, escritura,
expresion oral, busqueda y seleccion de informacion y aplicacion de las
matematicas a la vida diaria.

e Adquieran los conocimientos fundamentales para comprender los
fenbmenos naturales, asi como aquellos que proporcionan una vision
organizada de la historia y geografia.

« Se formen éticamente mediante el conocimiento de los derechos y
deberes y la practica de valores en su vida personal.

« Desarrollen actitudes de aprecio y disfrute de las artes y del deporte.

! Torres, Rosa Maria (1998). Qué y como aprender. México: SEP, 1998. Pp.83
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El transitar en una sociedad donde la vida carece de sentido, constituye
en un reclamo de las nuevas generaciones que le exigen al docente les ensefie
a vivir plenamente y como humanos. Es sin duda un requerimiento para el
desarrollo del proceso personal del nifio, una situacién oOptima para formar
ciudadanos participativos, creativos y criticos para nuestra sociedad y su

preservacion.

1. Mucho ojo.

El analisis que se realiza del proceso educativo y la problematica en el
grupo escolar, indica que ésta es diversa y con diferentes grados de afeccion a
la dinamica grupal; sin embargo la que mas entorpece y limita el proceso de
aprendizaje de los nifios se relaciona con la convivencia grupal, ya que los
nifios, para dar respuesta a sus necesidades afectivas insatisfechas, han
adoptado pasivamente una serie de “valores” que lejos de favorecer su proceso
de socializacién lo entorpecen. Y es que problematizar® nuestra practica
educativa se convierte en "el proceso de cuestionamiento e interrogacion del
guehacer docente, que va de las dificultades obscuras y borrosas que
alcanzamos a percibir en el aula o en la escuela”; por ende requiere del docente

una respuesta creativa y de calidad para superar las dificultades presentes.

8 Arias Ochoa, Daniel (1985), El proyecto pedagdgico de accion docente, en: Antologia Hacia la innovacion. México:
UPN. pp. 69.
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Partir de que los nifios presentan conductas y actitudes que afectan la
dinamica grupal, requiere que el docente, ademas de analizar esas posibles
causas sea capaz de modificar sus propias practicas educativas, conocer el
proceso de formacion y transmision de valores, ademas del desarrollo moral del

nifo y sus caracteristicas.

El nifio al ingresar a la escuela, segun Raths Louis (1967), busca en ella
el lugar idoneo para desarrollar en ella sentimientos de aceptacion, pertinencia
y afecto hasta ahora no satisfechos en su vida familiar y social. Y es que en
una vida familiar—social donde papa y mama estan ausentes la mayor parte del
dia, buscan que el docente asuma ese rol, ademas de la interaccion constante
con sus compafieros y los vinculos afectivos que de la convivencia cotidiana se

desarrollan, el nifio siente ser aceptado y tener un poco de afecto que necesita.

Es comun observar actitudes de pasividad, tedio, conformismo,
volubilidad y agresividad en busqueda de esa respuesta que el nifio le requiere
a la escuela. Hoy mas que nunca, el papel de la escuela debe ser el de
contribuir a que los nifios aprendan a aprender y aprendan a convivir. De esta

manera la problematica a abordar se refiere a:

“¢,Como favorecer el proceso de adquisicion de valores en los nifios de sexto

grado?”.
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Desde el punto de vista de A. Pascual®, la escuela esta orientada a la
formacion de ciudadanos para una sociedad auténticamente humana, tiene que
ser consciente de los medios que empleara para formar adecuadamente a la
mayoria. Desde esta perspectiva, integrar al curriculo escolar valores como la
libertad, el amor, la solidaridad, el didlogo, el respeto, la empatia, es
fundamental para que los nifios que exigen a la escuela les ensefie una forma

de vivir, que les ensefie a convertirse en <humanos>.

El nifio en la actualidad enfrenta a un nimero mayor de alternativas para
elegir “la compleja exposicion de alternativas que le ofrece hace mucho mas
dificil el acto de escoger’'®. Los nifios en un intento de dar respuesta a la
necesidad de adaptacion, han interiorizado valores que dan respuesta
inmediata a sus necesidades emocionales que les hacen pertenecer y ser
aceptados en un grupo, valores de convivencia confusos que se reproducen en
su vida social, actitudes que manifiestan no como la falta de valores, sino la
confusibn de los mismos, manifestandose como una respuesta a Sus
necesidades afectivas insatisfechas (amor, proteccion, pertenencia, estimacion)
dentro de su vida familiar y social donde prevalece una dualidad divergente

entre el pensamiento y la accién. Aun mas, donde los padres han debilitado su

autoridad, no autoritarismo, como padres y los niflos requieren regir su propia

® Ppascual Antonia (1988), “La educacion en valores desde la perspectiva del cambio” en: La formacién de valores en
la escuela primaria. México: SEP. Pp. 65.
10 Raths, Louis, ET AL (1967): El sentido de los valores y la ensefianza, México, Uthea. Pp. 24
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conducta e imponer sus propias reglas.

El hombre como unidad biopsicosocial busca afanosamente adaptarse a
su sociedad, lo que le implica sujetarse a un proceso de socializacion que lo
involucra de manera activa en la sociedad. De esta manera, el nifio acepta
conductas y actitudes que lo hagan pertenecer a un grupo social, aun cuando

éstas no sean las mas adecuadas.

La realidad escolar mediante los instrumentos de investigacion realizados,
puso de manifiesto que gran parte de los alumnos del grupo escolar presentan

necesidades emocionales que se reflejan directamente en la convivencia grupal.

Debido a que actualmente el Plan y programas de estudio busca asegurar
que los nifios se formen éticamente mediante el conocimiento de sus deberes y
derechos y la practica de valores en su vida personal, en sus relaciones con los
deméas y como integrantes de la comunidad nacional; es de gran importancia
actuar para que el nifio logre de manera efectiva este propésito. En la realidad
escolar esta premisa tiene poco o nada que ver, generalmente la escuela centra
sus objetivos hacia el logro de cuestiones académicas, concibiendo asi la

formacién de sus alumnos.
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Actualmente y de acuerdo a los nuevos requerimientos de la sociedad,
el maestro debe establecer métodos que ayuden a los nifios a enfrentarse de

manera adecuada a las complejidades de la vida moderna.

Sin duda la interaccion social en la que un individuo se encuentra inmerso

es determinante en su vida diaria, abre las posibilidades de crecer como

persona o disminuye su posibilidad de ser autbnomo y libre.

2. ¢Paraque?

Considerando la probleméatica abordada se pretende que:

€  Eldocente obtenga elementos necesarios para que transforme su

propia practica.

€  El docente obtenga elementos necesarios para que transforme su

propia practica.

€  El docente asuma el rol que exige el ser formador y deje de ser un

informador ante sus alumnos.

€  Elnifio logre favorecer el proceso de valoracion, mediante la
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clarificacion de valores de convivencia social.

€ El niflo logre favorecer el proceso de valoracion, mediante la

clarificacion de valores de convivencia social.

& El nino avance en la toma de decisiones sobre los valores mas

importantes para su vida diaria.

€ El nilo mejore su participacion y relaciones al interior del grupo

escolar, al mismo tiempo que en lo personal lo refleje en su vida diaria.

€ Selogre enriquecer el proceso de aprendizaje.

Plantear la problematica descrita requiere que el maestro deje de ser un

espectador mas de las situaciones, investigue y disefie estrategias para hacer

frente a dichas situaciones.
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CAPITULO I

¢Y AHORA QUE?

A. Un proyecto pedagdégico de accidon docente.

El docente como formador de la educacion requiere plantear proyectos
donde su participacion traspase los contenidos escolares y de gestion escolar,
resulta un gran reto, buscar disefiar nuevas estrategias que le faciliten su labor
educativa, ampliar su campo de accion; pero trascender a la cuestion formativa
de la escuela resulta una tarea sumamente ardua, ya que requiere plantear el

proceso de investigacion en y desde fuera de la escuela.

El proyecto pedagdgico de accion docente se entiende como una
herramienta teérico-practica que utilizan los profesores-alumnos™! para conocer
y comprender un problema, proponer alternativas de cambio pedagdgico de
acuerdo a condiciones concretas, exponer las estrategias de accion y someter

a un proceso critico de evaluacion.

El planteamiento de un trabajo de investigacién que pretende trascender
de una concepcion donde la realidad es observada por y a través de los

tedricos e investigadores, en la cual el docente dentro de la escuela es un

1 paniel Arias, Marcos (1985): El proyecto pedagdgico de accion docente. en: Antologia Hacia la innovacién, México:
UPN. pp. 64
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espectador mas de las sugerencias que fuera de contexto le proponen; también
busca situarse lejos de una realidad objetivada por el docente en la cual
pretende demostrar una realidad de acuerdo a las actividades sociales y validar
la version del docente. Sin romper el caracter tedrico como practico que
positivistas e interpretativos realizaron, se pretende pues, dar a la investigacion
un enfoque critico-dialéctico que plantea una forma de investigacion educativa
concebida como analisis critico que se encamina a la transformacion de las

practicas educativas'?, en una realidad social cambiante, dialéctica.

Desde este punto de vista el paradigma de investigacion, lleva al docente
a realizar un trabajo en y para la educacion, desde una postura participativa,
siendo los agentes involucrados quienes exploran las contradicciones presentes
e intentan resolverlas; tomando en cuenta la practica educativa, los
entendimientos educativos, los valores educativos de las personas que
intervienen en el proceso, asi como las estructuras sociales e institucionales

gue definen la actuacion de los involucrados.

Es entonces que la metodologia conocida como Investigacion accién se
convierte en el instrumento idéneo para que los maestros y alumnos puedan
explorar y mejorar las practicas de clase. La investigacion accién proporciona

un medio para teorizar la practica actual y transformarla mediante la reflexién.

12 Carr, Wilfred y Kemmis Stephen (1988): Los paradigmas de la investigacion educativa, en: Antologia Investigacion
de la préactica docente propia, México: UNP. Pp. 27.
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El objetivo se define como un instrumento para conocer la realidad educativa,
en este caso, y transformarla, mediante una accién creadora de sus

involucrados.

Para John Elliott (1991), la ensefianza se concibe como una forma de
investigacion encaminada a comprender como empatar un desarrollo curricular
disefiado desde fuera de la escuela con los alumnos, ensefianza, ademas de
comprobar si fueron efectivas mediante la evaluacion y conocer el desarrollo
curricular adecuado a una realidad escolar. Asi, la investigacion accion integra
ensefianza, desarrollo del docente, desarrollo del curriculo y evaluacion,

investigacion y reflexion en una préactica educativa.

Promueve una informacién integral de los educandos, mas pedagogica,
centrando la atencién en los sujetos de la educacién, los procesos docentes, su

contexto histdrico-social, asi como la perspectiva practica docente.

El proyecto surge de la practica y es pensado en la practica misma, exige
creatividad, apertura de pensamiento para confrontar los aciertos y errores.
Concibe el papel del maestro como un docente investigador, que ve sus
alumnos como seres sociales, histéricos, inmersos en una sociedad concreta.

Con los cuales establece una relacién bilateral, reciproca.

3 Barbartarlo, Anita y Zedansky (1995). “A manera de prélogo, Introduccién, Socializacién y Educacién y Aprendizaje
grupal e investigacion grupal.... ”, en: Antologia Proyectos de Innovacion. México. UPN, Pp. 82.
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B. Desde el punto de vista experto.

Proponer una educacion centrada en los valores, implica como docente,
superar los condicionamientos sociales y estar preparados para el pensamiento
alternativo del niflo. Favorecer el autoconocimiento, la reflexién la practica
activa y consciente de los valores de acuerdo a las necesidades Yy
circunstancias de la escuela. Requiere ademas modificar las practicas
educativas, conocer el proceso de formacion y transmisién de valores, ademas
del desarrollo moral del nifio y sus caracteristicas, de tal manera que tengan el

impacto deseado.

Para Raths Louis'®, los valores de las experiencias de las personas
suelen surgir guias generales de conducta, mismas que tienden a dar direccion
determinada a la vida y pueden ser conocidas como valores. Por su caracter
eminentemente social, los valores responden a espacios fisicos e histéricos
determinados. Al concebirse como guias de la conducta humana, sufren

transformaciones a lo largo de la vida humana.

Considerar los valores como parte de la vida, implica trascender los
extremos de la verdad y la mentira, el bien y el mal, lo correcto y lo incorrecto,

aplicandose a circunstancias muy complejas.

14 Raths Louis, Op. Cit. pp. 29.
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Los valores generalmente entrafian demandas en conflicto, exigen que se
las sopese y que se hagan balances, requieren juicios complicados, reflejando

la forma en como se vive.

Como resultado de forjar nuestro modo de vida en cierto conjunto de
factores que la rodean, los valores deben servir para establecer relaciones con

el mundo que lo rodea de manera inteligente y satisfactoria.

El proceso de valoracion, esta basado en los procesos de seleccion,
estimacion y actuacion, requiere del sujeto a lo largo de su vida, tiempo y
espacio. Y es que como personas tenemos creencias, aspiraciones y propositos
que no indican directamente la presencia de valores, pero que pueden constituir

indicadores de valores™®.

El nifio facilita su formacion en valores en la escuela al confrontar la
referencia familiar y social mas proxima con los valores que la escuela
transmite, en este sentido, la escuela se constituye en un espacio social, donde

el individuo reformula su propia jerarquizacion.

La escuela como una institucion social es y ha sido a través del tiempo,

un recurso que Estado y sociedad han utilizado para su consolidacién y

1 Raths, Louis, ET AL (1967): El sentido de los valores y la ensefianza, México, Uthea. Pp. 33
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crecimiento, sin duda dar respuesta a un tipo de sociedad que sefala las
caracteristicas especificas de sus ciudadanos no es tarea facil, sobretodo si

para lograr esos objetivos va en contra de la naturaleza humana.

En la actualidad en nuestro pais Plan y programas de estudio de
educacion basica se edita con los mas altos valores filoséficos, haciendo
mencion a la formacion de ciudadanos concientes, criticos, participativos,
innovadores. Pero es realmente el objetivo real de la educacion, disefiada por

una sociedad en la cual los sistemas politicos y econémicos son importantes.

Actualmente nuestra sociedad moderna supone transformaciones en el
tipo de ciudadano que demanda una nueva situacion social, lejos de consolidar
una sociedad mas plural, integral y libre, el sistema sociopolitico para lograr su
permanencia y conservacion ha propuesto valores de mercado (consumismo,
espectador, pasividad) que sin duda, lejos de llevar al hombre a una
emancipacion creadora, entendida ésta como la libertad de elegir, actuar y
pensar en base a sus propios intereses y necesidades individuales, lo van
reduciendo hacia una categoria casi-humana de autOmata, enajenado
completamente a un sistema de produccién y confort que lejos de llegar al ideal
de hombre humano lo reduce a perder su esencia y le grita que se libre en aras

de su espiritualidad.
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El hombre se transforma a base de una produccidbn en serie,
estandarizado, aniquila su conciencia y principios morales, perdiendo el sentido
por vivir en plenitud. Proyecta valores sociales ejercidos por el Estado y una
sociedad enajenadora y esquizoide que pretende dejar de lado los ideales
humanos de libertad, pensamiento y decision para atraparlo en una vision de
sumision, preocupado Unicamente por si mismo, su forma de vida, obsesionado
por obtener bienes, alcanzar el éxito, prisionero de su excesivo trabajo y un

farsante de la holgazaneria.

No cabe duda, un panorama social absurdo que niega los ideales de la
humanidad, un panorama que a futuro tiende a significar la autodestrucciéon de
nuestra sociedad si no se da un cambio radical a ella. Preocupante resulta que
la escuela sea complice activo de la situacion actual, en su calidad de

reproductora social.

Lejos de caer en la utopia es necesario comentar que la salida mas viable
a nuestro sistema de vida sociopolitico y econémico radica en evolucionar
hacia una sociedad mas cuerda y sana que ofrezca a los individuos la
posibilidad de trascender el mismo en todas las esferas de su vida, a través de

vinculos de amor, lazos fraternales y solidaridad.

Como ya se habia mencionado, la educacion se constituye en el mecanismo
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de transformacion social y es que la legislacién educativa tiene que orientarse
hacia ello. Sin duda una educacion en valores, en el desarrollo moral del nifio,
es camino mas idoneo hacia ello, si permite que los individuos desarrollen su

capacidad de amar y crear.

Para Heller,'® existen factores que le permiten al individuo transitar de la
particularidad a lo genérico social a través del contenido moral de las acciones.
Situacion que le permite al individuo salir del montén, vencerse a si mismo,
regular sus necesidades e instintos, en relacion con las exigencias sociales a
partir de una motivacion personal que lo lleve a luchar por los valores sociales y
Su conservacion al interiorizar normas y por decision propia retomar la funcion

de los valores humanos.

Ir6bnico resulta pues que a pesar de poseer la inteligencia como
caracteristica que aleja al hombre de los animales en su conjunto, permanezca

expectante ante la manipulacién de la cual es objeto.

Los valores tan necesarios para el renacer de la sociedad se consideran
como preferencias conscientes e inconscientes que tienen vigencia para la

mayoria de los integrantes de la sociedad y estan socialmente regulados. El

16 HELLER, Agnes (1997). “La moral”, En Antologia: La formacién de valores en la escuela primaria, México: UPN. Pp.
50.
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hombre como ser social, regula y autorregula su participacion en sociedad, a
partir de esto constituye valores que respondan al espacio socio-historico en el
qgue se encuentra. Algunas veces éstos valores trascienden esa época historica
manteniéndose como producto del consenso social.

El analizar la naturaleza humana como una unidad biopsicosocial®’
implica insertarlo en un proceso de socializacion que lo involucre de manera
activa en la sociedad, no so6lo en un nivel de participacion en la estructura
productiva, sino en el desarrollo de pautas, comportamientos, valores y
concepciones en relacion con la sociedad. Resulta un hecho pensar que el
desarrollo de capacidades, habilidades y rasgos de la personalidad se van
interiorizando valores que rigen el comportamiento social de las actitudes,

sentimientos y pensamientos.

Asi pues, la educacion en valores no se constituye como un planteamiento
puramente tedrico de ello, requiere sea abordado a través del desarrollo
normativo implicito de las personas e implica regular sus necesidades, ante los
requerimientos sociales mediante el proceso de socializacion en el cual las
personas tienen gue sujetarse a normas sociales no como obligacion, sino a

partir de le eleccion e interiorizacion de ellas.

o Garcia, Susana y Vallena, Susana (1992). “Una perspectiva tedrica para el estudio de los valores” En Antologia: La
formacién de valores en la escuela primaria, México: UPN. Pp. 58.
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Lejos de constituirse en una imposicidn social, las normas surgen como
un mecanismo en el cual se busca la armonia en la vida social; asi, las
personas tienen la posibilidad de elegir aquéllas que considere adecuadas a
sus preferencias personales, sin que ante ello intervenga la coercidon y sancion.
Contradictorio resulta elegir normas sociales por eleccion cuando
tradicionalmente son impuestas por sistemas sociales, sin embargo si las
personas no estan convencidas de aceptarlas y lo hacen por considerarse

obligatorias, realmente no constituyen un instrumento de consolidacion social.

La escuela en su papel de formadora de generaciones cae en la
contradiccion de inculcar en sus educandos valores, por un lado las exigencias
institucionales donde la normatividad se hace necesaria para la convivencia
social y por el otro el proceso de desarrollo de la moral del nifio quien en sus
etapas primarias depende en gran parte del adulto. Ademas de la gran apertura

a un sin niumero de posibilidades de eleccion.

La escuela al ser concebida como el escenario donde se articulan
formas y contenidos concretos y diversos de los valores es fundamental en la
propia jerarquizacién de valores. Asi pues, esta institucion tiene la tarea de
transmitir un marco valorativo de acuerdo con la legislacién (valores
socialmente legitimos) y con la politica educativa (funcién socializadora de la

escuela).
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Ante esta tarea es determinante que la escuela realice una revision a sus
practicas educativas, ya que puede formar individuos pasivos 0 activos,
apaticos o participativos, sumisos o criticos, indiferentes o conscientes. Y es
que la actitud de los miembros de la comunidad escolar, en especial de los
maestros y autoridades educativas, va a marcar la pauta en el papel de la

escuela, independientemente de los factores externos a ella.

Por ello una educacion verticalista, donde el maestro sea la autoridad
suprema, puramente intelectualista y opresora sera formadora de seres
eminentemente obedientes y sumisos. Y es que en realidad reproducimos un
estilo de vida cotidiana en el aula donde su participacion y opinidon no importa o
se reduce a actividades cuyo contenido propositivo es nulo, legitimando la
funcidén del maestro quien decide si los alumnos pueden satisfacer necesidades
basicas, disfrutar los espacios, proyectar sus ideas o simplemente negociar las

sanciones e indiscriminadamente etiquetar o adular a sus alumnos.

Aln cuando es tema de mudltiples talleres y cursos la apertura de las
escuelas hacia los propios alumnos y tomar en cuenta los ya tan mencionados
procesos de desarrollo del nifio es una realidad que en la practica no se realiza
y nuestros nifios continlan siendo presas de una infinidad de contenidos
curriculares que se convierten en fines de si mismos y aun parece lejano el

trascender a herramientas de preparacion para la vida.
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Conveniente resulta que como maestros analicemos nuestra funcion en la
escuela para no ser reproductores de un sistema sociopolitico tan criticado y
gue no nos permite superarnos. La educacion pues tiene que centrarse en las

personas, en su realizacion integral, en sus valores.

Involucrar una educacién centrada en valores requiere ademas de
modificar practicas educativas, conocer el proceso de formacion y transmision
de valores, ademas del conocimiento del proceso de desarrollo moral del nifio y

sus caracteristicas.

Piaget sostiene que el desarrollo moral del nifio es fruto del desarrollo
cognitivo y afectivo, indica que los sentimientos morales tienen que ver con lo

gue es necesario y no con lo deseable o preferible.

El desarrollo el razonamiento moral de los nifios lo analiza a partir de
cuatro grandes etapas en las que se incluye la construccion social de reglas, de

igual manera que el desarrollo cognitivo:

o Etapa motora: Indica que en ella el nifio no advierte reglas. El juego
es individual, centra su atencion en la manipulacion motriz o muscular.
No puede reconstruir las experiencias y los sucesos pasados ya que no

puede representarselos.
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. Etapa preoperatorio: Egocéntrica. Surgen los primeros sentimientos
sociales. Se percata de la existencia de reglas, establecidas por los
demas. El razonamiento moral es prenormativo, basado en la obediencia.
Las reglas fijas que deben cumplirse por los demas rigurosamente pero
con él hay concesiones. Los accidentes se consideran intencionales y
requieren retribucion. El juicio de los nifios se basa en el resultado de las
acciones concretas. Las mentiras son algo malo y merecen castigo. El
castigo se concibe como algo severo por quebrantar reglas. Juega sin
interaccion o cooperacion con los demas. Al imitar, puede jugar solo, sin

pensar en sus compafieros, pero sin intentar dominar sobre ellos.

o Etapa de operaciones concretas: El pensamiento y el razonamiento
alcanzan mayor estabilidad. Reversibilidad y conservacion. El afecto
adquiere un grado de estabilidad y congruencia. El nifio comienza a
cooperar socialmente durante los juegos. Comprende de manera clara
las reglas y los valores, ajustandose a ellas y ganar es el obijetivo.
Intenta dominar a sus vecinos, se preocupa por el control mutuo y
unificacion de criterios. Adquiere la capacidad de evaluar los
acontecimientos desde el punto de vista de los demas. Las intenciones
tienen mayor peso que las consecuencias. Es mas capaz de tomar en
cuenta los estados afectivos y cognoscitivos de los demas. Las mentiras

son algo que son intencionalmente falso. El castigo depende del concepto



de justicia y se propone de acuerdo mutuo. EIl respeto mutuo es agente
del pensamiento autbnomo y se da a partir de intercambios entre iguales.

Inicia la formacion de la personalidad.

o Etapa de operaciones formales: Pensamiento l6gico. Su personalidad
esta orientada hacia lo social. Entiende que el grupo fija, puede fijar o
cambiar las reglas necesarias para que haya cooperacion hasta el mas
minimo detalle. Percibe las intenciones al juzgar las mentiras y se opone
a ellas pues considera que con ellas no existe cooperacion y es importante
para la veracidad. Defiende sus propias opiniones y sentimientos, pero
sus valores en general son de personas adultas. Destaca la reciprocidad

e igualdad en el castigo justo y de acuerdo mutuo.

De igual manera sucede cuando los nifios hacen reclamos de cosas que

consideran injustas, exigiendo equidad en el trato, al mismo tiempo que otras

de las veces su medio ambiente no les ha permitido acceder a la etapa

caracteristica de su edad provocando fisuras en las relaciones entre ambos

nifos.

Los nifilos de la escuela primaria evolucionan del periodo preoperatorio

hasta el de las operaciones formales, caracterizando distintos momentos de
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concebir las relaciones sociales y con requerimientos diferentes. Durante la
etapa de las operaciones concretas el desarrollo de la voluntad y la autonomia
se van consolidando; la voluntad regula el afecto y es el mecanismo para
conservar los valores, mientras que la autonomia es la autorregulacion de las
normas elaboradas por el mismo, pondera los valores establecidos por otros,
por ello el nifio entra en conflicto entre lo que es justo y correcto, al mismo

tiempo que exige igualdad en el trato y autonomia.

El trabajo de Kohlberg'® sobre el desarrollo del juicio moral esta
estrechamente ligado con la perspectiva de Piaget, aplica en concepto de
estadios al juicio moral, explica los procesos en base a los procesos de
conocimiento por los que el nifio aprende; se supone que Kohlberg viene a
complementar los estudios de Piaget en cuanto al desarrollo moral. De hecho a
partir de esos momentos de desarrollo el nifio transita cada vez a una posicion
donde en binomio egocentrismo-obligacién cede poco a poco el paso hacia una
postura de cooperacion autonomia a la cual accede en el tercer estadio de

manera mas concreta.

Los juegos de niflas resultan menos complejos que los de los nifios, se

18 Hersh, Richard H, et al (1988) “El desarrollo del juicio moral, de Piaget a Kohlberg™ en Antologia: La formacién de
valores en la escuela primaria. México: UPN. pp. 130.
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preocupan mas por el juego que por sus normas, mas tolerancia de las normas.
Al igual que los nifilos aparecen en el primer estadio la imitacion de los juegos
de los mayores por el juego en si mismo, sin comprender la naturaleza del
mismo, haciendo trampas, sabe que hay reglas y respeta sus manifestaciones
externas. En el siguiente estadio el nifio cambia su actitud respecto y
cooperacion de las reglas. Se parecen en la cooperacion, la regla es un medio
de acuerdo que resulta de la cooperacion en si misma. Son menos explicitas

que los nifos.

De acuerdo con Kohlberg (1988) es muy importante ejercitar su juicio
moral (sopesar las exigencias de los demas contra las propias), es un proceso
cognitivo dentro del cual se hace referencia a los momentos de
desequilibracion-equilibrio, que nos permite reflexionar sobre nuestros valores y
ordenarlos en una jerarquia logica. El ejercicio moral es inherente al proceso
de pensamiento que empleamos para extraer sentido a los conflictos de la vida

diaria.

Desde el punto de vista sociocognitivo, Kohlberg (1988) analiza el
desarrollo moral. Para ello comenta que el individuo pasa por diversos estadios
morales, intimamente relacionados con el desarrollo cognitivo del nifio, de uno

en uno, avanzando desde el nivel mas bajo, hasta el mas alto.
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Los estadios morales los presenta agrupandolos en tres niveles:
preconvencional, convencional y posconvencional. En cada uno de los niveles
hay dos estadios. En el primer nivel, se supone se encuentran los nifios
menores, en el no comprende realmente todavia las reglas y expectativas
convencionales o sociales, ni las defiende. Dentro del nivel convencional,
supuestamente la mayoria de los adolescentes, implica someterse a las reglas,
expectativas y convenciones de la sociedad y defenderlas porque son reglas.
En el posconvencional se aceptan y comprenden las reglas de la sociedad,

basado en la formulacidon y aceptacion de principios morales.

Los nifios del grupo se encuentran en el nivel preconvencional 1 dentro
del estadio de la moralidad heterobnoma. En la cual, el nifio evita transgredir
normas sancionadas con castigos, obedecer por obedecer y evitar el dafio fisico
a personas y propiedades'®. Desde esta perspectiva, el individuo busca evitar
el castigo y el poder superior de las autoridades. Su punto de vista egocéntrico,
no considera los intereses de los otros, ni reconoce que existen diferencias con
sSus propios puntos de vista, las acciones son consideradas en términos fisicos

mas que de interés psicoldgico.

Los niflos aprenden las normas de la buena conducta antes de ser

19 Buxarris, Rosa Maria (1997). La educacion moral en primaria y en secundaria. México: SEP, pp. 34.
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capaces de entender su significado. Sin embargo para que el nifio pueda
asumir el rol del otro se hace necesario que haya superado el egocentrismo
propio de la temprana edad y desarrollar nuevas estructuras cognitivas. Con el
desarrollo de la capacidad de asumir roles, la capacidad de reaccionar ante el
otro como alguien como uno mismo y reaccionar ante la conducta del mismo en

el rol de otro.

La capacidad de asumir el rol de otro es una habilidad social que se
desarrolla gradualmente, por ello al decidir respetar la necesidad del otro es
ejercitar su juicio moral dentro del periodo de operaciones concretas. Esto es
necesario ya que el desarrollo de los periodos cognitivos es una condicion para
el desarrollo de periodos socio-morales, ademas de requerir una

reestructuracion de propias reacciones emocionales. En consecuencia al

momento de asumir el nifio roles esta en condiciones de tomar decisiones.

Piaget distingue tres estadios, en la construccion de la regla como

fundamento del anélisis de la moral infantil:

En el primer estadio la regla es puramente motriz. Durante el segundo

estadio la regla se considera sagrada, de origen adulto y de esencia eterna.
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En el tercer estadio, la regla es considerada como una ley debido al
consentimiento mutuo, que es obligado a respetar si quiere ser leal, se puede

transformar su opinion a partir de la opinion general.

Durante su periodo de desarrollo, el nifio va formando una representacion
de los distintos aspectos de la sociedad en que vive como resultado de una
actividad constructiva de manera personal. EIl caracter social del hombre lo
lleva a estar en interaccibn con su espacio social, este le brinda las
herramientas para que lo cree y transforme a la vez que se adapta a sus
requerimientos, pero es dentro de un proceso eminentemente personal que el
nifo se va apropiando de él y va avanzando en las conceptualizaciones

abstractas que le implica.

En este proceso dialéctico, hombre-sociedad el hombre se convierte en un
ser cada vez mas ordenado, preparado, abierto y creador, constantemente crea
cosas nuevas por ende su conocimiento social se expande, y evoluciona en
funcién de una sociedad que lo hace evolucionar. Y es que en su vida social
constantemente la informacion le llega en grandes cantidades y sin filtros, es
entonces tarea del sujeto organizar jerarquicamente esa informacion durante un

proceso lento.
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La representacion social del mundo social del nifio es completamente
diferente a la de los adultos, conforme avanza en los estadios de desarrollo del
conocimiento y representacion social va comprendiendo una realidad social
concreta y de la cual forma parte. La representacion social del nifio va
evolucionando a partir de circulos concéntricos, sobre la base de fundamentos
determinantes para ello sin duda esta constituida a partir del caracter

econdmico de la sociedad (financiamientos) y comprension del orden juridico.

Los procesos evolutivos por los que los nifios llegan a decodificar la
gramatica de las reglas incluyen dimensiones sociales e individuales. Desde el
punto de vista de psicélogos evolutivos, como Borddieu (1977)%°, la dimensi6n
individual se refiere al desarrollo de la competencia del nifio al dar un sentido
cognitivo al mundo e iniciar una forma mas eficaz de interaccion, implica las
bases estructurales del pensamiento y los procesos que afectan el desarrollo y

a la transformacion de la construccion del significado.

La dimensién social son los modos en que las reglas se manifiestan en
interacciones y estructuras sociales. Por lo tanto el nifio aprende como

representar una regla antes de poder expresarla, reglas desarrolladas en el

0 Garcia, Susana y Vallena, Susana (1992). “Una perspectiva tedrica para el estudio de los valores” En Antologia: La
formacién de valores en la escuela primaria, México: UPN. Pp. 60.
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mundo social y cultural donde sus significados se negocian y perpetuan.

Las reglas son la base de la interaccion, significado para darle sentido al
mundo y requieren una justificacion legitima hacia ella. Es por medio de la
practica y accion mediante lo cual el nifio adquiere una comprension de las
representaciones y simbolos de la cultura. Como ya se habia mencionado
anteriormente es durante su propio desarrollo personal que transita de puntos
de vista diferentes en cuanto a las reglas y negociacion de reglas mediante

binomios de reglas.

Para Haste (1990), las reglas sociales se entienden a través de la
gramatica que las genera, clasificandolas en: Prescriptivas que como su
nombre lo indica pretenden la conservacion de cuestiones morales y
convencionales, su justificacion se realiza a partir de una limitacion de la
conducta o sancion a su trasgresion. Normativas o evaluativas que se redactan
en funcion de la comprensién del mundo, su justificacion sobre la base del

consenso. Descriptivas que enuncian lo deseable.

Vygotski (Haste 1990), considera que el proceso de desarrollo social es

anterior al proceso individual y que opera como mediador de éste. El proceso

social opera en dos niveles, el interpersonal en el que el nifilo por medio del
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lenguaje y la accion experimenta los conceptos en practica, es esta la idea de

zona de desarrollo préximo.

Piaget sostiene que el desarrollo moral del nifio es fruto del desarrollo
cognitivo y afectivo, indica que los sentimientos morales tienen que ver con lo
gue es necesario y no con lo deseable o preferible. Analiza el desarrollo del
razonamiento moral a partir de cuatro etapas en las que se incluye la

construccion social de reglas, de igual manera que el conocimiento cognitivo.

Haciendo énfasis en la etapa de operaciones formales, ya que el grupo
de sexto grado en el cual se encuentra la problematica, anteriormente descrita,
oscila entre 11 a 12 afios. Desde el punto de vista cognitivo, el nifio,
tedricamente, ha trascendido el pensamiento operacional, con un raciocinio
hipotético deductivo, proposiciones ldégicas; maximo de las estructuras
cognitivas, grupos, matrices y logica algebraica aparecen como nuevas
estructuras; operaciones preposicionales; esquemas mentales que implican

combinaciones de operaciones?’.

En esta etapa el desarrollo afectivo se caracteriza por el desarrollo de
sentimientos idealistas y la formacién continua de la personalidad, orientada

hacia el mundo social.

2 Araujo, Joao B. y Clifton B. Chadwick (1988). “La Teoria de Piaget”. en: Antologia, El nifio: desarrollo y proceso de
construccién del conocimiento, México: UPN. Pp. 107.
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“La formacion de la personalidad se inicia de la mitad al final de la infancia
(de los 8 a los 12 afios) con la organizacion autdbnoma de las reglas y valores y
con la afirmacion de la voluntad con relacién a la regulacion y organizacion

122

jerarquica de tendencias morales” tiene las raices en la organizaciéon que

efectla el nifio de las reglas y valores elaborados de manera autonoma.

Su desarrollo moral llega a la plenitud, comprende que las reglas son
necesarias para la cooperacion; también parece surgir un interés por sus
propias reglas mediante consensos. La mentira es incorrecta, debido a la
ruptura de la confianza y con el afecto, definiendose como algo

intencionalmente falso.

La justicia se comprende en relacion con las intenciones, estableciendo
equidad entre los castigos y las trasgresiones constituyéndose un acto de
reciprocidad. Los nifios comienzan a tener sus propios sentimientos y opiniones

de la gente.

Hasta los 12 afos los valores que aplica a las ideas, son generalmente
valores de otras personas. La personalidad es consecuencia de los esfuerzos

del individuo autbnomo por adaptarse al mundo social adulto.

2 Wadsworth, Barry J. (1991). “El desarrollo afectivo y la adolescencia”. En Antologia: La formacion de valores en la
escuela primaria, México: UPN. Pp. 90.
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Conocer el desarrollo del razonamiento moral del nifio implica que los
docentes tomemos en cuenta este proceso para que las practicas educativas
tengan el impacto deseado. Innumerables conflictos surgen en la escuela
cuando el maestro no entiende el proceso de adquisicion de reglas y las
considera como una afrenta a su persona o a la institucion en lugar de permitir
a los niflos evolucionar mas acertadamente a una etapa de razonamiento mas
compleja. Mudltiples equivocaciones al momento de sancionar a los nifios en
una légica que para ellos queda fuera del contexto en el cual se transgredio la

norma.

Es comun sefialar que muchas de las veces los maestros sin tomar en
cuenta al niflo al momento de establecer reglamentos, centrar nuestra atencion
en contenidos académicos y agredir sin ser conscientes de ello a nuestros

ninos.

La intervencidon del docente juega un papel relevante ya que tiene que
crear las estrategias pertinentes para superar la problematica en que esta
inmerso el grupo escolar, tratando de llevar a sus alumnos a elaborar juicios de
valor sobre sus argumentaciones y acciones, lo que para Piaget seria crear un

conflicto cognitivo.
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C. Ahoralaversién normativa.

Desde el punto de vista de Alvarez Garcia®® (1944), la promocién de los
valores constituye un elemento fundamental de la calidad de la educacion.
Planteandolas desde la doble perspectiva de fines y objetivos de la

educacion basica.

Los valores constituyen una fuerza interior profunda que define y
caracteriza a las personas, que da identidad y aglutina a los grupos humanos,
afectando la dimension mas profunda de las personas que esta representada

por la conciencia, por su sentido de responsabilidad moral, individual y social.

Juridicamente el Articulo 3° Constitucional hace referencia “la educacion
que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades
del ser humano™®, dejando de lado en modelo educativo tradicional, centrado
en la transmision de conocimientos, destacando la educacion integral, la
dignidad de la persona, la libertad de creencias, la igualdad y la fraternidad de
los hombres, la democracia como sistema de vida, el amor a la patria, el

nacionalismo, la justicia, la integridad de la familia y la solidaridad internacional.

3 Alvarez Garcia, Isaias (1994), “Marco normativo juridico para la educacion en valores en México”, En Antologia:
Politica educativa y marcos normativos en México. México: UPN. pp. 29-30.
* |dem. pp. 32.
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CAPITULO Il

MANOS A LA OBRA

A. Un espacio para promover valores.

La alternativa pedagodgica se constituye en una propuesta imaginativa y de
calidad al problema planteado. A partir de la concrecion de las relaciones
sociales, psicologicas, pedagogicas y didacticas que la configuran dentro de un

enfoque integral, multidisciplinario y multirreferencial (Barabtarlo 1995).

Si tomamos en cuenta que el proceso educativo es un proceso tripartita
donde la accion del docente, alumno y padre de familia tienen roles especificos

e intercomunicados, sugiere hablar de un rol del maestro claramente definido.

En la actualidad se requiere de un docente comprometido, con espiritu
investigativo, capaz de profundizar en su propio quehacer docente y atender las
diferentes implicaciones y relaciones existentes entre las dimensiones, niveles y
elementos que interactdan. Si bien tomando en cuenta los elementos tedrico-
metodoldgicos de que dispone, también incorporando los saberes docentes que

ha adquirido durante su practica docente.

Como sujeto social e histérico el docente inmerso en condiciones
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especificas, responsable de la formacion de sus alumnos, disefa, plantea y
replantea soluciones innovadoras a su problematica, dando una respuesta
imaginativa y de calidad al problema planteado. A la vez debe tratar al alumno
como una persona con plenitud de derechos, motivandole para que persiga

incondicionalmente ese objetivo.

Crear un clima donde predomine la empatia como elemento fundamental,
que fortalecera el aumento de la consideracion de los demas, la cooperacion y
la solidaridad. Propiciando experiencias abundantes y ricas que estimulen el

desarrollo moral de los educandos.

La alternativa planteada sugiere un proyecto de accion docente, en cuanto
a que implica la dimensién pedagogica de la practica educativa, en cuanto a sus

procesos, sujetos y concepciones de la docencia.

La alternativa pedagodgica de accion docente pretende dar mejor
respuesta al problema..... para innovar hay que pensar creadoramente?, partir
de un problema real, mediante un diagnéstico, con una actitud de busqueda,
cambio e innovacién, para ello es necesario explorar la practica docente y los

elementos tedrico-pedagdgicos que fundamenten la alternativa.

% Arias, Marcos Daniel (1985): El proyecto pedagégico de Accién docente. en Antologia Hacia la innovacion. México:
UPN, pp.73
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El nifio facilita su formacion en valores en la escuela al confrontar la
referencia familiar y social mas proxima con los valores que la escuela
transmite, en este sentido, la escuela se constituye en un espacio social, donde

el individuo reformula su propia jerarquizacion.

Desde una perspectiva pedagoégica abordar aspectos relacionados del
desarrollo del juicio moral, requiere crear un ambiente mediante el dialogo, la
reflexion, empatia y autorregulacién. Ante un conflicto de valores no se puede
prescindir de los principios fundamentales: El respeto de la autonomia de cada
sujeto.... y la razén dialégica®®. Premisas que implican promover una conciencia

libre y voluntaria y a la vez oponerse a las decisiones individualistas.

El desarrollo del juicio moral busca promover el desarrollo del
autoconocimiento, conocimiento de si mismo y de lo que cada uno piensa,
siente, valora o le interesa; la capacidad empéatica y el desarrollo de las
habilidades de dialogo. Buscando coherencia ente el juicio moral y la accion

moral.

Con la finalidad de llevar a la practica los fundamentos teorico-
conceptuales que fundamentan la alternativa de trabajo, al mismo tiempo para

enmarcar el proceso educativo dentro del entorno social especifico que lo

% Buxarris, Rosa Maria (1997). La educacion moral en primaria y en secundaria. México: SEP. pp. 34.
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envuelve. Se han creado una serie de estrategias tedrico metodoldgicas para

abordar directamente la problematica.

Las estrategias “son el producto de una actividad constructiva y creativa
por parte del maestro.. se basan en una serie de supuestos aceptados.. acerca

de la ensefianza, los nifios y el aprendizaje”®’

pretenden favorecer el proceso
de interiorizacion y clarificacion de valores en el nifio. Para estimular en
él, el habito de analizar y examinar sus propositos y aspiraciones, actitudes,
sentimientos, si quiere establecer una relacion inteligente entre €l y el mundo

que lo rodea, y si quiere, contribuir a la creacion de un mundo mejor en un

proceso que sin duda es eminentemente personal.

Segun Piaget, los nifios adquieren valores construyéndolos desde el
interior, a través de la interaccion con su medio. Si los nifios pueden
comprender el valor de ser capaces de creer en otras personas y ser creidos,

es probable que construyan por si mismos el valor de la sinceridad.

Es necesario tomar en cuenta que el proceso de valoracion del nifio es un
proceso lento y eminentemente personal, la propuesta no se limita a inducir al
nino a conocer los valores, mas bien argumenta que mediante una serie de

estrategias tenga la posibilidad de aclarar los valores adquiridos previamente,

2z Hargreaves, Andy (1995). “El significado de las estrategias docentes”, en Antologia: Planeacién, comunicacion y
evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje. México, UPN. Pp.79-80.
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tomando conciencia de ello y en pleno respeto del proceso natural que sigue el

nifno.

Es fundamental para el nifio que su maestro lo respete, con su
experiencia y su absoluto derecho a apoyarse de ella al hacer su seleccion de
valores. Siendo algo personal por definicion y derecho, las cuales podemos

preguntar pero no imponer.

Desde un punto de vista normativo, los valores mas que ensefiarse o
predicarse, se viven y se inducen por el testimonio de la vida diaria y por un
conjunto de elementos ambientales, dentro de un espacio de mutuo afecto y

respeto.

El tratamiento respetuoso, el dialogo sincero y amable entre los
integrantes de la comunidad escolar promueve mejores resultados y el sentido
de respeto a la dignidad de la persona, mas que muchas platicas o conferencias
cobren la importancia y necesidad de cultivar estos valores?. Invita al nifio a

tratar a los demas como quisiéramos ser tratados por ellos.

Analizar el proceso para llegar a los valores implica que cada nifio debe

adquirir el habito de analizar y examinar sus propdsitos, aspiraciones, actitudes,

8 Alvarez Garcia, Isaias (1994), “Marco normativo juridico para la educacion en valores en México”, En Antologia:
Politica educativa y marcos normativos en México. México: UPN. pp. 30.
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sentimientos, si quiere establecer una relacion inteligente entre su vida y el

mundo que lo rodea y si quiere contribuir a un mundo mejor.

El proceso de valoracion tiene como objetivo ayudar a aclarar que es lo
que tiene valor para ellos y que no, basado en el principio democrético de tomar
sus propias decisiones. El eje motor de la alternativa gira en torno a buscar que
el docente en lo particular y el colectivo escolar en lo general, busquen
creativamente las respuestas a las necesidades en el ambito de los valores que
la poblacion escolar plantea, de tal manera que se respete el proceso de
adquisicion de valores que sigue cada nifilo en lo individual y favorezca la

convivencia plena.

Aun cuando en esta edad, entre 11 y 12 afios, los nifios tienen valores
gue otras personas consideran valiosos, es importante que lleguen a descubrir
por si mismos mediante un proceso libre y cuidadoso de seleccion de valores
para enfrentar una sociedad compleja y cambiante, para constituirse en seres

socialmente inteligentes, libres y no individuos obedientes.

Margot Strom?® sugiere algunos aspectos para el manejo de las estrategias:
Crear clima de confianza.

Identificar los conflictos cognitivos.

2 Hersh, Richard H, et al (1988) “El arte de la educaciéon moral: el rol del profesor” en Antologia: La formacion de
valores en la escuela primaria. México: UPN. pp. 258-259.
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Focalizacion en el razonamiento. Aceptar a las personas como distintas.
Toma de la perspectiva. Ponerse en el lugar de otros.

Desarrollar las capacidades del alumno.

La evaluacion inherente a todo proceso educativo por lo que se convierte
en una actividad continua y permanente. La evaluacion debe ser el medio para
conocer el nivel de evolucion del alumno, descubrir dificultades que tienen para
acceder a otro aprendizaje mas complejo, y asi, el maestro puede estimular al

nifio a superarlas.

La evaluacion permite al docente conocer en qué medida se lograron los
propoésitos planteados y emitir juicios de valor sobre el progreso de sus
alumnos, comprendiendo que cada ser humano tiene un proceso de desarrollo
diferente y valorarlo de acuerdo al progreso individual de sus alumnos (Pansza,

1988).

El maestro evalla constantemente, mientras conversan, escriben,
trabajan en equipo, juegan, asi “el ambiente de clase debe ser rico en
oportunidades y experiencias de aprendizaje que permitan realizar la evaluaciéon

continuamente”*°.

% Serrano de moreno, Stella (1989). El docente y la evaluacion de la lectoescritura. Revista: Lectura y vida. Afio 10,
No. 2. Pp.16
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Con la evaluacion de la alternativa se pretende dar seguimiento a la
aplicacion de la alternativa, conocer los avances y retrocesos, rupturas y
lagunas encontradas, asi como también valorar el impacto que presenta. La
evaluacion constante permite tomar medidas para redisefiar las estrategias,
hacer adecuaciones, descubrir incongruencias y replantear en general la

practica docente.

Se pretende dar un tratamiento significativo a los resultados, de acuerdo

al paradigma de investigacion que lo sustenta, de esta manera se evalua al

avance en lo general y en lo particular con cada estrategia aplicada, para ello se

han disefiado diversos instrumentos para el registro y sistematizacion de los

datos ( véase en apéndices).

B. Estrategias.

Estrategia 1: jLo que quise decir es que....!

©  Proposito: Que el nifio logre clarificar algunas de sus emociones a traves

del cuestionamiento que impliquen valores.

© Desarrollo: La estrategia consiste basicamente en que cuando un nifio

hace una pregunta significativa al maestro, éste le contesta al alumno en una
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forma que lo hace meditar sobre lo que ha elegido, lo que aprecia o lo que esta
haciendo. Lo estimula a aclarar su modo de pensar y su conducta y, de este

modo, a clarificar sus valores, alentandolo a pensar en ellos.

Posibles respuestas:

¢ Te alegras de ir?

¢ Estas contento con ello?

¢, Como te sentiste cuando sucedio?

¢, ES muy importante para ti?

Evitando moralizar, criticar, sefalar valores o valorar. Deja en manos del
nifio examinar y decidir por si mismo. Es estimulante y permisiva, no insistente.
Se concreta a estimular en lo que se piense, se dice o se hace, buscando
producir un estado de animo. Ofreciéndole al alumno la posibilidad de examinar

su vida y estimulandole a pensar acerca de ella.
“La funcioén del maestro es ayudar al nifio a aclarar un poco la confusion y
las ambigiiedades que hay en su cabecita.”** Requiere que el docente aprenda

a escuchar a sus alumnos. Se aplica hacia un estudiante en lo particular.

©  Tipo de organizacion: Individual.

® Raths E. Louis, Op. cit. Pp. 71.
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© Tiempo: La estrategia se aplica de manera permanente, dependiendo de

la situacion en la que se presente sin que parezca interrogatorio.

©  Evaluacion: Se analizan los indicadores de valor: actitudes, aspiraciones,

propoésitos, intereses y actividades. Se registra en una ficha de trabajo.

(Apéndices 6y 7)

Estrategia 2. El baul de los tesoros

¥ Propésito:  Propiciar en el nifio la reflexion personal y la expresion escrita

de sus ideas, sentimientos y deseos.

¥ Desarrollo: El baul de los tesoros parte de definir aquellos valores

“tesoros” que los nifios consideran necesitan para convivir plenamente (amor,

proteccion, empatia, amistad, respeto, libertad, cooperacion, etc.)

Consiste en una declaracion o exposicidon que incita a pensar y a discutir,

y en una serie de preguntas que se copian en una hoja de papel y se

distribuyen en el salén de clase, para posteriormente debatirla en clase.

Primeramente se hablara con los nifios para comentarles que se va a
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trabajar con las hojas de tesoros, para ello necesitan una libreta en la que
anotar, las reflexiones seran individuales y no seran motivo de asignacion de

calificaciones.

Posibles temas a tratar:

a La familia

a La amistad
a El amor

a La ociosidad
a El caracter
o El trabajo

o El respeto

a La libertad

Las respuestas pueden ser intercambiadas y usadas como base de

discusién en pequefios grupos. Resultan adecuadas a las tareas ya que

requieren respuestas individuales, quietud, meditacion y cuidadosas decisiones.

¥  Recursos: Hojas de valores impresas, cuadernillo de valores. (Apéndice 8)

¥  Tipo de organizacion: Grupal e individual.
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¥ Fecha de aplicacion: Esta estrategia se recomienda ser utilizada cada dos
semanas. Tentativamente 10 y 24 de septiembre, 8 y 22 de octubre, 5y 19 de

noviembre, 3 de diciembre del 2004

¥  Evaluacion: Valora las argumentaciones que los nifios dan a sus

respuestas. Expresa espontaneamente sus opiniones. (Apéndice 9)

Estrategia 3. Como de la vida real.

i Propésito: Propiciar que los nifios se den cuenta de aquello que sienten o

piensan en lo que estan a favor y aquello de lo que estan en contra.

i Desarrollo: Preparar una situacion para que los alumnos vayan mas alla

del nivel de las respuestas verbales. El objeto es simular, tan perfecta y

teatralmente como sea posible, algo que dé a los alumnos una experiencia, un

sentimiento o una comprension reales, mostrando la diferencia entre el decir y

el hacer.

#  Organizacion: Grupal.

f Tiempo: 1 hora por sesién. Fechas tentativas: 25 de agosto y 27 de Oct.
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i Evaluacion: Expone y defiende sus argumentos, negocia con sus

similares. (Apéndice 10)

Estrategia 4. Conferencias.

4  Propasito: Propiciar en el padre de familia la necesidad de estrechar una
comunicacion entre el, su hijo y el maestro.

4  Desarrollo: La estrategia permite al padre de familia valorar diversas

perspectivas sobre su rol en la educacion en valores de sus hijos.

Mediante un argumento convincente sobre situaciones en las que los

padres de familia, escuchen por parte de un experto en la materia sobre la

necesidad de estrechar lazos afectivos entre el y sus hijos. Asi como la

importancia de su participacion en la vida escolar de sus hijos

4  Tipo de organizacién: Grupal.

4  Tiempo: Duracién 60 min. Por sesion. Fechas propuestas: 1 de octubre,

12 de noviembre y 10 de diciembre.
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&  Evaluacion: Escucha las opiniones de los demas.
Muestra interés en el tema.
Aplica la comunicacion entre el, sus hijos y el docente

(Apéndice 11)

Estrategia 5: Hormiguitas trabajadoras.

i  Proposito:  Propiciar que los padres de familia asuman el rol de sus hijos

en la escuela.

i  Desarrollo: Se disefian situaciones para que los padres de familia

disefien y lleven a la practica acciones para acercarse mas a sus hijos y los

maestros de sus hijos en planos diferentes al cotidiano. Se invita en diferentes

sesiones a realizar trabajos manuales y mensajes para sus hijos.

#h  Tipo de organizacion: Equipos.

i  Tiempo: 2 horas por sesion. 10 de diciembre, 14 de febrero.

it Evaluacion: Expresa sus emociones.

Emite conclusiones.
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Se reline con sus comparieros.

Es capaz de expresar empatia. (Apéndice 12)

Estrategia 6: Hojas de pensamientos.

Propédsito: Propiciar que los nifios tomen el lugar de sus comparieros y se

&

comuniquen con ellos.

Desarrollo. Se invita a los nifios a escribir algin pensamiento corto a un

nifio que se sienta mal, festeje algo, no convivan con él o haya afrontado una
situacion dificil.
Tipo de organizacion: Individual

Recursos: Hojas impresas (Anexo 3)

Tiempo: Duracién el requerido por los nifios.

Evaluacion: Comparte con sus companeros.
Amplia su interaccion en grupo. (Apéndice 13)

I
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ESTRATEGIA

CRONOGRAMA DE TRABAJO

PROPOSITO

RECURSOS

EVALUACION Y
TIEMPO

iLO
que quise
decir es

Que el nifo logre
satisfacer algunas de
sus necesidades
emocionales a través de
la clarificacion de

valores.

La estrategia se aplica
permanentemente,
dependiendo de la
situacion en la que se
presente sin que
parezca interrogatorio.

El baul de
los tesoros

Propiciar en el nifio la
reflexion personal y la
expresion escrita de sus
ideas, sentimientos Yy
deseos.

Hojas de
valores
impresas,
cuadernillo
de valores.

Esta estrategia se
recomienda ser utilizada
cada dos semanas. 10y
24 de septiembre, 8y
22 de octubre, 5y 19 de
noviembre, 3 de
diciembre del 2004.

Como de la
vida real.

Propiciar que los nifios
se den cuenta de
aquello en lo que estan
a favor y aquello de lo
gue estan en contra.

1 hora por sesion.
Fechas tentativas: 25 de
agosto y 27 de octubre.

Conferencias

Propiciar en el nifio la
toma de decisiones
propias sin  dejarse
influenciar por su
contexto.

Duracién 60 min. Por
sesion. Fechas
propuestas: 1 de
octubre, 12 de
noviembre y 10 de
diciembre.

Hormiguitas
trabajadoras

Propiciar que los padres
de familia asuman el rol
de sus hijos en la
escuela.

Duracién: 2 hrs. Por
sesion.

propuestas:

diciembre

febrero

Hojas de
pensamientos

Propiciar que los nifios
tomen el lugar de sus
companeros y se
comuniquen con ellos.

Hojas
impresas
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Las actividades centradas en la interiorizacion y clarificacion de valores
resultan al docente dificiles de evaluar, en este caso se hara uno de fichas de
observacion y registros anecdéticos de los nifios para conocer su evoluciéon en
el proceso de valoracion, en el se agregaran situaciones que se considere

pongan de manifiesto la confusion de valores, estados afectivos y emocionales.

Las estrategias estan planeadas para determinados tiempos, cabe aclarar
que estos tiempos seran flexibles para su aplicacion, asi mismo se pretende
aprovechar todos los momentos en que se puedan poner en practica las
estrategias. El disefio de situaciones para cada estrategia se agrega en un

apartado destinado a los anexos.

Plantear y replantear la necesidad de hacer frente a la crisis de valores
gue nuestra sociedad enfrenta, es sin duda uno de los grandes retos educativos
del momento. Disefar propuestas de solucién a gran escala seria utépico y

terminaria por perderse en los niveles administrativos.

Creo gue es el papel que como docente se asume lo que plantea asumir
medidas reales y concretas dentro de nuestro &mbito de trabajo. Sin duda,
nuestra sociedad vive inmersa en un mundo consumista que le exige ocupar
gran tiempo en satisfacer las necesidades. Una realidad asi mas que

plantearme permanecer a la expectativa y asumirla como parte de la vida diaria,
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exige tomar alternativas que minimicen, aun cuando sea en menor escala, el
estado de confusion y las necesidades emocionales que los nifios requieren,

dentro de un espacio en el que viven y conviven tejen suefios y crecen.
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CAPITULO IV

REFLEJOS

A. Descripciones.

El presente texto se constituye en una recopilacion de experiencias a
partir de actuar en una realidad social, con la intencidon de transformarla. Por
ello se llevaron a cabo las estrategias anteriormente planteadas dentro del
periodo de Septiembre a Diciembre del 2004, mismas que se aplicaron en el

grupo de sexto dos de la Escuela “Plutarco Elias Calles” 2009.

Durante ese periodo de tiempo se estuvieron aplicando estrategias con el
objetivo de favorecer el proceso de valoracion en los nifios y brindarles la
oportunidad de elegir entre una serie de posibilidades las ideas y actitudes que

en lo individual los satisfacian mejor.

Se aplicaron varias estrategias, distribuidas en varias sesiones, a la vez

gue se anulé una de las que habia sido disefiada ya que no concordaba con

los fundamentos expuestos. “Conferencia”. Abordandose en tres niveles:

individual, por equipos y grupal.

A continuacion se detallan los resultados de la aplicacién de estrategias,
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buscando reconstruir la realidad presente y la practica que en ella se desarrolla

para poder analizar y conocer sus elementos mas fundamentales.

&2 Durante la aplicacion de la estrategia “Lo que quise decir es que...” se
aprovechaban las situaciones espontaneas en la cual los nifios manifestaban
indicadores de valor, sin realizarse de manera especifica en un tiempo
determinado. Asi durante la situacion presente se aprovechaban los momentos
para escuchar a los nifios y plantear los cuestionamientos; con mucho cuidado
de tal manera que el nifio no se sintiera intimidado por un cumulo de
cuestionamientos se realizaron preguntas a los nifios sobre sus inquietudes,
ejemplo: Renné: 18 de Noviembre. “Maestra dijo mi mama que solicitara
permiso para ir unos dias a Cd. Juarez, por que tiene asuntos que resolver”.
Maestra: “Tienes tu ganas de ir a Juarez”. Que te diviertas. El nifio manifiesta
gue prefiere quedarse para ir a la escuela o ver a sus amigos. fue una de las

gue dio mejores resultados.

Como era dificil de evaluar se diseflaron formatos para registrar la
conversacion y analizar para ver que parte del proceso de valoracién implicaba.
En ellos se identifica que parte del proceso de valoracion toma en cuenta:
eleccion, estimacidon o actuacion. Situaciones similares manifestaron los
demas nifios cuando Marly contesta de manera grosera a sus compafieros, la

maestra solicita a los niflos que no hagan ningln comentario y le hace entrega
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a la nifla de una hoja de registro, se le invita a escribir lo que sucedié y hace la
reflexion de que fue grosera por sus compaferos, a la vez que indica que se
debid al estado de animo que tenia en ese momento porque no le cumplieron
sus deseos y que sus compafieros no son responsables de su situacion.

(Apéndicel4)

Dada su estructuracion esta fue una de las estrategias que obtuvieron
mejores resultados, los nifios expresaron sus puntos de vista aun en contra de
la opinion del docente, Ana: no traje la tarea completa y la maestra me puso
una nota a mis papas, creo que fue injusto porque no tuve oportunidad de
copiar la tarea. También pretendian unirse a su compafiero cuando este
escribia las situaciones a las que se enfrentaba, exponiendo su punto de vista.
Utilizandose este recurso como una variante de las estrategia denominada

“Hojas de pensamientos”.

La estrategia “El baul de los tesoros” se aplica ofreciéndoles a los nifios
elegir el momento mas importante de su vida, su mejor tesoro, de primera
instancia manejaron que fue cuando se les compré un objeto preferido, pero
posteriormente hicieron referencia al momento que convivieron con sus
mascotas o su familia, existen tres casos donde los nifios manifiestan que lo
mas importante lo constituyen sus satisfactores personales, como lo son

ver television, comprar golosinas, etc.
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Durante otra etapa de la aplicacion de esta estrategia se invito a los nifios
a observar una imagen en la cual se observaba una familia reunida en su casa,
luego se les cuestiond sobre los sentimientos que les despertaban, los nifios
comentaron que la familia reflejaba amor, unién, felicidad, naturaleza, hogar,
seguridad, al preguntarles que les hacia falta algunos comentaron que un
automovil, a lo que los demas expresaron que si hubiese dicho automovil,
quizds uno de los miembros de la familia no estarian. Ese momento se
aprovecho para comentar sobre lo que les hace falta a ellos, entre sus
respuestas fueron: hermanitos, television, celular, tiempo para convivir, que los
comprendan, dinero, ser grandes, desarrollarse, una casa, amigos, carifio. Se
establecieron diferencias entre necesidades de desarrollo, biologicas y afectivo-

sociales. InvitAndolos a escribir sus propias necesidades basicas.

Posteriormente los nifios hablaron sobre las diferencias fisicas entre ellos,
mismas que se escribieron en el pizarron. Piel obscura, clara; cabello rubio,
negro, rizado, lacio, abundante, castafio; estatura baja, media, alta; flaco, gordo;
alegre, serio, enojén. Platicamos sobre las diferencias en la forma de ser y en
su aspecto fisico y se concluyo que cada persona en su individualidad es
importante y que las caracteristicas particulares de cada uno enriquecen a los

demas, siempre y cuando los aceptemos y respetemos como son.

En otro momento de la aplicacién de la hoja de valores se invito a leer
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un mensaje que fue escrito para los adultos y cuyo remitente parecia ser un
nifo. Luego entusiasmados comentaron que muchas veces se busca que
actuen como nifios y a los adultos se les olvida que algun dia lo fueron. En
segida se les ofreci6 a los nifios la posibilidad de expresar de manera sencilla y
anonima sus sentimientos hacia los seres que mas querian, en este caso sus
padres, se les brindé una hoja con un pensamiento encaminado hacia ellos y se
les pidi6 que recordaran aquello con lo cual sus padres identificarian su
mensaje, en un principio los nifios se entusiasmaron y dedicaron buen tiempo
para realizarlo, algunos hicieron sus redacciones con frases cortas, mientras
otros disefiaron ademas imagenes con las cuales se identificaban plenamente,
el resultado fue un tesoro importante para sus padres en el que manifestaban

sus mas grande necesidad, su carifio. (Anexo 4)

En una reunién con padres de familia se comentd que sus hijos les habian
enviado un “tesoro” mensaje muy importante para ellos, para recibirlo debian
identificar el escrito que su hijo habia hecho, para una minoria la tarea resulto
facil, sin embargo para la mayoria hubo la necesidad de apoyarlos en su
busqueda, mas aun algunos padres por pena tomaron mensajes que otros

nifios habian escrito para ellos.

En contraparte se expone a los nifios un caso en el cual un nifio le

rompe el dedo a otro porque piensa esta agrediendo a sus comparieras y al
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tratar de defenderlas sucede el accidente; algunos nifios comentan que debe
aplicarsele una sancién por su comportamiento de acuerdo al reglamento,
mientras las demas reaccionan argumentando que solo busco apoyar a sus
comparnieras, el tema se vuelve contradictorio y ambas partes debaten sobre la
actuacion de sus compafieros. Cuando se rompen las reglas de participacion

se invita a los nifios a redactar un escrito en el cual anotaran sus conclusiones.

Durante la aplicacion de la estrategia “Como de la vida real” se rompié con
una premisa fundamental del docente al momento de trabajar con valores, el
tema se volvié controvertido, los nifios reaccionaron manifestando conductas
agresivas y se dejaron llevar por las opiniones de los demas. Se present6 a los
nifios una situacion sin que supieran que era irreal, previamente se entrego a
los nifios un examen contestado, al momento de estar en el aula el maestro dio
la libertad de que lo copiara ante la vista de sus comparferos. Cuando todos
terminaron, los nifios comentaron que habian copiado durante el examen, el
maestro dijo que respetaria sus calificaciones por no haberse enterado de la
situacion a lo cual los niflos comentaron que no estaban de acuerdo que se
anulard o se les diera a todos la misma oportunidad, situacion que no acepto el
docente, algunos nifios reclamaron enfaticamente, mientras otros manifestaron
su disgusto de manera escrita. Después de acaloradas discusiones, los nifios

concluyeron que esa conducta era inadecuada y que de ninguna manera debia
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ser tolerada, aun cuando los demas compafieros se dejaron guiar por sus

reacciones primarias.

En otro momento se invita a los nifios a realizar una convivencia de todos
los cumpleafios, para ello se involucra a un grupo de nifios que no van a
participar, sea cual sea la propuesta. Este grupo de nifios reaccionara con
desagrado a las sugerencias de sus comparfieras. Se da un espacio para que
ellos se organicen y decidan de que manera van a festejarse, un grupo de
nifias toma la iniciativa y propone diferentes platillos, a lo que los nifios se
niegan a aceptar, en un principio los nifilos que no estaban enterados de la
situacion se unen por solidaridad a sus compafieros, mientras que las nifias
deciden continuar con sus planes sin buscar convencer mas a sus compafneros.
Para el dia siguiente cada nifio lleva un platillo que compartir con sus

companferos y deciden iniciar el festejo, dejando de lado a los demas.

Dos nifias comentan que es necesario involucrar a sus compafieros aun
cuando no hayan aportado nada, sin embargo otras dos indican que fue su
decision y debe respetarseles; empieza el debate en el cual se exponen las
diferentes motivaciones por las cuales los nifios decidieron no participar, entre
ellas: no quisieron hacerlo, no tenian dinero para cooperar, les dio pena, van a
reunirse ellos solos, tomaron una decisién equivocada; cuando la discusion se

ha alargado, la maestra pregunta que como se sentirian ellos si estuviesen en
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esa situacion y si sus compaferos no los invitaran a compartir con ellos. Como
no habia un acuerdo se sugirid6 por uno de ellos se tomara el acuerdo por
mayoria. Concluyeron que debian invitarlos por que aun cuando no quisieron
participar el objetivo era convivir y sin ellos la convivencia no se lograria
completamente. Cuando se termina el convivié se felicita a los nifios por su
actitud y se les informa que todo fue un incidente preparado. Su reaccion fue

de risas y bromas.

Se evaluaron las conductas manifiestas en la situacion, controlan sus
emociones, respetan las ideas de los demas, toman decisiones libremente o se

dejan influenciar por los demas en una lista de cotejo.

También se realizé una conferencia sobre como los padres de familia
pueden apoyar a sus hijos para desarrollar sus valores, a la que acudieron solo
la tercera parte del grueso de la poblacion escolar, algunos de ellos se salieron
cuando el expositor comenzé con su disertacion, otros permanecieron
interesados en el tema. Después de la conferencia algunos papas se acercaron
para platicar sobre sus hijos, a ellos se les hizo ver que para que los nifios vivan
en el proceso de valoracion, es necesario establecerlos como una forma de

vida.

En la estrategia “hormiguitas trabajadoras”, las madres de familia,
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manifestaron extrafieza cuando se les invito a realizar un trabajo para sus hijos,
el taller se planteo en contra turno del horario escolar, asistieron el 75% del
grueso de la poblacion escolar, algunas de ellas comentaron que no era usual
en la escuela primaria reunirse para programar algo para sus hijos y

comentaron la importancia que esta actividad tiene en el jardin.

En la escuela se les proporciono el material necesario, aun asi algunas
madres asistieron extrafiadas al taller, preguntaron si realmente ese era el
objetivo y regresaron a informar a su casa que estarian en la escuela realizando
un trabajo manual. Durante mas de dos horas las madres de familia elaboraron
un trabajo manual para sus hijos y escribieron un mensaje para cada uno de
ellos (Apéndice 15). Posteriormente se invitd a las madres de familia a asistir a
la escuela para entregar el obsequio a sus hijos, lamentablemente solo

acudieron 3 madres.

Cabe seialar que durante el ciclo escolar muchas de las estrategias se
redisefiaron y aplicaron reiteradamente, sin embargo en la toma de decisiones
sobre los instrumentos de recoleccion y andlisis de informacion se dificulta ya
gue como se mencion6é anteriormente el proceso de valoracién es un proceso
muy personal para que sea efectivo y no es posible evaluar conductas
deseadas sin antes haber pasado por un proceso de seleccién, estimacion y

actuacion pertinentes
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De hecho la conferencia va en contra de los argumentos que maneja el
texto, situacion que hasta ahora se vio al revisar la congruencia de las

actividades disefadas.

B. Entre lineas.

El andlisis parte de los supuestos surgidos de la practica escolar, a fin de
comprender los elementos fundamentales y poder interpretarlos a partir de
determinados valores generadores de criterios especificos de investigacion
(categorias de analisis). Es la reconstruccion teérica de diferentes elementos

percibidos, tematizados e interpretados.

Hablar del proceso de valoracion, implica analizar sus componentes; la
palabra proceso implica una sucesion de etapas de un fendmeno o
acontecimiento, mientras que el hablar de valoracion, remite al concepto de
valores que tedricamente se definen como “una fuerza interior profunda que
define y caracteriza a las personas, que da identidad y aglutina grupos

humanos™?

.esto requiere reconocer que el nifo atraviesa una serie de etapas
para adquirir sus valores, mediante un proceso eminentemente personal en el

cual elige, estima y lleva a la préctica los valores que por decision propia ha

%2 Avarez Garcia, Isaias (1994). “Marco normativo juridico para la adquisicién de valores en México”, en Antologia:
Politica Normativa y Marcos educativos en México. México-UPN. Pp. 30.
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interiorizado, después de haber atravesado por un proceso de razonamiento

moral.

El desarrollo de los valores es un proceso personal que dura toda la vida.
Para ello, cada nifio en lo particular hace un analisis sobre si mismo, sus
inquietudes, forma de vida y deseos. EI mundo cambia tan rapidamente que
el nifio debe adquirir el habito de analizar y examinar sus propdsitos,
aspiraciones, actitudes y sentimientos, etcétera, si quiere establecer una
relacion inteligente entre su viday el mundo que le rodea. Anteriormente el
docente centraba su atencion en la formacion académica de los nifios, en
menor escala, tomando en cuenta su desarrollo artistico, pocas veces se
inmiscuia en el proceso de valoracion del nifio, y si lo hacia, enfatizaba en
cuestionar para encontrar posibles factores que entorpecian su aprendizaje
escolar, delegando esa responsabilidad al equipo de apoyo. Un cambio
trascendente es que el maestro se dé cuenta que el desarrollo del nifio implica

su formacién como persona en lo individual y como ciudadano en lo social.

El nifio, como ya se menciond anteriormente, es un ser social y necesita
estar en contacto con sus iguales, en un proceso conocido como interaccion.
La escuela es un espacio en el cual el nifio no pasa desapercibido ante sus
compaferos, con los cuales comparte diariamente, al interior y exterior del

plantel y forman parte de su nucleo de amistades, con ellos el nifio comparte,
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intercambia puntos de vista, negocia, aprende y trabaja. Teoricamente la
interaccion es definida como “la accion reciproca entre cuerpos, particulas o

sistemas”*®

, es decir la relacion bidireccional entre dos iguales, en mutuo
acuerdo y con reciprocidad. En la practica la interaccion se manejaba como un
intercambio de esfuerzos encaminados hacia un fin comun, buscando una
relacion armonica entre las partes; posterior a la aplicacion de estrategias los

nifios intercambian ideas, emociones y sentimientos, se da una apertura hacia

un intercambio social real, entre ellos se apoyan, construyen y conviven.

La préactica social desde el punto de vista de Gagneten, "es esencialmente

un permanente intercambio de mensajes entre los sujetos actuantes internos a
. . »34 e . . . .

un espacio determinado”””. El nifio vive inmerso en una realidad socio

historica cambiante, dentro de un contexto especifico en el cual se

interrelaciona con los demas en un ambiente real y con naturalidad.

La préactica social constituye sin duda el actuar de nuestros nifios, en una
realidad a la cual el pertenece, y dentro de la cual ha desarrollado una serie de
actitudes, creencias, sentimientos, aspiraciones, las comparte y enriquece con
los seres que convive, a la vez que aprende a modificarlas para sentirse parte

de esa sociedad.

3 Enciclopedia Encarta. 2001. Diccionario.
3 Gagneten, Mercedes. Andlisis, en Antologfa: La innovacion, México-UPN. Pp. 40.
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Tomar en cuenta esa realidad social es fundamental para favorecer en el
nifio el proceso de valoracion como una forma de vida, a partir de la premisa
que el nifilo vive en una realidad social, aprende y actua en ella. Durante la
aplicacion de estrategias, aquéllas que involucraban los acontecimientos de su
vida diaria y de la interrelacion escolar fueron las que dieron mejores

resultados.

Es en el grupo escolar un espacio idoneo para enriquecer este tipo de
procesos, y favorecer las experiencias que lleven al nifio a la confrontacion de
ideas, sentimientos y acciones, las cuales sin duda van a constituirse en un

elemento propiciador del proceso de valoracion.

El nifio es una persona que tiene caracteristicas fisicas, intereses,
sentimientos, aspiraciones, inquietudes, pensamientos Yy necesidades
particulares, interactia con su mundo circundante de acuerdo con el periodo de
desarrollo en el cual se encuentra, situacion que define su propia

Individualidad, caracteristica que lo hace unico e irrepetible.

La individualidad se concibe como “una cualidad especifica de una

persona 0 cosa por la que ésta se da a conocer o que la distingue de los

similares™®. Al convertirse la escuela en la actividad central del nifio, este ve

% Enciclopedia Encarta. 2001. Diccionario.
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amenazada su propia individualidad, al observar acciones tendientes a
generalizar la conducta de los alumnos. Los nifilos expresan diferentes

situaciones que reflejan sus necesidades muy particulares.

El nifio como un ser activo, social, pensante, creativo, transformador,
anico e irrepetible (con intereses y necesidades diferentes) es un ser que
aprende basicamente de sus acciones sobre los objetos del mundo, busca

adaptarse a su ambiente y tener un equilibrio entre él y su entorno.

El docente como facilitador de situaciones significativas que faciliten el
proceso de valoracion de sus alumnos, estimula favorablemente la curiosidad
en sus educandos, crea las condiciones para que experimenten y corran

riesgos.

En su rol, el docente, debe comprender que el desarrollo de los valores
debe ser uno de los objetivos de la escuela y que, por tanto debe alentarse
ofreciendo experiencias frecuentes que le ayuden a elevar el nivel de valores,
creencias, sentimientos, intereses y la actividades que los nifios traen con ellos.
“La tarea del maestro es ayudar a aclarar un poco la confusion que el nifio trae

136

en su cabecita Dentro de la aplicacion de las estrategias €l docente centra

su atencion para escuchar a los nifios, en responder a los conflictos que

% RATHS, L.E.: “El sentido de los valores en la ensefianza”, México-UTHEA, 1969. pp. 58
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plantean de tal manera que reflexionen sobre sus aspiraciones, sin juzgarlos y
en un ambiente de respeto, anteriormente cada situacion que se presentaba en

contra se la opinién del docente se constituia en una afrenta personal.

Otro elemento del proceso educativo lo constituyen los padres de familia y
es que la familia es la primera instituciéon donde los nifilos se desenvuelven y se
<forman>. Los padres de familia, siendo los primeros educadores, son clave en
el proceso de valoracion, ya que la familia es el nucleo en el cual se vivencian
los valores de manera mas natural. En la realidad escolar cuando se invita a lo
padres a conocer los trabajos de sus hijos se desconciertan pues esperan
informacion sobre evaluacion o cuestiones administrativas, muestran agrado y

deseos de seguir recibiendo este tipo de informacion.

Es importante que cumpla con su funcion de alentar el proceso de
valoracion, ayude a sus hijos a aclarar por si mismos lo que tiene valor para
ellos, sin tratar de convencer, buscando que aprendan a tomar sus propias
decisiones sobre los valores que representan la libre y cuidadosa seleccién de
seres humanos inteligentes, la comunicacion que se fue dando entre padres de
familia y maestros se constituia en bajar informacion administrativa y de
resultados de aprendizaje, posteriormente fue evolucionando para permitir

disefar acciones conjuntas para el beneficio de sus hijos.
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Un factor determinante en el proceso de valoracion lo constituye la
comunicacion, tener y mantener una relacion entre personas, entre las cuales
exista un nexo que las una y que sea punto de partida para que el nifio se

sienta en un clima de confianza para actuar y sentirse protegido.

Al momento de realizar el diagnéstico se observd con tristeza que los
nifos actualmente no tienen comunicacion con sus padres y que con sus
maestros se da de manera vertical, simulada, viven llenos de dudas y
confusiones. Los adultos reducen el término comunicacion al contacto diario
con sus hijos, llamadas de atencion, ordenes, hablar Unicamente ellos,
atenderlos y realizar alguna otra actividad, sin tomar en cuenta que la
comunicacioén es un proceso de transmision de un mensaje entre un emisor y
un receptor a través de un medio, que requiere un codigo comdn a ambos, en

otras palabras, comunicacién = facultad humana + relaciones sociales®’.

Posteriormente la comunicacién se vive como el proceso en el cual se
establece una interaccién real entre los miembros del grupo y donde también
se aprovechan mejor las oportunidades de aprendizaje. La comunicacion podria
resumirse como el elemento integrador o motor de los actores del proceso

educativo.

37 Gonzalez Reyna, Susana (1991). El lenguaje como sistema de comunicacién. En Antologia: El maestro y su practica
docente. México, UPN, pp. 91
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Dentro del proceso de comunicacion es inherente el escuchar, los nifios,
son capaces de expresar sus puntos de vista, sentimientos y necesidades, en
ellos se encuentran indicadores de valor que tanto el padre de familia como el
maestro pueden utilizar al momento de ayudar al nifio a clarificar sus valores.
Prestar atencidon a sus comentarios, ademas de hacerlo sentir importante,

estrecha el proceso de comunicacion y favorece la autoestima.

Durante la aplicacion de estrategias fue central el escuchar al nifio y
ponerse en su lugar, los nifios manifestaron sentirse ser tomados en cuenta, no
catalogados, favoreciendo no solo la comunicacion entre los agentes, sino

dando lugar a una comunicacién y cohesion de grupo mas estrecha.

Otra caracteristica importante dentro del proceso de valoracion lo
constituye la empatia, “participacion afectiva, y por lo comun emotiva, de un

sujeto en una realidad ajena”®.

El ponerse en el lugar del otro abre la
posibilidad de experimentar las motivaciones que lo impulsan a actuar de
determinada manera y a comprender que como individuo cada persona tiene
diferente forma de ser y puntos de vista. En mdultiples ocasiones los nifios
pretendian tomar el lugar de sus compafieros y explicar las motivaciones que

los llevaron a actuar de tal o cual manera, pero al mismo tiempo opinaron sobre

la actitud del docente.

3 Enciclopedia Encarta, 2001. diccionario.
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En el grupo, esta actitud se vio favorecida cuando los nifios lejos de juzgar
a sus compaferos por las situaciones que enfrentaban, tomaron en cuenta las
motivaciones que lo indujeron a tomar la decision de actuar de tal manera.

Exponiendo sus puntos de vista sobre los hechos que se presentaban.

“La facultad del ser humano de optar, a partir de una conciencia de raiz
objetiva, aunque nos sea universal, entre distintos comportamientos, acciones
concretas o posibilidades de pensamiento” asi como “decir, escribir, manifestar

con gestos lo que siente y piensa”®

, Se interpreta como la libertad de
expresion. Comunmente se piensa que los nifios carecen de experiencias
para dar sus puntos de vista sobre las situaciones, se les relega a conformarse

con lo establecido, lo normativo; en los ejercicios donde por derecho tienen la

oportunidad de hacerlo, se convierten en portavoces de los adultos.

Expresarse libremente, alin en contra de la opinion de sus maestros es
muy enriguecedor, sobretodo si manifiestan argumentos firmes. Tienen ademas
la oportunidad de prepararse para dar opiniones sobre lo que sienten o piensan

y asumen una actitud critica ante las situaciones que se les presentan,

Es en esta etapa donde el nifilo puede fortalecer mas su identidad propia

y buscar tomar sus decisiones, para hacerlo es necesario que manifieste lo que

% Enciclopedia Encarta, 2001. diccionario.
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siente, piensa y quiere.

C. Agrosso modo.

La generalizacion consiste en “extraer de las particularidades especificas
conceptualizadas, solo aquéllas que son reiteradas en diferentes espacios,

»40

durante un tiempo determinado™", el objetivo se enfoca a tomar medidas de

prevencion ante determinadas situaciones similares, surgidas de la realidad.

gl Se puede decir que en la medida que el docente constantemente se
actualice e investigue sobre el desarrollo moral del nifio, para que se convierta
verdaderamente en un promotor de valores y actué coherentemente con el
proceso de valoracion que sigue el nifio, en un clima de confianza y

comprension.

Cada nifio vive un proceso de valoracion en el que influye su desarrollo
moral y puede ser favorecido si el docente toma en cuenta que el proceso de
valoracion es eminentemente personal, y para que el nifio interiorice realmente
determinados valores debe pasar por un proceso de seleccién, estimacion y

actuacion.

4 Gagneten, Mercedes. Analisis, en: La innovacion, Antologia, México-UPN. Pp. 58.
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g/ La comunicacion es sin duda una herramienta indispensable para conocer
los intereses, sentimientos, aspiraciones, inquietudes, pensamientos Yy
necesidades particulares de cada nifilo, e identificar aquellos indicadores de

valor que manifieste para fortalecer la eleccion libre de valores.

Cada nifio vive situaciones especificas que le permiten desarrollar su
propia individualidad, caracteristica que el docente tiene que respetar y
favorecer, si su objetivo es una educacion centrada en los valores. Resulta
dificil promover los mismos valores a un grupo de nifios, ya que éstos los
elegiran si satisfacen sus necesidades reales, de otro modo, no se constituyen

verdaderamente en un valor.

§ La realidad social es inherente a todo ser humano, en ella crecemos,
aprendemos, nos desarrollamos, es importante que el nifio aprenda a
cuestionar continuamente todo lo que le rodea para tomar una actitud

inteligente ante la vida.

gl La comunicacion estrecha que padres de familia tengan con sus hijos y los
maestros, va a fortalecer el trinomio educativo, favoreciendo primeramente los
lazos afectivos con sus hijos y haciendo mas facil el proceso de aprendizaje al

estar en contacto estrecho con sus maestros.
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g1 La posibilidad de expresarse de distintas maneras y ser escuchado
fortalece en el nifio el proceso de valoracién, dando mas oportunidades para
vivir en un ambiente de confianza y sintiéndose tomado en cuenta en la toma de

decisiones.

g La Empatia es un valor en el cual el ser humano tiene la oportunidad de
analizar las motivaciones de otro para actuar o ser de determinada manera, al

mismo tiempo que favorece la tolerancia y el respeto hacia los demas.

D. Propuesta de innovacion

Después de la aplicacion de cada una de las estrategias que constituyen
la alternativa, se puede observar que actualmente la dinamica de interaccion
escolar se ha modificado favorablemente. A partir de ello y de los resultados
palpables la propuesta de innovacion desde una perspectiva tedrica se define

como:

La innovacion es el proceso que se construye a partir de las iniciativas
y sabiduria docente de los profesores en su misma docencia, con la
finalidad de lograr condiciones de estudio méas favorables para los
involucrados y aprendizaje mejores y mas significativos a los previamente
diagnosticados: con los que llegara a realizar nuevas practicas en la
escuela, creaciones docentes novedosas y en general se docentes
novedosas y en general se revitalizara la actividad escolar.**

4 Arias Ochoa, Marcos Daniel (1994). Propuesta de formacion del eje metodolégico de la licenciatura en educacion,
En Antologia: El maestro y su practica docente. México: UPN, pp. 45
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De hecho la propuesta empata los saberes teorico-practicos del docente,
dentro de un contexto socio histdrico con el objetivo de lograr mas y mejores

aprendizajes.

El propésito general planteado en torno a favorecer en el nifio el proceso
de valoracion, mediante la oportunidad de definir sus valores, se constituye en

el eje medular de la propuesta.

Mucho se ha hablado de los valores, los ideales de hombre, sin embargo
para el docente trabajar este aspecto con sus alumnos resulta complicado y
algunas veces estéril. Si bien cada docente disefia en base a sus elementos
tedricos y experiencias pedagogicas, diversas alternativas para erradicar un
problema, en este caso es importante hacer notar que un factor determinante
en la aplicacion de la alternativa fue el contexto inmediato del nifio y la relacion

con su vida cotidiana.

Se propone entonces que el docente se prepare constantemente para su
labor educativa, ya que ésta no se reduce a la adquisicibn de conocimientos,
sino que busca la formacién de sus alumnos en cuanto a sus conocimientos,
capacidades, actitudes y valores. Es importante que el docente conozca y
valore el desarrollo moral del nifio y el proceso de valoracion que enfrenta al

momento de adquirir sus propios valores.

106



Los seres humanos son seres sociales, inmersos en una realidad social,
con intereses, actividades, sentimientos y conflictos. Sin embargo al momento
de ingresar a la escuela se olvida completamente, propiciandole al nifio
situaciones demasiado ficticias para su realidad y de las cuales se pretende
favorecer en la formacion de valores. Por ende, se sugiere tomar en cuenta
que los valores constituyen algo vivencial y es en la dinamica social en donde

se desarrollan.

Sin duda se recomienda que en la medida en que el maestro se involucre
en conocer y respetar el proceso de desarrollo del nifio en todos sus ambitos,
es como puede propiciar aprendizajes significativos para él, en apego a su

individualidad y sus necesidades.

El proceso de valoracion que el nifio atraviesa para formular y reformular
sus propios valores, requiere tomar en cuenta la eleccion libre de ellos, la
estimacion o valoracion de lo que se haya elegido y la puesta en préactica de
ellos, no es posible formar en valores, sugiriéndole que hacer, pensar o actuar.
El proceso de valoracion se da exclusivamente de manera personal y en base
al periodo de desarrollo moral en el que se encuentra. Se propone entonces
gue el docente puede favorecer este proceso, mas no manipular en base a sus

expectativas.
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Entre los resultados obtenidos se ha observado que actualmente los nifios
mantienen un nivel de comunicacién mas estrecha, entre ellos y el docente, de
igual manera con sus padres; se propone que el docente tome en cuenta la
necesidad de estrechar los lazos maestro-padres de familia-docente. Es
imprescindible que el docente asuma el rol de la formacion de sus alumnos en

todos sus ambitos y se prepare académicamente para favorecer los valores.

Anteriormente mucho se habia trabajado en cuestion al proceso de
valoracion, o mejor dicho en concreto sobre los valores, sin embargo se partia
de situaciones disefladas para que los nifios a través de cuentos, canciones y
frases, en la aplicacion real se recomienda que el trabajo en valores se realice
al involucrarse mas en la vida social del nifio y adoptar el proceso de

adquisicion de valores como una forma de vida.

Se plantea como una necesidad dar al nifio la oportunidad de expresar
sus sentimientos, pensamientos y aspiraciones, en base a ello el docente puede
conocer los indicadores de valor que el nifio requiera clarificar y apoyar en el
proceso. Escucharlos de manera respetuosa y en el momento en que lo
requieran, dando a cada quien su espacio para expresarse en la manera que lo
deseen y asumiendo una postura en la cual el docente se ponga en el lugar de

sus alumnos, para entenderlos, respetarlos y quererlos.
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La comunicacion constante de los padres de familia con sus hijos y con el
maestro se propone es la clave para que el nifio desarrolle al maximo sus
capacidades. Constantemente en estrecha interaccion el nifio avanza de un
estadio de desarrollo al otro, en un ambiente armoénico, sincronizado y rico en

experiencias de aprendizaje.

Se propone entonces favorecer la interaccion constante del nifio con su

medio, con las situaciones que enfrenta y las que le permiten decidir sobre

los valores que desea elegir y vivir.
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CONCLUSIONES

El hombre es un ser eminentemente social, desde que nace y hasta el
momento de su muerte vive inmerso en un proceso donde las interacciones
sociales son determinantes. A la par con su desarrollo biolégico, el desarrollo

cognitivo y social se viene dando.

Al momento de ingresar a la escuela el nifio ha accedido a diversas
formas de relacionarse con los demas y de asumir determinados roles, su
desarrollo moral continia un proceso el cual trae como base las vivencias y

ensefanzas de su entorno familiar.

Es en este momento que el nifio tiene la oportunidad de comparar nuevas
formas de vida y de una actitud hacia ella. La riqueza de interacciones sociales
permite al nifio establecer comparaciones entre sus ideas, sentimientos,
actitudes y acciones, va dandose cuenta poco a poco de aquello que le es util

para la convivencia social y aquello que socialmente es rechazado.

El proceso de valoracion que sigue un nifio en lo personal, tiene estrecha
relacion con su desarrollo cognitivo y moral. Encontrar el estadio de desarrollo
en el cual se encuentra un nifilo es determinante para propiciar que avance

hacia una etapa de desarrollo mas préximo. EIl proceso de valoracion en el
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nifio, constituye literalmente un proceso, que atraviesa por un momento de
eleccion, actuacion y valoracion. No es posible aceptar algo o practicar algo

gue no se considera valioso (valor).

Los valores como parte de nuestra vida constituyen una fuerza interior
que define y caracteriza a nuestra identidad. El proceso de adquisicion de
valores es eminentemente personal vy tiene estrecha relacion con su entorno

social inmediato.

Desde que el nifio inicia se educacion primaria y previo a ello se sumerge
en una serie de reglas que van a regular su permanencia en ella, la rigueza de
la interaccion social que puede producirse entre iguales y bajo la presencia de
un adulto “autoridad” tiende a relegarse a normas de buen comportamiento y
dejando el espacio limitado al recreo donde estallan cual olla de presion por la

energia acumulada en ese tiempo.

Durante la investigacion — accion realizada, se pudo constatar que el
proceso de valoracion que sigue el nifio es un proceso personal, vivencial en el
cual vive, confronta, jerarquiza y toma decisiones que regulan su vida diaria,
razén por la cual se busco aprovechar al maximo las situaciones donde los

ninos manifestaban indicadores de valores para apoyarlos a clarificarlos.
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Recordando que el nifio vive en un momento socio - histdrico determinado
y que busca adaptarse afanosamente a €l y que la escuela es la institucién que
legitima esa socializacién, se define ésta como el espacio idoéneo para que el
nifio reformule, defina y jerarquice sus valores. Oportunidad que la escuela
tiene para la formacion de individuos libres y con plena capacidad de amar y

crear.

El docente es quien va a buscar esas situaciones significativas que lo
lleven a confrontar sus pensamientos, sentimientos y actitudes creando un
conflicto cognitivo y favoreciendo la formacién en valores, esto si observa a un
nifo como un ser social, pensante, Unico, capaz de tomar sus propias

decisiones y afrontarlas.

Es conveniente tomar en cuenta que el docente no es el Unico
responsable de la formacién de nuevas generaciones, la familia y el mismo
individuo son parte fundamental de este proceso y su conjuncién se vera
favorecida si se asumen tomando en cuenta la libertad de expresion,

comunicacion, didlogoy empatia.

Después de haber analizado las estrategias aplicadas se hace

imprescindible darle prioridad a la educacién en valores desde una perspectiva

del desarrollo moral del nifio, hacia una tendencia formativa de la educacion,
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atendiendo las diferencias individuales de cada persona, respecto de su

desarrollo biologico, cognitivo y social.

La adquisicion de valores permite al individuo acceder a nuevas formas
de convivencia social, desarrollar su capacidad de crear, decidir y actuar
inteligentemente sobre su sociedad. Convertirse verdaderamente en humano.
Es necesario pues trascender de una educacion informativa hacia una

educacion formadora de seres humanos.

El docente en su rol de facilitador requiere ser mas cuidadoso en su
actuacion dentro del proceso educativo y convertirse en mediador entre el nifio
y el objeto de conocimiento, en este caso, el desarrollo del proceso de
valoracion, buscando brindar cada vez al nifio oportunidades mas ricas y

variadas de acuerdo a las necesidades de sus alumnos.

Las estrategias abordadas se planearon pretendiendo fueran acordes
con la postura epistemoldgica abordada, al mismo tiempo que respondieran al
entorno en el que el nifio se desenvuelve, éstas pretendiendo favorecer el
proceso de valoracion del alumno y asi que el nifio aprendiera a clarificar sus
propios valores y aprendiera a convivir como persona libre y creadora, en un

proceso lento que seguira su rumbo.
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ANEXOS



ANEXO 1
Encuesta realizada a padres de familia.

Instrucciones: Sr. (a). Padre de familia y/o tutor:

Conteste las cuestiones de manera libre. Esta es una oportunidad de manifestar
su opinion de la escuela. Sus comentarios serviran de mucho para mejorar el
servicio que todos los beneficiarios reciben. Deposite el cuestionario en el
buzén de la escuela.*

1.- ¢ Qué cambios ha observado en su hij@ desde que asiste a la escuela?

2.- Manifieste su opinion respecto de las siguientes personas:
A. De sus comparfieros padres de familia.
B. Del director (@).
C. Del docente que atiende a su hijo.
D. Del resto del personal.
E. De cualquier agente que incida en la escuela.

3.- ¢, Qué cosas le gustan del edificio escolar?

4.- ¢ Qué cosas le disgustan del edificio escolar?

5.- Exprese lo que desee en relacion a la escuela.

6.- ¢, Cuales son los propositos de la escuela primaria?

42 Balderrama Contreras, Sergio. Al grano con el PETE. Pp. 130
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ANEXO 2.

Encuesta aplicada a alumnos

INSTRUCCIONES: Estimad@ alumn@:

Con la finalidad de conocer tu opinidén contesta libremente lo que se pregunta.
Tus respuestas seran de mucha utilidad para tratar de mejorar el servicio que te
brinda la escuela y sus maestros. Deposita el cuestionario en el buzon de la
escuela®.

1.- ¢ Qué es lo que te gusta mas de tu escuela?

2.- ¢, Qué cosas no te gustan o en que no estas de acuerdo con tu escuela?

3.- Menciona todo lo que te agrada de tu maestr@ que te da clases.

4.- Escribe en este espacio lo que no te gusta de tu maestr@ que te atiende en

el saldn de clases.

5.- ¢Qué opinas del director @ y de los demas maestr@s que trabajan en la

escuela?

6.- ¢ Cuales asignaturas te gustan mas? ¢ Por quée?

7.- ¢Qué materias no te gustan y cual es la razon?

“3 Balderrama Contreras, Sergio. Op. Cit.. Pp. 130
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MENSAJTE PARA LOS ADULTOS

©

Tratame como a una persona que simplemente tiene menos experiencia

que tu por ser nifio.

©

Déjame reir y jugar, disfrutando de mi infancia, por que muy pronto voy

acrecer.

©

Comparte mi universo con todas sus maravillas, porque es importante

para mi. Muy a menudo tengo problemas para entender tu mundo,
explicamelo con paciencia.

©

Hablame de cosas que yo entienda y que tengan significado para mi,

porque asi puedo aprender mejor.

©

Hablame con lenguaje claro y preciso

| o Dimelaverdady sé honesto conmigo, porque puedo detectar facilmente

las mentiras.

©

©

©

La verdad funciona mejor que la ambiguedad.
Por favor, no me ignores cuando estés hablando.
Dame privacidad y tiempo para mi mismo, pero demuéstrame tu carifio

cada vez que puedas.

©

Enséfiame a vivir, motiva mi creatividad y alimenta mis fantasias, porque

son muy reales para mi.

©

©

Dame principios para respetar las reglas y las normas.
Déjame manejar partes importantes de ni vida apenas sea capaz de

hacerlo.

©

Acércame a las personas mayores porque ellos han aprendido mucho y

comprenden facilmente a los nifios.

©

malos.

©

©

©

Respeta mis sentimientos buenos y orienta aquellos que puedan ser

Enséfame que la tristeza en normal cuando pierdo algo.
Amame por lo que soy, no por lo que quieres que sea.
Reconoce el valor que tengo porque soy un ser maravilloso, aun cuando

cometa errores que luego evito con la experiencia.

©

Déjame saber que no eres tan perfecto y que también puedes

equivocarte. (

©

Busca mi opinion, porque también tengo sabiduria en algunas cosas. \|

Por eso, esciichame con atencion.

©

Guiame para encontrar mi propia individualidad.

J

Recuerda que también fuiste nifio alguna vez.




ANEXO 4.
Necesidades basicas™.
Proposito:  Analizar la importancia de que nifios y adultos satisfagan
necesidades bésicas.
Desarrollo:  Mostrar a los nifios la lamina y una vez que la hayan observado,

pedirles que inventen una historia de lo que muestra la lamina.

e

Reflexion: Cada alumno comente con entera libertad las imagenes que
acaba de observar.
Comentar que cada nifio ve las imagenes de manera diferente.
¢, Qué sentimientos que afloran?
¢ Le hace falta algo a alguno de esos nifios? ¢ Qué necesitan?
¢, Conoces los derechos de la nifiez? ¢ Cuales son?
¢, Qué es amor, amistad, solidaridad?
Destacar que a todos los nifios les falta algo. Proteccion, comida. Vestido.

Etc.

=

X Distribuir la hoja del mensaje a los adultos

“ |nstituto Federal Electoral (2002). “Derechos y valores de la nifiez mexicana”. Manual del
maestro. México: DECEEC. Pp. 36-39
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Leer las frases que incluye el mensaje para comentar de manera grupal
lo que opinan sobre las frases.
Solicitar a los nifios que se observen unos a otros Yy hacer diferencias de
persona a persona y éstas no son obstaculo para convivir.
¢, Te has dado cuenta de que todos somos diferentes?
¢, Qué nos hace diferentes externamente? ojos, cara pelo,
.,Qué nos hace diferentes internamente? caracter, costumbres,
educacion.

¢ Esas diferencias nos impiden ser amigos?

[

Presentar a los nifios una silueta de una figura humana.

Identificar partes del cuerpo.
Mencionar las necesidades de esa persona destacando necesidades
biolégicas (respirar, comer, tomar agua, hacer ejercicio, etc.) continuar con
necesidades de desarrollo (aprender, jugar, y las necesidades afectivo-sociales

carifio seguridad proteccion.

B

Establecer necesidad basica de lo que no lo es.
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Ayudalos a diferenciar las necesidades bésicas de los deseos, 0

caprichos.

COMIDA, AGUA, TV. BICI. SER ESCUCHADO, ATENCION
MEDICA, CHOCOLATE, EDUCACION, DINERO PARA GASTAR EN

LO QUE QUIERAS, SALIR AL RECREO, VACACIONES, HOGAR
FELI1Z, AIRE LIMP10O, MUNECA, PARQUES PARA JUGAR, QUE TE

HAGAN CASO, TENER NOMBRE, RECIBIR CARINO, ANTEOJOS

PARA LEER, ANTEOJOS PARA SOL, APRENDER A LEER,
CELULAR,

Reflexion:
¢,Que necesidades importantes has descubierto en el dibujo de la silueta

humana?
¢,Que pasa cuando no satisfacemos alguna de nuestras necesidades?

¢, Por qué son basicas?
¢, Que necesitamos para satisfacer necesidades basicas?

¢,Cuales son tus necesidades basicas?

¢,Cuales son mis necesidades basicas?

¢ Todas las necesidades basicas son importantes?
¢Ustedes conocen nifios que no tienen satisfechas sus necesidades

basicas?

¢ Por que piensas eso?
¢,Se han fijado que todos tenemos las mismas necesidades basicas y

gue en eso todos somos iguales?

Tipo de organizacion: Individual

[

124



[

Recursos: Hojas impresas

[

Tiempo: Duracion el requerido por los nifios.

Evaluacion:

==

Conclusion

Nuestras necesidades basicas son aquéllas que tenemos para satisfacer para
poder vivir y crecer sanos y contentos, seguros de nosotros mismos, sin sentir
miedo, capaces de relacionarlos con los demas.

Todas las personas tenemos necesidades basicas desde que nacemos y, por lo
tanto también tenemos derecho a satisfacerlas.

Satisfacer nuestras necesidades basicas es importante para vivir sanos y

contentos.

Todos tenemos necesidades béasicas y en eso todos somos iguales, nifios y

nifas, pobres y ricos, adultos y ancianos,
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ESCUELA PLUTARCO ELIAS CALLES
REGISTRO DE EVALUACION

Necesidades basicas

Objetivo. Andizar la importancia de que
nifios y adultos satisfagan necesidades bésicas
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APENDICES



APENDICE 1.

DA TRES RESPUESTAS A CADA UNA DE LAS PREGUNTAS,
SEGUN SEAN TUS PREFERENCIAS.

1. (QUE COMPANERO PREFIERES PARA ESTUDIAR O
TRABAJAR?

2. ¢A QUIEN DE TUS COMPAREROS NO INVITARIAS A TU
EQUIPO?

3. ¢A QUE COMPANEROS CONOCES MAS?

4. ¢A QUE COMPANEROS CASI NO CONOCES?

5. ¢ QUE COMPANEROS SON LOS QUE MAS TE MOLESTAN?

6. ¢QUIEN ES TU MEJOR AMIGO?

7. (QUE COMPANEROS TE DICEN GROSERIAS O MALAS
PALABRAS?

8. ¢QUIEN SE ENOJA MAS?

9. (. QUIENES SON LOS MAS TRABAJADORES?

10. ¢QUIENES SON LOS MAS ALEGRES?

11.  ¢A QUE NINOS NO LES GUSTA TRABAJAR?

12.  ¢CON QUIEN NO TE JUNTARIAS EN EL RECREO?

13. ¢CON QUIEN TE GUSTARIA SALIR EN LA HORA DEL
RECREO?
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ANALISIS DE CONTEXTO FAMILIAR
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APENDICE 3

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

QUARTO

QUINTO1

QUINTO2

SEXTO1

SEXTO2

B HOMBRES

BEMUJERES




APENDICE 4

O CON DISCAPACIDAD SIN
PROBLEMAS DE
APRENDIZAJE

1 2 % B CON DISCAPACIDAD Y
PROBLEMAS DE
APRENDIZAJE

O CON NECESIDADES
EMOCIONALES

29%

99%




APENDICE 5

lo que me gusta de la escuela
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e 27%
ggg" 3% —&—Lineas 1
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15% ~T —0 17% | |—m—

10% 0% 6%

5%
O% T T L} L} L}
aprender los nifios espacio eventos la escuela
maestros fisico

Lo que no me gusta de la escuela

edificio en malas condiciones
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APENDICE 6.

HOJA DE ANECDOTAS.
DATOS PERSONALES:
Nombre:

Edad: Grado:

Fecha:

Libre selecciéon

¢ESTAS CONTENTO CON ELLO?
COMENTARIO:




APENDICE 7.

ESCUELA "PLUTARCO ELIAS CALLES" 2005
REGISTRO DE EVALUACION

Sexto Grado Objetivo: Que el nifio logre clarificar algunas
» . de sus emociones a  través  del
Grupo Dos cuestionamientos que indiquen valores
Indicadores de valor
S n
ESTRATEGIA: i3 o)
i Lo que quise decir es S 9
ue...! 0 " 3
q % 14 (7} % g E
E| 8| &| 8| &| % n
No. NOMBRE | <| 5| | <[E Mo o
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Observaciones:

Maestra De Grupo

Laura Lorena Robles Bencomo

Fecha de aplicacion:




APENDICE 8.

HOJA DE TESORO n°

La conducta ilegal

Instrucciones:

Texto:

Cuestionamientos:

135



APENDICE 9.

ESCUELA "PLUTARCO ELIAS CALLES" 2005
REGISTRO DE EVALUACION

Objetivo:  Propiciar en el nifio la reflexién
Sexto Grado personal y la expresién escrita de sus ideas,
sentimientos y deseos.

Grupo “Dos”

ESTRATEGIA:
El baul de los tesoros

Expresa por escrito sus
emociones, ideas o deseos
/Argumenta sus puntos de
espontaneamente sus
Respeta las opiniones
de sus comparieros

Expresa oralmente
opiniones.

bl
O
Z|vista.

SI

o
@
z
o

S

z
(e}

NOMBRE Sl

Z
o
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a
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17.

Observaciones:

OBSERVACIONES

Maestra De Grupo

Laura Lorena Robles Bencomo

Fecha de aplicacion:




APENDICE 10.
ESCUELA "PLUTARCO ELIAS CALLES” 2005
REGISTRO DE EVALUACION

Objetivo: Propiciar que los nifios se den cuenta de aquello que
sienten o piensan en lo que estdn a favor y aquello que estdn

en contra.

Sexto Grado
Grupo “Dos”

ESTRATEGIA:
Como de la vida real

Expresan los sentimientos que

Actua sin dejarse llevar por sus
la accidn les provoca.

impulsos-
Expone sus opiniones al

Analiza las situaciones.
respecto.

Respeta la opinién de
los demas

Negocia sus
argumentos con sus

similares

Si

>

o
2,
P
o
>
o

Z
o

NOMBRE

@
P
5]

si | no | si o | si

>
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w
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P
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17.

Observaciones:

OBSERVACIONES

Maestra De Grupo

Laura Lorena Robles Bencomo
Fecha de aplicacion:




ESCUELA "PLUTARCO ELIAS CALLES" 2005

APENDICE 11.

REGISTRO DE EVALUACION

Sexto Grado
Grupo “Dos”

ESTRATEGIA:

Conferencias

Objetivo: Propiciar en el padre de familia la
necesidad de estrechar una comunicacién entre
él, su hijo y el maestro.

Muestra interés en el tema

conferencias
Escucha las opiniones de los

Busca un acercamiento con

‘| Acepta asistir a las

Z
o

NOMBRE

—>[Se acerca con el docente

Z|demas
Zsus hijos

@
P
o

Si | No

2]
2]

Si

OBSERVACIONES
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17.

Observaciones:

Maestra De Grupo

Laura Lorena Robles Bencomo

Fecha de aplicacion:




APENDICE 12.
ESCUELA "PLUTARCO ELIAS CALLES” 2005
REGISTRO DE EVALUACION

Sexto Grado Objetivo: Propiciar que los padres de familia asuman
el rol de sus hijos.

Grupo “Dos”

ESTRATEGIA:
Hormiguitas trabajadoras

Expresa sus emociones
comparieros

Trabaja en equipo con sus
Expresa empatia

Asiste a las reuniones
Asume el rol de sus hijos

*| Emite sus
conclusiones

Z
o

Si

Z
o
1<
Z
o

Si

P
o
<2
Z

NOMBRE ST [No| Si 5

Z
o
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Observaciones:

OBSERVACIONES

Maestra De Grupo

Laura Lorena Robles Bencomo

Fecha de aplicacién:




APENDICE 13.
ESCUELA "PLUTARCO ELIAS CALLES” 2005
REGISTRO DE EVALUACION

Objetivo: Propiciar que los nifios tomen el
Sexto Grado lugar de sus compaiieros

Grupo “Dos”

ESTRATEGIA:
Hoja de pensamientos

comparieros
comparieros

comparieros
Respeta la personalidad

Expresa empatia
Toma el lugar de sus
Comparte con sus
de sus compafieros
Busca integrar a sus

Z
154

NOMBRE DEL ALUMNO

©0|N|O| TT AW

18

a. Nunca b. Algunas veces c. Casi siempre d. Siempre
Observaciones:

OBSERVACIONES

Maestra De Grupo

Laura Lorena Robles Bencomo

Fecha de aplicacion:




REGISTRO CONDUCTUAL

O DATOS PERSONALES:
Nombre:

Edad:

Grado:

Fecha:
0 COMENTARIO:

\

FIRMA DEL MAESTRO FIRMA DEL
ALUMNO




APENDICE 15.

142
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