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INTRODUCCION

Tanto para padres de familia como para maestros, la mas ardua tarea
a desempeiiar en nuestra vida es la de educar a nuestros hijos, vivimos en
una sociedad en constantes cambios politicos, econdmicos, sociales y

culturales.

Hoy en dia estamos bombardeados por cine, radio, television, internet
y deméas medios comunicativos en constante bombardeo informativo y
publicitario que en muchas de las ocasiones, lejos de apoyarnos en nuestra

ardua labor educativa, no hacen otra cosa que entorpecerla y distorsionarla.

Estamos viviendo tiempos dificiles en que el bandalismo, la
prostitucién, la pornografia, el alcoholismo y la drogadiccion se encuentran al

pendiente de nuestros hijos.

Vivimos en una época en la que padre y madre salimos a trabajar para
costear el gasto del hogar y buscar un modo de vida mas favorable para

nuestra familia.

Ante este panorama, lleno de carencias en la préactica de valores no
gueda mas remedio que afrontar nuestra realidad y pensar en la forma mas

idonea para hacer frente a nuestra realidad y la de nuestros hijos.



El presente trabajo surge en el grupo de segundo grado de la escuela
primaria “Familia Stege” 2532 ubicada en ciudad Meoqui, Chih.; es una
propuesta de innovacion para trabajar sobre la practica de valores; es una
alternativa para ese momento desesperante en que ante un problema de
conducta en nuestros alumnos o hijos, no sabemos qué hacer, como

reaccionar, como resolverlo o hacerle frente.

Este documento, no surge de la nada, ha sido elaborado paso a paso;
primero buscando uno de los muchos problemas que en el aula se nos
presentan y que la mayoria de las veces no queremos ver; este problema ha
sido elegido en base a un diagnostico pedagogico, denominado asi porque
esta directamente enfocado a detectar la problematica que se presenta en la

practica docente.

Para poder dar soluciones hay que partir de un proyecto que nos
ubique claramente en la forma en que pretendemos trabajar y que nos abra
el panorama ante los propdsitos que queremos alcanzar y la forma en que lo

lograremos.

Por ello se ha elegido el proyecto de accion docente, que parte
directamente de mi perspectiva como profesora, de que me admita a mi
como el ser no perfecto, con errores en mi practica docente, en la forma en

que trato a mis alumnos, en la manera como me dirijo a ellos para impartir la



clase y lo mas importante de todo esto que retome mi responsabilidad y
busque los elementos necesarios para hacer de mi practica docente una

experiencia grata para mis alumnos.

Después de detectada la problematica y la forma en que se pretendia
trabajar, se dio inicio a la busqueda de informacion necesaria para respaldar
la solucién a este problema. Primero se presentan anécdotas de algunos
comparferos sobre la forma en que ellos solucionan los problemas de

conducta que se dan en su grupo.

La teoria que aqui se plantea, muestra claramente, las etapas de
desarrollo en el terreno moral por las que atraviesa el nifio desde el punto de
vista de Piaget y Kohlberg, la forma en que se desenvuelve como miembro
participe de una sociedad, como es que el individuo se ve inmerso en un
mundo de reglas y desde mi punto de vista uno de los mas importantes
puntos; tratamiento y construccion de valores en la escuela, en donde se
sefala paso a paso qué hacer, cdmo preguntar, qué actitud debe tener el

docente y el espacio donde se vaya a trabajar con dilemas.

Trabajar con dilemas es dar la oportunidad al nifio de expresar sus
pensamientos, creencias, sentimientos, temores y demas emociones que el

nifio trae dentro, es ayudar al nifio a ser un ser autbnomo, capaz de tomar



decisiones de manera libre y consciente de las consecuencias de sus actos,

seria alcanzar una de las metas de la educacion; educar para la vida.

Mas adelante encontrara las estrategias que basadas en el trabajo con
dilemas se han elaborado para fomentar la practica de valores y los

resultados de esta aplicacidon mediante un analisis de cada una de ellas.

Estoy segura que al tomarse la molestia de leer el trabajo que su
servidora tiene a bien presentarle, usted quedara con la conviccion de que
los problemas de conducta que se nos presentan en el aula por la falta de la

practica de valores en los nifios que tenemos a cargo tienen solucion.



CAPITULO |

¢ TENEMOS PROBLEMAS?

A. Interpretacion previa

La Escuela Primaria Estatal “Familia Stege” No. 2532 se ubica en la
calle Rosales esquina con privada de Rosales en Cd. Meoqui, Chih.; cuenta
con 108 alumnos, seis profesores frente a grupo 5 mujeres y un hombre, una
directora, un conserje, profesor de educacion fisica y maestro de educacion

artistica.

El edificio escolar consta de diez salones: seis alojan un grupo, los otros
cuatro tienen diferente funcion, también se cuenta con dos cuartuchos que
anteriormente fueron los sanitarios, éstos estan ocupados con material que
en éste momento no se utiliza; los sanitarios que fueron removidos se
encuentran en buenas condiciones solo que seguido se tapan debido al mal

uso que se les da.

La direccién es amplia y cuenta con lo necesario: una maquina de escribir
eléctrica, el escritorio en buenas condiciones, un archivero, el nicho de
nuestro simbolo patrio, un centro de entretenimiento en donde se encuentran
colocadas la television, en muy buenas condiciones y la videocasetera, una

grabadora, el aparato de sonido , un sanitario para los maestros , un cuartito



tipo closet que aloja lo que requiere de mas cuidado: telones, manteles, otra
videocasetera, que al igual que la otra fue obtenida como premio por la venta

de productos del fuller.

Comunicada con la direccién se encuentra lo que yo llamaria la sala de
maestros, recientemente improvisada como salon de computo en donde se
encuentran funcionando inicialmente dos computadoras, compradas

mediante la realizacion de actividades con los padres de familia.

El salén de actos o salon central como parte de la escuela es utilizado
para: encuentros de ajedrez, reuniones de directores, muestreos de Himno
Nacional, presentacion de coros navidefos, graduacion, ensayos, clases de

Educacion Fisica y Artistica.

Dos fuentes de ingresos a la escuela son la carpita y el salén central; la
primera construida a base de block y techada con loza se encuentra rentada
y el segundo anteriormente redituaba a la mesa directiva y en la actualidad a
si mismo ya que es rentado para eventos sociales (bodas, bautizos,

posadas, quincearieras, baby shawers y despedidas de soltera.)

La cancha principal recientemente fue demolida en su totalidad y
construida con la aportacion de gobierno del estado, el municipio y los padres

de familia.
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Cada salon cuenta con un aire acondicionado; los pizarrones estan un
poco deteriorados; en los salones de segundo a quinto hay un calentén de
gas; donacion de gobierno del estado y equipado en lo que se relaciona a

cilindro, regulador y manguera por los padres de familia.

El medio socioeconomico al que pertenecen la mayor parte de nuestros
alumnos es bajo, sus padres trabajan en maquilas, en la fabrica de refrescos
unioén, en la albafileria, la junta municipal de agua, en el campo, algunas
mujeres en casas, otras de secretarias; son comerciantes, carpinteros,

herreros, repartidores, mecanicos, entre otros.

Por lo tanto en su mayoria con ingresos relativamente bajos factor que
influye en algunos casos en el porcentaje de incumplimiento de actividades
escolares que remuneren una ganancia econOmica 0 pago de cuotas

establecidas por la sociedad de padres de familia.

Muchos de nuestros alumnos provienen de una sola gran familia;
situacion que en algunas ocasiones permite u obstaculiza la realizaciéon de
actividades, obtencién de fondos o manifestaciones en contra de algunos

compaferos: profesores, trabajador manual o directivo.

La gran mayoria de nuestros alumnos provienen de una familia estable,

otros de familias separadas por la distancia cuando el padre se va a trabajar
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a Estados Unidos, también tenemos nifios hijos de madres solteras que son
atendidos por ellas o que han sido dejados a cargo de los abuelos porque

sus padres se divorcian y rehacen su vida sin llevarlos con ellos.

Muchos de estos muchachitos muestran conductas negativas; algunas
adquiridas en el seno familiar y otras del medio en que se desenvuelven. Es
comun verlos juntarse con nifios mayores que ellos o jovencitos que andan
en pandillas, buscando pleito en otros barrios, viendo revistas y peliculas
pornograficas, tomando, fumando o planeando qué maldad hacer a quien no

se junta con ellos.

Como se habra podido notar, la escuela cuenta con poco alumnado y uno
de los grupos mas pequefios es el grupo de segundo grado integrado por
trece alumnos, seis hombres y siete mujeres todos ellos atendidos en la

mayoria del tiempo de manera individual por asi permitirlo el nimero.

Es comun, durante la hora de recreo ver reunido a la mayor parte del
grupo, primero sentados en grupo comiendo su lonche y luego jugando por

las diferentes areas de la escuela.

Las niflas se caracterizan por ser muy carifiosas, podriamos decir que
hasta empalagosas, los nifios son mas distantes, s6lo uno que otro se deja

abrazar o dar un beso, le tienen miedo al “que dirdn”; en lo general son
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trabajadores, responsables, cumplen con los materiales para trabajar, se

preocupan por “aprender”.

B. Diagnostico pedagogico

De acuerdo con Alfredo Astorga y Bart Van der Bijl el diagnéstico es una
investigacion en donde se describen y explican ciertos problemas de la
realidad para intentar su posterior solucion, y en donde la organizacion y

sistematizacion son fundamentales.

“La palabra diagnoéstico proviene de dos vocablos griegos; dia que

"l Es decir, buscar los elementos

significa a través y gndéstico: conocer
necesarios que nos permitan llegar a conocer caracteristicas, situaciones o
problemas que se puedan presentar en una enfermedad, proyecto o centro

de trabajo.

Desde el punto de vista de Daniel Arias “en el diagndéstico se evallan
tendencias y situaciones, se explican hechos, se establecen las asociaciones
de causalidad comprometidas y se dilucidan los problemas que atafien a una

actividad dada”?

! ARIAS, Ochoa Marcos Daniel. “El diagndstico pedagogico” Contexto y valoracién de la préctica
docente. P. 40.
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Desde mi punto de vista el diagnostico es el conjunto de datos o
elementos recabados a través de observaciones, preguntas, estudios, etc.
que me permiten darme cuenta de que existe un problema que necesita

solucioén.

Para la realizacion de mi trabajo de diagndstico me he ubicado en el
diagnéstico pedagdgico por concordar mas con el trabajo que desemperio,
sin embargo, he retomado el cuadro del plan de diagnostico perteneciente al
diagnéstico participativo por facilitarme la elaboracion de un plan de trabajo y

asi no perderme en la realizacion de mi diagnéstico.

Conforme a Marcos Daniel Arias Ochoa® el diagndstico pedagégico se
refiere al andlisis de las problematicas significativas que se estan dando en la
practica docente de uno o varios grupos escolares de la escuela, zona o

region.

El diagnostico “se caracteriza como pedagdgico, porque examina la
problematica docente en sus diversas dimensiones, a fin de procurar

comprenderla de manera integral.”

Las dimensiones antes citadas son las siguientes:

2 |bid. P. 44.
3 Ibid. P. 40.
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Saberes, supuestos y experiencias previas

Son las situaciones que se nos van presentando, las reflexiones que
hacemos acerca de las dificultades que vamos teniendo con el directivo, los
comparfieros maestros, alumnos, padres de familia, la comunidad, los
contenidos, etc. Es lo que suponemos que esta pasando retomando

nuestras experiencias previas.

Dimension en la practica docente real

Se da en el plano de la situacién docente concreta. Es hablar de los
aspectos técnicos, administrativos, materiales y las interacciones sociales

que se dan dentro del salon de clases, relacionados con la practica docente.

Dimension tedrico pedagdogico y multidisciplinaria

Son los elementos filoséficos, pedagogicos y multidisciplinarios que
documentan los referentes basicos extraidos de la realidad escolar, con el
fin de enriquecer, clarificar y buscar diversas interpretaciones teéricas que
hagan inteligible la situacion conflictiva y se acerquen a contrastar la

problematica en estudio, en la relacién practica-teoria-practica.

41bid P. 41.
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Contexto histérico social

Se describen los aspectos y elementos del contexto que influyen o

determinan la problematica; es detallar las situaciones que permiten o limitan

la resolucion del problema a solucionar.

Como una manera de detallar el plan de trabajo a seguir para la

recuperacion de datos que me permitan diagnosticar mi problematica, disefé

el siguiente cuadro, tomado del diagnéstico participativo.®

Investigar la serie de situaciones problematicas que se estan presentando en la Escuela Primaria “Familia

Qué Stege” , en particular en el grupo de segundo grado.

A quiénes Comparfieros maestros Alumnos Padres de familia Maestra de grupo

Con qué Cuestionario Cuestionario Cuestionario Diario de campo
Cémo De manera personal les voy a | Durante la clase les voy Lo voy a enviar Con observaciones

pedir me contesten el a pedir contesten las
cuestionario preguntas
Cuando Primera semana de mayo Primera semana de Segunda semana de Diferentes intervalos
mayo mayo de tiempo
Dé6nde Ellos elegiran el lugar que les En el salén de clase A su casa En la escuela,

resulte mas apropiado para

contestarlo

principalmente en el

salén de clases

Antes de iniciar a repartir cuestionarios con los compaferos, alumnos y

> ASTORGA, Alfredo. “Los pasos del diagnéstico participativo.” Contexto y valoracion de

la practica docente. UPN Ant. P. 71.
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padres de familia, hablé con la directora de la necesidad que tenia de aplicar
los instrumentos y le pregunté si habia algun inconveniente, a lo que me
respondié que no por lo que procedi a distribuir los cuestionarios empezando

con los compaferos, luego con los nifios y al final con los padres de familia.

De los cinco cuestionarios que reparti a los compaferos maestros, solo
me devolvieron cuatro; una compafiera no me lo entregd porque dijo que se
le habia olvidado contestarlo, los demas comparieros me lo hicieron llegar
con uno de sus alumnos; dos el mismo dia y los otros dos al dia siguiente.

Los instrumentos recabados se encuentran en anexos.

Después de haber recopilado y procesado toda la informacion me he
podido dar cuenta que aunque todo aparenta estar bien, existen detalles con
los cuales no todos estamos de acuerdo y que desde su muy particular punto

de vista cada uno aporta su opinion.

A continuacion trato de interpretar todas las manifestaciones recabadas
en la contestacion a los cuestionarios y a mis propias observaciones

registradas en el diario de campo.

En cuanto a las relaciones entre el personal docente, considero andan
bien, lo que esta fallando son las relaciones entre el personal y el directivo,

porque no hay suficiente comunicacién, no se organizan bien las diferentes
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actividades y responsabilidades y no hay reunién de colegiados.

Partiendo de la situacion real de la escuela, podemos darnos bien cuenta,
que el problema mas latente es la desercion escolar, nos faltan alumnos y en

este afio estamos propensos a que se fusionen grupos.

Por otra parte; los alumnos requieren de mas atencion familiar para evitar

los casos de rebeldia y de incumplimiento de tareas.

Estan inmersos en un bajo desarrollo econdmico, son de la clase popular,
hay madres solteras que tienen que salir a trabajar para sostener a sus hijos,
los padres muestran indiferencia en las actividades escolares y apoyan poco

en las tareas a sus hijos.

De acuerdo con la opinion de uno de los compafieros considero que el
problema mas dificil de resolver por las caracteristicas propias de los padres
de familia y que ha sido una de las causas de la desercion escolar, es la
inconciencia de algunos padres y la falta de aceptaciéon de como son sus
hijos, por lo que juzgan al profesor Unicamente con base en los argumentos

del hijo y no admiten los del profesor.

Los cuatro compafieros manifiestan tener muy buena relacion con sus

alumnos. Y en lo concerniente al programa escolar, el contenido que muestra
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mayor dificultad es la lectura, se habla de poca experiencia y falta de habito

para comprender.

Las estrategias utilizadas por los compafieros para el logro de
aprendizajes son la motivacion, procedimientos individualizados, actividades
de juego, participacion y la explicacion y de necesitarse, se busca el apoyo

de una que otra madre.

En cuanto a mi desempefio en la escuela los compafieros me ven con
actitud de trabajo, consideran buena mi relacion con los padres de familia y
me sugieren que esta relacion con ellos sea permanente, que utilice los
juegos didacticos, mas material y variado, mas dinamicas, tener mas

comunicaciéon con los alumnos y maestros del plantel.

Si bien es cierto que la relacion familiar influye en el desempefio del
alumno, también es cierto que la relacion entre el personal y su directivo se
ven reflejados en la proyeccién de la escuela, tal vez en lo que menos se ha
pensado para jalar alumnos y volver a tener el alumnado que se tuvo tiempo

atras.

Los niflos coinciden en el gusto por la escuela porque vienen a jugar con

sus amigos “se la pasan chido” y aprenden muchas cosas.
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Las actividades que citaron los nifios en los cuestionarios aplicados sobre
lo que realizan en su casa son: hacer la tarea, ver tele y salir a jugar. Con la
mencion de los programas que ven por la television y viendo estas
caricaturas pude percatarme de que ven muchas caricaturas repletas de
violencia, son las que pasan por la tarde.

« EI 64% manifiesta su gusto por las matematicas aunque en lo que mas

les gusta hacer s6lo uno responde que hacer matematicas y siendo

que el 14% dice ser su materia favorita espafol lecturas, el 28% gusta

de leer.

+ Doce nifios de 14 dicen entender a la maestra cuando explica. La
maestra para que entiendan y aprendan, explica, ayuda, lo dice mejor,

regafa e implementa actividades.

+ Les gusta leer, escribir, jugar, pintar, hacer sumas, que no griten, etc

+« En cuanto a la maestra es bonita porque explica, pone juegos, tarea y
trabajo, a veces regafa y deja sin recreo, da oportunidades cuando

se guedan sin recreo.

+ Las relaciones alumno-alumno andan mal, se dicen sobrenombres, se
empujan y se golpean.

20



< El 50% de las madres no hacen comentario acerca de la maestra, el

otro 50% dicen que es buena y preguntan cOmo se portaron con ella.

s El 71% de los nifios es ayudado en sus tareas y al 57% cuando le
ayudan le explican, no lo regafian, aunque hay nifios que de pronto
llegan con la tarea mal o dicen “no la hice porque mi mama no le

entendio”.

% Todos los nifios salen de paseo a algun lugar de acuerdo a sus

posibilidades.

+ Lo que mas les gusta de la maestra es que no los regarie, que los deje
salir al recreo, que juega, que nos ponga trabajo: sumas, tarea,

dibujar, estudiar y escribir.

% Para tener bonita la escuela la pintarian, la cuidarian, tirarian la basura

en su lugar, cambiarian al director.

s Me llama la atencion que ningun nifio haya mencionado conocimiento

del medio como materia favorita.

Los padres de familia consideran que la maestra que atiende a sus hijos

es buena maestra, que los trata con disciplina y carifio, les da por su lado,

21



pero no permite que hagan lo que quieren, enérgica cuando se debe y los

trata bien cuando lo merecen.

X/
o

DS

X/
°

X/
°

Nueve de once padres dicen ayudar a su hijo (a) con la tarea.

El 81% de los padres consideran que mi forma de ensefar es
apropiada porque su hijo ha aprendido, les tiene paciencia, le gusta la

disciplina y el orden, les detalla bien las cosas.

El 81% dice si saber como califico, aunque solo el 45% parece saber

algo, mas no exactamente cémo califico.

Los nifios por la tarde hacen la tarea, juegan y ven tele.

En las sugerencias se nota un cierto grado de preocupacion por parte
de las madres para que se apoye al nifio, se le tenga paciencia, se le
presione a trabajar y que cuando no hagan caso o0 hagan alguna
vagancia se le escuche y se le llame la atencién y que se les ayude a

mantener el interés por seguir estudiando.

El 36% de las madres considera regular esta escuela y dicen que la
eligieron porque esta mas cerca, aqui han estado los demés miembros

de la familia y una responde que por los maestros.
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La escuela les agrada por los maestros, porque cuenta con agua, luz,
aires, calentones, etc., porque tiene espacio para jugar, es un lugar

seguro. Lo que no les que se pongan a los nifilos a hacer aseo.

Ninguno de los padres de familia tiene una carrera o profesion, su
grado de escolaridad es minimo, se ubica mas bien en lo que
corresponde a primaria, hay quien ni siquiera la curso y no sabe leer
ni escribir, ¢cOmMo esperar que pueda ayudar correctamente en la

tarea a su hijo?

De las ocho madres que contestaron que se dedican al hogar, seis
trabajan; algunas planchan ajeno, otra cuida los bafios publicos y otra

vende en la carpita.

Aunque la mayoria realiza actividades extrahogar les dedican tiempo
para hacer las tareas; juegan, ven tele, limpian la casa, salen a
pasear. Para la convivencia familiar acostumbran salir a pasear,

comer, convivir y la limpieza de la casa.

El 54% de los padres de familia consideran que la educacion de sus

hijos es responsabilidad de ellos, los demas nos involucran a nosotros

los maestros.
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¢ Solo cuatro madres cuentan con todo el apoyo de sus esposos para la
educacion de sus hijos. Sin embargo, piensan en lo que pueden hacer
para mejorar la situacion de su familia: trabajar, platicar para corregir

errores, pasar mas tiempo en familia.

Los padres se dedican a diferentes oficios, como mencioné
anteriormente, ninguno cuenta con una profesion, soélo el 37% gana mas del

sueldo minimo.

¢+ Dicen ocupar su tiempo libre en la familia, hacer las tareas, salir a
pasear , hacer deporte, sin embargo, acabamos de ver que mas bien
son las madres las encargadas de educar a sus hijos y son ellas quien

mas tiempo pasan con ellos.

¢ De los ocho padres gque contestaron el cuestionario sélo dos ayudan a
sus hijos en sus tareas, seis coinciden en que la educacion es

responsabilidad de los padres y uno nos menciona a los maestros.

En cuanto a mi desempeiio en el aula considero que aunque hay cambio
de actividades de acuerdo a las necesidades e intereses de los alumnos (en
algunas ocasiones, no siempre), variacion de actividades, utilizaciéon de
material concreto, fomento y oportunidad de participacion o

cuestionamientos; no he logrado desprenderme de la pedagogia tradicional.
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Porque soy yo quien decide, quien reparte hojas, fichas, popotes, libros,
etc., porque no dejo de estar en el pizarrbn en momentos en que les es mas
provechoso a ellos, porque los condiciono a que hagan lo que yo quiero y

luego lo que ellos quieren.

La relacion alumno-alumno no anda bien, aprovechan cualquier
oportunidad o descuido mio para hacer la maldad a sus compafieros, ponerle
el sobrenombre, meterle el pie, golpearse ellos mismos para echarle la culpa

a otro companero.

Por otra parte, los imprevistos o interrupciones ocasionan cambios de
actividades, indisciplina en el grupo al ausentarse el maestro, ocasionan

accidentes y desvios de atencion al estar tratando algun tema interesante.

Al leer un texto, los niflos comprenden y pueden rescatar el significado
mas ampliamente que cuando leen instrucciones, no se ubican en lo que
tienen que hacer, quienes manifiestan mayor dificultad son los que cambian

letras y por lo tanto el significado de la palabra.

La relacion maestro-alumno es de confianza, todos los nifios se acercan a
preguntar cuando tienen duda, piden ayuda cuando se atoran. También
saben que cuando hacen algo incorrecto me molesto con ellos y si llegara a

ser muy grave el problema se pueden quedar sin recreo.
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Para la evaluacion se cuestiona al nifio sobre lo que cree merecer,
tomando en cuenta sus trabajos (completos), sus tareas, respeto a sus
comparferos, asistencias, retardos, etc. También en la primera junta se
informa a las madres la forma en que se calificara y después en las otras

juntas se hacen leves recordatorios.

Aunque he tratado de generar un clima cordial y de respeto alumno-
alumno no lo he logrado, salen a flote las situaciones familiares por las que
atraviesa cada nifio, no son bien atendidos porque la madre dedica tiempo a
otras actividades, en la casa no hay un clima de respeto y la influencia de la

television con todos los programas que ven se deja sentir en el aula.

Aunado al problema de comportamiento, estan las series de
interrupciones que hasta parece hecho a propésito se dan cuando hay mayor
motivacion, cuando las actividades estan saliendo como luego decimos a

pedir de boca.

Haciendo una reflexion sobre el contexto en el que se encuentra el nifio,
la precaria situacion econdmica y familiar en donde ambos cuentan con
minima preparacion, donde el hombre aligera poco la carga de la educacién
del hijo a la mujer aunque esté consciente de que es responsabilidad de los
dos, donde las madres de familia, junto con los padres o a diferentes tiempos

tengan que salir a trabajar ocasiona que los dejen solos y éstos se salgan a
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la calle y adquieran malos habitos que luego son llevados al salon de clases.

O bien en el caso de las madres que llevan trabajo a sus casas por estar
realizandolo no se percatan de los programas de television que ven sus hijos,
digo esto porque ellas no mencionan toda la lista de programas que ven sus

hijos, ellas simplemente dicen caricaturas y no saben cuales.

Otra situacion es que algunos de estos nifios son tratados duramente en
Su casa a base de golpes, sobrenombres y malas palabras queriendo tratar a
sus compaferos de la misma forma y provocando serios problemas de
comportamiento. No se respetan, se golpean, inculpan a sus comparieros,

mienten.

Algo mas a considerar es la situacion de la escuela; tanto en lo material
como en el personal para poder atraer alumnado y evitar el cierre paulatino
de ésta. Debemos de tomar muy en cuenta que hay cuatro mamas de 11
alumnos (36%) que consideran la escuela como regular, mamas que mandan
a sus hijos con nosotros no por ser buena escuela en primer término, sino
por estar mas cerca, es una razon de comodidad, no de pleno

convencimiento.

Se debe rescatar el pensamiento de los compaferos de que hace falta

comunicacién entre el personal y el directivo, plantear la importancia de las
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reuniones  colegiadas, distribuir  responsabilidades 'y  organizar
adecuadamente cada funcion, actividad, proyecto o simplemente llevar a

cabo el plan de trabajo del ciclo escolar.

Retomando las dificultades que se presentan en el tratado de contenidos
con los compafieros maestros en cuanto espafiol y matematicas, debo
considerar que son pocos los alumnos mios que manifiestan el gusto por
espafol lecturas y remontandome a los datos arrojados por el diario de
campo donde se demuestra la dificultad que tienen los nifios para la
comprension de instrucciones seria bueno trabajar al respecto para evitar

que el problema trascienda a cuando estos nifios estén en grados superiores.

En cuanto a matematicas, aunque sean 9 los nifios que manifiestan su
agrado por la materia, debo citar que lo que les gusta es hacer sumas,
restas, multiplicaciones como ellos lo citan pero como arroja el diario los
problemas no los saben resolver, batallan para entender lo que se pregunta,
cuando les explico algunos saben que corresponde suma o resta segun sea

el caso, pero tienen dificultad para el manejo de datos.

Como acabo de decir, batallan para entender la pregunta, tiene que ver

con comprension, luego viene el manejo de datos, y es que como todos los

contenidos tienen relacion y siendo la comprension lectora la principal
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herramienta para el tratado de todos los contenidos, l6gico es pensar que

esta influyendo en la resolucion de problemas matematicos.

Por todo lo anteriormente expuesto considero que los problemas que se

presentan en el grupo de segundo grado de la escuela primaria “Familia

Stege” 2532 son:

X/
°

X/
°

X/
°

X/
L X4

Valores: respeto, responsabilidad, honestidad, compafierismo.

Comprension lectora.

Desercion escolar.

Resolucién de problemas matematicos.

Las interrupciones e imprevistos a la hora de estar en clase.
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CAPITULO Il

HACIA UN PROYECTO DE INNOVACION

A. Planteamiento, delimitacion y conceptualizacién del problema

La educacion es una de las areas mas importantes para el devenir
histdrico, econdémico, politico, social y cultural de un pais. Y también sin duda

alguna, es una de las areas mas dafiadas en este momento.

En dltimas fechas se ha hablado mucho de la modernizacion educativa;
se han actualizado planes y programas; se han reestructurado o cambiado
totalmente los libros de texto de acuerdo a los intereses del alumno; se
implementan constantemente cursos de actualizacion a docentes con la
intencion de mejorar su practica educativa; cada vez existen mayor cantidad
de egresados de UPN y se trata de involucrar a los padres de familia en el

desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje de sus hijos.

Sin embargo, en cada centro escolar, en cada grupo, contamos con una
serie de problemas: los directores no hacen reuniones de colegiados, en
lugar de organizar y conjuntar al personal lo dividen, no ven por la escuela ni
en lo material ni en lo sociocultural; los maestros no ponemos en practica los

conocimientos adquiridos en licenciaturas, cursos y talleres; los padres de
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familia delegan toda responsabilidad educativa en la escuela, las autoridades
educativas no gestionan apropiadamente la dotacion de recursos materiales

a las escuelas; etc.

La Escuela Primaria Familia Stege no es la excepcion de todo lo antes
citado, ubicada en un sector econémicamente no muy favorecido, habitado
por personas que se dedican a diferentes actividades laborales antes
mencionadas. Acoge alumnado proveniente de familias integradas,

desintegradas y de madres solteras.

En la mayoria de estas familias, ambos padres salen a trabajar; algunos
se responsabilizan de la educacién de sus hijos y otros no; teniéndonos
como en toda institucidon educativa, que enfrentar a un gran numero de
problemas algunos al alcance de nuestras posibilidades, otros que nada méas

los podemos sefalar pero que directamente no podemos intervenir.

De algunos de estos problemas latentes en nuestra comunidad escolar,
nos hemos podido percatar al registrar y valorar la informacion recabada en
el diagndstico, del cual se ha considerado como los de mayor importancia y
trascendencia los siguientes:

¢ Practica de valores, esto se refiere de manera prioritaria al respeto

gue como personas nos debemos a nosotros mismos y a las personas

31



DS

con quienes convivimos. La responsabilidad es otro valor que hay que
fomentar, el hacer las cosas por el deber de hacerlas, no por
obligacion o simplemente no hacerlas. La amistad como ingrediente

principal en la armonia de un grupo, etc.

Desercidn escolar, en cuanto a esto es decepcionante y alarmante la
forma en que se pierde alumnado, la escuela esta tendiente a
desaparecer, segun platicas la desercion se ha ido presentando por
inconformidades de los padres de familia con respecto al mal trato que
han recibido sus hijos en alguna ocasion por parte de los docentes.
Aunado esto a practicas tradicionalistas por parte de los profesores
que lejos de motivar al alumno a estudiar, lo orillan a no querer saber

nada que tenga que ver con la escuela.

Comprension lectora, dirigida a la interpretacién y ejecucion de

instrucciones relacionadas a espafiol, matematicas y demas areas.

Esto es, cuando hay que interpretar o seguir instrucciones de manera
escrita los nifilos muestran dificultad para entenderlas y llevar a cabo
correctamente lo que se le esta pidiendo, en el caso de problemas
matematicos tienen dificultad para interpretarlos y ubicarse en la

operacion pertinente para la resolucién de dicho problema.
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¢ Resolucion de problemas matematicos encaminado a que los alumnos
manejen apropiadamente los datos y sepan lo que tienen qué hacer
con ellos. Es decir, que al leer y entender el problema planteado;

tomen y utilicen correctamente los datos necesarios.

% Las interrupciones e imprevistos a la hora de estar en clase,
provocadas por llenado de papeleria, alumnos de otros grupos que
van a buscar a algun nifilo para que les preste material, reuniones
repentinas para atender al inspector, lideres sindicales, planillas;.
atencion a padres de familia, vendedores 0 mismos comparfieros

maestros con comisiones de ahorro, rifas, guardias, avisos, etc.

El hecho de tener en nuestras aulas y patios nifios que se gritan infinidad
de insultos y majaderias: que no se llaman por su nombre, sino por apodos o
palabras altisonantes; que con cualquier situacion se alteran y se dan de
golpes; que no asumen su responsabilidad que como alumnos tienen, en
cuanto a cumplir con sus trabajos en el salon y tareas en su casa; de mentir

e inculpar a sus compafieros de algo que ellos planearon o hicieron.

Nifios que cuando se les llama la atencién por algo indebido, lejos de
aceptar su error y lo que pasé o pudo haber pasado, responden
altaneramente sin ningun respeto hacia su maestro, conserje, director,

comparfero o persona que le quiera hacer ver la situacion; conduce a pensar
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seriamente en lo que acontece y la forma en que debemos de trabajar, las
medidas o actitudes que se deben adoptar para solucionar o aminorar este

comportamiento dentro del plantel educativo.

Uno de los propositos de la educacion estipulados en planes y programa
de estudio de educacién basica a nivel primaria dice: que los nifios: “se
formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y deberes y la
practica de valores en su vida personal, en sus relaciones con los demas y

como integrantes de la comunidad nacional™®

De acuerdo con este proposito y todo lo antes expuesto considero que el
problema mas urgente a resolver es el de la practica de valores, debido a
que es una situacion que aqueja a toda la escuela y no solo al grupo de

segundo grado.

Confieso que el abordar esta problematica me provoca cierta
incertidumbre, porque considero que el origen esta en el seno familiar, nada
mas que repercute en el grupo involucrandome de manera directa ya que
soy la responsable de contribuir en la formacién de hombres de bien y para
ello es necesario crear un clima de cordialidad, compafierismo, confianza y

respeto durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

® SEP. “Planes y programas de estudio 1993. P. 13.
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En cuanto a como abordar esta problematica, he considerado que lo mas
viable, seria partir de los nifios, implementar una serie de estrategias que
poco a poco permitan la practica del respeto a si mismo y a las demas
personas que conviven con él, la cooperacion en las actividades escolares
que luego se vean reflejadas en su casa, el compafierismo, la amistad y
demas valores que pudieran rescatarse para lograr en todos y cada uno un

cambio de actitud.

Estoy consciente de que es una tarea dificil de abordar porgque es sacar al
nifio del ambiente en que ha vivido durante toda su vida; es hacerlo un tanto
diferente. También me percato de que no es un intentar hoy para obtener
resultados satisfactorios mafana, los nifios traen una formacion; buena,
mala, acertada, erronea pero la traen, la modificacidon de conductas no es

algo que se da de la noche a la mafiana.

Segun Piaget, “los niflos adquieren los valores morales no
interiorizandolos o absorbiéndolos del medio sino construyéndolos desde el

interior, a través de la interaccion con el medio”’

También menciona, que el
nifio que es autbnomo, es capaz de pensar de manera critica, tomando en
cuenta muchos puntos de vista, tanto en el terreno moral, como en el

intelectual siempre y cuando las personas que se encuentren a su alrededor

"KAMII, Constance. “Laimportancia de la autonomia.” Antologia: El nifio preescolar y los valores.
UPN Ant. P. 140.
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le den oportunidad de intercambiar opiniones, le permitan tomar sus propias
decisiones y no actien de forma autoritaria o complaciente, bloqueandole

cualquier posibilidad de autonomia.

De acuerdo con Vygotsky:® el individuo primero pasa por un proceso
social, luego por un proceso individual. Esto es, el nifio crece dentro de un
nacleo familiar y social, rodeado de adultos que de una manera u otra tratan
de gquiarlo, de marcarle las pautas a seguir para apoyarlo en su
desenvolvimiento dentro del terreno social; pero es él quien interioriza todos

estos elementos y decide como ser, como comportarse.

Lléndonos al terreno moral, podriamos decir que es ubicarnos en lo que
esta bien y lo que estd mal del comportamiento humano. “La moral es la
relacion entre el comportamiento particular y la decisién particular, por un

lado, y las exigencias genérico-sociales, por otro “°

Segun Piaget’® se consideran dos tipos de moral: la moralidad de

heteronomia y la moralidad de autonomia.

La moralidad de heteronomia refiere a un individuo que obedece a reglas,

8 HASTE, helen. “ Laadquisicion dereglas.” La formacion de valores en la escuela primaria. UPN
Ant. P. 216.

® HELLER, Agnes. “Lamoral.”. Op. Cit. P 50.

19K AMIL, Constance. “Laimportancia de la autonomia’. El nifio de preescolar y los
valores. UPN. Ant. P. 134.
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a los deseos de las personas que tienen autoridad, es decir, son los nifios o
personas que obedecen sin meditar si la orden dada esta bien o mal, si el
hecho de cumplirla puede perjudicar a alguien o a él mismo. Implica una
obediencia sin critica ni reflexion hacia las normas, 6rdenes o mandatos

emitidos por personas poderosas.

Por otra parte, en la moralidad de autonomia se considera como la regla
de oro,** al hecho de que hay que tratar a los demas como queremos ser
tratados, cada individuo es capaz de decidir lo que esta bien o mal, de

acuerdo a sus puntos de vista.

Con este tipo de moralidad se forma el tipo de individuo que tiene la
facultad de reflexionar si alguno de sus actos podria dafiar o perjudicar a
alguien; el tipo de persona que al recibir una orden, es capaz de decidir si la
cumple o no la cumple; es capaz de ponerse en el lugar de la otra persona
para entenderla y decidir como es que la puede ayudar o bien, quiza decida

no ayudarla.

Como una necesidad de contribuir en la formacion de un ciudadano
autbnomo, capaz de desenvolverse en una sociedad en constante
renovacion, brindandose la oportunidad de resolver sus problemas de

acuerdo a lo que él piense debe o no ser; considero la necesidad de
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implementar estrategias que fomenten la practica de valores en los
alumnos de segundo grado de la Escuela Primaria Estatal Familia Stege

de cd. Meoqui, Chih.

B. Eleccidn del proyecto

En mi paso por la Universidad Pedagogica; semestre tras semestre, he
avanzado en la deteccion y solucion de una problematica presente en mi
practica docente. Y precisamente para que este proceso se dé de la mejor

manera, se me presentan tres tipos de innovacion a traves de tres proyectos.

El “proyecto de intervencion pedagogica, dirigido a abordar problematicas
vinculadas a los procesos de enseflanza aprendizaje de contenidos
escolares; proyecto de accion docente, el cual aborda problematicas
relacionadas con los procesos escolares, y proyecto de gestion escolar, que
tiene que ver fundamentalmente con la transformacion del orden y de las
practicas institucionales que afectan la calidad del servicio que ofrece la

escuela”?

Estos tres proyectos coinciden en pretender la transformacion de la

" Ibidem. P. 141.
2 RI0S, Durén Jestis Eliseo. “ Caracteristicas del proyecto de gestion escolar”. Hacialainnovacion.
UPN Ant. P. 96.
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practica docente y su desarrollo se da en los tres casos, mediante el

seguimiento de cinco fases.

Por las caracteristicas ya descritas de la problematica y la forma en que
se pretende abordar, que es trabajar de manera continua en la
implementacion de estrategias que permitan mediante las relaciones de
convivencia en el interior del grupo y resto del alumnado la construccion de

valores; el proyecto con el que se ha de trabajar es el de accidén docente.

Este proyecto, se considera también pedagdgico “porque ofrece un
tratamiento educativo y no sélo instruccional a los problemas que enfatizan la
dimensién pedagogica de la docencia; es decir, en los problemas que
centran su atencion en: los sujetos de la educacién, los procesos docentes,

su contexto histérico-social, asi como la prospectiva de la practica docente”*?

Se considera proyecto pedagdgico porque es resultado de la practica y

pensado para la misma practica; por eso, un requisito para abordarlo es que

el profesor esté involucrado en el problema.

El docente es quien lo conoce, sabe de los recursos y posibilidades que

tiene para resolverlo, pues forma parte de su practica.
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Considera como criterios basicos los siguientes:

X/
o

X/
°

X/
°

X/
°

X/
°

Se promueve y desarrolla por el profesor en su practica docente.

Se desarrolla en poco tiempo y se construye a través de una

investigacion tedrico practica.

Busca una modificacion en la practica.

Se deben tomar en cuenta las condiciones existentes y los recursos

con que se cuenta.

No hay recetas, el docente construye su modelo para trabajar.

El proyecto es un proceso en construccion.

Se retoma el diagnéstico pedagdgico ya elaborado en el semestre

pasado y el planteamiento del problema para que de ahi emanen las

lineas de accién que van a dar forma a la alternativa.

Como se trata de una propuesta innovadora, debemos de poner en

practica la creatividad, que desde el punto de vista de Luis Almeida es: “el

3 |bid. P. 65.

40



ultimo eslabdén de una cadena de acciones que buscan, como caracteristica,

denotar la originalidad, la novedad, la calidad” **

Esta creatividad debe ser puesta en practica con el firme proposito de
transformar la educacion como se pretende en el paradigma critico-dialéctico;
caso contrario a los paradigmas positivista e interpretativo en los que sus
fildsofos Unicamente se dedicaron a interpretar el mundo, mas no a buscar la

forma de cambiarlo.

En el paradigma positivista encontramos a Kolakowski, quien postula “que
el conocimiento valido solo puede establecerse por referencia a lo que se ha
manifestado a través de la experiencia”'® Para el investigador, los problemas
educativos tienen soluciones objetivas a través de métodos cientificos como

en el caso de las ciencias naturales.

El paradigma interpretativo,'® como su nombre lo indica se encarga de
interpretar, de entender. Se le considera de caracter subjetivo porque, cada
hecho es entendido o interpretado de diferente manera de acuerdo a los
motivos del actor, las intenciones o propdsitos que se tienen al momento de

llevar a cabo la accion.

14 | 1hi
Ibid. P. 77.
> CARR. Wilfred y Stephen Kemmis. “Los paradigmas de la investigacion educativa’. Investigacion
de la préctica docente propia. UPN Ant. P. 19
° Ibid. P. 24.
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El paradigma critico-dialéctico,'” busca mediante el andlisis critico, la
transformacioén de la practica educativa. Surge de los problemas diarios y
busca su solucién. La reforma educativa debe basarse en la participacion de

profesores, estudiantes y demas personas que quieran involucrarse.

“Una ciencia educativa critica exige que los docentes se conviertan en
investigadores dentro de sus propias practicas, sus entendimientos y sus

situaciones”*®

La investigacion accion, también conocida como investigacion participante
como su nombre lo indica, se trata de un investigador que se inmiscuye en la
problematica como un individuo activo; tiene acceso a las fuentes y procesos
de conocimiento de la realidad, debe contar con cierta organizacion y estar
capacitado. En su rol de investigador puede proponer y perfeccionar los

criterios e instrumentos técnicos que faciliten la comprension de la realidad.

7 |bid. P. 26.
18 |bid. P. 30.
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CAPITULO Il
LOS DILEMAS COMO UNA ALTERNATIVA PARA LA CONSTRUCCION

DE VALORES

Este documento tiene como finalidad tratar de dejar atras costumbres o
formas erréneas de trabajar; busca contribuir en la formacion de un individuo
auténomo, capaz de tomar sus propias decisiones para bien propio y de la
sociedad que lo rodea y para lograrlo a continuacion formularemos la
alternativa pedagégica que de acuerdo con Marcos Daniel Arias®® es la
opcion de trabajo que construye el profesor para darle respuesta al problema
significativo de la docencia; es decir, se trata de elaborar una estrategia de

trabajo basados en elementos tedricos y contextuales que la sustentaran .

A. Propésitos

Para tratar de contribuir en la formacion del individuo arriba mencionado y

dar solucion a la problemética antes planteada se han fijado los siguientes

propésitos:

% Propiciar que el alumno se respete a si mismo y a sus

compaferos.

¥ ARIAS, Ochoa Marcos Daniel. “El proyecto pedagégico de accién docente.” Hacia lainnovacion.
Ant. UPN P. 65.
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+ Inculcar el sentido de responsabilidad en la realizacion de

tareas y cargos que se le encomienden.

« Implementar el valor de la amistad para crear un clima de

cordialidad y armonia en el grupo.

«» Modificar la actitud del maestro.

«» Contribuir en el buen trato hacia el nifio en su seno familiar.

B. Respuestas desde la préactica

En el devenir de nuestra practica, constantemente nos vemos enfrentados
a un sin numero de situaciones que nos remiten a actuar de manera rapida; a

veces erroneamente, a veces de forma acertada.

Platicando con algunos compafieros acerca de la problematica que me
agobia, me hicieron participe de algunas de sus experiencias que comparto a

continuacion:

En el caso de un nifio que toma las cosas ajenas, uno de los compafieros
manifiesta hablar en primera instancia con él a solas sobre lo que puede

sucederle de seguir actuando de la misma forma; si continua haciendo hurto
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de las pertenencias de sus compafieros, decide hablar sobre el problema
delante de todo el grupo, poniendo algunos ejemplos en los cuales, remite a
los muchachos a pensar en lo que pasaria si el que tomara lo ajeno fuera su
papa y lo hiciera en el trabajo; si después de esto, reincide el muchacho, no
gueda mas opcién que ir a hablar seriamente con los papas del nifio sobre lo

que esta sucediendo.

Cuando alguno de sus alumnos se ve inmiscuido en algun conflicto en el
cual sus compafieros puedan intervenir como consejeros, observadores o
vigilantes, se expone el problema y se determina la forma en que le va a

brindar el apoyo.

Una de las compafieras, comenta que habla con el muchacho que incurrid
en la falta, que no lo regafia porque luego resulta peor, que es mejor hablar
con él, darle consejos y la oportunidad de que no vuelva a tener un
comportamiento similar; si no resulta, pues entonces si pide apoyo, ya sea a

la directora o a los padres del muchacho.

Otra de las comparfieras dice que ella les da oportunidad de defenderse y
gue cuando uno de sus alumnos actia indebidamente, lo primero que hace
es decirle -¢stienes algo que decir?- segln sea su respuesta ella decide qué

es lo que va a hacer.
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C. Respuestas desde la teoria

Etapas de Piaget

De acuerdo con la teoria del desarrollo de Piaget; “los desarrollos

"20 v asi como se dio a la tarea de

cognoscitivo y afectivo son inseparables
precisar como se da el desarrollo cognoscitivo por etapas, también se da a la

tarea de detallar el desarrollo afectivo de acuerdo a las mismas etapas.

« Etapa sensomotora. (de los 0O meses a los 2 afios
aproximadamente.) El nifilo que se encuentra en esta etapa no
tiene actividad social; no advierte reglas, actia imitando a los
mayores, pero de acuerdo a como él quiere, no es capaz de
distinguir las intenciones de otros nifios, no ha construido el

concepto de intencionalidad.

+ Etapa preoperativa. (de los 2 a los 7 afios aproximadamente.)
Son egocéntricos; se dan cuenta de la existencia de las reglas, las
consideran fijas y permanentes, quieren que los demas las sigan
al pie de la letra; despierta el deseo de jugar con otros nifios,

generalmente mayores y cuando juegan, juegan para ganar; al

2 WADSWORTH, Barry. “El desarrollo afectivo: la cooperacion”. Laformacion de valoresen la
escuela primaria UPN Ant. P. 83.
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participar en juegos grupales, no interactian con los otros
miembros del juego y no dan muestras de cooperacion; imitan lo

que ven pero No razonan como sus comparieros de juego.

En esta etapa consideran justo ser castigado y prefieren el castigo
de acuerdo mutuo, es decir, se ponen de acuerdo el padre, la
madre o quien vaya a aplicar el castigo con el nifio para determinar
en qué consistira dicho castigo. No se han formado los conceptos
de intencionalidad y no toman en cuenta las intenciones de los
demas. Por ello, cuando son golpeados accidentalmente, aseguran
haber sido golpeados a propdsito y rara vez consideran como
accidentes los accidentes de otros nifios. Mentir es como ser

desobediente.

Etapa de las operaciones concretas. (de los 7 a los 11 afos
aproximadamente.) Comienzan a cooperar socialmente durante los
juegos y a percatarse del significado que tienen las reglas para
gue el juego se lleve a cabo de la forma debida, sin embargo estas
reglas, ya no son absolutas y se pueden modificar; las reglas del
juego y ganar son su objetivo. Al adquirir la capacidad de evaluar
los acontecimientos desde el punto de vista de los demas,
comienzan a desarrollar el respeto mutuo. Inicia el razonamiento

sobre lo correcto y lo incorrecto de sus acciones y los efectos que
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pudieran tener en los demas; la mentira es algo que no es verdad;
la justicia estd basada en la reciprocidad, la igualdad es mas

importante que la autoridad.

+ Etapa de las operaciones formales. (inicia a los 11 o 12 afios
aproximadamente.) El individuo ya entiende que el grupo fija o
puede fijar las reglas, porque son necesarias para que el juego sea
justo. Valora las mentiras considerando la intencion con la que fue
dicha. A menudo atraviesa por crisis idealistas, pretende reformar

la sociedad, aplicando su légica sobre lo que debe sery no es.

Esto es; se dicen muchas cosas que no se deben hacer porque
dafian nuestra salud: no fumar, no tomar bebidas alcohdlicas, no
comer alimentos chatarra, no matar, por ejemplo; sin embargo, se
fuma, se toma, se comen alimentos chatarra y en la guerra se
mata. “Desde el punto de vista l6gico-egocéntrico del adolescente,
estos comportamiento son ilégicos y en consecuencia
equivocados. El adolescente no toma (ni puede tomar) en cuenta
multiples causas reales de las conductas humanas y de la

sociedad"#

Estadios de Kohlberg
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Kohlberg es uno de los muchos psicélogos que han seguido la obra
piagetiana. Su contribucidon ha sido el haber aplicado el concepto de
desarrollo a los estadios que Piaget elabor6 para el desarrollo cognitivo, al
estudio del juicio moral y afirma que: “El ejercicio del juicio moral es un
proceso cognitivo que nos permite reflexionar sobre nuestros valores y

ordenarlos en una jerarquia”?

Kohlberg?®® desarrolla seis estadios del juicio moral, ubicados a su vez en

tres niveles.

Nivel |. Preconvencional

Una persona en este nivel, sblo vela por sus intereses y los de las
personas implicadas. No le interesa lo que la sociedad define como el modo
correcto de obrar en una situacion dada, sélo las consecuencias concretas
con que se enfrentarq al decidir sobre una accion en particular. Aqui se

encuentran ubicados los nifios, muchos adolescentes y algunos adultos.

Estadio 1. Moralidad heteré6noma

!lpidem P. 96.

2 HERSH, Richard H. “El desarrollo del juicio ,moral”. Laformacién de valores en la escuela
primaria. UPN Ant. P. 132.

#p.137.
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El nifio de este estadio solo piensa en términos de problemas fisicos y
soluciones fisicas. Se somete a reglas para evitar el castigo. No considera

los intereses de los demas.

Estadio 2. Individualismo (de los siete afos al final de la escuela

elemental.)

En esta etapa, el nifio empieza a asumir roles , sigue reglas sélo cuando
es del propio interés inmediata; actia para cumplir sus propios intereses y
necesidades y deja a otros hacer lo mismo. Aparece la justicia como el hecho
de que todos tengan una porcion y oportunidad igual. Creen que si hacen

algo malo, podrian estar haciendo dafio a alguien sin causa.

Nivel Il. Convencional

La persona que se encuentra en este nivel ve un problema moral desde la
perspectiva de un miembro de la sociedad. Sabe que el grupo o sociedad
espera que actie de acuerdo a sus normas morales. El individuo, no sélo
trata de evitar el castigo o la censura, sino que hace lo posible por vivir de
acuerdo a las definiciones aceptadas de lo que es ser un buen miembro, u
ocupante de un rol. Surge en la adolescencia y permanece dominante en el

pensamiento de la mayoria de los adultos.
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Estadio 3. Expectativas interpersonales mutuas (Inicia en Ila

adolescencia)

El individuo que se encuentra en este estadio, adopta la perspectiva de
tercera persona respecto a otros significados; vive de acuerdo a lo que la
gente que vive cerca de €l espera de un buen hijo, hermano, amigo, etc. Es
importante ser bueno, es decir, tener buenos motivos, mostrar interés por los

demas.

Busca mantener relaciones mutuas como confianza, lealtad, respeto y
gratitud. Cambia la perspectiva social en la que participa: su institucion,
sociedad, sistema de creencias, etc. Buscan el bienestar de su grupo o

sociedad.

Estadio 4. Sistema social y conciencia ( Mitad de la adolescencia)

La persona adopta la perspectiva del sistema social en el que participa:
su institucién, sociedad, sistema de creencias, etc. Buscan el bienestar de su
grupo. Como menciona Kohlberg “implica una mayor capacidad cognitiva,
porque se deben tener en cuenta los intereses de cada grupo constituido y
compararlos a los intereses del conjunto. Muchos adolescentes todavia no

tienen esta capacidad y por lo tanto consideran estas decisiones como
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injustas y antipaticas “**

La diferencia entre las conductas adoptadas por los individuos que se
encuentran en el tercer y cuarto estadio seria que el primero al tener un nivel
cognitivo menos elevado s6lo es capaz de vislumbrar lo que sucedera en el
grupo en el que se desenvuelve, mientras que el que se encuentra en el
cuarto estadio, puede alcanzar a percibir las causas y consecuencias del

actuar del grupo en el que se encuentra inmiscuido el del tercer estadio.

Nivel Ill. Postconvencional

Un individuo que se encuentra en este nivel, analiza un problema moral
desde un punto de vista superior a la sociedad. Es muy raro encontrar a
personas ubicadas en este nivel, surge si acaso llega a surgir en la
adolescencia o al inicio de edad adulta y caracteriza el razonamiento de sélo

una minoria.

Estadio 5. Contrato social o utilidad y derechos individuales (después de

los veinte afios)

Es “consciente de que la gente tiene una variedad de valores y opiniones

y que la mayoria de estos son relativas a su grupo”® Las reglas deben ser

2 |bid. P. 147.
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mantenidas por el bien de la imparcialidad (todos deben ajustarse a las
leyes para bien de todos y la proteccion de los derechos de todos) y porque
son el contrato social. Las leyes y los deberes deben de ser de utilidad

general “el mayor bien para el mayor nimero posible”?®

Estadio 6. Principios éticos universales

Las leyes y los acuerdos sociales son validos porque se apoyan en los
principios éticos; cuando las leyes violan estos principios uno actia de

acuerdo a su propia formacion.

1. El nifio en su dimension social

En el apartado anterior a través de las etapas del desarrollo afectivo de
Piaget y los estadios del desarrollo de Kohlberg pudimos notar la forma en
que el nifio va apropiandose de las normas y valores que rigen nuestra
sociedad, en este apartado hablaremos de él como el individuo que se

desenvuelve dentro de una sociedad.

a. Proceso de construccion de la representacion social

% |bid. P. 140.
% |bid. P. 140.
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Desde que nacemos, interactuamos con otros y nos vemos sometidos a
las reglas que nos son impuestas. La sociedad nos va moldeando de tal
forma que nos hacemos individuos adultos dentro de una sociedad, mediante
lo que se ha llamado proceso de socializacion primaria, que luego se

completa con la socializacion secundaria.

El sujeto esta inmerso en una sociedad y no puede sustraerse a la
influencia social, ya que ésta lo esta conformando por todas partes y no hay
forma de elegir, él mismo toma un papel activo en su socializacion y se
construye a si mismo como individuo de esa sociedad. “El aspecto de
elaboracion personal, de sintesis de los distintos elementos, es esencial para
la formacion de las estructuras y los contenidos de nuestro psiquismo. Es el

factor de desarrollo que Piaget denominé equilibracion”?’

El nifio, con los elementos que le proporcionamos los adultos y con lo que
él mismo selecciona, poco a poco va construyendo una representacion de la
organizacién social y de las actividades sociales y pronto adquiere una serie
de conocimientos y reglas sobre lo que debe hacerse y lo que no debe
hacerse, es asi como “la representacion del mundo social no se obtiene ya
hecha sino que cada individuo tiene que elaborarla en un trabajo en muchos

aspectos solitario, aunque necesitado de los demas. Hay pues una dialéctica

" DELVAL Juan. “Larepresentacion infantil del mundo social.” Laformacion de valores
en la escuela primaria. UPN Ant. P. 160.




entre lo individual y lo social que hace que se fructifiquen mutuamente”?®

El sujeto, lentamente, va formandose la idea de que hay gente diferente,
que vive de forma distinta, con otras costumbres y reglas. El nifio va
recogiendo, registrando toda la informacion recibida y de vez en cuando hace
preguntas acerca de algo que ha escuchado, tratando de organizarlo; hace
una tarea selectiva y esto es muestra de que la formacion de conocimientos
no es un simple proceso de imitar y asimilar, sino que hay un aspecto

creador, constructivo que tiene que realizar €l y nada mas él.

Por otra parte, aunque esta inmerso en una sociedad, el nifio no participa
directamente en muchas de las actividades sociales; ignora lo que son los
derechos y obligaciones, no participa en la vida politica ni en la vida

econémica.

b. El conocimiento de la sociedad

El individuo, desde el momento que nace, pasa a formar parte de una
sociedad, en la cual convive de manera espontdnea y conforme se
desenvuelve; primero en el seno familiar y después dentro de ésta, va
asimilando la forma en que esta constituida y que las relaciones que se dan,

no solo son de carifio o amistad, sino que también pueden ser relaciones

2 |bid. P. 161.
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neutras en las que no intervengan los sentimientos.

“El nifio no recibe una representacion del mundo social en que vive
construida por los adultos, sino que tiene que construirla €l mismo con
elementos dispersos y realizando un trabajo propio”® El sujeto, conoce de
manera simultdnea cosas cercanas Yy lejanas, abstractas y concretas que
luego reorganiza con los conocimientos que ya tenia y cobra un nuevo

sentido, va formando sus propias nociones.

La representacion del mundo social esta constituida por:

normas; que establecen lo que se debe hacer y lo que no se debe hacer;
valores; dicen lo que es bueno y malo desde el punto de vista social;
nociones; sobre el funcionamiento de instituciones, comprension de

procesos sociales, etc.

Como el nifo de corta edad se rige en un pequefio grupo social, tarda un
tiempo en percatarse que hay otro tipo de relaciones que no son de carifio o

amistad, sino interpersonales, neutras, despersonalizada.

Hemos estado hablando de cémo el individuo desde temprana edad

empieza a tener contacto con su entorno social inmediato; la familia, en

donde comienzan las primeras interacciones personales y las primeras
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llamadas de atencion para lo que se debe y no hacer; por lo que podemos

decir; inicia la adquisicion de reglas.

c. Laadquisicion de reglas

Podriamos decir que las reglas son la base para las relaciones sociales.
“Son un modelo para ordenar y organizar la experiencia propia; reflejan y
prescriben una variedad de explicaciones del mundo social y fisico. Al
adquirir estas reglas, el nifio aprende las bases para la interaccion con los
otros, y el marco de referencia cultural compartido para darle sentido al

mundo.”*°

El nifio debe aprender la regla y junto con ella, debe aprender cual es la

justificacion de esa regla, lo que lo lleva a cumplirla o no cumplirla.

El sujeto desde los primeros meses de vida, estd sometido a reglas que
vienen de los padres (horarios de comida, bafio, suefios, o que se toca y no
se toca, etc.) o del ambiente social que lo rodea (el saludo, comer con la
boca cerrada, agradecer, no interrumpir platicas de mayores, etc.) Y parte de

esas primeras reglas tienen que ver o se establecen con el juego.

29 | i
Ibid. P. 204.
% HASTE. Helen. “Laadquisicion de reglas’. Laformacion de valores en la escuela primaria. UPN
Ant. P. 210.
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Piaget que se dedico al estudio del desarrollo del nifio, también se
adentra en la construccion social de las reglas del juego y establece cuatro
estadios basados en juegos de canicas y los respectivos interrogatorios que

hizo a los nifios sobre ellos.

Primer estadio. Motor e individual.

El nifio juega canicas de manera individual y como le parece, solo intenta

satisfacer sus intereses motores. No hay conciencia de reglas.

Segundo estadio. Egocentrismo.

Por imitacion o por intercambio verbal, empieza a tomar en cuenta y
guerer jugar con reglas recibidas desde el exterior. Considera las reglas del

juego como sagradas e inmutables. Juega para si solo.

El egocentrismo aparece como una conducta intermediaria entre las
conductas socializadas y las puramente individuales, es decir, la relacién que
se da entre el nifio y el adulto, lo pone en una situacién aparte, de tal forma
gue su pensamiento queda aparte, creyendo que comparte el punto de vista
de los demas cuando en realidad permanece encerrado en su punto de

vista.
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Tercer estadio. De la cooperacion naciente.

Al jugar intenta dominar a quienes juegan con él; esta de acuerdo en

la unificacion de reglas y acepta su modificacion pues, si ésta se llega a dar

es por acuerdo mutuo. Juega para ganar.

Cuarto estadio. Codificacion de las reglas.

Estructuran a fondo un cddigo de reglas para el que debaten sobre el

como las modificaran para dar variables al juego.

d. Autores que hablan de lo social

Han sido tantos los estudios realizados sobre el ser humano y tantas las

personas que los han realizado, que algunos de ellos han llegado a coincidir

en algunos aspectos.

Por el momento lo que nos interesa aclarar es el desenvolvimiento del

nifio como ser social y la construccion que él realiza de su entorno.

Piaget

Piaget con sus estudios ha descartado la idea de que el nifio es un

59



recipiente vacio al que hay que llenar, pues dice que: "El pensamiento del
nifio se desarrolla a medida que éste madura y gana experiencia de su

entorno”!

Es decir a medida que el nifio adquiere y registra experiencias nuevas,
las mide en relacion con lo que ya conoce y las asimila a su conocimiento
previo. Si la experiencia nueva y la previa no se acomodan bien, el nifio las
ajustara, las acomodara al aprendizaje previo para poder asimilar el nuevo,

buscando con esto una reestructuracion.

El aprendizaje nuevo lo saca de su estado de equilibrio mental y la
acomodacion es una compensacion a esta distorsion externa. La
reestructuracion consiste en relacionar las experiencias con el fin de
estabilizar. A través de la asimilacion y la acomodacién las experiencias se
organizan, se internalizan para que el nifilo pueda representarlas

mentalmente.

Piaget no solo hizo estudios en el campo de lo cognoscitivo, sino también
en el de lo afectivo y descubrié que el desarrollo del razonamiento moral en

los nifos, es fruto tanto del desarrollo cognoscitivo como del afectivo.

3 Naish M. “Desarrollo mental y aprendizaje de la geografia.” Educacion geografica. UPN Ant.
p. 222
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Sefalaba que las normas morales tienen tres caracteristicas: “(a) una
norma moral puede generalizarse a todas las situaciones analogas no soélo a
las idénticas; (b) una norma moral dura mas alld que la situacion y las
condiciones que la engendran y (c) una norma moral esta vinculada a un

sentimiento de autonomia”>?

Constance Kamil de acuerdo al tipo de educacién que cita Piaget en su
teoria, analiza la autonomia como el fin de la educacion; en la cual menciona
que la autonomia pretende que el individuo se gobierne a si mismo.
Autonomia es lo opuesto de la heteronomia “que significa ser gobernado por
algiin otro.”® Un ser auténomo toma en cuenta los factores que le son

significativos para decidir qué es lo mejor para todos los involucrados.

Para desarrollar la autonomia en el nifio hay que empezar por pequefas
decisiones, antes de tomar decisiones mas importantes. La moralidad de
autonomia va siendo construida por cada persona a razén de las relaciones

humanas.

Vygotsky

Vygotsky al igual que Piaget, considera que el niio no es un recipiente

¥ WADSWORTH, Barry J. “El desarrollo afectivo: la aparicion de lareciprocidad y de los
sentimientos morales’. Laformacion de valores en la escuela primaria. UPN Ant. P. 74.
% K AMII, Constance. “Laimportancia de la autonomia’.: El nifio de preescolar y los valores. UPN
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vacio al que hay que llenar, y menciona que el aprendizaje, que el nifio

encuentra en la escuela, tiene una historia previa.

Vygotsky a diferencia de Piaget afirma que el proceso social es primero
que el proceso individual. Para Vygotsky, el nifio a nivel interpersonal, por
medio del lenguaje y la accién experimenta los conceptos en practica. Esta
es la idea de la zona de desarrollo préximo: es “la distancia entre el nivel real
de desarrollo determinado por la capacidad de resolver independientemente
un problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la
resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con

otro compafiero mas capaz’*

Es decir, cuando el nifio se enfrenta a alguna dificultad, la cual no pueda

resolver de forma individual, es oportuna y valida la ayuda de un adulto o de

nifio mayor que él para auxiliarlo en la solucion del conflicto presentado.

Bandura

Segun Bandura,® los fenémenos de aprendizaje que resultan de la

experiencia directa pueden ser ocasionados por el proceso de sustitucion, es

Ant. P. 134.

¥ VYGOTSKY. “Zonade desarrollo proximo. Una nueva aproximacion”. El nifio: desarrollo y
proceso de construccion del conocimiento. UPN Ant. P. 77.

% ARAUJO, Joao B. “Lateoriade Bandura’. Op. Cit. P.116.
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decir, mediante la observacion del comportamiento de las otras personas; las
consecuencias que el comportamiento ocasiona en la otra persona (o

modelo) pueden ser transferidas al aprendiz.

El individuo puede adquirir por medio de la observacion del

comportamiento de modelos apropiados, patrones y respuestas intrinsecas.

En la opinion de Bandura “el funcionamiento psicoldgico consiste en una
interaccidn reciproca continua entre el comportamiento personal y el
determinismo del medio ambiente”®Hay situaciones en que los factores
ambientales son determinantes de un comportamiento, y en otras ocasiones
en gue los factores individuales son los que determinan el curso de los

sucesos ambientales.

Desde esta perspectiva, el comportamiento no depende soélo de las
fuerzas internas ni de los estimulos externos. Al contrario, el funcionamiento
psicolégico es explicado en términos de continua interaccién reciproca entre
determinantes ambientales e individuales.

2. Lo referente a valores

Las reglas constituyen un elemento esencial de la vida social en donde se
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dan un conjunto de relaciones entre individuos gobernados o regidos por
reglas. Desde que el nifio nace, es sometido a una serie de regulaciones
establecidas por los adultos que se encargan de cuidarlo. A partir de estas
regulaciones el nifio va construyendo reglas que le indican como debera
comportarse en distintas situaciones sociales. El individuo construye una

serie de reglas de conducta sobre lo que hara en determinado momento.

Junto con las reglas o normas sociales el sujeto adquiere valores sociales
y morales que estan ligados a ellas. Estos valores indican que hay cosas que
son deseables y otras que no, acciones que son socialmente apreciadas y

otras que no.

Ademas de adquirir reglas y valores sociales el nifio empieza a pensar en
ellas y busca explicaciones de por qué es necesario hacer estas ciertas
cosas. Al mismo tiempo que aprende a comportarse de una forma
determinada, hace una serie de conjeturas para explicar su significado,
pregunta a los adultos, le responden y trata de integrar estas respuestas a su

propia experiencia.

Las normas y los valores se adquieren a muy temprana edad, caso
contrario a las nociones y explicaciones del por qué son asi las cosas, ya que

estas nociones las va elaborando por su cuenta de manera mas lenta y

% | dem.



compleja.

Clases de valores

Valores A o compartidos;*’ son todos aquellos que en el contexto social
sean considerados y aceptados de forma generalizada como deseables; la

justicia, la libertad, la verdad, la felicidad la belleza, entre otros.

Valores B, no compartidos y contradictorios con los valores A;* son
aguellos que no gozan de una aceptacion generalizada y que ademas se
perciben ampliamente en el contexto social como antagonicos a los

anteriores: podriamos denominarlos contravalores.

Valores C;*° no se perciben generalizadamente como contradictorios con
los valores A, es decir, son valores que aunque no son extensamente
compartidos, se considera legitimo que individuos o grupos los puedan tener

COMO propios.

3. Tratamiento y construccién de valores en la escuela

S TRILLA, Jaume. “Clases de valores y cuestiones controvertidas.” La formacién de valoresen la
escuela primaria UPN Ant. P. 234.

% I bidem. P. 234.

¥ 1dem.
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Rol del alumno

De acuerdo con la teoria constructivista que pretende brindar a nuestros
alumnos un nuevo panorama en la casa, en la escuela y en la sociedad; el
alumno debe ser responsable de su propio proceso de aprendizaje; esto se
logra al brindarle las oportunidades de relacionarse e intercambiar puntos de

vista con las personas que lo rodean.

El nifio a través de la convivencia y las situaciones que se le van
presentando de luchar y determinar lo que quiere ser, es como logra criticar,
analizar y reflexionar, es €l quien basado en sus experiencias, capacidades,
sentimientos y actitudes construye su propio conocimiento y nadie puede

sustituirlo en esta tarea.

Rol del profesor

El profesor es quien debe coordinar, guiar, orientar y organizar las
actividades y situaciones de aprendizaje significativas para que se pueda
favorecer la actividad mental. El habrd de engarzar los procesos de
construccion de los alumnos con los significados colectivos culturalmente

organizados.

El profesor tiene la responsabilidad de ayudar con su intervencion a
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establecer relaciones entre el conocimiento previo de los alumnos y el nuevo

material de aprendizaje.

El profesor es el responsable de crear un clima de confianza en clase;
deberd reflexionar sobre las caracteristicas de desarrollo en que se
encuentra el grupo de alumnos con el que trabaja; debe crear conflicto para
facilitar el crecimiento de los modelos de pensamiento de los alumnos.
Estimulara en sus alumnos la facultad de tomar el lugar de otros mas alla del

mismo.

En las estrategias de interrogacion*® que vienen mas adelante el profesor

debe:

¢ Asegurarse que los alumnos tienen bien entendido el dilema moral o

problema en cuestion.

% Ayudar a los alumnos en la confrontacion de los componentes

morales inherentes al problema.

¢ Apoyar a que los alumnos expresen las razones de sus opiniones

sobre el problema.

“OHERSH, Richard H. “El arte de la educacion moral: el rol del profesor.” Laformacién de valores en
laescuela primaria. UPN Ant. P. 267
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s Animar a los alumnos que tienen diferentes posturas (razones) a

interactuar entre ellos mismos.

De acuerdo con Margot Strom*! son cinco las areas en las que se piensa

para organizar debates en clase:

X/
o

X/
o

El desarrollo de un clima de confianza en clase: el profesor es el
responsable de crear o propiciar un ambiente agradable, de confianza

en el grupo.

Identificar y clarificar el conflicto moral cognitivo (a través de dilemas):
Lo primero es reconocer situaciones dilematicas en todos los
materiales que salen en clase. Primero; los alumnos tienen que saber
lo que significa dilema, luego se identifica un dilema concreto y se

clarifica.

Focalizacion en el razonamiento moral: se fomenta la capacidad para

aceptar las diferencias en el manejo y control de problemas o

preguntas.

Estimulo de la toma de perspectiva: estar consciente de donde esta

ubicado cada nifio durante la discusion; adoptar la perspectiva de
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cada alumno. Animarlos a ver las cosas desde la perspectiva del otro,
asi como en el lugar de las persona que intervienen en las situaciones

dilematicas.

+ Desarrollar las capacidades del alumno: desarrollar un ambiente de

cooperacion y confianza estimular a la realizaciéon de preguntas. Se

cultivan las habilidades de escuchar comunicar.

a. Tipos de dilemas

Distintos problemas morales para nifios de distintas edades

Para el desarrollo de la educacion moral, se requiere entender que lo que

constituye un problema moral es diferente para un alumno de diecisiete afos

y para uno de siete.

El profesor tiene dos funciones principales:

« Crear conflicto, para facilitar el crecimiento de los modelos de

pensamiento de sus alumnos.

s Estimular la empatia; ponerse en el lugar del otro.

“L 1bidem. P. 258.
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Dilemas morales hipotéticos

Son problemas ajenos a las vivencias inmediatas del nifio; son
problemas hipotéticos abiertos; implican un conflicto entre los derechos,
responsabilidades o demandas de personalidades abstractas y ambiguas. Se
dan en un contexto sin referencia a un tiempo, lugar o personalidad
especifica. Los personajes se enfrentan con una decision urgente que

resolver.

Problemas reales morales

Son problemas de la vida real, tienen que ver con la experiencia social
diaria; alguna situacion surgida en el contexto en el que se desenvuelven los
nifios y ofrecen a los alumnos el potencial para que actie, en la solucion

del conflicto.

Oportunidades diarias de aumentar la conciencia moral

Ademas de la introduccion de dilemas morales hipotéticos y problemas
reales, las interacciones diarias de la clase (los conflictos durante el recreo,
los extravios extrafios de objetos dentro del saldn, las faltas de tarea,
materiales y faltas a clase, etc.) son una fuente rica de temas éticos a

discutir.
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b. Estrategias de interrogacion®

Iniciales

Para confrontar temas morales en clase, los profesores necesitan ser muy
activos en ayudar a los alumnos a investigar problemas éticos. Para lograrlo

hay que hacer muchas preguntas:

% deben ayudar a los alumnos a percatarse de que son seres
pensantes.
¢ necesitan apoyarlos para que articulen los elementos que constituyen

un conflicto en un tema moral dado.

Estrategias de preguntas a fondo

Cuando hay que atacar un tema desde muchos puntos de vista, hay que
establecer el conflicto cognitivo. Para estimular la salida de un nuevo modo
de pensamiento, los profesores necesitan utilizar varias formas de pregunta:
las preguntas deben abarcar diferentes angulos del mismo tema. Para poder
entender el razonamiento de los demds, los alumnos necesitan oir

argumentos de unos y de otros.

“2 1 bidem. P.266.
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Algunos educadores morales han identificado cinco estrategias efectivas

de interrogaciéon®®

Indagacion clarificadora; Cuando la frase expresada por el alumno no
transmite el razonamiento que hay detras, se le pide que explique mas

concretamente lo que habia dicho.

Indagacion de tema especifico; de acuerdo al tema en cuestion, se
hace a los alumnos una pregunta. Al enfocar un tema concreto de forma
profunda, los alumnos tienen la oportunidad, de explorar a fondo el
razonamiento que hay atras de sus creencias y aplicar su pensamiento mas

alla del problema con que se encuentra.

Indagacion entre temas; busca la resolucion de un conflicto que se da
entre dos temas morales. Este tipo de indagaciéon provoca en los alumnos un
conflicto cognitivo porque tienen que comprobar si al escoger un tema antes

gue el otro, sus razones han sido las adecuadas.

Indagacion de cambio de roles; se practica la empatia al pedir al
alumno que asuma la perspectiva de otra persona. Esta indagacion estimula
la capacidad de asumir roles, y le da practica para analizar la situacion con

los ojos de otra persona, es decir, desde otro punto de vista.

* 1bidem. P. 271.
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Indagacion de consecuencias universales; trata de ubicar a los

alumnos en lo que pasaria si aplicaran su razonamiento de modo que todo el

mundo lo siguiera, se trata de que lleguen a una decision moral que refleje

igualmente a todo el mundo., que tomen en consideracion los derechos de

otras personas como grupo o sociedad.

c. . Como crear un clima facilitador?**

X/
o

*0

>

Disposicion del aula; para que todos estén frente a frente y se puedan
ver bien unos a otros, se colocan las sillas o bancas en circulo o
cuadrado incluyendo al profesor que se encarga de dirigir los
comentarios frente a frente.

Grupos; para crear un sentimiento de confianza y cooperacion se

divide al grupo en parejas o grupos de tres y hasta cinco miembros.

Proponer modelos de aceptacién; es la habilidad que debe tener el
profesor para proporcionar modelos de conducta que comuniquen
respeto y aceptacion, tanto para la persona, como para Sus

pensamiento y sentimientos.

Técnicas de escucha y comunicacion; la habilidad que debe tener el

profesor para escuchar y comunicar eficazmente a los alumnos vy
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promover estas mismas capacidades en ellos.

« Animar a la interaccion entre alumnos; Es aplicar las cuatro técnicas

antes mencionadas para animar al didlogo de los alumnos entre si.

4. Tipos de evaluacion

Una forma acertada de saber si las acciones, trabajos y estrategias
aplicadas, han dado resultado ya sea positivo 0 negativo, es a través de la
evaluacién. Y es que segin Wheeler®®, el grado en que se dan los cambios
de conducta deben ser medidos en cada uno de los alumnos y se habra de
evaluar tanto si hay cambio, como si no lo hay. La evaluacion nos permite
llegar a conclusiones a través de la comparacion de las conductas que se

dan, las que son reales, con las conductas deseadas, las esperadas.

De acuerdo con Reynaldo Suarez Diaz*® la evaluacién es un proceso
permanente mediante el cual podemos conocer, medir y verter opiniones
sobre los elementos y circunstancias que infieren en la planificacion vy
ejecucion de la accién docente, con la finalidad de revisarlos y verificar o

acrecentar su eficiencia en el logro de objetivos. La evaluacion considera tres

“ |bidem. P. 278.

“SWHEELER. “Laevauacion.” Aplicacion de la alternativa de innovacién. UPN Ant. P. 35.

% SUAREZ, Diaz Reynaldo. “Laevaluacion en el proceso educativo”. Aplicacion de la alternativa de
innovacién. UPN Ant. P. 103.
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aspectos:

¢ Las circunstancias que rodean la accion docente (contexto).

¢ Los elementos que intervienen en su planificacion y puesta en practica

(proceso).

¢ Ellogro de los objetivos (resultados).

Se consideran tres tipos de evaluacion:

« Evaluacion diagnéstica. Considerada como el momento en que se
recupera lo que se ha logrado y lo que esta pendiente de lograr; asi
mismo permite percatarse de las habilidades que ya han sido

dominadas y las que aun estan en desarrollo.

« Evaluacion formativa. Concibe el aprendizaje grupal “...como la
estrategia metodoldgica idénea para desarrollar paralelamente y con
sentido critico y constructivo, los procesos de evaluacion vy
acreditacion™’ En este proceso los participantes asumen de forma

alternada el rol de sujetos y objetos de evaluacion.

4" PANSZA, Pérez y Moran. “Estrategias de evaluacion en el aula” Antologia UPN Aplicacion dela
alternativa de innovacion. P. 128.

75



« Evaluacion sumativa. Contempla los aprendizajes dados a lo largo
del proceso. Es una importante fuente de informacion para el profesor,
ya que al llevarla a cabo podra evaluar el método seguido a lo largo
del proceso. “Es una tarea que ayuda a la revision del proceso grupal,
en términos de las condiciones en que se desarrollo, los aprendizajes
alcanzados, los no alcanzados, asi como las causas que posibilitaron

o imposibilitaron la consecucién de las metas propuesta”*®

Como una forma de hacer lo mas veridico posible el resultado de la
puesta en practica de estas estrategias, se retomaran los tres tipos de
evaluacion; para reconsiderar de donde se partio y a donde se llego, o bien,

qué modificaciones en la conducta presentan los alumnos.

Por ser muy similares, las estrategias antes planteadas, se han

establecido criterios generales para su evaluacion:

% Se hara un registro de las caracteristicas propias de cada nifio de
acuerdo a las etapas y estadios de Piaget y Kohlberg para determinar
si hay algun avance durante el proceso de la aplicacion de las

alternativas.

% Se analizaran las respuestas dadas por los nifios de manera general

“8 ZARZAR, Charur Carlos. Op. Cit. P.131.
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durante el interrogatorio que plantea la estrategia y de ser necesario
se hara un registro estableciendo los datos mas sobresalientes de un

nifio en particular o de un grupo, segun se requiera.

% Se observara constantemente el desenvolvimiento de cada nifio para
percatarme si las confrontaciones dileméaticas estan generando algun
cambio en su forma de proceder para su persona y hacia sus
compafneros.

% Se hard un pequefio sondeo basado en la observacibn como una
forma de ver si el desarrollo de las estrategias y sus probables
resultados estan trascendiendo a los demas compaferos y al seno

familiar.

D. Plan de aplicacién

En cuanto a cédmo se iran aplicando las estrategias he pensado en
trabajar dos por semana; una dilematica (cuento, fabula, noticia externa, etc.)
en el orden en que se presentan en el cuadro de aplicacién y una cotidiana,
gue se abordara el dia que se presente una situacion conflictiva o de otro

tipo, pero que amerite su tratamiento.

En caso de presentarse la situacion cotidiana el dia que se tenia previsto
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trabajar con una situacion dilematica, se intercambiaran o se recorrera a la
siguiente semana de ser necesario. De igual forma se hara en caso de tener
planeada una situacion dilematica ajena a la comunidad, si llegara a

presentarse una problematica que involucre a la comunidad.

Para clarificar la forma en que se procedera a la aplicacion de las

estrategias se presenta el siguiente cuadro:
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ESTRATEGIA

VER
SION

PROPOSITO

MATERIAL
O TAREA

EVALUACION

1. ¢ Me permite?

Contar con la autorizacion del directivo para aplicar las
estrategias para la construccién de valores en el grupo
de segundo grado.

Diario de campo

2. Una charla con los
padres

Enterar e involucrar de ser posible a los padres en el
fomento de la practica de valores de sus hijos.

Lista de cotejo.

3. jExtra, extra!

e Analizar una noticia para detectar lo que es
correcto y lo que no lo es.
e Ampliar su autonomia al verter sus puntos de vista.

e Mobiliario

previamente

acomodado para estar

comodos viéndonos
caras.

las

e Una noticia recortada del

periédico.

Lista de cotejo.

5. ¢Qué le paso a
Juanito?

La intencidn es rescatar los accidentes o situaciones de
conflicto que se den con los alumnos, ya sea en el
salén o en cualquier lugar de la escuela.

Lista de cotejo.

4. ¢;Te cuento...
cuento?

un

A partir de un dilema hipotético hablar sobre las
conductas adoptadas por los personajes.

Cojines para acomodarse
comodamente en el piso.
El cuento que habra de

narrarse.

Diario de campo.

5. ¢Qué le paso a
Juanito?

3. jExtra, extral

De tarea: haber escuchado

una noticia en la radio.

Lista de cotejo

5. ¢Qué le paso a
Juanito?

4. ;Te cuento...
cuento?

un

Titeres alusivos al cuento y

objetos  necesarios  para
ambientar la escenificacion
del cuento.

Diario de campo.
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5. ¢Qué le paso a
Juanito?

3. jExtra, extra!

De tarea: haber visto vy
escuchado una noticia de la
television.

Lista de cotejo.

5. ¢Qué le paso a
Juanito?

4. ¢;Te cuento... un
cuento?

Dibujo o bosquejo de Ia
representacion de una fabula
con sus respectivos dialogos
cada personaje.

Diario de campo.

3. jExtra, extra!

Ropa y accesorios que
permitan caracterizar a los
personajes de la escuela,
barrio 0 comunidad
implicados en la noticia.

Lista de cotejo.
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CAPITULO IV

LOS RESULTADOS SON

Después de haber disefiado y aplicado las estrategias anteriormente
citadas en el apartado correspondiente al plan de trabajo, corresponde
darnos a la tarea de citar los alcances y limitaciones de su puesta en
practica; para poder percatarnos de los logros obtenidos y los no obtenidos,
es necesario hacer un analisis basado directamente en los resultados
emanados y registrados en el diario de campo y los instrumentos disefiados
previamente para la evaluacion de cada estrategia, que se encuentran en el

apartado de anexos.

A. El andlisis de resultados

Para la realizacion de este andlisis Mercedes Gagneten*® nos auxilia con
su Método de Sistematizacion de la Practica en el cual propone siete fases
gue se enuncian a continuacion:

« 12 Fase. Reconstruccion de la experiencia. A través del
diario de campo u otros registros se hace una descripcion de lo

acontecido durante la puesta en practica de las estrategias.

9 GAGNETEN, Mercedes. Andlisis. Antologia. Lainnovacion. P. 38.
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X/
°

X/
°

X/
°

22, Fase. Analisis. “Es comprender el todo a través del
conocimiento y comprension de las partes.”® Se busca hacer

un analisis de lo acontecido en la primera fase.

32. Fase. Interpretacion. Se lleva a cabo bajo el apoyo teorico
sobre los datos obtenidos en las dos primeras fases.
“Interpretar es un esfuerzo de sintesis, de composicion de un

todo por la reunién de sus partes.”*

43, Fase. Conceptualizacion. En esta fase se hace una
reconstruccion de la teoria entrecruzandola y organizandola con

los diferentes elementos retomados de la realidad y la préactica.

52 Fase. Generalizacién. “La intencion que la guia es permitir
la formulacion de aproximaciones teoricas, incorporables a las
ya existentes, que por haber surgido de la practica permiten a
nuevas practicas sociales en diferentes espacios no partir de

cero™?

62. Fase. Conclusiones. Basados en las fases anteriores, se

habran de buscar acciones que en un futuro, rindan mejores

% 1dem.
*1 |bidem. P. 47.

82



frutos, evitando cometer los mismos errores y haciendo las

reformas necesarias.

s 72 Fase. Propuestas. Se hace cita a la propuesta en si; lo que
se propone para dar solucion al problema detectado, en este

caso muy particular: la practica de valores.

En las dos primeras estrategias, el objetivo principal fue dar a conocer
tanto a la directora como a los padres de familia la problematica que se
estaba presentando en el grupo y ver la disposicion que tenian ambas partes

para buscar alguna solucién a mencionado problema.

En el caso particular de la directora se mostré dispuesta a participar de la
forma en que se le fuera sugerida y dio su aprobacion para seguir adelante

con los muchachos y con los padres.

Con respecto a los padres, después de varias reuniones en las que solo
se presentaban dos o tres, tuve el gusto de que asistieran 10 de ellos para
comentarles la situacibn que se estaba presentando con sus hijos. Las
madres que mostraron interés, (anexo 4) fueron las que participaron y

propusieron conseguir platicas con algun psicologo argumentando que

%2 | bidem. P. 60.
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cometemos muchos errores con los hijos porque muchas de las veces en

realidad no sabemos qué hacer.

Atendiendo a esta solicitud, se busco el apoyo de una psicologa para que
nos diera una platica sobre las dificultades de ser padres. Curiosamente los 5
que asistieron a la reunién, (anexo 5) son los que estuvieron platicando y
mostrando sus dificultades en la platica de informacion sobre la problematica;
me siento satisfecha con los que tuvieron la disposicion y la posibilidad de
acudir a la reunidon porque en todo momento demostraron su interés por
participar en la dinamica de la sesidn y estuvieron dispuestos a hablar abierta

y claramente con respecto a su situacion particular.

Con respecto a la estrategia 3 (anexos 6, 7,8 y 9) en sus diferentes
versiones, puedo decirles que los nifios en un principio no participaban
espontaneamente y cai en el error de pedir la participacién de cada uno de

ellos, para poder saber en qué postura se encontraban.

Durante el desarrollo me percaté de mi falla y di oportunidad al que
quisiera participar, conforme fuimos avanzando fue habiendo mayor
participacion y mas y mejores argumentos mostrando claramente su postura.
Sdlo en el caso de tres de los nifios que generalmente no hablan, se lograron
algunas participaciones cortas, apenas si se atrevian a repetir lo que habian

dicho sus compafieros.



Cuando toco el turno de llevar una noticia del periddico, no resulté porque
la noticia era de politica y resultaba muy elevada para que los nifios pudieran
comprenderla, entonces opté por seleccionar la noticia y dejar el periodico
“casualmente” abierto en el escritorio para que los nifios la vieran y

empezaran a hacer comentarios al respecto.

Los muchachos por lo que han vivido y han escuchado en su casa, saben
lo que hace un ladrén y lo que le puede pasar si es descubierto en el acto de
robar. El detalle que mas me llamo la atencion es que de los trece nifios que
hay actualmente en el grupo, tres han robado y al darnoslo a saber no les
causa vergienza el haberlo hecho, sino que lo cuentan como si fuera una
gracia, una hazafa; lo bueno es que con el apoyo de sus comparfieros, se
dieron cuenta de que su actitud no es bien vista y prometieron al grupo no

volverlo a hacer.

Otro aspecto que se tratd es acerca de los hombres ebrios que golpean a
sus esposas. Los niflos comentaron que una persona borracha no sabe lo

gue hace, por eso es que el sefior golpeaba a su esposa.

Muestran conocimientos adquiridos en el exterior sobre varias
consecuencias por las que puede atravesar una persona cuando anda en
estado inconveniente y sale a relucir la situacién familiar por la que esta

atravesando una de las nifias del grupo, ella no quiere hablar al respecto.
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En las versiones de la estrategia numero 4 ¢Te cuento... un cuento?

pudimos practicar lo que es la empatia, ponerse en el lugar del otro.

En la primera version (anexo 10) resultdé un poquito dificil que los
muchachos aceptaran que si la mama estaba reprendiendo al nifio, era
porque no colaboraba en su aseo personal y el de la casa, no les agrado
mucho el hecho de saber que en la casa hay que colaborar recogiendo lo
que tiramos y fijandonos de hacer las cosas de la manera mas correcta

posible.

La version dos (anexos 11 y 12) fue mas fructifera porque rescataron
muy acertadamente la intencion del cuento y desde un principio su postura
fue que si el papa era malo, eso no queria decir que el hijo, tenia que ser
malo como el papa y que si el papa era bueno, entonces si estaba bien que

el hijo fuera bueno como él.

También comentaron que los hijos tienen que ser como ellos quieran ser,

claro que lo que esté malo no, pero si es algo bueno, que lo hagan.

Trabajar las estrategias planteadas a base de dilemas cotidianos; las
namero cinco, (anexos 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19) fueron las que en lo
personal, me resultaron méas dificiles; hubo ocasiones en las que tenia

mucho coraje por lo que habia hecho el nifio o los nifios en cuestion, que me
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costé mucho trabajo hacer acopio de toda mi fuerza de voluntad.

También me resulto dificil encontrar las preguntas adecuadas para lograr
ubicar a los alumnos en el dilema y que participaran acorde a éste. Hubo
momentos en los que me quedaba callada esperando algun comentario que
me diera luz para encontrar la pregunta clave, para dar a los muchachos la

posibilidad de argumentar sobre lo acontecido.

Como estas estrategias tienen que ver con los conflictos generados en la
escuela, solia a menudo convertirse en un recordar todos los conflictos

ocurridos con anterioridad.

Solo que estas discusiones y participaciones nos llevaron a unir al grupo,
el hecho de que los nifios de manera pacifica, tranquila, les hagan saber a
sus compafieros que el acto cometido los ha hecho sentir mal, que no esta
bien, que si siguen haciéndolo ya no van a querer juntarse con ellos y al rato
van a estar solos, sin amigos y sin tener con quien jugar, ha hecho que los

nifios mas conflictivos poco a poco hayan modificado su conducta.

No puedo decir que los que dicen majaderias ya no las dicen, ni puedo
decir que los que golpeaban ya no golpean; pero si puedo decir, que ya no lo
hacen a cada rato, ya se contienen o la piensan mas. De manera personal

pienso que es muy dificil que dejen de hacerlo totalmente porque sus
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ambientes familiares y contextuales son violentos y los envuelven.

B. Generalizacion

Para llevar a cabo este apartado se consideraron las siguientes
categorias: metodologia, recursos y materiales, profesor, alumnos, padres de

familia y se citan a continuacion.

Metodologia

Es importante que al estar trabajando con los dilemas, tomemos muy en
cuenta los apartados correspondientes a las estrategias de interrogacion y
como crear un clima facilitador (anteriormente citados) para no caer en

errores y poder cumplir con el propdésito de la estrategia.

Recursos y materiales

Dentro de mi trabajo de organizadora, estuve al pendiente de tener los
materiales requeridos para la aplicacion de algunas estrategias, pudiendo
rescatar que la informacion requerida para trabajar, debe ser acorde a la
edad de los nifios y al propésito de la estrategia, debe ser clara, de facil
entendimiento y evitar que sea muy violenta para no provocar un impacto

negativo en ellos.
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Cuando se trabaje con los titeres en nifios pequefios, que sea el maestro
quien trabaje la narracion del cuento, asi se asegurara de que quede bien

entendido y podra sacarle provecho al entrar con las interrogantes.

Una de las finalidades de trabajar con dilemas es la de apoyar al nifio en
la practica de la empatia, es decir ponerse en el lugar del otro, la narracion

de cuentos resulta un buen recurso para lograrlo.

Uno de los mejores y mas provechosos recursos para el trabajo de
dilemas son todos los conflictos generados en clase o durante la hora de
recreo, ya que son ellos los involucrados y cada uno defiende su postura. Es
aqui cuando se ve la productividad del “circulo”, el hecho de retomar lo
acontecido, nos da la oportunidad a todos de practicar la empatia, de analizar
las conductas de los involucrados, hacerles ver entre todos las
consecuencias de sus actos y rescatar los valores que se deben practicar

para lograr la armonia del grupo.

Profesor

La responsabilidad de que la aplicacion de dilemas en busca de dar
solucion a conflictos morales dé los resultados deseados es sin lugar a dudas
del profesor. La parte que se me hace més dificil es la elaboracién de las

preguntas adecuadas para lograr que el nifio exprese sus puntos de vista,
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para que sus respuestas sean argumentadas, para que Si su postura es
erronea, mediante la interrogante desequilibrarlo y apoyarlo en el logro de un

concepto socialmente aceptado.

Como docente; coording, guié y organicé las actividades sugeridas en las
estrategias, aprendi a escuchar y ser mas tolerante ante situaciones
conflictivas generadas por mis alumnos, esto me permitio crear el clima de
confianza necesario para que el nifio se relaje, se sienta bien y tenga el

deseo de abrirse ante su maestra y sus comparieros.

Alumnos

De la realizacion de este trabajo queda claro que para que el nifio pueda
desarrollarse de forma mas rapida y acertada, en cuanto a las
convencionalidades de nuestra sociedad, es prioritario el apoyo de otras
personas para guiarlo a brincar de un concepto a otro, de una etapa a otra,

como lo dijera Vigotsky, apoyarlo en su andamiaje.

De estos niflos puedo decir que poco a poco se fueron soltando vy
entendiendo que la dinamica de analisis en el circulo no era para regafarlos,
sino para que se dieran cuenta de que no todo lo que hacemos es lo correcto
y gue con nuestros actos podemos lastimar a las personas que mas

gueremos y hasta a nosotros mismos. Pudieron darse cuenta de los alcances
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sociales de una mala accién como que si robas vas a dar a la carcel o de que
si andas ebrio puedes sin darte cuenta, golpear a un ser querido o chocar al

conducir y matar a alguien terminando en la cércel.

Los chicos no estaban acostumbrados a trabajar con dilemas, es decir,
para ellos resultd curioso el hecho de verse sentados en circulo con la
oportunidad de expresar sus pensamientos y sentimientos, por eso, es
importante permitirles adaptarse a la nueva situacion, poco a poco la van
entendiendo y empiezan a aprovechar que pueden hablar abiertamente, sin

temor a represalias, ni del maestro, ni de sus comparieros.

Cuando el nifio se percata de que puede escuchar las reflexiones de sus
comparferos y expresar sus puntos de vista, sus habitos y creencias y se da
cuenta de lo que de ello esta bien 0 mal comienza a ser un individuo

auténomo como lo menciona Piaget™®

Me resulta muy gratificante ver como los muchachos se han hecho méas
solidarios con ellos mismos, son mas tolerantes y menos agresivos. Han
adquirido el concepto de intencionalidad y pueden analizar de manera
individual que el incidente ocurrido fue un simple accidente y no hubo

ninguna intencion de parte de su compafiero en lastimarlo.
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Se han hecho mas justos a la hora de arreglar un altercado, son mas
responsables en la realizacion de las tareas asignadas y buscan la
colaboracion de todos a la hora de organizar los juegos durante el recreo y al

estar en clase con las diferentes actividades que se desarrollan.

Padres de familia

La mayoria de los padres de familia mostraron apatia ante la reunion con
la psicéloga en busca de una solucion al problema de ser padres y en
determinados momentos no tener las actitudes correspondientes al momento
0 acontecimiento familiar. Me puede el saber que no buscan la solucién a sus
problemas, que se conforman con el ritmo de vida que llevan y no buscan

algo mejor que ofrecer a sus hijos.

Considero que los propésitos planteados para el desarrollo de este
trabajo se han logrado en buena medida, hay menos pleitos y mas union
entre los nifios, han disminuido los insultos, fallan menos con las tareas y
trabajan bien en clase, se cuidan y protegen entre ellos; la maestra ha
cambiado su actitud, primero escucha atentamente a cada una de las partes,
luego en el circulo se aclara la situacion y se busca que cada nifio acepte su
responsabilidad ante el hecho, dando oportunidad a todo el grupo de

participar y ayudar en la conciliacién de los nifios en conflicto.

3 K AMII, Constance. “Laimportancia de la autonomia.” En Op. Cit. P. 135.
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CAPITULO V

UNA SOLUCION A LOS PROBLEMAS DE VALORES

A. Propuesta de innovacion

La finalidad de llevar a cabo esta investigacion ha sido la de detectar
la serie de problemas que en el aula se nos presentan y que como
docentes no vemos 0 no queremos ver. Al empezar a indagar en mi
guehacer docente me di cuenta de los problemas que se me estaban
presentando y en el afan de dar solucion al principal de ellos pude
percatarme de algunos elementos tedrico-practicos necesarios para
acrecentar la practica de valores en nuestros alumnos por lo que

propongo:

+ Que los maestros estemos conscientes de que no somos perfectos, de
gue constantemente estamos fallando y que si nos damos cuenta de
los errores en que estamos incurriendo busquemos darles solucion y
no quedarnos con los brazos cruzados. Es necesario entender que a

veces solos no podemos y es necesario pedir ayuda.

* Que el profesor que se sabe con deficiencias ya sea cognoscitivas o
afectivas y no sabe como hacer frente al problema, busque apoyo que

le permita salir adelante y sacar a flote al grupo.
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°

Que el docente aparte de tomar en cuenta las etapas del desarrollo
cognoscitivo, también tome en cuenta las etapas del desarrollo
afectivo de Piaget y moral de Kohlberg para que pueda explicarse el
por qué de las conductas de los nifios en cuanto a la adquisicion de

reglas, de la intencionalidad y de su interaccion en sociedad.

Que cuando se presenten conflictos entre los alumnos, los escuche y
dé oportunidad de que argumenten lo sucedido antes de emitir

cualquier juicio.

Que ante cualquier acontecimiento relevante en el grupo, escuela o
comunidad en el que se pueda verter un analisis sobre el actuar de los
involucrados, se remita al circulo (forma de acomodarse para trabajar
con dilemas) para dar a conocer libremente sus puntos de vista y las
decisiones, porque de el pueden emanar sentimientos y actitudes,

argumentos y opiniones gue realmente nos pueden sorprender.

Que no menospreciemos la ensefianza que nos pueden dejar nuestros
alumnos al trabajar con las preguntas al poner en practica algin
dilema, porque si algo debemos de tener siempre presente los
maestros es que a la escuela no vamos a “ensefar” a los nifios, sino a

aprender de ellos.
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+» Que practiquemos la empatia, ponerlos en el lugar del otro y no olvidar

una frase primordial: trata a los demas como quieras ser tratado.

B. Estrategias de accion

Para dar solucion al problema de la falta de la practica de valores en el
grupo de segundo grado de la escuela primaria estatal “Familia Stege” No.

2532 se desarrollaron y pusieron en practica las siguientes estrategias.

1. ¢ Me permite?

Propésito: Contar con la autorizacidon del directivo para aplicar las
estrategias para la construccion de valores en el grupo de segundo grado.
Desarrollo:

Durante los primeros dias de haber iniciado el ciclo escolar pasaré a la
direccién para entablar una platica con el directivo, donde haga de su

conocimiento los siguientes puntos:

+» De acuerdo a una problematica detectada mediante la aplicacién de
un diagndstico, es necesidad del grupo y mia aplicar una serie de
estrategias para fomentar la practica de valores en el grupo.

% Se citara a reunion a los padres de familia para tener una platica con

ellos, con el fin de que estén enterados de que en el grupo se estan
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aplicando algunas estrategias para fomentar la practica de valores y
de ser posible, nos agradaria contar con su aprobacion.

+ De estar de acuerdo el directivo con lo antes expuesto daré inicio a la
aplicacion de las estrategias, si no, pues tendré que adoptar otras
medidas que en este momento no considero necesario detallar.

Evaluacion. Se utilizara el diario de campo para registrar la actitud tomada
por el directivo, aprobacion o desaprobacidén, sugerencias en caso de

haberlas, etc.

2. Una charla con los padres

Propdsito: Enterar e involucrar de ser posible a los padres en el fomento de

la practica de valores de sus hijos.

Desarrollo:
¢ Se citara a los padres al inicio del ciclo escolar, para un dia y hora en
gue todos de ser posible pudieran asistir.

% Se les hara una breve resefia del por qué se pretende poner en
practica estrategias que propicien la practica de valores en sus hijos.

% Se dara oportunidad de que expresen alguna opinion, desagrado o
sugerencia; si aceptan la problematica y deciden aceptar, que ellos
decidan de qué forma quieren y pueden participar.

Evaluacidon. Se utilizara una lista de cotejo para rescatar aspectos como:

asistencia, interés, participacion, aceptacion de la problematica y las
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sugerencias en caso de haberlas, seran anotadas en el diario de campo para

tenerlas presentes y buscar los elementos necesarios para llevarlas a cabo.

3. jExtra, extral

Propdésitos:
+«+ Analizar una noticia para detectar lo que es correcto y lo que no lo es.

« Ampliar su autonomia al verter sus puntos de vista.

Version |

Material. Mobiliario previamente acomodado para estar comodos Yy
viéndonos las caras; una noticia recortada del periédico.

Por cuestion de tiempo y de no hacer muy larga la sesién, se rifa quién
sera el nifio encargado de llevar la noticia, a este nifio, se le dan
instrucciones sobre qué tipo de noticia debera buscar para que pueda
funcionar la estrategia, al permitir al nifio ubicarse claramente en el dilema.
Desarrollo.

% Se da lectura a la nota que aparece en el periédico, de no haber sido
captada o comprendida por la totalidad de los nifios, se vuelve a leer.
.

% Se hacen preguntas para determinar quiénes son los involucrados,

qué fue lo que paso, por qué fue que paso, etc.
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°

Dependiendo del hecho, se empieza a interrogar a los nifios, por
ejemplo, si fuera un hombre que golpea a su esposa: ¢Sera correcto
que el hombre haya golpeado a su esposa?, ¢Los hombres deben
golpear a las mujeres?, ¢Los hombres deben golpear a los hombres?,
¢Qué les pasa a las personas que se andan peleando?, ¢Tu te

pelearias?

Version |l

Tarea; haber escuchado muy atentamente una noticia en el radio, ese dia en

la mafiana. Se sugiere ser cuidadoso con la eleccion de la noticia, se debe

buscar que sea apropiada a la edad del alumno para que la pueda

comprender bien.

Desarrollo:

X/
°

Ya sentados comodamente, se da oportunidad para que de manera
ordenada cada uno de los nifios platique la noticia que escuché en el
radio y entre todos se pongan de acuerdo sobre cual habremos de
trabajar los interrogatorios.

El maestro aclarara cual es la noticia y dard una breve resefia para
gue quede bien clara. Se establece, mediante la participacién de los
nifios qué fue lo que paso, donde, cuando, como y se empiezan a
hacer preguntas mas directamente relacionadas con el tema.
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Version lli

La variante seria que la noticia se tomaria de la television y se procederia de

forma similar que con la noticia del radio.

Version IV

Material; ropa y accesorios que permitan caracterizar a los personajes de la
escuela, barrio o comunidad implicados en la noticia.
Desarrollo:
¢ La noticia se toma de un hecho ocurrido en los alrededores de la
escuela y que algun nifio o grupo de nifios haya presenciado.
+« EIl niflo o nifios que vieron el conflicto o situacion en debate tratan de
escenificarla para que los nifios que no vieron, se den una idea de lo
ocurrido y puedan emitir sus juicios.
+» EIl maestro aclara la situacién dilematica, por si acaso no quedé clara
en la escenificacion y se comienza con el interrogatorio de acuerdo a
la forma antes sefalada.
Evaluacion. Se empleara una lista de cotejo en cada una de las versiones
donde se rescaten los siguientes aspectos: si escucha la noticia, si le queda
claro el dilema, participacién, si sus puntos de vista son acordes a lo

correcto, y si modifica su forma de pensar.
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4, ¢ Te cuento... un cuento?

Propodsito: A partir de un dilema hipotético hablar sobre las conductas
adoptadas por los personajes.

Material. Cojines para acomodarse comodamente en el piso y el cuento que
habra de narrarse. Sugerencias:

» “Los regafios de mama”; es para hacer saber al nifilo que aunque
haga mal las cosas, su mama lo quiere mucho.

» "Mi mama, Memo y yo”, “El nifio invisible”; se utilizaria cuando hay
algun nifio que se siente despojado por algun hermanito y quisiéramos
hacerle ver, que es igual de querido, pero como es mas grande
necesita menos atencion que su hermano pequefio.

» “El gnomo pelusa y las tres cabras grufionas”; este cuento serviria
para hacer notar a los nifios que si nuestros padres actdan de alguna
forma incorrecta, nosotros sus hijos, podemos ser diferentes y actuar
correctamente.

Desarrollo:

+» Se establecen los personajes y el rol que cada uno desempena.

¢ Se detectan los buenos y los malos, dando las razones sobre qué los
hace ser buenos y qué los hace ser malos.

 Se empieza a interrogar sobre las actitudes asumidas por los
personajes, si estdn de acuerdo y si no que harian si estuvieran en su

lugar.
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¢ Se trata de visualizar las consecuencias que tendrian qué asumir de

actuar de forma igual o similar a los personajes del cuento leido.

Version |l

Material; titeres alusivos al cuento y objetos necesarios para ambientar la

escenificacion del cuento.

Desarrollo:
% Un grupo de niflos se pone de acuerdo con anterioridad para
representar una pequefia obra de teatro con el manejo de titeres.

+ Después de la representacion se establecen las caracteristicas de los
personajes para estar seguros de que la obra fue plenamente

entendida y poder emitir los juicios con base en los interrogatorios

antes descritos.

Version lli

Material. El dibujo o bosquejo de la representacion de una fabula con sus
respectivos didlogos cada personaje.
Desarrollo:

X/

¢ Se entrega la fabula a cada nifio y se da oportunidad de que la pinten.

¢ Los nifios tienen en su mano la fabula, la leemos y aclaramos los

hechos.
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% Ya plenamente identificada la moraleja, se plantean los interrogatorios
relacionados con el dilema que surja de la lectura de la fabula.
% Se establecen las consecuencias de obrar como lo hacen los
personajes.
Evaluacion. En el diario de campo se registraran sus puntos de vista
emitidos durante la situacion dilematica, sus actitudes y cambios de opinion

en caso de haberlos.

5. ¢Qué le paso a Juanito?

Propdsito: La intencion es rescatar los accidentes o situaciones de conflicto
que se den con los alumnos, ya sea en el salon o en cualquier lugar de la
escuela.

Desarrollo:

% Se partiria de un acontecimiento escolar, se escucharian las versiones
de los involucrados, sus por qué de su actuacion.

“ El resto del grupo debidamente instalado para la situacion dilematica,
después de escucharlos emitirAn sus juicios y sus posturas ante el
hecho.

Evaluacion. Se utilizard una lista de cotejo con los siguientes aspectos:

participacion, postura y argumentos.
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CONCLUSIONES

El ser estudiante de la Universidad Pedagdgica Nacional ha representado

un cambio en mi persona, tanto como docente, como madre de familia.

Me ha brindado las herramientas para poder enfrentar problematicas en

mi trabajo y en mi hogar con mis hijos que aun son muy pequenos.

Me ha hecho recordar el compromiso que adquiri al egresar de la normal

y sacar los suefios olvidados de reformar la educacién con mi trabajo.

Me ha permitido desenvolverme mas abiertamente en publico, sentirme

mas segura de mi misma y de mi practica docente.

Me ha hecho reflexionar sobre la infinidad de errores cometidos a lo largo
de mi carrera y hacerme el proposito de no echar por la borda los
aprendizajes construidos en base a las lecturas y comentarios realizados por

mis companeros y asesores sobre las experiencias de su practica docente.

Me amplié el panorama que tenia de mis alumnos al convertirme en
investigadora. Me hizo mas observadora de las conductas y reacciones que
tienen los niflos, sus padres y mis compaferos ante las diferentes

situaciones que se les presentan. Pude confrontar mi practica con la teoria y
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tomar en cuenta pequefios detalles que antes me pasaban desapercibidos.
Hoy en dia en cuanto observo una conducta diferente en quienes se
encuentran a mi alrededor, inmediatamente busco su causa ya sea al
retomar elementos del contexto, al recurrir a la teoria o al buscar apoyo en

ambas.

En cuanto a las lecturas realizadas, puedo decir, que fueron muy variadas
y todas con la firme intencion de armarnos de pies a cabeza para hacer

frente a cualquier dificultad propia de nuestro trabajo. jGran reto!

La materia que mejor sabor de boca me dej6: La formacion de valores en
la escuela primaria. Porque, me dio luz ante los distintos comportamientos de
los nifilos a sus diferentes edades; porque me permitié explicarme el por qué
los niflos aseguran con tal firmeza que fue tirado, empujado o golpeado a
propésito, aunque yo como adulto haya visto que fue un accidente y quiera

hacerlo entrar en razén de que no fue como ellos lo perciben.

El hecho de haber analizado en algunas de las materias los diferentes
problemas fisicos, cognoscitivos y afectivos por los que atraviesan nuestros
alumnos, me sensibiliz6, me recordé que somos humanos y que todos
estamos expuestos a severos problemas. Es preciso tener presente que a la
mejor no tenemos la cura para el mal que aqueje a nuestros alumnos, pero si

gue podemos ser la pastilla, el calmante que aligere su dolor.
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Es importante no perder de vista, las diferentes corrientes pedagogicas
que nos invitan a considerar en cada momento de nuestra labor docente la
forma en que construyen sus aprendizajes, los intereses y necesidades que

tienen nuestros alumnos a la hora de planear o de guiar la clase.

No debemos olvidar lo eficiente que puede ser el juego como estrategia
de apoyo en la construccion de conocimientos. Un nifio motivado es un

individuo que rinde fruto.

Qué decir de esta propuesta; que me forzé a ser mas tolerante, mas no
consecuente, que me demostrd que los nifios tienen conciencia de la realidad
y conocimiento de lo que son los valores, que ellos son capaces de
reconocer y aceptar sus errores mas facilmente que los adultos y tienen
mucho mas disposicion a ser buenos nifios, que nosotros; a ser buenos

adultos, buenos padres y buenos maestros.

De los propdsitos planteados no se lograron cumplir al cien por ciento, el
trabajar en la construccion de valores habla de un proceso arduo y largo. Sin
embargo se dieron avances que dentro de mis temores y expectativas veia
muy dificil de alcanzar; me siento bien con los logros obtenidos, pero obvio
es gue falta muchisimo mas trabajo que fortalezca lo ya avanzado y trate las
nuevas situaciones que pudieran surgir al interior del grupo durante los

préximos ciclos escolares.
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Los propésitos que mas fruto rindieron fueron: propiciar que el alumno se
respete a si mismo y a sus comparieros e implementar el valor de la amistad
para crear un clima de cordialidad y armonia en el grupo; porque se logré
que los nifios fueran mas respetuosos con ellos mismos y con sus

comparieros y esto permitio un trabajo mas armonico dentro y fuera del aula.

Al ser ellos mas respetuosos y tolerantes se empez6 a avanzar en mayor
cantidad y calidad en los contenidos propuestos para este grado, como el
clima se torné mas cordial y de cooperacién, por consecuencia; dejaron de
presentarse tantas situaciones de agresiones fisicas y verbales que alteraban

el orden y el trabajo de la clase.

Dos fueron los propoésitos que menos resultados favorables dieron:
inculcar el sentido de responsabilidad en la realizacion de tareas y cargos
que se le encomienden y contribuir en el buen trato hacia el nifio en su seno
familiar; porque para su construccion y practica se necesitaba del apoyo
familiar. Habia veces en que con el trabajo con los dilemas y la convivencia
entre comparfieros, mostraban ser responsables en los trabajos asignados en

el salon, pero al retirarse a su casa volvian otra vez sin material y sin tareas.

En el proposito que a mi concierne: modificar la actitud del maestro,
tampoco puedo decir que se logré al cien por ciento, seria una mentira

citarlo. Como docente estaba acostumbrada a escuchar las versiones de los
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alumnos y determinar el castigo. En la actualidad dependiendo de la
dimensién del problema suscitado, platicé con los muchachos involucrados o
nos remitimos al circulo para trabajar el dilema. EI cambio en mi actitud
radica en ser mas tolerante, en ayudar al nifio a practicar la empatia (ponerse
en el lugar del otro) y reflexionar sobre las consecuencias de sus actos o de

otras personas en el caso de un dilema hipotético.

Hoy en dia de cualquier lectura realizada, hacemos un rescate del
mensaje; apoyo a los nifios para que analicemos lo sucedido, hagamos las

criticas correspondientes y echemos una mirada al futuro.

Las estrategias aplicadas y los resultados anteriormente mencionados,
son solo el fruto de un ciclo escolar; como docente me propongo de aqui en
adelante, en cada grado asignado, seguir dando tratamiento a los conflictos
surgidos en el grupo a través de dilemas, porgue considero y estoy
convencida de que es la forma mas eficaz de solucionar los conflictos

morales.

Los temores iniciales sobre si seria capaz de resolver el problema al que
me enfrentaba se han disipado, porque aunque no se pudo resolver el
problema en su totalidad, hubo avances en la conducta de mis alumnos. El
hecho de ver al grupo unido, trabajando en el salén y jugando en el recreo

me deja la satisfaccidbn de haber hecho algo por ellos. Lo que quedaria
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pendiente seria que los maestros que vayan a tener de aqui en adelante se
interesaran y aceptaran seguir trabajando con dilemas para que el medio
familiar y el contexto no los vayan a absorber y se venga por la borda lo ya

avanzado.

Lo que me deja a la expectativa es no saber a ciencia cierta, cual fue el
motivo por el cual, los padres no asistieron a la reunion con la psicéloga y por
qué no trataron de apoyar a sus hijos, en el caso de los que no lo hicieron.
Me gustaria saber si replanteando el problema y buscando nuevamente

involucrarlos, ¢responderian?

Al ver los resultados obtenidos, confirmo que no basta con mi trabajo para
apoyar a los nifios en su construccion de valores, es necesario que lo
analizado en el grupo lo vivan tanto en la escuela, como en su casa, en su

barrio, en el lugar en donde ellos convivan.

En cuanto a los nifios con los que tuve oportunidad de llevar a cabo estas
estrategias, espero sigan tratando sus conflictos de manera hablada,
aclarando cada uno de los incidentes y si es posible vayan més alla y orillen
al comparfiero profesor a cargo de ellos a reconsiderar trabajar con dilemas
dentro de su aula. Que los cambios de actitud dados en ellos, permanezcan y
perduren a pesar de todos los acontecimientos familiares, escolares y

sociales que nos orillen a pensar que lo que hacemos bien no vale la pena.

108



No me queda mas que agradecer:

A cada uno de los maestros asesores, su dedicacion y empefio para
movernos el tapete y recordarnos que estamos al servicio de la nifiez y no
para servirnos de ella y a todos mis compaferos que tuvieron a bien

compartir sus experiencias y darnos sus sabios y enriguecedores consejos.
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Anexo 1

Encuesta a los comparieros

1.- ¢ Como considera las relaciones entre el personal de la escuela?
a) Buenas b) Regulares C)

Malas

2.- ¢Qué considera que hace falta para el buen desempafio de sus

actividades dentro de la escuela?

3.- ¢, Como influye el contexto para el desarrollo de sus alumnos?

4.- ¢ Recibe apoyo de los padres de familia para las tareas escolares?

a) Si b) No c) A

veces

5.- ¢, Qué problemas tiene con sus alumnos?

6.- ¢ Cuales son mas dificiles de resolver?

7.- ¢, COmo es la relacibn maestro-alumno dentro de su aula?

a) Excelente b) Muy buena c) Regular d) Mala e) Muy

mala
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8.- ¢, Cuales contenidos le representan mayor dificultad y por quée?

9.- ¢, Qué hace para lograr los aprendizajes en sus alumnos?

10.- ¢, Como es su relacion con la maestra Herminia Neri Montes?

11.-¢; Cémo considera la relacion de la maestra con sus alumnos?

12.- Ante las actividades escolares ¢,como es la actitud de la maestra?

a) De indiferencia b) De palabreria c) De trabajo

13.- ¢ Qué relacion tiene ella con los padres de familia?

a) Buena b) Regular c) Mala

14.- ;Qué sugerencias le haria a la maestra Herminia Neri para que mejore

Su practica docente?

15.- A nivel escuela; ¢ cual considera usted es el mayor problema que hay?

114



Anexo 2

Encuesta a los nifios

1.- ¢ Te gusta venir a la escuela? ¢Por qué?

2.- ¢ Qué haces cuando estas en tu casa?

3.- ¢ Cual es tu materia favorita?

4.- ¢ Qué es lo que mas te gusta hacer cuando estas en clase?

5.- ¢Le entiendes a la maestra cuando explica?

6.- ¢ Qué hace la maestra para que tu entiendas y aprendas?

7.- ¢, Como te trata tu maestra?

a) Mal b) Regular c) Bien

8.- ¢ Como se portan tus compafieros contigo?

9.- ¢ Como te portas tu con tus comparfieros?

10.- ¢, COmo es tu maestra?
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11.- ;Qué dice tu mama de la maestra?

12.- ¢ Te ayuda tu mama a hacer la tarea? Si No

13.- ¢ Cuando tu mama te ayuda, te explica o te regafa?

14.- ¢ Cuales son los programas que ves en la tele?

15.- ¢ A qué hora te duermes?

16.- ¢ A donde te llevan a pasear tus papas?

17.- ¢ Qué es lo que mas te gusta de tu maestra?

18.- ¢ Qué es lo que menos te gusta de tu maestra?

19.- ¢ Qué harias para que tu escuela fuera mejor?

20.- De lo que haz hecho en clase ¢,qué es lo que mas te ha gustado?
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Anexo 3

Encuesta a padres de familia

1.- ¢ Como trata la maestra a su hijo (a) y demas alumnos?

2.- ¢, Qué opina usted de la maestra de su hijo (a)?

3.- ¢,Como la parece la forma en que ensefia la maestra?

a) Apropiada b) No apropiada c) Mas o menos
¢ Por qué?

4.- ; Sabe usted como califica la maestra? Si No
5.- ¢Le parece correcta la forma de calificar? ¢ Por qué?

6.- ¢ Ayuda a su hijo (a) a hacer la tarea?

7.- ¢, Qué hace su hijo por las tardes?

8.- ¢, Qué tipo de programas le permite ver?

9.- ¢ A qué hora se duerme su hijo (a)?
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10.- ¢ Qué le sugiere a la maestra de su hijo (a)?

11.- ¢ Qué opinion tiene de la escuela primaria Familia Stege?

a) Buena b) Regular c) Mala

12.- ¢ Por qué eligio esta escuela para poner a su hijo (a)?

13.- ¢ Qué le agrada de la escuela?

14.- ¢ Qué le desagrada de la escuela?

Sefiora madre de familia

1.- ¢ Termind la primaria? Si No
2.- ¢, Curso la secundaria? Si No
3.- ¢ Hizo la preparatoria o algan equivalente a bachillerato? Si No

4.- Actualmente ¢, A qué se dedica?

5.- ¢, Qué actividades realiza junto con su hijo?
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6.- ¢, Considera suficiente el tiempo que pasa junto a él (ella)?

7.- ¢ De quién es responsabilidad la educacion de su hijo (a)?

8.- ¢, Qué apoyo tiene usted de su esposo para educar a su hijo (a)?

9.- ¢ Qué acostumbran a hacer en familia?

10.- ¢ Qué le gustaria hacer para mejorar la situacion de su familia?

Datos del padre de familia

1.- ¢ Termind la primaria?

2.- ¢, Cursé la secundaria?

3.- ¢ Hizo la preparatoria o algan equivalente a bachillerato? Si

4.- Actualmente ¢,a qué se dedica?

5.- Mencione su horario de trabajo.

6.- Usted gana:
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a) Sueldo minimo b) Menos del sueldo minimo  ¢) Mas del sueldo minimo

7.- ¢ En qué ocupa su tiempo libre?

8.- ¢ Ayuda a su hijo (a) a hacer la tarea?

9.- ¢ De quién es responsabilidad la educacion de su hijo (a)?

10.- ¢ Cuales actividades acostumbra realizar junto con su hijo (a)?

11.- ¢ Qué hace usted para educar a su hijo (a)?

120



Anexo 4

a) Evaluacion diagnéstica

Para iniciar la aplicacion de las estrategias y como una forma de poder
detectar la medida en que la aplicacion de estas da frutos; se procedio a
realizar una pequefa evaluacion diagnostica partiendo de las caracteristicas
actitudinales que muestran los alumnos al interactuar con sus comparieros y

demas personas con las que pueda ser observado.

Esta observacion nos reveld lo siguiente;

¢ Son muy egoceéntricos, cada uno de ellos quiere que se haga lo que
ellos dicen, algunos de ellos; los que han tenido trato con nifios
mayores que ellos, logran dominar a sus comparferos y hacer lo que

ellos dicen: juntan o desjunta segun su voluntad.

+» Los nifios que estan acostumbrados a jugar solos o con nifios de su
edad, acostumbran seguir las reglas, caso contrario a los que ya estan
hechos al modo de jugar de los mas grandes, estos si les conviene el
momento juegan si no piden quinquis y es aqui cuando vienen los
problemas, porque los pequefios quieren que jueguen tal cual deben 'y

a estos otros les da lo mismo respetar las normas o jugar a su modo.
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« Como ya aceptan el castigo como correspondiente a algo que esta
mal, piden y exigen que al chapucero se le castigue de alguna formay

ellos mismos hacen las sugerencias para el castigo.

+ Cuando llega a ocurrir que algun nifio por accidente golpea a algun
otro miembro del grupo, consideran que lo hizo a propdsito y buscan el

por qué les pego haciendo sus propias conjeturas.

Esto es en cuanto a las caracteristicas que plantea Piaget y en las cuales
coinciden mis alumnos. En lo que concierne a Kohlberg, de acuerdo a las
caracteristicas antes descritas, considero que los nifios se encuentran en el
primer estadio; el de moralidad heteronoma, porque estan muy pendientes
del que comete alguna falta para inmediatamente sugerir lo que se debe
hacer con él por lo que hizo. No logro que compartan los materiales al
trabajar en equipo, velan por sus necesidades y se apropian del material sin

dar oportunidad a sus compafieros para que también lo hagan.
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Anexo 5

Estrategia 2. Una charla con los padres.

Padre o madre del Asistio Mostro interés Participa Acepta la Hace sugerencias
nifio. problemética.
NO| M R P |SI NO Si NO SI NO

Mario Alberto v v

Gerardo Elihu v v v

Manuel Fernando

SNANRNENEE
ANENENAN

Isidro

Joel v

\
<\

Javier APATICA v

Tania Isbeth v v v v

ANANAN

Julissa v v v v

Bertha Alicia v

Melissa v

Dali Yajaira

v v
Mara Aylin v v v v v
Lizeth v v

M Mucho
R Regular
P Poco

De la pléatica surgio la necesidad de buscar algun tipo de apoyo que nos permita actuar mas apropiadamente en
nuestro rol de padres y asi brindar el apoyo que nuestros hijos requieren.
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Anexo 6

Estrategia 3. jExtra, extra!

Version |
Nombre del alumno.. | Escucha la noticia. | Le queda claro el Participa. Sus puntos de vista | Modifica su forma
dilema. son acordes a lo de pensar.
“correcto” lo
establecido.
Sl NO Sl NO |MUCHO POCO NADA Sl NO Sl NO

Mario Alberto v v v v v
Gerardo Elihu v v v v v
Manuel Fernando v v v v v
Isidro v v v v v
Joel v v v v v
Javier v v v v v
Tania Isbeth v v v v v
Julissa INDIFE | RENTE v PERMANE | CE CALLA | DA
Bertha Alicia v v v v v
Melissa v v v v v
Dali Yajaira v v v v v
Mara Aylin v v v v v
Lizeth v v v v v

La noticia tomada del periddico es sobre una mujer que fue golpeada por su marido ebrio. Los nifios dicen que los borrachos no saben lo
gue hacen, que por eso no es bueno tomar y hablan de las consecuencias de andar borrachos. No estan de acuerdo en que las personas
tomen porque luego no saben lo que hacen y manifiestan tampoco estar de acuerdo en que las personas se golpeen porque pueden ocurrir

serios accidentes.
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Anexo 7

Estrategia 3. jExtra, extra!

Version Il

Nombre del alumno.. | Escucha la noticia. Le queda claro el Participa. Sus puntos de Modifica su
dilema. vista son acordes | forma de pensar.
a lo “correcto” lo
establecido.
Sl NO Sl NO MUCHO POCO NADA | SI NO Sl NO
Mario Alberto v v v v v
Gerardo Elihu v v v v v
Manuel Fernando v v v v v
Isidro v v v v v
Joel v v v v v
Javier NO ASISTIO
Tania Isbeth NO ASISTIO
Julissa v v v v v
Bertha Alicia v v v v v
Melissa v v v v v
Dali Yajaira v v v v v
Mara Aylin v v v v v
Lizeth v v v v v

La noticia tomada de la radio habla de la muerte de un hombre al tratar de evitar que le robaran el estereo a su carro, esta actividad no
estaba considerada para este dia en que se dio. Estabamos en la sesién de interrogacion de la estrategia nimero cuatro, cuando enlazaron
una de las respuestas a la noticia de la radio, como se despert6 el interés de los nifios, les dije que qué les parecia si terminabamos con las
participaciones sobre el cuento y luego volviamos con lo sucedido, aceptaron muy bien y cuando regresamos a la naoticia, dieron sus puntos

de vista.
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Anexo 8

Estrategia 3. jExtra, extra!

Version IV

Nombre del alumno.. Escucha la Le queda claro el Participa. Sus puntos de Modifica su forma

noticia. dilema. vista son acordes de pensar.

a lo “correcto” lo
establecido.
Sl NO S NO |MUCHO POCO NADA Sl NO Sl NO

Mario Alberto v v v v v
Gerardo Elihu v v v v v
Manuel Fernando v v v v v
Isidro v v v v v
Joel v v v v v
Javier v v v v v
Tania Isbeth v v v v v
Julissa v v v v v
Bertha Alicia v v v v v
Melissa v v v v v
Dali Yajaira v v v v v
Mara Aylin v v v v v
Lizeth v v v v v

La situacion dilematica se dio en torno al robo de la casa de Javier, uno de los nifios del grupo; lo mas sobresaliente de ésta estrategia es
que los nifios no robarian porque los delatarian, y si no hubiera quien los delatara, los verian y se los llevaria la policia. Al mencionarseles
gue si no hubiera quien los delatara, viera o no hubiera policia, ¢robarian?; Joel sin dudarlo dijo que si, que ya se habia robado una
television, nada méas que la habia devuelto. Se la rob6, porque él no tenia. Todos los demas nifios dudan en sostenerse de no robar,

finalmente se quedan en que no deben robar, Joel no cambia de opinién.
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Anexo 9

A continuacion se muestran unas fotos donde se escenificd el robo a
la casa de Javier. En la primer foto podemos ver el caos que se vive al darse

cuenta del robo. En la segunda, los nifios representan el momento en que

son capturados los ladrones.
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Anexo 10

Estrategia 4. ¢ Te cuento... un cuento?

Version |

Diario de campo.

Se ley6 el cuento “los regafios de mama”. Después de rescatado el
tema y bien entendido el dilema, se procedi6é a hacer las preguntas iniciando
con identificar al bueno y al malo del cuento; para esto, consideraron en un
primer momento que el malo era la mama porque regafiaba al nifio; después
con el interrogatorio cambiaron de postura y llegaron a la conclusion de que
el que no hacia lo que tenia que hacer, era el nifio, por eso su mama lo

regafaba.

En un principio dieron la razén al nifio porque ellos hacen lo mismo y
de alguna forma se estaban identificando con el personaje, sin embargo
lograron cambiar de opinién, pero ninguno se comprometié a iniciar por

recoger debidamente sus cosas.

A continuacién se muestra una foto de cuando se estaba leyendo el

cuento para poder empezar con las preguntas.
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Anexo 11

EL GNOMO PELUSA Y LAS TRES CABRAS GRUNONAS

PERSONAJES:
Gnomo Pa
Gnomo Ma
Gnomo Apestoso
Gnomo Peludo
Grufiona grande
Grufiona mediana

Gruiona pequefa

La familia de gnomos vivia debajo de un puente.

Gnomo Pa sabia que todo el mundo esperaba que los gnomos fueran muy
malos, asi que trataba de ser lo mas malo que podia.

Gnoma Ma se pasaba el dia refunfufiando.

Gnomo Apestoso queria ser igual que su papa. Asi que también trataba de
ser lo mas malo posible.

Al gnomo Peludo no le gustaba su nombre. A él le gustaba que le dijeran
Pelusa; era diferente al resto de su familia. Queria conocer el mundo y

aprender cosas nuevas.

GNOMA MA__ Pelusa, parece como si fueras de otro planeta.
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Habia llegado la primavera y la familia de las cabras grufionas decidié subir a
la montafia para pastar. Para llegar a la montafa, tenia que cruzar el puente

donde abajo vivia la familia de gnomos.

GRUNONA PEQUENA _ Tengo muchas ganas de comer hierba fresca y

sabrosa.

GRUNONA MEDIANA __ Yo también. Ya lo siento en mi boca.

GRUNONA GRANDE __ No puedo esperar méas. jVamos ahora mismol!

Los gnomos estaban desayunando. Entonces escucharon un tip-tap, tip-tap

sobre sus cabezas.

GNOMO PA __ jAlguien esta cruzando el puente!

GNOMO APESTOSO__ jAhora le toca a Pelusa asustarlos!

GNOMO MA ___ jVamos Pelusa! jQueremos estar orgullosos de ti!
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Pelusa fue a ver qué pasaba. Gruiiona Pequefa estaba en medio del puente

muy asustada y le temblaban las rodillas.

GRUNONA PEQUENA___ jPor favor no me comas! Soy demasiado pequefia.

Ahora viene mi hermana, que es mucho mas grande que yo.

GNOMO PELUDO__ Yo no quiero comerte.

Grufiona pequeia no lo escuchd y corrio a traves del puente y subié hacia la

montafa

Mas tarde, los gnomos estaban almorzando. Entonces, escucharon un “clip-

clop, clip-clop” sobre sus cabezas.

GNOMO PA__ jAlguien esta cruzando el puente!

GNOMO APESTOSO__ jLe sigue tocando a Pelusa!

GNOMO MA__ jVamos querido, animate!

Pelusa subio a ver qué pasaba. Grufiona mediana estaba parada en la mitad

del puente. Parecia asustada.
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GNOMO PELUSA__ jHola! ¢ Quieres jugar?

Grunona Mediana no lo escuchd.

GRUNONA MEDIANA __ iNo me comas, por favor! Soy sélo de tamafio

mediano. Pero ahora viene mi hermana. jElla es mucho mas grande que yo!

Grufiona mediana corrié a través del puente y subio a la montafia.

GNOMO PA__ jPelusa tenemos que hablar!

GNOMO PELUSA ___ Bueno papi. Pero hablar, no gritar, ¢ de acuerdo?

Gnomo Pa se sorprendio.

GNOMO PA__ Claro. (Bajando la voz) Tengo algo importante que decirte.

Somos gnomos Yy los gnomos asustamos a la gente.

GNOMO PELUSA__ ¢Por qué?

GNOMO PA__ (Se encoge de hombros) Eso es lo que hacemos. El por qué,

no lo sé. Averigualo en la biblioteca.
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GNOMO PELUDO___ Asustar a la gente me parece una tonteria. (Baja la

cabeza)

Gnomo Pa le acaricia la cabeza.

GNOMO PA__ Pelusa, quiero que seas como los demas gnomos. Trata de

ser tan malo como puedas.

Mas tarde los gnomos estaban cenando. Entonces, escucharon un “clup-

clop, clup-clop” sobre sus cabezas.

Nadie hablo. Todos voltearon a ver a Pelusa. El fue a ver qué pasaba.

Grufiona Grande estaba en el medio del puente. Mas mala no podia parecer.

GRUNONA GRANDE__ jAsi que has estado asustando a mis hermanitas!

GNOMO PELUDO ___ (Asustado) jEstas equivocada! Tus hermanas huyen de

mi con sélo verme. Pero yo sélo queria hablar con ellas.

GRURNONA GRANDE___ Entonces, ¢no querias comértelas?

GNOMO PELUDO___ jNo! Yo quiero conocer el mundo y aprender cosas

nuevas. Y quiero tener amigos con quien jugar.

135



GRUNONA GRANDE__ ¢Por qué no te vienes al monte con nosotras?

Puedes jugar con mis hermanas y aprender cosas nuevas.

GNOMO PELUDO__  jEstupendo! Espera un momento, tengo que pedir

permiso a mis padres.

GRUNONA GRANDE___ Te espero al otro lado del puente.

GNOMO PELUDO__ ¢Me das permiso de ir con las cabras grufionas a la

montafa?

GNOMO PA__ (Suspira) Siempre supe que no te gustaba asustar a la gente.

Pero, ¢como puedes ser un gnomo si no eres lo mas malo posible?

GNOMO PELUDO___ Sigo siendo un gnomo. Pero me gusta hacer las cosas

a mi modo.

GNOMO PA__ Puede que tengas razén. Supongo que tendremos que

acostumbrarnos. Los tiempos estdn cambiando, j y las cosas ya no son como

eran!
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Pelusa se fue al monte con las cabras grufionas. Tiene nuevos amigos con
quien jugar. Y, como siempre habia querido, empez6 a descubrir cosas

nuevas.

Anexo 12

Version

Con apoyo en titeres, se presentd el cuento: “el gnomo pelusa y las tres
cabras grufionas”, cuando los nifios vieron la instalacién del teatrino y los
titeres, pensaron que ellos eran los que iban a representar el cuento, cuando
les digo que yo se los voy a presentar, se acomodaron en sus lugares y
estuvieron atentos, apenas habia iniciado cuando hubo una interrupcion por
alumnas de sexto que iban a pedir tijeras. Se perdié la atencion y hubo

necesidad de pedirles guardaran silencio para continuar.

Tuve un poco de dificultad para manejar los titeres yo sola, pero a fin
de cuentas, se logré el objetivo, los nifios rescataron la intencién del cuento y
las posturas de los personajes. Concluyeron en que si los padres son
buenos, los hijos deben ser buenos como ellos y que si los padres son

malos, los hijos no tienen que ser malos, pueden ser buenos.

Enseguida se muestra una foto del momento en que se representaba

el cuento con apoyo de los titeres.

137



138



Anexo 13

Estrategia 5 ¢ Qué le pasé a Juanito?

Nombre del alumno Participacion Su Postura Argumentos
D D A D
v

Mario Alberto
Gerardo Elihu
Manuel Fernando
Isidro
Joel
Javier
Tania Isbeth
Julissa
Bertha Alicia
Melissa
Dali Yajaira
Mara Aylin
Lizeth

AN

ANERNARNEN

N ANENANANENENANENENANENENS
NSANENANANENENANENENANANENS
<

<\

A Acertada

D Desacertada.

Javier se anda juntando con nifios de otros grados y agrede a sus compafieros, que a pesar del tiempo transcurrido del ciclo escolar, no
terminan de aceptarlo bien. El argumenta que juega bien con ellos que no los lastima. Sus compafieros dicen que si los jala, empuja y
golpea. No aceptan tregua alguna. Javier no quiere dejar de ser brusco y sus comparieros dicen que si no se porta bien con ellos, no lo van
a juntar.
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Anexo 14

Estrategia 5 ¢ Qué le pasé a Juanito?

Nombre del alumno Participacion Su Postura Argumentos
A D A D A D
Mario Alberto v v v
Gerardo Elihu v v v
Manuel Fernando v v v
Isidro v v v
Joel NO ASISTIO
Javier v v v
Tania Isbeth v v v
Julissa v v SE QUEDA |CALLADA
Bertha Alicia v v v
Melissa v v v
Dali Yajaira v v v
Mara Aylin v v v
Lizeth v v v

A Acertada
D Desacertada.

Acusan a Javier de ratero. Dicen los nifios haber encontrado en la mochila de Javier algunos lapices extraviados dias antes y este mismo
dia. Javier acepta haberlos tomado y guardado en su mochila. El se los encontrd tirados, pero, pensaba devolverlos. Sus compafieros
argumentan que tomar lo que no es de él y no preguntar de quien es y de pilén echarlo en la mochila es robar. Javier mantiene la cabeza
inclinada al verse acusado severamente por sus compafneros.
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Anexo 15

Este es el momento en el que estamos trabajando con un dilema

cotidiano, Javier ha sido descubierto de estar tomando utiles de sus

compairieros.
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Anexo 16

Estrategia 5 ¢ Qué le pas6 a Juanito?

Nombre del alumno Participacion Su Postura Argumentos
A D A D A D
Mario Alberto v v v
Gerardo Elihu v v v
Manuel Fernando NO PARTICIPA
Isidro v v v
Joel v
Javier v v
Tania Isbeth v v v
Julissa NO ASISTIO
Bertha Alicia v v v
Melissa v v v
Dali Yajaira NO PARTICIPA
Mara Aylin v v v
Lizeth v PERMANECE | CALLADA
A Acertada

D Desacertada.

Lizeth agrede verbalmente a sus compafieros, ellos se muestran ofendidos y asustados de las groserias que les dice. Argumentan
gue les falta al respeto y que deberia de recibir un castigo. Que esta muy chica para andar diciendo esas cosas. Surgen comentarios
delatando a otros miembros del grupo que también se dirigen a sus compafieros con palabras altisonantes. Se queda en que no

deben andar diciendo groserias y menos a la edad que tienen.
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Anexo 17

A continuacion se muestra uno de los momentos en que trabajdbamos en

el circulo.
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Anexo 18

Estrategia 5 ¢ Qué le pas6 a Juanito?

144

Nombre del alumno Participacion Su Postura Argumentos
A D A D A D
Mario Alberto v v v
Gerardo Elihu v v v
Manuel Fernando NO PARTICIPA
Isidro v v v
Joel v
Javier v v
Tania Isbeth v v v
Julissa NO ASISTIO
Bertha Alicia v v v
Melissa v v v
Dali Yajaira NO PARTICIPA
Mara Aylin v v v
Lizeth v PERMANECE | CALLADA

A Acertada
D Desacertada.

Gerardo llega al salén con una hoja con sobrenombres escritos para nueve de sus comparferos, estos se enojan y lo acusan
severamente, el se queda callado y no da una explicacion creible.
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Anexo 19
Estrategia 5 ¢ Qué le pas6 a Juanito?
Nombre del alumno Participacion Su Postura Argumentos
A D A D A D
Mario Alberto v v v
Gerardo Elihu v v v
Manuel Fernando v
Isidro v v v
Joel v
Javier v v
Tania Isbeth v v v
Julissa NO PARTICIPA |PERMANECE | CALLADA
Bertha Alicia v v v
Melissa v v v
Dali Yajaira v
Mara Aylin v v v
Lizeth NO PARTICIPA |PERMANECE | CALLADA

A Acertada
D Desacertada.

Gerardo y Javier andan diciendo que Melissa y Joel son novios por el hecho de andar jugando juntos. Se
cuestiona sobre si cada vez que vean a una nifia y a un niiilo 0 una maestra y a un profe., ya quiere decir que
son novios. Mencionan que sélo son compafieros o amigos, que no tienen edad para andar de novios, eso es
hasta que estén en secundaria. Que como amigos tienen que quererse, cuidarse y vencer muchas barreras,
como los pleitos.
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