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INTRODUCCION

La principal idea que surgio a elaborar €l presente trabajo es con € proposito de
mostrar un gjemplo de las actividades que se pueden llevar a cabo con personas mayores de

catorce anos en adel ante.

Al ubicarnos en nuestro pais, por diversas causas existen muchos individuos gue no
lograron terminar sus estudios basicos. Sin embargo, € trabgo de una de las estructuras
educativas que corresponden a las misiones culturales hoy en dia brinda una gran oportunidad
para que los jovenes y adultos en esas condiciones concluyan su instruccién primaria en un
corto periodo. El estudiante que aprovecha esta oportunidad recibira directamente asesorias

continuas por un lado y por otra parte, avanzara a ritmo de trabajo que €l mismo se proponga.

Para involucrar e aspecto educativo encomendado a las Misiones Culturales, he
elaborado e presente trabajo con fines de titulacion en la Licenciatura en Educacion, € cua
esta integrado por seis apartados, estos son: La practica docente propia, las Misiones

Culturales, la Transformacion, la aplicacion del Proyecto de Innovacion y conclusiones.

El tema del trabajo se refiere Como “Mejorar la calidad de la educacién para los
adultos a través del modelo de misiones culturales ", donde de manera especifica fijo como
objetivos los de: Modificar el contenido programatico, adaptandolo a las condiciones de los
alumnos; diseflar los mecanismos de conocimientos compartidos y adaptar e método del

constructivismo.

Como objetivos particulares, pretendo conjugar las estrategias de acciones pedagogicas
con los mecanismos de la escuela tradicional, la influencia del método inductivo-deductivo, €

constructivismo y la escuela nueva.

Conceptualizando que ensefiar y aprender es un proceso que podriamos llamar deiday

vuelta entre el educador y el educando; se delinea un vaivén entre lateoriay la practica. Esta



afirmacion esta sustentada en que de alguna forma se conocen indicios del resultante como
producto de los conocimientos adquiridos por la viadel sentido coman.

a) El planteamiento del problema en la practica docente propia
Para acercarme a planteamiento del problema, hago mencién de las caracteristicas
propias de nuestras actividades, enlistando una serie de aspectos que influyen de una u otra

forma en nuestro quehacer educativo.

De acuerdo al nivel en e que laboro, primeramente consideré indispensable conocer €l
medio, la relacion que se dan entre los habitantes para obtener 1os pormenores en cuanto al
roce social; de las actividades comunes que se practican con la poblacion econdémicamente
activa y sobretodo para detectar a las personas que por diferentes motivos no terminaron su

instruccion primaria.

Mediante una encuesta y de los resultados obtenidos, inicié con la formulaciéon de un

plan de trabajo para que me sirvade indicador en el proceso dedicado ala ensefianza.

No dgo atras varios pormenores y aspectos que hacen posible la formacion del
docente, dandole €l significado a hecho de formarse como la accién de adquirir y aprender

continuamente, es siempre un proceso cuyas implicaciones son compleas.

b) Acerca del diagndstico pedagdgico.

Se ofrecen aportaciones con la definicion y las caracteristicas del concepto, diagnéstico
que realicé a cabo en la practica educativa con € fin de obtener los datos de la dificultad o del
problema mas apremiante en este campo de trabajo, con esto logré obtener e diagndstico de
las formas de ensefianza, las relaciones entre M-A y A-A donde impera el mayor problemay
gue radica en la ensefianza.

La principal caracteristica del diagndstico pedagdgico existe en que nos proporciona
huellas y rastros, ademas de los el ementos internos y externos gue conforman la problemética
escolar y que inciden en forma directa sobre el aprendizaje de |os educandos.



c) La contextualizacion

Se mang6 este vocablo para definir las caracteristicas y las delimitaciones de la
institucion donde se practican las actividades educativas, estableciendo como punto de partida
la descripcion de los hechos que sustentan la historia de las Misiones Culturales desde su
creacion y a grandes rasgos la trayectoria que han tenido en su campo de accion, donde se
destaca que fueron los sembradores de la educacion rural en nuestro pais. La génesis de estas
agencias educativas fue en la gestion del Lic. José Vasconcelos € 20 de octubre de 1923 con
el firme proposito de transformar la educacion en México, encaminando sus ideales en la

preparacion y formacion de los profesores para que trabajaran en las comunidades dispersas.

Las técnicas del "aprender haciendo” se concebian como algo determinante para
formar hombres con hébitos de produccion. Tal fue el éxito de las experimentaciones, méas
tarde se multiplicaron los servicios con € objeto de atenuar con €l analfabetismo y a la vez
capacitar alas personas paray en € trabgjo.

En Michoacan existen 24 grupos individuales en cinco zonas de supervision,
gjerciendo sus funciones con los proyectos denominados. Capacitacion no formal para €
trabajo, educacién comunitaria, educacion para la salud y educacion basica para adultos
(alfabetizacion y primaria).

Cabe sefidar que los programas de aquellas épocas estaban disefiados y adaptados a las
comunidades rurales. En la actualidad los deberes son diferentes, no podemos seguir
manejando las mismas técnicas y mecanismos de hace ochenta afios, necesitamos buscar,
proponer y aplicar nuevas vias de ensefianza, para superar € arraigado tradicionalismo que

impera en nuestro nivel educativo.

El proyecto que tiene como versién la "accion docente" se aplicd a grupo de
educacion basica para adultos (primaria), de la Mision Cultural Rural No. 11, establecidaen la

comunidad de Iratzio, del municipio de Morelia, Mich., durante e ciclo escolar 2003-2004.



d) Hacia la transformacion

La transformacion en la educacién la consideramos como algo qua esta en constante
cambio en e proceso ensefianza-aprendizaje, que posibilita e incorpora los conocimientos,
valores y actitudes;, es la accion permanente que mediante la experimentacion y la
investigacion busca nuevas soluciones a los problemas que se presentan en e ambito
educativo. La educacion es una de las estructuras de la sociedad relacionadas con las
caracteristicas y problemas de cada grupo. En la direccion hacia la educacion de los adultos,

ésta debe gjustarse alarealidad concreta mediante la asimilacion de la cultura.

Por lo expuesto en este punto, significa realizar un esfuerzo con diferente
intencionalidad y actitud, ser méas dindmico en lo individual y colectivamente, un cambio de
actitud se debe dar no solo en la forma de actuar sino de ver y sentir las exigencias, las
demandas del medio en que interactuamos. Para construir nuevas relaciones en la préctica de
valores, fortalecer la autoestima y potenciar €l trato dign6 hacia los demas. La innovacion no
es algo que surge de la nada, se conduce en aquellos procesos que propician integrar nuevas
acciones actitudinales, asumiendo con responsabilidad las labores educativas. Como
elementos de lainnovacion, se consideran |os siguientes:

e Praxis. Toda actividad humana es practica, més no toda la préctica se puede considerar
praxis. Es una accion destinada allevar a cabo una précticadistinta alateoria.

e Praxiscreadora. Es determinante porque nos permite hacer frente a nuevas necesidades,
se pone de manifiesto la capacidad creadora del hombre. Estamos elegidos para cambiar
constantemente aunque |o creado tenga validez por un determinado tiempo.

e Praxisimitativas. No produce una nueva realidad, tiene por base una praxis creadora ya
existentes no produce, se gjustaa proyecto que se requiere en definitiva, no transforma.

e |Implicaciones. En buena forma nos inducira a ser méas practicos, mas carga de trabgjo,
mayor esfuerzo, constanciay dedicacion.

e Tareas. Superacion académica constante, buscar espacios de reflexiéon y andlisis con los
involucrados, documentarnos acerca del problema, Retomar las experiencias de los

colegas.



e) Lasdisyuntivas.

El contenido del capitulo referente a las disyuntivas, se trata a entenderlas como las
descripciones de las estrategias educativas que forman parte de la aternativa, la importancia
de un plan de trabagjo y la evaluacion. La alternativa se concibe como un conjunto de ideas e
imagenes coherentes explicativas. En un sentido amplio se trata de cambiar la actitud para
obtener una verdadera transformacion en la practica docente. Se requiere de una organizacion

plenay laaccidon, constante de cada individuo.

f) M etodologia didactica.

Es un instrumento de gran apoyo, es un sistema de secuencias para interiorizarse en la
cultura a base de sistemas normativos. Punto de partida en € aprendizaje para que e alumno
alcance los propdsitos. En particular combinamos las técnicas para converger en una dinamica
accesible para ambas partes. En este mismo apartado se describen especiamente las
caracteristicas de la escuela tradicional, en su época fue la mejor y actualmente muchos de

Nosotros seguimos practicando este model o educativo.

La escuela tradicional dice Justa Ezpeleta que es la escuela de los modelos
intelectuales y morales. Para acanzarlos hay que regular la inteligencia y encarnar la

disciplinay € gercicio.

Se incluye e método de trabajo denominado “ E1 enfoque situacional” , que engloba
una serie de aspectos, teoria-practica-experiencia, donde e sujeto de formacion es € centro de
atraccion que consiste precisamente en ampliar y enriquecer su conocimiento, partiendo de la
experiencia previa del educando, este tipo de formacion se orienta hacia € empleo de
multiples caminos 0 medios como la observacion, lecturas, intercambio de preguntas y

respuestas entre los interlocutores.

g) Planeacion.

Se entiende como |la ordenacion de |la ensefianza de un determinado curso. Sinénimo de
proyecto, estructura, prever etc. Es un proceso de toma de decisiones anticipadas a través del
cual describimos las etapas, acciones y los elementos que se requieren en € proceso
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ensefianza-aprendizaje. Estas decisiones se refieren a qué, como y para qué ensefiar, y € qué,
cuando y para qué evaluar. En este proceso se dicen los contenidos, los objetivos a acanzar,

los métodos, las estrategias y |os recursos que facilitaran el aprendizaje.

En los anexos presentamos diferentes paradigmas de los planes, aclarando que las
intenciones educativas estaran sujetas a modificaciones y que en la medida que se conoce a los

alumnos ésta sufrird menos cambios.

h) La evaluacion.

Es un auxiliar que cumple una funcion fundamental en las tareas educativas. Es
necesario concebirla como un elemento qua orienta, vigila y mejora los quehaceres de la
educacion. Puede utilizarse como inicial, continua y/o final. Este instrumento de medicién
escrita casi no la practicamos, Unicamente en la segunda fase, en la primera y la tercera
seccion formulamos una estrategia tomando en consideracion; las asistencias, tareas,

gjercicios, opiniones de los alumnos etc. mangjando una lista de cotejo.

La primera parte de la innovacion consiste en reducir el contenido programético
debido a la saturacion de conceptos que muchos de ellos conducen a una practica inadecuada.
Para la elaboracion de los programas se sugiere que se formulen en forma horizontal.
Disminuir en cantidad los conceptos del curriculum no significa restar la calidad. Un
curriculum bien estructurado, proporciona contenidos y valores para que |os alumnos mejoren
el enlace entre la sociedad y la escuela de diferentes maneras. El curriculum es la forma de
acceder al conocimiento, no pudiendo agotar su significado en algo estatico. No podernos
olvidar que e curriculum supone la concrecion de los fines sociales y culturales, de

socializacion que se le asigna ala educacion o de ayuda a desarrollo.

i) La aplicacion.

Se describe no detalladamente la experiencia vivida, desde la formacion del grupo, las
caracteristicas de ellos que a inicio demostraron desconfianza y timidez, tal vez por temor a
las criticas de los demés asistentes, de ahi partimos en formar |as reglas de trabajo con laidea
principal de evitar la desercidn, En las primeras semanas de trabgjo nos dedicamos a laborar
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en forma grupal, posteriormente se formaron equipos de cuatro elementos como maximo con
el objetivo de avanzar megjor en las actividades.

El tiempo dedicado a la primera fase fue de 35 dias habiles, con una duracion de una
hora con treinta minutos a veces mas, no pasarnos de las dos horas diarias. La evaluacién fue
constante manegjando las preguntas: ¢Qué hicimos? ¢Qué no entendimos? ¢Terminamos? Y

¢Quefalto? etc. No se aplico el examen escrito parano caer en contradicciones.

En la segunda fase se mangaron los méodos de la escuela tradicional. El
constructivismo, €l enfoque situacional. etc. Este periodo de trabajo tuvo una duracién de 43
dias habiles en los planes se especifica las horas dedicadas, en éste apartado se aplicaron los

examenes escritos.

En € tercer nivel se combinaron las estrategias, |os métodos, partiendo siempre de los
conocimientos previos que los alumnos. El tiempo empleado para esta etapa fue de 35 dias

habiles. No se manearon evaluaciones escritas, se utilizaron las listas de cotegjo.

Se describen los aspectos mas sobresalientes que influyeron en forma positiva. La
dindmica de trabgjo, los avances pedagdgicos obtenidos, finamente es de suponer gue no

todo fue un éxito, las dificultades y |os obstacul os forman parte de las actividades cotidianas.

En torno a este apartado, es necesario aclarar que no es un proyecto de gran
trascendencia educativa, no tenemos pretensiones de generalizar, nuestro mayor deseo es de
"modificar” las précticas. rutinarias. NO precisamente puede causar un impacto social
propiamente dicho, més bien servira de guia para algunos educadores quienes quieran retomar

los gemplos y las experiencias preescritas.

Como criterios de evaluacion, ésta ha sido utilizada como instrumento de medicion del
conocimiento y de acreditacion escolar. Es cierto permite conocer “ como van los alumnos” .
Evaluamos a los participantes de manera intuitiva y por medio de juicios; es decir, se
contrastan los conocimientos de acuerdo con las habilidades en la expresién oral, capacidad
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para interactuar, para tal observacion se realizé una lista de cotgjo. Se dedicé un dia para
observar aun aumno y registrar los datos.

En el aspecto de planeacion en diversas ocasiones predeterminamos las acciones por €l
simple hecho de programar. Dedicamos un tiempo considerable en determinar aspectos sin
tomar en cuenta la realidad concreta. Muy tarde nos damos cuenta cuando empezamos a
comprobar que € desarrollo de las clases se presenta diferente. Se sugiere planear no
minuciosamente, tampoco muy superficial. Los contenidos escolares juegan un papel
importante en el que genera que los alumnos sean participativos en todo momento, deberé ser
adaptado alas demandas de | os educandos.

Nos limitamos en describir las actividades que realizaron dentro del grupo inicial una
clase no directiva, ellas aportan nuevas opciones para socializar los temas, interactan con
criterios propios para la comprension de sus ideas, El profesor es una guia, genera preguntas y
aclara los titubeos en todo momento es precavido, retoma las explicaciones que externan los

alumnosy sobre todo tenemos que brindarles empatia, familiarizarse etc.
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CAPITULOI
MARCO CONTEXTUAL

a) Ubicacion de la comunidad.

Se encuentra situada en el kildmetro 15 de la carretera que conduce Quiroga- Morelia
en su categorica politica de encarga turra del orden perteneciente a la tenencia de Capula,
municipio de Morelia, Michoacan; tiene sus colindancias en base a |os puntos cardinales con
las siguientes poblaciones: en e oriente con Iratzio del mismo municipio, por la parte norte
con capula y vista hermosa, poniente con sanambo y por e sur con e municipio de lagunillas.
El clima gue prevalece en laregion es de baja temperatura, en tiempos de invierno se observan
heladas no muy fuertes. La vegetacion es de gran variedad tanto del campo de la agricultura,

asi como de ornato y arboles frutales.

b) Aspectos demogr &ficos.

Tiene una poblacion total de 1200 entre hombres y mujeres, un 11 % de de 0 a5 afios,
en edad preescolar de 10 a 6 afnios es del 21%, de 10 a 14 afios un 13% de 15 a 25 afios 7%, de
26 a 45 afios un 32% Yy de 45 afios a mas 15%.

Principales actividades a que se dedica la poblacion econdémicamente cultivo es de la
siguiente manera siembra de maiz, avena y san amargo, €l 3% son comerciantes, el 12% son
obreros que trabagjan en la capital del estado, € 3% ganaderos, e 38% son estudiantes y el
22% son amas de casa.

Existe un marcado analfabetismo y es de 2% de las personas adultas no saben ni leer ni
escribir, como en todos los lugares, existe un desempleo |o que conduce a los habitantes a
emigrar a vecino pais del norte, las caracteristicas de las viviendas son de construcciones con
materiales comunes adobes, ladrillo, piedray cemento.

C) Servicios educativos.
Se encuentra € programa de educacién inicial donde los maestros ocupan casa

particular para orientar alos pequefios.
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Dentro de estas instituciones esta la de preescolar con un nimero de usuarios que es de
40 alumnos, la escuela primaria “Miguel Hidalgo”, la tele secundaria ésta Ultima trabaja
dentro del programa escuelas de calidad.

Cabe sefidar que ésta poblacion de Iratzio cuentatambién con unaclinicadel IMSS.

d) Ubicacién y Organizacién del Centro de Trabajo.

La M.C.R. fue instalada en ésta comunidad en septiembre del 2002.Se realizd un
estudio previo parala ubicacion del servicio en los aspectos geograficos y socioecondmico.
Primeramente se marcan los espacios de trabgjo y en esta ocasion las autoridades civiles
prestaron una casa particular, ubicada en la calle Fco | madero # 37 para que se ocupe como

oficina.

El personal docente que integra e grupo N° 11. Con C.C.T.16HMCO0206N,
perteneciente a la zona 01 de Morelia, esta confirmado por un jefe y especidista; alavez, se
integran 2 equipos con € personal, con € objeto de tener mas alumnos en las dos
comunidades y s es posible hasta 3 poblaciones. Posteriormente a la organizacion del equipo
paralaatencion alas personas se consiguen |os espacios de trabajo paralos talleres y/o carros,
generalmente son las casas del pueblo.

El caso particular como es responsable de atender a los aumnos en primaria las
actividades se realizan en uno de los salones de la Esc. Primaria Miguel Hidalgo; debido a que
el trabajo de misionero se realiza por las tardes cuando las personas se encuentran libres de
obligaciones particul ares.
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CAPITULO I
LA PRACTICA DOCENTE PROPIA

Hablar de la préactica docente, es hablar de una serie de interacciones muy complejas
gue significa enumerar infinidad de elementos de caracteristicas y peculiaridades,
principal mente de aquellos que inciden en forma directa.

Primeramente, de acuerdo a nivel en que laboramos es de suma importancia conocer €l
medio; la relacién gque existe entre los habitantes;, de las principales actividades que se
practican paratener los pormenores en cuanto asu formadevida. A través de un estudio
socioecondmico se detectan las necesidades da las familias y sobre todo para conocer €l grado
de analfabetismo y con base en los resultados, captar alas personas interesadas en concluir su
instruccién primaria, de tal modo que e factor determinante es el de sociaizarse con los
individuos, es decir, brindarles la confianza necesaria a los habitantes de la comunidad para

gue se acerquen alainstitucion.

La educacion primaria de los adultos al igual que en otros niveles educativos, es una
cuestion técnico-pedagdgica y por lo mismo, no se le debe mezclar con la politica, religion o
secta alguna, mucho menos en una estratificacion social de los individuos; “Es una labor que se
realiza en condiciones de naturaleza diferente dentro de un espacio de trabajo de la comunidad y en cualquier
momento, no se puede desprender de la responsabilidad que nos corresponde en una tarea tan complicada en

aplicar los saberes educativos’ . Estos saberes que tienen un origen muy diversificado, tiene sus
raices en el habito, € ritual, e precedente, la costumbre la opinion de las meras impresiones
etc. 0 de una teoria sobre las diferencias entre las actitudes individuales, que son precisamente
conceptos de estudiar las implicaciones afin de retraerlos para €l andlisis critico. Por tanto, la
teoria como la practica se contempla como susceptible de modificacion a la luz de la

experiencia.

1 WILFRED Carr y Stephen Kemmis. En: Antologia basica. El maestro y su practica docente. “El saber de los maestros’.
UPN-SEP Barcelona, Martinez Roca. 1988, pp. 9-11
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Algunos tipos de conocimientos proporcionan un fundamento mas eficaz y que pueden
ser aplicados en € trabgo cotidiano por egemplo los de sentido comin, que constan
simplemente de suposiciones u opiniones; luego estan los del saber popular; las destrezas que
se utilizan dentro y fuera del aula; ademés |os saberes contextuales; es decir, o que se sabe de
una clase, de una comunidad o de algin aumno en concreto. Mas tarde influyen los
conocimientos profesionales sobre las estrategias de ensefianza y sobre e curriculum,

finalmente | as ideas rel acionadas con | as teorias moral es.

En el proceso educativo implican estas y en otras acciones mas de orden secuencia
derivadas de una holistica, |a manera de abordar 1os conocimientos varia de acuerdo a grado
de experiencia dentro de un contexto de trabajo. En €l aula se obtienen nuevas experiencias y
estas varian de sociedad en sociedad, de ingtitucion a institucion y de comunidad en

comunidad.

La actividad que realizamos en un espacio dado cualquiera, es una interrelacion
maestro-alumno, alumno-alumno, maestro-comunidad donde implica reforzar los aspectos de
constancia, dedicacion, entrega, motivacion intrinseca y perseverancia. El objetivo fue, es 'y
serd siempre socidizar 1os temas de los contenidos programaticos adaptados para mejorar las
habilidades y destrezas de los educandos, utilizando los recursos didacticos adecuados a la
realidad concreta; acciones y técnicas que conduzcan a lograr los objetivos preestablecidos
durante la actividad pedagogica. Que la adquisicion de los saberes encamine alos jOvenes en
la formacion de los habitos para el desempefio de la vida diaria, a la vez, canalizando la
préactica de los valores moral es para que formen parte de una sociedad con buenos modales.

E1 conjunto de précticas y de interaccion define determinadas pautas de uso de la
experiencia, esto implica ciertos usos del tiempo relacionadas con las acciones sociaes; dicho
de otro modo, se agrupan los alumnos, indistintamente de sus criterios o0 se establecen formas
de participar y de comunicarse que regulan la interaccion, entre unos y otros. La experiencia

interviene en gran medida para confrontar |os propios saberes del campo educativo.
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Durante el tiempo que he laborado en este nivel sé como mantener las relaciones de las
personas adultas para fomentar la correspondencia en el desempefio de las tareas educativas,

“al estar frente al grupo, he aprendido que no es necesario hablar fuerte para volver a acaparar la atencién de
los alumnos, en este caso, me espero a que solos se den cuenta que continuaré dando indicaciones o aclarando

dudas en el momento que ceceen los mormullos’ 2

La experiencia me ha dado la oportunidad, de tratar a los jévenes de una manera
especial, adaptar €l ritmo de trabgjo de manera que a muchos de €ellos tengo que dedicarles

mayor atencion personal, principa mente en mateméticas.

En los nifios es facil formar grupos si no homogéneos, pero si con bastante similitud en
su capacidad y en cada nivel de conocimiento. Con los adultos sucede o contrario, ya que a
las diferencias individuales hay que sumar las que han propiciado experiencias, las que han

generado €l fracaso y las que orientan ala superacion.

En cuanto a vocablo de “grupo” son varias las diferenciaciones provenientes de otros
paises. En principio, € término solo se utilizaba en castellano para designar “montén de
nubes’. En este apartado diferenciaremos entre |os grupos estructurados y 10s no estructurados.
La mayoria de los autores definen e concepto como sigue: un agregado o categoria de

personas.

"Numero de cristianos que se intercomunican” es una organizacion defensiva y a la vez ofensiva,
respecto a otros individuos, los grupos se caracterizan, por los siguientes aspectos: “las relaciones
entre los miembros son interdependientes, esto es, la conducta de uno de ellos influye en la conducta
de los demas 'y, sus miembros comparten una ideologia; es decir, un conjunto de valores, creencias y
normas que regulan la conducta mutua” 3

Muchos grupos comparan estas caracteristicas. la familia, circulos de amistad,
laborales, pedagdgicos, etc. Son los que podemos llamar estructurales y los no estructurales

son aguellos quienes se relinen en un momento determinado solo para escuchar un concierto

2ACOSTA CRUZ, Federico. El maestroy su practica docente. “ Mis experiencias en escuelasunitarias’ en Antologia basica. UPN-
SEP. México. 1994. pp. 17,18.

3DICCIONARIO UNESCO DE LAS CIENCIAS SOCIALES. EN: Antologia Béasica. Grupos en la escuela “ Grupo”. UPN-
SEP, Espafia, 1988 pp. 9-10
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de musica, la contemplacién de un programa social en una sala de espectaculos o para
escuchar € informe de algun edil, “en general, parece que predomina la concepcion del grupo en

funcién de cierta estructura social existente en el cometido de algin tipo de vinculacion normativa o

funcional" *.

En el tratamiento alos grupos de jOvenes y personas adultas hay que tomar en cuenta el
factor tiempo, e lugar y las limitaciones que le interrumpen para la inasistencia a clases.
Tenemos gue reconocer el esfuerzo que realizan, por tanto, las orientaciones tienen que ser
propias y peculiares de cada alumno, evitar €l fracaso que tanto nos preocupay prevalece en la
actualidad.

Como mencionamos en |os renglones precedentes la experienciainterviene de maneras

distintas, tal es €l caso de:

“El contenido informativo de esta experiencia implica abordar el proceso escolar como un conjunto

de relaciones practicas ingtitucionalizadas, histéricamente, dentro del cual e curriculo oficial
constituye solo un nivel normativo. Lo que conforma finalmente e proceso escolar es una trama en
las que interaccionan tradiciones histéricas, variaciones regionales, numerosas decisiones paliticas,
administrativas y burocraticas, consecuencias imprevistas de planeacion técnica e interpretaciones
particular&sque hacen maestros y alumnos de los elementos entorno a las cuales se organiza la
ensefianza’

L 6gicamente que la norma educativa no es bien explicita, es interpretado por diversas
tradiciones. La experiencia tiene una vinculacion entre la normatividad u oficial y lareaidad
concreta. El resultado de las practicas escolares viene siendo € formador tanto para los que
nos dedicamos a orientar, asi como de los asistentes a recibir ciertos aprendizges. La
experiencia escolar condiciona el caracter y e sentido de lo que es posible aprender en la

escuela. La vivencia escolar tiene un peso importante, si se mide en tiempo.

La préctica docente es muy flexible, las actividades no se rigen por un horario estricto.
Se suprimen o intercambian los dias de un calendario oficial que no contempla fiestas locales,

climas, permisos, reuniones sindicales etc. Se llega y sale méas temprano o mas tarde o 1o que

* ROCKWELL, Elsie En: Antologia Basica. Andlisis de la practica docente propia “El contenido formativo dela
experienciaescolar”. pp. 29-35.

5lbidem. P.35
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eslo mismo, cortando el lapso o agregando las actividades "formales', en el salén de trabgjo,
tiene un lugar importante al distribuirse de ésa manera el periodo de |as fuertes tradiciones en
la educacion en México; dicho de otro modo, la preparacion de numerosas actividades para
festgjos oficiales y no oficiaes, para concursos artisticos, para las competencias deportivas,

por eso nos consideran como romanticos de la educacion.

Promover las aptitudes es responsabilidad de quienes trabajamos en la docencia, donde
no se limitan las acciones para orientar a los educandos y el papel principal recae en la

formacion del pedagogo.

a) Formacion docente.

Hemos visto que a través del transcurrir del tiempo, el momento tedrico es alavez la
formacion de la experiencia practicay bajo el andlisis de diferentes situaciones nos conduce a
comprender las exigencias y tomar conciencia de las fallas para concebir meor |os espacios de
formacion de conceptos para favorecer la ensefianza. No podemos dejar atras algunos
pormenores y 10s aspectos personales que hicieron posible la creacion, parata caso, vamos a

retroceder un poco alos periodos anteriores; es decir, de 1980, hacia éstas fechas.

Coincido con algunos autores que afirman que formarse es adquirir una disciplina
apoyandose en la cultura bésica. Existen, otras afirmaciones tales como la que a continuacion

expreso: "Formarse significa adquirir y aprender continuamente, es sSiempre un proceso cuyas

implicaciones son complejas, donde los efectos formadores y deformadores son parciales pero principalmente

pueden ser inesperadosy paradéjicos’ °.

Fue en los ochentas cuando se contd con la oportunidad de ingresar al servicio
educativo, que en ese entonces se aceptaban en nuestro nivel, personal con preparacion
académica minima. Para gercer la préactica educativa no fue cosa facil, peor aln cuando se

cuenta con una educacidn basica de secundaria.

® GILES, Ferry. En: Antologia Bésica. Proyectos de Innovacion “Aprender, probarse, comprender y las metas
transformadoras’. P. 49.
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En 4 inicio de las actividades educativas fueron los momentos maés dificiles, por que,
como un inexperto en la materia no sabia qué hacer. Tuve que enfrentar varios obstaculos que
mas tarde poco a poco se fueron superando esas dificultades encontradas. Pasaron |os afios, |os
conocimientos empiricos aumentaron y se fueron acumulando gradual y progresivamente. De
estas actividades pocas veces nos ponemos a reflexionar mayormente de nuestras experiencias,
en diversas ocasiones no damos valor en lo que sabemos, saberes que se manifiestan mediante

OpCiones y acciones; esas acciones que realizamos en condiciones diversas y concretas.

En 1997 con bastantes interrogantes me incorporé a bachillerato pedagdgico
semiescolarizado en la cabecera municipa de Cheran, Mich., en ésta institucion adquiri
algunas técnicas grupales de la ensefianza; e manegjo de los métodos de trabgo, de
caracteristicas tradicionales y actuales que en una forma personal no se le puede criticar en
demasia porque la educacién tradicional tiene sus pros y sus contras. Egresé en € mes de
agosto del 2000, en ese mismo ciclo escolar ingresé a La Universidad Pedagdgica Nacional
unidad 162, subcentro Cheran.

L os saberes docentes son valiosos debido a gue en numerosas ocasiones responden a
las necesidades reales de los alumnos. Por una parte es considerable someter a critica esas
actitudes para aumentar la experiencia, por otra parte, no es suficiente su reconocimiento,

necesitamos problematizarlo paraeliminar de ellos las distorsiones y creenciasilusas.

En nuestra formacion no sdlo se ponderala escuela sino también la familia, los
medios de comunicacién masiva y todas aquellas instituciones en las que se encuentrainmerso

e ser humano.

Los que no tuvimos la oportunidad de ingresar a una escuela normal de educacion
basica, nos fuimos moldeando técnicamente y poco a poco adquirimos elementos tedrico-
practicos que permitieron desenvolvernos con conciencia y capacidad en nuestra labor. De
pronto nos vimos envueltos en un enredo familiar educativo influidos por diversos factores

tanto del contexto, de |las personas involucradas; asi como del sindicato al que pertenecemos.
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Cabe afirmar que no solamente tienen ingerencias la educacién sistematizada para
nuestra alineacion, crecemos realmente por |as actividades en funcion de la docencia.

El sindicato no es una institucion separada de los quehaceres educativos, por el
contrario, muchos de nosotros estamos presionados de multiples maneras en la vida interna
sindical. Es |6gico que estainstitucion no pueda educar en y parala transformacion, mas bien,

educa en la antidemocracia, en laobedienciay en la conservacion.

"La vida interna del sindicato es susceptible de estudiar tres niveles; € primero se refiere a la
ideologia, del SNTE: el segundo a es estructura organica y €l tercero a los mecanismos sutiles de
control. EI SNTE posee una ideologia del nacionalismo, de la democracia, de la unidad, y de la
independencia, de la misma educacion. La lucha econémicay la politica etc." ’

Nos presentan un conjunto de conceptos que tienen una direccion dicotomica; es decir,
no solo sindical sino también académica, sin embargo existe un contraste muy marcado en las

afirmaciones.

Lajerarquiasindical esinformativa, ensefia a pensar, a obedecer, encausar, conservar,
en suma; ensefia a dar y exigir sumision. ¢Por qué influye tanto el SNTE hacia nosotros? Por
gue cuenta con un extremado mecanismo sutil de dominacién, por g emplo, los cambios, la
obtencion de doble plaza, ascensos, préstamos variados, adquisicion de vivienda, etc. A través
de €ellos se legitima la ideologia de la movilidad social y por que a través de ellos se aspira a
un progreso individual y no colectivo; por otro lado, se exalta 1a corrupcién, e compadrazgo,
el compromiso y en estos Ultimos afos "el marchd metro” que es la medida exacta para tal

fin, Son sutiles por que aparentemente estan a alcance de todos.

b) Diagndstico pedagdgico.
El diagnostico pedagdgico se orienta principalmente a aquellos componentes mas
apremiantes que inciden en forma directa sobre la enseflanza del educando ya sea

bloqueandolo o dificultandole de manera personal o grupal, A través de la exploracion, se

" CARRIZALES, Cesar En Antologia Bésica Profesionalizacion docente y la escuela publica en México, 1940-
1944 “Laeducacion sindical en laformacion de maestros’ pp. 131-133
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intenta comprobar, describir o valorar los afanes del conocimiento en e aumno en
consecucion de |os objetivos propuestos.

En este trabgjo se analizaron varios conceptos que se manejaron, con el fin de darles un
acercamiento indicado o una aproximacion si asi se desea, se insertala definicién del concepto
diagndstico por un lado, en una acepcién cientificay por otro, del sentido comun.

El diccionario de la rea academia espafiola menciona: "Diagnostico es el conjunto de
signos que sirven para fijar €l caracter peculiar de una enfermedad”. La segunda definicion
nos indica que es una calificacion que da € médico a 1la enfermedad segin los signos que
advierte. El concepto de interpretacion tiene sus raices en la medicina. E1 médico a través de
una serie de preguntas detecta la enfermedad del paciente, se explican los sintomas con €l
objetivo de poderla curar. Los objetivos y usos del diagndstico varian de acuerdo al servicio,
disciplina o disciplinas cientificas para los que se estructura, depende de un cambio natural o

de un fendmeno social, para una persona, una comunidad o una combinacion de todos ellos.

Este se caracteriza porque analiza las problematicas significativas que se esta viviendo
en la actualidad educativa de toda una institucion. Se trata de seguir todo un proceso de la
indagacion para detectar lo que provocalos fallos, dificultades y las grietas que se presentan

en los quehaceres educativos donde estd involucrada la comunidad escolar. “Se trata de

averiguarla probleméatica docente, todo lo que se refiere a los gastos, huellas que la hacen evidente. No sélo
los aspectos negativos dominantes sino también las caracteristicas principales que pueden considerarse
relevantes’ ®.

Como en toda busqueda de datos, partimos de una situacion problematica de nuestra
labor educativa, en éstos tenemos diversas formas de ver, sentir la gravedad de las cuestiones;
para detectar esta incognita se trabajo directamente con los involucrados, entre varios tratamos
de crear unaidea més clara, para ello reflexionamos los hechos mas concretos de la situacion a

resolver.

8 ARIAS OCHOA, Marcos Daniel. En: Antologiabasica. Contexto y valoracién de |a préctica docente. “El diagnostico
pedagdgico” UPN-SEP México. 1992. pp. 42
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Al escoger € tema de “ Dificultad de participacion de los adultos en primaria”, se
llev6 a cabo un marco de andlisis considerando sus posibles causas y relaciones. Cabe sefialar
gue nos faltan muchos otros conocimientos para comprenderlo mejor, que de una u otra forma
pueden influir para remediar los males. Es posible que nos equivoquemos, gque estamos
olvidando aspectos importantes, sin embargo, € punto clave de 1a eleccién del tema, radicaen
gue la mayoria de los grupos de adiestramiento, muchas personas adultas son permanentes en
un determinado tiempo, posteriormente se ausentan sin mencionar motivo alguno, ¢Que les
hizo actuar de ésa manera? |as razones son varias; por temor a la critica de los demas, un lento
aprendizaje que sucedid en la edad escolar; por el aspecto econdmico; la cultura dominante o
por & simple hecho de su imaginaciéon de que ya no pueden asimilar los conocimientos, “la

investigacion en el campo educativo es requisito indispensable para afrontar la complejidad, diversidad y
rigueza de los conflictos de la actividad educadora, para prever las acciones de acuerdo con las condiciones

prevalecientes’ °.

Por lo anterior, €l objetivo centra del diagnostico fue € de apropiarnos de los
elementos internos y externos que conforman la problemética institucional y de esta forma
obtener la sefiales concretas al respecto y concebir la perspectiva de una posible accion que
permita superarla. Nos permitié tener conciencia persona y grupa del estado que guarda la
situacion pedagogica, ademas, de las condiciones propias del medio en que seinteractla.

Fue necesario clasificar la informaciéon primaria y secundaria; la averiguacion mas
eficaz se obtuvo de las personas directas en € servicio, las de tipo tedrico se extrgieron de los
libros a nuestro alcance, fueron muy valiosos porgue nos dieron una base de conocimientos
sobre la zona de trabajo y sobre la poblacion. Las fuentes primarias nos apoyaron a describir
los hechos redles, se captaron a través de la observacion directa con nuestros sentidos, la

conversacion con los actores etc.

De acuerdo con la lista de preguntas generadoras del cuestionario aplicado a los

profesores (ver anexo No. 1) se obtuvieron respuestas casi similares que en cierto modo son

o DE SCHUTER, Antén. En: Cuaderno del CREFAL. “Métodos y procesos de la investigacion participativa en la

capacitacion rural”. 1989 pp. 18-21.
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plausibles pero a la vez contienen contrariedades y poca credibilidad. Algunos afirman que
para impartir las clases no aplican un método especifico, otros desconocen por completo la

regularidad de ensefianza |la mayoria préactica el mecanismo de la escuelatradicional,

Se afirmé que las acciones frente al grupo es de amabilidad, respetuosa, positiva y
neutral. Las respuestas de los adumnos son diferentes. Cabe sefidlar, que son pocas las
personas que se atrevieron a realizar comentarios y hacer observaciones negativas de los
profesores, la mayoria siempre alaba a educador aunque estén concientes y que tengan la

plena certeza de las fallas existentes en las formas de ensefianza.

En esta encuesta redlizada y en base a los datos, obtenidos € instrumento mas
confiable fue & cuestionario, consistente en una serie de preguntas respecto a una 0 mas
variables a medir. Basicamente podemos hablar de los tipos de preguntas; cerradas y abiertas,
cada cuestionario obedece a diferentes necesidades y problemas de investigacion, o qua

origina que en cada caso € tipo de interrogante sea diferente.

Las cuestiones cerradas, son dificiles de codificar y preparar para su andlisis, requieren
de un menor esfuerzo por parte de los respondientes. La principal desventga en estas
preguntas reside en que limitan las respuestas de la muestra y en ocasiones ninguna de las

categorias describe con exactitud lo que las personas tienen en mente.

Las preguntas abiertas son particularmente Utiles cuando no tenemos informacion
sobre los posibles resultados de las personas o cuando ésta informacion sea insuficiente,
también sirven para profundizar una opinién o los motivos de un comportamiento. Su mayor

desventgja es que son mas dificilesde clarificar y preparar su andlisis.

Finalmente, escoger un tema de investigacion no fue cosa fécil. “Una indagacion debe
responder a una necesidad precisa y tener una finalidad; conocer una realidad para poder transformarla y

darse los medios para hacerlo”°. Saber bien cuales son los intereses en juego, un tema de

averiguacion no puede caer de las nubes tiene que tratarse de situaciones concretas del diario

19 3ncoB, Andre. En; Antol ogiabasica. Investigacion de la préctica docente propia “Elegir un tema’ pp.9-10
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VIVIr. “Ver los cuestionarios que surgen de la vivencia de la realidad, averiguar si hay indagaciones llevadas

a cabo sobre el mismo tema, quedarse con una o dos y evaluar las posibilidades de llevar a cabo la

investigacion de las mismas, dicho de otra manera, considerar los recursos disponibles’ ™.

Elegir un tema es muy complicado, es una etapa dificil que exige por empezar cierto
nimero de habilidades técnicas. Escoger un articulo es responder a mismo tiempo a la
pregunta ¢Por qué hacemos la investigacion? No precisamente tiene que ser para aumentar |0s

conocimientos més bien para conocer alguin problema especifico.

c) Lasmisiones culturales
Primeramente quiero hacer mencion acerca de los hechos que sustentan la historia de

las Misiones Culturales Rurales. Tuvieron en nuestro pais su génesis en 1923.

En la época del gobierno del general Alvaro Obregon fue creada la Secretaria de
Educacién Publica e 3 de octubre de 1921, adjunto se publico la inclusién del departamento
de Educacién y Cultura para nuestros hermanos indigenas. Para ocupar € puesto de una
renovada secretaria de educacion eligieron al destacado y distinguido personge, €l Lic. José
Vasconcelos. Que en un corto periodo logré grandes avances para la transformacion de la

educacion en México.

" En primer término, Vasconcelos era lo que se llamaba un intelectual; es decir, un hombre delibros
y de preocupaciones intelectuales; segundo era lo bastante maduro para haber advertido las fallas
del porfiriato y lo bastante joven no solo para revelarse contra é, no tener fe en el poder
transformador de la educacion y en tercer lugar, fue el Gnico intelectual de primera fila en quien un

régimen revolucionario tuvo confianzay quien dio autoridad y medios de trabajo” 2.

El objetivo del licenciado Vasconcelos era cambiar la formacién de los ensefiantes del
medio rural, tal fue & caso, que primeramente se impartieron cursos de actualizacion como €l

que se llevd acabo en la escuela de agricultura de San Jacinto en la ciudad de México.

1 JOHN Elliot. En; Antologia basica. Investigacion de la practica docente propia...” Las caracteristicas fundamentales de la
investigacion-accion p. 35

12 SIERRA Augusto, Santiago. “Las misiones culturales 1923-1973". SEP- SETENTAS. pp. 9-16
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Fundamentada en que la instruccion rural no podia llevar su funcion como tal, si los
educadores vincul an sus ensefianzas con actividades manuales, como el cultivo de latierra, las
pequeiias industrias y ocupaciones gque se derivan del talento de los nifios encausandol os para

fortalecer habitos de cooperacion y trabajo.

La administracion de Vasconcelos introdujo infinidad de programas dirigidos a los
habitantes de las comunidades dispersas, en este apartado, la escuela rura tenia su propia
didacticay la estructuracion de los planteles de trabajo se gjustaba a | as caracteristicas locales,
fomentando toda clase de comunicaciones sociales. Las técnicas €l "aprender haciendo” era
concebidas como métodos determinantes para formar seres con habitos de produccion.

Se multiplicaron los establecimientos educativos para erradicar € analfabetismo, la
necesidad de preparar a los maestros cada vez mejor, fue enorme esa grave situacion que
obligbé a las autoridades educativas € aprobar €l plan de Misiones Federales. "El propésito

original de las primeras Misiones Culturales fue € de preparar adecuada y eficazmente a los profesores de
ensefianza rural, proporcionandoles |os conocimientos necesarios en relacion con la zona y de las necesidades

dela comunidad” .

De acuerdo a 1os hallazgos que se captaron de los materiales existentes, € primer
cuerpo colegiado con la denominacion oficial de Mision Cultural Federal, se cred € 20 de
octubre de 1923 cuyos nombramientos por instrucciones superiores los extendid Enrique
Corona Morfin; quien era é Jefe del Departamento de Cultura Indigena, y que estuvo

integrada por las personalidades siguientes:

Roberto Medellin Jefe

Rafael Ramirez Prof. de Educ. Rural

|saias Barcenas Jaboneriay perfumeria

Rafael Ranel Curtiduria

Fernando Albiati Agricultura

Alfredo Tamayo Canciones populares y orfeones

3 |bidem. P. 21
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Arnulfo bravo Educacion fisicay encargado de las

Précticas de vacunacion
Zacualtipan, del Estado de Hidalgo, lugar escogido perallevar acabo e primer ensayo.
Un grupo considerable de maestros fueron reunidos para recibir un curso de actualizacion
académica y meoramiento profesional. Aquella fue la primera escuela norma rura
ambulante, ellos fueron los iniciadores de educacion de adultos en €l medio rural.

Los resultados obtenidos fueron relevantes que superaron las expectativas, por tal
motivo las autoridades advirtieron gue a través de estas instituciones se podria promover €l
desarrollo socia del labriego.

La segunda experimentacion se llevé a cabo en Cuernavaca, Morelos, en € mes de
mayo de 1924, en esa ocasiOn con programas renovados, la ensefianza estaba enfocada a dos
propésitos; por un lado la ensefianza académica a los profesores y por otra parte, brindar
capacitacion especifica a los vecinos mediante |a ensefianza técnica para fructificar y que de
esa forma las familias de escasos recursos economicos pudieran encontrar aivio a tan critica

situacién de aguella época.

Se reforzaron no solamente los objetivos, en gran parte sino también la plantilla de
personal que incluyé una profesora de economia doméstica para hacerse cargo de corte y

confeccion de prendas de vestir y de las actividades culinarias; dos agronomos y un carpintero.

A estas instituciones se les denomina como: " Agencias de Educacion Extraescolar cuya

funcién es de promover dentro de su esfera, €l desarrollo integral de las comunidades rurales por medio del

mejoramiento econémico, cultural y social. Con € propésito de fomentar, impulsar e desenvolvimiento

individual y colectivo" .

14 SEP. Las misiones culturales. En: La educacion y lacomunidad. Unidad de centros de educacion basica para adultos. p. 10
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Actuamente existen méas de 230 grupos en todo el pais, cada uno de ellos conformado
por 8 6 10 elementos, uno de los cuales se encarga de la Educacion Basica para Adultos; es

decir, de afabetizacion de primaria.

En nuestro Estado de Michoacan, actualmente son 24 grupos misioneros 'y el municipio
de Paracho, tuvo la oportunidad de contar con la primera agencia educativa en 1934. Se les
asigno e nombre misiones en honor a los grandes misioneros como Don Vasco de Quiroga,

Fray Juan de San Miguel, solo por mencionar algunos.

Estos centros de trabajo se encuentran dispersos a lo largo y ancho de la geografia
Michoacana, seccionadas en cinco zonas de supervision: La 01 abarca las comunidades
cercanas a la ciudad de Morelia, 1a 02 se encargan de atender las poblaciones de laregién de
Uruapan; la 03 se encuentra en el valle de Zamora; la zona 04 esta laborando en la parte
Oriente y tierra caliente; es decir, los municipios de Zitacuaro y Huetamo y la zona 05, estén

distribuidas en la costa michoacana.

El caso particular, delaMision Cultural No. 11, se encuentra ubicada en Iratzio, Mpio.
De Morelia, Mich., conformada por |as especialidades siguientes:

JEFE

TRABAJADORA SOCIAL

ENFERMERIA (primeros auxilios)

ACTIVIDADES RECREATIVAS (Danza, teatro y deportes)

MUSICA

CARPINTERIA

AGRICULTURA

OBRAS MATERIALES

CULT. DE BELLEZA

EDUCACION BASICA PARA ADULTOS (alfabetizacion y primaria),
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Se atienden los jovenes y personas adultas en las diferentes especialidades de tres
comunidades, las actividades estan disefiadas en los siguientes proyectos para dos ciclos
escolares.

- Capacitacion no formal parael trabgo.
- Educacién comunitaria.
- Educacién Basica para adultos.

Al igua que en otros niveles educativos, es necesario formalizar un plan de trabgo
acorde alas necesidades y deseos de los habitantes que €l inicio del ciclo escolar se realizaun

estudio socioeconomico para detectar las necesidades de las familias.

L as actividades de |os especialistas consisten en,

“ promover y proporcionar a los miembros de la comunidad los elementos béasicos para propiciar la
auto produccion. Coordinar las actividades con los demas integrantes del grupo para participar en
acciones conjuntas. Encausar las técnicas hacia el desarrollo de actitudes que sirvan para mejorar las
condiciones materiales, de salud, alimentacion, ecolégicas, culturalesy econémicas’ ™.

Trabgar en forma interdisciplinaria logra llevar a cabo las campafias de limpieza
comunitaria, educacién familiar, organizacion y presentacion de los programas
socioculturales, deportivos en las disciplinas mas comunes; actos civicos'y con la vinculacion

de las autoridades civiles colaborar principalmente en actividades de tipo comunal.

Como se aprecia, tenemos una tarea dificil que cumplir y dentro del marco de
operaciones de proyectos, se refiere a la atencion de los grupos marginados, en virtud de la

importancia que tiene de promover €l desarrollo diverso del individuo y de la sociedad.

El crecimiento y las demandas de la poblacién crecen a la par y es evidente que para
cubrir las necesidades se requieren de mas recursos materiales y humanos, desgraciadamente
en estas fechas, las Misiones Culturales estan perdiendo presencia en las comunidades debido

alaregionaizacion que se llevo a cabo hace més de una década. A partir de aquel momento,

15 SEP. “Bases de organizacion y funcionamiento de las misiones culturales’. pp. 1-3
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muchos grupos Misioneros se instalaron y siguen en las poblaciones méas cercanas a las
ciudades, olvidando la encomienda en atender las zonas marginadas.

Cabe recalcar que los programas de las épocas anteriores estaban disefiados de acuerdo
al tiempo y espacio. Es claro que cada nivel educativo sigue la evaluacion tomando en

consideracion las exigencias y los intereses de 10s individuos.

En la actualidad los deberes son diferentes, no es justo seguir manegjando los mismos
mecanismos de trabajo, aplicar los planes antagonicos de hace ochenta afios. Tenemos la gran
tarea de buscar y proponer nuevas vias de ensefianza para superar € arraigado tradicionalismo
gue impera en nuestro nivel educativo.

Cambiar no solo en e sentido figurado, debe darse en la metodologia; en €l pensar;
decir y actuar para operar de manera diferente en nuestra labor educativa en torno a los

jovenesy adultos.

No encerrarnos en un paradigma ya establecido de tiempos precedentes. Queda en
nosotros la responsabilidad de aportar nuevos elementos por muy sencillos que parezcan la
intencién serd siempre bien aceptada o en su caso corregida, y qué mejor Si se pensara en un
cambio radical para que los compafieros de nuevo ingreso lleven otra filosofia de trabajo en

Misiones Culturales.

d) Proyecto de innovacién.

El proyecto de innovacion, version accion docente, se aplicod a grupo de adultos de
educacion basica (primaria) de la Mision Cultural Rural No, 11, establecida en la comunidad,
de Iratzio, Mpio. de Morelia, Mich., en el periodo escolar 2003-2004.

Uno de los propdsitos fundamentales es reducir y enriquecer el contenido programético
para su aplicacion en menor tiempo. Podra ser aplicado en otras comunidades con
caracteristicas similares ala actual. La justificacion descansa en que |0s grupos misioneros no
son permanentes en un municipio, mucho menos en una sola comunidad, el curriculum esta

disefiado para dos periodos escolares. Consideramos de suma importancia que |os programas
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establecidos forman parte del rasgo educativo, por tanto es indispensable modificar la
estructuracion.

En cierta forma, es necesario concienciar a los individuos acerca de la importancia de
la superacion personal y que puede actuar més alla de lo que le ofrece su entorno social, a
partir del parrafo anterior sugiere discutir otros puntos de esta estructura analitico-conceptual.
Por gjemplo: “se piensa que e sujeto opera en la realidad, construye estructuras conceptuales desde sus
referentes cotidianos’®. Se ha practicado en algunas ocasiones mecanismos con tales
caracteristicas con una magnitud de larealidad expresada culturalmente de los educandos, aln

falta mucho para pulir las asperezas.

16 HIDALGO Guzmén, Juan Luis. En: Antologia Bésica. Hacia la innovacion. “Planteamiento del problema o su

delimitacion especifica en el campo problemético” UPN-SEP. México, paradigmas. 1992. pp. 26-29.
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CAPITULO Il
LA TRANSFORMACION

La innovacion no es algo que surge de la nada, se anda en aquellos procesos de
aprendizaje que posibilitan a incorporar nuevos conocimientos, habilidades, actitudes, o
formas de sentir de manera intencionada, de tal modo que se produzca el cambio en el proceso
educativo.

“la innovacion es la accién permanente realizada mediante la investigacion de nuevas soluciones a
los problemas que se presentan en el ambito educativo. La accion renovadora ha estado unida a la
historia de la humanidad ya que el proceso existente en los distintos campos de pensamiento han
influido en el desarrollo y perfeccionamiento del estudio de la actividad educadora” *’.

Tal vez el objetivo no sea el de crear nuevas teorias, sin embargo podemos separar 10s
mecanismos rutinarios e incluir modelos diferentes a los ya practicados. A medida que
avanzan los dias y a medida que se ha suscitado e fenémeno de la educacion como un hecho
social, los seres humanos en todo momento de su vida estén sujetos a ella, tanto anteriormente
como en la actualidad € educando recibe la orientacién de las dos Unicas fuentes: la familiay
laescuela

La educacion es una de las estructuras de la sociedad relacionada con las
caracteristicas y problemas de cada grupo en particular. Por estas y otras razones la educacion
de los adultos debe acercarse a la realidad concreta mediante la asimilacion de la cultura. Los
jovenes deben entender que € legado cultural de las generaciones pasadas sera la herramienta

gue les permita formar su accion presente, “ la educacion de los adultos se realiza de forma postescolar

y que no hayan realizado ningdn otro tipo de estudios teniendo como finalidad una accién reposeedora” 2.

Nuestra educacion en marcha, exige hoy que seamos coherentes con €lla en todo
momento, en todos |os principios de nuestra actitud. Existe una nueva necesidad muy marcada
para darle un giro diferente a la educacion de nuestro nivel. Por otra parte, se trata de que se

presenten condiciones necesarias para que € aumno pueda llevar a cabo aprendizajes

7 DICCIONARIO. Ciencias de la educacién. p.778
8 COLL Cesar. En: Antol ogiabasica. Corrientes pedagdgicas Contemporaness. “Un marco de referencia psicoldgica parala
Educacion escolar, la concepcion constructivista del aprendizaje y de la ensefianza p.35
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significativos. Primero, €l contenido programatico debe ser potencialmente significativo; que
el material de ensefianza sea relevante y tenga una organizacion clara, € alumno debe tener
una disciplina favorable, que esté motivado para relacionar el nuevo material de aprendizaje

con lo que ya sabe.

Por nuestra parte, hacer conciencia de las formas de interactuar, que prevalezca la
identidad, como una forma de cambiar lo instituido para fomentar las buenas relaciones,
porque una buena relacion y organizacion son aspectos fundamentales para e trabajo
cotidiano. La atencion a los adultos exige una tarea de esfuerzo de quienes tenemos una

mision que cumplir.

a) Praxis
Se dice que toda actividad humana es practica, mas no toda la practica se considera

praxis. Tiene que suscitarse una vinculacion teoria-préactica.

Encontramos en €l diccionario de las ciencias de la educacion donde sustenta o define

al concepto como “Accion o actividad destinada a llevar a cabo algo externo o interno segin que la

finalidad trascienda o no al propio agente" *°.

Nos induce a distinguir por lo tanto, una actividad distinta a la teoria, algjarnos en una
simple contemplacion. Ahora bien, si la praxis es la accion del hombre sobre la materia y
creacion de una nueva redlidad es necesario distinguir dos niveles distintos de acuerdo a
grado de penetracion de la conciencia del sujeto activo en el proceso préctico y del grado de
creacion de la materia puesto de relieve en e producto de la actividad. A nuestro criterio teoria
y préctica tienen que caminar de la mano por un lado, por otra parte que exista una estrecha
relacion entre el grado de concienciay € grado de penetracion, tampoco puede darse de un
modo estético y absoluto.

La praxis creadora es justamente lo que se recomienda realizar o producir en la auto-

creacion del hombre mismo para hacer frente a nuevas necesidades. Estamos elegidos para

9 DICCIONARIO. Ciencias de la educacion. p.998



cambiar constantemente aunque lo creado tenga validez en un determinado tiempo porque la
vida misma crea nuevas necesidades que invalidan las soluciones alcanzadas. Sin embargo,
como lo conciben algunos autores (Hegel y Marx) solo creando el hombre hace un mundo

mas justo y se hace a si mismo. "La praxis es, por ello esencialmente creadora. Entre unay otra
produccién como una tregua en su debate activo con € mundo € hombre reitera una praxis ya

establecida” 2°, aunque sea dificil de reconocer, es necesario hacerlo; producimos por necesidad,

para adaptarnos a nuevas necesidades.

Sucede lo contrario con la praxis imitativa por lainexistencia de |os rasgos anteriores o
por una débil manifestacion de ellos. “ Tiene por base una orden creadora ya existente, de la cual toma
laley qua larige. Esuna praxis de segunda mano que no produce una nueva realidad, no provoca un cambio

cualitativo en la realidad presente, no transforma” >*. Sin ésta practica se rompe la unidad del
proceso, s inversa a la otra, se gjusta a proyecto que se requiere, se adapta a los cambios
imprevistos que surgen de la actividad. En este apartado se angosta € campo de lo
imprevisible, pues ya se sabe por adelantado, antes del propio hacer, 1o que se requiere hacer y

como hacerlo.

Existe la factibilidad de obtener resultados positivos que trasciendan en e contexto
donde interactuamos. Por un lado, si los alumnos muestran la voluntad de participacion puede
mejorar diversamente, ese cambio de actitud que conlleve un esfuerzo por aprender y lograr €l
objetivo de concluir su instruccion primaria. En buena forma nos inducira a ser mas précticos,
en consecuencia habra motivacion en ambos lados. Entre otras implicaciones significa ser mas
dindmico, individual y colectivamente. Esta y otra forma de considerar la responsabilidad

puede cambiar la mentalidad para que seamos mas activos en |os trabajos de grupo.

En buena medida agregariamos, €l basar |a ensefianza en la practica de los valores,
principamente el habito de la generosidad, €l respeto y la libre expresion, potenciar €l trato

digno hacia los demés. Para algunas personas puede tener rechazo lo que se ha expuesto, es

% SANCHEZ Vézquez, Adolfo. En: Antologia bésica. Hacialainnovacion. “praxis creadoray praxis reiterativa’
pp. 37-44
*! Ibidem. P. 38
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necesario dedicacion, constancia, mas trabajo, mayor esfuerzo en tiempo indispensablemente
se esté laborando en una institucion dada.

Los deberes siempre existieron, estan y seran la base fundamental en nuestras tareas
diarias. El camino a seguir para tratar de relevar algunas situaciones problemdticas es la
formacion constante del individuo. Somos unos actores sociales inmersos a universo de la

cultura dominante.

“Vemos por e momento algunas sugerencias para superar esas tareas dificiles de solucionar:
superacién académica pedagdgica, buscar espacios de reflexiéon y andlisis con los integrantes de la
institucion, documentarnos acerca del problema, retomar las experiencias de los colegas de una
forma decisiva y tomando en consideracion lo indicado saldremos avantes con los propésitos para un
mejor desempefio de |as labores correspondientes” 2.

b) Ladisyuntiva.

Mejorar la calidad de ensefianza viene siendo, desde hace afos, uno de los objetivos
perseguidos por diferentes sectores de la educacion. Las actividades profesionales para
contribuir a que este proposito se haga realidad han sido mdltiples. Sin embargo, estamos
concientes de que la renovacion de la pedagogia no solo depende de acciones sino de una

actuacion de conjunto.

Esta propuesta didactica pretende ser un instrumento de ayuda para una opcion
renovadora de las actividades del campo de la educacion. No estamos haciendo un recetario de
experiencias, sino que estamos tratando da disefiar un estilo de trabajo inspirado en la forma

como los jévenes desarrollan su aprendizaje.

Para obtener un verdadero cambio en los procesos educativos, primeramente tenemos
que partir de una autocritica severa en cuanto a la actividad que se practica. Se trata de hacer
un andlisis de la readlidad que estamos viviendo y hasta donde podemos incidir con nuestras
formas de actuar. Tenemos la certeza de que se necesita redoblar esfuerzos y se requiere de

una organizacion plenay la accion consciente, asi como de un firme proposito de contribuir en

22 SEP, Direccion General. De Alfabetizacion y educacidn extraescolar. “ Sugerencias para los maestros de adultos’. p.10
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lameta de alcanzar una educacién de adultos mas sdlida. Esta decision tendrd mas impacto si
se cuenta con el respaldo decidido de los demés integrantes de lainstitucion.

En la actualidad existen métodos adecuados para entrar en contacto con lo que se
considera como el conocimiento exacto y razonado por un lado y por otra parte la mayoria de
los conocimientos que poseen los individuos, proceden del mundo exterior, dicho de otra
manera, de lafamilia, de la sociedad de acuerdo al medio de interaccion, transmitidos a través

de los diferentes medios de comunicacion.

Segln las investigaciones redlizadas, la ensefianza de las ciencias tiene una
caracteristica significativa de un enfogque constructivista como es afirmada por Ausubel; s

tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio, enunciaria éste: "El factor

mas importante en €l aprendizaje es o que € alumno ya sabe. Averigliese éste y enséfiese en consecuencia’.

Se trata entonces indagar los conocimientos previos de los aumnos y una vez
realizados los hallazgos, estructurar el plan de accion para iniciar con el proceso educativo,
por una cuestion 10gica, cada uno de los aspectos responde a diferentes formas de concebir la

ensefianza, es decir, partiendo de una cultura ordinaria parallegar a una cultura cientifica.

"A, Giordan y G. de Vinci su obra los " origenes del saber”, definieron la concepcion
alternativa como €l conjunto de ideas coordinadas e imagenes coherentes explicativas que utilizan los
estudiantes para razonar ante situaciones problemas y que constituye un elemento motor en la
construccion del saber” %,

El origen de las concepciones aternativas se pueden clasificar en dos grupos: @) de
origen sensorial, todas aguellas formas de percepcion derivadas de la experiencia y de las
observaciones; b) de origen social, surgen del entorno social y cultural del alumnado. Esta
influenciano se limitaalafamiliay ala escuela sino que también se extiende a los medios de

comunicacion, sobre todo en latelevision.

% REYMO, Edith. “ Didacticas Especificas’. En: Manual de la educacion. México, 1988. pp. 392-395.
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En este caso, en la educacion de los adultos interactlian tres niveles de observacion,
hogar, escuela y comunidad. Cambiar el rumbo de la ensefianza no es cosa fécil, con tiempo

dedicacion y entrega se lograra el conocimiento deseado por ambas partes.

Podemos percibir la aternativa como forma de actuar diferente a lo ya practicado,
porque todo integrante de una ingtitucién educativa debe tener en cuenta que lo mas
importante de nuestro papel es establecer una relacion humana de calidad, en cierta forma la
educacion es una necesidad de todo individuo indistintamente del rango de identidad, donde

la ensefianza esté basada en |a practica de los valores.

La educacion de los jovenes se fortalecera compartiendo las responsabilidades en los
procesos de construccion de conocimientos encaminados a la formacion de una sociedad
distinta. Se pretende entonces, potenciar toda forma de comunicacién y convivencia social en
el educando. Aqui no podemos decir que se trata de formar seres activos como sucede con |os
nifios, mas bien, el objetivo es "mejorar” de una manera integral los habitos ya formados en

|os adultos.

A diferencia de los demés autores, veamos ahora que nos dice Roguer Carls acerca de
las actividades de ensefianza.

“Ensefianza es una actividad sobrevalorada. Enseflar  quiere decir "instruir", impartir
conocimientos o destrezas. Me pregunto s no seria mas eficaz usar un libro o la instruccion
programada. Esto me eriza la piel. No deseo hacer saber nada a nadie, mostrar, guiar, dirigir. A mi
modo de ver se ha guiado, mostrado, dirigido a demasiado gante. Luego llego a la conclusion de que

efectivamente quise decir lo que expresé. Desde mi punto de vista, ensefiar es una actividad

relativamente poco importante y sobrevalorada” .

No se refiere a construir a alguien en especia 1o que debe saber, ser, 0 pensar, mas
bien, podemos afirmar que todo lo mencionado se resume a un solo concepto; "mejorar”. E1
supuesto esta basado que todo |o que se ensefia se aprende, y todo lo que se presenta se
asimila. El Unico propésito vélido para e mundo actual es el fenébmeno y la confianza en el
proceso y no en el conocimiento estatico.

24 ROGER. R. CARL. En: Antologiabéasica. Andlisis de la préctica docente propia “Larelacion interpersonal en la
facilitacion del aprendizaje”’. UPN-SEP. Barcelona, Paidos. 1991. pp. 75-77
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E1 menester consistird en propiciar que las personas evolucionen en sus propios
intereses, formarse el habito por la investigacién, reconocer que todo esta en el proceso de
cambio aunque no de maneratotal. La facilitacion de aprendizaje como la del modo de formar

a hombre como individuo en evolucion.

Esta facilitacién es una actividad que puede formular respuestas constructivas,
cambiantes y reflexivas, algunos de los problemas que se le presentan al ser humano. Todo
dependera de ciertas actitudes que se revelan en la relacion personal entre e facilitador y €

receptor.

Nos proponemos a superar €l aislamiento, cambiar las practicas rutinarias, abandonar
los mecanismos de improvisaciones y de tanteos para que a través de la experimentacion se
pueda lograr recopilar los modernos aportes de la teoria educativa. A toda costa se pretende
gue € individio cambie o mejore las actitudes hacia €l medio que le rodea. Por otra parte, €
educador tiene que contar con un espiritu de servicio social para asegurar la confianza en €l
porvenir, en todos los aspectos reconocer las fallas y corregir 10s errores para servir mejor en

el futuro y sobre todo despertar el deseo de superacion en los estudiantes.

Cabe mencionar que posterior a la serie de aspectos enunciados tanto de aquellos que
facilitan la enseflanza, como de aquellos que intervienen de una manera negativa, la
motivacion forma parte fundamental es el proceso de formacion del individuo, tenemos que

lograr € grado de empatia en esta actividad tan complga, “El aprendizaje en un espacio de
orientacion, no es meramente individual, limitado a las relaciones asesor-alumno. Es claramente un

aprendizaje dentro de un grupo social con vida propia con intereses, necesidades y exigencias nuevas

configurando una cultura peculiar” .

Todo aprendizaje reclama como antecedente basico € interés por superarse
individualmente para el mayor conocimiento de su realidad, de acuerdo a las exigencias. En

los nifios es facil formar grupos s no homogéneos, pero si con bastante similitud en su

% GIMENO Sacristan y José Et. Al. En: antologia basica. Andlisis curricular. “El aprendizaje escolar de la didéactica
operatoria alareconstruccion de la culturaen e aula’. UPN-SEP Espafia Morata, 1993 p 151
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capacidad y en su nivel de conocimiento, con los adultos sucede o contrario, ya que a las
diferencias individuales hay que sumar las que han propiciado la experiencia, las que ha

generado el fracaso y las que orientan la superacion.

c) Metodologia didactica.

“La educacion escolar es uno de los instrumentos que utilizan los grupos humanos para promover el
desarrollo de sus miembros de las generaciones nuevas, facilitando a los jévenes € acceso a un
conjunto de saberes y formas culturales’ %°.

La metodol ogia didactica es un instrumento de gran apoyo, por eijemplo si hablamos da
la educacion tradicional surgen las ideas o la imagen de un profesor que lleva a salon de
clases desde un inicio imponiendo con su presencia de ser € Unico que explica, hace preguntas
y é mismo da respuestas y los alumnos solo escuchan, muchas veces no examinamos o
reflexionamos las implicaciones de este tipo de ensefianza. Tampoco imaginamos que en su
época fue la mas efectiva y que actualmente la mayoria de los docentes siguen aplicando este
modelo educativo para superar la practica educativa, ademas, se considera corno un modelo

puro.

Podriamos decir o reafirmar la frase de Anibal Ponce, que la educacion tradicional
pone en marcha preponderantemente la formacién del hombre que e sistema social requiere;
por otra parte, dice Justa Ezpeleta, "La escuela tradicional es la escuela de los modelos
intelectuales y morales’ para alcanzarla hay que regular la inteligencia y encarnar la
disciplina; lamemoria, larepeticiony € gercicio, son los mecanismos gque los posibilitan. La
educacion tradicional no considera a grupo como propiciador de aprendizajes, los actores
involucrados son estéticos. Cabe sefialar las caracteristicas favorables, por gemplo: la
memorizacion y la repeticion son aspectos determinantes para obtener resultados positivos y
aprendizajes de gran interés. Por |o anterior no descartamos los gercicios de ésta indole para

incluirlos en e modelo de ladidéacticatradicional.

% DICCIONARIO “ciencias de la educacién aula santillana. México 1995. p. 408
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De los comentarios precedentes no queremos decir que hacemos a un lado los otros
mecanismos, sino todo lo contrario, la intencién es transformar las précticas rutinarias,
acercarnos a un modelo de andlisis y como su nombre lo indica, significa en términos
generales definir los comportamientos de un conjunto de interacciones, sus disposiciones

entorno a su manera de aprender su estructura y su funcionamiento.

El andlisis de situaciones exigidas para tomar en cuenta los falos. Esta pedagogia de
modelos centrado en el andlisis fundamenta su formacion en una articulo entre la teoriay la

préctica, donde € tipo de beneficio que aporta es de regulacion.

En una forma general se analizaran primeramente la dinamica de la institucion, los

roles de los miembros y por supuesto la practica educativa.

El enfoque situacional considera una serie de aspectos:. teoria-practica-experiencia. El
sujeto de la formacién es e centro de atraccion que consiste fundamentalmente su

conocimiento partiendo de la experiencia previa del educando.

Este tipo de formacion se orienta hacia € empleo de multiples medios: observaciones,
lecturas, intercambios etc. Podiamos afirmar que es una educacion donde todos aprenden de

todos.

“E1 privilegio de los pequefios grupos que prevalece en todos |os sectores de la educacién de adultos

?’ Concebida asf e enfoque situacional tiene otra

se inseriré dentro de ésta perspectiva’
caracteristica particular que recurre a juego de simulaciones. Compartimos la misma idea con
el autor en aplicar esta modelo. Por un lado, nos permitira trasladarnos a la reflexion para
resignificar el tema en estudio y por otro lado, mantendriamos vivo €l interés de los alumnos,
porque por medio de ello e educando participa, construye, gercita la capacidad de expresion,

generanuevasideasy socializael conocimiento.

2" GILES Ferry, En: Antologia bésica. Proyectos de innovacion” Aprender, probarse, comprender” |as metas transformadoras’
pp. 61-63
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Recurrir a simulaciones surge de una didactica situacional que permite poner en
marcha situaciones imaginarias que se presentan en la dramatizacion, observaciéon y andlisis.
Permite al alumno actuar libremente para la investigacion, para € descubrimiento de la
relacion de actitud. Vista desde este angulo es un proceso movilizado porque pone més
eficaciaen € proceso. Aqui se aprecia que lateoriay la préctica se entremezclan en unavision
de creacién y conquista dando lugar a los alumnos que participen en su formacion porque las

situaciones se viven y se dan para ser comprendidos.

“El gje central de la informacion es, por lo tanto, el desarrollo de la capacidad de andlisis, €
adiestramiento para cuestionar las situaciones en vivo (para la interpretacién, escucha para la
investigacién de actitudes de los interlocutores, de las relaciones de poder etc.) en la creacién de un
centro de un grupo de formacion” %.

Planeacién es un plan intento proyecto, estructura,

"Ordenacion de la ensefianza de un determinado tema y ordenacién de éste dentro de la estructura
general educativa. Ordenacién general por cursos y asignaturas de los objetivos, contenidos y
actividades que han de desarrollarse en el centro educativo. Planificar es prever con precisién unas
metas y los medios congruentes para alcanzarlas. Se trata pues de racionalizar la accion human
dentro dgg una pauta temporal en funcion del logro de unos bien definidos que se consideran
valiosos’ <.

Entendemos la planeacion didactica como la organizacion de los factores que
intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, a fin de facilitar en un tiempo
determinado el desarrollo de |as estructuras cognoscitivas, la adquisicion de las habilidades 'y

de los cambios de actitud en el alumno.

Un primer momento, que es cuando el maestro organiza los elementos o factores que
incidiran en el proceso sin tener presente a sujeto relativamente més ala de las caracteristicas

genéricas del grupo.

Segundo momento, en € que se detecta la situacion real de los sujetos que aprenden y

comprueban le valor de la planeado.

% | bidem.
2 DICCIONARIO “Ciencias de laeducacién” p. 1109
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Tercero, en e que rehace la planeacién a partir de lo puesta en marcha concreta de los
avances o mejor dicho de los hechos.

Planificar es la formacion clara de los objetivos establecidos en un esquema de
prioridades en funcion de su relevancia y urgencia, determinadas a través de diversas técnicas
bajo larubrica general de evaluaciones.

Es un proceso de toma de decisiones anticipadas a través del cual describimos las
etapas, las acciones y los elementos que se requieren en € proceso enseflanza-aprendizae.
Estas decisiones se refieren a qué, como y para qué ensefiar, y € qué, cuando y para qué
evaluar. Es decir, en este proceso se deciden los contenidos y los objetivos a alcanzar; |os
métodos, las estrategias, las actividades y |os recursos que facilitaran el aprendizaje, |o mismo

gue las técnicasy los instrumentos de evaluacion que daran cuenta del proceso.

Se debe tomar en cuenta que |a planeacion esta sujeta a modificaciones sobre la marcha

y que en la medida que se conoce més alos alumnos ésta sufrird menos cambios.

La evaluacion ha cumplido un papel fundamental en las tareas educativas, se concibe
como una actividad auxiliar para e desarrollo y empleo de diversas maneras de obtener
evidencias que se producen en €l acto educativo. ES necesario concebirla como un elemento
que puede orientar, vigilar y megjorar el quehacer de la educacion, tomando en cuenta, los tres
aspectos que integran la personalidad del sujeto:

e Continua, previo registro de datos o resultados ordenadas través de escalas estimativas,
para emplearlas adecuadamente a hacer €l juicio de valor.

e Sistematica, respondiendo a un plan previamente disefiado.

e Cientifica, ha de servirse de técnicas e instrumentos validos confiables experimentados,
seleccionados con base en los propdsitos que han de cumplir tomando en cuenta €
mecanismo adecuado.
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En € diccionario de las ciencias de la educacion encontramos el siguiente concepto:
"actividad sistemética y continua integrada dentro del proceso educativo que tiene por
objeto proporcionar la maxima informacion para mejorar este proceso reajustando sus
objetivos, revisando criticamente los planes y los programas, meétodos y recursos y

facilitando la maxima ayuda y orientacion a los alumnos’.

La evaluacion tiene como funcion principal recopilar la informacion sobre e proceso
en su conjunto, es de gran apoyo para mejorar 1os quehaceres educativos y por medio de ella
avanzar haciala calidad de orientacion mas valida

Seguin el momento en que se realiza podréa ser:

e |nicial, 0 como se conoce también como diagndstica con e objeto de captar las actitudes del
alumno, naturaleza de sus intereses, nivel de conocimiento etc.

e Durante € proceso; de actividades que nos dé cuenta de 1as dificultades encontradas por los
educandos, y

e Fina paralacomprobacion del avance de los propésitos y planteamiento de otros.

En la escuela tradicional se ha concebido y practicado la evaluacion escolar como una
actividad terminal. Se asigna una posicion estatica; se le ha conferido una funcion mecénica,
consistenciaen aplicar exdmenesy asignar calificaciones al fina del curso.

Comparte imprecisiones, vicios y abusos, a menudo la evaluacion se ha aplicado

distorsionadamente. “Haremos modificaciones en algunos apartados que se aprecien cambios notables

sobre un modelo clasico a un modelo mas aceptable que no pernita tomar decisiones para la produccién de

elementos apropiados entorno al medio en que nos desenvolvemos” . *

Evaluacion “Término mas complgjo, incluye no solo € proceso que determina
cuales son los resultados educativos realas comparandolos con los esperados, sino que
implica ademas €l juzgar a los cambios efectuados deseables’ . Sera o mismo evauacion,

valoracion y medicion. Hagamos una pequeiia diferenciacion de estos tres conceptos.

% PANZA Gonzéles, Margarita etal. En Antologia bésica planeacién, comunicacion y evaluacion en el proceso E-A
“Instrumentaci6n didéactica, conceptos generales’ pp 10-27.



Valoracion viene siendo un prerrequisito de la evaluacion de acuerdo a las siguientes
interrogantes. ¢Ha habido cambio?, si es asi, ¢Cuantos y en qué sentido? Son cuestiones alas
que la valoracion ha de responder, ¢Era adecuada la experiencia educativa para su propésito?

Es una cuestion de evaluacion, puesto que implica un juicio.

A la evaluacion se le pide que conteste a 1a problematica de: ¢Qué conjunto 0 método
esel megor?
Medicién, implica un cierto tipo de escala en la que los individuos se ordenan de

acuerdo con o que saben o pueden hacer.

Seria demasiado repetir pero es muy importante considerar a la evaluacion que tiene
que ser antes, durante y después, porque constituye en una parte esencial en las actividades
educativas y aceptar la idea de que todos los objetivos escolares han de ser valorados de
Alguna manera, para comprobar en qué medida se han integrado |os aprendizajes con las otras

experiencias.

d) Plan general detrabajo
Es de gran utilidad “tener conocimientos de cierta cantidad de métodos para elegir los mas

apropiados a los temas que ensefiaremos y catalogar este proceso con el empleo de gran variedad de

enfoques”.*

Cuaesquiera que sean su denominacion; pueden ser €l uso de juegos y simulaciones;
individualiza la enseflanza; método inductivo-deductivo, € enfoque cientifico, EI modelo
centrado en & andlisis o una conbinaci6n de todos €ellos, porque la intencion fundamental de
nosotros es obtener una calidad de educacion propiamente dicho para que |os resultados vayan
mas alla de lo esperado.

Asi pues, el empleo de un gercicio de juego puede ser muy estimulante para algunos
estudiantes y en algunas ocasiones, e iguamente duden serlo en otras circunstancias, una
buena explicacion (método de la ensefianza programada).

3L WHEELER. En: antologia bésica. Aplicacion delaalternativa de innovacién. “ laevaluacion” p. 23
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Con lo precedente y lo que a continuacion expreso se dara cuenta que existe una
contradiccidn; no existe el mejor método de ensefianza, 10s resultados estan en funcion de la
motivacion. Hemos delineado gran variedad de elementos para que los alumnos aumenten la
capacidad de pensamiento (critico), reflexivos; es decir, haciéndolos concientes de la gran
multiplicidad de causas que existen para cada situacién; que sean participativos, dicho de
diferente manera, que haya comprension en los conceptos y que tienen que armonizar los

valores con las exigencias del medio socia y con las exigencias surgidas del conocimiento.

Laprimeratarea de lainnovacion sera el de reducir e contenido programético debido a
la saturacion de conceptos, seleccionando aquellos que sean idéneos y desechando 0s otros

gue conducen a una préactica inadecuada.

De los contenidos educativos nos proponemos a elaborar una propuesta sobre la

organizacion del curriculo de ensefianza de lo general alo particular.

De acuerdo a Pierre Bourdieu, los programas deben ser sujetos a cuestionamiento
periédico. En este caso sera € de reducir la extension. Acortar € contenido programético no

significadisminuir su calidad, quiere decir educar megjor en menos tiempo.

La elaboracion de programas debe ser en forma horizontal mas no de arriba hacia
abajo, porque van a funcionar como una guia para € docente y los alumnos, quienes deben
encontrar una exposicion clara de objetivos y de las exigencias, es decir, directamente

adaptadas a las orientaciones intel ectual es de los alumnos.

Para definir el vocablo, primeramente vamos a acudir a las especulaciones de los
expertos en la materia. E1 concepto de programa si es interpretable debido a las diferentes
funciones que se le asigna, como punto de partida tenemos que clarificar qué funcion
gueremos que cumpla esto en relacion con los individuos, para que la escolaridad en general

aprecia e destino del nivel o especialidad en la que se trabaja.
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E1 disefio no puede elaborarse en posiciones falsas puesto que la ensefianza no opera
en e vacio. En una acepcion amplia, los contenidos del curriculo engloban en €ellos todas las
finalidades que tiene la escolaridad en un nivel determinado, por supuesto, los aprendizajes
que los alumnos obtienen; donde es preciso estimular comportamientos, adquirir valores,
actitudes y habilidades. Al mencionar curriculum me refiero como programa gue proporciona
contenidos y valores, practicas para que los alumnos mejoren el enlace entre la sociedad y la

escuela de maneras diferentes.

El curriculo es laforma de acceder a conocimiento, no pudiendo agotar su significado
en algo estatico. No podemos olvidar que e curriculo supone la concrecion de los fines

socialesy culturales de la socializacion que le asigna ala educacion o de ayuda a desarrollo.

De cualquier angulo que se observe, reflgja la polémica entre los intereses de una
sociedad y los valores que rigen el proceso educativo. Algunos autores afirman.

“El curriculum es el mecanismo donde a través del cual el conocimiento se distribuye socialmente, es
valido, porque arroja la distribucién del poder y los principios de control social; ayuda a seleccionar
las intenciones, proporciona criterios para establecer secuencias de aprendizaje y contribuyen a
tomar decisiones sobre la manera de evaluar” *.

E1 curriculo es objeto de muchas préacticas que se expresa 'y concreta en ellas, que se

moldea en muchos contextos.

Por tanto, “para confeccionar un curriculum el raciocinio ha de guiarnos en una posiciéon que
sugiere procedimientos y comportamientos, se trata de la conjugacién de multiples principios y una
técnica profesional amparados en el pensamiento educativo. Lograr una seleccién de componentes
con valor universal, sencillamente seria algo utépico o imposible” %

Para hacer més factible la significacion del conocimiento escolar a los estudiantes, el
curriculum no debe ocuparse exclusivamente de la herencia cultural de la humanidad, sino

también de los problemas del hombre y de la sociedad.

% GIMENO Sacristan José y Angel |. Pérez En: Antologiabésica. Andlisis curricular.” Aproximacion a concepto de
curriculo” pp. 23-28

33 GIMENO sacristan, Jos2 Y A. |. Pérez Gémez En: antol ogiabésica. Proyecto de innovacion, Qué son los contenidosde la
enseflanza“p” pp. 114-144
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A continuacion presento mi Plan General de Trabajo, sefidando € lugar y

circunstancias en el que lo desarrollé.

SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
DIRECCION DE EDUCACION EXTRAESCOLAR
DEPARTAMENTO DE EDUCACION PARA ADULTOS
SUBJEFATURA DE MISIONES CULTURALES
ZONA DE SUPERVISION No. 01

PROGRAMA: Educacion basica para Adultos.

PROYECTO: Innovacion y aplicacién del programa redisefiado.
OBJETIVO: Capacitar alas personas adultas en primaria.
COMUNIDAD: Iratzio, Mpio., de Morelia, Mich.
RESPONSABLE: Jiménez Vadez Néstor.

Plan general de trabajo sobre la educacion primaria para adultos de acuerdo al
contenido programatico redisefiado que se aplicara a grupo de EBA, de la Mision Cultura
Rural No. 11 durante el ciclo escolar 2003-2004.

Este proyecto se aplicara de septiembre a febrero.

META: Capacitar a 12 personas en educacion primaria para que obtengan su cerificado en €
presente ciclo escolar.
ACCIONES
PRIMER NIVEL
UNIDAD |
-Lecto-escritura
-formacion de oraciones

-Sustantivos propios y comunes



-NUmeros naturales; de2 en 2y de 10 en 10

-Adiciony sustraccion (sumasy restas de 2 cifras).

-Evaluacion.

UNIDAD 11

-Sustantivos con género y nimero.
-Ortografia (palabrascan By V)
-Descripcién

-Précticas con la escritura (historietas).
-Problemas con sumay resta
-Narracion: la comunidad donde vivo

-Evaluacion.

UNIDAD I

-Escritura con palabrasc, sy z.

-Adjetivos calificativos (color formay tamafo).
-Redaccion de una carta.

-Signos mateméticos y tablas de multiplicar.

-Lasplantas

-Nuestros Municipios; Estado y ubicacién dentro de la Republica Mexicana.

-Descubrimiento de América

UNIDAD IV

-Practica en la escritura con palabras que y qui.

-Practicas en las multiplicaciones de un multiplicador

-NUmeros: unidades, decenas y centenas
-El ciclo del agua
-Larevolucién Mexicana.

-Evaluacion
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UNIDAD V

-Resolucion de problemas con +, -, y X
-Fracciones y equivalentes.

-NUmeros romanos

-Vidavegetativa

-Geografia de México

-Evaluacion

SEGUNDA FASE

UNIDAD |

-Sustantivos propios

-Notacion desarrollada

-La contaminacion

-Servicios publicos

-Recursos naturales

-Larepublica Mexicanay su gobierno

-Evaluacion

UNIDAD I

-Formacion de enunciados con sujeto y predicado
-Identificacion de los verbos.

-divisiones y multiplicaciones de unay dos cifras
-Los sentidos

-Lafamiliay el trabajo»

-Las garantias individuales

-Evaluacion

UNIDAD |11
-Uso ddl diccionario
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-Verbos en presente, pasado y futuro

-Sumeas, restas y multiplicaciones con decimales
-Lacélula

-Estacionesdel afio

-La Independencia de México

-Evauaciones

UNIDAD IV

-Formacion de enunciados con adjetivos y calificativos.
-Verbos y adverbios en oraciones.

-Lineasy figuras basicas

-E1 cuerpo humano

-Derechos humanos

-Fiestas tradicionales

UNIDAD V

-Reafirmaciones: diferentes clases de enunciados
-SinGnimos y anténimos

-Laimportancia del transporte

-El porfiriato

-Lengugje ora y escrito

-Evaluacion

TERCERA SECCION

UNIDAD |
-Pronombres
-Notacion desarrollada
-Medidas de capacidad

-Adicciones (tabaguismo, alcoholismo y drogadiccion)
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-El medio ambiente

UNIDAD 11

-Practicas sobre la expresion oral y escrita

-Medidas de longitud, volumen y tiempo
-Lasituacion politicay financierade América Latina
-Laagriculturay los primeros pobladores

-Evaluaciones

UNIDAD I
-Aparato reproductor masculino y femenino
-El ambiente y su proteccién

-Los mapas de latierra

UNIDAD IV
-Laenergiay latecnologia

-Lazaro Cérdenas del Ri6 en la economia de México

-Contaminacion del medio ambiente por la actividad humana

-LaONU vy sus organizaciones

UNIDAD V

-ldiomas y dialectos
-Laconvivencia social
-Los derechos humanos
-caracteristicas hereditarias
-México de hoy

-Garantias individuales
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CAPITULO IV
APLICACION DEL PROYECTO DE INNOVACION

Se dio inicio con €l plan general de trabajo, fueron contemplados cinco apartados que
se han Illevado a cabo fuera del saldn de clases. Estas actividades se refieren @ como organizar
el grupo tomando en cuenta el factor tiempo. En una explicacion no muy detallada, ésta
actividad se super6 acudiendo a todos los medios de comunicacion a nuestro alcance; es decir,
en este campo se manejaron e mecanismo tradicional para captar alumnos, ademés porque es

muy efectivo para que las personas se acerquen a nuestrainstitucion.

Con dos semanas que se relazaron las promociones con el aparato de sonido, pegando
cartulinas con mensgjes breves en los lugares estratégicos, también se realizaron directamente

visitas domiciliarias en los hogares.

Se acercaron ocho personas y empezamos con ellas a realizar mas acciones parainvitar
a mas personas para aumentar € grupo. Al término de los diez dias hébiles logramos
conformar un equipo de trabajo con doce alumnos. Aclarando que es més dificil integrar €l
grupo en & segundo periodo de estancia de la Misién Cultural.

Llevamos a cabo unareunion y selesinformé el plan de actividades a seguir y més que
nada se les explicd cuales eran los objetivos, las ventgjas que tenia este proceso, haciendo

hincapié de que el beneficio seria paraellos.

Comenzamos con las clases e dia ocho de septiembre del 2003, donde se comentaron
algunos aspectos sobre el camino a seguir. El paso siguiente fue en aplicarles un examen de
diagnéstico donde la evaluacion no solo nos permitio valorar los conocimientos sino también
una informacion indispensable para e avance de nuestra labor, las primeras asesorias se
Ilevaron a cabo en forma grupal, aplicando las mismas estrategias de trabajo: es decir, fueron
expositivas. Posteriormente se formaron equipos ubicando a tres personas de las que
obtuvieron mejores calificaciones en el examen inicial con diferentes elementos, con las que
tienen un conocimiento regular y los que se encuentran con minimos saberes. ¢Por qué de esta
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manera?, por una cuestion muy légica, los més expertos fueron e punto de apoyo para

socidizar los temas tratados.

En la etapa inicial se les entregd un paquete de Utiles escolares como parte del

programay como una forma de despertar la motivacion.

Formados los equipos se procedio en impartir las clases, primeramente en una
explicacion amplia de los temas, después se llevaron a cabo las practicas con |os gercicios,
enseguida continuamos con las preguntas para que finalmente se aclararan las mismas. En esta
primera fase se les dedicd mayor tiempo a las mateméticas y espafiol. En todos los dias de
clases siempre se dio un repaso general, ademas larevision de las tareas, comentarios sobre las
inasistencias etc. El tiempo dedicado a esta primera etapa fue de 35 dias habiles con una
duracion de 72 horas, distribuidas por cada tema un aproximado de 6, 4, y 3 horas.
Diariamente se trabgjaron un promedio de dos horas en cada plan de clase. Se utilizaron
recursos variados tales como las laminas, ilustraciones en el pizarron, ficheros rotafolios. Las
alumnas participaron muy poco en la exposicion de sus ideas, se mostraron, timidas,
demostraron un minimo cambio en sus actitudes. Tal fue € caso que € 70% del tiempo

empleado €l maestro dirigié laclasey € resto las participantes.

Se nos presentaron problemas en los gercicios de las matematicas en multiplicacion
para ser exactos y en menor grado en la division. Por lo tanto, se le dedicé mas tiempo en
"hacer cuentas' utilizando el método inductivo. Nos apoyamos en los libros de texto para

resolver nuestras cuentas diarias con el objetivo de retomar g emplos.

Cabe preguntarnos ¢Qué es lo que deben saber los educandos? formar oraciones,
identificar lo que Ilamamos sujeto y predicado, que comprendan |os significados de sinénimos,
gentilicio, alfabéticamente, etc. reafirmar la habilidad de la lectura y la escritura, todo

relacionado con el medio en que interactlan.

También cabe preguntarnos ¢Estan aprendiendo los estudiantes 1o que quiero
ensefiarl es? Para darle respuesta a ésta interrogante tuvimos que acudir a la evaluacion que es



un elemento indispensable en € proceso educativo, en éste caso la mangamos

constantemente; en las primeras semanas las preguntas fueron pocas y casi las mismas con los

siguientes pasos.

a) Recapitular en grupo actividades realizadas, y

b) Seles pregunto a final de cada sesién lo que se realizé de manera grupal. ¢Qué hicimos?
¢Qué no entendimos? ¢ Terminamos? ¢Qué faltd?

Después de varias semanas de mangar los elementos mencionados y e mismo
mecanismo, se organizaron los estudiantes en equipos agregados uno més de los conceptos:
¢Qué hicimos? ¢Qué no entendimos? ¢Terminamos? ¢Qué falto? ¢Por qué? “ Para que e grupo
produzca intelectualmente y avance hacia el logro de los objetivos, es conveniente que exista qué propicie €l

aprendizaje; un ambiente de libertad para pensar, expresarse, intercambiar experiencias, sefialar

coincidencias, gjercer e andlisisy lacritica...” *

Fueron los mecanismos apropiados para no aplicar el examen escrito, posteriormente
se presenta un gjemplo més claro para evauar €l conocimiento o la asimilacién de ellos.
Porque no se toma como una elaboracion conjunta, se analizan elementos involucrados, no

solo para medir dichos conocimientos, también |os resultados de |0s objetivos propuestos.

En e segundo nivel se suscitaron las actividades de diversas formas, por gemplo en la
materia de espaiiol, de acuerdo a un plan de dase, se procedid con un repaso acerca dd tema de
comunicacion escrita; es decir, se hablé acerca de las oraciones identificando lo que hasta €
momento los alumnos ya saben; d sujeto y d predicado explicandoles € papd que juega en cada
oracion:

e El sujeto esunadelas partes de laoracion,

¢ El sujeto esde quien sehabla,

e El sujeto tiene un niicleo, y

e Modificadores del nlcleo del sujeto. En una oracion:

3 CETE. Estrategia de evaluacion en e aula. En antologia Basica. Aplicacion de la dternativa. “Estrategias de la evaluacion
ene auld’. pp. 72-73
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Lagran plazadelaiglesa teniaun jardin
Sujeto predicado
La gran plaza
Articulo definido modificado adjetivo modificado sustantivo niicleo

Los modificadores que acompafian a nicleo dd sujeto pueden estar formados por una o
més paldboras.

En matemdticas, se practicaron nuevamente las operaciones bésicas, sumas restas y
multiplicaciones, sele dedicd més tiempo alamultiplicacion empleando d méodo inductivo, gemplo.

“Un sefior arregld una cerca de su parcela con tres postes. En cada poste utilizd 6 grapas para fijar €
alambre de plas Degglosado; 6+6+6=18 3 veces 6 son 18. En éste caso, la palabra veces se sustituye
por & simbolo X entonces podemos escribir 6X3= 18. La operacion 6X3= 18 es una multiplicacion

que nos sirve para realizar algunas cuentas mas rapido” *. Veamos € siguiente giemplo:

En una tienda de abarrotes venden gelatinas, en cada charola estdn 6 gelatinas ¢Cuantas
gelatinas hay en las 6 charolas? 6 gelatinas, mas 6 gelatinas, méas 6 gelatinas, mas 6 gelatinas, més 6
gelatinas, més 6 gelatinas son 36 gelatinas. También podemos representar la cantidad: 6+6+6+6+6+6=

36, 6 veces 6 = 36 0 1o que eslo mismo 6X6= 36

Se manegjaron 10s mismos nimeros representados de varias maneras.

6X3=18 6X6=36 7X3=21
6 6 3 7
X3 X6 X6 X3
18 36 18 21

Para cinco alumnas éstos problemas fueron 1o més sencillo, para otras no tanto. El
tercer gercicio lo realizamos como sigue: Cecilia tiene tres blusas y 4 faldas ¢De cuantas
maneras distintas se puede vestir? Practicamente se produjeron varias respuestas 4, 7, 9 etc.
solamente tres alumnas dieron la respuesta correcta con paabras que no mostraron

rel aciones numéricas.

s INEA. "Nuestras cuentas-diarias? Primaria para adultos. pp. 6-14



56

Después de preguntar una y otra vez a las alumnas siguieron aportando opiniones no
muy acertadas, por esa situacion nos vimos obligados utilizar las ilustraciones en € pizarron

para representar y relacionar las combinaciones posibles.

Interpretaron la respuesta de manera estatica, de ahi que las combinaciones no sean
sino las que ven en e momento. Con base a ésta representacion se construy6 una estrategia
de resolucién de problemas que consiste en el establecimiento de correspondencias uno a uno

entre lasblusasy lasfaldas.

Por lo tanto la respuesta fue: 12 formas de vestir, se les explicoO nuevamente, la
multiplicacion es una operacion que permite calcular las combinaciones posibles entre los

elementos de dos conjuntos.

Esas fueron las estrategias practicadas para una clase con e método inductivo, a
continuacion describiremos otro ejemplo sobre las fracciones y equival entes.

Con anterioridad se les solicitdo materiales a los alumnos que llevaran fruta o verduras
que estén a su alcance. Para empezar a socidizar € tema, primeramente realizamos dos
preguntas. ¢Para ustedes qué significa fraccion o fraccionar? Respondieron tres personas,
fraccion es partir, dividir, se aceptaron esas opiniones. La segunda interrogante fue: ¢Qué se
entiende por equivalencia? esigual a otra cantidad, como existieron abstenciones, tuvimos que

intervenir explicando los términos con palabras similares:
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-Efectivamente, fraccion significa, seccionar, fragmentar, lo que es o mismo "partir una
naranja ya sea a la mitad o en cuatro partes cas iguales’ .

- Equivalencia quiere decir igualdad en € valor o estimacion entre dos a mas cosas y

aclarando las dudas se les pidio a los participantes tomen notas dictandoles algo de teoria
sobre los conceptos mangjados con sus objetos en manipulacion las parten a la mitad,

nosotros dibujamos en €l pizarrén las frutas.

Nuevamente recalcamos o reafirmamos que la manzana partida a la mitad y la otra
seccionada en cuatro cantidades iguales éstas representan una equivalencia porque surgen de
varias cantidades para volver a formar una unidad, para mantener e interés de los alumnos
proseguimos en que ellas eligieran otro geemplo. Con una parcela para sembrar varias

semillas.

Don Castulo sembrd media hectérea de frijol; y Don Nepomuceno sembré dos cuartos
de lentgja, nuevamente dibujamos en la pizarra las cantidades mencionadas, en esta ocasion
fue una de las alumnas quien dibujo lo que le solicitaron las demés. El paso siguiente fue el de
realizar 6 gjercicios. Es de suponer que no todas las personas captan 0 asimilan con una sola
explicacion por 1o que en un espacio posterior se retoma €l tema, cuando €l aprendizagje es
verdaderamente lento, se atiende a las personas en sus lugares; es decir, se individualiza la

ensefianza.

“La verdadera individualizacién, consiste en ajustar la cantidad y la calidad de la ayuda pedagégica
al proceso de construccion de conocimientos del alumno, a las necesidades que experimentan, en la

realizacion de las actividades de aprendizaje” *°. Este método no es bueno ni es malo sino que
la ayuda que se les brinda se gjusta a sus demandas reales.

La mayoria de las personas practican cotidianamente las mateméticas que les sirve
para la resolucién de problemas. En los jévenes o personas adultas constantemente manejan
las cantidades mentalmente, se les dificultan para representarla en la escritura de los nUmeros,

es decir ordenar los enteros y decimales. “La construccion del conocimiento matematico, es un

% AVILA, Alicia En: Antologiabésica. Construccién del conocimiento matemético en la escuela. "Un significado que
se construye en laescuela’. pp. 69-73
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producto del quehacer humano, por gjemplo los nimeros tan familiares para todos surgieron de la necesidad

de contar y son también una abstraccion de la realidad que se fue desarrollando durante largo tiempo” ¥'.

A medida gque se hacen las abstracciones va mejorando la asimilacién del conocimiento
matematico a través del didlogo, la interaccién, la confrontacion del proceso se va reforzando
por la interaccion entre la sociedad y en este caso por € maestro, € aprendizaje de las
matematicas es indispensable para lavida cotidiana, €l objetivo serd siempre que los alumnos
encuentren la funcion que cumple en las tareas diarias, que valoren y hagan de ella una
herramienta que les sirva para reconocer, plantear y resolver gercicios de acuerdo a los

intereses personales y contextuales.

En los g emplos precedentes se hace énfasis de una sola materia y de un sélo temaen
un plan de clase se contemplan minimo dos articul os para dedicarles un tiempo aproximado de
dos horas por clase. Afortunadamente cuando la exposicion es motivadora, los minutos
transcurren de manera rapida. Unas veces fueron suficientes el par de horas, en otras ocasiones

tuvimos que brincarnos algunos asuntos a tratar.

Las estrategias mangjadas hasta € momento fueron bastante productivas. Se
combinaron los mecanismos de trabajo. De acuerdo al plan genera de trabajo utilizamos con
mas frecuencia los métodos inductivo-deductivos y el de la escuela tradicional, éste Ultimo nos

sirvio de base para | os g ercicios de mateméticas (repeticion y memorizacion).

Otro de los gemplos mas claros de la exposicion, de una clase no directiva fue la
gue a continuacion describimos: para abordar € tema de "nuestra familia y e trabajo”

acudimos a siguiente procedimiento.

Empezamos a practicar o que conocemos por el constructivismo.

“ Se concibe al alumno como responsable y constructor de su propio aprendizaje y al profesor como
un coordinador y guia del aprendizaje del alumno. El principio explicativo mas ampliamente

3 |bidem. P.12
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compartido es, sin ningln género de dudas, € que se refiere a la importancia de la actividad mental
constructivista del alumno en la realizacion de los aprendizajes escolares’ %,

Es @ proceso interno que puede partir de algo general para llegar a lo particular no se
dan cosas hechas, hay que construirlas. Una interaccion donde el sujeto y el contenido son de
la misma importancia; es construir nuevas ideas de aprendizaje las cuales se van modificando

alolargo del proceso de aprendizaje.

El trabgjo es a la vez expositivo y anaitico donde se espera encontrar en ellos un

marco de referencia que oriente a principios importantes de la actividad humana.

En este procedimiento del trabgo partimos de la manera siguiente: se les dio la
bienvenida a las alumnas felicitandolas por la puntualidad aunque algunas hayan llegado 15

minutos tarde:

Hoy es 2 de noviembre del 2003 vamos a socidizar e tema de “ nuestra familia e
trabajo” .

Iniciamos con la primera pregunta, ¢Qué entendemos por familia?. Este interrogatorio
fue paratodas, se produjeron las respuestas:

-Cecilia mishijosy yo

-Maria: mi marido y nosotros (refiriéndose a sus dos hijos también)
-Olivia: familia comprende desde nuestros abuel 0s, papés y nosotros.
Maestro, ¢Qué dicen al respecto?

- Las demas estuvieron de acuerdo menos Adela, quien dijo;

-Personas que viven en una casa.

En un gesto de aceptacion € grupo estuvo de acuerdo con la definicion.

Nuevamente intervino Aurora diciendo

8 COLL César. En: Antologia basica. Corrientes pedagdgicas contemporaneas. “ Constructivismo, e intervencion educativa.
“Cémo ensefiar 1o que se ha de construir pp. 9-13
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-Entonces mi familia consiste en los que vivimos en la casa de ustedes mi marido, mi nietay
YO0, 0 sea parientes inmediatos.

Fue cuando utilicé otros conceptos diferentes para que se entendiera mejor lo que se
pretendia, y escribiendo en e pizarrdn cuatro oraciones, después de coincidir en que

efectivamente todas tienen razon, el concepto tiene diferentes definiciones y acepciones:

Grupos de personas que tienen alguna condicién comun,
e Esun grupo primario entre las sociedades,
e Lafamiliase hadefinido como una unidad socia bésica, y

e Lasinterrelaciones estdn determinadas por la cultura consanguinidad, etc.

“El vocablo familia es un objeto de estudio multiple que puede ser abordado de diversas perspectivasy
con finalidades muy diferentes, en este apartado nos limitamos simplemente en el estudio de aclarar la
palabra familia, no profundizamos los aspectos bioldgicos, sociales y legales que agrupan e complejo
origen dela parentela” *.

Cuando se aclararon las dudas, tomamos nuevamente la iniciativa con la siguiente
cuestion. ¢Qué hace lafamilia?
-Maria: muchas cosas.
-Aurora: mi marido siembra sorgo,
-Cecilia: los dos trabajamos,
-Olivia: yo opino que los dos hacemos actividades.
-Maestro, ¢cémo podemos [lamar 1o que acaban de mencionar? Aurora: j Trabgjo!
M- Le preguntamos a otras que por lo regular se quedan calladas. ¢Ustedes qué actividades
realizan en €l hogar?
-Salud: hago de comer, lavo, plancho, bafio a mis hijos y aparte de eso le ayudo a mi esposo a
cuidar las vacas.
M-¢Qué mas podemos agregar? jUsted Ma. Guadal upe!
-Voy a molino, cuido los gugjolotes, llevo a la clinica a mis hijos a vacunar, nuestros

guehaceres en la casa nunca terminan.

% SEP. En- Manual delafamilia campesina. "CONAPQ" pp. 3-14
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-Olivia: los sefiores también trabajan mucho. El que tengo en la casa se levanta temprano, se
pone a ordefiar, luego agarra el tractor y se va a moler el rastrojo, |0 recoge, més tarde tiene
que traer las vacas.

M-Es cierto los jefes de familia (papa y mama) deben tener ciertas metas y objetivos. En €l
caso de las mujeres siempre tienen ago que hacer y no perciben un salario. Va al mercado y
proporciona a la familia lo necesario para su bienestar. El trabgjo es indispensable
desgraciadamente muchas veces no se valora como tal. Ademéas muchas mujeres realizan

jornadas dobles.

Los jefes de familia tienen la principal funcién de cubrir las necesidades fisicas y de
salud de todos los miembros: como, alimentacion, vestuario, habitacion, atencion médica etc.
M-Vamos a escribir todas,

-El trabajo es medio de superacion de conocimiento, de mejoramiento fisico y espiritual.

-El trabgjo es una actividad paratransformar y desarrollar lainteligencia.

-Laactividad laboral proporcionael desarrollo de habilidades.

-El trabajo forma a las personas y presenta obstaculos que despiertan su capacidad de
superacion.

Termina la clase explicandoles que existen varias formas de trabgjar, como la pesca, la
mineria y la agricultura. Los que se dedican a las actividades informales, es decir, los
comerciantes ambulantes etc. Por tanto el trabajo es para producir y para transformar.

Con los tres ggemplos considerados que son eficientes de las metodol ogias manejadas

hasta e momento; “ estas estrategias de ensefianza-aprendizaje pueden verse como una contribucion a

mejorar el conocimiento que € estudiante tiene de los aspectos especiales de diversos problemas de

pensamiento critico, de las multiples causas que hay para cada situacion” .

México, COESPO en; Guia bésica de educacion paralavidafamiliar. "Lecturasy actividades'. México, 1932. ,,. 26-28

“OINEA. En- "Nuestro trabajo". Primaria para adultos pp. 11-17
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En la segunda fase nuevamente se les dio prioridad a las mateméticas y espafiol. En

ésta segunda seccion aplicamos la evaluacion escrita. “ Los examenes tienen lugar de vez en cuando 'y

pueden dar una imagen o valoracion falsa del estudiante. Se ha sugerido en infinidad de ocasiones que se

debe evaluar al alumnado sobre la base de su trabajo que hace durante €l curso de sus estudios” .

En este caso su actuacion no se debe ver obstaculizada por algunas condiciones

especificas, que su conducta se mesure normalmente durante su aprendizaje.

El tiempo dedicado a este segundo nivel fue de 43 dias habiles, con una duracion de

una hora con 46 minutos a dos horas con 15 minutos diarios.

Los temas de la tercera seccion reabordaron empleando los mismos métodos que en la
etapa precedente.

Socializamos los apartados de acuerdo a como nos indica la escuela tradicional, €l
constructivismo, método inductivo-deductivo y de la escuela nueva. Excepto € tema de
adicciones donde interactuamos para andizar las Situaciones, como €l tabaguismo,

alcoholismo y en menor grado la drogadiccion.

No empleamos tiempos mayores de 15 minutos en cada clase. Porgue desconocemos a
fondo las causas paraimpartir una orientacién indicada a las alumnas. Es recomendable acudir
alos expertos; es decir, aladoctorao alaenfermera de la clinica para explicar una orientacion
adecuada a las familias que se atienden en los centros educativos y con ello enriquecer los

conocimientos acerca de la prevencion sobre adicciones.

En €l tercer nivel, no se aplicaron examenes escritos, formulamos una estrategia de
evaluacion anotando las actitudes de las participantes, calificamos los trabgjos, tareas,

asistencias, manejando una lista de cotejo.

41 COESPO en; Guia bésica de educacion paralavidafamiliar. "Lecturasy actividades'. pp. 26-28
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Los recursos materiales utilizados en este proceso de los tres niveles de ensefianza
fueron los siguientes. En espafiol, laminas de objetos, frutas verduras, fichas de palabras,
guises, colores, libretas, pizarron, lapices, libros, revistas, cuentos, folletos, carteles,
diccionarios y el periédico. Mateméticas: laminas de geometria, cajas, canicas, pelotas, frutas
(enteros y fracciones), fichas de nUmeros, ilustraciones, litro, metro y € periddico.

Educacién civica: (C.S. Historia y geografia) laminas, atlas, mapa mundi (globo terrdqueo),
libros, folletos de divulgacion, y el periddico, Cultura, politica, educacion, deportes, sociedad,
etc.

a) Andlisisdel trabajo

Primeramente tenemos que aceptar que desde €l inicio, la programacion fue muy
amplia, pudimos haber escogido un tema de aplicacion de menor tiempo. A1 comenzar las
actividades en e saldn, seguimos practicando lo acostumbrado, es decir, llegamos siempre
diez minutos antes que los alumnos, a ellos se les dio quince minutos de tolerancia de la hora
indicada. Proseguimos con e saludo, la bienvenida, se les dio € nombre de la materiay €
tema. Expusimos de manera convincente tratando de mantener la atencion, €l interés, pero
sobre todo se les motive felicitandolos por cada actuacion, por cada participacion,
reconociendo € esfuerzo que realizaron por las asistencias para las asesorias.

El comportamiento del alumnado “ influye de manera decisiva del proceso educativo, ya que 1a
disposicion de aprender conlleva a un avance formal y es un elemento determinante donde favorece € clima

que propicia un ambiente de libertad de actuacion”*. Al final de la explicacién se hicieron presentes
y se aclararon las dudas. Fue en la segunda fase donde experimentamos las nuevas reglas de
trabajo, en éste apartado logramos modificar nuestro singular modo de ver y actuar frute al

grupo.

En la tercera etapa se combinaron una serie de métodos, no manejamos un

modelo Unico para solucionar los articulos. Al igual que en las etapas anteriores concedimos

42 GRAVES N. En: Antologia bésica. Educacion Geogréfica. “Laevaluacion de la educacion geogréfica’. p. 290




mas gjercicios a las matematicas y espafiol, nos vimos obligados a hacer énfasis en realizar
cuentas y aprender la escritura, ademés para fomentar €l habito de la comunicacion.

Es de suponer que no todo fue un éxito, las limitaciones surgieron; el factor tiempo,

muchas veces limitado por |as alumnas, por las diversas obligaciones domésticas.

Es necesario aclarar que no es un proyecto de grandes trascendencias educativas, no
tenemos pretensiones de generalizar, nuestra mayor intencion es de "modificar” las practicas
rutinarias, tratar de superar lo practicado. No precisamente puede causar un impacto social,
mas bien servira de guia para algunos educadores quienes quieran retomar los giemplos y las

experiencias prescritas.

Para |a sociedad es necesario recordar que la culminacion de lainstruccion primaria es
motivarte en grado menor, sucederd o contrario paralas alumnas quienes en un menor tiempo
adquieran su educacion basica, habra motivacion para los educandos posteriores o de quienes

se interesen en terminar la educacion primaria.

La evaluacion en € trabajo cotidiano del aula ha sido utilizada como instrumento de
medicion del conocimiento y de acreditacion escolar, proporciona informacion que permita

conocer "como van los alumnos’.

En la primera parte del programa de trabajo se aplicaron examenes de estimacion a
igual que en latercera etapa. La estrategia a seguir fue de evaluar alas alumnas por medio de
la observacion, esta teoria técnica se basa en calificar al educando de manera intuitivay por
medio de juicios que sobre los participantes concluye; es decir, que se identifican los
conocimientos de acuerdo a las habilidades de expresion oral, capacidad para la expresion
escrita, capacidad parainteractuar. Se asigné un dia para observar y analizar aun alumno. Para

tal observacion se realizd un esquema de cotejo.



65

b) Interpretacion delosresultados
Como punto de partida hago énfasis en € aspecto de planeacién, en varias ocasiones
predeterminamos las accionas por el simple hecho de programar, como cominmente se dice,

planeamos para cumplir con € requisito.

Dedicamos un tiempo considerable en determinar aspectos de nuestro interés, sin
embargo la decepcion es grande cuando empezamos a comprobar que € desarrollo de las
clases se presenta diferente, en la realidad concreta y las circunstancias imprevistas son mas

fuertes que cualquier proyecto.

De inmediato surgen las interrogantes; ¢Por qué la separacion entre larealidad de la

clasey lo programado?

“Una primera explicacion vendrda dada porque la programacion se realiza por obligacion o
formalismo académico. Disefiamos la ensefianza con objetivos poco funcionales (excesivos o de forma
detallada y minuciosa). Otra separacion podria deberse ala elaboracién de un disefio con beneficios
en el diagnéstico inicial, y En cuarto lugar tendriamos las deficiencias propias de la gjecucion” .

La explicacion podria descansar también no en un fracaso del disefio sino en €
fracaso de los propios procedimientos. Coincido con e autor que para nosotros e disefio es
un esquema de categorias. Es un plan expreso y sistematico que ayuda a determinar las
intenciones y los medios inferidos a la readlidad prevista. Es cierto, anticipa la accion,

modificalas pautas y esta accion da nuevas "claves'.

Por tanto su existencia no es una peérdida de tiempo sino una referencia inicial
necesaria. De lo mencionado extraemos la siguiente conclusion: los contenidos escolares
juegan un papel muy importante que genera que los alumnos sean participativos en todo
momento para que de esta forma se aprenda con mayor facilidad cualquier tema, en infinidad
de ocasiones mencionamos que e programa debera ser adaptado para las demandas de los

estudiantes; que les resulte importante e interesante.

“3 HERNANDEZ, Pedro. Etal." Antologia bésica La innovacion. "Discrepancias entre €l disefio instruccional conla
préctica educativa'. pp. 9-12
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En € parrafo anterior describimos aspectos importantes sobre l1a funcién de los
contenidos, en este apartado reafirmaremos el potencial de ingerencias que predominan: son
los conceptos, habilidades, destrezas, actitudes etc. Nos limitaremos en éste ultimo por

ejemplo, las actividades que realizan |os alumnos.

Al iniciar una clase con € método de la escuela nueva los educandos aportan opciones
nuevas acercadel capitulo asocializar €los.

“interactlan con criterios propios para la comprension de sus ideas, e profesor fue un guia que
genera un ambiente de armonia y trabajo, tenemos que considerar todas las precauciones necesarias;
brindarles la empatia, a veces retomar las explicaciones de los escolapios que surjan en cualquier
instante dela clase” *.

En los textos precedentes enumeramos muchos de los factores que influyen
negativamente en el proceso educativo.

“Usted se ha dado cuenta que en muchas de las poblaciones del medio rural la mujer sigue siendo
una persona oprimida por asi decirlo, las Unicas obligaciones son las actividades del hogar,. El
hombre es quien tiene la razdn, es el que decide, " €l que manda", la mujer simplemente obedece. La
cultura dominante sobresale y se interpone en gran medida hacia los avances del porvenir en aspectos
individuales” .

Tales fueron los motivos para que dos de las alumnas tuvieron que abandonar una vez
mas lainstruccion primaria.

En parte del andlisis de los resultados obtenidos se encuentra la reprobacion, otras dos
participantes no consiguieron asimilar los conocimientos basicos debido a la gran cantidad de
inasistencias, esas faltas que retrasan el trabgo cotidiano, no presentaron los gercicios de
préctica (tareas), por éstas y otras razones podemos afirmar gue de la labor planeada se logro

un porcentaje del 70%. El resto quedd sin soluciones.

“ BOJORQUEZ Castro L. En* Antologia basica. E1 nifio, la escuela y la naturaleza.
"Principios metodol 6gicos basicos", pp. 37-42

% MORGAN, Ma. de la Luz. En: Antologia bésica. Lainnovacién. "Busguedas tedricas y epistemol dgicas desde la préctica
delasistematizacion”. pp. 24-25
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No solamente nos dedicamos a las actividades pedagdgicas, se relacionaron los
ensayos de bailes regionales, poesias, participacion en los actos civicos y |os desfiles.

Hemos llegado a una conclusion para un proceso educativo eficaz, tenemos que
familiarizarnos con las gentes involucradas: Promover la toma de conciencia sobre la
necesidad de buscar una relacién mas armonica entre ellos. Cuestionar la relacion que las
sociedades establecen con e medio. Escuchar a los alumnos dando €l mismo valor a cada uno

de ellos y abordar |os contenidos de acuerdo alos niveles de comprension.
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CONCLUSIONES

En & primer capitulo de éste proyecto hice referencia del entorno de trabajo donde se
llevé a cabo la actividad de innovacion accion docente. Justamente fue en la comunidad de
Iratzio, municipio de Morelia, Michoacan situada en e Km.15 de la carretera que conduce
Quiroga-Morelia. A pesar de la cercania que existe con la capital michoacana, ésta poblacion
sufre de muchas carencias; cuenta con servicios minimos. La mayoria de las calles no estén
pavimentadas, la Unica que se encuentra en buen estado es la calle principal, no existe una
plaza comunal, solamente cuenta con una cancha de basquetbol don de se llevan a cabo las
diferentes actividades civicas y sociales, |os habitantes son solidarios para cualquier evento.

En ésta poblacion encontramos un alto rezago educativo en los jovenes y adultos que
no pudieron concluir lainstruccién primaria por diversas causas.

De acuerdo a la practica educativa de nuestro nivel fue de gran importancia conocer el
medio; |as relaciones que existen entre los habitantes |os roles de trabajo etc. etc. La obtencion
de los pormenores dados se obtuvo por medio de un estudio socioecondmico sobre todo para
conocer la cantidad de personas interesadas en recibir |las asesorias para concluir lainstruccion
primaria.

La practica docente propia se realizd en condiciones diferentes dentro de un espacio de
la comunidad, instituciones educativas y en cualquier momento. Las alumnas nos obligaron
para atenderlos en horarios diversos; es decir, me adapté a tiempo libre de €l os.

La experiencia me brindd la oportunidad de tratar a los adultos de manera especial,
para persuadir en ellos laimportancia de obtener la educacion primaria.

Los quehaceres educativos fueron muy flexibles, no se establecio una actitud estricta
en el sadn de trabgjo, las delimitaciones se remediaron agregando mas tareas. Las alumnas
participaron muy activamente en la mayoria de las clases. La socializacion de |os temas tanto
individual como grupal. Las funciones no se realizaron en un espacio cerrado Sino que se
vincularon las actividades lUdicas, ensayo de bailes regionales y |a participacion en los desfiles
y actos civicos, asi como la participacion en |os programas socioculturales.

L ogicamente no todo lo planeado resultd como se esperaba, los obstaculos resaltaron
por su parte; limitaciones por € tiempo, la economia familiar, € trabajo cotidiano hogarefio
etc.
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La formacion docente se fue acumulando a través del transcurso del tiempo los
conocimientos pedagogicos se asimilaron gradualmente para favorecer nuestro quehacer
educativo. Coincido con alguno de los autores quienes afirman que formarse significa:
aprender continuamente apoyandose en la cultura basica donde los efectos formadores y
deformadores son parciales e inesperados.

Inicie como docente en 1980 con una preparacion académica minima, para gercer la
actividad no fue cosa f&cil, enfrenté varios obstéculos generalmente en las formas de
ensefianza, en aquellos tiempos logré salir adelante manegjando técnicas de ensefianza mas
comunes. Més tarde en 1997, me incorporé a bachillerato pedagdgico semi escolarizado, en
esa institucion adquiri mecanismo de trabgjo frente a grupo, métodos de accion diferentes a
los que se practicaron posteriormente en e afio 2000 con deseos de superacion profesional
ingresé a La Universidad Pedagogica Nacional Subcentré Cheran, Mich. En ésa escuela se
reforzaron més y mejor las orientaciones recibidas logré combinar la experiencia practica con
el sustento tedrico. En nuestra formacion no slo influye la escuela sino también lafamilia, 1os
medios de comunicacion masiva, crecemos verdaderamente por |as actividades en funcion de
la docencia. Influye de maneraigual €l aparato politico sindical, ensefia a pensar, a obedecer,
conservar, dar y exigir sumisiéon cuenta con extremos sutiles de dominacion. En definitiva, los
saberes docentes son valiosos debido a que en numerosas ocasiones responden a las
necesidades reales de | 0s escol apios.

Respecto a diagnostico pedagogico tuve muchos titubeos, porque se complicaron los
objetivos y laambigiiedad sobre |as ideas para sel eccionar € tema ainvestigar.

Primeramente la idea era en obtener €l diagndstico sobre la desercion de los aumnos,
maés tarde el objetivo era mejorar la educacion de los adultos a nivel general, posteriormente
se fueron formulando las preguntas sobre las formas de ensefianza y finalmente se aclararon
las intenciones para darle un acercamiento al problema central y que el primer paso seria
redisefiar € contenido programético; Segundo, delinear €l proceso ensefianza-aprendizaje con
método adecuados para que finalmente se concluyera con el tema central de mejorar la calidad
de la educacion através del modelo de Misiones Culturales.

Se procedio con la investigacion directamente en e campo educativo, interactuando

con los involucrados. Por tal razén me di cuenta que los obstaculos no solamente eran las
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formas de ensefianza sino que también tuvieron ingerencia, la cultura dominante, €l temor ala
critica por los vecinos, un lento aprendizaje, y la cuestion econdémica.

En la indagacion que se llevd a cabo fue necesario formular las preguntas abiertas y
clasificar la informacion de tipo primaria y secundaria. El diagnostico pedagdgico me indico
las caracteristicas de las fallas que se viven en la practica educativa y buscarles la posible
solucion de acuerdo a las condiciones y posibilidades de la institucién. A manera de
conclusion, fue necesario concebir la idea a investigar, plantear el problema de averiguacion;
establecer los objetivos, formular las preguntas y justificar la investigacion, para disefiar los
pasos apropiados y obtener |os resultados favorables.

Las misiones culturales fueron creadas el 20 de octubre de 1923 con € Unico objetivo
de orientar a los maestros que trabajaban en e medio rural. Tal fue el caso que primeramente
se impartieron cursos de actualizacion fundamentada en que la ensefianza tenia que vincularse
con héabitos de cooperacion y produccion.

L os establecimientos educativos se multiplicaron de éste nivel paratratar de erradicar
el analfabetismo y la necesidad de preparar a los ensefiantes cada vez fue mayor, aquella
situacion obliga a las autoridades educativas a probar €l plan de Misiones Federales. El primer
ensayo se llevo acabo en zacualtipan edo. De Hidalgo. La segunda experimentaciéon se realizo
en Cuernavaca Morelos, con programas renovados y en gran parte la plantilla de personal.

En la actualidad existen 25 grupos en nuestro estado distribuidas en 5 zonas de
supervision y con 10 elementos cada grupo; donde se mangjan 3 programas basicos:
a)capacitacion no formal para el trabajo, b)educacion comunitaria y c)educacion basica para
adultos(alfabetizacion y primaria) Las actividades fundamentales consisten en promover el
desarrollo integral de las comunidades rurales.

El propdsito de innovar la practica docente propia fue necesario, primero; redisefiar el
vitae oficial descartando los conceptos ambiguos y formulando nuevas vias de ensefianza. El
contenido programatico estaba muy extenso era el Unico desde hace mas de 15 afios. Por tales
razones modificamos la estructuracion. Este proyecto de innovacion version accion docente se
aplico a grupo de Educacion Bésica (primaria) delaMISION Cultural Rural 11.

Para la transformacion de la actividad rutinaria se llevo a cabo mediante el método
[lamado Investigacion-accion, para buscarles soluciones a los probables mas ya vividos. Se
vincularon tanto la teoria como la préctica; es decir, la praxis creadora fue justamente la
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indicada para tal fin. En cierta forma producimos por necesidad, para adaptarnos a nuevas a
nuevas demandas.

En cuanto ala aternativa, los propdésitos fueron multiples, no solo dependieron de las
acciones sino de una actuacion en conjunto. Fue indispensable partir de una autocritica sobre
lo que realiza, hace una pausa para reflexionar acerca de los pros y los contras. Se
compartieron les responsabilidades en los procesos de construccién de conocimientos
encaminados a mejorar una sociedad distinta, donde la ensefianza fue basada en los valores; se
fortalecid la comunicacion y la convivencia social. El menester consistio en propiciar para que
las personas evolucionen sus propios intereses y que reconozcan gue todo lo que se asimila
estaen proceso aunque de maneratotal.

Uno de los aspectos fundamentales para conseguir tal fendmeno, fue la motivacion se
practico lo que comunmente llamamos empatia; es decir, familiarizarse con los alumnos,
reconocer €l interés del educando por la superacion individual constante.

La metodologia didactica fue unos de los instrumentos basicos y determinantes, por
giemplo: se preparo el material y procedimos con e método de la educacion tradicional, en
gran parte explicamos los temas |os alumnos participaron poco, se hicieron preguntas y dimos
las conclusiones.

En caso particular es uno de los métodos apropiados y que muchos de nosotros
seguimos practicando por la grande razdn para que alumnos memoricen los aspectos o
elementos que e sistema social requiere.

Otras de las metodologias que nos proporcionaron avances significativos fue el de
enfoque situacional donde se consideraron una serie de aspectos Teoria-Practica- Experiencia.
El sujeto de formacién fue e centro de atraccion, fundamentalmente se impartieron las
asesorias bajo la experiencia previa de los educandos.

Todo trabajo requiere de un plan de accion, se tomaron decisiones anticipadamente. Se
establecieron pautas a seguir; fue un proceso donde se organizaron los factores en tiempo
forma y espacio. El plan de trabgo siempre estuvo sujeto a modificaciones conforme se
avanzabaen € trabgjo.

La funcion principal de la evaluacion fue € de recopilar la informacion sobre el

proceso ensefianza-aprendizaje, en su conjunto se aplicé continuamente no solamente se
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utiliz6 para medir € conocimiento, sino para comparar los resultados y para juzgar los
cambios gestados.

Sobre €l plan general de trabajo uno de los objetivos particulares, consistio en reducir
el contenido programatico debido a la saturacion de conceptos ambiguos y seleccionaron los
mas idoneos. Cabe recalcar que e disefio del curriculo no se hizo en posiciones falsas puesto
gue la ensefianza no opera en é vacié. Redisefiamos en base a las necesidades reales de los
estudiantes toman en consideracion la herenciacultural y los problemas actuales del hombre.

En la aplicacion del proyecto en el primer apartado lo dificil no fue en reunir a las
personas, € principal reto lo constituyd la motivacion constante para atraer la dedicacion 'y
constancia en |os educandos.

A grandes rasgos haré la narracion |o que sucedié en la aplicacion de la aternativa.
Después de haber organizado a grupo se les aplicd € examen inicial para diagnosticar el
grado de conocimiento de los participantes. El camino a seguir fue en organizar alos alumnos
en equipos para gue se diera el aprendizaje por cooperacion. Es recomendable que las primeras
asesorias se redlicen e grupo, posteriormente en equipos y finamente individuaizar la
ensefianza cuando se presentan dificultades.

En las primeras semanas se dio un repaso general sobre los conocimientos ya
adquiridos parareforzar la practica.

En la segunda etapa sé procedido de manera diferente, los temas se socializaron
partiendo de |os conocimientos previos de las alumnas 0 alumnos por medio de las preguntas y
respuestas. También se manegjo e método indadino-didéactico, y sobretodo se responsabilizo a
los alumnos en la adquisicion de saberes a través de |os gjercicios continuos en la solucion de
problemas principa mente en mateméticas y précticas variadas sobre lalector-escritura.

En laultimafase los participantes mostraron mas flexibilidades en sus actitudes fueron
mas participativos excepto tres personas que desde € inicio mostraron timidez. En este
apartado fue donde logramos combinar los factores expositivos, los resultados fueron
aceptables, conseguimos adaptar |as sugeridas estrategias en el mencionado proceso.

Los recursos didacticos mas destacados fueron en mateméticas. Laminas, fichas de
numeros, ilustraciones, litro, metro y e periodico. En espafiol: revistas, folletos carteles, y €
diccionario. En la ultima fase no aplicamos el examen escrito, se llevo a cabo por medio de
unalista de cotejo.
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Respecto a los anexos se incluyeron modelos para la elaboracion de los planes de
trabajo por etapas, asi también como la organizacion de la evaluacion continua.

Se presentaron obstéculos en evidencias sobre € proceso educativo (fotografias) las
personas adultas siempre fueron precavidas para no crear problemas en sus hogares.

En los ltimos apartados se presentan |a bibliografia sugeriday € glosario.
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GLOSARIO

ACTITUD. Proporcion relativamente estable de conducta. El término proviene de la
psicologia social. Su incorporacion a distintas ciencias sociales (pedagogia, paledloga de la
personalidad, psicologia del aprendizaje, sociologia etc.) Le ha convertido en polisémico.
Son estructuras funcional es, que sustentan, impulsan, orientan, condicionan y dan estabilidad a
la personalidad.

ACEPCION. Actitud positiva, de acogida y/o apertura hacia ago (un hecho, una idea, un
juicio una creencia) o aguien (hacia uno mismo se habla en este caso de auto aceptacion o
hacia otra persona.) La acepcion se manifiesta através de conductas de acercamiento hacia el
objeto aceitado.

ALGORITMO. Su origen se debe, a parecer, a matematico Arrabal-JWARIZMI. Y vino
significar los grafismos que sirven para cualquier tipo de cédlculo, en la practica logica y
matematica significan una gran ayuda en toda operacién destinada a resolver problemas
automati camente a través de un codigo de signos.

ANALISIS. (Del gr. andlisis, descomposicion.) Sintesis. Distinguir y separacion de las partes
de un todo hasta llegar a conocer sus principios y elementos. Estudio detallado de las ideas
esenciales de una obra.

ANTAGONICA. Que denota contrariedad, oposicion sustancial o habitual esencialmente de
doctrinas.

ANTITESIS. En términos generales significa la oposicion entre dos juicios o afirmaciones.
Proposicion fundamentada contra otra proposicion que le es opuesta.

APTITUD. La real academia Espafiola de la lengua da una triple acepcion: Cualidad que
hace que un objeto sea apto paracierto fin.

-Suficiencia o idoneidad para obtener un empleo o cargo.

-Capacidad, disposicion para el buen desempefio de una actividad.

ARTE. Actividad humana objeto de juicio estético. Normas y reglas para redizar ago.
Habilidad para hacer una cosa, creadora, una expresion de la sensibilidad que inevitablemente

nos remite al misterio de que valoramos como bello, con todas las derivaciones.
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APRENDIZAJE. Proceso mediante €l cual un sujeto adquiere destrezas o habilidades
précticas, incorpora contenidos informativos o adopta nuevas estrategias de conocimiento y/o
accion. Es importante distinguir entre aprendizaje (entendida como los procesos que se
producen en € sistema nervioso del sujeto) y la gecucion, o puesta en marcha de lo
aprendido (que es la conducta que realiza € sujeto y a través del cual se comprueba que
efectivamente se haintroducido el aprendizaje).

ANTONIMO. Serefiere alas palabras que expresan ideas contrarias.

ASIMILACION. Fendmeno que tiene cierta relacion con la aculturacion. Constate
fundamentalmente en un proceso de adquisicion de valores y pauta de comportamiento
limitadas a insertarse en otro cuantitativamente mayor, econémico y politicamente
considerados.

ASOCIACION. Principio por e cua las imagenes o ideas se unen o combina en la
experiencia de acuerdo con las leyes de semejanza contiglidad y contraste.

AULA. Espacio didactico en e que se llevan a cabo la mayoria de las tareas escolares. Por
ello es conveniente que las caracteristicas constrictivas de la misma facilitan € desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje.

CAPACITACION. Aptitud de preparacion concreta para la realizacion de una tarea. Suele
evaluarse mediante Tes. 0 examenes o bien mediante la g ecucion en una situacion concreta.
CANAL. Es € soporte fisico necesario a la transmision de los mensajes € eslabon entre el
emisor y el receptor.

CERTIFICACION. Procedimiento mediante el cual se puede comprobar una afirmacion.
Documento en €l que se aseguralaverdad de un hecho.

CODIFICACION. La codificacion hace referencia estrictamente a la utilizacion de un codigo
con vistas a la elaboracion de un sistema, 0 en su caso, a la formacion de conjuntos
pertenecientesa él.

CODIGO. Cuerpo de leyes o reglas dispuestas sisteméticamente. Conjunto de elementos
pertinentes sobre las cual es se forma un sistema combinandol os segun reglas fijadas.
COGNITIVO. Ambito de la personalidad que hace referencia a 1a dimension intelectual.
Cognitivo esquema. Modelo perceptivo de la experiencia pasada que posee un sujeto y a que

refiere toda experienciaactual o futura, afin deinterpretarla o lo que ya conoce.
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COGNOSCITIVO. Es € relativo a conocimiento y a los procesos que comprende el
conocimiento, o o que puede conocerse.

COMPLEJO. En generd dice se de algo que estd compuesto de varios elementos ya sean
fisicos o psiquicas, La multiplicidad de elementos implica una mayor dificultad de
comprensién del conjunto total.

CONOCIMIENTO. Vista de la manera mas elemental, es larelacién que se estable centre un
sujeto, que es € que conoce; un objeto, que es e conocido y la propia relacion que entre
ambos se establece. Es decir e conocimiento es el proceso de interaccion que se da entre €
sujeto y objeto.

CONSTRUCTIVISMO. Concepcion filosofica que surge como consecuencia de la
interaccion entre las ideas empiristas. Construccion eminentemente activa.
CONTEXTUALIZACION. Inclusién de unaidea, acto o palabra en una categoria concepttia
o0 marco de referencia mase amplio (contexto) en e cual su significado o interpretacién
adquiere matices diferencial es nuevos que antes no poseia.

CREATIVIDAD. El término, significainnovacion valiosay es de reciente creacion. En 1971,
lareal academia de lalengua Francesa discutié si debia aceptar o no tal palabray opto por la
negativa. Hoy se ha generalizado y su empleo es universal.

CUANTITATIVA. Reativo ala cantidad. Dijese del andlisis que fija las porciones de cada
ingrediente.

CURRICULUM. En un origen, €l término designo el curso de los estudios emprendidos por
un aumno en una ingtitucion dada. Puede designar la & descripcion de las materias a
desarrollar en un cierto nivel escolar. La primera funcién del curriculo, su razon de ser, es la
de explicitar € proceso de interacciones y e plan de accion. Es un modo de organizar una
serie de practicas educativas. Se considera al ¢. como programa que proporciona contenidos y
valore para que los alumnos mejoren la sociedad en orden a la reconstruccién social de la
misma, no pacemos olvidar que €l curriculo supone la concrecion de los fines sociales y
culturales, de socializacion que se le asigna a la educacion escolarizada; es laforma de acceder
al conocimiento, no puniendo agotar su significado en algo estético.

CONJETURA. Juicio probable que se forma de las cosas 0 sucesos por medio de las sefides

gue se ven u o observan. Suposicién con fundamento.
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CIRCULOS DE CULTURA. Es una escuela diferente en € que no hay profesor ni alumnos ni
lecciones en & sentido tradicional. El circulo de cultura no es un centro de difusion de
conocimientos sino un local un aula de escuela, 1a pequeiia sala de una casa, una sombra de un
arbol o una cabafia construida por la propia comunidad donde un grupo de compafieros se
encuentran para discutir sobre su practica en € trabajo, sobre la readlidad local y nacional, y
también para practicar lalecto-escritura.

CULTURA. Es todo creado por € hombre, para satisfacer sus necesidades y logra que la
especie humana sobreviva.

Herskovits, dice: "La culturaes el modo de vida de una poblacion en tanto que una sociedad es
el agregado organizado de individuos que siguen un mismo modo de vida. Para Dittmer
Cultura es @ conjunto organicamente crecido y acoplado de todas las adquisiciones de la
actividad del espiritu humano o sea del todo el saber, poder y las ingtituciones en los campos
de la economia, asociacién, mundo de creencias, arte y ciencia que permitan a la unidad
étnica que los sostiene redizar la lucha por la vida y la conservacion del equilibrio
endoétnico”.

DESTREZA. En sentido genera habilidad arte o primor con gue se hace una

En psicologia se define como, capacidad de gjecucion de una actividad, por |o que supone €l
dominio de formas peculiares de llevar a cabo latarea.

DICOTOMIA. Accion de dividir un concepto en otros dos que, aunque contrarios, cubren €
contenido del primero. También es el resultado de dicha accion.

DILUCIDAR. Aclarar y explicar una cosa.

DIRECTIVIDAD. Ramo del saber que abarca e conjunto de lo que Ilamamos
tradicionalismo. Caracteristica sobresaliente de la ensefianza tradicional principalmente en la
gue el alumno es dirigido por su maestro en todos los aspectos educativos, cualquier tipo de en
sefiaza que insiste en aspectos directivos: disciplina, orden, castigo, chantajes, reglamentos etc.
Rangos fundamental es que definen a la ensefianza directiva.

DISCIPLINA. Ramo del saber que abarca € conjunto de conocimientos de un ambito
especifico, agrupados de un modo sistemético. Orden y forma de conducta impuestos
mediante leyes y normas precedentes de la autoridad competente 0 auto impuestas, asi como €l

modo de actuar acorde con tales normasy leyes.
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DOGMATISMO. Afirmaciones u negaciones carentes de base raciona o demostracion;
desembocan en aserciones que se consideran absolutamente-ciertas. Estas aserciones suelen
asociarse con los dogmas de laiglesia. Porque apelan mas alafe que alarazon.

El dogmatismo en pedagogia puede entenderse en un doble sentido 1) Fundamentacion de la
pedagogia en dogmas, opiniones y/o principios sin la ayuda de la demostracion y experiencia.
2) Referido al maestro que parte de supuestos dogméticos (tanto en los contenidos como en su
actuacion) e intentaimponerlos en el ambiente escolar.

DOGMA. Fundamento de todo sistema, ciencia, doctrina o religion.

EMPATIA. Capacidad de reproducir en uno mismo sentimientos de otra persona, para asi
comprenderlos y comprender a ésta. En términos simples "ponerse en lugar del otro”.
EDUCACION. Es la actividad que los hombres realizamos para desarrollar las facultades
intelectuales y morales de los nifios, jovenes y en general de los seres humanos, para ensefiar
normas de comportamiento y para afinar los sentidos.

El andlisis morfoldgicamente, de educare (conducir, guiar, orientar) pero semanticamente
recoge, desde €l inicio también la version de educere (hacer salir, extraer dar aluz), lo que ha
permitido desde la mas antigua tradicion, la coexistencia de |o model os conceptual es béasicos:
a) un modelo directivo, o desarrollo, referido a la versién de educere; b) un modelo de
extraccion o desarrollo gustado a la semantica de educere. Actuamente puede
conceptualizarse un tercer modelo ecléctico que admite y asume ambas instancias, resolviendo
que la educacion es direccion (intervencion) y desarrollo (perfeccionamiento).

EMULACION. Tipo de conducta de imitacion en la que e individuo que la lleva a cabo
intenta obtener o superar los resultados de otro individuo, Implica un cierto grado de
competitividad un nivel no demasiado elevado de emulacion puede aumentar la motivacion
del alumno, mejorando asi su rendimiento.

ENCUESTA. Técnica de investigacion social, que consiste en averiguar, atravésdel andlisis
de las respuestas dadas por un nimero determinado de personas o un conjunto de preguntas
formuladas previamente por el investigador, algin aspecto de la redidad social o
determinadas reacciones individuales.

ENGL OBAR. Considerar o juntar varias cosas en un solo cuerpo.

ENSAYO. “Es pensamiento, teoria, ciencia; es un pensar y un decir, lo que se piensa sobre €
tema que se investiga y se estudia, sin las trabas formales, € orden sistematico y el aparato
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critico de los tratados cientificos y filosoficos, pero, como, éstos, reflexivo, conciente,
razonado”. "No es creacién pura es "un hacer" con palabras, decir algo sobre algo, no solo de
la historia sino también del hombre mismo”.

ENSENANZA. Ensefiar significa mostrar algo a alguien. Acto en virtud del cual e docente
pone de manifiesto los objetivos de conocimiento a alumno para que este los comprenda.
Transmision de conocimientos, técnicas, normas etc. A través de una serie de técnica.
EPISTEMOL OGIA. Se ocupa de cuestiones relativas a la teoria de las ciencias Doctrina de
loa fundamentos y métodos del conocimiento cientifico.

ESCUELA. (D€l gr. scholéy lat. schola, lugar de estudio) definiciones conceptuales:

a) Lugar o edificio que educa o instruye.

b) Corporacion de docentes y discentes en comunidad y plenitud de gjercicios.

c¢) Conjunto de principios, doctrina, sistema o técnica especia de un autor.

d) Conjunto y sucesion de personas que se identifican y continldlan con las concepciones y
obras de un maestro.

ESTRATEGIA. Arte de conducir, de dirigir, guarda una relacion estrecha relacionada con los
objetivos que se pretenden lograr con la planificacion concreta.

ETICA. Se ocupade los valores morales como bueno y mala con todas sus derivaciones.
EXPECTATIVA. Anticipacion y actualizacion imaginativa venideros en relacion con los
objetivos de nuestras aspiraciones.

EXPERIENCIA. (Dd lat. experienta.) Alude tanto a la accion y a efecto de experimentar
como la acumulacién de conocimientos y de destreza que se adquieren en torno a
determinados aspectos mediante la actuacion de los mismos. Los efectos que produce no se
limitan exclusivamente a la acumulacién de instruccion sino que también facilita un desarrollo
de habitos y técnicas especificas de actuar en un area determinada.

HABILIDAD. Disposicion que muestra el individuo para realizar tareas resolver problemas
en areas de actividad determinada basando se en una adecuada percepcién de los estimulos
externos y en una respuesta activa que redunde en un actuacion eficaz. Adaptacion dindmicaa
los estimul os consiguiendo velocidad y precision de realizacion.

HOLISTICA. (Holismo) (De gr. hdlos, todo, integro). (Fil.) Se entiende en e término de
holistica la concepcion de la realidad como un todo unitario y dindmico en si mismo y como
consecuencia de la suma de las diferentes partes que o componen. Una aplicacién de éstaidea
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es el llamado h. metodoldgico o explicacion de larealidad como unidad o totalidad.
HOMOGENEIDAD. Sin semejanza. Heterogeneidad. (Pais.) De la pertenenciaal grupo.
IDIOSINCRACIA. Conjunto de caracteristicas hereditarias a cualquiera que definan €
temperamento y caracter de una persona.

INCIDIR. Caer, incurrir. Caer en unalinea.

INTEGRAL (Educacion). "Comprende tres calificativos: fisica, intelectual y moral, indica las

relaciones continuas entre éstas tres divisiones. Es cultura, el desarrollo arménico de todas las facultades del
ser humano, salud vigor, belleza, inteligencia y bondad, reposa exclusivamente sobre las realidades
experimentales despreciando las concepciones metafisicas puramente basados sobre la imaginacion o el

sentimiento. La -educacién es un arte ilustrado por una ciencia abstracta y especialmente de la historia y la

sociologia” ¢

INSTITUCION ESCOLAR. "Definiré " escuela” como proceso que especifica edad y se relaciona con
maestros y exige asistencia o tiempo completo a una curriculum obligatorio” . Por escuela no entiendo toda
educacion formal y organizada, empleo aqui la voz escuela y ensefianza para definir una manera de ocuparse
de los nifios y sobre todo un rito de paso que aceptamos como normal”. La escuela es e lugar en que se
redinen seres humanos de una edad dada alrededor de profesores; estan sometidos a una presencia obligatoria
y ala necesidad de seguir ciertos programas’ .

LENGUAJE. El lenguaje es un instrumento o medio de comunicacion entre organismos o
miembros de una especie. El acto de comunicacion consiste en un conjunto de signos
organizados que un "emisor" envia a un sujeto “receptor” através de un cierto "canal" y que
en virtud de su informacion o mensaje modifica el comportamiento o conocimiento del que lo
recibe en una direccion determinada. Emisor y receptor utilizan un mismo "cddigo” segun €l
cual organizado a mensgje.

MECANISMO (funcional). Expresion utilizada por J. Piaget. Para designar € proceso
continuo y permanente de regjuste y equilibramiento, comun a todas las etapas de desarrollo,
que asegura €l paso de un nivel a siguiente. Su existencia se pone de manifiesto cuando €l
nifio o el adulto tienen una necesidad, ya sea ideol 6gica, afectiva o intelectual.

MODELO DE TABA (Hilda). Se basa fundamentalmente en la idea de que el contenido de
alguna asignatura sirve simplemente como recurso para € aprendizaje de alguna idea,
conceptos y maneras de pensar. Este modelo incorpora el dialogo socrético presenta o crea una

situacion en que los estudiantes mismos desarrollan sus propios contenidos.

4 ROBIN, Paul. En: Antologia basica. Salud y educacion fisica. “La educacion integral”. UPN-SEP. México, SEP/EI
caballito. 1985. p. 27

ESTEBANEZ Fermoso, Paciano. En: Antologia basica. Profesionalizacién docente y escuela publica en México, 1940
1994 “Crisisde lainstitucion escolar”. UPN-SEP. México. Ed. 1981. p. 40
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PARADIGMA. (D€ griego paradigma, jemplo, modelo). El concepto de paradigma fue
introducido por TI S. KUHN en e &mbito de lateoria de lacienciaparaclarificar laeterna
polémica sobre lo cientifico. En sentido amplio es un marco teorico-sustantivo en el que se
desarrollalacienciay es cominmente aceptado como viade investigacion.

PARADOJA. Especie extrafia a la opinion general, afirmacion absurda con apariencia de
verdad.

PEDAGOGIA. (Del gr. paidogoguia, arte de conducir a los nifios). Deriva del gr. paidos,
nifio, agogia, conduccion. Aludié a paidagogo que era €l esclavo a quien por su incapacidad
para otro servicio en la casa, se le encargaba la misiéon de vigilar alos nifios y conducirlos ala
escuela. Dg6 de ser expresion de arte servicia y adquirid valoracion cultural referente a la
educacion de los nifios. Extendio su dominio, ocupandose de |os aspectos de la educacion del
ser humano, Hoy dia esladisciplina que estudiay trata de resolver e problema educativo.
PERCEPCION. (Psic.) Andlisis interpretativo de un conjunto de datos, a partir del cual €
sujeto obtiene informacién. Para comprender €l proceso perceptivo hay que tener en cuenta: a)
el papel del estimulo; b) el papel del organismo. La p. no puede entenderse como un proceso
pasivo de extraccion de informaci én exclusivamente guiada por |os datos.

PERSPECTIVA. Arte de representar en una superficie los objetos, en la formay disposicion
con que aparecen a vista del observador. Perspectivismo. (Del lat. perspectiva, punto de vista,
panoramicafils). En genera se entiende lateoria de la epistemologia del punto de vista.
PREPODERANCIA. Superioridad de crédito, superioridad de autoridad.

PROCESO. (Ddl lat. prossesus, de procedo, avanzar, ir adelante.) Evaluacion de un fendmeno
através de varias etapas conducentes a un determinado resultado. Manifestacion dinamica de
una situacion que desemboca en una transformacién sucesiva de lamisma.

PROYECTO. Es un conjunto de anhelos e ilusiones que hablan de una meta un fin o un bien
deseado que imaginamos, que dibujamos en nuestra mente, que contemplamos a distancia y
gue queremos alcanzar. Concebir una idea clara de lo que queremos y rodear esa idea de
detalles: cuando y donde deseamos que ocurra ese bien.

PROYECTO, METODO DE. Es una estrategia de ensefianza caracterizada por |a realizacion
de un plan de trabajo, cuyo objetivo es una mejor adaptacion individual y social.

El creador de éste método define un proyecto como una actividad previamente determinada

cuya intencién dominante es una finalidad real, que orienta los procedimientos y les confiere
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una motivacion.

PSICOLOGIA. (Del gr. psycké, ama y logos, tratado, estudio.) Etimologicamente,
psicologia significa "ciencia del ama’. En la actualidad se admite generamente que la
psicologia es una ciencia que estudia los fendbmenos de la conducta y los procesos mentales
gue con aquellos se relaciona, para determinar sus condicionesy leyes.

REFLEXION. Accién y efecto de analizar los contenidos y operaciones de la propia
conciencia. (Fils.) En laf. escolastica, la reflexion se conoce como una propiedad exclusiva de
las sustancias espirituales por lo cual € intelecto puede volverse completamente entre si. La
filosofia moderna define lar. como introspeccion es decir, conocimiento o autoandlisis de los
contenidos de la conciencia

SEMANTICA. (D€ gr. semanticos, significado.). Ciencia que estudia € significado de las
palabras. Este estudio debe comprender todos |os aspectos de la significacion, relacionas entre
significados, variaciones y ambigiiedades, campo significativo de la palabra.

SEMIOTICA. Cienciaque estudialos signos

SIMULACION. Representacion de caracteristicas concretas del compartimiento de un
sistemafisico.

TECNICA. Enredidad es, una habilidad paratransformar larealidad siguiendo una serie de
reglas.
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EJEMPLO DE UN PLAN DE CLASES

ASIGNATURA | OBJETIVO | CONTENIDO ACTIVIDADES
PROGRAMATICO
Espariol Que las | Leer capitulos de | -Reflexione con € equipo la
alumnas librosy articulos de | funcion de pronombres en la
comprendan | divulgacion gramética.
la escritura -Analice |as secuencias dadas.
de divisas -Reflexione los escritos y descubra
oraciones gue en ellos se puede apreciar €
valor de pronombres.
M atematicas Desarrolle la | -Leer 'y  escribir | -Participe por pargjas en la lectura
capacidad y | nimeros de nimeros
verifigue los -Practique las bese necesarias
resultados. sobre la notacion desarrollada
-Comente en que casos se puede
-Ejercite con utilizar
ges. Las|-Leer y escribir | -Reconozca que todo se relaciona
medidas de | gercicios. con lavidadiaria
capacidad -Considera que con esta idea se
producen cambios
Educacion para | Que las | Socializar capitulos | -Considere que las orientaciones
lasalud alumnas dedivisasfuentes | seran de beneficio familiar
comprendan -Analice sobre la prevencion de
la las adicciones
importancia -Reflexione en que casos le serade
sobre las utilidad parala sociedad

prevenciones
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Plan de actividades del primer nivel, que se desarrollaran con |os alumnos de deduccion
basica para adultos durante 35 dias habiles del ciclo escolar 2003/2004

ACTIVIDADES (RESUMEN) CANTIDAD | HRS | RECURSOS | PARTISI
LAB PANTES

Practicas en lalectura-escritura 8 4 Metodolégicos | 12

Formacion de oraciones variadas 8 4 Tradicional alumnas.

Ortografia (calabas con B y V) 8 4 Inductivo

Escritura con paradlasc, sy z 8 4 Deductivo

Adjetivos calificativos 6 3 Andlisis

Redaccion de una carta 6 3 Situacion

numeros naturales de 2 en 2 8 4

Adiccion y sustraccion 12 6

Practicas con problemas de division y

multiplicacion 16 12

Signos matematicos y tablas de

multiplicar 8 4 Laminas,

numeros, unidades, decenasy centenas 8 4 revistas,

Narracion la comunidad donde vivo cuentos,

Las plantas 6 3 diccionariosy

Descubrimiento de América 6 3 el periédico

Larevolucion mexicana 6 3

Vidavegetativa 6 3

Geografia de México 6 3
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PLAN DE ACCION DE LA SEGUNDA FASE SOBRE LA EDUCACION DE LOS
ADULTOS EN PRIMARIA CON UNA DURACION DE 43 DIASHABILES

ACTIVIDADES (RESUMEN) CANTIDAD | HRS. | RECURSOS UNIVERS
LAB. TRABAJO

-Enunciados con sustitutivos propios | 8 4 Metodol6gicos | 12

-Lenguaje oral y escrito 8 4 personas

-Indefinicion del verbo sujeto 'y -Tradicional

predicado 8 4

-Uso del diccionario 6 3 -Andlisis

-Verbos, presente, pasado y futuro 8 3 situacional

-Verbos y adjetivos en oracion 8 4 -Escuelanueva

-Sinbnimos y anténimos 8 4 Constructivismo

-Resolucion de problemas, div., mult., | 16 8

sumay resta con decimales 16 8

-Lineasy figuras basicas 12 6 Diagnostico

-Notacion desarrollada 8 6 -Rotafolios

-La contaminacion 4 2 -libros

-Servicios publicos 4 2 -fichas de

-Recursos naturales 4 2 numeros

-Los sentidos 4 2 -fruta

-Lafamiliay €l trabajo 8 4 -metro

-Lacédlula 4 2 -ilustraciones

-Estaciones del afio 4 2 -carteles

-Derechos humanos 8 4

-Laimportancia del trabajo 8 4

-El porfiriato 4 2

-Fiestas tradicionales 6 3

-El gobierno de larepublica 8 4
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ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN LA TERCERA SECCION CON LOS
EDUCANDOS DE PRIMARIA PARA ADULTOS EN UN LAPSO DE 36 DIAS

ACTIVIDADES (RESUMEN) CANTIDAD HRS. | RECURSOS | PARTICIPA
LAB. CION

-Pronombres 9 4 -

-Practica sobre la exposicion ora y Combinacion

escrita 10 5 de estrategias | -12 alumnas

-idiomasy dialectos 6 3 y

-Notacién desarrollada 12 6 metodol ogias

-Medidas de capacidad 12 6

-Medidas de longitud, volumen y

tiempo 12 6

-adicciones (tabaguismo,

alcoholismo y drogadiccion) 8 4

-El medio ambiente 8 4

-La agricultura y los primeros

pobladores 6 3

-El ambiente y su proteccion 8 4

-La situacion politica y financiera

de Américalatina 6 3

-Aparato reproductor masculino y

femenino 8 4

-Laenergiay latecnologia 8 4

-Contaminacion de medio ambiente | 8 4

-Laconvivenciasociad 8 4

-Los derechos humanos 8 4

Meéxico de hoy 8 4
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