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INTRODUCCION

La integracion educativa de los nifios y nifias con capacidades diferentes
a una escuela regular, depende de diversos factores y circunstancias para

gue se realice de la mejor manera posible.

No cabe duda que es el maestro uno de los principales colaboradores
en propiciar la integracién educativa en las aulas escolares, ya que con una
actitud y disposicion positiva para adquirir los elementos necesarios, le
serviran para satisfacer las necesidades de sus alumnos y al transformar su

practica docente, se convierte en un auténtico maestro integrador.

Por ésta raz6n en mi proyecto de accion docente se pretende que los
maestros regular y de educacion especial, adquieran un pleno nivel de
sensibilizacion, en el cual ellos comprendan y acepten la diversidad
educativa; en donde asuman también el compromiso de realizar un trabajo
colaborativo y organizado, con un alto grado de comunicacién, para que con
su disposicion y actitudes positivas contribuyan con las ideas necesarias que
enrigueceran el camino para llevar a cabo un legitimo trabajo
interdisciplinario entre los maestros regulares, de educacién especial y
padres de familia, en beneficio de los alumnos con capacidades diferentes y

de la poblacién escolar en general.

El presente trabajo estd compuesto por cuatro capitulos, mismos que

describen la labor que se fue desarrollando durante su realizacion.

En el capitulo I, se presenta un diagnostico pedagdgico, en el que se
plasma la Problematizacion de mi practica docente y el ambiente en el que

se generd y vivié la experiencia.



De la misma forma se muestra el planteamiento, la delimitacién y los

propositos del objeto de estudio.

En el capitulo Il, se conduce al andlisis de un panorama socio-historico
de la educacion especial en nuestro pais, desde sus inicios hasta la
actualidad; asi como también se menciona la situacion funcional actual de
los servicios encargados en promover la integracion educativa y el como
éstos cada vez aumentan su calidad y dan una atencién mas eficiente a los

alumnos con capacidades diferentes.

De igual manera se hace un estudio de la fundamentacién juridica y
tedrica que sustentan el presente documento, en el cual se encontraron

respuestas al problema desde la teoria.

En el capitulo Ill, se plantean las posibilidades de accién en la
elaboracion de la alternativa de innovacion, el tipo de proyecto y el
paradigma que sustenta esta investigacion. De igual forma se presenta el
plan de trabajo, las estrategias que permitieron cumplir con los propdésitos
planteados y el reporte que describe las situaciones y condiciones que se

desarrollaron en la aplicacion de la alternativa.

En el capitulo 1V, se presenta un analisis de la sistematizacion y de la
conceptualizacion, lo cual permitio la elaboracion de esta propuesta

Cabe mencionar que la elaboracion y el seguimiento que se le dio al
presente documento propiciaron un cambio de gran importancia en la
practica educativa de los maestros que participaron en la dinamica de éste
trabajo; sin embargo debo admitir y estar consciente de que la

sensibilizacion es un proceso que no en todas las personas puede ocurrir.



En el caso de los maestros de la USAER y de la Escuela 20 de
Noviembre se puede afirmar que mas de la mitad del personal docente de
ambas instituciones accedié a modificar su practica educativa; es decir, este
avance fue muy notorio porque ya en el trabajo directo, mis comparfieros de
educacion especial se esforzaron en conocer mas acerca de los alumnos
para asi poder aplicar valoraciones individuales profundas y disefar
estrategias didacticas de atencidn mas eficientes, qué permitan un mayor

aprovechamiento en el aprendizaje.

Con la elaboracién de estas estrategias se dio un “salto” en la manera
de atender a la diversidad educativa, porque tiempo atras se atendia a los
nifios de una forma totalmente individualizada, cambiando a una modalidad

individual y grupal.

Otro de los avances significativos que se dieron, fue la apertura a un
mejor nivel de comunicacion entre el equipo de la USAER vy el personal de la

escuela primaria.

Lo anterior permiti6 que maestros de educacién especial y regular se
reunieran para analizar la situacion de cada uno de los nifilos con
capacidades diferentes y/o necesidades educativas especiales; en estas
reuniones se hizo lo correspondiente con la evaluacion psicopedagdgica,

continuando de la misma forma con el disefio de propuestas curriculares.

Como se observa, si hubo comprensién y aceptacion a la diversidad
educativa en un numero considerable de maestros, pero fue en los salones
de clase en donde manifestaron un adecuado grado de sensibilizacion que
no existia en la mayoria de ellos. De ahi que, la transformacion a su practica

docente consistio en lo siguiente:



- -El maestro de grupo realiz6 adecuaciones curriculares en su
planeacion y traté de dar también una atencion individual y grupal al
nifio con capacidades diferentes con o sin necesidades educativas

especiales.

- Los maestros que se logré sensibilizar, ya no se enfocan al
examen como forma determinante de evaluar, por el contrario su

evaluacion es ampliada y procesual.

Los avances expuestos con anterioridad son algunos de los ejemplos
mas claros que permiten ver a la integracién educativa como una de las

herramientas mas Utiles en la atencion a la diversidad.

Para finalizar se encuentran las conclusiones de todo este proceso, en
ellas se dan a conocer los logros que se obtuvieron durante el transcurso de
aplicacion de éste documento y la bibliografia que se utilizé para elaborar y

sustentar un marco o referencias tedricas que apoyaron este trabajo.



CAPITULO I

EN BUSCA DE UN PROBLEMA SIGNIFICATIVO

A) Diagndstico Pedagodgico

a) Dimension contextual

Hoy en dia los maestros tenemos que ser investigadores de la practica
docente y que mejor que utilizar el diagnostico pedagogico para apoyarnos
en lo que hay que investigar. Su definicion se refiere al andlisis de las
problematicas significativas que se presentan en la practica docente de uno
o algunos grupos escolares, es decir; el diagndstico pedagdgico es la
herramienta de la cual se valen los profesores y el colectivo escolar, para
lograr mejores frutos en las acciones docentes, se trata de seguir todo un
proceso de investigacion para analizar el origen, desarrollo, perspectiva de
los conflictos, dificultades, contrariedades importantes prevalecientes en la
practica docente, donde estan involucrados los profesores—alumnos,

resultando de todo ello una problemética factible de investigar.

No cabe duda que el hacer un diagnostico pedagdgico eficiente permite
ubicar y analizar las dimensiones contextuales econOmicas, culturales vy

sociales que influyen para que la problematica se manifieste.

De manera que; se entiende como contexto al medio socio cultural que
rodea a los individuos, donde se propician relaciones y situaciones que de
varias formas impactan en la manera de ser y de pensar de las personas,

inmersas en un medio ambiente especifico, siendo indispensable analizar



las causas que originan e influyen en dicha problematica; para asi elaborar

acciones gue nos ayuden a resolverla.

Por lo anterior, es preciso mencionar el contexto laboral y social en el
cual estoy inmerso y cumpliendo el rol como maestro de apoyo de una
Unidad de Apoyo a la Escuela Regular, denominada U.S.A.E.R 7608

ubicada en la calle rio San Pedro no. 506 en la ciudad de Delicias, Chih.

Las oficinas donde se encuentra el U.S.A.E.R tienen una infraestructura
adecuada dividida en cubiculos para la direccion, una amplia estancia, sala
de juntas, bodega, departamentos de intendencia y espacios para cada
especialista, ademas cuenta con los servicios de sanitarios, agua potable,

luz, teléfono, y aire acondicionado.

Su personal se conforma por 15 elementos los cuales cumplen las
funciones de director, secretaria, psicologa, terapeuta de comunicacion,

psicomotricidad, trabajo social, 8 maestros de apoyo e intendente.

La USAER extiende su servicio en 5 escuelas de nivel primaria de las
cuales nos enfocaremos en la Escuela Primaria 20 de Noviembre, lugar
donde se origina la problemética a resolver. Esta escuela, se encuentra
ubicada en las calles 52 norte no.506 en el Ejido Nuevo Terrazas, colonia

periférica de la ciudad de Delicias, Chihuahua.

Esta institucion cuenta con un amplio terreno en el cual estan
construidos trece salones de clase, dos aulas de apoyo, una direccion,
bafos, bebederos y ocho pequefias bodegas incluidas en las gradas de la
cancha de béasquet bol. Estas instalaciones son beneficiadas con los

servicios de agua potable, luz, drenaje, calentdn de gas, aire y teléfono.



El personal administrativo, manual y docente esta conformado por el
director, trece maestros de grupo, un maestro de masica, una maestra de

educacion fisica y dos intendentes.

En lo que se refiere al nivel socio - econdmico de la comunidad, la
mayoria de las familias tienen un nivel de vida medio-bajo y su nivel socio
cultural es pobre, sus Unicas fuentes de esparcimiento y diversion son el
televisor, la radio y los parques cercanos. Asi mismo, el sustento familiar se
basa en las fuentes de trabajo generadas por carpinterias, maquiladoras,
pequefios comercios y del trabajo en casas.

El panorama contextual expuesto anteriormente repercute de manera
directa en la atencion de los nifios con capacidades diferentes; por que es a
través de la familia como el maestro cubre en gran medida la atencién que

se le brinda al nifio para que éste se desarrolle armonicamente.

Pero al no existir el apoyo del ndcleo familiar por factores como; la
desintegracion familiar, la drogadiccién, el alcoholismo, el desinterés de los
padres y de los mismos maestros, y los escasos recursos econémicos, se
afecta directamente el aprovechamiento escolar del educando, quedandose
incompleto el trabajo realizado por los maestros regulares y de educacion

especial.

Es importante mencionar que la serie de observaciones que he
realizado, me han permitido descubrir en el personal docente regular y

especial, actitudes de rechazo hacia el proceso de integracién educativa.

En efecto, esto se ha observado, por que en el trabajo cotidiano se han

presentado situaciones como las siguientes:



El maestro de grupo cuando tiene un niflo o nifia con capacidades
diferentes con o sin necesidades educativas especiales, la mayoria de las
veces lo tienen como en “calidad de bulto”; justificando ésta accién con

frases como estas:

“Tengo otros 27 alumnos que necesitan que los apoye y por uno no

descuidaré a los demas”

“Profe...no le veo el caso de que se atiendan esas criaturas en esta
escuela (dos nifias con inmadurez cerebral); mejor hay que centrarnos en los

que si podran ser algo en la vida”

“Profe...ni se mortifique ese nifio nacié burro para la escuela y asi se

quedara, bien dicen que el que nace para maceta no sale del corredor”

“Mire...mi trabajo es de ocho a una y no tengo el tiempo de los de
USAER como para sentarme a llenar esa evaluacion que dice (evaluacion

psicopedagdgica)”

Los comentarios anteriores fueron expresiones de varios maestros en
distintos momentos durante el trabajo que se realizaba dia a dia. Cabe
mencionar que son pocos los maestros de grupo que no estan renuentes a
la integracion de la diversidad educativa, por el contrario; de una forma mas
critica ellos se reservan este tipo de comentarios y ponen una discreta

disposicion por atender al nifio o nifia que necesita de educacién especial.

Asi como se percibi6 ésta falta de sensibilizacion hacia la integracion
educativa en algunos maestros regulares, en la USAER también se observo

una serie de situaciones que no son favorables para propiciar lo que toda



institucién de educacién especial tiene por objetivo: integrar a las personas
con capacidades diferentes a un contexto educativo normalizado y sobre

todo a la sociedad.

Es decir, cuando se lleva a cabo un trabajo en equipo con éxito, es
porque entre los integrantes existié una actitud positiva y la disposiciéon por
cumplir con los objetivos establecidos; sucediendo lo contrario cuando las
actitudes negativas de las personas se presentan y obstaculizan lo que se
pretende realizar. Por lo tanto, durante el trabajo cotidiano con los maestros
de educacion especial de la USAER 7608, también se encontré en algunos
de ellos, un déficit de sensibilizacion hacia el proceso de la integracion
educativa, ya que mostraron sus actitudes negativas por medio de frases

como estas:

“Ah... yo no me quiebro tanto la cabeza por alivianar a estos chavos, a

mi, gobierno hace como que me paga, yo hago como que trabajo”

“Mira... si atiendo a los nifilos que realmente necesitan el apoyo, los

maestros van a decir que soy muy cémodo y que no quiero trabajar”

“El llenar una evaluacién psicopedagdgica es pura perdida de tiempo,

mejor que cada quien trabaje por su lado”

Por consiguiente, tanto el maestro regular como el de educacién
especial muestran en sus expresiones, un desinterés por transformar su
practica docente, en beneficio de la integracion educativa de los alumnos
con caracteristicas diferentes a las aulas escolares. Pero es valido sefialar
que esta falta de disposicion puede ser ocasionada por los siguientes

factores.



- Existe un amplio desconocimiento en los maestros de
educacion especial y regular por atender las necesidades que la

diversidad educativa demanda.

- No existe el interés y la disposicion en los maestros por

transformar su practica docente.

- Hay conflictos entre los docentes, que lamentablemente son

mezclados con el trabajo.

Por lo tanto considero necesario que se de un proceso de
sensibilizacién, donde los maestros regular y especial adquieran los
conocimientos adecuados para atender y aceptar la diversidad educativa

inmersa en su ambiente laboral.

.Es por ello que al intentar solucionar las problematicas existentes en
este entorno real, se hace necesario identificar el objeto de estudio vinculado
a nuestro contexto, para asi analizar nuestra practica docente y poder
mejorarla dia a dia

b) Mi practica educativa

Como se ha visto, el ser maestro es un rol de gran importancia; ya que
nuestro trabajo implica la formacion de las personas para integrarlas a la
sociedad; es por ello que en nuestra tarea educativa nos enfrentamos a
diversos factores que hacen dificil el que hacer docente, es decir; para
realizar el trabajo cotidiano con nuestros alumnos necesitamos de una

actitud positiva que trasmita al alumno el deseo por aprender cosas nuevas,



esta caracteristica muy pocos son los maestros que la llevan a cabo y méas

cuando se trata de atender a un alumno con capacidades diferentes.

En efecto, es la apatia del maestro regular y especial por atender a los
nifios con capacidades diferentes, lo que obstaculiza de una manera
determinante el proceso de la integracién educativa; esto es muy notable, ya
que no hay un interés por actualizarse y dar una atencion eficiente que

favorezca la socializacion y el proceso de ensefianza aprendizaje.

Por lo anterior es factible enfrentar y solucionar estas situaciones por
medio de una transformacién de la practica que llevamos a cabo como
docentes a través del andlisis y de la reflexiébn acerca de lo que realizamos

dia con dia.

A lo largo de nuestra vida ya sea como estudiantes 0 como maestros,
adquirimos ciertos saberes o conocimientos que de una u otra forma le
damos cierta aplicacion durante nuestra labor docente por lo tanto; si
queremos realmente transformar nuestra practica; se hace necesario utilizar
como instrumento de observacion el diario de campo; el cual nos permitira
darnos cuenta si los saberes que aplicamos, lo hacemos de una manera
correcta o incorrecta, asi como también nos permite favorecer el analisis de

todas las situaciones que se dan en el contexto educativo.

El ser maestro de grupo no es tarea facil: pero el cumplir
verdaderamente con el rol de un maestro de apoyo es mas dificil, pues nos
encontramos con un panorama muy amplio, donde intervienen distintos
factores que nos obligan a estar siempre actualizados. En este sentido, de

acuerdo con el Programa Nacional de Fortalecimiento a la Educacion



Especial y a la Integracién Educativa, el trabajo de un maestro de apoyo

consiste en:

a) Dar atencién a los alumnos que presentan alguna discapacidad y\o

necesidades educativas especiales.

b) Investigar y conocer acerca de las discapacidades y\o necesidades

educativas especiales que los educandos presentan.

c) Saber apoyar e involucrar al maestro regular en la atencion del

alumno que necesite de la educacion especial.

d) Buscar los mecanismos para que el maestro regular pueda hacer
adecuaciones curriculares que propicien un ambiente favorable de

aprendizaje en el alumno con capacidades diferentes.

e) Abrir la comunicacién con el padre de familia por medio de talleres

gue beneficien el apoyo del nifio en el contexto familiar.

f) Involucrar al equipo de USAER de una manera organizada en la
atencion del alumno, para apoyar al maestro de grupo y a los padres de

familia.

Como se observa, el cumplir la verdadera funcion de un maestro de
apoyo es un “abanico muy amplio” donde intervienen varios factores que

benefician y afectan el trabajo cotidiano.

En el caso del personal docente regular y de educacion especial,

considero que hace falta trabajar mas en el proceso de sensibilizacion, en el



cual se favorezca la comunicacion entre el personal de la primaria regular y
el USAER. Al generar lo anterior se podrd dar un nivel elevado de
organizaciéon y coordinacion en la atencion de los alumnos que presentan

capacidades diferentes.

Es necesario destacar que en esta escuela no hay una debida atencién
del maestro regular, de apoyo y de las areas de psicologia, trabajo social,
psicomotricidad y comunicacion hacia los nifios que presentan capacidades
diferentes y/o necesidades educativas especiales. Con esto no estoy
diciendo que no se hace nada, me refiero a que brindamos una atencion
clinica, o sea cada quien por su lado atiende a los nifios y niflas de una
forma individual, sin existir una planeacion coordinada entre el maestro
regular y especial, en donde todos trabajen las necesidades del alumno,

pero con lo correspondiente a su area.

Por esta razon, considero indispensable que se de una mayor
comunicacién y organizacién entre el personal de la USAER 7608 y la
Escuela Primaria 20 de Noviembre; ya que asi todos los responsables de
realizar el trabajo de la integracion educativa tendriamos una coordinacion

eficiente en la atencién de la diversidad escolar

Como anteriormente se habia mencionado, el que los docentes utilicen
el diario de campo, nos ayuda a reconocer los errores que cometemos

dentro de la practica:

Como el planear de forma aislada, deficiente y sin adecuaciones
curriculares por cada uno de los maestros involucrados para brindar atencion
a un alumno especial, la falta de organizacién de actividades en el proceso

de ensefianza aprendizaje, entre otros.



Es por este motivo que supongo que el origen de todos estos errores
causados por los maestros regulares y de educacién especial, es el que no
existe en ellos un nivel se sensibilizacion adecuado que les genere el interés
y el compromiso para atender apropiadamente la integracién de los alumnos
con capacidades diferentes a las aulas regulares; por que un maestro
sensibilizado es integrador, con una actitud y disposicion positiva para llevar
a cabo su labor educativa buscando los medios necesarios que cubran las

necesidades educativas de sus alumnos.

B. Delimitacion del problema

Es a través de la educacion como se puede mejorar la sociedad de cada
pais. En México, la integracién educativa se implement6 hace algunos afos
y poco a poco se han fortalecido sus lineamientos, ya que se pretende
alcanzar un nivel elevado como en otros paises: por ejemplo Espafa, donde
su sociedad se ha desarrollado de manera notable, atendiendo a las
personas con capacidades diferentes en los ambitos familiar, educativo y
laboral.

Por lo tanto, nuestro pais aun se encuentra en un proceso de
sensibilizacién y capacitacion donde se requiere de un enorme trabajo de
las personas implicadas en promover la integracion educativa para generar

un cambio gradual en la sociedad y sobre todo en los docentes regulares.

Uno de los objetivos del USAER es el promover la integracion educativa
de los alumnos con capacidades diferentes en las escuelas regulares, ya
que al formarse una escuela integradora ellos requieren de la ayuda de toda
persona que le rodea. Para lograr lo anterior debe analizarse

cuidadosamente el caso de cada nifio, para asi poder determinar las



adecuaciones en el plan de estudios, para que el educando adquiera el
conocimiento al ritmo y al nivel que él puede. Es aqui donde se deben
efectuar estrategias de sensibilizacién con el personal de la escuela regular
y de la USAER para que el nifio con necesidades educativas especiales sea
aceptado y atendido de forma adecuada. Pretendiendo con ello que el
maestro regular y especial tome en cuenta al alumno modificando su
practica docente; al utilizar una planeacion con base en las necesidades

educativas especiales que éste presente.

En este sentido es importante, trabajar con los docentes regular y
especial para que dejen a un lado las etiquetas que como maestros
establecemos y promovemos con los demas alumnos; en vez de ocasionar
esto, es conveniente que se analice la problematica que le acontece al
alumno, siendo eso muy importante porque su atencién partiria de las

habilidades y conocimientos que el demuestre.

Se trata de abrir canales de comunicacién entre ambas instituciones, ya
que la responsabilidad de la atencién a los nifios no le corresponde
Unicamente al USAER; sino que debe ser compartida para tomar mejores
decisiones como equipo; porque un maestro regular y especial cuando se
concientiza de la importancia de la integracion educativa, puede trabajar con
sus alumnos mediante las adecuaciones en los contenidos de la curricula
educativa, actualizarse en metodologias que favorezcan el aprendizaje de su
alumno, asi como también realizar una evaluacion ampliada y no solo

cuantitativa.

Asi pues con el personal de la escuela 20 de Noviembre y con los
comparieros de la USAER se pretende una posicion abierta a la diversidad y

que se considere que las diferencias en los seres humanos no son un



obstaculo para la adquisicion de conocimientos, ya que para la integracion
educativa es de gran importancia propiciar las condiciones del entorno,
buscar constantemente la actualizacion de los docentes regulares; asi como
el apoyo necesario que les permita llevar a cabo la superacién del alumno

con necesidades educativas especiales.

Este proceso lleva como objetivo principal el respeto por los derechos
humanos y la igualdad de oportunidades; concibiéndose a la diversidad
como una caracteristica que enriquece a los grupos humanos. La pretension
no es tratar a los desiguales iguales, por lo que se deben planear estrategias
de sensibilizacion para lograr la disposicion del personal docente y el
contexto familiar, favoreciendo la comunicacion y sobre todo la organizacién

del trabajo.

C. Planteamiento del problema

Cuando se tiene un alumno con capacidades diferentes se puede
observar, como a estos infantes se les dificulta resolver situaciones
cotidianas, que para las demas personas resultan faciles de efectuar. La
convivencia con personas que presentan alguna discapacidad nos ensefa
que la labor del docente puede proporcionar una enorme ayuda, cuando en

ellas se da una plena integracion a la sociedad.

Es todo un reto, cuando uno como maestro atiende a un nifio con
capacidades diferentes pero nos deja una satisfaccion enorme cuando se es
conciente de trabajar en forma diferente, nuestra practica educativa. El ser
maestro de apoyo me ha permitido observar en mis comparfieros docentes
de la escuela primaria y del USAER, la forma de incurrir en la atencién a la

diversidad educativa. Es por ello que se necesita cambiar nuestras formas



de ensefianza y esto lo lograremos buscando una alternativa creativa que

nos ayude a solucionar esta dificultad.

La realizacion del diagnostico pedagogico, ha permitido imaginar y
valorar distintas soluciones a la problematica encontrada, es ahi donde la
alternativa sirve para superar la dificultad que encontramos: esta debe ser
innovadora para nuestra practica y centrada en la realidad del grupo, por ello
se deben tomar en cuenta todos los elementos que puedan afectarse como

las actitudes, las relaciones interpersonales, etc.

Todos los dias vemos o0 escuchamos algo diferente a la atencion de
personas con capacidades diferentes: el como se deben de atender, los
espacios que hay que respetarles; pero sobre todo como la sociedad todavia
los segrega.

El magisterio y la familia son partes fundamentales de esa sociedad que
se tiene que encaminar a un proceso de sensibilizacion donde hay que
atender y aceptar a esas personas que también merecen llevar una vida

normal.

Por lo tanto, los nifios y nifias con capacidades diferentes necesitan de
una eficiente atencion en las aulas escolares por parte del maestro de

educacion regular y especial.

El lograr esto significa realizar y comprender que el término
sensibilizacion “hace referencia a una serie de acciones, generalmente de

informacion y reflexion, que tienen por objeto influir en la manera de pensar y



en la disposicion de un grupo de personas hacia una problematica en

particular"*

Asi pues con el diagnostico recuperamos elementos tedricos y
contextuales, que nos apoyan para la creacion de la alternativa, que da

respuesta a la siguiente interrogante:

., Como favorecer la sensibilizacion en el maestro de educacién
regular y especial hacia el proceso de Integracion Educativa sobre la
atencion de ladiversidad en el contexto escolar?

D. Propésitos:

La finalidad de sensibilizar al maestro de educacion regular y especial
hacia la integracion educativa del alumno con capacidades diferentes a un
contexto educativo normalizado se hace presente en los propositos

siguientes:

< Propiciar en el personal docente de educacién regular y
especial una actitud favorable de aceptacion e interés, por atender de
manera apropiada la integracion social de los alumnos con
capacidades diferentes; con la cual se venzan los prejuicios y se
fortalezca el optimismo para desarrollar en estas personas todo su

potencial.

1 . o - .
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& Asumir con responsabilidad el compromiso de atender las
demandas de la diversidad educativa.

& Favorecer la comunicacion entre los maestros de la escuela
primaria 20 de Noviembre y del USAER 7608.

& Fomentar la organizacidén escolar entre ambas instituciones.

@ Favorecer la sensibilizacibn en los maestros regulares y de

USAER, hacia los nifios con capacidades diferentes.



CAPITULO 1
RESPUESTAS AL PROBLEMA DESDE LA TEORIA
A. Historia de la educacién especial.

En el proceso de investigacion realizado para determinar la probleméatica
que tenia una mayor relevancia en mi practica docente, se encontraron una
gran variedad de factores que la propiciaban, pero no se habian establecido
respuestas tedricas que otorgaran una solucion adecuada; por ello se hizo
necesario introducir una fundamentacion teérica que abordara los aspectos
psicoldgico, sociolégico y pedagdgico, cuyo proposito es dar respuesta al
problema planteado que se refiere a cOmo favorecer la sensibilizacion en

el proceso de integracion educativa sobre la atencion a la diversidad.

Para enriquecer la comprension acerca de la atencion que las personas
con capacidades diferentes han recibido de manera evolutiva durante
décadas; se hace necesario abordar un panorama socio histérico de la

educaciéon especial en México.

Sus inicios radican en los afios 1867-1870, cuando Benito Juarez tomo
la iniciativa de brindar atencién educativa a personas con requerimientos de
educacion especial fundando dos instituciones: la Escuela Nacional de
Sordos y la Escuela Nacional de Ciegos.

Fue en el periodo de 1914-1929 cuando se comenzé a dar auge a la
atencion de las personas con discapacidad intelectual: siendo el doctor José
de Jesus Gonzalez, el organizador para crear una escuela para débiles
mentales en la ciudad de Leon, Gto. En la Universidad Autébnoma de México
se iniciaron los grupos de capacitacion y experimentacion pedagogica para

la atencidn de personas con deficiencia mental.



Asi mismo en Guadalajara el profesor Salvador M. Lima fundd otra
escuela para débiles mentales.

El doctor Santamarina y el maestro Lauro Aguirre crearon en México, el
departamento de Psicopedagogia e Higiene Escolar, el cual se abocé al
estudio del desarrollo fisico y mental en los nifios mexicanos, realizando
varias investigaciones que demostraron varios factores que influian en el

aprovechamiento escolar de los alumnos.

En 1935 el doctor Roberto Solis Quiroga, promovio la institucionalizacion
de la educacion especial en nuestro pais. Dando resultado su peticion; ya
que se incluyd en la Ley Orgénica de Educacién, un apartado referente a la
proteccion de los deficientes mentales por parte del Estado. En ese mismo
tiempo, en Parque Lira se cre6 el Instituto Médico Pedagogico para la
Atencion de nifios Deficientes Mentales y en 1937 también se fundo la
clinica de la conducta y ortolalia.

En 1943 las camaras legislativas reformaron la Ley Organica de la
Comunicacion, cuyo propdsito fue crear en México la escuela de formacién
docente para maestros en educacion especial, contando inicialmente con las
carreras de maestros especialistas de educacion de deficientes mentales y
de menores infractores, agregandose posteriormente las carreras de

maestros especialistas en educacion de ciegos y de sordo-mudos.

En los afios 1954 y 1955 se cred en el Distrito Federal, la direccion de
rehabilitacion y en la escuela de especializaciébn se agreg6 la carrera de
especialista en el tratamiento de lesiones del aparato locomotor.

Para 1959 en Oaxaca se fundd una escuela de educacion especial, asi
como también el oficial mayor de la SEP, el profesor Manuel Lépez Davila

creo la Oficina de Coordinacion de Educacion Especial; bajo la orientacion



de la profesora Odalmira Mayagoitia enfocandose esta oficina a la atencion

temprana de los nifios deficientes mentales.

Fue en 1962 cuando se inaugur6 la escuela para nifios con problemas

de aprendizaje en Cérdova, Veracruz.

Durante los siete afios que la profesora Mayagoitia estuvo al frente de la
coordinacion de educacion especial, logro la apertura de 22 escuelas en

nuestro pais.

El largo camino para consolidar un sistema educativo para las personas
con requerimientos de educacion especial alcanzé su culminaciéon con el
decreto presidencial del 18 de diciembre de 1970, con el cual se creo la
Direccion General de Educacion Especial con la finalidad de organizar,
dirigir, desarrollar, administrar y vigilar el sistema federal de educacion

especial y la formacion de maestros especialistas.

Lo anterior fue mas que un acto administrativo, porque este hecho
representd un cambio de actitud del Estado hacia la atencion de los
educandos con deficiencia mental, trastornos de audicién y de lenguaje,

impedimentos motores y trastornos visuales.

Fue en este periodo donde se empez6 a experimentar los primeros
grupos integrados con el Distrito Federal y Monterrey, ademas de que
aparecieron los primeros Centros de Rehabilitacion y de Educacion Especial

(CREE), asi como también las primeras coordinaciones en los estados.

Para la década de los ochentas existian dos modalidades en los
servicios de educacion especial. El servicio de caracter indispensable lo
brindaban los Centros de Intervencion Temprana, las Escuelas de Educacion
Especial y los Centros de Educacién Especial; su atencién se enfocaba a la

atencién a nifios y jovenes con discapacidad. Otros de los servicios de ésta



indole eran los Grupos Integrados de tipo B; los cuales atendian nifios con
deficiencia mental leve e hipoacusicos dentro de las escuelas primarias

regulares.

La modalidad complementaria la realizaban los Centros
Psicopedagdgicos y los Grupos Integrados de tipo A, brindando el apoyo a
alumnos y alumnas inscritos en la educacion basica general con problemas
en el aprendizaje, lenguaje, conducta. En dicho caracter complementario
también se incluia a las unidades de atencién a nifilos con capacidades y

aptitudes sobresalientes (CAS).

Ademas de los servicios mencionados también funcionaban los Centros
de Orientacion, Evaluacion y Canalizacion (COEC) de nifios con
discapacidad con o sin necesidades educativas especiales, asi mismo los
Centros de Atencion Psicopedagdgica de Educacion Preescolar (CAPEP)
estaban organizados en el servicio indispensable y complementario.

En 1993 se dio un gran impulso a un importante proceso de
reorientacion y reorganizacion de los servicios de educacion especial, el cual
consistio en cambiar algunas funciones de estos servicios reestructurandolos
y promoviendo la integracion educativa. Este cambio consistia en combatir la
discriminacion, la segregacién y la etiquetacion que existia hacia los nifios

con discapacidad.

En 1994 sucedié un gran acontecimiento en Espafia denominado:
Declaracion de Salamanca de principios, politica y practica para las
necesidades educativas especiales, en el cual se abordé el reconocimiento
de la necesidad y la urgencia de impartir ensefianza a todos los nifios
jovenes y adultos con necesidades educativas especiales dentro del
sistema comun de educacion. Por lo que a esta conferencia asistieron

representantes de alto nivel de varios gobiernos, especialistas, grupos de



apoyo, comunitarios y de padres de familia, asi como también las
organizaciones de personas con discapacidad, por lo que se proclamaron los

acuerdos siguientes:

-“Que todos los nifios y niflas tienen un derecho fundamental a la
educacion y debe dérseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel
aceptable de conocimientos.

-Cada persona tiene caracteristicas, intereses, capacidades vy

necesidades de aprendizaje que le son propios.

-El sistema educativo y los programas aplicados deben disefiarse de

modo que tengan en cuenta esas diferentes caracteristicas y necesidades.

-Las personas con necesidades educativas especiales deben tener
acceso a las escuelas corrientes, que deberan integrarlos en una pedagogia

centrada en el nifio, capaz de satisfacer esas necesidades.

-Las escuelas regulares con esta orientacion integradora representan el
medio mas eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crear
comunidades sensibilizadas, construir una sociedad integradora y lograr la
educacion para todos; ademas, proporcionan una educacion efectiva a la
mayoria de los nifios y mejoran la eficiencia y, en definitiva, la relacion costo-

eficacia de todo el sistema educativo”?

Como se puede ver las expectativas son muy altas, pero se pueden
lograr si los gobiernos de cada pais colaboran en lo que les corresponde
para avanzar en el proceso de la integracion educativa. Es por ello que en

esta reunién se les invitd a los gobiernos a que den prioridad politica y
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presupuestal para que mejoren sus sistemas educativos y adopten como
politica el principio de una educacion integrada, donde se permita a todos los
nifios matricularse en las escuelas ordinarias. Asi como también se
desarrollen proyectos de actualizacion con profesores de educacion especial
y regular, en donde ellos identifiquen estrategias de integracién con los nifios

con capacidades diferentes y los padres de familia.

En lo que respecta a la organizaciéon administrativa, se deben promover
mecanismos descentralizados y participativos de planificacion, supervision y
evaluacion del trabajo a efectuar en nifios y adultos con necesidades
educativas especiales. A partir de este acontecimiento en nuestro pais se
definié que “un nifio o una nifia con necesidades educativas especiales es
aguel que, en comparacion con sus compafieros de grupo, tiene dificultades
para el aprendizaje de los contenidos establecidos en el curriculo, por lo cual
requieren que se incorporen a su proceso educativo mayores recursos y/o

recursos diferentes para que logre los fines y objetivos educativos™

Asi como también se promovioé una serie de cambios en la orientacion
de los servicios de educacion especial, estableciendo en su reorganizacion
de que la guia para el trabajo educativo con los alumnos con necesidades
educativas especiales serian los programas de educacion bésica vigentes.
Para 1997, La Secretaria De Educacion Publica y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion realizaron la conferencia nacional: Atencion
Educativa a Menores con Necesidades Educativas Especiales. Equidad para

la diversidad, estableciendo las siguientes conclusiones:
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- Que la acreditacion y certificacion de estudios sea la misma para los
alumnos escolarizados en servicios de educacidon especial o escuelas

regulares, eliminando las boletas especificas de educacion especial.

- Que la evaluacion del aprovechamiento de los alumnos, tanto en
servicios escolarizados de educaciébn especial como en escuelas de
educacion regular, tenga como referencia el acuerdo 2003 de la Secretaria

de Educacién Publica.

& Que las escuelas que se construyan cuenten con las

adecuaciones de acceso fisico e hidrosanitarias necesarias.

@ Que las partidas presupuéstales de los servicios de educacion
especial se ubiquen en educacidbn basica para garantizar las

condiciones de obligatoriedad de los servicios.

& Que los alumnos escolarizados en servicios de educacion
especial sean considerados en la distribucion de los libros de textos
gratuitos y que la planta docente tenga acceso a los materiales de
apoyo para la ensefianza (programas, avances programaticos y libros

para el maestro, entre otros).

@ Que se cuente con formatos estadisticos especificos para
organizar y sistematizar la informacion relacionada con los alumnos

con discapacidad.

& Que se favorezca la programacion detallada para los CAM y las
USAER.

& Que se recategoricen: las plazas de educacion especial, para lo
cual es necesario definir las funciones de los profesionales en los

distintos servicios de educacion especial.



@ Que los servicios de educacion especial lleguen a poblaciones

y comunidades en condiciones de rezago social.

& Que los centros educativos cuenten con un proyecto escolar
que considere la atencion de los alumnos con necesidades educativas

especiales.

@ Que los consejos de participacion social apoyen la atencion

educativa de estos alumnos.

Sin embargo a pesar de los logros observados, por falta de una
normatividad y coordinacién nacional, la reorientacion de los servicios de
educacion especial se impuls6 de una forma diferente en cada entidad,
existiendo variedad en la calidad de atencidon que ofrecen los siguientes

servicios:
Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER)

Estos centros se propusieron como una instancia técnico-operativa de
apoyo a la atencion de alumnos con necesidades educativas especiales, con
o sin discapacidad, integrados a las escuelas de educacion basica, a través

de la orientacion a maestros y padres de familia.

Actualmente, en estos servicios existe una gran diversidad de practicas
que van desde una atencién totalmente individualizada a los alumnos con
necesidades educativas especiales dentro de una aula de apoyo, sin brindar

asesoria a los docentes regulares y a padres de familia.

Otra de las practicas a mencionar en donde se lleva a cabo una atencion
individualizada y grupal, teniendo en contacto comunicativo superficial con el
maestro de grupo y el padre de familia. Por otro lado, uno de los mas altos

niveles se hace presente en algunos de estos centros de trabajo, cuando se



propicia un verdadero ambiente integrador, en donde el personal de
educacion especial esta en total comunicacion con el personal docente y la
familia de los alumnos para la elaboracion de proyectos escolares que

benefician la atenciéon de los educandos.

Para dar un sustento actual y veraz a este trabajo en el Programa
Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integracion

Educativa se abordan las problematicas siguientes en las USAER.

a) Existen diversos criterios para definir el nimero de alumnos
que debe atender una USAER; en muchos casos se mantiene como
criterio el promedio que atendian los llamados grupos integrados (de
20 alumnos). Esta situacion ha llevado al personal de educacion
especial a registrar alumnas y alumnos que no nhecesariamente
requieren el apoyo especializado o, en otros casos, se ha dejado de
prestar el servicio a los alumnos que lo solicitan porque la cantidad

supera a los 20.

Como se vio, esto aun sucede en la USAER donde laboro, por que la
mayoria de los maestros de apoyo y de las areas de especialistas
atendemos a nifilos y nifias que no necesitan del servicio de educacion

especial, saturandonos con mas de 30 alumnos.

Esta situacion reduce la atencion de los alumnos con capacidades

diferentes que realmente si requieren de nuestra ayuda.

b)En muchos casos, como lo muestran los datos estadisticos,
prevalece la idea de que el personal de apoyo debe atender a los
alumnos y alumnas que presentan rezago escolar. Asi, aunque
formalmente se atiende a un gran numero de alumnos, no todos

requieren el apoyo de un especialista; en algunas escuelas existe



mas de un maestro de apoyo, aunque a veces no haya un solo nifio o

nifia con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad.

c) Los nifios, las nifias y los jovenes con aptitudes sobresalientes
han dejado de recibir apoyos especificos, pues las USAER se han
concentrado en la atencion de los alumnos que presentan rezago

escolar o dificultades en el aprendizaje.

d)En algunas escuelas se asignan al personal de educacion
especial algunas funciones propias del maestro adjunto o auxiliar, es
decir, la atencion de cualquier grupo para suplir al maestro titular, o
tareas administrativas o0 de organizacion escolar, incluidas las

festividades.

e)El ejercicio de la asesoria no siempre se concentran en la
promocion de estrategias para la atencion de nifios con necesidades
educativas especiales. Por ello, es frecuente que se entienda como
una asesoria pedagogica general, funcion que corresponderia a los
asesores técnicos de zona; incluso hay experiencias en las cuales se
asume que el personal de educacion especial es responsable de
elaborar el proyecto escolar o de impartir clases “modelo” al personal
docente.

f) Los cambios requeridos en las practicas del equipo de apoyo
(psicologia, trabajo social, psicomotricidad y comunicacion) y el
namero de planteles que deben atender ha contribuido a diluir sus

funciones especificas.

Por ejemplo, cuando la unidad atiende cinco centros, el equipo
puede realizar 30 visitas a una escuela durante el transcurso del ciclo

escolar, pero este numero se reduce cuando atiende un mayor



namero de escuelas y a veces solo se realizan 10 visitas 0 menos, lo
cual dificulta la atencion y el seguimiento preciso. Ademas, en
ocasiones no se cuenta con este personal y las escuelas se quedan

sin apoyo.

g)En muchos casos, el personal de la USAER desconoce
estrategias especificas para responder a las necesidades de los
alumnos que presentan discapacidad, ante lo cual la opcion ha sido
promover la realizacibn de algunos ajustes generales en la

metodologia de trabajo del maestro de grupo.

Como se observa, la informacién que este documento nos muestra
es muy real, ya que esto es precisamente lo que prevalece en la USAER
y en la escuela primaria, por que han sido estas situaciones las que han
generado una falta de atencién eficiente a los alumnos que presentan
capacidades diferentes, marginandolos de las experiencias de

aprendizaje a las que tienen derecho.

La falta de sensibilizacion a la integracion educativa de los nifios con
capacidades diferentes a un contexto normalizado por parte de los
maestros de educacion regular y especial contribuye enormemente a que
los factores anteriores continien propiciandose y cambiando para bien

pero de una manera muy lenta.

Otros servicios de educacion especial que sufrieron cambios fueron:
los Centros de Intervencion Temprana, las Escuelas de Educacion
Especial y Centros de Capacitacion de Educacién Especial.

De los que se crearon los Centros de Atencion Mdltiple definidas

como: “institucion educativa que ofrece educacion basica para alumnos



que presentan necesidades educativas especiales, con o0 sin

discapacidad™

Asi pues el cambio consistidé en que estos centros educativos deben
trabajar con los planes y programas de educacion inicial, preescolar y
primaria general. Otro espacio de esta reorientacion fue que el CAM debe
atender alumnos y alumnas con diferentes discapacidades, asi como
también los grupos formados fueron por edad y no por area de atencion

como se llevaba a cabo con anterioridad.

El trabajar el curriculo coman dentro de un CAM no es facil, puesto
que se estan promoviendo una serie de situaciones que deben

considerarse para el mejoramiento de este servicio.

Se ha observado que los alumnos han dejado de recibir atencion
especifica segun su discapacidad, por inclinarse al trabajo del curriculo

comun.

La planeacion del docente es otro factor que en muchas ocasiones

se aleja de las necesidades de los alumnos.

Existe la discriminacion y el rechazo por nifios y nifias con
discapacidad severa, con la excusa de que no hay aprendizaje minimo

en ellas, o sea que no accederan al curriculo basico.

Por lo que se ha visto, la educacién especial y la integracion
educativa han avanzado considerablemente a través de los afos, sin
embargo durante este proceso se han concentrado diversos factores que

entorpecen dicha labor, de los cuales se hace necesario mencionar:
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< El atender a nifios y niflas con necesidades educativas
especiales, requiere un trabajo colaborativo entre los servicios de
educacion especial y la escuela regular, ocurriendo la mayoria de
las veces lo contrario, ya que esta relacion de colaboracion no se

establece.

@ La integracion educativa se ve como una labor que solo
los centros de educacion especial deben abordar; concibiéndose
de esta manera porque no existen politicas y lineamientos
generales que la sustenten como tarea de todos los servicios

educativos, autoridades y sociedad en general.

& El crecimiento de estos servicios se ven limitados por los
recursos humanos, materiales y financieros insuficientes que se

les destinan.

& La atenciébn de las alumnas y los alumnos con
necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad se
ven afectadas, porque en las escuelas de educacion regular los
criterios y normas de inscripcidn, acreditacion, promocion vy
certificacion no consideran evaluar y promover a alumnos y
alumnas que necesitan de educacion especial en base a una
propuesta curricular adaptada a sus necesidades especificas. Asi
como también falta por definir los criterios y normas para evaluar
y certificar a los jovenes de los grupos de capacitacion laboral de
los CAM.

< En lo que respecta a otro tipo de instituciones... “No
existe una institucion interinstitucional efectiva que permita
optimizar los recursos para atender a los alumnos con

necesidades educativas especiales, prioritariamente aquellos con



discapacidad. Esto se refleja entre la distancia entre la educacion
inicial y basica general, por un lado , y la educacién indigena y
comunitaria, por otro lado; en la debilidad del vinculo entre el
sistema educativo y el sistema de salud para la identificacion y
atencién temprana de los nifios con discapacidad; en el escaso
aprovechamiento de los espacios que concede la Ley General del
Radio y Television a las instituciones publicas para promover una
aceptacion de las personas con discapacidad, y en la inexistencia
o falta de funcionamiento —practicamente en todas la entidades-
de los consejos estatales consultivos para la integracién de las

personas con discapacidad™

Los factores analizados tienen un fuerte impacto en la USAER 7608
y en las cinco escuelas primarias en donde se brinda este servicio; es
decir, en los parrafos anteriores se mencioné que no existen politicas o
lineamientos generales que hagan ver a la integracion educativa como
una responsabilidad de todos los centros educativos y de la poblacién en
general. Perjudicando lo anterior de manera directa a la tarea educativa
que como institucién de educacion especial nos corresponde ejercer, ya
gue al no estar estipulada tal responsabilidad, los maestros y autoridades
del sistema educativo regular consideran al nivel de educacién especial
y sobre todo a la USAER como Unica responsable de atender las

necesidades de los alumnos que presentan capacidades diferentes.

De igual manera, la falta de recursos humanos, materiales vy
financieros son un obstaculo que en cierta forma afecta el funcionamiento

de la USAER en la atencion a la diversidad y orientacibn a maestros
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regulares y padres de familia. Por mencionar algunos ejemplos, algo que
es muy comun en las USAER, es que se dificulta para que manden un
recurso nuevo o0 a cubrir un interinato como maestro de apoyo o de
cualquier otra area de atencion, cuando el elemento llega, éste puede
beneficiar a la USAER si es un docente con la actitud y disposicion a
transformar e innovar su practica en beneficio de la integracion de la

diversidad.

Pero como ya lo habia expresado, las cuestiones administrativas
influyen de tal forma que se perjudica a las USAER con situaciones como

las siguientes:

Existen compafieros maestros que desde hace afios traen
dificultades personales muy fuertes como: enfermedades de tipo
psicoldgico, alcoholismo, drogadiccion, etc. Por lo que esto, les ha
causado un sin fin de problemas en los centros de trabajo en los que han
estado, siendo puestos a disposicion por su autoridad inmediata o

pidiendo ellos un cambio voluntario a cualquier otro lugar.

Al darse esta situacién, las autoridades encargadas de realizar dicho
movimiento les conceden el espacio en un USAER o0 en un CAM, sin
considerar que el material con el que se trabaja en estos servicios es
“humano”, y que el atender a nifios y a nifias con capacidades diferentes
no es cualquier cosa; siendo una tarea ardua que se puede echar a
perder cuando en la USAER se cuenta con elementos que hasta el
momento han demostrando actitudes negativas hacia los mismos
comparieros de trabajo y sobre todo, a ofrecer una eficiente atencion a la
diversidad educativa, simplemente porque no les interesa ayudar a esos
nifios a salir adelante. De igual manera, reubican en la USAER, cuando
un maestro regular esta en un cargo administrativo y necesita estar frente

a grupo para recibir un mejor pago (aplicacion de la clave “L”").



Estoy de acuerdo que todas las personas que mandan a trabajar en
las USAER tienen derechos que por ley les corresponden, pero de igual
manera tienen obligaciones, y una de ellas es adquirir el compromiso de
atender a los alumnos con capacidades diferentes. Por tal motivo,
considero necesario que las autoridades administrativas
correspondientes ofrezcan atencién a todos los maestros que tengan
problematicas serias como las que anteriormente se mencionaron. De
igual forma que seleccionen adecuadamente la persona que van a
mandar a la USAER, tomando en cuenta si tiene la vocacion, la actitud y
el interés por satisfacer las necesidades que la diversidad educativa

demanda.

Asi como las cuestiones administrativas expuestas afectan al servicio
de la USAER, es preciso mencionar que otros de los factores que influye
para que se de una atencion de calidad, es el que no existe un vinculo de
atencion hacia los alumnos con capacidades diferentes por parte del
sistema educativo regular en sus modalidades de inicial y basica y el
sector salud. Este desfase no permite que la mayoria de los nifios y nifias
que presentan capacidades diferentes sean detectados y atendidos a
tiempo por personal de educacion especial, regular y del sector salud.
Por otro lado, si existiera un vinculo de atencién coordinado entre estas
instituciones, no se le dificultaria al personal de la USAER encontrar el
apoyo de doctores especializados que atendieran Unicamente a la
poblacibn con capacidades diferentes que hay en las escuelas;

realizandose su deteccion y atencién oportuna.
B. Un verdadero reto.

Para fortalecer el nivel de educacion especial se deben propiciar
acciones que dejen ver claro, cual es su mision, ademas de enfocarse en

la orientacion y el funcionamiento de los servicios, la adecuada



actualizacion del personal que labora ellos y la expansién de este servicio
a distintos niveles educativos en las zonas habitadas donde existia

necesidad.

La educacion especial tiene como mision “Favorecer el acceso y
permanencia en el sistema educativo de nifios, nifias y jovenes que
presentan necesidades educativas especiales, otorgando prioridad a
aguellos con discapacidad, proporcionando los apoyos indispensables
dentro de un marco de equidad, pertinencia y calidad, que les permita
desarrollar sus capacidades al méximo e integrarse educativa, social y

laboralmente.”

Al recibir mas apoyo el nivel de educacién especial se fortalece
también la integracién educativa, este proceso implica que los nifios,
nifas y jévenes con necesidades educativas especiales asociadas o no
con alguna discapacidad, con aptitudes sobresalientes o con otros
factores se realicen como estudiantes en aulas y escuelas regulares, en
donde reciban los apoyos necesarios y adecuados para que accedan al
curriculo educativo. No obstante para lograr el verdadero fortalecimiento
del proceso de integracién educativa se necesita que autoridades
educativas en sus distintos niveles, maestros de grupo, personal de
apoyo, padres y madres de familia y el personal de educacion especial
tengan plena concientizacion acerca de la atencion que los alumnos con
capacidades diferentes deben recibir, es decir una sensibilizaciébn que
permita en estas personas un cambio favorable en sus actitudes, para
gue acepten y atiendan adecuadamente las necesidades de las personas

gue presentan capacidades diferentes.

“De ahi que la integracion educativa considera que los alumnos con

capacidades diferentes aprendan junto con los demas nifios en un



contexto normalizado, ofreciéndoles su atencidbn con adecuaciones

curriculares que le permitan satisfacer sus necesidades especificas.

Para realizar esto es fundamental que todo el ndcleo familiar sea
debidamente orientado por el personal de educacion especial, asi como
el que también que la escuela regular asuma un verdadero compromiso

para trabajar en conjunto para el beneficio de estos alumnos”®

C. Fundamentacion juridica.

La integracién educativa requiere del compromiso de los individuos
que rodean a una persona con capacidades diferentes y sobre todo de
los profesionales de la educacion; por que es responsabilidad de cada
maestro cumplir con lo establecido en la ley general de educacién y en
su articulo 3°, el cual menciona que la educacion debera “ desarrollar
armoénicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a
la vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional

en la independencia y en la justicia”.

Ademas que, “contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por
los elementos que aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el
aprecio para la dignidad de la persona y la integridad de la familia, la
conviccion del interés general de la sociedad, cuanto por el cuidado que
ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de
todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de grupos, de sexos

o0 de individuos “.

6 Programa Nacional de fortalecimiento de la educacion especial y de la integracion educativa.
Pag.27



La educacion especial también recibe un valioso sustento juridico, ya
que en el articulo 41 se apoya totalmente a las personas con

capacidades diferentes de la manera siguiente:

“Tratandose de menores con discapacidades, propiciara su
integracion a los planteles de educacion basica regular. Para quienes no
logren esta integracion, procurara la satisfaccion de necesidades bésicas

de aprendizaje para la auténoma convivencia social y productiva”.

A nivel estado también existe el sustento juridico para la educacion
especial, por esta razon de la ley estatal de educacién abordaremos
algunos de sus articulos:

En el articulo 69 se menciona que la educacién especial se destina a
personas con capacidades diferentes y el como sus derechos deben ser
respetados con igualdad de oportunidades educativas, sociales y
laborales.

El articulo 70 trata de que la finalidad de la educacidon especial es
integrar a los nifios y nifias con capacidades diferentes a todos los

niveles y modalidades del sistema educativo regular.

Asi como también el que un educando con capacidades diferentes al
integrarse a una escuela regular tiene que recibir con equidad social, una
adecuada atencion que le permita desarrollar actitudes, conocimientos,
aptitudes, habilidades y destrezas, que le permitan su desenvolvimiento

social y productivo.

7 Cedillo, garcia Ismael y otros. “Seminario de actualizacién para profesores de educacién

especial y regular “Folleto de Integracion Educativa. México, 1999 pp.61-62.



Por otro lado, con los alumnos con capacidades diferentes que no
puedan integrarse a las aulas escolares, su educacion se centrard a
satisfacer sus necesidades basicas de aprendizaje con el propdsito de

lograr una autonomia en la convivencia social y productiva.

En el articulo 71 se enfatiza que el Gobierno del Estado debe
destinar recursos crecientes con la finalidad de ampliar y mejorar la
cobertura y calidad de la educacién especial; asi como también
proporcionara los recursos para adecuar los espacios fisicos en los

centros educativos.

En el articulo 72 se sustenta que la educacion especial debera
emplear estrategias variadas para la atencion de las personas con
capacidades diferentes. Estas estrategias tendran que cumplir una
cobertura en el medio urbano, rural e indigena, procurando que en su
integracion a las aulas educativas regulares se les atienda de manera

adecuada.

Es en el articulo 75 en donde se sefiala que las autoridades
educativas en sus respectivas competencias deberan promover una
educacion con acciones multiples y graduales a favor de la integracion y
atenciéon de las personas con capacidades diferentes en el &mbito

educativo regular y laboral.

El desarrollar programas de apoyo técnico y profesional para
promover la orientacion, actualizacion, formacion, atencion y capacitacion
de los docentes de educacién especial y regular, es responsabilidad de

estas autoridades educativas.

Las personas con capacidades diferentes que por su edad no

pueden ingresar a continuar con los servicios de educacién especial, son



amparadas en este articulo, porque es deber de las autoridades de
educacion el promover la capacitacion laboral en talleres o empresas,
para que estas personas tengan acceso a una vida autébnoma

productiva.

Como se ha observado, el aspecto juridico sustenta el apoyo que las
personas con capacidades diferentes tienen que recibir en base a sus
necesidades. De manera que, esto ha influido para que en la sociedad se

hayan generado los cambios significativos siguientes:

- En algunas empresas estan aceptando a gente con
capacidades diferentes, acomodandolas en un trabajo que ellas

pueden desempefiar.

- En la infraestructura de varios edificios se han realizado

adecuaciones de acceso como rampas y sanitarios.

- Existen estacionamientos exclusivos para las personas que

tienen discapacidad motora.

- Instituciones como el Centro de Estudios para Invidentes han
dado cursos de sensibilizacion a conductores del transporte urbano,
con el propoésito de que den una adecuada atencion a las personas
con discapacidad visual.

- La radio y la television son cada dia mas utilizados por las
instituciones privadas y por el Gobierno del Estado para enviar

mensajes a la poblacion en la aceptacion de la diversidad.

- En los centros comerciales se les ha dado la oportunidad de

trabajo a los adultos mayores, ademas de contar con -carritos



eléctricos para que las personas que tienen discapacidad motora

(transitoria 0 permanente) realicen sus compras.

Los ejemplos anteriores son una muestra de que si se han dado
avances a cerca de la atencidn que las personas con capacidades
diferentes deben recibir, sin embargo, hay que recordar que nuestra
sociedad aun se encuentra en un proceso de sensibilizacion para que la

poblacién acepte y atienda a la diversidad.

Por tal motivo, la integracion de las personas con capacidades
diferentes se ha visto obstaculizada porque en los avances anteriores se

han propiciado situaciones como las siguientes:

- Existen macroempresas y microempresas que todavia no

aceptan como trabajadores a personas con capacidades diferentes.

- Hay algunos conductores del transporte urbano que a pesar de
los cursos de sensibilizacibn que han recibido, no dan la debida
atencion cuando por ejemplo, una persona invidente se sube o se

baja del camion, mostrando una actitud de impaciencia y de enojo.

- En algunos negocios de acceso publico como centros
comerciales, restaurantes y hoteles no permiten la entrada de una

persona invidente, si viene acompafada por su perro guia.

Asi como se dieron estos avances Yy retrocesos a nivel sociedad,
también en la comunidad del Ejido Nuevo Terrazas se ha visto una
aceptacion “a medias” de las personas con capacidades diferentes, ya
gue aun son segregadas y marginadas .

Cabe mencionar, que en algunas familias de esta comunidad todavia

prevalecen la verglenza, el rechazo o la sobreproteccion a las personas



que tienen alguna discapacidad. Esto se percibié porque en esa colonia
existen habitantes mayores de edad que presentan Sindrome de Down,
autismo, discapacidad intelectual y auditiva; entre otras problematicas
que por la misma familia, nunca han sido integradas y atendidas en
instituciones especializadas de asistencia social o privadas y a las

escuelas de educacion especial y regular.

El no conocer los derechos que las personas con capacidades
diferentes tienen por ley, asi como también la falta de sensibilizacion de
la poblacién hacia la aceptacion de la diversidad, ha influido para que en
esta comunidad algunos habitantes no consideren que las personas con
capacidades diferentes pueden desarrollar un mejor nivel de vida, si ellos

son detectados, aceptados y atendidos oportunamente.

Por esta razén, es de gran importancia que tanto el personal de la
Escuela 20 de Noviembre, como el de la USAER 7608 tengan pleno
conocimiento de lo establecido referente a su labor en los articulos de
una ley general de educacion y de la ley estatal de educacion; siendo
esto parte de su actualizacién, para que ellos cuenten con los elementos
necesarios para brindar una atencion adecuada a las necesidades de los
alumnos y alumnas integrados; de ahi que una capacitacién ideal y

efectiva deberia considerar que:

El maestro de educacion regular y especial desconoce a cerca de la
atencién que se les debe dar a las discapacidades y sobre todo de
estrategias para compensar adecuadamente las necesidades de los
alumnos que las presentan; por lo que se hace necesario otorgarles un
conocimiento integro, en donde ellos al modificar su practica educativa
tomen en cuenta a sus alumnos con capacidades diferentes, para

integrarlos al contexto educativo normalizado.



D. Fundamentacion pedagdgica.

La sensibilizacion es todo un proceso, por lo que hay que planearla, si
gueremos la participacion del personal de la escuela en la deteccion de los
nifios con capacidades diferentes, en el disefio de adecuaciones curriculares
y planes de trabajo, asi como en una evaluacion correspondiente. Por lo
tanto para que se de la sensibilizacion tenemos que tomar en cuenta que la
socializacion es otro de los aspectos esenciales en la atencion de la
diversidad educativa y es funcion de la escuela el propiciarla en los alumnos

con capacidades diferentes.

El proceso de socializacidon se efectua por el aprendizaje de un sin fin de
conocimientos que rigen muchas de las relaciones entre el educando y los
demas, ya que el ser humano es un ser social, asi como crea es formado por

el universo social al que pertenece.

En la teoria genética del desarrollo cultural de Vigotsky se aborda que
“En el desarrollo cultural del nifio, toda funcion aparece en escena dos
veces, en dos planos, primero social y luego psicologico; primero entre las
personas como categoria inter psiquica y luego en el interior del nifio, como

categoria intra-psiquica”®

Esto es que el conocimiento es construido a través de las interacciones
de las personas dentro de la sociedad. Por lo que el aprendizaje es una
internalizacion de la interaccion social que se da entre los individuos, para
ello es fundamental el lenguaje, el didlogo y la interaccion social para que se

genere el nuevo conocimiento. Por tal motivo, el integrar a los alumnos con

8 MEDINA, Carballo Manuel. “la practica docente a la luz del constructivismo referentes
tedricos"UPN. Ojinaga, Chihuahua, 2001 pp. 130-131



necesidades educativas especiales a las aulas regulares permite que se
apropien de experiencias aportadas por sus compafieros.

Como docentes integradores nuestra planeacion debe enfocarse a que
el aprendizaje que propiciamos debe ser significativo para el alumno, es por
ello que de acuerdo con lo que Ausubel se refiere acerca de que el aprender
significativamente quiere decir poder atribuir significado al material objeto de
aprendizaje; esto solo se puede estructurar a partir de lo que ya conoce,
mediante la actualizacion de esquemas de conocimientos particulares para

la situacién que se trate.

Para que en el alumno su aprendizaje sea significativo, es necesario que
lo que va a aprender sea debidamente planeado por el profesor, tomando en
cuenta las experiencias previas del niio y sobre todo favorecerle un
ambiente totalmente adecuado. Que le proporcione al educando nuevas
experiencias que le ayuden a madurar en cada una de las etapas de su

desarrollo.

La familia juega un papel de gran importancia durante el desarrollo del
nifio, porque es desde su nacimiento cuando el padre y la madre deben
observar si su hijo reacciona adecuadamente a los estimulos ambientales

que le rodean.

Por lo anterior, Piaget nos menciona cuatro etapas del nifio unidas al
desarrollo de la afectividad y de su socializacién. Segun este autor, el primer
periodo es el sensorio motor, el cual abarca desde el nacimiento hasta los 2
afios de edad aproximadamente, es en esta etapa donde existe la
asimilacion de la experiencia sensorial, los esquemas anteriores se integran

por acomodacion, habitos y percepciones, aqui el nifio responde a estimulos



ambientales con reacciones de reflejo, su atencion se centra en su propio

cuerpo y no con los objetos externos.

“En la etapa sensorio motriz, si el nifio no tiene reacciones de reflejo a
los estimulos del ambiente y el comportamiento que presenta no es igual al
de otros nifios de esa misma edad, es una sefal de que la criatura puede
tener una discapacidad u otra alteracion en su desarrollo, por lo que es
responsabilidad de los padres acudir inmediatamente con el pediatra para

una valoracién médica”®

Si en el estadio anterior se detectdé una discapacidad y/o necesidad
educativa especial en el nifio, este debe recibir ayuda y una atencién
adecuada de sus padres, especialistas, maestros de un centro de educacion
especial y del preescolar en el caso que se pueda integrar a él.

Este apoyo es indispensable para que el nifio con capacidades
diferentes pueda desarrollar lo que en la etapa pre-operatoria se abarca de
los dos a los siete afios de vida; donde se inician las funciones simbdlicas, el
desarrollo de lenguaje, imagenes y juegos imaginativos, asi como muchas
habilidades preceptiales y motoras, pero aun asi su pensamiento y el
lenguaje son reducidos al momento presente y a sucesos concretos. Dicho
pensamiento es egocéntrico, irreversible y carece del concepto de

conservacion.

Otra de las etapas es la operacional concreta, que se da desde los siete

aflos hasta los doce aproximadamente, es aqui donde el nifio realiza

9 COLL, Salvador Cesar e Isabel Sole “Aprendizaje significativo por ayuda pedagégica” Antologia
complementaria de la UPN. El nifio.- desarrollo y proceso de construccion del conocimiento. México
DF. PP. 121 a 122



actividades légicas simples, las cuales incluyen la reversibilidad,

conservacion y los ordenamientos.

Cabe destacar que sus conceptos temporales se vuelven mas realistas
pero su pensamiento se ve limitado porque sigue ligado a las acciones

concretas.

Lo anterior es perceptible al lenguaje entre nifios, generandose
situaciones de discusién que implican una comprension con los puntos de
vista del adversario y de la busqueda de satisfacciones sobre la propia

afirmacion.

Esta etapa se caracteriza porque hay un cambio en el comportamiento
colectivo, sus actitudes sociales se encaminan a la reflexién, pensando
antes de actuar. Su egocentrismo social e intelectual ya no es un factor
predeterminado, por lo que el nifio es capaz de construir nuevas
coordinaciones, las cuales tendran importancia en la inteligencia y en la

afectividad.

Es en este periodo en donde el maestro regular y los de USAER deben
propiciar en el alumno con capacidades diferentes todas las experiencias
concretas posibles que permitan al nifio acceder al conocimiento y

desarrollar todas las experiencias que el pueda.

La siguiente etapa se refiere a las operaciones formales,
manifestandose de los 12 afios de edad en adelante; aqui el ser humano es
capaz de manejar problemas légicos de abstraccion, resolviendo problemas

preposicionales e hipotéticos.



Piaget afirma que cuando los nifios exploran su mundo, participan
activamente en su desarrollo, no existiendo un salto de etapas, el avance se

genera segun la madurez que vaya adquiriendo.

En algunas personas el proceso de desarrollo es mas lento y la madurez
no es acorde a su edad cronolégica, mostrandose un atraso porque su ritmo

de aprendizaje es diferente a los demas nifios de su edad.

Dentro del contexto familiar cuando un nifio no aprende a un ritmo
normal, pasa desapercibido; haciéndose esto mas notorio al desenvolverse
en el contexto educativo, ya que ahi se observa que los intereses del nifio
son diferentes a los demas compafieros, empezando las dificultades en el

aprendizaje escolar.

Lo anterior se observa en los alumnos que atiendo de distintos grados,
tengo nifios que presentan discapacidad intelectual que estan rindiendo
frutos en el aprendizaje en un ritmo lento pero lo hay; esto es porque estan
en edad de recibir todas aquellas experiencias que le brindaran un
conocimiento o sea fueron detectados a tiempo y se les esta atendiendo de

acuerdo al estadio del desarrollo en el que se encuentran.

Caso contrario ha sucedido con los alumnos que tienen una
discapacidad intelectual y una edad cronolégica de adolescentes; “porque de
haberse detectado y atendido a tiempo desde el nucleo familiar, en su
instancia en el preescolar y desde luego en todos los grados que han
estado en la primaria; en el presente tendrian mayores experiencias de

aprendizaje al igual que sus habilidades estarian mejor desarrolladas™



Desde mi punto de vista, la desatencién por la que pasaron mis alumnos

la vinculo a los siguientes factores:

- La ignorancia y un nivel socio econémico muy bajo de los padres.

- Desintegracion familiar.

- Falta de capacitacion, de interés y sobre todo de disposicion por parte
de algunos de los maestros de educacion especial, de la escuela primaria y
del preescolar, por atender a la diversidad educativa de una manera
adecuada. Desde gque nace el nifio, éste evoluciona a través de un proceso

de maduracion y desarrollo.

Para Piaget la realidad consiste en una reconstruccion hecha de
procesos mentales que operan sobre los fenbmenos del mundo percibidos

por medio de los sentidos.

Dentro de la psicogenética, existen cuatro factores de desarrollo que
influyen para que el aprendizaje se de: La maduracion se propicia cuando el
nifo adquiere cada vez mayor capacidad para la asimilacion de nuevos
estimulos para asi ampliar el campo cognoscitivo, explorando Yy

experimentando hasta encontrar las respuestas idoneas.

La experiencia se adquiere por la interaccion del nifio con el ambiente, el
explorar y manipular los objetos, ejerciendo multiples acciones para adquirir
el conocimiento l6gico matematico y el del mundo fisico. La transmision
social se genera cuando el nifio considera la informacion recibida, la
confronta debido a su nivel de conceptualizacidn; descubriendo por si mismo

el conocimiento.



El proceso de equilibracion se da cuando las estructuras cognoscitivas
alcanzan un estado amplio, sélido y flexible, cabe mencionar que dicha
situacion no es permanente, ya que constantemente hay estimulacion y

percepcion de nuevos conocimientos.

La organizacion y la adaptacion son algunas de las funciones basicas de los
seres humanos, entendiéndose como adaptacion como un equilibrio que se
desarrolla a través de la asimilacion de elementos del ambiente, asi como
también de la acomodacién de dichos elementos por la modificacion de los
esquemas y estructuras mentales existentes, como resultado de nuevas

experiencias.

De manera que, la inteligencia es una funcién basica del ser humano, la
cual se desarrolla por medio de la asimilacion y de la acomodacion de la
realidad, al actuar los individuos sobre el ambiente que les rodea. Se puede
decir que, para propiciar el desarrollo de la inteligencia con los alumnos con
capacidades diferentes, el maestro debe favorecer en el nifio situaciones
reales de forma concreta para que el educando a través de la interaccion
con su contexto inmediato adquiera experiencias y desarrolle destrezas y
habilidades.

No cabe duda que tanto el maestro de educacién especial como el de
educacion regular, deben conocer los factores del desarrollo que influyen en
la forma de actuar y de pensar de nuestros alumnos. El considerar lo anterior
permitira analizar la individualidad y el contexto inmediato en donde nuestros
alumnos se desenvuelven; por lo tanto, el conocer a fondo el nifio o nifia con
capacidades diferentes es uno de los puntos clave que permitira a cada
maestro de la USAER y de la escuela primaria cubrir las necesidades de la

diversidad educativa.



E) La evaluacion en la integracion educativa.

A través de los afios, en el ambito educativo la evaluaciéon se ha
considerado un instrumento que nos sirve para asignar una calificacion
mediante examenes escritos, es decir, se ha realizado de una manera
cuantitativa, mas que cualitativa; Pese a los avances que se han tenido en la
psicologia evolutiva y en la psicologia del aprendizaje, las cuales conciben a
la evaluacién como parte del proceso de ensefianza aprendizaje; aun asi los
maestros contintdan utilizando los exdmenes como Unica manera de evaluar.,
con esto no se afirma que la aplicacién de una prueba escrita sea incorrecto,
si no que el error esta en tomar sus resultados como forma determinante

para asignar una calificacion numérica.

En la actualidad, en nuestro sistema educativo se continda aplicando

estas formas de evaluacion debido a que:

- Durante la preparacion de los futuros maestros no se estudia a
profundidad una linea de formacion psicopedagdgica, la cual permita
analizar de una manera procesual el desarrollo de la ensefianza y el

aprendizaje.

- El maestro va contra el reloj para abordar los contenidos que los
planes y programas de estudio sefialan para determinadas fechas; asi como
también el niumero excesivo de alumnos en aula, son factores que impiden

gue el docente invierta tiempo para realizar un tipo de evaluacion diferente.

- Para avaluar el proceso de ensefianza aprendizaje no se utilizan otras

técnicas de evaluacion como: la observacion, las entrevistas, encuestas, el



diario de campo, ademéas de esto debe tomarse en cuenta el proceso de

aprendizaje de los alumnos.

- No existe el asesoramiento adecuado para desarrollar formas
alternativas de evaluacion que le permitan al maestro contar con los

criterios adecuados para interpretar la informacién obtenida.

De ahi que, ésta situacion no consiste solamente en adoptar un nuevo
concepto de evaluacion y estar de acuerdo en él; si no que hay que innovar
para transformar la practica misma y hacer a un lado creencias tradicionales
como: los examenes escritos y cuestionarios como formas Unicas de

evaluar.

Por lo anterior, se hace necesario considerar la evaluacién educativa
como un elemento mas del proceso de ensefianza aprendizaje para que los
maestros conceptualicen la evaluacion como una actividad que permita
intervenir y perfeccionar el desenvolvimiento del proceso educativo, como

se aborda en el concepto siguiente:

“la evaluacion aplicada a la ensefianza el aprendizaje consiste en un
proceso sistematico y riguroso de recogida de datos, incorporando el
proceso educativo desde su comienzo, de manera que sea posible disponer
de informacion continua y significativa para conocer la situacién, formas
juridicas de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para

proseguir la actitud educativa mejorandola progresivamente”*°

10 SEP. La evaluacion educativa. Escuela basica, Maria Antonia Casanova.1998. Pag.70.



La definicibn planteada anteriormente es congruente para evaluar el
proceso de ensefianza aprendizaje y desde luego que es acorde para
emplearla durante la aplicacion del programa de integracién educativa en
una escuela regular; porque en este tipo de trabajo se necesita que la

evaluacion sea:

- Aplicada de una manera ampliada, tomando en cuenta todos los
elementos implicados en el proceso de ensefianza aprendizaje que se

propicia dentro y fuera del aula.

-La evaluacion debe ser flexible, al adaptarse a los distintos aspectos a

evaluar.

-Tiene que ser diversa y continua, en la aplicacion de mdultiples técnicas
e instrumentos, para que también otorgue la participacién de varias personas

involucradas en el proceso.

Como se puede observar una evaluacion amplia, flexible, diversa y
continua, no involucra Unicamente al alumno, si no también a todos los
factores que intervienen en los contextos educativo y socio-familiar en los

gue esta inmerso.

De manera que, al considerar todos aquellos elementos que intervienen
para que se de el proceso de la integracion educativa de nifios y nifias con
capacidades diferentes a un contexto escolar normalizado, se evalla
también las acciones laborales y de compromiso emprendidas por el
personal docente de la escuela regular, de los padres de familia, asi como
también de los especialistas y maestros de la USAER que esta brindando

Sus servicios.



F) ¢ Cuél es la importancia de la sensibilizacién?

En la actualidad, para que la USAER vy las escuelas regulares alcancen
un nivel interdisciplinario en la integracion educativa de los nifios y nifias con
capacidades diferentes, es necesario que cada directivo de las instituciones
mencionadas asuma verdadero compromiso para mejorar las maneras de

atender a la diversidad.

El ser una escuela integradora significa elaborar proyectos entre los
maestros, directivos y padres de familia. Por lo que es fundamental que
tanto el director de la USAER, como el de la escuela regular sean los
primeros que se tienen que asimilar el proceso de sensibilizacion en la
necesidad de elevar la calidad de atencion que la poblacion escolar con

capacidades diferentes reciben.

Es por eso, que voy de acuerdo con la Silvia schmelkes se refiere a
acerca de que “El director debe ser el primero y el mas comprometido con el
propésito de mejorar la calidad. Esto significa que el director de una escuela
debe sentirse responsable de la calidad educativa de esa escuela. Debe
fungir como auténtico lider, capaz de motivar, facilitar, estimular el proceso
de mejoramiento de la calidad. En otras palabras, juega un papel de
animador de sus colegas y de los padres de familia es decir, es un animador

de la comunidad escolar”

Lo anterior seria lo ideal, ya que el director es el coordinador y
representante de la institucion, pero es muy comun que el mismo directivo
sea uno de los factores que obstaculizan el trabajo que una minoria de
maestros quiere promover para mejorar la calidad educativa; en este caso

en la atencion de la diversidad escolar.



Cabe mencionar que no solo la actitud negativa de un director es la
Unica que perjudica el desarrollo de un trabajo en equipo. Es preciso analizar
otras posibles actitudes que pueden manifestarse en una USAER 0 en una

escuela regular.

Por ejemplo; cuando inicié la presente investigacion, se les proponia a
los comparfieros de educacion especial establecer una mejor comunicacion
con el maestro de grupo, con el proposito de sensibilizarlo y obtener una
mayor colaboracién en la elaboraciébn y aplicacion de actividades que

facilitaran los aprendizajes del alumno.

Aqui me encontré, con las actitudes negativas de algunos comparieros
que consideraban que su labor ante las escuelas regulares estaban bien y
que no tenian por que cambiar sus estilos de ensefianza con los alumnos

que requieran el apoyo de educacion especial.

De igual forma algunos maestros regulares mostraban una negativa
total a la propuesta de actualizarnos en lo que compete a integracion

educativa.

Por lo anterior, el término sensibilizacion se encamina a una serie de
acciones de reflexion e informacion, que tienen por objeto influir en los
pensamientos y en la disposicion de un determinado grupo de personas

hacia una problematica particular.

Asi pues, es a través de un proceso de sensibilizacion con el que se
pretende lograr un cambio en las formas de pensar, valorar y actuar en la
atencion a la poblacion escolar con capacidades diferentes. Principalmente

al sensibilizar al maestro de educacion especial y regular, permitira un



involucramiento total del nucleo familiar para dar la atencion que el nifio o
nifia con capacidades diferentes necesita para desarrollar sus habilidades e

integrarse a su contexto educativo y social.

El transformar actitudes y formas de pensar, en las personas, es una
tarea que puede darse en periodos temporales de corto o largo plazo; o

simplemente no se puede generar dicha transformacion.

Un ejemplo de esto, se manifestd conforme se desarrollé la presente
investigacion, ya que al trabajar el proceso de sensibilizacion con el personal
de la USAER, se observé que de 14 integrantes, cuatro eran los que
mostraban renuentes a una manera mas organizada para atender la

diversidad.

Lo mismo se observo con los maestros regulares de la escuela primaria
20 de Noviembre, porque de 15 integrantes, a 6 docentes mostraban una

actitud de desinterés por actualizarse en integracion educativa.

Al ver esto, me quedo en claro que de los 29 maestros y maestras de
ambas instituciones, 19 eran los que tenian mas interés y disposicion por
mejorar la calidad de atencidbn hacia los alumnos con capacidades

diferentes.

Pero también comprendi, que con el personal restante (diez) la
posibilidad de lograr la sensibilizacion era muy reducida o que no se llevaria
a cabo. Sin embargo, hay que recordar que la sensibilizacién consiste en
aceptar, convencer y convencerse de que es posible implementar un plan

que facilite el trabajo cotidiano general de la escuela.



CAPITULO llI
LA INNOVACION

A.La alternativa

Actualmente la atencion que se les da a los nifios con necesidades
educativas especiales dentro de las aulas regulares; en cierta forma la
considero deficiente porque tanto los maestros de educacion especial y
regular no se encuentran capacitados para dar una eficiente atencién a la

diversidad educativa que se nos presenta dia con dia.

Sin embargo; la falta de capacitacion es solo un factor que influye en
la atencion inadecuada que damos los servicios de USAER y las escuelas
de educacion béasica. Existiendo otros factores que intervienen para que los
alumnos con necesidades educativas especiales o con discapacidad
continden en "calidad de bulto" en las aulas escolares. Me refiero también a
las actitudes de algunos maestros de educacion regular y especial en la
atenciéon a la diversidad. Asi es, las actitudes negativas como el no
interesarse e ignorar a un alumno con necesidades educativas especiales y
enfocarse en los que si avanzan; o el que nos "cerremos" a que nuestro
estilo de ensefanza es el mejor y que no necesita modificaciones, el no
admitir que no estamos haciendo lo suficiente por aquellos alumnos que

tienen un ritmo de aprendizaje lento.

En este sentido podemos decir que no hay una plena sensibilizacién
de los maestros de educacion regular y especial para dar la atencion
adecuada a la diversidad educativa. De ahi que los servicios de educaciéon
especial son los que deben de propiciar en el docente de grupo; un

involucramiento en una dindmica de trabajo eficiente en donde exista un



buen nivel de coordinacion entre la unidad de apoyo y el maestro regular en
la atencién a las necesidades educativas especiales y discapacidades de la

poblacién escolar.

Para ello, se hace necesario buscar e introducir una alternativa que
involucren a los sujetos que tienen relacién directa con el alumnado; ya que
como docentes tenemos la obligacion y los medios para propiciar un
adecuado ambiente escolar, donde se genere un buen nivel de

aprovechamiento en el aprendizaje del nifio.

De esta manera, la alternativa que presento esta basada en una idea
innovadora que busca sensibilizar a los maestros de educacion regular y
especial en la aceptacion y atencién de los alumnos con capacidades
diferentes.

Por lo tanto, con el personal docente de la Escuela 20 de Noviembre y

de la USAER 7608 se realiz0 la alternativa siguiente:

¢ Como favorecer la sensibilizacion en el maestro de educacion regular
y especial hacia el proceso de Integracion Educativa sobre la atencion de la

diversidad en el contexto escolar?

Con la cual se pretende propiciar la participacién y la cooperacién
mediante una comunicacion continua con los maestros de grupo y
comparferos de educacion especial, en donde se genere una excelente
organizacion escolar que influya determinantemente en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los infantes que tienen capacidades diferentes.
Es importante mencionar que uno de los elementos claves para lograr un

proceso educativo de calidad, es el establecer un nivel eficiente de



comunicacién favorecida por los docentes de educacion especial; es
relevante primero lograr dicho nivel de comunicacion en el servicio de la
USAER, para de ahi involucrar a los compafieros maestros de educacion

regular en la atencién de los alumnos con capacidades diferentes.

El lograr lo anterior permitirh que ambos docentes trabajen en equipo e
involucren a los padres de familia en la atencion de sus hijos dentro del

contexto familiar, educativo y social.

B. Tipo de proyecto

Mi intervencidn para la resolucién del problema planteado se sustenta
en el proyecto pedagdgico de accién docente, pues es el que me da
mayores posibilidades de lograr una organizacion mejor con la colaboracion
de los sujetos que se involucran directamente en el proceso educativo como
lo son; maestros de grupo, padres y madres de familia, alumnos y docentes

del servicio de educacion especial.

El proyecto de accion docente es una herramienta tedrico-practica, que
sirve para conocer y comprender un problema, asi como también desarrollar
una alternativa docente que genere un cambio considerando las condiciones
del contexto escolar, exponer una estrategia de accion para el desarrollo de
la alternativa, misma que se evaluara para mejorarla y hacerla eficaz para

favorecer el desarrollo profesional personal.

La adaptacion de este proyecto me favorece una mejor atencion en las
dimensiones que me interesan, para lograr resolver el problema, sin olvidar
que es primordial modificar mi practica para evolucionar en la condicion de

lograr un buen nivel de sensibilizacion en los maestros de educacién



especial, docentes de la escuela primaria y padres de familia en la atencion
a la diversidad educativa; por lo tanto, para solventar el problema y dar
cumplimiento a lo que se pretende con la alternativa, se plantean los

siguientes propositos:

< Propiciar en el personal docente de educacién regular y
especial una actitud favorable de aceptacion e interés, por atender de
manera apropiada la integracion social de los alumnos con
capacidades diferentes; con la cual se venzan los prejuicios y se
fortalezca el optimismo para desarrollar en estas personas todo su

potencial.

@ Desarrollar un canal eficiente de comunicacion interna y

bilateral en la USAER y la escuela primaria.

& Favorecer la organizacion escolar en la USAER y en la Escuela
primaria para realizar un trabajo interdisciplinario de equipo en la

atencién a la diversidad.

& Promover el apoyo de los padres de familia para la atencion e
integracion de los alumnos con capacidades diferentes al contexto

educativo y social.

& Capacitar y actualizar a los maestros regulares para llevar a
cabo el Programa Nacional de Integracion Educativa en Escuela

Primaria 20 de Noviembre.

Como se vio anteriormente, los propositos son una de las partes mas

esenciales en la elaboracién de un proyecto; al igual que el paradigma que lo



ubica y sustenta, ya que los maestros atravesamos por una variedad de
realidades durante la practica. Estas realidades o paradigmas son
realizaciones cientificas universalmente reconocidas que aportan modelos

de problemas y sus soluciones.

Por consiguiente, se consider6 al paradigma critico dialéctico como
una excelente opcién para llevarlo a cabo en mi practica docente; porqué es
en el, donde se encuentran los elementos necesarios para apoyar la

presente investigacion.

Su proposito consiste en transformar la educacidon, siendo los
participantes principales los maestros de grupo, de educacion especial, él
nifio con capacidades diferentes, su familia, compaferos de clase y el

contexto en general.

Asi como también en este paradigma se explica y entiende la
realidad de los sujetos para convertirla, surgiendo de la vida cotidiana en
bdsqueda de soluciones, por lo que es participativa, creadora, dinamica,

colaborativa e interactiva.

El paradigma critico dialéctico esta inmerso dentro de la
investigacion accion, porque concibe a la investigacion como un analisis
critico y participativo en la transformacion de la practica educativa. La
investigacion accion, nos brinda métodos para analizar y mejorar la practica

educativa en sus distintos aspectos.

Por lo tanto su objetivo principal...” consiste en mejorar la practica
en vez de generar conocimientos. La produccion y utilizacion del

conocimiento se subordina a este objetivo fundamental y esta condicionado



por él. Cuando se pretende mejorar la practica, hay que considerar
conjuntamente los procesos y los productos. Los procesos deben tenerse en

cuenta a la luz de la calidad de los resultados del aprendizaje y viceversa.”**

Como se ha observado, la investigacion-accion aporta elementos de
gran validez para la realizacién de este trabajo, ya que al aplicar este tipo de
investigacion se involucra a todas las personas del contexto familiar,
educativo y social que tienen relacion con el alumno o alumna con
capacidades diferentes. De igual manera que en la investigacién accion, en
este proyecto se pretende que el maestro de educacion regular y especial
transforme su practica docente por medio de un proceso de sensibilizacion

que favorezca la aceptacion e integracion de la diversidad educativa.

Es necesario mencionar que, para lograr dicha transformacion de la
practica docente, es de gran importancia tomar en cuenta todos los
elementos que intervienen en el desarrollo del presente proyecto; porque de
lo que acontezca en su proceso depende definitivamente el producto. En
base lo anterior, como parte del proceso de éste documento se vio como
prioridad incluir el siguiente apartado, en el cual se aborda una herramienta

atil, que contribuyo en la obtencién de un producto.

C) Plan de trabajo para las estrategias

En el andlisis de la probleméatica “Como favorecer Ila
sensibilizacion en el proceso de la integracion educativa sobre la
atencién de la diversidad”, se van conformando posibles alternativas que

van constituyendo acciones para la elaboracién de un plan de trabajo, el

1 ELLIOTT, John.” Las caracteristicas fundamentales de la investigacién- accién”El cambio

desde la investigacion- accion. Madrid.1996.pp.67-



cual aporte las herramientas necesarias que permitan solventar lo ya

expuesto.

Para la realizacion y ejecucién del mismo, se considero importante el
partir de los recursos adecuados; asi como también de los objetivos que se
pretenden alcanzar, para cubrir las necesidades que surgen de la préactica
docente de los maestros de educacién regular y especial, en la atencion de

los nifios y nifias que presentan capacidades diferentes.

Otro de los instrumentos indispensables, es la evaluacion que se llevara
a cabo en dicho proceso, para su disefio se contemplaron todos los
elementos principales de la fundamentacion del proyecto, de la probleméatica

existente y el aspecto contextual en donde se manifiesta.

Por lo tanto, el propdsito fundamental de este plan de trabajo consiste
en hacer una labor de sensibilizacion, en la cual los maestros de la Escuela
regular y de la USAER analicen su practica docente ante la diversidad y la
transformen al adquirir los elementos adecuados que permitiran crear al

maestro integrador que la poblacién con capacidades diferentes demanda.

El tiempo es un factor determinante que influye en la ejecucion de
cualquier accién; es por eso que se vio como necesidad elaborar el siguiente
cronograma, en donde se establezcan las fechas de aplicacion de las
estrategias, las cuales pretenderan solucionar la problematica planteada

con anterioridad.

En consecuencia, el tiempo estimado para poner en practica el plan de
trabajo, abarca desde el mes de Noviembre del afio 2003 hasta Junio del
2004.



Estrategia Propésito Materiales Tiempo Evaluacion
1.-Nuestro -Que el docente | Retropoyector | -Una hora | -A través de la
compromiso conozca un y acetatos y media observacion
panorama de las participante se
tematicas que registrara en el
se abordaran en diario de campo
los cursos taller la  disposicion
de Integracion de cada uno de
Educativa, esto los maestros.
con el fin de
establecer un
acuerdo en las
fechas que se
llevaran a cabo.
2.-El caso de -Que el personal | -Copias de -Hora 'y -Se obtendra la
Tofo docente vea la lectura media informacion a
importancia de aproxima - | través de un
actualizarse en damente cuestionario.
el proceso de
integracion
educativa.
3.-Un nifio -Que el personal | -Copias de -Una hora | -Se evaluara
especial docente de la lectura 45 minutos | por medio de un
USAER 7608 cuestionario la
perciba la disposicion del
utilidad de maestro hacia la
actualizarse actualizacion y
para mejorar la atencién que
nuestras formas este les brinda.
de ensefianza.
4.-Mi punto de -Que el maestro | -Grabadoray | -Media -A traves de la
vista es... de educacion audio cassette | hora con entrevista se
especial perciba cada uno evaluara la
la importancia de los percepcion
que tiene maestros laboral, aptitud y
trabajar de propuestas de
manera trabajo.
coordinada con
el maestro
regular.
5.-Una institucion | -Que el maestro | -Copias de un | -50 -Se evaluara su
fuerte regular y de concentrado minutos disposicion
educacion hacia el trabajo
especial perciba gue se ha

cuales son sus

estado




fortalezas y
debilidades en

realizando y su
actitud para

la atencién a la admitir que

diversidad tenemos a un

educativa. bastantes
debilidades
como
institucion.

6.- Macario -Que el maestro | -Cartulina, -Una hora | -Por medio de la
se concientice marcadores, y media observacion se
sobre la coples de aproxima evaluara la
influencia que la | lecturay damente participacion de
sociedad tiene niveles de los maestros.
para generary | lecto
sostener la escritura,
marginacion de | carpetas,
las personas hojas de
con maquina.
capacidades
diferentes.

7.- Angélica -El proposito es | -Copiasy un | -Horay 45 | -Se evaluara
que el maestro | video cassette | minutos por medio de un
regular y escrito la
especial perciba atencion que
la importancia ellos brindarian
de realizar un a un caso
diagnéstico similar.
eficiente a un
alumno con
necesidades
educativas
especiales.

8.- ¢cQué es la -Que el docente | -Informacién -Una hora | -Se aplicara un

integracion conozca la en sobres cuestionario

educativa? procedencia de
la integracion
educativa, asi
como también el
cual es nuestro
rol durante el
proceso.

9.-Soy un alumno | -Que el maestro | -Sillas de -Una hora | -Se les pedira

con capacidades | obtenga una ruedas, 45 minutos | que realicen un

diferentes. idea acerca de bastones, escrito para que
lo que sienten muletas, escriban lo que
las personas antifaces, sintieron en
con cinta cada una de las




capacidades

discapacidades.

diferentes.

10.-Entonces... -Que el maestro | -Sobres, -40 -Se aplicara un

ese nifio presenta | identifique que copias 'y minutos cuestionario

necesidades es una pergaminos referente a lo
educativas necesidad gue es
especiales. educativa necesidad

especial y el educativa

como atender a especial y

al alumno que algunas

las presenta. discapacidades.
11.-Jesus -Que los -Copia de una | -Dos -Por individual
¢Necesitard una | maestros de evaluacion sesiones se aplicara una
evaluacion educacion psicopedagdgi | De una breve
psicopedagdgica? | regulary ca. hora con entrevista.

especial 45 minutos

conozcan la

funcion de la

evaluacion

psicopedagdgi

ca.

12.- ¢ Qué rol -Que el maestro | -Planes 'y -Dos horas | -Se aplicara un

jugamos? regular y programas de |y media cuestionario
especial realice | estudio, libros para evaluar la
adecuaciones para el comprension del
curriculares a su | maestro, tema.
planeacion. libros de

texto,
marcadores y
papel legger.

13.- Linda -Que el maestro | -Copias del -Dos horas | -A través de la
conozca la DIAC y del y media observacion se
importancia de | caso a tratar. registrara la
elaborar un participacion, el
DIAC. interés y el

conocimiento de
cada maestro.

14.- El Que el maestro | Copias del Dos horas | Por medio de

seguimiento descubra la DIACy y media una entrevista
importancia de | carpetas de se evaluara lo
dar continuidad | trabajo. gue se abordo

al trabajo
realizado.

durante las
sesiones que
realizamos.




D. Cronograma detrabajo para la aplicaciéon delas estrategias

MES

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

ANO

2003

2004

SEMANA
ESTRATEGIAS

1

a

2

a

3

a

1123

ajaja

-Nuestro

COMpPromiso

-El caso de Tofio

-Un nifio especial

-Mi punto de

vistaes...

-Unainstitucion

fuerte

-Macario

-Angélica

-¢Quéesla




integracion
educativa?

-Soy un alumno

con discapacidad

-Entonces...ese
nifio presenta

n.e.e.

Jests (Necesitara
una evaluacion

psicopedagdgica

¢Quéral

jugamos?

El seguimiento




E. Estrategias para el logro de la alternativa

Como maestros dia con dia en nuestra practica docente encontramos
situaciones que intervienen en el proceso de ensefianza — aprendizaje, por
tal motivo considero necesario utilizar nuestro potencial para desarrollar
nuestra creatividad al maximo, con el propésito de transformar para innovar

el trabajo en las aulas escolares.

Lo anterior es posible mediante la elaboracion de actividades
didacticas; las cuales deben inventarse y planearse con calidad; porque de

esto depende que en su aplicacién se cumplan los objetivos planeados.

Las estrategias disefiadas deben ser creativas e innovadoras, con las
cuales se propicie un proceso de sensibilizaciéon en el maestro de educacién
especial y regular, sobre la aceptacién y la atencién que los nifios con
capacidades diferentes necesitan para la integracién a un contexto educativo

normalizado.

El obtener avances significativos favorables durante la aplicacion de las
estrategias, depende en gran medida del interés y la disposicion que el
maestro de educacién regular y especial demuestre con su actitud al

momento de participar en ellas.

De manera que, las estrategias son propuestas con las cuales se
intentara dar solucién a la problematica existente a cerca de “Como
.favorecer la sensibilizacion en el proceso de integracion educativa sobre la
atencion a la diversidad”. A continuacion abordaremos las 14 estrategias que

se emplearon con el personal docente de la Escuela 20 de Noviembre y de



la USAER, con el fin de intentar dar solucion a la problematica anterior.
Cabe mencionar que de todas las estrategias planteadas, las dos ultimas se

retomaron conforme fue necesario.

Estrategia No.1. “Nuestro compromiso”

Objetivo: Que el maestro regular conozca un panorama de las

tematicas que se abordardn en los cursos taller.; asi como también

establecer en comun acuerdo las fechas en las que se realizaran.

Desarrollo: Por medio de un mapa conceptual se les explicar4 a los
maestros el nUmero de sesiones y los temas que se analizaran en ellas. Al
terminar el analisis se les pedira establecer las posibles fechas en las que se

llevara a cabo el trabajo.

Material:
& Acetato de mapa conceptual.

& Retro proyector.
Evaluacion:

A través de la observacion participante se registrara en el diario de

campo la disposicion de cada uno de los maestros.

Estrategia No.2. “El caso de Tofio” (ver anexo 1)

Objetivo: Que el maestro regular vea la importancia de actualizarse en

el proceso de integracion educativa.



Desarrollo:
& Se repartira la lectura “El caso de Tofio” a los maestros de la
Escuela Primaria, para que individualmente la lean y contesten un

cuestionario.

& Enseguida se comentara cada pregunta y se les dara
oportunidad para que los maestros expresen su experiencia en

relaciéon al tema.

Material:

& Copias de lectura.

Evaluacion: Se obtendra informacion del personal docente a través de

un cuestionario cuyos indicadores seran los siguientes: (ver anexo 2)

& Percepcion del alumno con n. n. e.
& Propuestas.

@ Descripcién de un alumno.

& Atencion hacia al alumno.

< Discapacidad.

< Disposicion hacia la actualizacion.

Estrategia No.3. “Un nifio especial”

Objetivo: Que el personal docente de la U. S. A. E. R. 7608 perciba la

utilidad de actualizarse para mejorar nuestro estilo de ensefianza.



Desarrollo:

& Se les repartira la lectura “El caso de Tofio” a los comparfieros
delaU.S. A E.R.

< Por turnos cada maestro leera un parrafo de la leccion y al

terminar contestaran el cuestionario.

« Después se analizara el cuestionario donde cada maestro

exponga sus conclusiones.

Material:

& Copias de lectura.

Evaluacion: Se basara en los siguientes indicadores:

@ Percepcion del alumno con capacidades diferentes.
& Propuestas.

@ Descripcién de un alumno.

& Atencion hacia al alumno.

< Discapacidad.

< Disposicion hacia la actualizacion.

Estrategia No.4 “Mi punto de vista es...”

Objetivo: Que el personal de educacion especial perciba la importancia
que tiene trabajar de manera coordinada con el maestro regular, para dar

mejor atencion a los alumnos que presentan capacidades diferentes.



Desarrollo:
< Individualmente a cada especialista de la U. S. A. E. R. se le

aplicara la siguiente entrevista: (ver anexo 3)

1¢Cual es sunombre y funcibnenla U. S. A. E. R?

2. ¢Considera usted que las actitudes de cada persona obstaculizan

o benefician la forma de trabajo? ¢ Por qué?

3. ¢Por qué cree que los maestros o el personal que labora en

educacién especial es criticado por los docentes de educacion regular?

4. ¢ De qué forma cree que el maestro regular percibira el trabajo que

realizamos con la diversidad educativa?
Vamos a nivel estado:

5. ¢Cree conveniente que las autoridades de educacion especial
necesitan un plan educativo mas organizado para impulsar eficazmente
los propésitos que la integracion educativa pretende?

6. Si no recibiéramos el suficiente apoyo de las autoridades
educativas tanto del nivel de educacion regular como especial.

¢, Qué debemos realizar por nuestra practica docente?

Material: Grabadora y audio cassette.

Evaluacion: Se aplicara una entrevista cuyos indicadores seran:

& Percepcion laboral.



& Actitud.
& Propuestas de trabajo.

Estrategia No.5. “Una institucion fuerte”

Objetivo: Que el maestro regular y de educacion especial perciba

cuales son las fortalezas y debilidades que tenemos como institucion.

Desarrollo: Se les repartira un concentrado a los docentes de
educacién especial y regular, para que escriban las fortalezas y debilidades

gue como instituciones educativas presentamos.

Material: Copias del concentrado.

Evaluaciéon: Se obtendra la informacion a través de un concentrado, en

el cual se evaluaran los siguientes indicadores: (ver anexo 4)

@& Percepcion de los docentes.
@ Criticas constructivas.

< Disposicion laboral.

& Actitud.

& |nterés.

Estrategia No.6. “Macario” (ver anexo 5)

Objetivo: Que el docente se concientice acerca de la influencia que la

sociedad tiene para generar y sostener la marginacién de las personas con



discapacidad y por medio del andlisis llegue a la conclusion de la gran

importancia que juega su papel como maestro o maestra dentro de esta.

Desarrollo: Se reunirdn en equipos de cuatro integrantes, luego se les
repartird una cartulina, marcadores y una copia de un nivel de proceso de

lecto-escritura.

& Se les pedira que en cada cartulina escriban un nivel de lecto-

escritura.

& Después de esto se vinculara la palabra “proceso de
educaciéon” a la integracion educativa y se dara la bienvenida a los

cursos de actualizacion.

& Se les repartira una carpeta personal con la lectura “Macario”

para que la lean de manera individual.

& A cada equipo se les repartird una hoja de maquina con una de
las siguientes preguntas (ver anexo 6), y una indicacion para que se

escenifiqguen sus respuestas.

Equipo 1.- ¢Qué influencia ejerce la sociedad en los derechos,

obligaciones, limitaciones y desarrollo de las personas “anormales”?

Equipo 2.- ¢ Qué aspectos consideran que podrian haber ayudado para

que Macario tuviera una vida mas normal?

Equipo 3.- ¢(Qué aspectos contribuyeron para que Macario estuviera

segregado de la comunidad?



Equipo 4.- ¢ Considera que Macario podria haber asistido a una escuela

comun? ¢Por qué?

Después de un breve tiempo, cada equipo especificara la pregunta que

le toc6 analizar.

Aqui se les pedira a los maestros que se fijen muy bien en lo que sus
comparieros van a hacer porque al final se dira la pregunta, para que se dé

una lluvia de ideas y después el equipo nos diga lo que ellos escribieron.

Material:
& Cartulina.
& Marcadores.
& Copias (lectura y nivel de lecto-escritura)
& 16 carpetas personales.
& Hojas de maquina.

& Refrigerio.

Evaluacidn: En una escala estimativa se tomara en cuenta el interés, la

cooperacion, el respeto, el trabajo realizado y la participacion.

Estrategia No.7.” Angélica” (ver anexo 7)

Objetivo: Que el maestro perciba la importancia de realizar un
diagndstico eficiente a un alumno con capacidades diferentes.

Desarrollo:



@ Se dividird al grupo de maestros en cinco equipos y se les
repartira la lectura “El caso de Angélica”

& Luego a cada equipo se le repartird una pregunta para analizar
la lectura y después de esto, se le dard un tiempo a cada equipo, para
que se pongan de acuerdo en escenificar (sin hablar) un nifio con N.

E. E., con el propdsito de que los demas elaboren su diagnadstico.

@ Se continuara con un video, en el cual se ver4d como beneficia
hacer un diagnostico acorde, pero también el como se puede

perjudicar a los alumnos cuando se les hace un diagndstico erroneo.

< Por dltimo redactardn un escrito donde expresen que harian

para no caer en los errores analizados.

Preguntas: (ver anexo 8)
@& ¢ Por qué a la nifia se le diagnostico deficiencia mental?
@ ¢ Cudl era su problematica?
@& ¢ Qué consecuencias tuvo con ese diagnostico erroneo?
& ¢ COmo considera que la nifia se hubiera desarrollado al haber
permanecido en la escuela de educacion especial?
¢ Qué beneficios tuvo Angélica al estar en una escuela regular?

& ¢ Qué expectativas de vida tiene ahora Angélica?

Material: Copias y video.

Evaluaciéon: Se evaluara el escrito con una escala estimativa en donde

se tome en cuenta el interés por la actividad, la disposicion por ayudar y el



nivel de conocimiento sobre el alumno con capacidades diferentes con los
que trabajan actualmente en su aula diariamente llegando a la conclusion de

la gran importancia que tiene el realizar un buen diagndstico .
Estrategia No.8. “Qué es la integracion educativa”
Objetivo: Que el docente conozca la procedencia de la integracion

educativa. Asi como también el cual es nuestro papel dentro de sus

lineamientos.
Desarrollo:
@ Con anticipacion se llevara un sobre a la casa de cada maestro
con una resefia de la fundamentacion filosofica y principios de la

integracion educativa.

@ Cada sobre tendrd una instruccion para que el docente

comparta la informacién que se le brindo.

& Después de esto se analizara el tema ¢Cual va a ser el rol de

los maestros dentro de la integracién educativa?

@ Se les dividird en equipos y se les repartird una pregunta a

cada equipo.

< Luego participara cada equipo con sus conclusiones.

Material: Resefias en cartas.



Evaluaciéon: Se obtendra la informacion de los maestros a través de un

cuestionario cuyos indicadores seran los siguientes:

Disposicion hacia la actualizacion.

Interés.

Participacion.

Comprension del tema.

Estrategia N0.9. “Soy un alumno con discapacidad”

Objetivo: Que el docente perciba como se siente un persona que

presenta una discapacidad.

Desarrollo:
& A cada docente se le asignara una discapacidad (ciegos, sillas
de ruedas, muletas, sin brazos, sordas, mudos, con problemas de

lenguaje, etc.). asi como también habra maestros sin probleméticas.

& Se les dird que seré el maestro e iniciaré con el tema de ese

dia. (No se tomara en cuenta sus discapacidades).

@ Se continuara con la siguiente clase, dandoles el mismo tema;

pero haciendo las adecuaciones pertinentes.

« Preguntas de reflexion: ¢COmo se sintieron en la primera
clase?, ¢Como se sintieron en la segunda clase?, ¢Qué sintieron

cuando estaban discapacitados?



@ Por ultimo, todos se pondran los antifaces y se les daran

bastones para recorrer la escuela con una persona vidente.

Material: Sillas de ruedas, bastones, muletas, cinta tape, antifaces.

Evaluacion: Se aplicara el cuestionario(ver anexo 9) siguiente:

1.- ¢ Qué discapacidad le tocé durante la actividad?

2.- Describa detalladamente que fue lo que sintio.

3.- Si usted hubiera tenido esa discapacidad desde pequefio ¢ Considera
gue sus logros profesionales serian los mismos?

4.- ;Qué le pareci6 el curso de este dia?

Estrategia No0.10. “Entonces... ese nifilo presenta necesidades

educativas especiales”

Objetivo: Que el maestro identifique que es una necesidad educativa

especial, y como atender al alumno que la presenta.

Desarrollo:
& Con anticipacion se le mandara a cada maestro un sobre, el

cual obtenga enunciados grandes del concepto N. E. E.

@ Se les pondra un ejercicio para detectar alumnos con

necesidades educativas especiales (ver anexo)

@ Después de esto se les pedird a cada maestro que pegue su

enunciado en el pizarrén.



< Al terminar armaremos el concepto de necesidad educativa

especial.

& Aqui se les repartira una hoja (tipo pergamino) para que lo

escriban y lo anexen a la carpeta de trabajo.

Material:
# Sobres.
& Copias.

& Pergaminos.

Evaluacién: se obtendra la informacion a través del cuestionario

(ver anexo 10) siguiente:

1.- ¢(De qué manera la actitud de la gente favorece o obstaculiza el

desarrollo de una persona con discapacidad?

2.- ¢Considera necesario tomar en cuenta las caracteristicas del

contexto antes de “etiquetar” a una persona con discapacidad?

3.- ¢Qué alumno considera que presenta necesidades educativas

especiales?

4.- ;Como lo ayudaria usted?

5.- Mencione un alumno de los que usted atiende, que considere que

tiene necesidades educativas especiales.



6.- ¢Por qué cree que ese nifio presenta necesidades educativas
especiales?

Estrategia No.11.” JesUs ¢Necesitara una evaluacion

psicopedagodgica?”’

Objetivo: Que el maestro conozca la funcion de la evaluacion
psicopedagdgica.
Desarrollo:
& Se les repartira el caso de Jesus para que de manera individual

lo lean.

@ Durante la dindmica de la “papa caliente” se preguntard en

base al caso analizado.

@ Se repartira copias de la evaluacion psicopedagdgica para

llenarla entre todos.

Material: Copias.

Evaluacion: Se obtendra la informacién por medio de las preguntas

siguientes: (ver anexo 11)

1.- ¢Por qué es importante conocer los antecedentes del desarrollo de

un nifio o nifia con capacidades diferentes?

2.- ¢Qué rol tienen las areas de especialistas de la USAER, en el

apartado de aspectos generales de una evaluacion psicopedagogica?

3.- ¢ Qué es el nivel de competencia curricular?



4.- ¢Qué relacion existe entre el estilo de aprendizaje y la motivacion

por aprender del alumno?

Estrategia No.12.” ¢, Qué rol jugamos?

Objetivo: Que el maestro realice adecuaciones curriculares en su

planeacién y las ponga en practica.

Desarrollo:
Previamente se les dard un ejercicio para que escriban las
caracteristicas de un alumno que posiblemente presenta necesidades
educativas especiales. Asi como también se les pedira que lleven su

cuaderno de planeacion y los materiales en los que se apoyan.

& Se expondra el caso de una de las lecturas analizadas

anteriormente.

& Se dividirh en equipos y se les pedirA que realicen la

planeacion de un determinado tema en base a ese caso.

& Cada equipo pasara a exponer su planeacion y la adecuacion

que realizaron.

< Por ultimo realizaran adecuaciones a su planeacion.

Material: Planes y programas de estudio, libros de maestro,
dosificacion, libros de texto, papel legger, marcadores.



Evaluacion: Se obtendra la informaciébn a través del siguiente

cuestionario: (ver anexo 12)

1.- ¢, Qué son las adecuaciones de acceso?

2.- ¢ Qué entendi6 por adecuaciones curriculares?

3.- ¢Tiene algun nifio o nifia que necesite de adecuaciones curriculares

para acceder al aprendizaje?

4.- ¢ Asumiria usted, el compromiso de mejorar su forma de planear en

beneficio de su alumno con capacidades diferentes?

Estrategia No.13.”El caso de Linda”

Objetivo: Que el maestro conozca la importancia de elaborar un
D.l.A.C.(Documento Individual De Adecuacion Curricular)

Desarrollo:
& Se les dara un ejemplo de un D. I. A. C. y se analizara su
contenido.
& Se verd el escrito “El caso de Linda”
& Se pedira la participacion de los compafieros de la USAER

para llenar el D. I. A. C. de Linda junto con los maestros regulares.

Material: Copias del DIAC y del caso de Linda.

Evaluacion: Se haran las siguientes preguntas: (ver anexo 13)

1.- ¢ Describa la importancia del DIAC?



2.- ¢ En qué consiste una propuesta curricular?

3.- ¢ Qué es la evaluacién continua?

4.- ¢De quién es responsabilidad, la atencion de un alumno con

capacidades diferentes?

5.- ¢De qué forma influyen las actitudes de las personas en la

realizacion de algun trabajo?

6.- ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el llenado de un
DIAC?

7.- ¢Cudles son los cambios en su practica docente, desde que esta

conociendo el como atender a la diversidad?

8.- ¢Le gustaria aprender méas sobre el disefio de propuestas

curriculares?

Estrategia No.14.” El seguimiento”

Objetivo: Evaluar el proceso de los docentes al dar el seguimiento al
DIAC (Documento individual de adecuacion curricular)

Desarrollo:
@ Se organizaran reuniones para ver los avances y los fracasos
que se obtuvieron durante el proceso del D. I. A. C.

Material: Se retomaran los materiales aplicados en las otras estrategias.



Evaluacion: Se evaluara a través de la entrevista siguiente:

(ver anexo 14)

1.- ¢ Considera que existio una mejor organizacion en la USAER?

¢ Por qué?

2.- ¢Se incrementd la comunicacion entre la USAER Y la Escuela
Primaria?

¢Por qué?

3.- ¢ Existié avance en los nifios o nifias que se les realizo una propuesta
curricular?

¢, Cuales?
4.- ¢Cree conveniente abordar de nuevo, la elaboraciéon de
adecuaciones curriculares?

¢Por qué?

5.- ¢Cbmo debe ser la actualizacion de la USAER y de la Escuela

Primaria, en relaciéon a la Integracion Educativa?

6.- ¢ Qué cambios observo en las reuniones que llevdbamos antes, a las

reuniones interdisciplinarias que desarrollamos actualmente?

7.- ¢ Qué significa ser un maestro integrador?

8.- ¢Por qué debemos atender a los nifios y nifilas que presentan

capacidades diferentes?



F. Reporte de aplicacién de las estrategias

Para el logro de la alternativa se aplicaron catorce estrategias
debidamente estructuradas de tal manera que se cumplan los objetivos

planteados en este trabajo.

En el desarrollo de la primera estrategia “Nuestro compromiso” el
objetivo a cumplir era: Que el docente conozca un panorama de las

tematicas que se abordaran en los cursos de taller.

Con anticipacion se hablé con el personal docente de la escuela “20 de
Noviembre” para que me cedieran un espacio para hacerles una propuesta
de trabajo, la cual beneficiaria a las 2 instituciones, el espacio que se me dio
fue de media hora, durante el recreo, para desarrollar esta primera reunién
se inici6 con una breve platica acerca de los alumnos con necesidades
educativas especiales c/s discapacidad que estan en la primaria y el como
los estamos atendiendo hasta ahora. También se les mencioné que les
brindariamos una mejor atencion a estos nifios de la USAER, y la primaria

logrando una forma mas organizada de trabajo.

Cuando mencioné lo anterior el director de la primaria me apoyo,
diciendo que a él en lo particular si le interesaba que hubiera mas
organizaciéon entre la Escuela Primaria y la USAER, y sobre todo una

atencion de calidad a nuestros alumnos.

Otra maestra particip6 con el siguiente comentario: “el trabajo se ha
estado haciendo... pero cada quien por separado, el factor tiempo es
determinante para lograr organizarnos mejor”, después de esto se les invitd
para tener mas reuniones, en donde analizariamos el como adquirir una

mejor organizacion escolar.



Enseguida se les mostraron los acetatos, con las distintas tematicas que
abordariamos durante los cursos taller. Aqui se observo que la mayoria del
personal docente estaba de acuerdo, ya que se dieron mas participaciones

positivas para apoyar la dindmica que se estaba llevando a cabo.

Otra maestra mencioné que era necesario que los docentes del USAER
y de la primaria, se “pusieran las pilas” y realizaran un buen proceso de
integracion con los nifios que requieren ayuda especial. Conforme se
desarrollo la platica se acordaron las fechas en las que realizariamos los

talleres de actualizacion, se acordo trabajar por las tardes una vez por mes.

Asi como se mostrd la participacion positiva, también se generé
inconformidad por parte de algunos docentes, una maestra se port6 muy
agresiva en contra del USAER, sus comentarios se refirieron a que tenemos
muy pocos alumnos y aun asi no se logra nada. Por mas cometarios que
hacia de el beneficio que esto traia a la poblacion educativa, ella resaltaba
cualquier error de la USAER, por muy minimo que fuera, a los pocos dias
me entere que esta maestra trae problemas de tipo psicologico que le han

avanzado a través de los afios.

Otra de las maestras que noté con cierta renuencia, expresé que su
esposo trabaja en la escuela donde se lleva a cabo este mismo trabajo y que

a su parecer no funciona.

Aqui se les explicé que no llevariamos el programa de integracion
educativa en forma, pero lo que veriamos eran las bases que nos permitirian

abordar ese proceso de una manera efectiva.

El tiempo fue muy corto pero considero que se logré el objetivo, ya que

la mayoria accedid para que se realizara el trabajo.



En la aplicacion de la estrategia dos “El caso de Tofio” el objetivo a
cumplir fue: Que el personal docente vea la importancia de actualizarse en el

proceso de integracion educativa.

Para iniciar con esta actividad se les repartio6 a los maestros de la
escuela 20 de Noviembre la lectura “el caso de Tofio”, en la cual se les pidi6
que leyeran y contestaran un cuestionario. Después de esto se fue
analizando cada una de las preguntas donde los maestros sustentaban lo

gue habian escrito.

En la primer pregunta (¢,Usted qué considera que le sucedia al nifio?)
todos los maestros percibieron la magnitud del problema y cada uno de ellos
externo su punto de vista, complementando cada vez mas lo que estaba

diciendo.

En la segunda pregunta (si Tofito fuera su alumno ¢Qué habria hecho

usted por él?)

En esta pregunta la mayoria de los maestros escribid y comentd

maravillas de lo que harian si se enfrentaran a esta problematica.

Hubo una participacion de una maestra que les dijo a todos que no era
cierto lo que comentaban, que no siempre el maestro de grupo ayuda a los
alumnos de este tipo. Por el contrario los reprueban y los relegan, a deméas
de que es raro el maestro que se preocupa mas alla de lo que sucede en

clase.

Después de este comentario muchos de los compafieros llegaron a la
conclusion de que les faltan conocimientos, capacitaciones a cerca de la

atencion a alumnos con necesidades educativas especiales.



En la tercera pegunta (¢,Dentro de su préctica docente ha conocido un
alumno con N. E. E?)

En esta pregunta se comprobd el comentario que la maestra Adriana
hizo en la pregunta anterior. Todos los docentes se acordaron de algun
caso, pero muy pocos tomaron el compromiso de enfrentarlo, fueron tres

maestros de 13 los que asumieron esa responsabilidad.

En la cuarta pregunta (¢Considera que los maestros estamos
preparados para brindar una debida atencién al alumno con necesidad
educativa especial?) se llegé a la conclusion, de que la capacitacion y
orientaciéon acerca de los lineamientos de integracion educativa es escasa y

que falta mas apoyo por parte de las autoridades educativas al respecto.

En la quinta pregunta ¢(Como concibe que los nifios con necesidad

educativa especial c/s discapacidad se integren a una escuela regular?

En esta pregunta la mayoria de los maestros estan a favor de que este
tipo de nifios accedan a una educacion regular, fueron tres maestros los que
comentaron que deberian ser atendidos en centros de educacion especial
por especialistas y no por maestros. Aqui se abordaron algunos casos de la
escuela y el como se desenvolverian en un centro de educacion especial
esos nifios (aprenderian las conductas de otros nifios con discapacidad y no

se socializarian como en una escuela regular).

En la sexta pregunta (¢Considera necesario que los maestros de
educacion regular y especial nos actualicemos en la atencion a la diversidad

educativa que esta presente en nuestra institucion escolar?)

La conclusion es: que si nos tenemos que capacitar para brindar una
mejor atencién entre ambas instituciones, por que en la que es integracion

educativa nos hace falta mucho camino por recorrer.



Para desarrollar la tercer estrategia”Un nifio especial”, el objetivo a tratar
era: Que el personal docente de la USAER 7608 perciba la utilidad de

actualizarse para mejorar nuestras formas de ensefianza.

Esta estrategia se realizd6 con el personal de la USAER 7608 en un
espacio de la reunion técnica: se inicié repartiendo a los compafieros una
lectura "El caso de Tofio” analizada anteriormente con los maestros

regulares de la Escuela 20 de Noviembre.

Después de que analizaran la lectura se les pidié que contestaran un
cuestionario. Al terminar se comentaron las preguntas y conforme se
desarrollaba la temética se observé que el personal de la USAER tiene gran
conocimiento de las problematicas por las que pueden atravesar nuestros
alumnos; asi como también se mostraron muy concientes al aceptar que no
estamos lo suficientemente preparados en el ambito de la educacion
especial y de que estamos en un proceso donde todavia tenemos
demasiados errores; la mayoria esta conciente de que nos hace falta

actualizarnos para desempeiiar un buen papel en la atencion a la diversidad.

La disposicion para hacer las cosas tiene que ver mucho en los centros
de trabajo, podria ser aceptable que en el ambito de educacion especial
exista entre los compaferos actitudes negativas que entorpezcan cualquier

iniciativa de trabajo.

Por lo anterior observé a tres de mis comparfieros renuentes a las
actualizaciones que de educacién se nos otorgan (Programa de Integracion

Educativa), porque a su parecer no es funcional.

El personal de la USAER tiene conocimiento, siente la necesidad de

actualizarse, sin embargo las actitudes de algunos maestros influyen para



que no se de una plena organizacion y comunicacion, que favorezca la

atencion a las escuelas.

Por lo tanto considero que en la USAER hace falta sensibilizacion, con
el propésito de avanzar y no de quedarnos impartiendo una educacion

aislada, individualizada y a medias.

La lectura analizada sirvié bastante, ya que algunos de los compafieros
participaron muy emotivos; e incluso hasta proponian elaborar planes de

trabajo con cada alumno especial.

El tiempo fue otro factor que se hizo presente para una buena
organizacion desde el inicio del ciclo escolar. Para trabajar la cuarta
estrategia”’Mi punto de vista es” se abordd el objetivo siguiente: Que el
personal de educacion especial perciba la importancia que tiene trabajar de
manera coordinada con el maestro regular, para dar una mejor atencién a

los alumnos.

Esta estrategia se fue aplicando de manera individual y en diferentes
dias al personal de la USAER 7608, por lo que sus puntos de vista

contribuyeron a que el objetivo diera buenos resultados.

En la primera pregunta (¢ Considera usted que las actitudes de cada

persona obstaculizan o benefician una forma de trabajo?)

El personal de la USAER estuvo de acuerdo en que la actitud influye
demasiado para que se lleven a cabo las cuestiones laborales, la
disposicion para elaborar las cosas es determinante para que exista la

comunicacion y la organizacion en los centros de trabajo.

En la pregunta siguiente (¢, Por qué cree que el personal que labora en

educacién especial, es criticado por los docentes de la escuela regular?)



Aqui las respuestas de los compaferos fueron muy certeras se
mencionaba mucho que en los que estamos en la USAER influyen varios
factores, uno de ellos es el administrativo, como el llevar demasiada
documentacion, reuniones técnicas y eventos socio culturales como en mini
olimpiadas, festivales literarios, etc. Todo lo anterior afecta la asistencia a las
escuelas que atendemos y el docente regular solo ve una falta mas y no

todo lo que se hace.

La pregunta cuatro (¢,De qué forma cree que el maestro regular percibe
el trabajo que hacemos con los alumnos con necesidades educativas

especiales?)

Aqui resaltaron las palabras de comunicacion y organizacion de la

USAER, para proyectarse en las escuelas.

La pregunta cinco (¢, Cree conveniente que las autoridades de educacion
especial necesitan un plan educativo mas organizado para impulsar

eficazmente los propdsitos que la integracion educativa pretende?)

Aqui todos concordamos que si se requiere mayor organizacion en los
programas de integracion educativa que las autoridades los tengan para

impulsar la educacion especial.

En otra sesién se continuo con la aplicacién de la quinta estrategia”’Una
institucion fuerte”, en la cual el objetivo a cumplir era: Que el maestro regular
y de educacién especial perciba cuales son sus fortalezas y debilidades que

tenemos como institucion.

En esta reunion el tiempo concedido por la primaria fue muy reducido
(40 minutos) por lo que, se inicié con una breve platica acerca de la atencion

que como instituciones hemos brindado hasta el momento; aqui los



maestros explicaron las situaciones que se han generado con el personal de
la USAER.

El punto de vista de una maestra fue que hace falta mayor comunicacién
por parte de ambos personales, asi como también una planeacién en

conjunto que nos lleve a mejores resultados.

El factor tiempo (fue la opinion del director) es el que la mayoria de las
veces nos limita para hacer las cosas y nos puso como ejemplo el poco

tiempo que se me habia brindado para esta estrategia.

“Para mi el USAER no sirve” fue la expresion de una maestra de quinto
afo, no es personal “Profe” pero es que yo no he visto avances en las dos
alumnas que estan en apoyo. Aqui le sugeri que platicara con el equipo y el
maestro de apoyo con el propésito de analizar y planear estrategias que

consideré puede servir con esos nifios retomandose de nuevo.

Después de esto les pedi que contestaran un concentrado en donde
anotaran las fortalezas y debilidades que el USAER vy la escuela primaria

tienen.
@ El concentrado se aplicé en la USAER vy la primaria.
Entre las fortalezas destacaron:
& Ambas instituciones tienen personal completo
& Cada quien realiza el trabajo pero de forma aislada
& Hay infraestructura
< Disponibilidad por la mayoria para capacitarnos.

Las debilidades fueron:



& Nos falta comunicacion
< Una mejor organizacion

& Que los eventos de educacion especial no afecte el rendimiento

en las escuelas.

< Necesitamos una planeacién coordinada entre los maestros de

apoyo y regular.

Se continud con la aplicacion de la estrategia seis “Macario” en la que el

objetivo a lograr era:

Que el docente se concientice acerca de la influencia que la sociedad
tiene para generar y sostener la marginacion de las personas con

discapacidad.

Para iniciar con esta estrategia se dividid al grupo en equipo y se les
repartié una cartulina en la cual tenia escrito un nivel del proceso de lecto-
escritura. Aqui se les pidi6 que cada equipo levantara su cartulina y entre
todos decidieron la secuencia para pegarla en el pizarrén. Después de esto
les pregunte ¢Qué es lo que tenemos aqui? Un profesor me contestd: son

los niveles de lecto-escritura por los que atravesamos.
A este camino para adquirir la lecto-escritura
¢,Como se le puede llamar?

Una maestra respondid es un proceso para llegar a un aprendizaje

significativo.

Esta participacion fue clave para vincular la palabra proceso con el
trabajo que estdbamos iniciando, diciéndoles que todo lo que analizariamos



en las proximas reuniones es todo un proceso donde veriamos nuestras

fallas y aciertos de una manera estratégica.

Después de esto en una hoja de maquina se les repartié una pregunta y

la indicacion para que la respuesta la especificaran.

En la primer pregunta (¢Qué influencia ejerce la sociedad en los
derechos, obligaciones, limitaciones y en el desarrollo de las personas
“anormales”?) paso el equipo 7 ha escenificar su respuesta, la cual consistio
en gue una maestra queria inscribir a su hija con discapacidad intelectual a
una escuela primaria y a todas las que fue le negaron el servicio. Otros
maestros del mismo equipo simularon una pareja con un hijo con sindrome

de Down, el cual lo escondian.

Después de esto se les cuestiond a los maestros que era lo que habian
observado e inmediatamente una maestra comentd que son las
arbitrariedades que como sociedad cometemos con esas personas que

requieren de nuestra ayuda.

El siguiente equipo (¢Qué aspectos consideran que podrian haber
ayudado para que Macario hubiera tenido una vida normal?) en su
escenificaciébn mostraron que la madrina cuidaba a Macario, lo llevaba a la

escuela , comia bien, en fin todo lo contrario a lo que era el trato del nifio.

El equipo tres (¢ Qué aspectos contribuyeron para que Macario estuviera
segregado de la comunidad?) escenifico el abuso sexual que Felipa
realizaba con el nifio, la inatencion y las ideas religiosas de la madrina y

probablemente el tiempo en el que se esta desarrollando la lectura.

El equipo cuatro (¢ Considera que Macario podia haber asistido a una

escuela comun?)



Aqui la escenificacion consistio en que un maestro, regular de apoyo y la
madrina le daba atencion en distintos momentos; por lo que su respuesta fue

positiva.

Después de esto se llego a la conclusion de que la sociedad en general
no estamos sensibilizados acerca del trato que las personas con

capacidades diferentes necesitan para desenvolverse en la vida.

En otra sesion se aplico la estrategia siete “Angélica”, en la cual se
pretendié el siguiente objetivo: Que el maestro perciba la importancia de

realizar un diagnostico a un alumno.

Se inicio la estrategia dividiendo al grupo de maestros en cinco equipos,

luego se les repartio la lectura “El caso de Angélica” para que la analizaran.
Después de leerla abordamos las preguntas siguientes:
¢Por qué a la nifia se le diagnosticé deficiencia mental?

Aqui se lleg6 a la conclusion de que fue una incompetencia laboral de
las personas que estuvieron a cargo de la nifia, por no haberle realizado los

estudios pertinentes.
¢,Cual era su problemética?

En esta pregunta una maestra relaciono la situacion de la lectura con
una alumna que tuvo en sus primeros afos en el magisterio; comentd que
ella también pensé que esa nifia tenia algun problema neurolégico hasta que
le pidié al doctor del otro pueblo que la valorara. Dando un diagnéstico de
“Hipoacusia severa”. La maestra aqui enfatizé la importancia que tiene el
conocer nuestros alumnos para poder auxiliarlos en situaciones que estén

en nuestro alcance.



¢, Qué consecuencias tuvo con ese diagndstico erréneo?

Un maestro del equipo dos menciono por lo que habia pasado la nifia de

la lectura, pero el siguiente comentario fue lo que llama la atencion de todos:

iMiren compafieros no nos hagamos los tontos!; cuando tenemos un
alumno que requiere de educacion especial les dejamos todo el paquete a
los de USAER y ponemos miles de excusas como: jyo tengo muchos
alumnos y no los puedo atender! , jNo soy especialista en esa discapacidad!
o simplemente hacemos como que lo atendemos. Es aqui donde no hay
disposicion de nuestra parte y si sale un diagndstico errbneo decimos: fue
USAER. Hacia donde voy es a que nosotros también tenemos “vela en el

entierro” cuando hacemos falsos diagndésticos.

¢,Como considera que la nifia se hubiera desarrollado si hubiera

permanecido en la escuela regular?

En esta pregunta los maestros de primer grado (que tienen a cargo una
alumna con sindrome de Down y la otra con discapacidad intelectual)
comentaron que han notado avances en la socializacién de las nifias, ya que
antes eran muy introvertidas y ahora son mas comunicativas; por el contrario
si hubiera permanecido en un centro de educacion especial las hubieran

limitado en su aprendizaje.

El tiempo influyd en esta actividad y nos salteamos un ejercicio para
mejor ver un video, el cual los ayudé6 mucho por que aqui vieron la
importancia de estar en comunicacion para realizar buenos diagnésticos con

los alumnos que atendemos.

En otro dia se continuo con la estrategia ocho “¢Qué es la integracion

educativa?”, en donde el objetivo a lograr fue: Que el docente conozca la



procedencia de la integracion educativa. Asi como también el cual es

nuestro papel dentro de sus lineamientos.

Se inicio la actividad preguntandoles a los maestros que les habia
llegado el dia anterior a sus buzones, cada uno trae lo que les habia pedido

con anticipacion en la instruccién.

De manera breve se analizé la fundamentacién filoséfica de la
integracion educativa con la participacion de cada maestro con lo que les

habia tocado.

Aqui ellos se percataron de lo que era la integracién educativa ya que no
era un movimiento a nivel estado, sino a nivel mundial y cada vez tenia mas

auge.

Después de analizar lo anterior en el pizarron pegue la siguiente
pregunta: ¢Cudl va a ser el rol de los maestros dentro de la integracion

educativa?
A cada equipo se le repartié un friso y una pregunta a analizar.

¢Por gué cree usted que los alumnos con necesidades educativas

especiales deben estar integrados en su salon de clase?

Aqui llegamos a la conclusién de que la socializacion es indispensable
para que estos alumnos tengan mayores aprendizajes en un contexto

normalizado.

¢, Considera usted que un alumno integrado perjudica al aprendizaje de

los demas que no presentan necesidades educativas especiales?

Aqui los docentes externaron que el Unico perjudicado es el alumno si el

maestro que esta a su cargo no tiene la disposicion por ayudarlo.



¢ Considera necesario que los maestros estemos preparados ante las
demandas de la sociedad?

La conclusion fue que constantemente hay que actualizarse y no
“empolvarnos”, por que la sociedad va cambiando a un ritmo acelerado y

cada vez surgen mas demandas.
A parte del cambio que se espera de los docentes:

¢ Quiénes mas se tienen que involucrar en el proceso de integracion

educativa?

La participacion de este equipo fue muy aceptada, ya que la conclusién
fue el que como docentes regulares y de apoyo; involucramos a los padres

de familia y sobre todo a las mismas autoridades educativas.

Otra de las estrategias de este proceso fue “Soy un alumno con
discapacidad”, en ella se pretendia el siguiente objetivo: Que el docente
perciba como siente una persona con discapacidad.

Antes de iniciar se les dijo, que si tenian que salir del salén para ir al

bafio o a otro lugar, tenian que ir con la discapacidad.

La estrategia se inicio asigndndoles a algunos maestros alguna
discapacidad (ciego, sordo, con pardlisis cerebral, sin poder caminar, sin
brazo dominante, con problemas de lenguaje, hiperactividad) se les puso

lentes que simulaban alguna enfermedad de la vista.

Posteriormente les dije que yo era el maestro del grupo y que ibamos a
iniciar la clase; primeramente puse un pelicula en inglés (15min), al quitarla

les dije que escribieran algo que les hubiera llamado la atencién de la



pelicula. Al poco tiempo los maestros que no les asigne ninguna

discapacidad me otorgaron su escrito.

Enseguida les reparti periodico, tijeras, hojas de maquina y pegamento,

para que recortaran palabras que empiezan conry R.

Al terminar les dije que podian salir al recreo (aqui les indique a los
maestros que no tenian discapacidad que solo fueran a jugar basquetbol y

fatbol y no invitaran a sus compafieros.

Después de recreo, una maestra me dijo que queria ir al bafio, entonces
le dije a una de las compafieras que la guiara (tenia discapacidad visual),
continué con la clase poniéndoles en el pizarron raices cuadradas y cubicas

para que las resolvieran.

Se les dio 5 minutos y les dije que mi clase habia terminado, que ya no

tenian discapacidad
La Unica pregunta que les hice fue: ¢ Cémo se sintieron?

Los que participaron concordaron en sentirse desesperados por no ver,
moverse, escuchar, hacer el trabajo que les habia puesto, por no poder salir

al recreo con los que andaban jugando basquetbol.

La maestra que fue al bafio coment6 que se le dificult6 demasiado

aunque la guiaran se sintié angustiada y se quit6 el antifaz.

Se dieron cuenta que yo no los tomé en cuenta para dar mi clase y que
les puse cosas que ellos no se acordaban como se resolvian las raices

cuadradas y cubicas.



Por udltimo les comenté: “ustedes son adultos y su razonamiento es mas
abstracto, imaginense como se sentirian esos alumnos a los que no

tomamos en cuenta sus capacidades diferentes”.

En otro dia se abordé la estrategia diez “Entonces....ese alumno tenia
necesidades educativas especiales”, cuyo objetivo a lograr era: Que el
maestro identifique que es una necesidad educativa especial, y como

atender al alumno que la presenta.

Para iniciar se les pregunté que informacion les habia llegado a sus
casa un dia antes (al mismo tiempo pegaba en el pizarron un rotafolio)
hemos escuchado que hablan de necesidades educativas especiales
“¢,Quién me puede decir lo que piensa que son las necesidades educativas

especiales?”

Una maestra me contestd que eran las dificultades que tenia un alumno

para acceder al curriculo.
Otra participante mencion6 que era la “dificultad para atender”.

Un profesor expreso que era una necesidad de educacion que se debe

satisfacer de manera especial.

Después de que ya no hubo méas participacion les mencione que las
palabras que los compafieros dijeron son validas en la interpretacién del

concepto.

Enseguida les pedi a cada maestro que abrieran su sobres y leyeran
cada péarrafo o enunciado que les habia tocado, al poco tiempo armamos la
secuencia y leimos el concepto de necesidad educativa especial. Aqui les
reparti una hoja tipo pergamino para que escribieran el concepto y lo

anexaran a su carpeta de trabajo.



Al terminar se les dictd un ejercicio para la deteccion de alumnos con

necesidades educativas especiales

Fue en la estrategia once “JesUs... ¢Necesitard una evaluacion
psicopedagdgica?”, en donde se propicié un clima totalmente favorable para
cumplir con el objetivo de: Que el maestro conozca la funcion de la

evaluacion psicopedagogica.

Para iniciar con esta actividad se les repartio la lectura: “El caso de

Jesus”, la cual se les pidio que por individual la leyeran.
Al terminar se les pregunto:
1. ¢ Qué consideran que le pasaba a Jesus?

La maestra Bertha participé jmas bien que le pasaba al Profe! Desde el
inicio del ciclo escolar ya lo andaban reprobando, sin conocerlo ademas el
maltrato psicolégico era demasiado para el nifio. La maestra Tony
participo:jJesus traia un problema de lenguajej... pero también
probablemente traia un dafio neurologico que le impedia acceder a los

contenidos escolares.
2. ¢Como fue el apoyo que se le dio al nifio?
El director opin6:
& el maestro de grupo fue muy nefasto.
< el director de la escuela estaba ajeno a lo que sucedia
con los nifios especiales.

< El maestro de apoyo era el que le ponia mas atencion.



#Los especialistas de la USAER se mantenian un poco

ajeno a la atencion.

3.¢,Como son las relaciones interpersonales del maestro con el
USAER?

Aqui la maestra Luly dijo: jComo en todos lados muy distantes!, debe

existir mas comunicacién de ambos para poder beneficiar a los alumnos.

Después de analizar esas preguntas se les proporcion6 unas copias de

la evaluacion psicopedagdgica para que las analizaran en su casa.

En otro dia se cito también a los docentes de las areas de trabajo social,
psicomotricidad, psicéloga y comunicacion para realizar junto con los

maestros regulares una evaluacion psicopedagogica del caso de Jesus.

Al concluir con la evaluacion psicopedagdgica les pedi a los maestros

como tarea elaborar un escrito donde abordaran los siguientes puntos:
¢ Qué importancia tiene la evaluacion psicopedagoégica?

¢ Considera que todos los alumnos que estan en apoyo requieren este

tipo de evaluacion?

¢, Qué otros beneficios le encuentra al realizar una evaluacion

psicopedagdgica?

¢, Qué obstaculos pueden influir para que se lleven a cabo este tipo de

evaluacion?

En los escritos otorgados la mayoria del personal consideré favorable la

aplicacion de esta evaluacion en los aspectos siguientes:

a) Favorece la comunicacion.



b) Es una forma de organizacion.
c) La coordinacion con un objetivo da buenos resultados.
d) Se conoce al alumno.

Se continud el trabajo aplicando la estrategia 12 “¢,Qué rol jugamos?”,
en ella el objetivo a alcanzar fué el que el maestro realice las adecuaciones
curriculares necesarias a su planeacion. Para esto, previamente se les pidio
que llevaran su cuaderno de planeacion, dosificacion, planes y programas

libros del maestro y de texto.

Se inicio la actividad retomando la lectura el caso de Linda, después de

analizarla se les pidi6 a los maestros que se formaran en equipos.

Enseguida a cada equipo se le repartié un tema a tratar con la nifia de la
lectura, para que hiciera una planeacion. Durante el andlisis de las
planeaciones, se observO que estas carecian del uso de materiales
didacticos concretos, a pesar de que los maestros tenian el conocimiento de
que la alumna presentaba discapacidad intelectual. Del personal que asistio
solo dos maestra tuvieron un conocimiento acertado, sobre el como tratar a

esta alumna durante la clase, apegandose al curriculo comun.

En este lapso se abri6 la polémica sobre la atencion inadecuada que les
brindamos a este tipo de alumnos, llegando a la conclusién de que hay
maestros que conocen de integracion, pero no atienden efectivamente a los

ninos.

Asi como también hay docentes que desconocen totalmente como

atender a un alumno con capacidades diferentes, pero investigan, sé



capacitan. Sucediendo también lo contrario con maestros que segregan,
marginan del grupo a los alumnos que aprenden a un ritmo distinto a los

demas.

Cuando se les puso el ejercicio de adecuaciones curriculares se
observaron muy buenos trabajos en una minoria del personal docente;
aunqgue ellos no tengan la experiencia en atender nifios con discapacidad
intelectual, con su trabajo reflejaron el interés y la disposicion por beneficiar

a los alumnos que tienen en su clase.

De igual manera, los maestros que se mantienen ajenos mostraron
también el desinterés por ayudar a integrar a los nifios con capacidades
diferentes, por lo que durante el desarrollo de esta estrategia considere

necesario retomar en algunas sesiones.

La elaboracion de adecuaciones curriculares con los casos reales de la

escuela y de manera individual con cada maestro.

Lo anterior por que las adecuaciones curriculares son un concepto un

poco abstracto, el cual no es facil de asimilar en una sola sesion.

Se continuo con la aplicacion de las estrategias trece “Linda “y catorce
“El seguimiento”, en ellas el objetivo era que el maestro de educacion
especial y regular conocieran a fondo el documento individual de adecuacién
curricular (DIAC), asi como también interactuaran entre ellos para llenarlo en
base a los casos de nifios con necesidades educativas especiales que cada
maestro tiene a cargo. Primeramente la sesion se llevé a cabo con todos los
maestros de grupo y de la unidad de apoyo, analizando el caso de una nifia

con discapacidad intelectual y elaborando las anotaciones correspondientes



en el diac. Durante este procedimiento, los maestros que mostraron interés
fueron los que crearon un ambiente laboral agradable, en donde su
participacion propicio la agilidad para culminar con un plan de trabajo en
donde todos estabamos involucrados en el proceso de integracion del

alumno con capacidades diferentes.

Por lo tanto, se lleg6 al acuerdo de que el equipo de apoyo se reuniria
con cada maestro por individual para elaborar el diac del alumno con
capacidades diferentes que tenian en su grupo, asi como también para
disefiar los planes de trabajo correspondientes.



CAPITULO IV
ANALISIS Y CONCEPTUALIZACION

A. Sistematizacion.

La funcion del maestro dentro de cualquier sociedad es la de educar
eficientemente a sus futuros ciudadanos, es por ello que el docente requiere
una total conciencia del quehacer educativo que realice con sus alumnos; es
decir siempre encontraremos obstaculos que entorpezcan nuestro trabajo,
pero depende de nuestra capacidad como profesionales de la educacion

para enfrentar y solucionar las probleméticas que se nos presentan.

Las ideas que llevé a cabo son el producto de un proceso de
investigacion del problema surgido en el ambito escolar, el cual me ha
permitido analizar con profundidad mi propia practica docente, asi como
también el darme cuenta de los multiples errores que cometemos en nuestra
tarea educativa y que a su vez vamos corrigiéndolos conforme avanza
nuestra experiencia. Por todo lo anterior se hizo necesario implementar un
proyecto de innovacién docente, cuyo principal objetivo fue el de transformar
la realidad existente, apoyandose a su vez en la elaboracién y aplicacién de

una alternativa que favorezca una adecuada solucion.

Para Morgan Ma. De la Luz la sistematizacion se entiende como “un

proceso permanente y acumulativo de creacion de conocimientos a partir de

las experiencias de intervencién en una realidad social”*?

2 Morgan Ma. De la Luz. Blsquedas teéricas y epistemoldgicas desde la practica de la

sistematizacion, Pag. 30.



El aplicar la alternativa propicié la elaboracion de un trabajo de
sistematizacion, en donde se vinculé la practica con la teoria, asi como
también las experiencias adquiridas con el contexto socio cultural presente.
Por lo tanto, el llevar a cabo un proceso de sistematizacibn me permitié
encontrar los elementos fundamentales necesarios que contribuirdn para la
transformacién, innovacion y aplicacion de mis saberes docentes,

empleados en atender a los nifios con capacidades diferentes

Después de hacer dicha sistematizacion se realizé el analisis de los
datos, el cual consistio en recabar los datos mas significativos que brindaran
una informacion adecuada a cerca del grado de sensibilizacién del maestro
regular y de educacion especial sobre el proceso que implica la integracion

educativa.

Las investigaciones correspondientes dieron resultados favorables, ya
que se llevo a cabo la aplicacion del diario de campo, entrevistas, platicas y
cuestionarios, los cuales permitieron un mayor acercamiento al objeto de
estudio. Para analizar los datos, se inicié con la lectura de los informes de
aplicacion de las estrategias, en los cuales observé similitudes en la mayoria

de las ideas que se abordaron en el escrito.

En base al proceso mencionado, se derivd la informacion mas
importante, que contribuyé a la formacion y categorizacion de las unidades
de analisis. Después de identificar y clasificar la informacion obtenida, se
elabor6 el concentrado de la pagina siguiente, cuyo contenido se refiere a
las unidades de andlisis que se generaron, constituyendo una cantidad de 22
subcategorias, las cuales se ubicaron en 7 categorias que dieron el sustento
de dicho trabajo de investigacion. Enseguida, estos datos se muestran en un

mapa conceptual y se explica los fundamentos tedricos que le dan validez.



Unidades de Categorias conceptualizacién | Constructos
analisis
Integrar a los Integracion Ismael Garcia Al integrar a los

alumnos con
capacidades
diferentes.

“Es necesario que
nosotros y el
personal de
USAER... nos
pongamos las pilas y
realicemos un buen
proceso de
integracion con los
nifios con
capacidades
diferentes”

Cedillo menciona
que los alumnos con
necesidades
educativas
especiales son
aquellos que
presentan un ritmo
para aprender
distinto al resto de
sus compaferos que
la integracion es el
derecho que tienen
al recibir una
educacion en
contextos
“normalizados”

alumnos con
necesidades
educativas
especiales al aula
regular les damos
oportunidad de
apropiarse de
muchas
experiencias que les
pueden brindar sus
compafieros y
aprender de ellos.

La socializacion en
el aula es muy
importante para el
aprendizaje de los
alumnos con
necesidades
educativas
especiales.

“La nifia con
sindrome de Down
antes era muy
introvertida y
conforme se
relacion6 con los
demas nifios se fue
socializando cada
vez mas; por lo que
ahora es mas
comunicativa”

Socializacion

Vigotsky dice que el
conocimiento se
construye por medio
de las interacciones
de los individuos
dentro de la
sociedad.

Cuando los alumnos
con necesidades
educativas
especiales
interactiian con el
resto de grupo crece
su autoestima y
tienen mas éxito en
el contexto escolar.




Los maestros de
educacion especial y
regular, darian una
eficiente atencién
ala diversidad
educativa; si entre
ellos existe una
constante
comunicacion a
cerca del alumno
con capacidades
diferentes.

“Desde que el
personal de la
USAER y yo
tenemos mas
comunicacion, mi
alumna avanzé
considerablemente
en todos los
aspectos”

Comunicacioén

El diccionario
enciclopédico
Océano nos dice que
la comunicacion es
eltratoy
correspondencia
entre personas.
Sugerencias para la
ensefianza de
espafiol de la SEP
menciona que las
teorias de la
comunicacion
enfatizan la
participacion activa
del sujeto en la
produccion y
comprension de
mensajes, tanto en lo
oral como en lo
escrito. Mediante la
conversacion o el
didlogo se conocen
mejor las personas.

Propiciar en los
alumnos una libre
comunicacién
permite conocerse y
por lo tanto
integrarse para una
mejor convivencia.
De igual manera el
favorecer un
proceso de
comunicacion entre
el maestro de
educacion regular y
especial permitird
una mejor atencién a
los alumnos con
capacidades
diferentes.

Se concibe el trabajo
de los alumnos con
n.e.e. en forma
individual,
parcelaria,
terapéutica o
multidisciplinaria por
parte de los
docentes,
concibiendo al
alumno como
causante Unico de
sus dificultades; sin
investigar mas alla y
brindando una
atencion de “cada
quien por su lado”

“El trabajo se ha
estado haciendo...
pero cada quien por
separado,
necesitamos
organizarnos mejor”

Organizacion
escolar para lograr
un trabajo
interdisciplinario.

Para Garcia Vidal, la
organizacién escolar
implica una
planificacién
preventiva de
soporte solido y
capaz de potenciar
dicha organizacion,
reconociendo la
particularidad de
cada escuela.

Contexto, familia,
docentes.
Anteriormente a la
integracion
educativa, bajo el
paradigma y modelo
médico, el alumno
era intervenido en
forma particular, sin
atender las causas y
elementos que
rodeaban su
entorno, el modelo
pedagdgico actual,
pretende que los
aspectos de
intervencion
pedagégica sean de
manera grupal y
cooperativa, donde
todos los actores
plantean estrategias
de atencion a la
diversidad.




Como resultado del
trabajo, de los
comentarios del
equipo y del grupo,
rescatamos la
importancia del
trabajo colaborativo
ya gque nos ayuda en
cualquier proceso o
momento de trabajar
en equipo.

“Si queremos
realmente integrar a
los nifios con
capacidades
diferentes debe
existir una
colaboracién mutua
entre el personal de
la USAER y de la
escuela primaria”

Colaboracion

La colaboracion es la
intervencion de los
individuos para la
realizacion de una
tarea social, la cual
implica un objetivo
comun que puede
beneficiar a los
participantes.

En cualquier tipo de
actividad, sobre todo
en la educativa, la
colaboracioén es
fundamental en el
trabajo de equipo,
pues mejora sus
relaciones, respeto,
tolerancia y
democracia. Las
actividades y
decisiones parten de
todos los miembros
con un compromiso
continuamente.

“iMiren comparfieros,
no nos hagamos
tontos!; cuando
tenemos un alumno
con capacidades
diferentes les
dejamos todo el
paquete a los del
USAER y ponemos
miles de excusas
como: jyo tengo
muchos alumnos y
no los puedo
atender! jNo soy
especialista en esa
discapacidad! o
simplemente
hacemos como que
los atendemos.”

Sensibilizacién

Garcia Cedillo y
colaboradores
definen a la
sensibilizacion...
como una serie de
acciones,
generalmente de
informacion y
reflexién, que tienen
por objeto influir en
la manera de pensar
y en la disposicién
de un grupo de
personas hacia una
problemética en
particular; asi pues,
la sensibilizacion
implica la posibilidad
de un cambio en la
forma de pensar,
valorar y actuar de
la comunidad
educativa ante la
diversidad.

El sensibilizar a los
maestros de
educacion especial y
regular acerca de la
atencién que
debemos dar a los
nifos y nifias con
capacidades
diferentes, mejorara
la calidad educativa.




Para el desarrollo de
la vinculacion y
articulacion del
proyecto escolar con
la integracién
consideramos que
estas deben de estar
estrechamente
relacionadas en sus
propdsitos para
mejorar la calidad y
equidad con la
necesidad

educativa.

“No cabe duda que
una de las bases
para realizar un
adecuado proceso
de integracion
depende en gran
medida de la
planeacién que el
personal de USAER
y de la escuela
regular realicen para
compensar las
necesidades del
nifio o nifia con
capacidades
diferentes “

Planeacién del
proyecto escolar.

Para Lodini la
planeacién es un
instrumento principal
para posibilitar que
un proyecto en
general ...pueda
bajar poco a poco a
la situacién correcta
representada por
cada una de las
escuelas, situada en
determinado
contexto geografico y
social, con un
determinado cuerpo
docente, con
alumnos y
estructuras
particulares...la
planeacion es por
tanto una serie de
operaciones que los
profesores, bien
como conjunto, bien
en grupos de
dimensiones mas
reducidas ...llevan a
cabo para organizar
a nivel correcto la
actividad didactica, y
con ello poner en
practica aquellas
experiencias de
aprendizaje, que
formarén el curriculo
seguido por el
alumno.

Para mejorar todos
los procesos de los
alumnos con
capacidades
diferentes, es
conveniente vincular
los objetivos y
propésitos del
proyecto del centro
escolar con los de la
integracion
educativa. Estos
objetivos deben
estar estrechamente
relacionados con los
de la escuela para
garantizar acciones
pedagoégicas y
educativas que
favorezcan el
desarrollo potencial
de los alumnos con
necesidades
educativas
especiales.







Como se ha observado en este documento, el sistema educativo en nuestro
pais ha progresado en los ultimos afios, muestra de ello es lo que se

pretende en los propdésitos principales de la reforma de la educacion basica.

Es decir, se busca mejorar la calidad de la educacion y el
fortalecimiento de la equidad al brindar este servicio a todos los nifios y
todas las niflas de cualquier condicion social, regién en donde habite o grupo
étnico al que pertenezcan. Dandoles la oportunidad de ingresar a la escuela
y llevar un proceso educativo el cual les permita alcanzar los propésitos
fundamentales de la educacion béasica, asi como también el desarrollo de

todas sus potencialidades como personas.

Dentro de la sociedad existe un grupo de poblacion vulnerable e
insuficientemente atendido, me refiero a los nifios que requieren de apoyos
especiales para ayudarlos a desarrollarse como individuos. Es aqui donde
nuestro sistema educativo dio un paso firme hacia delante, ya que se integré
a los nifios con necesidades educativas especiales a las escuelas regulares,
cambiando asi la atencion de ellas en los servicios de una educacion

especial.

Lo anterior se impulsé por los principios que orientan a la educaciéon
nacional, por los derechos humanos a los que todas las personas tenemos
por ley y sobre todo porque hay varios estudios que sustentan que cuando
los nifios con necesidades educativas especiales se integran a las aulas de
las escuelas regulares desarrollan mejor sus capacidades fisicas,
intelectuales y sociales. Asi pues la integracion educativa de los alumnos
con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad beneficia
también a la demas poblacion escolar, ya que su presencia en el contexto

educativo regular implica un llamado de atencion al reconocimiento de cada



caracteristica de los alumnos, de sus intereses y habilidades promoviendo la

socializacion, la comunicacion y el respeto entre los diferentes.

Otro punto destacado de la integracién educativa es el que puede
transformar la préctica docente de los maestros de educacion basica,
beneficiandose todos los alumnos de cada escuela. Ademas con la
integracion educativa se pretende realizar cambios en la forma de trabajo del
personal de educacion especial, el cual debe formar parte de la escuela
regular, acercarse a las maneras de trabajo de esta y sobre todo formar un
verdadero equipo de trabajo donde se promueva el desarrollo integral de

todos los alumnos.

Para Bless “La integracion educativa es el proceso que implica educar a
nifios con o sin necesidades educativas especiales, en el aula regular, con el
apoyo necesario. El trabajo educativo con los nifios que presentan
necesidades educativas especiales implica la realizacion de adecuaciones

para que tengan acceso al curriculo regular'*?

Asi pues, el proceso de integracion educativa es un movimiento a nivel
mundial. El cual pretende sensibilizar a la sociedad acerca de la inatencién
que les damos a las personas que presentan discapacidad y\o necesidades
educativas especiales, por lo que se trata de integrar a estas personas a la
sociedad atendiéndolos desde su edad escolar

La sensibilizacion de las personas hacia la diversidad es un factor
determinante para que se cumplan los propdsitos que la integracion

educativa sefala; porque es la sociedad la que tiene una gran influencia

B Bless) La integracion educativa en el aula regular, Pag. 55



para que las personas que presentan alguna discapacidad se desarrollen de

forma integral.

El termino sensibilizacion “hace referencia a una serie de acciones,
generalmente de informacion y reflexion, que tienen por objeto influir en la
manera de pensar y en la disposicién de un grupo de personas hacia una

problematica en particular’**

Como se puede ver, la sensibilizacion implica un cambio en los docentes
de educacion regular y especial; en sus formas de pensar, valorar y actuar
ante la diversidad del alumnado que presentan necesidades educativas

especiales asociadas 0 no a una discapacidad.

No cabe duda que la sensibilizacion de los actuantes en el proceso
educativo de un alumno con discapacidad y\o necesidad educativa especial,
juegan un papel relevante para cumplir uno de los objetivos principales que
la integracion educativa sefiala; refiriendome a la socializacién de nuestros
alumnos dentro del contexto educativo y desde luego después en la
sociedad. Cuando se logra la sensibilizacion en las personas, estas se
respetan asi mismas, al igual que a los demés y sobre todo desarrollan la

capacidad para desenvolverse eficazmente en los distintos grupos sociales.

Jersild y Holmes (1985) afirman que “Los nifios al socializarse aprenden
a mejorar sus sentimientos correctamente, aprenden de quienes pertenecen

a un contexto social de su comunidad; aprenden las normas, reglas y los

1 Seminario de actualizacion para profesores de educacién especial y regular. Modulo uno

“sensibilizacion” Pag. 23



significados culturales de su sociedad y desarrollan un concepto de si
mismos que puede persistir a lo largo de toda su vida”

Las siguientes afirmaciones de algunos comparfieros de trabajo y
alumnos con discapacidad dan un sustento mas practico a lo anteriormente

expuesto:

Maestra de grupo. “Desde que el maestro de apoyo aplica las
actividades en el grupo, la nifia se comunica mas y se esfuerza por realizar

cualquier trabajo”

Alumna con discapacidad. “Me gusta jugar y hacer las cosas de la

escuela con mis amigas”

Maestro de psicomotricidad. “Al aplicar una actividad grupal, en donde
los alumnos puedan resolverla con habilidad, los nifios elevan su autoestima

y agarran mayor seguridad”

Asi pues el propiciar la socializacion en nuestros alumnos contribuird a
un oOptimo desenvolvimiento en los ambitos educativo, familiar y socio

cultural.

Como se puede observar; cuando los maestros modificamos nuestra
practica docente para cubrir las necesidades de los alumnos, esto se refleja
en su desenvolvimiento durante el contexto escolar, al adoptar conductas

que favorezcan el aprendizaje.

Ya vimos que la socializacion es un factor benéfico para la vida de

nuestros alumnos; pero dicho logro no se realiza si entre los participantes



involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje no existe la

colaboracién para cumplir un determinado trabajo.

Por lo anterior, se hace necesario mencionar que la colaboracién es la
intervencién de los individuos para la realizacion de una tarea social, la cual

implica un objetivo comin que puede beneficiar a los participantes.

De tal forma que el objetivo de la colaboracion es el propiciar el interés
de los individuos hacia las actividades realizadas y mejorar las expectativas
surgidas a raiz de la conjuncién de ideas y pensamientos creativos; logrando

con ello una mejor ejecucion en las actividades desarrolladas.

Nancy Vant Pelt, menciona que “los nifios necesitan la colaboracion
indispensable de sus padres para darles direcciéon, disciplina y también
apoyo y animo para crecer, madurar e independizarse de la familia a fin de

convertirse en adultos autbnomos”

Cuando se manifiesta la colaboracion entre los maestros y los padres de

familia, esto se refleja en sus comentarios:

Maestro de grupo. “Fijense como somos a veces, yo no queria venir a
estas cosas, y en todo lo que hemos analizado, me doy cuenta que nos da
pereza capacitarnos”

Maestra de comunicacion. “Nuestra atencion debe ser en base a las
necesidades de el alumno y de los contenidos que la maestra lleva a cabo;
por lo que hay que coordinar nuestro trabajo”



Padre de alumno con discapacidad. “Las actividades que me sugirio, las

aplique tal y cual; y viera que si a cambiado la nifa”

La colaboracion de los comparfieros maestros y de los padres de familia,
se logré6 por medio de reuniones para analizar todo lo que implica la
integracion educativa, elaborar planes de trabajo, asi como también
evaluarlos; con los padres el acercamiento fue en talleres para brindarles

estrategias con las cuales ayudaran a sus hijos en los hogares.

Para llevar a cabo dicho trabajo se debe propiciar un adecuado canal
de comunicacion entre los compafieros de educacion especial, los
maestros de grupo y con los padres de familia. Ya que sin €l, no se realizaria
un proceso en donde se intercambiaran actitudes, ideas, sentimientos y

valores.

Por lo tanto la comunicacién debe fomentarse y alimentarse para que
ésta se genere satisfactoriamente, es decir debe existir un gran interés para
lograr que la otra parte perciba todo lo que se le pretende transmitir para que

asi pueda existir reciprocidad en el intercambio de experiencias.

Nancy Vant Pelt. nos dice que “la buena comunicacion es fundamental
para mantener una disciplina adecuada y establecer un soélido sistema de
valores. La comunicacion se efectia siguiendo una doble via, va de una
persona y otra y luego regresa de la segunda a la primera. Es dar o
intercambiar informacion; consiste en recibir informacién tan abierta y

voluntaria como se da”.

Madre de alumna con discapacidad: “Desde que asisto a los talleres

gue imparte el maestro he conocido como atender a mi hija en la casa”.



Maestro de grupo: “El reunirnos los maestros regulares y los
comparferos del USAER permite transmitir ideas para saber como poder

atender mejor a nuestros alumnos”

El propiciar un buen canal de comunicaciéon. Con los maestros de grupo,
padres de familia y los compafieros del USAER favorecera completamente el
desarrollo de las actividades realizadas; asi como también el trabajo con los

alumnos en el contexto familiar y escolar.

Como se puede observar, la comunicacion es la base para que se de el
didlogo y el entendimiento entre las personas. La apertura de la
comunicaciéon entre las personas involucradas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje es relevante para la coordinacion del trabajo educativo, asi
exista una verdadera organizacién escolar, la cual resulta indispensable
para que al USAER de una atencion de calidad a las escuelas primarias

donde se brinda el servicio.

Para Garcia Vidal, Jesus, la organizacibn escolar implica “una
planificacion preventiva de soporte solido y capaz de potenciar dicha
organizaciéon reconociendo la particularidad de cada escuela y la
consideracion de los siguientes principios:

< La existencia de coordinacion entre los grupos humanos.

< Flexibilidad en la formacién e interaccién de grupos y alumnos.

# Organizacion de los espacios escolares e incrementar su

funcionalidad y tiempos.



< Un mejor aprovechamiento de los recursos didacticos.

En sintesis, “una organizacion escolar producto de la participacion

activa del personal, concretada en proyecto educativo propio”

Maestro regular. “Desde que el maestro de apoyo y yo tenemos mas

comunicacién se ha realizado un trabajo mas coordinado”

Director. “En lo particular... si me interesa que exista una mejor

organizacion entre el USAER y la escuela primaria”

Un factor indispensable para que se de la organizacion escolar es la
calidad con la que se lleve la planeaciéon de todo lo que implica el hecho
educativo. Para Lodini la planeacion es: “El instrumento principal para
posibilitar que un proyecto general... pueda ir bajando poco a poco a la
situacion correcta representada por cada una de las escuelas, situada en
determinado contexto geografico y social, con un determinado cuerpo
docente, con alumnos y estructuras particulares... la planeacién es por tanto
una serie de operaciones que los profesores, bien como conjunto, bien en
grupos de dimensiones mas reducidas... llevan a cabo para organizar a nivel
correcto la actividad didactica, y con ello poner en practica aquellas
experiencias de aprendizaje que iran a constituir el curriculo efectivamente

seguido por los alumnos™*

No cabe duda que la planeacion no es solo el trabajo de actividades con
los nifios, sino que implica realizar un trabajo de calidad en un verdadero

equipo de profesionales de la educacion.

15 Lodini, en Zabalaza 1993, pp. 20-21 “La integracion educativa en el aula regular”, Pag. 126.



B. Propuesta de innovacién.

Anteriormente los alumnos con capacidades diferentes eran una parte
de la poblacion escolar que no se aceptaba y atendia de forma adecuada
por los maestros de educacién regular y especial; es decir, prevalecia la
segregacion de estos pequefios al tenerlos Unicamente en las casas o en las
aulas escolares como en “calidad de bulto”; ya que no se respetaba su
individualidad y el proceso de su desarrollo, limitAndose solamente a la
ensefianza de la curricula educativa, sin investigar mas alla sobre la

problematica que presentaba nuestro alumno.

Al reflexionar a cerca de mi practica docente, me doy cuenta de que los
niflos con capacidades diferentes a través de una variedad de experiencias
de aprendizaje, pueden adquirir conocimientos y habilidades que le seran

Gtiles para enfrentarse a la vida.

Para lograr lo anterior, es necesario que los maestros de la escuela
regular y de la USAER cambiemos nuestras actitudes a favor de la
Integracibn Educativa para propiciar con equidad, una igualdad de

oportunidades en un verdadero ambiente integrador.

De ahi que, entre las cosas mas importantes en la realizacion de este
proyecto, es el proponer alternativas que solucionen el problema encontrado,
estas son las acciones encaminadas a el “Como favorecer la sensibilizacion

hacia la Integracion Educativa en la atencion a la diversidad”.

Por lo tanto, propongo lo siguiente:
-El maestro de la escuela primaria regular y los especialistas de la

USAER estan experimentando una innovacioén educativa que les exige dia



con dia adquirir diferentes saberes y practicas que les permita cubrir las
expectativas que la integracion educativa demanda.

- Para esto, es necesario que en los profesionales de la
educacion se genere un cambio en la manera de pensar y de actuar;
asi como también en su actitud para atender a la diversidad escolar.
Cabe mencionar que el personal de la USAER, es el encargado de
promover la integracion educativa en las escuelas regulares, y es
parte de su funcion el trabajar estrategias de sensibilizacién, con las
cuales propicien entre ellos mismos y con el maestro de grupo, un
cambio en sus actitudes; en donde la forma de pensar y actuar se
centre en la aceptacion y atencién de los alumnos con capacidades

diferentes.

- Los maestros de educacion regular y especial involucrados en
el proceso de enseflanza - aprendizaje de los alumnos con
capacidades diferentes, deben establecer un nivel eficiente de
comunicacién constante; el cual les permita conocer a fondo la
problemética del niflo para darle una adecuada atencion.
Primeramente, considero necesario que el personal que labora en
USAER amplié su comunicacion a nivel interno; para de ahi fomentar
dicha comunicacion con el maestro de la Escuela Primaria y con los

padres de familia.

- La Escuela Primaria y el USAER deben analizar hasta que
grado es funcional su organizacion escolar y el como se ha estado
cumpliendo con la atencion que le debemos dar a los nifios con
capacidades diferentes; después de ver las fallas de cada institucion,

hay que buscar los medios adecuados para actualizarnos en



integracion educativa y asi elaborar una organizacién escolar, en la
cual se establezca la funcion de cada una de las personas

involucradas en la atenciéon de la diversidad.

- Se deben planear, desarrollar y evaluar actividades dentro y
fuera del aula, entre el maestro regular y el equipo de USAER de una
forma coordinada, donde el nifio con capacidades diferentes se

integre verdaderamente al contexto educativo regular.

- En definitiva... “se busca que los maestros sean integradores”



CONCLUSIONES

A través de las investigaciones realizadas para la elaboraciéon del
presente trabajo se llegé a un dificil analisis acerca de nuestra practica como
docentes; el reconocimiento de los errores que cometemos a diario en
nuestra tarea educativa favoreci6 a la deteccibn de una problematica

sustancial y real, la cual se pretendio solucionar.

El descubrir una problematica y el disefiar una alternativa que dio
respuesta y transformd el proceso educativo, propicié un cambio personal en
mi practica educativa que me hace sentir en otro nivel de aprendizaje a lo

largo de mi carrera.

La finalidad de la alternativa al ser aplicada, fue la de responder en todo
momento al problema planteado que fue propiciar la sensibilizacion del
maestro de educacién regular y especial hacia la integracion educativa de

nifios y niflas con capacidades diferentes al contexto escolar.

Conforme se desarrolld el presente trabajo me pude dar cuenta del
como los adultos involucrados directamente en el proceso educativo del nifio
con capacidades diferentes, influimos de manera determinante para

desarrollar todo el potencial que como ser humano el puede dar.

El sensibilizar a la comunidad escolar sobre el cuidado que demanda la
integracion educativa acerca de la atencion que se les debe proporcionar a
los nifios con discapacidad y/o necesidades educativas especiales, es todo
un proceso que no se realiza de un dia para otro; por el contrario implica el

transcurso de una serie de actividades con los maestros de grupo,



compafieros de educacion especial, padres de familia, el alumno con

capacidades diferentes y demas alumnos.

Dichas actividades se acompafian de un periodo prolongado e inversiéon
de tiempo extraescolar, pero cuando en dicho proceso se llegé a un cierto
avance se manifestaron inmediatamente los resultados que jamas habia
experimentado en mis cinco afios de trayecto como maestro de apoyo, los
cuales generaron en mi una satisfaccion enorme, al percibir que el haber

transformado mi practica docente habia logrado esa experiencia.

Con lo anterior me refiero a que conforme se fue trabajando con los
maestros de la escuela primaria y con los comparferos de la unidad de
apoyo, al principio mostraban cierta apatia por realizar las actividades que
demandaban las dinamicas de trabajo. En efecto, fueron las actitudes
negativas de algunos docentes las que representaron un obstaculo para
desarrollar cada una de las sesiones, quedandome muy claro que cuando
una persona no tiene una actitud positiva y la disposicién para hacer las

cosas, dificilmente puede darse un cambio en ella.

Por otro lado, hubo comparfieros maestros que con su participacion
entusiasta mostraron el interés por transformar su practica docente, en ellos
dia con dia fui notando cambios favorables en la manera de atender sus

alumnos con capacidades diferentes.

El culminar con la aplicacién del presente trabajo me dejo una gran
satisfaccion, porque estaba finalizando otra etapa mas como estudiante,
ademas de que senti que mi nivel profesional como educador fue
aumentando paulatinamente, porque debido a que ocurrié todo esto, me

pude dar cuenta de lo que los maestros podemos llevar a cabo en nuestra



practica educativa para beneficiar a nuestros alumnos y sobre todo aquellos
que presentan capacidades diferentes, los cuales requieren de todo nuestro

potencial para salir adelante en sus vidas.

Por lo tanto, considero que la sensibilizacion de los maestros, es la clave
del éxito para que se de la integracién educativa de los alumnos con
capacidades diferentes a un contexto educativo normalizado; el lograr esta
sensibilizacion es todo un proceso que depende en gran medida del
esfuerzo y la actitud de los encargados en promover la integracion

educativa.

Por lo anterior se puede afirmar que el propiciar una comunicacion
abierta entre el personal de educacion especial con los maestros de la
escuela primaria favorecidé considerablemente para que se generara una
organizaciéon escolar, que cada vez se esta puliendo hasta llegar al nivel de

un verdadero trabajo interdisciplinario.

Para finalizar considero que el aceptar los errores que cometemos como
docentes, significa un buen comienzo que dara lugar al enriqguecimiento de

nuestra practica educativa...
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Anexol
Estrategia 2

EL CASO DE TONO

Cuando llegué a la escuela 11 de Julio me asignaron el grupo de primer
grado el cual tenia 29 alumnos. En los primeros meses del ciclo escolar
(1999-2000) mi grupo avanzo significativamente a excepcion de un alumno
llamado Antonio; un nifio que empezd a preocuparme porque siempre lo veia
aislado, nunca se me acercaba como sus compafieros, sus trabajos de clase
los hacia mal, parecia que su mente divagaba en otras cosas que lo
mantenian enajenado de su realidad, por lo que en el no existia motivacion

alguna para estar en un salon de clases.

Al principio pensaba que a Tofiito le faltaba madurez por no haber tenido una
educacién preescolar, ya que su conducta era de totalmente de apatia hacia
mi ensefianza, por lo que en ocasiones me desesperaba al grado de llamarle
fuertemente su atencion, observando en esos momentos que el solo
agachaba la cabeza de una manera temerosa, luego volvia a presentar la

misma conducta.

A mediados del afio escolar, mi preocupacion por los nifios que estaban
atrasados en el proceso de aprendizaje, me llevo a trabajar con ellos por las
tardes, logrando avances significativos con esos alumnos, menos con
Tofiito; ya que al terminar el periodo escolar solo aprendia a hacer la letra
“A” porque era la letra con la que empezaba su nombre. Por lo que al ver

estos negativos resultados decidi reprobarlo de grado.



En el ciclo escolar 2000-2001 nos mandaron a otro maestro, el cual le toco
atender el primer grado donde estaba Tofiito, ademas también se inicio el
servicio de una U. S. A. E. R. para atender a los alumnos con discapacidad
y\o necesidad educativa especial. Como todo maestro me habia quedado
con la “espinita” acerca de lo que le sucedia a ese nifio y les comente mi
experiencia con el nifio el ciclo pasado, decidiendo canalizarlo a las areas de

psicologia, aprendizaje, lenguaje y trabajo social.

Se observé que Toflo presentaba la misma conducta que el afio anterior por
lo que se le hicieron valoraciones de psicologia y aprendizaje, en las que se
le detecto un coeficiente intelectual un poco bajo de lo normal, pero lo mas
desconcertante era que en el salon presentaba una deficiencia mas

marcada.

Se contindo apoyando a Tofito pero el no accedia a la curricula educativa,
no sabiamos que era lo que le estaba sucediendo; hasta que en los meses
de enero \ febrero fue cuando los docentes se percataron de que el nifio
presentaba golpes intencionales en su espalda, por lo que se le solicito al
area de trabajo social una investigaciéon profunda a cerca del contexto

familiar de este alumno; obteniendo la siguiente informacion:

& La madre del nifio (Antonia) era una joven de 33 afios con una
apariencia de mucha mas edad, su personalidad era introvertida y
sumisa, sin escolaridad. Tenia una hija adolescente de 16 afios y
un joven de 18 afios de su primer marido, le seguia Tofiito de 7 y
Alberto de 5 afios de su segundo esposo que supuestamente

fallecio.



@ Ademds un nifio de un afio que era hijo de un sefior alcohélico de
60 afos con el cual vivia en dos modestos cuartos de block con

techo de lamina y piso de tierra.

& El sefior de Antonia (Don Manuel) se alcoholizaba y golpeaba a la
sefiora y a los nifios pequefios.
& La adolescente de 16 afios tenia un hijo de su hermano o medio

hermano (no supimos cual de estos dos parentescos tenian).

& La mama de Tofio y la jovencita se prostituian a diario por loas

noches.

@ Los niflos salian a pedir dinero a las diferentes personas que
pasaban por estas dos mujeres.

En los meses siguientes se contindo apoyando al nifio, el maestro de grupo
y la USAER intentaron trabajar con la familia de Tofio, en la cual existid
siempre el rechazo hacia los docentes. A fines del afo escolar, este alumno
continuaba igual, seguia el maltrato fisico y la vida inestable de su familia.
Por lo que se decidi6 pasar a Tofiito a segundo grado y el mismo maestro lo

continta atendiendo, asi como también la USAER a cargo.

Por comun acuerdo se canaliz6 con una psicéloga para que asistiera tres
veces por semana. Como su familia nunca lo llevd a las terapias de
psicologia se optd por llevarlo durante el horario de clases. Estas terapias le
ayudaron un poco con su socializacién; sin embargo el nifio continuaba sin

aprender.



Por lo anterior se llevé un acuerdo entre la Escuela Once de Julio, USAER y
la especialista externa para canalizar el caso al DIF, para favorecer la
custodia de los nifios a los tios y abuelos que si estaban concientes de los

que sucedia.

Al poco tiempo el nifio fue cambiado a otra primaria para evadir la presion
gue estabamos ejerciendo sobre la familia, pero el caso habia pasado al DIF
y se le dio seguimiento. Después me entere que el nifio y los hermanos
habian pasado a custodia de los familiares maternos., donde la trabajadora
social les vio mayor oportunidades de vida. Al parecer esta decisién fue muy

drastica, pero ante todo, primero estaba el bienestar de ese nifio.

Siempre que paso por ese lugar me acuerdo de el, porque fue mi primer
alumno con caracteristicas diferentes y no supe en ese tiempo como atender

sus necesidades educativas especiales.



Anexo 2
Estrategia 2

Después de haber leido la lectura “el caso de Tofio” conteste las siguientes
preguntas:

1. ¢ Usted que considera que le pasaba a ese nifio?
2. ¢ Si Tonito fuera su alumno que habria hecho por el?
3. ¢ Dentro de su practica docente ha conocido a un alumno con necesidad
educativa especial?

Describa como era ese alumno
4. ¢ Considera que los maestros estamos preparados para brindar una
debida atencién a una alumno con necesidad educativa especial?

¢Por qué?

5. ¢ Como concibe que los nifios con necesidad educativa especial c/s
discapacidad se integran a una escuela regular?

¢ Por qué?
6. ¢ Considera necesario que los maestros de educacion regular y especial
nos actualicemos en la atencion a la diversidad educativa que esta presente

en nuestra institucion escolar?

¢ Por qué?



Anexo 3
Estrategia 4

1. ¢Cual es sunombre y funciébnen la U. S. A. E. R?
2. ¢ Considera usted que la actitudes de cada persona obstaculizan o
benefician una forma de trabajo?

¢Por qué?

3. ¢ Por qué cree que los maestros o el personal que labora en educaciéon

especial es criticado por los docentes de educacién regular?

4. ¢ De qué forma cree que el maestro regular percibira el trabajo que

realizamos con los nifios con N. E. E?
Vamos a nivel estado:
5. ¢ Cree conveniente que las autoridades de educacion especial necesitan

un plan educativo mas organizado para impulsar eficazmente los propésitos

que la integracién educativa pretende?

6. Si no recibiéramos el suficiente apoyo de las autoridades

educativas tanto el nivel de educacion regular como especial.

¢, Qué debemos realizar por nuestra practica educativa?



Anexo 5
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MACARIO

Estoy sentado junto a la alcantarilla aguardando a que salgan las ranas.
Anoche mientras estabamos cenando, comenzaron a armar el gran alboroto
y no pararon de cantar hasta que amanecié. Mi madrina también dice eso;
que las griterias de las ranas le espanto el suefio. Y ahora ella bien quisiera
dormir. Por eso me mando a que me sentara aqui, junto a la alcantarilla y me
pusiera con una tabla en la mano para que cuanta rana saliera a pegar de
brincos afuera, la apachurrara a tablazos... las ranas son verdes de todo a
todo menos en la panza. Los sapos son negros. También los ojos de mi
madrina son negros. Las ranas son buenas para hacer de comer con ellas.
Los sapos no se comen; pero yo me los he comido también, aunque no se
coman, y saben igual que las ranas. Felipa es la que dice que es malo comer
sapos. Felipa tiene los ojos verdes como los gatos. Ella es la que me da de
comer en la cocina cada vez que me toca comer. Ella no quiere que yo
perjudique a las ranas. Pero, a todo esto, es mi madrina la que me manda a
hacer las cosas, yo quiero mas a Felipa que a mis madrinas. Pero es mi
madrina la que saca el dinero de su bolsa para que Felipa compre todo lo de
la comedera. Felipa solo se esta en la cocina arreglando lo de la comida de
los tres. No hace otra cosa desde que yo la conozco. Lo de lavar los trastes
a mi me toca. Lo de acarrear la lefia para prender el fogon también a mi me
toca. Luego es mi madrina la que reparte la comida. Después de comer ella,
hace con sus manos dos montoncitos, uno para Felipa y otro para mi, pero a
veces Felipa no tiene ganas de comer y entonces son para mi los dos

montoncitos. Por eso quiero yo a Felipa, porque yo siempre tengo hambre y



no me lleno nunca, ni aun comiéndome la comida de ella. Aunque digan que
uno se llena comiendo, yo se bien que no me lleno por mas que coma todo
lo que me den. Y Felipa también sabe eso... dicen que en la calle que yo
estoy loco porque jamas se me acaba el hambre. Mi madrina ha oido que
eso dicen. Yo no lo he oido. Mi madrina no me deja salir solo a la calle.
Cuando me saca a dar la vuelta es para llevarme a la iglesia a ser misa. Alli
me acomodaba cerquita de ella y me amarra las manos con las barbas de su
rebozo. Yo no se porque me amarra mis manos; pero dice que porque
dizque luego hago locuras. Un dia inventaron que yo andaba ahorcando a
alguien, que le apreté el pescuezo a una sefiora hada mas por no mas. Yo
no me acuerdo. Pero, a todo esto, es mi madrina la que dice lo que yo hago
y ella nunca anda con mentiras. Cuando me llama a comer, es para darme
mi comida, y no como otra gente que me invitaba a comer con ellos y luego
gue me les acercaba, me apedreaban hasta hacerme comer sin comida ni
nada. No mi, madrina me trata bien. Por eso estoy contento en su casa.
Ademas. Aqui vive Felipa, Felipa es muy buena conmigo. Por eso la
quiero... la leche de Felipa es dulce como las flores del obelisco. Yo he
bebido leche de chiva y también de puerca recién parida; pero no, no es
igual de buena como la leche de Felipa. Ahora ya hace mucho tiempo que
no me da de chupar de los bultos esos que ella tiene donde tenemos
solamente las costillas, y de donde le sale, sabiendo sacarla, una leche
mejor que la que nos da mi madrina en el almuerzo de los domingos. Felipa
antes iba todas las noches al cuarto donde yo duermo, y se arrimaba
conmigo, acostandose encima de mi o acostandose en un ladito. Luego se
las agujeraba para que yo pudiera chupar de aquella leche dulce y caliente
que se dejaba venir por la lengua... muchas veces he comido flores de
obelisco para entretener el hambre. Y la leche de Felipa es de ese sabor,
solo que a mi me gustaba mas porque, al mismo tiempo que me pasaba

los tragos, Felipa me hacia cosquillas por todas partes. Luego sucedia que



casi siempre se quedaba dormida junto a mi, hasta la madrugada. Y eso me
servia de mucho; porque yo no me apuraba del fri6 ni de ningin miedo a
condenarme en el infierno si me moria yo solo alli, en alguna noche... a
veces no le tengo tanto miedo a al infierno, pero a veces si. Luego le gusta
darme mis buenos sustos con eso de que me voy a ir al infierno cualquier
dia de estos, por tener la cabeza tan dura y por gustarme de dar cabezazos
contra lo primero que encuentro. Pero bien Felipa y me espanta mis miedos.
Me hace cosquillas con sus manos como ella sabe hacerlo y me ataja el
miedo ese que tengo de morirme. Y por un ratito hasta se me olvida... Felipa
dice, cuando tienes ganas de estar conmigo, que ella le contara al sefior
todos mis pecados. Que ira al cielo muy pronto y platicara con el pidiéndole
que me perdone toda la mucha maldad que me llena al cuerpo de arriba
abajo. Ella le dira que me perdone, para que yo no me preocupe mas. Por
eso se confiesa todos lo dias. No porqué ella sea mala, sino porque yo estoy
repleto por dentro de demonios, y tiene que sacarme esos chamucos del
cuerpo confesandose por mi. Todos los dias. Todas las tardes de todos los
dias. Por toda la vida ella me hara ese favor. Eso dice Felipa. Por eso yo la
quiero tanto... sin embargo, lo de tener la cabeza asi de dura es la gran
cosa. Uno da de topes contra los pilares del corredor horas enteras y la
cabeza no se hace nada, aguanta sin quebrarse. Y uno da de topes contra el
suelo; primero despacito, después mas recio y aquello suena como un
tambor. Igual que el tambor que anda con la chirimia, cuando viene al
chirimia a la funcién del sefior. Y entonces uno esta en la iglesia, amarrado a
la madrina, oyendo fuera el tum tum del tambor... y mi madrina dice que si
en mi cuarto hay chinches y cucarachas y alacranes es porque me voy ir a
arder en el infierno si sigo con mis mafias de pegarle al suelo con mi cabeza.
Pero lo que yo quiero es oir el tambor. Es lo que ella deberia saber. Oirlo,
como cuando uno esta en la iglesia, esperando salir pronto a la calle para

ver que como es que aquel tambor se oye de tan lejos, hasta lo hondo de la



iglesia y por encima de las condenaciones del sefor cura... el camino de las
cosas buenas esta lleno de luz. El camino de las cosas malas es oscuro.
Eso dice el sefior cura... yo me levanto y salgo de mi cuarto cuando todavia
esta a oscuras, barro la calle y me meto otra vez en mi cuarto antes de que
me agarre la luz del dia. En la calle suceden cosas. Sobra quien lo
descalabre a pedradas apenas lo ven a uno, lleven piedras grandes y filosas
por todas partes. Y luego hay que remendar la camisa y esperar muchos
dias a que se remienden las rajaduras de la cara o de las rodillas. Aguantar
otra vez que le amarren a uno las manos, por que si no ellas corren a
arrancar el remiendo y vuelve a salir el chorro de sangre, ora que la sangre
también tiene buen sabor, aunque, eso si, no parece el sabor de la leche de
Felipa... yo por eso, para que no me apedreen, me vivo siempre metido en
mi casa. Enseguida que me dan de comer me encierro en mi cuarto y
atranco bien la puerta para que no den conmigo los pecados mirando que
aguello esta a oscuras. Y ni siquiera prendo el ocote para ver por donde se
me andan subiendo las cucarachas. Ahora me estoy quietecito. Me acuesto
sobre mis costales, y en cuanto siento una cucaracha caminar con sus patas
rasposas por mi pescuezo le doy un manotazo y la aplasto. Pero no prendo
el ocote. No vaya a ser que me encuentren desprevenido los pecados por
andar con el ocote prendido buscando todas las cucarachas que se meten
por debajo de mi cobija... las cucarachas truenan como saltapericos cuando
uno las destripa. Los grillos no se si truenen. A los grillos nunca los mato.
Felipa dicen que los grillos hacen ruido siempre, sin pararse ni a respirar,
para que no se oigan los gritos de las animas que estan penando en el
purgatorio. El dia que se acaben los grillos, el mundo se llenara de los gritos
de las animas santas y todos echaremos a correr espantados por el susto.
Ademas, a mi me gusta mucho estarme con la oreja parada oyendo el ruido
de los grillos. En mi cuarto hay muchos. Talvez haya mas grillos que

alacranes. Cada rato se dejan caer del techo y uno tiene que esperar sin



resollar a que ellos hagan su recorrido por encima de uno hasta llegar al
suelo. Porque si algun brazo se mueve o empieza a temblarle a uno los
huesos, se siente en seguida el ardor del piquete. Eso duele. A Felipa le pico
uno una vez en una nalga se puso a llorar y a gritarle con gritos queditos a la
virgen santisima para que no se le echara a perder su nalga. Yo le unte
saliva. Toda la noche me la pase untandole saliva y rezando con ella y hubo
un rato, cuando vi que no se aliviaba con mi remedio, en que yo también le
ayude a llorar con mis ojos todo lo que pude... De cualquier modo, yo me
estoy mas a gusto en mi cuarto que si anduviera en la calle, llamando la
atencién de los amantes de aporrear gente. Aqui nadie me hace nada. Mi
madrina no me regafa porque me ve comiéndome las flores de su obelisco,
0 Sus arrayanes, 0 sus granadas. Ella sabe lo entrado en ganas de comer
que estoy siempre. Ella sabe que no se me acaba el hambre. Que no me
ajusta ninguna comida para llenar mis tripas aunque ande a cada rato
pellizcando aqui y alla cosas de comer. Ella sabe que como el garbanzo
remojado que le doy a los puercos gordos y el maiz seco que le doy a los
puercos flacos. Asi que ella ya sabe con cuanta hambre ando desde que me
amanece hasta que me anochece. Y mientras encuentre de comer aqui en
esta casa, aqui me estaré. Por que yo creo que el dia en que deje de comer
me voy a morir, y entonces me iré con toda seguridad derechito al infierno. Y
de alli ya no me sacara nadie, ni Felipa, aunque sea tan buena conmigo, ni
el escapulario que me regalo mi madrina que traigo enredado en el
pescuezo... ahora estoy junto a la alcantarilla esperando a que salgan las
ranas. Y no ha salido nunca en todo este rato que llevo platicando. Si tardan
mas en salir, puede suceder que me duerma, y luego ya no habrd modo de
matarlas, y a mi madrina no le llegara por ningun lado el suefio si las oye
cantar, y se llenara de coraje. Y entonces le pedir4, a alguno de toda la
hilera de santos que tiene en su cuarto, que mande a los diablos por mi, para

que me lleven a rastras a la condenacion eterna, derechito, sin pasar ni



siquiera por el purgatorio, y yo no podré ver entonces ni a mi papa ni a mi
mama , que es alli donde estan...mejor seguiré platicando... de lo que mas
ganas tengo es volver a probar algunos tragos de la leche de Felipa, aquella
leche buena y dulce como la miel que le sale por debajo a las flores del
obelisco...



Anexo 6

Estrategia 6

1. ¢ Qué influencia ejerce la sociedad en los derechos,
obligaciones, limitaciones y desarrollo de las personas

“anormales”?

2. ¢ Qué aspectos considera que podrian haber ayudado para que

Macario tuviera una vida normal?

3. ¢ Qué aspectos contribuyen para que Macario estuviera

segregado de la comunidad?

4. ¢ Considera que Macario podria haber asistido a una escuela

comun? ¢Por qué?
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Estrategia 7

ANGELICA.

Angélica es una nifia de 10 afios de edad actualmente cursa tercer grado de
primaria en una escuela oficial. Ella es una nifia que ha tenido que luchar
mucho, pues en su vida ha enfrentado situaciones muy particulares.
Angélica naci6 prematuramente, a los siete meses de gestacion, sin ningun
problema aparente. A los ocho dias de nacida sufri6 un problema que los
padres describen como “anginas”; fue tratado con penicilina, presento
reaccion alérgica y requiri6 hospitalizacion por quince dias, sufriendo
deshidratacion severa, poco a poco se fue recuperando en su desarrollo y en
Su peso, aunque este ultimo de manera lenta. Comenzé a caminar a los dos
afios de edad y sus primeras palabras las dijo a la edad de tres afos. La
nifia ingreso al jardin de nifios cuando contaba con cuatro afios. Su
desempefio no se consideraba bueno, tenia severas dificultades para
atender y comunicarse con sus comparieros y la maestra la canalizo a una
CAPEP. Posteriormente fue enviada a una institucion oficial dedicada a la
atencion de los problemas de comunicacién, para que le realizaran una
evaluacion. Como resultado, se informa que la nifia tenia deficiencia mental
y que se debia canalizar en una escuela de educacién especial. Los padres
de la nifia siguieron las instrucciones que les dieron y Angélica empez6 a
asistir a un grupo de estimulacion temprana. Al siguiente ciclo escolar, la
nifia paso a un grupo de preescolar de nifios con deficiencia mental en la
esuela especial. Pasado un tiempo, la preocupacién volvié a los padres,
quienes empezaron a observar en la nifa diversas conductas que les

parecian inadecuadas y agresivas, pues imitaba a los otros nifios de la



escuela, hacia berrinches fuera de la escuela, dejo de relacionarse con
muchas personas y perdi6 mucha iniciativa. Al concluir el afio escolar (la
nifia no fue promovida de grado), los padres de Angélica decidieron sacarla
de la escuela especial y solicitaron inscripcion para su hija en una primaria
regular. La nifia fue aceptada en un grupo integrado e inicio ahi su primaria.
Inmediatamente recibié atencién del equipo de apoyo por medio de la
psicologa y terapeuta de lenguaje, quienes entrevistaron a los padres y
posteriormente se comunicaron con el personal de la escuela especial,
quienes opinaron que, evidentemente, los padres no querian aceptar el
problema de la nifia, y si la primaria ya la habia aceptado, ellos no tenian
nada mas que hacer; de cualquier manera, le guardarian su lugar en la

escuela especial pues seguramente la canalizarian de regreso.

Angélica empezé a trabajar junto con los demas nifios del grupo integrado.
No se relacionaba con sus comparfieros, pero ellos le ayudaban y protegian.
No fue posible realizar una valoraciéon de aprendizaje ni de lenguaje, era
sumamente dificil establecer comunicacion con ella. Se considero
indispensable contar con una nueva valoracion auditiva pues la terapeuta de
lenguaje no considero confiable la que se le realizo a los cuatro afios de
edad y que reportaba audicion normal. La maestra de grupo veia que la nifia
no tenia un rendimiento similar al de sus comparfieros, pero no creia que

tuviera deficiencia mental.

Por mdltiples dificultades burocraticas, el estudio se prolongo durante ocho
meses, de tal manera que se busco una institucion particular para que se le
atendiera. Se hizo un gran esfuerzo, los padres de Angélica trabajaban como
empleados en una casa y los patrones les ayudaron. Cuando por fin se
lograron los resultados del estudio, se encontr6 que Angélica presentaba

hipocausia severa a tonos altos, con un promedio de tonos audibles para el



oido derecho de 80dB y para el oido izquierdo 75dB. Es decir solo era capaz
de oir una conversacion con voz muy fuerte, a una distancia de cuarenta
centimetros aproximadamente y, aun asi muchos sonidos no los distinguia.
Nuevamente los patrones de los sefiores les ayudaron para comprar los
auxiliares auditivos. La nifia inicio terapias de lenguaje por las tardes y se le
siguié dando apoyo para que lograra el aprendizaje de lengua escrita. Los
avances de Angélica fueron sorprendentes, pero no alcanzo el nivel
suficiente para ser promovida. Continuo en un grupo integrado en una afo
mas y aunque su lenguaje aun no era muy bueno, avanzo mucho en el
aprendizaje de espafiol y mateméticas; persistia una importante dificultad

para que la nifia se comunicara con otras personas.

Por motivos administrativos, desaparecieron los grupos integrados. Angélica
paso a segundo grado, y se le inscribié en el turno vespertino en otra
escuela para que pudiera asistir por las mafianas a una escuela especial de
audicién. En un principio, se desesperaba porque la nifia no queria hablar y
considero que tenia que obligarla aunque tuviera que regafiarla y llorara.
Poco a poco, tanto la maestra como la nifia se fueron adaptando. Ahora,
Angélica cursa tercer grado, se comunica con sus comparieros, es capaz de

llevar recados y solicitar lo que necesita.

En sus Ultimas vacaciones, sus papas la mandaron con unos familiares que
viven en puebla; la nifia estuvo ahi, con su hermano menor, durante més de
diez dias. Ella regreso muy contenta. Los padres de Angélica estan mas
tranquilos porque Angélica cada dia esta mejor, aunque temen un poco por
el futuro. Ellos saben que les falta mucho camino por recorrer y que se

pueden encontrar con mas dificultades.



Anexo 8

Estrategia 7

1. ¢Por qué a la nifia se le diagnostico deficiencia mental?

2. ¢ Cudl era su problematica?

3. ¢ Qué consecuencias tuvo con ese diagndéstico erréneo?

4. ;,Como considera que la nifia se hubiera desarrollado si hubiera

permanecido en la escuela especial?

5. ¢ Qué beneficios tuvo Angélica al estar en una escuela regular?

6. ¢ Qué expectativas de vida tiene ahora Angélica?



Anexo 9

Estrategia 9

1.- ¢ Qué discapacidad le tocé durante la actividad?
2.- Describa detalladamente que fue lo que sinti6.

3.- Si usted hubiera tenido esa discapacidad desde pequefio ¢ Considera

gue sus logros profesionales serian los mismos?

4.- ¢ Qué le parecio el curso de este dia?



Anexo 10

Estrategia 10

1.- ¢De qué manera la actitud de la gente favorece u obstaculiza el
desarrollo de una persona con discapacidad?

2.- ¢Considera necesario tomar en cuenta las caracteristicas del

contexto antes de “etiquetar” a una persona con discapacidad?

3.- ¢Qué alumno considera que presenta necesidades educativas

especiales?
4.- ¢, Como lo ayudaria usted?

5.- Mencione un alumno de los que usted atiende, que considere que

tiene necesidades educativas especiales.

6.- ¢Por qué cree que ese nifio presenta necesidades educativas

especiales?



Anexo 11

Estrategia 11
1.- ¢Por qué es importante conocer los antecedentes del desarrollo de
un nifio o nifia con capacidades diferentes?

2.- ¢Qué rol tienen las areas de especialistas de la USAER, en el

apartado de aspectos generales de una evaluacion psicopedagogica?
3.- ¢ Qué es el nivel de competencia curricular?

4.- ;Qué relacion existe entre el estilo de aprendizaje y la motivacién por

aprender del alumno?



Anexo 12

Estrategias 12

1.- ¢, Qué son las adecuaciones de acceso?
2.- ¢ Qué entendi6 por adecuaciones curriculares?

3.- ¢ Tiene algun nifio o nifia que necesite de adecuaciones curriculares

para acceder al aprendizaje?

4.- ¢ Asumiria usted, el compromiso de mejorar su forma de planear en

beneficio de su alumno con capacidades diferentes?



Anexo 13

Estrategia 13

1.- ¢ Describa la importancia del DIAC?
2.- ¢ En qué consiste una propuesta curricular?
3.- ¢ Qué es la evaluacién continua?

4.-¢De quién es responsabilidad, la atencion de un alumno con

capacidades diferentes?

5.-¢,De qué forma influyen las actitudes de las personas en la realizacion

de algun trabajo?

6.- ¢Por qué es importante involucrar a los padres en el llenado de un
DIAC?

7.- ¢Cudles son los cambios en su practica docente, desde que esta

conociendo el como atender a la diversidad?

8.- ¢Le gustaria aprender mas sobre el disefio de propuestas

curriculares?



Anexo 14
Estrategia 14
1.- ¢ Considera que existi6 una mejor organizacion en la USAER?

¢ Por qué?

2.- ¢Se incrementd la comunicacion entre la USAER Y la Escuela

Primaria? ¢Por qué?

3.- ¢ Existi6é avance en los nifios o nifias que se les realizé una propuesta
curricular?

¢, Cuales?
4.- ¢Creé conveniente abordar de nuevo, la elaboraciéon de
adecuaciones curriculares?

¢Por qué?

5.- ¢Cbmo debe ser la actualizacion de la USAER y de la Escuela

Primaria, en relacion a la Integracion Educativa?

6.- ¢ Qué cambios observo en las reuniones que llevdbamos antes, a las

reuniones interdisciplinarias que desarrollamos actualmente?
7.- ¢ Qué significa ser un maestro integrador?

8.- ¢Por qué debemos atender a los nifios y nifias que presentan

capacidades diferentes?






