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INTRODUCCION

En el presente trabajo, se pretende dar cuenta de una investigacion
realizada en aras de develar un problema que surgié en mi grupo escolar. Este
problema venia coartando mi practica educativa y por ende limitando mi campo
de accion con mis alumnos. Por un lado estaba el desarrollo de los temas, que
no se podian llevar a cabo tal cual, ya que el problema no permitia proseguir
por que mis alumnos no traian la tarea. Por otro estaban los padres que
también contribuian a empeorar las cosas al no corroborar que los trabajos de
sus hijos ni sus tareas fueran resueltos, esto se veia reflejado en el tiempo
dedicado a revisar las mismas, ya que no habia trabajo que revisar y mucho
menos obtenia el apoyo de los padres al momento de mandarle hablar para

pedirle su auxilio.

Esta situacion prevalecid durante mucho tiempo, hasta que pude
encontrar los elementos que me permitieron aminorar el problema presentado
en mi grupo de la escuela “Carmen Romano de Lopez Portillo” del turno

vespertino.

Esta investigacion esta integrada por capitulos, los cuales se conforman

de la siguiente manera:



El diagnostico del problema aparece en el primer capitulo en el cual se
narran los antecedentes del contexto en el que se origina de tal modo que la
investigacion se realiza con un enfoque constructivista y me permitira
establecer las normas que pueda tratar de resolverlos, de igual manera la

enunciacion del problema de estudio.

El segundo capitulo se refiere a la intervencion del padre de familia en las
tareas escolares como objeto de estudio, las caracteristicas de los valores
basados en Lawrence Kohlberg, la situacion del aula en relacion a los valores y
forma en que el nifio construye su conocimiento también desde una perspectiva

psicogeneética.

El plan de trabajo, su importancia en la organizacién y planificacion de
acciones, la idea innovadora como solucion al problema planteado, el
paradigma critico-dialéctico y el plan general de trabajo donde se encuadran

las actividades realizadas, se dan a conocer en el tercer capitulo.

En el cuarto capitulo se aborda la manera en que se planeé el trabajo a
desarrollar con la forma de interaccion de los sujetos, la estrategia, alternativa y

el cronograma de acciones.



La sistematizacion y el andlisis de resultados, aparecen en el capitulo
quinto. Asi mismo, se construye la propuesta de innovacion que surge como
producto de un trabajo de investigacion y plantea una manera de realizar la
labor educativa a favor de educacion en valores asi como las conclusiones del

trabajo.

De igual forma se encuentra la bibliografia en la cual se apoy6 la

investigacion y realizacion de este trabajo.



CAPITULO |

EL DIAGNOSTICO

A. Deteccion de problematicas

En un sondeo realizado entre comparieros docentes se puede decir que
mi problematica elegida es muy generalizada, y es que los padres de familia en
Su gran mayoria trabaja turnos dobles u horas extras, por lo que es muy poco
tiempo el que ven a los hijos, lo que prefieren es irse a dormir lo mas pronto
posible, ya que ellos van llegando a casa cuando los hijos se disponen a salir a

la escuela.

Lo que conlleva al padre de familia a deslindarse de toda atencién que
tiene para con sus hijos, a tal grado que considera que la escuela es quien tiene
toda la obligacion de proveer los elementos tedérico practicos a sus hijos, asi
como la elaboracion de herramientas que coadyuvan en la construccién de

estrategias para la resolucion de problemas planteados a los nifios.

Por otro lado esta el creciente desinterés de los alumnos por allegarse a sus



padres y ser capaces de pedir auxilio en alguna que otra tarea. Estan
acostumbrados a que sus padres los dejan solos ante la resolucion de

problemas y conflictos de su vida escolar y personal.

La escuela también ha caido en el juego de considerar "solos" a los
alumnos, muchas veces estamos llamando al padre de familia a que vaya a
nuestro centro de trabajo y no obtenemos respuesta favorable, por lo que
optamos a considerar que ese nifilo nunca traera a sus padres. Pero no es el
nifio el que no los trae, es el padre que no se interesa por su hijo. En el primer
grado de la escuela primaria, estan atentos a las peticiones de la maestra. Pero
luego en el avance del nifio, el padre se confia y va dejando a su hijo solo ante

los problemas de la vida.

Con base a lo anteriormente expuesto, me he dado a la tarea de extraer las
problematicas que aquejan a mi grupo. Hay un sin numero de ellas, pero las
mas relevantes son aquellas que inciden de manera directa a mis alumnos. Es,
ademas una limitante para desarrollar con un grado alto de eficiencia, esta labor
educante que debe ser integral, tal y como lo expresa el Articulo 3°

Constitucional.

Por lo tanto, la problemética seleccionada y que es la mas significativa en

el momento actual de mi grupo es: El interés de los padres en el aprendizaje
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de los alumnos de 4° grado, grupo 3 de la escuela "Carmen Romano de
Lopez Portillo" Turno Vespertino. Esta es la problematica que logro extraer
de mi momento histdrico en el que estoy cursando, por eso me daré a la tarea
de acercarme a los tedricos que me hablen acerca de esta teméatica y apoyarme
en la investigacion-accion que es la introduccién, de manera controlada, de un
cambio en un sistema, y registra sus resultados en lo que concierne a mi
comportamiento personal. La accién misma es presentada como un medio para
cambiar el sistema y a la vez para generar un conocimiento critico respuesta
favorable a lo que nos aqueja al respecto. Se habla habitualmente de
investigacion -accion cuando los actores sociales, que tratan en un momento
dado de analizar su practica, construyen una investigacion en comdn con un

investigador profesional.

En el paradigma Dialéctico-Critico, se sefiala que todo conocimiento de lo
real, incluido el cientifico, se construye por medio de la razén de quien se quiere

apropiar de la realidad a través de la cognicion.

El modelo de investigacion dialéctico-critico reconoce claramente tres
etapas: el disefio del proyecto de investigacion, el proceso de investigacion
propiamente dicho y la exposicion légica de los resultados de la investigacion
realizada. En la etapa del disefio del proyecto de investigacion se definen los

siguientes aspectos:
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La forma en que se construy6d el objeto de investigacion (se construye
porque éste no tiene existencia fisica, por ejemplo, la desercion escolar en si no
existe, lo que si existe son alumnos, escuela y maestros), la delimitacion del
objeto de investigacion, la problematica tedrica e investigativa, la importancia
cientifica y social de la investigacion, el esquema de investigacion, las fuentes

de informacion a usar y por ultimo el plan de trabajo.

El paradigma de la complejidad: Pensar la complejidad es el mayor desafio
del pensamiento contemporaneo, ya que necesita una reforma de nuestro modo
de pensar. La utilidad del pensamiento complejo: Pensamiento que trata con la
incertidumbre y que es capaz de concebir la organizacion. Es un pensamiento
apto para vincular, contextualizar y globalizar, pero al mismo tiempo para
reconocer lo singular, lo individual y lo concreto. El pensamiento complejo no se
reduce ni a la ciencia ni a la filosofia, pero permite su comunicacion sirviendo de
puente entre una y otra. El modo complejo de pensar no tiene solamente utilidad

en los problemas organizacionales, sociales y politicos.

El pensamiento complejo enfrenta la incertidumbre y puede aclarar las
estrategias en un mundo incierto. El pensamiento que articula puede aclarar una
ética de la articulacion y de la solidaridad. EI pensamiento complejo tiene
igualmente sus prolongaciones existenciales pues postula la comprensién entre

los seres humanos.
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B. El Contexto

Todos los seres humanos desarrollamos nuestras actividades en un
contexto geografico y con personas particulares, generalmente nos ubicamos
en nuestro contexto familiar representando roles y actividades especificas,
somos hijos, nietos, hermanos, sobrinos, y nuestro desarrollo se ve influenciado
por todas esas relaciones, a su vez debemos tomar en cuenta la ubicacion
geografica, es decir, el pais, ciudad o pueblo en el cual vivimos, en ese medio
existen formas de vida y costumbres muy particulares, comenzando por el
idioma, y no solo el idioma sino que también hay variantes fonéticas de acuerdo

a la region donde nos encontramos viviendo.

Pero el contexto no s6lo es el espacio geografico en el que vivimos, es
ademas una correlacion entre lo social, lo politico, lo econémico y el
mencionado anteriormente, el geografico, que juntos delimitan y dan cuenta del

contexto donde se desarrolla y presenta la probleméatica en cuestion.

La escuela primaria oficial "Carmen Romano de Lopez Portillo" se
encuentra en la Ciudad de Chihuahua. Estaen la Avenida Tecnoldgico,
justoa uncostado del DIF estatal. Es una escuela grande pero que se
hace pequeiia por el excesivo nimero de alumnos que ahi cursan su educacion.
Es en los meses de verano que se comienzan a presentar problemas de

indisciplina adjudicada a lo caluroso de la region. Y es que si tomamos en
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cuenta los 35° 0 hasta 40° de temperatura que llegan a subir en nuestra ciudad,
se justifica el hecho de que los maestros no podamos controlar en ocasiones la
disciplina. Esta indisciplina genera indiferencia entre los nifios para con sus
actividades escolares. Si en algin momento nos vemos en la necesidad de
llamar la atencién del padre, pocas veces la obtenemos, ya que el padre prefiere

seguir con lo suyo.

En lo social, se puede decir que es una escuela cosmopolita, ya que se
comparten credos, ideologias, culturas y otras manifestaciones personales que

hacen un ambiente muy rico en cuanto a este tipo de experiencias.

Ademas la extraccion de los alumnos, hace que el lugar de donde vienen,
esté presente en nuestro salén, encontrando ademas diferentes modos de vestir

y de hablar.

En lo politico, se estipula claramente en el Articulo 3° acerca del
compromiso que debe asumir el padre de familia, pero no se logra poner en

practica de manera concreta, ya que cada quien arguye pretextos a su favor.

Lo econdmico, tal vez sea un factor que incida de manera directa en la
problematica seleccionada, ya que el padre de familia tiene que realizar largas
jornadas de trabajo para poder medio solventar la situacién econémica de su

hogar. Pero no es por gusto, o por una ambicion desmedida, sino por la
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creciente inseguridad econ6mica en que vivimos. Por una parte el modelo
econdmico que se desarrolla actualmente en nuestro pais y por hechos
recientes como los conflictos internacionales como la guerra de Irak, la cual
provoca inestabilidad y desconfianza en nuestro pais vecino del norte y cierra

empresas maquiladoras y su consiguiente desalojo de personal.

Ante esto el docente tiene una respuesta a este problema, es la
construccion, formacién y desarrollo de la competencia profesional innovadora
gue es un proyecto que incorpora dentro de su objetivo de estudio a los

estudiantes a su cargo, a los docentes y que persigue fundamentalmente la

elevacion de la calidad del aprendizaje innovador y de la practica investigativa -

laboral, colocando al estudiante en el centro mismo de su profesion, para que

sea mas capaz y mas innovador.

C. Mi metodologia

La Educacion Primaria se halla en un proceso de transformacioén, que esta
centrado en la relacion de las ciencias sociales y su rol en la problematica

mundial. La posicién aqui planteada en la integracién Docencia - lo Investigativo

Laboral = Innovacién - Interaccion Social; es a mi entender una de las mayores

tendencias del campo técnico, que trabajaremos para consolidar y elevar la

calidad de la educacion, asi como su caracterizacion y vinculacioén con la esfera
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del disefio y la planificacion, asegurando de esta manera su relacién con la

actividad investigativa - laboral y la actuacién y comunicacién innovadora.

Llevar a la practica este modelo educativo innovador basado en la

interaccién de los tres ejes educativos curriculares que son el origen de la

formacion de los tres planos dinamico - educativos:

1.- Plano de la excelencia académica y de la optimizacion del
aprendizaje que forman los elementos de participacion y administracion o

dimension del funcionamiento.

2.- Plano de los procedimientos que definen elementos de iniciacion y
orientacion.

3.- Plano de la motivacion manejando elementos de planificacion y
organizacion.

Se necesita 1. Que el docente posea una metodologia de disefio innovador,
adquirida por su propia experiencia, 2. Dé una capacitacién especifica sobre la
Competencia Profesional Innovadora, a través de 3. La utilizacion del disefio de
estrategias que regulan la actitud investigadora laboral y el aprendizaje

empatico - innovador en el Proceso Docente Educativo.

El trabajo grupal, la autogestion, el andlisis de problemas, la investigacion
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aplicada, entre otras. Estos procedimientos metodoldgicos, ademas, se deben

centrar en procesos sistémicos de accibn — reflexion incorporando

metodologias participativas que aseguren el caracter democratico de la
elaboracion del curriculum y propiciando la construccién, la formacion y el
desarrollo de la Competencia Profesional Innovadora en el estudiante y en el
docente, que es el que finalmente, como Unico agente de cambio, lleva a la
practica la teoria (concepcion o enfoque) filoséfica que ha servido de base para
el disefio curricular innovador. Es indispensable que el docente participe en
programas de construccion, formacién y desarrollo de valores, habilidades,
capacidades y convicciones de la Competencia Profesional Innovadora. Ademas
gue ponga de manifiesto en su diario accionar la motivacion, la excelencia

académica y la optimizacion del aprendizaje.

D. Calidad de la ensefanza

La calidad de la educacion es un tema comun de discusién entre
maestros, politicos y padres de familia. Al igual que sucede con muchas
nociones, su uso cotidiano tiende a perder la dimension de su significado. Al
respecto, el libro de Silvia Schmelkes introduce a los lectores en una discusion

en torno al significado de la calidad de la educacion.

Como punto de partida sefala los objetivos del servicio educativo:

Proporcionar a los demandantes los codigos culturales basicos que les
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permitan incorporarse a la vida ciudadana, desarrollar sus capacidades para
resolver problemas y continuar aprendiendo, asi como desarrollar actitudes y
valores acordes con una sociedad que desea una vida de calidad para todos sus
habitantes. Si bien es importante que la escuela proporcione saberes y
desarrolle capacidades, la calidad de la educacién, como problema, no se agota
en el espacio de la ensefianza, no puede remitirse exclusivamente a la labor
cotidiana e individual de un maestro encerrado en su salén de clase. Para la
autora, es conveniente problematizarla en relacién a la responsabilidad que
tiene el personal docente en conjunto para ofrecer un servicio educativo de
calidad. En este sentido, destaca que cada escuela posee una singularidad pese
a que forma parte del sistema educativo. De esta manera, el problema de la
calidad no puede resolverse con medidas centralizadoras y politicas

estandarizadas para todas las escuelas del pais.

Como espacio de confluencia de profesionales de la educacion, en la
escuela se establecen relaciones que contribuyen a elevar o a relajar la
ensefianza. Avanzar en la calidad de la educacion, implica prestar atencion a las
actividades de los maestros en el plantel escolar. Schmelkes introduce otro
elemento en la reflexion sobre la escuela. La calidad implica, desde su
perspectiva, que los maestros tomen en consideracion no solamente demandas
del sistema, el cual exige el cumplimiento de prescripciones y normas, sino que

dirijan su atencién hacia los beneficiarios del sistema educativo.

18



Desde este angulo se identifican varios beneficiarios, por ejemplo, los
maestros de diferentes grados que recibiran a los alumnos de grados
anteriores; las escuelas superiores que absorberan a los egresados de los
niveles basicos y medio; o el sistema productivo al que se incorporaran los
alumnos como empleados. Pero fundamentalmente los beneficiarios del
servicio son los mismos alumnos y padres de familia. Este aspecto
representa un replanteamiento de las relaciones entre la escuela y los padres
de familia, en el sentido de una actividad docente que priorice las demandas
de la comunidad y que rinda cuentas del servicio ante la misma.
Schmelkes coincide en este punto con las politicas educativas que
replantean la gestion de las escuelas abriendo espacios a la participacion
social en los quehaceres docentes. La calidad de la educacion también

requiere que los maestros identifiquen colectivamente los problema educativos.

E. Gestion Pedagdgica

La nueva gestion escolar no se construye por decreto. A la previsible
distancia entre toda norma y la realidad que intenta ordenar, hay que agregar
que el contenido de la nueva normativa, el fortalecimiento del estilo local de

gestion, tiene la magnitud de un verdadero cambio cultural.

Cambio que afecta tanto a los actores como a las instituciones. En el nivel

de las personas supone renunciar a certezas, seguridades y habitos hechos
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rutina en el trabajo diario. En las instituciones supone la revision de la
organizacibn y de la administracidbn escolar cuya estructuracion, asociada
histéricamente al esfuerzo por lograr la cobertura, no parece hoy apta para

procurar la calidad.

La clara debilidad institucional de nuestras escuelas, entre otras cosas, en
los resultados de la ensefianza, debe atribuirse también y con especial atencidn
a la trama administrativa que las prefigura y contiene. Tributaria de esa trama, la
organizacion y la dindmica internas de los establecimientos, sus modos de
resolver el trabajo diario otorgando mayor o menor jerarquia a determinadas
funciones y tareas, configuran lo que se han llamado las condiciones

institucionales de ensefanza.

Sabemos poco y hace falta mucha investigacion en nuestros paises sobre
la vida de la institucion escolar y sobre todo lo que en ella se mueve a favor, al
margen o en contra de la enseflanza. La organizacibn y operacién
institucionales constituyen un vasto campo abierto para el estudio. Sin embargo,
entre lo que ya se conoce pueden sefalarse algunas areas significativas con
miras a localizar puntos de partida Utiles para la construccion de nuevas
practicas. Sin ninguna pretension de exhaustividad quisiera repasar algunas de

ellas.

El modelo de desarrollo educativo comun a la region coloca la idea de
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gestion como el conocimiento y el saber hacer precisos para una conduccion de
las escuelas acorde con sus fines. Conduccién gue es consciente de las metas,
los recursos, la importancia de las condiciones locales y, al mismo tiempo, habil
para combinar, procurar y decidir las mejores posibilidades de accién. De ahi
gue se piense en los directivos, no porque ellos sean los depositarios exclusivos
de la gestibn, sino porque necesariamente les esta reservado un papel
protagonico diferencial: el de coordinadores y animadores de las nuevas

maneras de abordar el trabajo.

Durante mucho tiempo, merced al peso de distintas tradiciones, la opiniéon
publica, el mas generalizado sentido comun, alimentaron y aun creyeron en una

imagen de maestro centrada en la vocacién o en la misién de ensefar.

Lograda la expansion del servicio educativo, el discurso politico y el
discurso sindical -por distintos motivos- retoman esa imagen y la fortalecen al
sostener la homogénea capacidad profesional de los maestros. La formalizaciéon
de los estudios de magisterio permite dar por supuesta una competencia que
habilita para enfrentar cualquier situacion de ensefianza. Coherente con ello, la
administracion educativa no hace mas que incorporar a las escuelas a personas
portadoras de una certificacion que acredita esa idoneidad. Sin embargo, las
variables exigencias del salon de clases y las variables posibilidades docentes
de responder a ellas, evidencian, con mucha frecuencia, la fragilidad de esta

|6gica del sistema.
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F. El papel de la escuela

El papel de la escuela dentro de la sociedad ha cambiado. Este cambio se
relaciona con el desplazamiento al ambito de la escuela de problemas

familiares cada vez mas grandes y extendidos.

Los maestros y directivos consideran que se espera que ellos ejerzan el
papel de "padres”, desdibujandose los limites entre cual es el que debe cumplir

la familia y el especifico de la escuela en la educacion de los nifios.

Estas nuevas tareas son experimentadas por los educadores como nuevas

exigencias legitimadas por la normativa escolar.

Los docentes sefialan que la escuela ha pasado a desempefiar una
funcién "asistencialista”, trayendo como consecuencia un descuido de lo

pedagogico, es decir del papel" especifico”.

El papel de la escuela no puede limitarse a una cierta socializacién, a la
transmision de minimos culturales y al fetichismo de la hiper-especializacion
profesional. Tiene que desarrollar, sin discriminar entre el saber manual y el
saber intelectual, el espiritu critico que permita a todos y todas aprender las
contradicciones y decodificar los mensajes de una sociedad cada vez mas

compleja y desigualitaria.
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La cultura no puede ser una mera mercancia al servicio de la seleccion
social y de la ideologia liberal; al contrario, la escuela debe ofrecer a todos y a
todas contenidos culturales superiores a un saber minimo y fragmentario. La

cultura debe posibilitar la emancipacién individual y colectiva.

G. El papel del maestro

A la mayoria de los nifios les resulta dificil separarse de los que hasta
ahora han sido sus padres. Cuando empiezan a asistir al centro escolar, la
dependencia de los padres pasa a compartirse con un adulto de vital

importancia: su profesor o profesora.

Con la incorporacion al colegio, el nifio se va a ver sumergido en
situaciones que le son novedosas. La relacion que establezca con su profesor
es fundamental, ya que serd su punto de referencia y ayuda en

estos momentos.

Este le procurard una atencién individualizada, proporcionandole un
ambiente afectivo que facilite una buena acogida y una estancia agradable

durante la jornada escolar.

En estas condiciones, se favorecera su seguridad y el establecimiento de
relaciones con los adultos y los iguales. Tanto unos como otros van a constituir

un elemento activo y de gran importancia en su aprendizaje: respondiendo a sus

23



demandas, imitando lo que hacen otros compaferos, aprendiendo a esperar,
etc. Por otra parte, el papel del profesor no es ser un mero transmisor de

conocimientos.

En la etapa de Educacion Infantil las intervenciones del profesor estan
encaminadas a proporcionar un ambiente estimulante y rico en experiencias. Se
trata de que intente conectar las necesidades del nifio, sus intereses,
posibilidades, etc. con las actividades que le van a permitir aprender. La
percepcion y expectativas positivas del profesor en estas situaciones trasmitira

al niflo confianza en sus propias posibilidades.

Ademas de favorecer experiencias enriquecedoras para €él, va a
convertirse en la persona que, después de nosotros, mas tiempo pasa con
nuestro hijo. Va a conocerle bien y podra colaborar con nosotros en su
educacion. La colaboracion y unificacion de criterios entre la familia y la escuela

es fundamental para ofrecer al nifio un contexto coherente y estable.

H. El papel del padre de familia

Considero importante reproducir un articulo de la revista Proceso, publicado
el 30 de mayo del afio en curso con respecto al papel del padre de familia: "La

Secretaria de Educacion Publica (SEP) exhorté a los padres de familia del pais
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a asumir un nuevo rol en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Al inaugurar las actividades de la V Reunion de Consejo de la Federacion
Nacional de Asociaciones de Padres de Familia, que agrupa a 207 mil 676
gremios escolares, el Oficial Mayor de la SEP, Francisco Medellin Leal, pidi6 a

los asistentes una mayor participacion en el aprendizaje de sus hijos.

Dijo que al ser la educacion el eje fundamental para el desarrollo personal,
social y nacional de los mexicanos, la organizacion interna de la escuela (entre
padres de familia, maestros y directores) es la clave para elevar la calidad de la

ensefanza.

Sefial6 que una de las estrategias fundamentales puesta en marcha por
esta dependencia es el Programa Escuelas de Calidad (PEC), que otorga mayor

libertad a la comunidad escolar para la toma de decisiones.

Destacé que el incremento en la participacion de escuelas a este
programa se ha elevado 340 por ciento en un afio, al pasar de dos mil 240 en
2001 a casi 10 mil escuelas en 2002, lo que demuestra que esa estrategia

transformara la dindmica educativa nacional.

Con el tema "Educacién, Salud y Seguridad, Prioridad para el Presente

Milenio", los presidentes de sociedades de padres de familia participaran
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durante dos dias en foros que abordaran temas como la prevencion de
adicciones, la promocion y el fomento de valores, la seguridad y el medio

ambiente, asi como los aspectos mas relevantes de la educacion basica.
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CAPITULO I

EL PROBLEMA

A. Problematizacion

Si la indagacion esta vinculada a la docencia, si lo central en la
licenciatura es la practica docente y si la licenciatura es en educacion, es
preciso que el problema tenga tal caracter. El problema central en mi
investigacion, es el hecho de que considero mi labor educante como un acto
tripartita, esto es que tres partes lo componen y sin una de ellas no se puede
dar de manera satisfactoria y de calidad como lo demanda la época actual. En
el siguiente esquema, intento explicar como se interactian estas partes y su

impacto en el medio social en que se desarrolla el educando.

Padres de Maestros
Familia €

A
\ 4

Medio Social

Alumnos




Los padres de familia, han abandonado, en su gran mayoria, las viejas
practicas, donde por tradicion, uno de los dos se sentaba con su hijo y le
auxiliaba con la tarea; al término de ella, cuestionaban al nifio sobre si no habia
algun recado de los maestros de su escuela. Silo habia, acudian presto en el

momento que el maestro de sus hijos lo demandaba.

Por desgracia, y debido a lo vertiginoso de nuestra época, el padre se
dedica a proporcionar bienestar econdémico al hijo y deja de lado lo que

concierne a su educacion escolarizada.

Es precisamente este problema el que embarga a mi grupo, los padres de
familia no acuden a los llamados del maestro y no se involucran con sus hijos
en el mismo. Pareciera que no vale la pena gastar veinte o treinta minutos e ir
hacia donde el maestro y ponerse al tanto de la situacion escolar que guardan

sus hijos.

En cuanto al avance en el diagnostico se han examinado las dimensiones
que lo componen y se puede determinar que tiene implicaciones de orden
practica docente, situacion: econdémico, politico y social, los cuales se

conjugan para presentarse en forma de problema dentro de mi grupo escolar.

Por lo tanto, mi problema esta formado por tres involucrados directamente,

pero s6lo en uno de ellos recae directamente las acciones que pretendo
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desarrollar y que vienen siendo los padres de familia. También he elaborado
una hipédtesis la cual me cuestiona sobre la manera en que debo involucrar al

padre de familia en el rubro educativo de su hijo.

Los aspectos y elementos principales de mi problema pueden ser de tipo
metodoldgico, ya que se requiere de estrategias que encaminen al padre de

familia a interesarse por el trabajo escolar de sus hijos.

Es por eso que mi problema es significativo, ya que marcara la pauta a
seguir en el futuro de como se pude involucrar al padre de familia en el trabajo
de su hijo y a que se interese a seguir el avance no solo desde el reporte
bimestral de calificaciones, sino mas a menudo conforme vaya avanzando el

ano escolar.

Por lo anteriormente expuesto, se puede determinar que el principio
fundamental aqui, es el desarrollo de la solidaridad por parte del padre de

familia y que se involucre con su hijo.

La solucion que propongo, vendria a redundar en un enriquecimiento de
la misma, por un lado el problema seria solucionado o atenuado y por otro
sentaria el precedente de cdémo se debe manejar este rubro en la escuela

primaria.
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Si considerara el quedarme pasivo ante el mismo, el problema se seguiria
presentando y por ende el obstaculo seguiria sin salvarse. No se daria el
proceso de innovacion que se pretende lograr por parte de mi como docente

preocupado por su grupo.

El problema es desde cualquier angulo, de impacto social, ya que
favoreceria el desarrollo de la practica y solucionaria la misma. Por lo tanto no
lo puede hacer otra persona ya que es un micro proyecto emanado en un

contexto socio-historico diferente al de muchos docentes.

Asi, la respuesta que se obtuvo es para coadyuvar en el proceso de
elevacion de la calidad en la educacion, asi como desarrollar el proceso de

innovacion por el cual estoy viviendo.

En este momento de la investigacion, hago una retrospectiva y realizo un
recuento de lo que realmente sucede en mi grupo y en el contexto donde se
desenvuelve y puedo decir que el problema persiste y lo mejor de todo, es que

lo puedo tener bien definido.

Fue del diagnéstico de donde se extrajo precisamente el problema a
abordar, este me ha aportado elementos que inciden de manera directa en mi
practica docente, el afinarlo me permitiria afinar mi mismo trabajo el cual daria

los resultados que pretendo encontrar.

30



Dentro del diagnostico que hago, incluyo a las personas que estan
incidiendo de manera directa en mi practica diaria, y aun aquellas que lo hacen
de manera indirecta porque es de ellos de donde se extrajo el problema, por

tanto seran también parte de la solucion al mismo.

Asi, hasta este punto de la investigacion, estoy plenamente seguro de lo
gue se va a investigar, para qué se va investigar y los beneficios que esto
aportard a mi practica educativa. De tal modo que sé que he comenzado un
proceso que ya no tiene fin, todo con visos a elevar la calidad educativa y
contribuir, si se quiere poner de esta manera, con mi “granito de arena” al

engrandecimiento y la formacién del México que todos queremos.

B. Conceptualizacion

Sin asumir posturas pesimistas o cinicas, sino propositivas, es necesario
reconocer una realidad: en gran medida el comportamiento de la sociedad
mexicana indica que se estan dejando de asumir los valores morales, y en
cambio se introyectan otros que podemos llamar antivalores, lo cual mina o

denigra las relaciones humanas.

Las causas pueden ser diversas y combinadas, como: el egoismo
excesivo, la influencia de algunos medios de informacién, conflictos familiares,

padres irresponsables en la crianza de sus hijos, presiones econdmicas,
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pobreza, etc.; pero sobre todo el funcionamiento de un Sistema Educativo

desvinculado de las necesidades actuales de los ciudadanos.

Sin embargo, la formacion escolar debe ser el medio que conduzca al
progreso y a la armonia de toda nacion; por ello, es indispensable que el
Sistema Educativo Nacional, concretamente, renueve la curricula y las
practicas educativas del nivel basico principalmente, otorgando prioridad al

ambito problematico referido.

Con apoyo en diferentes tedricos vistos a lo largo de mi carrera
profesional, daré solucion al problema que se plantea mas delante. Por un lado
estan los que me explican el desarrollo del nifio, los cuales aportan el sustento

psicologico de mis alumnos.

Por otro, estan los que me dicen como se da el desarrollo de los valores

morales y sobre todo en que momento debo incidir en la vida de los pequefios

para que se dé una construccion de los mismos de manera adecuada.

C. Delimitacion y planteamiento

Desde el inicio de la investigacion, se fueron dando un sinnimero de

posibles problemas a abordar. Pero a lo largo de la misma, se han ido
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eliminando aquellos que no resultaron significativos ya sea porque no
respondian a ser tratados como tales, algunos rayaban en lo filoséfico y por
ende no resultaba productivo el tratarlos. Para efecto de mi investigacion, la
idea central era mi problematica de los padres de familia. Ellos sin duda alguna
juegan un papel importantisimo en el proceso de ensefianza aprendizaje que

se da dentro de mi grupo.

Asi pues, al eliminar y limar las asperezas que presentaba mi
problematica, puedo decir que esta listo para enunciarse como problema, ya
gue se ha delimitado a tal grado que se han detectado los factores incidentes

gue obstaculizan mi practica docente.

Haciendo una pequefia remembranza, lo primordial de mi problema es
gue el padre de familia se interese por el trabajo escolar del nifio, que le haga
cumplir con sus deberes que se le encomiendan en la escuela. Dicho de otro
modo que el trabajo escolar tenga continuidad en casa y que sea guiado por el

padre de familia.

Entiendo que mi problema es muy abarcativo y que aun siguen
presentandose factores que lo harian verse aun en grado de problematica. Es
por eso que lo circunscribo en el orden de los valores morales, ya que se
deben de manejar para lograr en el padre de familia un desarrollo y una puesta

en préactica de los mismos.
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Por un lado esta el valor de la solidaridad, ya que es necesaria para que
el padre de familia sea empatico para con su hijo y que sea capaz de ayudarle
en las tareas escolares, asi como de considerar que el hijo necesita la ayuda
de su padre, no porque se le considere un inutil o porque haga equivocadas
las cosas, sino porque es un acercamiento y un estrechar vinculos entre el
padre y el hijo, ademas que se fortalece la idea de que el hijo contara con su

padre cuando lo necesite y viceversa .

También esta el valor de cooperacion, tal vez muy similar al anterior y que
también se necesita ser desarrollado en el padre y el hijo al mismo tiempo.
Considero que es muy dificil cambiar practicas familiares que tiene afos de
llevarse a cabo pero lo importante es comenzar y contribuir asi a sanear las
condiciones familiares de mis alumnos, que dicho sea de paso, es de donde
tienen origen un gran numero de problemas. Por lo tanto el problema queda
planteado de la siguiente manera: Cémo promover que el padre de familia

logre integrarse al trabajo escolar de su hijo.

D. Propésitos

No pretendo ser iluso al marcar los propdsitos a desarrollar en el curso
de mi trabajo de investigacion, pero si me gustaria tocar todos aquellos que se
vean directamente involucrados con la misma.

Dicho asi, los propésitos serian los siguientes:
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En el alumno:

€ Que el alumno logre una actitud favorable hacia el desarrollo del
mismo .

@ Que tanto el alumno como el padre de familia logren interiorizar la
importancia del vinculo entre escuela y familia.

@ Desarrollar valores morales tales como la solidaridad y la

cooperacion.

En el padre de familia

€ Que el padre de familia logre interesarse por el trabajo escolar del
hijo.
@ Contribuir al enriquecimiento de la vida familiar mediante la
implementacion de estrategias apropiadas.
@ Llevar al padre de familia y a su hijo (mi alumno), a re dimensionar
su relacion.
@ Desarrollar valores morales tales como la solidaridad y la

cooperacion.

Considero que no es un problema acabado, por el contrario apenas
comienzo en esta gran tarea de darle solucién y asi poder contribuir a la toma

de conciencia y al enriquecimiento de mis alumnos y sus padres. La educacion
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basica no es solo una de tantas etapas de formacion escolar, sino también es
la base en la que se constituye la personalidad del individuo, o sea, el
fundamento intelectual, moral, emocional, etc., que orientara su posterior
desarrollo. De ahi la importancia de la transformacion de este nivel académico,
gue debe consistir en una reestructuracion de la curricula y las practicas
escolares en las que los profesores y los alumnos aborden critica y
reflexivamente, mediante técnicas grupales, los diversos temas de actualidad:
el racismo, las crisis economicas, la identidad nacional, la globalizacion, la
sexualidad, etc., otorgando primordial importancia al fomento de los valores en
coordinacion con la familia y mas concretamente en que los padres se
interesen por coadyuvar de manera directa en el desarrollo escolar de sus
hijos. Sélo asi es posible construir un nuevo modelo de sociedad, que se

distinga por la justicia, la igualdad y la armonia.
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CAPITULO llI

LA FAMILIA EN LA EDUCACION DEL NINO

A. ldea Innovadora

La definicién de innovar propone dos formulaciones: 1. introducir alguna
novedad en un campo particular y 2. Aportar algo nuevo. La innovacion es un
esfuerzo deliberado por mejorar una practica con relacién a ciertos objetivos
deseados, no excluye sin embargo, las innovaciones que conciernen también a
la creacion de nuevos objetivos, o bien politicas o funciones no ligadas a los

antiguos objetivos.

Se trata pues, en cada innovaciébn de una cierta reorientacion del
programa educativo, es decir, que la verdadera innovacion presupone siempre
unos nuevos objetivos deducidos de una investigacion prospectiva. Una
innovacion es un mejoramiento sensible, mesurable, deliberado, duradero y
poco susceptible de producirse frecuentemente. Su mejor definicion podria ser:
el esfuerzo deliberado encaminado a un mejoramiento sensible del sistema. Se
registran actualmente numerosas tentativas de renovacion pedagogica en las
cuales se mantiene la mas completa confusion a nivel vocabulario, puesto que

se habla indiferentemente de innovacion, de renovacion e incluso de animacion



pedagdgica.

Es por eso que mi idea innovadora viene a reorientar el curso de mi
trabajo docente. Para ello debo cambiar las cosas de como se vienen haciendo
tradicionalmente. Dicho de otro modo mi idea innovadora se circunscribe en la
formulacién de estrategias para que el padre de familia se integre al trabajo

escolar de sus hijos.

La innovacion viene a ser parte indispensable e insustituible de un proceso
de profesionalizacion docente, es ademas la parte esencial de una practica
preocupada por llevar mas alla la solucién de problemas que se presentan a

diario en nuestros salones de clase.

En tanto que mi problema es ¢como hacer que los padres de familia se
interesen por el trabajo escolar de sus hijos?, se presenta aqui un proceso de

innovacion el cual ya no tendra fin.

Desde el planteamiento de mi problema, puedo decir que llevo avanzado
este trabajo de innovacion, ya que vendra a tener un impacto profundo en mi
practica docente, y no solo ahi, sino que trascendera hasta la casa de mis
alumnos, los cuales compartiran estos logros con sus padres, que también

seran sujetos activos en esta investigacion.

38



Para lograrlo tendré que salvar muchos obstaculos y el principal sera
lograr que los padres lleguen a interesarse por los trabajos desarrollados en
clase y que ellos den la continuidad necesaria en el hogar. Entre los
obstaculos, puedo mencionar aquellos que son de indole personal: todo lo que
tiene que ver con mi preparacion profesional e inclusive las que no lo son,
como: disposicion al trabajo, ser creativo, buscar nuevas alternativas de

trabajo, crear nuevas metodologias de integracion entre padres y alumnos.

En pocas palabras pretendo que se cambien las condiciones que se dan
en mi grupo, y son aquellas que vienen mermando mi practica educativa. De
manera tradicional y por costumbre el padre sélo se interesa por su hijo cada
bimestre, cuando hay un poco de seguimiento, y rara vez 0 nunca, cuando no

hay interés.

He de tomar en cuenta las condiciones en las que voy a desarrollar este
proceso de innovacion, tanto material como humano asi como las del factor

tiempo y poder dar solucion a este problema de una manera satisfactoria.

Por fortuna cuento con condiciones favorables para llevar a cabo lo antes
citado, ya que me encuentro en un lugar privilegiado el cual cuenta con todos

los servicios y posee acceso inmediato a casi todos los rumbos de la ciudad.
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En lo econémico no tendré mucho problema ya que la escuela se
encuentra muy bien equipada y cuenta con los medios educativos
indispensables para poder desarrollarla. Por un principio, llevar a cabo las
acciones pertinentes para la solucion de problemas, pero esto desde una
perspectiva investigadora la cual me lleve a encontrar las soluciones que

demanda mi grupo escolar.

Por otro lado, apoyarme en los referentes tedricos que den explicacion
veraz y fehaciente de lo que se esta presentando como problema y que debo

de resolver de manera satisfactoria.

Estos dos elementos junto con una toma de conciencia, me llevaran a
crear algo nuevo dentro de mi grupo, esto es lo que vendria a ser un completo
proceso de innovacion de mi practica docente, o que vendria a redundar en
una praxis mas satisfactoria y contribuir asi al mejoramiento de la calidad

educativa que tanto se demanda en nuestros dias.

B. La eleccidn del tipo de proyecto

El proyecto pedagdgico de accion docente, nos permite pasar de la
problematizacion de nuestro quehacer cotidiano, a la construccion de una
alternativa critica de cambio que permita ofrecer respuestas de calidad al

problema en estudio.
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Definir nuestro ambito de accién y el alcance de los objetivos nos permite
identificar quién o quiénes estarian involucrados en la propuesta. Si es un
proyecto de trabajo en el aula, los participantes directos serian los nifios y
posiblemente los padres. También podria considerarse necesario hacer

participe a la direccion de la escuela sobre la intencion de realizar la propuesta.

Es importante informar a los directivos a fin de prever posibles cambios
laborales (cambios de institucion, de funciones, de grado escolar, etcétera). Por
otra parte, posiblemente los comparieros profesores de grado podrian compartir
la inquietud y querer colaborar con el docente, ya sea trabajando también en la
propuesta o simplemente aportando sus puntos de vista sobre lo que se esta

haciendo.

En fin, es necesario hacer una lista de todas las personas o grupos de
personas involucradas y definir cual es la mejor forma posible de enterarlas del
objetivo y contenido del proyecto y también de solicitar su apoyo o
colaboracion. A este proceso de comunicacion de la propuesta le

denominaremos negociacion previa.

La negociacion previa es muy importante, de tal manera que el éxito de la
propuesta puede depender de la simpatia de una autoridad hacia el trabajo

realizado (independientemente de la posibilidad de conseguir algin apoyo mas
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concreto, como por ejemplo, material o espacio de trabajo). En este sentido, es
importante identificar todas las negociaciones que, sin formar parte de la accion

propiamente dicha, condicionan o rodean la accion.

Las negociaciones realizadas (exitosas 0 no) deben quedar registradas
en el diario del maestro, ya que son datos o informacion que se tomara en
cuenta durante el desarrollo de la accion. Las situaciones que rodean la accion

se registran y se convierten en material para el analisis.

El reporte final, por ejemplo, podria dar cuenta si hubo un cambio de
actitud de los compafieros hacia la propuesta. ya que un rechazo inicial puede
convertirse en un apoyo franco cuando se observan los resultados de la accion.
Este tipo de analisis forma parte del conocimiento del docente sobre las

posibilidades de cambio en la escuela.

Otro tipo de negociacion importante se realiza al interior del grupo de
trabajo. Formar un grupo de investigacion puede considerarse un proceso de
negociacion continua, sobre todo en el caso de los profesores, ya que no
fuimos formados para trabajar en forma colaborativa. Tal como sefiala Kemmis,
no se trata sélo de acceder a cooperar, los profesores de los grupos de
investigacion deben estar conscientes de que estan participando en un trabajo

colaborativo y aprender a trabajar de esta forma.
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En estos términos, el proyecto pedagdgico de accion docente ofrece una
alternativa al problema significativo para alumnos, profesores y comunidad
escolar, que se centra en la dimensién pedagdgica y se lleva a cabo en la

practica docente propia.

El proyecto debe de servir para superar lo diagnosticado con miras de
innovar el problema planteado y transformar con el tiempo nuestra docencia,
también es importante tomar en cuenta los recursos disponibles y las
condiciones existentes, y sobre todo que responda a un problema especifico,

requiere también de creatividad e imaginacion pedagdgica y socioldgica.

Por lo tanto puedo decir que mi problemética: ¢ Cémo promover que el
padre de familia logre integrarse al trabajo escolar de su hijo?, se ubica en el
proyecto Pedagdgico de Accién Docente, ya que su realizacién pone énfasis en
buscar una educacion de calidad, con miras a ofrecer a los educandos no solo
informacion o instruccion, sino una formacién mas integral, valgase decir mas

pedagdgica.

Es Pedagogico también porque ofrece un tratamiento educativo y no solo
instruccional a los problemas que enfatizan a la dimension pedagogica de la
docencia, es decir en los problemas que centran su atencién en: los sujetos de
la educacion, los procesos docentes, su contexto historico social, asi como la

perspectiva de la practica docente.
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El proyecto pedagdgico es de accién docente porque surge de la
practica y es pensado para esa misma practica, es decir no se queda en solo
proponer una alternativa solo para la docencia ya que un criterio necesario para
éste tipo de proyecto es gque exige desarrollar la alternativa en la accion misma
de la practica docente; para constatar los aciertos y superar los errores, se
requiere que la alternativa pensada en este tipo de proyecto, valide su nivel de
certeza al aplicarse en la practica escolar misma. Porque comprende los
problemas de los alumnos, profesores y padres de familia, también analiza su
aprendizaje y desarrollo, ya sea integralmente su personalidad en sus distintas
esferas, afectivas, cognitivas, psicomotoras, social y el apoyo que los padres de
familia, como del maestro, les ofrece en el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

Por otro lado también se llevara a cabo a nivel micro, nada mas en mi
grupo escolar, claro que con la participacion de los padres de familia, ya que
ellos son la base fundamental para que se dé la ayuda que de ellos demando,
ya gue si en su contexto existe un ambiente solidario, el nifio se interesa mas
por ello, logrando asi que muestre conocer mas acerca de la integracion
familiar hacia los trabajos del alumno, por eso es importante involucrar a los

padres de familia en actividades para que ayuden a propiciar dicho aprendizaje.

El proyecto de accion docente me va a permitir enriquecer mi trabajo, ya

gue se va a tomar en cuenta todo el contexto que encierra al nifio y que de



alguna forma repercute en el aprendizaje de estos conocimientos

convencionales como es la adquisicién de valores.

Este contexto inmiscuye sobre todo a los padres de familia, pues ellos
representan un eje importante para el proceso de aprendizaje de habitos,
responsabilidades, principios y toda una gama de saberes que repercuten en el
comportamiento no sélo en conductas sino también en aprendizajes que va

adquiriendo el pequefio dentro de su ndcleo familiar.

La ayuda de los padres de familia dentro del proceso educativo de sus
hijos es bastante valiosa ya que de ahi radican los elementos mas fuertes que

el nifio en edad primaria trae consigo.

C. Novela Escolar

Desde muy temprana edad comencé con la inquietud de ser un profesor,
tal vez por el gran ejemplo que me infundi6 mi padre y que también era
maestro; o tal vez por decisién propia que veia en la docencia una experiencia

gratificante en el sentido humano.

Cuando ingreso a la Normal del Estado, me doy cuenta que las cosas no
eran tan sencillas como parecian. Por un lado estaban los contenidos que

debia dominar de cierto modo y por otro la realidad de los educandos a los que
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debia atender.

También me di cuenta que los catedraticos que impartian sus clases ahi,
dejaron muy marcados los modelos de formacidn que se requerian para
abordar los contenidos y sobre todo de cumplir con los objetivos de

aprendizaje.

Uno de esos modelos, el centrado en las adquisiciones, se caracteriza
porque reduce la nocion de formacion a la de aprendizaje en su acepcion mas
estricta. El proceso de formacidon se organiza en funcion de los resultados
constatables y evaluables, cuya obtencion pretende garantizar un nivel definido
de competencia en términos de conocimientos , de comportamientos, de sus

actuaciones o habilidades.

Otro de ellos es el modelo centrado en el proceso, el cual es concebido
como un desarrollo personal a través de una serie de experiencias y
actividades, este tipo de formacién requiere, un estilo de intervencion muy

diferente al de la intervencidon ensefante tradicional.

Es decir, trabajo de motivacion, de facilidad para la elaboracion y
realizacion de proyectos ya sea por medio de tutoria individual o en grupos de
trabajo. Con este modelo, la relacién entre las actividades de la formacion y la

practica del oficio no es del orden de la aplicacion, sino de la transferencia. El
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beneficio de los conocimientos o del saber adquirido es una situacion para
aprender con mayor seguridad otra situacion, esta incluido tanto en el plano

intelectual como en el experiencial.

Por dltimo esta el Modelo centrado en el andlisis. Esta pedagogia del
analisis puede definirse por su objetivo, que es un objetivo de adquisicion:
saber analizar. Pero en este caso se trata de un aprendizaje privilegiado, aquél
gue organiza todos los otros. Saber analizar es estar dispuesto a determinar
los aprendizajes que se deben realizar en tal o cual momento. No es
exactamente “aprender a aprender”, es aprender a decidir qué es lo que
conviene ensefar. También podemos caracterizar esta pedagogia en términos
de procesos: analizar las situaciones implicadas es obligarse a tomar distancia

en relacion con ellas, a desprenderse, a analizar sus propias reacciones.

Son los tres modelos que ahora existen para formar educandos, los
cuales se han manifestado en mi persona por distintos maestros que han sido

mis guias.

Ahora en la Universidad he aprendido que no es el hecho de ubicarse en
uno solo, sino que los tres sirven como base para desarrollar una practica de
calidad, pero con la conciencia de que existen y que se saben utilizar para

provecho del educando.
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Por mucho tiempo me he dado cuenta que la principal falla dentro de mi
grupo escolar, es la del padre de familia que no se involucra en las actividades
escolares del alumno, por lo tanto debo de resolverlo por medio de un proyecto

pedagdgico, y el cual resulta que es el de accidn docente.

Este proyecto se entiende como la herramienta tedrico practica en
desarrollo que utilizan los profesores. Permite pasar de una problematizacion a
la construccion de una alternativa critica. Un requisito es que los profesores

alumnos estén involucrados en el problema.

Se construye mediante una investigacion tedrico  practica,
preferentemente de nivel micro. El criterio de innovacion consiste en modificar
la practica que se hacia antes de iniciar. El soporte material no puede ser de
gran alcance. No hay esquemas preestablecidos para elaborar el proyecto, ni
recetas, ni modelos a seguir, el proyecto responde a un problema especifico
gue no tiene un modelo exacto a copiar, ni Se encuentra su esquema

preestablecido en el portafolio del asesor, o en algun libro.

Se concibe como un proceso de construccion. Para elaborar el proyecto,
se retoma el diagnéstico pedagdgico que se elabord, para que de ahi surjan las
principales rutas de accion que conforman la alternativa, la que se enriquecera
mediante su constante contrastacion con la practica docente misma y con los

saberes tedricos, metodoldgicos y pedagdgicos que ofrecen particularmente los

48



cursos del area especifica.

El proyecto de accion docente requiere de creatividad e imaginacion

pedagdgica y sociolégica.

“El proyecto pedagdgico de accidon docente se construye mediante una
investigacion tedrica, practica preferentemente de nivel micro en uno o
varios grupos escolares o escuela, en un estudio de caso con una
propuesta alternativa, cuya aplicacion se desarrollard en corto tiempo
méximo ocho meses para llegar a innovaciones mas de tipo cualitativo
que cuantitativo™

El proyecto debe de servir para superar lo diagnosticado con el objetivo
de innovar el problema planteado e innovar con el tiempo nuestra ensefianza,
sobre todo que responda a un problema concreto; también es significativo
tomar en cuenta los recursos aprovechables y los limites existentes, y demanda

también de creatividad e imaginacion didactica y sociologica.

D. Propésitos

H Que se logre una toma de conciencia por el padre de familia en cuanto al

trabajo escolar de su hijo y de su consiguiente ayuda.
u Que juntos logren conocimientos nuevos.

= Proponer nuevas formas de trabajo y de interaccion entre padre e hijo.

! ARIAS, Marcos Daniel. El proyecto pedagdgico de accién docente. México, UPN, 1985, p.66
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H Que el padre de familia reconozca los vinculos teoria-practica de lo que

ve el hijo en la escuela.
H Coadyuvar en el proceso de elevacion de la calidad educativa.
= Que el padre de familia sea empético con su hijo.

- Participar de los logros entre padres e hijos.

E. El padre de familiay la fundamentacion de la educacion

Diversas teorias nos ayudan a comprender, predecir, y controlar el
comportamiento humano y tratan de explicar como los sujetos acceden al
conocimiento. Su objeto de estudio se centra en la adquisicion de destrezas y
habilidades, en el razonamiento y en la adquisicion de conocimientos. Desde
diferentes perspectivas pedagogicas, al docente se le han asignado diversos
roles: el de transmisor de conocimientos, el de animador, el de supervisor o
guia del proceso de aprendizaje, e incluso el de investigador educativo. El
maestro se puede reducir solo a transmitir informacion si de facilitar el
aprendizaje se trata, por el contrario, tiene que mediar el encuentro de sus
alumnos con el conocimiento en el sentido de guiar y orientar la actividad

constructiva de sus alumnos.

El papel de los formadores de docentes es el de proporcionar el ajuste de

ayuda pedagdgica, asumiendo el rol de profesores constructivos y reflexivos.
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La formacion del docente debe abarcar los planos conceptual, reflexivo y

practico.

Evaluar y fundamentar la posicion actual de los valores civicos y la
capacidad de razonamiento moral, con base en la dimension de las
representaciones, es decir, las formas de razonamiento -6 estructuras en la
organizacion de las ideas en la argumentacion- subyacentes a la diversidad de
representaciones, que suelen ser muy semejantes entre grupos de personas

gue se encuentran en la misma etapa de desarrollo del juicio moral.

La forma de razonamiento de las personas cambia a medida que la
interaccion con el medio las hace transformar su manera de pensar; pero se
pueden distinguir y describir las formas de razonamiento propias de cada uno
de los estadios. Cada etapa que sigue a la anterior tiene mayores posibilidades
de encontrar una solucion mas abarcadora y compleja, y mas justa a los
problemas de relacion con otros, ya que cada persona tiene una mayor
capacidad para entender la complejidad de un problema y por ende, para
encontrar soluciones que sean mas finas y a la vez mas abarcadoras para otras

involucradas en el conflicto moral.

Para evaluar el razonamiento moral se parte de un marco conceptual

constructivista de Lawrence Kohlberg, segun el cual la competencia para el
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juicio moral se desarrolla cualitativamente en estrecha relacién con el desarrollo
de competencias tales como la descentracibn y la coordinacién de
perspectivas, a las cuales podemos agregar otras derivadas de la investigacion
sobre el pensamiento social e histérico. Los modelos desarrollados por este
autor permiten describir y explicar las transformaciones en las estructuras de
valoracion de las personas a lo largo del tiempo. Para la construccién del
instrumento se utilizaron los planteamientos de Kohlberg y sus seguidores, por
considerar que él ha logrado reunir y poner en dialogo consideraciones
psicoldgicas, pedagogicas y filosoficas indispensables en un andlisis total y

fundamentado éticamente.

El constructivismo es la idea que mantiene que el individuo tanto en los
aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos su
conocimiento no es copia fiel de la realidad, sino una construccion de ser

humano.

La concepcién constructivista del aprendizaje escolar se sustenta en la
idea de que la finalidad de la educacién que se imparte en la escuela es
promover los procesos de crecimiento personal del alumno en el marco de la

cultura del grupo al que pertenece.

Las teorias del aprendizaje tratan de explicar como se constituyen los

significados y como @ se aprenden los nuevos conceptos.
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Un concepto puede ser definido buscando el sentido y la referencia, ya sea
desde arriba, en funcién de la intension del concepto, del lugar que el objeto
ocupa en la red conceptual que el individuo posee; o desde abajo, haciendo
alusién a sus atributos. Los conceptos nos sirven para limitar el aprendizaje,
reduciendo la complejidad del entorno; nos sirven para identificar objetos, para

ordenar y clasificar la realidad, nos permiten predecir lo que va a ocurrir.

Vigotsky formula la "ley genética general del desarrollo cultural™
Cualquier funcion presente en el desarrollo cultural del nifio, aparece dos veces
o en dos planos diferentes. En primer lugar aparece en el plano social, para
hacerlo luego en el plano psicolégico. En principio aparece entre las personas y
como una categoria interpsicologica, para luego aparecer en el nifio (sujeto de
aprendizaje) como una categoria intrapsicolégica. Al igual que otros autores
como Piaget, Vigotsky concebia a la internalizacibn como un proceso donde
ciertos aspectos de la estructura de la actividad que se ha realizado en un
plano externo pasan a ejecutarse en un plano interno. Vigotsky, afirma que
todas las funciones psicologicas superiores son relaciones sociales
internalizadas. Las corrientes del procesamiento de la informacion tiene algo
de ambas. El sujeto no es pasivo. Aparece un nuevo recorte del objeto: la
mente y sus representaciones. Las representaciones guian la accion. Los
estados mentales tienen intencionalidad. Uno de los enfoques constructivistas

es el "Ensefiar a pensar y actuar sobre contenidos significativos y
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contextuales".

El aprendizaje ocurre sélo si se satisfacen una serie de condiciones: que
el alumno sea capaz de relacionar de manera no arbitraria y sustancial, la
nueva informacion con los conocimientos y experiencias previas y familiares
gue posee en su estructura de conocimientos y que tiene la disposicion de
aprender significativamente y que los materiales y contenidos de aprendizaje

tienen significado potencial o logico.

Las condiciones que permiten el logro del aprendizaje significativo
requieren de varias condiciones: la nueva informacion debe relacionarse de
modo no arbitrario y sustancial con lo que el alumno ya sabe, depende también
de la disposicion (motivacion y actitud) de éste por aprender, asi como los

materiales o contenidos de aprendizajes con significado logico.

F. La Escuelay los Padres de Familia

Los objetivos centrales de la Reforma Educativa hoy en curso apuntan
hacia el mejoramiento de la calidad de la educacion, al desarrollo de la equidad
en el acceso a experiencias formativas y a la participacion de la familia en las

tareas educativas a cargo de la escuela.



Este contexto obliga a la escuela a replantearse las modalidades de
participacion de los padres e interesados en la educacién de sus hijos y
pupilos, la consideracion explicita en el curriculum de objetivos transversales.
de caracter valdrico plantea un importante desafio a los educadores en el
sentido de construir acuerdos con los padres respecto al proyecto educativo de
largo plazo al que se adhieren escuela y familia. Asimismo, el énfasis en la
incorporacion de la cultura familiar y comunitaria en el disefio de actividades de
aprendizaje significativas para los alumnos, requiere de instancias permanentes
de acercamiento entre docentes y diversos actores pertenecientes a la

comunidad de procedencia del alumnado.

La Reforma Educativa impulsa a las escuelas a la busqueda de un
proyecto comun con las familias y los alumnos. Se hace necesario dinamizar a
todos los actores involucrados en la calidad de la educacion de los ciudadanos
del siglo XXI. Familia y escuela desempefian roles educativos
complementarios, que con frecuencia se superponen, por lo que necesitan
encontrarse para conversar, delimitar sus espacios de autonomia y precisar sus

tareas compartidas.

La alianza entre escuela y familia permite lograr mayor coherencia en las
metas para el desarrollo afectivo, cognitivo, social y valdrico de las personas.
Dicha alianza contribuye a mejorar significativamente la calidad de los

aprendizajes escolares. El objetivo basico de la escuela es ayudar a crecer a
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las personas.

Hablamos mucho y avanzamos poco en las relaciones familia-escuela.
Para empezar, apuntd unas ideas "catastrofistas”, con la intencion de empezar
desde lo que estd mal, para intentar acabar la sesidén bien. Sirvan pues estas

ideas para la reflexion:

La aceleracion imparable de los procesos vinculados a la acumulacion de

la informacién y el conocimiento.

Ahora manejamos tanta informacion que la sociedad se ha transformado y
también la escuela. Ya no se trata de transmitir informacién y conocimientos

sino de ensefiar a buscar informacion, valorarla y manejarla.

Esta inquietud general presiona a la escuela por la incertidumbre y el
bombardeo informativo. Eso debe dirigir el trabajo con familias, no
bombardearlas con mas informacion, sino trabajar con ellas a otro nivel. La
confusion generada por el suefio de una malentendida libertad absoluta. El
ansia por el placer constante y la busqueda de una felicidad egocéntrica y
permanente. Eso confunde a los nifios. La gran incertidumbre en la que
vivimos generada por los grandes desastres naturales, las guerras, el

terrorismo, la violencia y la inmigracion masiva.

Fragilidad de nuestra salud mental y fisica: cada vez vemos o

56



escuchamos que alguien de nuestro entorno proximo esta afectado por una
enfermedad grave, o esta padeciendo una depresion, tocamos madera para no

ser nosotros los siguientes.

Una tercera parte de la poblacion sufrird algo de esto, estadisticamente
es asi. En nuestras manos esta que esto tenga 0 no una incidencia menor. No
puede resolverse con mas informacion sino con otras perspectivas mas

cercanas a las personas, mas globales.

No podemos aislar o que sucede en el contexto escolar de aquello que
sucede en el resto de contextos sociales, es decir, también tenemos que
plantearnos la relacion sociedad - escuela, familia - sociedad... abarcando la

complejidad que ese conjunto de interacciones conlleva.

La escuela no es un microespacio aislado del resto. Si bien es cierto que
las estrategias que utilicemos para tratar todas estas situaciones son
importantes, no es menos cierta la utilidad de conocer cdmo se manejan los
aspectos que conforman la comunicacion, es decir, aquello que configura, da

sentido, desde su centro mismo, a esos contextos relacionales.

En nuestra sociedad prima mucho todo lo que proviene de la racionalidad,
sin embargo los retos frente a los que estamos situados en estos momentos

dificilmente podremos abordarlos si no los contemplamos desde la perspectiva
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emocional. Tenemos buena intencion en nuestras relaciones con los padres y
a veces surgen situaciones donde los padres se ponen a la defensiva. En la
comunicaciéon no sélo se manejan contenidos y conocimientos, sino que se
manejan emociones. La educacion es competencia socio-emocional. Lo
emocional tiene siempre que estar presente porgue sino, pueden producirse
inseguridades, las personas soOlo podemos entendernos conectando o

cognitivo y lo emocional.

- Nos movemos en la complejidad.

- Nos movemos en la comunicacion.

- Lo que da sentido a las relaciones tiene que ver con las emociones.

La comunicacion se rige por unas reglas y se desarrolla segun unas
estructuras. A pesar de que conocer esas reglas es muy interesante y util para
nuestro trabajo, por problemas de tiempo, centra su intervencion en la reflexion
en el ambito de estas estructuras, esto es plantear la forma como se organizan
y desarrollan las realidades. Hoy dia tenemos una herramienta muy potente
para comprender todo lo que acontece en las relaciones, que se concreta en

los paradigmas sistémicos:

1.Circularidad: las relaciones no funcionan ni en un sentido unidireccional,
ni tan siquiera bidireccional, sino circular.

Ej. Con el aprendizaje de los numeros, el aprendizaje no es lineal sino que
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existen causas-efectos variados. La circularidad supone movilizar muchos
canales. Romper con la idea causa-efecto es necesario. Existen cientos de

circunstancias del contexto que también tienen relevancia.

2. Retroalimentacion: Aquello que afecta no sélo a un elemento o a una
parte de elementos, aquello que pertenece a un sistema y cada elemento,
afecta automaticamente al resto. Si tocamos una pieza en una partida de

ajedrez cambia el resto de las relaciones de las piezas en la partida.

3.Equifinalidad: Podemos llegar a resultados parecidos desde puntos de
partida muy distintos. Se pueden utilizar estrategias diversas para conseguir
unos mismos objetivos. No hemos de buscar uniformidad sino creatividad. Lo
mismo que esto sirve para nuestra intervencion con los nifios, sirve para
nuestra relacion con las familias. Organizaremos de forma diferente las
reuniones con familias segun sean las costumbres, conocimientos,
expectativas... para hablar sobre escuela y aprendizaje siempre con el objetivo
claro de conseguir una buena comunicacidon que permita que las familias

puedan ayudar al maximo a sus hijos, recuperando sus propios recursos.

La idea de sistema: Nos permite tener una mirada diferente sobre la

familia, asi como también posibilita una mirada diferente sobre los equipos

docentes, sobre el grupo clase.
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Cada familia pasa por diferentes momentos y modifica sus modos de
actuar segun los aconteceres, contextos... que provocan cambios. La idea de
redes sistémicas: nos permite comprender la complejidad de las interacciones
entre los diferentes contextos, y a su vez, la necesidad de conferir a esos
contextos un tipo de organizacion interactiva de cada una de las partes,
teniendo en cuenta que el resultado que obtendremos de esa interacciéon

pueden ser mucho mas rica.

Normalmente cuando el nifio tiene problemas: no aprende, tiene problemas
de relacion, afectivos, de comportamiento... los maestros vaciamos nuestra
angustia en la familia. Es importante observar qué ha provocado esas
dificultades, qué ocurre con los padres... Es cierto que en la mayoria de los
casos las dificultades de los nifios tienen que ver con las dificultades de los
padres, pero no solucionamos nada creando mas problemas de los que tienen.
Es fundamental ver qué ocurre en el contexto de las familias, el marco

relacional de las familias.

G. Lacomplejidad de la interaccion familia escuela

El primer proceso de separacion es el de la ruptura de la simbiosis madre
hijo tras los primeros meses de vida. Nunca mas volveremos a encontrar un
placer igual. Por eso es importante que se produzca sin traumas. El segundo

proceso de separacion es la entrada en la escuela. La familia tiene que asumir
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la ingerencia de un nuevo contexto. Separarse nunca es facil.

El objetivo sublime de nuestra vida no es acumular informacion,
conocimientos, riquezas, sino haber hecho una buena superacion. Esto supone
un proceso de crecimiento personal que nos lo podemos llevar cuando
sucumbamos. La humanizacion se produce por el contacto con otras personas.
Hoy en dia hay muchos nifios que llevan la llave de su casa colgada en el
cuello y pasan muchas horas solos y con la TV como nifiera, en muchas
ocasiones viendo programas basura donde se venden valores absolutamente
inaceptables. Otras veces los abuelos han de ejercer de cuidadores, lo que
también conlleva una disfuncion. ya que los abuelos han de ejercer de tales,
recuperando parte de su infancia. La responsabilidad de la educacion ha de
recaer en los padres. A los abuelos les ha de tocar disfrutar de los nietos, no
cargar con ellos con una obligacion afadida de educadores substitutos. El
segundo momento de la separacién es la entrada en la escuela. En la mayoria
de los casos es un proceso doloroso y hay que vivirlo con mucha comprension.
A veces pensar en el periodo de adaptacién no es pensar en adaptar al nifio

sino ayudar a la familia en su duelo emocional.

Problemas de delegacion: "Lo que nosotros no podemos resolver que lo
resuelva la escuela, las instituciones”. Dejar que lo hagan otros, ademas los
maestros "reivindicamos que lo hacemos mejor". No delegan porque tengan
cara dura sino porque creen que hacen lo mejor. Si no se construye la

identidad, se 'pierde. Para construirla necesitan la relaciébn, aunque sea
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negativa, como en el caso de los malos tratos. Generalmente cuando existen
malos tratos, los nifios no quieren desvincularse de sus padres, se resisten a

separarse porque les une una gran vinculacion afectiva.

Podemos decidir hacer cosas con los padres que nos van a funcionar,
ayudarles con algun recurso, dar confianza... en vez de machacarles con lo que
no saben hacer. Esto lo conseguiremos si tenemos claro nuestro objetivo y las
posibilidades de cambio y avance reales. Las confrontaciones: los celos y

luchas por el afecto y el poder debemos evitarlas al maximo, en esa lucha

maestra - madre a veces también nos ponemos en posicion de contraataque a

la familia, por ejemplo cuando decimos que nosotros sabemos estar y tratar
mejor a sus hijos que ellas o ellos. Comprender es sabiduria. Si aparece la
lucha, algo pasa. Cuando nos reunimos con los padres no es el objetivo
traspasarles nuestros problemas y angustias, no se trata de vaciarnos, esta
bien escuchar y esperar. No estaria mal que existiera una figura en el centro
destinada a lo relacional, a ayudar a establecer relaciones de comunicacién
positivas, de confianza, que diese agilidad a los contextos relacionales, que

atendiese al padre que esta de ufias o al nifio que llora.

H. Los 6rdenes del amor

La necesidad de pertenencia al grupo: ser apreciado, reconocido,
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valorado en un contexto, si en cambio se asume como alguien soportable, con
desconfianza no tendrd ese sentimiento. Ocurre igual en la relacién con las

familias.

Sentir que no pertenecen, que no se les incluye... supone una dificultad
en las relaciones. Las familias no son un afadido, pertenecen a la escuela. La

escuela esta al servicio de las familias.

La unica estructura de cierta estabilidad actual es la escuela. La familia
cambia, los valores cambian. Por todo eso la escuela ha de ser muy
permeable a las familias aceptando a cada cual como es. A partir de la
cooperacion surge la aceptacion de la diversidad. Si no somos permeables
cada vez seremos mundos mas separados. Castillos separados, reductos...
guerra perdida. Es preciso abrir puertas y ventanas para entrar y salir.
Debemos aceptar esa complejidad y trabajar con ella. La aceptacion de los

distintos roles y jerarquias:

Por ejemplo: lo explica con el respeto al director, aunque no estemos de
acuerdo en todo lo que hace no podemos ir por libre. Si centramos todo nuestro
esfuerzo en ir contra él no nos centramos en ir a favor de los chicos que es lo
verdaderamente importante. En las siguientes elecciones podremos cambiar
nuestro voto hacia otra persona, pero mientras, debemos respeto y apoyo a la

direccion. Si en los contextos donde nos movemos no admitimos los diferentes
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roles, esas relaciones no funcionaran, ni para nosotros ni para los demas.
Nosotros no somos mejores que los padres. Si pensamos asi nos

saltaremos una regla basica de la comunicacion que se sustenta en los roles,

ya que ellos son sus padres y nosotros solo estamos de paso en sus vidas. Si

nos ponemos por encima de ellos, los padres se cierran.

La aceptacién de los roles supone aceptar que los padres hagan de
padres, los hijos de hijos, los hijos primogénitos de mayores...

Si no aceptamos estos roles seguro que surgiran roces.

Las relaciones entre dar y tomar:

Esto supone una dificultad cuando una parte da mas que la otra. El que da
poco se siente mal. En general los maestros y maestras damos mucho, pero no
podemos pasar factura porque eso crea dificultades. Por ejemplo si yo voy a
trabajar antes a la escuela es porque quiero, si eso produce luego un
desequilibrio entre colegas, no podemos pasar factura diciendo que él se

esfuerza menos, ya que eso creara dificultades.

A veces no somos receptivos a lo que nos ofrecen los padres y ellos se
pueden sentir rechazados. La sociedad ha machacado todos los rituales sin
crear otros nuevos: religion, regalos al maestro... No quiere decir que haya que

recuperarlo, pero si sustituirlo por algo que canalice y dé posibilidad de
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expresion, que abra canales. Compartir el protagonismo con las familias en
todos los niveles posibles, si no se sentiran en la periferia. Antes de llegar a
conseguir esas relaciones con las familias tendremos que aprender a compartir

el protagonismo con los nifios del aula.

Para equilibrar las relaciones funciona asi:

- Si me dan yo devuelvo un poco mas.

- Si hay agravio, lo devuelvo un poco menos.

Desarrollar una biografia comun: podemos narrar el paso de los nifios y las
familias por la escuela. Recoger la historia personal de los nifios e incorporar a
la familia. La escuela deberia ser un recuerdo permanente de nifios y familias.

Favorecer la creacion de comunidades de aprendizaje: la educacién como un
proyecto comun de cooperacion. ONG's, asociaciones de vecinos, asociaciones
de padres... intentar conseguir esa cooperacion. De ese modo la escuela se
expandira, si no seremos un reducto. En la escuela-reducto llueven los

problemas, si continuamos defendiéndonos hemos perdido la batalla.

El objetivo fundamental de todo proceso de evolucién personal y relacional
es poder asumir la responsabilidad, el compromiso de encontrar un sentido a
nuestra vida, y de compartir nuestra legitimidad como personas con la
legitimidad de cualquier otra persona, tomando a nuestro cargo el papel que

jugamos en esta interaccién. Quien se hace responsable de su vida crece, sino
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se hacen esclavos de su propio vivir.

El fin dltimo de la educacion, también en este ambito concreto de la
relacion familia escuela, es permitir y favorecer el crecimiento personal, el
bienestar de las personas implicadas. Aquello que consolida esta

responsabilidad se sustenta en el amor.

La parte que lo conecta todo, y que todas las ciencias buscan, es,
justamente el amor; hemos de hacer de los espacios educativos, basicamente

espacios de comunicacion, espacios amorosos.

La responsabilidad de las cosas que hacemos y sus consecuencias, no la

culpay el sufrimiento.

Como dar salida a los padres:

- Encuentros con ellos

- Intervenir dentro del aula

- Salidas

- Almuerzos...

Podemos hacer de filtros emocionales de los nifios: recoger, filtrar y dejar
salir mas puro. Por medio de la seguridad, el carifio, la aceptacion, el nifio

crece, si no se distancia y ya no les interesa lo que podamos decirles.
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Tendremos que ir muy despacio, este cambio no se puede hacer rapido,
daremos pequefos pasitos. Pero es preciso cambiar la escuela, es una

responsabilidad de nuestro trabajo que hemos de asumir.

1. ;Qué le demanda la familia a la escuela?

- Eficiencia en el servicio educativo.

Las familias piden una buena base de conocimientos y experiencias que
acrediten a sus hijos para continuar con éxito sus estudios o entrar al mundo

laboral en 6ptimas condiciones.

- Formacion solida y diversificada.

La familia busca que la escuela prepare a sus hijos para enfrentar
responsablemente las dificultades y riesgos de la vida social. Quieren una

escuela consejera y orientadora.

- Trato célido y deferente.

Los padres esperan trato personalizado para sus hijos, que los profesores los
consideren como personas individuales: desean manifestaciones de calidez,

carifio, preocupacion y proteccion.
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2. ¢ Cuales son las demandas de la escuela a la familia?

- Apoyo en exigencias rutinarias.

La escuela busca que la familia garantice el cumplimiento de aspectos
formales: adecuada presentacion personal, asistencia Yy puntualidad,

cumplimiento con los Utiles y cuotas, asistencia a reuniones de padres y

citaciones personales, entre otros.

- Apoyo en el trabajo escolar diario.

Reforzar los contenidos trabajados en clase, proveer a los nifios de
multiples materiales de consulta, cumplir con las tareas, fomentar habitos de

estudio.

- Adultos acogedores con los nifios.

Los docentes piden a los padres afectividad en la relacién con sus hijos,
pues sienten que les dedican poco tiempo y que ponen poca atenciéon a sus
preocupaciones. Quisieran que ellos fomentaran: paseos, conversaciones,

juegos, etc.

3 ¢Como fortalecer larelacion entre familiay escuela?

Son multiples y diversas las acciones que se pueden desarrollar desde

68



todos los niveles del sistema educacional para incentivar el acercamiento con la
familia y mejorar la calidad de las interacciones entre ésta y la escuela. Para

ello propongo algunas acciones en los ambitos de la escuela.

A nivel de las escuelas, propongo:

a. Espacios de reflexion-accion de docentes y directivos.

El Taller de Profesores es una buena instancia para que profesores y
directivos reflexionen juntos sobre los estilos de relacion que establecen
con las familias, explicitando sus expectativas y temores al respecto. Al
tenor de la reflexiébn, podran determinar pequefias o grandes acciones
que faciliten el acercamiento: cémo hacer reuniones de padres mas
atractivas, cOmo redactar las comunicaciones escritas, en qué actividades
de la escuela podrian participar, como enfrentar reclamos intempestivos,

gué hacer con los papas que nunca vienen a la escuela, etc.

La escuela debe contemplar acciones que tiendan a incorporar a
representantes de los padres e invitarlos a participar en la definicion o
reformulacion del Proyecto Educativo y en la del plan de trabajo anual de
la escuela, dandoles derecho a opinar en la definicion de criterios y

normas de convivencia, etc.
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b. Acercamiento en los espacios habituales.

En lo que se refiere a las reuniones de padres es urgente innovar
incorporando nuevos temas; por ejemplo: comentar los logros y
dificultades del grupo, informar sobre los avances en el plan de estudio,
abordar los desencuentros entre padres y profesores, etc. Para generar
un clima de mayor horizontalidad y calidez recomiendo: poner las sillas
en circulo, exponer los trabajos de los nifios en los muros, empezar y
terminar con una dinamica grupal que facilite los encuentros. Sélo al
final, dejar un tiempo para las informaciones, cobro de cuotas y
reclamos. Y por qué no, preparar algunas reuniones con los propios
ninos: que sean ellos y el profesor los que le pongan el ambiente, el
contenido y la direccidon al encuentro. Respecto de los espacios de
recreacion y celebracion proponemos mantener los habituales, y
organizar actividades de mejoramiento del espacio escolar y de
recoleccion de dinero en beneficio de los cursos, administrando las
ganancias de comun acuerdo entre padres y escuela: estas pueden

resultar actividades de gran convocatoria.

También, potenciar y aprovechar la preparacion de los eventos de

fiestas patrias, de fin de afio, etc., como instancia de trabajo conjunto

entre padres, nifios y profesores de cada grupo.
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c. Participacion de los padres al interior de la sala de clases.

Abrir espacios para que los padres comuniquen sus saberes a los
nifos: lo que hacen en sus trabajos, tradiciones familiares, ensefarles
algo practico como cocinar, manejar determinadas herramientas,
implementar juegos de su infancia, etc. Otro importante aporte puede ser
el de apoyar las actividades escolares: incentivarlos a que los
acomparien en salidas y ayuden en el salén de clases. Persuadirlos de
gue su presencia y participaciéon provoca un importante impacto en la

subjetividad de los nifios y predispone a ambos a entregarse a una

experiencia de aprendizaje extraordinaria.

d. Espacios informativos y formativos.

El conocimiento .que los padres desarrollen sobre las orientaciones de la
Reforma facilitara la tarea de los profesores. Abrir espacios de
conversacion a nivel de curso con profesores y/o profesionales, sobre
temas que preocupan a los padres, como los relativos a los objetivos

transversales.

Centrar las conversaciones en las dudas y temores para enfrentar las

problematicas y en las herramientas para manejarse mejor.
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e. Cultivar areas de interés de los padres.

Ofrecer espacios para que los padres se autoconvoguen en torno a

actividades o temas que sean de su propio interés.

A nivel escuela propongo:

f. Encuentros de familia-escuela.

Se propone realizar encuentros que congreguen a padres, directivos,
profesores, para intercambiar experiencias, reflexionar sobre temas de

interés, definir metas y estrategias comunes.

g. Iniciativas.

Se apoyara las iniciativas propuestas que cuenten con una debida

fundamentacion de su adecuacion a sus necesidades especificas.

Cada escuela debera impulsar instancias de colaboracion entre padres
y docentes, que pongan el acento en una relacion mas simétrica y
complementaria entre escuela y familia, en pos de generar un proyecto
comun que facilite el aprendizaje de los nifios en todas las areas de su

desempeiio personal.
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|. La Evaluacién

La evaluacion educativa representa una de las areas mas complejas en el
campo de la accién docente. Sustenta que el propdsito fundamental de la
educacién es verificar en qué medida los objetivos se han alcanzado. A partir
de la evaluacion, es posible estudiar el proceso ensefianza-aprendizaje; por
ello, abordar la problematica de la evaluacion, es encarar las fallas

fundamentales de un sistema educativo.

En México, los resultados escolares del afio 2000 difundidos por el
Programa Internacional para la Evaluacién del Estudiante (PISA), dirigido por la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE), revelan
las graves carencias que presentan los estudiantes en todos los niveles

educativos.

Precisar con exactitud cudles son las causas que han motivado el bajo
nivel de aprendizaje del alumnado en México, pareciera ser empresa sencilla;
sin embargo, dado que no existe en el pais una cultura de evaluacion, aquéllas
gue se han realizado hasta la fecha, estan lejos de reflejar la situacion real que
prevalece en las aulas. Por consiguiente y dada su importancia, este es el tema

que hoy nos ocupa.
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El término evaluacion se relaciona usualmente a la idea de medicién; sin
embargo, medir significa determinar la extension y/o cuantificacion de una
cosa, en tanto que la evaluacion implica valorar la informacion, a través de la

emision de un juicio.

En el ambito educativo la operacion de evaluar consiste en estimar su
valor no material; evaluar hace referencia a cualquier proceso por medio del
gue alguna o varias caracteristicas de un grupo de alumnos, profesores,
materiales, programas u objetivos educativos, reciben la atencion de quien
evalla, analizando y valorando sus caracteristicas y condiciones en funcion de
criterios 0 puntos de referencia para emitir un juicio relevante para la
educacion.

La evaluacion deberd servir entonces, para reorientar y planificar la
practica educativa. Conocer lo que ocurre en el aula a partir de los procesos
pedagogicos empleados y su incidencia en el aprendizaje del alumno,
reorientando cuantas veces fuere necesario los procesos durante su desarrollo,
es una de las funciones mas importantes de la evaluacién. Por lo general, en el
ambito educativo se ha confundido siempre el evaluar con el medir; comprobar
el rendimiento o cualidades de un alumno a través del uso de métodos
especificamente cuantitativos, es una practica comun en la actualidad; sin
embargo, la evaluacion va mas alld de las teorias y practicas de medicion
psicologica utilizadas desde los afios 60, las cuales daban respuesta a la

realizacion de exdamenes demandados por el sistema.
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Cuando se evalla a un sujeto, es imposible prescindir de observaciones y
valoraciones subjetivas; evaluar cualitativamente en todas sus dimensiones a
cada uno de los componentes del sistema educativo es interesarse por
comprender la conducta humana desde el marco de referencia de quien actua;
es fundamentarse en una realidad dinAmica y cambiante como la naturaleza

misma del hombre.

Ahora bien, una de las concepciones mas amplias y generalizadas que
versan sobre el concepto de evaluacion es aquella que entiende el proceso
como una actividad que ejercen los profesores sobre sus alumnos. Para todos
es conocido que para los docentes, evaluar es una actividad contemplada
como obligacién institucional y se abocan a su practica porque tienen que
informar ya que "no les queda mas remedio"; para otros en cambio es aceptada
con cierta complacencia dado que es una medida que les permite ejercer

presiéon sobre los alumnos y mantener el orden en el aula.

Pocos son en realidad los docentes que utilizan los resultados de las
evaluaciones para mejorar su actuacion frente al grupo. Por su parte, el alumno
rechaza todo tipo de evaluacion, ya que su practica le resulta odiosa y
frustrante, provocando que estudie solamente con la finalidad de aprobar el

examen.
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Al respecto cabe sefalar que existen numerosas investigaciones sobre la
evaluacion del alumno, en contraste con la escasez de estudios sobre otros
elementos que intervienen en la ensefianza tales como la evaluacion de los
docentes, los materiales, los programas y las organizaciones escolares por
nombrar unos cuantos. Una investigacién sobre el rendimiento de los alumnos,
arrojard datos muy valiosos pero radicalmente diferentes a los que aportaria
otra investigacion relativa a los conocimientos y métodos empleados por los
profesores. De ahi la importancia de evaluar todos y cada uno de los

componentes del sistema escolar.

A pesar de la utilidad de la evaluacién, hasta hoy resulta complicado
organizar procesos evaluativos, dadas las trabas y los bloqueos impuestos a
estas investigaciones, ya que los responsables de las instituciones o
programas, saben qué en ocasiones los datos son utilizados como elementos
de poder politico; en otros casos, cuando los resultados son desfavorables,
simplemente no se difunden; asimismo, cuando existe viabilidad para la accion,

sucede que quienes realizan estos procesos no estan calificados para ello dada

la falta de profesionalizacion docente para la evaluacién y aplicacion de
instrumentos adecuados, asi como a la ausencia de objetividad en cuanto a los
aspectos que deben ser evaluados. En consecuencia, no hay avance y el

panorama educativo permanece estatico.

En orden de implementar acciones sustantivas en favor de la educacion,
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sera necesario conocer la problematica actual de la evaluacion y subsanar sus

errores recurrentes, entre los que se contemplan algunos de los siguientes:

En las escuelas se mide, no se evalla; se toma como parametro una
escala numeérica para cuantificar alguna potencialidad del alumno, pero no
resulta auto descubrimiento, los valores adquiridos, las actitudes y el desarrollo
de habitos, cuando en realidad todos estos aspectos deben ser tomados en

cuenta.

Solo se evalta al alumno, quien se somete a examenes calendarizados
gue evaluan conocimientos aprendidos, mas no aprehendidos. A los resultados
se les sitta normalmente en una escala numérica o alfabética, otorgando una
calificacion que ha pasado por alto las capacidades individuales de los sujetos,

el esfuerzo realizado o el contexto en el que se desarrolla el alumno.

Se evallan resultados (en realidad se califican), sin tener en cuenta si el
instrumento de evaluaciéon fue el adecuado o si el aplicador (profesor) supo
transmitir correctamente las indicaciones; o bien, si el criterio utilizado para
evaluar fue acertado. Asimismo se toma en cuenta que el alumno alcance la
nota aprobatoria, sin considerar como lo logre (el acordedn en todas sus
modalidades y la copia son las "técnicas" mas utilizadas en estos casos);
tampoco importan los medios empleados (tener presentes a los profesionistas

inmorales que ponen precio a la calificacion aprobatoria).
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Se evallan solo los conocimientos observables y comprobables (aunque
se hayan aprendido de memoria o se haya comprado un examen), cuando lo
sustantivo es el desarrollo de competencias cognoscitivas, la adquisicion de
habitos, actitudes, destrezas y valores, puesto que la fortaleza tanto de un

individuo como de un pais descansa precisamente en estos puntos.

Se evalla competitivamente puesto que los parametros se encuentran
comprendidos entre quien sabe mas y quien sabe menos; quien corre mas y
guien corre menos; quien gana o quien pierde, sin tomar en cuenta que nada
resulta tan dafiino para el alumno, que la comparacion constante. Evidenciar
carencias frente a los comparieros de grupo, va en detrimento de la. percepcion
de las posibilidades propias de pensamiento y accién, propiciando atribuciones
de incompetencia. Es por ello que al evaluar se debe cualificar el grado de
avance de cada nifio, comparado con su propia condicion anterior y no con
relacion a los demas compafieros de grupo, hecho que sucede frecuentemente
en la escuela. Sobre este punto sefiala Santos Guerra: "una de las ventajas
gue encierra el enfoque cualitativo es el de afinar la sensibilidad del evaluador
ante los procesos, dado que el auténtico significado del proceso educativo

reside en el analisis de todos los elementos que lo conforman”.

En consecuencia, una de las medidas claves para el mejoramiento de la
calidad en la educacion, es reconsiderar los procesos de evaluacion educativa

a partir de la creacion de instrumentos de evaluacidn pertinentes y su
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aplicacién sistematica. Esta inquietud se ve plasmada en el Programa de
Desarrollo Educativo 2001-2006 al sefalar que la Politica de Evaluacién vy
Seguimiento, tendrd como objetivo principal evaluar y dar seguimiento al
avance del aprovechamiento de los alumnos y a los factores que influyen en
sus resultados, con el propdsito de fundamentar el disefio de politicas y la toma
de decisiones dirigidas al mejoramiento de la calidad y la equidad de la

educacion basica.

Entre las lineas de accidn propuestas se contempla, en primer término,
apoyar el establecimiento y la difusién del ejercicio sistematico de la evaluacién
escolar, como instrumento de diagndstico y reorientacién de las practicas
educativas en el aula y en la escuela. Asimismo se reconoce que es necesario
contar con evaluaciones confiables como principal fuente de informacion para
conocer los avances y limitaciones del sistema educativo en su totalidad y
poder actuar en favor de una educacion de calidad. Por consiguiente, el jueves
8 de agosto de 2002 se puso en marcha el Acuerdo Social por "la Calidad de la
Educacién, cuyo primer punto estratégico se aboca a la Creaciéon del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa, como un organismo autonomo del gobierno
federal, el cual establecerd estandares internacionales para evaluar todo el
sistema educativo nacional, aunque cabe aclarar que las metodologias tendran
gue ajustarse a la cultura y necesidades de la poblacién. De esta forma, la
Revolucién Educativa propone una revisibn amplia e integral de los obijetivos,

procesos, instrumentos, estructura y organizacion de la educacién en México,
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iniciando con la generacién de espacios de reflexion y andlisis derivados de
evaluaciones transparentes y confiables, que permitan hacer de la

Educacion el Gran Proyecto Nacional que contempla.
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CAPITULO IV

TRABAJANDO JUNTOS

A. Plan de trabajo

Tratando de dar un concepto de Plan de Trabajo, se puede concebir
como la ubicacion espacio temporal de las acciones, técnicas, estrategias
didacticas, de evaluacion y seguimiento. Llevar a cabo el plan de trabajo para
aplicar la alternativa me va a servir para seguir un orden légico y coherente de

las estrategias que aplicaré para dar solucién a dicha alternativa.

Mi plan de trabajo lo realicé en la escuela primaria “Carmen Romano de
Lépez Portillo” con uno de sus grupos, la edad promedio del grupo es de 11
afos; el tiempo que se utilizé para la aplicacion fue a partir de agosto de 2004,
aunque que se dio un margen para totalizarnos como grupo, tanto padres de
familia, alumnos y maestro y terminaré mi aplicacion en enero, también me
organizaré de tal modo que no obstruyan las fechas civicas, o0 mas bien

coincidiré a ellas de manera que no estorben en dicha aplicacion.

1. De los sujetos implicados. Con la puesta en practica de la
alternativa y la aplicacion de las estrategias instauraré con los padres de familia

realizando entrevistas de manera individual, a cada padre de familia entretanto



los primeros dias de entrar a la escuela primaria, que seria en agosto, para
tener un informe individual de cada alumno y estar en comunicacioén constante
con los padres de familia e informarles sobre mi plan de trabajo que llevaré en
conjunto con sus pequefios, su participacion activa y la guia y coordinacion por

parte mia.

El trabajo en equipo asi como grupal e individual se favorecera en cada
una de las estrategias, ya que enriquecera aspectos del desarrollo del nifio, no
solo intelectual sino también fisico y afectivo — social. Las actividades trato de
organizarlas junto con los nifios para que ellos conozcan el proceso de trabajo
a realizar, pero sobre todo porque lleguen a interesarse mas por las acciones a
realizar, conocen las secuencias del trabajo colectivo e individual, y como
consecuencia las relaciones entre los integrantes del colectivo llegan a mejorar
enormemente. De esta forma la asimilacion del aprendizaje de los proyectos
en los que se han trabajado, han variado, por la madurez, experiencias y

relaciones sociales que continuamente se han presentado entre el grupo.

2. De la metodologia de investigacion. Ahora bien, hablaré de “la
metodologia de investigacion la cual puede considerarse como el conjunto de
elementos tedrico — practicos que sirven de guia para desarrollar el proceso de
construccién del conocimiento sobre un problema social especifico. La
metodologia que se utilice para realizar una investigacion social esta en funcion

del tipo de enfoque tedrico que servird de base para el desarrollo de la
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investigacion.”

Los fundamentos metodoldgicos me sirven para sustentar mi
alternativa tedricamente, la cual la he llevado a cabo a través de la
investigacion — accion para dar respuesta a los problemas de mi préactica

docente en cuanto al proceso de ensefianza — aprendizaje.

Por lo consiguiente puedo decir que el marco tedrico que sustenta mi
alternativa es el constructivismo. Que el nifio sea quien construya su objeto de
estudio a través de la asimilacion — acomodacion y equilibrio, al tener contacto
con la realidad y tomar en cuenta las experiencias previas, la transmision

social, el juego, tanto lo afectivo, fisico y social.

La investigacion — accion es el proceso de reflexion por el cual en un area
problema determinada, donde se desea mejorar la practica o la comprension
personal, el profesional en ejercicio lleva a cabo un estudio, para definir con
claridad el problema; para especificar un plan de accion que incluye el examen
de hipotesis por la aplicacion de la accion al problema. Luego se emprende una
evaluacion para comprobar y establecer la efectividad de la accién tomada. Por
ultimo, los participantes reflexionan, explican los progresos y comunican estos
resultados a la comunidad de investigadores de la accidn. La investigacion —
accion es un estudio cientifico autorreflexivo de los profesionales para mejorar

la préactica.

Lidem.
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Por lo consiguiente se puede decir que el proceso de investigacion —
accion me ha ayudado a transformar mi practica educativa, a encontrar factores
gue intervienen directamente al problema, de esta forma preveo de manera
mas exacta las posibles soluciones a esta problemaética, aparte la investigacion
me ha servido para seguir su sistematizacion en variables que se puedan
presentar en el transcurso de la misma. Los resultados de una investigacion
son veridicos pues parten de una realidad que se da por medio de los datos
recabados, observaciones, entrevistas, diario de campo, que sirven como

herramienta para dicha investigacion.

Estas informaciones que se dan, son el resultado de todas aquellas
personas involucradas en el proceso educativo y como consecuencia las
problematicas que de ella se derivan. Al llevar a cabo una investigacion —
accion ayudara a mis alumnos a que también ellos aprendan a investigar y a
pensar racionalmente, de manera critica y reflexiva por si mismos, a involucrar
a la comunidad en si, principalmente a los padres de familia ya que ellos son el

pilar de la educacion.

3. Del Paradigma Critico-Dialéctico. El paradigma que me permitié
un mejor trabajo en la busqueda de alternativas de soluciéon a mi problematica
es el paradigma critico dialéctico, ya que tiene el propdsito de transformar la
educacion, va encaminado al cambio educacional y sobre todo por que existe

una bidireccion entre el sujeto y el objeto de conocimiento.
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Forma parte importante el sujeto dentro de la realidad como ente activo
dentro de su propio proceso. Aqui tienen la misma importancia tanto el sujeto
como el objeto. Una teoria critica surge de los problemas de la vida cotidiana y
se construye con la mira siempre puesta en como solucionarlos y por lo tanto
debe ser una ciencia participativa, siendo sus participantes o sujetos los
profesores, los alumnos y otros que crean, mantienen, disfrutan y soportan las

disposiciones educativas.Dentro de la investigacion-accién se utiliza el método.

“La palabra método proviene del latin methodus y éste, a su vez del griego
methodos — meta, fin, odos — camino. La unibn de ambos términos
significa el camino o la via que se sigue para lograr un fin determinado. El
método supone una disciplina tanto en pensamiento como en accién, un
conjunto de procesos que preestablecen un orden y no una norma
absoluta en la consecucion de un objetivo a lograr, para la obtencion de

conocimientos sistematizados y organizados.”2

Dentro de la investigacion — accion se dan distintos métodos segun el
tipo de problema, uno de ellos es el método cientifico que es un procedimiento
gue sigue un plan de observacion y experimentacibn encaminado a la
obtencién de conocimientos cientificos; y suelen considerarse cuatro métodos:

el método inductivo y el deductivo, el de analisis y sintesis.

2TORRES M., Melchor. Lainvestigacion cientifica como abordarla. P.37
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Si el conocimiento se inicia con el contacto directo del mundo externo
para después realizar conceptos que a su vez son contrastados con la realidad
concreta a través de la practica cientifica, entonces puede darse en la
investigacion los cuatro meétodos, ya que primero analizamos los datos de lo
gue observamos, de las entrevistas, encuestas, del diario de campo y hacer
hipodtesis, para después hacer una sintesis de ellos los cuales hacen referencia
a los conocimientos empiricos recabados y a partir de esta sintesis y mediante
la induccion se establecen generalizaciones ricas de contenidos, contrastando
a su vez lo préactico con la teoria, a través de un proceso deductivo que permite
derivar consecuencias que sean verificables en forma directa o indirecta,

mediata o inmediata.

“Las técnicas se definen como los procedimientos operativos rigurosos,
bien definidos, transmisibles, susceptibles de ser aplicados de nuevo, en
las mismas condiciones y adaptados al género del problema y fenébmeno
en cuestion. Las técnicas se emplean en la budsqueda, obtencién y

elaboracion de datos y resultados. Tanto la técnica como el método son la

respuesta a un cémo.”*

4. De los Recursos a Utilizar. En todo proceso investigativo se utilizan
dos tipos de recursos, los cuales vienen a coadyuvar en la aplicacién de la
alternativa. Ambos tipos, permiten saber con exactitud los problemas a los que
me puedo enfrentar y asi predecir acciones que me permitan superar alguna

dificultad en el camino.

¥ TORRES M. Mélchor. Lainvestigacion cientifica como abordarla. P.40-41
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Uno de esos recursos son los materiales, ya que con ellos puedo hacer
un balance de lo que cuento dentro de la institucion y que vendra a redundar
en la aplicacion. Sabiendo que cuento con lo indispensable para disponer de
ello, me permitira tener un mayor éxito en mi trabajo investigativo. Desde las
instalaciones hasta la ultima hoja de maquina que intervengan en este rubro,

conforman lo material de este trabajo.

Otro son los recursos humanos, ellos me permiten saber los elementos
gue incidiran en la aplicacion de la alternativa y que pueden auxiliar en
momentos precisos como son, en primera instancia, el permiso
correspondiente para aplicar mis estrategias dentro de mi grupo con mis
alumnos, con mis padres y con el colectivo y si hay necesidad, de la

comunidad.

5. De la evaluacién de las estrategias.

Para llevar a cabo la evaluacion de las estrategias tomaré en cuenta
como técnicas la observacion y registros sistematicos para detectar los
cambios entre los nifios y padres de familia, estas evoluciones me
proporcionaran la informacion real de los aprendizajes construidos gracias a las
actividades y juegos que van a favorecer el interés del padre de familia por el

trabajo escolar de su hijo.
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También llevaré a cabo anotaciones en el diario de campo, ya que es una
herramienta que va a ayudarme a obtener datos enfocados a este proceso, al

igual que cuestionarios, entrevistas y encuestas.

6. Plan General de acciones a tomar.

Sept. Oct. Nov. Dic. Ene.

Estrategia #1 *

Estrategia #2

Estrategia #3 7 f

Estrategia #4 i f

Estrategia #5 2 i

Estrategia #6 2 i

Estrategia #7 7 ?

Estrategia #8 ?Z S7

7. Estrategias Didacticas para abordar el problema
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Estrategia 1: “Acercamiento inicial”

Propdsito general: Lograr un primer acercamiento a los valores del padre de

familia.

Propésito especifico: Que el padre de familia se conscientice, acerca del

trabajo a realizar y que su ayuda es imprescindible para el éxito del mismo.

Actividades: Una forma para que las familias compartan sus valores es tener
reuniones familiares. Durante una reunion familiar los miembros de la familia
comparten sus sentimientos. Ellos deciden las tareas y las personas que se
encargaran de hacerlas. Las reuniones familiares son perfectas para que los
padres e hijos se brinden apoyo mutuo en tiempos dificiles. Las reuniones
familiares constantes ayudan a fortalecer el vinculo familiar entre cada uno de

los miembros.

Los valores se aprenden mientras los miembros de la familia trabajan
juntos durante estas reuniones. Por ejemplo, si los padres muestran que son
justos y muestran respeto durante estas reuniones, los nifios sabran que esos
son valores de la familia. Si los padres les muestran a los nifios que su trabajo
es importante para la familia, los nifios se sentiran valorados como miembros

del grupo familiar.
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Las reuniones familiares no necesitan ser formales. En nuestro caso, se
asistira al saldén de clase donde se llevara a cabo dicha reunion,. Seréa el primer
espacio donde interactien padre e hijo. Es importante incluir a toda la familia
tanto como sea posible. Algunas familias tienen reuniones familiares extras,
cada vez que tienen momentos dificiles o cuando experimentan una crisis. Las
buenas noticias también son compartidas durante reuniones familiares. Las
reuniones familiares se usan para planear y trabajar en eventos especiales.
Cada miembro de la familia puede tener una parte de la reunion. Cada uno
puede acordar hacer algunas tareas necesarias para lograr las metas

familiares.

Recursos: Humanos antes que todo, padres, alumnos y maestro de grupo; la

disposicion de cada uno es esencial para el desarrollo de la actividad.

Tiempo: Dos horas en las que se estaran determinando los elementos que se

consideran débiles en la relacion padre hijo.

Evaluacion: Participacion de los asistentes a la reunion preliminar, el asistir se
considerara como parte del interés del padre por formar parte de la vida escolar
de su hijo.

Estrategia 2: “Haciendo una semblanza de las cosas que le pido a mis

padres”
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Proposito general: Que los alumnos logren externar sus deseos para con sus

padres.

Proposito especifico: Hacer una lista de las cosas que reclaman de sus

padres y compatrtirlas juntos.

Actividades: Se divide la clase en grupos, cada uno con un jefe y
registrador. Explicar a los nifios que el ejercicio que estan a punto de hacer les
ayudara a comprender mejor los dos puntos de vista diferentes en situaciones
conflictivas. Les explico que trabajaran platicando con sus comparieros acerca
de las cosas que les gustaria que sus padres hicieran con ellos con respecto a

la escuela.

Se reune a todos los nifios para hablar de las cosas que cada uno siente
como necesidad, haciendo una lista de las percepciones de los estudiantes
sobre lo que ocurrio y como ayudo el que sus comparfieros aportaran sus

puntos de vista.

Se les hace ver a los alumnos que la actividad comprende el concepto de
respeto de dos maneras:
Respeto de los derechos y sentimientos de otros: el derecho de reunirse

de los amigos, y los derechos y sentimientos del padre para dirigir la familia de
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la forma que el decida; asi como también el padre debe de respetar la

individualidad del hijo.

Recursos: Humanos dentro del salén de clase y materiales donde se

plasmaran los deseos de los alumnos para utilizarse en la siguiente estrategia.

Tiempo: Aproximadamente una hora.

Evaluacion: Las aportaciones de cada alumno y el desempefio que se

observe durante el desarrollo de la actividad.

Estrategia 3: “Conozco lo que mi hijo quiere”

Objetivo General: Que el padre de familia interrelacione con su hijo.

Objetivo especifico: Que el padre sepa los sentimientos de su hijo y que al

mismo tiempo plasme sus deseos para con su hijo.

Actividades: Se convoca a una reunion con padres y ya en ella se le pide que
haga una lista de las cosas que ellos creen que su hijo necesita de ellos.
Luego se le entrega el escrito que realizé su hijo en la actividad anterior y

contrastaran lo que piensan con lo que su hijo realmente desea.
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El padre de familia, realizara una lista de propositos a lograr con base a la

contrastacion realizada. La cual se utilizara en una reunidn posterior con los

nifos.

En esta reunidn se tratara el tema de la solidaridad y cada padre expondra

lo que entendi6é del mismo y lo que esta dispuesto a hacer para que su hijo

sienta la solidaridad de su padre.

Recursos: Humanos y materiales como el salon de clase.

Tiempo: Una tarde.

Evaluacion: Ellogro de los objetivos planteados.

Estrategia 4: ¢Sabes ser solidario conmigo?

Objetivo General: Que el padre de familia interrelacione con su hijo.

Objetivo especifico: Que el padre acuda al auxilio de su hijo para que juntos

enfrenten problemas.

Actividades: Se elaborara una torre de papel en la cual se formaran equipos

de padres y de hijos. El propésito es que los hijos estén en otro equipo
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diferente al padre. A los equipos se les da material diferente para que elaboren
una torre de papel, pero de tal manera que a ninguno se les da lo mismo, esto
€s, a un equipo cinta, a otro papel, a otro cartulina, a otro periodico.

Al comenzar se les pide que trabajen en silencio y solo se da la instruccion
gue elaboren una torre lo mas alta que se pueda con el material que les tocd.
Pronto se vera que los padres comienzan a hacer trampa ayudando a sus hijos

y que terminaran en el equipo de ellos.

Recursos: Humanos y materiales: cartulina, periodico, cinta, hojas de

magquina, pegamento.

Tiempo: Una tarde.

Evaluacion: Ellogro de los objetivos planteados.

Estrategia 5: La mesa redonda.

Objetivo General: Que el padre de familia conozca los puntos de vista del

hijo.

Objetivo especifico: Que el padre de familia escuche a su hijo.

94



Actividades: En una mesa redonda se pondran en contacto hijos con sus

padres y platicaran primordialmente acerca de los siguientes tépicos:

-Qué espera uno de otro.

-Que desea uno del otro.

-Como esta dispuesto uno y otro a coadyuvar en la solucion del conflicto.

Recursos: Humanos.

Tiempo: Una tarde.

Evaluacion: Ellogro de los objetivos planteados.

Estrategia 6: Sesion de fotos.

Objetivo General: Lograr un acercamiento sentimental recurriendo a escenas

pasadas.

Objetivo especifico: Que logren recordar momentos claves de sus vidas por

medio de fotografias.

Actividades: Se pide a padres y alumnos que asistan una mafana a la

escuela con los albumes de fotografias de su familia. Juntos se daran a la
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tarea de observarlas y se le pedira al padre que le explique en caso de que

sean muy anteriores al desarrollo de la memoria del nifio.

En caso de ser recientes el alumno deberd emitir un juicio valorativo

acerca de la escena. Se pretende rescatar los sentimientos que en el camino

vamos dejando y que se van olvidando.

Materiales: Fotografias y padres con sus hijos.

Tiempo: Una tarde.

Evaluacion: El acercamiento logrado entre padre e hijo.

Estrategia 7: EIl Gltimo escrito

Propésito General: Que los padres e hijos hayan cambiado su estado inicial.

Proposito especifico: Plasmar los sentimientos nuevos o rescatados durante

la puesta en marcha de la alternativa de solucion.

Actividades: Se sientan padre e hijo juntos en el mismo mesabanco, el
alumno debera decir al padre “escribeme algo papa, por favor” y el padre se

daréd a la tarea de plasmar en un escrito los sentimientos que le inspira su hijo.
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Al terminar se hace a la inversa y es el hijo quien plasma sus

sentimientos.

Material: Humano, y las hojas donde se plasmara el dltimo escrito.

Tiempo: Una tarde.

Evaluacion: Comparar los escritos iniciales a los finales y verificar que haya

un cambio en ambos.

Estrategia 8: “Vamonos al campo”

Propésito general: Que haya convivencia entre padres e hijos.

Proposito especifico: Lograr la unidad y la concordia en un dia de campo.

Actividades: Juntos se asistira a un dia de campo en donde se tendra la

oportunidad de convivir en un contexto alejado de la escuela. También servira

como actividad de clausura donde padres e hijos brindaran por haber salvado

la barrera que los separaba y que corrian el riesgo de dafiar sus relaciones

para siempre.
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Recursos: Los que los padres propongan para llevar a cabo el convivio en un

lugar alejado y que sea propicio para promover el acercamiento anhelado.

Tiempo: Una tarde.

Evaluacion: Verificar que los padres estén atentos a las necesidades de sus

hijos y que haya acercamiento entre ellos.
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CAPITULO V

EL ANALISIS

A. El Analisis

El anadlisis de datos constituye una de las tareas mas atractivas dentro
del proceso de investigacion. Los datos recogidos por el investigador resultan
insuficientes por si mismos para arrojar luz acerca de los problemas o las
realidades estudiadas, situando al analista frente al reto de encontrar
significado a todo un cumulo de materiales informativos procedentes de
fuentes diversas: manifestaciones realizadas por los informantes;
descripciones de fendmenos o0 procesos; expresiones de las propias vivencias
e impresiones obtenidas durante su permanencia en el campo; informaciones
contenidas en los documentos producidos por los grupos o instituciones,
reflejando sus actividades, los modos de organizacién adoptados, la estructura

de relaciones, etc.

Pero al mismo tiempo, el andlisis de datos constituye una de las
actividades mas complejas y mas oscuras en la investigacion cualitativa. La
naturaleza de los datos recogidos, generalmente registrados en forma de
textos narrativos o imagenes, y la multiplicidad de informaciones que soportan

hacen que el andlisis requiera cierto esfuerzo y dosis de pericia por parte del



investigador. Ademas, tradicionalmente no han sido abundantes las pautas o

los modelos con los que el analista puede contar para guiar su tarea.

1. Los datos cualitativos y su analisis

En primer lugar, el dato encierra un contenido informativo, soporta una
informacion acerca de la realidad interna o externa a los sujetos estudiados
gue sera utilizada con propositos indagativos. El investigador construye los
datos, y al hacerlo registra la informacién en algun soporte fisico (notas de
campo, grabacion en audio o video) y emplea para ello algin modo de
expresion simbdlica (lenguaje verbal, expresion gréafica) que confieren al dato

los rasgos de perdurable en el tiempo y comunicable.

Por tanto, el dato soporta una informacion sobre la realidad, implica una
mayor o menor elaboracion conceptual de la misma y un modo de registrarla y
expresarla. A veces, los investigadores aluden a datos centrandose sélo en
algunos de estos aspectos, en los que se considera a los datos como la propia

realidad sobre la que informan:

En cuanto a los datos, éstos pueden ser fenbmenos que ocurren
naturalmente, como secuencias de comunicaciones y flujos de
comportamiento, o bien fendmenos abstractos, como unidades de
comportamiento y tipos de discursos predeterminados (Goetz vy
LeCompte, 1988: 156).

! RODRIGUEZ, Gémez Gregorio. Et. Al. “Aspectos basicos del andlisis de datos cualitativos”
Metodologia de la investigacion cualitativa. Ediciones Aljibe. Espafia 1996 p.199
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Algunos autores han definido los datos cualitativos como aquéllos que
no son cuantitativos, aquéllos que no pueden ser expresados huméricamente.
Podriamos caracterizarlos, sin recurrir a la oposicidon cuantitativo-cualitativo,
como elaboraciones de naturaleza descriptiva que recogen una amplia y
diversa gama de informacion, ricos y densos en significados, polisémicos,
dificilmente reproducibles dada su vinculacion a contextos y momentos
determinados, y recogidos a partir de una instrumentacion minima, pues para

obtenerlos se utilizan procedimientos mas que instrumentos.

Definimos el andlisis de datos como un conjunto de manipulaciones,
transformaciones, operaciones, reflexiones, comprobaciones que realizamos
sobre los datos con el fin de extraer significado relevante en relaciéon a un
problema de investigacion. Con este concepto, permanecemos dentro de la
idea general de analisis como proceso aplicado a alguna realidad que nos
permite discriminar sus componentes, describir las relaciones entre tales
componentes y utilizar esa primera vision conceptual del todo para llevar a
cabo sintesis mas adecuadas (Bunge, 1985). En efecto, analizar datos
supondra examinar sistematicamente un conjunto de elementos informativos
para delimitar partes y descubrir las relaciones entre las mismas y las
relaciones con el todo. En definitiva, todo analisis persigue alcanzar un mayor
conocimiento de la realidad estudiada y, en la medida de 10 posible, avanzar
mediante su descripcion y comprensién hacia la elaboracién de modelos

conceptuales explicativos.
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Cuando hablamos de andlisis de datos cualitativos, en cualquier caso,
nos referimos a tratamientos de los datos que se llevan a cabo generalmente
preservando su naturaleza textual, poniendo en practica tareas de
categorizacion y sin recurrir a las técnicas estadisticas. A veces, se ha
utilizado la denominacion analisis de contenido, que aqui preferimos no usar,
dadas las connotaciones que por su origen posee: inicialmente, el analisis de
contenido surgido como una estrategia de investigacion disefiada para ser
aplicada a informaciones preexistentes (articulos de prensa, publicidad,
documentos diversos, etc), basada en la codificacion, que consideraba a las

categorias como variables susceptibles de tratamiento cuantitativo.

El analisis de datos es un proceso singular y creativo, en el que a las
habilidades y tareas propias de todo proceso analitico es preciso unir otras
de caracter especial. De este modo, se contribuye a ensombrecer el
panorama del andlisis de datos cualitativos para aquéllos que por primera
vez se acercan a esta actividad, pues planteamientos como los anteriores
nos llevan a la imposibilidad de que cualquier investigador pueda realizar de

manera Optima las tareas de analisis.

En cierto modo podria pensarse que el analisis de datos cualitativos

es un arte mas que una técnica y, por tanto, su aprendizaje no esta al

alcance de todos.
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El andlisis de datos cualitativos representa una dificultad para el in-
vestigador debido a que no es posible localizarlo en una fase precisa del

proceso de investigacion.

Desde posiciones positivistas podria apreciarse una linealidad
temporal en el proceso de investigacion: al planteamiento del problema
siguen la formulacion de hipdtesis, la recogida de datos, el andlisis, la

interpretacion y la redaccion del informe.

El caracter lineal se rompe en la investigacion cualitativa, en la que los
distintos momentos del proceso indagativo se superponen, se entrelazan, se

reiteran a lo largo de la investigacion.

El andlisis esta presente cuando el investigador recoge datos, por
ejemplo, en forma de notas de campo. Junto a éstas suelen aparecer juicios,
opiniones, sospechas, dudas, reflexiones, interpretaciones que el
investigador afiade a la mera informacion descriptiva sobre lo que ocurre en

el campo de estudio.

2. El proceso General de Anélisis

A pesar de que no existe un modo Unico y estandarizado de llevar a cabo

el andlisis, si que es posible distinguir en la mayoria de los casos una serie de
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tareas u operaciones que constituyen el proceso analitico basico, comun a la

mayor parte de los estudios.

En la revision de las distintas tareas de analisis, consideraremos que los
datos aparecen en forma textual, pues como hemos mencionado antes, esto
ocurre en la mayor parte de las ocasiones y, aun cuando inicialmente no sea
asi, es posible trasladar la informacion a un texto escrito que con posterioridad
podra ser sometido a analisis. Un primer tipo de tareas que debera afrontar
para el tratamiento de esa informacion consiste en la reduccién de los datos,
es decir, en la simplificacion, el resumen, la seleccion de la informacion para

hacerla abarcable y manejable.

La reduccion de datos también supone descartar o seleccionar para el
analisis parte del material informativo recogido, teniendo en cuenta
determinados criterios tedricos o practicos y esta presente asimismo cuando el
investigador resume 0 esquematiza sus notas de campo. En momentos
avanzados del andlisis, nuevas reducciones pueden hacerse sobre resultados

de tratamientos previos efectuados con los datos originales.

Los criterios para dividir la informacién en unidades pueden ser muy

diversos. Considerando que los datos aparecen en forma de textos, el criterio

aplicable para la segmentacion podria encontrarse dentro de alguno de los
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tipos siguientes:

Criterios espaciales. De acuerdo con tales criterios, constituirian
unidades las lineas del texto, los bloques de un determinado namero de lineas,
las paginas, etc.

Criterios temporales. Al analizar transcripciones de entrevistas, podrian
definirse los segmentos o unidades estableciendo una duracion en minutos; los
registros de observacion pueden quedar segmentados igualmente por periodos
temporales de minutos, horas o incluso dias.

Criterios tematicos. Es mas frecuente, y posiblemente mas interesante
gue el uso de criterios fisicos como los anteriores, considerar unidades en
funcién del tema abordado.

Criterios gramaticales. Usando este tipo de criterios, podriamos
diferenciar como unidades basicas del texto las oraciones o los parrafos, lo cual
elude en el momento de la separacion el tener que realizar juicios acerca del
contenido de cada unidad.

Criterios conversacionales. Las declaraciones o turnos de palabra,
cuando intervienen diferentes sujetos en entrevistas 0 reuniones de grupos,
constituirian otro punto de referencia para segmentar un conjunto de datos
textuales.

Criterios sociales. Cada segmento diferenciado en el texto podria corres-
ponderse con informacién relativa a sujetos que ocupan un mismo status o rol

social.
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La identificacion y clasificacion de elementos es precisamente la
actividad que realizamos cuando categorizamos y codificamos un conjunto de
datos. Consiste en examinar las unidades de datos para identificar en ellas
determinados componentes tematicos que nos permitan clasificadas en una u

otra categoria de contenido.

Codificaciéon y categorizacion son respectivamente los aspectos fisico-
manipulativo y conceptual de una misma actividad, a la que indistintamente

suelen referirse los investigadores con una u otra denominacion.

La categorizacion, que constituye sin duda una importante herramienta
en el andlisis de datos cualitativos, hace posible clasificar conceptualmente las

unidades que son cubiertas por un mismo topico.

Una categoria soporta un significado o tipo de significados. Las
categorias pueden referirse a situaciones y contextos, actividades vy
acontecimientos, relaciones entre personas, comportamientos, opiniones,
sentimientos, perspectivas sobre un problema, métodos y estrategias,

procesos.

La codificacion no es mas que la operacion concreta por la que se
asigna a cada unidad un indicativo (cédigo) propio de la categoria en la que la

consideramos incluida. Es el proceso fisico, manipulativo mediante el cual
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dejamos constancia de la categorizacion realizada.

Categorizacion y codificacion son, por tanto, actividades que giran en
torno a una operacion fundamental: la decisidon sobre la asociacion de cada
unidad a una determinada categoria. Una categoria queda definida por un
constructo mental al que el contenido de cada unidad puede ser comparado,

de modo que pueda determinarse su pertenencia 0 no a esa categoria.

La categorizacion supone en si misma una operacion conceptual de
sintesis, por cuanto permite reducir un nimero determinado de unidades a un
solo concepto que las representa. En el analisis de datos, esta sintesis
conceptual va aparejada a un agrupamiento fisico de las unidades que forman

parte de una misma categoria.

Una disposicidon es un conjunto organizado de informacién, presentada
en alguna forma espacial ordenada, abarcable y operativa de cara a resolver
las cuestiones de investigacion. Cuando la disposicion de datos conlleva
ademas un cambio en el lenguaje utilizado para expresarlos, hablamos de

transformacioén de los datos.

En el analisis de datos cualitativos es frecuente llevar a cabo distintas
formas de disposicién y transformacion de datos, algunos ejemplos de las

cuales seran comentados brevemente en los parrafos que siguen.
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Tales procedimientos facilitaran el examen y la comprension de los
datos, condicionaran posteriores decisiones en el proceso de andlisis y

permitiran extraer conclusiones.

3. Obtencion de resultados y Conclusiones

Llegar a conclusiones implicaria, de acuerdo con las connotaciones
semanticas del término analisis, ensamblar de nuevo los elementos diferen-
ciados en el proceso analitico para reconstruir un todo estructurado y
significativo. Bajo la denominacién de conclusiones aparecen generalmente
los resultados, los productos de la investigacion y la interpretacion que

hacemos de los mismos.

El modo en gue se llega a las conclusiones, es decir, el proceso légico
aplicado para extraer conocimiento sobre la realidad educativa en estudio,

suele ser el aspecto mas oscuro del andlisis en los informes de investigacion.

Sin duda, una de las principales herramientas intelectuales en el
proceso de obtencion de conclusiones es la comparacién. La comparacién
permite destacar las semejanzas y diferencias entre las unidades incluidas en
una categoria, y hace posible la formulacibn de sus propiedades
fundamentales, a partir de las cuales puede llegarse a una definicion,

ilustracion y verificacion de esa categoria.
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Las conclusiones pueden emanar de la comparacidon con otros
escenarios, casos, situaciones, etc. similares al estudiado, para lo cual las
matrices resultaban instrumentos utiles.

La obtencion de conclusiones es posiblemente la tarea en la que se
exige una mayor experiencia del investigador, que debe ser capaz de
contextualizar y contrastar con otros estudios los hallazgos alcanzados, y de

plasmados en un informe narrativo.

Una vez alcanzadas las conclusiones de un estudio, es necesario
verificar esas conclusiones, es decir, confirmar que los resultados
corresponden a los significados e interpretaciones que los participantes

atribuyen a la realidad.

Verificar las conclusiones de un estudio significa, por tanto, comprobar el
valor de verdad de los descubrimientos realizados, o lo que es igual,
comprobar su validez. En los estudios cualitativos, la estimacién de la validez
€S menos precisa que en la investigacion cuantitativa, basandose en juicios

sobre la correspondencia entre los hallazgos y la realidad.

La validez de los resultados puede incrementarse, o simplemente ser

calibrada, de acuerdo con estrategias desarrolladas en las fases de disefio,

recogida de datos, analisis de datos o redaccion del informe.
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B. Procesamiento

Unidades de Texto

Categorias

Lograron interesarse en las
actividades que estaban disefiadas

para erradicar el problema planteado

Interés

Los nifios se juntaron en equipos,
conociendo asi un modo diferente de
trabajo basado en el respeto de las

aptitudes individuales

Integracién

No les gusta que les digan cosas
feas, ya que se molestan y se
ofenden con una facilidad inusitada.
En ocasiones este es una limitante
para el desarrollo del trabajo, ya sea
en equipo o con el padre de familia,
lo que crea una barrera hacia la

obediencia.

Respeto

Lograron determinar lo que debian
respetar de los demas compafieros,
asi cono a cada uno de sus hijos en

el sentido de tomarlos como seres

Unicos capaces de realizar un trabajo
en armonia y amor. La Unica
limitante estriba en que el padre sea
capaz de reconocer esa

individualidad de su hijo

Respeto y solidaridad

Se consultaban unos a otros

términos e instrucciones que no

Cooperacion
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comprendian, considerando al
préjimo como una fuente de consulta
asi como la inferencia de aptitudes

de conocimiento

Cooperacion

Veian las actividades como parte de
la clase pero diferente manara de
llevarla, les parecia extrafio el que no
tuvieramos que usar u libro de texto
para trabajar asi como realizar las

actividades en horas extra clase

Variedad

Los padres se interesaron por los
hijos y sus trabajos en la escuela, asi
como la toma de conciencia para
intervenir de manera favorable para
con sus hijos, logrando asi que el

hijo se sintiera satisfecho.

Solidaridad

Juntos lograron el objetivo,
comprendiendo asi que juntos
forman una mancuerna indisoluble,
gue a pesar de lo adverso de la
situacion, con un poco de ayuda a
tiempo, se puede lograr mas que

actuando solos.

Integracion

Sentian frustracién cuando no
obtenian los mismos resultados,
dandose asi de manera natural la

comparacion ante los demas

compaferos y padres de familia que
lograban desarrollar primero los

Empefo
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propasitos de las actividades,
guedando demostrado asi las
diferentes capacidades que se tienen Empefio

para llegar a un conocimiento

Estan conscientes que la experiencia
vivida coadyuvara en el proceso del
desarrollo de su personalidad,
sentandose las bases para la
construccioén de individuos con una

capacidad mayor para razonar e Educacién para la vida
intervenir en las distintas situaciones
de cooperacién y solidaridad para
con las personas que lo necesiten,
no importando su grado de
necesidad asi como de lo que se

tenga que desprender

C. Presentacion de categorias

La categorizacion supone en si misma una manipulacion conceptual de
sintesis, por cuanto accede reducir un niumero determinado de unidades a un

solo concepto que las incorpora.

En el andlisis de datos, esta sintesis conceptual va aparejada a un

agrupamiento fisico de las unidades que forman parte de una misma
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categoria.

Lo anterior lo puedo explicar en el siguiente mapa conceptual que las

agrupa.

interes de

A 4

interes cooperacio

A

Iintegraci

Solidaridad y
Respeto

\4

Ecluccacion para
la Vida

En la construccion de los valores dentro de la escuela primaria, el
maestro juega un papel preponderante asi como insustituible, ya que es él el
encargado de poner en practica su cumulo de saberes que le permitan analizar,
investigar, disefiar y coadyuvar en el proceso de la erradicacion de un

problema que le haya venido provocando tropiezos en su grupo.
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En este sentido, cabe hacer una clara distincion del papel del padre de
familia como herramienta indispensable para el logro de los propdsitos que
se hayan planteado desde el inicio de la deteccion del problema. El
involucrarle permite que los tres actores del hecho educativo, se vean inmersos
en una serie de compromisos de los cuales no podran salir, a menos que se

guiera un fracaso premeditado.

El padre de familia en una clara toma de conciencia asumira su papel
dentro de este importante proceso de construccion, tomando un lugar
importantisimo que permitird que el nifio vuelgue su confianza hacia su

progenitor, logrando una simbiosis dificil de disolver.

Los valores se convertiran asi en algo cotidiano, pasando a ser parte de
una practica comun sin ser alienados del todo, dejandoles una clara conciencia
gue lo practicado es parte de la vida en comun de ambos: padre e hijo en una

relacion mancomunada de las actividades escolares.

El maestro por su lado, proporcionara los elementos teérico-practicos que
le permitan abordar una problematica que aqueja en su grupo, logrando
aminorar y en ciertos casos eliminar por completo aquello que obstaculizaba

una dinamica seria e imparable en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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En todos los momentos de este proceso, el maestro proporcionara su
auxilio a los otros dos involucrados en el problema, se pondra atento a las
demandas que vayan surgiendo a lo largo del proceso, ademas de redisefiar el
plan de trabajo que se haya trazado y que desde el principio debié quedar de

ese modo, susceptible de modificarse para su facil implementacion.

Para lograr una verdadera construccion del conocimiento, se requiere
individuos que sean capaces de reconocer que tienen una dificultad y no sélo
€S0 Sino que requieren trabajar juntos para allegarse de bienestar en sus vidas,
después de todo eso es de lo que carecemos y de alguna manera va haciendo
la vida de cada uno hasta cierto punto, no tan plena como la quisiéramos vivir.
Yéndome muy lejos en el tiempo de mis alumnos, sera posible que esta puesta
en practica proporcione los elementos necesarios en la vida de ellos y los
conocimientos adquiridos tengan una permanencia inusitada, y esto a su vez
permita que ellos también viéndose en las mismas circunstancias de sus
progenitores, logren abordar los trabajos de la escuela con una confianza y
compromiso, que a su vez dejara huella en las generaciones venideras,

convirtiéndose esto en un alud del cual no se puede escapar.

D. Propuesta

Sin asumir posturas pesimistas o cinicas, sino propositivas, es necesario

reconocer una realidad: en gran medida el comportamiento de la sociedad
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mexicana indica que se estan dejando de asumir los valores morales, y en
cambio se introyectan otros que podemos llamar antivalores, lo cual mina o
denigra las relaciones humanas. Las causas pueden ser diversas vy
combinadas, como: el egoismo excesivo, la influencia de algunos medios de
informacion, conflictos familiares, padres irresponsables en la crianza de sus
hijos, presiones econdmicas, pobreza, etc.; pero sobre todo el funcionamiento
de un Sistema Educativo desvinculado de las necesidades actuales de los

ciudadanos.

Sin embargo, la formacion escolar debe ser el medio que conduzca al
progreso y a la armonia de toda nacion; por ello, es indispensable que el
Sistema Educativo Nacional, concretamente, renueve la curricula y las
practicas educativas del nivel basico principalmente, otorgando prioridad al

ambito problematico referido.

Como resultado de la aplicacion de este proyecto estoy en posibilidad de

proponer lo siguiente:

e Promover en los padres de familia los valores de amor,
convivencia, fraternidad, solidaridad y autoestima que sean la
base para una mejor convivencia con sus hijos y de ahi el interés

por el trabajo escolar que realizan sus hijos.
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Posibilitar en el alumno la comunicacidn con el padre y la madre de
familia a fin de que sea capaz de comunicar sus sentimientos con
respecto a los diferentes aspectos de su vida, lo que facilitara su

aprendizaje.

Reunir en el salén de clase a padres e hijos para que el padre
conozca el trabajo en el aula y sepa apoyarle cuando lo requiera,

basado en la comprensién y la empatia.

Facilitar el intercambio de impresiones entre padre e hijo para

facilitar la comunicacion y la aceptacion entre ambos.

Aprovechar la afectividad como una forma de acercamiento a la

familia a través de reconocer el valor de los lazos familiares.

Acercar a los padres de familia a la escuela en cuanto sea posible,
no sélo para fijar cuotas o entregar calificaciones sino para hablarle
del valor que representa el hecho de que su hijo se sienta que hay

interés en él y en lo que hace.
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CONCLUSIONES

Los valores, hoy por hoy, son un medio regulador de las
conductas humanas. Nos permiten convivir en un orden impuesto por

nosotros mismos, con visos de cumplir lo que creamos.

No hay algun pueblo en la tierra que no maneje los valores, aun sin ser
de manera explicita, todos llevan dentro de su cultura los lineamientos

necesarios para su arménica convivencia.

El haber abordado este problema dentro de mi sal6n de clase, me
permitié vislumbrar un nuevo horizonte en el campo educativo, considero que
los valores se pueden desarrollar en el salon de clase. Los padres, quienes
eran los que se ostentaban como principales sujetos problémicos, no se
excluyeron de la investigacion y participaron de manera activa en todo
momento, coadyuvando asi a un final en el que se puede dar hasta

recomendaciones.

En este proceso investigativo, las herramientas adquiridas en la
Universidad Pedagogica y mas en concreto, las asignaturas que ahi se

imparten, permitieron formar y desarrollar en mi un espiritu de interés por



solucionar los problemas que se dan dentro de mi aula. No era posible
seguir dejando hacer y dejar pasar, ya que las futuras generaciones
necesitan una guianza firme y decidida por parte de docentes que ven los
problemas desde dentro del aula y que no se esperan a ser parte de las

estadisticas.

Cada asignatura que cursé ahi, me proveyéo de los elementos
necesarios para poder explicar mi practica y sobre todo modificarla hacia el
lado de lo metodoldgico, que es donde encontré el modo ideal para

responder a mis dudas, que en este caso eran los valores.

Los valores son de dificil abordaje, ya que no se pueden ver y mucho
menos mesurar. Pero si se pueden hacer notorios en la vida de los
individuos, como parte de un proceso en el cual se vieron inmersos desde el

principio del presente trabajo.

Mi practica docente se vio transformada desde el momento en que me
di cuenta que mi problema tenia solucion y que esa solucién estaba dentro
de la practica misma mediante el apoyo tedrico que se maneja en la
Universidad. Los diversos autores y sus aportaciones, enriguecieron lo
expuesto para que al final se pudiera leer este documento que es de suma

importancia para los docentes, Desde que se advirtio el problema, vino una
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serie de transformaciones que lograron superar el obstaculo que interrumpia

mi practica docente: Los valores.

Aln y cuando no vienen explicitos, lo mas recomendable es llevarlos a
la par de la curricula normal, desarrollarlo a manera de contenidos para que

los nifios se vean mas participativos.

Claro que hubo aspectos que no se pudieron abordar y que quedan
como interrogantes para futuras investigaciones. Queda mi trabajo abierto y
expuesto a la critica y consideracion de los lectores que logren interesarse

por el mismo problema que yo tuve.
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