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INTRODUCCION

La educacion es un hecho social en constante cambio en donde interactian
padres, maestros, alumnos y la sociedad que conforma su entorno. Es ésta la
que le permite al nifio ir construyendo o perfeccionando y adquiriendo los habitos
y valores que le serviran el dia de mafiana como herramienta para desenvolverse

de manera correcta y tener una mejor forma de vida.

La escuela es uno de los lugares mas importantes para socializar o transmitir
la cultura que el hombre ha creado en el transcurso del tiempo y es en ella en
donde se manifiestan los problemas que actualmente padece la sociedad y que
repercuten directamente en el comportamiento de los educandos y por ende en

el aprendizaje.

Uno de los problemas que frecuentemente se presenta en la escuela es la
multiplicidad de comportamientos que se dan en la escuela en donde cada nifio
segun la problematica que presenta o forma de interactuar con los demas provoca
cierta inadaptacion de algunos nifios al no respetar las reglas o normas que se
dan en el grupo y permiten desarrollar el proceso ensefianza-aprendizaje en forma

efectiva.

El presente documento pretende auxiliar al maestro en su practica docente



al proporcionarle los elementos teéricos que intervienen en la sociedad y las
repercusiones que se dan al convivir y relacionarse con las personas, asi como
también mostrar la importancia de la formacién de valores que se adquieren en
la familia, la escuela, los amigos con el fin de formar un individuo respetuoso,

cooperativo, consciente de sus derechos y obligaciones dentro de la sociedad.

Realicé una investigacion por medio de encuestas a los maestros cuyo
resultado reflejo que la indisciplina es uno de los factores mas importantes para

obstaculizar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Para lograr la disciplina escolar el docente debe encaminar a sus alumnos
a que su conducta favorezca la armonia en su relacion con los demés para obtener
asi un ambiente de confianza, respeto y aceptacion, pero para ello tuve que hacer
un estudio a fondo de los origenes del problema. Extendiendo la indagacion hacia
los hogares de los alumnos y su situacién econdmica y social. Lo que arrojo

como resultado que estos factores son determinantes en este problema.

En el entorno escolar hay que buscar la forma de ir inculcdndoles actitudes
positivas, aunque su ambiente exterior a la escuela no les sea del todo propicio

para su adecuada conducta.

Tomando en cuenta el interés ludico de los nifios una de las mejores formas
de lograrlo es a través del juego, ya que éste les facilita la convivencia y los

induce sin presiones a adquirir los valores fundamentales para ser individuos



respetuosos, cooperativos y que conozcan sus derechos y sus obligaciones.

Este documento tiene como finalidad dar a conocer a los docentes algunas
estrategias que lo auxilien a favorecer la disciplina por medio del juego para
poder lograr un mejor aprovechamiento escolar, asi como dar a conocer un
proyecto de innovacién surgido de la practica y elaborado para la misma, el cual
tiene como base un enfoque formativo de corte constructivista; para la formacion

de valores con el objeto de lograr una mejor disciplina en el grupo.

En el primer capitulo se presenta el diagnostico pedagdgico, el cual incluye
el diagndstico del problema, el planteamiento, su delimitacion y los objetivos a

lograr en dicho problematica.

En el segundo capitulo se plantean los elementos tedricos que sustentan la
problematica, tales como definiciéon de juego, de disciplina, aprendizaje

cooperativo, destacando los autores Vigotsky y Piaget.

El tercer capitulo contiene la alternativa de innovacion partiendo de la idea
innovadora como eje rector, también los tipos de proyectos y sus caracteristicas,

asi como una justificacion del proyecto elegido.

En el cuarto capitulo se describenlas estrategias didacticas, el modo de

evaluacion y el reporte de aplicacion de las mismas.
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En el quinto capitulo se aborda la interpretacion de resultados para llegar a
una propuesta de innovacion que dé respuesta a la problematica y las

conclusiones alas que se llego.

Finalmente se toman en cuenta la bibliografia que fundamenta este trabajo

y los anexos.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

A.Quées

La palabra diagnostico proviene de dos vocablos griegos: "dia" que

significa a través y "gndstico" que significa conocer.

La Real Academia de la Lengua Espafola dice que diagndstico "es el

conjunto de signos que sirven para fijar el caracter peculiar de una enfermedad".*

Existen diversos tipos de diagndstico cuyos métodos o propoésitos cambian
de acuerdo al servicio, o disciplinas cientificas para los que se constituye y pueden
ser entre otros: diagndstico clinico, climatolégico, psicoldgico o pedagoégico que

es en este caso el que se desea conocer.

El diagndstico pedagdgico es un proceso formal y sistematico mediante el
cual el maestro puede conocer y explicar las causas de una problematica en la
gue se ven involucrados maestros, alumnos y padres de familia como agentes

constructores de nuestra realidad escolar.

ARIAS, Ochoa Marcos. "El diagnéstico pedagdgico” en Metodologia de la investigacion.
Antologia Basica UPN Contexto y Valoracion de la Practica Docente Propia. México, 1994.
p. 39.
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Haciendo un andlisis de mi practica docente a través del diario de campo
senti la necesidad de hacer una critica objetiva que me permitiera reconocer
cuales de mis actitudes estaban afectando para no lograr la disciplina necesaria
para lograr el proceso ensefianza-aprendizaje y me di cuenta que la forma en
que quiero imponer el orden no es la adecuada, ya que en ocasiones utilizo el
castigo como Unica solucién al problema, ademas de que no se ha dado el
acercamiento necesario entre los nifios, padres y maestro para conocer el fondo
del problema. También me enfoqué a analizar que estos factores influyen en el

proceder tan negativo que tienen algunos nifios.

Lo que pretendo al hacer este analisis es:

- Promover estrategias adecuadas para aminorar las resistencias que ponen
algunos alumnos ante las actividades sugeridas, ya que frecuentemente
optan por un comportamiento inadaptado, destructivo y molesto.

- Buscar los motivos que originan esos comportamientos para lograr aplicar
adecuadamente las modalidades de ensefianza que motiven a los nifios a
trabajar ya que si no se logra la motivacion del grupo no se lograran los
resultados esperados o deseados.

- Transformar actitudes de autonomia.

- Investigar los casos dificiles para canalizarlos a la institucion o programa
de educacion especializada.

- Apoyarme en referentes tedricos para solucionar los casos que se me

presentan.
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Ante estas expectativas empecé por realizar una encuesta con mis
comparieros maestros cuyo resultado reflejé que la indisciplina es un factor comuin
de nuestra institucion educativa, pues todos coincidieron en que la conducta de
algunos alumnos esta obstaculizando el desarrollo del aprendizaje, ya que en
todos los grupos hay nifios cuyo comportamiento es tan negativo que no solo no
se interesan por las actividades que se realizan en clase sino que ademas
molestan a sus comparfieros impidiéndoles trabajar con tranquilidad y como

consecuencia se genera esta problematica.

Analizando esto deduje que la poca atencién que le brindamos a este

aspecto se debe entre otras cosas a:

- Que tengo que abarcar todos los contenidos del programa, por lo tanto no
tomo en cuenta el interés que el nifio tenga en las estrategias que utilizo,
haciéndolo a mi criterio, por lo tanto se pierde el interés y se genera la
indisciplina.

- Que el niflo es tomado como objeto de ensefianza, no como sujeto.

- Que existe una organizaciéon y dominio del grupo.

Como la disciplina es sumamente importante para el desarrollo y
desemperio del aprendizaje y pensando en mejorar mi labor docente, me diala
tarea de observar durante el recreo de los nifios y me sorprendié ver que muchos
de ellos utilizan como alternativa para divertirse la falta de respeto, culminando
muchas veces en la violencia. Lo que me hizo pensar que una forma de cambiar
esas actitudes podria ser rescatando juegos infantiles tradicionales para ponerlos

en practica con ellos.
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Buscando informacion sobre las causas externas al &mbito escolar que

originan la indisciplina encontré que pueden ser:

*

Bioldgicas, cuando el nifio tiene alguna deficiencia o enfermedad que limite
Su concentracion.

Psicoldgica, cuando el alumno tiene complejo o frustracién que no le permita
relacionarse de manera conveniente con los demas y que ademas requiera
de ayuda profesional.

Familiar, cuando en su hogar no se le brinda un ambiente favorable para su

desarrollo.

La relacion padre-maestro debe ser un acercamiento afectivo, estrecho

para asi obtener mejores resultados en el proceso de aprendizaje de los nifios.

Al realizar las visitas domiciliarias puede darme cuenta como viven, cual es

su relacion familiar, qué tipo de valores les estan inculcando a sus hijos, etc.

Econdmico. Este aspecto afecta considerablemente ya que la escuela en
la que presto mis servicios esta considerada de bajos recursos por lo que
en la mayoria de los hogares trabajan el padre y la madre en empleos de
jornadas muy largas y muy mal remuneradas, por lo que tienen necesidad
de trabajar hasta horas extras para cubrir los gastos de su casa, esto origina
qgue dejen a sus hijos solos, sin guia, ni patrones conductuales estables,

con un total desconocimiento de reglas que les ayuden a la adquisicion de
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valores. Por tal motivo en el salén de clase quieren tener la misma libertad

de accion y no respetan las reglas de disciplina.

Social. Todos los grupos sociales estan regidos por ciertas normas
aprobadas por la mayoria y a la medida que se cumplan con cierta disciplina
la sociedad vivira mejor. La escuela donde laboro esta ubicada en un lugar
donde un buen porcentaje de la poblacion tiene un muy precario nivel de
preparacion y por ende pocos recursos econoémicos, de esto me enteré a
partir de las visitas domiciliarias que realicé a los padres de familia para
encuestarlos, en donde también pude darme cuenta de los malos habitos y
conductas negativas que imperan en algunos hogares. Debido a esta
situacion tienen practicamente en el abandono a sus hijos ya que trabajan
muchas horas y no tienen el confort que se requiere para dedicarles a sus

hijos calidad de tiempo.

La comunidad tiene muchos de los llamados cholos que se caracterizan

por el vandalismo, por conducirse de manera violenta y majadera. Todo este

entorno social lo estdn observando mis alumnos, al verlos tratan de imitarlos

asistiendo a la escuela con la vestimenta que los caracteriza y teniendo sus

actitudes negativas, asi que los nifios que quieren trabajar en forma ordenada no

pueden concentrarse ya que la actitud de sus comparieros no se los permite.

Medios de comunicacion. La mayoria de mis alumnos pasan muchas horas

viendo la television sin la supervision de un adulto, por lo tanto tienen acceso
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a programas que no les dejan nada positivo. Llegan a la escuela imitando
personajes agresivos, que desgraciadamente para la sociedad ya salen
hasta en ciertas caricaturas y esto genera mucha indisciplina ya que

perturban y descontrolan a los nifios que si quieren trabajar.

Conrespecto al ambiente familiar detecté una serie de irregularidades que
se presentan cotidianamente en el hogar como son: una mala relacion entre padre
y madre, alcoholismo, sobreproteccion, hogares desintegrados y en algunos casos

padres demasiado permisivos.

La integracion familiar es un factor importante en la vida de todo ser humano,
si es favorable se propicia la autonomia ya que se estara desenvolviendo en un

ambiente de confianza y seguridad que influira en su personalidad.

Como dice Sigmond Freud "las relaciones familiares son consideradas
esenciales para la formacién de la personalidad profunda y de las actitudes del

individuo adulto e influyen en posteriores relaciones sociales".?

Si bien hay maestros que se dedican Unicamente a desempefiar su
actividad docente cumpliendo con el programa oficial de estudios sin interesarse
en los problemas de la comunidad y en los que prevalecen en cada una de las

familias de sus alumnos; es muy importante que cada dia sean menos ya que los

2 SIGMUND, Freud. "Diccionario de las Ciencias de la Educacién" Editorial Santillana, México,
1995, pag. 228




- 17 -

educadores tenemos la obligacion moral de conocer el ambiente que rodea al

nino.

Lawrence, Steed y Young definen "la conducta conflictiva como aquélla que
influye negativamente en el proceso docente y supone un grave trastorno para el

normal desarrollo de la vida escolar".?

Es importante que el docente comprenda a los alumnos y se dé cuenta de

lo que sucede en el aula en cualquier instante para resolver todo tipo de problema.

"Cuando aparece un problema de conducta dentro de la clase es
consecuencia directa del proceder de los alumnos, los profesores deberan
analizar directamente su propia respuesta ante la situacion creada para resolver

las cosas".*

Todo lo anterior me reta a buscar nuevas formas de trabajo en los que tomé
en cuenta el interés del nifio para que se integre como sujeto activo en la sociedad
cultivando el intelecto y el afecto. Para lo cual el objeto de estudio motivo de

investigacion se enuncia de la siguiente manera:

¢, Como favorecer la disciplina escolar usando el juego como estrategia?

¥ WALKINS, Chris y WAGNER, Patsy. La disciplina escolar. Barcelona, 1a Edicién 1991. pp.
21-23
4 lbidem.. pp. 14-15
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Considero que el nifio debe ser tomado en cuenta en la formulacién de
ciertas reglas para satisfacer sus necesidades de nifio, con esto se disciplinara
y Se veran mejores resultados si contamos con el apoyo de padres de familiay

tomamos en cuenta las practicas culturales de cada grupo social.

Métodos de disciplina que animan la confianza de si mismo:

* Silos nifios hablan suficientemente bien, ayldelos a expresar los sentimientos,
incluso el enojo.
Ponga limites firmes y reglamentos segun sean necesarios.
La autodisciplina se aprende mejor por medio de direccion y consejos que por
castigos.

* Un ambiente positivo anima la autodisciplina .°

Es necesario concienciar al alumno que los derechos traen como
consecuencia obligaciones, que asi como deben respetarsele sus derechos
deben cumplir con sus deberes como por ejemplo: "todos los nifios tienen derecho
a la educaciéon" sobre esto el nifio adquiere una obligacion, el de asistir a la
escuela todos los dias y cumplir con sus tareas y reglamento elaborado en el
salén de clases. Si no se cumple determinado reglamento, el objetivo no se logra

en su totalidad.

Para disciplinar cierto grupo hay que tomar en cuenta el habito, los roles, su
necesidad, edad de los nifios y junto con ellos hacer un reglamento que abarque
las reglas para el buen funcionamiento del grupo y mejor aprovechamiento de la

ensefanza-aprendizaje.

5 BLAVATSKY, H. P. Julio de 1994. (Internet)
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En la actualidad se habla mucho de que los valores se han ido perdiendo:
pienso que somos nosotros quienes no los vivenciamos, sélo nos apropiamos
de aquéllos que van de acuerdo a nuestra convivencia y nuestro tipo de vida,
violando la verdadera funcién de los principios que se han inculcado

proyectandose en la indisciplina que se deja ver en cualquier ambito.

B. Planteamiento del problema

La educacion es un hecho social en continuo cambio en el cual interactian
varios sujetos (alumnos, maestro, padres de familia) con el fin de llevar a cabo el

proceso ensefianza-aprendizaje.

La escuela es la encargada de socializar al nifio, fomentar las capacidades
individuales y reproducir el individuo que el pais necesita; en este proceso influye

el medio econdmico, social, cultural y politico que esta presente en ese momento.

En la escuela repercuten todos los problemas que padece la sociedad de
tal forma que el maestro tiene el deber de conocer la problematica de sus alumnos

para mejorar la calidad de la educacion.

Una de las tareas de la educacion basica es desarrollar en el alumno las
actividades y los valores que lo doten de bases firmes para ser un ciudadano
conocedor de sus derechos y de los demas, responsable en el cumplimiento de

sus obligaciones, libre, cooperativo y tolerante.



- 20 -

Uno de los cuatro aspectos que estan intimamente relacionados con la
Educacion Civica a lo largo de la educacion primaria es la formacion de valores
en donde se busca que los alumnos comprendan y asuman como principios de
sus acciones y de sus relaciones con los demas, los valores que la humanidad
ha creado y consagrado como producto de su historia: respeto y aprecio por la
dignidad humana, libertad, justicia, igualdad, solidaridad, tolerancia, honestidad
y apego a la verdad; estos valores solo pueden percibirse a través de las actitudes
gue los alumnos manifiestan en sus acciones y en los puntos de vista que expresan

respeto a la realidad que perciben.

La escuela el lugar donde adquiere sentido o se experimentan nuevas
formas de convivencia que permiten la formacion de valores a través de la relacion
entre comparieros, la relacién entre el maestro, el alumno y el grupo, el modo de
resolver sus problemas cotidianos, el juego y todas aquellas actividades que se

realizan dentro y fuera de la escuela.

Enla época actual en donde los valores carecen de la suficiente consistencia
y precision se requiere que la escuela no se limite a la mera instruccion sino que
le permita al alumno desarrollarse plenamente con sus practicas morales y
conductas que promuevan el progreso y engrandecimiento de si mismo y de su

patria.

El maestro cumple una funcion importante en este proceso en donde se

requiere que los alumnos lleven a la practica dentro y fuera de la escuela conductas
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deseables que les permita integrarse a una sociedad y participar en ella en forma

creativa y no con conductas que los orille a ser unos inadaptados sociales.

En este proceso de adaptacion social influye considerablemente el valor
de la disciplina en donde el alumno desarrollara plenamente sus capacidades al

estar integrado en forma arménica a la comunidad escolar.

Los padres de familia y el medio en que el nifio se desenvuelve pueden
obstaculizar o favorecer la integracion adecuada a la sociedad, la escuela o el

aula a través de su comportamiento o conducta que el nifio desarrolla.

Por todo lo antes expuesto se plantea la siguiente pregunta:

¢, Como favorecer la disciplina escolar usando el juego

como estrategia?

C. Delimitacioén

El contexto social es un factor que influye en el proceso educativo, ya que

con él inician las primeras concepciones gque el nifio hace del mundo que lo rodea.

Un ambiente cultural rico y variado origina una formacion afin de los
individuos y los predispone positivamente ante los beneficios y goces de la cultura.

Por otra parte, un ambiente cultural decadente que haga de lado la adquisicion
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de ciertos valores pondréd ante el proceso educativo a personas moral y
culturalmente deformadas que pueden ver en la educacion una actividad inutil e

improductiva.

Asi la institucion escolar juega un papel en la sociedad, actiia como un
mecanismo para la conservacion de los valores, normas de conductay las reglas
gue la sociedad representa y al mismo tiempo como motor que la transforma

juzgando la realidad y difundiendo cambios.

Esta investigacion se llevara a cabo en la escuela primaria "Margarita Maza
de Juarez" turno matutino que se encuentra ubicada al sureste de la cuidad de
Chihuahua, en la colonia Cerro de la Cruz. En la zona novena, sector cuatro es la
gue cuenta con mas alumnos, hay doce grupos en donde cada grupo cuenta con

aproximadamente 30 nifios.

El personal de la escuela estd compuesto por 12 maestros de grupo,
directora y subdirector, dos intendentes, una maestra con cambio de actividad y

un maestro de educacion fisica.
La escuela es grande, tiene suficiente espacio, cuenta con algunos juegos
infantiles como resbaladeros, telarafias hechas a base de sogas y columpios

para los grados de 1°y 2°.

La escuela cuenta con canchas de basquetbol, voleibol, futbol y otros
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espacios de juego, un salén de actos donde se realizan las reuniones de padres
de familia y actualmente esta sirviendo para repartir los desayunos escolares a

los alumnos.

Dicha institucion se encuentra ubicada en la calle 72 y de la Llave No. 1811
de la colonia Cerro de la Cruz la cual esta urbanizada al 80% en pavimentacion
de las calles, cuenta con varias tiendas de abarrotes, calzado, comida, ferreterias,

farmacias, etc.

Los servicios publicos son suficientes como luz eléctrica, agua potable,

teléfono, consultorios médicos y transporte.

Dentro de la comunidad se presentan severos problemas de pobreza,

delincuencia, drogadiccién y de igual forma de familias desintegradas.

La mayoria de los habitantes trabajan en la obra o en maquiladoras, en su
mayoria cuenta con la educaciéon primaria; pocos cuentan con la secundaria y

algunos con una profesion.
La funcion que realizo dentro de esta institucion es como maestro de grupo,
atiendo el sexto "A" que cuenta con 20 nifios y 8 nifias, sus edades estan entre

los 11y los 13 afios, predominan los nifios tanto en el salon como a nivel escuela.

De los 28 alumnos, dos tienen problemas de salud y frecuentemente faltan,
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asi que se desconectan del proceso que se lleva en el grupo.

En su mayoria los nifios y las nifias son alegres, participativos, algunos
indisciplinados, algunos de ellos estan al cuidado de su abuelay otros faltan en

ocasiones por problemas familiares o por enfermedades leves.

Si se pretende que tanto en la escuela como en el hogar se permitan
cambios, es necesaria una comunicacion estrecha entre todos los alumnos que

presentan problemas, analizando el comportamiento de cada uno.

Con el apoyo de los padres de familia para fortalecer los valores que
permitan un comportamiento adecuado y asi estén en posibilidad de obtener un

mejor rendimiento escolar.

Una buena sensibilizacion sobre la problematica que tienen estos nifos,
asi como los intereses y necesidades, y sobre todo como constituyen los valores
y Sus conocimientos es uno de los retos que hay que vencer a través del trabajo

colectivo de escuela.

Por lo tanto la enunciacion del problema queda de la siguiente manera:

¢, Como favorecer la disciplina escolar usando el juego como estrategia?

D. Objetivos

* Disefiar y aplicar estrategias para favorecer un comportamiento adecuado
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en los alumnos a través del juego mediante una planeacién adecuada,
propiciando que los alumnos establezcan sus propias normas de disciplina
para su grupo.

Fomentar a través del juego el trabajo en equipo, actividades que propicien
mayor nivel de cooperacion, solidaridad, libertad entre los compafieros de
grupo.

Propiciar latoma de decisiones de los alumnos en la problematica del grupo
de modo que permita que se conduzcan adecuadamente dentro del trabajo
escolar y el medio ambiente en que se desenvuelven.

Propiciar un ambiente agradable dentro del aula en el que se de el
aprendizaje fluido, permitiendo la comunicacion grupal, basada en el respeto

y tolerancia a través de actividades previamente disefiadas.



CAPITULO Il
FUNDAMENTOS TEORICOS DE SUSTENTO

A. Fundamentacioén social

Etimologicamente disciplina se concebia como aquello que se aprende y

la manera en que se aprende.

La acepcidn originaria se ha modificado o se amplié con el tiempo para
llegar a designar a ésta un medio para la formacion del caracter y en forma mas

general, todo tipo de actividad humana regulada.

La disciplina se inicia o se da en las relaciones interpersonales entre
maestro-alumno, alumno-alumno, con el fin de que el nifio construya de manera
consciente todos los conocimientos que se requieren en su medio en bien propio

y de los demas.
Pablo Freire considera a la disciplina como los conocimientos que deben
ser construidos por el alumno de una manera consciente, todo esto permitira al

nifio formar su personalidad futura en forma adecuada.

El docente debe tener en cuenta que el concepto disciplina se refiere a
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aprender a comportarse de un modo adecuado a las diversas situaciones de la

vida, sin importar el ambito en que se desenvuelve.

La disciplina en el aula es responsabilidad de todos los que laboran en la
escuela (director, maestro, padre de familia, alumno) sin embargo la disciplina
recae en el trabajo aulico en donde el maestro es quien recibe o le toca la mayor

parte para dar o solucionar el problema.

Una buena utilizaciéon de la disciplina permitira al alumno transformar

actitudes para entender mejor las normas y reglas de la institucion.

Los nifios con problemas de comportamientos inadecuados requieren mayor
atencion de parte de la escuela, por ello, es indispensable fomentar habitos de
disciplina que permitan al nifio poner en practica todas las habilidades y
conocimientos que se tiene a través de la participacion consciente de valores

como la tolerancia, la cooperacioén, el respeto a si mismo y a los demas.

Al cumplir con los roles que se desempeiian dentro de la sociedad, utilizando
en forma clara y coherente la expresion oral estara en posibilidad de adaptarse
ala sociedad y entender los mecanismos que se utilizan para lograr una buena
comunicacion utilizando las convencionalidades que la sociedad ha formado para

gue pueda resolver los problemas de acuerdo a sus necesidades e intereses.

El maestro pieza clave en educacién reprime o estimula la expresion oral a
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traves de las actitudes que tiene al realizar su clase y la tolerancia que se genera
dentro de su clase, ya que si desarrolla estas actividades con agrado permitird
que el nifio transmita un sin fin de ideas, sentimientos y actitudes en su
comportamiento, por ello el maestro debe motivar las conductas adecuadas que

le permitan crecer al nifio en forma individual y grupal.

La familia debe propiciar el dialogo, respetando las individualidades del
nifio y la edad, éste es el punto de partida para lograr que la expresién oral haga
efecto en la personalidad del nifio sinimportar el medio socio econdmico y cultural

en que se desenvuelve.

El nifio al expresar sus ideas y escuchar otras, asimilara un sin fin de
conocimientos que le permitirdn una buena formacién de valores y no aplicar
aquéllos que no le favorecen como lo es: la violencia, el aislamiento, o actividades

que incurren en acciones inadecuadas.

Dentro de la practica docente se requiere que el maestro organice su trabajo
en pro del fortalecimiento de valores a través de propiciar ambientes adecuados
en donde los nifios interactien con los demas en libertad y no con clases directivas
o el trabajo individual, que es el que favorece el aislamiento y la no construccion
de conocimientos, por lo tanto se requiere que los nifios generalmente trabajen
en actividades de equipo y grupales para poner en practica las reglas implicitas

o no implicitas que se den al convivir en armonia con los que nos rodean.
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Finalmente se requieren estrategias a corto y largo plazo funcionales en
donde el nifio esté en posibilidad de construir no sélo conocimientos sino valores
en donde pueda discriminar todo aquello que sea disfuncional para su formacién
ya que pueden causar confusion, tal es el caso de algunos amigos que se
encuentran desubicados de lo que es las hormas de una sociedad o algunos
medios de comunicacion que fomentan en sus programas la violencia como

medio para vivir en sociedad.

Cabe mencionar que cuando hay agresion entre compafieros, el problema
de indisciplina requiere apoyo de personal especializado en problemas de
conducta, en este caso se requiere hacer uso del personal que trabaja en
psicologia (USAER, DIF) que son organismos que estan encargados en resolver
problemas sociales, afectivos, neuronales de conducta a personas de escasos

recursos econémicos.

En el momento en que el colectivo escolar trabaje a la par con los padres
de familia y estrechen lazos de comunicacion, compromiso y apoyo se podra
lograr el fin de la educacion: formar seres criticos, reflexivos, capaces de
transformar el mundo en bien propio y de los demas a través de la tolerancia, el
respeto a las individualidades, la democracia, el comparfierismo y la solidaridad

hacia el medio social que lo rodea.

B. Fundamentacién metodoldgica

La Investigacion-Accion dentro del paradigma Critico-Dialéctico

Es importante tomar en cuenta que para llevar a cabo una investigacion, se
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requiere conocer los diversos tipos de paradigmas existentes. En el transcurso
de la Licenciatura de la Universidad Pedagogica Nacional, se nos dieron a
conocer los siguientes: el Positivismo y el Critico Dialéctico para tomar como
fundamento el que mas se adecue a la problematica en investigacién y es en
este caso que esta problemética de indisciplina se fundamenta en el Critico
Dialéctico, sin embargo antes de dar a conocer la informacion al respecto, creo

importante mencionar los otros dos: El Positivismo y el Interpretativo.

Paradigma Positivista

El pensamiento positivista ha influido en los estudios de la historia, la teologia
y la ética. En lo referente a las Ciencias Sociales implica dos postulados
estrechamente relacionados. El primero es que los objetos, los conceptos y los
métodos de las Ciencias Naturales son aplicables a las indagaciones cientifico
sociales. El segundo es la conviccidon de que el modelo de explicacion utilizado
en las Ciencias Naturales proporciona las normas logicas con base en las cuales

puede valorarse las explicaciones dadas por las Ciencias Sociales.

Enlo referente a la Teoria Educativa y la Investigacion Educativa, dentro de
las interpretaciones positivistas se proponen estrategias de investigacion

basadas en la logica y la metodologia de las Ciencias Naturales.

Dentro del planteamiento positivista, existe el postulado de que las teorias
sobre la educacion deben plegarse a las exigencias logicas de la explicaciéon

cientifica.
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Para el investigador, lo mas importante es que los problemas educacionales
tienen soluciones objetivas y que éstas pueden establecerse mediante el uso de

los métodos cientificos.

Dentro de este enfoque, el papel del investigador en educacion, se reduce
a determinar la mejor manera de alcanzar unas metas educacionales ya

convenidas.

Aun cuando los maestros sean capaces de adoptar y llevar a efecto las
decisiones educacionales basadas en el saber cientifico, ellos no participan por

si mismos en el proceso de la toma de decisiones.

Por lo planteado anteriormente, se deduce que la investigacion educativa
basada en los principios Positivistas, no corresponde con la realidad existente,
por lo tanto se les ha puesto en tela de juicio y se han buscado otras nuevas

teorias mas acordes con lo que se vive.

Paradigma Interpretativo

La sociologia es una ciencia que intenta el entendimiento interpretativo de

la accion social y ésta puede ser manifiesta o puramente interior o subjetiva.

La ciencia social segun Weber se ocupa del entendimiento interpretativo

de la accion social y la caracteristica mas notable de la accion, es su significado
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subjetivo que va estrechamente unido a la distincién entre accién humana y

conducta humana.

El comportamiento de los seres humanos esta principalmente constituido
por sus acciones y es rasgo caracteristico de las acciones el tener un sentido
para quienes las realizan o al contrario son inteligibles para otros. Hace falta una
interpretacion por parte del observador, del sentido que el actor confiere a su
conducta. Un tipo de comportamiento observable puede constituir toda una serie

de acciones. En este sentido, la investigacion interpretativa tiene sentido practico.

El Paradigma Critico-Dialéctico y la Investigacidn-Accidn

El estudio de la problemética a tratar esta basado en este Paradigma, porque
se concibe éste como una forma de investigacion educativa encaminado a la
transformacion de las practicas educativas, asi como a los valores de las personas

gue intervienen en el proceso.
"La ciencia educativa critica no es una investigacion sobre o acerca de la
educacion, sino eny parala educacion",® asilo manifiestan Wilfred Carr y Stephen

Kemmis.

Aqui nos compromete a los maestros a que transformemos nuestra practica

¢  CARRyKEMMIS, Wilfred y Stephen. "Teoria Critica de la Ensefianza" Antologia basica UPN
Investigacion de la Practica Docente Propia. México, 1994. p. 27
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para mejorarla, asi como también a padres y alumnos para que participemos

investigando e interpretando las necesidades que se nos presenten.

La investigacion-accion suministra un método para poner a prueba las
practicas educativas y mejorarlas, asi como para basar las practicas y
procedimientos de la ensefianza en investigaciones y conocimientos teoricos
organizados por los docentes y profesionales de la educaciéon. Plantea a los
maestros la alternativa de una autorreflexion critica basada en el propio desarrollo

profesional que cada uno tiene.

El objetivo principal de la investigacidn-accion, consiste en mejorar la

practica en vez de generar conocimientos.

Considerando lo anterior, se empieza por hacer investigacion acerca de
una problemética surgida en el aula; siendo ésta en este caso la indisciplina que
se presenta a diario y la cual se da un seguimiento a través de diversos
procedimientos y metodologias tendientes a buscar resultados optimos, sin olvidar
los procesos por los que atraviesa el alumno, para con ello lograr mejorar dia con

dia nuestra labor docente.

La investigacion-accién participativa propone que los docentes nos
involucremos en toda esa problematica ya que somos nosotros mismos los que
junto con los alumnos estamos viviendo determinadas situaciones. "Una teoria
critica surge de los problemas de la vida cotidiana con mira siempre puesta a

solucionarlos".”

7 ldem.



- 34 -

Como docentes, necesitamos que continuamente se lleven a cabo mesas
de trabajo donde participemos tanto profesores como investigadores, para que
juntos analicemos lo que diariamente sucede en el aulay fuera de ella, logrando

con ello mejorar nuestra labor docente.

C. Fundamentacién Pedagodgica

Las actividades pedagdgicas se ubicaran en el enfoque constructivista
considerando al maestro como promotor, coordinador y agente directo del
proceso educativo y se pretende que el alumno aprenda a aprender, partiendo
de sus conocimientos previos y aplique su razonamiento observando, manipulando

y socializando el conocimiento.

El nifio desde que nace aprende a relacionarse, primero con los que lo
rodean através de un lenguaje oral restringido en donde poco a poco lo aplicaa
su vida social y una de las formas mas practicas es por medio del juego. Al
utilizar como una estrategia didactica el juego se propicia el trabajo en equipo
asi como el respeto a las reglas, permitiéndole el acuerdo entre los compafieros
disminuyendo la indisciplina. Segun Perucca "hay que dejar al nifio espacio, no
superponeérsele, permitir que busque sus experiencias, el nifio necesita sentirse
sostenido, guiado, comprendido, necesita que le ofrezcan modelos, que se le
proyecten valores, pide que sus experiencias sean compartidas pero luego apunta

a la autonomia".? El juego asegura una participacion placentera, divertida,

8 PERUCA, Angela. "Preescolar". Grupos en la escuela. Antologia basica UPN. pag. 41.
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espontanea, voluntaria por parte del nifio. Se toma los intereses del nifio y sus
necesidades, es sede de procesos de recombinacion constructiva de las
experiencias y es el inductor primario de los sistemas reguladores mediante los
cuales al mundo de los frenos culturales sustituyen a los impulsos. Los modelos y
los esquemas de conducta asumidos en el juego exigen una apertura a la realidad,
incluso cuando se actian en el area de la fantasia, el juego lleva al mundo y a sus
protagonistas al area de accion del nifio, que asi se prepara para actuar en la

sociedad.

Con el juego el docente se convierte en un orientador del proceso de
construccién evitando la transmision mecanico, conductista en él se propicia un
ambiente de comunicacién y de cooperacion entre los integrantes del grupo y

logra aprendizajes significativos.

Los alumnos al interiorizar las reglas para modelar su conducta les ayudaran
para su vida futura. En el grupo no lo han logrado ya que las reglas que ellos se

impusieron no las cumplen y esto dificulta el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Vigotsky le da mucha importancia al juego en el desarrollo del nifio ya que
atraves de éste asegura una actividad conductora que determina su evolucion.
Al crear una zona de desarrollo préximo construyen situaciones imaginarias
constituyendo un proceso psicoldgico en el nifio. Afirma que la accion externa e
interna son inseparables; como la imaginacion, interpretacion y voluntad son

procesos internos realizados por la accion externa, desarrolla el lenguaje al definir
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los objetos y establecer posteriormente los conceptos. Mediante el juego y la
zona de desarrollo proximo los alumnos reflexionan sobre sus actitudes para
mejorarlas. Los alumnos no s6lo reconocen sus experiencias previas sino crean
situaciones para comunicarse con los demas compaferos a través de sus

interrelaciones.

Para que las relaciones de mis alumnos sean satisfactorias hay que
despertar en ellos la cooperacion como afirma César Coll "las experiencias de
aprendizaje cooperativo favorecen conductas positivas como la simpatia, atencion,
cortesiay el respeto mutuo, asi como los sentimientos, reciprocos de obligacion
y de ayuda, esto logra un mayor rendimiento escolar".® Esta situacion tiene efectos
constructivos, favorece la comunicacion, establece un clima de aceptaciony ayuda

a buscar posturas en el juego realizando aprendizajes significativos.

Piaget considera el juego como un elemento del desarrollo, de la inteligencia,

socializacion y la psicomotricidad. "El nifio juega espontaneamente y con su base

de reglas disminuye su egocentrismo, incrementa su imaginacion e imita la

realidad".

En el campo socio-afectivo expone tres principios de la ensefianza:

1.  Animar al nifio a que sea cada vez mas autobnomo en relacion con los adultos.

® COLL, Salvador César. "Estructura grupal, interaccion entre los alumnos y aprendizaje escolar”
Aprendizaje escolar en el aula. México 1990. p. 86.
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2. Animar alos nifios que se relacionen y resuelvan sus conflictos entre ellos.
3. Animar al niflo a que sea inteligente y curioso, a que use la iniciativa al
perseguir sus intereses, a tener en su capacidad de resolver las cosas por
si mismo, a dar su opinién con conviccién, a competir constructivamente

con sus medios y ansiedades y a no desanimarles facilmente.

La definicidon explicita de los cambios que se pretenden alcanzar.

Pretendo que los alumnos sean capaces de discernir las acciones negativas
y las positivas y que se encaminen a desarrollar aquéllas que le ayuda a ser mas
autonomo, ser criticos reflexivos y sobre todo tener un buen comportamiento con
los demas, es decir tener relaciones amistosas o de compafierismo en el que
manifiesten en sus actitudes el respeto, ayuda mutua, cooperacion para lograr

mejor su aprendizaje.

También quiero lograr una comunicacion estrecha con los padres de familia,
gue hasta la fecha ha sido imposible, porque he puesto barreras a esa relacion,
donde no he querido que se involucren mucho en mitrabajo y sélo lo indispensable,
pero ahora quiero que esto cambie; fomentando el respeto y la confianza con
ellos lograré su apoyo en la aplicacién de la alternativa ya que son el canal
fundamental para el éxito de ésta, lograr nuevas formas de comportamientos en
los padres en su hogar para cimentar en sus hijos los valores que le ayudaran a

progresar.
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D. Fundamentacién psicoldgica

El niflo desde que nace se adapta al medio en que se desenvuelve, éste le
proporciona un sin fin de conocimientos, en donde paulatinamente desarrollara

su inteligencia.

"Ese desarrollo intelectual no se produce por simple maduracion, por el
paso del tiempo o por el crecimiento, sino que es el resultado de un larguisimo
trabajo de construccidn que realiza cada dia, a cada minuto en todos los
intercambios que el nifio realiza con el medio".’® Primero aprendera tocando,
viendo, explorando el mundo que le rodea, aprendera a hablar, a caminar, como
también conductas por simple repeticion; todo esto le permitira formar

conocimientos mas abstractos.

La Teoria Psicogenética de Piaget establece que el desarrollo del
conocimiento es proceso natural y espontaneo y esta en estrecha relacion con el
desarrollo del organismo, el sistema nervioso y las estructuras mentales, mientras
que el aprendizaje es un proceso externo en el que intervienen personas ajenas

al individuo.

En la construccion del conocimiento la sociedad influye determinantemente,

para ello es indispensable que el individuo viva en armonia, en donde se

o DELVAL, Juan. "Aprendizaje y desarrollo”. Teorias del aprendizaje. Antologia. U.P.N. p. 40
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desenvuelva activa, cultural y socialmente, esto le permitira percibir la realidad
tal como es, utilizando los conocimientos que ya posee ya sean innatos o
aprendidos para desarrollar nuevos comportamientos que iran acrecentando su

inteligencia. Todo esto le ayudara a su mejor adaptacion.

La funcién de la inteligencia es archivar, corregir sistematicamente una
informacion que se logra con la interaccion activa entre el sujeto y el objeto, el
lenguaje es un instrumento que acelera dicha estructuracion. Este es un proceso
muy lento y complejo en donde intervienen dos procesos basicos: la asimilacion

y la acomodacion.

La asimilacién tiene lugar cuando el nifio ante situaciones nuevas, hace
uso de lo ya aprendido, y la acomodacién se lleva a cabo cuando modifica o
perfecciona nuevas conductas; en este proceso de asimilar y acomodar interviene
el equilibrio, éste permite acomodar o adecuar el conocimiento utilizando el

esquema existente para actuar o asimilar un hecho.

Cuando el conocimiento no se adecua, el organismo elabora nuevos
esguemas que permiten acomodar el conocimiento con pequefios cambios y asi

permitir el continuo desarrollo del intelecto.

Piaget llama la adaptacion cognoscitiva al equilibrio que interviene entre la

asimilacion y la acomodacion de un conocimiento.
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Este equilibrio existe en todos los niveles del desarrollo de la inteligencia

del nifio, asi como en el pensamiento formal del adulto.

En el desarrollo de los nuevos esquemas los procesos mentales se vuelven
mas organizados y permiten que el nifio tenga cambios de conducta que le

permitirdn desenvolverse mejor.

Piaget menciona que en el proceso del aprendizaje intervienen los

siguientes aspectos:

Maduracién, es el conjunto de procesos de crecimiento organico (del
sistema nervioso) que son naturales en cada ser humano, que estan
genéticamente programados y que permiten el desarrollo bioldgico y psicolégico

del individuo.

Experiencia, se refiere a las vivencias que tienen lugar cuando el nifio
interactda con los demas, ya sea explorando, manipulando objetos y aplicando
sobre ellos diversas acciones. La experiencia permite formar dos tipos de

conocimientos:

El conocimiento fisico, se refiere a los conocimientos que le permiten las
caracteristicas fisicas de los objetos al manipular los cuales le permiten conocer

sus propiedades (color, peso, textura).
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El conocimiento l6gico-matematico, que es producido por la actividad
mental a partir de las acciones que ejerce sobre los objetos (clasificacion,

conservacion).

Transmision social, son las informaciones que le aportan la cultura en que
vive, al interactuar y establecer relaciones, sin esta transmision social el hombre
se veria en la necesidad de reinventar todo lo que le ofrece la humanidad a traves

de la cultura.

Segun lateoria de Piaget los tres factores antes mencionados son basicos
en el cambio del aprendizaje pero los verdaderos cambios se dan en el proceso

de equilibracion.

La equilibracién, actia como proceso constante de dinamismo en la
basqueda de la estructuracion del conocimiento para la construccion de nuevas
formas de pensamiento, parte de una estructura ya establecida, al enfrentarlo a
un estimulo externo el niflo compensa la confusion a través de su actividad mental

resolviendo el conflicto construyendo la nueva forma de pensamiento.

El nifio formar& lenta y paulatinamente el nivel cognitivo de acuerdo al
desarrollo biolégico en que se encuentra, este varia segun el sujeto, ya que no
todos logran su desarrollo al mismo tiempo, pero evolucionan a través de los

mismos periodos.
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En este caso el objeto de conocimiento es el fortalecimiento de conductas
apropiadas que propicien un mejor desarrollo académico a través del trabajo de
equipo, asi como también actividades o estrategias en donde se aplique o se
maneje el respeto, el comparierismo, la tolerancia, de aqui laimportancia de que
el maestro ofrezca lograr estos objetivos a través del juego de modo que los
nifios participen en un ambiente libre y arménico para que mejoren sus conductas

bruscas u ofensivas de interactuar con los compafieros.

Cada persona tiene una organizacion interna que va cambiando lentamente
desde que nace hasta alcanzar su madurez, estos cambios biolégicos influyen
en el proceso del pensamiento ya que teniendo la madurez adecuada el nifio

estard en posibilidad de confrontar su inteligencia.

Piaget menciona que el nifio en su desarrollo atraviesa por varios periodos,

hasta llegar a la edad adulta. A continuacion se hace una descripcion de éstos.

Periodo Sensorio - motor (0 a 2 aflos)

El niflo responde sobre la base de esquema innatos (reflejos), ejercita su
reflejo de succion, desarrolla habitos y percepciones, gira la cabeza en direccion
al ruido sigue un objeto con la vista, manipula objetos, desarrolla una inteligencia
practica para encontrar objetos; alcanzarlos, tiene nociones de espacio por la
coordinacion de movimientos, de causalidad (movimiento de control) al final de
esta etapa principia el pensamiento es decir la representacion simbdlica, aqui

es importante la imitacion.
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Periodo Preoperacional (2 a 7 afios)

Se inicia la socializacion del nifio gracias al lenguaje, éste cumple una
funcién simbdlica del pensamiento al que el juego simbdlico es el reflejo del
pensamiento egocéntrico. Durante esta etapa, el nifio presenta habilidades de
clasificacion, seriacion y conservacion de numero, el nifio se habla a si mismo
(no hace diferencia entre el yo y la realidad), estéa limitado en su pensamiento,
so6lo puede manejarse en relacion a objetos presentes y concretos, el pensamiento

esirreversible, subjetivo.

Periodo de las operaciones concretas (7 a los 11 afios)

Es el inicio de las estructuras légicas, aparece la reversibilidad, se inicia el
principio de reflexion, el nifio es capaz de trabajar sélo o en grupo, se observa
primero el logro de la conservacion, de sustancias, después el pesoy al final el
volumen (por la reversibilidad), tiene la capacidad de descentralizar, desagrupar,

el pensamiento es mas objetivo.

En el aspecto cognitivo y afectivo el nifio es capaz de tomar en cuenta
diferentes puntos de vista que existen en su entorno social debido a que ha dejado
de considerar que todas las acciones giran sobre él para dar paso a la integracién
0 pertinencia de un grupo y su egocentrismo va en decadencia permitiendo
mejores relaciones con los que le rodean y asi confrontar sus puntos de vista 'y

compartir sus experiencias y conocimientos.
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Piaget ha sostenido que las dos operaciones basicas que intervienen en el
desarrollo l6gico (reversibilidad y conservacion) tienen su contra parte en lo

afectivo.

Piaget define la moralidad "como un sistema de normas que regula la
conducta interpersonal sobre una base de reciprocidad, o sea, la conservacion
de sentimientos (como en el caso de la conducta amistosa, reciproca observada

por otra persona)".*t

Periodo de las operaciones formales (11 a los 15 afios)

En este periodo aparece el pensamiento formal, maneja proposiciones
hipotéticas, las confronta y deduce verdades (I6gica). Se adapta al contexto social,
es autbnomo, ingenuo, suele ser utopico al confrontar sus ideas con la realidad.

El adolescente al no adaptarse produce crisis o rupturas sociales.

Para apropiarse del conocimiento exitosamente el maestro de preescolar
o primaria debe conocer las etapas por las que atraviesa el nifio en su desarrollo
bioldgico para facilitarle la construccion del conocimiento proporcionando las

herramientas necesarias para que elabore sus estructuras mentales.

Para favorecer el nivel cognoscente del nifio, dependiendo de la etapa de

I SWENSON, Leland - Jean Piaget: Una teoria maduracional cognitiva. UPN. Teorias del
aprendizaje, México 1988, p. 214
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desarrollo en que se encuentra se debe construir el conocimiento observado,
explorando, investigando y a través del ensayo y el error, formar sus hipétesis del
conocimiento y confrontarlo con su experiencia y la realidad en que vive para

llegar a la construccién del conocimiento con una mayor validez.

Desde la perspectiva se ve el "aprendizaje como el proceso mental mediante
el cual el nifio descubre y construye el conocimiento a través de las accionesy
reflexiones que hace al interactuar con los objetos, acontecimientos, fenomenos

y situaciones que despierten su interés".?

Esto permite reflexionar sobre el proceso de adquirir conocimiento ya que
éste se realiza en forma interiorizada en donde es importante la actividad del
nifio sobre los objetos de conocimiento (afectivo, fisico, social) que constituyen
su ambiente y no como tradicionalmente se ha hecho en forma verbal, en donde

no hay cambios significativos en su aprendizaje.

Pedagogia Operatoria

La Pedagogia Operatoria es una corriente educativa basada en la Teoria
Psicogenética de Piaget, la cual explica como el nifio construye su conocimiento
a través de la cooperacion, la libertad, la reflexién, la convivencia, tomando en

cuenta sus necesidades e intereses para interpretar la realidad.

2 "Guia didactica para orientar el desarrollo del lenguaje oral y escrito en el nivel preescolar"”.
p. 19




- 46 -

La Pedagogia Operatoria utiliza la asamblea para elaborar una normatividad
de acuerdo a sus necesidades, a discutir e intercambiar ideas con sus
comparieros en la eleccion del tema o contenido de aprendizaje a través del
voto, en donde cada nifio dara argumentos solidos que permitan llevarlo a la
practica. Estas asambleas de grupo atenderan problemas de aprendizaje,
afectivos y sociales buscando las causas, elaborando planes para conseguir los

fines propuestos en armonia con los compafieros.

El papel del alumno dentro de la Pedagogia Operatoria es construir el
conocimiento, operando, manipulando, experimentando, observando,
comprobando sus hipotesis, eligiendo el tema de su interés sin importar el periodo
en que se encuentra "ha de ser el propio nifio quien elabore la construccion de
cada proceso de aprendizaje en el que se incluyan tanto los aciertos como los
errores, ya que estos pasos también son pasos necesarios en toda construccién
intelectual".®®* Estos conocimientos le permitirAn comprender mejor el medio en

gue se desenvuelve.

La Pedagogia Operatoria ayuda a establecer relaciones interpersonales
en el proceso ensefanza - aprendizaje entre maestro-alumno y alumno-alumno a
través del didlogo, favorece la creatividad ya que el nifio es un ser activo, propicia
la autodependencia intelectual al permitir que el nifio investigue y de respuestas

a sus problemas.

El maestro orientara o guiara los temas de interés de los nifilos con los

contenidos de los planes y programas oficiales.

1 XESCA, Garu. "Aprender siguiendo a Piaget." Teorias del aprendizaje. Antologia. U.P.N. p.445




CAPITULO I
LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

A.ldeainnovadora

La siguiente parte del proyecto de investigacion se refiere concretamente

alainnovacion.

Innovar significa aportar formas novedosas para resolver los problemas
gue se dan en el aula, parte de la necesidad del docente de encontrar una solucion,

desde un punto de vista personal para transformar nuestra labor.

Al hablar de innovar, estoy hablando de cambiar, de transformar aquello

que por diversos factores resulta inadecuado.

En este sentido, el juego es una herramienta que puede ser Util para abordar
el problema de la indisciplina en el aula, favoreciendo ademas que las relaciones

gue se establecen en ella mejoren cualitativamente.
El juego sera el eje rector que oriente las acciones o estrategias que se
implementen en el salon de clases, partiendo del interés del nifio por esta actividad,

pero orientandolo a la consecucion de los propdsitos de este trabajo.

Al favorecer las interacciones sociales a través del juego, se tendera a
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mejorar el ambiente en el cual se desenvuelve el educando, a partir de su

inclinacion natural por las actividades ludicas.

Esta alternativa pretende la introduccién en las clases de estrategias

basadas en el juego, tendientes a favorecer una adecuada disciplina.

Por lo anteriormente expuesto, mi idea innovadora es "El uso del juego

como alternativa para tratar la indisciplina escolar”.

Logrando con ello, ademés de atacar el problema, el desarrollo de actitudes
que favorezcan el aprendizaje en mis alumnos, para obtener mejores indices de
aprovechamiento escolar en las diferentes asignaturas de los Planes y Programas

de estudio.

Propésitos:

1. Fomentar el trabajo colectivo a través del juego, para disminuir la indisciplina
escolar.

2. Disefar y aplicar estrategias para favorecer una disciplina que facilite el
aprendizaje.

3. Fomentar actitudes de respeto, tolerancia y compafierismo para mejorar la
disciplina.

4.  Propiciar un ambiente agradable en el que se dé el aprendizaje, permitiendo

la comunicacion grupal, basada en el respeto y tolerancia hacia las deméas
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personas.
5. Favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y la construccion del

conocimiento a partir de actitudes positivas.

B. Los diferentes tipos de proyectos

Es importante el conocer a cual tipo de proyecto pertenece el problema

(comportamiento inadecuado de los alumnos) por lo que es necesario conocerlos

para elegir el mas adecuado, existe tres tipos de proyectos:

Accién docente

Pone énfasis en las personas, en los sujetos, alumnos, profesores, padres

de familiay en un momento dado hasta autoridades.

Se refiere a los alumnos que tienen que ver con el desarrollo integral y el

aprendizaje.

También trata a estudios de problemas sobre el profesor y los padres de

familia, como son sus interacciones afectivas con el aprendizaje.

"El proyecto de accién docente ofrece una alternativa al problema

significativo para alumnos, profesores y comunidad escolar, que se centraen la

dimensién pedagdgicay se lleva a cabo en la practica docente propia".*

4 ARIAS, Marcos Daniel. UPN. Antologia Basica. Hacia la innovacién. Pag. 65
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La evaluacién del aprendizaje se refiere a estudios de problemas psiquicos
y afectivos de los sujetos en el grupo y el aprendizaje con el apoyo de los padres

de familia para el desarrollo del proceso ensefanza - aprendizaje.

El proyecto de accidén docente propone una alternativa de cambio, pretende
favorecer la formacion de los alumnos y de nosotros mismos como profesores -
alumnos, nos dice que no solo es ofrecer informacién o instruccion sino una

formacion mas pedagdgica, ensefiar al niflo que aprenda por si mismo.

Se desarrolla por el profesor con el colectivo escolar tanto docentes como
padres de familia, requiere de creatividad e imaginacion pedagdgica y

socioldgica.

Intervencion pedagodgica

Incluye la intervencion de trabajo propositivo definiendo un método para
superar un procedimiento de contenidos escolares, propone formas de organizar

el aprendizaje.
Pone énfasis al manejo de los contenidos especificos del programa de
ensefianza-aprendizaje, atiende al empleo didactico de materiales, reconoce la

especificidad.

Comprende la l6gica de construccion de contenidos escolares, se limita a
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abordar los contenidos escolares, el docente tiene una actuacion medidora entre
el contenido escolar y su estructura con las formas de operar esos contenidos en

el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

"el objetivo de la intervencion pedagodgica es el conocimiento de los
problemas delimitados y conceptualizados pero, lo es también, la actuacién de
los sujetos, en el proceso de su evolucién y de cambio que pueda derivarse de

ella" .»

El proyecto de intervencidén pedagaogica se inicia con la identificacion de un
problema particular de la practica docente, referido a los procesos de ensefianza

y aprendizaje de los contenidos escolares.

Gestion escolar

El proyecto de gestion escolar se refiere a una propuesta de intervencion,
tedrica y metodoldgica fundamentada, dirigida a mejorar la calidad de la
educacion, por la via de la transformacion del orden institucional (medio ambiente)

y de las practicas institucionales.

La manera de transformar radica en las practicas institucionales que se

viven hacia el interior de la escuela, considerando los elementos preestablecidos

% RUIZ, de la Pefia Adalberto Rangel y NEGRETE, Arteaga Teresa de JesUs. UPN. Antologia
Bésica. Hacia la innovacién. Pag. 89




- 52 -

por el sistema educativo nacional y las situaciones especificas del contexto.

"La nocién de gestion escolar se refiere al conjunto de acciones orientadas
a mejorar la organizacion de las iniciativas, los esfuerzos, los recursos y los
espacios escolares con el propadsito de crear un marco que permita el logro de

los propositos educativos con criterios de calidad educativa y profesional™ .16

El orden institucional no esta determinado, ni puede ser modificado por
exclusivamente por instancias exteriores a la escuela, sino que se constituye a
partir de una equilibraciéon dinAmica en que la escuela busca realizar el menor

namero de cambios necesarios para sobrevivir.

C. Eleccion del proyecto

El proyecto de accion docente nos permite pasar de la problematica de

nuestro quehacer cotidiano a la construccion de una alternativa critica.

En estos términos el proyecto de accion docente ofrece una alternativa al

problema significativo para alumnos, profesores y comunidad escolar.

El proyecto pedagogico de accion docente es porque surge de la practica
y los involucrados analizan, dialoga, proponen alternativas y se comprometen a

llevar a cabo en su comunidad escolar.

16 Jesus Eliseo Rios Duran, Ma. Gpe. Bonfil y Castroy Ma. Teresa Mtz. Delgado. UPN. Antologia
Bésica. Hacia la innovacién. Pag. 96
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Mi problematica es el uso del juego como alternativa para favorecer la

disciplina escolar.

Porque la disciplina se observa en el grupo y fuera de él, como alboroto,
agresion fisica, rebeldia, vocabulario fuerte entre ellos mismos, tienen el habito
de hablar cuando se les esta explicando cualquier tema, y todo esto trae como
consecuencia bajo aprovechamiento escolar, se pierde el interés en la clase,

como también los valores porque no existe el respeto hacia el maestro.

Por eso considero que el proyecto que se eligio fue el mas acertado, porque
permite investigar la practica docente, realizar cambios que fortalezcan mejores

resultados en el trabajo.

El maestro debe buscar estrategias y aplicarlas en el grupo para que el

alumno obtenga una mejor disciplina.

La alternativa de innovacién es: que el maestro presente su trabajo con un
cambio de actitud en su desempefio escolar, propiciando los buenos habitos y
relaciones interpersonales que debe prevalecer entre maestro-alumno y padres

de familia, aplicando diferentes técnicas grupales.

Para llevar a cabo dicha alternativa, contamos con recursos humanos,

materiales, libros de investigaciones.

Con todo esto se pretende:
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Que los alumnos practiquen valores como el respeto, cooperacion,
honestidad.

Que los alumnos convivan y baje el nivel de agresividad.

Propiciar actitudes positivas hacia el trabajo de sus comparieros.

Que los padres de familia participen en conjunto con el maestro, para
concienciar a los alumnos de que tengan un mejor comportamiento.

Fomentar amor al trabajo.



D. Plan general de trabajo

FASES SUJETOS | ACTIMDADES DURACION SUPERVISION DBSERVACIONES
Organizaciéndelos | Directora |Solicitud de permiso Agosto a Septiembre Saber sihay apoyoy aceptacién [ Organizacion de los
participantes de del proyecto. participantes.
manera individual.

Organizaciéndelos | Docentes |Socializar el proyecto Septiembre Saberquiénes estan de acuerdo

participantes de y quienes participaran.

manera individual y

grupal.

Padres delReunién general para | Octubre Conocer el nmero de padres |Las reuniones

familia |invitarlos al un taller para que estan interesados. pueden ser cada
padres. mes, seguneldiaen

que la mayoria
pueda acudir.

Alumnos |Participaran activamente en | Durante el ciclo escolar. Observarensus relaciones Inter.-
las actividades. personales las actitudes que se

manifiesten. Todos los grupos
participantes
Formadetrabajarlos | Docentes [Una vez aceptado el | Duranteelcicloescolar. Encadareunion se establecera
procesos escolares. proyecto participaran en la la temética de la préxima
programaciony se ajustaran reunion. Se observara cual es
ael elavance que los nifios tienen
ensuprocesode desarrollo

Padres de| Asistir a talleres donde se | Durante el ciclo escolar, |Que el espacio quede |Ofrecer mejores

familia |daran a conocer las activi- | mensualmente. adecuado tiempos asus hijos.
dades arealizar.

Alumnos |Trabajard en equipo, | Durantetodoelcicloescolar |Que se cumplan los objetivos | Que exista
intercambiara puntos de planeados coherencia entre lo
vistay aceptaray respetara que piensay lo que
diferencias. hace.

Materiales | Docenes |Gestionar patrocinios para | Aprincipios delafioescolar.  |Que asistan, alcancen y |Através de oficios
educativos  a arreglar el salén de actos cumplan los objetivos
elaborar o adquirir. planeados.
Alumnos |Realizaran los materiales | Durante el ciclo escolar Lasrelaciones interpersonales | Se hara acopio de
que cada actividad sugiera. ¢enqué medidamejoraron?  |los  materiales
existentes y detener
gue comprarse que
sean de bajo costo.
Padres de] Realizaran los materiales | Durantelostalleres Que verdaderamente se dé la | En el transcurso de
familia. [quecadaactividad sugiera. comunicacion interfamiliar y |la aplicacion se
haya un cambio enlaatencion [haran los ajustes
de sus hijos. necesarios para
lograr los objetivos
iniciales.
Evaluacion de los | Docentes |Revisara si efectivamente | De Agosto a Febrero, la |Que en el trabajo de equipo
logros hubo cambio favorableenla | evaluacion sera continua. pueda manifestarsey palparse
dindmica de grupo. suactitud de cooperacion.

Padres de]ldentificar los cambios | Desde elinicio de los talleres, [Quesuestanciaensucasayen |Se tomara como

familia  [significativos en la relacion | durante la aplicacion en cada |laescuelaseaplacentera punto principal del
interfamiliar. momento y al término de la trabajo con padres

aplicacion de la alternativa.

Alumnos |ldentificard los beneficios de | Diariamente. En cadarelacion En el transcurso de

regirse por los valores de
respetoy cooperacion.

Revisar siel ambiente mejord
tanto ensucasacomoenla
escuela

Analizar sus nuevas formas
de llevar a cabo sus
relacionesinterpersonales.

interpersonal que practique.

Diariamente

Diariamente

la aplicacion se
haran  ajustes
necesarios para
lograr los objetivos
iniciales.




CAPITULO IV
APLICACION DE LA ALTERNATIVA

A. Estrategias pedagodgicas

La experiencia que ha formado el maestro dentro del grupo, le ha permitido
crear diversas estrategias didacticas encaminadas a solucionar las dificultades
gue tienen los alumnos en el aprendizaje, éstas son alternativas de trabajo en
donde se toma en cuenta el nivel de desarrollo del nifio, su interés, los

conocimientos previos que tiene y sobre todo el medio en que se desenvuelve.

Una estrategia es una herramienta que permite a quienes nos dedicamos
a la docencia, romper con los paradigmas tradicionales de ensefianzay buscar
asi nuevas formas de acercar a nuestros estudiantes a la construccion del

conocimiento.

Las estrategias didacticas permitiran al nifio construir el conocimiento en
forma agradable a través del juego, en este proceso el maestro desempefia un
papel muy importante ya que el debe crear un ambiente favorable que motive a

los nifios al logro del objetivo.

Las estrategias didacticas aqui planteadas estan disefiadas de acuerdo al

problema detectado en el grupo de 6° grado, estan encaminadas a desarrollar
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en el nino un comportamiento adecuado que le permita desenvolverse en forma
armonica dentro de la escuela e interactuar con los demas a través de actividades
gue le permitan desarrollar un trabajo de equipo en forma efectiva para abatir los

problemas de indisciplina que se tiene.

Para lograr que los nifios desarrollen las habilidades, destrezas y los
conocimientos se manejaran primeramente actividades en donde se trabaje el
juego que propicien que el alumno sea tolerante, tome decisiones al participar
respetando las reglas, sea respetuoso, cooperativo y después que participe
activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje con temas de su interés para
lograr un aprendizaje significativo de modo que el maestro lo relacione con los

planes y programas vigentes.

El maestro proporcionara los medios para que el nifio construya los
conocimientos en forma clara y concisa que le permitan acceder a nuevos
aprendizajes tomando en cuenta las conductas 0 normas que se deben desarrollar

dentro y fuera del aula para desarrollar el objetivo primordial de la escuela: Educar.

"El proceso educativo es una actividad ininterrumpida del maestro y del
alumno en el que se desarrolla fundamentalmente por parte de este ultimo una

apropiacion progresiva del objeto de estudio".t’

' REMEDI, Vicente E. "Construccion de la estructura metodolégica". Planificacion de las
actividades docentes. Antologia UPN p. 248
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B. Evaluacién

En el proceso ensefianza-aprendizaje la evaluacion se define como "el
conjunto de operaciones que tiene por objeto determinar y valorar los logros
alcanzados por los alumnos en el proceso ensefanza-aprendizaje con respecto

a los objetivos planteados en los programas de estudio".*®

La evaluacion es un proceso muy complejo en donde participan alumnos,
maestros, padres de familia, autoridades, etc., se requiere la actuacion consciente
de todos para lograr los objetivos planteados; la evaluacion no es un proceso

aislado.

La evaluacion no solo se refiere a los aprendizajes cognitivos sino a los
aprendizajes psicomotrices, afectivos, sociales etc., permite conocer el avance
en la ensefianza, hacer las correcciones pertinentes a traves de la practica docente
para asignar calificaciones justas y representativas de los logros del aprendizaje.
El propésito principal de la evaluacion es mejorar el aprendizaje y la instruccién

todo otro uso es secundario.

La evaluacion final se lleva al final de cada periodo de aprendizaje, curso o
semestre, emite juicios totales del proceso didactico. En este tipo de evaluacion

no se captan los cambios por los que atraviesa el nifio en el proceso ensefianza-

8 CARRENO,H. Fernando. "Enfoques vy principios teéricos de la evaluacién". P. 20
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aprendizaje, esto permite que los alumnos mas desfavorecidos culturalmente se
queden rezagados y si logran el objetivo sera con deficienciay mucho esfuerzo

de parte de ellos.

En la actualidad algunos maestros persisten en este tipo de evaluacion
haciendo que el nifio forme sus estrategias para pasar el examen y en muchas
ocasiones en donde estos niflos no construyen un conocimiento adecuadamente
pasan desapercibidos por el maestro siendo considerados como buenos

alumnos.

En este aspecto Javier Olmedo menciona que el alumno aprende desde
los primeros afos de primaria que la supervivencia en el sistema escolar requiere
del uso de todos los procedimientos y trucos (licitos o no) con tal de superar las

pruebas.®

Por todo lo expuesto el maestro debe mejorar su practica docente, asi como
la forma de evaluar, debe evitar todas estas trampas que hace el estudiante con
tal de pasar de grado escolar y lo que mas interesa es dar importancia adecuada
a la construccion del conocimiento que hace el niio memoristicamente, también
debe tomar en cuenta los tres momentos educativos (planeacion, desarrollo y
evaluacion) asi como el proceso que sigue el estudiante y no al producto, dado

gue es mas importante la manera en que se aprende gue lo que se aprende.

¥ OLMEDO, Javier. "La evaluacion educativa". La evaluacion en la practica docente. Antologia
UPN p. 170
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Un apoyo significativo de la evaluacion sera la observacion continua de las
conductas, actitudes y de las relaciones que se dan en los alumnos en el medio
en que se desenvuelven, se utilizardn diversos elementos para recuperar
informacion, a saber: entrevistas, encuestas, diario de campo, trabajos realizados,
registros informales que permitan dar evidencias de los avances y hacer participar
activamente a todo el personal involucrado.

C. Disefo de estrategias
Estrategia No. 1 "Sensibilizando a los maestros”
Objetivo:

Delimitar en el Consejo Técnico de la Escuela el concepto de disciplina
para expresar en forma clara y coherente la utilidad de ésta en la formacion del
nifo.

Materiales:

Hojas de papel, plumas, lapices, borrador, pizarrén, bancas.

Tiempo:

Unahora

Desarrollo:

Se aplicara a los maestros una encuesta para conocer su opinion acerca
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de la indisciplina en la escuela. Posteriormente se entablara una platica para
analizar las conductas de los alumnos en el salon de clases y en la escuela;
también se les hara una invitacion para participar en un proyecto tendiente a
lograr una disciplina autbnoma, asi como se tratara de sensibilizarlos en la

problemética, haciéndoles ver las ventajas del trabajo en beneficio de los alumnos.

Evaluacion:

Se observaran las actitudes de respeto y cooperacion de los maestros en

la reunion, mismas que se iran anotando y registrando para tomarlas en cuentay

de ser preciso darlas a conocer en su momento; asimismo se analizaran las

respuestas acerca de la indisciplina en la encuesta que se les aplico.

Estrategia No. 2 "Reglas del juego”

Propésito:

Que atraves de las horas de recreo, los alumnos recuperen el gusto por los

juegos tradicionales como una manera de encauzarlos hacia el entretenimiento y

vean el juego como una alternativa en la toma de decisiones para evitar la violencia

dentroy fuera del aula.

Materiales:

Pelotas, escobas, porterias, botes, tubos, lazos.



- 62 -

Tiempo:

Una vez por semana durante cuatro meses.

Desarrollo:

Tomando en cuenta que el juego es un aspecto fundamental en la vida de
todo nifio, surgié la idea de cambiar un poco el rumbo de la utilizacion del recreo
en la escuela donde trabajo, comenzando por invitar a los nifios de mi grupo a
participar en juegos tradicionales que se desarrollan en la cancha o en el jugar

adecuado a cada juego.

Poco a poco se propiciara la participacién de alumnos de otros grados y a

Sus respectivos maestros, para fomentar mas el acercamiento entre ellos.

Algunos de los juegos que se plantearan son los siguientes:

* "Calabaceado"

* "Rueda de San Miguel"

* "Alavibora de la mar"

* "Doia Blanca"

* "Lanzamiento del huarache"
* "Jockey con escobas"

* "Estatuas”, etc.
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Se tomaran en cuenta las sugerencias e intereses de los nifios para otros

juegos.

Evaluacion:

Al término de cada semana, se llevara a cabo un registro donde se anotara

la participacion de los alumnos, observando rasgos como: cooperacion,

entusiasmo, solidaridad, respeto; y asi poder saber si se logré un cambio en las

actitudes antes mencionadas.

Estrategia No. 3 "Normas necesarias para vivir en pazy con respeto”

Propésito:

Que el alumno conozca las normas que marca la sociedad y que tome

decisiones al participar en las reglas que deben observar en el salon de clase, y

las lleve a cabo tomando en cuenta el beneficio que ello ocasiona.

Materiales:

Hojas, lapices, cartulinas, pegamento.

Tiempo:

Dos horas.
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Desarrollo:

Para elaborar las reglas del saldn, los niflos nombraran a los Diputados y
Senadores. Después éstos se reuniran y entre todos haran un reglamento que

se pondra a consideracion del grupo.

Posteriormente se hara la presentacion de una obra de teatro, donde no
haya ninguna libertad para el alumno, ellos mismos haran una reflexion acerca

de la obray analizaran cuales conductas de autoridad molestan y porqué.

Frente a cada conducta negativa, los nifios propondran una positiva, asi
como el andlisis y puesta en practica de las reglas en el salon y sus respectivas
sanciones. Todo lo anterior sera realizado por el mismo alumno, contando

Unicamente con la asesoria y guia del maestro.

Evaluacion:

Al término de la actividad, se evaluaran algunos rasgos de los alumnos
participantes como el cumplimiento, respeto, actitudes, cooperacion y

participacion; ademas sera un buen momento para evaluar:

* integracion al equipo.
* Proposicion de soluciones.

* Realizacion del trabajo.
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Estrategia No. 4 "El diario de grupo”

Propésito:

Que los alumnos adquieran responsabilidades dentro del aula, para con

ello lograr encaminarlos hacia la autonomia. El alumno evaluara su

comportamiento con responsabilidad y criterio.

Materiales:

Diario que cada nifio lleva al final de la clase en el grupo, lapices, colores.

Desarrollo:

En un dia de clases, se hablara sobre lo importante de recordar las cosas

gue hacemos, también se propondra la elaboracion del diario del grupo y se les

explicara que cada nifio sera responsable de escribir lo mas importante ocurrido

en la clase, segun su criterio. Al dia siguiente se dara lectura a lo escrito y se

comentara qué les parecio.

Evaluacion:

La evaluacion se realizara para observar la disponibilidad que muestre el

grupo hacia la actividad, ademas del orden y limpieza con la que realicen su

trabajo para que denoten asi su responsabilidad.
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Estrategia No. 5 "La amistad”

Propésito:

Desarrollar la capacidad de participacién grupal, asi como también la
expresion hablada para mejorar su autoestima, que interactiien con sus
comparieros a traves de las relaciones de respeto y carifio, mediante la redaccion

de textos con un mensaje de amistad, para con ello lograr un mejor ambiente de

trabajo en el salon de clase.

Materiales:

Animales hechos con cartulinas, tijeras, resistol, papel, hojas de maquina,

marcadores.

Tiempo:

Dos horas.

Desarrollo:

Se iniciara cuestionando al grupo: qué conocen de los animales y queé les

gusta de ellos, se les dard libertad para que comenten todo lo que quieran respecto

del tema. A cada alumno se le dara la mitad de un dibujo de animal, cada uno
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buscara su otra mitad y hara pareja con quien la tenga. Juntos armaran el animal,

el cual tendra un lado en blanco donde plasmaran un mensaje de amistad.

Al terminar pasaran a comentar lo que escribieron; al finalizar la participacion

de todas las parejas, buscaran ellos mismos un espacio en el saléon donde

pondran su mensaje, mismo gue se enriguecera con frases que surjan en las

clases posteriores y que ademas estaran relacionadas con temas de las

diferentes materias que a diario se ven.

Evaluacion:

Se tomarda en cuenta el interés del nifio y los comentarios de su mensaje,

asi como se registrara la cooperacion que se mostré y la disciplina guardada

durante el desarrollo de la actividad.

Estrategia No. 6 "Autoevaluacién”

Propésito:

El alumno evaluara su comportamiento con responsabilidad y criterio al

término de un dia de clases, para que sea capaz de autoevaluarse.

Materiales:

Cuadro de concentracion, caritas de nifios felices, tristes o enojados,
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pegamento, hojas, lapices, cartulina.

Desarrollo:

Previamente haré las caritas en hojas de maquina por medio de la
computadoray los nombres de cada uno de los alumnos estaran escritos en una

cartulina.

Al final de la clase haré una puesta en comun sobre las actividades
realizadas. Cada uno de acuerdo al analisis de su conducta, lo representara
utilizando las caritas que ellos crean que les corresponde (caritas alegres si el
trabajo que desarrollaron fue muy bueno, asi como si la conducta observada fue
la correcta; caritas tristes si no estuvo satisfecho con su trabajo y su conducta;
caritas enojadas si no realiz6 lo que se le pidi6 durante la mafiana de trabajo y

gue ademas su comportamiento haya dado mucho que desear).

Esta actividad se realizara diariamente, dejando que ellos mismos sean

quienes se evaluen.

Evaluacion:

Cada nifio se evaluara al final del dia, posteriormente haremos una

globalizacion sobre los cambios presentados en los alumnos a lo largo del proceso.

Se realizara todo el semestre una vez por semana.
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Estrategia No. 7 "Conociéndonos”

Propésito:

Fomentar el compaferismo, la tolerancia y el respeto entre los alumnos

mediante el juego.

Materiales:

Pliego de papel, material para recortar, tijeras, pegamento, lapices de

colores.

Tiempo:

Dos horas.

Desarrollo:

Dar a conocer la importancia de aceptar las diferentes formas de ser. Se
invita a los nifios a que expresen lo que les gusta, las personas que aman, sus

suefos, musica preferida.

El alumno revisa el material (fotografias) éste debe estar acorde a la forma

de ser de cada persona, se pegan en la cartulina con los temas que los describan
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a ellos como personasy se realiza un collage.

Se seleccionaran algunos trabajos y pedir a los nifios que pasen a

describirlos.

Se invitara a todo el personal para que entienda, aprecie y reconozca las

caracteristicas personales de los demas (tolerancia).

Por ultimo se pedira al alumno que escriba en una tarjeta la elaboracion de

una descripcion de su personay la coloque junto a su trabajo.

Evaluacion:

Los trabajos se colocaran en la pared del salén para que todos reconozcan

la forma de ser de cada uno, fortaleciendo la tolerancia y el trabajo de equipo.

Estrategia No. 8 "El juego aplicado en la disciplina”

Propésito:

A través del juego propiciar el valor de la disciplina para mejorar las

relaciones que se dan entre los nifios.

Materiales:

Tarjetas, hojas de maquina, colores, tijeras, etc.
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Desarrollo:

Se divide en equipos, se le asigna un nimero en orden consecutivo a cada
integrante del equipo, se menciona un numero y a los que les corresponda dicho
namero y el alumno que llegue primero tomara la tarjeta e ird con el equipo a

leerles lo escrito para después clasificarlo en disciplina o indisciplina.

Evaluacion:

Se confronta el contenido de las tarjetas y la clasificacién que hizo cada
equipo en donde cada uno puede dar su parte o punto de vista defendiendo su

opinion.

Estrategia No. 9 "Relacionandonos"

Propésito:

Favorecer la expresion oral como medio para expresar sus sentimientos,

ideas y pensamientos, a través de una comunicacion eficiente a nivel grupo.

Materiales:

Hojas de maquina, lapiz, sacapuntas, colores.
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Tiempo:

Dos horas.

Desarrollo:

Se forman equipos de cuatro o cinco nifios, un nifio copiara los siguientes

enunciados en su cuaderno:

- Etiquetar a quien esté hablando.
- Prestar atencidn a quien esté hablando.
- No ser agresivo.

- Tono de voz adecuada.

Se solicitara que el resto del equipo deduzca cuales de los enunciados
escritos son benéficos; al grupo de nifios se les dara diez minutos para que

deduzcan a cual enunciado se identifican.

En formaindividual el nifio expresara sus puntos de vista manifestando los

acuerdos a los que llegb con sus comparieros.

El papel del maestro sera revisar los aciertos o desaciertos que tienen los
nifios en base a las clasificaciones de los enunciados interviniendo o aclarando

donde sea necesario.
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Se socializara la importancia del didlogo dado que es la capacidad de
escuchar con atencion al que hablay el principio del circuito del habla en donde

hay un hablante y un oyente que esta solicitando atencion, afecto y tiempo.

Evaluacion:

De acuerdo a las participaciones en equipo y grupalmente se evaluara la

disponibilidad, forma de interactuar y la comunicacién que se dé entre los

companeros.

D. Reporte de la aplicaciéon e instrumentos de evaluacion

Estrategia No. 1 "Sensibilizando a los Maestros”

Se aplico una encuesta a los maestros y posteriormente nos reunimos para

comentar los resultados que se obtuvieron. Estos reflejaron que:

Dos maestros opinan que la disciplina es buena, cuatro regular y cinco muy

mala, pero en todos los grupos hay nifios con problemas de indisciplina.

Seis maestros aceptaron que utilizan el castigo como correctivo para

solucionar esta problematicay cinco lo negaron.

Todos coincidieron en que si bien, no necesariamente un nifio indisciplinado
tiene que ser un nifio con bajo aprovechamiento, si es un factor que afecta mucho

el desarrollo del trabajo en clase.
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Se les invit6 a participar en el proyecto de tratar de inculcarles valores a los
nifos por medio del juego a lo que casi todos accedieron, Unicamente un
compariero externé que él no estaba de acuerdo, ya que lo consideraba una
pérdida de tiempo, pues estaba saturado de trabajo, para poder abarcar todos

los contenidos del programa. (Ver Anexo 2)

Estrategia No. 2 "Reglas del Juego”

Inicié conversando con los alumnos acerca de si conocian los juegos que
practicaban sus padres cuando eran nifios para divertirse, Marco Antonio dijo
gue si que su papa jugaba al bote volado y Jorge Adrian comenté que su mama
le habia dicho que ella jugaba a la vibora de la mar. Les comenté que habia
muchos juegos que posiblemente ellos no conocian y que yo si porque los
practicaba cuando era nifio, los invité a que participaran conmigo a la hora de
recreo en juegos tradicionales a lo que casi todos los nifios accedieron mostrando
gran entusiasmo. Los cuestioné para que me dieran su opinion de porqué les
gustaria hacerlo a lo que Gaby contest6 que seria bonito conocerlos, Jorge dijo
que seria muy divertido y Pepe expreso que todo el grupo se juntaria, agregando
Rafael que asi se conviviria mas. Jesus Manuel externd que para que no se
perdieran esos juegos Yy Jovita dijo que era bueno que hubiera competencia entre

ellos.

Les pedi su colaboracién con materiales para realizar los juegos. Antonio,

Rauly Tania dijeron que ellos traerian pelotas, Alfredo y Gaby se harian cargo de
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traer lazos y Guadalupe, Jesus Manuel y Pepe aportarian botes.

Luis Raul Expresé que él no podia participar en muchos juegos porque tenia

el brazo quebrado pero que si lo haria en los que no se lastimara.

Jovita externd que ella no participaria en la actividad, su actitud me parecio
extrafia ya que ella estaba muy pendiente de todos los comentarios de sus

comparfieros y de cOmo nos organizabamos.

Todos los nifios estaban muy contentos, preguntdndome cuando

iniciabamos.

Al concluir la reunién, Jovita se acercé y me comentd que mejor si se
integraba a los juegos, al cuestionarla sobre su cambio de decision dijo que
porque ella cuidaba a su hermanita en el recreo pero que Gaby le habia dicho

gue mejor jugara y que invitara a la nifia a que participara también.

El primer juego que realicé con mis alumnos se llamo "Lanzamiento del
Guarache" les expligué en qué consistia y las reglas que debian de respetarse
para no perder; ademas de que era lo que tenian que lograr para ser los

ganadores.

Observé mucho entusiasmo en casi todos los nifios, Unicamente Rafael dijo

gue él no jugaria porque el juego le parecia muy aburrido.
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Iniciamos la actividad y Emmanuel y Antonio se hicieron a un lado a jugar a
la pelota; lo hicieron pero por un periodo muy corto, se acercaron a mi y me
solicitaron permiso para retirarse al salon a terminar un trabajo que tenian

pendiente, se los otorgué ya que no estaban mostrando ningan interés.

Parecia que todo iba bien, hasta que Alejandra y Eduardo comenzaron a
discutir, cuando hablé con ellos externaron gue no tenian ganas de jugar y se

sentaron en las gradas a ver jugar a sus comparieros, pero siguieron discutiendo.

Fueron en total cinco nifios los que mostraron desinterés, y aunque traté de

gue se integraran no lo logre.

Continuamos con el juego y el resto del grupo lo hizo muy bien; mostrando
respeto, solidaridad, entusiasmo y cooperacion que fueron los aspectos que me

dediqué a observar.

Tomando en cuenta que esta estrategia se eligio para tratar de aminorar la

indisciplina que hay en el grupo y dado que fue el primer juego que realizd con

ellos; lo considero un éxito ya que el 84% del total del grupo tuvo un

comportamiento adecuado. (Ver Anexo 3)

"Rueda de San Miguel”

Para iniciar este juego sali con el grupo a la cancha de la escuela, al estarles
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explicando cémo se desarrollaria noté una expresioén de burla en Yesenia y

Gabriela, detalle que decidi pasar por alto.

Empezamos a jugar y Rafael dijo que era un juego para nifilos chiquitos,
pero continud jugando. Antonio pidié permiso para ir a tomar agua y sin
autorizacion se fueron con él Jorge y Luis Radl, ya no regresaron, se fueron con el

intendente a ayudarle a recoger papeles.

Rafael insistio en que era un juego de nifios, Alejandra, Viridiana, Guadalupe

y Sandra opinaron lo mismo.

Al notar que no era una actividad que les estuviera motivando tanto, decidi

darla por terminada a los 20 minutos de iniciada.

El 61% del grupo mostro interés y respeto a la diferencia del 39 % restante.

(Ver Anexo 4)

"Estatuas”

Al dar las instrucciones para darle seguimiento a este juego, pude notar

gue los nifios mostraron gran entusiasmo.

En el transcurso de la actividad hubieron Gnicamente dos interrupciones; la

primera fue cuando Jovita pidié permiso para ir al bafio y la otra cuando Taniay
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Stephanie comenzaron a discutir porque la primera movio intencionalmente a la
segunda, por lo que ésta se molestd y gritd que por su culpa habia perdido, por
lo que se estuvieron molestando una a la otra durante todo el juego que duré

alrededor de 40 minutos.

Este juego fue del total interés de casi todos los nifios, les agradé mucho,
por lo que el 92% lo disfrutd y el 8% restante se dedico a interrumpirlo. (Ver

anexo 5)
"Alaviborade lamar”

Para realizar este juego nos trasladamos al patio de la escuela.

Al darles las instrucciones los nifios pusieron mucha atencién, en esta
ocasion fueron ellos los que solicitaron salir a jugar, lo que me hace pensar que
es una actividad que realizan con agrado. Se puede decir que todos los alumnos
participaron con mucho entusiasmo y respeto ya que solo se presentaron dos
interrupciones de Gaby unay la otra de Tania, que pidieron permiso para ir a

tomar agua.

Durante todo el desarrollo del juego, que fue de cincuenta minutos

aproximadamente se mantuvo el interés de los nifios. (Ver Anexo 6)

Calabaceado"

Al explicarles a los nifios en qué consistia el juego, noté gran entusiasmo
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por realizarlo, sin embargo durante el desarrollo se presentaron algunos
inconvenientes ya que se prestd para que unos niflos cayeran en el desordeny

hasta en la falta de respeto.

Al realizarlo Emmanuel tir¢ intencionalmente a Eduardo, argumentando

que era parte del juego.

Viridiana le grité a Sandra que la estaba jalando muy fuerte y le dio un

estrujon. Antonio se cay6y muy molesto dejo de jugar.

Al notar que era un juego que estaba ocasionando conflictos lo suspendi a
los 20 minutos de haberlo iniciado, aunque esto desagradé a algunos de los
participantes ya que Jovita y Yesenia, dijeron que ellos qué culpa tenian de lo

que hicieran los demas.

Esto permitié que me diera cuenta que aunque no obtuve los resultados
deseados, tampoco fue un fracaso ya que el 88% de los nifios participaron con

entusiasmo y Unicamente el 12% no respetaron las reglas. (Ver anexo 7)

"Dofia Blanca"

Salimos a jugar a la cancha, los alumnos se entusiasman mucho cuando lo

hacemos.
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Atendieron a las instrucciones que se les dieron con mucha atencion.

Emmanuel aunque a mi parecer ha modificado favorablemente su conducta

fue el inico que comentd "qué juego tan aburrido”, pero se integré a jugarlo.

La actividad se desarrolld sin contratiempos durante cincuenta minutos,

con la participacién de todos los nifios. (Ver anexo 8)

Estrategia No. 3 "Normas necesarias para vivir en pazy con respeto”

Para realizar esta estrategia los nifios nombraron democraticamente por

medio del voto: Senadores y Diputados, €stos se reunieron para elaborar un

reglamento del salon de clases.

Una vez elaborado lo pusieron a consideracion del grupo y fue aceptado.

Posteriormente se hizo una representaciéon en donde se vio claramente

gue un nifio no tenia libertad para nada.

Se analizé de forma grupal tal representacion y externaron qué conductas

de autoridad les parecieron negativas.

Se hizo una lista con cada una de ellas y propusieron una positiva para

sustituirla.
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En esta actividad todos los nifios participaron con entusiasmo y respeto.

(Ver Anexo 9)

Estrategia No. 4 "El diario de grupo”

Para realizar esta estrategia, se hablo al finalizar la clase sobre o mas

importante que habia ocurrido durante el transcurso de la mafiana en el salon.

Se propuso a los alumnos hacer un diario y estuvieron de acuerdo, mostraron

mucho interés y curiosidad de pensar lo que cada uno escribiria.

Se les explicdé que cada nifio seria el responsable de escribir lo mas

importante ocurrido durante el dia, y se le daria lectura al dia siguiente.

Todos aceptaron participar y desde ese momento, cada uno de los nifios
esperd con entusiasmo que le tocara su turno de escribir en el diario. (Ver Anexo

10)

Estrategia No.5 "La amistad”

inicié cuestionando a los nifios qué conocen de los animales y qué les gusta
de ellos, Fernando dijo que los perros eran mascotas que se tenian en la casay
que cuidaban de ella, y que lo que mas le gustaba de ellos era que querian mucho

a sus duefios, Gabriela lvonne externo que eran mas bonitos los gatos porque
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podian estar adentro de la casa y eran mas limpios y que lo que mas le gustaba
era que mostraban mucho carifio, Alan comentd que los caballos eran sus
preferidos que servian para las carreras y que eran animales fieles. Tania opiné
gue los mas bonitos eran los conejos, que eran limpios y tenian muchos hijitos y
gue lo que mas le gustaba es que son tiernos. Jorge entre risas dijo que le
gustaban los marranos, y al preguntarle por qué, contest6 que por cochinos, lo

cuestioné qué sabia sobre ellos y dijo que nada.

Posteriormente le di a cada uno de los nifios la mitad de un dibujo de animal.
Cada uno busco la otra mitad con algun compafiero y formaron parejas, armaron
el animal que tenia una mitad en blanco y la otra pintada, donde estaba en blanco
escribieron un mensaje de amistad, cada pareja ley6 su mensaje frente al grupo
para luego buscar un espacio en la pared del salén en donde pegar su mensaje
sobre la"amistad". Esta actividad les gustd mucho y todo el grupo participé con

entusiasmo. (VerAnexo 11)

Estrategia No. 6 "Autoevaluacién”

En esta estrategia se utilizé una cartulina cuadriculada con el nombre de

los nifios y se pego en la pared.

Se le entreg6 a cada alumno una hoja de maquina con caritas que reflejaban

diferentes expresiones (alegria, tristeza, enojo).

Unavez a la semana analizaban la conducta que tuvieron y recortaban una
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carita que pegaban junto a su nombre.

Sisu conducta y forma de trabajar fue satisfactoria pegaron una carita feliz,
si consideraban que su desempefio no fue del todo aceptable pegaban una carita
triste y colocaban una carita enojada, si su trabajo y comportamiento dejaba

mucho que desear; esto con el propdsito de que se autoevaluaran.

Posteriormente se analizaron los resultados y se comentaron en el grupo

los cambios de conducta de los alumnos.

Esto motivdo mucho a los nifios ya que todos querian ser los que tuvieran

junto a su nombre mas caritas felices.

Fue una actividad en la que la totalidad del grupo participo con entusiasmo,

y se llevo a cabo una vez por semana durante todo el semestre. (Ver Anexo 12)

Estrategia No. 7 "Conociéndonos"

Se inici6 platicando con los nifios acerca de qué es lo que les gusta o les

disgusta, quiénes son las personas a las que mas aman, cuales son sus suefios.

Todos los nifios estaban atentos a las aportaciones de sus comparieros a
excepcion de Antonio y Emmanuel que se burlaban de todo lo que sus

compafieros decian.
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Enseguida recortaron de una revista la foto de una persona que refleje que

es parecido a €l y se hizo un collage.

Se invito al personal para que apreciara las caracteristicas personales de

los ninos.

Por altimo se le entreg6 a cada alumno una tarjeta para que escribiera en

ella una descripcion de su personay la pego junto a su recorte.

El collage se colocé en la pared del salon para que todos conocieran la

forma de ser de cada uno de los integrantes del grupo. (Ver Anexo 13)

Estrategia No. 8 "El juego aplicado en la disciplina”

Esta estrategia tuvo como propadsito propiciar el valor de la disciplina para

mejorar las relaciones que se dan entre los nifios.

Se dividié el grupo en equipos y se les asigno un niumero, al mencionarse
su numero cada uno de los alumnos tomo una tarjeta donde aparecia escrito un

comportamiento, lo llevaba a su equipo y lo clasificaban en disciplina o indisciplina.

Se confrontaron las tarjetas con la clasificacion que hicierony el grupo dio

Su punto de vista.

Esta actividad se realiz6 sin contratiempos y se logroé el objetivo deseado.

(Ver Anexo 14)
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Estrategia No. 9 "Relacionandonos”

Se formaron equipos y los nifios copiaron en su cuaderno, enunciados como:

* Etiquetar a quien esté hablando
* Prestar atencion a quien esté hablando
* No ser agresivo

* Tono de voz adecuado

Los alumnos expresaron con cual enunciado se identifican y por qué.

Platicaron en equipos sobre la importancia de dialogar y lo necesario que

es saber escuchar con atencion al que habla ya que ésta solicita atencion, afecto

y tiempo.

Después expusieron sus comentarios al grupo.

Los nifios tuvieron disponibilidad para participar y se logré favorecer la

expresion oral como medio para expresar sentimientos, ideas y pensamientos.

(Ver Anexo 15)



CAPITULO V
LOS RESULTADOS

A. Reporte general de la aplicacion de la alternativa y sistematizacion

Antes de aplicar las estrategias, el grupo se encontraba en un ambiente de
mucho desorden lo cual repercutia en las relaciones del grupo y por consecuencia

en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Situacion que desperto el interés de dar solucion a dicho problema por

medio de los valores como alternativa para propiciar un mejor ambiente escolar.

Para dar inicio a la aplicacion de las estrategias planteadas fue preciso
involucrarme mas con los alumnos y conocer sus intereses y necesidades propias
de su edad. Es muy importante sefialar que los alumnos de sexto grado de

primaria aun conservan el interés ladico.

Segun Piaget "Los juegos forman una basta red de medios que permiten al
yo, asimilar la totalidad de la realidad, es decir, integrarla a fin de volver a vivirla,

dominarla o comprenderla”.

2 PEREZ Guerrero, Alicia. "El desarrollo de la sensibilidad". La comunicacién estética en la
escuela primaria. UPN. Pag. 70
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Otras de las caracteristicas de los nifios es: la imitacion del juego simbdlico,
laimagen mental y un rapido desarrollo del lenguaje que pueden aumentar por

medio del juego.

Para poder dar inicio y seguimiento a las estrategias fue necesario informar
a todos los que se encontraban involucrados en este proyecto. Para esto se
platicé con la directora y los maestros del plantel, se les dio a conocer el trabajo

que se llevaria a cabo y se les invité a colaborar.

Se realizd una reunion a la que se convoco6 a los padres de familia de sexto
grado para solicitarles su apoyo y aunque no asistio la totalidad si lo hizo la mayoria

y su actitud fue muy favorable.

También se converso con los alumnos para comunicarles lo que hariamos 'y

todos comentaron que les agradaba y que colaborarian.

Ya que todos los involucrados estaban al tanto de la forma de trabajo se dio

arranque alas estrategias.

La primera estrategia "Sensibilizando a los maestros" se llevé a cabo con
la finalidad de delimitar el concepto de disciplina y la utilidad de ésta en la
formacion del nifio, para lo cual se entreg6 a cada uno de los maestros una
encuesta con preguntas enfocadas a este aspecto. Después se entablé una

platica en la que se analizé la conducta de los nifios en el salén de clase y en la
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escuelay se les invitd a participar en el proyecto tendiente a lograr una disciplina

autbnoma.

Durante el desarrollo de esta estrategia pude observar que los maestros
tienen una gran preocupacion por esta problematica y mucho interés en darle
solucion, por lo que se pudo realizar sin ningun problema, ya que todos se
involucraron, dieron sus opiniones, y quedaron de acuerdo en participar en lo

que fuera necesario para tratar de mejorar la disciplina.

Sobre la disciplina David P. Ausubel plantea "él invita a los nifios a que
participen en la elaboracion y cumplimiento de las hormas, siempre que estén

calificados para hacerlo, lo cual significa respeto a la dignidad del individuo" .

La estrategia denominada "Reglas del juego" tenia como objetivo cambiar
un poco el rumbo de la utilizacién del recreo, ya que en este lapso, los nifios se
agredian con frecuencia y creaban un ambiente de hostilidad en el salén de clase,

por lo que inicié con juegos organizados.

El tiempo que se tardo en realizar esta estrategia fue de cuatro meses, ya
gue unavez por semana sacaba al grupo a la cancha a jugar. Durante el desarrollo
me di cuenta como poco a poco se iba logrando mi propdsito ya que los nifios

fueron integrandose cada vez masy su interés por salir a jugar aumentaba.

2 AUSUBEL, David. "psicologia evolutiva". El desarrollo infantil. El desarrollo de la personalidad.
Editorial Paidos. 12 Edicion, México, 1989. pag. 35.
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Esta actividad los motivé ain mas cuando invitamos a otros grupos junto
CON SUS maestros a integrarse con nosotros, la competencia fue algo que estimulo

mucho a los nifios, y que hizo de los juegos algo mas atractivo para ellos.

Con la realizacion de esta estrategia se logré que la relacion entre los
alumnos fuera de respeto y que su comunicacion resultara agradable, lo que se
vio reflejado en el salén de clase, pues fueron modificando actitudes negativas

provocadas generalmente por rifilas ocasionadas por juegos inadecuados.

César Coll afirma que "las experiencias de aprendizaje cooperativo
favorecen conductas positivas como la simpatia, atencion, cortesiay el respeto
mutuo, asi como los sentimientos, reciprocos de obligaciény de ayuda, esto logra

un mayor rendimiento escolar".??

La aplicacién de la estrategia "Normas necesarias para vivir en paz y con
respeto” se realizd para que los nifios conocieran las normas que marca la
sociedad y como benefician para una mejor convivencia, ademas de que

elaboraran un reglamento que tendria vigencia dentro del salon de clases.

Esta actividad les gusté mucho ya que el grupo eligié: Diputados y
Senadores, los nifilos elegidos elaboraron un reglamento y lo pusieron a

consideracion del grupo.

2 COLL, Salvador César. Op. Cit. P. 36
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Después representaron una obra de teatro en la que se reflejaba la falta de
libertad. Los nifios la analizaron y comentaron que actitudes o conductas les
parecian negativas y proponian como podia solucionarse, también conversaron
acerca de como esas conductas se apreciaban de manera cotidiana en el salén,
lo que origind que se hicieran algunos cambios al reglamento que al inicio de la

actividad habian propuesto sus comparieros y que ellos habian avalado.

Fue un trabajo realizado por ellos, teniéndome a mi Unicamente como guia,
pusieron reglas y propusieron sanciones para quien no las cumpliera, esto trajo
como resultado que en el transcurso de este tiempo los nifos no se sintieran
agredidos por un castigo impuesto por su maestro, que en la mayoria de los
casos, aunque no sea asi ellos consideran injusto. Ademas de que como ellos
mismos decidieron que era lo que tenian que tomar en cuenta para lograr la

disciplina idénea dentro del salon se sintieron comprometidos a respetarlo.

Disciplina escolar: es el conjunto de normas que regulan la convivencia en
la escuela. "Para que reine la disciplina, lo fundamental es la existencia de un
reglamento cuyos términos sean aceptables para todas las personas que deben

prestarles obediencia".?

La estrategia "El diario de grupo” tiene como meta que los alumnos

adquieran responsabilidad dentro del aula, para con ello lograr encaminarlos

2 FINGERMANN, Gregorio. Relaciones humanas. 32 Edicién. 1970, Buenos Aires. P 72
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hacia la autonomia. El alumno evaluara su comportamiento con responsabilidad

y criterio.

Para realizarla se utilizé un cuaderno que un nifio (diferente cada dia) se
llevaba a su casay en él escribia lo que a su consideracion era importante de lo
ocurrido en el salén de clase y que le habia parecido, ademas de analizar su
comportamiento y también plasmarlo en el escrito. Al dia siguiente se le daba

lecturay se comentaba.

De acuerdo con César Coll, "el sujeto desarrolla dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje una actividad auto estructurante, al ser el constructor de

sus aprendizajes con ayuda del colectivo".?

Durante el desarrollo de esta actividad noté que conforme pasaba el tiempo
los nifios eran mas explicitos en sus apreciaciones y con mas facilidad detectaban
sus fallas y las de sus compafieros, y dentro de sus opiniones daban opciones

para ir superandolas.

El desarrollo de la estrategia "La amistad” se llevo a cabo para que el alumno

exprese sus sentimientos y desarrolle su capacidad de participacion grupal.

Se realiz6é con un juego en el que cada nifio tenia la mitad de un animal.

% COLL, Salvador César. Op. Cit. Pag. 36
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Cada uno buscaria su otra mitad, y en parejas plasmarian en una parte de su
animal un mensaje de amistad. Fue una actividad en la que los nifilos mostraron

mucho agrado al realizarla.

Cuando escribieron su mensaje pasaron frente a sus compareros, lo leyeron

y lo pegaron en el lugar que ellos eligieron dentro del salén.

Esto ayudé mucho a que los nifios reflexionaran sobre la importancia que

tiene laarmoniay el gran valor que tiene el conservar una amistad.

Comentaron que sentian bonito al escuchar cada frase positiva y al terminar
de participar todos, decidieron que ganara quien tuviera mayoria de votos, la

mejor frase fue: "siempre seras mi mejor amiga”.

A la nifia ganadora se le entregd una bolsa con dulces. Se pudo observar el

efecto entre ellos y comprender mas de cerca lo que representa la amistad.

"La amistad es una planta que crece con lentitud y tiene que aguantar la

sacudida de la adversidad antes de merecer su nombre". %

Estrategia "Autoevaluacion" Esta estrategia se realiz6 una vez a la semana

durante el semestre, con la finalidad de que los alumnos fueran adquiriendo poco

% LUJAN, R.P. Educacion de valores humanos. México. SATH y ASAI. Pag. 22
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a poco la capacidad de analizar su comportamiento y su forma de trabajar con el

propésito de irlos mejorando.

En una cartulina iban pegando caritas felices, tristes o contentas, junto a su

nombre; éstas acordes a su desempefio durante el dia.

Como los resultados estaban en un lugar visible fue muy motivante para
ellos pues contaban cuantas caritas felices tenia cada uno, lo que los hizo caer
en una muy positiva competencia por lo que fue notorio el aumento de caritas

felices conforme fue pasando el tiempo.

Esta actividad ayudd mucho al grupo para mejorar actitudes y formas de
trabajo pero sobre todo para aprender a autoevaluarse con criterio y

responsabilidad.

"La educacion en la escuela permite al alumno adquirir una serie de valores
y conocimientos donde le permita ser un individuo til a la sociedad donde la
escuela es precisamente una institucion que educa a través de una labor

instructiva".

En la estrategia "Conociéndonos" durante el desarrollo del trabajo se dio a

conocer la importancia de aceptar las diferentes formas de ser. Los nifos

% DURKHEIM, Emile. Antologia basica. Construccién social del conocimiento y teoria de la
educacion. Pag. 120
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expresaron sus gustos, sus suefios, externaron a qué personas amaban y por

qué y algunos platicaron hasta de las cosas que les causaban tristeza.

Después se realiz6 un collage en donde aparecia cada uno de ellos
haciendo una actividad que lo caracterizara para posteriormente describirse en

unatarjeta que pegaron junto a su fotografia.

Con esto se logro que el grupo interactuara y se conociera mas a fondo.
Fue una estrategia que les gusté mucho ya que todos mostraron gran interés por
participar y realizaron su trabajo con entusiasmo, se credé un ambiente muy
reconfortante y en todo momento se resalto la importancia que tiene entender
gue todos somos diferentes, por lo que para lograr que exista el compaferismo

son fundamentales la toleranciay el respeto.

"A todos nos gusta pertenecer, saber que formamos parte de algo. Saber
gue somos amados y aceptados; entonces hagamos que la familia sea un grupo
de amigos donde encontramos paz, comprension y compafia, formemos parte

de una familia en donde siempre se piense en plural y no el "yo" egoista.

Que hermoso seria que toda la humanidad lograra algun dia formar una

gran familia".?’

7 HERNANDEZ, Helen. 5 minutos mas contigo. Volumen 8. Edit. Centro Cultural. Edamax.
México. 1989. pag. 20
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La estrategia "El juego aplicado en la disciplina" tuvo como proposito
propiciar el valor de la disciplina para mejorar las relaciones que se dan entre los

ninos.

Se dividi6 el grupo y se les asigno un niumero, al mencionarse su niamero
cada uno de los alumnos tomé6 una tarjeta donde aparecia escrito un

comportamiento, lo llevaba a su equipo y lo clasificaban en disciplina o indisciplina.

Se confrontaron las tarjetas con la clasificacion que hicierony el grupo dio

Su punto de vista.

Esta actividad se realizé sin contratiempos y se logré el objetivo deseado.

Por lo tanto segun Piaget es muy importante sefalar que los juegos

reproducen lo que ha impresionado al nifio, evocan lo que ha agradado o lo

capacitan para que forme mas plenamente parte de su ambiente.

"Los juegos forman una basta red de medios que permiten al yo, asimilar la

totalidad de la realidad, es decir, integrarla a fin de volver a vivirla, dominarla o

comprenderla™ .2

En la estrategia "Relacionandonos"” se formaron equipos y los nifios

2 PEREZ Guerrero, Alicia. "El desarrollo de la sensibilidad". La comunicacién estética en la
escuela primaria. UPN. P. 70
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copiaron en su cuaderno enunciados como:

Etiquetar a quien esté hablando.
Prestar atencion a quien esté hablando.
No ser agresivo.

Tono de voz adecuado.

Los alumnos expresaron con cual enunciado se identifican y por que,
platicaron en equipos sobre la importancia de dialogar y lo necesario que es
saber escuchar con atencién al que habla ya que ésta solicita atencion, afectoy

tiempo.

Después expusieron sus comentarios al grupo. Los nifios tuvieron
disponibilidad para participar y se logré favorecer la expresion oral como medio

para expresar sentimientos, ideas y pensamientos.

Se observé cierta impaciencia en dos equipos, ya que querian terminar
rapido y no se concentraron, decian que era muy dificil, y por lo tanto no terminaron

su trabajo.

Por lo tanto cabe mencionar que "el trabajo en equipo se basa en el concepto
qgue el hombre es un ser social que depende en gran parte del préjimo en la

practica de sus posibilidades".?®

® NERICI, G. Hacia una didactica general dinamica. Ed. Kapelusz. Buenos Aires. 1977.
pag. 143.
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B. Interpretacidon de resultados

Es satisfactorio ver como las estrategias juegan un papel importantisimo
en este trabajo, durante la aplicacion de éstas se utilizé un diario en donde se
permite analizar e interpretar resultados de cada una de las estrategias, tomando
en cuenta los principios tedricos metodologicos y contextuales utilizados en toda
la investigacion, dejando de lado como uno de los puntos centrales los propdsitos
gue se plantearon para dar solucién a la problematica que se presenta en este

trabajo.

Dichas estrategias fueron disefiadas, tomando en cuenta la etapa (ludica),

intereses como el juego el cual tiene un papel importante en esta etapa.

Otro de los propdsitos principales fue el de motivar a los alumnos para que
conjuntamente se creara un ambiente adecuado, en el que los alumnos pudieran
intercambiar experiencias socio afectivas, en donde comprendieran por medio
del didlogo determinadas normas de conducta necesarias para una convivencia

satisfactoria.

Es determinante la actitud que como docentes debemos de tomar, ya que

el alumno es un imitador de conductas negativas y positivas.

Para hacer este analisis me auxilié del método de sistematizacion que

propone Maria de la Luz Morgan, entendido como: "Un proceso permanente de
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creacion de conocimiento a partir de las experiencias de intervencién de una

realidad social.*®

La primera fase del método de sistematizacion consiste en la construccion
de la experiencia vivida en la puesta en practica de la alternativa. La segunda
fase consiste en el andlisis que tiene como la comprension de todo conocimiento
y de las partes partiendo de la reconstruccion, lo cual posibilita un determinado

nivel de produccion de andlisis.

Enseguida se realiz0 la interpretacion de la practica en la que se unieron
todas las partes en base a un marco tedrico, reordenando los elementos que
participaron logrando con esto una nueva perspectiva. Este analisis
indiscutiblemente permite comprender y valorar la informacion recopilada, sin
duda los datos obtenidos son una realidad vivida antes, durante y después de la
aplicacion de esta alternativa, dichos datos como ya se menciond fueron obtenidos

por medio del diario de campo.

Indudablemente la conceptualizacion juega un papel importante ya que,
"Conceptualizar es unir las mas diversas interpretaciones surgidas de la practica,
en un todo coherente, en la reconstruccion tedrica de los diferentes elementos

percibidos, tematizados e interpretados”. 3

% MORGAN, Ma. De la luz. Antologia UPN. La Innovacion. pp. 17
% GAGNETEN, Mercedes. Antologia UPN. La Innovacién. Pp. 27
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Asi mismo ayudoé a investigar los elementos empiricos utilizados en la
practica para con esto generar aproximaciones tedricas acerca del proyecto con
el fin de aportar a la practica nuevos hallazgos conceptuales, apoyados

tedricamente.

En la fase quinta de Generalizacion es extraer lo universal de lo particular
en diferentes espacios, es un tiempo posible de confrontarse. Ya que es la
resultante de diferentes conceptualizaciones previas realizadas en un mismo
espacio-tiempo. Después de un proceso este proyecto es aplicable a otros
contextos ya que en otras instituciones existe el mismo problemay asi favorecer

una mejor disciplina escolar.

En la fase sexta de las conclusiones es establecer una relacién objetiva de
una realidad de la cual se fundamenten acciones deseables a partir de la

investigacion, basado en las anteriores fases ya mencionadas.

Asi mismo involucra la evaluacion la cual se realizé en forma sistematica
utilizando diferentes instrumentos como observacion de actitudes, cooperacion,
dialogo, encuestas y cuestionarios para la identificacion de valores, en la cual no
hubo la necesidad de retomar, cambiar o modificar alguna estrategia pues se

lograron resultados positivos.

En la propuesta la fase séptima implica soluciones alternativas que son

puestas en marcha en la practica que se desarrolla, ya que se trata de proponer
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soluciones de la realidad planteada. Dicha propuesta ayudd a proponer
alternativas que dieron solucion para la adquisicion de habilidades, actitudes,
practica de valores para lograr que el alumno afronte los problemas que en su
vida cotidiana se le puedan presentar y que sea capaz de resolverlos de la mejor

manera.

Sin duda alguna apoyando lo anteriormente dicho en esta investigacion se

obtuvo las siguientes categorias:

* Interaccién grupal

* Practica de valores

* Trabajo por cooperacion
* Actitudes

* Contexto familiar

- Interaccion grupal

Esta categoria del analisis ayuda en las relaciones existentes dentro del
grupo, ya que es fundamental para lograr las actividades en el proceso ensefianza-
aprendizaje y poder ir mas alla en las relaciones afectivas, ya que al interactuar
se lograron actitudes positivas y mejoraron las relaciones entre ellos mismos

mediante las estrategias aplicadas.

Sin duda alguna no se puede existir en la vida cotidiana sin interactuar, o
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comunicarse con otros ya que necesitamos de todos y las interacciones que se
establecen tanto profesor-alumno, como alumno-alumno son importantes para el
aprendizaje, por lo tanto se logro en el grupo establecer mejores relaciones entre

ellos mismos.

Segun César Coll, "El sujeto desarrolla dentro del proceso ensefianza-

aprendizaje una actividad auto estructurante, al ser el constructor de sus

aprendizajes con ayuda del colectivo".*

Docente 1: En mi grupo la disciplina es mala y he utilizado el castigo como

correctivo.

Docente 2: Necesitamos inculcar valores a los nifios.

Docente 3: Yo creo que todos tenemos algunos nifilos con problemas de

disciplina.

- Préactica de valores

En esta categoria los valores son guias de conducta que se manifiestan en

la reconstruccion, dando un sentido de direccion a la existencia humana para

propiciar un completo desarrollo a través de las experiencias vividas en dicha

% COLL, Salvador César. Op. cit. pag. 36.
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sociedad. Por lo anterior, la practica de valores favorecié la participacion activa

en los alumnos y observando actitudes positivas en todos los aspectos.

Cabe mencionar que todo esto se logré mediante un proceso y las madres
de familia comentaban que sus hijos eran mas obedientes y honestos con ellos

mismos.

Por lo tanto, no es solo tarea del hogar practicar y dar a conocer los valores
morales, es un trabajo en conjunto con las instituciones escolares, porque los
alumnos manifiestan la importancia de estudiar y practicar los valores morales

observando cambios en sus conductas para una mejor convivencia social.

"La educacion en la escuela permite al alumno adquirir una serie de valores
y conocimientos donde le permita ser un individuo til a la sociedad donde la
escuela es precisamente una institucion que educa a través de una labor

instructiva".>
Alumno 1: jQué padre, a mi me gusta escribir!
Alumno 2: Ami casi no me gusta, pero cuando me toque, lo voy a hacer.

Alumno 3: Yo quiero leer lo que escribié Manuel, pero que no sea mucho.

- Trabajo por cooperacion

Para lograr la cooperacion se tomo el trabajo en equipo, ya que los alumnos

% DURKHEIM, Emile. Op. cit. pag. 120
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manifiestan un apoyo y una ayuda mutua entre los equipos, pues éstos se apoyaron
con lo necesario para trabajar adecuadamente en las estrategias guiando a los
alumnos para obtener en él un progreso personal, favoreciendo asi la autoestima
y la practica de valores, los cuales son béasicos al desarrollar un trabajo en equipo.
Por lo anterior, se observd de manera palpable que los alumnos estan
concientizados acerca de la cooperacion, puesto que éstos manifestaron que
era un factor importante para que todos y cada uno de los equipos trabajen en

donde prevalezca la ayuda mutua, creando con éste un ambiente armaénico.

Dice César Coll que "las experiencias de aprendizaje cooperativo favorecen
conductas positivas como la simpatia, atencién, cortesia y el respeto mutuo, asi
como los sentimientos reciprocos de obligacion y de ayuda, esto logra un mayor

rendimiento escolar" .3

Alumno 1: jQué suave! Yo voy a traer una pelota para ese juego.

Alumno 2: Yo traeré un lazo y una pelota.

Alumno 3: Yo puedo traer botes

- Actitudes

En esta categoria fue sorprendente observar cOmo se generan nuevas

% COLL, Salvador César. Op. cit. pag. 36
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interacciones y actitudes mas positivas y participativas que propiciaron un

ambiente mas armonico de trabajo y de convivencia.

Se trata de encaminar al nfio con el auxilio de las oportunas elecciones metodologicas
y didacticas hacia experiencias relacionadas que satisfagan sus necesidades de
realizacion enun tejido de relaciones interpersonales abiertas a otros y al ambiente
de manera que él pueda adquirir y tomar la presencia de los otros como elemento
de estimulo y de crecimiento.®

Alumno 1: No es necesario gritar, tenemos que respetar a los demas.
Alumno 2: Si te gritan, te enojas y ya no piensa.
Alumno 3: En el salon debemos sentirnos libres, pero también seguir las

reglas y respetarnos

- Contexto familiar

Al haber analizado los aspectos mas relevantes de este proyecto pude
constatar que la familia es el primer agente de socializacion con el que se enfrenta
el alumno. Por lo que los padres de familia pueden influir en los nifios para que
cambien en maneras deseables, ya que los padres mostraron interés en las
estrategias aplicadas para mejorar la disciplina del alumno y practicar los valores
en el hogar, concientizandose de la gran responsabilidad que implica ser padre
y proporcionandole al hijo afecto, carifio, seguridad, porque es la familia la que
proporciona al individuo los elementos fundamentales para confrontar su

personalidad.

% PERUCA, Angela. Op. cit. pag. 41.
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Para culminar con el éxito obtenido es importante mencionar que los
objetivos propuestos en este proyecto se cumplieron satisfactoriamente, logrando
una mejor disciplina grupal, ya que en este analisis pude apreciar lo positivo que
resulta para el alumno practicar los valores morales, para un cambio de actitudes

positivas.

Sin duda alguna todo se logré en un real compromiso con la relacion maestro-

alumno-padre de familia.

Considero de suma importancia el andlisis e interpretacion, ya que esto
ayuda a sistematizar y reflexionar sobre la importancia de un analisis detallado y
minucioso en el que nos damos cuenta como en este caso de los aciertos que se
lograron en este proyecto, abarcando satisfactoriamente los propdsitos

propuestos para lograr el objetivo de este trabajo.

La capacidad de interactuar del nifio y sus aptitudes sociales tienen ciertamente
una sélida raiz en las experiencias familiares; aqui es donde nace la predisposicion
del nifio a buscar o rechazar los contactos interpersonales, a vivirlos como
gratificantes o como frustrantes, a manejarlos como posibilidad de expansion
adaptativa o de cierre defensivo.®®

Padre 1: Mi hijo es organizado en su trabajo y esto le ha ayudado en la
escuela para trabajar mejor con sus companeros.

Padre 2: La disciplina que mi hijo muestra es de una gran responsabilidad

% PERUCA, Angela. En "Preescolar". En Antologia Basica. Grupos en la escuela. pag. 44.
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en el cumplimiento de sus tareas y en su comportamiento, lo noto mucho mejor
en su conducta.

Padre 3: La autonomiay el respeto mutuo son importantes porgue los nifios
no son gobernados por otra persona, sino por ellos mismos, y esto les permite

mas libertad.

Dialogos que validan los constructos

En la aplicacion de las alternativas, los nifios actuaron con total libertad,

dandose la comunicacion e interacciones sociales, hacia el interior del grupo.

En la primera estrategia que se trabajé con los compafieros docentes
opinaron lo siguiente: el Profr. Alberto dijo: en mi grupo la disciplina es mala'y he
utilizado el castigo como correctivo. A lo que la Profra. Silvia afiadio: es que
necesitamos inculcarles valores a los nifios, la maestra Lupita dijo: Yo creo que
todos tenemos algun nifio con problema de disciplina. Todos coincidieron en la
necesidad de atacar esta problematica, a excepcion del Profr Fernando, quien
dijo: Yo no estoy de acuerdo, creo que es una pérdida de tiempo, lo primordial es

terminar con el programa escolar.

En la estrategia No. 2, se observo lo siguiente: Antonio dijo- jqué suave, yo
voy a traer una pelota para ese juego!, a lo que se sumaron Raul y Tania. Alfredo
menciono yo traeré un lazo y una pelota. Gaby dijo: Yo puedo traer botes, ya que

me parecen interesantes los juegos. Luis Raul expreso6: Yo no podré participar



- 107 -

en algunos juegos porque tengo el brazo quebrado. Jovita dijo que no participaria

en la actividad pero estuvo muy pendiente de la organizacion de los juegos.

En la tercera estrategia se realiz6 una representacion en la que analizaron

las conductas.

Sandra dijo: No es necesario gritar, tenemos que respetar a los demas.

Antonio afiadio: Y es que si te gritan, te enojas y ya no piensas.

Alejandra concluyé: En el salon debemos sentirnos libres, pero también

seguir las reglas y respetarnos.

En la 4a estrategia se escribid un diario con la participacion de todos, esto

implico tolerancia y respeto a las ideas de los demas.

Manuel dijo: jQué padre, a mi me gusta escribir!

Alan dijo: Ami casi no me gusta, pero cuando me toque, lo voy a hacer.

Angélica afiadio: Yo quiero leer lo que escribié Manuel, pero que no sea

mucho.

La 5a estrategia arrojo lo siguiente:
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Adrian dijo: La amistad es algo muy bonito, yo soy amigo de casi todos los

del salon.

Mario menciond: Ami me caia gordo Jorge, pero ya nos estamos haciendo

amigos. Todos mostraron entusiasmo.

En la sexta estrategia se observo lo siguiente:

Fernando dijo: Yo era muy flojo, y ahora ya trabajo, por eso tengo caritas
felices. Citlally expresé: Ahora ya no platico tanto, ya me porto mejor. Gabriela
dijo: Yo hacia los trabajos asi nomas, ahora le pongo ganas, y ya tengo una carita

feliz.

En la 7a estrategia se mostré interés en conocer a los demas y sus puntos
de vista. Todos mostraron respeto a los demés. Jesus Alfredo dijo: Ami no me
gusta que se burlen de mi, por eso a veces no paso al pizarron. Luis Raul dijo: Yo
soy muy alegre y me gusta tener muchos amigos. Jovita agregoé: es que debemos

respetar a los demas, para que ellos nos respeten.

En la 8a estrategia, se tratd de mejorar las relaciones entre los nifios. Y se
expresaron asi: Stephanie dijo: Ya me porto mejor, asi ya no me regafian
Emmanuel dijo: Me gusta que Jesus es mas respetuoso, a mi me gritaba mucho.
Eduardo menciond: Yo creo que todos estamos mejorando, ya no nos portamos

tan mal.
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La 9a estrategia indica lo siguiente:

Sandra: Podemos platicar sin gritarnos, con respeto.

Adriana: Se siente bien feo que estés hablando a los demas y no te hagan

caso.

Alan: Sitodos escuchamos a los demas, ellos nos haran caso cuando nos

toque hablar.

Se logro favorecer la expresion oral y el respeto a los demas.

C. Propuesta de Innovacion

Para enunciar la propuesta parti de las aportaciones teédricas de Piaget, La
teoria evolutiva, El juego, de Vigosky, El juego, La zona de desarrollo actual, zona
de desarrollo proximo y zona de desarrollo potencial; de Ausubel, El aprendizaje
significativo que interfiere en dos factores: El psicolégico y el de conocimientos

previos, entre otros.

De acuerdo a los avances que se suscitan en una sociedad, es menester
del maestro (docente), actualizarse e innovar en su practica educativa, por otra
parte es necesario que transforme sus paradigmas, ya que los alumnos en la

actualidad deben adquirir habilidades, actitudes, capacidades, destrezas y
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valores que le ayuden a afrontar los sucesos en su vida diaria.

Por otra parte considero que este proyecto puede considerarse como una
innovacion en la practica, ya que anteriormente no se habiatomado en cuenta en
los contenidos de aprendizaje la disciplina, ni la forma en que esta vez ha sido
trabajada con los alumno de educacion primaria, lo cual se interesa en compartir
con sus compafieros para tener un acercamiento a los valores morales para

mejorar la disciplina en el grupo.

Al trabajar con el juego es primordial que se realicen actividades en forma
grupal y por equipos ya que el trabajo en esta forma permite que los alumnos se

integren con sus comparieros y a la vez que se dé la cooperacién entre ellos.

También es preciso tomar en cuenta las caracteristicas que presentan los
alumnos de acuerdo a su edad para conocer las necesidades e intereses y asi

favorecer la comunicacion e interaccion para una mejor disciplina escolar.

El juego es un aspecto muy importante en la formacién del alumno, pues
sus caracteristicas son propias de la edad escolar, lo cual favorece el proceso

de ensefianza-aprendizaje y el trabajar en un ambiente agradable.

Se debe motivar a los alumnos para que practiquen actitudes positivas las

cuales son indispensables para ser aceptados en la sociedad.
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Como docentes también debemos crear espacios en donde se involucre a
los padres de familia en actividades propias de la vida escolar y se dé una
interaccién mas directa con los alumnos, para que sienta una mayor seguridad

en si mismo, favoreciendo el proceso ensefianza-aprendizaje.

Pararesolver el problema planteado al inicio de este trabajo de investigacion,
a continuacion se ofrece al lector una alternativa de solucion sustentada en
estrategias didacticas cuyo propésito central es resolver el problema de la
indisciplina en el salon de clases, para con ello, coadyuvar a elevar la calidad en

la educacion que ofrecemos.

- Como condicion necesaria para tener una buena disciplina es necesario
gue el docente prepare sus clases, y asi evitar laimprovisacion.

- La motivacion en cada clase, permitira que disminuyan los problemas con
la indisciplina.

- Eljuego permite al alumno seguir las reglas del salon de una manera natural.

- La disciplina en el aula no debe ser punitiva, sino surgir de las necesidades
y motivaciones de los alumnos.

- Las estrategias aqui expuestas, requieren de su puesta en practica de forma
constante.

- El maestro debe tener claro que su papel dentro del grupo, es como un
miembro mas, y no como quien impone y castiga.

- Otra propuesta es que el saldén de clases sea un espacio de investigacion

constante ya que esto le permite al maestro lograr mejoras en su practica



- 112 -

docente.

Las reglas del grupo deben ser enunciadas por los miembros de éste y no
por el maestro, para que las internalice y pueda respetarlas.

La escuela debe, ademas de ensefiar, fomentar valores y en la medida en
que esto se logre, se erradicara el problema.

Propongo que el maestro conozcay se interese por sus alumnos, para que
se dé la empatia.

Otro aspecto importante es que las estrategias no son dnicas, es decir, el

docente deberéd innovar, investigando otras para implementarlas en su

grupo.



CONCLUSIONES

Al aplicar la propuesta en el aula, pude analizar los diferentes elementos

que tomé de los cursos de la LE 94, para la realizacion de la investigacion.

Sin duda, todos esos cursos nos dieron importantes aportes teorico-

metodoldgicos para llevar con éxito dicha propuesta.

En la elaboracion de las estrategias pedagdgicas, se parte de un sustento

tedrico, primordialmente las que maneja Piaget, Vigotsky y Ausubel entre otros.

En cuanto al aspecto metodoldgico, se tomaron en cuenta las aportaciones

tedricas de Maria de la Luz Morgan.

Por otra parte, cabe mencionar que los métodos utilizados partieron de los
intereses y necesidades del alumno para proporcionar una participacion mas
activa y significativa para el mismo. Ademas se les concientizo de laimportancia

gue tiene el adquirir valores para ser aceptados en la sociedad.

Asimismo al trabajar con los padres de familia me permitié darme cuenta
de las actividades que los alumnos manifiestan, ya que a través de las platicas

que realicé con cada uno de ellos pude detectar el origen de su vocabulario, de
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la agresividad que manifiestan, de la falta de respeto hacia los demas, etc., por
lo tanto consideré necesario trabajar conjuntamente tanto con los alumnos como
con los padres de familia y hacer conciencia de las consecuencias tanto positivas

Ccomo negativas que surgen en su vida diaria.

Este trabajo debe ser continuado para seguir practicando en los alumnos
los valores para su formacién como individuos y que sean aceptados en esta

sociedad.

Al estar en contacto con el grupo, me permitié conocerlos mas, darles
confianza para que se acercaran a mi y me platicaran sus problemas y orientarlos
de la mejor manera posible y realizar las actividades de acuerdo a sus intereses
para que lo hagan con gusto, agrado y a la vez crear un ambiente agradable

dentro del grupo.

Se logré que a través del juego los nifios desarrollaran actividades de
cooperacion, respeto, comparnerismo lo cual influyé para que se realizara el
trabajo en armonia, se lograron los objetivos del programa y ademas trabajar en

un ambiente agradable.

Considero de suma importancia incluir en el Programa de Educacion

Bésica los valores para favorecer el desarrollo integral de los alumnos.

La Educacion Civica tiene como fin promover el conocimiento y la



- 115 -

comprensién del conjunto de normas que regulan la vida social y la formacién de
valores y actitudes que permiten al individuo integrarse a la sociedad y participar

en su mejoramiento.

En la época actual se requiere desarrollar en el alumno las actitudes y los
valores que le permiten ser un ciudadano conocedor de sus derechos y de los
demas; en este proceso el maestro y la familia son pieza clave para orientar y

proporcionar todas las actividades que vive el nifio dentro y fuera de la escuela.

Al formar un equipo de trabajo entre padres, maestros y alumnos la carga
educativa y formativa tendra mejor éxito y mas cuando la comunicacion entre
todos los que participan en la educacion del nifio estan en estrecha relacion para
bien del nifio y su autoestima, dado que al saber que se preocupan por el que

tendra mayor disponibilidad en todas las actividades que desempefie.

Padres y maestros deberan utilizar el juego como recurso de aprendizaje y
formador de su personalidad ya que el juego también tiene reglas propuestas
por ellos y favorece la toma de decisiones al elegir el tipo o la modificacion de

éste.

El Consejo Técnico de la escuelay los directivos de cada escuela, deben
conocer el desarrollo moral que tiene el alumno, ya que la practica docente debe
partir de las necesidades que se tienen en la comunidad escolar, ya que al no

tomar en cuenta este rubro se corre el riesgo de fomentar conductas inadecuadas
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dentro de la escuela y que poco a poco tendran repercusiones en el proceso

ensefanza-aprendizaje.

Un aspecto importante y que hay que resaltar es la poca importancia que
da el maestro a la asignatura de Educacién Civica y que seria un recurso que
podria solucionar la problematica de los nifios que tienen problemas de conducta
y que generan conflictos entre los nifios ya que no se relacionan adecuadamente
con los compafieros, casi siempre se generan gritos, golpes o poca atencion de

parte de estos alumnos.

Involucrar a los padres de familia para que apoyen es necesario, siempre y
cuando se adquiera el compromiso de dar continuidad y buscar soluciones viables

y realizables al problema de indisciplina de algunos nifios.

En la practica docente, se deben reflexionar el tipo de maestro que somos
y los valores que tenemos ya que los nifios imitan las actitudes de los docentes,
para esto se requiere un mayor compromiso de parte de todos, en donde cada
uno cumpla con su parte y asi el maestro cumplird con las expectativas de

educacion que solicitan los padres de familia.

Las estrategias pedagogicas fueron elaboradas para mejorar el problema
y tomar muy en cuenta las experiencias que muchos maestros tienen y no
comparten y desde ahi los nifios observan las conductas de los adultos y que

generalmente no cumplimos con las expectativas que tienen los nifios sobre la
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educacion, y los maestros que han tenido en su educacion primaria.

No debe importar las dificultades que se tengan, sabiendo qué hacer y

como estaremos en posibilidad de motivar y apoyar a quien lo necesite.

Finalmente lleg6 a la conclusiéon de que un trabajo bien planeado, novedoso
e interesante en el aula, es la mejor manera de mantener una disciplina adecuada
en el grupo, aunado a estrategias en las que se promueva la disciplinay se dé el

manejo de valores para que el ambiente escolar sea el adecuado.

Este trabajo debera ser constante y sistematico, y asi surgen nuevas

estrategias para dinamizar la clase y mantener la disciplina.

Gracias a mis estudios en la UPN pude darme cuenta que el docente es

capaz de cambiar sus paradigmas, innovando en su practica docente.

Mi experiencia en estos cuatro afios me deja la inquietud de seguir
aprendiendo y actualizando mis saberes constantemente para lograr una mejora

significativa en el trabajo docente a mi cargo.



BIBLIOGRAFIA

AUSUBEL, David y S. Sinivav. "El desarrollo infantil en el desarrollo de la

personalidad". Paidos. México, 1989. 195 pp.

BLAVATSKY, H.P. Julio 1994 (Internet)

CARRENO, Fernando. Enfoques y principios tedricos de la evaluacion”. Ed. Trillas.

México. 1980. 70 pp.

DURKHEIM, Emile. "Construcciéon social del conocimiento y teorias de la

educacion”. Antologia basica. UPN. México 1994. 235 pp.

Diccionario de las Ciencias de la Educacién. Editorial Santillana. México, 1995.

311 pp.

FINGERMAN, Gregorio. "Relaciones humanas". Tercera edicion. Buenos Aires.

1970. 177 pp.

Guia did4ctica para orientar el desarrollo oral y escrito en el nivel preescolar.

USTEP. México, 1999. 40 pp.



- 119 -

HERNANDEZ, Helen. "5 minutos mas conmigo". Editorial Centro Cultural.

Edamax, México. 1989. Vol. 8 119 pp.

LUJAN, R.P. "Educacion de valores humanos". SATHy ASAI. 122 pp.

MORGAN, Maria de la Luz. "La innovacion". Antologia basica. México, 136 pp.

NERICI, G. Hacia una didactica general dinamica". Ed. Kapelusz. Buenos Aires.

1977. 295 pp.

OLMEDO, Javier. Propuesta de Evaluacion. 1993 USTEP. 40 pp.

REMEDI, Vicente E. "Construccion de la estructura metodoldgica”. Planificacion

de las actividades docentes. Antologia UPN. 300 pp.

UPN. "Aprendizaje escolar en el aula". Antologia basica. México 1990. 137

Pp.

----- "Contexto y Valoracion de la Practica Docente Propia”. Antologia basica.

México, 1994. 123 pp.

----- "El nifio. Aprendizaje y desarrollo." Antologia. México. 1988. 210 pp.

----- "Evaluacion en la practica docente." Antologia. México. 1993. 335 pp.



- 120 -

----- "Grupos en la Escuela". Antologia. México. 1994. 206 pp.

----- "Grupos en la escuela”. Antologia basica. México, 1995. 161 pp.

----- "Hacia lainnovacion”. Antologia basica. México, 1995. 138 pp.

----- "Investigacion de la Practica Docente Propia". Antologia basica. México,

1994. 109 pp.

----- "La comunicacion estéticasen la escuela primaria". Antologia basica.

México, 1994. 212 pp.

----- “Lainnovacion”. Antologia basica. México. 136 pp.

----- "Planificacion de las actividades docentes." Antologia. México. 1989.

286 pp.

----- "Teorias del aprendizaje." Antologia. México. 1986. 450 pp.

WALKINS, Chris y WAGNER, Patsy. "La disciplina escolar”. Barcelona. 1997.

23 pp.



ANEXOS



Anexo 1

Entrevista alos maestros de la escuela "Margarita Maza de Juarez"

¢, Qué es para ti la disciplina?

¢ Laconsideras importante en tu trabajo? ¢ Por qué?

¢, Es tu grupo disciplinado en general?

¢, Has tenido algun problema grave por una mala disciplina?

¢, Qué haces para conseguir mantener la disciplina en tu sal6on?

¢, Qué opinas sobre la disciplina que se observa en esta escuela?



Entrevista alos alumnos de 6° grado de la escuela

"Margarita Maza de Juarez"

¢, COmo es tu comportamiento en el saldon de clase?

¢, Te consideras indisciplinado?

¢, Tienes compafieros que presentan mala conducta?

¢, Qué opinas de ellos?

¢, Has tenido algun problema con tu maestro por mala conducta?

¢, Como fue resuelto?

¢, Te han llevado a la direccion por mala conducta?

¢,Crees que es importante tener buena disciplina en tu salén?¢,Por qué?



Entrevista a Padres de Familia del grupo de 6° grado de la Esc.

"Margarita Maza de Juarez"

¢,Cual es su situacion familiar?

Casados__ Divorciados___ Union libre_ Madre soltera__ Viudo(a)

¢,Cual su nivel econdmico?

Bajo Medio Alto

¢,Cuanto percibe mensualmente?
Menos de $1000

$1000 a $2000

$2000 a $3000

Mas de $3000

¢ Trabajan ambos cényuges?

¢ En qué trabajan actualmente?



Estrategial "Encuestaalos maestros”

1. ¢ Qué entiende por disciplina?

2. ¢ Como observa la disciplina dentro de la escuela?

4. ¢ Tiene en su grupo alumnos que presenten problemas de disciplina?

5. ¢ Marca desde el primer dia de clases las normas de disciplina a seguir por

sus alumnos? ¢ Participan los niflos?

6. ¢ Son respetadas estas reglas por la mayoria del grupo?

7. ¢Cree usted que los alumnos indisciplinados tienen un bajo rendimiento

escolar?

8. ¢ Utiliza el castigo para corregir conductas inadecuadas?

SI No ¢,De qué tipo?





