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PRESENTACION

Dentro del proceso de aprendizaje, se esta asistiendo a un profundo cambio
en los métodos y contenidos de la ensefanza, que tiene en cuenta el aprendizaje

del alumno, como variable fundamental en la construcciéon del conocimiento.

El trabajo en equipo, un término que se emplea frecuentemente en las aulas
de clase, depende de la organizaciéon y desarrollo de las actividades que los

profesores mantengan.

Trabajar en equipo es un modelo que se ha seguido y se ha modificado con
el paso del tiempo, ahora se le ha dado mas peso al aprendizaje cooperativo, es
decir, un grupo de alumnos trabajan en equipo y el resultado de este trabajo debe
reflejar que todos y cada uno de ellos hayan aportado informacién de igual

manera.

El aprendizaje cooperativo es una forma de trabajo que se enmarca dentro
de las distintas formas de trabajo en grupo, se caracteriza como una metodologia
activa dentro de un modelo interaccionista de ensefianza —aprendizaje, en este
caso se trabajé en una escuela de nivel primaria de un area suburbana con una
problematica social fuerte, donde la situacidn socio-econdmica marca

definitivamente el futuro de los nifos de este sector.



El aprendizaje por cooperacion promueve la interaccion entre alumnos,
entregando un ambiente de trabajo en el que se confrontan sus distintos puntos de
vista, generandose asi, conflictos socio-cognitivos que deberan ser resueltos por

cada miembro asimilando perspectivas diferentes a la suya.

Dentro del ejercicio y experiencia de la practica docente personal, se
concibe y considera que la interaccién significa una mayor riqueza de experiencias
educativas que ayudaran a los alumnos a examinar de forma mas objetiva su
entorno, ademas de que genera habilidades cognitivas de orden superior, las que
resultan de la capacidad de dar respuestas creativas para la resolucién de los
diferentes problemas que enfrentan tanto en el contexto escolar como en la vida

diaria.

El presente trabajo se desglosa en tres partes principales, en la primera se
aborda de manera general el aprendizaje escolar en el contexto escolar, en el
segundo las caracteristicas sociolégicas, pedagdgicas, metodoldgicas vy
psicolégicas del aprendizaje por cooperacién, y finalmente, interpretaciones
personales en la conclusion, cabe mencionar que al final del mismo, se anexa la

bibliografia utilizada.

Se pretende que los lectores de este trabajo lleguen a entusiasmarse tanto,
con la idea de transformar el quehacer pedagodgico en el aula y el contexto

escolar.



I. CONTEXTUALIZACION ESCOLAR DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

A. El Aprendizaje Cooperativo

El Aprendizaje Cooperativo es una estrategia que promueve la participacion
colaborativa entre los estudiantes, el propdsito de esta estrategia es conseguir que
los estudiantes se ayuden mutuamente para alcanzar sus objetivos, ademas, les
provee para buscar apoyo cuando las cosas no resultan como se espera,

maximizando su propio aprendizaje y el de los otros miembros del grupo.

Hay que reconocer que la ensefianza debe individualizarse en el sentido de
permitir a cada alumno trabajar con independencia y a su propio ritmo, pero es
necesario promover la colaboracién y el trabajo grupal, ya que este establece
mejores relaciones con los demas alumnos, aprenden mas, les agrada la escuela,
se sienten mas motivados, aumenta su autoestima y aprenden habilidades

sociales mas efectivas al hacerlo en grupos cooperativos.

En situaciones escolares competitivas, los objetivos que persigue cada
alumno no son independientes de los que consigan sus companeros, en la medida
que los alumnos interactuan entre si, el numero de recompensas (conocimientos,
calificaciones, halagos) que obtenga un estudiante, depende del numero de

recompensas distribuidas entre el resto de sus comparieros.



Por ello, el profesor debe asesorar y propiciar a los equipos para poder
investigar, dénde investigar y como aprovechar todos los recursos que tengan a su
disposicion, entonces los estudiantes se apoyan entre si, tal y como debe ser el
trabajo en equipo, de tal manera que los alumnos se enfrentan con problemas y
obstaculos que los llevaran a polemizar y defender sus posiciones ante los otros

equipos y companeros, asi como también aceptar las ideas de los demas.

Para eficientizar lo anterior los equipos de trabajo tienen que ser
cooperativos, es decir, todos y cada uno de sus integrantes tendran que participar
para lograr una auténtica cooperacién, por lo cual, la integracion es total y se

enriquece con la colaboracién de los demas.

El llevar a cabo en el grupo las estrategias de aprendizaje cooperativo,
conllevan a la interaccion y confrontacion a la que son expuestos los alumnos
llevando implicitamente la exigencia de exponer verbalmente sus pensamientos,
ideas, opiniones, criticas, ante sus compaferos de grupo, potenciando el
desarrollo de la capacidad de analisis y expresion verbal, tanto individual como

grupal.

Todo esto es una muy buena oportunidad para aprender a hacer actividades
estratégicas colectivas, las tareas comunes permitirdn mejorar el trabajo en grupo
y como resultado, obtener un verdadero aprendizaje cooperativo, encaminado a

desarrollar habilidades sociales y comunicativas para participar en sociedad.

10



El investigador docente, cuando se incorpora a la accion lleva una serie de
preconceptos, teorias y conocimientos que serviran de base o sustento para
realizar un analisis reflexivo sobre la realidad y los elementos que confluyen en
ella; esta reflexién sobre la practica, busca promover la participacion activa de la
comunidad, tanto en el estudio y la comprensién de sus problemas, como en la
planeacién de propuestas de accion, su ejecucion, la evaluacién de los resultados

y la reflexion sistematica del proceso.

Teoria y practica son dos fases del mismo proceso educativo; ambas
mantienen una relacién dialéctica, existe una responsabilidad conjunta del sujeto y

del grupo que imparte y recibe a la vez los efectos de la practica educativa.

El método de la Investigacion — Accion, se apoya en el Paradigma Critico —
Dialéctico, dado que requiere una integracion de la teoria y la practica en el
proceso dialéctico de reflexion, por lo anterior, Carr y Kemmis sefalan que, “la
forma de investigacidon-accidbn mejora e incorpora los valores de una ciencia
educativa critica, todo ensefante porta una teoria educativa implicita, la labor del

docente radica en la reflexion de dicha teoria para aplicar y mejorar su practica.”’

Es importante tener presente que el diagndstico es continuo, ya que las
situaciones escolares son cambiantes y se hace necesario llevar a cabo un

diagndstico permanente a lo largo de todo el proceso educativo.

" CARR Y KEMMIS, La Investigacion Accion como Ciencia Educativa Critica, pp. 54-66
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B. Precisando la Problematica del Aprendizaje por Cooperacion

Es imprescindible considerar, que la educacibn es un medio de
interacciones sociales y culturales, las relaciones de cooperacién que se gestan
dentro del grupo, determinaran el desenvolvimiento del individuo en la sociedad y
en las diversas instituciones que de ella dependen, por ello, es imprescindible
generar actitudes y aptitudes de cooperacién grupal, que promuevan el

aprendizaje interpersonal e intrapersonal.

Por ello, fue necesario conocer las caracteristicas contextuales del entorno
escolar, para poder planificar y aplicar 6ptimamente las estrategias didacticas
acordes al desarrollo cognoscitivo, conocimientos previos, al contexto social y
escolar de los nifios de 5° afo de primaria, que cuenta con 33 alumnos que

oscilan entre los 9 y 11 afos de edad.

La escuela primaria Salvador Martinez Prieto 2736, se encuentra ubicada en
la periferia sur-oeste de la ciudad de Chihuahua, entre las calles 90 2 y Batallén

de San Luis en la colonia ampliacién universitaria.

La institucion esta conformada por el director, un conserje, una maestra de

educacion fisica y 276 alumnos distribuidos en 11 grupos con sus respectivos

docentes, siendo un promedio aproximado de 25 alumnos por grado.
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Las condiciones de infraestructura material son insuficientes, las aulas estan
muy reducidas para el numero de alumnos que se tienen, no existen canchas
deportivas y se carece del mobiliario adecuado para el desarrollo éptimo del

proceso educativo.

Este sector de la ciudad exhibe un rezago socio-econdmico y politico en las
familias, y un déficit en cuanto a servicios publicos y asistenciales, debido a las
condiciones geograficas, ya que en las inmediaciones de la pefa del cerro, estan

asentados los hogares de las familias y la escuela. (ver mapa en anexos)

Este contexto presenta una heterogeneidad cultural, ya que son familias
provenientes de diferentes regiones rurales del estado incluso del pais, que
inmigran a esta ciudad como puente para emigrar a los Estados Unidos y/o
asentarse aqui, con el fin de mejorar econémicamente, por lo que, tanto el padre
y/o la madre se dedican a trabajar para satisfacer sus necesidades basicas de
subsistencia, de lo cual, se hace manifiesto un alto indice de abandono de los

padres a sus hijos durante el dia.

Por lo antes expuesto, en la practica docente propia al abordar alguna
tematica con sus respectivas actividades en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
se organizaba a los alumnos en grupos, considerando que al manifestar e
interactuar sus ideas, experiencias y conocimientos propios, los llevaria a la

construccion del conocimiento intergrupal y consecuentemente el intrapersonal.
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Sin embargo, se aprecié en los nifios una actitud poco participativa en
el desarrollo de las actividades cooperativa, presubidas por su contexto

social inmediato, puesto que manifestaban:

% Apatia en el trabajo colectivo por el individualismo acostumbrado
%+ Apropiacién de unos por el trabajo

+ Dependencia de algunos en el trabajo colectivo

% Rechazo a algunos comparieros (no trabajan, platica, juegan)

% Pocas relaciones socio-afectivas

* No se establecen normas colectivas

% Competencia individual en equipos colectivos

% Subestimacion de las capacidades de alumnos con menos rendimiento

Con base, a las observaciones y analisis de la practica docente en el grupo
de 5° grado de la escuela primaria “Salvador Martinez Prieto 2736”, el diagndstico
pedagogico permitio investigar y analizar: “los factores que influyen en la poca

participacion de los alumnos en actividades cooperativas”.

Por ello, para la obtencion de informacién referente a los factores que se
consideraron influyeron en la problematica significativa planteada, se partié de la
aplicacién de una encuesta a los 33 padres de familia pertenecientes al grupo a mi
cargo con datos referentes a la situacidn socio-econdmica, obteniendo los

siguientes resultados:
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Padres de Familia que Trabajan

Datos N° %
Padre 6 18.2%
Madre 7 21.2%
Padre/Madre 18 54.5%
No Trabajan 2 6.1%
Total 33 100%

15+

10

O Padre

O Madre

o Padre/Madre
O Ninguno

Se aprecia que el 54.5% tanto el padre como la madre trabajan, el 21.7% la

responsabilidad recae en la madre, y el 18.2% en el padre, habiendo sblo 2

personas que no trabajan.

Tipo de Empleo de los Padres de Familia

Datos N° %
Albaiil 5 15.2%
Comerciante 2 6.1%
Empleado 5 15.2%
Emigrante 3 9.1%
Maquila 8 24.2%
Obreros 8 24.2%
Sin empleo 2 6.0%
Total 33 100%

© > M @ H AP N®

@ Albariiles

O Comerciantes
0O Empleados

0O Emigrante E.U
O Maquila

o Obreros

O Sin empleo

Se percibe que sélo el 21.3% de los padres cuentan con una solvencia estable

ya que cuentan con su propio trabajo, sin embargo el 72.7% es empleado de cualquier

rama laboral antes senalada, y solamente el 6% no tiene empleo.
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Horario de Trabajo de los Padres de Familia

Datos N° %
Matutino 8 24.2%
Vespertino 17 51.5%
Nocturno 5 15.2%
No trabajan 2 6.1%
Total 33 100%

20

151

10

O Mautino
O Vespertino
0 Nocturno

@ No trabajan

Con los datos recabados, se percibe que el 51.5% de los padres de familia,

trabajan en el turno de la tarde, mientras el 24.2% en la manana y el 15.2% en el

horario de la noche, finalizando con un 6.1% los padres que no trabajan.

Tiempo que Dedica a su Hijo para las Actividades Escolares

Datos N° %
No tiene tiempo 11 33.3%
En la noche 13 | 39.4%
Toda la tarde 9 27.3%
Total 33 100%

15+

10

O Toda la tarde
O En la noche
O No tiene tiempo

Se estima que 9 padres equivalente al 27.3 %, pueden dedicarle la tarde a

sus hijos en sus distintas actividades, sin embargo, significativamente el 72.7%

proporcional a 24 padres, no tienen el tiempo suficiente para atender a sus hijos.
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Con base, a los resultados obtenidos de la investigacion se pudo apreciar
que, la causa que originaba la falta de participacion cooperativa en los alumnos,
fue por la poca atencion que le brindaban sus padres tanto a las actividades
escolares como las familiares, ya que regularmente el 73% de los mismos,
ocupan el tiempo en el trabajo, soslayando las relaciones socio-afectivas
consideradas ejes dentro del desarrollo integral e interaccién social del nifio, por lo
tanto, se estima que esta actitud directa o indirectamente promovida por los
padres de familia, afecta indiscutiblemente al proceso de ensefanza -
aprendizaje, por lo que se realizaron una serie de estrategias didacticas que

coadyuvaron a esta situacion planteada.

Partiendo de los aspectos ya citados, el investigar y analizar los procesos de
integracion y coparticipacién grupal como acciones dinamicas, permanentes y
continuas de experiencias educativas intencionales o incidentales entre el
individuo y su entorno socio cultural, objetivizaron a considerar la importancia de:
“El aprendizaje cooperativo como propiciador del conflicto socio-cognitivo

que conllevan al aprendizaje intergrupal e intrapersonal”

Analizarlo bajo la perspectiva constructivista, como un marco de reflexion
sobre el proceso educativo, permite situar el aprendizaje cooperativo en una vision
amplia para propiciar una mejor comprension de los elementos que lo favorecen,
asi como de los mecanismos que intervienen en su funcionamiento y que

posibilitan el crecimiento cognitivo, afectivo y relacional de los alumnos.
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El primer aspecto a considerar en la postura constructivista es de caracter
epistemoldgico pues en ella, “el conocimiento no se ve como el resultado de una
mera copia de la realidad preexistente, sino como un proceso dinamico e
interactivo a través del cual la informacion externa es interpretada y reinterpretada
por la mente que va construyendo progresivamente modelos explicativos cada vez
mas complejos y potentes, en otras palabras se conoce la realidad a través de los
modelos que construimos para explicarla, siempre susceptibles de ser mejorados

o cambiados.” ?

La postura constructivista se nutre de aportaciones procedentes de diversas
corrientes psicoldgicas asociadas genéricamente a la psicologia cognitiva: el
enfoque psicogenético, la teoria de los esquemas cognitivos, la teoria ausubeliana
del aprendizaje significativo, la psicologia sociocultural vigotskiana y algunas
teorias instruccionales, no obstante que se encuadran en diferentes campos
tedricos, comparten la importancia del principio de la actividad constructiva del

alumno en la realizacién de los aprendizajes escolares por cooperacion.

En esta postura, la ensefianza debe entenderse como una ayuda en el
proceso de aprendizaje, la cual es necesaria porque sin ella los alumnos no
llegarian a aprender los conocimientos indispensables para su desarrollo personal
y para su capacidad de comprensiéon de la realidad y de actuacion en ella, son

conocimientos que la escuela tiene la responsabilidad social de promover.

2 COLL César, El Constructivismo en el Aula, pp. 46-72
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La enseflanza como ayuda ajustada significa que debe graduarse para estar
vinculada y sincronizada al proceso de construccion del alumno, por lo que debe

conjugar dos caracteristicas:

a) “Tener en cuenta los esquemas de conocimiento de los alumnos con
relacion al contenido de aprendizaje de que se trate, y partir de los

significados que entorno a ese contenido tengan los mismos

b) Provocar desafios y retos que hagan cuestionar tales significados y
promuevan su modificacion en el alumno, asegurandose de que esa
modificacion se produzca en la direccion deseada y delineada en el

curriculum.” 3

El proceso de aprendizaje se dara entonces como consecuencia del
proceso de intercambio interno del alumno y el medio social en un proceso
continuo de aprendizaje, la cual es necesaria, porque sin ella los alumnos no
llegarian a aprender los conocimientos indispensables para su desarrollo personal
y para su capacidad de comprensiéon de la realidad y de actuacion en ella, son

conocimientos que la escuela tiene la responsabilidad social de promover.

La funcién del docente es en resumen, la de un mediador, un facilitador que

orienta y guia la actividad constructiva de sus alumnos a través de alguna

® ONRUBIA Joseph, Crear Zonas de Desarrollo Proximo y Actuar en Ellas, p.56
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estrategia pedagodgica ajustada a las competencias de éstos, apoyo que ira
disminuyendo paulatinamente hasta lograr la mayor autonomia de los estudiantes
en el dominio de conocimientos, actitudes y habilidades sobre un contenido

especifico.

La perspectiva constructivista antes bosquejada es util en la conformacion
de un marco tedrico y metodoldgico de referencia que permita comprender cual es
el papel de la educacion escolarizada en la conservaciéon, transmision y
modificacion de la cultura, y responde a los reclamos de la sociedad en el sentido
de formar personas capaces de enfrentar con éxito y responsabilidad los cambios
de la época en que viven, y en especial, qué papel juegan el conocimiento, el
aprendizaje, el profesor, la evaluacion y las interacciones profesor-alumno y

alumno-alumno en el aprendizaje cooperativo.

Esto exigié una cuidadosa planeacion investigativa, que tomdé en cuenta
hasta los menores detalles para que el aprendizaje cooperativo resultara
significativo para los alumnos, lo anterior lleva a pensar que en la educacién no
sblo es importante en el contenido, sino también en la forma en que éste es
planeado y trasmitido estratégicamente, esto hace necesario en el maestro, tanto
el dominio del contenido del curso, como de las habilidades necesarias para

disefiar el contexto que resulte 6ptimo para el aprendizaje.

20



C. Concretizaciones de los Resultados de las Estrategias Didacticas

Aplicadas a los Alumnos y Padres de Familia

Retomando los aportes de Vygotzky en cuanto a que el hombre es parte de
un proceso social, me conduce a reflexionar acerca de la interaccion en que forma
parte el nifio en su contexto sociocultural, donde existen sus padres, maestros,

compainieros y escuela que le permiten ser coparticipes en su aprendizaje social.

A través del aprendizaje cooperativo, implica que en los estudiantes se
genere conflictos socio-cognitivos al ayudarse mutuamente a aprender, compartir
ideas y planifiquen cooperativamente qué y como aprender, y llegar a la
apropiacidon del saber intrapersonal, gracias a las relaciones interpersonales que

se gestaron durante el proceso educativo.

La aplicacion de las estrategias didacticas estuvieron fundamentadas en la
teoria psicogenética de Jean Piaget y en el Constructivismo Social de Vygotzky,
donde se considera al sujeto y a la interrelacion de éstos, como constructores de
su propio conocimiento gracias a los esquemas aprendidos en distintos momentos
de su vida, y al mismo enriquecimiento, reestructuracién y/o modificacion de sus

conocimientos precedentes, a unos nuevos.

Partiendo de las inquietudes, intereses y capacidades, se realizaron

estrategias y actividades de aprendizaje por medio del aprendizaje cooperativo
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donde se promovieron las habilidades de pensamiento, expresion, fuentes de

informacion, que el objetivo central fue; el de lograr una mejor construccion

interpersonal e intrapersonal de los conocimientos a través del aprendizaje

cooperativo, y los resultados fueron los siguientes:

X/
o

Dinamicas cooperativas, cada subgrupo desarrollo actividades de
aprendizaje a través de las distintas habilidades de pensamiento, expresion
oral, escrita, artistica.

Dinamicas grupales, a través de las distintas habilidades y recursos
didacticos generados por ellos mismos, sobre temas de matematicas,
ciencias naturales, historia, permitieron interactuar y enriquecerlo
optimamente en el conglomerado grupal los avances de los conocimientos

adquiridos en el intergrupo cooperativo.

» Gracias a las habilidades de pensamiento, los nifilos en grupos
colectivos, analizaron, criticaron, resolvieron problemas, compartieron

ideas y conocimientos de diferentes temas.

» Segun la tematica en andlisis, las habilidades de expresion hacian
manifiesto la capacidad de los alumnos de exponer verbalmente sus
opiniones de forma coherente hacia el resto del colectivo, apoyados de
recursos graficos y escritos en el pizarrdn, rotafolios, ilustraciones,
graficas, producciones escritas, mapas conceptuales, cuadros

comparativos, sinopticos.
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» A través de las habilidades de expresion artistica, los nifios realizaron
actividades como maquetas sobre el ecosistema de las regiones
naturales, construccion de objetos que representaron las fracciones,
figuras geométricas y volumenes de matematicas, representacion
fisica de alguna cultura mesoamericana desde aspectos culturales y
cientificos como: la vestimenta, arquitectura, escultura, pintura,
calendario, musica, asi como, la organizacién de informacion de los
aspectos social, econdmico, politico y religioso en una linea del tiempo
a través de ilustraciones, para posteriormente ser expresada e
interactuar opiniones (interpersonal) en grupo y paulatinamente

construir y enriquecer el conocimiento individualmente (intrapersonal).

> A través del analisis y opinidn colectiva de los temas, permitié que se
efectuara el conflicto socio-cognitivo, donde reestructuraron,
enriquecieron 'y generaron nuevas perspectivas, logrando la
construccion del conocimiento, producto de la interaccion cooperativa

de los alumnos.

» Con la interrelacion cooperativa entre los padres de familia y los nifios
en el hogar, se logré que realizaran sus actividades escolares, asi
mismo, propiciando la importancia de darles tiempo y calidad para

mejorar en la escuela y en la vida cotidiana.
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» Se promovio entre los padres de familia, una platica y asesoria sobre
el desarrollo bio-psico-social del nifo, y la importancia de las
relaciones socio-afectivas para la vida misma del nifio, asi como

durante su proceso formativo dentro y fuera de la escuela.

Este trabajo favorecié las tareas del aprendizaje cooperativo, puesto que al
cooperar se ofrece y produce una alternativa de interaccion critica-dialéctica, en la
que las acciones de un alumno contribuyen a la consecucion de todos y cada uno,
pretendiendo al beneficio mutuo y compartido en la busqueda conjunta del

conocimiento.

El planear es, sin duda, una de las funciones importantes del proceso
educativo, es la organizacion e implementacion de objetivos que consiste en
preparar un ambiente o crear una situacién didactica de forma anticipada, en
donde el alumno ha de realizar sus actividades estratégicas para aprender, es
también organizar y propiciar la creacion de recursos para que el alumno llegue a

lo que se propone.

El aprendizaje cooperativo en los contenidos de los Planes y Programas de
Estudio de Educacion Primaria, innovaron una serie de estrategias donde se
consider6 a los alumnos como actores principales, interviniendo en la
construccion del conocimiento colectivo, permitiendo la reconstruccion de
esquemas a través de interactuar ideas, comentarios, pensamientos, analisis,

criticas y reflexiones sobre determinados temas.
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Il. EL APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO PROPICIADOR DEL CONFLICTO
SOCIO-COGNITIVO QUE CONLLEVA AL APRENDIZAJE INTERPERSONAL E

INTRAPERSONAL

El nifo, es una unidad bio-psico-social indisoluble constituida por aspectos
distintos que pueden o no presentar diferentes grados de desarrollo, de acuerdo
con sus propias condiciones fisicas, psicologicas y las influencias que haya

recibido del medio ambiente.

El desarrollo del nifio implica dindamicas bioldgicas, psicolégicas y sociales
interdependientes entre si y que se proyectan en su manera de actuar, es decir se
expresan como un todo, a su vez, éstas dan cuenta de que el nifo se manifiesta

integralmente de manera diferente en cada momento y situacion de su vida.

Es importante conocer que, desde el nacimiento, los nifios son capaces de
recibir informacion del medio que les rodea, de integrar y seleccionar dicha
informacion y de dar respuestas originales dirigidas hacia un fin, durante ese
tiempo el mundo interno del nifio se va haciendo cada vez mas diferenciado y

complejo.

El proceso de socializacion se afianza en la medida en que el desarrollo

fisico y motor le permite descubrir un mundo amplio de posibilidades y encuentra



en el lenguaje la habilidad para comunicarse y expresar sus ideas, sirviendo para
el desarrollo de los sentimientos sociales y hacen posible conservar los

sentimientos interpersonales y morales.

A medida que se efectua el desarrollo cognoscitivo, también se lleva a cabo
el desarrollo socio-afectivo, conforme el nifio sigue asimilando y ajustando las
experiencias a los esquemas cognoscitivos, los esquemas afectivo y social siguen

construyéndose y reconstruyendo constantemente.

Esos procesos de interacciones simultaneas entre los individuos dentro del
contexto, establecen modos de aprender, ensefar y conocer los movimientos de

los sujetos que configuran su propia cultura individual y social.

Desde el punto de vista pedagdgico las relaciones sociales ayudan a formar
al nino, porque materializa las ensefianzas que ha adquirido, mediante éste, se
prepara al nifio para el conocimiento futuro como adulto, actividades que
comprenden todas las manifestaciones de la vida del nifio sin distinguir el

ambiente en que él haya crecido.

En el area formativa, se busca intencionada y sistematicamente desarrollar

habitos, habilidades y actitudes socialmente necesarias en los nifios, mismas que

fomenten el involucramiento de padres y maestros en el proceso formativo, donde
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se refuerce un proceso de intercambio, relacion, comprension y transformacion de

una realidad en la cual los nifios son parte activa.

Wallon, “recalca la importancia de los intercambios sociales para el nifio en
edad escolar primaria y los beneficios que le reporta, el trato favorece su pleno
desarrollo y es cimiento del interés que, en el transcurso del tiempo, ha de tener
por los demas y por la vida en sociedad, y esto se logra, si sabe desarrollar el

auténtico espiritu de equipo, el sentimiento de cooperacién y solidaridad.”

Mientras los nifios se desarrollan, necesitan diferentes tipos de estimulacion
e interaccidon para ejercitar sus habilidades y para desarrollar otras nuevas, en
este sentido, la educacién tiene como funciéon de coadyuvar, al desarrollo integral

del nifo en todas las esferas que componen su personalidad.

Un programa educativo bien configurado, se dirige a la consecucion de
todas las potencialidades fisicas, psiquicas y sociales del nifio, lo cual equivale

decir que ha de dirigirse a la formacion y desarrollo de todas sus habilidades.

Lo anterior lleva a pensar que en la educacion no sélo es importante en el
contenido sino también en la forma en que éste es planeado y transmitido

estratégicamente, esto exige al maestro, tanto el dominio del contenido del curso,

*UPAN. Antologia “El Nifio: “Desarrollo y Proceso de Construccion del Conocimiento”,”"Nacimiento y Conceptualizacion del
Desarrollo del Nifio”,”"Estadios del Desarrollo segun Wallon”. pp. 29
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como de las habilidades necesarias para disefar el contexto que resulte 6ptimo

para el aprendizaje.

Por ello, la educacion escolar, debe cumplir la funcion de promover el
desarrollo integral de los nifos, de tal forma que favorezca al desarrollo intelectual,
afectivo, social, ético y estético, con capacidad critica y transformadora de su

entorno inmediato.

Cuando los educadores hablan de que su misién es desarrollar la
personalidad, las aptitudes, actitudes, la capacidad mental y fisica del nifio hasta
el maximo de sus posibilidades, se estd hablando del desarrollo integral del nifio

en todas y cada una de sus facetas.

Las relaciones interpersonales en el aula, permiten una interaccion
constante consigo mismo y con su medio, es gracias a éste que el nifio puede
expresar de una forma espontanea sus sentimientos, sus conflictos, ideas,
dependiendo de la forma como cada nifio se interrelaciona, se puede aprender de

la individualidad y cooperatividad de éste.

Las relaciones cooperativas, brindan el medio propicio para el desarrollo de

la autonomia afectiva y cognoscitiva del nifio, lo cual le permite ejercer dentro de

sus posibilidades el derecho a elegir, proponer, decidir o equivocarse,
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favoreciendo la construccion de una persona responsable; participativa, creativa y

autébnoma

En la etapa de operaciones concretas comprendida de los 7 a 11 anos de
edad, “Piaget sefiala que el nifio no se limita al camulo de informaciones, sino que
las relaciona entre si, y mediante la confrontacion de las ideas de diferentes
personas, adquiere conciencia de su propio pensamiento con respecto al de otros,
corrige el suyo (acomodacion) y asimila el ajeno, el pensamiento del nifio se

objetiva en gran parte al intercambio social.”

“En esta etapa es donde los nifios desarrollan la capacidad de tomar en
cuenta el punto de vista de los demas, de considerar las intenciones y adaptarse

mejor al mundo social.”®

Por lo tanto, las transformaciones profundas que sufre la afectividad de los 7
a 11 afos, se caracteriza por la aparicion de nuevos sentimientos morales, en la
cooperacién entre los individuos, y sobre todo, por una organizacion de la
voluntad, que desemboca en una mejor integracion del yo y en una regulacion
mas eficaz de la vida afectiva, durante las relaciones sociales que estimulan el

respeto mutuo.

SU.PN. Antologia “El Nifio: Desarrollo y Proceso de Construccion del Conocimiento”,”Desarrollo y Aprendizaje”,”Estadios
del Desarrollo seguin Jean Piaget”. p. 55

SU.PN. Antologia “La Formacion de Valores en la Escuela Primaria”,”La Dimensién Individual en la Adquisicion de las
Reglas”,”El Desarrollo Afectivo: La Cooperacion”. p. 87
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A medida que los nifos se desarrollan afectivamente, se observan cambios
en el razonamiento moral, la evolucidon del afecto normativo, la voluntad y el

razonamiento auténomo influyen en la vida moral y afectiva.

La autonomia moral surge dentro del estadio de la cooperacion naciente y
codificacion de las reglas, caracterizandose en que las reglas surgen de la
cooperaciéon entre iguales, el respeto y el consentimiento mutuo, las reglas se
interiorizan y se generalizan, lo que implica el reparto racional de funciones en

determinadas situaciones colectivas.

Estas representaciones en los individuos, se organizan en estructuras
conceptuales, procedimentales y actitudinales para darle sentido a la interioridad y
exterioridad de su entorno, con miras a la intervencién, el control y la

transformacién del mismo, como una forma de actuar concientemente.

“Al adquirir las reglas sociales, el nifio aprende las bases de la interaccion
con los otros, por medio de la practica y accién, y mediante esquemas
proporcionados por los adultos y compafieros, el nifio adquiere una comprensién

de la representacion y los simbolos de la cultura.””

La familia como grupo e institucion, representa en el nifio un patrén de

interaccion grupal, que lo aproxima a su contexto social inmediato.

"U.PN. Antologia “Formacién de Valores en la Escuela Primaria”,”La Dimension Social e Individual de la Adquisicion de las
Reglas”,”La Adquisicién de las Reglas”. p. 210
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El trabajo en equipo tiene efectos en el rendimiento académico, las
relaciones socio-afectivas y las relaciones interpersonales son favorables, ya que

se incrementa el respeto, la solidaridad, los sentimientos de cooperacién y ayuda.

Esto es una muy buena oportunidad para aprender a hacer las actividades
escolares, que permitiran mejorar el trabajo en grupo y como resultado obtener un
verdadero aprendizaje cooperativo, ya que todos y cada uno de sus integrantes
tendran que participar para lograr una auténtica cooperacion, por lo cual la

integracion es total y se enriquece con la colaboracion de los demas.

Por lo anteriormente expuesto, el Aprendizaje Cooperativo es una estrategia
que promueve la participacion colaborativa entre los estudiantes, el propdsito de
esta estrategia es conseguir que los estudiantes se ayuden mutuamente para
alcanzar sus objetivos, y el resultado de este trabajo debe reflejar que todos y

cada uno de ellos hayan aportado informacion de igual manera.

David y Roger Johnson lo han definido como: aquella situacién de
aprendizaje en las que los objetivos de los participantes se hallan estrechamente
vinculados, de tal manera que cada uno de ellos "s6lo puede alcanzar sus
objetivos, soélo si los demas consiguen alcanzar los suyos", donde el aprendizaje

propio se produce a través de la interrelacion social" ®

8 JOHNSON y JOHNSON, EI Aprendizaje Cooperativo en el Aula. pp. 27-42
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Uno de los principios fundamentales del trabajo con esta metodologia, es su
trabajo mediante la interaccion de los alumnos en pequefios grupos, los
estudiantes intercambian opiniones, se escuchan entre ellos, se ayudan para

realizar actividades en conjunto, analizan en conjunto e interactuan.

Por ello, el aprendizaje cooperativo se discierne como "un proceso de
aprendizaje en pequefios grupos que maximiza el aprendizaje de todos los
miembros del grupo mediante: el compartir elementos, el apoyo mutuo y la

celebracion del éxito conjunto”.

El aprendizaje cooperativo de acuerdo a Johnson y Johnson, presenta cinco

elementos basicos que se destacan a continuacion:

1. Interdependencia positiva

Es necesario que los estudiantes sientan que se necesitan unos a otros
para hacer las tareas del grupo, algunas maneras de crear este ambiente son:
objetivos mutuos, recompensas conjuntas, compartir materiales e informacién,

asignacion de roles.

2. Interaccion cara a cara

Es necesario que los grupos tengan patrones de interaccion e intercambio

verbal por ejemplo: debates, criticas, exposiciones, explicaciones reciprocas.
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3. Responsabilidad individual

El grupo no lograra su objetivo hasta que todos los integrantes en forma
individual hayan comprendido la tarea, para que los miembros del grupo puedan
ayudarse entre ellos, algunas formas de lograrlo pueden ser, designar a cada
alumno alguna funcién en particular para que de la respuesta del grupo,

considerando que se deben de rotar las actividades entre todos los integrantes.

4. Habilidades interpersonales y en grupos pequeios

Los estudiantes no vienen a la escuela con las habilidades, por lo que
necesitan colaborar efectivamente entre ellos, de manera que los docentes son los
encargados de ensefarles y propiciarles las habilidades para comunicarse, liderar,

ser confiables, tomar decisiones y manejar conflictos

5. Procesos de grupos

Significa darles a los estudiantes el tiempo y los procedimientos para
analizar cdmo estan funcionando los grupos y cémo estan usando las habilidades
sociales necesarias, este proceso ayuda a los estudiantes a obtener logros, al

tiempo que mantienen relaciones efectivas de trabajo entre los miembros.

El aprendizaje se apoya en la interaccion que se tiene con el medio y las
personas que estan inmersas, ésta interaccion es para el nifio fuente importante
de aprendizaje a nivel cognitivo y afectivo pues le permite desarrollar actitudes

frente al trabajo y hacia la vida misma.
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Para que los alumnos logren completar tareas grupales dentro del marco del
aprendizaje cooperativo, ciertos requerimientos metodolégicos deben ser

alcanzados, y entre ellos se encuentran:

» Los profesores deben plantear especificamente los objetivos que deben ser
alcanzados por los alumnos.

» Los profesores deben conversar con los estudiantes para que ellos se
pongan de acuerdo con respecto a lo que deben hacer y como, en qué
orden, con qué materiales, segun la tematica a abordar.

» Los profesores deben organizar grupos mixtos de estudiantes e irlos
variando cada cierto tiempo, con la finalidad de que se conozcan entre ellos
y aprendan a aceptar diferentes maneras de pensar y trabajar.

» Los alumnos de cada grupo deben comprometerse de comprender y
aceptar que todos en el grupo necesitan manejar la informacién que sera
brindada, o las habilidades a desarrollar para alcanzar dicha meta.

» Considerar todos aquellos recursos escolares y didacticos , que permitan la
consecucion légica, pertinente y objetiva del aprendizaje cooperativo

» Organizarse para prepararse para las pruebas, realizar informes de
investigacion que conlleve una exposicidn de temas tomando en cuenta la
representacion grafica, escrita y artistica de sus producciones.

» Los alumnos generaran la interaccion intergrupal y grupal que permitan
desarrollar habilidades intelectuales y de expresion teniendo claro cuales

son las responsabilidades de cada uno de los del grupo.
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» Los profesores deben evaluar tanto la participacion del grupo como la que
cada integrante tuvo al interior del equipo, dar oportunidad a la

autoevaluacion y coevaluacioén, bajo ciertos parametros preestablecidos.

Es importante que los grupos reflexionen regularmente sobre su
funcionamiento: es decir, qué cosas han resultado bien para lograr las tareas, este
proceso fortalece el mantenimiento del grupo, facilita la adquisicién y la practica de

habilidades sociales.

El aprendizaje cooperativo tiene lugar a través de la ensefianza de los
compainieros, de la solucién de problemas conjuntos, de la lluvia de ideas y de una
variada comunicacion interpersonal, todo esto tiene como base el proceso de
cooperacion, es decir, dar y recibir ideas, proveer ayuda y asistencia, intercambiar

los recursos necesarios y aportar con criticas constructivas.

Este tipo de aprendizaje trae beneficios en lo que se refiere al desempeno

académico del alumno, de los cuales se pueden mencionar:

% Desarrolla actitudes socio-afectivas y cognitivas hacia el aprendizaje.

« Promueve la interaccion social que conlleva al aprendizaje interpersonal
e intrapersonal

« Aumenta la motivacion, la autoestima y respeto

+ Desarrolla habilidades interpersonales y estrategias para resolver

conflictos.
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Fortalece la habilidad para opinar y escuchar.

Permite, a través de la discusion grupal de los temas estudiados, que
los nifios expliquen con sus palabras lo que han entendido, aclarando y
corrigiendo los contenidos aprendidos.

Ensefa a compartir responsabilidades y el compromiso hacia los demas
Ensefia a organizarse y a dividir las tareas y los roles para lograr un
mejor resultado.

Permite una mayor riqueza en el aprendizaje de los diferentes
contenidos gracias a los diversos acercamientos que se plantean para
cada tarea.

Facilita la correccion al dar cabida a la confrontacion del trabajo
individual con lo que hacen los demas miembros del grupo.

Brinda el espacio para superar las dificultades que alguien pueda tener
en un ambiente de compafierismo y confianza.

Permite potenciar los talentos de los nifios, con el trabajo en grupo.

Ademas, en este tipo de aprendizaje, los miembros que conforman un grupo

estan motivados para asegurarse de que sus compafieros también hayan

dominado el material o hayan alcanzado la meta propuesta, de esta forma, el

proceso de cooperacion es intensivo y envuelve varias estrategias socio-

cognitivas.

Para lograr lo anterior, el profesor asesora a los equipos para poder

investigar, donde investigar y como aprovechar todos los recursos que tengan a su
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disposicion, entonces los estudiantes se apoyan entre si, tal y como debe ser el
trabajo en equipo, de tal manera que los alumnos se enfrentan con problemas y
obstaculos que los llevaran a polemizar y defender sus posiciones ante los otros

equipos y companeros, asi como también aceptar las ideas de los demas.

Los niflos pueden realizar tareas mentales con apoyo social antes de que
puedan hacerlas por si solos; asi, el aprendizaje cooperativo les proporciona el

apoyo social y el andamiaje que necesitan para avanzar en su aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo, permite a los alumnos emplear un lenguaje que
comunmente ellos utilizan diariamente y por esto es mas facil la comunicacion
entre ellos, asi permite un aprendizaje mas significativo y contextualizado, ademas
les ayuda a fortalecer sus debilidades personales como: expresar sus ideas,

seguridad en el hablar, leer en voz alta.

Estos resultados promovidos por el aprendizaje cooperativo es una
excelente estrategia pedagdgica, en la que a los estudiantes les resulta divertido
aprender, a la vez que desarrollan habilidades de caracter cognitivo, valorativo y

socio-afectivo.

Su aplicacion y desarrollo permite lograr experiencias educativas de
cooperacion e interdependencia, resaltando el ideal democratico de la informacion

y la equidad participativa para todos los estudiantes dentro del aula de clases.
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Es asi, como a través de estrategias y actividades coordinadas por el
profesor, los estudiantes comprenden temas y conceptos al mismo tiempo que se
forman en valores, desarrollan el respeto por si mismos y por los demas, ya que

aprenden a valorar las diferencias individuales y la riqueza que hay en estas.

Los profesores que trabajan con aprendizaje cooperativo deben tomar
decisiones independiente de como balancear las conductas cooperativas, las
destrezas académicas, las metas y su entrenamiento, por lo tanto, requiere
focalizarse sobre el desarrollo de destrezas para organizar aprendizaje
cooperativo tanto como habilidades para analizar y evaluar las estrategias de
aprendizaje en términos de sus efectos en las conductas cooperativas de los nifios

y de su aprendizaje académico.

La evaluacion de aprendizajes en el actuar de las practicas docentes resulta
ser el eslabon mas complejo de aplicar en los contextos educativos, es por eso
que tal vez muchos se pregunten como evaluar el trabajo cooperativo, mas aun
considerando que “este promueve un aprendizaje social donde las actitudes y las
destrezas, son importantes de considerar, partiendo de los conocimientos previos
de los alumnos, el proceso y por supuesto el producto, para ser coherente también

con el paradigma constructivista del aprendizaje.”

? SALAZAR y TOLOZA, Disefio y Validacion de una Propuesta para la Evaluacion del Trabajo Cooperativo. pp. 53-60
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La evaluacion del trabajo cooperativo se puede llevar a cabo a través de la
utilizacion de diversas formas e instrumentos, que permitan evaluar los distintos
tipos de aprendizajes, ya sea en forma colectiva como individual, generalmente, se
recomienda utilizar ambos para ser mas objetivo con la propia evaluacion y en
momentos distintos, para recoger la informaciéon necesaria y tomar las decisiones

en el instante preciso y asi mejorar los aprendizajes de los alumnos.

Ademas, se debe considerar a la evaluacion cooperativa como una de las
formas que se debe implementar junto con la autoevaluacién y coevaluacion que
son alternativas que se deben complementar unas con otras al momento de
realizar las estrategias evaluativas con los alumnos, sin lugar a dudas estas
formas de evaluacién utilizadas con instrumentos adecuados y en los momentos
definidos, conllevan a que se comience a generar en el contexto escolar una
verdadera cultura evaluativa, que es lo que hace falta hoy en dia para mejorar los

aprendizajes de los estudiantes y el quehacer pedagadgico.

Es asi como evaluar los aspectos propios de una labor cooperativa, como lo
son: la colaboracion, responsabilidad, didlogo, respeto, tolerancia, planificacion y
organizacion no resulte facil, y es mas, muchas veces no son ni siquiera
considerados como criterios validos de ser evaluados, pero son imprescindibles
puesto que son parte de aquellos aprendizajes que mayormente deben ser
rescatados por los docentes, que son los de tipo actitudinal y procedimental, con

esto no se quiere decir que los aprendizajes de tipo conceptual no se deben

39



considerar, sino que deben ser todos un complemento dentro de un trabajo

cooperativo y de su misma evaluacion.

César Coll plantea que, “ademas de las confrontaciones de ideas, el
rendimiento de los alumnos aumenta cuando ellos sienten la necesidad de

comunicar, en forma oral o escrita a un tercero, los resultados de su trabajo.”™

La ensefanza eficiente implica estructurar situaciones que permitan que el
alumno observe, actue, analice, formule hipétesis, investigue vy teorice,
construyendo asi niveles de conocimiento progresivamente mas avanzados, es
importante destacar que este aumento en el rendimiento de los nifios se produce
especialmente cuando en el interior del grupo ocurren confrontaciones de ideas,

habilidades y conocimientos.

El alumno que inicia un nuevo proceso de aprendizaje lo hace a partir de los
conceptos, creencias, representaciones y conceptos que ha construido en su
experiencia previa y que utiliza como instrumentos de lectura y de interpretacion,

condicionando asi el nuevo aprendizaje.

Bruner, también llega a una conclusion similar respecto al aprendizaje por
cooperacién, exponia que “el aprendizaje tiene lugar en la mayoria de los marcos

de una actividad comunitaria, y un compartir de la cultura en el que el maestro y

10 coLL César, Aprendizaje Escolar y Construccién del Conocimiento. p. 28
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alumno participan en una negociacion del significado compartido, y en el que el
profesor interactua con sus alumnos guiandolos a través de zonas sucesivas de

desarrollo préximo”."

Todo aprendizaje sucede en la interaccion con los demas; la colaboracién
en el proceso de aprender es fundamental; en la que el nifio o adulto es capaz de
realizar aprendizajes y desarrollo gracias al apoyo, guia o colaboracién de otro
individuo mas experto, pudiendo responder a problemas que no habria podido

solucionar individualmente

Los aportes realizados por Piaget y Vygotzky son enormemente
significativos, ya que mencionan que la cooperatividad, es un conflicto socio-
cognitivo que crea un desequilibrio, y que a su vez estimula el desarrollo cognitivo,
ya que la cooperacién favorece el desarrollo de las reglas formales de la légica, la
formacion de un espiritu critico, objetivo y reflexivo; ademas de la adquisicion de

valores como la justicia, igualdad y solidaridad.

Dentro de los procesos cognitivos en el aprendizaje en el grupo cooperativo
y con la equilibracién de las estructuras cognitivas, “Piaget menciond que la

interaccion social es fundamental para la adquisicion de las estructuras

' BRUNER Jerome, Pensamiento y Lenguaje. p. 33
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intelectuales superiores, y que desempefiaban un papel importante en el

aprendizaje, para adaptarse al medio fisico y al entorno complejo.”'?

La nocién de equilibrio-desequilibrio de las estructuras cognitivas, consiste
en un proceso que conduce de ciertos estados de equilibrio cognitivo a otros
estados cualitativamente diferentes, pasando por multiples desequilibrios y
reequilibraciones, entiendiendo también que los sistemas cognoscitivos estan a la
vez abiertos en un sentido (para intercambiar con el entorno) y cerrados en otro
(como ciclos), teniendo en cuenta la asimilacion o incorporacion de un elemento
exterior, y la acomodacion, que tiene en cuenta las particularidades de los

elementos que hay que asimilar.

En una situacidon de trabajo en grupo cooperativo, se producen multiples
equilibraciones y desequilibrios que llevan a una estructuracion superior, al
interactuar varios individuos con puntos de vista y niveles diferentes, se producen
interacciones multiples y diversas que proporcionan muchas mas situaciones de
replanteamiento de estructuras cognitivas, lo que propicia mayor numero de
situaciones que equilibran y desequilibran, con la cual se produce un mayor

progreso en el aprendizaje.

Vygotzky al igual que Piaget, estudio el desarrollo de los procesos

cognitivos y reconocia que en el desarrollo intelectual de los nifios sufrian cambios

12 pIAGET Jean, La Equilibracién de las Estructuras Cognitivas. pp. 104-121
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muy profundos en cuanto a comprension al realizar actividades y establecer
conversacion conjuntamente con otros individuos, y que el desarrollo cognitivo es

engendrado por la interaccion social.

La interaccion social es importante para el aprendizaje porque las funciones
mentales superiores como: el razonamiento, la comprensién y el pensamiento
critico, se originan en las relaciones sociales y luego son internalizadas por los
individuos, ya que los nifilos pueden realizar tareas mentales con apoyo social
antes de que puedan hacerlas por si solos; asi, el aprendizaje cooperativo les
proporciona el apoyo social y el andamiaje que necesitan para avanzar en su

aprendizaje.

Vygotski plantea que en el desarrollo del individuo toda funcién psicolégica
superior aparece dos veces: primero a nivel social (interpersonal) y mas tarde a
nivel Individual (intrapersonal), lo que destaca la importancia de las relaciones

interpersonales.

La ensefanza efectiva es la que parte del nivel de desarrollo del alumno,
pero no para acomodarse a ese nivel y quedarse alli, sino para colaborar con él en
la ampliacion de esas zonas en que progresivamente el alumno es capaz de

moverse ya sin ayuda del otro.
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Por ello, “la zona de desarrollo préximo, no es otra cosa que la distancia
entre el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a
través de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion

con otro compariero mas capaz.”’

El maestro y alumnos que participan en una negociacion de significados
compartidos, el maestro interactua con sus alumnos, la interaccion social genera
un area de desarrollo potencial; es decir, induce y estimula un conjunto de
procesos internos que constituye un motor del desarrollo del nifio ya que le hace
posible la interiorizacion de nuevos conceptos, y que a través del conflicto socio-
cognitivo, se muestra que los encuentros interindividuales son cognitivamente

estructurantes y que conducen a un progreso cognitivo.

Segun el paradigma interaccionista o teoria del conflicto socio-cognitivo de
Perret-Clermont expone que, “la cooperacion interindividual es factor determinante
de progreso intelectual por cuanto posibilita la descentracion cognitiva, esto
ocurriria en la cooperacién auténtica, caracterizada por un intercambio rico en

ideas, experiencias, conocimientos, habilidades.”*

Es decir, los alumnos realizan mejor las tareas que se les plantean

colectivamente que individualmente, los trabajos en grupo producen conflictos (de

13 VYGOTZKY, Zona de Desarrollo Préximo una Nueva Aproximacion. p. 77
4 FERNANDEZ y MELERO, EI Conflicto Socio-cognitivo y El Aprendizaje entre Iguales. pp. 35-98
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intereses, de puntos de vista) que movilizan las estructuras intelectuales y fuerza a

reestructurarlas, dando lugar al progreso intelectual.

Dentro del funcionamiento del conflicto socio-cognitivo en un grupo
cooperativo, en principio, cada uno de los participantes posee un punto de vista
respecto a un tema determinado, y unas estructuras cognoscitivas en las que se
incluyen dichas concepciones, el intercambio de los diferentes puntos de vista da
lugar a una descentracién que puede variar dependiendo de que las diferencias

entre los individuos sean grandes o pequefas, dando lugar a:

» Diferencias simples y que apenas se produzca descentracion cognitiva.

» Diferencias de nivel medio, y que se acepte el punto de vista del otro, con
resistencias o sin ellas.

» Disonancia cognitiva, que se produce cuando para un individuo dos
conocimientos son incompatibles entre si, de tal forma que se produce una

fuerte tension que moviliza a una actividad cognitiva y emocional.

Es asi, como se produce un desequilibrio interindividual debido a las
diferencias de respuestas de los sujetos, que da lugar a un desequilibrio
intraindividual en el que el individuo toma conciencia de que existen otras posibles
respuestas diferentes a la suya, lo que le lleva a replantearse sus concepciones

iniciales y otras posibilidades.
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Después de una situacion de desequilibrio, los individuos intentan realizar
una superacion del desequilibrio tanto intra como interindividualmente, y es en la
busqueda de esta superacion en la que intentan coordinar de nuevo, sus puntos
de vista de tal forma que se supere el conflicto y se encuentre una forma de

equilibrio mas estable.

De esta manera, se produce un avance tanto a nivel interpersonal como al
intrapersonal, llegando a un nuevo acuerdo, el progreso se produce por la
interiorizacion de las nuevas coordinaciones requeridas para superar el conflicto
socio-cognitivo, y porque, obviamente, se eligen las de un nivel de estructuracion

superior.

No obstante, cada individuo continuara teniendo diferencias respecto a los
otros individuos del grupo, ya que estas progresiones se van realizando de forma
constructiva, escalén por escalon, a través de una actividad estructurante y

constructiva que es propia de cada individuo segun sus caracteristicas personales.

En muchos casos, el conflicto se presenta como fuente potencial de
progreso cognoscitivo, mientras que en otros casos se considera, simplemente,
como una perturbacién, sobre todo cuando no se da una busqueda y resolucién de
éste, no obstante, puede resolverse a posteriori, mas adelante en el tiempo, y dar

lugar a una nueva reestructuracion.
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Es la busqueda de la superacion del conflicto socio-cognitivo lo que lleva a
los individuos a progresar a estructuras cognitivas superiores, los progresos a
nivel de las coordinaciones intraindividuales proceden de la interiorizacion de las
nuevas coordinaciones interindividuales que son requeridas para resolver el

conflicto socio-cognitivo.

Se debe de tener en cuenta también que el conflicto socio-cognitivo no se
desarrolla de la misma forma en cualquier momento del desarrollo, y que existen
unos prerrequisitos cognitivos o «esquemas elementales» que deben permitirle al
individuo una construccion que precisamente se efectia por medio de su
diferenciacién y de su coordinacion, después aparece la interdependencia social, y

posteriormente la autonomizacion del desarrollo.

En la diversidad cognitiva y trabajo cooperativo, el progreso en el
aprendizaje puede producirse en todo tipo de alumnos, incluso pueden describirse

a nivel general diferencias segun la diversidad cognitiva de los alumnos.

En los alumnos del grupo con retraso cognitivo, el contacto con alumnos
mas aventajados les sirve para abrir nuevas perspectivas y posibilidades que por
ellos solos abrian tardado mucho mas en descubrir, de estas perspectivas, las que
entran en su Zona de Desarrollo Préximo seran captadas dando lugar a

equilibraciones y desequilibraciones sucesivas que lo hacen avanzar.
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El profesor debera prever cuestiones para este tipo de alumnos o contactos
con otros individuos (adultos o nifios) que propicien también situaciones que

provoquen conflicto cognitivo en este tipo de alumnos.

El conflicto socio-cognitivo estd en la base del porqué del aprendizaje
cooperativo, y gracias a que se produce este tipo de conflicto, el trabajo
cooperativo adquiere su dimension y relevancia en el aspecto de la cognicion y se
producen reestructuraciones significativas de conocimientos, también son
importantes los aspectos motivacionales y relacionales, todos ellos sirven para

compensar la diversidad, y al mismo tiempo se enriquecen con ella.

También hay procesos afectivos que hay que tener en cuenta, en los que se
inhiben o potencian sentimientos, en el grupo cooperativo, al tener cada individuo
una parte de responsabilidad individual y otra grupal, se eleva el autoconcepto
respecto a otros aprendizajes mas individuales y se atribuye un sentido mas claro

al hecho educativo.

En la interaccidn social, el sujeto aprende a regular sus propios procesos
cognitivos mediante la interaccion con otros, posteriormente pasara a realizarlo
por si solo, sin ayuda de nadie, por ello, las estrategias didacticas deben estar
encaminadas hacia la motivacién de actitudes reflexivas y responsables dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje cooperativo, a través del trabajo grupal y la

cooperacién con otros nifios y adultos.
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socio-cognitivo y en el funcionamiento del grupo cooperativo son.

X/
o

X/
L X4

“Los criterios u aspectos que influyen directa o indirectamente en el conflicto

»15

El marcaje social, tiene que ver con los atributos y valores asociados al
hecho cognitivo, que el alumno aprende y utiliza en el marco escolar.

Los esquemas pragmaticos, investigan la influencia facilitadora en las
tareas de razonamiento de las regularidades y normas sociales,
produciendo o no conflicto socio-cognitivo.

El enfoque sistémico, analizan las interdependencias y las articulaciones
que existen entre las condiciones de presentacion de las tareas que hay
que resolver, los funcionamientos cognitivos y los funcionamientos socio-
cognitivos, podran provocar cambios cognitivos.

La sinergia, se basa en el principio de que el todo es mas que la suma de
sus partes, en un grupo cooperativo, la produccion a la que puede llegar el

grupo es mucho mas que la que pueden alcanzar las partes aisladamente.

La cooperacion con otros estudiantes en la discusion ayuda al sujeto a

aprender como tomar en cuenta los diferentes puntos de vista, cuando los

estudiantes comparten un objetivo, el resultado es el de tratar de alcanzarlo,

debido a las diferentes perspectivas, conducen al conflicto cognitivo, resolver tales

conflictos llevan directamente al desarrollo cognitivo.

15 MUGNY y DOISE, La Construccion Social de la Inteligencia y el Conflicto Socio-cognitivo. pp. 113-116
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Dentro de la fundamentacién psico-pedagdgica y procesos didacticos, se
expone que las construcciones cognitivas que se generan en interacciones
sociales-grupales dan lugar a mejores resultados en el aprendizaje que las
construcciones cognitivas individuales, lo que es caracteristico del progreso

cognitivo y al mismo tiempo, también mejoran los procedimientos utilizados y el

rendimiento.
Interaccién Interaccion Interiorizacion
» Individual | — » social > individual
h 4 l Diversos, v
Con los Relaciones _tratar la Reestructuracion
objetos y la cognoscitivas diversidad de esquemas
realidad con los otros —> cognoscitivos
individuos A7
"_ ‘_' Aprendizaje v
Conflicto Conflicto en grupo Progreso
cognoscitivo socio- cooperativo cognoscitivo
cognitivo «— individual

Desequilibrio
de las
estructuras
cognoscitivas

Cuando se producen estas situaciones, las dinamicas socio-cognitivas que
se producen en las confrontaciones interindividuales en un grupo cooperativo (en
el que hay diversas opiniones y centraciones entre los sujetos) dan lugar a efectos

beneficiosos, y exponen las siguientes premisas:
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% Que la dinamica socio-cognitiva que se produzca sea adecuada, en la que
se valoren y respeten los puntos de vista de los demas.

s Que existan prerrequisitos cognitivos, ya que el nifio posee ya unos
esquemas elementales que son los que le permiten una comunicaciéon y
construccion de otros nuevos.

% Que la seleccion de los individuos sea heterogéneo, pero compensada.

El trabajo cooperativo requiere un conjunto de procedimientos, actitudes y
normas que necesita de un proceso de ensefianza-aprendizaje y que pocas veces
se produce espontaneamente, puede tratarse, por tanto, como contenido de la

ensefianza propiamente.

La situacidon de trabajo cooperativo implica un importante cambio de
perspectiva, pasaria de ser un transmisor de conocimientos -para un grupo-clase o
para cada uno de los individuos si se tienen en cuenta las diferentes
caracteristicas de un grupo diverso- a un planificador de las actividades y a un
facilitador y supervisor de las interacciones que se produzcan en el grupo, de tal
forma que aparezcan en el grupo o grupos suficientes conflictos socio-cognitivos
que den lugar a desequilibrios-equilibrios y reestructuraciones, con el fin de que el

grupo y los individuos en concreto puedan avanzar.

No es que el aprendizaje en grupo cooperativo suponga una solucién

pedagdgica para todos los problemas de la diversidad, pero si posibilita la
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adaptacién y diversificacion de las actividades segun niveles y ritmos de
aprendizaje diferentes, creando al mismo tiempo la sensacion de trabajo

compartido y conjunto en el que todos se sienten participes.

Asi pues, el profesor necesitara dedicar menos tiempo a la explicacion
concreta a los alumnos y, en cambio, tendra un importantisimo papel en tareas de

planificacién, evaluacion y también de cooperacion con el grupo.

Si el aprendizaje o construccion del conocimiento se da en la interaccion
social, la ensefianza, en la medida de lo posible, debe situarse en un ambiente

real, en situaciones significativas.

La construccién social del conocimiento, establece la necesidad de incluir el
llamado conflicto socio-cognitivo para considerar no solo el influjo de las
diferencias cognitivas en las relaciones de interaccion, sino también las
condiciones sociales en las que tiene lugar el proceso, la resolucién de un
problema no depende tanto de unas capacidades individuales, sino de su

capacidad para resolver la situacion interindividual en la que se plantea: "el

desarrollo cognitivo resulta fundamentalmente de una reconstruccion de la
cognicion , que tiene lugar en el transcurso de las interacciones interpersonales

entre el nifio y otros seres sociales activos"'®

16 PERRET Clermont, La Construcciéon de la Inteligencia en la Interacciéon Social. p. 116
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De esta manera, desde el aprendizaje social se pretende fortalecer las
dinamicas grupales en los estudiantes, permitiendo asi la interaccion de cada uno
de ellos, rescatando sobre todo sus valores, actitudes, capacidades y destrezas,
ademas de considerar los conocimientos previos y todo el proceso que realiza en

el contexto escolar.

Se cree que las relaciones entre companeros contribuyen de diferentes
formas tanto al desarrollo social y cognitivo de los estudiantes como a su
socializacion, fortaleciendo actitudes, valores y habilidades, en general, este
ambiente permitira estrechar los lazos de comparierismo, habra un mayor interés y
motivacion por aprender mas, se aumentara la autoestima y las habilidades

sociales se potenciaran, y por ultimo, se haran efectivos los grupos cooperativos.

Lo anteriormente expresado se ratifica en que el trabajo cooperativo permite
un aprendizaje mas eficaz, sobre todo cuando grupos de estudiantes emprenden
una actividad comun, sirviéndose de buenos instrumentos y compafieros

dispuestos a colaborar.

El trabajo cooperativo genera una interaccion entre los alumnos, que se
destaca por ser cara a cara, hay responsabilidades compartidas, interdependencia
positiva y también se desarrollan estrategias sociales, ademas, hay una gran

variedad de formas para estructurar los grupos de trabajos cooperativos algunos
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de ellos serian para: aprender informacién nueva, lograr la solucion de problemas,

realizar experimentos de ciencia, trabajar en la redaccidon de una composicién.

Lo relevante del trabajo cooperativo es que le permite al docente estructurar
el proceso ensefianza-aprendizaje: por ejemplo; especificar objetivos de
aprendizaje, decidir el tamano del grupo, asignar estudiantes a los grupos,
preparar o condicionar el aula, planear los materiales de ensefianza, asignar los
roles para asegurar la interdependencia, explicar las tareas académicas,
estructurar la meta grupal de interdependencia positiva, estructurar la valoracion
individual, estructurar la cooperacion intergrupo, explicar los criterios del éxito,
valorar el funcionamiento del grupo y evaluar la calidad del aprendizaje que van

adquiriendo los alumnos.

El docente conocedor de su tarea educativa y conciente del paradigma
constructivista que se esta impulsando, tiene la mision de conocer bien el
concepto de trabajo cooperativo, puesto que brinda autonomia a los alumnos para
tomar decisiones concretas y en conjunto, lo cual provoca a su vez que su

aprendizaje sea dinamico y activo, ademas de ser colectivo.

Cabe mencionar, que el aprendizaje cooperativo si se puede lograr, permite

que aprendan las habilidades sociales y comunicativas que necesitan para

participar en sociedad y convivir en armonia

54



CONCLUSION

Personalmente se aspira contribuir en la formacién de ciudadanos activos,
sujetos y objetos de su accion enfrentados a sus comunidades con sentido de
pertenencia, lo cual tiene como propdsito fundamental el poder desarrollar una
actitud de indagacién y de reflexion, que les confiera la posibilidad de generar
propuestas basadas en una accion - reflexion - critica, en un proceso continuo y

ciclico.

La realizacion de este trabajo, permiti6 reconocer la gran riqueza en
estrategias pedagdgicas para que el proceso de ensefanza — aprendizaje sea
mas fructifero y con significacion para los alumnos, mismas que permitieron dar un

giro radical a la hora de trabajar algun tema en grupos cooperativos.

Se pudo constatar que el aprendizaje cooperativo, es un medio éptimo para
trabajar cualquier asignatura de conocimiento, siempre y cuando se planifique todo
el proceso de construccion del conocimiento acorde a las caracteristicas del
desarrollo cognitivo de los nifios, conocimientos previos, infraestructura escolar y

recursos didacticos.

Lo valioso de este proceso, es la interaccion que se daba en los nifios

dentro de una atmdésfera de respeto, solidaridad, cooperacion y tolerancia, ya que



a través de sus producciones verbales, exposiciones, escritos, entro otros,
exponian sus puntos de vistas, las cuales enriquecian la clase, pero
principalmente, algunos alumnos que por caracteristicas psico-sociales propias,

empezaron a participar activamente y elevar su nivel de conocimiento.

El aprendizaje cooperativo fue una herramienta esencial para potenciar la
comunicacion y la interaccién social dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje,
también se torno como una situacion didactica, en la que a las alumnos les resulté
agradable aprender, a la vez que desarrollaron habilidades de caracter cognitivo,

valorativo y socio afectivo.

Esta dinamica ofrecié varias estrategias para el trabajo en parejas y/o
grupos donde se forman la corresponsabilidad individual y colectiva, el trabajo

eficiente y equilibrado entre los miembros del grupo.

Es asi, como a través de estrategias y actividades coordinadas por el
profesor, los alumnos comprendieron temas y conceptos al mismo tiempo que se
formaron valores, desarrollaron el respeto por los demas y aprendieron a valorar

las diferencias individuales y la riqueza que hay en estas.

El didlogo profesor-alumno y alumno-profesor es esencial, entender al
alumno como persona, que tiene una dimensién superior al de mero estudiante, es

imprescindible para comprender sus problemas y poder ayudarlo a resolverlos.
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Es fundamental que en educacion primaria, se conozcan nuevas formas de
llegar al conocimiento colectivo, donde el docente propicie y facilite experiencias
significativas para la consecucion arménica y colegiada de la construccion del

conocimiento.

Por otra parte, los docentes debemos constantemente actualizarnos sobre
los diferentes métodos, estrategias y recursos didacticos que favorezcan al
proceso de ensefanza — aprendizaje, para evitar trabajar con formas que soélo

conducen en la realidad, al fracaso educativo de nuestros propios alumnos.

Personalmente considero, que es necesario reconocer que dentro de
nuestro ejercicio docente, constantemente confluyen una serie de situaciones que
intervienen en el proceso de ensefianza — aprendizaje, por lo cual, se debe ser
investigativo, participativo y propositivo para optimizar la practica educativa en

torno a las necesidades, intereses y el contexto social del nifio.

Con la participacion de los padres de familia tanto en el taller de escuela
para padres como en las estrategias cooperativas familiares y escolares, se logré
un acercamiento mas sistematico hacia las actividades de aprendizaje que los
nifios realizaban, asi como una actitud mucho mas cooperativa de sus hijos en las
tareas grupales, cabe senalar, que se debe tener un constante acercamiento con
los padres de familia, puesto que son elementos fundamentales para el desarrollo

integral del niflo y su progreso educativo.
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Es importante sefalar que el trabajo cooperativo en la actualidad, es una de
las herramientas mas eficaces para lograr un aprendizaje significativo,
contextualizado, y dinamico, mas aun considerando los requerimientos
constructivistas que se plantean, por tanto, las practicas docentes deben fomentar
el trabajo colaborativo, en pro de un aprendizaje colectivo coherente a la realidad

de los alumnos y en beneficio de los distintos agentes del proceso educativo.

Se puede decir entonces, que el aprendizaje cooperativo se refiere a una
serie de estrategias que incluyen a la interaccion cooperativa de estudiante a
estudiante, sobre algun tema, como una parte integral del proceso de aprendizaje,
desde un esquema interpersonal a uno intrapersonal, como consecuencia de los

conflictos socio-cognitivos entre iguales.

Esta propuesta de innovacién pedagdgica tiene como objetivo el de ofrecer
alternativas viables de solucion a un problema que afecta el proceso de
ensefanza — aprendizaje, ocurrido dentro del contexto escolar, ofreciendo algunas
estrategias y diferentes referentes tedricos — metodoldgicos que podran adecuarse
a las caracteristicas del grupo con el que se trabaje, es importante sefalar que es
necesario involucrar a los padres de familia en el proceso desde que éste inicia,

con el fin de obtener resultados sdlidos y trascendentales en los nifios.
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