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INTRODUCCION

En el siguiente trabajo se presentan los resultados de un proceso de

investigacion.

Se pudo constatar que en varias ocasiones dentro del centro escolar se ha
encontrado a el proceso de ensefianza-aprendizaje como una rutina mecanica y

como una fastidiosa obligacion.

Todo esto puede ser consecuencia de la vida tan agitada que no permite darnos
cuenta, de los abusos que se cometen o de a las actividades que hacemos a un
lado porque hay tiempo, y Unicamente se trata de cubrir las actividades que ya estan
en los contenidos, sin darnos la oportunidad nosotros mismos de innovar nuestra

practica diaria.

Por lo que se ha mencionado que la siguiente propuesta tiene como finalidad
dar a conocer un proyecto de innovacion surgido de la practicay para aplicarlo en la
misma. Es un proyecto de accion docente donde el objetivo es favorecer la disciplina

partiendo de la motivacion del alumno.

En el primer capitulo se presenta un diagnostico pedagdgico, que incluye la

justificacion, contexto, causas y consecuencias.



En el segundo capitulo se plantea el problema investigado y los objetivos a

lograr.

En el tercer capitulo se presenta la alternativa como solucion de la problemética,

como también dar a conocer la teoria en que se sustenta.

Capitulo cuatro da a conocer el plan de trabajo, las estrategias y los resultados.
Se muestran los elementos utilizados para el analisis de resultados, contiene también
la propuesta que se da a conocer a los docentes y la ultima parte contiene las

conclusiones.

Este trabajo llega a la culminacion lleno de esfuerzos que se dieron durante el
tiempo que estuve en la Universidad Pedagdgica Nacional ya que ésta me brindé la
oportunidad de alcanzar un escalén mas en mi formacién docente. Dandome la
oportunidad de innovar mi practica educativa con el objetivo de ser un elemento

mas en la transformacion de la educacion.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

A.Problemética

Através de las observaciones en el registro del diario de campo de la practica
docente realizada en el grupo de 3er. Grado de la escuela Abraham Gonzalez se
detectaron diferentes problematicas, tales como: falta de cumplimiento en las tareas
extraescolares, falta de higiene en los nifios, poco interés por partede los padres de
familia. La mas significativa es la disciplina que presentan los alumnos del grupo

mencionado.

Las actividades de investigacion que se realizaron estuvieron apoyadas en el
paradigma interpretativo segun el cual "la caracteristica crucial de la realidad social
es la posesion de una estructura intrinseca significativa, constituida y sostenida por

las actividades interpretativas rutinarias de sus miembros individuales".!

De este paradigma surge la etnografia como una metodologia para la
investigacion que "El término deriva de la antropologia y significa literalmente
descripcion del modo de vida de una raza o grupo de individuos. Se interesa por lo

que la gente hace, como se comporta, como interactia”,? las técnicas e instrumentos

1CARRWilfredy KEMMINS, Stephen . Teoria Criticadelaensefianza. En Antologia Bésicade Investigacion
delapracticadocente propia. México, UPN, p. 22.

2WOODS, Meter . "Laetnografiay el maestro”. En la Antologia Bésica Andlisis de la préctica docente
propia. UPN, México, 1994, p. 52.



fundamentales que se utilizan son la observacion y el diario de campo, utilizan ademas
cuestrionarios y entrevistas con todo ello se integra un diagnostico pedagogico, que

es.

"El analisis de las problematicas significativas que estan dando en la practica
docente de uno, o algunos grupos escolares de alguna escuela o zona escolar de la
region, es la herramienta de que se valen los profesores y el colectivo escolar para

obtener mejores frutos en las acciones docentes".®

Se trata de seguir todo un proceso de investigacion para analizar el origen,
desarrollo y perpectiva de los conflictos, dificultades o contrariedades importantes

gue se dan en la practica docente donde estan involucrados los profesores-alumnos.

Este proyecto es por lo tanto un diagndstico pedagoégico sobre la indisciplina

escolar.

B. Contexto

Algunos elementos que son el resultado de los cuestionarios nos permiten
diagnésticar la situacién. Considerando qué padres de familia fueron participes en
el trabajo, se pudo apreciar que el factor social de los 22 alumnos, se encuentran

familias en donde los padres y los hermanos mayores tienen que salir a trabajar.

S ARIAS, OchoaMarcosDaniel. "El diagnostico pedagdgico”. En Antologia Béasicade Contextoy valoracion
delapracticadocente. México, UPN,1996, pp. 40, 41.
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Es por ellos que se utiliza la television como medio de entretenimiento, y a

veces en forma negativa ya que los alumnos imitan lo que ven.

La poblacion es de un nivel socio-econdmico medio bajo, en el cual se pudo
apreciar que la mayoria de los padres de familia trabajan la gran parte del dia, para
solucionar las necesidades basicas y algunas madres trabajan debido a que estan

solas y no cuentan con el apoyo del papa.

En lo que respecta al grupo se observa una mala conducta en relacion a que
los nifios estan esperando la oportunidad para molestar a sus compafieros, no

escuchan, no existe el respeto hacia las demas personas.

Lo importante en los alumnos es su comportamiento el cual inicia en el seno
familiar y si no se logra que éste sea firme y bueno esto repercute en los alumnos,
teniendo como consecuencia la reprobacion, agresividad y baja autoestima de cada

alumno.

Las actividades y el trato hacia los alumnos es lo primordial para que el alumno
logre tener una conducta favorable para €l mismo y los demas y asi poder
desenvolverse crear un ambiente donde prevalezca el respeto, la cooperaciony la

motivacion que es lo que va ayudar al nifio a sentirse bien dentro y fuera del grupo.

Por ello, la familia es la base principal de la sociedad, y se debe concienciar a

- 11 -



la misma, de la importancia que tiene la formacion integra para el desarrollo del

individuo.

En la escuela donde laboro, la mayoria de los maestros tienen este problema,
que tiene que afrontar el maestro en su préctiva, ya que repercute en el

aprovechamiento escolar.

La investigacion se realizo principalmente en el grupo de donde el problema
mas sobresaliente es la disciplina, y por ello pretendo como objetivo mejorar las

conductas de mis alumnos a partir de la investigacién-accion.

Las dificultades que el nifio enfrenta son aquellos factores como el medio
familiar, actividades dentro del grupo, falta de interés en las actividades de los temas

de clase.

El orden en la clase es uno de los aspectos importantes para el docente, ya
gue para lograr los objetivos, planteados se debe tener un ordeny llevar una clase
de forma organizada, que le ofrezca oportunidades adecuadas en el desarrollo

integral del alumno.

En la escuela Abraham Gonzalez, con el grupo de 3er grado, fue donde se

detectd la problematica

- 12 -



Esta ubicada en Col. Lazaro Cardenas, Municipio de Meoqui, es una
comunidad en la cual la gran mayoria de sus habitantes cuenta con todos los servicios

publicos como : agua, luz, drenaje, teléfono y transporte urbano y foraneo.

Las personas que viven en esta comunidad se encuentran en constante
interaccion, su convivencia es proximay duradera ya que casi todos son familiares,
por lo tanto y debido a esta cercania coordinan diferentes actividades para satisfacer

sus necesidades.

En esta comunidad no se cuenta con suficientes fuentes de trabajo, y las que
hay son pocas como: carpinteros, soldadores, albafiiles, etc. Hay personas que

ejercen su propia profesion como médicos, ingenieros, maestros, comerciantes.

Es también comun ver a la mujer sola al cuidado de los hijos, por lo tanto sus
creencias religiosas son muy elevadas, van muy frecuentemente a la iglesia y por

consecuencia ésta ejerce bastante poder sobre los habitantes.

C. Causas y consecuencias del problema de disciplina

Se considera un gran problema cuando no hay disciplina en el aula, es decir,
cuando se presentan por parte de los alumnos conductas consideradas como
problemas, por ejemplo: peleas, falta de interés en las actividades, no existe respeto
mutuo en los alumnos. Pues esto obstaculiza el proceso de ensefianza aprendizaje

aunando a lo antes mencionado, se percibié que en el grupo algo no marchaba

_13_



bien, después de analizar algunas situaciones, se llegé a la conclusién de que habia

un problema que estaba interviniendo en el avance del grupo.

Estas situaciones que se analizaron y permitieron llegar a la conclusién antes
mencionada es porque los nifios tienen la ausencia de la motivacion y el interés de

realizar sus actividades.

Menciona Jackson P. "Las respuestas del nifio se centran en lo mas importante
de la experiencia escolar, que en lo cotidiano y monétono".* Se considera que los
alumnos, o mejor dicho, para ellos no hay algo importante en las clases, la forma de
trabajar hasta hoy no los invita al trabajo, y es aqui en donde surge el desinterésy en

consecuencia la indisciplina.

Los materiales que se han estado utilizando para el trabajo en clase son variados
pero de acuerdo a lo que se tiene en nuestro contexto, los libros de texto, hojas de

maquina, colores, gisy el pizarrén.
Se ha intentado involucrar a los alumnos en el trabajo pero casi siempre lo
hace forzado pues se emplea el autoritarismo para ello, por eso la necesidad de

estrategias que los motiven.

La teoria ha aportado elementos importantes respecto del problema de

4 JACK SON, Phillip. Lamonotoniacotidiana. AntologiaBésica, UPN, p. 11.
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disciplina. César Coll menciona que "los alumnos deben tener primero que nada
una disposicion favorable para aprender y que es el mismo alumno el responsable
altimo de su aprendizaje”,® pues es €l quien lo construye. Menciona también la

importancia de que el aprendizaje sea significativo para los alumnos.

5COLL, Cesar, Constructivismo einertervencion educativa ¢ Como ensefiar 1o que se hade construir? Antologia
Bésica. Corrientes Pedagdgicas Contemporaneas.
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CAPITULO I
EL PROBLEMA

A. Problematizacién

En el grupo se ha podido observar diferentes formas de comportamiento de
los alumnos, algunos de ellos son desinteresados en el trabajo y esto viene siendo

el reflejo del ambiente dentro del aula.

La escuela es la receptora de una serie de problemas y habitos que rodean a
los alumnos. En la escuela Abraham Gonzalez la mayoria de los maestros se enfrentan
con el problema, de la falta de disciplina, por lo cual considero como una de las

problematicas mas sobresalientes.

Al reflexionar sobre las encuestas realizadas se puede deducir que si se le ha
puesto atencion a este problema pero no se ha logrado en su totalidad, cabe
mencionar que es dificil lograrlo ya que existen diferentes factores que intervienen,
sabemos que la educacion comienza en el seno familiar pero al no ser firme repercute
en los nifios teniendo como consecuencia la reprobacion, falta de interés, motivacion,
y respeto. Es por ello que las actividades que se lleven a cabo tendran una intervencion
favorable en el alumno tanto que va ayudarle a mejorar su conducta y lograr un

desarrollo armoénico de nuestros alumnos.



La indisciplina nos permite observar dentro y fuera del aula desde diferentes
formas como por ejemplo ver los siguientes comportamientos: hacer demasiado

ruido, no escuchar a los demas, no existe la cooperacion para las actividades.

B. Planteamiento

Por medio de las observaciones en el trabajo diario en el grupo y con los demas
compafieros podemos observar como se da la indisciplina y se puede detectar que
las situaciones conflictivas entre los alumnos se dan porque no existe un ambiente

propicio para que se pueda dar la armonia en el trabajo.

La escuela es la receptora de una serie de problemas, actividades y habitos

donde se encuentra inmerso el alumno.

Posteriormente al haber analizado los diferentes aspectos en la problematica

gue se da en el quehacer, es conveniente plantear el siguiente problema:

¢,Como favorecer la disciplina en el grupo de 3er grado de primaria atendiendo

la falta de motivacion de los alumnos?

C. Delimitacién

El problema se detecto en la practica docente realizada en el tercer grado, con
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base en el se elabor6 el diagnostico pedagdgico, sobre indisciplina.

Se presenta como una serie de conflictos entre los alumnos del grupo, dificiles
de manejar, las respuestas probables al problema estan en el intento de cambiar la

forma de relacion entre los alumnos, un posible cambio en la metodologia empleada.

En la investigacion se aborda una problematica real de la practica docente

gue es la situacién en la indisciplina, sus posibles causas y consecuencias.

Considero que es el paradigma critico-dialéctico que con su metodologia
embona en esta investigacion, en el que el propdsito es transformar, concienciar a
los involucrados en la tarea de educar, ya que como investigador soy un sujeto
eminentemente participativo, ademas propicia el didlogo que es utilizado para
transformar mi realidad social, mi practica docente y concienciar a las personas

implicadas.

El enfoque metodolégico de investigacion — accidon apoyara el presente trabajo
ya que plantea que "la objetividad en el conocimiento sdlo se logra si quien investiga

se encuentra inmerso en la realidad investigada.®

El proceso que he llevado en la problemética es: analisis de la practica docente
que permite detectar fallas en el trabajo cotidiano, también un diario de campo,

aplicacion de encuestas, reuniones de padres de familia y maestros.

¢ CARR, Wilfred y KEMMIS, Stephen. Antologia basica de Investigacion de la practica docente
propia. México UPN. p. 31.
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D. Conceptualizacién

La educacion que se imparte en la escuela trata del aprendizaje de los nifios.
Los niflos son distintos unos a otros y responden la forma diferente a enfoques
distintos. Cualquier grupo de niflos homogéneos que parezcan, es un conjunto de

individuos muy diferentes.

La importancia del conocimiento sobre el desarrollo del nifio para el maestro,
reside en las decisiones que tiene que tomar sobre el momento y el método adecuado

para ensefiar cosas concretas del interés y realidad del alumno.

El nifio llega al mundo con una serie de habilidades, tendencias y caracteristicas

heredadas.

En los afios de escolarizaciéon se desarrolla como persona individual. El hogar

y la escuela interaccionan con sus habilidades personales, intereses y limitaciones.

Piaget estudio el desarrollo del razonamiento moral en los nifios y considero
gue este desarrollo cognitivo como el afectivo. Para Piaget los sentimientos morales
"tienen qué ver con lo que es necesario y no con lo que es deseable y preferible

hacer".”

"WASDWORTH, Barry, "El desarrollo afectivo, laaparicion de reciprocidad y de |l os sentimientos morales.
Antologia Laformacién devaloresenlaescuelaprimaria, p. 84.
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El tema de la disciplina es analizado a partir de las situaciones de conducta
gue se han presentado cuando se esta desarrollando un trabajo determinado en

clase.

"Cuando aparece un problema de conducta dentro de clases, es consecuencia
directa del proceder de los alumnos, los profesores deberan analizar directamente

Su propia respuesta ante la situacion creada para resolver las cosas".®

La disciplina es algo basico en nuestras vidas. Una vida desordenada es una

vida fracasada.

La disciplina simplifica y facilita cualquier tarea, es orden y armonia, es seguir
un sistema para obtener un resultado. Todo individuo debe imponerse disciplinas

de cualquier indole.

Necesitamos tener una disciplina mental para pensar ordenadamente, los
docentes tenemos la obligacion de analizar los comportamientos de nuestros alumnos
porque en ocasiones no sabemos en qué situacion se encuentra nuestro alumnoy
no podemos apoyarlo es por ello que debemos preparnos dia a dia para dar el

rendimiento que se merecen nuestros alumnos.

8WALKINS, Chisy WAGNER, Patsy. Ladisciplinaescolar. Edicion 1991, pp. 21-23.
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Por otra parte la falta de atencion en la familia es un factor que propicia un

comportamiento inadecuado.

E. Objetivos

De este proyecto de innovacion, a través de la aplicacion de estrategias

didacticas se pretende que:

- Las actividades deben de tener una estructura de tal modo que motive al alumno.

- Tomar en cuenta la individualidad del alumno.

- Saber cuales son las preferencias de trabajo de los alumnos.

- Lograr que los alumnos se interesen en el trabajo y adquieran el compromiso
en las actividades.

- Lograr un desempefio pleno de los alumnos.

- 21 -



CAPITULO 1lI

LA ORGANIZACION DEL TRABAJO DOCENTE Y LA
DISCIPLINA ESCOLAR

A.ldeainnovadora

Laidea innovadora permite expresar ideas que apoyan al maestro a modificar
o transformar su practica docente, desde las condiciones materiales y académicas

en que desarrollamos nuestro trabajo.

“Lla innovacion es un esfuerzo deliberado por mejorar una practica con relacion

a ciertos objetivos deseados".®

Una idea innovadora nos permite expresar ideas con miras para dar soluciéon
aun problema, no es de manera espontanea sino mas bien es el resultado de nuestro
proceso de formacién desde nuestras experiencias los saberes docentes y las

condiciones en que desarrollamos nuestro trabajo en la escuela.

La idea innovadora pretende dar respuesta al problema planteado, el cual

9 CHARLES, Delorme. "Las corrientes de la innovacion”. Madrid, Narcea, 1985.



promovera modificar la actitud del docente en su trabajo y que aplicara actividades

gue le permitan el mejoramiento de la practica.

El maestro se da cuenta de lo importante que es realizar ideas que mejoren
sus actividades como docente, de realizar actividades que ayuden al problema que
se tiene de disciplina 'y que con el trabajo que se realice en conjunto con los alumnos

den resultados positivos y lograr las metas planteadas.

El maestro debe de tomar en cuenta la individualidad de los alumnos y trabajar
creando en el alumno una actitud de reflexion y creatividad en sus actividades, en la
cual el docente debe darse cuenta que es un proceso continuo y largo, pero que al

llevarse como propone sera todo un éxito.

Con las actividades que se realicen se pretende que las caracteristicas de la
idea innovadora apoyen al maestro en su labor docente y en las metas propuesta. Y
tener sobre todo confianza en si mismo también que debe estar en la mayor
disposicion de desarrollar su talento y creatividad y asi lograr con su actitud el cambio

en la practica diaria.

Va a ser un trabajo que se llevara a cabo en el aula con los alumnos y que

como se menciond anteriormente es con el propdsito de innovar la practica docente.

_23_



B. Tipo de proyecto

Considero que mi proyecto se encuentra dentro de el de Accion docente ya
gue primeramente se da de la practica docente y que nos auxilia en la
problematizacion de nuestro quehacer diario, a llegar a la construccion de una
alternativa critica de cambio que nos da sugerencias de calidad al problema de
estudio y que debe ser desarrollada en la practica docente.

El proyecto pedagdgico de accién docente se lleva a cabo mediante una
investigacion de teoria-practica a nivel del aula dentro de la escuela, las personas
gue intervienen analizan, dialogran, proponen la alternativa y se comprometen a

llevar a cabo en su comunidad escolar. Se refiere a procesos, sujetos y
concepciones de la docencia.'®

La problematica que tengo es de como lograr la disciplina en el aula mediante
la motivacién como alternativa. Ya que se pudo observar que es causa del desinterés

de los alumnos y con ello no lograremos los objetivos de estudio.

Con ello considero que el proyecto elegido fue el conveniente, ya que permitira
investigar mi practica docente, realizar cambios y siendo éste a nivel grupo en donde
estan involucrados maestro, alumno y padres de familiay que cada uno debe tener

responsabilidad en el trabajo y llevar a cabo la alternativa para lograr obtener los

o ARIAS, Marco Daniel. "El proyecto pedagdégico de accion docente. Antologia basica UPN Hacia
lainnovaciéon. México, 1995. p. 66
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resultados que nos proponemos.

Es por ello que el maestro debe buscar estrategias y a su vez aplicarlas en el

grupo para que el alumno obtenga una mejor disciplina.

Que el maestro tenga un cambio de actitud en su trabajo escolar, y que despierte
en los alumnos la motivacion y el interés, que ellos logren desarrollar todas las

capacidades que ya tienen.

C. Ladisciplinaen el aula

Tomando como punto de partida el acto de indisciplina se va a trabajar en

funcion de la asistencia y reflexion que cada caso requiera.

A traveés del conocimiento del problema emocional, social o familiar de cada
nifio, se podra pedir consultas necesarias y trazar estrategias en conjunto con la

escuelay familia, etc.

También es indispensable mencionar que se pretende lograr la actitud y control

emocional del docente frente al grupo, al que trata de educar en un marco de disciplina.

Dentro del aula una de las mayores dificultades que presenta la educacion, ya
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sea en escuela privada o publica, son los trastornos de conducta que observamos

dentroy fuera del aula.

El aprender a controlar el orden en el aula en beneficio del aprendizaje, no es
nada facil para el docente, y comprometer a los padres, poner limites en beneficio

de la educacion de sus hijos es un trabajo sin garantias.

La falta de disciplina en el aula es un factor comun en todas partes lo que
marca la diferencia es la capacidad del docente de mantener el orden, para que eso
suceda, deben fluir al mismo tiempo varios factores. Ya que sin disciplina en el
aprendizaje, las buenas intenciones no sirven para nada, también es necesario un

diagnéstico de los pequefios agitadores para poder tener éxito en las tareas.

“Ladisciplina es una virtud que modifica a quien la practica y también al medio

ambiente donde se ejerce".™

La capacidad de mantener el orden en el aula es en gran parte de acuerdo a la
personalidad del docente. En otros tiempos, no era tanto la exigencia de nuestros
alumnos no significaba problema sin embargo en esta época los alumnos si

demandan mas calidad en las aulas.

1 Enciclopedia Psicopedagégica del docente. Tomo 4 Indisciplina'y Transtornos de conducta. Landeira
edicionesS.A. 2002, p. 9.
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Uno de los aspectos importantes a mencionar es que al estar trabajando con
grupo de nifios se debe de tener cierta distancia afectiva con cada uno de los
integrantes, con la finalidad de ser mas objetivos a la hora de tomar decisiones o

emitir juicios.

Lamentablemente para nosotros no es posible con los nifios de la escuela
debido a la multifuncion que desarrollamos como docentes por ejemplo cuando antes
de empezar la clase se tiene que mirar silos alumnos vienen con alguna situaciéon
gue demuestre que no traen alguna situacién de conflicto, y esto nos lleva a que
dificilmente el alumno asimile mas bien como un miembro mas de su familia que

como el educador que transmite conocimiento en beneficio de su desarrollo personal.

“La multifuncion social del docente altera en el nifio, la division de roles y el

aquiy el ahora en su trabajo y obligaciones especificas".?

No se dice que todos los beneficios extra que brinda la escuela no sean buenos
y necesarios. Lo ideal seria que estas funciones las cumplieran personal no docente
de la escuela como por ejemplo psicoldgico, trabajadora social, maestro de apoyo,

ya que la escuela no cuenta con este tipo de apoyo.

2| bid, p. 12.

- 27 -



A partir de la multifuncién el nifio traslada segin su mundo interno, masivamente
sobre el maestro toda la carga afectiva, buena o mala que tenga con sus padres.
Pero la multifuncidén ya existente se ha convertido en uno de los factores mas

influyentes a la hora de mantener el orden y la atencion en clase.

El mantener la disciplina en el aula y poner los limites en tiempo y forma son
tareas educativas y sociales que tienen mucho qué ver con lo que se llaman relaciones
entre docentes y alumnos. Estan presentes a lo largo de toda la existencia y las
relaciones vinculares que dejan mas huellas después de las familiares son las vividas

en la escuela.

D. Los padres de familiay su intervencién

Eltema de los padres es muy delicado "la clase sobre los padres pertenece al

programa de vida, los chicos no molestan, los que molestan son los padres".*

El tema de los padres siempre ha sido un problema para todos los que
trabajamos con nifios. Hay grandes excepciones, pero no son la mayoria se requiere
de bastante experiencia para el trato hacia ellos para obtener un resultado éptimo.

Cuando se presenta una situacion conflictiva donde estan incluidos los padres, no

B bidem, p. 57.
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hay reglas fijas cada caso requiere de un trato en particular.

La mayoria de los padres despiertan en nosotros sentimientos de odio o amor
al mismo tiempo, es impredecible saber con que tema pueden presentarse, tampoco

sabemos como van a reaccionar ante tal o cual situacion.

Los aspectos de la personalidad del adulto promedio reservan ciertos
parametros de regularidad, lo cual facilita la comunicacion, el didlogo con esa persona
gue no hemos tratado con regularidad, pero que al momento de enfrentarse con los
problemas de sus hijos se comportan como nifios asustados, se ponen a la defensiva,

hasta que después se reponeny pueden actuar normalmente.

E. Aprendizaje

"El educador debe estructurar el ambiente para ofrecer una rica fuente de

estimulacion al alumno que le permita desenvolverse en su propio ritmo".*

El sujeto desde que nace esta en relacion con objetos y de esta interaccion se

da el aprendizaje, este proceso se lleva a efecto durante todo el desarrollo del sujeto

4 ARAUJO, Joao B. y CLIFTON, B. Chadwick. La Teoria de Piaget. En antologia El nifio, desarrollo
y proceso de construccién del conocimiento. México, 1994. p. 106
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con el objeto, que el objeto establece relaciones, extra e informaciones, que es capaz

de aplicar en situaciones diversas y diferentes del contexto en que se adquirieron.

Se considera que es el alumno quien debe construir el conocimiento,
fundamentado en una teoria constructivista. "Piaget enuncia que existe una
continuidad entre los procesos de adquisicion del conocimiento y la organizacion

biol6gica del sujeto".*®

En el aspecto biologico se refiere a las posibilidades determinadas
genéticamente y que son invariantes, no asi los procesos de maduracion biologica
que le permite relacionarse y adaptarse al entorno fisico y social, que mediante la
interaccion con él, el alumno va construyendo el conocimiento desde elementos muy

simples hasta conocimientos totalmente abstractos y formales.

La construccién del conocimiento se da por la interaccion del nifio con los
objetos y el entorno y se logra mediante los procesos de asimilacion, acomodacion

y el equilibrio y es el resusltado de la adecuada adaptacion del individuo.

El aprendizaje es un proceso espontaneo y continuo que incluye cuatro factores:

- Maduracidn, es un proceso importante mas no definitivo en el proceso, toma

parte en cada cambio que se da durante el desarrollo del nifio.

- Experiencia, todos los medios que rodean al individuo van a ser tomados como

5| bidem. p. 107
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factores importantes, basicos en el desarrollo de las estructuras del
conocimiento.

- Transmision social, es importante pero el individuo no sélo puede recibir
informacién valiosa mediante el lenguaje o por medio de la educacién
transmitida en la escuela.

- Desarrollo del equilibrio, va a ser un proceso activo mediante éste se dara la

autocorreccion y autorregulacion.

F. Evaluacioén

Por lo general se hace uso de diferentes corrientes tedricas que dan como
resultado distintas formas de trabajar dentro del aula escolar y tomando en cuenta

gue segun las experiencias que cada maestro tenga sobre la evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje no puede ser Unicamente objetiva, sin embargo
en el proceso de evaluaciéon no se puede hacer a un lado la influencia del docente.
"Seran fundamentalmente los alumnos y el maestro quienes participen en la
evaluacion, ya que es absurdo que la valoracion de cualquier accion de aprendizaje
se realice a través de personas extrafias a la vivencia de la experiencia educativa

porque al hacerse asi se pierde la esencia misma del proceso".*®

Es aqui donde los involucrados asumen el rol de sujetos y objetos de la

evaluacion, que les permite jugar un papel activo y decisivo en todos los momentos

6 DIAZ, Barriga Angel. Tesis para una teoria de la evaluacion y sus implicaciones en la docencia.
Médulo Pedagdgico. P.A.C.A.E.P. p. 157
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importantes del proceso ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte la evaluacion es un proceso que permite reflexionar al participante
sobre su propio procedimiento de ensefianza, asimismo la confrontacion del proceso
con los compaferos de grupo. La evaluacién asi concebida tenderia a propiciar que

el sujeto sea autoconciente de sus propios procesos de aprendizaje.

La autoevaluacion desde el punto de vista conductista es la que se observa en
la escuela cominmente. Se aplican exdmenes a los alumnos y con base a los

resultados obtenidos se toma la decision de aprobar o reprobar.

Estos examenes se aplican después de tratar los temas en clase y al pasar el

tiempo asignado para las unidades de aprendizaje que componen el programa oficial.

Se le concede a la evaluaciéon una gran importancia tomando como punto de
apoyo para realizarla y que por medio de ella se conoce cuanto sabe el alumno
acerca de los temas tratados, pero ya la verdad es que dichos datos no son confiables

porque:

"No hay que perder de vista que estas pruebas objetivas dificilmente sirven
para medir aprendizajes, que no sean en ultima instancia memoristicos, y que por lo
tanto no fomenten el desarrollo de las capacidades criticas y creativas, la solucion

de problemas graves, el manejar de relaciones abstractas".'’

7 |bidem. P. 158
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Por lo tanto esta medicion que se practica actualmente no refleja la realidad, ni

tampoco fue creada para tratar de ayudar a nadie.
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CAPITULO IV
ESTRATEGIAS

A. Plan de trabajo

Se realizara una reunion de los comparieros de la institucion para dar a conocer
el proyecto. Con el apoyo de las reuniones colegiadas y con el gran apoyo del

directivo.

Sevan arealizar juntas con los padres de familia donde se va a dar a conocer

la problematica y como estéa afectando la ensefianza y el aprendizaje de sus hijos.

El trabajo estara apoyado en materiales que van a servir de apoyo a los padres

y alumnos.

Las estrategias fueron planeadas considerando los elementos tedricos, que
van a dar el sustento tedrico a el trabajo, y que por una parte muestra como se da el
desarrollo del aprendizaje en el ser humano y la didactica critica considerada como

una propuesta de reflexion sobre nuestra practica dentro del aula.

Las estrategias que se aplicaron al grupo, son las que a continuacion se



mencionan y sobre éstas podemos agregar gue no se limitaron estrictamente a un
tiempo y un espacio, sino que se decidié continuar con ciertas estrategias hasta
finalizar el ciclo escolar, ya que los resultados se podian observar desde el momento
de la aplicacién y a un corto plazo. Considero que los resultados pudieran mejorar

si se aplicara desde el inicio del ciclo escolar.

Una de las limitaciones o dificultades que mas enfrentamos durante la aplicacion

del proyecto es el tiempo limitado que tenemos para desarrollar los contenidos del

avance programatico, tan amplio gue tenemos en el nivel primaria.
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B. Plan de accién

Nombre dela | Proposito Material Desarrollo Evaluacion Tiempo
estrategia
Conociendo |[Sensibilizar a [ Algoddn, lija, | Se van a poner| Al estar | Unasesion
nuestros |nuestros alumnos | chocolate, |alrededor del| desarrollando
sentidos de la importancia | s o d a|salonen el piso| la actividad se
de los sentidos. | marcador, |0 enlas bancas| va a observa
tela. y pasaran de| que tanta
cinco en cinco. | disponibilidad
tienen y que
importancia le
dieron.
Invitando a [Que los padres se | Cartulinas, |Los papas{Cuando|Cinco
mis papas |involucren en el | marcadores, | asistiran los | termine  la | sesiones
proceso de |ldminas, |viernes a | exposicion se
aprendizajes de | segun cada | desarrollar el|les va a
sus hijos y que | papa. tema, ellos | entregar una
sientan que existe decidiran si es | hoja con
cordialidad entre en circulo o al | preguntas que
maestro y padres. frente delle I | o s
pizarron. Y los | contestaran y
nifos seran | después van a
oyentes. recojerse.
Un dia con | Que los alumnos | Cada nifio | Se va a formar | Sevaatomar| Cinco
mi mascota. | sepan que no es | llevard el [un circulo y | nota de como | sesiones
nadamas darles | material que | cada nifio va | hicieron su
clase sino | prepard ya | exponer su | trabajo y que
también saber que | sea en | trabajosegunel | tanto les
actividades vy [ cartulinas o |turno que le | intereso.
entretenimientos | lo que haya | toque.
tienen en las | elegido.
tardes.
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Nombre dela | Propdsito Material Desarrollo Evaluacion Tiempo

estrategia

En los |Lograr que los [Unicamente | Los nifios se van| Esta va a ser | Una sesion

zapatos del|a | u m n o s |los zapatos. [a quitar los|preguntandole

otro. comprendan que zapatos y los|acadaunoque
dentro del aula van a poner|sintié con los
existe la enfrente y se|zapatos que
diversidad devuelvenasu [no le

pertenecian.

Fscenificacion | Que los alumnos |EI Unico[Se va  a|Observar que| Una sesion

del Grito de|se den cuenta |material que [desarrollar |imporancia le

Dolores. que aun con los |van a utilizar | dentrodelaulay | dieron a su
contenidos de |vaaserunas |cada uno | papel y como
historia se puede |fichas con lo | tomara su lugar | se prepararon.
hacer mas |que les toco |y asi
divertido y que |participar. comenzara el
todos podemos trabajo.
participar y a la
vez nos
divertimos en
grupo.

Cuental Lograrqueconlos |Libros de|Se iniciara [Alfinalizarcon [C i n ¢ 0

cuentos cuentos se |cuentos. poniendo un [el cuento se |sesiones
motiven y captar letrero donde |les va hacer
su atencion vy indique que es |preguntas
aparte que hora del cuento | sobre el cuento
adquieran el posteriormente | para ver Si
habito de Ila se iniciara con |estuvieron
lectura. la atividad. atentos

durante el
mismo.

Debate Que cada uno de |Unicamente | Primeramente| Observar y|C i n ¢ o
los  alumnos |utilizardn un [se les pide que|h a c e r|sesiones
exprese con toda | cuaderno de | formen equipos | anotaciones
libertad pero con | notas. de tres alumnos | de que si

el debido respeto
sus ideas y que
interactden con
ot r o s
comparieros.

pero debe ser
con diferentes
comparfieros no
con los que
regularmente
trabajan.

realmente se
integraron con
otros
comparieros.
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C. Estrategias

Estrategia No. 1

"Conociendo nuestros sentidos"

Proposito:

Sensibilizar a nuestros alumnos de la importancia de los sentidos.

Material:

Se les van a llevar diferentes materiales para que ellos puedan oler y tocar

como por ejemplo: lija, algodon, chocolate, soda, marcador, tela, etc., esto se dara

de acuerdo a los materiales que se reunan.

Desarrollo:

* Se van a poner alrededor del salén en las bancas o en el piso como ellos lo

decidan,

* Posteriormente se les va decir quienes quieren pasar necesito primero cinco

nifos después seguimos con los demas de cinco en cinco.

* Los nifios van a tocar y oler lo que se les muestre después se va a ir anotando

guien le atin6 a los objetos ya sea a los que olieron o tocaron.
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Evaluacion:

Al estar desarrollando la actividad se va a observar que tanta disponibilidad

tienen y que importancia le dieron.

Estrategia No. 2

"Invitando a mis papas”

Propésito:

Que los padres se involucren en el proceso de aprendizajes de sus jijos y que

sientan que existe cordialidad entre maestro y padres.

Material:

Va a depender del tema que elija cada uno de los padres de familia.

Desarrollo:

* Primeramente se cit0 a junta a los papas para invitarlos a participar en el trabajo.

Y explicar el porque de la actividad.

* Como los dias que estan mas desocupados son los viernes, claro no en todos
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pero si en la mayoria los mismos papas se iban a decidir que dia asistirian

parair al salon.

* Posteriormente los papas van a elegir si trabajan uno por uno o en parejas

esto es dependiendo de ellos mismos.

* A la semana siguiente ellos ya debian estar preparados para la actividad.

Evaluacion:

Cuando termine la exposicion se les v a a entregar una hoja con preguntas que

ellos van a contestar y después seran recogidas.

Estrategia No. 3

"Un dia con mi mascota"

Propésito:

Que los alumnos sepan que no es nada mas darles clase sino también saber

que las actividades y entretenimientos tienen en las tardes.

Material:

Cada nino llevaria su mascota a la escuela.
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Desarrollo:

* Cada nifio llevaria su mascota después se va hacer un circulo para que cada
uno de los alumnos platiquen que caracteristicas tiene su mascota y porque lo

eligieron.

* Se va a pedir que algun nifio sea el moderador para que vaya dandose el

trabajo de una manera ordenada durante el desarrollo.

Evaluacion:

Se va atomar nota de codmo hicieron su trabajo y qué tanto tiempo les intereso.

Estrategia No. 4

"En los zapatos del otro”

Propésito:

Lograr que los alumnos comprendan que dentro del aula existe la diversidad.

Material:

Unicamente los zapatos.
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Desarrollo:

* Los nifios se van a quitar los zapatos y los van a poner enfrente y sevan air a

su lugar.

* Después se les va a indicar que van a ir a ponerse unos zapatos que no sean

los suyos cuando ya se los pusieron se van a su asiento.

Evaluacion:

Esta va a ser preguntandole a cada alumno que sintié con los zapatos que no

les pertenecian.

Estrategia No.5

"Escenificacion del Grito de Dolores"

Propésito:

Que los alumnos se den cuenta que aun con los contenidos de historia se puede

hacer mas divertido y que todos podemos patrticipar ya a la vez nos divertimos en

grupo.

Material:

El Gnico material que se va a utilizar es Unicarmente unas fichas en donde los
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nifos van a memorizar lo que este escrito, esas fichas yo se las voy a entregar.

Desarrollo:

* Los nifios al haber elegido el tema unos dias antes del cual se realizaria la

escenificacion.

* Se empieza a poner de acuerdo para saber como lo van a trabajar.

Evaluacion:

Obervar qué importancia le dieron a su papel y como se prepararon, ya que Si

ellos se interesaron por lo suyo, van a dar el respeto que se merece cada companero.

Estrategia No.6

"Cuenta cuentos”

Propésito:

Lograr que con los cuentos se motiven y con ello captar su atencion que con

ello se pretende que se interese mas por la lectura.

Material:

Unicamente libros de cuentos.
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Desarrollo:

* Sevaainiciar poniendo un letrero en la puerta anunciando no molestar que es

"hora del cuento” posteriormente se iniciara la actividad de leerles el cuento.

Evaluacion:

Al finalizar con el cuento se les va hacer preguntas sobre el cuento para ver si

estuvieron atentos durante el cuento.

Estrategia No. 7

"Debate"

Proposito:

Que cada uno de los alumnos exprese con toda libertad pero con el debido

respeto sus ideas y que interactien con otros comparieros.

Material:

Aqui Unicamente se va a necesitar un cuaderno de notas.

Desarrollo:

* Primeramente se les pide que formen equipos de tres alumnos estos deben
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de ser formados con diferentes compafieros no con los que usualmente forman

equipos.

* Al ponerse de acuerdo a la postura que van a defender de acuerdo al dia de

campo se van a poner en mesa redonda para comenzar el trabajo.

Evaluacion

Observar y hacer anotaciones de que si realmente se integraron con otros

compairieros.

D. Reporte de aplicacion

En la estrategia "Conociendo nuestros sentidos”, en ella los niflos estaban
muy atentos y aqui fue muy interesante ya que lo primero que se hizo fue taparle los
0j0s a varios nifilos después se sentaron en medio y se les pusieron varios objetos

como por ejemplo: texturas, lijas, algodon, papel, plastilina.

En esta actividad se pretendia que los alumnos valoraran su cuerpo y ver las

reacciones de ellos al tener una limitacion en el juego.

Al comenzar a jugar porque asi se manejo desde un principio se les hizo muy

emocionante el juego, todos querian participar.
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Querian ver que se sentia al estar tocando las texturas con los ojos cerrados,
hasta aqui todo estuvo bien, pero cuando dos de los nifios integrantes que
precisamente les toco estar en el mismo circulo, estaban tranquilos al principio del
juego pero cuando empezaron a batallar para identificar los objetos o los olores
empez6 uno de ellos a enojarse y se destapaba los 0jos, al salirse del juego, el otro
nifio que le pasé lo mismo pero no con tanta frustracion sino que fue lo normal pero
él si quiso continuar con el trabajo, asi seguimos trabajando hasta que todos los

nifios participaron.

Hay una alumna que es muy lenta para trabajar pero cuando se trata de
actividades en donde haya juego donde esté muy agradable el trabajo ella participa

con mucho entusiasmo.

En la estrategia "Invitando a mis papas", los nifios estaban muy asombrados
por la participacion de los papas y mas los nifios que eran hijos de los que iban a

exponer el tema.

Tenian los alumnos una emocion tan grande que es dificil platicar sin haberlo
visto. Ya que fue algo asombroso y por supuesto los hijos de las mamas expositoras

se veian muy orgullosos.
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Al Ultimo les dimos un aplauso y los dos nifios hijos de las mamas fueron a

darles un abrazo.

En la estrategia "Un dia con mi mascota", esta actividad fue muy importante ya
gue sintieron una gran alegria al tener a sus mascotas en el salén por supuestro que
unos niflos no llevaron en si un animal pero si por ejemplo hubo nifios que llevaron

monos de peluche o mufiecas.

Cada nifio decidi6 de qué forma iba a realizar la exposicion.

Pero un acontecimiento que pasé muy sobresaliente es el de un alumno que
ese dia se le hizo un poco tarde pero la puerta ya estaba cerrada y nosotros dentro
del salon y como el salon esta enseguida de la entrada se escuchaba al nifio que

estaba a grite y grite para que le permitieran entrar ya que nadie lo escuchaba.

Cuando me asomé y vi que era él, fui por las llaves y le abri la puerta, el nifio se
veiafeliz, ya que traia lajaula con su pajarito, y vaya que es raro ver sonreir a este
nifio, cuando llego al salon inmediatamente se integro posteriormente comentoé que
él queria ser el siguiente en participar luego al tocarle el turno sacé una cartulina'y

nos ensefid también su mascota.

Cual fue mi sorpresa que la cartulina estaba tan bien hecha ya que le hizo
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renglones para poder escribir y leyé tan bien que mas fue mi asombro ademas que
el nifo tiene dificultad para pronunciar algunas letras en lo que respecta a su trabajo
diario en clase no le interesa tanto ya que a veces lo hace sucio y esta incompleto y

cuando le toca participar se pone muy nervioso.

Por otra parte es importante mencionar que se llego la hora de recreo y los

nifios no querian salir a recreo prefirieron quedarse con la actividad.

Estrategia "En los zapatos del otro", los nifios se empezaron a quejar que no

les quedaban los zapatos.

Decian que unos estaban muy grandes que se les salian y otros que no les

entraba el pie, que estaban muy chicos.

Comentaban que no podian caminar que mejor les devolvieran los zapatos

gue les pertenecian.

De ellos mismo surgio el comentario que mejor traer los zapatos que son de
sus pies, y que debemos comprender que todos somos diferentes, y cada quien

tiene necesidades diferentes y que por ello debemos respetar y ser respetados.

En la estrategia "Escenificacion del Grito de Dolores", en esta actividad
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nuevamente vuelvo a comprobar que el trabajo en clase debe ser planeado de tal
manera que los involucre y que ademas debemos aprovechar los conocimientos y

dejen en los alumnos un conocimiento.

Primeramente los nifios escogieron el tema, esto se dio de la manera siguiente:
primero, abrieron su libro de historia en los temas que pertenecian al bloque del
bimestre se pusieron en el pizarron y ellos después de varios temas que vieron
escogieron el del Grito de Dolores mediante votaciones, uno de los nifios le dio lo
mismo diciendo que nada mas le dijeran qué le tocaba, con este nifio se me ha

dificultado hacer que se interese por las clases ya que todo le da lo mismo hacer.

Entonces ya que eligieron el tema por votacion les comento -qué les parece si
empezamos a repartir los personajes-, y hablo con el nifio que siempre esta
predispuesto que si le gustaria ser Don Miguel Hidalgo y Costillay me contest6 que
-Usted sabe y los comparieros apoyaron para animarlo para que él interpretara el

papel, y contesté -bueno yo lo hago-.

Cuando estaban repartidos todos los personajes se les dio una explicacion de
lo que iban a decir en la escenificacion cuando el alumno se da cuenta de lo que va
a decir se emociond tanto que ya queria empezar la obra. Le comento -permiteme
para que todos acaben de leer lo que les corresponde hacer en la obra- y contesta

-bueno que se apuren-. El es el nifio que tiene problemas de lenguaje y los nifios es
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comun que le digan -asi no se dice es de esa manera-, pero en esta actividad,

nadie le corregia ninguna palabra ya que el mismo procuraba hablar claro.

Creo que esta actividad fue muy favorable para mi alumno y para el resto del
grupo porque desde ese momento han respetado la forma de hablar y de comportarse
del nifio, con ello me doy cuenta que cuando los contenidos estan adaptados a la
diversidad del grupo, dan muy buenos resultados y mas aun si se relaciona con el

juego.

En la estrategia "Cuenta Cuentos", estaban con cara de asombro porque llegué
al salon y abri el estante y saqué un hoja de maquina y escribi "No molestar es hora

del cuento", la pegue en la puerta después la cerramos.

Los nifios empezaron a preguntar, ¢,n0s va a contar un cuento?, de verdad, me
sorprendieron porque no pensé que esta actividad fuera tan importante para ellos,
al sacar el librito del cuento del maletin me preguntaron si era cierto que lo iba a

contar.

Cuando comienzo a leerles el cuento todos estaban tan atentos que no se
escuchaba ni un ruido parecian estatuas, la actividad sigui6 su curso para ello llegé
el director toco y entré entonces los nifios no voltearon y segui contando el cuento

pero empieza a hablar el profesor y hago pausa, lo escucho y al mismo tiempo

_50_



comento a los nifios, el director también quiere ayudar a la princesa a salir del encierro
los nifios lo toman como parte del cuento y el profesor se da cuenta y dice: con
permiso después regreso, no hago ninglin comentario sino que sigo contando el
cuento y tomo la interrupcién como si estuviera integrado al cuento, al terminar de
contar el cuento los nifios estaban muy emocionados y no querian que se acabara el
cuento, que cuando les volvia a contar otro y quedamos que cada semana les iba a

contar uno diferente.

Me doy cuenta que los nifios requieren actividades que los motiven que sean
acorde a su edady a su realidad claro que haciendo adecuaciones correspondientes

a las situaciones que se vayan dando.

En la estrategia "El debate", en esta estrategia me llamé mucho la atencion lo
fortalecidos que estan los equipos, ya sea de dos, tres, o cuatro compafieros, que
por nada se querian separar y formar parte de otros equipos, fue muy complicado

pero se logro la adaptacion con los demas equipos.

La actividad comenzo de la siguiente manera se les dijo, todos nos vamos a
parar y van a formar siete equipos de tres alumnos cada uno aqui inmediatamente
guisieron hacer equipo con los que ya estaba pero al comentarles que van a formarlos
con diferentes compafieros no con los que estan sentados diariamente, para esto

todos se quedaron calladitos parecia que no habia nadie y les dije formaran ya sus
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equipos, no sabian qué hacer no se podian mover para escoger en qué equipo quedar,
les comento que es muy importante que ellos conozcan a sus demas comparieros y

gue ademas también los conozcan a ellos.

Entonces ya se fueron formando los equipos al explicarles que iban a realizar
un debate al darles la explicacion y ver el ejemplo del libro de espafiol se les hizo aun
mas interesante, de ellos sugio la inquietud y me comentan que es como si se quisiera

hacer cambio de algunas actividades pero con un analisis anterior.

Se habia organizado con anterioridad un viaje al museo semilla pero como les
llamaba la atencién ir mejor a unas albercas, se citd a junta para que las mamas
supieran los motivos por los cuales se iba a cambiar de planes y me quedé
sorprendida con la seguridad de los nifios de defender su postura ante el cambio de
planes, para ello los nifios y yo habiamos platicado que ellos defenderian su postura
y darian sus motivos para justificar el cambio. Me parecio muy relevante que los

nifios levantaban la mano para participar lo hicieron de forma organizada.
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CAPITULO V
RESULTADOS

A. Andlisis e interpretacion de los resultados

En relacion con los datos sabemos que se consideran como una serie de
informaciones de los sujetos y de la realidad, como el diario de campo, grabaciones,
videos, etc. Ya que estos datos confirman la informacién que se recabd de la situacion,
nos va a permitir apoyarnos en la informacion recabada durante la alternativa, que

se llevd a cabo mediante la aplicaciéon de varios instrumentos.

El dato es "una elaboracion, de mayor o menor nivel, realizada por el
investigador o por cualquier otro sujeto presente en el campo de estudio, en la que
se recoge informacion acerca de la realidad interna o externa a los sujetos y que es

utilizada con propdésitos indagatorios".*®

Cuando ya se tiene la recogida de datos se pasa a el analisis que se concibe

8 RODRIGUEZ Gomez Gregorio. Metodologia delainvestigacion cualitativa. Ed. Aljibe Espafia, 1996, p.198.



como: "un conjunto de manipulaciones, transformaciones, operaciones, reflexiones,
comprobaciones, que realizamos sobre los datos con el fin de extraer un significado

de un problema de investigacién".t®

Con el andlisis de datos podremos examinar elementos de la informacion que

permita alcanzar un mayor conocimiento de la realidad estudiada.

Podemos obtener informacion mediante las notas de campo, ya que en ellas

pueden aparecer juicios, opiniones, sospechas, etc

Posteriormente una vez recabada la informacién en el andlisis de datos
pasamos a la separacion de unidades en los cuales se deben tomar en cuenta

criterios para poder hacer la segmentacion de datos.

- Criterios tematicos: aqui se toman en cuenta las conversaciones, sucesos,

actividades que ocurren en la situacion estudiada.

- Criterios conversacionales: es cuando intervienen diferentes sujetos en

entrevistas o reuniones de grupos.

- Criterios sociales: relacion con la informacion que se obtienen de los sujetos

1| bid. p. 199.
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gue ocupan un mismo rol social.

Dichos aspectos pueden ser utilizados por el investigador segun €l lo decida.

Una categoria se va definiendo a medida que se van analizando los datos y
gue ademas se va reflexionando acerca de los contenidos y ahi es cuando se debe

definir que topico puede ser el indicado para cada unidad.

Que deben ser tomadas en cuenta las siguientes caracteristicas:

- Objetividad. Las categorias deben resultar claras para disintos cédigos.

- Pertinencia. Las categoria deben ser relevantes en relacion a los objetivos de

estudio y adecuadas al contenido.

Enrelacion a la categorizacion ésta constituye una importante herramienta en
el andlisis de datos cualitativos, ya que hace posible clarificar las concepciones de

las unidades que son cubiertas con un mismo tépico.

Por ultimo se habla de las unidades de texto que éstas a su vez consiste en
analizar las unidades de los datos para identificar en ellas determinados elementos

que faciliten la clasificacion en una u otra categoria.
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Una vez obtenidas las conclusiones se debe confirmar que los resultados

correspondan a las interpretaciones del trabajo realizado.

B. Procesamiento

A continuacion con base en los resultados obtenidos se realizo la siguiente

categorizacion de la informacion:

UNIDAD DE TEXTO CATEGORIA CONSTRUCTO
Al comenzar a jugar | Motivacion El juego es natural para el
porque asi se les manejO ser humano.

desde un principio, se les
hizo muy emocionante el
juego todos querian

participar.

Cada nifio propuso una [ Compromiso Porgue al sentir confianza en
forma de exposicion de su si mismos pueden proponer
trabajo. su propia forma de trabajo.

El nifo que tiene | Estado de animo La actividad que se

problemas de integracion, realizaba lo motivo de tal
estaba ansioso para manera que logro integrarse
poder presentar su trabajo con sus demas comparneros.

y los demas alumnos
estuvieron muy atentos a

Su exposicion.
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Se llego6 la hora de recreo y
los niflos no querian salir al
recreo, prefirieron seguir con
la actividad.

Seguridad de los nifios de
defender su postura ante el
cambio de planes.

Es muy dificil que este alumno
se integre a las actividades
pero cuando se le comento
que iba a personificar
accedio aunque fuera con

enojo.

Los nifios lograron adaptarse
con otros compafieros y
terminar las actividades con
éxito.

Disposicion

Patrones
conducta

Desempeiio

Adaptacion

de

Cuando existe la
motivacion en el trabajo se
van a obtener resultados

muy ravorables.

Afortunadamente los
ninos adquirieron una
seguridad para expresar
sus ideas.

Se logro al propiciar una
actividad que logré

despertar su interés.

Los alumnos pudieron
darse cuenta lo
importante que es
interacturar con otros

compairieros.
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C. Red conceptual

A partir de lainformacion obtenida en el trabajo realizo un andlisis mediante el

cual surgieron las siguientes categorias:

¢, Como favorecer la disciplina en el grupo de 3er grado?

Motivacion

Compromiso Estado de animo Disposicion
Desempefio Patrones de conducta
Adaptacion

D. Conceptualizacién

En relacion con la motivacion es un incentivo que se le debe proveer a nuestros

alumnos en los contenidos ya que algunos de ellos no lo hacen porgue no se sienten
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motivados a hacerlos.

La preferencias y los gustos no llevan a la eleccidn de varias opciones y casi

siempre es una actitud conSciente y esta controlada por la voluntad del alumno.

Ahora pasando al grado de compromiso que nuestro alumno tiene respecto a

las actividades sera en cuanto a:

- gué se quiere aprender
- como se quiere aprender

- a qué ritmo se quiere aprender

Es por ello que cuando se presenten a los alumnos las actividades se tenga

plenamente aclarado que objetivos queremos lograr en los nifios.

En relacion al estado de &nimo de nuestros alumnos seré un factor determinante
para que esté plenamente su atencion dentro de las actividades y no estar nada

mas fisicamente sin tener relacion con lo que se esta llevando a cabo.

Dependiendo punto anterior el alumno tendré toda la disposicion para realizar
una accion determinada que ésta estara acompafnada de la motivacion ya que en

gran medida esta condicionara si hace o no hace el trabajo.
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En relacion a las preferencias éstas nos llevan a los gustos y posibilidades de
poder elegir entre varias opciones y casi siempre es una actitud consciente y que se

controla con la voluntad del sujeto.

Los patrones de conducta son caracteristicas evidentes que presenta un

individuo ante una situacion dada.

Son reacciones ante ciertos estimulos del exterior y éstos van de alguna manera

a determinar el desempeiio del trabajo.

Al identificar el estilo de cada uno de nuestros alumnos podemos predecir las

conductas y desempefios que tendran los nifios ante alguna situacion.

Sin embargo aunque existen nifilos con caracteristicas muy parecidas lo cierto

es que los estilos de aprendizaje seran diferentes.

El hecho de que una persona realice actividades de alguna forma indica que

es el resultado de una serie de experiencias, preferencias y gustos que pueden

deberse a diversos factores en el desarrollo sociocultural.

E. Propuesta

En el transcurso de la preparacion profesional como docente que he adquirido
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en la Universidad Pedagdgica Nacional, he tenido la oportunidad de innovar mi
practica por ello es que los docentes debemos de estar preparados para enfocar
los recursos que se tienen alrededor para poder vencer la adversidad y los obstaculos

gue se interponen en el logro de las metas que se han propuesto.

En relacion a las estrategias que se aplicaron tuvieron congruencia con los
propositos establecidos, aunque el aplicar estas estrategias debe de hacerse de
manera periddica, que las actividades se den en forma grupal y por equipos ya que
al trabajar de esa forma permite que los alumnos se integren con sus comparneros y

gue a su vez se respeteny colaboren en las actividades.

Debemos tomar en cuenta las caracteristicas de los alumnos ya que en
ocasiones los queremos tratar como personas adultas por lo tanto las actividades

deben de ser enfocadas a los nifos.

Nosotros debemos darle a los nifios la oportunidad para asumir
responsabilidades que fortalezcan las acciones que realicen ya sea en la escuela,

casa o0 en la comunidad, esto a su vez le otrorga una sensacion de pertenencia.

Debemos reforzar la autodisciplina a través de la ensefianza de habilidades
paratomar decisiones y resolver problemas. Considero que el juego puede ser una

de las herramientas indispensables para cualquier docente que desee mejorar su

_61_



practica, ya que éste es una ded las caracteristicas principales en la edad escolary
el partir de sus intereses y necesidades nos permite favorecer los procesos en un

ambiente favorable.

Debemos estimular sus logros y es por ello que se propone aplicar actividades

gue lo motiven a realizar con gusto el trabajo.

Adquirir el compromiso los docentes de que la clave de toda la gama de
actividades que se les dan al nifio es que aprenda a sacar el mejor provecho de sus
recursos y areas de competencia ya sea que éstas son fuerzas poderosas que le

apoyaran para disminuir el impacto negativo de alguna situacion que se le presente.

Se propone que debemos obviar que nuestros alumnos entendieron las
instrucciones de las actividades ya que si se requiere cambiar algunas situaciones
se tendrd que dar las instrucciones de manera individual o buscar a un tutor que en
este caso puede ser un compariero del mismo grupo que apoye a el alumno que se

le dificulta un poco mas.

Tomar conciencia de que nuestros alumnos no van a la escuela con el propdésito

o la finalidad de echar a perder la clase.

Van a aprender y a sentir la sensacion de logro y esto depende de la preparacion

gue tenemos y de la empatia que les transmitimos.
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Durante la aplicacion de ciertas actividades se observo la dificultad con la que
el nifo acepta o cree en sus cualidades y reconoce la de sus comparieros por lo que
se propone, tomar acuerdos entre padres de familia y el maestro, para mejorar
nuestras actitudes o conductas negativas con los nifios, como una mediada mas a

fortalecer la autoconfianza del nifio y que crezca su autoestima.

Otra situacion es mantener la comunicacion con los padres de familia, ya
gue ésta constituye un factor muy importante para conocer al alumno, no sélo en el
contexto escolar, sino en el familiar y asi estar en posicion de entenderlo y guiarlo de

la mejor forma.
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CONCLUSIONES

La investigacion que se realizo se inicio con el diagndstico ya que en él se
detectd que los alumnos no se encuentran motivados a realizar las actividades, lo

cual ésta es causa de la indisciplina.

Este proyecto de accion docente se realizo con la finalidad de motivar a los
alumnos y llevarlos a un mejor comportamiento en el aula. Es por ello que en la
alternativa se trabajo con estrategias basadas en el juego ya que en la edad escolar
en que se encuentran los nifios favorece bastante el trabajo ya que se logré desarrollar
en los alumnos actitudes de cooperacion, respeto, comparierismo, lo cual influyé

para que el trabajo se realizara en armoniay se cumplieran los objetivos.

Ademas de lo anterior que en las actividades que se emplearon se tomaban
en cuenta los intereses y necesidades de mis alumnos y con ello se propicio la

motivacion y participacion de los alumnos.

El trabajo de los padres en el aula de clases me permitio darme cuentay a los
papas también de lo importante que es trabajar en conjunto ya que los nifios se

mostraron demasiado emocionados cada vez que se presentaban los papas.



Sin embargo, muchos educadores, profesores y directivos pasan por alto que
dentro de ese conjunto humano, existen asimismo diferencias en los individuos que
no necesariamente son notorias y que influyen directa o indirectamente en el
desarrollo del alumno, en sus formas de interaccion social y por supuesto, en sus

procesos de ensefianzay del aprendizaje.

Es por ello que considero que los docentes nos demos a latarea de conocer
mas de cerca de nuestros alumnos y adecuar los contenidos para que realmente se

dé el aprendizaje.

Los docentes debemos de tomar en cuenta las diferencias que son clasificadas
como de caracter psicoldgico, sociologico e intelectual. Las primeras se refieren a
la motivacion, las emociones, las segundas son las que se refieren a la interaccion
de los alumnos con los otros sujetos y las ultimas que son las preferencias y la

creatividad que tenga el alumno.

A manera personal como docente concluyo que debo de tomar en cuenta las

diferentes personalidades de los alumnos.
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