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INTRODUCCIÓN 
 
 
 
 
 

La formación en valores, es un tema que ha cobrado interés hoy en 

día, debido a aumento y surgimiento  de problemáticas sociales que afectan 

a nuestra población infantil y juvenil principalmente, impidiendo con ello, el 

desarrollo armónico de sus capacidades y habilidades dentro de la escuela, 

la familia y la sociedad. 

 

El presente trabajo, es un proyecto de investigación docente, surgido 

a raíz de la observación de conductas agresivas de los niños de educación 

primaria en el aula de trabajo, debido a la falta de conocimiento y práctica de 

los valores sociales necesarios para lograr una sana convivencia. 

 

Su finalidad, radica en ser una herramienta valiosa, para todas 

aquellas personas dedicadas a la formación de niños, y que como yo, están 

en la búsqueda constante de información actualizada y  estrategias grupales 

que nos permitan mejorar nuestra labor docente cotidiana,  y la adquisición 

de valores. 

 

Para su realización se contemplaron, como puntos de reflexión, 

análisis e investigación, tanto a los sujetos participantes en el proceso 

educativo de los niños (maestro-alumno-padre) como a todos aquellos 
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aspectos relevantes que giran en torno a la temática sobre la formación y 

práctica de valores en los niños en edad  escolar de primaria; teniendo como 

apoyo para ello, la teoría pedagógica necesaria y adquirida a través de los 

cursos estudiados  en la Licenciatura en Educación Primaria  plan 1994, de 

la Universidad Pedagógica Nacional. 

 

El desarrollo del trabajo, se presenta a través de cinco capítulos, 

estructurados de acuerdo  a las etapas progresivas del proyecto de 

investigación, los cuales  contienen la siguiente información. 

 

El primer capítulo,  trata sobre la elaboración  y aplicación de un 

Diagnóstico a los sujetos participantes, permitiendo delimitar la problemática 

significativa dentro del grupo de trabajo, que afecta considerablemente su 

desempeño académico y  más profundamente su proceso de socialización. 

 

El segundo capítulo, plantea a través de la experiencia del docente, 

una reflexión sobre las posibles causas de dicha problemática, así como 

también el grado de impacto dentro del aula de trabajo; llegando a la 

confirmación y planteamiento del problema en donde se destacan los 

propósitos a lograr como alternativa de solución. 

 

El tercer capítulo, representa la fundamentación teórica de todos los 

aspectos destacados como relevantes dentro de la alternativa, los cuales, 

permiten ampliar los conocimientos del docente sobre la temática y 
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comprender como se  puede transformar  la práctica educativa en beneficio 

de los alumnos. 

 

El capítulo cuarto, describe, mediante un Plan de Trabajo,  todos los 

puntos  que se tomarán en cuenta para llevar a la práctica las estrategias 

elaboradas para alumnos y padres de familia, mismas  que pretenden la 

reflexión, adquisición y práctica de los valores sociales como el respeto, la 

tolerancia y la solidaridad, en beneficio de la sana convivencia. 

 

En el quinto y último capítulo, se concentran los resultados, los cuales 

son sometidos a un análisis profundo, permitiendo resaltar los puntos 

esenciales que favorecen  la temática y plasmarlos mediante propuestas  

que sean susceptibles de ser llevadas a la práctica y favorezcan  la 

formación  de valores en los niños. 

 

El trabajo termina, expresando como conclusiones, las experiencias 

vividas a lo largo de los ocho semestres estudiados en la Licenciatura, 

mismos que me permitieron reflexionar, modificar y fortalecer mi desempeño 

como docente frente a grupo, así  como la realización del presente proyecto; 

que no tiene otra finalidad, más que mejorar el aprovechamiento académico 

de los niños y  fortalecer la práctica de valores para la sana convivencia, no 

sólo dentro del aula sino también en la escuela, la familia y la sociedad. 
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CAPÍTULO  I 

DIAGNÓSTICO PEDAGÓGICO 

 

A. Problemática significativa. 

 

El trabajo del maestro es una tarea ardua y complicada que exige 

una mejor preparación y una constante actualización para enfrentar las 

situaciones que son un obstáculo en su labor docente. 

 

En el grupo de primer grado de primaria que atiendo, se han 

detectado situaciones que aparecen de manera constante en los alumnos, 

referente  a las “conductas agresivas” que afectan las relaciones entre los 

niños, impidiendo que se cumpla uno de los principales objetivos que se 

pretenden en el primer ciclo de educación primaria como: “el de propiciar 

la socialización como un elemento importante en el proceso de 

adquisición de aprendizajes significativos”1. 

 

Para identificar la problemática antes mencionada, se tuvo la 

necesidad de practicarle al grupo un Diagnóstico,  que de acuerdo al 

Diccionario de la Real Academia de la Lengua Española, se define como: 

“un conjunto de signos que sirven para fijar el carácter peculiar de una 

                                            
1 SEP. Plan y Programas de Estudio 1993, Educación Básica Primaria. Fernández Editores. 
México D.F. 1993 p.125  
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enfermedad”2, y que transformado a las características propias de la 

docencia,  se convierte en un Diagnóstico pedagógico  con el siguiente 

significado: 

 “Es  la herramienta de la que se valen los profesores y 
el colectivo escolar para obtener mejores frutos en las 
acciones docentes, mediante un proceso de investigación para 
analizar el origen, desarrollo y perspectiva de los conflictos, 
dificultades o contradicciones importantes que se dan en la 
práctica docente donde están inmersos profesores y 
alumnos.”3 

 

El buscar posibles causas o respuestas a las interrogantes sobre esta 

problemática, sugiere la realización de un estudio etnográfico para indagar 

sobre algunos factores que considero influyen significativamente sobre la 

misma, como son: el nivel de desarrollo cognitivo de los niños a esta edad, 

sus experiencias escolares previas, la influencia del medio socioeconómico y 

cultural (contexto de procedencia), la actitud del maestro, el currículum y las 

metodologías  didácticas. 

 

Las investigaciones realizadas en el presente trabajo, están basadas 

en un primer momento en el Paradigma Interpretativo,  en el cual “ la 

realidad, es interpretada a través de los significados que se otorgan a las 

acciones, de acuerdo al contexto del individuo”4 ya  que, la problemática 

detectada en el grupo esta íntimamente relacionada con los esquemas 

                                            
2 DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPAÑOLA. Editorial Océano. México 1996 p. 269 
3 ARIAS Ochoa, Marcos Daniel. “El diagnóstico pedagógico” en Metodología de la 
Investigación IV, (LEP y LEPMI) México UPN-SEP 1990 pp.15-32. 
 
4 CARR, Wlifred y KEMMIS, Stephen (1988) ”Los paradigmas de la investigación educativa”   
en Antología , Investigación de la Práctica Docente Propia UPN.  p 25 
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conductuales de los niños y  la interpretación que  hago de ellos, misma  que 

a través de una comprensión empática, intento descubrir el origen  de las 

reglas sociales que imperan en el contexto familiar del cual proceden y que 

determinan sus propias acciones. 

 

 Por otro lado, en un segundo momento, baso los resultados arrojados 

por   los instrumentos utilizados  en el Paradigma critico-dialéctico, donde 

“…a través de la interacción sujeto-objeto, apuntaría a comprometer a los 

enseñantes, los estudiantes y los padres en misiones de análisis crítico de 

sus propias situaciones con vistas a transformarlas, y mejorarlas para los 

estudiantes, enseñantes y la sociedad entera”5, ya que al  intentar 

comprender los factores que  influyen en la  problemática grupal, es 

necesario realizar un análisis crítico, tanto de las interacciones que se dan 

dentro del aula de trabajo como de la práctica educativa propia, con base en 

los fundamentos teóricos acordes a ella, mediante una metodología de 

investigación-acción con la finalidad de  transformarla y mejorarla. 

 

a) El grupo. 

 

   A lo largo del desempeño docente cotidiano, he observado 

constantes actitudes agresivas entre los niños, dentro del aula por los 

materiales de trabajo, por el lugar en la fila al revisar trabajos, por los libros 

del Rincón de Lecturas, porque los trabajos se parecen, por tomar objetos 

                                            
5 Ibidem  p.27 
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tirados o que no les pertenecen, porque no ayudan en los trabajos por 

equipo, por decir groserías,  por accidentes leves, etc. y fuera del aula  a la 

hora del recreo,  las dificultades se dan generalmente a causa de los juegos 

y durante la formación; el caso es que  las agresiones aparecen  entre niños 

y niñas, sin importar tamaño, complexión o sexo.  

 

         En los momentos en que estas situaciones se hacen 

presentes, trato de remediarlas mediante el diálogo, les hago ver con 

ejemplos sencillos que pelear y lastimarse no es correcto, los convenzo 

para que ambos reconozcan su error, se disculpen y prometan no volverlo 

a hacer; pero esta técnica solo da resultados momentáneos, las 

agresiones  se siguen dando y en ocasiones, cuando me siento 

impotente, aplico sanciones y castigos arbitrarios para controlarlos y 

poder trabajar. 

 

Hay ocasiones en que la conducta de los niños es sorprendente; en 

una de las observaciones registradas en el diario de campo, presento un 

problema en donde un pequeño llamado Alonso le dio un puñetazo a una 

niña durante un juego a la hora del recreo, las maestras que presenciaron 

lo sucedido, dijeron que el niño fue demasiado agresivo con su 

compañera; al momento de enfrentarlos para conocer los motivos del 

altercado se culpaban mutuamente, hice mi rutina de convencimiento y le 

dije a la niña que podía volver a su recreo, a Alonso le pedí que se 

quedara otro momento para que platicáramos,  ya que no era la primera 
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vez que le pegaba a las niñas, retomamos la plática y le dije que no era 

correcto lo que había hecho y al preguntarle, como un ejemplo,  si su 

papá le pegaba a su mamá , y   respondió que sí, pude comprender un 

poco su actitud, llegamos a un acuerdo sobre su conducta  y nos 

quedamos en el salón  jugando con un rompecabezas el tiempo que 

quedaba de recreo. 

 

Situaciones como ésta y muchas otras que se presentan  

frecuentemente  en el grupo, me han llevado a designar  la problemática 

significativa sobre “las conductas agresivas de los niños”. 

 

Con el afán de conocer  y comprender las actitudes de los 

alumnos, inicié la tarea de investigar sobre los factores que considero 

influyen  en ellos, iniciando con las características propias de su edad que 

de acuerdo con Piaget y sus teorías sobre el desarrollo de los niños, los 

de  6 y 7 años  se ubican en el estadío  preoperatorio,  en el cual destaca 

que: 

 “En este periodo el niño toma conciencia del mundo y a 
través del juego, reproduce situaciones que le han 
impresionado ya sean agradables o negativas, tiene dificultad 
en la comprensión del punto de vista ajeno, se basa en el 
desarrollo egocéntrico y en las intuiciones lógicas 
fundamentadas en la percepción, presenta un desarrollo 
gradual del lenguaje y del pensamiento simbólico.”6  

 

                                            
6 PIAGET, Jean. “Estadíos del desarrollo cognitivo” en Factores de Aprendizaje. 
Enciclopedia  general de la educación, Editorial Océano; Barcelona España.1999 pp.294-
298. 
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Lo anterior, me permite entender con mayor  claridad, los 

comportamientos que los niños manifiestan ante situaciones  que se tornan 

problemáticas para ellos, ya que muchas de ellas son actitudes normales y 

propias de su edad y otras son producto de la influencia del medio familiar y 

social en el que se desenvuelve; por lo tanto, estas circunstancias son las 

que hacen más difícil su proceso de adaptación  a un muevo medio social (la 

escuela) en donde  conviven día a día con una gran diversidad de personas 

y situaciones nuevas para ellos.  De tal manera que: “El individuo al 

interactuar con el ambiente, se encuentra con acontecimientos que no 

pueden  ser adecuadamente procesados  en sus estructuras cognitivas, lo 

cual produce un desequilibrio.”7 

 

 

b) La escuela. 

 

Un aspecto fundamental que es importante señalar sobre la población  

escolar  que atendemos en la Escuela Primaria “ Luis Urías Belderraín” #  

2182, turno vespertino, ubicada en la colonia San Felipe de esta ciudad, es 

que el 90%  de los alumnos, no pertenece al sector donde ésta se ubica;  

estudian aquí por diversas razones, una de ellas es que sus padres desean 

ofrecerles una mejor y más completa educación, apoyando el aspecto 

académico con clases de inglés y computación que ofrece esta institución, 

                                            
7 AJURIAGUERRA J. DE  Estudios del desarrollo de Jean Piaget en “Manual de Psiquiatría 
Infantil”. Barcelona México.1983  pp.24-29. 
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porque pretenden asegurar un  lugar en las escuelas de educación media y 

superior del sector al egresar de aquí, porque está ubicada en un lugar 

céntrico y queda de paso a sus trabajos, porque ya no encontraron cupo en 

el turno matutino o  simplemente porque  ya no pudieron pagar los altos 

costos de una escuela particular.  

 

c) El contexto. 

 

 La información  recabada sobre el contexto de procedencia de los 

niños del grupo,  indica que  pertenecen a familias jóvenes que empiezan a 

construir su propio patrimonio familiar, que viven en colonias o 

fraccionamientos de reciente creación ubicados la mayoría de ellos en las 

zonas periféricas de la ciudad; que el nivel académico  de los padres no es 

muy alto, la mayor parte  cursó el nivel secundaria, bachillerato o carreras 

técnicas y  muy pocos alcanzaron el nivel profesional; que se emplean en 

industrias maquiladoras, empleos de gobierno y algunos comerciantes en 

pequeño ; sin embargo su nivel económico es bueno  y tienen la posibilidad 

de ofrecer a sus hijos una vivienda digna, una buena alimentación, servicio 

médico,  y   los  materiales necesarios para su educación. 

 

Es importante mencionar  que actualmente existen muchos peligros 

para  los niños, y más para los que andan  en las calles, son constantes las 

situaciones de abuso, maltrato,  robo y secuestro de infantes; tanta 

inseguridad ha provocado extremar los cuidados para los niños pequeños, 
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siendo el lugar más seguro para jugar,  su casa; esta situación provoca que  

no convivan con otros niños fuera del ambiente familiar, no tienen la 

oportunidad de tener nuevas experiencias y aprendizajes, limitando de esta 

manera  su proceso de socialización, ya que siempre están al cuidado de 

sus padres o de algún familiar. 

 

 “Las presiones ejercidas por las familias a través de las  
respuestas que dan al niño en forma de actitudes, acciones 
concretas  y  transmisiones verbales ,  conforman su concepción 
verbal. En la medida en que las condiciones sociales ostenten 
una mayor rigidez, obligarán al individuo a someterse a ellos e 
impedirán  su transformación,”8 

 

 

Por lo tanto la  mayor parte del tiempo que los niños pasan fuera del 

horario escolar, lo ocupan viendo televisión o entretenidos con algún 

videojuego, son realmente pocos los que pueden practicar  otro tipo de juego 

al aire libre como ellos  lo prefieren; esto debido a la falta de hábitos, ya que 

sus  padres no les  ofrecen  opciones alternativas para ocupar mejor su 

tiempo, por diferentes situaciones como: la falta de atención a causa del 

trabajo, por las ocupaciones del hogar, por fatiga, desinterés, ignorancia  o 

simplemente porque piensan  que es la mejor manera de educar y proteger a 

sus hijos al mismo tiempo.  

 

Para los padres de familia la seguridad de sus hijos es un factor 

fundamental, ya que prefieren para ellos  juegos y entretenimientos que 
                                            
8 LOPEZ Carretero, Asunción. “Evolución de la noción de familia en el niño”. en MORENO 
Montserrat “La pedagogía operatoria”, Cuadernos de Pedagogía España 1989 pp. 271-290. 
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puedan practicar dentro del hogar,  proporcionándoles en la mayoría de los 

casos videojuegos,  que a pesar de la mala reputación que  tienen y la 

adicción que provocan,  para ellos no son ofensivos mientras se supervise la 

calidad del juego y se reglamente el horario de uso ; también ejercen una 

gran influencia  en cuanto a decidir  a los amiguitos de sus hijos con los que 

puede jugar, esto provoca que los niños tengan pocos amigos y los que son 

aceptados son generalmente vecinos, compañeros de la escuela  o 

familiares, por lo que la convivencia con otros niños se ve limitada a las 

relaciones con sus hermanos. 

 

Todo lo anterior resulta ser una carga difícil de sobrellevar en el 

momento en que, por circunstancias propias de su edad, el niño tiene que 

ingresar a instituciones educativas, junto a otros niños como él,  que se 

enfrentan una cruel realidad en donde tienen que convivir diariamente 

durante cuatro o más horas con personas completamente ajenas y 

desconocidas , por lo que “Las relaciones escolares y familiares  pueden 

crear en el niño una mayor sensibilidad de la existencia de conflictos entre 

los modelos que se les presentan,  como por  ejemplo: las ideologías 

supuestas entre el padre y la madre o entre un niño y otro.”9 

 

La sobreprotección de los padres en la mayoría de los casos, limita el 

espacio y desarrollo del niño, alimentando en ellos el egoísmo, la 

                                            
9 MALRIEU P. “La socialización como apertura a los demás” UPN  Desarrollo y Educación 
del Niño y el Adolescente, la Universidad Pedagógica Nacional. México 1981 pp. 98-100. 
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inseguridad, la agresividad y algunas otras conductas negativas, debido a la 

falta de convivencia y socialización  con sus iguales. 

 

 No obstante los padres son conscientes de lo anterior y a pesar de 

ello lo prefieren a poner en riesgo la seguridad de sus hijos; por otra parte 

reconocen que como adultos suelen cometer errores y acciones negativas 

dentro del seno familiar que influyen en las conductas que los niños reflejan 

en la escuela al relacionarse con otros niños, siendo las más graves: los 

gritos, los insultos, los pleitos,  las agresiones físicas, las comparaciones 

entre hermanos,  la desintegración familiar y los divorcios; lo que me lleva a 

confirmar que el medio familiar es determinante en la formación de la 

personalidad de los niños y que ésta se refleja en sus conductas. 

 

 En  una de las observaciones del diario de campo, se describió un 

pleito entre niños sin una causa aparentemente fuerte, uno de ellos salió 

rasguñado y al platicar con su mamá sobre lo sucedido, ella  dijo que se 

acababa de separar de su marido y que constantemente se daban fuertes 

discusiones frente al niño y que tal vez ese era el motivo de su actitud. 

 

d) El maestro. 

 

Otro factor que no descarto como importante en la problemática del 

grupo, está directamente relacionado conmigo: mi actitud, preparación 

académica, experiencia laboral, metodología y estrategias de trabajo. 
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Uno de los principales obstáculos fue el  adaptarme al nivel de los 

niños de primer grado, modular mi voz, modificar el vocabulario,  ser más 

paciente y cariñosa, jugar con ellos, sentarme en el piso, atar agujetas, 

consolar  a los que lloran, etc;   ser en ocasiones más mamá que maestra y 

lograr convertirme en alguien a quien ellos acepten y le den su confianza.  

 

Creo que el gusto por la profesión y el afecto que les tengo, ha 

permitido el acercarme más a ellos, conocerlos y tratar de comprender mejor 

sus inquietudes, necesidades, intereses y conductas dentro del aula de 

trabajo.  

 Mi experiencia frente a grupo es de 18 años, y  alrededor de 10  que 

no trabajaba con grupo de primero; a lo largo de mi carrera esta es la tercera 

ocasión que trabajo con los más pequeños de la escuela, la primera vez que 

trabajé con primer grado fue en 1986 con el método Global de Análisis 

Estructural, la segunda ocasión fue en 1992 con el método de Destrezas 

Básicas y ahora  con el método de PRONALEES (Propuesta Nacional para 

la enseñanza de la Lectura y la Escritura) también identificado por los 

docentes como  “la propuesta”. 

 

 Ahora que he vuelto a tener primer grado  encuentro  una situación 

que no esperaba, algunos niños ingresan a primer grado leyendo y 

escribiendo, otros con algunas nociones y mucho interés por aprender lo que 
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les falta y otros que francamente no les interesa y no tienen idea de lo que 

es el proceso de la lecto-escritura. 

 

 Sin embargo, y  gracias las estrategias propuestas en  este nuevo 

método para la enseñanza  de la lecto-escritura, se favorece en los niños la 

“competencia comunicativa”, misma que a través de la interacción con sus 

iguales y la aplicación de actividades  que representen un verdadero interés 

para ellos los niños aprendan a hablar hablando, leer leyendo y escribir 

escribiendo;  así como  la oportunidad de generar nuevos conocimientos 

partiendo  de la experiencia previa que ellos poseen, además a los niños se 

les agrupa en diversos niveles que se caracterizan por su grado de madurez 

y aprendizaje de la lengua oral y escrita, adecuando el grado de dificultad de 

las estrategias  aplicadas  a los alumnos.  

 

De acuerdo a las aportaciones de  compañeros maestros, pude 

confirmar que “las conductas agresivas en los niños”,  no solo es  

problemática de primer grado, sino que se presenta de manera constante y 

general en toda la escuela, destacando las siguientes situaciones como 

elementos principales que las propician: 

 

 Primero, coincidimos en que la ubicación de las escuelas vespertinas 

ubicadas en las zonas céntricas en donde ya no hay población infantil, dan 
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cabida a una gran diversidad de alumnos, sin importar las condiciones en 

que se presenten. 

 

 Segundo, la enorme rivalidad que provoca el obtener los primeros 

lugares de la clase, el liderazgo, las competencias deportivas y culturales, 

etc, las cuales producen reacciones que de acuerdo a los compañeros 

maestros son el reflejo de las condiciones familiares de los niños, a causa de 

la falta de interés de los padres, la influencia de los medios de comunicación, 

de  las malas amistades, de problemas emocionales,  etc.  

 

Y finalmente lo que considero de gran importancia, es el reconocer 

que  los maestros de manera consciente e inconsciente (la mayor parte de 

las veces) fomentamos esas conductas, cuando realizamos acciones que 

creemos que nadie notará, como por ejemplo: el presentarnos a nuestro 

trabajo sin una planeación de clases adecuada,  con estrategias acordes a la 

edad e intereses de los alumnos; al abandonar frecuentemente los grupos, 

por la falta de motivación en nuestras clases, por no tomar en cuenta las 

opiniones de los niños, por hacer preferencias y comparaciones, al gritar, 

humillar o exhibir los errores de los niños, al descuidar la disciplina, etc. 

     

       Por todo lo anterior, es importante clarificar el papel del maestro 

como formador y no solo como informador,  ya que el actual trabajo del 

maestro, resulta limitado frente a las exigencias que requieren las nuevas 
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generaciones de alumnos, que constantemente  se ven acechadas  por una 

infinidad de factores negativos que dificultan su proceso de aprendizaje y 

desarrollo.  

 

El siguiente pensamiento encierra de manera general la concepción 

que tengo de los alumnos de primer grado: 

 

 “El niño no solo es gracioso y tierno, también tiene 
impulsos agresivos y violentos, se enfrenta, reta, necesita medir 
sus fuerzas, es competitivo.  Negar estos rasgos implica el riesgo 
de que se expresen en formas incontrolables; más bien se 
requiere proporcionar una gama de actividades y juegos que 
permitan traducir esos impulsos en creaciones y aprendizajes 
significativos.”10 

 

De ahí que el trabajo docente, sea pues, una tarea ardua y 

complicada, que  además de tiempo, requiere sobre todo, de una verdadera 

vocación y actitud de servicio encaminada a ofrecer a nuestros alumnos 

mejores alternativas de desarrollo. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

                                            
10 SEP: “Presentación y Fundamentación” en Programa de Educación Preescolar, México 
SEP 1982 pp. 5-15. 
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CAPÍTULO  II 

EL PROBLEMA 

 

A. Planteamiento del problema. 

    

 El problema seleccionado en el grupo de 2° grado, grupo uno de la 

esuela primaria “Luis Urías Belderraín” #2182  turno vespertino, ubicada en 

la colonia San Felipe de esta ciudad, es: “las conductas agresivas de los 

niños”,  mismo que surge como resultado de la observación detallada de 

acciones significativas que dificultan la práctica docente cotidiana. 

 

  Considero que el trabajo realizado hasta el momento  en el 

Diagnóstico Pedagógico,  ha permitido ampliar de manera considerable la 

información sobre los datos de la problemática señalada, como son : 

conocer más profundamente el ambiente social, económico y familiar del 

cual proceden los niños de segundo grado que atiendo, verificar que esta 

situación no solo afecta a los alumnos a mi cargo, ya que la mayoría de los 

compañeros maestros  la sobrellevan; así como el reconocer  que, mediante 

un proceso de “investigación participante” en el cuál el maestro trabaja   

junto con los alumnos en la búsqueda de soluciones afines al grupo  y  con 

el uso de diversos materiales como entrevistas, cuestionarios y las  

observaciones registradas en el diario de campo,  he podido llegar a 

diagnosticarlo. 
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        Los aspectos que considero sobre la problemática señalada son 

varios, sin embargo, las de mayor impacto, son las actitudes de agresividad 

desmedida que en ocasiones  adoptan los niños como respuesta a alguna 

contrariedad sin importar tamaño, complexión o sexo, lo que provoca un 

ambiente dividido, egoísta y tenso dentro del aula de trabajo cuando las 

medidas de control llegan a los gritos, regaños y castigos. 

 

Por lo tanto, creo que estas condiciones negativas  limitan e impiden 

el trabajo docente, que van en contra de los principios de la escuela y de la 

educación, al  obstaculizar el proceso de socialización  de  los alumnos.  

 

Respecto a las problemáticas relacionadas con el ámbito social, como 

la de las conductas de los alumnos, hay quienes opinan que presentan 

grandes dificultades al intentar solucionarlas, porque es complicado cambiar 

las formas de pensar de las personas, sin embargo, pienso que con un buen 

proyecto de investigación, se puede lograr la modificación de conductas en 

un buen nivel de eficacia que comience en el aula y se refleje en la escuela, 

familia y sociedad. 

       

   Consciente de la dificultad que representa este problema y que no 

he sido la primera ni la última en detectarlo,  pienso que, con el valioso 

apoyo de las personas que están directamente implicadas (padres, maestros 

y alumnos) y una adecuada planeación de actividades  se puede lograr,  y 

que cualquier persona enfocada al tema, puede hacerlo. 
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      A lo largo del tiempo que he laborado en esta comunidad escolar, 

he logrado con alumnos, padres de familia, compañeros maestros y 

autoridades,  una relación cordial, basada en el respeto y la solidaridad ; y 

siendo ellos los sujetos  participantes de mi problemática, se  que puedo 

continuar con el planteamiento e investigación de la problemática,  sin 

olvidar que existen hoy en día  muchos y muy variados apoyos teóricos 

encaminados a fomentar la práctica de valores  en beneficio de  la 

educación. 

 

Todo lo anterior me permite confirmar que la definición de la 

problemática es la correcta, pues pretendo lograr un ambiente libre y 

agradable de trabajo que favorezca la educación y socialización de los niños 

en el aula y con repercusiones en la escuela, familia y sociedad.  

 

De no lograrlo, me quedaría la satisfacción de haberlo intentado y  

lamentablemente seguirían  egresando de nuestras escuelas, niños carentes 

de los más indispensables valores, como  el respeto, la tolerancia y la 

solidaridad, que impiden el crecimiento y desarrollo  personal y social;  sin 

embargo, me considero perseverante  y además dispuesta a llegar a las 

últimas consecuencias de la investigación, sin importar los recursos  que 

para ello tenga que emplear. 

 

Regularmente cuando los docentes detectamos alguna problemática 

o dificultad en el grupo,  inconscientemente trabajamos en ella para 
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favorecer el ambiente del aula, sin detenernos a buscar una explicación o 

fundamentación teórica o metodológica a lo que hacemos;  por lo tanto, nada 

perderíamos si al retroceder en este momento, fueran otras las condiciones 

que limitaran el trabajo docente, ya que  detectarlas es parte fundamental de 

nuestra labor y  solucionarlas nuestra misión; pienso que el haber 

desarrollado  correcta o incorrectamente un diagnóstico sobre alguna 

dificultad, nos da la oportunidad de aprender de nuestros errores y reiniciar 

en caso que sea necesario. 

 

Partiendo de la información recabada en algunos instrumentos 

aplicados para la realización del Diagnóstico Pedagógico, y en la experiencia  

que tengo como docente ( 19 años frente al grupo) se ha dicho que “las 

conductas agresivas de los niños”, se pueden propiciar debido a muy 

diversos factores , como: que son el reflejo de la educación que reciben de 

sus familias, que son la influencia del contexto del cual proceden,  que son el 

resultado de la represión social a la cual son sometidos,  por la enorme 

inseguridad de nuestras ciudades, que es la influencia de lo que ven por 

televisión  o los videojuegos,  que son propiciadas de manera inconsciente 

por los maestros  durante su educación, etc. 

 

 Por lo cual concluyo que son demasiados los elementos que 

bombardean la formación de los niños y que vienen en perjuicio directo  de 

uno de los objetivos centrales de la educación  que es la socialización  y su 
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relación con la educación en valores, como doctrina esencial para la sana 

convivencia.  

 

 Considerando la problemática social que aqueja a nuestros niños y 

jóvenes ( la desintegración familiar, el vandalismo, la drogadicción, los 

embarazos no deseados, la corrupción de menores, los robos, los 

secuestros, etc.) hoy  en día se está trabajando arduamente por parte de las 

autoridades civiles y educativas, para implementar programas encaminados 

a reflexionar sobre  el significado  y  la necesidad de  practicar los valores en 

nuestra sociedad; por lo que no me extrañaría que hubiera trabajos de 

investigación relacionados con la problemática elegida,  y datos  relevantes 

que pueden apoyarme en la realización del proyecto innovador; y si no fuera 

el caso, pienso que tengo a la mano los elementos suficientes (teóricos: de 

la licenciatura y prácticos: trabajo docente)  para llevarlo a cabo. 

 

Es fundamental  que los niños tomen conciencia  de que las personas 

somos seres sociales, que no vivimos aislados,  que dentro de la sociedad 

estamos sujetos a reglas y normas que rigen la conducta ciudadana, y que 

debemos aprender a sobrellevarlas de la mejor manera, que así como 

tenemos derechos, tenemos obligaciones y que ellos son quienes tienen la 

decisión de elegir lo que consideren correcto  y adoptarlo como su forma de 

vida. 

 



 29

Considero que trabajar sobre la temática de los valores, no solo es 

adecuado, sino fundamental para todos aquellos que nos dedicamos a la 

docencia, no podemos olvidar que a pesar de las fuertes críticas al gremio, 

los maestros seremos siempre un modelo de conducta para nuestros 

alumnos,  como se afirma sabiamente “los alumnos son el reflejo de sus 

maestros” ; por ello estoy convencida de continuar con la investigación a 

fondo sobre el tema, interpretar avances para ponerlos en  práctica en el 

aula y la escuela, utilizando las habilidades conocidas o desarrollando otras 

nuevas. 

 

Todo lo anterior me ha llevado a  delimitar los propósitos a lograr  

sobre la problemática elegida  y definirlo con base en  la siguiente 

interrogante: ¿Cómo favorecer la práctica de valores dentro del aula de 

trabajo, que permita  la sana convivencia de los niños del 2° grado 1 de 

la Escuela Primaria  “Luis Urías Belderraín” #2182  turno vespertino? , y 

a partir de ella continuar  con los trabajos de investigación. 
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CAPÍTULO   III 

LA PRÁCTICA DE VALORES EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR. 

 

 

A. Idea innovadora. 

 

La necesidad de ofrecer a nuestros alumnos una educación de 

calidad, nos obliga como docentes a detectar las dificultades que afectan el 

desarrollo del trabajo cotidiano dentro del aula, así como también a buscar 

alternativas que nos permitan renovar o innovar estrategias en beneficio de 

nuestros alumnos. 

 

La problemática detectada en el grupo de 2° grado 1, de la escuela 

primaria “Luis Urías Belderraín” #2182, turno vespertino son:”las conductas 

agresivas de los niños”, problema que muestra un elevado grado de 

impacto en perjuicio del proceso de socialización en los alumnos. 

 

Antes de plantear el contenido general de la idea innovadora, 

considero acertado el definir brevemente los conceptos de renovación e 

innovación. 

 

 De acuerdo con las estrategias de trabajo, defino  renovación como: 

“transformarse, adoptando un aspecto nuevo” y respecto al concepto de 

innovación, coincido con Hassenforder al considerarla como: “Una tentativa 
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encaminada consciente y deliberadamente a introducir al sistema de 

enseñanza un cambio con objeto de mejorarlo” 11,} ya  que ambos conceptos 

están considerados dentro de la idea innovadora que planteo por sus 

pretensiones de transformación y cambio. 

 

La idea innovadora que pretendo trasladar a un proyecto de 

investigación, radica fundamentalmente en “la práctica de valores como el 

respeto, la tolerancia y la solidaridad para favorecer la convivencia 

escolar”, involucrando para ello, a los principales elementos que giran 

alrededor  del proceso educativo, como son: maestros, alumnos, padres de 

familia y contenidos académicos. 

 

Algunos autores como Húsen  mencionan que “el cambio innovador, 

debe ser introducido por una acción voluntaria que permita la optimización 

de los recursos humanos y favorezca una mejor comunicación entre el 

enseñante y el enseñado”12, por lo que coincido con dicha apreciación y 

para lo cual se requiere , además de una buena comunicación entre los 

sujetos participantes,  también  tener disposición para que los trabajos se 

realicen de manera conjunta , aprovechando los recursos  humanos y 

materiales disponibles al alcance y de ser posible o necesario adquirir otros 

nuevos, para lograr el fin deseado. 

                                            
11 CHARLES DELORME.”Las corrientes de innovación”, en: De la investigación pedagógica 
a la investigación-acción. Perspectivas para la innovación escolar. Madrid. Narcea. 1985. 
12  Ibidem. 
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La parte central de la idea innovadora gira alrededor  de trabajar “la 

formación de los valores del respeto, la tolerancia y la solidaridad”, no como 

un complemento adyacente a la Educación Cívica, que es como se trabaja 

en los grados de tercero a sexto o al Conocimiento del Medio en los 

primeros y segundos  de acuerdo a los planes y programas oficiales, sino 

como una asignatura independiente, resaltando su importancia, integrándola 

a la planeación de clase, utilizando materiales de apoyo adecuados y un 

tiempo especifico para su aprendizaje; así como también el elaborar un 

sistema de evaluación adecuado y acorde para ello. 

 

 

Como primer punto, en la búsqueda de resultados  que apoyen la idea 

innovadora, pienso que el maestro,  como  actor principal dentro del aula, 

debe convertirse en un sujeto innovador, que no pierda de vista en ningún 

momento su objetivo,  que adopte una actitud  positiva, que comparta 

responsabilidades con sus alumnos en la toma de decisiones, que propicie 

un ambiente agradable de trabajo donde fluya la libre expresión de ideas, 

que sepa escuchar a sus alumnos y exalte sus acciones positivas, que utilice 

materiales didácticos novedosos,  que sea un ejemplo en la práctica de 

valores como el respeto, la tolerancia y la solidaridad, etc.,que se convierta 

en un verdadero guía y facilitador del proceso educativo, consciente de las 

necesidades de sus alumnos y del rumbo  que debe seguir. 
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Además, propiciar reuniones periódicas para sensibilizar a los padres 

de familia, sobre la enorme cantidad de problemas  que aquejan a nuestros 

niños y jóvenes hoy en día,  para llevarlos a concluir  que la práctica de los 

valores sociales como el respeto la tolerancia y la solidaridad en la casa, 

escuela y comunidad,  es la única solución para lograr una sana convivencia 

con nuestros semejantes. 

 

Finalmente, involucrar al resto de la comunidad  escolar (directivos, 

maestros y alumnos) en la elaboración de trabajos y campañas  sobre la 

importancia que tiene el reafirmar y  favorecer  constantemente   la práctica 

de los valores en la escuela. 

 

El desarrollo de las actividades anteriores tienen la finalidad de crear  

un ambiente agradable dentro del aula de trabajo, concientizar a los niños 

sobre la importancia de pertenecer a un grupo y la necesidad de practicar los 

valores del respeto, tolerancia y solidaridad para lograr una sana 

convivencia, que a su vez se enriquecerá día a día con las aportaciones que 

cada miembro haga,  y con ello mejorar la adquisición de aprendizajes y el 

desarrollo  integral de las capacidades del individuo; y si esto se pudiera 

trasladar a nivel familia y comunidad, pues estaríamos creando cimientos 

firmes, en los que se edificará una sociedad sólida y segura de si misma, 

capaz de enfrentar con éxito  las dificultades propias de un país en 

crecimiento como lo es el nuestro. 
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B.  Tipo de proyecto. 

 

Para decidir el tipo de proyecto de investigación más adecuado, se 

necesita en primera instancia  ubicar la problemática elegida en las 

diferentes “dimensiones de la docencia”, que delimitan a determinados 

grupos de problemas por la naturaleza de sus características.  

 

Las dimensiones de la práctica docente son las siguientes: 

 

La dimensión de los contenidos escolares; comprende los problemas 

centrados  en la transmisión y apropiación de contenidos escolares en los 

grupos, que pueden ser por disciplinas, áreas o  de manera globalizada. 

 

La dimensión de la gestión escolar; comprende los problemas 

institucionales de la escuela o zona escolar, en cuanto a la administración, 

planeación, organización o normatividad de la escuela como institución. 

 

La dimensión pedagógica; comprende los problemas que ponen 

énfasis en: los sujetos de la educación a nivel del aula: alumnos, profesores 

y padres de familia. Se analizan los problemas como los estudios del niño en 

el salón de clases, que tienen que ver con sus aprendizajes y desarrollo; ya 

sea sobre el desarrollo integral de su personalidad o en sus distintas esferas: 

afectiva, cognoscitiva, psicomotora y social. 
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De acuerdo con la clasificación anterior, la problemática sobre “las 

conductas agresivas de los niños” se ubicaría  en la dimensión 

pedagógica; porque en ella se abarcan los aspectos socio-educativos de la 

práctica, en donde se destacan las interacciones sociales, afectivas y 

cognoscitivas que se dan  en el aula y que repercuten  en el aprendizaje de 

los niños, que es precisamente la parte medular del trabajo docente. 

 

Una vez definida la dimensión pedagógica, se hace necesario el 

conocimiento de los diferentes tipos de proyecto, para decidir cual de ellos 

favorece el tratamiento de la  idea innovadora sobre “la práctica de valores 

en la convivencia escolar”, en beneficio del trabajo docente. 

 

Los tipos de proyecto que se proponen de acuerdo con Arias13 son los 

siguientes: 

 

El proyecto pedagógico de acción docente;  trata sobre la dimensión 

pedagógica, en cuanto a los procesos, sujetos y concepciones de la 

docencia. 

El proyecto de intervención pedagógica; trata sobre los contenidos 

escolares. 

                                            
13 ARIAS, Marcos Daniel. “El proyecto pedagógico de acción docente”, en Antología UPN 
Hacía la Innovación  p.71 



 

36 

El proyecto de gestión escolar;  trata lo relacionado con la 

organización, planeación y administración educativa a nivel escuela o 

supervisión.       

 

 Por lo tanto, considero que el tipo de proyecto más acertado para 

trabajar la problemática sobre “las conductas agresivas de los niños”, es el 

proyecto pedagógico de acción docente; ya que se centra en favorecer la 

formación de los alumnos y en buscar una educación de calidad, siendo este 

no solo el propósito de todo Sistema Educativo, sino también de todos los 

que nos dedicamos a la docencia. 

 

Este proyecto,  surge de la práctica educativa,  igual que  

problemática señalada, propone alternativas de solución, como la idea de 

trabajar en “ la práctica de valores para la convivencia escolar”, mismas que 

se desarrollarán dentro de la  práctica docente cotidiana mediante una 

investigación teórico-práctica a nivel micro y a corto plazo; exige como 

requisito indispensable, que el profesor esté involucrado y participe 

activamente en la organización de los participantes para lograr consensos 

sin dificultad, aunque estos sean pocos, o bien, opiniones o colaboración de 

la comunidad mínimas, para lo cual me encuentro conciente y preparada; su 

criterio de innovación consiste en lograr modificar la práctica que se tenía 

antes del proyecto, mediante un proceso de construcción en constante 

validación, en donde la creatividad e imaginación del docente juegan un 

papel muy importante. 
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Por lo tanto,  creo que en el grado  en el que se consiga avanzar 

sobre “la práctica de valores para la convivencia escolar”,  representará un 

gran éxito,  ya que esto  estará determinado por la  entrega que tengamos 

para llevarlo a cabo,  y que todo  cambio o transformación  en beneficio de la  

práctica docente, resultará a favor  del proceso de aprendizaje de los 

alumnos. 

 

C. Novela escolar. 

    

 Mi formación docente se inicia en el año de 1980 en la Escuela 

Normal de Estado “Prof.  “Luis Urías Belderraín” de esta cuidad, en 

circunstancias poco comunes, por lo siguiente: la educación secundaria la 

realicé en una secundaria técnica, despertando mi interés  por continuar 

estudiando sobre la rama tecnológica; sin embargo por un poco de  presión 

por parte de mi madre  y por no aceptar las carreras tecnológicas para una 

mujer, no tuve otra alternativa que ingresar a la normal para continuar 

estudiando. 

 

 Al cabo de tres meses de iniciar mis estudios, mi madre fallece y en 

honor a ella decido terminar la carrera, así que no soy maestra por vocación 

sino por convicción, ya que con el paso del tiempo, fui aprendiendo a valorar 

y a disfrutar tan respetable profesión. 
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Durante mi paso por la normal básica, pienso que el   modelo de 

formación se puede ubicar tanto en el centrado en las adquisiciones  

como en el centrado en el proceso, en donde “ el aprendizaje se reduce a 

la noción de información, la cual esta  centrada en la adquisición de un 

“saber hacer”, a través de adiestramientos sistemáticos en cursos”,14   ya 

que además de llevar como requisito del plan curricular muchas materias 

teóricas como: filosofía, psicología, ética, pedagogía, etc,  también 

contábamos con materias  como: Didáctica Especial, Tecnología Educativa y 

Artes Plásticas cuya función era enseñarnos detalladamente una 

metodología para el enseñanza-aprendizaje de la lecto-escritura como lo fue 

el Método Global de Análisis Estructural. 

 

 También cursábamos  talleres especializados en la elaboración de 

recursos didácticos (materiales) la aplicación de técnicas grupales y  otros 

cursos prácticos de corte, tejido, juguetería y cocina; todo bajo un enfoque 

funcionalista y tecnológico, en donde se pretendía “la optimización del 

funcionamiento de la escuela en términos de rendimiento y eficacia, en 

donde el acto educativo se adquiere y se construye de forma diferente: 

aprender por la acción y la reflexión sobre la acción”15   que nos preparaba 

para enfrentar lo mejor posible, un destino común en aquellos tiempos: el ser 

un buen maestro rural y reproducir lo aprendido ahí, lo cual no siempre 

sucedía, ya que la labor del docente en estos medios no depende totalmente 

                                            
14 FERRY, Giles. “Aprender, probarse, comprender”. Y “Las metas transformadoras” en La 
trayectoria de la formación. En Antología UPN. Proyectos de innovación  pp. 46,47 
15 ibidem  pp. 54-55 y 57-60 
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de su aprendizaje y habilidad, sino de muchas otras circunstancias para las 

cuales no estábamos preparados. 

 

 Sin embargo reconozco que lo adquirido en la Normal, se convirtió en 

los cimientos de mis primeros años de trabajo. 

 

Tiempo más tarde, en 1993, ya trabajando en esta ciudad y contando 

con  nueve años de servicio frente al grupo, decidí estudiar la Normal 

superior con la intención de probar suerte en el nivel medio básico, 

ingresando a la Esc. Normal Superior “Dr. Porfirio Parra” en cursos de 

verano y en la especialidad de Ciencias Sociales. 

 

Mi primera impresión al ingresar a la Normal Superior fue un poco 

desagradable, ya que el plan curricular abarcaba muchas materias que 

según yo nada tenían que ver con las Ciencias Sociales, como: Estadística, 

Cálculo integral, Literatura, Biología e Inglés; y otro aspecto aún más 

extraño, la mayoría de mis compañeros maestros del grupo ya trabajaban en 

secundaria y muchos de ellos con tiempo completo; no me parecía justo  que 

trabajaran en ese nivel sin una preparación previa. 

 

La Normal Superior transcurrió para mi, bajo un modelo centrado en 

las adquisiciones en el cual ” el aprendizaje se reduce a la noción de 
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información”,16  ya que como  yo no tenía horas en secundaria, y el tiempo 

que practiqué en este nivel, durante el servicio social, fue realmente poco, 

pero a la vez suficiente para darme cuenta que no me gustó la organización, 

la forma de trabajo tan recortado del tiempo, el distanciamiento entre los 

maestros y los alumnos, la prepotencia  de algunos maestros y  el abuso de 

la técnica de exposición como instrumento de aprendizaje y  evaluación. 

 

Por lo tanto,   lo aprendido en la superior solo se reproducía 

parcialmente bajo un enfoque funcionalista, el cual ” parte de un análisis 

de funciones de la escuela en la sociedad” 17 y en donde la finalidad  de la 

escuela no era una  preparación académica del docente con miras a mejorar 

su práctica, sino ofertar la obtención de un título que lo distinguiera 

socialmente; sin embargo no todo fue inútil , aprendí muchas cosas y apliqué 

algunos conocimientos teóricos y prácticos a mis alumnos de primaria, sobre 

todo a los de 5° y 6° grados, con la finalidad  de hacer menos difícil su 

ingreso a secundaria. 

 

Mi ingreso a la Universidad Pedagógica Nacional en el año  2000, se 

dio a raíz de dos factores principales: en primer lugar porque tendría un 

mejor salario  por trabajar en lo que me gusta, satisface y enorgullece, y en 

segundo porque me permitiría mejorar  con  estrategias de trabajo 

novedosas mi practica cotidiana. 

                                            
16 Ibidem pp.  46-47 
17 Ibidem pp. 54-55. 
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Lo  estudiado en  la Licenciatura en Educación Primaria plan 1994 , 

en la Universidad Pedagógica Nacional (UPN),  lo ubico en un modelo 

centrado en el análisis  en donde “la teoría es vista como la base de la 

regulación de la práctica”18 y bajo un enfoque  tecnológico y situacional  

en el cual “ la práctica utiliza medios técnicos de información y comunicación 

en apoyo al trabajo de formación, que consiste en ampliar, enriquecer, 

elaborar su experiencia y acceder a través de la teoría a nuevos 

aprendizajes,”19  mismos  que me ha ayudado mucho a analizar 

detenidamente todos los elementos que giran alrededor del mi trabajo , a 

reconocer mis saberes, para rescatar lo bueno y transformar lo negativo,  a 

ser un observador participante de mi propia práctica, a percibir  mejor 

capacidades, intereses y experiencias no escolares de mis alumnos, a  

investigar su contexto de procedencia,  a reflexionar sobre  como aplico tal o 

cual metodología,  a detectar  problemáticas e investigar sus posibles 

soluciones. 

 

 Todo lo anterior fue posible  gracias a las sugerencias de trabajo y la 

oportuna intervención de los asesores de algunos cursos como: El maestro y 

su práctica docente, Análisis de la práctica docente propia, Investigación de 

la práctica docente, Contexto y valoración de la práctica  docente , Hacia la 

innovación, El niño: desarrollo y proceso de construcción de conocimiento, 

Corrientes pedagógicas contemporáneas, Grupos en la escuela, Escuela  

                                            
18 Ibidem  p. 40 
19 Ibidem  pp. 57-64. 
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comunidad y cultura, La formación de valores en la escuela primaria , etc.; 

todos ellos  encaminados hacia una sola propuesta: el mejorar mi práctica 

educativa.  

 

Desafortunadamente, como en todas partes sucede, hay cursos de 

los cuales no he podido rescatar gran cosa, tal vez por ignorancia o porque 

la actitud de los asesores no propicia el interés por su materia.  

 

Sin embargo, pienso que mi proceso de formación no ha terminado y 

que cada día se aprende algo nuevo  que se puede aplicar en beneficio de 

nuestra práctica docente, con el afán de ofrecerles a los niños una verdadera 

educación de calidad. 

 

D.  Desde la práctica. 

 

Como siguiente paso para continuar con el trabajo de investigación 

sobre la problemática detectada en el grupo que atiendo sobre las conductas 

agresivas de los niños y la alternativa, que propongo como posible solución, 

que es “la práctica de valores en la convivencia escolar”; es el conocer otros 

puntos de vista, al respecto, que me permitan comprender más ampliamente 

la magnitud de los elementos que contempla mi propuesta. 

 

Antes de entrar de lleno al análisis de los aspectos anteriores, es 

necesario precisar que el propósito de dicha alternativa, va encaminado a 
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lograr, en primer lugar, una sana convivencia de los niños dentro del aula de 

trabajo, que se traduzca en un ambiente propicio para el aprendizaje y el 

desarrollo integral de sus capacidades; en segundo, que este objetivo se vea 

reflejado en la comunidad escolar y finalmente en el ámbito familiar y social. 

 

Estoy consciente de todo lo que este propósito encierra; de las 

ventajas que como docente tengo al ser un modelo de formación para los 

alumnos y las desventajas que representan la influencia familiar, social y los 

medios masivos de comunicación; sin embargo, estoy decidida y 

comprometida a dar lo mejor  para lograrlo. 

 

          La práctica de valores como el respeto, la tolerancia y la solidaridad, 

en el medio escolar en el que  laboro como  docente  frente al grupo, se  ve  

afectada   por un  aspecto  que  considero de enorme importancia, la gran 

diversidad de sectores de donde proceden las familias de los alumnos que 

atendemos. 

 

          Si bien es cierto que cada familia tiene su particular manera de educar 

a sus hijos, también lo es el que la convivencia entre familias va determinado 

intereses mutuos y conformando un grupo social más unido, su comunidad; 

esto no sucede en el medio escolar, por lo tanto, provoca que los niños no 

tengan contacto con sus compañeritos fuera del horario escolar, 

minimizando las posibilidades de una interacción social constructiva y una 

convivencia sana dentro del aula de trabajo, que por el contrario, se ve 



 

44 

plasmada de conductas negativas que van desde la intolerancia hasta la 

agresividad. 

 

En la búsqueda de soluciones al respecto, comencé por indagar lo 

que  algunos  compañeros docentes hacen: la gran mayoría de ellos, 

practican el concientizar al niño sobre las consecuencias de sus actos, 

mediante pláticas en las que haga presente la reflexión y el concluir con una 

disculpa; otros extienden esta situación hacia los padres, quienes raramente 

aceptan que sus hijos puedan tener algún problema o que puedan actuar 

con tal negligencia; pocos  trabajan con algunos folletos sobre la formación 

de valores, en donde se proponen actividades que involucran el punto de 

vista de los alumnos; pero todos coinciden en que toda conducta negativa 

debe ser sancionada y se aplican desde suspensiones del recreo hasta la 

expulsión. 

 

Todo esto me lleva a confirmar que también entre nosotros, los 

maestros a pesar del interés por el tema, tenemos diferentes maneras de 

interpretar y vivir los valores así como  su formación en los alumnos. 

 

E.  Los valores. 

 

Siendo los valores un tema tan complejo por la amplitud de sus 

interpretaciones, me parece importante iniciar por su definición, desde el 

punto de vista de varios autores que manejar la temática. 
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El término “valor” tiene su etimología en el verbo latino valere, que 

significa estar sano y fuerte; a partir de esta noción de fuerza, esta 

significación se amplió de la esfera orgánica y física, a los ámbitos 

psicológico, ético,  social,  económico, artístico, etc.20 

 

Por su parte Sánchez Vázquez, con base en sus estudios sobre ética 

lo define así; “El termino “valor” proviene de la economía, ya que tenemos en 

primer lugar la utilidad o inutilidad que le atribuimos a las cosas u objetos; sin 

embargo el valor no lo poseen los objetos de por sí, sino que éstos lo 

adquieren gracias a su relación con el hombre como ser social”.21 

 

Latapí al respecto dice que: “suele entenderse por valor, lo que se 

valora, lo que se considera digno de aprecio; en este sentido valor se 

identifica con lo bueno”.22 

 

Hablar sobre lo que es bueno, nos lleva a una contradicción que 

implica la formación que cada sujeto posee y que participa en su particular 

manera de valorar los actos humanos, es decir la práctica de su moral, por lo 

que lógicamente, cada individuo tiene su propia concepción acerca de los 

valores y para lo que unos supone una acción encaminada al bien,  para 

otros no lo es. 

                                            
20 RODRIGUEZ Estrada Mauro. ¿Qué son los valores?  en Desarrollo en Valores Ed. 
Castillo. México 1998 p 13. 
21 SANCHEZ Vázquez Adolfo. “Definición del valor” en  Ética. Ed. Grijalva: México D.F. 1981 
p. 118. 
22 LATAPI Sarre Pablo. El debate sobre los valores en la escuela mexicana. Fondo de 
Cultura Económica. México. pp.71. 
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 Desafortunadamente, existe cierta tendencia en la sociedad actual 

hacia los valores materiales, esto confirma el carácter objetivo y subjetivo de 

los valores. 

 “El valor es subjetivo porque para darse necesita de la 
existencia de determinadas reacciones psíquicas del sujeto 
(vivencias) con las cuales viene a identificarse, y a la vez objetivo 
porque son creaciones humanas que incluyen los bienes que las 
encarnan y solo existen y se realizan en el hombre y por el 
hombre”.23 

 

          Después de analizar todas la concepciones sobre lo que son los 

valores, he llegado a concluir que para mi son  actitudes de vida, 

encaminadas, de manera consciente,  a enriquecer todas aquellas 

relaciones sociales que vayan surgiendo en la vida y  que permiten un 

desarrollo pleno del hombre en la sociedad. 

 

Así como existe una infinidad de interpretaciones, existen diversas 

clasificaciones de ellos; la que a continuación presento, es la que ubica más 

acertadamente los tres valores que elegí como base para la alternativa. 

 

La clasificación que hace Herrera González24 es la siguiente: 

 

• Valores Morales: Perfeccionan al hombre en si mismo, en su                         

esencia como persona.- Justicia, templanza, prudencia y fortaleza. 

                                            
23 SANCHEZ Vázquez Adolfo. “Objetivismo y subjetivismo axiológicos” en  Ética. Ed. 
Grijalva. México. D.F. 1981 pp.122-123. 
24 HERRERA Gonzáles Rosa M. “Valoremos los valores” en La didáctica de los valores. Ed. 
Castillo.  p. 26-27. 
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• Valores Sociales: Perfeccionan al hombre en su relación con los 

demás.- Amabilidad, servicio, respeto, tolerancia, honestidad, 

solidaridad. 

• Valores Intelectuales: Perfeccionan al hombre en su aspecto razón, 

intelecto y memoria.- Ciencia, conocimiento y sabiduría. 

• Valores Técnicos: Perfeccionan al hombre ayudándolo a tener mejores 

condiciones de vida.- Estudio, organización, trabajo y creatividad. 

• Valores Vitales: Perfeccionan al hombre en su aspecto físico-biológico.- 

Agilidad, fuerza, salud, placer, ejercicio, deporte. 

 

De acuerdo a lo anterior, el proyecto está presentado en relación a los 

valores sociales, ya que la escuela además de su carácter informativo, 

también lleva implícito el objetivo de llevar al niño mediante la interacción 

con otras personas a ser parte integrante de nuestra sociedad; 

 

 “La socialización, es un proceso normativo que implica la 
transmisión de valores, a través de un cúmulo de relaciones 
diversas: la familia, la escuela, la iglesia, el estado, los medios de 
comunicación, etc, mediante el cual el individuo adopta los  
elementos socioculturales de su medio ambiente y los integra a su 
personalidad reflejándolos en su  comportamiento”.25 

 

Los valores que elegí como base para mi alternativa son: el respeto, 

la tolerancia y la solidaridad; mismos que defino a continuación: 

 

 
                                            
25 GARCIA Susana y Vallena Liliana. “Normas y valores en el salón de clases”. México siglo 
XXI, 1992 en Antología Básica UPN La formación en valores pp. 58-60. 
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Respeto:  

 

El respeto es una de las bases sobre la cual se sustenta la ética y la 

moral, en cualquier campo y en cualquier época; es aceptar y comprender tal 

y como son los demás, su forma de pensar aunque no sea igual que la 

nuestra. Pero no solo a las personas se les debe el respeto, sino a todo 

aquello que nos rodea (plantas, animales, ríos, mares, lagos, etc.) y forma 

parte del entorno en el que vivimos.  

 

“Hablar de respeto es hablar de los demás. Es establecer 
hasta donde llegan mis posibilidades de hacer o no hacer, y 
dónde comienzan las posibilidades de los demás. El respeto es la 
base de toda convivencia en sociedad.”26 
 

 Las leyes y reglamentos establecen las reglas básicas de lo que 

debemos respetar. Sin embargo, el respeto no es solo hacia las leyes o la 

actuación de las personas. También tiene que ver con la autoridad como 

sucede con los hijos y sus padres o los alumnos con sus maestros. 

 

 El respeto también es una forma de reconocimiento, de aprecio y de 

valoración de las cualidades de los demás, ya sea por su conocimiento, 

experiencia o valor como persona. 

 

 

                                            

26MONOGRAFIAS.COM.26 de abril del 2005. 
http://www.monografias.com/trabajos11/derhum/derhum.shtml#VALOR 
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Tolerancia:  

La tolerancia,  es entendida como el respeto y la consideración hacia 

la diferencia, como una disposición a admitir en los demás una manera de 

ser y de obrar distinta a la propia, o como una actitud de aceptación a la 

diversidad humana, convirtiéndolo en  un valor de enorme importancia. 

 

         La tolerancia puede ayudar a resolver muchos conflictos y a erradicar 

muchas violencias; por desgracia vivimos en un mundo en el que son 

frecuentes actos de violencia y maltrato al prójimo por lo que deducimos que 

una educación centrada en la tolerancia debe predominar y promoverse de 

una forma necesaria y urgente. 

 

La tolerancia,  también desarrolla la habilidad de adaptarse a los 

problemas de la vida diaria,  ya que para nosotros, los  adultos, es una 

fortaleza interna que  permite a la persona afrontar dificultades y evitar en la 

medida de lo posible malentendidos y discrepancias con los demás. 

 
          “  La tolerancia ofrece la oportunidad de descubrir y eliminar 
estereotipos y estigmas asociados con personas a las que se las 
ve diferentes debido a su nacionalidad, a su religión o a su 
patrimonio cultural. Por lo tanto,   hablar de tolerancia es hablar 
del respeto a la diferencia de ideas y posturas respecto de algún 
tema, o de la vida misma."27 
 

                                            
27 WWW. CONGRESO. UNAM. Recuperado el 27 de abril del 2005 
http://www.congreso.unam.mx/ponsemloc/ponencias/758.html 
 

http://www.monografias.com/trabajos11/tole/tole.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/biore/biore.shtml#auto
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Es verdaderamente importante reconocer que la familia es la primera 

escuela en la que se aprende la tolerancia, debido a que siempre hay que 

hacer reajustes para acomodar a los demás. La escuela  es la segunda,  ya 

que en ella  los niños interaccionan con otros de su edad que poseen 

diversas formas de conducta; sin embargo, los exámenes de tolerancia se 

presentan todos y cada uno de los días de nuestra vida.  

 

 

Solidaridad:  

             La solidaridad es un valor que nos ayuda a ser una mejor 

sociedad y que no solamente debe vivirse en casos de desastre y 

emergencia, es una característica de sociabilidad que inclina al hombre a 

sentirse unido a sus semejantes y a la cooperación con ellos. 

 

 Podemos manifestar esta unión y cooperación cada vez que 

procuramos el bienestar de los demás, participando en iniciativas que nos 

impulsen a servirles, como puede ser la visita a los enfermos en un hospital, 

haciendo colectas de ropa y alimentos para los más necesitados, en un 

grupo que imparta educación en comunidades marginadas, colaborando en 

campañas de cuidado y limpieza de calles y áreas recreativas de la 

comunidad, en los momentos que auxiliamos a quienes son víctimas de 
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alguna catástrofe, es decir, prestando nuestros servicios en la creación de 

mejores condiciones de   vida.  

 

              No podemos reducir el concepto de Solidaridad a un simple servicio 

extraordinario, ya que se perderían aspectos valiosos como:  

 

            En la empresa; los dueños deben procurar pagar un salario justo a 

sus trabajadores, de tal manera que les alcance para cubrir las necesidades 

primordiales de su familia; también los trabajadores en la oficina, el taller, el 

hospital, deben preocuparse por ayudar a sus colegas a desempeñar mejor 

su labor, con consejos, orientaciones o simplemente enseñarlos a hacer 

aquello que más se les dificulta. 

           En el trabajo personal: poniendo alegría y empeño por hacerlo lo más 

perfectamente posible, pues garantiza el progreso de la empresa y por 

consiguiente el propio. 

          Los educadores; actualizando continuamente sus conocimientos, al 

mismo tiempo que las técnicas de enseñanza, para garantizar un mejor 

aprendizaje y aprovechamiento de los alumnos, además de ver en cada 

educando a una persona en desarrollo y formación.28 

 

                                            
28 EL QUE BUSCA ENCUENTRA.COM. Recuperado el 26 de abril del 2005. 
http://www.encuentra.com/includes/documento. 
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Desafortunadamente estos valores en la actualidad, no se viven con 

trascendencia general y de manera desinteresada; en lo que puedo apreciar 

a mi alrededor, estos dependen totalmente del interés y la conveniencia para 

quienes los practican; te respeto por el puesto que ocupas o  cuando deseo  

o espero algo de ti;  te tolero mientras alguien me está viendo por aquello del 

“qué dirán” ; colaboro esperando siempre una ganancia personal y a corto 

plazo. 

 

En verdad es difícil, más no imposible, porque existen sus 

excepciones, encontrar a personas que fuera de su familia e intereses 

particulares, practiquen los valores del Respeto, Tolerancia y Solidaridad en 

una sociedad tan materialista como en  la que vivimos hoy. 

 

 

F.  Nivel de desarrollo. 

 

La conceptualización, clasificación, ubicación y elección de valores, 

como elementos que fundamentan mi alternativa son importantes, pero 

también lo es  el conocer,  de acuerdo a su edad y nivel de desarrollo, lo que 

los niños, como sujetos principales del hecho educativo, saben o entienden 

de ellos. 

 

 Es por esto que en la búsqueda de información al respecto, Piaget 

afirma que “al mismo tiempo que se efectúa el desarrollo cognitivo en el 
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niño, se efectúa también el afectivo, por lo tanto existe una estrecha relación 

entre los estadios del desarrollo cognitivo y afectivo”.29 

 

Considerando la enorme importancia que tiene el  desarrollo  de los 

niños  desde su nacimiento, enseguida presento algunas características de 

los estadios del desarrollo cognitivo  de acuerdo con Piaget : 

 

Estadío  Sensoriomotor (0 a 2 años): Durante este periodo los bebés 

entienden el mundo a través de su acción sobre el, mediante sus 

percepciones físicas y su acción motora directa. El conocimiento del mundo 

que el bebé tiene se basa en los reflejos con los que nace (como el reflejo de 

succión o el de aprehensión).Gradualmente se van diferenciando entre sí e 

integrando en otros esquemas, hasta que al final de este periodo los bebés 

ya pueden formar representaciones mentales de la realidad externa. 

 

   Estadío Preoperatorio (2 a 6 años): Durante este periodo los niños 

pueden utilizar representaciones simbólicas (imágenes mentales, dibujos, 

palabras, gestos) más que solo acciones motoras para pensar sobre los 

objetos y los acontecimientos. El pensamiento es ahora más rápido,  flexible, 

eficiente y más compartido socialmente; el pensamiento esta limitado por el 

egocentrismo por lo que se puede presentar ausencia de cooperación hacia 

                                            
29 WOODSWORTH Barry A. “Desarrollo afectivo”.en  ANTOLOGIA BASICA. La formación 
en Valores. U.P.N. p 74. 
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los demás, se apoya en las apariencias más que en la realidad, emplea la 

mentira y altera la verdad de acuerdo a su propia conveniencia. 

 

 Estadío de las operaciones concretas (7 a 11 años): Durante este 

periodo los niños adquieren operaciones  (sistemas de acciones mentales 

internas que subyacen al pensamiento lógico) que suele aplicar a objetos 

concretos, presentes o representados mentalmente. Estas operaciones 

reversibles y organizadas permiten a los niños superar las limitaciones del 

pensamiento preoperacional. Se adquieren en este periodo conceptos como 

el de conservación, inclusión de clases y puntos de vista de los demás, 

adopción de reglas, la cooperación social en el juego, advierte intenciones y 

motivos en sus actos,   y considera a la mentira como una falta de moral. 

 

 Estadio de las operaciones formales (11 a 15 años): durante este 

periodo las operaciones mentales pueden aplicarse a lo posible e hipotético 

además de a lo real, desarrolla interés por la identidad personal y social, 

entiende la necesidad de fijar reglas para la convivencia y el juego, lo guían 

principios de cooperación e igualdad y considera a la mentira como algo 

intencionalmente falso. Los adolescentes adquieren el pensamiento 

científico gracias a  su razonamiento hipotético-deductivo; permitiéndoles  

entender  conceptos muy abstractos. 

 

Lo anterior, me confirma, que los niños al ingresar a la primaria,  traen 

consigo un cúmulo de experiencias y conocimientos que se afirman o 
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contraponen a lo establecido en la escuela. Como es bien sabido,  la familia 

es el primer encuentro del niño con lo social y es de ella de quien adquiere, 

mediante la imitación y el ejemplo, las normas de conducta que modelarán 

su personalidad. 

 

 Es por tal motivo que los valores que reflejan los niños en su 

conducta, no siempre coinciden con los de otros dentro del aula de trabajo, y 

esto viene a representar una confusión que solo él con la oportuna y eficaz 

dirección del maestro puede llegar a comprender y formalizar; por lo tanto: 

 

“ La escuela debe procurar obtener la colaboración de la 
familia con el fin de que los niños y jóvenes experimenten 
conflictos de incongruencia que no pueden superar; así mismo, 
deben desarrollar en los educandos, conforme a su edad, un 
sentido crítico respecto a las influencias extraescolares a las que 
están continuamente expuestos”30. 

 

Un elemento indispensable para el desarrollo de cualquier actividad 

dentro del aula es el maestro; en él recae la responsabilidad de ofrecer a sus 

alumnos una educación integral y de calidad, “El conocimiento de los 

componentes cognitivo, conductual y emocional del desarrollo moral debe 

servirle al profesor de herramienta para influir sobre las conductas de sus 

alumnos”31; por lo tanto deberá convertirse en un guía orientador del proceso 

educativo de sus alumnos, su misión será la de procurar brindarle a sus 

alumnos un ambiente agradable de trabajo donde se propicie la participación 
                                            
30 LATAPI Sarre Pablo. El debate sobre los valores de la escuela Mexicana. Fondo de 
Cultura Económica. México pp. 96-97. 
31 CLIFFORD, Margaret. Enciclopedia práctica de la pedagogía, Tomo I, Ed. Océano pp. 
182. 
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con respeto, tolerancia y solidaridad en sus educandos, y que dicha 

conducta se ve reflejada más allá de la comunidad escolar; transformándose 

en un modelo de formación para sus alumnos. 

 

G.  Teoría Pedagógica. 

 

         Las teorías pedagógicas, procuran recoger de las demás disciplinas, 

aquello que resulte útil para orientar la tarea educativa, principalmente en el 

ámbito escolar. Obviamente los enfoques que se adoptan en la formación de 

valores deben ser congruentes con las concepciones pedagógicas y 

filosóficas que se sostengan. 

 

        En cuanto a la formación en valores, los actuales enfoques 

educativos lo interpretan de la siguiente manera: 

 

 “ Es tarea de la educación básica, desarrollar en el alumno 
las actitudes y los valores que lo doten de bases firmes para ser 
un ciudadano conocedor de sus derechos y los de los demás, 
responsable en el cumplimiento de sus obligaciones, libre, 
cooperativo y tolerante un ciudadano capacitado para participar 
en la democracia”.32 
 

  De acuerdo a lo anterior y a la prioridad de fortalecer  la formación y 

práctica de valores en la escuela, considero que la teoría pedagógica que 

puede ayudar su logro es la pedagogía crítica, o también conocida  como 

                                            
32 SEP. Plan y Programas de Estado 1993, Educación Básica Primaria, Fernández Editores, 
México D.F. 1993 p. 125. 
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constructivismo, misma que a partir de la modernización educativa de 1993 

se ve plasmada en los nuevos enfoques educativos, ya que el principio 

fundamental de su teoría radica en que el niño, como responsable de la 

construcción de su conocimiento, utilice sus experiencias previas en la 

adquisición de nuevos aprendizajes significativos y funcionales. 

 

        “El término constructivismo se utiliza generalmente 
para hacer referencia a los intentos de integración de una serie de 
enfoques que tienen en común la importancia de la actividad 
constructiva del alumnado en el proceso de aprendizaje”.33 

 
 
 

Por lo tanto, el constructivismo considera al alumno como el último 

responsable de su proceso de aprendizaje, en el cual éste realiza una acción 

constructiva de contenidos que ya están elaborados previamente, es decir, 

que son el resultado de una construcción a nivel social, los cuales se van 

fortaleciendo día a día mediante la relación con otras áreas del 

conocimiento, estableciendo un “Andamiaje”  que sólo podrá lograr con el  

apoyo de las personas que comparten  dicho proceso, como son: el maestro, 

el padre y sus compañeros de clase. 

 

Pensar en un proceso de formación de valores en los niños, implica el 

conocer y comprender cómo construye por sí mismo su desarrollo social y 

moral, por lo que se hace necesario la búsqueda de teorías que apoyen este 

delicado proceso. 

                                            
33 ENCICLOPEDIA de la Educación. El constructivismo, en Fundamentos teóricos de la 
psicología de la educación. Tomo 1. Ed. Océano. Barcelona España P. 279. 
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Una teoría que puede explicar la forma en que los niños llegan a 

desarrollar su pensamiento moral  y con ello la construcción y práctica de 

valores como el respeto, la tolerancia y la solidaridad, que se pretenden 

trabajar en el presente proyecto, es la Teoría del juicio moral de Kohlberg. 

 

“El ejercicio del  juicio moral es un proceso cognitivo que 
nos permite reflexionar sobre nuestros valores, y ordenarlos en 
una jerarquía lógica; integra el proceso del pensamiento que 
empleamos para extraer sentido de los conflictos morales que 
surgen en la vida cotidiana”.34 
 

Esta teoría surge a raíz de que Kohlberg,  aplica el concepto de 

desarrollo moral  en estadíos que Piaget elaboró para el desarrollo cognitivo; 

encontrando que ambos son secuencias que se presentan de manera 

simultánea o paralela,  lo cual,  nos permite comprender el desarrollo moral 

desde un enfoque sociocognitivo, el cual expresa que  los niños pasan a la 

misma vez por secuencias del desarrollo cognitivo y del juicio oral; es decir, 

no dividen su experiencia del mundo ”físico” y  “social”, sino que juegan y 

piensan a la vez que se desarrollan con otras personas. 

 

Al respecto, ambos autores (Piaget, Kohlberg) coinciden en que  el  

fenómeno  del desarrollo del juicio moral,   sólo se presenta en los niños 

alrededor de los ocho años, ya que durante sus primeros años de vida  se 

                                            
34 HERSH, H. Richard. (Et. Al.) “ El desarrollo del juicio moral”, en El crecimiento moral de 
Piaget a Kolbergh  en Antología UPN, La formación de valores en la escuela primaria. p 132 
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encuentran en un periodo egocéntrico, en el cual aprende las normas de 

conducta sin entender su sentido, y las actúan de la misma forma. 

 

Esta habilidad de ver las cosas desde la perspectiva del otro, muestra 

el nivel alcanzado de desarrollo moral y está íntimamente relacionado con el 

concepto de justicia, igualdad y reciprocidad; al respecto Piaget sostiene 

que: “la base del intercambio social es la reciprocidad de las actitudes y los 

valores entre el niño y otras personas”35 

 

Para lograr comprender más claramente del trabajo sobre el 

desarrollo del juicio moral de Kohlberg, es importante el pensar que para 

muchas personas la “Moralidad”, son los valores que se han ido adquiriendo 

en el entorno social y que sobre esos valores que se tienen se actúa en la 

experiencia diaria. 

 

El proceso mediante el cual se ejercita el desarrollo del juicio moral, 

es manejado por ambos autores en dos etapas similares, pero cada uno con 

diferente terminología,  Piaget  lo explica así: 

 

1°- Se produce un desequilibrio: entra en conflicto el sistema de                         

valores (dilema moral). 

                                            
35 WASWORTH, J. Barry.”El desarrollo afectivo: la aparición de la reciprocidad y los 
sentimientos morales” en: Teoría de Piaget del desarrollo cognoscitivo y afectivo. En 
Antología UPN, La formación de los valores en la escuela primaria, p 73 
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2°- Hay que restaurar el equilibrio: asimilando el problema, sus 

consecuencias, acomodar su pensamiento para abordar la crisis e idear 

cómo resolver el conflicto de su sistema de valores (juicio moral). 

 

Los trabajos realizados por Piaget y Kohlberg, nos llevan a concluir 

que, para que los niños puedan desarrollar su pensamiento moral, hay que 

proponerles dilemas morales que despierten su interés y cuestionarlos sobre 

la mejor solución y el porqué de ella; otra herramienta es sin duda , la 

práctica constante de emociones empáticas, en donde el afecto y la 

comprensión resultan fundamentales en su desarrollo moral;  al respecto 

Kohlberg  afirma que “ conocemos a los demás al ponernos en su lugar y 

nos conocemos a nosotros mismos al compararnos y diferenciarnos de ellos; 

es decir,  solo cuando el niño puede asumir el rol del otro y percibir cual es 

su exigencia, puede expresar su propia exigencia frente a la del otro ”.36 

 

 

H.  Evaluación. 

       

        Es importante el mencionar que toda estrategia planteada y 

efectuada, sea cual fuere su propósito, requiere ser evaluada, para delimitar 

la magnitud de su progreso, su fracaso o su reestructuración.  Dentro del 

proceso educativo la evaluación se puede definir así:  

                                            
36 Ob. Cit. HERSH, p 133 
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 “ La evaluación educativa consiste en llevar a cabo juicios sobre 
el avance y progreso de cada estudiante; actualmente se propone 
además de la referencia que arrojan los papeles escritos, una 
evaluación continua durante todo el año, que permita obtener una 
información más global del proceso de aprendizaje”.37 
 

            En cuanto a la formación de valores como objetivo principal de la 

alternativa, es importante mencionar que,  la evaluación centrará sus 

propósitos en lo relacionado con la modificación de conductas, ya que son 

éstas la base para el logro de una sana convivencia. 

 

“La evaluación, nos permite comparar las conductas reales 
con las conductas esperadas y llegar a ciertas conclusiones sobre 
esta comparación con vista a la acción futura; ya que sin algún 
sistema de calificación, es imposible saber si las conductas, en 
forma de actitudes, valores, habilidades, conocimientos, etc han 
sido inculcadas, inhibidas o alteradas.”38 

 

Para la evaluación de las estrategias propuestas utilizaré algunos 

instrumentos como: escalas estimativas, cuestionarios personales, 

cinefórums (análisis de películas con mensaje), debates, clubs de lectura, 

diario de valores, redacción de cartas,  etc, mismas que especificaré en su 

preciso momento. 

 

Considero importante especificar mi preferencia por el uso de las 

escalas estimativas, como  instrumento inicial  en la evaluación de las 

estrategias, ya que  éstas me permitirán  hacer un mejor registro de las  

conductas adoptadas por los alumnos durante las actividades planteadas. 

                                            
37 ENCARTA. Biblioteca de consulta Microsoft 2003. 
38 WHEELER. La evaluación en el desarrollo del curriculum escolar, en Antología UPN 
Aplicación de la alternativa de innovación. p. 35 
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Heyns y Zander (1987), hacen la siguiente observación al respecto: 

 

 “Las escalas estimativas o de actitudes,  en la evaluación, 
se usan a menudo para registrar observaciones cuantificadas de 
una situación social; es decir,  para registrar  la conducta a 
intervalos frecuentes a lo largo de un proceso de interacción 
social,  y para evaluar la naturaleza de un hecho social completo 
después de terminado”.39 

 

        Por todo lo planteado hasta el momento, puedo concluir que, “la 

práctica de valores sociales como el respeto, la tolerancia y la solidaridad 

para la convivencia escolar”, encierra un gran compromiso de trabajo, sin 

embargo considero que también es grande la necesidad de reivindicar  los 

valores que cada día van en detrimento de nuestra niñez y juventud. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
                                            
39 HEYNS Y ZANDER. “Observación de la conducta de grupo” en La observación como 
medio fundamental para la evaluación. En Antología UPN Aplicación de la alternativa de 
innovación p. 146. 
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CAPÍTULO IV 

ESTRATEGIAS 

 

A. Plan de trabajo. 

 

Considerando al plan de trabajo, como el instrumento que me permite 

organizar las actividades planteadas en mi alternativa, sobre “ la práctica de 

valores para la convivencia escolar”, en una secuencia de tiempo específico, 

me parece apropiado hacer una pequeña pausa para confrontar las 

condiciones actuales del contexto donde pretendo aplicarlas y con ello 

corroborar  su congruencia con base en  los tres siguientes elementos: 

 

El colectivo escolar. 

 

Pienso que en este aspecto no hay hasta el momento modificaciones 

considerables, ya que continuo atendiendo al mismo grupo del año anterior 

(primer grado) con el cual desarrollé  mi diagnóstico y alternativa; y aunque 

ahora ellos cursan el segundo grado, y ya tienen la mayoría los 7 años, el 

número de alumnos no varió significativamente, por lo tanto pienso que las 

estrategias para lograr el propósito de mi alternativa se pueden aplicar sin 

problema. 

 

 



 

64 

El tiempo. 

 

  En  cuanto  al  factor  tiempo   considero  importante, antes  de  la 

aplicación de las estrategias, realizar algunas observaciones en el diario de 

campo,  ya que de acuerdo a la calendarización del proyecto éstas se 

aplicarán al iniciar el nuevo ciclo escolar 2004-2005, por lo tanto, se pueden 

presentar situaciones que exijan la adecuación de las mismas; sin embargo 

pienso que dentro del periodo que comprenden los meses de septiembre a 

enero  podría concretarse su aplicación. 

 

Los recursos. 

 

         Los recursos que planeo utilizar para el desarrollo de mis 

estrategias de trabajo son muy variados, ( hojas impresas, periódicos, 

revistas, libros carteles, películas, acetatos, etc.) sin embargo, ninguno de 

ellos es muy costoso y además tengo la fortuna de contar en la escuela, con 

anexos muy importantes como lo son: el aula de medios y la biblioteca, que 

utilizaré como herramientas para el desarrollo y elaboración oportuna, 

congruente y suficiente de materiales. 

 

 

En cuanto a los criterios de trabajo creo que desde que realicé el 

diagnóstico y posteriormente la alternativa y su fundamentación teórica, 

tengo claramente definido el tema que estoy desarrollando, las ventajas que 
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tengo como formador y las desventajas por las  influencias externas; por lo 

tanto, considero que existe una  clara congruencia, (relación  que existe 

entre los fundamentos teórico-conceptuales y de carácter contextual con los 

propósitos que se persiguen)   entre los elementos que giran en torno a los 

sujetos participantes y los  analizados  teóricamente en la fundamentación 

de la alternativa que dieron con resultado las  estrategias propuestas  y sus 

respectivos instrumentos de evaluación. 

 

 De la misma forma  encuentro una relación de pertinencia (relación  

entre los criterios de trabajo definidos  y/o características de los sujetos 

participantes, el grupo, el contexto, el propósito, el tiempo la estrategia ,etc) 

muy estrecha, ya que además de los elementos mencionados con 

anterioridad, los niveles de aprovechamiento y participación si corresponden 

a las características de la población analizada  (grupo, escuela, zona), así 

como  también se tomaron en cuenta otros factores como el nivel educativo, 

social, cultural y económico,   en  el planteamiento de actividades. 

 

 En relación a la suficiencia, (distintas variaciones que puedan 

presentar los eventos analizados, y que permitan comprobar el impacto del 

avance emprendido) no estoy muy segura, puesto que trabajar  con la 

temática de los valores,  implica  algunas  desventajas por la diversidad de 

maneras de interpretación  que se  da de ellos, y  que pudiera  limitar la 

participación activa  de los sujetos; sin embargo, todas  las estrategias 

planteadas , conllevan una evaluación y  el propósito de propiciar cambios 
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significativos entre los participantes, que favorezcan la sana convivencia 

escolar, familiar y social. 

 

A continuación presento un concentrado con las estrategias que  

considero apropiadas para el logro de mi alternativa “la práctica de valores 

como el respeto, la tolerancia y la solidaridad para la convivencia escolar” 

con mis alumnos. 
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B. Estrategias. 

 

El aprendizaje y la práctica de valores en el aula de trabajo, requiere 

ante todo del entusiasmo y entrega del maestro, que en su papel de 

facilitador, procurará como elemento fundamental, crear un agradable clima 

dentro del aula, mismo que propicie  la participación  de sus alumnos; 

además de fomentar en todo momento la interacción social entre todos los 

sujetos participantes en el hecho educativo. 

 

Existen muchas opiniones acerca de las maneras   adecuadas de 

trabajar los valores; sin embargo,  pienso que el trabajo de grupo y el juego 

de roles son los factores más idóneos para promover la educación en 

valores en el aula y es por esta razón que las estrategias elegidas  para 

llevar a cabo mi alternativa sobre “la practica de valores en  la convivencia 

escolar”, giran alrededor de ellas. 

 

         El concepto de estrategia que considero más completo y adecuado 

para mi trabajo la define como: “un conjunto planificado de acciones y 

técnicas que conducen a la consecución de propósitos preestablecidos 

durante el proceso educativo” 40 ; de igual manera realizaré una descripción 

breve de los elementos que la componen:

                                            
40 ENCICLOPEDIA DE LA EDUCACIÓN. Las estrategias metodológicas. Tomo 2. Ed.  
Océano .Barcelona España. p. 758 
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 Propósito: se refiere a la acción o habilidad que  se pretende lograr.                         

¿Para qué enseñar? 

 Contenido: se refiere a lo que se pretende enseñar. ¿Qué enseñar? 

 Actividades o desarrollo: se refiere a los pasos que debemos seguir para 

lograr lo deseado. ¿Cómo aprenden los alumnos? 

 Recursos: abarcan  todos los materiales, herramientas o instrumentos  

de apoyo que se utilizarán para el trabajo. ¿Con qué enseñar? 

 Evaluación: nos permite reflexionar acerca de cómo mejorar la 

enseñanza y el aprendizaje. ¿Se consiguen los propósitos previstos? 

 

          En cuanto a la evaluación, me parece oportuno, mencionar 

algunos  puntos que considero importantes  específicamente en el caso de la 

enseñanza de los valores. 

 

        Por ser los valores un contenido que se refleja en acciones y 

actitudes, los instrumentos de evaluación tienden a ser de índole cualitativa y 

se reducen a escalas estimativas, listas de cotejo y registros anecdóticos;  

además se utilizará como un instrumento valioso, recopilaremos los trabajos 

individuales realizados en cada estrategia, como evidencias  para la 

evaluación por “portafolio”. 

 

Esta forma de evaluación, a pesar de haber sido creada desde hace 

mucho tiempo, no era conocida y utilizada con tanto interés como el que se 
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le da ahora, y aunque muchos maestros trabajan en la recopilación de los 

trabajos realizados por sus alumnos para conformar expedientes,   no saben 

con certeza el propósito, la finalidad y las características que debe tener un 

“portafolio”. 

 

La siguiente definición de  Arler (1990), expresa muy claramente lo 

que es la evaluación por portafolio: 

 

“Es una selección deliberada de los trabajos del alumno, que nos 
cuenta la historia de sus esfuerzos, sus progresos y sus logros. 
En el deben incluirse la participación del alumno en la elección de 
su contenido, los criterios de la selección y los puntos para juzgar 
sus métodos así como la evaluación de su proceso  de 
autorreflexión.”84 
 

Su propósito principal radica en “ayudar a los docentes y 

alumnos a fijarse metas hasta evaluar las necesidades curriculares 

agrupadas en cuatro grandes categorías: enseñanza, desarrollo 

profesional, evaluación e investigación.”85 

 

En cuanto a la finalidad de este instrumento de evaluación se 

puede destacar lo siguiente: 

 

√ Comprometer a los alumnos con el contenido de aprendizaje. 

                                            
84 DANIELSON, Charlotte y  ABRUTYN, Leslie. “Qué son los portafolios” y “Las finalidades 
de los portafolios” en  Una introducción al uso de portafolios en el aula. Ed. Fondo de 
Cultura Económica. Brasil 1999 p. 8 
85 Ibidem. p.11 
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√ Ayudar a los alumnos a adquirir habilidades de reflexión y 

autoevaluación. 

√ Documentar el aprendizaje de los alumnos en área que no se 

presenta  a la evaluación tradicional. 

√ Facilitar la comunicación con los padres.86 

 

         Por lo tanto y con base en la información anterior, reitero que la 

evaluación por portafolio, puede ser un valioso auxiliar en la evaluación 

de los trabajos realizados por los alumnos como producto de la 

aplicación de las estrategias propuestas para el aprendizaje de los 

valores. 

 

La forma como insertaré las estrategias dentro del trabajo cotidiano no 

me resulta  complicado, ya que dentro de los centros escolares, 

constantemente nos vemos expuestos a situaciones problemáticas (la 

mayoría de ellas) relacionadas con la formación en valores,  que pudieran 

propiciar su aplicación, además de aprovechar los contenidos académicos 

de las asignaturas que así lo permitan, especialmente los de Educación 

Cívica; sin embargo,  pienso  que también será factible el destinar un tiempo 

prudente por semana para la aplicación de al menos una de ellas. 

 

 

 

                                            
86 Ibidem  
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Estrategia :  ¡  Este soy yo ! … 

 

Propósito: 

Propiciar la reflexión del alumno para reconocerse a sí mismo 

y a sus compañeros. 

 

Contenido: 

El valor del respeto como elemento fundamental de la convivencia. 

 

Actividades: 

• Se trabaja con todo el grupo colocados en círculo. 

• Se cuestiona a los alumnos sobre la importancia de conocer a las    

personas que nos rodean, para lograr una sana convivencia. 

• Se entrega a los niños una hoja decorada con un portarretrato y se les 

pide que se autodibujen. (Anexo 1) 

• Se  entrega otra hoja que contiene una autodescripción con los datos 

personales del alumno en lagunas para ser llenada por ellos. (Anexo 2) 

• A continuación se realiza  una dinámica de presentación, leyendo lo  

anotado en la hoja anterior, finalizando con la frase: ”Este soy yo”… 

• Al finalizar cada presentación (iniciando el maestro), diremos una frase 

de aliento como: “Me da gusto conocerte, eres un niño maravilloso” o 

alguna otra que resalte positivamente su persona. 

• Al terminar la presentación,  el maestro realiza el siguiente 

cuestionamiento final: ¿En qué nos parecemos todos?  ¿En qué somos 
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diferentes?, ¿Es malo que las personas sean diferentes? ¿Cómo creen 

que debemos tratarnos por ser diferentes?  ¿Qué necesitamos para vivir 

en paz las personas que somos diferentes? 

•  Enseguida, se construye, con la participación de todos, en el pizarrón, 

el concepto que rescataron de lo que es el respeto y su importancia para 

la convivencia dentro y fuera del aula. 

• Finalmente, se forma un mural con los dibujos y el concepto de 

respeto, los datos personales se guardan en el portafolio. 

 

Materiales: 

 Hoja decorada con portarretrato.  

 Hoja para autodescripción.  

 Cartulina. 

 Marcadores. 

 Maskin tape. 

 

Evaluación:  

 

  Se evalúa con una escala estimativa,  las hojas de trabajo, su 

participación en la construcción del mural, y determinar con ello la práctica 

del respeto para reconocerse a sí mismo y s sus compañeros.  (v. Anexos 3) 
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“El día de lo que yo quiera.” 

 

Propósito: 

Valorar a las personas y las actividades que realizan. 

 

Contenido: 

El valor de la tolerancia en la convivencia cotidiana. 

 

Actividades: 

• Se trabaja con todo el grupo y de colocan en medio círculo frente al 

maestro. 

• Se les explica que deben  escuchar con atención la historia que el 

maestro va a leer. 

• Se realiza la lectura del texto “El día de lo que yo quiera”, poniendo 

especial énfasis en la dicción y la entonación. ( Apéndice 1) 

• Enseguida se les cuestiona con  respecto al contenido de la lectura:   

si les gusto o no y ¿porqué? 

•  Luego se propicia una discusión respecto a:  

1. ¿De qué se quejaba Rosa? 

2. ¿Qué órdenes recibía Rosa de sus padres constantemente? 

3. ¿En qué consistía el día de lo que yo quiera? 

4. ¿Por qué Rosa solo comía chocolates? 

5. ¿Por qué le dolió el estómago? 
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6. ¿Por qué la mamá de Rosa no le dio el beso de las buenas 

noches? 

7. ¿Cómo te sentirías si tu mamá no te besara o abrazara? 

• A continuación se pide  a los niños que piensen un poco en las 

siguientes cuestiones: ¿Qué crees que aprendió Rosa después de 

ese día? ¿Qué sucedería si todos hacemos lo que queremos?  ¿Será 

fácil ser papá, mamá o maestro? ¿Por qué?  

• Se entrega a los alumnos una tarjeta para que escriban en ella  sobre 

lo siguiente: ¿Cuál crees tú que seria la manera en que adultos y 

niños puedan convivir, realizando cada uno sus labores? 

• Luego los alumnos leen  que deseen hacerlo leen su consejo. 

• Se propicia el que los niños lleguen a concluir  que: solo el respeto, la 

paciencia y la comprensión entre las personas ayudarán a lograr una 

sana convivencia. 

• Enseguida el maestro presenta un concepto  en un friso y les pide a 

los alumnos que identifiquen el valor del que se trata.: Tolerancia. 

•  Finalmente, los niños redactan  una pequeña cartita a un adulto (el 

que ellos elijan) para expresarle lo valioso que es para ellos.  

 

Materiales: 

 Texto escrito “El día de lo que yo quiera”.(ver Apéndice) 

 Tarjetas de cartón. 

 Cartulina con friso. 

 Maskin tape 
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Evaluación: 

 

Se evalúa con una escala estimativa, las tarjetas con sus propuestas 

y la carta elaborada; para determinar el valor que le otorgan a los roles que 

desempeñan los adultos que los rodean. (ver Anexos 4) 

 

¡   Todos a colaborar ¡ 

 

Propósito:  

Fomentar la solidaridad en el aula de trabajo y fuera de ella. 

 

Contenido: 

El valor de la solidaridad. 

Actividades: 

 

• Se trabaja con todo el grupo en un salón adaptado para la proyección 

de una película. 

• Antes de iniciar la proyección se comenta que tal vez algunos ya la 

han visto, pero que en esta ocasión se debe poner especial atención 

en las acciones que realizan  los personajes para lograr su misión. 

• Se proyecta  la película “Buscando a Nemo”. 

• Al terminar la proyección de la cinta, se les pide, que  con sus propias 

palabras expliquen de que se trató la película. 
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• Enseguida se realiza  el siguiente cuestionamiento respecto a la 

película. ¿Cómo logró el padre encontrar a Nemo? ¿Lo hubiera 

encontrado el solo? ¿Qué tan importante es el  recibir ayuda cuando 

se tiene un problema?  

• Enseguida se les pide hacer una reflexión sobre lo siguiente: ¿Alguna 

vez tú has ayudado a alguien? ¿Cómo?,  ¿Alguna vez has recibido 

ayuda? ¿Cuándo?, ¿Cómo sería nuestro salón, casa o escuela si 

todos nos ayudáramos? ¿Sabes como se llama el valor que 

desarrollamos al ayudar a otras personas? ¿Te comprometerías a ser 

solidario con tus compañeros? 

• Luego ,  en binas, se elabora un cartel en donde inviten a sus 

compañeros de toda la escuela a ser solidarios con quien lo 

necesite.(podrán decorarlo con los personajes de la película) 

• Finalmente los carteles elaborados se pegan en lugares visibles 

dentro y fuera del salón de clases, para que otros niños puedan 

verlos. 

 

Material: 

 Televisión 

 video casetera 

 Película “Buscando a Nemo”. 

 Cartulinas 

 Marcadores 

 Maskin tape. 
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Evaluación: 

 

Se evalúa con una escala estimativa el desempeño participativo del alumno, 

y  la elaboración del mensaje del cartel. (ver Anexos 5) 

 

 

“El Rompecabezas.” 

 

Propósito: 

Que el alumno reflexione  sobre sus actitudes ante los demás. 

 

Contenido: 

El valor de la Tolerancia en el aula. 

 

Actividades: 

• Se trabaja con todo el grupo dividido en  dos equipos mixtos al azar. 

• Enseguida se entrega  a cada equipo tantos sobres como integrantes 

tenga. 

• A continuación en maestro explica  que dentro de los sobres hay 

piezas de un rompecabezas que deberán formar en el menor tiempo 

posible cuando se dé la señal de comenzar. 

• El equipo que termine  primero será el ganador. 

• Enseguida se cuestiona  a los equipos alternadamente, ¿Cómo se 

organizaron para lograr ganar? ¿Por qué creen que perdieron? 
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¿Cómo  se siente el triunfo? ¿Qué se siente perder? ¿Por qué? ¿A 

quién le gusta perder? ¿Es correcto el trato que se les da a los 

perdedores de un juego? ¿Podríamos asegurar que siempre seremos 

ganadores? 

• Luego se les pide a los niños que reflexionen sobre lo siguiente: ¿Qué 

aprendieron con este juego? ¿Se debe tratar diferente a ganadores  y 

perdedores?  ¿Por qué? ¿Cómo se debe tratar a todas las personas 

que conviven un lugar? 

• A continuación se les indica  que lentamente volteen las piezas del 

rompecabezas y lean en voz alta el mensaje oculto. 

• Cada equipo copia el mensaje en una cartulina y la decoran con  

dibujos para darle diseño de cartel. 

• Finalmente colocan su cartel en un lugar vistoso del salón. 

 

Materiales: 

 Rompecabezas. 

 Sobres de papel. 

 Cartulinas. 

 Marcadores. 

 Colores. 

 Maskin tape. 
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Evaluación:  

 

Se evalúa con una escala estimativa el desempeño participativo, y 

con la elaboración del cartel, para medir su grado de tolerancia para sus 

compañeros en un trabajo común.  (ver Anexos 6) 

 

 

“Una  lección de vida.” 

 

Propósito: 

Concientizar al padre de familia sobre su participación 

 en el proceso educativo. 

Contenido: 

 

Clarificar sus valores de respeto, tolerancia y solidaridad. 

 

Actividades: 

 

• Se trabaja en un salón adaptado para la proyección de una película. 

• Se da la bienvenida a los padres asistentes y se les explica que la 

finalidad de la reunión se centra  en la temática sobre los valores,  las 

problemáticas que genera su falta en nuestra sociedad y las 

repercusiones que tienen en los niños. 

• Se proyecta la cinta  titulada “Cadena de favores”. 
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• Al finalizar la película, se cuestiona  a los padres sobre el contenido 

de la película: ¿Qué les pareció ? ¿Qué tan real es lo que ahí 

sucede? ¿Qué problemáticas sociales se pueden apreciar? ¿Existe 

alguna semejanza con nuestra situación actual? ¿Qué estrategias se 

realizaron para resolverlos? ¿Cuál es el papel de los padres y del 

maestro? ¿Qué les pareció el final? ¿Qué estarían dispuestos a hacer 

para evitar los desvalores en sus hijos? 

• Enseguida se escriben en el pizarrón las sugerencias dadas, mismas 

que se reflexionarán en grupo. 

• A continuación  se entrega a cada padre una hoja con algunas 

preguntas  para que la contesten  con sinceridad. (Anexo 7) 

• Enseguida se da la oportunidad para que lean su hoja, si desean 

hacerlo. 

• Finalmente, se les agradece su presencia y felicita por su desempeño 

en el trabajo, exhortándolos a ser un ejemplo para sus hijos en la 

práctica de valores. 

 

Materiales: 

 Televisión. 

 video casetera 

 Película “Cadena de favores” 

 Hoja de cuestionamiento “Reflexiónes”   
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Evaluación: 

 

Se evalúa con una escala estimativa, y su espontaneidad al expresar 

las reflexiones de su hoja en donde manifestará su  permanente compromiso  

en el proceso educativo de sus hijos. (ver Anexos 8) 

 

 

“Acciones y consecuencias”. 

 

Propósito: 

Reconocer  la responsabilidad de sus actos y  respeto por los demás. 

 

Contenido: 

El respeto y la responsabilidad  en la convivencia escolar. 

 

Actividades: 

• Se trabaja en un  primer momento en  parejas y después con todo el 

grupo. 

• Se pide a todo el grupo que formen un  círculo. 

• Se entrega al azar,  una frase (volteada boca abajo) a cada alumno. 

•  Se explica que algunas frases se refieren a acciones que se pueden 

realizar dentro del salón y otras sus consecuencias. 

• Se pide a los alumnos que levanten su frase y la lean en voz alta para 

que todos puedan escuchar. (Anexo 9) 
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• A continuación se da  un tiempo prudente para que busquen a su 

pareja (causa-consecuencia) y se sienten juntos. 

• Enseguida se dibuja en el pizarrón un cuadro de dos columnas, para 

que pasen por parejas y peguen sus frases. 

• Después, leen a sus compañeros las frases que pegaron  y se explica 

brevemente porqué consideran que deben ir juntas. 

• Se pone a consideración del  grupo lo comentado por las parejas en 

cada participación, para saber su opinión al respecto. 

• Enseguida, al término del ejercicio se realiza el siguiente 

cuestionamiento final. ¿Qué les pareció la actividad? ¿Les gustó? 

¿por qué? ¿Creen que podemos llevar a cabo dentro del salón estas 

sugerencias? ¿Qué sucedería si  lo logramos? ¿Quién está dispuesto 

a lograrlo? 

• Para concluir la actividad se entrega a los niños una hoja con una 

“Carta de compromiso” para que la llenen. (Apéndice 2) 

• Enseguida se les da la oportunidad de leerla si alguien desea hacerlo. 

• Finalmente se forma un mural con las frases y se  busca un titulo para 

el trabajo. 

 

Materiales: 

 Frases en cartulina. 

 Marcadores. 

 Maskin tape. 

 Hojas con “Carta Compromiso”. 
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Evaluación: 

 

Se evaluará con la siguiente escala estimativa, y la elaboración de la 

carta compromiso, en donde se verán reflejados sus propósitos y la 

responsabilidad que deberá tener para lograrlos. ( Anexo 10) 

 

¡ Qué tengo aquí ¡ 

 

Propósito:  

Reconocer la importancia de la práctica de los valores. 

 

Contenido: 

Los valores en el aula. 

 

Actividades: 

 

• Se trabaja con todo el grupo. 

• Se pide  a los niños que se acomoden en círculo. 

• Se explica a los niños la dinámica del juego. 

• Se muestra a los niños una caja decorada  en la que se meten tantas  

tarjetas como alumnos participen (una por cada alumno) con nombres 

de objetos materiales y valores, revueltos  sin leerlos. 
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• A continuación por turnos al azar, pasan los alumnos, sacan una 

tarjeta  y la leen en voz alta. 

• Después se le aplica el siguiente cuestionamiento al alumno que sacó 

la tarjeta; ¿Se puede comprar con dinero? ¿Cómo puedo obtenerlo? 

¿Qué pasaría si lo pierdo? 

• Terminada la dinámica, se clasifican las tarjetas en dos grupos como 

los alumnos decidan,(valores morales y materiales) 

• A continuación se cuestiona a los alumnos: ¿Cuál de los dos grupos 

se puede conseguir más rápido? ¿Cuál de los dos grupos tiene más 

valor para ustedes?  ¿Qué nombre  le pondríamos al grupo más 

valioso? 

• Enseguida se entrega a los niños una hoja, para que describan 

brevemente algunos valores de los trabajados. (Anexo 11) 

• Se dará la oportunidad de que lean su hoja los que deseen hacerlo. 

• Finalmente la actividad termina con una plática de concientización 

para que los practiquen dentro y fuera del salón de clases. 

 

Materiales: 

 Caja decorada. 

 Tarjetas con palabras. 

 Maskin tape. 

 Hoja de descripción de valores. 
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Evaluación: 

              Se evaluará con la siguiente escala estimativa, y la elaboración del 

la descripción de los valores trabajados, en donde reflejarán la comprensión 

que adquirieron de ellos y la necesidad de practicarlos en el aula. (ver Anexo 

12)   

 

 “Cambio de personalidad.” 

 

Propósito: 

Reflexionar sobre sus conductas con sus compañeros. 

Contenido: 

La tolerancia en el salón de clase. 

Actividades: 

• Se trabaja con todo el grupo y se colocan en semicírculo frente al 

maestro. 

• Se explica a los alumnos que hoy van a actuar como otra persona. 

• Se les  pide al azar, que de una urna, saquen  un papelito que tendrá 

escrito el nombre de algún compañero; si sale el suyo, sacan otro 

nuevamente. 

• Cada alumno, elabora  un gafette grande que se coloca al frente del 

pecho. 

• Enseguida se entrega  la hoja titulada “Cambio de nombre”, donde 

anotarán la manera de ser el compañero del nombre que les 

tocó.(Anexo 13) 
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• Después se les pide, que de acuerdo a lo escrito en la hoja, 

cambiaremos de personalidad y nos convertiremos en el niño que nos 

tocó. 

• Durante 30 min aproximadamente, imitaran a su compañero en 

acciones y conductas, mientras trabajamos normalmente. 

• Después del tiempo establecido, se practica el siguiente 

cuestionamiento: ¿Como se sintieron con el juego? ¿Les gusto como 

los imitaron? ¿Por qué? ¿Qué cosas positivas notaste en tu 

imitación? ¿Qué cosas negativas? ¿Crees que después del juego, 

cambiaras algunas cosas de tu forma de ser? ¿Cuáles? 

• Finalmente escriben en una tarjeta,  que cambios  intentarán hacer 

para mejorar como  persona, y la pegan en la pasta de su cuaderno 

de tareas, para leerla diariamente. 

 

Materiales: 

 Urna. 

 Nombres. 

 Cartulina para gafetes. 

 Marcadores. 

 Seguritos. 

 Hojas de actitudes. 

 Tarjetas. 
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Evaluación: 

                    Se evaluará con la siguiente escala estimativa, la dedicación en 

la representación de actitudes y sobre todo la reflexión sobre sus propias 

conductas que se reflejaran en las tarjetas. (ver Anexo 14) 

 

 ¡Que  sorpresa… ! 

 

Propósito: 

Resaltar las acciones positivas en los compañeros. 

 

Contenido: 

La solidaridad en la convivencia del aula. 

Actividades: 

• Se trabaja con todos los niños, acomodados en círculo. 

• Entregaré a cada niño, una bolsa  de papel con su nombre,  que 

deberán pear en el respaldo de la silla, y tres tarjetas en blanco. 

• Explicaré que en las tarjetas escribirán una acción positiva que un 

compañero les hizo a ellos, y firmarán la tarjeta.  

• Discretamente, pondrán en la bolsa del elegido la tarjeta. 

• Después de un tiempo prudente, cada uno tomará su bolsa , sacará 

las tarjetas y llenará la hoja  de “Acciones positivas” (Anexo 15) 

• Leerán y anotarán en una lista en una hoja las acciones positivas que 

han realizado sin mencionar a quien la hicieron. 

• Leerán sus hojas en voz alta y comentarán, cómo se sintieron. 
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• Si hay alumnos que no hayan recibido tarjetas, preguntaré: 

¿Por qué crees que no tienes tarjetas? 

¿Será porque no son niños positivos? 

¿Te gustaría que tu bolsa tuviera tarjetas? 

¿Qué puedes hacer para cambiar? 

• Pediré a los niños que piensen en ¿qué aprendieron con esta 

actividad? ¿Cómo se les llama a las personas que ayudan a los 

demás? 

•  Todos juntos construiremos un concepto de solidaridad, lo 

anotaremos en un friso y será el centro del mural. 

• Pegaremos las bolsas en el pizarrón del mural y las dejaremos 

permanentemente. 

 

  Materiales: 

 Bolsas de papel. 

 Marcadores. 

 Tarjetas. 

 Hojas de acciones positivas. 

 Cartulina 

 Maskin-tape. 

Evaluación: 

Se evaluará con una  escala estimativa y  la elaboración de sus hojas 

de acciones positivas, para determinar su reflexión en cuanto a reconocer 

las acciones positivas de él mismo y de sus compañeros. (ver Anexo 16) 
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“Una Nota Periodística.” 

 

Propósito: 

Que el padre de familia reconozca la imperiosa necesidad 

 de respetar a los niños. 

Contenido: 

El respeto y la tolerancia en la convivencia familiar. 

 

Actividades: 

• Se trabaja con todo el grupo de padres, organizado en equipos por 

afinidad. 

• Enseguida se les explica  la finalidad de la  dinámica que favorecerá 

el proceso educativo de sus hijos. 

• Se entrega  a cada equipo un sobre con diferentes recortes de 

periódicos y revistas en donde aparezcan diversas problemáticas 

sociales que afecten a los niños y hojas en blanco. 

• Se les pide que lean los recortes y comenten entre ellos. 

• Luego se elige un relator por equipo que anotará las conclusiones 

respecto a : 

¿Qué problemáticas sociales son las más frecuentes en perjuicio de 

los niños? 

¿Quiénes son los directamente responsables de esos agravios? 
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¿Cuál seria la solución ideal para estos problemas?¿Qué estamos 

dispuestos a hacer como padres de familia con nuestros hijos para 

evitarles situaciones desagradables? 

• Después de un tiempo prudente, cada equipo lee sus conclusiones. 

• Se  propicia un debate sobre las conclusiones, rescatando las 

posibles soluciones a las problemáticas. 

• En una tarjeta decorada, cada padre le escribe un mensaje de apoyo 

y amor a su hijo y se coloca en un mural. 

• Cada alumno recoge su tarjeta del mural y la empleará para decorar 

uno de sus cuadernos favoritos 

 

Materiales: 

 Sobres. 

 Recortes de periódicos o revistas. 

 Hojas blancas. 

 Lápices. 

 Tarjetas decoradas. 

 

Evaluación: 

 

Se evaluará con la siguiente escala estimativa y la dedicación con la 

que se elabore la tarjeta que será para los hijos, en donde se resaltará el 

amor y el respeto que ellos por ser niños merecen. (ver Anexo 17) 
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C. Reporte de Aplicación. 

 

Antes de relatar las observaciones de las estrategias aplicadas en mi 

grupo de 5° grado de la escuela primaria  “Luis Urías” # 2182 turno 

vespertino, considero importante el mencionar que no inicié la aplicación de 

estas al inicio del ciclo escolar, ya que recibí un grupo de alumnos , que por 

sus experiencias escolares anteriores ( mala relación maestro-alumno) se 

mostraban renuentes a confiar en mi y a participar con honestidad; por lo 

que decidí darme y darles un tiempo prudente para favorecer este aspecto 

en beneficio de ambos. 

 

Estrategia: “Este soy yo…”                                        

 

Observaciones: 

Los alumnos mostraron un gran interés por la actividad, sobre todo 

cuando al explicar su motivo, hice énfasis en que solo conociéndonos mejor 

se podían solucionar los problemas que se presentaban en el grupo  y con 

ello se lograría una convivencia armónica. 

 

Al entregar los materiales elaboraron sus hojas con mucha dedicación 

y no dudaron en pegar sus fotografías en el pizarrón, pero lo más 

sorprendente fue cuando empezó la presentación; mostraron un enorme 

interés por escuchar a sus compañeros y presentarse a si mismos y aunque 
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la actividad empezó con un poco de timidez, esta se fue aminorando cuando 

yo o algún niño resaltábamos las acciones positivas de los presentados. 

 

 Estábamos tan concentrados  y motivados con la actividad que el 

tiempo pasó sin darnos cuenta y cuando nos interrumpió el maestro de 

Dibujo, los niños se negaron a tener la clase,  platique con él y accedió a 

acompañarnos como observador; en ese momento pude comprobar que el 

interés por la actividad era unánime, los niños no querían ser interrumpidos. 

 

Al finalizar la presentación y llegar a la construcción del concepto de 

“respeto”, tuve que ordenar la participación, pues todos querían pasar a 

escribir su conclusión. Finalizamos la actividad con un fuerte aplauso. 

 

Es importante mencionar que la actividad resultó más tardada de lo 

que yo pensaba sin embargo, fue muy productiva. 

 

Estrategia: “Acciones y consecuencias”.      

 

Observaciones.                

Esta actividad no resultó muy adecuada, como se habían  

programado para alumnos pequeños, hice unas modificaciones que no 

funcionaron. 
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El inicio se presentó sin dificultad, los niños mostraron interés durante  

la explicación de la dinámica,  la presentación y entrega de los materiales 

(siluetas de nubes con acciones y siluetas de soles con consecuencias 

positivas). 

 

La situación se presentó un tanto con desorden y desesperación 

cuando los niños comenzaron a buscar a su pareja (acción-consecuencia) y 

no se definían por alguna, ya que según ellos había varias  que podían ser 

las correctas. Por lo que les pedí que cada pareja argumentara su razón 

para estar juntas. 

 

Otro momento un tanto complicado fue cuando al pasar al frente por 

parejas y explicar la relación acción-consecuencia, algunos de sus 

argumentos fueron rechazados por el grupo. 

 

Al  presentarse tal situación, les pedí a los niños que respetáramos los 

puntos de vista de sus compañeros ya que varias de las opciones de 

consecuencias embonaban bien en las acciones. 

 

A pesar de la confusión, pude ver como en las cartas compromiso 

elaboradas y leídas por los alumnos, predominaba el respeto por lo demás y 

la superación académicos. 
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Estrategia: “Todos a colaborar “.       

 

Observaciones:                        

            Esta actividad resultó más atractiva de lo que pensaba, pues la 

proyección de la película “Buscando a Nemo”, reflejó interés y diversión para 

los alumnos a pesar de ser una caricatura y de que la mayoría ya la había 

visto, solo que en esta ocasión  iban a descubrir cuales valores detectaban 

en ella. 

 

Al terminar la película y plantearles el cuestionamiento acerca del 

contenido y los valores que ellos encontraron, rápidamente llegaron a la 

conclusión de que   en la trama se maneja básicamente la ayuda de todos 

los animales del mar para encontrar a Nemo. 

 

Investigamos cual es el valor en nuestro calendario y diccionario de 

valores que habla de la ayuda, y concluyeron  que se llama solidaridad. 

 

Durante la siguiente actividad de cuestionamiento sobre la práctica de 

la solidaridad en el salón de clases, escuela, casa y ciudad,  se mostraron  

muy participativos e incluso preocupados por el futuro del mundo. 

 

Al pedirles que en un cartel expresaran una idea para practicar la 

solidaridad en el aula y escuela, lo realizaron con gran entusiasmo y 

dedicación, destacando la ayuda hacia sus  compañeros de clases. 
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La exhibición de los carteles no pudo se fuera del salón ya que llovió y 

el día estaba muy frío. 

 

Esta estrategia de utilizar películas resultó tan atractiva, que buscaré  

otras cintas que pueda utilizar  de manera semejante como apoyo en mi 

proyecto educativo sobre la práctica de valores en el aula durante todo el 

ciclo escolar. 

 

Estrategia: ¡Qué tengo aquí!   

 

Observaciones:                              

El trabajo en esta estrategia resultó sencillo rápida y divertido para los 

alumnos, ya que al ver la caja decorada despertó inmediatamente su interés 

por saber que haríamos con ella. 

 

Escucharon con atención la dinámica del juego, a pesar de lo sencillo, 

algunos niños al iniciar mostraron un poco de timidez e inseguridad en sus 

participaciones, pero al cabo de un rato  la tensión se liberó y trabajaron más 

abiertamente en sus participaciones, diferenciando rápidamente los valores 

materiales de los morales. 

 

Como el tema resultó demasiado simple, a la hora de escribir en el 

pizarrón  y clasificar las tarjetas  hubo una excelente participación; quedando 
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plasmada en sus trabajos individuales la esencia básica de los valores que 

ahí se les pedía que describieran. 

 

Aproveche para presentar a los alumnos algunos materiales 

relacionados con el tema que estarán en el rincón de lecturas y que ellos 

pueden consultar en cualquier momento, como lo son el calendario de 

valores, el diccionario de valores y un folleto de valores. 

 

Esta actividad por su sencillez y efectividad, se pretende realizar a lo 

largo del ciclo con algunas modificaciones en cuanto a los valores que 

deseáramos resaltar. 

 

  Estrategia: “El día de lo que yo quiera”. 

  

Observaciones: 

Esta estrategia resultó muy interesante, ya que desde el inicio durante 

la introducción de la misma, los alumnos estuvieron atentos y la mayoría 

participativos.  

 

Durante los cuestionamientos les pedí que fueran lo más honesto que 

pudieran en sus respuestas, y muchos de ellos reconocieron que no les 

gusta que  les digan lo que tienen que hacer y que les molesta que sus 

padres los estén regañando constantemente y que en ocasiones se 

desquitan el coraje con sus hermanos pequeños. 



 

98 

Estuvieron muy atentos durante la lectura del texto “El día de lo que 

yo quiera”, a pesar de la interrupción de una compañera maestra que fue a 

solicitarme en ese momento un libro, la atendí y el silencio continuó en señal 

de que estaban interesados. 

 

Al llegar al momento de la reflexión sobre el contenido de la lectura y 

comentar si les gusto o no y porque, hubo buena participación; pero esta se 

aceleró cuando les pregunté sobre el mensaje o moraleja que nos dejó la 

lectura, por lo que tuve que solicitar que levantaran la mano para pedir la 

palabra y poder escuchar sus participaciones. 

 

Regularmente son los mismos tres o cuatro niños aquellos que no son 

tan participativos; sin embargo cuando los cuestioné, sus respuestas fueron 

buenas y concretas, lo que me indica que aunque no participen con 

frecuencia  por lo menos escuchan lo que se dice. 

 

A al hora de entregar las tarjetas y pedirles que escribieran sus 

opiniones sobre ¿Cuál crees que es la manera más adecuada para lograr 

una buena convivencia entre padres e hijos? , se mostraron muy 

participativos y rápidos ya que sus ideas no fueron extensas pero sí 

concretas, resaltando el respeto por los derechos y obligaciones de cada 

uno dentro del hogar. 
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En la parte de la elaboración de cartas, pude apreciar que batallaron 

para comenzar, pues no están muy acostumbrados a expresar lo que 

realmente sienten por sus padres, sin embargo, sus trabajos resultaron muy 

bellos y reflexivos. 

 

Nota: Las cartas serán entregadas a los padres en la próxima reunión. 

 

Estrategia: “Una lección de vida”. 

 

Observaciones: 

Esta estrategia se modificó un poco, ya que se tenía contemplado la 

proyección de una película a los padres y no se realizó, ya que la temática 

sobre los valores en la familia la trabajé  como asesora de la tercera sesión 

del programa “Escuela para padres” que se está llevando en la escuela, con 

una buena audiencia de padres de mi grupo. 

 

Entre algunos de los valores que los círculos de padres destacaron 

como los más importantes y de carácter universal que favorecen  la 

convivencia social fueron el respeto y la tolerancia.; así como también 

coincidir en que, solo con el ejemplo se pueden transmitir a nuestros hijos. 

 

Al comentar sobre las problemáticas sociales que aquejan cada día 

más a nuestra juventud (vandalismo, drogadicción, embarazos prematuros, 

alcoholismo, tabaquismo, etc) se mostraron muy participativos y a la vez 
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preocupados por el futuro de sus pequeños; sin embargo, en los resultados 

arrojados en  las hojas de reflexión, hubo diferentes criterios en cuanto a  si 

sus hijos estaban bien preparados para enfrentarlos. 

 

El taller en general se llevó a cabo con mucho respeto y participación 

por parte de los padres,  escuchamos  las problemáticas de algunos  de ellos 

y los consejos de la experiencia de otros, cubriendo la finalidad del 

programa, que es aprovechar el espacio de expresión  que nos permita 

rescatar  ideas que nos ayuden en la difícil labor de ser padres. 

 

Estrategia: “El Rompecabezas”. 

 

Observaciones: 

La actividad resultó muy atractiva para los niños por tratarse de uno 

de los juegos de mesa que más les gusta, el armado de rompecabezas. 

Escucharon  con atención las indicaciones y trabajaron con entusiasmo y 

rapidez. 

 

Algunos niños muy listos, comenzaron a preguntar porque había 

letras detrás de las piezas y comenzaron a buscar entre las de sus 

compañeros para ir completando palabras; mientras otros se guiaban por la 

ilustración. 
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El  equipo ganador al terminar gritaron ¡basta! Y aplaudieron 

emocionados, mientras los perdedores se quedaron serios ; al confirmar el 

resultado de  los trabajos, se cuestionó  a los equipos sobre la manera en 

que trabajaron,  dando cada uno de ellos sus justificaciones al respecto; sin 

embargo ambos reconocieron lo importante de trabajar todos juntos en 

equipo y sobre todo el trato que debe dárseles a quienes ganan o pierden en 

una tarea. 

 

Como algunos ya habían descubierto el mensaje oculto al reverso de 

la ilustración, los leímos en voz alta, concluyendo que “la  tolerancia es el 

respeto hacia las diferencias de las demás personas”, elaboraron  el   cartel 

y lo colocaron en el pizarrón. 

 

Estrategia: “Cambio de personalidad”. 

 

Observaciones:  

            Esta actividad presento altibajos en su realización; sin embargo fue 

muy provechoso a la hora del cuestionamiento y la reflexión del final. 

 

           Al iniciar la actividad y explicar su procedimiento, hubo un poco de 

angustia por parte de algunos niños ya que no querían  que les tocara 

cambiar de personalidad con algunos de los más vagos e inquietos del 

grupo. 
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Durante el tiempo en que se realizó el cambio de personalidad , tuve 

que hacer algunas llamadas de atención a algunos niños que sobreactuaban 

a sus personajes pues se burlaban de ellos; por otro lado animaba a otros  

niños para actual más realmente a sus  personajes, ya que se mostraban 

demasiado serios y vergonzosos. 

 

Al terminar el plazo de tiempo de actuación y llenar las hojas de 

reflexión sobre el cambio de personalidad, comentamos sobre lo que 

sintieron en esta actividad al imitar a otra persona y  al ver cómo lo imitaron 

a él mismo; algunos dijeron que bien, otros que igual y otros que muy mal 

porque no era la manera correcta de comportarse en el salón de clase. 

 

Al terminar la actividad y escuchar sus comentarios sobre lo que 

aprendimos con este juego, se comentaron cambios positivos de conducta, 

sobre todo de aquellos alumnos que se burlan o ridiculizan a otros niños por 

su tamaño, complexión o nivel académico. 

 

Anotaron en sus tarjetas algunos cambios positivos de conducta para 

mejorar como personas y también mejorar la convivencia en el grupo; las 

pegaron en la portada de su cuaderno para tenerlos a la vista. 
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Estrategia: ¡Qué sorpresa! 

 

Observaciones:  

Esta estrategia resultó muy interesante y estimulante para los niños, 

ya que al explicarles la actividad causó gran desconcierto porque nadie 

estaba seguro de saber lo que sucedería y de sus propias acciones 

positivas. 

 

Se entregó el material y por unos minutos el silencio total se dio en el 

grupo, mientras cada uno llenaba sus tres tarjetas con acciones positivas 

que recordaba de sus compañeros; al finalizar el tiempo marcado la mayoría 

no había terminado, estaban demasiado concentrados, y se tuvo que 

prolongar unos minutos más. 

 

Ya depositadas   las  tarjetas en las bolsitas de cada niño, cada uno 

tomó la suya y leyó sus tarjetas en privado; uno a uno pregunté cuantas 

tarjetas tenía, cuales eran sus acciones positivas y cómo se sintió de ser 

reconocido; los comentarios de los niños fueron muy provechosos, sobre 

todo cuando llegamos a la confrontación de los alumnos que tuvieron 

muchas y los que no tuvieron ninguna tarjeta. 

 

La participación fue muy activa, en cuanto a las actives extremas en 

los alumnos, escuchamos  con atención los argumentos de los niños 

involucrados y la reflexión sobre sus conductas, concluyendo grupalmente 
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que “ con la participación positiva de todos , podemos lograr nuestras metas 

más  fácilmente y con mejores resultados” como un concepto de solidaridad. 

Realizaron el ejercicio de su hoja de trabajo y formamos un mural. 

 

Estrategia: Una nota periodística”. 

 

Observaciones: 

Esta estrategia se realizó en una reunión de padres de familia en 

donde se estregaron resultados académicos de los alumnos. 

 

Inicié comentándoles  a los padres, una vez más, la enorme 

importancia que tiene el trabajar la temática de los valores, ya que éstos son 

indispensables para lograr en todo momento, lugar y entre todas las 

personas de cualquier edad una sana convivencia. 

 

Algunos pares participaron dando sus puntos de vista sobre el tema, 

unos con ejemplos de la falta de ellos y otros más con los cambios de 

conducta positivos que han observado en sus hijos. 

 

Acomodados en equipos, entregué el material y expliqué el trabajo a 

realizar. Los equipos trabajaron con mucho entusiasmo; al solicitar sus 

opiniones, estas fueron muy concretas y positivas, llegando a concluir que 

este tema requería de mucho más tiempo y sobre todo de un enorme 
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compromiso entre la familia y la escuela para la formación de valores en los 

niños. 

 

Finalmente, elaboraron hermosas tarjetas para sus hijos, en donde 

expresaban su amor y un apoyo incondicional a ellos no solo en las tareas 

escolares sino en todas las metas que se fijaran en su vida. 
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CAPÍTULO  V 

LOS RESULTADOS 

 

A. Análisis 

 

A lo largo de todo el proceso de elaboración de este proyecto de 

investigación, se han manejado una gran diversidad de instrumentos 

(entrevistas, cuestionarios, encuestas, reflexiones, cartas escalas 

estimativas, listas de cotejo, reportes, etc) como excelentes y eficaces 

fuentes de información, por lo tanto los datos recabados en ellos son 

demasiados  y esto hace necesario realizar un análisis constante, para 

traducirlos en información relevante; un ejemplo de ello es todo el cúmulo de 

información que se analizó para identificar dentro del Diagnóstico 

pedagógico la problemática significativa. 

 

Aspectos como los anteriores hacen del análisis  un proceso que se 

realiza de manera constante y conciente al interpretar la información sobre 

una temática determinada, convirtiéndose en una herramienta indispensable 

y cotidiana de todo investigador. 

 

 

Un concepto que lo define muy acertadamente, y con el cual coincido, lo 

expresa como: “Un conjunto de manipulaciones, transformaciones, 



 

107 

reflexiones, comparaciones que se realiza sobre los datos para extraer 

significado relevante en relación a un  problema de investigación.”87  

 

         Para la realización de un análisis más objetivo es necesario el 

adecuado manejo de los datos recabados en cada instrumento. Los trabajos 

realizados para darle forma al apartado sobre el planteamiento del problema, 

implicó un estudio profundo de las circunstancias que propiciaron la 

problemática grupal, para lo cual fue necesario un estudio a fondo de las 

principales características de los sujetos participantes en ella ( alumnos, 

maestros, padres de familia) para conocer y comprender mejor la realidad en 

la que se  presentaba y en la que se analizarían las interacciones de estos, 

la influencia del contexto, el papel del maestro y el curriculum oficial; y llegar 

a expresarla lo más claramente posible en un escrito. 

 

Esto convierte a los datos en: “una elaboración de mayor o menor 

nivel, realizada por el investigador en el campo de estudio,  en la que se 

recoge información  acerca de la realidad interna o externa  a los sujetos y 

que es utilizada con propósitos indagatorios”.88 

 

 Sin embargo, sería muy complicado el trabajar con una enorme 

cantidad de datos, por lo que se requiere una simplificación de ellos; es decir 

seleccionar los que a criterio del investigador y la temática estudiada, son los 
                                            
87 RODRÍGUEZ Gómez Gregorio, GIL Flores Javier, GARCÏA Jiménez Eduardo.”Aspectos 
básicos sobre el análisis de datos cualitativos” en Metodología de la Investigación 
Cualitativa. Ediciones Aljibe. España 1996 p.200. 
88 Ibidem. P. 199 
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más significativos, para luego plasmarlos en forma de resumen haciendo 

más comprensible y manejable la información. 

 

Dentro de los aspectos del proyecto, existen algunos como el reporte 

de aplicación y evaluación de estrategias, en donde se puede apreciar con 

un poco más de claridad el trabajo sobre la reducción de datos; por lo tanto, 

se dice  que ésta “supone descartar o seleccionar parte del material 

informativo recogido, teniendo en cuenta determinados criterios teóricos y 

prácticos”.46 

 

Efectivamente existen diversos tipos de criterios, para auxiliarnos en 

la reducción de datos, siendo los más usuales, los criterios temáticos, 

gramaticales y conversacionales en temáticas como la que se esta 

trabajando en mi proyecto sobre la práctica de valores en el aula, ya que 

este maneja generalmente datos cualitativos. 

 

Cuando ya se cuenta con un número reducido de datos la información 

se va clarificando para el investigador y esto hace posible  la realización de 

una separación de los datos en diversas unidades relevantes y significativas 

al tema, como en mi proyecto pudieran ser: la  carencia de valores en la 

familia, el desinterés de los padres, la influencia de los medios masivos de 

comunicación; los videojuegos, el proceso de desarrollo de los niños, etc; 

que permitan enfocarse hacia una meta específica. 

                                            
46 Ob. Cit. p. 206 
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Otras herramientas que vienen a favorecer el óptimo manejo de los 

datos y que pueden ser simultáneas a la separación de unidades 

significativas son sin duda, la categorización  ; entendida  como “una 

clasificación conceptual de unidades del mismo tópico”; es decir, concentrar 

bajo un mismo concepto los datos que pertenecen a una misma temática,  y 

la codificación la cual permite asignar a las categorías  una etiqueta, marca o 

indicativo propio, que se puede representar con un carácter numérico, una 

palabra, una abreviatura, etc, o lo que es lo mismo un código. 

 

 Dentro de la codificación, las etiquetas verbales son las más 

comúnmente utilizadas, ya que permiten usar nombres relacionados con los 

conceptos que representan y recuperar con mayor facilidad el significado de 

cada unidad de información. 

 

Por todo lo anterior puedo concluir que, en todo proyecto de 

investigación en donde haya recopilación de información, se trabaja de 

manera constante y permanente el proceso de análisis, los datos, la 

reducción de datos, la separación de unidades, la categorización y la 

codificación;  pues solo con su ayuda podría llegarse a delimitar cada uno de 

los pasos requeridos en la investigación de una determinada problemática, 

llegar a la elección de las estrategias adecuadas para su solución y poder 

expresar por escrito sus resultados. 
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B. Procesamiento de datos 

 

 Como siguiente paso de mi proyecto de investigación, a continuación 

presento un concentrado en el cual utilizo como herramienta,  unidades de 

texto, por ser estas las más adecuadas para el procesamiento de datos 

cualitativos, para presentar la información que considero más valiosa y 

significativa que arrojaron las actividades  trabajadas en las estrategias de 

innovación, en las observaciones del diario de campo, y en las evidencias de 

algunos trabajos de los alumnos; así como también, empleo la 

categorización que me permite la clasificación de las unidades de texto que 

son cubiertas por una misma temática. 

 

 
UNIDADES DE TEXTO 

 
   CATEGORIAS 

 
* Los alumnos mostraron un gran interés por la actividad, sobre 

todo cuando les dije que nos permitiría conocernos mejor y 
solucionar los problemas en el grupo. 

* Elaboraron sus materiales con gran dedicación 
* Estuvieron muy atentos a la presentación de cada uno de los 

compañeros. 
* El tiempo pasó muy rápido y cuando llegó el maestro de Dibujo 

los niños expresaron rechazo por su clase. 
* Le comenté al maestro lo que hacíamos y decidió quedarse y 

participar. 
* Hubo muy buena participación de casi todos los niños cuando 

pasaron al pizarrón a escribir su concepto de “respeto”. 

 
Interés 
Socialización 
Sana convivencia 
 
Motivación 
Interés     
 
Motivación 
 
Integración 
 
Participación 
Formación en valores  
Respeto. 

 
* La estrategia no resultó adecuada, ya que antes de aplicarla 

hice modificaciones, de grado de dificultad mayor  que no 
funcionaron. 

* Los alumnos mostraron interés durante la explicación de 
trabajo y a la hora de manipular el material. 

* Los niños se inquietaron y desordenaron al buscar a su 
respectiva pareja (acción-consecuencia) ya que algunas eran 
muy parecidas. 

 
Metodología 
 
Motivación 
Interés  
 
Etapas  de desarrollo 
Metodología   
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* La situación se tensó cuando al presentarse por parejas, el 

grupo los rechazaba, por lo que les pedí que escucharan sus 
argumentos y al final los evaluáramos. 

* A pesar de lo controversial de la actividad,  elaboraron sus 
cartas, las leyeron y en ellas predominaba el respeto por sus 
compañeros y elevar su nivel académico.  

 

 
 
Papel del maestro 
Formación en valores  
 
Participación 
Formación en valores. 

 
* La proyección de la película “Buscando a Nemo” reflejó interés 

y diversión para los alumnos, a pesar de que ya la habían 
visto. 

* Durante el cuestionamiento posterior a la proyección, los niños 
participaron activamente mencionando con mucha seguridad 
los valores que habían encontrado en la película. 

* Se mostraron muy interesados en el valor que más se destacó: 
la solidaridad. 

* Se mostraron muy participativos al hablar sobre la práctica de 
la solidaridad el salón, la casa y la escuela. 

* Realizaron con entusiasmo y creatividad sus carteles sobre la 
solidaridad 

 
Etapas del desarrollo 
Motivación  
 
Participación  
Formación en valores 
Interés 
 
Participación  
Solidaridad  
 
Motivación. 
Dedicación 

 
E Los alumnos se mostraron motivados cuando les comente que 

jugaríamos competencias entre equipos. 
* Comentaron su enorme curiosidad cuando les mostré la caja 

decorada. 
* Escucharon con atención la dinámica del juego. 
* El juego se desarrollo en un ambiente agradable y divertido en 

donde todos los alumnos participaron gustosos. 
* A la hora de clasificar los valores (morales-materiales) iniciaron 

con un poco de timidez, pero al cabo de un rato la tensión se 
liberó. 

* Se mostró una excelente participación cuando pasaron por 
equipos a pegar sus tarjetas en el pizarrón. 

* Elaboraron con enorme facilidad y rapidez la hoja de 
descripción de valores. 

 
Motivación 
Etapas del desarrollo 
Interés  
 
Interés 
Convivencia  
Participación  
 
Etapas del desarrollo  
 
Motivación 
Participación 
 
Disposición 
Formación en 
valores. 

 
* Esta actividad se modificó para ser planteada en la tercera 

sesión del taller de “Escuela de Padres” que trata sobre los 
valores en la familia, contando con el apoyo de dos 
compañeros maestros.  

* La sesión estuvo muy concurrida con alrededor de 43 
personas y una gran mayoría de los padres de mi grupo. 

* Se mostraron muy atentos y participativos sobre la temática, 
destacando los valores del respeto y la tolerancia como 
valores universales. 

*  Al comentar sobre las problemáticas sociales que nos 
aquejan en la actualidad, se mostraron participativos y  
preocupados por sus hijos. 

* Reconocieron su importante labor en la formación de valores 
en sus hijos. 

 
Metodología  
Colaboración de 
maestros 
 
Interés  
 
 
Motivación 
Formación en valores 
 
Relaciones padres e  
hijos 
Influencia del medio 
 



 

112 

 
* Concluyeron que solo mediante el ejemplo y la constancia se 

pueden educar los valores. 
* En los ejercicios escritos quedo plasmada la subjetividad del 

tema ya que en la hoja “Reflexiones” algunos padres están 
conformes con la educación en valores de sus hijos mientras 
otros piensan que no están lo suficientemente  preparados. 

* Los trabajos a lo largo del taller se realizaron en un clima 
agradable de confianza, participación y respeto 

 

 
Influencia familiar 
 
Formación en valores 
 
Socialización 
 
 
Sana convivencia 

 
* Los alumnos reconocieron que no les gusta que sus papás les 

digan lo que tienen que hacer y que los estén regañando por 
no hacerlo constantemente. 

* Estuvieron muy atentos e interesados  en la lectura del texto”El 
día de lo que yo quiera” a pesar de una interrupción (maestra 
que solicitó un libro) ya que el silencio continuó. 

* Al llegar al momento de comentar el contenido del texto se dio 
una participación muy interesante ya que los niños 
argumentaban los aspectos en contra y a favor de lo que le 
pasó a Rosa. 

* Al cuestionar a los niños poco participativos sobre el tema, me 
sentí muy satisfecha de sus respuestas, que aunque breves,  
fueron buenas. 

* Durante la elaboración de las tarjetas con sus opiniones sobre 
el tema, se mostraron muy participativos y rápidos, resaltando 
el respeto por las labores que cada uno hacemos dentro del 
hogar. 

* Durante la elaboración de las cartas para sus padres  
batallaron para comenzar pues no están acostumbrados  a 
valorar todo lo que reciben de ellos; sin embargo sus trabajos 
resultaron muy bellos y reflexivos. 

* Destacaron el valor de la tolerancia como clave para la 
convivencia entre padres e hijos. 

 
Relación padres-hijos 
Etapas del desarrollo 
Motivación  
 
 
Participación 
Reflexión 
 
 
Interés 
 
 
Participación 
Formación en valores 
 
 
Relación padres- hijos 
 
Formación en valores  
Tolerancia. 
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C. Presentación. 

 

A continuación, presento el siguiente esquema, en el cual  se utilizan 

como base para su elaboración, las categorías surgidas en el procesamiento 

de datos y con el que pretendo ejemplificar el proceso mediante el cual se 

puede favorecer la formación de valores en los niños en edad escolar de 

primaria, misma que además,  les permitirá practicarlos a través de una sana 

convivencia, no solo dentro del aula de trabajo, sino también en la escuela, 

familia y sociedad en la que viven (ver Esquema ). 
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LOS VALORES 

FORMACIÓN EN 
VALORES 

INFLUENCIA  DEL 
MEDIO 

NIÑO: 
ETAPAS DEL 

DESARROLLO 
ESCUELA

MAESTRO 

METODOLOGÍA 

COLABORACIÓN 
DE  MAESTROS 

SOCIEDAD

INTERACCIÓN

SOCIALIZACIÓN

PARTICIPACIÓN DEDICACIÓN INTEGRACIÓN REFLEXIÓN 

RESPETO TOLERANCIA SOLIDARIDAD

SANA  
CONVIVENCIA 

I 
N 
T 
E 
R 
É 
S 

M
O 
T 
I 
V 
A 
C 
I 
Ó 
N 

INFLUENCIA 
FAMILIAR 

RELACIONES PADRES- HIJOS 
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La subjetividad que caracteriza la temática sobre “Los Valores”, los 

convierte en un aprendizaje propio y único de cada persona que los vive; por 

tal motivo y a raíz de todas las actividades realizadas en el grupo que 

atiendo como docente, puedo confirmar que éstos se adquieren bajo dos 

grandes influencias. 

 

Por un lado, y como surge con la mayoría de todos los aprendizajes 

de un niño, éstos de inician dentro de la familia, como primer contacto social, 

en donde a través de las relaciones padres-hijos se van dando los inicios de 

una educación moral  o  formación en valores. 

 

Por otro lado aparece la influencia del medio en el cual se 

desenvuelve el niño fuera del hogar (escolar-social), en el cual a través de la  

interacción con otras personas (amigos o compañeritos de clase) va 

fortaleciendo o confrontando  lo  adquirido  en  el  seno familiar: sin embargo, 

para lograr su comprensión, se requiere de un trabajo conjunto, consciente y 

constante de ambas. 

 

Es muy importante para que se dé una eficaz formación en valores y 

sobre todo la práctica de los mismos en el aula de trabajo, que los docentes 

que trabajamos frente a grupo, utilicemos y ofrezcamos a nuestros alumnos 

una metodología atractiva y novedosa mediante técnicas , estrategias y 

actividades que vayan acordes a las necesidades e intereses de los niños 

que atendemos en cada grado dentro de la educación primaria, y si  se 
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trabajara con la colaboración de todos los docentes del plantel, los 

resultados serían mejores. 

 

El uso de una buena metodología propiciaría despertar el interés y la 

motivación necesaria en los niños, misma que les permita  la integración a 

su grupo de trabajo, la participación frecuente y espontánea en clase, mayor 

dedicación y disposición en la elaboración de tareas, favorecer la interacción 

entre compañeros y la reflexión de sus propias acciones. 

 

Con todo lo anterior, no solo se ve favorecido su aprendizaje 

académico, sino también, su proceso de socialización, mismo que como 

consecuencia reflejará la práctica de los valores sociales (respeto, tolerancia 

y solidaridad) que le permitirán en todo momento disfrutar de una sana 

convivencia en el aula, en la escuela, en la familia y en la sociedad. 

 

 
D. Propuesta. 

 

Como resultado del análisis de la información obtenida de las 

estrategias aplicadas, las observaciones registradas en el diario de campo, 

los trabajos elaborados y algunas conductas presentadas por los alumnos, 

puedo afirmar que, para favorecer la práctica de valores como el respeto, la 

tolerancia y la solidaridad que nos lleven a lograr una sana convivencia el en 

el aula de trabajo, propongo como indispensables los siguientes aspectos: 
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 Ofrecer a los alumnos un ambiente de cordialidad  dentro del 

aula, donde haya la suficiente confianza y libertad para expresar 

opiniones, pensamientos y sentimientos, mediante la participación 

espontánea; en el cual, el maestro, a través de su actitud y ejemplo, 

practique y exija el respeto por todos los miembros del grupo, se 

exprese con propiedad y demuestre su imparcialidad en el trato con 

ellos; sea tolerante al respetar sus diferencias, capacidades de 

aprendizaje y valore sus esfuerzos; fomente en todo  momento la 

solidaridad en el desarrollo de tareas, favoreciendo con ello el que se 

conozcan, interaccionen, aprendan y convivan mejor y sanamente. 

 

 Conocer de acuerdo a sus edades, el nivel de desarrollo por el 

que atraviesan los alumnos del grupo, para identificar su nivel de 

madurez cognitivo y afectivo, y   comprender mejor sus actitudes, 

mismos que serán tomados en cuenta para la adecuación de 

métodos, técnicas y estrategias planeadas para el trabajo en el  aula; 

despertando su motivación, con herramientas divertidas como lo es el 

juego, el cual resulta de enorme utilidad no solo en el aprendizaje de 

conocimientos académicos, sino también en la formación de valores 

como el respeto, la tolerancia y la solidaridad, que deberán trabajarse 

continuamente a lo largo de todo el ciclo escolar. 

 

 Utilizar como una estrategia de apoyo en la formación de 

valores, teorías pedagógicas como la del “Juicio moral de Kolbergh”, 
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en la cual, se enfrenta a los alumnos a       situaciones     

problemáticas,   ya sean reales    (sacadas de las vivencias 

personales o los acontecimientos extraordinarios que son muy 

comunes y cotidianos en las escuelas) o  imaginarias, que lo lleven a 

un desequilibrio, es decir, que lo conflictuen en cuanto a su manera 

de pensar, y que   mediante la práctica de una relación empática lo 

hagan reflexionar sobre una posible solución que pueda argumentar y 

defender con firmeza. 

 

 Establecer un canal de comunicación más abierto y 

comprometido con los padres de familia; no olvidemos que son ellos 

la primera escuela que tienen los niños en su formación valoral; por lo 

tanto,  entre más comunicación y confianza haya entre el maestro y el 

padre, menos pesado se hará en trabajar de manera conjunta en 

beneficio de los niños. 

 

 Estimular a los padres, felicitarlos por el apoyo que nos brindan 

diariamente y  no solamente resaltar sus fallas, presentarles 

disposición para el trato de asuntos particulares, escucharlos en 

cuanto a sus dudas y expectativas, invitarlos a compartir con el grupo 

actividades recreativas y culturales, modificar nuestras típicas 

reuniones de entregas de boletas, haciéndolas más interactivas y 

amenas, mediante propuestas para mejorar el trabajo y la conducta 
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de sus hijos dentro del aula,  visitas al grupo para la lectura de 

cuentos,  etc. 

 

Resulta muy satisfactorio para el docente, el cosechar buenos 

comentarios de parte de los padres de familia, cuando se ha logrado 

establecer un compromiso de ayuda mutua en el proceso de aprendizaje de 

los niños. 

 

           Soy  consciente de que el trabajo realizado y los resultados obtenidos 

son buenos, ya que han favorecido la convivencia de los que trabajamos 

dentro del aula, mediante la práctica de valores como el respeto, la 

tolerancia y la solidaridad; sin embargo, no se puede decir que el trabajo 

está concluido, ya que el fomentar valores en nuestros alumnos es como 

sembrar un árbol , al que tiene que cuidarse y regarse diariamente para que 

crezca y  se convierta en un dador de frutos; por lo  que es necesario, 

establecer un compromiso personal como docentes y formadores de 

alumnos, para inculcar y educar la práctica de valores que permita una 

convivencia sana en las aula, las escuelas, las familias y la sociedad. 
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CONCLUSIONES  

 

 

A raíz de mi ingreso a la Universidad Pedagógica Nacional, y del paso 

por cada uno de los semestres y los cursos de la Licenciatura en Educación 

Plan 1994, especialmente los del Eje Metodológico, aprendí a analizar con 

mayor profundidad los elementos que rodean la práctica cotidiana de los 

maestros, poniendo especial atención en aquellos que obstaculizan  su 

trabajo. 

 

Partiendo de mis saberes docentes y del apoyo teórico de algunos 

cursos como “Investigación de la práctica docente” y “Escuela, comunidad y 

cultura”, se elaboraron variados instrumentos de investigación, que me 

condujeron a la integración de un Diagnóstico,  para detectar situaciones  o 

circunstancias que impidieran su proceso educativo. 

 

De esta manera se detectaron situaciones  que afectaban el 

desempeño académico del grupo a mi cargo, resultando que la  problemática 

más significativa  giraba en torno a “las conductas agresivas de los niños”, la 

cual decidí trabajar, con apoyo teórico y práctico mediante la elaboración de 

un proyecto de investigación  que me permitiera solucionarlas 

adecuadamente. 
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       Como siguiente paso se procedió a realizar un análisis profundo  de 

todos aquellos aspectos como: el nivel de desarrollo cognitivo de los niños, 

el desarrollo del pensamiento moral, la influencia del medio familiar, los 

propósitos escolares, el concepto de valores, etc;   y de los sujetos 

(maestros, alumnos y padres de familia)  que pudieran influir en ella, para 

luego con base en la investigación teórica y práctica  considerar su campo 

de estudio, y proceder al planteamiento de una alternativa, mediante una 

idea innovadora encaminada a su solución; que en  el proyecto trabajado 

con mi grupo  fue: “la práctica de valores como el respeto, la tolerancia y la 

solidaridad para lograr una sana convivencia en el aula”, misma que pueda 

expandirse a nivel escuela, familia y sociedad. 

 

Para la fundamentación teórica de la alternativa , se utilizó la valiosa 

información recabada en varios cursos de la licenciatura, iniciando con los 

del Eje metodológico y con otros dos como principales:  “El niño: desarrollo y 

proceso de construcción del conocimiento”,  me permitió conocer  las teorías 

pedagógicas que explican los diferentes niveles de desarrollo por las cuales 

van pasando los niños a lo largo de su infancia , y comprender mejor las 

capacidades , limitaciones  e intereses de mis alumnos. 

 

El curso,  “La formación de valores en la escuela primaria” me resultó 

de gran utilidad, no solo por permitirme conocer teorías que explican cómo 

se da el desarrollo del pensamiento moral en el niño, o porque mi 

problemática se relacionaba con los valores,  sino también, por la acertada 
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participación de la asesora y los trabajos realizados  por el  grupo de 

maestros-alumnos, los cuales sirvieron de inspiración para la elaboración de 

estrategias encaminadas a fomentar la práctica de valores como el respeto, 

la tolerancia y la solidaridad, con alumnos y padres de familia. 

 

De manera general, considero que la mayoría de los cursos de la 

licenciatura,  aportaron su granito de arena en la realización de mi trabajo. 

 

Respecto a mi proyecto, puedo concluir que, la información arrojada 

por las estrategias, las observaciones del diario de campo y algunos trabajos 

de los niños, se analizaron cualitativamente, arrojando como resultado que, 

para favorecer “la práctica de valores como el respeto, la tolerancia y la 

solidaridad para una sana convivencia en el aula de trabajo”, es necesario: 

ofrecer a los niños un ambiente de cordialidad que propicie, la participación, 

interacción y aprendizaje de los niños; una actitud ejemplar por parte del 

maestro que inspire confianza y la practica de los valores mencionados, una 

metodología adecuada a las edades e intereses de los alumnos, que 

despierte su motivación, sea novedosa y divertida (con  base en juegos) que  

invite al aprendizaje; y también, establecer una relación estrecha con los 

padres de familia, en donde se sientan estimulados,  escuchados y 

comprometidos en el proceso de enseñanza-aprendizaje de sus hijos, ya 

que solo mediante el trabajo conjunto de ambos (maestro-padre), podrán 

lograrse con mayor eficiencia las metas propuestas. 
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El haber realizado este proyecto de investigación, me ha dejado 

grandes satisfacciones, ya que he visto como poco a poco mi práctica se ha 

mejorado,  como he crecido como docente en cuanto a la seguridad que 

siento en mi trabajo, la apertura que tengo hacia el aprendizaje de nuevos 

métodos, técnicas y estrategias que favorezcan mi trabajo y sobre todo el 

cambio que he experimentado en el trato con mis alumnos; todo ello es lo 

que me llevo de la UPN, además de la enorme satisfacción de saber que  

con todo la adquirido, podré ofrecerles a mis alumnos una educación de 

calidad, basada el respeto, la tolerancia hacia sus semejantes y la 

solidaridad que tanto necesita nuestra sociedad.     
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                                                                                                      Anexo 1 

¡ ESTE SOY YO ! . . . 
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                                                                                                     Anexo 2 

¡ ESTE SOY YO ! . . . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Me llamo____________________________________ 

pero me gusta que me digan  ____________________ 

vivo con _____________________________________ 

mi papá se llama ______________________________ 

mi mamá se llama  ____________________________ 

y mis hermanos se llaman________________________ 

___________________________________________ 

mi juego favorito es____________________________ 

mi comida favorita es___________________________ 

mi postre favorito es ___________________________ 

lo que más me gusta de la escuela es_______________ 

lo que no me gusta de la escuela es________________ 

mi mejor amigo se llama _________________________ 

me siento feliz cuando ___________________________ 

_____________________________________________ 

y este soy yo…. 
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Estrategia: “Este soy yo”.                                                                 Anexo 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RASGOS 

 

 

 

 

NOMBRES 

 

 

Mostró interés por 

el trabajo? 

 

 

Participó 

ordenada y 

activamente? 

 

 

Manifestó 

respeto a sus  

compañeros? 

   SI NO     SI NO    SI    NO 

Rodrigo  X  X  X 

Ángel X  X  X  

Daniel Andrés X  X  X  

Aimeé X  X  X  

Karen Dense X  X  X  

Jesús Francisco X  X  X  

Hugo René X  X  X  

Elizabeth X  X  X  

Alonso  X  X  X 

Bleriss Aimeé X  X  X  

Alejandro  X  X  X  

Roberto  X  X  X  

Hugo X  X  X  

Luis Daniel  X  X  X 

Luisa Fernanda X  X  X  

Karen Alejandra X  X  X  

Mario Alejandro X  X  X  

Brenda Alejandra X  X  X  

Kian X  X  X  

María Fernanda  X  X  X  

Vaitiare Karina X  X  X  

Mónica Aidé X  X  X  

Marisa  X  X  X  

Héctor  X  X  X  

Jean Carlo X  X  X  
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Estrategia: “El día de lo que yo quiera”.                                            Anexo 4. 

 

 

RASGOS 

 

NOMBRES 

 

Escucha con 

atención al 

 Maestro? 

 

Opina en 

forma 

ordenada? 

 

Argumenta 

sus ideas? 

 

Muestra 

disposición al 

trabajo? 

   SI   NO    SI     NO SI NO     SI      NO 

Rodrigo  X  X X  X  

Ángel X  X   X X  

Daniel Andrés X  X  X  X  

Aimeé X  X  X  X  

Karen Dense X  X  X  X  

Jesús Francisco  X  X X  X  

Hugo René X  X  X  X  

Elizabeth X  X  X  X  

Alonso  X X  X  X  

Bleriss Aimeé X  X  X  X  

Alejandro  X  X  X  X  

Roberto  X  X   X X  

Hugo X  X  X  X  

Luis Daniel X   X X  X  

Luisa Fernanda X  X  X  X  

Karen Alejandra X  X  X  X  

Mario Alejandro X   X X  X  

Brenda Alejandra X  X  X  X  

Kian X   X X  X  

María Fernanda  X  X  X  X  

Vaitiare Karina X  X  X  X  

Mónica Aidé X  X  X  X  

Marisa  X  X  X  X  

Héctor  X  X  X  X  

Jean Carlo X  X  X  X  
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Estrategia. ¡Todos a colaborar!                                                       Anexo 5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESCALA: 

S    =   Siempre                      F    =   Frecuentemente                  

A.V = Algunas  Veces.          N    =  Nunca 

 

              RASGOS    

  

 

NOMBRES 

 

Observó con 

atención la 

película? 

 

Presentó una 

conducta 

adecuada? 

 

Mostró  interés 

por el tema? 

 

Participó 

activamente en 

análisis del 

tema? 

Rodrigo F AV F S 

Ángel S S S F 

Daniel Andrés S S F S 

Aimeé S S S F 

Karen Denisse S S S S 

Jesús  F F S S 

Hugo René F F S S 

Elizabeth S S S F 

Alonso AV AV F F 

Bleriss Aimeé S S S S 

Alejandro  S S S S 

Roberto  S S S F 

Hugo S S S S 

Luis Daniel F F F S 

Luisa Fernanda S S S S 

Karen Alejandra S S S S 

Mario Alejandro F F F F 

Brenda S S S S 

Kian S F F S 

María Fernanda  S S S S 

Vaitiare Karina S S S S 

Mónica Aidé S S S S 

Marisa  S S S S 

Héctor  S S S S 

Jean Carlo F F F S 
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Estrategia: “El Rompecabezas”                                                    Anexo 6 

 

        

 RASGOS 

NOMBRES 

 

Se integró 

al equipo? 

 

Participo  en 

la 

elaboración 

del trabajo? 

 

Intercambió 

opiniones? 

 

Ayudó a sus 

compañeros? 

 

Mostró 

respeto hacia 

sus 

compañeros? 

  SI  NO   SI  NO  SI  NO    SI    NO   SI    NO 

Rodrigo X  X  X  X   X 

Ángel  X X   X X  X  

Daniel Andrés X  X  X  X  X  

Aimeé X  X  X  X  X  

Karen Dense  X X   X X  X  

Jesús Francisco X  X  X  X  X  

Hugo René X  X  X  X  X  

Elizabeth X  X  X  X  X  

Alonso  X  X X   X  X 

Bleriss Aimeé X  X  X  X  X  

Alejandro  X  X  X  X  X  

Roberto  X  X  X  X  X  

Hugo X  X  X  X  X  

Luis Daniel X  X  X  X  X  

Luisa Fernanda X  X  X  X  X  

Karen Alejandra X  X  X  X  X  

Mario Alejandro  X X  X  X  X  

Brenda Alejandra X  X  X  X  X  

Kian X  X  X  X  X  

María Fernanda  X  X  X  X  X  

Vaitiare Karina X  X  X  X  X  

Mónica Aidé X  X  X  X  X  

Marisa  X  X  X  X  X  

Héctor  X  X  X  X  X  

Jean Carlo X  X  X  X  X  
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                                                                                                     Anexo 7 
Estimado padre de familia: 
 
Intenta responder a las siguientes reflexiones brevemente. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Reflexiones: 
¿Cómo es mi relación con mi hijo? 
_______________________________________________ 
 
¿Qué tan frecuente lo regaño? 
_______________________________________________ 
 
¿Qué cosas hace que me molestan? 
_______________________________________________ 
 
¿Cuánto tiempo al día le dedico solo a él? 
_______________________________________________ 
 
¿Cuántas veces al día le digo que lo amo? 
_______________________________________________ 
 
¿Apoyo a mi hijo en sus labores educativas? 
_______________________________________________ 
 
¿Cuánto tiempo al día estudia mi hijo? 
_______________________________________________ 
 
¿Está preparado  para hacerle frente solo a las 
problemáticas sociales que prevalecen hoy en día? 
_________________________________________ 
 
¿Qué estoy dispuesto a hacer por el bienestar de mi 
hijo? ______________________________________ 
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Estrategia: “Una lección de vida”.                                                        Anexo 8 

 

        

 RASGOS 

 

 

   NOMBRES 

 

Mostró interés 

 por el tema? 

 

Participó el 

 la dinámica 

 de grupo? 

 

Demostró  una 

actitud  sincera? 

 

Mostró 

disponibilidad  

al trabajo? 

 SI NO SI NO SI NO SI NO 

CECILIA MÉNDEZ X  X  X  X  

CLEOTILDE QUINTANA X  X  X  X  

CARMEN VERDUGO X  X  X  X  

GRISELDA RÍOS X  X  X  X  

MAGDALENA TREJO         

VERÓNICA  RODRIGUEZ X  X  X  X  

LAURA CRUZ X  X  X  X  

IRIS RODRÍGUEZ X  X  X  X  

LUCINDA BALDEMAR X  X  X  X  

BLANCA DOMÍNGUEZ  X  X  X  X  

GABRIELA GUERRA X  X  X  X  

ROSA FLORES X  X  X  X  

ARACELY VELETA X  X  X  X  

SONIA BELTRÁN X  X  X  X  

ARACELY GÓMEZ         

LAURA ARAIZA X  X  X  X  

GABRIELA GONZÁLEZ X  X  X  X  

MANUELA DOMÍNGUEZ         

ANA NAVARRO X  X  X  X  

TELMA SILVA X  X  X  X  

LORENA CARRILLO X  X  X  X  

PILAR RODRÍGUEZ X  X  X  X  

MARTHA PANIAGUA. X  X  X  X  

ADRIANA CÁRDENAS X  X  X  X  

MA. ELENA PÉREZ. X  X  X  X  

 

 

NO ASISTIÓ

NO ASISTIÓ

NO ASISTIÓ
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 Anexo 9 

Frases. 
 

 

 

  

 

 Si en el salón de clase dedicamos un sitio 
para cada cosa …  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
Si nos acostumbramos a 
tener limpio y ordenado 
el salón

Trabajaremos mejor. 

Si tratamos bien el material de 
clase…  

             Nos durará más. 

Si cuidamos las cosas de loa 
demás como si fueran 

nuestras … 

Ganaremos la confianza de 
los compañeros. 

Si en el salón de clase dedicamos 
un sitio para cada cosa … 

Se nos facilitará localizar lo 
que buscamos. 

Si  respetamos el lugar de las 
mochilas, chamarras, portalibros, 

etc.…

 
El salón estará ordenado 

Si ordenamos todo lo que 
encontramos fuera de su sitio, 

aunque no sea nuestro… El salón se verá mejor. 
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Estrategia: “Acciones y consecuencias”.                                     Anexo 10 

Si ayudamos a que los demás 
también tengan sus materiales 

ordenados… 

Si entramos y salimos con 
cuidado, evitando correr y 

empujar… 

Lograremos que participe más 
activamente. 

Evitaremos conflictos y 
accidentes. 

Si tenemos el pupitre y el 
casillero ordenados… 

Podremos trabajar mas 
cómodamente. 

Si cerramos la puerta y las 
ventanas sin golpear… 

No interrumpiremos a los demás.

Si movemos las mesas y las sillas 
sin arrastrarlas… 

Evitaremos el ruido y el desorden.

Si cuidamos todas las 
instalaciones de la escuela… Podremos disfrutar de ellos.

Si nosotros mismos estamos 
aseados y limpios… 

Nos sentiremos muy bien.
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 RASGOS 

 

NOMBRES 

 

Escucho 

instrucciones 

con 

atención? 

 

Participó 

con 

orden? 

 

Mostró 

seguridad 

en sus 

opiniones? 

 

Mostró 

respeto 

hacia  

los 

demás? 

 

Mostró 

disponibilidad 

hacia el 

trabajo 

Rodrigo AV F S AV S 

Ángel F S AV S S 

Daniel Andrés S F S S S 

Aimeé S S F S S 

Karen Dense S S F S S 

Jesús Francisco S F S F S 

Hugo René F F S F S 

Elizabeth S S F S S 

Alonso AV AV S AV AV 

Bleriss Aimeé S S S S S 

Alejandro  S S S S S 

Roberto       

Hugo S S S S S 

Luis Daniel F F S F S 

Luisa Fernanda S S F S S 

Karen Alejandra S S S S S 

Mario Alejandro AV AV F AV F 

Brenda Alejandra S S S S S 

Kian S F S F S 

María Fernanda  S S S S S 

Vaitiare Karina S S S S S 

Mónica Aidé S S S S S 

Marisa  S S S S S 

Héctor  S S S S S 

Jean Carlo S F F F S 

 

ESCALA:       S    =   Siempre                         F    =   Frecuentemente 

                      AV. = Algunas  Veces.              N    =  Nunca   

Anexo 11 

NO ASISTIÓ
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Nombre del Alumno __________________________________. 
 

 Describe brevemente que significan para ti los siguientes valores: 
 
 
 
 

  Para mi es: ____________________ 
    ____________________________ 
            

 
 

 
 
              Para mi es: ___________________ 
             ____________________________ 
 

 
 

 
    Para mi es: __________________ 

                             
 

               
 
 
 
              Para mi es: ___________________ 
               ___________________________ 
 
 
 
 

    Para mi es: __________________ 
       ___________________________ 

 
Estrategia: ¿Qué tengo aquí ?                          

  Amor 

  Amistad 

  Respeto 

  Tolerancia 

  Solidaridad 
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Anexo 12. 

 

 

        

 RASGOS 

 

NOMBRES 

 

Mostró 

interés por el 

tema? 

 

Participó en la 

dinámica de 

grupo? 

 

Demostró  una 

actitud  

sincera? 

 

Mostró 

disponibilidad al 

trabajo? 

   SI   NO    SI     NO SI NO     SI       NO 

Rodrigo X  X  X  X  

Ángel  X X  X  X  

Daniel Andrés X  X  X  X  

Aimeé X  X  X  X  

Karen Dense X  X  X  X  

Jesús Francisco X  X  X  X  

Hugo René X  X  X  X  

Elizabeth X  X  X  X  

Alonso X  X   X X  

Bleriss Aimeé X  X  X  X  

Alejandro  X  X  X  X  

Roberto  X  X  X  X  

Hugo X  X  X  X  

Luis Daniel X  X   X X  

Luisa Fernanda X  X  X  X  

Karen Alejandra X  X  X  X  

Mario Alejandro X  X  X  X  

Brenda Alejandra X  X  X  X  

Kian X  X  X  X  

María Fernanda  X  X  X  X  

Vaitiare Karina X  X  X  X  

Mónica Aidé X  X  X  X  

Marisa  X  X  X  X  

Héctor  X  X  X  X  

Jean Carlo X  X  X  X  
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Anexo 13 

Actitudes.  
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
Lo que más me gusta de él es  _____ 
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________ 
 
lo que no me gusta de él es________ 
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
____________________________ . 

A mi me tocó imitar a __________ 
 

Yo me llamo _________________ 
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Estrategia:  “Cambio de personalidad”.                                   Anexos 14. 

 

ESCALA:           S    =   Siempre                             F    =   Frecuentemente 

                         AV. = Algunas  Veces.                   N    =  Nunca 

        

 RASGOS 

 

NOMBRES 

 

Mostró 

interés por el 

juego? 

 

Mostró 

seriedad al 

actuar su 

papel 

 

Mostró 

respeto a 

sus 

compañe-

ros? 

 

Participó 

ordenada-

mente? 

 

 

Modificó su 

conducta? 

Rodrigo S AV AV AV AV 

Ángel F S S S S 

Daniel Andrés S S F F S 

Aimeé S S S S S 

Karen Dense S S S S S 

Jesús Francisco S AV F F S 

Hugo René S S F F F 

Elizabeth S S S S S 

Alonso F AV F AV F 

Bleriss Aimeé S S S S S 

Alejandro  S S S S S 

Roberto  S S S S S 

Hugo S S S S S 

Luis Daniel F AV AV AV F 

Luisa Fernanda S S S S S 

Karen Alejandra S S S S S 

Mario Alejandro F S F S F 

Brenda Alejandra S S S S S 

Kian S S S S S 

María Fernanda  S S S S S 

Vaitiare Karina S S S S S 

Mónica Aidé S S S S S 

Marisa  S S S S S 

Héctor  S S S S S 

Jean Carlo F S F F F 
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Anexo 15 

¡  Que sorpresa…! 
 
 

 
 

 
Yo he 
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
____________________________. 
a mis compañeros y ellos no lo 
olvidaron. 
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Estrategia: ¡ Qué sorpresa !                                                        Anexos 16. 

 

        

 RASGOS 

 

NOMBRES 

 

Trabajó con 

dedicación? 

 

Reconoció 

defectos o 

virtudes? 

 

Participó en la 

discusión? 

 

Mostró cambio de 

actitud? 

   SI   NO    SI     NO SI NO     SI        NO 

Rodrigo X  X  X   X 

Ángel X  X   X X  

Daniel Andrés X  X  X  X  

Aimeé X  X   X X  

Karen Dense X  X  X  X  

Jesús Francisco X  X  X  X  

Hugo René X  X  X   X 

Elizabeth X  X  X  X  

Alonso         

Bleriss Aimeé X  X  X  X  

Alejandro  X  X  X  X  

Roberto  X  X  X  X  

Hugo X  X  X  X  

Luis Daniel X  X  X   X 

Luisa Fernanda X  X  X  X  

Karen Alejandra X  X  X  X  

Mario Alejandro X  X  X   X 

Brenda Alejandra X  X  X  X  

Kian X  X  X  X  

María Fernanda  X  X  X  X  

Vaitiare Karina X  X  X  X  

Mónica Aidé X  X   X X  

Marisa          

Héctor  X  X  X  X  

Jean Carlo X  X  X  X  

 

NO ASISTIÓ

NO ASISTIÓ 
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Estrategia: “Una nota periodística.”                                                Anexo 17 

 

 

 RASGOS 

 

 

NOMBRES 

 

Se integró 

en el 

equipo? 

 

Participó 

activamente

? 

 

 

Mostró 

interés por  

el tema? 

 

 

Argumentó 

sus 

propuestas? 

 

 

Mostró 

respeto a los 

asistentes? 

 

 SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO 

CECILIA MÉNDEZ X  X  X  X  X  

CLEOTILDE QUINTANA X   X X   X X  

CARMEN VERDUGO X  X  X  X  X  

GRISELDA RÍOS X   X X   X X  

MAGDALENA TREJO           

VERÓNICA RODRÍGUEZ  X  X  X  X  X  

LAURA CRUZ X  X  X  X  X  

IRIS RODRÍGUEZ X  X  X  X  X  

LUCINDA BALDEMAR           

BLANCA DOMÍNGUEZ  X  X  X  X  X  

GABRIELA GUERRA X  X  X   X X  

ROSA THELMA FLORES X   X X  X  X  

ARACELY VELETA X  X  X  X  X  

SONIA BELTRÁN X  X  X  X  X  

ARACELY GÓMEZ X  X  X   X X  

LAURA ARAIZA X  X  X  X  X  

GABRIELA GONZÁLEZ X  X  X  X  X  

MANUELA DOMÍNGUEZ X  X  X  X  X  

ANA NAVARRO X  X  X  X  X  

TELMA SILVA X  X  X  X  X  

LORENA CARRILLO X  X  X   X X  

PILAR RODRÍGUEZ X  X  X  X  X  

MARTHA PANIAGUA. X  X  X  X  X  

ADRIANA CÁRDENAS X  X  X  X  X  

MA. ELENA PÉREZ. X  X  X   X X  

 

 

NO ASISTIÓ 

NO ASISTIÓ
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A P É N D I C E 
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                                                      Apéndice 1      
 

 “El día de lo que yo quiera.” 
 
 

Por la noche la mamá de rosa la mandó a dormir, pues ya era hora 

de que se acostara. 

--Ya sé mamá  --dijo Rosa algo fastidiada--, que es hora de dormir. 

Ya voy. 

--Recuerda lavarte los dientes antes de acostarte –le aconsejó su 

mamá. 

--Siempre me dicen lo que tengo que hacer: “Da las gracias, tienes 

que levantarte temprano, no pongas los codos en la mesa, despídete, 

saluda  bla, bla, bla…” 

--Es que todos debemos aprender a ser disciplinados –dijo su mamá 

tratando de disuadirla--, de lo contrario el mundo sería un caos. 

--¡Te apuesto a que no! Yo quisiera por lo menos un día hacer nada 

más lo que yo quiero, no obedecer a nadie y hacer solo las cosas que me 

gustan. 

--Bueno, pues si quieres probamos un día. 

--¿De veras, mamá? ¿Podemos hacer la prueba mañana? 

--Está bien, solo una condición: que las dos hagamos lo que 

queramos, tú y yo vamos a hacer solo lo que nos gusta, ¿de acuerdo? 

--  ¡Estupendo! Es un trato. 

Aún exaltada por la idea de que el día siguiente podría hacer lo que 

se le antojara, Rosa se quedó profundamente dormida. 
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A la mañana siguiente Rosa se levantó muy temprano. No era día de 

escuela, pero qué caso tendría desperdiciar tan hermoso día durmiendo 

un poco más en la cama. Así que se levantó y se dirigió a la cocina. Hoy 

comería lo que quisiera, y pensando y haciendo, se preparó para desayunar 

unos cuentos chocolates y dulces de tamarindo que guardaba su mamá en 

la alacena. “Hoy, nada de leche”, pensó, “hoy, solo lo que yo quiera”. 

Después de tan desbalanceado desayuno salió a jugar y, como era 

“el día de lo que yo quiera”, decidió no bañarse, ni peinarse, y mucho 

menos lavarse los dientes. La mañana estaba un poco fría, pero no le 

importó, era su primera oportunidad de salir sin ponerse el suéter, como 

se lo indicaba su mamá cuando hacía frío. 

Durante toda la mañana Rosa no hizo más que jugar, comer y 

divertirse. Cuando dieron las dos de la tarde siguió jugando, aún cuando 

estaba un poco extrañada de que su mamá no la hubiera llamado a comer. 

Bueno, también es el “día de lo que yo quiero” para ella, tal vez me llame al 

rato. Y pensando esto, Rosa siguió jugando. 

Dos horas más tarde la niña sintió un hambre atroz, así que entró a 

la casa en busca de comida. 

--¡Mamá –grito Rosa--, ya vine!, ¿me puedes dar algo de comer? 

--Hoy no prepare nada,  Rosa –dijo la señora--. Yo ya comí, salí al 

restaurante de enfrente y ordené una buena ensalada, muy rica, por 

cierto.   

 --Pero, ¿Qué voy a comer yo, mamita? 

--No lo sé hija, ¿por qué no buscas en el refrigerador? Yo voy a ver 

mi programa favorito en la televisión. 

Y, diciendo esto, la mamá de Rosa salió de la cocina. 
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La niña que tenía mucha hambre, buscó desesperada algo de 

comida, pro no encontró nada, o por lo menos algo que ella pudiera 

preparar. Así que, un poco desganada, volvió a comer los mismos 

chocolates y dulces que había desayunado. 

Nuevamente salió Rosa a jugar. Cuando anocheció fue a casa a ver 

un poco de televisión. Estaba cansada y friolenta, pues afuera había 

refrescado bastante. Además le dolía el estómago, aunque no sabía si el 

dolor era por hambre o por haber comido tantos chocolates. 

--Bueno, estuvo bastante divertido este “día de oque yo quiera” –

pensó para sí—pero también estivo cansado.  Creo que voy a dormir. 

Diciendo esto, Rosa buscó a su mamá y se despidió de ella. 

--Mamá, buenas noches –le dijo--. Ya me voy a acostar. 

--Buenas noches –contestó su madre—que descanses. 

--Mamá 

--¿Sí? 

--¿No vas a darme un beso como todas las noches? 

--No, hoy no, Rosa. ¿Recuerdas que hoy es el día de lo que yo 

quiera?, creo que hoy no quiero darte un beso. 

Rosa salió muy triste de la habitación de su mamá, pensando que el 

plan del “día de lo que yo quiera” no había sido tan bueno. Estaba cansada, 

le dolía el estómago, olía un poco mal porque no se había bañado, y lo que 

era peor; su mamá ni siquiera iba a arroparla ni a darle el beso 

acostumbrado. 

Pensando todo esto Rosa regresó a buscar a su mamá. 

--Ma… -le dijo casi susurrando—ya no me gustó “el día de lo que yo 

quiera”. Creo que es mejor que todos hagamos lo que tenemos que hacer. 
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--Es cierto –dijo la mamá aparentando sorpresa--, todo funciona 

mejor cuando hacemos las cosas correctas y con disciplina…. ¿quieres un 

beso?         --¡Ja, ja!,  por supuesto que sí, mamá.    ¡Te quiero! 

Y así fue como terminó “el día de lo que yo quiera” 
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                                                                     Apéndice 2 
 

CARTA COMPROMISO 
 

 

Compromiso conmigo mismo. 
 

Yo ________________, he decidido tratar de alcanzar la meta de 
 
__________________________________________________.
 
El primer paso que daré para alcanzar esta meta será __________ 
 
___________________________________________ mediante 
 
__________________________________________________.
 
 
Mi fecha límite para alcanzar dicha meta es _________________ 
 
__________________. 
 
 
                                         Fecha ____________________. 
 
                                         Firma ____________________. 
 
                                         Testigo ___________________. 


