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INTRODUCCION

El presente documento aborda la importancia de desarrollar en mis alumnos

una mejor autoestima que a su vez propicie una formacion integral.

En el transcurso de mi practica docente he observado que el aspecto
afectivo en el alumno, no ha sido revalorado y en la practica cotidiana se ha
centrado mas la atencion en los aspectos intelectuales y/o fisicos que en lo

emocional.

El autoestima es un tema muy importante en nuestra vida, puesto que
equivale a desarrollar la conviccion de que uno es competente para vivir y digno
de ser feliz, y por lo tanto trae como consecuencia el enfrentar la vida con mayor
confianza y optimismo, lo que nos ayuda a alcanzar nuestras metas y a

experimentar la plenitud.

En el presente trabajo se hace énfasis en la importancia de la familia ya
que es ahi donde el alumno establece sus primeras relaciones, es por ello que el
favorecer la vinculacion escuela-hogar es uno de los aspectos en el que se

profundiza mas.

Este trabajo constituye una propuesta de innovacién que tiene su origen en
la escuela primaria "Praxedis G. Guerrero” No. 2226, con la problematica de

"Baja autoestima de mis alumnos".



El periodo escolar es una oportunidad importante para favorecer la
capacidad creativa y somos los profesores los que podemos crear las condiciones
propicias, para ello tenemos que empezar por innovar nuestras propias practicas,

rutinas y actividades".!

El contenido de este documento se estructura en cinco capitulos

desarrollados de la siguiente manera:

Capitulo I, se presenta el planteamiento del problema, incluye también el
diagnostico de la problematica, haciendo referencia a las dimensiones: contexto,

practicay teoria.

Capitulo 11, en él se presenta la idea innovadora, la investigacion-accion y
se aborda mi formacién docente, el tipo de proyecto, enfoque y modelo en el que
se inserta, ademas el plan de trabajo con el disefio de las actividades y un

cronograma de las mismas.

Capitulo I, se refiere a la evaluacion y sistematizacion del disefio general
de trabajo, el procedimiento propio que utilice para elaborar la tabla de
afirmaciones y categorias, asi como un diagrama de los resultados de la

evaluacion y por ultimo mi propia interpretacion de los resultados obtenidos.

Capitulo 1V, presento las propuestas de mi alternativa, conclusiones
generales de todo el proceso, asi como la bibliografia consultada y los anexos

con algunas evidencias del trabajo realizado.

OROPEZA, Rafael. "Los obstaculos de pensamiento creativo" en Antologia basica Hacia la
innovacion. México, 1994. p. 53.



LA PROBLEMATICA DETECTADA A TRAVES DEL ANALISIS
DE MI PRACTICA DOCENTE

Un porcentaje elevado de nuestros alumnos no esta progresando en la forma
esperada, no son cooperativos, y, aparentemente, tampoco son felices. Cada
vez es mas alarmante el indice de nifios, jovenes y alumnos desubicados, que en
el mejor de los casos, asisten a terapias para "resolver sus problemas”. Y que en
casos extremos, estan invadidos de una profunda soledad, asimismo padecen
sentimientos de ineptitud, inseguridades, dudas sobre si mismos, culpay miedo

entre otros.

La manera en como nos sentimos con nosotros mismos afecta de forma
importante muchas de las experiencias que tenemos en nuestra vida. Como por
ejemplo en la escuela, en el trabajo y hasta en las posibilidades que tenemos
para progresar en nuestra vida. Inclusive el como respondamos ante diversos
acontecimientos que nos presenta la vida dependen de cémo nos percibamos a
nosotros mismos. Por lo tanto, la autoestima es la clave para el éxito o el fracaso

en muchas areas de nuestra vida.

El cuidado de los hijos no debe centrarse solo en el area fisica o bioldgica.

El aspecto emocional ha sido muy descuidado y ésta es la razon por la que
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crecen los porcentajes de nifios y jovenes, con problemas. De este aspecto es

de donde surge mi problematica, la cual es: "Baja autoestima de mis alumnos”.

Es dentro de la familia en la que el individuo recibe las influencias mas
importantes de su desarrollo como persona. Todos sabemos que la personalidad
de un adulto se forma en los primeros afnos de vida, principalmente, cuando se
esta al cuidado de los padres. De ahi la importancia de que los padres estén
mejor preparados, es decir, cuenten con mejor informacion sobre el desarrollo,

la higiene, fisica y psicoldgica, y el comportamiento de sus hijos.

Educar significa formar creadores, no seguidores. Es desarrollar su
inteligencia y sus facultades. Es formar personas, hombres y mujeres, con una
imagen positiva de si mismos, que los haga capaces de enfrentar y superar los

problemas y contradicciones de la sociedad actual.

El primer paso para formar personas con autoestima es el "lenguaje de la
aceptacion”. Cuando una persona es capaz de sentir y comunicar aceptacion
genuina a otra persona, se convierte en un poderoso agente de ayuda para
aguella. Esta aceptacion debe demostrarse. Hay diferentes formas de hacerlo.
Se puede demostrar la aceptacion con un lenguaje verbal o con el lenguaje no

verbal, es decir, con actitudes, gestos y expresiones faciales.

La demostracion de sentimientos se considera una caracteristica femenina,

por lo que se inhibe en los nifios y se festeja en las nifias. Sin embargo, el hijo
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necesita tanto afecto como la hija. Demostrarle afecto y ensefiarlo a expresar
sus sentimientos con libertad no lo haran afeminado, sino un humano calido y

amable.

El trabajo en la escuela primaria nos permite conocer y participar de las
diversas problematicas que surgen de la interaccion constante con el colectivo
escolar, la influencia que representa el medio sociocultural y sus repercusiones
constantes en el proceso ensefianza-aprendizaje, con ello la necesidad que como
docentes tenemos de intentar buscar alternativas para solucionar favorablemente
dichas problematicas; la institucion se convierte en promotor y vinculo importante
en la relacion padres e hijos, en esta primera relacion del nifio con el sistema
escolar, por ello el reconocer problemas que puedan repercutir en el desarrollo

nos permite involucrar a los padres en la solucién del problema.

Es asi como para detectar mi problematica en mi quehacer docente fue
necesario realizar una serie de reflexiones, confrontaciones, analisis, lecturas,
escritos e investigaciones. Esto lo adquiri a través de varios cursos, los cuales a

continuacién enumero:

En el curso: El maestro y su practica docente, me permitio rescatar y valorar
mis saberes, implic6 someterlos a un proceso de critica, la cual me permitio

darme cuenta de mis debilidades y aciertos de estos saberes y por ende
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modificarlos, enriquecerlos o eliminarlos.

Estos se efectuaron a través de la observacion participante y del diario de
campo, el cual es el instrumento primordial para registrar los hechos mas
relevantes que ocurren en el aula, esto me permitié reflexionar sobre mi acontecer

educativoy a la vez analizar y dar seguimiento a cada situacion.

Segun Boris Gerson

"La observacion participante tiene como fin, la descripcién de los
comportamientos que se desarrollan en el aula. Esta observacion debera contar
con un apoyo tedrico en la problematizacion de las dimensiones del trabajo

docente y en sus propios principios.

Es aconsejable observar desde el interior de los fendmenos mismos,
entendiéndose como participacion, como tarea y como representacion social de

larealidad.

Por lo cual existen dimensiones sobre la actividad docente para facilitar el

analisis de la misma, éstas son:

1. Laintencionalidad.- El investigador debe tomar nota del comportamiento
del profesor, en cuanto a su forma de explicitar la clase en el aula, ya sea

verbalmente o mediante su actitud.
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2. Lainteraccion.- Nos pone en contacto directamente con la relacion maestro-
alumno, expresa sentidos pedagogicos, humanos y sociales.

3. Lacircunstancialidad.- Los sistemas educativos son institucionales que se
modelan en la pugna de los intereses de las clases sociales. La escuela no

opera como una estructura unificada, sino diferenciada internamente”.

En el curso: Andlisis de la practica docente propia:

Se identificd, analizé y evaluo6 los diferentes aciertos y errores de mi
quehacer educativo. Se concreté a la realidad docente del salon de clasesy la
escuela, donde se identificaron y evaluaron las dificultades escolares
significativas. Se traté de partir de las dificultades vagas e imprecisas de las
situaciones docentes complejas y dindmicas de milabor docente y profundizar

en ellas para conocer lo que pasa en el salon de clases.

1. Después hice un estudio tedrico de la problemética, con el cual pude hacer
un diagnaostico pedagdgico de ésta, a partir de tres dimensiones.

2. Para realizarlo me guié por la investigacién etnografica apoyandome
ampliamente en la observacion com otécnica basica.

3. Pordltimo realice un analisis sobre las dificultades a las cuales me enfrenté

y las jerarquicé, llegando asi a determinar mi diagndéstico pedagdgico.

1 GERSON, Boris. "Observacion participante y diario de campo en el trabajo docente". En
antologia El maestro y su practica docente. UPN. México, 1979. pp. 64, 65.
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B. Diagndstico de la problemética

El diagndstico es el resultado final de una serie de analisis de procesos
que, creando una metodologia, permite profundizar alguna problematica
existente. La palabra diagnéstico proviene de dos vocablos griegos: dia que

significa a través y gnostico que significa conocer.

El diagnostico pedagogico se refiere al analisis de las problematicas
significativas que se estan dando dentro de la practica docente, donde el maestro

debe acercarse con una actitud critica de su realidad y contexto.

Se caracteriza como pedagdgico porque examina la problematica docente

en sus diversas dimensiones que segun Marcos Arias? son necesarias:

* Contexto historico-social.
* Practica docente real y concreta.

* Teoria pedagdgica y multidisciplinaria.

Se examina en sus diversas dimensiones para procurar comprenderla de

una manera integral en su complejidad segun se ha dado.

También es una herramienta para obtener mejores resultados en las

acciones docentes y trata de seguir todo un proceso de investigacion para analizar

2 ARIAS, Ochoa Marcos Daniel. "El diagnostico pedagégico”. En antologia Contexto y valoracion
de la préactica docente". UPN. México 1994. p. 40.
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el origen, desarrollo y perspectiva de los conflictos o dificultades que se dan
dentro de la practica docente donde estan involucrados los profesores, alumnos

y padres de familia.

Contodo lo anterior llego a la conclusion de que mi problema mas relevante

es la falta de autoestima en los alumnos.

Este trabajo se realizo en el grupo de 1° "2" de la Escuela Praxedis G.

Guerrero #2226, ubicada en la calle 27 y Coronado s/n.

La relacion con los padres al inicio del ciclo escolar me permitio observar
actitudes de autoconfianza débil pues no participaban en pléticas, se limitan a
escuchar y no mantienen una actitud segura ante los demas, se muestran limitados
en su expresion oral, no participan en forma activa en las actividades propuestas,
lo hacen mas por compromiso que por real interés en el proceso ensefianza-
aprendizaje, esto repercute en el comportamiento de sus hijos en la escuela pues
con frecuencia ellos mismos dicen jSoy muy tonto!, jNo puedo hacerlo!, jMi mama

dice!, etc.

Estas actitudes limitan la capacidad del nifio para interaccionar con su medio
pues no enfrentan sus problemas con decision y temen expresar lo que piensan
0 sienten, ya sea por medio del lenguaje o su expresion corporal, el trabajo en
equipo también se ve afectado por este aspecto pues no presentan verdadera

cooperacion sino que se limitan a realizar lo que decide uno de ellos alin y cuando
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no lo deseen realmente, esto debido a la poca confianza que tienen en si mismos

para expresar sus puntos de vista.

La relacion que he observado entre padres e hijos, su interés se centra en
que el nifio asista al grupo pero no demuestran entusiasmo ni animan al nifio a
gue participe con mas responsabilidad y gusto, por lo que los nifios al realizar
sus trabajos y actividades no lo hacen con mas gusto pues saben que sus padres

no los valoran.

Los alumnos presentaron las siguientes caracteristicas: el desenvolvimiento
de los nifios es muy inseguro respecto a sus opiniones, participaciones y
relaciones que establece con sus compafieros. Por lo general son los mismos
nifios los que opinan acerca del tema, los demas se limitan a afirmar lo que dicen
y cuando se les cuestiona directamente su actitud se vuelve con timidez, dicen
monosilabos o se mantienen callados o nerviosos. Por otro lado encuentro los
factores de tipo cultural entre los que estan el hecho de que el nifio piense que
obedecer al adulto, lo que significa que se coarta su capacidad de iniciativa,
esto resulta que hasta este momento no ha sido posible que se valore como
persona capaz de tomar decisiones acordes a su nivel de desarrollo, por lo que
es importante hacerle que se sienta un individuo capaz de tomar decisiones por

si mismo, que se sienta valorado y aceptado.

Una de las actividades que realiceé en el grupo fue una platica con los padres

de familia acerca de la autoestima, pude observar que el problema viene desde
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su propia desvalorizacién como personas pues al pedirles que anotaran sus

cualidades lo hacian con temor, vergiienza o de plano preferian omitirlo.

Por lo que considero importante trabajar este aspecto de la autoestima
tanto a nivel familiar como a nivel grupal, pues este valor puede canalizarse de
una manera gue se convierta para el nifio en un generador de motivacion que lo
conduzca hacia el éxito en todas las acciones que emprenda no sélo en el aspecto

educativo, sino personal y socialmente.

La autoestima es valorarse como persona capaz de llevar a cabo lo que
emprende, pero no solo se conforma por lo que el sujeto valora, sino que toma en
cuenta a las demas personas con las que convive, debe existir un intercambio

entre lo que piensa de si mismo y lo que otra gente opine de él.

La familia es la primer experiencia que el ser humano tiene para llevar a
cabo relaciones sociales y afectivas, ahi empieza a identificarse como persona
atraves del grupo del que forma parte, cuando la familia proporciona el amor, el
afecto y la confianza que necesita el nifio, favorece en él su seguridad y la
oportunidad de sentirse aceptado por los demas; en caso contrario cuando la
familia lo desvaloriza y no le provee de amor y comprension propicia que el nifio

sea un ser inseguro, agresivo y desconfiado.

Es indispensable comprender la importancia del papel que desempefia la

familia para preparar la madurez afectiva, por lo tanto es imposible separar el
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contexto familiar en la vida del nifio, ya que sin duda son las de todas las relaciones

que el sujeto lleva a cabo.

La autoestima tiene gran importancia para la estabilidad emocional, la
felicidad personal de los individuos y también en su interaccion con el grupo en el
gue se desenvuelve, cuando un nifio tiene un concepto bueno de si mismo, tiene
confianza en sus capacidades para alcanzar sus metas y también confianza en

sus relaciones con los demas con los que convive.

El nifio cuando tiene un buen concepto de si mismo aborda las tareasy a
otras personas con las expectativas de tener éxito y ser bien recibidos, por lo
tanto expresa su punto de vista, lo que piensan, participa en forma abierta ante

los demas y sobre todo se siente aceptado por los demas.

Por todo lo anterior considero de gran importancia que se sensibilice a los
padres acerca del valor que tiene la autoestima ya que solo involucrandolos en
forma directa podremos tener resultados que se reflejaran en las conductas y
actitudes de los nifios tanto en sus relaciones interpersonales como su desarrollo

intelectual, emocional y social.

Las ya mencionadas se efectuaran a través de las interacciones,
entendiéndose que es el medio social en gue se desenvuelven los nifios un factor
importante para el desarrollo del aprendizaje en los educandos, debido a que

entre mas oportunidades tengan de interactuar con sus compafieros mas puntos
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de vista escucharan y podran comparar los suyos y opinar o cambiar los que ya

tienen estructurados.

Las interacciones que se dan entre el nifio, sus padres, hermanos y
familiares con quienes establece sus primeras formas de relacionarse, y que
poco a poco se van ampliando, al ingresar a la escuela e interactuar con mas
nifios, docentes y adultos de su comunidad. Todo esto dé por resultado la
afectividad. En ésta se aplican emociones, sensaciones y sentimientos; su
autoconcepto y autoestima estan determinados por la calidad con que logre

establecer dichas relaciones con las personas que constituyen su medio social.

Por lo que es de suma importancia favorecer el establecimiento de estas

relaciones en el medio que no compete.

Segun Agnes Heller dice que las relaciones son el valor mas alto de la

vida. cotidiana y que todas las relaciones sociales son relaciones interpersonales.

Asimismo, Peter Berger y Thomas Luckman, exponen lo siguiente:

continuamente con otros. También sé por supuesto que los otros tienen de este
mundo comdun, una perspectiva que no es idéntica a la mia. Mi "aqui" es su "alli",
mi "ahora™ no se superpone del todo con ellos. Mis propoésitos difieren y hasta
pueden entrar en conflicto con ellos en un mundo que no es comun.

3 BERGER, Peter y LUCKMANN, Thomas. "Los fundamentos del conocimiento en la vida
cotidiana”. En antologia Andlisis de la practica docente propia. UPN. México 1994. p. 67.
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El hombre como un ser social y para él como tal, la comunicacion con sus

semejantes resulta vital.

Para que la interaccion surja en un grupo es necesaria la intervencion del
maestro como facilitador de los intercambios relacionales; debe propiciar
relaciones amistosas para acoger al otro, sus opiniones, sentimientos, dificultades
de desarrollo y promover también entre ellos mismos la construccion de una
condicion de consenso operativo, que de acuerdo a E. Goffmin supone la
participacion de muchos en la representaciéon de uno, de manera que la

interaccidn implica la co-participacion.

Conviene asi que el maestro establezca una comunicacién constante con
el alumno, aprovechando el didlogo para conocer sus intereses, lo que le agrada
o desagrada, sus habitos, sus habilidades, sus experiencias buenas o malas,

sentimientos, etc.

Considero que la comunicacién que hay entre mis alumnosy yo es buena,
ya que observo que se acercan para conversar de todo tipo de conocimientos
significativos para ellos, asi como para informarme si alguno de sus comparieros
les dice o les hacen algo, para luego hablar con ellos y llegar a un acuerdo entre
todos. Bordieu explica "cémo las familias de cada clase social tienen una herencia
cultural que transmiten a sus hijos, la cual es la responsable de los éxitos o fracasos

escolares".*

4 BORDIEU, Pierre. "La escuela como fuerza conservadora". En antologia Construccién social
del conocimiento. UPN. México 1994. p. 141.
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Cesar Coll argumenta que la comunicacion tiene un papel decisivo, es decir
cuando es utilizado como instrumento para llevar a cabo diferentes formas de
comportamiento en el marco de la interaccion social, el lenguaje también tiene
una funcién reguladora de los procesos cognitivos. Portodo lo anterior es urgente
gue el docente adquiera los elementos basicos sobre las diferentes corrientes
de desarrollo de los nifios, sélo asi podra dar respuesta oportuna a las
necesidades y caracteristicas de cada uno de los alumnos tanto en el terreno
intelectual y de aprendizaje como en el aspecto emocional, el cual ha sido muy

descuidado dentro del ambito escolar.

Dentro de todo este proceso sera de suma importancia el manejo que el
maestro dé a su propia imagen y el respeto y compromiso que muestre ante sus
alumnos, ya que como dice el proverbio "Lo que tu haces me habla tan fuerte,
gue no me deja escuchar lo que dices"; de ahi la importancia capital de ser
congruentes con nuestro discurso y realmente partir en el trabajo, en funcion de
los intereses, caracteristicas y posibilidades de los nifios, no sélo en funcién de
lo académico, sino principalmente de la personalidad y de las necesidades
emocionales de nuestros pequefos. Solo asi estaremos formando para la vida
seres autbnomos y seguros de si mismos; capaces de responder a los retos a
los que se enfrenten. Angel Pérez y Gimeno argumentan que los objetivos de la

socializacion en los alumnos en la escuela son:

* Prepararlos para su incorporacion futura en el mundo del trabajo.
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El profesor tiene el compromiso de aprender y comprender que el nifio es
un ser en desarrollo que presenta caracteristicas fisicas, psicolégicas y sociales
propias, que su personalidad se encuentra en proceso de construccion, que posee
una historia individual y social, producto de las relaciones que establece con su
familia y miembros de su comunidad, por lo que el nifio es un ser Unico con formas
propias de aprender y expresarse, que siente y piensa de forma particular y gusta

de conocer y descubrir el mundo que lo rodea.

1. Marco contextual

El centro educativo en donde se comenta la problematica se ubica en el
barrio de San Nicolas, hoy colonia Obrera, se localiza el centro de trabajo
"Praxedis G. Guerrero # 2226", ubicada en el centro de la Ciudad, colonia antigua
gue por sus propias caracteristicas es de suponerse, que la comunidad que asiste
a nuestra escuela pertenece a varios sectores de la ciudad, con una solvencia
econdmica en su mayoria media y donde atendemos a hijos de médicos,
ingenieros, contadores y maestros. Ademas existen padres de familia que son

obreros, etc.

Actualmente la escuela goza de prestigio por los apoyos que se le han
brindado tanto politicos como econdmicos, asi como por su alto nivel académico
razones por las cuales se encuentra entre las diez mejores de Chihuahua, por lo

gue provoca su excesiva demanda educativa.
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La escuela lleva este nombre en honor del jefe revolucionario Guanajuatense
Praxedis G. Guerrero, quien naci¢ en 1882. Fue un rebelde incansable en contra
del gobierno de Porfirio Diaz. A fines de 1910 lleg6 al territorio chihuahuensey el
29 de Diciembre atac6 y tomo el pueblo de Janos. Murid de un balazo recibido

en la espalda.

En 1935 fue declarado por la Legislatura local Benemérito del Estado.
Siendo exhumados sus restos en el municipio de Janos para ser trasladados a

la Cd. de Chihuahuay sepultado en el Cementerio de Dolores.

En 1911 principia esta institucion educativa estando al frente de la Direccion
General de Educacion el Ing. Fortunato Dozal. Este plantel se establecio en una
finca ubicada en la calle Rosales #2302, rentada por el Gobierno del Estado.
Después de los arreglos necesarios, se comisioné como Directora a la Profesora
Maria Rojas Bello, egresada de la Escuela Nacional de Maestros de la Cd. de

México, iniciAndose las clases el 7 de Enero de 1912.

El centro escolar cuenta con un equipo de trabajo de 41 personas, se

atienden a un total de 719 alumnos distribuidos de la siguiente manera:

* 3 grupos de 1° Grado
* 3 grupos de 2° Grado
* 4 grupos de 3° Grado
* 4 grupos de 4° Grado
* 4 grupos de 5° Grado
* 4 grupos de 6° Grado

Total de alumnos: 719 (Ciclo escolar 2001-2002).
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a. Estructurade laescuela

Dicha institucion es una escuela muy completa, ya que cuenta con 22
salones, un laboratorio de computacion, un gimnasio, la direccién y subdireccion,
2 baios, 3 puestos de la tienda escolar, una explanada amplia, patios para que
los alumnos jueguen futbol, un local para la intendencia, un salén para la clase de
musica, 2 pequefios cubiculos para las maestras de USAER y la maestra de
lenguaje y psicéloga, también se esta remodelando un salén para utilizarlo como

biblioteca.

La superficie es plana, abarca una manzanay esté delimitada con barandal.
Cuenta con servicios de agua potable, electricidad, drenaje, teléfono y vigilancia

policiaca, asi como la pavimentacion de sus calles aledafas.

Cercana a ésta se encuentran: Una clinica de maternidad, el parque Urueta,
la Iglesia del Refugio, una papeleria, una fruteria, peluqueria y a dos cuadras se
encuentran los locales del Pasito. existen también dependencias de gobierno,
cines, centros recreativos, mercados. Eltipo de viviendas que colindan alrededor
de esta institucion son de construccion de adobe en su gran mayoria, debido a la

antigiiedad de la colonia Obrera.

b. Aspecto social

En esta comunidad hay también familias con bajos recursos econémicos y
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también hay quienes tienen los suficientes, por lo que la salud y la nutricion de los
habitantes es entre regular y buena. Existen madres solteras, drogadiccion,
maltrato infantil y niflos abandonados por sus padres que viven con sus abuelos.
Su lenguaje en ocasiones es correcto y en otras es vulgar, también su vestimenta

es adecuada e inadecuada.

La mayoria cuenta con casa propia, automavil y trabajo estable, en su

mayoria tienen el servicio el IMSS, otros tienen Pensiones y médicos particulares.

Por lo general los alumnos son hijos de familias en las que ambos padres
trabajan, esto da oportunidad a que en el aspecto material se cumplan con las
necesidades de los nifios, sin embargo también existe descuido por parte de

éstos por lo antes mencionado.

c. Aspecto cultural

Algunos alumnos cuentan con ciertas comodidades y servicios que ayudan
a que su nivel cultural sea mas favorable, ya que tienen a su alcance los medios

de comunicacion como TV, Cable, Sky, Computadoras.

También es notable el hecho de que muchos padres de familia son
profesionistas (abogados, maestros, doctores, contadores, empleados de

gobierno; y hay quienes tienen su propio negocio).
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d. Aspecto politico

Los padres de familia cuentan con una preferencia partidista muy notable
por los dos partidos mayoritarios. Inclusive que con el hecho de que el Gobernador
de este estado de Chihuahua egreso de esta escuela, hacen mucho hincapié del

apoyo que ha otorgado.

La comunidad escolar esta organizada de diferentes maneras, hay una
Sociedad de Padres de Familia que trabaja por los intereses de los alumnos,
dentro de las iglesias hay grupos que apoyan a (mujeres, jévenes, varones y

ninos).

Asimismo existe un representante en la colonia que comunica las inquietudes

y gestiona ante las autoridades correspondientes.

e. Aspecto laboral

El personal que desempeiia dicha labor es el siguiente: 22 profesores
docentes, 6 maestros especiales (2 de educacion fisica, una maestra de
computacion, una maestra de inglés, una maestra de artes plasticas y una maestra
de musica). 4 trabajadores manuales, un velador, una maestra de lenguaje, una
psicologa, 2 maestras de USAER, una secretaria, una profesora que administra

el gimnasio, el director y la subdirectora.



- 27 -

Este centro escolar esta integrado en su mayoria por profesores egresados
de la Normal del Estado, Mejoramiento Profesional, Instituto "Francisco Zarco"
de Durango y otros mas. Dicho personal tiene en comun el objetivo de llevar a

los alumnos al conocimiento, desarrollo de sus hébitos y aptitudes.

La preparacion con la que se cuenta es buena, ademas a ésta se afade la
experiencia y capacidad para atender al grupo, sin embargo entre algunos
maestros existe una lucha de poderes causada por la competencia profesional
que se guarda uno del otro, o quiza por querer demostrar su eficiencia al resto

del grupo.

"Quiza el hecho de que el maestro reconozca que tiene algo que dar, que
tiene algo que otros no poseen, sea para €l, uno de los elementos mas
significativos en su profesion, simultdneamente va construyéndose identidades,

esto es reconocido”.

La metodologia que se utiliza son los planes y programas de la SEP y por
supuesto su experiencia propia. Con respecto a la actitud que se asume frente a
los padres de familia es la de servicio, aunque también un tanto a la defensiva,
esto es por la forma de pensar de los mismos, autoritaria en ocasiones y algunas

veces un tanto problematica.

El personal en lo general es trabajador pues se esfuerza por cumplir con
todos los compromisos escolares. La relacion y comunicacion es buena con el

Inspector escolar de la Zona I.
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2. Mi practicadocente

Mi formacion como docente la llevé a cabo en la escuela "Instituto Francisco
Zarco", en el Estado de Durango. Dicha ensefianza y formacion fueron
tradicionalistas. Me acostumbraron a permanecer y a esperar que el maestro
indicara lo que se deberia aprendery la forma de realizar dicho aprendizaje. Es
importante mencionar que el haber estudiado con maestros tradicionalistas
trajeron como consecuencia que asi fuera mi forma de trabajar, donde solamente
era un transmisor de los aprendizajes y convertia al alumno en solo receptor,
l6gicamente que yo era la maxima autoridad y por supuesto que yo decidia el
contenido a aprender, siguiendo un orden riguroso en los contenidos que marcaba

el programa.

En aquel entonces comencé a trabajar con el método global de analisis
estructural para primer grado. Es asi como lo que me interesaba antes era solo

que el alumnos almacenara solo la informacion, sin importar que no se entendiera.

Transcurrieron aproximadamente 12 afios y con miingreso a la Universidad
Pedagogica Nacional (U.P.N.), he podido darme cuenta que en nuestra profesion
hay que estar dispuestos a cambiar los esquemas tradicionales, estar
continuamente actualizandonos y primordialmente tener el compromiso diario
siempre con una actitud positiva ante las muy posibles situaciones dificiles que

enfrentaremos.
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Como docente, padres de familia y alumnos podremos enriquecernos

cotidianamente.

Asi al ir efectuando una reflexion acerca de mi practica docente, me he
dado cuenta de que es necesario ir cambiando poco a poco la forma de trabajar
y de que es necesario no solo el trabajar con alumnos como se hacia
anteriormente, sino que es necesario involucrar cada vez mas al contexto en que

envuelve al sujeto.

Asi como la posibilidad de participar de manera colectiva para que pueda
darse el progreso real del nifio, considerando las relaciones con los padres de
familia, alumnos y compafieros ya que dandose la confianza, el aprendizaje sera

integral.

Elingresar ala UPN me ha ayudado a revalorar mi trascendental labory a
ponerme en los zapatos de mis alumnos y padres de familia y a la vez comprender
lo que ellos sienten. Me brinda la oportunidad de saber que de cada experiencia
cotidiana se aprende algo nuevo y siento que nunca hemos aprendido del todo,
pero lo importante es avanzar y dar pasos seguros en la educacion de los alumnos

gue nos destinan los padres de familia al inicio de cada ciclo escolar.

Cuando existe una comprensién empatica la reaccion del alumno responde al
siguiente modelo por fin alguien comprende como sientoy cémo soy yo, sin querer
ana-lizarme ni juzgarme. Ahora puedo prosperar, crecery aprender. Esta actitud de
ponerse en el lugar del otro, de ver el mundo desde el punto de vista del estudiante
es casi inaudita en el aula tradicional, donde es, posible escuchar miles de
interacciones sin encontrar un solo ejemplo de comunicacién clara, sensible y
empatica.®

5 BARREIRO, Telma. Incidencia de la autoridad dentro del grupo: El docente como facilitador,
en: "Ladindmica de los grupos y su coordinacion. Fundacién Kapelusz. Buenos Aires, 1990.
En antologia Grupos en la escuela. México 1994. p. 143.
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Otro aspecto fundamental est4 ligado al grado de li-bertad y participacion
que se promueve, la posibilidad de crear un &mbito donde todos puedan hacer
oir su voz, sus inquietudes, exponer sus dificultades y sus necesidades, sus
expectativas y deseos con respecto a la tarea que los ocupa, etc. Todo esto
hace que los alumnos se sientan reconocidos e identificados como personas,
gue se sientan libres y respetados, lo cual ayuda tanto al crecimiento individual

como grupal.

Con actitudes de este tipo el docente se encontrard cumpliendo, de hecho,

un rol de facilitador grupal.

Consciente estoy de que todo docente debe proporcionar al alumno 3
elementos claves en la educacién integral, los cuales son: aceptacion, aprecio y
confianza, pues el desarrollo afectivo condiciona los posibles aprendizajes que
el alumno pueda realizar, los cuales llegan a modificar el nivel de desarrollo afectivo

del alumno.

Los anteriores se propiciaran si el docente vincula los saberes de la Practica
diaria y los saberes cientificos que nos permitiran tomar como base dicho
conocimiento, por lo tanto son igualmente valiosos. Los aciertos que he tenido a
lo largo de mi docencia son muy gratificantes. El sentido de responsabilidad en

cada ciclo escolar considero que ha sido bueno.

Sin embargo, segura estoy, que puede haber tenido mejores resultados si
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pensara y actuara como hoy en dia lo hago. Esto gracias a cada uno de los
asesores que me han brindado su ensefianza en la U.P.N., y como resultado soy

mas reflexiva, critica, empética, etc.

La formacion a nivel tedrico sera Gtil en la medida en que se provoque un
didlogo entre las creencias pedagogicas que sustentan a nivel subjetivo las
propias practicas, con otras creencias personales que se proyectan en los
problemas pedagogicos y con los conocimientos formalizados que pueden ayudar

a aclarar, diferenciar, pulir y ordenar el propio pensamiento.

Esa dialéctica forma el circuito de transformacion de los esquemas tedricos

del profesor.

Pues bien, la relacion teoria-practica, la utilidad de la formacién de
profesores tendra eficacia en ese sentido, bien sea ésta inicial o una vez que
estén en ejercicio, cuando la dialéctica de transformacion de los esquemas

tedricos se vertebre con la que se establece en los esquemas practicos".®

Lamentablemente en su generalidad los docentes ignoramos mucho de
las etapas del nifio, asi como referentes psicoldgicos, las cuales nos ayudarian a

entender mejor al alumno.

&  GIMENO, Sacristan José. "Profesionalizacion docente y cambio educativo”. En Andrea Alliaud y
Laura Doschateky (compiladoras) maestras. Formacion, practicay transformacion escolar. Buenos
Aires, Mifioy Delvilaeditores. 1992. pp. 113-144, en antologia Andlisisdela précticadocente propia.
UPN. México1994. pp. 210-211.
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Segun dice Feiler y Thomas "El profesor sera mas eficaz dedicando sus
energias a la comprensién de los procesos de la clase que ideando programas
para un grupo determinado de nifios". Para esto el profesor respondera a
decisiones responsables basadas tanto en un conocimiento teérico como en un

conocimiento practico.

Por lo que los docentes debemos adquirir los elementos basicos sobre las
diferentes corrientes del desarrollo del nifio, s6lo asi podremos dar respuesta
oportuna a las necesidades y caracteristicas de cada uno de sus alumnos, tanto
en el terreno intelectual y de aprendizaje como en el aspecto emocional, el cual
ha sido muy descuidado dentro del ambito escolar, en donde se pretende que el
nifio acumule una serie de conocimientos o bien, habilidades desfasandolo de
su propio desarrollo o sin verlo como un ser individual, que responde de manera

Unica ante los diferentes estimulos que se le presentan.

Actualmente este aspecto afectivo es el que mayor peso pretendo tener en

mi practica docente.

Otro aspecto que es necesario que la escuela considere en esta labor es el
involucrar a la familia en este proceso, para que tenga un sentido y concordancia
para los nifios, logrando asi impactar mas en ellos y poder lograr cambios al
interior de los hogares y por ende en el &mbito social en que se desenvuelven

nuestros alumnos.

De lo anterior se desprende necesariamente, laimportancia de involucrar

a todas las personas que inciden directamente en dicho proceso: padres,
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maestros, alumnos, con la intencion que las acciones se realicen de- manera

conjunta.

Generalmente la relacién entre docentes y padres de familia se limita a la
entrega de boletas de calificaciones, organizacion de algun evento social e
informes de la mala conducta de los nifios o del bajo aprovechamiento escolar.
Son pocas las ocasiones en las que estos espacios tienen como finalidad analizar
algunos aspectos como: la convivencia familiar, la comunicacion, la relacion
afectiva entre padres e hijos, la orientacién para que apoyen el trabajo escolar

en casa, etc.

Esta Gltima la abordo con frecuencia en las juntas con los padres de familia,
en ocasiones cito en pequefios grupos para poder brindarles una atencién mas
individual. Las actitudes que observo en los padres son de valia, ya que
demuestran mas interés y agradecimiento por dicha atencion, lo cual me satisface

y me motiva a continuar con esta manera de informar.

Es necesario que juntos maestros y padres de familia encuentren mejores
formas de trato hacia los nifilos. Para ello se requiere que planeen esta
coordinacion, es decir, formulen estrategias y condiciones para lograrlo. Muchas
veces los padres requieren mayor informacion acerca del desarrollo de sus hijos
y de como tratarlos. El maestro puede promover reuniones en donde algunos
especialistas hablen sobre las caracteristicas del nifio y los padres externen sus

dudas y construyan alternativas de solucion para mejorar su relacién con ellos.
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Actualmente en la escuela donde laboro se han impartido ultimamente
platicas sobre la Disciplina Efectiva y observé que hay poca asistencia. Es ahi
donde la actitud que asumamos ante nuestros padres es fundamental. Si existe
una buena comunicacién y una buena organizacion, la asistencia sera mas.
Orgullosa me siento de informar que de los 40 asistentes, 16 eran padres de

familia de mi grupo.

Al concluir la anterior, solicité participar en un comentario, el cual fue
agradecer y felicitar a mis padres de familia por el interés por sus hijos y por su

actitud de involucrarse para beneficio de todos.

También observo que frecuentemente existe entre los padres de familia un
conocimiento muy superficial acerca de los gustos, intereses y aficiones de sus
hijos. Por medio de la comunicacion se consiguen mejores elementos e
informacion para responder a las necesidades, metas y anhelos de cada uno de

los miembros de la familia.

Todo lo anterior expuesto por Laura Pérez lo concretiza asi:

Es importante buscar las vias para estrechar la relacién escuela, comunidad y

favorecer la participacion de los sujetos.
1. Laimportancia y el manejo de lo afectivo.
2. Laviabilidad de asumir la practica como objeto de indagacion de los docentes.
3. Ampliar la influencia de la escuela a la comunidad, mediante programas de
educacion a los padres de familia.
Es importante crear espacios donde los maestros, padres de familia y alumnos
tomen como objeto de estudio su propia realidad docente.”

7 PEREZ, Laura. "Hacia la construccion de una propuesta metodoldgica para la formacion de
maestros y la educacién de padres de familia". En antologia Escuela, comunidad y cultura.
UPN. México 1994. p. 153.
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Para retomar lo anterior es fundamental apoyarme en la teoria de Wallon'y
de Piaget. Wallon destaca la importancia de que el nifio cuando llega a la edad
escolar de 6 afos posee medios intelectuales y la manera de individualizarse
claramente. Esto refleja un pleno desarrollo y es el cimiento para un interés por

la vida social.

La teoria en la cual me fundamentaré es: de Wallon. Esta nos habla de los

estadios del desarrollo personal.

Segun Wallon la personalidad es una construccion progresiva, en la que se
realiza la integracidon, segun las relaciones variables de las dos funciones
principales: la afectividad por un lado, vinculada a las sensibilidades internas, y
orientadas hacia el mundo social, la construccion de la persona; la inteligencia,
por otro lado, vinculada a las sensibilidades externas y orientadas hacia el mundo

fisico, la construccion del objeto.

"Los estadios a los que se refiere son:

1. Estadio impulsivo y emocional (0 a 3 meses - 3 meses a un afo).- Se
caracterizan por la primacia de las sensibilidades internas y del valor
afectivo.

2.  Estadio sensoriomotor y proyectivo.- Se instituye con el predominio de las
sensibilidades externas y de la funcion intelectual. En él desarrolla dos

tipos de inteligencia; la practica (de las situaciones) unida a la manipulacion
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de objetos y la representativa (discursiva) unida a la imitacion y al lenguaje.
A lo largo de un periodo llamado proyectivo (2 afios y medio a 3), el
pensamiento naciente solo puede tomar conciencia exteriorizdndose,
proyectandose en el gesto imitativo.

Estadio del personalismo (3 a 6 afios).- Se inicia la crisis de la personalidad,
se opone a todo con el adulto, edad del no, del yo, de lo mio, posteriormente
seduce y finalmente imita al alumno.

Estadio categorial (6 a 11 afios).- El nifio va adquiriendo la capacidad de
prestar atencion, de esforzarse, de tener memoria voluntaria.

Estadio de la adolescencia (11 afios).- Marca un rebrotar de los intereses
personales en relacion a los intereses centrados sobre el objeto. En el
plano afectivo, el yo recobra una importancia considerable, y, en el plano
intelectual el nifio rebasa el mundo de las cosas para alcanzar el mundo de

las leyes™.®

"Segun Piaget, el nifio es un ser en desarrollo que presenta caracteristicas

fisicas, psiquicas y sociales propias de su personalidad, se encuentra en proceso

de construccién, posee una historia individual y social, producto de las relaciones

gue establece con su familia y miembros de la comunidad en que vive".®

Se considera al nifio:

8

9

AJURIAGUERRA, J. "Estadios del desarrollo segun Piaget". En antologia El nifio: desarrollo
y proceso de construccion de conocimiento”. UPN. México 1994. p. 53.

WALLON, Henry. La vida mental "Los noventa". Editorial Critica. pp. 17-17.
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* Como ser Unico.
* Piensay siente de manera particular.
* Tiene formas propias de hablar y aprender.

* Conoce y descubre por si mismo el mundo que le rodea.

Es asi como el papel que asuma el docente es fundamental para mejorar
la calidad de la ensefianza. La cual se obtendrd por medio de la actualizacion,

gue cotidianamente tenemos en nuestra propia practica docente.

Segun Remedi al respecto dice: "En tanto el maestro empieza a
descentrarse de si mismo hacia los otros y significar sus actos en funcion de
ellos. A partir de este momento, a lo que aspira es a la actualizacion y al

perfeccionamiento”.*°

Asi algunos de nuestros saberes se derrumbaran. De tal manera que el saber
acerca de la educacion ha de cambiar de acuerdo con las circunstancias histéricas
los contextos sociales y el diferente entendimiento de los protagonistas en cuanto
a lo que sucede durante el encuentro educacional. También es evidente que el
saber de que dispongamos dependera en gran medida de las situaciones histéricas
y sociales del caso.!

El docente requerira fortalecer los siguientes puntos:

* La comunicacioén entre todos los involucrados (padres de familia, alumnos,

docente).

10 REMEDI, Eduardo "ldentidad y formacion" en antologiaHistoriaregional. México 1994. p. 216
1 CARRY, Kemis. "El saber delosmaestros” en antologiaAndlisis dela précticadocente propia. UPN.
México 1994. p. 11.
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* Las interacciones (padres de familia, alumnos, docente).

oLa afectividad (entre padres de familia, alumnos), (docente y alumno).

En el proceso educativo cobra singular importancia las interacciones que
incorporen a la escuela con las fuerzas sociales: familia, barrio, municipio y Estado
como un elemento mas para favorecer la calidad de la educacién que se ofrece
a los nifios. La interaccion escuela-comunidad es entendida como la relacion
que permite abrir espacios para el acercamiento, el intercambio de ideas y la
participacion conjunta y organizada de multiples actores en la practica docente,
tiene un valor educativo que ayuda a que la labor del profesor no se circunscriba
a la sola transmisidn de contenidos para cubrir un programa, sino que se vea

como una practica de compromiso social con sus alumnos y con la comunidad.

En el centro donde laboro la "Escuela Praxedis G. Guerrero #2226", existe
el apoyo y comprension por parte del directivo, por lo que al momento de solicitar
su ayuda, creo que se me brindara. Asimismo, las relaciones con mis compafieros
son buenas, todo lo anterior favorecerd la realizacion de lo ya organizado. Los
recursos materiales que emplearé aun no se tienen bien definidos, ya que es
conveniente primero hablar con la conferencista sobre la forma mas adecuaday

exitosa para efectuar los talleres y conferencias.

Pienso que las alternativas que expondré se pueden realizar con éxito, ya
gue me propongo tener una buena relacién con los padres de familia y como
resultado de ello los involucraré para que participen para mejorar su relacion

afectiva con sus hijos.
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Dentro de los 22 docentes con que cuenta la institucion, 18 docentes ya
cursaron la Licenciatura en la U.P.N., lo cual a mi ver es una fortaleza, ya que en
su mayoria se ve el interés por ser mas profesionales e ir transformando su practica
docente. EIl personal tiene caracteristicas positivas que nos definen como

trabajadores, responsables, comprometidos con nuestro trabajo.

En la escuela se han impartido cursos sobre escuela para padres, en los
cuales su asistencia ha sido regular. Por lo tanto la relacion escuela-hogar-
comunidad no se ha visto muy favorecida, lo cual para mi es conveniente revalorar

y redoblar esfuerzos para lograr este vinculo tan fundamental.

Actualmente se han tenido pléticas con los padres de familia sobre el tema

de la disciplina efectiva, siendo muy poca la asistencia de los padres de familia.

De acuerdo al problema planteado en mi practica docente observo en los
alumnos conductas como: agresividad, hurtos, peleas, discusiones, burlas. La
mayoria manifiesta la gran necesidad de mi aprobacion en sus trabajos, asi como
el sentirse queridos y aceptados en todo. Hay quienes me dicen que sienten que
sus compafieros no los quieren y que lo mismo sienten de sus padres. Con todo

lo anterior he modificado mi actitud ante ellos.

Me esfuerzo por escucharlos mas, por tener mas acercamiento fisico y
verbal, apapacharlos mas, hacerles sentir lo que siento por ellos y que valoro los

avances que tienen, aunque sean pequefos éstos, se los hago saber.
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Aun asi compruebo que no es suficiente lo que realizo, sin la ayuda de los

padres de familia.

3. Teoriapedagodgicay disciplinaria

Lo expuesto anteriormente se fundamentara en los aspectos tedrico-

pedagogicos de Henry Wallon que sostiene que:

En ciertos casos el afecto regula las energias de los actos y la estructura intelectual
determina las técnicas y en otros, los procesos intelectuales determinan la capacidad
de receptividad emocional; sin embargo, el afecto y el intelecto son como las dos
caras de una moneda, ambos van siempre unidas y ademas contribuyen a la
adaptacion del ambiente.*?

Otro de los autores que aportan datos relevantes con relacion a este aspecto

es Maslow quien afirma:

La familia se convierte en el primer proveedor de las necesidades afectivas del
nifio, si la familia satisface estas necesidades el nifio podra convertirse en una
persona segura de si misma, arménicay confiada; en el caso contrario sera un ser
inseguro, desconfiado, agresivo porque la ausencia de amor impide la expansién de
la personalidad.®

Este concepto de Maslow me parece muy acertado pues en la practica he
observado como los nifilos que provienen de familias disfuncionales tienden a

ser mas agresivos, menos cooperadores, demuestran incapacidad para trabajar

12 CORTES, Llamas Maria Esther. "Laimoprtancia de lainteraccion escuela-comunidad en el proceso
educativo: Laexperienciaen Israel. En antologia Escuela, comunidad y cultural local. UPN. México
1992.p. 64.

13 PALACIOS, Alonso MariaTeresa. "Laafectividad en el nifio". Editorial Trillas, México, 1991. p. 12.
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en equipos o0 expresar sus gustos, necesidades o intereses, asi como se dan

casos donde no tienen la coordinacién motriz normal para su nivel de desarrollo.

Respecto al desarrollo, este autor ha profundizado en el papel de la emocion

en el comienzo del desarrollo humano. Se ha fijado fundamentalmente en el

desarrollo de la personalidad.

10

20

30

Maneja seis estadios partiendo del desarrollo emocional y la socializacion:4

La principal caracteristica del recién nacido es la actividad motora refleja;
en este estadio es impulsivo puro. Respuesta motora a los diferentes
estimulos, es una respuesta reflejada, no tiene registrado nada en su cerebro.
A los seis meses, el nifio da las primeras muestras de orientacion hacia el
mundo del hombre: la alegria, la angustia, ya manifiesta a los tres o cuatro
meses sonrisas, cblera, etc. Manifiesta agrado y desagrado. Por otra parte
contindia con la simbiosis alimenticia de los primeros meses de vida. El
nifio aqui necesita muestras de afecto. La emocion, domina absolutamente
las relaciones del nifio con su medio.

Este estadio es llamado sensoriomotor aparece al final del primer afio con
lo que denomina "sociabilidad incontinente”, el nifio se orientara hacia
intereses, objetivos y descubrira realmente el mundo de los objetos, concede

gran importancia al andar y a la palabra.

14

Idem.
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Este el llamado "estadio proyectivo™ durante el cual el nifio conoce el objeto
Gnicamente a través de su accion sobre él mismo. Sin movimiento, sin
expresion motora, no sabe captar el mundo exterior. La funcion motora es
el instrumento de la conciencia.

Llamado "personalismo”. Elnifio llega a la conciencia del yo. El hecho de
gue el nifio tiene ya una auténtica conciencia de si mismo lo da a entender
por primera vez, el excesivo grado de sensibilizacion ante los demas. Para
él lo mas importante es afirmarse como individuo autbnoma, para lo que
son vélidos todos los medios a su alcance llamar la atencion es la reaccion
mas elemental.

Este importante periodo para el normal desarrollo de la personalidad suele
comenzar por una frase de oposicién y concluye con una frase de gratitud.
Cuando llega a la edad escolar, hacia los seis afos, posee medios
intelectuales y la ocasion de individualizarse claramente. La edad escolar
le permite entablar nuevas relaciones.

La adolescencia, es importante para el desarrollo humano. Hay que
movilizar la inteligencia y la afectividad del adolescente del joven adulto
hacia el acondicionamiento de una vida nueva en que tendra gran importancia
el espiritu de responsabilidad tan esencial en una vida adulta plenamente

realizada.

Segun Wallon el nifio en primaria se encuentra en el estadio del

personalismo, en el cual el nifio llega a prescindir de situaciones en que se haya

implicado y a reconocer su propia personalidad como independiente de las
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situaciones, para él lo mas importante es afirmarse como individuo auténomo.
La nueva vida social en que entra a formar parte a la edad escolar le permite
entablar nuevas relaciones con su entorno, relaciones cuyos lazos se van

estableciendo progresivamente, se aflojan o fortalecen segun las circunstancias.

Dentro del grupo que actualmente tengo a mi cargo observo en los nifios
personalidades muy diversas pues hay desde el nifio independiente y que opina
y liderea hasta el nifio dependiente y retraido que espera 6rdenes para poder
actuar, estas actitudes tan diversas me demuestran la importancia que la
afectividad tiene en el desarrollo integral del nifio ya que ésta implica emociones,
sensaciones y sentimientos; su autoconcepto y autoestima estan determinados
por la calidad de las relaciones que establece con las personas que constituyen
su nivel social. El bajo nivel socioecondmico en el que se desenvuelven las

familias de algunos nifios podria explicar la incapacidad que demuestran.

Piaget menciona que el aprendizaje comienza con estructuras simples que
van cambiando hasta hacerse mas complejas, para que cambien las estructuras,
se requiere de una asimilacion activa. La mente crece, cambia y se adopta al

mundo. Elindividuo recibe informaciony la procesa.

La mente activa es producto de numerosas asimilaciones para llegar al
equilibrio. El individuo estd constantemente buscando el equilibrio entre
asimilacion y acomodaciéon. En cuanto al desarrollo, Piaget maneja las cuatro
etapas dice que son cambios cualitativos y estructurales profundizando en el

desarrollo cognitivo.
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Estadio sensorio motor, desde el nacimiento hasta los dieciocho meses.
El nifio evoluciona desde los reflejos simples a los habitos simples, y
después a conductas mas complejas que incluyen la coordinacion de la
percepcion y los movimientos, la invencion de conceptos de medios fines y

de un concepto de permanencia de objeto.

Preoperacional, de dos a siete afios. El nifio desarrolla el lenguaje imagenes
y juegos imaginativos, asi como muchas habilidades perceptuales y motoras.
Sin embargo, el pensamiento y el lenguaje estan reducidos. El pensamiento

es egoceéntrico, irreversible y carece del concepto del conservacion.

Operaciones concretas: de siete a doce afios. El nifio realiza tareas légicas
simples que incluyen la conservacion, reversibilidad y ordenamientos. Los
conceptos temporales se hacen mas realistas. Sin embargo, el pensamiento
esta aun limitado a lo concreto a las caracteristicas tangibles del medio

ambiente.

Operaciones formales, de los doce en adelante. La persona puede manejar
problemas logicos que contengan abstracciones, se resuelven problemas
proposicionales o hipotéticos. Los problemas matematicos y cientificos

se resuelven con formas simbdlicas.

Piaget estudia fundamentalmente la operacion intelectual tal y como se

presenta al observador a lo largo de las diversas asimilaciones del nifio.
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El desarrollo socio-afectivo se considera el mas importante por tres razones:

* El desarrollo socio-afectivo de la autonomia (tanto intelectual como socio-
afectiva) requiere un contexto de relaciones adulto-nifio caracterizadas por
el respeto mutuo, el afecto y la confianza.

* Para el desarrollo es necesario un cierto equilibrio emocional.

* El aprendizaje depende en gran parte de la motivacion; sila motivacion es

fuerte, los nifios se esfuerzan a gusto por vencer las dificultades.*®

C. Planteamiento del problema

A través de la practica docente que realizo en la Escuela Praxedis G.
Guerrero #2226, ubicada en el centro de la Ciudad de Chihuahua, ubicada en el
Centro de la Ciudad de Chihuahua, he observado diferentes problemas que
repercuten en el grupo tales como: nifios con agresividad, inseguros, apatia al
trabajo, falta de socializacion, poca comunicacion verbal, familias disfuncionales,
poca atencidn, escasa vinculacion hogar-escuela, entre otros que como resultado

generan que el desarrollo del nifio se vea afectado.

A lo largo del tiempo observé que varios alumnos provienen de hogares
con carencias en el aspecto emocional, pues expresan poca confianza en si mismo

para participar, al igual que sus padres.

6 PIAGET, Jean. "El desarrollo mental del nifio en seis estudios de psicologia”, en antologia El
niflo preescolar, desarrollo y aprendizaje”. UPN. México 1996. pp. 11-19.
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Como docente reconozco que también al igual que los padres de familia,
he descuidado el aspecto afectivo en la realizacion de actividades, pues me

centro mas en el aspecto intelectual.

Algunos padres de familia se limitan a llevar al nifio a la escuela sin
interesarse mas en su hijo; no manifiestan ningun problema familiar, ni en el
desarrollo del nifio, sin embargo, las actitudes que asumen los alumnos y padres

denotan una falta de valia hacia si mismo.

La relacién con los padres al inicio del ciclo escolar me permitié observar
actitudes de autoconfianza débil pues no participaban en pléticas, se limitan a
escuchar y no mantienen una actitud segura ante los demas, se muestran limitados
en su expresion oral, no participan en forma activa en las actividades propuestas,
lo hacen mas por compromiso que por real interés en el proceso ensefianza-
aprendizaje, esto repercute en el comportamiento de sus hijos en la escuela pues
con frecuencia ellos mismos dicen jSoy muy tonto!, jNo puedo hacerlo!, jMi mama

dice!, etc.

Estas actitudes limitan la capacidad del nifio para interaccionar con su medio
pues no enfrentan sus problemas con decision y temen expresar lo que piensan
0 sienten, ya sea por medio del lenguaje o su expresion corporal, el trabajo en
equipo también se ve afectado. Por este aspecto pues no presentan verdadera
cooperacion sino que se limitan a realizar lo que decide uno de ellos alin y cuando
no lo deseen realmente, esto debido a la poca confianza que tienen en si mismos

para expresar sus puntos de vista.
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La relacion que he observado entre padres e hijos, su interés se centra en
que el nifio asista al grupo pero no demuestran entusiasmo ni animan al nifio a
gue participe con mas responsabilidad y gusto, por lo que los nifios al realizar
sus trabajos y actividades no lo hacen con mas gusto pues saben que sus padres

no los valoran.

Los alumnos presentaron las siguientes caracteristicas: el desenvolvimiento
de los nifios es muy inseguro respecto a sus opiniones, participaciones y
relaciones que establece con sus compafieros. Por lo general son los mismos
nifios los que opinan acerca del tema, los demas se limitan a afirmar lo que dicen
y cuando se les cuestiona directamente su actitud se vuelve con timidez, dicen
monosilabos o se mantienen callados o nerviosos. Por otro lado encuentro los
factores de tipo cultural entre los que estan el hecho de que el nifio piense que
obedecer al adulto, lo que significa que se coarta su capacidad de iniciativa,
esto resulta que hasta este momento no ha sido posible que se valore como
persona capaz de tomar decisiones acordes a su nivel de desarrollo, por lo que
es importante hacerle que se sienta un individuo capaz de tomar decisiones por

si mismo, que se sienta valorado y aceptado.

Por lo que considero importante trabajar este aspecto de la autoestima
tanto a nivel familiar como a nivel grupal, pues este valor puede canalizarse de
una manera gue se convierta para el nifio en un generador de motivacion que lo
conduzca hacia el éxito en todas las acciones que emprenda no sélo en el aspecto

educativo, sino personal y socialmente.
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La autoestima es valorarse como persona capaz de llevar a cabo lo que
emprende, pero no sélo se conforma por lo que el sujeto valora, sino que toma en
cuenta a las demas personas con las que convive, debe existir un intercambio

entre lo que piensa de si mismo y lo que otra gente opine de él.

La familia es la primer experiencia que el ser humano tiene para llevar a
cabo relaciones sociales y afectivas, ahi empieza a identificarse como persona
através del grupo del que forma parte, cuando la familia proporciona el amor, el
afecto y la confianza que necesita el nifio, favorece en él su seguridad y la
oportunidad de sentirse aceptado por los demas; en caso contrario cuando la
familia lo desvaloriza y no le provee de amor y comprension propicia que el nifio

sea un ser inseguro, agresivo, desconfiado.

Es indispensable comprender la importancia del papel que desempefa la
familia para preparar la madurez afectiva, por lo tanto es imposible separar el
contexto familiar en la vida del nifio, ya que sin duda son las de todas las relaciones

que el sujeto lleva a cabo.

La autoestima tiene gran importancia para la estabilidad emocional, la
felicidad personal de los individuos y también en su interaccion con el grupo en el
gue se desenvuelve, cuando un nifio tiene un concepto bueno de si mismo, tiene
confianza en sus capacidades para alcanzar sus metas y también confianza en

sus relaciones con los demas con los que convive.
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El nifio cuando tiene un buen concepto de si mismo aborda las tareasy a
otras personas con las expectativas de tener éxito y ser bien recibidos, por lo
tanto expresa su punto de vista, lo que piensan, participa en forma abierta ante

los demas y sobre todo se siente aceptado por los demas.

Por todo lo anterior considero de gran importancia que se sensibilice a los
padres acerca del valor que tiene la autoestima ya que solo involucrandolos en
forma directa podremos tener resultados que se reflejaran en las conductas y
actitudes de los nifios tanto en sus relaciones interpersonales como su desarrollo

intelectual y emocional.

Es por esto que la falta de autoestima que tiene el alumno es un gran
obstaculo para su desarrollo integral. Estos sentimientos se forman en sus

primeros afios dentro de la familia.

Elegi la falta de autoestima como la mas relevante, ya que un alumno que
se siente seguro de si mismo y percibe la aceptacion de sus padres
principalmente, tiene la capacidad de enfrentarse a tomar riesgos, decisiones,
hablar continuamente sin temor a la opinién de los demas. Es una persona que

esta dispuesta a escuchar.

Por todo lo anterior, descrito el problema queda planteado de la siguiente

manera: "Baja autoestimade mis alumnos"
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Sabemos que la educacién es el medio Unico para transmitir, adquirir y
acrecentar la cultura; si este proceso se fomenta en el alumno por ende se

transformara la sociedad.

La herramienta fundamental del docente son los planes de estudio, los cuales
son documentos donde se concretay se norma el desarrollo de cada una de las
materias. Un programa de estudio orienta la actividad tanto del maestro como
del alumno, sobre todo en cuando a la secuencia, la intencion de los aprendizajes,

los lineamientos didacticos, las actividades sugeridas, la evaluacion.

Asimismo el Articulo 3° ampara que la educacién que imparta el Estado
tenderd a desarrollar armonicamente todas las facultades del ser humano y
fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad

internacional, en laindependenciay en la justicia.

La educacion primaria dentro del sistema nacional es la encargada de
proteger y promover el desarrollo integral del nifio y es ahi donde los alumnos
aprenderan a relacionarse, a convivir con otros, asi llego a considerar de vital
importancia formar alumnos con buena autoestima. El profesor sera responsable
de propiciar un clima que favorezca el aprendizaje en los nifios, centrandose
mas en su funcion interpersonal, que en el dominio de la materia; estas relaciones
deben ser auténticas, de aprecio, aceptacion, confianza y empatia; lo que hara
gue el alumno desarrolle su potencial completamente en el rendimiento escolar;
por lo cual se afirma que el maestro es un facilitador en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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La baja autoestima es un problema que repercute en todos los aspectos
del ser humano, tanto en su presente como en su futuro, si el docente no hiciera
nada al respecto podriamos alejar a muchas personas de tener una calidad de
vida mas efectivos y por ende una sociedad mas comprometida. Las
consecuencias positivas también serian grupos de individuos capaces de analizar,
reflexionar, proponer, que se puedan plantear metasy llevarlas a cabo de acuerdo

a sus posibilidades.

Es asi como la capacidad para aprender esta condicionada por las
emociones, la salud y las experiencias vividas, por lo que mis propositos a trabajar

seran los siguientes:

* Conscientizar a los padres de familia sobre la importancia de participar
con el docente para que conjuntamente se trabaje en actividades que ayuden
a mejorar el autoestima de los alumnos.

* Sensibilizar al padre de familia sobre la importancia de la autoestima en el
desarrollo integral del alumno.

* Que el alumno se conozca, acepte y se comunique.

* Propiciar entre el alumno y padre de familia un mejor acercamiento fisico y
verbal.

* Revalorar y mejorar la comunicacion con padres de familia y alumno.

* Crear un ambiente de armonia y respeto en donde el alumno exprese sus
ideas y sentimientos.

* Propiciar actividades y situaciones donde el alumno y padre de familia tenga
la oportunidad de reflexionar sobre sus propias actitudes.

* Promover la interaccion a través del juego.



CAPITULO Il
ESTRATEGIA GENERAL DE ACCION DOCENTE

A.ldeainnovadora

La innovacién es un quehacer creativo con el cual transformamos nuestra
labor profesional, ademas requiere del conocimiento de nuestra realidad y sus
necesidades y del conocimiento de nuestras fortalezas y debilidades, propiciando
e innovando nuevas acciones en beneficio de quienes intervienen, es decir, la
praxis; este proceso de voluntario, consciente y adaptable a los nuevos objetivos

de la practica.

El docente innovador propiciara asi una calidad educativa.

Silvia Schmelkes tiene una conceptualizacibn muy acertada de la calidad

educativay con la que coincido. Ella opina lo siguiente:

* El principio de un movimiento hacia la calidad es el reconocimiento de que
hay problemas.

* La calidad implica resolver los problemas de raiz. Encontrar sus causasy
combatirlas.

* Implica una nueva cultura en la organizacion escolar.
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* La calidad educativa significa establecer con los beneficiarios inmediatos
un dialogo fecundo y permanente que los haga a la vez mas exigentes y
mas corresponsables de la busqueda de calidad de los aprendizajes de
sus hijos.

* El salto cualitativo en educacion se dara cuando el docente, sea capaz de
interactuar adecuadamente con su comunidad.

* No termina nunca, siempre es posible esforzarse por lograr niveles mejores
de calidad.

* La constancia es un elemento primordial.

* El objetivo del mejoramiento de la calidad en una escuela es mejorar los
aprendizajes reales de todos los alumnos, en funcion de sus necesidades.

* Es necesario mejorar los tres procesos (relaciones).

1. Relaciones entre las personas en el proceso de disefio del objetivo.

2. Larelacion en el aula (maestro-alumno, alumno-alumno, alumno consigo
mismo).

3. Larelacion con la comunidad.

* Mejorar la calidad al proceso significa orientar los esfuerzos hacia las

personas".t’

Todo lo anterior me oriento a plantear la respuesta a mi problematica la

cual considero es:

" SCHMELKES, Silvia. "La calidad parte del conocimiento de que hay problemas", en: Desarrollo
social y educacion. DEA. SEP. DAE, SEIT, DGTA. México, 1992. pp. 22-28 en Antologia
Problemas educativos de primaria en la region. UPN. México, 1994 pp. 13,16,19,20.
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"Promover la participacion de los padres de familia para favorecer la

autoestima en el alumno".

Como mi proyecto estd encaminado a fortalecer la autoestima en los
alumnos, y crea las acciones para este fin, mejoraré asi la calidad de la ensefianza

enelaulay fuera de ella.

La pedagogia en la que se basa mi propuesta es la constructivista, la cual

tiene dos procesos fundamentales: la socializacion y la individualizacion.

Sus caracteristicas principales son:

* Métodos de ensefianza centrado en el alumno activo, abiertos y
progresistas.

* Proporciona informacion organizada y estructurada.

* El alumno es responsable de su propio proceso de aprendizaje, tiene
experiencias previas.

* El profesor adecua los contenidos de acuerdo al entorno del nifio, formula
nuevas estrategias cognitivas, afectivas, motrices.

* El constructivismo esta interesado en formar ciudadanos capaces de
responder a los intereses sociales y

de transformar a la sociedad.'®

8 COLL, César. "Un marco de referencia psicologico para la educacion escolar; la concepcién
constructivista del aprendizaje y de la ensefianza", en Antologia Corrientes pedagdégicas.
UPN. México, 1994. pp. 34,35.
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b. Paradigma de lainvestigacion

El paradigma en que me ubicaré es el critico-dialéctico, que plantea una
forma de "investigacion mediante un analisis critico que se encamina a la
transformacion”, porque surge de los problemas cotidianos en miras de
solucionarlos. Este paradigma exige a los docentes a convertirse en
investigadores de su propia practica y situaciones vivenciales con una

investigacion participativa.

Su finalidad consiste en aportar una ayuda para cambiar las condiciones
experimentadas como insatisfactorias por algunos individuos o grupos,

respetando al mismo tiempo los valores e intenciones de éstos.

Los agentes (investigadores y participantes) de una investigacion
participativa se colocan voluntariamente en una situacion reactiva. Estos se
sienten obligados constantemente a analizar estas modificaciones cuya
interpretacion hara posible reajustar el desarrollo de la investigacion. De este

modo actuaran conjuntamente para construir el conocimiento.

Los docentes que quieren mejorar sus practicas deben reflexionar sobre
su quehacer. La investigacion--accion es una alternativa de reflexion sobre la
labor para innovar sobre la misma proponiendo cambios con posturas

comprometidas.



- 56 -

= Es el proceso de produccién de conocimientos.

Accidn = Es la modificacién intencional de una realidad dada.

* "Su objetivo principal es la conscientizacion de un grupo para la accion,
con la finalidad de coadyuvar a transformar la realidad y el sujeto es su
propio objeto de investigacion.

* Se basa en la educacion para la liberacion del hombre (Paulo Freire), de
acuerdo al principio de que el hombre es un ser inacabado.

* Educandos y educadores se van a educar dentro de un mismo proceso y
ambos van a aprender del mismo.

* Parte de las experiencias y necesidades sentidas por los sujetos que
participan en el mismo. Existen relaciones de dominio y poder por la

busqueda de la verdad.

Postulados

1. Lareflexion, la acciony la transformacion para el logro de una conciencia
critica.

2.  Eldialogo que supone al hombre como ser de relaciones sociales.

3. Relacion educando-educador se concretan en la investigacion participativa,

ésta pretende romper con el elitismo cientifico.

* La accién se vincula con lo afectivo y a lo cognitivo.
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* Percepcidn y accion no pueden darse separadamente.
* El proceso de conscientizacion le posibilita avanzar en el proceso de la

investigacion de la realidad.

C. El tipo de proyectos

La problematica que observo en el grupo de 1° "2", de la Escuela Praxedis
G. Guerrero #2226 con respecto a la falta de autoestima me ha llevado a la
necesidad de buscar un tipo de proyecto adecuado para resolver esta
problematicay es por ello que he analizado los diferentes tipos de proyecto que

existen y a continuacion los describo:

Accion docente

Nos permite pasar de la problematizacion de nuestro quehacer cotidiano,
a la construccion de una alternativa critica de cambio que permita ofrecer
respuestas de calidad al problema en estudio. Es pedagdgico porque ofrece un
tratamiento educativo y no solo instruccional a los problemas que enfatizan la
dimensién pedagdgica de la docencia; es decir, en los problemas que centran
su atencion en los sujetos de la educacion, los procesos docentes, su contexto

histérico-social, asi como en la prospectiva de la practica docente.®

®  ARIAS, Marco. "El proyecto pedagoégico de accion docente”, en Antologia Hacia la innovacion.
UPN. México 1994. pp. 63,101.
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Intervencion pedagdgica

Se limita a abordar los contenidos escolares. Este recorte es de orden
tedrico-metodoldgico y se orienta a la necesidad de elaborar propuestas con un
sentido mas cercano a la construccion de metodologias didacticas que impacten
directamente en los procesos de apropiacion de los conocimientos en el salén

de clases.

Gestion escolar

Es una propuesta de intervencién teorica y metodoldgica fundamentada,
dirigida a mejorar la calidad de la educacion, via transformacion del orden

institucional (medio ambiente) y de las practicas institucionales.

Después de haber analizado los diferentes tipos de proyectos, considero
gue el apropiado para resolver el problema planteado con anterioridad es el de
accion docente, porque surge de la practica y es pensado para esa misma
practica. Al estarse presentando el problema en el grupo primero dos a mi
cargo estamos involucrados los alumnos, los padres y yo como docente, conozco
los recursos y posibilidades que existen en el grupo y puedo elaborar una
alternativa critica de cambio que permita ofrecer respuestas de calidad al

problema en estudio.

También existen tres tipos de practicas de formacion, las que a continuacion

menciono:
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l Modelo centrado en las adquisiciones. "En el cual se organiza en funcion
de los resultados comprobables y evaluables, cuya obtencion pretende
garantizar un nivel definido de competencia en términos de conocimientos,
comportamientos, actuaciones o habilidades. Su préactica sigue siendo
una practica de ensefianza ajustada al programa y a las exigencias del
examen, al cual los alumnos deben someterse.

Il. Modelo centrado en el proceso. De aqui la idea de que el trabajo de
formacion concierne mas al proceso y sus peripecias, que a las diversas
adquisiciones muchas veces inesperadas a las que da lugar".

ll. Modelo centrado en el analisis. Se funda en lo imprevisible y lo no
dominable, consiste en un trabajo de "desestructuracion-reestructuracion
del conocimiento de la realidad. Toma conciencia de sus fallos y deseos,
se concibe a partir de ello un proyecto de accién adaptado a su contexto y

a sus propias posibilidades".

D. Formacién docente

Por todo lo antes expuesto a mi formacion docente que adquiri en el Instituto
"Francisco Zarco" en la Ciudad de Durango, se ubica en el Modelo de
Adquisiciones, su prioridad era que el futuro docente sélo transmitiera
conocimientos, que sus materiales didacticos fueran vistosos y abundantes, pero

dejaba de lado el interés del alumno, no se le permitia mucho su participacion,

2 FERRY, Giles "Aprender, probarse, comprender las metas transformadoras™ en Antologia.
Proyectos de Innovacién. UPN. México, 1994. pp. 46-63.
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éste soélo reproducia el conocimiento. Se le daba mucha importancia a las

calificaciones, comportamiento, etc.

En el horizonte pedagogico hay cuatro enfoques de la formacion de
docentes, que contribuyen, cada uno a su manera a transformar las practicas y

que son:

1. Enfoque funcionalista

Se dedica al problema técnico. La busqueda de una optimizacion del

funcionamiento de la escuela en términos de rendimiento y de eficiencia.

2. Enfoque cientifico

Supremacia del contenido es de corte politico, cientifico a los procesos de
ensefianza, su funcién bésica es la transmision del contenido, caracter elitista,

hegemonico del conocimiento y conservador.

3. Enfoque tecnologico

Tiene una concepcidn instrumental que pretende modernizar las condiciones
de los aprendizajes, de aumentar el rendimiento, para dar lugar a una concepcion
‘operativa’ que integre lo audiovisual en un proceso de formacion y de hecho en

una herramienta de andlisis con diversas finalidades.
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4. Enfoque situacional

Su eje central es el desarrollo de la capacidad de analisis, el adiestramiento
para la observacion, escucha, interpretacion de actitudes de las interacciones,

de las relaciones de poder, etc.

Y como es de suponerse mi formacion se ubica en el enfoque funcionalista,
el cual s6lo busca que se obtengan buenas calificaciones, sin importar qué tanto

aprendiera, ni como adquiera el conocimiento.

Es de esperarse que toda planeacién era definida y establecida sdlo por el

catedratico.

Las inquietudes que tuve a lo largo de ese tiempo, en su mayoria no me

atrevia a externarlas por temor a alguna represion o burla.

Hoy en dia siento que existen en mi practica secuelas de dicha formacion,
al reproducirla en ocasiones cuando mis alumnos en su mayoria desean participar
verbalmente y les coarto su interés, por el poco tiempo que existe, también porque
hay participaciones que no corresponden al tema visto, ademas propicia un poco

de desorden.

Las actividades anteriores no fomentan la autoestima en los alumnos.
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Segura estoy que de continuar con el modelo de Adquisiciones y el enfoque

funcionalista, no se resolveran los aspectos negativos de mi problematica.

En la actualidad se demanda por parte de los profesores, analizar nuestra

practica docente.

Es por esto que en la Licenciada de la U.P.N., esta basada en el paradigma

Critico-Dialéctico y en la Investigacion--Accion.

El analisis de mi problemética esté orientada al comportamiento de alumnos

de primer grado, por tal motivo el modelo en el que me ubicaré es el de Andlisis.

Segun Giles Ferry: "Analizar es definir los componentes de un conjunto,
sus interacciones, sus disposiciones en torno a la manera de aprender su

estructura y/o funcionamiento".?

Para realizar este analisis requiere de los siguientes elementos:

* La observacion de las actitudes en el aula alumno-alumno, alumno-profesor,

de las interacciones del alumno dentro y fuera del aula, la relacion entre

padres de familia-alumno.

2 FERRY, Giles. "Aprender, probarse y comprender"”. Antologia Proyectos de innovacién. p. 49.
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Las anteriores me permitiran tener un panorama mas real, que a lavez me
orientaran hacia las acciones a efectuar a futuro. Por lo cual considero esencial

documentarme tedricamente sobre lo referente a mi problematica.

Asi la teoria enriquecera a la practica y la resignificara con aportes

novedosos descubiertos por otros y sistematizados teéricamente.

Ademas la practica cotidiana me facilitara la oportunidad de intervenir para
modificarla, también considero necesario el analizar continuamente mi actitud

como docente, mis percepciones y limitaciones.

A través de lo anterior conoceré de los alumnos su sentir, Su pensary como
pilar fundamental a los padres de familia, que me brindaran su concepcion y

valoracion sobre su hijo(a).

Todo lo anterior me guiara a actuar mas acertadamente, no soélo con mi

vision y percepcion sino tomando en cuenta a todos los involucrados.

Serd un iry venir de comprobar lo que te6ricamente conoceré, sabiendo
de antemano que no habra un limite a llegar y que a través de éste, iré buscando
llegar a mejores alternativas para todos, considerando claro el contexto en que

se labora y tener muy definidas las limitaciones a las que me enfrentaré.

Consciente y comprometida me siento con dicho modelo que emplearé, ya
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gue creo que es el que mas se deberia aplicar continuamente en nuestra practica
docente, ya que nos orienta y enfrenta diariamente desde el contexto institucional,
social y laboral en el cual estamos inmersos. Por consiguiente me ubicaré en el

enfoque situacional.

"En el cual se desarrolla la capacidad de movilizar la energia para afrontar
situaciones, explorar, emprender, llevar a cabo y ademas hacen emerger nuevos

deseos".?

Asimismo la relacién que existe entre los alumnos, padres de familia 'y
docente nos implicara en incontables situaciones problematicas que a la vez,
nos permitirdn a todos aprender unos de otros, a aceptar nuestras fallas, a

ponernos en el lugar del otro (empatia).

De tal manera adquiriremos un aprendizaje individual y mas significativo,

ya que trascendera para bien de todos.

El reto es dificil, ya que generalmente nuestra cultura ain no esta consciente
ni preparada para aceptar la necesidad de un trabajo interdisciplinario, aiin existe
mucho celo entre los profesionales de la educacion, sin pensar que a través del
dialogo con los padres de familia y un cambio de actitud, asi como un verdadero
compromiso del docente se puede llegar mucho. Por lo que cada participante
debera responder a su rol, y si no fuera asi, se continuara ideando nuevas formas

de involucrarlo nuevamente.

2 |bidem. p. 62.
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E. Plan de trabajo

El docente requerira asi, de instrumentos que le ayuden a organizar su
practica docente, los cuales seran indispensables para que efectivamente se
obtengan mejores resultados en nuestro quehacer docente. La planeacion es
uno de los instrumentos que organiza el proceso de ensefianza-aprendizaje, en
la cual se establecen plazos a corto y largo plazo y facilita la organizacion del
tiempo y desarrollo de los objetivos propuestos, establecimientos idoneos para

alcanzarlos.

Un plan de trabajo nos ayuda a organizar la alternativa de forma gradual,
|6gical y sistematica que contiene mi plan de trabajo son: propdsitos, actividad,
recursos, acciones, instrumentos de evaluacion, técnicas, fecha de aplicaciony

numero de sesiones.

Segun Frigerio define la planeacion como:

...un ejercicio critico, sistematico y participativo que constituye el conjunto de
actividades que suponen acotar un proyecto educativo que refleje el compromiso
de un grupo de docentes profesionales, éstos conscientes de una situacion
problematica, desean enfrentarla como equipo para producir los cambios necesarios
gue lleven a cambiarla.?

El cronograma es otro instrumento que nos indicara la fecha en que se
debera aplicar cada alternativa, éste nos ayudara a organizar nuestro tiempo y

asi apegarnos a la fecha estipulada.

2 FRIGERIO, Graciela. Planificacion de las instituciones escolares" en Antologia Bases para
la planificacion escolar. México, 1996. p. 5.
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F. Disefo de la estrategia general de trabajo

Alingresar a la escuela el nifilo amplia su horizonte y empieza a entablar
nuevas relaciones, hasta ese momento, sus relaciones se han producido
basicamente en el ambito familiar, del cual ha aprendido patrones de conducta

para establecer sus relaciones interpersonales.

La influencia del ambiente familiar es un elemento muy importante en la
formacion de la personalidad del individuo y en el desarrollo integral que se
promueve basicamente mediante tres vias: educacién, experiencia personal y

ensefianza.

Escuchar al nifio, haciéndole sentir que es importante; respetar su propio
ritmo si querer hacerlo correr cuando sélo puede caminar en este terreno de la
comunicacion; compartir también algunos sentimientos con el nifio, y acompafiarlo
en este dificil proceso de crecer, son las funciones basicas de un educador que
desea promover el desarrollo integral que propone la educacion centrada en la

persona.

La necesidad que presenta el nifio de fomentar su autoestima debe crear
un vinculo entre padres y docentes en el contexto escolar, ya que la afectividad en
el nifio implica emociones, sentimientos y estan determinados por la calidad de

las relaciones que establece con las personas que constituyen su medio social.

Para la aplicacion de alternativas es necesario tomar en cuenta los

siguientes aspectos:
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1. Colectivo Escolar

El nimero de integrantes del grupo con el que trabajaré en el ciclo escolar
2003-2004, seran alumnos de primer grado, que en promedio fluctian entre los
5y 6 afios; las estrategias planeadas estan enfocadas al periodo preoperatorio

segun lateoria de Piaget.

La escuela Praxedis G. Guerrero #2226 cuenta en la actualidad con una
planta de 22 docentes, una directora, subdirectora, secretaria, una maestra de
musica, una maestra de computacion, una maestra de inglés, dos maestros de
educacion fisica, un maestro de dibujo; asimismo, el colectivo escolar cuenta
con apoyo de USAER, dos maestras de apoyo, una psicéloga, una trabajadora

social, una maestra de lenguaje. También tiene cuatro trabajadores manuales.

Actualmente donde laboro existe el apoyo y comprension por parte del
directivo, por lo que al momento de solicitar su ayuda, creo que se me brindara.
Asimismo, las relaciones con mis comparfieros son buenas, todo lo anterior

favorecerd la realizacion de lo ya organizado.

Confio en que la alternativa que expondré se puede realizar con éxito, ya

gue me propongo tener una buena relacion con los padres de familia.

2. Tiempo

Es conveniente que la distribucion del tiempo se realice en forma eficiente

para el logro de los objetivos y su posterior evaluacion.
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La presente estrategia de trabajo se pretende sea aplicada durante los
meses de septiembre a diciembre, en el cual se aplicaran las estrategias para

dar solucion a la problematica que se presenta.

3. Recursos

Para el logro de los propositos del presente plan de trabajo es necesario
contar con los recursos necesario para su realizacion, de acuerdo a las actividades
programadas se utilizaran recursos materiales y recursos humanos como el
conferencistay la vinculacion con la familia del educando para la realizacion de
tareas conjuntas; también se utilizaran grabadora, musica, pelotas, hojas, colores,

lapices, entre otros.

La participacion de los alumnos sera una de las bases principales, ya que

en si es el motivo por el que se lleva a cabo este proyecto.

AlternativaNo. 1

"Junta con padres de familia"

Proposito:

Que los padres de familia se involucren en las actividades escolares, sino

que también se relacionen mas afectivamente con sus hijos.
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Fecha:

5 de septiembre del 2003.

Recursos:

Hojas de maquina, plumas.

Tiempo:

De 8:00 a 9:30 a.m. aproximadamente.

Desarrollo:

Se reunira a los padres de familia a una junta donde se les informara sobre

el proyecto para favorecer la autoestima, que se llevara a cabo dentro del grupo.

Se les informaréa de laimportancia de su colaboracion en el desarrollo del proyecto

pero sobre todo de lo enriquecedor que sera en el aspecto emocional del alumno

al sentir su apoyo e interés por su aprendizaje. Asimismo se les entregara

individualmente la calendarizacion de las actividades.

Evaluacion:

Se observara el interés y la actitud de los padres de familia.
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Indicadores Técnica Instrumento

* Interés * Observacion * Lista de cotejo
* Compromiso

* Asistencia

Alternativa No. 2.

"Conferencia"

Propésitos:

Sensibilizar al padre de familia sobre la importancia de la autoestima en el

desarrollo integral del nifio.

Fecha:

3 de octubre del 2003.

Recursos:

Invitaciones a los padres de familia. Hojas y plumas.

Desarrollo:

Se enviara con anticipacion la invitacion a los padres de familia. En la
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reunion se dara la bienvenida y a las gracias por su asistencia a los padres de
familia. Posteriormente el conferencista dara la platica sobre lo importante que
es el valor de la autoestima en los seres humanos, pero especificamente en los

alumnos ya que son nuestro vinculo en comun.

Evaluacion:

Se observara con atencion la participacion y atencion e interés de los padres

de familia.
Indicadores Técnica Instrumento
* Asistencia * Observacion * Lista de asistencia
* Participacion * Registro de observacion

Alternativa No. 3

"Este soy yo"

Propésito:

Que el alumno se conozca, se acepte y se comunique.

Fecha:

8 de septiembre del 2003
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Recursos:

Album personal, foto del alumno, recorte de familias parecidas a la suya y
de cosas que le gustan (animalitos, colores, programas, cancion, color, cuento,

comida, ropa, juegos) y resistol.

Desarrollo:

Con anticipacion se le pediran que traigan los recortes. Se le entregara su
albumy pegaran los recortes. También a las mamas se les pedira que escriban
la receta de la comida preferida de su hijo, la cual se anexara en su album
personal. Después se les invitara a decorar las hojas como ellos quieran, con
dibujos, marco para su fotografia, pastas, pintura, crayolas, estambre, etc.
Posteriormente formaremos un circulo sentados y compartiran su trabajo. La
actividad se cierra haciéndoles comprender que a través de la platica, conocemos
lo que nos gusta y conocemos a los demas, también vemos las semejanzas y

diferencias de cada uno.

Evaluacion:

Se evaluara la actitud de los nifios y su participacion e interés a través de la

observacion.
Indicadores Técnica Instrumento
*Actitud del alumno * Observacion *Lista de cotejo

* Participacion del alumno

* Interés
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Alternativa No. 4.

"Te presento a mi familia”

Proposito:

Que el alumno se conozca, se acepte y se comunique.

Fecha:

17 de octubre del 2003.

Recursos:

Fotografias familiares (pedirlas con anticipacion), pegamento, colores,

estambre, cintas, recortes de dibujos y el aloum personal.

Desarrollo.- Se reparte el album personal a cada alumno y se les pide que
en una o dos hojas peguen las fotografias de su familia y decoren esa hoja como
ellos quieran: con marcas de colores o de estambre, con dibujos o recortes

alrededor de las fotografias, etc.

Sentados cada alumno mostrara a sus compafieros sus fotografias y les
dira de quien se trata en cada caso. El docente podra ayudar a la presentacion

de la familia con preguntas corno:
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¢,Cuantos hermanos tienes?

¢, Qué lugar ocupas en la familia?

¢, Quién es esa persona?

¢,Con quién de todos te llevas mejor?

¢,Con quién juegas mas?

Si se alarga el ejercicio y los alumnos se muestran cansados se suspendera

la actividad, la cual se concluira en otra sesion.

Evaluacion:

Se evaluara por medio de la observacion, la participacion y actitudes de

los alumnos.
Indicadores Técnica Instrumento
* Interés * Observacion * Lista de cotejo
* Actitudes del alumno * Registro Observacion
* Atencién

Estrategia No. 5

"¢A quién me gustaria parecerme?”

Propésito:

Que el alumno valore a su familia y descubra los valores mas significativos

para él.
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Fecha:

27 de octubre del 2003.
Recursos:

Album personal.
Desarrollo:

Abrir su album en la hoja donde se encuentra la fotografia de "Te presento a
mi familia". Pedir que vean con calma a cada miembro de su familiay piensen a
quien de ellos les gustaria parecerse y porqué. Pueden desear parecerse a uno
en una cosay a otro u otros en otras.
Evaluacion:

Se evaluara por medio de la observacion, la participacion y actitudes de
los alumnos. Se preguntara a cada alumno a quien le gustaria parecerse y porqué.
También puede preguntarseles si ellos piensan que ya se parecen en algo a sus

familiares; debe procurarse que no sean solamente semejanzas fisicas, sino

también gustos, ideas, valores, etc.

Indicadores Técnica Instrumento

* Interés del alumno * Observacion | * Registro de observacion
* Participacion del alumno

* Atencion
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Alternativa No. 6

"Juntos tuy yo

Proposito:

Fortalecer la relacion afectiva en padres de familiay alumnos.

Fecha:

Los dias de cada semana. A partir, de la segunda semana de Septiembre

a la primera semana de Noviembre del 2003. Inicio el 13 de Septiembre del

2003.

Recursos:

Album personal de cada alumno, mensajes escritos por sus papas, carpeta

de cada padre de familia.

Desarrollo:

Los viernes de cada semana se les entregara al alumno la actividad que

deben realizar son su papa o mama el fin de semana. Los mensajes que dejen

escritos sus padres en sus objetos se anexaran al aloum del alumno.
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Evaluacion:

Se tendra una carpeta para cada padre de familia en la cual se llevara un

registro de la realizacion de cada actividad asignada.

Indicadores Técnica Instrumento
* Participacion de los padres * Escala estimativa de los
de familia * Observacion | padres de familia
* Actitud de los alumnos * Observacion | Guia de observacion
* Actitud de los padres * Hojas de comentarios de
padres de familia

Alternativa No. 7

"Aceptarme como soy"

Proposito:

Que el alumno escuche y exprese sus sentimientos, gustos y preferencias.

Fecha:

4 de Noviembre del 2003

Recursos:

Album de cada alumno, lapiz y colores.
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Desarrollo:

Sentarse en circulo todos juntos. Comentar las reglas: todos tienen que
participar; todos deben escuchar al que habla, respetarlo y ponerle atencion,
hablara uno por uno y no se quitaran la palabra; no hablaran quienes no deseen

participar, pero se les pedird que presten atencidén a sus comparieros.

Se les preguntara si fue facil o dificil participar, comentar como se sintieron
al compartir su experiencia con el grupo. Se escribira el reglamento de esta
actividad para tenerlo en el grupo. En todo momento el docente validara lo que
el grupo compartio con frases como: ‘Me gusté mucho cuando decias..., 'me
identifico contigo cuando dices...", 'que bueno que pudiste compartir esto ahora...',

‘cada vez es mas facil expresar lo que sientes...', 'te felicito por...", etc.

Por ultimo haran un dibujo acerca de sus comentarios en su album personal.

Sugerencias para la comunicacion

* Me siento feliz cuando...

* Me siento enojado cuando ...
* Me siento asustado cuando ...
* Me siento triste cuando...

* Cuando llueve yo me siento ...

* Mi juego favorito es ... porque...,,,
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* Y Lo que mejor se hacer es...

* Lo que mas me gustaria aprender a hacer es ...
* Me siento orgulloso de...

* Me siento avergonzado de...

* Mi mami piensaen mi ...

* Mi papi piensaen mi -- ----- - -

* Me siento aburrido cuando----

* Me siento de maravilla cuando...

* Lo que voy a ser de grande es...

* Ahora me siento... (triste, enojado, contento, etc.).
* Mi lugar preferido en mi casaes...

* cuando hace frio me gusta...

* Cuando hace calor me gusta

* Yo pienso que la Navidad es...

Evaluacion:
Indicadores Técnica Instrumento
* Participacion * Observacion * Lista de cotejo
* Interés * Registro de observacion
* Respeto de las reglas
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Alternativa No. 8

"Matrogimnasia"

Proposito:

Fortalecer la relacién afectiva en padres de familiay alumnos.

Fecha:

5 de Diciembre del 2003.

Recursos:

Gimnasio de la escuela, grabadora, musica, pelotas, palos, pafiuelos, aros,

reconocimientos, ropa comoda, cAmara fotografica, hojas, lapices.
Desarrollo:

Se dara la bienvenida a los padres de familia y se expondré el propdsito de
dicha actividad. La dinamica a realizar previamente se organizara con el Proft.
de Educacion Fisica Ramén Sanchez, el cual me informara en qué consistird con

anticipacion. El profesor aplicara la actividad.

Evaluacion:

Se evaluara la asistencia y participacion y actitud de los padres de familia.



- 83 -

* Actitud de los padres

* Actitud de los alumnos

Indicadores Técnica Instrumento
* Observacion * Lista de asistencia.
* Asistencia * Observacion * Encuesta

* Observacion

* Comentarios padres de fam,

* Fotografias

Alternativa No. 9

"Pelota mensajera”

Proposito:

Que el alumno comunique sus sentimientos y entable relaciones

interpersonales.

Fecha:

5 de Noviembre del 2003.

Recursos:

Una pelota del tamafio de una naranja, de material suave.

Desarrollo:

Sentados todos en circulo se explicara que el juego consiste en:
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Que la pelota va a ser la paloma mensajera que envia un mensaje a otra
persona. El que tiene la pelota debe pensar en algo que quiere decirle a algun
compariero de] salén, decir el mensaje en voz alta y después enviar la pelota al
gue debe recibir el mensaje. El que recibe la pelota hard lo mismo y lanzara la

pelota a otro compariero, y asi sucesivamente.

Los mensajes deben contener algan sentimiento hacia la otra persona, por

ejemplo:

* Me caes muy bien.

* Me gusta que vengas a la escuela.

* Me gusta ser tu amigo

* Tienes ojos (cara, pelo, etc) muy bonitos.

* Me gusta mucho como (dibujas, escribes, bailas, etc).

El docente iniciara el juego para mostrar como se hace. Se lanzara la
pelota a quienes no han tenido oportunidad de participar. Alterminar el juego se
comentard la experiencia con el grupo, particularmente los sentimientos que

vivieron en esta actividad.

Evaluacion:

Se realizara una platica con los alumnos para que expresen sus sentimientos

y emociones, asi como un registro de actitudes y participacion.
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Indicadores Técnica Instrumento

* Interés * Observacion * Registro de observ.
* Participacion * Observacion * Lista de cotejo

* Atencién

Alternativa No. 10

"Regalo sorpresa”

Proposito:

Involucrar a los padres de familia en la elaboracion de un juguete con material

de relso.

Fecha:

Elaboracién en los meses de Octubre y Noviembre. Entregar en la segunda

semana de Diciembre del 2003. 12 de Diciembre del 2003.

Recursos:

Material de reudso.

Desarrollo:

En unajunta se invitara a los padres de familia para que elaboren un juguete
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para su hijo con material de rediso (sin que los alumnos se enteren). Con frecuencia

se les recordara que la fecha de entrega esta proxima.

Evaluacion:

En la posada los padres de familia entregaran a sus hijos el juguete

elaborado por él.

Indicadores Técnica Instrumento
* Asistencia * Observacion * Lista de asistencia
* Participacion * Observacion * Relatoria

* Actitud del alumno

AlternativaNo. 11

"Carta a mi hijo"

Propésitos:

Mejorar la comunicacion entre padres e hijos y asi favorecer el vinculo

afectivo.

Fecha:

12 de Diciembre del 2003



- 87 -

Recursos:

Cartas escritas por sus padres, aloum del alumno, resistol.

Desarrollo:

Se invitara a los padres a escribirle una carta a su hijo(a), acercandose la

fecha de entrega se les hara un recordatorio de que esta cercana la fecha de su

entrega. Se les pedird que expresen todo el amor que tienen hacia ellos.

* En la posada cada padre leera la carta a su hijo.

Evaluacion:

Al finalizar la sesién se les pedird que reflexionen sobre la actividad y

expresaran su sentir de manera escrita, asimismo los alumnos. Las cartas se

anexaran al album del alumno.

Indicadores Técnica Instrumento

* Asistencia * Observacion * Lista de asistencia

* Participacion de * Observacion * Guia de observacién
los padres

* Actitud de los * Observacion * Relatoria
alumnos
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Resultados de la aplicacion de la alternativa

La primera alternativa fue "La junta con padres de familia", su proposito
consistio en informar a los padres de familia, la manera en la que se iba a trabajar,
asimismo involucrarlos en las actividades escolares y afectivas que favorezcan
una educacion integral en el alumno. Se comentd la importancia de su apoyo en

el aspecto afectivo de los alumnos.

Posteriormente se les entrego un calendario de actividades en el cual se
destacaba su participacion, asi como las fechas en las que se realizarian dichas

actividades.

Los padres de familia mostraron mucho interés en el plan de trabajo,
comentando ademas que era bueno que se tomara en cuenta su colaboracién y
se comprometieron a participar en las actividades que se les solicitaba,
argumentando también que no es muy comun que se efectien éstas. La

asistencia fue del 100%.

La técnica que se utilizo fue de observaciony el instrumento de evaluacion

fue la lista de cotejo. (Anexo 1)

La segunda alternativa "Conferencia a padres de familia". Previamente
se pegaron carteles referentes al autoestima en las puertas de entrada de la

escuelay en el salon se adhirio la siguiente frase "La construccion de la autoestima
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es la piedra angular que permitira a los nifios desarrollar con plenitud lo que

llevan dentro”. Dorothy C. Briggs (Psic. Norteamericana).

Se contd con el apoyo del Lic. en Psicologia Jesus Manuel Chavira.

El contenido de la conferencia fue:

* La importancia de la comunicacion familiar.
* Qué es la autoestima.

* Fuente principal de la autoestima.

* El papel del padre de familia.

* Sintomas de baja autoestima.

La participacion de los padres de familia fue de menor a mayor y en
ocasiones sus comentarios fueron chuscos, ademas expresaron sus vivencias

familiares.

La actividad duré mas del tiempo esperado, lo cual mostro el interés de los
participantes. Al finalizar el conferencista atendio individualmente a algunos

padres de familia.

Los comentarios que emanaron de la conferencia son los siguientes: Nos
oriento, conscientizo y reflexionamos, ya que no estamos preparados lo suficiente

para tratar adecuadamente a hijos, interesante, motivante, también que les
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agradaria seqguir asistiendo a mas conferencias. La asistencia fue del 100%.

Esta actividad me facilit6 iniciar, mantener y fortalecer la comunicacion
diario, con los padres de familia, sintiendo mas confianza tanto padres de familia

Como Yo.

El instrumento de evaluacion que se usé fue la lista de asistencia (Anexo

2). Comentarios de los padres de familia, fotos.

En la actividad "Este soy yo" el proposito es que el alumno se conozca, se

acepte y se comunique.

Como inicio consideré pertinente conscientizar a los alumnos de la

importancia de comunicarnos, aceptarnos como personas unicas y conocernos.

Después les comenté que cada alumno iba a formar su album personal, en

varias sesiones con temas de su interés.

La actividad fue de mucho agrado de mis alumnos, el tiempo organizado
fue mas del planeado, ya que los alumnos mostraban mucho interés por platicar

y hacerlo muy bien.

Siete alumnos no manifestaron mucho agrado e interés por esta actividad.

Por lo que tuve mas acercamiento y comunicacién con ellos y poco a poco fueron
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modificando su actitud. Logrando asi en su mayoria el propésito de dicha

actividad.

Los alumnos requieren ser escuchados y que sus comentarios se tomen en
cuenta, asimismo necesitan un tiempo destinado para realizar actividades de su

agrado. Las relaciones interpersonales fueron mejorando poco a poco.

El instrumento de evaluacion que se uso fue la lista de cotejo. (Anexo 3)

La cuarta actividad "Te presento a mi familia", siendo el propésito que el

alumno fortalezca el sentido de pertenencia.

Previamente mis alumnos ya habian decorando su album personal y platicado

un poco de su familia.

Esta consistia en que el alumno mostrara una foto de su familia y presentara

a sus integrantes.

La gran mayoria deseaba participar, por tal motivo me vi en la necesidad
de reorganizar la dindmica en seis sesiones para lograr tener la atencion e interés

de mis alumnos.

Elinterés se logré en 22 alumnos, para los 7 alumnos restantes no les fue

muy significativo.
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Los resultados que surgieron me orientaron a involucrar mas a estos 7
alumnos en diferentes actividades dentro y fuera del aula. Resultando asi avances

importantes.

El instrumento de evaluacion fue la lista de cotejo (Anexo 4)

En la actividad "¢, A quién me gustaria parecerme?". El alumno valoro a su

familia y descubrio los valores mas significativos para él.

La actividad se aplicé en el periodo de examenes de septiembre-octubre,
lo cual favorecio su realizacion, ya que se atendieron a 6 alumnos diariamente.
Para iniciar les indiqué las reglas del trabajo y comencé por hablar de mi familia
y de cada integrante, destacando sus gustos y valores e ideas, ademas mencionar
lo que me agradaba y desagradaba de cada uno y en qué me gustaria que

cambiaran.
Los alumnos destacaron la necesidad de vivir en un ambiente armoénico en
donde se les respete fisica y verbalmente. Desean que jueguen, platiqueny que

los escuchen.

En su generalidad los padres de familia no destacan lo positivo de sus

hijos, también la comunicacion que existe no es muy real, ni profunda.

Lo anterior me hace reflexionar sobre lo trascendental de nuestras actitudes,
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palabras y acciones no so6lo en mi quehacer docente, sino ademas lo aplico

también a mi vida familiar.

Considero primordial que se revalore la comunicacion, respeto y amor en

la familia.

La actividad seis "Juntos tl y yo". Su propdsito fue el de fortalecer la

relacion afectiva en padres de familiay alumnos.

Esta actividad se realizé en siete fines de semana. Los viernes se entregaba

a cada alumno la carpeta de sus padres, en la cual se anexaba una hoja con una

reflexion, esto con la finalidad de conscientizar y sensibilizar al padre de familia.

Ademas se indicaban las actividades a realizar que los alumnos sugirieron.

Los lunes de cada semana se les pedia a los alumnos la carpeta para leer

la informacién que los padres aportaban sobre dicha actividad.

Algunos alumnos mostraron su preferencia por actividades artisticas, otros

por labores del hogar y deportivas, todas éstas se efectuaron con sus padres.

Considero que ésta fue una de las mas significativas para mis alumnos,

padres de familia y docente.
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Sin embargo, en la quinta semana, observé que varios padres de familia

no tenian el mismo interés, por tal motivo decidi acortar la alternativa.

La informacion de las encuestas, me orientd a los siguientes puntos:

Se mejoro la relacién entre padre e hijo, se requiere continuar trabajando

con padres de familia y brindarles orientacién y apoyo.

También que el docente se enfrenta a dificultades. Algunas de ellas son
gue no por tener todo planeado se logra todo, existen factores externos en los

cuales no se puede intervenir.

Los comentarios de 27 padres fueron muy significativos ya que destacan
que a traves de estas actividades, su relacion con su hijo, se vio fortalecida y que
ellos antes no realizaban esas actividades con sus padres, que también aprendian

cosas nuevas con sus hijos.

Otros padres argumentan que casi no abrazan a sus hijos niles dan besos

y que sus otros hijos se molestaban cuando realizaba las actividades con su hijo.

Los instrumentos de evaluacién que se usaron fueron la escala estimativa
de los padres de familiay comentarios de los padres de familia, formatos de las

actividades de cada semana. (Anexo 5).



- 05 -

En la actividad siete "Aceptarme como soy". El alumno escucho, expreso

sus sentimientos, gustos y preferencias.

Esta actividad inici6 a partir del mes de Noviembre hasta concluir el ciclo

escolar.

Dos dias a la semana se platica del tema que los alumnos elijan. Después

anotaban en su album el titulo de las actividades y lo decoraban a su gusto.

En equipo conversaban sobre éste y por ultimo dibujaban lo que era mas

significativo para cada alumno.

Conforme se avanzé en las sesiones existieron cambios notorios como en
la participacion de los alumnos mas clara, mas seguros, respetuosos, expresivos
y esto a su vez se reflejo en el desempefio de su trabajo, asi como en las

interacciones con sus compaferos.

Esta actividad me ha ayudado a conocer mas a mis alumnos y saber en
gué manera puedo contribuir para que se sientan mejor en todo sentido. También
comprobé que a través de la comunicacion cotidiana se vive y se percibe un
cambio de actitudes en los alumnos como ser mas tolerantes, responsables,

cooperativos, en si se respira y observo en el grupo un ambiente con mas armonia.

En la actividad de "Matrogimnasia" se cumplié con el propdsito de fortalecer
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la relacién afectiva en padres de familia y alumnos.

En esta actividad destaco el apoyo que se me brind6 por parte de la
Directora de la escuela y profesores de Educacion Fisica, los cuales otorgaron

los recursos necesarios para su realizacion.

La actividad se llevé a cabo en el gimnasio, los padres de familia acordaron

reunirse por la tarde, ya que asi la mayoria podria asistir.

En un inicio los padres de familia se mostraban temerosos, serios, sin
embargo, en el transcurso de la actividad fueron integrandose y participando con

mas interés y alegria. Todos mis alumnos estuvieron muy felices.

Se brind6 un tiempo y espacio ideal en un ambiente divertido. En donde

los adultos jugaron como nifios.

Se logro el objetivo, ya que los padres reflexionaron sobre el amor que

sienten por sus hijos y cémo lo expresan.

La observacion que efectué y los comentarios que surgieron de ésta me
ayudaron a confirmar que los docentes y padres de familia debemos romper
modelos y paradigmas pasados, ya que nos limitan a tener un acercamiento con

nuestros alumnos e hijos, asimismo expresar los sentimientos y emociones.
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Los instrumentos de evaluacion que se utilizaron fueron la lista de asistencia

y comentarios de los padres de familia (Anexo 6).

En la "Pelota mensajera” el alumno comunicé sus sentimientos y entablo
relaciones interpersonales. Se inici6 el 5 de Noviembre y concluyo al finalizar el

ciclo escolar.

Esta actividad consiste en que cada alumno lanza la pelota a un compariero
y le dice un mensaje positivo, ya sea de su fisico, manera de ser, etc. También se

enfatiz6 que todos debian recibir la pelota.

Los alumnos participaron con gusto y en ocasiones me presionan para que
juguemos mas tiempo, poco a poco se expresan con mayor facilidad su sentiry

pensar.

Percibo que para algunos alumnos les es dificil expresar frases positivas,
ya que no es muy familiar para ellos el escucharlas, por lo tanto también

expresarlas.

Los resultados considero son buenos, ya que mediante el juego pueden
ser puestas en movimiento todas las facultades humanas. Ademas a través de
la comunicacion el alumno se revalora como persona, destaca sus cualidades 'y

las de otros y aprende a convivir con sus compafieros.
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En la actividad "Regalo sorpresa”. En la reunion del 5 de Septiembre del
2003 (Junta con padres de familia) se les informé con anterioridad en qué consistio

esta actividad, asi como las fechas de entrega.

La entrega del regalo sorpresa a mis alumnos se efectu6 del 12 al 18 de

Diciembre, en dos horarios: uno de 8:00 a 9:00 a.m. y otro de 12:00 a 12:30 p.m.

Cada padre de familia eligio el dia y la hora en que se le facilitaba mas su

asistencia.

Algunos alumnos se mostraron con pena, otros alegres e impacientes
porque llegaran sus papasy por comenzar a jugar con sus juguetes. Para unos
fue sorpresa, ya que no habian visto a sus papas elaborar su juguete. Hubo

alumnos que lloraron al igual que sus padres.

Los padres de familia tenian un poco de pena, por estar tan atentos los

alumnos a lo que decian. Hubo 7 padres de familia que asistieron ambos padres.

La asistencia fue 93%, sélo faltaron 2, los cuales acudieron en otro dia.

Finalmente la actividad "Carta a mi hijo". Se realizé en conjunto con la

actividad del regalo sorpresa.

Mis alumnos no esperaban que sus padres les hubieran escrito con carta,
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asi que para ellos fue una sorpresa.

Los 27 padres de familia al momento de leer la carta se les entrecortaba la

vOz, otros mostraban nerviosismo, penay alegria.

En su mayoria las mamas lloraron en el transcurso de la lectura de la carta.

Al finalizar se abrazaban de sus hijos y les decian que los querian mucho,

mis alumnos respondian de igual forma.

Hubo alumnos que no hacian comentarios de la actividad ya que no estan

muy habituados a que les expresen afecto.

Fue el caso de Angel y Judith, las mamas de éstos han comentado que les

es dificil ser carifosas.

Observé que es dificil para padres de familia y alumnos comunicar sus

sentimientos y expresarse, cuando no lo hacen con frecuencia.

Esta actividad fue una de las que toco el corazon de los padres de familia,

asi como de mis alumnos y en mi persona.



CAPITULO 1l
EVALUACION Y SISTEMATIZACION DE LA ALTERNATIVA

A.Evaluaciéon

A través del disefio de alternativas planeadas mi propdsito primordial es

adquirir una actitud profesional mas eficaz y certera.

La alternativa disefiada surge de la realidad y pretende mejorar la practica

cotidiana por cosiguiente repercutira en la labor educativa.

Para esto requiere apoyarme en una teoria que oriente mi quehacer
educativo. La informacion reunida deberd llevarse al aula, para contrastarla,
desarrollarlay ajustarla. Y que sea efectiva en orden al mejor funcionamiento de

la institucién educativa.

Asi que como docente necesitaré evaluar y autoevaluar la situacién en la

gue estoy trabajando, asimismo a todos los involucrados.

La evaluacion se refiere tanto a las circunstancias que rodean el acto
docente (contexto) como a los elementos que intervienen en su planificacion y

ejecucioén (proceso), como al logro objetivos (resultados).

23 SUAREZ, REYNALDO. "Evaluacion en el proceso educativo" en Antologia Aplicacion de la
alternativa de innovacién. UPN. México, 1994. p. 103.
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Considero que actualmente en mi quehacer docente se estan incluyendo

las tres dimensiones que forman parte de una evaluacién mas integral.

La valoracion y aplicacion de éstos debe ser fundamental para una
verdadera innovacion. Desde mi punto de vista es necesario que exista una
ruptura de la forma de evaluar tradicional en al cual se ha practicado utilizado

entre otros instrumentos los examenes y calificaciones.

La evaluacion que retoma el contexto, el proceso y los resultados permitira

obtener evidencias que ayudaran a mejorar el aprendizaje y la ensefianza.

Los datos que se obtengan me orientardn para evaluar y autoevaluar mi
desempefio como docente, las técnicas, recursos, las actividades también la

organizacion y disposicién del tiempo (proceso).

Asi como el contexto en el que se esta inmerso (grupo, escuela y familia).

Todo ello conlleva a una evaluacion cualitativa que se interesa mas en los

procesos que en los productos, no esta centrada en la medicién, sino en la

descripcion que ayuda a clasificar cada situacion.

En la evaluacién también existe diversos criterios que se orientan mas al

rescate de resultados objetivos relacionados con la medicion, gue a los procesos

y elementos que intervienen en el acto educativo.

La evaluacién permite comparar las conductas reales con las conductas



- 102 -

esperadasy llegar a ciertas conclusiones sobre esta comparacién con vistos a

la accion futura".2®

Coincido con dicho autor ya que por medio de ésta se efectuaran algunos
cambios que me permitiran ir juzgando, estructurando y comprobando si los

cambios efectuados son deseables o no.

Para llevar a cabo la evaluacion se iniciaran con una valoracion la cual sera
el término que designe el proceso de investigacion el nivel de un determinado

grupo, normalmente en relacion con las conductas esperadas.

Las caracteristicas de la evaluacion son:

* Continuidad

* Coherencia

* Comprensividad
*  Objetividad

* Validez

Dichas caracteristicas me permitirn, replantear, modificar y retroalimentar,
la practica sera con un ir y venir de la teoria a la practica y de la practica a la

teoria.

Z WHELER. "La evaluacion" en Antologia Aplicacion de la alternativa. UPN. México, 1994. p.
35.
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Esta evaluacion se deriva del paradigma naturalista.

Kuhn define un paradigma como la ideologia creativa de los cientificos.

También se define como una lista ordenada, un cuadro de clases, un patron
o una formula que define el modo general en que deben colocarse los casos

especificos de un cierto orden.

El paradigma natural:

Asume que la realidad no existe afuera sino que cada individuo construye su realidad
socialmente. El comportamiento humano es estudiado dentro de su contexto, busca
primero descubrir los fendmenos y luego ir en busca de método y modelos. El
evaluador no pretende obtener leyes generalizados sino ideas perspicaces que
puedan transferirse de un contexto a otro.?*

Sus caracteristicas mas importantes son:

Descriptivo, adaptable, holistico, fenomenoldgico, creativo, colaborativo,

la realidad se creay se elabora es humanista.

Se auxilia de lo cualitativo y cuantitativo.

En si responde a las necesidades cambiantes de cada contexto socio

cultural, fisico y econdmico es integrador y sus muestras son propositivas.

Es el mas apropiado para el estudio del comportamiento humano.

2 BHOLA. "La evaluaciéon de proyectos, programas y camparias de alfabetizacion para el

desarrollo”. UNESCO 1992. pp. 27-52.
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Cronbach sefiala que en el mundo de la educacién y el cambio social uno
se encuentra con dos contextos diferentes: el contexto de control, en el que el
evaluador no puede controlar la situacion social para ajustarla a las necesidades
de la situacion social para ajustarla a las necesidades de la evaluaciéon y el
contexto de la acomodacion en el cual el evaluador no puede controlar la situacion
social para ajustarse a las necesidades de la evaluacion sino acomodarse él

mismo a las realidades existentes".%

En el contexto de la acomodacion del paradigma naturista tiene mas sentido
ya que no busca perturbar las realidades sino a partir de ellas, buscar nuevas

solucions.

Asi el docente crea a partir del conocimiento del individuo, estructura su

realidad y sus formas de intervenciény las ejecuta.

Por todo lo argumentado anteriormente es conveniente asumir la evaluacion
desde la perspectiva de Maria Antonia Casanova, dicha autora dice que "no
sélo hay que evaluar el rendimiento del alumno, sino que es preciso valorar el
conjunto de componentes de todo tipo que lo integran y que condicionan sus

procesos y sus resultados”.®

% CRONBACH, Towards reform of program evaluation 1980, en Antologia Aplicacion de la
alternativa de innovacién. México, 1994. p. 284.

% CASANOVA, Maria. "Evaluacion de las U. didacticas" en Antologia Aplicacién de la alternativa.
UPN. México, 1994. p. 62.
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Esta concepcion coincide también con Reynaldo Suérez.

Elegi dicha evaluacion ya que para la aplicacion de la alternativa se requiere

de una evaluacion inicial, procesual y final.

Asi mismo me evaluaré y autoevaluaré a través de la reflexion la cual me

orientara para determinar toda la planificacion.

La evaluacion inicial es la informacion significativa del contexto e individuos

que interactuan en funcién de modelo de organizacién educativa.

Los elementos que la condicionan son:

Entorno: Medio, contexto.
Personales: Profesor, alumno, padres de familia.
Resultados anteriores: Rendimiento, dificultades, proyecto educativo,

programa general.

La evaluacion procesal se realiza permanentemente a través de una
reflexion continua la cual detectara su funcionamiento y nos acercara a los
elementos que funcionan bien y las disfunciones que surgen, para apoyarlos o
superarlas, sin esperar a momentos posteroires en los que los errores cometidos

o los aprendizajes no adquiridos ya no tienen solucién educativa apropiada.

La evaluacion final se llevara a cabo, a partir de la reflexion dltima acerca
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de los ajustes que se han realizado o deben realizarse para futuras ocasiones;
por otro, considerando el nivel de consecucion de los aprendizajes que han

alcanzado los alumnos mediante su trabajo en ella.

En cada momento de la evaluacion tomaré en cuenta las siguientes

preguntas que propiciaran un disefio mas completo.

¢, Qué ensefar?

¢ Para qué ensefaran? Los propdsitos planeados.
¢,Cuando? En eltiempo sefialado

¢,Como? Con una metodologia

¢,Con qué? Los recursos naturales.

¢, Quién? Maestro, alumno, padre de familia.

Con las interrogantes anteriores evaluamos todo lo que rodea el quehacer
docente, los elementos que van a intervenir en la planificacion y ejecucion, el
contexto y el resultado de los objetivos, esto me ayudara tener un panorama mas

general de lo investigado.

La técnica que utilizaré para la evaluacion de la alternativa es la observacion

la cual es una de las actividades cotidianas que los profesores realizan con mas

uso.

La observacion se convierte en técnica cientifica en la medida que: 1) Sirve
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a un objetivo ya formulado, 2) Es planificada sisteméaticamente, 3) Es controlada
y relacionada con proposiciones mas generales teoria.?’ Su finalidad es revelar

el estado real.

Con el fin de evaluar la alternativa se utilizaran diversos instrumentos como
lo son registros de observacion, encuestas, listas de cotejo, escala estimativa,
escala de valores, los cuales servirdn para analizar y ver si lo planeado cumplié
con sus propositos o si en su efecto debo de realizar modificaciones que me

orienten para lograr mis propositos.

La lista de cotejo; es un instrumento apropiado para aplicar la técnica de
observacion "se usan para evaluar, procesos, productos y aspectos de desarrollo
social, donde la evaluacion de las caracteristicas pueden limitarse a juicios de

prsente-pasado, si-no, etc.".

La escala estimativa, sirve para reflejar la situacion del objeto evaluado y a
partir de los datos obtenidos se reflexionara para actuar en orden a su mejora,

por medio de modificaciones.

Escala de actitudes se usan para registrar observaciones cuantificadas

de una situacion social.

Z SELLTIZ. "La evaluacion en el proceso educativo”. Antologia Aplicacién de la alternativa de
innovaciéon. UPN, 1994, p. 146.
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En ésta describen la conducta de individuos los cambios en la situacion

que los rodea y muchos otros tipos de datos".?®

Llevando a cabo todo lo ya argumentado, me ayudara tener las bases

necesarias para que la aplicacion de la alternativa sea mas exitosa.

Por esto los instrumentos de evaluacion juegan un papel muy importante ya
que por medio de éstos se obtendran datos mas reales que permitirdn hacer una
evaluacion mas sistematica, la cual nos beneficiara a todos los involucrados a

gue mejoremos la calidad educativa.

Es por esto fundamental que exista una buena planeacion de estrategias y
recursus didacticos de acuerdo a las necesidades del grupo y a través de éstas
favorecer un buen aprovechamiento escolar que se reflejara en el aprendizaje

del alumno.

B. sistematizacion

La aplicacion de la alternativa en mi practica docente dio algunos resultados
que fueron producto de una evaluacion. Estos datos requieren ahora de una
sistematizacion, la cual debe ser reflexiva, analitica y organizada. Lo anterior

nos orientara y conducira a nuevos conocimientos mas confiables.

2 HEYNSY, Sander. "Observacion de la conducta del grupo”, 1987. pp. 363-367. En Antologia
Aplicacion de la alternativa de innovacién. México 1994. p. 146.
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Como dice Morgan "La sistematizacion es un proceso permanente y
acumulativo de creacion de conocimieto, a partir de las experiencias de
intervencion en una realidad social. Su finalidad es generar espacios para poder
reflexionar sobre los aprendizajes que surgen dentro de mi practica docente real,

asi como los aportes que sean necesarios para mejorar dicha practica".?®

Coincido con Morgan en que no se esta habituado o interrelacionar la teoria

y la practica. Lo cual origina que ésta no sea transformada y no aparte soluciones

para mejorar la educacion.

A través de supuestos propios cada docente realiza valoraciones no

fundamentales que lejos de orientar la practica, la limita o estanca.

Es por esto que considero fundamental que nos apoyemos en la teoria.

A través de su implementacion permanente se adquirié un conocimiento

real que aplicaremos continuamente, ante situaciones que se nos presenten.

En ese ir y venir de la préctica a la teoria y viceversa estaremos

reconstruyendo lo avanzado (Dialéctica).

Lo anterior propiciara en el profesional de la accion como lo denomina

® MORGAN, Maria de la Luz. "Busquedas tedricas y epistemolédgicas desde la practica de la
sistematizaciéon”. En Antologia basica Hacia la innovacion. UPN. México 1994. p. 23.
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Donad Schdn ser mas reflexivos, criticos y asi comprender mejor dicha situacion

y actuar mas acertadamente sobre ella.

Por lo que permanentemente deberd ser confrontada la practica propia, el

ambiente y todo lo que la involucra.

Esto me llevara a replantear mi propia intervencion, asi como la de los

demas actores inmersos.

Cecilia Fierro dice: "Existen muchas razones por las cuales los maestros
debemos perfeccionarnos continuamente. EIl éxito de nuestros alumnos y la
calidad de la educacion que impartimos dan un significado profundo al ser

docente".30

Las aportaciones que brinda dicha lectura permite al docente mirarse
interiormente y exeriormente, asi mismo ver a nuestro alrededor. Como todos
sabemos la practica docente cotidianamente nos ofrece nuevos aprendizajes

los cuales nos hacen reflexionar.

Por medio de éstos existe una reflexién que en si no va mas alla del analisis.

Por lo tanto el actuar del profesor solamente queda en supuestos.

¥ FIERRO, Cecilia, et al. "Transformando la practica docente". En Antologia Analisis de la
practica educativa". SEECH, México, 1999. p. 14.
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Para llevar a cabo su andlisis es necesario utilizar el método de

sistematizacion de la practica.

Morgan propone un modelo que esté formado por cinco momentos.

Primer momento: Unificar criterios y crear un discurso coman.

La motivacion juega un papel relevante ya que a traves de ella involucra al

conjunto de personas con que se trabajara.

También sera necesario elegir la metodologia apropiada y herramientas

basicas.

Algunas de ellas son: cuadros, guias de preguntas, esquemas, etc.

Las anteriores seran de gran utilidad para desarrollar el proceso de

sistematizacion.

Segundo momento: Definir y recordar la imagen objetivo.

En él se permiten explicar los distintos intereses y objetivos de

conocimientos, negociacion y acordar ejes comunes.

Después se disefiaran un plan de trabajo en el que cada alternativa debera
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cumplir con el propésito planeado, asi mismo se evaluara cada una de ellas a

través de diferentes indicadores.

Tercer momento: Explicacién de una narrativa.

La interpretacion de los resultados de la alternativa debera cumplir con el

propdsito planeado asi mismo se evaluaran cada una de ellas a través de

diferentes indicadores.

Tercer momento: Explicacion de una narrativa.

La interpretacion de los resultados de la alternativa se obtendra de manera

muy descriptiva (reportes) la cual me ayudara a ordenar la informacion ya vivida.

Cuarto momento: Andlisis e interpretacion.

El mas complejo de todos y a que el profesional de la accion no esta

acostumbrada a realizar de manera explicita lo vivido. Y establecer la relacion

entre los elementos.

Por medio de este momento comprenderemos mejor las causas y las

consecuencias de lo sucedido.

Aqui existird una profunda relacion entre la teoria y la practica.
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Para llegar asi a interpretar y conceptuar mas claramente lo aprendido y
descubierto que se ha alcanzado. Por ltimo surgiran nuevas sugerencias para
continuar interviniendo en la practica y por ende transformarla.

Quinto momento: Comunicacion de los nuevos conocimientos producidos.

El nuevo conocimiento reconstruira el rumbo que deberé seguir para cotinuar

al inicio de otra etapa.

La sistematizacion esta sustentada en dos bases epistemoldgicas:

La primera parte de la unidad entre el sujeto y el objeto de conocimiento.

El docente pretende producir conocimientos sobre su propia practica, sobre

si mismo y su accién en el mundo (que transforma a su entorno y lo transforma a

él).

La segunda se basa en la unidad entre el que sabe y el que actla.

Es asi como la teoriay la practica estara en constante interaccion.

* Nada sabemos si no comienza a actuar de igual forma aprenderemos a
sistematizar.

El conocimiento adquirido me permitira ser y hacer mejor mi practica, asi

mismo comprender adecuadamente a cada situacion.

Todo lo expuesto anteriormente proporcionara al profesional de la accién a

mirar y criticar lo que hace y el ambiente en que se mueve.

Otro procedimiento lo presenta Mercedes Gagneten:
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C. Procedimiento propio

El método que apoya mi trabajo es el que propone Gagneten, éste consiste
en "distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios

y elementos fundamentales".*

A través de €l me conduje a interpretar las experiencias vividas con un orden
l6gico vinculando la practica y la teoria. Descomponiendo la realidad para
comprender las causas y consecuencias de los resultados obtenidos

permitiéndome asi crear un procedimiento de acuerdo a mi realidad.

Por lo tanto el procedimiento que realicé es el siguiente:

En primer lugar lei y relei detalladamente cada resultado de las alternativas

aplicadas.

Posteriormente, obtuve las unidades de andlisis, dichas unidades son los
indicadores 0 enunciados que se repiten o que resultaron mas significativas de
cada evaluacion, las cuales se clasificaron con diferente color. Una vez extraidas
se ordenaron de acuerdo a su semejanza en contenido lo uge conlleva a la tabla

de afirmaciones.

% GAGNETEN, Mercedes. "Analisis". Hacia una metodologia de la sistematizacion de la practica.
Buenos Aires. Humanitas: en Antologia basica Hacia la innovacion. pp. 38-65.
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El poder llegar hasta este momento en el proceso de sistematizacion me

permitira realizar una conceptualizacion, esto es contrastar dichas afirmaciones

con teorias surgiendo mis teorias que sustentan o les den una base a los resultados

obtenidos.

Es asi como se desprenden las categorias que son los enunciamientos

gue engloban a las afirmaciones semejantes.

Dando lugar en base a estas conceptualizaciones a una propuesta, esto

es, una alternativa hacia mi problematica detectada, la cual fue investigada y

validada.

Diagramade los resultados de la evaluacion para promover el autoestima

/

Comunicacion entre los

elementos gque integran el
acto educativo

\

Vincul acion escud a-hogar

¢COmo  promover el
autoestimaend dumno?

Compromiso del padre de
familiaconlosinvolucrados

Climadearmoniay respeto

Acercamiento socioafectivo
padre de familia e hijo
docente- dumno

Compromiso del docente
conlosinvolucrados

juego

Interaccion a través del
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D. Interpretacion de resultados

Para apreciar el resultado de las actividades aplicadas para promover el
autoestima en los alumnos, es muy importante analizar, interpretar y reflexionar
sobre los resultados, es decir, entender y comprender las causas y consecuencias
de lo sucedido para de esta manera poder llegar a construir sugerencias y
propuestas viables de intervencion en el problema planteado las cuales se

resumen en lo siguiente:

Padres de familia

El haber sensibilizado y conscientizado a los padres de familia de la
importancia del autoestima en el alumno nos permitié a todos los involucrados
establecer una vinculacion escuela-hogar mas estrecha, ésta a su vez se vio

reflejada en una mejor comunicacion.

Los padres de familia son pilar fundamental en la educacion de los alumnos
y el orientarlos, apoyarlos a través de conferencias les ayudd a mejorar las

relaciones afectivas y comunicativas con sus hijos.

Estos argumentaron que les fue de gran utilidad para saber tratar
adecuadamente a sus hijos, ya que no estan suficientemente preparados, también
agradecieron que era suficientemente preparados, también agradecieron que
era bueno que se les tomara en cuenta para participar en las actividades

disefadas.



- 119 -

Se observo la dificultad que presentan tanto el padre de familia y alumnos

para comunicar sus sentimientos y expresarse cuando no lo hacen con frecuencia.

La importancia del amor familiar fue muy importante en mi trabajo ésta se
llevo a cabo en las actividades de una carta a mi hijoy en el regalo sorpresa, en
ellas se reafirmé el carifio que sienten sus padres por ellos, esto ayudo sin lugar

a duda a sentirse un poco mas segurosy a elevar el estoestima del alumno.

Los padres de familia

En las actividades juntos tu y yo, la matrogimansia y la conferencia en su
mayoria mostraron disposicion, entusiasmo y deseo de cooperar por el bienestar
de sus hijos, experimentando cambios de actitud y comentaban que las anteriores
actividades les ayudaban a estar mas cerca de sus hijos. Algunos padres se

resisten o bien no saben cémo colaborar.

Alumnos

El juego es un excelente medio para que el alumno exprese sus sentimientos

asi mismo se divierta y aprenda al mismo tiempo.

Mis alumnos destacaron la necesidad de vivir en un ambiente de armonia,

aceptacion, respeto verbal, fisico y que también son escuchados.
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Observé el orgullo y alegria cuando veian a sus padres participar en las

actividades planeadas.

Las actitudes que mis alumnos manifestaron en el transcurso de la aplicacion
de las actividades fueron mas expresivos, tolerantes, respetuosos, responsables,
cooperativos y por ende se respird y percibié en el aula un ambiente con mas

armonia.

Asimismo se reflejé en el aspecto cognitivo asi como en las relaciones

interpersonales fueorn mejorando poco a poco.

Los intereses y necesidades de los alumnos requieren ser tomados en
cuenta en el disefio y aplicacion de actividades, esto garantiza que ellos participen

eficazmente en la ejecucion de las mismas.

Docente

En algunas actividades la participacion voluntaria del alumno no fue en su
totalidad, esto me orientd a reorganizarlos e involucrarlos de manera diferente,
ademas brindarles mas atencién y tiempo necesario para la participacion de

cada alumno.

Las actividades aplicadas me han ayudado a conocer mas a mis alumnos

y saber en qué manera puedo contribuir para que se sientan mejor en todo sentido.
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Pretendi ser una persona motivadora, constante y mediadora en el proceso

para favorecer el autoestima en el alumno y en lo posible siempre apoyarlos.

También me hizo reflexionar sobre lo trascendental de nuestras actitudes,
palabras y acciones no solo en mi quehacer docente, sino ademas lo aplique

también a mi vida familiar.

Considero primordial que retomemos y revaloremos la comunicacion,

respeto y amor en la familia.

Evidentemente, involucrandonos todos en el trabajo de los nifios, en este
caso padres de familia, alumnos, docente y conjuntando esfuerzos se pudieron

lograr en su mayoria los objetivos.



CAPITULO IV
PROPUESTA DE INNOVACION

Por medio de los resultados de la sistematizacion de la evaluacion de la
alternativa puedo decir con seguridad, que se transformo la realidad que viviamos

los niflos y yo en el ejercicio de la practica docente.

Con estos resultados, quiero compartir la elaboracion de la propuesta que
realicé, la cual quiza sirva para intervenir un problema semejante que tengan

compaferos y comparieras docentes.

En primer término los docentes requerimos ser innovadores, debemos
cuestionar la realidad, problematizarla y transformarla, es decir, conocerlaeny

para la accion.

El proyecto de trabajo del cual emana la propuesta se realizo utilizando el
método de investigacion - accion el cual parte de un analisis de todos los factores
y elementos que inciden en el quehacer docente, como lo son el contexto escolar
y social donde se desenvuelven los alumnos y social donde se desenvuelven los
alumnosy apoyandome en la teoria de diversos autores que me orientaron para
hacer frente a la problemética referente a "¢ Cémo promover la autoestima en el

alumno?".
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Asimismo, se llevé a cabo a través de diversas etapas com fue el detectar
la problematica, disefar la alternativa, aplicarla, analizarla, sistematizarla y

evaluarla.

A través de esto el docente se encuentra en condiciones de transformar la

realidad.

Como resultado de la evaluacion propongo lo siguiente:

1. Establecer una comunicacion abierta y permanente con los padres de familia

y alumnos.

2. Sensibilizary conscientizar a los padres de familia a través de conferencias,

platicas, talleres, etc.

3. Las actividades se han de derivar siempre de una adecuada planeacion
tratando de ser asertivos con ellas para mejorar la situacion existente del

problema.

4. Implementar actividades conjuntas con la participacion de los padres de

familia, lo cual genera un desarrollo integral en el alumno.

5. Propiciar un ambiente de armonia, respeto, confianza, tolerancia y

aceptacion.



10.

11.

12.

13.

14.
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Disefiar un tiempo especial para que el alumno realice actividades de su
agrado, asimismo que se exprese en forma individual y por equipo. Escuche

a sus demas comparieros.

Darle mas importancia a la afectividad en el proceso ensefianza-aprendizaje,

ademas ponerlo en practica con los alumnos.

Es indispensable conocer las necesidades y posibilidades de cada alumno.

La comprension empética ayudara a asumir una relacion mas sana entre

padres de familia, alumno y docente.

Continuamente preparar y actualizarse.

Revalorar el papel que juega la familia en el desarrollo integral del alumno.

Otorgar al padre de familia un reconocimiento por su participacion en las

actividades realizadas.
Debemos aceptar nuestra historia de vida, limitaciones, aspecto, origen,
clase social. De no ser asi dificilmente empezaremos a valorarnos y

consecuentemente a querernos.

Para favorecer el autoestima se debe otorgar y dar un trato justo al alumno.



CONCLUSIONES

El cursar la Universidad Pedagodgica Nacional me ha aportado los
conocimientos suficientes para revalorar y reflexionar sobre mi practica docente,
asi como para innovarla. Me ayudo a detectar las problematicas a las que me he

enfrentado en dicha trayectoria.

Hoy en dia como todos sabemos vivimos en una forma muy dinamica y
estresante como resultado de ello la unidad y comunicacion familiar se ha visto

en gran manera afectada.

La convivencia familiar que se tiene es muy pobre en la forma de expresar

Su amor, comunicacion y aceptacion hacia sus hijos.

En su mayoria los padres de familia observan mas los aspectos negativos

que los positivos de su hijo.

Es asi que la probleméatica mas significativa que se determiné es la baja

autoestima del alumno.

Como docente asumo que en mas de una ocasion he conceptualizado al

alumno como sélo un reproductor de conocimientos.
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Sin embargo, al detectar la ya mencionada me ayudo a sensibilizarme,
conscientizarme, analizar y afirmar que el alumno necesita sentirse bien consigo
mismo, también sentir el carifio y aceptacion de su familia y posteriormente de

las demas personas con las que convive.

Los maestros podremos disefiar actividades muy atractivas e innovadoras,
pero si el alumno tiene una baja autoestima, dificilmente lograremos que el

aprendizaje que tenga sea real y significativo.
Nuestra sociedad requiere de personas que tengan respeto de si mismas,
gue se sientan agusto con su persona, que tenga confianza en sus habilidades y

gue se encuentren satisfechos con lo que emprendan.

La valia que tengan ejercera una gran influencia sobre todas las decisiones

gue realice y situaciones que se enfrente cotidianamente.

También influird en su conducta, en sus notas escolares, en la eleccion de

sus amigos, de su carrera, etc.

Una persona con autoestima correra el riesgo de emprender nuevas cosas.

Si fracasa lo aceptara y tomara las medidas necesarias para evitar el

fracaso otra vez que lo intente.
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Con frecuencia los padres no nos damos cuenta de los efectos que las
palabras y acciones producen en nuestros hijos ya que a través de éstas los

edificaremos o los destruiremos.

Los alumnos proyectan la urgente necesidad de ser valorados afectivamente
y escuchados efectivamente. Tanto de su sentir, pensar, sus dudas, inquietudes,

temores, anhelos, angustias y frustraciones entre otros.

Al percibir lo anterior modifiqué mi practica docente.

A través del disefio de estrategias y de su aplicacion he comprobado
notables cambios tanto en padres de familia, alumnos y en mi persona, lo cual es

una de las experiencias que mas huella ha dejado en mi quehacer docente.

En su mayoria las actitudes de los alumnos son mas positivas, buscan
solucionar los conflictos por medio del didlogo, se comunican mejor, cooperan
MAas, en si se sienten escuchados, aceptados y queridos aun con sus conductas

negativas.

Generalmente algunas son originadas por la falta de aceptacion, atencion,

amor, etc.

Considero que los avances han sido buenos y muy satisfactorios, veo a los

alumnos mas motivados diariamente.
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Ademas solicitan trabajar con algunas alternativa que les son mas

significativas.

Los alumnos me ayudaron a sensibilizarme mas a través de ellos los conoci

mejor.

También siento un ambiente de trabajo mas armdnico, cordial, respetuoso,

tolerante, amistoso, etc.

Es asi como llego a las siguientes conclusiones:

1. Laescuelaesunaeducadorade los padres de familia.

2. La actitud que asumimos nos daré la pauta como obstaculo o como
oportunidad para mejorar.

3. Es de vital importancia la comunicacion que se tenga con los padres de
familia y alumno por medio de ésta se irdn modificando los patrones
tradicionales que por mucho tiempo han prevalecido y en los cuales lo
afectivo no es muy importante.

4.  Los padres de familia apoyan y valoran al docente cuando perciben un real
compromiso de él.

5. Los padres agradecen y valoran el tiempo y esfuerzo que se destin6 a la
alternativa.

6. Se establecio el puente de comunicacion y confianza con padres y alumnos.

7.  Selogro en sumayoria la motivacion e interés en los padres y alumnos.
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8.  Elalumno con baja autoestima muestra resistencia cuando de expresar se
trata o bien no sabe cémo hacerlo de igual forma el padre de familia.

9. Losavances tecnoldgicos nos conducen a olvidar lo esencial del individuo
gue es su interior.

10. Laautoestima surge el interior.

11. Enlaaplicacién de la alternativa se dio de manera paralela la socializacién
en el alumno también con el padre de familia.

12. El docente se enfrentara a situaciones en las cuales las soluciones se
encuentran fuera de nuestro alcance.

13, Aun me falta mucho por conocer en el aspecto emocional y su importancia
en el desarrollo integral del alumno.

14. Este es un primer pasoy espero que lo que aprendi y vivi durante este afio
sirva para ser mas consciente de lo que representa para el alumno sentirse

amado y respetado.

Estoy muy satisfecha por la carrera que logré, por mi profesionalizacién a
través de esta licenciatura donde pude conocer el paradigma critico-dialéctico
de investigacion y hacer un proyecto de transformacion de la realidad como es el

delal-A.
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