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INTRODUCCION

A lo largo del desempefio profesional como docente, el maestro se ha
visto involucrado en una gran gama de problemas, muchos de ellos quedan-
do fuera de su alcance, posibilidad o capacidad para resolverios; ya que, mu-
chas veces, son problemas que ni el mas especializado en areas especificas
puede resolver. Pero, esto no debe ser un motivo para pensar que el maestro
no puede afrontar los problemas que detecte en el aula o fuera de ella, con
sus alumnos. Por que el trabajo del maestro no se limita sélo a lo que en pla-
nes y programas esta establecido como su responsabilidad de llegar al al-

cance de ciertos contenidos.

Es por ello, que el presente documento sefiala el trabajo de investiga-
cion realizado a lo largo del ciclo escolar 1999 - 2000 con el grupo de 4° de Ia
Escuela Primaria Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas de Esta-
cion Adolfo Lopez Mateos; en el cual, se pretende llegar a detectar la manera
de como construir estrategias que favorezcan el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

El mecanismo seguido fue a partir del compromiso del maestro con su
grupo, partiendo del hecho de que durante muchos afios el rol del alumno y
del maestro, han sido iguales, en donde el alumno sélo aprendia lo que el
maestro decia. Ahora se buscd la forma de realizar un trabajo de docencia
distinto en donde los roles de ambos cambiaran significativamente para que
se vea hoy a un alumno entregado a la participacién constante con su trabajo
e ideas, para que pueda proponer la manera de llegar a sus aprendizajes a
través de sus propuestas, y un maestro que deja de ser autoritario e impositi-
vo para transformarse en un orientador del proceso que permite la explota-



cion de la creatividad de sus alumnos, que valora el poder de la comunica-
cion y trabajo en equipo, permitiendo, ademas, la participacién de los padres

de familia y otras personas que se encuentran fuera del contexto escolar.

Sdlo con estas nuevas formas de pensar trasladadas al trabajo podran
permitir el crecimiento profesional de aquél que quiera mejorar su préactica

docente.

Para que el lector se adentre poco a poco en lo que es este duro tra-
bajo de investigacion permanente, es necesario aclarar que la realizacién de
todo el proceso se llevo a cabo con una coordinacién entre los involucrados,

quedando ésta siempre a cargo del maestro interesado.

Es una investigacion de accién constante porque permitié que todos
estuviesen siempre activos e informados de lo efectuado en cada una de las

diversas etapas que lo conforman.

Fue necesario iniciar con un cambio de paradigmas presentados entre
los alumnos y maestro primordialmente, para poder mirar hacia el futuro in-

cierto que en todo momento se esperé exitoso.

La redaccion del escrito es el testimonio veraz de todo lo que aconte-
cié y para su analisis se presenta en capitulos especificos que hablan de ca-

da una de las partes importantes que conforman el todo.

El capitulo | “Objeto de estudio”, habla de lo que es la problemética en
si. En este apartado ademas del planteamiento correspondiente, se hace una
justificacién del mismo en donde se sefiala la trascendencia e importancia de
llevarse a cabo. Cabe destacar, que se hace mencién de las observaciones

realizadas con el grupo de investigacién, mismas que propiciaron la informa-



cion suficiente al investigador para poder determinar con precisién su pro-

blema.

El capitulo Il “Contexto Envolvente”, hace mencion de una resefia de-
tallada de la poblacidn en donde se encuentra ubicada la escuela, la colonia
y el centro escolar mismo, para que queden asentadas las bases de la in-
fluencia que tiene el medio que rodea a los alumnos del grupo estudiado.

Se hace una ubicacién geogréfica del lugar, una descripcion del mis-
mo y ademas, se habla especificamente del aspecto material del edificio en
donde se desenvuelve el alumno y, lo que es mas importante, se habla de las
relaciones que se dan entre los alumnos, los alumnos con el maestro, los
alumnos con los personajes no cautivos de su comunidad y las relaciones

laborales dentro del plantel escolar, entre otras cosas.

El capitulo Il “Elementos Tedricos”, es lo que conforma el marco con-
ceptual que se maneja a lo largo de todo el estudio realizado. Se mencionan
los tipos de educacion impartida a través de la historia, las corrientes en que
se sustentan y los roles de los principales protagonistas del proceso de en-

senanza — aprendizaje: el maestro y el alumno.

Se hace alusion también de diversas caracteristicas que conforman la
personalidad y desarrollo del nifio, obtenidas de las investigaciones hechas
de diversos teéricos destacados de toda la humanidad. Ellos sefialan las di-
versas etapas por las que atraviesa el sujeto y se menciona especialmente la
etapa desde el punto de vista cognitivo, psicosexual, psicosocial y del desa-
rrollo corporal y que, ademas, contiene las caracteristicas de los nifios de 9
afnos, edad promedio del grupo en cuestién. Ahi se pueden ver algunos as-
pectos que el maestro no debe dejar pasar inadvertidos pues de ellos depen-

-den los intereses y actitudes del educando hacia su trabajo escolar y sobre
todo de su rendimiento.



El capitulo 1V “Alternativa de Solucién”, abarca los planteamientos de
las estrategias propuestas para solucionar el problema indicado. Advierte el
plan de trabajo que fue el eje central de la investigacién, la calendarizacién
de las diferentes etapas, asi como también, sefiala la evaluacién y segui-
miento que se le dio a todo el trabajo, sin olvidar la mencién de la linea de
investigacion seguida, quedando ésta dentro de la de <<Accién docente>>.
Asimismo, se mencionan todos los objetivos a lograr al final, con la intencion

de que sean tales logros permanentes.

El capitulo V “Interpretacion de Resultados”, menciona como se lleva-
ron a cabo las estrategias planteadas, es decir, sefiala la metodologia utiliza-
da para su aplicacion. Abarca lo que seria el diario de campo que se escribid
durante todo el desarrollo e indica si hubo resultados favorables o no existie-

ron.

El capitulo VI “Propuesta”, Es en este apartado en donde se hace una
serie de sugerencias precisas para resolver el planteamiento hecho en el te-
ma de investigacién. Se indica si son necesarios algunos replanteamientos o

si las mismas estrategias pueden ser aplicadas.

Finalmente, se anexan formatos de los instrumentos empleados du-
rante el proceso que permitieron la recopilacion de la informacién proporcio-
nada por todos los sujetos de investigacion y la respectiva bibliografia que
sustenta los trabajos serios de reconocidas casas editoras y cientificos en la

materia.



1 OBJETO DE ESTUDIO

A. Hallazgos del diagnéstico

A través de la historia de la educacion, se han venido dando cambios.
No todos han resultado satisfactorios, sin embargo, han permitido que se den
ciertas conductas en los alumnos para poder analizar la labor docente a tra-

vés de ellas.

Tales conductas, muestran el interés que tiene el educando por lo que
se hace en el aula, o fuera de ella. Es por eso que, a lo largo de este trabajo,
se ha venido recopilando la informacion necesaria para trabajar de una ma-

nera mas significativa.

En un inicio, se observd, que los alumnos mostraban cierta apatia por
algunas actividades que resultaban poco atractivas, muchas de las veces
hacian ciertos trabajos con escaso entusiasmo; asi, se puede creer que lo
hacian porque alguien se los ordenaba y no por el deseo de aprender. La
motivacion es un factor considerable dentro de la educacién, ésta permite
que el alumno y el maestro se involucren mas y deseen hacer las cosas pro-
puestas. Nada es mejor que aquello que deseamos hacer.

Pero, a lo largo de las primeras platicas entre los alumnos y el maes-
tro, se dieron las primeras manifestaciones. Ellos exponian algunas formas
de trabajo que se les habia dado en el pasado, las cuales, no les atraian y
propusieron se les dieran otras “mas divertidas”.

Esto motivo al profesor para que el inicio de la investigacién fuera, con

base en, las ideas exhortadas por los alumnos; pero, no sblo eso, se propuso



un problema que permitiera desarrollar estrategias que favorezcan el proceso
de ensefianza — aprendizaje; ya que, como resultado final, se espera que los
alumnos tengan nuevas formas de trabajar en el centro escolar, nuevas ma-
neras de aprender y que, esas estrategias surjan del didlogo permanente de

todos los involucrados y su continua evaluacion.

A continuacion, se enumeran algunas ideas que permitieron hacer el
analisis correspondiente para trabajar en la problematica propuesta mas

adelante:

¢ Se les permitié a los alumnos exponer sus ideas del trabajo realizado con
maestros en grados anteriores. Mencionaron la forma mas comun de tra-
bajo escolar en donde el maestro explica y el alumno escucha para

aprender.

e Sefialaron que el maestro decidia lo que tenia que hacerse en clase vy los
temas a tratar. Aqui, ante la clase, se les pudo observar cansados e insa-

tisfechos por las acciones hasta entonces llevadas a cabo.

» Mencionaron la poca participacién que tenian para analizar su trabajo es-

colar.

¢ Nunca propusieron sus ideas para abordar los contenidos tematicos. Por

lo que, mostraron su deseo de poder hacerlo en este nuevo grado.

e La coevaluacion nunca existié por lo que los alumnos nunca tuvieron co-

nocimiento de ello.

Con base en lo anterior, se plantea el objeto de estudio que se abordara en
el siguiente apartado.
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B. Planteamiento del problema

Reflexionando sobre el fin educativo en las escuelas y haciendo un re-
cuento de las actividades; en las cuales, como docentes, los maestros po-
nen especial interés, se llega a la conclusion, de que no basta con que el
alumno adquiera y tenga un gran cimulo de conocimientos. Lo que real-
mente debe ser meta en las escuelas primarias o iniciales, y ademas propo-
sito de profesores, es que el nifio tenga herramientas que le ayuden a apren-

der a través de su participacion constante.

Basados en lo anterior y en observaciones realizadas por el investiga-
dor, en el grupo de primaria que atiende, << en donde percibe una gran dife-
rencia entre alumnos pertenecientes al mismo grupo. Sabiendo que, por una
parte, hay alumnos a los que les interesa descubrir, analizar, investigar, etc.,
y su aprendizaje no puede ser concebido como aquél que se plasma en una
tabla rasa; en contraposicion, existen alumnos que, prefieren que el aprendi-
zaje sea obtenido cuando ellos actlian como simples receptores y no tienen
la inquietud, ni el animo de participar en forma mas activa para la adquisicion

de su aprendizaje>>.

Esta discrepancia ha marcado la pauta para la seleccion de un tema
de investigacion, con el cual, se pretende mejorar en gran medida la practica
docente, ademas de buscar concordancia entre el trabajo del profesor y las
nuevas propuestas metodoldgicas.

Es de interés en esta investigacion, mejorar la calidad del docente y
ademas propiciar conocimientos de los que resulten experiencias de aprendi-
zaje significativas para los alumnos, mas que nadie. Y que, a través de éstas,
los alumnos tengan elementos para que construyan y propongan sus propias

estrategias que contribuyan al proceso de ensefianza — aprendizaje.
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Por lo anterior, se plantea la siguiente cuestion:

éComo construir estrategias que favorezcan el proceso de ense-
flanza — aprendizaje en el grupo de 4° 2 de la Escuela Primaria S.C.O.P.

de la Junta, Gro.?

Este tema de investigacién tiene una amplia repercusién social, pues,
diariamente, nos vemos inmersos en situaciones distintas, las cuales, mu-
chas veces resultan un tanto tediosas o aburridas y por consiguiente, no se
producen las experiencias que tanto esperamos y que, de alguna manera, se

ven reflejadas en nuestra sociedad.

Abordar un tema como éste, que a simple vista parece sencillo, nos
lleva a reflexionar sobre la labor cotidiana del profesor de grupo, que en mu-
chas ocasiones, llega a ser ritualista y que por lo tanto, lo Unico que se espe-
ra es que llegue la hora de finalizar el encuentro diario entre docente y alum-

nos; ya que, pudiera no obtenerse algo de interés durante el encuentro.

No sélo interesa saber que es lo que se va a hacer, sino, también la
aplicacion de los conocimientos que de esta investigacion se desprenden,
para desempefiar el trabajo docente con mayor eficacia y profesionalismo, ya
que, este viene a ser uno de los principales objetivos de la investigacion junto
con los que se plantean posteriormente.
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Il CONTEXTO ENVOLVENTE

El Contexto envolvente de cualquier grupo de alumnos puede ser fac-
tor determinante para la adquisicion de su aprendizaje, es por eso que, a
continuacion se ofrece una pequefia descripcion de algunos de los factores
que pueden ser intervinientes en el desarrollo de cualquier investigacion co-

mo esta.

A. De la comunidad:

La Junta es una localidad pequefia que aunque con la presencia de
varios indicios de avances tecnoldgicos, sigue siendo un lugar donde su
gente depende principalmente de actividades primarias, como la agricultura,

la fruticultura y la ganaderia.

Pertenece al municipio de Guerrero, aunque la mayor parte de la
gente la conoce como “La Junta, Chih.” o “Estacién Adolfo Lépez Mateos”.
Colinda hacia el Norte con El Ejido de S&enz y con Bastchil hacia el No-
roeste. Hacia el Sur colinda con el Ejido La Tena y hacia el Este con las co-
munidades de Agua Caliente y El Cajonero. Hacia el Oeste se comunica con
la comunidad de Minaca.

La Junta es una comunidad que se encuentra ubicada en las llanuras,
esto permiti6 que se dieran buenas extensiones de tierra propias para la
agricultura y la ganaderia.



A través de este lugar pasa un rio, el cual hoy en dia no se encuentra
en su mejor momento. Debido al crecimiento de la mancha urbana éste se ha
venido contaminando con los desperdicios del drenaje de muchos de los ho-
gares y ademas; como principal factor de contaminacion, podemos mencio-
nar los desechos de Ferromex (antes Ferrocarriles de Chihuahua al Pacifico

y luego Ferrocarriles Nacionales de México) y Frutimex, mas recientemente.

El terreno principal sobre el cual esta asentada la mancha urbana, fue
en un principio el que se usaba para las actividades agricolas, por lo que se
puede ver todavia su color natural en las partes que ain no han sido pavi-

mentadas c embanquetadas.

Se puede observar que el relieve de esa superficie es casi plano, en
su mayor parte, son pocas las areas en donde se puede apreciar alguna ele-

vacion, que en general, no es muy pronunciada.

Es un lugar de importancia geogréfica porque es interseccién de ca-
rreteras, una estatal y otra federal (la que comunica con el vecino estado de
Sonora). Ademas, también es lugar importante porque en ella se establecié
durante muchos afios uno de los talleres y laboratorios mas grandes de los
Ferrocarriles antes mencionados, en toda la Republica.

Como puerta de entrada a la Sierra Madre Occidental presenta los
cambios de vegetacion propios de un ecosistema a otro, de tal manera que

se puede ver la transicion del llano a la sierra.

Hoy, la Junta es una comunidad considerada semi - urbana, aunque
se estan haciendo las gestiones necesarias para que sea reconocida como
ciudad, pues, consideran que ya tiene la extension y los requisitos necesa-

rios.
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Actualmente, tiene los servicios mas indispensables como: agua pota-
ble, energia eléctrica, drenaje y pavimentacién en varias calles, asi como
también los medios de comunicaciones, entre ellos la television, el telégrafo,

el fax, el teléfono, la radio y los periédicos de difusion estatal.

Para la comunicacion con otros lugares existe el servicio de taxis y

camiones foraneos; asi como el ferrocarril.

Aunque las principales actividades son las agropecuarias, mucha

gente vive del comercio, la industria y del empleo temporal y permanente.

En este lugar se pueden observar calles amplias y bien disefiadas en
el centro de la localidad y en sus alrededores se distinguen las nuevas colo-

nias, la mayoria con casas en construccion todavia.

B. De la Colonia:

Dentro de este importante lugar se encuentra la colonia que alberga la
escuela antes mencionada, algunos la llaman “El Barrio de la Calavera” y

otros dicen que es todavia parte de la Colonia Centro.

Esta pequefia porcion del territorio de la Junta, es importante porque
permitié la instalacion de los primeros pobladores de este lugar. A medida
que seguia creciendo se fueron presentando algunos problemas, para lo cud,
se dieron algunas soluciones; entre ellas, la construccion del edificio de la
Escuela Primaria S.C.0.P. (antes S.0.P), por esta razén, la escuela S.C.0.P.

es la mas antigua, aproximadamente de los afios 30°s.

En esta colonia se encuentran, por consiguiente, los hogares de la

mayor parte de los alumnos que acuden a este centro escolar, aunque es
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importante sefalar que, de toda la comunidad acuden nifos y de algunos

ejidos cercanos como Saenz y La Tena.

La colonia colinda hacia el Norte con El Barrio Mirador, hacia el Sur
con el Centro de la Comunidad, hacia el Noroeste con la Colonia Fernando
Baeza y hacia el Este con la Ampliacion INFONAVIT y hacia el Oeste con

huertas manzaneras.

Su ubicacion permite tener acceso a cualquier parte de la comunidad y
ademas una rapida comunicacion a las escuelas Secundarias y de Nivel Me-

dio Superior.

La mayor parte de los hogares de esta colonia se ubican en casas ha-
bitacién con construcciones que van desde las que usaron materiales mas
econdmicos hasta los mas caros y modernos, sus fachadas son igualmente
variadas; pero, lo que se puede observar es que la totalidad han dejado sus
patios con su funcionalidad propia y no como pequefias granjas, practica muy
comun en las casas de la periferia. Ya no tienen animales para su consumo
porque su disefio es mas urbano. Esto facilita que entre vecinos se den mejo-
res lazos de convivencia y no los problemas que se suscitaban causados por
los animales de corral que antes tenian.

Las relaciones de convivencia de la gente estan dadas por la interac-
cion diaria en el trabajo o cuando llevan a sus hijos a los centros escolares.

Las que se dan por intercambio comercial o situacional.

Por ser una colonia ubicada en una localidad pequefia, podemos indi-
car que la mayor parte de la gente se conoce o ha escuchado de alguna per-

sona que ahi-vive, por lo que facilmente pueden dar alguna razén.
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C. De la escuela:

Hoy se encuentra ubicada en lo que es su segundo edificio, ya que
desde su fundacidn se localizaba en lo que actualmente es la construccion
de la Presidencia Seccional. Ya en la década de los 60°s se construye el edi-
ficio que ocupa actualmente, siendo Presidente de la Republica el Lic. Adolfo
Lépez Mateos, mismo que la inaugurd en su visita para la fundacién de los
Ferrocarriles del CH-P.

Este centro escolar se encuentra ubicado sobre la Ave. Principal de la

Junta “16 de Septiembre”, esquina con C. Melchor Ocampo.

Muchos aspectos del contexto escolar pueden ser determinantes para
la adquisicion de un buen aprendizaje dentro del proceso de ensefianza —
aprendizaje; pero, a juicio del investigador se pondra especial interés en sdlo
dos de ellos que pueden ser parte importante: los recursos materiales - hu-

manos y la planeacién educativa institucional.

1. Recursos materiales - humanos

Enclavada en una poblacién semiurbana, se encuentra ubicada la ins-
titucion educativa donde laboro. Es una escuela Primaria de organizacién
completa. Atiende doce grupos, de los cuales, hay dos por cada grado, de 1°
a6e.

El personal de la escuela esta integrado de la siguiente forma:

e Un director escolar.

e Doce profesores de grupo.

17



e Un profesor de Educacion Fisica.

e Dos trabajadores de apoyo.

Cabe mencionar que de las personas que laboran: 9 de ellas tienen
estudios de nivel licenciatura en una o dos especialidades, realizados en La

Universidad Pedagdgica Nacional o Escuela Normal Superior.

El plantel escolar cuenta con catorce aulas para atender actualmente
a 300 alumnos aproximadamente, un recinto para la direccién escolar, un

privado, el cual, ademas, cuenta con un bafo para todo el personal.

Existen también, sanitarios para hombres y otros para mujeres, re-
cientemente remodelados con recursos obtenidos del P.E.T. (Programa de

Empleo Temporal).

Una cancha de basquetbol terminada y otra sin concluir. Una explana-
da deteriorada donde se realizan los actos civicos y dos areas improvisadas

para jugar futbol.

También se tiene un pequefio puesto, otorgado por una compariia de
refrescos, al cual se le da uso como “tiendita escolar”.

Es necesario mencionar que dicha tiendita siempre se ha trabajado
por gente ajena al plantel o por los trabajadores de apoyo. Estas personas
pagan una pequeia cuota por concepto de renta, la cual, resulta poco bené-
fica para la institucion.

En general las instalaciones lucen deterioradas, pues este plantel fue
construido hace mas de treinta afos; lo que explica, en parte, su situacion

actual.
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La construccion del edificio es antigua, por lo que, tiene muchas defi-
ciencias en lo que a equipamiento se refiere y otros aspectos tan simples

como una iluminacion adecuada.

Cada aula que se destina para impartir clases (doce de las catorce
existentes) cuentan con mesabancos, que en su gran mayoria se encuentran
en mal estado; pues, generacion tras generacion, sufre deterioro y no se les

proporciona el mantenimiento adecuado.

Cada saldn cuenta con un pizarrén, un calefactor de gas y un tanque
que, en todos los casos, esta dentro del saldén a pesar de los riesgos que

esto implica.

En general, podemos indicar que debido al poco mantenimiento que
se le da al edificio, éste presenta mal aspecto y la pintura deteriorada no
ayuda en lo minimo para proporcionar una iluminacion adecuada vy, por el
contrario, favorece a que los alumnos se depriman un poco por las condicio-

nes que los rodean.

No hay corriente eléctrica en algunas aulas; eso limita las actividades
de los maestros que en esos salones laboran. Pues, a medida que la tecno-
logia avanza y cada vez mas se acrecienta nuestra faita de solvencia por
lograr un equipamiento adecuado, los recursos audiovisuales que estan mas

al alcance de todos no se pueden utilizar; debido a estos dos factores.

El agua que llega a la institucion es potable y se cuenta con tres be-
bederos para darle servicio a todo el alumnado, mismos que sélo dan el ser-
vicio esperado con un tubo cubierto con un tapén al que se le hizo un peque-

no agujero para que el agua salga a presion.

El perimetro escolar esta limitado por un cerco hecho de malla cicléni-

ca y block de cemento.
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Como puerta principal hay un porton de metal, el cual, a la fecha no ha
sido debidamente cuidado y llegé a durar meses en muy mal estado ponien-
do en peligro a todos los que por ahi transitaron.

Recientemente se construyé una cocina COPUSI para tratar de dar
servicio a los alumnos que mas lo necesiten. A los que no pueden desayunar
en su casa por no tener los recursos suficientes o a aquéllos que recorren

grandes distancias y por consiguiente se vienen sin desayunar.

Fuera del perimetro del plantel, se cuenta con un anexo al que se le
llama “Parcela Escolar’. Este se encuentra totalmente abandonado, lo cual

provoca que no se obtengan ganancias por su mal manejo.

El contexto socioecondmico que envuelve a la escuela descrita, ante-
riormente, se puede clasificar como medio — bajo. Aungque hace algunos
anos, a esta escuela sblo venian los hijos de las familias mas acaudaladas

del poblado.

2. Planeacion educativa institucional

Por planeacion educativa, debe entenderse como, el conjunto de me-
canismos seguidos por alguna institucion que imparta educacion, para con-
seguir el éxito esperado en el trabajo que dirija hacia sus alumnos. Pero,

¢como se lleva a cabo en la realidad actual?

A continuacion, se enumeran algunos aspectos, que a juicio del autor,
son los mas trascendentales dentro de la Planeacion Educativa de la Institu-
cion en mencion:

- Objetivos.- Simplemente, en esta escuela no existen. Es decir,
nunca se habla de los alcances o logros deseados. Se espera que los traba-
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jadores y el alumnado sepan de aquello que se quiere lograr, se supone que

ya estan implicitos.

- Actividades.- Cada quién realiza las que considera apropiadas para
el correcto desempeifio de sus funciones; pues no existe una coordinaciéon
entre todos los miembros de la organizacién. En el caso de los docentes, ca-
da uno se preocupa por dar seguimiento a los planes y programas corres-

pondientes al grado que le fue asignado.

- Politicas.- Una de ellas es dar por hecho que cada uno desempefie
su funcion adecuadamente. El director escolar se limita a esperar que cada
persona dé su mejor esfuerzo. El mejor medio para lograr que los elementos
humanos hagan lo que les corresponde es: la intimidacion administrativa.
Provocar la competencia interpersonal a veces resulta ser el recurso admi-
nistrativo mas explotado. Ofra politica seguida es: guardar las apariencias

ante los padres de familia, etc.

- Metodos y procedimientos.- No existen. Se improvisa constante-
mente. Aqui, como no hay una meta a seguir, cualquier camino que se tenga

es el correcto.

- Evaluacion institucional.- No se lleva a su ejecucion, simplemente
cada curso se inicia a la deriva y se termina de la misma manera. Nunca se

hace un recuento de lo que se logré o de aquello en lo que se fracaso.

- Aspecto financiero.- No esta debidamente delimitado este aspecto,
por lo que, no hay una planeacién financiera que permita acrecentar los re-
cursos que favorezcan en la adquisicion de materiales de apoyo para el logro
de una mejor educacion. En este rubro, se implementan mecanismos emer-
gentes que tiendan a favorecer alguna necesidad presentada durante el ciclo

escolar. Es casi acertado pensar que las condiciones materiales de la es-
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cuela seguiran de la misma forma o seguirdn empeorando hasta que el edifi-

cio se derrumbe como ya ocurrié anteriormente.

- Cursos de accion.- Son informales, ya que no hay planeacién de
los mismos. Se dan por acuerdo de mayoria del personal, pero generalmente
se toman cuando no esta el director escolar; ya que, siempre permanece al
margen. Cuando no se llega a dar un consenso de mayoria, cada elemento

implementa el suyo propio para lograr salir adelante.

- Divisién de trabajo y/o comisiones.- El director es el encargado de
hacer la reparticidn correspondiente, basandose unicamente en la afinidad
personal que tenga con cada subordinado y que convenientemente pueda
controlar. Se debe mencionar que en este aspecto mientras que hay compa-
feros que tienen hasta cinco comisiones, los hay otros que sélo tienen una o

ninguna en el peor de los casos.

- Resultados de la divisién del trabajo.- Fomenta la inconformidad
entre el personal, hay rivalidad y confrontaciones personales entre algunos.
Con esto, los resultados obtenidos son pobres o nulos. Se provoca un am-
biente tenso, relaciones humanas distantes y frias, deseos desesperados por

salir de la institucion.

- Delegacion de autoridad.- Es marcada la jerarquia por imposicion y
no por liderazgo. Al director se le considera un jefe que toma decisiones sin
importar los puntos de vista de los deméas miembros de la organizacion. La
comunicacion siempre es vertical y no horizontal y el incentivo o reconoci-
miento para los maestros es la imposicién de la autoridad a través de la inti-
midacion administrativa.

- Fase de control.- Debido a que no hay una planeacion del trabajo
educativo de la institucién; no se ejecutan acciones; ya que, no estan pla-
neadas.

22



Con lo anterior, se ofrece un pequeno panorama del contexto envol-
vente que afecta determinantemente el proceso de ensefianza — aprendizaje
de los alumnos del 4° 2 de la escuela en mencién. Es por ello, que la pre-
sente investigacion pretende retomar la practica docente y elaborar estrate-

gias que ayuden a los alumnos en el desarrollo de su aprendizaje.

Todos los aspectos antes mencionados influyen de manera negativa
en el aprendizaje, por lo que se considera que el maestro debera conocer su
contexto para poder transformar su trabajo diario a favor de sus alumnos

aunqgue se limite en el ambito de salén.

Del grupo:

Estd conformado por 24 alumnos: 9 nifas y 15 nifios. Sus edades
fluctian desde los 8 hasta los 11 afios, pero el promedio es de 9 afios y 3

meses.

El nivel socioecondmico promedio es de nivel medio - bajo vy la esco-
laridad de las familias es de secundaria en promedio también.

Aunque no son familias que se encuentren cercanas entre si, se pue-
de observar que comparten ciertos principios, tales como: religion, cultura y
tradiciones. No siendo asi, su afinidad en la eleccion de sus partidos politi-
COS.

A diario se puede observar entre los alumnos ciertas preferencias y
necesidades, mismas que han sido consideradas para desarrollar esta inves-

tigacion.

Esto ha contribuido para la realizacién de andlisis amplios en la practi-
ca docente propia y, con ello, realizar las transformaciones necesarias para

satisfacer las demandas de los alumnos que integran el grupo.
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Las relaciones personales de los alumnos hacia el maestro fueron en
un principio, frias y por consiguiente de poca comunicacion. En consecuen-

cia, las actividades se veian detenidas en algunos aspectos.

Las relaciones entre los alumnos eran algo cotidianas entre ellos se
conocian porque algunos han sido companeros desde su primer grado. Hoy,
la modificacion del plan de clase, con base a lo investigado ha permitido es-
trechar la relacién, no sé6lo entre los alumnos, sino ademas con su maestro y

demas personal y alumnado escolar.

Proponer actividades que impliquen los intereses de los nifios, ade-
mas de su participacion, permite llegar a logros que antes no se habian teni-
do.

Hoy se puede ver un trato mas cordial entre los participantes, nifios
que exhortan a sus comparieros y maestros a trabajar unidos; alumnos y
maestro que proponen cambios y evaltan el proceso de ensefianza — apren-

dizaje con una visidn distinta a la que siempre se tuvo.

El alumno ve en el maestro al companero de trabajo que puede ayu-
darle en su aprendizaje, no sdélo transmitiéndole sus conocimientos, sino

orientandolo para que tenga sus propios logros y alcances.

El maestro encuentra en sus comparieros puntos de apoyo para conti-
nuar o modificar su trabajo diario y busca mecanismos que ayuden a mejorar

las relaciones del personal con el directivo escolar.

Se sabe que una buena relacion del personal de un centro escolar,
contribuira a que se den mayores v mejores logros que en el Ultimo de los
casos repercutira en el beneficio de los alumnos para su aprendizaje en el
proceso de ensefianza - aprendizaje.
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Esta nueva relacién interpersonal, ha abierto la 6ptica del trabajo pro-
fesional del docente y excluye al maestro como el Unico responsable del pro-
ceso. Ahora se puede ver la necesidad de involucrar a ofras personas en el

avance académico.

Son los padres de familia los primeros elementos a considerar para
compartir la responsabilidad educativa, aunque, para esta investigacion se
debe tener en cuenta, que los padres participantes ofrecieron poca ayuda. En
varios casos ni se molestaron en contestar lo solicitado, otros no asistieron

para conocer el proceso que se estaba dando.

En un trabajo como este, se le debe dar continuidad y seguir insistien-
do con los padres para que apoyen a sus hijos y maestro, en el dltimo de los

casos que conozcan, al menos, lo que sus hijos hacen en el centro escolar.

Para muchos padres de familia, la escuela es un lugar en donde pue-

den “guardar” a sus hijos.

Se ha visto alumnos que acuden al grupo con sus hermanos menores
porque su mama tenia que hacer sus labores domésticas o ir a trabajar.

Esto ha sido un factor mas que debe considerarse; ya que, un alumno
no puede estudiar bien, aunque las estrategias sean buenas, si tiene la res-

ponsabilidad de hacerse cargo de sus hermanos menores.

Las clases sociales se ven reflejadas dentro del salén de clases a tra-
vés del comportamiento de los alumnos, por lo cual, se debe ser lo suficien-
temente agil para poder unificar todos los criterios y enfoques que se tengan

de la vida escolar.

Los alumnos tienen a diario el problema de compartir cdigos con to-

das las personas que interactuan: sus padres y hermanos, familiares, amigos
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y vecinos comunitarios. Un buen trabajo del maestro sera, ayudarle al alum-
no a entender esos codigos de su contexto para obtener una adecuada co-
municacion y entendimiento. Esto traera como consecuencia que el alumno
se vea favorecido en su desarrollo de aprendizaje escolar y por lo tanto,

posteriormente, se vea reflejado en la sociedad en la que se desenvuelve.

Aunque la sociedad y la comunidad escolar ofrezcan a diario tanto
problema, los alumnos y maestro podran unificar sus esfuerzos para obtener
logros de trascendencia, con la aplicacion de estrategias que favorezcan el

aprendizaje escolar y la transferencia de informacién a la sociedad.
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Il ELEMENTOS TEORICOS

Cuando el maestro se enfrenta a problemas educativos con sus alum-
nos, no puede dejar pasar desapercibido el momento, ni la oportunidad para
tratar de hacer algo que contribuya a obtener el éxito en el proceso de ense-
fnanza — aprendizaje. En este momento se puede decir, que el maestro pasa

de simple docente a docente — investigador.

Por esta razdn, se ofrece un marco teérico formado por los principales
conceptos e ideologias de diversas corrientes pedagégicas y psicoldgicas,
que permiten tener un concepto mas claro sobre el problema que se preten-
de resolver <<;Como construir estrategias que favorezcan el proceso de en-

seflanza — aprendizaje... ?>>

Para iniciar en el tema, es necesario saber que, no basta que el
maestro sea quien llegue a las conclusiones de las actividades propuestas
dentro de un aula. Se pretende ensefiar al alumno a participar con su asesor
y compaiieros en la construccién de un marco de actividades que sea lo sufi-
cientemente atractivo para ellos, ya que, cuando el alumno tiene interés por

lo que hace, lo realiza con mas gusto y dedicacion.

Esta es una nueva postura que debera fomentarse, pues, va contribu-
yendo a que el alumno sea mas comunicativo, mas propositivo y sobre todo,
que aprenda a argumentar sus ideas para que posteriormente pueda con-
frontarlas. Este tipo de trabajo escolar hace al alumno més creativo y le per-
mite recurrir a-su realidad-para establecer mecanismos que le ayuden en su
aprendizaje escolar. Para tal motivo, al alumno se le debe conocer minima-

mente en sus intereses, gustos y simpatias por sus comparieros y la gente



que le rodea; ademas también es necesario conocer la manera en que el
alumno ve su entorno, ya que, éste es determinante en el desarrollo de su

aprendizaje, pues a diario interactta con él.

A lo largo de la historia al rol del alumno se le ha visto de diferentes
maneras, o mismo ha sucedido con el rol del maestro, por eso es necesario
profundizar un poco. Es necesario conocer las formas del trabajo escolar a lo
largo de las diferentes corrientes educativas; ya que éstas, han sido determi-

nantes en la forma que la sociedad ve a los centros educativos.

A. La practica docente y el alumno en la Didactica Tradicional

La Didactica Tradicional (D.T) es una corriente pedagégica que tiene
como principios psicolégicos a la disciplina Mental o Teoria de las Faculta-
des. En la disciplina mental se hace mucho énfasis en ejercitar la mente, se-
guir procesos de adiestramiento y disciplina. Aqui, se propone aprender con
un orden l6gico — formal de dificultad ascendente.

Se cree que entre mas compleja sea la materia, mas se desarrollara
las facultades mentales del alumno.

Esta concepcion psicoldgica argumenta, que “no es necesaria la moti-
vacion en el alumno; pues importante es la voluntad de aprender que el

alumno tenga”.!

En los planes y programas de estudio actuales, se pretende erradicar

este tipo de ensefianza que domin6é ampliamente antes que la Tecnologia

! TABA, Hilda. “Elaboracién del curriculo”. p. 119
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Educativa (T. E.); pues se piensa que el alumno no debe forzar tanto su

mente y caer en un enciclopedismo innecesario y desgastante.

En la Didactica Tradicional, los conocimientos del alumno son propor-
cionados, generalmente, a través, del discurso del maestro. El profesor, abu-
sa del uso de la palabra y los alumnos escuchan con exagerada atencion,
impuesta por un profesor, que hace uso del “poder” que el sistema le confiere

0 que siente tener por poseer mas conocimiento que sus alumnos.

Los conocimientos que el profesor proporciona, son parte de un curri-
culum saturado, y que seran depositados en los alumnos como si éste fuese
un recipiente vacio el cual se tendra que llenar. Sobre tales conocimientos no
hay un proceso de transformacion. Frecuentemente vemos en el aula, alum-
nos que se preocupan por responder exactamente o que el maestro quiere

que se le conteste, y no por lo que ellos creen o piensan que debe ser.

La formacién que se ofrece, es la que esté de acuerdo a lo que la so-
ciedad requiere, en lo que a valores se refiere. Se deja de lado el aspecto
afectivo del alumno; y la preocupacién que hay del docente es, encontrar los
medios para lograr la “domesticacién” de sus alumnos, y no lo mejor para

propiciar el aprendizaje.

La palabra del maestro es el recurso mas explotado, para propiciar el
aprendizaje, el constante verbalismo, carente de imaginacién y lieno de un
tinte de aburrimiento, son los mecanismos para que el sistema, a través del
Profesor, logre seguir imponiendo su ideologia, su hegemonia, que habran

de conservar a cada momento en los diferentes modos de produccion.

- -—En la Didéctica Tradicional se plantean de manera vaga los objetivos
que se habran de alcanzar. Regularmente son tan generales que se llega a
perder de vista la metodologia que se habra de seguir para lograrios. Ade-
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mas, muchas de las veces, no hay tal planteamiento de objetivos, y el profe-

sor trabaja improvisando, aprovechando su experiencia acumulada.

Si el profesor no tiene claro lo que persigue, mucho menos lo tendra el
alumno. Esto se debe a que, el maestro no participa en la elaboracion del
curriculum y se convierte sblo en el mediador entre curriculum y alumnos,

elaborado para beneficio de las partes mas privilegiadas de la sociedad.

Un sustento de esta corriente pedagégica, lo ofrece la Teoria Sensual
- Empirista, que explica el origen de las ideas a partir de la experiencia sen-
sible del alumno y atribuye al sujeto un papel insignificante en su adquisicion.
Da mayor importancia al medio, a las sensaciones y a las observaciones que
el alumno tenga; porque sefala que el medio ambiente es el que hace al
alumno aprender, es decir, el alumno aprende y el medio no se altera en tal

interaccion.

Al sujeto se le considera sélo porque ven que hay alumnos que apren-
den mas que otros, pero la explicacion que dan a esto es, que: “el sujeto es
una tabla rasa sobre la que se imprimen progresivamente las impresiones
proporcionadas por los sentidos; lo Unico que varia es el grado de sensibili-
dad’. ? Tal afirmacion tabla rasa fue propuesta por Jhon Locke (1693) y
sostenia que el conocimiento era adquirido por las experiencias sensoriales y
que era reflejo de tales experiencias.

En este tipo de escuela la preocupacion principal radicaba mas en la
ensefianza que en los mecanismos de aprendizaje. No existe preocupacion
por el producto del proceso mental.

2 NEWMAN, Phillip R. Barbara M. Newman. “Manual de Psicologia Infantil Moderna™. p. 23.
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En la época de la Didactica Tradicional, la practica del docente se rea-
lizaba, por lo general, dentro del aula; en donde las caracteristicas que se
daban eran las de una disciplina rigida controlada por el docente. Se podian
ver, en el ambiente escolar, posturas del alumno que llegaban a semejar la
disciplina de los militares. Los alumnos dentro del aula tenian un lugar espe-
cifico, el cual, no debian abandonar la mayor parte del tiempo, se desconocia
u omitia por completo el conocimiento de la gran actividad que tienen los ni-

fos y que es necesaria para la produccion de sus aprendizajes.

En este tipo de practica docente el profesor de grupo era el experto,
que en muchas de las veces caia en la improvisacion, evaluaba a juicio del
experto, no se tomaba la molestia de hacer anotaciones continuas o periédi-
cas que lo llevaran a tener mas conocimiento de sus alumnos, todo lo dejaba
a su memoria, como si ésta fuese un archivero en el cual podia guardar de

manera segura todas sus anotaciones memoristas.

Cabe sefialar que aunque es marcada la tendencia a propiciar la de-
saparicion de la Didactica Tradicional, esto alin no se ha podido y algunos
criticos sefalan que varios de los mecanismos que se siguen en este tipo de
educacién, forman parte de lo necesario, pues en algunas asignaturas se
tiene que hacer uso de la practica memorista para la adquisicién de algunos

conocimientos.

B. La practica docente y el alumno en la Tecnologia Educativa

La Tecnologia Educativa, como corriente didactica, tiene uno de sus
principales apoyos en la teoria psicoldgica llamada “Conductismo”.

Aqui, a diferencia de las otras corrientes, se le da un significado dife-

rente al concepto de aprendizaje, y lo concibe como: aquella modificacion
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que se haga de las conductas observables. “Para que surja tal aprendizaje es
necesario dividir el contenido en tantas partes como sea posible, para que se
vayan estructurando pasos breves de memorizacion.” Es decir, dividir el
contenido en tantas partes como sean necesarias para que el alumno al de-
sarrollarlas, vaya manifestando cambios conductuales que pueden ser ob-
servables y sobre todo medibles, para determinar el grado de aprendizaje

alcanzado.

Algunos opinan que al dividir el conocimiento en tantas partes, lo Unico
que se logra es hacer que tanto el maestro como el alumno, no tengan una
nocién clara de lo que se persigue y se pierdan tratando de entender que es

lo que se quiere lograr.

En este tipo de ensefanza “la mente es concebida como algo pasivo
adaptable al conjunto de estimulos que el sujeto pueda recibir... , no es im-
portante la motivacidn en el aprendizaje, ya que se tiene una tecnologia para
incentivar al estudiante. Lo mas substancial es la superficie de informacion
cubierta en un lapso de tiempo determinado.™ Con esta corriente se cae en
una preocupacion diaria del docente por abarcar los contenidos propuestos,
con el entendido de que si no los alcanza, sera sujeto a algun tipo de sancion
administrativa; es decir, aqui se deja de lado el conocimiento de las diferen-
cias individuales que se dan entre el alumnado y se trabaja como si todos
pudieran aprender al mismo ritmo de trabajo o bajo las mismas condiciones
artificiales de motivacién a través del uso de la tecnologia aplicada. Tampoco
importa como aprende el alumno, lo que importa es el resultado y para eso,
se hace un uso marcado de la estadistica para determinar el grado de los

* DIAZ BARRIGA, Angel. “Ensayos sobre la problemética curricular”. p. 60
4 Ibidem., p. 11
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cambios observados. Todo el proceso que se da durante el aprendizaje es

limitado a un simple nuamero o letra, <<la calificacién>>.

De las ventajas que se pueden observar en este movimiento educati-
vo, se pueden mencionar, entre muchos otros, lo que viene a ser la ensefian-
za programada. Aqui, el maestro de grupo, antes de ir a su saloén de clases,
presenta un plan de trabajo que lleva la cronometracion de los temas, la do-
sificacion, la metodologia que se va a emplear, asi como también, los recur-
sos materiales en los que se va a apoyar; se incluyen ademas, los objetivos
que se van a alcanzar, la manera de medir los cambios esperados y un
apartado de observaciones para indicar algun suceso importante que se pre-

sente durante el desarrollo del trabajo.

Gracias a este tipo de nuevo trabajo del docente, el maestro de grupo
se ha abocado mas al aprendizaje de técnicas que al dominio de mas cono-
cimientos, por lo que, los maestros se han convertido cada vez mas en tec-
nélogos que en especialistas de la materia, prefiriendo dominar la manera de

ensenar versus la adquisicidon de conocimientos para transmitir.

Con la aplicacion de la Tecnologia Educativa, el maestro se ha visto
con nuevos retos, ahora puede motivar con el uso de recursos didacticos®
que son favorables cuando se usan en el momento oportuno con el tiempo
preciso y adaptados al tipo de conocimiento que se va a impartir.

Para terminar, sefialo que el maestro, se ve forzado a impartir las lec-
ciones con marcado acento positivista y materialista; mientras que la funcién

del educando es recibirla, almacenarla y repetirla.

* Recurso didéctico.- Todo aquello de lo cual el maestro puede echar mano para impartir su clase, por ejemplo:
carteles, audiovisuales, efc.
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Con esto se han dado avances®, dentro de los cuales podemos ver
que dentro de la practica diaria se deja un apartado para lo que es la intro-
duccién a los contenidos. Aqui los maestros necesitan ganarse la atencion de
los alumnos para poder impartir los conocimientos propuestos; lo hacen a
través de técnicas grupales o de actividades que despierten el interés del
alumno por aprender, aunque sea a través del juego. Pero hemos visto que
no siempre se logran los objetivos que se proponen. Los alumnos se ven
como verdaderos autématas que deben responder positivamente a los esti-
mulos que emanen dentro del aula. Es decir, esta corriente se ve afectada
por una ideologia imperante que sélo pretende, a través del Conductismo de
las escuelas, reproducirse para seguir dominando el planeta. “El Conductis-
mo es la corriente psicologica que sustenta la Tecnologia Educativa que ha

tenido mas influencia en la moderna Psicologia”.”

Para los conductistas, el aprendizaje de los alumnos se manifiesta en
sus cambios conductuales, es decir, a los hechos que podian ser observados
en el sujeto. Con las escuelas se pretende dominar a los que siempre han
estado dominados. A los alumnos, se les prepara para salir y ser parte del
sistema, a unos se les prepara para ser patrones, a otros para ser los subor-
dinados, los que trabajan, los que producen aquello que sera de otros. Los
egresados con este tipo de ideologia, salen preparados para obedecer, pero
tal parece, que no salen preparados para reflexionar, mucho menos para

proponer y construir.

Junto con esta corriente pedagdgica se ve, en la actualidad, otro tipo
de pensamientos pedagdgicos, como los de la Didactica Critica, misma que

se apoya en la teoria constructivista.

$N. de A.- En ninglin momento se pretende persuadir al lector de que es lo mejor dentro de las diferentes corrien-
tes pedagogicas, es la intencién, sefialar sélo algunos cambios.
7 UP.N. “El nifio: desarrollo y proceso de construccién del conocimiento”. p. 16,
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Con los antecedentes anteriores, podemos decir que en la actualidad
la practica docente no es tan simple, como se le quiere hacer ver o como
muchos la realizan. Los docentes debemos pasar del saber docente cotidia-
no al saber docente profesional, siendo profesores reflexivos y asi poder de-
sarrollar en la accién docente. Segun Angel Pérez Gémez - considera que
la reflexion en la accién, lleva a los profesores a sistematizar su experiencia y

a buscar la transformacién de su quehacer.

Necesitamos reconsiderar la naturaleza de la practica docente, porque
en ella se obtendran las respuestas de la naturaleza de los aprendizajes sig-

nificativos de nuestros alumnos.

La practica docente es una tarea para llegar a la actividad de las per-
sonas y ademas a su instruccion. Aunque en la actualidad, no sabemos si es
mas importante educar o instruir. La practica se lieva a cabo con la <<con-
cientizacién>> que es el instrumento de trabajo, es un proceso educativo que
niega la transmision del conocimiento terminado y completo. Pero aun con
esto, la educacién lleva a un fin, una meta que sélo puede ser politica y de lo

cual pensamos: ¢ Educar para la liberacion o para la dominacién?

Aunque ser docente, no implica sélo transmitir ideas de un sistema,
debemos considerar que ser docente también implica...”facilitar los procesos
de comprension de la realidad natural, social e individual... el profesor no de-
be ser concebido como un simple técnico que aplica rutinas preestablecidas
o problemas estandarizados como el mejor método de orientar racionalmente
su practica...”® | el docente debe aprovechar sus experiencias diarias y con-

vertirse en un investigador que reflexione sobre su practica diaria y hacer de

® UP.N. “El Maestro y su Préctica Docente”. p. 20.
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esto lo mas sencillo para que se puedan dar significaciones en el aprendiza-

ie.

C. La practica docente y el alumno en la Didactica Critica

En esta didactica se replantean los roles del alumno y el maestro
completamente, el alumno ya no es pasivo, el maestro deja de imponer su
fuerza de dominacion y se transforma en un facilitador para que sus alumnos

alcancen el aprendizaje.

La Didactica Critica es una alternativa en construccién que surge co-
mo propuesta frente a la Didactica tradicional y la tecnologia educativa.

Esta corriente va al logro de la socializacidn del individuo. El aprendi-
zaje se ve como un proceso inacabado. Existe una interaccion dinamica en-

tre el maestro y el alumno.

Dada la importancia del contenido, el profesor y el alumno participan
en su determinacion, se proponen y se ajustan de acuerdo a una critica y
reflexion maestro — alumno. Estan relacionados a la solucién de problemas,
ligados a necesidades presentadas en el sujeto. Se revisa él ;para qué? o la
intencionalidad.

Referente a la comunicacién, se puede mencionar que existe una
buena relacion entre el maestro y el alumno, ya que ambos, planean gustos y
necesidades, es bilateral y abierta. La comunicacion es principalmente dial6-

gica.

Existe una evaluacion que apunta a analizar el proceso de aprendizaje
en su totalidad, abarcando todos los factores que intervienen en su desarrollo

para favorecerlo u obstaculizarlo. Este mecanismo orienta y vigila a cada
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momento y tiene el enfoque de la evaluacidon ampliada, se analizan los roles

de la practica.

El rol del alumno es ser autocritico, participar en seleccionar y estruc-

turar los contenidos. El alumno cuestiona, analiza y revisa.

“El papel del maestro es orientar e instrumentar el proceso de aprendi-
zaje. Es también, coordinador del aprendizaje y formula ademas, una visién

panoramica”®

D. Pedagogia Operatoria

Los principios psicopedagdgicos son del Constructivismo. En esta co-
rriente lo importante, no radica en la adquisiciéon del conocimiento, sino en el

descubrimiento y construccién del mismo.

El interés surge por la predileccion propia del nifio y en base a ello, se-
ra la formulacion que se haga de los objetivos. Es una pedagogia abierta, ya
que, durante la marcha permite que se le realicen ajustes.

Debemos mencionar que los objetivos son propuestos por el nifio y el
grupo en el que trabaja. En lo que a comunicacion se refiere, hay que men-
cionar el establecimiento de una convivencia democratica. El alumno puede

articular sus intereses y aprende a respetar los de los demas.

El maestro retoma el contexto envolvente y con él abarca los conteni-
dos propuestos. En esta forma de trabajo escolar existe un consejo de clase

® UP.N. “Planeacion, comunicacién y evaluacién en el proceso ensefianza — aprendizaje”. p. 25-37
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el cual, se forma con los alumnos y el maestro. La funcion de este organismo
es la autorregulacion de las situaciones que se les presentan. Aqui, son im-
portantes la autoevaluacion y la coevaluacion como mecanismos de conoci-

miento del proceso de ensefianza — aprendizaje.

El desarrollo académico del alumno se ve favorecido, pues se vuelve
mas participativo y con ello tiene que llegar al descubrimiento y no sélo a la
recepcion de lo que el maestro pueda indicar dentro de su participacion pro-

pia como docente.

Por eso, se dice que el maestro tiene dentro de su rol que realizar
ciertas actividades tales como: problematizar, es decir, poner al alumno en
conflicto y por lo tanto participar directamente con él. El maestro ademas,
debera planear su trabajo tomando como base a los intereses de los nifos.

Estas afirmaciones han permitido desarrollar diversas estrategias que,
por primera vez en la practica docente propia del investigador, se han elabo-
rado, aplicado y evaluado conjuntamente con el alumno. Pues, ahora se con-
cibe al educando como un participante activo que puede influir en lo que va a
aprender y la manera en que puede hacerlo; apoyados en sus intereses y
simpatias.

E. Pedagogia Institucional

Su fundamentacion tedrica se basa en la Psicologia Social, en la Psi-
cologia de la no directividad y en la de autogestion. Dentro de sus principales
representantes estan Freinet y Makarenco.

Esta corriente pedagdgica considera que el aprendizaje del alumno se

encuentra sobre la ensefianza del maestro. De ahi que, la confeccion de los
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programas y la eleccion de los temas a tratar dependan en gran parte de la

decision de los alumnos.

Aungue la labor docente es determinante en el trabajo escolar, aqui se

considera mas determinante el aprendizaje que puede desarrollar el alumno.

La comunicacién es la base del sistema social, y, en la cual, se puede
mencionar que sirve dentro del salén de clases para que el alumno se dirija a
los demas; ya sea, para informar o solicitar algo, para expresar ideas y deci-
siones, para cooperar y coordinarse con los demas o bien para trabajar en
equipo. Se pueden mencionar algunas otras, pero basta saber que dentro de
lo mas importante esta, que la comunicacion le sirve al alumno para proyec-

tar su pensamiento y exteriorizar sus sentimientos.

Aqui se aprovecha lo que dice el alumno, pues, en el encuentro diario,
el maestro sdélo participa cuando el alumno 1o requiere; no so6lo por estar ha-
ciéndolo, sino para debatir con todos; argumentar y reflexionar sobre los ob-

jetivos, los contenidos y las actividades de trabajo principalmente.

El alumno es determinante para la planeacién del trabajo docente y su
rol es llegar a la autodireccion diaria, participar hablando, trabajar, indagar e
investigar, entre otros. Por lo que, ahora el maestro abandona su papel de
magister para ocupar su verdadero lugar, el de un adulto responsable de sus
actos y observador participante, no simplemente seguir siendo el mediador
entre la clase hegemonica y los grupos dominados, en donde el abuso de
poder hace al alumno cohibido y resentido hacia la sociedad a la que habra
de integrarse posteriormente.

Por los antecedentes-anteriores, el lector esta en posicién de poder
contar ahora, con una vision clara de los diversos momentos histéricos y por

consiguiente metodologicos, que han influido en todo momento en el apren-
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dizaje de los alumnos. Por lo anterior, este documento presenta el desarrollo
de una investigacion que se efectud durante un afio escolar. Aqui se destaca
la posicion del docente dentro de las diferentes corrientes y ofrece, final-

mente, los resultados arrojados.

No debemos olvidar que es importante conocer el papel que juegan el
maestro, alumno y sociedad envolvente. Esta relacion dialéctica entre los
participantes permite que se den diferentes posiciones y aseveraciones sobre
el quehacer escolar. Esto, ya es suficiente para que los padres de familia, el
maestro y el alumno se preocupen por su responsabilidad exacta dentro del

proceso de ensefianza - aprendizaje.

Pero no se debe olvidar que aunque el alumno asuma su responsabi-
lidad, tiene gran parte de su vida dedicada al juego. Con esta actividad re-
creativa, el nifio gasta sus energias, desarrolla mejor sus habilidades neuro-
musculares, agudiza sus sentidos, establece reglas y las respeta, como si
esta etapa fuera de preparacion para desenvolverse eficientemente en la so-
ciedad en donde las leyes, normas y reglamentos se le presentaran a diario.
El nifio mediante el juego aprende a satisfacer una de sus necesidades, la
necesidad de pertenecer a un grupo.

El juego permite al educando, manifestarse como ser humano, expre-
sando ideas, inquietudes y apetencias que le permitiran mas adelante el de-
sarrollo de su personalidad.

“Jugar es la esencia de la vida de un nifio..., el juego es su actividad,
su trabajo; el nifio no juega por compulsién exterior, sino impulsado por una
necesidad interior...., para satisfacer las necesidades basicas del desarrollo,
la naturaleza implanta sefialadas inclinaciones al juego en todo lo que se
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manifiesta normal.”'®

Como educador, el maestro debe saber la orientacién adecuada que

dara a los juegos para canalizar los intereses y propiciar aprendizajes.

Dada la importancia de una adecuada direccién del juego como activi-
dad, se le debe considerar a éste indispensable para el crecimiento mental

del alumno.

Los nifios capaces del juego intenso, entretenido, interesante, seran
seguramente los que tendran mayores facilidades para manejarse y tendran

eficientes resultados cuando emprendan su vida de adultos.

A medida que se cumple el proceso de crecer se van graduando los
intereses y motivos de los juegos. De ahi que existan diferentes clases de
juego segun la edad del individuo.

F. El juego en nifios de cinco a diez afios

Segun Gesell Arnaldo, el nifio a los nueve afios: juega y trabaja mucho
y tiende a exagerar hasta el punto de fatigarse, ocupado en sus propias acti-
vidades. Planea lo que ha de hacer luego. Las diferencias individuales son
marcadas: algunos leen y escuchan mas musica, otros juegan mas al aire
libre.

El deporte los inquieta, el deslizamiento es una de sus preferencias.
Siente interés por la natacién.

1 ENCICLOPEDIA CAJITA DE SORPRESAS. “Orientacién para padres v maestros™. p. 25
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Se interesa por los clubes organizados, tal como el de los explorado-
res. Tienen preferencia por el club, la piscina y los escondites secretos. Co-

lecciona sellos, piedras, etc.

Le agrada la excursion, el campamento, como asi también, las cami-
natas. Mira series de aventuras por televisidn, escucha discos, tiene artistas

favoritos y escucha radio.

Dibuja mapas, hace listas de sus colecciones. Escribe cartas comer-
ciales y cortas notas de amor. Participa en juegos de mesa complicados.

Crian animales y los cuidan.

Hacen trabajos manuales de todo tipo Aplican técnicas como collage,
trazado, recortado, picado, esgrafiado, modelado y otros por el estilo. Dan-

zas folkléricas, lecturas, aventuras, poesias, cuentos.

Las Nifnas emplean el papel y el cartdén. Usan las mufiecas en juegos
draméticos representando complicados dramas. Representan las escenas
hogarefias jugando a las mufecas. Ponen en practica habilidades sencillas

de cocina y costura.

Los Varones construyen con mecano y trabajos de taller. Luchas y
peloteras, boxeo y gimnasia. Tienen interés por el futbol y otros deportes.
Vida al aire libre."

G. Caracteristicas generales. Diversas etapas

Debido a que el problema trata de como construir estrategias que fa-
vorezcan el proceso de ensefianza aprendizaje... es necesario pensar en

! Ibidem., p. 25.
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considerar a una estrategia como una actividad que para el alumno puede
ser novedosa; es decir, puede ser que ya se haya hecho pero no con la fre-
cuencia de las actividades que ya resultan comunes. Una estrategia debe ser
motivante, que despierte el interés de los participantes y su gusto para
aprender. De nada servira una estrategia si ésta contribuye al aburrimiento

del nifio y sobre todo, si carece de un sentido educativo.

Para implementar una estrategia, la cual va dirigida al nifio, no se de-
be dejar de lado el conocimiento que tengamos del beneficiario, por lo que a
continuacion se ofrece un cuadro comparativo de diferentes opiniones de
especialistas que atribuyen ciertas caracteristicas al desarrollo del nifio. Esto
contribuira, seguramente, a que el lector tenga una nocién mas clara de la
personalidad de los nifios que conforman el grupo 4° 2 de la Escuela Prima-
ria Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas No. 2252.

Ademas esta informacion ayudara a comprender la postura del inves-
tigador al momento de implementar las estrategias que mas adelante se

enuncian.

Quizas estas no sean todas, ni las mas apropiadas; pero si, deben
considerarse como las primeras aproximaciones para el intento de modificar
la forma de aprender del alumno en las escuelas de hoy y, sobre todo, como
los intentos pioneros para modificar una practica docente sesgada por un

solo tipo de didactica.

AGET =
Delos 7alos Delos 7 alos Delos 6 alos 11 Delos 7alos 11 6 12 afios.
12 afios. 12 afos. afios.
Operaciones Etapa psico- Laboriosidad vs. Elaboraci6n definitiva del esque-
concretas. social: laten- Inferioridad. ma corporal.

cia.
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El nifio realiza ¢ “Zona Erége-
i na: ninguna.

e Actividades
tipicas: a) Juego
con companeros
entre sexos, b)

Aprendizaje de

L.os conceptos habilidades.
emporales se o Fijaciones:
acen mas rea- | pinguna®.”

| medio ambien-
e n12

o “Exitoensu
resolucién: com-
petente, trabaja
firmemente, le
gusta aprender y
tener éxito.

e Fracaso ensu
resolucion: ineficaz,
pierde el tiempo y
evita la competi-
cién™.™

“Toma de conciencia de los diferen-
tes elementos corporales y control de
su movilizacion con vistas a la accién.
Desarrolio de:
o Las posibilidades de rela-
jamiento global y segmentario.
o Laindependencia de bra-
2os y piernas con relacién al
tronco.
¢ Laindependencia de dere-
cha respecto a la izquierda.
¢ Laindependencia funcional
de los diversos segmentos y
elementos corporales.
e La trasposicién del conoci-
miento al conocimiento de los
demas.
El nifio dispone ya de los medios
para conquistar su autonomia, la
relacion con el adulto ird haciéndose
cada vez mas distanciada hasta
alcanzar la cooperacion J compartir
las responsabilidades”.’

1. Caracteristicas intelectuales, emocionales y sociales del alumno

A los nueve afos:

Es una etapa en que el nifio trata de hallarse asi mismo. Es veloz para
trabajar sin hacer ostentacién especialmente cuando se dedica a una tarea
doméstica. Analiza sus movimientos mientras trabaja. Gusta de mostrar sus
colecciones y los objetos que son de su propiedad. Trabaja, juega mucho, los
varones adoptan posturas de lucha, se pelean y golpean activamente con
otros.

Puede tocar un instrumento musical, bailar danzas folkléricas, inter-
pretar personajes en el teatro escolar, leer obras, aumentarlas y también ini-

ciar una critica. Ya selecciona materias predilectas en la escuela y desprecia

2 UP.N. “El nifio: desarrollo y procesos de construccién del conocimiento”. p. 32
3 Ibidem. p. 28
' Ibidem. p. 29
!> ENCICLOPEDIA, CAJITA DE SORPRESAS. “Orientaciones para padres y maestros”. p. 64
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las que le desagradan. Es por naturaleza obediente, planifica lo que realiza 'y
comienza a notarse en él la paciencia y la constancia. Sabe ser fiel y se ro-
dea de amigos a los que quiere y respeta. Va adquiriendo seguridad y soltura
sefialando los rasgos de su personalidad. Es él mismo el que primero auto-
critica sus trabajos, sabe lo que es un método y el que él eligi6, interpreta los
problemas y prefiere resolverlos por el sistema que &l acostumbra o le sirve,
no le gusta atarse a formas y métodos de otros. Algunas materias como las
matematicas suelen gozar de sus preferencias. Es importante que la maestra
en este grado no valore solamente la correccién de las respuestas sino que
observe el mecanismo psiquico aplicado por el nifio para obtenerias. “No im-
porta cuanto aprenda sino con qué elementos cuenta para aprender”.'®

18 Ibidem., p. 65 - 67

45



IV ALTERNATIVA DE SOLUCION

Al preguntarse ¢como construir estrategias que favorezcan el proceso
de ensefianza — aprendizaje en el grupo de 4°. 2 de la Escuela Primaria
S.C.0.P.? Se ha planteado una alternativa de solucién, misma que se aplicé
durante seis meses del ciclo 1999 — 2000. Para lo cual, retomo puntos pri-

mordiales dentro del plan de trabajo.

A.- Proyecto de accion docente

El proyecto a investigar esta dentro de la linea de Accién Docente y a

través del siguiente esquema se explica:

CONM LOS

Y POR EL.
CONSECUENCLA, S ONTEXTO
S o ENNWOLWENTE

APRENDIZAJE PROFESOR

LOS CUALES LOS UTHLIEA

LOS UTILIZAN PARA

SU... UN. ..

EL. CUuAlL., APLICA

A % 1t}
e oS CON SUS. .

PROYECTO




Se pretende que el alumno y maestro tengan elementos y sepan co-
mo construir estrategias que favorezcan el proceso de Ensefianza - Aprendi-
zaje, para lo cual el profesor rescatard elementos del contexto envolvente
(padres, amigos, etc.) y de los alumnos que tiene a su cargo; para después

efectuar un diagnéstico y asi detectar la problematica.

El maestro elaborara un proyecto para aplicar con sus alumnos; los
cuales se encargaran de mejorar su condicién de aprendizaje y estar aptos

para resignificar su entorno.

Por lo anterior, puedo afirmar que dicho proyecto se encuentra dentro
de la linea de accién docente, ya que comprende, no sblo contenidos educa-
tivos del proceso de ensefianza — aprendizaje, sino toda una gama de pro-
blemas de caracter pedagdgico que es necesario que el docente atienda
profesionalmente y que se pueden percibir como trascendentales dentro del

proceso de aprendizaje para su aplicacion en el medio en que se encuentren.

B. Organizacion del trabajo

Cuando se va a realizar una investigacion de esta magnitud, no se
puede proceder a la aventura. Un camino azaroso sélo traeria contratiempos
e inversiones de tiempo extra que se pueden aplicar dentro de los beneficios
buscados en el mismo trabajo. Por lo cual, a continuacion ofrezco un pano-
rama del camino seguido durante el trabajo que permitid la elaboracién de
este documento.

La metodologia que se emplea en el presente proyecto, esta susten-
tada en actuales pedagogias; lo que se busca es, no sélo la adquisicion de
conocimientos, sino el descubrimiento de cémo llegar a él y por lo tanto, su

construccion. Por medio de la linea de la Pedagogia Operatoria.
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Para iniciar la investigacién, se hizo un pequefic sondeo con los
Alumnos participantes; esto permitié detectar el problema que posteriormente

se planted.

Ya determinado el problema se prosiguié con el planteamiento de una
estrategia de solucién, dentro de la cual, primeramente intervino el docente
obteniendo algunos datos personales de cada alumno, tales como: edades,

intereses, etc.

Posteriormente se buscé informacion suficiente y acreditada sobre los
intereses de los alumnos de acuerdo a sus edades, habilidades, actitudes.
Concluido o anterior, se trabaj6 grupalmente, ya no sélo participaba el inves-
tigador, también se integré a los alumnos y padres de familia.

En ese trabajo grupal se aplicaron instrumentos de observacion a los
alumnos y padres de familia, para detectar opiniones, intereses y propuestas

que enriquecieron el trabajo.

Para confrontar tal informacion, se trabajé en mesas redondas con los
alumnos, de ello, surgieron propuestas, inquietudes y opiniones sobre la

forma de abarcar los contenidos programaticos.

Sobre dichas opiniones se credé conjuntamente un marco de activida-
des para desarrollar de manera grupal, el cual tuvo que ser adecuado por el
maestro — investigador.

Se realizaron diversas actividades que tendieran a alcanzar un mismo

objetivo, con el propésito de observar y detectar las mas fructiferas.

Se registro en el diario de campo el impacto de los resultados de cada
evaluacién en cada alumno.
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Se recabaron, mediante cuestionarios, ias opiniones de otros docentes

para enriquecer el trabajo.

Al final, el grupo participante fue capaz de evaluar y coevaluar las acti-
vidades realizadas dentro del trabajo de investigacion; ademas, de determi-

nar si la estrategia de solucién dio resultado.

C. Propésitos
1. Objetivos a mediano plazo
+ Desempenar el trabajo docente con mayor eficacia y profesionalismo.

+ Conocer fallas durante el proceso de Ensefianza — Aprendizaje, en parti-

cular de las clases, con los alumnos del grupo escolar que se atiende.

+ Detectar omisiones de actividades que pudieran llegar a ser significativas
para el alumno, en el afén de priorizarlas y aplicarlas segin su importancia.

+ Que la diversidad y riqueza de experiencias que surgen a diario durante el
trabajo del docente sirvan de motivacion para estar constantemente en in-
vestigacion y elaborar actividades como elementos para ir solucionando pro-

blemas durante la marcha académica.
+ Conocer el ambito geografico en donde se practicara la investigacion.

+ Determinar las estrategias metodolégicas més adecuadas para distinguir

el desarrollo del aprendizaje significativo de los alumnos.

« Ampliar la visiobn como docente para detectar situaciones de falta de moti-

vacion de los alumnos y proponer estrategias que modifiquen tal conducta.
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Estrategia no. 2.
Investigacién tebrica.

Propésito

Indagacion de fuentes sobre aspectos relevantes de los alumnos.

Confrontacion entre la teoria y los datos proporcionados por los alumnos.

Desarrolio

Se realizaré una investigacion bibliografica en la que se hable de las
caracteristicas propias de los sujetos con la edad promedio de los alumnos
en cuestion. Tal informacién proporcionara los elementos tebricos necesarios
para el conocimiento previo de la personalidad de humanos similares a los

alumnos del grupo.

La investigacion se haré con bibliografia reconocida y hecha por in-
vestigadores expertos sobre el tema, cuya reputacion es reconocida interna-

cionalmente.

Para tal efecto se procedera a la localizacion de los posibles lugares
que contengan ese tipo de bibliografia. Ya con la literatura deseada se pro-
cedera a seleccionar la informacion para hacer su clasificacion correspon-
diente, se organizara y se confrontara con aquélla obtenida de los documen-
tos y de la observacién directa del alumnado de la clase.

El tiempo destinado al logro de la estrategia sera de cuatro semanas.
Evaluacion

Se confrontara las ideas de-los diferentes autores que hablen del te-
ma.
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Lo consultado sera sometido a observacion directa con lo manifesta-

do en la vida diaria de los alumnos.

Estrategia No. 3

Aplicacién de instrumentos para indagar necesidades.
Prqpésito

Indagar necesidades de los alumnos.

Desarrollo

Primeramente se procedera a la elaboracién de varios instrumentos de
observacion, tales como: cuestionarios, entrevistas, inventarios, etc., para
aprovechar aquéllos que sean mas factibles para el tipo de informacion de-

seada, asi como el tiempo y disponibilidad de los sujetos observados.

Ya que los instrumentos estén bien elaborados, se proseguira con su
aplicacién a todos los involucrados, dependiendo también del tipo de infor-
macién requerida.

Con toda la informacién se hara un registro y captura de datos reca-
bados para procesarlos estadisticamente; de esta manera se podran obtener
conclusiones y resultados sobre lo investigado.

La aplicacion de esta estrategia sera observar si realmente plasmaron
sus necesidades, elaborando tablas de frecuencia para hacer un mejor se-
guimiento y también confrontar esa informacion con lo obtenido de la investi-
gacion documental y bibliogréfica.
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El proceso para esta estrategia se llevara a efecto en cuatro semanas
y se implementaran los instrumentos de observacion antes sefialados (anexo

no. 1)
Evaluacion

Se observara si realmente plasmaron sus necesidades y se confronta-

ra con la teoria.

Estrategia no. 4
Indagacién de necesidades a través del dialogo con alumnos.

Propésito
Indagar necesidades de los alumnos.

Recabar propuestas para abordar contenidos de aprendizaje.
Desarrollo

Se trabajard primeramente por integracion de mesas redondas para
que de su funcidn surjan propuestas para abordar los contenidos de aprendi-
Zaje que sean acordes a sus necesidades.

Toda la informacién que surja sera triangulada entre alumnos — alum-
nos — maestro. Esto ayudara al enriquecimiento de las propuestas sobre la
base de criterios mas amplios obtenidos de la confrontacion.

Dadas todas las propuestas, se procedera a su registro, el cual, per-
mitira su posterior aplicacion hacia los alumnos.

Se observarg detalladamente las respuestas de los educandos ante
las nuevas propuestas en las que ellos mismos participaron.
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Se utilizara ademas un instrumento, el que sera util para confrontar la
informacion extractada del didlogo ahora con la registrada en un instrumento

(anexo 3).

Para esta estrategia, se debe mencionar que se llevara a cabo en tres
fases durante el proceso y uno de los principales recursos materiales que se
utilizaran son las pruebas escritas estandarizadas por el sistema educativo

estatal. (Anexo no. 4)
Evaluacion

Al aplicar las propuestas de los alumnos, se observaran la respuesta

que tengan hacia ellas.

Se analizaran los resultados de las pruebas objetivas para determinar

algun grado de mejoria al implementar sus propias actividades.

Estrategia no. 5
Comunicacioén de finalidades y objetivos a alcanzar.
Propdsito

Permitir a los alumnos dar sus opiniones y crear un marco de activida-
des.

Desarrollo

El trabajo seréa colectivo dentro del aula, se efectuard a manera de
platica; esto permitira al alumno tener confianza en lo que dice, sin sentirse
cohibido.
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Se utilizara una grabadora para registrar los didlogos y analizar mas

fidedignamente las opiniones de los alumnos.
Evaluacion

Ser3 la revision de las actividades propuestas, de las cuales, se anali-
zara su tendencia al logro de los objetivos comunicados. Su seguimiento sera
durante el tiempo que dure la investigacién y para no perder mucha informa-
cién, se hara uso de alguna grabadora para poder retener al maximo lo ex-

puesto por los participantes.

Estrategia no. 6
Creacion de actividades con un mismo objetivo.
Propésito

Que el alumno proponga actividades tendientes al logro de un deter-
minado objetivo.

Desarrollo

Se llevaré a cabo por mesas redondas para que el alumno debata con
los demas integrantes. Tal interaccion, permitira establecer mecanismos de
comunicacion permanentes para que el alumno comprenda la importancia de

comunicarse con los demas, aun siendo para opinar lo contrario.

De tales debates surgiran mecanismos de aplicaciéon. Aunado a esto,
se realizaran consultas con los alumnos sobre el mismo tema y la forma en
que se desarrollo.
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Los recursos empleados ademas de los humanos son: los propios de
observacion antes sefialados, los ejercicios aplicados y aquellas conversa-

ciones establecidas con los alumnos.
Evaluacion

Sera objeto de evaluacién la aplicacion de sus propuestas durante la
practica docente propia; ademas, se verificaran resultados a través de ejerci-

cios.

Todo lo anterior se realizara cada bimestre durante el proceso de in-

vestigacion.
Estrategia no. 7

Promocion de reuniones.
Propésito

Obtener informacion que ayude a conocer y a entender mejor al
alumno.

Desarrollo

Se llevara a cabo entre maestro — padres de familia; tendientes a la

produccion de informacién para mejorar el proceso ensefianza — aprendizaje.

Se promoveréan reuniones que vayan mas alla de la simple relacion
maestro — alumno; es decir, se incluirdn ademas, a los padres de familia. Tal
interaccién permitiré recabar opiniones de personas que se interesan por el
proceso de ensefianza — aprendizaje y que, por estar fuera de las instalacio-

nes de la institucion educativa, ven las cosas con otra perspectiva.
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Para estandarizar la informacion, se procedera a elaborar un instru-
mento que permita obtener los puntos de vista de los padres de familia y au-
narlos a los del alumno y maestro. No se omitira, la informacion espontanea
que pueda surgir dentro de la asamblea que se realice y que de alguna ma-

nera estaba fuera de control.

El instrumento que se aplique sera alguno de los que ya se han ex-

puesto con anterioridad.

Sera motivo de andlisis el tiempo invertido en la actividad, su producti-
vidad, la comunicacion, la cooperacion y sobre todo la informacién obtenida

en los instrumentos.

Los principales recursos utilizados, ademas de los humanos sera el

instrumento de observacion elaborado por el investigador (anexo no. 6)

Evaluacion

Sera digno de tomarse en cuenta para esta estrategia el tiempo inver-
tido en la reunién, la comunicacién y la cooperacion de los padres de familia

y se hara un recuento y valoracion de la informacién obtenida de la reunién.

Estrategia no. 8
Experiencias desafiantes
Propdsito

Que el alumno elabore o construya sus conocimientos, basandose en
los que ya posee.
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Desarrolio

Se tomaran en cuenta todas las propuestas que surjan de las reunio-
nes grupales y aquéllas formuladas en base a la informacién recabada con
los padres de familia. De ellas, se seleccionaran todas las que, a juicio del
investigador, se consideren desafiantes para el alumno, con el propdsito de

que se apliquen y el alumno se enfrente a nuevos retos.

Si por alguna razén tales actividades no existen se procedera a elabo-

rar algunas para incluirlas.

Esta estrategia se llevara a cabo en el mes de marzo, con la finalidad
de tener recabadas todas las propuestas, gustos y necesidades de los alum-
nos y, en base a esto, formular una actividad desafiante que bien puede in-

cluir aspectos de varias materias.

Evaluacioén
Seleccionar las actividades desafiantes.

Un registro en el diario de campo de la situacion que se consideré de-

safiante, para analizar los resultados y proceso de la misma.
Estrategia no. 9
Publicacion de resultados.

Propésito

Que el alumno se dé cuenta de los avances realizados en su aprove-
chamiento escolar, y de los resultados obtenidos de la aplicacién de sus acti-

vidades realizadas conjuntamente.
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Desarrolio

Después de que se elaboren las propuestas, conforme a lo deseado,
se aplicaran con los alumnos. Posteriormente se procedera al analisis de los
resultados y se describira su relaciéon con los contenidos tematicos y objeti-

vos propuestos en el programa escolar.

Después de que se hayan hecho las observaciones correspondientes
se procedera a su publicacion, la cual trae como invaluable beneficio que, el
alumno sé de cuenta de la importancia de su participacion colegiada, de sus
logros dentro del proceso educativo y, de la importancia que trae que el mis-
mo elabore algun juicio de valor sobre los resultados publicados, encaminado
éste al mejoramiento de lo que se ha hecho durante todo ese tiempo inverti-

do en la investigacion.

Con lo anterior, el alumno ve en la evaluaciéon, una manera de valorar

el proceso para mejorar y no para intimidar.

Los resultados expuestos podran ser obtenidos de lo que surja de la
aplicacién de los examenes estandarizados y de una evaluacién ampliada

(anexos 4y 6).

Los mecanismos de evaluacion seran necesariamente la revision del
examen escrito de cada alumno, y las observaciones hechas de elios mismos
al conocer la informacién publicada; ademas, de la que el alumno dé des-
pués de que tuvo conocimiento de lo que se publico.

Al igual, que algunas otras estrategias, esta se efectuara durante todo
el proceso cada bimestre y los principales recursos seran, los examenes es-
critos, los graficos que resuiten del procesamiento de datos y en su conjunto
la estadistica.
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Evaluacién

Observacion directa del alumno al conocer los resultados publicados.

Estrategia no.10

Recabar ideas y experiencias personales de ofros maestros.
Propésito

Enriquecer la practica docente propia con experiencias de oftros
maestros de diferentes niveles y comparieros del mismo centro escolar.

Desarrollo

Se aplicara algun instrumento con el cual se pretende recibir informa-

cién personal sobre el desempefio de otros académicos.

Se analizaran las ideas aportadas junto con sus experiencias para asi
poder determinar cuales pueden ser aplicadas con el grupo de investigacion.
Esto permitira tener presente otras opciones de trabajo (desempefio docente)
y se podran sumar a las propuestas hechas por alumnos.

Para el seguimiento de la actividad, el primer mes se cuestionara a
maestros del plantel; el segundo mes, a maestros de preescolar; el tercer
mes a maestros de secundaria y el cuarto mes a maestros de otros niveles.
El recurso material que permitira recopilar la informacién sera un cuestionario

(anexo no. 5).

Evaluacion

Se realizarg con el andlisis de las ideas expuestas de otros maestros
que laboren dentro y fuera de la institucion.
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Estrategia no. 11

Autoevaluacion y coevaluacion de las actividades realizadas.

Propdsito

Anélisis del proceso de ensefianza — aprendizaje y ademas de la ac-
tuacion de todos los miembros involucrados durante el proceso de investiga-

cion.
Desarrollo

Se platicara con los alumnos para que expongan sus ideas a manera
de autoevaluacion y se les dard una guia de los rasgos que se van a em-

plear.

Posterior a ello, se dara la oportunidad para la coevaluacién; esta sera
comentada dentro del grupo y sera reafirmada por escrito.

Toda la informacidon que se proporcione sera registrada y se ira su-
mando a la anteriormente recopilada de las otras actividades.

Por la dificultad y el trabajo que implica este tipo de actividad, la es-
trategia se aplicara durante la etapa final de la puesta en marcha de la alter-

nativa de solucion.
Evaluacion

Confrontar lo expuesto por el alumno en la autoevaluaciéon con los
resultados obtenidos del proceso de evaluacién ampliada y determinar si sus
propuestas contribuyeron a un mejoramiento en el aprendizaje debido a la
inclusion de sus ideas.
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F. Evaluacién y seguimiento

Es importante y fundamental en todo proceso de investigacion reali-

zar una evaluacion e ir dandole seguimiento al proyecto.

Esta evaluacion permitird ir moldeando el proceso, adaptandolo y re-

estructurandolo si es necesario.

Para darle un seguimiento al proyecto de Investigacion, se pretende, --
ademas de realizar una apreciacion de los aspectos de cada estrategia—,
conjuntarlas y considerarlas dentro de periodos preestablecidos. Esto permiti-

ra estimar resultados.

A continuacion se establece un plan que se llevo a cabo para evaluar

las estrategias aplicadas.

1.- Investigacion de las
edades para determinar
fos intereses comunes. Al concluir la aplicacién
de estas estrategias se
2.- Investigacién Tedrica. | Etapa | hara un recuento de los
datos obtenidos, para
L . Del 13 al 17 de Di-
3.- Aplicacién de instru- . determinar si estas
. ciembre.
mentos para indagar aportaron la informa-
necesidades. “Gonocimiento del Alumno®. cién requerida y nece-
saria para el conoci-
4.- indagaciéon de necesi- miento del alumno
dades a través de! didlogo
con los alumnos.
S.-Comunicacién de finali- | Etapa Il La evaluacién de esta
dades y objetivos a aican- etapa permitira tener el
zar. . conocimiento de los
Del 3 al 5 de abril. .
beneficios que puedan
6.-Creacion de actividades | “Andlisis de propuestas, actividades surgir de las activida-
con un mismo objetivo. y opiniones”. des para el aprendizaje
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de los alumnos.
7.-Promociéon de reunio-

nes.

8.-Experiencias desafian-
tes.

9.-Publicacion de resulta-

dos.
Etapa il Esta evaluacién permi-
10.-Recabar ideas y expe- tira hacer un recuento
yew Del 16 al 17 de di-
riencias personales de | “Andlisis y puesta en marcha de| b de los reportes de otros
ciembre.
otros maestros. propuestas, actividades y opinio- profesores y su utilidad
nes”. en la practica docente.

En esta etapa se podra
determinar si las activi-

dades realizadas esta-
11.-Autoevaluacion Y | Etapa IV.

coevaluacién de activida- Del 6 al 7 de abril.
des realizadas. “Revision de resultados”.

blecen pautas en la
construccién de estra-
tegias que favorezcan
el proceso de Ense-
fianza — Aprendizaje.

Al final se practicé una evaluacion global de la aplicacién de todas las

estrategias, para determinar si se han cumplido cabalmente los propésitos.
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V INTERPRETACION DE RESULTADOS

En el presente capitulo se interpretaron las estrategias aplicadas a
través del anadlisis de un diario de campo llevado a cabo durante la

investigacion.

A. Resultados de las estrategias

Estrategia no. 1
Investigacion de las edades para determinar intereses comunes.

El plan de trabajo dentro de esta estrategia fue el de indagar las
edades a través de las actas de nacimiento y revisar un aspecto de su

historial médico utilizando su cartilla de vacunacion.

En su gran mayoria los alumnos cooperaron llevando una copia de su
acta de nacimiento, hecho que no se dio con la cartilla nacional de

vacunacion. Pocos alumnos fueron los que cumplieron con ese requisito.

De las actas de nacimiento se pudo extraer la siguiente informacion:
ANOS

TN

De un total de 24 alumnos un 90% proporciond una copia del acta de
nacimiento y de un 10% sélo se obtuvo la informacion que el nifio aportd, ya

que el acta de nacimiento nunca la proporciond.



La cartilla nacional de vacunaciéon sélo fue proporcionada por 11
alumnos, de los cuales, se pudo observar que todos tienen completo su es-

quema de vacunaciéon de acuerdo a su edad.

Para conocer el mismo historial clinico de los alumnos que no propor-
cionaron su cartilla, se establecié una comunicacién personal con los padres

de familia. Se tuvo que confiar en la informacién proporcionada por ellos.

Es importante indicar que dentro del grupo de alumnos que conforman
el grupo 4° 2, no existen parientes entre si. Y de todos ellos, sélo una nifia es

repetidora.

Ninguno de ellos ha padecido alguna enfermedad que pudiese haber
repercutido en su aprovechamiento escolar y, ademas, se puede sefialar que

no existieron en el grupo nifilos que requirieran de una educacion especial.

Este dato permitié saber los vinculos familiares que pudieron influir en
la perspectiva que tuvo el alumno al momento de la investigacion; ademas,
conocer sus antecedentes escolares permitié saber hasta donde los alumnos
se enfrentaban por primera vez a los contenidos de aprendizaje correspon-

dientes al 4° grado de educacién primaria.

Estrategia no. 2

Investigacién tedrica.

El plan de trabajo es la localizacion de fuentes bibliogréaficas diversas,

asi como su organizacion y confrontacion.

Se Inicié explorando una enciclopedia llamada “Cajita de sorpresas”

tomo IV “El nifio y su mundo” de la casa editora Océano.
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Se abordaron los diferentes capitulos, los cuales son:

I. El nifio y el trabajo manual o expresion estética.

Il. Los dibujos de los nifios.

l1l. Las emociones del nifio.

I\/. Caracteristicas de los nifilos en edad escolar.

V. Las enfermedades mas comunes del nifio.

VI El nifio y la educacién sexual.

- Apéndice.- Algunos conceptos sobre el nifio y sus desequilibrios mas

frecuentes.
Estos temas son tratados por diversos y reconocidos autores.

Otra bibliografia consultada fue la que se estudia en semestres ante-
riores dentro de las antologias de la U.P.N.:

El niflo: Desarrollo y proceso de construccién del conocimiento.

Ahi se abordan:

- Explicaciones teéricas del desarrollo del nifio.

- Desarrollo y aprendizaje en diferentes entornos.

- Teorias del aprendizaje y teorias de la instruccion.

- Situaciones de aprendizaje en preescolar y primaria.
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También se consultd en la antologia complementaria del mismo nom-

bre, las diversas teorias de aprendizaje.

Dentro de la antologia de corrientes pedagogicas contemporaneas se

abarcaron las diversas posturas.

Se analizaron las diferentes teorias, tales como. El conductismo, la del
desarrolio, el psicoanalisis, la teoria psicosocial o de crisis y la del desarrolio
cognoscitivo. Aqui se destacaron las bases, las caracteristicas generales y

las diferentes etapas o estadios.

También fue consultado lo referente a las didéacticas y las pedagogias.

Se estudiaron:
+ La Didactica Tradicional.
e La Tecnologia Educativa
+ La Didactica Critica.
e La Pedagogia Operatoria.
¢ La Pedagogia Institucional.

+ Mi Préactica Docente Propia.

Se reviso:

¢ Fundamentacion.

+ Concepcidn del proceso de Ensefianza — Aprendizaje.
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» Objetivos y Contenidos.

¢ Comunicacion.

o Evaluacion.

¢ Rol del alumno.

« Rol del profesor.

Esto aporté datos importantes sobre los alumnos, sus caracteristicas y
sus etapas de acuerdo a las edades en que se encuentran; mismas que da-

ran pauta para seguir con el trabajo de investigacion propuesto.

Estrategia no. 3

Aplicacion de instrumentos para indagar necesidades.

Esta estrategia se llevd a cabo, tal como fue planeada en el salén de

clases.

Se aplicd a los alumnos un instrumento llamado <<inventario>>. Se
utilizé éste y no la entrevista, pensando en que los alumnos podrian especifi-
car sus respuestas y ser mas sinceros. Creo que con una entrevista directa el
alumno no hubiese sido tan sincero o contestarian lo que creen que debe ser
y no lo que ellos sienten en realidad.

Se le aplicd a la totalidad de los. alumnos que conforman el grupo en
mencion.
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Se les explico otra vez el proposito de la aplicacion del proyecto.

Se mostraron interesados a contestar las preguntas o cuestiones y

con las cuales se pueden indicar las siguientes afirmaciones:

+ Del total de alumnos que presenté sus respuestas el 63.15% es de sexo

masculino, mientras que el resto son mujeres.

+« A la mayoria de los alumnos observados les gusta hacer su tarea, estar
en la escuela y jugar. Mientras que la minoria prefiere algo donde estén con

sus amigos o familiares especificamente.

+ Cuando se cruzd otra pregunta que proporcionaria informacion similar a
una anterior el interés dominante fue de estar con la familia, posteriormente

las actividades propias de la escuela y por ultimo jugar.

¢ Esto nos indica lo inseguros que pueden ser nuestros alumnos al propor-
cionar informacioén o bien lo cambiante que pueden ser sus intereses; por lo
que, al observador le indica que el tipo de estrategias que se aplicaron debe-

ran ser siempre las que encuentre interesantes.

+ Es necesario crear actividades para todos los alumnos, incluyendo a los
ausentes, pudiendo tomar como referencia su edad y sexo para ver si sus

intereses son los mismos.

Se aplicd otro instrumento, en donde contestaron brevemente algunas
preguntas sobre sus actividades en clase (anexo no. 2).

Si se cumplié con el objetivo.

Estrategia no.4

Indagacion de necesidades a través del didlogo con los alumnos.
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El propésito de esta estrategia es recabar propuestas a través de di-

versos medios para abordar contenidos de aprendizaje.

Esta estrategia se llevo a cabo en 3 fases:
« 12 El 23 de Noviembre
¢ 22 El12 de Enero.
e 32 El23 de Marzo.

Primera Fase.- Se realizd en mesas redondas, en donde se les pidi6 a
los alumnos comentar lo que para ellos era lo mas significativo en la tarea de

“aprender”.

Después de comentarlo, escribieron en una hoja lo mas significativo

para ellos.
Sus respuestas fueron:
¢ Me gusta jugar para aprender.
e Hacer juegos.
¢ Poner atencion.
¢ Me gusta participar en todo.
¢ Trabajar en equipos.
¢ Haciendo representaciones.

« Escribir.
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Las participaciones que en todos los equipos se repitieron fueron refe-

rentes al juego y luego las de trabajo en equipo.

De aqui se desprendieron diversas actividades para las que di priori-

dad en mi plan de clase, tales como: trabajar en equipo.

Se implementd esta forma de trabajo grupal debido a la participacion
del alumnado. Desde entonces se observaron mas entusiastas y participati-

VOS.

Se hace énfasis en que los equipos se conformaron utilizando diver-
sos integrantes; pues, cada vez, se utilizé un procedimiento distinto para for-

mar los subgrupos:
e En Binas.

e Con numeracién del uno al cinco. Por ejemplo, y luego unir a los niimeros

uno, a los numero dos, a los numero tres, etc.
e Por afinidad (siendo a eleccién de ellos mismos).
e De acuerdo al lugar que ocupan dentro del érea del aula.

e Por “estaciones del afio”. Cada uno escoge ser: primavera, verano, otofio
0 invierno; luego se retnen equipos de integrantes que hayan escogido la
misma estacién. Para evitar afinidades, cada alumno selecciona su estacién
en secreto o algin mecanismo que no se difunda con los demas participan-
tes. He sentido provechosa esta técnica pues creo que para el alumno, esta

actividad, resulto ser significativamente interesante.

Otra propuesta relevante fue la del “juego”; asi que, en esto también
se ha trabajé y se utilizé como estrategia didactica en diversas actividades de
aprendizaje.

75



A partir de entonces, en el aula, se utilizé al juego como una actividad
relajante, entre una y otra area del conocimiento. En ocasiones y como es-
trategia de aprendizaje un determinado contenido es abordado mediante el

juego.

Aqui los alumnos se mostraron bastante participativos y entusiasma-
dos; por lo que, puedo afirmar que la estrategia contribuyé a enriquecer el

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Lo mas evidente que puedo tener de este logro son los resultados del

alumno al analizar su rendimiento escolar (anexo no. 3).

Segunda fase.- En esta segunda parte se utilizé el recurso del dialogo.
Se platicé con los alumnos sobre sus necesidades, inquietudes, etc.

Se observaron poco desubicados; pues, ho es comun que dentro de

un salén de clases se expresen las necesidades abiertamente.

Se percibe que con el didlogo directo, los alumnos contestaron lo que
creyeron que al maestro le gustaria escuchar y no expresaron sus verdade-

ras intenciones.

Argumentaron que les gusta trabajar, asistir a la escuela, estudiar y
pocos mencionaron jugar, salir al recreo.

Se cree que en esta estrategia no resulté tan fructifero el didlogo y que
fue mas productivo en la primera etapa, a través de un instrumento. Sin em-
bargo, ya se dio un avance y los alumnos pueden ver que a través de la co-
municacion, de persona a persona, una manera de poder expresar sus ideas;
por o que, se considera que esta estrategia se podra utilizar en alumnos de
grados superiores o con aquéllos, que como éstos, empiecen en la utilizacién
del didlogo con su maestro.
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Tercera fase.- En esta etapa se les pidi6 a los alumnos que en una
hoja expresaran lo siguiente: materia de su preferencia, un contenido que les

gustaria abarcar y las formas o manera de abordarlo.

Dentro de la primera cuestién (materia de su preferencia), los alum-

nos, en su gran mayoria, afirmaron que les agrada el area de matematicas.

Cuando se les preguntd sobre el contenido que les gustaria abarcar,
un 90% dijo que las “tablas de multiplicar’ mientras que el otro 10% mencio-

noé “las divisiones, las fracciones, las sumas y las restas”.

Dentro de la ditima cuestién que habla de las formas o maneras que

les gustaria abarcar el contenido, contestaron lo siguiente:

e Un 70% sefnald que jugando.

e Un 15% dijo que los explicara el maestro.

o Un 5% indicd que investigando.

e Y un 10% mencioné que le gustaria hacerlo trabajando en equipo.

Por lo anterior se procedié a abordar un tema de matematicas, como
las tablas de muiltiplicar, aunque es un contenido que no viene establecido
para planes y programas de este grado. Se supone que el alumno ahora tie-
ne la necesidad de saber las tablas, puesto que se ven frecuentemente ope-

raciones o problemas en donde se implican.

La mayoria de los alumnos afirmé que les gustaria que el contenido se
manejara a través del juego.

Al preguntarles sobre el juego que les gustaria, sefialaron que el “me-
morama’ porque era el Unico juego que conocian de ese contenido.
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Para abordar dicho tema se prepararon varios juegos de memorama

con las tablas del cero al diez.

El juego se llevd a cabo por binas, luego propusieron jugar en equipos

mas grandes para poder juntar dos o tres tablas.

Para la realizacién del juego se les dio completa libertad en su ejecu-
cion. También se les propuso otro juego que implicaba las tablas de multipli-

car, como una forma de agregar uno mas con el contenido ya mencionado.

La forma del juego es la siguiente:

e Primeramente, se elabora una tabla de muiltiplicar de 10 x 10 cuadros. La
tabla sélo debe presentar la numeracién del uno al diez tanto vertical co-

mo horizontal.

e Se colocan dos nifios en el primer cuadro que corresponde al espacio del

signo “X” (por).

e El nifio que avance en linea horizontal es el que debe contestar el resul-
tado de multiplicar cada nimero que ambos seleccionen mediante un
brinco. Por ejemplo: un nifio brincé cinco cuadros verticalmente y el otro
sélo tres en sentido horizontal; por lo que el brinco final del nific que

avanza horizontalmente tendra que ser al valor 15, éste debera gritarlo.

o Si el nifio dice el resultado, acumula un punto; si no lo hace, tendra que
contar los cuadros contenidos en esa drea y el punto es para el otro com-
petidor.

e El juego sigue indefinidamente y se turnara la respuesta entre ambos

competidores.
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En un principio los alumnos se sintieron un poco desconcertados hacia
el juego, ya que era nuevo; pero al conocerlo y posteriormente jugarlo, fue un
gran éxito el obtenido, no sdlo en la aceptacion de la actividad, si no también,

en los resultados de aprendizaje obtenidos.

El objetivo propuesto para esta estrategia se cumplid; pues, las suge-
rencias serviran para abordar de manera diferente, a la que se venia hacien-

do, los contenidos de aprendizaje.

Estrategia no. 5
Comunicacion de finalidades y objetivos a alcanzar.

Esta estrategia se baso, durante toda la investigacion, en platicas gru-

pales, para escuchar opiniones y en base a éstas crear actividades.

Para recabar las opiniones con mas exactitud se empleé una grabado-
ra dentro del saldén de clases. La cinta magnetofénica fue de gran utilidad

para el analisis de las opiniones de los integrantes del grupo.

Aqui se han revisado las actividades propuestas para analizar su ten-

dencia hacia el logro de objetivos.

Esta actividad esta relacionada con la estrategia no. 4.

Se comunicaron las finalidades y objetivos a realizar, pero hay que
mencionar que los alumnos participantes no fueron capaces de crear un

marco de actividades para un objetivo determinado.

Los alumnos de cuarto grado, tal vez por su corta edad, son capaces
de proponer actividades agradables o recreativas para su gusto; pero, esta

estrategia por parte de ellos se quedéd inconclusa y por lo tanto, el investiga-
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dor se vio en la necesidad de reforzar, conjuntando intereses de los alumnos

y objetivos de aprendizaje.

Por supuesto que las opiniones de los alumnos fueron bastante valio-
sas y se siguieron indagando durante todo el proceso de investigacion; pero

no sucedié como se esperaba,

Estrategia no. 6

Creacion de actividades con un mismo objetivo.

Se realiz6é durante el mes de enero.

Aqui se pretendié que los alumnos, conjuntamente con el maestro,
sugirieran diversas actividades para abordar un contenido. Estas actividades
se pusieron en practica y se cotejaron los resultados que de ellas se obtuvie-

ron.

El contenido que se trabajé fue “La Independencia de México”. Por lo
cual, en forma grupal se procedié a desarrollar una lluvia de ideas y asi con-

tribuir a la creacién de actividades para abordar dicho contenido.

Las actividades aceptadas por consenso se aplicaron y al final se rea-
liz6 un anélisis de éstas para ver los resultados obtenidos. También se toma-
ron en cuenta las opiniones vertidas en los instrumentos aplicados a alumnos
en las estrategias 3 y 4.

Las actividades que se crearon conjuntamente fueron:

e |ecturadel tema
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e Exposicion por equipo del el tema.
¢ Representacion teatral de la “Lucha de Independencia de México”.

Estas actividades se fueron realizando una a una y en el orden pro-
puesto. Dentro de la primera se notd poca cooperacion de los alumnos, a

pesar de ser ellos mismos los que la propusieron.

Dentro de la segunda, “Exposicién del tema por equipo”, se observd
entusiasmo entre los participantes al prepararse con lo necesario; no siendo
asi al exponer sus companieros, pues no mostraron mucha colaboracién ante

sus condiscipulos expositores.

Al organizar el trabajo para la tercera actividad, “Representacion tea-
tral...”, el entusiasmo fue unanime para la preparacion de los didlogos, la

vestimenta y sobre todo, su actuacion.

Creo que esta ultima fue la que proporcioné mas resultados, sin em-
bargo, se considera que las otras dos actividades fueron un antecedente sig-
nificativo para los alumnos y, por lo tanto, permitieron que ya se contara con
un conocimiento previo que hizo que pudiesen realizar con mas facilidad la

tercera actividad propuesta.

Estrategiano. 7

Promocién de reuniones.

Se pretendié que surgieran actividades que ayudaran a obtener un
mejor conocimiento acerca de los alumnos.
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El plan de trabajo fue reunir a los padres de familia y abordar el tema
del proceso de ensefianza — aprendizaje; asi como también, la aplicacién de

instrumentos para recabar informacion.
Esta reunidn se llevd a efecto el dia 2 de diciembre de 1999.

De un total de 24 padres de familia, solamente asistieron 19 madres; a

las cudles, se les explico el proyecto a realizar y sus objetivos.

Las madres de familia se mostraron un tanto sorprendidas, ya que, se
considera que no es comun plantear alguna investigacion para intentar mejo-
rar el proceso de aprendizaje de sus hijos. Sélo estan acostumbrados a que

se les informe de su progreso en la escuela, y eso, en ocasiones no siempre.

Entre las madres asistentes hubo cooperacion para contestar el ins-
trumento, s6lo que se presenté una circunstancia que no se los permitié: se
fue la energia eléctrica, asi que, solicitaron que se les permitiera contestar el

instrumento en sus hogares y con la promesa de devolverlo inmediatamente.

Otra dificultad desprendida de lo anterior fue que, no todas las madres
devolvieron con oportunidad el instrumento, mas atn, algunas ni siquiera se

molestaron en devolverlo.

Otras pocas, respondieron con gran apatia, contestando a cada cues-
tion: “nada”.

Los resultados fueron los siguientes:

- EI 79% de la totalidad de padres de familia, del grupo de alumnos del
4° 2 asistieron a la reunion.

- Este tipo de actividades desconcerté a los padres, se vieron nervio-

sos e inquietos; en el peor de los casos se molestaron.
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- Pocos se sintieron libres para responder.

- A juicio de ellos, lo que mas impresiona a sus hijos mientras estan en
la escuela es la invencién de juegos de su maestra, jugar al futbol y hacer
trabajos. Y de manera mas aislada algunos mencionaron las actividades civi-

‘cas y algun otro, el deporte.

- Los alumnos prefirieron, de sus companeros, el juego o encontrarse

con ellos fuera de la escuela.

- De su maestra, prefirieron que se les pusiera a jugar cuando tuvieran

que aprender, que fuese amable y que diera explicaciones.

- Referente al area escolar, la mayoria indicé que no hay disgusto por
algo en particular, aunque sefialaron que no les gusta que se empujen en la
tienda escolar, que haya basura; ademas, no manifestaron agrado por los

barios.

- Algunos nifios hicieron alusién al disgusto que sienten por el edificio

cuando esta rayado o cuando juegan futbol en ella.

- Lo que mas les disgustd a los alumnos es que peleen sus comparie-

ros, que digan groserias o que no se les tome en cuenta.

- De su maestra, lo que mas les disgustd es que nada hace ante una
queja que se les presenta y que no da tiempo suficiente para realizar alguna
actividad. A pesar de esto, la mayoria indicé que “nada” es lo que les mo-

lesta.

- Cuando algun alumno no quiso ir a la escuela,-nunca indicé razén.
Pocos indicaron que no tuvieron ganas o que les dolié una parte de su cuer-

po.
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- La mayoria de los padres indicé que no hay actividades que su hijo
haga en casa que pudieran hacerse en la escuela, aunque una gran parte
sefald que podian jugar, hacer trabajos manuales o estudiar las tablas de

muiltiplicar.

La estrategia, aunque aportd informacién valiosa sobre los alumnos,
no dio los frutos esperados por el investigador debido a los factores ya men-

cionados.

Estrategia no. 8
Experiencias desafiantes.
Para la aplicacion de esta estrategia se pensé en una actividad tipo
juego, a peticion de los alumnos, pero que a la vez que englobara actividades

de diversas areas para llevar a cabo una especie de retroalimentacion de

contenidos.

En una actividad anterior, se indagd sobre las preferencias de los
alumnos sobre la manera de trabajar en el salén de clases. La eleccion fue

trabajar sus actividades en forma de juegos.

Para efectuar el criterio anterior, se organizé un Rally, en el cual se or-

ganizaron seis equipos.
Forma del juego:

e Se llevd preparado para cada equipo un sobre con diez cuestiones o indi-

caciones cada uno. Todos los sobres tenian el mismo contenido.

e Cada equipo debia resolver las cuestiones ahi contenidas, una a unay no

se podia brincar a la siguiente porque tenian que presentar el resultado a
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la maestra y ella fuera quien les proporcionara el siguiente requisito. Nin-

gun equipo conocia todas las preguntas.

e Para sortear el inicio se les pidié que escribieran el nombre completo de

cada participante sin faltas de ortografia.

e Cuando cada equipo cumplia el requisito iniciaba con la cuestién numero

uno y asi sucesivamente hasta el final.

e El equipo ganador resulté ser el que primero contesté o cumplié con todo

lo requerido de manera correcta.

Cabe mencionar que los requerimientos del juego, en cada sobre, es-
taban conformados por cuestiones académicas y de entretenimiento.

Todos los equipos iniciaron bastante entusiastas. Querian avanzar. Si

se trataba de investigar lo hacian solos sin necesidad de alguna ayuda.

Los integrantes de equipo se motivaban entre si, algunas veces se
presionaban, con el fin de ganarle a los otros equipos.

Cuando se tratd de resolver problemas matematicos, se ayudaban to-
dos para hacerlo con rapidez.

Estuvieron muy motivados. La actividad comenzé a las 10:15 AM. y a
las 11:16 A.M. termind el primer equipo. Los otrbs fueron terminando paulati-
namente, sin embargo, los alumnos que no habian terminado para la hora de
salida al recreo (11:30 A.M.) no quisieron hacerlo sin antes terminar su acti-
vidad.

Se notd el grupo enterc emocionado y preocupado por: salir adelante,
aunque no fueran los primeros en terminar.
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La estrategia dio buen efecto, pues se obtuvieron mejores resultados a
los esperados, pues, el alumno mediante el juego construyé otros conoci-

mientos utilizando los previos.

Estrategia no. 9

Publicacién de resultados.

El propésito de esta estrategia es para que el alumno se diera cuenta
de los avances realizados en su aprovechamiento escolar, las propuestas
surgidas de las reuniones grupales y de la informacion proporcionada por los
padres de familia, ademas de los resultados obtenidos de la aplicacién de las

actividades realizadas conjuntamente.

Esta estrategia se llevo a cabo en tres etapas:

Primera efapa.- se realiz6 del 8 al 12 de noviembre. Aqui después de
la evaluacion bimestral (Sept. — Oct.) se expuso en el salén un gréfico de ba-
rras en donde se daba a conocer el nombre del alumno y su promedio gene-

ral dentro de este bimestre.

Cabe mencionar que no Unicamente se tomoé en cuenta la evaluacion
escrita enviada por los S.E.E.CH., sino también, otros aspectos, tales como:
puntualidad y asistencia, disciplina, trabajo en grupo, trabajo extra escolar,
participacion, comunicacion y cooperacion.

De todos estos rubros se asigné una calificacion por materia y luego,

una general (promedio) y con este dato se elaboré el gréfico.

Los alumnos en_general se mostraron sorprendidos porque no es co-
mun que se realice este procedimiento en una escuela primaria. Quisieron la

explicacion de lo que significaba. Cuando se les dio una breve explicacion
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todos deseaban observar con detalle la barra que les correspondia, primera-
mente, y luego, tendieron a compararse con otros companeros, algunos co-
mentaban que no se quedarian ahi y subirian; y otros veian quienes le ha-

bian ganado.

Esto proporcioné una competencia, la cual se pretendié encaminar pa-
ra tornarla lo mas sana posible y cada uno tratara de superar su propia meta;
es decir, que cada uno se superara asi mismo y no tratara de competir con

los companeros.

Segunda etapa.- Se efectué del dia 10 al 14 del mes de enero del afio
2000.

Después de las evaluaciones escritas aplicadas el segundo bimestre
se elaboraron unas gréaficas de barras como en la primera etapa, sélo que
aqui, como ya habia un antecedente, cada alumno se compard con el pro-
medio general anterior. En general el resultado fue alentador y los alumnos

se sintieron bien.

Algunos comentarios fueron:
¢ “Me voy a apurar mas porque aqui todos ven mis calificaciones”.
e “Mi promedio fue mas alto que el anterior”.

La aplicacion de esta estrategia, en términos generales, tuvo gran
impacto en el ambito grupal.
Estrategia no. 10
Recabar ideas y experiencias personales de otros maestros.
El proposito aqui fue enriquecer la practica docente propia-con expe-

riencias de otros maestros de diferentes niveles y compafieros del mismo
centro escolar.
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A través de un instrumento igual, pero aplicado a diversos maestros y
de diferente nivel, se recabaron ideas personales para enriquecer mi practica

docente. El instrumento se aplicd en cuatro secciones:

Nivel primaria.- Docentes del plantel donde labora el investigador. Ca-
be mencionar que se escogidé una muestra representativa de los profesores
integrantes del plantel, para lo cual, se aplicd un cuestionario a cuatro maes-

tros, representando un 30% del total.

Nivel de Preescolar.- En esta seccidn se recogié una muestra de edu-
cadoras de preescolar. Los cuestionados fueron aplicados a tres personas de

las cuales cabe mencionar que:
e El promedio de antigiedad de los cuestionados fue de 11 afios.

e Las estrategias que mas les han redituado éxito dentro del proceso de en-
sefianza — aprendizaje, son: la utilizacion de la motivacién en diferentes
momentos del encuentro diario, la libertad que su director les ha dado para
trabajar con sus grupos, el respeto a sus alumnos, la realizacion de las
actividades ludicas, tomar en cuenta las necesidades y comentarios de
sus nifios y madres de familia, y por Ultimo; profundizar siempre en el tema

que se esté tratando.

e Las estrategias que mas les han reportado bajo aprovechamiento son: las
de proyectos repetitivos, las que se realizan con apatia por parte del
maestro, las que no se evaldan o no se les da un seguimiento, las activi-

dades improvisadas y aquéllas en donde no existe un objetivo a seguir.

e Los aspectos que-consideran-de su grupo, para determinar la estrategia
que se va a emplear son: el contexto que abarca la escuela, el diagnéstico

de los conocimientos previos que el alumno posee al momento de su in-
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greso, el nivel de desarrollo de los alumnos, el planteamiento de objetivos
de acuerdo a la problematica, realizacién de una evaluacién inicial a cada

uno de los alumnos, caracteristicas del grupo.

e Lo que estos maestros pueden compartir de su practica docente, para que
otros profesores se apoyen y mejoren su practica profesional propia es:
llevar buenas relaciones con los padres de familia, aceptar los cambios en
los contenidos y metodologias de los programas, respetar a los nifios, tra-
bajar con entusiasmo y dinamismo, ser conscientes del objetivo que se
desea evaluar, planear en forma (til y no para cumplir el requisito admi-

nistrativo, aprovechar el interés del nifio por el juego.

Nivel secundaria.- En esta fase se investigd con maestros del nivel de
secundaria y se pueden mencionar los siguientes resultados de una muestra

de tres maestros:
o El promedio de antigliedad es de 16 afios.

o Las estrategias que consideran que han favorecido el proceso de ense-
flanza — aprendizaje, son: la utilizacién de esquemas, los ejemplos utiliza-
dos apegados a la realidad del alumno, la explicacién de los alumnos a
sus compareros (monitoreo), el reforzamiento de las clases con videos
sobre el tema tratado, revisién de antecedentes de un tema, la utilizacion
de un lenguaje claro, la utilizacion de material interactivo y la “pedagogia

de las ganas”’, ademas de la actualizacion constante.

¢ Las estrategias de aprendizaje que mas les han reportado un bajo aprove-
chamiento son: el dictar mucho, las exposiciones, la improvisacion, la
memorizacion, el hablar de mas, y el creer que se tienen antecedentes
previos por parte del alumnado.
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e Los aspectos del grupo que consideran para la estrategia que vayan a
aplicar son: la disciplina, la hora de clase en ese grupo, el estado de ani-

mo, el tamafio del grupo, el antecedente, el nivel socioeconémico.

¢ Lo que pueden compartir de su practica docente a otros maestros es: no
dictar tanto, tomar como base la experiencia previa del alumno, la partici-
pacion en seminarios y cursos de actualizacion, tomar en cuenta los inte-

reses de {os educandos.

Otros niveles.- En esta cuarta y ultima fase de abordd a otros docen-
tes, principalmente profesores que laboran en el nivel medio superior. Con un

promedio de 10 afios de antigliedad en el servicio.

Sus aportaciones fueron:

e Las estrategias que mas consideran que han favorecido el proceso de en-
sefianza — aprendizaje son: El trabajo en equipo, visita a diferentes luga-
res que se relacionen con el tema, la motivacién (como principal estrate-
gia) en donde el juego tiene un papel importante, los trabajos en grupo,
las historietas, la relacién del tema con lo actual y la aplicacion de cuestio-

narios.

e Las estrategias que les han reportado bajo aprovechamiento son: los te-
mas que se abordan sin tener el interés del alumno, la interrupcién de al-

gun tema y las investigaciones.

e |Los aspectos que consideran de su grupo para la determinacién de las
estrategias que se va a emplear son: el interés, el grado de conocimientos

previos, y el nivel en cuanto a madurez.

e Lo que estos maestros pueden compartir con otros docentes es: favorecer
el ambiente grupal, el trabajo constante de los alumnos, la motivacion,

empatia con el alumno.
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Cabe mencionar que la estrategia y el propédsito planteados fueron
positivos, no obstante, el instrumento aplicado a maestros no fue del todo
favorable, pues abarca respuestas amplias, haciendo dificil la captura, la ex-
traccion de ideas y su sistematizacion y, aunque pudo haber arrojado resul-
tados mas enriquecedores, aun asi, reportd beneficios a la practica docente

que siempre se puede enriquecer con otras opiniones.

Para futuras investigaciones es recomendable modificar el cuestiona-
rio estructurado para este fin con planteamiento de preguntas mas precisas

que permitan exponer ideas mas precisas (anexo no. 7).

Estrategia no. 11

Autoevaluacion y coevaluacion de actividades realizadas.

El propésito es analizar el proceso de ensefianza — aprendizaje vy la
actuacién de los involucrados en el proceso de la investigacion. Por lo que,
se hizo un recuento de las actividades realizadas por parte de todos los parti-
cipantes y sus resultados. A través de un didlogo dirigido con los alumnos se
llevé a cabo, luego cada uno de ellos plasmé sus opiniones por escrito. Se
debe mencionar que todos los integrantes tuvieron opiniones positivas sobre
el proceso, se sintieron satisfechos al igual que el investigador.

Otro aspecto de la valoracion consistio en la verificacion objetiva del
promedio grupal. Aqui se utilizaron las graficas expuestas en la estrategia no.
9 (anexo no. 8), mismas que se observaron detenidamente para realizar una
comparacion de los resultados de los alumnos en cada bimestre. También se
extrajo el promedio general grupal y se contemplé que el promedio en el gru-
po se incrementd por lo que se pudo inferir un resultado positivo desencade-

nado del proceso de investigacion.
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VI PROPUESTA

Trabajar con alumnos de Nivel Basico estimula a maestros para ejer-
cer con conciencia su labor docente. Es por eso que a lo largo del presente
ciclo escolar, la preocupacidén ha sido mejorar el desempefio profesional bus-
cando el beneficio para los alumnos, principalmente; a través del plantea-
miento de como construir estrategias que favorezcan el proceso de en-
sefianza — aprendizaje. Esto, ademas, contribuira a que la sociedad tenga

mas ciudadanos propositivos, que actuen en beneficio de la misma.

Para lograr estas metas se plantea la siguiente propuesta:

e Que el maestro docente se involucre mas directamente con los cambios
bioldgicos que tengan sus alumnos. Para lo cual, se propone, que se to-
men los datos completos de la ficha antropométrica de cada alumno al
inicio del ciclo escolar, pero que dichos datos, sean verdaderamente utili-
zados en el seguimiento del desarrollo de cada alumno y se tomen en
cuenta para establecer alguna relacion con el avance del aprendizaje del

mismo.

¢ No siempre bastaran los datos que el maestro tome de cada alumno en
la ficha antropométrica, por lo cual, se propone que dicha informacién se
cruce con teoria de diversas fuentes cientificas. Con tal informacién se
puede confrontar la teoria con la practica y ademas se pueden descubrir
aspectos relevantes, que de acuerdo a la edad del nifio, pueden favore-
cer el proceso de ensefianza — aprendizaje, tales como: intereses, valo-

res, necesidades, temores, etc.



Es necesario la aplicacion de instrumentos para indagar necesidades con
los alumnos, por lo que se recomienda utilizar cuestionarios, listas de
cotejo, inventarios, etc., adecuandolos al grado y grupo con el que se
esté laborando, para recabar ia informaciéon sobre las preferencias y

gustos de los alumnos.

Para lograr que la investigacidn no sea un proceso rigido y fuera de
contexto, se propone que, a través de didlogos se indaguen necesidades
de los alumnos y de esta manera planear las clases con base a ellas. La
comunicacion habra de fortalecer los vinculos entre los involucrados en
el proceso de ensefianza — aprendizaje y ademas permitird seguir con-
frontando la investigacidn teérica obtenida de fuentes reconocidas.

Es importante que dentro del didlogo que se establezca entre alumnos y
maestro, participen todos en la creacién de un marco de actividades para
lograr un objetivo comun. Por lo tanto, se sugiere que se dé a conocer a
todos los involucrados, los objetivos a lograr. Cuando por la edad de los
alumnos, no puedan determinar con precision las actividades, se preten-
de que sea el maestro quien oriente para lograr una actividad que encie-

rre todo el cimulo de ideas propuestas.

Dado que en este documento se busca alcanzar un avance significativo
en la comunicacion de todos los participantes; se sugiere, que se esta-
blezcan mesas de trabajo con los alumnos, en donde cada uno de ellos
pueda exponer sus ideas sobre actividades que se pueden realizar para
alcanzar una mejoria en el proceso de ensefianza — aprendizaje; y que
se escojan varias que tiendan a alcanzar un fin comdn. Esto permitira
detectar las mas fructiferas para el proceso educativo o aquéllas que

puedan ser complementarias entre si para alcanzar el propdsito.
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e Es conveniente que la informacion se obtenga de diversas fuentes para
que no esté sesgada bajo un mismo enfoque. Es por ello que, se propo-
ne, que se hagan reuniones entre maestro de grupo y padres de familia,
para que surjan informaciones tendientes a ampliar mas la visién del
maestro sobre el alumno y ésta no sea tan restringida a la que se tiene

con la diaria interaccién grupal.

e Para contribuir en el desarrollo mental y emocional de los educandos se
sugiere que se‘apliquen actividades escolares en donde los alumnos en-
frenten retos. Desafios que habran de contribuir en la construccién de

conocimientos propios a partir de los que ya posee.

e Para motivar mas ampliamente a los alumnos participantes en la evolu-
cién de su aprendizaje; es conveniente que se haga una publicacion de
los resultados alcanzados, teniendo la precaucién de que, esto, se haga
para contribuir a la autoevaluacion y coevaluacién de los alumnos y no a

la descreditacion de los mismos.

e Dentro del proceso de investigacion que aqui se plantea, es necesario
que se recaben ideas y experiencias de otros docentes con la finalidad
de ampliar el marco de actividades propio y las propuestas por los alum-
nos. Enfatizando que, esto permitird tener mas alternativas para solucio-

nar problemas educativos.

e Finalmente, es preciso que se haga una autoevaluacion y coevaluacion
de todo el proceso de aprendizaje para determinar el éxito o fracaso del
mismo y si, realmente contribuye éste para alcanzar los objetivos plan-
teados.

Se debe mencionar que la propuesta anterior podra ser fructifera, en
la medida que se hagan los replanteamientos necesarios y adecuados al

grupo de alumnos con el que se esté trabajando, obedeciendo a su momento
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historico y geografico. Es una propuesta de investigacion — accién, por lo cudl,
se requiere de la participacion activa de todos los involucrados y de una
evaluacién periddica y continua que permita detectar oportunamente los erro-

res que se vayan dando durante todo el proceso.

Trabajar en base a este tipo de metodologia es, planear las activida-
des que se ejecutaran posteriormente, una vez realizadas, la siguiente etapa
es evaluarlas y en base a este trabajo de analisis, reformular un nuevo plan
de trabajo que a su vez se ejecutard para posteriormente evaluarse. Esta
clase de metodologia se llevara constantemente, por lo que algunos autores
describen este procedimiento como pequefias espirales, en donde cada ciclo

puede corresponder a la soluciéon de un determinado problema.

La Investigaciéon — accién es por definicién “una forma de indagaciéon
instrospectiva colectiva emprendida por participantes en situaciones sociales
con objeto de mejorar la racionalidad y la justicia de sus practicas sociales
educativas, asi como su comprensién de esas practicas y de las situaciones
en que éstas tienen lugar. ... Lewin describi6 la investigacion — accién como
proceso de peldafios en espiral, cada uno de los cuales se compone de pla-

nificacion, accion y evaluacion del resultado de la accion.”"’

Esta metodologia estéd disefiada para involucrar, en problemas de
educacioén, a todo el colectivo escolar, como lo es en este caso; ya que,
cuando se generaba la teoria educativa que proporcionaba conocimiento al
docente, este Ultimo se limitaba pasivamente a aceptarla y ejecutarla. Ahora,
se pretende que el maestro junto con sus alumnos, companeros, padres de
familia y otros sujetos que influyen en la educacién, puedan participar de ma-

nera consciente y sobre todo de forma critica. “La tarea primordial de la in-

7 KEMMIS, Stephen y Robin Mctaggart.” Cémo Planificar la Investigacién — Accién.” p.9-12
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vestigacion educativa es la investigacion participativa realizada por aquellos

"8 v es la investiga-

cuyas practicas constituyen, precisamente, la educacion
cidén — accién la que ayudara a que esto se logre, pues pertenece a una co-

rriente critica.

La investigacidon — accidén permite al maestro enfrentarse al reto de
planificar sus clases utilizando otros criterios mas amplios, como la autorefle-
xion critica de sus bases profesionales y sobre el conocimiento que tenga de

su clase, s6lo por mencionar algunos.

Esta metodologia permite lograr una base teérica profesional no sélo
externa, sino formular una nueva que complemente la que haya sido elabo-

rada por expertos en la materia, en donde el docente permanece al margen.

No sélo se trata de mejorar la practica docente, como en este caso.
Con este tipo de desarrollo profesional, ademas; se puede reformar los pla-
nes curriculares y la organizaciéon de los centros escolares, segun se desee
en cada investigacion. Aqui el propdsito es hacer algo que modifique el tra-
bajo actual y sobre todo preparar lo que se debera lievar a cabo en el futuro

que puede ser mediato, inmediato o largo plazo.

No se debe olvidar que los participantes llegan a convertirse en inves-
tigadores y para el docente, trabajar de esta manera implica analizar critica-
mente el proceso educativo y generalizar el compromiso de la profesion para
conseguir el bienestar de sus alumnos y los beneficiarios directos <<familia,

sociedad, patrones, etc>>.

Ya se ha mencionado el papel del maestro y el alumno en otras tradi-

ciones educativas, como en: la Didactica Tradicional y la Tecnologia Educati-

'8 UP.N. “Investigacién de la practica docente propia”. p. 30

96



va y se recordara que en la T. E. El maestro se convertia en un verdadero
tecndlogo en donde su principal preocupacion era adquirir las técnicas ade-
cuadas y suficientes para impartir un determinado conocimiento. A esto le
faltaba una posicidén de analisis critico, por eso, afirmamos ahora, que la so-
ciedad demanda verdaderos profesionales de la educacidn y no sélo técnicos

instructores.

Los maestros de hoy complementan su trabajo con la teorizacién es-
tablecida y su investigacion educacional critica que generan dia a dia en sus

aulas y demas lugares de trabajo.

Ademas de lo anterior, se debe mencionar que, para un gobiemo el
cual tiene el control de la educacién y sobre todo su mantenimiento; es im-
portante valorar la posicidon del maestro de grupo, pues, como ya se mencio-
nd anteriormente, es este ultimo quien tiene un lugar de privilegio para de-
tectar problematicas educativas y maneras de resolverlas. Aprovechar esto
mediante la capacitacién adecuada de los docentes es una tarea que no de-
be seguir pasando inadvertida, sin olvidar, que se puede seguir teniendo
gente especializada en la investigacion educativa, que trabaje de tiempo
completo.
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CONCLUSIONES

No basta que el alumno construya y posea un gran cumulo de
conocimientos, lo que realmente debe ser mision en las escuelas
primarias o iniciales, y, ademas, propésito de docentes, es que el nifio
tenga herramientas que le ayuden a aprender a través de su participacion

constante.

Un docente que haga investigacion educativa, debe tener como meta el

mejoramiento de la practica docente propia.

El contexto envolvente juega un papel interviniente e importante en el
proceso de ensefnanza — aprendizaje, por lo que no se debe dejar pasar

inadvertido.

Es necesario tener siempre una meta si se desea tener éxito en el trabajo

escolar.

La coordinacion de todos los elementos humanos, de una misma
organizacion, es indispensable si se quiere tener un menor esfuerzo, mas

ayuda y mejores resultados para la solucion de problemas escolares.

Una organizacién necesita tener un guia, un director que pueda ver el
futuro de dicho conjunto de personas, el cual debe motivar a sus

subordinados en la lucha por conseguir un mismo fin.

La evaluacion debe ser una practica que se lleve a efecto durante todo el
proceso de investigacion, para detectar oportunamente problemas a los

que se les pueda dar una solucién mas inmediata.



Las actividades que se propongan deberan ser basadas en las propuestas

e intereses de los nifios para que le resulten mas atractivas.

El maestro no es el unico responsable del aprendizaje escolar que el nifio
adquiera, la familia y el mismo alumno, tienen parte fundamental para que

se logre el éxito.

Para plantear estrategias que favorezcan el proceso de ensefanza —
aprendizaje, es necesario conocer al nifio tanto en lo fisico como en lo psi-

colégico.

Una estrategia debe ser motivante, que despierte el interés de los partici-
pantes y su gusto para aprender. De nada servira una estrategia que con-
tribuya al aburrimiento del nifio y sobre todo, si carece de un sentido edu-

cativo.

El interés del maestro y el conocimiento de sus alumnos son la principal

herramienta para iniciar en la buena construccion de estrategias.

Gracias a que se tomé en cuenta a diferentes actores en el hecho educati-
vo, ahora se ve desde otra dptica la accidon docente vy la actividad escolar
del alumno. El alumno con su participacién constante permitié que se die-
ran cambios significativos en la labor docente, pues sélo con ella el maes-
tro — investigador pudo estar interesado en trabajar de manera distinta y

retomar su funcion formadora.

Los resultados que se obtuvieron de la aplicacién de estrategias fueron
considerados permanentes, ya que, ahora el alumno solicita que se conti-
nde con el tipo de trabajo y sobre todo, exige su participacion en la elabo-

racion.
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¢ No todas las estrategias que se elaboran para ser sujetas a su respectiva
aplicaciéon son del todo exitosas, pero, aun aquéllas que no arrojaron la
informacidén que se esperaba, permitieron que se tomaran en cuenta para
complementar y reestructurar el trabajo durante la marcha a través de la

evaluaciéon permanente.

e Los aprendizajes resultantes de la aplicacién de estrategias han dominado
a aquellos que fueron obtenidos por actividades mas rutinarias; ahora es-

tan presentes y significan mas para el aprendizaje de nuevos contenidos.
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ANEXOS



Anexo no. 1 “Inventario”

Instrumento para indagar necesidades.
Instrucciones: Subraya la respuesta correcta para cada uno de los
siguientes apartados.
| Edad:
8 afos
9 afos
10 afios
11 afios
12 afios

Il Sexo:

Masculino Femenino
Il £ Qué es lo que te gusta hacer mas?
Jugar
Estudiar
Hacer la tarea
Pasear
Visitar amigos
Pertenecer a grupos
Ir a fiestas
Estar en casa
Otro:
IV- s Cual es tu principal interés?

El estudio
El juego

La familia
Los amigos
La escuela



Otro:

V- Dentro de la escuela, gQué quisieras aprender?
Problemas de matematicas

Juegos

Temas de historia

Gramatica

Aspectos de Ciencias Naturales

Otros:




Anexo no. 2 : “ Cuestionario” -

Escribe conscientemente lo que se pide a continuacién, tu opinion es
importante para mi, todo lo que escribas o digas es valioso para mi
trabajo en tu aprendizaje.

Profra. Maria de Lourdes Chavira Saenz

1.- EDAD: 2.- SEXO:

3.- ¢Crees que puedes aprender mientras juegas?
s No

éPor qué?

4- ¢Qué es lo que mas te gusta cuando trabajas en equipo?

5.- Cuando se aplica algun juego para que aprendas ;Dénde prefieres que se haga?

¢Por qué?

6.- ¢ Puedes convivir con tus amigos y compaiieros cuando juegas en alguna actividad
del maestro?

éPor qué?

7.- ;Como se te hace la mafiana cuando juegas en las actividades de clase?




8.- ¢Es importante para ti convivir con tu maestra y comparieros?

‘

8.- ¢Puedes opinar sobre las actividades que vas a realizar en tu saién de clases?

¢Por qué?

10.- ;Te gusta opinar sobre el trabajo que van a realizar o prefieres que la maesftra
diga lo que se tiene que hacer?




Anexono. 3

MARCA CON UNA X SOBRE LA LINEA LA RESPUESTA MAS EXACTA A TU
OPINION. RECUERDA QUE TU OPINION ES IMPORTANTE PARA EL TRABAJO QUE
REALIZAMOS EN CLASES.

PROFRA. MARIA DE LOURDES CHAVIRA SAENZ.

Si NO

1.- ¢ Te gusta trabajar en equipo?

2.- ¢ Aprendes nuevas cosas mientras juegas?

3.- ¢ Te agrada jugar en el salén?

4.- ; Crees que jugando convives mas con tus comparieros?

5.- ¢ Te gusta proponer actividades para la clase?

6.- ¢ Llevas buena relacidon con tus comparieros?

7.- ¢ Te gusta la forma en que se estan realizando los temas?

8.- ¢ Quieres seguir jugando para aprender en clase?

9.- ¢ Es importante para ti el juego?

10- ¢ Es importante para ti aprender?

11- ¢ Pudieras mejorar tus relaciones con tus comparieros y maestra?




12- ; Te gustaria invitar a otras personas para jugar, aparte de tus

comparneros y maestra?

13- ¢ Necesitas de otras cosas mientras juegas?

14- ; Se te hacen dificiles los juegos propuestos en tu salén de clase?

15- ¢ Es necesario dar tiempo para realizar las actividades?

16- ¢, Son necesarias las reglas en el juego?

17- ¢ Son necesarios los materiales para los juegos?

18- Cuando haces equipos ¢ siempre [0 haces con los mismos comparieros?




Anexo no. 4.

“EJEMPLO-DE PRUEBA OBJETIVA ENVIADA POR LA
SEECH” & /) ‘ .

d /{ ; NOVIEMBRE - DICIEMBRE 19 :
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que ¢
!

rabagjos intelectuaies.

. osregicr asunios oe’mcos
; cuarenta y fres ahos victima de una
: lemic. Esuna celas poehcas mexicanas maés
! imporionies.

p

onoces que hayan side construidos duranie el

2 {Que opinas de la arg

ulisciurg utlizada durante gl Vireingio?

3. ¢Te gustaria haber vivido en ia época del Vireinaio?

L iPor qué?
:
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i ESCRIBE EN EL PARENTESIS LA LETRA QUE CONTESTE CORRECTAMENTE

- Explotaban ¢ los indigenas v les ensenalbc { ]
i Q) reyes D} encomenderos Cj meyeq
- La Nueva Espana era gobemadd DO Ul o }
i cl virrey D} rey cj indigena
- Fueron fraldos durante af Vineinaio para robaior an los mings...... | }
a) afiicanos o} esponoies ¢} frianceses

- Asl se ilamaban ¢ la dacima parfs gue (¢ iglasio recitio de lo cue

Cada QUIBN JANGDT. it i e { ]
aj imosna Dj ofrenda T} giezmo

; - Ciudades mineras exgloiadas duranie e Vi

: a} Chihuahua, o) Tcxco Guanoiu
Burango vy Soncic catecas Oaxow
- Institucion gue duranie al Vimeinato ccumuld grondss ficuszas,
ademds se ocupaban de ic educacion v asistencia socidh ... { i
a) Lo iglesia bj el eigrciio : C) &t congreso
| il. ESCRIBE ER LA LINEA LA PALASRA GUE CONTESTE CORRECTAMENTE.
g | LAIGLESIE | LA SANTAINQUISICION |

Su delber erq cristianizar o los nativo
Para atender sus corgos

fcies, asilos y orfanatornios

Fue creadd por os espanoles con &l fin de castigar o
quienas no fueran catdlicos

En la época del Vireinato se imponian
desde arepentiise publicamente hast
lefig verde ¢ ios no creyenies.

! 111 UNE CON UNA LINEA COMO CORRESPONDE.

et
nla epoca virsingl,
C

ciegios, hosph-

- Durante el Vimelngic eran esclavizados aungue
g ésio estuviera prohitido.

¥ [CRIOLLOS ] - Surgen de la mezcla enire espanciss e indigenas.
4

b9 - 5 les lamaba ¢ los Espaiioles nacidos en la

i [mesTizOS | Nusva Espafia.

4

M NDIGENAS - Ocupaban puestos en o iglesia, ef gobiemo v el
— ejército, se dedicaron ¢ congsirulr cciedrcles,
conventos v palacios.

- L& mayor parte de la pobiacidn actual del pals
conforma este Grupo.
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Anexo no. 5 “CUESTIONARIO PARA PADRES DE FAMILIA”

DE LA MANERA MAS ATENTA, SE LE PIDE CONTESTE TRANQUILAMENTE LAS
SIGUIENTES PREGUNTAS, DE LA FORMA MAS PRECISA QUE PUEDA. LAS
RESPUESTAS SON MAS VALIOSAS SI SE APROXIMAN A LO QUE SU HIJO

CONTESTARIA. TODAS SON CONFIDENCIALES Y SOLO SE UTILIZARAN PARA

ELABORAR ESTRATEGIAS QUE AYUDEN AL APRENDIZAJE DE CADA UNO DE LOS
ALUMNOS QUE INTEGRAN ESTE GRUPO.

GRACIAS...

1.- De la Escuela y todo lo que en ella hay, ;qué es lo que mas emocion
le causa a su hijo(a)?

2.- ;¢ Qué es lo que mas le gusta de sus compaiieros y de su maestra?

De sus compaiieros:
De su maestra:

3.- ¢Qué es lo que mas le disgusta de sus escuela y de todo lo que en
ella hay? :

4.- {Qué es lo que mas le disgusta de sus comparieros y maestra?
De sus compaiieros:

De su maestra:
5.- ¢ Qué razones le da su hijo cuando no quiere acudir a la escuela?

6.- ¢ Qué actividades realiza su hijo en casa que pudieran aplicarse en la
escuela para que él tenga mas interés?



»

Anexo no. 6 “Formato de evaluacién ampliada

Mes:

Grado:

Grupo:




Anexono. 7 “Cuestionario a Maestros”

1.- Antigliedad en el servicio:

2.- A lo largo de su trayectoria como docente ;Qué estrategias
considera Usted que han favorecido su proceso de Ensefianza -

Aprendizaje?

3.- ¢Cudles estrategias de aprendizaje le han reportado bajo

aprovechamiento?

4.- ; Qué aspectos del grupo considera Usted, para determinar la
estrategia que va a emplear? '

5.- ¢Qué de su practica podria compartir para enriquecer la de

otros docentes?



OVECHAMIENTO”
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“‘GRAFICAS DE APR

Anexo no. 8

PROMEDIO GENERAL GRUPAL 7.81

CALIFICACIONES DE SEPT - OCT
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