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INTRODUCCION

En & ambito escolar se observa, con frecuencia, en términos generales los problemas en
torno a la ensefianza de actitudes y valores que han predominado, por mucho tiempo, en
la sociedad mexicana y, sobre todo, en la escuela primaria, donde se han vivido
acontecimientos de agresividad, poca tolerancia y falta de respeto que se presentan en la
escuela como producto de diversas causas. ( que van desde la falta de afecto y
comprension, problemas econdmicos Yy més causas que se pueden agregar), los
problemas se reflejan en los procesos de aprendizajes de los nifios y nifias , a través de

sus actitudes y comportamientos.

Ante esta preocupacion se ha decidido analizar € tema de esta investigacion documental
como: “FOMENTO DE ACTITUDES Y VALORES CON ALUMNOS DE

TERCER GRADO DE EDUCACION PRIMARIA”

Investigacion estructurada en tres capitulos, en donde se describen los factores que
intervienen en e proceso de socidlizacion a estimular actitudes de participacion,

toleranciay respeto dentro del aula desde el punto de vista constructivista.



La primera parte de esta investigacion documental, plantea la metodologia del estudio
investigativo, con €l temay su justificacion, planteamiento del problema, hipotesis guia,

objetivo genera y el tipo de estudio realizado.

En e capitulo 2, Conceptualizacion en torno a los valores, se revisan |os términos

enfocados alos procesos actitudinales para aplicarlos en la préactica docente.

En e tercer capitulo, se concentra la atencion en: estrategias que promueven el respeto y la
tolerancia en € salon de clase, con diferentes perspectivas de andlisis, El rol del profesor,
estrategias para promover, € enlace entre los conocimientos previosy laformacion nueva por

aprender y por ultimo las conclusionesy la bibliografia.



CAPITULO 1. METODOLOGIA DEL ESTUDIO

INVESTIGATIVO

1.1. EL TEMA Y SU JUSTIFICACION

Desde hace apenas dos décadas se ha producido un fuerte movimiento pedagogico
en torno a la necesidad y a la urgencia de la educacion en valores que esta llamado
a suscitar profundas transformaciones en los sistemas educativos y en la practica
escolar. El Congreso Mundial de Ciencias de la Educacion, celebrado en el mes de
julio de 1981 en Québec Canada y en el cual consideré el sentido profundo que
tienen los valores en la educacion y el puesto central que les corresponde en el

sistema educativo.

Por el solo hecho de que sean tenidos en cuenta, los valores en el proceso educativo
de un modo explicito vy sistematico, tienen que generarse, necesariamente,

importantes cambios en el mundo escolar.

En la actualidad son varios los problemas que se viven en la sociedad debido a la
falta de conocimiento de derechos y de conductas basadas en la ética y la moral,
ante esta necesidad se ha decidido analizar el tema motivo de esta investigacion

documental como:



‘FOMENTO DE ACTITUDES Y VALORES CON ALUMNOS DE TERCER GRADO

DE EDUCACION PRIMARIA”

1.2. EL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Para efectos de ubicar correctamente un planteamiento que exprese una relacion
Causa- Efecto se recurre a elementos claros de delimitacion: SUJETO — OBJETO
de la investigacion, ENFOQUE DE ANALISIS DE LA PROBLEMATICA,
UBICACION GEOGRAFICA del problema y LA TEMPORALIDAD que justifique el
periodo. Los elementos mencionados quedaron establecidos de la siguiente manera:

SUJETO DE INVESTIGACION: Los alumnos de tercer grado de Educacion Primaria
ENFOQUE DE LA INVESTIGACION. Fomento de actitudes y valores a través de

la teoria constructivista.

UBICACION GEOGRAFICA: Escuela Primaria “Miguel  Angel de Quevedo”
TEMPORALIDAD: Ciclo Escolar 2005-2006 Como consecuencia de la delimitacion
del tema efectuado, el planteamiento de la Problematica central se anuncio de la

siguiente manera:

¢, Cuadles son los factores que intervienen para que los alumnos mejoren sus actitudes
y valores y alcancen con ello un desarrollo armonico y constructivista en el grupo de
tercer grado de primaria de la Escuela “Miguel Angel de Quevedo” de la Delegacion

Alvaro Obregon, Distrito Federal, en el ciclo escolar 2005- 20067?



1.3. HIPOTESIS GUIA

Después de haber aplicado los criterios de delimitacion y haber formulado la
pregunta central que equivale al problema que se analiza en esta investigacion
documental, la hipotesis guia que da respuesta a dicha pregunta y que orienta la
busqueda de respuestas a la integrante, quedd estructurada como a continuacion se

enuncia:

Si los alumnos fomentan el respeto y tolerancia y asumen principios de sus acciones
y de sus relaciones con los demas, se experimentaran nuevas formas de convivencia
cuyas bases sera el respeto a la dignidad humana. Estos valores pueden percibirse
a través de sus actitudes constructivas que los alumnos manifiesten a través de sus

acciones.

1.4. OBJETIVO GENENERAL

Con la finalidad de establecer los compromisos derivados de la presente
investigacion documental, se creé un OBJETIVO GENERAL el cual se establece a
continuacion:

Disefiar un conjunto de estrategias de trabajo académico que promuevan actitudes y
valores dentro de la educacion primaria para fomentar el aprendizaje constructivista y

las relaciones humanas.



1.5. EL TIPO DE ESTUDIO REALIZADO

El estudio investigativo que se presenta, atendié a la modalidad de investigacion
bibliografica, la cual como su nombre lo indica, se recurri6 a las bibliotecas,

hemerotecas, y algunos archivos.

En todo momento se traté consultar fuentes primarias validando con esto que los
enunciados rescatados a manera de citas textuales corresponden a una primera

intencionalidad de los diferentes autores.

La sistematizacion metodoldgica que se realizo observo el siguiente procedimiento:
A) Elaboracion de fichas bibliogréaficas
B) Elaboracion de fichas de trabajo en sus modalidades de: ficha textual, ficha de
resumen, ficha de sintesis y ficha de comentario
C) Elaboracion de un fichero
D) Analisis e interpretacion de los datos recabados en las fichas

E) Por ultimo después del andlisis meticuloso de los datos recabados se procedio

a la redaccion final del ensayo.



CAPITULO 2. CONCEPTUALIZACION EN TORNO A LOS

VALORES

Para poder proponer conceptualizaciones en torno a los valores, es necesario dar un
repaso previo a los diversos términos con que se hace referencia a las actitudes y
valores que deben formarse en los alumnos a lo largo de la Educacion Primaria,
contribuyendo a la mejor convivencia humana, fortaleciendo en el educando, el
aprecio por la dignidad de la persona, la integridad de la familia y estimular actitudes
de participacion, colaboracion, tolerancia y respeto, en todas las actividades que

realice.

Por esta razon, este aspecto de la educacion en valores, tiene ante si el reto de
descubrir los valores que fundamentan la propia existencia y su sentido pleno. La
tarea del docente es pugnar por ese primordial deseo de formar conciencia en los
valores humanos, pero también, tratar de incorporar en el quehacer cotidiano
escolar, todos aquellos valores que deben ir implicitos en la construcciéon de
conocimientos. Por la notable implicacién que tienen los conceptos de valores,
actitudes, tolerancia y respeto en la enseflanza- aprendizaje, es necesario
conocer las definiciones que llevardn a promover en los alumnos el cambio

individual y social y puedan integrarse en los diversos grupos de la sociedad.



Determinar el concepto de valor, no resulta facil, ya que la comprension de lo que es,
depende de quien lo percibe, se trata de un nudo fundamental de la tarea educativa y

cuando se habla de valor se refiere a:

2.1. ¢ QUE SON LOS VALORES

“Son ingredientes de la vida humana, influyen en la realizaciébn personal, estos son
modelos ideales que se intenta plasmar en las conductas a lo largo de la vida, son
siempre una concepcion de algo que es preferible para uno mismo o para el

colectivo escolar “*

Hoy es fundamental acompafar a los alumnos y alumnas en el desarrollo de
habilidades y competencias que les permitan tomar decisiones por si mismos,
desarrollar su creatividad, su curiosidad, participar activamente en su aprendizaje y
comenzar a construir su propia escala de valores, esta es una tarea del docente
dentro del aula  quien se enfrenta con grupos heterogéneos, logrando formar
individuos integrales, capaces de reflexionar sobre ellos mismos fomentando
actitudes que ayuden a cada nifio a conseguir su proyecto de ser él mismo, es
importante el respeto del nifio tal como es, resumiendo, cualquier programa de

educacion integral, se concreta en lo siguiente: Suscitar valores y crear actitudes.

"Maria Nieves Perreira de Gémez. La Educacion en Valores. México, Edit. Trillas, 1997. P4g.2




2.2. ¢ QUE SON LAS ACTITUDES?

UNA ACTITUD.- “predisposicion relativamente estable de conducta el término de
actitud proviene de la psicologia social, incluye procesos cognitivos y afectivos
(evoca a un objeto o sector de la realidad) es relativamente estable, e involucra todos
los ambitos o dimensiones del sujeto. La educacion pretende, en definitiva, la
formacion valiosa de la personalidad y siendo la actitud la estructura basica de ésta,
la problematica de formacién y cambio (modificacidon) es un problema central de las

ciencias de la educaciéon” ?

“La tarea de la educacion basica, es desarrollar en los alumnos y alumnas las
actitudes y los valores que los doten de bases firmes para ser ciudadanos, conocer

de sus derechos y de sus obligaciones, capacitado para participar en la democracia

3u

Aclarando lo anterior, los valores se encuentran mediados en los productos
concretos de la practica humana, todo ser humano, nace formando parte de una
sociedad, de un grupo social particular, de una familia, se encuentra con sistemas de

valores ya dados que rigen el comportamiento social.

2 Diccionario de las Ciencias de la educacion. Santillana. Pag. 36.
% SEP Plan y Programas de Educacién Primaria . Tercer. Grado. México.1993.P4g. 10




En la vida cotidiana los individuos reflejan sus referencias familiares que estan en
intima relacion con el ambiente social que les rodea, se entiende entonces que los
individuos llegan a la escuela con un camulo de referencias axiolégicas y tienen que
enfrentarse a cambios aceptando el reglamento interno de la escuela de acuerdo a la

cultura que cada nifio posee, permitira una transformacion social.

El profesor tienen como funcion principal mediar entre la escuela, los conocimientos,
los libros de texto y los nifios inculcarles el deseo de saber y asi colaborar
fomentando actitudes que ayuden a cada nifio aprender a convivir para producir una

cultura que favorezca el desarrollo humano.

Las Actitudes .-se derivan de alguna manera de los valores e inspiran, y orientan
la conducta y tienden a que el educando realice esto de modo autbnomo es aqui
donde entra la labor de la escuela, y a través de ella y del maestro, proporcionar
actividades que le ayuden a descubrir y vivenciar esas experiencias en una forma
mMAas consciente y participativa que facilite el crecimiento individual orientando una

conducta en la que el individuo pueda desarrollarse plenamente como persona.
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2.3. VALORES Y ACTITUDES EN EL AULA

El quehacer docente educa para la vida y desde la vida, pero a la vez, se exige que
esa vida sea ideal, la sociedad carga todo el peso y la responsabilidad de hacerla,
pero se niega el reconocimiento, los instrumentos y en ocasiones el respeto
necesario para conseguirlo, es a conciencia de cada docente tomar una firme

decision (vocacion).

Los docentes también son seres sociales, viven en un mundo de reformas, pero a la
vez, participando en todas sus contradicciones, lo que de algin modo proporciona
mas valor como persona, tratando de encaminar a los alumnos y alumnas a la toma
de decisiones sobre la base de valores que son los que imperan en la sociedad

actual.

Los maestros también son consumidores de tecnologia, de informacién, de falta de
motivacion, sobre todo, cuando el profesor se siente indefenso ante la abrumadora
carga de responsabilidad que la sociedad deposita en las manos y la tarea se
convierte en lucha incluida, en algo significativa no soélo para la vida docente, sino

también para los alumnos y alumnas.

11



La escuela como depositaria de grandes valores y de espacio del aprendizaje, ha
cambiado considerablemente en los ultimos tiempos, del mismo modo que lo ha

hecho la familia y la sociedad.

La formacion de valores debe entenderse como un proceso, de naturaleza evolutiva,
permanente que permite desarrollar la autonomia de los sujetos para forjar y definir
sus propios criterios de juicio moral y para desarrollar la capacidad de adecuar su
comportamiento en los mismos. El proceso educativo tienen la responsabilidad de
presentar y hacer valer los valores universales y de favorecer mediante
oportunidades multiples de reflexion y dialogo, la actividad cognitiva, afectiva y social

del sujeto *

Por lo anterior el maestro ha desarrollado la capacidad de aprovechar situaciones de
la vida cotidiana en el aula propiciando la reflexion individual y la capacidad de
analisis critico, conseguir que los educandos recuperen conocimientos previos y los
conecten significativamente con los nuevos contenidos que deberan aprender dentro

del salén de clases y logren vincularlo con otras disciplinas.

* Silvia Schmelkes. LaFormacion Valoral y la Calidad de la Educacion. México Pag. 92 12




Para lograr lo mencionado se requiere de un ambiente de respeto, para profundizar
en esta conceptualizacion se observa que en el ambito pedagdgico el RESPETO.-
“Es la plataforma para todo aprendizaje, cognoscitivo, social, moral y esta en la base

de todos los derechos de los nifios, y de todos los derechos humanos. “°

Actualmente en el salon de clase se hace hincapié en este concepto, pero los
alumnos han demostrado o imitado a los adultos, viviendo con agresividad, aunque
se menciona que en la escuela se ensefia a respetar a los demas y se comparten
conocimientos y valores pero la realidad es otra. El reto es impulsar formas creativas
de ensefanza - aprendizaje encaminando a alcanzar relaciones mas dignas  para
vivir en este mundo en forma constructiva y armoénica y esto compete a quienes
enfrentamos la dificil tarea de educar tanto en la escuela, como en la familia, para
resolver los conflictos de una manera no violenta entre las personas, se requiere
aprender a desarrollar ciertas competencias que permitan incorporar los principios

basados en el respeto, equidad y tolerancia.

UNA TOLERANCIA “inspirada en el respeto hacia las ideas y modo de ser

transforma en reconocimiento de un derecho que enmarca el conjunto de las propias

convicciones porque se valora como un bien “°

®Bonifacio Barba. Una educacion para el ser humano. Revista Latinoamericana de Estudios Educativos. Vol.22
Pag. 119
® Xavier Etxeberria. Perspectivas de la Tolerancia. Universidad de Deusto Bilboa. P4g. 49
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Para que la tolerancia sea un instrumento de liberacion, las normas juridicas en
conjunto deberan ser consensuadas por todos los afectados, en cuanto a normas
que garantizan la igualdad de oportunidades o como “compromisos entre justicia y

utilidad general” ’

En general la funcion y el valor de la tolerancia, dependen de la igualdad que
prevalece en la sociedad en la cual se practica, es decir que existe una estrecha

relacion entre tolerancia y justicia.

Los individualismos y la falta de tolerancia surgen golpeando con fuerza a los nifilos y
nifias, por eso la preocupacion dentro de las aulas, es construir un proceso
encaminado a alcanzar relaciones mas dignas para vivir, tarea que compete al
maestro y al padre de familia, para resolver conflictos de manera no violenta. Se
requiere aprender desarrollar ciertas competencias que permitan incorporar los
principios basados en el respeto, tolerancia y equidad para hacer realidad la

democracia y la justicia.

" Adela Cortina. Un Mundo de valores . Madrid. 1985. P4g. 259.

14



CAPTILUO 3. ESTRATEGIAS QUE PROMUEVEN EL

RESPETO Y LA TOLERANCIA EN EL SALON DE CLASE.

3.1. EL ROL DEL PROFESOR Y LAS ESTRATEGIAS

El aprendizaje no solo se constituye de representaciones individuales, para que sea
significativo, debe situarse en el plano de la actividad social y la experiencia
compartida, valorando sus conocimientos previos de cada alumno, y alumna.

Desde las distintas corrientes pedagodgicas se han asignado diversos roles al
docente, como transmisor de conocimientos, el de animador, el de supervisor, o guia
del proceso de aprendizaje. “En las corrientes didactico-pedagogicas, no puede
reducirse al darselo de transmisor de la informacion sino que el docente se construye
en un organizador y mediador en el encuentro del alumno con el conocimiento®" El
maestro debe favorecer en el educando el desarrollo y mantenimiento de estrategias

cognitivas por medio de situaciones de experiencia interpersonal instruccional.

También es importante mencionar el método de ensefianza que deber seguir el
profesor en el plano de aprendizaje, es necesario que el maestro tome lo mas
conveniente a hacer en cada caso, mediante la reflexion sobre el contexto, y sobre la

propia practica.

® Frida Diaz Barriga. Estrategias Didécticas para una Préctica Docente. M éxico, Edit. Interamericana P4g.64




Los maestros actuales de todos los niveles educativos, no s6lo deben saber mucho,
sino también tener la capacidad para promover en sus alumnos el aprendizaje de
esos conocimientos. El docente necesita enfrentarse a los grupos fortaleciendo con
una formacion pedagoégica que lo dote de elementos suficientes para ensefar en

forma adecuada.

La primera tarea del profesor como mediador, esta relacionada con la sensibilizacion
del alumno hacia el aprendizaje, y hace referencia a la mejora de la motivacién, las

actitudes y los afectos.

Por lo que se refiere a la motivacion el profesor debe tener en cuenta lo siguiente:
Curiosidad, se desarrolla por medio de los didlogos y por métodos asociativos.

El desafio, actia como consecuencia de la metodologia utilizada.

Confianza.- descansa en la seguridad del dominio de los conocimientos logrados
sobre la base del ritmo personal del aprendizaje.

Y control.- mediante la transferencia progresiva del mismo desde el profesor al
alumno en un sistema de andamiaje®.

Las actitudes favorables hacia el aprendizaje, surgirAan como consecuencia de la
consideracion del alumno por parte del profesor, como un ser autbnomo, aceptado
integrado en el grupo, que tienen y ejerce libertad de elegir contenidos, estrategias y

ritmo de trabajo a lo largo de todo el proceso del aprendizaje.

® César Coll. Aprendizaje Escolar y Construccién del Conocimiento. Barcelona. Edit. Paidos.1990.P4g.29

16



El profesor debe actuar en el aula para conseguir que el alumno rinda eficazmente, a
través de una dinamica de respeto. Los afectos tienen un lugar destacado en el
aprendizaje, el hecho de que los alumnos puedan determinar el momento en que ya
dominan los conocimientos y estrategias sefialadas y puedan decidir cuando

someterse individualmente a la comprobacion de ese dominio por parte del profesor.

Antes de aprender algo, el alumno tienen que conocer la tarea, activar sus
conocimientos previos y establecer el interés dentro del aula, por ello el profesor
debe exponer con claridad los contenidos, activar los conocimientos previos y guiar

los centros de atencion.

La funcion el profesor, es exponer con claridad los contenidos, ademas entregar una
serie de materiales elaborados en cada unidad donde el alumno encuentre pautas
para la realizacibn de tareas, pero si nos ubicamos en la realidad, el profesor

argumenta que no hay tiempo para elaborar material.

El control del aprendizaje estad relacionado con la puesta en marcha de las
estrategias metacognitivas que permiten al alumno tomar las riendas del
aprendizaje. Hablar de control de aprendizaje, tanto desde la perspectiva del nuevo
paradigma centrado en el alumno y en su aprendizaje, como desde la perspectiva
constructivista que destaca el papel activo del alumno y en su aprendizaje que a

principio esta en las manos del profesor, pase progresivamente a manos de alumnos.

17



Por parte del profesor se distinguen tres modalidades de control: Control fuerte,
que sustituye al alumno en el aprendizaje. Control débil, no se implica en el

aprendizaje. Control compartido, reparto del control entre ambos.

En el primer caso, control fuerte, por parte del profesor, este sustituye al estudiante
tratando de realizar actividades afectivas, cognitivas y metacognitivas, utilizar los
procesos de pensamiento para aprender cémo pueden seleccionar la informacion,

organizarla, criticarla o transferirla.

El segundo caso, Control débil del profesor, el estudiante debe asumir la
responsabilidad de su propio aprendizaje, utilizando los procesos de pensamiento

adecuados a las tareas que tienen que realizar.

En el tercer caso, Control compartido, en el que ambos, profesor y estudiante,

comparten la realizacion de las actividades y el control del proceso.

Las estrategias de ensefianza del profesor y las estrategias del aprendizaje del
alumno no siempre son compatibles, y entre ambas se pueden dar numerosas
instancias de interaccion. Hay congruencia cuando ambas estrategias, las del
profesor y del alumno son compatibles, pero también puede haber alguna friccion. La
friccion puede tener efectos negativos sobre los procesos de aprendizaje de los

estudiantes, o también puede ser constructiva.

18



El rol del profesor no es uUnico, sino también cambia a medida que cambia el enfoque
o la perspectiva bajo la cual se considera el proceso de ensefianza- aprendizaje, el
rol del profesor en el salén de clase adopta una perspectiva constructivista, el
docente trata de promover en el alumno para que este pueda alcanzar objetivos

propuestos.

La funcion del docente no es soélo de enseiiar, ademas debe propiciar el aprendizaje
entre los alumnos, para lo anterior tienen que considerar la naturaleza del
aprendizaje y pueda proponer los medios de ensefianza adecuados y asi lograr

aprendizajes significativos.

La estrategia del profesor dependera de la capacidad del estudiante para hacerse
cargo de la responsabilidad de sus propios procesos de aprendizaje, de manera que
haya congruencia entre la tenencia o la regulacién por parte del profesor y del
estudiante, que se eliminen las posibles situaciones de friccion de caracter

destructivo y que se promuevan fricciones positivas.

Para que el maestro pueda realizar su trabajo, debe reflexionar no sélo su
desempefio como docente, sino como aprende el alumno, en los cuales son los
procesos internos que lo llevan a aprender en forma significativa y qué debe hacer

para propiciar este aprendizaje.
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El aprendizaje es el proceso de adquisicion cognoscitiva que explica, en parte el
enriguecimiento y la transformacion de las estructuras internas de las potencialidades
del individuo para comprender y actuar sobre su entorno y de los niveles de

desarrollo que contienen grados especificos de potencialidad.

En el aprendizaje influyen condiciones internas de tipo bioldgico y psicolégico, asi
como de tipo externo, por ejemplo: la forma como se organiza una clase, sus

contenidos, métodos, actividades, relacion con el profesor etc.

Los alumnos adquieren muchos conocimientos fuera del salon de clase de manera
cotidiana, el reto de éste, sera lograr que los alumnos sean capaces de darle sentido
a su conocimiento, para lograr lo anterior se debe disefar estrategias que permitan

potenciar el aprendizaje, pero:

¢QUE SON LAS ESTRATEGIAS? Estas tienen su origen en el medio militar, se
entiende como “el Arte de proyectar y dirigir grandes movimientos militares” *°

En la actualidad las estrategias guardan una estrecha relacion con los objetivos.

Al hablar de estrategias se hace alusion a la ejecucién planificada y deliberada de
todas las actividades que son seleccionadas para alcanzar determinados objetivos

éste también se plasma en el avance programatico donde se registran las

actividades y estrategias a seguir para alcanzar un aprendizaje significativo.

19 Enciclopedia Educativa Sector de Orientacién Pedagégica. México.1995. P4g. 537
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En el contexto educativo las estrategias didacticas son parte del conjunto
estructurado y secuenciado de técnicas que son consideradas en la practica
educativa. Las estrategias de aprendizaje cognitivas, permiten transformar la
informacion en conocimientos a través de una serie de relaciones cognitivas que,
interiorizadas por el alumno, le van a permitir organizar la informacion y, a partir de
ella, hacer inferencias y establecer nuevas relaciones entre diferentes contenidos,

facilitandoles el proceso de aprender.*

Las estrategias de aprendizaje, se entienden como un conjunto de interrelacionado
de funciones y recursos, capaces de generar esquemas de accidén que hacen posible
que el alumno se enfrente de manera mas eficaz a situaciones generales y
especificas de su aprendizaje, que le permiten incorporar y organizar la nueva
informacion para solucionar problemas de diverso orden. El papel del profesor en
este proceso académico del alumno, es fundamental, en la medida en que no sélo
tiene que seguir e interpretar los procesos de aprendizaje del alumno, sino que

también debe modificar sus propias estructuras de conocimiento.

1 Barbara Rogoff . Aprendices del Pensamiento. Barcelona. Edit. Paidos 1993. P4g.67
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3.2. ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EL ENLACE ENTRE LOS
CONOCIMIENTOS PREVIOS Y LA FORMACION NUEVA POR

APRENDER.

En la actualidad parece una moda las teorias constructivistas del aprendizaje y la
ensefianza, se fundan en la investigacién de Piaget, Vygotsky, los psicélogos de la
Gestalt, Bartlett y Bruner, asi como la del filbsofo John Dewey destacan la
construccion social compartida del conocimiento, estas posturas constructivas del
aprendizaje tienen implicaciones decisivas para la ensefianza, de modo que el
maestro es alguien quien propicia las condiciones para que el alumno aprenda

construyendo.

Las estrategias didacticas son una via para que la multiplicidad de significados que
se trabajan y comparten en clase conecten el conocimiento privado que el alumno
posee con el conocimiento publico que el profesor pretende ensefar, desde este
punto de vista, resultan clave para llevar a cabo un conocimiento compartido en la
medida en que preparan al alumno para poner situaciones diversas las estrategias
que aprende en clase y establecer nuevas relaciones y aplicarlas a partir de ese

conocimiento inicial*?”

12 Virgina Gonzélez Ornelas. Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje. P4g.78
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Las estrategias pueden ser definidas como actividades u operaciones mentales
empleadas para facilitar la adquisicion de conocimiento durante el proceso de
aprendizaje, estas se clasifican en:

e Estrategias cognitivas, metacognitivas y estrategias de manejo de

recursos.

Las estrategias cognitivas. Hacen referencia a la integracion del nuevo material
con el conocimiento previo, dentro de este grupo se distinguen tres clases de

estrategias:

Estrategia de repeticion, de elaboracion, y de organizacion. Las estrategias e
repeticion consiste en pronunciar, nombrar o decir de forma repetida los estimulos
presentados dentro de una tarea de aprendizaje, se trataria, por tanto de un
mecanismo de la memoria que activa a los materiales de informacion para
mantenerlos en la memoria a corto plazo y, a la vez transferirlos a la memoria a largo

plazo.

Las estrategias metacognitivas hacen referencia a la planificacion, control y
evaluacion por parte de los estudiantes de su propia cognicién. Son un conjunto de
estrategias que permiten el conocimiento de los procesos mentales, asi como el
control y la regulacion de los mismos con el objetivo de lograr determinadas metas

de aprendizaje. El conocimiento metacognitivo requiere conciencia y conocimiento de

variables de la persona, de la tarea y de la estrategia: En relacion con las variables
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personales esta la conciencia y el conocimiento que tienen el sujeto de si mismo y de

sus capacidades y limitaciones cognitivas.

Las estrategias de manejo de recursos son una serie de estrategias de apoyo que
incluyen diferentes tipos de recursos que contribuyen a que la resolucion de la tarea
se lleve a buen término. Tienen como finalidad sensibilizar al estudiante con lo que
va a aprender, y esta sensibilizacion hacia el aprendizaje integra tres ambitos: La
motivacion, las actitudes y el afecto. Todo esto nos indica que los estudiantes
suelen disponer de una serie de estrategias para mejorar el aprendizaje, aunque la
puesta en marcha de las mismas depende, entre otros factores, de las metas que
persigue el alumno., referidas tanto al tipo de metas académicas como a los
propoésitos e intenciones que guian su conducta ante una tarea de aprendizaje en

particular.

Las ideas expresadas de los factores cognitivos que determinan el aprendizaje
escolar, pero que van mas alla de un simple listado de estrategias que contribuyen a
la adquisicion de nuevos conocimientos. En el momento en que se asume, el
caracter voluntario, intencional y controlado de las estrategias de aprendizaje
vinculadas con la motivacion del estudiante, debe existir algunos procedimientos y
estrategias que guien y regulen la conducta. La metacognicion desempefia un papel
importante que le permite al sujeto no solo conocer y ejercer un control sobre las
metas, intereses e intensiones que considera al alumno, como un agente, activo,

responsable, en ultimo término de la calidad y profundidad de los aprendizajes.
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Para que los alumnos alcancen el objetivo de la educacién escolar de aprender
aprender es necesario que desarrollen y aprendan a utilizar estrategias de
exploracion y de descubrimiento, asi como de planificacion y control de la propia
actividad, sin embargo, estas estrategias no se adquieren en el vacio, sino en
estrecha relaciéon con el aprendizaje de contenidos.,ademas, una vez aprendidas
quedan integradas en los esquemas de conocimiento, de tal manera que su
significatividad y funcionalidad depende de la riqueza de estos esquemas de los
elementos que los conforman y de las relaciones que mantienen entre si, tanto
mayor sea la riqueza de la estructura cognoscitiva del alumno interconectados sean
sus esquemas de conocimiento, tanto mayor sea la funcionalidad de las estrategias
integradas en los mismos y mas capaz sera el alumno de realizar aprendizajes

significativos.™

La funcién del profesor aqui es exponer con claridad los contenidos de la tarea, y lo
puede hacer de muchas maneras: haciendo un resumen de los puntos centrales y
relevantes, lo importante es que los alumnos conozcan los contenidos que se

pretenden alcanzar.

3 Rodrigo, Maria José .La Construccién del Conocimiento Escolar. Espafia. Edit. Paidos. Pag.11

25



“Las estrategias de ensefianza son procedimientos que el agente de ensefianza
utiiza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes

significativos en los alumnos™*

Para saber qué estrategia es la indicada para usarse en determinado momento de

ensefianza es necesario tomar en cuenta los siguientes aspectos:

1. Consideracion de las caracteristicas generales de los aprendices (nivel de

desarrollo cognitivo, conocimientos previos, factores motivacionales, etc )

2. Tipo de dominio del conocimiento en general y del contenido curricular en

particular que se va abordar.

3. La intencionalidad o meta que se desea lograr y las actividades cognitivas y

pedagogicas que debe realizar el alumno para conseguirla.

4. Vigilancia constante del proceso de ensefianza ( de las estrategias de

ensefianza empleadas previamente, asi como el progreso y aprendizaje de los

alumnos.

5. Determinacién del contexto intersubjetivo (el conocimiento ya compartido)

| bid.Pag.42
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Estrategias para activar o generar conocimientos previos

Los conocimientos previos son fundamentales para que se lleve a cabo el nuevo
aprendizaje. La activacion de los conocimientos tiene dos funciones, la primera es
para conocer lo que saben los alumnos, la segunda es para utilizar ese conocimiento
como base para promover nuevos aprendizajes., esta estrategia se recomienda

usarla al inicio de la sesion.

Estrategias para orientar o guiar a los aprendices sobre aspectos relevantes.
Consiste en los recursos o que el profesor utiliza para guiar, orientar y ayudar a
mantener la atencion de los aprendices durante una sesion, discurso o texto estas

estrategias permiten el desarrollo de cualquier acto de aprendizaje.

Estrategias para mejorar la codificacion (elaborativa) de la informacion a
aprender.

La intencién de esta estrategia es conseguir que la informacion nueva a aprender
sea de mayor calidad, para que los alumnos asimilen con mayor facilidad la

informacion.*®

' |bid. Pag 68
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Estrategias para organizar la informacion nueva por aprender.
Estas estrategias proveen de una mejor organizacion, de manera global, de las ideas
contenidas en la nueva informacion, lo anterior mejora la significatividad logica, por

lo que asegura un aprendizaje significativo en los alumnos.*®

Las estrategias tratan de responder a la idea de aprendizaje como construccion de
conocimiento, resaltando también el componente afectivo o emocional, todo ello
dentro de un clima mental favorable para potencias dicho aprendizaje. La idea de
aprender, implica una disposicion mental positiva respecto a la capacidad personal y

a la intencion de madurar en cuanto a pensamiento.

Para saber qué estrategia es la indicada para usar en determinado momento de
ensefianza es necesario tomar los siguientes aspectos:

Desde las concepciones actuales sobre el aprendizaje escolar se considera este
proceso como una actividad constructiva en la que el sujeto no sélo se limita a
recordar y producir el material que debe ser aprendido, mas bien lo que hace es
construir su propia representacion mental del nuevo contenido, selecciona la
informacion que considera relevante e interpreta esta informacion en funcion de sus
conocimientos previos. Esta forma de concebir el aprendizaje como proceso de
construccién pone de manifiesto que la que debe ser aprendido es un determinante

mas importante de lo que el estudiante aprendera, que lo que hace el profesor y

¢ Diplomado de Innovacién y Desarrollo Educativo. Estrategias de Ensefianza. Servicios Educativos Anéhuac
Médulo 3. Ibid. Pag. 93
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otros agentes instruccionales, asi por ejemplo: ElI conocimiento previo, la percepcion
de las expectativas del profesor, la motivacion , las estrategias de aprendizaje, la
autoeficacia, la relaciones interpersonales, la metodologia y muchos factores mas
deben ser contemplados para lograr una comprension adecuada del proceso de

aprendizaje.

Cuando se habla de los mecanismos cognitivos implicados en la actividad
constructiva EIl conocimiento estratégico requiere saber qué estrategias son
necesarias para realizar una tarea, saber como, y cuando utilizarlas, pero, ademas
es preciso que los estudiantes tengan una disposicion favorable y estén motivados,
tanto para ponerlas en marcha como para regular, controlar y reflexionar sobre las
diferentes decisiones que deben tomar en el momento de enfrentarse a la resolucion

de esa tarea.

El papel trascendental que tienen la metacognicién en todo este proceso es que guia
el uso eficaz en dos direcciones. En primer lugar, para llevar a cabo una estrategia,
los sujetos deben poseer conocimientos sobre las estrategias especificas, incluyendo
como, cuando y por qué utilizarlas. En segundo camino a través del cual la
metacognicion guia el uso de estrategias mediante su funcién reguladora, es decir, el
sujeto tiene la posibilidad de controlar la eficacia de las estrategias y modificarlas

cuando se enfrenta a nuevas demandas de la tarea.
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3.3. EL APRENDIZAJE DE CONTENIDOS ACTITUDINALES Y

VALORES

Aprender un contenido implica, desde el punto de vista de la psicologia cognitiva
actual, atribuirle un significado, construir una representacion o un modelo mental.
Cuando se habla de la actividad mental del alumno, se refiere al hecho de éste

construye significados.

Cuando un alumno se enfrenta a un nuevo contenido aprender lo hace siempre
armado de wuna serie de conceptos, concepciones, representaciones Yy
conocimientos, adquiridos en el transcurso de sus experiencias previas, que utiliza
como instrumento de lectura e interpretacion y que determinan una buena parte qué
informaciones seleccionara, como las organizara y qué tipos de relaciones

establecera entre ella.

Para que el aprendizaje sea significativo, deben cumplirse dos condiciones. En
primer lugar, el contenido deber ser potencialmente significativo, tanto desde el punto
de vista de su estructura interna es la llamada significatividad l6gica que exige que el
material de aprendizaje sea relevante y tenga una organizacion clara como desde el
punto de vista de la posibilidad de asimilarlo. En segundo lugar, el alumno debe tener
una disposicion favorable para aprender significativamente, es decir debe estar

motivada para relacionar el nuevo material de aprendizaje con lo que ya sabe.
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Tres elementos implicados en el proceso de construccion del conocimiento en la
escuela. El aprendizaje del alumno, el contenido y el profesor, el aprendizaje del
alumno va a ser significativo en funcion de las interrelaciones que se establezcan
entre estos tres elementos y de lo que aporta cada uno de ellos. De este modo el
alumno es el responsable del aprendizaje, puesto que es él quien construye los

significados relacionados con el contenido. **

“El estilo de aprendizaje se refiere al hecho de cada persona utiliza su propio
meétodo o estrategia a la hora de aprender. Auque las estrategias varian segun lo que
se quiera aprender, cada uno tienen a desarrollar ciertas preferencias o tendencias,

que definen el estilo de aprendizaje.*®

En el salén de clase es notable la diferencia de aprendizaje, los alumnos aprenden
de distinta manera, utilizan diferentes estrategias, aprenden con diferentes
velocidades, e incluso con mayor o menor eficacia, aunque tengan las mismas
motivaciones, el mismo nivel de instruccion, la misma edad, o estén estudiando el
mismo tema, el docente, se enfrenta a estas experiencias dentro del aula o escuela
la forma de como aprenden, el tipo de accién que pueden demostrar en un momento

dado.

" A. Puente. Estilos de Aprendizaje y ensefianza. Madrid. CEPE.. 1994. Pag175
8 |bid. Pag. 182
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El conocimiento de los hechos, conceptos y principios constituye la base cultural que
favorece el desarrollo personal. Los maestros y maestras son los agentes
fundamentales en los procesos de de construccion de los esquemas de valores para
el mundo actual y la sociedad mexicana. Los valores actian como referentes en la
vida, proporcionan un marco que le da sentido, orientan las acciones y fundamentan
las tomas de decisiones. Hacen referencia a estados de animos deseables que se
requieren conseguir, como la paz, la justicia, libertad, verdad, felicidad, solidaridad,

honestidad, responsabilidad, tolerancia y respeto.

Las actitudes son predisposiciones a actuar a favor o en contra de algo o alguien, en
las actitudes influyen creencias, los valores y las pautas de comportamiento
asumidas. Se forman a partir de la experiencia y se activan en presencia del objeto,

las actitudes forman parte de las caracteristicas de la personalidad.

Actitudes y valores estdn interrelacionadas, se estructuran en un sistema
cognoscitivo formando una totalidad integrada y funcional en proceso de desarrollo,

sensible a la influencia de los demas.

El objetivo de la educacion en este sentido no es otro que el de ayudar al alumno a
construir un sistema de actitudes y valores. Todo ello constituye una parte importante
de desarrollo de la personalidad integral del alumno. Dentro del contexto escolar, el

triangulo interactivo alumno, educador y contenido y sus interacciones constituyen el
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foco principal de atencion. Actualmente se distinguen tres categorias: Hechos,

conceptos, y principios, son los contenidos clasicos de saber “saber” sobre cosas.

Procedimientos: se refieren a la idea de “saber hacer’” cuyo tema clave son las
estrategias de aprendizaje autbnomo como procedimiento para aprender aprender a

lo largo de toda la vida.

Actitudes y valores: se refiere al “saber ser y estar” en una perspectiva de
formacion de la personalidad integral del individuo. En los procesos de ensefianza-
aprendizaje intervienen una serie de factores que constituyen el nucleo de estudio de
la psicologia de la educacion, estos factores son: Personales: motivacion,
inteligencia, experiencias previas, estrategias, etc. Ambientales: clima escolar,

practica docente, relacion con los compafieros, intervencion psicopedagogica.

En el contexto escolar, con la figura del maestro se produce una serie de relaciones
caracteristicas a este medio que no esta presente en otros contextos (interaccién
didactica, relaciones docente-alumno relaciones entre compafieros, relaciones
escuela familia, asi mismo surge una serie de problemas igualmente caracteristicos
del contexto escolar. Todo ello junto con otros factores, contribuye al surgimiento de
un interés por el estudio del fendmeno educativo. En la interaccién didactica se da
una asistencia reciproca entre profesor y alumno, de modo que, asi como el profesor
contribuye al proceso de construccidén del conocimiento aportado el tipo y la cantidad

gue ayuda adecuados a los fines y las dificultades que encuentra el alumno, también
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éste presta asistencia al profesor indicandole, mediante las diversas manifestaciones

e intervenciones, la naturaleza y al alcance de sus dificultades.

La interaccion entre los alumnos es un factor de rendimiento académico. Se han
realizado investigaciones con objeto de conocer mejor la dinamica de esta
interaccion y poder extraer conclusiones para la practica. En la interaccion entre
comparieros se observa que unos aprenden de otros sin que ninguno de ellos asuma
necesariamente el rol de experto. El concepto de tutoria entre iguales articula una

forma de aprendizaje segun la cual un alumno que sabe un tema lo ensefia a otro.

Reconocer el valor educativo de la interaccion entre comparieros no implica que ésta
sea la unica forma valida de aprendizaje. Logicamente, la interaccion entre educador
y alumno puede ser mas importante. Por otra parte, trabajar juntos pero de forma
auténoma, puede ser la interdependencia de las metas, esto indica como el éxito

depende de uno mismo o de las interacciones con los demas.*®

19 Ausubel. Psicologia Educativa. México. Edit. Trillas. P4g.87




El desarrollo del conocimiento requiere un buen clima escolar, entendiendo
como una casualidad, relativamente estable que es percibida por las personas que
intervienen en un determinado contexto educativo a través de trabajo. El clima
escolar integra las relaciones interpersonales, la implicacion en las tareas, la
distribucion de roles, la estimulacion, la facilitacion, la limitacion de comportamientos
etcétera. Dentro des este amplio concepto se pueden distinguir dos grandes

categorias:

El clima del aula y el clima del centro. El clima del aula hace referencia a las
relaciones que se producen dentro del aula, en las instituciones de ensefianza-
aprendizaje, donde la interaccion educador- alumno constituye el nucleo esencial,
mientras que el clima del centro, se refiere a todo el centro escolar, por
tanto se incluyen aspectos extraacadémicos, como puede ser las relaciones entre el
profesorado, personal no docente, profesorado en direccion, las percepciones del
profesorado y el alumnado proporcionan una perspectiva importante de los contextos

educativos.

Interrelaciéon Personal y Comunicacion.

Para crecer personalmente y progresar en orden profesional, es esencial adquirir la
habilidad de interactuar adecuadamente con otras personas via un proceso de
comunicacién efectivo, para tratar | persona con efectividad requiere tratarlas de tu a
tu a lo largo de prolongados espacios de tiempo, escuchando y aceptando con

humildad lo que tengan que decir, haciendo gala de en todo momento de paciencia.
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Las malas opiniones sobre otras personas casi nunca tienen fundamento, son mas
un producto de inseguridad personal, juzgar al proximo es muy arriesgado, lo que se
debe hacer es admitir los propios errores y disculparse con sencillez, abre infinitas
posibilidades de logro con los demas, también un tratamiento inapropiado de una
ofensa real o imaginaria puede terminar con relaciones empresas y familias y
probablemente es una de las mas importantes causas de exceso de estrés, y es que
ante esta agresion, un orgullo mal entendido nos pone a la defensiva, lo mas

importante es saber escuchar esta es la base de casi todo lo expuesto.

Cuando se escucha auténticamente, se tienen tendencia de expresar mas cosas Yy
con mayor profundidad y riqueza, la habilidad de relacionarse bien con otras
personas es un rango de caracter sobresaliente para la subsistencia de una

organizacion.

En algin momento se ha entendido la “globalizacién” como un modo de organizar el
proceso de ensefianza- aprendizaje centrado en el tratamiento de un tema sobre en
el que hacian coincidir contenidos pertenecientes a un mayor numero de asignaturas,
con la intencion de que el alumno establezca las relaciones necesarias en estas
diversas aportaciones y conseguir asi un aprendizaje mas completo y global del tema

propuesto.
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El enfoque globalizador es un modo de entender y organizar el proceso de
ensefanza- aprendizaje por parte de los docentes, y por tanto una manera de actuar,
que se basa en el papel de mediador de un profesional creativo y experto. Que
ayuda a crear situaciones ricas en posibilidades de aprendizaje, ajustando el proceso
de construccion que implica la relacion entre el alumno y los contenidos sobre los

que actta.®

El modelo de aprendizaje, es aquel que realiza el alumno estableciendo conexiones
entre los conocimientos que ya posee y aquellos que se le propone aprender,
construyendo significados y atribuyendo un mayor sentido a lo aprendido, es decir,
realizando aprendizajes significativos. Este modelo de concebir el aprendizaje supera
un enfoque didactico en las disciplinas o materias, proporcionando una manera de
entender la relacion ensefanza- aprendizaje, en la que el docente no es un mero
transmisor de conocimientos ya elaborados, sino un profesional que debe analizar e
interpretar el torno donde se desenvuelven los alumnos, y tomar decisiones sobre su
programacion que tenga en cuenta su participacion, asi como las caracteristicas del
contenido, y su relaciébn con los alumnos tanto en el aula, como dentro de la

organizacion concreta de un centro educativo.

La adopcién de un enfoque global va a permitir al docente explicar como intervienen
y se relacionan los tres elementos principales que participan en él alumno, docente y

contenido, para que favorezcan la construccién de aprendizaje con el mayor grado

2\/. Urquidi . México en la globalizacién. México .Fondo de Cultura Econémica. Pag.28
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de significatividad posible. Las caracteristicas del enfoque globalizador son las
siguientes:

a) Es un modo de organizar el proceso de ensefianza- aprendizaje en el que los
contenidos que se van a abordar se presentan relacionados en torno a un tema

concreto que actda como organizador.

b) Es un modelo de organizar el proceso de ensefianza- aprendizaje que promueve
la participacion activa de los alumnos, estimulando su interés y motivacion, y
favoreciendo una respuesta global de los mismos ante los aprendizajes propuestos,
mediante la adquisicion de conocimientos conceptuales, y el desarrollo de sus

actitudes, capacidades y destrezas

La participacion activa del alumno es por tanto un requisito imprescindible, y para
ello, es preciso ajustar la complejidad de los aprendizajes propuestos a las

posibilidades que tengan de abordarlos.

La importancia de los contenidos procedimentales para favorecer la participacion del
alumno, deben de tener un caracter global, para lo cual es preciso que intervengan
de manera relacionada los otros tipos de contenido: conceptual procedimental y
actitudinal

c) Es un modo de entender y organizar el proceso de ensefianza- aprendizaje que
necesita de un docente creador que interprete y adapte el curriculo, organizado

mediante la ensefianza situaciones ricas de aprendizaje, ligada a la experiencia de
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los alumnos, y que selecciona los métodos y técnicas mas apropiados en cada
momento, dependiendo principalmente del contenido a tratar y de las caracteristicas

de los alumnos a los que se dirige®*.

El aprendizaje de las actitudes es un proceso lento y gradual, donde influyen distintos
factores como las experiencias personales previas, las actitudes de otras personas
significativas, la informacibn y las experiencias novedosas, y el contexto
sociocultural. Se ha demostrado que muchas actitudes gestan y desarrollan en el
seno escolar. El profesor es quien directa o directamente se enfrenta a esta
problematica compleja y dificil que muchas veces rebasa a la institucion escolar.
Hay tres aproximaciones que han demostrado ser eficaces para lograr el cambio
actitudinal y se recomienda que se planteen situaciones donde éstas se utilicen en
forma conjunta.

a) proporcionar un mensaje persuasivo

b) el modelo de la actitud

c) la inducciébn de disonancia o conflicto entre los componentes cognitivo,

afectivo y conductual.

Algunas metodologias y técnicas didacticas que han demostrado ser eficaces para
trabajar directamente con los procesos actitudinales son, por ejemplo, las técnicas
participativas ( juego de roles, sociodramas) las discusiones y técnicas de estudio
activo las exposiciones de caracter persuasivo ( con conferencistas de reconocido

prestigio o influencia) e involucrar a los alumnos en la toma de decisiones.

2 |bid. Pag 22.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones a las que se llegd, con esta investigacion documental, y con la
estructuracion del  primer capitulo, permiti6 analizar, diferentes criterios
metodoldgicos, que llevaron a reflexionar acerca de mi practica docente. Esta
investigacion documental, se realizé a través de consultas de diversos textos,
elaboracion de diferentes tipos de fichas: de trabajo, bibliograficas, de resumen, de

sintesis, de comentario que permitieron estructurar, finalmente un ensayo.

En cuanto al capitulo 2, se elabord un andlisis de los diferentes conceptos en torno
a los valores a través de un amplio abanico terminoldgico que se debe considerar en

el campo educativo.

Finalmente en el capitulo 3, se hace referencia al rol del profesor y las estrategias a
través de las distintas corrientes pedagogicas que llevan a reflexionar en la practica
educativa, donde se aporta desde un punto de vista la forma en que intervienen los
sujetos en los aprendizajes a través de contenidos, conocimientos tedéricos y
practicos, valores y actitudes, necesarios para que los seres humanos puedan
desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y trabajar con dignidad, para mejorar la

calidad de su vida.
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