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INTRODUCCION

La propuesta titulada “Somos parte del equipo” se encuentra integrada por
tres capitulos en los que describe como se propician acciones para desarrollar
actitudes de participacion, cooperacion y respeto en las alumnas de tercero “B” dela
Escuela Primaria “Jaime Torres Bodet”. Con la practica de esta propuesta se intenta
incorporar a las alumnas al trabajo por equipo el cual tendra que cumplir con las
caracteristicas facilitadoras del aprendizaje constructivo y socializador que se
requiere para tratar los contenidos de los Planes y Programas de Educacion Primaria
propiciando mediante las diferentes etapas de la propuesta y sus actividades la
participacion, la cooperacion y el respeto entre companferas. Razdn por la que se
utiliza en el disefio de proyectos y estrategias |a teoria psicogenética de Jean Piaget,
la teoria socio cultural de Vigostky, y la pedagogia operatoria que son las que dan el

fundamento tedrico a esta propuesta de accién docente.

El capitulo Diagnéstico de la practica docente toca de manera especial
la labor educativa que llevamos a cabo dia con dia los profesores de educacion
primaria, haciendo un analisis reflexivo acerca del contexto en que se encuentra
inmerso el grupo de alumnas participantes en la aplicacién y desarrollo de esta
propuesta asi como de los requerimientos que hacen la saciedad, las
autoridades y los planes de estudio sobre participacién, cooperacion y respeto
entre los individuos haciendo un énfasis en los obstaculos que enfrentamos

cuando estamos frente a grupos de alumnos que necesitan el apoyo del profesor



para fomentar estas actitudes tan descuidadas social y educativamente en nuestro
pais, pero tan indispensables en el trabajo constructivista del que hablan de los

actuales pianes y programas de estudio en educacion basica.

El capitulo segundo resulta un tanto breve pero muy importante ya que en €l se
hace una delimitaciéon y especificaciéon de la problematica en cuestion, quedando en
esta propuesta asi “Como propiciar actitudes de participacion, cooperacion y respeto
entre ias alumnas de tercero “B” de la escuela primaria “Jaime Torres Bodet”. En el
mismo capitulo se hace una descripcion acerca de los conceptos participacion,
cooperacion y respeto que dan nombre a la propuesta y se manejan durante el
desarrollo de la misma. Finalmente se enumeran los propositos que se pretenden

alcanzar al finalizar la aplicacion de dicha propuesta.

El capitulo tercero - muestra de forma concisa la propuesta en cuestion
desde el enfoque tedrico del constructivismo utilizando para ello sus componentes
como [a Teoria psicogenética de Jean Piaget, la Teoria socio cultural de Vigostky y
en la parte practica la Pedagogia Operatoria dejando muy claros los roles
educativos que tanto el profesor como los alumnos, han de desarrollar durante
la construcciobn no soélo de contenidos educativos sino también de actitudes
socializadoras que permitan consolidar en los nifios nuevas actitudes, que asu

vez los lleven aser parte activa de su aprendizaje.



En el mismo capitulo se describe ampliamente la estrategia general de
trabajo de la propuesta con detalles desde la organizacidon de los participantes

hasta su manera de evaluar los resultados obtenidos.

Continuando en este capitulo encontramos explicitamente |la manera en que
se lleva a cabo el seguimiento, la evaluacién de la propuesta durante su
aplicacion; se describe acada uno de los instrumentos de evaluacion utilizados y
su importancia dentro de la propuesta, resaltando que la técnica utilizada fue la
observacion apoyada en el diario del profesor, cuaderno rotativo, evaluacion
grupal, auto evaluacion y escalas descriptivas, algunos de ellos se encuentranen la

seccion de anexos.

Encontramos en orden de aplicacién, los informes de cada proyecto de
manera breve pero clara conteniendo ellos observaciones, hallazgos y aciertos,

obstaculos y conclusiones.

Finalmente concluyo haciendo una apreciacion general valorativa de la

. . = X | . .z
propuesta donde afirmo que cualquier trabajo docente se planea en u?a dimension
idealista que al llegar a ser confirmada en la practica esta cambia, pues se presenta
una serie de dificultades que le van modificando la forma anteriormente planeada.
Pero por supuesto que estos obstaculos no son sino una manera de recordarnos que

nuestros alumnos son seres sociales reales y que nuestras actividades docentes no



pueden ser estaticas sino que se deben construir también con el cambio y progreso

de nuestros alumnos y de nosotros los dacentes.



CAPITULOI

DIAGNOSTICO DE LA PRACTICA DOCENTE
1.1 Dimensioén de ia practica docente

En la actualidad Ia dinamica grupal de trabajo escolar ha dejado de ser
individual, las exigencias de nuestra sociedad apuntan hacia la union de las fuerzas
en una sola, esta sociedad pide se fomente el apoyo, la cooperacidn y ei respeto
entre los individuos, de estos conceptos resultan las premisas que se proclaman
sin cesar en los medios de comunicacion. Por otro lado, nuestras autoridades
educativas hablan de mejorar la calidad de ia educacidén en de nuesiro pais, que se
deben fomentar los vaiores civicos entre elios la cooperacion, ia participacion y el

respeto entre los individuos y dentro de los grupos.

Es de llamar pues la atencion, que el enfoque que fundamenta los
contenidos educativos respecto a esta clase de conceptos defina tan claramente que
es en educacién primaria donde se inicie al nifto en el manejo de ciertas actitudes y
valores y o que implica por consecuencia que Ios profesores tenemos la
responsabilidad y la obiigacion de buscar o de impiementar estrategias educativas
que propicien el desarrolio moral y civico de nuestros alumnos. Especificamente en
la asignatura de Educacidén Civica en ei eje que forma parte de ella denominado
“Formacion de Valores” es donde se habia de la formacidn de valores y actitudes que

permitan la mejor convivencia sociai dei alumno con su comunidad y con sus
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companeros. “En este aspecto se agrupan los valores y actitudes que deben

formarse en los alumnos a lo largo de la educacion primaria “

Con mucha preocupaciéon he notado que las actitudes de cooperac}:ién, respeto
y participacion de los habitantes de nuestra comunidad y en si las de las alumnas,
que existen en mi centro de trabajo, han sido olvidadas; tal parece que no existen
las otras comparieras y que por lo tanto no se tiene obligacibn de cooperar o

participar con respeto en actividades comunes, por lo que se prefiere trabajar

individualmente.

Estos topicos me llevaron a un andlisis de la practica docente que mantengo

desde hace cinco afnos que soy profesora de educacion primaria.

Esta critica me permitié descubrir que los profesores tenemos preseﬁtes muchos

|
obstaculos que nos dificultan el 6ptimo desarrolio de nuestra practica chente, pero
a pesar de todo, siento la necesidad de mejorarla, resolviendo la problematica que

me parece mas importante y que finalmente puede tener eco en la educacién social

de mis alumnas.

En mi préctica docente detecté tres problematicas las cuales describo a

continuacion:

' SEP. Plan v Programas de Estudio 1993. Pag. 124
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o Durante las horas de clase una cantidad considerable de alumnas demostro
|
. . = B \
una actitud negativa dando muestras de aburrimiento con platicas fuc?ra de los
temas escolares, lo que me hizo pensar que mi practica docente les resuitaba
A |
poco atractiva y esto podria estar provocando un bajo aprovechamiento

escolar.

 El trabajo colectivo ya sea en equipo 0 grupal no rinde los frutos quje espero
como maestra pues la calidad de participacion, cooperacion y respeto en el

|
interactuar de las nifias con sus companeras no permite que se de un

aprendizaje constructivo plenamente, pues no se respeta la opinién de las

nifias que se atreven a participar y cuando lo hacen, su actitud es timida pues
!
las compafieras hacen evidente su falta de respeto a través &e risas y
comentarios chuscos dando a entender el poco valor que le dan a las
participaciones de quienes se atreven a exponef sus puntos de vistejl. Tambiéen
cuando se trata de elaborar algun trabajo en equipo y de compartir materiales
para realizarlo se nota un marcado egoismo al no cooperar con sus materiales
y en todo caso prefieren utilizarlos individualmente, si es que se cuenta con
ellos, situacién que provoca que en ocasiones se arrebaten los ot?jetos pues
|
como nifios que son desean utilizarlos, lo que da lugar a pleitos entre ellas,
llegando a finalizar una supuesta relacion de equipo y a quedar sin resultados
propiamente educativos. Este rol individualista que juegan las éiumnas en

clase entorpece enormemente el trabajo educativo que nuestro enfoque

constructivista del Plan y Programas de Educacion Primaria 1993 pide se lleve

a cabo.
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e El contexto socio cultural y su marcada influencia de dominante dominado
donde podemos ver dividida la comunidad de Tecalitlan, pues hay pobres,
pobres y ricos muy ricos, en su generalidad debido a las actividades
econémicas tan distintas las unas de las otras pues generalmente gl rico es
narcotraficante y el pobre se dedica a la agricultura o es tnjabajador
indocumentado y esto posiblemente incida en que las actitudes de las
alumnas sean poco propicias para la educacién socializadora pues las
expectativas culturales de la comunidad no van alla de que las mujeres son
para la casa y no para el estudio o el trabajo. Esta problematica contextual
siento que también es importante y muy digna de estudios y de proyectos de

solucién pero que de alguna manera se proyecta en la actitud de mis ‘alumnas.
) |

|
Definitivamente descubri que en el desempefio de la labor doc%ente los

profesores utilizamos una metodologia en el proceso ensefianza-aprendizaje, la cual
‘
contempla procedimientos, técnicos, criterios, normas y recursos a los que sLe recurre
para facilitar el aprendizaje de los educandos; estos elementos varian mucho de un
docente a otro, pero todos conducen a un fin comun favorecer y facilitar el proceso
educativo para alcanzar la mayor eficiencia posible en el mismo.
Entre los recursos de los que nos valemos los profesores par'ajo%op'rciar el
|

aprendizaje esté concientizar a los alumnos para que encuentren en las actividades
|

L ] : \
escolares el propdsito que los conduzca cada dia a ser mejores. \
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Como lo he venido mencionando, durante el analisis que he rﬁantenido de

mi practica docente, me di cuenta que lo que para mi es cotidiano y normal en un
1

_dia de trabajo puede resultar tedioso y aburrido para los nifios y cdnvertirse en

una practica vacia que no aporta mucﬁo en cuanto a aprendizajes significativos;

vacia, porque no provoca situaciones significativas que ofrezcan al nifio nuevas

informaciones que contribuyan a modificar las estructuras previas y en particular,

su actitud poco propicia hacia el trabajo constructivo dentro del grup?o escolar.

La idea de propiciar una actitud de cooperacion, participacion y rc?speto entre
mis alumnas, resultd en la reflexion sobre mi practica docente sier el primer
obstaculo a vencer y con esta idea en la mente, me dediqué a reunir material
bibliografico que me proporcionaria elementos teoéricos sobre eI%proceso de

formacidbn de actitudes en el aprendizaje cooperativo como q‘articipacién,

cooperacion y respeto.

A través de la consulta de la informacion teérica de dicho tema encontré

algunas aseveraciones que me parecieron interesantes.

e El aprendizaje constructivo desarrolla las habilidades sociale? necesarias
\
para trabajar con otros: buscar y prestar ayuda, escuchar otros puntos de

vista y resolver conflictos.

— e G A —
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e El desarrollo de actividades positivas hacia el otro, el mutuo reconocimiento
y valoracién, la busqueda de puntos comunes o de encuentro, la
necesidad de hallar soluciones conjuntas para un trabajo comun facilitan
un desarrollo del sentimiento moral (ll@mese responsabilidad) hacia los

demas miembros del grupo.

e El proceso ensefianza aprendizaje sin despertar el interés en los alumnos, es

irrealizable.

e Cuando algo falla en un sistema de educacion se culpa al maestro y los

maestros culpamos a los nifios y a los padres de familia.
1.2 Dimension tedrico-pedagodgica

Al continuar con el analisis de la teoria recabada, llegué a la conclusién de que
tendria, que documentarme ampliamente acerca del cémo propiciar actitudes de
aprendizaje constructivo y definidamente socializador entre mis alumnas; asi mismo,
conoci de cerca los intereses y puse especial atencion en el tercer, periodo del
desarrollo de las estructuras cognitivas al que se refiere Piaget como e}l Periodo de

o . . | ~
las Operaciones Concretas el cual se situa entre los siete y los once o doce afos.

“ Los nifios son capaces de una autentica colaboracién en grupo, pasando la
actividad individual aislada a ser una conducta de cooperacion. También los
intercambios sefalan la capacidad de descentralizacion. El nifo tiene en
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cuenta las relaciones de quienes lo rodean™

Asi es que conoci un poco acerca de el desarrollo afectivo que tienen las nifias de
7 y-8 arnos de edad ya que con base a esta informacién es como programaria las
préximas sesiones educativas buscando la manera en que se fomjentaran las
actitudes participativas, cooperadoras, y de respeto dentro del aula |escolar, lo
cual me parece importante y me motiva a mejorar mi cotidialiwa practica

educativa.

Teniendo algunas bases tebricas que empezaban a fundamentari la idea de
fomentar actitudes de aprendizaje constructivo y socializador, continue’? el analisis
de mi labor docente encontrando que en ocasiones los resultadosidel trabajo
en equipo que desarrollan los alumnos se ha mostrado que es de calidad, asi

como el aprendizaje individual es mayor y con mucho menos esfuerzo, dichos

pensamientos me llevaron a admitir que:

o El aprendizaje se da de manera social a través de compartir Icijs procesos
de resoluciones problematicas resueltas por las alumnas.

e Cuando los intereses de los alumnos se aprovechan y se ligan a los
contenidos educativos se facilita el aprendizaje de los mismos.

e Las interacciones entre los alumnos modifican su actitud, promoviéndose

nuevas actitudes sociales.

?BARRY J. Wadsworth. “El desarrollo afectivo: la aparicion de la reciprocidad y de los sentlrmentos morales”,
en: Teoria de Piaget del desarrollo cognoscitivo y afectivo. Pag 88
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e Terminé por darme cuenta que la clase de conceptos que surgian con
i

este analisis correspondian a la Didactica Constructivista <§que no he

tomado en cuenta y que en contadas ocasiones he puesto en practica y

que realmente aporta buenos resultados en lo que ami ﬁne interesa

mejorar.

e La Teoria psico social de Vigostky considero que también seré de gran ayuda
1
ya que sus conceptos acerca del aprendizaje social y de la influ?ncia que el
contexto tiene en la actitud de los individuos y en la formacion! cultural del
mismo tienen relacién con la problematica a resolver de la propuesta.
o La Pedagogia Operatoria sera en parte la que aplique en esta propuesta pues
es la que mas se adapta al trabajo grupal socializador ya qu¢ propicia la

interacciéon de los individuos ademas facilita el aprendizaje significativo y

social entre los mismos. |
1.3 Dimension contextual

Cualquier situacidén problemética en la educacién no puede expliwr%e quedando

!
aislada de su marco contextual ya que la influencia natural del mismo marca los
paradigmas sociales de las comunidades que a su vez son segui(_%:los por sus
habitantes y que con el tiempo estas maneras de ser se convierten en} la identidad

particular de cada regién y en la ideologia de sus habitantes.
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Por lo tanto considero a la influencia que el contexto tiene educativamente es
de real importancia ya que depende en mucho de los mensajes intrinsecos que
_este envia a través de las condiciones contextuales de la comuniidad en sus
h |
distintos aspectos como el econdmico, lo histérico, lo politico, etc.% El contexto
considero tiene tanta fuerza que puede propiciar que la educaciéon 51e encuentre

en determinado nivel ya sea este favorable o deficiente.

Sin embargo a pesar de las deficiencias contextuales de cada cciamunidad en

México, el Plan y Programas de Estudio nos trata de unir por medio de la
\

educacion pero los datos que resultan al evaluar el sistema educativo nos pone a

meditar en el grado de influencia contextual en estos resultados de alli la

importancia de conocer los distintos aspectos socio-culturales de nuestra
|

comunidad pues con ello nos sera mas comprensible o explicable el porque del

i . > L.
presente educativo que se esta viviendo en nuestro pais y en particular el de

|
nuestra comunidad educativa.

o Aspecto geografico: El municipio de Tecalitlan se localiza al sureste del
Estado de Jalisco; limita al norte con los municipios de Tuxpan, Zapotiltic y
Tamazula de Gordiano; al sur, Pihuamo y el Estado de Michoacan; al este,
Zapotiltic, Tamazula y Jilotlan de los Dolores; al oeste, Tuxparh y Pihuamo.
El municipio cuenta con 151 localidades, siendo las m&s importantes:

Tecalitlan, (cabecera municipal), La Purisima, Ahuijullo, Santiago y el Rayo.
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El municipio es montafioso, encontrandose ramificaciones que se desprenden
de la Sierra Madre Occidental. Se encuentran algunos cerros como El Perico,
El Tigre, El Espinazo del Diablo, La Zorra, El Cerrito de la Cruz; y barrancas
como la de La Cal y la de La Santa Cruz. Los terrenos df}el municipio
pertenecen al periodo terciario, compuestos por rocas igneas,i extrusivas,
riolita, basalto, andesita, toba y brecha volcanica. La mayor partze del suelo

tiene un uso agropecuario. La tenencia de la tierra en su mayoria corresponde

a la propiedad privada.

Aspecto historico: Tecalitlan significa; donde abundan las piedras para
casas; otros autores lo han interpretado como lugar de tecalli o alabastro.
Esta regién fue conquistada por Cristébal de Olid y Juan Rodriguez de
Villafuerte a principios de 1522, cuando fueron enviados por Hernan Cortés a

explorar el occidente. En 1524 llegd Francisco Cortés de San Benaventura.

Las tierras en donde se asienta |a poblacién pertenecieron a Jilotlan. En1787

vivian unos cuantos aborigenes en el pueblito de Tecalitlan, que entonces se

hallaba al oriente del cerrito de la Cruz, en donde hoy se localiza una presa. Ese

ano se avecindaron algunas familias de esparnoles y los indigenas iles rentaron

unas tierras que en 1774 fueron denunciadas como realengas es decir pasaron a

ser terrenos propiedad del estado.
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El actual Tecalitlan lo fundé el comandante y capitan Miguel Ponce de Ledn,
alcalde de Colima, el 6 de diciembre de 1776. Le puso el nombre de Valle de
Nuestra Sefiora de Guadalupe de Tecalitlan. En 1781 se le concedi% el titulo de

pueblo con cuatro leguas de fundo legal.

Mientras en algunos pulpitos se condenaba el movimiento de la independencia
originando la consiguiente represalia de los insurgentes, el parroco José Maria
Arzac form6 un ejército realista con 400 soldados para perseguir a los
insurrectos con habitantes de la poblacion. Arzac fue parroco del; poblado de

1808 a 1814

Se desconoce el decreto que cred este municipio, pero ya existia como tal

en 1828, ya que el decreto del 13 de Marzo de ese afo habla de su existencia.

Tradiciones y Costumbres: Por su arraigo entre la poblacién dgstawn los

festejos de caracter religioso, entre los principales se pueden mencionar. el 3 de

Mayo dia de la Santa Cruz; el 15 de Mayo dia de San lIsidro; el 24 ide Junio dia

de San Juan Bautista; el dia de San Francisco se celebra el 4 de Octubre; el 2 de

Noviembre Dia de los Muertos; el 16 de noviembre se festeja a Santa Gertrudis;

y del 3 al 12 de Diciembre se realiza el novenario y festejos en honor a Santa
|

Maria de Guadalupe, realizando peregrinaciones a cargo de Ias!‘ diferentes

agrupaciones y colonias de la poblacién.
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La celebracién de las fiestas en honor de Santa Maria de Guadalupe, en el

mes de Diciembre, data desde la época colonial.

Previo al 12 de diciembre, se celebra novenario con alba, cohetes, mananitas,
repique de campanas y musica por las calles. Por la noche se efectua,
diariamente, una serenata en la que pulula el confeti, las serpentinas: vy las flores

y ademas se queman juegos pirotécnicos.

El dia 11 de diciembre hay quema de castillo. La vispera de la festividad, por
la noche, los devotos van a visitar la venerada imagen de la Virgen de
Guadalupe y durante toda la noche se bailan vistosas danzas. A estos festejos

se les llama “La velada “.

El dia 12 los festejos se inician con las tradicionales mafanitas y
posteriormente hay un desfile de carros alegéricos. También participan varias

cuadrillas de danzantes.

|
Por la tarde se reciben grupos de peregrinos que arriban a la poblaciéon; en la
|

noche se efectda una serenata y hay quema de castillo.

e Alimentos dulces y bebidas tipicos.
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Alimentos: Birria a base de carne de chivo, cerdo y res, asi como una
exquisita barbacoa.
Dulces : Rollo de guayaba y fruta de horno.
Bebidas : Ponche de guayaba y guayabilla.
e Trajes tipicos : Para los hombres calzdn de manta con cefidor, huaraches de
correa y sombrero de palma. Para las mujeres enaguas de algodc')r? de cabeza
de indio, complementan el atuendo blusa de casimanta, huaraches y listones

en el pelo.

e Artesanias : Trabajos de talabarteria, muebles de madera, capot?s de palma
\
conocidos como “chinas” que estan tejidos de fibra vegetal.

Aspecto econdomico: Las actividades econdémicas de la comunidad se

encuentran descritas a continuaciéon por orden de importancia:

e Agricultura: de los cultivos locales destacan maiz, cafia de azucar, frijol,
mango, durazno y hortalizas.

e Ganaderia: Se cria ganado bovino de carne y leche, porcino, caprino, equino,
aves de carne y postura asi como apicultura.

o Explotacion forestal: Se explotan principalmente los bosques de la Sierra el
Alo, donde se encuentran maderas de diferentes especies.

e Mineria: En el municipio existen fondos de fierro y manganesb entre los

\
minerales metalicos y barita, épalo y cristal de roca entre los no metélicos.

ﬁ
e Comercio. Predominan los giros dedicados a la venta de productos de

) |
primera necesidad y los comercios mixtos que venden articulos diversos.



e Servicios: Se prestan servicios profesionales, técnicos, comunales, sociales,
turisticos, personales y de mantenimiento. Si se distribuye la poblacidon
econdmicamente activa de

encontramos a las siguientes por orden de importancia:

la comunidad Tecalitlense por

SECTOR PERSONAS %RESPECTO A LA
PEA TOTAL
e PRIMARIO 1832 e 40.41
e SECUNDARIO 1253 o 2764
e TERCIARIO 1199 e 2645
e POBLACION 148 e 32

DESOCUPADA

Fuente : Archivo municipal de Tecalitlan.

Aspecto socio cultural: Por lo que respecta a este aspecto la poblacién cuenta
con 3 escuelas que atienden a los nifos en edad preescolar, para la educacion

primaria existen 8 escuelas, 2 para la educacién secundaria y un bachillerato que

depende de la Universidad de Guadalajara.
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El indice de analfabetismo respecto de la poblacién total ha venido
disminuyendo afio con afno siendo que en 1980 existia un total de 2178
analfabetas y en 1990 el numero se redujo a 1796. A su vez el indice de
alfabetas aumentd de estar en 1980 con 7432 personas a 8909 en 1990. En el
afo de 1990 habia 2518 personas con primaria terminada lo que representa un

28.26% del total de la poblacidon alfabetizada.(Datos del INEGI obtenidos del archivo

municipal)

Es notable que el nivel cultural de la comunidad no se encuentra; en un nivel
alto, sin embargo, los habitantes que desean superarse y llegar a tener un titulo
profesional salen a estudiar fuera ya sea a la ciudad de Guadalajarajo a Colima,
Ciudad Guzman u otras lo que representa una fuga de profesionistas ya que
ellos no regresan a ejercer su profesién dentro del municipio, sino hue buscan

trabajo en otras ciudades.

En lo que respecta a cultura, recreacién y deporte la poblacién cuzlenta para su

practica con plazas civicas, parques, jardines, cine, teatro, lienzo charro,
i

palenque, plaza de toros, centro social y recreativo, centros deportivoé que tienen

en conjunto instalaciones adecuadas para la practica de deportes! tales como

Futbol, Voli Vol. Basquetbol y juegos infantiles. Cuenta con atractivos naturales

como los bosques de los Cerros del Diablo, La Mesa de los Caballo% y Mesa de}

Chivo, entre los que se encuentran paisajes como Puente de Dios, Cerro de t&

Cruz, Caida de Agua EI Chorro y San Isidro.



Dentro de este marco de referencia se encuentra la Escuela Urbana No.
376 “Jaime Torres Bodet” ubicada en el centro de la poblacion, a ;espaldas de
=Ia parroquia, en la esquina ique forman las calles de Morelos yQuauhtémoc,
rodeada de edificios publicos y comerciales. Esta escuela es mejor conocida
como “La Escuela de Ninas’, ya que en ella se atiende solamente a

ninas.

La escuela ocupa un area aproximada de 2000 m2 de los cuales 30m2
son ocupados por el aula de 3° B, orientado hacia el oeste del edificio,

espacio que esta al servicio de las 27 alumnas que forman el grupo.

En dicho plantel laboran 13 maestros, incluyendo a la Directora; atendiendo

en general 355 alumnas distribuidas en grados paralelos de 1°a 6°

fluctuando sus edades entre los 6 y los 15 afos.

El grupo de 3° B se encuentra en un promedjo de edad de' 8 afios, lo
cual es propicio para poner en practica las soluciones a la problematica
\

que me preocupa.



CAPITULO 1

PROBLEMATIZACION

2.1 Delimitacion

En la actualidad los docentes nos enfrentamos a grandes retos socio
. i i
culturales uno de ellos es la educacién en valores, y nos preguntamos ¢Como

propiciar actitudes de participacion, cooperacién y respeto entre nuestro'§ alumnos?

Dar respuesta a esta pregunta es definitivamente un reto pues ed la practica
pedagégica los docentes nos encontramos ante situaciones problematicas que

definitivamente nos ponen a pensar en, si estamos actuando de la manera correcta o

|
es necesario un cambio en nuestra practica docente; si se necesita una modificacion

1

pues bien a cambiar, pero el cambio no se da solo, necesita de un inppulso, pero
|

tampoco se da de manera individual, este cambio ha de darse en completa

interaccion entre las partes que conforman la situacion a la que se deseia modificar.

En el caso de los maestros esto implica la participacion de parte d:e maestros,

padres de familia y alumnos.

Verdaderamente para el docente es complicado luchar contra actitudes y
valores que a través de la interaccion con su contexto social nuestros alumnos han
|

adquirido; trabajar para modificar dichas actitudes sociales en nuestrios alumnos

podria llevarnos a ganar esa lucha y a través del trabajo escolar podremos llegar a
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lograr que los nifios y nifias de hoy, hombres y mujeres del futuro logren una actitud
de respeto, cooperacion y participacion en el entendido de que La relacion entre los
horpbres se desarrolla en un espacio determinados, es decir son seres sociales e
historicos, y en esa historiedad cada sociedad constituye valores en relacion con el

medio especifico en que se desarrolla su existencia.

En este apartado considero pertinente recordar que en el grupo de tercero
‘B” de la escuela primaria Jaime Torres Bodet de Tecalitlan, Jalisco no se da la
participacidn, cooperacién y respeto entre las alumnas, problematica en que se

interviene mediante la presente propuesta de accidén.docente.

Aunqgue realmente existen otras problematicas educativas esta fue la que
considere de mayor relevancia y en la que como docente podria tener mayor

intervencién para su solucién

2.2 Problematica especifica

Propiciar actitudes de participacién cooperacién y respeto entre nuestros
alumnos fue la problematica que afectd mi practica docente que ademas resulté
muy interesante y a la vez preocupante desde el punto de vista de que la
educacion ha dejado de ser pasiva, para llegar a ser dinamica, forjadora de seres
reflexivos vy criticos. en un contexto donde los alumnos tiene que construir su propio
conocimiento a través de las interacciones con sus comparieros maestros y los

contenidos educativos.
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El porqué de esta propuesta résponde a si el alumno no participa de la
manera mas adecuada, no coopera con el grupo en actividades en equipo o0 no
respeta las opiniones de los compaferos quienes participan abiertamente pues no
podra darse el trabajo constructivo ni se estaran formando actitudes propiciadoras
del trabajo interactivo dentro de un aula asi como la formacién de valores que mas
tarde serian llevados a la practica social cotidiana. Para cualquier trabajo de caracter
educativo sustentado en el constructivismo en el cual no se lleve a la practica los
elementos anteriores puede sentirse la ausencia de la esencia de éste pues
personalmente considero de gran valor constructivo el que en un grupo de alumnos
de educacién primaria se de la participacion, cooperacion y el respeto para adelantar
en el proceso constructivo del conocimiento con mucha mayor facilidad pues ésta
resulta una buena manera de hacer conciencia de la importancia del trabajo de cada
uno de los que integran el grupo y del grupo en particular y por tal razén el problema
quedo delimitado y planteado de la siguiente manera ; Cémo propiciar actitudes de

participacién, cooperacion y respeto entre las alumnas de 3° “B” de! la Escuela

Primaria Jaime Torres Bodet ?

2.3 Conceptualizacion

Concretamente el problema que enfrento y deseo resolver es: cdmo
propiciar en las alumnas actitudes que faciliten y eleven el nivel de participacion,
cooperacién y respeto dentro del aula escolar ya que esto me permitira

posteriormente desarrollar estrategias que me podran apoyar para motivar en el
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grupo-clase valores como participacidn, cooperacion y respeto, todos estos,
elementos de suma importancia en todo trabajo que se llame so¢ializador e
intezractivo. Este trabajo como ya lo comenté anteriormente se fundarrélenta en las
teorias constructivista y sociocultural asi como en la pedagogia operatbria mismas
que forman parte del enfoque educativo en que se fundamentan nuestrcé)s planes y
programas de estudio y los conceptos que mas se manejaran son los de

participacion, cooperacion y respeto.

Se entiende que la participacion es una accion social referida a otros.y que
solo es posible para aquellos que forman parte del todo. Participar significa bajo este
enfoque ser parte y actuar conforme a ello. La participacién implica intervenciéon de
actores sociales en el desenvolvimiento de la vida colectiva. Dicha intervenciéon
implica incidir de algun modo en el resultado final del proceso en torno al cual se
produce la participacion. Buscando a través de la participacién imponer su propio

proyecto, hacer prevalecer sus puntos de vista y sus valores particulares.

“La definicidén genérica de participacion plantea que se trata de un acto social
para influir en la toma de decisiones o para afectar la eleccidén de aquellos que van a
tomarla® La participacion es expresiéon de interaccion. La calidad de dicha
interaccion tiene que ver con las oportunidades para ejercer la participacion, para

hablar y pensar en conjunto. Pero esencialmente la participacion exige el

@ UPN: La formacion de valores en la escuela primaria. Pag. 56
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compromiso de obrar con responsabilidad, el cual debe traducirse en la convergencia

sincera de voluntades para el logro de los propdsitos colectivos

Por lo que respecta a cooperaciéon debe entenderse que el ser humano en su
condicion de ser social esta ligado a la accion de cooperar de alguna manera con el
contexto en que vive ya que gran parte de las acciones que llevamos a la practica
diariamente dependen de la labor conjunta de todos los que participamos en ella
resuita casi imposible en la actualidad no necesitar a alguna persona con su servicio
0 apoyo. Definitivamente el aula escolar no puede ser la excepcicz'm pues al
encontrarse el alumno entre mas nifios no puede decirse que el interactuar entre si
no forme parte de este concepto (cooperacion). En las relaciones educativas la
cooperacion debe ser mucho mas comun, de hecho considero que es una de las
bases del aprendizaje constructivo pues de la buena cooperacién de parte de los
alumnos y de su participacion en clase dependera en gran medida el éxito del

aprendizaje social que en el se logre. En este sentido:

“Nos referimos al proceso llamado cooperacién que estriba en trabajar conjunta-

mente para alcanzar metas mutuamente aceptables. No es necesario|que los
sujetos que cooperan tengan los mismos objetivos pero su alcance debe pro-
porcionar satisfaccién a todas las partes interesadas. La cooperacnon puede
entranar solo nuestra participacion en una serie de conductas reIauonadas con
roles reciprocos.” ¢

Educativamente hablando sabemos que cuando se trabaja en grupo o en
equipo hay menos posibilidades de caer en errores y mas de ahorrar tiempo en la

busqueda de las respuestas correctas, pero hay muchas oportunidades de aprender

“ HENRY Clay Lindgrem. Introduccién a la psicologia social. Pag. 472



de las estrategias de solucién propuestas por los demas integrantes del grupo o
equipo o de mejorar las propias todo esto a través de la participacion y de la

cooperacion asumidas por los alumnos en este caso especifico.

Por respeto debe entenderse para el caso de la propuesta en cuestion aquella
actitud de tolerancia que permita a quienes participen en ella ser y sentirse
totalmente libres de actuar y de pensar. Esto quiere decir que el pensamiento y la
acciéon seran libres pero siempre cuidando que los limites sean hasta donde se
encuentran los ideales y acciones de los demas sin que ninguno de ellos se vea
afectado por cualquier ideal que no concuerde con el de otro compariero;. El respeto
puede manifestarse en todos los ambitos de nuestras actividades pero
especialmente cuando nos encontramos entre grupos.

“El respeto mutuo surge de los intercambios entre individuos que se consideran
iguales y supone, sobre todo, la aceptacién de los valores comunes, particularmente
en lo que concierne a los intercambios mismos. Cada quien valora a otros alaluz de
estos valores y esta sujeto a la valoracién de los demas, de tal modo quelde nuevo
cada quien encuentra respeto mutuo la combinacién de simpatia y temor inﬁplicita en
todo respeto. En este caso, sin embargo, el temor no es el temor a una fuerza su---—-
perior sino a perder la estima de aquellos a los que el sujeto mismo estima’ ©

2.4 Propésitos
Los propdsitos perseguidos a través de la puesta en préctipa de esta
propuesta que se pretenden alcanzar tienen la caracteristica de sc:er sencillos,

humanos y de facil accidn; es a través de la diaria convivencia como se han de lograr

 BARRY J. Wadsworth. “El desarrollo afectivo: la aparicién de la reciprocidad y de los sentimientos morales”
en Teoria de Piaget del desarrollo cognoscitivo y afectivo. P4g.88



y su evaluacion ha de ser conocida a través de la observacion cuidadosa de las

[

actitudes de los alumnos que en ella estén participando, Tal vez a estas alturas

puede sonar repetitivo pero propiciar actitudes de participacion, cooperacion y

respeto es la meta de esta propuesta. A través de las diversas acciones

implementadas en ella se pretende propiciar en el alumno una actitud facilitadora

de la construccion de conocimientos sociales los cuales le vayan a permitir a su

vez una convivencia agradable y rica en conocimientos que le ayuden a

desenvolverse socialmente con mayor facilidad y aprenda a respetar g quienes le
|

rodean como seres que tienen su propia opinién del mundo y ésta es tan valida

como la que se tenga personalmente.



CAPITULO Hll

ALTERNATIVA PEDAGOGICA DE ACCION DOCENTE

3.1 Elementos teéricos y pedagégicos que fundamentan la propuesta.

Esta propuesta de innovacion tiene como marco de referencia los contenidos
de aprendizaje de la materia de Educacién Civica encontramos dentra del Plan y
Programas de Estudio en Educacién Basica 1993, que son a su vez fungdamentados

|
por el enfoque constructivista.

En la asignatura de Educacién Civica existe un aspecto refiriﬁ'endose ala
Formacién de Valores; aspecto en el cual se agrupan los valores y :actitudes a
formar en los alumnos a lo largo de la educacién primaria alli mismo s<:a puede leer
que la formacién de actitudes como participacion, cooperacion y respeto isolo pueden
ser percibidos a través de las actitudes que los alumnos manifiestan en ?us acciones
y en las opiniones que libremente formulan con respecto a los hechos d[p los cuales
ellos se enteran. Se sugiere en este aspecta de la educacién se le dé urin tratamiento

\
vivencial. Cuestion con la definitivamente estoy de acuerdo considerando...”En una
didactica critica las actitudes no se pregonan, se llevan a la practica y no afectan
un aspecto aislado de la actividad docente sino que comprenden todos los

ambitos, dreas y campos en que ésta tiene lugar “©

® UPN. Planeacion evaluacién y comunicacién en el proceso de ensefianza aprendizaje. Pag. 24



Teniendo los elementos anteriores como bases de accién docente considero a
la Psicogenética y a la Teoria socio- cultural de Vigostky como las més? apropiadas
para apoyar teéricamente a la presente propuesta puesto que para la
Psicogenética el alumno es quien construye reflexivamente su propio conocimiento,
a través de la interaccion con los contenidos y socialmente para Vigostky y
mediante la metodologia de la Pedagogia Operatoria llevar a la practica las

diferentes metas de la propuesta “Somos Parte del Equipo”.

“Los procesos de desarrollo no son auténomos de los procesos educacionales. Ambos
estan vinculados desde el primer dia de vida del nifio en tanto que este es participante
de un contexto socio cultural y existen los “otros” (los padres de familia, los comparie--
ros, la escuela, etc.)quienes interactian con él para transmitirle la cultura, los produc--
tos culturales y son coparticipes de su aculturaciéon. No se puede hablar de desarrollo
sin ubicarlo dentro de un contexto histérico cultural determinado™”

Abundaré un poco mas acerca de las teorias psicogenética y sociocultural asi
como de la Pedagogia Operatoria que fundamentan la presente propuesta en
cuanto a los conceptos de participacién, cooperacion y respeto tratando de hacer una

descripcion que muestre de una manera mas concreta a cada una de ellas

refiriéndose a estos conceptos como parte esencial de la propuesta.

La teoria Psicogenética es conocida como constructivista en el sentido de que
para Piaget, el conocimiento no se adquiere solamente por interiorizacién del entorno

social, sino que predomina la construccidn realizada desde el interior por parte del

) GUZMAN. Jesiis Carlos et. Implicaciones Educativas de seis teorias psicolégicas. Pag.33



sujeto. La teoria psicogenética se caracteriza por que entre el sujeto y lel objeto de
conocimiento debe existir una relacion dinamica y no estatica. Ya que el 'sujeto en

estg caso el alumno, es activo frente a lo real e interpreta la informacion que recibe
del entorno. En el proceso de construccién todo conocimiento nuevo se genera a
partir de otros previos. Tiene como principal objetivo formar hombre;s que sean
capaces de crear cosas nuevas, no simplemente de repetir lo que han hecho otros.
Que tengan Ia'capacidad de criticar lo que el entorno les ofrezca queitengan una

autonomia moral.

En resumen la propuesta de la teoria psicogenética es que dejemos de
transmitir conocimientos de manera tradicional y que fomentemos en el alumno su
propio proceso de construccidon del conocimiento y de autonomia moral. En esta
teoria el maestro tiene un papel muy importante ya que es él quien con su
experiencia guiara al alumno a construir su conocimiento. En el caso del alumno a
éste, se le considera como un constructor activo de su propio conoci:iml'ento. Se
considera que el alumno debe actuar fisica y mentalmente en todo momento en el
aula escolar. Con esta teoria se pretende formar alumnos creadores e inventivos a
los que hay que permitirles ejercitarse en la invencién y el descubrimierpto. Se debe
dejar que el alumno formule sus propias hipétesis sobre los fenéménos que le
rodean y que las compruebe y que como maestros no caigamos en la ’;(entacién de

darle las respuestas correctas pues evitariamos que el nifio piense por si mismo.



Respecto a la teoria sociocultural de Vigostky puede decirse que ésta tiene
como meta promover el desarrollo sociocultural e integral del alumno. Pues plantea
que la cultura dota a los miembros de la sociedad con las herramientas necesarias

para transformar su entorno fisico y social. Segun Vigostky:

.“ La educacion es un hecho consubstancial al desarrollo humano en el proceso de la
evolucidn histérico cultural del hombre. Es a través de este proceso socio cultural
como se transmiten los conocimientos acumulados y culturalmente organizados por
generaciones y se entretejen los procesos de desarrollo social con los de desarrollo
social cign los de desarrolio personal, los cuales se van “auto generando mutua
mente”

Dentro de esta teoria el papel del maestro debe tener dos variantes pues a
diferencia de la teoria psicogenética, la teoria sociocultural considera ial desarrollo
de las zonas de desarrolio proximo como base del aprendizaje y que éste se tiene
que dar en un ambiente de interactividad entre maestro-alumno donde el profesor
lleve al educando del nivel inferior al nivel superior de la zona de desall"rollo en que

se encuentra a manera de guia experto hasta que el alumno sea capaz de transitar

por si mismo o de construir el conocimiento de manera personal.

Dentro de esta teoria el rol del maestro tiene dos funciones% distintas a

diferencia de la teoria psicogenética.

® GUZMAN, Jesus Carlos. op cit. Pag.36
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La teoria sociocultural plantea que el profesor debe tener un rol directivo en el
proceso ensefanza-aprendizaje pero tambien debe fungir como el orientador o el
experto que mediatiza los saberes que el alumno debe aprender a interiorizar. El
profesor debe ensefiar de manera interactiva procurando siempre dominar el
conocimiento y poder manejar estrategias o procedimientos para facilitar el desarrollo
de las zonas de desarrollo préximo que a fin de cuentas es en lo que se fundamenta
esta teoria. “El proceso de internalizacién debe ser entendido“ como de
reconstruccién; lo interesante es que no debe verse como un acto puramente
individual sino como una coautoria, esto es, compartida por el profesor y los

comparieros” ©

En lo que corresponde al alumno, éste es visto como un ente social, que es
protagonista y producto de las multiples interacciones sociales enque se ve
involucrado a lo largo de su vida escolar y extraescolar. El nifio interioriza o
reconstruye el conocimiento primero de manera individual para posteriormente
manifestarlo a través de la interaccién entre maestro y comparfieros. Elipapel de la
interaccion social es considerado de importancia fundamental para él desarrollo
cognoscitivo y sociocultural especialmente cuando éste se da entre los gue saben
mas ya sea el maestro, padres, etcétera.

“De ahi también la importancia de no contemplar la construccion del conocimiento
enla escuela como un proceso de construccién individual del alumna, sino mas
bien como un proceso de construccién compartida por profesores y alumnos en
torno a saberes o formas pre-existentes en cierto modo al propio proceso de
construccion™’

fg) Guzman JesusCarlos, op cit. Pag. 16
19 MORENO Marimon Monserrat. La pedagogia operatoria. Pag.92
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La pedagogia operatoria también forma parte de la fundamentacion tedrica de

la propuesta “Somos Parte del Equipo”.

“Pedagogia operatoria operar -de aqui su nombre — Significa establecer
relaciones entre los datos y acontecimientos que suceden a nuestro alrededor, para
obtener una coherencia que se extienda no solo al campo de lo intelectual sino

también al campo de lo afectivo y lo social” '"

La pedagogia operatoria intenta que el nifio aprenda a formular y defender
sus propios intereses ante un grupo de comparneros, lo cual requiere de todo un

proceso de aprendizaje.

Esta pedagogia sugiere que antes de trabajar un contenido de aqrendizaje se
debe determinar el estadio en que se encuentra el nifio respecto de él, cuales son
sus conocimientos previos sobre el tema en cuestién para conocer el punto del cual
vamos a partir, permitiendo que todo nuevo concepto que se trabaje, se apoye y
construya con base a las experiencias y conocimientos que el individuo ya posee. “El
papel del maestro se centra en recopilar toda la informacién que recibira el nifio y en
crear situaciones de observacion, de contradiccidn, de generalizacién, etc. Que le
ayuden a ordenar los conocimientos que posee y avanzar en el ;proceso de

n(12)

construccidon del pensamiento. El papel del nifio por lo tanto es activo. Para el

1 Idem. P4g.92 |
12 BUSQUETS Maria Dolores. Aprender de la realidad en Monserrat Moreno. La pedagogia operatoria. Pag. 83
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Nnino es necesario actuar primero para comprender después, porque lo que se

comprende no es el objeto en si mismo sino las acciones que se realizan sobre él.

“La pedagogia operatoria pretende establecer una estrecha relaciéon entre el
mundo escolar y el extraescolar posibilitando que todo cuanto se hace en la escuela
tenga utilidad y aplicacion en la vida real del nifio, y que todo lo que forma parte de la

vida del nifio tenga cabida en la escuela convirtiéndose en objeto de trabajo”"? .

La pedagogia operatoria intenta aportar una alternativa para la mejora

cualitativa de la ensefanza.

El cdmo propiciar actitudes de participacion, cooperacién y respeto en el
grupo de alumnas en que se pone en practica la presente propuesta, es una
problematica psico-social a la que se pretende dar una alternativa de solucién, sin
olvidar que el individuo hace suyas consciente o inconscientemeénte aquellas
concepciones, denominadas valores por el entorno social, al cual perténece y con
el cual se encuentra en intima relacién. Sin embargo resulta alentadoﬁ que con el
enfoque de las teorias anteriormente descritas sea posible propiciar cambios en
las actitudes de quienes intervienen en situaciones de aprendizaje grt%lpal ya que:
“Consideramos que es la situacion de aprendizaje la que realmente eduo&a, con todos

los que intervienen en ella, en la cual nadie tiene la dltima palabra ni detenta el

U3 Tbid. Pag. 86
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patrimonio del saber. Todos aprenden de todos y fundamentaimente de aquello que

realicen en conjunto “ ¥

Definitivamente es bien conocido de acuerdo a estas teorias que él alumno es
el protagonista principal, sin olvidar, por supuesto que el profesor es la otra parte
importante que viene a dar equilibrio a esta relacidon de aprendizaje, ya que el
profesor es quien, echando mano de toda su capacidad, adecua los contenidos
educativos a las necesidades de los educandos... “Se trata de un orientador o un
guia cuya misidn consiste en engarzar los procesos de construccion de los

alumnos con los significados colectivos culturalmente organizados”®

Aunque es cierto, que la funcién del docente ha pasado de ser aquella
que solamente favorecia l|a actitud mental pasiva de los alumnos, resulta
contrastante esta posicidén puesto que ahora el papel del maestro es mas complejo
pues no solo debe favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje sino que debe
orientar al alumno en este proceso fungiendo como guia pero siempre hacia donde
apunten los saberes culturales que fueron preseleccionados en este caso por la
Secretaria de Educacién.

Ciertamente si buscamos apoyo pedagoégico y tedrico que fundamente lo
anteriormente escrito encontramos que la didactica critica dice, el aprendizaje es un

proceso dialéctico en el que interactian los alumnos con su respectivo contexto

(%) UPN. Planeacién Evaluacién v Comunicacion en el proceso ensefianza aprendizaje. Pag. 24
(15) UPN. El nifio desarrollo y proceso de construccion el conocimiento. Pag. 136
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social del cual, éstos interiorizan los valores que rigen su comportamiento social
ya que es a través de la practica social, el medio por el cual se adquieren. Sin
em_bargo a pesar de la gran importancia que reviste a la interaccion s;ocial y que
el educando construye su conocimiento se puede decir que: “Si nadie puede

suplir al alumno en su proceso de construccién personal, nada puedq sustituir la
ayuda que supone la intervencion pedagogica para que esa construccidn se

realice” (19

Es cierto que el alumno construira su propio conocimiento sélo que
siempre se necesitard la ayuda del profesor y muchos mas en algo tan
abstracto como las actitudes sociales. “En ocasiones, el ajuste de la ayuda
pedagogica se lograra proporcionando al alumno una informacién oirganizad‘a y
estructurada, en otras formulando indicaciones y sugerencias mais 0 menos
detalladas para abordar las tareas en otras, en fin permitiéndole}que elija y

desarrolle de forma totalmente auténoma las actividades de aprendizaje”

Es de considerar que el profesor, no sélo elaborara estrategias de

aprendizaje a construir sino que él através de observar el proceso que sigan sus
|

alumnos encontrara la validez del mismo para asi corregir o seguir adelante ya

que en grupos de nifios es él, quién notara lo positivo del proceso asi como:

“Un cocinero podra evaluar el grado de coccidon de un asado para saber si tiene

(16) UPN. Corrientes pedagbgicas contemporaneas. Pag. 19
U7 bid: Pag. 40
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que retirarlo ya que del homo o, por el contrario conviene dejarlo todavia unos
minutos mas. — El profesor podra evaluar para tomar determinadas decisiones
educativas que son necesarias a la vista de unos qbjetivos que se han marcado
quiere decir esto que la evaluacion al contrario de lo que muchas veces se cree
y se practica no es -emitir un juicio-... La decisién de continuar el aprendizaje o

. aportar una ensefianza correctiva es el objetivo concreto de la evaluacion “ '8

Esto es precisamente lo que se busca en esta propuesta de accion
docente. Para realizar este trabajo me apropié del método denominado investigacion-
accion "... Una forma de indagacion auto reflexiva que emprenden los
participantes en situaciones sociales en orden a mejorar la racionalidaq y lajusticia
de sus propias practicas su entendimiento de la misma y las situacibnes dentro

de las cudles ellas tienen lugar “(®

Finalmente puedo decir, que estas corrientes pedagdgicas, son las
apropiadas para resolver la problematica educativa en cuestién ya que% el tema de
propiciar actitudes de participacién, cooperacion y respeto no podHa quedar

;
enmarcado dentro de una corriente pedagogica, que no admitiera cambios como
es la tradicional, considerando que el problema es social y éste habra de
evolucionar ya sea positiva o negativamente y nunca permanecera estatico y es
ahi donde se

necesita una didactica que esté en proceso de construcciony “... La didactica

critica es todavia una propuesta en construccion que se va configurando sobre la

U8 UPN. Grupos en la escuela. Pag. 11
U9 Ibid. Pag. 113
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marcha una tendencia educativa que no tiene un grado de caracteriz{bcién como

es el caso de la didactica tradicional.” ©*)

3.2 Factibilidad y justificacion de la propuesta

3.2.1 Factibilidad: EI hecho de que los maestros tengamos un grupo de alumnos
diferente cada afo, o estemos laborando en el medio rural y otras en el urbano o
semi-urbano  no quiere decir que el enfoque de nuestro plan de estudio sea
diferente de acuerdo al medio, si no que a nosotros los docentes se nps confia la
tarea de adecuar este plan de estudios a las necesidades de nuestrio contexto

escolar.

La misma flexibilidad de nuestro Plan y Programa de estudios es la que
considero tiene esta propuesta pedagdgica, factible de utilizar e%n cualquier
contexto educativo, ya que los materiales que para su realizacion se rilecesitan en
realidad son minimos, lo que en un dado caso habria que modificari 0 adecuarr,
son las actividades para lograr las metas o propésitos de dicha propﬁxesta, pues
éstas seran con base a la edad e intereses de los nifios del grado en que se
desee aplicar, ya que para motivar el cambio de actitudes de los nifios, es mas

.

sencillo tomar en cuenta sys gustos y dependera de la creatividad de |os alumnos

|
en conjunto y que como maestros tengamos para que dichas actividades

29 UPN. Planeacién evaluacién y comunicacién. Pag.23
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resulten significativas para los alumnos y que las metas buscadas se alcancen. Los

caminos pueden no parecerse pero las metas pueden ser las mismas.

3.2.2: Justificacién: El ambiente escolar después del medio familiar viene a ser
el mas importante en el desarrolio social del nifio ya que cuando éste se inicia en
el trabajo escolar, es a través de la convivencia con un colectivo escolar lleno
de normas y experiencias socializadoras que el nifio se forma nuevos conceptos

de relacion con los demas individuos con quienes trata.

Depende mucho de la calidad de informacién social y escolar pues el tipo
de ambiente en que el nifo se desenvuelva, es en el que plasmara su personalidad
y tomara algunos rasgos que la fortalezcan, sera en estos contextos donde el nifio

adquiera actitudes que beneficien u obstaculicen su desarrollo social 'y escolar.

Mediante esta propuesta he tratado de hacer notar lo importante que
resulta que al nifo se le fomenten actitudes de participacion, cooperacion y de
respeto con toda la finalidad de que supere el trabajo individual, ‘y participe
libremente en un ambiente de respeto, exponiendo sus pensamientos; estrategias
o sentimientos pues esta interaccion con sus comparfieros lo va llevar a
modificar su propia actitud y la de los quienes se encuentran a su alrededor, pues
los individuos modificamos nuestras actitudes de acuerdo a las caracteristicas

reguladoras del grupo en donde nos desenvolvemos y a las propias nece‘isidades que

como seres sociales tenemos al convivir en conjunto por lo tanto las acomodamos
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a las de nuestro grupo social y sera mas sencillo lograrlo si para este fin tenemos

metas, resultado de la participaciéon de la mayoria del grupo

La modificacion de actitudes sblo puede llevarse a cabo mediante la
practica de ellas, en el caso de los nifios bajo la guia de sus padres o de sus

maestros.

El trabajo colectivo influye sobre los miembros del grupo, exige de cada
individuo una actitud determinada, la voz de la colectividad y la opinién social
sana, son factores bastante fuertes que fomentan en el nifio nuevas actitudes. El
trabajo en grupo 0 en equipo es capaz de educar en sus mjembros la
cooperacion la participacion y el respeto, este tipo de trabajo anima, cuando se
haya en dificultades ayuda a sobrellevar los fracasos, no permite el desaliento, ni
la pérdida de confianza en si mismo. Que los alumnos cooperen, participen y se
respeten evitard que sé de la pereza en la clase, evitara el miedo al exponer
ideas y el egoismo personal. Considero una buena opcién esta propuesta para

0 3 _GE 5 o |, -
fomentar el trabajo socializador que a fin de cuentas viene a ser constructivo.
|

Es un deber de nosotros los maestros tener muy presente que la educacion
en nuestro pais tiene un enfoque socializador a través del cual se pretende se le
dé un gran apoyo o impulso al nifio para que este se atreva a expresar
abiertamente sus ideas, lo lleve pues a respetar la opinion de los demas, todo esto

con €l fin de que el educando al compartir socialmente sus experiencias, construya
\
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nuevas estructuras de aprendizaje de una manera significativa. Donde nosotros los
docentes llevamos una parte muy importante puesto que si nuestra practica
dogente no es acorde al enfoque constructivista de los planes educativos en
nuestro pais, el alumno seguira como hasta ahora en su generalidacgj, siendo su
aprendizaje memoristico, individualizado, competitivo, etc. Un alumno que al llegar
a ser adulto se sentira solo entre la gente pues no tendra la capacidad de

interactuar suficientemente a los tiempos que le toque vivir.

3.3 Estrategia general de trabajo.
3.3.1 Organizacion de los participantes

Al poner en practica la propuesta el trabajo consistidé primeramente en
sensibilizar y dar a conocer al colectivo escolar la propuesta que lleva por nombre

“Somos Parte del Equipo”.

Por medio de una reunién a la que previamente convoqué con el permiso de la
directora de la escuela el personal docente que integra la escpela quedo
debidamente enterado acerca del proyecto que habria de trabajar con el grupo. De 3°
“B”, durante la reunién mostré a mis compafieros a través de una serie de laminas

cada uno de los proyectos que preparé para trabajar dentro del grupo 'de alumnas
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que atiendo. En esa reunion llevé una grabadora que me sirvié para grabar la

exposicion y los comentarios que los comparieros hicieran.

Dentro del grupo escolar los padres y las alumnas se enteraron que el
proyecto escolar, “Somos parte del equipo” se habria de poner en practica durante el
2° semestre del ciclo escolar 97-98. Convoqué a reunién a los padres de familia para

que en ellos se enterasen junto a sus hijas de lo que se llevaria a cabo.

El trabajo dentro del grupo fue en equipos que se formaron a través de
dinadmicas grupales, las que a su vez permitieron la interaccién social de las nifias,
asi mismo ayudaron a entrar en confianza entre ellas, a respetarse ya que a través

del juego los niflos actuan libremente.

De hecho el trabajo colectivo es el que mas se manej6 en todas las

asignaturas por ser precisamente el que se trataba de fomentar.

Durante la puesta en practica de los proyectas mensuales los equipos
estuvieron cambiando; para el trabajo especifico del proyecto mensual se formaron
equipos que se mantuvieron unidos hasta el cierre de cada uno de los prpyectos. Sin
embargo durante el trabajo que corresponde a las asignaturas curriculares las nifias
trabajaron en equipos distintos cada vez, con la finalidad de conocerse mejor y

adquirir facilidad para interactuar socialmente.
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Consideré de suma importancia el trabajo en equipo y a la vez grupal pues
considero que el grupo educa en sus miembros actitudes como cooperacion,
pargticipacién y respeto que a través de la valoracion social de sus actividades le
permite dar cuenta de sus posibilidades en aspectos como los conocimientos, la
amistad, la participacion etc. Y con esta valoracion nace una experiencia que le
permite al nifo a supeditar los sentimientos propios, a los fines generales y a
interesarse no so6lo con los éxitos personales sino también con los de sus

companeros y de todo el grupo.

En resumen a través de participar con sus experiencias particulares los nifos
modifican las actitudes de sus compafrieros y las propias. Desde esta perspectiva es
importante recordar que el profesor es un guia que habra de conducir a sus alumnos
tratando en la medida de la posible conseguir los propositos que se pretende con los

proyectos planeados.

3.3.2 Propdsitos por proyecto: Mediante la puesta en practica de la propuesta
‘

“‘Somos Parte del Equipo” pretendi propiciar actitudes de aprendizaje como

cooperaciéon, participacion y respeto; con la plena intencién de ilograr este

propésito implementé siete proyectos con sus respectivas acciones que me

apoyarian mes con mes a llegar a la meta general de la propuesta la cua;l fue que las

alumnas consiguieran poner en practica conceptos tales como participacion,

cooperacion y respeto. A continuacion planteo cada uno de los propdsitos que se
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llevaron a la practica, por supuesto cada uno cuenta con sus respectivas actividades

disefiadas especialmente con el fin de lograr su 6ptimo resultado.

PROPOSITOS

e Fomentar las relaciones de cooperacién, participacién y respeto entre las
27 alumnas.

e Propiciar que entre las 27 alumnas se estrechen lazos de amistad y
comparierismo.

e Propiciar que entre las 27 alumnas se faciliten actitudes de cooperacién
fras compartir materiales escolares, estrategias de trabajo y experiencias
al participar en una campafia escolar.

e Fomentar las relaciones de participacién, cooperacién y respefo entre las

27 alumnas del grupo.

3.3.3 SECUENCIA DE ACCIONES: A continuacion describiré los proyectos
mensuales que se aplicaran al grupo de 3° “B”, en ellos se encuentran
especificados los siguientes puntos: propodsito del proyecto, meta, acciones,

recursos, responsables, tiempo y evaluacion.
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4t

e Este primer proyecto me apoyara para dar a conocer entre el personal
docente a la presente propuesta y solicitar su participacion y
cooperacion. La meta es sensibilizar a los 12 profesores que en la
institucion laboran para conseguir su apoyo. Para lograr dicho fin y con
el permiso de la direccién, expondré el contenido de la propuesta en
general en una reunién donde apoyada en laminas que elaboraré con
pliegos de papel en los cuales se especificara cada uno de los
proyectos a trabajar durante la duracién de la misma propuesta. Para
evaluar este proyecto los maestros calificardn mediante una escala
estimativa mi exposicién, con puntos como claridad en la exposicion,

dominio del tema.(ver anexos)

PROYECTO: PERSONAL DOCENTE ESC. PRIM. “JAIME TORRES BODET”
APLICACION : EL 05 DE MARZO DE 1998 CLAVE 14EPRO711Y
A: PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA TECALITLAN, JALISCO

PRIM. “JAIME TORRES BODET

PROPOSITO: Presentar la propuesta de accion docente “SOMOS PARTE DEL EQUIPO” a los los maestros
de la institucién en que laboro.

META ACCIONES RECURSOS RESPON TIEMPO EVALUACION
SABLES

SENSIBILIZAR | -Solicitar - Invitacién Maestra autora|Dos horas | Registro de
AL PERSONAL | autorizacion a la|- Grabadora de la propuesta. |aproximada | actitudes mediante
DOCENTE DE | Directora para la|- Laminas por mente la escala descriptiva
LA PROPIA | presentacién de la| proyecto. #1

ESCUELA, propuesta -
PARA
SOLICITAR SU | -Mediante

AYUDA Y | invitacion  formal
PARTICIPACIO | solicitar la
N DURANTE | asistencia de los
EL docentes.
DESARROLLO
DEL MISMO. =
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e El segundo proyecto me servira para dar a conocer entre los padres de
familia y las hijas la propuesta en general y el proposito sera el mismo que
el anterior sensibilizar solo que en este caso sera a los padres de familia y
a las nifas de las ventajas que tiene trabajar un proyecto ped?gégico asi
como para solicitar su valioso apoyo. La dinamica consistira en darles a
conocer la propuesta a través de laminas haciéndoles notar la importancia
que tienen conceptos como participacion, cooperacion y respeto en la vida
cotidiana. Aproximadamente me llevara 2 horas en la exposici;'m y en los
comentarios con los padres de familia, sesién en la que utilizaré la
observacion para evaluar la actitud de los padres al plantearles

personalmente la propuesta.
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PROYECTO: PADRES DE FAMILIA ESCUELA PRIMARIA
“JAIME TORRES BODET"
APLICADO :  EL 05 DE MARZO DE 1998 CLAVE 14EPRO711Y
A: LOS PADRES DE FAMILIA TECALITLAN, JALISCO.
.  DELAS ALUMNAS DEL 3°“B"

PROPOSITO: Presentar a padres de familia e hijas la propuesta “SOMOS PARTE DEL EQUIPO*
que se aplicara durante el resto del ciclo escolar y sensibilizarlos de su importancia.

META ACCIONES RECURSOS RESPONSABLES |TIEMPO EVAI;_UACI(')N
SENSIBILIZAR | A través de una | - televisidn Maestra autora del |- 2 Horas -Observacion de
A LOS 27 |reunién donde| - video casetera | proyecto en cuestion las actitudes
PADRES  DE |[se les|- Pelicula los demostradas
FAMILIA  ASI | sensibilizara 101 dalmatas durante la reunion
COMO A LAS | sobre laf- Laminas por los padres de
27 NINAS QUE |importancia del | correspondiente familia. Las que
PARTICIPARA | respeto la|s de cada uno se concentraran
N EN  LA|participacion, y |de los proyectos en lalescala # 2
APLICACION [la cooperacion | mensuales

DEL de un grupo.

PROYECTO - Ver y analizar

"SOMOS la pelicula los

PARTE  DEL | 101 daimatas.

EQUIPO”

El tercer proyecto que en realidad es el primero dentro del aula tendra
como proposito fomentar relaciones de cooperacion participacion y de
respeto entre las 27 alumnas. La meta que planteo sera la de conseguir
entre todas un bien material. (Para esto las nifas conoceré}l ya toda la
propuesta y este proyecto se encontrara pegado en la ipared para
facilitarnos su trabajo y no se nos olvide. Entre las accior}es de este
proyecto propiciaré que se unan en equipos de trabajo parF conseguir

el objeto material que entre ellas mismas hayan decidido c#btener. Las

acciones siguientes seran ya a partir de la primera decis:ién que las
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alumnas tomen y mi posicion consistird en buscar los momentos para
interesarlas en el proyecto y éste tenga un buen desarrollo. Para esto
disefiaré una grafica donde se muestre el tamafo de los logros
obtenidos por los equipos que serd conseguir el bien material elegido.
Cada dia de ese mes ocuparemos aproximadamente una hora para el
tema de nuestro proyecto. Mediante una escala estimativa me
encargaré de registrar las actitudes demostradas en el desarrollo de las
diferentes sesiones; ademas mediante un diario de campo

personalmente registraré las acciones del transcurrir de este proyecto.

PROYECTO : TRABAJANDO UNIDAS ESCUELA PRIMARIA

APLICACION: DEL 09 DE MARZO AL “JAIME TORRES BODET"
04 DE ABRIL DE 1998 CLAVE 14EPRO711Y

A LAS ALUMNAS DEL 3°“B” TECALITLAN, JALISCO.

PROPOSITO DEL PROYECTO: Fomentar una relacién de cooperacion y de respeto a través de las acciones
que se implantaran durante la duracién de este proyecto.

META ACCIONES RECURSOS | RESPONSA TIEMPO EVALUACION
BLES

-Motivar a las | -Maestra y | -Maestra -Una hora cada |-Observar las

nifas a que|alumnas - Alumnas dia durante 4 |actitudes que

decidan  elegir | -Motivacion a semanas de la|demuestren Yy
QUE LAS 27 |una meta | través de ver en duracién. registrar en el
ALUMNAS material y |una grafica los diario de campo,
PARTICIPEN apoyarlas en su | logros para después
EN LA | organizacién(pint | alcanzados. acularlas en la
CONSECUCIO | ura, libros, etc.) escala estimativa.
N DE UN BIEN | -A través de una #3
MATERIAL dinamica formar
QUE  ELLAS | los equipos.
ELIJAN - Comentar cada

vez que se

presente la

oportunidad para

motivar a las

nifias.
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A partir del 21 de Abril hasta el 30 del mismo mes se practicara el
cuarto proyecto de la propuesta y el segundo dentro del aula. Este
proyecto tendra como proposito propiciar que las 27 alumnas estrechen
sus lazos de amistad y companerismo. Para dicho propdsito
implementaré acciones tales como “El amigo secreto” el cual es un
juego dénde se le regala un detalle a algin companero por un periodo
de tiempo que en este caso sera de una semana, sin que él sepa quien
es quien se |lo envia. Cada dia las nifias llegaran con una bolsita negra
en su interior estara el detalle y lo colocaran dentro de un cartén,
detalle que después del recreo yo me encargaré de repartirselo a la
destinataria y a la vez reflexionar acerca de la importancia de tener un
amigo. En el desarrollo de este proyecto nos llevaremos siete sesiones
de una hora y media aproximadamente. La observacion y el diario de
campo habran de ser los instrumentos para evaluar el alcance de dicho

proyecto.



PROYECTO:
APLICADO:
A

MIS AMIGAS

DEL 21 AL 30 DE ABRIL.
LAS ALUMNAS DEL 3° “B"

ESCUELA PRIMARIA
“JAIME TORRES BODET"
CLAVE 14 EPRO711Y
TECALITLAN, JALISCO.

PROPOSITO DEL PROYECTO: Que las alumnas
compafieras de grupo.

estrechen lazos de amistad y compafierismo con sus

META ACCIONES RECURSOS RESPONSA TIEMPO EVALUACION
BLES
-PROPICIAR -Organizar  en | -Econémicos -Maestra -7 sesiones de|-A través de la
EN LAS | grupos la|que aporta la|-Alumnas dos horas cada |observacion y el
ALUMNAS convivencia del | direccién el dia una asi como |registro diario para
UNA dia del nifo. del nifio. comentarios después vaciar los
RELACION DE |-Participen las | -Obsequios que durante la | datos en la escala
AMISTAD Y |27 las alumnas semana y dos |estimativa. #4
AFECTIVIDAD. |-Durante una | elijan para el dias que dure el
semana hacer la | juego. proyecto.

recoleccion y
entrega de los
detalles para la
amiga secreta.
-A través de las
clases comentar
y reflexionar
acerca dé o
importante que
es tener un
amigo.

El proyecto numero cinco correspondera al

siguiente proposito

fomentar la relacion de cooperaciéon. La meta habra de ser en este

caso que las alumnas participen en una campafna escolar donde

compartiran estrategias de trabajo y materiales escolares al prepararse

para participar en dicha campana escolar. Las accidhes que se llevaran

a cabo seran las siguientes las organizaré en equipos donde cada

-190595



sesion trabajarian primero redactando pensamientos personales acerca
de sus experiencias en lo que se refiriera a la bueno de%, trabajar en
equipo. Cuando tengan su trabajo listo se prepararon los carteles para
la exposicion que llevaran a cabo en cada uno de los grupos de la
escuela y posteriormente llevaria a cabo. Para el buen de$empeﬁo de
este proyecto se realizaran reflexiones continuas cada que la
oportunidad se presente y yo la aprovecharé; reﬂexione% donde las
alumnas participen abiertamente con sus puntos de vista. En la
realizacion de este proyecto el material que empleamos sera:
cartulinas, marcadores, reglas y colores. Aproximadamente tendremos
siete sesiones de 2 horas cada una en las que tendremos la
oportunidad de dialogar y trabajar el proyecto. La observacion
plasmada en una escala estimativa, el diario de campo, la calidad de
las ideas plasmadas en los pensamientos redactados seran los

instrumentos de evaluacién que me permitiran evaluar este proyecto

que trabajaremos del 21 de Mayo al 29 del mismo mes.



PROYECTO:
COMPARTIMOS

APLICADO : DEL 21 AL 29 DE MAYO DE 1998 CLAVE 14EPRO711Y
A LAS ALUMNAS DEL 3°"B" TECALITLAN, JALISCO.

YO COMPARTO TODAS | ESCUELA PRIMARIA
“‘JAIME TORRES BODET"

PROPOSITODEL PROYECTO: Fomentar la relacién de cooperacién para compartir conocimientos, estrategias
de trabajo y materiales escolares al prepararse a participar en una campaia social.

META ACCIONES RECURSOS RESPONSA TIEMPO EVALUACION
BLES

-Lograr que las | -Organizarias en | -9 cartulinas una | -Maestra -7 sesiones de 2 -Obsgrvar la
27 alumnas | equipos de | para cada | -Alumnas horas cada una. |participacion de
participen  en | trabajo. equipo. las nifias en su
una campaiia | -Preparen las|-2 marcadores equipp asi como
escolar nifias su material | por equipo. la | cooperacién
exponiendo en | para la | -Regla. entre| ella y el
otros grupos de | exposicion. -Colores grupo en general.
la escuela. -Redacten pen- -Disposicién para

samientos la exposicion fuera

propios acerca del grupo.

de su -Calidad de sus

experiencia ideas redactadas

acerca del en ‘la escala

trabajo realizado estimativa #5

en equipo.

-Exposicion  en

los grupos de la

escuela.

-Reflexion y

comentarios

acerca de las

actividades

diariamente.

Haciendo teatro sera el sexto proyecto y el dltimo que se ;Hevaré ala
practica del 15 al 19 de Junio. El proposito de este proyecio sera que
las alumnas pongan en practica lo conocido acerca de ;trabajar en
equipo. La meta del proyecto serd que las nifias participen en una

obra de teatro donde cooperen entre ellas para la buena realizacién de
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la misma obra y se apoyen como compaferas. Las acciones
correspondientes seran apoyarlas en su organizacion para que la
participacion de las 27 nifias se vea fortalecida. Para dicho proyecto
necesitaremos papel de china de diversos colores, cartulinas, pintura
vinilica de varios colores, pintura vegetal, 3 metros de papel Kraft. Las
sesiones seran solamente cinco de 2 horas cada una. Evaluaré las
actitudes mediante la observacion y llevaré mi registro en el diario de

campo.

PROYECTO: QUIERO SER MEJOR “‘JAIME TORRES BODET”
APLICADO: DEL 09 DE MARZO AL 15 DE JUNIO | CLAVE 14 EPRO711Y

DE 1998

A: LAS ALUMNAS DEL 3°B”

ESCUELA PRIMARIA

TECALITLAN, JALISCO.

PROPOSITO DEL PROYECTO: Fomentar que las relaciones de respeto, cooperacion y participacion entre las
27 alumnas del grupo.

META ACCIONES RECURSOS RESPONSA TIEMPO EVALUACION
BLES
|

MOTIVAR EN|-Cada  quince|- -Maestra -Una sesién de | -Actitudes
LAS 27 | dias elegiran | Reconocimiento | -Alumnas una hora cada 15 | demostradas por
ALUMNAS LA |mediante el voto|[s en forma de dias. las nifas durante
PARTICIPACIO |secreto a la|diploma que se el proyecto asi
N compafiera que|colocard en un como el interés
COOPERACIO | consideren lado del pizarréon por :elegir a la
N Y RESPETO |relna las [ con una foto de mejor compafiera.
ENTRE caracteristicas la nifia elegida. -Acumular datos
COMPANERAS | siguientes: en la escala
. participativa, estimativa_# 6

cooperaciéon  y

respeto en

mayor medida

que las demas.

“Queriendo ser mejor’ es un proyecto que se llevara durante todo el

trayecto de la propuesta en general ya que desde que iniciemos con el
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primer proyecto mensual daremos inicio a éste el cual terminara el 15
de junio. El propésito de este proyecto serd el de fomentar las
relaciones de respeto, participacion y cooperacion en cada una de las
27 alumnas del grupo de tercero “B”. Para lograr tal propdsito las
alumnas tienen que ser ejemplo vivencial de estos tres conceptos para
lo cual las mismas nifias se habran de estar observando y en un plazo
de quince dias elegir mediante voto secreto a la nifa que consideren
que haya puesto en practica en la relacidn social del grupo y las haya
convencido con su actitud, dando su voto para que sea la mejor
companera de la quincena. Esta actividad requerira de una especie de
diplomas en el que se plasmara un mensaje con la fotografia de la nifa
elegida. Las elecciones se llevaran a cabo cada quince dias los lunes
ocupando una hora cada eleccion. Evaluaré los resuitados del proyecto

a través de la observacion y el registro en el diario de campo.



PROYECTO :

HAGAMOS TEATRO
APLICADO: DEL 15 AL 19 DE JUNIO DE 1998
A: LAS ALUMNAS DEL “B"

ESCUELA PRIMARIA
JAIME TORRES BODET
CLAVE 14EPR0O711Y
TECALITLAN, JALISCO.

PROPOSITO DEL PROYECTO: Que las alumnas pongan en practica lo conocido acerca del trabajo en equipo
y participen en grupo, cooperen con sus companeras y sean respetuosas en el desarrollo de la obra de teatro.

META ACCIONES RECURSOS RESPONSA TIEMPO EVALUACION
BLES.

-QUE LAS 27 |Organizarlas vy |-Papel de china|-Maestra Durante 5 dias de | Observacién  de

ALUMNAS motivarlas para|2 pliegos de|-Alumnas la semana por 2 |las }actitudes de

PARTICIPEN que participen | cada color horas cada dia. las |alumnas asi

EN UNA OBRA |en una obra de | basico. también registrar

DE TEATRO Y | teatro. -4 cartulinas en el diario para

PONGAN EN [-Que compartan |-3 metros de acumular en la

PRACTICA materiales. papel kraft escala estimativa

LAS -Que apoyen a|-1/2 litro de #7

ACTITUDES sus compaieras | pintura vinilica

DE del grupo en | blanca.

PARTICIPACIO | general en el|-4 sobres de

N EN GRUPO, |buen logro de|pintura vegetal

COOPEREN este proyecto. colores basicos.

CON sSus

COMPANERAS

Y SEAN

SOLIDARIAS

Sl ES

NECESARIO.

3.3.4 Materiales de apoyo para la realizacion de la propuesta

Como es bien sabido una propuesta requiere un minimo de materiales
|

0 de recursos gue la apoyen para que ésta funcione y se puedan

obtener resultados favorables en el transcurso de su puesta en préactica

y al final de la misma. Esta propuesta no es la excepcion y a
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continuacion describo cada uno de los materiales que se utilizaran y de

qué manera apoyaran a la propuesta.

Papeleria: Pliegos de papel, cartulinas, marcadores, pegamento,
colores, hojas blancas, tijeras, reglas. Estos materiales seran de gran
apoyo en algunos proyectos en los que se necesitara plasmar ideas
para darlas a conocer a otras personas. El material de papeleria es

bastante versétil y resulta ser de gran apoyo dentro del aula escolar.

Grabadora: este aparato eléctrico lo utilizaré en la grabaciéon de la
exposicion del proyecto personal docente para tener una evidencia o
constancia de que lo lleve a cabo y con la finalidad de revisar

posteriormente los dialogos que alli se logren.

Television, video casetera, pelicula los 101 Dalmatas: La television es
un instrumento educativo valioso del que los maestros nos podemos
servir, en esta propuesta la television junto con sus aditamentos como
video casetera, y la pelicula tendran una funcidén especial ya que en el
proceso de la sensibilizacion de fas nifias y padres de familia veran una
pelicula la cual servird a las alumnas para ver como participan y se
apoyan los personajes de la pelicula y confrontar con los conceptos que

les planteo.
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3.4 Plan para la puesta en practica de la propuesta y su evaluacion.

. El plan de trabajo de cualquier proyecto, propuesta o simple ideal es la
manera de organizar nuestros planes, de darle prioridad a lo que nos resulte mas
importante o simplemente de dar orden a nuestras futuras acciones: Aunque es
cierto que todo lo que planeamos en la practica tiene modificaciones pues en
ocasiones nos enfrentamos a obstaculos que no teniamos previstos en fin cuando

llevamos a la practica un plan es necesario darle un orden, donde se marquen

tiempos, recursos con los que contamos, materiales disponibles, etc.

En esta propuesta el plan de trabajo tiene una funcién organizadora donde a
manera de planeacién se van determinando las necesidades de espacios como
tiempo en horas, en dias en meses, recursos técnicos, materiales y hasta recursos

econdmicos.

La propuesta “Somos Parte del Equipo” tendra una duracion de cinco meses
aproximadamente ya que pretendo poneria en practica a partir de febfero y que
culmine en Junio del mismo afio; meses en los que se desarrollara cada uno de los
proyectos que permitirdn se propicie que las alumnas participen, cooperen y se

respeten al hacerlo.

Cronometrar el trabajo de una propuesta es una tarea esencial ya que a

través de esta organizacidn se lleva un control mas eficaz de la aplicacién de la



misma y de optimizar el factor tiempo. En lo particular para el desarrollo de la
presente propuesta cada proyecto tiene un espacio de aproximadamente un mes
caq_a uno; solo uno de los proyectos que por las caracteristicas de su propésito se
llevara a cabo durante los cinco meses que durara el proyecto pero sin descuidar a

los proyectos mensuales.

A continuacion presento de manera grafica el cronograma de aplicacion de la

propuesta.

CRONOGRAMA

ACCIONES

TIEMPOS

ESPACIOS

Presentacion del proyecto al
personal docente a través de
una exposicion en reunién
especial para ello.

12 de Febrero alas 12 horas del
dia. con duracién aproximada de
2 horas.

En el auia “Jardin Del Arte”

Ma.Trinidad Guevara
Alvarez. De la escuela Jaime
Torres Bodet.

Presentacion del proyecto a
los padres de familia e hijas
durante la misma reunién.

13 de Febrero a las 10 hrs. Del
dia con una duracion de 2 horas
aproximadamente.

En el aula que corresponde al
grupo de tercero “B”.

Que las 27 alumnas consigan
un bien material en grupo, el
que serd determinado por
ellas mismas.

A partir del 14 de Febrero hasta
el 1 de Marzo. Con sesiones
diarias de una hora
aproximadamente.

Dentro del aula que
corresponde al grupo de
tercero “B”.

Participen la 27 alumnas en el
juego “Mi amiga secreta” .

Del 21 al 30 de Abril. Durante 7
sesiones de 2 horas aprox.

En el aula que corresponde al
grupo de tercero “B”.

Preparar una exposicion para
toda la escuela. Compartiendo
ideas y materiales escolares

I

Del 1 al 29 de Mayo. En
sesiones de una hora cada una
aproximadamente.

En el aula de grupo y para la
exposicion en los salones de
los 11 grupos en que se




asi como estrategias de realizara la exposicion.
trabajo.

Practicar los conocimientos | A partir del 15 al 19 de junio. En | En el aula que corresponde al
acerca de el trabajo en equipo | sesiones de 2 horas | grupo de tercero “B”.

al participar en una obra de | aproximadamente.
teatro.

Que las alumnas valoren la|Del 1 de Marzo al 15 de Junio. |En el aula que cormesponde al
participacion, cooperacién y|Cada quince dias en sesiones |grupo de tercero “B”.

respeto de cada una de sus |de hora y media J
compaiieras. aproximadamente.

3.5 Plan para el seguimiento y evaluacion de la propuesta

Toda accién que se implemente en al campo educativo ha de ser evaluada
para poder determinar el grado de funcionalidad de la misma, en esta evaluacion se
utilizan siempre instrumentos que muestren de alguna forma los avances que se
logren con dicha accién para lo cual se emplean instrumentos acordes a las
acciones y de esta manera poder determinar mas fidedignamente el nivel de cambio

y logro alcanzado con las acciones educativas puestas en practica.

La propuesta “Somos Parte del Equipo” no seré la excepcion ya que para el
seguimiento de la misma utilizaré algunos instrumentos de evaluaciéon que me
habran de determinar si las acciones de los proyectos van por buen camino, se me

estd obstaculizando algo o definitivamente hay que cambiar de FuMpo.



Determinada la problematica, considero que la técnica de la observacion vy
sus instrumentos son los que mas se adecuan para recabar informacién, que me
seryiré para darle una evaluacion mas acertada, ya que la problematica jmplica una
propiciacion de actitudes y con la utilizacion del diario del profesor, el cuaderno
rotativo, la evaluacion grupal, la evaluacién individual, las escalas descriptivas se
haran posible observar y evaluar las reacciones, capacidades y actitudes de

quienes participen tanto de manera individual como de manera social.

Propiciar actitudes de participacién, cooperacion y respeto a través de los
diferentes proyectos no sera una tarea sencilla; estos conceptos determinaran la
apreciacion cercana de las actitudes que se propiciaran a través de las acciones
disefiadas para tal efecto por lo que considero los instrumentos mgncionados
anteriormente como los adecuados para evaluar el grado de funcionalidad de dichas
acciones en diversas circunstancias pues con estos instrumentos se obtienen datos
mas acertados y completos que corresponden a la realidad vivida durante el

desarrollo de las diversas acciones que se lleven a cabo.

El plan de evaluacion que muestro a continuacién se basa en la técnica de
observacion en la cual se ponen en practica los instrumentos mencionados
anteriormente y que en esta propuesta en particular tendran un papel sumamente
importante pues con ellos se le dard seguimiento a la propuesta y también permitiran

evaluarla.
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“INSTRUMENTO

PROPOSITO

TIEMPOS

Diario del Profesor

Recabar todas aquellas
vivencias que mas tarde me
permitieran reconstruir la
trayectoria de la puesta en
practica de la propuesta.

A partir del mismo inicio de la
puesta en practica de la
propuesta y dia con dia
hasta finalizar la misma.

Cuademo rotativo

Que los alumnos plasmaran su
propia interpretacién acerca del
desarrollo de la propuesta y
darme cuenta del sentir de mis
alumnas.

Dia con dia desde el inicio de
la propuesta hasta que
finalice.

Evaluacion grupal

Determinar en grupo el avance o
los obstaculos presentados
durante la propuesta. Anexo 2 y
S:

Al finalizar cada proyecto.

Evaluacion individual

Determinar de manera individual
el avance o los obstaculos
presentados con la propuesta.
Anexo 1

Al inicio y al finalizar la
aplicacion de cada proyecto.

Escalas descriptivas

Evaluar la participacion,
cooperacion y respeto de las
alumnas durante cada proyecto
realizado.

Al finalizar la aplicacion de
cada uno de los proyectos
trabajados.

Después de conocer que instrumento de evaluacion se utilizard y en que
momento, justo es conocer de manera mas amplia a cada uno de ellos asi como de

la técnica de observacién de la cual se derivan.

La diversidad de actividades que se llevan a cabo dentro de un aula escolar
durante el proceso ensefianza aprendizaje, proporciona al maestro de grupo un

amplio repertorio de manifestaciones relativas a la participacion de los alumnos y de
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sus personales maneras de exteriorizar sus avances, retrocesos y actitudes. Es en el
contacto diario con lo que el profesor encuentra elementos que orientan su practica
educativa y que le dan luz acerca del progreso de los alumnes que integran su grupo

escolar. En pocas palabras puedo decirlo, se trata de la observacion.

La observacion es una técnica basica para evaluar el aprendizaje escolar,
esta técnica permite la obtencién de datos significativos para facilitar el conocimiento
de cada alumno, la deteccion de las fallas del aprendizaje, los aciertos del proceso
educativo, el valor de los esfuerzos de cada alumno, la calidad y el desarrollo de sus

habilidades y actitudes.

Ante la utilidad evidente de esta técnica de evaluacién considero conveniente
tomarla como propia y adecuada para tal efecto en esta propuesta e implementaré la
utilizacién de los instrumentos que me parecen convenientes para evaluar el alcance
de la propuesta “Somos Parte del Equipo”. A continuacion describo cada uno de

ellos:

e Diario del profesor. Para la utilizacidn de este instrumento se requiere
unicamente de cuaderno y lapiz. En el se anotan de manera de$criptiva los
eventos observados durante el dia. Es recomendable separar cada pagina en
dos espacios el primero para anotar los acontecimientos, hechos, actitudes de
los alumnos del grupo o del docente, tal como se dieron. En el segundo

- espacio para anotar hipétesis, interpretaciones personales, dudas, etc. Debe ir
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fechado, cuidando elaborarlo diariamente para obtener resultados adecuados.
Este instrumento lo utilizaré a partir del primero de Febrero, aun sin haber
iniciado con la puesta en practica del proyecto. Algunas ocasiones tal vez falle
en mis diarias anotaciones pero puedo estar segura de que lo llevaré a cabo
con la mejor intencién y disposicion. Con la utilizacién del diario pretendo
registrar de manera escrita los sucesos que diariamente ocurrirdn: en el salén
de clases y de la escuela, pues ademas alli haré anotaciones importantes
respecto a las actitudes que me interesa observar. Este diario me acompanara

los meses que dure la aplicacién de la propuesta.

Cuaderno rotativo: Consiste en un cuaderno de empleo colectivo en el q.ue
trabajan todos los alumnos de un grupo. A cada uno le corresponde trabajar
en el un dia escolar anotando todos los sucesos que se llevan a cabo en el
transcurso de un dia. Puede llevarse al hogar de los alumnos para que en él
no so6lo se anoten las tareas del dia, sino que de vez en cuando pueda ser
receptaculo de la opiniéon de los padres de familia. Durante los meses de
Marzo, Abril, Mayo y Junio se llevara a cabo la redaccion de este cuaderno y
sera de la siguiente manera en que nos organizaremos para su realizacion,
por orden alfabético le correspondera a cada alumna escribir, un dia se
llevaran a su casa el cuaderno para redactar 10 sucedido durante el dia y al
siguiente dia lo leera la nifia que escribirda en ese dia lo ocurrido. Este
cuaderno rotativo me servira para conocer el pensamiento de las nifas asi

 como su manera de apreciar el trabajo que se realice dentro del grupo.
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La evaluacién grupal: El manejo de esta clase de evaluacion requiere de un
proceso previo de aprendizaje por parte de los alumnos, que contempla tres
momentos; primero que aprendan a trabajar y organizarse en equipo,
segundoc que aprendan a evaluar y tercero, que evallen. La evéluacién se
lleva acabo mediante reflexiones como ;Qué hicimos hay? ;Me gusté como
trabajé hoy?. Los cuestionamientos pueden variar pero siempre han de llevar
de una reflexion general a una evaluacion que emita cada .alumno. Al
implementar la utilizacién de este instrumento conoceré los intereses de mis
alumnas respecto al proyecto que estemos trabajando y en oci‘:asiones se
preste esto para modificar el proyecto planteado por mi y armar uno a su

entero gusto.

Evaluacién individual: La evaluacién individual permite al alumna desarrollar
su sentido de critica y autocritica. Aprender a autoevaluarse es una meta a
largo plazo porque implica un proceso de aprendizaje al que ni ej maestro ni
los alumnos estan acostumbrados. Se sugiere que, antes de apl?icar la auto
evaluacion como un instrumento para evaluacion, realice el maestro con los
nifnos practicas de auto evaluacién con la mayor parte de las actividades que
desarrollen dentro de clase de preferencia. Con este instrumeniﬁo obtendré
datos que me llevaran a conocer la opinién real que las aIumj@nas tengan

acerca de los proyectos que iremos trabajando. Por medio de esta evaluacion

me daré cuenta que habra nifias a quienes no les guste determinado proyecto
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0 qué expectativas tengan sobre él. Esta clase de evaluacion la utilizaré cada

fin de proyecto. Ver anexo 2 y3.

o Escalas descriptivas: Contienen las diversas categorias del rasgo observado
de manera breve, pero lo mas exactamente posible. Sirven para evaluar el
desarrolio socio personal, colaboracién, responsabilidad, participacion,
iniciativa, respeto, etc. Las escalas descriptivas seran un medio muy
i_mportante que utilizaré para la evaluacién del proyecto ya que con la
informacién de ellas haré un vaciado de datos que recabaré junto con los
otros instrumentos y que en ellas me proporcionaran un dato jgréfico que
muestre los alcances de la propuesta. Cada proyecto contara con una escala
que recabe datos observables en las actitudes de los participantes en el

proyecto.

3.6 Informe de aplicacién de la propuesta.

Informe que corresponde a la aplicacion del proyecto “ Personal Docente ” que
se aplicd precisamente al personal docente de la escuela “Jaime Torres Bodet”
institucion educativa en donde se pondra en practica la propuesta Somos Parte del
Equipo que en su generalidad tiene como propdsito propiciar actitudes de

participacion, cooperacion y respeto entre las 27 alumnas de 3° “B” .
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Este proyecto se aplicd el dia 5 de Marzo de 1998 en el salén de reunion de

t

la escuela.

En el plan de trabajo tenia contemplado que la presentacion del proyecto
en general a los maestros seria el 12 de Febrero, s6lo que por esas fechas enla
escuela se estaba formando “el jardin del arte” y nos pusieron como fecha de
inauguracion el 23 de Febrero por lo cual en esos dias estuvimos preparando todo
lo referente a esta actividad extraescolar. Como consecuencia se perdi® mucho
tiempo de clases y no me parecid prudente pedir permiso en esas semanas
para presentar mi proyecto. Enla siguiente semana a la inauguracion le comenté
a la directora que tenia un proyecto de trabajo para el grupo que atiendo y que me

i
gustaria que me permitiera darlo a conocer a todo el personal docente de la
escuela. De muy buena gana me dijo que si, que todo lo que fuera ;por el bien
de la escuela era aceptado y me dio fecha para la siguiente semana, que
corresponderia ya al mes de Marzo o sea el dia cinco.

1

El martes 3 de Marzo hice entrega de las invitaciones a los 12 maestros de
la escuela, para tal evento se me ocurrié hacerles una jpvitacion formal considere

que era buena manera de atraer su atencion.

Sin embargo los resultados fueron contrarios a lo que esperaba.
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El jueves cinco les recordé por la mafiana a cada uno que ese dia los
esperaria a las 11:45 en el salon de juntas denominado “Jardin el Arte” Ma. Trinidad

Guevara Alvarez.

Para la hora de la presentacion llegué minutos antes vy alli estaba la
Directora esperando que llegara para apoyarme en lo que hiciera falta y me
ayudo realmente a colocar las ldaminas que lleve para la presentacion del proyecto

en general.

Considero que la presentacion del proyecto fue buena sélo que mis
comparferos no quisieron participar en nada cuando yo hacia pausas para
interrogar acerca de que si existia alguna duda que pudiera aclarar, nadie en
absoluto me contestaba nada, parecia que no habia nadie en el salén. La
explicacion fue mostrarles paso por paso en que consistiria el proyecto en general
y cada uno de los proyectos mensuales asi como el porqué de este trabajo, su
marco tedrico, las acciones, los tiempos de aplicacion las formas de evaluar etc. en

fin siento que la presentacion del proyecto fue buena.

La actitud que tomaron mis compafieros en realidad me incomadd, primero
ya que no querian participar y después casi al final una de ellas que ya tiene la
licenciatura me empezd a cuestionar sobre el marco teérico tratando de con
fundirme, sin embargo le conteste y medio la impresion que preguntaba para

ponerme en evidencia en caso de que no supiera contestar. Por lo que respecta
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a mis comparieros restantes ellos no se molestaron en hacer un solo comentario ni
antes ni después por lo menos conmigo. Con eso sentia que solicitar la
coqperacién y participacion o apoyo de ellos seria inutil. Cumpli con mi primer
objetivo teniendo por respuesta una total indiferencia gue me hizo llorar varios

dias después, enrealidad fue una situacion dificil de asimilar.

Modificaciones

o Elaboré laminas donde hacia la presentacion gréfica de cada quwo de los
1
proyectos mensuales tal y como estan en este trabajo sélo que en pépel leyer.
e Llevé grabadora y casete para grabar la exposicion y lo que en ellajse hablara.
e Lafecha se retrasdé 15 dias como ya lo mencioné a causa de la inauéuracién del

“Jardin del Arte”.

Obstaculos.

e Los trabajos extraescolares que resultan de improvisoy por lo gener%al se pierde
tiempo de mas. |
Aciertos

o Elaborar la invitacion que le dio segun yo formalidad y realce a la presentacion
del proyecto.

e La presentacidon del proyecto me permitié conocer a mis compafneros en una

forma que nunca lo hubiera imaginado.
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Hallazgos.

e Encontré que me resulté dificil o casi imposible sensibilizar a los compafieros e
involucrarlos en este proyecto.
e Ladisposicion de la directora me encanté y me dio valor para seguir adelante

pues su valioso apoyo nunca lo olvidaré.

Conclusiones
A pesar de los momentos tan desagradables que pasé con la presentacion
del proyecto puedo concluir que:

e 'Me sirvi6 para conocer el grado de apoyo que tendria con mis compafieros
durante la puesta en practica del proyecto.

e Supe que trabajar educativamente o por lo menos hacer el intento de manera
distinta a las méas comunes practicas educativas provoca  problemas
inimaginables hasta con los mejores comparieros.

o También sé ahora, que para emprender un cambio se necesita una fuerte
voluntad y mucho valor para soportar actitudes negativas y no [:?ermitir que
influyan en nosotros y sobre todo echar mano de estos obstaculos para mejorar

como personas y superarnos profesionalmente.

Informe que corresponde a la aplicacién del proyecto “Padres de Familia e Hijas” que
se aplicd el lunes 9 de Marzo de 1998 a los padres de familia e hijos con la

finalidad de dar a conocer la propuesta en general “Somos Parte del Equipo” que



tiene como propdsito propiciar actitudes de participacion, cooperacion y respeto

entre las alumnas de 3° “B” de la escuela primaria “Jaime Torres Bodet”.

Dicho proyecto se aplicé el dia 9 de Marzo a 16 padres de familia que

asistieron a la reunién que se les invité siendo un total de 27.

La presentacién del proyecto resultd comoda pues no hubo inconvenientes

durante la reunion.

Antes de que empezaran a llegar los padres de familia la Directora fue al

saldn a ponerse a mi disposicién y ver si podia ayudarme o si hacia falta algo.

Cuando llegaron fos primeros padres ella los recibié de muy buen gusto y
los invitd a sentarse en unas bancas que ella misma habia acercado y durante
la reunion estuvo al pendiente por si se me ofrecia algo. Este detalle me gustd
mucho y me levanté el animo que por cierto lo traia por los suelos desde la

|
semana pasada cuando fue la presentacién del proyecto con mis companeros.

Lacita eraalas 12:00 y para entonces habian llegado 16 padres de familia
de los 27 que esperaba. Iniciamos a las 12:05 por respeto a los que habian llegado

a tiempo y desdichadamente no illegaron mas.
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Presenté el proyecto de la misma manera que a los maestros. Primeramente
les hablé del proposito general de todo el proyecto, para después hacer la
presentacién de cada uno de los proyectos mensuales. Les comenté que este

proyecto se trabajaria en las horas que correspondian a la materia de civismo.

El primer proyecto fue el de Marzo la mama de Carina me dijo que a ella le
preocupaba que tuvieran que salir las nifas a la calle ya que estan chiquitas
todavia. Las tias de Brenda vinieron en lugar de los papas de la niﬁé pero en
realidad fue bueno ya que llegando a su casa le platicaron a la nifia (que no estuvo
presente en clases ese dia) y ésta llegd otro dia muy motivada preguntandome
acerca del proyecto en que ibamos a trabajar. Las alumnas estuvieron muy
atentas la primera media hora pero después se enfadaron con tanta platica y yo
crei que ya no habian escuchado ni comprendido pero al otro dia en que
comentamos lo que se habia hablado durante la reunién resuité que sabian de lo

que se trataba, realmente me sorprenden estas nifias.

En la presentacidn los padres se mostraron conformes y como djijo la mama
de Lupe es muy bonito que nuestras hijas aprendan a trabajar en equipo. En
realidad no quisieron mover nada de los proyecios pues como estaban les
parecieron bien. La presentacion salié como se planed. Solamente la pelicula no ta
vimos en ese dia junto con los padres como lo tenia pensado y como gellos vieron
que estaba programada para el dia de la presentacién la mama de Fatima Yanely

se ofrecié a llevar una television al siguiente dia y yo me comprometi a llevar el
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video y la pelicula. Aunque el propdsito de ver la pelicula juntos era para ir
comentando las partes que correspondieran a los conceptos participacion,

cooperacion y respeto tema del proyecto y notar su importancia.

Al siguiente dia cuando llegué al salon ya estaba la television lista. Durante
la mafiana estuvieron las nifias alborotadas pues iban a ver pelicula. Pero
trabajamos la parte de la mafana vy entrando del recreo pusimos la television,
pero sucedid que no se veia bien, ni se oia y aunque le hice toda Ig lucha no
mas no pude arreglarle, casi a media pelicula Rosario se acercd yle movié unos
cables y jSorpresa! La television se vio muy bien. Todas gritamos de felicidad lo
bueno que empezaba la accion y donde se encontraban las escenas que trataban
de la cooperacion de un grupo y demas puntos que tienen que ver con el proyecto.
Durante el correr de la pelicula buscaba el momento de hacerles notorias la parte
donde habia acciones que me parecia les habrian de motivar a trabajar en

equipo.

El miércoles 11 de Marzo iniciamos con el tema de la pelicula como el
primero del dia. aproveché para interrogarlas mas o menos asi ¢Los Perritos
necesitaron de otros? ¢Y si hubieran estado solos habrian logrado encantrar a sus
hijos? Ellas contestaban y pienso que les gusté reflexionar aéerca de la
importancia que tiene trabajar en equipo, que sean cooperativos, respetuosos y
participativos. De estos comentarios me aproveché para invitarla§ para que

participaran en el proyecto “Somos Parte del Equipo”. Las vi muy motivadas, lo que
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fue a Brenda, Lupita, Fatima, Lupe y Miriam estaban encantadas y propusieron
buscar mas peliculas donde se tratara de apoyar y participar. Parece que por lo

menos las ninas si se sensibilizaron.

Hallazgos

e La directora me apoy6 y sus muestras de disposicion y voluntad por ayudarme

me hicieron ponerle ganas a lo que estabamos haciendo.

e |os padres de familia que asistieron me dio la impresién que estan dispuestos a

participar y les agradé que los haya tomado en cuenta.

e Las nifas estaban muy motivadas deseosas de empezar con el primer

proyecto.

Aciertos

e Ver la pelicula fue un acierto ya que resulté ser una muy buena arma en la

sensibilizacion de las alumnas.

Modificaciones
¢ Se modifico la fecha con 22 dias de retraso y

e La pelicula solo la vieron las nifias faltando sus papas.

Conclusiones
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e Considero que me hizo falta soltura a la hora de presentar el proyecto, pero me
justifico también por la experiencia que tuviera la semana anterior con mis
compaferos de escuela y creo que actué como con miedo.

¢ Finalmente me di cuenta de que las nifias se motivaron e iniciaron con mucho

entusiasmo el proyecto.

Informe correspondiente al proyecto del mes de marzo titulado “ Trabajando Unidas ”
que se aplico del 9 al 31 de Marzo de 1998 en el grupo de 3° “B” de las Escuela
Primaria “Jaime Torres Bodet” del municipio de Tecalitlan Jalisco con la finalidad de
que a través de el se consiga el proposito general de propiciar actitudes de
participacion cooperacion y respeto entre las alumnas. Teniendo a su vez como
meta del proyecto en particular conseguir un bien material con la participacién de
todo el grupo para fomentar una relacién de cooperacion y respeto entre las

alumnas del mismo grupo.

El 9 de Marzo dio inicié el trabajo del proyecto de la siguiente manera, en el
!

pizarrén les presenté la ldmina con el cuadro del proyecto del mes vy o
analizamos en conjunto. Cuando lo hubimos leido, las nifias ya sabian de lo que se
trataba y por lo tanto ya podian opinar con certeza y asi lo hicieron, Isabel
opind que a ella le gustaria que formaramos una biblioteca, la idea no tuvo mayor
dificultad en ser aceptada ya que sin votacién algunas niflas empezaron a opinar
que era buena idea, en ese rato Fatima Edith opind que podria hacerse una

biblicteca poniendo letreritos de acuerdo al tipo de libros que fueron por ejemplo



dijo: libros de adivinanzas. En realidad no fue nada dificil ponerse de acuerdo.
Intervine para formar equipos ya que aqui fue donde mostraron resistencia a
reupirse con ciertas comparieras libremente por lo que las invite a pasar al frente
para jugar. Las puse a caminar diciéndoles que el juego consistia en lo siguiente:
ustedes estan en un barco, pero el barco se esta hundiendo y cuando lleguen los
salvavidas se han de subir a ellos segin el nimero que escuchen que cabe en
elios. A través de la dinamica queria que se formaran los equipos y asi fue. Cuando
vi que el grupo presentaba equipos de nifias que no tenian mucha relacion de
amistad les indiqué que ese seria su equipo para trabajar durante el proyecto del
mes de Marzo. Quedaron conformados seis equipos. Cada cual le puso un nombre

a su equipo.

Decidieron que cada equipo traeria libros para formar la biblioteca del salén
y que empezariamos a recoger a partir del lunes 16 del mismo mes. El siguiente
lunes empezamos la contabilidad de libros a través de un cuadro donde estaba el
nombre de cada equipo y en el cudl se pondria una marca por cada libro que fueran
llevando. Lupita y Elva se reunieron para ir por la tarde a pedir libros caisa por casa
pero no lograron recabar nada. En las dos semanas siguientes el trabajo consistio
en comentar |os logros cada vez que alguien llevaba un libro, por la ultjma semana
del proyecto se presentd un vendedor de libros de cuentos y decidieron comprar
uno para lo cual les presté dinero y ellas abonarian lo que les correspondia ($1.30)
a cada nifia. Al ver el interés que mostraban por formar su biblioteca les prometi

que tes traeria un librero, con fondos de la cooperativa de la escuela ya que en
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esa semana nos tocaba manejarla y asi lo hice encargué la madera para el
librero ya que se me ocurrié que entre todas podriamos armarlo y hacer mas
intgresante lo planeado. Solo que no contdbamos con que el carpintero nos
mandaria las tablas mal medidas por lo que nos resultdé imposible armarlo.
Dejamos por la paz el librero y nos conformamos con los libros que se estaban

recolectando.

Sin mucho gusto finalizd el proyecto pues con la atencidon puesta en la
cooperativa ni las nifias ni yo podiamos atenderlo asi que el viernes cuatro de
Abril solamente contamos los libros que juntamos dando un total de quince y una
bolsa con periddicos y aparte ios libros que ellas compraron que son cuatro y

vienen en un portafolio de cartén, por cierto muy bonito.

Obstaculos:

o FEltiempo programado se redujo debido a que una semana se perdié con la
cooperativa y no podiamos platicar del proyecto como se planebé.

e Las nifias no consiguieron libros con sus familiares y como las reglas de la
escuela no se permite que les pidamos que se reinan por las tardes con sus
comparnieras pues fue mucho menos lo que podiamos hacer.

e Ellibrero que les prometi no lo pudimos armar, por lo que la inauguraciéon
de la biblioteca se aplazé hasta que el librero estuviera listo.

Aciertos:
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o Considero un acierto haber puesto a eleccion de las alumnas lo del bien
material que conseguirian en equipo ya que su propuesta fue mejor que lo

Qque habia pensado en proponer (pinturas, cubetas etc..

Modificaciones:
e La duracion real del proyecto se redujo casi a la mitad de lo planeado.

e La duracién de las sesiones para hablar del proyecto disminuyé a media hora

aproximadamente pero se amplié alos cinco dias ‘de la semana.

Hallazgos

e E| propésito del proyecto se cumplid pues de cualesquiera maneras la
biblioteca debe tener libros y no precisamente un librero.

e Noté que algunas de mis alumnas son egoistas ya que no querian juntarse
con ciertas companeras para formar equipos, aunque hubo quienes hacen -de
manera natural el reunirse con cualquier nifa.

e Eltema se tratd adiario y parecié no enfadarlas.

e El entusiasmo de mis alumnas resulté motivador para mi.

Conclusiones:
o A través del proyecto se favorecié que las nifas iniciaran una relaciéon con
companeras del mismo grupo con las cuales no |o hacen frecuentemente.

e El trabajo del proyecto parti6 de una propuesta de las propias nifias, lo

mantuvo su interés durante los 18 dias que duro el proyecto éste.



e Elresultado parece que fue bueno iniciaron a trabajar en equipo por un fin
comun y lo lograron pese a que pudo haber sido mejor de ser que yo haya
. estado con ellas sin salir a cada rato hacia la direccion o atender la

cooperativa de la escuela.

Informe correspondiente al proyecto del mes de Abril titulado “ Mis Amigas ” que se
aplico del 21 de Abril al 30 de Abril del afio en curso en el grupo de tercero “B” de
la Escuela Primaria “Jaime Torres Bodet “ del municipio de Tecalitlan, Jalisco con la
finalidad de que a través de el se propicien actitudes de participacion, cooperacion y
respeto como propdsito general y particularmente durante el desarrollo de este
proyecto se estrechen los lazos de amistad y compaferismo que existan dentro

del grupo.

La amiga secreta tuvo una aceptacion increible todas participaron vy lo

hicieron con mucho gusto.

Las ganas por convivir y compartir fueron excelentes para que se

cumplieran los propositos del proyecto. El animo de las nifias estuvo excelente.

Cuando las nifias llegaban al salon de clases lo hacian con mucha alegria

y pasaban el dia entusiasmadas.
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Aunque el proyecto duré apenas dos semanas siento que les dejé una
huella enorme, parece que se valoraron como compafieras. No faltaban a clases a
no ser por enfermedad, sin embargo cuando faltaban mandaban el regalo con su

mama o con una compariera de otro grupo.

Me parece que las actitudes de las nifias no pueden ser mejores,

ciertamente hubo descontentos pero muy ligeros pues casi no se notaron.

La dinamica del proyecto fue la siguiente: El viernes 24 de Abril hicimos la rifa
de los nombres de las nifias cada quien sacé un papelito con el nombre de una de
sus companeras, que era la que les tocaria para enviarle algun detalle a partir del
lunes siguiente y asi cada dia hasta el dia 30 en que se llevaria a caﬁo el festival
que se organizaria para conocer ala amiga secreta. A partir de ese mohento inicié
la practica del proyecto y todas felices. El dia del nifio fecha en queise cerré el
proyecto las nifilas estuvieron mejor que nunca, sinceramente yo no me imaginé
lo que se motivarian con el juego de “La amiga secreta”. Durante la fiesta de ese
dia se abrazaron, bailaron, cantaron, jugaron, no falté ninguna en expl;'esarse con
sus companeras. No presentaron resistencia en ese dia. Ademas dias qntes habian
formado equipos para presentar bailables pues organizaron un festival dentro de su
grupo para el dia del nifio, hubo un equipo que nos presentd una obfra de teatro.
Realmente yo no lo podia creer y claro me motivd a mi también a seguir

adelante, ya que para esas fechas yo tenia ya el animo por los suelos al no notar
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capaces de formar equipo y ser amigables como respetuosas.

Aunque también diré que lo de la amiga secreta no fue tan secreto ya
que ellas se habian comentado quien era amiga de quien y yo no me habia
dado cuenta sino hasta ese dia a la hora de descubrir a la amiga secreta en
realidad s6lo dos nifias no sabian quienes eran sus amigas, pero esto no

presentd ningun obstaculo para que se desarrollara el juego.

Durante las dos semanas que duré el proyecto aproveché que se
encontraban entusiasmadas con el proyecto y utilizando su motivacion para con
la promesa de que mas tarde hablariamos del proyecto ellas se apuraban vy
terminaban sus trabajos mucho antes de lo comin. Ellas quedaron encantadas

y yo muy motivada al ver las reacciones que provoco este proyecto.

Modificaciories

e La organizacion de los equipos para el festival |o hicieron solas y de acuerdo a
lo planeado yo tenia que organizarlas, pero debido a que tuve trabajo en la
direccion no estuve con ellas en esos momentos.

e |La amiga secreta no fue tan secreta ya que antes de tiempo se dijeron quien

era amiga de quien.



e Eltiempo para trabajar el proyecto no se respetd ya que las nifias cada que se
acordaban hacian comentarios sobre el tema, por lo que durante el dia

.hablébamos del tema.

Aciertos

e Aunque el cauce de este proyecto fue guiado por el interés de las nifias

puedo decir que el proyecto en si resulté ser un acierto total.

Hallazgos
e El proyecto motivd a que las nifias llegaran felices al salén de clases, fue
motivo para que no faltaran y todo esto redundd en que existié un clima de
cordialidad y comparferismo que demostraban a través del trato amable y
alegre con sus companeras en general.
o Eldia delaconvivencia participaron bailando un tema musical que ellas solas
eligieron y me llamé mucho la atenciéon que lo hicieron sin timidez alguna,

con mucho desenvolvimiento.

Conclusidn

e Puedo decir que el trabajo en equipo se vera muy favorecido a partir de este
proyecto pues las actitudes que las nifas demostraron fueron auténticas de

amistad y comparnerismo.
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e Me parece que esté proyecto de haberse aplicado al inicio del proyecto en
general me hubiera evitado las frustraciones que habia venido sintiendo.

e . Enrealidad el grupo se unié masy sus relaciones son mas cordiales.

Informe de la aplicacién del proyecto “Yo comparto todas compartimos” que tuvo
una duracién de cinco dias. El propésito en particular de este proyecto era el de
fomentar relaciones de cooperacion, participacion y respeto, entre las companeras
a traves de la preparacion de los materiales necesarios para una compafa escolar
donde las nifias expondrian su experiencia acerca de lo trabajado en los
proyectos anteriores asi como su punto de vista personal. Todo esto se realizé
con el propésito de que se alcanzara el objetivo general del proyecto que era
“Propiciar actitudes de cooperacion, participacion y respeto en las alumnas del 3°

“B” de la escuela primaria “Jaime Torres Bodet” de Tecalitlan, Jalisco.

Este proyecto fue breve en su tratamiento, pues como se nos habia ido
el mes en fiestas, iniciamos la ultima semana del mes de Mayo, o periodo que
comprendié del 25 al 29 pero trabajamos todos los cinco dias en las dos horas

después de recreo.

El lunes nos pusimos de acuerdo, sobre lo que tenia que hacer vy

escogieron los materiales con los que les gustaria exponer.
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Para el martes individualmente escribieron tres pensamientos acerca de la
importancia que tiene hacer las cosas en equipo o ayudar a las demas en fin ellas
redfactaron frases de sus experiencias a lo largo del proyecto. Hubo frases como las
siguientes “Cooperar con otro es hacer un amigo” escrita por Laura, “En equipo me

siento a gusto por que si no, no fuéramos amigas” escrita por Patricia

Para el miércoles y el jueves elaboramos el material con el que pasarian a

los salones a exponer sus mensajes.

Para el viernes pedimos permiso a los maestros de pasar a su grupo vy
enseguida nos fuimos. Traiamos material y muchas ganas de exponer lo que
sabiamos. La exposicion estuvo muy bonita, primeramente estaban nerviosas las
ninas pero a medida de que pasabamos por los salones iban agarrando
confianza. Donde se ponian mas nerviosas fue en los grupos de sexto pero en los
de primero se sentian seguras. Duramos como una hora y media en darle la
vuelta a todos los salones pues todas las nifias quisieron participar hasta las

timidas y lo hicieron bonito.

Algunos maestros las felicitaron por la participacién en su grupo pues se les
hacia bonito y se les hacia bien hecho debido a la corta edad de las nifias asi como

su entusiasmo al exponer asi les dijo la maestra Olivia de 5° “A”.
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Hallazgos

e La capacidad de redaccidén de mis alumnas me sorprendié como se pueden leer
anteriormente en el ejemplo de Laura, me dejaron sorprendida con la calidad de
pensamientos que tienen acerca de lo que es trabajar en equipo y de apoyar a

los demas.

¢ De ellas sali6 que expondrian en todos los salones aunque al llegar lo hacian

temerosas.

Aciertos
e El que las nifas hayan escrito lo que pensaban de trabajar en grupo o

participar con los demas me dejo claro que de algo ha servido el proyecto

“Somos parte del equipo”.

Conclusiones

e El proyecto resultdé pequefio en dias de tratamiento pero fue una experiencia
inolvidable para las nifas y para mi, no imaginé que en realidad apreciaran el

trabajo que estabamos haciendo.

Informe de la aplicacién del proyecto “Quiero ser mejor’ el cual se aplicé a las
alumnas del tercero “B” de la Escuela “Jaime Torres Bodet” con la finalidad de que se
propiciara la participacién, cooperacion y respeto entre las alumnas mediante el

proyecto en general.
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Este proyecto se inicié el 23 de Marzo de 1998 y terminé el 15 de Junio del
mismo afio. Dio principio en esta fecha ya que consideré que daria mejor

resultado empezarlo cuando el primer proyecto estuviera en marcha.

El tipo de actividades en este proyecto fue individual ya que consistid en
que las propias nifias observaran las actitudes de sus comparieras y a su vez
ellas buscaran mejorar sus actitudes para con sus comparieras y a manera de
coevaluaciébn cada quince dias se realizarda una votacion secreta donde
elegirian a la nifia que consideren mejor comparierita de acuerdo a la participacion,

y cooperacion que tuviera ésta con sus deméas comparieras.

En la primera quincena eligieron a Lupita Panduro como la nifia que reunid

las cualidades de las que se trata en este proyecto. La votaciéon quedé asi:

e Lupita: 8 votos
e Irma : 7 votos
e Carina: 4 votos
e Alondra: 1 Voto
e Llaura: 1 voto
e Marely: 1 Voto

e Yagjaira: 1 voto
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Les dimos un aplauso a todas, y uno en especial a Lupita, las nifias estaban
felices con la ganadora. Les mostré el cuadro de honor vy les gustd. Lupita traera

una foto para ponérsela en el cuadro.

El lunes 20 de Abril fue la segunda votacion del proyecto y quedd la

votacién de la siguiente manera:

e Irma: 17 votos
e Carina: 8 votos
e Fatima: 2 votos

Ahora le tocaba a Lupita decir unas palabras como despedida de ser la
primera nifa electa por sus comparferos como la mejor compafiera de la clase.
Dijo como le habia hecho para ser la mejor con estas palabras — cumpli con mis
tareas, ayudé a las que me lo pidieron y fui amable con mis comparieras. Irma la
nueva elegida no se animé a hablar, por lo que yo intervine diciéndole que ahora
tenia un compromiso con todas sus comparieras y era el de poner el ejemplo de
cual debe ser el comportamiento de una nifia amable respetuosa y que ayuda a sus

compainieras.

13 de Mayo nuevas elecciones. Después de tanto ajetreo y festivales que
nos hicieron aplazar casi una semana la votacién. Hoy las nifias me reclamaron
que debiamos votar. Asi sucedi6 ellas votaron y con la ayuda de Irma contamos

los votos para que se sintiera importante pues ella era la que ahora terminaba
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sus 15 dias de representante a la mejor companeray por cierto que no se animé
a hablar. Ahora resultd electa Carina pero también aumentd el numero de

propuestas: Claudia, Tania, Yajaira, Irma, Marely, Lupita, Fatima, Edith.

La nifia que resultd electa s6lo por un voto de diferencia de la siguiente y
en realidad fueron pocos ( 4) los demas votos se repartieron entre las demas
nifias. Esta situacién de que mas nifias sean propuestas quiere decir que las
nifas se estan conociendo cada dia mejor, que se estan observando y tratan de
mejorar de manera participativa cooperativa y respetuosa en su relacion con sus

companeras.

La siguiente votacién fue hasta el 15 de Junio ya que no tenia calma yo
de estar pensando en mi proyecto pues me encargaron varios trabajos en la
direccidn que no tenia planeado que sucediera por ejemplo el concurso de las
nifas de sexto, preparar algunos examenes aplicarlos, calificarlos, elegir a la mejor,
prepararla para el concurso de zona y bueno por cierto que completamos con el
concurso de zona ya que nuestra escuela fue la anfitriona. Debido a esto quedaron

suspendidos todos los trabajos de todo tipo, entre ellos este proyecto.

Pero en lo que resulté ser la ditima eleccion. En esta votacion eligieron
casi a las mismas nifias y salid electa otra vez Lupita. También votaron por
Claudia, Elva, Tania, Alondra, Isabel, Carina, Yajaira, Marely, Celia y Miriam. La

votacion fue para Lupita cinco votos y las demas uno o dos votos. Insisto en que
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las ninas se han mejorado araiz de este proyecto pues se saben observadas y

me imagino que por eso han resultado un mayor nimero de nifias propuestas

como la mejor compariera. Aunque todas son buenas nifias para mi.

Hallazgos

El proyecto le gustd a 26 nifias pues me dijo Alma que a ella no le gustaba
este tipo de cosas por que ademas ponian a nifias que no eran las mejores y
por lo tanto no merecen estar en el cuadro de honor.

El propiciar actitudes de participacion cooperacion y respeto se ha dado a raiz de
este proyecto pues la mayoria desea aparecer en el cuadro de honor.

Como Alondra que cambi6é mucho precisamente por este interés ella no era tan
abierta y con este trabajo como que se ha esforzado por ser mas amistosa con

sus companeras y resulté electa en varias ocasiones.

Aciertos

Un buen acierto considero fue el cuadro de honor que se pegaba en el frente
del pizarron pues a las nifias se les hizo bonito que apareciera el nombre y
una foto de ellas parece que este cuadro resulté muy motivador para ellas.

Este proyecto para mi fue un acierto ya que através de el las actividades de

las nifias se vieron llenas de un cambio positivo que yo buscaba.

Modificaciones
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o Ponerle la foto al cuadro de honor. No lo tenia planeado pero fue idea de las

ninas.

-

Conclusiones

e Através de este proyecto se mantuvo el interés durante todo el proyecto en
general, ademas resulta como una evaluacién de lo que estuvimos trabajando
pues nos daba datos posibles de quienes estaban modificando sus actitudes
para con el grupo escolar.

e El numero de nifias propuestas aumenté en cada eleccion lo que me daba la

pauta de que estaban cambiando en su trato grupal las alumnas.

Informe que corresponde a la aplicacion del proyecto “Hagamos teatro” el cual surgio
de las alumnas. Dicho proyecto duré 5 dias. La finalidad del mismo era ia de
divertirse y poner en practica lo que conocian de participacion, cooperacion y
respeto a través de las actividades que se llevaron a cabo en él. La decisién de
hacer una obra de teatro fue de ellas pero yo me encargué de planearla como lo

deseaban ellas.

El lunes 15 les presenté la planeacion del trabajo de la semana. Para
empezar todas con todas que por que asi era mas bonito, bueno pues
empezaron a modificar la planeacion, hasta el cuento que habian elegido le
cambiaron los personajes y hasta los didlogos. Les llevé materiales para pintar y

ellas-llevaron otros para su vestuario y para decorar el salén.



El miércoles elaboraron parte del vestuario ellas se daban ideas vy se
ayudaron a disefar sus trajes. Para el jueves pintaron un mural con dibujos del
campo que segun ellas era lo que les gustaba, los dibujos fueron enteramente a
su gusto y cada cual pintaba lo que se le antojaba increiblemente parecia un
juego donde todos participaban y hacen lo que les gusta. Me daba la impresion de
que estaban jugando alas comadritas por el tipo de trato y de didlogos que se
escuchaban. Por ejemplo - jah! ya sé, le voy a dibujar una flor amarilla — o — si tu
quieres te ayudo . en realidad ahi no participe mucho pues era la primera vez que
proponia un trabajo y queria observarlas sin intervenir mucho y la verdad me
gusto ¢ Seria que les quedd algo de trabajo en equipo? Me admird que se trataron

con respeto no parecia ftrabajo era como estar jugando pero tenian un fin

presentar su obra de teatro.

El viernes llegamos y se cambiaron trajeron pinturas y quisieron que las
pintara, les ayudé a poner el mural en la pared y les acomodé para que

representaran la obra.

La obra durd apenas unos minutos si acaso diez minutos y yo pensé que
iban a quedar insatisfechas por lo poco que durd ésta, pero para mi sorpresa
quedaron conformes y felices ahora si que no entiendo a mis alumnas,
trabajamos una semana preparando la dichosa obra para en diez minutos acabar

y dejarla.
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Hallazgos

‘Ultimamente las nifas me han dado muestras de que organizan en grupo ya

no sélo en equipo, pero no sé si el proyecto haya influido para que ellas se
organicen de tal manera pues todo lo han hecho tan de repente que no
alcanzo a entender.

Encontré con las actividades del grupo en general que eligen temas para
trabajarlos y no para perder el tiempo ojala que sea parte de lo que
conocieron.

Siento que me falta observar con mas detalle las actividades de las alumnas
pero se dan las situaciones tan inesperadas que cuando me doy cuenta ya

estamos dentro de una de esas como la de la obra de teatro.

Aciertos

Permitir que las niflas eligieran el tipo de trabajo aunque eso implicara dejar

por la paz el otro proyecto planeado. Pero los resultados lo valen.

Conclusiones

Sera verdad o mentira pero parece que las nifias trabajan en grupo y no se si
se dio poco a poco yo lo noté en estas dos ultimas semanas. Parece que a las
nifas les gusta el trabajo en grupo mas que en equipo y €so me hace feliz

pues era el principio objetivo de mi proyecto y parece que si esta funcionando.
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3.7 Valoracion aciertos y dificultades de la propuesta.

Todas las acciones educativas con el hecho de ser acciones practicas
ubicadas dentro de un marco realista jamas podran ser planeadas sin margen de
error o aplicadas tal cual se planedé pues es sabido que tratandose de trabajo
planeado para llevarlo a cabo en conjunto este tendréa modificaciones asi como

aciertos, dificultades, satisfacciones y también sinsabores.

La experiencia que tuve al aplicar la propuesta “Somos Parte del Equipo” me
ensefid de manera practica que nuestras acciones siempre tendran un margen de
alcance aunque parezca que no. Simplemente pasa lo que jamas planeamos
situaciones que en ocasiones nos lastiman, nos desaniman y casi nos hacen desistir
sin embargo todas estas situaciones finalmente lo que nos pueden decir es que

realmente lo estamos haciendo

En la aplicacién de la propuesta encontré aciertos, dificultades los que a

continuacion describiré.

Aciertos: Considero 'que la propuesta “Somos Parte del Equipo” al ser aplicada fue
un acierto. Porque primeramente modificO mi propia practica centrandome en
estudiar el cambio y las posibilidades para hacerlo, por supuesto con todas las
limitaciones que mi inexperiencia tenia. EIl grupo dénde la apliqué se integrd, pues

tuvieron que trabajar la propuesta de una manera distinta a como se habia estado
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haciendo cotidianamente. Las actividades realizadas en cada uno de los proyectos
con sus metas siento que si propiciaron un clima de cooperacion, participacion, y
respeto tal vez no en un cien por ciento sino que por lo menos las alumnas
alcanzaron a trabajar y a entender desde su mentalidad de nifias estos conceptos y
les dieron un valor distinto al que ya tenian. Sin embargo repito el mejor acierto es
haber aplicado la propuesta ain con los resultados tan pobres que se dieron pero
esa experiencia obtenida personalmente considero es lo mas valioso que pude
cosechar pues es la que me servira en un futuro al planear otras propuestas y me

guiara de alguna forma para su mejor resultado.

Dificultades: Ciertamente al hablar de dificultades podria parecer que no terminaria
pero tataré de mencionar lo que personalmente me resulté dificil superar en el

transcurso de la aplicacion de la propuesta.

Las dificultades que enumeraré a continuacién son las que en el momento de
la aplicacion de la propuesta se presentaron y no permitieron el desarrollo de las
actividades que tenia planeadas o que acortaron el desarrollo de las mismas y son

las siguientes:

e Reuniones frecuentes con la directora: Esta situacion se presentd varias
veces tanto que tuve que considerarla como dificultad pues me impedia
constantemente llevar a buen término el desarrollo de las reflexiones

grupales, las decisiones de las nifias.
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e El que dejara de guiar algunas estrategias y las alumnas lo hicieran solas

dentro de sus equipos por que yo tenia que salir del aula en horas de clase

por la anterior cuestion.

e La escasa experiencia en el proceso de evaluacién que dependia de la
técnica de observacién y el que no me encontrara preparada para llevarla a
cabo con seguridad.

e Mi poco conocimiento acerca de las teorias que sustentan a la propuesta lo

que me provoco cansancio al disefiar las acciones de los proyectos.

3.7.1 Recomendaciones

Finalizada la aplicacion de la propuesta me doy cuenta acerca de lo que hizo
falta y todo las acciones o actitudes que puedo recomendar para que la aplicacion

de la misma resulte mas sencilla.

e Conacer el sustento teérico de la propuesta lo mejor posible pues de
esto dependera el buen disefio de los proyectos secundarios a realizar.
e Para que el proceso de disefio de proyectos de la propuesta sea mas
acertado y 4&agil es necesario conocer la pedagogia operatoria

basicamente.
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e Para evaluar tanto el seguimiento como los resultados de la propuesta
se deben tener conocimientos de |a técnica de observacion asi como de
sus instrumentos y de su manera de aplicarlos.

e Para la aplicacién se necesita paciencia pues los resultados que
esperamos de nuestros alumnos son muy lentos y casi para terminar la
aplicacion de la propuesta nos damos cuenta que algo estd cambiando
realmente como resultado de lo que hicimos.

e Aunque si yo hubiera conocido estas breves recomendaciones cuando
inicié con el disefio de esta propuesta creo que me habria evitado
varios meses de trabajo y de vanas horas de frustracién al ver que la
propuesta no mostraba evidencias de ser aplicada en la actitud de mis

alumnas.

3.7.2 Perspectivas de la propuesta

Una propuesta que trabaja con las actitudes de los alumnos que favorece sus
relaciones intergrupales que apoya a la formacion civica de los mismos puede
provocar que mas tarde estos alumnos adquieran conciencia de la importancia de
conceptos como respetar, participar y cooperar con quienes tenemos que convivir y
nos sirva para darnos cuenta de o que se nos facilita lograr objetivos utilizando la

fuerza comun.
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Considero que esta propuesta mejorada y aplicada a mayor nimero de
individuos y por un periodo de tiempo mas prolongado puede dar resultados muy
atractivos. Y si el disefio de la propuesta es elaborado por varios docentes
conjuntamente, pueden resultar estrategias muy acertadas y de mayor calidad. Tal
vez propuestas que promuevan el mejorar nuestras futuras actitudes y sus
resultados podrian repercutir en la comunidad dénde se esté aplicando la misma, y
sean tan importantes como que los alumnos comprendan lo que leen. El ser humano
primeramente es social y si miramos hacia el enfoque educativo actual este necesita
un ambiente propicio de cordialidad respeto participacion y colaboracién para que el

aprendizaje constructivo que es por excelencia social se logre.

Considero que esta propuesta con sus respectivas modificaciones puede ser

un buen proyecto educativo que aporte cambios significativos en nuestras aulas.



CONCLUSIONES

Es muy posible que no haya nada mas agradable y satisfactorio que ver
un trabajo concluido, bien o mal realizado nos costd tiempo, esfuerzo vy

finalmente nos da la satisfaccidon de haberlo realizado.

El trabajo que presento no es la excepcion tal vez muestre en su
desarrollo algunas partes que parezcan muy poca cosa, pero en realidad son

el fruto de la teoria puesta en practica.

A través de la practica real de la propuesta “Somos parte del equipo” fui

llegando a las siguientes consideraciones.

e Al momento de llevar a la practica cualquier proyecto que implique
trabajar con personas a nuestro cargo, siempre resultara distinto a lo
planeado, y en si lo planeado resultard& como un marco de referencia del
que no nos debemos perder de vista pues alli se encuentran las metas que

pretendemos lograr aunque las acciones se hayan modificado.

e El impacto que causa aplicar una propuesta educativa en un contexto

escolar donde no se ha hecho en otras ocasiones resulta de
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dimensiones insospechadas, el director y los comparieros lo tienen bien
vigilado esperando el momento de hacernos algunas criticas, referentes
a nuestra capacidad como docentes y sobre todo al trabajo en el que

estamos innovando.

Las alumnas que trabajaron la propuesta finalmente salieron beneficiadas
pues el cambiar la manera cotidiana de trabajar las motivé y estuvieron

a la expectativa mes con mes esperando realizar cada proyecto.

Con esta propuesta se motivé la participacion de las alumnas del grupo
y de otros mas ya que alumnas de otros grupos solicitaron a sus
maestras (las propias maestras me lo hicieron saber) hacer lo que las
alumnas de tercero “B”  estaban haciendo. Estos comentarios finalmente
vienen a ser el premio al esfuerzo de aplicar una propuesta de accién

docente.

No es tan facil llevar ala practica unestilo de trabajo al que conocemos
de alguna forma en teoria, pero que no contamos con la experiencia que

resulta tan necesaria en estos casos.

Aplicar una propuesta nos obliga a superarnos profesionalmente pues nos

arroja a investigar y llegamos a darnos cuenta del cumulo de conocimientos
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que existen a nuestro alrededor y que nunca nos hubiéramos imaginado

existia y sobre todo lo favorable que es educativamente conocerlos.

Sin embargo vale la pena vivir estas experiencias que finaimente nos
llevan a comprender realmente desde la practica, la teoria que idealizamos

pero que no conocemos.
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EVIDENCIAS

1.-Lista de firmas de los padres que asistieron a la presentacion del proyecto.

2.- Ejemplo de reconocimiento a alumnas.

Proyecto “Queriendo ser mejor”

3.- Invitacion para la presentacion del proyecto

4.-Lista de alumnas que participaron en el proyecto

5.- Fotografia # 1.
Proyecto “Trabajando unidas™.

6.- Fotografia # 2
Proyecto “Yo comparto todas compartimos”

7.- Fotografia #3
Proyecto  Haciendo teatro”



!
Lista de firmas de los Padres de Familia que asistieron a la presentacién dt’?l;l-

proyecto el 05 de marzo de 1998.

- .
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Ejemplo de reconocimiento
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W09y g 2yred eousp
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w.a?: 93\3\3& Bisd’s HQQ

Proyecto “Quiero ser mejor”




Invitacion para la presentacion del proyecto

o



Lista de alumnas del 3° “B” que participaron en el proyecto

“Somos Parte del Equipo”

TOOCBI0111AG3

2| REGISTRO

8 FEDERAL

a4

:| Escolan NOMBRE DEL ALUMNO

2 (R.F.E.)

°' AEMMBZ0427SJ3, . ARELLANC*MORA#MONICA ARIANA_

%2| AERC8%030994%. | ARTEAGAXRODRIGUEZ#MARIA, CONCEPCION .
®1.CABIBI09045U] | CARDENAS*RARONHIRMA GRACIELA,

%! CcOCC870318FY6! | CORTES#CASTILLOKCECTLIAS =i o .

e DALYBB10068EY,, | DARESTAXLAZARIT#YAJAIRA. :ARAH

%| E16AB909278Y8% | ENR IQUEZX0UZMANEAL ONDRAS MARILY®

97| FOBBBY1124497._ FLORES#BARBOSA®BRENDA

%8| FOPES091 214 5. FLORES#PANDUROHELVA.YADIRA -

%! FOSM890317K33 FLORES*SANGHEZ#MARELY,

! GOGFB0209865% | GOMEZ%GOMEZAEATIMA® EDDITAL, .

| GOPGBI0226KKA, . GONZALEZ#PANDURCEMARIA GUADALUPE

2| GORABF0907320 .| CONZAL EZ #RANGEL X ANA . TSABELS 35

3 3UCS890412ACE GUTIERREZ#CEBALLOS®#SANDRA_CARINA Co
| HESL8903078V3 .| HERNANDE Z #+SANDOVAL #L IL TANA . GABRIELA N
Bl JIMFES0804U18 JIMENEZ#MAGARAXFATIMA YANELY N
°| LAMMBI0L08KZO [ LAZARIT#MANZOXMIRIAM UANETH % S PN
71 LIGRETF1208RMS LICEA#GUEVARA*MARIA DEL RDSARID

'l MAITBY0405NX3" | MAGARAXIBARRAXTRANIA QUADALUPE .

P! MAYSET0226CU6 | MARTINEZ#VAZQUEZXSILYINA o o
122! OIHPB90925471 | ORT1Z#HERNANDEZXPATRICIAS ~ SR Al 2
% PARGBF1126DF2 PANDURO#RIVERA®MARIA DE GUADALUPE

?| RAMCBB0715U2% | RANGEL#MARTINEZ#CLAUDIA GABRIELA L -
2| RECNBR10195Q0, REEOLLEDO*CONTRER S*NDRMAqALILIA_ !

24| REOSB81217RAY. | REVES#ORTIZSSONT AL . : ge>

2| ROMABZ1227DWS . ROLON#MADR IGAL #ANA. LAURA .

2| TOHAB90429RHO.’| TORRES#HERNANDEZ #ALMA RUTHT .

27 TORRES#OLIYERA#CELIA LIZBETH .




Fotografia # 1

Inaugurando la biblioteca del grupo

Proyecto “ Trabajando unidas™



Fotografia # 2

En la campafa escolar

Proyecto “ Yo comparto todas compartimos”



Fotografia # 3

Al finalizar el proyecto “Haciendo Teatro”



