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INTRODUCCION

La educaciéon es una prioridad para el desarrollo de todo pais, ya que de ello va a
depender su futuro asi como el de cada uno de sus habitantes. Es por esto que en el
presente ensayo, se manifiestan los problemas con los que se enfrenta dia con dia el

profesor.

El presente ensayo, fue enfocado a un grupo de 5°. Grado de Educacion Primaria, en
Cd. Nezahualcoyotl, ya que se observa que el aprovechamiento escolar de los nifios

en ocasiones es bajo, y esto a motivado a investigar el por qué de esta situacion.

En el Primer Capitulo, se analizan los elementos metodoldgicos involucrados, asi

como la posible solucion.

En el Capitulo Dos, se realiz6 una investigacion documental que sustenta los

elementos conceptuales del analisis.

En el Tercer Capitulo se plantean algunas actividades que pueden ser de gran
utilidad en la imparticion de la clases para los docentes, ya que en ocasiones, por
diversas circunstancias, no se aplican acciones pedagodgicas que puedan resultar

favorables tanto para los nifios como para el mismo maestro.

Finalmente, se establece las conclusiones y la bibliografia utilizada en la

investigacion documental llevada a cabo.



TEMA: ESTRATEGIAS DE  APRENDIZAJE PARA
FAVORECER EL APROVECHAMIENTO ESCOLAR EN
ALUMNOS DE 5°. GRADO DE EDUCACION PRIMARIA

CAPITULO I. EL MARCO REFERENCIAL

El presente trabajo tiene como referencia, la practica docente diaria, en la que se
puede apreciar la gran variedad de situaciones que afecta al aprendizaje de los
nifos. Esto tiene a bien motivar el mejoramiento del trabajo en las aulas. La

comunicacion, la comprension entre alumno-maestro.

Para sostener o fundamentar este problema, se contrastara esta situacion con

supuestos teoricos. Se llevara a cabo un ensayo que pueda sustentar lo dicho.

1.1. CONTEXTO GEOGRAFICO

La escuela primaria Francisco J. Mdjica, con C. T. 15DPR25680, Turno vespertino,

zona escolar 57, del V sector educativo, perteneciente a la Subdireccion de
Educacion No. 1 en Cd. Nezahualcoyotl; se encuentra ubicada en la Calle de Dos
Arbolitos Esq. Cama de Piedra S/n, en la Col. Ampliacion Evolucién, en Cd.

Nezahualcoyotl, en el Estado de México.

La Col. Ampliacion Evolucién es pequefa, alrededor de la institucion se encuentran
varias escuelas, aproximadamente 5 con doble turno, esto ha influido en la

inscripcion.



La comunidad es aparentemente tranquila; su ubicacién es buena ya que se localiza
muy cerca de avenidas principales y se considera que los servicios basicos si los
tienen, asi como lugares en donde puedan adquirir lo necesario. En cuestion de
transporte también es bueno; la escuela cuenta con los servicios publicos

necesarios.

La escuela es pequefa; actualmente existe el problema de baja poblacion, la
institucién dispone en este ciclo escolar 2005-2006 de una poblacion de 120
alumnos, 8 grupos, 8 maestros frente a grupo, un directivo, un administrativo y un

auxiliar de intendencia.

La comunidad con la que se trabaja es de clase baja; aqui los problemas mas
frecuentes es consecuencia de la pobreza, ya que en su mayoria los nifios se
encuentran descuidados en su vestir, alimentacion, en las tareas escolares y, todo

esto se refleja en el desemperio escolar de los alumnos.

Muchos de los padres de familia no cuentan con una preparacion académica, por lo
gue se les dificulta apoyar a sus hijos en las tareas; por otra parte piensan, que la
responsabilidad en la educacion de sus hijos es Unicamente del maestro. Esto se
presenta con mucha frecuencia, aunque no se puede generalizar, ya que también

hay padres que son muy participativos.

La comunidad escolar en su mayoria es muy apatica en relacion con la participacion
en las labores escolares, ya que en las reuniones no asisten o simplemente no

apoyan a los maestros en actividades que se realizan en beneficio de sus hijos.

No debe hacerse a un lado, también, ese ambiente que, absorbe al maestro, ya que
dentro del grupo de profesores se encuentra a muchos de ellos con una apatia hacia

el trabajo, o hacia los nifios, y desgraciadamente existe esa negatividad que no



permite trabajar en equipo, sino va generando enfrentamientos entre los mismos

grupos, Yy es imposible tratarse como compafieros sino como rivales.

En general, esta es la comunidad y el contexto en donde se presenta esta situacion,
se considera que existe grandes necesidades, asi como demasiados obstaculos para

poder solucionar los problemas que presenta esta comunidad.

1.2. EL ORIGEN DEL PROBLEMA (JUSTIFICACION)

Se seleccion0 este problema ya que se ha observado que dentro de los grupos de
centro de trabajo objeto de estudio se presenta con mucha frecuencia el bajo
aprovechamiento escolar, debido a diversas causas en que el nifio se ve involucrado

y esto no permite que su aprendizaje sea el adecuado.

Dentro de este problema existen una diversidad de causas que surgen en la vida
cotidiana de estos niflos, y que desgraciadamente no se les da la oportunidad de

desarrollar ese conocimiento que ellos tienen.

Se dice que una de las prioridades de las escuelas, asi como de las familias, es la
formacién y educacién de los nifios, pero debido a diversas situaciones se va
deteriorando esta situacion y en vez de favorecer esa unidn existe una separacion
que va perjudicando el aprendizaje de los nifios, ya que el compromiso que el nifio

tiene en ese edad es la de estudiar.

Pero no para todos este proceso es facil, mientras que para algunos nifilos no es una
tarea complicada, para otros es algo muy dificil de aprender, y esta es la diversidad
gue se debe de tomar en cuenta para poder analizar y mejorar nuestra manera de

ensefarles.



Se debe de atacar desde temprana edad el problema del aprovechamiento escolar
ya que si no es asi, se estara provocando que los nifios en un futuro lleguen a un
fracaso escolar, todos estos problemas deben de inquietar porque estos conflictos
pueden ser en casa, pero no es esto solamente, sino que también en la escuela

suele ser el punto de partida para que se dé esta problematica en el nifio.

La comprension y el apoyo que los nifios reciban de sus padres va a permitir cierta
seguridad a los nifilos admitiendo la orientacién de su maestro, ya que si no se da de

esta forma, el alumno seguira presentando resultados negativos en sus asignaturas.

Frecuentemente el maestro culpa al padre de familia por no apoyar a su hijo,
mientras que por otro lado el padre culpa al profesor por no ponerle atencién al
alumno, y esto se llega a convertir en un grave problema, ya que ambos se excluyen,

cuando ellos son las partes mas importantes en la vida escolar de los nifios.

El modelo a seguir en los nifilos, en primer lugar, son sus padres y después sus
maestros; es por esto que se debe de trabajar de manera conjunta con los padres de
familia para poder mejorar la situacion de aquellos nifios que necesitan una
orientacion, ya que si ni los padres, ni los maestros hacen algo, estos nifios toman
como modelo a la sociedad ya que desgraciadamente se esta inmerso en una
sociedad que lejos de dejar algo provechoso, el ejemplo que van tomando es

negativo, que a la larga va empeorando dia con dia.

Con este ensayo se pretende que los nifios del 5°. Grado grupo A de la Escuela
Primaria Francisco J. MUijica, turno vespertino, tengan la oportunidad de integrarse al
grupo y participen en las diversas actividades educativas por lo que se intenta
motivar al nifio con estrategias diferentes que le agraden y ademas le permita

comprender aquello que le es dificil.



Se ha podido apreciar que el nifio asimila mejor las cosas, si las actividades son
diferentes a las cotidianas, y que haciéndolos sentir en un ambiente adecuado, en
donde todos son importantes y que la opinion de cada uno de ellos cuenta, lo

motivara a participar y a investigar sobre lo que no ha podido comprender.

1.3. ELEMENTOS DE DELIMITACION DEL PROBLEMA

De acuerdo a la observacion que se hizo al problema existente, se tomé en
consideracion cuatro elementos que ayudara al planteamiento del problemas y asi
llegar a la pregunta central de la investigacion.

Objeto o sujeto de estudio: El maestro de 5°. Grado.

Enfoque de la Investigacion: Estrategias de aprendizaje para favorecer el

aprovechamiento escolar.

Ubicacion geogréfica: Esc. Prim. Francisco J. Mujica, turno vespertino, Zona

Escolar 57, Col Ampliacion Evolucion, Cd. Nezahualcoyotl, Méx.

Temporalidad: ciclo escolar 2005- 2006

1.4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Frecuentemente, nos encontramos con situaciones que perjudican la labor docente,
pero que esta en sus manos solucionarlos, solo se necesita de disposicion por parte
del maestro. Tomando como referencia los cuatro elementos anteriores se procedié

a realizar la pregunta que guié al ensayo y que se presenta a continuacion.



¢, Cudles seran las estrategias de aprendizaje que el maestro de 5°. Grado puede
aplicar para fortalecer el aprovechamiento escolar en alumnos de la Esc. Prim.
Francisco J. Muijica, zona Escolar 57 de Cd. Nezahualcoyotl, Edo de México, durante
el periodo escolar 2005-2006?

1.5. HIPOTESIS DE TRABAJO

Para poder combatir a los problemas que existen en las aulas, es importante tomar
en cuenta la pregunta central del planteamiento del problema ya que permitira hacer
la hipotesis que ayudara a resolver esta situacion. La hipétesis al problema queda de

la siguiente manera:

Las estrategias idoneas para fortalecer el aprovechamiento escolar en los alumnos
de 5°. Grado de la Esc. Prim. Francisco J. Mujica, Zona Escolar 57 de Cd.
Nezahualcoyotl, en el periodo escolar 2005- 2006, son las relacionadas con las

dindmicas de grupos.

1.6. UNA RELACION CAUSA-EFECTO A TRAVES DE IDENTIFICAR
LAS VARIABLES EN LA HIPOTESIS

Tomando en consideracién a la hipo6tesis planteada las variables resultantes, son las
gue a continuacion se menciona y que ha permitido observar cual es la causa y el

efecto del problema presentado.



1.6.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

La dinamica de grupo como estrategia de aprendizaje.

1.6.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Para fortalecer el aprovechamiento escolar en los alumnos de 5°. Grado de la Esc.
Prim. Francisco J. Mujica, zona Escolar 57 de Cd. Nezahualcoyotl, Edo. de México

en el periodo escolar 2005-2006.

1.7. OBJETIVOS

Saber identificar los objetivos tanto generales como particulares, permitira equilibrar
los logros y alcances que se pretendan dentro de esta investigacion. Y se plantean

los siguientes:

1.7.1. OBJETIVO GENERAL

Disefar o readecuar estrategias que fortalezcan el aprendizaje en los alumnos de 5°.

grado de la Esc. Prim. Francisco J. MUjica, turno vespertino.

1.7.2. OBJETIVOS PARTICULARES

» Adaptar dinAmicas de grupo, para lograr el interés en las clases en alumno

de 5°. grado de la Esc. Prim. Francisco J. Mujica.



» Aplicar dinamicas de grupo en las diferentes asignaturas con el fin de

fortalecer el aprovechamiento escolar en el grupo.

1.8. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
BIBLIOGRAFICA PARA REALIZAR EL ENSAYO:

La plataforma de la elaboracion del ensayo, se sustentd en una investigacion
documental, utilizando principalmente fuentes de informacion de caracter primario.
Esto implic6 que se revisaran autores de textos considerados prioritarios en los

elementos tedricos retomados para su analisis.

La informacidn bibliografica, se sistematizé en su seleccidon, bajo los criterios de
Manual de Técnicas de investigacion documental de la Universidad Pedagbgica
Nacional, considerando las fichas de trabajo: textuales, de resumen, comentario y
sintesis, lo que favorecio la interpretacion de los diferentes autores tomados en

cuenta, para el trabajo investigativo.

El procedimiento general atendid a los siguientes pasos:
- Revision general de la bibliografia correspondientes al tema.
- Tema.
- Elaboracion de fichas bibliogréaficas.
- Seleccién de contenidos y elaboracion de fichas de trabajo.
- Estructuracién del fichero.
- Analisis de los datos reunidos en el fichero.

- Interpretacion de los datos recabados.
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Finalizadas las acciones citadas se procedié a la redaccién del primer borrador que
se sometié a revision, se atendio a las sugerencias de correccidén y se presento el

documento final para su dictaminacion ante las autoridades correspondientes.
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CAPITULO 2. UNA CONTRASTACION TEORICA

Los seres humanos han progresado por su necesidad de conocer: aprendieron cémo
usar el fuego, a cultivar, a comunicarse, alterar la fase de la tierra. En esencia,
aprender es la capacidad con que cuentan los seres vivientes para emplear su

experiencia.

La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura;
es un proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la
transformacién de la sociedad, y es factor determinante para la adquisicion de
conocimientos y para formar al hombre de manera que tenga sentido de solidaridad

social.

2.1. CONCEPTOS TEORICOS BASICOS SOBRE LA PROBLEMATICA

En la actualidad, el empobrecimiento de los resultados escolares es un problema
perfectamente localizado, detectado y que tiene un tratamiento especifico si se unen

esfuerzos desde los distintos elementos que conforman el sistema social.

Muchas veces se confunde los sintomas del problema con sus causas, justificando el
problema de desercion o bajo rendimiento escolar con la falta de interés y apoyo por
parte de los padres de familia, sin tomar en cuenta las acciones que pueden realizar

en beneficio de los nifios.

Por esto es necesario aplicar estrategias que sean relevantes en el aprendizaje de
los nifios, y es el maestro el encargado de lograr el interés de los alumnos en las

actividades escolares.
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2.1.1. LA CALIDAD EDUCATIVA

La funcion central de las escuelas y de las familias es la formacion y educacion de
los nifios, una tarea en comun que deberia por si misma asegurar una estrecha
cooperaciéon y apoyo mutuo. Sin embargo, en vez de utilizar de manera conjunta sus
recursos para solucionar el problema del nifio con el mayor éxito, se establece el
escenario de una relacion deteriorada entre ambas partes, en la que cada una,
mientras hace lo que considera mejor para el nifio, mina la autoridad y efectividad de
la otra.

El verdadero cambio que debe de haber en la educacion, es la forma de pensar y de
actuar de los maestros, ya que es responsabilidad de ellos y de los que en la
institucion laboran. Ya que la calidad implica el convencimiento de que se requiere el

mejoramiento continuo.

La falta de calidad en la educacion, se ve reflejado en la sociedad, ya que a menudo
se encuentran nifios, jovenes y adultos en situaciones denigrantes, que lejos de dar

un buen aspecto del pais, se convierte en un problema social.

Durante el proceso de buscar mayor calidad del aprendizaje en los alumnos se vera
fortalecido en la medida en que en ellos se involucre a todos los que comparten ese

mismo objetivo.

Se dice que la calidad de la educacion estad constituida al menos por cuatro

componentes que son: !

! Sylvia Schmelkes. Educacién para la vida: algunas reflexiones en torno al concepto de relevancia de
la educacion. SEP, 1996. México. Pag. 32.
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Primero, no puede hablarse de calidad educativa si no hay relevancia, ya que si en
las instituciones donde se labora se propicia que se desarrolle aprendizajes
relevantes, significativos, Utiles para el nifio en su vida actual y también para el
futuro, se estara logrando resultados positivos para la superacion de los alumnos y

asi se lograra ensefiarles para la vida.

Segundo, la eficacia es también importantisimo, ya que es la capacidad que un
sistema educativo debe tener para lograr los objetivos que fueron planteados, para

llevar a cabo las actividades con los nifios.

Tercero. Conocer a los niflos ya sea en su ambito personal, familiar, social,
econdmico, cultural, etc., permitira identificar las caracteristicas de cada uno de ellos
y de esa manera encontrar aquellas actividades que sean apropiadas. La equidad es

aceptar la diversidad e interactuar con ellos.

Por ultimo, una caracteristica de toda escuela debe tener es la eficiencia, ya se
puede sacar adelante cualquier trabajo sin necesidad de adquirir las cosas, sino que

buscar y adaptar con los recursos con los que se tiene.

Los maestros son la clave principal que garantiza una buena educacion. Tanto la
politica institucional, los planes estudios, los trabajos administrativos, y todo aquello
gue satura al docente, no puede ser un obstaculo para que se busquen estrategias
para demostrar que ellos son los Unicos intermediarios entre la educacion de calidad

y la mala educacién. Se requiere ser criticos para mejorar el desempefio diario.

Para logra una calidad educativa es necesario tomar en cuenta, quienes son los que
intervienen en la formaciéon de los nifios, para que no sean solo ensefiados sino
educados, y que de la misma manera puede ser negativo para el desarrollo de los

mismos.
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La administracion es la que se encarga de fijar los objetivos de cada ciclo y etapa en
el sistema educativo y que en muchas ocasiones desconocen las necesidades de

cada institucion y sobre todo de los grupos.

También la escuela es de gran importancia ya que aqui donde se realiza cada dia,
en el aula la accién educativa en donde el maestro atendera y tomara en cuenta la

diversidad de cada uno de los nifios, atendiendo asi los problemas presentados en el

grupo.

Todos los seres humanos dependemos de una sociedad y de la cual no se debe de
perder de vista este grupo, ya que determina también el medio ambiente en que se

desenvuelven los nifilos y que establece su personalidad.

La familia es otro grupo al cual el nifio pertenece, es donde nace y crece, es principal
determinante de la cultura, valores, y la educacion del nifio, lo puede limitar o

favorecer en su desarrollo.

La verdadera participacion es cuando todos estos elementos intervienen para
mejorar un bien comun, no individualmente, en equipo se complemente, se forma y

se refuerza el trabajo.

“La calidad es un concepto relativo y dinamico. Por eso, un proceso de mejoramiento
de la calidad no termina nunca, porque siempre es posible esforzarse por lograr

mejores niveles de calidad”.?

La escuela es una institucién que no puede transforma a la sociedad , sin embargo
puede contribuir a que la transformacion sea de calidad. Tratando de llegar a la
calidad, no se trata de reacomodar lo que esta mal, sino de resolver atacando alguna

de las causas.

2 Sylvia Schmelkes. Hacia una mejor calidad de nuestras escuelas. SEP,1992, México. Pag. 53.
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21.2. FACTORES QUE FAVORECEN O DISMINUYEN EL
APROVECHAMIENTO ESCOLAR

Es indudable que, a través del tiempo, se han venido realizando una serie de
cambios y transformaciones dentro del Sistema Educativo con el objetivo de dar
atencién y apoyo a los nifios que presentan necesidades educativas especiales,
enfocandonos en gran medida en los nifios que presentan necesidades especiales
reconocibles, sin embargo, existe otro grupo mucho mas grande de nifios que sin
tener una necesidad especifica son motivo de preocupacion dentro del sistema
educativo en general. Se hace referencia a nifios que sin presentar un problema
evidente, no tienen la capacidad de consumar el proceso de desarrollo de los demas

nifios de su edad y, por ende, se ve afectado su proceso de aprendizaje.

La capacidad de aprender es una de las caracteristicas del ser humano y de ella
depende en gran medida la capacidad de sobrevivir, la forma especifica de desarrollo

varia de persona a persona y de cultura a cultura.

En el aprovechamiento escolar de los niflos pueden intervenir el nivel intelectual,
variables de personalidad, motivaciones, que ademas tiene relacion con la
escolaridad, sexo y aptitudes. También otras variables que influyen son los intereses

de los nifios, los habitos de estudio, relaci6bn maestro-alumno, autoestima, etc.,

No son los maestros los Unicos responsables e integrantes de una escuela; pueden
ser los mas importantes porque son los encargados de la calidad de la educacioén, sin
embargo la escuela debe convertirse en una comunidad educativa en la que

participen activamente, alumnos, padres de familia y miembros de la comunidad.
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La influencia ambiental permite determinar cual es la situacion en el que el nifio vive,
ya que puede ser sano o destructivo. Los nifios aceptan inconscientemente las
actitudes e intereses que se observa a su alrededor, el maestro debe de actuar de
manera que sea un ambiente agradable su estancia en las aulas, debido a que en

ocasiones el contexto familiar se encuentra deteriorado.

Se requiere que se tenga a los padres como aliados en la tarea de ayudar al nifio a
superar sus dificultades de conducta o a mejorar su rendimiento en clase y, al mismo
tiempo, es primordial tener en cuenta la posibilidad de que ciertos factores familiares,
o factores de la relacion padre-hijo, pueden actuar en contra de lo que mas le

interesa al nifio, o frenar su sano proceso natural de desarrollo.

La relacion padre-maestro: es de gran importancia ya que inicialmente, el padre es el
gue informa al maestro sobre las actitudes del nifio, pero en el transcurso de los dias
el maestro empieza a valores el comportamiento de cada uno de los nifios, y es aqui
donde el profesor debe de tener la capacidad de ganarse la cooperacion y la

confianza del padre.

Si lo logra, estara colocando al padre al mismo nivel de participacion que él, ya que
se estaran comunicando sobre la situacion del nifio. En caso contrario habra una
barrera entre ellos, ya que los intereses son diferentes y cada quien toma su papel

sin tomar en cuenta, que el afectado es el nifio.

Para poder propiciar la participacion de los padres en las actividades de sus hijos

Sylvia Schmelkes sugiere: 3

Trabajo en el aula:

e« Aprovechar los conocimientos, habilidades, valores y
actitudes de nuestros alumnos.

% |bid. Pag. 107.
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e Involucrar a los padres de familia, a los demas
miembros y/o personas de la comunidad, en las tareas
escolares de sus hijos.

o« Hacer participar a personas de la comunidad en la
imparticion de clases especificas.

Retomando estos puntos se puede apreciar que si el maestro toma en cuenta lo que
cada nifio sabe, facilitaria su trabajo ya que partiendo de ellos, aplicaria las
estrategias adecuadas para lograr el mejor rendimiento de los nifios en sus

actividades escolares.

En relacion a involucrar a los padres de familia o a las personas de la comunidad,
puede ser muy provechoso si se logra una buena relacion con ellos, ya que el nifio
se sentira importante y su autoestima aumentara, logrando con ello, participacion y

agrado en sus actividades.

En el dltimo punto es muy dificil, ya que por lo regular la familia siempre trabaja y no
tienen tiempo para dedicarles a sus hijos, asistir a la escuela para dar algun tema
complica e intimida a los padres, pero es muy gratificante para los nifios ver a sus
familiares en su salén y mas aun cuando es para participar con ellos. En este punto
se puede apreciar que de un cien por ciento solamente un cuarenta es el que

participa.

La relacion maestro-alumno: otro punto importante. Ganarse la confianza o la
aceptacion del maestro suele ser de gran valor para el nifio, ya que de ello
dependera su agrado por las clases, al recibir una palabra alentadora, un saludo
representara su aprobaciéon al grupo y con esto se lograra que su aprovechamiento
sea fructifero, en caso contrario, el nifio se sentira rechazado, ocasionandole un
desagrado por asistir a la escuela, asistiendo por obligacion y no logrando un

aprendizaje significativo.
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El maestro es la pieza clave para garantizar una buena educacion, ya que de él
depende si el aprendizaje es significativo o0 no. Esta se convierte en una relacion
sujeto-objeto en donde se basa en el dialogo ya que se debe construir a través de

compartir esos conocimientos.

El bajo aprovechamiento escolar, es un problema que con frecuencia aqueja a las
escuelas, ya que algunos nifios lo llegan a presentar provocando en él un gran
descontrol en su personalidad, ya que al no obtener una calificacién suficiente o
aprobatoria dafa la autoestima del nifio, que en su mayoria tienden sentirse

rechazados o diferentes a los demas.

2.1.3. DINAMICA DE GRUPO

En la busqueda de satisfacer sus necesidades, el hombre se ha percatado que
muchas de estas las satisface en grupo, ya que comparten experiencias. Pasa lo
mismo en las aulas, los nifios pasan mucho tiempo juntos y esto debe de ser en un
ambiente agradable y compartido. Existe una gran diversidad de pensamiento en los
nifios, es por esto que la comprension debe de estar ante todo, ya que va a permitir
gue las actividades en grupo sean productivas.

La dinamica en el grupo uno de los aspectos importantes a considerar ya que es la
interaccién o la fuerza con la que actlan en cada grupo y que lo hace comportarse
en la forma que lo hace. No es otra cosa que el movimiento, la accion, el cambio, la
interaccion, la reaccion, la transformacion que se vive y se experimenta dentro del

mismo.

Todo grupo posee una dinamica especifica y particular que lo hace diferente a los
demas. Dentro de cada grupo se pueden encontrar elementos que tienen 0 no

caracteristicas en comun. Cuando se descubren que en el grupo existen
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necesidades, motivos y personalidades similares se trata de un grupo homogéneo y
cuando estas mismas caracteristicas varian considerablemente se trata de un grupo

heterogéneo.

Las caracteristicas que poseen los grupos va a determinar la dindmica en ellos, ya
gue puede ser bueno por el simple hecho de compartir cosas en comun ayudaria a
sacar adelante el trabajo, pero al mismo tiempo puede ser contraproducente ya que

se prestaria también a conformismos por parte de algunos miembros.

Para logra una buena integracion se debe de tomar en cuenta tanto las
caracteristicas del grupo, las metas que se pretenden alcanza asi como las técnicas,

ya que en conjunto se lograra mejores resultados.

Para mejorar la dinamica en los grupos es importante contar con técnicas grupales
estructuradas y formales que permiten conseguir los objetivos planteados para el

beneficio del grupo.

TECNICAS GRUPALES

Las técnicas grupales son procedimientos o medios concretos que ayudan para
organizar y desarrollar las actividades en el grupo.

Las técnicas grupales favorecen la convivencia, ensefian a pensar activamente y a
escuchar comprensivamente, desarrollan sentido de cooperacion y fomentan el
intercambio de experiencias, ideas y soluciones para los problemas , tratan de
conseguir que los nifilos se desarrollen , crezcan, maduren, establezcan nuevas

formas de relaciones, estimulen y organicen el aprendizaje.

Para una buena seleccién de técnicas se sugieren los siguientes factores:*

* Yolanda Marfa Cazares Gonzélez. Manejo efectivo de un grupo. México, Trillas 2002. Pag.23.




20

Los objetivos que se persigan. Deberan estar justificadas con respecto al
programa o a la planeaciéon que se haya hecho de la clase. Ya que una
técnica bien seleccionada dara salida a los temas o contenidos de la clase de

una manera sencilla y divertida.

La madurez y entrenamiento del grupo. Se debe de conocer el desempefio
que ha tenido y que tiene el grupo ya que de no ser asi no causara ningun

impacto en ellos y en lugar de ser provechoso puede ser perjudicial para ellos.

El tamafio del grupo. Es conveniente tomar en cuenta esto, ya que se dice que
entre mas pequefio sea el grupo, se presta mas al trabajo en equipo, pero
como no siempre se puede, se considerarian otros factores como la
heterogeneidad y la homogeneidad para mejores resultados, dependiendo de

las actividades a realizar.

El ambiente fisico. Es una de los aspectos que el maestro no debe de olvidar,
ya que es importante crear un ambiente en donde se preste y se estimule el
dialogo, la interaccion y el flujo de ideas de una manera agradable y

espontanea.

Las caracteristicas del medio externo. Esta se refiera a la dinamica que existe
en el centro de trabajo, ya que si existen dificultades dentro de la institucion se
vera reflejado en el ambiente y no permitira el buen desarrollo de las

actividades.

Las caracteristicas de los miembros. Se debe de tomar en cuenta cuales son
las expectativas e intereses de los integrantes asi como sus experiencias, la

disposicion etc., tanto de los alumnos como del maestro.
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v' La capacitacion del conductor. Se debe conoce a él mismo, conocer a los
demas, situarse en relacién del grupo, mantener el objetivo, dominar las

condiciones del desarrollo de la reunion del grupo.

Las técnicas pueden ser de gran utilidad para lograr los objetivos planteados en las
actividades a realizar en los grupos, ya que permite crear soluciones practicas para

los problemas.

2.1.4. LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Desde el momento de su nacimiento los nifios se enfrentan a situaciones diferentes y
gue ira aprendiendo poco a poco con la ayuda de los adultos. Iniciara un proceso de
cambios de conducta en donde los adultos son los mediadores entre el nifio y la

realidad.

Todo ser humano tiene la capacidad de ser habil, y que lo demuestra en cualquier
momento, ya sea concientemente o inconscientemente, y que es desarrollada a
través de la practica diaria. A diferencia de las estrategias que son aquellas
actividades que se realizan de manera consciente e intencionales , y que van
dirigidos a un objetivo especifico relacionado con el aprendizaje. Las estrategias

pueden servir de guia para las actividades que se vayan a realizar.

Se puede definir a las estrategias de aprendizaje como: “Proceso de toma de
decisiones (consiente e intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera de
manera coordinada, los conocimientos que necesita para cumplimentar una
determinada demanda u objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacion

educativa en que se produce la accién”.”

® Carles Monereo. Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Formacion del profesorado y aplicacién
en el aula. México. Cooperacidén espafiola. SEP. Pag. 27.
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Para lograr un buen objetivo dentro de la aplicacién de los estrategia de aprendizaje,

se puede tomar en cuenta la siguientes pautas metodoldgicas: °

Plantear actividades que debido a su complejidad,
requieran por parte de los estudiantes una regulacién
consciente y deliberada de su conducta, de manera
que para realizarlas se vean obligados a planificar
previamente su actuacion. Esto les va a permitir
controlar y supervisar lo que estan haciendo y al
finalizar puedan evaluar su ejecucion.

Evitar la ensefianza de estudios simples en relacion a
objetivos concretos. Es importante asegurarse de que
el alumno domina diferentes procedimientos de
aprendizaje que pueden serles utiles en una situacién
determinada. Ya que partiendo de esto tomaran las
decisiones adecuada en la vida cotidiana.

Ensefar las estrategias de aprendizaje en contextos en
los que éstas resulten funcionales, es decir, en
aquellas situaciones reales en que estas estrategias
sean Uutiles para atender a las necesidades
académicas y personales que pueda tener el alumno
en una edad determinada. De caso contrario no se
lograran los objetivos que se pretenden alcanzar.

Crear un “clima” en el aula en el que se tolere la
reflexion, la duda, la exploracion y la discusion sobre
distintas maneras como puede aprenderse y pensarse
sobre un tema. Esto ocasionara en los nifios confianza
y podra rendir al maximo sus capacidades.

Facilitar la transferencia de las estrategias de
aprendizaje utilizadas a otras tareas, materias y, si es
posible, a otros contextos, promoviendo referencias
explicitas y diferentes situaciones y recordando los
aspectos referentes a cuando y por qué decidimos que
el util una determinada estrategia.

® Ibid. Pag. 38.
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La manera de aprender depende de cdmo se adquiere, se procesa Yy se emplea la
informacion, que es proporcionada, esto determina el aprendizaje de los nifios. Todo
aprendizaje implica una modificacién de algun conocimiento previamente aprendido,

se aprende de la experiencia en la medida que se aprende a aprender de ella.

2.1.5. EL PROFESORADO COMO VIA PARA APLICAR
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

Se sabe que tanto la familia, como la escuela representa la mayor influencia en el
desarrollo del nifio, no solo influye en el rendimiento académico de los estudiantes,

también en la forma de pensar y organizar sus ideas.

El maestro observa, entrevista, experimenta, motivandolos a promover al maximo el

aprendizaje en el aula.

Para ensefar al estudiante a usar estratégicamente sus recursos en situaciones de
aprendizaje es necesario que previamente el profesor sea capaz de aprender y
ensefar estratégicamente los contenidos curriculares; ya que al aplicarlos debera de
tener objetivos especificos que se pretenden alcanzar en la diferentes asignaturas,

porque no es aplicar por aplicar sino todo debe de llevar un propésito.

Los esfuerzos para una buena formacién del docente segun la reforma educativa es
de que el profesor consiga que el alumno sea capaza de aprender a aprender.
Como aprendiz el maestro debe seleccionar, elaborar y organizar la informacion que
va a aprender y como ensefiante debe de planear su accion docente, de manera que
ofrezca al alumno un modelo o una guia en donde ellos puedan utilizar los

procedimientos de aprendizaje.
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Segun los estudios realizados en relacion a la formacién del profesorado, aplican las
estrategias de aprendizaje de una forma muy reducida y, cuando lo hace, lo aplican
de manera mecanica y poco reflexiva. El profesor debe de interpretar y analizar las
actividades aplicadas, ya que asi podra identificar los pros y contras de las acciones,
para poder enriquecer y ampliar su formacién ya que con la interaccién con la

realidad se dara cuenta del éxito de sus actividades.

Aprender a utilizar estratégicamente los procedimientos de aprendizaje requiere de
una formacién especifica, implican cambios en el quehacer cotidiano, esto ocasiona

muchas veces resistencia al cambio, ya que implica de cierta manera mas trabajo.

La preparacion debe ser en el seno de la formacién docente ya que si no es asi
estos problemas se acentuard en el desarrollo de la practica profesional. La
formacion del profesor como aprendiz estratégico constituye el primer eslabén de la
cadena, ya que es el punto de partida del amplio proceso de formacién del profesor

que dara sentido y significado a su actuacion profesional.

El maestro cuando estudia sobre la clase que va a impartir selecciona, organiza la
informacion en funcibn de las capacidades de sus alumnos, buscando
procedimientos de aprendizaje mas adecuados para dar ese contenido y sobre todo

para los nifios aprendiesen los procedimientos que vaya a utilizar.

El manejo de las estrategias adecuadas garantiza que, posteriormente, esas mismas
puedan ser adaptadas y utilizadas logrando mejores resultados. Pero para lograrlo se
debe de valorar que los alumnos conozcan estos procedimientos y sobre todo que
las utilicen. Ademas, también conseguir que sean capaces de desarrollar formas de

razonamiento y de pensamiento vinculadas a la propia epistemologia de la materia.

Para que se pueda hablar de interactividad conjunta, construccion del conocimiento y
aprendizaje significativo, el maestro debe de ayudar al alumno a tener una

comprension basica del sentido de lo que se esta discutiendo y negociando en el
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aula, y debe asegurarse de que su percepcion del contexto educativo es compartida
por el alumno, pues sélo de esta manera le ayudara a acercarse a la comprension y

adquisicion del contenido curricular.

“Una importante contribucion que Piaget hace es a la que se
refiere a la necesidad de adecuar las actividades de
aprendizaje al nivel del desarrollo conceptual del nifio. Las
gue son demasiado simples pueden causar aburrimiento o
llevar el aprendizaje mecanico; las que son demasiado
dificiles no pueden ser incorporadas a la estructura del
conocimiento. El aprendizaje se facilita al maximo cuando las
actividades estan relacionadas con lo que el nifio ya conoce,

pero al mismo tiempo, supera el nivel actual de comprension

para provocar un conflicto cognoscitivo”.’

La manera de ensefar incidira en la forma de aprender de los nifios, como se
mencionaba, anteriormente, el maestro es determinante en la educacion de los nifios
ya que si se les ensefia a ser reflexivo lo haran, y si estudian mecanicamente

también, ellos se convierten en el reflejo de las actitudes del maestro.

2.2. LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y SU VINCULACION
CON EL APROVECHAMIENTO ESCOLAR.

Dentro de las aulas se observan situaciones que llegan a favorece o a entorpecer el
trabajo docente. Se logra apreciar la vinculacibn que debe existir entre toda la

institucion educativa, y la comunidad para lograr una educacion de calidad.

’ Judith Meece, Desarrollo del nifio y del adolescente. México, Biblioteca para la actualizacion del
maestro. SEP,2000 Ed. McGraw Hill. Pag. 125.
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Generalmente, la preparacion de los maestros concluye con haber obtenido el titulo
de profesor, después de los afios pierden el interés por seguir preparandose,
motivando a que no se tenga conocimientos nuevos asi como intereses que
modifiqgue quehacer docente. A pesar de haber cursos actualizacion, no muestran
interés, ya sea por apatia o también por la falta de dominio de los temas por parte del
personal que asesoran a los maestros, motivando esto a aumentar la cifra de

maestros que no asisten a estos cursos.

La calidad educativa debe de estar presente dia con dia en las aulas, para que se
logre que los niflos tengan un aprendizaje significativo. Mucho se habla de calidad

educativa, pero solamente queda ahi, sin darle importancia.

En la labor docente se enfrenta con situaciones muy dificiles, como puede ser
favorable para el maestro, ya sea por que el grupo es activo, les gusta trabajar,
participar, contando también con el apoyo de padres de familia esto es relevante ya
que se puede trabajar mejor, ya que los nifios cumplen con todo lo que se le solicita.
También puede presentarse la situacion de que el grupo sea muy pasivo, poco
participativo, aunado a esto con problemas en la familia, ocasiona que el grupo se
tambaleé, y que sea necesario buscar el caminito en donde se pueda trabajar con

ellos dentro de sus posibilidades.

Retomando esta dindmica en los grupos, se buscan formas de mejorar el trabajo en
las aulas, buscando alternativas que puedan integrar al grupo al trabajo, de esta
manera el maestro se vera en la necesidad de aplicar técnicas que interesen al nifio

y logre asi integracion grupal y participativa.

Es laborioso el trabajo cuando se enfrenta a situaciones que no permiten trabajar de
manera armonica, pero no imposible, es por eso que el maestro como buen tactico
que es, aplicara estrategias que dentro de sus posibilidades y la del grupo adaptara
para mejorar el rendimiento escolar de los nifios, logrando con esto que vean a la

escuela con agrado y no con temor.
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Muchas veces se observa y se escucha a los nifios temerosos de entrar a sus aulas,
porque tal vez le preguntaran, lo pasaran al frente, etc. Ocasionando en ellos un
bloqueo que no les permite entender y estar a gusto en clase. Por todo esto, es de
gran interés mejorar el trato hacia los nifios asi como por el trabajo, logrando con

muchas satisfacciones el agradecimiento y el carifio de los nifios.
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CAPITULO 3. UNA PROPUESTA DE SOLUCION ALTERNATIVA

Todos los nifios deberan estar en condiciones de aprovechar las oportunidades
educativas presentadas. Esto abarca desde las herramientas esenciales para el
aprendizaje como la lectura, la escritura, la expresion oral, el célculo y la solucion de
problemas. Asi mismo los contenidos basicos del aprendizaje como el conocimiento
tedrico y practico, valores y actitudes. Todos necesarios para que el ser humano
pueda sobrevivir, desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y trabajar con
dignidad.

Tener los conocimientos, la habilidad y la actitud de resolver problemas son algunas
de las caracteristicas que debe poseer el maestro, y con ello lograra que sus
alumnos tengan de la misma manera la habilidad de solucionar problemas como un

medio de aprender para la vida.

En este ensayo se introducen algunas actividades que pueden de ser de apoyo para
los docentes, se retoman de autores que trabajan las técnicas grupales, pero que se
van adaptando a las necesidades de los grupos asi como del grado y de las

asignaturas que se requieren.

Existe una gran variedad de técnicas grupales que pueden permitir en mejor
rendimiento de los niflos en sus actividades escolares, esto es claro sin perder de
vista los objetivos de cada uno, ya que el abuso puede ocasionar también un

descontrol en el grupo que en lugar de beneficiarlo, lo perjudica.

Cada una de las técnicas logra un aprendizaje si es llevado adecuadamente: se

pueden encontrar actividades en donde los grupos pueden ser grande Yy que es
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permite trabajar de esa manera, también se pueden trabajar con grupos pequefios,
de manera individual, todo va a depender de los que se pretende alcanzar.

Para realizar estas actividades no se requiere de mucho material o de invertir
grandes cantidades de dinero, solamente se requiere de la habilidad del maestro

para organizar al grupo.

El maestro buscara estrategias que vayan de acuerdo con la dinamica del grupo, y
asi aplicar las técnicas idoneas para que logra la participacion de los nifios, asi como

mejorar el rendimiento escolar de cada uno de ellos.

Esta actividades se pretenden realizar en situaciones en donde al nifio se le dificulte
la comprension de los contenidos, o en donde el profesor consideré pertinente, ya
gue cada maestro conoce hasta el momento los aciertos y las carencias de sus
nifios, y partira de esto para determinar en que momento es conveniente hechas
mano de estas actividades para que sea mas dinamica su clase y de la misma

manera, obtener un buen resultado por parte de los nifios.

Se llevaran a cabo en la Esc. Prim. Francisco J. MUjica, turno vespertino, en el ciclo
escolar 2005-2006. en el 5°. Grado “A”. La aplicacion de dinamicas dependera de los
resultados que se vayan obteniendo, ya que los efectos se van a ir observando poco
a poco permitiendo de esta manera ir integrando estas actividades de cuerdo al ritmo
de trabajo de los nifos.
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ACTIVIDADES

TECNICA: EL BUM

ASIGNATURA: Matemaéticas.

Grado: 5° grado de educacion primaria de la Esc. Prim. Francisco J. Mujica
TEMA: Mdltiplos

OBJETIVO: Animacion, concentracion.

DESARROLLO: Los participantes se sientan en circulo, se les dice que se van a
enumerar en voz alta y que todos a los que les toque un multiplo de una 6 (6,12,18,
etc.) o un numero que termine en 6 (16, 26 ,36, etc.) debe decir BUM! en lugar del
namero, el que sigue debe de continuar la numeracion. Se inicia con el 1, pierde el
gue no diga BUM o el que se equivoca con el numero siguiente, y van saliendo del

juego y se vuelve a iniciar la numeracion con el nimero 1.

Esta numeracion debe de llevar cierta rapidez, si un nifio tarda mucho pierde y queda

descalificado. Los dos ultimos jugadores son los que ganan.

El juego puede hacerse mas complejo utilizando multiplos de nimeros mayores. Se

puede adaptar a cualquier asignatura.
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TECNICA: LA LOTERIA
ASIGNATURA: Mateméaticas.
TEMA: La feria

OBJETIVO: Animacion, concentracion.

DESARROLLO: Se elaboran tableros con los precios de articulos que pueden
encontrar en una feria, de la misma manera las tarjetas con los objetos. Se les da un
valor a cada articulo. Todo se trabaja en equipo. A cada equipo se les va a dar una
cantidad considerable que pueden gastar en la feria. Se inicia mencionando el objeto
y los nifios van colocando una ficha al valor del objeto, de acuerdo al orden al que
vayan terminando, realizaran la suma del total de sus puntos y efectuaran la

operacion correspondiente, tomando la cantidad que se les proporciond.

Esta actividad va a desarrollar la habilidad de las operaciones matematicas, dara
panorama de como los nifilos solucionan problemas. Ademas de observar quien toma

el control del equipo.

Al igual que las otras actividades se pueden aplicar a cualquier asignatura,

solamente se hacen las modificaciones pertinentes.
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TECNICA: UNO PARA TODOS

ASIGNATURA: ESPANOL

TEMA: LECTURA DE COMPRENSION.

OBJETIVO: Hacer sentir la necesidad y la convivencia del trabajo colectivo y

organizado.

DESARROLLO:
¢ Se forman 3 equipos de cinco personas
e A cada equipos e le entregara un paquete con pistas sobre una lectura.
e Todos abrirdn sus paquetes e iniciaran a armar la pistas sobre la lectura
antes hecha. Se les dara 5 minutos
e Después de este tiempo se percataran que estan incompletos. Se les dara
otros cinco minutos para integrarse con los otros equipos para armar todas las
pistas.
Después de este tiempo analizaran su trabajo, si estuvieron correcta sus pistas. Se
aprovechard esta actividad para observar cual es la dindmica que predomina en el
grupo, ya que va a permitir observar el trabajo en equipo.
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TECNICA: EL QUE BUSCA ENCUENTRA
ASIGNATURA: Espafiol.
TEMA: La descripcion

OBJETIVO: Identificar las caracteristicas de una descripcion.

DESARROLLO: Se les pide a los nifios que se describan a ellos mismo en una
tarjeta, se colocan todas las del grupo en una mesa al centro del salon, el maestro
pondra otras tarjetas que no pertenecen al grupo. Se les asignara a cada nifio
busque la descripcion de un compafiero. Cuando tengan todos sus tarjetas se

compararan para identificar cuales fueron las correctas.
En esta actividad permite identificar si realmente se conocen y conocen a sus
companferos, que caracteristicas encontraron que les facilitdé o dificultd localizar la

tarjeta que le correspondia.

Se puede apreciar que las habilidades que se desarrollan es la manipulacion y la

observacion.

Esta actividad puede ser adaptada a diferentes asignaturas y temas.



TECNICA: LLUVIA DE IDEAS POR TARJETAS
ASIGNATURA: CIENCIAS NATURALES.
TEMA: RECURSOS RENOVABLES Y NO RENOVABLES.

OBJETIVO: intercambiar los conocimientos de cada uno de los participantes sobre

un tema y colectivamente llegar a una conclusion o acuerdo comunes.

DESARROLLO: Se da el tema a trabajar, en este caso los recursos renovable y los
no renovables, se les piden que anoten en tarjetas lo que cada uno sabe sobre el
tema, se les puede pedir ejemplos etc., esto va a depender de lo que se quiera

reforzar de acuerdo al ritmo de trabajo de los nifos.

Se les da la cantidad de tarjetas de cada uno va a elaborar, posteriormente las van

leyendo y colocando en orden, por ultimo se llega a una analisis y a una conclusion.

Esta técnica permite también hacer participe a los niflos que se les dificulta
expresarse en publico, ya que se encuentran con mucha frecuencia a nifios que no
participan por el temor a las criticas y de esta manera se motiva a la participacion ya
gue sus ideas son expuestas en un papel y esto les da cierta confianza.
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TECNICA: EN RiO REVUELTO GANANCIA DE PESCADORES
ASIGNATURA: Historia.

TEMA: La evolucion humana.

OBJETIVO: Permite ordenar y/o clasificar un conjunto de elementos sobre cualquier

tema. Hacer relacién de los acontecimientos.

DESARROLLO: Se elaboran pececitos con papel en que se anotara un frase sobre
el tema, se colocan los peces en un recipiente o sobre alguna base. Se forman
equipos y a cada equipo se le da un anzuelo (hecho con un hilo y un clip), el equipo
que pesque mas sera el ganador. Si toman al pez con la mano o se acercan
demasiado, pierden todo lo ha habian pescado.

Después el equipo ganador serd el que inicie a ordenar sus peces de acuerdo a la
idea principal del tema, posteriormente los otros equipo integrando sus peces en

donde hacen falta.

Se van analizando cada una de las ideas, para asi lograr la participacion de los nifios

y la mejor comprension sobre el tema.
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TECNICA: ROMPECABEZAS
ASIGNATURA: Geografia
TEMA: Los planetas

OBJETIVO: utilicen la observacion, la memoria y sobre todo la interaccion con los

compafieros, asi como el trabajo en equipo.

DESARROLLO: Se forman equipos (el numero dependera del tamafio del grupo), se
les proporcionan, los planetas en forma de rompecabezas en un sobre, ademas de
incluir otras para ponerle un poco de dificultad, se les anexa algunas pistas escritas
dentro del mismo sobre. Posteriormente, van armando cada planeta que les

corresponde. Resulta ganador el equipo que lo realice en menos tiempo.

Esta actividad es muy facil de adaptarla, ya que se puede aplicar en cualquier
asignatura. En esta misma actividad se relaciona con matematicas, ya que se puede

aprovechar para ver lo que se refiere a las distancias.
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CONCLUSIONES

Como es posible observar, la educacion de los nifios es fundamental para el
desarrollo de la sociedad, ya que ellos seran en un futuro el reflejo de lo que se les
ha ensefiado. Cabe mencionar que dentro del sistema se puede apreciar a maestros
con un gran interés por superarse y seguirse preparando. De esta manera se
encuentra la otra cara de la moneda, en donde los maestros cumplen por cumplir,
pero que no tienen el interés por mejorar la condicion en que estan viviendo los

ninos.

Los materiales impresos hablan muy bonito de lo que debe de ser la educacion, pero
desgraciadamente, la realidad es otra, en donde cada quien tiene intereses muy

particulares en relacion al trabajo.

Mejorar la situacion de los nifios, en el ambito escolar, dard pauta a que el dia de

mafiana puedan mejorar su condicion de vida.

Las familias se encuentran con una serie de dificultades que les impiden darle la
atencion necesaria a esto nifios, perjudicando su desarrollo integra. Es por esto que
debe de ser el maestro un guia, un apoyo a todo esa serie de situaciones que trae

consigo el nifio.

El darle la importancia a cada uno de los nifios, propiciard un clima de respeto y de
aceptacion en el aula, en donde habra participacion, y sobre todo, un aprendizaje

que sera aprovechado.
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Se puede apreciar que buscando la manera de como mejorar las actividades en el
aula, se lograran mejores resultados y sobre todo una satisfaccién al ver que el
esfuerzo realizado tiene un producto, y ese producto es el aprendizaje que cada nifio

lleva y como se dice: Lo bien aprendido, jamas se olvida.
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