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INTRODUCCION

Se sabe que las personas reaccionan de una mejor manera, cuando se sienten
motivadas, para asi poder realizar una actividad o propoésito de forma eficaz, de tal
manera, un profesor puede lograr que los estudiantes tengan mayor interés en sus

labores escolares y realicen sus actividades estudiantiles correctamente.

El presente trabajo, pretende indicar la importancia de la motivacion en el aula y ver

de qué manera influye ésta, en el aprovechamiento escolar.

Por ello se hablara acerca de los tipos de motivacion, la participacién del docente
para que se propicie adecuadamente ésta. También se explicaran técnicas que se
pueden aplicar en el ambito escolar, para un mejoramiento del mismo y finalmente

de cémo puede lograr el docente elevar la calidad de su ensefianza.

El documento esta dividido en tres capitulos:

En el Primer Capitulo se plantea la metodologia que se utilizé para la elaboracién de

la investigacion, también contiene el planteamiento del problema vy la justificacion.

El Capitulo Dos contiene la definicion de los conceptos utilizados para la realizacion

del documento.



En el dltimo Capitulo, se encuentra la alternativa de solucion a la problematica
planteada que dio origen a la investigacion. Asi como también, las conclusiones

alcanzadas y la bibliografia utilizada para la realizacion del documento.



CAPITULO 1. METODOLOGIA DEL ESTUDIO

INVESTIGATIVO



1.1. TEMA Y JUSTIFICACION

El presente trabajo tiene como propoésito que los docentes que laboran en el Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de México, (CECYTEM) Valle de
Chalco Solidaridad, conozcan y apliguen diversas estrategias de motivacion,
tomando en cuenta los intereses y necesidades de los alumnos para que éstos, se
involucren en los andlisis de los contenidos de las asignaturas, ya que los profesores
a veces s6lo, se preocupan por las tematicas curriculares de clase tal y como estan
programadas y no liberan un poco de tiempo para dichos andlisis motivando a los

alumnos.

Bajo la perspectiva del tema: “La motivacibn en el aula para un mejor
aprovechamiento escolar, en los alumnos del sexto semestre de la carrera de
Técnico Laboratorista Clinico en el CECyTEM Valle de Chalco Solidaridad” se crea la
expectativa de elaborar un documento que proporcione herramientas de utilidad
pedagogica, para favorecer la motivacibn para la aplicacion de métodos de

ensefanza innovadores.



1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Para efectos de una correcta delimitacién del tema se recurrié a una serie de rubros

cuya invariable finalidad fue realizar una mejor ubicacion de la problematica.

Los rubros considerados fueron los siguientes:

a) Identificar el sujeto o el objeto de la investigacion, se consideré también el enfoque
privativo que conduciria los analisis referidos a la indagacion, asi mismo se tomé en
cuenta la ubicacién geogréfica del contexto en el cual se observo la problematica y
por ultimo se establecié la temporalidad en relacién al periodo que se trataba de

analizar.

En consecuencia los rubros y su vinculacion con la problemética que se indaga

guedaron de la siguiente manera:

» SUJETO DE INVESTIGACION: Alumnos de sexto semestre de la carrera de

Técnico Laboratorista Clinico.

= ENFOQUE DE LA INVESTIGACION: La motivacion del docente para un mejor

aprovechamiento escolar.



= LA UBICACION GEOGRAFICA: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos
del Estado de México, (CECyTEM) en la Av. Isidro Fabela S/N en el municipio de

Valle de Chalco Solidaridad perteneciente al Estado de México.

= TEMPORALIDAD: Periodo escolar 2005-2005.

b) Como consecuencia de la delimitacion del tema efectuada, el planteamiento de la
problematica central se enuncié de la siguiente forma: ¢ Es necesaria la motivacion
del docente en las sesiones de clase y cémo influye esto para mejorar el
aprovechamiento escolar, en los alumnos de sexto semestre de la carrera de Técnico
Laboratorista Clinico en el CECyTEM Valle de Chalco Solidaridad, durante el periodo

escolar 2005-2005?

1.3. PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS GUIA

Dentro del desarrollo de todas las acciones metodoldgicas correspondientes a la
presente investigacion, se prosiguio al planteamiento de la hipotesis guia que es
inherente al planteamiento problemético quedando establecida como a continuacion
se enuncia: mediante la implementacion de diversas técnicas de motivacién
aplicadas en las sesiones de clases por los docentes, se espera un mejor

aprovechamiento escolar en los alumnos de sexto semestre.



1.4. OBJETIVO GENERAL

Una particularidad de todo trabajo investigativo es el planteamiento de objetivos tanto
generales como particulares ya que estos guian los compromisos a alcanzar como
resultado de las actividades indagatorias, en el presente documento se considera

como objetivo general el siguiente:

Conocer el grado de importancia de la motivacion del docente en el aula y cémo
influye ésta, en el aprovechamiento escolar de los alumnos de sexto semestre de la

carrera de Técnico Laboratorista Clinico.

En una relacion intimamente concatenada y derivada del objetivo general se

establecieron los siguientes objetivos particulares:

- Identificar qué técnicas de motivacién se pueden aplicar en el aula.

- Identificar los factores que constituyen al bajo nivel de motivacién de los

alumnos.

1.5. TIPO DE ESTUDIO REALIZADO

La investigacion documental llevada a cabo, tuvo como punto de partida una

completa indagacion bibliografica, retomando los sistemas de informacion



caracterizados para ello, bibliotecas, hemerotecas y algunas preferencias

archivolégicas.

En todo momento se traté de consultar fuentes primarias, validando con esto que los
enunciados rescatados a manera de citas textuales corresponden a una primera

intencionalidad de los primeros autores.

Se describe la sistematizacion metodologica que se realizo en el siguiente

procedimiento:

a) Elaboracion de fichas bibliogréaficas.

b) Elaboracion de fichas de resumen en sus modalidades de ficha textual, de
resumen, ficha de sintesis y ficha de comentario.

c) Elaboracion de un fichero.

d) Analisis e interpretacion de datos recabados.

e) Y por ultimo, interpretacién de los datos y redaccién del documento final.

Realizadas las acciones anteriormente enunciadas se procedio a revisar el primer

borrador atendiendo las indicaciones hechas para su reelaboracion.

Finalmente se presentd el documento definitivo para su dictaminacion.



CAPITULO 2. DEFINICIONES CONCEPTUALES



2.1. MOTIVACION

En este apartado se mostraran algunas de las definiciones acerca de la
motivacion con la finalidad de asumir una propia y vincularla al contexto de los
alumnos del sexto semestre de la carrera de Técnico Laboratorista Clinico en el

CECyTEM Valle de Chalco Solidaridad.

En la actualidad hay diversos autores que hablan acerca de la motivacion y existe
un gran acervo bibliografico ya que en la vida diaria es habitual hablar de este
tema, pero en si, ¢Qué se entiende por motivacion? A continuacién se enlistan
algunos conceptos acerca de este tema:

“La motivacién como la situacién capaz de desencadenar una accion”.*

“Se consigue la estabilidad interna cuando el individué puede satisfacer sus
necesidades elementales y cuando es capaz de adaptarse a las tensiones
ambientales. Las actividades individuales se dirigen hacia objetivos; ese esfuerzo

dirigido puede ser llamado motivacion”.?

! Maria Helena Novaes. Psicologia de la aptitud creadora. Buenos Aires, Ed kapelusz, 1971. Pag. 47.
2 - z
Ibid. Pag. 48.
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“La motivacion es el proceso que provoca cierto comportamiento, mantiene la

actividad o la modifica”.®

“La motivacion puede entenderse como un impulso o determinante interno que

empuja a actuar™®.

Con lo anterior se puede ver que la motivacion es el conjunto de variables
internas que activan la conducta y/o la orientan en un sentido determinado para
la consecucion de un objetivo. Asimismo, es lo que mueve a la persona en una
direccién y con una finalidad determinada; es la disposicion al esfuerzo mantenido
por conseguir una meta. Constituye, por tanto, un factor que condiciona la

capacidad para aprender.

2.2. TIPOS DE MOTIVACION

Existen dos formas de incitar a un sujeto a realizar una actividad: induciéndolo
hacia la aceptacion y reconocimiento de la necesidad de ejecutar la actividad, o
bien obligandolo empleando violencia. Referente a esto, la motivacién puede ser

positiva 0 negativa.

% Andrews, T.G., citado en Imideo G. Nérici. Hacia una didactica general dindmica. Buenos Aires, Ed. K apelusz,
1973. P4g. 193.

* Rossell6 Genovard. Psicologia de la educacion. Una nueva perspectiva interdisciplinaria. Perti Barcelona,
1983. P4g. 86.
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a) Motivacion positiva. Es positiva cuando pretende llevar al sujeto de manera
tentativa, incentiva y en forma amigable a realizar una accion. La motivacién

positiva, a su vez, puede ser intrinseca o extrinseca.

¢ Motivacion positiva intrinseca. Recibe este nombre cuando una persona es
llevada a realizar una accion, por el interés propio que le despierta realizar
dicha actividad de manera auténtica, es decir “si se realiza una tarea
porque hacerlo lo satisface, si la tarea trae consigo su propia recompensa,
si se realiza por si misma, decimos entonces que la motivacion es

intrinseca”.

¢ Motivacion positiva extrinseca. Es llamada asi cuando el estimulo no esta

ligado a la accion a realizar, sino para alcanzar una recompensa o premio.

b) Motivacion negativa. Esta motivacion es la que consiste en conducir a una

persona a realizar algo, por medio de amenazas, represiones y castigos.

Este tipo de motivacion se puede mostrar de las siguientes maneras:

¢ Fisica: Cuando un individuo sufre castigos fisicos.

¢ Psicolégica: Cuando un individuo es tratado con severidad excesiva, con

desprecio y se le averglienza o ridiculiza.

®> Appley y Cofer C.N. Psicologia de la motivacién tarea e investigacion. México, Ed Trillas, 1976. Pag. 562.

12



De acuerdo con lo anterior “la motivacion negativa no existe, por que motivar significa
una aspiracion intima de realizar algo, de alcanzar determinados objetivos, una

aspiracion libre, con aceptacién plena de quien aspira”®.

Con lo anterior se puede distinguir que so6lo debe de existir la motivacion positiva por
que el hecho de inducir a hacer algo con violencia o0 miedo en ese momento ya no se
estd motivando, sino se esta forzando a la persona a realizarlo. De tal manera la
motivacion que se debe de llevar a cabo, es la que hace referencia que la meta que
persigue el sujeto es la experiencia del sentimiento que le produce la realizacion
misma de la tarea. Asi como también, la que esta relacionada con la realizacion de

una tarea para conseguir una recompensa o premio.

2.3. CUALIDADES Y FUNCIONES DEL DOCENTE PARA EJERCER

LA MOTIVACION

Todo docente necesita contar con distintas cualidades para desempefiar
adecuadamente su trabajo en el aula, seria deseable que la mayoria contara con

todas, pero lo importante, es que tengan disposicion para desarrollarlas.

A continuacion se mencionaran algunas de las mas importantes:

®Vid. Imideo G. Nérici. Op.Cit. Pag. 195.
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¢+ CAPACIDAD DE ADAPTACION: El profesor debe establecer relacion con el

alumno y con el medio que rodea al mismo.

¢ EQUILIBRIO EMOTIVO: EI profesor debe presentar un comportamiento
equilibrado y mesurado, de manera que inspire confianza en los alumnos asi
como también “las actitudes del docente constituyen probablemente mas que

todas las barreras combinadas para la mala ensefianza”’.

¢ CAPACIDAD INTUITIVA: Es conveniente que el profesor tenga cierta
capacidad de intuicion, de manera que pueda notar los movimientos o estado

de animo de sus alumnos, evitando asi posibles situaciones desagradables.

¢ SENTIDO DEL DEBER: EIl sentido de responsabilidad lleva a comprender la
magnitud del trabajo docente. Obligandolo a llevar a cabo una planeacion y
ejecucion adecuadas, este sentimiento es necesario debido a que el elemento

con que se trabaja es el alumno.

¢ CAPACIDAD DE CONDUCCION: El profesor debe ejercer su liderazgo para
poder implementar una conduccién democratica, la que debe aclarar, animar
y estimular al adolescente a andar y pensar por si solo, de esta forma el

alumno y el docente aprenden juntos.

"Vid. Appley y Cofer C.N. Op.Cit. P4g. 35.
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AMOR AL PROJIMO: Esta cualidad constituye la vocacion del docente que se
traduce en ser atil y en ayudar, directamente al projimo, debido a esto el
profesor puede comprender las razones del comportamiento de sus alumnos,

y estar dispuesto a ayudarlo.

SINCERIDAD: Toda accibn realizada por el docente para educar, tiene que
ser verdadera y debe ser acompafiada por la sinceridad, ya que debe de ser

coherente con lo que dice y hace.

INTERESES CIENTIFICO, HUMANISTICO Y ESTETICO: Aunque el profesor
no sea especialista en determinado sector de la cultura, debe tener una
preparacion minima, capaz de indicar la direccion, cuando se lo solicite el
alumno y tiene la responsabilidad de cuidar continuamente, su cultura general,
esta actitud ayuda, también a una interrelacion de disciplinas, tan util para una

mejor integracion de conocimientos.

CAPACIDAD DE APREHENSION DE LO GENERAL: Es necesario que el
profesor brinde la posibilidad de aprender lo que hay de general en los hechos
particulares, esto influird en el alumno al enriquecimiento de su personalidad y

en la elaboracion de conceptos.

ESPIRITU DE JUSTICIA: El profesor tiene que ser justo, en el sentido de

establecer normas iguales para todos, y de esta manera eliminar los

15



privilegios, asimismo, equilibrar las circunstancias personales que
fundamenten el comportamiento, de tal manera que los problemas de cada

alumno, puedan ser comprendidos.

DISPOSICION: Es indispensable que el profesor esté dispuesto a escuchar
con interés a sus alumnos y atenderlos cuando necesiten ayuda, asi como

también crearle un ambiente propicio para que manifieste sus preocupaciones.

MENSAJE: Es necesario que el profesor deba transmitir al prgjimo, un
mensaje no solo de los contenidos escolares, sino también algin consejo

personal que le ayude al alumno en ese momento.

Las responsabilidades de la docencia estan expuestas a aumentar debido a que

la sociedad primordialmente la familia esta perdiendo la oportunidad de educar a

sus hijos ya que la vida social se hace mas compleja dia con dia.

Actualmente son tres funciones basicas del profesor las cuales se exponen a

continuacion:

FUNCION TECNICA: El profesor debe de contar con suficientes conocimientos

referentes a la docencia. Su preparacion debe ser especificamente a su area o

especializacion de aqui la necesidad de que el docente se actualice

16



continuamente, no s6lo en su asignatura, sino también en los acontecimientos

gue ocurren en la actualidad.

FUNCION DIDACTICA: El profesor tiene que estar preparado para encaminar
correctamente el aprendizaje de los alumnos, mediante el empleo de métodos y
técnicas en las que sea primordial la participacion activa de los alumnos para

poder adquirir de una mejor manera los conocimientos, habilidades y actitudes.

FUNCION ORIENTADORA: En esta funcién el docente tiene la accién de
comprender a sus alumnos y las problematicas en las que se encuentran

inmersos, para asi poder ayudarlos a encontrar la salida a sus dificultades.

De acuerdo con lo anterior, la manera de ser del profesor, asi como su
personalidad son un factor motivador de primer orden, donde él debe establecer
un estilo de relacion cercana, calida, auténtica, de apoyo y respeto hacia los
alumnos; de este modo el alumno desarrollara actitudes y asociaciones positivas

hacia la persona del educador y el trabajo escolar de la materia.

17



CAPITULO 3. EL DOCENTE Y EL TRABAJO EN EL AULA



3.1. LA MOTIVACION ESCOLAR Y SU APLICACION EN EL AULA

Como se plante6 anteriormente, el docente juega un papel muy importante en el
manejo de la motivacion pudiendo ésta, ejercerse de manera positiva 0 negativa, en
la primera se impulsa, a que el alumno realice actividades inculcdndole de forma
amistosa un sentimiento de interés y satisfaccion por hacer las cosas; y en la

negativa, se utilizan las amenazas, los castigos o incluso insultos.

Todo lo anteriormente sefialado, resulta un marco plenamente contextual dentro de
la realidad que impera entre los alumnos de sexto semestre de la carrera de Técnico

Laboratorista Clinico en el CECyTEM Valle de Chalco Solidaridad.

Por ello, resulta importante reconocer la importancia de la motivacion en el aula,
siendo ésta, un proceso general en el cual se inicia y se dirige hacia una conducta
para alcanzar su meta. Estando involucrados aspectos cognitivos (formas de

pensar), como afectivos (autoestima, intereses personales, valoracion de si mismos).

El hecho de no querer aprender, es una decision personal, pero lo normal es que las
personas quieran hacerlo. Entonces un alumno que no quiere aprender,

posiblemente se encuentra desmotivado, siendo el Unico que puede salir de ésta
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situacion, pero el apoyo del profesor es esencial para crearle situaciones que lleven
al alumno a querer aprender, y al mismo tiempo hacer que esta motivacién, no

decaiga.

A continuacion se describen los tipos de alumno, segun la motivacion requerida para

un mejor trabajo en el aula:

¢ Alumnos que no necesitan de muchos estimulos motivadores, por tener
disposicion en el trabajo escolar. Son alumnos con automotivacién y siempre
tienen la actitud de hacer con entusiasmo las tareas escolares encomendadas

por el profesor.

+ Alumnos que necesitan motivos poderosos para llevar su atencion hacia los
estudios. Son los que requieren de incentivos constantes dentro y fuera de la

clase, de tal manera que se vayan predisponiendo para los trabajos escolares.

¢ Alumnos estables en la dedicacion a los estudios. No son muy entusiastas, a
estos alumnos hay que hacerles una apreciacion sobre sus tareas Yy

admirarlos por la constancia de sus esfuerzos de vez en cuando.

+ Alumnos que no se impresionan por medios que motivan a la mayoria de sus
comparferos de clase. Para estos alumnos los estimulos que emocionan a la

mayoria para ellos carecen de interés, sea porgue ya los conocen o por que

20



no le encontraron sentido debido a que estan fuera del contexto que los rodea
por que son alumnos muy ricos o0 muy pobres. La motivacion, en estos casos,
es dificil, no obstante, es posible intentar ejemplificar y crear situaciones que

vayan de acuerdo con las condiciones de vida de este tipo de alumnos.

¢ Alumnos facilmente motivables, pero sin constancia; disminuye en ellos el
interés a medida que se avanza en el desarrollo de los temas. Les falta
capacidad de perseverancia y se distraen ante el minimo incidente y son
personas que se fatigan facilmente. Deben recibir por parte del profesor
estimulos continuamente para que no se desvien de la tarea educativa. “No
debe olvidarse, mientras tanto, que la motivacion depende en alto grado de la
edad, sexo, inteligencia, situacion social y rasgos de la personalidad de cada

alumno”®.

De acuerdo con lo anterior la motivacion, es el factor decisivo en el proceso del
aprendizaje y no podria existir, por parte del profesor, direccion del aprendizaje si el
alumno no esta motivado, si no esta dispuesto a realizar un esfuerzo por aprender,
entonces no se logra el aprendizaje de alli el hecho que las actividades escolares
conlleven motivacion con el fin de que surja un esfuerzo voluntario por parte del
alumno de querer aprender. La motivacion tiene la funcion de establecer una relacion

entre lo que el profesor pretende que el alumno realice y los intereses de éste.

8Vid. Imideo G. Nérici. Op.Cit. P4g. 198.
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3.2. TECNICAS CONCRETAS PARA MEJORAR LA MOTIVACION
AULICA

El conocimiento y manejo de diferentes técnicas para fomentar la motivacion en el
aula y por tanto el aprovechamiento escolar, es primordial para quienes se dedican a
la funcién docente ya que no basta s6lo una buena actitud y disposicion por parte del
profesor, si no que es necesario, recurrir a técnicas de motivacion para saber
aprovechar las distintas situaciones que se presentan en el aula para asi mejorar la

motivaciéon en la misma.

Estas técnicas tienen como finalidad movilizar internamente al alumno para que

pueda trabajar de manera mas activa.
A continuacion se mencionaran dichas técnicas:
> CORRELACION CON LO REAL. Con esta correlacion el profesor debe
establecer una relacion entre lo que esta ensefiando y la realidad, con las
experiencias de vida del alumno o con hechos de la actualidad esta técnica

tiene el objetivo de dar sentido de la realidad y veracidad a las clases.

» VICTORIA INICIAL: EI alumno es llevado a responder preguntas faciles

planteadas de una forma muy elaborada originando con esto, que den un
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aspecto de dificiles. Obviamente, el alumno respondera con exactitud, v,
entusiasmo por su éxito, proseguird poniendo atencion a las actividades

expuestas en la clase.

FRACASO INICIAL: Aqui son hechas preguntas aparentemente faciles,
provocando respuestas equivocadas. Estas preguntas deben ser dirigidas,
preferentemente, a los alumnos mas capaces. Los otros, despertaran ante el
fracaso de los mejores, y éstos, a su vez quedaran inconformes debido a su

inesperado error.

PROBLEMATICA DE LAS EDADES: El profesor debe relacionar siempre que
sea posibles asuntos tratados con probleméticas de cada etapa de la vida. Ya
sean éstas, problemas de profesion, economia, religion, moral, cuestiones
sociales y politicas, prestigio social, casamiento etc. El profesor debe procurar
un nexo entre los alumnos que desea manejar y los problemas vitales para el
educando (nifilo, adolescente o adulto) de manera que las clases no se

conviertan en solo brindar contenidos que no tengan sentido para el alumno.

ACONTECIMIENTOS ACTUALES DE LA VIDA SOCIAL: De acuerdo con esta
técnica el profesor da su clase partiendo de acontecimientos o hechos que
ocupan a la opinién publica. Con esto el docente da sentido y funcionalidad a
la clase. Siempre que esta articulacion se haga posible, las lecciones se

reforzardn y contribuiran al interés de la clase.
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> PARTICIPACION DEL ALUMNO: EI profesor expone situaciones

problematicas interesantes, y hace que los alumnos den solucién a dicha
problematica de esta manera el alumno pasa de ser mero espectador, para
transformarlo en participante y, asi mismo en realizador de la clase. El
profesor debe aprovechar todas las soluciones expuestas por los alumnos y
ponerles a todas la misma atencién y simpatia e impulsar esas iniciativas

para que el alumno siga participando en la clase.

AUTOSUPERACION: El profesor exhorta al alumno para que mejore su
disposicion hacia el trabajo escolar. Mediante la utilizacion de una grafica en la
que estén expuestas, sus calificaciones para que el alumno observe su
rendimiento en la materia. Esta técnica es de uso individual, mediante la cual
el alumno es llevado a comparar su rendimiento en diversos momentos, 0 a
compararla con la media de aprovechamiento de la clase. El alumno es, de
este modo inducido a superarse, sin comparacion directa con sus
companferos. Esta autosuperacion puede ser efectuada, asi mismo, entre

distintas materias de un curso o periodo.

VOLUNTAD DE APROBACION: El profesor debe poner mas cuidado acerca
del comportamiento de sus alumnos, es necesario que el docente tenga
conocimientos acerca de la capacidad del alumno en otras materias. Eso haria

gue éste se sienta observado y que aspire a mostrarse eficiente en la materia
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del profesor que lo notd y se lo menciond, para obtener, la aprobacion y

admiracion de su maestro.

ELOGIO Y CENSURA: Los elogios y censuras pueden funcionar como
procesos motivadores, si son utilizados con prudencia y oportunamente, los
primeros no deben ser exagerados y las censuras no deben crear situaciones

de humillacion.

MATERIAL DIDACTICO: Esta es una técnica de motivacién para todas las
clases en las cuales el profesor se proponga ilustrar los contenidos escolares
en algo mas que palabras. Es necesario que no soélo el pizarrén sea utilizado
sino también peliculas, obras teatrales, revision de periodicos, revistas etc.
Cada profesor deberia adquirir y confeccionar el material necesario para su

materia.

OCURRENCIAS OCASIONALES: El hecho de aprovechar las ocurrencias,
hechos y situaciones ocasionales dan buen resultado, para incluir el desarrollo
de los temas, sacando provecho de todos los incidentes de la vida real de los
alumnos, de la escuela, de la sociedad y, principalmente de la propia clase,

para motivar las actividades escolares.

RECONOCIMIENTO DE LA UTILIDAD MEDIATA E INMEDIATA DE LA

MATERIA: El profesor debe de cuidar que su ensefianza sea lo mas real

25



posible. Una forma ideal de alcanzar dicho objetivo consiste en mostrarle la
aplicacion que tiene la materia en la sociedad y también para el alumno. Ya
que para él tendria mas sentido la utilidad inmediata; pero debe trabajarse
también para que vea la utilidad mediata de la disciplina, con juntandola con
las aplicaciones profesionales, industriales, etc. De esta forma la materia lo
orientara hacia las diferentes ocupaciones y le dara una mejor vision para su

futuro.

NECESIDADES DEL ALUMNO. Es necesario resaltar la importancia de tener
en cuenta las necesidades del alumno, haciendo que las diversas asignaturas,
se encarguen de atenderlas. Esta actitud no solamente es mas educativa, sino
que también origina motivacion, ya que las acciones escolares pasan a tener
utilidad inmediata. Pues es el profesor quien debe llevar la clase en

direccién de las necesidades tanto psicoldgicas como sociales de los alumnos.

EXPERIMENTACION. Deben planearse situaciones donde los alumnos
realicen actividades fisicas e intelectuales, que vayan de acuerdo con la
asignatura para que asi tengan la oportunidad de hacer algo y no que darse

estaticos observando lo que estdn haciendo los demés y no se aburran.

COMPANERISMO. Es preciso fomentar la formacion de grupos de amigos y
aprovechar esto, para la asignacion y realizacion de tareas. Esta técnica es

eficaz por que disminuye el espiritu timido e introvertido, teniendo esta
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actividad como fin motivar los trabajos escolares a través de tareas en grupo

y asi el empefio de todos para que la clase sea mas enriquecedora.

VOLUNTAD E INDEPENDENCIA. Una de las preocupaciones de los alumnos
es realizar, su independencia econdmica y de alcanzar prestigio social. Ya que
el profesor tiene el deber de mostrarle el valor profesional y cultural de su
asignatura, ya que esto podra ayudar al alumno a escoger una profesion por

medio de la cual obtendra independencia econdmica y prestigio social.

ESTIMULO DEL AMBIENTE. Los estimulos del ambiente son un factor
motivador pues contribuyen a que el trabajo en clase atraiga mejor la
atencion de los alumnos, el material expuesto debe relacionarse con la
tematica de estudio, cambiar el ambiente continuamente y no descartar la idea
de poder utilizar otra aula o cualquier otra dependencia de la escuela para no

aburrir al alumno teniendo siempre el mismo escenario.

CONOCIMIENTO PRECISO DE LOS OBJETIVOS A ALCANZAR. Una eficaz
motivacion es dar con claridad a los alumnos los conceptos, los objetivos de la
unidad y la leccién. Se trabaja con mas animo y responsabilidad, cuando
saben hacia donde van dirigidos sus esfuerzos y los logros que se van a
alcanzar, ya que el hecho de darles mucha informacion y no decirles para que
les va a servir, cual va hacer la culminacién de todo lo que estan realizando,

para ellos no tendran sentido los contenidos y terminaran aburridos.
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> REDUCCION DE LOS FACTORES NEGATIVOS Y AUMENTO DE LOS
POSITIVOS. Es imprescindible reducir al minimo las condiciones
desfavorables en el trabajo escolar como son: reprimendas, criticas
exageradas, comparaciones que ridiculicen, injusticias, inseguridad de las
calificaciones establecidas, conducta extravagante del profesor, como por
ejemplo falta de dominio de la asignatura, sobre carga de tareas, y asimismo
la falta de luz etc. Le atafie al profesor aumentar las condiciones favorables,
de manera que el alumno se sienta a gusto, enfatizando los elogios justos, la
consideracion, el respeto, las atenciones, los consejos, el reconocimiento de
todas las acciones buenas que realice el alumno y las mejoras materiales de

la escuela.

> ESPIRITU DE JUEGO. Siempre que sea posible, seria atractivo desarrollar las
clases a través de juegos, en un clima de recreacion. Pero independiente de
las practicas de juegos el profesor debe de esforzarse por dar un ambiente

escolar alegre.

> ASPIRACION. Otra técnica buena de motivacion, es la utilizacion de las
aspiraciones del alumno. Dicha técnica requiere de una indagacién de esas
aspiraciones. Si el profesor tiene conocimiento de cuales son podra
relacionarlas con la ensefianza, mostrandole que su materia puede ayudarlo a

conseguir dichas aspiraciones.
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» CONVERSACION CON EL ALUMNO. Una eficaz técnica es la conversacion
en privado entre el profesor y el alumno. Ya que a través de esta
conversacion, el profesor se plantea descubrir los sentimientos del alumno y
cuando sea necesario hablara francamente con él, como si fuese una persona
madura, para que cumpla con sus responsabilidades. Es necesario que el
alumno sienta que el profesor es su amigo y que esta haciendo todo lo

posible para ayudarlo.

» PERSONALIDAD DEL PROFESOR. La personalidad del profesor, a través de
Su manera de ser, ya sea con entusiasmo, simpatia, tolerancia, comprension,
conlleva a la motivacion. Para ello es importante que el profesor se apasione
con sus clases, y que los alumnos se den cuenta que da todo lo mejor de si
mismo. Originando en ellos el sentimiento de satisfaccion de tener un profesor

asi.

> MOTIVACION POR LA MATERIA: La manera en que el profesor da la
funcionalidad de la materia, la forma como la dicta y la articulacién con la

realidad, es lo que debe llevar al alumno a querer estudiarla.

» OPORTUNIDAD DE CONTACTAR CON VARIAS ACTIVIDADES. Hay que
proporcionarle al alumno estas oportunidades con el fin de que encuentre su
vocacion. Siempre y cuando se pueda relacionar el estudio con su vocacion.

Las actividades extraclase son favorables para este tipo de técnica.
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» ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LAS POSIBILIDADES DE CADA UNO.
Lo que desanima a un alumno, es el hecho de imponerle tareas que estén por
encima de sus posibilidades. De ahi que sea una buena técnica el que se le

asignen actividades en las cuales él tenga mejores resultados.

> REALIZACION DE EXPERIENCIAS REALES. Las actividades extraclase
podrian funcionar como enlace entre la escuela y las actividades reales que se
dan en la comunidad. Las visitas, excursiones y todos los contactos directos

con la realidad es siempre una fuente de motivacion.

> APLICACION DE TECNICAS Y CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS. Es
necesario que los conocimientos teoricos adquiridos por el alumno los aplique
en practicas, ya que el solo brindarle informacién tedrica no tiene la posibilidad

de originar motivacion.

> RELACION PROFESIONAL. Los conocimientos que se le estan brindado al
alumno deben tener un sentido profesional para que se de cuenta, cual es la

magnitud real de lo que esta estudiando.

> VERIFICACION CON PROPOSITOS DE MEJORAMIENTO. La comprobacion
del aprendizaje debe estar dirigida hacia la indicacién de fallas y la
recomendacion de normas de mejoramiento y no asumir el rol de sefalar

errores para transformarlos en notas o amenazas de reprobacion. La
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verificacion debe llevarse a cabo con el propdsito de ayudar y a estimular el

progreso del alumno.

PRESENTACION DE DIFICULTADES. La presentacion de la materia debe de
mostrarsele al alumno de manera problematica, para que sienta que hay algo
que hacer. Ya que la presentacion dada Unicamente en forma expositiva

ocasiona que el alumno no participe y se aleje.

RELACION ENTRE LOS ESTUDIOS Y LOS OBJETIVOS DE VIDA. Se debe
establecer relacion con los contenidos que se le estan dando al alumno en
cada leccion y los objetivos de vida del mismo, para que él, utilice dichos

contenidos en el logro de sus objetivos establecidos.

INTERES POR EL EDUCANDO. Otra manera de motivar al alumno es que el
profesor se muestre interesado por la personalidad del estudiante, tanto en
sus proyectos de vida como en sus éxitos y dificultades en la escuela, asi

como también fuera de ella.

COMPORTAMIENTO. Una técnica importante es comprometer al alumno a la
realizaciébn de una tarea o actividad. Se deben de orientar las actividades
escolares de manera que el alumno llegue a entusiasmarse por la

culminacién de la tarea ejecutada.
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» TRABAJOS GRADUADOS. Otra manera de motivar al alumno consiste en
presentarle tareas adecuadas y graduadas segun las dificultades, partiendo de
su nivel de preparacion y de capacidad. De este modo el alumno alcanzara
exito en dichas tareas, pero no hay que darle actividades muy faciles, el
objetivo es que se esfuerce de acuerdo a sus actitudes, para poder realizar

dicho trabajo.

» TRABAJOS INTERRUMPIDOS. Otra manera de brindar motivacion, es
cuando el docente se percata que los alumnos ya han entendido el tema,
entonces hay que interrumpir la actividad realizada por el docente, para que

sea el estudiante quien termine el tema por su propia cuenta.

Como se plante6 anteriormente, es necesario que el docente implemente diversas
técnicas para poder lograr una eficiente motivacion en los alumnos, ya que es
importante que tome en cuenta; las necesidades de los alumnos, el método de
trabajo utilizado, la propia asignatura, el material didactico utilizado, la curiosidad
natural del alumno, el reconocimiento, la aprobacion social, las actividades de juego,
las noticias de actualidad, el interés por evitar fracasos asi como castigos y el gusto
por la experimentacién etc. Ya que a veces los docentes no se dan cuenta de todo lo
gue conlleva cada alumno y lo que pueden utilizar para fomentar la motivacion en

ellos y con ello, mejoran el desempefio escolar de cada alumno.
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3.3. LA CALIDAD EDUCATIVA DESDE LA PRACTICA DOCENTE

Como se retom¢é anteriormente la ausencia de motivacion por parte de los alumnos
es, en este caso, el resultado de una relacion con los profesores que no quieren
cambiar sus métodos de ensefianza, por eso se plantea a continuaciéon como lograr

la calidad educativa desde la préactica docente.

La calidad no es un concepto estatico, es una caracteristica de las cosas que indica
perfeccionamiento, mejora, logro de metas, ningun sistema educativo puede ser
perfecto, pero si puede y debe aspirar a mejorar, llevando esto al aula se puede decir
que se alcanza la calidad si el alumno aprende lo que se supone debe aprender,
para poder lograr esto, el docente debe “planificar, proporcionar y evaluar el curriculo
optimo para cada alumno, en el contexto de una diversidad de individuos que

aprenden”®

Para alcanzar la calidad educativa el profesor debe de saber cual es su misién como
docente y que espera de él, su escuela. Si ademas, tiene bien claro cual es el perfil
de egreso del estudiante que esta formando y como contribuye a él, con la
asignatura que tiene a su cargo, podra realizar mas eficientemente su funcién. Asi
como también, es necesario que cuente con preparacion pedagogica para poder

mejorar su practica docente y dedique tiempo para capacitarse, a planear

® John D. Wilson. Cémo valorar la calidad de |a ensefianza. Espafia, Ed Paidos. Pag. 34.
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adecuadamente su clase, a mejorar sus habilidades docentes, a reflexionar sobre

como esta haciendo las cosas y coOmo puede mejorarlas.

El mejoramiento de la calidad educativa depende de la intervencion de la practica
docente y llevada a cabo de manera dedicada, entusiasta e incluir un proceso de
mejora continua, pero con un conocimiento y conciencia plena de lo que se quiere

lograr.



CONCLUSIONES

No es suficiente seguir un programa de estudio dejando que una clase fluya por si
misma, es necesario que el docente utilice recursos y técnicas para que la
imparticion de conocimientos, asi como el desarrollo de habilidades generen interés y
gusto en los alumnos, en este caso los alumnos de sexto semestre de la carrera de

Técnico Laboratorista Clinico en el CECyTEM Valle de Chalco Solidaridad.

Por ello, el docente debe conocer y saber utilizar diferentes técnicas que fomenten la
motivacion tanto individual como grupal, ya que son importantes al intentar mejorar
el aprovechamiento escolar. Debido a que las técnicas introducen un componente
emocional y afectivo distinto a una clase en donde el profesor solo se basa en la

transmision de conocimientos.

De esta manera, se puede afirmar que quién motive a sus alumnos, no sélo esta
haciendo de manera interesante su clase, sino que favorece el aprovechamiento
escolar, al permitir que fluyan mayores estimulos, se tengan mas y mejores
oportunidades de comprender las tematicas. Es importante indicar que no todas las
técnicas para fomentar la motivacién son Gtiles en todos los grupos o casos, ya que
varia en comportamiento entre los grupos, inclusive entre los mismos alumnos, por lo
que el docente con la experiencia que vaya adquiriendo, su habilidad de persuasion,
de conduccion e interés en los demas, debera identificar las mejores formas de

conducir al grupo.
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Los objetivos en esta investigacion fueron alcanzados, ya que se identificd la
enorme importancia de la motivacion que pueda generar el profesor entre sus
alumnos, logrando una mejor actitud hacia el estudio y por ende un aprovechamiento
escolar superior. Asimismo, se abordaron algunas causas del bajo nivel de

motivacion escolar y se explicaron diversas técnicas para estimularla.

Finalmente, se sugiere que en una posterior investigacion, se aborden teorias de

aprendizaje para asi identificar cuales favorecen a la motivacion.
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