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RESUMEN.

En la actualidad €l trabajo de integracion educativa a nivel primaria ha tenido un gran auge,
ya que éste abre una gran posibilidad para nifios con Necesidades Educativas Especiales
con o sin discapacidad, como es el caso de nifios con sindrome de Down, permitiéndoles
aprender en un ambito de aula regular incrementando sus habilidades a través de un
seguimiento adecuado y de una debida realizacion de adecuaciones curricul ares.

Las Necesidades Educativas Especiales resaltan que un aumno tiene las mismas
posibilidades de aprendizaje, partiendo de la idea de que todos los seres humanos en
condiciones favorables progresan en su desarrollo. En atencion a estas diferentes
necesidades se trata de adecuar €l sistema educativo a las necesidades de todos los nifios
proporcionandoles apoyos para sus diferentes estilos de aprendizaje.

L os objetivos de este trabajo son: analizar y describir €l proceso que serealizaal integrar d
aularegular aun nifio con sindrome de Down de lainstitucion Integracion Down |. A .P.y,
describir |as adecuaciones curriculares que se realizan con |os nifios con sindrome de Down
que estan integrados.

Para cumplir dichos objetivos se seleccionaron cuatro nifios con sindrome de Down que se
encuentran integrados cursando los tres primeros grados de educacion primaria, asimismo
se requirio de la participacion de seis docentes los cuales se encuentran incluidos en el
proceso de integracion.

Se trabgjo por medio del modelo CIPP (contexto, entrada, proceso, producto) tanto para
recolectar los datos como para analizarlos, principamente se encontré qué: la institucion
promueve la integracion educativa, tiene una area 'y maestros especializados , trabajan la
sensibilizacion y € desarrollo integral de los nifios con sindrome de Down, realizando
acciones de tipo cognitivo y de tipo afectivo, aunque presentan algunos problemas en la
administracion de la informacion de los alumnos, asi como en la comunicaciéon y toma de
decisiones en conjunto con la escuelaregular.

La integracion educativa lleva diez afios en México, y a pesar de que existen muchas
experiencias y procesos de integracion, tanto de instituciones como de profesionales de la
educacion, no se ha llevado un registro sistematico de estas experiencias de forma
documentada. El presente trabajo es una aportacion sobre este registro.



INTRODUCCION

La integracion educativa de nifios con Necesidades Educativas Especiales (NEE) tiene
como objetivo que éstos puedan llevar una vida plena y productiva en la que participan
como miembros de la sociedad en que viven, de la misma forma y con las mismas

oportunidades que € resto de los nifios.

Integrar es abrir espacios para las personas con alguna discapacidad, alin asi, en muchas de

ellas son excluidas en algunos ambientes.

Para llevar a cabo una buenaintegracion se necesita de la participacion de toda la sociedad,
asi como contar con curriculos flexibles, un nivel elevado de formacion y capacitacion

docente y personal especializado que opere de apoyo parallevar adelante esta experiencia.

Los nifios con sindrome de Down generalmente pueden hacer la mayoria de las cosas que
cualquier otro nifio pequefio puede hacer, como caminar, hablar, vestirse, leer, escribir, etc.

Pero por lo regular lo hacen después que |os otros nifios.

Hay programas especiales que ayudan a los nifios con sindrome de Down a desarrollar
aptitudes y habilidades 1o mejor posible. Ademas al beneficiarse de una intervencion
temprana y de una educacion especial, muchos nifios pueden integrarse plenamente en los
salones de clases regulares, tanto en la escuela preescolar como escolar, en cuanto ellos

progresan en su educacion.

Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) pueden estar presentes en todos los
individuos, la escuela responde a ellas cuando €l proceso de ensefianza-aprendizaje es
conducido por un maestro que adecua €l plan y programa a las caracteristicas de sus
alumnos. Cuando € aumno presenta mayores complicaciones para interactuar con el

curriculo escolar, se dice gque tienen necesidades educativas especiales. Estas pueden o no



estar relacionadas con alguna discapacidad. Los alumnos pueden presentar diversas NEE,

con o sin discapacidad, una de ellas es el sindrome de Down.

Los nifios con sindrome de Down, presentan discapacidad intelectual, problemas de
lenguaje, motricidad y socializacion entre otros, 1o que implica que tienen NEE, alin asi, en
la actualidad todas las personas tienen derecho a la de educacion, y en una escuela para
todos. Por esta razon los nifios con sindrome de Down pueden ser integrados en escuelas

regulares.

Al ser integrados reciben muchos beneficios, a igual que sus comparieros que aprenden

situaciones de cooperacion, apoyo Yy solidaridad.

Los nifios con sindrome de Down pueden realizar una experiencia escolar similar a la de
cualquier otro nifio pero a un ritmo diferente, de acuerdo con el nivel que alcancen, esta
integracion se debera realizar en funcion a perfil educativo. Para ello existen diversas
instituciones que de acuerdo a sus programas, atienden a nifios con sindrome de Down, en
unas, son escuelas especiales para este tipo de nifios y en otras ademas, si es €l caso los
preparan para poder ser integrados a una escuela regular. En la presente propuesta de
investigacion se abordara la integracion escolar de nifios con sindrome de Down en

escuel as regulares como una opcion disponible para su educacion.

Por |o tanto, la investigacion tuvo como objetivos:1) Analizar y describir el proceso que se
realiza a integrar a aula regular a un nifio con sindrome de Down en la institucion
Integracion Down I. A. P.y 2) Describir gque adecuaciones curriculares se han tenido que

realizar con los nifios con sindrome de Down que estén integrados.

Para ello € presente consta de |os siguientes capitulos. En el primer capitulo se abordaran

los temas de educacion especia e integracion educativa de nifios con NEE.
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En e segundo capitulo se abordard o que es el sindrome de Down, asi como algunas

caracteristicas, fisicas, psicolégicasy sociales.

En el capitulo tercero se hablara acerca de los programas de algunas escuelas especiales
para nifios con sindrome de Down, entre ellas, Integracion Down I. A. P. Donde se vaa

desarrollar el presente proyecto.

En € capitulo cuarto se hablara del modelo de evaluacion CIPP (Contexto, Entrada,

Proceso, Producto).

En el capitulo quinto se explica la metodologia utilizada para la elaboracion de la
investigacion la cual tiene como objetivo describir como se da el proceso de integracion
educativa en nifios con sindrome de Down, y finalmente en € capitulo sexto se describe €

andlisis de los resultados.
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Capitulol|
INTEGRACION EDUCATIVA

La integracion educativa es €l proceso que implica educar a nifios con o sin necesidades
educativas especiales en el aula regular, con e apoyo necesario. El trabagjo educativo con
los nifios que presentan necesidades educativas especiales implica la realizacion de

adecuaciones para que tengan acceso a curriculo regular, (Bless, 1996).

Birch (1974) define la integracion educativa como un proceso que pretende unificar las
educaciones ordinariay especial con e objetivo de ofrecer un conjunto de servicios a todos

los nifios, en base a sus necesidades de aprendizaje.

Kaufman (citado por Sanz del Rio, 1988) define laintegracion en el marco educativo como
“referida a la integracion temporal, instructiva 'y social de un grupo seleccionado de nifios
excepcionales, con sus compafieros hormales, basada en una planificacion educativa'y un
proceso programador evolutivo e individualmente determinado. Esta integracion requerird
una clasificacion de responsabilidades entre € persona educativo regular y especial y €

personal administrativo, instructor auxiliar”.

La NARC (National Association for Retarded Citizens, EEUU) define la integracion
educativa como un principio de ofrecimiento de servicios educativos que se pone en
practica mediante la provision de una variedad de aternativas instructivas y de clases que
son apropiadas al plan educativo para cada alumno, permitiendo la méxima integracion
instructiva temporal y socia entre alumnos “deficientes y no deficientes’ durante lajornada
normal, (Sanz del Rio, 1988).

La integracion educativa implica mantener a un nifio excepcional con sus comparieros no

excepcionales en e ambiente menos restrictivo en e gque pueda satisfacer sus necesidades.
Para esto se requieren programas y servicios educativos flexibles que fluyan en un continuo
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gue permitan al nifio con discapacidad integrarse en cualquier punto de este continuo cada

vez que sea necesario, (Fairchild y Henson, 1976).

Existen varias condiciones que se deben reunir para alcanzar la meta de integrar a las aulas
regulares a los alumnos con “Necesidades Educativas Especiales’. Podemos mencionar
algunas modificaciones legidativas, apoyo de autoridades educativas, cambios en la
organizacion de los centros escolares, transformacion de los procesos de ensefianza y

aprendizaje, y evolucion en las précticas de evaluacion, (SEP, 1994).

Como primer punto para realizar estos cambios es necesario reconocer que la integracion
educativa no constituye un acto caritativo, S no un esfuerzo para generar las condiciones

gue permitan que los alumnos aprendan de acuerdo a sus potencialidades.

Fundamentos filoséficos de la integracion educativa

L os principales fundamentos filoséficos en los que se basa laintegracién educativa son:
Respeto a las diferencias: Es indudable que en toda sociedad existen tanto rasgos
comunes como diferencias entre los sujetos. Las diferencias se deben a ciertos
factores, unos externos y otros propios de cada sujeto; pueden considerarse un
problema que se resolveria homogeneizando a los individuos, o como una
caracteristica que enriguece a los grupos humanos. A esta segunda vision obedecen
las amplias reformas de los Ultimos afios, acordes con una sociedad cada vez mas
heterogénea, que establecen la necesidad de aceptar las diferencias y de poner a
alcance de cada persona los mismos beneficios y oportunidades para tener una vida
normal, (Toledo, 1981).

Derechos humanos e igualdad de oportunidades: Una persona con discapacidad,
al igua que €l resto de los ciudadanos, tienen derechos fundamentales, entre ellos €
derecho a una educacion de calidad. Para ello es necesario, primero, que se le
considere como persona, y después como sujeto que necesita atencion especial. Méas

gue una iniciativa politica, la integracion educativa es un derecho de cada alumno
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con € gue se buscalaigualdad de oportunidades paraingresar ala escuela, (Rioux,
1995; Roaf y Bines, 1991).

Escuela para todos. El articulo primero de la Declaracion Mundial sobre la
Educacién para Todos sefiala que cada persona debe contar con posibilidades de
educacion para satisfacer las necesidades de aprendizaje (PNUD, UNESCO,
UNICEF, 1990). Asi, e concepto escuela para todos va més alla de la garantia de
gue todos los alumnos tengan acceso a la escuela. También se relaciona con la
caidad.

Estos fundamentos filosoficos forman parte de las bases éticas y morales que permiten
pensar en un ideal de hombre, que ha de formarse en las aulas con una serie de atributos,

caracteristicas, habilidades y capacidades paraintegrarse a la sociedad.

Principios generales de la integracion escolar

Algunos principios generales que guian la operacion y desarrollo de los servicios
educativos para laintegracién educativa son:
Normalizacion. Implica proporcionar a las personas con discapacidad 10s servicios
de habilitacion o rehabilitacion y las ayudas técnicas para que alcancen tres metas
esenciales: 1. Una buena calidad de vida. 2. El disfrute de sus derechos humanos.
3. Laoportunidad de desarrollar sus capacidades, (Garcia P. 1993).
Integracion. Consiste en que |as personas con discapacidad tengan acceso d mismo
tipo de experiencias que €l resto de su comunidad. “El objetivo de la Integracion es
coadyuvar a proceso de formacion integral de las personas discapacitadas en forma
dindmica y participativa, aceptando sus limitaciones y valorando sus capacidades”
(DGEE, 1991).
Sectorizacion. Implica que todos los nifios puedan ser educados y recibir los
servicios de apoyo necesarios cercadel lugar donde viven. (Mittler P. 1995).
Individualizacion de la ensefianza. Se refiere a las necesidades de adaptar la
ensefianza a las necesidades de cada alumno mediante adecuaciones curriculares. Se

fundamenta en el reconocimiento de que en €l aula no debe existir una respuesta
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educativa Unica, ya gque €l grupo es un conjunto heterogéneo y diverso de alumnos
en cuanto aintereses, forma de aprender y manera de actuar (ParrillaA. 1992).

Como podemos observar estas definiciones, la integracion educativa abarca principa mente
tres puntos.

1. Laposibilidad de que los nifios con necesidades educativas especiales aprendan en
lamismaescuelay en lamisma aula que los demas nifios.

2. La necesidad de ofrecerles todo € apoyo que requieren, lo cua implica realizar
adecuaciones curriculares para que las necesidades especificas de cada nifio puedan
ser satisfechas.

3. La importancia de que € nifio y maestro reciban el apoyo y la orientacion del

personal de educacion especial, siempre gue sea necesario.

La integracion es un proceso dificil y complejo y depende de muchas circunstancias: del
propio nifio o nifia, del centro y de la familia. Cada caso requiere un estudio y una

intervencion.

Existen distintas situaciones 0 modalidades de integracion. No siempre sera posible que €l
alumno se integre en el aula ordinaria de un colegio ordinario, esto es lo ideal, hacialo que
se debe tender, pero habra casos en que, por diversas circunstancias, su modalidad de

integracion deba ser otra.

La ubicacion de un nifio en un lugar o ambiente determinado no sera por siempre, sino que,
mediante revisiones periodicas, se intentara proporcionarle situaciones que supongan un

mayor nivel de integracion.
Este proceso de integracion se inicia con la valoracion e identificacion de las Necesidades

Educativas Especiales del alumno y lleva apargjado e proporcionarle las ayudas

personales, materiales, adaptaciones curriculares, etc. que posibiliten un mayor desarrollo.

15



La integracién no supone una simple ubicacién fisica en e ambiente menos restrictivo
posible, sino que significa una participacion afectiva en las tareas escolares, que le
proporcione la educacion diferenciada que precise tareas escolares, apoyandose en las

adaptaciones curriculares y medios que sean pertinentes.

De ta manera que se entiende por integracion “Reconocer la diversidad, valorizar las
diferencias humanas, aceptarlas dentro de un contexto social que puede ofrecer a cada uno
de sus miembros las mejores condiciones para el maximo desarrollo de sus capacidades,

poniendo a su alcance los mismos beneficios y oportunidades’,(Zega, y P. 1994, pp.94).

Para que una integracion escolar sea posible se necesitan contar con curriculos flexibles,

elevado nivel de formacion y capacitacion docente y personal especializada.

Por lo tanto se referird a término de integracién en el caso del proceso que se implementa
conjuntamente con la institucion educativa regular para posibilitar la incorporacion de un

nifio con dificultades de aprendizaje diagnosticadas antes de su ingreso escolar.

Objetivos de laintegracion

Como se vio anteriormente la nueva conceptualizacion de la Educacion Especia es
normalizante, integradora, flexible, orientada a apoyar a las personas con necesidades
educativas especiales. El objetivo de la integracién es la no segregacion ni marginacion de
esas personas; es abrirles un espacio para que puedan desarrollar todas sus capacidades.

El objetivo principal de la integracion es quiza € mas dificil de lograr: la adecuacion
curricular, € definir qué, como cuando y dénde ensefiar a evaluar. El adecuar |0s objetivos
de aprendizaje para gque todos los alumnos puedan acceder a la educacion. Lograr un
sistema educativo que no margine, sino que integre, que incorpore la educacion especia a
la educacion regular como un maximo de comunicacion y voluntad, y un minimo de

aislamiento, entre los nifios considerados “normales’ y los nifios con necesidades
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educativas especiales, fomentando y facilitando la mejor y mayor integracion social entre
ambos, (Coumo, 1997).

Beneficios de la integracion

Con la integracién se obtienen més ganancias que pérdidas, ya que se satisfacen las
necesi dades de pertenencia, de aceptacion, participacion del sujeto, porque € nifio con NEE
tiene las mismas necesidades de desarrollo que €l resto de los nifios.

Por gemplo en un estudio de Slavin y Madden (1986), muestran los beneficios de la
integracion o normalizacion de los alumnos a las clases regulares. Sin embargo, hasta la
fecha, en México, €l éxito o fracaso de la integraciébn no puede aun comprobarse
plenamente debido a que no hay estudios sisteméticos que vaoren la efectividad del
programa. La integracion es un reto que hay que vencer cada dia, implementando nuevas
técnicas didéacticas, revisando los planes y programas de estudio, trabajando con padres de
familiay maestros para actualizarlos y cambiar de actitudes favorables o desfavorablesy de
resistencia. La integracion a una escuela regular proporciona a la persona con discapacidad

la oportunidad de aprender afuncionar en e mundo.

Propuestas de I ntegracion Educativa

A pesar de que existen experiencias positivas de integracion educativa en varios paises
incluyendo México, no se ha difundido con detale los diferentes modelos utilizados para
realizar este proceso de integracion. Por |o que esimportante hacer unarevision de modelos

y experiencias de integracion, a continuacion se presentan tres trabajos al respecto.

Zacarias, Saad, Santamaria y Burgos (1997) realizaron una propuesta de modelo para
integrar a personas con Discapacidad Intelectual, este modelo parte del supuesto de que €l
aprendizaje es un proceso interactivo con base en la experienciay de manera conjunta entre
el maestro y e aumno con necesidades educativas especiales. Aunque € modelo es
especifico para personas con discapacidad intelectual, sus postulados adquieren un valor
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integral para cualquier tipo de necesidad educativa especial. Este modelo consta de los

siguientes pasos.

Marco de referencia educativo. Antes de dar paso a la integracion deben de estar
claros los principios filosoficos, principios generales, una perspectiva curricular, un
enfoque humanistay una practica docente reflexivay comprometida.

El cambio como un proceso que acompafa la integracion educativa. Estar
conscientes de que el cambio siempre esta acompariado de la resistencia como €l
miedo a lo desconocido y las barreras emocionales, culturales y perceptuales. Para
lograr el cambio se requiere de competencia, confianzay motivacion.
Conformacioén del equipo para la integracion. La integracion no es tarea de una
sola persona, se requiere de un equipo solido y multidisciplinar, dispuesto a
arriesgarse a cambio y aprender de €.

Caracterizacion de la institucion educativa. Es a través del conocimiento de la
infraestructura escolar tanto fisica como operativa, también sera importante
identificar con que experiencia de integracion cuenta la escuela y a que nivel de
éxito se alcanzo, asi como € conocimiento de las estrategias empleadas por 10s
docentes para atender a las necesidades educativas especiales de sus alumnos.
Establecimiento de metas educativas con base en e curriculo escolar. Es
visualizar a aumno en la escuela e identificar sus necesidades educativas
especiales, ver como aprende para adaptar el programa escolar para su desarrollo
educativo en general.

Desarrollo del personal. La estrategia de la integracion depende del
comportamiento, actitud y capacidad de cambio e innovacion de todo € personal
involucrado en este proceso. Todos requieren estar sensibilizados y recibir una
formacion que les permita tener una idea mas completa del proceso y de su
participacion en su préctica educativa para dar respuesta a las necesidades de los
alumnos integrados.

Estructura escolar. Son importantes las modificaciones en la organizacion,
estructura metodol 6gica y objetivos esta dependera para la eleccion de la modalidad

de integracion mas adecuada.
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Organizacion del proceso de la integracion. Requiere de un coordinador que
medie los esfuerzos y la colaboracion del equipo, asi mismo debera de establecer
con claridad todos los lineamientos necesarios para que la integracion surja de
manera fluida.

Implantacién del programa. Es la puesta en préctica de todos los puntos
anteriores, en e proceso de ensefianza aprendizaje y su organizacion en € aula
concreta

Evaluacion. Debe observar los alcances del programa, |as repercusiones en la vida
escolar general y en € proyecto educativo, asi como € impacto en € propio
alumno, en los comparieros regul ares.

Reestructuracion. En base a los resultados obtenidos de la evaluacion se debera
reestructurar los proyectos individuales de integracion. Las barreras que han
obstaculizado €l proceso deberdn analizarse en esta fase para removerlas en los
nUevos programas.

Seguimiento. Deberd dar indicaciones de la magnitud de los resultados en el
alumno en términos de los niveles de autonomia personal, laboral y social. También
se deberd indicar e grado y magnitud con €l gque los alumnos regulares y los
docentes han modificado su concepto personal hacia las personas con discapacidad

en términos de aceptacion, tolerancia, sensibilidad y actitud.

Estos indicadores, de acuerdo a los autores, dardn a conocer en que medida los profesores

regulares han modificado su experiencia docente y s ello le ha permitido mejorar su

actuacion con todos sus alumnos.

Propuesta de innovacion paralaintegracion del nifio con sindrome de Down.

Ante las interrogantes que se tenian con un nifio con Sindrome de Down y al detectarse la

necesidad de una investigacion, surge e planteamiento de objetivos como referencias a

seguir en este proceso algunos de ellos son |os siguientes:
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Integrar a un nifio con sindrome Down a aula regular de educacién primariaa que
pertenece.

Favorecer experiencias para que adguiera nuevos conocimientos
Contribuir al desarrollo integral del nifio con Sindrome de Down.
Que adquiera valores y habitos de conducta (que sepa distinguir entre lo adecuado e
inadecuado, que es peligroso para él, comer su lunch, tomar y acomodar su material,
esperar su turno en las actividades, trabajar en equipo e integrarse a ellos.

Favorecer su aprendizaje.
Crear estrategias metodolgicas para la integracion y el aprendizaje de nifios con
sindrome de Down.
Reconocer e papel del profesor y padres de familia hacia el nifio con sindrome de
Down.

Buscar una educacion equitativa.

El modelo de integracion educativa del Instituto Nacional para la Rehabilitacion de Nifios
Ciegos y Débiles Visuales, INNCI, (Esquivel, Y, 2005) en e nivel primaria dirigido a

personas con debilidad visual, tiene cuatro fases en su desarrollo que son:

1. Area escolar: (dentro de la institucion) donde el alumno con debilidad
visual inicialmente recibe educacion basicay atencion a sus necesidades.

2. Area de integracion: (dentro de la institucion) donde canalizan a aguel
alumno con debilidad visual por que su situacion académica, social y de
independencia es considerada con la idea de incorporarlo a la escuela
regular.

3. Escuela regular: donde e aumno con debilidad visual continda su
educacion bésica desde un espacio regular y es la etapa de mayor
impacto, por € trabgjo que implica

4. Fina: e aumno con debilidad visual concluye sus estudios a nivel

primaria.
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A parte de estas cuatro fases en € procedimiento de integracién, también es posible indicar,

quiénesy cudl es el papel de las personas que accionan este model o:

La maestra itinerante, es el medio para la integracion a través de sus funciones
como sensibilizar, asesorar al maestro regular, padres de familiay ayudar al alumno
con debilidad visua en el aularegular.

Maestro regular, es el elemento que desarrolla las adecuaciones curriculares y quien
estala mayor parte del tiempo con el aumno en €l aularegular.

L os padres de familia son €l refuerzo del proceso educativo del alumno en cuestion.

Por ultimo, se nombra a alumno con debilidad visual, quien es la razén de ser de dicho
modelo ya que todas las acciones van dirigidas a lograr su integracion educativa desde la

escuelaregular, y con €l interés de que no sea una simple ubicacion fisica

NECESIDADES EDUCATIVASESPECIALES

Un nifio tiene necesidades educativas especiales (Bautista 1991) cuando presenta
dificultades mayores del resto de los alumnos para acceder a los aprendizajes que se
determinan en @ curriculo que le corresponde por su edad, necesitando para compensar
dichas dificultades, Adecuaciones de Acceso o Adaptaciones Curriculares significativas en
varias areas de ese curriculo; por otro lado Guajardo (1998) define e termino de
Necesidades Educativas Especiaes como una pretension de asimilar la interactividad social
gue se gesta entre los agentes y su realidad escolar, por |o que la propia Discapacidad no es
una casa de las Necesidades Educativas Especiales, sino las consecuencias sociales de esta.

Actualmente el concepto de necesidades educativas especiales se enfoca en resaltar que el
alumno tiene las mismas posibilidades para aprender, partiendo de la idea de que todos los
seres humanos en condiciones favorables pueden progresar en su desarrollo; la atencién a
estas necesidades consiste en adecuar € sistema educativo a las necesidades de todos |os

nifios proporcionandoles los apoyos especificos para su aprendizaje. Es necesario sefialar
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gue no solo requieren técnicas para integrar al aula regular, sino que es indispensable partir
de un cambio fundamental de concepcidn, tanto del aprendizaje y la ensefianza como de las

relaciones sociales que se dan en ala escuela. (Saad, 1997)

La educacién de nifios y jovenes con discapacidad plantea en cada pais un esfuerzo de
considerable dificultad. La estructura escolar de paises desarrollados e incluso en paises en
vias de desarrollo experimenta una presion enorme tendiente a elevar los niveles de
ensefianza, ampliar los programas de estudio, desarrollar aptitudes sociales y personales,
tener mas en cuenta la igualdad de oportunidades y, sobre todo, en conjunto preparar alos
jovenes para una evolucion muy rapida del mundo. No es de extrafiar, que la educacion de
los alumnos con discapacidad no sea una de las principales prioridades de los educadores,
(Bautista, 1991).

A lo largo de este trabgjo se dara cuenta de que la educacion especia no es algo nuevo, es
algo que se viene tomando en cuenta desde hace varios siglos, en la actualidad se puede
notar como la educacion especia ha ido transformandose y ha tenido avances dentro de
nuestra sociedad y sobre todo porgue que yano se mira desde un enfoque tradicional. Los
jovenes con discapacidad son tomados mas en cuenta gracias a ingtituciones creadas
especialmente para ellos como son: Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular,
(USAER), Centro de Atencion Mdltiple (CAM).

Resulta importante mencionar que la evauacién psicopedagbégica es un aspecto
fundamental de la Educacion Especial sobre la cual se pondra atencién ya que es |la base

para poder realizar laintervencion en lo que significala educacion especial.

Las diferencias entre los sujetos en los aspectos fisicos y psicolégicos, no son nada
nuevos, mas bien han estado presentes en toda la historia de la humanidad.

Desde la edad antigua, se tenian otra interpretacion de la* gente diferente”

Un punto de vista importante es el de Hipdcrates quien adjudica padecimientos como la

epilepsia a causas divinas, sino que |o considera mas bien como un estado patol 4gico.
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En la edad media, también conocida como “OSCURANTISMO PSIQUIATRICO” se nota
notablemente retroceso en |0 que respecta a la manera de tratar a gente con padecimientos
o discapacidades fisicas y psicolégicas ya que estas se le atribuian a causas divinas o0 a

posesiones demoniacas. (Bautista, 1991)

El principio de la educacion especia se da finales de siglo XVIII teniendo como
antecedente el movimiento cientifico y lailustracion. Las primeras instituciones creadas se
dedicaban a la enseflanza de sordomudos, ciegos y personas con retraso mental
principalmente. Goddard merece ser mencionado debido a la importancia de su trabgjo, en

el que concluye que la debilidad mental es el resultado de un factor genético.

A finales del siglo XIX y principios del XX se da inicio a la concepcion cientifica en

genera y de la sociedad.

Aun asi, los débiles mentales fueron considerados como autentico peligro para la sociedad
€es por eso gue las instituciones fueron construidas a las afueras de las ciudades para evitar
cualquier contacto que estos pudieran tener con los miembros normales de la poblacion;
esto influyd en cierta medida € rechazo de la sociedad a estas instituciones como a las
personas gque hacen uso de estas; posteriormente surge la clasificacion de los alumnos, que
lo Unico que pretendia era ubicar a los alumnos con discapacidad de acuerdo a su nivel
educativo, 1o cual trgjo como consecuencia la creacion de grupos mas homogéneos. Esta
técnica de clasificar alos alumnos facilita el trabajo de los médicos que atendian a sujetos
con aguna discapacidad, ya que para ellos les resultaba dificil explicar que estas
dificultades eran anomalias bioldgicas, esto también ayudé a maestro ya que la creacion

de grupos homogéneos hizo mas fécil, mas rpido y més racional su labor docente.

Es hasta mediados del siglo XIX en donde empieza ha haber transformaciones radicales
hacia €l trato y cuidado de personas con discapacidad, cabe mencionar que en Espafia en
1970 con la formacion de la Ley General de Educacion se comenzO una verdadera
formacion de instituciones para sujetos con discapacidad (Toledo, 1984), por ejemplo:
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» En 1975 secred lalnstitucion Nacional de Educacién Especial

» En 1976 surge el Real Patronato de Educacion Especial

= En 1978 se denomind Real Patronato de Educacion y Atencion a Deficientes.

= Y en 1986 se reestructura y se denomina Real Patronato de Prevencion y Atencién a
personas con Minusvalia.

A lo largo de estos afios, la integracion educativa ha sido € motivo por medio del cual,

profesores, padres, administrativos, investigadores, etc. han encontrado distintos escenarios

e intercambios educativos.

Este programa de integracion educativa se desarroll6 principalmente en dos grandes fases:
una primerafue la experimentacion, alo largo de tres cursos escolares (1985-1988) y una

segunda fase a la consolidacion que transcurre de 1992-1993.

Todo este proceso tan largo se termina con la aprobacion por €l parlamento de la Ley
Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo L. O. G. S. E. con esta aprobacion
se incorpora mas el concepto de “NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES’ que
significa un cambio verdaderamente importante, es poner a prueba la capacidad de la

escuela para dar respuesta a todas las necesidades que presentan sus alumnos.

L os propdsitos de reorientar la educacion especial fueron para combatir la discriminacion,
la segregacion y la etiquetacion, que implicaba atender a las nifias y los nifios con
discapacidad en dichos servicios, separados del resto de la poblacion infantil y de la
educacion béasica general. Esta reorientacion tuvo como punto de partida el reconocimiento
del derecho de las personas a la integracion social y del derecho de todos a una educacion

de calidad que propicie e maximo desarrollo posible de |as potencialidades propias.

El concepto de Necesidades Educativas Especiales plantea que ningun nifio debe de
considerarse ineducable, reivindica la educacion como un derecho para todos y establece
gue los fines de la educacién deben ser los mismos para todos, independientemente de las
ventgjas 0 desventajas que presenten los nifios y las nifas; asi mismo, reconoce que algunos
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nifios requerirdn apoyos distintos o recursos especificos para alcanzar estos propositos. El
concepto de NEE se difundié en todo € mundo a partir de la proclamacion de los
“Principios, politicay practica para las necesidades educativas especiales’ (Declaracion
de Salamanca) y del Marco de Accion derivada de la misma, en 1994. A partir de esta
declaracion en México se definid “que un nifio 0 una nifia con necesidades educativas
especiales es agquel que, en comparacion con sus comparieros de grupo, tiene dificultades
para el aprendizaje de los contenidos establecidos en € curriculo, por lo cual requiere que
Se incorporen a su proceso educativo mayores recursos y/o recursos diferentes para que
logre los fines y objetivos educativos.” (Programa Nacional de Fortalecimiento de la
Educacion Especia y de la Integracién Educativa, 2002)

En e siguiente esqguema se pueden observar las caracteristicas y las implicaciones del

concepto de Necesidades Educativas Especiales.

Concepto de Necesidades Educativas Especiales

v ’

Implicaciones Caracteristicas
v l

Es normalizador no L as necesidades

peyorativo. educativas especiales son Las necesidades

Todos los alumnos relativas. Depende de: Qducatlvas especiaes

peden tenerla, no solo . El nive de tienen un caracter

los discapacitados. competencia interactivo dependen de:

Reclama nuevos curricular delos .

recursos educativos compafieros Nifo ¢==entorno

paralaescuelaregular . LOS recursos

Pueden ser temporales disponibles en

0 permanentes. laescuela

A continuacién se mencionaran diferentes Discapacidades:
Discapacidad Motora: Es de origen organico y engloba asi, en grados variables,
todas las limitaciones de las actividades que es capaz de redizar € individuo sano

del mismo nivel evolutivo.
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Discapacidad Auditivac Se define como aguella persona que no es capaz de
percibir los sonidos con ayuda de aparatos amplificadores, puede ser congénita
debido a herencia o causas prenatales, o puede ser organica debido a un defecto
estructural del oido.

Discapacidad Visual: Es la limitacion que tiene € sujeto para captar las iméagenes
del exterior, raravez es congénita, debido a que muchos individuos pierden la vista
durante lainfancia por causas evitables.

Autismo: Es un trastorno fisico del cerebro que provoca una discapacidad
permanente del desarrollo, el nifio difiere en sus habilidades y conductas.
Discapacidad Intelectual: Se caracteriza por un funcionamiento intelectual
significativamente inferior ala media que coexiste junto alimitaciones en dos 0 mas
areas de adaptacion, su causa es de origen Bioldgico, puede presentarse a medida
gue e sujeto se desarrolla. Dentro de la discapacidad intelectual se encuentra el
sindrome de Down que basicamente se tiene un cromosoma adicional en cada una
de las células de su cuerpo. Esto ocurre debido a un error en la distribucion del

material cromosdmico.

INTEGRACION EDUCATIVA EN MEXICO.

En Meéxico la educacion especial se inicia a mediados del siglo XIX, con las Escuelas
Nacionales de Ciegos y Sordomudos, dando respuesta a las necesidades educativas de ese
sector; en 1914 €l Dr. José de Jeslis Gonzalez inicia la educacién especial para atender a
personas con deficiencia mental, en 1929 la Secretaria de Educacién Publica crea €l

departamento de Psicopedagogia e Higiene Escolar.
La misién de los servicios de educacion especia es la de favorecer €l acceso vy
permanencia en € sistema educativo de nifios, nifias y jovenes que presenten necesidades

educativas especiales, otorgando prioridad a aquellos con discapacidad.

La Ley Genera de Educaciéon en € articulo 41 sefiala que la educacion especial debe

propiciar la integracion de esto nifios, nifias y jovenes a los planteles de educacion inicial,
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preescolar, primaria, secundaria en sus distintas modalidades, y a las instituciones de
educacion media —superior, aplicando métodos, técnicas y materiales especificos, asi como
dando orientacién tanto a los padres y madres de familia como al personal docente de las
escuelas regulares, pro medio, principalmente, de los servicios de apoyo y de orientacion.
(Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especia y de la Integracion
Educativa, 2002)

Hasta 1970 se crea la Direccion General de Educacion Especial con carécter nacional que
englobaba todas | as discapacidades existentes. (DGEE-SEP, 1977)

La Direccion General de Educacion Especial fue creada con la finalidad de organizar,
dirigir, desarrollar, administrar y vigilar €l sistema federal de educacion especial y la

formacion de los maestro especialistas.

En junio de 1994 se reunieron en Salamanca, Espafia 92 gobiernos y 25 organizaciones
internacionales a fin de promover e objetivo de la Educacion para todos examinando los
cambios fundamentales de la politica, necesarios para favorecer € enfogue de la educacién
integradora, concretamente capacitando a las escuelas para atender a todos los nifios, sobre

todo alos que tienen necesidades educativas especiales.

El documento donde se marca la Declaracién de Salamanca y marco de accion para las
necesidades educativas especiales cobra importancia para la educacion especial de nuestro
pais, por gque esta incluido como una guia indicativa para la accion en los cuadernos de

integracion educativa

Hablando de nuestro pais surgen algunas instancias como son:

El USAER (Unidad de Servicio de Apoyo ala Escuela Regular) la cual se encuentra dentro
de la primarias y esta consiste en dar apoyo en el aularegular y en el aula de apoyo, pero

mas que nada apoyo psicopedagdgico al alumno y sugerencias metodol dgicas al maestro de

laescuelaregular.
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También existe e CAM (Centro de Atencién MUltiple) el cual todavia no esta integrado a
la escuela regular y consiste en que los alumnos asistan en horarios semejantes a la escuela

regular y son atendidos por maestros especialistas.

Gracias a la creacion de estas instituciones se han hecho grandes cambios en la Educacion
Especial tanto en latradicional como en laactual.

El modelo de Escuela para Todos es € que toma la opcidn de educacion especial integrada,
frente a la educacion especial segregada, la que se realiza aparte de la educacion general y

ordinaria

La escuela para todos rompe con el modelo instructivo y transmisor, rompe con la escuela
tradicional, donde €l nifio y la nifia excepcionales no encuentran unas condiciones minimas

para su proceso.

ADECUACIONES CURRICULARESPARA LA INTEGRACION EDUCATIVA

Las dificultades de aprendizgje que presentan los alumnos con necesidades educativas
especiales requieren mas ayuda 0 una ayuda para ser resueltas, no siendo suficientes los
gjustes o recursos que todo profesor o profesora realiza para resolver las dificultades

normales de aprendizaje de cualquiera de sus alumnos.

La respuesta a las necesidades educativas especiales de un alumno no hay que buscarlas
fueradel curriculo ordinario, como anteriormente se hacia, mas bien habra que determinar
que gustes 0 adaptaciones son necesarios en éste para compensar las dificultades de

aprendizaje.
Las necesidades educativas especiales de un alumno deben incluir ajustes educativos

precisos en € marco escolar menos restrictivo posible. Debe entenderse a que las

instituciones ordinarias estén en disposicion de proporcionar estas ayudas, a que no sean
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necesarias, 0 en e menor grado posible, modalidades de escolarizacion que establezcan una

clara separacion entre los alumnos con necesidades especialesy el resto.

Las modificaciones necesarias para compensar las dificultades de aprendizaje de los

alumnos con necesidades educativas especiales pueden ir a una doble direccion:

Adaptaciones de acceso al curriculo: las adecuaciones de acceso a curriculo
consisten en las modificaciones o provision de recursos especiales que van a
facilitar que los aumnos y alumnas con necesidades educativas especiales puedan

desarrollar el curriculo ordinario o, en caso, e curriculo adaptado. (Mec, 1990)

L os distintos subtipos que constituyen |as adaptaci ones de acceso son:

Espacios: condiciones de acceso, sonorizacion y luminosidad, que favorecen el proceso de
ensefianza aprendizaje, lamovilidad y autonomia de los alumnos.

Materiales. adaptacion de materiales de uso continuo de instrumentos especificos que
pueden facilitar el procedimiento ensefianza aprendizaje de los alumnos y compensar sus
dificultades, mobiliario, materiales y equipamiento especificos o ayudas técnicas para €l
desplazamiento vision y audicion.

Comunicacion: un sistema de comunicacion complementaria aumentativo o alternativo
del lenguge ora. Estos alumnos necesitan aprender y utilizar otros codigos de
comunicacion complementarios, alternativos 0 aumentativos del lenguae oral.
Determinados alumnos no pueden comprender y/o expresarse a través del lenguaje oral, o

su nivel no es suficiente para comunicarse adecuadamente (Blanco, 1994)

Algunos ejemplos de adaptaciones de acceso al curriculo son:
a) Ubicar a aumno o aumnaen un lugar del aula en el que se compensen a maximo
sus dificultadesy en € que participe, |o mas posible, en la dinamicadel grupo.
b) Proporcionar a alumno el mobiliario especifico que requiere.
c) Proporcionar a alumno o alumna los equipamientos y recursos materiaes

especificos que requiere.
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d) Incorporar ayudas especificas para que e alumno o alumna puedan utilizar 1os
materiales del aula a través de: cuadernos de prelectura, regletas, tableros, tarjetas e
incluso un software educativo

e) Facilitar, en las actividades habituales de ensefianza aprendizaje y evaluacion, la
utilizacion por parte del aumno o aumna que lo precise del sistema de
comunicacion mas adecuado para compensar sus dificultades a través de:
modificaciones en las estructuras gramaticales y e vocabulario, ampliacion de
contenidos mediante una explicacion adicional, supresion de contenidos que no se
ajusten alas posibilidades de comprension del alumno.

Adaptaciones curriculares. Modificaciones que se realizan desde la programacion
en: objetivos, contenidos, metodologia, actividades, criterios y procedimientos de
evaluacion para atender las diferencias individuales.(Mec, 1990)

Las adaptaciones curriculares se pueden agrupar en torno a dos grandes blogues:

adaptaciones sobre qué ensefiar y evaluar y adaptaciones sobre como ensefiar y evaluar:

Son relativas y cambiantes: al igual que las dificultades de aprendizaje de un alumno no
se pueden establecer ni con un caracter definitivo ni de forma determinante, los gustes
gue precisa son también relativos y cambiantes estaran estrechamente relacionados al  tipo

de respuesta educativa que ofrece €l centro.

Forman un continuo: las adaptaciones curriculares precisas para compensar las
dificultades de aprendizaje de los alumnos constituyen un continuo que va desde gustes
pos-significativo del planteamiento educativo comin o modificaciones mas permanentes.
(Blanco, 1994)

Algunos gjempl os de adaptaciones curriculares son:

a) Situar a alumno con NEE en los grupos en los que mejor pueda trabgjar con sus

companeros.
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b)

f)

¢))

Introducir métodos y técnicas de ensefianza aprendizaje especificas para que €l
alumno con NEE trabaje con determinados contenidos, sean especificos del alumno
o compartidos con € grupo de referencia.

Utilizar técnicas, procedimentales e instrumentos de evaluacion distintos a los del
grupo de referencia.

Incorporar en las actividades de ensefianza aprendizaje y evaluacién, € tipo de
ayuda mas adecuado para el alumno.

Introducir actividades individuales, bien alternativas o bien complementarias para
conseguir objetivos comunes a grupo de referencia.

Introducir actividades individuales para €l desarrollo de contenidos y objetivos
especificos del alumno.

Eliminar actividades en las que e alumno no se beneficie 0 no pueda obtener una

participacion activay real.

En el presente capitulo se hablo de lo qué es'y en qué consiste la Integracion Educativa,

asi como de las diferentes discapacidades que existen, en €l siguiente capitulo se abordara

el tema de sindrome de Down por ser la discapacidad en la cual se enfoca €l presente

proyecto de investigacion.
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Capitulo 11
SINDROME DE DOWN

Una de las principales afecciones que impactan profundamente a las personas, es €
sindrome de Down de origen genético, en donde van a intervenir factores biologicos,
psicol6gicos y sociales que en conjunto contribuyen a que sea un problema complgo que

soportara el individuo que lo padece, desde €l nacimientoy alo largo de su vida

Etiolologia
No se pueden establecer claramente los factores que provocan e sindrome de Down pero
parece que existen una serie de variables asociadas. Se podrian establecer, factores

intrinsecos y extrinsecos:

Entre los intrinsecos tenemos:

Aquellos determinados por la herencia, es decir, hijos Down nacidos de madres
Down; varios nifios Down en la familia proxima o entre parientes, casos de
traslocacion o transmitidos por herencia.

Otro punto de riesgo que hay gue tener en cuenta viene determinado por la edad,
puesto que aparece un gran nimero de casos cuando los padres son mayores,
especiamente cuando la madre supera los treinta y cinco afos. O a contrario es
muy joven con frecuencia se han encontrado casos donde |la madre es menor de 18

anos.

Entre los factores extrinsecos tenemos:
Debemos tener en cuenta, a parte de determinados tipos de radiaciones, €
ambiente, ya gque existe una correlacion entre sujetos con sindrome de Down y
determinadas enfermedades maternas, tales como problemas de tipo virico,

agentes inmunol 6gicos, falta de vitaminas, fundamental mente de vitamina A.
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La palabra sindrome se define en medicina como € “conjunto de sintomas y signos que
constituyen una enfermedad, independientemente de la causa que lo origind’ y el termino
“Down”, es en honor a quien por primera vez hizo una descripcion clinicamente amplia del

padeci miento.

En 1866 John Langdon Down publico una descripcion minuciosa de pacientes con
caracteristicas fisicas muy similares, al grupo énico de los mongoles, pero con algunas

perturbaciones fisicas y mentales que impedian un desarrollo normal, (Jasso, 2001).

Es hasta 1959 que los médicos franceses Leeune, Gautier y Turpin llegan a la conclusién
por medio del cariotipo, que la causa etioldgica se debia a un cromosoma extra,
descubrieron que estos pacientes tenian 47 cromosomas en lugar de 46 (Jasso, 2001).
Estudios posteriores realizados en 1960 y 1961 por Penrose y otros investigadores més,
descubrieron la trisomia por traslocacién que significa que la totalidad o parte de un
cromosoma esta unida o0 pegada a una parte o totalmente con otro cromosoma Yy €
mosaicismo que es un error en la distribucion de los cromosomas producidos en la segunda

division celular o quiza en latercera, cuarta o quinta division.

A continuacion se describira brevemente los tipos bioldgicos de sindrome de Down y
posteriormente se analizara con detalle las caracteristicas fisicas, psicolbgicasy sociaes del

mismo.

Trisomia 21 regular

En esta trisomia todas las células de los nifios con sindrome de Down poseen 47
cromosomas, debido a que tienen un cromosoma de méas en el par 21, ( Jasso, 2001).

Se da en una proporcién aproximada de un caso por cada 700 nacimientos. La presencia o
aparicién de la trisomia regular ha sido por azar, es decir, no hay causa que la produzcay
se piensa que es originada por una inadecuada distribucion de los cromosomas del par 21.

En consecuencia. en lugar de ir un solo cromosomadel par 21 van los dos a una sola célula.
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Puede suponerse que €l error de la distribucion cromosdmica se produjo en € desarrollo
del 6vulo o dd espermatozoide, o cuando mucho en la primera division celular del 6vulo

fecundado.

Trisomia 21 por mosaicismo

Se produce en aproximadamente 4% del total de casos de nifios con sindrome de Down. ES
consecuencia de un error de distribucion de los cromosomas producidos en la segunda

division celular o quiza en latercera, cuarta o quinta division, ( Jasso, 2001).

La presencia de las manifestaciones clinicas que caracterizan a nifio con sindrome de
Down es variable en los que tienen trisomia 21 por mosaicismo y es muy probable que
dependan de la etapa de la formacion del embrién en que se produjo la division anormal.
Una division anormal en una etapa temprana, dara origen a un nimero aproximadamente
igual de células normales y trisomicas, con las caracteristicas habituales en los nifios
afectados o enfermos. Cuando la division anormal sucede en una etapa tardia, puede
producir un menor nimero de células trisomicas, de tal forma que €l nifio con sindrome de
Down podra presentar Signos menos aparentes en su cara, cuerpo u extremidades; mientras

gue en otros casos las manifestaciones seran mas notorias.

Trisomia por Trasocacion

En la célula es posible que se produzca cualquier tipo de traslocacion  (significa que la
totalidad o parte de un cromosoma esta unida o pegada a una parte o totalmente con otro
cromosoma). En este caso, |0 que se produce es una rotura o fractura de una parte del
cromosoma 21, asi como de otra mas de un cromosoma diferente al 21 (frecuentemente de
los pares 13, 14 o 15), de tal manera que la unién de los fragmentos provenientes del

cromosoma 21 con los del 13, 14 o 15, forman un cromosoma extra, (Jasso, 2001).

Merece especia atencion el fendmeno de traslocacion, por que existe la posibilidad de que
un tercio (33%) del total de los casos de nifios Down secundarios a traslocacion, uno de los



padres, a pesar de estar fisicay mentalmente dentro de los patrones de normalidad, podria
ser el portador de latraslocacion y, por tanto, ser quien produjo la alteracion.

Caracteristicasfisicas

La mayoria de las anormalidades del sindrome de Down son observadas desde el
nacimiento, a medida que pasa el tiempo las deficiencias son notorias, impidiendo que se

desarrollen normalmente.

Desde e desarrollo prenatal empieza a aparecer un retardo entre la sexta 'y la duodécima
semana de embarazo, la anomalia puede consistir en una malformacion de las estructuras
del craneo con los consecuentes efectos en el sistema nervioso central. El volumen del
encéfalo esta moderadamente disminuido, sobre todo en el cerebelo y en € neurogje. El

nimero de neuronas es menor en latercera capa cortical.

Estos nifios nacen un poco antes de tiempo de o normal, con proporciones reducidas en €l
peso que es de dos y medio Kg. generamente. La longitud de los nifios es menor que en
las nifias, son palidos con llanto débil, apaticos y con ausencia de reflgo e hipotonia

muscular, lo cual se debe a retardo en € desarrollo motor.

Uno de los aspectos mas notables de las personas con trisomia 21 es la amplia variedad de
manifestaciones clinicas en dlos, existe un amplio margen y grado de discapacidad
intelectual, asi como de desarrollo psicomotor entre individuos. Algunos nifios tienen
malformaciones cardiacas. Otros tienen enfermedades asociadas con la epilepsia,

hipotiroidismo o enfermedad celiaca.

Se conoce ampliamente que las caracteristicas fisicas de cualquier ser humano estéan en
gran parte determinadas por la forma en que esta constituido su mapa genético, por lo
anterior, los nifios con sindrome de Down tendran algunas caracteristicas fisicas smilares a
las de sus padres, ya que €ellos reciben genes de ambos. Por otra parte, cabe mencionar que

los nifios Down tienen caracteristicas comunes entre ellos, en virtud de que comparten un

35



cromosoma extra, sin embargo, no Se conoce con precision la manera en que ese
cromosoma adicional interfiere con la secuencia normal de desarrollo, y por gue unos nifios
tiene manifestaciones clinicas muy completas, mientras que otros solo exhiben algunas de

dlas.

A continuacién se describen algunas caracteristicas mas comunes que distinguen al nifio

con Sindrome de Down:
Créaneo. Tiende a ser més pequefio en su circunferenciay en su diametro antero
posterior. El crecimiento de los huesos de la parte media de la cara es menor
cuando se compara con nifios no Down.
Ojos. Los ojos se encuentran ubicados en forma oblicua, la fisura palpebral
(relativo a los parpados se aplica especialmente a musculo orbicular de los
mismos) esta muy estrecha. Se ha identificado que pueden tener mayor o menor
distancia entre un ojo y otro. En €l iris se encuentran ciertas manchas de color
dorado y blanquizco. El estrabismo es frecuente casi siempre convergente (con
limite), las causas de mayor frecuencia son la miopia avanzaday |as opacidades.
Nariz. La forma de la nariz es variable, sin embargo se presentan algunas
manifestaciones como & hundimiento del puente nasal, debido a subdesarrollo
de los huesos nasales 0 a su ausencia, la cua por otra parte es ligeramente
respingado en los orificios de la misma, la mucosa es gruesa y fluye
constantemente.
Orgas. El pabellon auricular es generalmente pequefio, en México € Dr.
Tomas |. Azuara en 1973, (Garcia, 1998) encontré que estos nifios presentan
malformaciones en el conducto auditivo interno e inflamacidn cronica. También
se detectaron deformidades en e conducto membranoso que se encuentra dentro
del caracol y conductos semicirculares.

Lengua. Es relativamente frecuente observar que la lengua de los nifios Down
protuye (hace prominencia) en la boca, de tal forma que se encuentra entre
abierta de manera permanente en los nifios que asi |10 manifiestan. Este hallazgo
es mas comun en nifias que en varones. No es raro en el nifio Down la presencia

de la llamada lengua geogréfica, la que se caracteriza por tener en su superficie
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cuarteaduras o fisuras en casi toda su extension, fendmeno que es de aparicién
mas frecuente después de los 4 a5 afios de edad; y se piensa que esto se debe a
los movimientos frecuentes de succion y masticacion que hacen de su lengua
algunos nifios.

Cuello. La apariencia del cuello es, en la mayoria de los casos, corto y ancho.
El occipital es exageradamente planoy € crecimiento del pelo empieza muy
abgjo.

Toérax. Laformadel térax de nifios Down es muy similar ala de quienes no lo
son; sin embargo, no es raro que algunos nifios trisdmicos tengan 11 costillas a
cada lado del térax en vez de 12. También puede suceder en algunos nifios que
su torax, ala atura del pecho, el hueso conocido como esternon esté hundido o
por el contrario, haga prominencia recordando el pecho de las aves.

Abdomen. Presenta forma de pera 'y es muy prominente debido a la falta de
tono muscular. El higado se puede palpar debajo de las costillas ya que el pecho
es muy peguerio, es muy frecuente la herniaumbilical en el 90% de los casos.
Extremidades. Son cortas, las proporciones de los huesos largos estan
particularmente afectadas. Sus dedos son reducidos en el 70% de los casos €
mefiique es curvo y casi siempre le falta la falangina, €l pulgar es pequefio. Los
pies son redondos y e primer dedo esta separado de los otros cuatro,
frecuentemente el tercer dedo es mas largo que los demas.

Piel. Es fina y delgada, su aspecto general es pdlido y la piel puede parecer
amoratada. Tiende a envejecimiento prematuro Si se expone a los rayos del sol,
existe engrosamiento en las rodillas.

Cabello. Generamente es fino, lacio y sedoso durante e crecimiento,
posteriormente se torna seco apareciendo lacalvicie.

Genitales. En los nifios puede observarse que € pene se ve mas pequefio de lo
normal, y quiza no esté presente uno o los dos testiculos. En ocasionesy durante
el brote o inicio de los caracteres sexuales secundarios, el bello pubiano en los
hombres tendra una distribucion horizontal, en vez de triangular, y en las nifias

lo labios mayores pueden apreciarse de mayor tamafnio y ocasionamente estar
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aumentados los menores, o que da apariencia de mayor exageracion,
incluyendo a veces, un tamafio aumentado de clitoris.

Labios. Son secos y con fisuras debido a que tienen mucho tiempo la boca
abierta, ya que el puente nasal es estrecho y presentan problemas para respirar.
Cavidad bucal. Es pequefia, con el maxilar superior en relaciéon a tamario del
craneo es normal y el maxilar inferior es grande.

Dientes. La denticion se presenta tardiamente, apareciendo entre los nueve alos
veinte mesesy se completa a veces hastalos 3 6 4 afos.

Voz. La mayoria presentan voz gutura y grave, la fonacion es habitualmente
aspera, profunday amelodica.

Caracteristicas Nerviosas

Se produce una alteracion a nivel general en el sistema nervioso. Existe un menor peso y
volumen del cerebro, cerebelo y tronco cerebral, debido a que posee un menor nimero de
células nerviosas. Se produce un retraso de mielinizacion, por eso, parece ser gue tiene un
desarrollo lento y hay una especializacion del hemisferio derecho en la decodificacion del

lenguaje, (Garcia, 1998).

El desarrollo neuroldgico ha sido ampliay detalladamente estudiado, se ha evaluado €l tono
muscular del cuello, tronco y extremidades superiores e inferiores. Se han examinado los
movimientos espontaneos de cuerpo, cara y extremidades. La posicién de los ojos en
reposo, la convergencia de los gjes visuales, € reflgjo palpebral, € eructo, la succién las
reacciones auditivas, etc.

Con €l resultado de la evaluacion de todos los elementos neurol 6gicos mencionados, se ha
podido concluir que en e nifio con sindrome de Down existe frecuencia elevada de
hipotonia generalizada; desapariciéon retardada de los reflejos y de los automatismos
primitivos, incidencia importante de estrabismo y fallas en las respuestas de atraccion y a

reflgjo patal ear.
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Caracteristicas Sensoriales

Se producen infecciones que pueden ser la causa de las pérdidas auditivas que tienen los
nifios Down, pero también aparecen problemas en cuanto a la recepcion de la informacion
asi como al procesamiento de la misma, no dando respuesta a sefiales muy significativas.

Un elevado porcentaje de nifios Down padecen hipoacusia, en mayor o menor grado.

Estos nifios tienen una gran facilidad para adquirir infecciones de oidos. El padecimiento de
problemas audiol 6gicos en pacientes con sindrome de Down origina grandes deficiencias

en laadquisicion del lenguaje.

En la vista se han detectado problemas como estrabismo, miopia e hipermetropia,
conjuntivitis e incluso desde bebés se ha comprobado que su contacto ocular con la madre
€s escaso Y no aparecen conductas exploratorias, (Candell 1991). En cuanto a su percepcion
simple no existe problema, pero si respecto al tipo de estrategias que utiliza a nivel visual,
normalmente los sujetos con sindrome de Down se sienten mas atraidos por € nivel visual

gue el auditivo.

Caracteristicas Motoras

La hipotonia (tono disminuido en una estructura organica, referente a la musculatura) que
se manifiesta durante todo su desarrollo tiene una cierta relacion con problemas cardiacos.
Esto es frecuente debido a las malformaciones que se producen. La hipotonia muscular es
uno de los sintomas mas generalizados en los nifios Down. El descenso del tono muscular
afecta mas a las extremidades inferiores que a las superiores y mejora con la edad. El

tratamiento mas eficaz es lafisioterapiay los programas de estimulacién precoz.
En investigaciones realizadas se puede ver que a nivel motor estos nifios tienen grandes

déficit. Su equilibrio es muy pobre, sus movimiento son lentos, y desde e mismo momento

de su nacimiento se caracterizan por su hipotonia y por mostrar unos reflejos mas débiles
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de lo normal. Debido a esto, su desarrollo evolutivo es mas lento, por tanto, consiguen
andar seguin los casos entre los dos y 10s cinco afios, ya en supuestos muy extremos.

Caracteristicas Cognitivas.

a. Memoria. El nifio con sindrome de Down tiene excelente memoria y dificilmente
olvidalo que aprende bien. Desarrolla mas pronto su memoria visual que la auditiva, ya
gue generalmente tiene méas estimulos en la primera. Un nifio con sindrome de Down,
puede adquirir buena memoria sensorial ya que tiene posibilidades de reconocer y
evocar estimulos. Para trabajar en el érea de memoria es muy importante que €l
material que se utiliza sea reforzante y graduado en orden de dificultad para €l nifio, ya
gue esto dard como resultado un aprendizaje progresivo y facilitara el desarrollo de la
memoria secuencial, tanto auditiva como visual y tactil, ( Garcia, 1998).

b. Pensamiento. Estafuncién en e nifio con sindrome de Down se encuentra disminuida a
diferentes niveles, dependiendo de las actuaciones en determinados afios de
estimulacion y constante entrenamiento. Al nifio con sindrome de Down le es muy
dificil mangjar la abstraccién de los conceptos preceptiales (forma, color, tamafio,
posicion) para aplicarlos en una presentacion simbdlica, por lo que le resulta
problematico el aprendizaje de simbolos gréficos tales como figuras, letrasy nUmeros

c. Aprendizaje. Podemos definir €l aprendizaje como €l proceso mediante el cua se
origina 0o se modifica una actividad respondiendo a una situacién, siempre que los
cambios no puedan ser atribuidos al crecimiento o a estado temporal del organismo.
Podria ser definido mas sencillamente como el hecho de beneficiarse de la experiencia.
Asi como se aprenden habitos indtiles o inadecuados, también se aprenden Utiles. Los
nifios con sindrome de Down pueden aprender en diferentes grados segun la
estimulacion que hayan recibido y la madurez individual de cada nifio. El manejo
afectivo y emocional del nifio también adquiere un papel muy importante en el érea de

aprendizaje.

“Un nifio con este sindrome tiene las mismas necesidades bésicas que todos |os nifios. Estas

necesidades son amor, la sensacion de pertenencia, la sensacion de valer, €
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reconocimiento, la oportunidad de expresarse en forma gréfica o verbal, una oportunidad
paraacanzar €l éxito”,  (A. Buresh, 1975).

Caracteristicas psicol6gicas

Los programas para la intervencion del sindrome de Down son estructurados a través de
multiples campos de la investigacion. Sin embargo, se observa que e campo médico-
biolégico es el mas ampliamente estudiado, mientras que los aspectos mental, educativo y
psicol6gico del mismo sindrome estan incipientemente explorados.

Desde e punto de vista mental, se les compara con nifios normales, debido a un

desconocimiento de las etapas en € desarrollo del sindrome.

El desenvolvimiento psicolégico del menor con sindrome de Down es lento, presentando
patrones de aprendizaje de grado inferior al del término medio; sin superar esa etapa aun
cuando su capacidad de desarrollo mental llega a su término. Son por lo genera
perceptivos, llenos de afecto, muestran una variante considerable en cuanto a su
comportamiento psicoldgico, configurado por sus actitudes y respuestas, hébitos y
tendencias. El perfil emotivo del nifio con sindrome de Down se presenta bao los
siguientes aspectos caracteristico de su personalidad: son obstinados, imitativos, afectivos,
adaptables, con un sentido especial en cuanto a reciprocidad de sentimiento y vivencias,
presentando un caracter moldeable. Si el ambiente que los rodea es inadecuado, reaccionan

con agresividad o si por el contrario es un ambiente estimulante, el nifio es carifioso.
Obstinacion

Para algunas autoridades médicas, |a obstinacion se debe a sistema nervioso, por que su
deficiencia mental les impide cambiar rdpidamente de una actitud o actividad a otra

distinta. Otros estudios revelan una inclinacion por el enfoque afectivo, o seaque si se les

pide algo en forma descortés se niegan y tratan de imponer su voluntad.
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I mitacion

Es una de sus caracteristicas mas comunes. El primero en descubrirla fue €l doctor Jonh
Langdon Down. Esta imitacion esa esencialmente una conducta humana: es importante ya
que gracias a ella el nifio tiene un amplio margen de aprendizaje aln en sus primeros afnos
de vida. Por medio del lengugje corporal (mimica) expresa todas |as actitudes y actividades
gue copia de las personas. Los maestros y educadores se valen de ello para que los nifios

vayan conceptualizando.

Afectividad

Esta caracteristica juega un papel, muy importante en su educacion. Se han hecho varios
estudios en donde se ha llegado a la conclusion de que €l nifio que se desenvuelve en un
ambiente familiar estable, progresa intelectual y socialmente megjor que aquellos que han

crecido internos en unaiinstitucion.

Esto se nota en €@ desarrollo del nifio cuando se insiste en internarlos, se advierte su
agresividad e inseguridad a veces con un inicio de autismo cuando carece del afecto

necesario.

Afabilidad

Es €l tipo de nifio complaciente, le gusta que lo vistan, lo mimen en sintesis le agrada no
molestarse. Es necesario por €lo, que los padres y maestros |o impulsen a lograr un grado
significativo de autosuficiencia traduciéndose en un nivel més alto de capacidad creativa.

Sensibilidad

Cuando hay un nifio més pequefio junto a ellos, destacan su afecto y lo miman. Si estan

cerca de un compafiero que se encuentra inactivo, cuando este inicia una actividad, le
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aplauden, 1o estimulan hasta que lo redliza bien. Se les ensefia comparten todo y como

todos los nifios pelean y son egoistas.

Caracteristicas sociales

L os nifios Down son sociablesy afectivos con |as personas que |os rodean: desde pequefios
motivados por simples aprendizajes o ideas que ellos discurren actlan con simpatia'y buen
sentido del humor. Su lenguaje de expresion es limitado, alin asi se hacen entender
adapténdose facilmente a medio ambiente que los rodea. Un clima de indiferencia los
inhibe, dando como consecuencia la exteriorizacion a un ma caracter y una dificil
adaptabilidad alavida social.

Desarrollo del lenguaje

En el proceso de aprender el lenguaje, existen una variedad de habilidades y destrezas que
el nifio tiene que utilizar, sean cognitivas, sensoridles y perceptivas. Las destrezas
cognitivas basicas se refieren atodo aguello que hace posible adquirir €l conocimiento dela
palabra, y la habilidad para reconocer y recordar eventos y personas. Algunos
investigadores de esta area piensan que € humano esta particularmente equipado y dotado

para aprender con gran facilidad cualquier lengua sin requerir de un adiestramiento.

Otro factor importante es el ambiente. Para que se pueda lograr el aprendizaje, los nifios

deben escuchar las conversaciones de otras personas y posteriormente participar con ellos.
En laprimerainfancia.

Los nifios Down, arededor de los nueve meses de edad, prefieren los ritmos de canciones
de cuna o sus equivalentes 'y se infiere por varios estudios que son capaces de reconocerlas
palabras como tal, aun cuando no las comprenda. Para esta misma edad prefieren los ritmos
infantiles en lugar de los tonos repetitivos, asi como e lenguaje madre nifio sobre el

lenguaje de otro adulto nifio.
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En la segunda infancia o preescolar

La imitacion espontanea del lengugje materno por € nifio Down es muy similar en su
estructura gramatical a la del no Down, cuando se comparan a un mismo nivel de
desarrollo. En particular, los nifios de manera selectiva imitan sonidos o palabras que son
menos conocidas por ellos. En esta etapa los nifios Down requieren que se les aclaren
palabras o indicaciones verbales que no son claras o especificas, con lafinalidad de que la

conversacion continue.

En la edad escolar

Alrededor de los 6 y 12 afios de edad se empiezan a encontrar diferencias mas
significativas, aunque normales, en los nifios Down. Para estas etapas la construccion o
estructura de su sintaxis no tiene gran variabilidad y, por tanto, su patron es méas
homogéneo que € de los nifios no Down, comparandolas en circunstancias de edad mental
similar. Para esta edad existe comprension, pero lo fundamental o significativo es que se

incrementa su capacidad para pronunciar mas palabras en plural y singular.

A nivel educativo se han producido cambios sustanciales a la hora de afrontar la

problematica de los nifios con sindrome de Down.

Laintegracion del nifio Down en la escuela infantil en edades tempranas ofrece a los nifios
la posibilidad de un ambiente normalizado desde las primeras etapas de su vida, donde es
un nifio mas, que esta en contacto con otros nifios. Aqui las interacciones sociales entre |os
nifios y los adultos son ricas y variadas, |os nifios en grupo aprenden mejor las normas de
convivencia, se comunican mejor entre ellos, participan de propuestas educativas

programadas y en general el ambiente es estimulante.

En este capitulo ya se habl6 de las caracteristicas de las personas con sindrome de Down,
tanto fisicas, psicoldgicas y sociales, por 1o que en € siguiente capitulo se abordaran las

diversas instituciones que brindan atencidn educativa a personas con sindrome de Down.



Capitulo 111

MODEL OS DE ASISTENCIA PARA PERSONAS CON SINDROME
DE DOWN

Existen diversas instituciones que brindan atencién a personas con sindrome de Down las
cuales se dividen en publicas y privadas. Dichas instituciones manejan modelos diferentes,
por lo que en e siguiente apartado se mencionan y especifican sus principales propésitos y

objetivos.

Oferta gubernamental:

Centro de Atencion Psicopedagdgica de Educaciéon Preescolar (CAPEP): es un
servicio de apoyo a sistema regular que colabora con los jardines de nifios, en la
atencion especializada de los preescolares que presentan NEE, con o0 sin
discapacidad. Proporciona servicios de evaluacion y diagnostico interdisciplinario a
los alumnos de los jardines de nifios oficiales que presenten problemas en su
adaptacion al proceso educativo.

En los CAPEP se proporciona atencion psicopedagégica en forma permanente alos
jardines de nifios a quienes muestren dificultades en el aprendizaje, en €l lenguae o
en su desarrollo psicomotriz, para dar respuesta a las NEE que presentan los
alumnos, favoreciendo asi, una adecuada atencion a la diversidad de poblacion que

asiste alos preescolares.

En € proceso de reorientacion de los servicios de educacion especial, los CAPEP no
tuvieron una participacion directa, debido a que, con la federalizacion de los
servicios educativos, estos centros siguieron a cargo de las instancias de educacion

preescolar en cada entidad.

Actuamente estos centros existen en 25 entidades. en 21 ofrecen apoyo tanto en

sus propios edificios como dentro de los jardines de nifios, en dos ofrecen servicio

45



exclusivamente en sus edificios, y en otras dos €l servicio se presta exclusivamente

en losjardines de nifios.

Los CAPEP apoyan a las educadoras en su planeacion, en sus observaciones o en su
préctica cotidiana y al hacer adecuaciones curriculares se han visto reflgjados en €l
reconocimiento que hacen padres de familia, directoras y las educadoras hacia €l

trabajo de especialistas.

Sus propésitos:

1. Brindar atencion psicopedagogica dentro del mismo ambiente, a aquellos alumnos
preescolares que presentan NEE con o sin discapacidad.

2. Informar y apoyar a personal docente sobre diversas estrategias, acciones y
materiales que pueden favorecer €l proceso de integracion educativa de los alumnos
gue presentan NEE con o sin discapacidad.

3. Proporcionar a los padres de familia, la orientacion necesaria para facilitar su
participacion en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos preescolares.

4. Establecer comunicacion con otras instituciones que trabajan a favor de los alumnos

gue presentan NEE con o sin discapacidad.

Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (USAER): es € servicio
gue la direccion de educacion especial ha impulsado, para favorecer los apoyos
requeridos en la atencion de los aumnos con NEE con o sin discapacidad en el
ambito de su propia escuela de educacion basica, contribuyendo asi con la
transformacion de las practicas profesionales de los docentes y en beneficio de la
ampliacién de la cobertura de este tipo de poblacion, (SEP, 1993).

De acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica (SEP) (2002) en € Programa
Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integracion Educativa
los USAER se propusieron como la instancia técnico-operativa de apoyo a la atencion

de los alumnos con necesidades educativas especiales, con y sin discapacidad,
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integrados a las escuelas de educacion bésica, mediante la orientacion a personal

docentey alos padres de familia.

En la actualidad se puede observar una gran diversidad de précticas, que van desde la

atencion individualizada a los alumnos con necesidades educativas especiales con'y sin

discapacidad en € aula de apoyo sin mantener ningun contacto con el personal de la

escuelay los padres de familia, hasta la asesoria general a personal docente y directivo

de las escuela para elaborar proyectos escolares o institucionales.

Sus propésitos:

1

2.

Atender alos alumnos gue presentan NEE con o sin algun signo de discapacidad en
el @mbito de su propia escuela.

Asesorar a los docentes para € planteamiento de estrategias, acciones y materiales
didéacticos que favorezcan el aprendizaje de la poblacion escolar.

Proporcionar orientaciones a los padres de familia acerca de los apoyos que

requieren los alumnos.

Centro de Atencién Multiple (CAM): es la institucion educativa que ofrece
educacion basica para los alumnos que presentan NEE con o sin discapacidad, esto
requiere gue los aumnos estén ubicados en e nivel y grado correspondientes al
curriculo basico, 1o que permite una integracion educativa. ES por esto que los
alumnos con discapacidad que cursan su educacion basicaen un CAM de educacion
especial, se consideran dentro de un proceso de integracion educativa. Son centros
educativos que deben trabajar con los planes y programas de educacion inicial,
preescolar y primaria general, asi como con los de los Centros de Educacion y
Capacitacion para € Trabgjo Industrial (CECATI). Los CAM promovieron que se
atendiera a alumnos y alumnas con diferentes discapacidades y que la formacion de

los grupos fuera por edad y no por area de atencion.
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Lo que define que un alumno asista ain CAM o0 a la escuela regular no es su
discapacidad ni €l grado de lamisma sino las NEE que presente. Se pretende que su
diferencia en la escuela regular no constituya una desigualdad de oportunidades

frente a curriculo basico.

Dentro de los CAM los aumnos siempre deberdn ser considerados como
transitorios por que no pierden su derecho a la integracion escolar en una escuela
regular. Por otra parte, quien decide uno u otro espacio escolar, deben ser los padres

de familia adecuadamente orientados, no |os profesionales.

Sus propésitos:

1. Proporcionar educacion bésica a los alumnos con o sin discapacidad que presenten
NEE, realizando |as adecuaciones pertinentes paralograr e acceso curricular.

2. Favorecer € desarrollo de habilidades basicas para € aprendizaje y la apropiacion
de los contenidos programéticos de los alumnos que presentan NEE, para facilitar
su adecuada integracion educativa, escolar, laboral y social de acuerdo con sus
necesi dades caracteristicas e intereses especificos.

3. Orientar alos docentes y a los padres de familia de la comunidad educativa acerca
de los apoyos que requieren los alumnos con NEE con o sin discapacidad para

lograr su adecuada integracion escolar, familiar y social.

Oferta privada:

Dentro de la oferta privada existen varias instituciones de las cuales solo mencionaremos

las mas importantes.

Comunidad Down A. C.: es unainstitucion educativa que atiende a nifios y
jovenes con sindrome de Down. En la escuela, se emplean sistemas
escolares basados en principios psicopedagdgicos de vanguardia que permite
llevar a cabo acciones educativas que facilitan e desarrollo integral de los
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alumnos; dirigidos a cada una de las etapas de desarrollo. Se enfatiza €l
aprendizaje significativo, la creatividad y la importancia de ser persona con
capacidad de aprendizaje, (Comunidad Down, A. C. 2005).

Sus propésitos:
1. Proporcionar una educacion y desarrollo integral a las personas con sindrome de
Down, con €l propésito de que sean autosuficientes y logren su integracion social.
2. Ofrecer orientacion y apoyo a las familias para facilitar la integracion y dinamica
familiar.
3. Lograr un impacto en la sociedad para la aceptacién de las personas con sindrome

de Down.

Fundacion Jonh Langdon Down, A. C.: es una institucion no lucrativa
dedicada a la atencion y educacion de nifios, adolescentes y adultos con
sindrome de Down. Fue creada en 1972, es la primera institucion a nivel
mundial, que brinda atencion especializada a las personas con sindrome de
Down. (Fundacion John Langdon Down, A,C. 2005).

Atiende todas las areas del desarrollo en niveles que van desde la iniciacion
escolar hasta taleres en la capacitacion socio-laboral en e que viven. Este
proyecto ofrece oportunidades educativas acordes a los requerimientos
individuales, con un enfoque integral. Se considera de gran importancia
brindarles un ambiente de afecto y de estimulos constantes. Se inicia con €l
programa de intervencion tempranay continta con maternal, cuatro niveles de
preescolar y 8 de primaria especial, talleres y la Escuela Mexicana de Arte

Down.
Sus propésitos:

1. Proporcionar a los nifios, adolescentes y adultos con sindrome de Down los

elementos necesarios que faciliten su desarrollo integral desde una perspectiva
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interdisciplinaria para la atencion de problemas de salud, del desarrollo
cognoscitivo, linglistico, socio-afectivo, artistico, etc.
Brindar a los padres la informacion y el apoyo psicoterapéutico que permitan una

mejor comprension y dindmicaen el hogar paralograr unavida plena.

Integracion Down I. A. P: su objetivo principal de esta es lograr la
integracion de nifios con sindrome de Down a escuelas regulares, asi como
se nos ha facilitado € acceso para obtener informacion y al mismo tiempo

trabajar con nifios con sindrome de Down.

Esta institucién nace por la iniciativa de un grupo de profesionales de la
educacion especial y padres de familia en febrero de 1998 y se constituye
legalmente en octubre de ese mismo afio como una institucion de asistencia
privada sin fines de lucro, cuya actividad permanente es la integracion de las

personas con sindrome de Down en su entorno social.

A diferencia de otras instituciones, Integracion Down representa una opcion
innovadora, por que propone y motiva la plena integracion de los nifios con
sindrome de Down a escuelas regulares con e seguimiento de un equipo
interdisciplinario que apoye a las familias y a personal docentey la integracion

de los adolescentes y adultos a su entorno social.

En este proyecto de tesis se llevard a cabo lainvestigacion en Integracion Down
I. A. P., por ser ésta una institucion que promueve la integracion educativa de
nifios con sindrome de Down, asi mismo se tendra que evaluar el proceso de
integracion de dicha institucion por lo que el siguiente capitulo hablara del

model o de evaluacion que se utilizara para el presente trabgjo.
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Capitulo IV
MODELO DE EVALUACION CIPP

Como parte sustancial del presente proyecto es la evaluacion del proceso de integracion
Educativa de los nifios con sindrome de Down, a continuacion se presenta e modelo
tedrico que va a servir de base para esta evaluacion.

Stufflebeam (1985) menciona que la evaluacion tenia que ser redefinida mediante un
proceso que proporcionarainformacion Util paralatoma de decisiones. La estructura basica
del modelo CIPP (contexto, entrada, proceso, producto), queda conformada por la
evaluacion del contexto como ayuda para la designacion de las metas, la evaluacion de
entrada como ayuda para dar forma a las propuestas, la evaluacion del proceso como guia

de su realizacion y la evaluacion del producto a servicio de la decisiones de reciclaje.

El CIPP se centra en proporcionar unos servicios de evaluacion continua para la toma de
decisiones de una institucion determinada. Se basa especialmente en €l concepto de que €l
propdsito méas importante de una evaluacion no es demostrar sino perfeccionar. Considera
gue la evaluacién es un instrumento para ayudar a que los programas sean mejores para la

gente ala que debe de servir.

“la evaluacion es e proceso de identificar, obtener y proporcionar
informacion atil y descriptiva acerca del valor y el merito de las metas, la
planificacion, la realizacion y € impacto de un objeto determinado, con €l
fin de servir de guia para la toma de decisiones, solucionar los problemas
de responsabilidad y promover la comprension de los fendmenos
implicados.” (Pag. 183).

Esta definicion de evaluacion resume los conceptos clave del modelo CIPP. Postula tres
propositos evaluativos. servir de guia paralatoma de decisiones, proporciona datos para la
responsabilidad y promover la comprension de los fendmenos implicados. Presenta la

eval uacién no como una prueba sino como un pProceso.
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L os cuatro tipos de evaluacién son los siguientes:

Evaluacion del contexto.

La principal orientacion de la evaluacion del contexto es identificar las virtudes y defectos
de algun objeto, como una institucién, un programa, una poblacion escogida 0 una persona,
y proporcionar una guia para su perfeccionamiento. Los principales objetivos de este tipo
de estudio son la valoracion del estado global del objeto, la identificacion de las virtudes
que pueden subsanar esas deficiencias, €l diagnostico de los problemas cuya solucion pueda
mejorar el estado del objeto. Cualquiera que sea € objeto central, los resultados de una
evaluacion del contexto deben proporcionar una base sdlida para € guste de metas y

prioridades y parala designacion de cambios necesarios.

La metodologia de una evaluacién del contexto puede incluir una gran variedad de
valoraciones del objeto de interés y diversos tipos de andlisis. El punto de partida mas
comun es entrevistar a los clientes de estudio con el fin de tener acceso a sus puntos de

vista acerca de las virtudes, los defectos y |os problemas.

Una evaluacion del contexto puede tener muchas utilizaciones constructivas. Puede
proporcionar un medio para que un distrito escolar se comunique con su publico con € fin
de alcanzar una concepcion compartida de las virtudes y defectos de distrito, sus

necesidades y oportunidades y sus necesidades prioritarias.

La evaluacion del contexto es un medio pertinente para defender |a eficacia de las propias

metas y prioridades.

Evaluacion de entrada.

La principal orientacién de una evaluacion de entrada es ayudar a prescribir un programa
mediante € cual se efectlen los cambios necesarios. Esto lo redliza identificando y

examinando criticamente los métodos potencialmente aplicables. Es una anunciadora del
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éxito, @ fracaso y la eficacia de un cambio. Los proyectos de cambio estan limitados por
decisiones iniciales acerca de como deben asignarse los recursos, y una solucion a un
problema, potencialmente efectiva, no tiene ninguna posibilidad de impacto si un grupo de
planificacion no identificay valora, por |0 menos, sus meritos, cuando se esta estructurando

Su proyecto de cambio.

Una evaluacion de entrada debe identificar y valorar los métodos aplicables y ayudar a
explicar y desmenuzar el gque se ha escogido para su aplicacion o continuacion. También
debe buscar las barreras que limitan e marco ambiental de los clientes, las limitaciones y
los recursos potencialmente utilizables que deben tenerse en cuenta en e proceso de
activacion del programa. El propésito global de una evaluacion de entrada es ayudar a los
clientes en la consideracion de estrategias de programa alternativas en el contexto de sus
necesidades y circunstancias ambientales, asi como desarrollar un plan que sirva a sus
propositos; otra importante funcion que desempefia es ayudar a evitar la infructuosa
practica que consiste en perseguir innovaciones propuestas que, sin duda, fracasaran o por

o menos, acabaran con sus recursos.

Evaluacion del proceso

Es una comprobacion continua de la redlizacion de un plan. Uno de sus objetivos es
proporcionar continua informacion a los administrativos y a personal acerca de hasta que
punto las actividades del programa siguen un buen ritmo, se desarrollan tal como se habia
planeado y utilizan los recursos disponibles de una manera eficiente. Otro es proporcionar
una guia para modificar o explicar € plan tanto como sea necesario, puesto que no todos
los aspectos de un plan pueden ser determinados de antemano y algunas de las decisiones
iniciales pueden demostrar, mas tarde, infructuosas. Otro objetivo mas es valorar
periddicamente hasta que punto |os que participan en €l programa aceptan y son capaces de
desempefiar sus funciones. Una evaluacién de proceso debe proporcionar un extenso
informe del programa que reamente se esta llevando a cabo, compararlo con lo que se

habia planificado, establecer un recuento total de los distintos costes de su realizacion y
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saber como usan la caidad del trabgo tanto los distintos observadores como los

participantes.

La principal mision de la evaluacion del proceso es obtener continua informacion que
pueda ayudar a persona a llevar a cabo € programa tal como estaba planeado o, i se

consideraque €l plan es inadecuado, modificarlo tanto como sea necesario.

Evaluacion del producto

El proposito de una evaluacion del producto es valorar, interpretar y juzgar los logros de un
programa. La continua informacion acerca de estos logros es importante tanto durante el
ciclo de un programa como en su final, y la evaluacion del producto debe, a menudo,
incluir una valoracion de los efectos a largo plazo. El principal objetivo de una evaluacion
del producto es averiguar hasta que punto €l programa ha satisfecho las necesidades del
grupo a que pretendia servir. Una evaluacion producto debe ocuparse ampliamente de los
efectos del programa, incluyendo los efectos deseados y no deseados, asi como los

resultados positivos y 10s negativos.

Una evaluacion del producto debe recoger y analizar juicios acerca del éxito de un
programa, procedentes de una amplia gama de gente relacionada con el programa. A veces
deben compararse los resultados del programa que se ha estudiado con los de otros

programas alternativos.

La utilizacion basica de una evaluacién del producto es determinar s un programa
concreto merece prologarse, repetirse y/o ampliarse a otros ambitos. También debe de
proporcionar una guia para modificar e programa con € fin de que sirva megjor a las
necesidades de todos los miembros interesados y resulte mas efectivo con relacion a su

costo.



Una vez que se ha revisado, la integracion educativa 'y en especia la integracion de nifios
con Sindrome de Down, la oferta de instituciones que participan en este proceso y un
modelo de evaluacion sobre este, se pasara a la segunda parte del proyecto en donde se
realizara el andlisis de como se da €l proceso de integracion y adecuaciones curriculares en

unainstitucion que atiende a nifios con Sindrome de Down.
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CapituloV
METODO

Planteamiento del problema

¢Qué proceso se redliza en Integracion Down . A. P. para que los nifios con sindrome de

Down seincorporen a aularegular?

¢Qué adecuaciones curriculares se han tenido que hacer en el aularegular para gque un nifio

con sindrome de Down sea integrado?

Objetivos

1. Anaizar y describir €l proceso que se redliza al integrar a aula regular a un nifio

con sindrome de Down de la Ingtitucién Integracion Down |. A. P.

2. Describir que adecuaciones curriculares se han tenido que realizar con los nifios

con sindrome de Down gue estan integrados.

Tipo de Estudio

Estudio de casos de tipo cualitativo, por medio de entrevistas y observacion no

participativa.

Escenario

Integracion Down |.A.P, es una institucion ubicada a sur de la ciudad, dicha Institucién
consta de siete aulas, un taller de artes plasticas y un aula de usos mdltiples, la institucion
cuenta con aproximadamente 70 alumnos, 21 nifios integrados, los cuales pertenecen a
escuelas publicas y privadas. De preescolar 9 alumnos integrados, 8 en escuelas privadas y
uno en escuela publica. De primaria son 12 alumnos integrados 8 en escuelas privadas y 4

en publicas.
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Adicionalmente, se visitaran las escuelas regulares donde estan siendo integrados |os nifios
con sindrome de Down. Los nifios integrados en escuela primaria pertenecen Unicamente a

los tres primeros grados de Educacion Basica.

Sujetos

Por ser una investigacion que analizara el proceso de integracion educativa, auxiliados por
el modelo de evaluacion CIPP, se abordara a diversos actores de este proceso, |os cuales
estaran divididos en:

a) Personal docente
Directora de Integracion Down |. A. P.
Maestras titulares de los alumnos integrados (en total cuatro)

Dos maestras de apoyo, que asisten alas maestratitulares

b) Alumnos con sindrome de Down
Cuatro alumnos que al momento de realizar la investigacion estén cursando € primero,
segundo o tercer afio de educacién primaria'y que hayan sido integrados por la institucion

antes mencionada.
Disefio

Lainvestigacion se realizara por medio de una evaluacion del programa através del modelo

CIPP, (Stufflebeam 1985) que contempla cuatro etapas, las cuales son:

Contexto:
La principal orientacion de la evaluacion del contexto es identificar las virtudes y defectos
de algun objeto, sus indicadores son: estado global del objeto, identificacion de las virtudes

gue pueden subsanar esas deficienciasy el diagnostico de los problemas.
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Entrada:
La fase de entrada ayuda a prescribir un programa mediante el cua se efectien los cambios
necesarios. Con los siguientes indicadores: identificando y examinando criticamente los
métodos potencialmente aplicables, éxito, € fracaso y la eficacia de un cambio, asi como

|os recursos.

Pr oceso:
Es una comprobacion continua de la realizacion de un plan. Con los siguientes indicadores,
informacion a los administrativos y al personal acerca de hasta que punto las actividades

del programa siguen un buen ritmo, o explicar € plan.

Producto:
El proposito de una evaluacion del producto es valorar, interpretar y juzgar los logros de un
programa. Con los siguientes indicadores: informacion acerca de estos logros y la
evaluacion del producto debe, a menudo, incluir unavaloracion de los efectos alargo plazo.

Por ser unainvestigacion que empleara el modelo C | P P, a continuacion se detalla € tipo
de instrumentos a emplear, a quien se va aplicar, asi como cuales son las categorias de
anadlisisy los indicadores de cada uno de ellos.

I nstrumentos

1. Entrevista semiestructurada
a) Directora la entrevista consta de 14 preguntas, las cuales dos son de la fase del

contexto, cuatro de la fase de entrada, tres de la fase del proceso y cinco de la fase
del producto.(Anexo 1)

b) Maestratitular: la entrevista consta de 24 preguntas, la cuales tres son de la fase del
contexto, cuatro de la fase de entrada, diez de lafase del proceso y siete de lafase
del producto. (Anexo 2)
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C) Maestrade apoyo: la entrevista consta 16 preguntas, las cuales dos son de lafase del

contexto, tres de la fase de la entrada, ocho de la fase del proceso y tres de la fase

del producto. (Anexo 3)

La version final de cada entrevista y € indicador correspondiente a cada pregunta, se

muestran a continuacion:

a) Entrevista abierta dirigida a la directora que promueve la integracion educativa

INDICADOR PREGUNTA

Papel de los padres en €l proceso de 1. ¢Qué papel juegan los padres en ladecision de si su hijo

integracion debe de estar integrado en una escuela regular?

Habilidades y capacidades para poder ser 2. ¢Cudles son las habilidades o capacidades que debe poseer

integrado un nifio con sindrome de Down para poder ser integrado?

Conocimientos previos 3. ¢Qué conocimientos previos deben poseer 10s nifios con
sindrome de Down para poder ser integrados a aularegular?

Toma de decision paraintegrar a un nifio 4. ¢Cdémoy quién decide que un nifio con sindrome de Down
debe estar integrado?

Formatos de evaluacion paraintegrar 5. ¢Mangjausted dentro de su institucién algun formato de
evaluacién que le arroje | os suficientes datos para saber si un
nifio con sindrome de Down debe ser integrado?

Objetivos de laintegracion 6. ¢Cud esd principa objetivo que usted manegja al integrar a
nifios con sindrome de Down a escuelas regulares?

Manejo de proceso de sensibilizacion 7. ¢Mangjalainstitucion algun proceso de sensibilizacion para
gue las escuela regulares admitan a nifios con sindrome de
Down?

Retorno a la educacion especial 8. ¢Hahabido casos de alumnos que se encuentren integrados y
se incorporen nuevamente a la institucion? ¢a que se debe?

Barreras sociaes 9. ¢Quétipo de barreras sociales ha encontrado en las escuelas
regulares paraintegrar alos nifios con sindrome de Down?

Resultados de laintegracion 10. ¢Cudles son los resultados que ha obtenido lainstitucién
integrando a nifios con sindrome de Down a escuelas
regulares?

Impacto social 11. ¢Cud es el impacto que ha causado dentro de lainstitucién el
integrar a nifios con sindrome de Down a escuel as regulares?

Objetivos que maneja para el personal 12. ¢Cuadles son los objetivos principales que lainstitucion

docente promueve al personal docente paraque seiniciela
integracion del nifio con sindrome de Down?

Impacto en nifios regulares 13. ¢Sabe que impacto ha causado en nifios regulares el

compartir el aula con un nifio con sindrome de Down?

b) Entrevista abierta dirigida ala maestra titular

INDICADOR

PREGUNTA

Experiencias previas

1

¢Hatenido experiencias previas de trabajo con otros nifios con
sindrome de Down?

Recibe apoyo en casa € nifio 2. ¢Sabe usted s tiene apoyo en casa e nifio con sindrome de
Down?

Apoyo que recibe por parte de los padres 3. ¢Quétipo de apoyo recibe usted por parte de |os padres del
nifio integrado con sindrome de Down?

Cuando y cémo se entero de su participacion 4. ¢COmo supo que a su grupo se integraria un nifio con sindrome
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en un proceso de integracion

de Down?

Recibio6 preparacion 5. ¢Recibié alguna preparacion previa alaintegracion de dicho
nifo?

Pidi6 participar en €l proceso de integracion 6. ¢Usted algunavez pidio tener en su grupo a un alumno con
sindrome de Down? o ¢se lo asignaron?

Trabajo de la maestra de apoyo 7. ¢Conoce con claridad cual eslafuncion de lamaestrade
apoyo?

Experiencias de trabgjo 8. Platiquenos sus experiencias de trabajo con el nifio Down que
tiene en su aula

Interaccion personal con €l nifio 9. ¢Como es su relacion personal con el nifio o nifia con sindrome
de Down?

Significado de trabajar con un nifio con 10. ¢Qué significa para usted profesional y emocionalmente

sindrome de Down trabajar con un nifio Down?

Trabajo de integracion en actividades 11. ¢Leha costado trabgjo integrar al nifio con sindrome de Down
en las actividades que realiza con sus demas alumnos?

Limites de disciplina 12. ¢/Qué me puede decir en relacion con los limites en cuanto ala
disciplina que se les marcan a estos nifios?

Interaccion de alumnos 13. ¢Como sesiente a grupo en relacion con el nifio Down?

Relacion académica del nifio integrado con 14. ¢Como esta académicamente el nifio con sindrome de Down

Su grupo integrado en relacion con sus compafieros de clase?

Parti cipacion extraescol ar 15. ¢El nifio participa dentro de | as actividades extraescolares?
Ejemplo

Apoyo haciala maestra titular 16. ¢Queé sugerencias y/o materiales recibe por parte de la maestra
de apoyo para que €l nifio con sindrome de Down sea
integrado?

Apoyos por parte de la escuela integradora 17. ¢Usted considera que el apoyo que recibe por parte de la
escuelaintegradora (Integracién Down |. A. P.) esel
adecuado?

Adecuaciones curriculares 18. ¢Qué adecuaciones curriculares hatenido que realizar desde
gue €l nifio con sindrome de Down fue integrado a su aula?

Importancia de integrar a un nifio con 19. ¢Por qué consideraimportante que un nifio con sindrome de

sindrome de Down Down seaintegrado al aularegular?

Criterios de evaluacion 20. ¢Queé criterios utilizan para evaluarl os académicamente?

21. ¢Utilizalos mismos criterios de evaluacion para €l resto de sus
alumnos? ¢por qué?

Avances favorables 22. ¢Hanotado avances favorables en |as actividades que realiza
con €l nifio con sindrome de Down? ¢podria darnos un
gjemplo?

Adecuaciones curriculares 23. ¢Considera que las adecuaciones curriculares que realiza en su
planeacion sirvieron para que €l nifio con sindrome de Down
incrementara su aprendizaje?

Bienestar del nifio con sindrome de Down 24. Creeque € nifio Down estaria mejor en una escuela de

educacion especial ?

C) Entrevista abierta dirigida ala maestra de apoyo

INDICADOR PREGUNTA
Apoyo que recibe por parte de los padres 1. ¢Qué tipo de apoyo recibe usted por parte de los padres del
nifio integrado?
2. ¢Sabe usted s e nifio con sindrome de Down tiene apoyo en
casa?
Promocion de laintegracion 3. ¢Como se promueve laintegracién de un nifio con sindrome de
Down en e plantel donde labora?
Cuestionamientos de profesoras del aula 4. ¢Cudes son las preguntas mas comunes a las que ha tenido que
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regular enfrentarse con las  maestras del aularegular?

Trabajo de integracion en actividades 5. ¢Lehacostado trabajo integrar a nifio con sindrome de Down
en las actividades que realiza la maestra titular?

Adecuaciones curriculares de la maestra 6. ¢Considera que a la maestra titular le ha costado trabajo

titular realizar las adecuaciones curriculares necesarias para que €l
alumno con sindrome de Down se incorpore a las actividades
del aularegular? ¢Por qué?

Trato hacia €l nifio integrado 7. ¢Cud es d trato que les dan las maestras titulares a los nifios
con sindrome de Down?

Modo de conducirse hacia € nifio 8. ¢Cudles son las recomendaciones o instrucciones que

integrado normalmente le indica a la maestra titular sobre como debe
conducirse con & nifio con sindrome de Down?

Limites de disciplina 9. ¢Cudles son los limites de disciplina mas comunes que tiene
gue saber manegjar la maestra titular con respecto a las
conductas que presenta €l nifio con sindrome de Down?

Apoyo hacia el aularegular 10. ¢Como apoya usted € trabajo del aularegular?

Apoyo haciala maestratitular 11. ¢Qué materiales y/o sugerencias le brinda a la maestra titular
para que €l alumno con sindrome de Down sea integrado?

Contenidos curriculares fuera del aula 12. ¢Cudles son los contenidos que trabaja usted con € nifio con

regular sindrome de Down integrado fuera del aularegular?

Estrategias de informacion 13. ¢Qué estrategia utiliza para tener a los padres informados
acerca de como ha sido e rendimiento de su hijo dentro del
aularegular?

Comunicacién de la escuelaintegradora 14. (Qué tipo de relacion se establece con la institucién donde €l
nifio se encuentra integrado?

Formas de evaluacion 15. ¢Interviene en la manera de como la maestra titular debe
evaluar académicamente al alumno con sindrome de Down?

Seguimiento de avances 16. ¢Llevausted un seguimiento de cuales han sido los avances del

nifio en &l aularegular?

Validacion de las entrevistas semiestr uctruradas

Se realiz6 una validacion interjueces de todas las entrevistas semiestructruradas, para ello

se seleccionaron cinco profesores especializados en € tema de Integracion Educativa, de

los cuales cuatro son profesores de la Universidad Pedagdgica Naciona y uno de la Normal

de Especializacion, para que emitieran su opinion sobre los cuestionarios. Algunos de los

cambios que se hicieron en |os cuestionarios son |os siguientes:

Ejemplo de los cambios realizados en |os cuestionarios:

Entrevista abierta dirigida ala directora que promueve la integracion educativa.

Se cambi 6 por

Se agregaron

¢Cudles son las caracteristicas
gue debe poseer un nifio con
sindrome de Down para ser
integrado?

¢Cudles son las
habilidades que debe poseer un nifio
con sindrome de Down para poder
ser integrado?

capacidades o | ¢Qué conocimientos previos debe
poseer un nifio con sindrome de
Down para poder ser integrado a

aularegular?
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¢Qué tipo de barreras ha
encontrado en las escueas
regulares para integrar a los
nifios con sindrome de Down?

¢Qué tipo de barreras sociales ha
encontrado en las escuelas regulares
para integrar a los nifios con
sindrome de Down?

¢Sabe del impacto que ha causado
en nifios regulares el compartir el
aula con un nifio con sindrome de

Down?

Entrevista abierta dirigida ala maestratitular del alumno integrado con Sindrome de Down

Se cambi6 por

Adicionalmente se agreg6

¢Cudl fue su reaccion a
enterarse que tendria en su
grupo a un nifio con sindrome
de Down?

¢COmMo supo que a su grupo se
integraria un nifio con sindrome de
Down?

¢Recibié alguna preparacién previa
alaintegracion de dicho nifio?

¢Qué significa para usted
trabajar con un nifio Down?

(Qué  significa para  usted
profesional 'y  emocionamente
trabajar?

¢Usted alguna vez pidio tener en su
grupo a n alumno con sindrome de
Down?o ¢selo asignaron?

Entrevista abierta dirigida ala maestra de apoyo

Se cambi6 por

Se agregaron

¢Como  se  promueve la
integracion de un nifio con
sindrome de Down?

¢Como se promueve la integracién
de un nifio con sindrome de Down
en el plantel donde labora?

¢Cudles son las preguntas mas
comunes a las que ha tenido que
enfrentarse con las maestras del
aularegular?

¢Usted ha tenido alguna vez
gue intervenir en la forma en
como debe dirigirse la maestra
titular con respecto a las
conductas que presenta e nifio
con sindrome de Down?

¢Cudles son las recomendaciones o
instrucciones que normalmente le
indica a la maestra titular sobre
como debe conducirse con € nifio
con sindrome de Down?

¢Cud es d trato que les dan las
maestras titulares a los nifios con
sindrome de Down?

A continuacion se presenta un cuadro con las preguntas por cada etapa del modelo C.I.P.P.,

en su version final.

Etapas

Maestra Titular

Maestra de Apoyo

integracion

¢Hatenido experiencias previas de trabajo

Directora que promueve la

Contexto

con otros nifios con sindrome de Down?
¢Sabe usted si tiene apoyo en casa el nifio
con Sindrome de Down?

¢Qué tipo de apoyo recibe usted por parte
de los padres del nifio integrado con
sindrome de Down?

¢Qué tipo de apoyo recibe usted por
parte de los padres del nifio integrado?
¢Sabe usted si el nifio con sindrome de
Down tiene apoyo en casa?

¢Coémo promueve la ingtitucion la integracion
de nifios con sindrome de Down?

¢Qué papel juegan los padres en la decision de
s su hijo debe de estar integrado en una escuela
regular?

Entrada

¢COMo supo que a su grupo se integraria
un nifio con sindrome de Down?

¢Recibié aguna preparacion previa a la
integracion de dicho nifio?

¢Usted alguna vez pidi6 tener en su grupo

¢COmo se promueve la integracion de
un nifio con sindrome de Down en €
plantel donde labora?

¢Cuédles son las preguntas més comunes
a las que ha tenido gue enfrentarse con

¢Cudles son las habilidades o capacidades que
debe poseer un nifio con sindrome de Down
para poder ser integrado?

¢Qué conocimientos previos deben poseer los
nifios con sindrome de Down para poder ser
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a un dumno con sindrome de Down? o
¢selo asignaron?

¢Conoce con claridad cua es la funcién
de lamaestra de apoyo?

las maestrasdel aularegular?

¢Le ha costado trabgjo integrar a nifio
con sindrome de Down en las
actividades que rediza la maestra
titular?

integrados al aularegular?

¢Como y quién decide que un nifio con
sindrome de Down debe estar integrado?
Manegja usted dentro de su institucion agin
formato de evauacion que le aroje los
suficientes datos para saber s un nifio con
sindrome de Down debe ser integrado?

Proceso

Platiquenos sus experiencias de trabajo
con el nifio Down que tiene en su aula
¢COmo es su relacion persona con €l nifio
0 nifia con sindrome de Down?

¢Qué significa para usted profesiona y
emocionalmente trabagjar con un nifio
Down?

¢Le ha costado trabgjo integrar a nifio
con sindrome de Down en las actividades
que realiza con sus deméas alumnos?

¢Qué me puede decir en relacion con los
limites en cuanto ala disciplina que se les
marcan a estos nifios?

¢Como se siente a grupo en relacién con
€l nifio Down?

¢Como esta académicamente € nifio con
sindrome de Down integrado en relacién
con sus compafieros de clase?

¢El nifio participa dentro de
actividades extraescolares? Ejemplo
¢Qué sugerencias y/o materiales recibe
por parte de la maestra de apoyo para que
e nifio con sindrome de Down sea
integrado?

¢Usted considera que el apoyo que recibe

las

por pate de la escuela integradora
(Integracion Down |. A. P) es d
adecuado?

¢Considera que a la maestra titular le
ha costado trabgjo redizar las
adecuaciones curriculares necesarias
para que e alumno con sindrome de
Down se incorpore a las actividades
del aularegular? ¢Por qué?

¢Cudl es e trato que les dan las
maestras titulares a los nifios con
sindrome de Down?

¢Cudles son las recomendaciones o
instrucciones que normalmente le
indica a la maestra titular sobre como
debe conducirse con e nifio con
sindrome de Down?

¢Cudles son los limites de disciplina
més comunes que tiene que saber
manejar la maestra titular con respecto
a las conductas que presenta €l nifio
con sindrome de Down?

¢Como apoya usted €l trabajo del aula
regular?

¢Qué materidles y/o sugerencias le
brinda a la maestra titular para que el
alumno con Sindrome de Down sea
integrado?

¢Cudles son los contenidos que trabaja
usted con € nifio con sindrome de
Down integrado fuera del aularegular?
¢Qué estrategia utiliza para tener a los
padres informados acerca de como ha
sido € rendimiento de su hijo dentro
del aularegular?

¢Cud es € principal objetivo que usted maneja
al integrar a nifios con sindrome de Down a
escuelas regulares?

Mangia la institucion algin proceso de
sensibilizacién para que las escuela regulares
admitan a nifios con sindrome de Down?

¢Ha habido casos de alumnos que se encuentren
integrados y se incorporen nuevamente a la
institucion? ¢A que se debe?

Producto

¢Qué adecuaciones curriculares ha tenido
que redizar desde que € nifio con
sindrome de Down fue integrado a su
aula?

¢Por qué considera importante que un
nifio con sindrome de Down sea integrado
d aularegular?

¢Qué criterios utilizan para evaluarlos
académicamente?

¢Utiliza los mismos criterios de
evaluacion para el resto de sus alumnos?
¢Por qué?

¢Ha notado avances favorables en las
actividades que redliza con e nifio con
sindrome de Down? ¢Podria darnos un
ejemplo?

¢Considera que las adecuaciones
curriculares que realiza en su planeacién
sirvieron para que € nifio con Sindrome
de Down incrementara su aprendizaje?
¢Cree que € nifio Down estaria mejor en
una escuela de educacion especial?

¢QUEé tipo de relacion se establece con
la insgtituciéon donde € nifio se
encuentraintegrado?

¢nterviene en la manera de como la
maestra  titular debe evaluar
académicamente a aumno con
sindrome de Down?

¢Lleva usted un seguimiento de cuales
han sido los avances del nifio en el aula
regular?

¢Qué tipo de barreras sociales ha encontrado en
las escuelas regulares para integrar a los nifios
con sindrome de Down?

¢Cudles son los resultados que ha obtenido la
institucion integrando a nifios con sindrome de
Down a escuelas regulares?

¢Cud es el impacto que ha causado dentro de la
institucion el integrara nifios con sindrome de
Down a escuelas regulares?

¢Cudles son los objetivos principales que la
institucion promueve a persona docente para
que se inicie la integracion del nifio con
sindrome de Down?

¢Sabe que impacto ha causado en nifios
regulares el compartir el aula con un nifio con
sindrome de Down?
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3. Observacioén no participante.

Para complementar la recoleccion de informacion, otra técnica que se empleara es la
observacion no participante, para poder obtener datos de manera directa sobre e trabajo de
integracion que se esta realizando con los nifios con sindrome de Down. Bgjo las siguientes

categorias de andlisis.

Categorias de andlisis:
1. Trabgo deintegracion educativaen e grupo regular

2. Interacciony participacion en grupo regular

Indicadores:
a) Interaccion Maestra-alumno integrado
b) Interaccion Maestra-alumno regulares
c) Interaccién Alumno integrado-alumnos regulares

3. Evaluacién del desarrollo de habilidades académicas y

sociales en e grupo regular

Estas categorias e indicadores se registraran en una hoja de observacion (ver anexo 4ay
4b).

3. Adicionalmente se revisaran los expedientes de los alumnos con sindrome de Down que

se encuentran en el proceso de integracion educativa en un aularegular.

De tal manera que a reunir todos los instrumentos y técnicas se obtendra la informacién
necesaria para llevar a cabo la evaluacion por medio del modelo C.I.P.P., conforme se

muestra en el siguiente cuadro:



INSTRUMENTO | SUJETOS CATEGORIAS DE ANALISIS ETAPA CIPP

a) Entrevista | Directora M etas: de lainstitucién sobre el programa
semiestructurada. Planificacion: trabgjo previo a la integracion| Entrada
educativa Contexto

Toma de decisiones: caracteristicas de los candidatos | Producto

a ser integrados. Reingreso a | ntegracion Down

b) Entrevista| Maestratitular | M etas: sobre € alumno
semiestructurada Realizacion: eecucion de la integracion educativa y | Contexto
adecuaciones curriculares Proceso

Impacto: socializacion, vida autonoma, aceptacion.

C) Entrevista| Maestra de | Metas: sobre el alumno
semiestructurada | apoyo Planificacién: trabagjo previo a la integracion| Contexto
educativa Proceso
Realizacién: ejecucion de la integraciéon educativa y

adecuaciones curriculares

d) Observacion | Losaumnos 1. Trabajo de Integracién Educativa
no participante 2. Interaccion y participacion en grupo Proceso
3. Evaluacion del desarrollo de habilidades académicas | Producto

y sociales.
€) Revision de|Losaumnos a) Antecedentes de historia de vida del nifio con
expedientes Sindrome de Down

b) Historiafamilia Entrada

c) Desempefio escolar antes de laintegracion

d) Evaluaciones psicopedagdgicas

Procedimiento

Se solicitd autorizacion de la Institucion Integracion Down |. A. P., para poder realizar €l
estudio. Dentro de dicha institucion se realizaron, una entrevista a la directora, a tres
maestras titulares dentro o fuera del aula regular y a dos maestra de apoyo de integracion

Down, esto con el objetivo de conocer y describir el trabgo que se ha llevado a cabo para
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integrar a aula regular a un nifio con sindrome de Down, como parte de las etapas de
contexto y entrada.

Para la fase de entrada, también se solicito tener acceso a los expedientes de |os nifios con
sindrome de Down con los cuales se realiz6 € estudio, previo acuerdo con la directorade la
institucion, esto con € fin de conocer las capacidades y habilidades que poseen los nifios

con sindrome de Down para poder ser integrados.

En la fase del proceso se redlizaron observaciones no participativas de los sujetos con
sindrome de Down para tener conocimiento del plan de trabgjo asi como de las
adecuaciones curriculares que han tenido que redlizar la maestra de apoyo y la maestra

titular paralograr el rendimiento del alumno integrado en el aularegular.

En lafase del producto se hizo una valoracion de las tres fases anteriores del modelo CIPP,
se describié si se lleva a cabo e programa de la ingtitucion y también s los alumnos

integrados con sindrome de Down cumplieron con los objetivos del plan.

El andlisis fina de los resultados, se llevé a cabo integrando toda la informacién de las
entrevistas, observaciones y revision de expedientes, agrupandolas en las categorias e
indicadores previamente establecidos y detallandolos por cada una de las cuatro etapas del
modelo C.|.P.P.

66



Capitulo VI
ANALISISDE RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos sobre la evaluacion del proceso de
integracion de nifios con sindrome de Down que se redlizd en la institucion Integracion
Down, I.A.P. como la cantidad de informacién es considerable, es preciso realizar un
recuento de las técnicas y procedimientos que se utilizaron para recabar la informacion,
para después presentar la informacion obtenida por cada técnicay finalmente se realizar un
andlisis de los resultados por medio del modelo de evaluacion CIPP. Con ello se presenta
un andlisis sobre las fortalezas y debilidades que tiene la institucion sobre el proceso de

integracion educativa

1. Lastécnicas utilizadas para el desarrollo de esta investigacion fueron las siguientes:

Entrevista ala Directora: Se realizé una entrevista con la directora de la institucion,
tuvo una duracion de 40 minutos, que permitié obtener datos sobresalientes del
compromiso e interés que tiene la institucion al integrar a nifios con sindrome de

Down, tanto a ambito escolar como al social.

Entrevista alos maestros titulares: Serealizaron tres entrevistas semiestructuradas a
docentes en la escuela regular. Las cuales arrojaron datos sobre qué tanto es su
conocimiento sobre e tema y como llevan a cabo e proceso de integracion
educativa dentro de sus aulas regulares, cabe mencionar que dos de los profesores
fueron muy accesibles y claros en sus respuestas, sin embargo un profesor no
mostré interés y fue muy poco participativo en sus respuestas. Por ética, las
referencias a las respuestas textuales de los entrevistados se presentaran con claves
para distinguir a cada uno de los Maestros Titulares. (MT1. MT2,y MT3)

Entrevistas ala Maestra de Apoyo: Se llevaron a cabo dos entrevistas a maestras de
apoyo pertenecientes a Integraciéon Down (MA1y MA?2) y una extra ala maestra de

USAER (MA3) que apoya €l proceso de Integracion Educativa a aula regular en
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una escuela publica. Lo que nos permitié obtener informacion sobre como apoya a
los maestros titulares en el proceso de Integracién Educativa.

Observacion no participante: Se realizaron dos observaciones dentro del aula
regular y dos durante €l recreo por cada alumno con sindrome de Down que esta
integrado a un grupo regular, esto permitio obtener datos de manera directa de la

forma en como se lleva a cabo laintegracion educativa.

Revision de expedientes: Se llevé a cabo una revision de expedientes de |os nifios
con sindrome de Down que estan integrados a escuelas regulares, o que permitié
conocer algunos datos sobre |os antecedentes de historia de vida del nifio, su historia
familiar, su desempefio escolar antes de la integracion asi como su evaluacion

Psicopedagdgica.

A continuacion se describiran las caracteristicas generales de |os Maestros participantes en

lainvestigacion.

Tiempo de
Maestro | Edad | Sexo Experiencia Formacion laborar en la
docente institucion
MT1 | 28afios | Femenino | 4 afios Lic. Educacion Primaria | 3 meses
MT2 | 43afios | Masculino | 16 afios Maestro Guia Montessori | 14 afios
MT3 | 40afios | Femenino
MA1 | 29afios | Femenino 7 afos Lic. Educacion Especia, | 6 afios
area: Deficiencia Mental
MAZ2 | 32afios | Femenino 10 afios Psicdloga 2y medio
MA3 | 42afios | Femenino 17 afos Psicéloga 4 meses
D 45 afios | Femenino 15 afios Lic. Educacién Especia | 7 afos
area: Deficiencia mental
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Las caracteristicas generales de los alumnos participantes en la investigacion, son las

siguientes.
Nifio Edad Grado escolar | Antecedentesde historia devida
(seuddnimo)
Juanito 10 afios Tercero Cariotipo: Trisomia 21 regular.
Nucleo familiar: Bien integrado.
Principales probleméticas; Falta de limites en su conducta
José 9 afios Segundo Cariotipo: Trisomia 21 regular.
Nucleo familiar: Bien integrado.
Principales problematicas: Falta reforzamiento en su lenguaje.
Ana 8 afios Segundo Cariotipo: Trisomia 21 regular.
Ncleo familiar: Bien integrado
Principales problematicas. Fortal ecimiento de participacion en
clase, reforzamiento en su lenguaje.
Mari 10 afios Segundo Cariotipo: Trisomia 21 regular.
Nucleo familiar: Bien integrado
Principales probleméticas: Falta de limites en su conducta,
fortal ecimiento de participacion en clase.

Andlisisdeinformacion de acuerdo al modelo CIPP

L os datos que a continuacion se presentan son con base a método de evaluacion CIPP de
Stufflebeam (contexto, entrada, proceso, producto) es decir: la informacion obtenida se
describe de acuerdo a cada una de las etapas de dicho método, siendo este el orden en que

las preguntas fueron hechas.

ANALISISDE ENTREVISTA DIRIGIDA A LA DIRECTORA QUE PROMUEVE
LA INTEGRACION

A continuacion se presenta una resefia de datos sobresalientes que proporciond la directora
en el transcurso de la entrevista siendo muy amable, clara, precisay mostrando interés por

proporcionar lainformacion que le solicitabamos.
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Dentro de la etapa del Contexto, del modelo CIPP, la directora nos mencioné como la
Institucion promueve la integracion asi como cual es e papel que juegan los padres para
tomar la decision de integrar a su hijo a una escuela regular. De acuerdo a lo mencionado
por la directora, la integracion educativa se debe difundir a través de: “sensibilizacion,
platicas, conferencias, simposios, actividades integradoras que ayudan a conocer las
caracteristicas del sindrome de Down” por otra parte nos comentd que € papel de los
padres es importante en la decision de integrar 0 no a su hijo “por muy convencidos que
estemos como Institucién profesionista si los papas tienen un experiencia negativa se

niegan a integrar aungue € nifo tenga muchas habilidades’ .

Dentro de la etapa de la Entrada se conoce qué habilidades, capacidades y conocimientos
previos debe poseer un nifio con sindrome de Down asi como quien toma la decision y

sobre que formato se basan para evaluarlos para poder ser integrado al aularegular.

Los nifios con sindrome de Down segun la Directora deben poseer habilidades y
capacidades para poder ser integrados. “partimos de las habilidades sociales como la
interaccion con otros, el trabajo en equipo, conductas de cortesia que tengan un sistema de
comunicacion, gque tenga destrezas, habitos de higiene y un lenguaje’. Por otra parte
también deben poseer un perfil basico como: “habilidades psicomotrices finas, saber como
y para gqué se utiliza € |apiz, conocimientos basicos, tener algun tipo de vocabulario
interno mas que externo, que el chico pueda saber lo que es una libreta, que sepa

anticipar, por g emplo: cuando necesita ir al bafio.”

Respecto sobre quien decide si un nifio con sindrome de Down debe ser integrado dijo:
“ anteriormente los papas y € acercamiento era con las escuelas. Hoy es a partir de la
propia Institucion, de la legislacion vigente, de que todos tenemos derecho a la educacion

por el solo hecho de ser personas’

La directora informé que lainstitucion mangja un formato de evaluacién que se elabora de

acuerdo ala curricula se dosifican los contenidos y se valora no solo lo académico sino lo
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social, también se evalUan éreas extracurriculares, se hace un andlisisy seve s es capaz de
ser integrado.

En la etapa de Proceso se identifico que €l objetivo de integrar a nifios con sindrome de
Down de acuerdo a la directora es: “ la oportunidad de integrarlos a la sociedad mexicana
como un derecho que tienen de acceder a la educacién” por otro lado habl6é que una parte
importante en el proceso de integracion es la sensibilizacion, para ello la institucion
produce una obra de teatro llamada “un nuevo amigo” que manegja €l mensge de la
diversidad, asi como propaganda que habla sobre € sindrome de Down. Esta obra se
presenta en diversas escuelas e instituciones donde posteriormente se integraran nifios con
sindrome de Down. También comentdé sobre algunos alumnos que ya habian sido
integrados y regresaron a integracion Down debido a que no habia un seguimiento o a que
no habia profesores sensibilizados y por o tanto rechazaban el tener en su grupo a un nifio

con sindrome de Down.

Finalmente, en la etapa de Producto se abordo sobre las barreras sociales, los resultados
obtenidos y el impacto que ha causado la integracion educativa de nifios con sindrome de
Down al aularegular, que desarrolla lainstitucion.

Como barreras sociaes la directora menciono que se ha tenido casos en donde los padres
de los nifios regulares y algunos maestros se oponen a la integracion de un nifio con
sindrome de Down. Hay opiniones de padres que sostiene que un nifio con sindrome de
Down, distraeria a sus hijos en € aulay bajaria el rendimiento escolar de ellos. Otra de las
quejas es que el maestro tendria méas carga de trabajo y le tendria que poner mas atencion a
nifio Down y le quitaria atencidn a los demas. Otra creencia de los padres es que €l nifio

Down suele ser agresivo.

Pero estas barreras sociales no han impedido que la institucion obtenga resultados al
integrar a nifios con sindrome de Down a escuelas regulares la directora comenta: “ como
logro (la integracion) es brindarles la oportunidad como cualquier otro nifio. Otro logro
es gque aprendan a imitar a sus comparierosy esto ha favorecido a la comunicacién porque
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los nifios regulares tienen mayor vocabulario”. Otro logro de la integracion educativa ha
sido & gran impacto que ha causado en la mayoria de nifios regulares, como comenta la
directora: “ hay mucho respeto, apoyo, se solidarizan con é que no puede, aceptacion del
diferente y se ha dejado de lado € morbo de la gente de decir “ pobrecito” y algo
interesantisimo los mismos chicos le ensefian a sus padres a conocer y aceptar a la gente
diferente”, es decir, la comunidad escolar se sensibilizay es a través de los nifios que se

pueden sensibilizar alos padresy con ello hacer una sociedad més equitativa.

ANALISISDE ENTREVISTASDIRIGIDASA MAESTROSTITULARES.

Para desarrollar dicho andlisis de los datos obtenidos a las entrevistas de los maestros
titulares se sigui6 el mismo procedimiento que en el andlisis alaentrevista con ladirectora
es decir: e método CIPP de acuerdo a cada etapay asi conocer como ha sido laintegracién
de un nifio con sindrome de Down a su aula regular. Dichas entrevistas arrojaron los

siguientes resultados:

Dentro de la etapa de Contexto se conocié si alguna vez los tres profesores ya tuvieron
experiencias previas con nifios con sindrome de Down y que tanto es e apoyo que ellos
reciben por parte de los padres de los nifios con sindrome de Down que se encuentran

integrados en su aularegular.

Se encontro gue solamente un profesor (MT2) ha tenido experiencia previa con nifios con
sindrome de Down, con tres casos, € comenta“S tres casos. Una nifia que fue integrada a
secundaria, cursd de primero hasta sexto (de primaria) en esta escuela y salié con un
curriculo de quinto grado en su nivel. También de un nifio que no hubo colaboracién por
parte de los padres, duro dos afios y |o sacaron. Y otro caso donde no pudieron integrarlo

y desertd”. En cambio (MT1Y MT3) nunca habian tenido una experiencia similar.

Respecto a los apoyos recibidos se encontrd que (MT2) es uno de los profesores que mas
apoyo recibe por parte de los padres y al respecto €l comenta: “el apoyo es académico,
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terapéutico, de habitos de higiene, solidaridad y asi la mama me apoya en todo |o que yo
digo” y en comparacion con (MT2) larespuesta es diferente y comenta “si tengo apoyo con
el material necesario” y (MT1) comenta: “casi hunca platico con la mama porque siempre

anda de prisa” .

Dentro de la etapa de Entrada se conocié como |os profesores se preparan para recibir en
su aula a un nifio con sindrome de Down sobre como son informados sobre dicho

incorporamiento y a mismo tiempo que tanto conocen la funcionalidad de la maestra de

apoyo.

Se encontrd que solo un profesor (MT2) tiene un aviso previo ala integracion en donde se
le informa s desea aceptarlo o se lo asignan a otro profesor, pero ninguno recibe una
preparacion previa y a respecto (MT1 Y MT3) comentan: “nos lo asignaron”. Cabe
destacar que esta decision esta en manos de la direccion de la escuela regular y no de la

institucion integradora.

En cuanto si estan informados sobre cud es la funcion de la maestra de apoyo (MT2)
comenta: “dl, claro de las maestras de apoyo depende gque puedan se integrados, ya que
trabajamos en linea, comunes acuerdos al igual que con la mama” pero la respuesta de
(MT1) fue diferente ya que comenta: “no, me dio unas copiasy un librito que hablan de la
integracion, pero me gustaria saber mas’ en comparacion con los dos profesores anteriores
al menos ellos dieron una respuesta ya que ( MT3) no contesto |a pregunta.

Dentro de la etapa de Proceso se analiza como ha sido la experiencia de trabajo con un
nifio con sindrome de Down, cOmo es su relacion personal y con sus comparieros de clase,
como manejan los limites que se les tiene que marcar a estos nifios, cdmo se encuentran
actualmente académicamente sus alumnos y sobre todo si € apoyo que reciben por parte de

la escuelaintegradora es el adecuado.

Se encontrd que para los tres profesores la experiencia ha sido gratificante aunque muy
desgastante pero para (MT1 Y MT2) es un reto dgar huella en un ser humano y un reto
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socia no solo pedagdgico, es un reto tanto emocional como profesional. En cambio (MT3)
comenta: “profesionalmente hablando no significa nada, y emocionalmente creo que me
hace crecer como persona y me hace sentir especial” . Al respecto se puede comentar que
larespuesta de M T3 es contradictoria ya que profesionalmente poder integrar a un nifio con

sindrome de Down |le hace crecer emocional mente.

En cuanto a los limites de disciplina que mangjan los profesores pudimos notar que
coinciden que paraintegrar a un nifio a aula regular es necesario marcar mucho los limites
con estos alumnos tanto en casa como en aula, a respecto MT1 menciona: “son procesos
muy lentos donde se requiere de apoyo en casa, de USAER, de la maestra de apoyo de

integracion Down, porque donde quiera que se encuentre debe tener limites de disciplina” .

En cuanto a lo académico del nifio integrado con su grupo los maestros (MT1 Y MT2) se
encuentran satisfechos con los resultados ya que los nifios con sindrome de Down no estan
igual académicamente gque sus demas comparieros pero en su nivel se encuentran muy bien,
ya que ellos participan en todo como sus demas compafieros y no se excluye a nadie, en
cambio (MT3) comenta: “no tiene nada que ver lo académico la integracion es socio
afectiva” . Al respecto se puede comentar que esta respuesta es muy excluyente yaque s la
maestra de verdad estuviera interesada en integrar a un nifio no solo con sindrome de Down
sino con cualquier otra discapacidad sabria que la integracion escolar abarca muchisimo

mas que el area afectiva.

Respecto a los apoyos que reciben de la escuela integradora los maestros comentan |o
siguiente: (MT1) “deberian de estar mas aqui (las maestras de apoyo) y darse cuenta como
es el ambiente escolar, que travesuras hace, que se involucren mas en el trabajo, dar mas
herramientas, material, una clase con los demés nifios, que vieran como es la integracién
aqui en larealidad”. Cabe aclarar que esta maestra cuenta con muy poco tiempo (3 meses)
de laborar en esta escuela por esta razon no ha podido llevar un trabajo en equipo con la
maestra de apoyo y no esta enterada del seguimiento que llevan las maestras de apoyo. Sin
embargo: (MT2) comenta: “s es adecuada, profesional, respetuosa, hay un seguimiento

muy preciso, hay una cierta preocupacion por tener todo en regla (le dan al profesor un
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carpeta donde se completan cosas, y se dan sugerencias como por gemplo: cuidar la

alimentacion).

Dentro de la etapa de Producto se analiza sobre que adecuaciones curriculares han tenido
que realizar los profesores y como han ayudado estas para que € alumno con sindrome de
Down avance académicamente, pero sobre todo si se considera importante que un nifio con

sindrome de Down debe de ser integrado o si deben pertenecer a una escuela de educacion

especial.

Se encontrd que los tres profesores realizan sus adecuaciones curriculares constantemente
ya que es muy dificil planear, ellos planean conforme a los avances de los alumnosy asi
les ha funcionado muy bien ya que sus avances se han notado, pero sobre todo les ha

ayudado a evaluarlos académicamente igual que sus demas alumnos.

En cuanto a lo que se refiere a la integracion de un nifio con sindrome de Down €llos
comentan: (MT1) “ es parte de nuestra sociedad y tiene derecho y obligacion de estar en
una sociedad con € apoyo adecuado. Es una retroalimentacion de la realidad del
contexto” . (MT2) “si considero que es super importante porque el grupo tiene puntos de

comparacion los nifios se dan cuenta de sus limitaciones y alcances” .

(MT3) “porque puede relacionarse con nifios que pueden hacer aportaciones a ellos y
enriquecer su aprendizaje”’ . Hablando de si los aumnos deben de pertenecer a una escuela
de educacion especial los tres profesores coincidieron que no, ya que los limita a

relacionarse con la sociedad, y no progresan en sus habilidades.

ANALISISDE ENTREVISTASDIRIGIDASA MAESTRAS DE APOYO
Con las preguntas efectuadas en la entrevista a las maestras de apoyo relacionadas a la

etapa del Contexto, se pudo saber del apoyo que reciben por parte de los padres, tanto ellas

como los nifios con sindrome de Down integrados a una escuelaregular.
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Las tres maestras refirieron que los apoyos que reciben por parte de los padres son
respecto a los materiales que se le solicitan, materiales paratalleres, y materiales para que
lleven a la escuela, asi como el interés por conocer como vay como se desenvuelve en la
escuela. “ material que se le solicita, material para los talleres, material para que lleven a
las escuelas, que ser comprometan a trabajar con €l nifio y colaboren, me informan de
avances y retrocesos en la casa, me platican la dinamica familiar y se detectan
comportamientos que nos sirven para ver sus logros y deficiencias” (MA1). Como se
puede observar en esta referencia, un dato importante es la relacion entre maestros y padres
de familia del nifio con sindrome de Down, en donde incluso, existe una relacion de
intercambio de informacion sobre la vida familiar y como repercute esta en € estado

afectivo y desempefio escolar del nifio.

Por otra parte comentaron que la mayoria de los nifios con sindrome de Down integrados
tienen apoyo en casay que se dan cuenta de eso por €l nivel de aceptacion del nifio y por
que los padres realizan las sugerencias que ellas les hacen. MT2 comenta “si, la gran
mayoria de los nifios tiene apoyo y me doy cuenta por que los ponen hacer las cosas que

les sugerimos’

Con respecto a la etapa de Entrada del modelo CIPP se habl 6 acerca de la promocion de la
integracion, de los cuestionamientos que las profesoras del aularegular tieneny del trabajo

de integracion en actividades.

La MA1 comenté que la promocion de la integracion se lleva a cabo “a través de un
programa de integracion... se lleva un seguimiento de los apoyos de trabajo en grupo,
adecuaciones, sensibilizacion con padres de familia y alumnos... también se capacita a

padresy maestros del nifio integrado”

Las tres maestras de apoyo comentaron que las preguntas mas comunes que les hacen las
maestras titulares son “ ¢trabajo 1o mismo con é que con todos? ¢ES necesario que estén
dentro del aula regular? ¢Por qué no estan dentro de una escuela de educacién especial ?

¢Qué hago y como? ¢Pasan al siguiente afio o no?”
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Dél trabajo de integracion de las actividades que realiza la maestra titular, comentaron tanto
laMA1lylaMA2 que algunas veces les cuesta trabajo integrar los nifios con sindrome de
Down a las actividades debido a que algunas maestras titulares se prestan y otras no,
también de que a veces no hay mucho tiempo para que trabajen conjuntamente la maestra
de apoyo vy latitular, pero cuando se logra el trabajo se facilita mucho. Al respecto MA1
comenta “ en ocasiones, aunque se planee no hay tiempo para que la maestra titular y yo

trabajemos, nos tenemos que esperar y ya que trabajamos se facilita.”

En la etapa del Proceso se habl6 de las adecuaciones curriculares que realizan las maestras
titulares, del trato que le dan y e modo de conducirse a nifio integrado, asi como de los

limites de disciplinaque deben mangjar.

Las maestras de apoyo comentaron que a los maestros titulares a principio les cuesta
trabajo realizar las adecuaciones curriculares y que todo depende del interés y compromiso
de los maestros para que se lleven adecuadamente. MA2 menciona: “la maestra de Ana y
Mari no podia. S no tiene € interésy la curiosidad no puede hacer las adecuaciones. No
se refiere a la libreta no tenia ni idea de cémo trabajar, se le siguieren cosas gue no las

usa, su maestra anterior las hacia participar mas.”

Sobre e trato que les dan, e modo de conducirse y los limites de disciplina que las
maestras titulares deben tener con los nifios con sindrome de Down comentaron que es de
igualdad, que lesllame laatencion como alos demasy que les pongan limites de conducta,
que sean firmes, no ovacionar sus travesuras y que tengan una aceptacion o no aceptacion
alaconducta. Al respecto MA1 comenta: “en primer lugar €l trato es de sobreproteccion y
luego se hace la labor de que se les trate como a los deméas y en segundo lugar se hace la
labor de tratarlos con igualdad.”

En la entrevista, las maestras de apoyo resaltaron el tipo de trabajo que se realiza para con

la maestra regular dentro del aula, ademés de otras estrategias de informacion y

sensibilizacion.
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El auxilio que dan las maestras de apoyo consisten en la presencia en el aula, a menos una
vez ala semana, haciendo actividades de sensibilizacion con todo el grupo que promuevan

laintegracion y llevando material didactico adecuado al nivel del grupo.

A las maestras titulares las apoyan llevando material de lecto-escritura y mateméticas
adaptado a nivel del alumno, se les da sugerencias de como trabgjar, se les ayuda a

organizar juegos con todo el grupo, etc.

Las maestras de apoyo trabajan con los alumnos integrados fuera del aula regular los
miércoles por las tardes y los contenidos que se refuerzan son los de lecto-escritura y
matematicas. Se trabagjan conductas;, se fomenta la participacion en clase, conductas de
habilidades sociaes, pedir las cosas por favor, etc. “trabajo € método global de lecto-
escritura, también se trabajan conductas, fomentar la participacién en clase para gque se
integren y alcen la mano cuando pregunta su maestra en la escuela que se encuentra
integrado, conductas adecuadas, comportamientos mas convencionales para que se
integre” (MAL).

Para mantener a los padres informados sobre el avance de |os nifios con sindrome de Down
integrados las maestras de apoyo realizan entrevistas, se les dan recomendaciones a los
padres sobre |0 que hay que trabagjar, también con citatorios, se les pasa un reporte en donde
se incluyen recomendaciones con respecto a tareasy materiales. LaMA2 comenta “existe
un dia a la semana en donde los veo y platico con ellos, les paso un reporte y aprovecho
para platicar con ellos sobre los materiales y tareas que necesitan sus nifios, también
hablamos por teléfono y a veces |os encuentro cuando dejan a sus nifios en la escuela y ahi

les comento como trabajar con los materialesy sobre |os avances que han tenido sus hijos”
En laetapa del Producto se analizo larelacion que se establece con lainstitucion donde se

encuentra el nifio con sindrome de Down y las formas de evaluacion y del seguimiento de

SUS avances.

78



La relacion que se establece con la institucion donde el nifio se encuentra integrado es de
trabgjo, de equipo y se mantiene una comunicacion, también se hacen intercambios
escolares. “hacemos intercambios escolares, un vinculo de aca, para alla” (MAL); “la
relacion es de trabajo y en equipo. S los papas tienen duda van a las escuelas, se dan

puntos de vista de la escuela en donde estan integrados y de la maestra de apoyo” (MA?2).

La manera en que se evalUa académicamente a nifio con sindrome de Down es utilizando
normas de evaluacion y certificacion, evaluando de acuerdo a sus habilidades. “si,
utilizamos normas de evaluacion, acreditacion y certificacion mediante estas normas se
justifican que evallen a los alumnos de acuerdo a sus habilidades y capacidades y ademas

se adaptan los examenes de acuerdo al nivel del alumno.” (MA1).

Para llevar un seguimiento de los avances del nifio con sindrome de Down en e aula
regular utilizan unas carpetas en donde se anotan los progresos gque €l nifio hace en clase,
los logros y las necesidades asi como un expediente completo en donde se tiene

informacion inicial eintermedia

Resefia de observacionesrealizadas en el aularegular einformacion obtenida de los

expedientes de los alumnosintegrados

L os datos que a continuacién se presentan fueron recolectados por medio de observaciones
no participantes para obtener informacion de manera directa sobre el trabajo de integracion
educativa que se lleva a cabo en las escuelas regulares. Otra fuente de informacion fue la
revision de expedientes de cada alumno alas que se tuvo acceso. Dichos datos se presentan
por medio de casos (que se indicaran como Juanito, José, Ana 'y Mari) y siguiendo las

categorias de andlisis, previamente establecidos en el método.

JUANITO

Juanito, es un nifio con sindrome de Down con un cariotipo Trisomia 21 regular, que

actualmente tiene 10 afios 6 meses, y cursa €l tercer grado de primaria, desde los 2 meses

79



de edad Juanito fue atendido en una escuela de educacion especia donde recibié la
estimulacion temprana. A los 2 afios 3 meses ingresd a maternal y comenzo su integracion
en un jardin de nifios alos 4 afios, mas tarde ingresd a una escuela primaria publica, donde
hasta el momento ha cursado los tres primeros grados de este nivel de educacion. El nlcleo

familiar de Juanito esta integrado por sus padresy un hermano de un afio menor que él.

Perfil de Desarrollo Actual

1. Motricidad gruesa: actualmente Juanito posee una actividad motriz de base donde
puede redizar las siguientes actividades, correr, satar, moverse a ritmo de la
musica, brincar en un solo pie, lanzar y cachar pelota, imitar movimientos en
espgo, subir y bajar escaleras aternando ambos pies, seguir secuencias simples con
lainstruccion verbal, ubicarse en espacio concreto.

2. Motricidad fina. En este rubro, Juanito también puede rasgar papel, recortar usando
tijeras, pegar papel, enhebrar cuentas, puntear libremente, seguir con un |4piz la
linea punteada, calcar, iluminar respetando limites, doblar papel.

3. Lenguge: expresa oralmente su hombre y el de sus comparieros, expresa ideas y
opiniones con argumentos pequefios, describe eventos, objetos y relaciones, atiende
al lenguaje de sus comparieros, responde a preguntas, sostiene conversaciones, da
ordenes a otros, expresa rechazo o aceptacion, contesta al pasar lalista de asistencia,
canta, cabe mencionar que aunque posee todas estas habilidades su lenguaje no es
muy claro.

4. Habilidades de Pensamiento: logra centrar su atencion por diez minutos, logra
centrar su atencion en trabagjo de mesa y cuaderno, busca soluciones a problemas
sencillos, muestra curiosidad por las cosas, actividades y personas, sigue el

itinerario de trabgjo.

Trabajo deintegracion educativa en el grupo regular.

De acuerdo alas observaciones que se hicieron, se pudo notar que la maestra ha realizado
algunas adaptaciones de acceso al curriculo y adaptaciones de acceso al aula individuales
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de las que se mencionan en € capitulo uno del marco tedrico, en cuanto a las adaptaciones

de acceso a curriculo se puede mencionar: la maestra ubico a alumno en un lugar especial

dentro del aula (a un lado de su escritorio) para tener un mejor control del alumno, ademéas

de que pueda participar en ladinamicadel grupo.

Asi mismo, en cuanto a las adaptaciones curriculares se puede mencionar que la maestra

utiliza diferentes materiales (proporcionados por la maestra de apoyo, como: regletas,

loteria de nimeros, etc.) para que € alumno acceda a los contenidos que se estéan dando

dentro del aula. Estos materiales también son usados por |os demés alumnos.

Interaccion y participacion en grupo escolar.

a)

b)

Interaccion maestra-alumno integrado: se pudo notar que la maestra dentro
del aula se dirigia a Juanito igual gque con sus demas alumnos. Por € tipo de
conducta de Juanito (inquieto) la maestra tenia que llamarle la atencién con voz
firmey clara, sin embargo siempre mostro interés por que Juanito se integrara a
las actividades y su participacion fuera importante dentro del aula. Durante el
recreo la maestra le permitia a Juanito convivir con libertad con el resto de sus

comparieros de escuela y no lo sobreprotegia.

Interaccion maestra- alumnos regulares. Se pudo observar dentro del aula
gue la maestra no mostré cambios a dirigirse a sus alumnos regulares por lo
tanto e trato del nifio con sindrome de Down es e mismo que a sus
comparieros, la maestra facilita y fomenta la participacion de sus alumnos y
esto ha provocado que exista interés y participacion de grupo en genera (35
alumnos). Durante €l recreo no se mostré ninguna sobreproteccion por parte de
la maestra hacia ninguno de sus alumnos.

I nteraccion alumno integrado-alumnos regular es. Se observo dentro del aula

gue Juanito a ser un nifio inquieto molestaba y distraia a sus compafieros, sin
embargo ellos toleraban su comportamiento, lo involucraban en las actividades
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e incluian en juegos dentro y fuera del salon. El trato que le dan es el adecuado
a su edad, esto ha provocado que € pueda trabgjar en equipo pero por lo
regular la maestra le asigna un compariero de trabajo (casi siempre es el mismo)
para facilitarle las actividades. Durante e recreo se observé que Juanito
convive con todos sus comparieros e incluso existen alumnos regulares gque lo
tienen bien ubicado y lo llaman para jugar aunque sean alumnos de distintos
grados escolares, aunque algunos de ellos hacen preguntas sobre sus diferencias

y las maestras les explican.

Evaluacion del desarrollo de habilidades académicasy sociales en el grupo regular.

Se observo que la maestra trabaja los mismos contenidos escolares con Juanito, solo que

suele modificar algunas cosas, pudimos observar que le dega tareas para elevar sus
actividades académicas al igual que sus demas alumnos, también pudimos notar que Juanito
realiza la mayoria de sus actividades académicas sin ayuda de sus compafieros ni de su
maestra. Con relacion a las habilidades sociales notamos que Juanito posee buena
interaccion social tanto con adultos como comparieros. Aungue su lenguaje no es muy claro
él de alguna manera se comunicay se daaentender con las demas personas.

JOSE

José, es un nifio con sindrome de Down con un cariotipo Trisomia 21 regular, que
actualmente tiene 9 afos 9 meses, y cursataller 1y 2 montessori (tercer grado de primaria),
desde sus primeros meses comenzo con una estimulacion temprana en Integracion Down
I.LA.P. Suintegracion en preescolar lainicié alos 4 afios, més tarde ingresd a una escuela
con método montessori privada donde hasta e momento ha cursado los tres primeros
grados de esta educacion. El nucleo familiar de José esta integrado por sus padres y dos

hermanos varones mayores que €.
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Perfil de Desarrollo Actual

1. Motricidad gruesa: actualmente José posee una actividad motriz de base donde
puede realizar las siguientes actividades, correr, saltar, moverse a ritmo de la
muUsica, brincar en un pie, lanzar y cachar pelota, imitar movimientos en espejo,
subir y bajar escaleras alternando ambos pies, seguir secuencias simples con la
instruccion verbal, ubicarse en espacio concreto, imita € trabajo de sus
comparieros, respeta | os espacios de trabajo, respeta material de trabajo.

2. Motricidad Fina. Rasgar papel, recortar usando tijeras, pegar papel, enhebrar
cuentas, puntear libremente, seguir con un lapiz la linea punteada, calcar,
iluminar respetando limites, doblar papel, remarcay escribe letras, realiza trazos
en el cuaderno, escribe nombresy palabras.

3. Lenguge: expresa oralmente su nombrey el de sus comparieros, expresaideasy
opiniones, describe eventos, objetos y relaciones, atiende a lenguaje de sus
comparieros, responde a preguntas, formula preguntas a otros, sostiene
conversaciones, da ordenes a otros, expresa rechazo o aceptacion, pide objetos,
contesta al pasar la lista de asistencia, sigue instrucciones sencillas, sefida el
persongje o € objeto de una lamina o cuento, identifica acciones de unalamina,
canta, usa vocabulario como sustantivos, verbos, objetos,(José ha incrementado
su repertorio de palabrasy su articulacion es mejor).

4. Habilidades de Pensamiento: logra centrar su atencién por diez minutos, logra
centrar su atencién en trabajo de mesa'y cuaderno, busca soluciones a problemas
sencillos, muestra curiosidad por las cosas, actividades y personas, sigue €l
itinerario de trabajo, identifica que sus trazos tienen un significado (dicen algo),
iniciar la escritura precisa de palabras a dictarle, lee simbolos individuales o
secuencias de nimeros (1 al 100), establece cierta relacion entre el fonemay la
grafia, ubica donde se encuentran palabras de un enunciado, forma colecciones
con diferente criterio (color, forma, tamafno) identifica el conjunto que tiene

menos y mas el ementos.
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Trabajo deintegracion educativa en € grupo regular.

Se pudo observar que por ser una escuela con método montessori los alumnos trabajan
distintas actividades de acuerdo a sus intereses e inquietudes, este método no excluye a José
lo cual indica que se trabajan los mismos contenidos, José también realiza al igual que sus
comparieros examenes solo que en diferentes tiempos y en algunas ocasiones de forma
personalizada ya sea con ayuda de su profesor o de algin compariero. Asi mismo €l
profesor realiza adecuaciones curriculares tanto en actividades como en examenes que se le
realizan a José. También se pudo notar que José se encuentra limitado en su lengugje, sin
embargo su profesor constantemente |o corrige para que cada vez su lenguge sea mas claro
y esto no lo limite en la integracion con sus comparieros. Cabe destacar que dentro del
método de integracion del profesor se pudo observar que con José é se inclina mas por la
independencia personal en donde si José tiene que resolver sus inquietudes asi como
problemas que se le presentan |o haga por s solo.

Interaccion y participacion en grupo regular.

a) interaccién maestro-alumno integrado. Dentro del aula pudimos observar que
e maestro se dirige hacia Jose de una manera clara, exigiéndole, sin
sobreprotegerlo y es constante en la aplicacion de reglas hacia Jose, dandole las
mismas indicaciones que a sus deméas compafieros ademas de involucrarlo en todas
las actividades extraescolares como son: ceremonias, exposiciones, festivales,
campamentos, etc. Durante el recreo e maestro le da la libertad necesaria para

convivir con sus demas comparieros, pero le pide respeto hacialos mismos.

b) interaccion maestro-alumnos regulares. Dentro del aula la actitud del maestro
hacia los demés alumnos (23 alumnos) es igual que con José ya gue les permite
elegir las actividades libremente siempre y cuando cumplan con los objetivos del dia
y tengan que ver con el tema que se esta analizando en clase, dichas actividades
deben de ser realizadas con disciplinay orden. Durante el recreo € maestro muestra

interés por interactuar con sus alumnos organizando diferentes juegos.



c) interaccién alumno integrado-alumnos regulares. La relacion de José con sus
comparieros de clase es cordia y respetuosa, no lo limitan y lo involucran en todas
sus actividades, existe una buena comunicacion entre ambos. Durante € recreo

juegan con é y no lo excluyen, a contrario aceptan las propuestas de juego de José.

Evaluacion del desarrollo de habilidades académicasy socialesen e grupo regular.

Pudimos observar que dentro de las habilidades académicas a José se le exige al igual que a
sus demas comparieros solo que €l profesor adecua los materiales y contenidos al nivel de
José. Dentro de las sociales se trabaja mucho con Jose el area de lenguaje debido a que &l
maestro considera que mientras el no posea un lenguaje mas claro y adecuado le costara

mas trabajo lainteraccion con sus demés comparieros.

MARI

Mari, es una nifia con sindrome de Down con un cariotipo Trisomia 21 regular, que
actualmente tiene 11 afios 3 meses, y cursa € segundo grado de primaria, y comenzd su
integracion en una escuela Montessori donde curso el ultimo grado de preescolar y €
primer grado de primaria, a los 10 afios, ingreso a una escuela primaria particular donde
actualmente esta cursando € segundo grado de esta educacion. El nicleo familiar de Mari

esta bien integrado por ambos padres y una hermana menor que Mari.

Perfil de Desarrollo Actual

1. Motricidad gruesa: actualmente Mari posee una actividad motriz de base donde
puede realizar las siguientes actividades, correr, satar, moverse a ritmo de la
musica, brincar en un pie, lanzar y cachar pelota, imitar movimientos en espejo,
subir y bajar escaleras alternando ambos pies, seguir secuencias ssimples con la
instruccion verbal, ubicarse en espacio concreto (arriba-abajo, adelante-atras),

desplazarse sobre lineas en € piso.
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2. Motricidad Fina. Rasgar papel, recortar usando tijeras, pegar papel, enhebrar
cuentas, puntear libremente, seguir con un lapiz la linea punteada, calcar,
iluminar respetando limites, doblar papel, ensartar y encajar material, realiza
trazos en € cuaderno, escribe letrasy algunas palabras

3. Lenguae: expresa oralmente su nombrey el de sus comparieros, expresaideasy
opiniones, describe eventos, objetos y relaciones, atiende a lenguaje de sus
comparieros, responde a preguntas, formula preguntas a otros, sostiene
conversaciones, da ordenes a otros, expresa rechazo o aceptacion, pide objetos,
selecciona cuando se le presentan dternativas, contesta al pasar la lista de
asistencia, sigue instrucciones sencillas, sefidla el persongje o el objeto de una
l&mina o cuento.

4. Habilidades de Pensamiento: logra centrar su atencién por diez minutos, logra
centrar su atencién en trabajo de mesa'y cuaderno, busca soluciones a problemas
sencillos, muestra curiosidad por las cosas, actividades y personas, sigue €l
itinerario de trabgjo, identifica en un grupo de tres objetos el que desaparecio,

realiza series que se le presentan en su cuaderno (color, forma, figura).

Trabajo deintegracion educativa en € grupo regular

La dinamica de la maestra dentro del aula regular con respecto a Mari no es la misma que
con sus demas alumnos ya que en | as observaciones la exclusion de Mari fue notoria debido
a gque en las actividades escolares no la involucraba. La maestra realiza adecuaciones para
el trabajo de Mari donde solo se involucra en el recortado y pegado de algunos materiales,
la maestra de apoyo no le sugiere a la maestra titular que involucre mas a Mari en la
dindmica de su grupo, (la maestra de apoyo reconoce que Mari posee mas habilidades de
las que trabaja la maestra titular con ella) cabe mencionar que en cuanto a las adecuaciones
de acceso a curriculo la ubicacion de Mari dentro del aula no es la adecuada debido a que
se encuentra hasta atras de las mesas de los alumnos y sin ningan compariero (los alumnos

se encuentran sentados en equipos de cuatro) que la pueda auxiliar en la dindmica de su

grupo.
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Interaccion y participacion en el grupo escolar

a) Interaccion maestr o-alumno integrado: Dentro del aularegular la maestra muestra
poco interés por integrar a Mari en las actividades con sus deméas compafieros. Cuando
la maestra pregunta algo en general a sus alumnos, aunque Mari tenga la mano alzada
para contestar |a maestrano le dala oportunidad de contestar, le Illamala atencién
como a sus demas comparieros cuando esta platicando o estalevantada de su lugar. No
se pudo observar que lamaestratuviera |as adecuaciones planeadas con anticipacion
parael trabajo con Mari, lo cual se pudo notar que lalimitaaintegrarse alas
actividades escolares con sus comparieros. Durante el recreo la maestra no interactia

con Mari, le dalibertad parajugar con sus comparieros.

b) Interaccion maestro-alumnos regulares. Dentro del aula la maestra muestra una
buena actitud hacia los alumnos regulares (19 alumnos). Hace dinamicas, donde la
mayoria de los alumnos regulares se involucran en las actividades, los pasaal frente del
pizarrén, los hace participar y les sede la palabra. Durante €l recreo los alumnos juegan

libremente.

c) Interaccion alumno integrado-alumnos regulares. Dentro del aula los aumnos
llevan una buena relacion con Mari, le prestan material, platican con €lla, aungque en
ocasiones la maestra no permite que Mari se acergue a sus comparieros durante la clase
ya que segun ella los distrae. Durante e recreo juegan con ella algunos de sus
comparieros, pero se pudo notar en las observaciones que algunos de sus comparieros
ponian distancia con Mari debido a que no mide su fuerza al jugar con ellos (es mas alta

gue lamayoria de sus comparfieros) y los llegaba a lastimar.

ANA

Ana, es una nifia con sindrome de Down con un cariotipo Trisomia 21 regular, que
actualmente tiene 10 afios 5 meses, y cursa € segundo grado de primaria, recibid

intervencidn temprana desde sus primeros meses de vida, comenzo su integracion en la una
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escuela privada donde curso prematernal, maternal y Kinder, mas tarde fue integrada en
una escuela preescolar de tipo montessori a los 4 afios, ingresd a una escuela primaria
privada alos 5 afios (escuela activa) donde hasta el momento ha cursado los dos primeros
grados de esta educacion. El ndcleo familiar de Ana esta integrado por sus padres y una

hermana dos afio mayor que ella.

Perfil de Desarrollo Actual

1. Motricidad gruesa: actualmente Ana posee una actividad motriz de base donde
puede redizar las siguientes actividades, correr, satar, moverse a ritmo de la
musica, brincar en un pie, lanzar y cachar pelota, imitar movimientos en espgo,
subir y bajar escaleras aternando ambos pies, seguir secuencias simples con la

instruccion verbal, ubicarse en espacio concreto.

2. Motricidad fina. Rasgar papel, recortar usando tijeras, pegar papel, enhebrar
cuentas, puntear libremente, seguir con un |4piz la linea punteada, calcar, iluminar

respetando limites, doblar papel.

3. Lenguaje: expresa oramente su hombre y €l de sus comparieros, expresa ideas y
opiniones, atiende al lenguaje de sus compafieros, responde a preguntas, sostiene
conversaciones, da ordenes a otros, expresa rechazo o aceptacion, contesta al pasar
la lista de asistencia, canta. (aungque Ana posee estas habilidades su lengugje es de

muy bajo tono y esto ha provocado su poca participacion dentro del aularegular).

4. Habilidades de Pensamiento: logra centrar su atencion por diez minutos, logra
centrar su atencion en trabajo de mesa y cuaderno, busca soluciones a problemas
sencillos, muestra curiosidad por las cosas, actividades y personas, sigue €l

itinerario de trabajo.
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Trabajo deintegracion educativa dentro del grupo regular

El trabgo educativo que realiza la maestra con Ana sdlo la involucra en algunas

actividades, por lo regular lamaestrale indica atodo el grupo lo que van atrabgar y aAna

le pone actividades diferentes como recortar y pegar. Una de las actividades que tiene

asignada Ana dentro de su aula es e de repartir los libros correspondientes a cada uno de

sus comparieros, En cuanto a lugar que ocupa Ana dentro del aula escolar es en la primera

fila con tres de sus comparieros o cual la beneficia por que hacen que trabage y participe

con ellos. La maestra no realiza muchas adecuaciones para que Ana se integre a las

actividades, cabe destacar que en esta clase existen dos nifias con sindrome de Down, y a

parecer el trato de lamaestrano esigual con ambas.

Interaccion y participacion en el grupo escolar

a)

b)

I nteraccién maestro-alumno integrado: Dentro del aula la maestra muestra poco
interés por integrar a Ana en las actividades que realiza con los demés alumnos, ya
gue existe poca comunicacion entre ambas, no se observo que la maestra redlice las
adecuaciones pertinentes con anticipacion para €l trabajo escolar con Ana. Durante
el recreo Ana juega libremente con sus compafieros, y no existe ninguna interaccion
Con Su maestra.

Interaccion maestro-alumnos regulares. Dentro del aula regular la maestra se
interesa por la participacion de sus aumnos regulares (19 aumnos), rediza
dindmicas que facilitan y fomenta el interésy participacion del grupo.

Interaccion alumno integrado-alumnos regulares. Dentro del aula Ana convive
con sus comparieras de banca, ya que se comunica con ellos y ademas existen
normas de respeto y cortesia entre ambos, la incluyen en juegos dentro y fuera del
sal6n de clases. Durante €l recreo se pudo observar que lleva una buena relacion de

juego con todos sus companeros.
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Andlisisdefortalezasy debilidades del trabajo querealiza I ntegracion Down |.A.P.

Como producto del andlisis de la informacion obtenida en esta investigacion, arriba
detallada, a continuacion se presentan algunas fortalezas y debilidades de la institucion
Integracién Down I. A. P que promueve la integracion educativa de nifios con sindrome de
Down. Integracion Down, promueve la integracion educativa, tiene un area y maestros
especializados para ello, donde trabaja ademés la sensibilizacion y €l desarrollo integral de
los nifios con sindrome de Down. Como debilidades presenta algunos problemas en la
administracion de la informacion de los alumnos, asi como en la comunicacion y toma de

decisiones en conjunto con la escuelaregular.

INTEGRACION DOWN I. A. P

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Es una institucion no gubernamental de
educacion especia que promueve la integracion
educativa de nifios con sindrome de Down.
Prepara e integra a nifios y jovenes con
sindrome de Down para un mejor desarrollo
educativo y social.

Por ser una institucion de asistencia privada
apoya a familias de nifios con sindrome de
Down de escasos recursos.

Muestra interés no solo en lo educativo sino
también en lo artistico, recreativo y laboral.

El profesorado de la ingtitucién poseen una
preparacion especializada en sindrome de
Down, y deficiencia mental entre otras areas.
Cuenta con un area especifica dedicada
Unicamente a la integraciéon educativa del aula
regular, con maestras de apoyo que llevan un
seguimiento pedagdgico del alumno integrado.
Cuentan con métodos de sensibilizacion (p. Ej.
obra de teatro) dirigidas tanto a escuelas
regulares como ala sociedad en general.

Los expedientes escolares no cuentan con la
informacion  necesaria (fata anexar una
entrevista inicial sobre los antecedentes de
desarrollo) que permita una visualizacion
completa del alumno.

En casos donde los padres se niegan aintegrar a
sus hijos con sindrome de Down, la institucién
no realizan una labor de convencimiento més
insistente para fomentar la integracion
educativa.

Falta especificar alas escuelas regulares cud es
laverdadera funcién de las maestras de apoyo.
Como ingtitucion le falta involucrarse més
dentro del trabajo del aula regular supervisando
a las maestras de apoyo y e trabgo de
integracion que se realiza.

Como institucién falta involucrarse en la
decisién de asignacion a grupo regular donde se
vaaintegrar €l nifio con sindrome de Down.
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Modelo de integracion educativa par a nifios con sindrome de Down a nivel primaria
en Integracion Down | .A.P

El modelo que a continuacion se presenta esta esquematizado mediante un diagrama de
flujo e cua se realiz6 con los datos obtenidos de esta investigacion y que se describe
basandose en |as etapas del modelo CIPP.

Este model o consta de cuatro etapas en su desarrollo las cuales son:

s Fase de contexto: dentro de esta fase se encuentra € objetivo de conocer y
describir e trabao previo por parte de los padres para que su hijo ingrese a
Integracion Down |.A.P

% Fase de entrada: donde se conocen tanto habilidades como capacidades que
poseen |os nifios con sindrome de Down para poder ser integrados.

+» Fase de proceso: se tiene un conocimiento del plan de trabajo asi como de las
adecuaciones curriculares que han tenido que redlizar tanto la maestra de apoyo
como la maestra titular para lograr € rendimiento del alumno dentro del aula
regular.

+»» Fasede producto: que se centraen e cumplimiento de los objetivos del plan .

Este modelo a parte de constar de las fases anteriores requiere de la participacion de las
siguientes personas.
s Maestra de apoyo: se encarga de asesorar directamente a maestro titular asi como
a los padres de familia, es el medio que ayuda a nifio con sindrome de Down
mediante un seguimiento que muestra su rendimiento dentro del aularegular.
s Maestra titular: encargado de desarrollar las adecuaciones curriculares asi como
convivir diariamente con e alumno integrado.
¢ Padres de familia: son €l principa apoyo del nifio con sindrome de Down para su

rendimiento escolar.

Cabe mencionar que € actor mas importante de este modelo es el nifio con sindrome de

Down, debido a que todas las acciones van dirigidas alograr su integracion educativa.
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Por ultimo, con la presentacion de dicho model os de integracién, se termina con la parte de

andlisis de resultados y se da inicio a la tarea de realizar las conclusiones, con lo que se

termina el presente trabajo de tesis.
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CONCLUSIONES.

Para iniciar las conclusiones del presente trabajo, es importante sefidlar que la integracion
educativa, como anteriormente se menciond en el marco tedrico, “Es € proceso que implica
educar a nifios con o0 sin necesidades educativas especiales en el aularegular, con € apoyo
necesario” (Bless, 1996 p. 3). Este apoyo es, la participacion de la sociedad (padres de la
comunidad escolar) asi como del personal especializado que ayude a incrementar tanto
habilidades como capacidades de los alumnos con NEE y asi tener acceso a las mismas
oportunidades de educacion que un nifio regular, situacion que aplica a la integracién de

nifos con sindrome de Down.

Con la integracion educativa se obtienen muchos beneficios, ya que se satisfacen las
necesidades de pertenencia, de aceptacion y participacion del alumno integrado, este
proceso es una situacion compleja donde intervienen muchos factores. “ La integracion es
un reto que hay que vencer cada dia, implementando nuevas técnicas didacticas, revisando
los planes y programas de estudio, trabgando con padres y maestros para capacitarlos y
cambiar de actitudes derrotistas y de resistencia’ (Slavin y Madden, 1986). Confrontando
esta afirmacion con los resultados obtenidos de la presente investigacion, es importante y
necesario un buen trabajo en equipo asi como se requiere de un compromiso por parte de

las personas que se involucran en € proceso de integrar a un nifio con sindrome de Down.

Es por ello que lainquietud de realizar la presente investigacion se centré en estudiar desde
una institucion especializada el proceso de integracion de nifios con sindrome Down. Es
importante mencionar que Integracion Down I. A. P., institucion donde se reaizo este
andlisis brindo las facilidades necesarias para €l desarrollo de esta investigacion, ya que
desde que un inicio, se pudo notar que como escuela integradora mantiene un compromiso

abierto por integrar a nifios con sindrome de Down.

Integracion Down es una ingtitucion que a través de su trabajo escolar y labora se
conforma por distintas areas las cuales abarcan desde la educacién inicial hasta un marco
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laboral en donde los jévenes y adultos con sindrome de Down son capacitados para un
trabajo laboral y asi se obtengan beneficios econdémicos.

Es importante reconocer €l trabajo que realiza €l persona involucrado en el proceso de
integracion de esta institucion. Se pudo constatar que la institucion esta cumpliendo con la
mayoria de los principios generales de la integracidn, haciendo hincapié a trabajo de la
directora, ella ha hecho la labor de promover la integracion educativa de nifios con
sindrome de Down a través de cursos, talleres, conferencias, folletos y de tener la
disposicion de compartir su experiencia como docente en diferentes espacios interesados
por la educacion. Posteriormente conocimos a la coordinadora del &rea de integracion
educativa, encargada de llevar € control y seguimiento de alumnos que ya se encuentran
integrados, asi mismo redliza la labor de maestra de apoyo, dicha area se encuentra
conformada por dos maestras las cuales tienen la labor de trabagjar en conjunto con las
escuelas regulares y asi fortalecer y enriquecer el proceso de integracion. La coordinadora
fue la encargada de realizar 1a seleccion de los alumnos que cumplian con las caracteristicas
que solicitamos para la realizacion de esta investigacion, también nos informo que ya se
habian mandado las cartas pertinentes a las escuelas regulares con fechas y horarios y asi
tener acceso a estas y no se nos restringiera la entrada y realizaramos tanto observaciones

como entrevistas respectivamente.

Durante el trabajo de campo de esta investigacion se realizaron las observaciones y
entrevistas a aula regular de manera satisfactoria, donde los maestros titulares fueron
cooperativos con € trabajo que realizdbamos. Un punto importante es destacar que de los
tres maestros titulares participantes, hubo una que mostro reservas 'y no se logro definir cual

€s su postura respecto a laintegracion educativa.

En general, e trabajo realizado por dos de los tres maestros titulares seleccionados ha
resultado benéfico hasta este momento, debido a que existe un compromiso por lograr una
integracion del alumno con sindrome de Down que ya se encuentra dentro de su aula. Se
pudo notar que, con e trabgo que realizan los maestros titulares ha incrementado los

conocimientos y las habilidades de los alumnos integrados.
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En la realizacion de las entrevistas cabe destacar que los maestros de apoyo fueron mas
uniformes en sus respuestas, |o cua nos indica que realizan un trabgo en conjunto, en
oposicion a las respuestas realizadas por las maestras regulares que tuvieron discrepancias,
ya que poseen diferentes vivencias, menos 0 mas experiencia y diferente conocimiento

sobre lo que es laintegracién educativa.

Sobre €l trabajo escolar que se realiza dentro del aularegular con los nifios con sindrome de
Down es importante mencionar que se trabagjan los mismos contenidos que con alumnos
regulares, claro, dando a notar que se realizan las adecuaciones curriculares pertinentes y
necesarias, se sabe que un alumno con sindrome de Down tiene Necesidades Educativas
Especialesy requiere de una atencidén mas especificay de una intervencion especial, por 1o
que a ser integrado a aula regular no se pueden hacer a un lado las adecuaciones
curriculares para que este consiga los fines y objetivos educativos. Durante el trabajo de
observacion se pudo notar que los maestros titulares realizan las adecuaciones curriculares
constantemente, como son: situar al alumno en un lugar del aula adecuado, dependiendo de
sus caracteristicas, (frecuentemente cerca del maestro pero en contacto con sus
comparieros), tener material didactico que pueda utilizar con sus comparieros (regletas,
loteria de numeros, cuadernillo para identificacion de compafieros con foto), tener
responsabilidades dentro de su grupo (repartir material, arreglar el salon), situar a alumno

en grupos de comparieros con los que mejor trabaje, etc.

Un problema que se pudo detectar en la labor de los maestros titulares, es que prefieren
realizar sus adecuaciones diariamente, ya que como coincidieron, selesdificulta planearlas
anticipadamente como lo hacen con sus alumnos regulares. Esta situacion no es muy
conveniente. De acuerdo a otras experiencias de integracion y la respuestas de la maestras
de apoyo se debe realizar una planeacion anticipada de por |0 menos cada quince dias. Aun
asi, setiene la ventgja de que |os maestros titulares cuentan con la supervision de la maestra
de apoyo regularmente cada semana o quincenalmente. Esta supervision, consideramos, es
la base para que € trabajo de integracion sea aceptable, ya que de acuerdo a reportes sobre
el trabgo que se realiza en otros centros de integracion, principalmente los
gubernamental es, la supervision no es tan constante o sistemética.
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Otro punto importante a destacar es que las maestras de apoyo refuerzan el trabgo de los
contenidos escolares obtenidos dentro del aula regular a través de talleres de lecto-escritura
y matematicas principalmente, pero también se enfocan en trabajar y no descuidar otras
areas como son: lenguaje, socializacion, trabajo en equipo, habitos, etc., que permiten a
alumno integrado desenvol verse adecuadamente dentro de su aularegular. El trabajo que se
realiza en los talleres se lleva a cabo en integracion Down todos los miércoles de cada
semana en un horario de 4:00 a 6:00 PM en donde los nifios integrados son divididos en dos
grupos, cada grupo con una maestra de apoyo, € grupo de lecto-escritura maneja el método
globa de esta materia € cual se basa en ir de lo genera a lo particular, por gemplo, a
alumno se le presenta una secuencia se acciones gue consta de tres o cuatro imagenes en
donde el alumno debe comenzar a identificar y describir, posteriormente se le presenta un
enunciado de cuatro palabras con silabas simples que e alumno debe de visualizar (paco
pisa la masa) posteriormente se mangja una asociacion entre las imagenes y las palabras
gue se le presentaron, cuando el alumno tiene identificada la oracién completa se procede a
separarla por palabras, una vez consolidada esta parte la oracion ya puede ser dividida en
silabas, posteriormente se le ensefia una oracion mas compleja que contenga algunas de las
silabas que ya adquirié € alumno y asi se continua trabajando este proceso. Dentro del
taller de matematicas los principales contenidos que se mangjan son: adquisicion del
concepto de nimero, identificacion e igualacion de figuras geométricas, identificacion y
clasificacion de colores primarios, ubicacion espacial (dentro, fuera, adelante, atras, arriba,
abgjo), concepto de cantidad (mucho, poco, nada). Es importante mencionar que estos
métodos también los manejan las maestras titulares dentro del aula regular para continuar
favoreciendo e aprendizaje del alumno con sindrome de Down integrado sin dejar a un
lado los contenidos y actividades que manejan con sus alumnos regulares, esto trabajandolo

individual o grupalmente segun sea conveniente dentro de la dinamica de grupo.

Para que se de una adecuada integracién educativa se requiere de una participacion de los
maestros regulares que acepten los cambios en su labor educativa y las ayudas o
sugerencias que les puedan ofrecer las maestras de apoyo. Otra colaboracion importante es

la de los padres de familia de nifios regulares, principa mente en una actitud favorable hacia
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la integracion, donde no existan pregjuicios hacia los menores con discapacidad y se
reconozca el derecho alaigualdad de oportunidades.

En las entrevistas realizadas tanto a maestras de apoyo como a maestras titulares, dijeron
gue los padres de nifios con sindrome de Down son cooperativos y apoyan € trabajo de
integracion de sus hijos, los cual indica que tienen caracteristicas positivas, ya que poseen
la voluntad de que asistan sus hijos a una institucion especializada e incluso el deseo y
valor de integrarlo a una escuela regular, donde no todos los padres tienen la disponibilidad
de hacerlo. Es importante resaltar, como se observa en € modelo propuesto por esta
investigacion, que la primera condicion para que un nifio con NEE con o sin discapacidad,
acceda a una escuela regular, es que lo papas tengan la intencion de hacerlo, buscando los
medios y canales mas adecuados (en este caso Integracion Down), y mantengan una actitud

permanente de cooperacion para auxiliar asu hijo.

Para que €l trabajo de integracion se realice adecuadamente no sdlo se necesita de la
colaboracion de las maestras de apoyo y maestras titulares sino ademés de los padres de
familia que juegan un papel importante en la integracion de su hijo, ya que son ellos
guienes incorporan a nifio desde €l principio en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Otro dato importante, que hay que tomar en cuenta de esta investigacion, es que la
poblacion abordada posee caracteristicas muy especificas,; la mayoria de los alumnos con
sindrome de Down integrados asisten a escuelas particulares, ya que son estas las que
muestran mas disponibilidad paraintegrar a dichos nifios, de acuerdo alaforma de trabajo
de Integracion Down. Sobre este punto en particular no se puede generalizar, pero a menos
con la informacion obtenida con la presente investigacion, existen mas alumnos con
sindrome de Down, integrados en escuelas particulares que en escuelas publicas. Esta
situacion no obedece forzosamente a un estatus econémico mayor de los padres para
solventar la educacion particular de sus hijos, ya que la Institucion misma realiza acciones

que subsidian el costo de las colegiaturas (dentro de integracion Down, atraves de becas)
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Respecto a modelo de integracion educativa que mangja la institucion Integracion Down
podemos mencionar que en comparacion con los modelos del marco tedrico existen algunas
semejanzas y diferencias, las cuales nos ayudan a definir como se encuentra la integracion

educativa actualmente.

Haciendo referencia a modelo de integracion de personas con Discapacidad Intelectual
(Zacarias, Saad, Santamaria y Burgos, 1997) y € modelo de integracion educativa de
INNCI (Esquivel, Y. 2005) para personas con debilidad visual, existen semejanzas en los
pasos que sugieren dichos modelos con € de Integracion Down, por gemplo los tres
modelos cuentan con un equipo de integracion enfocados Unicamente a dicho proceso, asi
como un personal especializado en el area, también llevan un seguimiento de cada alumno

integrado lo que permite ver los resultados de su evolucion en laintegracion.

Con respecto a los fundamentos filosoficos mencionados en € marco tedrico se pudo
observar que el modelo de integracion Down cumple con los principales fundamentos de la
integracion educativa los cuales se basan en: Respeto a las diferencias, debido a que
Integraciéon Down promueve que las personas con discapacidad tengan los mismos
beneficios y oportunidades para tener una vida normal, Igualdad de oportunidades esto es
que la integracion educativa es un derecho de cada alumno con el que se busca la igualdad
de oportunidades para ingresar a la escuela, Escuela para todos la cual sefiala que cada
persona debe contar con posibilidades de educacion para satisfacer las necesidades de
aprendizajey tal es el caso de integracién Down.

Asi mismo, también cumple con los principios generales de la integracion educativa, es
decir brindandole a nifio con sindrome de Down la posibilidad de aprender en la misma
escuela y en la misma aula que los deméas nifios, asi como también ofreciéndoles todo €l
apoyo gue requieren y realizando adecuaciones curriculares y asi satisfacer sus principales

necesidades, dandoles orientacion por parte del personal de educacion especial.

A partir de la Reforma Educativa de 1994, donde se establecié la integracion educativa,
cada vez més nifios con sindrome de Down, estan teniendo mayores oportunidades de ser
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integrados a escuelas regulares, ya sea en el sistema oficial, como en opciones particulares.
Una parte importante de este incremento en el acceso, es la participacion activa de varias
instituciones especializadas como es € caso de Integracion Down |. A. P., con €llo
paul atinamente se puede llegar a tener una educacion y con igualdad, reconocimiento a la
diversidad y de mejor calidad.

Un programa tan importante como es el de integracion educativa, que se esta realizando en
Meéxico, requiere de una evaluacion constante, que permita presentar datos objetivos sobre
como se esta llevando a cabo, para con €lo reproducir aquellas experiencias que han
mostrado ser efectivas, asi como corregir aquellos puntos que obstaculizan la integracion.
Par ello esimportante tener una método de evaluacién, como el usado en estainvestigacion,
el modelo CIPP (contexto, entrada, proceso, producto), que nos permitio evaluar € proceso
de integracion educativa que readliza una ingtitucién de asistencia privada, asi como
observar que proceso se lleva acabo en cada etapa y poder crear un esguema del
procedimiento que lleva a cabo la institucion, que se puede tomar como modelo, que

presenta |os pasos mas importantes para llevar a cabo una mejor integracion educativa.

Otra de las ventajas obtenidas con |os datos que nos arrojo esta investigacion es gue no sélo
se puede utilizar este modelo para laintegracion de nifios con sindrome Down sino que este
trabajo se puede redlizar en otras instituciones que manejen diversas discapacidades y que

estén interesadas en la promocion de integrar a aula regular a personas con discapacidad.

Cabe resdltar que para la elaboracion de dicha investigacion se agradecen los apoyo
brindados por la Institucion Integracion Down |.A.P, asi como las facilidades de acceso de
los casos de nifios con sindrome de Down observados, ala colaboracion de larealizacion de
las entrevistas y el apoyo a recomendarnos con los directivos de |las escuel as regulares para
realizar las observaciones en las aulas de |os nifios que se encuentran integrados.

Asi mismo, y como una reflexion personal tomando en cuenta que somos profesionistas de

la Licenciatura en Psicologia Educativa esta investigacion nos permitio involucrarnos en el
proceso que se redliza a integrar a nifios con sindrome de Down a aula regular, que no es
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un trabajo nada fécil, que requiere de un esfuerzo, una constancia y un gran compromiso

para que laintegracién serealice de la meor manera.

Dentro de la integracion educativa, €l Psicologo Educativo juega un papel importante ya
que este campo continta abierto alaintervencidon y alainvestigacion, por lo tanto permite
obtener fuentes de trabajo, que ayuden a que la integracion educativa de personas con
discapacidad continué en evolucion y asi se obtengan mayores y mejores beneficios parala
sociedad.
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ANEXOS



Anexo 1

a) ENTREVISTA ABIERTA DIRIGIDA A LA DIRECTORA QUE PROMUEVE LA

Nombre
Edad

INTEGRACION EDUCATIVA

Profesion

Afios de experiencia laboral
Tiempo de laborar dentro de lainstitucion

NP

10.

11.

12.

13.

14.

¢Como promueve lainstitucion laintegracion de nifios con sindrome de Down?
¢Qué papdl juegan los padres en ladecision de si su hijo debe de estar integrado
en una escuelaregular?

¢Cuales son las habilidades o capacidades que debe poseer un nifio con
sindrome de Down para poder ser integrado?

¢Qué conocimientos previos deben poseer |os nifios con sindrome de Down para
poder ser integrados a aularegular?

¢Como y quién decide que un nifio con sindrome de Down debe estar integrado?
¢Manegja usted dentro de su institucion algun formato de evaluacion que le arroje
los suficientes datos para saber si un nifio con sindrome de Down debe ser
integrado?

¢Cuad es e principal objetivo que usted mangja a integrar anifios con sindrome
de Down a escuelas regulares?

¢Manegialainstitucion algun proceso de sensibilizacion para que las escuela
regulares admitan a nifios con sindrome de Down?

¢Hahabido casos de alumnos gue se encuentren integrados y se incorporen
nuevamente a lainstitucion? ¢a que se debe?

¢QUEé tipo de barreras sociales ha encontrado en las escuelas regulares para
integrar alos nifios con sindrome de Down?

¢Cudles son los resultados que ha obtenido lainstitucion integrando a nifios con
sindrome de Down a escuelas regulares?

¢Cual es el impacto que ha causado dentro de lainstitucion el integrara nifios
con sindrome de Down a escuel as regul ares?

¢Cuales son los objetivos principales que lainstitucion promueve al personal
docente para gue se inicie laintegracion del nifio con sindrome de Down?

¢Sabe gue impacto ha causado en nifios regulares el compartir €l aula con un
nifio con sindrome de Down?
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Anexo 2
ENTREVISTA ABIERTA DIRIGIDA A LA MAESTRA TITULAR

Nombre

Edad

Afios de experiencia laboral
Tiempo de laborar dentro de lainstitucion

wN e

SRS

= © 0N

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

Profesion

¢Hatenido experiencias previas de trabajo con otros nifios con sindrome de Down?
¢Sabe usted si tiene apoyo en casa €l nifio con sindrome de Down?

¢Queé tipo de apoyo recibe usted pro parte de |os padres del nifio integrado con
sindrome de Down?

¢COmMo supo que a su grupo se integraria un nifio con sindrome de Down?
¢Recibi6 alguna preparacion previa alaintegracion de dicho nifio?

¢Usted alguna vez pidié tener en su grupo a un alumno con sindrome de Down? o
¢selo asignaron?

¢Conoce con claridad cua eslafuncién de la maestra de apoyo?

Platiquenos sus experiencias de trabajo con €l nifio Down que tiene en su aula
¢Como es su relacién personal con € nifio o nifia con sindrome de Down?

. ¢Qué significa para usted profesional y emocionalmente trabajar con un nifio

Down?

. ¢Leha costado trabgjo integrar a nifio con sindrome de Down en las actividades

gue realiza con sus demas alumnos?

¢Qué me puede decir en relacion con los limites en cuanto ala disciplinaque seles
marcan a estos nifos?

¢Como se siente al grupo en relacion con € nifio Down?

¢Como esta académicamente el nifio con sindrome de Down integrado en relacion
con sus comparieros de clase?

¢El nifio participa dentro de | as actividades extraescolares? Ejemplo

¢Queé sugerencias y/o materiales recibe por parte de la maestra de apoyo para que €l
nifio con sindrome de Down sea integrado?

¢Usted considera que el apoyo que recibe por parte de la escuelaintegradora
(Integracion Down I. A. P.) es el adecuado?

¢Queé adecuaciones curriculares hatenido que realizar desde que el nifio con
sindrome de Down fue integrado a su aula?

¢Por qué consideraimportante que un nifio con sindrome de Down seaintegrado al
aularegular?

¢QuE criterios utilizan para eval uarlos académicamente?

¢Utilizalos mismos criterios de evaluacion para €l resto de sus alumnos? ¢por qué?
¢Hanotado avances favorables en las actividades que realiza con €l nifio con
Sindrome de Down? ¢podria darnos un gjempl 0?

¢Considera que | as adecuaciones curriculares que realiza en su planeacion sirvieron
para que €l nifio con Sindrome de Down incrementara su aprendizaje?

¢Cree que €l nifio Down estaria mejor en una escuela de educacion especia ?

106



Anexo 3
ENTREVISTA ABIERTA DIRIGIDA A LA MAESTRA DE APOYO

Nombre

Edad

Afios de experiencialaboral
Tiempo de laborar dentro de lainstitucion

wpNE

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Profesion

¢Queé tipo de apoyo recibe usted por parte delos padres del nifio integrado?

¢Sabe usted si € nifio con sindrome de Down tiene apoyo en casa?

¢Como se promueve la integracion de un nifio con sindrome de Down en € plantel
donde labora?

¢Cuales son las preguntas més comunes a las que ha tenido que enfrentarse con las
maestras del aularegular?

¢Le ha costado trabgjo integrar a nifio con sindrome de Down en las actividades
que realizala maestratitular?

¢Considera que a la maestra titular le ha costado trabajo redlizar las adecuaciones
curriculares necesarias para que el alumno con sindrome de Down se incorpore a
las actividades del aularegular? ¢Por que?

¢Cud es e trato que les dan las maestras titulares a los nifios con sindrome de
Down?

¢Cuales son las recomendaciones o instrucciones que normamente le indica a la
maestra titular sobre como debe conducirse con e nifio con sindrome de Down?
¢Cuales son los limites de disciplina mas comunes que tiene que saber mangjar la
maestra titular con respecto a las conductas que presenta e nifio con sindrome de
Down?

¢Como apoya usted €l trabajo del aularegular?

¢qué materiales y/o sugerencias le brinda ala maestra titular para gque e alumno con
sindrome de Down sea integrado?

¢Cuales son los contenidos que trabaja usted con € nifio con sindrome de Down
integrado fueradel aularegular?

¢Queé estrategia utiliza para tener a los padres informados acerca de como ha sido €l
rendimiento de su hijo dentro del aularegular?

¢Queé tipo de relacion se establece con la institucion donde el nifio se encuentra
integrado?

Jnterviene en la manera de como la maestratitular debe evaluar académicamente al
alumno con sindrome de Down?

¢Lleva usted un seguimiento de cuales han sido los avances del nifio en € aula
regular?
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Anexo 4a
Registro de observacion dentro del aula

Fecha: Tiempo:

Nombre del aumno:

Clase: Escuda
INDICADORES COMENTARIOS OBSERVACIONES
Inicio:
Contexto dela Termino:
observacion. NUmero de alumnos;

Vaoracion genera
delatarea

Actitud del alumno
durante latarea

Interaccion alumno
integrado-maestra

Interacciona alumno
integrado-alumnos
regulares

Interaccion Maestra
alumnos regulares
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Anexo 4b

Registro de observacion durante el recreo

Fecha: Tiempo:
Nombre del alumno:
Clase: Escuela
INDICADORES COMENTARIOS OBSERVACIONES

Actividades durante
el juego

Actitud en el juego

Interaccion con los
companeros

Interaccion con
adultos

Normasy habitos
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