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INTRODUCCION

La continuidad en cuanto a la estructura y fundamentacién de los -
programas integrados de lo. y 20. grados, se manifiestan en los procedi-
mientos de evaluacidén. De lo cual puede deducirse la trascendencia de és
ta para la formacién del alumno. Por lo tanto en este grado, como en el
anterior, el alumno debe encontrar en la evaluacidén del aprendizaje un -
elemento mds de apoyo, que le proporcione seguridad en si mismo y favo——
rezca su capacidad de autocritica y superacidn.

Para el nifio, especialmente, el pensamiento no tiene valor en si -
mismo y s8lo es un instrumento com el cual puede resolver los problemas
pricticos de su vida cotidiana y concertar sus fines. La organizacién ——
intelectual nace y se desarrolla durante cierto tiempo si se organizan -
actos necesarios para alcanzar un fin.

Por eso la evaluacién del aprendizaje en primero y segundo grado -
de educacidn primaria es muy importante, porque consiste en hacer un se—
guimiento del proceso del desarrollo del nifio, con el fin de orientar la
accidén educativa en favor del desarrollo, y de ninguna manera aprobar o
desaprobar al nifio.

Por lo mismo en las formas de considerar la evaluacidén atienden al
desarrollo de procesos que manifiestan en la forma como el nifio crea, -
comete errores. resuelve problemas, establece relaciones entre los obje-
tos y se relaciona con sus semejantes.

La evaluacidn del aprendizaje es una labor compleja, que el educa-
dor debe tener siempre en cuenta. En nuestros dias todavia se ve como -

hay profesores que no saben ni que es una evaluacidn.
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Por lo tanto, los profesores debemos tener en cuenta que la evalua
cién deberd llevarse a cabo de una manera continua, oportuna y sistemd-
tica a través del afio escolar, con el fin de que el maestro pueda deter-
minar con la mdxima objetividad posible, la medida en que se cumplen los

objetivos del programa, y tomar las decisiones necesarias respecto a la

planeacidén, desarrollo y culminacién del proceso ensefianza-aprendizaje
que tieme a su cargo.

La evaluacidén del aprendizaje se dice que consiste en emitir un -

juicio de valor al establecer comparaciones entre un estado ideal y
!
uno real. Corresponde al maestro hacer uso de diversos procedimientos,

cambiar estrategias, suprimir, adecuar, seleccionar otras actividades

cuando el lo considere necesario.

El presente trabajo que a continuacién presente titulado la evalua
cidn del aprendizaje en primero y segundo grado, fue elaborado para que
sirva de apoyo a los maestros en el proceso de evaluacién.

No pretendo con este trabajo imponer reglas de evaluacién sino dar
algunas sugerencias y recordatorio de que la evaluacidén es indispensable

en el proceso de ensefianza-aprendizaje.



1. EVALUACION

1.1 Concepto de evaluacién.

Segin Luisa Galicia de Aguilar "La evaluacidén es un balance y u-
na apreciacidn critica y valorativa de toda operacidén ensefianza-aprendi-
zaje realizada durante todo el ciclo escolar y ello con miras a efectuar
rectificaciones y mejoras en el proceso de enseflanza'(1l).

La evaluacién se caracteriza por utilizar los instrumentos y técni
cas con las cuales medir los progresos que los alumnos han adquirido du-
rante el proceso de enseflanza-aprendizaje. Consiste mno sbélo en utilizar
los diferentes tipos de pruebas pedagdgicas al finalizar temas o unida——
des, sino en un proceso permanente a lo largo de cada unidad de aprendi
zaje para saber si los alumnos han alcanzado satisfactoriamente el obje-
tivo propuesto.

En realidad hay que evaluar constantemente, a veces mediante la —
observacidén, otras mediante preguntas, en todos los casos buscamos indi-
caciones de qué es lo que hemos estado haciendo o buscando si ha quedado
suficientemente claro para 1los alumnos.

Si hemos pensado que el aprendizaje que queremos impulsar a nues——
tros alumnos, y las cosas que hardn o dirdn para indicar que estdn en ——
condiciones de emprender tales aprendizajes, nuestra enseflanza serd un -

poco mids efectiva.

(1) Luisa Galicia de Aguilar, Evaluacidén y recuperacidn en el aula, para
profesores de educacidén primaria, Edit Ediplese, México, 1971, p.12.




El diccinario de la Academia Espafiola define el términoc como "la -
accién de fijar valor a una cosa" es la de juzgar o enjuiciar los resul-
tados de una valoracidén objetiva o subjetiva.

Segln Zelia Dominguez 'los procedimientos de evaluacidén se expre—-—
san por medio de valores numéricos, que determinan el grado de extensidn
del aprendizaje logrado por los alumnos a lo largo del periodo escolar o
cada mes'(2). La medicién es un elemento indispensable preliminar para -
realizar una buena evaluacidén de los resultados obtenidos. lLa evaluacidén
tiene una amplia funcidén, partiendo de la medicidn realizada, se trata —
de relacionar los resultados con los objetivos establecidos.

La evaluacién incluye juicios de valor cualitativo, como la conduc
ta de los alumnos en su proceso educativo, por lo tanto consiste en ob—-
servar lo que va sucediendo a lo largo de todo el proceso del desarrollo
del nifio en cada una de sus caracteristicas, con el fin de orientar y -
reorientar la accidn educativa en favor del desarrollo, y de ninguza ma-
nera de aprobar o desaprobar al nifio.

La evaluacién debe ser permanente, la observacidn constante del -
educador que le hace a los nifios a través de las actividades que sz rea-

lizan diariamente durante todo el ciclo escolar.

(2) Zelia Dominguez, M8dulos para medir y evaluar en educacién, Edit Nar
cea, S.A. Madrid,1977, p. 32.




Para esto no se requiere de formas especiales de registro, sino de
una actitud atenta por parte del educador para descubrir los avances y -
las dificultades que el nifio va mostrando, en su proceso de desarrollo -
apoyindose siempre en el programa. Otro aspecto de la evaluacidn, son -
las que se realizan al finalizar una unidad. Son importantes tomarlas en
cuenta porque esta evaluacidén consiste en una actividad en la que los ni
fios comenten el resultado de su trabajo.

Existen muchos tipos de definiciones de evaluacién en educacidn. -
El concepto general '"es el acto de establecer el valor o mérito de algin
proceso, programa o persona etc."(3). Dentro de esta definicién general
hay dos definiciones que posiblemente son las mis conocidas en América -
Latina : a)evaluacidn identificada con la medicidén y b) evaluacidn consi
derada como juicio de un experto. La amplia difusidén de estas definicio-
nes se debe a que son practicamente las dnicas formas de evaluaciénj;.con
medicidn se limita evidentemente a aquellas que pueden ser medidas como
tests estandarizados. Da como resultado un bajo nivel de flexibilidad, -
costos altos y dificultades en la evaluacidén del conocimiento, hibilida-
des y aptitudes, que no pueden ser medidas con facilidad por las pruebas
La evaluacidn se limita a aquello que pueda medirse con instrumentos de
prueba.

La definicién de evaluacién como juicio de un experto crea ain mas
problemas. Se adopta a menudo porque es tan fdcil de hacer "sélo hay que

encontrar al experto' y por falta de algo mejor. La evaluacidén no puede

(3) Clifton Chadwick,"Evaluacién educacional", en Evaluacién en la préc-—
tica docente, Antologia, México, U.P.N., 1987, p. 158.




llamarse cientifica porque no se sabe con claridad ciéial es la tarea del
experto, en que basa sus juici®s, qué criterios usa, qué variables '"mi--
de' etc.

""La evaluacién educacional es un proceso de delineamiento, obtenci
6n y elaboracién de informacidn Gtil para juzgar probabilidades de deci-
sién"(4), en esta definicidén se incluyen ocho términos que son muy impor
tantes para comprender mejor en que consiste la evaluacidn.

Proceso:es una actividad continua que incluye muchos métodos e involucra
etapas y operaciones sucesivas, que pueden repetirse en forma continua.
Delineamiento:identifica la informacidn que requerira por medio de un -
exdmen de las diversas posibilidades y de los criterios que se usaran -
para considerarlas.

Obtencién:dispone de informacién, recopila, orgamiza y analiza datos, co
m0 técnicas, como medicién de pensamiento y andlisis estadisticos.
Elaboracidn:organiza, ordena e informa en sistemas o grupos relacionados
con la evaluacidn.

Informacién: son los datos descriftivos acerca de programas, alumnos; -
etc. y sus relaciones entre si, en funcién de un propésito.

Util:informa que satisface criterios cientificos,pricticos y razonables,
como validez, confiabilidad, pertinencia, importancia ,alcance etc.
Juzgar: es elegir varias posibilidades o decidir las posibilidades de -
decisidén dos o mds acciones diferentes que pueden llevarse é c;b; como

respuesta a una situacidn que lo requiera.

(4) Clifton Chadwick, "Evaluacidén educacional', en Evaluacidn en la pric
tica docente, Antologia, México, U.P.N; 1987, p. 159.
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dicho de otro modo, se evalda despues de medir o estimar, siempre que se
exprese un criterio de satisfactorio e insatisfactorio con respecto a -
los resultados de la valoracién.

Desde el punto de vista educativo se puede definir'la evaluacién -
como un proceso sistématico, continuo e integral destinado a determinar
hasta que punto de vista definitivamente fueron logrados sus objetivos"
(5).Es un proceso que aprecia y juzga el progreso de los alumnos de a——-—
cuerdo con fines y propuestas o metas por alcanzar, dicho de otra manera
"la interpretacidén de los resultados del proceso educativo a la luz de -
los objetivos propuestos por la institucidén educativa'. La evaluacidén -
del hecho educativo es un proceso integral, sistemidtico, gradual y conti
nuo ,que comienza cuando se inicia el estudio de una situacidn y se con-
tinda a través de todo un proceso educativo, culminando con un andlisis
sobre el desarrollo intelectual, social y mental del alumno.

Dado que la evaluacidén es un proceso integral y continuo y siste—
mitico y acumulativo, requiere investigar recabar todos los datos que —
permitan conocer los rasgos de la personalidad del educando, de acuerdo
con los efectos que ha ejercido el proceso de ensefianza del maestro al -
alumno, esto obliga al educador a mantenerlo bajo constante observacién,
a fin de poder apreciar todos los rasgos de conducta que le permitan -

formarse una idea del progreso del alumno.

(5) Manuel Fermin, La evaluacidn, los exdmenes, las calificaciones, Edit
Kapelus,Argentina, 1971, p. 1l4.
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En conclusién de todos estos conceptos y definiciones sefaladas. -
La evaluacidén es medir el conocimiento y la aptitud del individuo medi-
ante pruebas, tests y observaciones hechas por el maestro de grupo, para

un mejor aprovechamiento y encauzamiento del individuo.

1.2 Evaluacidén educativa.

El trabajo y la obligacién del educador de educacién primaria debe
ser saber dirigir y ensefiar, as{ como evaluar los conocimientos del alum
no, también debe cultivar en los nifios de primero y segundo grado las ha
bilidades y técnicas necesarias para enfrentar un futuro mejor en los si
guientes grados de educacidén primaria puesto que estos grados son bdsi-
cos para la educacidn primaria.

El educador debe transmitir conocimientos y desarrollar aptitudes
sobre todo de aquellas que necesita el nifio para ser un ciudadano capaz,
productivo y Gtil dentro de una sociedad con cambios y de tal forma que
adapte al proceso de transformacién y modernizacién que sufre apresurada
mente nuestra Nacién Mexicana.

Generalmente se sostiene que el propdsito principal de la educa--
cién es cambiar la conducta del alumno. De tal punto de vista, la evalua
cidn educativa se convierta en parte integral y dependiente del proceso
ensefianza—aprendizaje. La evaluacidn es el proceso que permite determi—-

nar hasta qué punto de vista fueron logrados los objetivos.



"La evaluacidn educativa se ocupa de todas las manifestaciones de -
la personalidad del alumno. Atiende y da significacién a todos los facto
res, tanto internos como extermos, que condicionan la personalidad del
educando y determinan el rendimiento educativo.'(6) Relaciona todos los
aspectos como la evaluacidémn del aprendizaje, vocabulario, de la lectura
y la escritura, ejemplo: el vocabulario del alumno no debe ser evaluado
aisladamente, ya que solo/adquiere plena significacién cuando es utiliza
do en un contexto determinado. En cambio es preciso comprobar los progre
sos del alumno en cada momento a fin de saber si la enseflanza a alcanza-
do metas propuestas.

La evaluacidn educativa es importante hay que contemplgrla en su
totalidad, como un proceso dindmico y sistemdtico y ubicarla como parte
integral y fundamental de toda accidén educativa. ‘

Un grave error que la educacidn tradicional a venido cometiendo y
que ha obstaculizado los efuerzos de reforma, es haber quitado eficacia,
al apartarla del proceso ensefanza-aprendizaje y reconocerla como califi
caciones y examenes.

En los niveles medio 7y superior de la educacién la evaluacidén se
ha llegado a un exdmen final, o varios eximenes parciales que separan -
las actividades educativas cotidianas. En la escuela primaria generalmen
te se maneja reunidén de puntos en donde los ejercicios y actividades de
aprendizaje no tienen valcr sino funcidn en el puntaje de el cual depen-

dera’ la calificaciénm.

(6) Javier Olmedo,'"La evaluacién educativa', en Evaluacidén de la practi-
ca docente, antologfa, México, U.P.N., 1987, p. 169.
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En los dos casos la calificacién, en lugar de ser la expresién so-
bre haber logrado una meta, se convierte en una meta en si{ y adquiere un
significado falso.

Los examenes no son instrumentos de evaluacidn, sino obdticulos —-

que hay que vencer a como de el lugar para obtener la anhelada califica-
cién esperada. La mayoria de los alumnos tienen como meta la de aprobar
los examenes y que esto es lo que principalmente esperan de eﬂlos sus -
padres. En consecuencia con esta actitud, no trae nada bueno para el a—
lumno sino al contrario un bajo rendimiento. |
!

En la actualidad la educacién tiene una opinidn totalmente diferen
te. El proceso de los sistemas escolares y la filésofia de la 'educacidn
hacen de esta préctica que no sea funcionalmente aceptable.

La educacidn primaria segin la constitucidén en su articélo 30. es
obligatoria, para el sistema educativo opta por ser una obligdcidn de ——
que todas-las personas de nuestro pais obtengan la educacién érimaria. -
Unicamente se justifican a aquellos que tienen incapacidad inéelectual -
que es un reducido porcentaje y los cuales se detectan aesde ia edad pre
escolar y su educacidén se canaliza en las escuela especializadas.

La seleccidn en primaria no tiene ningdn fin. La escuela es para -
propiciar el desarrollo de las potencialidades del niﬁo. Como%resultado,

|
todo el proceso educativo cambia y exige actividades que realmente sean
i
evaluadoras.

La labor del maestro ha de estar enfocada a la promocidn de este——

desarrollo, buscando una ensefianza en la que todos sus alumnos aprendan
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y estableciendo una evaluacidén que detecte las fallas y permita corregir
las.

La evaluacién es la fuente principal de datos para aprobar o desa-
probar la hipotesis en que se basa el quehacer educativo. Para ello debe
contarse con informacidn objetiva y no subjetiva del maestro o de las ca
lificaciones vacias de significado.

La sistematizacidén de la ensefianza planifica la educacidn y define
en forma clara y precisa los objetivos que se pretenden lograr, la cual
se tiene que evaluar si se logra o no.

"La evaluacidén pedagdgica no elimina, los eximenes y no rechaza ——
calificaciones, siné que los coloca conforme a su medida, como parte ne-
cesaria y benéfica del proceso educativo'.(7).

La evaluacidn no se debe separar de la constatacidén de los conoci
mientos que tiene el alumno, sino que debe abarcar todo lo que se refie-—
re a educacién, desde la actividad de memoria hasta los hibitos intelec—
tuales mas dificiles valorable y corporable.

La educacidn es bastante amplia y complicada, que por su trascen-—
dencia necesita de la plena conciencia de los involucrados en el:alum———
nos, maestros, padres de familia, autoridades etc.

Es en la evaluacidén que cada uno de ellos tendri elementos para ——

conocer la eficacia del sentido del proceso.

(7) Javier Olmedo,"La evaluacidn educativa',en Evaluacidn de la prictie.,
docente, antologia, México, U.P.N., 1987,p. 172. ’
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Cada una de las etapas y elementos que constituyen la accidn a de
ser expresada y evaluada en forma clara.

Asi hablaremos de la evaluacién de aprendizajes cognoscitivos, a-—
fectivos, psicomotrices, de evaluacidn de instituciones y programas, de

- . . L4 -
procedimientos y recursos didicticos de los alumnos y maestros; etc.

A partir del promedio de un grupo, se hacen juicios sobre la labor
del maestro, la calidad de la escuela, la eficacia de un libro de texto

4

todo esto debe ser evaluado, pero a través de actividades disefiadas para

un propésito definido.

1.3 Evaluacidén del aprendizaje.

Segin Robert M. Gorné y Leslie J. Briggs "la evaluacién parte del
supuesto de que los niveles de aprendizaje considerados como normales es
tdn de acuerdo con las etapas madurativas del desarrollo psicoldgico ——
infantil; es decir, que los contenidos de ensefianza han de concordar no
solo con las edades cronolégicas y mental, sino tambien con las aptitu—
des generales e intereses de los alumnos, ya que de otro modo no podrian
ser asimiladas y el rendimiento seria nulo'"(8).

Es preciso decir que el sistema valorativo viene determinado por -

(8) Robert M. Gorné, Leslie J. Briggs, Planificacidén de la ensefianza, -
Edit. Trillas, México, 1983, p. 257.




13

el concepto de educacidén y por los objetivos que esta pretenda; de estas
ideas se desprende que las técnicas comprobatorias habrdn de estar en -
funcién de aquellos conceptos objetivos.

La comprobacién a tenido como fin principal proporcionar a los a—-
lumnos de un curso a otro, los exidmenes que realizan para valorar lo a—
prendido mediante una calificacién cuantitativa o numérica. En la actua-—
lidad, la educacidén intenta ser un instrumento de diagnéstico educativo
que a la vez le permita al educador conocer el nivel de conocimientos y
técnicas que poseen sus alumnos en cada momento, y le proporcione infor-
macidén sobre el grado de eficacia de su accién educativa pero, ademids, -
la evaluacidén persigue hoy otra finalidad de mayor importancia: intenta
en efecto, que los alumnos adquieran progresivamente conciencia de sus -
posibilidades de manera que la evaluacién constituye,en este sentido, un
medio fundamental para la orientacién del escolar y su auto educacién.

La evaluacién del rendimiento, pues, es un recurso que facilita el
diagnéstico de déficiencias individuales,en cuanto que suministra de an-

|
- . |
temano un nutrido repertorio de datos sobre cada alumno. |
. . .
Las anomalias de los alumnos pueden ser captadas anticipadamente —

evitando de este modo posteriores retrasos escolares, la diferencia radi

ca entre las dos concepciones de evaluacién expuestas reside de hecho en
1

. . . - . A i .
la fltima no tiene como finaladad esencial y Unica de obtener informa-

cién con vista a la promocidén escolar, sino que viene a ser un valioso

elemento de ayuda y orientacidn.

De aqui que la evaluacidn, lejos de ser un acontecimiento esporaddi-
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|

co en la escuela sea, o deba ser, un proceso continuado a lo largo del -
|

curso, con la periodicidad conveniente que permita subsanar a #iempo to-
das las dificultades que se presenten.

Se puede afirmar pues, que la evaluacién ha de transformar en un -
instrumento y en un principio de la didictica y que el concepto clisico
de exdmen no tiene cabida en la escuela moderna, salvo si se entiende co
mo técnica o conjunto de técnicas al servicio de la labor docente o como
medio de objetivo al juicio del profesor sobre sus alumnos.

Ahora bien, si los exdmenes o con cualquier otra técnica de evalua
cién se pretenda obtener una valoracién objetiva del aprendizaje serd —
necesario prestar gran atencién, de una parte, a la calidad de las prue-

bas €l papel del examinador, tanto en su actitud ante los resultados ——
|

obtenidos como en la labor de seleccidn de aquellos.

Se ha hablado mucho de una divisidén de las técnicas de E&aluacién
\
en objetivas y subjetivas en razén de la dependencia que existfia entre -

las calificaciones del sujeto que evalida. No obstante hay que Fener en =
| .
cuenta que los grupos de prueba que responden a estas dos orlePtac1ones,

con sus ventajas e inconvenientes, no excluyen de modo necesario, ya que

con efectuar una estimulacidn én la que ambos criterios entren en juego.
|

Otra definicién muy acertada es segin Javier Olmedo "la}evaluac16n

|
del aprendizaje es un proceso sistemitico mediante el cual rdcoge in——
formacidén acerca del aprendizaje de los alumnos, y que permite en pri--
|
|
‘

mer lugar mejorar ese aprendizaje y que, en segundo lugar, prqporciona -

|
- . 0 . |

al maestro elementos para formular un juicio.acerca del nivel ‘alcanzado
|
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o de la calidad del aprendizaje logrado y lo de que el a?umno es capaz -

de hacer con ese aprendizaje'(9). i
1.3.1 Evaluacién del aprendizaje individual. :

Para evaluar el aprendizaje individual a lo largo del curso es pre
ciso seguir los siguientes pasos: hacer un cronograma para evaluar, pre-

paracién de las pruebas, calificacién y expresién de los resultados.

\
Es importante que ninguna tarea educativa deba ser emprendida sin

previa programacién, al igual que es absurdo mno reectifilcar un programa
elaborado con la importancia que requiere como la observacién de los re-
sultados lo aconseje.
Este hecho justifica la necesidad de establecer un programa de eva
luacidn que, por temer que adaptarse a determinados plazos, puede decir-
. 2 \ :
se un cronograma de evaluacidén.El cronograma dara la pagta para una jus-

. ~ \
ta valoracidn de todos los aspectos de la ensefianza y debe poseer una es

. s . . =
tructura capaz de admitir los cambios que estimen necesarios.

Segin Zelia Dominguez '"La evaluacidn del aprendiz?je individual -
. . ) . | p
es un proceso sistemitico, mediante el cual se recoge informacion acerca

del aprendizaje de cada alumno, y que permita en primer término mejorar

(9) Javier Olmedo, "Evaluacidn del aprendizaje', Evaluacidn en la pric-
tica docente, Antologia, México, U.P.N., 1987, p. 284.
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este aprendizaje y que, en segundo lugar, proporciona an educador elemen
tos para formular un juicio acerca del nivel alcanzado o de la calidad -
del aprendizaje logrado y de lo que es capaz de hacer con ese aprendiza-—
je'(10).

Se habla de un proceso sistemitico porque la evaluacidén no debe -
ser un hecho aislado, sino una actividad a una serie de actividades pla-—
neadas con suficiente anticipacién, que responda a intenciones claras y
explicitas y guarden una relacidén estrecha y especifica con el programa

escolar, con las actividades de ensefianza aprendizaje y con las circuns-

tancias en que se dan esas actividades.

|
La recoleccidén de datos de informacidn es el elemento escencial de
|

la evaluacién del aprendizaje individual. Este es el punto en el que es
posible decidir si el alumno acredita o no.
Es preciso revalorizar el papel persomal del educador, la evalua—

cidén requiere de un juicio y no debe arrebatdrsele al educador ni &l de—
|

be :reuhir a esta responsabilidad cediéndosela a algin complicado proce-

samiento estadistico, cuya racionalidad dificilmente se enti?nde y al -

que magicamente se le atribuyen cualidades indiscutibles de objetividad
y justicia.
La retroalimentacidn resultante de un proceso de evaluacién permi-

. 5 . | .
tira corregir errores, aclarar confusiones, retomar puntos no comprendi-

(10) Zelia Dominguez, Médulos para medir y evaluar en educacidn, Edit-
Narcea, S.A., Madrid, 1977, p. 31.
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dos, desarrollar actividades complementarias o de afirmacidn.

El simple hecho de permitir al alumno de conocer la eficacia con -
que se esta dando el aprendizaje le permite ser conciente de si mismo y

asumir la responsabilidad de todo individuo debe o le corresponde.

1.3.2 Evaluacién del aprendizaje grupal.

La evaluacién del aprendizaje grupal se plantea como una revisidn
constante del proceso grupal, sefialando, con la flexibilidad qu se esti

ma pertinentemente, los siguientes momentos para llevarla a cabo.

|
Al final de toda clase se trataria de utilizar algunos minutos de

la clase para revisar someramente lo mis significativo de la vivencia.
El propdsito central seria plantear, analizar y elaborar grupalmen
te los problemas surgidos que pudieran olvidarse o entorpecer 'la dindmi-
ca del grupo en el cumplimiento de la tarea y no en el logro iel aprendi
zaje.
La reflexidén y revisidén del trabajo grupal se puede establecer pa-
ra cada momento determinado, o bien, despues de cada bloque dé informa——
cién tratada. Obviamente, todo dependerd de las necesidades dé la situa-

cién grupal.

Estas revisiones sirven también como momento de sintesis y elabora
cién del conocimiento.

Al finalizar se podra realizar a manera de recapitulacidn, una se-

.« P -
sidén de evaluacidn grupal.
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Esta sesidn de evaluacidn del aprendizaje grupal tanto mensual co
mo la final, involucran a los alumnos como al educador.

La evaluacidn es un proceso y dimensidén grupal, se preocupa funda
mentalmente por estudiar el proceso de aprendizaje en su totalidad. Con-
templando el conjunto de factores que intervienen en su desarrollo, para
favorecerlo u obstaculizarlo, revisa las condiciones que prevalecieron -
en el proceso grupal, las situaciones tanto propicias como conflictivas
al emprender las tareas suscitadas en la dindmica de trabajo colectivo,
donde se ponen en juego mecanismos de defensas, tales como fendmenos de
racionalizacidn, evasidn y rechazo a la tarea asi como interferencias ——
miedos, ansiedades etc. Todos estos factores plantean definitivamente u-

na distinta visidén del aprendizaje, la cual busca romper con rigidos es—

. . . . O
quemas referenciales de los sujetos y, al mismo tiempo, orienta al grupo

hacia nuevas elaboraciones del conocimiento.

Se concibe a la evaluacidn como un proceso, no es neces?rio sefia—

. . : : \ .
lar unos lineamientos metodoldgicos que hagan posible esta evqlua016n.

Para conseguir esto es indispensable que se realice, com todo ri——

gor metodoldgico, y desde el primer dia de clases, un anélisi§ de espec-

tativas de los alumnos en el grupo, las inquietudes y aspiraciones, tan-

to perscnales como grupal, intercambiar ideas con los alumnos) que coad-

yuden a la formacidn de un marco de referencia, hasta cierto punto com—
partido, que propicie abordar la tarea y el logro de los objetivos del

CUursoe.



2. TECNICAS E INSTRUMENTOS MAS USUALES DE LA EVALUACION

En la evaluacidén del aprendizaje el maestro cuenta con una serie -

de técnicas e instrumentos que le puede servir para tener informacién -

precisa sobre el desarrollo y progreso del nifio en su actividad escolar.

Es importante distinguir entre técnica e instrumento de evaluaciédn
La técnica de evaluacidén es el método de obtener las informaciones. El
instrumento de evaluacidn es el recurso que serd usado para ello.

Entre las técnicas que el maestro puede usar tenemos la observaci-—
’ - . » .
on, la experimental y sociométrica.

La observacién, pues, como procedimiento didictico den?ro de la es
cuela, tiene un gran valor y debe ser empleada, casi con exclusividad, -
en el momento de iniciarse la ensefianza.
|
|

Observar es mirar, oir, prestar atencidn a los aspectoT importan——
tes. |

. . . |
"La observacidn es la técnica que permite al profesor conse

guir informaciones acerca de las habilidades cognoscitivas, afectivas y
|

psicomotoras de sus alumnos",(ll) es muy apropiada para evaldiar:actitu-——
I

des, habitos de estudio, adaptacidén social, cualidades de liderazgo; ha-

bilidades fisicas como nadar, saltar, correr etc., habilidad de la lectu

r 4 - - - -« -

ra oral: oir, realizar un experimento, bailar, tocar un instrumento musi

cal; comportamientos tipicos de los alumnos al hacer un examen,partici——

par en una discusidn, estudiar en grupo.

(11) Zelia Dominguez, Mddulos para medir y evaluar en educacién,, Edit—
Narcea,S.A., Madrid,1977,p. 44.
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Un instrumento de 1la observacién es la entrevista, aplicada a la -
escuela primaria, se convierte en un medio de comunicacién de gran efica
cia, y puede emplearse en todos los niveles.

En la entrevista no interesa tanto lo que se dice. Esto ha de te——
nerlo muy en cuenta el maestro, pues al informar a los padres sobre la -
conducta o rendimiento de sus hijos ha de hacerlo con gran tacto, a fin
de evitar ajustes emocionales.

Para ello utiliza tambien otro instrumento de la observacidén como
es la lista de control que consiste en marcar una serie de comportamien—
tos relatados en el orden que se espera que ocurran. El profesor marca -
con una sefial los comportamientos a medida de que van sucediendo.

Tambien se puede calificar de acuerdo con la escala oficial con la
siguiente interpretacién.

10 Excelente.

9 Muy bien

8 Bien

7 Regular

6 Suficiente

5 No suficiente.

Técnica experimental: entre 1las técnicas eéxperimentales se pueden
mencionar las pruebas informales y pruebas estandarizadas.

En la prictica escolar Primaria, las pruebas son elaboradas por -
los maestros con 1a buena intencién de que resulten instrumentos efica——

Ceés para hacer una medicidn indirecta de conocimientos vy habilidades,
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y conocer asi el grado de aprendizaje de sus alumnos que les proporcione
datos para asignar las calificaciones a que se hagan acreedores.

Diferentes tipos de cuestidn objetiva. "Se da el nombre de cuesti-
én objetiva, o simplemente cuestidn, reactivo, articulo, @tem, etc; a -
cada una de las preguntas de que se compone una prueba y hue es posible
formular de muy diversas maneras'(12).

De una manera general, los diversos tipos de ‘cuestidn objetiva -
pueden agruparse asi:
-De seleccidn: los reactivos del tipo de seleccidn se resuelven escogien
do la respuesta que se juzga correcta entre varias posibles, de las que
sélo una satisface como acierto el problema o cuestidn pléntéada. Las -
de complementacidén, como su nombre lo indica, requieren para ser satisfe
cha «de una palabra, frase corta, o simbolo que se ha suprimido, o que es
ta implicado en una oracidn interrogativa concreta. Canevd este tipo de
prueba tiene una semejanza con la complementacidn a difergncia que el -
canevd lleva los espacios para responder indistintamente %1 principio, -
en medio o al final.

Opcién miltiple : las cuestiones de este tipo se pléntean de tal -
manera que, el alumno, debe escoger como contestacidn la fespuesta que =
parece adecuada y para lo cual ha de hacer una seleccidn entre tres o ——

0 cuatro respuestas posibles. Los términos de opcién se reducen a pala—

(12)"Elaboracién de pruebas pedagdgicas' (folleto mimeeografiado),
Villahermosa, Consejo estatal técnico de la educacidn 1983,p. 3.

s
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bras simples, frases y oraciones cortas, figuras, simbolos o formulas; -
esto dependeri de la materia que se explora y del ingenio e iniciativa —
del maestro.

Asociacidn: los reactivos se plantean en que el alumno debe esta——
blecer una relacién que no se especifica en el texto del propio reactivo
El niflo tiene que relacionar con idea central el significado de varias -
respuestas que se dan con referencia, para encontrar cual de ellas, se a
socia mejor a la idea o concepto.

Correspondencia:para formular una serie de items en corresponden—-—
cia es necesario disponer de los términos en dos columnas de tal manera,
que, cada uno de los que hacen preguntas, tengan una contestacidén bien -
definida en la columna de respuestas.

Cuando se reserva la columna de la izquierda para consignar las -
preguntas, que es lo mids usual, se anteponen paréntesis a cad% cuestidn
con el fin de que la respuesta se escriba dentro de ellos seleccionando,
para el caso, un nidmero de entre varios que acompaflan a los términos que
integran la lista de posibles contestaciones colocadas a la derecha. -
Dispuestas asi los términos, preguntas a la izquierda, posibles respues-—
tas a la derecha, el alumno resolvera cada cuestidn escogiendo el térmi-

no correspondiente; de ah{ su nombre, y el de seleccién a doble columna
|

con que tambien se le conoce.
Identificacidn: al igual que la correspondencia, las cuestiones -
que se estructuran bajo la forma de identificacidn se presentan en se---

ries de cuatro o mids, sélo que, en lugar de dos columnas o listas de -——
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términos, se suprime una de ellas para ser suplida por un dibujo, esque-
ma, ilustracién o mapa que sirve de matriz o referencia para contestar -
preguntas.

Frente a una serie de items de esta clase, que el alummo tiene —
que hacer para resolverlos consiste en localizar, reconocer o identifi—
car datos que se han enumerado en una jlustracidén, y sobre los cuales se
hacen preguntas previa la orden o instruccidn.correspondiente.

Tienen como ventajas, en especial, las de hacer atractivas e inte-
resantes las pruebas destinadas a nifios de primero y segundo grado en -
adelante, niveles educativos en que ya no es comin ilustrar los cuestio-
narios, bien porque los nifios ya han alcanzado la habilidad razonable en
el dominio de la lectura, o porque se juzga solamente adecuado utilizar
el dibujo para el examen objetivo de nifios pequefios.

Pruebas de bateria:cualquier género de conocimientos y algunas ha-
bilidades aprendidas por los rnifios a través de la ensefianza de aspectos
académicos del programa, pueden ser exploradas con pruebas estructuradas
a base de un solo tipo de cuestidn objetiva. No es acomsejable por regla
general hacerlo asi{, por los inconvenientes que presenta a los fines de
un examen suficientemente vilido.

Esto equivale a decir que un maestro, de proponérselo asi, estaria
en posibilidad de formular una prueba completa com su totalidad de reac-—
tivos en opcidén con respuestas breve, o Gnica. Pero ademas de significar
un esfuerzo mids o menos notable, habria que reflexionar si con ello se -

da la oportunidad a sus alumnos para alcanzar el Sptimo, que es en fin -

- ~108801
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de cuentas a lo que se debe dar preferencia.

Hay suficientes razones que hacen aconsejable integrar las pruebas
en forma de bateria . Una bateria esta completa cuando tiene de tres a -
cinco tipos de pruebas.

Sociométrica: la técnica sociométrica consiste en registrar la ha-
bilidad, la destreza y la capacidad del individuo en relacidn al grupo,
por medio de test o sociogramas; ademds se puede hablar de instrumentos
y técnicas mids o menos adecuados para recoger informacién que se requie-
re, en funcidn de las caracteristicas del apredizaje que seipretende eva
luar y de las condiciones en que habra de aplicarse. 'No haﬁ ningﬁ; ins—
trumento ni técnica que pueda desecharse ni ninguno que cgbﬁa todos los
requisitos y necesidades para una evaluacién correcta'(13).

« Primero, habria que aclarar en qué consiste su objetividad. Si por
ello quisiera entenderse que reflejan una realidad objetiva, es decir la
veracidad exacta del aprendizaje, esto seria muy discutible y prictica—
mente imposible de verificar. Su revisidén o calificacidn es lo tnico ——
objetivo.

Los examenes orales y escritos a base de temas se usaron y siguen
siendo usados en la actualidad por maestros para encauzar los resultados
de la ensefianza, debido a la falta de experiencia y madurez en los nifios

|
para expresarse por cualquiera de estos medios de evaluacié?, que plan—

(13) Javier Olmedo, "Evaluacidén del aprendizaje'", en Evaluacidén en la -
prictica docente, Antologia, México, U.P.N., 1987, p. 294.




tea limitaciones dificiles que superar en primero y segundo grado de edu
. P - - . 7 ’, . .«
cacidn primaria debemos hacer una reflexidén breve y un andlisis para ver
de que forma podremos realizar una bien formulada indagacidén de conoci-
mientos y habilidades escolares.
Los examenes orales tal y como se realizaban y se siguen realizan-—

. . = ) . i
do tienen muchas desventajas, las cuales sefialo a continuacion; el tiem-—

|
po que se necesita para aplicar una evaluacién oral puede ser corto o a
veces muy exagerado: como ejemplo para aplicarseles a los alummos por sa
16n o mis, se necesitarfa 15 minutos a cada alumno como minimé para a——

plicar la evaluacién. Es mids como por lo general es un mismo tema la ma-
i

yoria repite lo que otros alumnos dicen y alargan muchas veces mas el -
|

tema a tratar.
La calificacién es a criterio personal y con frecuencia los prime-
. . . - 2 » .
ros obtienen mayor calificacidén que los dltimos, ya sea por su estado -
|
de 4nimo que presenta el profesor, al ir preguntando o termindndosele el

tiempo marcado y no tomarle ya mucha importancia a los Gltimos.

Son poco vilidos:en el sentido de que sus resultados depfnden mu——
cho de la aptitud verbal del alumno, asi como de su efectividad, los ni-
fios pocos aptos para expresarse oralmente o muy nerviosos o t{#idos, pa—
ra desenvolverse en el tema fracasan por estos elementos que no son pre—
cisamente objeto de examen.

Quizd$ lo mids importante para juzgar la adecuacidn de un test sea
evaluar su validez. Este concepto se relaciona con .qué mide el test? —-

cuya importancia parece obvia, sin embargo, la literatura sobrle este te-



26

ma contiene muchos ejemplos de test que se emplean sin prestar adecuada
consideracidén a su validez desde el punto de vista de los propdsitos -
del que los usa.

Puede ocurrir que un test de comprensién en lectura s8lo mida el -
factor inteligencia general. Un test de rendimiento puede constituir una
medida igualmente buena de la habilidad general para desempefiar con los
test especialmente si los items estédn elaborados pobremente por tanto, -
es importante que el que emplea el test pueda juzgar por si ese instru——
mento es vidlido para sus propdsitos.

Con el propdsito de aclarar el concepto de validez y hacerlo mis —
significativo para quienes trabajan en ciencias sociales, en los tUltimos
aflos se ha tratado de distinguir entre varios tipos de clases de validez

se definieron cuatro tipos bdsicos, validez de contenido, validez de ——

construccidén, validez de concurrencia y validez predictiva. A pesar de
que el docente debe conocer el significado de todos estos tipos, es el -
primero, es decir la validez de contenido, el que ofrece mayor interes -
para él.

Validez de contenido: la mejor manera de resolver el problema de

la validez de contenido consiste en considerarla en relacidén con los —
test de rendimiento. "Un test de este tipo tiene validez de contenido si
se presenta fielmente los objetivos de una secuencia didictica dada y —-
reflejada en el orden jerirquico de tales objetivos que se tuvo en cuen-—

ta el proceso de ensefianza'(14).

Con esta definicidn puede asegurarse que un test tiene validez de
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contenido edecuado si, en su propio desarrollo, sigue fielmente un plan
0 un bosquejo del curso. Tal bosquejo se convierte en una cimentacién de
un test. El uso del test de rendimiento puede tener validez de contenido
adecuado en el momento dado y para la clase y un maestro determinado, pe
ro . puede no ser igualmente vilido en un tiempo diferente y para un —
grupo distinto que se halla a cargo de otro docente.

Validez de construccidn:la validez de construccidn se refiere a la
medida de un test que nos proporciona informacién acerca de una caracte—
ristica del individuo, la informacién acerca de una caracteristica puede
ayudarnos a comprender el desempefio del individuo en la escuela.

Al evaluar un test de rendimiento debe considerarse su validez de
construccién asi como su validez de contenido, puesto que el rendimiento
es una caracteristica significativa del alumno, constituye una construc—
cién importante en el Ambito educacional, como se sefialo antes, la vali-
dez de contenido de un test de rendimiento se evalia en términos de la —
educacidén con que se representa el contenido total de la unidad o secuen
cia didictica determinada, por su parte, la validez de constru%cién se —
refiere a la capacidad del test para medir el rendimiento real‘del indi=
viduo con respecto a los objetivos diddcticos fijados.

Validez de concurrencia: debe considerarse la validez de concurren

cia de un test cuando se emplea para distinguir entre dos o mis grupos -

(14) Richard H. Lindeman, 'Cémo evaluar la calidad de un instrumento de
medicidén", en Evaluacidén en la prictica docente, Antologia, México,
U.P.N., 1987, p. 294.
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de individuos cuya situacién es diferente en el momento que se aplica el
test. La validez de concurrencia también puede ser significativa cuando
se desea efectuar una evaluacién de tests de rendimiento. En las experi-
encias cotidianas del aula con frecuencia es muy facil hallar criterios
contempordneos apropiados con los que podria compararse el desempefio del
test de rendimiento.

Validez predictiva: para determinar la validez predictiva de un -
instrumento de evaluacidén, es necesario establecer ya criterio con el -
cual pueden compararse las predicciones que se formulan. Si existe un -
criterio satisfactorio, casi siempre es posible expresar la validaz pre-
dictiva en términos del coeficiente de correlacién entre lo que se predi
jo y el criterio. Tal coeficiente se llama coeficiente de validez.

Por ejemplo,suponiendo que al finalizar el primer afio ﬁe estudios,
el profesor de primaria predice la calificacidén de aprobado o reprobado
de cada uno de los nifios de ese afio escolar, basandose en la informacidn
disponible del comienzo del afio. Luego observa la situacién real al fi——
nal del afio y determina en que medida sus predicciones concuerdan con lo
observado. El grado de acuerdo existente puede expresarse en términos lo
que serd el coeficiente de validez predictiva para el instruhento de pre
diccidn empleado, si se utilizd simplemente un test, el coeficiente pue-—
de ser considerado una medida de validez predictiva de ese test.

Las pruebas pedagbgicas modernas mids conocidas por los maestros —
el nombre de objetivas, son instrumentos de'exploracidén estructuradas de

tal forma que eliminan la mayor parte de las desventajas o inconvenien—
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tes a los examenes orales y a las pruebas escritas de todo tradicional.
y es que las pruebas de nuevo tipo son susceptibles de satisfacer tres -
condiciones fundamentales en las de antafio no podian llenar y son: vali-
dez, ccnsistencia y objetividad.

Una prueba llena de requisito de validez cuando examina o explora
los conocimientos o habilidades de la materia que se propone medir. Por
ejemplo. si se trata de investigar el nivel de conocimiento de geografia
adquiridos por un grupo de alumnos de tercer grado, la prueba correspon-
diente no contendra los términos ajenos al vocabulario de los nifios, se-
rd de ficil comprensidén en cuanto al material de lectura, no resultari -
demasiado largo, sus ilustraciones o mapas serdn precisos y claros, nc —
exigird contestaciones largas que impliquen aptitud para redactar, y al
calificarla no se tomara en cuenta que haya errores ortogidficos. Si al-
guno de los aspectos mencionados no se cumple, la prueba servird para e-—
valuar otros aspectos de aprendizaje ajeno a los fines de ese examen, y
por tanto, no seri valida.

Se dice que una prueba es consistente, si produce resultados muy -
seme jantes cuando se repite su aplicacién al mismo grupo después de un —
tiempo razonable. Esto la hace ser un instrumento confiable de medida, -
puesto que es garantia de seguridad o constancia.

Por lo que respecta a la objetividad, esa condicién se puede cui--
dar que la llene cualquier prueba a efecto de que el criterio personal -
del maestro no intervengan para juzgar acerca de la propiedad o calidad
de las contestaciones, tan es asi, que es factible computarla con una —-—

clave o patrén de respuestas previamente elaborado.



3. CONSIDERACIONES SOBRE EL PROGRANMA DE PRIMERO Y SEGUNDO GRADQ DE EDU

CACION PRIMARTA.

3.1 Criterios y sugerencias de evaluacidn.

Es importante resaltar la trascendencia que para el nifio tiene el
ingresar al primer grado de primaria, ya que esto representa el comienzo
de una etapa diferente en su aprendizaje; etapa que se caracteriza, en -
tre otras cosas, por el inicio o seguimiento del proceso de sociabiliza-
cién y de las actividades sitemdticas que tiene que realizar para la -
adquisicidén de conocimientos y el desarrollo de hibitos, actitudes y ha-
bilidades. Del mismo modo, la modificacién principal que presenta el pro
grama integrado de primero y segundo grado de educacién primaria, la -
constituyen una organizacidén de contenidos donde no se determinan 1limi--
tes o divisiones entre dreas de conocimientos y en-la edad que todos -
mantienen la misma importancia para el logro del desarrollo arménico -
de las posibilidades del nifio. Los criterios y sugerencias de evaluacidn
propuestos deben mantener una congruencia con los programas de primero y
segundo grado; por lo tanto, se ha de evaluar los objetivos de cada mé -
dulo. Por otro lado, la evaluacién tambien debera considerar la persona-
lidad del nifio como un todo, sin esperar sus cognocitivos, afectivos, -
psicomotor en sus procedimientos.

Se sugiere para la evaluacidén de secuencia de actividades plantea-
das en objetivos especificos, que el maestro en su planeacién de labores
considere como indicadores de la afectividad del aprendizaje los produc-

tos que resultaran del trabajo del alumno, y su forma de realizacidén. Ta



les indicadores pueden ser los ejercicios incluidos en el libro de texto
recortes, dibujos, maquetas etc. La evaluacién que proporcionan estos —-—
indicadores solo nos sefialan que la secuencia de aprendizaje y su produc
to se han realizado adecuadamente, mds no que han logrado el objetivo; -
por lo tanto, su registro es operativo.

Al finalizar una secuencia de actividades, en 1§_ev%}uac}6n_del lo

gro de objetivos especificos se debe considerar lo siguiente: qué éste -

debe hacerse objetivo por objetivo ya que todos tienen la misma importan

R

cia en estos dos programas y deben ser alcanzados en cada médulo por la
m;§oria del grupo. Como una sugerencia prictica para la evaluacidén de ob
jetivos especificos dentro de cada secuencia de aprendizaje,; se seleccio
naran actividades representativas de consecusidén de lo anunciado por los
dife?entes objetivos y se presenta en el programa con letra negra para -
ficil identificacidn su correcta realizacidén puede considerarse como in-
dicador del logro de los mismos.

Dada la flexibilidad del programa respecto a las actividades que -
proponen para alcanzar los objetivos, éstas podrdn ser cambiadas por o—-—
tros equivalentes , que se adapten mids a las necesidades y condiciones -
del grupo y del lugar; en el mismo caso se encuentran las actividades —-
sugeridas para la evaluacidén del aprendizaje.

Los resultados de la evaluacién de los objetivos especificos deben
registrarse para que constituyan un medio de informacidén para los alum——
nos, maestros, padres y autoridades educativas. Para realizar este regis

tro se disefio el cuaderno de evaluacidén del alumno, que contiene la bole
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ta y descripcidén de los objetivos especificos de cada médulo dentro de —
las unidades del programa, con casillas para el registro de notaciones.

Este documento responde en su disefio a las caracteristicas de integraci-~

én, tanto del programa como de la evaluacifn. del aprendizaje; asimismo,
presenta como novedad el comunicar a padre y alumnos lo que se espera -
del desarrollo del nifio en el transcurso del afio escolar. Por tanto al —
alumno le permite enterarse de sus avances y errores en el logro de los
objetivos, que se traduce, en un estimulo y colaboracién para su desarro
llo personal y, en la medida de lo posible, lo inicia en su autoevalua—-—
cién; a los padres les informa del avance y deficiencias de sus hijos, —
asi como de sugerencias de nivelacidn que los impulsard a una mayor par-—
ticipacidn en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos,

Para establecer una eficiente comunicacidn con el padre se reco—
mienda que este documento sea enviado al finalizar el registro de nota—
ciones de cada médulo, o en su caso de las condiciones del medio que lo
impiden, el padre debera comocerlo cuando menos al término de cada unji——
dad del programa.

Para el control administrativo escolar las notaciones de objetivos
especificos de mddulos se integran, con el fin de obtener el promedio ——
del médulo. Las notaciones de los médulos se integran a la vez, para ob-
tener el promedio de la unidad; esta notacidn de unidad deber3 regis—
trarse en la lista de asistencia y evaluaciones.

La evaluacién del aprendizaje consiste en emitir un juicio de valor al -

establecer comparaciones entre un estado ideal y uno real. El programa -
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de estudio, a través de sus objetivos y especificaciones descr#be el es—

i . \
tado deseable y se convierte en un marco de referencia, para que el do--

cente organize su trabajo y propicie las experiencias que contﬁibuyen a

lograr los objetivos de ensefianza. Corresponde al maestro haceﬁ usos de
. - . . . . . |

diversos procedimientos, cambiar estrategias, suprimir, adecuar, o selec

cionar otras actividades cuando lo considere necesario para los propdsi-

tos del curso.

Por un lado, no se puede juzgar algo que se desconoce y por otro,

la precisidén y calidad de un juicio depende en gran medida de }a informa

cién que se dispone.

Al igual que no hay un método cientifico, tampoco se puede esta—-—
|
blecer un método de evaluacidén rigido y dnico. Las caracteristicas del -
aprendizaje individual, las posibilidades del maestro y las circunstan——
cias en que han de desarrollarse, la evaluacidén determinan cual es la es
trategia mas adecuada, o simplemente posible, y a qué nivel de rigor y
complejidad puede llegarse.

Lo que realmente es indispensable es que el juicio evaluativo no -
se base en impresiones subjetivas, o aisladas, ni en informacién insufi-
ciente irrelevante. El educador debe procurara ante todo que la informa-
cién que recoge sea posible al aprendizaje o los aprendizajes ;ue preten
den evaluar y que refleje lo que el alumno ha logrado adquirirL

La referencia del aprendizaje del alumno se hace singular porque,-

el aprendizaje escolar se da normalmente en situaciones de grupo y el -

grupo es un factor educativo de gran importancia, a fin de cuentas cada



sujeto obtiene y modela su propio aprendizaje y la institucidn educativa
tiene la responsabilidad de certificar la capacidad individual de cada e
ducando.

Se establece que el maestro debe formular un juicio. La informacidn
obtenida a través de alglin instrumento o de la observacidn intencionada
vy sistemdticamente debe estar analizada por el maestro y comparada con —
pardmetros adecuados que se pretendia en el curso, a qué nivel de com—-
prensidén ha llegado el alumno, que tanta informacién maneja y como la u-
tiliza, que acciomes o funciones puede realizar, que preparacidn tiene.

El maestro podra realizar las evaluaciones a través de la observa-
cién constante del comportamiento de los alummnos durante el proceso de -
ensefianza aprendizaje, o mediante la utilizacidn de técnicas que juzgue
convenientes. Una vez concentradas las observaciones en tablas de regis-—
tro, el docente aplicando su criterio, las interpretari y traducird a -
una notacidn oficial.

"Los objetivos se refieren a las conductas quée busca propiciar - -
en el educando en la unidad correspondiente, y se agrupan en funcién de
los siguientes aspectos: expresidn, socializacidn, destrezas y conoci--—
mientos'"(15).

Expresidén: comprensién de diversos lenguajes(verbal, pldstico, cor

poral y otros) comunicacién en los distintos lenguajes, interpretacién,

(15) Cuadernillo de evaluacidén para primero y segundo grado de educacidn
primaria, S.E.P., México, 1991, p. 3.
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comprensién y expresién de situaciones, manifestacién equilibrada de si
mismo, manifestaciones artisticas.

Socializacidn: conciencia de s{ mismo, consistencia del otro, con
ciencia de grupo, colaboracidn, solidaridad, respeto a los demés, respon
sabilidad, autonomia, trascendencia y resultados de su relacié%.

‘

Destreza: conciencia del esquema corporal, ubicacién espécio tem——
poral, utilizacién del cuerpo, coordinacidn motriz fina, coord%nacién -
motriz gruesa, habilidad para operar instrumentos.

Conocimientos: formacidén y desarrollo de conceptos de adéuisicién,
organizacidén y aprovechamiento de informacién, interpretacién y aplica—-
cidén de conocimientos.

Los objetivos aparecen clasificados de acuerdo con los cuatro as—

pectos planteados, para facilitar al maestro la tarea de integracidn.

3.2 Objetivo que persigue la evaluacidn en el programa de primero y se-

gundo grado. .

"Los objetivos que persigue la evaluacidn en primero y segundo —-—
|

grado son las siguientes: atender la diferencia individual, atender el -

trabajo del alumno, tener siempre los objetivos de grado, respetar la —

integracidn, auxiliarse de las actividades sugeridas en el programa, apo

. . g |
yarse en la técnica de la observacidén, usar tablas de reglstro§, las cua

les se da una explicacién detallada'(16).

Atender las diferencias individuales: el hecho de que existan di-
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ferencias en cuanto a las capacidades intelectuales, afectivas iy socia——
\

les de los educandos, y que en el primer grado de la escuela prﬁmaria és

tas sean acentuadas por la variedad de estimulos que recibe el %iﬁo an——

tes de entrar a la escuela, hace necesario que, al evaluar, el haestro a
|

plique un criterio acorde con las pautas de maduracidén que pres%nta cada

nifio y le dé una atencién individual basada a la comprensidn gl%bal de -

su personalidad.

Al considerar las diferencias se toma en cuenta el progreso mani—
festado por el educando en cuanto a las exigencias de un programa pero -
siempre en razdén de sus propios antecedentes. Lo que no excluye la posi-
bilidad de evaluar el grupo en si, en cambio, hace mis justa la aprecia-
cidén del rendimiento particular de cada alumno.

Atender el trabajo del alumno: dado que el desarrollo del niiio pre
senta variaciones, y que el programa integrado persigue el desa;rollo -

1
arménico de las capacidades del educando, es razonable que la e&aluacién
se realica atendiendo mis el esfuerzo, perseverancia, interés yldedica -
|
cidén que el alumno pone en su trabajo que al dominio de sus conocimien——
tos.
Sin descuidar el logro de los objetivos programiticos, el maestro

encontrari su atencién en el proceso que sigue el nifio durante su activi

dad escolar. El ritmo de aprendizaje, el gusto de trabajar, el avance —

|

(16) Libro para el maestro de primer grado, S.E.P.,México, 1990,p.79.
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al marcado en el objetivo ésta podrid ser considerada un indicador para e
valuar al alumno.

b)Apoyarse en la técnica de observacidén: a través de una observa——
cién sistemitica, el maestro puede obtener datos significativos sobre el
desarrollo escolar del nifio. La profesidn docente lo convierte en obser—
vador experimentado y al aplicar esta técnica logra resultados de maximo
valor para orientar su tarea. Esto no excluye, desde luego, la aplica———
cién de otras técnicas de diagndstico pedagbgico que pueden aportarle ——
informacién igualmente significativa.

c) Usar tablas de registro: el registro diario de los indicadores
del desempefio del nifio es indispensable para una correcta evaluacién. El
maestro puede utilizar tablas que el mismo disefie, o bien, seleccionar =
algin modelos de los sugeridos por los cuerpos técnicos de las direccio-
nes generales de educacién primaria. Llevar un control de las dificulta-
des y el avance individual y del grupo contribuye a que las decisiones
se tomen oportunamente y facilita la integracién de las evaluaciones al
término de cada unidad de aprendizaje.

La evaluacidn del aprendizaje comienza en la deteccidén de los dife
rentes grados de desarrollo intelectual, social, afectivo y motor de los
nifios, lograndose evaluar estos objetivos en primero y segundo grado de
educacién primaria, podemos decir que se cumple o se contribuye al logro

de los objetivos de ensefianza.
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3.3 Relacidn ensefianza aprendizaje.

La enseflanza y el aprendizaje son dos actividades paralelas, enca-
minadas al mismo fin en el perfeccionamiento del alumno. En la ensefilanza
el maestro orienta, encauza la actividad del escolar por la cual este lo
gra aprender algo. Con esta concepcién de ambas actividades, se elimina
la vieja idea de que enseflar es transmitir conocimientos, y aprender es
recibirlos; se trata, de una doble actividad, cuyos protagonistas parti-
cipan en razdn del mismo propédsito.

La palabra ensefianza expresa la tarea del maestro; consiste en la
guia, direccién y enfoque del empefio del alumno, a fin de que gradual, -
pero metddicamente vaya asimildndose una porcién de cultura. Es por ello
la enseflanza, una técnica realizada por quien posee el conocimiento cien
tifico que la sustenta.

Por su parte José Manuel de Villanpando dice "el aprendizaje con—
siste en la manera como el alummo responde a la accién del maestro, esto
es, cémo asimila a su persona y por su propio esfuerzo el caudal de cul-
tura que esti al alcance de su grado evolutivo. Es el aprendizfje un pro
ducto de la técnica, y por eso resulta eficiente, seguro y adebuado"(l?)

Aprendizaje pasivo y aprendizaje activo. Hay dos maneras de enten-

der el aprendizaje: en forma pasiva y en forma activa; y a la verdad, -

(17) José Manuel de Villanpando, "Ensefianza y aprendizaje', en Pedagogia
la_prictica docente, Antologfa, México, U.P.N.,P. 30.
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estas dos maneras responden a la evolucién de la ciencia pedagdgica, -
bien que la forma pasiva carece en la actualidad, de un reconocimiento —
cientifico.

El aprendizaje pasivo consiste en suponerlo como un hecho obscuro,
quizds misterioso, que se produce en la mente del alumno despiles de un -
periodo de atencidén y quietud, ante el especticulo de la ensefianza. Se—
gin esta opinién, el aprendizaje equivale a una recepcién simple, por -
parte de la mente del alumno, de todo cuanto el maestro ha explicado. -
Aqui se supone la mente del alumno como algo pldstico, modelable por la
sola fuerza de la palabra del maestro; y ademds, como algo capaz de con-
servar la forma dada por ésto, en modo invariable y estdtico.

La pasividad, como se ve, se refiere al alumno, ya que la ensefian—
za, a cargo del maestro, siempre a implicado una forma de actividad. el
alumno segiin esta ingenua teorfa, es un recipiente vacio que el maestro
va a llenar de saber, una hoja en blanco que el profesor va a escribir
el contenido de la ciencia, una masa pldstica que el docente va a mode——
lar para darle forma de erudicién.

Consecuencia de este concepto de la enseflanza y del aprendizaje, -
son los vicios didicticos que se dierdn en la 1égica respuesta a seme jan

te actitud,a saber la pasividad y el memorismo en el proceso de | enseiian-

za aprendizaje, por parte del maestro. La pasividad se considera como un

medio para mantener la atencidn; y la via para hacer llegar lo ?eﬁalado

|
a la mente, el memorismo es la adecuada actitud para conservar lo apren—

dido, no importa que no se haya comprendido bien, . que sea un contenido
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carente de importancia; en fin, el verbalismo es el método, brillante en
elocuencia, mediante el cual el maestro cree hacer llegar a la mente del
alumno; todo lo que se propdne ensefiar a éste.

Contrariamente a todas las aberraciones, el aprendizaje activo re-—
conoce una paridad de actividades, el maestro actda, si, guiando al alum
no, pero éste tambien actda, y por manera esforzada y continua, movido -
por un interés y consciente de su propdsito. El aprendizaje activo estd
en intima vinculacidn con su concepcién metédica; el aprendizaje es la -
consecuencia de un proceso dindmico.

El alumno es el sujeto de aprendizaje. En dicho proceso actiia mo—
vido por estimulos que fortalecen su naturaleza psiquica, al propio tiem
po que lo hacen percibir el camino y la meta. Su esfuerzo es el medio pa
ra lograr el objetivo, y en la‘ejecucidén de ese esfuerzo reside lo valio
so de su actividad.

No se trata de un deseo perdido o expuesto al fracaso; si, en cam—
bio, sometido a una serie de obstdculos que han de salvar. Y en esto re-
side la tarea de la ensefianza; evitar que el esfuerzo sea infructuoso, -
pero dindole el adecuado sentido de una superacidén de las dificultades -
con paso firme y seguro. En el aprendizaje activo el alumno asume la ac-
titud de investigador de ciencia; pero la experiencia previa, la visién
del resultado, y la resistencia a la fatiga, hechos ausentes en la perso
nalidad del alumno, son suplidos por la accidén del maestro.

La doctrina del aprendizaje activo responde a la realidad auténti-

ca de lo que es el hecho mismo del aprender.



3.4 Relacidén maestro alumno.

Se ha tratado de demostrar que maestro y nifios usan un sistema de
relaciones que tenga sentido para las dos partes y este sistema es la ra
z6n fundamental de la atencidén sustentada por los nifios para las tareas
de aprendizaje. Para comprender estos sistemas de relacidn, adecuadamen—
te, son necesarias mejores formas de vida etnogrifica en el salén de cla
ses. 5in embargo, hasta en ausencia de tales formas de vida, reportes de
nifio aprendiendo a leer, sugieren que la adquisicidn exitosa de la alfa—
betizacidén, como el exitoso uso de un estilo pedagégico, depende de el —
logro de las relaciones de confianza. Si esta hipdtesis es correcta pode
mos obtener uma nueva perspectiva de por qué algunos nifios no aprenden a
leer en nuestras escuelas. En lugar de fijarnos en lo inadecuado de los
nifios y los maestros. Deberiamos examinar las adaptaciones racionales he
chas por los nifios y los maestros dentro de los contextos instituciona——
les que se le ofrecen.

"La relacidén afectiva entre el nifioc y el maestro es fundamental en
el primer y segundo grado, ya que uno de los pricipales temores del ni-
fio es la separacién del nicleo familiar y el ingreso a un ambiente que,
a primera vista, puede parecerle hostil'(18).

El nifio va a ampliar sus esquemas de interrelacidn con otros nifios

y con los adultos, y es muy importante que el maestro le ofresca el apo-

(18) Libro para el maestro de primer grado, S.E.P., México, 1990, p. 47.
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yo necesario para que exprese sus emociones.

El ingreso a la escuela no debe significar una ruptura en el proce
so de desarrollo, y sustituir el ambiente preescolar o familiar por un -
ambiente formal, sino entenderemos como una etapa de transicién y tratar
de respetar las caracteristicas infantiles.

Cuando las actividades responden a los intereses de los nifios, el
problema de la disciplina se reduce notablemente y quedan solo los pro—
blemas de convivencia, que podrdn ser resueltos en forma mis eficaz si -
el maestro los analiza junto con el grupo, propiciando la participacién
de todos. No se trata de que el nifio permanezca en silencio durante toda
la clase, sino que encuentre un ambiente de aprobacidn para comunicar —
sus ideas.

Debido a que el nifio se esta iniciandb en un nuevo grupo social, -
su dependencia hacia el adulto tal vez incremente al principio.

El maestro puede ayudar estableciendo los primeros macanismos de -
responsabilidad, que permitirid al nifio descubrir en si mismo una posibi-
lidad de mejor rendimiento en la participacidn con el grupo. Dentro de —
las actividades que se sugieren estidn la organizacidén y cuidado de los -
materiales escolares, el mantenimiento de la limpieza del saién, la ayu-

|
da a otros compafieros y otras que impliquen colaboracién. }

En esta edad empiezan a aparecer algunas actitudes de grado hacia
\
el orden, aunque todavia acompafiadas de despreocupaciédn, porllo que el -

\
excesivo requerimiento de orden y limpieza por parte del maestro puede -

. .~ . | )
ser motivo de angustia para el nifio y producir el efecto contrario.
|
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La presentacién personal del nifio debe respetarse, el maestro mos-—
trara mayor identificacidn con el niflo, si al fomentar los hibitos de sa
iud asume una actitud comprensiva y respetuosa dando prioridad a las ne-—
cesidades socio-afectivas que el nifio manifiesta.

Los nifios de primer grado comparten intereses comunes en los jue——
gos. Es natural que juntos, nifios y nifias jueguen a la comidita como a -
las carreras de coches, aunque esto muchas veces sea limitado por per jui
cios de tipo social.

El nifio necesita vivir y convivir en un ambiente comprensivo y es-—
timulante, cordial y afectuoso, que no debe confundirse con la debilidad
o la falta de orientacidn.

Necesita, como todo ser humano, saberse aprobado, comprendido y es
timado para elaborar una imagen positiva de s{ mismo y del nuevo grupo -
social en el que se desenvuelve, y corresponde al maestro brindarle su a

poyo en este sentido.



4. CRITERIOS DE EVALUACION

4.1 Criterios para evaluar al nifio de primero y segundo grado de educa—-

cidén primaria.

A medida que se estudian los procedimientos de evaluacidn es fécil
|
|
!c
que el profesor, se obsesione tanto con los métodos de valoracgén del —
» + 2 ; . P
comportamiento del alumnado que la evaluacidén se vea como una icoleccidmn
|
|
de técnicas meramente para obtener informacidn sobre los alumwos de pri-
mero y segundo grado, claro puede ser también en los demds grados de edu
. . . . + 7 . P L o)
cacibén primaria. Sin embargo, la evaluacidén no es una coleccidén de técni
cas nada ma para obtener informacidén sobre los alumnos. La evaluacidn -
es un proceso para determinar el punto de vista hasta donde se¢ alcanza -
los objetivos educacionales.
El criterio que se debe seguir es el siguiente. No debe seleccio—
|
‘
narse ni elaborarse dispositivo alguno de la evaluacién sino Hasta que -
se hayan definido cuidadosamente los propdsitos de la evaluacﬁén.
"Se considera que el profesor es el Gnico capacitado para evaluar

los conocimientos de los alummos, emitiendo su criterio y juiéios y valo
|

rando a sus dicipulos sin apoyarse en procedimientos y técnicas que le -

brinden informacién objetiva sobre lo que se evalda'(19).

Se piensa que es el profesor el especialista hidbilmente experimen—

tado que conoce perfectamente a sus alumnos por el hecho de impartir ——-

(19) Victor Manuel Rosario Mufioz,"Enfoque de evaluacién idealista' en -
Evaluacién en la prictica docente, Antologia,México, U.PJN.,1987, -
. p. 117. |
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clase en un afio escolar. Cuando el profesor evalda con este enfoque a un

o = . |
alumno, lo Unico que debe hacer es reflexionar un poco, Juzgaglo mental-
|

\
|
mente emitiendo un juicio que sera inapelable, ademis de vilido y acep-

table dentro de esta manera de evaluar.

El juicio que se emite en este modo de evaluar es inapelable, por

|
que en ningin momento se permite al alumno disentir de la resolucién dic

tada, ni participar en el momento de tomar la decisién, ni se%le aclaran
los motivos que tuvo para aprobar o reprobar a un alumno, de modo muy -
personal explica lo que piensa y siente que sabe el estudiante, la idea

que tiene o recuerda de los conocimientos que éste aprendid, y manifies-

ta que el valor y significado que el tienme sobre el caso lc ha indicado

en la decisidén que dib, decisidén que no puede ser contravenida, ni cam--
|
|
biada porque la ha tomado el profesor del grupo.

"Para llevar a cabo una evaluacidén formativa adecuada, }os profeso

res deben ser profundos conocedores de las pricticas reales del aula, ya

que si los procedimientos de evaluacidn han de proveer inform?c16n rele-

vante y especifica, deben ser derivados de las actividades de instruc——-
cidén que proceden a la evaluacidn'"(20).

La evaluacidn debe de cuidar aquellos objetivos que en una unidad,
’ s - - . 1 . .
o capitulo o leccidn, constituyen un prerrequisito para el dowlnlo de o-

tros objetivos en la unidad, capitulo o leccidn.

(20) Sergio U. Nilo, "Temas de evaluacidén", en Evaluacidén en la préictica
docente, Antologia, México, U.P.N., 1987, p. 130.
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Si la evaluacién intenta identificar debilidades en el aprendizaje
antes de calificar a los estudiantes, entonces sera necesario recolectar
evidencia acerca de la capacidad demostrada por el alumno en el dominio
de cada objetivo.

La evaluacidn es parte del proceso de instruccidn, por lo tanto no
deben llevar, ya que los alumnos no deben ser penalizados por los erro—
res que pudieran cometer.

Las calificaciones bajas reiteradas pronto convencen a los alumnos
que son ellos los que fallan y, si ademis se promedian, los zlumnos pue-
den llegar a un punto en que nada le valdran sus esfuerzos.

Estos criterios deben ser llevados de tal forma, para no per judi~—

car al alumno sino encauzarlo a un mejor aprovechamiento.

4.1.1 Criterjos pedagégicos.

La actividad docente es una actividad institucionalizada, que tie-—
ne por objeto planificar, conducir, orientar y evaluar el proceso de en-
seflanza aprendizaje de los alumnos.

La actividad docente no es el dnico factor que define las caracte-
risticas del proceso ensefianza-aprendizaje. Este esti definido por umna -—
serie de factores, entre los cuales merecen destacarse el contexto SO-=—-—
cial, el contexto institucional, el sujeto del aprendizaje, las caracte-~
risticas del maestro, la indole del contenido y los recursos materiales,

todos estos factores deben ser tenidos en cuenta al encarar la tarea e-—
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ducativa, las distintas concepciones del aprendizaje ponderan en distin-
ta medida los aspectos, pasos y factores que condicionan este proceso.

En uda misma pridctica educativa se hayan presentes, no siempre, en
forma constante y conciente, diversas concepciones y principios sobre el
aprendizaje. Incluso se procede a menudo en base a hibitos, tradiciones,
que dificilmente encontraran una explicacién racional.

Es importante, como punto de partida, distinguir entre la prictica
educativa como actividad empirica, que se lleva a cabo con mayor o menor
grado de conciencia, de parte de sus integrantes del proceso ensefianza-a
prendizaje y la reflexidn tedrica sobfe dicho proceso.

Los criterios pedagégicos que han de tenerse en cuenta para la in-—
tegracién del programa son entre otros los siguientes:

Reunir y coordinar todas las cuestiones en torno a un punto unita-
rio que dé significado a todo lo demis: proporcionar una estructura orgd
nica a los contenidos, a los objetivos de aprendizaje y a las activida--
des.

Fusionar las ocho 4reas del conocimiento que constituye el plan de
estudios, organizdndolas 1ldgica y cientificamente y desglosar los conoci
mientos en una sintesis sdlida y rica en significados para el educando.

Comenzar el aprendizaje por el todo y posteriormente permitir la —
atencidn hacia las partes que lo integran.

Sistematizar el proceso de aprendizaje a fin de economizar el es—
fuerzo del docente y los alumnos.

Evitar repeticiones, saltos, dispersiones, fragmentaciones.y falta
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de coherencia entre los contenidos de las 4reas del plan de estudios.
|
Apoyarse en situaciones vitales y en los intereses del .nifio.

Favorecer la accidn del nifio en el sentido de que sea agente de su
|
propio aprendizaje. |

Emplear en su metodologia el método cientifico.

Propiciar el desarrollo integral y armdnico del nifio.

"El saber algo de criterios pedagdgicos es para encaminér y descu-
brir las posibilidades reales de cada nifio, y crear un clima apropiado -
para que sus intereses puedan manifestarse(2l). Por ello es importante -
sefialar que una de las tareas primordiales del maestro es conocer al ni-

A~ . k) . r'd
no con el cual se va a trabaJar, quien presenta una serie de caracteris-

ticas y necesidades especificas de su edad.

4,1.2 Criterios psicolégicos.

i
) - - -, 3 ) ) P4 . l
Los criterios psicoldgicos son criterios practicos de a}gunos pun-—
tos de la psicologia evolutiva, referentes a los afios de escolaridad ba-

sica, que han de servir de apoyo para una orientacidén concreta en la en-

sefianza. Se trata pues, de presentar un cuadro general de los rasgos do-

. . . ~ N |
minantes en las distintas etapas de la ensefianza bdsica, referentes a la

personalidad, aprendizaje, interés, e inteligencia de los escolares.

(21) Libro para el maestro de primer grado, S.E.P., México, lb9o,p.57.
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En cuanto a las dificultades que los términos empleados pueden o—
frecer, no parece probable que afecten a los conceptos de personalidad,
aprendizaje e intereses. Mis si podria darse el caso de que impidieran -
la comprensién de cuanto se refiere al sector inteligencia. A fin de evi
tar las posibles dificultades que pudieran surgir en este ultimo terreno
se seflalan a continuacidn algunas consideraciones.

"Es posible mediante la observacidn de sus manifestaciones exter—
nas, determinar qué rasgos dominantes definen cada etapa del desarrollo
mental infantil®(2 :Durante loa afios de preescolaridad y primeros afios
de educacidén primaria, el niflo, al ponerse en contacto, con los objetos
y fendmenos del medio vital, se vale predominantemente de percepcidn’ de
las cosas y los hechos para extraer numerosas imigenes representativa-—
pensamientos intuitivo.

En los afios que siguen, el sujeto se encuentra capas de operar men
talmente partiendo de datos o hechos concretos, pensamiento concreto. Ha
cia los diez afi0s el nifio adquiere independencia mental respecto a la —
realidad fisica, aunque de forma imperfecta; pero a partir de los once -
aflos alcanza la capacidad de abstraccidon reinando en su mente ideas y -
conceptos ''pensamiento verbal". Por dltimo llega a la etapa del pensa==-
miento adulto, la fase del pensamiento légico formal, que viene a ser u=

na funcidn de los criterios, es ésta la fase del pensamiento propio del

(2 PEnciclopedia autodidictica,tomo 2, Edit. Oceano, Barcelona (Espaiia),
1972, p. 295.




51

adulto, susceptible de hipdtesis y deduccidn formal.

En cada etapa , pues, se muestra dominante un tipo de pensamiento,
sobre los demis, mientras que los pensamientos posteriores se hallan en
potencia y realizdndose en parte.

Una vez que el\pensamiento ha adquirido la cualidad iégico—formal,
interviene segln sea la actividad que se efectda y los objetos que se a-
plican. El pensamiento se hace cada vez mds complejo a lo largo del desa

rrollo, hasta adquirir la posibilidad de abstraccién y de razonamiento -

formal, mis no por ello prescinde de formas mentales mis sencillas, ya

que todas ellas son necesarias y se complementan.

La superioridad mental del adulto no sélo estriba en la posesidn

del pensamiento 1égico formal, sino en el dominio que ejerce sobre su -
propio‘pensar, recurriendo a la forma o tipo que mds necesite en cada mo
mento. Asf: pues, cada una de las etapas posee caracteristicas propias,
pero todas tienen funciones comunes el juicio y el razonamiento, que sir
ven de indice para el perfeccionamiento progresivo infantil.

El pensamiento, al operar sobre el contorno que lo rodea, puede ——
manifestarse de dos formas: una concreta que actiia sobre objetos y fend-
menos de la realidad fisica; otra, verbal, dirigida a conceptos e ideas
extraidos o no del contexto fisico, que se aleja del plano de accién y
se sitlan mis en el puro pensar. Aquella se sirve de la observacidn y la
experimentacidén: ésta del razonamiento deductivo y de la hipdtesis. La -
actividad concreta proporciona al sujeto nociomes y principios derivados

del mundo material. Por parte de la actividad verbal facilita, y expresa
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al mismo tiempo, la adquisicidén de potencialidades mentales que han de -
actuar sobre objetos mds abstractos. Los dos se necesitan, e incluso se

funden, en el momento en que el pensamiento se unifica dando origen a la
actividad propiamente cientifica.

En el nifio surge antes del razonamiento inductivo que el deductivo
de ahi que la enseflanza de las ciencias tengan en la escuela primaria un
fuerte cardcter inductivo complementando por la deducciédn.

Entre los principios del desarrollo y crecimiento existe uno, apli
cable con especial interés: El proceso de desarrollo y crecimiento, es —
continuo, gradual y ordenado. Por tanto, las facultades surgen en el niz
fio en cada momento preciso, y con ellas, la posibilidad de ejercitarlas
y perfeccionarlas. Cada experiencia y actividad de aprendizaje exige un

‘
punto de desarrollo 6ptimo para ser asimilada. De ahi que cuantas tenta-
tivas se efectlen con anterioridad a este momento resultardn infructuo——
sas, y la insistencia en la ejercitacién de un tipo de pensamiento para
el que aidn no estd preparado el sujeto sélo puede dar lugar a la frustra
cidén y al bloqueo mental.

Debe, en consecuencia, tenerse en cuenta que "el escolar adquiere
antes el dominio del pensamiento concreto y despies el del pensamiento —

verbal"(23).Por esta razdn el nifio se muestra capaz frecuentemente de re

solver en el plano de la accién problemas que no sabe explicar, desde el

(23) Enciclopedia de la psicologia, Tomo 5,Edit. Oceano, Barcelona (Espi
fla), 1980, p. 231.
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punto de vista conceptual. A los ocho afios, por ejemplo. sabe: responder

que la hoja de papel flota en el agua pero no sabe explicar la razén de
|

ese fenémeno, ah{ reside precisamente el desajuste que antes de| los once

afios encontrard el aducador entre ambos pensamientos y sus manifestacio-

nes. Yesa edad, la mente del nifioc alcanza el nivel 1ldgico formal, y por

ello puede razonar correctamente sobre diversas situaciones. Antes de al
1

canzar dicho nivel, sus razonamientos parten de premisas insepa%ables de

la realidad fisica. De ahi“la necesidad de utilizar a lo largo Fe esas -

fases el método activo y vigilar la correccién del razonamiento‘primario

También en virtud de tal principio debe acordarse en todos los ras
gos de la persona del educando son puramente dindmicos, esto es, se en——
cuentra en constante cambio y perfeccionamiento. Por lo tanto, las consi
deraciones respecto a un mismo raséo a lo largo de una etapa ha de va=—-—
riar en funcién del desarrollo que vaya adquiriendo con los afios.

"Los criterios psicoldgicos se basa, en la integracidn satisfacto-
ria del alumno en el grupo escolar que ha de favorecer al nific » evitando
todo tipo de descriminacidn vinculada con el medio del que prov%ene, él
maestro debe tomar en cuenta los problemas y carencias de los a}umnos, y
trabajar sin establecer comparaciones de acuerdo con este plant?amiento

. i
una serie de recomendaciones que puede ser importantes para uti}idad del

maestroV'(2 9. |

(2% Libro para el maestro de primer grado, S.E.P., México, 1990,p.46.
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—-Observar los rasgos de madurez de los alumnos, en lo que se refie
re a los respectos psicomotrices, cognocitivos y socioafectivos.

— Estimular los aspectos que acusen alguna deficiencia, como prepara
cién para que el nifio se inicie en el programa del grado.

—Organizar programas de apoyo con criterios amplios que abarquen -
actividades variadas y flexibles, y con metas diversas para posibilitar
la participacidn progresiva de acuerdo a las caracteristicas propias de
cada nifio.

—Evitar la divisidn del grupo en secciones de alumnos mds o menos
dotados, ya que no es en beneficio para el desarrollo emocional del nifio
en vez de eso, se pueden utilizar procedimientos de apoyo indibidual y =
trabéjos en grupo, dando libertad en cuanto al rendimiento escolar.

<

—-Evitar sistemas de evaluacidn que propicien sentimientos de infe-
rioridad o de falsa superioridad en los nifios.

—Prescindir de sanciones o criticas auteritarias, porque limitan -
las posibilidades de eleccién del nifio.

—No exigir al nifio mds de lo que se puede rendir de acu%rdo con su
desarrollo, para evitar que experimente sentimientos de frustracidn.

—Descubrir en cada nino su posibilidad de participacién\y estimu=—

|
larlo con un elogio oportuno. |

Es importante conocer y desarrollar los intereses propics del nifio
ya que las actividades y ccntenidos del programa se basan en ellos. Ade-

mas partiendo de los ya existentes, se puede promover la formacidén de nu

evos intereses partiendo de los criterios psicoldgicos.



5.-MODIFICACIONES DE LA MODERNIZACION EDUCATIVA REFERENTES A

LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

Considerando que una evaluacidn del aprendizaje de los
educandos continua y sistemidtica permite conocer con oportu-—
nidad el aprovechamiento de éstos, y determinar los aspectos
en que debe ponerse mayor empefio .

Que una escala de calificaciones proporcional y mds --
precisa permite contar con mayor informacidn sobre el aprove
chamiento de los educandos,y una mejor evaluaciédn facilita <
la seleccidén de métodos educativos adecuados.

En virtud de las consideraciones antericres se plan —-
tean los siguientes puntos del acuerdo 165:
lo.- Es obligacidén de las instituciones que impartan educa--
cidén primaria,secundaria vy normal, en todas sus modalidades
evaluar el aprendizaje de los educandos, entendiendo é&ste ce
mo la adquisicidén de los conocimientos, el desarrollo de las
habilidades ydestrezas, asi como 1la formacidn de actitudes
sefilalados en los programas de estudio vigentes.

20.- La evaluacidén del aprendizaje deberd realizarse a lo ==«
largo del proceso educativo, a través de procedimientos pe-
dagégicos adecuados.

30.- La escala oficial de calificaciones es ndmerica,de 0.0
al 10.0 en su aplicacidn, podrd utilizarse una fraccidn deci

mal de la unidad.

bo.- En el caso de meses con menos de quince dias de clases,

-108801



56

el aprovechamiento se calificari junto con el mes anterior.
50.-El1 resultado final de cada asignatura o 4rea no serd me-
nor al promedio de las respectivas calificaciones mensuales.
Podrd ser mayor a dicho promedio cuando, a juicio del maes-—=
tro el aprovechamiento del educando se haya recupéraddo al -
final del curso. Para tal efecto, podrdn practicarse exdme—-
nes finales que se refieran al curso completo.

60.-El1 educando aprobara una asignatura o drea cuando obten-=
ga una calificacidén final no menor de 6.0. La calificacidn -
de 5.9 no es aprobatoria.

"El presente acuerdo tendri efectos a partir del afio escolar
1992-1993. Se deroga en lo conducente el acuerdo nidmero 17,

de 25 de julio de 1978'".(25)

El fundamento de la educacidn bdsica estd costituido -
por la lectura,la escritura(espafiol) y las matemdticas, ha—--
bilidades que asimiladas elemental pero firmemente, permiten
seguir aprendiendo durante toda la vida y dan al hombre los
soportes racionales para la reflexidn. Se hace especial inca
pié en estas 4reas pues se consideran fundamentales en la e-

+ » ) . I .
valuacidn considerando que el alumno en el nivel primaria --

(25) Ernesto Zedillo Ponce de Ledén, Secretario de Educacién

Piblica.(folleto mimeografiado) México D.F.agosto de -
1992,
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que no apruebe espafiol o matemiticas o ambas no aprobard el
afio escolar.

En un segundo plano, todo nifio debe adquirir un conocimiento
suficiente de las dimenciones naturales y sociales del medio
en que habrd de vivir asf{ como de su persona. En ello, desta
can por su importancia , la salud, la nutricidén, la protec=-
cién del medio ambiente Yy nociones sobre distintas formas de
trabajo. Asimismo es preciso que el educando comienze a com-—
prender los principios éticos y las aptitudes que lo prepara
rdn para una participacidn creativa y costructiva en la so--
ciedad modermna. Esto supone conocer la caracteristica de 1la
identidad nacional y el alcance de los derechos y obligacio-
nes del individuo, asi como una primera informacién sobre la
organizacidén politica y las instituciomnes del pais. Una edu-
cacidén bisica procura, también, un nivel cultural afin a nu-
estra civilizacidn y a la historia nacional, y forma la per-
sonalidad fundindola en valores como la honradez, el respeto
la confianza y 1la solidaridad, que son indispensables para -

- - 4 ry ’ s .
una convivencia pacifica, democritica y productiva.

El primero y segundo grados de primaria son considerac
dos como parte de un ciclo. Muchos alumnos que no aprcnden a
leer y escribir en primero lo hacen, sin mayores problemas,

en segundo. Por ello los alumnos que hayan asistido regular-
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mente a clases seran promovidos a segundo, a menos que el ma

estro detecte problemas serios de aprendizaje.



CONCLUSIONES

La evaluacion se refiere mds que nada a los criterios de| técnicas
e instrumentos de los que se emplean para apreciar los rendimi;ntos lo—
grados por los alumnos en el aprendizaje.

Es obligacidén del maestro dirigir y ensefiar, as{ como evaluar los
conocimientos del alumno. La educacidén es de relevante interés, por eso,
se dice que la evaluacidén educativa es un proceso integral, sistemitico,
gradual y continuo que valora los cambios producidos en la conducta del
educando. El propésito de la educacidén es cambiar la conducta del alumno

La evaluacién educativa convierte en parte integral y dependiente
del proceso ensefianza aprendizaje, como también la evaluacién del apren—
dizaje, ya que los contenidos de ensefianza han de concordar no slo con
las edades cronolégicas y mental, sino también con las actitud%s genera—
les e intereses de los alumnos.

De tal manera se dice también que el aprendizaje individual es un
proceso sistématico mediante el cual\se recoge informacién, acerca del -
aprendizaje de cada alumno y que su fin es mejorar el aprendizaje. Asi -
como la evaluacidén del aprendizaje grupal, se plantea como una revisién
constante del proceso grupal, el propdsito central es plantear;y anali——
zar, asi como elaborar grupalmente los problemas surgidos que pudieran -
olvidarse o entorpecer la dindmica del grupo en-elncumplimiento de la-——
tarea y en el logro del aprendizaje.

Se puede hablar de instrumentos y técnicas adecuadas para recoger

la informacién que se requiere, en funcién a las caracteristicas del a——

prendizaje que se pretende evaluar y de las condiciones en que habri de
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aplicarse. No hay ningdn instrumento ni técnica que pueda desecharse ni

ninguno que cubra todos los requisitos y necesidades para una evaluacién
correcta, ésto que se ha dicho lo debe de temer en cuenta el profesor.

Los criterios y sugerencias de evaluacidén propuestos deben mante——
ner congruencia con los programas de primero y segundo grado, y se debe
tomar en cuenta los lineamientos del acuerdo ndmero 17.

Los objetivos que persigue la evaluacidn en primero y segundo gra-
do es la de atender las diferencias individuales, el trabajo del alumno,
tener siempre los objetivos de grado, respetar la integracidn etc.

La relacién afectiva entre el nifio y el maestro es fundamental, -
porque, uno de los principales temores del nifio es la seperacién del nid-
cleo familiar y el ingreso a un ambiente que, a primera vista, puede pa-
recerle hostil.

Como se dice, la ensefianza y el aprendizaje son activiFades parale
las, encaminadas a un mismo fin; que es el perfeccionamientq del alumno.
El criterio que se debe seguir es el siguiente. No debe seléccionarse ni
elaborarse dispositivo alguno de evaluacién sino hasta que se hayan defi
nido cuidadosamente los propésitos de la evaluacién. i

Es importante, como punto de partida, distinguir entﬁe la pricti-
ca educativa como préictica empirica, que se lleva a cabo coJ menor O ma-

yor grado de conciencia, de parte de sus integrantes, del proceso ense—

flanza aprendizaje y la reflexidn tedrica sobre dicho proceso.



SUGERENCIAS

Se sugiere que para la evaluacidén de secuencias de actividades -
planteadas en objetivos especificos, que el maestro en su planeacidn de
labores, considere como indicadores de la afectividad del aprendizaje —-
los productos que resultardn del trabajo del alumno y su forma de reali-
zaci6én. Tales indicadores pueden ser los ejercicos inclufidos en el libro
de texto, recortes, dibujos, maquetas etc. Las evaluaciones que propor——
cionan estos indicadores sdlo nos sefialan que la secuencia del aprendiza
je y su producto, se han realizado adecuadamente, mds no se ha logrado -
el objetivo, por lo tanto su registro deberd ser optativo.

Se sugiere que el maestro conozca el programa, y lo utilice para -
obtener de él los mayores beneficios posibles. De igual manera que indi-
que las técnicas e instrumentos empleados en la evaluacidn de los objeti
vos del médulo.

La evaluacidn deberd ser inicial, continua y permanente en todos -
los alumnos.

En la evaluacidén del logro de los objetivos especificos se conside
ra que debe hacerse objetivo por objetivo.

Los resultados de la evaluacidén de objetivos especificos deben re-—
glstrarse, para que constituyan un medio de informacién para los maes———
tros.

El maestro debe considerar en su grupo la forma de evaluar al tér-
mino de cada médulo.

Estas sugerencias, es para el logro de una mejor evaluacidén en los gra——

dos de primero y segundo de la escuela primaria.
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