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T. INTRODUCCZION

Toda persona gue tenga algo que ver con los nifsns o jdvenss,

le serd de suma impaortancia, escudrifnar lo relacioneado con 1a

disciplina.

Debersd conocer las diversas formas de poder manterner el order,

desarrollar la responsabilidad v formar el cardcter.

Este tema me parece de gran interés porque se aplica tanto en

los hogares como en la escuela y en cualguier trabaijo.

La disciplina abarca muchos aspectos como sons hogan,

comportamisnto moral v diversas instituciones.

Lo considerc de mi agrado, porgue es necesario conocer sobrae

la disciplina v de esta manera lograr un mejor desarrollo en

il

@l trato diario con las personas, Le la misma mansr

w M

0

maestros nos serd 0til conocer las diversas {formas de aplicar
la disciplina en nuestras aulas, para la cbtencidn tanto de la

instruccidn, como de la educacidn de los alumnos.

Aplicar la disciplina en los hogares, hard de los kijos nifos
respetuosos vy responsables, aplicada en las aulas tambidén #

de suma wtilidad para gue los alumnos, se apropisn de 1a

institucidn v la formacidn regueridas.



—

-0s nifos  respetuosaos vy responsaibles, praviensn de hogares

dornde hay una adecuada combinacidn de amor v disciplina. E=

muy necesaric  exigilr en nuestra ninez espetoc vy buen
comportamiento, para cuando lleguen a ia juventud tengan sstas
caracteristicas tan escenciales vy lleguen a ser buEnos

Ciudadanos.

Mediante esta tesina se tratard de obtener o desarrallar wuna
mejor disciplina en los alumnos, va gque es necesaria ésta para
la obtencidn de un eficaz aprendizaje v la formacidn de su

personal idad.

Concientizar a los alumnos gue la buena conducta es necesaria
en la sociedad yv gque la escuela la toma muy en cuenta en el

trabajo cotidiano.

Otro objetivo de este trabajo es que los alumnos adguisran
buenos habitos, responsabilidades, espiritu de cooperacidn, un

buen awvtoc-control, =to.

El contenido de esta tesina se desarvrocllard de acuerdo a los
siguientes temas: La Educacidn v La Comunidady; El proceso de
ensenanza—-aprendizaje, Las relaciones masstro-alumno-padre de
familia, etc., las cuales influyen grandemente an  la
digciplina escolar; es necesarico conocer la comunidad v =l

tipo de educacién gue el nific estd adguiriendo, para darse

Tuenta de su personalidad, asi mismo la relacidn gue surge



entre el magstro y alumno, serd de gran ayuda para conocer su

Caracter.

Fara elaborar este trabajo como primer término selecciong =1
tema "La disciplina en la escuela primaria', lo desarrollé de
acuerdn & los temas relacionados con la disciplina,
ordenandoclos mediante capitulos, recopilando el @ material
NeCcesario, organizandolo, analizandolo vy redactandolo v

finalmente lograr una buena exposicidn.
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IT. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION DEL FROBLEMA

A. La disciplina en la escuela primaria

La disciplina en la escuela primaria es muy importante saber
1
manejarla adecuadamente, porgue constituye un factor escencial

para la marcha del buen aprendizaje.

Teniendo disciplina dentro de las aulas, existe un buen
ambiente, por lo tanto de esta manera se obtiene el logro de
los objetivos curriculares propuestos, asi como la obtencidn
de hdbitos, responsabilidades y control individual de cada uno

de los educandos.

El término disciplina se refiere al estado de conducta

individual ordenada.

La disciplina debe de mantenerse en todas situaciones de la

vida: escuela, hogar, diversiones, familia, oficina, etc.

El problema de la disciplina es el més importante de todeos los

problemas gue tiene que afrontar el maestro en su escugla.

Sin disciplina no hay trabajo.eficaz posible.

Como maestros nos compete conocer sobre el tema disciplinario,

para adoptar una personalidad intelectual vy moralmente



equilibrada, establecisndo los conceptos de autoridad,
libertad vy responsabilidad v sus posibilidades de aplicacidn

en la ezscuela.

El manejo de la clase es la supervisido v =21 control gue el
profesor ejerce con la finalidad de crear una atmisfera
propicia para el trabajo escolary teniendo como meta objetivos

inmediatos vy objetivos mediatos.

Como objetivos inmediatos o instructivos, el profesor tratara
de lograr el orden vy la disciplina necesarins para el trabajo
dentro del aula, aprovechamiento del tiempo, logrando de esta
manera rendir mds en los estudios. Agernciar el material

diddctico para que la atencidn v el estudio sean méds eficaces.

Los objetivos mediatos o educativos son fundamentales para la
farmacidn moral vy social de Ios educandos, los cuales
desarrollaran en los alumnos: sentido de responsabilidad,
actitudes de sociabilidad vy de respetc a los superiores, amor
al trabajo y gusto por el estudio, hdbitos de aseo, orden vy de
busna conducta social e individual, atributos de cardcter
moral como sons honestidad, lealtad, wveracidad, franguesza,

e#tc. Aqui recide lo importante del tema.

Uno de los elementos escenciales, se puede decir el mas

decisivo de la situacidn didéctica, @e  la disciplina,
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entendiéndose ésta como orden regular establecido en  wna
comunidad humana.

La palabra ‘"disciplina" tiene en su origen va la idea de
ordenacidn vy disposicidn conscientes. Se deriva del verbo
latin discere, aprender, vy del sustantivo pueslius, nino. El1
gue aprende no puede hacerlo sino de una manera ordenada v
metddicag =] Sed, comprernds % asimila un orden de
conocimientos, vy de ahi viene el sentido del término
disciplina vy encontramos distintas disciplinas tales como

disciplinas filosdficas, matematicas, sociales. etc.

En el comportamiento disciplinario hay conciencia de los

fines, los cuales se aceptan mediante una actitud libre.

l-a disciplina en este sentido, estd intimamente ligada al

Proceso didactico ya gue sin una voluntad de aprender de
manera sostenida vy guerida, todo esfuerzo es  indtil. El
aprendizaje, es desarrollo gradual de! educando. Este acepta

y asimila el habito de trabajo el cual exige orden, constancia

v honestidad.

Disciplina vy trabajo solo mediante esta dualidad se Consigue
la adquisicidn del saber. He agui lo interesante del trabajo.

El trabajo eficaz es producto de la disciplina.
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Como maestros nos damos cuenta gue el trabajo escolar no
prozpera al azar, sino dentro de un orden riguroso.

El npific atraviesa por varias etapas las cuales, debemos
conocer para orientar correctamente a los educandos en nuestra

labor educativa.

Fiaget establecid tres grupos de conocimientos: Conocimiento

fisico, conocimiento ldédgico matemdtico v conocimiento social.

Fiaget opina gue en la realidad psicoldégica de un nifo peguesdo
la abstraccidn empirica vy reflexiva no puede darse wuna sin la

otra.

Ademas de los factores de maduracidn vy experiencia, la

adguisicidn de los conocimientos depsnden de las transmisiones

educativa v social.

B. LL.a Teoria de Fiaget

Fiaget distingue cuatro estadios en el desarrollo de la ldgica

del nifc.

I. Del nacimiento hasta un v medio afos. Feriodo senscrio-

mototr.

II. De siete a ocho afios empieza =1 pensamiento acompanado

del lenguaje, el juego simbdlico, la imitacidn diferida,



Y

la imagen mental y las demds formas de la funcidén simbé-—-—

lica.

ITl. Hacia los siete-ocho afios. por término medio (dependiendo
de los medios sociales vy escolares), el nifo logra tres -
interesantes fases de Lransicidn, la constitucidén de una

ldgica vy de estructuras operatorias llamadas "concretas®.

IV. Hacia los once-doce afos, por Altimo  (con relleno de
equilibrio hacia los catorce-guince afos). nuavas opera-—-—
Cl0NeEs aparecen por generalizacidn gradual a partir de
los ya citados: son las operaciones de la "ldgica de pra-
posiciones". El razonamiento hipotético-deductive se hace
posible con #1 la constitucidén de una ldgica “Formal" es

decir, aplicable a cualquier contenido.

Las teorias sobre el desarrollo infantil han logrado precisar
una serie de caracteristicas del nido gue avudan a todo

educador a adoptar medidas pedagdgicas apropiadas.

e

Fiaget considera la edad de los nifios para el aprendizaje.

C. Breves datos bibliograficos de Fiaget

lLos estudios sobre la evolucidn de la inteligencia infamtil

llevados a cabo por el psicdlogo suizo Jean Fiaget estaban

basados en la conviccidn de que solo mediante el andlisiz de
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su desarrcllo genético seria posible comprender la naturalers

de los mecanismos mentales bumanos.

Fiaget nacid el 9 de agosto de 1894 en Neuchatel, Suiza.
Cursd estudios de zoologia v filosofia en la Universidad de =su
ciudad natal en 1919 marchd & Faris a fin de ampliar sus
conecimientos de psicologia. Dos afos despugs regresd a Suiza
como director del instituto Jean—-Jacques Rousseau de Ginebra v
en 17235 publicd su primer trabajo importante. Le lLangage =t
la penses chez lenfant (E1l lenguaje vy el pensamiento del
nimo), al que surgiria Le Jugemet et 1la raisonnement chez
lenfant (19224: E1 juicio v el razonamiento en el nifo). En
1929 Fue nombradeo profesor de psicologia infantil de la
Universidad de Ginebra, institucidn en la gue impartiria
clases hasta su muerte. La Maissance de lintelligence chez le
enfant (1948: El nacimiento de la inteligencia en el nifo)

constituyd una sintesis de sus teorias.

A fin de estimular la linea de investigacidénm por &1, Fiaget
Fundd  en 195353 en Ginebra el Centro Internacional de

Epistemologia Genética, cuva direccidn asumid.
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martenerss en  todas las

n

ittuaciones de la  vida: gscusla,

hogar, diversiones. familia, oficina., etc.

cilidn moderna de disciplina, se expresa de l1a

sigquiente mangras "El O terming disciplina se refiere a la
cualidad o estado  de conducta  individual ordenada cbtenida
madiante la ejercitacidn del auto-control vy de hdbitos de
cbediencia a las normas de pensamiento v de accién socialmente
aprobhadas. Esto implica uwna comprensicon adecuada de  la
conducta correcta, la  Formacidn de habitos v actitudes
deseables v la pronta adhesidn a las normas opue won justas v
Nnecesariag. Incluye la sociaslizacidn de la conducta, modos de
trabajar v de vivir en conjuntos y la subordinacidn de los

propoisitos individuales a los del grupo”.

B. fAntecedentss

En la antigliedad se contaba en las escuelas con una disciplina

artificial rigida. Los maestros recurrian a amegnaras, gritos

Yy castigos para imponer  su autoridad v ode esta manera eran

respetados v temidos por sus alumnos.

PaY

= la  antigua disciplina compulsiva vy esxteriorizada, ia

didactica moderna contrapone una disciplina inmtericrizada,

Blen comprendida v libremente recibida por  cada uno  de |

':| <z

alumnos.,
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Fara llevar a cabo esta disciplina es necesarioc  la busna
relacidn entre los profesores vy sus  alumnos, asi  oomo el
desarrollo de actividades v trabajos escolares interesantes,
tambien inftluye en la adouisicidn de wssta disciplina la

comprensian del masestro para con sus alumnos, sto.

En  los siglos pasados las escuelas v colegios  adoptaban
reglamentos extensos v minusiosos, convirtiéndoss =2n cedlgos

disciplinarios.

2ma 22 basaba en la creencia de gue los =ducandos

eran adultos en miniatura, con  madursz v discernimiento

suficiente para controlar sus palabras v gestos, sus actitudes

L

Vo BNnClonss v Lt actos de conformidad con los  oddi

=

0%

i

e}

vigentes.

Desde 19

s pretende undversalments la  supresidn de la

disciplina rigida exwteriorizada abolir los castigos de toda

mepecie, tanto Fisicos como morales. Mi @ siguisras ésto

in

altimos se permiten va, en la prdctice educativa.



1} Discipliina interna:
Lae disciplina interna consisis2 v gUE tanto 13 ma=ssiros Como
los zlumnos acepten voluntariamenta narmas ¥ valoras

eguCativos.
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por varios factores como sons
a) Conocimiento de i1a psiocue dsel sducando.

by Trabajoc organizadn.

c) Fersonalidad del masstro.

d) aprendizaie.
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l.a disciplina docentes debs tomar =p cuenta la csicolaogis del

educando, sus intereses vy necesidades,



sita emplear un masstro, mias

1T

W. Layv "mientras mds castigos nec

deficientes son las condiciones en gue se desarrolla o1

trabajo”. (1)

Cuando los alumnos guiados por  la direccidn habil de masstros

n

competentes, conciben propdsitos de estudic mediante la
realizacidn de trabsios interesantes, asumen espontdneaments
una actitud de orden v disciplina. Ezta se manifissta por si

comy una  necesidad interior v vital ante objetivos gue les

entusiasman.

Esta disciplina se forma mediante &1 trabaio consciente. con
propisitos definidos, en un  ambiente de comprensidn, simpatia

Yy CODpeEracidn.,

la antoridad del profesor. En esta nueva concepcidn de la
disciplina interior, aceptada libremente por los alumnos,
subsiste la avtoridad del profesor. Se impone a los alumnos.
no  por exigeEncias autoritarias rMi por procedimisntos
educativos, sino cComa una consscuencia natural de  la

superioridad intelesctual v de la ascendencia moral,

El profesor no recurre a amenazas, violencia, ni castigos para
imponerse a sus alumnnos. El profesor es respetado v sstimado

por sus alumnoz; por su esfuserzo, trabajo v dedicacidn.



Tanto el masstro como los alumnos deberdan de tomar 2n cuenta

gue son condicionses esceEndialess en toda accidn educadora, ia

disciplina interinrizada v =21 trabalio conscisntse.
For ta motivo estamos de acuerdo con jaguess Maritain., FE1

principlo interier es 1o gue mds importa en la educacidn®.

(23 .

2y Disciplina exteriaorizada:

l.a disciplina compulsiva v meramente sesxterior. Era una
discinlina muy severa, los =slumnos eran sometidos a marcsdos

reglamentos v a procedimientos de coercidn. For 3! motivo laos

educandos desarrollaban actividades negativas, mala voluntad,
rencar v rebelidia. &stos producian  destragzos v odesordenes

demostrandc de esta manera cus no acectaban los idealses d= la

conducta  ordenada  y  disciplinada gus sse  antiguc rEgimen

contraproducente v no =ducadora. Desintegraba la psrsonalidad
44

de los =durandos. los hacia timidos v cobardes o disimulados v

AQresivos.

Los profescores v los alumnos combatian constantementes,

predomninaba un ciima negativo ya gque no  habia armonia =nire

los suistos de la educacidsn. En tal ambiente =sra imbpgstihie

1
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IV. EL FROCESO ENSERANZA-AFRENDIZATE

A. El procedimiento en la Ensefanza

Frocedimiento.—- Manera de hacer a método practico patra hacer

algo.

El proceso de la ensefanza.- El mé&todo.

Concepto general de método.— Método en general es todo
proceder ordenado y sujeto a ciertos principios o normas, para
ilegar de manera segura a un fin v objetivo gue de antemano se
ha determinado. Loz vocablos uriegos meta v hodos (de donde
s  derivd la palabra metodo) , gignifican literal v

conjuntamente ruta o camino.

Fara lograr un buen rendimientoc en la accidn, hay que proceder
con méEtodo: guien procede metddicamente alcanza siempre
mejores resultados de guisn todo 1o Espera del azar v la

casualidad.

La ciencia vy la técnica establecen de manera aagura los

procedimientos que han de sugerirse v el orden o serie de

pasos que han de conducir al fin propuesto.
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El tema del método en general vy, en particular del método para
la investigacidn cientifica, comenzd a tener importancia a
principios de la Edad Moderna.

Francisco Bacon (1561-1424), v FRenato Descartes (1594-16%50),
Plantearon la cuestidn acerca del mejor caminc para adguirir

U conocimiento exacto v riguroso de la realidad.

El primerc decia que los métodos de gus se disponia en aguel
entonces eran indtiles para la investigacidn cientiftica, v el
segundo, dando un paso adelante vino a fundamentar los mé&todos

de la ciencia. Las condicionrnes del método diddctico.

La ciencia de la educacidn, posee como otra ciencia
cualquiera, su método de investigacidn. Digspone de un
conjunto de procedimientos para encontrar sus principins.
Como toda ciencia, define v clasifica los hechos que esstudia,
asi como infiere las normas v leyes a que se haya sometida la

vida educativa.

El metodo didéctico.—- Es &l procedimiento que pone en practica

el educador para gque el educando adguiera del meiocr modo la

materia objeto de la sducacidn.

Las caracteristicas del método didactica son:

#) Debe fundarse en la naturaleza peculiar de 1a psigue infan-—

til (momento psicoldgico).
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Consiste en la ‘Yactividad mental reflexiva" procurando

asimilar el contenido del objetivo o materia.

También se puede entender gue aprender nao significa sélo
retener en la memoria conocimientos, sino adquirir emn v par la
ACCion experiencias vy, en genaral, cierto nuevo modo de
comportamierto en la vida, ello es., modificar la conducta del
educando. For conducta s entiende no solamente el
comportamiento moral, sino toda actividad ora corporal, ora

mental vy afectiva.

Aprender uWna cosa nueva s nada menos gque vivirla en

pensamiento, sentimiento vy respuesta corporal.

W, M. Kilpatrick, "BEducar guiere decir lo mismo gque ensedar.
La diferencia reside en el concepto de gue ensefanza (o
aprendizaje), implica uwuna técnica praductora, conforme a un

metoda'" (4},

1 nifo aprende lo gue vive y io gue aprende lo transforma en

conducta.

El hombre no solamente aprende mediante el &xito y el fracaso,
sin0 también cuando pone en practica sus estructuras mentales
par & podet resolver situaciones nuevas mediante la

inteligencia.
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La tarea més importarnte del aprendizaje =2 la formacidn de una
conducta inteligente, creadora, fecunda. For tal motivo es
precisc, &n  la ensedanza poner al  educando en situaciones
nuevas de cardcter problemdtico con el fin de obligar a &ste a
resolver, por si mismo, los problemas, convirtigndolo en

agente de su propia educacidn.

Faralelismo entre enserar vy aprender.

>

Sus etapas.— La ensefanza  (de latin insignari, sefralar), es

obra del maesstro: es la técnica encaminada a promovar sn el

educando Ia metdidica asimilacidn de  la ocultura, E 1
aprendizaje (de latin apprehendere, percibir, captar), es =1

fan]
'y

proceso técnico mediante 21 cual 2l alumno  responde &

accidn del =ducador.

£l metodo de ensedanza es paralelo al método de aprendizaje.
Dz ahi el postulado didactico de que el mejor método para
2nsefar s, por necesidad, el gque se adapte al gue siga el

educando para aprender.

En tres etapas (o estadios), tiens lugar este paralelismo:
etapas gue constituven los estadios del aprendsr v gue son

comprender, retener v aplicer activamente.

El educando ha de comprendsr lo gue se le guiere ensefar. A

tal comprensidn debe llesgar el alumno por propio esfuerzg v
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por un procedimiento activosg la aptitud para reproducir

voluntariamente lo comprendido s signo de gue s2 ha recorrido

a satisfaccidn la segunda etapa.

El aprendizaje reqguisre uwna tercera etapas la aplicacidn

1]

activa de la materia objeto de la ensefanza. Solo guien pueda
aplicar lo aprendido, por manera fdcil y oportuna ha logrado
un fFirme vy auténtico aprendizaje.

C. Leyes del Aprendizaje

Leyes del Aprendizaje.—- /[jQué leyves rigen o gobiernan el

proceso del aprendizaje’™.

l.a pedagogia actual ha logrado con etecto, Fijar las
tundamentales modalidades de tal proceso. Las 1lamadas leyves

del aprendizaje, vy son las siguientes:

a) Ley de la preparacidn. El sducando no puede aprender algo -
81 No estéa preparado para ello. Esta preparacidn implica--
dos cosas: cierto nivel o edad mental del educando v cier——
tos conocimientos o habilidades previas. Fl educando debe
encontrarse preparado para iniciar la ensefanza gue se l& -

va a suministrar.

b) Ley de la adecuacidn al educando. Se dehe tener wna idea

clara de lo que es el alumno: sus disposiciones, su rival -

~ T108g¢¢
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mental, en una palabra su perfil psicolédgico. No es posible

interesar a un nifo de sigte afos &n un  traronamiento abs-

tracto.

Ley de la fimalidad. El 2ducando debe tener conciencia del
tin gque persigue en su tarea, o sea, debe estar percatado -
del sentido de su labor. El conocimiento de esta finalidad
pronueve el interés de la tarea, intensifica la atencidn e

inzita su capacidad imaginativa, en suma, contribuye a for-

mar habitos inteligentes y creadores.

Ley del ejercicio activo. Se adquiere la materia de ense-—
pranza mas eficazmente cuando se reconstruye de un modo ac-—-

tivo el proceso del conocimiento o de la actividad manual.

Ley de la vitalizacidn (objetivismo y realismo). E1 apren--—
dizaje ha de promover la experiencia obietiva del educando.
La ley de la vitalizacidn rechaza toda ensefanra artificial
51 la verdadera educacidn es vida, =l apreandizajie ha de po-
tenciar al educando en su saber, sentir y Qusrer dentro de

situaciones reales y objetivas de la existencia.

Ley del efecto (del éxito). El sujeto que se educa tiende a

repetir y a aprendsr mas rdpidamente agquellas actividades -

que le son satisfactorias.

Ley del ritmo y periodicidad. E1l aprendizaje exige pausas.
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Esta ley dice asi: El aprendizaje eficaz y fecundo de una -
materia vregulere una actividad v prdctica pausadas. La du-——
racion gue ha de darse a los periodos, varianm no sdlo con -
la edad de los sducandos, sino tambigén con el asuntoc de que

se trata.

D. Definicidn de procedimientos de ensefanza o formas didécti-—

cas

El meétodo diddctico 25 el camino general para llevar a la

e da el nombtre de

(03]

practica los fines de la ensefanza.
procedimientos diddcticos a los procesos concretos gque deben
szguirse para lograr los objetiveos gue tiepe ante =i el
meétodo. Frocedimiento (derivado de las raices latinas pro,
hacia adelante vy ceders, ir, caminar), viene a significar =l
modo concreto de recorrer el camino o ruta sefalado por =1

metodo. También se les da el nombre de formas didacticas.

A continuacidn se describen algunas formas didacticas:

a) Frocedimientos de exposicidn. Tienen por objeto gue los
sducandos adguieran por si mismos nociones claras y exactas
acerca de los objetos de estudio. Mediante grabados, dibu--—
Jjos hechos en el pizarridn, imdgenes proyectadas, diagramas,
etc. La exposicidn mé&s habitual es la expuesta por el pro--

cedimisnto oral o acromdtico (de acroma, lo oido).
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Frocedimiento erotemdticoz. El procedimisnto erctemético —-—
(de erctema, preguntal, s la Fforma didéctics que procede -

por medio de interrogaciones, o sea la forma de didlogo =n-

tre magstro v discipulao.

"Estando de acuerdo con Gaudig cuando expresa oue, &5 nEe-
cesaria la pregunta del maestro cuando suministra  al
alumno un valiosao imulo para pensar cuando lo inten—-—
tadn es determinar una posicidn merntal en el alumno,

conprobar  y  fomentar su saber"

(37 .

La conversacidn libre. La libre conversacidn es una forma —
de trabajo formado totalmente de la vida real. Fugds Fun—-
darse en un suceso cualoguiera de la vida escolar, o un
acontecimiento importante en la vida. Tambi&n pueds apli——

Carse a una materia diddctica sistemidtica.

Observacidn y Experimentacidn didiacticas. La obssrvacidn Y
la exparimentacidin son dos formazs didécticas insustituibles
en la nueva pedagogia. Observar significa dirigir la aten-
cidén hacia um objeto o un proceso para estudiarle.

El experimento didéctico es un hecho provocado para cbhser--—

var v verificar conocimientos.

La ensefanza auwditivo-visual., For la ensefarnza auditivo vi—
sual se trata de estudiar la cosa =n vivio, de utilizar el -
mayor namero de drganns sensoriales v de motivar la accidn
del educando con fines a la aplicacidn de los conocimientos

adguiridos.



V.o LA EDUCACION Y LA COMUNIDAD

A. La educacidn

La palabra "educar" proviens del vocablo latino educare, =1
cual se  formd del verbo sducere, compussto  de B, atuera vy

ducere, llevar, conducir,

En su origen educacisn significa cuidar, criar, hacer crecer.

En la eépoca del poeta Marco Accioc Flauto (250-184 a de J.C.o,
el término "educacidn" significd la idea de la crianza 1%

conduccidn de nidos (educare pusrum).

Marco Tulio Cicerdn (10&~43 a. J.C.), propuso dar a la palabra
educacidn el significado de formacidn  humana  an grisgo
paideia. Con el vocablo humanistas: vYa que los hombres a
diferencia de los animales crea y asimila cononcimientes,

hébitos morales, lenguaje, etc.

En la época de Tacito v Flinio usaban las palabras cultura v
disciplina. Cultura significd cultivo del aspiritu,
disciplina, manera vy contenido de que  debia aprender el

educando.

Faidea (pais, nifo), significsd la educacidn de los infantes.



Faidagogia (de pais, nifo v aggo, conduzcol, gignificd =1 acto
de acompafar v vigilar al  muchacho. For esc paildagogo

(conductor del nifo), era el esclavo encargado de guiar a las

nifos a la escuela.

Fedagogia significa ciencia v arte de la educacidn.

El objeto de la eduracidn es 1 hombre.

Diversas nociones acerca de la sducacidn. Concepto  de la
gducacidn. La educacidn ez un proceso mediante =1 cual las
nuevas genaraciongs 2 apropian de los bhienes culturales de

una comunidad.

Fara Flatdn (427-347 a, de J.Cu). La sducacidn tiene por
objeto dar a cuerpo v alma toda la bellerza v la perfeccidn de

que estos son susceptibles.

Emanuel kant dice: "El hombre llega a ser hombre sdlo por la
educacidn. La educacidn disciplina cultiva moraliza. El hombre

no

[}

s otra cosa gue 1o gue la educacidn hace de ®&1. Em la

educacidn se ooults el secreto de la perfecocidn humana” (&),

be considera al hecho educativo como una  funcidn vital de la
sociedad. lLa educacidn &s una necesidad humara. Sin educacisn

el hombre se assemejaria a un animal irraciconal.
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l.a palabra cultura se refiere o se aplica a todo aguello gue

tiene valor, a lo gus es portador de valor.

lLa cultura consta de varias partes de las cuales las més

importantes son:

a) La ciencia
b)Y ElI arte
c) La religidn

d) El derecho

e) la moral

) El lenguaje
g) l-a economia.
Se dice gque un individuo se educa a la medida gque adopta

bienes culturales.

l.a educacidn se produce en un ambiente determinado: cuando el
nifno nace encuentra va un acervo de bienes culturales., un
conjunto de experiencias gue orisntan vy encauzan la vida de

los adultos.

Frimero se educa de manera asponténea o deliberada: despuss se
observa vy reflexiona sobre =llo v poco a poco se va formando
un concepto acerca de la escencia v método de la educacidn, la
cual en =21 curso de la& historia se convierte en una teoria

pedagdgica, en la ciencia de la educacidn.
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Concepto de progreso educativo.- La educacisn es marcha
ascendente, permanente proceso  de superacidn  acercamisnto a

una meta.

La obra de la Educacidn aspira a la formacidn integral de la

personalidad humana.

El nmifo, el adolescente, el joven, el hombre e&n general a lo
largo de toda su vida constituve 21 material scbre el gue

actta la accidrn sducativa.

El Proceso de la pducacidn debhe ajustarse a las
caracteristicas humanas v & las syigencias del hombre dentro
de la sociedad de la gue forma parte, o sea, la educacidn =5
una direccidn del desarvollo, abarcando la totalidad de éste.
La educacidn se propone llsgar a todo lo hondo a todo 1o
Obscuro gue se enciserra @n una vida individual con 21 desen de
conocerlo, descubrirlo, y esto no se logra  Jjamds con la
disciplina coactiva, con =l castigo, con la imposicidng =inc
&n un  ambiente arminico  suave, mediante wuna dirsccidn

adecuada, apropiada a sus necesidades binsiquicos v sociales.

B. La comunidad

Concepto de comunidad educativa.-— Fs ésta un encuentro entre

personas ouya relacidn produce un  acto de influencia

pedagdgica.



Educasdor v  educando, log dos agentes del proceso de la

i)

pducacian forman parte de una comunidad. Ellos comnstituven va
por s1 una conunidad educativea; sobre sllos actdan también el
medio ambiente social & influye &n el proceseo de su actividad

educativa.

La comunidad educativa tiens lugar vy se presenta en 21 hombre

dentro de inumerables relaciones humanas.

Lo social, lo colectiva, es un repertorio de usos, costumbres,
practicas, valoraciones que tienen vigencia para un grupo de

hombres.
El hombre no pusde vivir sino en estado de sociedad.

Fiaget ha dicho:
"Bl individuo estad provisto desde su nacimiento de  un -
cierto numero de tendencias hereditariag, de las cuales

unas implicam su inteligencia futura v otras sus capaci-

dades sociales. En gse sentido es, inteligente smoial
desde el primer dia". (7

El contactoc pedagdgico, o sea espontdnec o intencionado,
caracteristico de la comunidad educativa se realiza de diversa

ManNeEra.

Las comunidades educativas pusden ser naturales u organizadas.



Las naturales son productos espontdneos

de la sociedad, @jemplo: La familia.

"Una relacidn pedagdgica gue abargue

expresa kM. Flitner, existe sdlo en las

badsicas entre padres & hijos" (&).

Las formas organizadas  son cuando, dado

sociedad, se hacen necesarias

diversos ramos Yy &n diferentes

Ejemplo: de ésta comunidad educativa

A la sociclogia de la gducacidn le

cardcter social de la educacidn,

arganizacidn educativa, de las formas
educacidn, de laz relaciones entre las
y otras formas sociales (disciplina escolar,

gobierno de los escolares, institucionss

ascuela, la accidn educativa de

instituciones sociales: la +Familia, el

2to.),
las

lLa socivlogia pedagdgica, investiga

su aspecto social, analiza a educador

soclales.

al
institucionss para

adades a

interesa

reales &

formas

-
—ral,

de las formas de vida

la vida entera nos

relaciones naturales

desarrollo de una

aleccionar en

H/1s miembros.

@5 la escusla.

&l 2studio del

de los tipos histdricos de 1a

ideales de la
de la =sducacidn
avtonomia v
conplementarias de la
comunidades =

las

estado, la 1glesia,

hechos sducativos, 2n

educando como entes



La sociedad proporciocrna al hombre, modos v formas de actuar,
de comportarse. Esto quiere decir gue cuando el individuo se
sumerge en la comunidad aprende a conducirse (o sea gue actis
de acuerdo con wuna conducta)d, viendo como s2 conducen los

demas.

Ademas de formas de conducta, modos de actuacidn, experiencia
y adaptacidn necesaria, el hombre recibe de la =ocisdad
cultura, en sus dos  Fformas vitales: capacidad creadora vy
capacidad de asimilacidng costumbres, hibitos, técnicas, etc.

'

C. La educacidn para la comunidad

Los requisitos son:

a) Lomprensidn de la comunidad: conocimiento de sus mhjetivos,

de sus medios, de sus realidades, como punto de particas

conciencia del individuo como miembro de la comunidad.

b) Solidaridad. El individuo debe sentirse uro con su grupog -

log aspectos de la comunidad deben considerarsse como actos

realizrados por todos v cada uno de 1os miembros.

c) Espiritu de comunidad: Los individuos deben considerarse -
satistechos de los valores v creacionzs de la comonidacds
reconocer sus faltas e  imperfecciones v  sentivr impulsos

undnimes de mejor v perfeccionamiento.

—E i ==
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d)y Virtudes de la caomurmidads Amor 4 respeto, cansideracidn,
cortesia, sinceridad, veracidad, honradez, Fidelidad, leal-

tad, disposicidn para 21 servicic v la ayuda v, =i 28 nece-

saric tambien para =l sacrificic, la proteccidn, la

sa, enaltecimiento de la perzonalided colectiva, moralidad.

En este punto requisre mencionar la unidn indisoluble entre la
gducacidn para la comunidad v la educacidn de la personalidad:
log valores de la personalidad resaltan con mas fuerza en &1

seno de una comunidad valioss.

La escuela ss  uwna institucidn gue tiene comm abjetivo

Bl

transformar su  comunidad en una comunidad de vida v de
trabajo, ofreciendo a los =ducandos multiples ccasiones para
aprender a valorar vy utilizar en bien de taodas las virtudes

sociales antes ernumeradas.

La comunidad de trabajo se manifiesta en =1 intercambio v

libre exposicidn de conocimientos, opiniones, 2HPEr1lEnC1as,

i

puntos  de vista, dessos, =] iniciativas. En la mutua
prestacidn de servicios y en la reciproca utilizacidén de

medios v recursos.

La comunidad de trabajo cusnta con las siguisntes formacicones

sociales: comisiones escolares, eguipos de trabaio, FEUMLONES,

Juntas, asambleas, Charculos de estudio, seminario de

investigacidn, etc. De accidr: reglamentos, consignas,



instrucciones, demandas, recomendaciones, acuerdos, proyectos,

eto.

La comunidad educativa vivirda vy creard asi sus propios

valores.

Estando de acuerdo con John Dewey cuando dice:-"lLa escuela
debe ser como una familia ideal donde €l padre se da cuenta de

lo que conviene al hijo v le proporciona cuanto necessita" (9).

La comunidad geogré&fica en donde se desarrolla el individuo
influye mucho en su Formacidn:  El nido rural  lleva una vida
menos compleja que ! nifo de la ciudad. Conoce mEnos Cosas
pero qulizas las conoce mejor. Sabs de la vida de los animales
v las plantas, los oficios de la aldea, las instituciones v
auntoridades locales, su folklore v sus festividades v
ceremonias anuvales. FParticipa méas activamente n todo ello v
no como mero espectador, como 2l de las ciudades. Su
desarrollo orgdnico es mayvaor, asi como su fuerza fisica; en
cambio su desarrolloc mental =5 menor, paro tal wvez mas

eguilibrada.

El mifdo de la ciudad posse en general una cultura mayors
conoce las calles. con sus  escaparsates, sus  tranvias, su
traftico; todo =2llo ls produce mayores estimulos,. No conooce la
naturaleza més que a través de los Jardines publicos. Su

desarrollo psiquico es supericor al fisico, v 2% propicio a la
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debilidad organica. Ern general, =21 nifo de la ciuded vive en

panres condiciones fisicas que el nifo del campo.

Como ya se menciond anteriormente, los diversos tipos de
comunidad local v sus Fformas de vida influven en la vida del

nifo.
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VI. CRUSAS Y SOLUCIONES DE LA INDISCIFLING

A. Los actos v causes de la Indisciplina

52 considera actos de indisciplina todas las acciones,

palabras, actitudes, gestos v reEacclionss gque contrarian las

normas disciplinarias  wvigentes =sn un centro de ensedfanza, O

que represantan atentados contra  la moral, la autoridad, @1
arden v las tradicionegs de la institucidn.
l.a indisciplina escolar s debido a inumerables circunstancias

y tactores desfavarables en la propia escuela o de la falta de
madurez de los alumnos o, en  fin, e las anomalias ©

desajustes mis profundos.

l.os actos de indisciplina son casi siempre, CONSECcUENCLAas
inevitables de condiciones vy Tfactores desfavorables gue estian
actuando sobre el psiguismo de  los educandos, lo cual puede

desintegrar su personalidad v desajustarlo a la vida escolar.

l-a indisciplina tiens sus origenes en +Factores extrinsecos e

intrinsecos al educandao, ensaguida se mencionan algunas

Caulsas.

Causas originadas por &l alumno.



Las causas de indisciplina originadas por los alumnos son:

= D& naturaleza bioldgica.- La desmitricidn, el agotamiento ——

tigicn, deficiencias visuales, y auditivas, ehtc. Fusden oca-

L A% Al

—
i
H

&

sionar manifestaciones dg incapacidacd para realizar
tividades escolares, v esto tragrd por consecusncia  la ine

digciplina.

= De naturaleza psicoldgica.~ La conducta agresiva oor natura—

leza, ia nerviosa, perezosa, etc., representa un grave pro-

blema &n la disciplina sscolar.

Dz naturalera social.~ lLas condiciones socio-scondmicas, co-

iy

me la pobrera, la merginacidn v las Familias como e mal
trato, la separacidn de los mismos, la falte de atencidn ha—
Cla sus hijos, la falta de comunicacidn entre ellos v otros
problemas gue se presentan en el hogar dan consscuentemente

problemas de indiscipilina.

Causas originadas por &l masstro:

= la talta de plansacidn de sl no contar con osu trae-
bajo de plansacidn, con sus objetivos preparados  diariamen-—

te, conduce a la inguietud de los alumnos v FOr Consecuencia

a la indisciplina.

- bEopleos constante del mismo método de erssfanza.- al usae la



misma metodologia convierte la clase en algo tedioso, mondg-—-

tono vy swrge &l desinterss de la olz

alumnos ariginands asi la indisciplina.

= La mala direccidn del grupo.— La falta de normas impuestas -

par 2l maesstro provoca @] desorden de los alumnos.

- FPersonalidad desajustada.- Este tipo de conducta provoca

perturbaciones al no compreander a su massbtro. Ertre ssas

conductas se sncusntrans magstro newrdtico, inestable, --—
despdtico, sadico, etc., por esps motivos se pierde o dismi-

rye la relacidn masstro-alumno.

=~ Protesores inhédbiles. malhumorados, insegurns e inestables,

que drritan a los alumnos, @1 UIEnEsS provocan reacoionss -— -

incontroladas v explosivas, o de protesta v rebeldia.

Causas originadas por los edificios & instalaciones.

Los edificios & ingtalacinnes esoolares deficientes =

o

inadecuados, gue proporcionan a los  educandos un ambisnte
incamodo v sin atractivo para el trabajo intelectual v para la

aplicacidon mental.

La indisciplina ®s  la reaccidn inconscients de ios alumnos a

rGa precariedad v openuria del ambiente material de la sscusla.
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=~ Causas originadas por el

it
[n]
Al
=
1]

de poblacidn as

[ 1 ayeeso de  alumnos &n clases  reabhosantes, favorecs las

peleas, los desdrdenss v los  tumultos, Mo debe de haber
mas de treinta alumnos  &Bn cada clase, para que &l protesor
pueda atender a los problemas v dificultades de cada alumnn v

darles la necesaria orisntacidn en la conducta v oen s

Estudio.

~= Daugas originadas por &l régimen educativo.

Los programas  rigidos vy sobre cargados de objetivos, tens

tanto & los maesstros Como a2  los alumnos  provooands

“ Dausas originades por =21 trabaio sxtraescolar.

El trabajo extrasscolar realizado por los maestros v olos

cueEncila desordsn 2n 2]l saldn de olasos

alumnos trasn SR gy ov] )

y fuera de &1l ejemplo: la cooperative wescolar. Mientras los

Alumnos ancar () (miwg:3 Iy Ey TR

magstro, los  demds  anrovechan  pare  hacsr desorden.

Fomenta muchisimo Ia indisciplina.
P |

Causas originadas en la sociedad,

lTa indisciplina originadas por la sociedad son:

i
m
[H]
i
U
i
m
b
ul
)
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a) l.a irvesponsabilidad de la familiza. Sobre los deberes sdo-
cativos, el nifoc gque vive en un hogsr cuyos padres trabajan
v o les dan la debida atencidn transfiriends al maestro

toda la responsabilidad de sducar a sus hijos.

b) Estimulos negativos. Los medios de comunicacidn provocan ——
conductas indeseables, al ofrecer a los educandos sstimulos
negativos por medic de revistas, programas de T.V., peridg--—

dicos, eto.

Toda persona trae consigo una  formacidn, resultado de la
interaccidn que se da en los diversos grupos en que participa:
Familiar, social, raligioso, laboral, =tc. Ezsa formacidn

influye tanto en el comportamiento gue se genera en &l grupo

pecolar, cono en sl proceso de ensefanza—aprendizais.

@i por la disciplina se entiends la calidad de la buesna
conducta v ode  la conducta normal, todo comportamiento que se
apartae  de gstas condiclionsEs s puesde considersr  como
indisciplinay por lo tanto los rebeldes, los desaterntos, los
delatores, los mentirosos, los  impulsivos, los rijosos. los

mbegsnos, stc., son indisciplinados.

£ cada Lnc de estos educandos considerados Como
itndisciplinados; se debhe cle sospechar 1a CAauEar La
desnutricidn, el mal Funcionamiento glandular, parasitdsis

intestinal, amigdalitis, vicios saxuales, lecturas



pornografdicas, régimen escolar cuartelario, conflictes
familiares, miseria, influencias nocivas de la bharriada, malas

amistades v muchos otros factores sndogencs v SXO608n0s.

=1l buen sducador debe gsonspechar el diagnoistico de los
transtornos gus sudre el escolar. HoM. Fay, mé&dico psiguiatra
dice: "el educador que ignore los elemsentos de la patologia
m2ntal pusde consliderarse moralmentes responsable del porvenir
mental gscuro de muchos escolares, cuyos padres no hayvan  sue-

puesto Jjamés gue eran victimas de enfermedades"” (107,

Todo educador debe comprender v o respetar & sus alunnos, si s
trata a los nifos sin respetarlos, sin estimolarlos a una

libre sxpresidn los nifos se Ccomportardn Como 81 N0 MEFres18sen

respeto, @& decir, serdn malos e indisciplinados; como sio 0o

fuesen capaces de asumlr responsabilidades.

El profesor procurard crear y mantensr en  la classs un

i
i

atmistera sana de responsabilidad, interés v  calor humano,

gspiritu de trabajo v amor a los estudios. For encima de tod

i

debe ser un educador, nunca un fiscal ni un perseguidor de 1o

alumnos.

B. Soluciones para la Indisciplina

l-a indisciplina esporddica u ocasional resulta casi siempre de

indisposiciones pasajsras de los alumnos o de circunstancias



ocasionales v se manifiesta por actos stbitos de irritacidn,

impaciencia, agresividad, descontrol nervioso, =tc.

En estos casos, ze recomienda que €1 profesor no inteErrompa
SUSs explicaciones, Una mirada mas severa y directa, una pausa
més sigrniticativa, un tono de vor mds enfatico, Un caminat

serand &n direccidn al culpable. En los casos mds graves o de

reincidencia, una breve interpelacidn o advertencia del
protesor serdn suficientes solo &N  Ccasos  muy rarcgs de

t

gxuceprional gravedad se& justi

-

“icard  la edpulsidn del alumno
infractor de la sala. La expulsidn de alumnos implica la
confesidn tacita del profesor de ser, incapaz de cantrolar la

conducta de sus alumnos.

La indisciplina en la clase es un problema gue debe sar
resuelto por el propio profesor. No  significa ssto gque el
protesor deba ocultar al director sus problemas de disciplina,

por lo contrario, debera tenerleo informado.

La indisciplina crédnica o persistente es casi siempre indicio
segura de andlisis orgéanicas o funcionales o de un desajuste
psicoldégico del alumno de mal comportamiento. For 1o tantoc se
recomisnda un  examen médico, an otros casos, un diagndstico

hecho por  un psicdlogo.  Con frecusncia también  la conducta

o~
i

crdnica se debes las condiciones desfavorables de su medio

W

familiar o social. La solucidn se debe buscar, no va por los

rudos metodos de la represidn, de la humillacidn pubhlica v
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los castigos, <sino por la reorientacidn educativa habil v

comprensiva.

El alummo-problema, debe ser, pues, objisto de la comprensidn v
solicitud de sus  magstros Yy no victims de mezgquinas

represalias ni de sumarias condenaclones.

El  interés, comprensidn, paciencia v simpatisa serdn las
grandes armas que ayudardn al profesor a cumplir con su labor

educativa.

l.a indisciplina en grupo, puede ser en Fforma de: pareijias

confidenciales, bando dominante.

Cuando se trate d

it

parejas confidenciales 21 profesor actuarid

asis

a) Los alertard &n hibil entrevista personal, sobre lo incon——

veniente de sus actitudes en clase, disuwadiéndolos de per--

severar &n @l15.

B) Si Falla st

ilt

expedients, recurrird a frecuentes llamadas a
dichos alumnos, para interrogatorios, ejercicios, pizarvdn
y otras leves tareas de clase, desplarando de esta forma su

atencidn hacia =1 trabajo.

c) Bl adn asi no obtierns =21 resultado esperado, impondrd, sin



=
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més explicaciones, su separacidn durante la clase., colocdn-

dolos bien alejados =1 uno del otro.

En lo referente & bando domipante: Un alumno, dotado de
acentuado don  de mando, se i1mpane A la clase desde sus

primeros contactos vy forma su cuadrille o banda de sequidores

4

que le obsdecen en todo.

Lo que la cabecilla desea &s el reconpocimiento de su pocicidén
de dominio por el profesorsy v la mejor forma de satisfacerle v
de congquistarlo =5 confiarlia PEQUERAS tareas de
responsabilidad de mansra gue mediante ellas ponga su posicidn

superior al servicio del profesor.

D]
I}
—
il
in
m
CL
[b]

Indisciplina colectiva. Cuando existe eat

lo siguiente: se debe consultar a

]
i
n
o
E:
=
i
3
=

indisciplina s

los padres e invitarlos & gue colaboren con 1

i
1]

pscuela, s

tiene gque orientar a los alumnos para aque desarrollen una
actitud sana y positiva respechto a su conducta v al sstudio,
58 enriguecerd vy ampliard el programa de actividades, la

actitud del profesor serd comprensiva v democrdtica.

Técnica docente defectuosa

Hay todavia maestros que ensedan de manera Fatigosa v sin

provecho.
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- Ensefnan sin plan ni objetivos.

= No muestran ningldn smMpeno =N Conooer & sSus alumnos.

= Evitan hacer pruebas y preguntas para diagnosticar v verifi-

car la calidad del aprendizaje.

=~ Evitan imponer tareas para no tensr gue corrsgirlas.

- anteriorments sto engsndra por consecuencla

51l
ifi

1P

-~
iy

indisciplina.

Como dice Douglas MWaples, "La busna ensefianza. o5 siempre la

mejor garantia para obtensr buena disciplina". (113,

For 1o tanto se recomienda usar técnhnlicas de enssefranza

apropiadas asi como mucho interes v profesionalismoc en su

labor docente.

Faira avitar la indisciplina: =1 sSUS alumnos

i
1]
3

indisciplinados, desatentos, rebeldes vy perszos, descubra gue
personalidad tiene usted, cuil la del régimen de la escusla, v
por dltimo la gue corresponde a los discipulos. FRusgue en

ustad mismo algunas cadsas gue provocan &stas reaccionss.

Otra de las soluciones para la indisciplima es la conducta

persocnal del masstro.
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A continuacidn se describen las siguientes normas préacticas

que debe ftomar en cuanta &1 masstros

- Cultivar comprensidn, simpatia, no permitir los sxcesos de
familiaridad, ni se debe ser demaciado condescendiente; es
necasario ser firme = insistente en las exwigencies, pero

explicando &l porgué de las mismas.

= No ser autoritarin, arrogante, no manitestar desprecio hacia
los alumnos. Imponer respeto a los alumnos sin humillarlos —

rni intimidarlos.

= Frohivir de forma tajante v sin titubeos, cualguisr movi-

miento de indisciplina o desorden colectivo.

= Tratar las infracciones mids graves de modo obistivo & imper-

sonal, sin mostrarse ofendidoc o enojado psrsonalments.

= Las sanciones, Si son necesarias, deben se ser aplicadas sin
tardanza v no dias o semanas despuss: pero se debe ser mode-

rado 2 impersonal en su aplicacidn.

l.a escuela actual rechaza los premios o los castigos como
medios inaeficaces v perturbadores de la gducacidn. Las
sanciones provocan rebeldia, sin embargo no hay disciplina gus

puada absolutamente pasarse sin sanciones.



El afecto formativo de la conducta no se logra con golpes v

castigos, sino  con sancionss o estimulos gue impresionen 1:

[

conciencia del educando v lo encaminen hacia &l deber v la

dignidad.

il
in

Las entrevistas de alumnos v padres de Familia, =s otra de la
Armas Con Que cuenta =1 masstro para acabar con la
indisciplinay pues a través de ella =21 masstro puede reunir
informacidn, probar relaciones v  ejercer influencia. Una
gntrevista constituye uwuna oportunidad porgue sstudiante v
magstro se preguntan  mutuamente, el masstro conoce  sus
sentimientos, asi como sus actitudes, conducta v problsmas v
sobre las consecusncias. Fara gue una entrevista tenga @xito
tanto &l alumno como =1 maestro debe de darse cuenta de la
necesidad de hablar de las cosas v &1 valor potencial de la

charla,

- Bl maestro escuchard con objeto de captar el punto de vista
del nifo. Los masstros se distinguen especialments por saber
gscuchar v sin embargo tisnen mucho que aprendesr acerca  del
nifio de sus actitudes v necesidades, que puedern ser  desou—
biertas solamente cuando &l maestro escucha v ayuda al nifo

hablar.

- El maestro se identificard con el punto de vista del alumno.
Despues de gue el maestro capte la pergepcidn gue tiene el

alumne del incidents debe tratar de comprender la forma CjLies



2l nifo se

Cuando se
deficients,

COnversacion

AT
¥

siente en dicha situacidn.

trata de corregir a escolares dee  conducta
sustituva el castigo por la reflexidn, la

corn @llog, &l comsejo cordial v la formulacidn de

HH

propisitos elevados.

Observe culdadosaments v registre los resultados.



VIT. LAS RELACIONES MAESTRO-ALUMNO-FADRE DE FAMILIA

A. El Ffendmeno sducativo

El fendmeno educativo 28 una interaccidn la gue e roaliza
m=diante la obra de cooperacidn voluntaria. $Se dice gue el
acto educative es bilateral presisaments, porguse se consume
entre dos personas, educador vy educando, guienes persiguen un

designio comdn.

La educacidn =5 un movimientoc encontrado de educador v

educando, actividad unificada de formacidn.

El papel del educador no es imponer, sino tan sdlo proponsr.

El educador neo puede transmitir las intermas vivencias, sino
sglamente encauza al educando a congquistar mediante la

obtencidn de valores.

l.a educacidn es una direccidn del desarrollo, abarcando la
totalidad de éste. "Direccidn, del latin directiones, significa

CONSEejo, ENSeEnanza vy perceptos con que se encamina uno'.

Segun  la definicidn oficial, "dirigir es encaminar las
interacciones vy las operaciones & determinado fin., asi como
aconsejar y gobernar la conciencia de una persona, orientando,

conduciends vy administrande®.



L.a educacidn es, @en su mas amplioco sentido, wuna condaccidn

i

dirigida hacia la comguista de la integridad del hombre.

Fara dirigivr al hombre en su proceso de educacidn es necesario

conocerlo.

El Tridngulo Diddctico.- Segan la Fedagogia Tradicional, Iaos

tres elemsntos del procesc didactico son: masstro, alummo oy

materia, los cuales, se encuentran en una relacidn polar.,

Ensefar es dirigivr el aprendizaje de mansra 1ntencionada.

Cinco grandes vertientes gue, =subdivididas, se esntrelazan v

combinan &n un proceso dinamico entre el docente v lom

alumnos.

1) Finalidades v objetivos. Ante todo, =1 docente ha de tener

clara conciencia de las metas gque se persigue, las gue pue~

a) Lenerales (propiamente finalidades).

b) Farticulares (propiamente objetivas).

2) Flanteamiento de la materia didéctica, dentro de la serie:

a) Durriculum.

b) Frograma de asignaturas.



c) Lecciones.

Z) Direccidn metddica.

a) Motivacidn.

o

) Vias didacticas.

) Medios didacticos.

d) Fijacidn, aplicacidn e integrac

4) Control v evaluacidn.

a) Exploracidn v prondstico.

by Diagndstico v rectificacidn.

) Evaluacidn de resultados.

]

Dituwacisn didactica.

a) Ambiente fisico.

b) Ambiente social v econdmico.

o) Disciplina.

El mducador  influye en el asducando

reprasenta gque por lo gue ensefa.

idn del

mas

aprendizaje.

lo

oL

B

A
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ejemplo, la accidn, la practica, =l =jesrcicic v la vivencia
las palancas decisivas del proceso de la sducacidn, con

eficacia mucho mayvor gue la mera exposicidn discursiva.

la relacidn educativa antran los siguientes elementog:

Voluntad del educador de impulsar, de estimular, ds invitar
al educando a gue participe en la asimilacidn v disfrute da
los bienes culturales, con la voluntad del educando de ras-

ponder al estimulo.

Voluntad de ejercitar, de crear hdabitos provechosos, de de-
sarrollar habilidades v actitudes para capacitar al sdocan—
do para el goce de los valores v la creacidn de obtros nue-—-—
vos, con 21 deseo del educando de emplsar su actividad en -

ese cometido.

Voluntad de dirigir, de guia, de orientacidén para gue ios
valores no se tomen en sentido negativo, para gue =1 reino
y &l dominio del valor no sea sustituido por el no valor W
voluntad del educando de alcanzar el cbjetivo supremo de la
educacidn: constituirse en una personalidad plena de valo—

res para la comunidad.

Voluntad de transmitivr, esto ss, de ensefar, de dar a cono-
cer, de informar, de presentar objetivamente los valorsgs ——

para que sean comprendidos, vividos v asimilados v respusse
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ta del educando a esta labor, por la aprehensidn v capta-
cign de tales valores, segun su capacidaed de asimilacidn su

posibilidad de aprendizaje.

Voluntad de corregir, de rectificar, de evitar desviacio-
nes, equivocacicones, errores, de llegar & conseguir para 21
educando &l ideal Griego de mens sana 10 COrpora sano, Wna

mente sana 21 un CcuErpo sanc, para gue  la  asimilacidén vy

T

la cracidn de valores ssan completos: Conciencia de respor-
sabilidad por parte del educador v deseo de mejoramiento vy

perfeccidn por parte del educando.



Foe Lo anteriormante  @xples

e, FE My s a1y

patran en accidén un mediador, el

conpoimiento. Este acto de  snsedar Supone una ore

adeouaca, ous @l masstro tEalilra antes de BEnvrenTarse &l

alumno: &l alumno, para aprender, ha de sntrar en

una materia de ensefanzda.
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EB. La disciplina v el maestro
No hay labor escolar eficaz sin disciplina, por excelents gue

sea el plan de trabajo. Fero mencs puede haber disciplina sin

plan de trabajo.

Lorenzo Filho dice "For mds paraddjico gue parezca no existe

en la escuela nueva =l problema de la digciplina®. (13

gscuela nueva ss dindmica, en  lugar de

1]
=
—
m

La disciplina
estdtica; los nifios trabajan en grupos, se sientan se levantan

cuardo lo necesitan, buscan al masstro o se islan cuando

gstdn ocupados &n trabajos individuales.

La disciplina suwrge como consecusncia inmediata de una cierta

I

actividad que se denomina "trabajo natural®.

C. El trabajo v la disciplina

El trabajo es la fuente de todo orden; la vida es accidn sdio

]

por la accidn se disciplina; pero también la eficacia de la

accidn es mayor cuanto mayor es el orden con gus s realiza, v

que, par 1o tanto, Ser A la accidn MAS valiosa
disciplinariamente cuanto mds ordenada e inteligente.

Tomando en cuenta el principio de gque =21 trabaio ee la fuente

primera de la disciplina ss tomardn en cuenta las siguientes



ideas, acerca de la organizacidn vy eldecucidn del trabaio

]
n
-
el

msrolar sn el sentido de gque su mayor evicac disciplina.
-~ Dezbe dejarse al nifio mayor libertad gue permita =)l estado de

desarvollo de sus pertenencias.

= El nifo "debe de estar siempre ocupado”. Mo entendiéndose —~-—
R px
por 2ila la estricta autoridad del magstro sino por @l cone-

trario la accidn inteligente de éaste.

- Es necesario gue guede sismpre tiempo para  trabajo  libre,
induciendo al nifo perezoso o de poca iniciativa & que rFea-—
Hoe algo por si mismo. i no realiza trabajos libres, nog -
podremns apreciar el grado su capacitacidn y descubrir su -

personalidad yv aptitudes.

= El mapstro tiene gue ensafiar al nifo a ciertas destrezas oque
consideranns necesarias en la viday eupresarses Con corEec-—
cidn leer, escribir, cédlculec v aplicaciones del mismo, cigr-—
tos trabajos manuales, etc. Tiene que haber por tanto, una -
parte del trabajo directo encaminado a propoprcionarle  al

nNino esas destrezas.

lo de ideas de tal modo crganizadas, gue al salir de la @s-

cuela sea aphto para comprender, la cultura de su tiempo.



= k1l maestro ha de comprabar finalmernte, los resultados de =su

e

.

trabajo directo. v al efscto impondrd los ejercicios gue &

juzgue necesarlios.

Ketomando el trabajo coma fuente de disciplina consideramos lo

siguients: El trabajo del nifo su laboriosidad,

razdn directa de la laboriosidad del masstro. Ya gue =21

ejemplo del mayor es uma gran escugla moral., De ssta manzra
vamos & formar el santimisnto de responsabilidead v la

capacidad de autodisciplina. Reflexione &1 maestro cuva clase
no se desenvuelva con la debida disciplina si no estard la
cauza en que el cumplimiento del propio. deber no s todo lo

escrupuloso gue debisra.

El masstro es un valor para o1 nino. Que zste valor sea

i

positivo, v la disciplina ssrd una realidad gue se produzca
automaticamente. Forgue €1 nifo aspira a ser un valor. También

ante el maestro vy ante sus compaferos: pero sobre todo ants el

masstro.

Cada nifo es un mundo de ideas v sentimientos. El masstro
descubrivrd ese mundo v actuarid dentro de &1 conforme a la

naturaleza gue en &l descubra.



De La familia

"La familia es la pequefa patria por la gue estamos unidos, =a

la patria grande". (13)

La familia estd calificada como sociedad primersa v NECESarla,
la Ffamilia, gue es =1 mds simple, peroc también =21l mdas activo
agrupamisnto de la sociedad se ha transformado a través del :
tiempo. Ella como todasz  las  instituciones sociales, tisne
historia v esa "historia de la Ffamilia” sstd intimamente

ligada a la evolucidn del hombre.

3

obre los origenes de la familia se& han hecho mdltiples

U

investigaciones, como tambié&n sobre =3} organizacidn.
Frimeramente se creyd que la familia primitiva habiz terido

una organizacidn patriarcal e individual.

et

l.a familia es wuna institucidn social, a la VEZ, gue noclao

gcondmico vy juridico, formada por el padre, la madre v losm

hijos gue vivern en la misma casa, qus tisne

- Bioldgicas: preparar y conservar la espnecie.

= Bociales: la preparacidn fisica, psiquica v cultural de la

desendencia.
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Las disposiciones principales relaciornadas con la familia,

T1

==}

De

t:

iF.

n conternidas en la Constitucidn Mesicana.

los derechos y obligacionss gus nacen del matrimorios:

L.os convuges estdan obligados a contbribuir cada ung por su o—

parte a los fines del matrimonio v a socorrerss mobosmen

Los convuges, de comin acuerdo tienen derecho a decidir de

le @ informada sobre sl ndamero v oess--

manera libre, responsal

paciamiento o sUs Nl jos.

Laos conyuges v los hijos en materia de alimentos tendrdn de-—

sobre laos ingresos v bienes, ehbco.

recho preterentement

(bligaciones de los padres sobre los hijos:

Alimentacidn, vestido v vivienda.

Imstruccidn, educacidn v hdbitos de trabajm, estudico & hi-

Fespeto por su personalidad, sea nifo, adolsscente o joven.

Trato humano, sin golpearlos mi humillar los.

Drientacidn  para su vocoacidn oCupacional o @ profesional, sin



&1

impogiciones ni caprichos.

- Inculcarles sentimisntos de afecto v respeto por su propia -

personalidad v hacia sus semejantes.

~ Froteccidn a su salud, Ffelicidad v biensstar.

Dbligaciones de los hijos para con sus padres:

- Respetarlos, quererlos v obedecerlos permanentemente.

= Honrarlos por medic del buen comportamiento, dedicscidn al -

estudic v amor al trabajo.

[ril

= SBeguir su ejemplo positivo v busnos consejos.

= Cuildar su salud vy bienestar.

= Ayudarlos cuando estdn enfermos v més aln =i necesitan pro--

teccidn scondmica v maoral.

= Ayudarlos en el sostenimiento v ordenamiento del hogar.

a familia es la primera comunidad en que se origina o se
inicia la accidn educativa. Entre las obligacicrnes gue impone

la gErneracidn v manternimients de los hijos 2t s

indudablemnente la que implica el deber de sducarlos.



EFn el seno de la Ffamilia €1 nifo recibe las primsras

infFluencias v los primeros elementos  para suo iniciacion en la

vida social.

L.os padres son los educadores naturales del nifo.

Hugo Gaudig describe la influesncia educativa de la fFamiliz de

[H]

sta mansras "El  hogar a veces sistemdticamente v otras sin
zsigtema, influye de modo considerable en la educacidn de los

ninns™. (149

El hogar adguiere gran importancia en el proceso va

gue = considerado lugar de deber

La gducacidn de la familia s, por su misma naturalsza, una

poucacidn bAdsica, fundamsntal., gque imprime carsd

un sello indispensable para todas las demds sdadezs de la vida.

AN sin embargo no puede confiarse al circulo fFamiliar todo =1

ambients educacidn. Casi siempre los padres carecen de

la capacidad suficiente para la ensefmanza de los conc
Y o OPrACctIlcas Megcrssarias  Dara la  wvidaa. Los  mismos padres
cononcedoras de  sus deberes v & la vez de sus limitaciones,
desean  la ayuda  de la  escusla, C M wina anstitucidn

genuilnamante sducativa.
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colaboracidn en  la esfera educativa., deben de conssrvar sus
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peculiaridades, sus maneras O Sar

aducativos.

En la labor educativa es muy necesario que exista una acocidn

caonjunta de los padres v profesorss para venoer todos los

i

obstaculos internos v axternos cjue =1 DEporgan al
desgnvolvimiento de sus propdsitos. Ejemplo, acabar  con la

talta de purntualidad v  asistencia de los nifos a las clases,

ﬂ.l

combatir la instalacidn defFiciente de la escusla v la esscas

Ifi
By

dotacidn de material v medios para la ensefanza.

Los ninos necesitan gque se les ensede también &1 arte de la

avto-disciplina v

un  comportamiento rezponsable.
actividad disciplinaria debe practicarse dentro de un marco de

Amor vy atecto.

El doctor Dobson adviertsz a los padres de familia gue deben de
respetar a sus hijos si1 esperan ser respetados por =1los,

Los nifos adguieren una mayor discipline cuando se desarrol lan
dentro de un  ambiente genuino de amor, apovados v sosteni dos

por una razonable vy consistente disciplina.

El amor sin struccidén  no producird  wun fifo  dotado  de

avtodisciplina, daminio  de  si mismo v o respeto por sus

""'l

semejantes. El ctto v la calidez subyacen en todos los casos



de salud mental v Fisica, pero no elimina la necesided de un

cul dadoso entrenamisnto v direccidn.

Tanto los padres de familia como los masstros debemos sxigir a
nuestra nifez respeto v comportamisnto responsables, et &

cuando lleguen a jovenss tengan zsas virtudes.

LIn apropiado control de los nifios pusde hallarse en una
filosofia razonable, de sentiuo coman donde  hay cinco

principales elementos claves

decisivo -

i
i}
A
i
[}
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- Fomentar 21 respeto hacia los padres =

an el maneio de los nildos

= El mzior momento para establecer la comunicacidn, sumle sar

despues de un castigo.

— Control sin machacar.

- No saturar al nido de un sxcesivo materialismo.

= Evitar los extremos en el control v &l amor.

£

tiste una gran  teoris para el control  del comportamisnto
conoclida con el nombre Ley del Refusrzo, formulada muchos ados
atrds por el primer psicdlogo educacional E. L. Thorndike.

Esta teoria fue llevada a su mds alto grado de efectividad paor
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obra de B, F. Bkinner, gue describid las condiciones haio la

cuales la ley actda con su méadima eticacia.

l.a Ley del Refuerzo dice: el comportamisesnto gue logra

consecuencias dessable se replte. BEn obtras palabras, sioa un

individuo cualguiera le gusta o que 1= QCUFre Como
congecuencia  de  su romportamiento, tenderda a ~epetirlo.
Eiemplo: =1 a un alumno lo halaga la masstra por su trabajo

D. La disciplina =n las

=t

limpio v ordenado, tenderd a repetir
primeras experiencias del nino. comienza con la fundamental
relacidn que nay entre &1 v sus padres (particularments por su
madra)y de la misma manara la discipling sducacional deberia

comEnzar con la relacidn antre la masstra v sus alumnos.
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VITII. CONCLUSIONMES Y SQUGRERENCIAR

La disciplina ss  determinants sn toda gl at 1va,

-S| azar sing derntro de

va gue el trabaio escolar no

wn orden rigurosa por tal motivo la disciplina es consideraca

como factor determinants para la  buena marcha  de la

como también para 21 buen

aprovechamisnto de log educandos.

lea disciplina es un instrumento esencial =n la ensehanza. Esba

deberid ser aplicada en las aulas en Forma interiorizada o

lewiva o sea comprendida v librements recibida por cada wno

de los alumnos.

El obhieto de la sducacidn (R ) mombe e, la educacidgn
disciplina, cultiva, moraliza, consalida al sgr humano en un

Socuela no

individuo Gtil v provechoso. La disciplina de  uana

s ve unicamente en =1 zino gue tambidén

gducativor wn nido disciplinado 1llega temprano &

su personalidad;, su escuesla, su casa, =1 parque v hodo lo gue

)

este a su alrededor.

Fara gue ]l magstro se dé cuenta mejor de la conducta de sus
educandos @3 nacesarioc  gue mantenga una relacidn constante
tamnto con sus alumnos cono con los padres de Familia. de essta

manera Donocerd mejor a sus a&lumnos v oasi los comprendsr s,



~d

lla disciplina debsrid comsnzsr @i la casa v continuarss &n la
gsruela. BEs de primordial dmportancia gue 21 1L A0 desde sus

primeros anos s le  sduguos sn

[ L me

despuds continuarse en &l pre-sscolar v luego sn la sscuela va

que estos son los simientos para su educacidn futura.

1 masstro deberd ser respetuoso oon sus alunnos mo hirciendo
su sensibilidad cuildando siesmpre nusstra condecta  dentro v
fusrg del area e trabaio, e esta manera  los alumnos serdan

rFEspetunsns v oestaremos fomentandon la conducta,

La vida escolar deberd sstar regida por normas sigquersmo:

la disciplina se logre. El personal administrativao,

directivo cumplan

tia de  gque sducar con sl ejsmplo

logra mejores resultados.

El caracter v la personalidad del masstro influven en la busna
o mala disciplina v por ende en el aprendizaje, son factores

P n

2senciales en la disciplinag de los educandos.

A los nifos  indisciplinados se les debes de encargar una
comisidn, porgue de 2sta mansra su energia la enfocan hacia
algo Util y provechoso, al mismo tiempo =1 maestro les inspira

confianza v sW conducta  se  va acomodando  de aruerdo a las

reglas establecidas.
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FF. DE ERRATAS

DICE

institucién

todas situaciones

Progreso

mejor

todas

DEBE DECGCIR

instruccién

todas las situa-
cionss

PTroceson

mejora

todos



