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INTRODUCCION

Este trabajo es una investigacion de mi practica docente propia de la cual se expresa
una problematica que consiste en la falta de valores ético-morales en los nifios de primer
grado de una escuela de la periferia de la ciudad de Chihuahua, concluyendo el trabajo con
la puesta en practica de una idea innovadora para la solucién de la problematica antes

mencionada.

Ocho semestres de formacion profesional en la Universidad Pedagdgica Nacional,
tedrica- metodologica y practica pusieron en reflexion de mi propia practica docente dentro
del aula escolar, misma que se encuentra explicada en el planteamiento, ya que se habia
encontrado una serie de irregularidades en el trabajo interior del aula, por lo que dentro de
la problematica encontrada de la falta de valores ético-morales se planearon estrategias para
favorecer la convivencia escolar, las relaciones interpersonales de los alumnos, con la
justificacion de ser de colaboracidon, ayuda mutua y respeto, dentro de otros valores ético-

morales.

El presente trabajo consta de cinco capitulas, siendo el primero una indagacion sobre
lo que es mi practica docente, problemas enfrentados, tratando de buscar la relacion que mi
propia practica tiene en este problema lo cual se evidencia a través de un diagndstico
pedagdgico: se encuentra también la fundamentacion tedrica que respalda este trabajo en lo
que respecta con los valores ético-morales, los estudios del desarrollo cognoscitivo, la
teoria constructivista, el desarrollo del nifio segin Lev Vigotsky, los estadios del juicio
moral segin Kolberg; la teoria constructivista de David Ausubel, la construccion del
conocimiento de acuerdo a la teoria de Jean Piaget, roles de los sujetos, la evaluacion asi

como el marco legal de Educacion.

El capitulo dos presenta el planteamiento del problema, sus antecedentes y
justificacion, los objetivos a lograr asi como el tipo de proyecto elegido, y su tratamiento

con el de investigacion-accion.



El capitulo tres intenta ofrecer una solucién novedosa, distinta y personal, a través de
la alternativa que presenta una idea innovadora ademds de dar a conocer el plan de trabajo,

el cronograma de actividades y las estrategias llevadas a cabo.

En el capitulo cuatro denominado aplicacion de la alternativa, se dan a conocer los
pasos de la sistematizacion de la practica. El quinto y ultimo capitulo concluye con unas
propuestas de innovacion sobre la practica docente asi como las conclusiones obtenidas a lo

largo del proceso.



CAPITULO I
DETECTANDO LA PROBLEMATICA

A. Diagnéstico pedagogico

El diagnostico pedagogico es un medio que ayuda al maestro a conocer las
caracteristicas que tiene un grupo, sus diferencias, alcances, limitaciones, problematicas
tanto de tipo escolar como social, cultural y econdmico; las cuales influyen en el desarrollo

de nuestros alumnos.

El anélisis de las problematicas significativas que se estan dando en la practica
docente, es la herramienta de que se valen los profesores y el colectivo escolar para obtener
mejores frutos en las acciones docentes para analizar el origen, desarrollo y perspectiva de
los conflictos, dificultades o contrariedades importantes que se dan en la practica docente

donde estan involucrados los profesores-alumnos.'

Sirviendo para analizar las caracteristicas que presentan los alumnos ya partir de lo
conocido, proponer nuevas estrategias de trabajo las cuales sean funcionales y apegadas a
ellas y la realidad que vive nuestro grupo de trabajo modificando conductas, resolviendo
problemas de contenidos y ayudando a los nifios en los diferentes problemas que dentro de

la labor docente corresponde al maestro.

El diagnostico pedagdgico se construye principalmente por medio de la observacion,
la cual ayudaré a ver los problemas que estan presentandose dentro y fuera de la comunidad

escolar.

También se pude obtener por medio de exdmenes de conocimiento, siendo un

instrumento muy importante, el diario de campo y las listas de cotejo, asi como las

! ARIAS, Ochoa. Marcos Daniel. "El diagnostico pedagogico" Ant. Basica UPN. Contexto y

valoracion de la practica docente. P. 41. México, 1995



entrevistas y en general investigando diferentes situaciones y casos particulares tanto de un

alumno, del grupo, de la escuela y de la comunidad en general.

El diagnostico pedagodgico estd constituido por la préactica docente y concreta, el
contexto y la teoria multidisciplinaria, los saberes supuestos y experiencias previas,

dimensiones que permitirdn tener una vision completa del problema.

1. Mis saberes, supuestos, experiencias previas y mi practica docente real y

concreta.

Dentro de mis saberes, considero que son iguales que los que cualquier otro ser
humano que por tradicion hereda con una educacién con valores familiares, sociales,
culturales y religiosos, apegados a una sociedad con principios y normas cuyo valor es el

que predomina dentro de un estandar de vida comun.

Dentro de mis saberes, considero que los valores ético-morales no se ensefian por
decreto o porque alguien diga que debemos tenerlos, sino creo que éstos se van formando a
través del ejemplo diario de los modales de conducta que constantemente vemos en las
personas con las que nos desenvolvemos padres de familia, maestros y compaferos en

general.

También he conocido que los valores no se forman de manera espontanea, sino se van
formando a través de toda la vida siendo un proceso constante gradual y progresivo, los
cuales principalmente se van dando o aprendiendo por medio de la imitacién de las

personas que consideramos mejores que nosotros.
Dentro de mi practica docente, me interesa el manejo de los valores ético-morales
porque veo carencia en los programas de estudio o bien, la manera tan superficial con la

que se hace referencia en los contenidos no siendo de una manera sistematizada.

A través de mis 9 afos de servicio en el subsistema estatal, he trabajado en diversas



comunidades tanto rurales como urbanas, predominando en las escuelas rurales un
ambiente de compafierismo y solidaridad entre los alumnos, asi como una cultura de

valores ético-morales casi siempre muy acentuados, excepto casos aislados.

En las escuelas urbanas donde he laborado, se han perdido en gran medida esos
valores ético-morales con las que se caracterizaban "los nifios de Rancho" asi como la
inocencia ante diversos aspectos, influyendo determinadamente el medio que los rodea, los

medios de comunicacion y sobre todo la familia.

Dentro de mi practica real y concreta, considero que son manejados dichos valores,
por lo menos frente a mis alumnos, los cuales, por ser pequefios, buscan muchas veces un
prototipo de persona a seguir, siendo el maestro la persona "ejemplar" para hacerlo
imitando muchas veces sus movimientos, sus palabras, incluso el modo de vestir y decir las

cosas.

En la practica docente realizada se han estado manifestando situaciones que no estan
acordes con los valores o saberes que a lo largo de mi vida se han hecho presentes. Algunos

ejemplos de estas manifestaciones carentes de valores en el aula son:

-Agresividad de unos alumnos frente a otros.

-Falta de colaboracion entre ellos mismos.

-Egoismo para prestar materiales.

-Falta de solidaridad para problemas presentados.

-Ver por intereses personales y no los de una generalidad.

-Suciedad extrema en el salon, hasta tener que castigarlos para que recojan papeles y

material de desecho del piso.

Considerando, por lo continuo de las llamadas de atencion de los mismos nifios,
quejas de los padres de familia, que en el recreo, o en la salida, fueron golpeados sus hijos,
incluso por niflos mayores de otros grados. Actitudes para las cuales es necesario

implementar algunas estrategias para acabar o aminorar dichas problematicas que estan



presentes en gran medida en toda la escuela.

Por lo mencionado anteriormente, se requiere una formacion (no informacion) de
valores de manera implicita, la existencia en los planes y programas de primer grado hacen
referencia a actividades con pocos niveles de razonamiento, andlisis o critica, para
establecerse propositivamente en la conciencia de los alumnos, e impregnarse realmente

como un valor especifico.

Por lo cual considero una verdadera necesidad, implementar un método el cual sea

efectivo, para disminuir o moldear actitudes negativas que se presentan en el aula escolar.

2. El contexto de la problematica

a. La comunidad

Aspecto fisico

La escuela donde laboro, se encuentra ubicada entre las calles: Luis L. Le6n y Efrén
Valdez, de la colonia Margarita Maza de Juarez. Es una colonia de clase media-baja, en su
ubicacion de la institucion existe dos zonas, la primera (donde se encuentra la escuela)
existen casas buenas y funcionales en cuestion de infraestructura, ya que cuentan con todos
los servicios publicos disponibles: Agua, luz, drenaje, teléfono y pavimento. Siendo
moradores del lugar personas trabajadoras en los diferentes oficios: comerciantes, policias,

veladores y mas, habiendo también algunos maestros y profesionistas pero en poca escala.

Pero en la segunda zona, la cual se ubica a las orillas de la colonia, se encuentran
viviendo personas de nivel socio-econémico bajo, principalmente gentes de las llamadas
"paracaidistas", algunas de las cuales compraron sus terrenos y no los pagaron,
construyendo sus casas con block, ladrillo, ldminas de carton y madera, carentes de

servicios publicos como: agua, luz, drenaje y pavimento.



Viviendo principalmente del trabajo de oficio en las maquiladoras, guardias,
mesero(as), albaiiiles, veladores, y demas. Siendo poco el salario de quienes realmente
trabajan para compartirlo con sus familias, las cuales en su mayoria, solamente perciben un
salario.

Las calles no estan planeadas en este lugar, por lo que el pavimento no existe, ni
siquiera un camino para avanzar en automoévil, siendo el acceso a pie, entre las penas de

roca, o por donde se pueda.

Algunas casas tienen luz eléctrica, pero utilizan los llamados "diablitos" para tomar
energia eléctrica sin pagarla, siendo un riesgo para los habitantes el no contar con cables

especiales para conexiones de energia eléctrica.

Al caminar por la colonia es comin encontrar sefiores, sefioras y nifios, que cargan
cubetas con agua para utilizarlas en las funciones bésicas: comer, beber, lavar la ropa y

bafiarse, por lo que no es muy comiin encontrar algunos nifios impecables en su aseo.

Algunas casas tienen como plantas mezquites, y pocas tienen algun pino o arbol para

sombra, pareciendo un poblado sacado de la television: aspero, seco y con pobreza.

Social- cultural

La colonia, igual que otras que se desarrolla poco a poco, estd basado en la primera
zona por personas dedicadas a algunas profesiones ya oficios, los cuales colaboran un poco
en el apoyo para el desarrollo educativo de sus hijos, siendo el salon de clases el 100% de
los padres de familia que no tiene profesion, quedando de la siguiente manera los oficios en
los que laboran: 12 personas trabajan en maquiladora, 3 personas trabajan en el hogar
(amas de casa), 2 personas son sirvientas, 8 personas trabajan en algun oficio, como
mecanico, electricista, velador, afanador en un oxxo y en una lecheria, etc. El 80% de los
padres de familia trabajan en el sustento familiar una persona, las razones que argumentan

son en general la falta de preparacion para laborar algiin oficio, pocos estudios o bien tener



la mentalidad de ser sostenidas por sus esposos ( las que tienen), 17 padres de familia estan
casados 68%, 8 madres solteras 32%, en lo que respecta a lo laboral el 48% trabaja en
magquiladora, 12% amas de casa(mandan dinero de EE.UU.) 8% son sirvientas y 32%

oficios .

Como se puede apreciar, el porcentaje mayor es el que ubica al sector de la industria
maquiladora en primer término, siguiendo los oficios desempenados en diversas areas. Por
lo que se puede concluir que algunos de los padres de familia no tiene estudios, o bien, es
bajo el nivel con el que cuentan, quedando los porcentajes de la siguiente manera: 40%
primaria o algin grado terminado, 40% estudiaron secundaria o algun grado, 12%

estuvieron o terminaron alguna carrera técnica, 8% no tiene la primaria.

Segun la encuesta presentada, podemos concluir que desgraciadamente los padres de
familia cuentan con un nivel bajo de estudios, lo cual influye en el aspecto cultural que
pueden aportar o ayudar con sus hijos en la problematica de valores que estamos
manejando. No tiene muchas veces que ver el grado de estudio para manejarse valores
¢tico-morales en la familia, pero el medio donde muchos de nuestros alumnos estan
creciendo, es determinante para el logro equilibrado de su desarrollo integral y armoénico,

con lo que .pretendemos lograr.

El poco bajo nivel cultural de los padres que en su mayoria proviene de fuera de una
ciudad, comunidades de Coahuila, Camargo, Saucillo, y varias regiones alejadas de una
ciudad, en la cual vieron mayores posibilidades econdémicas, emigrando del campo a la

ciudad.

Un factor cultural que considero influye de manera determinante en la problematica
planteada, es que algunas de las madres trabajan para sostener a la familia, quedandose los
nifios solos al cuidado de un familiar o vecina, siendo la television un factor o medio que
"entretiene" a los niflos para que no realicen "vagancias" imitando palabras antisonantes y
acciones que cada vez mas deterioran los valores en nuestra sociedad. Aunando a, esto, las

acciones de delincuencia que se presentan en la colonia como: robos, asaltos y peleas son



caracteristicas que de los mismos amiguitos van influyendo para actuar con menos
principios ya "no dejarse" de los demds actuando muchas veces ventajosamente con los

mas pequefios, creandose la mentalidad de que el més fuerte le gana al débil.

Econdomico

Como se maneja en el aspecto social, gran parte de nuestros alumnos son hijos de
padres sin mucha preparacion académica, influyendo esto a no tener un empleo bien
remunerado, siendo aproximadamente el siguiente porcentaje de salario el que se obtiene
por familia (quincenal), de $600.00 a $1,100.00 la familia que su trabajo depende de una
magquiladora, quienes trabajan de sirvientas gana entre $ 800.00 y $1,000.00 quincenales,
siendo de $60.00 diarios aproximadamente. Aunque el salario minimo esta establecido,

pocas son las personas que lo perciben, siendo generalmente un poco mas alto.

Los salarios manejados anteriormente pueden ser aceptables para una persona que sin
mucho malgastar, se daria una vida sencilla pero digna; el problema es que con este salario,
hay que pagar comida, agua, luz, teléfono, ropa, abonar algun crédito, quedando muy poco
salario (si queda) para diversiones o salir de paseo, ya que por familia, minimo son 2

miembros quienes la integran y hasta 6 integrantes quienes se alimentan de dicho salario.

Por la carencia de medios para subsistir, bastantes alumnos trabajar de "cerillitos"
empacando mandado en el centro comercial mas cercano (plaza la sierra) o piden "aventon"

al camion para llegar a uno, con mas afluencia de personas en el centro de la ciudad.

Por debajo de un nivel cultural considerado aceptable, existen los denominados
"cholos", los cuales sobreviven como pueden, sin un trabajo estable, lavando autos,
robando casas-habitacion, copas de autos, vendiendo droga, en fin en un sinnimero de
acciones no muy licitas y aceptables por ningiin miembro de la sociedad que trabaja

honradamente; siendo también padres de nuestros alumnos.



b. La escuela

La escuela General Francisco Villa No.2195, del turno vespertino, se encuentra
ubicada al suroeste de la ciudad, ubicada entre las calles, Luis L. Leon y Efrén Valdez sin

numero, de la colonia Margarita Maza de Juérez, en la ciudad de Chihuahua.

Dicha escuela se encuentra rodeada por las colonias Cerro de la cruz, Los Pinos,

Universidad, Unidad Cuauhtémoc y Valle de la Madrid.

Las cuatro calles que rodean la escuela estan pavimentadas, permitiendo un mejor
acceso a los automovilistas y camiones que transitan la zona, esto es favorable porque
permite el paso viable de los autos y la llegada de los alumnos, pero a la vez se convierte en
un factor de riesgo para los nifios, ya que no existen transitos que regulan la circulacion en
los horarios de entrada y salida, ademds de que en un solo afio, se han registrado 2
accidentes de consecuencias fatales, los cuales, han sido porque los alumnos juegan en las
calles y no son supervisados por los adultos ante la falta de areas recreativas, queda como

unica opcion jugar en la calle.

La escuela cuenta con una cancha y terreno bastante amplio para jugar y correr, en
toda una cuadra de terreno extenso, pero no cuenta con areas verdes, tan s6lo existen

algunos arboles.

Existen 12 salones debidamente equipados con el mobiliario necesario: escritorios,
sillas, bancas, pizarron y un estante. Ademas de contar con un par de grandes ventanales de

cada lado del salon luz eléctrica, aire acondicionado y calentones.

Se cuenta con una direccion pequefia pero funcional, ya que igual que los cuenta con
equipo necesario para un buen desempeno y comodidad en desarrollo educativo, teniendo
ademads de todo el equipo que una oficina tiene, sala de maestros, la cual es utilizada para
juntas, tomar café, o simplemente; ademas del material para facilitar las clases: laminas,

banderas, televisiones, video casetera y grabadora.



Lamentablemente la escuela cuenta con poco apoyo econdmico, de los ingresos con
los que cuenta son percibidos por cuotas de la sociedad de padres (cincuenta pesos) las
cuales muchas veces no son pagadas, siendo utilizadas para material deportivo, de oficina y
dar mantenimiento a la escuela como comprar jabon, reponer vidrios, escobas, etcétera.
Ademas de pagar el que es bastante caro, por lo que anualmente se realiza una rifa de
carpetas para la obtencion de fondos, la cual es dirigida por la sociedad de padres, en

coordinacion con la direccion y maestros.

Lo anteriormente es importante, pero aun mas es el nivel académico de los ya que
esto dependerd la formacién que se les dé a los alumnos, los deben actualizarse
constantemente para no quedarse estancados en las primeras ensefianzas que recibieron, por
esto es de suma importancia r que los maestros cuentan con Normal Bésica, Licenciados en
Educacion Primaria (Escuela Normal del Estado de Chihuahua), Normal Superior,
Universidad Pedagogica Nacional, y solamente uno estudia en el Centro de Actualizacién
del Magisterio. Los maestros de apoyo con los que cuenta la escuela con profesores
titulados, impartiendo las clases de Musica, Dibujo y Educacion Fisica; para un alumnado

de 320 nifios en promedio.

c. El grupo

El grupo de trabajo es el de primer grado "A", el cual no fue clasificado, quedando
los alumnos al azar y de manera heterogénea, segiin sus capacidades y conocimientos.
Siendo en su totalidad de 26 elementos (14 varones y 12 nifias) de los cuales 22 si fueron al
kinder y los demas fueron aceptados por tener la edad, siendo en su mayoria de seis afios en
promedio al mes de septiembre, (inicio del ciclo escolar) y con una aceptable condicién de

higiene y salud.

El nivel socio-econémico que prevalece en el grupo es medio-bajo, ya que como se
maneja en el apartado econdmico las percepciones de los padres de familia no son muy

elevadas, pero cumpliendo en un 70% con los materiales solicitados, siendo el maestro



quien se los proporciona a quienes les faltan, incluso las pruebas, por lo anteriormente
sefialado es porque cuando un alumno es amonestado, regresado o bien mandado con un
recado para solicitar que pague, algunas veces no regresan y tardan en hacerlo 2 o mas
semanas, siendo contraproducente para el alumno, ya que se sigue atrasando en los

contenidos.

El horario que el grupo tiene de clases es el siguiente: se inician clases a las 13:30 y
terminan a, las 6:00 p.m.

- Miércoles de 1:30 a 2:30 p.m. tienen clases de Educacion Fisica

- Jueves de 2:30 a 3:30 p.m. tienen Musica.

- Viernes de 4:30 a 5:30 p.m. tienen clase de Dibujo.

Por lo cual es preciso programar las actividades de tal manera que se pueden concluir
bien, el material didactico que se dispone, el cual se tiene en la parte posterior del salon, en
rejas pintadas y un pequefio librero, teniendo indicado la materia del libro que debe ir
acomodando en el lugar, evitando que diariamente los alumnos carguen libros innecesarios,

solo llevandose el libro que tendra tarea.

Todo el salon esta rodeado de material didactico: ldminas de apoyo, numeros,
abecedario con dibujos, enunciados, ademds de figuras que se deben ver segun la

dosificacion bimensual de la seccidn técnica.

Existen 10 mesas de trabajo en las cuales los alumnos son acomodados segun la
afinidad personal, siendo cambiado de lugar si un elemento pelea o no esta trabajando bien.
El grupo estd acostumbrado a realizar las actividades con mayor agrado si existe la

competencia entre equipos.

En el grupo existen 6 alumnos que fueron reprobados el ciclo escolar pasado,
teniendo una madurez superior comparada con sus compafieros y un nivel mas alto de
aprovechamiento que el resto de los nifios, ellos sirven de monitores para con los demas

compaiieros, siendo algunas veces un buen recurso.



Por lo anteriormente sefalado se puede plantear la siguiente pregunta: ;cuales son las
causas que determinan la falta de valores en los alumnos de primer grado con los cuales
trabajo? la probable respuesta es, la falta de valores existentes en su contexto, asi como la

falta de sistematizacion en el manejo de valores por parte del maestro.

B. Teoria pedagogica multidisciplinaria

1. Concepto

Dentro de la materia de conocimiento del medio se incluye la asignatura de civismo:
viene del latin civis, que significa ciudadano, de ahi que la educacion civica tiene como
principal objetivo, de estudio del hombre a quien considera como miembro de la sociedad

en que se relaciona y actia con otros hombres, es decir, lo identifica como ciudadano.

Dentro del programa o libro para el maestro, a la educacion civica se le define como
“el proceso mediante el cual se promueve el conocimiento y la comprension del conjunto
de actitudes que permiten al individuo integrarse a la sociedad y participar en su

mejoramiento’”

Para la formacion de valores se pretende que el alumno comprenda valores
universales que la misma sociedad ha creado y en los que se ha basado a lo largo del tiempo
su convivencia, siendo un principio para regir sus acciones, pero dichos valores morales se

han desprendido de solamente cinco, los cuales son:

Verdad: Es lo autentico, real, lo que realmente queda, es lo que desarrolla el intelecto

y nos ensefia a discernir lo bueno de lo malo, siendo la base el conocimiento cientifico.

Conducta recta: Es el actuar sujetado a reglas interiores y reglas exteriores,

% SEP. Educacion bésica primaria. Plan y programas de estudios Educacion Basica Primaria. P. 124. México.
1993.



motivado por la verdad, saber discernir lo correcto de lo incorrecto fomentando buenos
habitos, siendo la coordinacion entre lo dicho y hecho y pensado dando equidad a la paz
interior.

Paz: Es un equilibrio emocional, logrado a través de una vida sana y regulado por

disciplinas basada en una estabilidad mental e individual y social.

Amor: Es un sentimiento cargado de energia positiva, que debe comenzarse por
brindarse primero a uno mismo, siguiendo los seres mas cercanos y continuando con los

demas.

No violencia: Es el logro de la perfecciéon humana, cuando el amor se expande hacia
el otro, es la comprension profunda de la solidaridad, esencial en todas las formas de vida,

se expresa en amistad, armonia y entendimiento.

Dejando a un lado los conceptos de valores que pudieran presentar siendo o
convirtiéndose a la categoria de subvalor, lo que de estos se generen; pero en este caso solo

hablaremos de los subvalores que nos interesa manejar en nuestra practica docente.

De valor de la verdad se concibe como antes se menciond, pero con el subvalor que
deseamos tomar en cuenta es el de la honestidad: " compostura, decencia y moderacion de

. . . 3
las personas, acciones y palabras; recato, pudor, urbanidad, modestia".

Dentro del valor de la accion correcta, esta el subvalor del respeto: actua y/o deja
actuar procurando no perjudicar ni dejar de beneficiarse asi mismo ya los demas de acuerdo
a sus derechos con su condicion, circunstancias y la capacidad de reconocer a los demas

coma personas y actuar en conciencia de ello.

El respeto se puede dar en muchos sentidos y momentos, respetando a sus
compaifieros, a los maestros, las reglas establecidas, etc. Favoreciendo las relaciones entre

los individuos.

* Diccionario Enciclopédico Océano 1.Barcelona Espaiia. P. 827. ED. Océano 2000



El compaifierismo se define como la armonia y vinculo entre los alumnos,

concordancia y buena correspondencia entre ellos.

La puntualidad es el hecho de llegar a la hora indicada al lugar sefialado (subvalor de

la verdad).

Dentro del valor del amor se ubican los subvalores de amistad, ayuda y compartir.

Definiéndose la amistad como una relacion buena de compaiierismo y sinceridad.

La ayuda es el servir a los demdas para un fin determinado, quedando implicito el

compartir: dividir las cosas en partes, o bien, participar en algunas cosas.

Red conceptual, filosofia, ética y moral:*
Filosofia

Etica

Normas universales

Antropologia Sociologia Psicologia Economia

Social

Comportamiento  conducta  relaciones de

social producciéon

Realidad moral
actos

Indiv. Social

moral  moral
Adquirida efectiva

obligacion  respon

sabilidad
sistemas morales
conflictos colision
personales de normas
objetivismo
subjetivismo

* SANCHEZ, Vazquez Adolfo "El campo de la Etica": "el nifio preescolar y los valores". Ant.: Basica.

UPN. P.9 .México 1996



2. Valores éticos morales

"Dentro de la educacion moral se pretende colaborar con el alumno en el desarrollo y
formacion de aquellas capacidades que intervienen en el juicio y la accidon moral, a fin de
que sean capaces de orientarse con autonomia en todas aquellas situaciones concretas de su
vida que implicita o explicitamente supone un conflicto de valores. Se trata del ambito
educativo mas proximo a la optimizacion de la conciencia individual, que ha de permitir a
la persona actuar o no ante una situacion determinada en funcién de sus criterios

personales".’

Pero es preciso determinar lo que son los valores morales, siendo el valor que le
atribuimos a las cosas y objetos, pero al hablar de personas podemos entenderlos como un
modo de relacionarse con los semejantes de una manera ideal, siendo inmutables en la
sociedad, suponen aprender a guiarse autdbnomamente ante temas en los que nadie puede
darnos una seguridad definitiva, pero respecto de los cuales podemos elaborar soluciones
que consideremos mejores y mas justas que otras, para una mayoria humanamente

responsable .

La educacién moral es concebida como un modo de la practica social cuya pretension
consiste en ejercitar en la comunicacion racional para la busqueda de vinculaciones en una

accion conjunta y para su realizacion, tendiendo asi a la superacion de la humanidad.
El profesor debe estar comprometido y fomentar en el alumno un anélisis critico a fin
de motivarlo a participar en la mejora de la sociedad, fomentando y guidndolo a desarrollar

sus valores éticos-morales.

Los valores se desprenden de la moral y de ésta la ética la cual es la teoria o ciencia

> PUIG, Rovira José Ma. "Conceptos y limites de la Educacion moral" Ant. Basica UPN. El nifio

preescolar y los valores. Pp. 43-47. México 1996.



del comportamiento moral de los hombres en sociedad o sea, es ciencia de una forma

especifica de conducta humana.

Etimoldgicamente proviene del griego ethos, que significa analdgicamente “modo de

ser" o " caracter " en cuanto forma de vida también adquirida o conquistado por habito.

La moral es aquella que nos lleva al comportamiento humano como lo adquirido o
conquistado por el hombre sobre lo que hay en él. El comportamiento moral s6lo lo es del
hombre en cuanto que su propia naturaleza, de la que forma parte su actividad moral; por lo
tanto los valores ético morales son manifestaciones culturales, sociales y universalmente
aceptadas, inmutables ante cambios histdricos y sociales, creaciones humanas establecidas
por y para el hombre, adquiridas gracias a las relaciones interpersonales y dotada de
propiedades objetivas visiblemente no palpables, siendo actos y acciones buenas para la
mayoria de la poblacién representadas en conductas consideradas ideales para la sociedad y

el individuo.

Los valores éticos morales que principalmente se manejaron fueron: honestidad,
respeto, amor, higiene, responsabilidad, entre otros; en la aplicacion de la alternativa de

innovacion.

3. Construccion del conocimiento

La construccion del conocimiento de acuerdo a la teoria de Jean Piaget (1971) precisa
el funcionamiento y la significacion de la actividad del sujeto. El pensamiento es ante todo
una formacion de creacion qua se diferencia, se organiza y se afina su funcionamiento en el
curso del desarrollo genético. El nifio se vuelve un investigador del mundo y el desarrollo
del razonamiento se va tornando mas evidente, existiendo una estrecha relacion entre la
operacion y la accion desde que es pequefio comienza a representar operaciones como el
juntar, separar, etcétera; no incluyendo las reuniones de tipo numérico, posteriormente al

ingresar a la escuela su pensamiento consiste en la verbalizacion de los procesos mentales,



siendo una reproduccion interiorizada de los movimientos de exploracion perceptiva.

Pero para esto se lleve a cabo, es necesario que el sujeto se ponga en contacto con el
objeto de estudio y viceversa, por lo que para que pueda construir el conocimiento es
necesario no incrementar o bien ofrecer la educacion, sino hacer posible que el nifio invente
y descubra su propio conocimiento lo cual formara hombres capaces de realizar cosas
nuevas, pero ademds es necesario que después de dicha dindmica bidireccional sujeto -

objeto, se acomode el conocimiento a los esquemas anteriores.

Por lo que pone el juego los mecanismos de asimilacion, acomodacion y adaptacion.
La asimilacion es el proceso por el cual el medio incorpora objetos al organismo (asimila)
tales como son: agarrar, cortar (inteligencia sensoriomotriz) explorar, transponer (actividad
perceptual) seriar, clasificar, (operaciones ldgicas) contar, sumar (operaciones numeéricas).
Adquirir nociones de angulo, de igualdad, de distancias, composicion de longitudes,
superficies y volumenes. Establecer relaciones entre los fendmenos (explicaciones
causales). Dichas acciones se realizan en forma interiorizada, pero en contacto para que el

sujeto y el objeto estén presentes conociéndose.

La acomodacion es la transformacion que el sujeto tiene a partir de conocimientos
nuevos y se da por la satisfaccion que el objeto hace a las demandas que el mundo de los

objetos le rodea e impone.

La adaptacion es la que se realiza cuando el proceso establece un equilibrio entre las
acciones del sujeto y las caracteristicas del objeto, siendo el resultado de la asimilacién y la
acomodacion, lo cual genera el conocimiento ( cambio de mentalidad) .La construccion del

conocimiento se basa en tres dimensiones: el fisico, 16gico-matematico y el social.

El conocimiento fisico se lleva a cabo cuando el nifio abstrae las caracteristicas
observables de los objetos. Un ejemplo practico es cuando el nifio observa el respeto que se
le brinda a la ensefa patria (objeto) en los honores a la bandera, teniendo contacto con el

objeto, se realiza un aprendizaje perdurable. El conocimiento 16gico-matematico es lo



contrario, no observable, ya que se da en la mente del nifio, siendo una abstraccion
reflexiva. Aqui el nifio crea paulatina y gradualmente las relaciones entre los objetos, como
podrian ser las diferencias y semejanzas de una bandera de otra naciéon y la nuestra,

comprendiendo que es a la de nuestro pais a la que se rinde semanalmente honores.

La ultima de las tres dimensiones es la social o afectivo, que se caracteriza por ser
arbitraria, ya que el sujeto se somete a algo que ya esta establecido: como el ser sancionado

por no tener respeto a la bandera jugar en los honores, entre otros.

Por lo anterior el rol que tomara el docente es el de involucrar al alumno en las

actividades, las cuales pretenden la formacion de una vision objetiva y clara del tema.

"También existen factores que intervienen en el desarrollo, como son los elementos
circunstanciales, la calidad del medio, las oportunidades de acciéon y un sinnumero de
situaciones de logro en el desarrollo 6ptimo del individuo, como lo es el de aprender de sus
propias experiencias, ampliar sus propios conocimientos y la capacidad de adaptacion
mediante la retroalimentacion que es indispensable, ya que sin ella no se da el verdadero

desarrollo."®

A esta adaptacion formada de asimilacion y acomodacion se le llama
equilibrio, gracias a este proceso del nifio puede pasar de un nivel de conocimiento a otro

nivel mas complejo.

“El aprendizaje se logra, a través del doble sistema de asimilacion y acomodacion, asi
el verdadero aprendizaje supone una comprension (cada vez mas amplia) de los objetos que
asimila, de su significado, de sus relaciones, aplicaciones y su utilizacion no a las conductas
impuestas por el medio escolar ni a la adquisicion de automatismo, ni a las reproducciones

para que sirvan."’

® MORENO, Monserrat. "La pedagogia operatoria, el medio ambiente familiar, social y escolar".Barcelona.

Pp. 53-55. México 1983

" PIAGET, Jean. “Estadios de desarrollo.” Ant. Basica UPN. El nifio desarrollo y los procesos de construccion
del conocimiento.



Esto quiere decir que tanto las nociones como las operaciones forman parte de las
totalidades significativas que se adquieren a través de procesos evolutivos, que el
aprendizaje estd en el sujeto mismo que actla sobre la realidad y al hace suya a medida de

que la comprende y utiliza para adaptarse mejor a las exigencias del medio.

El maestro como conocedor, diagnosticar y mediador del aprendizaje, sabe que la
practica docente debe estar acorde al proceso por el cual atraviesan los alumnos,
propiciando el aprendizaje de acuerdo a las metas que persiga, no se apresurara a que los
nifios memoricen, sino que e preocupa que descubra, que comprenda, razone. Por lo que el
maestro de grupo encuentra en su trabajo una tarea creativa y significativa, realizar en el
aula un conjunto de actividades que sugieren, su accion se fundamenta en una concepcion

del aprendizaje distinta a la que habia prevalecido durante afios.

Una de las aportaciones mas importantes de Piaget, a la educacion en general son los
esquemas de accion que caracteriza los diferentes estudios o etapas del desarrollo del
individuo, los primeros esquemas son percepcion y motores, al crecer van introyectando
muchos acciones en forma de imagenes mentales, después la simboliza y las puede traducir

en lenguaje.

4. Los estadios del desarrollo cognoscitivo

Sensoriomotor. Desde nacimiento hasta los dos afios. El nifio evoluciona desde los
reflejos mas simples y después a conductas mas complejas que incluyen la coordinacion del
percepcion y los movimientos, la invencion de conceptos de medios, fines y permanencia

de objetos. En este estudio atin no inicia la conciencia moral.

Preoperacional: De los dos a tos seis afios. El nifio desarrolla el lenguaje, imagenes y
juegos imaginativos, asi como muchas habilidades preceptiiales y motoras. Sin embargo el
pensamiento y el lenguaje estan reducidos por lo general al momento presente, a sucesos

concretos. El pensamiento es egocéntrico irreversible y carece de conceptos de



conservacion. El nifio en este periodo comienza a distinguir las implicaciones morales de su
conducta y comienza a distinguir estas categorias deseables y no deseables de actuacion, el
nifio de 6- 7 anos de edad, necesita particular mente ser aceptado, esta abierto a las
indicaciones sociales que le marcan, que es lo que esperan del nifio ideal. (Kolberg,
1964)."® La escuela en el ambiente de aula, y mediante interacciones con sus compaiieros
se ve aceptado sin criticarlos, y si lo hacen es de igual a igual con el mismo leguaje sin
hacerlo sentir menos o mas. Con frecuencia el autoestima disminuye al ingresar a esta edad
va recobrandose nuevamente a la medida en que el nifo tiene la confianza de poder
aprender las habilidades que tienen los adultos, un periodo de vulnerabilidad por el
concepto de si mismo; los nifios pueden preguntarse sobre su propia identidad y por eso

sentirse sin valor, inquietos, aburridos o deprimidos .

El concepto del yo se torna vulnerable, debido a las fluctuaciones en su sostén
emocional o sea el sistema de autoestima. (Gordén 1972). Por lo tanto la combinacion del
crecimiento fisico y madurez cognoscitiva hace que los nifios entre 6 o 7 afios, estén listos
para dedicarse a actividades que exigen habilidad manual, autocontrol de si mismo,
cooperacion planeacion prolongada. Erickson (1950) llama logro psicosocial de esta edad,
el sentido de la industrialidad, el término significa que el nifio goza trabajando y goza con
las actividades que rodean el trabajo, en este momento los nifilos comienzan a adquirir una
idea concreta de como pueden ser utiles en una comunidad social méas amplia desarrollando

habilidades valiosas.’

En las alternativas fue necesario incluir actividades en base al juego, ya que nifos, se
encuentran en la etapa ludica, por lo que para ellos es muy importante jugar. En los juegos
se considera los intereses del otro, asi como los propios, por lo tanto estd dispuesto a
modificar las reglas, en el juego moral era no solo los resultados de la conducta de una
persona, sino su atencion el razonamiento intenta considerar complejidades de los

problemas, tanto las diferencias como las semejanzas en una misma serie de

8 KOLBERG. "El mundo interno del nifio". En "Desarrollo del nifio. Pp. 144-174.ED. Noriega Limusa,
México. 1988.



acontecimientos. Esto es, el nifio descentra su pensamiento desde la misma forma que en el

motriz, el de poca edad descentra su conducta.

Operaciones concretas: De seis a once afios. El nifio realiza tareas logicas que
incluyen la conservacion y reversibilidad y ordenamientos. Los conceptos temporales se
hacen mas realistas. Sin embargo, el pensamiento estd aun limitado lo concreto, a las

caracteristicas tangibles del medio ambiente.

Operaciones formales: De los once/doce anos en adelante. Las personas pueden
manejar problemas logicos que contengan abstracciones. Se resuelven problemas
proposicionales o hipotéticos los problemas matematicos y cientificos se resuelven con

formas simbolicas.

El interés de Piaget se ha centrado en el desarrollo intelectual, pero especificando que
la inteligencia opera en ambas areas de la vida, no puede haber conocimiento sin afecto, ni
afecto sin conocimiento siendo el afecto el que motiva las operaciones del conocimiento y
el conocimiento estructura las operaciones del afecto, enfocando cémo los nifios desarrollan

el respeto por las reglas y la cooperacion en sentido de solidaridad con su sociedad.

5. Teoria Constructivista

David Ausubel dentro de la Teoria Constructivista nos da a saber que el aprendizaje
debe ser significativo. "Existiendo un relacién para el que aprende y el objeto, el cual
implica una revision modificacidon y enriquecimiento para alcanzar nuevas conexiones y
relaciones que aseguren la significaciéon de lo aprendido, para que sea un aprendizaje
funcional, utilizdndola en situaciones concretas, con el fin de resolver problemas
cotidianos, para eso las situaciones de ensefianza-aprendizaje deben tener algunas

condiciones"

? Ibidem. P.51
0y OAO, Araujo. B. Chadwick. "La Teoria de Ausubel". Ant. Basica UPN. El nifio desarrollo y procesos de

construccion del conocimiento” P. 133-138. México 1996



Primera.- Deben ser significativas desde su estructura interna, ser coherente, clara y

organizada.

Segunda.- Tener que ver con las posibilidades cognoscitivas del sujeto que aprende, y

la actitud favorable para su realizacion.

Llevar a cabo el aprendizaje en el nifio implica buscar y propiciar actividades
acordes a sus caracteristicas y necesidades, para que logre con eficiencia el aprendizaje. Es
necesario que el maestro desarrolle actividades que lleven al nifio a construir gradual y
paulatinamente su propio conocimiento, es decir, que reflexiones, critique, comente, realice

preguntas, logrando formar nuevos aprendizajes que sean significativos y permanentes.

El docente debe conocer el nivel de desarrollo del alumno para que pueda
comprender los cambios que va presentando en sus procesos cognoscitivos al ir
apropiandose del conocimiento a través del tiempo y sobre todo para que desarrolle sus
trabajos de acuerdo a los intereses e inquietudes, motivandolos y logrando asi un mayor

aprovechamiento escolar.

Es indispensable la comunicacion que el maestro debera tener con los padres de
familia, los cuales seran un gran apoyo para el reforzamiento de los valores que deben tener

€n Su casa.

6. El desarrollo social del nifio segin Ley S. Vigotsky

Concluye diciendo que toda actividad cognoscitiva fundamental en la historia social
se basa en la féormula de produccion de desarrollo socio-historico, en otras palabras "las
habilidades intelectuales o patrones del pensamiento que una persona muestra no es

determinando en forma primaria por factores innatos (inteligencia heredada o habilidades




mentales) sino que son producto de actividades practicadas en las instituciones sociales
donde el individuo crece, asi la historia de la sociedad en el cual crece y la historia de su
desarrollo desde el punto de vista de su experiencia en esa sociedad son ambas de gran
importancia pira modelar los estilos que usara para pensar, en donde el lenguaje por medio
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dilas palabras es una herramienta esencial para decir como aprende el nifio."

El habla se desarrolla a través de cuatro etapas, desde su nacimiento hasta la edad
escolar (entre siete u ocho afios), utilizé la prueba de los bloques, conocida ahora como los
bloques de Vigotsky en cada una de las etapas, el nifio atraviesa cada una de las subfases
como lo es el pensamiento conceptual que es un modo de organizar el medio, el abstraer y
el etiquetar ciertas cualidades compartidas por dos o mas fendmenos, los principales pasos

que sigue el nifio para organizar los fenémenos percibidos son:

1.- Encerrar cosas en grupos organizados.

2.- Poner cosas juntas en categorizaciones.

3.- Conforme se acerca a la pubertad, empieza a pensar en conceptos genuinos: pero,
aun cuando el adolescente logra habilidades de pensar conceptualmente no abandona por

completo las dos primeras formas de pensamiento sino que disminuye su frecuencia.

Esta actividad implica la transformacion del medio a través de instrumentos que
vienen a construir la conciencia los cuales permiten la construccion del ambiente, permite
su internalizacion a través de signos, la regulacion de la conducta, que consistird tomar
conciencia de uno mismo, permitiendo el contacto significativo con los demés y consigo
mismo, atribuyendo una importancia bésica en las relaciones sociales, dando un método

para investigar la conciencia humana a través de los signos.

El hombre cuenta con un sistema de funciones elementales y las transforma en

funciones psicoldgicas superiores, como son la memoria la inteligencia, y todos elementos

1 VIGOTSKY, Lev. "Zonas del desarrollo proximo, una nueva aproximacion" Ant. Basica UPN. El

nifio, desarrollo y los procesos de construccion del conocimiento". P .76-80. México. 1996



que en ellas intervienen, las cuales estan desarrolladas a través una actividad
transformadora, permitiéndole jugar, pensar, reflexionar y un sin nimero de cosas y
situaciones, asi como extraer de cada objeto su esencia: dandole significacion y
representandola con signos que al combinarse dan resultado el lenguaje, pasando por el
elemental, llegando hasta el lenguaje superior, alcanzando formas lingliisticas asi, como

formulando modelos.

"El desarrollo cultural del nifio aparece dos veces; primero a nivel social, y
mas tarde a nivel individual: Primero entre personas (interpsicoldgica), y después al interior
del nifio (intrapsicologica), todas las funciones superiores se originan como relaciones entre

12
los seres humanos"

Las funciones psicoldgicas superiores se refieren a la combinacion de desarrollo
potencial con la ayuda de la medicién social e instrumental, donde el individuo se sitia en
la zona de desarrollo actual o real (ZDR), evolucionando hasta llegar a la zona de desarrollo
potencial (ZDP) zona inmediata a la anterior, pudiéndose alcanzar a través de una actividad
de accién que puede realizar sin un adulto o un compafiero, lo hace en una zona de
desarrollo real, en donde poco a poco se le convierte en una zona de desarrollo potencial, la
cual se denomina zona de desarrollo préoximo, que no es otra cosa que la distancia entre el
nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafiero mas capaz, esta
zona define aquellas funciones que todavia no han madurado pero que se encuentran en
estado embrionario; asi la zona de desarrollo proximo permite trazar el futuro inmediato del

nifio, y su estado evolutivo dindmico.

12 Ibidem. pp. 132-138



7. La teoria del desarrollo moral de Kolberg

Basado en los trabajos de Piaget, dicen que el juicio moral es producto de un proceso
cognitivo que se desarrolla normalmente y permite reflexionar sobre los valores,
ordenandolos en una jerarquia légica, para resolver algun dilema de la vida personal,

familiar o social incluyendo la escuela.

La raiz del juicio moral es asumir roles, aun que los nifios pequeios puedan asumir
roles, aprende las normas de buena conducta antes de ser capaces de entender el sentido; no
se puede separar-el desarrollo cognoscitivo y el desarrollo del juicio moral, los nifios
piensan por ambas secuencias de desarrollo a la vez, no dividen su experiencia en un
mundo fisico y el social, juega y piensa en objetos fisico a la vez que se relaciona con las
personas. Una de las mayores contribuciones de Kohlberg ha sido aplicar los conceptos del

los niveles de desarrollo del juicio moral:
Nivel 1. Preconvencional
Estadio I moralidad y heteronomia.
Lo que esta bien. Someterse a reglas apoyadas por el castigo, obediencia por si
mismo evitar el dafio fisico y personal y propiedad.
Razones para hacer el bien. Evita el castigo, poder superior de la autoridad.
Perspectiva social del estadio. Punto de vista egocéntrico no considera los intereses

de otros y reconoce que son distintos a los de €I, confusion de la perspectiva de la autoridad

con la propia.



Estadio II: Individualismo fines instrumentales e intercambio.

Seguir reglas solas cuando es por el propio interés inmediato; actuar por cumplir los
propios intereses y necesidades, dejar a otros hacer lo mismo, el bien es lo que es justo y es

intercambio igual, pacto y afecto.

Razones para hacer el bien. Servir a los propios intereses de un mundo donde se debe

reconocer que los demas tienen intereses.

Perspectiva social del estadio. Perspectiva concreta individualista consciente que

todos tienen intereses que persiguen y pueden entrar en conflicto, el bien es relativo.

Nivel 2. Convencional

Estadio III. Expectativas interpersonales mutuas relaciones y conformidad personal.

Vivir de acuerdo con lo que espera la gente cercana a un buen hijo, hermana. Es
importante querer decir, tener buenos motivos, mostrar intereses por lo demds también

significa mantener relaciones mutuas con confianza, lealtad, respeto y gratitud.

Razones para hacer el bien. La necesidad de ser buena persona a los propios ojos de
los demas, creer en las reglas de oro. Deseos de mantener las reglas y la autoridad que

apoya la buena conducta.

Perspectiva social del estadio. Perspectiva del individuo en relacion con otros
individuos, conciencia de sentimientos compartidos, acuerdos y expectativas, que toman
primicias sobre los intereses es individuales relaciona puntos de vista a través de regla de

oro concreta poniéndose en lugar de otros.



Estadio IV. Sistema social de conciencia

Cumplir deberes a los que se ha comprometido, las leyes se han de mantener excepto

en casos extremos cuando entran conflicto con otras reglas sociales.

Razones para hacer el bien. Mantener la institucion en marcha y evitar un paro el
sistema. Asi todos lo hicieran imperativo de la conciencia de cumplir con las obligaciones

definidas de uno.

Perspectiva social del estadio. Diferencia el punto de vista de la sociedad de acuerdo

a motivos interpersonales, define roles y reglas.

Nivel 3. Posconvencional o de principio

Estadio V. Contrato social o utilidad y derechos individuales

Lo que esta bien. Ser consciente de que la gente tiene una variedad de valores y
opiniones que la mayoria de sus valores y reglas son relativas a su grupo las reglas son

normalmente mantenidas por el bien de la imparcialidad y porque son el contrato social.

Razones para hacer el bien. Sentido de obligacion de ley a causa del contrato
ajustarse a las leyes por el bien de todos y la proteccion y derecho de todos. Un sentido de
compromiso de contrato que se acepta libremente para con la familia, amistad, confianza y

las obligaciones de trabajo.

Perspectiva social del estadio. Aspecto anterior a la sociedad en el individuo
conciente de los valores y los derechos antes de los acuerdos sociales y contratos. Integra la
situacion por mecanismos formales de acuerdo con el contrato, imparcialidad objetivo y

proceso debido a que considera punto de vista y legales.



Estadio VI. Principios éticos universales

Lo que esta bien. Segliin principios éticos escogidos por uno mismo, las leyes los
acuerdos sociales son normalmente validos por que se apoyan en tales principios
universales de justicia, la igualdad de los derechos humanos y respeto por la dignidad de los

seres humanos como individuos.

Razones para hacer el bien. La creencia como persona racional en la validez de los

principios morales universales y un sentido de compromiso personal con ellos.

Perspectiva social del individuo. Desde un punto de vista moral de lo que pone los
acuerdos sociales la perspectiva es la de un individuo racional que reconoce la naturaleza

de la naturaleza.

Los estadios del juicio moral muestran que desde la mitad de la infancia hasta la edad
adulta existen seis estudios en este desarrollo Kohlberg ide6 un instrumento para conocer
el proceso en el razonamiento moral que el ser humano tiene utilizando "dilemas" para
estimar el estadio de desarrollo moral en el que se encuentran las personas denominandolos
"dilemas morales", al realizarse una pregunta (dilema) y de acuerdo a la respuesta se

conoce el estadio en que se encuentra la persona.

Utiliza el método clinico igual que Piaget, entrevistando a los sujetos y ante el
planteamiento del dilema, ve de que manera es resuelto el problema elegido entre dos
valores opuestos, pudiéndose utilizar con nifos y adultos. La explicacion del estadio es la
manera conciente de pensar sobre el aspecto de la realidad, las caracteristicas necesarias de

los estudios de desarrollo cognitivo se presentan a continuacion:

1.- El estadio implica diferencias cualitativas en el modo de pensar; dos personas en
distinto estadio pueden compartir un valor semejante pero su modo pensar difiere una de

otra en cualidad, un ejemplo puede ser la manera en que se conoce el respeto.



2.- Cada estadio forma un todo estructurado; cuando un niflo crece y pasa a
operaciones concretas, modifica sus respuestas selectivas asi como su manera de pensar,

reestructurando toda la manera de pensar en el campo cognitivo y en el moral.

3.-Los estadios forman una frecuencia gradual y progresiva donde un nifio no puede
alcanzar el estadio en las operaciones concretas sin pasar por el pensamiento preoperatorio,

lo mismo que en el moral, un estadio posterior se desarrollar después del anterior.

Los estadios son integraciones jerarquicas, cuando el pensamiento de una persona se
desarrolla de una etapa a otra, el nivel mas alto reintegra las estructuras que se encuentran

en el subnivel.

Para conocer un poco mas detenidamente los estadios del juicio moral, se puede decir que
una persona que esta a nivel preconvencional enfoca una situacion moral desde la
perspectiva de los intereses concretos de los intereses concretos implicados, no esta
interesado en lo que la sociedad define como obrar bien, sino solo en las consecuencias
concretas en las que se enfrentan los individuos al decir sobre una accién en particular. Por
ejemplo, se puede mencionar que un nifio que actia cumpliendo con la tarea o tiene limpio

su lugar es por que si no lo hace sera sancionado.

Una persona a nivel convencional enfoca un problema moral desde la perspectiva de
un miembro de la sociedad, se da cuenta y toma en consideracion lo que el grupo o la
sociedad espera del individuo que actue de acuerdo con sus normas morales, no solo se
esfuerza por evitar el castigo, sino también, con vivir de acuerdo o de manera positiva,
ocupante de un rol. Un ejemplo puede ser cuando una persona intenta modificar su

conducta por si mismo, sin presiones y ofreciendo una imagen recta en su proceder.

Las personas que se encuentran en un nivel posconvencional o de principios, enfocan
un problema moral desde una perspectiva moral superior a la sociedad y puede ver mas alla

de las normas y leyes dadas por su propia sociedad.



Los tres niveles explican el desarrollo del conocimiento moral, a pesar de que el
primer nivel caracteriza a los niflos y muchas personas adultas igual que adolescentes

persisten en continuar en ese nivel.

El segundo nivel aparece o surge en la adolescencia y permanece en la mayoria de los
adultos, siendo poco frecuentes que el tercer nivel aparezca dandose el caso que surja en la
adolescencia o en la edad adulta. Por lo anteriormente mencionado, para tratar de mejorar
loS objetivos que el maestro pretende lograr, se hace necesario modificar su trabajo,
analizando cuestiones que antes no hacia y asumir un rol en la ensefianza el cual consistira
en:

1.- Crear un conflicto cognoscitivo.

2.- Estimar la toma de una perspectiva social por parte de los alumnos. Para que el

maestro modifique su paradigma sobre el rol del ensefiante de estas formas de clases debe:

Primero.- Crear en su propia conciencia la necesidad de tomar en cuenta temas

morales como el respeto y los problemas en el aula.

Segundo.- El reconocer que muchas de las interacciones entre el profesor y el alumno

tienen una dimension moral.

Tercero.- Darse cuenta de que algunos tipos de interaccion social llevan al desarrollo

moral mas facilmente que otros.

Para explicar la teoria del desarrollo moral de Kohlberg, la mayoria de los maestros
encuentra que los niflos ven la moralidad primordialmente en sus dimensiones sociales,
descubrir lo que es justo, aprender a cooperar y compartir en lo que les interesa, por que los
nifos estan desarrollando la capacidad de comprender que otras personas pueden ver de
modo distinto a ellos y ellos pueden tomar la perspectiva del rol de otros; esta capacidad les
ayuda a desarrollar su razonamiento moral, por eso el maestro debe realizar tareas en

actividades que animen al alumno a escuchar su perspectiva para incluir a otros.



8. El juego como fortalecedor de valores éticos morales

El juego: "Ejercicio recreativo sometido a determinadas reglas y convenciones que se

practica con animo de diversion.""

Fue necesario incluir como actividad para los alumnos de primer grado ya que
cuentan con edades que fluctan entre los seis y ocho afos, encontrdndose en su etapa
ludica, por lo cual para ellos es muy importante jugar, grupalmente se llevaran a cabo las
actividades que permitiran considerar los intereses de otros asi como los suyos propios, por
lo tanto estara dispuesto a seguir y ha modificar reglas en el juego moral; se considerd los
resultados de la conducta de una persona con su atencion y mediante el razonamiento
considerando las complejidades de los problemas tanto las diferencias como las semejanzas

en una serie de acontecimientos.

El maestro debe ser proveedor de los principales valores ético-morales para que
realmente los imparta a sus alumnos, que su ejemplo predomine y dentro de eso comience
con los padres de familia, retroalimente acerca de esta falta latente de valores, para que

juntos, busquen soluciones encaminadas a favorecer el desarrollo armonico del alumno.

El juego es terapéutico, intrinsico, inmerso en reglas y en roles ético-morales, y es

ademas altamente reflexivo.

9. Roles de los sujetos

a.- Rol del alumno

El nifio es un sujeto activo que piensa, razona y actia de acuerdo a sus necesidades e

intereses, por esa razon pregunta, investiga y comprueba sus respuestas que muchas veces

pueden ser equivocadas, sin embargo son de mucha importancia para su aprendizaje. El

" Diccionario Enciclopédico Océano. P.912. Barcelona, Espafia 2000. ED. Océano uno.



alumno es una persona activa que reflexiona y hace suyo el objeto de conocimiento
mediante el apoyo del maestro para asi lograr modificaciones en su estructura cognitiva y

que este ultimo le ayude a formar nuevos valores y actitudes en su desarrollo social.

Como educadores debemos de aprovechar cada situacion que despierte su interés,
como lo es, en que corra, juegue, dibuje, escenifique, analice y pregunte; para que

realmente construya su propio conocimiento y tenga un aprendizaje significativo.

b).- Rol del maestro

"La funcidon del maestro consiste en influir el espiritu del nifio para desarrollar
adecuadamente sus aptitudes intelectuales morales y hasta fisicas haciendo de ¢l un
miembro til ala comunidad.""* Realizando actividades de acuerdo al desarrollo del alumno

para lograr aptitudes positivas en la convivencia escolar.

El maestro debe ser promotor en las actividades didacticas cuidando que éstas sean
encaminadas a la creatividad y principalmente a la autonomia de cada niflo, ademas de
consolidar un desarrollo armonico en el aprendizaje del educando, es decir promover

situaciones significativas para el desarrollo de valores éticos y morales.

El maestro debe conocer el nivel de desarrollo del alumno para que pueda explicarse
los cambios que el nifio va presentando en sus procesos cognoscitivos al irse apropiando del
conocimiento a través del tiempo y sobre todo para que desarrolle sus trabajos de acuerdo a
los intereses y motivaciones, logrando asi un mayor aprovechamiento escolar en los

educandos.

¢).- Rol de los padres de familia

Los padres de familia deben ser colaboradores y afianzadores del conocimiento desde

' FINGERMAN, G. "Psicologia y pedagogia". ED: Ateneo. Pp. 1-12. Madrid, Espaiia 1997



su casas ya que son un elemento esencial para el logro de aprendizaje en sus hijos, se debe
conscientizar al padre de familia sobre el gran apoyo e importancia que tienen ellos en el
seguimiento y reafirmacion de sus conocimientos que adquieren en la escuela y que los

lleva a la practica a sus casas.

10. Evaluacion

Es una forma de ver en qué parte del proceso ensenanza-aprendizaje se encuentra el

alumno orientdndonos sobre lo que hay que seguir.

"Se puede decir que la evaluacion significa recoger y analizar sistematicamente una

informacion que nos permite determinar el valor y/é mérito de lo que se hace"."

Siendo utilizada en el aula como un instrumento de medicion de conocimiento y
acreditacion escolar por parte de los docentes. Proporcionando informacion la cual permite

conocer el nivel de aprendizaje de los alumnos.

La evaluacion por lo tanto, implica emitir un juicio con respecto a ciertos criterios de
valoracion siendo este el término que designe el tipo de escala en la que los individuos se

ordenan de acuerdo con lo que saben y pueden hacer.

El fin de la fase de evaluacion es proporcionar datos sobre el caracter, el sentido y la
medida de los cambios de conductas provocados por los esfuerzos educativos y utilizar esta
evidencia como guia del proceso del curriculo, se hace necesario juzgar los objetivos de la
idoneidad de las experiencias, el contenido y la organizacién asi como los métodos de

ensefnanza utilizados.

La conducta es mas dificil de medir que el conocimiento, por ser el resultado de la

' HERNANDEZ, Pedro. "Aplicacion a la alternativa de innovacion " Ant. Basica UPN. Pp. 15- 27.
México. 1997



educacion moral, por lo tanto la evaluacion que se requiere ha de ser continua coherente y
comprensiva; ademas debe llevarse a cabo una valoracion de resultados reales de lo que se
ha aprendido mediante otras experiencias de aprendizaje, existiendo importantes variables
como son: La estructura de la motivaciéon experiencias ambientales, intereses, nivel de

madurez, ambiente sociocultural, y relaciones con los demas entre otros.

En mi alternativa, como instrumentos de evaluacion utilicé el cambio de conductas en
los alumnos, evaluacion grupal e individual, lista de cotejo, diario de campo, asi como el

registro anecdotico.

11. Marco legal de la educacion

Dentro de nuestra sociedad, igual que las de otros paises, segun las necesidades que el
pais y la sociedad tengan, serdn las demandas que la educacion intentara brindar a la

poblacion.

a) Articulo Tercero Constitucional

Cabe destacar los preceptos constitucionales que rigen el actual proceso educativo.
basados en el articulo tercero constitucional, el cual dice que: la educacidon que se imparta
por el gobierno tendera a desarrollar armoénicamente todas las facultades del ser humano y
fomentar en ¢l, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de solidaridad internacional en la

independencia y en la justicia.

* De igual manera la educacion estara libre de creencias, por lo que se mantendra por
completo ajena a cualquier doctrina religiosa basada en los resultados del progreso
cientifico, se luchard contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, fanatismos y

prejuicios.

* Asi mismo, se pretende en la educacion fomentar la democracia como un sistema de



vida fundado en el constante mejoramiento econdémico social y cultural del pueblo. Ademas

de ser nacional atendiendo los requerimientos y necesidades del pais.

* Contribuira a la mejor convivencia humana tanto por los elementos que aporte a fin
de robustecer en el educando la conviccion del interés general de la sociedad sustentando
los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres evitando los

privilegios de razas, religion, grupos, sexos o individuos.

* Los particulares podran impartir educacion en todos sus tipos y grados, debiéndose
obtener previa autorizacion al poder publico de igual manera, las corporaciones religiosas,
los ministros de cultos, las sociedades por acciones que realicen acciones educativas si

podran impartir educacion en sus diferentes niveles .

* El Estado podra retirar discrecionalmente, en cualquier tiempo, el reconocimiento

de validez oficial a lo estudios hechos en lo planteles educativos particulares.

* La Educacion preescolar, primaria y secundaria, sera obligatoria.

* Toda la educacion que imparta el estado sera gratuita.

Dentro del articulo Quinto de la Ley Federal de Educaciéon se incluyen diferentes

objetivos los cuales pretenden:

* Promover el desarrollo armoénico de la personalidad para que se ejerzan en plenitud,
las capacidades humanas; esto es, abarcar las tres areas de conocimiento: biologica,
psicologica y social, del individuo para lograr una plenitud de desarrollo en la integridad de

los nifios.

* Proteger y acrecentar los bienes y valores que constituyan el acervo cultural de la
nacion y hacerlos accesibles a la colectividad, entendiéndose que dentro de un marco de

valores y conocimientos se debe difundir a todos los medios la cultura.



* Hacer conciencia sobre la necesidad de una planeacion familiar con respecto a la
dignidad humana, sin menoscabo de la libertad se buscard que el alumno analice por si
mismo, vea la importancia de una planificacion familiar, tomando en cuenta sus

posibilidades.

* Lograr que los conocimientos y experiencias obtenidos al adquirir, transmitir y
acrecentar la cultura, se integren de tal modo que se armonicen tradicion e innovacion, esto
es, que las actividades experiencias y demas manifestaciones de conocimiento, se integren a
la realidad y caracteristicas del nifio, armonizando necesidades que la cultura requiere con

la innovacioén y valores de la sociedad.

* Fomentar y orientar las actividades cientificas y tecnoldgicas de manera que
responda a las necesidades del desarrollo nacional independiente, esto quiere decir que en
base al conocimiento cientifico ya los avances de la tecnologia, ofrecer conocimientos que

realmente respondan a las demandas del pais.

* Promover las actitudes solidarias para el logro de una vida social justa, enalteciendo
los derechos individuales y sociales y procurar la paz universal, basada en el

reconocimiento de los derechos economicos, politicos y sociales de las naciones.

Independientemente de no existir un modelo pedagoégico que nos encamine a los
docentes implementar valores morales en la escuela, nuestra sociedad demanda alumnos
reflexivos, criticos, constructivos, participativos, responsables y por ende con una calidad

moral apegada a los contenidos y necesidades de la poblacion en general.
b) Acuerdo 1995-2000
En este Acuerdo, presentado por el Dr. Ernesto Zedillo para el ciclo de su mandato,

presenta un plan de trabajo basado en el Articulo Tercero Constitucional en el cual pretende

consolidar el programa para la modernizacién educativa, razon por la cual sus fundamentos



son equidad, calidad y pertinencia de educacion.

En los ultimos tiempos se han implementado en México, el desarrollo armonico; la
personalidad del nifio, considerando al maestro como agente esencial en la busqueda de la
calidad educativa, estableciendo como prioridad la actualizacion y revaloracion social del

magisterio en todo el pais.

¢) Planes y programas de estudio de Educacion Primaria

A partir de 1989, se pretende un cambio dréstico dentro de los planes y programas a
nivel bésico. Este cambio inicia retirando los programas vigentes: ajuste de programa,
contenidos basicos y posteriormente en 1993, presentar a los maestros el nuevo programa
que da a conocer en €l los enfoques diferentes que deben abordarse asi como los ejes

tematicos de cada asignatura.

El Programa presentado, da a conocer un enfoque constructivista dentro del proceso
de ensefianza- aprendizaje, es decir, dar al alumno la oportunidad de que en base a su

propia actividad construya los conocimientos propuestos en los diversos contenidos.

En los dos primeros grados las materias de Espafiol, Matematicas y Conocimiento del
medio, son las asignaturas basicas ya partir del tercer grado quedan las materias de Espafiol,
Matematicas, Ciencias naturales, Historia, Geografia y Civismo, teniendo presente que las

tres materias ultimas antes quedaban dentro de las ciencias sociales .

1. Educacion civica en Planes y Programas

Como se menciond anteriormente, en los primeros grados 1° y 2° la materia de
conocimiento del medio, incluirda la educacion civica definiéndose como un "Proceso a
través del cual se promueve el conocimiento y la comprension del conjunto de normas que

regulan la vida social y la formacion de valores y actitudes que permitan al individuo



. . .. . . 1
integrarse a la sociedad y participar, en su mejoramiento."'®

' SEP. Acuerdo Nacional para la Modernizacién Educativa Basica, P. 125. México 1992



CAPITULO II
EL PROBLEMA

A. Planteamiento Del Problema

En la actualidad, se ha dado gran importancia a la formacion de valores morales a los
alumnos de los diferentes niveles educativos, tanto por la gran influencia televisiva que
predomina en la programacién de los diferentes canales, caracterizados por su gran
agresividad en la muestra de conductas negativas: golpes, peleas, satirizacion de personajes
publicos, etcétera. Asi como por la gran cantidad de problemas de conducta a los cuales nos

enfrentamos en nuestra labor docente y en general en la sociedad: robos, asaltos.

Los alumnos del grupo de primer grado" A" de la Escuela General Francisco Villa
No0.2195 de la Ciudad de Chihuahua manifiestan conductas no adecuadas en ¢l salon de
clases y fuera de ¢€l, tales como faltas de respeto, limpieza, cooperacion, solidaridad, orden,

honestidad, responsabilidad, disciplina y otros .

Alguna de las maneras en que se han manifestado dichas conductas negativas son: la
agresividad presentada por los nifios en el recreo, al pelearse por un lugar especifico para
jugar, no compartir materiales escolares, mentir para salir a jugar del salon pidiendo
permiso para cubrir sus necesidades bioldgicas como tomar agua o ir al bafio utilizando ese
tiempo para jugar o pasearse por la escuela. El ser poco solidarios en los problemas
presentados por algin compaiiero; mostrar poco interés por el conocimiento. A pesar de
realizar actividades para integrar a los compaifieros, no permitirles jugar a "nuevos
compaiieros". Ser parciales al juzgar sin razon a sus companeros no siendo honestos y poco
sinceros. Ser poco responsables al cumplir con los trabajos solicitados, poner sobrenombres
a los compafieros (como gordo, bizco, o bien personajes feos de la television) .Ser poco
disciplinados cuando se quedan solos por pocos minutos; llegar tarde a la clase antes de la
entrada y después del recreo. Ayudar poco a sus compafieros que no saben algo, llegar muy

sucios a la hora de entrada.



En fin, diferentes hechos que hacen necesario actuar de diferente manera, pero no de
una forma coercitivo o con castigos, si no de una manera que sea conscientizada y por que

realmente quieran realizarlo.

Por lo antes mencionado se pretende lograr aminorar o bien anular por completo las
situaciones que son nocivas para el desarrollo integral de los nifios, siendo el juego el
medio por el cual los alumnos "descubran por si mismos un sentido de la vida, a través de
un conjunto de valores sélidos y de este modo contribuir a superar la permanente crisis de

identidad en que vive la sociedad actual""’

Para el logro de objetivos que se pretende superar estaran presentes los padres de familia,
ya que en la familia, (célula de la sociedad) es donde se reciben las bases de una educacion

integral.

Tomando en cuenta que los problemas presentados en el trabajo docente no permite
que se establezca una aceptable relacion entre el alumno-alumno, faltando compaferismo y
respeto mutuo, ademas de orden; con la consecuencia de un buen avance y progreso tanto
cognitivo como formativo. Se hace necesaria la participacion conjunta de los alumnos,

maestros y padres de familia.

Por lo mencionado anteriormente el problema se plantea: La falta de atencién a la
formacion de valores ético-morales en el proceso Ensefianza-Aprendizaje en el grupo

de primero "A" de la Escuela Francisco Villa No. 2195.

Tomando en cuenta que el concepto de valores es "Grado de utilidad o aptitud de las

cosas, para facilitar las necesidades o proporcionar bienestar o deleite."'®

17 Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora. "Formacion de valores humanos". P .7.

Meéxico. 1998

'® Diccionario Enciclopédico Océano. P. 1056. ED. Océano 2000.



Teniendo una definicidon de los conceptos anteriores se puede deducir que: para que
se dé el proceso de formacion de valores morales es necesario seguir patrones culturales,
apoyados en los valores, creencias y gustos que se convencionalizan por y para la sociedad,
permitiendo se parte de ella, integrandose a la personalidad de cada persona, actuando en

funcion de una estructura de disposiciones y necesidades socialmente.

1. Justificacion

La institucion escolar juega un papel fundamental en el desarrollo de las capacidades
del nifio. El ingreso a la escuela de nuevos alumnos cada afio representa para la institucion
y los maestros una gran responsabilidad. Es el reto de ayudar a los pequefios estudiantes a
propiciarse de diversos conocimientos, habitos y actividades, fundamentales en la

educacion basica.

Es a partir del primer grado, que la convivencia escolar comienza a manifestarse de
maneras diversas, segin las caracteristicas del medio donde nuestros alumnos se han
desarrollado haciéndose presentes conocimientos aprendidos en el jardin de nifios, el hogar
y en general en el medio donde nuestros alumnos se han desenvuelto a lo largo de su vida,

asi como actitudes y habitos que no siempre son los mas adecuados.

Trabajar el problema de la falta de valores €tico-morales en el aula, favorece el clima
aulico siendo mejor y mas propicio para los aprendizajes en sus relaciones con los demas,
en la formacion de su personalidad y para que logre actitudes de socializacion que le

permitan un mejor desenvolvimiento a lo largo de su vida.

La escuela es socializadora y trata de formar integralmente al educando, por lo tanto
el maestro debe ocuparse para la formacion de dichos valores, si éste tiene una conciencia

de formador social.



La falta de sistematizacion y lo escaso de los contenidos en los programas y libros de
texto, del area de conocimientos del medio en grado de primero, hacen que los valores
ético-morales se vean muy superficialmente, sin crear una conciencia y formacién integral

en los alumnos.

Es trascendental que desde el primer grado al alumno se le estimule y apoye en los
valores ético-morales que se vayan manifestando, ayudandole a tener una mayor seguridad
en su personalidad, alejandolo de apatias y actitudes negativas que mas delante serd dificil

cambiar .

2. Objetivos

1.- Que el docente logre la formacion de valores ético-morales en el nifio para un

desarrollo integral de la personalidad.

2.- Que el docente facilite situaciones que encaminen al nifio a la reflexion,

descubrimiento y encuentro personal con los valores ético-morales.

3.- Que los nifios aprendan a vivir los valores de solidaridad, limpieza, respeto,

cooperacion, lealtad y honestidad.

4.- Que los nifios sean capaz de convertir los valores en sus compromisos personales
y auténticos.
5.- Que los alumnos comprendan la importancia de actuar conforme a intereses

generales del grupo dejando los personales.

6.- Lograr una mejor integracion y socializacion de los nifos del grupo.

7.- Involucrar a los padres de familia en la formacion de valores de sus hijos.



B. Tipo de proyecto

Con el objeto de ofrecer a los educandos no s6lo informacioén o instruccion, sino una
formacion mas integral. También es que se plantea este proyecto de accion docente, porque
ofrece un tratamiento educativo y no sélo instructivo a los problemas que enfatizan la
dimension pedagogica de la docencia. Centran la atencion en los sujetos de la educacion,
los procesos docentes, su contexto histdrico-social, asi como para su prospectiva de la

practica docente.

El proyecto pedagodgico de accion docente presenta problematicas surgidas de la
practica y pensadas para si mismas, no quedandose sélo en proponer una alternativa a la
docencia, sino exige desarrollar la alternativa en la accion misma de la practica docente,
para constatar los ciertos y superar errores, se requiere que la alternativa en este tipo de

proyecto, valido su nivel de certeza, en aplicarse en la practica docente propia.

El criterio es en todo caso, contar con la colaboracion y opinion de la comunidad
educativa, aunque sean minimas, se realiza el diagndstico y la aplicacion de la alternativa
en cada uno de esos colectivos: llevandose acabo con los padres de familia, alumnos y
maestros.

Es un requisito que los profesores alumnos estemos involucrados en el problema,
porque somos quienes mejor los conocemos, asi como conocer los recursos posibilidades

que tenemos para resolverlos en virtud de que lo estan viviendo en su misma practica.

El proyecto pedagdgico de accion docente con pretensiones de innovacion, se inicia,
promueve y desarrolla por los profesores alumnos en su practica docente. Nosotros nos
encargaremos de invitar a participar al colectivo escolar para analizar, dialogar, proponer

alternativas y comprometernos a llevarla a cabo en la comunidad escolar.

La construccion de una investigacion tedrico-practica se lleva acabo preferentemente
a nivel micro, en uno de los salones de la escuela, con una propuesta alternativa cuya

aplicacion se desarrollara en corto tiempo ( 4 meses ) llegando a innovar de tipo



cuantitativo y no cualitativo.

No es un proyecto amplio ni ambicioso, sin pretensiones de generalizacion. El
objetivo principal es modificar la practica que se hacia antes de iniciar el proyecto,
tratindose de superar lo diagnosticado con la perspectiva de que si logramos innovar lo
referente al problema tratado, poco a poco modificaremos otros aspectos y con el tiempo

lograremos transformar nuestra docencia, la calidad educativa y un desarrollo més integral.

El soporte material del proyecto sera de gran alcance, si consideramos los recursos
econdmicos con los que contamos los maestros, por lo que se tomara en cuenta los recursos
disponibles y las condiciones existentes para llevar a cabo el proyecto, no habiendo recetas
ni modelos a seguir, el proyecto presenta un esquema y problema especifico que no tiene un
modelo exacto a copiar, solamente tendremos los referentes a guias los que nos serviran

para construir de manera congruente.

Por lo anteriormente sefialado, el problema que abordamos es la falta de valores

ético-morales en el grupo de primer grado.

C .Investigacion-accion dentro del paradigma critico-dialéctico

La investigacion-accion unifica las actividades de ensefianza investigacion educativa,

desarrollo curricular y evaluacion es lo que forma parte de este proceso.

La practica de la ensefianza debe evaluarse también en relacion con sus cualidades
intrinsecas, cuando se pretende mejorar practica, hay que considerar conjuntamente los
procesos y los productos. Los procesos deben tenerse en cuenta a la luz de la calidad de los
resultados del aprendizaje y viceversa por eso John Eliot la denomind, investigacion-

accion.

Los profesionales que de verdad quieren mejorar su practica tienen también la



obligacion de reflexionar continuamente sobre ella. Se pretende situar la investigacion-

accion en el tipo de practica reflexiva que aspira a mejorar los valores del proceso.

La investigacion-accion constituye una solucidon a la cuestion de la relacion entre
teoria y la préactica, tal como lo percibimos los profesores. Es la condicién necesaria en la

investigacion-accion que los docentes sientan la necesidad de iniciar cambios, de innovar.

Ademas unifica procesos considerados a menudo independiente; por ejemplo, la
ensefianza, el desarrollo del curriculo, la evaluacion, la investigacion educativa y el
desarrollo profesional. En primer lugar, la ensefianza es una forma de Investigacion
encaminada a comprender como traducir los valores educativos a formas concretas de
practica. En la ensefianza, los juicios diagnosticados sobre los problemas practicos y la
hipdtesis de accion respecto a las estrategias para resolverlos se comprueban y evaluan de
forma reflexiva. En segundo lugar, como se tratan de comprobar las hipotesis de accion
sobre la forma de traducir a la practica de valores, no podemos separar el proceso de
investigacion de comprobacion de hipotesis del proceso de evaluacion de la ensefianza. Por
lo mismo la evaluacion constituye una parte importante de la investigacion -accion, y el
tercer lugar el desarrollo del curriculo no es un proceso antecedente de la ensefianza ya que
el desarrollo de programas curriculares se produce a través de la practica reflexiva de esta

ensenanza.

Es necesario considerar los programas curriculares como conjuntos de hipétesis de
accion sobre la forma de mediar en el contenido curricular respecto a los alumnos de un
modo adecuado, desde el punto de vista educativo. Esas hipdtesis se comprueban y
reestructuran en la practica de ensefianza mediante la investigacion-accion, en una

conceptualizacion unificada de practica reflexiva.

Supone la transformacion de la cultura profesional en otra que la apoya, la reflexion
cooperativa sobre la practica y tiene en cuenta las experiencias y percepciones de los
clientes (alumnos, padres de familia, empleados) en el proceso. Cuando los profesores

comprenden una reflexion cooperativa sobre la base de las preocupaciones comunes se



implican a sus clientes en el proceso, consiguen criticar las estructuras curriculares que
configuran sus practicas y la fuerza para negociar el cambio dentro del sistema que las

sustenta.

El educador critico aprueba teorias que son, ante todo dialécticas; esto es, teorias que
reconocen los problemas de la sociedad como algo més que simples hechos aislados de los
individuos o diferencias en la estructura social, mas bien, estos problemas surgen del
contexto interactivo entre el individuo y la sociedad. La teoria dialéctica intenta desechar
las historias y las relaciones de los significados y apariencias asentados, trazando
interacciones del contexto al aula. Asi se enfoca simultaneamente ambos aspectos de una

contradiccion social.

Se busca alcanzar una clase de conocimiento que ayude a los estudiantes a reconocer
la funcién social de las formas particulares de conocimiento. El propdsito de la teoria
educacional dialéctica, es entonces, "proporcionar a los alumnos un modelo que les permita

. [ . o . 19
examinar los fundamentos politicos, sociales y economicos subyacentes en la sociedad".

Es de suma importancia permitirle a nuestros alumnos que den a conocer sus
experiencias y vivencias dentro y fuera del ambito educativo para darnos cuenta del

aprendizaje que ellos van adquiriendo dia con dia en su medio social.



CAPITULO 111
LA ALTERNATIV A

A. Idea Innovadora

Dentro de mi trabajo de innovacion, se pretendio la ejecucion de una practica
innovadora cuya creacion no se adaptarla plenamente a una ley previamente tazada, siendo

actividades de desarrollo que desembocaran en un producto nuevo y unico.

Dentro de los avances tecnologicos y cientificos que el hombre ha creado para su
beneficio y la sociedad en general, se han creado nuevas soluciones a problemas que
ocasionan los medios de comunicacion como lo son: la television, la videocasetera, sky y
parabdlicas. No bastan modelos a imitar lo planteado, porque ¢l mismo invalida soluciones

alcanzadas con las nuevas exigencias que se presentan.

Es necesario realizar un proyecto de innovacion en la practica docente por las mismas
necesidades o situaciones que se ponen de manifiesto en dicha labor, por lo que poco a

poco se debe ir transformando la manera de pensar de los docentes y la sociedad en general.

El objetivo del proyecto de innovacion fue que respondiera y transformara exigencias
externas que plantea el uso de medios e instrumentos cuyo resultado fue real y positivo, no

siendo necesariamente el ideal.

Considero que con las caracteristicas de un proyecto de innovacion enfrente
diferentes problematicas para el logro de objetivos, pero solamente intentdndolo, y llegar al

término, se pudo realmente conocer si el proceso fue aceptable.

Una de las caracteristicas que se presentan es que son de una unidad indisoluble entre

el maestro y el alumno, asi como el resultado. La imprevisiblidad estuvo presente ya que

" MCLAREN, Peter "Pedagogia Critica: Una revision de los principales conceptos". Ant. Basica UPN.
"Corrientes Pedagogicas contemporaneas". pp. 203-206. México 1996



surgieron situaciones que no contemple, tanto negativas como positivas.

El cardcter de la unicidad e irrepetibilidad estuvieron presentes, ya que las
caracteristicas del medio y las personas difieren de un lugar a otro, ademads de no tratarse de
una ley general con posibilidades objetivas inscritas, ya que la realidad por peculiar que
esta sea se modifica. Se trata de un desarrollo que nunca esta escrito de antemano y que

solo cumple con la intervencion de factores subjetivos.

En nuestra labor docente, corresponde al maestro encauzar el proceso formativo, que
solamente logrard, transformando una materia (que obviamente seran nuestros alumnos) la
cual tuvieron dificultades resistencias y problematicas, pero el objetivo siguid siendo el

desarrollo armodnico de la personalidad de nuestros alumnos.

Por lo anterior, pretendi que mi proyecto quede inserto en la praxis creadora, tratando
de transformar la manera en que con lo anterioridad se ha desarrollado el tema de valores
en los alumnos, logrando una mejor relacion entre los maestros, alumnos y la comunidad en
general. Estoy consciente de las limitantes que enfrenté en el desarrollo de nuevas
estrategias, tomando en cuenta que pudieran evitar el buen desarrollo de mi trabajo las

siguientes circunstancias:

e  El sistema de ensefianza refuerza las actividades y procedimientos estaticos,
no permitiendo cambios significativos en las maneras de ensefianza- aprendizaje.

e  El horario escolar es de 1 :30 a 6:00 p.m se debe tomar en cuenta las clases
especiales, asi como las suspensiones por mal clima, enfermedades de los alumnos, falta de

colaboracion de padres y maestros, apatias por parte del colectivo escolar, etcétera.

Como maestro considero que las innovaciones no surgieron automaticamente, sino
fue necesario aplicar, instaurar, planificar y sobre todo innovar actividades creativas, que
fueran del gusto de los alumnos para que motivados, voluntariamente cooperaran en el
trabajo conjunto, no siendo necesaria una estrecha supervision por autoridades (maestros,

padres de familia y directivos).



Por lo mismo, se puso mucha energia, elementos creativos que fueron necesarios para
actuar sobre el proceso innovador, el cual se llevo a cabo y actuando en conjunto; maestros,

alumnos y padres de familia.

A pesar de los obstaculos que se presentaron, dentro del desarrollo del proyecto de
innovacion, fue basico que dentro del desarrollo del mismo, existieran los sentimientos de
fantasia, emocion y todo aquello que pudiera salir de los valores morales, aunque no sean
los que veamos en las estrategias pero si se aplicaran en nuestra vida diaria y sobre todo
frente a nuestros alumnos. Intentando conocer como se producen y no solamente por las

respuestas que puedan producir.

Lo que considero necesario es un cambio en planes y programas que se apeguen al
desarrollo por si mismo de los alumnos, a su creatividad y al desarrollo de la innovacion;
tomando en cuenta que una persona creativa no nace, se hace, haciendo necesario comenzar

a innovar en nuestra propia practica, rutinas y actividades.

B .Alternativa de innovacion

La alternativa de innovacion estd basada en el paradigma critico dialéctico, la cual
tiene el propodsito de transformar la educacion, va encaminada al cambio educacional, y en
la practica docente se realiz6 una investigacion accion para analizar la situacion que estaba
presente en el aula, siendo negativa la conducta y los valores que los alumnos presentaban
contribuyendo de manera poco favorable en el proceso de una educacion integral, siendo

necesario una transformacion concreta de situaciones reales en la practica docente.

Se hizo necesario involucrar a los padres de familia para un mejor desarrollo de las
actividades y estrategias de innovacion. Por las caracteristicas presentadas, el proyecto
pedagogico es de accion docente, con un conjunto de estrategias que dieron respuesta al

problema docente planteado, contemplando a los educadores ya quienes intervienen en la



educacion, siendo estos: alumnos, padres de familia y educador, involucrados en un
problema que atiende la esfera afectiva y social, siendo necesario proponerse estrategias
que favorecieran el desarrollo de valores en los alumnos de primer grado: orden, respeto,

solidaridad y compafierismo.

Recordaremos que la educacion primaria, es un nivel elemental que esta orientado y
comprometido a promover el desarrollo integral del nifio y que es eminentemente
formativa, basada en las necesidades del educando, favoreciendo su condicidén fisica,

mental y emocional, con su progresiva interaccion con el medio que le rodea.

La alternativa de solucion al problema sugiri6 algunas actividades especificas para
ayudar a los alumnos a obtener conductas mediante acciones y actitudes que favorecieran la

solucioén al problema planteado como son:

-Apoyos de lecturas: lecturas, juegos, cuentos, analisis de casos, etc.
- Reuniones con padres de familia (cuestionarios)

-Excursiones o paseos de convivencia y conocimiento.
-Participacion de los alumnos en todas las actividades.

-La creacion de ambientes favorecedor para el logro de objetivos.

La alternativa de solucion se diseiid con la finalidad de resolver parcial o total al

problema de valores, la cual tiene las siguientes caracteristicas:

Después de la hora de entrada, el maestro con el grupo de trabajo puso una grabadora,
la cual tuvo un casette de musica clasica o instrumental, la cual ayud6 a controlar impulsos,
relajar nuestra mente y dirigidos a la concentracion en base a una respiracion ritmica, suave
y profunda, siendo el docente quien se encargd de dirigir e indicar lo que se realizaba:
Cerrar los ojos, escuchar la musica, respirar profundamente: aspirando-exhalando,
pretendiéndose lograr un equilibrio fisico, emocional y mental, la cual duraba por espacio

de 3-10 minutos denominada armonizacion.



El siguiente paso fue la frase, la cual es la conclusion de sintesis verdaderas,
realizadas por personajes célebres, poemas refranes hasta creaciones del mismo maestro,
reflejando valores o tratar en esa ocasion. Las frases fueron previamente realizadas en
cartulinas y pegadas en una parte del salon (para ser recordadas continuamente a lo largo
del proceso) siendo analizadas por los alumnos junto con la direcciéon del maestro,

intentando su total comprension.

Posteriormente continuamos con una estrategia o actividad utilizando técnicas que
despertaron la cooperacion, autoconfianza y disciplina de los nifios permitiendo seguir
reglas sociales y comprender mejor el ambiente donde los nifios se desenvolvieron, asi

mismo la formacion de valores ético-morales.

Se tuvo como evaluacion la lista de cotejo, la observacion el diario de campo, registro

individual, ademas de cuestionarios para los padres de familia.

Con las estrategias se pretendid que el alumno pudiera participar activamente de
manera concreta en las situaciones propuestas, conscientizarlo de diferentes maneras, y
fuera ¢l mismo quien diera las nuevas alternativas o pasos para proseguir, lograndose un
cambio en su proceder y forma de actuar, los comentarios, opiniones respuestas y posibles
errores que surgieron, fueron la base para que se confrontaran ideas ya la vez enriqueciera

el aprendizaje.

Cada actividad, describe un procedimiento y forma en que se llevo a cabo, el alumno
fue sujeto para que interactue en el proceso enseflanza-aprendizaje, siendo un participador
preferentemente activo analitico; siendo la labor del docente el propiciar que el alumno se
motivara y realizara con gusto las actividades cumpliéndose los objetivos propuestos.

A través de lo anteriormente sefialado retornaria una manera mas funcional y positiva

de llevar a cabo la practica docente retornando lo que seria la investigacion accion.

Por lo anteriormente sefialado titulé mi idea innovadora “Educacion en valores

éticos-morales.”



C. Plan de trabajo

Este es el plan de trabajo que se tuvo planeado para aminorar o resolver el problema
de la falta de valores ético-morales, en el grupo de primer grado, cabe destacar el objetivo
principal de este proyecto: formar valores ético-morales, en los nifios, siendo las siguientes

estrategias un recurso para lograrlo:

Estrategia No. 1

“Ayudemos todos”

Estrategia No.2

“Mi hijo el huevito”

Estrategia No.3

“Elaboracion de cestos para basura”
Estrategia No.4

“Realizaremos una miniconstitucion"
Estrategia No.5

“Sopa de letras”

Estrategia No.6

“Media hora sin profesor”
Estrategia No.7

“Cine en el salon de clases”
Estrategia No.8

“Todos nos queremos”

Estrategia No.9

“El marola del corral”

Estrategia No. 10

“Vamonos de paseo”

Estrategia No.11

“Elaboracion de cestos para basura en casa”
Estrategia No.12

“Un crucigrama de valores”



Estrategia No.13
“Realizaremos una miniolimpiada”
Estrategia No.14

“Con afecto y dedicacion habra mas colaboracion”

Las cuales llevaron una metodologia que parti6 de lo mas sencillo, como conocernos
mejor, saberlo que es un valor, relacionarlos con nuestras vivencias y parafrasear
significados, para posteriormente llegar al conocimiento de los valores y sobre todo su

aplicacion en la vida cotidiana.

Dentro de los materiales que se utilizaron, cabe destacar que en su mayoria fue
material sencillo de bajo costo como: huevos, papel crepé, papel lustre, tijeras, resistol,
cartulinas, marcadores, hojas de papel, estambre, etc. el cual tuvieron la oportunidad de

manipular, modificar, segun la creatividad personal.

Por lo anteriormente senalado, las actividades tentativamente se realizaron dos por
semana, siendo los lunes y jueves a las primeras horas, cuando mejor pudieron lograrse los
objetivos asi como sus actividades, ya que es cuando no existian clases especiales, asi como
en las primeras horas, que es cuando los alumnos tienen mayor capacidad de comprension y
concentracion, variando el tiempo de cada estrategia, segun su dificultad y comprension,

llevandose a cabo de manera grupal y por equipos.

La evaluacién fue principalmente mediante la observacion, asi como el registro

anecdotico, lista de cotejo, escalas estimativas, asi como por medio de entrevistas.

El diario de campo fue un instrumento mas para la evaluacion del grupo en general,
asi como de los alumnos, realizandose después de cada actividad; la cual incluy6 todos los
datos de las estrategias como son: fecha, actividades, nombre de cada estrategia, objetivo a
lograr, asi como todos los detalles posibles de recordar, incluyendo preguntas, comentarios,
actitudes, fallas y logros, etc. Asi como un analisis e interpretacion de lo sucedido en el

transcurso de la aplicacion.



E. Disefio de estrategias

Estrategia No.1

"Ayudémonos todos"

Objetivo: Dar a conocer a los padres de familia los valores ético-morales que se
intentard fomentar en sus hijos, asi como el proceso que se seguird, solicitando su apoyo
para el desarrollo de las estrategias.

Material: -Grabadora

-Casetes

-Parte de los materiales que se utilizardn a lo largo del proceso.

-Cuestionarios de opiniones.

Tiempo: 2 horas

Desarrollo:

1. Armonizacion: se explicé y ejemplificd en que consiste este
apartado de las estrategias. Realizando ejercicios de respiracion con los padres por espacio
de 3 minutos.

2. Cita o frase: Se mostraron todas las frases que a lo largo de las
actividades serian llevadas a cabo, intentando que ellos mismos las explicaciones con base
en sus experiencias.

3. Actividad grupal: se dieron a conocer parte de los materiales que
se utilizaron asi como los objetivos que se pretendian lograr en cada estrategia
explicandolas una por una, siendo su trabajo en el hogar, de fomentar los valores ético-
morales otorgandose un cronograma de actividades asi como un cuestionario en el que

exprese su opinion por escrito y de manera andnima.

Evaluacion: - Los comentarios al aprobar o desaprobar el proyecto.
-Asistencia al conocer el proyecto por parte de los padres de familia

asi como su participacion y cooperacion.



Elementos de apoyo:

Como seguidor de Piaget, Kohlberg usa también el método clinico entrevista a los
sujetos ante el planteamiento del dilema y ve de que manera resuelve la persona el dilema

en donde tiene que elegir entre dos valores opuestos.

La teoria de la educacién moral se puede poner en practica, en comprender la
naturaleza del conflicto moral donde una perspectiva de desarrollo, para entender los
elementos que promueven el crecimiento moral y asi desarrollar la conciencia de temas
morales, creando una atmosfera facilitadora en la clase, anticipando las dificultades del aula

desarrollando estrategias acordes a la problemdtica moral que se esta viviendo.

Kohlberg: El maestro encuentra que la moralidad primordialmente en sus
dimensiones sociales, de cubrir lo que es justo, aprender a cooperar y compartir lo que les
interesa, porque los niflos estan desarrollando la capacidad de comprender que otras
personas pueden ver de modo distinto a ellos, y pueden tomar la perspectiva del rol de
otros, esta capacidad les ayuda a desarrollar su razonamiento moral, por eso el maestro
debe realizar tareas de actividades que animen a los alumnos al escuchar su perspectiva

para incluir a otros.
Vigotsky: El desarrollo cultural del nifio aparece dos veces: primero a nivel social, y
mas tarde a nivel individual, primero entre personas (inter psicologia), todas las funciones

superiores se originan en relaciones entre los seres humanos.”

Estrategia No.2

“Mi hijo el huevito”

Objetivo: Conocer los valores y actitudes que los nifios manifiestan en su casa, para

20 HERSH, Raimer. Pailito. concepto de juicio moral.Ant. Basica UPN. El nifio preescolar y los

valores. Pp. 130-133. México. 1996.



poder fomentar los valores de amor, respeto y responsabilidad.

Material: -Ojitos movibles -Retazos de tela
-Resistol -Cuento Pinocho"
-Tijeras -Hoja de registro anecdético
-Pinceles -Grabadora
-Un huevo -Casette de musica clasica

Tiempo: 3 horas

Armonizacién: Se puso un casette de musica clasica por espacio de 3 minutos
(ejercicios de respiracion).
Cita o frase: “Cuidate a ti mismo igual que a tus semejantes.”

Analisis de la frase.

Actividad grupal: Se cont6 el cuento de Pinocho asi como el analisis de lo bueno y
malo realizando por el personaje, resaltando los valores buenos que debemos seguir. (40

minutos).

-Se solicité a los alumnos que llevaran un huevo de gallina, el cual fue decorado y

disfrazado, segln la creatividad del nifio; vistiéndolo y poniéndole ropa.

-La recomendacion fue que lo tendrian que cuidar y llevar consigo, para cuidarlo y
protegerlo, haciendo hincapié en lo que le pudiera suceder a su hijito (recordando lo

sucedido a Pinocho).

-Al término de la semana de cuidados maternales o paternales se verificé si ain

tenian el huevo y si no era asi, lo sucedido.

-Se requirié del apoyo de los padres de familia, para orientarlos en el cuidado que

debian tener.



Evaluacion: Observacion del trabajo terminado antes y después de haber pasado una
semana, el cuidado que el alumno brinde a su hijo, ain como la Participacion y disposicion

de la actividad.
Elementos de apoyo:

Piaget: No puede haber conocimiento sin afecto sin conocimiento la relacion es el
efecto que motiva las operaciones del conocimiento, y el conocimiento estructura las

operaciones del afecto.

Por lo tanto enfoc6 su estudio en coémo los nifios desarrollan el respeto por las reglas
y la cooperacion en un sentido de solidaridad con su sociedad, lo hizo con juegos de los

nifios de la calle.

Lev S. Vigotsky: T odas las actividades cognoscitivas fundamentales se formulan en
la historia social y se basan en las formulas de produccion del desarrollo socio-historico, en
otras palabras las habilidades intelectuales o patrones del pensamiento que una persona
muestra no es determinado en forma primaria por factores innatos, inteligencia heredada o
habilidades mentales sino son producto de las actividades practicadas en las instituciones
sociales donde el individuo crece, asi la historia de la sociedad en la cual el nifio crece y la
historia de su desarrollo desde el punto de vista de su experiencia en esa sociedad son
ambas de gran importancia para modelar los estilos que usara para pensar, en donde el
lenguaje por medio de las palabras es una herramienta esencial para decir como aprende el
nifio.

Para la siguiente estrategia se califico la creatividad, la cual se define como:
“Potencial que todos tenemos para producir cosas nuevas, siendo originales en sus ideas,
hechos y producciones, poseen capacidad de concentracion son flexibles y presentan
iniciativas estimulando su imaginacién”' pero para poder realizar la estrategia y fomentar

la creatividad se solicitd la posible lluvia de ideas que por medio de los nifios estaba

21 SEP. Guia del maestro multigrado. P.85. México. 1996.



presente, llegando a la calificacién que a se presenta.

Excelente: Que sobresale en calidad, con caracteristicas sobresalientes en su trabajo.

Bueno: Trabajo en condiciones aceptables, que reunen requisitos basicos de

creatividad.

Regular: Trabajo aceptable con algunas fallas.

Malo: Trabajo mal elaborado, sin cuidados, sin calidad ni creatividad

X: No lo realiz6 6 falto.

Estrategia No.3

“Elaboracion de cestos para basura”

Objetivo: Interesar al nifio a contribuir en tener ordenado el lugar en el que
permanece, fomentando el valor de la higiene y limpieza.
Material: - Bote de lamina -Casette
-Pinceles
-Papel lustre-Casette
-Pintura vinilica
-Grabadora
Tiempo: 2 horas
Desarrollo: 1.- Armonizacioén: se puso un casette de musica clésica, realizando
ejercicios de respiracion ritmica por espacio de 3 minutos.
2.- Cita o frase: la limpieza en la escuela y casa empiezan.
3.- Actividad grupal: A través de conversaciones y preguntas se hizo
que los nifios participaran y sugirieran como se le podia hacer para promover el orden en la
casa y el salon de clases. Para evitar que los nifos tiren basura en el piso, asi como que se

amontonaran al momento de sacarle punta en el bote de basura, cada alumno realiz6é un



cesto de basura, el cual, segin la creatividad de cada uno, pegandole pedazos, tiras de papel

lustre y de regalo, asi como calcomanias.

Evaluacion: A través de la actividad, se evalu6 el trabajo terminado y verificd que

sean utilizados los cestos para basura registrandose en el diario de campo

Elementos de apoyo:

Ausbel: Aprende significativamente, existiendo una relacion para el que aprende y el
objeto el cual implica una revision modificacion y enriquecimiento para alcanzar nuevas
relaciones y conexiones que aseguren la significacion de lo aprendido, para que sea un
aprendizaje funcional, utilizdndolas en situaciones concretas con el fin de resolver

problemas cotidianos.

Las situaciones de ensefianza deben tener algunas condiciones:

Primera: Deben ser significativas desde su estructura interna, ser coherentes, clara y

organizada.

Segunda: Tener que ver con las posibilidades cognitivas del sujeto que aprende y la

actitud favorable para su realizacion.

El maestro debe aprovechar cada situacion que suceda y despierte interés en el nifio, o
sea, aprovechando su motivacion que dibuje, escriba pinte, relate y escenifique todas las

experiencias uniendo su aspecto emocional y cognitivo.

Estrategia No.4

“Realizaremos una miniconstitucion”

Objetivos: Propiciar que los nifios desarrollen actividades ordenadamente al salir y

entrar en el aula, utilizar adecuadamente los materiales didacticos y objetos personales.



(Valores de orden y respeto).

Materiales: -Grabadora -Pegamento
-Casette -Marcadores
-Papel lustre -Revistas
-Tijeras

Tiempo: 2 horas

Desarrollo: 1.- Armonizacion: Se puso un casette de musica clasica asi como
ejercicios de respiracion por espacio de 3 minutos.
2.- Cita o frase: El respecto al derecho ajeno es la paz"
3.- Actividad grupal: Por medio del didlogo, se propuso y acordaron
estrategias que regularan la conducta de si mismo, frente a sus compaiieros, anotandolas en
un cartel y ubicdndolo en un lugar visible, con el objeto de que las recordaran y las llevaran

a la préactica.

Evaluacion:

Se elabor6é un periddico mural, como apoyo para evaluar la estrategia; los nifios
buscaron en revistas ilustraciones de objetos y personas que representaron el mensaje de
acciones realizadas con las reglas escritas en el cartel, recordandolas y pegandolas en el
periddico mural. Conversando sobre el trabajo de cada nifio anotandolo en el diario de

campo, relacion del dibujo con la regla acordada y lista de cotejo.

Elementos de apoyo:

Vigotsky: En el desarrollo cultural del nifio, toda funcidon aparece dos veces primero a
nivel social, y mas tarde a nivel individual: Primero entre personas (interpsicolédgica), y
después al interior del nifio (intra-psicoldgica) todas las funciones superiores se originan

como relaciones entre los seres humanos.

El desarrollo sigue el aprendizaje que crea el area de desarrollo potencial con la

ayuda de medicién social e instrumental, donde el individuo se sitha en la zona de



desarrollo actual o real (ZDR), evolucionando hasta llegar a la zona de desarrollo potencial
(ZDP) zona intermedia, a la anterior, pudiéndose alcanzar a través de una actividad de
accion que puede realizar sin un adulto o un compafiero, lo hace en una zona de desarrollo
real, en donde poco a poco se le convierte en una zona de desarrollo potencial, la cual se
denomina zona de desarrollo préximo, que no es otra cosa que la distancia entre el nivel
real del desarrollo determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un
problema y el desarrollo bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro compafiero
capaz (mas), esta zona define aquellas funciones que todavia no ha madurado pero que se
encuentran en estado embrionario asi la zona de desarrollo préximo permite trazar el futuro

inmediato del nifio y su estado evolutivo dindmico.

Estrategia No.5

"Sopa de letras"

Objetivo: Que el alumno encuentre los valores morales que debe practicar y segun lo
visto con anterioridad, dé su concepto.
Material: -Hoja con valores escondidos en la sopa de letras
-Vestuarios diversos llevados por los nifios
-Pinturas para la escenificacion
Tiempo: 2 horas
Desarrollo: 1.- Armonizacion: Se puso un casette de musica clasica por espacio
de 3 minutos, realizando los ejercicios acostumbrados de respiracion ritmica.
2.- Cita o frase: Seremos mejores si practicamos los valores.
3.- Actividad grupal: Se le entregd a cada nifio la sopa de letras y se
les explico que ahi se encontraban escondidos los nombres de los valores, que si recordaban

cuales eran y entre todos realizamos la lista de valores que recorddbamos.

Cada nifo buscé en la sopa de letras las palabras escondidas y las encerr6 con colores
diferentes. Después individualmente ante sus compaiieros explico la palabra que encontro,

explicandolas con sus propias palabras.



Evaluacion: Los alumnos comentaron el resultado de la actividad, cuantos valores
encontrd cada quien, por parejas eligieron un valor y escenificaron una situacién donde se
practicaba o no ese valor y después lo explico a otro niflo que no participé en la
escenificacion, se registra la participacion que cada uno tenga en la lista de cotejo y diario

de campo.

Elementos de apoyo:

Vigotsky: Misma actividad que la anterior, asi como su fundamentacion.

Estrategia No. 6

“Media hora sin el profesor”

Objetivo: Que el alumno analice de manera grupal, lo que sucede en el grupo, en lo
individual y en lo social, asi como sus valores cuando ninguna autoridad los ve.

Material: Alumnos, gis, pizarron, revistas, grabadora, casette cartulina, marcadores.

Tiempo: 2 horas.

Desarrollo: Se puso la grabadora con el casette con los ejercicios de respiracion y
musica clésica por espacio de tres minutos.

Frase: “Seamos honestos y reconozcamos lo que hacemos.”

Desarrollo: Después de la armonizacion, me sali del salon por espacio de media
hora, para que al regreso sean los alumnos quienes dijeran como se comportaron, aceptando
cada uno su responsabilidad, reconociendo si estuvo bien o mal su comportamiento. Cada

equipo realizé en una cartulina con maneras para cuidar el ambiente.

Evaluacion: Se realizo una escala estimativa se confront6 a cada nifio para que
aceptara si fue su responsabilidad o no, de lo que sus compafieros describieran lo sucedido

se escribio en el diario de campo.



Sustentos de apoyo:

Kohlberg: para tratar de mejorar las interacciones de los alumnos dentro del aula, los
profesores deben de mejorar las interacciones de los alumnos dentro del aula, asi como
también deben examinar su rol en la ensefianza; crear un conflicto cognitivo, estimar la

toma de una perspectiva social por parte de los alumnos( esto es el pensamiento) .

En la conducta necesita poner ciertos modelos de interaccion social como: el
desarrollo de la conciencia escolar, el arte de preguntar y la creacion de una atmosfera

positiva en clase que lleven al desarrollo moral.

Estrategia No.7

“Cine en el salon de clases”

Objetivo: Que el nifio reflexione sobre las acciones positivas y negativas que
observe, manifestando sus valores y afianzando los que considere positivos.

Material: Television, videocasetera, pelicula, palomitas y refrescos.

Tiempo: 2 horas.

Desarrollo: Se puso un casete de musica clasica asi como ejercicios de respiracion
ritmica por espacio de 3 minutos.

Frase: “El amor de los padres vencen fronteras.”

Actividad grupal: presenté a los alumnos la pelicula de "la familia de tiger", al
terminar de verla se propicid a los alumnos para que comentaran sobre el valor de la
pelicula, obteniendo conclusiones grupales de lo bueno y lo malo que vieron de las

acciones de los protagonistas.

Evaluacion: se tomd en cuenta la que opiniéon de los alumnos, para conocer sus
puntos de vista sobre las conductas que manifestaba los personajes de la pelicula, utilizando

el diario de campo. Se registr6 en una escala estimativa.



Sustento tedrico:

Teoria del desarrollo moral de Kohlberg, basada en trabajos de Piaget. De acuerdo
con este el juicio moral es producto de un proceso cognitivo que se desarrolla normalmente
y permite reflexionar sobre valores, ordendndolos en una jerarquia légica para resolver
alglin dilema de la vida personal, familia o social. La raiz del juicio es asumir roles, auque
el alumno todavia no este en edad de llevarlos a cabo, aprender normas de buena conducta
antes de ser capaces de atender su sentido; no se puede separar el desarrollo cognitivo y el

desarrollo del juicio moral.

Estrategia No. 8

“Todos nos queremos”

Objetivo: Desarrollar los valores de solidaridad y generosidad.

Material: Nifos, maestro, grabadora, casette.

Tiempo: 2 horas.

Desarrollo: por espacio de 3 minutos se puso musica clasica con ejercicios de
respiracion.

Frase: “Una muestra de afecto, vale mas que mil palabras.”

Desarrollo: Sentados en un circulo, el maestro comenzé diciendo: me voy de viaje y
me llevo un...abrazo, ddndose a la persona que esta a la derecha, el que esta a la derecha
dice me voy de viaje y me llevo un abrazo y un... beso, asi sucesivamente hasta terminar

con todos los del grupo.

Evaluacién: Escala estimativa, participacion, anotaciones en el diario de campo.

Elementos de apoyo:

Piaget. La dimension del desarrollo afectivo (moral), no puede haber conocimiento

sin afecto, ni afecto sin conocimiento.



Ausubel: el promovié el lenguaje significativo, existiendo una relacion para el que
aprende y el objeto el cual implica una revision modificacion y enriquecimiento para
alcanzar nuevas relaciones y conexiones que aseguren la significacion de lo aprendido con
el fin de resolver problemas cotidianos, para eso las situaciones de Ensefianza- Aprendizaje

deben tener algunas condiciones: deben ser significativas, coherentes y claras.

Estrategia No. 9

“El malora del corral”

Objetivo: Que- el alumno sepa diferenciar los valores propios y los de sus
comparieros.

Material: Espafiol de lecturas primer grado p. 139, grabadora, casette, libro de
Espaiiol actividades p. 127.

Tiempo: 1 ' horas.

Desarrollo: De 3 a 10 minutos realizaron ejercicios de respiracion ritmica

Frase: “No hagas a nadie lo que no quieras que te hagan a ti”

Desarrollo: Después de leer la lectura del libro de lecturas se coment6 la accion
realizada por el personaje y que hubiéramos hecho en caso de que cada uno de nosotros
fuéramos animalitos que molestan. Para continuar con el trabajo los ejercicios del libro de
actividades sirvieron de apoyo para resaltar conductas que no sirven en caso de ser los

maloras, o bien, lo que sufren las victimas en caso de que actuemos asi.

Evaluacion: Escala estimativa, respuestas obtenidas por los alumnos, conclusiones.

Estrategia No. 10

“Vamos de paseo”

Objetivo: Lograr que los alumnos participen y convivan, favoreciendo lo valores de
orden, respeto y compafierismo.
Material: Alimentos, permisos, pelotas, costales, cuerdas.

Tiempo: 4 horas.



Desarrollo: Se dio llegando al centro recreativo los ejercicios de respiracion ritmica
por espacio de 3 a 5 minutos.

Frase: “Sabe mas quien mas conoce”

Actividad grupal: Se organiz6 en forma grupal un viaje de convivencia al centro
recreativo los llorones, para poder realizar juegos de competencia y compaferismo,
comenzando con las carreras de costales, jalar la cuerda en equipos, etcétera. También se

pretendi6 que a la hora de comida todos compartieran lo que traen.

Evaluacion: Fue por medio de observacion directa y del analisis del comportamiento

de los nifios registro en el diario de campo, escala estimativa.

Estrategia No.11

“Elaboracion de cestos de basura para casa”

Objetivo: fomentar los valores de limpieza e higiene en el hogar involucrando a los
padres de familia.

Material: botes de lamina, papel lustre, resistol, revistas.

Tiempo: 1 hora.

Desarrollo: Los padres de familia realizaron con sus hijos los ejercicios de

respiracion.

Frase: “La limpieza en la casa y en la escuela empiezan”
Desarrollo: Cada padre de familia ayudé a su hijo a elaborar un cesto de basura en su

casa, para asi mantener el lugar aseado.

Evaluacion: Un dia determinado se solicitdé a los padres para que mostraran el

trabajo de su hijo y la colaboracion que ellos tuvieron también con su hijo.



Estrategia 12.

“Un crucigrama de valores”

Objetivo: Reafirmar los conocimientos que el alumno tiene sobre los principales
valores para que sean practicados.

Material: Cartulina, marcadores, hojas con copias del crucigrama, grabadora, casette.

Tiempo: 2 horas.

Desarrollo: Se llevaron a cabo los ejercicios de respiracion por espacio de tres
minutos.

Frase: “Seremos mejores si practicamos los valores.”

Actividad grupal. En una cartulina el maestro llevo dibujado un crucigrama, el cual
segln su nimero y su pregunta, tuvo que buscarse la definicion que le corresponde, la cual
estaba abajo en otra cartulina, verificando 'os alumnos el concepto asi como el nimero de

cuadros para cada palabra.

Evaluacion: A cada alumno se le entregd un crucigrama elaborado con una hoja de
maquina, con los mismos valores, pero diferente orden y lugar. Cada alumno intentd

resolverlo y se comentd grupalmente.

Sustento de apoyo:

Vigotski. El habla del desarrollo a través de cuatro etapas, desde su nacimiento hasta
la edad escolar. En cada una de estas etapas los nifios atraviesan por cada una de las
subfases como lo es el pensamiento conceptual que es un modo de organizar el medio, el

abstraer y el etiquetar ciertas cualidades compartidas por dos o mas fenomenos.

Esta actividad implica la transformacion del medio a través de instrumentos que
vienen a constituir la conciencia los cuales permiten la construccion del ambiente, la
regularizacion de la conducta y tener conciencia de lo que hacemos, tomando en cuenta

siempre las relaciones sociales en las cuales nos desenvolvemos.



Estrategia No.13

“Realizaremos una miniolimpiada”

Objetivo: Lograr que los alumnos y los padres de familia convivan entre si fuera del
lugar habitual, fomentandose reglas de respeto.

Material: Sogas, costales, pelotas, medallas, alimentos.

Frase: “Nuestra familia es la mejor”

Desarrollo: Se realizé un viaje de convivencia a un centro recreativo para realizar
juegos de competencia, respetando reglas, fomentando el orden, respeto, limpieza y amor.
Cabe destacar que ademas de ayudar a la interaccion se fomentaron mas los valores y las

actividades recreativas.

Evaluacion: Registro en el diario de campo, escala estimativa y colaboracion.

Estrategia No. 14

“Con amor habra mas colaboracion”

Objetivo: solicitar a los padres de familia alternativas para implementar con sus hijos

por medio de la colaboracion los conocimientos de los valores ético-morales.

Material: Hojas con cuestionario, lapiz, padres de familia.

Frase: “Con afecto y dedicacion habra mas colaboracion.”

Tiempo: 2 horas.

Desarrollo: Se cit6 a los padres de familia para el llenado de una calendarizacion de
trabajo y colaboracion de sus hijos en casa fomentdndose los valores de limpieza,

colaboracion, autonomia, orden, responsabilidad y solidaridad.

Evaluacion: Calendarizaciones llenadas por los padres de familia, diario de campo.



CAPITULO IV
APLICACION DE LA AL TERNA TIV A

A. El método de sistematizacion de la practica

Se presenta como una alternativa para realizar un andlisis de nuestra labor educativa,

brindando posibilidad de impregnar la labor del educador desde una perspectiva liberadora.

“Es un proceso por medio del cual se hace la conversion de practica a teoria y toma

como marco general el método dialéctico.”

Los pasos a seguir por este método son:

a) Recabacion de datos. Siendo la recopilacion de las evaluaciones, listas de cotejo,
diario de campo, observaciones y registros anecdoticos realizados antes, durante y al final
de la aplicacion de la alternativa de innovacion.

b) Analisis. Es distinguir y separar partes de un todo hasta llegar a conocer sus
principios y elementos fundamentales, comprendiendo todo a través del conocimiento y
comprension de las partes, separando mi practica docente en unidades de andlisis y
categorias que pueden explicar mejor las situaciones presentadas a lo largo de las
estrategias. (Anexo 1)

¢) Interpretacion. Implica abstraer elementos de un todo para alcanzar lo concreto y
manifestarlo en unidades de andlisis y categorias, sirve también para delimitar causas
inmediatas y mediatas. (Anexo 2)

d) Conceptualizacion. Es unir las mas diversas interpretaciones surgidas de la
practica, en un todo coherente, haciéndose una reconstruccion teoérica de los diferentes
elementos percibidos, tematizados e interpretados, aproximandose a lo concreto por el
movimiento abstracto del pensamiento, proceso en el cual se elaboran los contenidos mas
adecuados ala praxis. (Anexo 3)

e) Generalizacion. Es extraer lo universal de lo particular, en un minimo de espacio-

2 GAGNETEN, Mercedes. “Hacia una metodologia de la sistematizacion de la practica." Ant. basica

UPN. La innovacion. P. 29. México. 1996



tiempo; generalizar es extraer lo universal de lo particular en diferentes espacios en un
tiempo posible de confrontarse. (Anexo 4)

f) Conclusiones. Involucra la evaluacion que en forma constante se va realizando
acerca de la practica en desarrollo, tanto en sus aspectos positivos como en sus aspectos
contradictorios.

Implica mirar los objetivos dindamicamente planteados a alcanzar en cada etapa de la
practica, en relacion a los reales logros alcanzados, supiendose la redireccional de la accion
desde conclusiones construidas que asi se convierten en un punto de apertura de un nuevo
pasaje, por las diferentes fases de la metodologia, durante todo el proceso de desarrollo de

la practica, hasta su finalizacion en el tiempo.



B. Unidades de analisis

Anexo 1 Anexo 2 Anexo 3 Anexo 4
Unidad de Categoria de Interpretacion Conceptualizacion Generalizacion
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CAPITULO V
PROPUEST A PEDAGOGICA

La propuesta pedagogica implica ofrecer soluciones alternativas que son puestas en
marcha en la practica que se desarrolla, se trata de generar contrapuestas alternativas a las

existentes.

* Mostrar una actitud de valores ético-morales por parte del maestro ante el grupo.

* Realizar al inicio de cada ciclo escolar un examen de diagnostico, para que con los
padres de familia se ofrezca un informe de la situacién de grupo, investigando las posibles
situaciones negativas surgidas en otros afios, con la finalidad de involucrarlos en la
problematica, que conozcan la realidad, para que propositivamente se delimite de donde

partir, que es lo que se pretende lograr, asi como la manera de apoyarnos conjuntamente.

* El aplicar una encuesta de tipo socio econdmico y cultural al inicio de cada ciclo
escolar a los padres de familia, nos permitira conocer el medio en donde nuestros alumnos

se desarrollan: creencias, limitaciones, alcances, apoyos, etcétera.

* Delimitar reglas y sanciones conjuntamente alumnos y maestro, credndose asi un

reglamento interno al inicio de cada ciclo escolar.

* Que a los alumnos se les evalué constantemente por medio de listas de cotejo en las
cuales se muestre habitos y actitudes, ademas valores ético-morales que el alumno debe
presentar, ofreciendo no solamente una calificacion surgida de un examen objetivo, ya que
nuestra labor docente incluye la formacion y desarrollo de las tres esferas de

desarrollo(biolégico, psicoldgico y social).

* Concientizar al colectivo escolar para evitar al maximo las interrupciones en las
horas de clase.

* Implementar las sesiones o escuelas para padres, para que se concientice de la



problematica general de las familias y la sociedad en general.

* Propongo que partiendo de los intereses y sugerencias de los alumnos, correlacionar

los contenidos y objetivos programaticos.

* Colocar en el salon de clases en lugares visibles, frases, dichos, citas textuales que

tengan algin mensaje positivo para los alumnos.

* Propongo el manejo de la armonizacion con los alumnos en los momentos que se
encuentren mas inquietos, después de una hora especial, a la entrada del recreo o después
de algtin evento que los distraiga.

* Aprovechar espacio y tiempo del recreo para organizar juegos educativos

* Que el maestro, en el momento preciso marque limites al nifio.

* Incluir el juego didéctico en cada una de las actividades del grupo y aprovechas los

recreos para que los maestros juguemos con los alumnos.

* Que el docente esté en constante superacion personal y profesional para una mayor

calidad en el proceso ensefanza-aprendizaje.

* Motivar a los padres de familia para que no desistan en el desarrollo y practica de

los valores ético-morales de su casa.



CONCLUSIONES

El maestro continuamente se enfrenta a situaciones problematicas dentro de su
practica docente, la formacion de valores ético-morales es uno de tantos problemas que se
enfrentan en el grupo escolar, que el maestro debe de hacer un esfuerzo extraordinario para

poder librar con éxito los retos que se le presenten dia con dia.

El sentir la necesidad de acercarse a la teoria que explica el proceso que sigue el
alumno para construir el conocimiento, en cualquiera de las dreas que se trabajan en los
planes y programas, permite al docente que crezca como profesional de la educacion, pues
tendra la oportunidad de llevar a cabo una praxis producto de la relacion entre su realidad

inmediata y la teoria en la que se sustenta su trabajo.

La oportunidad que se present6 al abordar la tematica de valores ético-morales, fue
grande y enriquecedora, pues permitid que el docente intentara nuevas oportunidades de
acceso al conocimiento y sobre todo tener confianza de que la problematica que se
presente, por mucho grado de dificultad que tenga, sera siempre al menos aminorada

gracias al entusiasmo con que se abordan las nuevas situaciones de aprendizaje.

Sin embargo es necesario aclarar que por mucha voluntad que el profesor manifieste
para propiciar en le alumno el interés por aprender, es necesario que se conjuguen factores
que si bien no se encuentren a la vista del docente dentro del aula, si influyen de manera
determinada la capacidad creadora y el dinamismo del educador para olvidarse de sus

problemas mas inmediatos y dedicar toda su atencion a la educacion.

Mi cambio de actitud, tuvo influencia positiva a lo largo de la aplicacion de la
alternativa, ya que ante los problemas presentados por los alumnos, influy6 para que en el
aula se presentara un ambiente mas acorde para una educacion mas integral que

generalmente no se realizaba.



Considero que cuanto mas numerosas son las relaciones interpersonales que surgen
sobre una base de igualdad, respeto, confianza y en general de valores ético-morales, tanto

mas humanizada esta la sociedad.

El la aplicacion de la alternativa se concluyd que la escolaridad formal no debe ser
considerada como una sola o unica opcidon posible de aprendizaje; la educacion
extraescolar, no formal e informal muestran formas que se presentan en la puesta en marcha
de muchas actitudes y conocimientos que no siempre son los mas adecuados, debiéndose
armonizar las diversas instituciones educativas como el hogar, la comunidad y los medios

de comunicacion.

Es una caracteristica que corresponde a un educador mas integral, el que puede
modificar los objetivos del programa oficial de educacion, reconstruyendo contenidos que
le permitan garantizar una educacion completa en el desarrollo integral del alumno de

acuerdo a sus necesidades.

Desgraciadamente no siempre se obtiene el apoyo de todos los padres de familia por

diversas razones, siendo un obstaculo que impide el logro de los objetivos.

El proceso de aprendizaje en el educando se estructura mediante una logica propia
que no siempre coincide con la del educador, ya que el sujeto selecciona, interpreta e
integra a su manera los elementos que se le presentan y asi genera conocimientos que pueda

superar o contradecir el contenido transmitido.

Dentro de la préctica docente propia, lo proximo que debemos hacer como docentes
es el observar, investigar el contexto historico-social del grupo y asi delimitar el problema
para buscar la teoria que nos explique y ayude a resolver el problema que se nos este

presentando.

El problema de convivencia social que se manejaba en un principio en el salon de

clases, se modifico aceptablemente a lo largo del ciclo escolar, siendo un factor importante



las salidas a diversos lugares a manera de recreacion y conocimiento en donde los nifios se
desenvolvieran desarrollando los temas , vistos en el salén de clases, sintiéndose un mejor
ambiente de trabajo, siendo un cambio favorable, el que ellos convivieran fuera de un lugar
rutinario, ya que a medida que las salidas se efectuaba las oportunidades de aplicar,

conocimientos, habitos y actitudes se presentaban poco a poco pero mas constantemente.

Un avance significativo que obtuve profesionalmente, fue que al inicio del ciclo
escolar, algunas madres de familia no me aceptaban como maestro para primer grado,
siendo las mismas quienes al finalizar el afio, insistian en que volvieran a impartir clases a
sus hijos y convenciendo a otras madres de familia del otro primero, de cambiar a sus hijos,

conmigo el siguiente ciclo escolar.

Afortunadamente no hubo retrocesos, ni atrasos en los contenidos que estaban
marcados en los planes y programas de primer grado, pero si grandes logros y
modificaciones de conducta tanto en los alumnos, como en mi desenvolvimiento como

docente, siendo mejorado.

Asi como hubo aciertos, también existieron errores, como el no insistir con los padres
de familia, de los alumnos que faltaban constantemente no lograndose con ellos los

objetivos en su totalidad.

Con los trabajos realizados en el transcurso de los estudios, se desarrollaron en mi
actitudes que permiten que continué investigando para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, logrando de tal manera que en el aula o cualquier lugar donde se imparta la

docencia se pueda mejorar dia con dia.

Dentro de mi paso por la UPN encontré personas muy valiosas y humanas, las cuales
me enseflaron a comprender mucho mis errores y virtudes, que como ser humano tengo,
creciendo y madurando tanto personal como profesionalmente, por lo anterior creo que
todo maestro que se considere como tal, nunca debe desistir en su actualizacion profesional

y personal.
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