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El presente trabajo pretende explicar el problema que presenta el grupo en el cual
me desempefio como docente en la escuela Presidente Diaz Ordaz 2217 de la ciudad de
Chihuahua, en la colonia Santo Nifio. Dicho grupo es 5° 3 y estd compuesto por 28
alumnos que fluctian entre los 10 y 14 afios de edad, de los cuales 14 son nifios y 14

nifias.

El problema que se plantea, no se presenta en este grupo en particular, es de la
escuela en general y si observamos nuestro entorno, nos percataremos que tiene
significacion nacional. La agresividad se esta convirtiendo en un suceso cotidiano,
dadas las circunstancias en que vive la mayoria de nuestra poblacion, que pertenece a la
clase obrera y donde es general que en las familias, trabajen ambos conyuges, pasando a
segundo orden prioridades como el estar al cuidado de los hijos y satisfacer todas sus
necesidades primarias, por cubrir solamente las necesidades econdmicas que en ultima

instancia nunca son totalmente satisfechas.

Se mencionan algunos autores que nos indican que el afecto es un factor
determinante en la formacion de los nifios y que el juego es una necesidad basica, por
medio del cual, pueden llegar a introyectar y respetar las normas y leyes establecidas en
la sociedad, ademés son elementos bésicos para que el nifio tenga una autoestima

elevada y sea un ser humano capaz de relacionarse con sus semejantes.

En otro capitulo se habla del problema concreto que se presenta asi como la
justificacion de su analisis y los propositos que se pretenden alcanzar; pasando a la idea

innovadora que se sustenta en la teoria metodoldgica y sus caracteristicas.

Pasamos a definir como vamos a desarrollar este proyecto y llegamos al plan de
trabajo con sus fases, estrategias y cronograma.

Ya casi al final entramos de lleno a lo central, significativo e intenso, que es el
sistematizar y analizar todo el cimulo de informacion obtenida en la aplicacion de
estrategias para culminar con una propuesta de trabajo dirigida a aquellas personas que
sientan la necesidad y el compromiso de superar las conductas agresivas que presenten,
principalmente sus alumnos.

CAPITULO L.



INICIAR PARA ENTENDER.

A. Diagnostico pedagdégico:

Para conocer el por qué del problema pedagodgico latente en el grupo y en la
escuela, me di a la tarea de realizar un diagnostico pedagdgico, ya que como cualquier
profesionista, estoy consciente que para ayudar a solucionarlo no debo actuar a ciegas
sino conocer lo mas posible las causas que estan inmersas en la dindmica de la vida
escolar y del proceso histérico social de la comunidad y en general del mundo. Al
conocer el problema a fondo se actuara sin caer en ambigiiedades ni cometer errores, ya
que el diagnostico es una fase que usamos los profesores y el colectivo escolar
analizando en conjunto la problematica significativa para lograr mejores acciones

docentes.

Se trata de seguir un proceso para analizar el origen y desarrollo del problema
para descubrir estrategias que ayuden a darle la mejor solucion, esta solucion se tendra
cuando logre comprender el problema que se presenta en cuatro dimensiones que a

continuacion menciono:

1.- Saberes, supuestos y experiencias previas.
2.- Practica docente real y concreta.
3.- Teoria pedagogica y multidisciplinaria.

4.- Contexto historico social.

B. Saberes, supuestos y experiencias previas:

Cuando inicié mi practica docente hace 19 anos, los nifios no se comportaban tan
agresivos como en los Ultimos 10 afos, durante los cuales se ha notado como ha
aumentado la agresividad no solo en los nifios sino también en los adultos. Cuando esta
situacién inicid, o quiza coincidié con mi llegada a trabajar a la ciudad, observé cémo
mis alumnos de la Escuela club de Leones peleaban, gritaban, se arafiaban por todo,

supuse que sucedia nada mas con los alumnos de mi grupo.

Cuando analicé mi practica docente actual me di cuenta que es un problema



mundial que afecta principalmente a los nifios a quienes les hace falta mucho afecto
para mejorar su relacion social, no solo en la escuela, también en su casa y en su

contexto en general.

La agresividad es una conducta aprendida en un proceso que ha abarcado la vida
del nifio, en general entre 10 y 14 afios. Cuando ha sido ignorado, maltratado, insultado
por sus padres, ¢l ha aprendido estas conductas que le impiden ser honrado, tolerante,

cooperador, en fin un ser social.

En la escuela Presidente Diaz Ordaz 2217, en la cual presto mis servicios como
docente, con base en mis 19 afios de servicio pero sobre todo, en mi experiencia en el
grupo de 5°3 y apoyandome en las observaciones del comportamiento de mis alumnos,
encuestas, maestros de la institucion y padres de familia, se detectd el problema de

agresividad que en mayor o menor grado se presenta en mis alumnos.

Esta agresividad que presentan, se deja ver por sus constantes pleitos sin razon,
porque se gritan continuamente, se arrebatan sus pertenencias, se gritan para opacar al
que va a participar, gritan palabras malsonantes dentro y fuera del saléon, no cumplen
con las actividades ni con las tareas; acciones que no les permiten acceder al aprendizaje
ya que su atencion esta centrada en otras situaciones que a simple vista, los maestros no
sabemos cudles son, este conocimiento se logra gracias al acercamiento afectivo con los
alumnos por medio de platicas, juegos, visitas a sus hogares para darme cuenta de su
situacion familiar, entrevistas con los padres y conferencias. Estas acciones me
arrojaron resultados muy tristes como el que sean hijos de madres solteras, padres
drogadictos o bien que ambos trabajan todo el dia y no les dedican tiempo ni atencion

con calidad ni cantidad.

C. Teoria pedagdgica:

Se dice, de manera general que la agresividad influye mucho en la sociedad,
situacion que se percibe constantemente en las escuelas, hogares y calles de nuestra
comunidad. Los nifios son continuamente agredidos por su familia y hasta por los
vecinos y/o personas que se encargan de cuidarlos mientras sus padres trabajan,

impulsados por los mensajes recibidos por los medios masivos de comunicacion, los



que contienen un alto indice de agresividad fisica y psicologica, tratese de caricaturas,
novelas, peliculas y noticias. Otro factor importante para la agresividad es la
provocacion a la que le sigue una respuesta de igual intensidad y como los nifios vienen
a la escuela, ya predispuestos a defenderse, cualquier excusa es buena para iniciar los

pleitos y agredir a sus compaiieros.

Sabemos que en el desarrollo de nuestra vida vamos apropiandonos de una amplia
serie de comportamientos que nos indican lo que debemos y lo que no debemos hacer,
ademdas de las respuestas que podemos esperar de nuestra sociedad. A raiz de la
observacion critica que se ha realizado en el grupo de alumnos y sus padres me doy
cuenta que el respeto al grupo social y sus reglas se estd perdiendo gradualmente, la
observacion del Obispo de Chihuahua a este problema, es que se ha perdido el sentido

de la autoridad desde el seno de la familia ya que los padres nunca estan en el hogar.

D. Contexto historico social:

La institucion educativa en donde realizo mi practica docente es la
multimencionada escuela Diaz Ordaz, ubicada en las calles J. Eligio Mufloz y 31 a en la
colonia Santo Nifio, pertenece a la zona escolar del subsistema estatal. En esta colonia
son pocos loS matrimonios jovenes con hijos en edad escolar, en general su poblacion
adulta fluctia entre los 60 afios y mas, por 10 que son los abuelos de los alumnos que
poblan esta escuela, asi como sus cercanas, la Eloy S. Vallina, la Secundaria Estatal

Centenario 3009 y el Jardin de nifios José Dolores Palomino.

Es una colonia céntrica con un nivel economico estable, ya que la mayoria son

jubilados de loS Ferrocarriles, Gobierno del Estado y Banco de Crédito Rural del Norte.

En esta colonia que cuenta con grandes centros comerciales, deportivos y
culturales el nivel social y cultural de su poblacion nativa corresponde al medio alto ya
que sus casas son propias, cuentan con todas las comodidades, tienen carros,
computadoras y asisten a centros deportivos como la Cd. Deportiva, las albercas Santo
Nifio y San Antonio ya obras teatrales y musicales en los Teatros de Camara y de los
Héroes.

A pesar de contar con todos estos centros de recreacion y culturales, como esta



rodeada de colonias como la Industrial y la Ferrocarrilera tiene mucha afluencia de los
autollamados cholos que representan la agresividad en cada una de sus personas por su
manera de comportarse, de hablar y de agredir a la sociedad en general. Estas colonias
se juntan fisicamente por las vias del ferrocarril, del cual bajan un sinnimero de
personas con conductas poco o nada positivas para la nifiez que sale a jugar en estos

parques que conforman la colonia.

Por la ubicacion de la escuela en la colonia cuenta en su mayoria con alumnos que
sus padres recorren estas calles y avenidas para llegar a sus centros de trabajo como son
el Hospital General, Pensiones Civiles del Estado, .LM.S.S. y Gobierno del Estado.
Cuando termina el horario escolar los alumnos no se van a su hogar, sino al de los
abuelos para quedar a su cargo hasta que termina el horario de trabajo de sus padres,
que en la noche pasan a recogerlos para llevarlos con ellos. Los padres de 'a mayoria de
loS alumnos cuentan con una escolaridad avanzada ya que son médicos, licenciados,
maestros, trabajadores sociales, ingenieros, etc., los que no tienen titulo profesional son
mecanicos 0 maquiladores y en muy raros casos empleadas domésticas. Estos altos
niveles de escolaridad no garantizan la debida atencién de los hijos. Los nifios que
presentan el problema de agresividad en este grupo, unos pertenecen a padres bien
remunerados econdOmicamente en sus trabajos, con un horario completo, algunos estan

divorciados, otros tienen alglin vicio y en general sus familias no estan bien integradas.

Con estos problemas y otros mas, como el maltrato fisico y psicoldgico, los nifios
se presentan a la escuela y reflejan lo que en su casa reciben. La escuela los recibe sin
preguntar nada, hasta que inician los problemas con maestros y los demas alumnos. Esta
escuela es de organizacion completa, su personal estd constituido por un director
técnico, una subdirectora, 18 maestras de grupo, 2 profesores de Educacion Fisica, uno
de educacion musical, otro de tecnoldgicas,- una maestra de C.A.S., grupo de
U.S.A.E.R., tres trabajadores manuales y dos veladores; personal que de una manera u
otra, colaboramos en la formacion de los alumnos con o sin problemas de agresividad o

de cualquier otra indole.

E. Practica real y concreta:

Mi practica docente en cuanto ala curricula oficial es tan comin como la de



cualquier profesor, lo diferente es el grupo, un grupo agresivo que se integra con 28
alumnos, 14 nifios y 14 nifias con muchos deseos de aprender, superarse, socializarse
con sus compafieros, son muy comunicativos, criticos y alguno que otro prepotente,
pero hay unos pocos que no hablan, no comentan ni critican, hacen todo lo contrario,
gritan, golpean, son chismosos ¢ interrumpen el trabajo de los demés cuando pelean y se
agreden fisicamente por participar y llevar la delantera en la actividad que se esté
realizando. Mi funcién muchas de las veces con estos niflos es de réferi para separarlos
y convencerlos de no tratarse asi, en el transcurso de este afio se ha logrado un poco de
tolerancia, tanto de mi parte como la de ellos. Como soy delgada, me gusta el deporte y
me considero joven y sana, generalmente me pongo a jugar con ellos hasta tirarnos en el
piso, eso si, el que no aguante y se enoje, pierde; también entro a las clases de
Educacion Fisica y me integro en sus equipos poniéndome a correr, rodar, saltar y gritar
con todos, pero en el sentido de responsabilidad como dicente soy otra cosa, en el
trabajo de aprendizaje soy una persona muy comprometida y estricta, para todo hay un
momento y un lugar, si es el juego ja jugar! si es estudio ja aprovechar! Y el que no
quiera poner atencidn mejor que se regrese a su casa a ayudarle a su mama con los

mandados o a lavar trastes. No quiero decir, tampoco, que separo el estudio del juego.

Creo ser humana y comprensiva con mis alumnos ya que cuando hacen sus

diabluras, recuerdo las mias, y me causan risa, pero si les llamo la atencion.



CAPITULO 11
EL PROBLEMA.

A. Planteamiento del problema:

A raiz de la introspeccion realizada durante los 8 semestres de la UPN llegué a
comprender muchas conductas que se presentan en la practica cotidiana, en la
organizacion de mi vida y mi familia, en la disciplina y valores que intento inculcar
tanto en mis hijos como en mis alumnos, a unos en la escuela ya los otros dentro y fuera
de nuestro hogar; no descubri nada nuevo ni algo que por estudios en otras areas
desconociera, solamente que mi propia personalidad nunca la habia analizado desde los
enfoques que este estudio implica. Por ejemplo, el que fuera una nifia inquieta y rebelde
para mi era algo muy comun y hasta risible, al analizar las distintas teorias
relacionandolas con mi conducta me doy cuenta que era la respuesta ala poca atencion
individual que esperaba de mi madre, no por irresponsabilidad de ella, ni mucho menos
sino porque éramos muchos hermanos y muchas las obligaciones que tenia qué atender,
para ella el aspecto afectivo era secundario, lo primordial era atender nuestras
necesidades, que entonces se consideraban basicas como el alimento, la ropa limpia, el
asistir a la escuela, a la iglesia y otras muchas situaciones que por su propia educacion,

repetia con todos sus hijos.

El problema detectado en los alumnos del grupo, es precisamente la agresividad y
ya que en mi persona fue algo latente, decidi estudiarlo y apoyar lo humanamente
posible a los alumnos: este problema se presenta no s6lo en mi grupo dentro de la
escuela, también estd presente en la comunidad, en general creo que a nivel nacional y

mundial.

Se pretende dar a conocer que “los nifios que se exponen excesivamente a la
violencia, en el hogar, en la calle o la comunidad tienden a ser nifios mas agresivos.
Algunas veces, el mirar un solo programa violento puede aumentar la agresividad. Los

nifios que miran espectaculos en los que la violencia es muy realista, se repite con
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frecuencia, o no recibe castigo, son los que mas trataran de imitar lo que ven.”

Sabemos que los nifios constantemente agredidos, aprenden a agredir; no importa
la clase social a la cual pertenezca; un nifio que es golpeado, golpea; el que es insultado,
insulta; ya que estan en formacion y siguen un modelo que sea significativo para ellos,
puede ser el padre, la madre, la familia en general y el medio socioecondomico que lo
rodee, incluyendo al maestro en la escuela a donde asista. Esto no indica que la
violencia se de unicamente en la familia (violencia intrafamiliar), sino que los medios
de comunicacién y la comunidad son un contribuyente muy significativo dadas las
horas que los alumnos le dedican su atencion, a la television, por ejemplo; o bien a

vagar por las calles sin la supervision de un adulto responsable.

..."La agresividad influye mucho en la ciudad ya que somos sus eternos testigos y
victimas."* En la escuela también influye, pues los alumnos no conviven sanamente con
sus compaieros, compartiendo esta institucion social y formativa ya que cuando no se
presentan problemas en un grupo, se presentan en otro; agrediendo, incluso, a las
maestras, quienes en su mayoria optan por hacerse de la vista gorda y evitarse
problemas con los padres de familia, a quienes les tienen miedo por situaciones
presentadas con anterioridad; como en el afo escolar 1998-1999 que fuimos reportadas
al Departamento de Educacion y Cultura por maltratar psicologicamente a sus hijos y
hostigarlos enfrente de sus compaieros. De 18 maestras que laboramos en dicha
escuela, 6 fuimos reportadas. Personal del Departamento fueron a investigar los
problemas, comprobando que eran exageraciones de los padres que tenian
sobreprotegidos a los hijos; si las maestras en general, se mostraban apaticas ante este
problema tan marcado después de estos sucesos se ha hecho mas notoria la indiferencia
hacia la indisciplina que impera en las aulas y los patios de nuestra institucion; ha
llegado el momento en que las maestras, ante las quejas de los alumnos agredidos, les
contestan: jque se maten! Ante esta situacion, pienso, que ni loS padres y mucho menos
los maestros, queremos tomar la responsabilidad que nos corresponde a cada uno; los
padres por no acarrearse sentimientos de culpa por el descuido en que tienen a sus hijos,
y los maestros por no echarnos encima a los padres de familia que entre ellos mismos

llegan a agredirse fisicamente como comentaré mas adelante. Todo este problema de

" Internet
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agresividad, ademds de influir en las relaciones intergrupales afecta el nivel de
ensefanza-aprendizaje ya que los nifios no se concentran en la clase por estar
discutiendo entre ellos mismos o por el temor de ser agredidos en las horas de recreo o
de salida, ademas no cumplen con las tareas que se les pide porque no tienen quién les
ayude y apoye, esto se refleja en sus bajas calificaciones en el momento de revisar los
examenes cuantitativos que se aplican a nivel general en las diferentes instituciones
educativas, ademds de su pobre participacion en los momentos de evaluacion que se
aplican cotidianamente en el aula; este tiempo, que deberian dedicar al estudio, lo
invierten en ver constantemente la television, jugar maquinitas, nintendos,
computadoras o vagar por las calles de la colonia, en donde presencian muchos actos
violentos realizados por los cholos que demuestran una falta de respeto a las
instituciones en general, sobre todo a la familia, que es la base de toda sociedad; ya que

para pertenecer a muchas de estas pandillas deben romper este lazo tan importante.

En lo personal se han tenido varios problemas con padres y compaiieros por esta
situacion, ya que no quieren, ni unos ni otros tomar su responsabilidad en este problema
(se molestan porque alguien se atreve a hacerles alguna observacion, sienten que otras
personas se toman atribuciones que no les corresponden). Con los alumnos, ademas de
platicar y buscar que se acepten a si mismos (elevar su autoestima) juego con ellos en
las horas de recreo y participo en las clases de educacion fisica, evitando
enfrentamientos entre los equipos ganadores y lo perdedores, haciéndoles reflexionar
que es un juego, que unas veces ganan unos y otra ocasion los demads, con estas
observaciones y la participacion directa en el juego (que persigue un fin distinto al de
ellos) se pretende lograr que sea su participacion realmente un juego no una constante

agresion entre unos y otros ya que:

"El juego desempefia pues en el nifio el papel que el trabajo desempena en el
adulto. Como el adulto se siente fuerte por sus obras, el nifio se agranda por aciertos
ludicos...el espiritu del nifio que juega es ante todo una prueba de su personalidad y una

afirmacion de si’”

3 Antologia Basica. El juego. Jean Chatean "Por qué juega el nifio" p. 23



Tomando en cuenta la cita anterior se pretende cambiar, al menos en un grado
minimo, sus modelos por medio del juego ya que éste les sirve en sus relaciones
sociales bésicas; a esta escuela por estar tan céntrica, la solicitan muchas instituciones
educativas y culturales como "piloto" para diversas actividades, como por ejemplo la
Escuela de Educacion Fisica con sus practicantes; el CIDECH para visitas guiadas,
peliculas, uso de la biblioteca; PROFECO para impartir conferencias; USAER y
algunas otras; programas a los cuales nunca niego a mi grupo para que participe, lo que
para algunos maestros es pérdida de tiempo, para mi es riqueza de conocimientos y
socializacion que a nuestros alumnos les hace mucha falta. Con mi participacion en los
juegos, conferencias, peliculas, etc. no niego mis limitaciones como ser humano y se
que no puedo obrar un milagro, pero si puedo contribuir un poco en modificar sus
conductas agresivas actuales a otras en las que exista mas armonia y tolerancia hacia la
individualidad de cada uno de sus compafieros, ya que son seres humanos y por ende

seres sociales que siempre necesitaran relacionarse con sus semejantes.

Se percibe con mucha impotencia como poco a poco se va incrementando la
agresividad en la poblacion y se siente mucha inseguridad del futuro que vamos a
dejarles a nuestros nifios, que no son el futuro, sino el presente. Los medios masivos de
comunicacion no son propiamente nuestros aliados en este problema, ya que por medio

de ellos dan demasiada importancia a la Tecnologia y esta elimina la funcion del juego.

“El juego colectivo es desplazado por formas individuales que tienen como
eje el juguete industrial, que no es sino una mercancia mas...en tanto que recurso
de dominacion...EI juego con juguetes industriales lleva a una forma de socialidad
dominada por los intereses del capital trasnacional y de las oligarquias nacionales;
no obstante, revela potencialidades subversivas...El juguete industrial es, ante

todo, producto de las culturas dominantes...””

Encontramos una razon a la conducta de nuestros alumnos y exalumnos que
forman parte de pandillas callejeras externando su inconformidad a las reglas
establecidas, sin percatarse que les siguen el juego a nuestros politicos ya los

extranjeros que son ayudados por los medios masivos de comunicaciéon que ellos

* Op. Cit. P. 23



mismos manejan.

Diariamente aparecen en los periddicos y noticiarios en general, hechos delictivos
como asaltos, asesinatos y ademds son proyectados en las pantallas del cine como algo

natural, como parte de lo cotidiano de nuestra existencia social.

Es también de lamentarse, como muchos espacios en la television y en la radio
son desperdiciados con programas de contenido sexual y violencia implicita, en lugar de
ser aprovechados con programas propiamente educativos sin importar el horario, puesto
que sabemos, como padres de familia obreros, como la mayoria de la poblacion
econdmicamente activa, que no podemos controlar el tiempo de nuestros hijos frente a
los medios masivos de comunicacion puesto que trabajamos, algunos, con un horario
fijo, pero otros con turnos continuos y algunos mas hasta con turnos extra para aumentar

el deteriorado ingreso econdmico familiar .

Es notorio, como aumenta el nivel de agresividad en las escuelas, tal vez como
reflejo de lo que escuchan, observan y, sobre todo, sienten los alumnos en su casa y su
contexto. Alarma el presenciar como pelean los nifios entre si, al grado de hacerse
sangrar unos a otros y ver que si uno cae, se abalanzan sobre ¢l otros cuatro o cinco y lo
patean 0 bien lo golpean con objetos que alcanzan como son palos, piedras, las mismas
mochilas. En esta escuela se han presentado casos de agresividad tan tragicos como el
suicidio de un alumno en el mes de diciembre préoximo pasado, después de una
discusion con sus padres. Otros casos, no aislados, como que los nifios abandonen su
hogar al no poder soportar ya la constante agresion de la que son objeto de sus propios

padres.

"La agresividad parece originarse en el displacer, la insatisfaccion o dolor™ ;Por
qué situaciones estan pasando los alumnos? Por medio de platicas con ellos y en las
juntas con padres, ademds de encuestas y entrevistas, nos damos cuenta de algunos
problemas: sus padres no los atienden como quieren o esperan ser atendidos porque

trabajan todo el dia, porque son hijos (as) de madres solteras, el padre es alcoholico y

> J. De Ajuriaguerra. Manual de Psiquiatria Infantil. P. 417



los mismos problemas que afio tras afio, se van convirtiendo en algo comun: los

divorcios, las discusiones, los golpes, etc., que entran en la violencia intrafamiliar.

El nifio se siente directamente atacado y responde de igual manera como una
forma de afirmacién a la vida. "La conducta agresiva sera una respuesta dada por la
actitud de los padres mediante la cual se expresa su propia personalidad; la situacion se
toma peligrosa al ser la agresividad la Unica forma de relacion posible entre ellos,

siendo en una palabra aprehension del objeto materno-paterno™

Ahora nos podemos
explicar por qué un nifio responde de manera agresiva ante una conducta de parte de
otro compaiero, como el simple hecho de tomar su borrador o sacapuntas, en un
momento se convierte en un polvorin y grita, empuja, golpea y llora, todo al mismo
tiempo contra su compafiero, en ocasiones recibe la misma respuesta y entonces el
maestro tiene qué intervenir de alguna manera. Al dia siguiente, el problema continua
con los padres del agredido o del agresor y ;qué hacemos? En esta escuela se optd por

expulsar a las dos criaturas, ya que las madres se fueron a los golpes dentro de la misma

institucion.

Algunos nifios de este grupo, constantemente ven en su casa o alrededores
borrachos, drogadictos, cholos, vagabundos, paredes grafiteadas, etc. , sabemos que la
importancia del medio es la manifestacion de la agresividad que estd perfectamente
sefialada por nuestros conocimientos etnoldgicos y segun A. Bandura y otros, "han
demostrado experimentalmente cudn importante es la imitacion infantil de modelos
agresivos; sefialando, por otra parte, las notables semejanzas entre el modo de
conducirse de los padres y los hijos"’ La gran mayoria de estos nifios son hijos de
matrimonios jovenes que escuchan musica actual como Molotov, Korn, Marilyn
Manson y otros; y observan programas divertidos familiares como Va de Nuez, Qué nos
pasa, Cero en Conducta, Picardia Mexicana, Humor es los Comediantes; asisten al
cine;" a ver peliculas fuertes que no aburran, las mas de las veces acompanados de sus
hijos. Si observamos con atencion estos programas nos damos cuenta de la sobrecarga
de violencia y desinformacion sexual que contienen contribuyendo enormemente a este

grave problema, puesto que los nifios estan imitando a un modelo que admiran, que esté

% Op. Cit. P. 419
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de moda y sobre todo que conviven cotidianamente con él, como es su padre, madre,
ademas de sus familiares y amistades. Ningtn dato anterior, tristemente, es producto de
la imaginacion, son los datos que arrojaron la serie de encuestas, entrevistas,
cuestionarios y didlogos aplicados a los padres de familia en general de la escuela y
drasticamente aflord una triste realidad, no importa el grado de escolaridad que los
papas tengan, asi como algunos son profesionistas, muchos pertenecen a la clase obrera
y ni los unos ni los otros se percatan de la situacion que atraviesan sus hijos y de la
forma tan directa que los introducen en la agresividad por medio de los programas de
radio, television o peliculas que juntos llegan a presenciar; aquellas tardes que afioran, a
la vez con sus padres, que jugaban a la loteria, a las canicas, las comiditas, ahora no
tienen tiempo y el poco que tienen lo invierten de manera tan deplorable,
comportandose como capataces de sus propios hijos. El dia martes 23 de noviembre de

1999 aparecio el siguiente encabezado en El Heraldo:

Aprenden mas de T. V. que de padres y maestros.

Rebasan medios, labor educativa.

Destacando que los medios de comunicacion rebasaron en la labor educativa a
maestros y padres de familia en un 25% de lo que los nifios y jovenes aprenden
cotidianamente, que al llegar al sexto afio de primaria los nifios de México ya vieron

unos 8 mil asesinatos y 150 mil escenas de violencia.

"L. Bender sefiala que al revés que el adulto, el nifio no acierta a .distinguir entre
fuerza y salud y cree en una restitucién o restauracion tras la destruccion...” La
programacion, ya sea por television o en el cine, bombardea de agresividad a la
poblacidon en general, si un adulto imita a un actor, a veces por gusto, imaginemos el
placer con que lo hara un nifio, sintiéndose tan fuerte como Arnold Shwarzahneger, Jean
Clau Van Dame o Silvester Stalone, que después de ser violentamente golpeados con
multiples objetos, incluso granadas, vuelven a la vida! con ingenuidad los nifios copian
estas peleas (modelos) ya veces salen lastimados, ya que se golpean, se aplastan o se
tuercen diferentes partes del cuerpo; ademas de que provocan, a su vez, fricciones entre

padres y padres y/o padres y maestros.

8 Op. Cit. P.420



Planteamiento del problema:

Debido a todo lo anteriormente expuesto, surge la necesidad de hacer una
investigacion: ;Como disminuir los niveles de agresividad en los alumnos del 5° en la

Escuela Presidente Diaz Ordaz 2217 de la ciudad de Chihuahua?

B. Justificacion:

Es muy importante para mi y para todo aquel que lo intente, darle solucién a este
problema latente en las comunidades escolares y en la comunidad en general; esta
importancia radica en la prioridad de las buenas relaciones que los alumnos deben
lograr establecer entre sus compafieros y con sus maestros dentro de la escuela y con

toda la comunidad en general.

Es necesario que los alumnos suavicen esa agresividad o que desaparezca
totalmente ya que debido a este problema no asimilan los conocimientos pues su
atencion se centra en el rechazo que sienten de sus compafieros por las mismas actitudes
que ellos les manifiestan al agredirlos, porque su conducta es estar siempre a la
defensiva de los demas; esto nos lleva a concluir que su desarrollo afectivo siempre va
estar deficiente y siempre van a estar inconformes, inseguros e insatisfechos de las
conductas que presentan ante los demas. Esta carencia de estar a gusto con... nos indica
la baja autoestima que tienen de si mismos y que constantemente los estd lastimando
mas, defendiéndose hasta de si mismos con sus conductas agresivas, rebeldes y con muy

poca disposicion al trabajo que el maestro les pide.

Esta autoestima baja los lleva constantemente a lastimar con ataques fisicos y/o
verbales a sus companeros ya perder el control de sus impulsos actuando agresivamente

ante todos los demas que los rodean.
C. Propositos:
Lograr minimizar las conductas agresivas que presentan los alumnos mediante

estrategias que se desarrollaran con ellos y sus padres, ya que la agresividad es solo la

respuesta que los nifios dan ante la forma en que han sido tratados primeramente por sus



padres.

Concientizar a los padres, que las relaciones afectivas con sus hijos son muy
importantes para que ellos se desarrollen adecuadamente dentro del nticleo familiar y

fuera de el, es decir, en todo su contexto.

Propiciar que los maestros tomemos conciencia acerca de que las actitudes
agresivas de nuestros alumnos repercuten en su autoestima e intentemos elevarla en

beneficio de ellos mismos.



CAPITULO III.
CONSTRUIR PARA DAR SOLUCION.

A. Idea innovadora:

La idea innovadora que se tiene para dar respuesta a la problemadtica planteada es
primero brindarles afectividad a los alumnos, ademés de mucha atencion, ya que por lo
general son nifios faltos de atencion de sus padres, a causa del trabajo que desempefian
ante la sociedad. El plan que se tiene es ofrecerles platicas a los padres de familia y
conferencias psicologicas con personal calificado como son psicélogos y terapistas
familiares; directamente con los nifios existe la idea de jugar mucho con ellos ya que el
juego ademads de servirles para socializarse les sirve para aprender los conocimientos

que les son necesarios en nuestra vida cotidiana.

Los psicoterapistas cobran $300.00 una sesion de 50 minutos, para mi seria ideal
conseguir un servicio social, y que por medio de terapias con padres e hijos este

problema se solucionara.

Creo que es factible de realizarse ya que existen licenciados en Psicologia muy
accesibles a esta clase de labores sociales con afan de ayudar a los demas. Para no ser
muy irreal serian sesiones de una vez al mes. Como también es deseo de los padres
sacar adelante a sus hijos creo que si podra realizarse, lo desfavorable seria no conseguir
el personal apropiado pero buscaria la forma de solicitar la colaboracion de alguna

institucion como Pensiones Civiles del Estado, por mencionar un ejemplo.

Tentativamente la aplicacion seria nivel micro, en el salon de clases, porque a
nivel institucion seria un trabajo muy extenso, la escuela cuenta con casi 500 alumnos;
en el ambito del grupo de 5° grado porque ya mis compaiieras externaron no poder
ayudarme por falta de tiempo para cubrir lo extenso del programa ya marcado por el
Calendario Oficial. La actitud del director es completamente positiva, ya que si esto
resulta, ¢l buscara la manera de hacer lo pasible para ayudar a las familias de los nifios

problematicos agresivos que hay en la institucion.



Para intentar un cambio en las conductas tanto de los nifios agresivos como en sus
padres, un maestro debe contar con algunas aptitudes como son los conocimientos
necesarios, la vocacion por su carrera, un fuerte deseo de innovar su practica, carisma
con los alumnos para tratarlos, comprenderlos, en una palabra establecer relaciones

empaticas; ser organizado y estar dispuesto al trabajo.

B. Eleccion del proyecto:

Para tratar de solucionar los problemas que enfrentamos los profesores

cotidianamente en nuestros grupos, existen tres tipos de proyectos:

Proyecto de Intervencion Pedagogica que analiza los contenidos programaticos en
los cuales el maestro debe concentrarse para presentarselos a sus alumnos de una forma
mas sencilla e interesante haciendo posible el acceso al conocimiento al encontrarle el

alumno una aplicacion apegada a su realidad.

Proyecto de Gestion Escolar que tiene dos premisas fundamentales, primera: que
el orden institucional y las précticas institucionales impactan significativamente la
c21!dad del servicio educativo que ofrecen las escuelas y, segunda, que es posible
gestionar un orden institucional mas apropiado para un servicio de calidad, a partir de
modificar de forma intencionada las practicas institucionales que se viven en la escuela

mediante la construccion de proyectos de gestion escolar.

Proyecto de Accion Docente que surge de la practica y para la practica, trata sobre
la dimension pedagogica en cuanto a los procesos, sujetos y concepciones de la

docencia.

Todo proyecto se basa funda en la existencia de una necesidad, aspira a conseguir

lo que no se posee a través de un proceso que poco a poco se ird desarrollando.

El proyecto elegido es el de Accion Docente que es congruente al paradigma
Critico Dialéctico en el cual se basa, este proyecto estd ubicado en la perspectiva de
liberaciébn ya que el problema es agresividad, problema en el cual los nifios son

agredidos por sus padres, compaieros, medios de comunicacidén, sin importar el



momento en que la agresion se presente a veces en el transcurso de la mafana, la tarde o
la noche o en el lugar que es o deberia ser el mas seguro, su propia casa; este esquema
se sustenta en que no separa los fendmenos sociales, de los econdémicos ni los

psicoldgicos.

El Proyecto de Accion Docente estudia problemas relacionados con la disciplina,
entre otros; pero mi problema estd estrechamente relacionado con ésta ya que
generalmente los maestros nos quejamos de lo indisciplinados de nuestros alumnos, sin
darnos cuenta que es una llamada de atencion que hacen para ser tomados en cuenta por
sus padres, por nosotros; que nos estan pidiendo aparte de atencion un poco de cariiio de

comunicacion.

Este proyecto centra su atencion en los sujetos de la educacion, en los procesos
docentes, su contexto historico social, asi como en perspectiva de la practica docente. Es
la herramienta tedrico-practica en el desarrollo que utilizan los profesores-alumnos para
formacion propia, ya que permite acrecentar el pensamiento critico y con esto ampliar y
enriquecer la practica pedagdgica involucrando también a los padres de familia en el
proceso educativo para incrementar las relaciones sociales basicas entre padres hijos-
maestros y comunidad en general. Ademas, nos permite pasar de la problematica que se
nos presenta a la construccion de una alternativa critica que nos permite pasar a mejorar
nuestra propia practica docente para ofrecerle mejores oportunidades a nuestros
alumnos favoreciendo su formacion, en este caso, la cooperacion, la tolerancia, el

respeto; y enriqueciendo al maestro con los resultados que de la alternativa se obtengan.

Tiene los siguientes capitulos:

1° Eleccion del tipo de proyecto apropiado.

2° Elaboracion de la alternativa pedagdgica de Accion Docente.
3° Aplicacion y evaluacion de la alternativa.

4° Elaboracion de la propuesta pedagogica de Accion Docente.

5° Formalizacion de la Propuesta de Accion Docente.



C. Consideraciones metodoldgicas:

1.- Paradigmas:

Para realizar la investigacion que aqui se presenta, como en cualquier otra, se
requiere una orientacion tedrico-metodoldgica para centrarnos en el proceso que se va

seguir sin riesgos a cometer errores, a esta ubicacion teorica se le llama Paradigma.

Un paradigma es un modelo cientifico que proporciona una forma de ver el
mundo, una informacién cientifica que nos explica los problemas cotidianos, ademas
nos proporciona un coémo concreto para estudiar y analizar datos que conocemos de ese

problema y poder solucionarlo en base a la interpretacion que demos.

La Investigacion Educativa se sustenta principalmente en tres paradigmas:

El Paradigma Positivista que es dado a conocer con este nombre por Auguste
Comte quien defendid que solo es real aquello que veo, que siento y que conozco, esta

realidad no cambia ya que estd dada y asi va a continuar.

-El Paradigma Interpretativo que es muy controversial, ya que cada persona
interpreta los problemas y sus soluciones de acuerdo a sus esquemas. Con este
paradigma no es posible encontrar una solucién universal ya que los datos van a ser
interpretados segun criterios muy personales del observador y lo que puede ser valido

para uno, puede no serio para otro.

- Paradigma Critico-Dialéctico acepta que no existe nada definitivo ni absoluto,
todo lo que surja en nuestra cabeza debe ser flexible, movible y contradictorio que son
sus tres leyes: la Ley de la unidad y lucha de los contrarios, la ley de transito de los

cambios cuantitativos a los cualitativos y viceversa y la ley de la negacion.

2.- Etnografia:

Es una disciplina que analiza entre otras cosas, los problemas educativos, utiliza

técnicas cualitativas en sus estudios y se apoya en la entrevista, los cuestionarios, la



observacioén, etc., ademas es un arte ya que el etndgrafo debe ser capaz de percibir
aquello que no se dice, que se calla el entrevistado por vergiienza o pudor y de
interpretar lo que se expresa en ese momento, lo que ve a su alrededor y més atn no

dejarse llevar por algin impulso.

El ser maestros nos brinda el privilegio de trabajar con la etnografia por la riqueza
de oportunidades que esta nos brinda: permanecer en contacto con los alumnos mas de
seis meses, minimo un afo escolar y hasta dos si asi lo requiere nuestro problema,
utilizando la observacion participante, llevar un diario de campo con todos aquellos
sucesos significativos tanto para el alumno como para el maestro, ademas de utilizar las
entrevistas, los cuestionarios, camaras, grabadoras y todo aquello que pueda enriquecer
el analisis e interpretacion que se realizara al término de la aplicacion de las estrategias

seleccionadas.

"La Etnografia es bien, un "enfoque metodologico", en el sentido mas amplio del
término o bien toda una "actividad intelectual por parte del investigador" (Duignan,
1981:285), que trata de describir, de manera detallada, profunda y analitica y de
interpretar las conductas, creencias o practicas educativas y sociales desde la propia
vision de los participantes investigados y que se lleva a cabo en el medio natural donde

, . . , . 9
ocurren, enmarcandolas en su sistema cultural y social méas amplio."

3.- Investigacion Accion:

Consiste en mejorar la practica y el desarrollo del docente directamente con el
desarrollo del curriculo, enfrentando situaciones complejas, concretas y problematicas
desde el momento mismo que se inicia a investigar el propio quehacer en el interior del
aula, en esta investigacion es muy importante la formacion ética ya que se va a
reflexionar sobre los valores que posee en el desarrollo y dominio de su practica
profesional demostrando con su actuacién que es una persona prudente al tomar las

decisiones apropiadas en el momento justo que se necesita una decision.

? Antologia Bésica. UPN. El maestro y su practica docente. Martha Corenstein Zazlav. El

significado de la investigacion etnografica. P. 60




La Investigacion Accion toma en un solo concepto la ensefianza y desarrollo del
profesor, planes, programas, objetivos, evaluacion, investigacion y la reflexion ética en
un todo que tiende a ser una reflexiéon educativa, al reflexionar de esta manera el
profesor, cambiard el objetivo de su practica; "su objetivo no sera la generacion de
conocimientos sino apoyar la practica reflexiva educativa sin destruir la unidad de sus

partes constituyentes."'°

4.- Constructivismo:

En esta corriente entendemos que el nifio trae consigo una serie de conocimientos
que adquiere conforme se va desarrollando y el maestro no le va a ensefiar ciencias ni
matematicas, puesto que existen en el contexto que lo rodea, el maestro va a ser un guia
para facilitar que el nifio desarrolle esos conocimientos y lo aplique en la solucién de
problemas que se le presenten en la vida, el profesor no es un transmisor de
conocimientos es una conexion entre lo que el nifio sabe y el como lo va a aplicar. "El
alumno es el responsable ultimo de su propio proceso de aprendizaje. Es €l quien
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construye el conocimiento y nadie puede substituirle en esta tarea."

Es muy importante mencionar el periodo en que se ubican los alumnos de este
grupo en particular, se encuentran en la transicion de las operaciones formales a las
operaciones concretas, sus edades varian entre los 11 y 14 anos de edad y es latente el
interés que muestran por colaborar con el grupo participando en equipos y realizando su
propio trabajo en cooperacidon con sus compafieros; es muy notoria también su
conversacion que llega a convertirse en discusiones y ya en los preadolescentes (13-14
afos) dejan de sentirse subordinados a los adultos y empiezan a sentirse igual que el
adulto, en este momento pasan a la auténtica cooperacion ya la autonomia entrando de

lleno a la adolescencia que el periodo de las operaciones formales.

0 Antologia Basica UPN. Investigacion de la practica docente propia. Las caracteristicas

fundamentales de la investigacidn accién. P. 39

1 Antologia Bdasica UPN. Corrientes Pedagédgicas Contemporaneas. Constructivismo e

intervencién educativa: ;Cémo se ha de ensefar lo que se ha de construir? Cesar Coll. P. 16




Como se vera capitulos mas adelante en la aplicacion de estrategias se puede
constatar que los alumnos ya discuten lo que estd acorde a su edad y a sus intereses y
son capaces de decidir y planear su propio trabajo haciendo uso de su toma de

decisiones y su ya elevada autoestima.

5.- Didactica Critica:

Tanto la Didéctica Critica como la Pedagogia Operatoria se sustentan en el
Constructivismo. La didactica viene a ser como el profesor va a ser el guia para que el
alumno maneje sus conocimientos, tomando en cuenta que cuando el nifio llega a la
escuela no llega sin saber nada; el nifio tiene conocimientos y los opera ¢l mismo el
maestro solo va a facilitar que los aplique en su vida, siempre y cuando lo que el
profesor maneje le sea significativo pues es imprescindible que el nifio le encuentre
sentido al esfuerzo que requiere la construccion. El maestro debe informarle al alumno
lo que debe hacer para que éste tenga una idea clara de lo que se le pide y por qué se le
esta pidiendo, es necesario que el maestro le inspire confianza para que se sienta seguro
y sepa que puede hacerlo, que acepte los retos que la construccion le exige, pero que
esta construccion le sea interesante y pueda manejar instrumentos a su alcance como es
el juego, la realizacion de investigaciones, experimentos y lograr realizar proyectos; al
utilizar estos instrumentos de trabajo la Pedagogia Operatoria fomenta la cooperacion
del nifio con sus compaiieros, estrecha lazos de afectividad, establece relaciones de
amistad y comunicacion con los alumnos de la escuela en general al participar en
periodicos murales, exposiciones, bailables, poesias dentro y fuera la Institucidon; con
todos estos instrumentos usados en conjunto se llega a un aprendizaje participativo que

genera en el niflo la superacion de los propositos que se planted al iniciar el ciclo escolar



CAPITULO1V.

PLAN GENERAL DE TRABAJO.

Este plan es muy util si queremos darle solucién a un problema, es decir, si ya
aceptamos que existe un problema, porque su solucion parte precisamente de su

reconocimiento.

Este plan nos va a ubicar en algo concreto que queremos lograr, iniciando por la
organizacion de tiempos, espacios y de todas aquellas personas que estén involucradas y
que quieran cambiar. Deberd ser tan sencillo que lo comprendamos y que esté sujeto a
cambios, ya que la conducta es muy variante. Aqui vamos a secuenciar nuestras
acciones, aunque no en forma determinante, al contrario, de manera muy accesible para
hacer agradables, no solo los momentos en que se aplique, sino todos los momentos de

la vida escolar.

En su aplicacion se toman en cuenta los objetivos que queremos lograr, el
problema que deseamos resolver, la evaluacion que es un momento de los mas
importantes durante toda la aplicacion, la calendarizacion de las estrategias que
apliquemos y la sistematizacion de los registros que tomemos durante la aplicacion.

Todo nos sera de gran utilidad para lograr los cambios que queremos efectuar en nuestra

practica.

A. Fases:
ORGANIZACION DE | CAMBIOS FORMA DE | SECUENCIA DE
LOS EXPLICITOS TRABAJAR LOS | ACCIONES
PARTICIPANTES PROCESOS

El plan general de | Ante el problema | Los procesos se | Presentar al director de
desarrollo lo | latente de agresividad | desarrollaran por medio | la Institucion mi plan de
desarrollaremos juntos | me propuse lograr una | de  estrategias  que | trabajo. Un camino de
mis alumnos y yo, | transformacion de mi | ademas de ser | la alternativa

dentro de la escuela, | practica docente y en la | divertidas nos ayudaran | pedagogica son las

poco a poco durante el | practica de mis | a realizar nuestras | interacciones con los




ciclo escolar, algunas
estrategias seran en
forma individual,
grupal, a manera de
conferencias con
profesionales u con
talleres incluyendo
padres, alumnos y
maestros.

Enfrentaremos
dificultades, aciertos,
emociones que van a
presentarse durante la
aplicacion de la
alternativa de accion

docente.

alumnos, aumentando

su afectividad e

involucrando a los
padres que estan
separados
afectivamente de sus
hijos por multiples
motivos.

Pretendo disminuir el
comportamiento

agresivo, que se acepten
y sean aceptados por
sus  compafleros y
ademas rescaten valores
como el respeto, la
cooperacion, la
honestidad, la amistad y
que sientan interés por
realizar las actividades
con su grupo.
Aspiro a una
concientizacion en los
padres para que se
involucren en las
actividades de sus hijos,
que se dispongan a
cooperar  juntos y
sientan el compromiso
que requiere el ser un

padre responsable.

expectativas de
transformar las
conductas agresivas por
relaciones de
colaboracion en las
cuales predomine el

respeto, la cordialidad y

la empatia, se
observaran  peliculas,
jugaremos, haremos
comentarios, diremos
nuestras cualidades,
aceptaremos que se

somos humanos y que
como tales cometemos
errores,  escribiremos
nuestros sentimientos y

aspiraciones.

alumnos, padres 'y

maestros que todos
estamos comprometidos
a realizar, en estas
interacciones es muy
importante también la
actitud de los directivos
que tienen una
disposicion abierta al
dialogo, de acercarse a
los niflos y tener una

relacion empética ante

sus  necesidades vy
acciones.
Se aplicara la

metodologia de la
Investigacion-Accion,
ya que en esta sabemos
lo que sucede en el
grupo 'y a la vez
encontramos las
estrategias para aplicar
y resolver
satisfactoriamente el
problema.

Las estrategias que se
organicen con  los
alumnos seran dentro y
fuera del salon, se
tendrd un dia de la
semana para organizar
actividades recreativas
que ayudaran al nifio a
fomentar las
interacciones  sociales
necesarias y suficientes
para

lograr una

convivencia adecuada

con sus compaﬁeros.




IMPLICACIONES Y | MATERIALES EDUCATIVOS | EVALUACION
CONSECUENCIAS
El métodos de la investigacion- | Con el método de la | Sera constante y por medio de

accion implica mucha
responsabilidad y empatia con
los nifios agresivos y sus padres.
Si es trabajado con constancia,
las consecuencias seran
favorables ya que los alumnos
relaciones

superaran sus

humanas agresivas para
convertirse en seres empaticos y
sociales con sus compafieros y

€n sus contexto.

Investigacion-accion se puede
hacer facil el uso de elementos y
materiales con que cuenta la
institucion como son los patios,
las

canchas, biblioteca,

pizarrones, gises, mapas,
laminas y algunos materiales
como los libros del Rincén de
lecturas, ademas de los que se
puedan adquirir los padres de
familia.

En el aula se pueden impartir
platicas y conferencias a los
padres sin costo alguno pues se
pueden brindar de manera
gratuita en algunas instituciones
como son la UPN, Pensiones
Civiles y en ultima instancia
servicio a  particulares de

psicologos, médicos, etc.

reportes escritos, siguiendo una
calendarizacion de las
actividades realizadas.

Tanto los alumnos como yo,
escribiremos un diario en el cual
anotaremos los acontecimientos
mas significativos para ellos y
para mi. En este diario anotaré
los comentarios y las acciones
que en su momento expresen y
manifiesten los alumnos.
La evaluacion final sera el

cambio se actitud de los padres,

alumnos y maestros.

B. Estrategias:

No.1 "Mis cualidades”

Favorecer la afectividad en los alumnos.

Trabajaremos de 30 a 45 minutos diarios con cinco alumnos y yo frente al resto

del grupo. Se coloca un nifio al frente y de manera individual sus compafieros

mencionardn las cualidades que posee. En una semana participaran los 28 alumnos. Si la

estrategia le es grata podra repetirse cuantas veces lo deseen.

Con esta estrategia se valoraran mas y sus errores y defectos pasaran a segundo

término.




No.2 "Observando una pelicula"

Observar los valores que ésta maneja y las acciones que los personajes realizan.
La pelicula se titula "Corazon de Dragén". Se inicia pidiéndoles a los nifios presten

atencion a la pelicula que se les va a presentar.

Los alumnos se sientan frente a la television y observan detenidamente la trama
de la pelicula que tiene una duracion aproximada de dos horas y un gran contenido de

accion combinacion moral y aventura que motiva mucho a los nifios.

Los alumnos contestaran un guidn, basado en la pelicula con preguntas como las
siguientes: ;Quiénes son los personajes principales? ;A qué se dedicaban? (En qué
época se desarroll6? ;De cudles valores hace mencién? ;Qué te gustd mas de la

pelicula? ;Con cudl personaje te identificas? ;Cudles valores practicas?

Durante el curso del afio escolar se dara seguimiento, cuestionando continuamente

a los alumnos, de acuerdo a su forma de actuar.

No.3 "La telarana"

Lograr que los nifios mencionen los sentimientos que les agradan y digan por qué.

Usaremos una bola de estambre de cualquier color.

Iniciaré diciendo mi nombre y un sentimiento que me agrade, por ejemplo el
respeto hacia los demads para que los demds me respeten; aventaré la madeja a un nifio y
asi sucesivamente hasta formar una telarafia de sentimientos positivos, para deshacerla
la aventaremos de regreso, iniciando con el Gltimo mencionando el sentimiento que le

gusta y terminando con el primero.

Esta estrategia se aplicara de preferencia al inicio del dia para darme cuenta coémo
se sienten los nifios y conocer sus sentimientos, se evaluara la disposicion con la que

participen y el orden, ademas del respeto que muestren hacia sus compafieros.



No.4 “EI juego de las mesas"

Fomentar la solidaridad, el respeto y la cooperacion en los alumnos.

Utilizaremos seis mesitas que pediremos prestadas a un grupo de los primeros o

segundos grados, una grabadora y cassette musical.

Les explicaré a los alumnos que al ritmo de la musica bailaran alrededor de las
mesas pero al terminar la musica todos se sentaran. Después se ird quitando una mesa
por cada corte musical y los 28 alumnos deberan sentarse en una sola mesa sin que

nadie quede de pie, ni se empujen ni se griten.

Se evaluard su solidaridad, ya que deberan ayudar a sus compaieros a encontrar
lugar, siempre respetandose unos a otros sin jalonearse ni gritarse, ademas de su

cooperacion, ya que se pretende que todos participen.

No.5 "El abecedario"

Aceptar, por parte de los padres, que ni ellos mismos pueden captar al mismo
tiempo los conocimientos impartidos, reconociendo que cada quien lo haré a su tiempo
ya su manera de acuerdo a la informacion y al desarrollo intelectual que haya tenido en

su persona; para que logren comprender a sus hijos.

Utilizaremos gis, pizarron, hojas y un lapiz.

Se organizara grupal mente a los padres y necesitaremos la cooperacion de todos
los integrantes. Para iniciar esta estrategia se pide a los padres que observen el

abecedario con simbolos distintos al que conocemos.

Los mismos padres se evaluaran con la elaboracion de sus mensajes y con la
interpretacion que den de los mensajes de sus companeros. Mencionaran la relacion que

existe entre su aprendizaje y el de sus hijos.



No.6 "Conferencia Autoestima"

Concientizar a los padres de la importancia de estrechar los lazos afectivos con
sus hijos. La conferencia la impartird una licenciada en psicologia, invitada por el
maestro de grupo, la licenciada les hablara de la importancia de aumentar la autoestima
en los nifos (as) y les aplicard algunas dinamicas para que participen grupal e

individualmente.

Se tomara en cuenta su asistencia y participacion en la conferencia y dindmicas y

dias después comentaran como se sintieron con las tareas que se les encargaron.
No.7 "Tus cualidades'" Reafirmar sus sentimientos positivos.

Estrategia surgida a raiz de la anterior que les fue aplicada a sus padres.

Se utilizara el mismo material con el abecedario para que escriban en una lista
secreta sus cualidades. La mostraran a sus compafieros que deberan interpretarla segun
la clave del abecedario y decir si coinciden sus cualidades con las que sus compafieros
les mencionen.

Se evaluard su participacion entusiasta y el respeto que muestren hacia sus
compafieros. Se observara si lo aplican a nivel grupal, institucional y hasta donde las
limitaciones lo permitan, con su entorno sociocultural, principalmente al interior de su
familia.

No. 8 “Viernes Social"

Fomentar la autonomia en el desarrollo de las actividades planeadas, despertar su
creatividad al realizarlas y confrontar sus ideas y trabajos, para compartir juegos de
interés entre ellos mismos.

Utilizaremos libros, cartulinas, colores, tijeras, pegamento, papel.

Con un dia de anticipacion los nifios comentaran lo que quieren realizar para tener



oportunidad de recabar el material con el que trabajaran el viernes, ultimo dia de trabajo
que terminara con una actividad creadora, motivante y de interés para los alumnos y sus

invitados, serd til, ademas, para regresar el lunes con muchas ganas de trabajar.

Por equipo realizaran juegos, construirdn lo que deseen, leeran si lo prefieren,
dibujaran, cantaran, saldran a la cancha y finalmente organizaran un convivio llevando
la comida que deseen y puedan cooperar. Cuando se hayan puesto de acuerdo se

informard e invitard a los directivos ya otros compafieros de la escuela.

Mi funcion serd facilitar materiales, el salon, el permiso, y aclarar dudas; si lo

solicitan ayudar en el desarrollo o bien ser otro miembro activo en la actividad.

No.9 "Generosidad"

Conocer algunas situaciones donde se practica la generosidad.

Llevemos al saloén una prenda (ficha, semilla, piedra, etc.) por nifio y un dado por

equipo.

Observemos grupalmente la hoja de trabajo No.l y comentemos: ;qué representa
cada dibujo? ;Por qué se sube en las escaleras y se baja en las serpientes? ;Cuales son

situaciones positivas? ;Cudales no? ;Por qué?

Formemos equipos de cinco integrantes e iniciemos el juego "Serpientes y

escaleras"

Depositemos nuestras prendas en la salida.

Acordemos quién dard inicio al juego.

Lancemos el dado y avancemos segtin los puntos obtenidos.

Comentemos brevemente con nuestros compaferos de equipo lo que observamos
en la ilustracion donde quedd nuestra prenda. Gana quien llegue primero a la meta.
Busquemos en el diccionario la palabra generosidad y escribamos el significado en el

cuaderno.



Digamos grupalmente: ;En cudles ilustraciones del juego se practica la
generosidad? ;Y cuando no lo hacemos? Hagamos un escrito en el que incluyamos la

palabra generosidad.

Leamoslo a los compaifieros.

No.10 ";En verdad soy el mejor?"

Hacer que los nifios se den cuenta que siempre hay alguien mejor, moderando sus

actitudes e intervenciones frente al grupo.

Usar¢ las cajitas de la Carrera del Saber de Kellog's.

Se reparten papeles de seis colores diferentes entre los alumnos y se retnen en
equipo segun el color que les toco. Ya reunidos, se les entrega una caja de Kellog's con
29 tarjetas cada una y cinco preguntas en cada tarjeta que contienen preguntas de
cereales, ciencias, etc. Por turno van leyendo las preguntas y otros equipos las contestan
subiendo de nivel en la grafica que estara en el pizarron. Deben procurar ser respetuosos

y atentos con los compaifieros, esperando su turno y hablando en un tono cordial.

En esta estrategia se observard cémo paulatinamente disminuyen las actitudes
agresivas entre los alumnos, llegando a tener un sentimiento de respeto hacia sus

compaiieros, ademas de habilidad mental.
Vamos a realizarla con algunos temas que contengan algiin grado de dificultad
para los alumnos en cuanto a discrepancias para que aprendan a argumentar ya discutir

sin alterarse ni agredirse.

C. ORGANIGRAMA DE ESTRATEGIAS 2000-2001

MESES

ESTRATEGIAS NOV DIC ENE | FEB MAR | ABR | MAY | JUN

Ajuste del plan de trabajo * *

Elaboracion de los referentes * *




tedricos

Aplicacion de estrategias

Presentacion de los

instrumentos de evaluacion

Interpretacion de la

informacion

Resultados de la aplicacion

Redaccion final

Presentacion del informe




CAPITULO V

RESULTADOS OBTENIDOS

A. Sistematizacion y Método de Sistematizacion de la Practica (M.S.P.)

Después de haber logrado aplicar las estrategias mencionadas vamos a
sistematizar los datos que obtuvimos y para obtener nuestras conclusiones vamos a
trabajar con un método que ayude a que nuestra informacién sea mas ordenada y

factible.

La sistematizacion es un proceso con una gran diversidad de ideas, es permanente
y acumulativa de todas las experiencias que se experimentan en una realidad social y no
es posible definir sus fases claramente. Pueden sugerirse cinco momentos sin que éstos
sean de forma cancelatoria: un primer momento seria el de unificar criterios, acordar
qué es cada uno de los conceptos que vamos a utilizar; un segundo momento, crear una
imagen objetiva de nuestra propia sistematizacion; el tercer momento, muy placentero,
es narrar nuestras experiencias y el cuarto momento analizar e interpretar los resultados
de esas experiencias y el quinto y ultimo momento es comunicar la teoria que construya,

los conocimientos que produzca en todo este proceso.

Para sistematizar la informacion de nuestras experiencias necesitamos
herramientas como cuadros, guias de preguntas y esquemas adecuandolos a la
experiencia ya las condiciones de loS participantes, sus respuestas nos llevaran a otra
herramienta que es la construccion de hipdtesis en donde el sistematizador analizara,
sintetizara e interpretara los resultados de las experiencias. Aqui lograremos relacionar
la teoria y la préctica contrastando la teoria universal con la teoria empirica que

obtuvimos con las estrategias para llegar aun constructo, es decir, a una teoria propia.

Tomando en cuenta la sistematizacion y la elaboracion de nuestra propia teoria,
que como investigadores etndgrafos debemos realizar debemos aplicar un método,
como el Método de Sistematizacion de la Practica que consiste en analizar un todo a
través del conocimiento y comprension de las partes, es decir, distinguir y separar los

aspectos relevantes para conocer sus principios y elementos fundamentales, siendo muy



importante partir, como lo hemos hecho, de un marco tedrico general para conocer los

antecedentes que conforman la situacion, explicandonos lo que estamos viviendo.

Para analizar existen tres grandes esquemas generales: a) Ideologia liberal, b)
Ideologia desarrollista y c) Perspectiva de liberacion. Siendo este ultimo esquema en el
que ubico mi andlisis, ya que la agresividad es un problema en el cual los nifios son
agredidos por sus padres, compafieros, medios de comunicacién sin importar el
momento en que se presente, mafiana, tarde, noche o en el lugar, que es muchas veces
en su misma casa; este esquema se sustenta en que no aisla los fendmenos econémicos
de los sociales e ideoldgicos. Aqui el hombre, en nuestro caso, el nifio y la sociedad son
visualizados como una unidad-totalidad histoérica, como ideologia es una aproximacion

posible a la ciencia, no siendo ambos polos antagonicos.

Los elementos que se utilizaran para analizar los reportes son las fichas tematicas
consistentes en cuadros o cddigos (categorias semdanticas, con significado y logicas
abarcativas mas representativas), respetaré las siguientes consignas: priorizar lo tangible
y particular sobre lo intangible y general. Especificar, puntualizar, decodificando temas
sin desarrollar ni describir; localizar los temas -problema y temas -proceso mas

repetidos y recurrentes; discriminar los propios supuestos.

El MSP, tiene cinco fases que muy brevemente voy a mencionar. La primera fase
es la reconstruccion de lo vivido, el relato final que fue lo que sucedié durante el afio
escolar en el cual se aplicaron diferentes estrategias, teniendo como proposito superar
las relaciones grupales que predominaban en ese periodo de tiempo; la segunda fase es
el analisis e interpretacion de resultados; tercera fase, por qué interpretar (para encontrar
una respuesta cientifica a nuestros conocimientos ); cuarta fase conceptualizar, unir las
mas diversas interpretaciones surgidas de la practica en un todo coherente, elaborar
categorias y mi propia teoria; quinta fase, generalizacion, objetivizar las particularidades
especificas conceptualizadas durante un tiempo determinado, las generalizaciones son

leyes provisorias que rigen un fendmeno, proceso o hecho social.

B. Relato final de aplicacion:

Observando que en el grupo escolar en el cual he laborado dos afios consecutivos,



la agresividad es un problema latente, la propuesta es si no desaparecer por completo el
problema, dada la condicion humana y las limitantes profesionales, si ayudarlos a. bajar
los niveles del mismo, aplicdndoles estrategias en las que ellos, sus padres y algunos
maestros participen activamente y se sientan miembros de un grupo del cual forman
parte y ademas, muy importante, que sin su participacion no hay nicleo de unidad. Las
estrategias aplicadas fueron las siguientes: "Mis cualidades", "Observando una
pelicula", “La telarafia”, "El juego de las mesas", "El abecedario", "Tus cualidades" ,
"Viernes social", "Generosidad", ;En verdad soy el mejor? que a continuacion describo

de forma muy breve.

El objetivo general de las estrategias es en suma que aumenten su autoestima
reconociendo sus propias cualidades, respetando a sus compaiieros y aceptandose a si

mismos ya los demas con tolerancia, amistad y cooperacion.

Iniciamos viendo una pelicula "Corazén de Dragén" y comentando la riqueza de
valores que en ella se mencionan, en el transcurso de la pelicula los alumnos estuvieron
muy motivados ya que se describen una serie de aventuras mezcladas de fantasia y
realidad con un fuerte impacto de valores implicitos como son la verdad, el respeto,
proteger al débil, amistad, etc. Comentaron que la pelicula les agraddé y que ellos

practican algunos de esos valores.

De manera especifica no tuvimos dificultades en esta estrategia, solo que al iniciar
a dos o tres nifos (de los mas inquietos les parecid que estaba aburrida y no pusieron
mucha atencién) no atendieron la introduccion de la pelicula y mas adelante no
entendian las acciones del personaje principal; suspendi la cinta por unos instantes y el
resto de sus compafieros les aclararon sus dudas, continuamos con el video y

finalizamos con sus comentarios y participaciones.

Nos pasamos a la estrategia "Mis cualidades" en la que cada nifio dispuso de un
tiempo para que sus compaieros le dijeran las cualidades que posee. Dispusimos de
cinco dias durante los cuales fueron pasando al frente cinco nifios diarios, los nifios
dijeron desconocer que tuvieran esas cualidades, por ejemplo el ser amables, ordenados,

responsables; uno de ellos preguntd: ;maestra por qué dicen que soy responsable si no



hago bien las tareas?”.'* Entre todos la dimos la respuesta, que por cierto lo dejé muy
satisfecho.

Con la estrategia “La telarafia" nos divertimos bastante acompafiados de la
maestra de C.A.S., la cual inici6 el juego, mencionando que el sentimiento positivo que
a ella le agrada es el respeto porque le gustan que la respeten, en esta estrategia dieron a
conocer a todos sus compafieros lo que les agrada y esperan de ellos, hablando
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libremente. “Me siento mas" bien aqui que en mi casa."

(Por qué? "Porque puedo
decir lo que siento y no me regafian y en mi casa si". Cuando todos dijeron sus
sentimientos y fueron aventando el estambre, les pregunté: ;Qué formamos?

iUna telarana!

(De qué?

iDe buenos sentimientos!

(Para qu9?

iPara estar unidos y practicarlos!

Muy bien regresemos el estambre y mencionemos el sentimiento que nos agrado
del compafero. Aqui mencionaron algunos sentimientos e hicieron varios
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comentarios.

El dia 12 de diciembre se organizé una conferencia con el tema "Autoestima" que
dirigié la Licenciada Oiga Montes Chavira, a la que fueron invitados los padres de
familia de mi grupo de 5° 3 a las 8:30 AM. y todos los maestros de la escuela, de los
cuales solo asistieron el director y una maestra de 1° pero los padres asistieron la
mayoria y algunos acompaiados de su pareja; después de explicarles qué es la
autoestima, les aplico una dindmica que consistié en pedirles que escribieran cinco
cualidades de sus hijos en un tiempo de 3 minutos. A la voz de jSuspendan!, les
preguntd ;Como se sintieron? No se asusten si no lo lograron, vamos a escribir tres
cualidades propias, jsuspendan! ;Lo lograron?"> Les encargd una tarea para esos dias y
para las vacaciones: Diariamente encontrar una cualidad a mi hijo (a) y decirsela.

Tenemos que marcar limites ya que dan seguridad.

12 diario de campo
13 Diario de campo
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"% diario de campo



Hicieron varios comentarios los padres a la Licenciada, al dia siguiente los nifios

llegaron muy contentos y haciendo preguntas; respecto a la conferencia.'®

Se present6 la pequeiia dificultad que de 28 parejas de padres que conforman el
grupo, faltaron 3, por diversos motivos ya la hora de salida de clases querian que les
repitiera la conferencia que los demas habian recibido, al ver que solo les hice
comentarios generales se comprometieron que a la proxima no iban a faltar. Otro
pequefio inconveniente fue el clima que estaba muy frio, pero nada que el calentén y un

buen cafecito caliente con galletitas no pudiera solucionar.

Aprovechando que estaban muy contentos y activos por las clases de Inglés y
Musica se les aplico la estrategia "Las mesas" en la que al parar la musica todos tenian
que estar sentados, iniciamos con seis mesitas y terminamos con una y los 28 nifios
sentados unos sobre otros y abrazandose, unidos con un sentimiento de cooperacion
que, como ellos lo expresaron, los dejo6 muy satisfechos ya que nadie perdid y todos

ganaron.

El hecho de que TODOS quedaran sentados al término de la musica se logro
después de cuatro intentos, ya que generalmente se busca un perdedor; batallamos para
completar las mesitas en las cuales se iban a sentar ya que nosotros trabajamos con
mesas binarias, se las pedimos prestadas a las companeras de los primeros grados, asi es
que también el tiempo nos apremi6 ya que dejamos .sin lugar a algunos pequeiiitos de
los tres grupos, esto sucedio por 45 minutos de un dia, las regresamos y al dia siguiente

las volvimos a pedir por otros 45 minutos.

Termind el periodo vacacional y regresamos con nuevos brios y buenos
propositos, asi es que empezando se citd a los padres de familia a una reunion y en ese
momento, aprovechando las calificaciones de Historia (que fueron bajas) y la
incomprension de los padres, fue aplicada una estrategia llamada "El alfabeto" en la que
los padres tuvieron que echar mano de su ingenio, memoria y capacidad para escribir un
mensaje con signos diferentes a los convencionales, actividad en la que participaron con

mucha disposicion y agrado, ademds de que se expresaron sus buenos deseos para el
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afio venidero, comprendieron que aprender cosas nuevas es dificil y que no todos
podemos lograrlo. Se despidieron los padres y entraron los nifios al salon, viendo el
abecedario y los signos que les parecieron raros, surgid una estrategia que no estaba
planeada, "Tus cualidades" en la que escribieron en una hoja de méaquina en la espalda
de sus compaifieros, las cualidades que éstos tienen, pero en clave, pasaron a leer sus
cualidades y se sintieron muy contentos porque coincidieron con sus propios

comentarios.

Desde octubre hemos festejado los cumpleafios de los nifios que van con el mes,
con uno o dos dias de anticipacién nos ponemos de acuerdo qué vamos a llevar:
ensalada, canapés, refrescos, etc. y el ultimo viernes de cada mes es social, durante toda
la mafana juegan dentro del salon o en la cancha juegos que ellos mismos organizan ya
las 11 :00 AM iniciamos el convivid, cada quien sirve lo que coopero, otros reparten
servilletas, cucharas, vasos, etc., mientras comemos, unos cuentan chistes o cantan y
con la musica bailan e invitan a sus compafieros a acompanarlos, han organizado hasta

ahora, cuatro viernes sociales que han sido muy bien aprovechados.

Hoy es el dia que iniciamos clases después de las vacaciones del periodo invernal,
fue lunes pero quisimos festejar el Dia de Reyes, se nos presentd el problema de los
Testigos de Jehovd, dos alumnos, que constantemente se rehusan a toda clase de
celebracion, ellos salieron al recreo y los demds compartimos la Rosca, nuestros buenos
deseos y nos pusimos de acuerdo para el Dia de la Candelaria que se aprovech6 como
Viernes Social y para celebrar los cumpleafios del mes de enero, como nadie les
comento nada a estos nifios, asistieron y convivieron con todos, jugaron a la botella, al
fut., etc. eso si, no cantaron "Las mananitas" ni repartieron abrazos; los demds nifios
comentaron: ;jya se fijo en lo contentos que estan? Una nifia les preguntd abiertamente:

(No que no les gustan las fiestas?

No les respondieron y se sentaron muy tristes en una banca, hablé con ellos y con
el grupo, discutieron todos, un rato, les aclaré que el dia no tenia nada que ver con
idolos, que lo que festejamos es para estrechar nuestra amistad; la mayoria lo aceptd

pero estos nifios ya no disfrutaron igual.

En la estrategia de “Generosidad” pretendia trabajar era equipos y jugar a



“Serpientes y escaleras” con una hoja de trabajo que les entregué, ademas de un dado y
las instrucciones, cuando les pedi iniciar el juego jSorpresa! Se negaron rotundamente;

me angustié y les pregunté ;por qué?

Porque no nos gustd, "si es hora de jugar jvamonos al patio a correr! ;Por qué ha
de ser siempre en el salon? jA otra cosa mariposa! Nada mas sentados, no estamos de
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acuerdo, esto estd muy aburrido"

iMuy bien si podemos jugar a lo que propongan (todavia desconcertada), pero con
dos condiciones: 1 a con el tema de generosidad y 2a dentro del salon (donde elijan

C:A:S: Biblioteca, Sala. de maestros, etc.) porque el clima estd muy frio.

Platicaron un rato y acordaron escenificar acciones generosas disfrazdndose para

el dia siguiente.

Generalmente se aplican estrategias los lunes o viernes para tener mas tiempo y
para hacer minimas las interrupciones por las clases especiales (8 a la semana) pero este
martes los mismos nifios le pidieron la hora ala ma9stra de C.A.S. y su salon, la maestra
acepto y los alumnos corrieron al bafio a disfrazarse (de viejitos, mamas, minusvalidos)
y otros a invitar a 3 nifios de la e interpretaron la obra “Generosidad”. con las acciones
que les mostro la hoja de trabajo que les proporcioné el dia anterior, todos ellos
participaron y concluyeron que generosidad es: "dar a los demas lo que tengo de mis
cosas (dinero, comida, ropa) de mis sentimientos (respetar, querer y ayudar a los demas)
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y no con lo que a mi me sobra."

La estrategia se prolongd mas de una hora y la maestra necesitaba su salén para
otro grupo, asi es que nos trasladamos a nuestra aula y generosamente compartimos
nuestros dulces con los nifios que nos ayudaron y con sus maestras que asistieron a

observar la obra.

El siguiente lunes se intentd aplicar la estrategia ;En verdad soy el mejor?, pero

solo hubo intento, asi quedd; a los jovencitos no les gustd el material (siento que me
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quieren agarrar el numero) ya que consideraron que era para nifios pequeios y
"Nosotros ya somos casi adolescentes" "Si es cierto maestra, pregunteles a los demas""”

La respuesta era obvia.

Me di cuenta que los nifios ya usan su poder de decision y que han aprendido a
criticar; mi trabajo y el de ellos, en el primer momento de su negativa aparte de sentirme
mal porque ya lo habia planeado y llevaba el material necesario me senti indecisa en
qué responderles o qué otra estrategia aplicar pero ellos mismos me dieron la solucién:

“historia maestra, nos encarg6 estudiar”

“Hay no, cuestionarios no”.”’

(Qué les parece un crucigrama?"Si, respondieron todos y que también por
equipos, a ver quién gana" Muy bien, pero no traigo el crucigrama elaborado, en lo que
lo preparo

Ustedes estudian, ;estdn de acuerdo? jOra pues! "Muy salsa a ver quién gana"

Se organizaron en cuatro equipos de siete integrantes, separados hombres y
mujeres.

Gano un equipo de cada uno, uno de hombres y otro de mujeres.

"Es bien dificil ser el mejor, pero no me agiiito por perder, me esforcé mucho"

"Yo también, pero me falld, aunque no me guste, felicidades a los que ganaron"

Los equipos ganadores agradecieron a los demés sus cumplidos y celebraron su
triunfo asistiendo al cine a ver "Pollitos en fuga". Se reunieron en la tarde en el
Cinépolis acompanados de algunas mamads y saliendo de la funcion se fueron a cenar

hamburguesas: Fue fiesta completa, jvale la pena estudiar para ser mejor!

C. Analisis e interpretacion de resultados:

' Diario de campo
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Llegar a la conclusion de un trabajo se lleva tiempo, en este caso, cuatro afos en
los cuales ha habido una acumulacién constante de datos durante la aplicacion de la
alternativa, es el momento de analizar todo el cimulo de informacion obtenida y

detectar si en realidad es posible el logro de los propositos planeados.

Al analizar los datos siempre se encuentran dificultades, ya que no contamos con
un método definido a seguir, seguimos un proceso creativo propio en el cual nuestras

habilidades y conocimientos del nifio y sus problemas es muy importante.

Analizar, no es tarea sencilla aunque muy emocionante, ya que desde el momento
que vas a iniciar, sientes una angustia muy profunda, y suspendes y reinicias, no una ni
dos sino muchas, muchas veces y siempre es lo mismo, hasta que después de haberlo
iniciado 30 o 40 veces llega un momento, quiza en la noche, no hay horario, te das
cuenta como lo vas a hacer y te sientas y empiezas una vez mas a leer toda la
informacion ya escribir, ;Y obtienes tus categorias, tus propios constructos! |Y respiras
otra vez y te das cuenta que es un trabajo que no ha terminado, que siempre tienes algo

qué hacer, un qué modificar, sobre todo en ti, en tu trabajo!

En el momento que encontramos categorias nos brincan muchas y en todo el
trabajo, hay que proceder a seleccionar aquellas mas importantes, mas significativas
para todos los que se vayan a lanzar a una aventura sin precedente propio como esta,
que como ya mencioné esta llena de emocidn y sentimientos encontrados ya que en la
Etnografia se involucras a todos para superar el problema que se detecto, principalmente
a ti, tu persona, tu tiempo, tus sentimientos; a los alumnos porque los vas a rescatar ya
sus padres para que acepten a sus hijos como individuos y como parte de ellos mismos;
ya tus compafieros como un apoyo mds para innovar tu practica y la de toda la
institucion. Alcanzando el propdsito que al inicio de todo tu proyecto te parecia
inalcanzable, ya cuando baja el nivel de las emociones porque obtuviste resultados,

llega el momento de proponer.

D. Categorias:

Después de haber aplicado las estrategias, de analizarlas e interpretarlas encontré

nueve categorias, cuatro que corresponden a los padres de los alumnos implicados en el



proceso y cinco para los propios alumnos.

1.- Padres: Interés
Actitudes
Necesidad de conocimiento

Presencia unilateral de la madre

2.- Alumnos: “Agresividad"
Autoestima

Cambio de actitudes

Interés

Emocion

Interés: Es la importancia que demos a un suceso porque nos despierte atencion,

curiosidad o simpatia.

Actitudes: Disposicion que tiene una persona frente a las actividades que realizan

otras personas.

Necesidad de conocimiento: Vacio que tiene la persona al no saber como actuar

ante una situacion en especial que se le presenta.

Presencia unilateral de la madre: Presencia fisica de una persona, que teniendo su
pareja, como es el conyuge, enfrenta sola diversas situaciones. Agresividad: Conducta
aprendida negativa que se presenta ante una situacion que la hace surgir en forma fisica

o verbal, la mayoria de las veces en contra de alguien.

Autoestima: Quererse a si mismo, respetar su propia persona, aceptarse como se

es, con defectos y virtudes para desaparecer los unos y perfeccionar los otros.

Cambio de actitudes: Darle un giro, positivo a las actitudes que mostramos ante

tos demas. El cambio es persona para con la gente que nos rodea.

Emocion: Las emociones fundamentales son: la alegria y la pena, el miedo y la



colera, el amor y el odio. Reaccion afectiva intensa que sobreviene bruscamente e
invade todos nuestros sentimientos, se .presenta acompafiada de manifestaciones
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organicas en general con gestos, actitudes u otras formas de expresion.

Durante los meses que se aplicaron las estrategias se lograron los propdsitos

deseados al iniciar este proyecto:

Se minimizaron considerablemente las conductas agresivas que presentaban de

forma general los alumnos durante su estancia en la escuela.

Se increment6 el gusto por el juego cooperando participativamente los padres, los

alumnos y yo.

Actualmente los padres muestran interés por las actividades que realizan sus hijos
y lo demuestran en sus actitudes que cambiaron totalmente, a raiz de las conferencias y
terapias que se les brindaron, no porque desconocieran lo que alli se les manejo, pero
aprendieron a externar sus. sentimientos afectivos hacia sus hijos ya convivir sanamente
como pareja al aprender a respetarse como individuos, es decir, como seres unicos en el
mundo; al desaparecer, ciertos roces que existian entre los conyuges, desaparecio
también la presencia unilateral de la madre en los momentos que se les requeria en la

escuela para tratar alguna informacion.

Hasta ahora, los nifios superaron el problema que presentaban como el agredirse
unos a otros en diversas formas, no aceptar bromas de sus compafieros ni convivir
armonicamente en el interior de la institucion. Sus padres, a través de conferencias y
terapias aceptaron la responsabilidad que implica ser padres y ayudar a sus hijos en un
desarrollo integral en el que es muy importante el saber establecer relaciones sociales

con su comunidad para lograr el respeto hacia su persona ya todo el grupo social.

La licenciada en Psicologia logro despertar el interés de los padres hacia la
conducta que sus hijos presentaban e incrementar las relaciones afectivas entre ambas

partes. Las actitudes que los padres presentaban ante la conducta de sus hijos dio

*! Diccionario kapelusz. Editorial kapelusz, SA. Espaiia 1979



también un giro completo ya que se percataron que los nifios no son seres perfectos y
que cometen errores, que la aparente irresponsabilidad ante sus quehaceres escolares era
el reflejo de las mismas actitudes que les brindaban como tratarlos de burros, flojos e

irresponsables.

Con el cambio de actitudes de los padres, de los maestros y el suyo propio, los
nifios aumentaron su autoestima al darse cuenta que su presencia no pasa desapercibida
para los demas, que son tomados en cuenta y sobre todo que son amados por sus padres;
con su autoestima elevada los nifios también llegaron a tomar sus propias decisiones ya

sin depender de las 6rdenes del maestro o de las agresiones de los compaiieros.



CAPITULO VL

PROPUESTA.

Una vez terminada de aplicar la alternativa, de analizados e interpretados los
resultados que se obtuvieron, llegdé el momento de proponer algunas acciones a quienes

se tomen el tiempo de leer este documento.

Primero que nada, hacer conciencia que nuestro trabajo es con seres humanos, con
nifios a quienes les vamos a facilitar su interaccion con el contexto en el cual viven y ya
siendo' conscientes del material con el cual trabajamos propongo trabajar de manera
afectiva con los alumnos y sus padres, ya que en nuestra época es muy importante
estrechar los lazos afectivos con nuestros semejantes, debido al gran aumento de la

agresividad en el mundo por incontables razones.

Organizar actividades ludicas con nuestros alumnos ya que por la falta de tiempo
y espacios en nuestra sociedad no juegan lo suficiente para lograr convertirse en seres
sociales e interactuar con sus semejantes y ademas y muy importante que se sientan

seguros de lo que hacen y lo que quieren, en una frase, elevar su autoestima.

No contestar una agresion con otra, ni siquiera en forma verbal mucho menos
fisica, recordemos que la violencia engendra violencia. A los nifios agresivos, que ahora
encontramos tan facilmente, tratémoslos con afecto para que disminuya esa conducta

tan negativa y afloren sentimientos mas positivos.

Brindarle a nuestros alumnos mas tiempo y espacios para que aprendan a tomar
sus propias decisiones ya respetar las que tomen sus compafieros. Mantener siempre
abierta la comunicacion con los padres de todos los alumnos en general para

mantenernos informados de su situacion e intervenir cuando ellos nos lo soliciten.



CONCLUSIONES.

Después de haber estudiado cuatro afios en la U. P. N. se aprende a ser critica en
la propia practica y en base a esta critica he logrado in novarla ya que he llevado al
salon, esta forma de trabajo en la que se incluye el respeto a las diferentes opiniones, el
crecimiento personal y la riqueza de estrategias que ya por la informacion de los

asesores o0 bien por platicas con los compafieros he ido aprendiendo.

Con la lectura de las antologias conoci las diferentes etapas por las que atraviesan
los alumnos y lo que antes no comprendia, hoy estd mas claro y puedo cooperar en su
desarrollo de forma mas segura. Con estas antologias cultivé mi habito por la lectura y

lo reflejo con la redaccion mas fluida, que siento que ahora poseo.

En cuanto a mi persona, aprendi a valorar mas a quienes me rodean, a buscar sus
cualidades pasando por alto los defectos que humanamente tenemos; ya no soy tan

estricta conmigo misma y no me exijo mas de lo que puedo hacer.

Con los padres de familia se establecié una relacion en la cual ellos fueron
participantes en el proceso de sus hijos, a la vez que se establecieron relaciones
comunicativas y afectivas, se estrecharon lazos sociafectivos que se encontraban rotos,
se abrid la comunicacion como pareja e integraron las actividades de sus hijos como

propias, haciendo sentir al nifio importante para su familia y para la escuela.

Aprendi a aplicar la evaluacion como un momento de enriquecimiento propio y de
los nifios, no en el sentido de medicion cuantitativa de los conocimientos, logrando que

loS alumnos no se pusieran nerviosos ante esta etapa de su aprendizaje.

Todo este proceso que inici6 en el momento de ingresar a la Universidad, fue un
constante crecimiento personal ya que, cambias las costumbres que traes arraigadas
desde tu infancia y que constantemente repites con tus hijos, con los alumnos, con la

pareja y con toda la gente que tiene la suerte o la necesidad de relacionarse contigo.

Fue un proceso largo, decir cuatro afios, es muy poco tiempo si consideras toda



una vida; pero si tomas en cuenta el cambio de tu personalidad, de los conceptos que
creias eran los correctos, de todo aquello que fue necesario cambiar porque aceptaste
estar mal informado, que cometiste errores creyendo que eran aciertos y tantas
situaciones que durante este periodo descubri, entonces concluyo que, efectivamente fue
un proceso muy largo, aunque sea poco el tiempo que durd la licenciatura y menos los
momentos de permanencia dentro de las aulas, pero esas lecturas, esos comentarios de
los compafieros, de todos los asesores y asesoras, la elaboracion y aplicacion de las
estrategias, todo en su conjunto, dio su fruto: un cambio de actitudes, un paso mas hacia

la innovacion de la practica.

En el transcurso de estos afios en los cuales se dieron tantas y tantas situaciones
positivas ya mencionadas, se presentaron también limitaciones, sobre todo de tiempo en
el desarrollo del curriculo que nos presiona tanto con la carga de objetivos y el que no

brinda la libertad suficiente de interactuar afectivamente alumnos, padres y maestros.

Otra limitante es referente a los espacios ya la seguridad que deben tener, ya que
los alumnos carecen de lugares adecuados en los cuales puedan desplazarse libremente
y jugar con tranquilidad como pudieran ser ludotecas, gimnasios, bibliotecas, albercas,
sus patios techados y delimitados de la comunidad en general, para que ademas de

comodos se sintieran seguros y protegidos de quien tuviera la intencion de agredirlos.



