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PROLOGO

Todo un proceso de orientacién dentro de la Universidad Pedagogica Nacional ha
llegado a su fina curricular, donde tuve oportunidad de reafirmar y aprender nuevos
conocimientos, como la capacidad de defender mis ideales, pero sobre todo planear acciones
para mejorar mi practica docente; sin embargo, dichos aprendizajes son el comienzo de un
trabajo de actualizaciéon y responsabilidad continua dentro del aula, cuyo objetivo es lograr
que todos los alumnos bajo mi cargo, logren el mayor aprovechamiento, y conjuntamente la
participacion de los compafieros maestros para lograrlo; por lo tanto un profesor nunca

termina de aprender y mejorar su préctica frente al grupo.

El compromiso que tenemos los docentes con los alumnos, fue e pilar ideol6gico
generador de mi propuesta de innovacion, en la cual fueron plasmadas alternativas para lograr
el objetivo antes mencionado, en € que la actualizacién y la responsabilidad nos conducen a
superar todo tipo de viciosy defectos dentro de nuestra préctica docente.

De esta manera doy gracias a mi asesor Joaquin LOpez por su orientacion y entrega
profesional para con nosotros sus alumnos y amigos, ya que juntos hemos logrado la meta de
nuestra formacién educativa dentro de la UPN, la cual consistia en modificar pensamientos y

sobre todo aplicar todo tipo de innovacion dentro de la educacion.

Por otro lado agradezco los aprendizajes obtenidos de mis asesores en los diversos
semestres transcurridos; por medio de sus enseflanzas fueron construyendo e alumno —
docente que ahora soy, con una mentalidad en busca de nuevos aprendizajes significativos
para mis alumnos. Agradezco también e apoyo de mis padres y hermanos ya que me
motivaron en todo € trayecto educacional, dandole un toque de superacién y originalidad

durante todo el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Gracias a estas razones me siento muy satisfecha por haber concluido exitosamente
este ciclo de asesorias dentro de la universidad, pero sobre todo, ser mejor en materia

educativa parala gente que me rodea.
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INTRODUCCION

Dentro de nuestra préactica docente, se pueden observar una serie de circunstancias que
obstaculizan €l mayor aprovechamiento en los alumnos. Dichos obstaculos varian de acuerdo
al entorno directo de cada profesor y del grupo, por lo que a continuacién presento la
problematica que se genera en mi contexto actual, €l cual es €l Instituto Juana de Arco, durante
el ciclo escolar 2002 - 2003.

Este proyecto es de investigacion - accion ya que por medio de la recopilacion
informativa de diversas fuentes, principamente antologias de la Universidad Pedagdgica
Naciona y otras, apliqué enfoques educacionales, como son e constructivismo y la
autogestion pedagdgica, generando una serie de ideas innovadoras plasmadas en actividades
cuyos involucrados fueron los aumnos, el colectivo docente, padres de familia'y profesor,
logrando como objetivo primordial mejorar la practica docente; dichas actividades en un
futuro seran de gran utilidad para mi y todos los lectores docentes; y paralelamente su

repercusion serd una ensefianza - aprendizaje significativa.

Como punto de partida se realizd un proyecto con un diagnoéstico general y actual, el
cual nos guid a seleccionar un problema medular, Ilegando a la conclusién de que dicho
problema es la practica del profesor, ya que es mecanicay muy conservadora cuya repercusion
se reflgja en e ma aprovechamiento de los nifios dentro y fuera del aula; de esta manera
consideré un proyecto de accion docente, ya que se enfoca a los procesos dentro del aula como
son la préactica del profesor, los procesos de aprendizajes en los nifios, € apoyo familiar, €
curriculum de la escuela, € colectivo docente y en general su convivencia con todo su medio

ambiente.



Ya identificado e problema, se aplicd una alternativa cuyo propésito principa fue
modificar la tradicional docencia, ya que a observar, en un diagnéstico previo, noté lo
perjudicial que era dicha practica para los alumnos; partiendo del proposito medular se
planearon actividades, asi como su evaluacion apoyadas por una serie de herramientas como
fueron € diario de campo, diario del profesor, la observacion participante, encuestas y la
escalade Likert.

Concluyendo con el proyecto de innovacion, se realizd una propuesta en la cuad
presento una serie de recomendaciones para modificar la practica docente tradicionalista y
mecanica asi como los problemas enfrentados y superados, pero sobre todo, |os beneficios que
se lograron; obteniendo con éxito una préctica docente significativa por parte del profesor, y
por ende, un aprendizaje significativo en los alumnos.



CAPITULO 1
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

1.1. CONTEXTO SOCIOHISTORICO

El ingtituto Juana de Arco tiene una trayectoria de mas de 20 afios, iniciando con
estudiantado para el area de comercio; alos cuatro afos de haber iniciado, continuaron con €l
corte y confeccion. A partir del afio de 1989 € ingtituto abrid sus instalaciones a grupos en la
seccion de primariay secundaria; actualmente cuenta también con preparatoria abierta por las
tardes, a manera de asesorias, ademés de maternal y preescolar.

Mi préctica docente actual se lleva a cabo en este Instituto, ubicado en Hidalgo #70 Sur
en la ciudad de Zamora, Michoacan; soy responsable del 6° de primaria durante e ciclo
escolar 2002 - 2003. Sus instalaciones no son adecuadas ya que son locales rentados y no se
les puede invertir para un mayor avance y aprovechamiento; no se cuenta con un patio para
actividades deportivas o culturales, provocando distraccion con el ruido, ya que las pocas
actividades estdn muy cerca de los salones; en los locales no contamos con amplias areas
verdes, lo cua impide realizar experimentos con la naturaleza, y cuando queremos salir para

realizarlas no se nos permite por miedo a posibles accidentes.

Debido a la mala imagen que muestran las instalaciones, contamos con muy pocos
alumnos, con un maximo de 15 en cada uno de los grados. Como consecuencia del bajo
alumnado, los directivos permiten la admision de cualquier tipo de nifios, no importando sus

antecedentes.

La direccion de laingtitucion se encuentra a cargo de una familia, donde sus labores se
reparten en toda la institucion: como director se encuentra € papa, y dos de sus hijos son
profesores en diversas areas, 0 como supervisores dentro de la escuela. En ocasiones puedo
observar las probleméticas que causa dicha situacion, las cuales son: poca disciplina, combinar
los problemas de la casa con €l trabajo, tener demasiada tolerancia hacia con ellos, etc.



Por otro lado contamos con un director muy responsable en sus actividades dentro de la
institucion, motivando con su e emplo a todo e cuerpo de docentes. En cuestion moral

contamos con €l apoyo general de toda lafamilia en situaciones que aguejan a los profesores.

Los grados estan a cargo de docentes en formacion, dos de ellos estan en laNormal y los
otros tres en la Universidad Pedagdgica Nacional, lo cual nos permite observar el entusiasmo

por mejorar nuestra practica docente.

Dentro de mi ingtitucion existe una cultura un tanto conservadora por parte de los
directores, ya que nuestro curriculum, es decir la manera como esta conformada la escuela
social, cultural, politica, educacional, administrativay moral, esta especificada de la siguiente

manera

Elementos:

La escuela se apoya con un soporte administrativo, directivo, pedagdgico, "padres de
familia' (muy poco).

Proporciona qué ensefiar, cuando ensefiar, como ensefiar, qué, cuando y donde evaluar;
pero en realidad no se lleva a cabo; tendremos la teoria, pero en la préactica ya no
existe; de hecho muchos de nosotros no conocemos todos los datos y |os directivos no
se preocupan por indagar en e asunto, simplemente se confian de que hacemos lo
correcto, y en lo persona me he dado cuenta que necesito aprender y conocer mas.

Plan de guia de las actividades escolares. Dicho plan es copiado afio tras afio y nadie
nos hemos detenido a examinarlo y modificarlo.

Influencias del sistema: Existen varios aspectos, como son las ideas de los directivos,
sus sentimientos, culturas, etc.

Existe motivacion personal por parte de directivos.

Se planea unos dias antes de cualquier evento formativo.

Se realizan reuniones esporadicas para analizar y corregir errores.



Formulacion de objetivos. Dichos objetivos solo se formulan a corto plazo y en

realidad no se cumplen y las autoridades no hacen por cumplirlas.

Organizacion de actividades: |as actividades que se abarcan en todo €l afio se planean

tres dias antes de cualquier evento o actividad.

El plan del maestro se desarrolla cada semana y en cierta forma de manera

improvisada.

Existen otros aspectos de los cuales se pueden observar una serie de problematicas en

mi entorno y que causan malestar para lograr el mayor aprovechamiento en la educacion

primaria; dichos aspectos nos servirdn en un futuro para determinar nuestro problema a atacar;

podemos enunciar |os siguientes:

ASPECTOS PROBLEMATICA CONSECUENCIASEN LA
CONTEXTUAL ENSENANZA — APRENDIZAJE DEL
ALUMNO
Problemas psicologicos y |- Poca retencion, desconfianza,
SOCIAL personales de alumnos y distraccion,  depresion,  agresion,
padres de familia. gastritis, etc.
Poca atencién y apoyo de|- No hay motivacion y seguimiento
los papés. para la ensefianza - aprendizaje del
nifio.
No es planificado €l |- Provocaaplicar una secuencia, que no
POLITICO curriculum oficial y de la es significativa para €l aprendizge del
escuela en base a las nifio moderno.
necesidades de los nifios
en la época actual.
Bgjo nivel econdmico - Mala dimentacion; e nifio observa o
ECONOMICO escucha problemas entre los padres

ocasionando depresiones y conflictos

psicol dgicos.
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Fadta de apoyo vy
motivacion salarid;
capacitacion para los
maestros.

Falta de interés por mejorar e innovar
la préctica docente.

CULTURAL

Enseflanza mecanica por

parte del profesor.

Nivel de concrecion del
curriculum  escolar  en
forma gjecutora.

No existen suficientes

talleres donde se analicen,

se innoven, en forma
concreta, métodos o
técnicas de los cuaes
podamos actualizarnos
para una  educacion
significativa actual vy
contextual .

Ma aprendizae de la
lengua.
Distraccion de  juegos,
television, amigos, etc.

Autoridad

agresiva por

tgante y
parte del
profesor y del colectivo

docente.

El nifio solo aprende por medio de
formulas, se atiene a profesor y €
conocimiento es olvidado a corto
plazo.

No se analiza la necesidad del nifio,
solo se busca seguir una secuencia sin
importar €l aprendizaje.

No se tiene el material ni las ideas
necesarias para poder transmitir una
ensefianza significativa, Sino mecanica

y tradicional.

El nifio, a no saber leer ni escribir
correctamente, corre el riesgo de tener

obstacul os para su aprendizaje.

Malos pensamientos, ya sea de
agresion, de poco interés, de
violencia, etc.

Provoca temor, desconfianza, se pone

una barrera entre los implicados.
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1.2. PRACTICA DOCENTE

Dentro de mi institucion, toda mi labor docente esta reflejada en el grupo de 6°; € total
de alumnos gue tengo es de 6. Se podria pensar que por tener pocos alumnos, he logrado en

ellos un aprendizgje significativo, pero larealidad es otra.

En primer lugar, influye mucho mi formacién, la cual esta en proceso. Yo inicié
trabajando y estudiando a mismo tiempo, por lo tanto mis alumnos han sido mis "conejillos
deindias'; he descubierto que me hace falta mucho por aprender ya que estos dos afios pude
haber dado algo mejor para mis discipulos y se que su aprendizaje no fue significativo, sino

todo lo contrario, fue una ensefianza mecanica.

Mi justificacion es la siguiente, € curriculum interno de la escuela me proporciona
una serie de enfoques y didacticas que se deben aplicar a grupo; la diferencia esta en como se
las he aplicado, lo unico que hice fue llevar un seguimiento sin analizar la necesidad del
alumno, mucho menos los conocimientos que ellos traen, es decir, mangjé un nivel de
concrecion en forma g ecutora, y se que en unos cuantos dias todo se les va a olvidar, ya que
no permiti que ellos mismos crearan, investigaran, opinaran, experimentaran, etc.

Cuando se realizd un concurso para los grupos de 6°, en general obtuvieron un
promedio de 6.5, yo me quedé pasmada, ya que estuvimos mucho tiempo preparandonos, y
me dijo una de mis superiores, - pero ¢qué paso?, s yo los veia estudiando -, y me quedé
analizando, y le dije —“en ocasiones tuvimos que estudiar en horas extraclases, no me explico
lo que pudo haber sucedido” -, ella me contesto: “ ¢sabes?, |0 que pasa es que no analizan ni

razonan |os conocimientos, simplemente los memorizan”.

Y escierto, si los nifios aprenden de una manera mecanica, no sabran dar resolucion a
problemas diversos y mucho menos a retener para siempre los conocimientos. Todo esto se
debe a que nunca los motivé a pensar, todo se los daba; y nunca experimentaron por su

cuenta.
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Por otro lado, mi autoridad fue muy tajante y agresiva, lo hice de esa forma porque me
servia; sin embargo fomenté en ellos desconfianza, resentimiento y bloqueo; de esta manera
surgio la necesidad de reflexionar e investigar aternativas que me sirvieran para modificar esa

préactica docente tradicionalista.

Necesitaba actualizarme en nuevos enfoques educacionales y sobre todo nuevas

técnicas, materiales, sugerencias, etc. que complementaran mi préactica docente significativa.

1.3. TEORIA

Tal vez tengamos a nivel nacional un curriculum socializador y globalizador, pero si en
cada contexto no se adapta a sus necesidades, € curriculum solo queda en un proyecto o en un
simple discurso de palabras despampanantes y motivadoras. Por otro lado si el gobierno no
nos apoya a mejorar nuestra practica docente, por medio de buenos talleres, concientizando a
todo el personal docente en una actualizacion constante en nuestro contexto y realidad actual,
afirmo con seguridad gue pocos de nosotros |o hariamos; de esta manera, s se nos motiva con
mejores sueldos y oportunidades, asegurarian un mayor avance.

Dentro de mi préctica docente se puede observar una dificultad en € buen
aprovechamiento de las asignaturas, en mis alumnos; considero que uno de los factores més

relevantes, eslafalta de atencidn de los padres de familia hacia sus hijos.

Esta falta de atencion se debe a que la mayoria de los padres trabajan, y sus horarios son
muy extremosos, por 1o que el tiempo que estan en casa lo dedican a descansar o alimentarse;
en muchos casos, debido al estrés se forma un ambiente de agresion, de enfado, de poca
paciencia, € nifio lo Unico que hace es agarse y guardarse lo que trae dentro, creando
conflictos en su mente. Otro factor que influye son los problemas personales tales como

divorciosy casos de madres solteras.

13



L os nifios observan estos problemas y en un futuro los incorporan a su vida cotidiana; en
el hombre, la mayoria de las conductas y comportamientos sociales como la educacion, las

tradiciones y costumbres, o lamoda, se basan en laimitacion.

Dentro de la psicologia social®, e individuo es influido por los estimulos sociaes a
estar 0 no en presencia de otrosy que, en la préctica, todo lo que € individuo experimenta esta

condicionado en mayor o menor grado por sus contactos sociales.

En la Psicologia infantil?, Sigmund Freud hizo hincapié en el efecto de las variables
ambientales en € desarrollo, e insistio especialmente en laimportancia del comportamiento de
los padres durante la infancia. Las actitudes, valores y conductas de los padres influyen sin
duda en €l desarrollo de los hijos, a igual que las caracteristicas especificas de éstos influyen
en e comportamiento y actitud de los padres. Numerosas investigaciones han llegado a la
conclusion de que el comportamiento y actitudes de los padres hacia los hijos es muy variada,
y abarca desde la educacion mas estricta hasta la extrema permisividad, de la calidez a la

hostilidad, o de laimplicacién ansiosa a la més serena despreocupaci on.

Estas variaciones en las actitudes originan muy distintos tipos de relaciones familiares.
La hostilidad paterna o la total permisividad, por gjemplo, suelen relacionarse con nifios muy
agresivos 'y rebeldes, mientras que una actitud caliday restrictiva por parte de los padres suele
motivar en los hijos un comportamiento educado y obediente. Los sistemas de castigo también

influyen en el comportamiento®.

Por gjemplo, los padres que abusan del castigo fisico tienden a generar hijos que se
exceden en € uso de la agresion fisica, ya que precisamente uno de los modos mas frecuentes
de adquisicion de pautas de comportamiento es por imitacion de las pautas paternas, como se
habia mencionado anteriormente.

! Enciclopedia Microsoft Encarta 99. "Psicologia de la Imitacion”. Microsoft Corporation. 1993-1998 Reservados
todos los derechos.

2 Enciclopedia Microsoft Encarta 99. "Psicologfa Infantil*. Op. Cit.

% | bidem.
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Por lo tanto si e nifio observa gritos, golpes, entre otras cosas, su actitud serasimilar ala
observada, ya que e ser humano llega a imitar 10 que observa. Dichas actitudes quedan tan
marcadas en su inconsciente, que las sigue practicando en su futuro y con el medio que le
rodea. Muchas de estas situaciones son a causa de la necesidad de trabgjar por parte de los dos
padres, y debido a su ausencia de casa el comportamiento de los nifios es de libertad extrema,

y en muchas ocasiones se apoyan de algun familiar, pero la disciplina no eslamisma.

Los nifios poco a poco van generando una soledad y para tratar de llenarla, buscan
juegos, o latele, o0 algunas amistades que tal vez son perjudiciales, y como los padres no estan
para supervisarlos, llegan a aprender conductas y pensamientos que no son adecuados. El
alumno no se interesa por sus tareas o estudiar y, cuando llegan a casa los padres, |0 que més

les interesa es comer y descansar.

En el caso de los papas divorciados y madres solteras, se genera un conflicto mas grande,
ya que piensan que con darles dinero y libertades, estdn cumpliendo con su deber; pero € nifio
cada vez se siente mas solo y busca una serie de escapes, tales como llamar la atencion,

adoptando conductas indisciplinadas.

Podemos observar que la falta de atencion afecta a los nifios; sin embargo |os padres se
justifican de la siguiente manera, necesitan trabajar para proporcionar recursos econémicos.
Ellos estan conscientes que no estdn mucho tiempo con sus hijos, pero, si no es por € trabgjo

alos no tendrian alimentacién, mucho menos educacion.

Sin embargo las consecuencias son mayores, ya que dentro de la escuela € nifio no
cumple con tareas, es indisciplinado, no tiene buen aseo, es distraido, €l ritmo de trabajo no lo
puede llevar, no estudiay cuando se le trata de corregir, mas se encaprichay no hace lo que se

leindica
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V eamos también qué otro tipo de consecuencias se pueden mostrar: hiperactividad, es un
desorden que parte de un déficit de atencidn, y la concentracion, se traduce en un exceso de
impetu en el individuo gque la padece, haciéndose incapaz de organizar y terminar su trabajo,
de seguir instrucciones o0 perseverar en sus tareas, debido a una inquietud constante y
patol gica. Los trastornos ansiosos comprenden € miedo a la separacién (abandono de la casa
0 de los padres). Algunos problemas del comportamiento pueden ser: la bulimia, anorexia
nerviosa, tics, tartamudez y enuresis (incapacidad de controlar la miccién, generalmente por

las noches) *.

Por otro lado, muchos nifios son agresivos o tienden a deprimirse, veamos por qué:

“La conducta agresiva en € ser humano puede interpretarse como
manifestacion de un instinto o pulsion de destruccion, como reaccion que aparece
ante cualquier tipo de frustracion o como respuesta aprendida ante situaciones
determinadas. En sus primeros estudios sobre la agresion, € neurdlogo austriaco
Sigmund Freud postul 6 que la agresion es una reaccion primordial del ser humano
ante su imposibilidad de buscar placer o evitar dolor”. >

Otra explicacion nos remite a concepto de: “Trastorno mental, caracterizado por
sentimientos de inutilidad, culpa, tristeza, indefension y desesperanza profunda. Las personas
en cierto periodo de su ciclo vital, como son la adolescencia, menopausia 'y andropausia, y en

general |os periodos de crisis o cambios importantes, parecen ser las mas afectadas’ .

Considero por lo tanto que debe existir una relacion estrecha entre padres, hijos,
profesor; si en la casa no impulsan o contintan la labor del profesor, la relacion sera truncada,
y, ¢cOmo es posible que pidan los papas que su hijo no repruebe, si no le dedican € tiempo

gue ellos necesitan?

* Enciclopedia Microsoft Encarta 99. Loc. Cit.
® Enciclopedia Microsoft Encarta 99. "Psicologia de la Agresion”. Op. Cit.
® Enciclopedia Microsoft Encarta 99. "Psicologia de |a depresion”. Op. Cit.
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Piaget’, en su teorfa, considera que la educacién consiste en la adaptacion del individuo
a su ambiente social. Puesto que & pensamiento del nifio es cualitativamente diferente del
pensamiento del adulto, el objetivo principal de la educacion es crear o formar su raciocinio

intelectual y moral.

Lateoria de Ausubel®, se preocupa por un aprendizaje de |as asignaturas por medio de
una adquisicion y retencion de esos conocimientos de manera significativa. Para un buen
aprendizaje, es bueno basarse en la practica, 1o cual o plantea la pedagogia operatoria, ya que

despiertael interésy lalibertad pararealizar su propia construccion del conocimiento®.

Por lo tanto e docente requiere una actitud investigadora que oriente la practica
educativa; ademas requiere ser reflexivo de acuerdo a las necesidades de los aumnos; a
estudiante no hay que darle contenidos sino una orientacion y motivacion al estudio de
cualquier tema. Para poder ser libre el individuo debe ser mas racionalmente consciente. En la
practica el profesor debe promover por medio de métodos o técnicas, etc., intelectuales
transformadores de su realidad.

En muchas ocasiones dentro de nuestra aula mantenemos una cotidianeidad la cual no
es motivante para los nifios, por o que les provoca una falta de interés y un aprendizaje
mecanico™. La familia es un factor determinante en el desarrollo y educacion del nifio ya que
el trabajo iniciado dentro del aula debe tener continuidad en la casa o en el entorno directo del

nifo.

" ARAUJO, Joao y Clifton Chadwick, "Teoria de Piaget". En: El nifio desarrollo y proceso de construccién del
conocimiento. Antologia Basica. MEXICO, UPN/SEP, 1994. p. 104

8 ARAUJO, Joao y Clifton Chadwick, "Teoriade Ausubel". Loc. Cit. MEXICO, UPN/SEP, 1994. p. 133

® BUSQUETS, Maria Dolores y Xesca Grau, "Un Aprendizaje Operatorio: Interésy Libertad". En: Grupos en la
Escuela Antologia Basica MEXICO, UPN/SEP, 1994. p. 56.

10 JACK SON, P. “Monotonia cotidiana’. En: Grupos en la escuela. Antologia Basica. MEXICO, UPN/SEP,
1994. p. 18.
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Para mi la teoria sin préctica no existe; la teoria es una base que no es estética, de la
cua nos podemos apoyar y volver a modificar la préctica. El miedo a cambio es una
caracteristica que nos pondra una barrera enfrente para modificar ese aprendizaje mecanico en

uno significativo™.

Nosotros como docentes debemos propiciar en e aumno problemas en donde
desarrollen su razonamiento y resolucion por ellos mismos, |o cua propiciara en € nifio un

analisis y toma de decisiones por é mismo™.

De esta manera es importante actualizarnos y estar a dia con los aumnos, ya que la
técnicas que eran beneficiosas en un pasado, en la actualidad son un tanto obsoletas, por 1o que
es necesario buscar nuevos enfoques, nuevos métodos de ensefianza que motiven en los
alumnos a un aprendizaje significativo dentro y fuera de la escuela; de este modo la
informacion debe ser buscada y aplicada por un interés y necesidad de actualizacion,
culminando con la responsabilidad de formar alumnos con un razonamiento y aprendizaje

propio.

Como proceso de actualizacion dentro de la préactica docente es necesario reconstruir |0
gue se ensefia en la escuela, no a partir de los documentos que explicitan su “deber ser” , sino
apartir del andlisis de su expresion concretay cotidiana. Por o tanto el proceso de aprendizaje
en e educando se estructura mediante una légica propia que no siempre coincide con la del
educador ya que el sujeto selecciona, interpreta e integra, a su manera, los e ementos que se le
presentan, y asi genera conocimientos que pueden superar 0 contradecir e contenido

transmitido®.

1 GIROUX, Henry. “Teoria de la resistencia’. En: Construccién social del conocimiento y teorias educativas.
Antologia Basica. MEXICO, UPN/SEP, 1994. p.154.

2 AVILA, Alicia. “Problemas faciles y dificiles’. En: Construccién del conocimiento matemético en la escuela
Antologia Basica. MEXICO, UPN/SEP, 1994. p.56

¥ ROCKWELL, Elsie. “El contenido informativo de la experiencia escolar”. En: Andlisis de |a practica docente
propia. Antologia Basica MEXICO, UPN/SEP, 1994. p.30.
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El primer paso que ha de dar el maestro, afin de que € sujeto (alumno) se apropie del
objeto (contenido), serda la elaboracion o construccion de la estructura conceptual; para esto,
debera entender que la realidad, los objetos, los fendmenos de la naturaleza y de la sociedad,
asi como las transformaciones que en su desenvolvimiento historico se producen, son
inherentes, objetivas e independientes de la conciencia humana. Dicha estructura conceptual a
transmitir sera vélida en la medida en que reflgje e conocimiento cientifico de larealidad; los
pasos metodoldgicos que el profesor debe cubrir en su construccion seran: determinar, en
primera instancia, el objeto o sector de éste a estudiar; sefidar, los conceptos que lo delimiten
y expliquen; establecer la ley o leyes fundamentales o inherentes a dicho objeto y marcar los

principios y teorias que permitan explicarnos un cierto nimero de casos.

El profesor debe comprender que el alumno lleva una secuencia en la cual construye su
estructura cognoscitiva, la cual va de lo simple alo complegjo, entendiendo |lo ssmple como |o
gue posee en pocos elementos de conocimientos; ir del todo hacia las partes o viceversa y/o

basarse en algun criterio cronol égico.

Es en este sentido que podemos decir que no existe un orden de sucesion Unico para
todo lo que aprenden. El dptimo en cada caso particular dependera del caracter del material y
del aprendizaje anterior. No debemos olvidar que si bien hasta agui €l énfasis ha estado puesto
exclusivamente en la estructuracion conceptual, las asignaturas a transmitirse no solo constan
de conocimientos, sino de aptitudes y habitos, y que es solo a través de éstos ultimos como los
alumnos aplican sus conocimientos en la realidad. Las aptitudes y habitos de los alumnos se
crean gracias a la sistematizacion de los conocimientos asimilados. Todo ello da a entender
que la linea esencial del desarrollo del proceso de la ensefianza reside en € sistema de
conceptos comprendidos en la asignatura. Es licito observar que, estructurado de esta forma
los contenidos, podran sefidlarnos criterios de seleccion y ordenamiento de experiencias de
aprendizgje Utiles para la asimilacion del objeto de estudio, como orientacion para la
formulacion de adjetivos que contemplen tanto las exigencias psicolégicas del que aprende

como las exigencia |l 6gicas de |0 aprendido™.

“REMEDI, Eduardo. “Curriculum y quehacer docente: el maestro y |a organizacion del contenido”. En: Andlisis
de la practica docente propia. Antologia Basica. MEXICO, UPN/SEP, 1994. p.160.
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Por lo tanto la relevancia del contenido educativo no se logra con una reformulacion
del programa explicito o de los materiales, sino con la transformacion de la relaciones sociales
que definen el proceso de aprendizaje en la escuela. Por otro lado sin sacrificar lariqueza del
material de lectura y consulta que los libros de texto gratuitos proporcionan a los nifios,
pareceria conveniente trabgjar hacia una simplificacion temética de los programas de primaria
y de niveles superiores, que comunicara prioridades claras e incorporarla, sobre todo, los

conocimientos que |os maestros manejan bien®™.

El profesor debe estar en una constante actualizacion de saberes como son los de
sentido comun gue constan simplemente de suposiciones u opiniones; € saber popular de los
ensefiantes, que dice por gemplo que los alumnos estan maés tranguilos cuando hace viento, o
que les cuesta trabajo concentrarse el dia que van a venir a vacunarlos, etc.; los saberes
contextuales: o que sabemos de un determinado grupo, de la comunidad, de un alumno en
particular; los saberes profesionales acerca del curriculum y las estrategias de ensefianza: sus
posibilidades, sus formas, su sustancia y efectos,; por ultimo las ideas relacionadas con la
teorias morales y sociales y los planteamientos filosoficos generales. sobre como pueden y
deben interrelacionarse las personas, sobre €l desarrollo y la reproduccion de las clases

sociales, sobre la aplicacion del saber en la sociedad, sobre laverdad y lajusticia®.

Al obtener este cumulo de saberes podremos redlizar una planeacion de nuestra
ensefianza — aprendizaje basadas en una realidad latente, cuyo proposito es lograr que los
alumnos adquieran un aprendizaje Util y significativo para ellos durante toda su proceso de

aprendizaje.

> ROCKWELL, Elsie. “La escuela, lugar de trabajo docente’. En: Andlisis de la préctica docente propia
Antologia Bésica. MEXICO, UPN/SEP, 1994. p.48.
8 CARR, Wilfred y Stephen Kemmis. “El saber de los maestros’. En: El maestro y su préctica docente.
Antologia Bésica. MEXICO, UPN/SEP, 1994, p. 10.
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CAPITULO 2
LOSVICIOSY DEFECTOSEN LA PRACTICA DOCENTE

2. 1. PROBLEMATIZACION

El diagndstico antes presentado fue €l inicio y punto de partida para problematizar y
reconocer cada uno de los problemas en los aspectos politicos, culturales, econdmicos y
sociales en el grupo de 6° afio del Instituto Juana de Arco, durante e ciclo escolar 2002 —
2003; dentro de los cuales determinaré el problema mas fuerte que me es posible exterminar o
dar aivio, anivel micro de mi ingtitucién. (Véase cuadro explicativo en las paginas 9 y 10).

Dicha problemética provoca

en los alumnos: - Baonivel en calificaciones.

- Aprendizaje y ensefianza mecanica

- Fatadeinterés en seguir preparandose.
- Olvido delateoriay practica.

- Niveles altos de desercion.

2. 2. PLANTEAMIENTO Y DELIMITACION DEL PROBLEMA:

El mayor problema que considero existe en la escuela es que la practica del profesor
dentro del aula es tradicionalista, conservadora y mecanica; sin embargo nuestro papel es
desarrollar un aprendizaje significativo para la superacion del nifio, tomando en cuenta por

otro lado, que es el objetivo primordial de la educacién primaria.
- ¢Por qué considero que €l papel del profesor origina la problemética?
Considero que a transmitir un conocimiento mecanico y conservador los nifios no

generardn conocimientos y aprendizaje significativos, y como consecuencia, a corto plazo

todo o aparentemente aprendido sera ol vidado.



El problema sblo seréa abarcado dentro de la vida interna del Instituto Juana de Arco
durante € ciclo escolar 2002 — 2003 a nivel micro; estarén involucrados: profesores, aumnos
y directivos que en su interaccion y participacion nos proporcionara una solucion a nuestro

problema. Se pueden dar posibles soluciones a nuestro problema como:

- Buscar nuevos aprendizajes del profesor de manerainnovadoray significativa
- Aprender métodos de lecto - escritura paralos nifios

- Dinamicas que generen o motiven el desarrollo de lainteligencia

- Apoyarnos de la psicologia.

- Redlizar taleresinternosy de zona

- Evaluaciones constantes en el equipo de trabajo paralograr un trabajo colectivo

Por lo tanto nuestro problema a atacar sera la préctica docente del profesor que en
muchas ocasiones es mecanica y tradicionalista, lo cual requiere unareflexion del trabagjo que
estamos realizando frente al grupo, adquiriendo responsabilidad y actualizacion constante.

2. 3. JUSTIFICACION:

De la problemética ya previamente identificada, considero que este problema es el méas
importante ya que esta al alcance de mis posibilidades modificar, por que € principa actor
seré yo como profesora frente a grupo. Considero por lo tanto que al fomentar y promover un
aprendizaje significativo, seé que formaré alumnos con actitudes y valores positivos los cuales

creardn un alumno integral en todas sus capacidades y posibilidades.
Por otro lado, con € tiempo los aumnos desarrollan su propio aprendizaje sin ayuda

del profesor y tendran la capacidad de ignorar algunos obstacul os que se anteponen, los cuales

son |os problemas en casa, la economia dentro de lamisma, las distracciones, etc.
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Nuestra accién pedagdgica es una accion colectiva que tiende siempre a modificar los
comportamientos, los afectos, las representaciones de los educandos, en un sentido, con una
orientacion que esta prevista con anterioridad al impartir las clases y 1o que nos lleva en un

momento dado a actuar de la mejor manera.

Por |o tanto, s nosotros como docentes nos preparamos para fomentar un aprendizaje
significativo, lograremos alumnos capaces de actuar por si mismos. Por otro lado si € profesor
es muy mecanico lo Unico que lograra es un aprendizaje temporal y aislado, el cual no serade

gran utilidad mas que de relleno para una calificacion dentro de la boleta.

Cuando € profesor es propiciador de cambios mediante una motivacion podemos
lograr el interés de la personas con las que convivimos; dicha motivacion es un acto de
atraccion que al establecerse la relacion motivo — interés, se llega a obtener una mayor utilidad
en los aprendizajes ya que estan basados en los intereses de los nifios y bajo un motivo que

promueve el continuo aprendizaje.

2. 4 CONCEPTUALIZACION:

Esta conceptualizacion fue retomada previamente de mi diagnéstico, del cual recalco
las siguientes ideas y elementos citados en las péaginas 8 - 10, los cuales me permitiran
observar de qué maneray cuales serén mis alternativas de solucion.

Como analizdbamos en e planteamiento del problema es importante realizar un
diagndstico previo en los nifios €l cual nos permitira adecuar nuestro curriculum, no importa

que sea socializador o globalizador.

Para ello es necesario € apoyo de los padres de familia y lo importante es no
simplemente criticar las complicaciones dentro de casa, como son los horarios de trabgjo, la
agresion etc., sino lo mas importante y dar solucion de la forma como se pueda obtener.
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No por e hecho de tener pocos alumnos se justifica el poco aprovechamiento de mis
nifios en su aprendizaje, lo importante es que ya me di cuenta que estoy fallando en la manera
como transmito |os conocimientos y considero no son los adecuados. Partiendo de esto sé que

he derribado uno de mis barreras para construir nuevos cimientos.

Para poder dar solucion o a un problema necesita un principio y un orden, paralo cual

se enumeraran de la siguiente manera:

1° Necesito cambiar mi manera de ensefiar, ya que es mecanica.

2° Necesito planear una serie de actividades en donde motiven la actualizacidn constante, por
medio de la observacion, de sugerencias de otros docentes, de lecturas, etc.

3° Yacon lainformacion obtenida, es necesario aplicarlay evaluarla, para asi, comprobar que
es beneficiosa para los adumnos, de no ser asi es necesario modificarlas o buscar otras

aternativas.

2. 5. PROPOSITOS:

A) A continuacion se muestran en orden decreciente en importancia los principales objetivos
de lainstitucién donde trabgjo:

1. Quelos aumnos que egresen tengan |os conocimientos necesarios para salir adelante en su
vida

Que los nifios sepan leer y escribir correctamente.

Desarrollen la capacidad para resolver las operaciones bésicas de las matematicas.

Que los contenidos teméticos sean abarcados casi en su totalidad en el ciclo escolar.

o c W DN

Abatir o resolver € problema de la desercion.

B) Factores basicos que son deseables lograr dentro de la escuela primaria para obtener una
educacion de calidad:

» Tipo de docente que desea:
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Innovador, es decir, con un modelo constructivo para obtener un aprendizaje
significativo en los nifios.

Motivador.

Orientador.

Generador de alternativas para descubrir € conocimiento.

Tipo de alumno que se desea:

Nifios que les guste la superacién y no la copia o seguimiento de alguien.

Nifios que desarrollen sus habilidades que tienen y descubran en su interior todo lo
gue pueden hacer con €llas.

Nifios criticos e innovadores también.

Lideres.

Responsables.

Respetuosos hacia ellos mismos y hacia los demas.

Contenido del aprendizaje que se desea lograr (qué ensefiar):

El contenido debe ser transmitido de acuerdo a las necesidades cognitivas del nifio
Debe ser claray en un orden.
Se deben ensefiar técnicas 0 métodos que motiven a nifio a no depender tanto del

profesor.

Estrategia de aprendizaje que se desea (cOmo ensefiar)

Al nifio no se le deben de dar los contenidos ya terminados sino de acuerdo a sus
conocimientos partir de ahi e ir implementandolos, problematizando para que él
mismo les dé solucion.

El profesor no debe ser un expositor y e nifio un oyente, ya que ellos no

desarrollan su propia madurez cognoscitiva.
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» Otros factores importantes (considerando, por gjemplo, particularidades del contexto y

los participantes).

Motivar alos padres una concienciaa cuidado y atencion de sus hijos.

Existen aulas que estan comunicadas, por lo que e sonido distrae a los alumnos
perjudicando su atencion y comprension de los temas.

Con toda sinceridad, la direccion de primaria esté4 a cargo de toda una familia; €l
papa el director, la mama se inmiscuye en querer mantener la disciplina, la prefecto
la hija, por 1o que en ocasiones tienden a contradecirse y entrar en conflicto entre
ellos mismos y con los docentes, provocando una inestabilidad en e seguimiento

educacional colectivo.

C) Algunos objetivos y expectativas de grupo y personales que en mi opinion tienen los

involucrados;

» Delospadres:

Ellos esperan de mi, que sea una profesora que motive el aprendizaje de sus hijos.
Yo espero de ellos un apoyo constante, ya que no puedo estar en la casa de cada

nino.

=  Del dumno:

Deseo como objetivo primordial, que los nifios adquieran un conocimiento
significativo y no mecénico
De acuerdo a la motivacion que les dé, ellos haran conciencia de laimportancia de

seguir superandose.

= Del profesor:

Deseo cambiar mi manera de dar las clases (mecanica, expositora, tgjante, y
rapida).

Se espera de mi en este ciclo escolar, gue los nifios adquieran un mayor aprendizaje
gue €l ciclo anterior, ya que se estan viendo las repercusiones en 1° de secundaria.
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= Del director:

- Desearia que mi institucién tuviera lideres que nos ensefiaran cosas positivas y

motivaran a una mejor practica docente.

- Espero que con las reuniones entre el personal de las zonas escolares a las que

asistimos, veamos la importancia de un buen lider y e desarrollo de su papel como

director frente a nosotros como docentes.

D) Con base en las respuestas a los incisos A y B, identifiqué los principales objetivos y

expectativas que generan conflictos y anoté sus causas y acciones que puedan ser solucionados

0 a menos aliviados.

OBJETIVOS-— CAUSAS SOLUCION AL PROBLEMA
EXPECTATIVAS
1.Docente innovador,| Como mencionaba | Platicar con €llos y pedir apoyo en
gque motive e |anteriormente, en  mi | nuevas sugerencias que ellos consideren
aprendizaje escuela tiene una| apropiadas para su institucion. Ademas
significativo. ideologia un tanto|es necesario realizar constantemente
conservadora. talleres en donde e persona genere

Faltadetalleresy material
didactico, cuya finalidad

es laactualizacion.

nuevas adternativas colectivas y

secuenciales para una enseflanza
motivadora de un  aprendizae
significativo.

2. Alumno critico,
reflexivo,
investigador, etc.

Primeramente no existe

motivacion en dlos.

Tienen un modelo
mecénico  durante €
transcurso de su
educacion.

Ir motivando a nifio por medio de
técnicas divertidas que lo empiecen a
introducir en e modelo constructivo
significativo.
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3. Los contenidos de
y
programas de la SEP
deben ser abarcados
cas en su totalidad
el

los planes

durante ciclo

escolar.

Por ir

contenidos por € poco

avanzando en

tiempo los nifios o Unico
que aprenden es un
algoritmo que tal vez sea
mecanico.

Mi problema también es
la supervisién ya que
cuando hay revisién, ven
gué tanto avance llevo en
los libros, y s no es €
adecuado puede haber

[lamadas de atencion.

Necesito aprender técnicas que faciliten
a nifio un buen aprendizgie en poco

tiempo.

En las juntas de supervision se puede
tal

comprendan la situacién (a ver como me

platear e problema vy vez

va).

4. Las instaaciones

delaescuela

Causan muchos
problemas ya que todo se
escucha y no es posible
hacer muchas dinamicas
grupales por gue piensan
que estoy perdiendo el

tiempo o jugando.

Pedir a los directores que lo mas pronto
posible, solucionen dicha situacion.

Apoyarlos en la busgueda de soluciones.

5.
necesitan motivar la
de

Los padres

educacion sus

hijos.

Ya que muchos padres
trabagjan o los consienten
mucho, su aprendizaje es
mas tardado y con poca
responsabilidad.

Por medio de juntas se | es puede exponer
la situacion y tal vez poco a poco

reflexionen y nos apoyen alos docentes.

E) Propositos de mi proyecto

- Modificar mi précticatradicionalista

Lograr en mis alumnos un aprendizaje significativo
Aprender técnicas y métodos para mejorar mi ensefianza

Motivar amés de mis comparieros para que modifiquen su ensefianza
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CAPITULO 3

PROYECTO DE ACCION DOCENTE
3. 1. PROYECTO DE INNOVACION:

Un proyecto de innovacion nace de la necesidad de modificar un problema que nos esta
perjudicando en nuestro contexto actual, surge por una accion voluntaria y por la
responsabilidad que tenemos en nuestras manos de educar 10 mejor posible a nuestros

alumnos.

Por lo tanto un proyecto de innovacion en materia de educacién no aparece
automaticamente, sino por € contrario, debe tener un grado de imaginacion, orientacion,
apoyo de expertos, planificacion, evaluacion, aplicacion y sobre todo un seguimiento a futuro;
es decir, un proyecto de innovacién no tiene inicios ni limites en ciclos establecidos por uno
mismo, sino es todo un proceso cuyos resultados dependen de los participantes, de los
recursos, tiempos, ademas de la motivacion y empefio que apliquemos a nosotros mismos y

reflejemos alos demas.

De esta manera es muy importante eliminar obstaculos como son € pensar gue somos
pOCo creativos 0 que nuestro intento por innovar va a ser obstaculizado; tal vez en ocasiones si
existan estas barreras, sin embargo es importante reflexionar y observar que varios de estos
obstaculos se deben a que la educacion tradiciona por la que todos tenemos que pasar no
estimula ni minimamente la creatividad de los educandos, por lo tanto es indispensable un
cambio radical en la educacion si se requiere gque los actuales estudiantes sean creativos e
innovadores, pero sobre todo es necesario primordialmente un cambio radical en nosotros
mismos para obtener de esta manera una préactica creadora, la cual consiste en mantener un
proceso unido entre lo subjetivo y lo objetivo de la misma, ademéas de tener en mente
imprevistos dentro del proceso y de los resultados, que podran ser modificados y mejorados
cuando se necesite, cuyo resultado seré un producto Unico y Util paralos docentes y todos los
gue nos observan, siendo asi una motivacion para querer mejorar la educacion y tener mejores

resultados en los alumnos.



De acuerdo a la problematica ya identificada, se requiere identificar un proyecto de
innovaciéon que se guste a nuestras necesidades contextuales, por lo que a continuacion

muestro de manera sintética la explicacion de cada uno de los proyectos de innovacion.

3. 2. TIPOS DE PROY ECTOS:

- ACCION DOCENTEY:

Esta dimensién comprende e involucra:

- Los sujetos de la educacion anivel del aula: dlumnos, profesoresy padres de familia. Aqui se
analizan problemas como los estudios del nifio en €l salén de clases, que tienen que ver con
sus aprendizajes y desarrollo; ya sea sobre e desarrollo integral de su personalidad o en sus
distintas esferas. afectiva, cognoscitiva, psicomotora, social; por gemplo las amistades
infantilesy el aprendizaje.

- Los problemas de |os procesos que se dan en la educacién a nivel grupo escolar y que no se
centran en los contenidos escolares como: la evaluacion del aprendizaje, estudios sobre las
capacidades del pensamiento, los problemas psicologicos y afectivos, |os procesos grupales,
las concepciones previas de |os alumnos sobre sus problemas y dificultades, etc.

- Los problemas de |a préactica docente en € grupo escolar.

- Lagestion escolar anivel del salén de clases: la utilizacion del espacio del salon de clase, el
horario, el ambiente del aula, las reuniones de padres de familia del grupo, etc.

- Lo socioeducativo y la préctica docente: la colaboracion familiar con € grupo escolar, €
colectivo escolar y las clases, |a préctica docente en la comunidad.

- Los diversos problemas en la que no se pone énfasis ni en los contenidos escolares, ni en la

gestion escolar.

17ARIAS,,Marcos Daniel. “El proyecto pedagdgico de Accién Docente”. En: Hacia la innovacion. Antologia
Bésica. MEXICO, UPN/SEP, 1994. pp. 64 - 66
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- INTERVENCION PEDAGOGICA®S:

La dimension de contenidos escolares (Intervencion Pedagogica), comprende los
problemas centrados en la transmision y apropiacion de contenidos escolares, que pueden se
por areas, disciplinas o de manera global. Los problemas de esta dimensién ponen énfasis en

|os contenidos escolares.

- GESTION ESCOLAR®:

La dimension de gestion escolar comprende |os problemas institucionales de la escuela
0 zona escolar, en cuanto a la administracion, planeacion, organizacion y normatividad de la
escuela como institucion, cabe recalcar que en esta dimensién no se consideran |os problemas
de gestion que se dan en €l interior del aula, ya que son trabajados por el profesor de grupo a
nivel micro. Sus involucrados son el supervisor de zona o jefatura, €l director o la jefatura de

sector.

3. 3. ELECCION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

Partiendo de mi problema, desde la afirmacion en cuanto a que la practica docente del
profesor dentro del aula es tradicionalistay conservadora, la dimension correcta desde donde

abordaré mi proyecto de innovacion es la de Accién Docente.

*® RANGEL Ruiz de la Pefia, Adalberto y Teresa de Jestis Negrete Arteaga. “El proyecto de Intervencion
Pedagogica’. Hacialainnovacion. MEXICO, UPN/SEP, 1994. p. 85. )

9 RIOS Durén, Jests Eliseo. “ Caracteristicas del proyecto de Gestion Escolar”. Loc. Cit. MEXICO, UPN/SEP,
1994, p. 96.
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Considero la dimension accion docente como la mas adecuada ya que surge de la
practica, ofreciendo una alternativa al problema para aumnos, profesores y comunidad

escolar, que se centraen estadimension y sellevaacabo en e gercicio diario del docente.

Las personas involucradas para dicho proyecto pueden ser un promotor, se sugiere el
alumno — profesor como responsable de los trabgjos con su grupo escolar, ya sean alumnos,
padres de familia y los deméas compafieros profesores. En este caso yo seré € principal
promotor de la participacion del colectivo, de manera que los involucrados analicen, dialoguen

y todos nos comprometamos a superar la problemética.

El proyecto de accion docente se construye mediante una investigacion tedrico —
précticay asi sucesivamente, preferentemente a nivel micro, cuya aplicacion se desarrollaraen

corto tiempo, parallegar ainnovaciones mas de tipo cualitativo que cuantitativo.

De esta manera considero esta dimension como la mas adecuada, ya que por medio de
ella podré modificar la préctica que se hacia antes de iniciar el proyecto, superando o
diagnosticado previamente, con la perspectiva de que si logramos innovar lo referente al
problema tratado, poco a poco modificaremos otros aspectos y con € tiempo llegaremos a
modificar nuestra docenciay la de los demés compafieros.

3.4. IDEASINNOVADORAS

Previamente identificado el problema a atacar, € cual he expresando afirmativamente
en punto anterior, sugiero las siguientes ideas innovadoras, asi como |la manera de organizarse

y los medios y herramientas para su aplicacion.

32



IDEAS
INNOVADORAS

ORGANIZACION

MEDIOS Y
HERRAMIENTAS

Actualizacion y | -

capacitacion
constante de los

profesores.

Taleres Generales del-

Actualizacion, programados
por la zona escolar. Talleres
escolares internos

programados cada bimestre.

Reunién de docentes con la| -

finalidad de

dindmicas grupales que

realizar

enriquezcan
conocimiento y se sugieran
respuestas a problemas
planteados; programadas
cada quince dias, tomando
el dia viernes después de

horas de clases.

No suspender las asesorias| -

de UPN, las cuades me
sirven como un cumulo de
experiencias propias y de
otros compafieros, ademas
de referentes tedricos que
sirven como sustento a los
conocimientos que  voy

adquiriendo.

nuestro | -

Dentro de los talleres y reuniones
aprenderé las técnicas o métodos
gue me sirvan para motivar en €l
nifio un aprendizaje significativo
que a ser aplicada dicha
didactica, veré sus beneficios y
deficiencias que iré modificando
con lapractica.

Lectura de autores que manegen
una didactica significativa dentro
del aula.

Observacion de profesores en su
practica docente con la finalidad
“no” deimitar, sino de aprovechar
lo que considero beneficioso en

mi profesion.

La universidad es un medio que
desarrolla mis habilidades ademas
de proporcionar dentro del aula
una serie de ideas transmitidas en
las dindmicas grupales, las cuales
van construyendo un ente critico,
razonable, innovador, entre otras
cosas, que serviran para realizar

una practica docente significativa.
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Dialogo con € |-

personal
docente y
directivo acerca
de la necesidad
de modificar la
préctica
docente
tradicionalista.

Planeacion de| -

actividades que
modifiquen la
préctica
tradicionalista.

Aplicacién  y| -

evaluacion de

|as actividades.

Redlizar en las reuniones ya| -

programadas anteriormente,
didlogos 0 exposiciones
acerca de los cambios
dentro de la institucion,
planteando los avances que
se pueden lograr con €
trabajo colectivo y
participativo, tomando en
cuenta directivos, docentes,

y alumnos.

En las reuniones redizar| -

una serie de actividades
col ectivas donde plasmemos
la aplicacion, tiempos, vy
evaluacion de las
actividades que se sugieran
para modificar la préctica

docente tradicionalista.

Y aaplicadas |as actividades, | -

serén evaluadas y analizadas
para observar si es necesario
maéas tiempo de aplicacion o
es necesario modificarlas, y
de esta manera se inicia €

mMisSmMo proceso secuencial.

habilidades

la Universidad,

Gracias a las
adquiridas en
realizaré dentro de mi escuela un
planteamiento acerca de la
necesidad de innovar nuestra
practica, logrando los propdsitos
de la educacién primaria. En caso
de que “mi voz” no sea suficiente,
pediré apoyo de un profesor méas
preparado que justifiqgue y motive
el cambio.

La aplicacion serd de acuerdo a
las necesidades de nuestra
institucion 'y las herramientas
serdn las ya adquiridas en las

reunionesy consultas de autores.

Las herramientas seran la
observacion, experimentacion,
escalas de valores para
evaluacion, diario del profesor y

de campo.

Las ideas innovadoras que han sido planteadas, seran aplicadas en un nivel micro,

donde abargue €l salén de clasesy lainstitucion, es decir, en un ambito escolar.
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¢JPor qué sOlo estos aspectos?; considero que no soy una experta en cambiar

mentalidades, ni solucionar problemas que no estan a alcance de mis posibilidades, lo

importante es comenzar a modificar lamiay asi reflgjar y motivar a que los demas profesores

inicien un cambio significativo dentro de su préactica docente.

Estas ideas promueven la constante participacion de mis compafieros, ya que a realizar

didlogos se observara la necesidad de un trabajo colectivo y las repercusiones de hacer 1o

contrario. Las ideas ya mencionadas responden a la solucion de mi problema, ya que al tener

una actualizacion y capacitacion constante, aprenderé habilidades, técnicas y métodos que

podré proporcionar a los nifios, motivando un aprendizaje de conocimientos y habilidades

constructivas.

2

2

2

2

Mis ideas innovadoras tienen las siguientes caracteristicas para llevarse a cabo:

Son unicas e irrepetibles, no son copias.

Tienen como objetivo primordial modificar la préctica docente propia y de mis demas
compafieros. Son acciones que provienen de la concientizacion de la necesidad de cambiar
para mejorar, eliminando € miedo a cambio y a qué diran en lo personal y en los
profesores comparieros. Promueve un didlogo abierto y permanente, un trabajo colectivo,
lateral y no vertical, con actividades voluntarias y no impuestas.

Obtener en € nifio un aprendizaje significativo, logrando un seguimiento del mismo, es
decir, no quedard estatico ni absoluto.

Apoyo de teorias de autores que consideremos viables, en caso de no ver avances

productivos, desechar y buscar otras teorias.

Paralograr éstas caracteristicas no debo dejar de practicar |as siguientes aptitudes:

Creatividad, originalidad, motivacion, ente realista, con pies de plomo, ser investigativo y
no ser conformista, con mucha disposicion.

El artista que Ilevamos dentro (poeta, ser consciente, humanista, etc.).

Actualizacion y capacitacion de mejores didacticas.

35



CAPITULO 4
¢COMO SUPERAR VICIOSEN LA PRACTICA DOCENTE?

En base a las ideas innovadoras antes mencionadas considero viables los siguientes

propésitos y metas a futuro, cuyos resultados seran €l reflgjo de unainnovacion en la préactica

docente significativay no tradicionalista de |os profesores de la institucion donde laboro.

4.1. PROPOSITOSY METAS

PROPOSITOS

METAS

Redlizar un diagndstico actual del

grupo y de mi contexto proximo.

Lograr que e profesor, en su proceso
de ensefiaza — aprendizaje, eduque de
manera significativa y no de manera
tradicional.

Que €l profesor adquieralas técnicasy
herramientas necesarias para una

educacion significativa

Dicha informacion me servira para
conocer € estado actua de mis
adumnos en relacion a  sus
conocimientos y sus deficiencias, la
cuad me permitira dar inicio en la
busqueda de métodos que me serviran
para lograr un aprendizaje
significativo dentro del nifio.

Formar alumnos de manera integral,
es decir que adquieran capacidades
necesarias, en los  aspectos:
emocional, cognoscitivo, moral, fisico
y psicolégico.

Lograr que los alumnos adquieran
dichas destrezas y por medio de ellas
aprendan a aprender, logrando dar en
su  momento solucion a un

determinado problema.




Llevar a cabo semestralmente talleres
de actualizacion docente dentro de la
institucion donde laboro; en los cuales
se propiciard una participacion
constante de trabajo colectivo, de
lluvias de ideas, de técnicas y

herramientas.

Asistir alos talleres de actualizacion y

tener una participacion activa.

Que los padres creen una conciencia
en la necesidad de su apoyo en €
seguimiento de lo que aprenden en
clases.

Por medio de las sugerencias que €

profesor logre  adquirir mas

conocimientos que le permitan

desarrollar unamejor précticalaboral.

Adaquirir nuevos  métodos Yy
herramientas que me proporcionen la
manera mas eficaz en mi labor docente

y en mi contexto y tiempo actual.

Obtendré e apoyo por parte de los
padres para dar seguimiento a lo

aplicado dentro del aula.

De acuerdo a mi problemética (La ensefianza mecanica y tradicionalista), considero

que por medio de talleres, investigacion — accion, observacion, experimentacion, lograré

recabar una serie de técnicas, herramientas y actitudes, las cuales me serviran para lograr

solucionar dicho problema.

Por otro lado la aportacidn de personas que tienen experiencia en la solucion de dicha

problematica también sera de gran apoyo.

Algunos colegas dan |as siguientes sugerencias para dar solucion a esta problemética:
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» La educacién debe comenzar con un conocimiento psicologico de las capacidades,
intereses y habitos del nifio

= Nuestro lema es “ aprendamos haciendo”.

» El juego es una parte medular de la educacion, pues da oportunidad para que florezca
el arte asi como su funcion creadora en el desarrollo intelectual del alumno.

= En e momento de planificar las actividades, es necesario tener en cuenta la edad y
necesidades de los nifios, sin olvidar los propésitos y enfoque de planesy programas

= Es importante degjar a un lado las clases expositivas, haciendo que los escolares
participen en su proceso de aprendizaje; para ello es necesario que e educando:
investigue, experimente, explore, indague, etc.

» El docente debe darse cuenta que no es un sabio o es &l que siempre lo sabe todo, sino
por € contrario, debe permitir que el alumno sea el actor principal en la adquisicion de

|os conocimientos.

4. 2. EL PROBLEMA EN EL CONTEXTO

Como podemos observar, a toda accidén viene una consecuencia; por lo tanto la
problematica que se puede presentar en estas posibles soluciones son las siguientes:

- Los directivos a observar que se apliquen dinamicas, donde se requiera movimiento
corporal, se corre €l riesgo gue piensen que estan haciendo desorden y por lo tanto es

un aspecto de indisciplina.

- Por otro lado, en varias ocasiones se va a requerir de sadlidas para observar,
experimentar, tocar, etc., cosa que en estos tres ciclos escolares no fueron permitidos
por miedo a posibles accidentes, y para evitar problemas, mejor |os omitimos.

» Para atacar a estos problemas, con anticipacion mostraré mi proyecto a mis

directivosy les pediré su apoyo y por gqué no, sus sugerencias para mejorarlo.
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- Otro problema muy importante, es el miedo a cambio, ya que seré de alguna manera
criticada y hasta rechazada por mis directivos, ya que no aplico la normatividad

historica

» En estos casos, |a participacion constante en talleres, en lecturas de libros, etc.,
poco a poco irdn tumbando esa barrera; sobre todo, al comprobar €l beneficio
gue se obtiene al solucionar mi problema, s& que mas rapido se rompera mi
muro interno. Como comentaba en el parrafo anterior, s& que al mostrar mi
proyecto a mis directivos, se eliminaran muchas obstéculos, y por que no, s

gue les puedo ensefiar a mejorar su docencia.

- Los padres de familia a principio pensaran que es pérdida de tiempo y corro € riesgo

de que me critiquen también, pero a observar beneficios, cambiara su mentalidad.

4.3. ELEMENTOS TEORICOS

Como punto de partida es importante analizar € vinculo que existe entre e maestro y
el alumno. Tradicionalmente esta relacion pedagdgica se ha entendido como una relacion de
transmision — recepcion, en la que € maestro es e que habla por que é es el que sabe, y €

alumno es &l que escucha pararecibir 10 que el maestro trasmite.

Esta relacion pedagdgica también se ha entendido como una relacion de conocimientos
—ignoranciay se da por hecho que el maestro posee el conocimiento que el alumno ignora 'y
necesita saber. También es entendida como la relacion narracion — memorizacion, ya que la
préctica del maestro se basa fundamentalmente en la narraciones de clases, lo cual conduce al
alumno a la memorizacion de contenidos curriculares que son retazos de la realidad,

desvinculados de la totalidad en que se engendran y en cuyo contexto adquieren sentido®.

2 ESCOBAR, G. M. “Paulo Freire y la educacion liberadora”. En: La formacién de profesores de educacion primaria en
meéxico. CIEO. UPN, 162 Oaxaca. 2001 p. 112
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Desde la perspectiva critica la relacién pedagdgica se establece entre |os seres humanos
en todos los momentos de su existencia colectiva. Como sefiala Freire: “nadie educa a nadie,
asi como tampoco nadie se educa a si mismo, los hombres se educan en comunion, y € mundo
es el mediador®; por lo tanto larelacion pedagdgica no solo se da entre dos personas, educador
— educando, sino mas bien esta relacién se da entre alumnos, padres, profesor y contexto que
les rodea.

Dentro de la escuela el educando no es Unicamente aquél que asiste a la escuela entre
los seisy los veinticinco afios, a contrario, el educando es el individuo capacitado para recibir
influencias y elaborarlas antes, fuera 'y después de la escuela. Asi pues € educando puede
serlo a lo largo de toda su vida, y € educando escolar es el que asiste a una educacion
sistematizada®; para referirnos a este tipo de educando es necesario ubicarlo como € ser
humano que asiste a este nivel educativo para educarse, no para que lo eduquen, ya gque los
referentes que le transmiten los profesores no los incorporan a su conciencia tal como se los
presentan, sino mas bien, éstos son traducidos, por ellos mismos, a la logica con la que opera
su conciencia, que son producto de los referentes transmitidos por los medios de

comunicacion, hogar, familiay vivencias personales.

La sociedad no necesita de profesores que se concretan a dar clases de transmision e
imposicion, por lo contrario se requiere de docentes que reflexionen acerca de la educacion, de
su papel dentro de la institucion y de las condiciones que se realizan en todo € proceso
educativo. La educacion es € pilar fundamental de toda sociedad pues de ella dependen en
gran medida los avances cientificos, tecnoldgicos, econdmicos, politicos, etc. Es € proceso
indispensable para abatir la ignorancia 'y lograr la trascendencia de los pueblos. Sin embargo
se dan muchos comentarios que la educacion es indtil ya que no se logran los propdsitos
fundamentales, sino por el contrario formamos alumnos carentes de conocimiento y actitudes
gue fomenten su desarrollo.

2! FREIRE, P. “Pedagogia del oprimido”, citado por: Policarpo Chacon Angel, en: La formacién de profesores de
educacion primariaen méxico. CIEO. UPN 162 Oaxaca. 2001., p. 112
2 NASSIF, R. “Pedagogia genera”, Op. Cit., p. 114
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Esta situacion nos hace reflexionar en la necesidad de modificar nuestra practica
docente entre otras cosas como son la presencia de los padres en el proceso de aprendizaje en
sus hijos, como enfatiza Durkheim: “Para que haya educacion es necesario gque estén en
presencia una generacion de adultos y una generacion de jovenes, y una accion gjercida por los
primeros sobre los segundos™’. Para Mannheim: “La educacién, no se desarrolla jamés en
forma aislada sino como parte de las técnicas sociales para influir en la conducta humana y

como un medio de control social®”.

Resulta inconcebible que después de tanto tiempo transcurrido e paradigma
mecanicista sea e predominante en e quehacer educativo. Precisamente cuando las
aportaciones de la Psicologia, de la Sociologia, de la Pedagogia, de la Filosofia, de la
Epistemologia, aunadas a la tecnologia, han brindado concepciones alternas. Esta obliga a
hacer una critica inflexible a la politica y sistema educativo. Si bien es cierto que € servicio
educativo es una necesidad de la clase dominante para reproducir las condiciones que la
mantienen el poder y que €l profesor como parte del sistema educativo le sirve a Estado para
lograr dichos fines; también es cierto que como sujeto tiene la capacidad no solo de interpretar
y criticar el mundo sino de transformarlo. Y eso es lo que requiere la sociedad explotada; una
transformacién de los procesos de constitucion de los sujetos en los que la engjenacion y la
codificacion sean un capitulo de la historia, con un presente donde el andlisis, lareflexiony la

critica sean parte de la cotidianeidad y sienten las bases para un futuro libre de sujecion.

Bruner sefiala que “el proceso educativo avanza, en la actualidad, sin una teoria de la
instrucciéon claramente definida o ampliamente aceptada’ . De la anterior afirmacion se
desprende que, a no existir unateoria de la instruccion definida, el docente pudiera operar su
gnoseologia en una teoria o teorias que sustenten el proceso educativo con miras a permitir

aprendizajes significativos.

% DURKHEIM, E. “El carécter y las funciones sociales de la educacion”, En: La formacién de profesores de
educacion primaria en méxico. CIEO. UPN, 162 Oaxaca. 2001. p. 204.

“DE IBARROLA Nicolin, M. Op. Cit., p. 204

% BRUNER, J. “La importancia de la educacién” citado por: Luis Humberto Escobedo Ramirez, en: Loc. Cit. CIEO.
UPN, 162 Oaxaca. 2001 p. 206.
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Por otro lado al no tener una formacion sblida es facil suponer que no contara con la
brdjula que le brinde una orientacion adecuada y se sumerja en un eclecticismo inconsciente

con resultados obvios de esperar. Por desgracia es |o que vemos en la actualidad.

Gramsci escribe en las primeras décadas del siglo pasado y su pensamiento sigue
vigente, que “la escuela no educa hombres completos’®; sigue siendo un reclamo social la
educacion integral y, aungue esta idea esta plasmada en €l articulo tercero constitucional en
Meéxico, larealidad estd muy distante de ella.

Hegel, con su critica aguda a la educacion mecanicista, da por hecho que ésta
reproduce el estado actual de las cosas. En contraparte enfatiza la importancia de crear una
educacion transformadora, capaz de lograr la autoconciencia en los individuos, y ésta alavez,

les sirva pararomper el vigo y gastado enfoque transmisivo?.

La complejidad que se vive en las relaciones sociales, obliga a que la mision de la
educacion sea vastay ala vez dificil, puesto que debe garantizar, entre otras cosas, que todos
los individuos fructifiquen de manera continua sus talentos y creatividad como base a una
gama herramental solida puesta a su servicio. “Debe permitirle tomar conciencia de si mismo
y su entorno y desempefiar su funcién social en el mudo del trabajo y en la vida publica. El
saber, el saber hacer, e saber ser y el saber convivir en sociedad constituyen los cuatro

aspectos, intimamente enlazados, de una mismarealidad.”#

Algunos especiaistas en formacion afirman que lo ideal es que cada profesor sea un
investigador. Aclarado este concepto se refiere al tipo de ensefiante que reflexiona sobre su
propio rendimiento docente al objeto de hallar métodos mejores de resolver 10s problemas de
la clase. En otras palabras, €l ensefiante como investigador es un profesional que se consagra a
la experimentacion, la recogida de datos, la anotacion de resultados y |a evaluacion de sus

propios logros, con el Unico fin de obtener un aprendizaje significativo en sus alumnos.

% GRAMSCI, A. “La aternativa pedagdgica’. En: Laformacién de profesores de educacion primaria en méxico. CIEO. UPN,
162 Oaxaca. 2001 p. 210

2" YUREN Camarena, M. “Sujeto, entidad y educacién en la obra de Hegel”. En: La formacién de profesores de educacién
primaria en méxico. CIEO. UPN, 162 Oaxaca. 2001 p. 214.

ZDELORS, J. “Laeducacién encierra un tesoro”. Op. Cit., p. 216.
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4.4. LA INNOVACION

Considero que desde e momento que deseo realizar un cambio en mi persona, en

cuestion alameorade mi profesion, se esta realizando unainnovacion.

Por otro lado, este proyecto innovador va enfocado a todas aguellas personas que
deseen obtener un cambio en su persona dentro de su préactica docente, el cual le proporcionara
métodos, herramientas, situaciones problematicas, soluciones, etc., para lograr e mayor
aprovechamiento de sus alumnos en su espacio — temporal actual.

Mi proyecto ayudara a profesores que en el momento que observen, que no obtienen
los resultados propicios para lograr formar un alumno integral, y se den cuenta que es a causa
de una accién docente tradicionalista y mecanica, solo en dicho momento, los profesores
estaran dando el primer golpe a muro que se enfrentan, el cual sera apoyado por una gama de
técnicas, herramientas, sSituaciones y posturas que serviran para continuar su trabgo

innovador.

Considero que mi proyecto es posible, sempre y cuando las personas deseen mejorar

su docencia; por lo tanto esel primer punto de partida.

Para poder exterminar el problema, nos apoyaremos de los talleres impartidos dentro y
fuera de la escuela, de la investigacion activa por parte del profesor en nuevos métodos y
técnicas, lo cual nos llenara de varias aternativas para mejorar |a ensefianza — aprendizaje con
los nifios y con nosotros mismos. Los beneficios serdn en magnitudes significativas, ya que al
lograr nuestras metas, estaremos formando entes racionales, analistas, criticos, que de acuerdo
a su maduracion cognoscitiva se ird fortaleciendo; 1o importante es poner bien los cimientos

para poder construir toda unavida |lena de situaciones problémicas.
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CAPITULOS5
ESTRATEGIA GENERAL DE TRABAJO

Como mencionaba en € capitulo tres, un proyecto de innovacion no es un simple
recetario que ya esta escrito por otra persona para dar solucion a un problema determinado,
Sino consiste en una mente abierta a cambio, con una responsabilidad en el trabajo docente,
tener bien claros los cambios que se pretenden, para obtener asi una visualizacion global de las
acciones por realizar; partiendo de ello se planifican actividades con propdsitos bien definidos,

contando para ello con el material, participantes, tiempos y evaluaciones necesarias.

De esta manera, a continuacién muestro los cambios que se pretenden para dar aivio a

la problemética latente.

5.1. CAMBIOS QUE SE PRETENDEN

- Ser un docente que cambie su préactica tradicional mecanica por un modelo constructivo
para obtener un aprendizaje significativo en los nifios.

- Un profesor motivador, orientador, generador de alternativas para descubrir el
conocimiento.

- Nifios que les guste la superacién y no la copia o seguimiento de alguien.

- Nifios que desarrollen sus habilidades que tienen y descubran en su interior todo lo que
pueden hacer con €llas.

- Nifios criticos e innovadores también, lideres, responsables, respetuosos hacia ellos mismos
y hacialos demas.

- Un contenido adecuado alas necesidades cognitivas del nifio; debe ser claray en un orden.

- Deseo ensefiar técnicas 0 métodos que motiven al nifio a no depender tanto del profesor

- Deseo no dar los contenidos ya terminados sino de acuerdo a sus conocimientos, y
partiendo de ahi, ir implementandol os, problematizando para que aumno les dé solucion.

- Deseo ya no ser un expositor y el nifio un oyente, ya que ellos no desarrollan su propia
madurez cognoscitiva.



- Deseo motivar alos padres hacia una conciencia en el cuidado y atencién de sus hijos

- Deseo que en e proximo ciclo escolar 2002 - 2003, los nifios adquieran un mayor
aprendizaje que e ciclo anterior, ya que se estan viendo las repercusiones en 1° de
secundaria.

- Deseo por medio de los talleres motivar a mis comparieros en un trabgo colectivo y
constructivo, ademas de formar lideres que nos ensefiaran cosas positivas y motivaran a
unamejor préactica docente.

- Espero que con las reuniones en las zonas escolares a las que asistimos, veamos la

importancia de un buen lider y €l desarrollo de su papdl frente al grupo.

Para aterrizar los cambios que se pretenden en hechos especificos y redes, a

continuacion muestro las acciones que solucionaran el problema en mi contexto.

5.2. ACCIONES GENERALES

= Al inicio de cada ciclo escolar se realizara un diagnéstico en la escuela €l cual nos
servira para conocer 10 necesario en los aspectos que competen al nifio.

» Partiendo de dicho diagndéstico se planearan las actividades dentro del aula, apoyados
por los enfoques de los planes.

» Mensuamente se realizara una evaluacion para observar |os cambios significativos en €l
profesor y en el alumno.

= Al inicio del ciclo escolar y bimestralmente se realizaran reuniones con los padres de
familia para crear conciencia en e apoyo dentro de casa, para dar seguimiento en lo
aprendido en clases.

= Cada bimestre realizar reuniones con el persona docente y directivo en e cua se
pretende obtener una serie de ideas, técnicas 0 métodos |os cuales nos ayuden a mejorar
nuestra docencia, la cual ya no debe ser mecanicay tradicionalista.

®  Solicitar a la zona escolar talleres en los cuales se sugieran técnicas, herramientas,
métodos, los cuales podamos aplicar en nuestro grupo para solucionar nuestra

problematica.
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Teniendo bien claro los cambios que se pretenden lograr con las acciones antes
mencionadas, es necesario realizar una planeacion donde se tomen en cuenta € contexto
actual, propositos, participantes, actividades, recursos, tiempos y evaluaciones de todo €

proceso; por |o tanto a continuacion detallo cada una de estas caracteristicas.

5. 3. PLANEACION DE ACTIVIDADES

El seguimiento y evaluacion de mi aternativa sera en e ciclo escolar 2002- 2003
dentro del Instituto Juana de Arco, ubicado actualmente en la calle Hidalgo # 80 en la ciudad
de Zamora, Mich. De una manera muy especial previamente, a inicio del ciclo escolar,
solicité me permitieran seguir trabajando con €l grupo de sexto, ya que tengo un reto que me
propuse después de haber obtenido |os resultados del concurso de conocimientos que se llevd
a cabo en € ciclo escolar 2001 — 2002, y me sorprendi mucho a observar las bagas
calificaciones de mis alumnos gque en ese momento eran solo nueve, por lo que decidi mejorar

esos aprendizajes en los nifios del grupo que este afio me asignaron.

Al solicitar nuevamente €l grupo de sexto, me dan la sorpresa de que estan de acuerdo
con mi propuesta, la cual inicio a momento de recibir a mis seis alumnos, de los cuales cuatro
son nifios y dos nifias. En lo personal, analicé que muchas de las deficiencias de mis
exalumnos radicaba en mi, ya que les proporcioné un aprendizaje fugaz y momentaneo por
haber sido mecanico y muy tradicionalista; para poder superar dicha situaciéon deseo modificar
mi préctica docente y apoyarme en el seguimiento del aprendizaje de mis alumnos con los
padres de familia; para ello planee las siguientes actividades que considero solucionaran gran

parte de mis problematicas y serén evaluadas alo largo del ciclo escolar.

Por esta razdn considero como prioridad, la reflexion constante, misma que me
permitira saber en donde estoy falando y de esa manera actualizarme e innovar mi préctica
docente con actividades significativas para mis alumnos, las cuales formaran un alumno

integral. Dichas actividades se muestran a continuacion.
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ESCUELA PRIMARIA:”JUANA DE ARCO"

PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES
CICLO ESCOLAR 2002 — 2003

SECTOR: 003 ZONA ESC.: 09
GRADO:6° GRUPO:”A” NOMBRE DEL PROFESOR: AYALA ZAVALA PAULINA IDANELI

CLAVE: 16PPRO251H LUGAR: ZAMORA, MICH.

OBJETIVOS ACTIVIDADES MATERIALES PARTICIPANTES | PERIODO DE
DE APOYO REALIZACION
1- Que € profesor | - Redizar bimestramente talleres | - Material didéctico, | - Directivos, | - Agosto del
adquiera las técnicas y | dentro de la institucion donde | juegos, dinamicas, | docentes, 2002 — 12 de
herramientas  necesarias | laboro, en la cual se propiciard | peliculas, digpositivas. | coordinador de| Marzo 2003.
para proporcionar una| una participacion constante de | - Diario del profesor taller.
educacion  significativa | trabajo colectivo en los docentes,
por medio de la| ademés de una aportacion de
actualizacién constante técnicas y herramientas para
mejorar nuestra practica docente,
y por ende una evauacion
constante.
- Solicitar talleresalasupervision | - Materia didéactico, | - Directivos, | - Opcional.
cuya finalidad es la actualizacion, | juegos, dindmicas, | docentes,
donde nos proporcione una gama | peliculas. coordinador de
de técnicas y herramientas para| - Diario del profesor taler.
propiciar un aprendizaje
significativo.
- Lectura de diversos autores| - Libros de diversos| - Profesores - Lectura
como proceso de actualizacion en autores individual y en
funcibn a una educacién cada reunién
significativa. de colectivo
docente.
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2.- Conocer € nive
cognoscitivo del nifio y la
madurez que va teniendo
en el mismo.

3.- Modificar o mejorar mi
préctica  docente, en
funcion del conocimiento
gue tenga de nivel
cognoscitivo de  mis
adumnos y de la
actudizacion, y de esta
manera lograr una
enseflanza — aprendizaje
de manera significativa

4.- Lograr que los padres
de familia den
seguimiento en los
hogares, del aprendizaje
adquirido dentro del aula.

- Redlizar un examen al inicio del
ciclo para  conocer los
conocimientos y capacidades del
aumno, ademas de cada uno de
los meses dél ciclo escolar.

- Redlizar a finales de cada mes
una evaluacion para conocer €
avance del aprendizaje del nifio.

- Redizar semanalmente una
planeacion en la cua se
programen actividades que sean
motivadoras para lograr un
aprendizaje integral en e alumno.

- Realizar bimestralmente
reuniones con los papés, en las
cuales se motivara a crear
conciencia para continuar en casa
el aprendizaje adquirido en el
aula

- Examen escrito, oral
y de observacion.

- Diario de campo y
del profesor

- Diario de campo y
del profesor

- Materia didéactico,
juegos, dindmicas,
peliculas.

- Diario de campo y
del profesor

- Materia didéactico,
platicas de psicologos.
- Diario del profesor

- Profesor
aumno

- Profesor
aumno

- Profesor
padres
familia

y
de

- 26 — 30 de
agosto del
2002

- Agosto de
2002 — 12 de
Marzo 2003

- Agosto de
2002 — 12 de
Marzo 2003.

- Agosto de
2002 — 12 de
Marzo 2003.




5. 4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De acuerdo a la planeacion anterior, se dio seguimiento durante una etapa especifica,

sin embargo se tomo el tiempo que se requirié para solucionar el problema.

Por esta razon el primordial objetivo a evaluar fue la actualizacion del profesor, en la
cual pudo adquirir diversas técnicas 0 meétodos para lograr una ensefianza - aprendizaje
significativo. Para evaluar dicho objetivo se llevo a cabo a finales de mes una reunién con €l
colectivo docente, donde se analiz6 si se logré dicho propdésito, ademés de exteriorizar las
conclusiones a las que se llegaron y los aprendizajes obtenidos. Las técnicas e instrumentos de
evaluacion fueron la observacion, €l diario de campo y del profesor, cuya explicacion se

muestra mas adel ante.

Por otro lado evalué mi practica docente en la observacion de los aprendizajes
obtenidos por mis alumnos, ya que de esa manera comprobé que realmente e aprendizaje es
significativo para ellos; dicha evaluacion fué analizada cada mes y los elementos de
evaluacion fueron los productos de tareas, exdmenes, diario del profesor y la escala de Likert
los cuales me sirvieron para observar los avances y retrocesos en todo e proceso de

aplicacion.

Al observar los conocimientos reales y actuales de los nifios, obtuve un diagnostico
actual, el cual me permiti6 aplicar los conocimientos adquiridos en la actualizacion, realizando
al principio una planeacion anual de actividades, que fueron modificadas o complementadas
semanalmente, cuya evaluacion fue por medio de la observacion, diario de campo y del

profesor, ademas de ser revisado por mi prefecto Ana L eticia Ramirez.

También como seguimiento a mi labor docente, necesité el apoyo de los papés, por 1o
que lo aprendido en mi actualizacion fue transmitido a los padres para que algunos métodos
los apliquen en casay den seguimiento a lo aprendido en clases; fue evaluado este proposito
bimestralmente por medio de encuestas, la escala de Likert, la observacion del avance del nifio

en clasesy fuera de ella, ademés del diario del profesor.
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A continuacién explico los elementos y herramientas de evaluacion antes

mencionados.

5.5. HERRAMIENTAS DE EVALUACION

L as herramientas de evaluacion para las actividades mencionadas en el plan de trabajo
fueron: diario de campo y del profesor, examenes por escrito y orales, analizados por medio de
criterios de evaluacion en base a las escalas de Likert, apoyadas en cuestionamientos. Las
actividades fueron analizadas de acuerdo al correspondiente mes en aplicacion, analizando asi

cada unade las actividades que serealizaron y si se lograron |os objetivos ya planteados.

Seleccioné la escala de Likert® ya que por medio de ella pude cuantificar los resultados
de mis aplicaciones, de no ser asi, considero que la informacion quedaria en simples palabras
subjetivas. Este método fue desarrollado por Rensis Likert a principios del siglo XX; sin
embargo, se trata de un enfoque vigente. Consiste en un conjunto de items presentados en
forma de afirmaciones o juicios ante los cuales se pide la reaccion de los participantes a los
gue se les administra. Es decir, se presenta cada afirmacion y se pide a sujeto que €lija uno de
los puntos de la escala. A cada punto se le asigna un valor numérico. Asi, se obtiene una
puntuacion final sumando |as puntuaciones obtenidas en relacion a todas las afirmaciones. De

ahi se procede a hacer una gréfica para observar |0s posibles avances.

Por otro lado el Diario de campo® es de gran utilidad, ya que fue un instrumento
permanente a lo largo de la investigacion — accion. Como su nombre lo indica es € relato
informal de lo que sucede todos los dias en nuestro trabajo con los alumnos y en su entorno

préximo. Sus principales funciones son las siguientes:

“HERNANDEZ, Roberto. “Recoleccion de los datos’. En: Aplicacion de la alternativa de innovacion. Antologia
Bésica. MEXICO, UPN/SEP, 1994. pp. 114 — 115.

% GERSON, Boris. “Observacion participante y diario de campo en € trabgjo docente”. En: El maestro y su
préctica docente. Antologia Bésica. MEXICO, UPN/SEP, 1994. p. 55.
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Aportar lavision de conjunto de nuestra labor docente.
Es un instrumento de apoyo de andlisis de nuestro quehacer pedagdgico.
Sirve paraguardar memoria.

Dar un seguimiento a nuestro propio aprendizaje alo largo de lainvestigacion.

Otro instrumento fue e Diario del profesor® que consiste también en un relato
permanente que en un inicio es informal, posteriormente conviene hacer una sistematizacion
de los acontecimientos por medio de un guién fijado con anterioridad, plasmando la dinamica
de la clase, la dinamica del profesor, conductas, conflictos con los alumnos, dudas,

contradicciones y reflexiones antes y después de plasmar la informacion.

Los cuestionarios® en este proyecto me fueron de gran utilidad para realizar encuestas
a los padres de familia, asi como apoyo de evaluacion para mis alumnos cuyas afirmaciones

fueron en un lenguaje muy simpley concreto.

5.6. APLICACION Y EVALUACION DE LA ALTERNATIVA

Observando las actividades incluidas en el plan de trabgjo, uno de los objetivos es
conocer e diagnéstico inicial y actual de mis alumnos por medio de varios examenes iniciales
y observaciones conjuntas, ya que éste me permitio realizar mi planeacion anual para asi

proporcionar una educacion significativa.

- Agosto — septiembre del 2002.

El primer paso fue redizar un diagnostico inicial del 26 a 30 de agosto, del cua

plasmé el siguiente reporte.

3 TOSCANO, José Martin. “Un recurso para cambiar la préctica’. En: El maestro y su préctica docente.
Antologia Basica. MEXICO, UPN/SEP, 1994. p. 77.

¥ TERRY, Tendbrink _D. “Elaborar cuestionarios, planes de entrevista e instrumentos sociométricos’. En:
Andlisis de |a préctica docente propia. Antologia Basica. MEXICO, UPN/SEP, 1994. p. 181.

51



El dia 26 de agosto les apliqué a mis alumnos un examen global de todas las materias,
gue compré en una papeleria, de los cuales se obtuvieron muy bajas calificaciones, la mayor
fue de 4.7. Por lo tanto me di cuenta que dicho examen no me proporcionaba el conocimiento
real y actual de €ellos, por lo que procedi arealizar interrogatorios orales de todas las materias
y obtuve mejores resultados. Esto me da a pensar que muchos de los exdmenes escritos no
reflgan en redidad e conocimiento real de los aumnos, por lo que sugiero aplicar la
observacion de la manera como trabajan, de lo que investigaron, y de sus conclusiones no a
pie del texto sino como lo comprendieron; ademas de observar sus actitudes y su entorno;
considero muy importante estos factores ya que en ocasiones tienen problemas familiares, o de
salud, entre otras cosas, las cuales son un obstaculo para un buen aprendizaje; hay que ser mas

tolerantes e investigadores todos | os profesores.

Ademas redlicé una investigacion con la profesora anterior para indagar los
antecedentes que serian de utilidad, los cuales fueron: problemas personales, problemas de
aprendizaje y comportamientos. De los nifios nuevos, cité a sus papas para poder charlar y
analizar |as problematicas que se presentaron en el ciclo pasado.

Evaluacion del diagnéstico inicial:

A) DEFICIENTE (1)
B) REGULAR (2
C) EFICIENTE (3)
D) EXCELENTE (4)

AFIRMACIONES A B |C| D
1. Sediagnosticaron todas las asignaturas X
2. Sediagnosticaron sus actitudes y valores X
3. Sediagnosticaron sus habilidades en la competencia comunicativa X
4. Sediagnostico su ambito familiar X
5. Sediagnosticaron sus intereses para su nuevo aprendizaje X
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Analizando la gréfica presente, podemos observar que si se cumplio con €l objetivo, €
cual consistia en analizar €l diagnostico inicial de mis aumnos, logrando asi una evaluacion
eficiente con una puntuacion de 15. Sin embargo cabe sefidlar en hacer més hincapié en €

conocimiento real del entorno familiar de mis discipulos.

Partiendo de este andlisis, procedi a terminar mi planificacion anual, agregando y
modificando aspectos que consideraba que mejorarian € desarrollo de mi trabajo docente;
dicha planificacion fue evaluada por mi prefecto Leticia Ramirez Gonzélez, que es mi jefe

directo después del director. Ella contesto la siguiente evaluacion (ver Anexo 1).

Partiendo de la evaluacion plasmada en el Anexo 1 se puede obtener la siguiente

grafica

w

N

[mAFIRMACION

I

o

N S S N S — E— —

4
5
3
5
2
5
1
5
0

53



Observando la gréfica obtenemos casi excelentes resultados en la planificacién anual
por lo que comprobamos que ha sido una planeacion enfocada a un trabajo docente

significativo, pero larealidad |a observaremos en la evaluacion de los nifios.

Por otro lado durante € mes de septiembre se realizaron semanamente la
planificacion de actividades, las cuales también fueron evaluadas al final del mes por mi jefe

directo; quedando de la siguiente manera, (Anexo 2):

Evaluacion de | as Planificaciones semanales del mes de septiembre:

Si observamos la gréfica de acuerdo alos resultados obtenidos en la evaluacion, en esta
ocasion se han logrado excelentes resultados en la planificacion semanal de todo € mes, pero
mi prefecto me hizo hincapié en la necesidad de fomentar mas los valores y habilidades en €

alumno.

[m AFIRMACION

Otro de los objetivos primordiales de mi alternativafue el adquirir nuevas técnicas para
proporcionar una educacion significativa, de esta manera se reaizo €l primer Taller General de
Actualizacion para €l docente, los dias 19, 20 y 21 de agosto del 2002; cuyos objetivos fueron

los siguientes:
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Reflexione acerca de la importancia de promover €l desarrollo de la competencia
comunicativa de los alumnos en la escuela, como uno de los principales retos que
enfrenta la educacion primaria.

Determine probleméticas comunes relacionadas con las practicas de ensefianza, para
favorecer € desarrollo de la expresiéon oral en la escuela, con base en su experienciay en
larevision de diversas fuentes.

Reconozca e enfoque que se propone en los materiales educativos, asi como €l
tratamiento didéactico para promover la competencia comunicativa de los alumnos.
Establezca acuerdos a partir de las problematicas analizadas, para profundizar en el tema
de la expresion oral, promueva € desarrollo de esta competencia en los alumnos y

continden su actualizacion.
Laevauacion sellevé acabo con e colectivo docente, participando 7 personas; paralo

cual se sumaron las puntaciones de cada individuo obteniendo la siguiente evaluacion de cada

unade las siete afirmaciones del anexo (réplicaen el Anexo 3):

De la puntuacion de cada afirmacion se obtuvo la siguiente grafica:

21
18
18
23
17
22
23

PR REERINNND

OHI\)CAJ#U‘I@\ICD@OHI\')O.OQU'I@\JCO@OHI\XAJ

NoughkrwdpE

B AFIRMACION

55



Como podemos observar, en los aspectos de mayor puntuacién fueron los encaminados
al trabgjo colectivo, al andlisis de las competencias comunicativas y e analizar las
problematicas que se suscitan en nuestra aula; sin embargo no se resatd el papel de la
actualizacion ni la calendarizacion de los eventos, mucho menos los enfoques educacionales;
de esta manera, me pregunto, - ¢de qué sirvid la reflexion s no la vamos a poner bien en
practica, o simplemente la vamos aimprovisar como siempre? -. Lo Unico que se planed fue la
realizacion de actividades en forma de concursos que motivaran la expresion oral; cada
concurso se redlizaria cada bimestre y evaluariamos al siguiente dia de llevarse a cabo. El

primero seria de oratoria, después exposicion y por Ultimo poesia.

En la préxima reunion trataré de que se le dé mayor importancia ala actualizacion y a
seguimiento y evaluacion de nuestras actividades internas que promuevan el desarrollo
significativo en € aprendizaje de nuestros nifios. Sin embargo, a pesar de la apatia del
colectivo docente por e tiempo, muchas de las recomendaciones dentro del taller de
actualizacion quise ponerlas en practica dentro de mi salén, las cuales fueron por gemplo €
motivar al alumno para desarrollar mejor su lengua, ya que por medio de ella podra
comprender mejor los temas a dar su propias explicaciones, por otro lado es importante

motivar en ellos lainvestigacion para que continden por ellos mismos sus aprendizajes.

Otra de las sugerencias que me gustaria aplicar son actividades como el dar la libertad
de expresar 10 que sienten, piensan, entienden, 1o que les pasd un dia anterior, ya que dichas

actividades pueden fomentar €l uso de su lengua habladay asi mismo poder redactar.

Ademés de estas recomendaciones, me interesO mucho saber e contenido de los
materiales que proporciona la SEP, ya que considero que muchas de las sugerencias para un
trabajo docente significativo podemos, encontrarlas dentro de ellos, y de esta manera continuar
con nuestra actualizacion docente.

Para continuar con la evaluacion, me apoyé por el Diario de Campo y del Profesor, de

los cuales se sistematizd el siguiente reporte para Agosto y Septiembre:
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- Deél 26 de agosto a 15 de septiembre:

En la primera semana, como ya comentaba tuve e problema de los exdmenes de
diagnostico que compré, sin embargo dicha problemética fue superada porque apliqué
examenes orales de conocimiento, ademas de observar la manera de explicar los temas, sus

actitudes, €tc.

El comportamiento global de mis alumnos en estas dos semanas fue €l siguiente: para
convivir entre ellos no tuve ningun problema ya que son muy sociables; sin embargo en
cuestion de participaciones, no tenian la suficiente confianza como para expresar sus ideas,

mucho Menos sUS EMoci oNnes.

Con e aumno que tuve mayor problemética fue con Sergio, pero dadas las
circunstancias me di cuenta que en € ciclo anterior la maestra era un tanto grosera con é ya
que se desesperaba por que no aprendia répido. Debido a esta razén tuve que trabgjar mas 'y

tratar de hablarle lo més tranquilamente y con mucha tolerancia.

En la segunda semana, observé que Sergio ya me saludaba al llegar y a despedirse,
cosa gque no hacia en un inicio. Considero que esa problemética ha sido superada, ya que é
participa més, a igual que sus demas compafieros; 1o Unico que hice fue modificar mi actitud

y adecuarme un tanto a su edad y a sus intereses en las pléticas.

Llegado € fin de la segunda semana, realicé la primera reunion con padres de familia,
en la cua asistieron todos los papés a igua que mi prefecto. En la reunion se abordaron

diversos puntos de |os cual es reportaré a continuacion.

Los padres llegaron puntuales a las 12:30 hrs. del dia y procedi a presentarme; a
continuacion les expliqué la manera de evaluar a sus hijos la cual consiste en actitudes,
comportamientos, conocimientos, esfuerzos, tareas, trabagjos, responsabilidades, etc., todas

ellas englobadas para una calificacion final que se dara cada mes.
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Les explicaba que las participaciones de los nifios serian tomadas en cuenta en una
grafica, en donde cada participaciéon subia € globito de su hijo; 1o hice con la finalidad de

motivar en ellos el interésy su participacion constante en cualquier materia.

A partir de exponer la evaluacion les comenté mi manera de trabgjar, la cua no solo
consistia dentro del aula sino fuera de €lla, para lo cual pedia su autorizacion de clases extra
escolares, de esta manera ellos aceptaron con gusto. Les comentaba que en estas salidas
también ellos podian acompafiarnos. Les explicaba también que e materia no es pedido en
vano, sino que por medio de précticas donde €l nifio palpe y experimente, se puede lograr un

aprendizaje significativo.

También les comenté que la mayoria de mis evaluaciones serian por medio de
preguntas, donde sus respuestas estaban de acuerdo a lo que entendieron del tema, por lo que
les pedia que en casa me apoyaran con la no memorizacion, sino que analizaran juntos €l tema

tal y como lo entendian, compartiendo diversos puntos de vistay llegando a una conclusion.

En los puntos ya mencionados todos |o papas estuvieron de acuerdo conmigo y
aceptaron mi propuesta. Por otro lado les hice mucho hincapié en € apoyo de sus hijosy lesdi
un calendario de los examenes y las proximas juntas, en donde se analizarian y evaluarian los
avances de sus hijos. Se comentaron también puntos relacionados a las reglas internas de la
escuela. En general, los papés estuvieron satisfechos con los puntos a tratar y mi prefecto me

felicito porque todo habia quedado muy claro y preciso.

En estos dias mi comportamiento hacia los nifios fue muy pasivo y tolerante; cambié
cuando empezaron los ensayos del 16 de septiembre, ya que me sentia un poco presionada con
la planeacion que realizaba para la semana; la tolerancia se me termino, les empezaba a gritar
maés, les decia que leyeran bien, que si sabian, en fin los nifios en lugar de tenerme confianza

para acercarse a preguntar, mas bien me tenian miedo.
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Para continuar con el reporte deseo explicar mi manera de estar frente a grupo.
Principalmente no me gusta tenerlos en filas sino en un semicirculo o circulo completo de
acuerdo a la actividad, con la finalidad de que se sientan con la misma importancia; en cada
explicacion me gusta sentarme dentro del circulo y hacerles preguntas de acuerdo a tema que

voy adesarrollar.

Partiendo de dicha plética me gusta que los nifios realicen una actividad manual de
acuerdo a tema que lo requieren, de no ser asi continuamos con la plética para complementar

los conocimientos previos de los alumnos.

Me gusta apoyarme de figuras o cuadros vistosos que simplifiquen € tema, ya que
considero los pueden comprender mejor sin llegar ala memorizacion. Todas estas actividades
las realizo, ya que a llegar al examen solo necesitan repasar y recordar 1o que han visto; los

resultados se veran reflejados en |as eval uaciones mensual es de los nifios.

En e momento que me senti presionada porgue ya no me alcanzaba el tiempo, empecé
a recurrir a vigjos sistemas, como son, € realizar preguntas que ponia o simplemente
resiimenes y anotar |0 més importante que les dictaba. Al analizar dicha situacién reflexionéy
tomé la decision de no presionarme en las actividades, sino avanzar o que se requiere en la
semana y las demas posponerlas o planearlas de otra manera mas sencilla que no requieran

tanto tiempo.
- Dél 16 de septiembre al 30 de septiembre:
Continuando con esta dinamica de trabagjo, |legaron los dias previos alos examenes que

iniciaban del 20 a 30 de septiembre. Me di a la tarea de hacérselos de manera oral y los

resultados fueron muy satisfactorios.

A continuacién se muestran las calificaciones del mes de septiembre:
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A) Espariiol: 9.6

B) Matematicas. 7.5

C) Ciencias Naturales: 7.3
D) Geografia: 9.0

E) Historia: 9.6

F) Civismo: 6.8

Bl ASIGNATURA

O L N WP oo N 0O ©

A B C D E F

Como podemos observar, las més bajas calificaciones fueron en las asignaturas de
matematicas, naturales y civismo; les pregunté en qué habian fallado y me dijeron que se

debia a que no se pusieron a dar un repaso y se confundieron, pero que si habian entendido.

La reunién de padres de familia se llevo a cabo €l dia 4 de octubre alas 12: 30 hrs., en
la cua les pedi me firmaran una boleta donde estaban los resultados de sus hijos; en esta
segunda reunién solo asistieron tres de los papas, por 1o que la evaluacion del mes de los

padres de familiano se llevé acabo, y la pospusimos para el préximo.

En la reunion hice hincapié de seguirme apoyando con sus hijos en casa, teniéndoles
mucha paciencia ademas de dedicarles mas tiempo, y ellos aceptaron de buena gana, ya que
muchas de sus calificaciones bajas eran a causa de no revisar que su hijo repasara lo que ya
habiamos visto en la clase; esperemos que €l préximo mes se superen las deficiencias y
errores de éste. Algunas técnicas que queria sugerirles eran paralos alumnos de |os papas que
no asistieron, por 1o que no tuve oportunidad de transmitirlos; con los demas la manera que

trabajaban en casa no era recomendable modificarla.

- Octubre dd 2002.
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Apoyada por €l diario de campo y del profesor se sistematizo € siguiente reporte:

- Ded 1 deoctubre a 15 de octubre;

La dinamica de trabajo siguié como e mes anterior, en donde los nifios participaban
con sus conocimientos previos y de ahi partia para dar mi clase. Observo que cada dia mejora

mas su participacion ya que todos quieren ganar a fin de la semana.

En esta quincena procuré redizar en todas mi asignaturas ejercicios en forma de
concursos y atodos les gusté laidea; el detalle es que ahora quieren hacerlo a cada rato sobre
los temas ya vistos y se necesita avanzar. Por otro lado en las asignaturas que no se hacen
gjercicios, les propuse hacer material palpable como maquetas, fosiles, pinturas, objetos de
plastilina, globos, etc. Considero que dichas actividades pueden lograr que mis alumnos
relacionen sus conocimientos con el medio real.

Con respecto a la problematica de que los dias no me alcanzaban para ver los temas,
hice un poco a un lado esa preocupacion y dediqué mi mente a prepararlos mejor en los temas
gue alcanzéramos a ver, ya que nada me gano con ver los temas sin que los hayan
comprendido.

En esta quincena me encontré con un problema dentro de clases; debido a que una
maestra no llegd a clases y los nifios fueron repartidos en todos los salones y pedi a dos de los

hermanos de mis alumnos.

Uno de ellos es muy rebelde y estaba haciendo mucho ruido y le pedi que no siguiera
haciendo desorden ya gque no nos dejaba platicar, entonces tird la libreta y le pedi que la
recogieray no me hizo caso, por lo tanto o tomé de lamano y lo jalé de la butaca para que se
levantara 'y lo recogieray se resistia; como esta mas chico lo jalé y lo agaché, para esto me
sentiamuy mal de estar haciendo eso, pero ya le habia dicho de muchas formas y no entendia;

por fin lo recogio y se sentd muy molesto y yano hablo ni hizo nada.
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Mis alumnos observaron esa actitud en mi, y les ofreci una disculpa por mi
comportamiento, y les expliqué que yo no trataba asi a las personas, pero en esta ocasion no
me guedaba de otra; y uno de ello me dijo - no se preocupe, |0 que pasa es que no entendia y
necesitaba de mano dura -. AUn asi les segui insistiendo en la discul pas, pero esperaba que me
comprendieran y observaran mi comportamiento con ellos y era totalmente diferente; trataré

gue no vuelva a suceder ya que no quiero perder la confianza que me tienen mis alumnos.

- De 16 de octubre — 30 de octubre:

Durante esta quincena se llevo a cabo la misma dinamica de trabajo de los meses antes
mencionados sin embargo cabe recalcar que estuve preparando a todos mis alumnos en
oratoria; les pedi que escogieran un temay que lo explicaran frente a grupo. Previamente se

habia contemplado que fueran cuatro minutos para cada nifio dentro del concurso.

Al redlizar la gercitacion observé que poco a poco iban perdiendo € miedo por
expresar frente a sus comparieros sus ideas y eso me dio mucho gusto ya que la finalidad de
desarrollar la expresion ora estaba funcionando. Dos dias antes del concurso les pregunté a
todos que quién queria participar y cuatro de ellos, todos varones, levantaron la mano. El dia
24 de octubre se llevo a cabo el concurso y mi alumno Luis obtuvo & segundo lugar, pero no
estuve conforme, ya que €l primer lugar parecia que habia memorizado toda la leccion, sin

embargo asi quedd la calificacion.

Durante el mes de septiembre y octubre solicité a director una reunion para evaluar 1os
avances que se habian logrado con € trabgjo colectivo en e grupo de cada profesor a
preparar alos alumnos en e concurso planeado, sin embargo o no habia mucho tiempo o sele
olvidd; como a la tercera vez gue le recordé me dijo que reuniera a los deméas comparieros;
como siempre, |os profesores con su apatia comentaron que ya se querian retirar a sus casas,

pero a fin empezamos a compartir los beneficios que obtuvieron.
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De manera breve anotaré sus reflexiones. Los profesores consideraban gque fue muy
beneficioso ya que habian logrado que los alumnos expresaran sus ideas delante de sus
comparieros, y que lo Unico que habia faltado era poner en claro los aspectos a calificar

durante € concurso.

Todos coincidimos en pedirles que buscaran un tema de su agrado para poder
explicarlo con sus palabras; me comentaban que algunos elegian temas de animales, otros de
cuentos, otros muy cientificos de acuerdo a la personalidad de cada nifio; esto nos sirvio
también para conocer un poco de la personalidad de los alumnos y saber qué temas son de su
interés y comprensibles en su nivel cognoscitivo. Consideramos por tanto que e siguiente

concurso fuera de poesia.

- Noviembrey diciembre del 2002.

- D4 1 denoviembre— 15 de noviembre:

Durante estos dias transcurridos me di a la tarea de ya traerles resumidos |os temas y
transmitirlo por medio de una investigacion previa de los conocimientos de los nifios y de ahi
partir para complementar 10 que ya sabian, anotando o més importante con su propias
palabras en la libreta. Lo mas significativo de esta accién, fue que por medio de la practica,

lograron vencer sus dificultades excepto, uno de mis alumnos.

Me preocupa mucho €, ya que observo que sus padres no o apoyan como debe de ser
y lo peor del caso es que mis directivos no me permiten hacer visitas a las casas, ya que €l afio
pasado se dio ese caso y le llamaron mucho la atencion a profesor, y 1o Unico que hago es

ayudarle dentro de la escuela.
Sin embargo aln asi necesito € apoyo de sus papas; € problema es que los dos

trabajan dentro de la casa'y de lo Unico que se encargan es de revisar que realicen sus tareas o

aparentar que estudia en los examenes; necesito dedicarle mastiempo a él.
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Como comentaba anteriormente el trabajo interno de alguna manera ya fue elaborado,
y se disminuyé la lectura de comprensién por 10 que me gustaria mejorar mas en este aspecto.
Algo muy importante que he observado y que sugiero a los demés profesores es mantener €l

mismo ritmo de trabajo siempre.

Al inicio del curso escolar |os nifios me decian, y hasta el momento lo siguen haciendo:
— “hay maestra, usted esta enojada, ¢verdad? -, - ¢quién la hizo enojar?’ -; se referian a la
carga de trabgo, de la cual no estaban muy acostumbrados a realizar, pero ahora en la
actualidad veo los beneficios ya, que cuando terminamos algun temay necesitamos seguir con
otro, ellos con gusto los hacen y mas porque saben que van a obtener puntosy les es de mucha

motivacion.

Me siento un poco mal, ya que para €l concurso de poesia solo estoy preparando a una
nifia, cosa que no deberia ser asi, ya que todos deben realizar estos €jercicios como ayuda a su

expresion oral, pero por falta de tiempo o tengo que hacer asi.

- D€ 16 de noviembre a 13 de enero:

Me he dado cuenta que los padres se han ido confiando en que sus hijos pueden seguir
solos, sin embargo hay algunos que necesitan de su apoyo sobre todo un recordatorio o
motivacion, ya que me han estado falando tres de ellos, o que indica que no estéan a
pendiente de sus trabajos en casa; he observado que ni siquiera hicieron el intento por hacerla,
lo que me da a pensar que no revisaron si lallevaban o no y en ese caso no hay problema ya
gue llevan un diario de tareas que yo misma observo que la anotan a la salida. Por |o tanto este

es un tema que tataré en la proxima reunion ya, entrando €l afno.

El 22 de noviembre del 2002 se llevo a cabo una conferencia para la actualizacion de
los maestros la cual estaba marcada como mesa redonda, que nada tuvo que ver con ello ya

gue se dedico un representante de lainvitadainicial aexponer €l tema.
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Temas de los cuales |la mayoria de los profesores que estdbamos ahi, nos sirvié de
recordatorio para mejorar nuestra practica; sin embargo siento que es necesario terminar con
los discursos, pues las palabras se las lleva € viento, y las deberian modificar por taleres o
mesas redondas en las cuales se den alternativas de aplicacion dentro del aula o posibles

soluciones.

Veo més significativo realizar hechos concretos, que escuchar simples pléticas en las
cual es muchos se estan durmiendo o van a comer palomitas como tiempo de entretenimiento y

descanso.

El lunes 25 de noviembre del 2002 tuvimos una junta sorpresa ya que alumnos de la
Universidad de Zamora nos pidieron apoyo (a la institucion) para realizar sus practicas en €l
area de Psicologia; en lo personal me agradd mucho la idea ya que mi alumno Sergio muestra
muchas deficiencias en el razonamiento y el calculo por lo que atacariamos dos intereses.

Cada grupo iba a tener un psicélogo particular en todos los grupos de primaria y
secundaria, les hacia la sugerencia y peticion para mi grupo que no se presentasen como
psicélogos sino como maestros auxiliares, ya que en unos dias anteriores uno de ellos fue a
examinar y a hacer la prueba a mi grupo y en lugar de tener apertura observé que se cerraron

mucho.

Los alumnos de la Universidad de Zamora estuvieron de acuerdo y sobre todo el de mi
grupo; € nombre de la psicologa es Myriam Escobar Zavala y me comentaba que la
planificacion de actividades seria dentro de las clases cada lunes y miércoles comenzando el
27 de noviembre del 02 y culminando € 3 de febrero del 2003; le dije que no habia ningun
problema, nada mas que me gustaria que también ella al igual que yo nos integraramos en
nuestra actividades como un trabajo colectivo. Esperemos mejores resultados con este alumno

después del andlisisy sugerencias de la psicologa.
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Una de las actividades importantes de este mes fue €l concurso de poesia llevado a
cabo & 25 de noviembre, pero la alumna seleccionada en representacion del grupo no fue una
de las ganadoras, y por esta razén aln mas me senti mal, ya que no les di la oportunidad de
prepararse a los demas alumnos; para el siguiente concurso que es el de exposicion, haré mas

tiempo para dedicarsel os a todos.

Otro acontecimiento importante fue la reunién de zona que se realizé el dia 26 de

noviembre, en la cua setratd del concurso de conocimientos que se llevara a cabo en marzo.

Dentro de la reunién se planted una pregunta la cual consistia en si se iban a redlizar
los reactivos de civismo en base a las mismas preguntas que daba la supervision o en base a
los planes y programas. La mayoria de ellos querian las mismas aburridas y tradicionales 52

preguntas que daba la zona.

Sin embargo otra maestra y yo hicimos hincapié en la necesidad de innovar y de
modificar conceptos tradicionalistas que para lo Unico que sirven es para gercitar la
memorizacion momentanea pero no la comprension permanente; pero ellos decian que por
cuestion de tiempo y por gque no tenian las herramientas necesarias para ver esos temas con |os

niAos.

Les dije que si los tenian, que para eso estaba €l libro de nuestra constitucion en el
cual vienen los temas de una manera muy sintética y con animaciones. Los maestros de las
escuel as federales dijeron que la supervision no se los habia hecho llegar; ellos dijeron que si
existiay gque se los iban hacer llegar a sus instituciones. Por |o tanto fue una batalla triunfante

ya que aceptaron realizar |os reactivos en base alo aprendido en clase.

Me doy cuenta de que aln sigue existiendo miedo y obstaculizacién al cambio sin
embargo poco a poco se iran tumbando esas barreras; por otro lado sigue habiendo
discriminacion en las escuelas oficiaes, tema que me gustaria se tratase en otro proyecto de

innovacion.
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Continuando con mi practica docente las evaluaciones relacionadas con los promedios
de aprovechamiento, las planeaciones y reuniones de padres de familia, contindan en los
mismos niveles de puntuacion por lo que considero seguimos manteniendo un buen

aprovechamiento dentro y fuera del aula.

Solicité unareunion del colectivo docente para compartir aprendizajes dentro del aula,
sin embargo solo se trat6 de regarios para los demas comparieros porque no tenian a tiempo la
planeacion semanal o por que habian tenido quejas de algunos papas sobre ellos; por otro lado
se trat6 la calendarizacion de actividades festivas para febrero, abril y mayo, que en realidad
fue una pérdida de tiempo ya que no se planificd especificamente, sino globalmente, una idea
de lo que se realizaria. Nuevamente no logré motivar la actualizacion por medio del compartir

nuevas técnicas 0 métodos dentro del aula.

-  Feébreroy marzo del 2003.

- De 3defebreroa 12 de marzo:

En este mes de febrero tuve la necesidad de realizar un balance de actividades y

modificaciones de mi alternativa para usos practicos, de lo cua presento el siguiente reporte:

Balance:

- Fasesredizadas
Se fueron realizando cada mes cada uno de los cuatro propdésitos de la planeacion de

mi alternativa asi como su evaluacion de cada una de | as actividades realizadas.

- Fasespor realizar
De acuerdo a la planeacién de mi dternativa se ha realizado un 90%, solo falta
concluirlos hasta el 12 de marzo del 2003 con los resultados obtenidos en los concursos de
zona de los grupos de sextos, con la finalidad de observar sus calificaciones, sentimientos y

retrocesos.
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Por otro lado falta leer algunos autores que sustenten mi propuestay mi préactica actual,
de esta manera mi propuesta de innovacion lleva realizada un 80% de la cual me falta un 20%

en desarrollar por escrito.

Modificaciones de acuerdo a discrepanciasy coincidencias:

Dentro de los propdsitos y teorizacion en base a problema, no encuentro discrepancias
sino por @ contrario muchas semejanzas, ya que los propositos fueron plasmados en base ala
problematica latente; de igual manera los referentes tedricos se escribieron como sustento de

mi planeacion, aplicacion y evaluacion partiendo del problema a atacar.

En donde si observeé que era necesario modificar, fue en la planeacion de aplicacion de
la alternativa, la cual consideraba su aplicacion todo €l ciclo escolar, pero me di cuenta que no
era necesario, ya que las posibles soluciones que dan un poco de aivio a la problematica

medular serian muy repetitivas.

Continuando con las actividades € dia 3 de febrero la psicloga Myriam tenia ya el
informe psicologico de Sergio, donde inicia con una ficha de identificacion, anotando sus
datos personales, lugar donde estudia, grado, nombre del padre y madre, ademés de sus

ocupaciones.

A continuacion presenta una descripcion del menor, una bateria de pruebas aplicadas,
los resultados generales de las pruebas, sus conclusiones 'y recomendaciones; pero por éticay
privacidad del alumno entre la psicdloga, alumno, padres y profesor, no describiré algunos
aspectos ya mencionados, solo las conclusiones y recomendaciones para el nifio, las cuaes

fueron las siguientes.

- Lasprincipales dificultades que Sergio presenta son:
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a) Laambivalenciaque siente por lafigura paterna.
b) Dificultad en |las relaciones interpersonal es debido a su introversion.
c) Dificultad en el célculo.

- Recomendaciones:

a) Candlizar a Sergio y a su familia a tratamiento psicologico de manera que se
proporcione el apoyo que requiere para crecer emocional mente.

b) Se sugiere que se trabaje de manera persona con Sergio en los problemas de célculo,
puede ser tanto la maestra como algun integrante de la familia, 1o importante es que

practique y pueda superar dicho problema.

Con esta experiencia puedo deducir que en muchas ocasiones mucho de los problemas
en la escuela deben ser atendidos en conjunto y con apoyo de especialistas en diversos
aspectos que se presentan en los nifios. De esta manera es necesario primero realizar un
diagndstico para poder determinar € remedio de solucion, y ser concientes de que no somos
“super maestros’ sino de que necesitamos el apoyo, en ocasiones, de otras personas gue nos
puedan ayudar.

En estos dos meses a partir del 3 febrero a 4 de marzo, solicité el permiso para no
realizar planeaciones semanaes, ya que redlizaria repasos de todo lo antes visto para €l
concurso de zona de los grupos de sexto, por o que no consideré necesario evaluar mi

planeacion, y mi prefecto estuvo de acuerdo.

La dindmica de trabgjo fue la misma que e mes anterior, en base a concursos; cada
tema recordado fue gjecutado en concursos de |os cuales fueron tomados en cuenta para reunir
puntitos y al final de la semana fueron premiados los ganadores; por otro lado les hice un
resumen de los mas importante de cada asignatura, la cual era vista cada dia avanzando con
veinte preguntas; lo hice de esa manera ya que su examen para € concurso viene en base a

preguntas.
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Me sorprendi tanto a ver que en cuestion de media hora se las aprendian, claro unos
duraban un poco més, pero lo mas importante fue encontrar esta solucion a mi problema en
casa, |o mas viable era dgjarles un tiempo en la escuela para que estudien y continuar con los
CONCUrsos para que no sientan tan tedioso € trabajo; ya que los padres no tienen en ocasiones

tiempo, yo s se los proporcioné.

Efectivamente asi segui con todos lo temas y su evaluacion para e mes de febrero
fueron en base a todo lo visto en e afio y en aumento a mes anterior; en e problema del
calculo de matematicas me di cuenta que si tenian los procedimientos claros, la complicacién
se daba al momento de cambiar la légica del problema, de tal manea les dejaba realizar
diversos gjercicios en donde las variables cambiaban en cada problema, con la finalidad de

gjercitar e célculo.

Por fin lleg6 € dia del concurso el cual fue el 12 de marzo del 2003 a las 8:30 am.,
hasta las 11:00 am. A mi me mandaron a aplicar a otra escuela por 1o que les sugeri que
primero contestaran las asignaturas mas sencillas y al fina mateméticas ya que requeria mas

tiempo y mejor razonamiento.

Quisiera hacer un espacio para comentar la manera de realizar el examen del concurso;
fue en base de preguntas que elaboramos los profesores y que entregamos en la supervision €l

dia 24 de febrero del 2003, de las cuales se tomarian para elaborarlo.

El dia de la aplicacion , en la mafiana, se acordd reunirnos en la escuela Ford de
Zamora para revisar los examenes y quedar conforme con los resultados, sus calificaciones

fueron las siguientes.
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- Luis: 7.8

- Martin: 7.8

- Fernanda: 7.6
- Jose: 6.2

- Esmeralda: 5.9
Sergio: 5.8

Me llevé una sorpresa desagradable ya que me imaginé que su promedio iba a ser
mejor, sin embargo fue de 6.85, el examen era sumamente sencillo como para que hubieran

sacado mejor promedio.

L e preguntaba a uno de los maestros cua eralarazon de que la mayoria de las escuelas
sacaran un promedio de 7.5 para abagjo en este concurso, excepto e Juana de Asbaje, cifras
gue observé cas a retirarme, y é me dijo que se debia a la demanda que tiene la escuela, ya
gue se dan € lujo de escoger a casi todos |os mejores alumnos de laregion y los que no tenian
un buen coeficiente no les permitian € acceso; caso que no se da en las demas escuelas ya que
como requieren de alumnado permiten la entrada de todo tipo de aumnos y con cualquier

problema.

Sin embargo por un momento me justifiqué pero a mismo tiempo, dije — que tristeza
gue no se den la oportunidad de ayudar a nifios que realmente necesitan su apoyo; pero ese no
es € tema a tratar sino andlizar las causas por la que mis alumnos sacaron esas bajas

calificaciones.

Al dia siguiente los nifios me preguntaron los resultados y les di sus examenes, se
guedaron pasmados, - tanto esfuerzo para nada -, me dijeron; les pedi que corrigieran los
examenes, y cada una de las preguntas del examen ya las habiamos estudiado, solo que venian
redactadas de diferente manera; Fernanda me dijo que se confundié un poco y los demas que
se habian equivocado y a la vez confundido. EI consuelo que me queda es que hayan

comprendido los temas a su maneray gue N0 memorizaron Conceptos.
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Considero que mis alumnos, si tienen los conocimientos necesarios, ya que en los
repasos entendian los temas y me los explicaban de acuerdo como ellos entendian y en su
propio lenguaje; siento que a momento de cambiar 10s cuestionamientos empezaron a dudar y
se confundieron, porque en cuestion de fechas especificas no se equivocaron, pero en

preguntas donde modificaban las ideas para concluir en una solafrase, si.

Desgraciadamente fueron muy insatisfactorios los resultados en cuanto a la
actualizacion dentro del colectivo docente, ya que por la apatia de querer retirarse no se
dieron la oportunidad de conocer nuevos enfoques o0 nuevas ideas, sin embargo en cada
reunion que se realizd tomé varios apuntes de los cuales me servian para aplicar en mi salén,
ademés compré una enciclopedia de problemas escolares y la manera de solucionarlos. Otro
apoyo dentro de la Universidad fueron todas las antologias, ya que son de gran utilidad porque
muestran diversos enfoques educacionales, sus consecuencias, ejemplos, gercicios, los cuales
me sirvieron para actualizarmey seguir a dia

No cabe duda que sdlo depende de la concientizacion de cada persona para acceder ala

actualizaciéon y ser lo mejor en materia educativa para nuestros alumnos actuales y futuros, de

otramanera “afuerzani los zapatos entran”.
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CAPITULO 6
PROPUESTA

a) Propositos:

6.1. ELEMENTOS QUE FUNDAMENTAN MI PROPUESTA

PROPOSITOS

METAS

Que los docentes lectores modifiquen su
préctica docente tradicionaista vy
mecanica por medio de la reflexion —
accion, cuyas sugerencias se encuentran

plasmadas en todo el trabgjo de titulacion.

Mi propuesta puede ser una guia para

solucionar diversas problematicas
escolares, ya sean de aprendizaje o
generadas por parte del profesor, que en
ocasiones no nos damos cuenta, en

cualquier grado escolar

- Que los docentes lectores en € trascurso

de su practica docente logren hacer
conciencia del trabgjo que realizan y asi
modificar su practica tradicionaista y
mecanica, minimo durante el ciclo escolar

y en sus aulas de trabgjo.

- La propuesta de innovacion serd una

aternativa que solucionard problemas
dentro del aula durante el ciclo escolar y

en su aulas de trabgjo.

Cabe hacer la aclaracion que dichas metas serén logradas dependiendo del interés,
responsabilidad y esfuerzo de cada profesor, ya que sin estos elementos no se garantiza el
éxito dentro del aulay en situaciones a alcance de nuestras manos, de esta manera los logros
alcanzados seran responsabilidad del practicante, en tiempo y cambios significativos del

mismo.




b) Justificacion de la propuesta:

Considero que mi propuesta es innovadora, ya que pretende modificar conductas
negativas en los docentes, en las que € profesor puede apoyarse de diversas metodologias
conjuntamente con un trabajo colectivo y familiar dentro del espacio escolar. De esta manera
las estrategias utilizadas lograron los propdsitos que se plantearon en la alternativa de
innovacion, ademas considero que los propodsitos de mi alternativa se cumplirén pero a largo

plazo, continuando con el mismo desarrollo de aplicacion sugerida.

Al inicio de nuestro trabajo se identificd la problemética que estaba repercutiendo en
el poco aprovechamiento de aprendizaje en los nifios, la cual consistia en una practica personal
mecénica y tradicionalista, sin embargo en el transcurso de la innovacion he ido observando
grandes modificaciones en mi practica sustituyéndolas por acciones constructivistas y
significativas paralos nifios, de esta manera considero que las condiciones iniciales se han ido
modificando y seguiran modificandose a lo largo de mi practica docente futura, logrando de

esta manera unareflexién y actualizacion constante.

Por esta razon considero mi propuesta innovadora, porgue invita a todos lo lectores e
involucrados en esta propuesta a crear conciencia, y sobre todo, aplicar las nuevas ideas
significativas para los alumnos de nuestra era; 10 més importante es modificar 1o que
simplemente se publicay se escucha en relacion a un aprendizaje significativo, y sustituirlo en
reuniones para dar soluciones o métodos logrando dicho propésito, de esta manera no solo

quedaria en un “discurso muy llamativo y despampanante” sino llevado ala préactica.

6.2. ESTRATEGIA GENERAL

a) Organizacion de |os participantes:
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Para llevar a cabo mi aplicacion de innovacion los participantes involucrados al inicio,
fuimos los alumnos y €l profesor, ya que requeria el nivel cognoscitivo de mis alumnos para
continuar con una planeacién de actividades y evaluaciones a lo largo del ciclo escolar, que

fueron reestructuradas semanal mente de acuerdo alos avances y necesidades de mis nifios.

En esta actividad tuve la evaluacion al inicio del afio y a lo largo de cada semana, por
mi prefecto Ana Leticia Ramirez, y su aprobacion, de la cual consideraba muy eficiente y

beneficiosa para mis alumnos.

Por otro lado era necesario adquirir nuevos métodos, mentalidades o herramientas las
cuales fui adquiriendo con apoyo de mis asesores, antologias y por medio de talleres de zona e
internos, donde los involucrados fuimos los docentes de la escuela, directivos y monitores, las
cuales me sirvieron para llenarme de opciones aplicables a mis aumnos, que se fueron
proporcionando por todos |os participantes antes mencionados.

Como apoyo a mi aplicacion fue y es muy necesaria la participacion de los padres de
familia, ya que gran parte del avance y seguimiento en el aprendizaje de los nifios es con
apoyo de los papas, por o que mensual mente se fueron realizando reuniones donde se evalud
el avance de sus hijos y € apoyo que €ellos estaban brindando, ademés de proporcionarme
sugerencias de aplicacion persona para cada uno de sus nifios. De esta manera al estar
modificando mi préactica, consideré muy beneficioso modificar algunas de las actitudes

negativas de |os padres y modificarlas por su apoyo y actualizacion.

b) Sucesidn de acciones, implicacionesy consecuencias:

Durante las planeaciones no tuve problemas a redactarlas o modificarlas, el problema
€S que en ocasiones no llegaba a la meta planteada y me sentia presionada por |o que en esas
ocasiones recurri a actividades muy mecanicas que daban un retroceso a lo aplicado, y a
observar esto me di a la tarea de tranquilizarme y pensar que no son computadoras que solo
necesitan insertarles un CD. para introducirles informacion, sino por e contrario, son entes

con un desarrollo de aprendizaje individual y gradual.
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Por otro lado sentia la satisfaccion al ser evaluadas mis planeaciones ya que siempre
fueron excelentes y esto implicd un andlisis de las necesidades de mis alumnos y de un trabajo

extra

De esta manera las clases fueron muy amenas y en ocasiones presionadas, ya que en
hasta me enfermaba por como me sentia; sin embargo valia la pena, ya que los aprendizajes
que fui evaluando fueron muy fructiferos, los cuales fueron en aumento cada vez masy espero
que asi continden. Lo més importante con esto es que compruebo que mi problemética va
teniendo solucionesy avances.

En las actividades realizadas para implementarme de nuevas herramientas, pude
observar en los talleres internos una apatia por parte de mis demas comparieros, ya que se les
veiaen lacarael enfado y las ganas de retirarse, por o que también aprendi de ellos, ya que de
acuerdo al gemplo que se predique, son los resultados que obtendran en la préactica docente,
de esta manera si se es un profesor motivador, que reflexiona, que modifica, o mismo se
obtendra en |os nifios.

Esta situacion no me fren6 en lo absoluto, ya que las personas con mas preparacion y
dedicacion me fueron llenando de métodos y materiales didacticos, lugares donde prestan
videos y muchas cosas més. Todo esto implica una capa que nos protgja de las malas

influenciasy alavez se nutra de buenas actitudes y sugerencias.

Agradezco a mis directivos, ya que me apoyaron con mi aplicaciéon y los cambios que
desee aplicar con mis alumnos; en ninguna ocasion me frenaron, ya que siempre presentaba la
planeacion de actividades y pedia su autorizacion para redlizarlas y ellos las consideraban

prudentes y beneficiosas.
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Con los padres de familia no tuve muchos resultados, solo en dos de €llos, ya que los
demés trabagjan y no atendieron mucho a sus nifios, pero esta situacion no me afecté ya que
opté por proporcionarles tiempo para desarrollar sus actividades que deberian redlizar en casa
y fue asi como obtuve mejores resultados, |os cuales fui observando y archivando en €l diario

de campo y del profesor asi como aplicarles exdmenesy analizar sus actitudes para evaluarlos.

6.3. LA PROPUESTA

De acuerdo a mi problematica basada en un diagnostico inicial y titulado “La préactica
del profesor mecanica y tradicionalista’ propuse una serie de actividades las cuales me
sirvieron para reflexionar y actualizarme, con la finalidad de no seguir realizando un trabajo

gue no fuera significativo paramis alumnos.

La primera fase, ya identificado el problema, fue realizar una serie de objetivos con
diversas actividades para aplicarse durante €l ciclo escolar 2002 — 2003, del 26 de agosto del
2002 a 14 de marzo del 2003. Deigual manera se planted la manera de evaluar esta aplicacién

de actividades las cuales considero que se cumplieron y evaluaron en su totalidad.

Por lo tanto € objetivo medular era reflexionar y modificar nuestra préctica docente
tradicionalista®™ y bancaria®, ya que afirmando la opinién de Rogers y Freire, esta educacion
solo lleva a obtener alumnos enajenados cuya mentalidad y accion depende en gran medida

del profesor.

¥ OURY, Fernand y Aida Vazquez. “Hacia una pedagogia del siglo XX". En: Corrientes pedagogicas
contemporaneas. Antologia Basica. MEXICO, UPN/SEP, 1994. p. 49.
* FREIRE, Paulo. “Alfabetizacion y educacion liberadora’. Op. Cit. MEXICO, UPN/SEP, 1994. p. 101.
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Por esta razén modifiqué mi docencia en una préctica critica dialéctica®, logrando asf
la participacion en base a un problemay autorreflexion, que aterrizé en la construccién de su
propio conocimiento, eliminando por o tanto una educacion vertical y sometedora por parte
del profesor, recurriendo a una autogestion pedagégica®, en la cua renuncié a transmitir
simples mensajes, dando oportunidad a que mis alumnos decidan |os métodos de aprendizaje
de interés propio y en base a su necesidades.

De esta manera logré un aprendizaje significativo ya que mis alumnos establecieron
relaciones sustantivas entre el nuevo material de aprendizgje y sus conocimientos previos, de
esta manera fueron capaces de atribuirse un conocimiento propioy duradero®.

Durante mi aplicacion tuve la necesidad de actualizarme y eliminar varios de los
obstéaculos epistemol 6gicos®, como fue el miedo al cambio como principa barrera; de esta
manera por medio de talleres de zona, lecturas de antologias, experiencias de colegas y la
observacion misma por medio del diario de campo y del profesor, tuve la oportunidad de
adquirir las diversas técnicas y metodologias, en una investigacion participante y de accién
emancipadora, y ademas, como Freire denomina, concienciacion en la préctica, logrando asi
una educacion significativa®.

De esta manera apoyando a Kant, la finalidad de la educacién es desarrollar en cada
individuo toda la perfeccion que cabe dentro de sus posibilidades; por |o que se trata de lograr

el desarrollo arménico de todas | as facultades del individuo™.

¥ CARR, Wilfred y Stephen Kemmis. “Los paradigmas de la investigacion educativa’. En: Investigacion de la
préctica docente propia. Antologia Basica MEXICO, UPN/SEP, 1994. p. 26.

% LAPASSADE, Georges. “Tres conceptos de la autogestion”. En: Corrientes pedagdgicas contemporéneas.
Antologia Basica. MEXICO, UPN/SEP, 1994. p. 58.

3" COLL, César. “Un marco de referencia psicol 6gico para la educacion escolar; la concepcion constructivista del
aprendizaje y de la ensefianza’. Op. Cit. MEXICO, UPN/SEP, 1994. p. 35.

% BACHELARD, Gaston. “La formacion del espiritu Cientifico”. En: Construccion social del conocimiento y
teorias de la educacion. Antologia Basica. MEXICO, UPN/SEP, 1994. p. 10.

¥ KEMMIS, Stephen. “La formacién del profesor y la creacion y extension de las comunidades cientificas de
profesores’. En: Corrientes pedagdgicas contemporaneas. Antologia Basica. MEXICO, UPN/SEP, 1994. p. 156.
“* DURKHEIM, Emile. “Definicion de educacion”. En: Construccion social del conocimiento y teorias de la
educacion. Antologia Basica. MEXICO, UPN/SEP, 1994. p. 120.
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Por lo tanto para poder actualizarnos, primordialmente es necesario tener una
motivacion constante de la necesidad por modificar una practica obsoleta y mecanizada, para

ello es necesario diminar e miedo al cambio.

Como comentaba, en mis compafieros no logré mucho en este aspecto, sin embargo
aprendi que para cambiar necesito darme cuenta de que estoy equivocada en lo que realizo, de
no ser asi, por mas que me dirija a los deméas con didogos, no sera muy provechoso; al
contrario a observar un buen gemplo y los resultados beneficiosos que se van obteniendo,

pOCO a poco Se veran cambios.

Por esta razon elegi este proyecto de accion docente, en donde €l tiempo no es limite
para continuar con su aplicacion, sino por e contrario, € modificar mentalidades requiere
tiempo y mucha dedicacién, pero sobre todo trabajo interno en uno mismo para dar buen

giemplo.

Como un proceso dentro de la actualizacion es necesario documentarse de diversos
autores donde se plasmen especificamente técnicas, metodologias, materiales didacticos, los
cuales se puedan aplicar en nuestra préactica de acuerdo a un problema bien especifico
proyectado previamente en un diagnostico de cada nifio, ya que no se puede dar una medicina

sin saber bien la enfermedad.

Considero por tanto que todo conocimiento o aprendizaje, leido, escuchado,
experimentado u observado es de gran utilidad para poder actualizarte y proporcionar un
mejor desempefio en lalabor docente, para ello sugiero la observacion, plasmada en los diarios
de campo y del profesor, reuniones en forma de talleres con e colectivo docente y con otras
escuelas, siempre y cuando exista participacion activa'y e compartir de saberes de todos los
involucrados,; la consulta de diversos autores, sus experiencias y sugerencias, todo ello
formando un cimulo de ideas que seran de gran utilidad en la préctica docente de cada

profesor que las ponga en préctica.
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CONCLUSIONES

Considero que he logrado el objetivo de modificar mi préactica docente tradicionalista,
ademés de lograr motivar a mis deméas comparieros a cambiarla también; sustituyéndola por
una practica significativa en los alumnos; por ese lado me siento muy satisfecha ya que es muy
grande la responsabilidad que tengo en mis manos, porque de mi depende en parte, €l éxito o
fracaso en el proceso educativo de mis alumnosy en el seguimiento de los mismo.

Honestamente ha sido uno de los proyectos que mas trabajo me han costado, ya que he
derribado algunos obstéaculos internos, como han sido € miedo a cambio, € decir voy a
dedicar un tiempo para que surjan nuevas ideas, por ese lado considero que ha sido muy

beneficioso para mi y sobre todo para mis alumnos.

Si nos concentraramos en las siguientes variables relevantes, como el apoyo y
seguimiento de los padres en |o aprendido por € nifio, e tiempo gue nosotros como profesores
dedicamos a la ensefianza, los contenidos que cubrimos, € porcentgje de tiempo que los
alumnos dedican al aprendizaje, la congruencia entre lo que ensefiamos y lo que aprenden, y
mi capacidad para ofrecer reglas claras, suministrar informacion a mis alumnos sobre su
progreso académico, hacerlos responsables de su comportamiento, y crear una atmésfera
calida para e aprendizaje, se podra obtener el éxito académico.

Se que con € transcurso del tiempo lograré solucionar mi problematica, en cadaciclo

escolar, 1o importante es reflexionar y modificar nuestras précticas que no benefician a

alumno.
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ANEXOS

EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

EVALUACION DE PLANIFICACION SEMANAL

EVALUACION DE TALLER GENERAL DE ACTUALIZACION

EVALUACION DE PADRES DE FAMILIA
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ANEXO 1
EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES
“INSTITUTO JUANA DE ARCO”
CICLO ESCOLAR 2002 - 2003

NOMBRE:

Por medio de este documento pido de la manera mas atenta su evaluacion en las

siguientes afirmaciones.

B) DEFICIENTE (1)
C) REGULAR (2)
D) EFICIENTE (3)
E) EXCELENTE (4)

- Anotar una X laevaluacién gue considere en cada afirmacion.

AFIRMACIONES A B

=

Cumple con las actividades necesarias para motivar un

aprendizaje significativo

N

Toma en cuenta los intereses de |os nifios

3. Con las actividades motiva a desarrollar un alumno
integral

4. Tiene congruenciaen las actividades

5. Mangjaun seguimiento y evaluacion de las actividades.

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS:
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ANEXO 2
EVALUACION DE PLANIFICACION SEMANAL
“INSTITUTO JUANA DE ARCO”
CICLO ESCOLAR 2002 - 2003

NOMBRE:

Por medio de este documento pido de la manera mas atenta su evauacion en las

siguientes afirmaciones.

A) DEFICIENTE (1)
B) REGULAR (2)
C) EFICIENTE  (3)
D) EXCELENTE (4)

- Anotar una X laevaluacién gue considere en cada afirmacion.

AFIRMACIONES A

=

Cumple con las actividades necesarias para motivar un

aprendizaje significativo

N

Toma en cuentalos intereses de |os nifios
3. Con las actividades motiva a desarrollar un alumno
integral

4. Tiene congruenciaen las actividades

o1

Maneja un seguimiento y evaluacion de las actividades.

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS:

86



ANEXO 3
EVALUACION DE TALLER GENERAL DE ACTUALIZACION
“INSTITUTO JUANA DE ARCO”
CICLO ESCOLAR 2002 - 2003

NOMBRE:

Por medio de este documento pido de la manera mas atenta su evauacion en las

siguientes afirmaciones.

A) DEFICIENTE (1)
B)REGULAR (2)
C)EFICIENTE (3)
D) EXCELENTE (4)

- Anotar una X laevaluacién gue considere en cada afirmacion.
AFIRMACIONES A B C D

1 Se logré andlizar la importancia de promover la competencia

comunicativa
2. Se determinaron probleméticas dentro de la préactica docente para

favorecer € desarrollo de la expresion

Se analizaron los enfoques del material educativo

Se redlizaron a partir de las probleméticas acuerdos para dar
seguimiento a proyecto escolar en base a las competencias
comunicativas

Se planed una constante actualizacién para |los docentes

Se planed una calendarizacion parala evaluacion del proyecto escolar

7. Todo € personal docente participd en este taller de manera

colectivay dindmica

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS:

87



ANEXO 4
EVALUACION DE PADRESDE FAMILIA
“INSTITUTO JUANA DE ARCO”
CICLO ESCOLAR 2002 - 2003

NOMBRE:

Por medio de este documento pido de la manera mas atenta su evauacion en las

siguientes afirmaciones.

A) DEFICIENTE (1)
B) REGULAR (2)
C) EFICIENTE  (3)
D) EXCELENTE (4)

- Anotar una X laevaluacién gue considere en cada afirmacion.

AFIRMACIONES A B C D
1. Estan satisfechos con el aprendizaje que han adquirido sus

hijos

2. Estén satisfechos en la manera de trabajar por parte de la

profesora

3. Estén satisfechos en la manera de evaluar a sus hijos

4.  Estan satisfechos con su labor en dar seguimiento en casa
con lo aprendido en la escuela

5. Selogré revisar diacon diad trabajo de sus hijos

6. Seledio apoyo en las fechas de exdmenes a su hijo

SUGERENCIASY COMPROMISOS:

88



