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INTRODUCCION

La educacién a través del tiempo ha significado uno de los mas
importantes medios para alcanzar la deseada formacion integral del ser
humano. Es por ello que hoy ante la necesidad urgente de formar nuevas
generaciones de acuerdo con los avances del desarrollo social, donde
imperen los valores de respeto y cooperacion que permitan una relacion
armonica entre los miembros del contexto social, la educacion exige por
parte de los maestros, alumnos, padres de familia, directivos escolares, y
autoridades de las distintas esferas de gobierno, una conciencia critica que
los promueva a participar con una mentalidad de progreso y accion ante el
fortalecimiento de los valores, pero sobre todo aceptando que la educacion
es obra de todos, por tanto nadie debe evadir su responsabilidad, ya que
tradicionalmente esta formacién se habia remitido a la transmision de
conocimientos contemplados en el area de Ciencias sociales y a las

actitudes y discursos del maestro.

Por tanto, la formacion de valores en el nifio ha de ser una tarea en
conjunto que cumpla con el propdsito de convertir a los individuos en seres
capaces de establecer relaciones interpersonales positivas que busquen

incansablemente la paz y el bienestar de su medio social.




Es por ello que el presente trabajo esta enfocado hacia el
fortalecimiento del respeto y la cooperacién tan necesarios para lograr un
buen ambiente de trabajo que eleven los niveles de aprovechamiento de los

nifios que cursan la primaria en la escuela Chihuahua.

Asi pues este trabajo queda estructurado de la siguiente manera

En el Capitulo | se presenta un diagnéstico pedagdgico que enuncia una
autorreflexion de la practica enmarcada en una fundamentacioén tedrico-
practico de la accién docente incluyendo ademas los aspectos que desde el
contexto afectan positva o negativamente a la problemética del

fortalecimiento de los valores.

En el Capitulo 1l se presenta la alternativa junto con sus propdsitos que
pretenden dar respuesta a la problematica significativa considerando al
colectivo escolar y la luz de la teoria quien sumadas permiten la construccion

de la nueva respuesta.

En el Capitulo Il se expone la organizacion que sera necesario tener
para construir la estrategia general de trabajo, se enuncian los cambios que
se pretenden alcanzar asi como algunos procesos escolares y situaciones

concretas.



En el Capitulo IV se da a conocer el plan estratégico disenado que se
pondra en practica, asi como el proceso de evaluacién que guiara y

reorientara constantemente el trabajo.

En el Capitulo V. Una vez que se ha puesto en practica la estrategia se
presenta la sistematizacion de los resultados quien permite conocer las

respuestas obtenidas y elaborar los constructos mas relevantes.

En el Capitulo VI se da a conocer la propuesta de innovacion que surge

como producto de un intenso trabajo de investigacion.

Finalmente se exponen las conclusiones de la elaboracion e importancia
de este trabajo asi como el apéndice que viene a complementar lo espuesto

-a lo largo del proyecto.



CAPITULO |

BUSCANDO LA PROBLEMATICA SIGNIFICATIVA

A.- Diagnéstico pedagoégico.

El docente como transformador social debe estar en continua
preparacion, a fin de ir optimizando su practica y ofrecer asi un desempefio
de mayor calidad que vaya acorde con las exigencias sociales y con el

avance cientifico-tecnolégico.

De este pensamiento surge mi necesidad de ingresar a la Universidad
Pedagogica Nacional donde a lo largo del tiempo he podido darme cuenta de
que efectivamente mi labor trasciende en las esferas sociales y que las
investigaciones que realice en torno a mi préactica iran poco a poco
consolidandome como una verdadera profesionista de la educacion que se
siente comprometida con una  sociedad enmarcada en un tiempo

sociohistorico determinado.

Cabe mencionarse que mi estancia en esta institucion educativa me ha
ido permitiéndo perfeccionar mis acciones en tanto que en un primer

momento se hizo necesario iniciar una investigacion, pero de mi propia
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practica, situacion que sin lugar a dudas no fué nada sencillo en tanto que es
mucho mas facil decir en qué se equivocan los demds y no en uno mismo,
ésta investigacion fué plasmada en un diario de campo y todas las
actividades realizadas durante la jornada aqui registradas ofrecieron un

panorama amplio de lo que en cada clase se presentaba.

Esta actividad representa la elaboracién de un espejo donde pude
observar que el marco tedrico que sustentaba mi practica estaba influenciado
por los contenidos programéticos de ese afio escolar y con frecuencia se
dejaba entre ver un eclecticismo ya que a menudo incurria en la direccién del
grupo y otras mas respetaba los niveles de maduracién de los alumnos, asi
como los demas factores que hacen posible un aprendizaje significativo, en
el que el nifio va marcando las pautas del mismo; dentro de la clase se
generaba una relacion horizontal en la que tanto gllos como yo
participdbamos en el proceso de aprendizaje con oportunidad de sugerir

nuevas actividades.

La elaboracién del diario de campo que en un inicio resultd una
actividad cansada, me permiti6 que paulatinamente fuera buscando la
manera de facilitar el proceso de aprendizaje y ofertar oportunidades de

interaccién con el grupo y el objeto de conocimiento.
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Una vez que revisé mi practica docente surgié un segundo momento: la
necesidad de identificar aquellas probleméticas mas significativas que en un
momento dado pueden o no obstaculizar la practica; la lista no pudo
quedarse tan corta, pero mi actitud estaba segura de querer un cambio que
hiciera participar y beneficiara a todos los miembros del hecho educativo por
lo que tuve que observar nuevamente y analizar a conciencia lo que sucedia
en la practica con relacion a las problematicas ya detectadas para estar en
mejores condiciones de seleccionar la que podia ser fuente de obstaculo
para la optimizacién de mi practica, dificil no fué darme cuenta que las
relaciones interpersonales existentes entre los alumnos estaban tan
deterioradas y tan poco atendidas que constantemente interrumpian el
desarrollo del trabajo y por tanto se tenia que destinar mucho tiempo de la
clase en calmarlos, atrasando con esto el proceso escolar planeado para ese
dia; las quejas de los docentes iban en aumento pues no podian trabajar ni
avanzar; los padres de familia por su parte pedian la aplicacion de castigos
dentro de la escuela para controlar a los alumnos; por lo anterior tuve que
darme a la tarea de indagar sobre lo que habia en los planes y programas
y/o curriculo que me hablara delas relaciones interpersonales, encontrando
aqui a los valores y al contrastarlo con la realidad se observo que el respeto
y la cooperacion necesitaban ser fortalecidos, ademas tuve que revisar cual
era Ia.participacién real del padre de familia, qué valores promovia el

contexto, qué decian los autores del desarrolio moral infantil, etc. todo ésto
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para obtener mayores elementos que me ayudaran a seleccionar la

problematica mas significativa.

En este momento la eleccién de la problematica del fortalecimiento de
valores se tornd mas clara en tanto que logré identificarla como la accion
primordial para llevar a cabo una sesién existosa donde todos se sientan
bien, respeten y cooperen, fué aqui donde reconoci la importancia de que los
docentes desarrollemos una préactica de manera critica, dinamica, innovadora
que pueda favorecer el proceso ensefianza-aprendizaje y que sea
precisamente en el campo educativo donde se establezca la lucha de cambio
ya que en él diariamente se establecen un sin fin de experiencias que

puedan permitir o no la optimizacion de la accion educativa.

Una vez detectada la problematica significativa, se hizo necesario
recurrir a diversos apoyos de la investigacion que orientaran el camino; como
lo fué la ubicacion de un paradigma apropiado a fin de que no se tratara de
analizar pasivamente esta problematica al explicarla desde un enfoque
positivista o bien de entenderla como el investigador del paradigma
interpretativo sino mas bien se trataba de participar desde una perspectiva
como lo propone José Blicher desde una “hermenedutica critica” donde
ciertamente existe la mediacion entre la tradicion y el presente pero con una
vision que esta encaminada hacia el futuro con el objetivo de transformar la

realidad donde la explicacion y el entendimiento y/o interpretacion de la
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misma se constituyen como todo un proceso para llegar al paradigma critico
dialéctico donde todos los actores del hecho educativo participemos activamente
con un objetivo claro y un compromiso serio ante la problematica que aqueja a la
institucion educativa como es la falta de valores y en donde ademas todas las
acciones conlleven el enriquecimiento tedrico necesario que oriente la practica
educativa sin que con ésto se dé o propicie una disociacion con la realidad sino

todo lo contrario y es asi como:

“la contribucién de la investigacién educativa a la practica educativa debe

evidenciarse en mejoras reales de las préacticas educativas reales”

Y asi como Carr y Kemmis apoyados en la investigacion accion se podré
poner a prueba las practicas educativas a fin de mejorarlas, los procedimientos
de la ensefianza podran basarse en investigaciones y conocimientos tedricos
organizados, maestros y alumnos podran mejorar y explorar las clases, la
organizacién escolar podra revisarse y mejorarse, la escuela-comunidad

mejoraran sus realidades.

Cabe mencionarse que en cada uno de los casos “la investigacion accion

proporciona un medio para teorizar la practica actual y transformarla a la luz de

la reflexion critica.”

' BARABTARLO Y ZEDANSKY en la Investigacion Accion. Una didactica para formacién de profesores.
UNAM-Castellanos editores. México 1995. P 7
% Idem.
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Por lo que al tratamiento a la problematica de fortalecimiento de valores,
tendra a bien el apoyo de las investigaciones tedricas que expliquen los
procesos que deben tomarse en cuenta a fin de respetarse y lograr que
efectivamente se fortalezcan y nos beneficien a todos los integrantes de la

comunidad escolar.

Aqui el docente jugard un papel importante de intermediario entre la
comunidad, teoria y el camino hacia la reflexion critica para dar respuesta a
la problematica planteada donde la autocritica del proceso educativo y de
cada miembro se enrrumbe hacia la transformacion dindmica y oportuna, lo
anterior en atencion a la tesis: La falta de comunicacion entre padres de

familia, maestros y alumnos afecta el fortalecimiento de valores.

Finalmente la investigacion accién nos permitira observar la practica
educativa desde otra perspectiva mas racional, objetiva, profesional y
cientifica pero sobre todo evaluativa, ofreciendo ademas mejores directrices
de solucién a las probleméticas que diariamente asechan al trabajo docente
y asi por ejemplo dan paso principalmente a que la estancia del educando,
en su vida escolar sea mas participativa, donde él pueda realizar
confrontaciones entre la teoria y la préctica e ir eficientando con Optimos
resultados sus propias estructuras cognitivas al llevar como cimiento una

reflexion critica y activa.
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Partiendo de esta situacion problematica se hizo necesario revisar los
elementos del contexto mas proximo del alumno y que a su vez asechan a la
escuela Chihuahua No. 2757 que es donde actualmente trabajo, ya que
efectivamente todos influyen en el quehacer educativo y lo que es mas en la
formacion de valores. Analicemos pues cémo los medios sacioculturales,

econdmicos y politicos infieren en este Ultimo renglon.

En el aspecto econdmico hemos de encontrar que la mayoria de los
alumnos pertenecen a un nivel medio bajo entendiendo que este ‘Es
tributario de la actividad profesional de los padres...ademas determina el

entorno humano del nifio vy la relacién que tendra fuera de la Familia” '

es
por ello que podemos ubicar a la comunidad en el nivel medio bajo ya que
los alumnos pertenecen a familias en las cuales el padre desempefa
trabajos eventuales de baja remuneracion que sin duda es producto del bajo
nivel académico de los padres quienes en su mayoria tienen primaria
incompleta, por otro lado esta situacion es perceptible en la forma de vestir
de los alumnos, en su alimentacion poco variada, en la hora de recreo, en
clases donde se presentan con materiales incompletos para trabajar y optan

por hurtarlos asi como en sus aspiraciones laborales, ademas sus casas son

de espacios muy reducidos y no cuentan con los servicios basicos.

' HOLLINGSHEAD (A.B) “Elmtown’s youth” Nueva York, John Wiley, 1949 p 149
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El aspecto econdmico ha venido a constituir un fuerte obstaculo en la
integracion familiar y por ende en la formacion de valores en tanto que ha
provocado que ambos padres tengan que trabajar y dediquen poco O escaso
tiempo a la convivencia intrafamiliar, ahora bien si a esto sumamos las
caracteristicas de cada uno tendremos que “El padre por lo comun se
encuentra ausente del hogar durante una parte importante de la-jornad.a\”1 y
segun Burlinghan y A. Freud “Los efectos de la ausencia del padre revelan
perturbaciones de comportamiento méas o menos profundas que pueden resultar

de dicha ausencia ya que el padre aparece como un ingrediente indispensable

de la personalidad del nifio” 2

Sin embargo y a pesar de lo anterior los padres de familia de esta
comunidad en su mayoria trabajan, por lo que su estancia en el hogar es poca y
ya que su interés primordial es el de proporcionar un mejor nivel de vida a su
familia, cede el cuidado educativo de sus hijos a su esposa, aunque hay que
destacar que también hay familias donde el padre no esta presente debido a que

la madre es soltera o divorciada.

En lo que respecta a la presencia de la madre en el hogar se tiene que es
poca y una triste realidad de muchos alumnos lo es el hecho de que al llegar a

casa la madre no se encuentraen ella debido a que estd en su trabajo y su

! BURLINGHAM (D) Y FREUD (A) Enfants sans familles, Paris, Presses Universitaries de France, 1949,
P 152.
2 1dem.
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horario no permite la convivencia con los miembros que regresan a casa en
busca del calor de hogar, ante esta situacion los alumnos cargan consigo las
llaves de la casa y si mama pudo preparar algo de alimento que bien, si no los

nifios buscan qué comer.

Osterrieth ha establecido dos investigaciones en las que comparaba entre
si escolares de primaria, uno de los cuales encontraban a sus madre en casa al
volver de la escuela mientras que los otros no gozaban de esa presencia.
“Aunque los nifios fueran comparables en todos los aspectos es impresionante
comprobar que los del segundo grupo se distinguian por sentimientos de

aislamiento, de abandono, de inseguridad y de frustracion afectiva’ !

Ahora bien, los alumnos que tienen la fortuna de ver a su mama cuando
llegan de la escuela no gozan de una completa atencidon de calidad debido a
que las mamdas ocupan un mayor tiempo en ver la programacion novelistica que

ofrece la television.

Otro factor que sin duda afecta, lo es el hecho de que las familias son muy
numerosas ya que se constituyen desde 3 a 11 hijos, por lo que el tiempo

dedicado a cada hijo tiene siempre que dividirse.

U OSTERRIETH (P. A) “El nifio y la familia”, Paris, Ed, du Scarabée, 1967, p 164.




18

Por otra parte la presencia de los medios de comunicacion constituyen una
gran influencia en la formacién de valores ya que en esta comunidad la
televisién tiene muchos seguidores que buscan recreacion o distraccién aunque
no precisamente es la mejor opcién de entretenimiento ya que su
programacion promueve disvalores, violencia, etc. el radio es otro medio usual
entre las familias y no asi el periddico, revistas, libros, ya que los unicos textos
que existen en el hogar son los que llevan los nifios a la escuela, cabe
mencionarse que existe ademas poca promocion de la lectura dentro del salén
de clases y el libro de texto sigue siendo uno de los principales recursos
didacticos donde se resuelven los ejercicios ahi propuestos y los alumnos no

tienen acceso a otro tipo de literatura.

Como se ve la escuela y la familia no son los unicos promoto'res de
valores, cada ambiente en el que el nifio se desenvuelve es propiciador de los
mismos y a esto “se afade en forma complementaria o contradictoria la accion
de la television, de la radio, del cine y de la prensa que también contribuyen a
proporcionar conocimientos o promover valores y modelos de comportamiento, o

inducir opiniones sobre toda clase de asuntos o topicos” !

Por lo que respecta a la escuela se tiene que la formacion de valores en los
nifios es comun que como docentes seleccionemos una metodologia en la que

no se permite vivenciarlos y si aleccionarlos por medio de castigos, acciones

' CORTEZ, Rocha Carmen. La escuela y los medios de comunicacion masiva. Ed. El caballito, México
1986 p 9.




19

cohersitivas, temores, etc y ya lo dijo Stamback “las medidas relativas al control
y ala edificacion enla conducta del nifio entran en el marco de una disciplina
estricta y rigida en la que predominan las consignas, las exigencias y las reglas
intangibles, establecidas en un codigo de sanciones y medidas disciplinarias o
bien casi inexistentes o incostantes y surgen del capricho del adulto o de su

deseo de comodidad inmediata”.

Cabe mencionarse que tanto docentes como padres de familia prefieren
este tipo de acciones como fuentes promotoras de valores, lo anterior se
manifiesta cuando un nifio incurre en una accioén inadecuada y en vez de recibir

una retroalimentacion se hace acreedor a un castigo.

Otra carga importante que los padres ceden a la escuela es que “Cuando
mandan al nifio a la escuela forman una serie de expectativas sobre lo que harg
ahi y establecen comparaciones con otros nifios...Una vez que el nifio va a la
escuela se tiende a pasar la responsabilidad de los progresos satisfactorios 0
menos satisfactorios del nifio a los maestros y a la organizacion escolar.” 2 Por lo
que es frecuente observar que los padres de familia consideren que su funcidn
es la de preveer que en el aspecto material no falte nada al pequefio y con

mucha facilidad ceden al docente la responsabilidad de la formacion integral de

! STAMBACK, M. “Tonus et psychomotricité dans la premiere enfance”, Neuchitel, Delachauxet Niestlé,
1963, p 119.
2 DELVAL, Juan. “Crecer y pensar”, La construccion del conocimiento en la escuela. Ed. Laila, Barcelona
1983, p 362.
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sus hijos y de no ser asi sus comentarios se tornan destructivos hacia la persona

que los atiende en la escuela.

Esto puede observarse en cada reunidn que se lleva a cabo con los padres
de familia, mismos que no pueden aceptar que tanto la escuela como ellos

conllevan la responsabilidad de la formacidn integral de los futuros ciudadanos.

Cabe mencionar que “Los maestros hacen méas que ensefiar al nifio de
cosas en el terreno intelectual o social, ya que su propia conducta y las formas
en gue estan organizadas las actividades en la escuela estan influyendo y

determinando la conducta del nifio”

Dentro de la practica docente se puede observar que la organizacion que
establece el maestro no siempre es fuente positiva para el fortalecimiento de los
valores, es decir, el docente propicia pocos ambientes adecuados de interaccion
entre los alumnos ya que sus clases son directivas, de trabajos individuales
donde puede trabajar el que cumple con los materiales adecuados y completos,

establece ademas comparaciones sarcasticas entre los alumnos.

Ahora bien, recordemos que hasta hace poco los contenidos que se
refieren a la formacion de valores han sido explicitos en el Programa, debido a

que con anterioridad se manejaban implicitamente por lo que el docente sélo

' DELVAL, Juan. “Crecer y Pensar” . La construccién del conocimiento en la escuela. Ed. Laila,
Barcelaona, 1983 p 358,
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abordaba el civismo cuando habia una fecha conmemorativa, actos civicos etc.
Y como se ha mencionado los valores eran considerados sélo cuando el alumno

no los practicaba o se hacia merecedor a un castigo.

Sin duda el trabajo académico suele ser mas sencillo que la formacion de
valores en el sentido de que conlleva un proceso de interiorizacién y practicay *
Siempre es mucho mas dificil tomar conciencia de la propia conducta que de
algo exterior y por ello el conocimiento progresa més hacia lo exterior y lo ajeno

que hacia lo interno.”

De aqui que se tenga que fomentar la libertad y la responsabilidad del
alumno, a fin de comprender que se puede hacer lo que desee siempre que sus

acciones no dafien a los otros ni limiten su libertad.

Sin embargo estas situaciones enfrentan una dificultad mas, que es que los
grupos de la Institucion Educativa se conforman por alumnos de diversas
edades por lo que la heterogeneidad a veces no permite la consolidacion de
valores debidoa que los mas grandes de cada grupo, quienes en su
mayoria son repetidores de grado, tienden a aprovecharse de los pequenos y de

igual forma se sienten conla autoridad de ser servidos por los demas, ademas

! CORTEZ, Rocha Carmen. “La escuela y los medios de comunicacién.” Ed. El caballito, 1986 p 9.
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sus intereses, motivaciones y necesidades socioafectivas son muy
diferentes, lo cual dificulta su adaptacion y sentido de cooperacion con el

resto de sus comparieros.

Por todo lo anterior se tiene que como docentes No podemos olvidar
que somos formadores de valores y hébitos de las futuras generaciones Y
esto sumado al hecho de trabajar en una escuela en la que poco ha sido el
interés de promover los valores de respeto y cooperacion, hoy mas que
nunca estoy convencida de que es necesario implementar acciones donde
involucrando a padres de familia y docentes en general se logre una

concientizacion plena de la realidad a fin de transformarla.

Finalmente se pretende que este proceso de investigacion-accion sea
dptimo y ayude a solucionar el siguiente cuestionamiento: ¢ De gué manera
se pueden fortalecer los valores de respeto y cooperacion en los alumnos de
la escuela primaria? Lo anterior a través del trabajo continuo y coordinado

entre los miembros del colectivo escolar.

B.- Planteamiento del problema
La educacion es un proceso real inherente al ser humano, esta tiene
como objetivo la formacion de individuos que respondan a las necesidades

de la sociedad que se haya circunscrita a un determinado momento
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sociohistdrico, es por ello, que ante la urgente reclamo de la participacion de
un ciudadano mas activo, critico y reflexivo que este identificado con los
valores que el medio le proporciona desde su nacimiento, la educacién ha
considerado importante la reincorporaciéon de la Educacién Civica a los
Planes y Programas del nivel basico, como una asignatura oficial, cuyos
objetivos se encaminen exclusivamente a la formacién del mexicano que sea
capaz de poner en practica la democracia como una forma de vida en la que
prevalezca el valor del aprecio por si mismo, respeto por los demas y por
ende irlo perfilando a una vida civico-social mas activa dentro y fuera del

pais.

Actualmente la Educacién Civica de forma expresa manifiesta su interés
por los siguientes valores que la humanidad ha creado como producto su
historia: Respeto y aprecio por la dignidad humana, libertad, justicia,
igualdad, solidaridad, tolerancia, honestidad y apego a la verdad, valores que
sugiere que su estudio tendra sentido si en cada una de las acciones y
procesos que transcurren en el aula y en la escuela se muestran con el

ejemplo y estan asociados al trabajo en equipo, asambleas de grupo escolar,

etc.

Sin embargo el Sistema Educativo Nacional no ha logrado desarrollar
integramente el aspecto afectivo del nifio, ni tampoco la conciliacién

adecuada entre los valores que prevalecen en el ambiente familiar y en el de

178629
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la comunidad con los que la sociedad requiere debido a que su mayor
atencion segln los planes y programas anteriores se concentraba en cuatro
areas especificas como lo fueron: Espafiol, Matematicas, Ciencias Naturales
y Ciencias Sociales, incluyendo en esta Ultima de manera implicita la
formacion de valores que el futuro ciudadano debia poseer, es decir, se daba
por hecho que el educador los abordaba, al analizar junto con sus alumnos
los diferentes contenidos de las materias curriculares, sin embargo y aun
cuando la Educacion Civica ha entrado en vigor en los Planes y Programas
con una hora por semana dentro del horario escolar, los espacios de las
practicas educativas permiten observar que en el aspecto de formacion de

valores es realmente poco lo que se hace y mucho lo que se puede hacer.

Los pensamientos actuales tanto de padres de familia y de docentes
giran en el reconocimiento de que los valores se han desvirtuado y
constantemente se quejan, externando que cdmo han cambiado los tiempos,

con una actitud derrotada piensan que ya no se puede hacer nada.

En atencién a estas realidades expuestas surge mi interés en demostrar
que no basta con querer tranformar la sociedad si no se generan acciones de
cambio, se tiene que investigar qué es lo que realmente esta sucediendo, en
dénde se han equivocado las intenciones, en donde ha faltado el dar

respuesta a la luz de la teoria del desarrollo moral infantil.
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Por todo lo anterior, la investigacion gira sobre el siguiente objeto de

estudio:

¢Como lograr el fortalecimiento de los valores de respeto y
cooperacion en los alumnos de la escuela primaria Chihuahua No.

27577

C.- Delimitacién
Si partimos de que la educacién es un proceso que se encuentra
estrechamente vinculado a un determinado ambiente, sera entonces

necesario conocerlo.

Reconozco ademas que la elaboracion de cualquier estrategia que sirva
de apoyo para eficientar el proceso educativo, no seria objetiva si no se toma
en cuenta el marco referencial donde se lleva a cabo la practica, de aqui la
importancia de conocer todo lo concerniente a la institucion educativa que

servira de marco de accion para la ejecucion de la alternativa.

Esta investigacion se llevara a cabo en la escuela primaria Chihuahua
turno matutino que se encuentra ubicada al Sur de la ciudad, en la colonia
Granjas del Cerro Grande, su clave federal es OBEPRO4915 y la estatal

2757, pertenece a la zona XCILI.
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La escuela cuenta con algunos servicios publicos aungue no de manera
eficiente, debido a que al mediodia falta el agua, la luz eléctrica es de bajo
voltaje, cuenta con fosa séptica y servicio de vigilancia policiaca, y los
servicios que faltan mencionar ain no se cuenta con ellos y éstos son:
Drenaje, calles pavimentadas, alumbrado publico, correo, Servicio de Limpia,

etc.

Dentro de la comunidad se presentan severos problemas de pobreza,

delincuencia, drogadiccion y de igual forma de familias desintegradas.

En lo que se refiere a la organizacion escolar, se tiene que se cuenta
con doce maestros que atiende de primero a sexto grado, en cada grupo hay
cerca de 30 alumnos con edades diversas ya que en su mayoria son
alumnos repetidores, la escuela cuenta ademas con tres maestros
especiales ( musica, artisticas y educacion fisica) un equipo de apoyo

USAER, una directora y dos trabajadoras manuales.

La funcién que realizo dentro de esta institucion educativa -es como
maestra de apoyo en el area de aprendizaje atiendo a 30 alumnos (19 nifios
y 11 nifas) de primero, segundo y tercer grado, mismos que fueron
canalizados por el maestro regular pues presentan problemas de
aprendizaje, cabe mencionar que dentro de este grupo se llevd a cabo la

investigacion, considero que esta es una buena oportunidad para llegar al
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resto del colectivo escolar debido a que son alumnos “compartidos” , en
quienes al lograr fortalecerles los valores, se convertiran en promotores de
los valores, dentro de su grupo escolar, con los maestros y los padres de

familia.

Una vez detectada la problematica se hace necesario ubicarla dentro de
un paradigma de investigacion, en este caso serg el paradigma critico-
dialéctico que permitira que todos los participantes se comprometan y
atiendan a la solucion que responda al fortalecimiento de valores, a través de
un andlisis de la realidad de manera efectiva que permita la transformacion
de la comunidad social sumando a esto el estudio de las respuestas que
operan desde la teoria y lograr que no se quede en buenas intenciones el

cambio.

Si pretendemos que tanto en la escuela como en el hogar se gesten
cambios, la investigacion accion permitiré que asi sea, en tanto que podra
primero establecer una comunicacion estrecha entre los miembros del
colectivo escolar, revisar la actuacién de cada uno, unificar esfuerzos y
optimizar la organizacién para que de manera conjunta se trabaje en favor
del fortalecimiento de los valores, confiados que en el ir y venir de la teoria y

préactica se lograran los objetivos.
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Es por ello que se hace necesario realizar la investigacidn y conocer
mas sobre el desarrollo moral infantil, sobre cémo construyen los nifios los
valores, en qué etapa del desarrollo cognitivo se encuentran, cuales son los
intereses y necesidades de los alumnos. Sin duda este es el reto mas
grande, sensibilizar y acercar al conocimiento cientifico todas las acciones a

realizar.

4.- Objetivos

.0

Aportar elementos que permitan al nifio construir los valores de
respeto y cooperacion, a fin de que se comprometa con ellos y los

adopte como una forma de vida.

% Propiciar relaciones interpersonales positivas entre los miembros

del colectivo escolar.

% Ayudar al docente a que realice desde el marco de la investigacion
-accidn una autorreflexion de su practica en la ensefianza de la

formacion en valores.

% Contribuir positivamente a los padres de familia tengan una
intervencion adecuada en el proceso de formacion a través de

acercamientos constantes con el personal de la escuela.
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Rescatar la importancia de la participacion de los miembros que
integran la comunidad en las actividades que se propongan

desde el interior de la institucion educativa.



CAPITULO I

CONSTRUYENDO Y CONCEPTUALIZANDO A LA LUZ

DE LA TEORIAY DE LA REALIDAD

A.- Alternativa pedagogica.

Cuando el docente se convierte en un investigador de su propia practica
corre el riesgo de hacerlo limitadamente desde un analisis ideoldgico
personal, lo anterior es justificable ante el hecho de que como hombres no
podemos estar inmersos en una realidad sin construir ideas sobre la misma a
fin de especular actitudes y formas de conductas. Sin embargo la accién del
docente tiene que ir mas alla, es decir, una vez que conoce su realidad tiene
que analizar, comprobar, combinar acciones que le permitan transformarla
desde una perspectiva de reflexion cientifica, dejando a un lado la
especulacion, cabe aclararse que esta actitud no pretende reemplazar la
experiencia de cada uno de los actores participantes en el hecho educativo
ya que ésta es sumamente importante, se trata mas bien de ir eliminando los
obstaculos epistemolégicos que limitan la accion cientifica en las realidades

socio-educativas.
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Por todo lo anterior, la alternativa y/o idea innovadora que responde al
problema expuesto va encaminada al fortalecimiento de valores donde: las
acciones buscaran propiciar ambientes en los que se puedan obtener
experiencias positivas y tanto en la escuela como en el hogar se propiciaran
situaciones que permitan al alumno interiorizar y construir sus propios
valores de acuerdo y respetando su proceso moral, autonomia vy
socializacion a fin de que opte por los valores de respeto y cooperacion

como una forma de vida.

B.- Propdsitos generales

Los propésitos forjados como metas de esta alternativa, se organizan de
tal forma que involucra a maestros-alumnos, padres de familia, directivos y a
la comunidad en general, donde cada uno desde su perspectiva
comprometida y responsable colaborara consciente y voluntariamente en

beneficio del fortalecimiento de los valores y asi:

El docente serd el promotor de la transformacién de la realidad, el
investigador y mediador de la teoria y la préactica y con la aplicacion de la
alternativa tomara conciencia de su quehacer aducativo, enrumbara acciones
en favor de ambientes donde puedan vivenciarse los valores de respeto y
cooperacién entre los miembros del colectivo escolar a través de una

comunicacion estrecha y positiva.



32

Por su parte el alumno en su etapa de formacion y desarrollo podra
construir sus propios valores, quienes facilitaran sus relaciones
interpersonales positivas con los que le rodean, a través de la vivencia

directa de los mismos.

Los padres de familia en su intervencion en el proceso de formacion de
su hijo tendra un mejor acercamiento con €l y su accion no se limitara a la
satisfaccion de medios materiales, sino que en estrecha comunicacion con el

docente favorecera el desarrollo integral de su hijo.

Como puede verse el trinomio central de la educacion fortalecera sus
lazos y basados en la comunicacion, respeto y cooperacion se convertiran en

transformadores activos de la realidad en la que se hayan inmersos.

De aqui que la aplicacidn de la alternativa permitira alcanzar metas a
corto, mediano y largo plazo, en el primero, la practica educativa cobrara un
caracter armoénico-cientifico donde todos los miembros participaran
activamente y gozaran de la presencia de los demas, facilitando con esto el
camino del fortalecimiento de los valores, en donde cada miembro retomara

su papel y se sentira importante y necesario en la construccion de los

mismos.
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Dentro del aula escolar el nuevo ambiente de trabajo favorecera en gran
medida el proceso ensefianza-aprendizaje ya que las relaciones

interpersonales entre el alumno y el docente seran mas cordiales.

En las metas a mediano plazo, el alumno podré ir armonizando sus
lazos afectivos con el resto de sus comparieros de la escuela, personal
docente que en ella labora, pero sobre todo cimentara las bases solidas para
el gran puente de comunicacion entre todos y cada uno de los miembros del
colectivo escolar, principalmente: maestro-alumno-padres de familia quienes
con la unificacién de voluntades dispuestas a participar en el cambio
permitiran que a largo plazo la Educacion cumpla con el objetivo de ofrecerse
de manera integral, con calidad y con mejores oportunidades de vida para
todos, ya que la convertirdn en un efectivo agente socializador que
ciertamente extraera de la sociedad sus valores, cultura, patrones de cultura
pero no para ofertarlos como un acto reproduccionista sino ofreciendo los
elementos necesarios para que el alumno llegue y sea capaz de transformar
su realidad al poseer un alto grado de participacion civico-social
comprometida, es decir, en esta meta de largo plazo la educacion tendera a
buscar y desarrollar una verdadera autonomia en el ser humano al grado de
que esté en posibilidades de ir construyendo sus propios valores sin ninguna
dificultad y pueda discriminar de aquellos que sélo le causan confusion, tal es
el caso de los que prevalecen en su ambiente asi como en los medios de

comunicacion, entre otros.
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C.- Respuesta del colectivo escolar

A fin de conocer, cudles han sido las respuestas que los comparieros
docentes han dado a esta problematica se hizo uso de diversas indagaciones
a través de entrevistas, encuestas y observaciones participantes que
permitieron observar que en el aspecto de formacion de valores realmente es
muy poco lo que se hace ya que el docente, al iniciar el ciclo escolar
democraticamente expone las reglas que deberan seguirse en el transcurso
del ciclo escolar, pero éstas no vuelven a retomarse salvo que el alumno

incida en una actitud negativa y se haga merecedor de una sancion o

castigo.

El docente ademas aprovecha los espacios de los actos civicos que se
llevan a cabo los lunes para tratar de acercarlo a los valores de respeto a los
simbolos patrios, dentro del grupo considera que es mas facil llevar una
clase donde se trabaje de manera individual debido a que pierde menos
tiempo, en las observaciones se pudo constatar que cuando el docente utiliza
el libro de texto va dirigiendo los ejercicios de forma grupal y no se detiene a

ayudar al alumno que se queda atras y al momento de revisarle el trabajo, lo

regafa por no ir a la par que él.

Cabe mencionarse que cuando un nifio es agredido por otro y va y se
queja con cualquier docente es muy comun escuchar ¢ Quién es tu maestro?,

Pues ve y dile a él, situacion que provoca que el nifio no identifique a los
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adultos como una autoridad capaz de ayudarle cuando lo requiere y opte por

tanto en defenderse de los demés que se aprovechan de él.

Toda esta falta de tratamientos adecuados y oportunos sobre el analisis
de valores ha provocado que los alumnos muestren actitudes de apatia a los
actos civicos, asi como a las relaciones interpersonales existentes entre sus
compafieros y maestros de grupo, que se tornan agresivas y con falta de
respeto al llamarse por ejemplo por sobrenombres que a veces es el mismo

docente quien los otorga.

Al reunir las respuestas que los docentes dieron y con los reportes de

las observaciones participativas puedo concluir lo siguiente:

El maestro aborda la educacion civica s6lo en forma ocasional,
desconoce la cobertura de esta asignatura, no existe comunicacion estrecha
entre los padres de familia y maestros encaminadas al fortalecimiento de los
valores, no se propician situaciones en las que el nifio se comprometa a la
practica de valores, finaimente, el maestro y padre de familia le dan mas
importancia a los contenidos curriculares, permaneciendo apaticos a los
aspectos formativos y en casa su primordial atencion se centra en la

satisfaccion de necesidades basicas-materiales mas que a las afectivas.
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D.- Desde la Teoria

1.- Fundamentos Psicolégicos
“| as escuelas deben de estimular la autonomia desde un principio si
quieren triunfar en ayudar a los individuos a llegar a los mas altos niveles de

desarrollo afectivo y cognoscitivos”1

De aqui la importancia de que, cuantos intervenimos en la formacion de
las futuras generaciones no perdamos mas tiempo y propiciemos desde
temprana edad la construccién de valores y el compromiso latente al

adoptarlos como una forma de vida.

Y una vez conocida la realidad que asecha el fortalecimiento de los
valores en el hecho educativo y poder ejecutar las transformaciones
pertinentes se hace necesario conocer el proceso de desarrollo en el que se
ubican los alumnos a fin de ofrecer soluciones acordes a sus intereses y

necesidades.

Es por ello que a continuacién se exponen las concepciones tedricas
existentes en relacion a la problematica que conlleva el fortalecimiento de los

valores.

! KAMI, Constancia. La teorfa de Piaget v 1a Educacion Preescolar. Ed. UNICEF, México, 1983, p. 40
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El hiflo desde sus primeros dias de vida es un ser fundamentalmente
activo que busca sin cesar todos aquellos medios que le permitan una
adaptacion satisfactoria al contexto al cual pertenece y para el logro de esta
adaptacién se hacen presentes dos procesos que actuan en forma conjunta,
la primera es la asimilacion donde el individuo se enfrenta a diversas
experiencias nuevas en su vida cotidiana y trata de responder con sus
estructuras existentes en sus marcos referenciales, la segunda es la
acomodacion en la que se realiza una modificacién de estructuras y por lo
tanto se hace necesario extraer, conceptualizar y adherir esta nueva
informacion a los marcos referenciales ya existentes. De aqui la importancia
de permitir y propiciar que las experiencias en relacion a la formacion de los
valores sean significativamente positivas a fin de que el alumno no interiorice
que soélo con agresiones podré darse su propio valor y/o sobrevivir en el

ambiente donde se desenvueive.

Segun Piaget el ser humano organiza sus estructuras internas de una
manera cada vez mas compleja, por tanto se hace necesario mencionar los
cuatro factores que van a influir en esta organizacion: la maduracién que se
refiere a las modificaciones biolégicas que desde el momento de la
concepcién se van presentando y en la medida en que éstas evolucionan le
permiten alcanzar niveles mas altos de maduraciéon con las que podra

interactuar con el ambiente y a su vez ampliar su campo de conocimiento.
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En lo que respecta a la experiencia fisica o actividad y experiencia
l6gico-matematica se tiene que este factor se da en la relaciéon interactiva
entre el sujeto y el objeto de conocimiento permitiéndole al primero alcanzar
dos tipos de conocimiento: el del mundo fisico, a través del contacto directo
que el nifio tiene con los objetos lograra conocer las caracteristicas y
propiedades de las mismas, asi como las relaciones existentes de utilidad
con el mundo real y poco a poco va estableciendo conceptos con relacion a
los objetos. La experiencia l6gico-matematica son las relaciones logicas cuya
construccion se va dando de manera mas compleja debido a la intervencion

de los objetos con caracteristicas comunes 0 NO al resto de los demas.

En este caso el objeto de conocimiento son los valores, de aqui la
importancia de que la dindmica de grupo trate de alguna manera de
subsanar las deficiencias y obstaculos que el entorno sociocultural ofrece a
los alumnos, si se permite participar en un ambiente libre de conductas

ofensivas la propia experiencia ird minimizando tales efectos.

Se tiene ademas otro factor importante como lo es la transmision social
que se da por influencia directa e indirecta que gjercen las otras personas
sobre los individuos a lo largo del diario vivir. El nifio recibe una serie de
informaciones externas ‘“adulto-nific’ “nifio-nind” que le permiten ir
construyendo nuevos esquemas, que acomodara de acuerdo a las hipétesis

que él mismo plantea.
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Para Piaget estos factores son causas basicas de cambios que tienen
lugar a través del cuarto factor llamado proceso de equilibramiento, mismo
que se refiere a una compensacion de factores internos y externos que se
ponen de manifiesto en cada interaccion que el sujeto tiene con su medio
ambiente, es decir, cuando el individuo se enfrenta a una situacion conocida
lo asimilara mas facilmente a sus marcos referenciales y al encontrarse ante
una situaciéon desconocida para sus estructuras existentes puede lograr la

acomodacion a través de un ligero cambio en las mismas.

Finalmente si el individuo se encuentra ante una experiencia nueva a la
que no pueda responder con los esquemas existentes se crea un
desequilibrio por lo que se hace necesario la formacién de otros que se
sumaran al conjunto de los previamente establecidos a sus marcos

referenciales.

Todo este proceso dinamico se manifiesta en las cuatro etapas del
desarrollo del pensamiento que son: sensoriomotriz, preoperacional,

operaciones concretas y etapa de las operaciones formales.

Resulta necesario hacer mencion de la etapa de operaciones concretas
debido a que es en ella donde se encuentran los alumnos de la educacion

primaria y pudiera detallarse asi:
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Esta etapa va aproximadamente desde los 7 a los 12 afos de edad y se
caracteriza por un aprendizaje significativo que parte de las experiencias
directas que se tienen con el objeto de conocimiento, es decir, el nifio logra
establecer relaciones de aprendizaje solo cuando interactta con el objeto y
cuando se le presentan situaciones en que es capaz de realizar un analisis

hasta obtener una conclusion general.

En el aspecto cognitivo y afectivo el nifio es capaz de tomar en cuenta
diferentes puntos de vista que existen en su entorno social debido a que ha
dejado de considerar que todas las acciones giran sobre él para dar paso al
sentido de pertenencia a un grupo y en lo que respecta al egocentrismo éste
va en decadencia poco a poco, va estableciendo relaciones sociales en las

que podra compartir y confrontar sus puntos de vista.

Si se toma en cuenta este desarrollo del nifio podra avanzarse
significativamente ya que se atenderd de manera natural y oportuna la
internalizacion de los valores ya que el alumno va ampliando sus lazos
sociales y que mejor que desde temprana edad interactie positivamente con
el entorno sociocultural en el que permanecera, por otro lado es importante
conciliar las circunstancias que rodean las relaciones interpersonales
heterogéneas manifiestas en el aula escolar ya que por ejemplo en la
escuela existen grandes diferencias de edades dentro de los grupos que van

desde 5 a 15 afios, existen ademas nifios con necesidades educativas
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especiales lo que sumado a lo anterior hacen que se tornen dificiles las

interacciones positivas por los intereses y necesidades tan diferentes.

Es necesario conocer como en el individuo se va desarrollando el
proceso moral y de qué manera éste construye sus propios valores morales.
Para Piaget el aprendizaje de los valores se logra a través de la construccion
interna que el individuo realiza al tener contacto directo con su medio y no al
ser adquiridos e internalizados del medio como lo afirman los tebricos

tradicionalistas.

A través de las experiencias que el hombre va recogiendo en su diario
vivir desarrolla su moralidad, entiéndase por ella “como un sistema de
normas que regulan la conducta interpersonal sobre una base de
reciprocidad, o sea, la conservacion de sentimientos (como en el caso de la
conducta amistosa reciproca observada por otra persona) “ '

El estudio de la moral, Piaget lo ha desarrollado a través de dos temas:
La comprension de reglas y la forma de pensamiento moral en el nifio, dentro
del primero los nifios se encuentran en la etapa egocéntrica, de cooperacion
incipiente y principios de la decodificacion y asi se tiene que el nifio adopta

las reglas como Unicas e inquebrantables debido a que nacen del mundo de

' SWENSON, Leland — Jean Piaget: Una Teoria maduracional cognitiva, UPN. Teorias del
aprendizaje, México 1988, p 214
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los adultos hasta que poco a poco comprende lo que es una regla y puede

establecerlas y modificarlas siempre y cuando éstas sean de comun acuerdo.

Piaget considera que esta etapa se basa en el respeto mutuo y la
cooperacion al tomar en cuenta los derechos de los que le rodean, por tanto

conlleva ciertos rasgos del desarrolio moral.

Siguiendo sus observaciones Piaget incursiona en el estudio del juicio
moral y lo hace a través de relatos de historias enlas que se le presentaba
al nifio dos alternativas que implican la emision de su punto de vista, mismo
que es cuestionado de una manera informal, es decir, sin estar supeditado a
un guién de entrevista, de acuerdo a los resultados obtenidos Piaget
distingui6é dos fases del pensamiento moral, describiéndolas como dos tipos

de moralidad.

La moralidad heteronoma: Es el conjunto de reglamentos que se
originan fuera del individuo y que lo rigen autoritariamente en su forma de
actuar, es decir, conlleva una obediencia ciega a las reglas establecidas por

las personas que ejercen poder.

La moralidad auténoma: Toma en cuenta los diferentes puntos de vista
de las personas, es decir, trata de desarrollar relaciones democraticas con

las personas que convive a través del respeto y la cooperacién sin permitir
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que éstos influyan de manera determinante en su forma de pensar y

capacidad de decision.

Un ejemplo claro de estos dos tipos de moralidad lo podemos observar
en la concepcion de la mentira, para la heteronomia la mentira es mala por el
miedo al infringimiento a la autoridad y para la autonomia, la mentira es mala
porque puede deteriorar la confianza que se tiene con las personas que le

rodean ademas porque las desaprueba.

Durante el desarrollo del proceso moral intervienen variables como la
confrontacién de juicios morales con otras personas que le permiten ir

adaptando nuevos y mejores niveles de moralidad.

Los factores de experiencia, transmision social y equilibramiento
permiten el desarrollo moral y la maduracién biolégica no ejerce tanta

influencia como en el desarrollo l6gico del pensamiento.

Tomando en cuenta las etapas que Piaget describe, se tiene que el ser
humano va construyendo poco a poco sus valores hasta lograr la autonomia
y es asi como varios autores de la corriente constructivista tratan de
proponer nuevas alternativas para dar tratamiento sistematizado al
fortalecimiento de los valores en el nifio implicitos en su desarrollo moral, los

cuales han de ser aprovechados dentro del aula escolar, para dar paso al




44

desarrollo afectivo del niflo y asi hacer de la educacién un proceso mas
integral, mas humano, es por ello que resulta necesario conceptualizar lo que

es un valor.

“Son las preferencias conscientes e inconscientes reguladas
socialmente y generalizables que se remiten a objetos, cosas, relaciones,
procesos, ideas, instituciones, etc. son portados en formulaciones
normativas, costumbres vy rituales, juicios de valor y otros que orientan el

comportamiento en cada ambito de su relacién social”

El valor no es inherente a la naturaleza de los objetos, ni sujetos que se
constituyen como tal en la medida en la que el Hombre convive con los
demas, los establece, los practica y los comparte dentro de un momento
socio-histérico, sin embargo cabe aclarar que existen valores que han
acomparnado al hombre de generacion tras generacion y que se han

establecido como tales para la convivencia social.

Si consideramos que la escuela nos presenta un campo amplio en el
que diariamente se manifiestan una gran diversidad de valores podemos
entender la necesidad de que la educacion fortalezca aquellos valores que le

permitiran al nifio desenvolverse activamente dentro de la sociedad.

" GARCIA, S y VANELLA L. Normas v valores en el salén de clases. México, 1992 p 40.
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Para Piaget la cooperacion es “Coordinar los sentimientos y la
perspectiva propia como una conciencia de los sentimientos y puntos de

nt

vista de los otros”' Otra definicion puede ser: “Una relacion social entre

individuos iguales”?

Por respeto entendemos como: “Un sentimiento de individuo a individuo,
y se inicia como una mezcla de afecto y temor que el nifo siente por sus
padres y por el adulto en general (antes de que los conflictos y las

desilusiones maticen estas actitudes primitivas).”®

Analicemos ahora como se da la construccién de la cooperacion y

respeto.

Segun Piaget existen tres tipos de conductas: motriz, egocéntrica y

cooperacion a las que corresponden tres tipos de reglas:

La regla motriz; regla debido al respeto unilateral y debido al respeto

mutuo.

' DEVRIES. Retha, La integracion educacional de la teoria de Piaget. UPN Teorias del aprendizaje,
México 1993, P 402

* Idem,

3 PIAGET, Jean. Educacion moral. Grupo y desarrollo. UPN — SEP. México 1987, p 162
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En la regla motriz se tiene como el conjunto de actos repetitivos que se
manifiestan en busca de la adaptaciéon al medio, es decir, la constante
construccion de la realidad del nifio girard en torno a las acciones que éste

realiza, por lo tanto carece relativamente de toda relacion social.

La regla debido al respeto unilateral o regla cohercitiva.

En ésta la conducta del nifio se encuentra supeditada a la presion del
adulto debido al respeto que le tiene, es decir, se va ir adaptando a las reglas
porque son obligatorias e inquebrantables, por otro lado se puede observar
que aun y a pesar de que estd compartiendo un juego con otros nifios él
continia haciendo su propio juego, el egocentrismo de esta regla puede
interpretarse y definirse como presocial, el cual le permitira al nifio trascender

desde la vision individual a la social.

La regla debida al respeto mutuo o regla racional.

Esta es el culmen de la regla motriz y egocéntrica debido a que el nifio
empieza a aceptarlas y practicarlas concibiéndolas como algo flexible a

cambios, siempre y cuando exista un comun acuerdo.

Aqui tenemos que la cooperacidn se torna de manera implicita en toda

relacion interpersonal, la cual permitira al individuo lograr una verdadera
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reciprocidad en el respeto, como puede observarse el respeto mutuo y la
cooperacion es el estado optimo buscado por el respeto unilateral y la regla
motriz, al momento en que se pueden establecer con igualdad las relaciones

entre nifo y adulto.

Al ir estableciendo las relaciones Piaget distingue dos tipos: nifio- nifio,
nifio —adulto. Una de ellas trunca el proceso de construccion de valores
(cooperacion-respeto) debido a que el adulto, aprovechando que el respeto
en la relacion es unilateral ejerce una accion cohercitiva donde el establece y
dicta las reglas que el nifio tiene que cumplir aiin y a pesar de que para él no
tengan significado. Asi pues la conducta del nifio se torna de una manera

heterébnoma.

La otra promueve el proceso de construccion de valores basandose en
la practica de respeto y cooperacion dandole asi la oportunidad de que de
una manera independiente él mismo sea capaz de establecer sus propias
reglas, valores, y confronte sus puntos de vista con su grupo social y asi

lograr su autonomia tanto moral como intelectual.

Una forma que Piaget sugiere para beneficiar y orientar al nifio de
manera positiva en su diaria construccion de valores lo constituye la practica

de las siguientes seis sanciones por reciprocidad:
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-Exclusion temporal o permanente del grupo
Esta sancion se relaciona directamente con la accion que se pretende
sancionar y con la necesidad manifiesta por los adultos, ademas le permite al

nifio construir la regla de la importancia de ser considerado con los demas.

-Dirigirse a la conducta directa y material de la accion
Agqui se pretende dejar claro al nifio cual ha sido la accidn que se ha

considerado incorrecta o indeseable.

-Privar al nifio del objeto que ha abusado

En esta accion reciproca el adulto aleja el objeto del nifio y trata de
acercar a éste a una posicién en la que puede observar la opinion de sus
semejantes y reconocer a su vez la importancia del respeto hacia el trabajo

propio y ajeno.

-Hacer al nifio lo que el nifio ha hecho a los demas
Lo anterior no conlleva la utilizacion del sentimiento de venganza sino
mas bien trata nuevamente de animar al nifio para que interactue con otros

puntos de vista a fin de que esté en condiciones de establecer una regla.

-l.a indemnizacién

Consiste en ayudar al nifio a reconocer que algo ha hecho mal a través
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de una ayuda sincera que se le presta para que logre reparar el dano

causado.

-Simple expresion de desagrado y de desaprobacion.
Resultara efectiva en la medida en que se encamine a la construccion

auténoma que el nifio logre hacer de las reglas.

Sumado a lo anterior el maestro como uno de los agentes educativos,
deberéd tomar en cuenta que dentro del enfoque pedagdgico que ejerza
debera persistir la didactica critica que le permitira optimizar el desarrollo
moral, ademas de reducir su poder de adulto y promover una relacion en la
que él y sus alumnos puedan establecer comunicacién, intercambiar ideas y
exponer puntos de vista sin que ellos teman a la cohibicién y a la burla de
sus companferos logrando asi un ambiente de camaréderia y respeto, para el
logro de lo anterior el maestro debe de ser coherente tanto en su forma de
actuar y sobre todo aceptar a sus alumnos no con una identificacion plena
pero si con el respeto que les permite establecer relaciones sinceras donde

uno a uno puedan manifestar sus aprobaciones y discordancias.

Por otro lado se trata de que el docente promueva acciones para que
los nifios intercambien y discutan diferentes puntos de vista durante el tiempo
que sea necesario ya que “Si el intercambio con los puntos de vista con los

adultos es esencial para el desarrollo de la autonomia moral en los
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nifios....tanto mas lo es cuando los intercambios se llevan a cabo entre los

mismos nifios” !

Esta forma de trabajo le permite al alumno ir construyendo su propio
conocimiento al término de cada confrontacidon que se realiza en forma

colectiva.

Por su parte Kohiberg precisa que el ejercicio de la moral no se limita a
raros momentos en la vida y que es integrante el proceso de pensamiento
gue empieamos para extraer sentido de los conflictos morales que surgen en

la vida misma.

Afirma ademas que “el juicio moral es un proceso cognitivo que nos
permite reflexionar sobre nuestros valores y ordenarlos en una jerarquia

l6gica’

Para poder estimar el estado de desarrollo moral en el que se encuentra
una persona, Kohlberg ided un instrumento de investigacién donde se
puede observar el proceso de razonamiento que utiliza para resolver tres

dilemas morales, mismos que deben despertar el interés en el individuoy

' KAMI, Constance, La autonomia como fin de la educacién , UNICEF, México 1983, p 45.
* KOHLBERG. Desarrollo moral infantil. Construccion social del conocimiento. UPN, México 1998,
p 246.
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una vez que le es planteado, se le pregunta directamente cuél sera la mejor

solucién para el dilema y por qué.

Con este instrumento Kohlberg hace participar a los sujetos en las
entrevistas que realiza sobre el juicio moral, para ello da lectura a cada
dilema y en cada uno existe un personaje que se enfrenta a una situacion

dificil y tiene que elegir entre dos valores conflictivos.

Cabe sefialarse que cada dilema le es leido a la persona y ésta tiene
que dar respuesta al conflicto presentado, argumentando la eleccion que el
personaje debe dar asi como justificar por qué esa seria la mejor manera de

actuar en esa situacion.

Las respuestas obtenidas permiten conocer el juicio moral que cada

individuo utiliza.

2.- Fundamentos Pedagégicos

Sin duda los fundamentos psicolégicos expuestos conlievan
significativas aportaciones y cuentan con referentes didacticos que pueden
ser utilizados como estrategias que favorezcan el fortalecimiento de los

valores
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Una forma méas que el docente puede contribuir en el desarrollo moral
del nifio dentro del aula lo es propiciando situaciones en forma Directa, en la
que a través de la sensibilizacion el nifio vaya reconociendo las necesidades
dentro de su entorno, asumiendo una responsabilidad convencional entre los
demas. En forma Indirecta a través de la correlacion entre los contenidos de
la Educacion Civica donde se destacan los valores con las actividades de las
demas asignaturas contempladas en el Plan de estudios de la Educacion
Primaria permitiéndole asi lograr la transferencia a cualquier situacion que se

le presente.

Por Ultimo en forma Ocasional haciendo uso de las situaciones que se
le presentan en la dinamica escolar en la que se le permite al nifio analizar y

construir de manera critica su valor.

El grupo escolar es un campo de accidén rico en situaciones de
aprendizaje de los valores debido a que en cada relacion interpersonal
existente éste se pone de manifiesto, de aqui la importancia de que el
maestro asuma un papel de coordinador, aproveche estas situaciones y
propicie otras nuevas a fin de contribuir favorablemente en la construccion de

los valores de respeto y cooperacion.
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Cada vez que el maestro propicie situaciones de aprendizaje debera
tomar en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses de sus alumnos,

es decir, la etapa del desarrollo moral y cognitivo del nifio.

Por otro lado se hace necesario considerar al nucleo primitivo,
generador y promotor de los valores: La familia y en cuanto a ella se tiene la
siguiente definicion...”Una célula de la vida social con una importancia
decisiva en la estructuracion de la personalidad infantil y como consecuencia
en la del hombre, de cuya estabilidad, equilibrio y trato dependen de la

proyeccién del educando dentro de la vida escolar... .

Otro més que se acerca a la formacién de valores es la siguiente:

“Institucién natural por excelencia puede y debe formar a los individuos
como personas con ( habitos morales) valores morales. Es en ella donde se
debe aprender libremente de manera sencilla y agradable aquellas actitudes

con los que se han de enfrentar retos personales.” 2

Por lo anterior tenemos que la familia se convierte en un agente
mediador entre el individuo y la sociedad cumpliendo con las siguientes

funciones: Satisfacer las necesidades basicas como la alimentacion, vestido,

i ALBARRAN, Antonio. Diccionario pedagogico. Ed. Siglo Nuevo. Editores, S.A. México 1988, p 9
? SISTEMA CICLICO ARGE. Para la formacién en valores humanos. Ed. Humanidades Arge, México
1993, p 25. .
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vivienda, lograr el equilibrio emocional de todos y cada uno de los miembros
a través de carifio, aprecio y comprension que entre ellos se establezca; en
otra de sus funciones se presentan los procesos de ensefianza-aprendizaje
en los que se determina la actividad de cada uno de los miembros, de
acuerdo con la edad y sexo traduciéndose asi en las primeras ensefianzas
que el ser humano recibe y que de alguna manera trascienden en las
actitudes y actividades que ejerce dentro de la comunidad a la que
pertenece. Sin embargo con frecuencia las realidades familiares que rodean
a los alumnos es diferente en tanto que ahora relegan su responsabilidad de
formadores a la escuela, porque no tienen tiempo de ellos hacerlo, pudiera
decirse que su participacién es apatica y consideran que su accién es solo
de tipo economico olvidandose de que ellos son parte fundamental en la
formacion de valores y en la integracion armoénica del individuo a la
comunidad a través de relaciones positivas que en la familia se generan,
éstas funciones que de bien realizarse cumplirian con los aspectos

econdmicos, psicoldgicos, educativos y de socializacion.

Ahora bien, el cumplimiento 6ptimo de estas funciones pueden darse
de manera indistinta a la clase social a la cual la familia pertenece, lo mismo
que el desarrollo moral en el nifio ya que indudablemente es la familia quien
conlleva mas responsabilidad en la formacion de los valores que el nifio pone
de manifiesto al interactuar con los companeros que puedan o no coincidir

con los de él.
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Sin embargo y a pesar de lo anterior, actualmente se viven realidades
familiares que son poco favorables para el desarrollo moral en el nifio, la
situacion econdmica ha provocado que tanto el padre como la madre tengan
que marcharse de casa y verse en la necesidad de dejar a sus hijos con sus
familiares mas cercanos y en su defecto solos, sin ninguna guia formal mas

que la de la escuela.

Por otro lado se tiene que durante la formacion escolar del nifio, los
padres creen tener una clara vision de lo que la escuela tradicionalmente
debe formar, es decir, enfoca toda su atencién al dominio que el nifio debe
de tener de los contenidos curriculares, olvidando asi el aspecto formativo

que de alguna manera no es tan visible como el informativo.

Es por ello que es importante que el maestro logre el cambio de esta
concepcién de los padres de familia a través de un trabajo continuo y
coordinado donde ambos, una vez que hayan tomado conciencia de que el
descuido de una u otra parte pueden propiciar el fracaso de un ser que
cumple con dos tareas: el de hijo y educando y planeen estrategias que
beneficien al nifo en su proceso de valoracién, de lograrse lo anterior la
educacion estara en posibilidades de frenar aquellas relaciones entre padres
de familia y maestros que se limitaban unicamente a la informacién pasiva

del progreso académico, de las conductas negativas del nifio y de la peticion
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de su colaboracion en las actividades econdmicas que se realizan dentro de

la institucién escolar.

El contexto social en el que se desenvuelve la familia constituye
también un papel importante dentro de la formacién moral en el nifio ya que
en ella prevalecen ciertos valores, normas y costumbres que al ser
seleccionados, construidos y establecidos como una forma de vida le

permitiran lograr una participacidon mas activa dentro de éste.

Ahora bien no todos los valores que son promovidos en él tiene efectos
positivos, ya que por ejemplo los medios de comunicacién en la mayoria de
las veces se vuelven canales que crean confusion y/o desequilibrio, por tanto

entorpecen el proceso de valorizacién en el nifio.

E.- Construccion de la concepcion que posibilita una nueva respuesta
al problema.

La transformacion de la realidad social no es sencilla y menos lo es si
quienes estamos involucrados optamos por una actitud de apatia al cambio
que claro esta que no por gusto es engendrada en nuestra conducta, sino
que mas bien tiende a ser una respuesta de lo que cotidianamente se vive en

los diversos ambientes en los que nos desenvolvemos.
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La alternativa entonces conllevara la responsabilidad de ofrecer una
nueva forma de vida y de hacer de todos los participantes del hecho
educativo mejores personas, en todos los aspectos, efectivamente la
situacion socioecondmica no podra remediarse pues ésta ya es producto del
sistema, pero si la atencion y el cuidado para el desarrolio integral de la

esfera afectiva y por ende las demas: cognitiva y psicomotriz.

Por otro lado no se tratara pasivamente de promover ficticios tiempos de
calidad en las relaciones interpersonales del colectivo escolar, sino que
buscara incansablemente que éstos tiempos sean una realidad verdadera en

favor del fortalecimiento de valores.

La conjugacion de todo el colectivo escolar dejaré de ser una utopia y
estrechara lazos de comunicacién, respeto y cooperacion, es decir,
trabajaran como siempre debid haber sido en pro de objetivos comunes que
dignifiquen su accién y cuya intervencién lejos quedara de las
superficialidades en las que se ha visto envuelta, tal es el caso de participar
solo cuando amerita una actividad econémica de la institucion, entregar

boletas y recibir avances académicos en una boleta.

La consecuencia de esta nueva actitud permitira que tanto en el hogar

como en la escuela se conviertan en promotores afectivos que beneficien el
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fortalecimiento de valores, el desarrollo de la autonomia y la formacion de

conciencias criticas de la realidad.

Que estas acciones implican un riesgo, claro que si, ademas si a esto
sumamos que no todos estaran dispuestos a participar voluntariamente en la
necesidad urgente del fortalecimiento de valores, sin duda seguiran
existiendo familias que no desean cambiar su dindmica de integracion, que
no consideren necesario trabajar en beneficio de la esfera afectiva puesto
que su interés primordial seguira siendo el proveer y satisfacer en lo poco o

mucho las necesidades béasicas del orden econémico y material.

Ademas por otro lado seguiran existiendo docentes que consideren que
entre mas lejos estén los padres del proceso ensefianza-aprendizaje mejor,
que la aplicacién de estrategias tradicionalistas para el “control del grupo’
son los mejores y por su parte el alumno sentira que su cometido es la
sobrevivencia por lo que seguiré optando por los disvalores contrarios a los

que se proponen en esta alternativa.

De aqui la importancia de que la comunicacion estrecha sea
considerada como el canal de sensibilizacion para dar a conocer los
procesos del desarrollo moral del nifio, y el de elaborar en conjunto
estrategias que contribuyan al fortalecimiento de valores y sea beneficiado el

alumno en sus relaciones interpersonales presentes y futuras.
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Por otro lado se hara incapié en el cambio de actitud y de la importancia
de que la formacion de valores recobre una atencién especial por parte del
colectivo escolar sobre todo porque la actual vida social esta marcando la
urgencia de que los valores reciban un tratamiento que no se limite a un
horario oficial de Educacién Civica sino que sea aprovechada cualquier

situacion cotidiana que le permita al alumno reflexionar sobre ellos.

Cabe mencionarse que al realizar preguntas a padres de familia sobre
cual ha sido su participacién en el fortalecimiento de valores, curioso fué
observar que se presentd un gran silencio y la mayoria consideré que
efectivamente es poco ya que su preocupacion principal es el de alimentarlos
y proveer de bienes materiales y comentaron que de qué servira tener
respeto y cooperacién si no tienen qué comer, o bien de qué servira todo
esto si en la calle se toparan con otro tipo de valores que lo inclinaran a

defenderse para sobrevivir?.

Considero que tienen algo de razdn en sus comentarios y mis temores
se acercan y preguntan si efectivamente podra lograrse una conciencia sobre
la necesidad de vivir en una sociedad donde puedan desarrollarse

integramente.
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Sin duda hay muchas cosas que se contraponen, lo ideal sera que tanto
padres como maestros busquemos la formacion critica en el nifio para que

ante el resto de la sociedad pueda distinguir los valores de los disvalores.

En casa los padres de familia podran revisar las programaciones
televisivas que sus hijos prefieren, respetar ademas su proceso de
aprendizaje y apoyarlo en tareas y actividades cognitivas y no ofenderlos por

no acceder al aprendizaje propuesto en la escuela.

El docente por su parte propiciara los ambientes adecuados para que

los nifos se respeten entre si y cooperen con los demas.

F.- Factibilidad y justificacion de la alternativa pedagdgica.

Si partimos de que el Hombre es un ser dinamico, cambiante capaz de
interactuar con su entorno sociocultural y que la educacion formal puede
permitirle la transformacion del mismo a través de una participacion
propositiva podremos entender que las acciones a realizarse para lograr el
fortalecimiento de los valores de los alumnos de la escuela primaria
Chihuahua, objeto de investigacion de este proyecto, se ubican dentro de
una Praxis Creadora debido a que esta permite la interaccion constructiva y
consciente de todos los actores que se ven implicados en esta alternativa
pedagdgica, reconociendo a su vez la importancia de su participacion activa,

abierta y reflexiva al fin de alcanzar la meta propuesta por todos.
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Cabe sefalarse que como puntos a favor de la alternativa tenemos el
hecho de que la problematica tiene coincidencia entre todos los profesores
de esta institucidon educativa, ya que como se ha mencionado se hace
manifiesta en todos los grados y grupos acentuandose en los grados

superiores.

De aqui gue sin duda muchos docentes estaran de acuerdo en
aprovechar los espacios educativos para ir favoreciendo el desarrollo de los
valores de respeto y cooperacion y a su vez asimilar y optar por una nueva
actitud ante la asignatura de Educacion Civica donde puede ser creativo en
la innovacion de su practica y establecer un compromiso serio para ir
modificando poco a poco la dindmica de grupo hasta lograr aquella que le
permita propiciar un buen ambiente de trabajo, donde los alumnos
efectivamente puedan desarrollarse como seres integros logrando asi que el
nifio disfrute su estancia en la escuela al convivir con todos los participantes

de la comunidad escolar.

Por otro lado el trabajo mas complejo es el de la integracion de los
padres de familia puesto que han manifestado cierta apatia a las acciones
que la escuela propone, ademas, quiza por su preocupacion de asegurar
con bienes materiales a su familia considere innecesario el trabajo del
fortalecimiento de valores, sin embargo, ante ésto, una campafa de

sensibilizacion y de trabajo constante en coordinacion concatenada al resto
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del colectivo escolar permitira traer grandes beneficios debido a que tanto en
la escuela como en el hogar se pueden propiciar situaciones que le permitan
construir sus propios valores de acuerdo a su proceso moral y de manera

conjunta su autonomia y socializacion.

Se trata pues, de ofrecerles la oportunidad de ser padres de calidad y a
pesar de la posible resistencia no se escatimara en esfuerzos por lograr la

unidad del colectivo escolar.

Y asi se tomara en cuenta toda la informacién posible que pueda
aportar cada uno de los actores implicados en la problematica y se hara
acopio de todos los recursos materiales disponibles y el acondicionamiento

de otros a fin de ser utilizados en favor de los objetivos planeados.

Tratando de que los padres de familia puedan asistir sin problema
alguno por su trabajo, se buscara la manera de adecuar el horario de
reuniones a las necesidades de la mayoria de ellos. Es decir, se tratara de
que no solo las madres asistan sino también los padres que como ya hemos
visto su participacion conlleva un alto grado de importancia en la

conformacion de la personalidad del nifo.

Ahora bien considero que mucho ayudara la compenetracion de teoria y

practica ya que constituirdn un renglon imprescindible para la
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fundamentacion y accidén de la alternativa ya que deberan respetarse los
procesos del desarrollo moral de los alumnos, sus intereses y necesidades,
se abriran espacios de didlogo a fin de modificar las estrategias, se
extendera un puente dinamico para el ir y venir de la praxis y la teoria con vla
idea ultima de lograr la construccion sélida de los valores que dignifican al

ser humano.

En el transcurso de su aplicaciébn se calendarizaran las estrategias
inicialmente propuestas y a su vez se someterdn a evaluaciéon a fin de
modificar e implementar actividades que refuercen el objetivo buscado y
retomar el rumbo adecuado para dar respuesta satisfactoria al problema
planteado, es decir, al igual que la praxis creadora se reconoce que el
proyecto tiene que ser modificado ya que en su realizaciéon no todo puede
ser trazado de antemano, debido a la naturaleza cambiante del hombre y a
las circunstancias que pueden ir surgiendo y motivando el cambio de

acciones.

El cambio pretendido es ambicioso puesto que se va desde el aula
escolar regular involucrando a los nucleos familiares de toda la poblacion
escolar de la institucion a fin de elevar la calidad de vida emocional-social de

toda la comunidad.
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Finalmente considero necesario aclarar que el buscar el rescate de los
valores y el proponer optar por ellos como una forma de vida no constituye
que se realice de una forma mecanica y pasiva en serie, como lo propondria
una praxis burocratizada, no se trata de sostener una sociedad especifica,
no, la idea innovadora implica un cambio consciente que promueva
ciertamente una revolucion, una transformacion profunda aceptada por
conviccién donde no se coharte la libertad individual sino que por el contrario
promueva su desarrollo integral haciendo hincapié de que cada uno es el

actor protagdnico de su propia historia.

Con el objeto de dar respuesta a las inquietudes manifestadas por los
padres de familia sobre su preocupacion de alimentar a sus hijos y/o de
buscar los medios que subsanen las necesidades bésicas, mas que el
fortalecer los valores se tratara de promover y establecer un comedor escolar
con el apoyo de toda la comunidad a fin de que los alumnos de bajos
recursos econdmicos puedan desayunar antes de entrar a clases, para esto
se hard necesario realizar varias gestiones con diferentes asociaciones,
autoridades, etc, para instalar un lugar adecuado para esta actividad,

ademas se podra dar trabajo a las mamas que asi lo requieran.

Una situacién que considero importante para la sensibilizacion de todo

el colectivo escolar serd el establecimiento de confianza que permita
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entender esta problemética y los beneficios que traera consigo la

erradicacion de la misma.

Cabe sefalar que entre los docentes existe una comunicacion estrecha
y como dato curioso todos estamos estudiando en la U.P.N. y dos de ellos ya
son titulados de ésta institucidn razon por la cual, considero que los cambios

qgue propone la alternativa tendran eco entre el personal.




CAPITULO Il

PLAN DE TRABAJO Y ORGANIZACION

“Una escuela que desee responder a la necesidad de construir un
mundo mas justo y solidario tiene que contar en su misma organizacién con
las determinaciones y procesos concretos para la formacion de los alumnos
en este sentido, y que estan comprendidos en el intento de hacer una
escuela en la comunidad y para la comunidad, de lograr una educacion para

el servicio y para la justicia.”’

El trabajo de la alternativa pretende apegarse a este principio de
promover una educacion para el cambio donde verdaderamente exista una

relacion estrecha con la realidad del contexto.

De aqui la importancia de unificar esfuerzos, objetivos y sustentar el
trabajo en la participacion comprometida de todos y cada uno de los

miembros del colectivo escolar.

Analicemos ahora como se organizaran los participantes para alcanzar

las metas propuestas.

' PASCUAL V. Antonieta La Educacion en valores desde la perspectiva del cambio en Clarificacion
de valores v desarrollo humano, Narcea, Madrid, 1988, p 24.
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A.- La forma en que se organizaran los participantes de manera

individual y grupal

El docente:

Primeramente serd necesario sensibilizarlo, concientizarlo sobre la
practica y actitudes que se toman en torno a la ensefianza de valores dentro

y fuera del aula escolar.

En reuniones colegiadas se dara a conocer el desarrollo moral y se

idearan las estrategias que puedan facilitar el trabajo de los valores.

Propiciara la participacién del padre de familia a través de la

comunicacion directa y estrecha en la formacion de valores.

Sera el coordinador y guia de todo el trabajo de la alternativa ya que
tendra que mediar entre padres de familia, alumnos y contexto donde se

desarrolla el proceso educativo.

Intentara dar cambio significativo a su practica organizacional al dejar a
un lado el verticalismo quien es caracterizado por centrar todo el proceso

educativo en él, asi como la toma de decisiones al cuerpo directivo.
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Dentro de la escuela propiciara que el alumno pueda estar expuesto a
un sin fin de significativos ambientes y experiencias que le permitan

interiorizar los valores que le dignifican como ser humano.

Sera promotor del respeto al desarrollo moral infantil a través de la

comunicacion al resto del colectivo sobre Ia tematica.

Padre de familia:

Una vez que sean sensibilizado sobre su impresindible participacién en

la formacion integral de sus hijos:

Participara en los cursos-taller que para ellos se organicen.

Entablara una estrecha y directa comunicacion tanto con los docentes

como con sus hijos.

Vigilaran las programaciones que los medios de comunicacidn ofrecen a
sus hijos y promoveran el andlisis critico de lo que estan recibiendo, a su vez
estaran al pendiente no solo de las tareas escolares sino de conductas

manifiestas por sus hijos en los diferentes medios sociales.
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Realizaran acciones que les permitan elevar la calidad en sus

relaciones intrafamiliares con todos y cada uno de los miembros.

Con su bagaje de experiencias sugerira acciones al resto de los padres

de familia sobre como lograra el fortalecimiento de valores.

Ciertamente seguira siendo quien proporcione el sustento material de su
Casa pero esta vez su aportacion tendera a ser menos estresante ya que

toda la familia buscara la forma de estar mejor integrada.

El alumno:

Sera el constructor individual de sus propios valores mismos que pondra

de manifiesto en todos sus entornos sociales.

Participara en actividades grupales como un agente activo-interactivo
capaz de aceptar los puntos de vista de los demas con una actitud de

respeto y cooperacion.

Podra tanto en casa como en la escuela manifestar abiertamente sus
puntos de vista y estara en posibilidades de proponer nuevas formas de

trabajo.
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Definicion explicita de los cambios que pretende alcanzar
Que se respete el desarrollo moral del alumno.

Que el docente opte por una organizacién conjunta del aprendizaje

dejando a un lado el verticalismo.
Estrechar la comunicacion entre los padres de familia y docentes.

Que en el hogar se afinen los lazos intrafamiliares en beneficio de la

formacidn integral del ser humano.

Que se abran los espacios en el hogar para que de padres a hijos exista

dedicacion de verdaderos tiempos de calidad.

Que el alumno tenga mayores oportunidades para vivir e interiorizar los

valores de respeto y cooperacién dentro y fuera de la escuela y hogar.

Que en las interacciones sociales de los nifios se hagan manifiestos los

valores de respeto y cooperacion.
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Que el trabajo en equipo sea una forma placentera para el alumno donde
efectivamente puedan promoverse intercambios de todos y cada uno de

sus integrantes.

Que la estancia del alumno en la escuela sea o resulte placentera y se

sienta respetado por todo el colectivo escolar.

Que los padres se integren y participen objetivamente en los programas

que la escuela promueve.

Que el docente otorge la importancia necesaria a la atencién del

fortalecimiento de valores y no lo limite a una hora de educacién civica.

Que sean tomados verdaderamente en cuenta las necesidades e

intereses de los alumnos para lograr el fortalecimiento de los valores.

Que se establezca una relacion estrecha entre teoria y préctica para

favorecer el fortalecimiento de valores

Que se haga acopio y ajuste de los materiales didacticos para lograr los

objetivos ( literatura, cine, juegos organizados, etc.)
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C.- Formas de trabajar los procesos escolares y situaciones concretas

Eil fortalecimiento de valores implica un trabajo en conjunto donde se
manifieste la unidad de voluntades del colectivo escolar. Ademas el proceso
del desarrollo moral, como todos los procesos “ requieren una accion
comunitaria” de aqui la importancia de buscar un modelo interaccionista para
el aprendizaje donde todos los involucrados descubran sus posibilidades y

aporten a esta tarea.

Por todo lo anterior y atendiendo a la necesidad de organizar el plan de
acciones se tendra que el marco de impulso sera la escuela, misma quien
desde su postura de institucion transformadora de la realidad social
convocara a docentes y directivos a fin de socializar y poner en manifiesto la
investigacion realizada y de igual forma se expondran las estrategia que

pueden desde la teoria dar respuesta a la problemética planteada.

Cada docente por su parte aprovechard cada espacio educativo y
reconocera que “ una educacion en los valores de la persona, una educacion
para el cambio tiene que tener como primer objetivo la superacion de los

limites y condicionamientos que impone la cultura” ' por lo que tendré que

! PASCUAL V. Antonieta La Educacion en valores desde la perspectiva del cambio en Clarificacién
de valores y desarroilo humano, Narcea, Madrid, 1988, p 37.
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permitir y apoyar a los alumnos para que logren decifrar el pasado que los

contextualiza y con actitud creativa proyectarse en el futuro.

Sin duda esto no es sencillo pues dentro de clase se tendran que
proponer nuevas formas de trabajo, mayor tareas en equipo y menos
acciones individualistas, mayor analisis a los contenidos, menos pasividad
ante el conocimiento, mas trabajo de puestas en comun y representacion de

la realidad a fin de transformarla.

Una vez sensibilizado el personal docente se citara a una reunidn
general a padres de familia con una invitacion formal a los talleres que se
llevaran a cabo con regularidad donde desde el principio se enunciara la
importancia de atender no soélo la esfera cognitiva sino también la
socioafectiva para lograr la verdadera formacidn integral de los nifios, cada
sesion tratara de sensibilizar y promover acciones que los padres podran
desarrollar desde el hogar cuya repercusion sera reflejada en todas las

acciones que el nifio manifieste en sus relaciones interpersonales.

Todos los involucrados en el fortalecimiento de los valores tendremos
presentes que “el disernimiento de los valores es un proceso individual y sélo

cuando la persona llega a vivenciar un valor éste existe realmente para
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ella”

De aqui la importancia de que tanto en el hogar como en la escuela se
unifiquen esfuerzos para que simultédneamente y dirigidos por un cronograrha
de acciones se permita al alumno confrontar y vivenciar un valor determinado
y pueda porque los ambientes asi se lo permiten interiorizarlo y optar por el

como una forma de vida.

La comunicacion sera el eje central para llevar a cabo la practica de la

alternativa.
D.- Acciones a desarrollar

Partiendo de que el marco de accién para la aplicaciéon de la alternativa
es la escuela primaria estatal Chihuahua No. 2757, se hace necesario
realizar la peticién de un permiso a la directora de esta institucion escolar a
fin de que como autoridad de la misma conozca los objetivos y dé su
aprobaciéon para darla a conocer al resto del personal docente, una vez
obtenido el permiso se citara a los docentes para que a manera de

explicacion se les dé a conocer los resultados de la investigacion y se

" GARCIA, S Y VANELLA L. Normas v valores en ¢l salon de clages. México 1992, p 25.
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promovera una puesta en comun a fin de intercambiar ideas y aportar

soluciones que se sumaran a las que inicialmente se propongan.

Una vez aceptado el proyecto, el trabajo se organizara en cuatro

momentos:

Primer momento:

Sensibilizacion a los docentes

“ Como en cualquier area de ensefianza, el educador moral necesita
adquirir ciertos conocimientos...no para hacerse un especialista en ‘la
materia” de la teoria del desarrollo moral, mas bien para estimular el proceso

especifico de la integracion social” '

De aqui la importancia de que una vez que los docentes acepten
participar en la aplicacion de la alternativa se les proporcione la informacion
tedrica necesaria para que reflexionen sobre las caracteristicas del desarrollo
moral infantil y del desarrollo grupal con quien se esta trabajando y poder asi
estar en mejores posibilidades de disefiar experiencias educativas con mayor

significado para todos.

! HERHS, Richard. El arte de la educacién moral, el rol del profesor en: El crecimiento moral de
Piaget a Kohlberg. Narcea, Espaiia 1988, p 94. ‘




76

De la reunion con los docentes se deberd obtener un proyecto en el que
se ordenaran cronoldégicamente las acciones tanto con padres de familia
como con los alumnos de cada grupo y asi por ejemplo en lo que respecta al
trabajo con los alumnos las actividades serén de gran variedad y
contemplara literatura infantil, peliculas de fabulas, analisis de canciones,
organizacion de dinamicas que conlleven cooperacién, respeto, trabajo en
equipo, etc, mismas que deberan distribuirse a lo largo del ciclo escolar ya
sea una vez por semana, claro estd el hecho de que el docente debera
aprovechar los espacios de accion que se vayan presentando a lo largo de la

jornada laboral.

Segundo momento:;

Sensibilizacion a padres de familia:

Sin duda alguna necesario sera que tanto el docente como los padres
de familia actien en conjunto para lograr el fortalecimiento de valores de
aqui la importancia de realizar reuniones en los que los padres puedan
intercambiar estartegias, el plan de accion sugerira reuniones por semana en
las que se implementen el proyecto de escuela para padres donde
iniciaimente los temas a estudiar estaran encaminados al como ayudar a sus
hijos en el proceso de su desarrollo moral y se les proporcionara una lista de

los valores que seran necesarios promover para que sus hijos vivan con
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respeto y cooperacién, de igual forma se comunicaran las acciones que a la

par el docente debera implementar para alcanzar los objetivos propuestos.

Tercer momento:

Activacion de la alternativa por parte de padres de familia v docentes:

Una vez que el docente y padres de familia han sido sensibilizados y
ambos conozcan el plan de trabajo se llevara a cabo en un tercer momento
la activacion o bien la puesta en marcha de la alternativa y asi tanto en la
escuela como en el hogar se enriqueceran los ambientes de tal forma que
por todos lados y en forma conjunta se lleven a la practica y darle asi la
oportunidad de que el alumno se perfile en la participacion de una educacion

integral y por ende en el fortalecimiento de los valores.

Cuarto momento:

Acciones de los alumnos:

Con esta alternativa los alumnos tendran que retomar su propia
experiencia, conocerse asi mismos y participar sin perder su autonomia en

actividades grupales, por equipo.
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Los alumnos estaran en condiciones de distinguir entre los valores que
viven y pueden alcanzar, de los disvalores que prevalecen en el medio

sociocultural en el que se desenvuelven.

Y como agente activo de su aprendizaje participara en las actividades
que se le sugieran con actitud de responsabilidad, inclusive podra proponer

estrategias que le permitan consolidar su esfera socioafectiva.

E.- Implicaciones y consecuencias que tienen las acciones dentro y

fuera del grupo

El maestro es uno de los agentes educativos de gran importancia en el
proceso ensenanza-aprendizaje e independientemente del grado que tenga a
su cargo debe ser un coordinador en su ensefianza a fin de que facilite al
nino pensar y actuar de manera critica ante las situaciones que se le
presenten a diario, por lo que su préactica educativa debe de considerar el
proceso de socializacidn al que esta expuesto su alumno. Este proceso que
inicia desde los primeros dias de su vida y a través de la interaccioén con el
medio social, cultural, politico, econémico , etc, le permitira constituirse
miembro de la sociedad a la que pertenece. La escuela al igual que la
familia juegan un papel importante dentro de este proceso ya que es en ella

donde los constantes y variados contactos que se establecen entre los
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individuos que conforman la comunidad escolar maifiestan explicitamente las

actitudes que le permitiran relacionarse con los demas.

Por lo anterior se hace necesario que docentes y padres de familia
establezcan un sdélido puente de comunicacion ya que ambos en comunion
podréan fortalecer el proceso del desarrollo moral en el alumno, de igual forma
aprenderan a reducir el poder de adulto y entablar&n una comunicacion
estrecha con los nifios quienes esperan un espacio y/u oportunidad para dar

a conocer sus necesidades e intereses.

El trabajo del fortalecimiento de valores implica un sin fin de acciones
por todos los involucrados, principaimente la presencia de la comunicacion
dinémica para tomar y retomar rumbos y decisionesque faciliten el proceso y

asi:

El docente y padres de familia: En comunion deberan ser creativos al
ofrecer y organizar un sin fin de experiencias significativas para que el nifio
pueda vivenciarla, establecer comunicacion, intercambiar ideas y exponer

puntos de vista sin temor a la cohibicion.

De igual forma tendran que promover que el alumno sea critico, activo
al solucionar las diferentes problematicas que se le vayan presentando y

deber4 generar un buen ambiente de convivencia donde exista una
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retroalimentacién positiva, llena de confianza y de respeto donde nadie

titubee en cooperar.

Para que pueda propiciar situaciones de aprendizaje debera tomar en
cuenta las caracteristicas, necesidades de sus alumnos, es decir, la etapa

del desarrollo moral y cognitivo del nifio.

En lo que respecta a las reuniones con padres de familia en los talleres
'implica que ellos tomen conciencia de la importancia de su participacion y
organicen su tiempo de tal forma que acudan a los llamdos que la escuela
realice y no anteponga su presencia en los clasicos escudos de “no tengo

o«

tiempo” “tengo mucho trabajo” “Si, que vaya mi esposa, yo tengo que ir a

trabajar” etc.

Los nifios por su parte deberan primeramente reconocerse asi mismos
como seres que interactlan activamente dentro de. ambientes sociales,
asumiendo diversos roles, donde es imprescindible que actie con
responsabilidad, respeto y cooperacién a fin de armonizar sus interrelaciones
personales, cabe sefialarse que debera consolidar su autonomia y

manifestar coherencia entre lo que piensa y hace.

El nifio en su etapa de formacion debera participar activamente en las

actividades propuestas y con actitud consciente, asumir la responsabilidad
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que conlleva ser un hombre de paz y de democracia capaz de transformar

su entorno sociocultural.

F.- Plan de trabajo de investigacion cualitativa

( ver proyecto en la pagina siguiente)
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CAPITULO IV

APLICACION Y EVALUACION DE LA ALTERNATIVA

Sin duda la parte fundamental del trabajo de investigacion accion la
constituye la puesta en practica de la alternativa asi como el seguimiento
continuo que permita una evaluacion real y objetiva del trabajo inicialmente
propuesto y del que se estd realizando, de aqui la importancia de
reconsiderar los momentos de aplicacion quienes permiten al docente
recuperar la informacién pertinente que pueda evidenciar si efectivamente se
esta cumpliendo con el propésito inicial. Ademas de permitir con flexibilidad
el nuevo ajuste de los tiempos programados que se vieron afectados por las
diferentes actividades que normalmente se llevan a cabo dentro de las

instituciones educativas.

Por todo lo anterior me permito presentar primeramente el enfoque de
evaluacion que fundamentara la alternativa, posteriormente las estrategias
que conforman el cuerpo de la operatividad del proyecto, asi como un
panorama amplio del avance alcanzado en la puesta en practica de la
alternativa a través de los diferentes topicos en los que se contemplan las

condiciones enfrentadas, los avances obtenidos, los niveles de participacion,
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los ajustes realizados, el analisis del desempefio, los elementos de
innovacion, etc, posteriormente se encontrara el reporte final de la aplicacion

como una actividad integradora.

A.- Evaluacion:

La evaluacién aplicada a la ensefanza y el aprendizaje

consiste en un proceso sistematico y riguroso de obtencion de

datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo,

de manera que sea posible disponer de informacion continua

y significativa para conocer la situacion, formar juicios de valor

con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para

proseguir la actividad educativa mejorandola

progresivamente.’

La evaluacion es un proceso continuo que debe estar siempre presente

en cualquier proyecto que se emprende y/o genera en el hecho educativo y
en el tema que aqui nos ocupa no habra excepcidn, puesto que sin duda ella
nos ayudara a realizar diagndsticos oportunos, determinar los aciertos,

identificar los obstaculos, reorientar las acciones que mejor den respuesta a

los objetivos propuestos al evidenciar la realidad en la cual se trabajara.

Un trabajo que no permite la evaluacién se encamina al fracaso. Es por
ello que a pesar de que el fortalecimiento de los valores constituye un tema
en el cual no puede haber respuestas correctas e incorrectas, si hara acopio

de la evaluacion ya que es necesario que desde el inicio, durante y al término

! CASANOVA Ma. Antonieta. La evaluacién educativa. Escuela basica. P 70
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papel que le ha tocado desempeniar, enriquecer la actuacion de los demas y

por ende constatar el progreso 0 no que se vaya obteniendo.

Es importante sefialar que un apoyo significativo de la tarea evaluativa
sera la observacion continua de las conductas, actitudes y de las relaciones
interpersonales manifestadas por los protagonistas del hecho educativo en
cualquier ambito que se desenvuelvan, asi mismo se utilizaran diversos
elementos de recuperacién de datos como: entrevistas, encuestas, registros
formales e informales en el diario de campo, trabajos realizados etc, mismos
que consideraran primeramente a todo el personal involucrado y lo hara
participar activamente en la toma de decisiones necesarias para optimizar el

trabajo.

Todo lo anterior serd revalorado durante el proceso que esta
investigacion viva, a fin de evitar contaminar cualquier momento de la misma

con apreciaciones subjetivas y con evocacion de resultados deseables.

Cabe sefialarse que actualmente el proceso educativo demanda mayor
calidad en sus acciones y poco a poco se va alejando de los productos
Cuantitativos, es por ello que en este trabajo de evaluacion, de gran
importancia sera que todos los participantes establezcan auténticos lazos de
comunicacion donde fluya la informacion y cada quien desde su perspectiva

y papel (maestro, alumno, padre de familia, director, etc) aporte elementos
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que coadyuven a mejorar el proceso, se trata pues, de que no sdélo el
maestro sea quien reoriente y valore el trabajo, ya que esta posicion aunque

comoda es limitante por reducirse a un solo juicio.

Durante el proceso sa hard entonces necesario realizar continuos
encuentros entre los actores a fin de socializar experiencias y enrumbar

cuantas veces se requiera el trabajo emprendido.

B.- Operatividad del proyecto
Estrategia No. 1

Ven y conoce el desarrolio moral infantil.

Actividad

En el desarrollo de la estrategia los participantes trabajaran en equipos

y de manera grupal en un plenario.

Propésito:
Que los docentes de la escuela primaria Chihuahua conozcan vy

respeten el proceso del desarrollo moral infantil.

Desarrollo:

Previa invitacion y realizacion de entrevistas sobre el conocimiento del

proceso moral infantil y la actitud frente al civismo, los ambientes adecuados
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para los valores y disvalores, el trabajo en equipo, se llevara a cabo una
reunion en la cual se expondra el proceso moral infantil, y por equipos se
detectaran y analizaran las problematicas mas significativas asi como la
realidad que se vive en cada grupo, una vez expuestos por cada equipo las
conclusiones; de forma grupal se coordinara la unificacion de los criterios
que nos permitan estar en posibilidades de organizar las actividades que en

el transcurso del ciclo escolar se llevaran a cabo.

Evaluacion:
Se tomara en cuenta la participacion y el andlisis que se logre en la
sesion asi como los compromisos que cada uno establezca para favorecer el

desarrolio moral del nifio.

Material:

-filminas que contengan en forma explicita el desarrollo moral infantil
-proyector

-Hojas de rotafolio

-Entrevistas

(VER APENDICE 1,2Y 3)



100

Estrategia No. 2

Taller para padres de familia

Actividad
La organizaciéon de los participantes, dependera de las formas en que

este taller lo vaya requiriendo por lo que habra momentos en que se trabaje

de manera individual, por equipo y grupal.

Proposito
Lograr la participacion del padre de familia en Ia formacion de valores

de sus hijos a fin de unificar acciones para el logro del objetivo planteado.

Desarrollo

Se mandard una invitacién en la que se informe: el dia, hora, lugar y

objetivo de la reunion.

Una vez llegado el dia de la reunién se daré inicio al taller para padres
donde se incluiran los temas y sugerencias que puedan ayudar a los padres

de familia en su participacion al ayudar a su hijo a construir los valores

Estas reuniones se llevaran a cabo los dias viernes, una vez cada dos

semanas en el horario que mejor se acomode a las necesidades de los

padres de familia.
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Evaluacién
Se tomara en cuenta la asistencia y participaciéon manifestada por los
padres, asi como el grado de utilidad que éstos recuperen del trabajo aqui

realizado para lograr fortalecer los lazos intrafamiliares.

Materiales

Se ajustaran a los que se requieran en cada sesion.

(VER APENDICE 4)

Estrategia No. 3

Bienvenidos al aula — taller

Actividad
En este taller participarén los padres de familia, docentes y alumnos y
su organizacion serd variada en tanto que podran participar de manera

individual, por equipos y en grupo.

Propésito
Lograr que tanto docentes como padres de familia unifiquen acciones
para que en el hogar y en la escuela se fortalezcan los valores. Ademas de

favorecer la comunicacién de los participantes.
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Desarrollo

Todos los dias lunes de cada semana seran citados los 30 alumnos con
sus respectivos padres y maestros que puedan asistir al aula-taller donde se
desarrollaran diversas actividades que permitan fortalecer las relaciones
interpersonales, a través de juegos, dinamicas, elaboracion de trabajos,

convivios, etc.

Evaluacion
En el transcurso de cada aula-taller se registraran los avances en
cuanto a asistencia, responsabilidad en la elaboracién de las tareas

propuestas, asi como la participacién de cada uno de los miembros

involucrados.

Materiales

Cada sesion tendra sus propios materiales.

(VER APENDICE 5)
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Estrategia No. 4

Todos iguales, todos diferentes

Actividad
La organizacion de esta estrategia permitira que los participantes

trabajen de manera individual, por equipo y de manera grupal

Propésito
Que la escuela primaria a través de todo su colectivo escolar sensibilice

a la comunidad sobre los valores de respeto y cooperacion

Desarrollo

Una vez por mes se convocara por turnos a: docentes, padres de
familia, alumnos, para que por equipos participen en la elaboracién de
tripticos, volantes, cartelones hechos por todos y cada uno de ellos, a fin de
que destaquen la importancia de los valores de respeto y cooperacion, el
producto de esta actividad sera dada a conocer a la comunidad, al hacer uso
de lugares estratégicos como: escuela, jardin de nifios, secundaria, tiendas,

camiones urbanos, etc.

Nota: Inclusive pueden realizarse concursos por grados, grupos de maestros

y padres de familia etc.
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Evaluacion
Se observard la respuesta que la comunidad vaya teniendo para respetar los

mensajes, asi como la actitud de los participantes durante el desarrolio de la

actividad.

Material:

-cartulina
-marcadores
-hojas de maquina
-revistas

(VER APENDICE 6)

Estrategia No. 5

Asi soy

Actividad

Los participantes realizardn primero un trabajo individual vy

posteriormente en el grupo.

Propdsito
Que el nifio se conozca asi mismo y esté en posibilidades de diferenciar
sus gustos y preferencias y pueda expresarlo abiertamente a sus

companeros.
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Desarrollo

(Previamente se pedira a los nifios una fotografia de ellos)

Se pedira a los alumnos que recorten o elijan los animalitos, alimentos,
juguetes, situaciones familiares que mas les gusten o que sean importantes

para ellos por alguna razén.

Se elaborarda un album personal y en la primera hoja se pegaréd la

fotografia y las cosas que recortaron.

Se invitara a los nifios a que decoren la hoja como ellos quieran y una
vez terminada, se organizara una mesa redonda a fin de gue compartan su
trabajo, muestres su fotografia y platiqguen sobre todas las cosas que les

gusta y las que no.

La actividad concluye haciéndose una reflexion sobre la importancia de
conocernos y saber qué nos gusta y qué no, lo que preferimos etc. y conocer
a los demas, para descubrir las cosas que tenemos en comin y en que

somos diferentes a fin de poder ser amigos.

Evaluacion

Sera continua, tomando en cuenta la actitud y disposicién que se

muestre hacia el trabajo propuesto.
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Material

-Album personal (Carpeta con hojas de maquina)
-fotografia

-revistas

-tijeras

-pegamento

-colores

(VER APENDICE 7)

Estrategia No. 6

Mi cuerpo

Actividad

Esta estrategia implica que los alumnos participen organizados de

manera grupal.

Propésito
Que el alumno identifique y acepte su cuerpo como un instrumento
valioso para comunicarse y que tome conciencia de la importancia que tiene

cada una de sus parte, asi como el respeto que merece.
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Desarrollo

Procurar la relajacion de los nifios: puede ser que se acomoden
comodamente en las mesas de trabajo, o bien acostados en el piso del

salon.

Se dirigiran las siguientes instrucciones:

“Ahora vamos a hacer un viaje imaginario por nuestro cuerpo, para esto
es mas facil si tienen sus ojos bien cerrados porque asi pueden imaginarse
este viaje como si lo estuvieran viendo en la pantalla de la television o del
cine. En esa pantalla imaginaria, ve tu cuerpo...es como una maquina
perfecta....puedes moverlo como quieras.... Te permite sentir las cosas....
verlas .... olerlas..... tocarlas.....a veces saborearlas. Nuestro cuerpo es
como un carro....adentro tiene muchos instrumentos.....como el corazén....
los pulmones....el cerebro y muchas otras cosas. Hoy vamos a fijarnos en la
cabeza, la cabeza es la casa de nuestro cerebro .... el que nos hace pensar..

recordar cosas....imaginar...sin él no podriamos vivir.

En la cabeza esta nuestra cara...imagina ahora tu cara en esa pantalla,
que puedes ver con tus ojos cerrados. Ahi estan tus ojos. Son como dos
ventanitas por las cuales puedes ver lo que te rodea... los pajaros.... los
arboles...a papa.....a mama... tantas cosas que gracias a los ojos podemos

gozar..... piensa un rato en todas las cosas que tus ojos te permiten hacer y
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dales gracias en voz bajita para que solamente t lo puedas oir. (Y asi

sucesivamente cada parte del cuerpo).

Al finalizar cada una de las partes del cuerpo se pedira a los nifios que
poco a poco vayan estirando su cuerpo y abriendo sus ojos, una vez
despiertos se sentaran en circulo y compartirdn lo que sintieron, lo que

pensaron.

Evaluacion

Se cuestionard sobre como cuidar nuestro cuerpo y el de los demas,

manifestaran qué parte de su cuerpo les agrada més y cual menos.

Material
-Musica de fondo suavecita

(VER APENDICE 8)

Estrategia No. 7

Adivina adivinador

Actividad
Para llevar a cabo esta estrategia seré& necesario que los alumnos
participen en un trabajo de equipo y posteriormente presentarlo al resto del

grupo.



109

Propésito
Que los alumnos adviertan y analicen los valores que se presentan en

cada trabajo que ellos mismos elaboraran.

Desarrollo

El grupo sera dividido en cinco equipos de trabajo, cada equipo
nombrara a un representante que seleccione un valor que estara en un sobre
(respeto, cooperacion, amor, tolerancia, honestidad) se pedird a cada equipo
realizar una representacion del valor que les haya tocado, para ello podran
hacer uso de los materiales que se encontraran en cinco diferentes rincones
que seran clasificados como el de pintura, el de artes plasticas, el de recorte,
el de teatro asi como el de dibujo y/o escritura, se les darad el tiempo
necesario para que terminen y puedan presentarlo al resto del grupo segun
el rincon seleccionado, el grupo por su parte tratard de adivinar el valor

representado.

Finalmente cada equipo presentara por escrito la conclusiéon de cada

valor y ésta serd colocada frente a la representacion en turno.

Nota: de ser posible se realizard una exposicion en la explanada de la

escuela para que pueda ser vista por el resto de los alumnos.
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Se evaluard la forma de organizarse en equipo, asi como Ios

argumentos que se ofrezcan para cada uno de los trabajos expuestos. Se

pedird que manifiesten por qué es importante cada uno de los valores

representados.

Materiales

-revistas
-marcadores
-resistol
-titeres

-pinceles

Estrategia No. 8

El leén con su ejército

Actividad

-hojas de maquina
-colores

-plastilina

-ropa

-cinta adhesiva

-cartulinas
-tijeras
-harina de sal

-pintura

(VER APENDICE 9)

Se organizara al grupo primeramente por equipos para posteriormente

trabajar en equipo.
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En cierta ocasién el ledn, rey de la selva, preocupado porque cada vez

habia més cazadores que perseguian a las fieras, quiso hacer su ejército.

Pero se dié cuenta de que él sélo no podia hacerlo. Y como necesitaba
a mas animales, se fué a la selva a buscarlos. Paseando encontré un
elefante.
-Buenos dias, rey de la selva — le saludé el enorme animal resoplando con su
trompa-.
-Buenos dias elefante, ; Quieres formar parte de mi ejército? —le pregunto el
ledn.
-Por supuesto, majestad- le contesté el elefante.
-Mira, ti seras nuestra mayor defensa. Como eres muy fuerte cargaras con

todas las cosas que nos hagan falta — decidié el ledn muy entusiamado.

Caminando los dos se encontraron con un gran lobo.
-Buenos dias tengas, feroz lobo — dijo el leén- Estoy reuniendo un valiente
gjército. Tu podrias ser un soldado muy velos, ;Deseas venir?

-Desde luego majestad.

Los tres continuaron hasta que se encontraron un mono que, con
grandes chillidos, saltaba de arbol en arbol.
-Majestad, ese seria bueno para distraer a nuestros enemigos —dijo el lobo-

-Tienes razéon ~ le dijo el leén llamando al mono.




112

-Os saludo, majestad —le dijo el mono mienstras seguia dando saltos.
-Ando buscando soldados que quieran formar parte de mi ejército, ¢Quieres
ser uno de ellos? —le dijo el ledn.

-Con mucho gusto, sefior. —contestd el mono, contento.

Encontraron luego una liebre y mas tarde un burro tan flaco que apenas
podia andar.
-Estos no pueden ser buenos soldados para un ejército, -se rid el mono.
-¢, Por qué dices eso? —le pregunto el ledn.
-Mira, la liebre es muy cobarde, se esconde cuando ve a alguien y el burro es
muy lento. Apenas si puede caminar —contesté el mono.

-Pues yo creo que todo el mundo sirve para algo —dijo el leon.

Y pidi6 a la liebre que, por correr tanto llevara mensajes de un lugar a

otro. Al burro le pididé que con su rebuzno como trompeta avisara en caso de

peligro.

De ese modo, dispuestos a ayudarse mutuamente estre ellos todos se

unieron contentos de formar parte del ejército de su majestad el ledn.

Moraleja
Todos servimos para algo, solo hace falta que de verdad querramos

intentarlo. (VER APENDICE 10)
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Estrategia No. 9

Las fabulas de Pepe el grillo

Actividad

Se trabajara de manera grupal.

Propdsito
Que el alumno descubra a través del analisis, los valores que se

presentan en el videocassette y pueda transferirlo a situaciones cotidianas.

Desarrollo l

Se reunira al grupo en un salén para proyectarles la pelicula de Fabulas
de Pepe el grillo, documental que presenta diversas fabulas caricaturizadas

que denotan valores.

Al término de la pelicula se realizaran preguntas que permitan el analisis
de los valores que en cada fabula se pudo observar, de igual manera se les
pedira que los trasladen a la vida cotidiana y expresen un ejemplo de como

pueden ellos vivir los valores al relacionarse con las demas personas.

Evaluacion

Se tomara en cuenta la participacion que muestren los alumnos. Asi

como las reflexiones de aplicacién que ellos manifiesten.
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Material
-television
-videocassette

-videocasetera

(VER APENDICE 11)

Estrategia No. 10

Juegos en el recreo

Actividad

La actividad se desarrollara de manera grupal

Propésito

Favorecer las relaciones interpersonales entre los miembros del grupo.

Desarrollo

A la hora de recreo se organizaran juegos que los mismos nifios

propongan.

Evaluacién

Se observara la participacién y entusiasmo que manifiesten los nifios.

Material

- acorde a los juegos que se realicen. (VER APENDICE 12)
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C.- Actividad integradora

A lo largo de la aplicacion de la estrategia que dié respuesta a la
problemétic;a del fortalecimiento de valores se dieron momentos importantes
que permitieron realizar un analisis profundo de las situaciones que se
estaban viviendo, gracias a la evaluacién continua se pudo consolidar todas
las acciones en ese ir y venir entre la teoria y la practica, pero sobre todo
permiti6 que en el arduo trabajo se compenetraran las ideas de todos

aquellos que quisieron participar en el proyecto.
Revisemos cual era la situacidon que prevalecia en la primaria.

Dentro del centro educativo Escuela Chihuahua No. 2757, era factble
observar que los alumnos en su mayoria presentaban conductas que
denotaban agresividad, poca tolerancia, en si falta de respeto y cooperacion,
inclusive dentro de cada grupo resultaba dificil llevar a cabo una buena
dindmica debido a que con frecuencia se molestaban entre si,
interrumpiendo con esto el desarrollo de la clase, cabe destacarse que
existen alumnos que efectivamente no presentan estas caracteristicas, sin
embargo participan de un mismo grupo donde al docente se le dificulta la

conduccién que se veia obstaculizada precisamente por esta falta de valores.

Por otro lado, las situaciones particulares de cada nifio afectan

considerablemente esta situacion ya que sus padres preocupados por el
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sustento familiar, trabajan durante todo el dia y dedican muy poco tiempo a la
convivencia y al fortalecimiento de valores, dejando a la escuela la
responsabilwidad de educarlos integramente. Claro esta que este es uno de
los objetivos que marca la educacién, sin embargo sin el apoyo de las

familias poco se lograra.

Existia ademas la experiencia dentro de la escuela de que los padres
participan pasivamente o bien muy poco en las actividades que le son
propuestas, se esperaba que esta actitud fuera modificada y que todos los
padres invitados participaran de manera conjunta para el logro de los

objetivos propuestos.

Este trabajo estd apoyado en la investigacion accion por tanto exige
involucrar a todos los actores del hecho educativo, de aqui que las
estrategias fueran disefiadas precisamente para todos y cada uno de ellos y
lograr asi una mejor comunicacion entre docentes, padres de familia,

alumnos, comunidad.

En lo que respecta a la aplicacion de las estrategias con los docentes,
se tiene que fué una de las mas importantes, en tanto que a través de ella
me fue posible tener un acercamiento con los docentes de la escuela que
aqui laboran y poder conocer cuéles son sus dudas e inquietudes en lo que

al desarrollo moral se refiere, puedo decir que la mayoria de los comparieros



117

mostraron gran interés por lograr fortalecer los valores en sus alumnos,
inclusive muchos de ellos hoy comentan que lo mas dificil ha sido reconocer
en primera instancia que la dindmica de grupo que ellos ejercen ha estado en
determinados momentos afectando el fortalecimiento de los valores, por otro
lado rescatan la importancia de atender a este renglbén ya que beneficia

grandemente los ambientes que se generan dentro de las aulas educativas.

Considero que este ha sido un significativo avance en tanto que los
docentes han aceptado realizar un andlisis de su propia practica y han

implementado algunas de las actividades propuestas en cada grado.

Inclusive puedo comentar que en algunos de los grupos ha mejorado

considerablemente la dinadmica grupal.

El trabajo con los alumnos que es sin duda el mas importante fué
desarrollado de una manera planeada, en su mayoria se logré que
participaran positivamente, algunos manifestaron cambios de conducta otros
mas permanecen en su actitud de continuar llamando la atencién o bien de
seguir molestando a los demas, considero que ha sido importante el permitir
que los alumnos manifiesten sus opiniones dandoles la oportunidad de ser

escuchados y sentir que sus sugerencias son validas.

Por otro lado las actividades realizadas tuvieron sus altas y sus bajas,

ya que algunas de ellas poco motivaron a los nifios, sobre todo en los
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primeros momentos de aplicacion ya que muchos mostraron poco interés en
realizarlas, ciertamente fué respetada su actitud hacia el trabajo, pero esto
trajo consigo el buscar las actividades que fueran de mayor impacto para ir
logrando con ésto despertar en ellos el deseo de continuar desarrollando
estas actividades que se encaminan al fortalecimiento de los valores de

respeto y cooperacion.

Aln falta mucho por hacer y aunque este trabajo ha terminado, es
necesario seguir luchando porque el nifio realmente construya los valores
que esta alternativa propone y los adopte como una forma de vida, que
quizas el contexto, los ambientes de la escuela, los docentes y padres de
familia no ofrecemos las condiciones adecuadas y favorables para lograrlo,

es cierto, pero esto no se puede detener.

En el trabajo con los padres de familia, desafortunadamente no se
obtuvo el éxito planeado en cuanto al nimero de participantes, pero puedo
decir que quienes si participaron lo hicieron de una manera activa y
entusiasta ya que llegaban puntualimente a la cita, realizaban las tareas que
por semana se dejaban, comentaron sus experiencias y sobre todo
intentaron dedicar méas tiempo a la convivencia intrafamiliar, los nifios de
estos padres cumplen con sus tareas y muestran ya algunos cambios en sus

conductas.
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Una situacion que es desfavorable para llevar a cabo las reuniones con
los padres de familia lo es el hecho de no contar con un espacio fisico
adecuado, ya que este no es fijo y se tuvo que buscar aguellos salones en

los que los alumnos tenian una clase especial fuera del mismo.

Por otro lado considero que las reuniones mas enriquecedoras fueron
aquellas en las que se trabajé tanto con los padres como con los alumnos ya
que éstas permitieron que mama e hijos trabajaran juntos y se forjaran
nuevos retos, pero sobre todo que rescataran la importancia de los

beneficios de permanecer unidos y de estar en constante comunicacion.

Por todo lo anteriormente expuesto considero que la alternativa poco a
poco fué alcanzando un nivel dptimo de aceptacion y compromiso por todos

aquellos quienes participamos en el hecho educativo.

Las sugerencias de los docentes se enfocaron hacia: Primero, conocer
mas acerca del desarrollo moral del nifio, segundo, seguir organizando el
plan de trabajo para que semana tras semana pueda estarse analizando un

valor a nivel institucional.

Los alumnos pidieron por su parte que no se interrumpieran las

sesiones de trabajo ya que cuando eran suspendidas inmediatamente
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manifestaban su inconformidad y su deseo porque fueran reanudadas a la

brevedad posible.

Los padres de familia asumieron el compromiso de no faltar a las
reuniones, inclusive ellos mismos buscaban a los padres de familia que

pertenecian a los talleres cuando faltaban.

Cabe senalarse gue sb6lo una mama de las que asistieron a las primeras
reuniones manifestd su inconformidad sobre los talleres, argumentando que
nada de lo que en ellos se ve y analiza le sirve, por lo que decidié no volver a
presentarse. Los demas por su parte aunque pocos, siguieron asistiendo y

compartiendo sus experiencias.

Decir que la estrategia fué llevada a la practica tal y como se planeo,
sera tanto como mentir y decir que el problema ya no existe, por supuesto
que fué necesario realizar algunos ajustes en tanto que la dinamica de la
escuela asi lo provoco al presentarse para ella actividades prioritarias, tal fué
el caso del taller para padres que se tuvo que suspender en algunas
sesiones, sin embargo la actividad del aula taller de alguna manera permitid
mantener el contacto con los padres de familia, ya que éstos asistian a las

dos reuniones.
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Las actividades implementadas con los alumnos también fueron
reestructuradas en tanto que se buscé la manera de que éstas lograran un
mejor impacto y provocaran que el nifio se interesara y construyera los
valores de respeto y cooperacidn, cabe sefalarse que en los juegos
organizados en la hora de recreo constituyeron la clave para que el
fortalecimiento de valores se gestara en los alumnos y no solo en aquellos
para quienes fué inicialmente disefiada la alternativa, sino para todos
aquellos que de alguna manera u ofra participaron en algin juego a la hora
del recreo esta actividad es la que mas trabajo requirio ya que fué necesario
que los juegos fueran diversos y atractivos, por lo que también se ha pedido

la sugerencia de ellos mismos para organizarios.



CAPITULO V

SISTEMATIZACION DE LOS RESULTADOS

A.- Proceso de sistematizacién

Durante el proceso de aplicacion del proyecto de innovacion, fué posible
recoger a su paso a un sin fin de datos, materiales informativos que
conforman un cuerpo de evidencias significativas que pueden configurarse
de tal manera que permita una visién mas comprensible de la realidad en la

que se enmarca el objeto de estudio.

Sin embargo, lograr encontrar la matizacién mas adecuada a todo el
cumulo de informacién obtenida de las diferentes fuentes informativas como:
las observaciones, entrevistas, diario de campo, etc. no constituye una tarea

sencilla pero si la mas esencial y productiva del proceso de investigacion.

Como puede observarse la obtencidon de datos si bien nos lleva a tener
un acercamiento con la realidad no nos lleva de inmediato a las conclusiones
del estudio, es por elio que se hace necesario realizar un analisis de datos lo

que “supondra examinar sistematicamente un conjunto de elementos
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informativos para delimitar partes y descubrir las relaciones entre las mismas

y las relaciones con el todo™

Es decir, se realizd un andlisis profundo a todos y cada uno de los datos
que conforman el cuerpo de informacion a fin de poder establecer e
identificar las unidades que resultan mas relevantes y que de acuerdo a su

naturaleza tematica pueden clasificarse en diferentes categorias.

Lo anterior constituyd sin duda un arduo trabajo ya que me enfrenteé a la
situacién de organizar, complementar, definir con claridad, ajustar, confrontar
diversos criterios, decidir, establecer puntos de coincidencia y de divergencia
de todas las unidades de andlisis obtenidas para poder lograr que quedaran
sistematizados los resultados en diferentes categorias, mismas que se
definen como “Un constructo mental al que el contenido de cada unidad
puede ser comparado, de modo que pueda determinarse su pertenencia o no

. en esa categoria’

Lo anterior constituye una importante herramienta en el analisis de

datos cualitativos ya que implica realizar un juicio, decidir qué unidades

pueden conformar una categoria.

! Metodologia de la Investigacion Cualitativa. Folleto.
% Idem.
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En este trabajo de investigacion, las categorias se fueron definiendo y
reestructurando conforme avanzaba el andlisis de los datos y de las
unidades obtenidas, cabe sefialarse que inicialmente eran 70 unidades de
analisis mismas que conformaban 10 categorias y al final se compactaron en

33 unidades inmersas en 5 categorias.

Cada categoria implica apoyarse en un sustento tedrico que lo avale y
sobre todo de la participacion de los sujetos que se vieron involucrados en el

proceso de la aplicacion del proyecto de innovacion.

A continuacion se presentan las categorias obtenidas asi como las

unidades de anélisis que conlleva cada una de ellas.

B.- Categorias y unidades de analisis.
Autoestima

-Autonomia.

-Aceptacion personal.

-Socializaciéon.

-Equilibrio emocional.

-Respeto.
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Trabajo en equipo

-Proyeccion escolar.
-Compromiso.
-Responsabilidad.
-Acciones.
-Participacién.
-Apoyo.
-Creatividad.
-Cooperacion.

-Confrontacion de ideas.

Cambio de actitud

-Atencion a las necesidades especiales.
-Conocimiento del proceso del desarrolio moral infantil.
-Expresion abierta de formas de pensar.

-Adaptacién al curriculo escolar.

-Atencion a la diversidad.

-Aceptacion de los roles que desempefia cada elemento involucrado.

Comunicacion

-Relaciones interpersonales positivas.
-Tolerancia.

-Voluntad.




-Acercamiento.
-Interés.

-Afecto.

Binomio escuela-hogar

-Tiempos de calidad.
-Dinamica escolar.
-Dinamica intrafamiliar.
-Coordinacion.
-Trabajo.

-Recreacion.

-Concientizacion.

C.- Analisis de las categorias

Autoestima:
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Dentro del hecho educativo podemos observar la convergencia de una

gran variedad de personalidades que participan de una forma u otra

asumiendo con responsabilidad o no los roles que le toca desarrollar. Cabe

sefialarse que cada una de estas personalidades esta impregnada del valor

que primeramente cada uno se otorga y del que el medio le asigna ya que “el

hombre se considera a si mismo-en menor o mayor grado- como bueno o

malo, favorable o desfavorable, aceptable o inaceptable. La autoestima
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elevada surge cuando las actitudes asumidas ante el yo son positivas, una

baja autoestima es fruto de las actitudes negativas”’

De aqui la importancia que la educacién busque promover
incansablemente la autoestima positiva en cada uno de sus miembros ya que
esto posibilita explotar y desarrollar al maximo las potencialidades de accién

que beneficien y transformen el proceso educativo y por ende su realidad, es

decir, se trata de buscar que cada individuo se reconozca, se acepte, se
respete para que desde su interior modifique su entorno al proyectar paz y

equilibrio en todas las esferas de la personalidad.

Por otro lado el medio sociocultural constituye un factor esencial en la

formacidon de la autoestima y desafortunadamente en esta realidad no ha
sido para bien ya que la mayoria de las familias de la comunidad escolar
manifiestan baja autoestima y muestran conductas de iniciativa timida,
conformista, desmotivada oara vivir y seguir luchando. Sin embargo la
escuela no puede permitirse la conservacion de estos paradigmas sino que
debe aprovechar cada espacio para promover la autoestima, revalorar los
papeles que cada participante debe desempefar en pro de una educacion de

mayor calidad humana.

! HARGREAVES, David. Las relaciones interpersonales en la educacion. 3a Edicion, Noviembre
1986. Ed. Narcea Espafia, p 351 '
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Diadlogos

Maestro 1.- Es importante que el alumno primero se reconozca asi mismo
como una persona valiosa, que se quiera y respete para que pueda respetar

a los demas.

Madre 1.- Como padres hemos cometido muchos errores al realizar malas

comparaciones entre los hijos o al tener preferidos y no decirles a los demas

lo importante que son para nosotros .

Maestro de lenguaje.- Al alimentar y elevar la autoestima de los alumnos se

logran muchas cosas: la clase es mas dinamica, se facilita el aprendizaje,

todos participan.

Madre 2.- Pocas veces me he sentado con mi hijo a platicar de sus cosas y
cuando lo hice descubri cosas buenas en él, le reconoci su trabajo y sus
valiosos pensamientos, le dije cosas bonitas y ahora quiere que todos los

dias esté con él platicando.

Trabajo en equipo:
El hombre por naturaleza es un ser social y dentro de las relaciones que
establece con sus semejantes encontrd que “al trabajar en equipo se facilita

el trabajo en grupo, haciendo evidente la importancia de la colaboracion y
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organizacion para fijar o establecer compromisos que intregren los intereses

individuales en miras de un crecimiento y desarrollo coman”’

De aqui la importancia de que la escuela promueva actividades que nos
enfrente a situaciones en las que se destaque la necesidad del otro, la

aportacioén de cualidades, ideas, criterios, destrezas.

Dentro del trabajo en equipo bien entendido cada individuo se
responsabiliza y compromete consigomismo y con los demas, ofreciendo lo
mejor de si en bien de todos, dejando a un lado actitudes como: No sé, no

puedo, mejor hazio tu.

Cabe senalarse que el trabajo en equipo es una estrategia sin
excluisividad que no se limita a los alumnos sino que va mas alla del aula
- escolar y trasciende los muros de la escuela para poder llegar hasta las

familias de los alumnos y a la comunidad en si.

La educacion es un proceso social que requiere la unificacion de
esfuerzos de todos los involucrados a fin de optimizar su labor y el trabajo en

equipo constituye un medio para alcanzar sus nobles objetivos.

' SEP. Compilacién de técnicas diddcticas y vivenciales II Secretaria de Educacién Elemental, Unidad
de Educacion inicial. SEP 1991, p 14
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Dialogos:

Trabajador _social: En la actualidad urge que todos nos sensibilicemos ante

las realidades que enfrentamos y entre todos trabajar comprometidos para

cambiar lo cambiable.

Alumna: A mi me gusta trabajar mas en equipo que hacerlo sola, porque asi

hacemos cosas mas bonitas.

Padre de Familia: Es facil ceder responsabilidades pero todos tenemos que

aportar nuestro granito de arena y asi logramos mejores cosas.

Cambio de actitud

Cambio de actitud en la docencia es una frase facil de decir, pero muy
dificil de lograr puesto que implica reconocer y revisar las acciones que se
han desarrollado o bien las ideas en las que nos hemos quedado
estacionados y no solo por cualidad conservadora sino porque el sistema
educativo ha orillado paradéjicamente al docente a estatizarse en una forma
educativa y es paradogico en tanto que uno de los méviles de la educacion
es el cambio de actitud en sus tres componentes: cognitivo, afectivo y

tendencia a la accidn ya que:
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“Mi actitud para con un objeto esta compuesta de lo que sé o creo
acerca de él (cognitivo) lo que siento (afectivo) y lo que me inclino a hacer

respecto de &I

El cambio de actitud debe proponerse como un punto genérico
exponencial donde se involucre a todos los participantes del hecho educativo
ya que poco se podra lograr si un grupo trabaja de una forma y otros mas de
otra, no se pretende con ello — homogenizar — pensar en una reproduccion
pasiva y limitante de acciones, sino por el contrario unificar en consenso las
ideas e irlas renovando continuamente y buscar aquellas que mejor den

respuesta a las necesidades surgidas en el proceso educativo.

Dialogos:
Maestro _1.- Cuesta mucho realizar una revisidbn a la practica propia y

reconocer en que se esta uno equivocando, pero sobre todo cambiar el estilo

de trabajo.

Maestro 2.- No es facil cambiar tu forma de trabajo pero cuando descubres
que da mejores resultados, lo apoyas y trabajas por esta idea, pero luego

que pasa la euforia te vuelves a estancar en una forma de trabajo.

! HARGREAVES, David. Las relaciones interpersonales en la educacion. 3a Edicion, Noviembre
1986. Ed. Narcea Espaiia, p 351
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Alumno.- A mi me gustaba molestar a todos para que me corretearan por el

saldn y el patio y ahora me gusta jugar con todos.

Comunicacion

La comunicacion es la base para el desarrollo humano, sin ella no
hubiera sido posible el desarrollo social, politico y cientifico que tenemos
ahora. En la escuela y la familia, la comunicacién juega el principal rol de
cohesion y desarrollo de la misma, cuando se ve afectada por diversas
situaciones surgen problemas que se reflejan directamente en el
comportamiento de los nifios en la escuela. Asi mismo, en la escuela la falta
de comunicacion entre maestros, alumnos y padres de familia acentda los
problemas de adaptacion o desarrollo que presentan los nifios y en casos

extremos contribuye en la desercidén escolar.

Por otro lado la comunicacion “es un proceso que nos permite
expresarnos y saber mas de nosotros mismos, de los demas y del medio en

que vivimos”'

Como puede verse los hombres no podemos vivir sin comunicarnos,
ademas, en toda comunicacion se genera un tipo de relacion entre dos o

mas personas.

' SEP-INEA. “Educacion para la vida” Unidad de produccion de medios. México 1998, p6




133

Atendiendo a todo lo anterior la comunicacion es sin duda un elemento
primordial en el hecho educativo, ya que ésta constituye un puente sdlido
para establecer acuerdos que conlleven la realizacion de diversas tareas en
el momento oportuno, sin este proceso entre los sujetos participantes dificil
seria llevar a cabo la educacién ya que entonces cada quien marcharia al

encuentro de un criterio no unificado y sin un objetivo delimitado.

Cabe sefialarse que para que exista una buena comunicacion entre los
participantes, deberan conjugarse varios elementos como: el respeto, la
tolerancia, las interacciones positivas, comprension, aceptacion y por otro
lado ambientes llenos de confianza donde puedan expresarse abiertamente

sabiéndose que seran escuchados.

. Cuantas veces como docentes queremos que el padre de familia
participe en el proceso educativo que viven sus hijos si ni siquiera los
invitamos a dialogar para llegar a acuerdos de como hacerlo? O bien ;Con
qué frecuencia el padre de familia se interesa y mantiene viva la

comunicacion con el docente?

Considero que es de gran importancia que en estos tiempos se deje a
un lado la busqueda de los culpables que han atentado contra la

comunicacion y promover sin mas este gran instrumento educativo.
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Dialogos
Maestro: Cada vez nos comunicamos menos con nuestros alumnos y sus

padres ya que vivimos tan aprisa que dejamos poco espacio para intentar

este proceso.

Padres de familia: El maestro solo nos manda hablar cuando nuestros hijos

se portan mal, s6lo nos dan quejas.

Madre: Ahora con los talleres que tuvimos, platico mas con mi familia,
disfrutamos estar juntos, me llevo bien con la maestra y ahora entre todos

ayudamos al nifio en sus tareas y cosas de la escuela.

Alumno: Antes me daba miedo hablar con mis papas, ya no.

Binomio escuela-hogar

“Un padre que se interesa por los avances que su hijo realiza...y que es
sensible hacia los esfuerzos innovadores que se realizan en la escuela 'y
hacia el trabajo de los maestros puede ser un estimulo positivo para el

aprendizaje”’

' DELVAL, Juan. Crecer y pensar, Ed. Laila, Barcelona 1983, p375
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Sin duda alguna el fortalecimiento del binomio escuela-hogar constituye
un factor prescindible para el dptimo desarrollo del proceso educativo ya que
estos conforman los marcos de movilidad inmediata de los nifios a quienes
pretendemos ayudar en su formacién como futuros ciudadanos. De aqui que
se haga necesario que tanto padres de familia como docentes redoblen
esfuerzos por unificar criterios para alcanzar un mismo fin: la educacion

integral de los nifios.

La congruencia de acciones debera prevalecer durante el tiempo que el
alumno permanezca dentro de la escuela, o bien, el necesario hasta que se
logre la construccién de los valores propuestos, donde ademas, ninguna de
las partes involucradas debera desistir, se trata pues de que ambas partes se
comprometan y participen activamente sin descuidar las funciones que debe

desempenfar.

El binomio escuela-hogar debera asumir su responsabilidad, sin ceder
comodamente al otro lo que le corresponde a élrealizar. Los tiempos
actuales requieren de compromisos serios y de participacion conjunta y
constante por tanto el binomio es indisoluble, ya no es posible continuar
trabajando cada quien por su lado, es el momento de abrir mayores espacios
de confrontaciones donde se resuelva democraticamente, sin autoritarismos
ni indiferencias las probleméticas que en el interior del hecho educativo se

gestan.
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Dialogos:

Maestro : Es bien importante que tanto maestros como padres de familia nos
pongamos de acuerdo en cémo llevar el proceso educativo, ya es tiempo de
que los padres sean mejor recibidos en las escuelas y sobre todo nos que

nos ayudemos a formar al nifio.

Madre: Ahora la maestra no sélo me cita para darme quejas de mi hija, sino
que ahora tratamos de conocernos mas y sobre todo conocer mas a la nifia y

juntas le ayudamos en lo que podemos.



CAPITULO VI

LA INNOVACION

A.- Propuesta de innovacion.
Las necesidades de la educacion estan en constante evolucion. La
realidad educativa contemporénea requiere de participaciones y acciones

mas comprometidas de quienes la hacen posible.

Es por ello que una vez que ha llegado a su término el proyecto de la
investigacidn-accién y que ha sido posible observar y evaluar la participacion
de cada actor del hecho educativo, ademas de recuperar a lo largo del
proceso todos los elementos tedricos, practicos, me permito poner a

consideracion la siguiente propuesta:

-Todo participante del proceso educativo tiene que realizar un analisis
de su desempefio a fin de reconsiderar por un lado aquellas acciones que
efectivamente le permiten ofrecer aportaciones impregnadas de fuertes
compromisos en pro de la optimizacién de la Educacion y por otro, reorientar
aquellas que lo alejan y lo estacionan en la apatia, actitud que sin duda

desintregra el objetivo de una educacion de mayor calidad.
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-La escuela en su cardcter de transformadora social tendra que
organizar sus acciones internas, clarificar sus objetivos, sus ideales, para asi
poder proyectarlos hacia la comunidad y establecer mas vinculos de union,
en tanto que dentro de ambas se generan hechos activos y no pasivos
intrancendentales que favorecen de una forma u otra el fortalecimiento de
los valores. El empleo de estrategias como: todos iguales, todos diferente,
ayudara significativamente pues asi la escuela proyectara su sentir y la

comunidad puede saber mas de ella y de los procesos que esta viviendo.

No olvidemos que la labor educativa también se debe a las necesidades
que surjan en la comunidad por lo que tendra que estar muy atenta primero a
conocerla para hacer acopio de las fortalezas y disminuir las debilidades y
segundo recuperar los requerimientos y exigencias existentes a fin de dar
una respuesta satisfactoria; de aqui la necesidad de que se promueva

constantemente la comunicacion entre todos sus participantes.

-La escuela tiene que proporcionar mayor informacién a los padres de
familia sobre los procesos que vive el alumno para que participe activamente
desde su hogar en el logro de los objetivos orientados a alcanzar una mejor
educacion y una mejor convivencia social. Las experiencias vividas tanto en
el aula — taller como en taller para padres, constituyeron un medio para
mantener el contacto directo con los padres, donde ademas de orientar se

logré compartir estrategias y acciones que enriquecieron el trabajo.
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-El docente por su parte tiene que realizar desde el marco de la
investigacion-accion una autorreflexion de su practica en la ensefianza de la
formacidn de valores y a la luz del conocimiento del desarrolio moral debera
propiciar los ambientes necesarios que permita al nifio una convivencia
armdnica fortaleciendo con ello la autoestima positiva, lo anterior sin duda le
dara la oportunidad de avanzar en los contenidos de caracter curricular y por

ende tener un cumplimiento cabal en los propédsitos de la educacion primaria.

-Es de gran importancia que el docente asuma una nueva actitud ante la
asignatura de Civismo y que aproveche al maximo los espacios que le

facilitan al alumno diferenciar entre los valores y los disvalores.

-En tanto que pertenencemos a una sociedad donde todos aprendemos
de todos, se propone recurrir al trabajo en equipo y/o por cooperaciéon mas
que al individual, claro esta que sin dejar de respetar la autonomia de los
alumnos por lo que ademas se debera atender a las necesidades e intereses
pero sobre todo al desarrollo moral infantil, por su parte las estrategias
didacticas deberan llevar esta orientacién y pueden auxiliarse de: juegos,
literatura infantil, dinamicas, convivencias extraescolares entre otros. El
empleo de las estrategias aqui expuestas y ya empleadas en la practica
ayudan significativamente a los alumnos y a los docentes, pues ambos
participan en acciones educativas que conllevan un toque diferente a lo que

tradicionalmente realizan.
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-A fin de favorecer la construccion y fortalecimiento de los valores de
respeto y cooperacién, considero importante motivar a los alumnos para que

se comprometan con ellos y los adopten como una forma de vida.

-Sin duda los espacios de expresion tendran que ser siempre abiertos
y ante todo, enmarcados en una atmésfera de respeto donde cada uno
pueda manifestar lo que piensa y siente sin el temor de ser sancionados o

ridicularizados.

-La escuela no es el Unico factor responsable de la formacion de las
futuras generaciones, es por ello que a los padres de familia se les propone
que participen mas activamente en el desarrolio integral de sus hijos, lo
anterior sera posible si establece lazos de comunicacion de mayor calidad
mismos que le permitirdn una verdadera coordinacion con la escuela Yy Sus
elementos y por consecuencia colaborar eficientemente en el fortalecimiento
de los valores desde el nucleo familiar quien daré pie a la gestacion de los
tan deseados y necesarios tiempos de calidad asi como el enriquecimiento

de la dinamica interfamiliar.

Finaimente quisiera compartir el proceso que vivi en torno a la
aplicacion a fin de que pueda ser de utilidad para aquellos docentes que
estan preocupados por mejorar sus practicas y hacer de la educacién un

verdadero proceso cualitativo.




141

Lo que se expone a continuacidn se sugiere como complemento de la

propuesta de innovacion.

Una vez que se pudo detectar el problema significativo que afectaba mi
practica educativa, se logré la construccién de una alternativa de intervencion
que al ponerse en practica permiti6 dar una respuesta optima, ya que
apoyada en el marco de la investigacion accion involucré a todos los actores
del hecho educativo, a los cuales se invitd a realizar una autoevaluacion de
las acciones que en materia del fortalecimiento de valores habia hecho, de
igual manera se ha elabord un plan de trabajo que pretendié dar rumbo a las

acciones que favorecieran el logro de los objetivos de la alternativa.

La practica docente que es un campo rico para la investigacion,
presentd una gran movilidad ya que los hombres estamos en constante
cambio de aqui la importancia de que antes de llevar a cabo las acciones
propuestas en la alternativa se realice evaluacién interna del trabajo a fin de
detectar cuéles son las situaciones nuevas y verificar si éstas se ajustan o no
a lo previamente planeado, de igual forma determinar cuales son las
necesidades manifiestas que con mayor prioridad deben ser subsanadas
para que no se conviertan en un serio obstaculo en el desarrollo de la puesta
en practica, como puede verse todo ésto exige un acto de revision,
evaluacion y ajuste que acerque al docente al redescubrimiento de

su realidad para que su quehacer educativo y de investigacion efectivamente
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den respuesta real, objetiva y 6ptima al problema planteado.

Analicemos a continuacion cuales son los cambios mas significativos
que se presentaron en: el plan de trabajo, en los criterios de trabajo y los
instrumentos para recuperar la informacion encontrandose en el primero el
colectivo escolar, el tiempo y los recursos, mientras que en el segundo se
ubican: la congruencia, la pertinencia y la suficiencia, finalemente en el
tercero se recupera la informacion necesaria para poder lograr la efectividad

en el proyecto.

Plan de trabajo

El plan de trabajo permite la existencia de la organizacién de las
actividades mismas que se han programado secuencialmente tomando en
cuenta un sin fin de factores y circunstancias que en un momento dado las
favorecen. Veamos pues lo que se obtuvo una vez que se constato el plan de

trabajo con:

Colectivo escolar

La alternativa tuvo como marco a la investigacion accion, misma que

involucra a todo el colectivo escolar de aqui que se haya planeado invitar al

equipo USAER y a todos los docentes que laboraban en la escuela

Chihuahua.
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En lo que respecta al grupo a quien se dirigié la estrategia se tiene que
anteriormente estaba conformado por 30 alumnos, pero al realizar la
investigacion se detecté que algunos alumnos se cambiaron de escuela y
otros mas se incorporaron a la misma para ser atendidos por USAER, dando
nuevamente el total de 30 alumnos que presentan una necesidad educativa

especial en el drea de aprendizaje.

Como maestra de apoyo del primer ciclo, me corresponde atender a
niflos de primero, segundo y tercer grado, por lo que puede verse las edades
de los alumnos varian de 6 a 11 afos ésto es sin duda una diferencia
significativa pero comprensible debido a que muchos de ellos son
repetidores, lo anterior es una razén més para rescatar la importancia de
atender a las necesidades e intereses de los alumnos y en este caso conocer

bien el proceso del desarrollo moral por el que ellos atraviezan.

Cabe sefialarse que algo que me preocupaba era el hecho de que
algunos de los alumnos de estos grados requerian de ayuda psicoldgica y
de igual forma muchos de ellos manifiestaban conductas agresivas carentes

de los valores de respeto y cooperacion.

Sin embargo no todos ellos participaron directamente en el grupo
operativo de la aplicacion de la estrategia aunque fueron atendidos dentro de

Su grupo y se extendieron lo mas que se pudo las acciones para que también
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se les diera la oportunidad de construir los valores de respeto y cooperacion,
por otro lado se les di6 cabida en el Aula — taller y en Taller para Padres, es
decir, se apoyod y orientd al docente regular y a los padres de familia para
que juntos elaboraran estrategias que favorecieran y lograran el cambio de

conducta en los alumnos.

Considero que lo anterior se vi6 favorecido gracias al interés
manifestado por la mayoria de los docentes, quienes vivian y enfrentaban a
diario esta situacién problematica y estuvieron en la mejor disposicion de

conocer y promover el desarrolio moral infantil.

Cuando hubo la oportunidad de socializar el proyecto con ellos,
demostraron un gran interés por lo que se puede decir que si se pudo contar
con ellos. Afortunadamente contamos con muy buena comunicacioén entre los
docentes, situacion que nos benefici6 en tanto que continuamente
intercambiabamos puntos de vista. Realizamos sugerencias de trabajo y

todos participamos con una actitud abierta y positiva.

Los padres de familia por su parte demostraron también interés, pero su
respuesta se vi6 seriamente afectada ya que en algunos casos los padres de
familia trabajaban durante todo el dia y no todos pudieron acudir a las
reuniones en que se les citd, sin embargo con los que si se pudo trabajar

manifiestaron que si les agradé saber como ayudar a sus hijos en el proceso
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que conlleva el fortalecimiento de los valores y han establecido el

compromiso de ayudar a otros nifios que lo necesiten.

El tiempo

El tiempo es uno de los elementos rectores dentro del plan de trabajo ya
que en el se establecen los momentos de ejecucién de las acciones
planeadas y en cuanto a él puedo decir que realicé constantes ajustes ya
que todo el proyecto tuvo que suspenderese debido al cambio del personal
de la unidad de USAER, y esta situacién me obligd a ausentarme de la
escuela primaria por un periodo de cuatro semanas aproximadamente, por lo
que al volver a la escuela tuve que reorganizar y volver a programar

actividades.

Por otro lado en el mes de Noviembre constituyé un atraso significativo
para todos los docentes, por las actividades programadas por la escuela, tal
fué el caso de la realizacién de actividades econémicas, de eventos
especiales, organizacién del desfile e inclusive por la llegada de los alumnos-

practicantes de la Escuela Normal del Estado.

Otro factor importante que recae en el tiempo de aplicacion lo fué el
hecho de que una de las maestras de segundo grado también estudiante de

la UPN estuvo llevando a cabo la aplicacion de su estrategia y conté ademas
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con una practicante, sin embargo pudimos organizarnos en el tiempo para no

obstaculizar el trabajo de ninguna.

Inicialmente para el desarrollo de la aplicacion se contemplaron los
meses de Septiembre a Marzo, pero por las situaciones anteriormente
expuestas dié inicio formal en la segunda quincena del mes de Noviembre. Y
asi el primer momento que corresponde a la sensibilizacion de los docentes

fué de Noviembre a Diciembre y en Enero se reestructuro el trabajo.

El segundo momento de sensibilizacién y trabajo con los padres, fué
permanente desde Noviembre hasta Marzo, realizandose lunes a lunes el

Aula Taller y cada quince dias, los viernes, el Taller para Padres.

El tercer momento de la Activacién de la alternativa por parte de padres
de familia y docente se realizé a partir de Diciembre y durante el resto del

ciclo escolar.

El cuarto momento que se refiere a las acciones de los alumnos se

aplico en el mes de Diciembre, continuando durante el ciclo escolar.

Los recursos
Los recursos adecuados permiten optimizar el logro de los propdsitos,

sin embargo, a lo que a este renglon se refiere, hubo cambios significativos
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que de alguna manera pueden llegar a obstaculizar el desarrollo de la
estrategia ya que por ejemplo, debido a que no se contdé con un saldn
adecuado para trabajar, pedi la autorizacidn de la escuela para que me
permitiera acondicionar las instalaciones del galerén y poder asi realizar en
él los talleres programados, sin embargo la respuesta no fue favorable, en

tanto que la direccion decidié derribarlo.

Cabe mencionar que en el ciclo escolar pasado fué gestionada la
construccion de un aula de apoyo para USAER, misma que segun las
autoridades fué concedida, sin embargo manifestaron que ya no alcanzo el

presupuesto.

Esta situacion, de falta de un salén adecuado pudo ser sobrellevada en
tanto que los docentes que tienen clases especiales prestan su salon para

llevar a cabo las reuniones.

En lo que respecta a los materiales que se utilizaron en cada actividad
se tiene que no hubo ningln problema ya que se disefiaron en el transcurso
de la aplicacién y no conllevaron muchos gastos, por lo que en este rengléon

no existié un cambio significativo de lo anteriormente planeado.

Por encontrarnos en una comunidad de bajos recursos econémicos se

buscd el patrocinio de los materiales, o bien, la utilizacion de aquellos que
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fueron de bajo costo y que efectivamente ayudaron a a lograr el éxito del

proyecto.

Los criterios de trabajo.
Dentro de los criterios de trabajo que orientan el desarrollo, la
operatividad y la evaluacion de la alternativa se encuentran la congruencia, la

pertinencia y la suficiencia, veamos qué se encontré en cada una de ellas:

La congruencia
Este aspecto se refiere a la relacién existente entre los fundamentos
tedricos, conceptuales y contextual y rescata la articulacion logica de las

acciones para que exista una congruencia interna en el proyecto.

Considero que una vez que se siguieron meticulosamente los pasos que
conllevan a la conformacion de la alternativa se puede asegurarque existio
una congruencia real entre los aspectos tedricos y los criterios de trabajo
planeados ya que por ejemplo las acciones dirigidas a los alumnos
respondieron al nivel del desarrollo moral en el que se encuentraban y parten
del reconocimiento y aceptacion personal a la socializaciéon donde a través
de la convivencia se manifestaron los valores que ellos mismos habian

construido.
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Los criterios de trabajo que se programaron en cuatro momentos
apoyaron las intenciones de lograr que tanto en la escuela como en el hogar
se trabajara de manera conjunta para favorecer el fortalecimiento de los
valores considerando siempre el respeto al nivel del desarrollo moral en el

que se encuentraba el niflo.

El problema detectado de la falta de valores que se sustentaba en la
tesis de que la falta de comunicacién entre el docente, los padres de familia 'y
los alumnos afectaba considerablemente al fortalecimiento de los valores,
responde a una realidad que a diario puede observarse en la vida del

colectivo escolar.

Por otro lado y aunque no todos los nifios que lo necesitaban
participararon en el grupo operativo si lo hicieron con las actividades que se
orientaron al docente regular y sus padres tuvieron la oportunidad de

participar en los talleres que para ellos fueron planeados.

Pertinencia
Sin duda la problematica de fortalecimiento de valores es una situacion
que puede aquejar a cualquier nivel socioeconémico por tanto en cualesquier

grupo humano puede existir |a falta de valores.
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En este caso especial, en este ambiente que se observa en la escuela
Chihuahua, fué facil darse cuenta de que algo no estaba funcionando bien y
que los valores predominantes eran los de sobrevivencia, méas que los de
convivencia, esto sin duda afectaba considerablemente la esfera afectiva del
nifio ya que estaba siendo desprotegida y poco alimentada su emotividad.
Ademas de que como ya se ha mencionado existia una conducta
generalizada de falta de valores de respeto y cooperacion en todos los

grados escolares que tiene la escuela.

Todo esto permitié darnos cuenta de la urgencia existente para dar
respuesta a esta situacién problematica. Sin embargo es necesario aclarar
que no fué suficiente tener la intencién de poner en practica una gran
variedad de actividades que resolvieran la problematica, sino fué necesario
conocer las caracteristicas manifiestas en el grupo, en la escuela y sobre
todo tomar en cuenta el contexto para poder ahora si formular las acciones

necesarias y adecuadas.

Por todo lo anterior considero que existi6 una relacion estrecha entre los
diferentes criterios del trabajo que fueron propuestos a fin de dar respuesta a

una problematica real.
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Suficiencia

Considero que la estrategia si contempl6 las diferentes posibilidades de
respuesta y participacion que puedieran manifestar los participantes, este
trabajo fué respetuoso de las decisiones personales, pero a la vez
persistente a fin de lograr cambios de actitudes para que todos y cada uno

se comprometiera y juntos alcanzaramos los objetivos propuestos.

Este trabajo fué flexible y realizd las adecuaciones necesarias, aceptd
sugerencias y criticas que le permitieron eficientar su respuesta a la
problematica planteada, por lo que conllevd un proceso de evaluacion

continua misma que fué acorde a los criterios que en ella se especificaron.

Los instrumentos para recuperar la informacion

A fin de conocer los avances y retrocesos, sugerencias, criticas,
retroalimentaciones, etc, que permitieran mejorar la orientacion y accion de la
estrategia se implementé como fueron ya planeados los instrumentos para
recuperar la informacion, tal es el caso de: entrevistas, diario de campo,
encuestas, reuniones colegiadas, registro de observacion, etc, los anteriores
implementados de manera continua y disefiados de tal forma que prevaleci6
la coherencia entre los criterios de trabajo a fin de que los resultados tuvieran

validez y oportunamente reorientaran las acciones que optimizaron el trabajo.




CONCLUSIONES

Mi desempefio dentro de esta alternativa tuvo aciertos y desaciertos,
considero que el estar al frente de ella me ha asignd un nivel muy alto de
responsabilidad y compromiso para lograr que funcionara, pero
afortunadamente todo el trabajo fué apoyado por cada docente que hizo Io
posible que dentro de sus grupos se lograra el fortalecimiento de los valores,
inclusive de manera individual hemos comentado sobre la importancia de

continuar con esta misma tematica y tratamiento en el siguiente ciclo escolar.

Dentro de los aciertos relevantes puedo mencionar el hecho de haber
involucrado a los padres de familia en los dos talleres que llevamos a cabo
ya que se logréo mantener con ellos una muy buena comunicacion, considero
ademas que son ellos los que pueden ofrecernos mejores experiencias y

sugerencias y que sblo es necesarios darles la oportunidad de participar.

Los objetivos forjados en este trabajo fueron claros, con la vision de que
como docente conllevamos la responsabilidad de permitir una verdadera
participacion de los actores del hecho educativo, por lo que todas mis
acciones fueron encaminadas a este fin, que hubo piedras de tropiezo, es
verdad, pero la misma préctica y el andlisis de la misma permitieron la

reorientacion de las acciones y marcar mejor el camino a seguir.
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El trabajo del fortalecimiento de valores, desde la perspectiva de la
investigacién-accion no es un trabajo sencillo, pues es necesario romper con
paradigmas que por afos han estado establecidos en las personas que
intervienen en el proceso educativo, sin embargo el tratamiento a esta
problematica logré tener un gran impacto en la comunidad de la escuela
Chihuahua en tanto que ahora se han abierto las puertas al padre de familia
y no solo cuando acude a las reuniones académicas sino ademas para que
participe en las reuniones previamente organizadas donde puede socializar
sus experiencias e ir modificando poco a poco la forma de establecer
relaciones intrafamiliares, en muchos de los alumnos puede verse una gran
mejora de atencidn y se logrd que los trabajos propuestos se realizaran en

conjunto donde alumno y madre participaron.

E! trabajo y la comunicacion establecida con el personal docente de
esta institucion fué pieza clave para ir logrando poco a poco el fortalecimiento
de los valores, ellos se mostraron muy interesados en buscar las estrategias
que mejor ayudaban a este noble trabajo. Es por ello que me apoyaron
fuertemente al permitirme a sus alumnos una vez por semana para realizar
las actividades propuestas, inclusive tuvimos la oportunidad de comentar
acerca de lo que se iba a realizar y ellas lo implementabann con el resto del

grupo.



154

El trabajo tuvo un rumbo definido y las practicas docentes en algunos de
los grupos puede verse ya mejorada, las actitudes han sido modificadas y al
parecer todos y cada uno de los participantes fué tomando consciencia de lo
importante que es trabajar en conjunto, para poder asi establecer lazos

comunes entre la escuela y el hogar.

Todo el trabajo que se realizé fué benéfico, puesto que dia a dia el
padre de familia se comunica mas con el docente, implementa acciones para
elevar la calidad de relaciones intrafamiliares con cada uno de los miembros,
los alumnos por su parte intentan manifestarse de otra manera menos
agresiva, intentan permanecer mas en su casa que en la calle, buscan
nuevos juegos de convivencia mas que de agresividad, el docente ha
analizado su préctica, solicita ayuda para que observemos su labor vy

aportemos sugerencias que lo ayuden a mejorar su dindmica grupal.

Sin embargo aun falta mucho por hacer, mis expectativas seguiréan
buscando que todos los padres de familia gque sean invitados a los talleres
asistan y participen, que efectivamente los nifios permanezcan mas en sus
hogares que en la calle, que dentro de la casa exista la comunicacion vy la
verdadera preocupacién porque todos y cada uno de los miembros de la
familia se encuentren bien, que la situacion socioeconémica no los absorba
al grado que sientan que sus relaciones familiares son producto de ella y que

no pueden ser superadas.




155

De los alumnos espero que continGen construyendo los valores de
respeto y cooperacion y los adopten como una forma de vida, de tal manera
que en cada uno de sus actos queden manifiestos. Ademas que sus
actitudes dentro de los grupos escolares les permitan optimizar sus

aprendizajes y que genere una estancia placentera.

Finaimente del docente espero que no permita que sus practicas se
queden estancadas en pedagogias tradicionales que sélo consideran los
aspectos cognitivos, o bien que dejandose agobiar por el exceso de trabajo
no cumplan con el compromiso social de la educacién que es formar al

alumno de manera integral.
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APENDICE



Entrevista a director
Escuela, Proyeccioén a la comunidad

1.- ¢, Qué valores tiene como institucion educativa?
2.- ¢ Cuales valores quiere promover y por qué?

3.- ¢{Cual es la respuesta que la comunidad presenta ante los proyectos que la
escuela propone?

4.- ¢ Considera importante que la comunidad participe en la escuela?
5.~ ¢ Qué piensa del proyecto del fortalecimiento de los valores?

6.- ¢ Considera que puede ayudar a que la comunidad y padres de familia se
interesen en las actividades de la escuela?

7.- ¢ Estaria dispuesta a ayudar y participar en éI?
8.- ¢ Como le gustaria participar en el proyecto?

9.- { Qué estrategias pueden favorecer las relaciones interpersonales del
colectivo escolar y cuéles podrian ser agentes motivantes para que todos
participen?

10.- ¢ Cudles son sus expectativas?

11.- ¢ Cuéles pueden ser los obstaculos?




Entrevista a docentes

Nueva actitud ante el civismo

1.- ¢Considera importante la inclusion del civismo como una asignatura
curricular? ¢ Por qué?

2.- ; Cémo aborda la tematica de valores frente a sus alumnos?

3.- ¢, Como sanciona a sus alumnos y en qué momentos?

Ambientes adecuados para analizar los valores y disvalores
1.- ¢, COmo es su comunicacion con los alumnos?

2.- ; Qué piensa de permitir y/o abrir espacios para que el alumno manifieste con
confianza sus puntos de vista?

3.- Cuando el alumno presenta una conducta negativa ¢ Como analiza con él si
es buena o no esa conducta?

4.- ; Como favorece la construccion de valores entre sus alumnosl?

Promocién del trabajo en equipo
1.- ¢ Qué piensa del trabajo en equipo?

2.- ¢ En qué momentos planea el trabajo en equipo?

3.- ¢ En qué medida le apoya, beneficia o entorpece a su clase el trabajo en
equipo?

4.- ; Como maneja el hecho de que los alumnos no cumplen con los materiales
necesarios para el trabajo? ¢ Los relega o los integra?

5.- ¢ Prefiere el individualismo o el trabajo en equipo? ¢ Por qué? Mencione
ventajas y desventajas.




Entrevista a docentes

Estrategias didacticas acordes a las necesidades e intereses de los alumnos
1.- ¢ Con qué frecuencia utiliza el juego para apoyar sus clases?
2.- ¢, Cuando acerca a sus alumnos al andlisis de textos, o bien a la literatura?

3.- ¢ Qué recursos didacticos considera buenos para lograr fortalecer los valores
en los alumnos?

4 - i En qué momentos reconsidera el proceso del desarrollo moral de sus
alumnos?

5.- ¢ Lorespeta?

Comunicacién con los padres de familia

1.- ¢ Conoce a todos los padres de familia de sus alumnos?
2.- Cuando los cita a junta ¢ acuden todos ?

3.- ¢, Considera oportuno que los padres de familia lo apoyen?
4 - i Principalmente en qué aspecto pediria que lo ayudaran?

5.- ¢ En qué medida le favorece la comunicacién estrecha con el padre de
familia?

6.- ¢ Qué hace usted para involucrarlo?

7.- Cuando cita separadamente a los padres de familia. ¢ Cual es su objetivo?

8.- ¢ Considera necesario que la escuela sea transformadora de la cultura de
apatia que prevalece?




Entrevista a docentes

Conocer y respetar el proceso moral infantil
1.- ¢ Conoce la teoria del desarrolio moral en que se encuentran sus alumnos?
2.- ¢ Que disposicion tiene para conocer acerca del desarrollo moral infantil?
3.- ¢, Como promueve la autonomia en sus alumnos?

4.- ¢ Favorece la socializacién? ;,Cémo lo hace?

5.- ¢ Aplica castigos?; Cuéles pueden ser las consecuencias al aplicar castigos?

6.- ¢ Como favorece y apoya la toma de decisiones?
/.- ¢, Como ayuda al nifio a corregir sus acciones negativas?

8.- {Como podria dar a conocer a los padres de familia el desarrollo del proceso
moral del nifo?




ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DADAS POR LOS DOCENTES

El 100% de los maestros estd de acuerdo con la inclusién del civismo como una
asignatura oficial en el plan de estudios del nivel Primaria. Todos elios ayudan en la toma de
decisiones y ayudan a corregir errores con acciones positivas, encontrandose en ellas:
platicas, ejemplos, dilemas, etc. Ademas este mismo porcentaje promueve la autonomia entre
sus alumnos.

El personal docente desconoce el proceso del desarrollo moral infantil y el 85% tiene
disposicién por conocerlo. Hay dos docentes que mostraron poca disposicion, pues dicen que
ésto les compete a los padres de familia.

Cabe sefialarse que el 70% de los docentes no conocen a la totalidad de los padres de
familia y sélo el 30% afirma que éstos aveces si participan en las actividades que se les
propone, siempre y cuando no se contraponga con su horario de trabajo. Este 30% se ubica
en los grados de primero y segundo y curiosamente son con los que se mantiene estrecha
comunicacion.

Las entrevistas manifiestan que so6lo el 46% de los docenies se comunican con sus
alumnos en horario extraclase mientras que el resto no lo considera tan bueno por tanto no fo
practica, desafortunadamente son mas (54% de los docentes) quienes consideran que solo en
el salén de clases se puede mantener comunicacion con los alumnos.

Por su parte el trabajo en equipo es considerado regular por el 57% de los docentes, el 23
lo considera malo y el resto lo considera bueno, lo anterior se corrobora en tanto que el 85%
prefiere el trabajo grupal y sélo el 15% prefiere implementarlo como un recurso didéctico
dentro de su practica educativa.

El juego quien gusta a todos los nifios, es utilizado siempre por el 15% de los maestros, el
8% sblo lo emplea a veces y el 23% manifestd que nunca: Este Gltimo se conforma por los
docentes de los grados superiores, mientras que los de primero y segundo lo recomiendan
como un recurso didactico muy efectivo.

El analisis de textos literarios tiene mas aceptacion que el juego, en tanto que el 30%
siempre lo utiliza, el 70% a veces.

En lo que respecta a la apertura de espacios para que los alumnos puedan exponer sus
puntos de vista, el 23% trata de aplicarlo siempre, el 69% a veces y el 8% nunca,
curiosamente este Gltimo porcentaje se ubica en Bto grado. Finalmente el analisis de
conductas con los alumnos denotan que si se realizan aunque €l grueso se ubica en que soélo
a veces lo practican.
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® POCO INTERESADOS
0 NADA INTERESADOS

COMPROMISO DE LOS DOCENTES

@ MUY COMPROMETIDO

//// @ POCO COMPROMETIDO
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ACEPTACION Y PARTICIPACION
DE ILLOS DOCENTES

ACEPTACION Y PARTICIPACION
DE LOS PADRES

ACEPTACION Y PARTICIPACION
DE LOS ALUMNOS
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