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INTRODUCCION

Si la funcion de la escuela es desarrollar individuos adaptados a su medio social,
es indispensable aclarar que, para que un individuo se adapte a las exigencias actuales
del mundo moderno, debe desarrollar al maximo sus potenciales intelectuales,

emocionales y sociales, para asi comprender mejor las necesidades de cambio continuo.

Esto significa que la escuela debe preparar al individuo para el mafiana, dandole

instrumentos validos para comprender el mundo que le tocara vivir.

El presente proyecto intenta dar a conocer los retos a los cuales me enfrenté como
docente cuando pretendi integrar al medio regular a los nifios con necesidades
educativas especiales, como medio para que se desarrollaran las potencialidades de

todos loS nifios en una escuela incluyente y comun.

Es por ello que decidi transformar mi practica con una idea innovadora
reconociendo que el trabajo cooperativo y colaborativo en la escuela regular es la llave
del éxito, para favorecer la integracion de los niflos con necesidades educativas
especiales, fortaleciendo con ello las escuelas integradoras que impartan una educacion

para todos respetando la diversidad y elevando por tanto la calidad de la educacion.

El trabajo esta integrado por cinco capitulos. El capitulo 1 lo constituye el
diagnostico pedagogico, que permite conocer el proceso que se gestd para llegar de la
problematizacion al problema y valorar los elementos inmersos en mi propia practica.
Asimismo la ubicacion del contexto en el que surgi6é el problema y por ultimo los
referentes tedricos que sustentan este proyecto de innovacion. En el capitulo II se
delimita y conceptual iza el problema que hace referencia a "como favorecer una
practica docente integradora en el grupo de 2° grado de la escuela Ignacio Allende".

Asimismo se plantean los objetivos que se pretenden lograr con el presente trabajo.

El capitulo III plantea la alternativa de innovacién que estd compuesta por un
proyecto de accion docente, una idea innovadora que hace referencia al trabajo

cooperativo como alternativa para favorecer la integracion de los nifios con necesidades



educativas especiales al grupo de 2° grado de la escuela primaria Ignacio Allende.
También contempla el proceso de evaluacion a implementar, el plan de trabajo a

desarrollar y las estrategias de trabajo que conforman el proyecto.

En el capitulo IV se plantean los resultados del proyecto, los cuales surgen de un
proceso de sistematizacion, que incluyo el andlisis y la Conceptualizacion de la

aplicacion para obtener asi los resultados del presente proyecto.

Por 1ultimo, en el capitulo V se establece la propuesta de innovacion, donde se
brindan sugerencias para todos aquellos profesionales interesados en superar
problemadticas referidas ala integracion de nifios con necesidades educativas especiales,
esperando que a través de la experiencia obtengan elementos para posibilitar un
compromiso comun "crear una escuela democratica incluyente, tolerante y respetuosa

de las diferencias de cualquier indole".



CAPITULO1
DIAGNOSTICO

A. Problematizacion.

Las funciones que realizo dentro de mi practica docente estan encaminadas a la

atencion de nifios con necesidades educativas especiales.

El registro de las actividades cotidianas, de las interacciones y de las relaciones
con el colectivo a través de la observacion y el registro del diario de campo, me
permitieron detectar de frente problematicas relacionadas con la integracion de nifios

con necesidades educativas especiales.

Estas problematicas son:

o La relaciéon de los nifios del medio regular con los nifios con

necesidades educativas especiales.

La relacion entre los nifos regulares y los que presentan necesidades educativas
especiales no es muy favorable ya que en ocasiones los nifios con necesidades

educativas especiales no son muy bien aceptados, lo que deriva en que se aislen del

grupo.

Al ser nifios muy sensibles, timidos y retraidos necesitan de un ambiente que los
provea de afecto y posibilite la seguridad en si mismos; situacion que en el contexto de
la primaria regular no se da. Al cuestionar a los nifios regulares sobre el porque no
aceptan a los nifios con necesidades educativas especiales, la gran mayoria responde que
por que huelen feo, por no saber por que estan tontos; por que no les gusta estar con

ellos, etc.

Cuando entrevisté a los nifios con necesidades educativas especiales, estos
respondieron que las relaciones con sus compafieros son buenas, aunque a veces sefialan

que se portan mal con ellos por que no los quieren juntar en los equipos, porque les



dicen cosas feas de ellos y de sus papas.

Al reflexionar sobre esta problematica se hace patente la necesidad de trabajar los
valores de aceptacion y respeto alas diferencias como pilares fundamentales del proceso

de integracion educativa.

. La falta de apoyo de los padres de familia.

Las caracteristicas bésicas de los padres de familia de nifios con necesidades
educativas especiales son la no -aceptacion de las diferencias de sus hijos y el tener

expectativas demasiado altas respecto a su proceso de escolarizacion.

Estas caracteristicas hacen que los padres tengan enormes resistencias en el apoyo
que deben brindar a los ninos. En el caso concreto de la escuela donde laboro esta
problematica se ve reflejada en el descuido hacia la presentacién personal de los nifios,
falta de los materiales necesarios para desarrollar el trabajo diario, el que no se acuda a
la escuela cuando se les cita por cualquier motivo y la apatia para recibir orientaciones

sobre el manejo del nifio dentro del hogar.

Las encuestas que realice para investigar esta problemdtica me permitieron
reconocer que el tiempo que los padres dedican a sus hijos es poco, debido a los
excesivos horarios de trabajo y el cansancio que este genera. Asi mismo que el tiempo
libre lo distribuye visitando familiares, viendo television o descansando en demérito de

la atencion que deben brindar a sus hijos.

Al cuestionarlos sobre la situacion de los nifios y la necesidad de apoyo senalaron
que los ayudan dandoles carifio, teniéndoles paciencia y cubriendo sus necesidades
basicas pero que estdn cansados de buscar ayuda con diferentes especialistas como

médicos y maestros, sin obtener los resultados esperados.

° Las modalidades de atencion.

El modelo de atencion idoneo para la atencion de nifios con necesidades

educativas especiales es el que posibilita su integracion permanente en el aula regular.



Sin embargo por las caracteristicas de la escuela donde presto mis servicios como
docente, se tuvo que adaptar como modelo de atencion. "La atencion de nifios con
necesidades educativas especiales en el grupo regular con apoyo en una aula alterna".
Esto significa que los nifios permanecen solo parte de la mafiana en el aula regular, y
otra parte del tiempo acude a recibir apoyo especializado por parte de la maestra de

apoyo en un espacio fuera del aula regular, pero dentro del mismo ambiente escolar.

Esta situacion genera que el maestro regular se desligue de la responsabilidad de
las problematicas que presentan los nifios con necesidades educativas especiales. Asi
mismo genera una enorme dependencia hacia el maestro de apoyo en quien se fincan las

expectativas y responsabilidades de sacar adelante su desarrollo.

Con relacion al aprovechamiento de los nifios con necesidades educativas
especiales este modelo de atencion promueve la desintegracion y etiquetaje ya que son
muy notorios los nifios que salen del aula y las razones por las cuales tienen que acudir
al aula de apoyo; situacion que promueve que el resto de los nifios los valoren

negativamente.

o Las tareas docentes del maestro regular y de apoyo en el aula

regular.

El maestro del aula regular visual iza al maestro USAER (Unidad de Servicios de
Apoyo a Escuelas Regulares) como la persona capacitada para atender y sacar adelante
a los nifios con necesidades educativas especiales, en lugar de concebirlo como un
colega que en coordinacion con ¢l tiene el compromiso de atender las necesidades
educativas de todos los niflos y las necesidades educativas especiales de aquellos que
por sus caracteristicas requieran de apoyo adicionales para el acceso y desarrollo

curricular.

En la escuela donde laboro es notorio encontrar que los maestros asumen que la
responsabilidad de atender a los nifios con necesidades educativas especiales recae en
mi persona como maestra de apoyo. Asi pues cuando no cuentan con mi presencia en el
grupo regular, muestran angustia, desesperacion, temor e impotencia al desarrollar con

éstos las diferentes actividades.



En las encuestas aplicadas se puedo comprobar que los maestros manifiestan no
tener la preparacion adecuada para atender a estos nifios, no contar con el tiempo
suficiente para atenderlos por las cargas que significa atender al resto del grupo y no

considerar que son su responsabilidad sino la del Nivel de Educacion Especial.

Con relacion a la practica docente de estos maestros el registro de las actividades
cotidianas en el diario de campo me permitid constatar que efectivamente los maestros
tienen dificultades para la deteccion y evaluacion de las necesidades educativas
especiales de los nifios. Asi mismo que en muy pocos casos existe una cultura de la
planeacion, situacion que agrava la posibilidad de realizar las adecuaciones curriculares

pertinentes para atender a este tipo de nifios.

Respecto de la metodologia que utilizan se pudo constatar que aun cuando los
planes y programas de estudio estan fundamentados en un enfoque constructivista son
pocos los maestros que en la practica aplican estas tesis. Esto deriva en que las
estrategias de trabajo que se utilizan, privilegian la lectura mecdanica, la copia textual, la
memorizacion etc., situacion que no favorece a los nifios con necesidades educativas

especiales.

Las actitudes por su parte, generalmente son de indiferencia a la problematica de

los nifios de no -aceptacion y rechazo a sus diferencias.

* La falta de trabajo colegiado.

Otra de las problematicas que al interior de la escuela se presenta en los pocos
espacios de tiempo para la actualizacidon, el compartir experiencias y el disefio de

compromisos para mejorar la calidad educativa.

En realidad en la escuela pocas veces se tiene espacio para realizar reuniones
académicas, y cuando estos se dan el tiempo se aprovecha en dirimir problemas
administrativos y eventos sociales. Esta situacion genera que no se cuente con el tiempo
y no se aprovechen los pocos espacios con los que se tienen para discutir las
necesidades que surgen en el desarrollo del trabajo cotidiano y poder encontrar

soluciones que beneficien ala poblacion infantil. Asi mismo mucho menos se cuenta con



el tiempo para dialogar las problematicas que enfrentan los nifios con necesidades
educativas especiales lo que deriva en dificultad para desarrollar un proyecto que

verdaderamente promueva la integracion educativa.

Al cuestionar al colectivo sobre este tipo de situaciones particularmente al
director; este respondid que consideraba que las reuniones técnicas son perdidas de
tiempo ya que se tienen que suspender labores. La mayoria de los maestros opinaron
que les encantaria contar con estos espacios pero que desafortunadamente el contar con

la autorizacion escapa de sus facultades.

Después de haber analizado las problematicas més significativas de mi practica y

tomando como base la priorizacidn y jerarquizacion de las mismas; elegi:

"Como mejorar las tareas docentes del maestro regular y de apoyo en el aula

regular"

Al favorecer una mejor practica docente, en el maestro regular, al mismo tiempo
se promueve un mejor desempeiio de las funciones del maestro USAER. Al mismo
tiempo se benefician directamente a los nifios con necesidades educativas especiales al
contar con el apoyo de maestros eficaces que puedan detectar sus necesidades
educativas especiales y atender sus necesidades bésicas de aprendizaje, tomando como

fundamento una pedagogia centrada en el nifio.

Por otra parte este tipo de préctica promueve una interrelacion constante con los
padres de familia en pos de buscar las alternativas para un mejor apoyo y comprension
en el seno familiar y con ello se faculta asimismo, una mayor integracion del colectivo
escolar en pos de una escuela no selectiva incluyente y abierta ala diversidad.

B. Contexto Institucional.

La escuela donde laboro se denomina Ignacio Allende. Esta ubicada en la colonia

que lleva el mismo nombre en la calle Maria Ana de Unzaga s/n.

La escuela se sitia al Norte de la ciudad y colinda con las colonias Insurgentes,



Paseos de Chihuahua, y Loma Dorada. Es de organizacion completa y pertenece al
sistema federalizado, concretamente al sector 8 ya la zona escolar 21. Cuenta con 13
aulas, 1 areas de bafios, de hombres y mujeres, el local de la tienda escolar, la direccion,
y otra aula en construcciéon que fungird como centro de codmputo, un cubiculo de
Educacion Fisica y el de Educacion Especial. Ademas tiene una cancha de basquet bool,
un campo de fut bool, y un area de estacionamiento se utiliza unicamente por los

profesores del plantel.

El cuerpo de maestros lo conforman 13 profesores de grupo, 3 maestros de
Lengua Extranjera, 1 maestro de Educacion fisica, 1 intendente, 2 maestras de apoyo,
un subdirector y un director. En la actualidad existen 2 grupos de 1° a 5° afio, y 3
grupos de 6° grado que atienden de 30 a 38 alumnos por grupo, lo que los hace muy

numerosos.

La atencion de educacion especial se brinda hace aproximadamente 7 afos,
iniciandose con un grupo integrado. A los 2 afios de brindar este servicio, los servicios
de educacion especial se reorientan y se convierte a los grupos integrados en grupos
USA (Unidad de Servicios de Apoyo) que brinda atencion a los nifios con problemas de

aprendizaje en un aula anexa al grupo.

Actualmente y debido a una nueva reordenacion, estamos brindando el servicio
del USAER (Unidad de Servicios de Apoyo a la Escuela Regular) que contempla que la
mayor parte del trabajo se realice dentro del grupo al cual pertenecen los nifios con
necesidades educativas especiales para asi favorecer su integracion educativa. Solo en
aquellos casos que el alumno lo requiera se alterna la atencién con trabajo fuera del

aula, o sea en el aula de apoyo.

El USAER esta conformado por 1 director, 1 secretaria, 1 psicologo, 1 trabajador
social, 1 maestro de comunicacion y de 7 a 8 maestros de apoyo ubicados en diferentes
primarias, uno por escuela o en ocasiones 2 por escuela segun los nifios integrados en

dicha institucion con necesidades educativas especiales.

La escuela cuenta con 2 maestros de apoyo que hasta la fecha en la escuela

Ignacio Allende atiende a los niflos con necesidades educativas especiales y orientan a



maestros ya padres de familia. Una atiende los grupos de 1° grado a 3 grado en total 6
grupos, y la otra maestra de 4° grado a 6° grado, y asi es como se brinda el apoyo a los
nifios con necesidades educativas especiales, y la demanda de la escuela regular en

cuanto alas diferentes problematicas que se presentan en la Institucion.

Las condiciones socio -econdmicas se sitian dentro de la clase media a medio
bajo, siendo las ocupaciones de los padres profesionistas y empleados. Una gran

mayoria de ellos cuenta con casa propia.

El aspecto economico tiene un papel muy importante en la préctica docente
integradora, ya que depende mucho de la solvencia econdémica con que se cuente para

favorecer o bien desfavorecer la integracion educativa.

Los maestros que laboran en dos turnos o bien que tienen dos plazas no cuentan
con el animo, ni con las ganas y mucho menos con el entusiasmo de poder dedicarles el
tiempo necesario y el apoyo adecuado a los nifios con necesidades educativas
especiales, por el cansancio fisico y mental que da como resultado el ser profesor de
tiempo completo; Pero la mayoria de las veces son las necesidades econdmicas quienes
los obligan a laborar de esta manera, por los bajos salarios que perciben los

profesionistas de la educacion.

Los padres de familia dedican gran parte de su tiempo a sus trabajos para poderles
dar lo més indispensable a sus hijos y que puedan vivir humanamente; Esto conlleva a
que los nifios con necesidades educativas especiales carezcan de la figura paterna o
materna y en ocasiones de ambas figuras. Por lo tanto se agudizan mas sus
problematicas en la escuela y sobre todo al momento de la adquisicion de los
conocimientos y mostrando una apatia, desanimo, falta de interés, y una divagacion

muy notoria por el poco tiempo que sus padres les dedican.

El factor econémico también dificulta el que se lleve a cabo una adecuada
interaccion entre los maestros y padres de familia, para informar sobre las necesidades
educativas especiales de los alumnos y el apoyo que deben brindarles en casa, asi
mismo dificulta la obtencion de los materiales pertinentes que requieren sus hijos para

el desarrollo de las diferentes actividades escolares.



Otro problema muy grande es de los padres que no cuentan con un servicio
médico y no tienen los recursos econdmicos necesarios para poder llevar a sus hijos al
neurdlogo u otro especialista que necesiten para atender las diferentes problematicas
que requieran de atencidon mas especializada o bien que dependan de medicamentos

constantemente, puesto que todo esto es muy costoso.

Por la dificil situacion econdmica que vivimos a nivel pais, estado, ciudad, y
colonia, alrededor de 5% de los nifios de la escuela trabajan en los centros comerciales
cercanos a la colonia, empaquetando mercancia para adquirir algo de dinero. Algunos
de ellos con problemas para integrarse al medio educativo ya que presentan necesidades
educativas especiales, manifestando casi permanentemente cansancio fisico, en

ocasiones ausentismo y muy esporadicamente desercion.

Aunque la mayoria de los habitantes de la colonia Ignacio Allende cuenta con una
preparacién académica media y media alta, existe poco interés o bien le dan poca
importancia el conocer o visitar los museos y lugares histéricos con los que cuenta la
ciudad de Chihuahua. La escuela juega aqui un papel muy importante ya que
periddicamente organiza salidas por grupo o grados a diferentes lugares de la misma

ciudad con el fin de que los alumnos conozcan y tengan mas experiencias.

Esto es muy importante para los nifios con necesidades especiales ya que al tener
este tipo de vivencias o experiencias adquieren mas elementos para comprender mejor

la historia del pais, estado y de su misma colonia.

La gran mayoria de los hogares de esta colonia cuentan con el cable en sus
televisores, y con aquellos nifios, con los que sus padres no estan al pendiente de la
programacion que estan viendo, se han tenido varios problemas conductuales ya que
poseen mucha agresion y dificultades en cuanto al aspecto sexual, por tener una mala
informacion al respecto. Es aqui donde vemos involucrados por lo general a los nifos

con necesidades educativas especiales que a veces son victimas.

Respecto de creencias religiosas nos hemos encontrado con padres de nifios con
necesidades educativas especiales que no hacen nada por atenderlos o apoyarlos en

cuanto a sus problematicas argumentando que estan esperando un milagro de dios para



que se los cure o los ayude a salir adelante, todo esto afecta mucho en la integracion de
estos nifios y en su proceso de aprendizaje ya que es dificil lograr una adecuada

atencion y apoyo a esta problematica de infantes.

Con relacion a las practicas culturales, la gran mayoria de los padres que
conforman la colonia Ignacio Allende no aceptan a los nifios con necesidades educativas
especiales ya que los visualizan como personas con alguna enfermedad y el temor de

estos es el que vayan a contaminar o bien contagiar a sus hijos.

La investigacion realizada, permite reconocer que para promover una practica

docente integradora en el grupo de estudio se hace necesaria.

e Buscar atender las carencias econdmicas con practicas gestivas que
faciliten que en el grupo se cuente con los materiales necesarios para
promover aprendizajes de mayor calidad. Asi mismo que los nifios con
necesidades educativas especiales pueda acceder a los estudios
especializados necesarios para su mayor atencion.

e Fortalecer los vinculos familiares de tal forma que los padres se
constituyan en un apoyo real al proceso de integracion escolar.

e Sensibilizar y trabajar conjuntamente con el profesor regular para construir
una practica docente con los conocimientos, actitudes y valores de una

escuela integradora.

Lo que implica que la practica docente de todos los agentes, se convierta en la

herramienta bésica para lograr este proposito.

C. Practica educativa.

Como maestra de apoyo, dentro de mi labor cotidiana, asisto a los grupos una vez
por semana, con el objetivo de llevar un trabajo conjunto con los maestros de grupo, en

beneficio de los nifios con necesidades educativas especiales.

Por medio de la observacion participante pude detectar que la metodologia que

utiliza la mayoria de los maestros de grupo es conductista ya que dirigen las actividades



y hay poco margen de participacion para los nifios adoptando éstos un papel receptivo.

En el area de espafiol se limita la comunicaciéon dando a los alumnos poca
oportunidad de expresarse, detectandose de manera mas marcada en los nifios con
necesidades educativas especiales. De tal manera que se descuida el nivel conceptual de
cada uno de ellos. Las clases se tornan rutinarias basdndose Unicamente en los
contenidos tematicos ya que carecen de actividades con material concreto como es en el

caso de las matematicas.

En cuanto al conocimiento del medio la clase no toma en cuenta uno de los
elementos principales: la experiencia del nifio ya que los maestros exponen el tema
haciendo una breve narracion, decidiendo a la vez quienes intervendran lo que limita la

participacion de los nifios.

Respecto al area afectiva, se percibe distanciamiento entre maestros de grupo y
alumnos, debido a que sus interacciones son meramente de tipo académico, no se
observan manifestaciones de carifio tanto de tipo verbal como fisico, siendo més visible

por parte de los docentes.

En cuanto ala interaccion nifo a nifio prevalece la discriminacion y sus relaciones
afectivas no son soélidas, al existir la influencia de lideres negativos, que aprovechando
su capacidad cognitiva se burlan y atacan la autoestima de sus compaferos, provocando

asi el aislamiento de éstos.

Mi relacion como maestra de apoyo no se ve favorecida, debido a los limitados y
distantes espacios de trabajo que se gestan solamente una vez a la semana por atender
otros grupos. Aun asi trato de promover la expresion de afecto tanto entre los nifios

como en los mismos maestros de los grupos regulares.
La respuesta de los nifios ha sido favorable tal vez por que se rompe un poco la
monotonia y al propiciar la participacion de los nifios con necesidades educativas

especiales la clase se torna un tanto mas dindmica.

Mi funcién como maestra de apoyo ha sido propiciar la participacion de los nifios



con necesidades educativas especiales, en las diferentes areas del aprendizaje, buscando

que se integren e identifiquen como parte activa del grupo al cual pertenecen.

La falta de tiempo, la organizacion de las actividades y las actitudes que los
maestros hemos asumido ha limitado el proceso de integraciéon de los nifios con

necesidades educativas especiales en todos los grados de la escuela.

Las interacciones con los maestros de grupo han sido favorables, en la mayoria de
los casos, prevaleciendo la confianza y el respeto mutuo. Sin embargo existen grupos

donde las relaciones maestro regular -maestro USAER no son totalmente satisfactorios.

Dentro del aspecto laboral, los maestros de grupo elaboran las planeaciones por
semana, tomando en cuenta contenidos tematicos para el desarrollo de las actividades.
En ocasiones realizan adecuaciones curriculares pertinentes a cada area de aprendizaje
(espafiol, matematicas, conocimiento del medio) a partir de sugerencias, pero las aplican
solo durante mi permanencia dentro del grupo. Esta situacion demanda que ambas
compartamos mayores espacios de planeacion e intervencion en el grupo regular para
sistematizar uno de los procesos mas importantes de la integracion educativa que es la
adecuacion del curriculum para atender las necesidades educativas de los alumnos

diferentes.

A través de la observacion participativa pude detectar que la evaluacion se realiza
semanal y bimestralmente, se considera el avance que cada nifio alcanza en las
diferentes materias. Por lo general se hacen exdmenes donde se divide por dias a nifios y

nifias pero en algunas ocasiones se consideran sus participaciones y trabajos.

Con frecuencia yo intervengo en la evaluacion de los nifios con necesidades
educativas especiales pero a diferencia de la maestra de grupo considero aspectos tanto

cuantitativos como cualitativos.

Si en ambos casos la evaluacion se efectuara en conjunto esta apoyaria la
integracion educativa al elevar la autoestima del nifio de acuerdo a sus capacidades de

aprendizaje.



A pesar de las delicadas tacticas que se utilizan para informar a los padres de
familia sobre los avances y retrocesos de sus hijos. Se observa apatia y falta de interés
por parte de éstos, ya que es dificil aceptar que sus hijos tienen necesidades educativas
especiales, y deslindan sus responsabilidades argumentando que debido a la situacion
economica actual, su trabajo absorbe la mayor parte de su tiempo por lo cual no se los

brindan a sus hijos tanto en calidad como en cantidad.

Considero que se requiere un acercamiento mas estrecho entre padres maestros de
grupo y de apoyo, de tal manera que se concientice, y comprometa a los tutores dentro

del proceso de aprendizaje de sus hijos.

D. Referentes tedricos.

1. Modelos educativos de la educacion especial.

La educacion de los nifos llamados "diferentes" es producto de un proceso de
metamorfosis permanente que va desde su muerte en la sociedad Griega hasta el actual
modelo integrador que plantea la necesidad de una escuela comin cuya caracteristica

esencial es el respeto a las diferencias.

Los principales modelos de atencion a este tipo de poblacion son:

e El modelo asistencial que es un modelo excluyente y segregacionista y
conceptualiza al sujeto de educacion especial como un minusvalido que
requiere ser asistido todo el tiempo y toda la vida. Las condiciones mas
iddneas para su atencion se las brinda un internado donde se recluye a las
personas, considerando que el contacto con los demas es perjudicial para

ellos y para el resto de la sociedad.

En México dicho modelo tuvo su época de mayor auge en la década de los 60' -70'
creando diversas instituciones en las cuales se recluia a las personas con caracteristicas
notorias de anormalidad, obligdndoseles a vivir en condiciones de notoria segregacion y
marginalidad. En la actualidad siguen persistiendo este tipo de instituciones a pesar de

los grandes avances que se han logrado en materia cientifica, tecnoldgica y social las



cuales reconocen las enormes desventajas que genera la exclusion.

e El modelo terapéutico que caracteriza al sujeto de Educacion Especial
como atipico, como alguien que no se ajusta a los parametros de
normalidad establecidos, requiriendo de una serie de terapias para
conducirlo a la normalidad. Este modelo implica la necesidad de un
diagnéstico individual que incluye una serie de estudios neurologicos,
fisicos y de medicion de la inteligencia, por medio de aplicaciones de
pruebas que definen la gravedad del dano o atipicidad. Al obtener los
resultados se establece el tratamiento, que por lo general suministra una
dotacion de farmacos para estimular el funcionamiento del sistema
nervioso. Asi mismo recomendaciones a los maestros que desarrollan su
labor como terapistas en el proceso de rehabilitacion. La atencidon es
brindada en clinicas o bien en escuelas con cubiculo o 4reas
especializadas, donde las personas asisten individualmente o en pequefios

grupos a recibir las terapias indicadas a los estudios realizados.

En nuestro pais este modelo tuvo su mayor desarrollo en la década de los 70', a
pesar de que sus inicios datan de 1935 con la creacion del Instituto Médico Pedagogico

y la clinica de conducta en 1936.

Tanto el modelo asistencial como el modelo médico terapéutico siguen teniendo
vigencia en nuestros dias coexistiendo e inclusive frenando a las innovaciones que
rechazan la exclusion. .El modelo pedagogico que se caracteriza por ser un modelo que
rechaza los términos minusvalido o atipico ya que considera que son discriminatorios y
estigmatizantes, asumiendo que se trata de nifios y jovenes con necesidades de

educacion especial.

Se basa en la normalizacion considerada como el derecho que todas las personas
tienen de vivir en condiciones normales y de esta manera tener acceso a todos los
servicios que se brindan para la comunidad en general. Su estrategia educativa es la
integracion y esta consiste en posibilitar la inclusion de los nifios a los ambientes
educativos primero y socio laborales después, asi mismo contribuyendo al pleno

desarrollo y autonomia de la persona como individuo y como parte del grupo social al



que pertenece.

Este modelo plantea la integracién como un proceso gradual que puede incluir:

* La integracion total al grupo regular.

* La inclusion a un grupo regular con apoyo especializados en

turno alterno.

* La inclusion a una escuela regular en un grupo especial.

* La integracion a un grupo regular con asistencia personal en un aula especial
dentro de la escuela regular.

* La asistencia a una escuela especial.

Para su desarrollo se requiere de un equipo interdisciplinario que trabaje no
solamente con el nifio., sino con todos los agentes de la institucion a fin de generar

estrategias pedagogicas y de consenso social en beneficio de los alumnos.

Este modelo inicia en México en 1979 con la emision del documento "Bases para
una politica de Educacion Especial", por la Direccion General de Educacion Especial
que era la instancia nacional encargada de establecer las politicas y lineamientos para la

operacion de los servicios de esta modalidad educativa a nivel nacional.

Sin embargo, en esta época, la integracion era considerada como una finalidad a la
que era posible acceder después de que el nifio pasaba por un largo proceso de

escolarizacion en las Escuelas de Educacion Especial que lo seguian segregando.

2. La integracion Escolar: un nuevo modelo educativo.

En México, la década de los 90' significé profundas transformaciones en materia
educativa; Particularmente y como producto del cuestionamiento a las escuelas de
Educacion Especial que seguian segregando a los nifios con discapacidad, surge la
Integracion Educativa como un nuevo modelo educativo que busca elevar la calidad de
la educacion a través de generar alternativas para que todos los nifios sin exclusion

aprendan en una escuela comun.



La integracion escolar sustenta que las personas con discapacidad y/o necesidades
educativas especiales tienen derecho a acceder al mismo tipo de experiencias que el
resto de su comunidad. Busca su participacion en todos los ambitos (familiar, social,
escolar, y laboral) y por lo tanto la eliminacién de la marginacion y la segregacion. "El
objetivo de la integracion es coadyuvar al proceso de formacion integral, de las personas
discapacitadas en forma dindmica y participativa aceptando sus limitaciones y

valorando sus capacidades.

La escuela integradora busca conocer a los alumnos, partir de lo que necesitan,
valorar sus posibilidades y responder de acuerdo a la diversidad, el conocimiento a
fondo de las diferencias y una actitud abierta hacia ellas, asegura la igualdad, la
flexibilidad en las formas de trabajo y permite la equidad. Ambos conceptos igualdad y

equidad se concretan en acciones educativas.

2. Fundamentos de la Integracion Educativa.

La integracion educativa estd fundamentada en declaraciones internacionales,
decretos y leyes asumidos por diferentes paises. Los mas importantes en el caso de

México son:

a). Declaracion de Salamanca.

Mas de 300 participantes, en representacion de 92 gobiernos y 25 organizaciones
internacionales se reunieron en Salamanca, Espafa del 7 al 10 de Junio de 1994, a fin de
promover el objetivo de la Educacién para "todos", examinando los cambios
fundamentales de la politica, necesarios para favorecer el enfoque de la educacion
integradora, concretamente capacitado alas escuelas para atender a todos los nifios,
sobre todo a los que tienen necesidades educativas especiales. La conferencia,
organizada por el Gobierno Espafiol en cooperacion con la UNESCO, congregd a altos
funcionarios de educacién, administradores, responsables de las politicas y
especialistas, asi como a representantes de las Naciones Unidas y las Organizaciones
especializadas, otras organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y

organismos docentes.



Esta conferencia aprobo la Declaracion de Salamanca de principios, politica y
practica para las necesidades educativas especiales y su marco de accion. Estos
documentos estan inspirados por el principio de integracion y por el reconocimiento de

la necesidad a actuar con miras a conseguir "escuelas para todos".

La declaracion de Salamanca sustenta que:

"Todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la educacion y
debe darseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de

conocimientos.

Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de

aprendizaje que le son propias.

Los sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados de modo

que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades.

Las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a las
escuelas corrientes, que deberan integrarlos en una pedagogia centrada en el nifio, capaz
de satisfacer esas necesidades. Las escuelas corrientes con esta orientacion integradora
representan el medio mas eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crear
comunidades de acogida, construir una educacion integradora y lograr la educacion para
todos, ademas proporcionan una educacién efectiva a la mayoria de los nifios y mejorar

. . . ., . . . 1
la eficiencia y, en definitiva la relacion costo eficacia de todo el sistema educativo".

b). Articulo 41 de la Ley General de Educacion.

El articulo 41 no es una ley puntuativa que sancione a quien no se integre, por el
contrario, es una ley que impide que alguna autoridad educativa niegue el derecho a la
integracion a quienes han encontrado condiciones para hacerlo, considerando que es

necesario que las instalaciones cuenten con las adecuaciones arquitectonicas necesarias

Declaracion de Salamanca de principios, politica y practica para las necesidades educativas

especiales. Cuadernos de Integracion Educativa. No.3. SEP. DEE. 1996. Pag. 4.



para poder brindar una buena atencion a la diversidad.

Asimismo busca que todo el personal de la escuela regular tenga una conciencia
mas humanista y su funcién de docencia la desarrollen por vocaciéon y no Gnicamente

por un sustento econdémico.

En este sentido, dicho articulo establece que:

"La educacion especial esta destinada a individuos con discapacidades transitorias
o definitivas asi como aquellos con aptitudes sobresalientes. Procurard atender a los

educandos de manera adecuada a sus propias condiciones con equidad social.

Tratandose de menores de edad con discapacidades, esta educacion propiciara su
integracion a los planteles de educacion basica regular. Para quienes no logren esta
integracion, esta educacion procurara la satisfaccion basica de aprendizaje para la

4 . . . . 2
autonomia convivencia social y productiva".

4. La escuela integradora.

Cuando hablamos de integracion educativa estamos hablando de una escuela
diferente a la que tradicionalmente conocemos. Carmen Garcia Pastor sefala que la
escuela integradora es una escuela para todos, que sirve a fines y valores diferentes. La
autora sefiala "la escuela para todos se caracteriza precisamente por su proposito de no
ser una escuela para un tipo de nifios determinado, ya sea éste "el nifio normal" o "el
ideal". Por lo tanto es la escuela que tiene como valor fundamental educar respetando

las diferencias".’

? Articulo 41. Ley General de Educacion. En: Cuaderno de Integracion

Educativa. No.6. DEE. México, 1996. Pag. 46.
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GARCIA P. Carmen. "Una escuela comln para nifios diferentes: la integracion escolar". Antologia de

Educacion Especial. SEP. 2000. Pag. 80.



Las caracteristicas principales de esta escuela son las siguientes:

e Una escuela mas abierta a la comunidad, lo que significa que es diversidad
del alumnado que a ella asiste; en este sentido es una escuela que reconoce
que todos los alumnos son diferentes por sus caracteristicas intelectuales,
fisicas y psicoldgicas. En este sentido, la escuela integradora plantea la
necesidad de abandonar los conceptos estigmatizantes de nifios con
dificultades, para plantear ahora que lo que en realidad existe son nifios

con necesidades educativas especiales.

Este cambio en la terminologia tiene implicaciones pedagogicas y culturales de
gran magnitud al reconocer que "las necesidades educativas especiales contemplan dos
dimensiones esenciales: la dimension interactiva (la necesidad se define en relacion con
el contexto donde se produce) y la dimension de relatividad (la necesidad hace
referencia aun espacio determinado y un tiempo determinado, no es ni universal, ni

permanente)".*

Con relacion a la dimension de interactividad las implicaciones estan dadas
porque ahora se reconoce que las dificultades no estan en el nifio que las padece, sino
que tienen una relacion estrecha entre sus caracteristicas personales y si medio ambiente
que le rodea; Permitiendo reconocer que mejorando los contextos se favorecen las
condiciones emocionales, intelectuales y sociales mas participativa en sus problemas y
soluciones. Por lo que involucra a los padres de familia, a los maestros, a los nifios ya

otras instituciones.

* Una escuela que, al responder a diferentes necesidades debe replantear su

curriculum (qué, como y cuando ensenar). Planificando su actividad de forma diferente.

* Una escuela que se plantee incluir nuevos servicios, para los nuevos alumnos,
los padres de familia y para los profesores que en ella laboran (servicios de formacion,

de apoyo, de orientacion).

* Ibidem. Pag, 79.



* Una escuela que organiza la ensefanza de diferente manera, esto significa que
dia a dia se replantea el como ensefiar su clase, para asi favorecer mejor los aprendizajes

impartidos a su alumnado.

* La "escuela para todos" es una utopia a la que se alude casi en todos los paises

en los que la integracion avanza, es un paso mas en la integracioén, un camino a seguir.

5. Los alumnos en una escuela integradora.

En relacion a la relatividad, el cambio consiste en reconocer que las necesidades
educativas de un nifio no son permanentes ni durante toda la vida, sino que éstas se
presentan en circunstancias particulares que tienen que ver con sus dificultades para

acceder al aprendizaje y con las metodologias empleadas en la practica docente.

En otro sentido, hoy se reconoce que las necesidades educativas especiales pueden

estar asociadas con tres grandes factores, que son:

*Ambiente social y familiar en que se desenvuelve el nifio. Algunas
caracteristicas del grupo social o familiar en que vive y se desarrolla el nifio, las cuales
pueden ser: familias con padre o madre ausente, pobreza extrema, descuido hacia la
escolarizacion, entre otras, que podrian influir seriamente en su aprendizaje y por ende

propiciar la aparicion de necesidades educativas especiales.

* Ambiente escolar en que se educa el nifio. El poco interés de la escuela por
promover el aprendizaje a sus alumnos, el deterioro de las relaciones entre los
profesores o la poca preparacion con que cuente el maestro, puede propiciar que algunos

alumnos puedan llegar a presentar necesidades educativas especiales.

e Condiciones individuales del nifio. Existen algunas condiciones
individuales, propias del sujeto, que pueden influir en su aprendizaje y
generar necesidades educativas especiales, de tal forma que requiera de
recursos adicionales o diferentes para acceder al curriculum. Algunas de

estas pueden ser:



Discapacidad
Problemas emocionales
Problemas de comunicacion

Otras condiciones de tipo médico (epilepsia y artritis, por ejemplo).

Después de haber analizado y reflexionado en los factores que pueden estar
asociadas a las necesidades educativas especiales, considero que las necesidades que
presentan los nifios que estan integrados en el grupo de 2° grado de la escuela primaria
Ignacio Allende, estan asociadas al ambiente social y familiar, al escolar y también a las
condiciones individuales del nifio. Acentudndose mas en el ultimo factor puesto que
todos ellos presentan problemas emocionales, 3 alumnos presentan problemas de

comunicacion y 2 de ellos discapacidad intelectual.

6. El aprendizaje de los nifios con necesidades educativas especiales.

Si se reconoce que las necesidades educativas especiales son interactivas y
relativas, entonces tendriamos que plantear que todos los nifios las pueden presentar en
un momento determinado en su proceso escolar. Esto a su vez hace necesario reconocer
que a pesar de sus diferencias los nifios con necesidades educativas especiales
comparten con los otros niflos multiples caracteristicas, entre otras la de presentar las

mismas etapas, mecanismos y factores en el desarrollo de su aprendizaje.

Por lo anterior los planteamientos de Piaget en relacion a las etapas de desarrollo

se aplican de manera congruente en los nifios con necesidades educativas especiales.

Para Piaget el desarrollo consta de cuatro etapas que son:

* El periodo sensoriomotriz de los O a los 2 afios.

Durante esta etapa el nifio interactia con los objetos a través de los reflejos,
siendo éstos los que le permiten ir descubriendo las caracteristicas del mundo que le
rodea. Alrededor de los 8 y 12 meses aparece la imitacion, copia y la permanencia del
objeto que son los pilares en los que se construird la funcion simbolica propia del

periodo preoperatorio.



e El periodo preoperacional de los 2 a los 7 afios.

El periodo preoperacional representa un enorme salto en el desarrollo del nifio, ya

que en ¢l aparece la capacidad del nifio de pensar en forma simbolica.

El pensamiento simbolico le permite representar hechos y acontecimientos que no
estan presentes a través de cinco funciones basicas, que son: las imagenes mentales, la

imitacion diferida, el juego simbdlico, el dibujo y el lenguaje.

Es la etapa del pensamiento egocéntrico, donde el nifio tiene serias dificultades
para reconocer puntos de vista diferentes al propio y en relacion a la l6gica matematica,
su pensamiento no ha adquirido la capacidad de ser reversible, por lo que no logra la

inclusion de clases, la conservacion ni la seriacion en forma operatoria.

e Periodo de las operaciones concretas.

Se presenta entre los 7 y los 11 afios y su caracteristica fundamental es que "en
ella se presenta el pensamiento reversible como la posibilidad de actuar en dos
direcciones"’, asimismo le permite reconocer el pasado, plantearse en el presente y

prevenir a futuro de manera concreta.

Sin embargo aunque en este periodo se presentan grandes avances respecto del
periodo anterior, el nifio en el acto de conocer sigue dependiendo de los objetos
concretos. Respecto a la logica matematica, el nifio ahora es capaz de realizar
operaciones inversas, sumar y restar, multiplicar y dividir; y con relacion ala lengua
escrita, ahora tiene la posibilidad de analizar, sintetizar y con ello construye el proceso

de adquisicion y consolidacion de este sistema.

e Periodo de las operaciones formales, de los 11 afios en adelante. Este
periodo se caracteriza porque en ¢l aparece el pensamiento hipotético

deductivo, es decir el pensamiento que posibilita actuar a nivel de

> ENECH. Teoria sobre el pensamiento. El trabajo de Piaget. En Antologia de teoria educativa.
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hipotesis sobre elementos conocidos y aun desconocidos.

En relacion a los nifios del grupo de 2° grado, encuentro que estdn en un periodo
de transicion, entre la etapa preoperatoria y la etapa de las operaciones concretas, lo que

implica que atn no existe reversibilidad del pensamiento.

Esto se ve reflejado en la lengua escrita, donde sus representaciones son de
caracter silabico, sildbico alfabético y alfabético con fallas en la convencionalidad, y sin
lograr la segmentacion. Asimismo en la lectura aun recurren al descifrado, rescatando

parte del significado, por lo tanto n-o comprenden lo que leen.

En matematicas, conocen un rango numérico menor a 100, no han logrado
consolidar los aspectos del sistema numérico decimal, como son: antecesor y sucesor

del nimero, valor posicional, mayor que, menor que, valor del cero, etc.

La suma y la resta la representan con material concreto, en cantidades pequeiias,

unicamente de un digito, sin llegar ala representacion convencional.

7. La practica docente en la escuela integradora.

En relacion con la integracion educativa, es necesario que tanto el maestro regular

como el maestro de apoyo a este proceso, reconozcan que:

e El nifio con necesidades educativas especiales esta en un grupo regular no
por la reivindicacion de grupos sociales que demandan igualdad en el
trato, ni por acallar sentimientos de culpa, sino porque ese es un mejor
espacio en comparacion con escuelas segregadoras.

e El alumno integrado no representa mas trabajo, sino que implica un trabajo
distinto.

e Una de sus funciones principales es propiciar situaciones para que los
alumnos puedan asimilar la cultura, lo que implica dejar de ser un
transmisor de conocimiento.

e Tienen experiencia, pues seguramente han tenido en clase a alumnos con



muchas dificultades para aprender, y sin duda han puesto en practica
estrategias diversas para ayudarlos.

e Si bien es cierto que diversificar las practicas al principio es dificil, el
experimentar esta experiencia les permitira aumentar su efectividad y
disfrutar mas su trabajo.

e Deben integrar en su practica una nueva nociéon de curriculum y de
adecuaciones curriculares asi como una nueva concepcion de la
evaluacion.

e La integracion no se debe afrontar solitaria y aisladamente, pues como
ahora se reconoce el ideal es que mas que maestros integradores, es
necesario crear escuelas integradoras, donde toda la comunidad educativa

se involucre en la tarea de educar a todos.

Por lo anterior algunas de las funciones mas importantes en la integracion escolar
son:

Evaluacion.

La evaluacion en la integracion escolar esta basada en el curriculum, y no soélo
tiene en cuenta las caracteristicas o dificultades del nifio, sino también sus posibilidades
y los cambios que requiere el entorno que lo rodea; lo que significa que debe ser mas
interactiva, asimismo toma en cuenta todos los elementos involucrados en el proceso
educativo, como son: alumno, escuela y familia, la evaluacion interactiva es una
evaluacion que toma en cuenta las principales habilidades y dificultades de los alumnos
en las diferentes areas. Asimismo la naturaleza de sus necesidades educativas especiales

y por ende el tipo de apoyos que requieren para satisfacer estas necesidades.

Las adecuaciones curriculares.

Las adecuaciones curriculares son aquellas modificaciones que se realizan en los
contenidos, las estrategias de enseflanza, los procedimientos de evaluacion y los
objetivos. Estas seran de acuerdo a las necesidades de los alumnos, lo que implica de
cierta manera una individualizacion del curriculo. Asi la SEP reconoce que las
adecuaciones curriculares son: "las modificaciones que se realizan al curriculo y que no

deben ser actividades diferentes, sino mas bien enfocadas al objetivo central, pero con



un nivel de profundidad diferente".’

Las adecuaciones que se pretende implementar en el grupo de 2° grado tienen

algunas de las siguientes caracteristicas:

e Se van a realizar de manera conjunta y colaborativa con el maestro regular.
e Compartirdn los objetivos planteados en el curriculum regular, respetando
los niveles y ritmos de los nifios con necesidades educativas especiales.

e La metodologia propiciara el intercambio grupal y entre pares de distintos

niveles.

e Las actividades se desarrollaran en el contexto del grupo regular, ya que la
practica sefiala que éste es el mejor contexto para socializar y construir el
aprendizaje.

e Los materiales seran acordes a los intereses individuales y grupales,
buscando mantener el interés permanente en las actividades de
aprendizaje.

e La evaluacion estara planteada como un proceso que de cuenta de los

avances y dificultades que presenten todos los nifios del grupo.

Esta situacion da pie a que se intercambie informacion entre padres y maestros.

El trabajo con padres.

Este tipo de accion es sin duda alguna o una de las mdas descuidadas por la
escuela. Por medio de actividades de diversa indole, como reuniones formales o
informales, entrevistas, encuentros directos, etc., los padres pueden tener la oportunidad
de intercambiar experiencias sobre los pasos que han seguido y los problemas que han
tenido que enfrentar y superar para atender a sus hijos desde que fueron detectados
como nifios con necesidades educativas especiales. Esto permite ahondar sobre
cuestiones que para algunos resultan dificiles de aceptar o comprender y muchas veces

el ejemplo de lo que un padre y una madre de familia han hecho para sacar adelante los

SEP. Seminario de Actualizacion para profesores de educacion especial y regular. "Curriculo

didactico y adecuaciones curriculares". Modulo 3. México, 1999. Pag. 133.



problemas, resulta muy benéfico y prometedor para otros padres que comparten
problemadticas similares. Esta situacion da pie a que se intercambie informacion entre
padres y maestros sin perder de vista que la relacion entre padres debe ser planeada de
tal forma que implique también a padres de niflos sin necesidades educativas especiales,
para aquellos aspectos que tienen que ver con la necesidad de sensibilizar a la
comunidad y propiciar actitudes de respeto hacia la diversidad y las diferencias

individuales.

La colaboracién de los padres de familia debe basarse en el entendimiento del
verdadero alcance y significado de los aprendizajes escolares y en general de la
formacion de los nifios. Por ultimo el trabajo con los padres tiene una gran influencia en
el progreso escolar y en la conformacion de actitudes positivas de los nifios integrados,
y también es una via muy efectiva que aparece durante la escolarizacion. Cambiemos,
pues, nuestras propias actitudes hacia los padres y aprovechemos al maximo las ventajas

que nos ofrece su colaboracion.

8. La colaboracion entre colegas en el aula regular.

Las escuelas que tienen un buen funcionamiento se caracterizan en la practica
docente integradora el aula se convierte en un espacio de interacciones entre maestros y
alumnos, donde el ser "diferente" implica la mayor riqueza del proceso. Y ello permite
que existan interacciones permanentes entre pares compuestos por nifios de diferentes

niveles, facilitando el proceso de ensefianza aprendizaje.

El maestro por su parte abandona su papel de poseedor de conocimientos para
permitir que los propios nifios expresen sus experiencias, s€ conflictuen frente a
situaciones novedosas y construyan conocimientos significativos y relevantes, en un
ambiente donde los nifios con necesidades educativas especiales se beneficien de este

proceso.

Los padres de familia que colaboran en la practica docente integradora, son
agentes comprometidos en el proceso de apoyo a las necesidades de los nifios. Asi, se
involucran en las actividades escolares y de manera extraescolar fungen como apoyo

permanente a las diferentes actividades en el hogar y en la comunidad para promover



una cultura de mayor aceptacion y respeto a la diversidad. Las conceptualizaciones
vertidas me permiten corroborar que el problema elegido es significativo en tanto es
necesario promover un conjunto de ideas innovadoras que posibiliten que en por un alto
grado de trabajo desarrollado por medio de la cooperacion y la colaboracion. En ellas el
proceso de superacion profesional se gesta a través de un ambiente de apoyo y de
confianza. Esto significa que los profesionistas de la educacion cuentan con un publico
para hablar de su propia practica, compartiéndola con sus colegas dignos de confianza,
aportandoles comentarios y sugerencias, para estar en condiciones Optimas de
transformar y facilitar su labor cotidiana, resultando claro entonces que: "este
procedimiento implica que los profesores ensefien en parejas para apoyarse mutuamente

. . . , . . 7
en los intentos de introducir nuevas técnicas o materiales en sus clases".

Este proceso de construccién conjunta implica que las tareas a realizar sean
significativas para los diferentes implicados. Para ello es fundamental tener en cuenta
las necesidades sentidas por los profesores y la distancia entre la situacioén de partida y

la meta que se pretende, de modo que esté dentro de las posibilidades reales de cambio.

En la medida que el proceso se haga de forma reflexiva y consensuada sera mas
facil que todos se involucren en la tarea, se comprometan con ella, reflexionen sobre su

practica y busquen alternativas para transformarla.

7 UNESCO. Las necesidades especiales en el aula. En: "Educacion e integracion". Antologia basica LE 94.

UPN. Pag. 158.



CAPITULO 11
PROBLEMA DE INVESTIGACION

A. Planteamiento.

Al analizar la problematica significativa que hace referencia a promover una
mejor practica docente en beneficio de los nifios con necesidades educativas especiales
fue necesario realizar un ejercicio de delimitacion que posibilitara una real concrecion

del problema de investigacion.

Asi pues reflexionando sobre las posibilidades de desarrollar alternativas para
promover mejoras en la practica docente en todos los grupos y con todos los maestros
regulares; me di cuenta que realmente solo la maestra de 2° grado tiene la disposicion
de emprender junto con el maestro USAER; Un trabajo de coordinacion que posibilite
evaluar las necesidades educativas de todos los nifios, detectar las necesidades
educativas especiales y desarrollar un curriculum comprensivo que atienda a sus ritmos

y niveles de aprendizaje.

De igual forma solo ella estd en condiciones de que trabajemos de manera
conjunta con los padres de familia y con el resto del colectivo en pro de buscar una

mejor calidad educativa atendiendo a la diversidad de alumnos de ese grado escolar.

Como resultado de este analisis, el problema se plantea de la siguiente manera:
(Coémo desarrollar una practica docente que beneficie la integracion de los nifios con

necesidades educativas especiales del grupo de 2° grado de la escuela primaria Ignacio

Allende?

La practica docente integradora en los grupos regulares, involucra a la totalidad de
actores que en ella intervienen. Se considera que un profesor regular que sustenta su
practica docente en la integracion educativa; es aquel que toma en cuenta las
posibilidades y no los déficit o dificultades de sus alumnos; que se centra en una
pedagogia que toma en cuenta los diferentes niveles y ritmos de aprendizaje de sus
alumnos y que busca los medios para compensar esas diferencias utilizando estrategias

diversas que le permitan que todos los nifios en general y en particular los que presentan



necesidades educativas especiales puedan lograr los propositos de una escuela basica de

calidad.

Asi el maestro regular integrador realiza una evaluacion centrada en los procesos
de construccion de conocimientos de los nifios, detecta las necesidades educativas y las
necesidades educativas especiales, realiza las adecuaciones curriculares pertinentes para
promover un clima donde las interacciones y la socio -construccion del conocimiento es

el motor que promueve aprendizajes significativos y relevantes.

En una escuela integradora el maestro de apoyo es el colega, orientador y
facilitador del trabajo colegiado que posibilita que en el aula regular todos los actores
(maestros regulares, nifios regulares y niflos con necesidades educativas especiales)
participen de las tareas educativas que ahi se desarrollan en un ambiente de

compromiso, colaboracion y respeto a las diferencias de cualquier indole.

El maestro de apoyo coadyuva con su colega (maestro regular) en la evaluacion,
planeacién y desarrollo del curriculum regular; Asi mismo comparte con ¢l la
responsabilidad de brindar apoyos adicionales a los nifios que lo demandan y atiende las
necesidades que en el desarrollo del curriculum surgen por parte de los nifios y/o de los

maestros.

Otra de sus responsabilidades consiste en incorporar conjuntamente con el
maestro de grupo regular el apoyo de los padres de familia de tal forma que estos

puedan constituirse en colaboradores activos del proceso de integracion de sus hijos.

B. Objetivos.

e Promover un ambiente de aceptacion y respeto a la diversidad.

e Realizar acciones conjuntas tendientes a promover la evaluacion,
adecuacion y desarrollo del curriculum atendiendo a las necesidades de los
nifios con necesidades educativas especiales.

e Diversificar estrategias facilitadoras para la construccién de conocimientos

de los nifios con necesidades educativas especiales.



Promover un ambiente de colaboracion y trabajo colegiado entre el
maestro regular y el maestro USAER, en beneficio del proceso de
integracion.

Promover situaciones problematicas para que los nifios con necesidades
educativas especiales adquieran una mayor comprension curricular;
Respetando sus posibilidades de aprendizaje.

Promover interacciones grupales permanentes como medio para facilitar la
construccion de aprendizaje.

Involucrar a los padres de familia en el trabajo del apoyo al proceso de

integracion escolar.



CAPITULO 111
LA INNOVACION

A. Tipo de proyecto.

Existen tres tipos de proyectos que buscan dar respuesta a los problemas de la

practica docente. Estos proyectos son:

El proyecto de intervencion pedagogica que esta dirigido al abordaje de
problematicas vinculadas a los procesos de ensefianza aprendizaje de los
contenidos escolares.

El proyecto de acciéon docente que hace referencia la dimension
pedagbgica de las tareas docentes y que involucra a diferentes miembros
del colectivo escolar entre los que se encuentran uno o varios maestros, el
maestro y los padres de familia, el maestro, los nifios y los padres de
familia, etc.

El proyecto de gestion escolar que aborda fundamentalmente la
transformacion del orden y las practicas institucionales que afectan la
calidad del servicio que ofrece la escuela y que involucra a todo el

colectivo escolar.

Después de analizar y comprender los tres tipos de proyectos encuentro que el

proyecto de accion docente es el que da respuesta a mi problema de investigacion.

El proyecto pedagogico de accion docente ofrece una alternativa al problema

significativo para alumnos, profesores y comunidad escolar, que se centra en la

dimension pedagdgica y se lleva acabo en la practica docente propia.

Este proyecto se va desarrollando mediante una investigacion tedrico practica con

el propdsito de innovar la practica docente propia. Para ello es fundamental involucrar y

promover la participacion de un sector de la institucion entre los cuales se pueden contar

maestros y alumnos, asi como a los padres de familia que quieran colaborar en este

proyecto; Estructurando asi un proceso dindmico, creativo, imaginativo y constante, que

construya y reconstruya el cambio de los sujetos y la practica docente, a través de



alternativas innovadoras que vinculen todos los elementos y recursos de manera integral

y pedagogica.

Considero que el proyecto pedagogico de accion docente se relaciona con mi
problema, puesto que pretendo favorecer la integracion de los nifios con necesidades

educativas especiales en el medio regular, a partir de tres vertientes de trabajo que son:

* El trabajo con alumnos con necesidades educativas especiales propiciando
aprendizajes relevantes y significativos que los beneficien a todos.

* El trabajo con el maestro regular y el maestro USAER, a partir del desarrollo de
estrategias cooperativas que posibiliten la integracion real de los nifios y la reflexion
accion sobre nuestra propia practica.

* El trabajo con los padres de familia de tal forma que se constituyan en agentes
de apoyo al proceso educativo de sus hijos; creando a su vez una cultura escolar de

aceptacion y respeto a los nifios con necesidades educativas especiales.

La esencia de este proyecto se fundamenta en una ensefianza flexible y objetiva,
tomando en consideracion los intereses de los involucrados; La cual pretende orientar la
accion de manera que se trabaje acorde a las caracteristicas generales de todos los nifios
y de los principios pedagodgicos que sustentan la accidon educativa y la actitud

facilitadora de los docentes, a partir de cuatro elementos facilitadores:

* Una actitud participativa y colaborativa de maestros, alumnos y padres de
familia.

* Una organizacion de los recursos tedrico metodologicos y materiales para
facilitar el aprendizaje.

* La estructuracion de los tiempos y los espacios pertinentes para desarrollar la
alternativa.

* La estructuracion de acciones evaluativas, que posibiliten reconocer los

cambios, avances y retrocesos en el proceso de innovacion.

B. Idea innovadora.

A lo largo de mi practica docente he venido tratando de integrar a los nifios con



necesidades educativas especiales al medio regular.

Ello me ha implicado enormes retos, puesto que la integracion es un proceso que

requiere de un cambio de cultura.

Haciendo un recuento de mi labor, encuentro que las acciones que he realizado
mas que favorecer la integracion ha favorecido la segregacion, puesto que mi tarea ha

permanecido desvinculada del trabajo con el maestro regular.

Por ello elegi como problema ;coémo favorecer una practica docente integradora
en el grupo de 2° grado de la escuela primaria Ignacio Allende?, pues es algo con lo que
me enfrento dia a dia al atender a los nifios con necesidades educativas especiales, que

se encuentran dentro de esta escuela primaria donde realizo mi labor docente.

En el proceso de reflexion sobre el problema fue necesario analizar el "como"
cambiar mi préactica de tal forma que de praxis reiterativas pudiera plantearme el
desarrollo de practicas creadoras. Buscando la innovacion como el proceso artistico que
le permite al docente crear una nueva practica, fue que llegue a reconocer que el trabajo
colaborativo con todos los agentes del grupo escolar era el medio idoneo para favorecer

la integracion de los nifios con necesidades educativas especiales.

En este sentido mi idea innovadora es "el trabajo cooperativo; para favorecer la
integracion de los nifios con necesidades educativas especiales al grupo de 2° grado de

la escuela primaria Ignacio Allende".

La ensefianza basada en el aprendizaje cooperativo y colaborativo entre los
alumnos, los maestros y los padres de familia, promovera una actitud de mayor
responsabilidad de los alumnos hacia su aprendizaje y al de los demas; De igual forma
de los maestros hacia su propia practica y hacia la de sus colegas. Asimismo el
compromiso de los padres hacia el apoyo que deben brindar en las tareas educativas a

los nifios con necesidades educativas especiales.

Al vivir experiencias compartidas, tanto los alumnos como los maestros y los

padres desarrollaran valores como el respeto y la tolerancia, fomentando asi, la



aceptacion de las diferencias. Considero esta idea innovadora, porque surge como
respuesta aun problema o necesidad concreta, la cual ha sido sustentada o diagnosticada
y tiene sentido en un contexto particular. No se trata de cualquier tipo de cambio, puesto
que no ocurre de manera imprevista, sino que surge como una necesidad y tiene

propositos bien definidos.

Al buscar las alternativas de cambio que den solucion a mi problema, pretendo
llevar acabo una praxis creativa, siendo ésta la que me permita enfrentarme a las nuevas

necesidades y situaciones que surgen de mi practica.

Si bien es cierto que en el terreno practico nos enfrentamos a los problemas con
ciertos conocimientos de sus propiedades y con las posibilidades de transformacion, es
hasta que decidimos cambiar, romper con esquemas anteriores, que vamos logrando

crear algo nuevo y original, teniendo presente que todos los contextos son diferentes.

C. Evaluacion.

La evaluacion es de suma importancia ya que e€s un proceso que nos permite
corroborar si lo que se esta realizando nos dara los resultados favorables para asi poder
llegar a la meta deseada. Por ello mi proyecto se apoya en un paradigma de evaluacion
cualitativo. Para obtener los datos pertinentes utilizaré una metodologia inductiva -
descriptiva, acompafiado de técnicas que me permitan una recogida y analisis de datos

con la observacion, entrevistas y trabajos realizados por los alumnos.

La observacion serd de manera participante y las entrevistas tanto de manera
informal como formal aplicada de forma estructurada, semiestructurado y abierta. Los
instrumentos que voy a utilizar son los que me van a permitir lograr llevar acabo la

evaluacion planeada; y seran los siguientes:

Anecdotario.

Consiste en una ficha donde aparece el nombre del alumno o alumna, la
observacion realizada, la fecha de la observacion y la firma de la persona que la ha
efectuado. Los datos que suelen reflejarse en ¢l son tnicamente, los que se desvian de la

conducta habitual del alumno, ya sea en sentido positivo o negativo.



Cuestionario.
Consiste en un conjunto de preguntas estructuradas acerca del tema;
habitualmente se aplica por escrito aun determinado numero de sujetos. Es el

instrumento adecuado para conseguir la informaciéon mediante la técnica de la encuesta.

Diario.

Es la toma de datos mas personal, menos formalizada, pero quizas la més rica en
cuanto a interpretaciones y reflejo de las situaciones que van sucediendo en el quehacer
docente desde el enfoque subjetivo de cada profesor, anotando los hechos mas

importantes, que acontecen cada dia de trabajo. No existen restricciones de ningun tipo.

Por lo tanto mi propdsito es el evaluar procesos mas no productos, donde tomaré
muy en cuenta, habilidades, actitudes, destrezas, relaciones, ritmos de trabajo y el
aspecto cognitivo acorde a las problematicas que presenta cada uno de mis alumnos; y
por ultimo realizaré un informe de evaluacion; para después poder estar en posibilidades
de proponer las actividades que favorecieron en pro de la integracion de los nifios con

necesidades educativas especiales.

E. Plan de trabajo.

Nombre de la | Proposito Material Evaluacion Duracion  de | Fecha de
estrategia la estrategia aplicacion

Buenas Sensibilizar a los | Cartulinas. Cualitativa. Un mes Todo el mes
noticias padres de familia | Pinceles. Técnica: de septiembre

sobre que es un | Formatos para | Observacion

nifio con | los mensajes. participante
necesidades Buzon 0

educativas tarjetero Instrumento:
especiales y la Cuestionario.
importancia  de Diario
valorarlo,

comprenderlo 'y

respetarlo
Una mafiana | Que los niflos | Alimentos. Cualitativa Una hora vy | Tercer
magica sientan Dos mesitas. Técnica: media semana de
satisfaccion al | Servilletas. Observacion septiembre

compartir y | Charolas. participante. (del 17 al 21)




ayudar a sus

comparfieros Instrumento:
Cuestionario.
Diario
Lareinapide | Que la maestra | Corona de | Cualitativa Una hora Cuarta
del grupo detecte | papel Técnica: semana de
que existen Observacion septiembre
diferentes niveles participante. (del 24 al 28)
conceptuales de
los alumnos con Instrumento:
necesidades Una relatoria
educativas Diario
especiales
Juntos Propiciar la | Galletas. Cualitativa Una hora Primer
triunfaremos reflexion ene 1 | Platos Técnica: semana de
nifio acerca de la Observacion octubre (del 1
importancia de la participante al 5)
solidaridad
Instrumento:
Anecdotario
Diario
Acéptame Sensibilizar a los | Gafetes. Cualitativa Una hora y | Segunda
como soy padres de familia | Sillas. Técnica: media semana de
sobre la | Mesas. Observacion octubre (del 8
aceptacion y | Agua. participante. al 12)
respeto a la | Botanas. Instrumento:
diversidad en | Cinta adhesiva | Anecdotario
cuanto al Diario
aprendizaje
El cartero Que el nifio tenga | Grabadora. Cualitativa Una hora vy | Tercera
oportunidad  de | Casetes. técnica: media semana de
expresar sus | Pelota. Observacion octubre  (del
experiencias Hojas blancas. | participante.- 15 al 19)
positivas o | Sobres o | Instrumento.
negativas, buzon. Cuestionario.
percatandose de Diario

que cada persona
siente de

diferente manera




y requiere de

nuestro apoyo y

respeto
No todos | Propiciar la | Cartulina. Cualitativas Dos horas Cuarta
somos iguales | reflexion entre el | Pinceles. Técnica: semana de
colectivo escolar | Cinta adhesiva. | Observacion octubre  (del
sobre la | Documentos a | participante 22 al 26)
importancia de4 | analizar.
realizar las | Programa. Instrumento:
adecuaciones Planeaciones Fichas
curriculares Diario
pertinentes en sus
planeaciones para
integrar a los
nifios con
necesidades
educativas
especiales
La caja de | Favorecer las | Una caja. Cualitativas Una hora Del 29 de
sorpresas relaciones Papel lustre o | Técnica: octubre al 2
interpersonales regalo Observacion de noviembre
entre los nifios participante
para asi poder
iniciar un buen Instrumento:
trabajo Fichas
cooperativo Diario
.y usted que | Propiciar que la | Formato de | Cualitativas Una hora Primer
opina? maestrea de | entrevista. Técnica: semana de
grupo reflexiones | Lapiz Observacion septiembre (el
sobre la participante 5al9)
diversidad de
capacidades entre Instrumento:
sus alumnos Diario
Jugamos  al | Propiciar en el | Fichas de tres | Cualitativas Una hora segunda
banco nifio el trabajo | tamafios. Técnica: semana de
cooperativo y | Cajas. Observacion noviembre
favorecer algunos | Dados. participante (del 12 al 16)
aspectos del | Cuadernos.
sistema decimal | Lapiz Instrumento:
de  numeracion Interacciones.




como son: Cuadro de

Agrupamiento. concentracion.

Desagrupamiento. Diario

Valor posicional.

Conocimiento de

nimeros.

Lectura de

cantidades
Dame lo que | Que el maestro | Plan y | Cualitativas Una hora Tercer
necesito realice las | programa. Técnica: semana de

adecuaciones Avance Observacion noviembre

curriculares programatico. | participante (del 19 al 23)

pertinentes y | Planeacion de

brinde a los | la maestra. Instrumento:

alumnos con | Evaluaciones. | Cuadro de

necesidades Dosificaciones. | concentracion.

educativas Libro del | Narracion.

especiales maestro y libro | Diario

aprendizajes del alumno

significativos 'y

cooperativos
Juntos Que los niflos se | Tarjetas con | Cualitativas Una hora Cuarta
aprendemos den cuenta que el | dibujos. Técnica: semana de
mejor trabajo en equipo | Tarjetas  con | Observacion octubre (el 26

y  participando | nombres. participante al 30)

todos, respetando | Tarjetas  con

lo que cada uno | frases. Instrumento:

sabe,  aprenden | Hojas. Cuadro de

mas y el trabajo | Lapiz concentracion.

se hace mas facil | adhesivo. Narracion

Tijeras. Diario

E. Estrategias.

Proposito:

Estrategia 1. '""Buenas noticias"

Sensibilizar a los padres de familia sobre que es un nifio con necesidades

educativas especiales y la importancia de valorarlo, comprenderlo y respetarlo.




Desarrollo:

1. Los martes y jueves de cada semana se colocara fuera del salon de 2° afo
un mensaje informativo sobre que es el nifio con necesidades de
educacion especial.

2. El nifio con el apoyo del maestro, sugiere y escribe un mensaje para sus
papas. Antes de terminar la mafiana de trabajo pasa el pequeiio a ponerlo
en el buzon.

3. Al llegar los papas se les explica el procedimiento de la dinamica, se les
pide que pasen a recoger sus cartas y leerlas.

4. Se les solicita contestar las cartas a sus hijos.

Evaluacion:
Se utiliza como técnica la observacion participativa y como herramienta de 3 a 4
cuestionarios que se les aplican a los padres de familia, a nifios ya las maestras

participantes para con esto corroborar si se logro el objetivo.

Recursos:
e _Cartulina, pinceles, formas para mensajes.
e .Buzon o tarjetero (puede ser elaborado con sobres o de acuerdo ala

creatividad de la maestra).

Estrategia 2. ""Una mafiana magica"

Proposito: Que los nifios sientan satisfaccion al compartir y ayudar a sus

compaifieros. Propiciar el trabajo en colaboracion con la maestra de grupo regular.

Desarrollo:
1. Cuestionar a los nifios si alguna vez han ido aun dia de campo que
comenten sobre esto.
2. Sugerir a los nifios si les gustaria jugar al dia de campo durante el
recreo.
3. Salir al patio con los alimentos.
4. Elegir un lugar para establecerse.

5. Sentarse de tal manera que se forme un circulo.



6. Todos colocan los alimentos en el centro.

7. Pasaran por parejas para tomar los alimentos.
8. Propiciar una ambiente de convivid entre los nifos.
Evaluacion:

Para su evaluacion se utilizara como técnica la evaluacion participativa en la
que se incluiria a tres alumnos y a la maestra de grupo regular, disefiando
para su registro un cuestionario con varias preguntas en relacion con la

actividad que se va a realizar.

Recursos:
e Alimentos que lleven cada nifo.
e Dos mesitas del salon de clase.

e Servilletas, charolas.

Estrategia 3. '""La reina pide"

Propésito:
Que la maestra de grupo detecte que existan diferentes niveles conceptuales de los

alumnos con necesidades de educacion especial.

Desarrollo:

1. La maestra de apoyo explica a los nifos la dindmica del juego que
consiste en que la reina solicita informacion sobre temas ya vistos.

2. La maestra del grupo se coloca la corona y pide realizar a cada uno de
los nifios diferentes actividades (espafiol, matemadticas y conocimiento
del medio) ya conocidas por ellos, en forma de retroalimentacion.

3. A cada uno de los nifios que respondan se les brindara un aplauso, en
caso de que alguno tenga dificultades las maestras daran pistas de tal
manera que llegue a una respuesta pertinente.

4. La maestra USAER analizara con la maestra del grupo regular las.

respuestas de los nifios con necesidades de educacion especial.



Evaluacion:

Para su evaluacion se utilizara como técnica la observacion participante en la cual

se incluird a la maestra de comunicacion de USAER ya 2 nifios del grupo para hacer una

relataria sobre las actividades de los nifios, la comprension, el tipo de ayuda, el

compromiso ante el trabajo de todos los involucrados y las respuestas ante actividades

negativas de los nifios en caso de que hubieran.

Recursos:

e Corona de papel.

Estrategia 4. Juntos triunfaremos

Proposito:

Propiciar la reflexion en el nifio acerca de la importancia de la solidaridad.

Desarrollo:

1.

Se explica a los nifios el proposito de la actividad.

2. Se separa al grupo en dos equipos y cada uno tiene un plato grande de galletas.

3. La maestra cuestiona a los nifios diciendo ;qué podriamos hacer para que se
acaben las galletas?

4. Después la maestra les indica que empiecen, sefialando que el equipo que
termine primero de comerse las galletas gana el juego.

5. Hacer una reflexién acerca de la importancia del trabajo en equipo.

Evaluacion:

En la evaluacion se utilizara la observacion participativa donde se incluird a 3 0 4

nifios junto con la maestra utilizando como herramienta el anecdotario donde se anotara

todo lo mas relevado durante el desarrollo de la estrategia.

e Platos.

Estrategia 5. “Acéptame como soy"

Proposito:

Sensibilizar a los padres de familia sobre la aceptacion y respeto a la diversidad en



cuanto al aprendizaje.

Desarrollo:

1.

Invitar a los padres de familia a una platica impartida por un experto

(mandar citatorios, poner carteles, hacer invitaciones personales).

2. El maestro de apoyo da la bienvenida coloca gafetes a los padres de
familia.

3. El experto y la maestra de apoyo realizaran una dinamica de relajamiento
(sonido de animales).

4. El experto inicia la platica sobre aprendizaje cooperativo.

5. Les propone a los padres a realizar una actividad donde este implicito el
aprendizaje cooperativo como ellos lo entenderan.

6. Despide a los padres ala vez que les agradece su participacion.

Evaluacion:

Se llevara acabo con la técnica de la observacion participativa y se registrara en

un anecdotario, la asistencia, participacion, respeto y en general el ambiente que se

desarrolla dentro de la platica y por ultimo se realizara un cuestionario para que lo

contesten los padres de familia y asi afirmar y comprobar los comentarios que hagan

verbales.
Recursos:
e (afetes.
e Sillas y mesas.
e Aguay botanas.
e C(inta adhesiva.
Estrategia 6. "El cartero"
Propdsito:

Que el nifio tenga la oportunidad de expresar sus experiencias positivas y

negativas, percatandose a la vez que cada persona siente de diferente manera y requiere

de nuestro respeto y apoyo.



Desarrollo:

1. Explicar a los nifios que hay que escuchar y respetar su turno.

2. No hay que forzar a los niflos para participar.

3. Por medio del juego de la papa caliente (colocarse en circulo, se pone musica
y se pasa una pelota, cuando se apaga la musica, el que se queda con la pelota,
tiene que hacer lo que se le pida) cada nifio da a conocer una experiencia
positiva o negativa (puede ser lo que mdas le guste de su familia o de la
escuela).

4. Después de una ronda se empieza de nuevo el juego, pero ahora se comparte
una experiencia negativa (puede ser lo que no le guste de su familia o escuela).

5. Siempre empieza la maestra de apoyo para dar el ejemplo y animar a los
nifios.

6. Cada nifio en una hoja de papel dibuja el contorno de su mano escribiéndole
su nombre.

7. Cada nifio pasa a entregar su trabajo.

Evaluacion:

La evaluacion sera llevada acabo con la técnica de la observacion participativa en
la que se incluird a dos nifios ya la maestra del grupo regular, se les dara un cuestionario
que ellos deberan contestar con algunos aspectos a evaluar. Luego para finalizar se
analizard con los resultados de estos cuestionarios si se logro el propodsito de dicha

estrategia y sera registrado por ellos mismos en una ficha.

Recursos:
e (Grabadora.
e (asete.
e Pelota.
e Hojas blancas o cartoncillos pequefios.

e Sobres o buzon elaborado por la maestra de apoyo.



Estrategia 7. '""No todos somos iguales"

Proposito:

Propiciar la reflexion entre los maestros de grupo regular sobre la importancia de

realizar las adecuaciones curriculares pertinentes en sus planeaciones para integrar a los

nifos con necesidades de educacion especial, y asi fomentar mas el trabajo cooperativo.

Desarrollo:

1.

Invitar al equipo USAER a impartir una conferencia -taller sobre

adecuaciones curriculares para el personal docente de la escuela Ignacio

allende.

2. Organizar con el equipo USAER y con el director de la escuela dicha
conferencia -taller.

3. Motivar a los maestros del grupo regular para que asistan ala
conferencia, (a través de carteles, citatorios e invitaciones)

4. Impartir la conferencia y como resultado elaborar adecuaciones
curriculares significativas de los diferentes grados.

5. A través de cuestionamiento que los maestros de grupo regular den a
conocer sus experiencias respecto a este tema.

6. Propiciar la participacion de los maestros de grupo regular para que
realicen las adecuaciones curriculares pertinentes. Con el apoyo del
equipo USAER.

7. Agradecer a los participantes su asistencia y colaboracion al trabajo
realizado.

Evaluacion:

Por medio de una plenaria participativa donde intervendran todos los participantes

y daran a conocer sus puntos de vista respecto al trabajo realizado todo esto quedara

asentado en una ficha y lo llevaran a cabo tres maestros participantes.

Recursos:

Cartulinas.
Pinceles.

Cinta adhesiva.



e Documentos a analizar.
e Programas de los diferentes grados.

e Planeaciones de cada grupo.

Estrategia 8. ''La caja de sorpresas"

Propdsito:

Favorecer las relaciones interpersonales entre los nifios, para asi iniciar un trabajo

cooperativo.

Desarrollo:

1. La maestra de apoyo adorna una caja dejando un orificio para que el nifio
pueda introducir las manos.

2. Preguntar a los nifos si les gustaria jugar con una caja de sorpresas.

3. Cada nino elige un material escolar o algo personal para identificarse y lo
coloca dentro de la caja.

4. Los nifios pasan de uno en uno a elegir una prenda al azar y lo entregan a
su duefio, diciéndole algo agradable sobre su persona.

Evaluacion:

Se llevara a acabo con la técnica de la observa —participativa utilizando como
herramienta una ficha y se invitara a participar en ella a la maestra del grupo ya dos
integrantes de equipo interdisciplinario del USAER para que anoten actitudes de los
nifos, los mensajes que expresan los nifos, formas de dar los mensajes, expresiones

gestuales, reaccion al recibir el mensaje y los tipos de relaciones que se dan.

Recursos:
e .Una caja.

e _Papel lustre o de regalo.



Estrategia 9. "y usted qué opina?

Proposito:
Propiciar que la maestra de grupo reflexione sobre la diversidad de capacidades

entre sus alumnos.

Desarrollo:

1. Invitar a la maestra del grupo regular a contestar una entrevista.

2. Propiciar un ambiente de confianza entre maestra regular y maestra de apoyo.
3. [Iniciar la entrevista.

4. Agradecer su participacion.

Evaluacion:

Se llevara acabo por medio de la técnica de observacion participativa al momento
de contestar la entrevista y se registraron en una ficha las respuestas que de la maestra
para luego comentarlas ambas maestras y en correlacion planear acciones que favorecen

el trabajo a realizar diariamente con el grupo de 2° grado.

Recursos:
e Formato de entrevista.

e Lapiz.

Estrategia 10. ""Jugamos al banco"

Proposito:
Propiciar en el nifio el trabajo de cooperacion y favorecerles algunos aspectos del
sistema decimal de numeracidbn como son: agrupamiento, desagrupamiento, valor

posicional, conocimiento de nimeros, la lectura de cantidades, antecesor, sucesor, etc.

Desarrollo:

1. Formar equipos de cuatro nifios como maximo.

2. Preguntar a los nifios si conocen los bancos y que explique que son, para que
sirven, y en general cual es el servicio que nos dan.

3. Repartirles el material necesario por equipos (fichas de diferente tamafio o



bien de diferente color, 1 cajay 2 dados).

4. Explicarles que en cada uno de los equipos debe haber cajero y los restantes
del equipo son los clientes del banco.

5. El juego inicia a la derecha del nifio que representa el banco, tira los dados y
segun la suma de estos dos dados eso le entrega el banco de dinero (fichas) y
ellos van cambiando al banco su dinero.

6. Las dos maestras tanto la de grupo como la de apoyo andan en todos los
equipos por turnos interactuando con los nifios que integran el equipo para ver

quien va ganando, con cuanto va ganando, quien tiene mas, quien menos, etc.

Al estar jugando propician las maestras que todos se ayuden para que se desarrolle
bien la actividad y los nifios de niveles conceptuales mas bajos o bien los nifios con

necesidades especiales comprendan mejor la actividad y asi se integren mejor al trabajo.

Evaluacion:

En la evaluaciéon de dicha actividad la técnica a utilizar sera la observacion
participativa y la interaccion por equipos al momento de estar realizando la actividad
proporcionada tanto la maestra del grupo como la maestra del USAER, se les pedirian
muestras de trabajo a algunos nifios ya que van a ir, registrando algunos datos en un

cuadro de concentracion.

Recursos:
e Fichas de 3 tamafios diferentes.
e C(Cajas.
e Dados.
e (Cuaderno.

e Lapiz.
Estrategia 11. '""Dame lo que necesito"
Propdsito:

Que el maestro realice las adecuaciones curriculares pertenecientes a los

contenidos tematicos y brindar a los alumnos con necesidades especiales aprendizajes



significativos y cooperativos.

Desarrollo:

1.

Realizar ambas maestras una evaluacion cognitiva para conocer el nivel

conceptual del alumno.

2. Revisar la evaluacion conjuntamente.

3. Analizar propositos y actividades de los diferentes bloques que
corresponden al 2° grado.

4. Pensar y realizar conjuntamente las adecuaciones pertinentes en la
planeacion que se realice semanalmente para facilitar el acceso al
conocimiento de todos los alumnos y especialmente de los nifios con
necesidades de educacion especial.

5. Ejecutar en correlacion las adecuaciones curriculares en tiempo y forma.

6. Que los nifios realicen las actividades en equipos.

7. Conformar los equipos con niveles conceptuales diferentes para que se
de mas el trabajo de cooperacion.

Evaluacion:

Se llevara a cabo con las maestras de los nifios y también con un cuadro de

concertacion para vaciar los resultados obtenidos en dicha actividad. Al mismo tiempo

se hara una relataria donde se pondra la disposicion que brinda la maestra del grupo

regular, su participacion, la actitud y el compromiso que muestre ante el trabajo.

Recursos:

Plan y programa.

Avance programatico.
Planeaciones de las maestras.
Dosificaciones.
Evaluaciones.

Libro del maestro.

Libros del alumno.



Proposito:

Estrategia 12. ""Juntos aprendemos mejor"

Que los nifios reconozcan que el trabajo en equipo facilita el aprendizaje,

promueve la cooperacion y la comunicacion.

Desarrollo:

1.

Evaluacion:

Formar equipos de tres o cuatro nifios para realizar la actividad,
esto se hara por medio de una dindmica.

Darles unas tarjetas, se les dard a cada nifio su tarjeta, en ella va
estar un dibujo, una palabra por ejemplo: en un cartoncito el
dibujo de un gato, en otro carton la palabra gato, en otro carton un
dibujo de una caja de leche y por ultimo en otro carton la palabra
leche.

Se les dara para que se busquen, la idea es que busquen el animal,
su nombre y lo que toma o come de esta manera se conformaran
los equipos.

A cada equipo se le da un pequeino parrafo, conformado por cuatro
frases sencillas y cada uno tomara una frase, para entre los cuatro
formar el pequefio parrafo.

Se les pedird que lo lean por si es necesario realizar alguna
correccion.

Se les preguntara que sintieron al hacerlo en equipo.

Como hubiera sido mas facil conformarlos de manera individual y

por que.

Se utilizard para su evaluacion como técnica interacciones entre los nifios y el

maestro titular en la cual participaran todos los nifios que lo deseen, la maestra de apoyo

narrara por escrito los comentarios referentes a la actividad que se desarrollo para asi

corroborar el logro del proposito que se pretendia alcanzar.

Recursos:

e Tarjetas con dibujos.



Tarjetas con nombres.
Tarjetas con frases.
Hojas.

Lapices.

Lapiz adhesivo.

Tijeras.



CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS

A. El proceso de sistematizacion. La tarea final del proyecto de innovacién que
realicé fue el proceso de sistematizacion de mi propia practica para la cual me apoyé en
las tesis de Mercedes Gagneten. Para la autora, la sistematizacién consiste en una
alternativa que brinda la posibilidad de impregnar la labor del educador en una

perspectiva liberadora.

En su desarrollo contempla las siguientes fases de trabajo:

e Reconstruccion de la practica:

En la que fue necesario realizar una lectura minuciosa de los instrumentos que
utilice para evaluar las estrategias, del diario de campo que se utilizé en la aplicacion y
de los informes que con ese proposito elaboré. Este trabajo me permitio tener una vision
mas clara de los eventos significativos, de las dificultades y de los hallazgos

encontrados en la aplicacion.

e Analisis:
Para realizar el analisis fue necesario "Descomponer el todo en sus partes"; es
decir sacar de los instrumentos y del diario de campo todas las unidades de analisis que
se gestaron durante el desarrollo de las estrategias, para posteriormente integrarlas en

categorias, en un proceso de categorizacion.

Posteriormente utilicé la técnica de subrayado de las unidades que més se repetian
y las que tenian mayor significacion, tarea que me permitié establecer grandes apartados

de categorias que quedaron de la siguiente forma:

* La escuela integradora en medio para favorecer los aprendizajes de los nifios
con necesidades educativas especiales.

* La motivacion.

* El aprendizaje cooperativo y colaborativo.

* El trabajo con padres.



* Adecuaciones curriculares.

* El trabajo colaborativo entre profesionales.

e Conceptualizacion:
La conceptualizacion segin Mercedes Gagneten es una sintesis superadora de la
reconstruccion de la experiencia, del analisis tematico de la misma, y de una

interpretacion teorica acerca de ella y de la realidad.

De esta manera para desarrollar este proceso fue necesario realizar un ejercicio de
triangulacién que posibilitara conceptual izar la realidad a partir de la confrontacion
entre los datos empiricos (lo que encontré en la realidad) y los aportes tedricos que
permitieron reelaborar o elaborar conceptualizaciones en torno a los resultados de este

trabajo.

En funcion del proceso desarrollado surgieron los resultados y la propuesta que en

los siguientes capitulos me permito exponer.

B. Resultados.

1. La escuela integradora en un medio para favorecer los aprendizajes

de los nifios con necesidades educativas especiales.

Segun Miguel Lopez Melero, la integracion se puede entender desde tres enfoques

que difieren en los medios que utiliza y los propositos que persigue.

El primero es considerado como el emplazamiento de los alumnos con handicap
en la escuela ordinaria, lo que segun el autor implica la insercion fisica de los alumnos
en la escuela regular. La segunda denominada como integracion centrada en proyectos
de integracion social cuyo proposito fundamental es que los alumnos con necesidades
educativas especiales utilicen la escuela como un medio para integrarse a sectores mas
amplios como la familia, el trabajo a la sociedad, y la tercera o el tercer enfoque
denominado integracion como compromiso institucional es aquel que demanda que el

proyecto integrador se incluyan todos los actores que participan del hecho educativo.



En relacion a mi proyecto de innovacidén considero que se sustentd en el tercer
enfoque en virtud de que consideré fundamental trabajar con los compafieros de
educacion especial, pero también con los maestros regulares, los padres de los nifios
regulares, los padres de los nifios con necesidades educativas especiales, los nifios

regulares y los nifios con necesidades educativas especiales.

Sin embargo el proceso no fue uniforme, ya que aun cuando la mayoria de los
actores respondieron favorablemente existieron otros que se resisten al proceso de

integracion.

Las evidencias que a continuacion presento dan cuenta de las dificultades de este

Proceso:

Madre: Los nifios con necesidades educativas especiales deberian tener sus

escuelas para aprovechar mas.

Profesora: A los nifios con necesidades educativas especiales se les tiene que estar

repitiendo constantemente las indicaciones.

Sin embargo en otro sentido, las siguientes evidencias dan cuenta de la

integracion como un proceso institucional.

Madre: Como padres cometemos muchos errores en la forma en que etiquetamos

a nuestros hijos.

Profesora: Me da mucho gusto observar que estas actividades favorecen mucho en
la integracion de los nifios con necesidades educativas especiales, ya que participan de

.igual manera que el resto del grupo.

Madre: Es necesario que como padres aceptemos que los hijos son diferentes y

merecen respeto.

Madre: Creo que mi hijo tiene derecho a aprender todo lo que le ayude en su

educacion escolar.



Por lo anterior coincido con Maria Lourdes Acosta cuando sefala que la
educacion especial desintegra al sujeto, porque al separarlo a una escuela especial se
limita su interaccion con el resto de la sociedad y concluyo que cualquier proyecto de
innovacion debe estar sustentado en las premisas sefialadas por Miguel Lopez Melero
que conceptualiza a la escuela regular como promotora de cambio al dar la oportunidad

a todas las personas para que se adentren en el mundo de la cultura.

Estas tesis a su vez se encuentran formuladas en uno de los principios que la
UNESCO postul6 en su declaracion de Salamanca "Principios politicas y practicas para
las necesidades educativas especiales" (1994) que seniala las personas con necesidades
educativas especiales deben tener acceso a las escuelas regulares, que deberan integrarlo

en un sistema pedagogico centrado en el nifio, capaz de satisfacer esas necesidades.

2. La motivacion.

La motivacion es otra categoria que se presento constantemente tanto en los nifios,
los profesores y en los padres de familia, en todas las estrategias aplicadas se dieron
situaciones que favorecieron el logro de los objetivos planteados.

Las evidencias que a continuacion presento afirman que esta estuvo presente.

Nifio: Que tan chido me la estoy pasando.

Profesora: Cuando se les repartio el material pertinente a la actividad que se
estaba desarrollando, los nifios pusieron mucha atencion alas indicaciones que se les

estaban dando.

Profesora: Al momento de indicarles que la actividad habia concluido los nifios no

la querian dar por terminada.

Profesora: Los nifios mostraron mucho interés al realizar todas las actividades que

se les plantearon.

Profesora: Manifestd que los temas que estaban abordando eran de mucho interés



para todos sus compatfieros y para ella misma.

Nifio: Maestra como me gusto la actividad cuando la volvemos a hacer, para
concluir con las evidencias presentadas considero que la motivaciéon es de suma
importancia y para poder lograrla se deben brindar aprendizajes significativos a los
alumnos, y para lograrlo depende de muchos factores que apelan a sus propias
caracteristicas, auto conceptos, creencias, actitudes etc. Y esto por ende les va a resultar
atractivos, y ademads se deben utilizar constantemente el juego en el desarrollo de las

actividades.

Por ultimo considero que para lograr mejor motivacion, ademas de lo ya
mencionado el considerar los conocimientos previos de los alumnos y la estructura de
los contenidos tanto internos como en su presentacion, dard como resultado que los

alumnos estén siempre motivados.

3. El aprendizaje cooperativo y colaborativo.

El aprendizaje cooperativo y colaborativo fue, otra categoria que me surgié al
realizar el analisis de la alternativa aplicada. Echeita y Martin (1990), establecen
que en las actividades de aprendizaje cooperativo y colaborativo los alumnos
estan estrechamente vinculados, donde cada uno de ellos sabe y siente que su
éxito personal ayuda a sus compaiieros, alcanzando rendimientos escolares
elevados y fomentando la mutua aceptacion, el apoyo, el respeto y la

colaboracion.

Por lo tanto el aprendizaje cooperativo es un medio de trabajo idoéneo que

facilitara la integracion de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Las siguientes evidencias dan muestra de las ventajas de esta situacion.

Nifio: Es muy bonito tener el apoyo de los amigos cuando se tiene un problema.

Nifios: Me gusta que mi maestra me ayude a aprender cosas nuevas.



Profesora: Hubo momentos en que intentaron salir del juego y sus compaifieros los

jalaban a continuar.

Nifios: Cuando hacemos el trabajo en equipo es mas facil y se aprende mas.

Diaz Aguado (1995), Garcia (1993) y Parrilla Latos (1992), sefialan asi mismo
que el trabajo en equipo responsabiliza mas a los alumnos y permite al profesor atender
las diferentes necesidades de sus alumnos ya la diversidad de alumnos de manera mas
particular

e Esto lo confirman las siguientes evidencias:
Nifios: Me gusta ayudarles a los nifios que no saben cosas de la escuela.
Profesora: En equipo todos aportan y aprenden mas.

Nifios: Trabajando juntos aprendemos mas.

Profesora: La importancia de la ayuda en equipo y la colaboracion de los demas

son muy importantes.

Profesora: El desarrollar el trabajo en equipos es mas facil y se logra mas el

aprendizaje.

Por lo anterior compruebo la importancia que todos los maestros debemos
conceder al trabajo cooperativo y colaborativo en nuestro quehacer diario; puesto que al
poner en practica estrategias colaborativas, comprobamos el beneficio que tienen todos
los alumnos y principalmente los nifios con necesidades educativas especiales, ya que
ademas de lograr conocimientos académicos desarrollan competencias sociales y

personales.

4. El trabajo con padres.

Otro de los ejes de trabajo en el proyecto fue la participacion de los padres para



lograr un mejor aprovechamiento en los alumnos. En relacion al interés por participar,

las siguientes unidades de analisis muestran el proceso vivido.

Madres: Me parece muy interesante la manera de preocuparse por los nifos.

Madres: Podemos ayudar mas a nuestros hijos.

Madres: Todo lo que se relacione con mi hijo me interesa.

Madres: Todo interés en lo hijos nunca es suficiente y es lo que les puede dejar

uno para la vida.

Profesora: Los padres mostraron mucho interés y estuvieron de acuerdo a

participar en las actividades a realizar.

Madres: Tengo mucho interés de que mi hijo aproveche mejor con la ayuda que

tendremos los padres.

Rodolfo Ramirez Raymundo dice, que los padres empiezan a participar cuando
reciben informacién frecuente, suficiente y precisa sobre lo que la escuela se propone
alcanzar con los alumnos, como lo piensa hacer y en qué pueden colaborar como

familia.
Considero que lo importante es destacar que cuando los padres colaboran y
participan activamente, el aprovechamiento escolar de sus hijos mejora y la escuela

cumple con mas facilidad y efectividad de su proposito.

Las siguientes evidencias confirman la importancia de la participacion de los

padres en actividades destinadas a mejorar el aprovechamiento escolar.

Madres: Necesito estar mas capacitado para ensefiar mejor a mi hijo.

Madres: Los temas abordados se me hicieron excelentes ya que se presentaron de

manera clara y dinamica.



Madres: Si supiéramos mas, tuviéramos mas entendimiento y mas conciencia,

hariamos las cosas de otra manera.

Madres: Siempre que mis posibilidades me lo permitan apoyaré a mi hijo.

En este sentido corroboro los planteamientos de Justa Ezpeleta cuando senala que
es necesario instaurar un intercambio de comunicacién y colaboracion con los padres
como medio para generar propuesta de trabajo cuya finalidad sea compartir un proyecto

educativo y mejorar por tanto los aprendizajes que la escuela promueve.

5. Adecuaciones curriculares.

Las adecuaciones curriculares en uno mas de los ejes de analisis que surgid en la

aplicacion de la alternativa.

De la cual surgieron las siguientes evidencias.

Profesora: Me interesa ayudar a los nifios que requieren esas adecuaciones.

Profesora: Que interesante es realizar y desarrollar las adecuaciones curriculares

con los nifios que lo requieren.

Profesora: Estoy consciente de que debo realizar adecuaciones curriculares pero

no las realizo por falta de tiempo.

Zabalza M. A (1987) nos dice que las adecuaciones curriculares se tiene que basar
en los planes y programas de estudio de los tres niveles de la educacion bésica, en
cuanto a su orientacion y finalidades generales, asi como en relacion a los contenidos y
propositos de las diferentes areas del conocimiento y deben contemplar las condiciones

del contexto, asi como las caracteristicas y necesidades educativas de los alumnos.

La adecuacion del curriculum que hace el profesor es un esfuerzo por alcanzar los
objetivos educativos a partir del reconocimiento de la diversidad del alumno y de las

necesidades reales experimentadas en cada centro escolar.



Asi mismo supone un manejo del tiempo para cada actividad, teniendo presente
las caracteristicas del contenido, los recursos que se utilizan y el interés y motivacion de
los nifios. En relacion al uso de materiales, la siguiente evidencia muestra el interés de

un maestro y su satisfaccion por los resultados logrados.

Profesora: Utilizar los materiales adecuados es grandioso para el avance de los

nifios, porque asi comprenden mejor el teme.

Con ello comprueba las tesis de Zabalza cuando a firma que el maestro estd en
posibilidades de utilizar los materiales de ensefianza mas diversificados en funcion de
las necesidades generales del grupo, de las necesidades individuales y de las

necesidades educativas especiales.

En relacion a los contenidos, la alternativa posibilita que la maestra reconociera
los temas mas significativos de las diferentes asignaturas que posibilitaran el logro de
sus propositos; asi mismo que adecuard las actividades a los ritmos y niveles de
aprendizaje de todos los alumnos y particularmente de los que presentan necesidades
educativas especiales. Con ello se posibilita que se clasificaran los tiempos, que las
actividades planeadas de acuerdo a su nivel, que mantuvieran el interés y la motivacion

en el aprendizaje y con ello se lograra el cumplimiento de los objetivos curriculares.

Por lo anterior considero que es muy importante la planeacion y desarrollo de las
adecuaciones curriculares para los alumnos con necesidades educativas especiales;
puestas que posibilitan que los contenidos se trabajen al ritmo y nivel en el que puedan
asimilarlas, mientras que el resto del grupo alcanza un ritmo y nivel de profundidad de

mayor complejidad.

Por lo tanto el curriculum se debe de concebir como abierto y flexible; es decir
como una herramienta para el profesor con la cual puede experimentar, cambiar, e
indagar sobre su practica educativa con la finalidad de satisfacer las necesidades de sus

alumnos.



7. El trabajo colaborativo entre profesionales.

La idea innovadora rectora de mi proyecto de innovacion fue impulsar el trabajo
cooperativo y colaborativo, como medio para posibilitar una real integraciéon de los
alumnos con necesidades educativas especiales; esto circunscrito al grupo de 2do afio

que fue en el que se realizaron, las estrategias planteadas.

Sin embargo los alcances logrados rebasaron los propdsitos planteados para este
proceso; tal como lo describié a continuacion. En relacion al trabajo realizado con la
maestra de 2° grado; en una ocasion fue muy significativo escuchar el siguiente

comentario. Profesora: Oye tii como me mueves el tapete.

Haciendo referencia al trabajo que juntas desarrolldbamos; Continuamos
desarrollando el trabajo y al poco tiempo, el compromiso que despertd en la maestra
regular fue tal, que ella lo compartié con el resto de los compafieros de la institucion y
ellos a su vez, mostraron interés y pidieron que realizdramos el trabajo cooperativo y

colaborativo dentro de la escuela.

Esto posibilito que la directora autorizara los tiempos pertinentes para su
realizacion. Las actividades que realizamos a su vez despertaron el interés y motivacion
de los integrantes del equipo del USAER (Unidad de servicio de apoyo a la escuela
regular); incluso en algunas ocasiones nos acompafiaron teniendo una participacion
activa en el grupo que se conformo. Al respecto Rosa Blanco Guijarro senala que al
realizar un trabajo cooperativo y colaborativo entre los integrantes de un equipo de
trabajo, realizando aportaciones; se crea una relacion de participacion, implicacion y

corresponsabilizacion entre los miembros de la institucion.

Las siguientes evidencias dan cuenta del resultado de la aplicacion:

Profesora: La necesidad de realizar un trabajo cooperativo y colaborativo con el

colectivo escolar.

Profesora: Los maestros mostraron bastante interés para llevar acabo el trabajo.



Profesora: Que padre que este trabajo se realizard con todos los compatfieros de la

escuela.

Profesora: Que importante es formar grupos cooperativos donde todos participen.

Profesora: Todos lo vamos a construir segun las necesidades de cada grupo.

Profesora: Considero que es muy importante que construyamos conocimientos

innovadores.

Profesora: Queremos que se le de continuidad a este trabajo todo el ciclo escolar.

Aprender de forma cooperativa y colaborativa implica incorporar al propio punto
de vista, el punto de vista de los demas en un proceso, que conduce a una mejor
comprension de la situacion ya una representacion compartida en el que los integrantes
aportan diferentes conocimientos, experiencias y perspectivas para el logro de objetivos
comunes.

Las siguientes evidencias son sefales significativas de este proceso:

Profesores: Se ha enriquecido mucho nuestro trabajo.

Profesores: Nos han llevado a obtener mejores resultados en nuestra practica y

con nuestros alumnos.

Profesores: Todas las actividades realizadas nos han ayudado para mejorar y

entender mejorar nuestra labor.

Profesores: Como hemos cometido errores con nuestros alumnos por no conocer

algunas cosas.

Profesores: Es muy importante la colaboracion de los maestros para ayudar a

nuestros alumnos.



Profesores: Los talleres que tomamos con la profesora Yolanda han sido bastante

ricos ya que se da mucho la lluvia de ideas.

Profesores: Con la cooperacion y colaboracion las cosas son mas faciles y

aprendemos mas respetando la forma de pensar de cada quién.

El realizar el trabajo cooperativo y colaborativo dentro de la escuela para mi fue
algo muy gratificante el poder lograr y el tener el apoyo e interés de los compafieros del
plantel. Considero que es algo que se va a continuar por afos siguientes ya que

constantemente lo manifiestan los compafieros la importancia de darle esa continuidad.

Algo también que aprendi con este trabajo la importancia que tienen en todo
momento de nuestra vida los procesos de comunicacion puesto que yo soy una persona
que hablo mucho y escucho poco. Al ir desarrollando el trabajo me lo dijeron los
compaiieros no fue facil el aceptarlo pero lo rico de ello fue que lo entendi y creo que he
modificado mi actitud, porque ya me han manifestado que les doy més oportunidad de

hablar y por lo tanto los escucho.

Considero que para realizar cualquier tarea de forma cooperativa y colaborativa es
preciso: detectar conjuntamente las necesidades, definir claramente la meta a alcanzar,
analizar las posibles vias de solucidn, plantear tareas realistas en funcion del tiempo y
recursos disponibles, y por ultimo establecer conjuntamente los indicadores y

procedimientos de evaluacion.

Este proceso implica que las tareas a realizar sean significativas para los
diferentes implicados. Para ello es fundamental tener en cuenta las necesidades sentidas

y reales por los profesores.

Estoy convencida de que la atencion brinda a los profesores, apoyandolos
emocional mente y estimulandolos profesionalmente es un factor decisivo para lograr la

integracion y con ello mejora la calida de la educacion.



CAPITULO V
PROPUESTA DE INNOVACION

Después de analizar mi proyecto de innovacion reflexioné en tantas cosas,
comprendi que la manera como venia desarrollando el trabajo de integracion educativa
de los nifios con necesidades educativas especiales no era adecuada, puesto que yo
misma propiciaba la segregacion al no tener contacto con la maestra del grupo regular
desarrollar las actividades fuera del aula, ya que estas eran realizadas en el aula de
apoyo. Haciendo un recuento de la experiencia encuentro grandes satisfacciones por
haber logrado cada uno de los objetivos que se plantearon en mi proyecto de

innovacion.

Considero que la aplicacion y los resultados obtenidos de la alternativa aplicada,
son muestra clara de lo que como maestros podemos lograr al dar soluciones pertinentes

a las problematicas que se nos presentan a lo largo de nuestro quehacer diario.

El dinamismo, la creatividad y el tiempo que dediquemos depende mucho de las
actitudes que mostremos, para estar abiertos a los cambios, para asi dar lo mejor de
nosotros como profesionistas de la educacion y obtener mejores resultados en nuestros

alumnos elevando con ello la calidad de la educacion.

Algunas recomendaciones que se derivan de este trabajo y que sirven de apoyo a
todos aquellos que se interesan en generar mejores condiciones educativas para una

escuela comun para nifos diferentes son:

En relacion a la construccion de aprendizajes es necesario:

e Tomar en cuenta los conocimientos previos de los alumnos.

e Respetar la diversidad en los procesos de aprendizaje y los ritmos de
trabajo.

e Favorecer el aprendizaje cooperativo y colaborativo dentro de los grupos.

e Implementar los aprendizajes significativos.

e Facilitar las interacciones dentro y fuera del grupo.



e Proporcionar los materiales pertinentes en el desarrollo de las actividades.

e Promover los aprendizajes en contextos comunes que posibiliten la
interaccion de nifios regulares con nifios con necesidades educativas
especiales.

e Mantener la motivacion puesto que ésta es favorecedora de los
aprendizajes.

e Considerar el juego como elemento potenciador en el desarrollo de todas

las actividades.

Respecto del trabajo docente que realizan los maestros regulares y de apoyo

sugiero:

* Favorecer los aprendizajes cooperativos y colaborativos ya que el trabajo en
binas o equipos responsabiliza mas a los alumnos y permite a los maestros atender, las
diferentes necesidades de los nifios de manera mas particular. Con el aprendizaje
cooperativo y colaborativo se obtienen multiples beneficios para todos los alumnos y
especialmente para aquellos que presentan necesidades educativas especiales, puesto
que ademas de lograr los conocimientos académicos desarrollan competencias sociales

y personales.

* Entre colegas es necesario promover el trabajo cooperativo y colaborativo ya
que permite trabajar en equipo y compartir conocimientos enriqueciéndolos con la
participacion y aportaciones de todos los integrantes. Ademds crea una mejor relacion
de trabajo, compafierismo, corresponsabilidad y posibilita la innovacion de la practica
docente diaria, de tal forma que cuando se presenta alguna problematica al interior de

sus grupos, estaran en posibilidad de darle las mejores soluciones.

* La importancia de planear y desarrollar las adecuaciones curriculares pertinentes
para los nifios con necesidades educativas especiales, posibilita que los contenidos se
trabajen al ritmo y nivel en el que pueden asimilarlos. Ello a partir de concebir el
curriculum abierto y flexible; como una herramienta para el profesor con la cual puede
experimentar cambiar, e indagar sobre su practica educativa y asi satisfacer las

necesidades de sus alumnos.



* En relacion al trabajo con los padres de familia recomiendo que para motivar la
informacion puede proporcionarse de diferentes maneras y en distintos momentos por
ejemplo, es aconsejable que no solo en las juntas formales se informe a los padres sobre
los asuntos relevantes, sino también utilizando otros canales, tales como: a) una carta,
un recado informal, o una cita especialmente establecida para platicar con la madre o el
padre o bien ambos. b) a través del periddico mura o a la salida de clases; ¢) en charlas
informales, de tal manera que se obtenga la seguridad que los padres tengan la

informacion pertinente sobre el proceso educativo de sus hijos.

Otras recomendaciones son:

* Involucrarlos permanentemente en las actividades escolares.

* Propiciar convivencias donde se den las interacciones maestro padre y padre-
hijos.

* Invitarlos a participar en eventos escolares.

* Felicitarlos por todo lo que sus hijos vayan logrando tanto dentro como fuera de

la escuela.

Finalmente quiero agregar que si bien es cierto que el trabajo en la integracion
escolar implica multiples retos, sacrificios y hasta desesperanza; también es cierto que
cuando logramos contagiar a todos los actores de la escuela regular del amor y
compromiso que merecen los nifios con necesidades educativas especiales posibilitamos

el éxito de una practica que busca generar una sociedad mas justa e igualitaria.
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