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INTRODUCCION

El proceso educativo es la base y el fundamento para el logro de los
progresos de la sociedad. La educacion en nuestro pais tiene como
propésito desarrollar integral y arménicamente las facultades del ser humano

en todos los tipos y niveles.

En el nivel preescolar es en donde los nifios adquieren sus primeras
experiencias, dan inicio a su vida escolar, ademas es donde empiezan a
desarrollar las habilidades, destrezas, aptitudes, conocimientos y lo mas
importante la adquisicibn de los valores que llevaran al nifio a ser un

individuo critico, reflexivo, analitico, responsable, sociable y autbnomo.

La tematica que se aborda en el presente trabajo se refiere
especificamente a como los nifios pueden adquirir los valores de
responsabilidad, respeto y compaferismo y vivir asi en forma armoénica en su

medio ambiente.

Los nifios al realizar sus estudios de educacion preescolar, se relacionan
con otros niflos y adultos que no pertenecen a su familia y poco a poco se
van socializando y haciendo a la idea de que al relacionarse con otras
personas tendran que tener un comportamiento adecuado dentro de la
sociedad, la cual esta regida por leyes y normas instituidas por sus mismos

miembros.

Por estas razones, hoy mas que nunca toma gran importancia promover
los habitos, actitudes y valores necesarios para que los nifios desde su
ingreso en la escuela sean encaminados hacia la participacion y cooperacion

en forma positiva y correcta dentro de un marco de respeto.



Los valores dentro de la familia son cultivables y en la escuela es un
deber civico e institucional continuar con su formacion, éstos se iran
sembrando en las generaciones jovenes y seran la base de una sociedad
mejor integrada y con un acervo valoral que le permita permanecer en el

tiempo.

Es asi como el presente documento es elaborado con el propoésito de
reconocer la importancia de acrecentar la adquisicion y favorecimiento de los
valores en los nifios de edad preescolar, de tal manera que el problema
detectado a través de observaciones, diagndstico, encuestas, entrevistas y lo
mas importante la manera de como reflejan los nifios su comportamiento en
el trabajo diario dentro del aula y el establecer las relaciones interpersonales

con su entorno.

Esta propuesta que tiene como objetivo principal el de brindar al docente
alternativas para que relacionando su experiencia profesional, modifique o
amplie su labor docente y su trabajo cotidiano, ya que algunas formas de
comportamiento obstaculizan mas que contribuir el desarrollo de dicho

aprendizaje.

Se presenta un breve panorama del contenido y organizacion del trabajo
el cual se divide en 5 capitulos, los cuales se abordaran en el desarrollo del

mismo.

En el primer capitulo, destaco el analisis sobre mi practica docente, lo
que me llevo a determinar cual seria el objeto de estudio de este proyecto, la
problematica y su diagndstico, para precisarlo hago referencia de todas las

dimensiones.

En el segundo capitulo se encuentra el encuadre tedrico, el cual es el



sustento donde se basa este proyecto de trabajo, tomando en cuenta
investigaciones y aportes de varios autores, conceptualizacion e importancia
acerca del objeto de estudio, el sustento legal, aspectos que influyen en el
proceso de fortalecimiento y adquisicion de los valores. Aqui mismo se ubica
el problema, se muestra el origen y descripcion del planteamiento de éste,
abarcando la justificacion y objetivos.

En el tercer capitulo, se expone la alternativa de innovacion, en él se
sugieren las estrategias para dar solucion a la problematica que se presenta,
tomando conciencia como docente que depende mucho del empefio puesto
en el proyecto; que las soluciones no se dan de inmediato ya que necesitan
de un seguimiento y constante interés en lograr un cambio en nuestros

alumnos.

El capitulo cuatro, contiene las consideraciones metodoldgicas, plan de
trabajo y las estrategias para dar solucion a la probleméatica que se presenta,
adecuando tanto los medios y recursos con los que se cuenta y la manera de
abordar los conceptos de acuerdo a sus intereses y edad a través de
diversos juegos, actividades recreativas, cuentos y escenificaciones, entre

otros.

En el capitulo cinco, se aborda el andlisis e interpretacion de resultados,
informacion obtenida en los capitulos anteriores haciendo hincapié en las

recomendaciones a seguir para llevarlo a la practica, asi como su proyeccion.

Y por ultimo conclusiones; para finalizar el contenido del trabajo también

se incluyen los anexos y bibliografia.

Con esta propuesta se pretende ir formando en el nifio habitos y
conceptos aplicables en su vida diaria desarrolladas de una forma dinamica y

formativa.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO Y PROBLEMATIZACION

A. Antecedentes del problema

El diagndstico pedagdgico es un proceso organizado para estudiar los
elementos y relaciones de un problema significativo de la practica docente.
El diagnostico nos indica donde estan involucrados los profesores y alumnos.
Ademas es una herramienta para obtener mejores resultados en el quehacer

educativo.

Este diagndstico trata de dar a conocer las causas que originan el problema,
donde se inicia y qué implicaciones tiene en mi practica, con la finalidad de
comprenderla de manera critica para plantear posteriormente un problema
especifico y las estrategias que contribuyan a su solucion. Se trata “de

comprender para resolver”.

1. Dimension de la préactica
Hay necesidad de investigar toda problematica surgida en mi trabajo con

los nifios de educacién preescolar.

Necesitamos innovar nuestras actividades docentes con la finalidad de
corregir errores en el trabajo cotidiano en nuestros grupos. Esto me lleva a

enfrentarme con una situacion probleméatica de mucha significatividad en mi



trabajo; “como favorecer la formacion de valores en los nifios de preescolar”.

Considero necesario analizar dicha problematica desde los diferentes
puntos de vista de las personas que intervienen y participan en mi labor

docente. Estos participantes son:

- Mi persona como docente (reflexién y autocritica),
- Mis alumnos,

- Los docentesy

- Padres de familia.

Una vez identificados los participantes, me di a la tarea de aplicar
variados instrumentos, como cuestionarios a mis comparferas maestras,
encuestas a los padres de familia, entrevistas a los nifios del grupo y un auto

analisis de mi quehacer docente.

Segun los resultados obtenidos de la aplicacién de estos instrumentos,

obtuve una vision clara sobre como y por donde debo guiar mi investigacion.

A continuacién doy a conocer los elementos obtenidos como resultado
de dichas aplicaciones distinguiendo las versiones y perspectivas de cada
uno de los actores:

En mi préactica llevo un registro de observaciones (diario de campo), el

cual me permite reflexionar sobre mi quehacer docente diario.

Distingo como en ésta existe una diversidad de probleméticas
provenientes de mi propia actividad; veo como en el trabajo que he realizado
cotidianamente los valores y su formacion no han tenido la proyeccion
necesaria siendo que éste es un tema prioritario en la formacién de los nifios

de preescolar.
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Esto me hace reflexionar sobre como los proyectos que emprendi

referente a valores han sido insuficientes o pobres en contenido.

Otra situacion que reflexiono al retomar mi diario de campo es: la minima
atencion que se da al tema de educacién civica y un ejemplo es: que sélo
semanalmente se realizan actividades como honores a la bandera donde se
pretende inculcar a los preescolares un valor civico por sus simbolos patrios
(particularmente por la patria). Después de estos eventos no se vuelve a
tocar el tema y por ende se pierde su valor formativo derivando en que los
nifios no utilizan estos valores pues aun no tienen conciencia como para

ponerlos en practica en su vida cotidiana.

En abril, una semana antes de salir de vacaciones, se hablé de los
derechos de los nifios cuando asistieron las practicantes. Los nifios salieron
motivados pero como el tema fue tratado de manera muy breve en un solo

dia, no tuvo el impacto necesario.

Después de este comentario considero que un gran error de mi parte fue
el de no haberle dado continuidad, siendo este un elemento relevante en la

formacion de valores en los nifios de preescolar.

Otra situacion de reflexion es por apatia o desconocimiento en el trabajo
docente, al dejar de lado o no abordar actividades sobre el tema, lo que ha
impedido que realice una mejor labor referente a valores. Por esta razén,
hoy mas que nunca, considero importante promover los habitos, actitudes y
valores necesarios para que los nifios desde su ingreso a la escuela sean
encaminados hacia la participacion y cooperacion en forma positiva y

correcta dentro de un marco de respeto.

Con el propésito de que los nifios logren construir e internalizar los
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valores necesarios, debo promover la participacién de mis alumnos en la

adquisicién de éstos.

Al llevar a cabo este analisis me he propuesto realizar una investigacion
para obtener estrategias con las que pueda trabajar el tema, tanto con mis
alumnos, como con padres de familia y con el colectivo escolar. Esto con la

finalidad de transformar mi practica docente.

Con respecto a la participacion de mis alumnos cabe destacar que:

A través de la observacion realizada en mi grupo, obtuve elementos
sobre la conducta, las actividades, los comportamientos y participacién de
mis alumnos, durante sus momentos ludicos, asi como en las actividades
colectivas e individuales y en las muestras de afecto y compafierismo entre
ellos. Dichos elementos me proporcionaron como respuesta que al llevar a
cabo sus juegos no se respetan entre si, obran irresponsablemente al

manejar sus materiales y también al descuidar sus pertenencias.

El grupo a mi cargo esta integrado por 25 nifios (13 niflas y 12 nifios), los
cuales tienen una leve nocidn por su experiencia diaria de qué esta bien y lo
toman como valores y ademas los ponen en practica. Ya que la forma en
gue se relacionan los seres humanos puede variar, asi como la manera

como los aprenden o los viven.

Al cuestionar sobre las reglas y los valores que se manejan en sus
hogares; de los 25 nifios, todos mencionaron que las reglas en casa son
recoger la basura y sus juguetes, 3 de ellos dicen que lavar los trastes y 1
respondié que €l no ayuda en nada porque su mama no se lo indica. 15

nifios respondieron que a ellos sus papas les dijeron que se debian portar
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bien, que respetaran a las maestras y a sus comparfieros, que tuvieran
amigos y que no pelearan con ellos, que cooperen con lo que aporten en el

momento ya sea su lonche o juguetes y que dieran amor a todos.

10 nifos no tienen claro lo que son los valores, sefialando que en su
casa no les piden que sean respetuosos, responsables, cooperativos con sus

amigos, etc.

En base a estos resultados obtenidos y a mis registros de
observaciones, llego a la conclusion de qué la mayoria de mis alumnos
carecen de los valores basicos que los conduzcan hacia la formacién de un

buen ser humano.

Otro aspecto que rescato de estas respuestas es:

Que los nifios en esta edad aun no comprenden el por qué de las reglas
morales pero empiezan a practicar algunas de las conductas morales,

regidas por las normas sociales y por el grupo familiar.

Como mencioné anteriormente algunos de los nifios no saben distinguir
entre lo que esta bien o mal, lo cual provoca problemas de conducta en ellos.
Asi mismo, considero importante identificar qué ocasiona las actitudes
negativas que observo durante su estancia en el jardin de nifios vy, si la
interaccion entre los niflos manifiestan por diversas circunstancias mal

comportamiento .

Después de esto puedo concluir que algunos de mis alumnos carecen
del conocimiento sobre los valores basicos y que otros tienen una leve
nocion de su significado. Por ello considero de suma importancia aplicar

estrategias a nivel preescolar de manera coordinada con los padres de
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familia y el colectivo escolar, para transformar el proceso ensefianza-

aprendizaje llevado acabo en este momento en mi practica docente.

Todo esto con la finalidad de formar en los nifios de esta edad mejores

esquemas de valores.

Segun las encuestas, entrevistas y platicas realizadas a 18 padres de
familia, pude distinguir que al preguntérseles sobre su conocimiento acerca

de los valores me dieron las siguientes respuestas:

3 mamas me respondieron que no saben que es un valor, pero saben
que hay reglas que respetar, 5 mamas mencionan que son actitudes
positivas y buenos principios, que son la base para ser una buena personay
8 que son modales, comportamientos y sentimientos que a través de los

ejemplos uno les debe ensefar a los hijos.

Sobre qué reglas familiares estan involucrados los nifios, las mamas
manifestaron que las reglas familiares en las cuales estan inmersos sus hijos
son el buen ejemplo que ellos tratan de dar, el respeto a los demas, la
cooperacion tanto en su casa como fuera de ella, darles educacién y que

estudien para que sean algo en la vida.

Al preguntarles ¢cuéles valores consideraban mas importantes?, la
mayoria respondié que el respeto, el amor, la responsabilidad y la amistad,
otras personas respondieron que la honestidad, la obediencia y la

convivencia, la educacion, la familia y la comunicacion.

Estas respuestas me hacen llegar a la conclusién de que si saben que

son los valores, el problema es que no saben como ponerlos en practica o
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transmitirlos a sus hijos.

En relacion a la pregunta ¢ considera que su hijo posee valores?, todos
coincidieron en que si poseen valores, pero que en ocasiones la
sobreproteccion que ejercen o que los dos trabajen no ayuda a favorecerlos,
por el contrario les prestan poco interés provocando un aprendizaje de

valores negativos.

Los amigos influyen, la televisibn que presenta programas con alto
contenido de violencia, el lenguaje fuera de las reglas implantadas por
nuestra sociedad; provocan que mis alumnos manifiesten comportamientos

negativos.

Por otra parte pude detectar que a raiz de situaciones familiares como:
peleas entre los padres, la falta de respeto familiar, la escasez de tiempo por
parte de éstos y el que los nifios se queden a cargo de otras personas,
provoca que en los nifios se lleguen a formar esquemas de valores raquiticos

y pobres.

De esta manera me doy cuenta que tan importante es que los padres se
esfuercen por ejercer la autoridad sin imposiciones, que a través de la
comunicaciéon se refuerce la autoestima en el nifio; pues esto debe darse a
través del ejemplo y la formacién o modificacion de valores en lo que se

refiere a habitos y actitudes.

A través de la observacion se reflejaba que la relacion que tienen los
nifios con sus padres es buena, hay comunicacion, a veces consienten
mucho a los nifios en ocasiones por la falta de tiempo que es cuando estan
trabajando y esto tiene consecuencias como las antes mencionadas, que los

nifios jueguen con agresividad, se faltan al respeto y en ocasiones muy

15



frecuentemente no cuidan de sus pertenencias.

Esta claro que se debe iniciar con la familia, con una buena
comunicacion y el buen ejemplo que den, porque los nifios lo reflejan en sus
comportamientos y asi es tan importante fomentar los buenos habitos en su
casa, para en el jardin de nifios acrecentarlos y reforzarlos constantemente,
por que esta es una labor no solo de la escuela, sino de equipo padres de
familia-escuela-comunidad para poder ser aceptados dentro de una

sociedad.

Para complementar este analisis en relacion al tema apliqué un
cuestionario a mis comparieras de trabajo que incluyen 4 preguntas, a las

cuales respondieron lo siguiente:

Las preguntas fueron:

¢, Considera a la falta de valores en los nifios como una problemética real
en la escuela?, ¢por qué?. Las tres compafieras coincidieron que si es una
problematica, que ésta se deriva de la falta de atencién por parte de los
padres y esto se refleja en su hogar repercutiendo en problemas sociales.

¢,Cuales son los valores que considera mas importantes en el
desempeiio escolar en los nifios?. Contestaron que el ser sociable, el
respeto y la cooperacion, que los valores que presentan en la escuela son el

reflejo de los habitos en su hogar.
(A qué se atribuye la falta de valores en nuestros alumnos?.

Respondieron que es el reflejo de lo ensefado por sus padres, de caricaturas

violentas, que algunos padres no fomentan en los nifios ninguna clase de
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valor y por la falta de cultura en los papas.

¢, Qué estrategias propondrian para favorecer los valores en la escuela?.
Contestaron que platicas con los padres de familia sobre la importancia de
los mismos, que se favoreciera por semana un valor, trabajando en equipo
papas, maestras y alumnos en talleres, conferencias, etc., una comparfera
respondio que los papas les otorguen mayor tiempo para convivir con ellos,
asi también que no dejen mucho a los nifios ver tanto tiempo la television y

gue les inculquen el respeto a sus semejantes.

Las compaferas coincidieron que los valores mas importantes son el
respeto, la socializacion, la cooperacion, el comparfierismo y el amor. Ya que
las primeras impresiones y experiencias que son fundamentos de sus habitos
y actitudes morales son proporcionadas al nifio en el hogar, por lo tanto hay

gue darle seguimiento en la institucién escolar.

La formacién moral no se da en forma automatica, so6lo por el hecho de
asistir a la escuela, sino que es el resultado de las relaciones que se
establecen entre los alumnos y la maestra. Ya que la educadora es el

principal protagonista en la aplicacion de valores.

B. Contextualizacion

La educacion del individuo comienza desde su nacimiento y se
desenvuelve en la familia, ya que ésta es quien educa y socializa al nifio, al
ponerlo en contacto con el mundo de la lengua, los valores y las costumbres
correspondientes, siendo en el contexto social donde se observan

dificultades dentro del grupo.
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Los nifios al ingresar a la escuela se relacionan con otros nifios y adultos
gue no pertenecen a su familia y poco a poco se van socializando y
relacionandose con otras personas donde tendran que tener un
comportamiento adecuado dentro de la sociedad, la cual esta regida por

leyes y normas instituidas por sus mismos miembros.

Por estas razonas hoy mas que nunca es de gran importancia promover
los habitos, actitudes y valores necesarios para que los niflos desde su
ingreso a la escuela sean encaminados hacia la participacion y cooperaciéon

en forma positiva y correcta dentro de un marco de respeto.

En esta colonia se detecta un alto indice de trabajadores que por su

preparacion, trabajan en maquiladoras y otros en empleos eventuales.

De acuerdo al nivel econémico de los padres de familia, se realizé una
encuesta a los 25 padres de familia, 17 mencionaron que trabajan los 2 (el
papa y la mamd), 8 que slOlo el papa; de los 17 son empleados de
maquiladora ambos, 2 son albafiiles, 2 empleados de una dependencia de
gobierno y sélo 2 profesionistas. Las 8 sefioras, que no trabajan se quedan

en su hogar cuidando a sus hijos pequerios.

Por lo tanto me hace presumir que no existe una atencioén apropiada por
parte de los padres hacia los hijos, dejandolos a un libre albedrio en cuanto a

la formacion de valores.

Esta encuesta reflej6 que la condicion econdémica es baja que son
familias de escasos recursos, que las diferencias econémicas de los padres
por las distintas ocupaciones y horarios dejan a sus hijos en manos de otras
personas y no conviven con ellos el tiempo necesario, repercutiendo esto en

su hogar con costumbres no muy apropiadas, no favoreciendo asi en la
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formacién de valores.

Considerando lo dicho veo como mis alumnos en sus actitudes en el
aula demuestran la falta de esquema de valores; por tal situacion la mayoria
de los padres de familia, por cuestiones de trabajo no se dan el tiempo para

relacionarse y transmitir actitudes positivas en sus hijos.

En cuanto al contexto cultural el nivel académico de los padres influye
bastante en el trabajo diario que se realiza en el aula con los nifios.
Muestran gran interés por la educacion de sus hijos, al estar pendientes del
proceso y desarrollo de los mismos y/o apoyando al docente cuando se le
pide algun material o se le cita a reuniones, o actividades de reforestacion,

etc., participando la mayoria.

Es notable el interés que éstos presentan por la educacion de sus hijos
cuando se tiene menor preparacion, estan mas pendientes y esto beneficia el

aprendizaje del nifio dentro del aula.

Se aprecia la poca escolaridad que hay en estos padres de familia,
porque soélo un 25% cuenta con la primaria, el 50% la secundaria y 20%
llegaron a la escuela técnica o bachilleres, pero no la concluyeron
manifestando que se casaron muy jévenes, ya que son personas en que la
edad fluctia entre los 20 y 30 afios tanto hombres como mujeres y sélo 5 son

profesionistas.

En las encuestas los papés coincidieron en que también influye la falta
de madurez para mejorar y fortalecer la practica de los valores en sus hijos
por que son parejas jovenes, el 80% son casados y el 20% viven en unién
libre y que la responsabilidad que contrae tener una familia y el de no saber a

veces como inculcar esos valores o no darle la suficiente importancia al
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transmitirselos adecuadamente lo que ha repercutido en la ausencia de
valores en las relaciones sociales en los cuales esta inmerso el nifio ya que
no trae consigo actitudes positivas y al relacionarse en la escuela con sus
companferos refleja conductas negativas y al no respetar a sus amigos
llevandolo a cabo en algunas actividades y formas de juego, al no cuidar sus
pertenencias y no compartir con sus comparnieros a la hora de trabajar y en el

recreo en los diversos juegos.

Esta situacion se ve reflejada en la poca madurez de los padres y en la
irresponsabilidad en que han conducido a sus hijos al no saber como
transmitir los valores basicos de todo individuo que vive dentro de una

sociedad, repercutiendo asi en la conducta de los nifios en el aula.

Otra causa que provoca la carencia de valores dentro de nuestra
comunidad son los medios de comunicacion como la television la cual posee
una programacion con un alto contenido de violencia, como las caricaturas
actuales las cuales dejan en los nifios un mensaje negativo, que los incita a
competir entre ellos mismos imitando a sus personajes o héroes preferidos
sin importar dafar a sus semejantes. Al dialogar con los nifios de mi grupo,
17 manifestaron que si les permiten en sus hogares ver cualquier tipo de
programas y 8 que a ellos solo algunos. Estos 17 que ven con frecuencia
caricaturas como Pokemon, Dragén Bold Z, las luchas, los Simpson, Digi

mon, manifiestan conductas agresivas hacia sus compafieros.

Por estas razones veo como la conducta de los nifios en el grupo se
torna agresiva, llevandome esto a suponer que tan importante es que los
padres estén pendientes de lo que ven sus hijos en la television y de

explicarles cuando se debe imitar al héroe y por qué pasan las cosas.

Para los padres éste es un medio de entretenimiento que con mucha
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frecuencia le decimos a la television te dejo encargados a los nifios 2 o 3
horas y no hijo ve la televisidn, esto sin importar el contenido de dichos
programas Yy lo perjudicial que estan siendo para ellos. Influenciados por
éstos medios, repercute en forma negativa en la conducta de los nifios

dentro y fuera del aula en las diferentes actividades y juegos.

Otro aspecto es el contexto social el cual el jardin de nifios debe
favorecer para que el nifio sea mas sociable dentro y fuera de éste, también
ofrecerle confianza en si mismo y una autoestima positiva, la cual se
determina a través de las relaciones sociales que el nifio tiene con las demas

personas.

Por lo cual debo aprovechar todos los recursos y medios que me
proporciona la comunidad, que son muy pocos, para la adquisicion de los
valores que es lo que esta afectando en mi grupo de 3er. Grado del jardin de
nifios “Arcoiris”, del fraccionamiento Villa Bonita; este fraccionamiento es
nuevo, tiene 4 afios de haberse fundado y aun no est4d completamente
habitado, se encuentra ubicado al norte de la ciudad deportiva José Pistolas
Meneses a 20 cuadras hacia dentro rodeado de dos colonias, 1 de
paracaidistas y otra de interés social, en estas colonias hay una escuela
primaria y un jardin de nifios en cada una, como también a sus alrededores
hay diversos centros comerciales como oxxo, abarrotes, ferreterias,
papeleria, tienda de importaciones y un parque recreativo que une a dos de
estas colonias teniendo acceso a este por varias calles pero siendo
insuficiente porque son muchos nifios y hay muy poquitos juegos, al igual
gue areas verdes viéndose reflejado asi el pobre entorno social que poco le

favorece al nifio en su desarrollo.

Por encontrarse la colonia tan retirada y no contar los padres de familia,

a veces por el tiempo, otras por los recursos econémicos y medios como el
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carro propio para trasladarse a diferentes lugares recreativos, museos,
bibliotecas, centros histéricos donde compartir y adquirir nuevos aprendizajes
en la convivencia con sus familias, este repercute en el acervo cultural tanto

del nifio como de los padres.

En los diferentes eventos la comunidad nos ha apoyado al proyectarnos
con las diversas actividades del jardin como en los desfiles, festivales,
kermés, etc. Por estas situaciones detectadas en el contexto social
encuentro como mi grupo no tiene una formacion basada en valores la cual
considero debe ser formada en el hogar, reforzada en la sociedad y

transformada en la escuela.

Por estas razones veo como la conducta de los nifios en el grupo se
torna agresiva llevandome esto a suponer que ellos han incorporado a sus
esquemas de valores la violencia, agresividad, actitudes inadecuadas como

situaciones normales para ellos.

La relacibn entre los padres de familia y educadora se ha visto
favorecida, cuando al llevar a cabo las reuniones todos participan
intercambiando opiniones, dando sugerencias, donde se tratan asuntos que
causan preocupacion acerca de la conducta y comportamiento de sus hijos.
Tal es este caso e invitandolos a participar en el desarrollo de los valores
morales de sus hijos, mostrandose dispuestos a colaborar con esto por el

bien de su familia.

Es primordial que como docente tenga presente en mi funcién educativa,
el de fomentar la interaccion entre el jardin de nifios y padres de familia, esto
con el fin de conocer y comprender el contexto socio-cultural en que se

desenvuelve cada uno de mis alumnos.
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Por lo tanto, debo involucrar a los padres en el proceso educativo de tal
forma que comprendan la importancia de la educacion preescolar en el
desarrollo de las capacidades y potencialidades del nifio; la formacién de los
habitos, actitudes y valores para que apoyen reafirmandolos constantemente,
concientizando a los padres de que todo lo que logra aprender el nifio en su
hogar es muy representativo para él y ella, e influye considerablemente en la

formacion de su personalidad.

En algunas ocasiones esperan ver reflejados el trabajo del nifio en una
hoja, actividad que no todos los dias realizaran, ya que trabajan en equipo,
de manera individual y con diferentes técnicas viéndose favorecida asi la
creatividad en el nifio, debido a la libertad que proporciona el método de
proyectos establecido en el Programa de Educacién Preescolar donde su
fundamentacion es constructivista, su objetivo es favorecer el proceso por el
cual atraviesa, acorde a la edad del nifio, sus dimensiones fisicas, afectiva,

intelectual y social.

Dentro de la institucién existe una sociedad de padres de familia que se
forma al inicio del ciclo escolar, realizandose 2 actividades en el afio, para
recabar fondos econdmicos para necesidades de la misma escuela, se
acuerda una cuota econdémica para de esa manera comprar el material
didactico, de limpieza y para cubrir algunos eventos como son el dia del nifio,

dia de la madre, la clausura de fin de cursos.

La escuela cuanta con 3 grupos y el personal que ahi labora es el
siguiente: somos 3 educadoras frente a grupo, no tenemos aun maestro de
muasica, ni intendente, se le paga una cuota a una sefiora para que realice el

aseo diariamente, pagandosele $7.00 por papa cada viernes.
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La preparacion profesional es:

Directora: Profesora Ana Hernandez, grupo 2°. A de Normal Basica.

Profesora: Adriana Ramirez Gil. Grupo 2°. Lic. En Educ. Preescolar
Gabriela Moreno Lépez. Grupo 3°. U Lic. En Educ.
Preescolar y el 8°. Semestre de la LE'94

Las relaciones interpersonales que existen en el jardin son favorables,
pues hay buena relacion entre docente-docente, docente-padres de familia y
esto es muy importante para que se dé un ambiente agradable tanto para el

nifio como para el personal que ahi laboramos.
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CAPITULO Il

EL PROBLEMA

A. Fundamentacion tedrica

1.- La educacion en la sociedad

La educacion constituye el conjunto de procedimientos que tienen como
propésito desarrollar en cada individuo los habitos, actitudes, capacidades y
conocimientos valorados por la sociedad; mediante la educacion propicia el
desarrollo psicologico y social del individuo permitiéndole construir nuevos
conocimientos a partir de la solucién de problemas cotidianos que se le
presentan, asi como a desarrollar, en él madurez social para que pueda
relacionarse con los demas y también aprenda a expresarse y a comunicarse
con sentido, transmitiendo y recibiendo informacion para que pueda entender

los fendbmenos naturales y sociales y poder actuar sobre ellos.

En el jardin de nifios es donde el nifio empieza a relacionarse con otras
personas que tienen distintas costumbres, valores y formas de ser, lo cual
influird en su desarrollo personal y social; la educacion que se imparta en él
debe apoyarse en los conocimientos sobre el desarrollo psicoldgico del nifio

desde el aspecto intelectual y social.

La formacion muestra un caracter social tendiente a provocar y
desarrollar en los individuos ciertos estados fisicos, intelectuales, sociales y

morales para que posteriormente se involucren activamente en la sociedad.



Cada grupo social se caracteriza por tener diversas reglas morales y
modos de pensar que se imponen y que son obligatorias, por lo que cada
guien se ha visto conducido de diferente manera por otros a respetarlas; en
un principio el individuo, las reglas y la obligacion de obedecer las que
impone el exterior, muestra la importancia de favorecer el desarrollo de una

verdadera socializacion y su forma de entender el mundo.

El siguiente trabajo esta fundamentado con la teoria de Jean Piaget
acerca de la manera en que los nifios adquieren los valores morales, este
autor afirma que los construyen desde adentro a través de la interaccién con

el medio ambiente y social.

Se consideran en el presente trabajo los valores de respeto,

responsabilidad y compafierismo:

En relacion a la definicibn de respeto, es actuar procurando no
perjudicar ni dejar de beneficiarse a si mismo y a los demas, de acuerdo a
sus derechos, con su condicidn y sus circunstancias; permite aceptar las
decisiones del grupo, las reglas establecidas a nivel grupal para el uso de los
materiales y areas de trabajo, respetar los horarios (de entrada, recreo y

salida), turno (para tomar la palabra, agua, etc.).

El compaferismo se define como una relacion entre amigos que

proporciona armonia y cooperacion entre los integrantes del grupo.

La responsabilidad es la confianza que tenemos en nuestros amigos,
nosotros mismos para asumir tareas y cumplirlas. Tiene que ver con la
conciencia de que los actos del incumplimiento de los mismos tienen

consecuencias para otras personas 0 para nosotros mismos.
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Por lo cual es de suma importancia la labor que tienen los padres de
familia de transmitir valores a sus hijos, por que estos no se transmiten via
genética, por eso es tan importante tenerlos en cuenta en la educacion por
que éstos se transmiten del ejemplo practico a través de la cotidianidad de
nuestro comportamiento en el dia, de aquello que los hijos observan hacer a

sus padres.

El proceso formativo se puede dar en la familia, en la escuela a travées de
los multiples contactos con el mundo que nos rodea permitiendo que se dé la
socializacion, mediante éste proceso se crea un sin fin de conductas y

valores que son comunes en los seres humanos.

En el jardin de nifios se enriquecen las relaciones a través del proceso
de socializacion de los nifios, ampliando su circulo de amistades el
interactuar con otras personas, favoreciendo asi el comparierismo, el respeto

y los lazos de afecto.

La educaciéon debe concebirse como pilar del desarrollo integral del pais.
Por ello es una necesidad en la vida del hombre, ya que es una forma en la
que quien pasa por ella puede tener mejor desenvolvimiento dentro de una

sociedad.

El primer proceso de socializacion esta constituido por la familia que
socializa al nifio al ponerlo en contacto con el mundo, transmitiendo los
valores y las costumbres de la cultura a la que pertenece; si la familia falla en
ésta, el nifio tendrd muchos problemas para relacionarse y desenvolverse en
su medio. La educacién del individuo comienza desde su nacimiento y se

desarrolla en la familia.

La forma en que los individuos se relacionen con las personas, esta en
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que sean capaces de tomar iniciativas propias y dependeran en gran parte
de la relacion establecida en la familia, si los padres se vuelven
sobreprotectores y autoritarios, no brindando la oportunidad al nifio de tomar
decisiones por si mismo, dificilmente se podra lograr el desarrollo de su

autonomia y sera un nifio heterénomo.

Es asi que dependiendo de la forma en que se da la socializacion con el
nifio se favorece la formacion de un ser autonomo o heterbnomo. Se forma
un nifio heterénomo, si se socializa de una forma autoritaria mediante el
establecimiento de relaciones unidireccionales de adulto a nifio. En cambio
para que se dé la autonomia el nifio debe interactuar con el medio ambiente,
para que asimile y se apropie por si mismo de los valores, conocimientos,
normas y costumbres que rigen en un grupo social, dentro de un contexto de
respeto, libertad cooperaciéon que son elementos indispensables entre el

adulto y el nifio.

Para Piaget:

“Un nifio ser4 auténomo no sélo en su persona, sino auténomo
intelectual, fisica y mentalmente, expresando sus ideas y defendiendo
ante otros puntos diferentes a las de él. Siendo asi un ser pensante
critico, analitico, reflexivo y con personalidad propia, que pueda decidir
de que manera actuar en tal situacion y tomando en cuenta a los demas
respetando sus necesidades, puntos de vista y la individualidad de las
personas y que respeten el suyo propio™.

Y asi poco a poco el nifio va tomando confianza para tomar decisiones,
un ejemplo seria lo que el nifio le gustaria comer en su hogar durante el dia,
a que le gustaria jugar, con que juguete, con quienes y sobre la ropa que

desee utilizar durante el dia.

! PIAGET, Jean. La autonomia en la escuela. El Losada. Buenos Aires. 1945. p. 17.
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2. ¢Qué son los valores?

La diferente importancia que un sujeto le conceda a cada uno de sus
valores hace que su jerarquia de éstos sea personal y Unica. Cada individuo
va formando a lo largo de su vida propia escala de valores, por oposicion o
por aceptacion de los prevalecientes en los grupos sociales a los que
pertenece.

Hay que recordar que son los guias que norman la conducta y ésta es la
credencial de presentacion con la que se presenta con quien lo rodea,
asimismo es importante hacer énfasis que el nifio que se valora y respeta,

tiene mas probabilidades de que los demas también lo valoren y respeten.

Los valores son apreciaciones u opiniones personales que todos
tenemos derecho de expresar libremente aun cuando éstas sean distintas o
incluso se contrapongan a las de los demas, son creaciones humanas que

so6lo existen y se realizan en el hombre y por el hombre.

Las cosas no creadas por el hombre (los seres naturales) solo adquieren
un valor al entrar en una relacion peculiar con él, al integrarse en su mundo
como cosas humanas o humanizadas. Sus propiedades naturales, objetivas,
solo se vuelven valiosas cuando sirven a fines o necesidades de los hombres
y cuando adquieren por lo tanto el modo de ser peculiar de un objeto natural

humano.

3. Los valores y el nifio preescolar

La formacion de valores es un proceso que se desarrolla de manera
espontanea, no dirigida ni explicita en el transcurso de las relaciones
cotidianas, a través de la forma en que se orienta la apropiacion de los

conocimientos y de las normas que se establecen para regir el
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comportamiento escolar, asi como mediante las interacciones personales

gue se dan entre maestros-alumnos.

Dentro del jardin de nifios la formacion de valores no debe construir un
area especifica de aprendizaje, por que es en el desarrollo cotidiano de las
capacidades, habilidades y de los rasgos de la personalidad que se

internalizan los valores que rigen el comportamiento social.

Para la formacion de éstos valores en la practica escolar sera necesario

tomar en cuenta lo siguiente:

El maestro debera:

- Propiciar un ambiente de confianza y compafierismo, provocando
situaciones en las que se involucren todos los integrantes del
grupo.

- Crear situaciones que permitan a los alumnos obtener
satisfacciones al realizar trabajos en equipo.

- Dar siempre un buen ejemplo para sus alumnos, procediendo de
tal forma que concuerde lo que dice con lo que hace.

- Observar las actitudes de los alumnos en el desarrollo de las
actividades, para detectar comportamientos negativos o disvalores
y buscar alternativas que modifiquen dichas conductas tendientes
a mejorar las relaciones humanas.

- Conocer caracteristicas de los alumnos, para que a través de
ellos, comprenda su comportamiento dentro y fuera del grupo.

El alumno debera:

- Participar en forma activa aportando experiencias que sirvan de
base y apoyo para la formacion de valores.

- Cooperar con sus compafieros en el trabajo diario, a fin de

fortalecer las relaciones humanas.
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- Aceptar el error como parte del aprendizaje, buscando siempre la
superacion del mismo.
- Aprovechar situaciones desarrolladas dentro de la escuela para

ser analizadas y evaluadas por ellos mismos.

4. Los valores morales
“Son todo acto moral que entrafia la necesidad de elegir entre varios

actos posibles. Esta eleccién a de ser a su vez una preferencia™.

“Los valores son estados de animo que manifiesta el individuo hacia su
medio ambiente con la capacidad e interés de ser mejor cada dia conforme

a las relaciones interpersonales que entabla con las deméas™.

Son el reflejo de la conducta o comportamiento que el individuo
manifiesta a través de su aspecto personal mediante el cual manifiesta su

existencia.

Es todo aquello que conlleva al individuo a ser él mismo y actuar de

acuerdo a sus principios.

Por consiguiente los valores son: el conjunto de actividades que
adquiere el individuo a través de su relacion con el medio ambiente en el que
cotidianamente se desenvuelve familia, amigos, etc., a través de los cuales
manifiesta su forma de pensar, sentir, actuar para consigo mismo y con los

demas.

Es necesario sefalar que los valores en general constituyen la base de

2 SANCHEZ Vazquez, Adolfo. Etica. pp. 55-113.
% fdem.
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todo sistema normativo.

Valores morales. Fortalecen los criterios y conductas que conducen a

vivir y desenvolverse de una manera ética.

“La moral es el conjunto de normas aceptadas libre y conscientemente,

que regulan la conducta individual y social de los hombres™.

“La ética es la teoria o ciencia del comportamiento moral de los hombres

en sociedad™.

Etica como moral se relacionan entre si, debido a que su objeto de
estudio es el comportamiento del individuo que recae en la importancia de
gue el ser humano es un ser social que tiene la capacidad de enfrentarse a

los problemas en sus relaciones interpersonales.

5. La educacion moral
El desarrollo integral del individuo implica la necesidad de una educacién

moral.

“Entendiendo la moral como parte de nuestros sistemas de valores
culturales y personales que se refieren a los fines correctos de las
actividades y los esfuerzos del hombre a los problemas del bien y del mal, a

la responsabilidad y justificacién del comportamiento™.

La moralidad es adquirida por el niio a fuerza de responder a

situaciones que el medio ambiente ofrece, el grado de ajuste de las

* Ibid. p. 55.
® Ibid.. p. 22.
® SANCHEZ, Efrain. Psicologia educativa. p. 301.
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respuestas, que determinan de acuerdo a las normas personales y sociales,
que descienden de los valores del hombre, las normas de conducta y los
valores que posee el hombre tienen su origen y fundamento en el medio

cultural en donde se desenvuelve.

La educacion moral pretende formar en el individuo la actitud, el deseo y
la voluntad de reflejar una conducta o comportamiento que sea aceptado por

el grupo que lo llevan a lo socialmente aceptable.

6. Los valores en la educacién preescolar

El nifio pequefio se forma juicio de valores estando éstos muy poco
estructurados debido a la falta de marcos de referencia y muy susceptibles a
la asimilacion de aptitudes y valores de los adultos, primero a las acciones de
sus padres y mas tarde a las de otras gentes como lo son los maestros y

compafneros.

En la escuela se crean y fomentan buenas amistades ya que la amistad
se establece con los compafieros que son respetuosos y tratan con cortesia
a los demas, por eso es importante que el respeto en el jardin de nifios sea
tomado en cuenta en todos los nifios y se fomenten ideas de convivencia y

ayuda entre los alumnos.

Se les debe de dar toda la confianza para que asi a través de diferentes
tareas las lleven a cabo estableciendo la responsabilidad ya que en muchos
sentidos se deben de respetar las decisiones del grupo, las reglas
establecidas a nivel grupal, para el uso de los materiales, areas de trabajo y
los horarios, otra situacion que se genera con el trabajo de equipo es que se
requiere por parte del docente respeto hacia los nifios, sus manifestaciones y

formas particulares de expresién, necesidades y capacidades personales,
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observando y viviendo éstas actitudes se iran construyendo un verdadero
respeto de la relaciones maestro-alumno y lo mas importante alumno-

alumno.

El compafierismo proporciona una relacién de armonia y cooperacion
entre los integrantes del grupo. Una de las caracteristicas que detectamos
los adultos en los pequefios es el egoismo y frecuentemente hacemos
comentarios como que nifios tan caprichoso y descortés, ¢qué te cuesta
prestarle el juguete a tu compafiero?. Situaciones que pretendemos eliminar
con el s6lo hecho de obligar al nifio a desprenderse de algo que él considera
suyo, sin pensar que es una etapa del pensamiento evolutivo, que poco a
poco se ird pasando de ése estado donde considera que todas las cosas le
pertenecen y que nadie mas puede opinar diferente a él, hacia otras formas

de relacidon mas socializadas donde los demas ya tienen cabida a su mundo.

Como adultos y como docentes podemos influir positivamente en ellos y
lograr que finalmente accedan y presten ayuda a sus compaferos, por lo
tanto debemos ser cautelosos y no pretender desarrollar nifios generosos
con actividades que lo obliguen a serlo.

El compafierismo y la ayuda se iran construyendo paso a paso, para
ellos contribuird en gran medida en ver a los adultos, pero sobre todo en los
padres, hermanos y maestros con actitudes de ayuda mutua.

Los medios que la escuela emplea para lograr éstas virtudes,
sentimientos, costumbres y habitos deben provocar la iniciativa, el espiritu
directivo, critica inteligente y deseo de cooperacion; estos medios deben de
ser de tal naturaleza que posibiliten a los nifios considerarse con seriedad a
los problemas sociales que la vida les presenten y abandonen las actitudes

egoistas.
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7. La moral del nifio

El nifio al adaptarse a su medio ambiente se enfrenta con reglas sociales
y morales ya establecidas que generalmente adquieren por temor a los
adultos, pero sin tener interiorizado el valor de éstas. Por tal razon es
necesario que él tenga la posibilidad de una mejor interaccion social, si el
nifio no interioriza las reglas, normas o valores, se limita a cumplir los deseos
de los demas. Los adultos que tratamos con los nifios debemos saber
interpretar la libertad que se les puede ofrecer en caso de que éstos no

comprendan.

8. Bases para la educacion moral del nifio

La educacion debe partir del conocimiento y respeto del nifio en sus
diferentes etapas del crecimiento y desarrollo. Los primeros afos de vida
son de vital importancia, la educacion no se hereda y la personalidad del nifio

se define en estos primeros afios, por lo tanto, es necesario tener presente:

- Ser siempre honesto y sincero con el nifio.

- Mantener siempre la calma, es decir, tener paciencia.

- Estar dispuesto a comunicarse con el nifio para analizar razones y
considerar los cambios de conducta.

- Ser justo tratando de escuchar al nifio en toda ocasion para asi evitar
castigar arbitrariamente.

- Respetar personalidad e individualidad del nifio.

- Ser consistente en la disciplina.

- Organizar el hogar o el salon de clases para que tanto los nifios
como los adultos dispongan de los mismos derechos.

- Estar conscientes de que la educacion comienza en el hogar.

- Dar al nifilo oportunidades para el aprendizaje, es decir, ponerlo en
situaciones que tengan alguna problematica y dejar que él lo
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resuelva por si solo.
- Es necesario considerar al nifio como tal para no demandarle mas de

lo que él pueda dar, es decir, no tratarlo como un adulto en miniatura.

9. El hogar y la moralidad del nifio

iSea un buen ejemplo!

Si mama y papa, sus hijos aprenden de ustedes por que los nifios
aprenden imitando, les gusta observar a los adultos y hacer lo mismo que

ellos hacen.

Si oyen que ustedes dicen “gracias”, “perdoname”, “por favor” también lo
diran ellos, cuando aprenden el significado de estas palabras los nifios las
usaran siguiendo el ejemplo de ustedes y el de otros adultos, asi como el de

sus hermanos mayores.

Los nifios irdn adoptando buenos sentimientos segun lo que oigan y
vean en ustedes. Digale a su hijo: “te parece justo hacer eso”, “¢te gustaria
que alguien te lo hiciera a ti?”, éstos aprenden a través de los ejemplos por
eso es muy importante la comunicacion constante y asi aprenden mas

facilmente las normas y conductas positivas.

Las relaciones inician en la familia, esto es muy importante pues de los
padres en gran parte depende que el nifio no se desenvuelva y comprenda el
mundo que le rodea, por lo que el deber de los papéas es darles modelos de
comportamiento y lenguaje, ademas de costumbres, tradiciones familiares y

sociales que permitan al nifio ir conformando ese aspecto moral.

Para Kohlberg: “Es el juicio lo que da sentido a la accidon moral y por lo
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tanto es una capacidad cognitiva del individuo que permite ver entre lo que
esta bien y lo que esta mal y que tiene que ver con la justicia en tanto que la

7

igualdad y equidad™”.

Toda moralidad consiste en un sistema de reglas y su esencia se haya
en el respeto que el individuo tiene por estas reglas.

Este autor establecio 6 estadios de razonamiento moral distribuidos en 3

niveles:

- Preconvencional
- Convencional

- Postconvencional

Estos tres niveles acogen 2 estadios cada uno.

-El nivel preconvencional. Aqui se plantean los temas morales donde los
individuos no comprenden las reglas y expectativas sociales que estan

siempre como algo externo y ajeno al yo.

-Nivel convencional. Es vivir con los demas, con un sentimiento de
pertenencia a un grupo social donde el yo comprende, acepta y se identifica
con las reglas sociales.

-Nivel postconvencional. Enfoca los problemas morales desde una

perspectiva superior a la sociedad.

" KOHLBERG. El nifio preescolar y los valores. Antologia basica. UPN. Plan 1994. p. 78.
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Estadios de la conciencia moral:

-Nivel preconvencional

Estadiol: Orientacion a la obediencia y el castigo. Diferencia egocéntrica
hacia un poder o prestigio superior.

Estadio 2: Hedonismo instrumental. La accion justa es la que satisface
instrumentalmente las necesidades del yo y, ocasionalmente las de otros,

igualitarismo ingenuo y orientacion al cambio y la reciprocidad.

-Nivel convencional

Estadio 3: Moral normativa interpersonal. Orientacion del buen chico, es la
orientacion para conseguir la aprobacion para complacer y ayudar a los
otros. Conformidad con imagenes estereotipadas del comportamiento

mayoritario o natural y juicios por intenciones.

Estadio 4. Moral del sistema social. Orientacion de ley y orden, orientacion
hacia la autoridad, hacia las normas fijas y mantenimiento del orden social.
El comportamiento justo consiste en cumplir con el deber propio, mostrar
respeto por la autoridad y mantener el orden social por que es valioso en si

mismo.

-Nivel postconvencional

Estadio 5. Moral del contrato y de los derechos humanos. Orientacién
juridico contractual a la accion justa se define en funcion de los derechos
individuales y de las pautas que han estudiado y acordado originalmente por
toda una sociedad. Preocupacion por el establecimiento y mantenimiento de
los derechos individuales, igualdad y libertad. Se hacen distinciones entre

valores que son de aplicacién obligatoria universal y valores que son
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especificos de una sociedad determinada.

Estadio 6. Moral de principios éticos universales. Lo justo se define como
decision de la conciencia de acuerdo con principios éticos que ella escoge y
que pretenden amplitud, universalidad y consistencia légicas. Estos
principios son abstractos, no son normas morales concretas, son principios
universales de justicia, de reciprocidad e igualdad de derechos humanos

como personas individuales.

El primer estadio de la moral heteronoma, respecto a la perspectiva
social predomina aun el punto de vista egocéntrico y esto le impide tomar en
consideracion los intereses de los demas y reconocer que pueden ser
distintos a los suyos, no coordina aun dos puntos de vista, en cambio adopta
con gran facilidad la opinion de la autoridad. Est& en una etapa en que el
egocentrismo soOlo permite considerar como bueno el acatamiento de la
norma de autoridad que vienen abalados por un castigo, sus juicios morales
son evidentes y no requieren justificacion, por lo tanto evitar el castigo es la
Gnica justificacion para realizar un acto y aceptar la bondad intrinseca que

conlleva.

Una persona en el nivel convencional enfoca un problema moral desde
la perspectiva de un miembro de la sociedad, se da cuenta y toma en
consideracion en que el grupo o sociedad espera que el individuo actue de
acuerdo con sus normas morales. La persona no solo se esfuerza por evitar
el castigo o censura, sino también por vivir de acuerdo, de una manera
positiva, con definiciones aceptadas de lo que es ser buen miembro y

ocupante de un rol.

Una persona en el nivel postconvencional o de principios, enfoca un

problema moral desde una perspectiva superior a la sociedad, puede ver
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mas alla de las normas y leyes dadas por su propia sociedad.

10. El Articulo 3°. Constitucional
Es importante mencionar el sustento legal que se presenta para la
educacién del pais actualmente.

El Articulo 3°. Constitucional, el cual establece que todos tenemos
derecho a recibir educacién, que es obligatorio terminar la primaria y la
secundaria. Cualquiera puede lograrlo porque, en las escuelas del estado,

es gratuita y ademas es laica para prestar la libertad de creencias religiosas.

En la escuela se deben ensefar los descubrimientos de la ciencia, las
bases de una convivencia democratica y la apreciacién de los recursos con

gue cuenta nuestra nacion: humanos, naturaleza y materiales.

Para darle un mayor sustento a la operatividad en el servicio educativo
en el Capitulo X, Articulo 159 de la Ley Estatal de Educacién, se deriva la
importancia que la educacion en valores es parte esencial de la formacion
integral del educando y coadyuva a su desarrollo armonico, promoviendo
valores universales para que ejerza plenamente sus capacidades dentro del
marco de la convivencia, estimulando su iniciativa y un alto sentido de

responsabilidad social.®

En el Articulo 160, manifiesta que la educacidén en valores se realizara
en todos los niveles del sistema educativo estatal y tendra caracter
eminentemente formativo. Descansara en el principio de autonomia de la
voluntad del educando, respetando sus tradiciones, costumbres y principios

con estricto apego a lo establecido en el Articulo 3°. de la Constitucion

8 Ley Estatal de Educacion. Congreso del estado de Chihuahua. p. 64
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En la educacion preescolar cuando se habla de la formacion integral, de
la personalidad, tenemos que considerar en un primer plano las actividades
de expresion creadora, que son un medio para desarrollar la capacidad
constructora y expresiva que nos permite unificar la realidad del nifio y la del

mundo en que vive.

Sabemos que desde los primeros afios de edad, el niflo necesita
expresarse a través del lenguaje oral, de juegos, de actividades artisticas
(aun en forma incipiente), su capacidad expresiva, intelectual y sensitiva en

las que puede proyectar su personalidad.

La revision de éstas actividades no ha hecho reflexionar sobre el valor
educativo de las mismas. No deben ser una actividad mas, sino un proceso
de ensefianza presente en todos los campos, ya que las actividades
artisticas aparecen ligadas al proceso de evolucion del nifio y contribuyen a
facilitar el conocimiento de su entorno social y cultural. Por lo tanto,
debemos de considerar que para educar creativamente al hombre, hay que
comenzar con la infancia y hacer que utilicen las diferentes técnicas de éstas
actividades y para esto la educadora debe procurar un ambiente agradable a

partir de la experiencia diaria.

Cada dia tiene mas importancia formativa de los primeros afios del ser
humano, ya que en ellos se determina el desenvolvimiento futuro del nifio, se
adquieren los habitos de alimentacion, salud e higiene y se desarrolla su

capacidad de aprendizaje.

En particular, la motivacion intelectual en la edad preescolar, puede

aumentar las capacidades del nifio para su desarrollo posterior. Se
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manifiesta que la educacion preescolar reduce significativamente la
reprobacion y desercion en los grados iniciales de la primaria, principalmente
el primer grado y permite ingresar al siguiente ciclo con una disposicion mejor

formada la concentracion y buen desempefio en las labores escolares.

Por lo tanto la educacion preescolar es el primer eslabon que
desempeiia un papel fundamental en el desarrollo integral y equilibrado de
los niflos y nifias, por eso asume la necesidad de fortalecer y precisar las
metas y contenidos de este servicio para promover en los nifos la
socializacion, el desarrollo de capacidades comunicativas, el pensamiento
matematico infantil, el desarrollo psicomotriz, el cuidado de la salud y la
expresion y apreciacion artisticas, todo mejorando sus caracteristicas de
espacio y convivencia libre, tolerante y estimulante contribuya de manera
mas firme al desarrollo intelectual de los nifios, y sélo de esta forma se
logrard cumplir sus funciones sociales, como las de compensar carencias
familiares y fortalecera su papel como una de las bases mas importantes

para el desenvolvimiento de los nifios y nifas.

El problema que a continuacion se expone lleva un enfoque social, por
que surge de la relacion del nifio con el medio familiar, amistades y con todo
el ambito social que le rodea. Por eso es necesario y de suma importancia
propiciar el desarrollo de los valores morales para que el nifio se integre a la
sociedad sin problema alguno.

En relacion a la importancia de las relaciones sociales Vigotsky postula:
“‘que el desarrollo del ser humano es un camino confuso con variaciones
cuantitativas y transformaciones cualitativas determinado por dos tipos de

influencias™.

° SEP. Desarrollo del nifio en el nivel preescolar. p. 66.
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El valor que ejercen sobre el individuo la clase social, la estimulacién

cultural y ambiental.

La influencia social, la interaccion que existe en el individuo con sus
semejantes desde antes del nacimiento, es decir, cuando un niflo nace, ya
pertenece al mundo del lenguaje, recibe informacién del mundo simbdlico
que le rodea y asi él construye sus propios mecanismos de acceso a la

informacion linguistica.

Los signos y los simbolos son instrumentos de interaccion que exigen la
presencia de otros. El hombre desde que es hombre, utiliza instrumentos u
objetos ajenos a él para extender su capacidad de accion, a lo cual distingue

dos tipos béasicos de instrumentos: los fisicos y los signos.

Viéndose reflejada en esta etapa que los nifios de edad preescolar se
manifiestan y expresan sus ideas por medio del lenguaje, los signos y
simbolos al externar sus experiencias en las actividades cotidianas, sus
conocimientos, inquietudes a través del juego simbdlico que es muy

representativo en estos momentos.

Este autor le atribuye una importancia basica a las relaciones sociales; la
sociedad y la cultura a la que pertenece forma al individuo segun las
necesidades, es importante sefialar que factores como el ambiente, el
crecimiento y desarrollo del nifio, asi como las caracteristicas estructurales y
formales de la escuela y familia, influyen no solo en el ritmo con que los
nifios progresan a través de sus etapas de desenvolvimiento, sino ademas

influyen poderosamente a sus expresiones.

Los nifios pequefios no solo necesitan un ambiente seguro, que brinde

relaciones de amistad, afecto y respeto entre niflos y padres para que
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florezca el desenvolvimiento de sus juegos imaginativos sino requieren de un

modelado especifico y estimulos.

De igual manera especifica que los nifilos pequefios de edad preescolar,
a diferencia de lo que ocurre en la primera infancia, se configuran vinculos de
nuevo tipo, crean una situacibn social acorde con la etapa de

desenvolvimiento en que se encuentran.

Segun esta teoria, es en la primera infancia cuando las actividades de
los nifios son elaboradas fundamentalmente con la participacion de los
adultos. En la edad preescolar aquellos se vuelven aptos para satisfacer
autonomamente muchas de sus necesidades y deseos, e incluso procuran
proceder por si mismos y como consecuencia la actividad compartida con el
adulto parece desintegrarse y paralelamente, declina la fusion de la

existencia de los pequefios con la vida y la actividad de los adultos.

Mas sin embargo, los vinculos emocionales previos de los nifios con los
adultos no se disipan o se debilitan. Los mayores continlan siendo el centro

de atraccion en torno al cual se estructura la vida y actividad de los nifios.

Generando la necesidad de tomar parte en la vida de los adultos, de
actuar segun su modelo; inclusive, los nifios no s6lo se afanan en imitar
acciones aisladas, sino que también buscan todas las formas complejas de
su actividad, sus actos, sus interrelaciones con las otras personas, etc., es

decir, todas las formas de vida de sus mayores.

A pesar de ello ain no son capaces de llevar a cabo sus deseos y esto
explica el juego creativo de roles en el periodo escolar, en el cual llevan a
cabo las diversas situaciones de la cotidianidad de los adultos, asumen sus

roles y realizan conductas imaginarias de actividades de éstos.
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Esto posibilita a los nifios materializar las aspiraciones que en la realidad
les son aun imposibles. EIl juego de roles creativo se vuelve la actividad
rectora del preescolar en la que se forman muchas de sus particularidades
psicolégicas, cabe sefalar que no sdélo en el juego se forman las nuevas
potencialidades, ni en él asimilan los pequefios todas las normas sociales de

comportamiento.

En la vida cotidiana los adultos presentan a los nifios determinadas
exigencias: de esmero, escrupulosidad, organizacién, compasién, bondad,
entre otras. Estos reciben aprobacion por el hecho de cumplir las normas

requeridas; si las alteran, son reprendidos e incluso castigados.

En esta edad la aprobacion de los adultos, en especial de los padres,
significa tanto para los nifios que para merecerla se esfuerzan mucho en
cuanto a su comportamiento. De esta forma en la practica cotidiana surgen
los habitos de normas que los orientan en aquello que es bueno y lo que es

malo.

Con la representacién de roles durante los episodios ludicos, los nifios
distinguen las normas y reglas que son aceptadas en el medio social que los

rodea y los transforma en normas de comportamiento.

Asumiendo el rol de mama, por ejemplo, la nifia manifiesta afecto,
bondad, atencidn; la atiende, la alimenta, la convence, la castiga por portarse
mal ya sea a una mufieca 0 a los mismos compafieros al jugar, pero
buscando la equidad. Es decir, se esfuerza por encarnar en el juego las
conductas que ha tomado por modelo.

El juego en si favorece, en la conciencia del nifio la identificacion y

comprension de las normas de conducta socialmente aceptadas. Siendo
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estas normas propias, es decir, no son impuestas desde el exterior, los nifios

se representan a si mismos.

11. La construccion de los valores segun Jean Piaget

Alrededor de los tres afios es cuando el nifio va adquiriendo conciencia
de su personalidad en la cual las nociones morales, bajo la forma de
prohibiciones u oOrdenes procedentes de sus padres, empiezan a

comprenderse.

Se puede considerar que el bloque esencial de la evolucion afectiva y
moral esta comprendido entre los tres y los siete afios: la edad en la que el
nino pasa a ocupar el puesto que le corresponde en la familia. Estas
nociones morales van haciéndose presentes en el nifio a base de
identificarse, de ese querer ser como sus padres. Si los padres en esa
época no constituyen un auténtico modelo de identificacion para sus hijos
(por ejemplo, padres desarmonicos, conflictivos, etc.) se corre el riesgo de

gue el nifio desarrolle en forma deficiente su conciencia moral.

Es importante definir como familia cuales son los valores prioritarios que
se tratan de vivir; esto ayuda a que el nifio vaya formando un criterio que le
permita distinguir lo mas conveniente de lo inadecuado; diferenciar lo que
realmente le ayuda a crecer como persona en convivencia de aquellos que
se lo impide. La mejor manera de formar en valores es decir abiertamente

cuales son los propios y vivirlos cotidianamente.

Piaget, sefiala:

“Que hay dos etapas en el desarrollo moral de los nifios: la etapa de
la moral heter6noma y la etapa de la moral autbnoma. En la etapa
heter6noma, el nifio basa su juicio moral en un respeto unilateral a la
autoridad. EIl nifio es incapaz de ponerse en el lugar de otra persona.
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En la etapa autdbnoma, o de equidad y cooperacion, el nifio basa su juicio
moral en la reciprocidad. El salto cualitativo, el paso decisivo, se da
cuando el nifio logra ponerse en el lugar del otro™.

Para el desarrollo hacia la autonomia, es absolutamente indispensable la
relacion del nifio con sus pares, con otros nifios. No se desarrolla si s6lo se

relaciona con quienes representan para €l la autoridad.

Laurence Kohlberg™, continta el analisis de Piaget sobre el desarrollo
moral, identificando seis estadios en el desarrollo del juicio moral. Y para
formar estas nociones morales en estas distintas etapas, es siempre
conveniente favorecer que cada nifio viva un proceso permanente de
experiencia-reflexién-decision-accién que les asegure la formacién de los

criterios que comenzaran a orientar su vida.

El término moral se refiere a costumbres, maneras o patrones de
conducta que se conforman con las normas de grupo a lo que esta bien y lo

gue esta mal.

La moralidad es adquirida por el nifio a fuerza de responder a
situaciones que el medio ambiente ofrece; el grado de ajuste de las
respuestas se determina de acuerdo con las normas personales y sociales,
gue a su vez dependen de los valores del hombre. Las normas de conducta
del sujeto y los valores que le sirven de fundamento se originan en el

ambiente cultural en que se nace.

La experiencia cotidiana de la moral es un fenomeno que se da dentro
de la cultura especifica, observandose una diferencia entre una comunidad y

otra, lo cual se manifiesta entre los padres de familia, que de acuerdo a su

0 pIAGET, Jean. El nifio preescolar y los valores. Antologia basica. UPN. Plan 1994. p. 134.
" KOHLBERG, Laurence. El nifio preescolar y los valores. Antologia basica. UPN. Plan 1994. p.
130.
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nivel cultural ellos marcan la moral basada en valores en sus hijos

proyectandolos ellos en el salon de clase.

La autonomia es uno de los puntos principales que la educacion debe
favorecer como objetivo primordial, en la medida en que ésta se vea
beneficiada se ira propiciando un desarrollo integral del educando con el fin
de lograr la formacion de un ser autbnomo, critico, participativo, creativo y
seguro de si mismo. Estimulandosele mediante las propias acciones, su
capacidad de explorar y de manifestar preferencias que le permitan bastarse
asi mismo y pueda desenvolverse en su medio de una manera espontanea

solucionando asi problemas que se le presenten.

Todos los nifios inician su vida siendo egocéntricos y se desarrollan
social y cognoscitivamente, descentrandose, coordinando en forma

progresiva sus propios puntos de vista.

Ya que los nifios inician su socializaciéon a través de la interaccion con su
medio ambiente, cuando entran a la escuela van adquiriendo nuevos
conocimientos y una educacion, la cual le va a ayudar a desarrollar cada vez

mas la capacidad de poder relacionarse con otras personas.

Al iniciar la mafana de trabajo al elegirse el tema de un proyecto, los
nifos externan sus ideas, experiencias y sentimientos sobre lo que desean
abordar, proponen que actividad y material se va a utilizar, en que areas del
saldén se van a trabajar, como también a través de su interés sera el tiempo y
duracién del proyecto, después se llevara a cabo la evaluacién sobre lo

aprendido durante la investigacion y realizacion de éste.
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Segun Piaget*?, hay varios tipos de autonomia, la moral e intelectual.
Autonomia significa ser gobernado por uno mismo, es lo opuesto de

heteronomia, que significa ser gobernado por algun otro.

Concierne el sentido del bien y el mal en la conducta humano, en la vida
colectiva, colocando a los nifios en condiciones de actuar por si mismos para
elegir entre lo positivo y lo negativo, ya sea en sus propios actos, o en los de

sus comparfieros como consecuencia de la educacion moral.

Al propiciar en los nifios esta educacion favorece el desarrollo de un
sentido de responsabilidad, dominio de si mismo, espiritu de justicia, valor y

una formacioén de caracter.

Este autor postula que: “la autonomia sélo aparece mediante la

coordinacién de puntos de vista™>.

Debe existir el respeto mutuo para que el individuo sienta el deseo de
tratar a los demas como a él le gustaria que lo trataran. Aprendizajes con las
diferentes ideas para trabajar en forma colectiva, para que asi se vayan
desenvolviendo y tomando en cuenta los diferentes puntos de vista de los
demas comparieros y el suyo propio. Para que de esta manera se favorezca
la construccién de valores que son el objeto de conocimiento que se persigue
a través de las diversas estrategias donde el alumno esta en contacto con las

actividades que enriguecen la interaccion con el medio ambiente.

En lo que concierne a la moralidad de heteronomia es indeseable por
qgue implica una obediencia acritica a las normas y/o a las personas con

autoridad.

12 PIAGET, Jean. Antologia de apoyo a la practica docente del nivel preescolar. SEP. p. 19.
idem.
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Piaget menciona: “los adultos refuerzan la heteronomia natural de los
nifios cuando utilizan sanciones y estimulan el desarrollo de la autonomia
cuando intercambian sus puntos de vista con los nifilos al tomar

decisiones™*.

Para lograr que los nifios desarrollen su autonomia debemos pedir las
cosas sin autoridad, absteniendo de utilizar recompensas y castigos e

inducirlos a construir por si solo sus valores.

Las sanciones pueden ser positivas 0 negativas y se asemejan a lo que
se conoce como premio o castigo. Por ejemplo, cuando un nifio miente, el
adulto lo puede privar de su postre o hacerlo escribir 50 veces no debo

mentir.

El adulto podra también abstenerse de castigarlo y mirarlo a los ojos con
escepticismo y afecto y decirle: realmente no puedo creer lo que dices
porque..., este ejemplo consiste en el intercambio de puntos de vista que

contribuye asi al desarrollo de la autonomia en los nifios.

El nifio que es educado con muchas oportunidades podra pensar que es

mejor para las personas tratarse con honestidad.

El castigo tiene 3 consecuencias:

» La mas comun es el célculo de los riesgos; por ejemplo, el nifio que es
castigado repetira el mismo acto, pero tratando de no ser sorprendido la
préxima vez. En ocasiones los adultos dicen “no dejes que te vuelva a

sorprender otra vez haciendo eso”. A menudo el nifio decide si es

% idem.
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sorprendido y que vale la pena pagar el precio del castigo a cambio del
placer que obtendra.

» La segunda consecuencia es la conformidad; algunos nifios se
convierten en perfectos conformistas porque esto les da seguridad y
respetabilidad y al llegar a tal grado, él no tiene que tomar decisiones,

sé6lo obedecer.

» Latercera consecuencia es la rebelion; algunos nifios son perfectamente
buenos durante afios, pero deciden cambiar a una vida propia, ya que
estdn cansados de agradar a los demas y en ocasiones su

comportamiento puede verse involucrado en la delincuencia.

Por lo tanto el castigo refuerza la heteronomia de los nifios y obstaculiza
asi el desarrollo de la autonomia. Los adultos ejercen poder sobre los nifios
utilizando la recompensa y el castigo y son dichas sanciones las que los

mantienen obedientes y heterébnomos.

La esencia de la autonomia es que los nifios lleguen a ser capaces de
tomar sus propias decisiones. La habilidad para tomarlas debe ser
fomentada desde el inicio de la infancia, mas tarde los nifios podran tomar

las mas importantes.

Piaget era bastante realista al decir que en la vida del nifio, es imposible
evitar las sanciones. Las calles estan llenas de automoviles y no se puede
permitir que los nifios toquen equipos de sonido ni tomas eléctricas. Hizo
una importante distincibn entre sanciones por reciprocidad y por castigo,
dejar al nifio sin postre por decir una mentira es un ejemplo de castigo, ya
que la relacion entre la mentira y el postre es totalmente arbitraria y decirle

gque no se puede creer lo que dice, es un ejemplo de sancién por
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reciprocidad.

Las sanciones por reciprocidad estan directamente relacionadas con el
acto que se quiere sancionar y con el punto de vista del adulto y su efecto es
incitar al nifio a construir unas reglas de conducta mediante la coordinacién

de distintos puntos de vista.

Este autor analiz6 6 tipos de sanciones por reciprocidad:

» La primera es excluir al nifio del grupo social, un ejemplo seria, cuando
un nifio es una cena esta molestando a los demas, los padres diran
“puedes quedarte sin molestarnos o irte a hacer ruido a tu cuarto”, ésta
regla ofrece al nifio la posibilidad de construir por si mismo la regla de ser

considerado con los demas.

» La segunda es que afronte las consecuencias de sus travesuras
materiales, un ejemplo podria ser cuando un nifio quiebra su color de
cera con el que le gustaba pintar, ya no podra pintar con él
posteriormente, ésta sancion seria verdadera ya que el nifio

experimentara, que €l por su propia causa perdio su color y lo lamentara.

» La tercera es quitar al nifio el objeto que ha estropeado, un ejemplo seria,
cuando un nifio al romper algun cuento, el adulto le llamara la atencion
diciéndole; “ya no podras usar estos cuentos, hasta que tengas cuidado al
utilizarlos, por que no los cuidas, por que si no tampoco los demas podran

leerlos después.

» La cuarta sancion es hacer al nifio o que él ha hecho a los demas; esta

sancién es justa cuando se requiere que el nifio entienda los resultados
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de sus acciones y comprenda el punto de vista de los demas, por ello
llegaria a ser absurda cuando solo signifique devolver mal por mal,
convirtitndose en una guerra de venganzas. Para que esta sancion no
llegue a tal extremo, lo mejor sera cuestionar al nifio del por qué hizo lo

gue hizo.

» La quinta sancion es estimular al nifio a la reparacion, un ejemplo podria
ser, cuando un nifio dafia el trabajo del otro y el adulto le dice que “quiere
gue el nifio que dafio el trabajo del otro vaya con él un momento para
ayudarle a repararlo”, cuando los nifios no temen ser castigados, estan

dispuestos a presentarse para hacer una reparacion del objeto.

» La sexta sancidén es corregir al nifio sin castigo posterior, por ejemplo
seria cuando un nifio quiebra un plato, generalmente se siente mal y con
una simple expresion de dolor en dicha situacion lo conducira a ser mas

cuidadoso en el futuro que cualquier castigo.

Todas las sanciones pueden generar castigos, si no existe una relacién
de afecto y de respeto mutuo entre el nifio y el adulto. El respeto mutuo es
esencial para el desarrollo de la autonomia del nifio. Es seguro que el nifio
que se sienta respetado por su forma de pensar y sentir, respete al adulto en

su manera de sentir y de pensar.

Autonomia intelectual, se refiere a una persona intelectualmente

autdnoma es un pensador critico con una opinion propia.

La autonomia moral, afectiva y social estan unidas en la educacién y su
fin es crear individuos que sean capaces de respetarse asi mismo y a los
demas. Autonomia no es Unicamente poder hacer lo que se quiere, sino que

deben existir razones, criterios, fundamentos para actuar, pensar o decidir las
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cosas que se pretenden llevar a cabo.

De acuerdo con la postura constructivista, segun Piaget:

“Los nifios adquieren los valores morales construyéndolos desde el
interior, a través de la interaccién con el medio, sus tradiciones y
costumbres, pero sin que exista una imposicién o entrenamiento previo,
sino a partir de la interrelacién con la sociedad para que vaya adquiriendo
lo necesario para convivir satisfactoriamente con ella. Esto explica una
relacién mutua entre las generaciones” *°.

El nifio dejara su egocentrismo, en la forma en que logre coordinar sus
puntos de vista con el de los demas, logrando asi una libertad, ya que para
poder alcanzarla el nifio tiene que pasar al pensamiento social; tanto él como
el adulto tienen que respetarse y comprender la individualidad de cada uno,
esto consiste en una cooperacion entre ellos y todos los miembros de la
sociedad, ya que solo a través de ésta se llega a la autonomia. Actualmente
el pais requiere de un nifio critico, reflexivo y autbnomo, capaz de dar sus
propias respuestas y construir por si solo el conocimiento que lleva a ellas,
los nifios comprenderan que un adulto no es el Unico que sabe y tiene la

respuesta correcta.

12.Programa de Educacion Preescolar

La labor docente esta apoyada en el Programa de Educacion Preescolar,
donde su fundamentacion es constructivista, su objetivo es favorecer el
desarrollo integral del nifio tomando en cuenta el proceso por el cual
atraviesa; asi como su edad, dimensiones fisica, afectiva, intelectual y social,
para lograr con ello el proceso de la personalidad en el nifio, el cual tiene

bastante flexibilidad.

15 idem.
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Considerando el respeto a las necesidades e intereses de los nifios, asi
como su capacidad de expresién y juego, favoreciendo su proceso de
socializacion; su principal propoésito, esta en el situar al niilo como centro del

proceso educativo.

Se elige el método de proyectos como estructura operativa del
programa, con el fin de responder al principio de globalizacion, que es el mas

importante y constituye la base de la practica docente.

La globalizacion considera: “el desarrollo infantii como un proceso
integral en el cual los elementos que lo conforman (afectividad, motricidad,

116

aspectos cognitivos y sociales), dependen el uno del otro Este principio

se explica desde las perspectivas psicoldgica, social y pedagdgica.

Desde la perspectiva psicologica, es fundamental tomar en cuenta el
pensamiento sincrético del nifio que lo conduce a captar lo que le rodea por

medio de un acto general de percepcion, sin prestar atenciéon a los detalles.

Para Monserrat Fortuny la globalizacion se basa en que: “los nifios
captan la realidad no de forma cualitativa, sino por totalidades. Lo que
significa que el conocimiento y la percepcion son globales, el procedimiento
mental actia como una percepcion sincrética, confusa e indiferenciada de la
realidad para pasar después a un andlisis de los componentes o partes y
finalmente, como una sintesis que reintegra las partes articuladas, como

estructura™’.

El conocimiento no se produce por la acumulacibn de nuevos

conocimientos a los que ya posee el nifilo, sino que es el producto del

% SEP. Bloque de juegos y actividades en el desarrollo de los proyectos en el jardin de nifios. México.
1993. p. 25.
7 idem.
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establecimiento de conexiones y relaciones entre lo nuevo y lo ya conocido.

Desde la perspectiva social, el saber ver una misma realidad desde
diferentes puntos de vista, es un gran enriquecimiento que hace crear y

madurar la inteligencia y los sentimientos.

Las relaciones entre los individuos permite aprender una cosa desde
otras perspectivas que no son las personales, es utilizar la inteligencia para
explotarla hacia nuevas representaciones que acrecentan la propia, a la vez

que fomentan la socializacién, la comprension y tolerancia.

La globalizacion desde una perspectiva pedagdgica implica propiciar la
participacion activa del nifio. Corresponde entonces al docente organizar su
interaccién con los nifios de manera que responda al proceso de los
alumnos, a sus intereses, propuestas, avances y retrocesos, de manera que

los lleve a la construccion de aprendizajes significativos.

El método de proyectos consiste en un recorrido a través del jugar de los
nifios y de las distintas acciones que se llevan a cabo en la realizacion de las
actividades en una busqueda que parte de incégnitas de algo que inquieta y
se quiere resolver, conocer o simplemente disfrutar y que los nifios deben
dar respuesta a una pregunta, solucion a los problemas que se les presenten

y que necesitan resolver conjuntamente.
Su organizacion es flexible propiciando interacciones con los demas y
permite el desarrollo de un proyecto donde existen decisiones de interés

colectivo y se trabaja de manera individual o grupal.

En cuanto al uso del tiempo, materiales y espacio, son elementos que se

pueden cambiar y transformar segun las necesidades que se vayan
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determinando.

Los juegos y actividades se realizan en forma integrada y significativa
para la realizacion del proyecto en sus distintos momentos, las
caracteristicas del trabajo estan articuladas con el principio de globalizacion,
considerando la edad y caracteristicas de los nifios.

Un proyecto comprende diferentes etapas: surgimiento, eleccion,

planeacion, realizacion, término y evaluacion.

En esta edad el juego adquiere mayor importancia como elemento del
desarrollo del nifio, siendo una de las actividades centrales del infante, le
causa gran alegria jugar y le sirve para integrarse al grupo y precisa mas los

conocimientos adquiridos.

Por lo tanto para que la educacion promueva en la practica docente el
desarrollo global del nifio el Programa de Educacion Preescolar propone los
bloques de juegos y actividades que al llevarse a cabo favorecen aspectos
para contribuir en dicho desarrollo.

» Bloque de juegos y actividades de sensibilidad y expresion artistica, este
es uno de los espacios mas propios y personales del nifio, que comparte
con otros nifios y con el docente en el trabajo colectivo y que le permite

se exprese, invente y cree en lo general.
> Blogue de juegos y actividades de psicomotricidad, tiene la funcion de
descubrir sus habilidades fisicas y adquirirA control corporal que le

permita relacionarse con el mundo de los objetos y personas.

> Bloque de juegos y actividades en relacion con la naturaleza, permite que
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el nino desarrolle una sensibilidad responsable y protectora de la vida

humana, relacionarse con el mundo de los objetos y personas.

» Bloque de juegos y actividad de matematicas, donde la principal fuente es
desarrollar el pensamiento légico, permitiéndole al nifio entablar distintas
relaciones entre personas, objetos y situaciones de su entorno, para
resolver problemas de cuantificacion, medicion, clasificacion, ordenacion,
agrupacion y utilizar formas y signos diversos como intentos de

representaciones de matematicas.

» Bloque de juegos y actividades relacionadas con el lenguaje, permiten al

nifio experimentar con la lengua oral y escrita.

En los blogues se da su conceptualizacién en la relacién con el aspecto
de desarrollo que constituyen los contenidos educativos y sugerencias que
enriguecen los juegos y actividades en los cuales se dan procesos de

cooperacion, respeto y autonomia en los nifos.

Actividades para asi favorecer el respeto y la autonomia

Son instrumentos en los cuales se pone al nifio en constante relacion
con los objetos de conocimiento, de igual forma que se relaciona con el
medio ambiente y tener la oportunidad de buscar y descubrir sus propias

soluciones a todos aquellos problemas que se le presenten.

Es necesario guiar al nifio para que realice las diferentes actividades y
con los recursos materiales que estén de acuerdo a las necesidades e
intereses en el desarrollo del educando y esto lo conducira a la reflexion y
critica de su realidad, siendo asi estimular sus potencialidades logrando un

desarrollo integral que lo conduzca hacia la autonomia.
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“El juego es la actividad principal a través de la cual el nifio interactia
sobre el mundo que lo rodea, descarga su energia, expresa sus desarrollos,
sus conflictos, lo hace voluntaria y espontaneamente, le resulta placentero y

al mismo tiempo en el juego crea y recrea las situaciones que ha vivido™®.

Por lo tanto, las actividades, pueden llevarse a cabo mediante el juego,
experimentacion y manipulacion, siendo asi la forma como el nifio construye
su conocimiento. Ya que las distintas actividades, son medios para poner al
nifio en relacion con los objetos de conocimiento, permitiéndole asi construir
su conocimiento de una forma reflexiva, critica y analitica, respecto a los
problemas que se le presenten y asi poder tomar una decision apropiada.
Por lo cual las actividades que uno como educadora realice, deben estar
planeadas de acuerdo al interés del nifio, implicando el esfuerzo de éste para
responder a los cuestionamientos y tomar en cuenta las diferentes opiniones

de los demas.

Para la realizacion del método de proyectos es muy importante la
organizacion del aula por areas para propiciar experiencias formativas, se

distribuyen espacios que inviten al nifio a experimentar y a observar.

Las areas que se sugieren como importantes por su relacion con
aspectos del desarrollo son entre otras, la de biblioteca, de expresién grafica

y plastica, de dramatizacion y naturaleza.

Los recursos y los materiales en las distintas actividades favorecen el
proceso ensefianza-aprendizaje pues para lograr el objetivo de dicho
proceso, los recursos deben estar en lugares accesibles y a la vista de los
nifos, que sean atractivos e interesantes, que estén en buenas condiciones,
que sean variados y suficientes, asi el nifio podra explorar, manipular y

construir él mismo su conocimiento.

8 SEP. Bloques de juegos y actividades en el desarrollo de los proyectos en el jardin de nifios. P. 22.
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Es importante sefialar que las actividades pueden ser realizadas en
forma individual, en equipo o con el grupo en general, ya que son ellos
qguienes eligen las actividades a realizar durante el proyecto con quienes
realizarlas y la manera de llevarlas a cabo, éstas deben estdn encaminadas
de tal manera, que se enfrente al nifio a situaciones problematicas para que
él junto con los demas compafieros encuentre la solucion, confrontando
diferentes puntos de vista favoreciendo asi la cooperacion, el comparierismo,

el respeto y con ello su autonomia.

La evaluacion en el nifio preescolar representa un proceso que implica el
desarrollo de procedimientos desde el punto de vista cualitativo dependiendo

de su naturaleza.

La evaluacion en el jardin de nifios, es cualitativa porque se fundamenta
por tomar en consideracion los procesos que sustentan el desarrollo y las

relaciones que el nifio realiza.

Esto permite tener evidencias del proceso ensefanza-aprendizaje en
forma individual y grupal, ayudando a la revision en las condiciones en que
se desarrolla la labor docente y las causas que posibilitan u obstaculizan el

logro de los objetivos.

La forma en que se lleva la evaluacion es por medio de la observacion
llevando un registro de lo mas relevante y que pueden llevarse en juegos
libres, actividades de rutina y actividades del proyecto, a través de sus
dibujos, modelado; la evaluacién constituye un proceso permanente con fines
de un registro mas sistematico el cual puede sefialarse en diferentes
momentos: la evaluacion inicial, la evaluacion grupal al término de cada

proyecto y la evaluacién final.
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Evaluacion inicial. Se realiza al inicio del ciclo escolar, a partir de los
datos de la ficha de identificacion, la entrevista con los padres de familia y las
observaciones que aporte anteriormente, durante las primeras semanas de
trabajo con los nifios se ampliara el conocimiento sobre cada uno de ellos a
través de las observaciones, que seran la base para orientar las acciones

educativas individual o grupal.

Evaluacion grupal. Al término de cada proyecto se tomaran aspectos
relevantes de cada nifio y reflexion en forma grupal y se registraran en el
cuaderno de observaciones, ya que es muy importante que todos
intercambien opiniones de manera libre sobre sus sentimientos, ideas,
experiencias y si lo que se propuso fue logrado, si todos participaron, si hubo
cooperacion y ayuda, el docente en todo momento servira de guia y
mediador, manifestando sus opiniones en un lenguaje accesible a los nifios y

proponiendo reflexiones.

Evaluacion final. Se realiza en el mes de mayo y proporciona el
resultado final de las acciones educativas, determina los avances alcanzados

por el nifio, se debe elaborar tanto individual como grupal.

13.Papel de los sujetos

El nifo ser vivo integrante de la naturaleza, posee sus propias
caracteristicas, intereses y necesidades y es considerado como un ser
activo, capaz de construir por si mismo sus conocimientos al estar en

contacto directo con el medio que le rodea.
El pensamiento del nifio en la etapa preescolar es egocéntrico, ya que

para €l es muy dificil comprender el punto de vista de los demas, pero en

éste nivel se va dando el proceso de descentracion en el cual empieza a
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presenciar su yo y la realidad externa, por eso es tan importante que obtenga
y experimente con todas las experiencias del medio en que vive, al igual que
participe en actividades grupales para que comprenda que existen otros

modos de ser y actuar diferentes al suyo.

El papel que desempefia el alumno, dentro del marco del proceso de
aprendizaje es el principal, ya que es quien marca el camino a seguir
adelante, quien crea hipadtesis, investiga y experimenta para construir su
propio conocimiento. Gusta de conocer y descubrir su mundo, comete
errores que se consideran constructivos porque son indispensables para que
logre su estructuracion y formacién. En la autonomia y con respeto el nifio
necesita desenvolverse en un medio propicio en donde se sienta que hay
buenas relaciones, de tal manera que pueda desarrollar un sentimiento de
seguridad hacia los demas y asi se sentira con libertad de realizar lo que él

desea.

Como educadora debe estar al pendiente de que constantemente sea
capaz el nifio de formular su propia opinion, debatir, cuestionar y que
desarrolle la confianza en su propia capacidad. Para que logre hacer frente

a las exigencias de la vida y la conquista de nuevas metas.

Al hablar de la practica docente implica considerar distintas dimensiones
como son: social, politica, econdmica, normas, valores y los procesos que se
van desarrollando a partir de las interacciones que se dan entre los sujetos
que en ella participan; éstas intenciones unen las relaciones que se
establecen entre: alumno-alumno, autoridad-maestros, escuela-padres de

familia y comunidad.

Sobre la practica docente los factores que influyen en el desarrollo del

nifio, que a su vez dependen en cierta medida de la educadora, serian el uso
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y preferencia por los materiales, la importancia de la experiencia que el nifio
adquiere mediante la manipulacion de los objetos y de estructuracion del
pensamiento que con ella obtiene; la variedad y la riqueza de los mismos

influyen en su creatividad.

Es por ello que la manipulacion y uso de materiales en el tiempo y en el
espacio por el nifio preescolar, le lleva a estructurarse en un sentido
emocional. Cuando se le permite jugar espontaneamente con los objetos
gue se encuentra en el aula, él destruye y construye, desordena y ordena;
dichas actividades le brindan seguridad y confianza al mismo tiempo que le

ayudaran a integrarse dentro del grupo con sus demas comparieros.

14.Papel de la educadora

Como educadora debemos propiciar el desarrollo de la autonomia del
nifo, es decir, que los nifios digan y hagan lo que realmente estan
convencidos de hacer, que no se les imponga una determinada manera de
pensar, sino propiciar que piensen y tomen decisiones por si mismos; de esta
manera construiran sus valores y su conocimiento respetando su
individualidad y sus diferencias. Creando el docente un ambiente agradable
y seguro que permita al nifio tener experiencias a partir de sus acciones
sobre objetos concretos y la interaccién con otros nifios durante el juego, asi
como sus relaciones con los adultos que trabajan en el plantel. El mejor
ambiente escolar es aquel en donde el nifio tiene oportunidades de escoger y

decidir, pedir en lugar de ordenar.

Otro aspecto importante en las actividades que se realizan para
favorecer el desarrollo integral en el jardin de nifios es la creatividad para
que exprese con libertad lo que piensa, siente y sabe acerca de lo que le

rodea, ademas de darle oportunidad para resolver sencillos problemas,
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organizar juegos y actividades y crear diferentes formas de expresiéon en el
arte y lenguaje, utilizando diferentes materiales para que los manipulen, asi
manipular significa usar los objetos constructivamente con un fin y no
simplemente en el sentido de empujar, tirar y tocar al azar. Al igual que
favoreciendo al maximo la comunicacion entre los nifios y docente, por altimo
otro aspecto importantisimo es el medio cultural y social los cuales
determinan en gran parte el desarrollo del nifio; tomando el docente las
experiencias que suplan las carencias del jardin de nifilos o bien retomar
aquellas que sean positivas para el desarrollo integral del nifio sin perder de

vista las costumbres y valores de la comunidad.

Por lo tanto Piaget, dice “el docente es el propiciador del aprendizaje

actuando como moderador, coordinador y guia entre diferentes situaciones™®

El papel de la educadora consiste pues en enfatizar los diferentes puntos
de vista, haciéndolos tomar conciencia a cada uno de ellos favoreciendo asi
el intercambio de ideas y organizando las decisiones que ellos tomen para la
posible solucion de un problema; ademdas de cuestionar enfrentandolo a
nuevas experiencias, la relacion que se da entre educadora-nifio es en base

a la igualdad y respeto mutuo.

En esta etapa preescolar, a los nifios les encanta relacionarse con sus
companferos y asi desarrollan habilidades de juego en grupo. También
suelen imitar, reproducir ruidos, expresiones, gestos o actitudes fisicas, en si
la mayoria se sienten comodos unos con otros y en la medida que se ayuden
estaran reafirmando su autonomia. Asi como expresan su afecto con otros
compaferos jugando, intercambiando ideas, regalitos o una sonrisa, también
suelen expresar su desagrado con otros nifios, no invitdndolo a jugar, o no

tomandolo en cuenta, al igual suele ser muy comun que formen sus patrones

9 PIAGET, Jean. Antologia basica. UPN. Plan 1994. p. 100.
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de amistad y liderazgo.

Otro aspecto importante que la educadora debe tener presente dentro de
la funcion educativa, es el de fomentar la interaccion entre el jardin de nifios
y padres de familia, esto con el fin de conocer y comprender el contexto

sociocultural en el que se desenvuelve cada uno de los alumnos.

Debe involucrar a los padres de familia en el proceso educativo, de tal
forma que comprendan la importancia de la Educacién Preescolar en el

desarrollo de las capacidades y potencialidades del nifio.

Los padres de familia, deben estar en constante comunicacién con la
educadora, ya sean en visitan programadas o simplemente visitar la escuela
para que se logre una mejor comprensién acerca del comportamiento del

nifo.

Debe involucrarse en las necesidades del jardin, como ayudar en el
trabajo que se realiza dentro y fuera, al igual en las actividades diarias

cuando sea necesario.

La relacion entre los padres se ve favorecida si todos participan, opinan
y aportan, de ahi la importancia de llevar a cabo reuniones donde se
intercambien opiniones con la educadora y tratar problemas que causen

preocupaciones, acerca de la conducta y comportamiento de sus hijos.

En ocasiones los padres no dejan que el nifio actle ante cierta situacion
por miedo a que fracase, siendo que de las experiencias tanto positivas
como negativas es como van aprendiendo, sabiendo que si algo no les salio
bien trataran de hacerlo de otra manera para lograrlo; haciendo de él con

esto un individuo independiente y no dependiente de los demas, al resolver
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situaciones que se le presenten para que asi el nifio se forme un juicio moral

de lo que esta bien y lo que esta mal.

15.Papel de los padres

El papel de los padres es que deben de ser un apoyo incondicional para
lograr una mejor educacioén en sus hijos, saber que desempefian un papel
muy importante en la formacion y consolidacion de los valores morales en
sus hijos, ya que dicho desarrollo se lograra a través de la confianza,

comunicacion, el carifio, el respeto y la seguridad que le inculquen al nifio.

Algo muy importante que debe existir ante padre e hijo, es la mutua
comunicacioén; finalmente otro aspecto primordial en la formacion de los
valores, es la relacion que debe existir entre nifio-nifio, nifio-educadora, pues
estos deberdn mostrar afecto, cooperacion, ayudarse Yy apoyarse
mutuamente en todo momento y sobre todo en respetar y ser respetado por
los demas compafieros y el docente, y asi se lograra una mejor interaccién

grupal.

B. Planteamiento del problema

La educacion es un proceso permanente a través del cual se promueve
el conocimiento y la comprension del conjunto de normas que regulan la vida
social, asi como la formacién de valores y actitudes que permiten al individuo
integrarse a la sociedad participando activamente en su mejoramiento y

transformacion.

En la actualidad se le ha dado mayor importancia a la formacion de

valores, probablemente por la pérdida de éstos en la vida cotidiana,
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repercutiendo asi en conductas negativas en los alumnos de los diferentes

niveles educativos.

En base al diagndstico realizado anteriormente y considerando cada una
de las dimensiones a las que se refiere, me di a la tarea de analizar algunas
evidencias confirmando que si existe una problemética real; en los nifios de
3°. del jardin de nifios Arcoiris de la ciudad de Chihuahua, Chih., en el cual
laboro y que manifiestan conductas negativas resaltando la falta de valores

morales.

Refiriendome a la dimension praxis encontré que las actitudes que
presentan los nifios en las diversas actividades y juegos son de agresividad
no mostrando respeto hacia sus comparferos, destruyendo los materiales y

obrando de manera desinteresada al no cuidar sus pertenencias.

Se analiz6 también el comportamiento en cuanto a la conducta y
participacion del grupo dentro y fuera del aula escolar, en las actividades
colectivas e individuales, en las muestras de afecto y compafierismo y asi me
explicaba como tomaban en cuenta constantemente actitudes negativas
como: no cuidar los materiales y en ocasiones los destruian, juegos con
manifestaciones de agresividad al momento de estar trabajando o a la hora

de recreo.

El diario de campo me sirvié de apoyo para asi llevar a cabo un registro
de todos los acontecimientos e identificar los elementos para detectar el

problema.
Los nifios presentan conductas individualistas, se observa dentro y fuera

del aula la formacién de pequefios grupos siempre los mismos sin

relacionarse con los demas comparieros, alguno de los nifios es lider del
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grupo y es el que dicta las reglas de socializacién y convivencia, si éstas
reglas no se cumplen los nifios son excluidos del grupo, no mostrando

comparierismo.

También se observa que no tienen cuidado de sus pertenencias; asi
mismo, cuando elaboran algun trabajo en lugar de conservarlo lo destruyen

sin darle importancia alguna.

Cada nifio tiene materiales propios que deben preservar y conservar; sin
embargo he notado que no los cuidan, los tiran, lo chupan y los destruyen.
También dejan sus objetos personales en las areas recreativas durante el

receso, no mostrando responsabilidad de sus objetos.

Por este motivo el jardin de nifios debe contribuir no solo a que se
ensefien conocimientos sino también otras areas sociales y culturales como
el promover los valores morales que permitan al nifio a tener una integracion
positiva; buscando una alternativa de solucion atractiva y sencilla en la que a
través del juego sea éste un estimulo para que el nifio de un valor a las
cosas y contribuir a superar la falta de valores que se vive en la actualidad de

la sociedad en la que estamos inmersos.

Muy importantes fueron los diversos instrumentos de los cuales tienen
un solo objetivo: el de constatar la existencia del problema, por lo cual se
aplicé a los alumnos entrevistas, a los padres de familia encuestas y platicas

alas compaﬁeras maestras.

De la informacién recabada con las maestras y padres de familia se
manifestd que tienen un concepto de sus alumnos e hijos de nifios activos,
trabajadores e inquietos. Ademas de estos con la entrevistas aplicadas a los

nifios se obtuvieron resultados que también corroboraron que si hay un
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problema, situacion por lo cual lo planteo de la siguiente manera:

¢, Como favorecer la formacion de valores morales en los nifios de
educacion preescolar?

C. Justificacion

Corresponde al jardin de nifios propiciar el desarrollo de la autonomia
del nifio, para que éste pueda desenvolverse tanto en el plano intelectual
como emocional, ademas es imprescindible que se conviva en un contacto
de relaciones humanas favorables de tal manera que pueda desarrollar un
sentimiento de confianza con los demas y que le dé seguridad a sus

acciones.

Por ello, la educadora debe estructurar el ambiente para ofrecerle al nifio
una rica fuente de estimulacion permitiéndole desenvolverse a su propio
ritmo guiado por su interés de manera libre. Ya que el aprendizaje debera

estar relacionado con los intereses e inquietudes que éste tenga.

En esta edad el juego adquiere mayor importancia como elemento del
desarrollo del nifio, siendo una de las actividades centrales del infante, le
causa gran alegria jugar y le sirve para integrarse al grupo y precisa mas los

conocimientos adquiridos para favorecer a la autonomia.

Por ello es de suma importancia que se le brinde al nifio la oportunidad
de expresarse libremente en todas las actividades dentro del jardin de nifios
preguntando, investigando todo aquello desconocido para €l y que también

Sus opiniones sean tomadas en cuenta.
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La educacién debe guiar al nifio para superar su egocentrismo y lograr
asi un desarrollo social favorable teniendo el contacto con el medio ambiente
a través de visitas, excursiones, trabajo colectivo e individual, por medio de
estas actividades se esta promoviendo la descentracion en él, es decir
intenta reconocer que existen otras formas de pensar y darse cuenta de las
cosas Y las ideas de los demas asi como su modo de pensar. Considerando
que colaborar de forma autonoma y compartir son conductas que el nifio
puede asumir en algunas ocasiones, siempre que existan en él un interés o

alguna necesidad interna, mas no una imposicion.

En relacién con otros sujetos se propicia el aprendizaje de valores y
practicas aprobadas por la sociedad, asi como la adquisicion y consolidacion
de habitos y actitudes encaminados a la preservacion de la salud fisica y
mental. Estos aprendizajes se obtienen por medio de vivencia, cuando se
observa el comportamiento ajeno y cuando se participa e interactia con sus

compafneros.

El nifio al término de la etapa preescolar habra alcanzado una
transformacién psicosocial, de igual forma habra adquirido conciencia de si
mismo y de su medio que le rodea, por lo cual habra logrado su identidad

propia que le permitira el inicio de una conciencia moral y civica.

D. Delimitacion

La institucion donde laboro como docente de preescolar con el grupo de
3°. “A”, es el jardin de nifios Arcoiris, del subsistema federalizado zona 53,
ubicado en las calles Arco del Vaticano y del César s/n. En la colonia Villa
Bonita de la ciudad de Chihuahua, Chih.; es una colonia nueva al norte de la

ciudad por la deportiva José Pistolas Meneses, su poblacion es de nivel bajo,
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las viviendas son pie de casa de interés social; el jardin de nifios es de nueva
creacion, se construyo sin existir todavia casas, haciendo concesiones para
lograr éste fin la maestra Beatriz Diego, logrando asi la construcciéon del
jardin en el afio de 1998. Se fundd con la ayuda de Gobierno del Estado y
ayuda de CAPCE contando con 2 aulas, 1 direccion, 3 sanitarios para nifias y
3 para nifios con bastante terreno para construir después mas aulas, areas
verdes, el patio esta muy amplio donde los nifios juegan y se desplazan al
aire libre en los columpios y resbaladeros que poco a poco se han ido
instalando, contando también con mobiliario nuevo como son sillas, mesas,

escritorios, pizarrones, estantes, etc.

Actualmente en el ciclo escolar 2000-2001, hay una poblacion escolar en
el jardin de 65 alumnos; 25 de ellos de 3°., 20 de 2°. “A”, y 20 de 2°. “B".
Algunos nifios son de las colonias vecinas debido a que en la colonia hay
poca gente y hay mas espacios para sus hijos y ya con una buena trayectoria

del personal docente que aqui laboramos.

La colonia aunque no esta totalmente habitada si cuenta ya con todos
los servicios como luz, agua, drenaje, pavimentacion en sus calles, rutas de
camiones, etc. Las familias que habitan en esta colonia son pequefas con 1

0 2 hijos en edad escolar o bebés.

El jardin cuenta con el mobiliario adecuado para los nifios, el aula tiene
suficiente espacio, ambientacion adecuada, el material didactico es
apropiado y suficiente en las &reas de trabajo, siendo el necesario para

ejercer el trabajo docente.

La practica docente se desarrolla dentro del grupo de 3°., donde hay 25

alumnos, 13 niflas y 12 niflos contando con una edad de entre 5y 6 afos.
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Aunque este problema es general en toda la escuela, solo llevaré a cabo
estrategias en mi grupo apoyandome en algunas ocasiones de los padres de

familia.

En la actualidad se ha dado mayor importancia a la formacién de valores
morales, dada las caracteristicas de nuestra sociedad donde éstos carecen
de solidez y se aprecia la necesidad de una educacidon moral que
corresponde a las exigencias de la época; en los distintos niveles educativos
donde se observa que los alumnos reflejan conductas negativas dentro de la

escuela y en la sociedad en que se desenvuelven.

La educacion constituye el conjunto de procedimientos que tienen como
propésitos desarrollar en cada individuo, los habitos, actitudes, capacidades
y conocimientos valorados por la sociedad; la escuela es el medio
institucional para poder proporcionar educacion y es en ella donde el nifio
empieza a relacionarse con otras personas que tienen distintas costumbres,

valores y formas de ser, lo cual influird en su desarrollo personal y social.

E. Objetivos

Fomentar en los nifilos y nifias el respeto como la base de toda

relacion.
Favorecer el desarrollo de los valores morales a fin de que el ambiente

escolar donde se desenvuelve el nifio sea mas favorable y asi obtener

mejores resultados en su formacion.
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Promover en el nifio una mejor relaciéon no so6lo con sus compafieros,

sino con toda la sociedad.

- Que lleguen a ser ciudadanos conocedores de sus derechos, deberes

y responsabilidades en el cumplimiento de sus obligaciones.

Familiarizar a los nifios con el significado y manejo de normas y reglas

a través del juego.

Crear y usar normas que permitan la convivencia y el trabajo.

Propiciar la interaccion del alumno con sus comparieros.

Fomentar sentimientos de confianza y ayuda a los demas

F. Implicaciones metodolégicas de este enfoque tedrico

Se ha elegido el método de proyectos como estructura operativa del
programa, con el fin de responder al principio de globalizacion. Para lograr

una mejor implementacion de éste método sera necesario:

Definir los proyectos a partir de fuentes de experiencia del nifio, que

aportan elementos significativos relacionados con su medio natural y social.

Consolidar una organizacién de juegos y actividades que en forma
globalizada y con cierta especificidad al mismo tiempo responda a los
aspectos del desarrollo afectivo, intelectual, fisico y social del nifio. Para

este fin se proponen los bloques de juegos y actividades: de sensibilidad y

73



expresion artistica, psicomotrices, de relacion con la naturaleza, matematicas

y relacionados con el lenguaje.

Organizar el desarrollo de las actividades de tal manera que favorezcan
formas de cooperacién e interaccién entre los nifios y con los espacios y

materiales.

Considerar la organizaciéon y ambientacion del aula, asi como de las
distintas areas del jardin de nifios y fuera del mismo, como recursos flexibles,

tanto para las actividades de los proyectos como para juegos libres.

Dar un lugar de primera importancia al juego, la creatividad y la
expresion libre del nifio durante las actividades cotidianas como fuente de
experiencias diversas para su aprendizaje y desarrollo en general.

Realizar la evaluacion desde un punto de vista cualitativo, como un
proceso permanente que tiene como finalidad obtener informacién acerca de
como se han desarrollado las acciones educativas, cuales han sido los logros
y los obstaculos.

Considerar la funcién del docente como guia, promotor, orientador y
coordinador del proceso educativo y como referente afectivo a quien el nifio

transfiere sus sentimientos.

Por ultimo cabe sefialar que la verdadera dimension de un programa la

constituye el hacer concreto de cada docente con su grupo.
El juego como recurso didactico para la construccion de valores, permitid

un mayor desenvolvimiento con respecto a estos por que al llevar a cabo las

diferentes actividades hacian valer las normas establecidas dentro del grupo
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y asi empezaron a darse cuenta que los pueden utilizar en cualquier

momento, no Unicamente en la escuela, sino en cualquier lugar.
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CAPITULO Il

PROYECTO DE ACCION DOCENTE

A. Caracterizacioén del proyecto

De acuerdo al problema detectado en mi grupo 3°. de preescolar se vio
reflejado la falta de valores en el jardin de nifios. Ya que al realizar los nifios
las diferentes actividades y juegos muestran mucha violencia, al realizar sus
trabajos se molestan unos a otros no respetando a sus compafieros e incluso

agrediéndose fisicamente.

De igual manera se observd que no tienen responsabilidad con sus
pertenencias, destruyendo algunos sus trabajos en lugar de conservarlos no

dandole ningun valor.

Algunos nifios presentan conductas individualistas y falta de
comparferismo, se retnen para trabajar con los mismo comparieros y al tratar
de rotarlos se molestan y buscan acomodarse con los mismos nifios que

conviven diariamente.

Asi mismo he observado que al interior de estos pequefios grupos
alguno de los nifios es lider de los demas y es quien dicta las reglas de
socializacion y convivencia, si estas reglas no se cumplen, los nifios son

excluidos del grupo lo que origina un problema mas fuerte.



También existen dificultades para conservar limpias las areas de trabajo
preferentemente por parte de los nifios ya que las niflas auxilian en la

limpieza de éstas.

Influyendo de manera negativa algunos medios comunicacion en la

formacioén de valores de nuestra sociedad.

Por lo cual considero necesario utilizar una herramienta tedrico—practica
para conocer y transformar el problema significativo de mi practica docente, a
través de la investigacion en los diferentes contextos tedrico, practico y

contextual.

Hay 3 tipos de proyectos, los cuales son: el de gestidon escolar, accion
docente e intervencion pedagdgica que se utilizan en relacién a los diferentes

problemas que pueden surgir en el trabajo docente diario.

El proyecto de gestidbn escolar, es un auxiliar en lo referente a la
organizacion, planeacion y administracion educativa, dentro de la escuela o
zona escolar y con todo lo que se involucre en los recursos de
administracion, organizacién normatividad institucional, éste proyecto es

utilizado por los directores y docentes que no estan frente al grupo.

El proyecto de intervencion pedagdgica comprende los contenidos y de la
manera en que éstos son transmitidos y de la forma en que le nifio se
apropia del conocimiento. Asi uno como docente rescatara los procesos de
cambio que se van dando a través de cada ciclo escolar. Configurando la

novela escolar de cada nifio para después la novela familiar.

El proyecto de accidon docente implica la dimension pedagdgica que

analiza problemas significativos en lo que respecta a los sujetos, procesos y
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concepciones de la docencia. Su objetivo principal son los sujetos de la
educacién (maestros, alumnos y padres de familia) en el tratamiento
educativo y no instrumental, como lo son las actitudes, habilidades e
interacciones que se generan para un mejor desenvolvimiento dentro del

grupo y en su vida diaria.

Por lo cual considero que el proyecto para innovar mi practica educativa
es el de accion docente; permite la construccion de una alternativa critica y
con respuestas de calidad al problema planteado encontrandose inmerso en
la dimensién pedagdgica que pretende con su desarrollo favorecer la
formacion de los niflos y de quienes intervienen directamente en su
educacion siendo éstos los mismos alumnos, educadora y padres familia
involucrados en mi problemética, contemplandose en el nivel socio-afectivo.
Esta alternativa esta para constatar aciertos y superar errores en la practica
docente misma proporcionando asi estrategias para favorecer la formacion
de los valores morales en los nifios de educacion preescolar. Como son: el

respeto, la responsabilidad y el compaferismo.

Esta alternativa como todo proyecto tiene presente que para trasformar
la practica docente debe atender pedagdgicamente a todos los elementos del
proceso que estan involucrados y tomando en cuenta otros factores que se
encuentran en estrecha relacion con el elemento a innovar, por lo cual es

necesario la organizacion del docente, alumnos y padres de familia.

B. Ideainnovadora
Al observar mi practica docente se realizd una investigacion-accion para

analizar la situacion que estaba presente en el aula, viendose reflejada de

manera negativa en el proceso ensefianza-aprendizaje.
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De ahi surgi6 la inquietud de elaborar una alternativa de innovacion algo
con lo que yo pudiera contribuir en la formacion de mis alumnos, un proyecto
que me permita interesar al nifio en la adquisicion de los valores morales,
con estrategias disefladas en base a sus intereses, en un ambiente

agradable entre las personas con las cuales convive.

Me propuse disefar a través del juego espontaneo y dirigido diferentes
actividades para favorecer en los nifios la responsabilidad, el compafierismo
y respecto, ya que el juego es el medio privilegiado a través del cual el nifio
interactia sobre el mundo que le rodea, descarga su energia, expresa sus
deseos, sus conflictos, lo hace voluntaria y espontaneamente, le resulta
placentero y al mismo tiempo en el juego crea y recrea las situaciones que
ha vivido, en el cual ocupa largos periodos que le permiten al nifio elaborar
internamente las emociones y experiencias que despiertan su interaccién con

el medio exterior.

El juego en la etapa preescolar no solo es un entretenimiento Sino
también una forma de expresion mediante la cual el nifio desarrolla sus
potencialidades y provoca cambios cualitativos en las relaciones que
establecen con otras personas y con su entorno espacio-temporal, en el
conocimiento de su cuerpo, en su lenguaje y en general en la estructuracion

de su pensamiento.

El juego es una especie de escuela de relaciones sociales, ya que
disciplina a aquellos que lo comparten, los hace aprender a tomar acuerdos,
a interrelaciones, a integrarse al grupo, a compartir sentimientos, ideas, es

decir, forma el sentido social.

Es por ello que como educadora se debe recordar que el objetivo del

juego es producir una sensacion de bienestar que el busca constantemente
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en su actuar espontaneo, lo cual también lo lleva al desarrollo de las 4

dimensiones: afectiva, social, fisica e intelectual.

Por que en esta etapa el juego es esencialmente simbdlico, lo cual es
importante para su desarrollo psiquico, ya que durante éste el nifio desarrolla
la capacidad de sustituir un objeto por otro, lo cual constituye una adquisicién
que asegura en el futuro el dominio de los significantes y sociales y establece

las relaciones afectivas.

Esta investigacion por su naturaleza, se deriva de un proyecto
pedagogico de accion docente como un conjunto de estrategias que den

respuestas al problema docente que se plantea.

Esta alternativa se desarrolla en lo que concierne al proyecto de acciéon
docente por que se agrupa en la dimension pedagogica que contempla a los
educandos y a quienes intervienen en su educacion directamente siendo
éstos los alumnos, el docente y padres de familia, involucrados en un
problema afectivo-social como lo es el de proponer estrategias para
favorecer el desarrollo de valores en los nifios de educacidén preescolar

(respeto, responsabilidad y compafierismo).

Este proyecto toma en cuenta que para trasformar la practica docente
donde se debe atender pedagdgicamente a los elementos del proceso
docente que estan involucrados y ademas tomar en cuenta otros factores
que estan vinculados con los elementos a innovar, por lo tanto es necesario

la organizacion del grupo y padres de familia.
El nivel de educacion preescolar esta comprometido en promover el

desarrollo integral del nifilo de manera formativa, basada en las necesidades

de éste para que pueda desenvolverse tanto en el plano intelectual como
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emocional, ademas es imprescindible que se conviva en un contacto de
relaciones humanas favorable de tal manera que pueda desarrollar un
sentimiento de confianza con los demas y que le dé seguridad a sus
acciones, favoreciendo asi su condicion fisica, mental y emocional

interactuando con el medio que le rodea.

En esta edad el juego adquiere mayor importancia como elemento del
desarrollo del nifio, siendo una de las actividades centrales del infante, le
causa gran alegria jugar y le sirve para integrarse al grupo. Y es uno de los
recursos mas valiosos para encaminar la formacién de los valores morales
en el nifio preescolar, lo cual le permitira consolidar de una u otra manera las
actitudes hacia lo bueno y lo malo, con ésta le ird dando forma a sus propias
ideas y juicios de orden moral, ya que el nifio aprende a través de sus

experiencias y vivencias y de esta manera fomentar los valores.

Para la solucién del problema se sugieren algunas actividades para que
los alumnos obtengan mejores conductas mediante actitudes positivas que

ayuden al problema planteado como son:

Juegos diversos, cuentos y dramatizaciones.

Visitas y excursiones a diferentes partes.

Participacion de todos los nifios en los diferentes eventos culturales
y sociales.

Tomando en cuenta los apoyos antes mencionados se elaborara un plan
de trabajo en base a los intereses de los nifios, basados en el juego,
viéndose asi favorecidos la formacion de valores para con esto lograr que el

nifo sea una persona responsable, respetuosa y amigable.

81



CAPITULO IV

CONSIDERACIONES METODOLOGICAS

A. Planteamiento metodolégico

Esta propuesta corresponde al enfoque metodoldgico de la investigacion
accion al poner a prueba las practicas educativas con la intencion de
mejorarlas, recopilar y organizar informacion de diversas fuentes, asi como
tomar un cuenta las experiencias, autorreflexion y critica de los involucrados
en el proceso de ensefianza—aprendizaje para enriquecer la propuesta.
Recordemos que en la investigacion—accion el sujeto es objeto de
investigacion asi pues nos toca hacer una valoracion y reconocimiento para

transformar nuestra practica docente.

He observado que dentro de mi practica-docente, el paradigma critico
dialéctico es el adecuado a mi problematica porque surge de los problemas
de la vida cotidiana dentro del aula y se construye siempre con la
expectativa, en como solucionarlos, por lo que debe ser una ciencia
participativa, siendo sus participantes o sujetos los profesores y los alumnos
para asi lograr una trasformacion concreta de situaciones educacionales
reales y asi poder obtener un cambio que involucre tanto a alumnos como
docentes, siendo el proposito fundamental el de transformar situaciones
reales de tal manera que dichas situaciones mejoren, haciendo a los
alumnos mas participativos, criticos y creativos, en el que puedan encontrar

un sentido préctico y real.



Una ciencia educativa critica, atribuye a la reforma educacional
estableciendo una relacién de correspondencia bidireccional o participativa y
colaborativa, que es lo que se requiere con las diferentes actividades
propuestas para dar solucion al problema del fortalecimiento de los valores
morales para el bienestar de los nifios y al mismo tiempo se impulsé la
participacion de los padres de familia, comunidad e institucién escolar los

cuales estan inmersos en esta problematica.

La accién tiene como finalidad la emancipacion del hombre, lo que
implica romper con las estructuras establecidas y se da una incorporacion

con lo necesario para la construccion de una nueva organizacion.

La participacion de todos los elementos de la sociedad es importante ya
que solo a través de esa accion participativa se logran rendimientos

educativos de las personas que intervienen en el proceso.

La metodologia de investigacion-accion es en la que se fundamentan las
problematicas, no es solo investigar las causas que adolecen el problema, es
actuar sobre los qué y porqué de dichas causas y las consecuencias que
éstas traen. Hacer una practica de calidad mas no solo de resultados, sino

gue estos sean los que se manifiesten a través y con la practica.

El objetivo fundamental de la investigacibn—accion consiste en mejorar la

practica en vez de generar conocimiento.

Reconocemos que el desarrollo, es un proceso integral dificil de valorar
en partes, sin embargo en el presente trabajo se esta valorando en los 5
bloques que marca el PEP 1992 que son: sensibilidad y expresion artistica,
psicomotricidad, naturaleza, matematicas y lenguaje; las cuales estan

conformados por una serie de contenidos correlacionados entre si para
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motivar un analisis profundo que inicia en el reconocimiento del objeto de
estudio, para reconocer en la practica docente y ademas el nivel evolutivo del
nifio y asi la educadora estar en posibilidades de detectar, qué aspectos
debera favorecer equilibradamente y lograr el desarrollo de las dimensiones:

intelectual, afectiva, social y fisica.

De la investigacidn—accion surge la inquietud de cambios e innovaciones
por lo que consideramos pertinente y necesario dar seguimiento al presente

documento.

La evaluacion educativa es un proceso que se lleva a cabo en forma
permanente con el objeto de valorar los logros de los nifios con respecto a la
adquisicién de los conocimientos y la realizacion de las practicas habituales
de manera independiente dé la ayuda del adulto, al observar y reflexionar

sobre las posibilidades y limitaciones de la estrategia empleada.

En cuanto al método, en mi trabajo se utilizé6 el método clinico como
parte importante en el desarrollo de los valores, se basa en la observacién
por medio de él se pueden recoger datos cuyas caracteristicas esenciales
son cualitativas, los sujetos o grupos son considerados como un todo, su

presente, su pasado y su evolucion.

Desde el inici6 de la deteccién del problema, el método clinico forma
parte fundamental del proyecto, observandose detalladamente las
actividades de los nifios en todo momento como por ejemplo, el
comportamiento dentro y fuera de la lula, habitos y costumbres que traen de

los hogares.

La relacion de padre a hijo con la finalidad de comprender situaciones

gue ayuden a la formacion de un pensamiento critico y abrirse caminos al
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conocimiento utilizando sus propios recursos.

Lo cual me ha permitido una relacion mas directa con lo que estamos

inmersos en esta investigacion.

La investigacion participante tiene como objetivo detallar claramente
todos los acontecimientos, comportamientos que se van desarrollando dentro
del aula pero eso preciso expresarlo en el diario de campo, para no dejar

pasar de largo nada porque se pude perder o distorsionar lo ahi vivido .

Otro también fue el método etnografico el cual involucra todos los datos
del medio ambiente tanto fisicos como sociales, estadisticos, familiares,
afectivos etc. Es importante reconocer el contexto, en el cual se

desenvuelven los nifios para favorecer el seguimiento de la investigacion.

Las caracteristicas de la etnografia educativa se introducen en el aula
misma, donde se lleva el proceso ensefianza-aprendizaje, registra las
conductas e interpreta su significado y del estudio de la vida diaria y la
realidad social, la practica educativa es considerada como proceso. Pone
énfasis en el individuo, en su forma de pensar, sus acciones, etc., pero al
mismo tiempo contempla a todos los que forman parte e intervienen en esta

situacion.

B. Plan de trabajo
Para el desarrollo de la formacién de valores morales se procedi6 a

desarrollar un plan de trabajo, tomando en cuenta los intereses de los nifios,

basados en el juego.
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Las estrategias fueron organizadas en forma individual, por equipo, por

binas y de manera grupal.

Los mecanismos de evaluacion como parte indispensable dentro del
proceso ensefanza-aprendizaje, pueden desarrollarse a través de diversas
técnicas tomando en cuenta la observacion permanente del nifio de manera
cualitativa, mismas que a continuacion se mencionan: lista de cotejo, escala

estimativa, la observacion, diario de campo y la entrevista.

Lista de cotejo: este instrumento sirve para registrar rasgos
relacionados con los conocimientos, habitos, actitudes o habilidades de

los nifios y que pueden ser observados por el docente.

Escala estimativa: sirve para sistematizar las observaciones y

disminuir el problema de la subjetividad en la evaluacion.

La observacion: es muy Util esta técnica por que se conocen

actitudes o aptitudes graficas o de video.

Diario de campo: registro de observaciones diarias (apoyadas con

evidencias graficas o de video).

La entrevista; permite al docente obtener informacién sobre el grado
de conceptualizacion de los alumnos y la habilidad que requiere el

entrevistador.
El docente puede auxiliarse de los diversos instrumentos que le servirdn

de apoyo para realizar un registro sistematico del proceso de aprendizaje de

los alumnos.
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de diferentes
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para descubrir Observacion por
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responsabilida
dy
compaferismo
El apoyo, la Dialodo
participacion y . 9
ol interés de Reunion con constante
los padres de padres de sobre la
famFi)Iia en el familia sobre la |dramatizacié |Entrevistas Una vez
desarrollo de narracion y n del cuento |Participacion al mes
los valores dramatizacion |y sobre el
morales de sus de cuentos mensaje de
hijos éste.
Socializacion y zzlelzsrﬁ?oal Parque | camion
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recreativo . o Una vez
para favorecer . , Permiso Diario de campo
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el desarrollo . Ropa Fotografias
Biblioteca del
de los valores . adecuada
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valores de Festival del dia |Pastel : . dias al
. oA Lista de cotejo
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educadora-
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lera fase (del valor del respeto):
Se llevaran a cabo estrategias del juego espontaneo y dirigido para

fomentar y reflexionar acerca de la importancia de los valores morales.

Propésito:
Que a traveés de diferentes situaciones el nifio interactué para descubrir y
reflexionar acerca de la importancia de los valores de respecto,

responsabilidad y comparfierismo.

Estrategias:

1. Establezcamos normas y reglas dentro del salon.
Aprendiendo a escuchar y a respetar a los comparieros.
Cuento de los ositos.

Ayudame a buscar mi zapato.

a bk 0N

Adornemos el salon.

Tiempo:
5:00 hrs. (del 14 de marzo al 29 de abril).

2da fase (valor del compaferismo):
Propésito:
Provocar en los alumnos un acercamiento corporal afectivo sano, que

permita la confianza y la relaciones entre ellos mismos.

Acciones:

Juegos en forma dirigida dentro y fuera del aula.

Estrategias.

6. Limpieza en las areas.
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7. Siente y encuéntrame
8. Eljuego de la botella.

9. La gallina ciega.

Recursos.

Escoba, trapos, cubeta, trapeador, jabdn, una botella rociador, pafiuelos,
material diverso dentro del aula.

Tiempo:

4:00 hrs. (del 2 mayo al 17 del mismo mes.)

3era fase (Fomentar el valor de la responsabilidad):

Propésito:

Propiciar en el nifio la socializacion y que tome decisiones propias al
elegir él mismo a sus compafieros de trabajo desarrollando asi parte de su

autonomia y su responsabilidad.

Acciones:

A través de la dramatizacion del juego con titeres.

Estrategias:
10. Mis compairieros de trabajo y yo.
11.Juego de la casita en titeres.

12.Taller platica con padres de familia.
Recursos.
Papel crepe, de china, abatelenguas, revistas, tijeras, pegamento,

cartulina, marcadores, hojas de maquina y cajas vacias de cerillos.

Tiempo.
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4:00 hrs. (del 20 al 25 de mayo)
C. Cronograma

ACCIONES FEBRERO | MARZO

Ajuste del plan
de trabajo

Reestructuracion
de referentes

tedricos

Elaboracion de
instrumentos de

evaluacion

Aplicacion de las

estrategias

Resultados de la
aplicacién

D. Desarrollo de las estrategias

Con las estrategias didacticas que se dan a conocer en éste apartado se
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pretende que los alumnos adquieran habitos y actitudes positivas como son
los valores de responsabilidad, compafierismo y respeto elementales para la

convivencia del nifio en la sociedad en que se encuentran inmerso.

El objetivo principal de la aplicacion de estas estrategias es que los nifios
lleguen a construir e internalizar dichos valores y que sean capaces de
reflejar actitudes que de manera implicita muestren el grado de interiorizacion

que cada alumno obtendra acerca de estos valores.

Las actividades a realizar en el grupo, son una serie de estrategias que
proponen la manera de como organizar un ambiente agradable de trabajo,
donde los niflos participen, cooperen y expongan sus ideas y algo muy

importante como son sus sentimientos hacia los demés comparieros.

Al propiciar actividades de interés para el nifio, se estima que se
favorecera que el grupo tenga disposicion y que las actividades se lleven a
cabo de acuerdo al plan que se propone para su aplicacidn; se organizara al
grupo en equipo, cuando sea necesario comentar o elaborar algun trabajo,
en otras ocasiones serd individual a fin de dar oportunidad al nifio para hacer
sus aportaciones. También se trabajara por binas, permitiendo la
comunicacion y la ayuda, se tomara en cuenta el trabajo grupal cuando se
necesite la participacion de los nifios en la exposicién de sus experiencias o

bien cuando se tengan que hacer trabajos de interés comun.

Con éste tipo de actividades se pretende fomentar los valores antes
mencionados como base de toda relacion humana. Ademas la colaboracién,
ayuda mutua, donde los niflos descubran la importancia de ayudarse dentro
del trabajo escolar, familiar y de la comunidad en general. Se considera, que
le servird para relacionarse con los comparieros y demas personas, a la vez

de mostrar los valores tan preciados y fundamentales en la vida de todo

91



individuo.
La forma de evaluar las estrategias se llevara a cabo tomando en cuenta
la observacion permanente del nifio en cuanto a la responsabilidad, respeto y

comparierismo.

Estrategia No. 1. “Establezcamos Normas y reglas dentro del
salon”

Propasito:

Propiciar que los nifios expresen sus ideas y que construyan acuerdos
por si mismos, junto con sus comparieros, lo cual les permitira organizar de
manera eficiente su trabajo a la vez reflexionar acerca de la necesidad de

poseer normas morales y reglas dentro de una sociedad.

Material:

-Cartulina y marcadores.

Desarrollo.

Desde el inicio del afo escolar se deben aprovechar todas las
situaciones que presenten en la vida cotidiana, en donde se considere
requieran algunas normas para mejorar el desarrollo de las actividades

diarias.

La educadora debera cuestionar al grupo cuando se presente alguna
situacion en donde no se hayan respetado los acuerdos haciendo preguntas
como:

¢ Estara bien lo que sucedio?
¢, Por qué paso esto?

¢,Qué debemos hacer para que ya no vuelva a suceder?

92



¢, Todos estan de acuerdo?
A partir de ello las reglas establecidas no deben estar impuestas por la
educadora, sino deben ser propuestas por el grupo para que asi, las acepten

y las lleven acabo por decision de todos los nifios.

Evaluacion:

Para el docente la participacion por parte de los nifios, ya sea individual
0 grupal, es un proceso muy importante que debe favorecer diariamente la
compresion del nifio. Ya que cada nifio es un ser Unico y por lo mismo se
debe respetar su individualidad, permitiéndole que sea capaz de formular
acuerdos respecto a su modo de pensar y sus diferentes puntos de vista y se

llevara a cabo un registro en el diario de campo.

Estrategia No. 2. “Aprendiendo a escuchar y a respetar a los
compaineros”

Propoésito:

Brindarle al nifilo la oportunidad de expresar libremente sus ideas,
opiniones, sentimientos e inquietudes por medio del didlogo constante,
permitiéndole con ello ser un individuo autbnomo respetandose a si mismo y

a sus compafieros.

Desarrollo:

Esta actividad puede llevarse a cabo en todo momento, en la planeacion
de la actividades cotidianas, en la eleccion del proyecto que vayan a realizar,
tomando en cuenta las ideas de cada uno de ellos y entre todos hacer
analisis de las propuestas para seleccionar aquellas que se adecuen a las
necesidades y posibilidades del grupo; el nifio actuard con libertad

participando y proponiendo constantemente: la educadora les daré la libertad
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de expresion y apoyara en todo momento sus aportaciones.

Evaluacion:

El docente lo hara al observar si los nifios expresan libremente sus ideas
y opinan constantemente respetando a sus compaferos y propiciara que el
nifio tome decisiones y las comparta y que las lleven a cabo en diferentes
actividades, después cuestionandolos sobre como podrian realizar y lo mas
importante aprender a escuchar y respetar a los demas como nos gustaria
que se nos escuchara y respetara a nosotros.

El nifio por su parte participara proponiendo y sugiriendo segun sean sus
necesidades. Se realizard un registro en el diario de campo, apoyandose
también en ocasiones de fotografias o video.

Estrategia No. 3: “Cuento de ositos”

Propdsito:

Que los nifios comprendan la importancia del respeto dentro de las
relaciones humanas; actividad grupal.

Material:

Hojas de maquina con el dibujo de un osito:

Desarrollo.

Se les dira que nos vamos a formar todos de frente y que de un paso
hacia delante el que sepa un cuento sobre lo que es ser amigos. Ahora
compartiremos en qué consiste la amistad en su cuento ¢Les gustaria
compartirlo? ¢Cual cuento les gusta mas? ¢Por qué?. Levante la mano el
gue quiera expresar su opinion, ¢Les gustaria que yo les contara uno bien
bonito?

Se contara una pequefia historia sobre los ositos; se tratara de propiciar
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en los nifios escuchar atentamente.

Los Ositos:

Los ositos son lindos y traviesos jugaban a ser mayores de edad para
poder bailar, un dia se encontraban en una aldea cercana al bosque cuando
uno de ellos empez6 a bailar y el otro soltd una risa muy escandalosa
haciendo sentir mal al otro osito que bailaba. Entonces éste pregunta ¢ por
qué te ries?, contestandole el otro, por que bailas como sapo, el osito se
puso muy triste, pues su mejor amigo se reia de él y empezé a no hablarle, ni
a bailar delante de su amigo y su amistad se fue terminando hasta que un
dia que el osito burlon necesitaba la ayuda de su amigo fue en busca de él
pidiéndole perdon y hablaron del respeto que desde ese dia siempre se
tendrian . FIN.

Luego los nifios dardn su opinibn de como debe ser tratado nuestro
mejor amigo, ya sea brindando y explicando una experiencia o dando a

conocer sus sentimientos.

Evaluacion:

Se evaluara en una lista de cotejo, la sensibilidad de los nifios al
expresar su opinion de su afectos y el respeto que muestren,
cuestionandolos con lo siguiente:

¢, Gusto dicho cuento?
¢, Qué mensaje creen que nos da?
¢Les gustaria que les pasara a ustedes 0 a un amigo lo que le

ocurri6é al osito?

En una lista de cotejo se analizaran los siguiente puntos:
Se sensibilizé por el cuento: mucho, mas o menos, nada.
Expresoé afecto y respeto para con los demas: mucho, mas o menos,

nada
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Estrategias No 4: “Ayudame a buscar mi zapato”
Propasito:
Analizar la importancia de la organizacién de los equipos, a partir del

respeto a las reglas de la dinamica.

Material:

Una caja grande y zapatos.

Desatrrollo:

Formaran cuatro equipos, se les pedira que se quiten los zapatos, se
depositaran en la caja, luego se cerrara bien la caja, posteriormente se les
dara un tiempo determinado para buscar sus zapatos, con los ojos cerrados,

el primer grupo que logre ponerse sus zapatos, sera el ganador.

Si no hubo buena organizacion, se dara tiempo para que platiquen entre
si, con el fin de ver si pueden organizarse mejor, reflexionaran sobre como

sucedieron las cosas.

Evaluacion:

Se utilizard una escala estimativa en la cual tomaremos en cuenta la

ayuda que prestaron a su companeros.

El respeto con que se llevé a cabo:
R.P. - Respeto Positivo.

R.N. - Respeto Negativo.

A.B. - Ayuda buena.

A.R. - Ayuda regular.
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Estrategia no. 5: “Siente y encuéntrame”
Propésito:
Provocar en los alumnos un acercamiento corporal afectivo sano, que

permita la confianza y las relaciones entre los alumnos.

Desarrollo:
Por binas, ahora vamos a descansar y a divertirnos un rato, ¢a quien de
ustedes les gusta la idea de adivinar sin ver? ¢ Se creen capaces de lograrlo

con su compafieros?. Entonces adelante.

Todos los nifios deberan tener los ojos vendados con un pafiuelo, todos
de espalda uno con otros, trataran de tocar la cara de su compafero asi
como el cabello: después se intercambiaran de su lugar y deberan cambiar

tratando de encontrar a su pareja.

Evaluacion:
Todos los aspectos anteriores se analizaran mediante una lista de

cotejo, (Si, No):

Se observara la participacion de cada alumno.
La actitud que muestran durante la actividad.

El entusiasmo de reconocimiento entre ellos.

Estrategia. No. 6: “Adornemos el salon”
Propésito:
Que todos los integrantes del equipo compartan los materiales con

actitud de respeto hacia lo ajeno y propio.

Actividades: Equipo grupal.

97



Materiales:

Papel lustre, plantillas para mariposas, flores, hojas, tijeras y cinta.

Desarrollo:

Se inicia preguntando: ¢les gustaria dar un recorrido dénde aprecien lo
bonito que es la primavera? ¢les gusta la primavera? ¢, Por qué? ¢ Qué tiene
de bonita la primavera? ¢Quién me quiere decir que es lo que mas se ve en
la primavera? ¢Les gustaria dibujar todo lo bello y bonito que se aprecia en
ésta estacion?. ¢Qué les parece si adornamos el salon con dibujos de esta
estaciéon tan bonita en la cual todos los nifios se deben sentir mas felices y

por lo cuél les agrada compartir de todo con sus compaferos y amigos?

Se les entregaran por equipo plantillas con material a elaborar, seran
mariposas, abejas y flores para que ellos las calquen en papel lustre de
colores y después las recortaran y se les pedira que sugieran donde colocar

todas sus figuras.

Al terminar de colocarlas es muy importante hacerles ver la importancia
gue tiene el respetar y prestar ayuda a los compafieros cuando participan en

las actividades y a la vez que todos y todo merece ser tratado con respeto.

Evaluacion:
Mediante un lista de cotejo, se evaluara la ayuda que prestaron los nifios
al momento de estar elaborando los flores, mariposas y abejas como también

el respeto y la cooperacion de ellos:

Escala:

Siempre MB Se ayudaron mutuamente
Frecuentemente B Respetaron y entregaron lo prestado
Algunas veces R Cooperaron con ideas entre todos
Nunca M Mal

98



Estrategia No. 7: “Valor de la responsabilidad”

Propésito:

Propiciar en el nifio la socializacion y que tome decisiones propias al
elegir el mismo a sus compafieros de trabajo desarrollando asi parte de su

autonomia y responsabilidad.

Desarrollo:

En esta actividad los nifios elegirdn a sus compafieros para realizar
diferentes actividades durante la mafana de trabajo, ya sean estas del
proyecto o libres. Formandose varios equipos si asi lo deciden y trabajando
con quienes ellos elijan. Aqui el nifio tomard la iniciativa para escoger él
mismo a sus integrantes en el trabajo y logre vencer la timidez al hacerlo, al
interactuar con todos ellos y que tenga seguridad al integrarse al grupo. Asi
la educadora le brindara la confianza y seguridad que él mismo pueda

escoger a su equipo de trabajo.

Evaluacion:

Se realizara al observar si los nifios toman la iniciativa para escoger ellos
MiSmMOosS a sus comparferos y motivarlos a que expresen con quienes les
gustaria trabajar y si dicha actividad se podria realizar por equipos, individual
0 por parejas, asi el nifio por su parte se sentira con la libertad de escoger
con quienes les gustaria trabajar y la forma de como hacerlo de manera libre
se realizaran observaciones y se llevara un registro de la manera de convivir

los nifios y su forma de trabajar.

Estrategia No .8: “Juego de la casita con titeres”
Propasito:
Que le nifilo adquiera el valor de la responsabilidad y la cooperacion

respetando los gustos y decisiones de los demas compaferos.
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Material:
Papel crepe, papel de china, abatelenguas, revistas, tijeras, pegamento y

cajas de cerillos vacias.

Desarrollo.
Se acordara en el grupo, realizar la actividad de la elaboracion de titeres
de varilla y cajas, de la familia, el papa, la mama4, los nifios y segun se

acuerde el cuento o la dramatizacion, ésta actividad se realizara por equipo.

Evaluacion:
Al trabajar por equipo, que reflexionen sobre lo que hicieron, si lo
terminaron o no, si fue de su agrado etc., llevando un registro en el diario de

campo.

Estrategia No. 9: “La gallinita ciega”
Propésito:
Fomentar la confianza y las relaciones de amistad y compafierismo entre

los nifios.

Material:

Panuelos, materiales diversos dentro de aula.

Desarrollo:

Se dialogara con el grupo para explicarles en que consiste el juego y se
divide el grupo en parejas, se les taparan los ojos de uno y el otro nifio seria
el que lo guie por diferentes lugares del salén para que toque algunos
objetos, después de un rato se les pedird que cambien de lugar haciendo lo
mismo, una vez terminado el ejercicio, se les pedird a los nifios expliquen

como se sintieron los ciegos y cual fue la responsabilidad del guia.
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Evaluacion:
Se realizara a través de una lista de cotejo para observar y registrar la

participacion de todos:

Si hubo cooperacion Si, No, A veces
Si hubo responsabilidad Si, No, A veces
Si hubo respeto a los demas Si, No, A veces

Estrategia No. 10: “Taller platica con...
Propasito:
Que el niflo reflexione sobre la importancia de su participacion y la

responsabilidad asumida frente a sus acciones.

Desarrollo:
- Celebrar los cumpleafios de los nifios del grupo de distinta manera.
- Preguntar al festejado como le gustaria celebrar sus cumplearios.
- Investigar cuales son los gustos o preferencias del festejado para

elaborarle algun obsequio.

Material:

Hojas de maquina, papel de china, crepe, tijeras, cartulina, marcadores.

Evaluacion:
Se llevara a cabo en el diario de campo al realizar observaciones sobre
el desenvolvimiento de los nifios, la participacion y la cooperacion de cada

uno de los alumnos.

(Taller con padres de familia sobre los valores morales por la Lic. Olga

Montes Chavira.
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Estrategia. No. 11: “Limpieza en las areas”

Propoésito:

Propiciar en el nifio la actitud de participacidbn y compaferismo en la
organizacion de materiales, mobiliario y los espacios dentro del salon de

clases y lograr con ellos la participacion y ayuda mutua.

Material:

Escoba, trapos, cubeta, trapeador, jabdn.

Desarrollo:

La educadora y los nifios acomodaran las areas de la manera que se
encuentren mas accesibles y haya mas espacio para ellos,. los mismos nifios
seran quienes clasifiquen el material que va en cada &rea en caso de que se
encuentre todo regado, asi mismo deberan elegir el lugar donde quedaran
acomodadas cada una, asi como también el nombre que les gustaria que

llevaran éstas.

El nifio deberd cooperar y participar en la organizacion y limpieza del
material y el mobiliario, la educadora debera propiciar la actitud de
compaferismo, cooperacion y habitos de limpieza, asi como también

ayudarlos en la realizacion de dicha actividad.

Evaluacion:

El docente la realizara al observar si los nifios realmente cooperan y si
existe el compaferismo en la organizacion y limpieza de los materiales y el
mobiliario. Propiciara que reflexionen acerca de cuidar su medio ambiente y
de que todos deben de patrticipar y concientizarlos de que el area de trabajo
debe permanecer limpia considerando las consecuencias que puede
acarrear esto. El niflo por su parte propondra sugerencias, ideas sobre
experiencias de su vida cotidiana. Llevando a cabo un registro en el diario

del campo.
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CAPITULO V

RESULTADOS DE LA APLICACION

A. Aplicacién de la alternativa

El trabajo realizado se inici6 a partir de una situacion problematica, en la
cual se detectdé que en el jardin de nifios no se habia dado la debida
importancia a la internalizacion de los valores de comparferismo,

responsabilidad y respeto entre los alumnos del grupo.

Mi principal objetivo es el hacer conciencia sobre la importancia en la
formacion de valores en el nifio de edad preescolar y es aqui en el jardin

donde se fortaleceran e incrementaran la formacion de los valores morales.

A lo largo de las actividades desarrolladas con los nifios, se resalté que
éste es parte del medio ambiente que le rodea, lo anterior arrojo como
resultado que los alumnos refuercen un sinfin de actitudes y habitos las
cuales le sirvan como marco de referencia para posteriores actitudes que le
ayuden a interactuar con mas iniciativa en aquellas situaciones que se le
presenten en la vida cotidiana y mas especificamente para mejorar las
relaciones humanas en su hogar, en la escuela y en la comunidad a la que

pertenece.

Los alumnos asumieron desde un principio el compromiso por participar
en las actividades y prestarse ayuda, no olvidando el respeto como base de

toda relacion humana.



La variedad de estrategias que se han llevado a cabo dentro y fuera del
saldn tienen como objetivo primordial, que los nifios adquieran los valores ya
mencionados a través del juego que es uno de los principales medios de
aprendizaje de los nifios, asi mismo se pretende que los mismos alumnos se
percaten de los problemas que se dan en el grupo como la falta de respeto,
agresividad y la cooperacion; y tratar de llevarlos a la reflexion y analisis de lo
que ocasiona la pérdida de dichos valores y de aqui partir para ponerlos en

practica.

Se obtuvieron resultados positivos ya que al hincar el afio escolar se
observd que los valores de respeto, responsabilidad y compafierismo no se
practicaban de acuerdo a las necesidades escolares, viéndose repercutido
asi en el avance de las actividades que se planeaban y en el aprendizaje
escolar. Con estas estrategias se ha observado un mejor ambiente y

aprovechamiento escolar.

Se observé que al interactuar el nifio con su medio, va desarrollando
poco a poco los valores que se estan viviendo en el aula, en la casa y en la

comunidad en la que vive.

A través de estas actividades también se plantea la necesidad de
revalorar la participacion de los padres de familia y comunidad al

involucrarlos en el desarrollo de las actividades.

La evaluaciéon se ha llevado a cabo mediante la observacion con cada
nifio sobre su participacion en las actividades planeadas, en el dialogo y en
las conductas que manifiestan, registrandose en el diario de campo, se
utilizaron también varios instrumentos de evaluacion como los cuestionarios,
entrevistas a padres de familia, lista de cotejo, escala estimativa, diario de

campo y fotografias entre otras.
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Para verse favorecido el desarrollo de los valores morales se llevé a
cabo la forma de trabajo en donde se dio la libertad de expresion y
movimiento en un ambiente de respeto, para fomentar la autoestima, la
confianza para que puedan demostrar su capacidad para respetar a sus

semejantes viviendo en un ambiente de compafierismo.

En las siguientes lineas se describen los resultados obtenidos en la
aplicacion de algunas de las estrategias para favorecer los valores morales

en los nifios del 3°. grado de preescolar.

Realizando con esto la primera fase, del 14 de marzo al 29 de abril, la
cual consiste en que se llevaran a cabo estrategias del juego espontaneo y
dirigido para fomentar y reflexionar acerca de la importancia de dichos

valores a través de diferentes acciones.

En la primera estrategia la cual fue la de “Establezcamos normas y
reglas dentro del salén”. Los nifios manifiestan lo que saben de las reglas,
para que sirven y cuales debemos de llevar a cabo dentro del aula, como
respetar a la maestra y a los comparferos, no gritar, la basura en el bote,
algunos contestan que las deberiamos anotar en una cartulina para estarlas
recortando, si se portaban mal o para el que no se acordara y despueés
platicamos sobre como seria el ambiente en el salon, si todos participdbamos
cumpliendo los acuerdos establecidos por ellos mismos y como también de
las consecuencias que trae el no cumplir con los acuerdos establecidos
como por ejemplo: no corras en el salon, es mejor caminar, no pelear, ser

amigos de todos, etc., colocando asi en un lugar visible el carteldn.
Cuando un nifio corre en el saldn, pelea o grita, los demas le dicen

acuérdate de las reglas y se observa que se detienen a pensar y no repetir la

accion, se registro la participacion de todos los nifios del grupo que son 26,
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11 niflos y 15 niflas y en la cual todos estuvieron de acuerdo con lo
propuesto. Para complementar esta estrategia se planeé para que los nifios
platicarian con sus papas acerca de los valores y reglas establecidas en el
aula y de tarea traer reglas o valores para asi involucrar a los padres de
familia sobre los valores que estamos trabajando y de reafirmarlos ellos en
casa y esta actividad se seguird llevando a cabo ya que se observa que los
nifios las han puesto en préactica, reflejandose en la forma de trabajo mas

ordenada.

La evaluacion que se manejo en esta estrategia fue el registro en el
diario de campo, anotando las actitudes de los nifios, el interés que
presentaron al realizar la actividad, favoreciendo asi el valor del respeto; ya
gue este es un proceso muy importante que debe favorecer diariamente la
comprension del nifio, por que cada nifio es un ser Unico y por lo mismo se
debe de respetar su individualidad, permitiéndole que sea capaz de formular

acuerdos respecto a su modo de pensar y de sus diferentes puntos de vista.

La siguiente estrategia fue la de “Limpieza en las areas”, para tratar de
fomentar asi el valor del compafierismo, se dio de manera muy positiva,
resulté ser muy dinamica para todos los nifios del grupo, mostraron gran
interés en limpiar sillas, mesas, muebles, acomodando el material por color,
forma y tamafio y realizar algunos cambios dentro del salén y se refleja el
compaferismo, la ayuda mutua; al finalizar la actividad los niflos se
mostraron muy cansados pero muy contentos de ver que el salén estaba
muy limpio y perfumado, la actitud de los alumnos fue muy dinamica, se
observo que la actividad la tomaron como un juego muy divertido en el cual

participo la mayoria de los nifios solo faltaron 3 por motivos de salud.

Se les propicid6 para que reflexionaran acerca de cuidar su medio

ambiente y de que todos debemos de participar y concientizarlos de que el
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area de trabajo debe permanecer limpia, los nifios sugirieron ideas sobre sus

experiencias de su vida cotidiana y se llevo un registro en el diario de campo.

La estrategia titulada “Aprendiendo a escuchar y a respetar a los
compaferos”, favorecer la libre expresion pero todo con respeto y esperando
Su turno, ya que quieren hablar todos al mismo tiempo y no se respetan
turnos, por que todos quieren expresar alguna idea, comentario, experiencia
0 conocimiento, pero no esperan el momento sino se atropellan de alguna
manera interrumpiendo al compafiero o no dejando escuchar a los demas, ya
se les ha indicado que quien quiera hablar que pida la palabra, alzando la
mano y se le dara la palabra y asi podran compartir lo que quieran, pero
siempre que guarden silencio para escuchar al comparfiero o a la maestra,
por un momento guardan silencio pero al rato ya estan todos hablando, se
les pide que lo hagan en voz baja con sus compafieros de equipo 0 con
algun otro compafiero, pero al rato elevan la voz y algunos dicen maestra
diles que hablen mas bajito, les explico nuevamente lo importante que es
escuchar a los compairieros, a la maestra y que a todos como a nosotros nos
gustaria que nos escucharan y nos respetaran, por lo cual se repitié la
actividad varias veces y se seguird complementando esta actividad para

reforzar el valor del respeto.

Se evalu6 observando la forma como se expresaban los nifios, sus
ideas, si opinaban constantemente respetando a sus comparferos y
cuestionandoles sobre como se podrian realizar y lo mas importante
aprender a escuchar y a respetar a los demas registrandose en una lista de

cotejo.
También se dieron actitudes relevantes como en la aplicacion de la

estrategia “Mis compaferos de trabajo y yo”, y el principal proposito es el de

propiciar en el nifio la socializacion para después tomar decisiones propias al
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elegir €l mismo a sus compafieros de trabajo desarrollando asi parte de su

autonomia y su responsabilidad.

Al iniciar la mafiana de trabajo se les indic6 que cada nifio escogiera a
sus compaferos de trabajo, que aqui todos somos amigos, Se mostraron
mucho muy participativos y cuando de material se tratd se notd la amistad
entre ellos mismos compartiendo los colores, marcadores, hojas, etc., con los
que no traian y con quien lo necesitara y asi se logro un objetivo mas, la

actividad favorecio el valor de la responsabilidad.

Al iniciar la siguiente estrategia de “Adornemos el salén”. Los alumnos se
mostraron muy emocionados por la llegada de la primavera y elaborar
adornos para decorar el salon, se trabajoé con plantillas para realizar flores,
mariposas y abejas con diversos materiales, se realizaron equipos para
trabajar, todos participaron con gran interés tanto de manera individual como
por equipo, se observo interés general, ya que querian ver su salén bonito
adornado al gusto de ellos y con la ayuda de la maestra, fue una experiencia

agradable, favoreciendo asi el valor del respeto.

Se llevo la evaluaciéon mediante una lista de cotejo donde se evalué la
ayuda que prestaron los nifios de estar elaborando los materiales como

también la cooperacion entre ellos.

La siguiente estrategia se realizd con un cuento, después de haberles
explicando en que consistia, se desarrollé la actividad de forma grupal, se
llevé a cabo de manera muy divertida; la mayoria de los nifios hizo notar
aspectos positivos al rescatar del cuento la amistad, el respeto hacia sus
compafieros acrecentando asi la importancia del respeto dentro de las

relaciones humanas.
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La mayoria expreso su opinién sobre el cuento donde predominé el ser
buenos amigos, no burlarse de la gente respetar, llegando a la conclusién de
que a las personas que actuan de manera negativa les suceden cosas
desagradables, tuvieron la libertad de expresarse libremente con sus
comentarios sobre el mensaje que les dejé el cuento y sobre lo que
entendieron, solo 2 nifios durante el cuento que nos conté Adrian se rieron
de él, después los mismos comparieros dieron su punto de vista que habian
hecho lo mismo que el oso malcriado al burlarse de su amigo, pero después

aceptaron que ya no lo volverian a hacer.

Les cuestioné si les habia gustado el cuento y contestaron que si, que
se lo contarian a su mama para que no se riera de la gente y se evallo sobre
la sensibilidad de los nifios al expresar su opinién de sus afectos y sobre el

respeto que mostraron al escuchar el cuento.

Les gusto dicho cuento.

¢, Qué mensaje creen que nos da?

¢Les gustaria que les pasara a ustedes a un amigo lo que le ocurrié al
0sito?.

Analizar los siguientes puntos; se sensibilizd6 por el cuento mas o menos
0 nada.

-Expres6 afecto y respeto para con los demas mas o menos o nada.

-Hubo patrticipacion de todos los nifios. Su actitud positiva o negativa.

Hasta el momento no ha habido dificultades para el desarrollo de las
estrategias que se han aplicado, se llevaron a cabo en forma favorable y
apropiada; la organizacion que se le dio al grupo permiti6 que los nifios
participaran en forma individual, en equipo, de manera grupal fomentandose

en gran parte la adquisicién de estos valores.
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En la segunda fase del dia 2 al 17 de mayo se trabajo con el valor del
compafierismo favoreciendo asi a los alumnos un acercamiento corporal
afectivo y sano a través del juego que les permita lograr la confianza de las

buenas relaciones entre ellos mismos.

Se observd que en la primera fase hubo buena participacién por cada
uno de los nifios, mostrando gran interés, tanto con el material como el juego
dinamico que siguieron jugando, les platiqué acerca de que serian varios
juegos y nombré algunos, que después ellos me decian maestra ¢cual
vamos a jugar ahora?, a mi me gustaria la gallinita ciega y a la botella yo ya
se como es, asi me ensefid mi mama dijo Carlos, Bere respondio yo también
y me gusta mucho ¢.cuando lo jugaremos?. Les respondi que mafana, al dia
siguiente todos estaban muy motivados por la actividad programada que
seria el “Juego de la botella”, esta estrategia tiene el propdsito de que el nifio
se relacione con los demas compafieros y exprese sus sentimientos (el
material fue muy sencillo: solo una botella de plastico), a través de mensajes
mutuamente unos a otros dijeron lo que mas les gustaba del compafiero o
algunas de las cualidades; estaban muy motivados de que iniciAaramos pero
al explicarles en gue consistia se escuché que algunos contestaron a mi me
da vergiienza mejor no juego, les expliqué que todos éramos amigos, que no
deberia de darles pena y expresar lo que sentimos de nuestros compafieros,
iniciamos por binas y al que le tocara la boca de la botella le diria al
compariero lo que siente para después el otro responder lo que quisieray la
mayoria de los nifios, expresaron que tenian bonitos o0jos, que bonita ropa
traes y sobre su peinado, como fue un juego novedoso se observo que
tenian pena, porque algunos se reian después no querian decir lo que
sentian por verglienza, aqui nuevamente intervine para recordarles lo
importante que es el valor del compafierismo que no nos debemos de burlar
de nadie, que es muy bonita la amistad y que todos tenemos muchas cosas

muy hermosas de nuestra persona.
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Mostraron una actitud mas positiva prestando mas atencién a lo que
decian cada uno de los demés nifios al ver la colaboracion al ayudarle al

companfero que le podia decir al otro o echandole porras.

Todos nos divertimos y aprendimos unos de otros. La evaluacion se

llevo a cabo a través de una lista de cotejo.

La siguiente actividad fue la de la “Gallina ciega”. Al iniciar la estrategia,
los alumnos se mostraron muy emocionados, acordando quienes irian
primero, el objetivo de este juego es el de fomentar la confianza y las
relaciones de amistad y compaferismo entre todos, pasamos a comentar en
gue consistia el juego, que seria por parejas y que se les taparian los ojos a
uno y el otro seria el guia para encontrar algunos objetos y después de un
rato le tocaria al otro haciendo lo mismo y una vez terminado el ejercicio se
les pidi6 que explicaran como se sintieron los ciegos y cual fue la

responsabilidad del guia.

Los nifilos estaban muy entusiasmados diciéndoles a sus compaferos
frio o caliente segun estaban del objeto, se les cuestiond a cada nifio acerca
de que sintié al llevar a su compafiero y la mayoria respondié que le daba
miedo chocar y también la oscuridad y que sentian raro, cosquillitas en los
0jos, solo 2 se resistieron por que le tenian miedo a la oscuridad, les
contesté que el compafiero los guiaria bien y que los cuidaria para que no se

fueran a caer o0 a golpear.

Oscar contest6 yo senti seguridad porque Riky sabe mucho.
Eduardo comentd que él tenia que jalar a Arturo porque tenia miedo,
estaba bien duro y decia yo tengo miedo en la noche porque mi mama apaga

la luz, pero le decia Eduardo no tengas miedo yo te cuido.
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Se desarroll6 la actividad que transcurrio arménicamente. La mayoria de
los nifios hizo notar aspectos positivos de sus compafieros acrecentando asi

la responsabilidad de los miembros del grupo.

El resultado de esta estrategia fue que se favorecié el compafierismo
entre todos los nifios, ayudandose unos a otros; se ha realizado en varias

ocasiones a peticion de los nifios. Terminandose la actividad con éxito.

La evaluacion se llevo a cabo a través de una lista de cotejo para
observar y registrar la participacion de todos:
- Si hubo cooperacion
- Si hubo responsabilidad

- Sihubo respeto a los demas.

La estrategia siguiente es “Siente y encuéntrame”, la cual tiene como
propésito provocar en los alumnos un acercamiento corporal afectivo sano,

gue permita la confianza y las relaciones entre los alumnos.

Esta actividad se realizé solo con 20 nifilos porque faltaron algunos, se
llevo a cabo por binas, se les explic6 como seria el juego, les pregunté que a
quién le gusta adivinar sin ver, todos los nifios estaban muy emocionados y
decian que era como la gallinita ciega pero aqui era buscar tocando al
compariero para saber si era el que nos toco, todos estaban de espalda unos
a otros con los ojos vendados con un pafiuelo que trajeron de su casa
después se intercambiaron de lugar y deberan cambiar tratando de buscar a

Su pareja.
Hubo comentarios de la mayoria al decir maestra ya vamos a empezar,

yo ya S€ quien es mi pareja, tiene el pelo largo, trae una pulsera y colitas en
el pelo, con un vestido y los nifios decian este es Riky porque esta gordo y
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este es Adrian por los picos que trae en el pelo y este es Carlos porque esta
pelon y asi sucesivamente se pudo observar que ya identifican a sus
compaferos por algunas caracteristicas, pero siempre respetando a todos

los integrantes del grupo mostrando el valor del compaferismo.

La estrategia resultd ser muy emotiva para todo el grupo, mostraron gran
interés, involucrandose todos en el juego, el material que aqui se uso fue el
pafiuelo para vendar los ojos y buscando a sus comparferos al tocarse

mutuamente.

El proceso de evaluacion consistid6 en rescatar todos los aspectos
anteriores que se analizan mediante una lista de cotejo (SI-NO):
- Se observara la participacion de cada alumno.
- La actitud que muestra durante la actividad

- En entusiasmo de reconocimiento entre ellos

Para llevar a cabo la estrategia de “Ayudame a encontrar mi zapato”,
previamente se explicé en que consistia el juego y su objetivo, pues es el de
analizar la importancia de la organizacion de los equipos, a partir del respeto
a las reglas de la dinamica, el material que se utilizé fue una caja grande con
sus 2 zapatos. Formaron equipos a los cuales se les pidié que se quitaran
sus 2 zapatos y los depositen en la caja, después se cerrara bien y se les
dard un tiempo para buscar sus zapatos con los ojos cerrados sin hacer
trampa y el primer grupo que logre ponerse sus zapatos sera el ganador, se
acordé que si algun compafiero infringia las reglas del juego saldria
momentaneamente y tendria hasta el siguiente turno como el de no abrir los

0j0s.

Dos niflos no respetaron las reglas, mostrando rapidamente su

inconformidad el resto del grupo expresaron que si volvian a hacer trampa,
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saldrian del juego. De esta manera se le dio la posibilidad al nifio de decidir
si permanecia en el juego respetando los acuerdos acordados por ellos

mismaos.

Al principio del juego se observaron algunas dificultades porque los nifios
se mostraron renuentes a quitarse los zapatos porque algunos otros
empezaron a decir que fuchi, huele feo y les pregunté que quién habia
bafiado y puesto calcetines limpios y que no debian de oler feo sus zapatos
gue si asi era les comentaran a sus mamas para que les pusieran talco y se
los limpiaran todos los dias ya después de esto levantaron la mano y la
mayoria contestd que si se bafaron y traian calcetines limpios y algunas

nifias huaraches.

Asi continuamos con el juego que también les agradd y se observé la
cooperacion y el respeto entre equipos. La evaluacion en esta actividad es la
de una escala estimativa en la cual se tomO en cuenta la ayuda que
prestaron a sus compafieros, el respeto con que se llevd a cabo en los

equipos.

La tercera fase (del 20 al 31 de mayo), es fomentar el valor de la
responsabilidad con el propdsito de propiciar en el nifio la socializacion y que
tome decisiones propias al elegir él mismo a sus compafieros de trabajo

desarrollando asi parte de su autonomia y responsabilidad.

Y de involucrar a los padres de familia sobre la educacion en la
formacion de los valores en sus hijos; a través de las diferentes acciones que
se llevaran a través de la dramatizacion con titeres, platicas y diversas

dinamicas.

El objetivo de estas actividades es que el nifio adquiera el valor de la
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responsabilidad y la cooperacion respetando los gustos y decisiones de los

demas compafieros.

Primeramente se acordo realizar la actividad del “Juego de la casita con
titeres”, de la elaboracién de éstos que son de varilla y con cajas de cerillos
de la familia previamente decorados del papa, la mama, los nifios y demas
personajes del cuento para realizar la dramatizacion, esta actividad se

realizara por equipo.

Se pudo observar que s6lo 3 nifios mostraron dificultad para compartir
los materiales que estaban utilizando en la elaboracion de los titeres, no
compartiendo y molestando a sus comparfieros, el resto del grupo trabajo por
equipo en forma armonica, respetando los gustos y decisiones de los demas
ayudandose entre si cuando fue necesario, compartiendo el material y esta
actividad se realizé por 3 dias, por que se forraron las cajas para despueés
escenificar el cuento elaborado por ellos mismos con mi ayuda, pero sobre

todo con la motivacion e interés de cada uno de los nifios.

La evaluaciéon es al trabajar por equipo, para que reflexionen sobre el
trabajo realizado, si lo terminaron o no, si fue de su agrado, etc., llevando un

registro en el diario de campo.

En la siguiente estrategia se menciona acerca de la platica con padres
de familia asesorada por la Lic. Olga Montes Chavira. Con respecto a los

valores morales.

Se han realizado anteriormente algunas reuniones con papéas con el
objetivo de que se interesen y participen en la educacion de sus hijos. Por
ser los primeros responsables de la formacion del nifio, integrandose en la

realizacion de actividades formativas, contribuyendo de esta manera a
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fortalecer las practicas en el grupo por parte del docente. Ademas de ser un

auxiliar para darle continuidad a la alternativa aplicada.

Se observo bastante asistencia por parte de los padres de familia por
que se hizo la invitacion de manera general a todos los padres del jardin, en
total acudieron el 60%, soOlo 5 papas y el resto de mamas, los que no
pudieron asistir expusieron razones personales o de trabajo, se les recordd
acerca del plan de trabajo asi como los propdsitos, hubo bastante interés por
todos los ahi presentes, la Psicologa hablé de la moral de lo bueno y lo malo,
lo que es estar inmersos en una sociedad, sobre las reglas y normas, que es
lo que nos ayuda a tener valores y que quien no los cumpla puede ser

excluido de la sociedad a la que pertenece.

Que como padres debemos de ensefar Io mejor a nuestros hijos y esto
se da a travées del ejemplo, dandoles mas libertad de expresion y
comunicacion que no se obligue a cumplir las reglas ni a imponerlas por que

se pierde la autoestima.

Las reglas son limites de lo bueno y lo malo, dan seguridad a si mismo
por que es darle una oportunidad de sentirse que vale y con herramientas
para abrirse camino en la vida y que éste es de acuerdo con los principios
con los que se eduque a los hijos, para formar parte en la sociedad en la que

Vivimos.

Por lo tanto es muy importante conocer el contexto de cada uno de los
nifios, sus tradiciones, su cultura, su religion, etc., para de ahi partir. Ya que
la carencia de valores no es de uno solo sino es de todos, que cada uno de
nosotros tenemos una conciencia y nos estamos defraudando en peligro de

romper reglas.

116



Por eso debemos de valorar y ayudar al préjimo, ayudar a los demas con
justicia, honestidad, amistad, respeto, etc., por que los valores estan en
crisis, nos estamos devaluando, ahora no nos consideramos importantes al
no ver los momentos bellos de nuestra vida, dandole prioridad a otras cosas
gue traen consecuencias negativas, pero el que practica a diario y en cada
instante los valores hace mejor su trabajo y se siente mejor consigo mismo y

con los demas.

Que este problema es a nivel nacional e internacional al existir tanta
pobreza, carencia de afecto, corrupcion, etc. Y es que hace falta mejores

oportunidades en todos los aspectos de trabajo, estudio, familiares, etc.

Cada sociedad tiene determinados valores, eso no significa que tengan
varias morales, la moral es universal y se tiene el mismo concepto de justicia,

libertad y de los derechos humanos.

También expresd el papel tan importante de la familia al guiarlos
proporcionandoles en casa amor y actitudes positivas, una educacién de
calidad, comunicacion; pero pensarlo no es suficiente sino ponerlos en

practica siempre.

Se realizaron algunas dinamicas, entre ellas fue la de realizar ejercicios

en una hoja con marcadores y utilizar flechas de comunicacién que se realiza

con los integrantes de la familia.

B. Andlisis e interpretacion de resultados

En nuestro proceso educativo se llevaron a la practica estrategias para

favorecer el objeto de estudio detectando factores que inciden en el éxito o
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dificultades de las mismas basandonos en datos confiables y no difusos por
que partimos del método de sistematizacion, segun Ma. De la Luz Morgan:
“Es un proceso permanente y acumulativo de creacién de conocimientos, a

partir de las experiencias de intervencién en una realidad social”®.

Su funcionalidad es por que surge a partir de la realidad educativa a
través de métodos e instrumentos que le brindan datos precisos y
sustanciosos que permiten al practico ser analitico, critico y reflexivo para

orientar su practica docente y transformar su realidad.

Esta reorientacion se basa en los conocimientos obtenidos a través de
los diversos instrumentos utilizados los cuales se delimitan, se precisan, se

contrastan y verifican.

La unidad entre el sujeto y el objeto de conocimiento en un conjunto de
procedimientos que permitan el logro de un determinado fin, se analiz6 lo
mas importante, a partir de haber reconstruido qué se hizo y como se hizo,
basado en los centros de interés de los nifios y como se sitlan las personas

actuantes en la practica.

Para producir conocimientos a partir de la realidad la autora propone 5

momentos del proceso de sistematizacion.

» El primer momento es unificar criterios y crear un discurso para

desarrollar el proceso de sistematizacion.

» En un segundo momento, los futuros sistematizadores deben definir y

% MORGAN, Ma. De la Luz. Busquedas tedricas y epistemolégicas desde la practica de la
sistematizacion. La innovacién. Antologia basica. UPN. Plan 1994. p. 22.
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acordar una imagen objetiva de su propia sistematizacién, como proceso
y resultado, se analiza, se distingue y separa las partes de un todo hasta
llegar a conocer sus principios y elementos fundamentales, enfocandolos
al propio discurso de los sujetos reconstructores de la realidad y la

experiencia a la realidad construida.

» El disefio del proyecto abre camino a un tercer momento en el
pensamiento sistematizador. La explicacion de una narrativa
completamente de la experiencia, es una segunda mirada a lo vivido.
Este momento es descriptivo y tiene el sentido de ordenar lo vivido, de
traducir la experiencia. Algunas herramientas para su analisis e

interpretacion son: cuadros, guias de preguntas, esquemas, etc.

» EIl cuarto momento es uno de los mas complejos en el proceso, se trata
del analisis e interpretacion de lo sucedido en la experiencia para
comprenderlo. Descomponer la realidad en distintos elementos y
establecer relaciones entre ellos, comprender las causas y consecuencias

de lo sucedido.

» El quinto momento del proceso de sistematizacion es el de la
comunicacion de los nuevos conocimientos producidos. Se realiza la
produccion de conocimientos propios, formando la parte integral de la
sistematizacion en la medida que sin ello no podria debatir, confrontar o

acumular los nuevos conocimientos en y desde la préactica.

El reto estd en apoyar a la practica con métodos e instrumentos que
facilitan el convertirse en un practico reflexivo, capaz de integrar la reflexion a

la practica y convertirla en praxis.
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1. Analisis

Para comprender mejor mis experiencias en la aplicacion de las
estrategias y conocer sus resultados, es relevante realizar el analisis e
interpretacion que Mercedes Gagneten propone?’, que es el método de
sistematizacién de la practica, que se presenta como una alternativa para

realizarlo.

También presenta los diferentes procedimientos por los cuales se
clasifica y ordena la informaciéon recabada, la cual pasa por un proceso de
andlisis e interpretacion; a partir de ella se recopilan ciertas unidades de

analisis que llevan a categorizar las ideas construidas en el proceso.

Es asi como el método de sistematizacion de la practica se presenta
como una alternativa para realizar el andlisis e interpretacion mencionando

las siguientes fases:
Fase |. Aplicacion de las estrategias

Fase Il. Andlisis
Analizar. Es seleccionar y dividir las partes en un todo hasta conocer los
principios e interpretar a través del conocimiento y comprension de las partes

sin aislar los elementos que la integran.

Fase lll. Interpretacion

Interpretacion. Es comprender los resultados obtenidos del andlisis, es

sacar deducciones de la practica para construir y reordenar nuevos

elementos que salgan a la luz.

Fase IV. Conceptualizacion

2L GAGNETEN, Mercedes. Andlisis. La innovacion. Antologia basica. UPN. Plan 1994. p. 63.
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Conceptualizar. Es la reconstruccion teérica de los diferentes elementos

percibidos, tematizados e interpretados. Dicha reconstruccion conceptual se
realiza dentro de un sistema entrelazado y organizado, totalizando los
diferentes elementos devenidos de la realidad y de la practica, producto en el

cual queda representado el proceso o la relacién descubierta®.

Esto es darse cuanta de la realidad por medio de los resultados
obtenidos e interpretarlos para llegar a los constructos propios que después

seran confrontados con los tedricos que sustentan este trabajo.

Fase V. Generalizacion
Generalizar. Es corroborar, discernir de lo extraido en las fases
anteriores que son posibles de confrontar. Es saber discernir 1o que la

practica nos arroja con lo que la teoria nos ofrece.

Fase VI. Conclusiones

Conclusiones. Significa establecer una relacion objetiva de la practica

real y del contexto que implica reevaluar los objetivos planteados. Es la
deduccion de los resultados obtenidos a través del trabajo de investigacion.

Fase VII.Propuesta
Propuesta- Son las soluciones alternativas puestas en marcha en la

practica que se desarrolla®.

Es el proponer alternativas innovadoras que apoyen en un problema

para su posible solucién a corto, mediano y largo plazo.

A partir de la sistematizacion de la practica realizada, se consideran

2 fdem
2 fdem
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como elementos importantes del

continuacién se abordan.

analisis los siguientes aspectos que a

Unidad de analisis

Categoria

Constructo

Respetar a la maestra
y a los compafieros

Respeto

El respeto es una respuesta aprendida a la
totalidad de las experiencias de la vida y
generalmente evoluciona de la interaccion diaria
de un nifio con otras personas; entonces el nifio
desarrolla sus sentimientos positivos 0 negativos
a cerca de su dignidad personal basandose en
las experiencias y a partir de la interaccion que el
nifio va teniendo con sus demas compafieros y
personas que le rodean. EIl nifio debe sentirse
respetado en su forma de actuar y de pensar.

Mostraron gran interés
en limpiar su area de
trabajo

Interés

Es un elemento muy importante, ya que sirve
para conocer al nifio, lo que le gusta y lo que no
le gusta. Al respetarle sus gustos y crear las
estrategias en torno a sus intereses, se logra un
adecuado desenvolvimiento y una participacion
mas activa por parte del nifio mostrando armonia
entre los integrantes del grupo.

Maestra a cual juego
vamos a jugar ahora

Juego

El juego sirve para familiarizarse con el mundo
exterior y sus fendémenos y para conseguir el
conocimiento de ambos mundos. Desarrollan los
nifios capacidades guiadas por la fantasia; es una
forma de vida natural y una forma inconsciente de
preparacion para la vida. El nifio al jugar
manifiesta  diferentes estados de animo,
transforma lo real en la medida de las
necesidades y deseos del momento. Y favorece
la interaccién social.

La mayoria de los
nifios hizo notar
aspectos positivos de
sus comparieros
acrecentando asi la
responsabilidad de los
miembros del grupo

Responsabilidad

Esto quiere decir que el nifio responda ante las
cosas que tiene que hacer y se comprometa a
llevarlos a cabo sin miedo a las represalias, que
tiene derechos como obligaciones.

Por ser los primeros Padres de Participacibn activa en la realizacion de
responsables de la familia actividades formativas de la educacién de sus
formacion del nifio; hijos. Y en éste caso en particular, en la
ademas de ser un adquisicion de los valores.

auxiliar para fortalecer

las practicas en el

grupo por parte del

docente

Que el nifio tome Autonomia Los niflos encontraron respuestas a sus propias

decisiones propias al
elegir él mismo a sus
compafieros de trabajo

preguntas mediante razonamientos criticos,
confrontacién de puntos de vista y encontrandole
un sentido al desarrollo de las estrategias
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Que el nifio se Socializacion | Es decir, la socializacion permite que los alumnos
relacione con los se relacionen de manera mas estrecha, tanto con
demas comparieros y sus compafieros como con la educadora y que a
exprese sus partir de esta interaccion el nifio aprenda normas,
sentimientos a través habitos y actitudes positivas y las proyecte en
del intercambio de cualquier medio ya sea escolar o familiar y se
mensajes mutuos apliquen en su vida diaria.

2. Interpretacion

El lenguaje representa un medio eficiente para que el nifio logre expresar
y comunicar ante los demas lo que piensa y siente, permitiéndole con esto
escalar niveles mas altos de pensamiento. El lenguaje da la posibilidad de
relacionarse con los miembros que conforman su realidad circundante, asi
como el adquirir conductas mas socializadas que le permitiran avanzar en su

proceso de adquisicion de valores.

Los valores son de suma importancia al inicio de la educacion
preescolar, ya que de éstos dependera la formacion de la personalidad de
cada nifio, por lo cual el rescate y fortalecimiento de estos requiere de una
evaluacion que marca las pautas para el avance del proceso ensefianza-

aprendizaje en el favorecimiento de los valores.

Durante la aplicacion de estrategias, es muy importante el registro
anecdotico de las situaciones que se presentan, que finalmente nos da la

evaluacion que se pretende rescatar.

La actitud de los nifios al presentarles las diferentes actividades era de

agrado.
El nifio va construyendo su proceso de socializacion al relacionarse de

manera espontanea con sus comparferos y asi a través de esta interaccion

va adquiriendo una serie de normas sobre lo que debe hacerse y lo que no
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se debe hacer. Se da cuenta de que hay gente distinta, que vive de otra
manera, con diferentes costumbres y otras reglas. Va adquiriendo normas
sociales y a la vez intenta encontrar explicaciones de por qué es necesario 0

deseable hacer ciertas cosas.

La actitud que mostraron los nifios al participar en equipos, confrontar
resultados, ampliar sus experiencias y el intercambiar diferentes puntos de
vista fue de su agrado permitiendo asi una buena relacién entre todos los

nifios del grupo.

Vigotsky menciona®*, que son muy importantes los intercambios sociales
en el nifio de edad escolar y los enormes beneficios que le reporta; ya que al
entrar a la escuela, esto le permite entablar nuevas relaciones a su

alrededor.

Es importante que los conocimientos que el nifio adquiere en cualquier
medio ya sea escolar o familiar, se proyecten y se apliquen en su vida diaria.
Por lo cual el respeto hacia los demas se da a partir de la interaccion que el
nifo va teniendo con sus compaferos o personas que le rodean. EIl nifio
debe sentirse respetado tanto en su persona como en su manera de pensar
y de actuar lo que le permitira convivir y formar parte del grupo al que

pertenece.

En las diferentes actividades los nifios desarrollaron sus sentimientos
positivos 0 negativos acerca de su dignidad personal basandose en las
experiencias y a partir de la interaccién que el nifio va teniendo con sus

demas compafieros y la educadora dentro del aula.

Piaget menciona que debe existir el respeto mutuo para que el individuo

2 \/IGOTSKY. El nifio y sus primeros afios en la escuela. México. 1995. p. 66.
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sienta el deseo de tratar a los demés como a él le gustaria que lo trataran.

Como se menciono anteriormente, el lenguaje y el juego son medios
importantes para favorecer el proceso de la autonomia en los nifios, ya que
el juego “es el medio privilegiado a través del cual el nifio interactia sobre el
mundo que le rodea, descarga su energia, expresa sus deseos, Sus
conflictos, lo hace voluntaria y espontaneamente, le resulta placentero y al

mismo tiempo, el juego crea y recrea las situaciones que ha vivido">.

El juego es una actividad placentera que el nifio realiza, para presentar
los roles de su vida cotidiana, es un medio o0 recurso idéneo que la
educadora utiliza al momento de llevar a cabo las actividades para que el
nino entable relaciones de amistad, compaferismo, respeto vy

responsabilidad para ir favoreciendo su desarrollo integral.

En los nifios es muy importante el desarrollo de la autonomia al
fomentar la capacidad para que el nifio tome sus propias decisiones, su
propia opinion y que la haga valer. Para ello es necesario darle seguridad y
confianza para desarrollar la capacidad de sus propias actitudes, al

relacionarse con los demas.

Para este autor la autonomia aparece solo mediante la coordinacion de
diferentes puntos de vista y es indispensable la relaciéon del nifio con otos
nifios, no se desarrolla si solo se relaciona con quienes representan, para él,

la autoridad.

El interés comienza por darse a conocer a través de lo que le gusta al
nifio, o quiere conocer y lo que no le gusta y se manifiesta en las relaciones

que se establece entre los nifios y lo que le rodea, las estrategias fueron

% idem
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creadas en base al interés del nifio por conocer o disfrutar del juego a través
de las diferentes actividades las cuales dieron muy buenos resultados ya que
el nifio mostré motivacion al realizarlas dando resultados positivos porque

todas fueron de su agrado.

Los niflos mostraron actitudes con gran responsabilidad ya que esta
consiste en tener obligacion para consigo mismo y para con los demas,
cumpliendo asi con los actos y tareas que emprende buscando siempre tener
los mejores resultados. Esto se vio reflejado en cada una de sus actividades
realizadas en todo momento porque lo hacian con mas empefio y cuidado de

trabajar mejor y cuidar sus pertenencias dando lo mejor de si.

Segun Piaget®®, al propiciar en los nifios esta educacién favorece el
desarrollo de un sentido de responsabilidad, dominio de si mismo, espiritu de

justicia, valor y una formacién de caracter.

Con respecto a la actitud que mostraron los padres de familia, esto
puede ser un logro o un fracaso en cada proceso de los nifios, pues no
deben desconocer su responsabilidad porque primero son ellos y después el
maestro ya que los padres conocen mejor a sus hijos y pueden lograr
considerablemente una buena adaptacion en los nifios como miembros de

una sociedad.

Considero que las diferentes estrategias si tuvieron aceptacion con los
padres de familia y que fué de su agrado la aplicacién de la alternativa de
valores. Aumento el interés en las actividades de sus hijos en el aula, en su
casa, algunos hacian juegos con los nifios para que se reforzaran los
aprendizajes tales como: darles una responsabilidad en su casa, pudiera ser

limpiar su cuarto, recoger los juguetes, ayudar con la basura, quehaceres

%6 PIAGET, Jean. El nifio y sus primeros afios en la escuela. México. 1995. p. 66.
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ligeros que los nifios pudieran hacer con la ayuda de sus padres.

Al término de la alternativa hubo comentarios interesantes y muy
positivos tales como: que buena idea realizar actividades como las que se
hicieron durante el transcurso del afio para fomentar los valores, por que fue

muy util tanto para los padres como para los nifios.

De la intervencion de los nifilos puedo decir que todos pusieron su mayor
esfuerzo para participar en la realizacién de las actividades, obteniendo un
muy buen resultado en la mayoria de los nifios y asi se logré fomentar en
ellos valores que no tenian. Las actividades aplicadas fueron de su agrado
participando alegremente en todas ellas, tomando la responsabilidad que le
tocaba a cada uno durante el desarrollo de las estrategias y estas en general
resultaron favorables en el proceso ensefianza-aprendizaje, pues los

alumnos avanzaron con respecto a la formacion de valores.

El juego permitié un mayor desenvolvimiento con respecto a los valores,
ellos jugaban y hacian valer las normas establecidas dentro del grupo y asi
empezaron a darse cuenta que ellos lo pueden utilizar en cualquier

momento, no Unicamente en la escuela sino en cualquier lugar.

El alumno es una persona que crea, construye, remodela, se vuelve un
explorador de todo lo que a él le interesa saber, es activo y va tomando
conciencia de los cambios que suceden en su entorno. Por ello es necesario
tomar en cuenta las experiencias que ya traen consigo y hacer uso en la
construccion de su conocimiento, aprovechando sus habilidades para darle
valor a su inteligencia, poniendo en practica sus capacidades inventivas a fin
de desarrollar en él la disposicion para que genere los cambios necesarios,

dentro y fuera del aula, siempre y cuando esté convencido de lo que realiza.
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Para que este proceso pueda darse con mayor facilidad y mejores
resultados, es importante realizar un equipo de trabajo educadora-nifio-
padres de familia y lo que se inicie en el jardin de nifios tenga continuidad en
el seno familiar y viceversa, para que de igual manera el comportamiento de

los nifios se vea reflejado en el salén de clases y en su vida diaria.

Es necesario recalcar que las estrategias estan pensadas en el contexto
de la instituciéon donde laboro, pero pueden ser adecuadas a cualquier otro
atendiendo a las caracteristicas, necesidades y problemas especificos de

otros centros educativos.

C. Propuesta de innovacion

En la elaboracion del presente trabajo puedo externar mi experiencia con
respecto a la aplicacion de la alternativa en la formacion de valores del nifio

de educacion preescolar.

El proceso implica establecer objetivos relevantes e implementar
estrategias con los recursos adecuados, tomando en cuenta y respetando los
intereses de cada uno de los alumnos del grupo, las caracteristicas propias

de su edad y del contexto donde se encuentra ubicada la institucion.

Debido a los resultados del diagndstico aplicado, se llego a la conclusion
de realizar un proyecto que contribuya a favorecer el desarrollo de valores

morales en el nifio de preescolar.
Las estrategias aplicadas fueron planeadas con el objetivo de contribuir

a que los nifios le den la debida importancia a sus acciones y las vivan de

acuerdo con los valores, que estan presentes en el contexto en que se
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desenvuelven.

El juego es un factor indispensable para favorecer el desarrollo de los
valores, considerando que a través de éstos el nifio tiene la oportunidad de
expresar lo que siente y desea y que de alguna manera con sus experiencias
se le conduzca a la reflexiéon, al descubrimiento y encuentro personal con los

valores al interactuar con situaciones que contribuyan a este fin.

Otro aspecto que favorecié las actividades fuel el didlogo como medio en
el cual los nifios expresan lo que sienten y desean hacer acerca de sus

vivencias cotidianas.

Dentro del aula con las estrategias planteadas de crea un clima de
confianza, respeto, comparierismo y seguridad hacia la integracion del grupo
en general al realizar las actividades tanto individuales, por equipo y de
manera colectiva en el trabajo, mostrando gran interés en explorar,
investigar, cuestionar, debatir y asi poder resolver diversas situaciones que

se les presenten.

A través de su participacion en las actividades expresar sus vivencias
cotidianas en los trabajos realizados en la escuela y viceversa, y sobre todo
que reflexionen la importancia que lleva el hecho de que el respeto, la
responsabilidad y el comparfierismo se manifiesten en cada uno de las

relaciones interpersonales que emprende en su vida diaria.

Se propone que los niflos le den la importancia debida al saber
escuchar, para que se vean dia a dia mejoradas las relaciones
interpersonales en el momento de jugar o trabajar con los compaferos de la

escuela.
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Se observé el comportamiento, de las actividades de los nifios dentro del
saldon de clase, sobre sus juegos, a que juegan, COmo juegan y precisamente
ahi es donde se conjugan experiencias vividas por los nifios tanto en su casa
como del jardin de nifios y es a partir de las observaciones que se realicen

gue se puede iniciar una investigacion.

Muy importante es la comunicacion y participacion de los padres de
familia el establecer continuamente una interaccion maestro-alumno-padres
de familia por que es necesario y de gran utilidad tener conocimiento de la
vida de los nifios y de la relaciéon padre e hijo y del contexto en el cual se

desenvuelve para tener un mejor reporte de la familia en general.

Se debe involucrar de manera directa a los padres de familia, por ser los
primeros responsables de la formacién del nifio, integrdndose en la
realizacion de actividades formativas, contribuyendo de esta manera a

fortalecer las préacticas en el grupo por parte del docente.

Realizar reuniones en las que se den a conocer los resultados o
dificultades de lo aplicado y que en estas reuniones los padres se interesen y
concienticen de la educacion de sus hijos, ademas de ser un auxiliar para
darle continuidad a la alternativa aplicada, que es un proceso en el cual se
propone ponerse en practica para los siguientes ciclos escolares, procurando

vencer las limitantes que se han presentado.

Otro aspecto a considerar, es buscar la manera de que se dé una buena
comunicacién entre educadora y padre de familia en donde participen de
manera entusiasta, pero no Unicamente las madres, sino también los padres,

puesto que los hijos son responsabilidad de ambos.

Seria importante y muy beneficioso invitar al personal docente a
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integrarse al trabajo por equipo, en donde se persiguen objetivos de
formacion valoral, para contribuir en el perfeccionamiento humano y

fortalecer nuestra identidad.

Por que es indispensable formar una conciencia en los que estamos
inmersos en esta problematica, pues se ve involucrado el ambiente escolar y

familiar y para que tenga un buen resultado se debe de trabajar en conjunto.

También es conveniente elaborar un andlisis de la practica docente a
partir de la propia realidad educativa y conocer el contexto social, econémico
y cultural que rodea al nifio, mantener el interés por estudiar la investigacion

y la teoria.

Como el tratar de ser ingeniosa y creativa al disefiar las estrategias, la
concientizacion y ayuda de los padres de familia para lograr un buen
resultado en la formacion de valores de sus hijos que son el futuro de

México.
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CONCLUSIONES

La principal finalidad de este trabajo es el hacer conciencia sobre la
importancia de la formacién de valores en el nifio de educacion preescolar y
es en el jardin de nifios donde se fortaleceran e incrementaran, de esto

dependera la formacién de la personalidad del nifio.

Las relaciones sociales forman la caracteristica de la humanidad y es
tanta la importancia que esta hace que se dificulte o facilite su desarrollo en
un grupo social. En el jardin de nifios el nifio vive un proceso activo en el
cual se apropia de diversos bienes tanto sociales como culturales y éstos a la

vez estan configurados de valores.

El trabajo realizado en la presente propuesta se inicid a partir de una
situacion problematica, en la cual se detecté que en el jardin de nifios donde
yo laboro no se habia dado la debida importancia a la internalizacion de

valores de respeto, compafierismo y responsabilidad entre los alumnos del

grupo.

A lo largo de las actividades desarrolladas con los nifios, se resaltd que
estos son parte del medio ambiente que le rodea; lo anterior trajo como
resultado que los alumnos adquieran un sinfin de actividades y habitos que le
fueran sirviendo como marco de referencia para posteriores actividades que
le facilitaran interactuar con mas iniciativa en aquellas situaciones que se le
fueran presentando en la vida cotidiana y mas especificamente para mejorar
las relaciones humanas en su hogar, en la escuela y en la comunidad a la

que pertenece.

En de suma importancia que el nifio reconozca sus obligaciones como



derechos que lo llevardn a formarse un sentido critico y reflexivo con la

capacidad de solucionar sus propios problemas.

Valores: Son el conjunto de actitudes que adquiere el individuo a través
de su relacion con el medio ambiente en el que cotidianamente se
desenvuelve familia, escuela, amigos, a través de los cuales manifiesta su

forma de pensar, sentir, actuar para consigo mismo y con los demas.

Los alumnos asumieron desde un principio el compromiso por participar
en las actividades y prestarse ayuda, no olvidando el respeto como base de

toda relacion humana.

La aplicacion de la alternativa fue un acierto por que el poder brindar a
los nifios diversos juegos y actividades que les puedan dejar en las
conductas de cada uno de ellos diversos valores, ya que a partir de las
relaciones humanas se iran definiendo sus relaciones con el mundo social y
cultural. Estas relaciones entre los individuos hacen posible una buena

convivencia y el desenvolvimiento dentro de la sociedad.

Por lo tanto la variedad de estrategias que se llevaron a cabo tienen
como objetivo primordial, que los alumnos reafirmen los valores ya
mencionados, asi mismo se pretendia que los nifios se percataran de los
problemas que se daban en el grupo como la falta de respeto, agresividad y
comparferismo, llevandolos a la reflexion y analisis de lo que ocasiona no

poner en practica dichos valores y de aqui partir para ponerlos en practica.

La organizacion que se dio al grupo permitié6 que los nifios participaran
en forma individual, en binas, en equipo y en forma grupal, fomentandose en
gran parte la adquisicion de valores como son el respeto, responsabilidad y

comparfierismo.
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La autonomia, el juego y la socializaciébn son importantisimos en cuanto
a la relaciébn con los valores debido a que el nifio va adquiriendo y
desarrollando actividades de analisis, creatividad, confianza, independencia,

responsabilidad, solidaridad, reflexion y criticidad.

En la actualidad en el aula se percibe un ambiente de cordialidad, de
respeto mutuo y compafierismo, conviviendo en armonia al realizar las

actividades y juegos de su intereés.

Ademas participan dejando ordenado el lugar en el que permanecen y
las estrategias propician que las clases no sean rutinarias y pesadas, Sino
dinamicas y atractivas. @ Se han abordado actividades que implican

aprendizajes en donde estan presentes los valores morales.

El programa de preescolar es flexible y permite abordar contenidos en
los cuales es posible intercalar las estrategias en los proyectos que se estan

abordando.

Las relaciones que entabla el nifio con su entorno marcan las pautas
para el avance del proceso ensefianza-aprendizaje y para el favorecimiento

de los valores.

Debe darse una buena relacién entre el jardin de nifios y padres de
familia, para el favorecimiento de los valores, ya que lo que transmiten en su
casa se debe favorecer en el aula de trabajo con esto se lograra formar un

nifio integro y armonico en todas sus dimensiones.
Un obstaculo que se presenta es en relacion a las reuniones efectuadas

en las que participaron en su mayoria las madres de los nifios, notandose la

ausencia del padre de familia debido a la situacién laboral, lo que refleja el
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papel que asume la madre en la educacion preescolar de sus hijos.

Pienso que también dependera en gran parte de la concientizacion de
los padres de familia, de la importancia de la participacion para propiciar
actividades que establezcan el desarrollo de los valores y muy importante es
la relacion educadora-nifio-padres de familia para el logro de los objetivos

propuestos.

Otra limitante pudiera ser que en ocasiones, por apatia o
desconocimiento en el trabajo docente, dejamos de lado el abordar
actividades en la que se manejen directamente los valores morales, pues son

parte formadora del ser humano.

Los medios masivos de comunicacion repercuten en gran parte en el
desarrollo del nifio, ya que los hacen sentirse dependientes del televisor
ademas pierden su identidad e inocencia como nifios, por lo tanto se le debe
de retirar de la misma e interesarlos por otro tipo de actividades que
ayudaran al favorecimiento de los valores como son: paseos, actividades

recreativas, deportivas y manualidades.

Propiciarles a los nifios un ambiente de afecto y confianza donde puedan
desarrollarse con libertad adquiriendo responsabilidad, que los ayuden a ser
activos, creativos, respetuosos y participativos y crear nifios criticos,
reflexivos, capaces de resolver de la mejor manera los problemas que se les

puedan presentar.

Al término de este trabajo se obtuvieron nuevos conocimientos sobre el
nifio de 3°. de preescolar, por ejemplo sus deseos por estar en constante
actividad, que llenen sus expectativas, también la soltura que muestran y

sobre sus sentimientos que presentan a la hora de escuchar.
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El comprobar que se lograron la mayoria de los objetivos propuestos,
produce una satisfaccion personal, el esfuerzo realizado no fue en vano, y en
el caso de los propésitos no alcanzados nos obliga a analizar los pros y
contras y a retomar el proceso que he llevado a cabo, para volver a intentarlo
con mas dedicacién, lucha y entrega para nuestro bien personal y de la nifiez

que son el futuro de México.
Las estrategias aplicadas pueden ser modificadas, adaptandose a las

necesidades e intereses de otros alumnos o de las situaciones implicadas,

pero sin perder de vista el objetivo de su aplicacion.
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Aprendiendo a escuchar y al respetar a los compairieros

Lista de asistencia de 3°. “A”

Expresaron Opinaban Respetaron
# Nombre sus ideas los constante- asus
ninos mente compaferos
1 |Eduardo Arturo Lechuga Chavez Sl NO Sl
2 |Javier Adrian Gonzalez Garcia S S S
3 | Eduardo Espinosa Contreras Sl Sl S
4 |Irvin Eduardo Orona Fernandez S S S
5 |JesUs Ricardo Lozano Vazquez Sl Sl Sl
6 |Luis Jorge Medrano Sanchez Sl Sl Sl
7 | Carlos Ronquillo Ramirez Si Sl NO
8 | Alexis Ochoa Chavez S S NO
9 |Oscar Alejandro Chavez Gonzalez Sl Sl Sl
10 | Salvador Erasmo Moreno Gonzélez Sl Sl S
11 | Javier Dias Covarrubias S S S
12 | Julia Valeria Estevané Ramirez S S S
13 | Judith Alondra Cantu Molina SI A VECES S
14 | Berenice Gpe. Vazquez Gutierrez Sl Sl S
15 | Valeria Pacheco Contreras S A VECES S
16 | Leticia Andrea Castafieda Echavarria S S S
17 | Dania Iridian Rosas Rubio S S S
18 | Karla Alejandra Torres Corral Sl Sl S
19 | Alejandra Marfa Gpe. Llama Lara Sl Sl S
20 | Abril Lizzette Olvera Flores Sl Sl S
21 | Karen Alejandra Garcia Sanchez Sl Sl S
22 | Gloria Castillo Rojas Sl A VECES S
23 | Gabriela Alejandra Contreras Mufiiz Sl A VECES S
24 | Judith Itzel Zapien Chavarria Sl A VECES S
25 | Jazmin Alejandra Meléndez Velazquez Sl Sl S
26 | Leslye Estefany Zapata Rivas Sl Sl S




Adornar el salén

Lista de cotejo

# oyt | e Compera
mutuamente lo prestado | entre todos
1 |Eduardo Arturo Lechuga Chavez MB MB MB
2 |Javier Adrian Gonzalez Garcia MB MB MB
3 | Eduardo Espinosa Contreras R MB MB
4 | Irvin Eduardo Orona Fernandez - ) }
5 |JesUs Ricardo Lozano Vazquez R R
6 |Luis Jorge Medrano Sanchez B B B
7 | Carlos Ronquillo Ramirez MB MB MB
8 | Alexis Ochoa Chavez R R R
9 |Oscar Alejandro Chavez Gonzalez MB MB MB
10 | Salvador Erasmo Moreno Gonzélez MB B M
11 | Javier Dias Covarrubias MB MB MB
12 | Julia Valeria Estevané Ramirez MB MB MB
13 | Judith Alondra Cant( Molina MB MB MB
14 | Berenice Gpe. Vazquez Gutierrez MB MB MB
15 | Valeria Pacheco Contreras R MB R
16 | Leticia Andrea Castafieda Echavarria MB MB MB
17 | Dania Iridian Rosas Rubio B B B
18 | Karla Alejandra Torres Corral MB MB MB
19 | Alejandra Marfa Gpe. Llama Lara MB MB MB
20 | Abril Lizzette Olvera Flores B MB R
21 | Karen Alejandra Garcia Sanchez MB B MB
22 | Gloria Castillo Rojas - - -
23 | Gabriela Alejandra Contreras Mufiiz R MB R
24 | Judith Itzel Zapien Chavarria MBR MB R
25 | Jazmin Alejandra Meléndez Velasquez MB R R
26 | Leslye Estefany Zapata Rivas R R MB
Siempre MB Frecuentemente B Algunas veces R Nunca M

Maestra: Grabriela Moreno L.




Ayudame a encontrar mi zapato

Escala estimativa

4 Nombre Respgto Respgto Ayuda Ayuda
positivo negativo buena regular
1 |Eduardo Arturo Lechuga Chéavez Sl NO S NO
2 | Javier Adrian Gonzalez Garcia S S
3 |Eduardo Espinosa Contreras Sl Sl
4 |Irvin Eduardo Orona Fernandez - S
5 |JesUs Ricardo Lozano Vazquez S S
6 | Luis Jorge Medrano Sanchez S S
7 | Carlos Ronquillo Ramirez S S
8 |Alexis Ochoa Chavez S S
9 | Oscar Alejandro Chavez Gonzalez S S
10 |Salvador Erasmo Moreno Gonzalez S S
11 |Javier Dias Covarrubias S S
12 |Julia Valeria Estevané Ramirez S S
13 |Judith Alondra Cantl Molina S S
14 |Berenice Gpe. Vazquez Gutierrez S S
15 |Valeria Pacheco Contreras S S
16 |Leticia Andrea Castafieda Echavarria S S
17 |Dania Iridian Rosas Rubio S S
18 |Karla Alejandra Torres Corral Sl SI
19 |Alejandra Marfa Gpe. Llama Lara S S
20 | Abril Lizzette Olvera Flores S S
21 |Karen Alejandra Garcia Sanchez Sl Sl
22 |Gloria Castillo Rojas - S
23 | Gabriela Alejandra Contreras Mufiiz Sl Sl
24 |Judith Itzel Zapien Chavarria S S
25 |Jazmin Alejandra Meléndez Velasquez S S
26 |Leslye Estefany Zapata Rivas Sl Sl

El 97% de los nilos mostraron respeto positivo y ayuda Buena a sus compafieros al

realizar esta actividad.




El juego de la botella

Se expresa | Se expresa Muestra
# Nombre de manera de manera respeto~a los
positiva negativa comparferos

1 |Eduardo Arturo Lechuga Chavez Sl NO Si
2 |Javier Adrian Gonzélez Garcia Sl NO SI
3 | Eduardo Espinosa Contreras Si NO Sl
4 |Irvin Eduardo Orona Fernandez - - -

5 |Jesus Ricardo Lozano Vazquez Sl NO S
6 |Luis Jorge Medrano Sanchez Sl NO Si
7 | Carlos Ronquillo Ramirez Sl NO SI
8 |Alexis Ochoa Chavez Si NO Sl
9 | Oscar Alejandro Chavez Gonzélez Sl NO Si
10 | Salvador Erasmo Moreno Gonzélez Sl Sl NO
11 |Javier Dias Covarrubias Sl NO SI
12 |Julia Valeria Estevané Ramirez Sl NO SI
13 | Judith Alondra Cantu Molina Sl NO SI
14 |Berenice Gpe. Vazquez Gutierrez Sl NO Si
15 |Valeria Pacheco Contreras Sl NO SI
16 |Leticia Andrea Castafieda Echavarria Sl NO SI
17 |Dania Iridian Rosas Rubio Sl NO Sl
18 |Karla Alejandra Torres Corral Sl NO Sl
19 |Alejandra Maria Gpe. Llama Lara Sl NO Si
20 |Abril Lizzette Olvera Flores Sl NO SI
21 |Karen Alejandra Garcia Sanchez Sl NO SI
22 | Gloria Castillo Rojas - - -

23 | Gabriela Alejandra Contreras Muiiiz S NO Sl
24 | Judith Itzel Zapien Chavarria Sl NO Si
25 |Jazmin Alejandra Meléndez Velasquez Sl NO Si
26 |Leslye Estefany Zapata Rivas S S Sl

Se registré que la mayoria de los nifios mostraron actividades de respeto y en forma
positiva



La gallinita ciega

Si hubo Si hubo . Si hubo
# Nombre cooperacion responsabili respeto,a
dad los demas
1 |Eduardo Arturo Lechuga Chavez Sl Si Sl
2 |Javier Adrian Gonzélez Garcia Sl SI Sl
3 | Eduardo Espinosa Contreras S Sl S
4  |Irvin Eduardo Orona Fernandez SI Sl SI
5 |Jesus Ricardo Lozano Vazquez Sl S Sl
6 |Luis Jorge Medrano Sanchez Sl Si Sl
7 | Carlos Ronquillo Ramirez Sl SI Sl
8 |Alexis Ochoa Chavez NO NO NO
9 | Oscar Alejandro Chavez Gonzélez Sl Si Sl
10 | Salvador Erasmo Moreno Gonzélez Sl SI Sl
11 |Javier Dias Covarrubias Sl SI Sl
12 |Julia Valeria Estevané Ramirez Sl SI Sl
13 | Judith Alondra Cantu Molina Sl SI Sl
14 |Berenice Gpe. Vazquez Gutierrez Sl Si Sl
15 |Valeria Pacheco Contreras Sl SI Sl
16 |Leticia Andrea Castafieda Echavarria Sl SI Sl
17 |Dania Iridian Rosas Rubio SI Sl SI
18 |Karla Alejandra Torres Corral SI Sl SI
19 |Alejandra Maria Gpe. Llama Lara Sl Si Sl
20 |Abril Lizzette Olvera Flores Sl SI Sl
21 |Karen Alejandra Garcia Sanchez Sl SI Sl
22 | Gloria Castillo Rojas - Sl SI
23 | Gabriela Alejandra Contreras Muiiiz S Sl S
24 | Judith Itzel Zapien Chavarria Sl Si Sl
25 |Jazmin Alejandra Meléndez Velasquez Sl Si Sl
26 |Leslye Estefany Zapata Rivas NO NO NO

Re registré que la mayoria tiene y presenta aspectos positivos

Maestra: Grabriela Moreno Lope




