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INTRODUCCION

La educacion es un acto inherente a toda actividad humana que se ha
llevado a cabo de generacidbn en generacion, pues constantemente el
individuo se encuentra expuesto a un sin fin de situaciones que lo llevan a
aprender, ya sea de tipo formal que recibe en las instituciones educativas o
de una manera informal, en la que por si solo a través de diversos medios,

llega a apropiarse de conocimientos y experiencias.

A través de la educacion se busca formar un individuo reflexivo y critico
que participe activamente en el mejoramiento de su pais. La tarea es ardua y
exhaustiva para el docente, ya que debe abocarse a detectar aquellas
problematicas que estan obstruyendo el proceso de ensefianza -
aprendizaje, pero ademas debe buscarles solucién con el fin de llevar a los
educandos a una mejor apropiacion de los contenidos a través de

aprendizajes significativos.

El contenido del presente trabajo surge de la necesidad y problemas
gue se viven en el grupo de segundo grado de la Escuela Ley de
Asentamientos Humanos, asi se conforma un proyecto de intervencion
pedagogica por medio del cual se generan alternativas de solucion para

lograr transformar positivamente la realidad de la practica docente.



El documento se divide en seis capitulos, los cuales van marcando el

trabajo realizado durante el proyecto:

En el primero se presenta el diagnostico pedagogico, dando a conocer
la situacidbn en que se encuentra la institucion escolar, la influencia del

contexto en ésta y qué metodologia influy6é para su conformacion.

En el segundo apartado se describe la problematica que nos lleva a
plantear el problema detectado, se definen los objetivos tanto particulares
como generales con el fin de establecer la alternativa que tratara de

solucionar la problematica.

En el tercer capitulo se define lo que sera la idea innovadora, el tipo de
proyecto que responde a las necesidades de la problematica, asi como la
novela escolar como parte de mi formacién y de la influencia de ésta en mi

practica docente.

Los elementos tedricos que sustentan la alternativa constituyen parte
del cuarto capitulo, donde se hace fundamental analizar como aprende el
nifio y la importancia de la socializacion para el aprendizaje, el desarrollo del
juicio moral como parte para internalizar valores y reflejarlos a través de sus
actitudes, asi como el papel que juegan los valores dentro de la educacién

civica.



En el quinto apartado se proponen una serie de estrategias que son
aplicables en el quehacer docente tendientes a desarrollar actitudes de
respeto y cooperacion, asi como el plan de trabajo y la evaluacion de éstas y

del proyecto en general.

En el sexto capitulo se dan a conocer los resultados obtenidos de la
aplicacion de las estrategias a través de un método de sistematizacion, en

donde se analiza e interpreta toda la informacion derivandose las propuestas.

Finalmente se muestran las conclusiones, la bibliografia y los anexos.
Asi, este documento presenta una forma de solucionar una de tantas
problematicas que continuamente se hacen presentes en nuestra practica
docente y que muchas veces dejamos de lado, por eso, es el docente quién
debe propiciar que sus alumnos adquieran una educacion integral y un
desarrollo armoénico de las facultades, lo cual logrard al detectar las

dificultades y darle solucion a través de una investigacion sistemética.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

Todo docente continuamente se enfrenta a diversas circunstancias que
de una u otra forma interfieren positiva 0 negativamente en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de sus alumnos, de ahi la necesidad de observar
las dificultades que se presentaban dentro del grupo escolar para poder

realizar un diagnostico que nos llevara al andlisis de esas dificultades.

El diagndstico “es la herramienta de la que se valen los profesores para
obtener mejores resultados en la accion docente; es seguir el proceso de
investigacion para analizar el origen, desarrollo y perspectiva de los
conflictos, dificultades o contradicciones donde estan involucrados

profesores y alumnos” *

Por lo tanto el diagnéstico sera el punto de partida para detectar y
jerarquizar una problemética de nuestro salon de clases e iniciar la
investigacion que nos llevara a comprender las causas y consecuencias,
pero ademas a buscar y proponer una solucion; de ahi que adquiera el
caracter de pedagdgico, ya que el docente analizard su propia practica

tomando en cuenta todos aquellas interrelaciones y factores que surgiran

! ARIAS Ochoa, Marcos Daniel. “El diagndstico pedagégico”. Antologia Bésica Contexto y
valoracion de la practica docente.
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durante el proceso, pero que le serviran para emplear las herramientas
adecuadas para buscar la solucion ante la problematica seleccionada, ya que
la mayoria de las veces nos damos cuenta que los problemas existen pero
tratamos de darles solucion solo en base a nuestra experiencia o por sentido
comun , de ahi la importancia que reviste el realizar un diagndstico
pedagogico y con él iniciar una investigacion que de verdad nos lleve a

seguir un proceso y proponer soluciones ante una problematica escolar.

A. Dimension de la practica real y concreta.

Para iniciar a conformar el diagndstico pedagoégico se realizaron
primeramente observaciones participantes como docente para determinar las
problematicas que se estaban presentando o persistian en el grupo de
segundo grado de la Escuela primaria Ley de Asentamientos Humanos y que
en determinado momento obstaculizaban el proceso de ensefianza —
aprendizaje; asi me encontré con diversas situaciones problematicas en el
area de espafol como la omisibn de grafias al escribir, la falta de
segmentacion y en matematicas el agrupamiento y desagrupamiento de
unidades, decenas y centenas, pero en la asignatura del conocimiento del
medio, especificamente en el area de educacion civica se detectd la
ausencia de respeto y de cooperacién que presentan los nifios, no solo al

momento de estar trabajando en actividades de esta asignatura, sino en
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cualquier otra, ademas en la hora del recreo y en los honores a la bandera se
observaron las mismas conductas, por ello, jerarquizando las problematicas
se da prioridad a ésta, pues considero que el respeto y la cooperacion son
esenciales para el desarrollo de cualquier actividad ya sea escolarizada o no,
y tomando en cuenta que se debe favorecer el desarrollo integral de nuestros
alumnos, es necesario buscar las herramientas adecuadas para que esta
ausencia de respeto y cooperacion que presentan los nifilos de segundo
grado se haga presente, cabe mencionar que al no respetar y cooperar los
nifos en las actividades los propdsitos de los contenidos del area de
conocimiento del medio no se cumplen porque la mayoria de éstos hacen
alusion a trabajar en equipo, dar a conocer sus ideas y experiencias, por

consecuencia, es importante buscar una alternativa de solucion.

Asi las observaciones participantes se fueron registrando en el diario de
campo, que aungue tiene un caracter un tanto subjetivo es de gran utilidad
porque de ahi se extraen las ideas, opiniones o actitudes que presentan los
integrantes del colectivo escolar y que en determinado momento el profesor

pasa como actitudes cotidianas.

Después se realizaron algunas entrevistas formales e informales con los
propios alumnos y algunos de los padres de familia para indagar si en

realidad la problemética seleccionada estaba presente, confirmandose con el
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analisis de las respuestas que la falta de respeto y cooperacién si esta

presente dentro del grupo escolar del segundo grado.

Dentro de las observaciones realizadas dentro y fuera del grupo he
definido claramente que el contexto que rodea a nuestra escuela contribuye
en muchos aspectos a la problematica que se vive e incluso agudiza mas las

particularidades de cada alumno.

B. Dimensién contextual.

La comunidad es definida como “una unidad social cuyos miembros
participan de algun rasgo, interés, elemento, funcion comdn con conciencia
de pertenencia, situados en la pluralidad de las personas que interaccionan
mas intensamente entre si que en otro contexto”.? De ahi que las personas
gue interactian constantemente en un espacio determinado lleguen a
establecer afinidades y a identificarse como una comunidad con normas,
costumbres, reglas, tradiciones y una ideologia que prevalece a través de
los afios y que a su vez es transmitida de generacion en generacion, asi la
escuela constituye uno de los principales puntos de reunion de la poblacién,

por lo cual es muy importante visualizar a ésta como una parte decisiva en el

desarrollo de la comunidad.

2 SEP. “Desarrollo de la comunidad” . Pag. 14.
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La escuela donde realizo mi practica es la primaria Ley de
Asentamientos Humanos N° 2399, se encuentra ubicada en la Colonia Diaz
Ordaz que a su vez agrupa a la Ampliacion Diaz Ordaz, Puerto Valle,
Francisco R. Almada y Valle de la Madrid, presentando una problematica
muy marcada y catalogada como una zona geografica de marginacion
urbana, por tal motivo se pueden encontrar un sin fin de problemas sociales,

econdmicos Yy culturales que indirectamente influyen en la institucion escolar.

A través de la observacion participante y entrevistas informales, no
estructuradas con los nifios y padres de familia se deduce que la comunidad
trae arrastrando consigo un pasado que no puede negar, pues desde sus
primeros asentamientos las personas han buscado el apoyo de diversas
autoridades e instancias gubernamentales para solucionar sus carencias,
pero siempre sin corresponder de igual forma, esto es, si se les escuchaba y
prestaban ayuda lo aceptaban sin dar las gracias o cooperar en otras
acciones para que fuera reciproco. Se presentan problemas econdmicos
como consecuencia del desempleo o de los bajos salarios que perciben los
padres de familia, aunado a ésto el bajo nivel educativo que poseen, ya que
la mayoria solo cuenta con primaria terminada y unos cuantos con
secundaria, esto influye a su vez en los nifios para fomentar el rechazo por la

escuela o el asistir solo por obligacion.
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La Escuela primaria Ley de Asentamientos Humanos N° 2399 pertenece
al subsistema Estatal, actualmente funciona como plantel de organizacion
completa y atiende a un alumnado que se caracteriza por presentar
condiciones propias de las escuelas urbano marginales o periféricas porque
aungue se encuentran dentro de la ciudad se les relega a los limites de ella
presentandose  frecuentemente  vandalismo, carencias materiales,
econdémicas y afectivas, siendo éste el caso de la institucidbn que presenta
carencias en infraestructura y recursos didacticos, ademas de problemas de
rezago escolar que se traduce en reprobacion, desercién y en general bajos
indices de aprovechamiento, ademas de contar con una gran poblacién que
requiere del apoyo que brinda la USAER en aprendizaje, lenguaje,

psicomotricidad, psicologia y trabajo social dentro de la escuela.

Al indagar sobre los antecedentes histéricos sobre esta institucion se
encontrd que se inician funciones en la Colonia Diaz Ordaz en 1978, cuando
un grupo de vecinos promueven la construccién de la misma en un terreno
donado, asi algunos padres de familia que requerian que sus hijos tuvieran
un lugar propicio para estudiar decidieron aportar su trabajo y algunas cuotas

econdémicas semanales para la construccién de cuatro aulas.

El plantel se construyd en las faldas de un cerro que colinda con el
banco de calizo utilizado para diversas obras desarrolladas por las

autoridades municipales, esto provoca que su suelo sea poco propicio para
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el crecimiento y desarrollo de la vegetacion y areas verdes, de ahi que los

pocos arboles que han crecido tengan un color pardo y no mucha altura.

Desde el inicio de sus funciones el centro escolar fue de organizacion
completa, pero se trabajaban cuatro grados en la mafiana y otros dos en el
turno vespertino debido a la falta de aulas, ademas de no existir un espacio
para la direccion, areas verdes, pero sobre todo la falta de vidrios, pisos, sin

contar que los bafios eran insalubres, pues no habia drenaje.

Asi la escuela era catalogada de tipo rural hasta 1991 en que cambia de
zona escolar y es considerada urbano periférica, posteriormente se logra la
construccion de tres aulas mas, se cerca la parte de enfrente, los bafos se
renuevan y se ponen algunas banquetas, lo cual le da un poco de proyeccion

al plantel.

Por cuestiones politicas y sociales en 1994 algunas familias
procedentes del area del ferrocarril de la colonia Industrial son reubicados en
los alrededores de la comunidad, como consecuencia de ello se duplica el
namero de inscripcion en cada grado y las necesidades del plantel, ante la
negativa por parte de autoridades para la construccion de mas aulas se opta

por dividir las aulas existentes, solucionando de momento la situacion.

Durante el ciclo escolar 1995 — 1996 se logra la construccién de otras
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cuatro aulas y en 1999 dos mas, beneficiandose algunos grupos, sin
embargo, actualmente ese problema aun persistente, pues dos aulas
contintan divididas compartiendo su trabajo tres grupos y el grupo de apoyo
(USAER); en si la infraestructura continua siendo insuficiente, porque aunque
ya este cercada completamente hay muy pocas areas encementadas y
verdes debido al terreno tan accidentado y al calizo que cubre la zona, faltan
aulas, vidrios y sobre todo el agua que no sube a las llaves, ni a los tinacos
por estar en un terreno muy alto, provocando la insalubridad de los bafios

principalmente.

En relacion a la organizacion del plantel se tiene una planta de maestros
completa, con doce maestros frente a grupo, un director, subdirectora,
maestro de educacion fisica, musica, dibujo, un trabajador manual y un
velador ademas del equipo de USAER (maestra de apoyo para los tres
primeros grados, psicOloga terapeuta de lenguaje, psicomotricidad,
trabajadora social y su propia directora) que esta integrado al plantel desde
1997. Las relaciones que se establecen son de cordialidad aunque como en
todos los planteles también existen inconformidades por las relaciones y
concesiones gue tienen algunos maestros con los directivos, cabe mencionar
gue a excepcion de tres maestros la mayoria del personal tiene una
antigiedad de uno a tres afios en esta, de ahi que se tengan nuevas
expectativas y perspectivas de analizar las diversas problematicas que se

presentan.
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En relacion al aspecto demogréfico es conveniente mencionar que en la
colonia que circunda la escuela viven muchas familias que son familiares
entre si, tal vez porque se expandié un poco aislada del centro de la ciudad
como un rancho lo cual propicié esta situacion; sin embargo, no han sabido
aprovechar esa unidad para participar en proyectos que mejoren la
comunidad y la misma escuela, ya que por ejemplo en nuestra institucion no
existe la sociedad de padres, pues solo una persona se encarga de
administrar las pocas cuotas que aportan de inscripcion, lo cual demuestra el
nulo sentido de cooperacién que poseen, asi cOmo se va a exigir a los nifios

gue colaboren o cooperen si sus padres no lo demuestran.

En cuanto al aspecto econdmico se puede decir que la gran mayoria de
las familias pertenecen a una clase social econémicamente baja, donde tanto
la madre como el padre tienen que salir a trabajar, pero a su vez ocasiona
gue dejen solos la gran parte del tiempo a sus hijos, bajo la supervisién de
los abuelos o de algun vecino repercutiendo ésto en el aprendizaje e interés
de los nifios por la escuela, pues en mi grupo los nifios que estan en esta
situacion no cumplen con sus tareas porque nadie los ayuda o insisten en
que las realicen, muchos se estan durmiendo en la banca porgque se
acuestan muy tarde por andar jugando en la calle y nadie les llama la
atencion. Ademas por el hecho de trabajar los padres de familia no asisten a
las reuniones escolares y por consecuencia no se enteran de las

calificaciones y conductas que presentan sus hijos, en general son entre
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cuatro y cinco padres los que siempre acuden, lo cual demuestra que de una
totalidad de veintidos alumnos solo concurra una minima parte, sin olvidar
que al momento de pedir la participacion de los padres con alguna cuota
econdémica son los mismos los que cooperan, de ahi que no se cuente la
mayoria de las veces con dinero para realizar actividades propias de la
escuela como festejos del dia del nifio, del dia de la madre, etc. aunque si se
realizan, pero con aportaciones de los maestros y de algunos apoyos que se

consiguen principalmente de algunas maquiladoras.

Por otro lado la idiosincrasia de la colonia es proyectada en la escuela a
través de los nifios, pues al observar en sus familias y en la propia colonia
que las personas adultas son bravias y altaneras, llegan a la escuela con
esas actitudes, no respetan al maestro como guia, se ponen a contestar
altivamente sin tener los suficientes argumentos ante algun mal
comportamiento, no les gusta participar en eventos si no se les da algo a
cambio, pero si se les regala algo siempre le encuentran defectos y se dan el
lujo de rechazarlo aun cuando en realidad lo necesiten, su comportamiento
es en gran parte egoista y de quebrantar reglas o normas aunque se les
presente al iniciar el ciclo escolar un reglamento establecido por la institucién
con los derechos y obligaciones que tienen como alumnos y padres de
familia dentro de ésta, no les importa dafiar materiales didacticos, las
instalaciones de la escuela o hasta su propia banca; por todo esto se podria

decir que los padres en realidad no dan ejemplos positivos a sus hijos sobre
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la importancia de actuar conforme a ciertos valores, de ahi que no han
logrado sentar las bases de la moralidad del nifio delegandole la
responsabilidad a la escuela, especificamente al maestro, y aunque en los
contenidos propios de la asignatura del conocimiento del medio se retoman
los valores entre ellos el respeto y la cooperacion, muchas de las veces
nosotros no ponemos el énfasis requerido dejandolos de lado o pensamos
que por trabajar en equipos y diciéndoles que respeten a sus comparieros los
van a interiorizar, de ahi que también contribuimos a que los nifios continten
con sus actitudes negativas ante las diversas situaciones que se les

presentan.

De esta forma considero que el aspecto econémico principalmente los
bajos salarios y el desempleo que presentan las familias en la comunidad
repercute en los bajos ingresos familiares y en el poco apoyo monetario en la
escuela, ademas del aspecto socio cultural como el ser una colonia
marginada con un bajo nivel educativo y los problemas que estos generan
como delincuencia, vandalismo, drogadiccion, desintegracion familiar afectan
principalmente en la problemética que presentan los nifios sobre la ausencia
de respeto y cooperacion en las actividades escolares, ya que son
situaciones en las que los alumnos se desenvuelven diariamente y seria
dificil que no presentaran esas actitudes, pues esas son las que prevalecen y

persisten en su contexto.
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Asi se hace necesario analizar las caracteristicas propias del grupo
escolar de segundo grado uno de la escuela Ley de Asentamientos Humanos
en el cual laboro, éste esta formado por 21 alumnos de los cuales 13 son
mujeres y 8 hombres, la edad promedio es entre los 6 y 9 afos, de ahi que
las actitudes que presentan sean tan variadas y cambiantes dependiendo de
las situaciones e intereses, una de las caracteristicas principales es que son
mas nifias que nifios y éstas la mayor parte del tiempo se la pasan peleando
con los nifios por cualquier palabra o gesto que les demuestran, durante el
desarrollo de las diversas actividades se ha observado que se insultan, son
egoistas al no querer compartir sus bancas, ideas, ni Gtiles escolares, en los
honores a la bandera estan platicando cuando debieran estar en silencio de
ahi la preocupacion por indagar los factores que estaban influyendo directa o
indirectamente ya no solo del contexto extraescolar sino dentro del salén de
clases, deduciendo que tanto el medio socio cultural y econdmico que
prevalece en la comunidad aunado a la mala practica como docentes frente
al papel que deben jugar los valores son los que han llevado a los nifios a
poseer actitudes negativas, por esto se hace necesario crear las condiciones
necesarias para propiciar actitudes de respeto y cooperacion que en
determinado momento lleven a los alumnos a iniciarse en el proceso de

interiorizaciéon de valores.

C. Dimensién tedrico metodolégica.
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Desde que somos participes como docentes en el proceso educativo
somos parte del contexto social de nuestros alumnos, de ahi que si
queremos empezar a ver cambios de mentalidad en ellos tenemos que
empezar por nosotros, no sin antes determinar que hay cosas de su realidad
gue no podemos cambiar como el que ambos padres trabajen y tengan que
dejar a sus hijos poniéndolos a merced de influencia de conductas negativas,
asi es necesario que el maestro sienta la necesidad de cambiar, innovar y
transformar todas aquellas actitudes que le impidan mejorar su labor

profesional a través de la reflexion e investigacion.

Al realizar la observacion participante se llegé a detectar la problematica
que quiero investigar para tratar de darle una solucion mas sistematica
siendo esta la ausencia de respeto y cooperacion que presentan los nifios
del segundo grado, tomando en cuenta los antecedentes que anteriormente
se mencionan en relacién a los aspectos econdmicos, sociales y culturales

gue influyen contextualmente en esta problematica.

Asi se toma como punto de partida la investigacién accion dentro de la
propia practica docente, donde el profesor detecta que no hay un solo salén
de clases en el que no existan dificultades y que la mayoria de las veces por
la cotidianeidad del trabajo docente no se percatan, de ahi que se parta de
una problematica social con el fin de solucionarla a través de un proceso en

el cual habra avances y retrocesos para llegar a transformar esa realidad, sin
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olvidar tomar en cuenta las diversas experiencias, ya sea de los nifios o del

propio docente, asi como las surgidas de la interaccion entre ambos.

De esta forma el maestro no solo participa durante el proceso de
investigacion, sino que ademas es parte de un analisis, lo que llevara a ser
mas objetivo en las diversas etapas y acciones a realizar, pues “la realidad
social es dialéctica. No admite juicios absolutos. Personas, circunstancias y

hechos son siempre combinables”, 3

es decir, los datos que se van
recabando no son unicos y verdaderos, sino que se iran enriqueciéndose o
dejando de lado de acuerdo a las necesidades de la investigacion y

circunstancias del grupo social.

Cabe mencionar que en esta fase del diagnéstico han sido
fundamentales las observaciones participantes, las entrevistas formales e
informales, pero sobre todo el diario de campo, pues nos muestra un amplio
panorama de las situaciones que se presentaron, siendo la base de la

abstraccién de los principales ideas a analizar.

® ORTEGA, Wencesla0. “Operaciones del entendimiento: Induccion, deduccion, dialéctica...”,
Antologia I nvestigacion de la préactica docente propia. Pag. 8.




CAPITULO Il

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A. Problematica.

Al realizar observaciones participantes se encontraron algunas
dificultades que estaban obstaculizando el aprendizaje de los nifios de
segundo grado en el cual realizo mi practica docente, estas se encontraban
en las areas de Espafol como la falta de segmentacion, omision de grafias;
en matematicas el agrupamiento y desagrupamiento en unidades, decenas y
centenas y en la asignatura del conocimiento del medio especificamente en
el area de educacion civica la ausencia de respeto y cooperacion, de ahi que
al analizar cada problematica y jerarquizarlas consideré de mas relevancia
ésta Ultima, porque observaba que al momento de trabajar en cualquier
actividad la mayoria de los alumnos mostraban actitudes negativas para sus
demas compafieros provocando que no centraran toda su atencién en
terminar sus trabajos, de ahi que se optard por esta problematica, pues
aunque las otras dificultades estaban obstaculizando el aprendizaje no eran
tan generalizables como la ausencia de respeto y cooperacion que estaban
presentando. Ademas de considerar que el respeto y la cooperacion son la
base para realizar cualquier trabajo académico u ordinario, siendo
primordiales para establecer interrelaciones con los demés y llegar a una

convivencia humana plena.
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Al comenzar a investigar se puede decir que la falta de respeto y
cooperacion que demuestran los alumnos son consecuencia primeramente
del medio socio — cultural y econdmico en el que se desenvuelven, ya que
son de bajos recursos, provienen de hogares desintegrados, madres
solteras, criados por sus abuelos o donde ambos padres trabajan dejandolos
solos, por consecuencia los nifilos no cuentan con una imagen que los guie
sobre aquellas actitudes que deben presentar y aquellas que no, asi los
propios nifios determinan sus parametros para decir si hacen bien o mal,
aunque la mayoria de las veces reconocen cuando estan comportandose
mal, deduciendo que en muchas ocasiones lo hacen para llamar la atencién

de los demas.

Con éstos antecedentes llegan los nifios a la escuela, reflejando las
actitudes negativas que observan en sus familias y en su comunidad, pues al
interactuar con ellos dentro y fuera del salon de clases se perciben dichas
actitudes negativas, deduciendo que a través de mi practica docente se
puede cambiar o transformar las conductas negativas de respeto y
cooperacion en actitudes positivas que a su vez les servira para adquirir los

aprendizajes mas significativamente y en un clima mas propicio.

Sin embargo, se pueden mencionar algunas actitudes que se han

venido observando en los nifios dentro de la escuela:
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A la hora de los honores a la bandera no les importa estar platicando
con las manos en los bolsillos y hasta sentados en las gradas cuando
debieran guardar respeto, esto es, estar en silencio, observar el
recorrido que realiza la escolta con la bandera en posicion de firmes y
cantar correctamente el himno nacional y no solo simular que lo
cantan.

No obedecen las ordenes de los maestros cuando se les llama la
atencion por alguna actitud negativa (pegarle a un compafiero,
quitarle alguna cosa sin permiso a otros, jugar en clase cuando estan
trabajando o se da alguna explicacion) se les tiene que hablar con un
tono de voz mas fuerte y varias veces, y aun en ocasiones llegan a

insultar al profesor.

Cuando un compafiero esta participando en clase externando sus
opiniones se burlan de sus comentarios, hablan al mismo tiempo, en

si no respetan la toma de turnos, por consecuencia no escuchan.

No comparten sus Utiles escolares con los demas nifios cuando no
traen los suyos, o cuando los prestan quieren que les den algo a

cambio.

Cuando algun maestro o padre de familia entra al salén no guardan

silencio ni utilizan frases de cortesia de saludo, al contrario hacen
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mas ruido y hasta gritan, o van y se acercan para escuchar lo que se

esta hablando.

- Al ponerlos a trabajar en equipo todos quieren ser el encargado, no
se ponen de acuerdo facilmente y casi siempre uno o dos nifios son
los que terminan haciendo el trabajo, mientras que los demas platican

0 juegan.

- En la hora del recreo en la tiendita escolar no respetan los turnos se

meten en las filas aunque no les toque.

- Cuando se pide la ayuda de algun nifio para que le explique a otro la
actividad o el trabajo que €l comprendio y realizé no quiere auxiliarlo

y terminan peledndose.

Asi se hace necesario plantear la problematica que nos llevara a

continuar con este proceso de investigacion.

B. Planteamiento del problemay objetivos.

Diariamente el docente se enfrenta a diversas dificultades a las cuales

tiene que darle solucién, asi en el grupo en que laboro de la escuela Ley de

Asentamientos Humanos se detecta como problema ¢como fomentar la
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ausencia de respeto y cooperacion en los nifios de segundo grado?,
tomando en cuenta las diversas situaciones que se observaron en éstos
nifos y que anteriormente se han descrito. Es importante mencionar que
aungue el problema no es exclusivo de éste grupo solo me enfocare a €l por
ser mi area mas proxima de trabajo, sin embargo, no se descarta que
posteriormente se pudieran aplicar las estrategias del proyecto a toda la

institucion escolar.

Al tener delimitado el planteamiento del problema se hace necesario
buscar las alternativas que pudiera dar solucidbn a éste, ya que como
docentes tenemos el deber de favorecer el proceso de aprendizaje de los
alumnos propiciando las situaciones que le lleven de manera mas
conveniente a la asimilacion de conocimientos; y aunque el problema parece
estar tan arraigado considero que aun se puede lograr que los nifios
modifiquen esas actitudes, ya que en determinado momento se comportan
de tal manera porque sus padres presentan sus modelos a seguir y para
ellos esas actitudes son correctas e incuestionables, sin olvidar que en la
edad en que se encuentran los nifios de segundo grado adn no tienen
conformado un juicio moral Unico y determinante, sino que esta en proceso

de formacion.

Por ello, como maestra es conveniente encauzar la alternativa de

solucion a través de la aplicacion de estrategias dentro del grupo, ya que asi
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se interactuara directamente con los nifios teniendo la oportunidad de
motivarlos y provocar desequilibrio en las concepciones negativas que
poseen sobre lo que es el respeto y la cooperacion al momento de trabajar
las actividades, a la vez que confrontaran puntos de vista permitiéndoles

confirmar o transformar sus opiniones.

De esta forma se hace necesario plantear los objetivos que pretendo
alcanzar para que los nifilos logren acceder a la adquisicion de actitudes de
respeto:

Que comprendan que al tratar bien a las demas personas seran
tratados de la misma forma.

Que reflexionen sobre la forma de pedir las cosas cuando las
necesitan.

Tener respeto por las ideas de las personas mayores 0 de sus mismos
compaferos.

Comprender la importancia de guardar compostura cuando se realizan

actos civicos (honores a la bandera).

De la misma forma se plantean los objetivos para la adquisicion de la
cooperacion:
Comprender la importancia de compartir ideas, opiniones vy

conceptualizaciones.
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Aprender a colaborar con alguna persona y valorar la importancia de

su ayuda.

Compartir sus Utiles escolares, sin necesidad de pedir algo a cambio.

Todos estos objetivos especificos los llevaran a comprender otros

objetivos generales como:

- Comprender que los valores de respeto y cooperacion los llevaran a
una convivencia y socializacibn sin problemas con las demas
personas.

- Que hay gue respetar ideas, opiniones y actitudes de otras personas
para obtener a cambio lo mismo de ellas.

- El respeto y la cooperacién propiciaran un mejor ambiente de

aprendizaje.

Asi, al establecer los objetivos, se hace necesario definir claramente la

alternativa a la cual daran respaldo, ya que esta sera la base de nuestra

investigacion.

C. Alternativa.

La escuela es una institucién a la que nuestra sociedad ha destinado la
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tarea de continuar la socializacion de las nuevas generaciones, la cual es
iniciada en la familia, de ahi que la escuela no sea un mundo aparte, sino la
vinculacion de ambos, pues los nifios llegan con los problemas familiares y
sociales que persisten en su contexto a aprender, pero éstos y sus padres la
mayoria de las veces responsabilizan al docente como unico factor que
puede provocar en el nifio el retraso escolar, sin analizar el resto de los

factores que pueden influir en ello.

Sin embargo, el maestro es parte fundamental del proceso educativo y
como tal debe cumplir con las expectativas de la sociedad, sin olvidar que
cada profesor tiene su propia historia, su forma de percibir la escuela, asi
como su particularidad ante lo que ensefia, su forma individual de trabajar,
de transmitir conocimientos, pero sobre todo de asimilar las diferentes

problematicas que se presentan en su quehacer cotidiano y de solucionarlas.

Por ello, partiendo de las necesidades que se presentan en el grupo
escolar es donde el maestro tiene que darse a la tarea de encontrar una
nueva forma de propiciar el aprendizaje, es decir, debera buscar la

alternativa mas viable para solucionar la problemética detectada.

Al hablar de una alternativa se hace referencia a introducir una novedad
en relacion a algun aspecto en particular, aportando innovaciones, tratando

de encontrar diferentes opciones ante alguna dificultad. De ahi que ante la
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problematica de ausencia de respeto y cooperacion detectada en el grupo de
segundo grado y tomando en cuenta las diversas situaciones socio —
culturales y econdémicas que influyen para su permanencia, se plantea la
alternativa: “Estrategias que fomenten actitudes de respeto vy
cooperacion en los nifios de segundo grado de la Escuela Ley de
Asentamientos Humanos”, la cual tratara a través de su aplicacion de darle
solucion al planteamiento del problema y con ello el cumplimiento de los

objetivos anteriormente planteados.

Y aunque en determinado momento no pareciera ser una idea
innovadora, puesto que como docentes diariamente aplicamos diversas
estrategias para solucionar problemas, considero que si lo es, ya que al
proponer esta alternativa existe un diagndstico previo y una investigacion
mas sistematica que avala este proceso, cosa que cotidianamente se hace

solo en base a nuestra experiencia.



CAPITULO Il

LA INNOVACION

A.ldea Innovadora.

Al plantear una alternativa de solucion, también se habla de una
innovacion, esto es, el profesor debe reflexionar sobre el proceso de
ensefianza — aprendizaje para comprender lo que esta ensefiando con el fin
de saber para qué le van a servir dichos conocimientos al nifio, asi se trata
de adaptar lo existente a nuestra realidad , elaborando y reelaborando segun

sea el proceso de nuestros alumnos.

Innovar es pues buscar las acciones o0 actividades mas acordes
tendientes a solucionar la problematica que se esta viviendo. Como maestros
debemos convertirnos en investigadores de nuestra propia practica, con el fin
de mejorarla o transformarla, por ello si nos interesa el fomentar actitudes de
respeto y cooperacion en nuestros alumnos como idea innovadora tenemos
que hacer uso de la creatividad, observacion, reflexion e investigacion para

gue los nifos logren interiorizar valores que correspondan a dichas actitudes.

Es muy importante encauzar al nifio en la reflexibn de sus acciones

hacia los otros, para que vaya confrontado sus ideas e interiorice los valores
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que le llevaran no solo a una mejor convivencia sino a buscar mejoras para si

mismo Yy para su comunidad.

Asi al disefiar “estrategias que fomenten el desarrollo de actitudes de
respeto y cooperacion en los nifios de segundo grado” se deben tomar en
cuenta algunas situaciones que formaran parte de la idea innovadora como:
*Tomar en cuenta los intereses reales de los nifios como el juego y a través
de éste motivar a los alumnos.

*Dar un espacio mas amplio en las actividades para la reflexion y
confrontacion de ideas.

*Trabajar con mas frecuencia en equipos y en grupo para fomentar la
comunicacion e interaccion social.

*Involucrar a los padres en las actividades sobre el respeto y la cooperacion.
*Analizar la practica docente y los contenidos relacionados con el respeto y

la cooperacion.

De esta forma, la idea innovadora como forma de solucionar un
problema requiere de un respaldo tedrico que a su vez sera confrontado con
la practica docente para establecer relaciones y llegar a conformar un

verdadero proyecto de investigacion accion.

B. Metodologia.
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La metodologia es la forma en que decidimos realizar algan proyecto,
es la que nos muestra el camino a seguir ante las diversas situaciones que
se presentan, asi una metodologia lleva al maestro a utilizar diversos
paradigmas.

Un paradigma es “..la forma aceptada de practicar algo. Los
paradigmas son ejemplos de actividad que incluyen teorias, leyes,
aplicaciones e instrumentaciones que conjuntamente nos proporcionan un
modelo de trabajo” * de ahi la necesidad de tomar como base algin

paradigma, ya que a través de él se establecen las herramientas, tiempos,

aplicaciones y la teoria que dara vida a un proyecto.

Para transformar mi practica y desarrollar el proyecto se toman como
referencia las ideas del paradigma critico — dialéctico, ya que en éste la
teoria surge de los problemas de la vida cotidiana con el fin de contrastarla y
deducir la forma de darle solucion, ademas nos da la oportunidad no solo de
observar sino de participar en los cambios que se van presentando durante
el proceso de investigacion, tomando decisiones y estableciendo andlisis

colectivamente de ahi que nos lleve a transformar la practica docente.

El paradigma critico — dialéctico se ubica dentro del método de

investigacion accion, ya que en éste el docente detecta una problematica

* GOMEZ, Palacio, Margarita. “El nifio y sus primeros afios en laescuela’. P4g. 77.
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dentro de un grupo social estableciendo a través de sus observaciones y
acciones el camino que debera seguir junto al grupo para darle solucién y
transformar la realidad en la que se encuentran inmersos, estableciéndose
relaciones dialécticas donde tanto los alumnos como el maestro
intercambiaran sus puntos de vista para llegar a conclusiones, sin olvidar que
también permite el uso de diversas técnicas de investigacion como la
entrevista formal e informal, cuestionarios, investigacion bibliografica y de

campo, entre otras.

Ademas influye el enfoque situacional, por el cual un enfoque
situacional “proporciona un soporte de la realidad cuyo efecto es muy
estimulante,...adquiere un sentido dinamico suscitando la disponibilidad ante
lo imprevisible, desarrollando la capacidad de movilizar energia para
enfrentar situaciones” >, de ahi que las experiencias de los sujetos que
participan en la situacion problematica sean de gran relevancia, tomando en
cuenta las circunstancias que influyen en el espacio, es decir, se pueden
modificar aquellas cosas que en ese momento no estén acorde a los
intereses y necesidades de la investigacion para propiciar en todo momento

el analisis critico que se requiere para transformar las situaciones.

Es asi como la investigacion accion, el paradigma critico — dialéctico y el

® GILES, Ferry. “Aprender, probarse y comprender las metas transformadoras’. Antologia Bésica
Proyectos de Innovacion. Pag. 62.
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enfoque situacional integran desde mi concepcion un esquema para realizar
la investigacion y la ensefianza que a su vez me llevaran a transformar la

realidad de mi practica escolar.

C. Tipo de Proyecto.

Para dar respuesta a la problematica detectada se hace necesario
aplicar la alternativa de solucion, para ello se debe elegir un tipo de proyecto,
con el fin de seguir un camino determinado y que desde nuestro punto de
vista sera el mas viable para desarrollar la alternativa, ésto, conlleva a

analizar los riesgos e implicaciones en nuestra investigacion.

Los tipos de proyecto que se proponen son el de intervencion
pedagogica, de gestion escolar y el de accion docente. Analizando las
experiencias vividas al realizar el diagnéstico pedagoégico y detectar la
problematica, asi como las limitaciones que cada proyecto ofrece,
caracteristicas y posibilidades de solucién considero que la alternativa de
“Estrategias que favorezcan el desarrollo de actitudes de respeto y
cooperacion en los nifios de segundo grado”, puede desarrollarse a través
del proyecto de intervencién pedagdgica, el cual esta centrado en los

contenidos escolares, es decir, en la transmisién y apropiacion de éstos.

El objetivo de la intervencién pedagogica es “el conocimiento de los
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problemas delimitados y conceptualizados pero, lo es también, la actuacion
de los sujetos, en el proceso de su evolucion y de cambio que pueda

derivarse de ella”, ©

de ahi que no solo me centraré en los contenidos
escolares especificamente en el de los valores de respeto y de cooperacion,
dentro del area de educacion civica perteneciente a la asignatura del
conocimiento del medio del segundo grado, sino ademas en las acciones que

realizan tanto los alumnos como el maestro, las interacciones que se dan

entre éstos y la forma de enfrentarse y asimilar los conocimientos.

Al hablar de intervencidn se recurre a los sinbnimos de meditacion,
ayuda, apoyo o interseccion, de ahi que en la intervencion pedagdgica el
docente establezca las herramientas que le llevaran a crear actividades
propicias para un mejor aprendizaje del nifio a través de una articulacion de
sus conocimientos en cuanto a los contenidos escolares, asi esa vinculacion
de conocimientos, valores, habilidades y formas de sentir se aprecian en la
apropiacién y adaptacion de la realidad, estableciéndose una realidad
dialéctica entre el desarrollo y el aprendizaje, y sobre todo al actuar de una
manera mas cercana, cara a cara con los educandos dentro y fuera del sal6n
de clases, pues este es el entorno en el que se establecen las relaciones
entre maestro — alumno, alumno- alumno y respectivamente entre el

aprendizaje de los contenidos escolares.

® RANGEL, Ruiz de la Pefia Adalberto, et al. “Caracteristicas del proyecto de investigacién
pedagdgica’. Antologia Basica Hacialainnovacion. Pag. 89.
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Una de las causas de mayor peso por la inclinacién a llevar a cabo el
proyecto de intervencion pedagodgica es que en realidad no se tiene mucho
apoyo por parte de los padres de familia y de los maestros de la institucién,
de ahi que solo desarrollaré las estrategias en el grupo en el que realizo mi
practica, porque como se plantea, es importante delimitar los alcances y
aunqgue lo ideal seria trabajar un proyecto escolar colectivamente ésto no
podra realizarse, ya que anteriormente se hicieron propuestas para realizar
uno y los resultados fueron insatisfactorios tanto por la falta de participacion
de padres de familia como de los mismos docentes, por ello, el proyecto
estara delimitado al grupo escolar de segundo grado, tratando de involucrar
al menos a los padres de familia del grupo de segundo grado, pero como se
mencionaba en capitulos anteriores la asistencia de los padres es casi nula,
esto, basandonos en las observaciones realizadas, sin embargo, se tratara

de motivarlos para participar.

Asi se pondra atencién en elaborar estrategias que lleven al nifio a
participar mas estrechamente con su grupo escolar y experimenten vivencias
gue contribuyan ha desarrollar la capacidad de internalizar valores de
respeto y cooperacion, lo cual se demostrara a través de las actitudes ante

las situaciones que se presenten en su contexto.

D. Novela Escolar.
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Todo maestro tiene su propia personalidad respaldada por una historia
propia que a través de los afos se ha conformado, de ahi que al momento de

enfrentarse ante un grupo le imprima su sello personal a la practica docente.

De ahi la necesidad de hacer una retrospectiva para analizar e
identificar los modelos o esquemas de aprendizaje que han influido en la

adquisicion de mis saberes, habilidades y actitudes.

Mi formacidén escolar inicia en el jardin de nifios San Rafael, donde
curse el tercer grado, los niflos nos dedicabamos a pintar hojas con
ilustraciones de forma individual, la maestra nos contaba cuentos o historias
y nos decia como se comportaban los personajes y como debiamos ser
nosotros, a la hora del recreo jugabamos o comiamos el lonche, en si las
actividades eran ladicas aunque se empleaban métodos tradicionales de
controlar la disciplina, ya que aquellos nifios que hacian ruido o no querian

trabajar se les castigaba en el rincon con orejas de burro.

En la escuela primaria Adolfo Lopez Mateos cursé los seis grados, aqui
la enseflanza era tradicionalista, copidbamos ejemplos, practicabamos con
ejercicios de los libros de texto, copiabamos largas lecciones para mejorar la
letra, cuando alguien se portaba mal dentro del sal6n su castigo era escribir
varias planas repitiendo: debo portarme bien, debo obedecer al maestro, etc.,

éramos pasivos, participabamos cuando el maestro preguntaba y solo en
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raras ocasiones trabajamos por equipos, pero se nos ordenaba trabajar en

silencio.

En la escuela Secundaria Federal 1 el cambio fue dificil, las materias y
maestros estaban aislados, cada uno buscaba cumplir los objetivos de su

materia y dejaban de lado el aspecto socio — afectivo de los alumnos.

En el bachillerato pedagodgico de la escuela Normal del Estado y la
licenciatura se nos empez6 a pedir y exigir la reflexidbn sobre las cosas, pero
se veian contradicciones porque al momento de realizar sus clases o formas
de evaluar eran tradicionales o conductistas, sin embargo, los maestros si se
preocupaban porque presentaramos conductas propias de un futuro docente
como el hablar correctamente, vestir adecuadamente y hasta se nos

evaluaban éstos aspectos cuando realizdbamos las practicas.

Asi egreso y me afronto a un grupo escolar en una comunidad
desconocida idealizando la préactica, y al enfrentarme a la realidad me doy
cuenta que en el proceso de aprendizaje del nifio influyen muchos aspectos.
Después entro a la Universidad Pedagdgica donde se nos invita a analizar
nuestra practica docente y aunque tengo pocos afios de servicio detecto que
he caido en préacticas tradicionales y poco funcionales, tal vez porque
estamos tan acostumbrados a éstas formas de trabajo por la influencia de

nuestros antiguos maestros que cuando tenemos la libertad para decidir la
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forma de trabajar en el grupo preferimos seguir con lo conocido por temor a
equivocarnos o por comodidad; ya que el realizar una practica constructivista
requiere de tiempo para preparar las clases y emplear el material adecuado,
implica despojarse de roles autoritarios y estar abierto a las sugerencias de

los alumnos.

Por ello, es importante darme cuenta como han influido los modelos en
mi aprendizaje y sobre todo la influencia en la proyeccion de valores que
tengo para mis alumnos, ya que al observar mis actitudes al momento de
ensefar los contenidos sobre el respeto y la cooperacion detecté que la
mayoria de las veces los pasaba desapercibidos, pues pensaban que al
estar implicitos en otras actividades estaba bien, sin embargo, al detectar la
problematica se hace necesario tratar las actividades enfocadas propiamente
al respeto o a la cooperacién y que los nifios deducieran colectivamente a

gue valor se hacia referencia.



CAPITULO IV

ELEMENTOS TEORICOS QUE SUSTENTAN LA ALTERNATIVA

El propdsito fundamental de la educacion primaria es que el educando
se desarrolle de manera armonica, para que participe activamente en la
busqueda de mejores formas de convivencia entre las personas y su medio

ambiente.

Se debe garantizar el maximo desarrollo de la personalidad del nifio,
que implica desde sus funciones mentales y la adquisicion de los
conocimientos y los valores morales correspondientes al ejercicio de estas
funciones, hasta la adaptacion a la vida social; por ello, se tiene que tener
cuidado de que la educacion no limite las posibilidades que el nifio tiene para
aprender, de ahi que el docente no solo se enfoque al desarrollo de los
aspectos cognitivos, porque asi se le estaria fragmentando su campo de
accion, sino que es conveniente desarrollar a la par lo cognitivo, lo afectivo y

lo social.

La sociedad es cada vez mas compleja, y por lo tanto hay infinidad de
experiencias a las que el nifio no tiene la oportunidad de estar expuesto, por
ende, necesita de la educacién para que se propicien situaciones en las que
el niflo adquiera conocimientos que lo lleven a la comprensiéon de su vida

real.



A. ¢Como aprende el nifio?.

Al nacer el nifilo se encuentra en contacto directo con su medio
ambiente, tanto fisico como social adquiriendo poco a poco experiencias que
lo llevaran a nuevos aprendizajes, pues “el aprender es algo inherente a la
naturaleza de todo organismo que crece y se desarrolla continuamente”,” por
eso, la familia juega un papel primordial durante los primeros afios de vida

del nifio, ya que al interactuar con su medio comienza a hacer suyas las

experiencias y actitudes que prevalecen en el grupo.

El niflo conforme crece va desarrollando sus estructuras cognitivas,
pasando asi de un estadio de desarrollo a otro. Piaget distingue cuatro
periodos en el desarrollo de las estructuras cognitivas, intimamente unidas al
desarrollo de la afectividad y de la socializacion del nifio, éstas van desde las
experiencias sensorio — motoras hasta llegar a las complejas operaciones
formales, sin embargo, solo se analizaran las caracteristicas del periodo de
operaciones concretas por ser el estadio en el que se encuentran los nifios
de segundo grado de primaria, pues en cada etapa se delimita lo que el nifio

es capaz de aprender.

Las operaciones que realiza el nifio de segundo grado son concretas,

puesto que solo analiza la realidad que le es susceptible de ser manipulada,

" PIAGET, Jean. “ Bases para una teoria de |a ensefianza y psicologia de la educacién”. Pag. 70.
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recurriendo en ocasiones a la representacion viva, por eso, en sus
previsiones aun es limitado. El pensamiento infantil avanza paso a paso, ya
no solo se limita a la informacion que €l posee, sino que ahora lo confronta

con los puntos de vista de otras personas, iniciandose asi la cooperacion.

El periodo de operaciones concretas coincide con el principio de la
educacion formal del nifio, por eso, es tan importante para el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

Los seres humanos son el producto de su estructura genética y de
elementos contextuales, ya que el organismo modifica el contexto en funcion
de sus caracteristicas innatas, adquiriendo asi experiencias que lo llevaran a
nuevos aprendizajes. El desarrollo de un organismo esta determinado e
influido por la maduracion, experiencia, transmisién social y equilibracién que
posea cada persona; de esta forma el desarrollo sera un factor importante en

el proceso de aprendizaje de cada individuo.

Piaget define el aprendizaje como “un proceso de asimilacion que
requiere de la acomodacién y de un proceso equilibrador que inhiba los
esquemas anteriores y que propicie la organizacion y ajustes necesarios de

estos esquemas con respecto al objeto de aprender, para con ello propiciar



46

la creacién de un nuevo esquema” ®

La interaccion que el nifio tiene en su mundo se lleva a cabo mediante
el proceso de adaptacion, el cual incluye la asimilacion en la que el
organismo incorpora nuevas experiencias, y la acomodacion, donde se
establecen dichas experiencias en los esquemas viejos que posee, pasando
asi de un estado de desequilibrio a uno de equilibrio y por ende, puede
responder adecuadamente a las exigencias del ambiente, produciéndose un

nuevo aprendizaje en el desarrollo del conocimiento.

El conocimiento es la interpretacion de la realidad que el nifio realiza
interna y activamente al actuar en forma reciproca con ella, pues el mundo
solo existe cuando el individuo entra en relacion con él, asi llegara a tener

significado por el individuo en un esquema.

Por lo tanto el que aprende tiene que ser un participante activo, el cual
aprendera con sentido todos aquellos aspectos para los cuales su estructura
intelectual ya esta dispuesta, pues no se puede forzar el aprendizaje cuando

la estructura cognitiva no es la adecuada.

1. El aprendizaje social.

8 RUIZ, Estela. “Reflexiones en torno alas teorias del aprendizaje’. Pag. 243.
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Cuando el nifio llega a la edad escolar hacia los seis afios de edad,
posee los medios para individualizarse y comenzar una nueva vida social
donde sentar diversas relaciones que se desvanecen o se fortalecen segun
sean los intereses y circunstancias, lo cual puede observarse en los nifios de
segundo grado, pues un dia se relacionan con ciertos comparieros y al dia

siguiente buscan otra compafia por motivos que ellos establecen.

La escuela busca ante todo la formacion de la personalidad entera del
nifio, convirtiendose en un medio favorable para lograr dicho desarrollo,
teniendo presente que el desarrollo intelectual del nifio debe estar vinculado

con las relaciones sociales que le son igualmente accesibles.

El desarrollo de la habilidad para pensar no solo se da en las areas del
conocimiento, sino también en la de relaciones sociales e interpersonales,
valores y moralidad, pues éstas constituyen una adaptacién, y por
consiguiente su desarrollo implica los mismos procesos que para las areas
del conocimiento, pues “el hombre aprende a través de todo su ser, esto es,
a través de todo su organismo y su mente al mismo tiempo. No hay
aprendizaje puramente motor, emocional, intelectual o social... Lo que hay es
predominio de la psicomotricidad, emotividad, intelectualidad o sociabilidad,

en este o aquel aprendizaje”. °

® NERICI, Imideo. “Hacia una didactica general dindmica’. P4g. 52.




48

Es cierto que en muchas ocasiones el maestro se enfoca mas en
desarrollar las habilidades intelectuales, porque éstos son evaluados
cuantitativamente y dan la pauta al nifio, al padre de familia, maestros y
autoridades del nivel de aprovechamiento; sin embargo, se debe tener
presente que debemos poner el mismo énfasis en desarrollar todas y cada
una de las habilidades del nifio, para que sea él quien deduzca en cual de

ellas es mas sobresaliente.

El niflo poco a poco va aprendiendo a conducirse por si solo entre sus
compafneros de grupo, aprendiendo y adquiriendo experiencias cuando
interacciona con ellos; esto se puede ver en los nifios de segundo grado,
pues muchas veces muestran actitudes egocéntricas, sin embargo, empiezan
a darse cuenta que en ciertas actividades necesitan de la ayuda de sus
compaferos y que por si solos no van a poder realizar, asi los nifios aceptan
interactuar con sus semejantes abriéndose un panorama critico ante las

opiniones de los demas.

El nifio comprende que al unirse a otras personas esta formando un
grupo, en el que se establecen diversas relaciones, al igual que se dan los
roles que cada uno desempefara dentro del conjunto; asi por medio de ello
el sujeto construye estructuras de su personalidad y sobre todo, toma

conciencia de si mismo.
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El nifio de segundo grado se encuentra en el principio del proceso de
socializacion, es decir, se esta abriendo ante €l un amplio panorama de
relaciones sociales, pues ya no solo interactia con su familia, sino que ya
empieza a inmiscuirse y adentrarse a otros grupos como la escuela, grupos
artisticos, deportivos, etc., lo que le ird dando la pauta para continuar con un

sin fin de relaciones con otras personas.

Cuando el educando entra en contacto con otras personas u objetos,
adquiere nuevas experiencias, entonces si se pretende que el nifio desarrolle
actitudes de respeto y cooperacidn necesariamente se requiere que se
entablen relaciones con otras personas, para que al participar conjuntamente
se llegue a un analisis y reflexion sobre el objeto de estudio, ya que la
influencia de otras personas enriqueceran los aprendizajes del nifio,
facilitandole su desarrollo dentro de la sociedad en que se desenvuelve e

interacciona constantemente.

2. La ensefianza de la Educaciéon Civica.

De acuerdo a los planes y programas de estudio los contenidos basicos
son un medio fundamental para que los alumnos logren objetivos de la
formacion integral, en tal sentido, el término bésico no alude a un conjunto de
conocimientos minimos o fragmentarios, sino a aquello que permite adquirir,

organizar y aplicar saberes de diverso orden y complejidad creciente, asi se
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pretende a traves de ellos estimular las habilidades que son necesarias para
el aprendizaje permanente asociadas con el ejercicio de habilidades

intelectuales, afectivas y de reflexion.

Los contenidos escolares que se relacionan con la problematica
seleccionada son los de Educacion civica, ésta es considerada por algunos
como una ciencia social, porque analiza cientificamente las relaciones del
hombre con sus semejantes y con las instituciones sociales en las que
interactuan, por ello, ésta se enmarca dentro de las ciencias sociales y no
solo cumple la funcion de ser una materia de ensefianza, porque bien es
cierto que se auxilia de otras ciencias sociales como la historia, la geografia,
por mencionar algunas, pero finalmente cuenta con un contenido propio

logrando cumplir con su finalidad.

La educacion civica se ha comenzado a impartir como una asignatura
independiente , pues México vive un proceso de transformacion en el cual se
busca fortalecer los derechos humanos y para su logro se deben desarrollar
en el alumno actitudes y valores que le den bases firmes para ser un
ciudadano que conozca sus derechos, responsable en el cumplimiento de
sus obligaciones, es decir, ser un ciudadano capacitado para participar en la
democracia; para lo cual se requiere de la escuela primaria, pues es en esta
etapa en la que la personalidad del nifio se encuentra en proceso de

formacion y aprovechando tal situacion se hace necesario impartir la
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ensefianza de la educacion civica, ya que dotara al individuo de un gran
namero de experiencias y conocimientos que pasaran a formar parte de su
personalidad, no solo en el aspecto cognoscitivo sino también en lo afectivo y

en lo social.

La educacion civica en la escuela primaria ha sido reducida durante
mucho tiempo a la memorizacién, sin embargo, en los nuevos planes y
programas de estudio se busca fortalecer esta asignatura, definiéndola como
“el proceso a través del cual se promueve el conocimiento y la comprension
del conjunto de normas que regulan la vida social y la formacion de valores y
actitudes que permitan al individuo integrarse a la sociedad y participar en su

mejoramiento”. 1°

Asi se pretende propiciar situaciones en las que los educandos
participen activamente en su sociedad para que en base a la interaccién que
se dé adquieran experiencias y conocimientos que lo lleven a la comprension
de normas, valores y actitudes que imperan dentro de su comunidad, pues
solo al participar directamente podra llegar a la reflexién, al andlisis y a la

critica para encontrar el origen y la razén de las cosas.

En la escuela primaria se hace alusion de la Educacién Civica mediante

una division de sus contenidos en cuatro aspectos intimamente relacionados:

10 SEP. “Plan y programas de estudio 1993”. P4g. 125.
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1.-Formacion de valores. En este aspecto se agrupan los valores y
actitudes que deben formarse en los alumnos, pero éstos solo tendran
sentido si se experimentan nuevas formas de convivencia, donde la base sea

el respeto y el cumplimiento de los acuerdos entre los individuos.

2.-Conocimiento y comprension de los derechos y deberes. En este
aspecto se encuentran los contenidos referentes a las normas que regulan la
vida social, los derechos y las obligaciones de cada persona como
mexicanos que son. ademas se busca que los alumnos comprendan e
identifiquen situaciones donde se presenten violaciones a los derechos, ya
sean individuales o sociales y sobre todo que conozcan los recursos legales

con los que puede protegerse.

3.-Conocimiento de las instituciones y de los rasgos principales que
caracterizan la organizaciéon politica de México desde el municipio hasta la
federacion. En este aspecto se estudian y se analizan las caracteristicas y
las funciones del Estado y la sociedad, buscando ante todo que el alumno se
introduzca en el conocimiento de los rasgos mas importantes de la
organizacion del pais, partiendo de lo particular a lo general, esto es, se
parte de las instituciones mas préximas al alumno, la familia, la escuela,

hasta llegar al estudio de las instituciones nacionales.

4.-Fortalecimiento de la identidad nacional. En este aspecto se pretende
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que el alumno se reconozca como parte de una comunidad nacional
caracterizada por una diversidad regional, cultural y social, pero que al
mismo tiempo comparten rasgos y valores comunes que los definen como un
todo. Asi los contenidos se enfocan a las costumbres y tradiciones, los

ideales que han estado presentes a lo largo de la historia.

Los contenidos de Educacion Civica en el segundo grado
especificamente, buscan ante todo “fortalecer el proceso de socializacion del
nifio, al estimular actitudes de participacion, colaboracion y respeto en todas

las actividades que realice.” **

pues de esta forma se lograra que el nifio
interactle con sus demas compafieros y poco a poco adquiera actitudes que

lo lleven a un mejoramiento de su personalidad.

En el segundo grado, a pesar de que la Educacion Civica adquiere un
caracter independiente, se estudia en conjunto con Historia, Geografia y las
Ciencias Naturales, con el nombre de Conocimiento del Medio, partiendo de
temas centrales que permiten que se relacionen entre si los contenidos de

dichas asignaturas.

Uno de los contenidos que tienen relevancia dentro de esta asignatura
en segundo grado es el de los valores de respeto y cooperacién, a los cuales

lamentablemente no se les ha dado la debida importancia por algunos

1 SEP. Op. Cit. Pag. 128.



docentes, ya que aunque los nifios de mi grado ya han cursado un afo en la
escuela primaria parecen no tener muy arraigado lo que es el respeto y la
cooperacion, de ahi la necesidad de proponer estrategias que desarrollen
actitudes de respeto y cooperacion en los nifios, ya que no solo se estaria
cumpliendo con el objetivo de la educacién civica, sino también se
fomentaria en los alumnos la interaccion y comunicacion con sus
comparieros que los llevaria a la reflexion sobre sus actos comprendiendo la
importancia de comportarse bien sopesando sus ideas ante las de otros,
tomando sus propias decisiones y enfrentando las consecuencias de sus

actos.

3. Rol del alumno y del maestro.

En el proceso educativo de ensefianza a- aprendizaje surgen y se
determinan los roles que ha de desempefiar cada individuo, en base a ello se
pueden detectar basicamente dos posturas, por un lado el papel del maestro
y por el otro el del alumno , ambos interactlan constantemente buscando

realizar actividades que los lleven a ambos al cumplimiento de sus roles.

El papel del maestro lo determina primeramente las metas de la
educacion. Dentro de la didactica critica, el profesor mas que ser quien

impone conocimientos es un guia propiciador de situaciones de aprendizaje,
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teniendo presente en todo momento los intereses y necesidades de los

educandos, pues asi podra enriquecer el desarrollo integral del nifio.

El rol del profesor dentro de esta postura implica comprometerse en el
analisis de un diagnostico cognoscitivo, emocional y de los intereses que
presente constantemente, debe mantener un equilibrio entre el ejercicio de
su autoridad y el aliento a los nifios para que desarrollen sus propias normas

de conducta.

El educador dirige y orienta al nifio para que reflexione a partir de sus
acciones con los objetos, y para que vaya enriqueciendo cada vez mas el
conocimiento del mundo que le rodea, esto es, debe evitar que los nifios
generen dependencias intelectuales, debe hacerlos que comprendan que no
solo a través de los maestros y libros pueden conocer, sino también por si

solos.

La tarea del educador es ardua y requiere de una preparacion
adecuada, con materiales y recursos que la respalden, con problemas que
sean propios del nivel en el que esta operando el nifio y lograr que el alumno

acceda hacia un nivel superior de pensamiento.

En relacién al papel que debe desempefiar el profesor dentro del area

de educacion civica especificamente en relacion al propiciar el desarrollo del
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juicio moral como base para interiorizar valores es fundamental, pues es él
quien disefa, aplica y evalla las estrategias que lleven al educando a la
reflexion, analisis y proposicion de ideas ante los dilemas morales que se le
presentan, de ahi que tenga que convertirse también en un educador moral,
sin embargo ésto no es una tarea facil, ya que el docente requiere
reexaminar su rol en la ensefianza, sus propias ideas, creencias y valores
para que no vaya a transmitirlos rigidamente a sus alumnos, sino que solo
los proponga y sean los alumnos los que los elijan y los practiquen; debe
crear un conflicto cognitivo para que estimule la perspectiva social y se de un

desarrollo equilibrado a través de un dialogo interno.

Como maestros tenemos la oportunidad de ayudar a los nifios a
clarificar sus valores a través de diversas actividades que los lleven a tomar
conciencia de su practica positiva, cabe mencionar que en este proceso el
docente debe predicar con el ejemplo para no provocar -conflictos
innecesarios en los educandos y mas que nada fomentar la empatia, es
decir, ponerse en el lugar de la otra persona o como se diria en los zapatos

de lo que percibe y siente de la situacion.

El nifio juega el papel principal dentro del proceso de ensefanza —
aprendizaje, puesto que es el sujeto activo del proceso que constantemente
pregunta, explora, construye hipétesis, es decir, piensa para poder

comprender todo lo que le rodea, construye su mundo a través de las
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acciones y reflexiones que realiza al relacionarse e interactuar con los

sujetos y acontecimientos que conforman su realidad.

El educando es una persona con caracteristicas muy propias tanto en
su modo de pensar como en su manera de ser, necesita de la aprobacion y
el respeto de los demas, pues asi podra ver que al realizar su trabajo se le

valorara tanto como a los demas.

En una palabra, se requiere que a través de diversas actividades el nifio
sea activo, critico, reflexivo, propositivo, creativo e inventor, permitiéndole
formular sus propias hipotesis, ademas hay que tener presente que el
alumno tiene derecho a equivocarse, ya que los errores son necesarios para
su construccion intelectual, esto es, cuando el nifilo comete un error esta
expresando su propia hipotesis y es un intento de explicacion y es aqui
donde el maestro aprovechara para cuestionarlo o presentarle una situacion

que lo lleve a la reflexion de ella.

Es asi como la relacibn que se establece entre el educador y el
educando debe ser de respeto mutuo con el fin de desarrollar y que adquiera
una estabilidad emocional que le permita expresarse con seguridad y
confianza, contribuyendo esto para que el maestro adopte una actitud de

cooperacion, en la que comparta sus experiencias con los educandos.
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En si ambos roles son importantes, por eso el maestro debe despojarse
de la idea de que solo él es la fuente de la sabiduria en el aula y dé
oportunidad a los alumnos de que participen externando sus opiniones y
comentarios, pues solo asi se dara un proceso dialéctico en el que ambos
participen y dejen de lado los papeles de autoridad represiva y de
sometimiento; de ahi que se tenga que crear un clima de confianza para que

se establezcan buenas interrelaciones.

Cabe mencionar que los padres de familia constituyen un apoyo para el
maestro, ya que ellos son quienes transmiten las primeras impresiones y
experiencias a los nifios, de ahi que éstos los tomen como sus primeros
modelos a imitar, el padre de familia representa para el nifio la autoridad ante
quien deben rendir sus actos, pero es importante que los padres se
esfuercen por ejercer la autoridad sin imposiciones, sino a través de la
comunicacién logren orientar a sus hijos en la observacion de ciertas

conductas en relacién a las normas que se presentan en la vida diaria.

Ademas los padres de familia deben seguir el proceso de aprendizaje
gue estan llevando sus hijos para poder guiarlos cuando no cuenten con las
herramientas suficientes para terminar algun trabajo. De ahi que seria
conveniente que los padres participaran con el maestro y su hijo
comunicando sus ideas y problematicas, para poder confrontar los puntos de

vista contribuyendo al mejor aprendizaje de los nifios.



59

Sin embargo, los roles que prevalecen en mi grupo, es el del maestro
como propiciador de actividades que lleven a los nifios a la adquisicion de
nuevos conocimientos a través de la confrontacion de ideas, exploracion de
su medio y reflexion; el papel de la mayoria de los nifios es un poco pasivo,
esperan que sea el maestro quien les diga todo lo que deben hacer y saber,
ademas los padres de familia no tienen una participacion directa, pues se
deslindan de responsabilidades por un sin fin de situaciones dejando en
manos del maestro toda la carga; de ahi la necesidad de proponer el
desarrollar estrategias que fomenten el respeto y la cooperacion en los nifios
de segundo grado a la vez de tratar persuadir a los padres de familia de

éstos para que se inmiscuyan mas en el trabajo escolar.

B. La moralidad en el nifo.

Todo conocimiento carece de valor si no se desarrolla una actitud que
conduzca a su aplicacién en beneficio de quien lo emplea y de los demas. La
conducta moral puede ser entendida como “la fase de comportamiento en
que lo bueno y lo malo de las actitudes se juzgan con relacion a ciertas

normas que se hallan en conformidad con determinados valores”. *2

Con el tiempo el nifo aprende formas aceptables de conducta, pero

12 USTEP. “Formacion de valores éticos’. P4g. 8.
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primeramente requiere de experiencias y de madurez para reemplazar sus

impulsos egocéntricos por actitudes sociales.

Durante el periodo escolar el nifio extrae y deduce sus conceptos
morales de sus padres, pero éstos aun son sencillos y superficiales, siendo
hasta el final de la etapa escolar cuando el nifio ya es capaz de reflexionar y
criticar, pues ahora cuestiona para analizarlo mejor a la vez que lo confronta

con otras personas.

El niflo de segundo grado tiene conceptos sencillos sobre moralidad,
pues las experiencias que obtiene de la interaccion con sus padres
especificamente del grupo en que laboro son en su gran mayoria de
actitudes negativas, asi al llegar a la escuela el maestro debe sistematizar
esas bases propiciando actividades en las que se enfaticen el respeto y la
cooperacion para que el nifio tenga la oportunidad de confrontar ambas

partes y tome sus propias decisiones modificando sus habitos y actitudes.

El hogar es la institucion que mayormente influye en la educacién moral
del nifio, sin olvidar el grupo de amigos, la iglesia y los medios de
comunicacién, sin embargo, es en la escuela donde se presenta la necesidad
de sistematizar la educaciébn moral, ya que ésta no se da de forma

automatica con el solo hecho de asistir a la escuela, sino que es el resultado
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de las relaciones que se establecen entre los alumnos, maestros y padres de

familia.

Cabe mencionar que Kohlberg, retomando los trabajos de Piaget
conforma una teoria del desarrollo moral poniendo énfasis en las ideas
referentes al juicio moral del nifio, tomando como punto de partida que “el
conocimiento (pensamiento) y el afecto (sentimiento) se desarrollan por vias
paralelas y que el juicio moral representa un proceso cognitivo que se
desarrolla naturalmente”, ** es decir, para que se desarrolle el juicio moral en
el niflo se deben desarrollar a la par las capacidades cognitivas y afectivas,

ya que el pensamiento moral es autbnomo racional y a su vez producto de

fuerzas inconscientes que realiza el individuo.

Asi, para el desarrollo del juicio moral en el nifio influyen los aspectos
emocionales, intelectuales, sociales y practicos, pues al enfrentarse ante una
situacion de desequilibrio estos repercuten en el proceso cognitivo, pues le
permite al nifio reflexionar clarificando valores, ordenandolos vy
jerarquizandolos l6gicamente, pero sobre todo le dan la pauta para justificar
la decisién que se elige, encontrando la forma adecuada para resolver la

situacion o dilema a la que se enfrenta.

B HERSH, Richard, et a. “El desarrollo moral: El crecimiento moral. De Piaget a Kohlberg”. Pag. 130
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De ahi que cada persona tenga una manera particular de enfrentarse
ante un dilema moral, tomando en cuenta sus propios intereses y los de la
sociedad en la que se desenvuelve, asi Kohlberg define al juicio moral como
“el sopesar las exigencias de los demas contra las propias”, * pues solo al
ponerse en el lugar o rol de otra persona desarrollara nuevas estructuras
cognitivas que le permitan una nueva comprension del mundo fisico y social,

dejando atras las actitudes egocéntricas y sin perspectiva de comprension.

Kohlberg describe los seis estadios por los que pasa el desarrollo del
juicio moral en el nifio:

Estadio 1.- Moralidad heteronoma. El nifio se somete a reglas que se
apoyan en el castigo, su punto de vista es egocéntrico, no considera los
intereses de otros y confunde la perspectiva de autoridad con la propia, solo

piensa en problemas y soluciones fisicas.

Estadio 2.- Individualismo. Siguen reglas solo en base a sus intereses,
reconocen que los demas también tienen intereses y pueden adoptar su rol

al de otra persona como al del profesor.

Estadio 3.- Expectativas interpersonales mutuas. Se tiene necesidad de
estar de acuerdo con lo que la gente espera, por eso procura ser bueno ante

los demas, relaciona los otros puntos de vista;, marca la entrada del

Y HERSH. Op. cit. P4g.133.
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razonamiento moral convencional, se dan las primeras operaciones formales
y la capacidad de salir de la relacion de dos personas logrando mirar desde
la perspectiva de una tercera, ademas espera algo de una persona o de una

sociedad.

Estadio 4.- Sistema social y conciencia. Cumplen con los deberes que
se han comprometido, diferencian el punto de vista de la sociedad de
acuerdo a motivos interpersonales, asi toma en cuenta el punto de vista del
sistema que define roles y reglas; es una etapa muy equilibrada, suele ser el

nivel mas alto al que llegan los adultos.

Estadio 5.- Contrato social o utilidad y derechos individuales. Se es
consciente de que cada persona tiene sus valores y opiniones relativas al

grupo, deben ajustarse a la ley y a un contrato social.

Estadio 6.- Principios éticos universales. Se alcanza la reversibilidad por
la asuncién de roles, se imagina la posicion de cada persona y se coordinan
todas las exigencias, se analizan los principios universales y se
comprometen con ellos, solo algunas personas como los filésofos llegan a

acceder a este estadio.

A su vez este autor agrupa los estadios en niveles de reconocimiento

moral:
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Nivel preconvencional, enfoca la cuestion moral, se ve desde los
intereses concretos de los implicados, no se interesan en lo que la sociedad
define, este pensamiento se caracteriza principalmente en los nifios de

jardin.

Nivel convencional, enfoca el problema moral desde la perspectiva de
un miembro de la sociedad, se da cuenta y toma en consideracion que la
sociedad espera que él actie de acuerdo con sus normas morales. La
persona se esfuerza por evitar el castigo y por vivir de acuerdo con las

definiciones aceptadas.

Nivel postconvencional, enfoca un problema moral desde una
perspectiva superior de la sociedad, se puede ver mas alla de las normas,
este nivel es muy dificil de encontrar, pues solo una minoria de individuos
logran acceder a él.

En relacién con las ideas de Kohlberg se puede decir que en la escuela
primaria se observa que los nifios de los primeros grados denotan un juicio
moral dentro del primer y segundo estadio, pues se someten a reglas y se
alienan a intereses de otros como a los padres de familia y docentes, pero al
final del segundo grado comienzan a acceder al tercer estadio, pues se
basan en sus intereses, pero reconociendo los intereses de las demas
personas, ademas empiezan a darse cuenta que deben comportarse de

acuerdo a normas sociales, siendo este el caso de los nifios de mi grupo, ya
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que reconocen las normas que existen dentro de la escuela, pero hay una
resistencia a cumplirlas totalmente, por ejemplo saben que deben cumplir
con el uniforme porque existe un reglamento escolar, pero algunos no

cumplen con él poniendo un sin fin de pretextos

Como docentes tenemos la oportunidad de presentar al nifio diversos
caminos por los que puede llegar a comprender y analizar un dilema,
mostrarles las normas sociales pero no como imposicion, sino como una
forma de contrastacion con sus ideas y de ahi retomar todas aquellas
conceptualizaciones que le haran comprender las normas que rigen la

sociedad.

Es importante mencionar que durante el periodo de operaciones
concretas “el nifio va formando una representacion de la sociedad en la que
vive y aunque esa representacion esta socialmente determinada, no es
producto de la influencia de los adultos, sino el resultado de una actividad
constructiva a partir de elementos fragmentarios que recibe y selecciona, de
tal manera, que el nifio realiza una tarea personal’, *> esto es, el nifio toma
en cuenta lo que observa de los adultos asi como su propia experiencia para
ir conformando sus conceptos personales de una forma activa y no pasiva,
partiendo de su entorno inmediato hasta llegar a analizar lo que se encuentra

mas alejado a él para realizar sus construcciones.

S DELVAL, Juan. “Larepresentacion infantil del mundo social”. Pag. 198.
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C. Los valores.

La interaccion del individuo para con sus semejantes queda establecida
y orientada por una serie de valores que prevalecen en su sociedad. Los
valores “son un sistema de habitos que son parte de la inteligencia y
voluntad, cuyo objetivo en los alumnos es la formacion y concientizacion de

los mismos mediante la practica de interrelaciones personales”. *

Los valores son creaciones humanas que existen y se realizan en el
hombre y por el hombre, no se pueden demostrar e investigar por si solos, ya
que son actividades ya internalizadas, que se desarrollan de manera
espontanea y mediante las interacciones personales, representando el
soporte de las actitudes, las cuales son observables y comprobables.

La escuela a través de la educacidén sirve como un instrumento de
transmision de valores congruentes con un sistema politico, econémico y
social, ya que es un espacio en el que los nifios pasan gran parte de su vida,
esto es, a través de la ensefianza de valores en la escuela se trata de llevar
a los alumnos a analizar los valores existentes y lleguen a conformar su

propia jerarquizacion de valores.

Al llegar a la escuela primaria los nifios poseen ciertas actitudes o

'® FREIRE, Paulo. “Accién cultural y concienciacion” Antologia Bésica El maestro y su préctica
docente. Pag. 19.
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conductas que se les inculcan en sus hogares y que muchas veces en la
escuela se continian promoviendo, pero en ocasiones dichas actitudes son
opuestas, de ahi que se dé una confrontacion de valores causando
descontrol en el nifio, pues no sabe si lo que se dice en la casa o en la

escuela es lo correcto.

Un valor es “La cualidad o virtud que se manifiesta a través de
comportamientos positivos”, *” de ahi que pueda causar conflictos en el nifio
cuando los comportamientos son negativos y en la escuela se le exige un

comportamiento positivo.

Para que un nifio aprenda los valores requiere primeramente que sus
estructuras cognitivas estén listas desde el punto de vista de Piaget para que
se provogue un desequilibrio en esas estructuras y hasta que acomoda y
asimila la nueva informacion del entorno llegara a la adquisicion de un valor,
de ahi que al mostrar sus actitudes positivas 0 negativas nos daremos

cuenta si lo ha internalizado verdaderamente.

Asi, se hace necesario definir el valor del respeto como “La actuacion
segun convicciones y derechos propios sin dafiar a los demas” y el valor de

cooperacion como “la colaboracion entre individuos para la basqueda de un

7 USTEP, “Formacién de valores éticos en laescuela’. P4g. 8.
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mismo objetivo”

, Y como se pretende desarrollar actitudes de respeto y
cooperacion en los nifios de segundo grado debemos ser concientes de que
éstas se reflejaran a través de las actitudes que muestren los nifios, esto es,

se detectaran las conductas positivas 0 negativas para determinar si el valor

de respeto y / o el de cooperacion han sido internalizados.

D. Las actitudes.

Durante todo el proceso educativo se pretende desarrollar en el
individuo conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes entre otras, por
ello, se hablara especificamente de las actitudes, ya que es uno de los
puntos esenciales de la alternativa, pues se pretenden desarrollar actitudes

de respeto y cooperacion.

Tener una actitud implica estar listo a responder de un modo dado a un
objeto social, es decir, en el momento que el organismo del individuo emite
una respuesta a determinado objeto, experiencia social o estimulo, se dara

como resultado también una actitud.

Las actitudes son “el resultado de aprendizajes realizados al responder

a estimulos y se manifiesta bajo la forma de tendencias positivas o

8 USTEP. Op. Cit. P4g. 26.
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negativas, hacia objetos, personas o situaciones”. *

La actitud esta integrada por tres componentes: el componente
cognoscitivo, el afectivo y el comportamental. En el cognoscitivo se pone en
juego la percepcion del individuo hacia el objeto, reflexiona y piensa sobre él;
en el afectivo se hacen presentes los sentimientos de la persona respecto al
objeto y en el comportamental se tiene una tendencia a reaccionar de cierto

modo.

Si se produce un cambio en cualquiera de los componentes influira en
los dos restantes, esto es, si por ejemplo se quieren desarrollar actitudes de
respeto y cooperacion en los nifios de segundo grado se deberan aplicar
actividades que influyan por decir en lo afectivo, de esta forma al estar
siendo modificado influird en el cognoscitivo y en el comportamental, ya que
al conjuntarse entre si, el individuo podra emitir una reaccion en la que ira
implicita una actitud. Cabe mencionar que Piaget acepta que las actitudes
tienen componentes cognoscitivos y afectivos o emotivos, sin embargo, no
hace mencién al aspecto comportamental, pero aun asi concuerda con lo

expuesto.

Ademas las actitudes presentan algunas funciones:

19 CERDA. “Una Psicologia de hoy”. P4g. 247.
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-De aceptacion, porque busca la aprobacion y la estima de las personas
que le rodean, para ello adopta posturas similares a las de otras personas,

buscando no romper con lo ya establecido.

-Expresiva de valores, ya que de acuerdo a los valores que el individuo

posea y al concepto que tenga de si mismo seran las actitudes que muestre.

-De conocimiento, porque busca darle sentido, coherencia y claridad a

las actitudes que tome.

-Defensa del yo, pues utliza las actitudes para proporcionarse
proteccion, el individuo busca impedir que el conocimiento de verdades que

son basicas lo culpen o recriminen.

Como puede verse las actitudes son un campo amplio y para lograr
desarrollarlas positivamente en el educando, se hace necesario que el
maestro propicie situaciones de aprendizaje pertinentes que provoquen un
desequilibrio en el nifio y a través de una asimilacién y acomodacion de sus

ideas logre ir desarrollando las actitudes de respeto y cooperacion.

El cambio de una actitud negativa a una actitud positiva no se presenta
inmediatamente, pues se requiere de un proceso complejo, durante el cual

se ird apropiando de aspectos que lo lleven a conformar una nueva actitud, la
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que se detectara al momento de comportarse ante una situacion

determinada; ademas de ser el indicio que un valor se ha internalizado.



CAPITULO V

APLICACION DE LA ALTERNATIVA

A. Plan de trabajo.

Un plan de trabajo sirve de guia para que el profesor desarrolle

estrategias, delimitando objetivos, materiales y tiempo de duracion que se

empleara en su realizacion. Se presentan a continuacion primeramente las

fases en las que se pretenden aplicar las estrategias:

FASES

PROPOSITOS

ESTRATEGIAS

SENSIBILIZACION

* Preparar al alumno y
concientizarlo sobre la
importancia de poseer

una actitud de respeto y

cooperacion.

-Tus ideas y las mias.
-Yo puedo servir.
-El gran saludo.

-Comparte tus secretos.

* Interpretar los concep-

-¢,Qué es respeto?.

COMPRENSION Y |tos de respeto y coope- |-¢,Qué es cooperacion?.
REFLEXION racion ya establecidos

por la sociedad.
INTERIORIZACION Y |* Formar su concepto|-Juntamos nuestros ti-

APLICACION

personal y llevar a la

teres.
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practica sus interpreta- |-Ponte mis zapatos.
ciones a través de|-Tuvales muchoy...

actitudes positivas.

Las fases presentadas, fueron creadas con el proposito de aplicar las
estrategias de una forma inductiva, esto es, que al momento de trabajar las
estrategias lleven a los alumnos de lo particular a lo general, asi primero se
sensibiliza a los nifios, después entrardn en contacto con conceptos y
finalmente se analizara si han interiorizado el valor y si lo aplica positiva o

negativamente.

Las estrategias que se trabajaran en cada fase apoyan los propdésitos
que deberan lograr los alumnos, pero esto, no quiere decir que estén
aisladas las unas de las otras, por el contrario, son la base de otras, de ahi
que se tenga continuidad, pues aunque sean actividades de sensibilizacion
también se ird analizando qué tanto estan comprendiendo y poniendo en
practica el respeto y la cooperacion y viceversa, asi las tres fases con las
diversas estrategias tenderan a desarrollar actitudes de respeto y

cooperacion en los nifios de segundo grado.
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A continuacién se presenta un cuadro detallando cada estrategia, el

propésito particular, recursos, tiempos y evaluacion.

ESTRATEGIA PROPOSITO RECURSOS TIEMPO EVALUACION
Exponer ideas, | -cuento ilustrado | -Primera semana | -Diario de campo
opiniones y sen- | en pellén. de Octubre. -Registro en lista

TUS IDEAS Y |timientos para |-Hojas de maqui- | -Duracién  una | de cotejo.

LAS MIAS. deducir que pun- | ha. hora y media.
tos comparten y |-Marcadores y
en que difieren. | colores.

Prestar ayuda a|-Cajas de dife-|-Tercera semana |-Registro de

otros comparfie- | rentes tamafos. |de Octubre. experiencias de
YO PUEDO|ros y  sentir|-Papel lustre de|-Duracién  una |cada alumno.
SERVIR. satisfaccion por | colores. hora.

hacerlo.

-Resistol, tijeras.

-Marcadores.

EL GRAN SA-

Mostrar una acti-
tud de respeto

ante los simbo-

-Libro semblanza

Civica.

-Cartulinas con

-Quinta semana
de Octubre.

-Duracion Dos

-Cuestionario.
-Observaciéon vy

comentarios.

LUDO. los patrios y sus |ilustraciones. horas de prepa-
compafieros. -Equipo de soni- | racién y 30 minu-
do y micréfono. | tos del saludo.
Detectar las si- |-Cuaderno. -El tiempo nece- | -Diario de
tuaciones donde | -Lapiz. sario. campo.
NOSotros mismos -Durante los | -Registro de
COMPARTE u otros compa- meses de | comentarios.
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TUS

SECRETOS.

fleros no respe-
tamos a los de-
mAas y no coope-

ramos con quien

Noviembre, Di-

ciembre y Enero.

lo necesita.

Analizar y com- | -Diccionarios. -Segunda sema- | -Observacion.

prender el signi- | -Revistas. na de Noviembre | -Registro en una
¢QUE ES RES- |ficado de respeto | -Resistol. -Duracion dos|escala estima-
PETO? -Cartulinas. horas. tiva.

Tijeras.

Comprender vy |-Diccionarios. -Cuarta semana | -Observacion.
¢QUE ES COO- | deducir el signifi- | -Cuento. de Noviembre. -Registro en una
PERACION? cado de coope- |-Cancion. -Duraciéon  dos|escala estima-

racion. -Hojas blancas. |horas. tiva.

-Comentarios.

La cooperacion | -Calcetines. -Primera semana | -Observacion de

como base para | -Botones. de Diciembre. las actitudes
JUNTAMOS realizar una acti- | -Telas. -El tiempo que|mostradas en su
NUESTROS vidad y el res-|-Estambre, hilo. |sea suficiente. representacion
TITERES. peto a las ideas |-Teatrino. teatral.

de los demas. -Comentarios.

Respetar las co- | -Zapatos, tenis. |-Segunda sema- | -Observacion.

sas de los de-|-Costales. na de Diciembre. | -Registro en una
PONTE MIS | mas y auxiliar a|-Globos. -Duracioén 30 | lista de cotejo.
ZAPATOS. los compafie-ros minutos.

gue lo requieran.
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Descubrir el va- |-Papel manila. -Segunda sema- | -Observacion.
TU VALES | lor y habilidades | -Marcadores. na de Enero. -Sociograma.
MUCHO Y... de cada persona | -Papel lustre. -El tiempo

y respetarlas. -Tijeras, resistol. | necesario.

De esta forma se ira desarrollando cada estrategia en los tiempos
previstos, sin embargo, se debe tener en cuenta que estan sujetas a cambios
segun los factores contextuales e institucionales que influyan en determinado

momento para su realizacion y cumplimiento sistematico.

B. Evaluacion.

La evaluacion es un proceso inherente a cualquier actividad humana, de
ahi que en el ambito educativo no puede faltar, pues constituye un factor
esencial que puede modificar y transformar dicho proceso. La evaluacion se
define como “el proceso sistematico y permanente que permite captar
informacion sobre el objeto evaluado, para contrastarlo con un marco de
referencia y a partir de esa contrastacion emitir juicios de valor y proponer

alternativas para mejorar dicho objeto.”®.

De ahi que la evaluacion educativa tome en cuenta los datos desde el

inicio del proceso de investigacion, durante ésta y al final, y sobre todo las

2 UPN. “Laevaluacion”. Antologia Evaluacion de la practica docente. P4g. 335.
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interrelaciones de los sujetos que se encuentran inmersos en este proceso,
esto es, nos sirve para planificar mejor nuestro quehacer diario, pues al
realizarla nos da una vision mas amplia y clara de los errores para
corregirlos, de los obstaculos para superarlos y de los aciertos para

mejorarlos.

Para ello, se han utilizado diferentes instrumentos de evaluacion como
son la observacion participante, pues se observaron detenidamente los
hechos vy se registraron con el fin de llegar a un conocimiento; el diario de
campo, que precisamente es donde se registraron los hechos observados,
favoreciendo la reflexion y el rescate de muchas experiencias; las
entrevistas formales e informales, que permitieron obtener datos mas reales

sobre la problematica.

Pero la evaluacibn no solo se realiza durante el proceso de
investigacion del proyecto, sino ademas de la aplicacion de la alternativa, es
decir, se evalua el logro obtenido por los alumnos en relacibn a los
propésitos de cada estrategia, por esto, se recurre a una evaluacion del
aprendizaje, la cual se concibe como “el proceso destinado a determinar el
grado en que los alumnos logran los objetivos del aprendizaje previamente

definidos de un tema o unidad.” %

2L |BIDEM.
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Y aunque la evaluacion del aprendizaje se presenta como una
necesidad institucional de certificar conocimientos debe también apuntar a
analizar y estudiar el proceso de aprendizaje en su totalidad, abarcando
todos los factores que intervienen en su desarrollo para favorecerlo u
obstaculizarlo, siendo un proceso integral del aspecto académico del
educando, pues darda un informe de los conocimientos, habilidades,

intereses, actitudes y habitos de estudio que éste ha adquirido.

El maestro puede utilizar diversos instrumentos de evaluacion para
llevar acabo de manera objetiva, eficaz y sistematica la evaluacion del
aprendizaje; los instrumentos de evaluacion juegan un papel importante
porque permiten recabar informacion suficiente para la toma de decisiones,
entre los que se utilizaran para evaluar cada estrategia son : el diario de
campo donde se registrardn actitudes e interrelaciones sociales como el
respeto y la cooperacién; listas de cotejo que se utilizan para registrar una
serie de rasgos relacionados con los conocimientos, habitos o habilidades
gue pueden ser observadas por el maestro; las escalas estimativas donde se
expresa un juicio en relacion a ciertos aspectos, ubicandolo en un
determinado grado de una escala que va desde el minimo al maximo de
calidad, frecuencia o intensidad; el sociograma, ya que serviria para conocer
la estructura interna del grupo; ademas de tomar en cuenta los comentarios u
opiniones que realizan los alumnos sobre las actividades, ya sea de forma

individual o colectivamente.
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C. Estrategias.

Para que la alternativa de solucion “Estrategias que desarrollen
actitudes de respeto y cooperacion en los nifios de segundo grado” sea
operativa se disefiaron, y desarrollaron estrategias didacticas tendientes a

solucionar la problematica detectada de ausencia de respeto y cooperacion.

Las estrategias “son formas de llevar a cabo metas... son un conjunto
de acciones identificables orientadas hacia fines mas amplios y generales,” %2
es decir, las estrategias didacticas constituyen la coordinacion de acciones
para un mejor desempefio de la labor docente que se implementan y realizan
con el fin de que los educandos se apropien de una mejor manera de los
contenidos de aprendizaje, ademas de que le faciliten al maestro poner en

practica sus conocimientos, creatividad, iniciativa e inventiva, solucionando a

la vez las problematicas educativas que se le presenten.

Asi se emplean las estrategias didacticas como una forma de solucionar
la problematica detectada, en ellas intervienen el tipo de pedagogia, en este
caso la pedagogia operatoria, ya que serd el nifio él que construya su
conocimiento, relacionando sus experiencias y vivencias con las nuevas

situaciones a las que se enfrenta, para llegar a establecer una accion.

2 ROCKWELL, Elsie. “Ser maestro, estudios sobre e trabajo docente”. Pag. 23
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Estrategia 1: “Tus ideas y las mias”

Propdsito: Exponer ideas, opiniones y sentimientos para deducir que puntos

comparten y en que difieren.

Desarrollo:

-Se pegaron siete ilustraciones de un cuento en pellon para que los nifios las
observaran.

-A través de la dinamica lluvia de ideas se pidio la participacion de los
alumnos para que explicaran lo que estaban observando.

-Se repartié una hoja para que redactaran una historia tomando en cuenta
las ilustraciones y las partes de ella: titulo, principio, desarrollo y final.

-Los nifios que desearon dieron lectura a su historia, se comentaron las
semejanzas y diferencias entre ellos.

-Dibujaron las ilustraciones que mas les agrado y la iluminaron.

Las actividades se realizaron conforme estaban planeadas, sin
embargo, el tiempo que estaba previsto se tuvo que alargar, ya que se
emplearon dos horas y treinta minutos para que culminaran todas las

actividades.

Al estar observando las ilustraciones escuchaba comentarios de que era

un cuento y algunos decian lo que estaba ocurriendo en él, asi cuando se les



81

sugirié que redactaran una historia en base a los dibujos a algunos les fue
facil redactarla, pero otros se ponian a leer lo que su compafero estaba
escribiendo para hacerlo igual, de ahi que se molestaran algunos, pero se
hablaba con ellos planteandole algunos cuestionamientos sobre sus

actitudes hasta llevarlos a reflexionar si estaban bien o mal.

Al momento de dar lectura a los escritos muchos querian hablar a la
vez, se tuvo que llamar la atencion para que dieran la oportunidad a sus
comparnieros de leer cuando levantaban la mano; al momento de dibujar unos
nifios tomaron las ilustraciones y las pegaron en los vidrios para poder pasar
los dibujos, ahi observé que en un principio todos querian marcar su
personaje al mismo tiempo y hasta se estaban empujando por ser los
primeros, pero conforme fueron hablando entre ellos se hicieron filas y

esperaron a que les tocara su turno.

En relacion a las ilustraciones algunos nifios comentaban que se veian
muy bonitos los dibujos, de ahi que se dedujera que si les gustd el material y
los motivl, cabe mencionar que unas nifias terminaron primero y se pusieron
a organizar al resto del grupo para que pasaran las ilustraciones en orden y

hasta ayudaron a otros a realizarlos.

Se utilizé el diario de campo para registrar las actitudes negativas y

positivas mostradas por los nifios, ademas por medio de una lista de cotejo
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se registraron rasgos como: participd en todas las actividades, respeto las
ideas de sus compaferos, respeto la toma de turnos, escuchd y estuvo

atento a sus compaﬁeros.

Considero que se logro el objetivo, pues la mayoria estaba escuchando
las ideas de sus comparfieros, detectaron en que diferian unos de otros al
igual de aquellas ideas que eran diferentes y fuera de las ilustraciones, y
aungue hubo incidentes de querer hablar al mismo tiempo que el compairiero,
sin levantar la mano y al dibujar hasta se empujaron, creo que es normal

porque apenas se esta dando la sensibilizacion.

Estrategia 2: “Yo puedo servir”

Propésito: Prestar la ayuda a otro compafiero y sentir satisfaccion por

hacerlo.

Desarrollo:

-Se pidi6 que llevaran cajas pequefas de cartdn vacias.

-Se formaron cuatro equipos por afinidad, se repartieron pliegos de papel
lustre de diferentes colores y forraron las cajas. Dibujaron puertas y ventanas
para elaborar casitas, tiendas, hoteles, panaderias, etc.

-Se reunieron todas las creaciones y entre todos formaron una ciudad,

trazando calles y pegando las casas y edificios.
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-Contestaron tres preguntas que se les plantearon sobre como se sintieron al
trabajar con otros compaferos y poderles ayudar, si volverian a ayudarlos y
con quién les gustaria trabajar en otra ocasion.

-Se analizaron las respuestas entre todos, dandole lectura a aquellas que

ellos querian.

Las actividades se iniciaron con la preocupacion de algunos alumnos
porque no llevaban cajas, pero al momento de organizarse en equipos
solucionaron esa dificultad, porque los que traian varias cajas les
compartieron; tuvieron un poco de dificultad para forrar las cajas, pues fueron
marcando el contorno de cada lado, muy pocos las forraron como si fuera un
regalo; el tiempo tuvo que ampliarse para terminar las actividades, cabe
mencionar que tuve que ir a la direccibn porque nos proporcionarian
informacion sobre una actividad econémica y me sorprendi, porque al
regresar todos los nifios estaban sentados en el piso trabajando sin

problemas.

El material era sencillo, pero al momento e construir la ciudad cobro
mas vida, al estar pegando las construcciones cada nifio pegaba la suya,
pero los demas opinaban donde podian ponerla; algunos nifios buscaron en
libros viejos que se tienen en el rincdn de lecturas dibujos pequefios para

pegarlos en la maqueta. Algo que llamé mi atencién fue que un dia después
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de haber realizado las actividades, los nifios llevaban unos carritos para jugar

en las carreteras trazadas en la maqueta.

Se evalulo a traves del registro de experiencias en una hoja de maquina,
al analizar las experiencias la mayoria coincidia en que fue divertido hacer su
propia casa, edificio, etc., que les habia gustado ayudar a otros nifios que no
sabian como forrar su caja y adornarlas; también se empled la observacion
participante donde se notd la disponibilidad que mostraban para auxiliar a
sus companeros, pues la mayoria de las veces al trabajar en equipo se
observaba egoismo al no prestar materiales, asi se comprobd que el objetivo
se estaba cumpliendo sobre todo porque era una actividad ladica, sin
embargo, no falté el alumno que no queria trabajar y andaba molestando a
los demas nifios, pero se le pidié su ayuda para recortar algunos dibujos y

dej6 de molestar.

Estrategia 3: “El gran Saludo”

Propésito: Mostrar una actitud de respeto ante los simbolos patrios y ante los

compaferos.

Desarrollo:
-Se tuvo un conversacion preguntando quién sabia lo que se realiza en un

saludo a la bandera y porqué.
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-Se les invitdé a organizar los honores a la bandera, para ello se investigaron
las fechas a conmemorar durante la semana del 29 de octubre al 2 de
noviembre.

-Se hicieron papelitos para hacer la rifa de la actividad que les tocaria
desempeiiar: unos leyeron las fechas civicas, otros dirigieron el juramento a
la bandera y el resto cantaria el himno nacional.

-Dieron las gracias por dejarlos participar dirigiendo los honores a la bandera.
-En una mesa redonda expresaron sus opiniones sobre como se habian

sentido al participar en ellos.

Fue un poco dificil realizar la investigacion de las fechas civicas a
conmemorar porque los nifios no contaban con bibliografia, por ello, les
proporcioné un libro donde podian localizar la informacion, en un principio
todos querian hablar por el micr6fono , de ahi que algunos propusieron hacer
una rifa para que fuera mas justo; el tiempo destinado era de treinta minutos
ya en los honores de a bandera, lo cual se cumplié exactamente, se presento
un contratiempo, ya que no se encontraba el micréfono y si hablaban asi los

nifios no se escucharian, pero unos minutos después lo encontraron.

Cabe mencionar que los nifios que pasaron ante el micréfono a decir las
efemérides fueron ayudados por sus padres para realizar una ilustracién en

cartulina apoyando lo que decian, lo cual propici6 que dichos padres
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asistieran a la realizacion de los honores a la bandera, observandose un

poco de mas interés de ellos hacia el desempefio de su hijo en la escuela.

Considero que el propdsito se logré, puesto que los nifios estaban muy
entusiasmados, poniendo atencion a sus comparfieros cuando leyeron,
cantaron y dirigieron el juramento a la bandera, ademas las actitudes que

mostraban eran de respeto ante los comparieros y los simbolos patrios.

Los registros de evaluacion se realizaron al entrar nuevamente al salon
de clases a través de un cuestionario en el que se preguntaba: ¢Qué sentias
al estar hablando frente a tus comparferos de la escuela?, ¢(Como se
comportaron los nifios del grupo al estar realizando los honores a la
bandera?, ¢ Crees qué esta bien reirse en los honores a la bandera?, ¢ Como

te comportaste en el saludo y porqué?.

Se hicieron los andlisis pertinentes después de leer las respuestas,
deduciendo que se habian sentido un poco nerviosos porque algunos nifios
de otros gados estaban platicando o riéndose de ellos, pero después de
participar se sentian contentos porque los demas nifios los estaban viendo,
ademas coincidian en que se comportaron bien o un poco bien ya que eran
los que debian poner el ejemplo por estar al frente dirigiendo los honores a la

bandera.
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Algo que favorecié el cumplimiento del objetivo fue que el clima era
agradable (nublado) al momento de estar en la cancha y sobre todo que la
fechas civicas principalmente la del dia de muertos era del conocimiento de

todo el colectivo escolar.

Después de analizar las experiencias a través de la mesa redonda se
propone por un nifio elaborar un altar de muertos, asi se organizaron para
llevar las cosas al siguiente dia. El altar fue dedicado a Francisco |I. Madero
porque era aniversario de su natalicio y una nifia con la ayuda de su papa lo

habian dibujado.

Estrategia 4: “Comparte tus secretos”

Proposito: Detectar las situaciones donde todos nosotros no respetamos a

los demas y no cooperamos con quien lo necesita.

Desarrollo:

Se tiene un cuaderno que es utilizado como el diario del grupo, donde
se escriben todos aquellos acontecimientos que se presentan dentro y fuera
del saldon de clases con los nifios del grupo de segundo grado. El nifio que lo
desee se llevara el cuaderno a su casa y escribira las situaciones, al dia
siguiente se analizara y el resto de los nifios daran sus opinién sobre el

comportamiento que presentan esos nifios.
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Una modificacién que se realizé después es que los papas de los nifios
que se llevaran el diario también podrian escribir sobre el comportamiento de
éste en su casa en relacion a la ayuda para realizar alguna tarea domeéstica o

en relacion de la tarea escolar.

Esta actividad se realizara durante los meses de noviembre, diciembre y

enero para recopilar mas informacion.

Las observaciones hechas por los nifios sobre las actitudes negativas
de sus comparieros se enfocan principalmente a los hombres, ya que éstos
pareciese que no hacen caso cuando se les llama la atencion o porque

molestan a las nifias.

Las dificultades que se han presentado para el desarrollo de esta
actividad son que nadie de los nifios se lleve el diario, o por el contrario que
se lo lleven y duren varios dias con él en su casa o0 no escriban ninguna
situacion, ademas que solo cuatro padres de familia han participado
redactando su opinién, de ahi que el objetivo se haya cumplido solo con la

mitad del grupo.

Estrategia 5: “¢Qué es respeto?”

Propésito: Analizar y comprender el significado de respeto.
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Desarrollo:

-Se preguntd ¢Qué era el respeto?, se dio tiempo para que analizaran,
después se escucharon las opiniones y se fueron anotando en una cartulina.
-Se pidid que en sus diccionarios buscaran la palabra respeto, se escribio
también en la cartulina, se compararon las ideas previas para llegar a
establecer el concepto grupalmente que fuera entendible y claro para todos.
-Se dividieron en equipos por afinidad, se entregé una cartulina y varias
revistas, libros, para que escribieran que era el respeto y elaboraran un
collage con recortes que mostraran actitudes de respeto.

-Cada equipo paso al frente a explicar su collage y lo pegé en alguna pared
del salén, para después concluir realizando algunas contrastaciones sobre

sus trabajos.

Considero que fue un poco dificil comprender el significado de lo que es
el respeto, ya que en el diccionario viene un término muy abstracto, asi ellos
lo relacionaban solamente como el obedecer a las personas adulas; de ahi
gue se le pidiera a un nifio que leyera el concepto de un folleto de la
formacion en valores, después se pusieron algunos ejemplos y llegaron a la

conclusién que el respeto es tanto para los adultos como para los nifios.

En relacion a las instrucciones se tuvo que repetir varias veces que era
un collage, pero aun no comprendieron muy bien, por eso, al momento de

iniciar esta actividad volvieran a preguntar, asi al acercarme a cada equipo y
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observando sus preocupaciones se les explicO nuevamente con ejemplos y

fue mas facil su realizacion.

Lo que favorecio que realizaran el collage es que tenian el material a la
mano y sobre todo que se intercambiaban los libros para recortar
ilustraciones que demostraran respeto, asi cuando a un equipo se le pasaba
algun recorte otro tenia la oportunidad de aprovecharlo, aunque algunos
nifios batallaban para detectar donde si se mostraba respeto, pero con las
opiniones de los demas compaferos decidian para saber si era 0 no

correcto.

Se evalud a través de las observaciones realizadas y registradas en una
escala estimativa, donde se utilizé la siguiente escala: E = Excelente, MB =
Muy bien, B = Bien y R = Regular; asi se tomaron en cuenta aspectos como:
comprendio el significado de respeto, detectd ilustraciones que demostraran
respeto, respetd las ideas de sus compafieros y aplicé el significado al

momento de trabajar en equipo.

Al analizar y registrar las observaciones de los diversos aspectos, se
puede decir que el objetivo se cumplié, pero no en su totalidad, pues como
se mencionaba el respeto es un valor abstracto, pero al menos se

establecieron las bases para una buena internalizacion de éste término.
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Estrategia 6: “¢Qué es cooperacion?

Propésito: Comprender y deducir el significado de cooperacion.

Desarrollo:

-Se contd el cuento “salvemos al planeta”’, se analizaron las ideas
principales, los personajes, las acciones que realizé cada uno, a través de la
participacion voluntaria de los nifios.

-Pasaron algunos a escribir al pizarron lo que pensaban, cual era el problema
y como lo resolvieron.

-En base a sus experiencias y al cuento definieron lo que era la cooperacion.

-Utilizaron el diccionario para saber el significado y contrastarlo con las ideas
previas.

-Inventaron una cancién sobre la cooperacién por equipos, la ilustraron en
una cartulina y la pintaron, mostraron el dibujo a sus compafieros y los que

desearon entonaron su cancion.

Estas actividades se aplicaron conforme se habian planeado, pero el
tiempo se tuvo que modificar no sélo porque se requiri6 mas tiempo, sino
ademas porgue durante el desarrollo de éstas lleg6 la policia de improviso
para dar una demostracion del programa “policia amigo”, donde se les
explicaba la ayuda que la policia puede brindar y los distintos grupos de

policias que se encargan de vigilar la ciudad.
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Al regresar al salon tardaron un poco mas para retomar la actividad por
estar hablando de los policias, sin embargo, inventaron sus canciones de
pocas estrofas y dibujos, algunos no quisieron pasar al frente a cantar y
prefirieron hacerlo desde su lugar, aunque la mayoria se reia de lo que
decian se observo que si comprendieron el término cooperacion, cabe
mencionar que se pretendia grabar las canciones, pero en ese tiempo no
habia luz en la escuela porque se produjo un corto por sobresaturacion y
como los cables son muy viejos ya no se podia hacer nada mas que cambiar
todo el cableado. Ademas la intervencion de los policias les ayudd a los
nifios porque comentaban como ellos salvaban y protegian a la gente de los

ladrones y que nos ayudaban a cuidar la ciudad.

Se utilizé una escala estimativa de muy bien, bien y regular, donde se
registraron las actitudes mostradas por los nifios durante las actividades,
tomando en cuenta los siguientes aspectos: Participd en la elaboracion del
concepto de cooperaciéon, comprendié el concepto de cooperacién, participo
en la creacion de la cancién y dibujo y si di6 la oportunidad de participar a

sSus compairieros.

Al registrar las observaciones se detectd que fue mucho mas facil
comprender el concepto de cooperacion, tal vez porque inconscientemente la
realizan en su familia y en la propia escuela, aunque en un principio algunos

lo relacionaban con el dar dinero, pero pronto esa idea fue desechada y
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establecieron su significado real, la mayoria participo en la elaboracion de la
cancidn aunque no se preocuparon por la rima, asi creo que el objetivo se

logro gracias a la participacion de todos.

Estrategia 7: “Juntamos nuestros titeres”

Propdsito: La cooperacion como base para realizar una actividad (obra de

teatro) y el respeto a las ideas de los demas.

Desarrollo:

-Cada nifio elaboré un titere utilizando diversos materiales: calcetines,
botones, estambre, hilo, pegamento, tela, palos, etc.

-Formaron equipos conforme el color de un dulce que tomaron, asi tomando
en cuenta el personaje que elaboraron escribieron una obra de teatro con
tema libre.

-Con la ayuda del teatrino los cuatro equipos presentaron sus obras de
teatro.

-Se dio un tiempo libre para que jugaran con sus titeres, pero siempre

teniendo en cuenta no maltratar los demas.

Las actividades se realizaron como se habian previsto, pero por
cuestion de tiempo el titere fue terminado en sus casa, lo que llevé a algunos

padres a auxiliar a sus hijos en su creacién, cosa que motivé mucho a los
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nifos, pues querian que sus demas compaferos observaran sus titeres,
cabe mencionar que algunos estaban muy bien elaborados ya que tenian

vestimentas hechas a mano, y hasta marionetas de hilos.

Las instrucciones para la realizacion del trabajo fueron sencillas, pero
como estaban un poco euforicos por ver y tocar los titeres se tuvieron que

repetir.

Al momento de que presentaron sus historias en el teatrino parecia
como si hubieran ensayado porque estaban entablando dialogos, aunque no
faltdo el que no respetaba turnos o no dejaba hablar a sus compafieros, sin
embargo, se cumpli6 el propoésito; ademas me solicitaron para el dia
siguiente que les diera un espacio para representar otras obras que iban a
escribir en sus casa, asi aproveché y les di como opcién el tema sobre la

familia.

Al dia siguiente hicieron sus representaciones y se observaba como
entablaban didlogos como si fueran sus padres y quisieran solucionar los

conflictos como ellos.

La evaluacion se realizé en base a las actitudes que mostraron y se
capturaron en una lista de cotejo tomado en cuenta lo siguiente: compartian

0 prestaban su titere con otros nifios, respetaron las ideas de los demas,
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escuchaban los didlogos, formaban equipo con otros nifios, participaron en la

elaboracion del guién y respetaron la toma de turno.

Al llenar la lista y analizar las actitudes mostradas, se puede decir que el
ochenta por ciento del total de nifios estuvieron motivados atendiendo las
participaciones de sus compafieros, compartieron sus titeres, sin embargo,
algunos interrumpian los dialogos gritando, contestando o asomandose por
debajo del teatrino para distraer a los nifios, cabe mencionar que se observo

mucha mas participacion para realizar las actividades.

Estrategia 8: “Ponte mis zapatos”

Propdsito: Respetar las cosas de los demas y auxiliar a los compafieros que

lo requieran.

Desarrollo:

-Se organiz6 al grupo por equipos, para lo cual se entregé un globo, se
agruparon de acuerdo al color que le toco.

-Se dieron instrucciones que consistian en quitarse los zapatos o tenis y
ponerlos dentro de un costal, después eligieron a un representante que a la
cuenta de tres tendria que ir a los costales y buscar los zapatos de cada uno
de sus compafieros y llevarselos de par en par, el equipo que termind de

ponerse primero sus zapatos ganaria el juego.
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-Se repiti0 nuevamente la misma actividad, pero ahora el representante
tendria la oportunidad de observar por un minuto los zapatos de sus
compaferos.

-Al final se formd un circulo sentados y cada nifio va explicando oralmente

que sintié y como fue la cooperacion y el respeto en su equipo.

La actividad fue llevada a cabo como se habia planeado, se llevo un
poco mas de tiempo porque los nifios quisieron realizar otras dos veces la
actividad, pero cambiando los integrantes de equipo, no se presentaron

contratiempos.

Fue muy divertido ver que algunos nifilos se querian poner los zapatos
de otros nada mas por ganar, como estabamos en la cancha los gritos no
molestaban a los nifios, pero si a otros grupos por eso tuvimos que bajar la

VOZ.

Se evalud a través de las observaciones, ademas de la participacion
oral de cada nifio, donde se tomaban en cuenta algunos aspectos: participo
en el equipo, ayudo a otros compafieros, respeto los zapatos de otros nifios y

si utilizé un vocabulario adecuado al hablarle a su compariero.

Todos los nifios coincidian en que fue divertido y aunque se molestaban

porque no les traian los zapatos correctos, se ponian en el lugar de ese
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companiero, porque era dificil saber de quien eran sin haber visto antes el
calzado, en cambio cuando ya los observaban fue mas facil; y hasta los
nifos que son un poco introvertidos participaron en la actividad con
entusiasmo. De ahi que el propdsito se haya alcanzado por la mayoria de los

nifos.

Estrategia 9: “Tu vales mucho y...”

Propésito: Descubrir el valor y habilidades de cada persona y respetarlas.

Desarrollo:

-Se formaron varias parejas, se entregaron algunos papeles manila y
marcadores.

-Se dieron las instrucciones de forma sencilla, que consistian en poner el
papel en el suelo acostarse sobre él y su pareja marcaria el contorno de su
silueta y viceversa.

-Recortaron la figura y la vistieron como desearon para ello utilizaron papel
lustre y pegamento. Después la pegaron en la pared del salén.

-Pusieron una hoja sobre su silueta, cada nifio escribié alguna palabra que
describiera a su compariero, pero siempre cuidando el no poner groseria.
-Cada uno ley6 su hoja y algunos compartieron lo que les escribieron en voz
alta, se hicieron comentarios para analizar si las caracteristicas que

describian sus compafieros eran verdaderas o falsas.
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Para realizar estas actividades se emple6 media mafana, pero no fue
tedioso porque los nifios estaban interesados, algunos alumnos tuvieron que
pegar dos hojas de papel para trazar la silueta completa, como habia junta
general esto provocO que algunas madres de familia fueran al salon para
preguntar sobre el comportamiento de sus hijos, asi los nifios hicieron un
poco mas de desorden de lo habitual, esto es, hablaban fuerte, gritaban y
otros hasta corrian dentro del saldén, de ahi que se les llamara la atencion

varias veces, pero después de las interrupciones continuaron con el trabajo.

Se evaluo a través de la observacion de los comentarios escritos a cada
nifio y de un sociograma donde se les preguntd: con quién se juntaban mas,
con quién no les gustaba juntarse, quién era el mas buen estudiante, el que
tenia mas amigos en el salén, quién prestaba sus utiles a todos los nifios y a

quién no le gusta prestar nada.

Fue un poco dificil analizar la informacion porque la mayoria de los
nifios solo mencionaban a sus amigos y solo la minoria tomaba en cuenta a
todos sus compafieros, de ahi que se tuviera que realizar dos veces para
comprobar las respuestas, deduciendo que los nifios identifican las
cualidades de sus compaferos aunque no sean Sus amigos, y que han
tratado de aceptarse como son al momento de realizar los trabajos, aunque

en ocasiones todavia se enojan por ejemplo con el que identifican como el
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mas vago e inquieto del grupo, pero se trata de ponerlos en el lugar de su

compariero para que lo comprendan y respeten.

Estas actividades me dieron la pauta para comprobar que se logré que
los alumnos interactuaran mas como grupo, teniendo la confianza de
expresar sus ideas, sentimientos y emociones sin el temor a que los demas
se rieran o burlaran de ellos, no solo se conocieron mas entre ellos sino que
como maestra conoci aspectos de algunos alumnos que no sabia que

presentaban.

Fue agradable participar con los alumnos como si fuera uno mas de sus
comparnieros, ya que la mayoria de las veces me inmiscuia y trabajaba en las
actividades, pero no en todo el proceso, de ahi que esta experiencia

favorecié un mejor contacto y comunicaciéon con los nifios.

En relacion a las actitudes negativas de respeto y cooperacion que
mostraban al momento de detectar la problematica significativa se fueron
transformando paulatinamente ante el desarrollo de las estrategias, en
algunos de los nifios fueron muy notorias, ya que por ejemplo en sus hogares
las circunstancias no les favorece para demostrar actitudes positivas, sin
embargo, trataban de realizar las actividades y participar de la mejor manera

para ser aceptados por sus compafieros, de ahi que considero que cuando
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en verdad el maestro se propone dar un seguimiento sistematico a una

problematica puede llegar a una solucion.
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CAPITULO VI

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

A. Método de Sistematizacion.

La realizacion de las actividades de mi proyecto han estado basadas en
el conocimiento de mi realidad dentro de la escuela primaria, de ahi que al
aplicarse las diversas estrategias se obtuvieran resultados, lo que nos lleva a
obtener una amplia informacion que por consecuencia requiere de una
organizacion légica y coherente donde se analicen no solo los conocimientos
practicos sino que ademas se respalden con elementos tedricos que a su vez
nos remita nuevamente a la practica para poder establecer una propuesta

mas amplia.

Asi se torna importante seleccionar un método que sistematice a través
del andlisis e interpretacion toda la informacién practica y teérica que se tiene
del proyecto de intervencion pedagogica sobre la ausencia de respeto y
cooperacion en el segundo grado escolar de la Escuela Ley de
Asentamientos Humanos; de ahi que se elija el Método de sistematizacion de
la practica que propone Mercedes Gagneten, ya que para ella este método

es “el proceso por medio del cual se hace la conversién de la practica a
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teoria, y toma como marco general el método dialéctico” %, pues como se

mencionaba, es necesario conjuntar la teoria y la practica para analizarla en
un devenir constante y permanente que le de mas objetividad a todos los
elementos, detectando posibles contradicciones o agregando aquellos que

no estén presentes y sean apoyo de alguna informacion.

El método de sistematizacién de la practica tiene como base el método
critico — dialéctico, ya que nos da la oportunidad de analizar la informacion
estableciendo a su vez una critica sobre los avances de lo planeado, las
situaciones favorables o desfavorables que se fueron presentando para
lograr tener un panorama mas claro sobre los logros obtenidos para tratar de

mejorar mi practica educativa.

El método de sistematizacién de la practica se lleva a cabo a través de

diferentes fases que permiten ir concretando el trabajo realizado:

1.- | Fase. Reconstruccién de la experiencia.

En esta fase se recopilan todos los relatos narrativos — descriptivos de
las experiencias vividas a través de la estructuracion y aplicacion de las
estrategias, como lo son: las observaciones realizadas en el diario de campo,

los registros de evaluacion de las diversas estrategias, los resultados de

% GAGNETEN, Mercedes. “Fases de la sistematizacién”. Antologia Lainnovacion. Pag. 38.
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entrevistas formales e informales realizadas a padres de familia, nifios y

comentarios de algunos maestros, para pasar a la siguiente fase.

2.- Il Fase. Analisis.

Se lleva a cabo el andlisis de todo lo vivido a través de los elementos
surgidos en la reconstruccion. Analizar es “distinguir y separar las partes de
un todo hasta llegar a conocer sus principios y elementos fundamentales”, 2*
es decir, en este proceso se va descomponiendo el todo en partes para ir
realizando el analisis de los sujetos reconstructores de la realidad, la practica
que se desarrolla, asi como la ideologia cultural del docente, tomando en
cuenta tanto los elementos aparentes, tangibles (denotacion) como los

ocultos o intangibles (connotacidén) ; esto se puede realizar a través de

diversas técnicas:

a) Decodificacion: que nos permite criticar y desmesurar desde las ideas
aparentes hasta descubrir y redescubrir dialécticamente los distintos
cbdigos que se presentan en la praxis.

b) Tematizacion: se realiza a través de lo observable, de lo claro que
permite establecer unidades tematicas que incluyan las ideas surgidas
del diario de campo u otras evidencias que a Su vez se van
multiplicando y requieren de un agrupamiento que de luz a un tema

especifico,

2 |BIDEM.
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c) Encodificacion: Implica la reconstruccion de la realidad concreta y
objetiva con el fin de hacer una integraciéon de sucesos constantes o

problemas surgidos a través de nuevos codigos.

3.- lll Fase. Interpretacion.

Interpretar es “ un esfuerzo de sintesis de composicion de un todo por la
reunion de sus partes”, % es decir, a través de la interpretacién podemos
transformar los temas mas significativos de la realidad y la préactica escolar,
reuniendo las partes semejantes para vincularlas a la teoria y confrontarlos
entre si para determinar la congruencia y el reordenamiento de ambos
elementos (practica — teoria), pero sobre todo para darle soporte, validez y

significacion a los datos empiricos de nuestra investigacion.

4.- IV Fase. Conceptualizacion.

Conceptualizar “es unir las mas diversas interpretaciones surgidas de la
practica, en un todo coherente”, ?° esto es, cuando se tienen reunidas estas
experiencias se puede hacer una reconstruccion tedrica de los diversos

elementos percibidos, tematizados e interpretados. Conceptualizar nos lleva

a tener conciencia clara de la vinculaciéon de la practica con el marco te6rico

% GAGNETEN, Mercedes. Op. cit. P4g. 47.
% GAGNETEN, Mercedes. Op. cit. Pag. 52.
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para extraer los elementos esenciales que lleven al sujeto a establecer una

idea o concepto que justifique y fundamente la alternativa de solucion.

5.-V Fase. Generalizacion.

La fase de generalizacion se apoya sobre ciertas uniformidades que
supone la posibilidad de determinado grado repetitivo de los fenbmenos de
que se trate, surgido de diferentes practicas sociales. La generalizacion no
es solo la afirmacion de un hecho observable, sino el descubrimiento de sus
mecanismos internos y externos, que en determinado momento se puedan
aplicar a otro contexto o institucidon escolar integramente o con algunas

variantes.

6.- VI Fase. Conclusiones.

Concluir significa establecer una relaciébn objetiva del texto con la
realidad que se ha experimentado, fundamentar acciones que se han venido
implementado a través de las anteriores fases metodolégicas, a su vez que
involucra la evaluacién permanente del proceso de investigacion tanto en

aspectos positivos como contradictorios.

7.- VIl Fase. Propuestas.
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Surgen del trabajo realizado, de las dificultades encontradas y
solucionadas de alguna forma, de los hallazgos a lo largo del trabajo, las
propuestas alternativas son importantes porque estan impregnadas de una
realidad social de diferente naturaleza, de acuerdo al problema enfrentado en
el ambito escolar, de ahi que la finalidad sea tratar de ponerlas en marcha

para mejorar la practica docente a través de la participacion activa.

B. Analisis e interpretacion de los resultados.

Después de exponer los elementos tedricos que respaldan el proceso
de sistematizacion se describirdn las fases analizadas en relacion a la
aplicacion de la alternativa ante la ausencia de respeto y cooperacion en los
nifos de segundo grado en la Escuela Primaria Ley de Asentamientos
Humanos. Cabe mencionar que aunque tenia claras las dificultades
enfrentadas tuve algunos tropiezos para organizar el trabajo, pero a través

de un andlisis dialéctico, logre rescatar la esencia de éste.

Il Fase. Anédlisis.

Tomando como base la reconstruccion de la experiencia se retomaron
los relatos narrativos realizados de la aplicacion de la alternativa para llegar
al analisis de algunas unidades tematicas y por consecuencia agruparlas en

una categoria que las incluyera.
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UNIDADES DE ANALISIS

CATEGORIAS

-Los que traian varias cajas las compartieron
con los demas.

-Entre todo el equipo buscaban ilustraciones.
-Ayudaron a sus compafieros a forrar las
cajas.

-Los papas ayudaron a los nifios a dibujar en
las cartulinas.

-Colaboraron en la invencion de la cancion.
-Compartieron sus titeres para jugar.
-Integraron a los equipos a los nifios que
estaban solos.

-Apoyaban al jefe del equipo con porras.
-Ayudaban a sus comparfieros a abrocharse

las agujetas y a trazar la silueta.

INTERACCION YCOOPERACION

-Todos querian hablar a la vez.

-Se hizo un llamado de atencion para leer por
turnos.

-Levantaron la mano y esperaron su turno.
-Cada uno estaba en su lugar trabajando.
-Defendian la figura de su compafiero de la
risa de otros.

-Todos querian hablar por el micréfono,
decidieron hacer un sorteo.

-Querian ponerse los zapatos de sus

RESPETO
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compafieros y se molestaban porque no eran
los correctos.
-ldentificaron las cualidades y deficiencias de

sus comparieros.

-Querian dibujar todos los personajes.
-Contribuyeron en lo que desearon en la
realizacion del saludo.

-Pidieron mas tiempo para participar en otra
obra de teatro.

-No querian entrar al salén por seguir con la
actividad de los zapatos.

-Se llevaron su silueta para que sus padres la
vieran.

-Pegaron las siluetas en la pared para que

adornaran el salon.

INTERES

-Les gusto6 ayudar a otros nifios.

-Mostraron disponibilidad para el trabajo.

-Se observé poco egoismo.

-Algunos padres de familia asistieron a la
ceremonia de honores a la bandera para
observar la participacién de sus hijos.

-Los nifios estaban entusiasmados vistiendo
sus siluetas y realizando las obras de teatro.
-Pusieron atencién y guardaron silencio
durante el saludo a la bandera.

-ldentificaron comportamientos malos de

ACTITUDES
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algunos de sus compaiieros dentro del salon
de clases.
-Propusieron  soluciones para que se

comporten mejor.

-Daban explicaciones de lo que observaban.
-Escuchaban las ideas de sus compafieros.
-Hablaron para solucionar los conflictos
surgidos entre los equipos.

-Algunos opinaban donde colocarian sus
construcciones.

-Dos nifios no dejaban hablar a los nifios que
realizarian la obra de teatro.

-Entablaban didlogos alternando turnos.

COMUNICACION

-Participacion activa en las actividades.
-Inventaron dialogos para las obras de teatro.
-Externaban sus opiniones.

-Aceptaban los errores cometidos.

-Proponian como realizar los trabajos.

ROL DEL ALUMNO

-Interactuaba con los alumnos y realizaba de
igual forma las actividades.

-Orientaba a los nifios ante alguna dificultad.
-Cuando surgieron conflictos planteaba
algunas alternativas para que eligieran la
mas conveniente.

-Se plantearon las instrucciones de forma

clara.

ROL DEL MAESTRO
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-Se tuvo una actitud abierta ante las
proposiciones o modificaciones que querian

los nifos.

-Algunos padres de familia auxiliaron a sus
hijos en la elaboracion de dibujos.

-Asistieron a los honores de la bandera para
ver a sus hijos.

-Algunos escribieron en el diario de campo el
comportamiento de sus hijos.

-Hubo poca participacion en las actividades.

ROL DE LOS PADRES DE FAMILIA

-Establecieron mecanismos para formar
equipos.

-Creaban sus propias reglas al trabajar tanto
en forma individual como por equipo.

-Sus comentarios 0 acciones eran
espontaneas.

-Realizaron las actividades de forma relajada

y divertida.

JUEGO

-Los nifios recibian palabras de aliento por
parte del maestro y alumnos para terminar
las actividades.

-Al analizar los comportamientos negativos
de algunos nifios, éstos se ponian tristes,
pero sus compafieros le decian que debia
hacer para ya no comportarse igual.

-Se observé que aunque no comprenden

AFECTIVIDAD Y APRENDIZAJE
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exactamente lo que es un valor fue mas facil
detectar las situaciones donde éstos estan

presentes.

lll Fase. Interpretacion.

A través de las acciones que realicé para ir desarrollando el proyecto de
intervencién de la practica en relacién a fomentar estrategias que favorezcan
actitudes de respeto y cooperaciéon en los nifios de segundo grado de la
Escuela Primaria Ley de Asentamientos Humanos logré analizar las diversas
situaciones que se fueron dando en el periodo de investigaciéon, asi con este
andlisis recupero y valoro tanto las experiencias positivas como las

negativas que influyeron directamente en este proceso.

De ahi que uno de los aspectos fundamentales a analizar sea en
relacion a la cooperacion que se define como “La colaboracion entre
individuos para la bisqueda de un mismo objetivo”, >’ es decir, si se pretende
fomentar actitudes de cooperacion, la colaboracién y participacion de los
integrantes del grupo escolar sera fundamental, pues sélo al vivenciar estas

situaciones lograran ir comprendiendo este valor, pero también se torna

importante la interaccion social que se establece no sélo con sus mismos

2" USTEP. Formacion en valores éticos. P4g. 26.
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compaferos sino ademas con el maestro o el padre de familia, por ende,
Piaget sostiene que “la interaccion social es la reciprocidad de las actitudes y
los valores entre el nifio y otras personas”, % esto es, al interactuar con otras
personas mostramos nuestras preferencias para trabajar con ellas no porque
sea necesario sino porque se desea hacerlo para lograr un objetivo comun.
Esta forma de intercambio puede llevar al nifio a que valore y aprecie a las
demas personas por sus diversas capacidades de participacion y dificultades
que presente en este intercambio, llegando a establecerse el respeto que es
definido como “La actuacion segun convicciones y derechos propios sin

dafiar a los demas”, 2°

pues, considero que este valor al igual que la
cooperacion son de suma importancia para que el nifio interactie con su
grupo ya sea escolar o familiar, ya que se observo dentro del salon de clases
que al ir aplicando las estrategias si se fue adquiriendo un poco mas de
respeto hacia sus compaferos, esto es, ya no participaban a gritos,
levantaban la mano para tener oportunidad de expresar sus ideas, lo que al
principio no se podia controlar, se insultaban por cualquier accion a veces de
poca importancia, asi se aplican las diversas actividades disefiadas por el
maestro para lograr motivar a los nifios tratando de despertar su interés, esto

es, sembrar la semilla de la inquietud, esa necesidad de hacer lo que se

propone, pero de acuerdo a sus deseos y expectativas.

8 WADSWORTH, Barry. “El desarrollo afectivo: |la aparicion de lareciprocidad y delos
sentimientos morales’. Antologia Laformacién de valores en la escuela primaria. Pag. 74.
% USTEP. Formacion en valores éticos. P4g. 26.
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De ahi que se desarrollaran las actividades tomando el juego como
base, ya que es en esta edad (7 y 9 afos) cuando los nifios se encuentran
en una etapa de operaciones concretas de acuerdo con Piaget y donde el
juego es pieza fundamental para adquirir conocimientos; esto es, “para los
nifios el juego es una actividad muy importante, pues les permite aprender de
otra manera, integrarse con otros nifios, divertirse, conocer reglas y probar
sus habilidades... Es un recurso que puede aprovecharse en el proceso de
enseflanza — aprendizaje, ya que la simulacion de hechos y situaciones

ayudan al nifio a ponerse en el lugar de otros”, *

asi se puede decir que la
mayoria de las actividades lograron que los nifios participaran
espontaneamente, observandose la integracion de nifios que son un poco
introvertidos, la risa y el entusiasmo que en algunas actividades como en la
de los titeres, ponte mis zapatos, mi silueta, entre otros se contagiaban entre

todo el grupo demostrando el interés que hubo para realizar

satisfactoriamente las actividades.

Ademas por medio de las actividades ludicas fue mas facil observar
actitudes espontaneas entre los nifios, ya que las actitudes “son el resultado
de aprendizajes realizados al responder a los estimulos y se manifiestan bajo
la forma de tendencias positivas 0 negativas, hacia objetos, personas o

situaciones”, 3! es decir, cuando los nifios estaban realizando una actividad

% SEP, “Guia para el maestro sequndo grado, educacion civica’. Pég. 9.
1 CERDA. “Una Psicologia de Hoy" . Pég. 247.
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manifestaban ciertos comportamientos que eran positivos 0 negativos ante
las exigencias de sus comparieros, pero esto no quiere decir que aunque se
diera de una forma espontanea dejara de tener valor cognoscitivo, sino por el
contrario, se establece una union entre los aspectos cognoscitivos y afectivos
— comportamentales, de ahi que aunque un nifio estuviera interrumpiendo a
sus compafieros 0 no participara simplemente estaba demostrando una
actitud negativa lo que nos llevaria a pensar en la ausencia de el valor de

respeto y de cooperacion.

Cuando se presentaron dificultades como las descritas se trataba de
entablar una comunicacion personal con el nifio o se pedia a otro nifilo que
hablara con él , ya que la comunicacion desde la perspectiva de Piaget “es
la representacion y el lenguaje que permite que los sentimientos adquieran
una estabilidad y una duracion que antes no tenian. Los afectos al ser
representados duran mas que la presencia de los objetos que los estimulan.
Esta capacidad de conservar los sentimientos hace posible los sentimientos

interpersonales o morales”, *

de ahi que la mayoria de las veces se
resolvieran los conflictos no solo entre maestro alumno sino también entre

nifos.

El papel del maestro al querer fomentar actitudes de respeto y

cooperacion es un poco dificil de llevar a la practica porque como opina

% WASDWORTH, Barry. Op. cit. Pag. 74.
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Kohlberg se requiere que el docente examine su rol en la ensefianza, sus
propias ideas, creencias y valores morales para que no vaya a transmitirlos
rigidamente a sus alumnos, debe despojarse de la idea de que solo él es la
fuente de sabiduria en el salén de clases y de oportunidad a los educandos
de que participen externando sus opiniones y comentarios, pues soélo asi se
dard un proceso dialéctico en el que ambos participen. En relacion al papel
que jugué como docente fue el de un miembro mas de la clase, tratando de
que los niflos fueran quienes realizaran por si solos las actividades, que
tomaran las mejores decisiones siempre que no afectaran a las demas, pero
fue un poco dificil porque desgraciadamente la estructura escolar esta
organizada de tal manera que aunque no se mencionen las jerarquias los
nifios las conocen, ya que por ejemplo en una de las actividades tuvimos la
interrupcion de la academia de policia para pasar a la cancha para que se
nos diera una informacién sobre un programa y aunque los nifios no querian
salir tuvimos que acatar la orden, entonces en diversas situaciones el
maestro esta entre un dilema hipotético donde su decision final puede afectar

de manera positiva o0 negativa al grupo.

En relacién al rol de los alumnos ya se ha dejado notar que fue de
menos participacién a mas, se observaron sus actitudes de accion, reflexién
sobre lo que se sugeria y sobre todo mas creativo, sin embargo faltd mas
participacion por parte de los padres de familia, pues solo unos cuantos

apoyaron a sus hijos en la realizacion del saludo y en escribir en el diario el
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comportamiento de sus hijos, de ahi que tal vez hizo falta disefiar otras
estrategias que fueran de mas interés para ellos, sin embargo, considero que
también influyé el que muchos de los alumnos provienen de un medio
econdémico bajo, por lo tanto sus padres tienen que trabajar y cuando llegan
a la casa ya estan cansados de ahi que no quisieran asistir o escribir en el

diario.

Es por esta razén que para que el nifio de segundo grado de primaria
llegue a desarrollar actitudes de respeto y cooperacion es necesario que el
docente no solo ponga interés en el aprendizaje cognitivo o de
conocimientos, sino también en el desarrollo de la afectividad como lo
describe Kohlberg, pues es aqui donde vamos a encontrar las actitudes que
demuestran los nifios y aunque no tengan bien internalizado lo que es un
valor como concepto comprenden las acciones que deben o no realizar,
ademas gue con ésto el maestro estara atendiendo a los planteamientos que
proponen los planes y programas escolares en cuanto al area de Educacién
Civica pues “se pretende impulsar el conocimiento y la comprension del
conjunto de factores que ordenan la vida social y la formacién de valores y
actitudes que sirven de base al individuo para incorporarse a la sociedad”. *
es decir, se pretende fomentar en cada nifio una actitud critica, reflexiva y

propositiva, donde siempre esté dispuesto a analizar sus expectativas y

llegue a la adquisicion de valores y por consecuencia de actitudes positivas,

% SEP. “Plan y programas de estudio 1993”. Pag. 50
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realizandose un cambio de aprendizaje y afectivo, pues solo asi se estara

desarrollando armonicamente en todas las esferas de su personalidad.

IV Fase. Conceptualizacion.

Después de confrontar tanto la practica como la teoria se hace
necesario elaborar los constructos personales de las diversas categorias en

gue se agruparon las unidades tematicas, siendo éstos los siguientes:

Cooperacion e interaccion.

La interaccion constituye un factor esencial para que pueda darse la
cooperacion, pues gracias a la colaboracion entre los nifios en una
actividad se puede llegar a un mismo objetivo, donde la conjuncién de
diversos puntos de vista es necesaria para establecer la unidad entre los

miembros de un equipo o grupo escolar y realizar una actividad.

Respeto.

Es un concepto un tanto abstracto para que los nifios lo
comprendan, pero es cuando una persona actla de acuerdo a sus
propias ideas, siempre y cuando no este dafando los derechos de las
demas personas, no se debe actuar sin pensar que se puede ofender a

alguien por tal o cual comportamiento.
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Interés.
Es el motor que da vida a la realizacion de una actividad, es todo
aguello que llama la atencion al nifio porque pone en juego su habilidad y

destreza en el logro de un obijetivo.

Actitudes
Son el reflejo de wun valor, es decir, son conductas o
comportamientos que surgen ante la presencia de alguna situacién, que
a su vez son producto de un razonamiento cognitivo, pero que se ve
influido por la afectividad de la persona a través del reflejo de la conducta,

las actitudes pueden ser positivas 0 negativas.

Comunicacion.
Es el proceso que permite expresar a través del lenguaje las ideas y
sentimientos que experimenta una persona, a la vez que implica escuchar
esas ideas para que se establezca un dialogo y entendimiento entre dos o

MAas personas.

Rol del alumno.
El alumno es el centro en torno al cual gira el proceso de ensefianza

— aprendizaje, de ahi que su papel debera ser de un sujeto activo ante las
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actividades, proponiendo y reflexionando sobre los temas analizados
ademas de poner en juego su creatividad e inventiva en la resolucién de

problemas cotidianos.

Rol del maestro.

Es el docente quien debe de disefiar y organizar las actividades
dentro del salon de clases en torno a los intereses y necesidades de sus
alumnos, teniendo disponibilidad para aceptar posibles cambios, ya sea
por proposicion de los alumnos o tratando de retomar el rumbo de los
objetivos en caso de que se pierdan. Debera analizar sus ideas,
sentimientos y convicciones para no transmitirlos a sus alumnos, sino
dando la liberta de que ellos sean quienes elijan aquellas conductas que

desean tener para ser aceptados socialmente.

Rol de los padres de familia.

Los padres de familia son quienes transmiten a los nifios las
primeras experiencias sobre todo lo que les rodea a sus hijos, es
importante que el padre de familia constituya un verdadero apoyo al
maestro y a su hijo, pues no solo debera observar el proceso que lleva en
el aprendizaje, sino que debe participar activamente en él, exponiendo

sus ideas y alentando emocionalmente al alumno.
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El juego.

Es la actividad mas importante para el nifio, en torno a ella deben de
planearse las actividades escolares, porque no solo divierte, propicia la
interaccidn y comunicacion, sino que apoya a la adquisicion de un
aprendizaje mas significativo, es la expresion mas espontanea que tiene

el nifio.

Afectividad y aprendizaje.

La afectividad y los aprendizajes no tienen porque estar disociados,
sino por el contrario son complementos, pues todo buen aprendizaje
requiere de un aspecto emotivo que lleve al nifio a sentir que sus
esfuerzos fueron alcanzados, es necesario que el docente ponga énfasis
en ambos para que en verdad tome en cuenta al nifio como un todo

armonico.

C. Propuesta.

El trabajo realizado en mi proyecto de intervencién ha tenido varios
procesos, en los que yo he logrado realizar cambios dentro de mi labor
educativa actual, que por la cotidianeidad de las acciones pasaban
desapercibidos y que inconscientemente estaban obstruyendo un buen

proceso ensefianza — aprendizaje.
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A través de las actividades realizadas y de las experiencias vividas al
final de este proceso de investigacion — accion surgen nuevas inquietudes
que han de conformarse en una propuesta que vendran ha ser el

resultado final de este trabajo.

Considero que algunas de las propuestas que fortalecerian este

proceso son.

Que el maestro adquiera una actitud innovadora, que se preocupe por
acrecentar el conocimiento del nifio no solo en lo académico, sino en
lo social y afectivo, llevandolo a la reflexion mediante la elaboraciéon de
estrategias didacticas que le ayuden a comprender de forma facil y

agradable diversos conocimientos y conceptualizaciones.

El trabajo realizado con los nifios debera ser basado en el juego para
que llame mas su interés y participe de forma individual como grupal y

a su vez interactue para lograr un mismo objetivo.

La participacion de los padres seria de gran apoyo para que los nifios
accedieran sin contradicciones al desarrollo de actitudes positivas

dentro del aula escolar.
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Que se propicie una educacion mas integral, donde no solo se le dé
relevancia al cumplimiento del programa, sino que se abra un espacio
de reflexion sobre las actividades diarias y las actitudes que provocan

en cada alumno.

Que los nifios lleguen a apropiarse de un juicio moral propio a través
del ejemplo del docente y de la comunicacion entre los nifios del

grupo, donde analice lo bueno y lo malo de cada valor.

El fomentar el trabajo en colectivo, pues solo asi el nifio tiene la
oportunidad de confrontar sus puntos de vista y establecer
conclusiones, siempre y cuando establezca el respeto, es decir, sin

dafar a los demas.

Promover los valores dentro del aula creando un mejor ambiente para

la apropiacion del aprendizaje en los nifios.

De ahi que no seria muy ilusorio pensar que en un futuro no muy lejano
se presentaran cambios en cuanto a esa ausencia de respeto y cooperacion
detectadas en un principio en toda la institucion, porque aunque no se logro

en su totalidad el cambio de actitudes de respeto y cooperacion en los nifios
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de segundo grado, al menos si se sembro la semilla que comenzé a dar

frutos y continuara con esta ardua tarea.



CONCLUSIONES

A través del proceso de intervencion realizado en la escuela primaria
Ley de Asentamientos Humanos se encontraron dificultades para poder
obtener la informacion que diera la pauta para proponer una solucion
verdadera, sin embargo, en ese constante ir y venir se rescataron todas
aguellas ideas que respaldaban la practica docente a través de entrevistas
formales e informales, registro de observaciones en el diario de campo y
sobre todo por un marco teérico que ofrecia sustento y validez a toda la

informacion empirica y que en un momento fue un tanto subjetiva.

De ahi que se tomara como punto de partida el método de investigacion
accion permitiendome inmiscuirme directamente en el proceso no solo como
observadora, sino ademas como participante, lo que permitid tener una
actitud abierta al cambio, ya que la actitud que el maestro tenga ante las
dificultades puede llevarlo a comprender mejor las situaciones y llevarlo a
transformar su practica diaria, lo cual repercutira en el mejor

aprovechamiento de sus alumnos.

Al momento de tener clara la idea sobre la aplicacion de la alternativa se
buscaron los momentos propicios para desarrollar las diversas estrategias
gue se elaboraron para fomentar actitudes de respeto y cooperacion en los

nifios de segundo grado, pocas fueron las modificaciones que se tuvieron
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que realizar como ajustar los tiempos previstos o interrumpir las actividades
por distintas circunstancias, sin embargo, el interés de los nifios por participar

y terminar los trabajos me dieron la pauta para seguir adelante.

La importancia de analizar tanto los aspectos positivos como los
negativos encontrados en los resultados de la aplicacion de estrategias fue
primordial, pues sirvi6 para tener mas claros aquellos elementos que
necesitaba replantear y ajustar adecuadamente para obtener la congruencia

necesaria.

Para analizar e interpretar la informacion se requirié de un releer y releer
la informacion contenida para disgregar las partes de un todo y agruparlas
nuevamente en categorias, al momento de confrontarlas con la teoria se
encontré que la mayoria tenia su respaldo teérico, pero se tuvo la necesidad
de ampliar algunas ideas para presentar la informacién suficiente y
pertinente, de ahi se conceptualizaron las categorias y se elaboraron los

constructos que surgieron del analisis de la vinculacion teoria — practica.

En relacion de la ensefianza de los valores en la escuela, se ve la
necesidad de poner énfasis en su ensefianza, pues se observan actitudes
negativas en los nifios que demuestran la ausencia de ellos y por ende no

son aceptados por el grupo social en el que se desarrollan.
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El fomentar actitudes de respeto y cooperacion en los nifios de segundo
grado de primaria no es un proceso sencillo, ya que éstos se encuentran en
un periodo de transicion en el que comienzan a deducir sus propios juicios
morales, de ahi la importancia que el maestro tenga presente como el nifio
va construyendo sus propias conceptualizaciones a partir de lo cotidiano y
concreto, dandose cuenta de que en todo momento se deben tener en
cuenta las experiencias previas del alumno, pues constituyen un punto de
partida; ademas el alumno debe tener a su alrededor personas que en
determinado momento le muestren actitudes positivas ante las diversas

situaciones para que estas se fomenten en él.

Sin embargo, no debemos desesperarnos cuando creemos que un nifio
ya lo comprendié todo y de repente sus acciones lo contradicen, pues a
través del error y del reconocimiento volvera a actuar bien o mal conforme a

las exigencias del grupo.

De ahi la importancia de permitir la comunicacion, interaccion y sobre
todo el juego, pues muestran la espontaneidad del nifio en el aprendizaje,
ademas de concientizar a los padres de familia de su participacién en este
proceso de desarrollo de actitudes, pues son ellos quienes transmiten las
ideas y conceptos mas arraigados sobre los valores, ya sean positivos 0

negativos.
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De esta forma si queremos que nuestros alumnos desarrollen actitudes
de respeto y cooperacibn seamos su ejemplo, reconozcamos las cosas
buenas de nuestros alumnos y dejemos de estar remarcando las cosas
malas, hay que reconocerles los esfuerzos que realizan para el logro de una
actividad, aungque no se acerquen a las expectativas que nosotros tenemos,
hay que motivarle para que dia con dia se interese mas por adquirir nuevos
conocimientos que lo lleven a participar activamente en su grupo y en su
comunidad, beneficiAandose €l y las personas que le rodean, de ahi la
importancia de fomentar valores en el nifio, pues éstos se reflejaran al
momento de trabajar en clase en un mejor ambiente, repercutiendo a su vez

en un mejor aprendizaje.
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ANEXO 1

ESQUEMA GENERAL DE MI PROYECTO



ANEXO 2

EVALUACION DE LA ESTRATEGIA 1
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PARTICIPO EN|RESPETO LAS| RESPETO LA ESTUVO

TODAS LAS | IDEAS DE SUS TOMA DE ATENTO A SUS

ACTIVIDADES | COMPANEROS TURNOS COMPARNEROS
ARMANDO Sl S Sl Sl
JOSE NO S NO Sl
DANIEL Sl S Sl Sl
LUIS NO S Sl Sl
SAMUEL NO S NO Sl
CARLOS Sl S NO Sl
RAMON NO Sl Sl Sl
ANA S S S S
BRENDA S S S S
ADRIANA S S S S
JAZMIN Sl Sl Sl Sl
GUADALUPE S S NO S
ELENA S S S S
LAURA S S S S
ELIZABETH NO S S S
MARIANA S S S S
ESMERALDA S S S S
YOLANDA NO S Sl Sl
LIZETH Sl S Sl Sl
CELESTE Sl S Sl Sl

LISTA DE COTEJO: SI — NO.
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ANEXO 3

EVALUACION DE LA ESTRATEGIA 3
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ANEXO 4

EVALUACION DE LA ESTRATEGIA 5
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ANEXO 5

CANCION ELABORADA POR UN EQUIPO



ANEXO 6

EVALUACION DE LA ESTRATEGIA 6
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PARTICIPO EN
LA ELABORA-

COMPRENDIO
EL CONCEPTO

PARTICIPO EN
LA CREACION

DIO OPORTUNI-
DAD DE PARTI-

CION DEL CON- |DE COOPERA-|DE LA CAN-|CIPAR A O-

CEPTO. CION. CION Y DIBUJO | TROS.
ARMANDO B B R
JOSE R R R
DANIEL B MB B B
LUIS R B B B
SAMUEL R B R
CARLOS B MB B B
RAMON R R R R
ANA R B B
BRENDA B B B
ADRIANA B B MB
JAZMIN MB MB MB MB
GUADALUPE MB MB MB MB
ELENA MB MB MB MB
LAURA MB MB MB MB
ELIZABETH R R B B
MARIANA B B B MB
ESMERALDA B B B B
YOLANDA B B B MB
LIZETH R R B B
CELESTE MB MB MB MB

ESCALA: MB = MUY BIEN, B = BIEN, R = REGULAR.




ANEXO 7

EVALUACION DE LA ESTRATEGIA 7
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COMPARTIO | RESPETO |ESCUCHO |SE INTE-|PARTICIPO | RESPETO
SUTITERE |LAS LOS GRO EN|EN EL|LA TOMA
IDEAS DE | DIALOGOS | UN EQUI- | GUION. DE TUR-
OTROS PO. NOS.

ARMANDO SI NO SI NO NO NO
JOSE NO HIZO NO SI NO NO SI
DANIEL Sl Sl SI Sl Sl SI
LUIS Sl Sl SI Sl Sl SI
SAMUEL Sl SI Sl Sl Sl Sl
CARLOS NO SI Sl NO NO NO
RAMON NO NO Sl NO NO NO
ANA Sl SI Sl Sl Sl Sl
JAZMIN Sl Sl Sl Sl Sl Sl
BRENDA Sl Sl Sl Sl Sl Sl
ADRIANA Sl Sl Sl Sl Sl Sl
LUPITA NO HIZO SI Sl Sl Sl Sl
ELENA Sl SI Sl Sl Sl NO
LAURA Sl Sl Sl Sl Sl Sl
ELIZABETH FALTO FALTO FALTO FALTO FALTO FALTO
MARIANA Sl SI SI SI SI NO
PERLA NO Sl SI Sl Sl NO
YOLANDA Sl Sl SI Sl Sl SI
LIZETH Sl Sl SI Sl Sl SI
CELESTE Sl Sl SI Sl Sl SI

LISTA DE COTEJO: SI — NO.
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ANEXO 8

ESTRATEGIA 8
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ANEXO 9

EXPRESIONES DE LOS NINOS AL REALIZAR LA ESTRATEGIA 8
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ANEXO 10

ESTRATEGIA 9



SOCIOGRAMA DEL GRUPO

ANEXO 11
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* LIDER, ° ESTUDIOSO (A), + MAL ESTUDIANTE, - RECHAZADO,

AFINES, = NO AFINES.
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